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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragon Nim. 36.205

Acordada la incoacion de expediente sancionador a don Sabir Moham-
mad, de nacionalidad pakistani, con domicilio en esta capital (calle Estudios,
nims. 11-13), por infraccién al vigente Reglamento sobre los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia, aprobado por Real Decreto 1.1 19 de
1986, de 26 de mayo, el funcionario instructor del expediente formula la
siguiente propuesta de resolucién

Que por esta Delegacion del Gobierno se sancione a don Sabir Moham-
mad por infraccion al articulo 75.2 del citado Reglamento, a la vista del
escrito de la Jefatura Superior de Policia de {echa | de febrero de 1991, en el
que se comunica haber solicitado el expedientado con fecha 14 de diciembre
de 1990 documento unificado de permiso de trabajo y autorizacion de resi-
dencia, estando sin legalizar su situacion en este pais desde el dia 24 de
noviembre hasta el 14 de diciembre de 1990, pudiendo ser sancionado, con-
forme a lo previsto ¢n el articulo 76 de dicha normativa, con una multa de
hasta 25.000 pesetas, cuya cuantia se adecuard a criterios objetivos y subjetivos
de proporcionalidad en atencion a la gravedad de la infraccién cometida.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede a fin de que en el plazo de
ocho dias hébiles, contados a partir del siguiente a la fecha de notificacion
del presente escrito, pueda alegar cuanto considere en su defensa, de acuerdo
con el articulo 137.2 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958.

Habiendo resultado imposible la notificacion al expedientado en el
domicilio anteriormente indicado, se procede por el presente a dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo

Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al expedientado

Zaragoza, 11 de junio de 1991. — El secretario general, Juan-José Rubio

Ruiz.
Num. 36.574

Con fecha 10 de mayo de 1991 la Comision Nacional del Juego efectud
propuesta de resolucion dirigida a don Telaat Bassil Ha Ddad, con domicilio
en Zaragoza (avenida de Madrid, num. §9), en la que literalmente se decia:

«Acordada la incoacion de expediente sancionador nimero 19.638 a don
lelaat Bassil Ha Ddad por supuesta infraccion de la vigente normativa
sobre el juego, el instructor del expediente formula la siguiente propuesta de
resolucion:

Que por el secretario de la Comision Nacional del Juego se sancione al
arriba indicado con multa de 5.000.005 pesetas y el comiso y destruccion de
los boletos incautados, por la tenencia y distribucion de boletos no homolo-
gados para un juego no autorizado, habiéndose sorprendido en el interior
del vehiculo, propiedad del arriba indicado, por la Guardia Civil los citados
boletos, en el término municipal de Maguilla (Badajoz), segin acta de la
Guardia Civil de fecha 9 de noviembre de 1989, lo que constituye una
infraccién de los articulos 2, 4 y 12 del Reglamento de Juego mediante Boletos
de 24 de abril de 1981, tipificada como muy grave en el articulo 2, apar-
tados a), ) y r) de la Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre, no habiéndose
formulado descargos, por lo que se mantienen los hechos imputados y su
correspondiente calificacién juridica.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede a fin de que en plazo de ocho
dias habiles pueda alegar cuanto considere en su defensa, de acuerdo con el
articulo 7.2.d) de la Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre. El instructor,
Javier Lopez Vargas.»

Habiendo resultado imposible la notificacién al expedientado en el
domicilio anteriormente indicado, se procede por el presente a dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Lo que se publica en este periodico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al expedientado.

Zaragoza, 14 de junio de 1991. — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.
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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Foral de Alava
CUERPO DE MINONES
Niim. 36.544

Habiéndose intentado la notificacion de las sanciones correspondientes a
los expedientes indicados en la relacién que sigue, y no habiendo sido posible
realizarlas segin lo previsto en el articulo 80.1 y 2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, es por lo que se hace publico el presente edicto, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80.3 del citado texto legal:

Expediente: Nimero 91-0545.

Titular: Mariano Amo Basa.

Domicilio: Paraiso, 6, Cuarte de Huerva (Zaragoza).

Infraccién: Carencia de autorizacion de tarjeta visado de transportes,
como consecuencia de vulnerar los requisitos que motivaron su otorga-
miento (falseamiento de las caracteristicas de tara y PMA al objeto de
obtencion de tarjeta referida a vehiculo ligero), teniendo una tara real de
5.550 kilos, constando en tarjeta ITV 7.480 kilos.

Lugar y fecha: Carretera N-240, kilémetro 10, el 10 de enero de 1991.

Vehiculo: Z-0107-AD.

Precepto infringido: Articulo 197.a-41 del Rgto. O. Ttes.

Sancion: 250.000 pesetas.

Expediente: Nam. 91-1276.

Titular: José-Manuel Romero Caro.

Domicilio: Cineasta Adolfo Aznar, 23, Zaragoza.

Infraccion: Transportar hierro con peso en carga de 8.150 kilos, estando
autorizado para 6.500; exceso de 1.650 kilos.

Lugar y fecha:; Carretera N-124, kilometro 27, el 3 de abril de 1991.

Vehiculo: Z-6964-X.

Precepto infringido: Art. 198.)) del Rgto. O. Ttes.

Sancion: 60.000 pesetas.

Los citados expedientes se hallan a disposicién de los interesados en el
Servicio de Mifiones de la Excma. Diputacion Foral de Alava.

Lo que se comunica para conocimiento y efectos, haciéndole saber el
derecho que le asiste a manifestar, por escrito, ante el jefe del Servicio de
Transportes de la Exema, Diputacién Foral de Alava (plaza de la Provincia,
sin nimero, de Vitoria), y en el plazo de quince dias hébiles, lo que a su
derecho convenga.

Vitoria a 10 de junio de 1991.
Sobron,

SECCION CUARTA

Notificaciones de sancién

El jefe del Servicio de Mifiones, Julio

Delegacion de Hacienda
de Zaragoza

SECCION DE NOTIFICACIONES

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero mas adelante
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido fue en el municipio de
Zaragoza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora
competente han sido practicadas las liquidaciones tributarias que a conti-
nuacién se expresan:

Nim. 29.863

Num. de liquidacion, contribuyente, ultimo domicilio conocido,
hecho imponible, base impositiva y cuota liquida

Concepto: Intereses de demora (Ord. 394)

0.504738.8-90. Blas Quilez, Luis-Miguel. Avenida Francisco de Goya,
nitm. 96. 1988. Ingreso fuera de plazo modelo 110. 2.906.

0.504829.4-90. Gonzalez S4nchez, Maria-Agustina. Toledo, 5, principal.
1989. Ingreso fuera de plazo modelo 130. 2.063.

0.504833.7-90. Hamburguesas y Cocinados, S. L. Laguna de Rins, 3.
1990. Ingreso fuera de plazo modelo 300. 4.049.

0.504853.0-90. Paricio Franco, Miguel. Pedro Mufioz Seca, 6. 1989.
Ingreso fuera de plazo modelo 130. 2.355.

0.504856.1-90. Pubs Zaragoza, S. A. Doctor Cerrada, 7. 1988. Ingreso
fuera de plazo modelo 110. 3.526.

0.504870.0-90. Anadén, S. A. Moncasi, 9. 1990. Ingreso fuera de plazo
modelo 110. 38.489.

0.504869.0-90. Anadon, S. A. Moncasi, 9. 1990. Ingreso fuera de plazo
modelo 300. 29.438.

0.504899.9-90. Grasa Biec, Carlos. Arz. Morcillo, 40. 1989. Ingreso fuera
de plazo modelo 130. 3.046.
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0.504916.1-90. Matute Gracia, Jesis. Lasala Valdés, 16. 1990. Ingrest
fuera de plazo modelo 300. 5.461.

0.504971.3-90. Bosque Goicoechea, Félix. Esc. Burriel, 6. 1989. Ingres®
fuera de plazo modelo 130. 3.236.

0.504977.7-90. Contreras Collado, José. Avenida San José, 99. 1989,
Ingreso fuera de plazo mgdelo 300. 4.204.

0.504983.4-90. Galera Lasobras, Miguel-Angel. Avenida de Cesare?
Alierta, 30. 1990. Ingreso fuera de plazo modelo 300. 4.083.

0.505057.0-90. Seguer Badal, Miguel. Miguel Servet, 14. 1988. Ingres
fuera de plazo modelo 110. 9.210.

0.500258.9-91. Agreper, S. A. Francisco de Vitoria, 5, bajo. 1990
Ingreso fuera de plazo modelo 110. 16.676.

0.500259.6-91. Agreper, S. A. Francisco de Vitoria, 5, bajo. 1990.
Ingreso fuera de plazo modelo 110. 9.373.

Concepto: Sanciones tributarias (Ord. 398)

0.503904.1-90. Golf Comercial Company, S. A. Sevilla, 11.
Declaracién negativa fuera de plazo, modelo 330. 10.000.

0.503908.0-90. Internac. de Transportes y Logi. Paseo de Sagasta, 12
1987. No atender requerimiento integral modelo 300, 25.000. f

0.503911.6-90. Limpiezas La Luna, S. L. Jacinto Benavente, 1. 1989. NO
atender requerimiento integral. 25.000.

0.503915.5-90. Marin y Medel, S. A. Maestro Marquina, 11. 1987. No
atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503916.2-90. Mau Asociados, S. A. Gil de Jasa, 4. 1987. No atendef
primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503917.0-90. Maynar y Paniego, S. A. Juan Pablo Bonet, 20. 1987.
Declaracion negativa fuera de plazo, modelo 200. 20.000.

0.503920.5-90. Nacional e Internacional de Informe. Lagasca, 17. 1987
No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503924.4-90. Pachardn La Repiblica y Pacharan, S. E. Lagasca, 8.
1987. No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503927.6-90. Promotora Matas Verde, S. A. Plaza de San Franciscd
nam. 5. 1987. No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503931.9-90. San Paco, S. L. Plaza de San Francisco, 13. 1987. N0
atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503935.8-90. Soubales, S. A. Lagasca, 10. 1987. No atender primef
requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503937.2-90. Videos Aragén, S. A. Arz. Morcillo, 40, 1987. No atender
primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503939.7-90. Viveros y Técnicas Agricolas, S. A. Diaz Vivar, 6. 1987:
No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503940.8-90. Zaracort, Sdad. Civil. Doctor Alcay, 6. 1988. No atender
primer requerimiento modelo 390. 25.000.

0.503948.6-90. Centro Aragonés de Mantenimiento. Paseo de Sagast®
nim. 41, 1987. No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503954.3-90. Maros Grup, S. A. Marfa Moliner, 69. 1987. No atendel
primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503960.0-90. Rodalo, S. L. Monterregado, 6. 1987. No atender primer
requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503964.0-90. Urbanizadora Royales, S. A. Avenida de Pignatelli, 29.
1987. No aiender primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503967.1-90. Agrup. Viviendas Bretén, Sdad. Civil. Avenida de Tenof
Fleta, 57. 1989. No atender requerimiento integral. 25.000.

0.503968.9-90. Aislamientos del Ebro, S. A. Madre Vedruna, 2. 1989. N0
atender requerimiento integral. 25.000.

0.503969.6-90. Aislamientos del Ebro, S. A. Madre Vedruna, 2. 1989. No
atender requerimiento integral. 25.000.

0.503971.4-90. Alside, S. A. Paseo de Rosales, 34. 1987. No atendef
primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503972.1-90. Aratec, S. A. Residencial Paraiso, 1. 1987. No atendef
primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503973.9-90. Asesoria y Gestién Cooper., S. L. Avenida de Cesare?
Alierta, 4. 1987. No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503974.6-90. Audibox, S. A. Avenida de Tenor Fleta, 57. 1987. N0
atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.

0.503975.3-90. Auto Vedruna, S. A. Laboral. Madre Vedruna, 26. 1987-
Declaracion negativa fuera de plazo, modelo 200. 20.000.

0.503976.0-90. Auxidecor, S. L. San José de Calasanz, 26. 1987
Declaracion negativa fuera de plazo, modelo 200. 20.000.

0.503983.5-90. Cabletex, S. A. Paseo de la Constitucidén, 10. 1989. No
atender requerimiento integral. 25.000.

0.503984.2-90. Cabletex, S. A. Paseo de la Constitucién, 10. 1989. No
atender requerimiento integral. 25.000.

0.503988.1-90. Carcega, S. A. Paseo de Sagasta, 3. 1989. No atender
requerimiento integral. 25.000.

1988,

Pprir

prir
198
No
No
No
198
No
198

198

san
651

Con
Co;

Lig

Act
At
Ag
Acy

198

356




:15C0s
. No
mer
.nder
1987.
nder
astd,
:;ldcf
imer
, 29.
enof
). No
). No
nder

ndef

4re0
. No
987,
987-
. No
. No

nder

- BOP Zaragoza.—Num. 144

26 junio 1991

2347

0.503993.1-90. Centro del Descanso, S. L. Florida, sin niimero. 1989, No
atender requerimiento integral. 25.000.
; 0.503994.9-90. Centro del Descanso, S. L. Florida, 2. 1988. No atender
Primer requerimiento modelo 190. 25.000.
0.503996.3-90. Comercial Bescés y Rey, S. A. Residencial Paraiso, 5.
1987. No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.
0.503997.0-90. Confecciones Zarma, S. A. Raquel Meller, 10. 1987. No
atender primer requerimiento integral. 25.000.
0.503998.8-90. Conpli, S. A. Pablo Remacha, 11. 1989. No atender
Tequerimiento integral. 25.000.
.0.503999.5-90. Conpli, S. A. Pablo Remacha, 11. 1988. No atender
Primer requerimiento modelo 390. 25.000.
0.504003.0-90. Enoteca Valero Lacosta, S. A. Francisco de Vitoria, 8.
1987. No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.
.0.504009.3-90. Garwell, S. A. General Sueiro, 43. 1987. No atender
Primer requerimiento integral modelo 200. 25.000.
0.504073.4-90. Taine, S. A. Paseo de las Damas, 11. 1987. No atender
Primer requerimiento modelo 200. 25.000.
- 0.504079.8-90. Uni6n Tei, S. A. San Ignacio Loyola, 3. 1987. No atender
Primer requerimiento modelo 200. 25.000.
0.504081.6-90. Video Producc. Cisterna, S. A. Avenida de las Torres, 6.
1987. No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.
0.504083.0-90. Wiglass Internacional, S. A. Lobera Domingo, 11. 1987.
No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.
0.504145.5-90. Mont Grac, S. A. Avenida Alcalde Gémez Laguna. 1987.
No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.
0.504146.2-90. Navarro, S. Electro, S. L. La Via, 4 (Casablanca). 1987.
No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.
U.504427.3-90, Muebles Arteco Coop. Ltda. Paraiso, 14 (Miralbueno).
1987. No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.
0.504442,0-90. Teizar, S. A. Carretera de Logrofio, kilometro 4. 1987,
No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.
0.504458.0-90. Construcciones Mendara, S. A. Brazato, 2 (Casablanca).
1987. No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.
0.504479.0-90. M. Angel Morte, S. A. Construc. Brazato, 2 (Casablanca).
1987. No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.

Concepto: Infracciones simples (Ord. 398)

090002.7-91. Viejo Gil, Manuel-Antonio. Rio Cinca, 27. Expediente
$ancionador, 200.000.

Concepto: Licencia fiscal impuesto industrial (Ord. 028)

1700320.4-91. Pérez Gonzalez, Flora. Las Armas, 18. 1991. Epigrafe
651.136. 1.982.

Concepto: IRPF. Declaracién anual (Ord. 101)

000158.5-91. Perulero Gonzélez, J. Fco. Bruselas, 7-4F. 1989. Devol.
fonvert, a ingresar. 1.172.

COncepm: IRPF, Otras liquidaciones practicadas por la Admon. (Ord. 107)

) ]?0003!.9-91. Giménez Abellaned, Federico. Obispo Tajon, 1. 1988.
'quid. positiva. 15.283.

Concepto: Cuota diferencial renta (Ord. 109)

4000063.0-91. Launa Vallés, M. Ramén. Capitdn Esponera, 2. 1983.
Actas de inspeccion, 46.579.

4000063.0-91. Launa Vallés, M. Ramén. Capitdn Esponera, 2. 1983.
Actas de inspecei6n. 46.579.

4000071.1-91. Launa Vallés, M. Ramén. Capitdn Esponera, 2. 1985.

Actas de inspeccién. 965.59.
4000072.9-91. Launa Vallés, M. Ramén. Capitan Esponera, 2. 1982.
Actas de inspeccién. 46.696.
19 4000159.7-91. De Dios Sanz, Maria del Carmen. Plaza de Aragén, 7.
B7. Actas de inspeccién. 156.281.
3598700043.3-91. Soler y Guindin, S. L. Poligono de Malpica, 70. Expediente
91. 4.679.560.

Concepto: Impuesto general trafico de empresas (Ord. 210)

4000006-6.91. Launa Vallés, M. Ramén. Capitén Esponera, 2. 1982-85.
Actas de inspeccion. 260.992.

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletin Oficial
€la Provincia, se consideraré la fecha siguiente a la de su aparicién en el
5 llld.o peri6dico oficial como la de notificacién a efectos de determinar el
|='."cll‘.lztiemo del periodo de pago sin recargo, que podra hacerse mediante
mpreso de abonaré, en metélico o con talén conformado a favor de la
Callﬂ Postal de Ahorros, en la Caja de esta Delegacion o a través de cualquier

tidad bancaria, en los siguientes plazos: :
Si la notificacién queda hecha en los dias 1 al 15 del mes, hasta el 5 del
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mes siguiente; si queda hecha los dias 16 al ultimo del mes, hasta el 20 del
mes siguiente.

Transcurrido el vencimiento anterior, se procedera al cobro por via de
apremio, con el 20 % de recargo.

En todos los casos, cuando el plazo termina en dia inh4bil se entiende
prorrogado al siguiente habil.

Finalmente, quedan notificados desde la misma fecha a que antes se
alude de que pueden formular los siguientes recursos:

Contra la liquidacién. — Recurso previo de reposicion, en el plazo de
quince dias habiles, a partir del siguiente al de la notificacién, que debe
presentarse en el Registro General de esta Delegacién de Hacienda y
resolvera la Dependencia competente por haber dictado el acto administrativo.
O reclamacién econdémico-administrativa, ante el Tribunal Econémico
Administrativo Provincial, en el plazo de quince dias hébiles, a partir del
siguiente al de la notificacion, o, en su caso, del en que se haya notificado,
expresa o tdcitamente, la resolucién del recurso previo de reposicion.

Zaragoza, 20 de mayo de 1991. — El secretario general, Mariano
Sanchez Lazaro.

SECCION QUINTA

Niam. 24.395

Ha solicitado Francisco-Javier Bielsa Artidiello licencia urbanistica para
la actividad de bar en calle Arzobispo Doménech, 23.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de
30 de noviembre de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto
de 1982 se abre simultdneamente informacidn vecinal y publica por término
de diez dias naturales, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencion pueden formular por escrito, que presentaran
en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 30 de abril de 1991. — El alcalde.

Nim. 24.396

Ha solicitado Jesis Nosellas Domenche licencia urbanistica para la
actividad de bar en calle Domingo Ram, 23.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de
30 de noviembre de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto
de 1982 se abre simultdneamente informacién vecinal y publica por término
de diez dias naturales, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencion pueden formular por escrito, que presentaran
en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 30 de abril de 1991. — El alcalde.

Nim. 24.397

Ha solicitado Puerta Hostelera, S. L., licencia urbanistica para la
actividad de bar en calle Gomez Segura, 1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de
30 de noviembre de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto
de 1982 se abre simultdneamente informacién vecinal y ptblica por término
de diez dias naturales, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentaran
en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 30 de abril de 1991. — El alcalde.

Niim. 24.399

Ha solicitado César Martinez Bagiiés, en representacion de Silcesa, S. A.,
licencia urbanistica para actividad de restaurante en calle Don Teobaldo, 8.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de
30 de noviembre de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto
de 1982 se abre simultdneamente informacién vecinal y piblica por término
de diez dias naturales, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencion pueden formular por escrito, que presentarén
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en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se considerarin notificados por el presente anuncio,

Zaragoza, 30 de abril de 1991. El alcalde.

Nim. 24.408

Ha solicitado José-Antonio Quintin Hortells, en representacion de El
Pato Rojo, S. L., licencia urbanistica para la actividad de bar-restaurante
en avenida Valdefierro, 1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de
30 de noviembre de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto
de 1982 se abre simultaneamente informacion vecinal y piblica por término
de diez dias naturales, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencion pueden formular por escrito, que presentaran
en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 30 de abril de 1991. — El alcalde.

Nim. 24.407

Ha solicitado Mac’s licencia urbanistica para la actividad de bar en calle
Ricla, 18.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de
30 de noviembre de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto
de 1982 se abre simultdneamente informacion vecinal y publica por término
de diez dias naturales, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencion pueden formular por escrito, que presentaran
en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 30 de abril de 1991. — EI alcalde.

Nium. 24.404

Ha solicitado Maria-Jests Longds Grau licencia urbanistica para la
actividad de pub en calle Doctor Cerrada, angular a calle Dato, 6.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de
30 de noviembre de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto
de 1982 se abre simultdneamente informacion vecinal y piblica por término
de diez dias naturales, durante los cuales todos los que se consideren
afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito, que presentarén
en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que
estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 30 de abril de 1991. — El alcalde.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Ntim. 29.563

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 24 de abril
de 1991, acordé aprobar inicialmente la Ordenanza municipal para la
proteccion y gestion del galacho de Juslibol y su entorno.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente niim. 3.052.802/91
a informacién piblica, durante el plazo de treinta dias, en la Gerencia
Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin nimero, poligono
Romareda), en horas de oficina.

Zaragoza, 14 de mayo de 1991. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nim. 22.567

En su dia se remitieron notificaciones de subsanacion de error en la
anteriormente efectuada, de acuerdo plenario de fecha 26 de julio de 1990,
por el que se aprobaba con caricter definitivo el Plan parcial del suelo
urbanizable programado del sector 60/1, instado por Eduardo Peleato
Peleato y otros, a los siguientes propietarios afectados:

—Antonio Torrejon Sénchez, con domicilio en calle Encinacorba, 47.

—Restaurante Faustino, con domicilio en plaza San Francisco, 3.

Habiéndose devuelto dichas notificaciones por no conseguir localizar al
destinatario en el caso del primer propietario relacionado y negéndose a

M.C.D. 2022

firmar el segundo propietario, y en cumplimiento del articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento, mediante el presente anuncio se suple la falta dé
notificacién personal, por las circunstancias anteriormente mencionadas.
Lo que se hace piblico para general conocimiento y efectos.
Zaragoza, 11 de abril de 1991. — El alcalde-presidente. — Por acuerd®
de S. E.: El secretario general.

Nim. 29.317

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 24 de abril
de 1991, acordé aprobar con carécter inicial el estudio de detalle en calle
Padre Polanco, nims. 42, 44 y 46, segin proyecto instado por Edificios
Hermanos Escosa, S. A.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente niim. 3.195.404/90
a informacién publica, por el plazo de quince dias, en el Servicio dé
Planeamiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo (calle Domingd
Miral, sin niimero, antiguo Cuartel de Palafox), en horas de oficina.

Zaragoza, 25 de abril de 1991. — El alcalde-presidente. — Por acuerdd
de S. E.: El secretario general.

Ntim. 35.053

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 24 de abril
de 1991, acordé aprobar con carécter inicial el estudio de detalle en calle
Sobrarbe, niimero 18, seglin proyecto instado por dofia Pilar Gaya Galino

Mediante el presente anuncio, el expediente nimero 3.221.070-90 s€
somete a informacién piblica durante el plazo de quince dias en el Servici®
de Planeamiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo (calle Doming@
Miral, sin nimero, antiguo Cuartel de Palafox), en horas de oficina.

Zaragoza, 25 de abril de 1991. — El alcalde-presidente. — Por acuerd®
de S. E.: El secretario general,

Niim. 35.574

El sefior teniente de alcalde delegado del Area de Urbanismo, con fechd
4 de junio de 1991 adopté la siguiente resolucion:

«Primero. — Requerir a la propiedad del solar existente en el niimero
12 de la calle Norte para que, en el plazo improrrogable de un mes y bajo
direccién facultativa, proceda a realizar las obras de saneamiento y limpieza
del interior del solar, asi como, posteriormente, proceda al cerramient®
adecuado del perimetro total del solar, todo ello en evitacion de dafios 4
personas o cosas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 181 de 13
Ley del Suelo y Ordenanza 8.5.4 de las generales de edificacion.

Segundo. — Requerir asimismo al titular de la propiedad, a fin de queé,
una vez finalizadas las obras, acredite las mismas mediante la presentacién
en este Servicio del correspondiente certificado técnico, debidament®
cumplimentado y visado por el Colegio Oficial correspondiete.

Tercero. — El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anteriof
determinara que sea del exclusivo cargo del propietario de la citada finca 12
responsabilidad penal o civil a que haya lugar como consecuencia de posibles
dafios a personas o cosas, todo ello con independencia de cualquier otrd
resolucion legal que la Alcaldia o el Consejo de Gerencia estimen oportuna.

Cuarto. — Comunicar a la propiedad de la citada finca que, tras 18
realizacion de las obras ordenadas en los apartados anteriores, los elemento$
de urbanizacion generales, tales como aceras, deberén reponerse a su estado
original.

Quinto. — En el supuesto de que no se proceda a la ejecucion de 138
obras, éstas se podran ejecutar subsidiariamente por el Ayuntamiento y 2
costa de la propiedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica.»

Lo que se Hace piiblico para conocimiento de don Agustin Escartin Pérez
y otros, cuyos domicilios se desconoce, a fin de que el presente sirva de
notificacion, advirtiéndoles que contra el anterior acuerdo podran interponer
recurso de reposicion ante este Consejo de Gerencia en el término de un mes,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciban la notificaciéon del
presente acuerdo, entendiéndose desestimado si transcurre otro mes sin qué
se notifique su resolucion; ademas, podrén interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de dicha jurisdiccién del Tribunal Superior d¢
Justicia de Aragén dentro del término de dos meses, siguientes a 12
notificacién de la resolucién del recurso de reposicion, cualquiera que 5¢2
su fecha, y si ésta no fuera adoptada en el indicado plazo de un mes, el
recurso contencioso podré interponerse dentro del afio siguiente a la fecha
en que hubieran presentado el de reposicion, todo ello de conformidad cor
lo dispuesto en los articulos 52 y concordantes de la Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local de 2 de abril de 1985 y demas legislacion vigente sobr®
régimen local, y articulos 51 y siguientes de la Ley de 27 de diciembre de 1956,
con la advertencia de que, no obstante, podrén interponer cualesquiera otros
recursos, si lo creen conveniente.

Zaragoza, 6 de junio de 1991. — El secretario general.
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Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa S. A. de Bebidas Carbénicas Niim. 31.023

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
S. A. de Bebidas Carbonicas.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Sociedad Anénima
de Bebibas Carbénicas, suscrito el dia 30 de abril de 1991 entre representantes
de la empresa y de sus trabajadores, recibido en esta Direccién Provincial
enfecha 15 de mayo de 1991, y de conformidad con lo que dispone el articulo
902y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de

2 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos,

Esfa Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
Colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Prow'ncia. -

Zaragoza, 28 de mayo de 1991. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo primero
Disposiciones generales

" I.Aﬂ- 1.2 Ambito funcional y territorial. — El presente convenio serd
Plicable en el centro de trabajo que la empresa Sociedad Anonima de
bidas Carbénicas (SABECA) tiene actualmente en Zaragoza.

Art. 2.2  Ambito personal. — Quedan comprendidos dentro del 4mbito
de aplicacién del convenio todos los trabajadores que presten sus servicios
el centro de trabajo sefialado en el articulo 1.2

“’_m. 3.2 Ambito temporal, vigencia y duraciéon. — El convenio entrara
e'} _Vlgor el 1 de enero de 1991, extendiéndose sus efectos hasta el 31 de

IClembre de 1992, y quedaréa prorrogado tacitamente por perfodos anuales
Sucesivos si con un mes de antelacién, al menos, a su vencimiento inicial o
Prorrogado no se hubiera denunciado por alguna de las partes contratantes.

Finalizado el plazo de vigencia seguiran rigiendo las tltimas condiciones
“Stablecidas hasta la aplicacién de un nuevo convenio.

; Art. 49 Prelacién de normas. — Las normas del presente convenio
®Bulardn las relaciones entre la empresa y su personal con cardcter

Preferente y excluyente de cualquier otro pacto o convenio de 4mbito local,

Provincial o nacional que pudiera elaborarse y que afectase a esta empresa.

1 Con caricter supletorio y en lo no previsto se aplicar4 la Ordenanza
a,bﬂriﬂ de Bebidas Refrescantes, Estatuto de los Trabajadores y demés
18posiciones de cardcter general.

Art. 52 Absorcién y compensacion. — Las condiciones retributivas o

€ cualquier otra naturaleza que se puedan establecer en el futuro por
“Ualquier otra clase de pacto, convenio o disposicién legal sélo tendran
tlicacia y se aplicardan cuando, consideradas en su conjunto y en computo
nua, superen las condiciones de este convenio, también valorado en su
“onjuntg y en computo anual. En caso contrario, serdn absorbidas y
c‘"npemsatclas por estas Giltimas, subsistiendo el convenio en sus propios
Thinos y sin modificacién alguna de sus conceptos, condiciones y
Tetribuciones.

Capitulo II
Organizacion del trabajo

Art. 6.2 Generalidades. — A tenor de lo dispuesto en la normativa

?-l. la facultad y responsabilidad de organizar y dirigir y controlar la

:‘,::“Vid.a(! laboral corresponde exclusivamente a la direccion de la empresa,

c: Perjuicio de las facultades de asesoramiento, orientacién y propuesta que
Iresponde al comité de empresa.

§ t.l\rt. 7.2 Jornaday horario de trabajo. — Para el personal que trabaja
1empo se establece ¢l siguiente calendario laboral: 1.816 horas efectivas

¢ trabajo en cémputo anual.

8) Personal de almacén y servicios: Se trabajar4 a turnos y la jornada
Sera, rotativamente, de 6.00 a 14.00 horas y de 14.00 a 22.00 horas, de lunes
A Viernes,
da.dLos controlistas trabajaran en forma rotativa en las siguientes modali-

es:

—Uno, en jornada continuada en turno de mafiana; otro, en jornada
ntinyada en turno de tarde, y el tercero, en jornada partida.

leg
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b) Personal de administracion. — EIl personal de administracion
trabajara durante todo el afio en jornada partida, de 7.45 a 13.00 y de 13.45
a 17.00 horas, de lunes a viernes, excepto en los meses de junio, julio y agosto,
que lo haré en jornada continuada de 7.00 a 14.00 horas.

El personal de esta seccion de administracién, vinculado al departamento
de mecanizacion, se adaptar4 a jornadas especiales si las necesidades futuras
de la empresa lo precisara.

El niimero de horas efectivas reales de trabajo serd de 1.816.

¢) Personal comercial. — Para el personal comercial, venta y distribuci6n,
que realiza su trabajo a tarea, la empresa fijar4 la cantidad de tarea para cada
empleado atendiendo a las caracteristicas del trabajo a realizar en cada ruta,
sector, etc., y teniendo en cuenta, entre otros extremos, el niimero de visitas
a realizar.

Su trabajo lo realizard de lunes a viernes durante todo el afio.
Unicamente trabajar4 de lunes a sdbado en la semana que coincida la
Semana Santa. Si la tarea asignada al trabajador fuera considerada por éste
excesiva, podré expresar su disconformidad a su jefe inmediato. De no estar
de acuerdo con la resolucién de aquél a la controversia, podré recurrir por
si 0 a través de sus representantes sindicales a la direccion de la empresa, que
dentro del plazo de diez dias, después de conocer la reclamacion planteada
y hechas las averiguaciones correspondientes, resolveré oido el comité de
empresa.

Contra la decisién de la empresa, el trabajador afectado podré recurrir
ante el organismo laboral, sin perjuicio de continuar observando las
instrucciones recibidas hasta tanto se resuelve definitivamente lo que
proceda.

La remuneracion de la tarea estard compuesta por dos partes: una se
corresponder4 con la remuneracion establecida en el presente convenio para
su categoria profesional; la otra, bajo la denominacién de comisiones,
servird para retribuir la forma en que se desarrolla la tarea y los desfases de
tiempo en compuio anual que pudiese resultar en la realizacién normal de
la tarea asignada.

Art. 8.2 Trabajos de categoria superior. — A peticion de la empresa,
el trabajador debera realizar trabajos de categoria superior a la suya, entre
otros en los siguientes supuestos:

a) Por ausencias temporales de sus productores, originados por
accidentes, enfermedad, servicio militar, licencias, excedencias, vacaciones,
sanciones y situaciones semejantes.

b) Como consecuencia del desdoblamiento de puestos de trabajo
durante los meses de mayor actividad en la empresa. En este ultimo caso,
tales trabajos no tendrén una duraci6n superior a seis meses dentro de cada
anualidad.

Fl personal afectado tendré derecho a la retribucién correspondiente a
los trabajos que realmente desempeiie, percibiendo, en este caso, dicha
retribucién desde el primer dia.

Art.9.2 Trabajos de categoria inferior. — Por necesidades transitorias
o imprevistas, o por inexistencia de puestos de trabajo, la empresa podra
destinar a un trabajador a realizar funciones correspondientes a una
categoria inferior, durante el tiempo estricto en que subsistan las expresadas
circunstancias y conservando siempre el salario y demas emolumentos
correspondientes a su categoria. Ello se realizaré de forma rotatoria entre
los posibles trabajadores afectados, siempre que no hubiera conformidad
para llevarlos a cabo por parte de cualquiera de dichos productores.

Capitulo 11
Clasificacién del personal

Art. 10, Categorias profesionales. — El personal que presta servicios
en esta empresa se hallard comprendido dentro de alguno de los grupos
siguientes, en razén de las funciones que desempefie:

a) Personal técnico:

—Titulados (de grado superior o medio).

—Encargado general o jefe de departamento.

—Encargado de seccion.

—Encargado de grupo.

b) Personal administrativo:

—Oficial de primera.

—Oficial de segunda.

—Auxiliar,

—Aspirante auxiliar.

—Auxiliar telefonista.

¢) Personal comercial, venta y distribucion:

—Oficial de primera.

—Oficial de segunda.

—Candidato.

—Ayudante.

—Pebn.



2350

26 junio 1991

BOP Zaragoza.—Num. 144

d) Personal de almacén y servicios:

—Oficial de primera.

—Oficial de segunda.

—Ayudante.

—Pebn.

e) Personal subalterno:

—Ordenanza.

—Porteros y vigilantes.

—Personal de limpieza y similares.

Las categorias profesionales consignadas y enumeradas, asi como los
departamentos especificados en el presente convenio son meramente
enunciativos y no suponen la obligacién de tener la existencia total de los
departamentos mencionados y cubrir todas las plazas que en los mismos se
indica si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

En cuanto a sus funciones y cometidos se estard a lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ordenanza laboral para las industrias de bebidas
refrescantes.

Capitulo IV

Ingresos, periodo de prueba y ceses

Art. 11. Ingresos. — Se establece con carécter general que la edad
minima para ingresar en la empresa es la de 18 afios, sin perjuicio de la
posibilidad excepcional de contrataciéon de mayores de 16 afios, con las
limitaciones legales establecidas para estos casos.

La contratacién de trabajadores se realizard con cumplimiento de las
normas legales establecidas en materia de empleo y constara por escrito, con
la entrega de la correspondiente copia del contrato al trabajador.

Art. 12. Periodo de prueba. — EIl ingreso del personal se entenderd
como provisional hasta finalizado el periodo de prueba, que seré de catorce
dias laborales para los trabajadores no cualificados, cinco meses para los
técnicos titulados y dos meses para los demas trabajadores.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento por cualquiera de las partes, el trabajador pasa a ser fijo,
eventual, interino, de temporada, o de cualquier otra modalidad establecida
y autorizada por la ley.

Los periodos de prucba anteriormente sefialados se aplicardn también
para los casos de ascensos.

Art. 13. Ceses. — En el caso de que un trabajador quiera cesar en su
puesto de trabajo tendrd que notificarlo por escrito a la empresa con una
antelacion de catorce dias, con descuento en caso contrario de los dias que
bajasen de los indicados.

Capitulo V
Horas extraordinarias, vacaciones, licencias, excedencias y traslados

Art. 14, Horas extraordinarias. — Para el personal que trabaja a
tiempo se consideran como horas extraordinarias aquellas que sobrepasan
los horarios establecidos para cada época del afio. Las partes firmantes del
presente convenio acuerdan la realizacion de las horas extraordinarias que
a juicio de la direccién de la empresa sean convenientes para resolver
problemas productivos de indole estructural, pudiendo llegar en su nimero
a los topes legalmente establecidos.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias estructurales las
necesarias por periodos punta de produccioén, ausencias imprevistas,
mantenimiento y aquellas cuyo carécter estructural se derive de la naturaleza
del trabajo de que se trata, siempre que no sea posible su sustitucién por
contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas por la ley.

A los efectos previstos en el Real Decreto 1.858 de 1981, la cotizacion
de las horas extraordinarias que se realicen por los motivos sefialados en el
pérrafo anterior no sufrirdn el incremento adicional comprendido en aquella
disposicién, debiendo la empresa y el comité de empresa notificarlas
mensualmente a la autoridad laboral.

Art. 15. Vacaciones. — Para el personal fijo de plantilla, durante la
vigencia del presente convenio, se fija un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de 22 dias laborables o la parte proporcional en el caso de no
llevar trabajando en la empresa el afio necesario para el pleno disfrute de
este derecho.

Las vacaciones se disfrutaran fuera del periodo comprendido entre el 1
de mayo y el 30 de septiembre si son en forma continuada, es decir, los
veintid6s dias laborables seguidos.

Ahora bien, la empresa, manteniendo la decisién voluntaria adoptada en
afios anteriores, y salvo que imprevistos de fuerza mayor se lo impida,
fraccionar4 las vacaciones (previo informe al comité) en dos periodos:

—Diez dias en verano (junio a septiembre).

—Doce dias en invierno (noviembre a febrero).

M.C.D. 2022

Se establecer4n los turnos de vacaciones correspondientes con las
secciones afectadas y se dard a conocer, por escrito colocado en el tablon
de anuncios de la empresa, los nombres de los interesados y el periodo
sefialado a cada uno de ellos.

Los turnos de vacaciones de verano se iniciardn siempre en lunes; las d¢
invierno, en lunes o jueves, segiin casos.

El personal que disfrute vacaciones en época sefialada como de verano,
de sus comisiones o primas sblo cobraré el 75 % en este periodo de diez dias.
Fuera del periodo sefialado como de verano cobrard el 100 % de estos
conceptos.

Art. 16. Licencias y permisos retribuidos. — El personal afectado por
este convenio tendr4 derecho a solicitar licencia con permiso de sueldo;
previa comunicacién a la empresa con la antelacion suficiente, en cualquierd
de los casos siguientes:

a) Quince dias por matrimonio.

b) Cinco dias por muerte de conyuge o hijos.

c) Tres dias por nacimiento de hijos.

d) Dos dias por enfermedad grave de esposa, hijos y padres.

e) Dos dias por muerte de padres o hermanos.

f) Dos dias por matrimonio de hijos.

g) Dos dias por cambio de domicilio.

h) Un dia por matrimonio de hermanos.

i) Un dia por enfermedad grave de hermanos (intervenciones quirdr-
gicas).

j) Un dia por muerte de familiares de segundo grado.

Si en los hechos a que se refieren los apartados b) y c) concurrieran
circunstancias excepcionales la empresa podra ampliar las citadas licencias
hasta siete dias naturales.

Igualmente, en el caso que contempla el aparado e), también se pm‘ll"‘i
ampliar la licencia a cinco dias naturales.

Todas las licencias anteriormente sefialadas se entenderan como dias
naturales y se establecen especificamente para las circunstancias que €
expresan, debiendo ser disfrutadas, por tanto, en el momento en que $€
produzcan dichas circunstancias, sin que en ningiin caso puedan ser alegadas
en otra ocasion con cargo a ellas.

Art. 17. Excedencias. — Podran solicitar la excedencia voluntaria
todos los trabajadores fijos en la empresa, siempre que lleven, al menos, dos
afios de servicio y que los productores que se encuentren en tal situacion no
excediesen del 5 % de la plantilla fija de la empresa.

La excedencia voluntaria se concedera por una sola vez y por plazo no
inferior a un afio ni superior a cinco, sin derecho a prorroga.

El tiempo en que el trabajador permaneciese en dicha situacién de
excedencia voluntaria no serd computable a efectos de antigiledad ni 8
ningiin otro efecto.

Solicitado el ingreso, que deberd hacerse antes de finalizar el plazo
concedido, sera destinado el excedente a ocupar la primera vacante que 5¢
produzca de igual o similar categoria.

Durante la situacion de excedencia no tiene derecho el trabajador
afectado al percibo de suelo ni retribucién alguna, sin que pueda utilizar esta
situacién para prestar servicios a otra empresa del sector a efectos de
competencia.

Dardan iugar a la situacion de excedencia forzosa los casos de nombra-
miento para cargo publico o ejercicio de cargo sindical, a peticién de 10§
trabajadores afectados. Por su parte, la empresa, en los casos referidos
podra exigir la excedencia forzosa del trabajador cuando le impida 12
dedicaci6n a su trabajo.

Art. 18. Traslados. — El traslado de un trabajador desde su centro dé
trabajo en la empresa a otro distinto podré realizarse a solicitud del
interesado por necesidades de servicio y por mutuo acuerdo entre trabajador
y empresa.

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la empresa, se efectie
a solicitud del interesado, aquélla podr4 modificar la categoria y retribucion
si fuese a nivel inferior en el nuevo puesto. El traslado en este caso no dard
derecho a indemnizacion alguna por gastos que el cambio de residencia
origine.

En cuanto alos traslados por mutuo acuerdo y los forzosos, ambas partes
estardn a lo que ordene la normativa vigente al respecto.

Capitulo VI
Disposiciones sindicales

Art. 19. Funciones del comité de empresa. — El comité de empresa en
¢l 4mbito de sus respectivas competencias tendré las siguientes funciones:

a) Recibir trimestralmente informacién sobre la evolucién de 12
empresa.

b) Tener a su disposicién anualmente la memoria, balance, cuenta de
resultados y en general cuantos documentos obren en poder de 10§
accionistas.
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¢) Intervenir con carécter previo a su ejecucion en los acuerdos sobre
Tegulacién de empleo, cierres totales o parciales, regulacién parcial de
empleo con reducciones de jornada y traslado de instalaciones.

_ 9 Ser informado previamente con la suficiente antelacién de los
Siguientes extremos:

—Cambios sustanciales en la distribucién de jornada, horarios de
trabajo, etc.

—Acuerdos de fusién o modificacion de la forma juridica de la empresa
Cuando ello afecte al volumen de empleo.

_—Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que habitualmente
utilice la empresa.

. —Entender de lo relativo a la prevencion de accidentes y a seguridad e
higiene en el trabajo.

—Participar en la gestion de fondos sociales.

—Informar sobre las reclamaciones que se produzcan en materia de
clasificacion de personal.

‘*_P'Oponer a la empresa las medidas que considere adecuadas en
Materia de organizacién, produccién o mejoras técnicas.

—Recabar informacion en los casos de disconformidad del trabajador
con 1“_ liquidacion que se practique en el supuesto de cese, estando presente
U miembro del comité si el trabajador lo requiere.

—Solicitar informacion sobre las liquidaciones de la Seguridad Social
Presentadag por la empresa.

Fr ec) l_{equerir para llevar a cabo un registro la presencia de un miembro
Omité de empresa, ademds de la del interesado.
mie;:' 20. Garant'ias sindicales. — Los representantes de los trabajadores,
ros del comité de empresa, tendrdn las garantias que en cada
Momento les reconozca la legislacion vigente. En lo que se refiere al crédito
lr:ﬂ?‘{l'as para el ejercicio de. sus actividades como representantes de los
jadoers se establecen veinte horas mensuales retribuidas.
* dﬁ“ Cl{alquicr caso, para que puc@a ser dada l.a oportuna al.llorizacién por
e cccion de la empresa, se requiere la previa comumf:auén por escrito
Misma de la peticidn con veinticuatro horas de antelacién, con expresion
€ laindole de 1a actividad, lugar de realizacién y momento de su comienzo
¥ final, extremos éstos que deberdn justificarse posteriormente.
e Art. 21, S'ancioncs. 5% La v_aloraci()n de las fal_tas que se produzcan y
" °°l‘lr:spondicmcs sanciones impuestas por la direccion de la empresa
N siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las
l_as graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador,
S:‘:“fndo constar la fecha y los hechos que la motivaron. De todas las
2 :;::es impuestas por faltas graves y muy graves serd informado el comité
resa,

Capitulo VII
Régimen econdmico

Art, 22. Salarios. — Las percepciones econdmicas que regirdn en esta
:nPresa durante el afio 1991 son las que figuran en al anexo 1, consecuencia
Nal de haber aumentado el 8 % a todas las que figuraban en el convenio
¢ tmpresa 1990.

Para e] afio 1992 se incrementarén todas las cantidades que figuran en
% anexos correspondientes a 1991, con el tanto por ciento que oficialmente
tclare e] INE como IPC alcanzado en 1991, méas 1,25 puntos.

s N9 obstante, si el IPC que oficialmente determine el INE para 1992 fuera
Perior al incremento salarial realizado (IPC de 1991 + 1,25 puntos), se
Visarian los salarios pactados en la cantidad que exceda sobre el porcentaje

l:'a‘mido.

Art. 23, Antigiiedad.

8) Contratados con anterioridad al 31 de diciembre de 1976:

—A los dos afios de servicio en la empresa, 5 %.

—A los cuatro afios de servicio en la empresa, 10 %.

—A los nueve afios de servicio en la empresa, 20 %.

~—A los catorce afios de servicio en la empresa, 35 %.

—A los diecinueve afios de servicio en la empresa, 50 %.

~—A los veinticuatro afios de servicio en la empresa, 65 %.

b) Trabajadores contratados con posterioridad al dia 1 de enero de 1977:

~A los dos afios de servicio en la empresa, 5 %.

~—A los cuatro afios de servicio en la empresa, 10 %.

—A los nueve afios de servicio en la empresa, 20 %.

~—A los catorce afios de servicio en la empresa, 25 %.

—A los diecinueve afios de servicio en la empresa, 40 %.

~—A los veinticuatro afios de servicio en la empresa, 60 %.

La;\rt. 24. Prima especial puesto de trabajo y plus personal de empresa.

48 primas que para determinadas categorias profesionales totalmente
Entificadas regirdn en esta empresa durante el periodo de vigencia de este
Mvenio son las que figuran en el anexo 1.

L.C.D. 2022

El plus personal de empresa que tiene su origen en las exigencias de la
Ley 10 de 1980 ser4 de aplicacién exclusivamente al personal que lo tenga
reconocido a titulo individual por los respectivoss importes.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias. — Se abonardn las siguientes:

—Una paga en julio.

—Una paga en diciembre,

—Una paga (de beneficios) dentro del mes de enero del afio siguiente.

La cuantia de cada una de ellas seré el equivalente a una mensualidad
de sueldo de convenio, mas antigiiedad y plus personal.

Los trabajadores ingresados en el transcurso del afio o que cesasen
dentro del mismo percibirén las gratificaciones prorrateando su importe con
relacion al tiempo trabajado.

Art.26. Pagade vacaciones. — Todos los trabajadores fijos de plantilla
percibirdn una bolsa de vacaciones en el mes de septiembre equivalente a
quince dias de sueldo de convenio, mas antigiledad y plus de personal.

Los trabajadores que asi lo deseen podran solicitar un anticipo a cuenta
de dicha paga antes de disfrutar las vacaciones en cualquier mes o periodo
sefialado en el articulo 15 (vacaciones) de este convenio.

Art.27. Horasextraordinarias. — Las horas extraordinarias realizadas
por el personal se abonarén segiin los importes establecidos en el anexo 3
de este convenio. A dichos importes hay que incrementar el porcentaje de
antigiiedad que corresponda en cada caso.

Art. 28. Comisiones para el personal comercial. — El importe de las
comisiones sefialadas para el personal comercial durante la vigencia de este
convenio es el que figura en el anexo 4.

Art. 29. Dietas, ayuda de comida. — Las cantidades establecidas para
estos conceptos son las que figuran en el anexo 5 de este convenio.

Art. 30. Otras percepciones especiales. — En las semanas en que exista
dia o dias festivos (no domingos), por la recuperacién y con objeto de
terminar la tarea, los vendedores y distribuidores cobrardn una dieta de
“ayuda de comida” por dia realmente trabajado en esa semana.

Art. 31. Ayuda de calzado. — El personal de la seccién comercial
(preventistas, vendedores, distribuidores, candidatos y ayudantes fijos de
plantilla) tendrdn derecho en concepto de “ayuda de calzado™ a una
asignacion extraordinaria de 2.105 pesetas cada seis meses, que se pagara en
abril y en octubre.

Art.32. Cajas de productos Kas. — La empresa obsequiara a todos los
empleados fijos de plantilla durante el afio con cuatro cajas de sus fabricados
Kas, en el formato 200 cc. F. P. y en sabores surtidos. Ademds, realizard
descuentos especiales sobre los precios de tarifa en las compras que los
empleados realicen para el consumo familiar.

Art. 33. Desplazamiento a planta. — La empresa abonar4 el importe
de dos billetes de autobiis por dia de asistencia al trabajo. Este importe
correspondera en todo momento al del billete del vehiculo publico que hace
el recorrido por el sector donde estan ubicadas las instalaciones de la
empresa Kas en Zaragoza.

Art. 34, Indemnizacién complementaria por enfermedad o accidente.
En el caso de baja de un trabajador por causa de incapacidad laboral
transitoria, la empresa le abonaré las cantidades necesarias hasta completar
el 100 9% de sus percepciones fijas que rijan para su categoria profesional,
resarciéndose de las devoluciones que efectiie el organismo de la Seguridad
Social correspondiente, exigiendo los documentos necesarios que acrediten
la iniciacién de su situaci6n, los partes confirmatorios y el posterior recibo.
Su iniciaci6n ser4 a partir del primer dia de incapacidad.

Art. 35. Ayuda a disminuidos fisicos y psiquicos. — Se abonar4 a los
trabajadores con hijos disminuidos fisicos o psiquicos una asignacion
mensual de 8.000 pesetas por hijo en dichas circunstancias, previa la
certificacion oficial correspondiente.

Capitulo VIII
Disposiciones varias

Art. 36. Prendas de trabajo. — La empresa facilitara las prendas de
trabajo que considere necesarias para las distintas secciones del centro de
trabajo, concretando ya las que se usan habitualmente y que tradicionalmente
vienen entregandose, a saber (en abril las de verano y en octubre las de
invierno):

Administracién (cada dos o tres afios):

—Una blusa

—Una falda.

—Un jersey.

—Un pantalén.

Comercial (anualmente):

—Dos camisas de verano.

—Dos camisas de invierno.

—Un pantal6n de verano.

—Un pantal6n de invierno.
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Comercial (cada dos afios):
Una corbata.
~Una chaquetilla para vendedores.
Un chaquetén para preventistas,
. Un pantalon de invierno o verano (afios pares de verano y afios
impares de invierno).
Comercial (cada tres afios):
—Un jersey para utilizar en los meses de invierno debajo de la
chaquetilla.
—Un chubasquero.
Almacén (anualmente):
Un bombacho.
—Dos camisas.
Dos pares de botas.
Almacén (cada dos afios):
Un buzo.
Almacén (cada tres afios):
Un anorak.
Art. 37. Seguro voluntario de empresa. — Todos los trabajadores fijos
de la empresa disfrutardn del siguiente seguro voluntario con cargo a la
empresa:

Casado
Soltero sin hijos
o viudo o viudo Casado
Concepto sin hijos con hijos con hijos
Fallecimiento, incapacidad total y per-
manente e invalidez absoluta y perma-
nente . A Al e B R B e S 300.000 600.000  900.000
Fallecimiento por accidente ....... 600.000 1.200.000 1.800.000
Fallecimiento por accidente de circu-
| E T e e R R S e 900.000 1.800.000 2.700.000
Art. 38. Comisi6n paritaria. — A efectos de seguimiento, cumplimiento

e interpretacion de las cldusulas de este convenio se constituye una comisién
paritaria cuya intervencién tendra carécter previo o cualquier reclamacion
o recurso que pudiera plantearse de forma oficial en cualquier instancia,
compuesta por dos representantes del comité de empresa y por dos
designados por la empresa.

Ultimo. — Todo el personal de la empresa se compromete no sélo a
realizar puntualmente las tareas y trabajos que se encomienda a las distintas
secciones, en funciéon de las necesidades que puedan presentérsele a la
empresa en el transcurso del periodo que se establece en este convenio, sin
mas incentivo que los sefialados en cada apartado del mismo, sino también
a aumentar la productividad, controlar el absentismo y el mejor cuidado y
conservacién de los medios de trabajo que se ponen a su servicio.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad con todo lo
anteriormente establecido, firman el presente convenio de empresa y los
anexos que se citan dentro del articulado del mismo, en el lugar y fecha
sefialados en el encabezamiento.

ANEXO

Sueldos, prima y plus

NUM. 1

(Doce mensualidades, mds paga extra de julio, mas paga extra de diciembre,
més paga extra de beneficios, mds media paga extra de vacaciones septiembre)

Prima especial Plus
puesto personal

Categorias Sueldo de trabajo de empresa

Administracion:
Jefe de administracion ........ 2.715.137 544.530
Oficial 1.* admén. (CPD) ...... 1.864.863 70.749 (1)  298.560
Oficial 1.* admoén. (caja) ....... 1.864.863 55.028 (1)  298.560
Auxiliar admén. ............. 1.460.331 218.644
Auxiliar teléfono ...........,. 935.507 140.486 (1) 192.132

Comercial:
JefEdB 20N 50 culven e 2.715.137 419.014
L (5 ) N R g AR 2.148.959 353.813
Preventibla tol . oo it 1.563.056 322.149
Vendedor-distribuidor ......... 1.410.992 306.507
Candidato distribuidor ........ 1.333.561 213.109
Ayudante distribuidor ......... 1.201.839 117.080
Peén distribuidor ............. 1.079.552 69.492
Oficial de primera marchandising 1.486.206  300.646 (1) 198.084
Oficial de segunda marchandising 1.466.790 198.084

M.C.D. 2022
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Oficial de 1.* almacén (control) 1.554.364  194.400 (1) 273.663
Oficial de 2.* almacén (carretilla) 1.466.790 70.749 (1) 274.007
Oficial de 2.* mecénico dispensing 1.466.790 198.084
Oficial de primera almacén ..... 1.554.364 273.663
Oficial de segunda almacén ..... 1.466.790 198.084
Ayudante de almacén ......... 1.431.351 202.403
PEON.. ot i et s ol o e 1.168.777 102.834
(1) En doce pagas, sin antigiiedad.
ANEXO NUM. 2
Gratificacion por trabajar los sdbados del afio 1991
Por cada sabado:
OfcialBE e PRITUCTA . l0dias- o lais cid ogiaticn s e 4 "ala 4is s 4 s e el 10351
ONGIAE 08 SEPUnERY o s e e e i e e 9.821
AVIORIIRE - (N ot e VPR e = 111 A St 9.172
PEOTIES. % sl v e hor e R b b s s e 7.610
ANEXO NUM. 3
Valor hora extraordinaria
Oficial de primera de administraciéon ...............c00unnn 1.162
AuxilingadaisaciOn . o S0 a0 it s s e By c 912
ANKIHAT TRIOTON0! S5l o e i v o T ol s e b s 54 a0 s el e e 61!
Oficigl de'primera de almastn i o i vt nin oot saiests ot 970
Oficial de segunda de almacen . .. 0. 0 S fol i vl iei e s 915
Ayilante de alaee o S e S S s T e s 893
Gt R R AR O L A T SR e T A i R RS TV 849
ANEXO NUM. 4
Comisiones comercial afio 1991 Zaragoza
Tang Bag-In-Box
Categoria Normal  Familiar premix 10 20
Autoventa:
Vendedorsolo ........ 19.28 29,21 33,57 33,57 67,14
Vendedor acom. ....... 13,99 19,87 22,31 230 44 .61
AVURABEE s s e 5,19 9,30 11,04 11,03 22,07
Preventa:
Proventista, . voelsiiins 7,08 9,63 31 105 210
Distribucion:
Bt (Bolo) s e viin s 19,58 29,10 29,10 29,10 58,20
DisteeAdoR s s osv v = 9,73 14,61 14,61 14,60 29,20
Distr. con ayudante ... .. 14,09 19,78 17,93 17,94 35,89
Ayud. distribuidor ...... 5,19 9,30 11,04 11,03 2207
Serv. a cadenas ........ 3,16 (en todas las cajas)
Km. camion transporte ... 5,50
ANEXO NUM. 5
Dietas ario 1991
Vendedor:
Aid e O T e e o s 880
Jefes departamento en visitas a depésito (comida) ........... 2,050
Jefes departamento en visitas a depdsito (cena) ............. ﬂ
AT = i o i e B e e e 3.220
Jefes deposito y jefes grupo:
GOt il i s i R A e i b TR B Y W 1.755
T e S s ) Lot M e T R S R P 1.000
BT o R L e SR T D T, SO 2.345
Rl i
K 80 .\ e e I e T e e G d A 5,100
Calzada-domercial (TOTALY, & it el s Loeii 2.109

ANEXO NUM. 6
Fiestas de cardcter retribuido y no recuperable (1991)

Festividades de cardcter nacional:

1 de enero, Afio Nuevo.

28 de marzo, Jueves Santo.

29 de marzo, Viernes Santo.

I de mayo, Fiesta del Trabajo.

15 de agosto, Asuncion de la Virgen.
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12 de octubre, Fiesta nacional: Dia de la Hispanidad.
1 de noviembre, Festividad de Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constitucion espafiola.

25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Festividades de caracter autonémico:

19 de marzo, San José.
23 de abril, San Jorge.
25 de julio, Santiago Apostol.

Festividades de cardcter local:

29 de enero, San Valero.
5 de marzo, Cincomarzada.

Empresa Valeo Térmico, S. A. Num. 30.300

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa

Valeo Térmico, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Valeo Térmico, S. A.,
suscrito el dia 12 de abril de 1991 entre representantes de la empresa y de sus
traF’ﬂj'c\d(:orf:s. recibido en esta Direccion Provincial, junto con su documen-
tacién complementaria, el dia 10 de mayo, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
Colectivos, :

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 24 de mayo de 1991. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO ARTICULADO
R D e m s o

DISPOSICIONES GENERALES

Arts,1e,-0BJETO.-

El presente convenio tiene por objeto regular las relaciones
&!horales de VALEO TERMICO S.A.y el personal incluido en el
mbito de aplicacién que a continuacién se articula.

Arte 2¢,-AMBITO TERRITORIAL.-

afectard al centro de trabajo dque la
S.A.posee en Zaruguza,carretera de

El presente convenio
L Presa VALEO TERMICO
Ogrofio Km.8,900.

Arte 3¢, -pAMBITO PERSONAL.=-

E: CDnVeqio afectard a la totalidad del personal que compone
i plantilla de la Empresa y presta sus servicios en el
exl'itrca de trabajo delimitado en su correspondie?te amb%to,
tafept° el equipo directivo siendo la Empresa quien designa

€8 puestos.

Arte,4e,-aAMBITO TEMPORAL.-

gk convenio entrard en vigor,a todos los efectos,el dia 1 de
Die¥° de 1991 y mantendrd su vigencia hasta el 31 . de
Clembre de 1992.

Arte, se,-pDENUNCIA.-

La denuncia gel

cu, , presente convenio, podra efectuarse por
alquiera de las

Iy 5 partes,siendo requisito imprescindible su

SMunicacién por escrito a la otra parte y a la Autoridad

ai:"‘-’al‘competente,con el plazo minimo de un mes de
elacién a su fecha de caducidad.

i:liCitada la revisién,las deliberaciones dar&n comienzo a la
YOr brevedad.

D§c9° existir denuncia en el plazo hsbil,se entenderd

cgmliaMente prorrogado en todo su contenido por afios

ncP etos,excepto las Tablas Salariales que se veran
rementadas en el tanto por ciento previsto del I.P.C.

A
Arte 6o.-pRORROGA PROVISIONAL.=-

gillaﬂ deliberaciones se prolongaran por plazo gue excediera

ok Presente convenio,se entenderd éste, prorrogado a todos

normefactOﬁ,hasta la entrada en vigor del nuevo convenio o

ret A que lo sustituya,cuya regulacién integra tendra
roactividad a la fecha de su entrada en vigor.

Arte, 70, -CcOMISION INTERPRETATIVA.-

P

:t& entender de cuantas incidencias puedan suscitarse sobre

c“aiplicacibn del presente convenio,y como trémite previo a

con quier recurso que pudiera plantearse de forma oficial,se
tgtituya esta Comisién,de acuerdo con lo dispuesto en el

T 85.2d,de la Ley 8/80 de 10 de Marzo,del Estatuto de los
abajadores.

Eat‘rﬁ compuesta por ocho vocales;cuatro elegidos por el

.D. 2022

Comité de Empresa y cuatio  por la pireccién,pudiendo
asistirse de asesores.
Su actuacién se realizard sin merma de las atribuciones

interpretacién de presente

que,en orden a la aplicacién e
Ley 8/80 de 10 de Marzo,a

convenio concede el Art? 91 de la
la jurisdiccién competente.

La Comisién se reunird cuando sea convocada por una de las
partes,en el plazo miximo de DIEZ DIAS. De las reuniones de
dicha Comisién se levantard Acta y para tal efecto,se
nombrard un Secretario.

Las resoluciones de este 6rgano,serdn vinculantes tanto para

la Empresa,como para los trabajadores.

Arte,8%.-UNIDAD DE CONVENIO.-

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e
indivisible y a efectos de aplicacién  practica,serdn
consideradas global e individualmente,siempre con referencia
a cada trabajador en su categoria,salvo disposicién legal de
obligatoria observancia.

El presente convenio se aprueba en consideracién a la
integridad de las prestaciones y contraprestaciones,aai como
a todas las condiciones establecidas en el conjunto de su
articulado.

Por consiguiente,cualquier alteracién que se pretendiera
introducir en el convenio por cualquiera de las partes,daria
lugar a la revisién total del mismo,a fin de reconsiderarlo

integramente y mantener el eguilibrio de su contenido

obligacional.

Artﬂ,Qﬂ.—COHPENSACION.—

Las condiciones pactadas son compensables en su tota}idqd con
las que anteriormente rigiesen por imperativo legal,Jurls—
prudencial,contaneioso administrativo,o por cualquier otra

causa.

Art%,1082,-ABSORCION. -

Habida cuenta la naturaleza del convenio,las disposiciones
legales futuras que impliguen variacién econémica o retribu-
tiva,Gnicamente tendran eficacia practica si,globalmente
cons.derados todos los conceptos en cémputo anual y sumados a
los vigentes con anterioridad a dichas disposiciones,superan
el nivel total pactado en éste convenio.

En caso contrario,se considerarin absorbidas por las mejoras

aqui pactadas,salvo disposizién legal de obligada
observancia.

Art®,119,-GARANTIAS PERSONALES. -

Se respetardn las condiciones personales gque,con caracter

global excedan del convenio manteniéndose estrictamente con

carécter personal.

CAPITULO 11

JORNADAS - HORARIOS - DESCANSO

Art®,12%,-JORNADA DE TRABAJO. =

Se pacta expresamente para el presente convenio,una jornada
normal de 1768 horas para el afio 1991 y 1760 horas para el
afio 1992;ambas de trabajo efectivo,en cébmputo anual,salvo
disposicién legal de obligatoria observancia.

Dentro de la reduccién horaria establecida, los trabajadores
dispondrén de una jornada laboral de libre designacién.Para
el disfrute de esta jornada deberdn formular la correspon-
diente solicitud de permiso individual.El n® de permisos
concedidos no podrd rebasar el 15% de los efectivos humanos
de la Seccibébn o Departamento.

El tiempo tradicionalmente destinado a
considerado como de trabajo efectivo.

bocadillo, no seré

Arte, 13%,-CALENDARIO LABORAL Y CUADRO HORARIO.-

Ambas partes acuerdan que el Calendario Laboral que regiré
para el afio 1.991,es el establecido de mutuo acuerdo,cuyo
desglose se adjunta.

cémputo y horarios,regirén para todo el personal de la
Empresa incluido en el &mbito de este convenio.

Las situaciones personales de I.L.T. en los dias considerados
como no laborables en nuestro Calendario Laboral,no daran
lugar a rgdencibn a metdlico,ni posterior disfrute,excepto en
las Vacaciones Anuales.

En el mes de Noviembre de 1.991,se reunird la Comisién
Interpretativa (Arte,7% del Convenio colectivo) ,para acordar
el horario de trabajo a aplicar,provisionalmente,desde el 1%
de Enerc de 1.992.Tan pronto sea hecho ptiblico,por la Auto~
ridad Laboral,el calendario de fiestas nacionales,regionales
y locales,la Comisién Interpretativa del Convenio Colectivo
(Arte 79) ,procederd a la confeccién del Calendario Laboral y
Cuadro Horario determinados para el afio 1.992,cuyo cbmputo
total anual ser& de 1.760 horas de trabajo efectivo.

De no existir acuerdo, se estar& a cuanto establece la
legislacién vigente.
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Arte, 149 .-TURNOS DE TRAR3AJO.-

Durante }a.vigencia de este Convenio,la plantilla prestara
Sus servicios en horarios y turnos autorizados en la Empresa.

En cuanto a los calendarios laborales y cuadros horarios de
los turnos existentes en la Empresa: turnos de mafiana,tarde y
noche, en los cuales prestan sus servicios el personal
vinculado directamente con la produccién; y el turno central,
en el cual se situa el personal no vinculado directamente a
las labores productivas, se adjuntan en el anexo de este
Convenio.

La Empresa,previa comunicacién a
antalacién minima de siete dias,
servicio, adaptar al personal
trabajo acordados.

la Comisién Paritaria, con
podrd, por necesidades de
a los horarios y turnos de

El régimen de turnos rotativos, de mafiana, tarde y noche,
estar@ inspirado en la maxima rotacién y alcanzard a la
totalidad del personal adscrito a las Secciones afectadas.
Las modificaciones, o nuevos puestos en servicio en el turno
de noche, deberd ser acordado por la Comisién Paritaria; asi
como la interpretacién o particularidades no previstas gue
pudieran derivarse de la aplicacién del régimen de turnos.

Arte®,15¢.-VACACIONES. -

Se establece para
nes anuales de treinta dias naturales,a
Laboral establecido.

El derecho a disfrute de este periodo vacacional,se adquirira
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la empresa.

la vigencia de este Convenio,unas Vacacio-
tenor del Calendario

En todo lo no previsto,se estara a cuanto dispone el Art® 38

del Estatuto de los Trabajadores.

Los tonceptos retributivos que
Vacaciones serdan:

integraran el importe de las

* Salario de Convenio;Prima Profesional;Incentivo a la

Produccién que proceda,en aplicacién del Art® 21 de éste
Convenio;Plus de Condiciones Industriales,Otros Devengos,
Antigiedad y los conceptos oportunos,a tenor .2 dispuesto en

el Arte® 27¢* de éste Acuerdo.

Las situaciones de I.L.T.por cualquier causa,previas del
disfrute de las vacaciones colectivas daran derecho al traba-
jador afectado a un nuavo sefalamiento de nuevas fechas e
disfrute durante el afio natural.

Arte, 16°.- HORAS EXTRAORDINARIAS .-

Tendran consideracién de  Horas Extraordinarias, las que
excedan de la jornada ordinaria,reconociendo ambas partes la
necesidad de continuar 1la politica de limitar al maximo su
realizacion.

En relacién a cuanto dispone el R.D. 46/84 de 4 de Enero y la
O0.M.de 1 de Marzo de 1.983,en materia de definicidén y
consecuente cotizacidén adicional de las horas gue posean el
caradcter de estructurales,se acuerda gque se entenderan por
éstas las realizadas para la cobertura de las causas enume-
radas en el Art® 1°¢ de la mencionada Orden Ministerial.
Igualmente seran asimilables a tal concepto las que deban
realizarse en operaciones de mantenimiento, que por sus
peculiaridades técnicas o en orden a la seguridad reqguieran
la manipulacién de maquinas o instalaciones fuera del horario
de trabajo.

En relacioén a los trabajos de indole administrativa o
técnica,seran de cardcter estructural aquellas gue.caso.de no
efectuarse,originardn graves retrasos o perjuicios en el
orden organizativo, informatico,ndéminas, inventarios,etc..

Las horas extraordinarias se abonaran de conformidad a lo
establecido en la Tabla anexa n* VI,sin embargo,ambas partes
recomiendan la posibilidad de compensarlas por tiempo

equivalente,en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Con relacién a este concepto,ambas partes se entienden que
las actuales modalidades de contratacién temporal facilitan
la incorporacién en la empresa de personal de todas las
especialidades;a tal fin,la empresa procurard limitar la
ejecucién de horas extraordinarias y,en su lugar proceder a
la contratacién de trabajadores.

Arte, 179.- PERMISOS ¥ LICENCIAS .-

El trabajador,previo aviso y justificacién suficiente, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por los
motivos y tiempo que ha continuacién se detallan:

TIEMPO
MOTIVO MAXIMO. JUSTIFICANTE
a)Fallecimiento de padres, hijos 3 dias Documento que
abuelos,nietos, cényuge, padres laborables acredite el
politicos y hermanos. parentesco.
b)Fallecimientuv de hijos poli- 2 dias Documento 7Jue
ticos,hermanos politicos y naturales acredite el

abuelos politicos. parentesco.

M.C.D. 2022

c)Enfermedad grave u operacién 3 dias Justificanté
gue con tal cardcter requiera laborables. facultativo
internamiento hospitalario de
padres,padres politicos,hijos
cényuge y hermanos.
d) Enfermedad grave de hijos 2 dias Justificanté
politicos,hermanos politicos naturales. facultative:
y abuelos politicos.
e)Natalidad. 3 'dias Libro de
laborables. familia.
f)Matrimonio del trabajador. 15 dias Libro de
naturales. familia
g)Matrimonio de hijos,padres o 1 dia Documento qué
hermanos. natural. acredite @
parentesco.
h)Traslado domicilio habitual. 1 dia Documento qué
laborable. lo acredite:
i)Enfermedad y Consultas Médicas.

* Consulta Especialistas,pres- El tiempo Volante Médice
crita por el Médico de Cabe- necesario Cabecera de 12
cera. méximo 4 Seguridad 597

horas/dia cial y justi”
ficante de
asistencia !
consulta.

* Otras Consultas Médicas. Hasta 16 El Justificant®

horas/afio. asistencia 4
consulta.
j)Deber inexcusable de caricter
publico.
* Elecciones. El tiempo El Certificad?
necesario mesa elector2
* Tribunales ordinarios y El tiempo Citacién judi®
de trabajo en calidad de necesario cial y  docu”
testigo. mento ~de asis”
tencia.
k)Operaciones con anestesia Tiempo que Justificanté
local del cényuge e hijos. dure la facultativo:
operacién.

En los supuestos contemplados en los apartados a),b),c),d) ¥
e),si el trabajador tuviera que realizar algfn desplazamient®
de largo recorrido,dispondra de hasta dos dias naturales mas:
sin que llegue a superar,en ningln caso,los 5 dias naturales-

* Para los permisos o licencias no enumerados
cuanto dispone la ley 8/80 de 10 de Marzo.

anteriormenteé:

* La retribucién de estos permisos incluira los conceptos de
Salario de Convenio,Prima Profesional,Incentivo a la Produc~
cién, Plus Condiciones Industriales, Otros Devengos
Antigliedad,si la acreditare.

* Todo tipo de permisos,salvo imposibilidad manifiesta,reque~
rirad su autorizacién previa. 2

CAPITULO III
RETRIBUCIONES

Art®, 18.-INCREMENTOS.=-

Las adjuntas tablas de Salarios,nGmeros I, II, III,IV y V han
surgido de la aplicacién de un incremento porcentual del 6,5%
sobre las tablas existentes al 31 de Diciembre de 1990. Si 12
aplicacién de este incremento resultase inferior a la canti”
dad de 9.600,-Pts./mes,la diferencia serad incrementada en #©
concepto de Otros Devengos ( Arte 23 ).

Para el afio 1.992,se pacta un incremento del 5,75% sobre laf
Tablas Salariales vigentes al 31.12,91.

La tabla nimerg VI referente a Horas Extraordinarias, ha sid®
congelada durante la vigencia de este Convenio.
increment®

Para el afio 1.992,1la tabla nGmero II sufrird el

cgrrespondiente a la reduccién de jornada pactada para dich?
afio.
Arte, 19f.- REVISION SALARIAL =
Afo 1,991 .-
En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.)/

establecido por I.N.E.,registrara al 31 de Diciembre de 1.991
un incremento superior al 6,5%, se efectuarad una revision
salarial,tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia,en el exceso sobre la indicada cifra.Tal
incremento se abonar& con efectos de 1 de Enero de 1,991,sir”
viendo por consiguiente,comoc base de calgulo para el incre”
mento salarial de 1.992 y para llevarlo a cabo se tomarld
como referencia los salarios o tablas utilizados para reali”
zar los aumentos pactados en dicho afio.

ARO 1.992 .-

Al indice de
I.N.E.

precios al consumo (I.P.C.) establecido por el
registrado a 31 de diciembre de 1.992 se le sumar
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1,20 puntos. Si la cifra resultante fuere superior a 5,75 %
:9 efectuara una revisién salarial en el exceso sobre la
1ndlcada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de
a de Enero de 1.992, sirviendo por consiguiente como base
e cllculo para el incremento salarial del afio 1.993,
z Para llevarlo a cabo se tomar&n como referencia los
alarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos
Pactados en dicho afio.

2: esta manera se garantiza la percepcién del I.P.C. real del
0 1.992 mas 1,20 puntos.

5;3 retribuciones para cada categoria profesional durante la
tagancla del presente Convenio, seran las gque figuren en la
s la de salarios n®* I que seran repercutibles a todos los
s SCtos establecidos en el Convenio General del Metal Yy
rdenanza Sicerometalurgica.

Arte, 21@ .- INCENTIVO A LA PRODUCCION .=

é:;lhﬂras de trabajo a incentivo se abonaran a tenor de las
i as de incentivo n* II y conforme a los sistemas

Stentes en la empresa,bilateralmente aceptados.

* COMPUTO MENSUAL :

?ie°bJEt0 de que no se produzcan variaciones sustanciales en
cchPercePC1ongs devengadas por el personal de talleres en el
ifegpto.de prima a la produccicn,como consecuencia de la
distieicla de horas d? trabajo real existentes entre los
i ntos meses del afio 1.991,se acuerda fijar en 168 el n*®
Oras a computar por paga devengada.

La fornmula aplicable para la obtencién del

) A c¢émputo de horas
de incantivo por paga sera :

A
* B + C = N* de horas computable/paga (168,00)
——
N
Si .
endo:A) =N+ de horas de trabajo efectivo. (1.768)
B)=N°* de horas computables por pagas extras. (400,00)
C)=N* de horas computables por vacaciones
anuales. (188,00)
N)=N¢ de pagas a percibir anualmente. (14)
D
e todo ello se desprende que todas las pagas seran

S z : N 3 2
1g§p:tadas,lnclu1das extraordinarias y vacaciones,a razon de
+00 horas por el concepto de prima a la produccion.

;:izgllcaCién de este sistema de computo mensualizado de la

e a la e prqduccién,no prejuzgara,bujg ~ ningun

& pto,modificacién alguna en el orden organizativo ni en
caracter legal de incentivo a la produccién que posee.

A idéntico tenor se efectuara para el afno 1.992.

Etiste en la empresa una tabla
& lateralmente convenidas. Estas
Aracter de " ad personam ".

anexa de primas profesionales
quedaran subsistentes con

Arte, 238 .- OTROS DEVENGOS.-

Tendran este carédcter las cantidades gque los trabajadores

acrediten por los siguientes conceptos:

a)"C‘Jmplementa del incremento salarial pactado en el Arte 18
de este Convenio.

b) ~Log preexistentes Complementcs de Antigiledad derivados de
aCuerdos anteriores.
c) estaban

~Aquellas cantidades que por este concepto

acreditadas.
Dichos conceptos adquieren el cardcter de " ad personam "
Y sus cuantias minimas quedan reflejadas en la tabla N® V.

QEEEL 249 ,-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.~

3‘3 gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre se
eVengaran semestralmente y se harén efectivas antes del dia
de cada mes citado.

:‘ ubonar&n a razén de treinta dizs raturales,sobre los
Olceptos de salario de convenio,prima profesional, incentivo
a la produccién que proceda,en aplicacién del Arte 21 de este
ecuerdo,otros devengos y antiglledad.Siempre a tenor de las
v“‘"tias vigentes en la fecha de su devengo y el incentivo al
g‘lﬁr de la actividad media desarrollada en el periodo
emestral anterior,en cémputo individual.

fl importe de las gratificaciones serd proporcional al tiempo
§°:tivamante trabajado,salvo los supuestos contemplados en
rte 17.

Lag Situaciones de I.L.T. por enfermedad o accidente,no
Produciran descuento alguno en las percepciones por este
“oncepto.

%EEEL%gg .- GRATIFICACION FIESTAS DEL PILAR .-
a“rin e 1a vigencia del

presente Convenio Colectivo,se asigna
Cada trabajador una Gratificacién consistente en una paga

L C.D. 2022

de 26.625,-Pts.para el afio 1.991;y de 34.000,-Pts.para el afio
1.992.
Esta cantidad se abonard en la primera semana del mes de
Octubre,su devengo serd proporcional al tiempo de permanencia
en la Empresa;y tendra caracter indemnizatorio, por la
renuncia expresa a la instalacién del Economato de
Empresa,segin establece la 0.M.de fecha 22/11/73.

Las situaciones de I.L.T.por enfermedad o accidente,no produ-
ciran descuento alguno,en las percepciones por este concepto.

Arte, 26%.- ANTIGUEDAD .-

aumentos *peridbdicos por afios de
servicio,consistentes en el abono de gquinguenios en la
cuantia del 5% sobre el Salario Convenio (Tabla I) por
quinguenio reconocido correspondiente a la categoria que esté
clasificado.

El personal percibiré

El cébmputo de antigiledad se reconocerd por la fecha de ingre-
so en la empresa.En cuanto al cémputo y devengo,se estard a
lo establecido en la Ordenanza.

PENOSOS , TOXICOS, o

Arte, 27%.-TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE
PELIGROSOS

Los trabajadores que desempefien puestos que tengan asignados
tal carécter,serén retribuidos,en cémputo horario,a tenor de
las tablas adjuntas.

Para percibir dicho Plus,se requerira haber obtenido el reco-
nocimiento de la Direccién Provincial de Trabajo,previo
informe del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene.

Arte, 288 .-PLUS CONDICIONES INDUSTRIRLES.-

1.991.y de
todo el

Plus de 3.300,-Pts.para el afio
1.992.Este plus afectard a

Se establece un
3.500.Pts.para el afio
personal de Taller.

El presente complemento salarial no es compensable ni absor-
vible por ninguna condicién econémica pactada, © gque en el
futuro se pudiera crear.

Arte,29¢ ,-TRABAJOS NOCTURNOS .=

Se establece para el afio 1.991 un Plus Nocturno cuya cantidad
es de 1.200.Pts.por jornada completa, para el productor que
hubiera de realizar su jornada de trabajo en horario de
noche.

Para el afic 1.992,se establece la cantidad de 1.250.Pts.por

idéntico concepto.

En cuanto al personal excluido y demds peculiaridades, se
estarad a lo dispuesto a la Legislacién Vigente.

Art2, 302 .-PLUS DE TURNICIDAD.-

Para el presente convenio,se establece un Plus de Turnicidad
de 330.Pts.para el afio 1.991,que se devengard por jornada
trabajada en el horario establecido para el TURNC DE TARDE.

Para el afio 1.992,la cantidad correspondiente a este concepto
se fija en 340.Pts.

El personal que preste servicios en turnos de trabajo en SA-
BADOS , DOMINGOS y FESTIVOS,con el correspondiente descanso
semanal compensatorio percibira la cantidad de 5.600.Pts. por
jornada de trabajo efectivo realizada,en estas festividades
en el afo 1.991.

Para el afio 1.992,la cantidad a percibir por este concepto
sera 5,935.Pts. estos turnos deberan contar con la
correspondiente autorizacidn de la Autoridad Laboral.

Este plus es incompatible con la realizacién de horas extra-
ordinarias,con las labores de Guarda o Vigilancia de las
Instalaciones y para aquellos casos en gque la prestacidén de
servicios viniera derivada de una contratacién a tiempo par-
cial asi como la nacida expresamente para sdbados,domingos o
festivos.

Art®,31° .-COMPENSACION COMIDA TURNO CENTRAL.-

Hasta que la Empresa instale un comelior colectivo el personal
que preste servicios TURNO CENTRAL,p2rcibira en concepto de
compensacién de Comida para el afio 1.991,la cantidad de
785.Pts.por jornada.

Para el afo
concepto.

1.992,esta cantidad serda de 830.Pts.por el mismo

Arte, 32 .- DIETAS.-

Se estarda a la norma interna de la Empresa.
CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Art®, 33.- SEGURO DE VIDA .-

Durante la viggncia del presente Convenio Colectivo (1.991 y
1.992),se mantiene el Seqguro de Vida como cobertura de todo
el personal de la empresa contra los riesgos de :
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* Muerte por enfermedad,Invalidez absoluta y permapente de;i-
vada de enfermedad o accidente,cubierto con un capital minimo
de MILLON QUINIENTAS MIL PESETAS.(1.500.000.Pts).

* Muerte por accidente,cubierto con el doble capital
MILLONES PESETAS (3.000.000 Pts.).

TRES

* Muerte por accidente de circulacién,cubierto con el triple
capital CUATRO MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS(4.500.000 Pts)

Tendran como derechc en su caso,a este Seguro,los trabajado-
res que pertenezcan a la plantilla de la empresa en el
momento del hecho causaule.enlendiéndose por este,el dJdel

6bito o la resolucién, por los 6érganos competentes,de
Invalidez absoluta y permanente.

Los trabajadores en situacién de 1Invalidez Provisional,a
estos exclusivos efectos,se entenderéan incluidos en la

plantilla atendiendo que su
temporalmente suspendido.

contrato se encuentra

El costo de Seguro de Vida correrd a cargo de la Empresa,si
bien los impuestos que individualmente correspondan,seran a
cargo del trabajador.

Arte,34° .- PREMIOS DE NUPCIALIDAD ¥ NATALIDAD.-
Durante los afios 1991 y 1992 las percepciones por dicho
premio seran de 5750 Pts.dur inte ambos afios a quien

encontridndose en idéntica situacién de
uno o varios hijos.

servicio le nacieren

Arte,352 .- AYUDA A DISMINUIDOS. -

Como complemento a las prestaciones para estas contingencias
por la Seguridad Social,se establece para el afio 1.991 y 1992
una Ayuda de 9.000.Pts.mensuales para los productores que
tengan un hijo disminuido.

El derecho a la percepcién se entenderé
supeditacién y en el momento en que sea
situacién por la Seguridad Social.

surgido con
reconocida la

Arte

. 362 .- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LA SEGURIDAD

SOCIAL.

La Empresa garantiza la percepcién del salario real a todos
aquellos trabajadores que se hallen en la situacién de baja
por enfermedad (I.L.T.) o accidente,desde el primer dia.

Las percepciones seran del
Gltimos 30 dias.

En los casos de baja por enfermedad o accidente,el Servicio
Médico podra citar a revisién médica,al interesado,debiendo
personarse y aportar cuantos datos le sean requer@dos.La no
presentacién a esta revisién,sin causa que lo jugtlfique o la
negativa a la aportacién de los datos o informes que
obstruyan la revisién médica,serd motivo de anulacién del
complemento de enfermedad o accidente.

100% del salario medio de los

Se creard una Comisién de Seguimiento para un mayor Contrcl
del Absentismo en los casos de enfermedad.Estard compuesta
por el Jefe del Servicio Médico,un miembro del Departamento
de Recursos Humanos,y dos vocales del Comité de
Empresa.Asimismo establecerd los limites de Absentismo que en
los casos de superarse estos, quedarén en suspenso las
prestaciones econdmicas.

Artf, 372 .- FONDO SOCIAL .-
Este fondo tiene por objeto la promocién de las Activiqades
Culturales,y Sociales de los productores ; a tal fin,se

acuerda que para el afio 1.991 su cuantia total ascienda a la
cantidad de SEIS MILLONE! SET ECIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS
(6.750.000.~Pts.).

Para el afio 1.992,la cantidad dotada para este Fondo Social,
serd de SIETE MILLONES DE PESETAS (7.000.000.-Pts.).

Arte, 389 .- COMISION ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL .-

La administracién de todos los asuntos del Fondo Social,
corresponden a la Comisién creada a tal efecto,y que estaré
formada por un representante de la Empresa y tres vocales del
Comité de Empresa.

Entre las personas que forman la Comisién,se elegiré
actuard como Tesorero-Secretario de la misma.

una,gue

La Comisién se reunird peribédicamente cuando existan razones
que asi lo aconsejen.

Seran funciones de esta Comisién,la
fondos asignados,la planificacién y
actividades y ayudas proyectadas.

administracién de los
desarrollo de las

Arte ,39¢ .- ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS A

Para llevar a efecto, estas actividades Deportivas vy
Recreativas,la Comisién Administradora del Fondo Social
presentard anualmente proyecto de las actividades a realizar
durante el afio.

La Comisién deberd atenerse al presupuesto que se le otorgue
a principios de afo,no pudiéndose exceder en ningin caso,de
la cantidad presupuestada para tal fin.Durante la temporada,

M.C.D. 2022

la Comisidén Administradora del Fondo Social,controlara lo8
presupuestos designados. ’
Como norma fundamental y para asegurar el buen fin de estas
actividades,solo podrdn participar en las pruebas deportivas
y recreativas el personal perteneciente a 1la plantilla dé
VALEO TERMICO.

La cantidad designada
260.000.-Pts.por afio.

para estas actividades,asciende @

Art?, 40%.- DESPLAZAMIENTOS.-

La Empresa contratard para el traslado del personal al centr@
de trabajo,medios colectivos de transporte.El personal gué

habitualmente no haga uso de estos medios o en caso dé
imposibilidad de la prestacién del servicio colectivo,
percibird como compensacién la cantidad de 140 pts.por

jornada de trabajo ¢ trayecto completc de ida y vuelta.Ppard
el afio 1992,se abonard por este concepto la cantidad de 148
pts.

Para los trabajadores con domicilio en Rueda de Jalbn,Luceﬂi
o Alagbn y gue prestan sus servicios en los turnos rotativo#
de Tarde o Noche percibirdn como compensacién por no contal
con transporte colectivo, la cantidad de 300 pts.por jornadd
de trabajo en el afio 1991. Para el afio 1992, percibirén por
este concepto, la cantidad de 320 pts.por jornada.

Aquellas personas que pretendan modificar su condicién de

usuario del transporte colectivo,deberan comunicédrsel®
previamente a la Empresa.

Asimismo,la Empresa velard en todo momento para que esté
servicio de transporte colectivo reina las condiciones mas

favorables para los usuarios en cuanto a calidad,

limpieza,
puntualidad y seguridad del mismo.

CAPITULO V

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
DE LA ACCION SINDICAL

-

Art®, 412 .- GARANTIAS SINDICALES .-

La empresa reconoce a les Sindicatos su funcién de
instrumentos catalizadores de la Comunidad Laboral e igual-
mente asume los derechos de sus trabajadores:

* La libre sindicacién.

* No sufrir discriminacién de ningtu tipo por su condicién dé
afiliado.

* La realizacién de reuniones y distribucién de propaganda:
fuera de las horas de trabajo Y sin perturbar la actividad de
la empresa.

ART®, 42@.- ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA .-

Con relacién a la presencia en la empresa de los sindicatos Y
su derecho al ejercicio de la accién sindical en la Comunida
Laboral, la empresa prestard la debida colaboracién para €
ejercicio de las funciones y derechos gque la Ley Orgénica
11/85,de 2 de Agosto,de Libertad Sindical establece.

La recaudacién de las cuotas de los afiliados a los distintos
sindicatos implantados,podrid ser materializada por la empresd
a través de la némina. A tal fin los trabajadores afiliados
dirigirdn al Departamento de Recursos Humanos un escrito en
el que se expresari la orden de descuento, la Central Sindical
o Sigdicato 4 que pertenecen,la cuantia de la cuota,asi come
el namero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros
a la que deberd ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa practicara la antedicha detraccién,salve
indicacién posterior en contrario del interesado.

Una vez practicada la transferencia del total de las cuotas
retenidas, la empresa entregarad al Delegado Sindical el
resguardo bancario gue acredite tal extremo.

Art®, 43° .- COMITE DE EMPRESA .-

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de loS
trabajadores para la defensa de sus intereses. En cuanto 2
sus competencias,funciones y responsabilidades se estard epn
todo a cuanto establece la legislacién aplicable.

En aplicacién de cuanto establece el Art? 64 de la Ley 8/80

sobre informacién al cComité de Emprasa, ambas  partes
establecen que en el transcurso del presente conveni®
Colectivo se efectuaran reuniones trimestrales con 12
Direccién de la Empresa,al objeto de informar en materias

econbémicas y sociales de la entidad.

Las horas sindicales seran acumulables por la totalidad de
sus miembros,segin criterio del Comité de Empresa.
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CAPITULO VI

QEEEL 449 .-NORMA GENERAL .- ORGANIZACION DEL TRABAJO

g:ngrganlzacibn del trabajo,con arreglo a lo previsto en este

trav2“i°' corresponde al empresario guien la llevara a cabo a

ST 8 del ejercicio reqular de sus facultades de

trgbanGClén econdémica y técnica,@lreccién Yy cqntrol del
A ajD.Y.dB las ordenes necesarias para la realizacién de
& actividades laborales correspondientes.

221:1 Supuesto que se delegasen facultades directivas, esta
suf19§c16n se hard de modo expreso.de manera que sea
&1 Clentemente conocida tanto por los gue reciban la

egacién de facultades, como por los que después serdn

destinatarios de las ordenes recibidas.
L T
das ordenes que tengan por si mismas el caradcter de estables

d223r6n ser comunicadas expresamente a todos los afectados y

adas de suficiente publicidad.

Egpgzganizac§6n del trabajo,tiene por objeto alcanzar en la

ﬁptimsa un nivel adecuado de productividad basado en la

St ab?tl}123016n de los recursos humanos y materiales. Para

iy objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las
@8 integrantes de la empresa Direccién y Trabajadores.

z; r?Preseptacién legal de los trabajadores velara porque en

In ?JE§01c19 de las facultades antes aludidas no se conculque

ik egislacién vigente,sin que ello pueda considerarse como
ansgresién de la buena fe contractual.

L : "
c: organizacién del trabajo se extenderd,entre otras,a las
estiones siguientes :

a 3 : ¥ J

taleLa dete;m1nac16n de los elementos necesarios(mdquinas o

Ry as especificas)para que el trabajador pueda alcanzar al
0S el rendimiento normal y minimo.

b | .

précta fijacién de 1la calidad admisible a lo largo del

CDhngO de fabricaglén de que se trate;y la exigencia
Cuente de indices de desperdicios y perdidas.

(- ; i : 5 "

CUidLa exigencia de vigilancia,atencién y diligencia en el

&85 ado de la maquinaria instalaciones y utillajes encomenda-
al trabajador.

) La distribuci o o visto en
cién del rsonal o a al i
el = pe on arreglo previs

galifba adaptacién deo 1.5 cargas de trabajo,rendimientos y
camb'as a las nuevas coniliciones que resulten de aplicar el
e Elo de métodos operativus,procesos de fabricacién o cambio
util?nqlones y variaciones técnicas tanto de mdquinas y
ajes,como de material.

;e)lgijacién de formulas claras y sencillas para la obtencién
rabas célculos de retribucién que corresponda a los
facilggggres de manera que pueda ser comprendida con

A
ALte, 459 ,- SISTEMAS DE ORGANIZACION CIENTIFICA Y RACIONAL
DEL TRABAJO.- b,

g:ggg:ermlnacién de los Sistemas,métodos y procedimientos de
regir zacién clent;flcg y racional del trabajo que han de
en 1 Para la realizacién,valoracién y regulacién del trabajo
epart:mpresa Yy en el taller,secciones o
Sagg 1 mentos,corresponde a la Direccién,que tendra en todo
a1 rés;egzéigaciﬁn de expresar suficientemente su decisiones

gg;gdo la Direccién de la empresa establezca sistemas de
Ads gizacién cientifica y racional del trabajo,procurara
recg ar en blogque algunos de los Sistemas Internacionales
en°n061d05,en cuyo caso se haré referencia al Sistema por su
eSpeginqcién convencional. En casc contrario se habra de
Yita ficar cgda una de las partesl fundameptales que se
v ncgran_en dicho Sistema y su contenido organizativo,técnico
Imativo. 4
Pir Sistema de organizacién cientifica y racional del trabajo
razique entender el conjunto de principios de organizacién y
5 onalizacién del trabajo y,en su caso,de retribucién
Centivada; De normas para su aplicacién;Y de técnicas de

Medicién del trabajo y de valoracién de puestos.
Enlel establecimiento de cualquier sistema de racionalizacién

. trabajo se tendrdn en cuenta,entre otras, las siguientes
Stapag

a) Racionalizacién,descripcién y normalizacién de tareas.

bl Analisis,valoracibn,clasificacién y descripcién de los
d abajos correspondientes a cada puesto o grupos de puestos
€ trabajo,

®) Analisis y fijacién de rendimientos normalizados.

gl Asignacién de los trabajadores a los puestos de trabajo,
9Gn sus aptitudes.

Arts, 460 ,-PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTACION MODIFICACION O
SUSTITUCION DE LOS SISTEMAS DE ORGANIZACION DE
TRABAJO. -

ga Direccién de la empresa cuando guiera implantar un Sistema
q1QUa teniéndolo implantado lo modifique por sustitucién
Obal de alguna de sus partes fundamentales: El Estudio de

.D. 2022

métodos,el Estudio de tiempos,el Régimen de Incentivos o la
Calificaci6n de los puestos de trabajo,proceder4,de la
siguiente forma

a) La Direccién informara con caracter previo a los
representantes legales de los trabajadores de la implantacién
o sustitucién que ha decidido efectuar.

b) Ambas partes,a estos efectos,podréan constituir una
Comisién Paritaria.Dicha Comisién Paritaria,mediante informe
que deberd elaborarse en el termino maximo de quince dias,
manifestarsd su acuerdo o disentird razonadamente de la medida
a adoptar.

c) Si en el termino de otros quince dias no fuera posible el
acuerdo,ambas partes podran acordar la sumisidn a un
arbitraje.

d) De persistir el desacuerdo,la implantacién o modificacién
del Sistema se ajustard en cuanto a su aprobacién a lo
previsto en la legislacién laboral vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podran
ejercitar iniciativas en orden a variar el Sistema de
organizacién establecido.

Art?®, 472 .-COMISION PARITARIA.-

La Comisién Paritaria a gue se refiere el articulo anterior,
estard compuesta por un maximo de seis miembros.La mitad de
los miembros procederén de los representantes legales de los
trabajadores y ostentaréan su representacién Yy seran
designados por estos.La otra mitad serd nombrada por la
Direccién a quien representen.

Ser4n competencias de esta Comisién :

* Las establecidas en el Arte,452 del presente Convenio
Colectivo,en orden a la implantacién o modificacién de un
Sistema de organizacién del trabajo.

* Conocer y emitir informe sobre los nuevos métodos y sobre
los estudios de tiempo correspondientes,previamente a su
aplicacién.

* Recibir las Tarifas de Trabajo y sus Anexos,en su caso.

* Acordar los peciodos de aprendizaje y los de adaptacién que
en su caso se ap.iguul.
Paritaria podrén recabar

Las partes de la Comisién

asesoramiento externo.
Las reclamaciones presentadas por escrito,serdn resueltas en

el plazo de quince dias (15 dias),cuyos acuerdos seran
comunicados al interesado,y a la Direccién de la Empresa.

Arte, 48¢ .- REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS. -

Se efectuaran por alguno de los hechos siguientes:
a) Por reforma de los métodos,medios o procedimientos.
modo manifiesto e

b) Cuando se hubiese incurride de
indubitado en error de cédlculo o medicién.

c) 5i en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero
de trabajadores,siempre y cuando las mediciones se hubieran
realizado para equipos cuyo numero de componentes sea
determinado,o alguna modificacién sustancial en las
condiciones de aquel.

d) Por acuerdo entre la empresa y la representacién legal de
los trabajadores.

Si la revisién origina una disminucién de los tiempos
asignados,se establecerd un periodo de adaptacién de duracién
no superior al mes,por cada 10% de disminucién.

Los trabajadores disconformes con la revisién,podrén reclamar
individualmente ante la Autoridad competente,sin que ello
paralice la aplicacién de los nuevos valores.

Art®, 499 .- PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD TOTAL.=-

La Comisién Paritaria Arte 479, efectuard el seguimiento vy
desarrollo de un PLAN DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD TOTAL en la
empresa.

El objetivo es situar los rendimientos de las secciones
productivas en unos niveles de actividad y calidad superiores
a los actuales ; puesto gque,por cronometrajes efectuados
recientemente,se demuestra la posibilidad de mejorar los
actuales rendimientos.

Esta Comisiép,y de comin acuerdo,se compromete a trabajar
para regularizar esta situacién,tras los oportunos
cronometrajes y estudios de organizacién que se requieran

Todas las vacantes de puestos que no sean mandos de libre
designacién,se proveerin por Concurso-oposicién,entre todo el
personal de la Empresa que lo solicite.

La copvocaturia de las mismas,se anunciard en los centros de
trabajo y con antelacién no inferior a quince dias (15 dias).
En dichos anuncios deberd hacerse constar ineludiblemente:
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a) Vacante o puesto a cubrir y categoria a que corresponda.

b) Fecha en que deberin efectuarse los correspondientes
ejercicios,temario o practicas a desarrollar,asi como las
condiciones requeridas para aspirar a ellas,haciéndose
constar la forma de celebrarlos y los méritos,titulos y demas
circunstancias que sean pertinentes.Se efectuaran los
exdmenes antes de que se produzca la vacante,cuando esto sea
posible.

pruebas de
solicita el

Para los casos de promocién individual a las
aptitud asistiri un sindical si asl lo
interesado.

Arte, 519.-TRIBUNAL DE EXAMEN PARA CONCURSO-OPOSICION.-

La composicién del Tribunal de examen tendri la siguiente

estructura:

* Como Presidente,serd el Jefe de la Divisién donde exista la
plaza a cubrir o persona en guien delegue.

* Dos Vocales,uno designado por la Empresa,y otro por el
Comité.Este ultimo deber& ser entre sus miembros y se
Procurari que sea de la categoria profesional del cargo o
vacante a cubrir,pudiendo ser asesorado en la calificacién de
ejercicios,por quien proponga el Comité de entre sus
miembros,como mas apto para este cometido.

* Un Secretario sin voz ni voto,nombrado por el Departamento
de Personal el cual se limitard a dar fe en el Acta,

que deberd ir firmada por todo el tribunal y a la gue deberén
adjuntarse los ejercicios debidamente firmados de los
concursantes,de cuantos extremos hayan ocurrido en el examen,
resultado del mismo (calificacién media individual obtenida
gozicada opositor),asi como las incidencias producidas si las
ubiese.

En un plazo mé&ximo de DIEZ DIAS (10 dias) h&biles a partir
del examen,deber&n ser puestas en conocimiento de todos y
cada uno de los candidatos,relacién nominal ordenada de las
calificaciones obtenidas.

En igualdad de puntuacién,serd factor dirimente la mayor
antigliedad en la empresa.

En todo caso,cuando obtuviesen la calificacién de
aprobado, ocupardn por riguroso orden de puntuacién,sin
necesidad de nuevo concurso,las plazas de vacantes para

idéntico puesto o cargo que en los seis meses sucesivos

pudieran producirse.

En el caso de
minima exigida o

gue ninglin candidato obtenga 1la puntuacién
bien por ausencia de candidatos,la Empresa
podrd contratar directamente del exterior,cumpliendo los
mismos requisitos de conocimientos que con el personal de
plantilla,reservdndose el derecho de una mayor exigencia.

Arte, 5292 .- CONSOLIDACION DE PLAZA .-
El personal que haya
puesto superior,estara sujeto a
cuatro meses,al finalizar el cual,el tribunal de examen
confirmard el ascenso.En el periodo de adaptacién,tendra
derecho a percibir el salario del nuevo puesto.

superado el examen de ascenso a un
un periodo de adaptacién de

Arte, 53¢ .- FORMACION PROFESIONAL .-
La formacién profesional,en todas sus modalidades(inicial o
continua)y niveles,debe ser considerada como un instrumento
mas de significativa validez,que conlleve a lograr la
necesaria conexién entre las calificaciones de los
trabajadores y los requerimientos del puesto de trabajo. Y en
una perspectiva mas amplia,ser un fenémeno dinamizador que
acompafie el desarrollo industrial a largo plazo,permita la
elaboracién de productos de mayor calidad que favorezcan la
competitividad de la empresa en el A&mbito internacional;y
haga posible la promocién social integral del trabajador,
promoviendo la diversificacién Yy profundizacién de sus
conocimientos y habilidades de modo permanente.

A estos efectos,las partes firmantes creen conveniente:

12.-Colaborar estrechamente para detectar las necesidades
formativas y asegurar la correcta ejecucidén de los Planes que
se establezcan. 3

A este fin,se constituird una Comisién Asesora integrada por
miembros del Comité de Empresa y del Responsable de la
fuazién de Formacidn.

22 .~El Comité de Empresa mantendrd estreclos contactos con la
Diputacién General de Aragén(D.G.A.),Instituto Nacional de
Empleo (INEM) ,y otros Organismos Oficiales,para recabar las
ayudas,de todo orden,que la labor formativa requiera.

Por su parte,la Direccién de 1la Empresa,dotard de los
necesarios medios materiales y docentes,para asegurar el buen
fin del Plan de Formacién Anual.

3e.~-Finalmente,y reconociendo los derechos individuales gue
asisten a los trabajadores,ambas partes convienen gque la
inscripcién a los cursos de formacién serd de cardcter
voluntario.

En lo no dispuesto en este Art®?,y en materia de Formacién se
estard a los Acuerdos existentes.

M.C.D. 2022

Arte, 549.- EMPLEO.-
Durante la vigencia de este Convenio,y con el objeto deé
potenciar el equipo humano y continuar en 1la labor de

estabilizacién de la plantilla,se conviene hacer uso de 18
Contratacién Temporal en los siguientes términos:

** Para asegurar la continuidad y perfeccionamiento de 108
trabajos de marcadeo caricter técnico,se suscribir&n Contratof
de Formacién y Prdcticas con jévenes procedentes de 128
Escuelas Profesionales.

Asimismo,y para disminuir el numero de horas extraordinariaé
y como medida de fomento del empleo,se hard uso de laé
modalidades de Contratacién Temporal vigentes,en particulal
de los contratos temporales con una duracién minima de SEI®
MESES (6 meses) y un maximo de TRES ANOS(3 afios).

A los trabajadores,que sin tener el caracter de fijos,6 haya?
ostentado en algin momento en esta Empresa la categoria @2
Pedén Especialista,se les respetara esta categoria en
posteriores periodos de contratacidn,excepto pacto.

Los trabajadores eventuales y temporales que lleven mas de
18 meses de antigledad en la Empresa,pasaran automiticamente
a la categoria de Pedn Especialista.

Trimestralmente,la Empresa informara al Comité de Empresa dé
la evolucién probable del empleo y del movimiento de Altas ¥
Bajas experirentado en 2l trimestre anterior.

Art¢, 55¢.-TIEMPOS DE PARO POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.-

Toda perdida de tiempo de trabajo ocasionada por causa dé
fuerza mayor,ro imputable a la Empresa ni a los trabajadores:
serd recuperada de mutuo acuerdo.

La Comisidén Paritaria que establece el Arte*,47° de este

Convenio Colectivo,establecera si fuese necesario,l8
modalidad de recuperaciodn de estos tiempos improductivos.

CAPITULO VII

SALUD LABORAL

_________ e

Art?, 567,~-SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL .-

El Comité de Seguridad e Higiene desarrollara las acciones Y
medidas en materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral, qué
sean necesarias para lograr unas Condiciones de Trabajo,donde
la salud del trabajador no se vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar
encaminados a lograr una mejora de la calidad de vida y medio
ambiente de trabajo,desarrollando objetivos de promocidn ¥
defensa de salud,mejoramiento de las condiciones de trabaj®
potenciacidn de las técnicas preventivas como medio para 12
eliminacién de los riesgos en su origen y la participacion
sindical en los centros de trabajo.

La Empresa debera dotarse de un PLAN DE PREVENCION en materia
de Salud y Seguridad,asi como de 1los servicios nccasar?oﬁ
para la realizacién del mismo,de acuerde con los criterioS
reconocidos internacionalmente.Los representantes legales de
los trabajadores(Comité de Empresa, Comité Sequridad €
Higiene)y/o las Organizaciones Sindicales participarin en su
elaboracién y velardn el cumplimiente de lo anteriormente
sefialado.

Los trabajadores,sus representantes legales(Comité de Empresa
Comité Seguridad e Higiene) y/o sus Organizaciones Sindicales
participaran en la mejora de las condiciones de trabajo en
los lugares donde se desarrolla su actividad laboral.Esta
participacién se desarrollard de acuerdo con lo establecid®
en la vigente normativa al respecto.

deberéan ir encaminadas a la
eliminacién del riesgo para la salud del trabajador desde sU
propia generacién,tanto en lo que afecta a las operaciones 2
realizar,como en los elementos empleados en el proceso.

Las técnicas preventivas

Higiene y salud

Se extremarin las medidas de Seguridad e
Yy peligrosos:

Laboral en los trabajos especialmeiile téxicos
adecudndose las oportunas acciones preventivas.

La formacién en materia de Salud Laboral y el adiestramient®
profesional es uno de los elementos esenciales para la mejora
de las condiciones de trabajo y seguridad de los mismos.Las
partes firmantes del presente Convenio significan la
importancia de la formacién como elemento prevencionista:
comprometiéndose asimismo,a realizarla de forma eficiente 2
través de Cursillos,Conferencias,Seminarios,etc.

Ante la realidad que supone la existencia de personas que poFr
sus caracteristicas especiales son mas susceptibles anté
determinados riesgos,deber&n contemplarse medidas preventiva$®
especiales,cambio de puesto de trabajo,etc.

En las secciones con riesgos para la salud de 108
trabajadores deberin establecerse las adecuadas protecciones
colectivas para la reduccién de aquellos,con preferencid
respecto a las personales.En todo caso,las protecciones
personales deberan ajustarse a la legislacién vigente,a 12
vez que la Empresa se obliga a tener siempre las prendas y €
material de seguridad que se precise para la proteccién del
trabajador.
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técnicas de la maquinaria
industriales,la Empresa

2: acuerdo con las exigencias
degieada en los distintos procesos
mantri.realxzar de forma eficaz las oportunas acciones de
cOnteplmiento preventivo de las mismas,de forma que

ribuya a elevar el nivel de seguridad y confort en el
Puesto de trabajo.

?a contaminacién del medio
.:8taluc1ones industriales,afecta por igual a trabajadores y
1ePlaado;es,por ello,e independientemente de las medidas
1 Jales implantadas al respecto,la Empresa deberi dotarse de
as adecuadas medidas para evitar dicha contaminacién
ambiental.

ambiente,derivada de las

Arte, 579 .- NORMA DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD

T HIGIENE.-

1.-REUNIONES. -

g:beate apartado se establecen los tipos de reuniones que se
en efectuar en funcién de las necesidades.

Se efectuara una vez al mes,de acuerdo con la Legislacién

Vigente.

S s

d:ICEnvocara_a peticién de cualquiera de las partes,a través

s ecretario,con CINCO dias minimos de antelacién y siempre
un tema gque por su transcendencia lo justifique. En caso

de situa
cién de
L“madiata, extrema gravedad, la convocatoria sera

1-C.-Asistentes.~-

Logizzéstentes seran los miembros del Comité de Seguridad e
obstant. Y aquellos gque determine la Legislacién vigente;no
se 501ie'en aquellas situaciones o problemas que lo precisen,
Capacitcitara la presencia de las personas gque por su
infor acién o conocimiento del problema, puedan aportar
macién y propuestas necesarias para la informacién.

2-FUNCIONAMIENTO . -

2l

A.- El Acta de la reunién se confeccionard en los SIETE
dias siguientes al de celebracién de la misma.

2-B. -
B.- Las comunicaciones o preguntas que se quieran hacer en
el periodo entre dos reuniones,se efectuardn por medio
::é ggcretario,el cual analizard el tema para su

udio.

3-FUNCIONES ¥ ACTIVIDADES.-

3-A.- La observancia de la Legislacién y Disposiciones
vigentes para la prevencién de los riesgos
profesionales.

3-B.- Habilitar los sistemas para la adecuacién de los
trabajadores a puestos de trabajo acordes a las
limitaciones.

Shl i Disponer de los Informes técnicos de aguellos

accidentes gue por su importancia,gravedad o repercu-
8i6n social puedan influir en las relaciones laborales

de la empresa.

3-D.- Disponer de los Estudios e Informes relativos a
enfermedades de origen profesional que por su
importancia,gravedad o repercusién social puedan
influir negativamente en las relaciones laborales de la
empresa.

3=E.- Conocer y colaborar en los planes de rehabilitacién de
los trabajadores accicentados,en los programas de
prevencién de enfermedides,en las Canpafias de Seguridad
e Higiene y Salud Laboral.

los reconocimientos médicos
especialmente para
prevea la

3-F.~ Interesar la préctica de
anuales a los trabajadores y
aquellos que trabajen en areas en gque se
existencia de algin riesgo especial.

3-G.- Conocer mensualmente estadisticas de accidentabilidad,

absentismo y sus causas.

3-H, - Realizar visitas a los lugares de trabajo,servicios y
dependencias de la empresa para ejercer una labor de
vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e
Higiene y Salud Laboral en el desarrollo del trabajo en
la empresa,asi como las condiciones relativas a orden y
limpieza,y ambiente laboral.

3~I.- cuidar de que todos los trabajadores reciban una
formacién adecuada en materias de Seguridad e Higiene y
Salud Laboral y fomentar la colaboracién de los mismos,
en la practica y observancia de las medidas preventivas
de los accidentes de trabajo Y enfermedades
profesionales.

M.C.D. 2022

realizacién y desarrollo de programas Yy

3-J.- Cooperar a la
y Salud Laboral en la

Campafias de Seguridad e Higiene
empresa.

3-K.- Redactar una Memoria anual sobre las actividades que
hubieren realizado,de la cual,antes del 1 de Marzo de
cada afio,enviaran un ejemplar a la Inspeccién
Provincial de Trabajo.

Arte, 582.-ROPA DE TRABAJO.-

La empresa suministrard cada dos afios Y dentro del PRIMER
TRIMESTRE,dos conjuntos,de pantalén,chaquetilla y camisa de
verano manga corta,al personal de taller.Para el personal de

oficina,dos prendas.

Ser& obligacién de los beneficiarios utilizarlas,cuidar de
su limpieza y conservacién.

En algunos puestos de trabajo,se sustituird la ropa
normal,por prendas especiales,o de abrigo,segin el trabajo a
realizar. (entrada y salida de las naves en épocas de frio o
invierno).

-. CAPITULO VIII .-

REGIMEN DISCIPLINARIO

La empresa VALEO TERMICO S.A.,se sujeta en su Régimen
pDisciplinario en la graduacién de Faltas y Sanciones que se
establezcan en los siguientes articulos:

Arte, 6 5982 .-GRADUACION DE FALTAS .-

Toda falta cometida por un trabajador se clasificaré,aten-
diendo su importancia,trascendencia,circunstancia e intencién
en Leves,Graves y Muy Graves.

Arte, 602 .- FALTAS LEVES .-

Se considerar&n Faltas Leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en
el periodo de un mes.A efectos de puntualidad se entiende
que el inicio y final de la jornada debe entenderse en el
puesto de trabajo y en condiciones de realizar el mismo.

b) No notificar con caracter previo o,en su caso, dentro de
las 24 horas siguientes a la falta,salvo caso de fuerza
mayor,la razén de la ausencia de haberlo hecho.

c) El1 abandono del servicio sin causa justificada,adn por
breve tiempo.Si como consecuencia del mismo,se ocasionase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese
causa de accidente a sus compafieros de trabajo,esta falta
podrd ser considerada ccmo grave O muy grave,segin los
casos.

d) Descuidos en la conservacién del material.
e) Falta de aseo O limpieza personal con cierta habitualidad
correccién y diligencia

No atender al paGblico con la

debidas.

f

g) No comunicar a la Empresa,los cambios de residencia o
domicilio,o de familia a efectos de Seguridad Social.

h) Discutir violentamente con los compafieros dentro de la
jornada de traba:.

i) Faltar al trabajc un dia al mes sin causa justificada.

Art®, 619 .- FALTAS GRAVES .-
a) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad =n la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

b) Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30
dias sin causa que lo justifique.

c) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

d) La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo,si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa,podrd ser
considerada como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro al trabajo,firmando o
fichando por él,o0 aceptar gque otro lo haga por uno mismo.

f) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

g) La imprudencia en acto de trabajo,siempre gque implique
riesgo de accidente para el trabajador,para sus
compafieros,o peligro de averia para las instalaciones.

h) Realizar sin el oportuno permiso,trabajos particulares
durante la jornada,asi como el empleo,para usos propios,de
herramientas de la Empresa.

i) La reincidencia en falta leve (excluida 1la puntualidad )
aungue sea de distinta naturaleza,dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién firme gque no sea la de
amonestacién verbal.
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3)

k)

Artes, e2e .

Se

a)

b)

c

d)

f)

9)

h

i)

j

k)
1)

m)

n)

Abandonar el
previo aviso.

trabajo en puesto de responsabilidad sin

El trato discriminatorio o

vejatorio,a la
trabajadora por razén de sexo.

mujer

considerarin como faltas muy graves las siguientes:

Mas de quince faltas no justificadas de
cometidas en un periodo de seis meses.

puntualidad

Las faltas injustificadas al trabajo durante *res dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

El fraude,deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y en el hurto o robo,tanto a sus compafieros
de trabajo,como a la Empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de 1la Empresa o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

Los delitos de robo, estafa, malversacién,cometidos fuera
de la empresa o cuaiquler otra clase de delito comGn que
pueda implicar para esta desconfianza para su
autor,siempre que exista condena mediante sentencia firme.

La simulacién de enfermedad o accidente.Se
siempre que existe falta cuando un trabajador
tales motivos realice trabajos por cuenta propia o
ajena.También se entendera en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

entendera
en baja por

La continuada y habitual falta de aseo Y limpieza,de tal
indole,que produzca quejas justificadas de sus compafieros
de trabajo.

La embriaguez habitual y el estado derivado del consumo de
drogas durante el trabajo.

Violar secretos de correspondencia o documentos reservados
de la Empresa,o del Comité de Empresa,o revelar a extrafios
a la misma,datos de reserva obligada.

Realizacién de actividades,periédicas y habituales,que
impliquen competencia desleal a la Empresa.

Los malos tratos de palabra u obra,abuso de autoridad c
falta grave de respeto y consideracién a sus jefes o a sus
familiares,asf como a sus compafieros y subordinados.

Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

La disminucién voluntaria y continuada no justificada en
el rendimiento del trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza,siempre que se cometa en el periodo de un
trimestre y hayan sido sancionados,y confirmada la sancién
por el érgano jurisdiccional competente.

Las actividades antisindicales de cualquier indole o
aquellas jue impidan © coarten los derechos de
represent.cién de los trabajadores legalmente atribuidas.

Art?, 639 ,-REGIMEN DE SANCIONES .-

Corresponde a la

Empresa la facultad de imponer sanciones en

los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La

comunicacién por escrito
fecha y los

graves,requeriré
constar la
sanciones

sancién de faltas graves Yy muy

al trabajador,haciendo

hechos que la motivaron.Todas las

calificadas como MUY GRAVES,requeririn previamente para su
imposicién,las alegaciones previas del interesado.

La

trabajadores,de toda sancién

Impuesta la sancién el cumplimiento de la
dilatar hasta sesenta dias(60 dias)después de la

Empresa daréd cuenta a los representantes legales de los
por falta grave y muy grave que
imponga.

misma se podréa
fecha de

imposicién.

Arte, 642 ,-SANCIONES.-

Las sanciones m&ximas que podran imponerse a los que incurran

en

a)

d
L2

b)

L g
W

gl

*h
ok
o

las faltas serdn las siguientes:
Por faltas leves.

Amcnestacién verbal.
Amc.iestacién por escrito.

Por faltas graves.

Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo,de DOS a VEINTE dias.

Por faltas muy graves.

Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo vy
Despido.

sueldo,de VEINTE a SESENTA dias.

Arte, 652 ,- PRESCIPCION .-

Faltas leves:
Faltas graves:

10 dias.
20 dias.

Faltas muy graves: 60 dias.

M.C.D. 2022

Todas ellas,a partir de la fecha

en que la Empresa tu¥

conocimiento de su comisién y,en todo caso,a los SESENTA DIAS

(60 dias)de haberse cometido.

.~DISPOSICION FINAL .-

En todo lo no previsto expresamente en este Convenio, serd de
aplicacién la Ley 8/80 de 10 de Marzo,Estatuto de los
Trabajadores, la Orden de 29 de Julio de 1.970,la Ordenanza
Laboral de la Industria Siderometaltrgica y de aquellos
Acuerdos o disposiciones de &mbito General que afecten al

presente Convenio Colectivo.

TABLA NUM. I

TABLA DE SALARIOS

PERSOMNAL DE TALLER

CATEGORIA SALARIO DIARIO

Peén ordinario 2.549 ,- Prov
Peén especialista 2.894 - Plok
Oficial de 39 2.993 ,- Pt
Olicial de 29 3.204 ,- Pro*
Oficial de 19 3.496 - Po®
Aprendiz de 32 1.941 ,- Ptos
Aprendiz de 42 2.076 ,- Pros

TECNICOS Y SUBALTERNOS
CATEGORIA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL

Listero 92.754 . Pra*
Almacenero 106.667 ,- Ptos
Chéfer motociclo 90.851 ,- Pto®
Chéfer turismo 94,136 ,- Pt
Chéfer camin 101.266 ,- Po®
Pesador basculero 90.347 ,- Pros
Guarda jurado 91.219 ,- Pra¥
Cabo guardas 97.832 ,- Pto*
Vigilante 91.219 ,- Pros:
Ordenanza 91.219 ,- Pros
Portero 91.219 ,- Ptos:
Conserje 93.961 ,- Pros
Enfermero 91.219 ,- Pros
Telefonista 90.354 ,- Ptas
ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA SALARIO MENSUAL
Jefe de 17 125.894 - Pto*
Jefe de 29 115,533 ,- Po*
Oficial de 12 106.6%0 ,- Ptas:
Oficial de 29 100.746 ,- Ptas
Auxiliar Administrativo C 100.746 ,- Pro*
Auxiliar Administrativo A 93,863 ,- Pto*
Auxiliar Administrativo B 79.726 ,- Ptos:
Aspitante de 17 Afos 59.507 ,- Ptos
Aspirante de 16 afios 57.834 ,- Pas
Viajante 104.796 ,- Ptos:
TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 125.340 ,- Ptos:
Maestro de Talier 111.845 ,- Plos
Maestro de 29 103.876 ,- Piv>
Contramaestre 111.854 ,- Ptos
Encargado 107.256 ,- Pto*
Capataz Especialista 98.553 ,- Pto%:
Capataz Peones 86.460 ,- Pos:

I
I
|
|
(
|
[
.
4
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TECNICOS DE OFICINA

Delineante Proyectista 116.612 ,- Ptos.
Dibujante Proyectista 116.612 ,- Ptas
Delinsante de 1 104.690 . ,- Ptas
Deli:ieante de 2¢ 100.746 ,- Ptas
Calrador 90.707 ,- Ptas.
Reproductor de Planos 89.215 ,- Ptas.
Archivero bibliotecario 99.871 ,- Ptas.
Auxiliar de Oficina Técnica A 93.863 ,- Ptas.
Auxiliar de Oficina Técnica B 79.726 ,- Ptas
TECNICOS TITULADOS

Ingenieros y Licenciados 137.941 ,- Ptos.
l'_'l_ggﬂiio Técnico 134.518 ,- Ptas.
Périto y Aparejador con responsabilidad 135.301 ,- Ptas.
Diplomado Universitario Enfermeria 118.169 ,- Ptas.

Ayudante de Ingeniero

124.872 ,- Ptas.

Maestra Industrial

114,104 ,- Ptas.

Graduado Social

125.348 ,-

Ptas.

16 o] o AT ke 4604 il w3510 waleyslohBd 1o o 165,04
i Zesler S0l 10000 oils sHEbaapre 1L R | 18674
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9 | w57 | 15223 15576 | 16453 | 17001
120 | 148,86 153,67 7 e - ] [T 7 T
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2| 15063 |- 15778 | ovelghe o 9OV {TTA7EED
2| w0 | o | ee | s | im
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T T A s A
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TABLA NUM. 11

PRIMAS PROFESIONALES MINIMAS POR CATEGORIAS

PERSONAL DE TALLER

TECNICOS DE ORGANIZACION g Dl iy 4.450 - Pras.
Peén especialista 5.839 ,- Ptas.
ici .B39 ,- Ptas.
CATEGORIA SALARI Oficial de 392 5839,
sty a1 Y 5.839 - Plos.
Jefe de 19 125.894 .- Ptas. Oficial de 12 5.839 ,- Ptas.
.':.efe de 29 115533 - Pras.
écnico O Fodol 9 3
rganizacién de | 107.263 ,- Ptas. PERSONAL TECNICO
TECNICOS DE ORGANIZACION Contramaestre 72.793 ,- Ptos.
Encargado 49.612 ,- Ptas.
CATEGOR o e AL L] 2590 -
g Delineante de 1° 42751 ,- Ptas.
Tl NS e 100.746 - P Delineante de 22 39.329 ,- Ptas.
i Orgonizadién ce 2 : g Reproductor de planos 33.423 ,- Ptas.
Auxiliar Organizacién A 94.214 ,- Ptas. S
o = o Jefe Organizacién de 17 71.803 ,- Ptas.
wiliar Organizacién B e = P19 Teenico Organizacién de 1° 49.988 ,- Ptas.
Técnico Organizacién de 29 41,446 ,- Pras.
TECNICOS DE LABORATORIO Auxiliar Organizacién 35.646 ,- Pras.
TECNICOS DE LABORATORIO Analista de 1% 42.755 ,- Ptas.
Jefe de Laboratorio 123.658 ,- Ptas.
Jefe de Seccién 112.597 ,- Ptas.
Analista de 12 105.839 .- Pras. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
Analista de 29 98.768 ,- Ptas. 5 w5k
Siilar toborioie A 93.863 .- Plos. Auxiliar Administrativo A 23.222 ,- Pras.
s oo b 70726 - Pras.  Auxiliar Administrativo B 27.511 - Pras.
(o : Jefe Administrativo de 19 83.874 ,- Ptas.
Jefe Administrative de 29 69.110 ,- Ptas.
TABLA NUM. Il Oficial Administrativo de 12 42.751 ,- Ptas.
[ACTVIOAD | PEON ORD. | ESPECIALISTA | OFICIAL 3" | ORCIAL2: | ORCIAL1® ) Oficial Administrativo de 2° 27.511 = Fios.
[E5100° 1" 12358 126,30 129,44 134,59 — | . 13877 Chéfer de camién 56.246 ,- Ptas.
[0 124,81 127,41 130,90 136,01 & fE S aRosta . <
=10e O 125,08 128,88 132,24 137,76 142,01 Wg'hm‘e A9, RETE RS,
103 127,34 130,17 133,60 139,38 143,63 Conserje 39.084 ,- Ptos.
104 128,64 131,60 135,02 140,61 145,20 Telefonista 32.332 .- Ptos.
105 129,89 132,91 136,35 142,46 146,93
106 131,13 134,41 137,76 144,11 | 148,59
107 132,36 135,75 139,12 145,71 150,27
108 133,71 137,12 140,52 147,19 151,88 PERSONAL TECNICO TITULADO
109 135,02 138,57 141,94 148,83 153,58
BN ol & 13819 139,78 143,21 150,36 155,15 g 4
E¥Ei 137,44 141,23 144,70 151,92 156,84 Licenciodo _ 77.576 ,- Pras.
ERTEER 138,81 142,67 146,13 153,58 158,45 Périto Aparejador 64.529 ,- Plos.
[BStE 140,09 144,05 147,51 155,10 160,21 Graduado Secial 89.840 - Ptos.
T ur e e ke T es | Hewio Uit et 2506 o

L. C.D. 2022
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TABLA NUM. IV

PLUS DE PENOSO, TOXICO Y PELIGROSO

TABLA NUM. Vi

HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGORIAS % 25 % 30 %  PERSONAL DE TALLER
Pedn ordinario 78 96 116 CATEGORIA 750
Peén especialista 87 1M1 131 AP = ica
OFTC:QI de 3° 89 114 136 Peén Ordinario 800 ,-Ptas.
Offc_ml de 2° 98 122 145 Peén Especialista 923 ,-Ptos.
Oficial de 12 107 132 159 Oficial de 3% 964 ,-Ptas.
Oficial de 2% 1.045 ,-Ptas.
TABLA NUM. V Sl da 19 1135 Pt
OTROS DEVENGOS MINIMOS POR CATEGORIAS
PERSONAL TECNICO
PERSONAL DE TALLER
Peén Ordinario Encargado 1.680 ,-Ptos.
Ll IEED Delineante Proyectista 1.795 ,-Ptas.
Oficial de 3¢ 1,089 ,-Fios, Delineante de 12 1.543 ,-Ptas.
Oficial de 29 1.085 ,-Pras. Delineante de 29 1.402 ,-Ptas.
Oficial de 1 1.085 ,-Pras. Reproductor de Planos 1.225 ,-Ptas.
Técnico Organizacién de 12 1.641 ,-Ptas.
PERSONAL TECNICO Técnico Organizacién de 2° 1.412 ,-Pas.
Auxiliar Organizacién 1.306 ,-Ptas.
Caniratnaasire Analista de 1° 1.574 ,-Ptos.
Encargado 858 ,-Ptas.
Delineante Proyectista - ,-Pras.
Eolnitins o8 2 = -P1Os. pERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
Delineante de 2° 858 ,-Ptas.
Reproductor Planos - ,-Ptas.
Jefe Organizacién de 1° i Auxiliar Administrativo A 1.200 ,-Ptas.
Técnico Organizacién de 1° 858 -Pras. Auxiliar Administrativo C 1.294 ,-Ptas.
Téerico Organizacién de 2° 838 Ps.  Gificial Administrativo 2° 1.332 ,-Plos.
Auxiliar Organizacién - ,-Ptas. Oficial Administrafivo 12 1.553 -Pios.
Analista de 17 858 -Pras. Telefonista 1.287 ,-Pfas.
Conserje 1.391 ,-Ptas.
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO Vigilante 1.364 ,-Pros.
Auxiliar Administrativo A - -Ptas. TABLA NUM. VI
Auxiliar Administrativo B - ,-Ptas.
Jefe Adminsitrativo de 1° - ~Ptas. VALOR QUINQUENIO RECONOCIDO
Jefe Administrativo de 22 - ,-Ptas.
Oficial Administrativo de 19 8- ,-:t'cs.
Oficial Administrative de 29 858 ,-Ptas.
Chele; Camién 856 shics, .. RN
Peén Especialista 4.393 ,- Pras.
Oficial da 39 4.543 - Ptas.
TROS DEVENGOS MINIMOS POR RI Oficial de 29 4.863 ,- Plas.
Oficial de 12 5.306 ,- Ptas.
Contramaestre 5.593 ,- Ptas.
Encargado 5.363 ,- Pos.
Vigilante - ~-Plas.  Delineante Proyectista 5.831 ,- Ptos.
Conserje 858 ,-Ptas. Delineante de 12 5.335 ,- Ptos.
Telefonista 858 ,-Ptas.  Delineante de 22 5.037 ,- Ptas.
Reproductor de Planos 4.461 ,- Pras.
Jefe Organizacién de 12 6.295 ,- Pras.
Técnico organizacién de 19 5.363 ,- Ptos.
Técnico Organizacién de 27 5.037 ,- Ptas.
PERSONAL TECNICO TITULADO Jefe Organizacién de 2% 5.777 ,- Plos.
Analista de 12 = 5.292 ,- Ptas.
Licenciodo -Pras.  Auilior Administrativo A 4.693 - Pas.
Périto Aparejador -;P10s.  Aodliar Administrahvo:C 5.037 ,- Ptos.
Graduado Social = PI0s. o Administrativo de 19 6.295 - Plos.
Diplomado Universitario Enfermaria -Plos. jefe Administrativo de 29 5.777 ,- Pros.
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Oficial Administrativo de 19 5.335 ,. Plas. De existir modificacién en alguno de los factores seria de
0ﬁd0|Adnﬁnhnoﬁvo de 29 5037 ,- Plas aplicacién la compensacioén que procediere.

y ; :
Céfer Camién 5063 - Plas. III TABLA DE PRIMAS PROFESIONALES MINIMAS (n® 3).
!Eﬂ“ﬂh 4.561 ,-Ptas. Las Primas Profesionales en vigor al 31 de Diciembre de 1.990
COnsgﬂe 4.698 - Ptas se ven incrementadas en un 6,5%,

: " :
Telefonista 4.518 ,- Plas. IV  TABLA DE PLUSES EXCEPCIONALMENTE PENOSOS , TOXICOS ¥
licenciado 6.897 ,-Plas. ____. (s TS O e s BB LA
Ingeniero Técnico 6726 ,- Plos. Se establece la cuantia de los mencionados pluses obteniendo
Diol 5 gl 5 del Salario de convenio el tanto por ciento correspondiente a

iplomado Universitario Enfermeria 5908 ,- Plas. una contingencia (20%),dos (25%), o tres contingencias (30%)
Grad i i
vado Secial 6.267 - Plas. La base de calculo se situa en una jornada laboral de 6 horas

TABLA NUM. Vil

PERCEPCH Al
CATEGORIAS SALARIO PRIMA INCENTVO ~ OTROS TOTAL
CONVENIO ~ PROFESIONAL HABTUAL  DEVENGOS ARNO

PERSONAL DE TALLER

Peén Ordinario 1,083,325 62.300 T _1.537.586
Peén Especiolisa  1.229.950 _ 81.746 406968 15.190 1.733.854
Ofical de 30 1.270.025 81746 415065 15.190 1.782.028
Oficol de 2@ 1.361.700 B1746 442499 15190 1901.135
Oficiol de 191,485,800 81.746 458.378 15.190 2.041.114
PERSONAL TECNICO

cE:ommu.,n. 1.565.953 1.019.102 2.585.035
D:‘;"P 1.501.586 694.568 12012 2208166
m_ﬂ’L__ 1.632.570 727 944 2,360.514
B.Tj"ﬂm"__ _1.493.654 598.514 3 __2.092.168
De ineante 28 1,610,441 550,606 i 20V i MTRN059
m@&z« 1.749.010 467522 N O L1NeRa
TL&EEL 1.762.511 1.005.242 3 2.767.753
.Tﬂﬁggl 1.501.676 699.832 12,012 2.213.520
JécniOgon 22 71.410.441 580,244 12.012 2.002.697_
Auliar Organ, 1.318.996 499.044 1.818.040
Anolista 19 1.481.74] 598,570 12,012 2.092.323

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNG

Ausiiar Admivo. A 1,314.082 325.108

Ausiiar Admivo C__1.410.441 385.154 i nng, WZBSHS.

Jelo Admivo 17 1.762.511 1,174,236 (LI 936747

Wle Admivo 20 1.617.467 967.540 IS ST

Oficiol Admivo.19  1.493.654 598.514 ;

Oicel Admo 201410441 385154 e

Chéler Comin __ 1.417.717 767444 i Fama L

Vigilante_ 1.277.066 552.006 it o

Conserje B v e 547.176 Ui 1 e

Telefonista ~1.264.949 452,648 PR P e

PERSONAL TECNICO TITULADO

.':gh_cgdo_; 1931174 1.086.064 e 3,017,330

B Abreiots 1083012 ne-an VUSAOSIR e v T o e

Groduado Social __ 1.754.872_____ 1.257.760 1 2,012,632

Diplm.Univ.Enl,  1.654.366 595084 — 2249450
- . ACUERDOS . ~

1 TABLA DE SALARIO DE CONVENIO (n® 1).

En esta Tabla se recogen los Salarios de Convenio Colectivo,
por categorias,que regiran a partir del 1 de Enero de 1.991.

Surgen de la aplicacién del incremento de un 6,5% sobre las
tablas existentes al 31 de Diciembre de 1.990.

II  TABLA DE INCENTIVO A LA PRODUCCION (n® 2).

El precio hora de Incentivo por categoria para 1.991,surge de
la aplicacién del 6,5% en la formula detallada a
continuacién, sobre el valor del Incentivo por categoria de
las tablas existentes al 31 de Diciembre de 1.990.

A. n. C.
Pracio Hora s-=s=cses=swcsss=o= .
N.

Siendo :
A = precio de hora Incentivo a 31 de Diciembre de 1.990.
n = n* de horas de Incentivo percibidas en 1.990. (2.366)
C = Indice correspondiente al incremento pactado. (1'065)
N = n* de horas de Incentivo tedricas a devengar,

en 1.991. (2.352)

L.C.D. 2022

45 centésimas (6'45) que resulta de dividir la jornada anual
pactada 1.768.horas por el numero de dias naturales que tiene
el ano,deducidos de estos las vacaciones anuales y los

festivos.
( 365 - 91 = 274 dias ).
V OTROS DEVENGOS. (n®* 5).

Se crea este concepto gque estara integrado por

El complemento del incremento salarial pactado para el ano
1.991, segun establece el Art® 18° del Convenio.

El complementc de antiguedad.
Las cantidades anteriormente acreditadas por el concepto de

otros devengos.

Vi TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS (N® 6).

El valor de la Hora Extraordinaria aplicable para los anos
1991 y 1992 es la existente en tabla en vigor a 31 de
Diciembre de 1990, ya que ésta, gueda congelada para ambos
anos.

VII ANTICIPOS. (n* 7)

Se poiran solicitar anticipos a cuenta de los trabajos
reali :ados,de conformidad a cuanto disporz la normativa
aplicable.

Se abonaran como es tradicional,los dias 20 de cada mes y se
haran efectivos mediante transferencia bancaria.

Especialmente,se podran conceder anticipos,con independencia

de los previstos en el parrafo anterior, que deberan
concertarse con el Departamento Personal.
VIIT MODULO HORARIO DE DESCUENTO POR ABSENTISMO.- {n® 8).

La deduccisén a aplicar para 1991 por hora perdida no pagada
sera de 0,180,a descontar sobre los dias tedricos a pagar.

Diche médulo es resultante de:

274
* por dias Laborables : =—==—s======== = 0,1565.
1768
1
¥ Prr DOMENRER = e = 0,025.
6,45 %X 6
* TOTAL .evvecanee sretes D ABRAS

Este modulo sera aplicable durante el ano 1991; en su momento
sera calculado el correspondiente al ano 1992.

Independientemente, las pagas extras sufriran una deduccién en
sus conceptos salariales,en funcioén del absentismo no pagado
habido en cada semestre,con excepcién hecha de los casos
contemplados en el Art® 24 de este Convenio.

FORMACION.

Todos los trabajadores que asistan a cursos de formacioén que
tengan el caracter de subvencionados por el INEM, o bien otro
organisme oficial, percibiran la cantidad de 450 pts./hora
lectiva, durante los afios 1.991 y 1.992.

En aquellos supuestos que los cursos de formacién inicien sus
actividades con anterioridad a las 16,30 horas, ¥y siempre que
los trabajadores hayan finalizado su jornada laboral a las
15,00 horas,percibiran las compensaciones por comida que
establece el Art® 31¢ de este Convenio.

Ertas ayudas se percibiran siempre y zuanla la formacién sea
inpartida fuera de la jornada de trabajo.

ADQUISICION DE PRODUCTOS VALEO.

Todas las personas trabajadoras y pertenecientes a la
plantilla de VALEO TERMICO de Zaragoza, podran adquirir
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gratuitamente y en concepto de recambio, un aparato de
refrigeracion motor (radiador completo).

Dicho aparato sera exclusivamente para montar en el vehiculo
propiedad del solicitante, y debera ser solicitado al
departamento comercial de la citada Empresa.

Direccién Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 1 Nim. 29.831

Don Aurelio Auseré Bara, recaudador ejecutivo de la Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad de

Recaudacién Ejecutiva nim. 1 de Zaragoza;

; Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de mi cargo contra el deudor a la Seguridad Social
José-Javier Reinales Sancho, por débitos del régimen general-descubierto
total de los periodos septiembre de 1989, febrero de 1990 y abril a julio de
1990, por un importe de 5.903.839 pesetas de principal y recargo de apremio,
mis las costas que se vayan devengando durante el procedimiento, con fecha
21 de febrero de 1989 se dict6 la siguiente

«Diligencia, — Tramitdndose en esta Unidad de mi cargo expediente
adrni_nistrativo de apremio contra el expresado deudor y desconociéndose
la existencia de otros bienes embargables, declaro embargado el vehiculo
propiedad del deudor, marca “Ford Sierra 2.3 D", matricula T-5884-M.

Del citado embargo se efectuar4 anotacién en la Jefatura Provincial de
Tréfico de Zaragoza, a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el niimero 3 del articulo 122 del
Reglamento General de Recaudacién de los recursos del sistema de la
Seguridad Social, notifiquese esta diligencia de embargo al deudor y, en su
caso, al conyuge, a los terceros poseedores y a los acreedores, con la
advertencia a todos de que pueden designar peritos que intervengan en la
tasacion, y llévense a cabo las actuaciones pertinentes y remisién en su
momento a la Direccién Provincial para la autorizacién de subasta.»

Y para que sirva de notificacién al deudor, esposa, terceros poseedores
y acreedores, publico el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme dispone el niimero 2 del articulo 104 de la Orden ministerial de
23 de octubre de 1986 de desarrollo del Reglamento General de Recaudacién
de los recursos del sistema de la Seguridad Social.

Recursos. — Ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, dentro de los ocho dias siguientes al de la publicacién de
este edicto.

Advertencia. — EI procedimiento de apremio, aunque se interponga
recurso, solamente se suspenderd en los casos y términos previstos en el
articulo 190 del citado Reglamento.

Zaragoza, 24 de mayo de 1991, — El recaudador ejecutivo, Aurelio
Auseré,

ADMINISTRACION NUM. 2 Nuam. 29.456

En la Direccidon Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Zaragoza, Administracion nam. 2 (sita en calle Fray Luis Amigo, nim. 6),
se siguen expedientes de reclamacion contra diversos deudores de cuotas de
la Seguridad Social, a los que habiéndoles requerido el pago han sido
devueltos por el Servicio de Correos los oportunos certificados expedidos,
por ignorado paradero.

En consecuencia, se ha acordado requerir a los mismos mediante comu-
nicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiéndoles que si en el
plazo de quince dias, a contar de tal publicacion, no se abonan estas canti-
dades o se justificara documentalmente la improcedencia de la reclamacién,
se expedira la correspondiente certificacion de descubierto, segiin establece
el articulo 11.1 de la Ley 40 de 1980, de 5 de julio.

Los deudores a que se hace referencia se detallan en la siguiente relacion:

REQUERIMIENTOS REGIMEN GENERAL

Kimero Ramero

Seq. Social Sujeto responsable Docusento Dg Periodo reclamado Importe
50/052092-19 PRANCISCO SILVA REDONDO 91-002893  90/12 A %0/12 mn
50/056681-85 CONRADO GRACIA LAFUENTE 91-002915  90/12 A 90/12 36423
50/063688-48 ALPIN, S.A. 91-002620  90/01 A 90/01 11456
50/063688-48 ALPIN, S.A. 91-002629  90/02 A 90/02 832
50/063688-48 ALPIN, 8.A. 91-002630  90/03 A 90/03 pLLEY)
50/063688-48 ALPIN, S.A. 91-002631  90/04 A 90/04 20694
50/072555-80 DYSTMAR, INSTALACIONES, S.A. 91-002988  90/12 16059
50/0712964-12 LOIS GUILLEN GOCRICOA 91-002997  90/12 33553
50/074078-59  JOVIPIEL, 8.C. 91-003005  90/i2 32619
50/076650-12 LOIS Y PERNANDO LASHERAS, SC 91-003029  %0/12 11346
50/076910-78  CARTONAJES POTO CALLEJO 91-003031  %0/12 872335
50/076038-42 JORCE ANTONIO BARTOLONE BELLIDO . 91-003046  90/12 166235
50/079269-11 NMIRIGOIL, S.A. 91-003056  %0/12 40231

M.C.D. 2022

Nimero Nimero
Seq. Socaal Sujeto responsable Docusento Dg Periodo reclamado Importe

50/080244-17 TRINIDAD MARTINES LORENTE 91-003070  90/12 A 90/12 200129
50/080592-74 TINTZAR, 8.A. 91-003081  %0/12 45675
50/081379-85 CONSTROCCIONES IMPERIAL, §.A. 91-003091  %0/12 51960
50/082701-49 TRAPLASIN, 8.L. 91-003113  %0/12 15113
50/082993-50 JESDS AZAGRA AYESA 91-003118  %0/12 68660
50/084259-55 JOSE A, RUI3/GALBE SANT0S 91-003125  DICIEMBRE/90 1264
50/084838-52 JUAN LOIS SOLANS OLIVAN 91-003135  %0/12 8676
50/086657-28 LODRDES GALLEGO ANGOLO 91-003171 90712 3
50/087301-90 SEMAX, S.L. 91-003180  90/12 463055
50/088083-96 INSTSLAC. DE HOSTRLERIA §.A. 91-003191  90/12 ikt
50/088316-38 TECROCARTON, §.A. §1-003200  90/12 A 90/12 521819
50/088570-01  HERMAROS GARCES LATORRE, §.L. 91-002682  90/02 b 90/02 156838
50/088570-01 HERMANOS GARCES LATORRE, 8.L. 91-003206 90712 A 90/12 120085
50/088934-74 PABLO SAWCHES PARDILLOS 91-003216  90/12 A %0/12 130877
50/088995-38 NEBRA LAZARO, S.A. 91-003217  90/12 67106
50/089281-33 DINACON, §.A. 91-001222 WM 52295
50/090145-24  COMPRE PACIL, S.A. 91003244 90/12 176985
50/090227-09 TOCRI, §.A. 91-003246  90/12 405958
50/090331-16 CERALVA, 5.L. 91-003250  90/12 $1968
50/090596-7 PROINEL, 8.A. 91-003254  90/12 %612
50/091170-79 GRUPO 40 DOS, 5.A. 91-003269 90712 A 90/12 215088
50/091257-69 RBCORSA, §.L. 91-003272 %2 54019
50/091507-28 M. LUCIA PEREZ ARENAS 91-003276  90/12 26511
50/091605-29 ROPA Y NARCA, S.A. 91-003281  90/12 36054
50/091719-46 MANDBL PASTOR GARCIA 91-001649  JULI0/90 B
50/092239-81 SAFERMA, 8.A. 91-003299  90/12 16823
50/092555-09 CORPECCIONRS OTONO, 5.L. 91-003311  80/12 97817
50/093076-45 POYOAZDL, S.1. 91-003331  S0/12 §8515
50/093376-54 HIDROAGUA, §.L. 91-003341  %0/12 194551
50/093410-86 DISTRIBOIDORA CARTAS, §.L. 91-003343  90/12 39390
50/093960-56 TAPIZADOS LINEA Y CONPORT, 8.L.  91-002709  90/10 A 90/10 12003
50/093960-56 TAPIZADOS LINEA Y CONPORT, S.L.  S1-0027L0  90/11 A 90/11 407462
30/094314-22  PINTURAS ARAGOR, §.C. 91-003361  90/12 104593
50/094693-13 A.1.C. GROPO, 8.A. 91-000449  OCTOBRE/Y0 114451
50/095004-33 HAVARRO Y SOLCHAGA, §.L. 91-003366 90712 A 90/12 560319
50/096133-95 CONGELADOS VERD,MARISCOS, 8.A. 91-003429  90/12 A 90/12 199481
50/09264-32 DISTRIBOCIONES VICO, 8.L. 91-003432  90/12 171248
50/096582-59 ARAG. DE INNOV. GASTRONOM., 5.L.  91-003447  90/12 13553
50/096959-48 MARIAN ORPI, 8.L. 91-003466  90/12 A 90/12 26489
50/097839-55 RHCEL PROTECCION, §.L. 91-003509  90/12 80361
50/097915-36 SEMICR, S.L. 91-003514  90/12 58031
50/098142-67 ATC TELEPONIA Y COMDRICACION, S.A. 91-000488  OCTUBRE/90 4129
50/098564-04 1977, SOCIEDAD LINITADA 91-003545  90/12 11186
50/098577-17 SBGORIDAD PROPESIONAL, 5.. 91-003547  90/12 53144
50/098649-89 VIAJES TEARA T0UR, S.A, 91-003548 90712 A 90/12 A
50/098924=13 SEYVI SERVICIOS, §.M. 91-003560  90/12 2800606
50/099138-93  MBROR, 8., 91-001750  WOVIEMBRE/90 49575
50/099147-05 REMIGIO YUSTE, S.A. 91-003569  90/12 31070
50/099151-09 PRANCISCO VALLS VALLS 91-003570  90/12 50211
50/099682-55 CRLCASA, 8.L. 91-002759  90/07 A 90/07 1119
50/100051-36 GERERAL DE ALRACIONES, §.L. 91-003620  90/12 117990
50/100105-90 ANGELES GRACIA ARANDA 91-003624  90/12 Wil
50/100006-91 JOSE MANUEL ABAD PUERTO 91-003625  90/12 18676
50/100570-70  GDMERSINDO PENO TAMAYO 91-003658  90/12 A 90112 111380
50/100870-79 NIGUEL ANGEL NICOLAO LOPEZ 91-003676  90/12 33553
50/100891-03 LOIS RAVALES PERE3 91-003679  90/12 42004
50/100911-2 NARIANO BLASCO SANCHE: 91-003680  90/12 134210
50/10099-11 URBARAGON, §.L. 91-003687  90/12 149805
50/101539-69 ENGIRS MASALLA §.L. 91-003711  90/12 A 90/12 240583
50/102244-95 MOTOR ARAGON COMPETICION S.A. 91-003755  90/12 A 90/12 55421
50/L02568-31 ASESORIA TECH.IND. BSPARM §.L. 91-003766  90/12 8676
50/102566-49 LISAK BEL §.L. 91-003767  90/12 29016
50/102648-14 DIALTEX INPORMATICA §.A. 91-003172  90/12 19390

REQUERIMIENTOS REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS

91-006818
91-002081

DB JONIO A DICIEMBRE/90 140770
01789 & 12/89 219392

50/212197-50 WARIARO MUROZ ROCHA
50/710098-50 SOBREVIELA WARTINEZ  NIGDEL

Zaragoza, 17 de mayo de 1991. — El director provincial, Urbano Carrillo
Fernandez.

Nim. 24.096

REQUERTMIENTOS

En esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Administracién n? 3 con domicilio en San Juan
de la Pefia, 2-4, se siguen expedientes de reclamacién contra
diversos TRABAJADORES AUTONCMOS deudores de cuotas de la
Seguridad Social, a los que habiéndoles requerido el pago, han
8ido devueltos por el Servicio de Correos los oportunos
Certificados expedidos, por ignorado paradero.

En consecuencia, se ha acordado requerir a los mismos
mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
advirtiéndoles que si en el plazo de 15 DIAS a contar de tal
publicacién no se abonan estas cantidades, o se justifica
documentalmente la improcedencia de la reclamacién, se expediri
la correspondiente Certificacién de Descubierto, segdn
establece el Articulo undécimo, uno, de la Ley 40/1980, de 5 de
Julio.

Los deudores a que se hace referencia son:
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Nimero

50/219606-47
50/409948-18
S00i112-05
SH/106645-89
SUT20863-48
S0/740015-9]
$0/142050-89
50/155056-24
50/205576-25
S0/211494-26
S0/219513-54
S0/400068-73
S0/408456-78
S0/410350-12
S0/410983-43
SU/506102-45
S0/S07075-48
SU/S07202-
50/701711-05
$0/704921-14
50/705026-2
011062205
50/209103-25
50/109772-15
50/110346-07
50163037
SUM1646-45
50M2912-14
50/113015-57
S0/714487-69
50114843-42
S0M1240-16
50/718088-46
50/120003-60
5012119993
5012034675
S0/724630-3
50/725961-1)
S0/72675¢-13
50/72705)-24
5012802401
50/120924-5
50129920-44
50/730067-37
50/130204-77
50/130308-84
50/730536-21
50/231515-30

50/132681-32
S0M3080-4)
50/133358-30
01334012
S0m30-n
01344583
034691 -8
509313
S013952-1
$0135020-55
Smssn-5
0/735650-9)
S0/736369-34
0136451-19
SUmens-2
0meg-2
M-
01303545
S0man-13
S0mIN-39
$0m356-n
07331805
S0ma500-3)
S070607-4)
0138779-14
019147417
S0mymr-5
10007-8
507404595
0/ 40473-4
50 T00084-09
M-
0224015
5024350
0428199
30/742900-55
summs-n
3014325¢-24
0174326644
-
074124-29
0704694-17
0744709-3
734-57
01566417
S0 g159.7
swmssz-n
S0mn101-96

0712624
S0 2-26
S
-
0119580
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notifica a Transmarga, S. A., para que pueda comparecer y alegar lo que
a su derecho convenga, en el plazo de diez dfas habiles a partir de la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacién legal, en los términos prevenidos
en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se inserta la
presente cédula de notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 17 de mayo de 1991. — El jefe de la Division de Administracién
de Transportes, Francisco Cavero Caro.

Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo

DIVISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA Niam. 22.233

AUTORIZACION administrativa y aprobacién del proyecto de ejecucion
de un centro de transformacion de 630 kV A en el barrio Claveria del
barrio de Garrapinillos, de Zaragoza (AT 203-90).

Cumplidos los tramites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente
iniciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., para instalar un centro
de transformacién interior, en caseta prefabricada, situado en el barrio
Claveria del barrio de Garrapinillos, en el término municipal de Zaragoza,
destinado a mejorar las condiciones de suministro eléctrico en la zona, con
potencia eléctrica y demds caracteristicas técnicas que se detallan en el
presente documento, seglin proyecto suscrito por el ingeniero industrial don
Jestis Jabal Allué, en Zaragoza y junio de 1990, con presupuesto de ejecucion
de 7.703.638 pesetas,

Esta Divisién de Industria y Energia, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucion de la
instalacion, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.2 El plazo de puesta en marcha deber4 ser de tres meses, a partir de
la fecha de la presente notificacion.

22 El titular de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados
establecidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada:
Ayuntamiento de Zaragoza.

Caracteristicas de la instalacion
del centro de transformacion

Potencia: 630 kVA.

Tensiones: 15-0,380-0,220 kV.

Tipo: Interior, en caseta prefabricada, con cuatro celdas metalicas y el
siguiente aparellaje eléctrico:

—Tres celdas de acometida de cable, cada una con un interruptor-sec-
cionador de apertura en carga, de 24 kV y 630 A, con cuchillas puesta a tierra.

—Una celda de proteccién del transformador, con un interruptor
seccionador de apertura en carga, de 24 kV y 400 A, con cartuchos fusibles
APR y cuchillas puesta a tierra.

—Un transformador trifasico de 630 kVA.

Zaragoza, 15 de abril de 1991. — El jefe de la Divisién de Industria y
Energia, Mario Garcia-Rosales Gonzdlez.

Nim. 22.234

AUTORIZACION administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucidn
de un centro de transformacion de 630 kV A, en calle Salvador Minguijén,
num. 5, de Zaragoza (AT 205-90).

Cumplidos los tramites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente
iniciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., para instalar un centro
de transformacién de tipo interior, sito en calle Salvador Minguijén, nim, 5,
de Zaragoza, destinado a mejorar la distribucién de energia eléctrica en
B. T., con potencia eléctrica y demds caracteristicas técnicas que se detallan
en el presente documento, segiin proyecto suscrito por el ingeniero industrial
don Jesis Jabal Allué, en Zaragoza y junio de 1990, con presupuesto de
ejecucioén de 3.935.531 pesetas,

Esta Divisiéon de Industria y Energia, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucién de la
instalacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha deberd ser de tres meses, a partir de
la fecha de la presente notificacién.

23 El titular de la instalacién tendra en cuenta los condicionados
establecidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada:
Ayuntamiento de Zaragoza.

M.C.D. 2022

Caracteristicas de la instalacion
del centro de transformacion

Potencia: 630 kVA.

Tensiones: 10-0,380-0,220 kV.

Tipo: Interior, subterrdnea, con cuatro celdas metdlicas y el siguiente
aparellaje eléctrico:

—Tres celdas de acometida de cable, cada una con un interruptor-sec-
cionador tripolar, de 24 kV y 630 A, con cuchillas puesta a tierra.

—Una celda de proteccién de transformador, con un interruptor-sec-
cionador tripolar, de 24 kV y 400 A, con cartuchos fusibles APR y cuchillas
puesta a tierra,

—Un transformador trifésico de 630 kVA.

Zaragoza, 15 de abril de 1991. — El jefe de la Divisién de Industria ¥
Energia, Mario Garcia-Rosales Gonzilez.

Niim, 22.235

AUTORIZACION administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion
de un centro de transformacién de 630 kVA, sito en calle Jerénimo
Cancer, de Zaragoza (AT 317-90).

Cumplidos los trémites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente
iniciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., para instalar un centro
de transformacién de tipo interior, sito en calle Jerénimo Cancer, del barrio
Oliver, de Zaragoza, destinado a atender la demanda de energia eléctrica en
la zona, con potencia eléctrica y demds caracteristicas técnicas que s€
detallan en el presente documento, segiin proyecto suscrito por el ingeniero
industrial don Jests Jabal Allué, en Zaragoza y octubre de 1990, con
presupuesto de ejecucién de 3.710.699 pesetas,

Esta Division de Industria y Energia, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar ¢l establecimiento y aprobar el proyecto de ejecuciéon de 12
instalacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha deberd ser de tres meses, a partir dé
la fecha de la presente notificacién.

22 FEl titular de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados
establecidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada:
Ayuntamiento de Zaragoza.

Caracteristicas de la instalacion
del centro de transformacion

Potencia: 630 kVA.

Tensiones: 10-0,380-0,220 kV.

Tipo: Interior, subterrdneo, con tres celdas metélicas conteniendo el
siguiente aparellaje eléctrico:

—Dos celdas de acometida de cable, de entrada y salida, cada una con
un interruptor-seccionador tripolar, de 24 kV y 630 A, con cuchillas puest2
a tierra.

—Una celda de proteccion del transformador, con un interruptor-sec-
cionador tripolar, de 24 kV y 400 A, con cartuchos fusibles APR y cuchillas
puesta a tierra.

—Un transformador trifasico, de 630 kVA.

Zaragoza, 15 de abril de 1991. — El jefe de la Divisién de Industria ¥
Energia, Mario Garcia-Rosales Gonzélez.

Nim, 22.236

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, se somete a informacion
plblica el proyecté de la siguiente linea eléctricd, para la que se solicité
autorizacion administrativa:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 31-91.

Tension: 45 kV.

Origen: Tramo 1, apoyo nim. 30 de la linea La Almunia-Morata, ¥
tramo 2, apoyo num. 58 de la linea La Almunia-Morata.

Término: Tramo 1, apoyo niim. 33 de la citada linea, y tramo 2, apoy?
nim. 63 de la citada linea.

Longitud: Tramo 1, 1.549 metros, y tramo 2, 965 metros.

Recorrido: Términos municipales de Ricla y Morata de Jalén.

Finalidad de la instalacién: Variantes de trazado en la linea debido a la$
obras de la autovia de Arago6n.

Presupuesto: 28.980.180 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podrén examinar el proyect®
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Division Provincial
de Industria y Energia en Zaragoza (pasco Maria Agustin, nimero 36,
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edificio Pignatelli) en el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de
Publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 9 de abril de 1991. — El jefe de la Divisién Provincial de
Industria y Energia, Mario Garcia-Rosales Gonzilez,

Nam. 22.237

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
Octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, se somete a informacién
Plblica el proyecto de la siguiente linea eléctrica, para la que se solicita
autorizacién administrativa:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 33-91.

Tension: 45 kV.

Origen: Tramo 1, apoyo niim. 209 de la linea de Renfe Luceni-Borja;
tramo 2, apoyo ntim. 220 de la linea de Renfe Luceni-Borja, y tramo 3,
8poyo niim. 226 de la linea de Renfe Luceni-Borja .

Término: Tramo 1, apoyo num. 212 de la citada linea; tramo 2, apoyo
nlm. 223 de la citada linea, y tramo 3, apoyo nim. 230 de la citada linea.

Longitud: Tramo 1, 1.436 metros; tramo 2, 2.329 metros, y tramo 3, 3.680
metros,

Recorrido: Términos municipales de Magallén y Alberite.

Finalidad de la instalacién: Variar el trazado de tres tramos de la linea
Para legalizar sus cruzamientos con la CN-122, variante de Magallén.

Presupuesto: 5.933.650 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podrén examinar el proyecto
Y Presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Divisién Provincial
de Industria y Energia en Zaragoza (paseo Maria Agustin, nimero 36,
edificio Pignatelli) en el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de
Publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zﬂfagoza, 9 de abril de 1991. — EIl jefe de la Division Provincial de
Industria y Energia, Mario Garcia-Rosales Gonzélez.

22.238

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
0‘:1"'_3!':. sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, se somete a informacién
Publica e] Proyecto del siguiente centro de transformacién de tipo interior
:i :H acometida subterrinea, para el que se solicita autorizacién administra-

a:

Pctic'fo.n.ario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A,

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 47-91.

Empla;amicnto: Zaragoza (avenida César Augusto).

Potencia y tensiones: 1.260 kVA, de 10-0,380-0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica subterrdnea, trifdsica, simple circuito, a

kY ¥ 105 metros de longitud, de entrada y salida en el CT.

Finalidad de la instalacion: Atender la demanda de energia eléctrica en

Zona,

Presupuesto: 8.422.595 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podrén examinar el proyecto

Y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Divisién Provincial

de_ Industria y Energia en Zaragoza (paseo Maria Agustin, nimero 36,

edificio Pignatelli) en el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de

Publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 9 de abril de 1991. — El jefe de la Divisién Provincial de

Industria y Energia, Mario Garcia-Rosales Gonzélez,

10

Tribunal Superior de Justicia
de Aragén

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nim. 20.173

Poresta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 432 de 1991, interpuesto por Gerardo Lépez
ayoral y Herndndez, contra el Ministerio de Defensa, por resolucién de
de noviembre de 1990 del teniente general del MAPER denegando
Peticién del reconocimiento del derecho a percibir complemento especifico
Singular, y contra resolucién de 11 de enero de 1991 del teniente general
EME, desestimando recurso de alzada., 5
Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
“0adyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
log 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
©sta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
Zaragoza, 8 de abril de 1991. — EI secretario. — Visto bueno: El
Presidente.

M C.D. 2022

Niim. 20.174

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 428 de 1991, interpuesto por el procurador sefior
Salinas Cervetto, en nombre y representacién de Cubiertos y Mzov, S. A.,
contra resolucién de 2 de noviembre de 1989 de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza, sancionando por infraccién de
normas por falta de medidas de seguridad en el trabajo, y contra resolucién
de 8 de marzo de 1991 de la Direccién General, desestimando recurso de
alzada. (Referencia 10.313/89, asunto 1.254/89.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de abril de 1991. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Niam. 20.175

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 418 de 1991, interpuesto por Juan Checa Abad,
contra el Ministerio de Defensa, por resolucién del director general de
Personal de 29 de octubre de 1990, desestimando rectificacion de antigitedad
en el empleo de capitin y ascenso a comandante, y contra resolucion de 14 de
febrero de 1991 del teniente general JEME desestimando recurso de alzada.
(S. Rfa.: 565-55, niim. 1.035.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de abril de 1991. — EI secretario. — Visto bueno: El
presidente.,

Nam. 20.176

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 410 de 1991, interpuesto por el procurador sefior
Angulo y Sainz de Varanda, en nombre y representacion de Pascual
Berbegal Guerrero, contra orden de 31 de enero de 1991 de la Diputacién
General de Aragon, desestimando recurso de alzada, y contra acuerdo de
11 de octubre de 1990 del director gerente del Instituto del Suelo y de la
Vivienda, en expediente como consecuencia del acta de invitaciéon num. 1.179.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segun lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 5 de abril de 1991. — EI secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nim. 20.177

Por esta Sala se ha dictado resolucidn adoptada en el recurso contencioso
administrativo niimero 411 de 1991, interpuesto por el procurador don José
Maria Angulo Sainz de Varanda, en nombre y representacién de Carlos
Salazar Gémez, contra orden de 30 de enero de 1991 de la Diputacién
General de Aragoén, desestimando recurso de alzada interpuesto en el
expediente abierto por el Instituto del Suelo y de la Vivienda, como
consecuencia del acta de invitacién nim. 1.153.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 5 de abril de 1991. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nim. 20.178

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo niimero 426 de 1991, interpuesto por el procurador sefior
Isiegas Gerner, en nombre y representacién de Maria-Montserrat Peird
Barra, contra el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de
la Diputacién General de Aragén, contra orden de 26 de diciembre de 1990
desestimando recurso de reposici6n, y contra orden de 26 de octubre de 1990,
que estimaba el recurso de alzada interpuesto por Maria-Loreto Monte
Sasot contra el acuerdo del Colegio de Farmacéuticos, que desestimé el
traslado de farmacia. (Expediente 21-OF-90.)
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Lo que sc publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 2?-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de abril de 1991. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nim. 20.179

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 427 de 1991, interpuesto por el procurador sefior
Isiegas Gerner, en nombre y representacién de Comunidad de propietarios
de la calle Violante de Hungria, contra resoluciones de 18 de abril de 1989
y 7 de junio de 1986 del Ayuntamiento de Zaragoza, otorgando licencia de
obras para la construccién de un centro de salud propiedad de la Diputacién
General de Aragén, sito en calle Asin y Palacios, sin nimero, y contra
desestimacion presunta por silencio administrativo del recurso de reposicién
interpuesto el 5 de junio de 1990. (Expediente 3.106.215/90.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de abril de 1991, — El secretario. — Visto bueno: El
presidente,

Nam. 20.180

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo niimero 426 de 1991, interpuesto por el procurador sefior
Barrachina Mateo, en nombre y representacién de Abengoa, S. A., contra
resolucién de 26 de junio de 1989 de la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, confirmando acta de infracciéon nim. 854/89, de 24 de
abril, sancionando, y contra resolucioén de 19 de diciembre de 1990 de la
Direccién General, desestimando recurso de alzada.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relaciéon con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de abril de 1991. — El secretario. — Visto bueno: El

presidente.
Nim. 20.181

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo niimero 423 de 1991, interpuesto por la procuradora sefiora
Lasheras, en nombre y representaciéon de Comercial Promotora, S. A.,
contra resoluciéon de 14 de diciembre de 1990 del Ayuntamiento de
Zaragoza, desestimando recurso de reposicion contra liquidacién de tasa
girada en concepto de prestacion de servicios de tramitacion de proyecto,
segiin Ordenanza nim. 26 de 1989.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segun lo determinado en los articulos 60 y 64, en relaciéon con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de abril de 1991. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nim. 20.182

Por esta Sala se ha dictado resoluciéon adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 421 de 1991, interpuesto por José-Antonio Arifio
Iglesias, contra Direccién General del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo y resolucion de 25 de enero de 1991, denegando
solicitud sobre abono de cantidad en concepto de complemento personal y
transitorio.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de abril de 1991. El secretario. — Visto bueno: El

presidente.
Niam. 20.183
Por esta Sala se ha dictado resoluciéon adoptada en el recurso contencioso

administrativo nimero 420 de 1991, interpuesto por Ana-Maria Martinez
Pulido, contra la Direccion General del Instituto Nacional de Seguridad e

M.C.D. 2022

Higiene en el Trabajo, por resolucién de 25 de enero de 1991 denegando
solici_r.ud sobre abono de cantidad en concepto de complemento personal y
transitorio.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de abril de 1991. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nam. 20.184

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 419 de 1991, interpuesto por José Jerez Gémez,
contra la directora general del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, por resolucién de 25 de enero de 1991 denegando solicitud sobre
abono de cantidad en concepto de complemento personal y transitorio.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas 0
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de abril de 1991. — El secretario. — Visto. bueno: El
presidente.

Nim. 20.185

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 429 de 1991, interpuesto por el procurador sefior
Vifiuales Nuez, en nombre y representacion de Julio Ciriano Fernandez,
contra resolucién de 9 de enero de 1991 del Consejo de Gerencia Municipal
de Urbanismo del Ayuntamiento de Zaragoza, desestimando recurso de
reposicién contra el acuerdo adoptado el 23 de julio de 1990, desestimando
licencia de instalacion de puerta de acceso del edificio sito en calle Jusepe
Martinez, 7. (Expediente nim. 3.189.906/90.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo deterfninado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de abril de 1991. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nim. 20.186

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo niimero 430 de 1990, interpuesto por Antonio Crespo Garcia,
contra el Ministerio de Defensa, por resolucion de 29 de octubre de 1990 del
subdirector general de Personal, desestimando peticion de rectificacion de
antigiledad en el empleo de capitdn, con abono de atrasos y ascenso a
comandante, y contra resoluciéon de 14 de febrero de 1991 del teniente
general JEME desestimando recurso de alzada.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas 0
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de abril de 1991. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nim. 20.187

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 416 de 1991, interpuesto por el procurador sefior
Bibidn Fierro, en nombre y representacion de Prosegur, Transportes
Blindados, S. A., contra resolucién de 15 de junio de 1989 de la Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza, confirmando acta
de liquidacion L-1095/89, de cuotas de Seguridad Social, y contra resolucién
de 19 de diciembre de 1990 del director general, desestimando recurso de
alzada. (Expediente 9.672/89.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas ©
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 8 de abril de 1991. — El secretario. — Visto bueno: El

presidente. Niéim. 20.586
Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso

administrativo nimero 438 de 1991, interpuesto por José Cebolla Izquierde
y otros, contra la Direccién General de la Policia, por resolucién de 10 de
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diciembre de 1990 desestimando solicitudes sobre percibo del complemento
de F!lcna dedicacion, y contra desestimacién presunta, por silencio adminis-
trativo, de solicitudes del citado complemento.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 2‘_3-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
©5ta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Z_'aragoza. 11 de abril de 1991. — El secretario.
Presidente,

Visto bueno: El

Nam. 20.587

P_o.r esla_SaIa se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
?:‘i:l;ll;r:slratwo ndimero 195 de 1291. imerppeslo por el procurador sefior
g u,nt:n n.o‘mbrc y representacion de Marlano Bruned Pl'Jérmlas. contra
rcvozandamu.mq de Zara_goza: por resolumép de 7 de septiembre de 1990
P lio'y renr:mdp ]1ce.n.c1a de auto—lax.l.'f:lasc A), a?ﬁm. 1.685, por
Tesolufiém:;:nm de dlSPOSICIOUCS sobre revision de vehiculos, y contra
(Expad n de 27 de noviembre de 1990 desestimando recurso de reposicion.

lente 63.220-90.)

pcrsI::la(iue se publica en este periddico ()fi_c%al para conocimiento de las

Sk o ennda'des que pue_dan estar legitimadas como demandadas o

e zs'_l:'antes, segin I'f’ determinado en los T'ir.liculos 60 y 64, en relacion con

o ) y 3Q. de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
a4 Junisdiceion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Z_-aragoza. 11 de abrl de 1991. — El secretario.
Presidente,

- Visto bueno: El

Nim. 20.588

adnﬁ"}' eSlalSala se ha dictado resolucic’np adoptada en el recurso contencioso
comrmstratu:o_ nimero 435 de 1991, mtcrpu;sw por .!uan Muifioz Ajo,
Ense‘a el M;!uster.m de Defensa: por resolucion del director general de
J fhanza disponiendo que la indemnizacién de residencia eventual a
€vengar por realizacion de curso de ascenso a jefe sea del 50 % de la dieta
l‘-nteraj ¥ contra resolucién del teniente general JEME de 22 de enero de 1991
desestimando recurso de alzada.

Lo que se publica en este peribdico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
Coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Z‘aragoza, 11 de abril de 1991. — EIl secretario. — Visto bueno: El
Presidente.

Nim. 20.797

Plor esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo niimero 443 de 1991, interpuesto por el sefior Giménez, en
Nombre y representacién de Adoracién Soriano Godés, contra la Universidad
de Zaragoza, por resolucién de 19 de febrero de 1991 desestimando recurso
de Teposicién interpuesto contra resolucién del secretario de la Escuela

nNiversitaria de Estudios Sociales de 6 de noviembre de 1990, comunicando
la anulacion de oficio de la matricula en la Escuela Universitaria de Estudios
Sociales, Seccion Graduado Social.

Lo que se publica en este peridédico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
Coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
10§ 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
©5ta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 15 de abril de 1991. — El secretario. — Visto bueno: El
Presidente.

SECCION SEXTA

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 35.071

Don Angel Labena Gallizo ha solicitado licencia de apertura y funcio-
Namiento para un centro médico, a ubicar en el paseo del Muro, nimero 85,
ajos, de esta villa.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 dey Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende realizar puedan formular
Por escrito, que presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento,
a8 observaciones pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles.

Ejea de los Caballeros, 5 de junio de 1991. — El alcalde.

L.C.D. 2022

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 35.647

Grupo CAV, S. A, se ha solicitado la devolucién de la fianza constituida
como garantia de formalizacion de la escritura publica de enajenacién de un
terreno de propiedad municipal.

Lo que se hace puablico, en cumplimiento y a los efectos previstos en el
articulo 88 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales,
pudiendo presentar reclamaciones durante el plazo de quince dias quienes
creyeran tener algiin derecho exigible a los adjudicatarios en razon del
contrato garantizado.

La Puebla de Alfindén, 8 de junio de 1991.
Fernando.

El alcalde, Carlos Moliné

LECINENA Nim. 33.968

Aprobado por este Ayuntamiento el proyecto técnico para las obras de
depésito de agua de Lecifiena, redactado por el ingeniero de caminos,
canales y puertos don José-Antonio Fustero Jaso, con un presupuesto de
ejecucion por contrata de 25.726.978 pesetas, queda expuesto al publico por
¢l término de quince dias hébiles en la Secretaria municipal, a efectos de
reclamaciones por quienes estuvieran asistidos de tal derecho.

Lecifiena, 27 de mayo de 1991. — El alcalde, Antonio Marcén Sancho.

PEDROLA Nam. 34.456

Don José-Antonio Simén Cebrian, en nombre propio, ha solicitado
licencia municipal para ejercer la actividad de ebanisteria y fabricacion de
toda clase de muebles, con emplazamiento en calle Santa Ana, numero 8,
de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Pedrola, 10 de junio de 1991. El alcalde.

PINSEQUE Niim. 33.986

Dofia Ascension Sufier Salafranca ha solicitado licencia municipal para
instalacién y apertura de un local destinado a bar-restaurante, sito en
camino Vifiales, sin namero, sector 49, de Pinseque, en la planta baja del
edificio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al en que aparezca inserto el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia. .

Pinseque, 5 de junio de 1991. — El alcalde, José-Manuel Tornos Gracia.

PINSEQUE Nuam. 33.987

Don Antonio Santolalla Martin ha solicitado licencia municipal para
instalacién y apertura de un almacén de flores y plantas artificiales, con
emplazamiento en poligono industrial Las Vias, nave 6, de esta localidad.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por eserito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de dicz dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al en que aparezca inserto el presente edicto en el Boletin Oficial

de la Provincia.
Pinseque, 6 de junio de 1991. — El alcalde, José-Manuel Tornos Gracia.

SOS DEL REY CATOLICO Nuam. 34.451

El Ayuntamiento Pleno, en la sesion celebrada el dia 27 de marzo de
1991, acord6, por unanimidad, aprobar el proyecto técnico de las obras
de instalacion de ascensor en la Casa de la Villa, redactado por el Estudio
de Arquitectura y Urbanismo Sancho Marco.

Este documento se encuentra expuesto al pablico, a efectos de reclama-
ciones o sugerencias, en la Secretaria municipal por el plazo de quince dias
hébiles, a contar desde el siguiente, también hébil, al de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sos del Rey Catoélico, 12 de abril de 1991. — El alcalde-presidente, Angel
Bueno Villanueva,
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
AUDIENCIA PROVINCIAL Niim. 23.467

Don José-Maria Peldez Sainz, secretario de la Seccién Cuarta de la
Audiencia Provincial de Zaragoza;

Certifica: Que por esta Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial, y en
grado de apelacién de los autos a que luego se hard menci6n, se dicté la
sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia nimero 312. Ilmos. sefiores: Presidente, don José
Fernando Martinez-Sapifia; magistrados, don José-Javier Solchaga Loitegui
y don Carlos Bermiidez Rodriguez. — En laciudad de Zaragoza a 25 de abril
de 1991. — Visto por la Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial de
Zaragoza el recurso de apelacion interpuesto por el demandado comparecido
contra la sentencia dictada el 13 de junio de 1989 por el juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza en juicio de menor cuantia
nimero 1.140 de 1988, sobre otorgamiento de escritura puiblica, seguido por
los conyuges Antonio Gil Cuartero y Maria Langarita Garofia, mayores de
edad, broncista y ama de casa, domiciliados en Zaragoza, representados por
el procurador don José-Andrés Isiegas Gerner y dirigido por el letrado don
Javier Checa Pascual de Quinto, contra Pablo Andrés Gomara, mayor de
edad, casado, verificador y domiciliado en Cuarte de Huerva, representado
por el procurador don Marcial-José Bibian Fierro y dirigido por el letrado
don Jesiis Goémez Ritarch, y contra su esposa, Carmen Hurtado Argote,
mayor de edad, ama de casa, domiciliada en Cuarte de Huerva, y en
situacion de rebeldia, v...

Fallamos: Que estimando el recurso de apelacién interpuesto por el
demandado y revocando la sentencia impugnada, debemos desestimar y
desestimamos las pretensiones deducidas por los actores, absolviendo de las
mismas a los demandados sin hacer expresa condena en cuanto al pago de
las costas de ninguna de ambas instancias.

Contra la presente sentencia cabe el recurso de casacion, que debera ser
preparado dentro del plazo de diez dias. Devuélvanse los autos al Juzgado
de instancia, juntamente con certificacion de esta resolucién para su
inteligencia y cumplimiento.

Asf por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
José-Fernando Martinez-Sapifia. — José-Javier Solchaga. — Carlos Ber-
mudez.» (Rubricados.)

Asi resulta de su original, al que me remito.

Y para que conste y remitir al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacion, al objeto de que sirva de notificacion en forma a la demandada

incomparecida en apelacion, Carmen-Maria Hurtado Argote, extiendo y
firmo la presente certificacion, con el visto bueno del Ilmo. sefior presidente
de la Sala en Zaragoza a treinta de abril de mil novecientos noventa y uno.
El secretario, José-Maria Peldez. — Visto bueno: El presidente, José
Fernando Martinez-Sapifia.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nim. 28.217
El llmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y con el niimero 741 de 1991 se tramita
expediente de declaracién de herederos abintestato, a instancia de Jests
Peirona lzquierdo, por 6bito de Angel Peirona Izquierdo, hijo de Antonio
y de Maria, natural de Zaragoza, fallecido el 21 de febrero de 1991, en estado
de soltero, en la que figuran como parientes del causante y solicitan ser
declarados herederos sus hermanos Jests, José y Carlos, por lo que,
haciéndolo piiblico, se llama a quienes se crean con igual o mejor derecho,
para que puedan comparecer ante este Juzgado a reclamarlo, dentro del
plazo de treinta dias, todo ello de conformidad a lo previsto en el articulo
984 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado en Zaragoza a trece de mayo de mil novecientos noventa y uno.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 29.335
El Ilmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se diran obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 14 de enero de 1991. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Francisco Acin Garés, juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero | de esta ciudad, ha visto los autos nimero
1.309 de 1990, de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por Banco
Atlantico, S. A., representada por el procurador don José-lgnacio San Pio
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Sierra y defendida por el letrado sefior Sancho, siendo demandada Miguel
Jiménez, S. A., declarados en rebeldia, v...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia
de Banco Atléntico, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y propios de la ejecutada Miguel Jiménez, S. A., para el pago
a dicha parte ejecutante de 3.074.362 pesetas de principal, més los intereses
pactados que procedan desde la fecha de la demanda, con imposici6én de las
costas causadas y que se causen hasta la total ejecucion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la demandada Miguel
Jiménez, S. A., se expide el presente en Zaragoza a quince de mayo de mil
novecientos noventa y. uno. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 29.790

El Ilmo. sefior don Francisco Acin Gards, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio de menor cuantia nimero 446 de 1991,
promovido por Maria-Teresa Balafios Urrea, representada por el procurador
sefior Puerto, contra herencia yacente y herederos desconocidos de Patrocinio
0 Maria-Patrocinio Argalés Vera, en ignorado paradero, con fecha 20 de
mayo de 1991 se dict6 sentencia cuya parte dispositiva dice: r

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador don
Jestis Puerto Guillén, en nombre y representacion de Maria-Teresa Balafios
Urrea, contra herencia yacente y herederos desconocidos de Patrocinio
Argalés Vera, debo declarar y declaro que el piso segundo izquierda del
nimero 7 de la calle San Jorge, de esta ciudad, pertenece en tnico y pleno
dominio a Maria-Teresa Balafios Urrea, declaracién que habré de surtir los
efectos que le son propios y, concretamente, los de servir este titulo a efectos
de reanudar el tracto interrumpido en relacién con la finca de constante
referencia. Todo ello sin efectuar expresa imposicion de costas del juicio.»

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juzgado recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias, a contar desde su notificacién, que se
efectuard del modo y forma que prevé el articulo 769 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, dada la rebeldia de la parte demandada.

Dado en Zaragoza a veintidés de mayo de mil novecientos noventa y
uno. — El juez, Francisco Acin Gar6s. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 28.913

El Ilmo. sefior don Pedro-Antonio Pérez Garcia, juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 728 de 1990, a instancia de la actora
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragéon y Rioja,
representada por el procurador sefior Barrachina, siendo demandados
F. G. M. Import Export, S. L., Federico Gutiérrez Mercadal, Fernando
Chércoles Francisco y Carmen Barcelona Julidn, se ha acordado librar el
presente y su publicacion por término de veinte dias, anuncidndose la venta

plblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1.2 Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

22 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.* Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 10 de septiembre préximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 10 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avalGos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 11 de
noviembre proéximo inmediato, y sera sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana. — Apartamento segunda puerta, sexta planta, del edificio
denominado “Mediterrdneo”, sito en Montroig, edificado sobre las parcelas
202, 203, 204 y 205, manzana 17 bis, zona A, de la urbanizacién Miami
Playa, de cabida 53 metros cuadrados. Inscrito en el Registro de la Pro-
piedad niimero 3 al tomo 408, folio 194, finca 10.017. Valorado en 4.000.000
de pesetas.

Sirva el presente de notificacién a los demandados, dado su ignorado
paradero.

Dado en Zaragoza a quince de mayo de mil novecientos noventa y uno.
El juez. — EI secretario.
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JUZGADO NUM. 2
C@uh de notificacion Niim. 29.596

En virtud de lo dispuesto por el magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 2 de Zaragoza, en los autos de juicio ejecutivo niimero 274
de 1991-B, del que luego se hard mencion, se ha dictado sentencia cuyos
tncabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

4En la ciudad de Zaragoza a 9 de mayo de 1991. — El Ilmo. sefior don
Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado-juez del Juzgado de Primera
_1h.8tancia nimero 2 de los de esta capital, ha visto los presentes autos de
Juicio ejecutivo promovidos por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Z“ﬂgoza, Aragén y Rioja, representada por el procurador don Rafael
Barrachina Mateo y dirigida por el letrado sefior Cristellys Barrera, contra
Antonio Merenciano Almeria, Maria-Francisca Escolano Blasco y Mecani-
Zados Mer, S. L., declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a Antonio Merenciano
Almeria, Maria-Francisca Escolano Blasco y Mecanizados Mer, S. L.,y con
Suproducto, entero y cumplido pago a la parte actora de las responsabilidades
Por que se despaché la ejecucion, la cantidad de 6.970.893 pesetas, importe
de Principal, comisién e intereses pactados hasta la fecha invocada, y,
ademés, al pago de los intereses legales y las costas, a cuyo pago debo
Condenar y condeno expresamente a la parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expediré testimonio para su unién
o 198 autos, lo pronuncio, mando y firmo. — Pedro-Antonio Pérez Garcia.»
(Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de notificacién a Mecanizados Mer, S. L., en ignorado
Paradero, expido y firmo la presente en Zaragoza a veintidés de mayo de
mil novecientos noventa y ino. — El secretario.

WZGADO NUM. 2 Nam. 29.851

Don Pedro-Antonio Pérez Garcla, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado, a instancia de Santiago-Joaquin
Cembran, Sénchez, se sigue expediente de declaracion de herederos de
.Samc's Cembrano Sanchez, natural de Mallén (Zaragoza), vecino de la
"‘C_licada localidad, que fallecié en la misma en estado de soltero, sin haber
dejado descendientes ni ascendientes y sin haber otorgado testamento ni
Ordenado su sucesi6n.

Por medio del presente se anuncia el fallecimiento del causante sin testar,
as{ como que han concurrido a reclamar su herencia sus hermanos de doble
Vinculo, Felisa, Marfa-Luisa, Santiago-Joaquin y Cristina Cembrano
sﬁnt:hcz, asi como su sobrino, Florencio-Angel Pérez Cembrano, y por
Medio del presente se llama a quienes se crean con igual o mejor derecho,
Al objeto de que concurran ante este Juzgado a reclamarlo en el plazo de
treinta dias.

Dado en Zaragoza a veintinueve de abril de mil novecientos noventa y
Uno. — | juez, Pedro-Antonio Pérez Garcia. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 28.739
El juez el Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 1.658 de 1990, a instancia de la actora
anco Hispano Americano, S. A., representada por el procurador sefior

San Agustin, siendo demandada Maria-José Correas Lazaro, con domicilio
n Zaragoza (calle Caspe, nimero 10, local), se ha acordado librar el
pl:es'-!mc y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta
Publica de los bienes embargados como propiedad de la parte demandada,
Que con su valor de tasacién se expresarén, en las siguientes condiciones:

1.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
Precios de tasacién.

22 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3%  Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
Fechas;

Primera subasta, el 13 de septiembre proximo; en ella no se admitiran
POsturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
O reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 10 de
OCtubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
aliios, De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 7 de
Noviembre préximo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Risstica. — Mitad indivisa del campo secano procedente del llamado
Ja\Can'npo", en término de Zaragoza, en el barrio de Garrapinillos, con una
Cabida de 40 4reas. Linda: al norte, con el resto de la finca matriz y camino;
al Sur, con el resto de la finca matriz; al este, con camino y resto de finca
Matriz, y al oeste, con Mariano-Salvador Carrero Gonzélez.
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Esta finca es parte de la que se segrega. Inscrita con el nimero 56.000
al folio 217, tomo 2.458, libro 924 de la seccion 3.* C. Valoracion, 1.250.000
pesetas.

Urbana. — Mitad indivisa del piso entresuelo izquierda en la planta baja.
Es del tipo AB y tiene una superficie util de unos 49,20 metros cuadrados.
Linda: por la izquierda entrando, con la calle Rincon del Géllego; por la
derecha, con la calle Ribera del Alhama; por el fondo, con el piso derecha
de la casa nimero 4 de la misma calle, y por el frente, con el zaguén y hueco
de la escalera.

Le corresponde una cuota de participacién en el valor total de la finca
de 0,351 %, y su propietario contribuira a los gastos de la casa de que forma
parte en la proporcion de 11,065 %.

Forma parte integrante de la casa numero 2 de la calle Rincon del
Gallego, integrada a su vez en el grupo de viviendas denominadas “Severiano
Aznar”. Inscrita al tomo 2.253, libro 32 de la seccion tercera, folio 97 vuelto,
finca 472, inscripcion segunda. Valoracion, 2.350.000 pesetas.

Se advierte:

1.2 Que se anuncia la subasta a instancia de la actora sin haber sido
suplida previamente la falta de titulos de propiedad.

2.2 Que los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdan de manifiesto en
Secretaria.

3.2 Que se entendera que todo licitador acepta como bastante la
titulacion; que las cargas o gravAmenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuardn subsistentes, y que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Dado en Zaragoza a dieciséis de mayo de mil novecientos noventa y uno.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Num. 28.219

Don Jesiis-Maria Arias Juana, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 3 de los de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero
1.458-C de 1990 se sigue juicio ejecutivo en el que se ha dictado la sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia nimero 58. — En Zaragoza a 21 de enero de 1991. — En
nombre de Su Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Jestis-Maria Arias Juana,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de esta ciudad,
ha visto los autos nimero 1.458 de 1990-C, de juicio ejecutivo, seguidos por
Banco Zaragozano, S. A., representada por la procuradora sefiora Uriarte
y defendida por el letrado sefior Claramunt, siendo demandados Manuel
Villalba Ubeda, Maria-Mercedes Radigales Sénchez, Rafael Navarro
Luesma, Margarita Morales Garcia, Luis-Antonio Parra Gramache, Mercedes
Mata Claveria, Pedro Parra Ferruz, Josefa Gramache Berdi y Angeles
Ubeda Sinchez, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia
de Banco Zaragozano, S. A., hasta hacer trance y remate en los bienes
embargados y propios de los ejecutados Manuel Villalba Ubeda, Maria
Mercedes Radigales Sanchez, Rafael Navarro Luesma, Margarita Morales
Garcia, Luis-Antonio Parra Gramache, Mercedes Mata Claveria, Pedro
Parra Ferruz, Josefa Gramache Berdl y Angeles Ubeda Sénchez, para el
pago a dicha parte ejecutante de 1.552.571 pesetas de principal, méis gastos
y los intereses pactados, con imposicion de las costas causadas y que se
causen hasta la total ejecucién. Notifiquese en forma legal.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacién a la causa, lo
pronuncio, mando y firmo. — Jestis-Maria Arias Juana.» (Firmado.)

La anterior sentencia fue publicada en el mismo dia de su fecha, ante mi,
el secretario, que doy fe. — F. Paricio. (Rubricados.)

Habiéndose acordado librar el presente en proveido de esta fecha, para
que sirva de notificacién en forma a los demandados Manuel Villalba

Ubeda, Maria-Mercedes Radigales Sanchez, Rafael Navarro Luesma,
Margarita Morales Garcia y Mercedes Mata Claveria, actualmente en
ignorados domicilios.

Dado en Zaragoza a quince de mayo de mil novecientos noventa y uno.
El juez, Jestis-Maria Arias Juana. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Num. 28.223

Don Jestis-Maria Arias Juana, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia numero 3 de los de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero
103-C de 1991 se sigue juicio ejecutivo, en el que se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia nimero 445. — En Zaragoza a 24 de abril de 1991. — En
nombre de Su Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Jestis-Maria Arias Juana,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de esta ciudad,
ha visto los autos niimero 103 de 1991-C, de juicio ejecutivo, seguidos por
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Banco Bilbao Vizcaya, S. A., representada por el procurador sefior Bozal
y defendida por el letrado sefior Vacas, siendo demandada Distribucién y
Explotacién de Maquinas Recreativas, S. A., declarada en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia
de Banco Bilbao Vizcaya, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y propios de la ejecutada Distribucién y Explotacién de
Mdquinas Recreativas, S. A., para el pago a dicha parte ejecutante de
2.701.671 pesetas de principal, mas gastos y los intereses legales que
procedan desde el impago, con imposici6n de las costas causadas y que se
causen hasta la total ejecucién. Notifiquese en forma legal.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacién a la causa, lo
pronuncio, mando y firmo. — Jesiis-Maria Arias.» (Firmado y rubricado.)

La anterior sentencia fue publicada en el mismo dia de su fecha, ante mi,
el secretario, que doy fe. (Rubricado.)

Habiéndose acordado librar el presente en proveido de esta fecha, para
que sirva de notificacién en forma a la demandada Distribuciéon y
Explotacion de Maquinas Recreativas, S. A., cuyo tltimo domicilio conocido
lo tuvo en Zaragoza (Residencial Parafso, niimero 3) y actualmente en
ignorado domicilio.

Dado en Zaragoza a quince de mayo de mil novecientos noventa y uno.
El juez, Jesiis-Maria Arias. El secretario,

JUZGADO NUM. 3 Nim. 28.904

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de menor cuantia nimero 89-C de
1988, a instancia de la actora Geval, S, A., representada por el procurador
sefior San Pio, siendo demandada Conservas y Derivados, S. A, en
ignorado paradero, se ha acordado librar el presente y su publicacién por
término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor
de tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.2 Paratomar parte deber4 consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacidn.

2.2  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 11 de septiembre proximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 11 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 11 de
noviembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Una caldera de vapor, marca “Kestahl”, modelo K-2000. Valorada en
600.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a catorce de mayo de mil novecientos noventa y uno.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Num. 28.912
El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos niimero 252-A de 1990, a instancia de la actora
Banco Bilbao Vizcaya, S. A., representada por el procurador sefior Bozal,
siendo demandados Vicente Flores Martinez y Caridad Mendoza Sanjuén,
con domicilio en Zaragoza (carretera del Aeropuerto, kilémetro 4, chalet C,
verde), se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de
veinte dias, anunciandose la venta publica de los bienes embargados de la
propiedad de éstos, que con su valor de tasacién se expresardn, en las
siguientes condiciones:

1.4 Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

22 Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podré cederse a tercero.

42 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 17 de septiembre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 17 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 18 de
noviembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Ristica. — Situada en el término municipal de Ambel, en la partida
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“Plano Guillernas™, con una superficie de 2 hect4reas 28 dreas 85 centidreas.
Inscrita al tomo 586, libro 21, folio 85, finca nimero 1.520, inscripcion
tercera. Valorada en 620.000 pesetas.

2. Ristica. — Situada en el término municipal de Ambel, en la partida
“Pedrosa”, con una superficie de 24 4reas 99 centidreas. Inscrita al tomo 586
del archivo, libro 21 de Ambel, folio 109, finca 1.525, inscripcién tercera.
Valorada en 100.000 pesetas.

3. Rdstica. — Vifia en el término municipal de Ambel, en la partida de
“Arquilla”, con una superficie de 21 4reas 45 centidreas. Inscrita al tomo 586,
libro 21 de Ambel, folio 121, finca 1.528, inscripcion tercera. Valorada en
200.000 pesetas.

4. Rustica. — Olivar de regadio en el término municipal de Ambel, en
la partida de “Esperinas”, con una superficiec de 14 Areas 30 centiéreas.
Inscrito al tomo 901, libro 28 de Ambel, folio 199, finca 2.167, inscripcion
segunda. Valorado en 170.000 pesetas.

5. Rustica. — Campo en el término municipal de Ambel, en la partida
“Cardosa”, con una superficie de 78 dreas 66 centiareas. Inscrito al tomo 901,
libro 28 de Ambel, folio 219, finca 2.177, inscripcion segunda. Valorado en
230.000 pesetas.

6. Rustica. — Vifia en el término municipal de Ambel, en la partida de
“Esperinas”, con una superficie de 21 areas 45 centidreas. Inscrito al tomo
910, libro 28 de Ambel, folio 227, finca 2.181, inscripcién segunda. Valorada
en 200.000 pesetas.

7. Ristica. — Olivar en el término de Ambel, en la partida de
“Esperinas” o “Villanueva®”, con una superficie de 14 areas 30 centidreas.
Inscrito al tomo 452, libro 17 de Ambel, folio 104, finca 193 duplicado,
inscripcion séptima. Valorado en 170.000 pesetas.

Total, 1.690.000 pesctas.

Se advierte:

1.2 Que se anuncia la subasta a instancia de la actora sin haber sido
suplida previamente la falta de titulos de propiedad.

2.2 Que los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en
Secretaria.

3.2 Que se entendera que todo licitador acepta como bastante la
titulacion; que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuarén subsistentes, y que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Dado en Zaragoza a diecisiete de mayo de mil novecientos noventa y uno.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 29.594

Don Jestis-Maria Arias Juana, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia niimero 3 de los de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niimero
1.677 de 1990-C se sigue juicio ejecutivo, en el que se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«El Ilmo. sefior don Jesiis-Maria Arias Juana, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de esta ciudad, ha visto los autos
niimero 1.677 de 1990-C, de juicio ejecutivo, seguidos por Banco Bilbao
Vizcaya, S. A., representada por el procurador sefior Lozano Gracidn ¥y
defendida por el letrado sefior Vacas, siendo demandada International
Video and Films, S. A., declarada en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucion despachada a instancia
de Banco Bilbao Vizcaya, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y propios de la ejecutada International Video and Films, S. A.,
para el pago a dicha parte ejecutante de 5.192.495 pesetas de principal, mas
gastos y los intereses pactados, con imposicion de las costas causadas y que
se causen hasta la total ejecucion. Notifiquese en forma legal.»

La anterior sentencia fue publicada en el dia de su fecha, y se ha acordado
librar el presente en proveido de ésta, para que sirva de notificacién a
International Video and Films, §. A.

Dado en Zaragoza a veinte de mayo de mil novecientos noventa y uno.
El juez, Jesus-Maria Arias Juana. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 29.590

Don Jestis-Maria Arias Juana, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia niimero 3 de los de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niimero
1.154 de 1990-B se sigue juicio de menor cuantia, en el que se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia nimero 527, — En Zaragoza a 14 de mayo de 1991. — El
Ilmo. sefior don Jestis-Maria Arias Juana, magistrado-juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza, ha visto, en nombre de Su
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ijcstad el Rey, los presentes autos de juicio de menor cuantia, seguidos
bajo el nimero 1.154 de 1990, a instancia de Mariano Lépez Alcaine,
Tepresentada por la procuradorasefiora Mayor Tejero, contra Miguel-Angel
Pérez Aznar, en ignorado paradero, y...

Fallo: Que, estimando la demanda formulada por la procuradora sefiora
Mayor Tejero, en nombre y representacion de Mariano Lopez Alcaine,
Contra Miguel-Angel Pérez Aznar, debo declarar y declaro resuelto el
Contrato de compraventa de la finca o campo de regadio en el término de
Almozara, partida de “Soto de Dofia Sancha”, finca registral nimero
2‘_'—471. condenando al demandado a desalojarla y dejarla a la libre
disposicién del actor y a pagarle a éste la cantidad que se fije en ejecucion
de sentencia, en concepto de dafios y perjuicios, teniendo en cuenta las bases
Establecidas en la fundamentaci6n juridica de esta sentencia, condenando
1gualmente al referido demandado al pago de las costas de este juicio.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos,
lo Pronuncio, mando y firmo. — Jestis-Maria Arias Juana.» (Firmado.)

Y para que conste y en cumplimiento de lo acordado sirva de notificacion
al demandado Miguel-Angel Pérez Aznar, expido el presente en Zaragoza
a\@ime de mayo de mil novecientos noventa y uno. — El juez, Jestis-Maria
Arias Juana, — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nitm. 29.836

Don Jesis-Maria Arias Juana, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia namero 3 de los de Zaragoza;

Porel presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero
880 de 1990-C se sigue juicio ejecutivo, en el que se ha dictado sentencia
Cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«El Ilmo. sefior don Jests-Marfa Arias Juana, magistrado-juez del
J'-}lgado de Primera Instancia niimero 3 de esta ciudad, ha visto los autos
:l:mero 880 de 1990-C, de juicio ejecutivo, seguidos por M. Z. Imer, S. A.,

Presentada por el procurador sefior Isiegas y defendida por el letrado sefior
Gmez Guiu, siendo demandada Construcciones Mailaga Sur, S. A,
declarada en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia
de M. Z., Imer, S. A., hasta hacer trance y rematede los bienes embargados
Y Propios de la ejecutada Construcciones Mélaga Sur, S. A., para el pago
& dicha parte ejecutante de 573.416 pesetas de principal, mds gastos y los
Intereges legales que procedan desde el impago, con imposicion de las costas
;::g"l:lafas ¥ que se causen hasta la total ejecucion. Notifiquese en forma
librLa anterior sentencia fue publicada en el dia de su fecha, y se ha acordado

ar el presente en proveido de ésta, para que sirva de notificacién a

Onstrucciones Malaga Sur, S. A.
_Dado en Zaragoza a veintiuno de mayo de mil novecientos noventa y uno.
lJLlez, Jestis-Maria Arias Juana. — El secretario.

UZGapo NUM. 4
Cédula ge notificacién Nim. 28.216

nim}f] Ilmo. scﬁot magistrado-juez Fie_l _Juzgado de Primera Instancia
& !9’381'0 4 de cst'a ciudad, en autos de juicio de menor cuantia niimero 600

7-B, seguido entre las partes que luego se dirdn, ha dictado sentencia
ue contiene el encabezamiento y fallo siguiente:

: Sentencia niimero 510. — En Zaragoza a 6 de mayo de 1991. — En
Ombre de Su Majestad el Rey, habiendo visto el Ilmo, sefior don Antonio
Uis Pastor Oliver, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia

in;;new 4 de esta ciudad, los autos de menor cuantia nim, 600 de 1987-B,

. ados por la Compafifa Telefénica Nacional de Espafia, representada por
Procurador sefior Poncel y asistida por el letrado sefior Montero, contra
°séjMaria Lépez Alarés, representado por la procuradora sefiora Omella

ie asistida del letrado sefior Torralba; contra Crespo y Blasco, S. A.,
Presentada por el procurador sefior Peiré y asistida por el letrado sefior
“Ixeira; contra Radio Television Espafiola, representada por el procurador

Or Alfaro Gracia y asistida del letrado sefior Solchaga, y contra Luis
r':zlmt‘-m t&larés y Vigmar, S. A., ambos en legal situacion de rebeldia, sobre
amacién de cantidad, y...
I lFal]co: Que deses_timando. como desestimo, la demanda interpuesta por
conegal rcp.rescmac.lé.n de la Compaifiia Telefénica Nacional de Espafia,
tra Radio Televisién Espafiola, Crespo y Blasco, S. A., y José-Maria
ePC?. Alarés, debo absolver y absuelvo de la pretensién actora a dichos
est‘}landados, con expresa condena en costas a la parte actora, y que
Mando, como estimo, la demanda interpuesta por la actora contra Luis
co‘zimero Alarés y V‘iemar, _S. A., debo condenar y condeno a estos
de ;mandados a que {ndemmccn solidariamente a la actora en la cantidad

& 94.936 pesetas e intereses legales desde la interpelacién judicial, con
P"'esn condena en costas a la parte demandada, con excepcién de las
“asionadas por los demandados absueltos, que correran de cuenta de la
Arte actora.

L.C.D. 2022

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio-Luis
Pastor Oliver.» (Rubricado.)

Y con el fin de que sirva de cédula de notificacién a Viemar, S. A., en
ignorado paradero, haciéndole saber que en el término de cinco dias puede
interponer recurso de apelacién, expido y firmo la presente en Zaragoza a
dieciséis de mayo de mil novecientos noventa y uno. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 28.218

El secretario del Juzgado de Primera Instancia niimero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 594-B de 1991, promovido
por Bankinter, S. A., contra Direccién, Gestion y Asesoramiento, S. L., en
reclamacion de 4.146.820 pesetas de principal, més otras 800.000 pesetas
calculadas para intereses y costas, he acordado, por providencia de esta
fecha, citar de remate a dicha parte demandada Direccién, Gestion y
Asesoramiento, S. L., cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el
término de nueve dias se persone en los autos y se oponga, si le conviniere,
habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin previo requerimieto
de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le parard el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a quince de mayo de mil novecientos noventa y uno.
El secretario.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 28.220

En este Juzgado, en autos de juicio de cogniciéon nium. 1.315 de 1990-B,
seguidos a instancia de Eco Publicidad, S. L., representada por la procuradora
sefiora Uriarte, contra Aragonesa del Tresillo, S. C. L., y Antonio Gimeno
Pérez, el llmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
niimero 4 de esta ciudad ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
literalmente dicen:

«Sentencia niimero 473, — En Zaragoza a 24 de abril de 1991. En
nombre de Su Majestad el Rey, habiendo visto el Ilmo. sefior don Antonio
Luis Pastor Oliver, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
niimero 4 de Zaragoza, los autos de juicio de cognicién nimero 1.315 de
1990-B, instados por Eco Publicidad, S. L., representada por la procuradora
sefiora Uriarte y asistida por el letrado sefior Lasierra, contra Aragonesa del
Tresillo, S. C. L., y contra Antonio Gimeno Pérez, ambos en situacion de
rebeldia, sobre reclamacion de cantidad, y...

Fallo: Que estimando, como estimo, la demanda interpuesta por la legal
representacion de Eco Publicidad, S. L., debo condenar y condeno a
Aragonesa del Tresillo, S. C. L., y a Antonio Gimeno Pérez, a que abonen
a aquélla la cantidad de 170.712 pesetas de principal e intereses legales desde
la interpelacién judicial, con expresa condena en costas a la demandada.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antoio-Luis
Pastor Oliver» (Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Aragonesa del Tresillo,
S. C. L., haciéndole saber que en el término de tres dias puede interponer
recurso de apelacion, expido y firmo el presente en Zaragoza a quince de
mayo de mil novecientos noventa y uno. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4
Cédula de notificacion Num. 28.224

El Ilmo. sefior juez del Juzgado de Primera Inatancia nimero 4 de
Zaragoza, en el juicio ejecutivo que tramita con el numero 568-A de 1989,
promovido por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén
y Rioja, representada por el procurador sefior Barrachina, contra herederos
desconocidos y herencia yacente de Miguel Martin Julidn y contra Carmen
Giner Aparicio y José-Miguel Martin Giner, en reclamacion de 11.376.732
pesetas, en el que se trab6 embargo sobre el piso primero, puerta primera,
en calle Editor Cabrerizo, niumero 5, de Valencia (finca registral 385), del
que figuran como titulares registrales Almudena y Salvador Vilar Martin,
que tuvieron su domicilio en Valencia, en el expresado piso, ha acordado
se les notifique la existencia de este procedimiento y embargo practicado.

Y para que sirva de notificacién a Almudena y Salvador Vilar Martin,
en ignorado paradero, extiendo la presente en Zaragoza a quince de mayo
de mil novecientos noventa y uno. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 29.313

Don Antonio-Luis Pastor Oliver, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita expediente de declaracion
de herederos abintestato con el niimero 329 de 1991, a instancia de Enrique
Gayén Jaso, por fallecimiento de Isabel Gayin Asension, nacida en Fuentes
de Ebro, hija de Conrado y de Dorotea, viuda, que fallecié en Zaragoza el
dia 16 de noviembre de 1987, sin descendencia y sin haber otorgado
disposicién testamentaria alguna, y quien reclama la herencia son su
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hermana, Luisa Gayan Asensio, y sus sobrinos, Enrique, Mercedes y Maria
Cruz Gayan Jaso.

Y en providencia dictada en esta fecha se ha acordado llamar a los que
se crean en mejor o igual derecho, para que comparezcan en este Juzgado
a reclamarlo dentro de treinta dias.

Dado en Zaragoza a nueve de mayo de mil novecientos noventa y uno.
El juez, Antonio-Luis Pastor Oliver. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 28.487

Don Antonio-Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 5 de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de separacion

_matrimonial solicitada por un solo cényuge bajo el niimero 452 de 1991-C,
instados por Natividad Barrientos Rodriguez, representada por la procuradora
sefiora Fabro Barrachina, contra Manuel-Adelio Neto Martins, que se
encuentra en paradero desconocido, por lo que se ha acordado emplazar por
medio del presente al citado demandado, para que en el término de veinte
dias comparezca en autos, personandose en forma, y conteste a la demanda,
con los apercibimientos legales, haciéndole saber que obra en autos copia
de la demanda y documentos, y con los apercibimientos de que si no lo
verifica le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho, siguiendo el juicio
en su rebeldia.

Zaragoza, quince de mayo de mil novecientos noventa y uno. — El juez,
Antonio-Eloy Lépez Millan. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 29.469

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de divorcio niimero 46 de 1991-B,
seguidos en este Juzgado a instancia de Dolores Gémez y Jiménez,
representada por el procurador sefior Vifiuales, contra José-Antonio
Escobar Parra, declarado en situacién procesal de rebeldia, se ha dictado
sentencia cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador de los
Tribunales don Victor-Félix Vifiuales Nuez, en nombre y representacién de
Dolores Gémez y Jiménez, debo declarar y declaro el divorcio de ésta de su
esposo, José-Antonio Escobar y Parra, y, en consecuencia, la disolucion del
vinculo matrimonial civil que les une, sin perjuicio del canénico, rigiéndose
dicho divorcio por los siguientes efectos:

1.2 Laguarday custodia de la hija, Adriana, se atribuye a la madre.

2.9 Se priva a José-Antonio Escobar Parra de la patria potestad sobre
la mencionada hija.

3.2 Los restantes efectos de esta resoluciéon podrdn solicitarse en
ejecucién de sentencia.

Notifiquese esta resolucén a las partes, siendo al demandado mediante
edictos, que se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de este Juzgado, haciéndoles saber que contra ella pueden
interponer recurso de apelacién para ante la Seccién Cuarta de la Audiencia
Provincial de Zaragoza en el plazo de cinco dias y, firme la misma, procédase
a su anotacién en el Registro Civil de Zaragoza, librando para ello el
despacho oportuno.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion literal al
procedimiento de su razén, juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacién en forma al demandado José
Antonio Escobar y Parra, a los efectos procedentes, expido y firmo el
presente en Zaragoza a veinte de mayo de mil novecientos noventa y uno.
El juez, Luis Badia Gil. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 29.470
Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
namero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
divorcio en ejecucion de sentencia, bajo el nimero 350 de 1989-B, a instancia
de Antonia Garrido Rold4n, representada por el procurador sefior Jiménez
Giménez, contra Eugenio-Manuel Feal Martinez, habiéndose dictado auto,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Su sefioria dijo: Que debia autorizar y autorizaba a Antonia Garrido
Rold4n a otorgar escritura publica de venta de la finca registral nimero
28.815, soto o campo de regadio sito en la partida de “Urdé4n”, en el barrio
de Movera, de Zaragoza, de 11 hectéreas 38 areas 75 centidreas, que figura
en el Registro de la Propiedad niimero 2 de Zaragoza a favor del comprador
don Feliciano Pérez Sénchez, siempre que la cantidad pagada por éste no
sea inferior a 725.000 pesetas y debiendo dar cuenta al Juzgado del resultado

de dicho negocio.

M.C.D. 2022

Notifiquese esta resolucén a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de apelacién para ante la Seccién Cuarta de 12
Audiencia Provincial de Zaragoza en el plazo de cinco dias y, firme la misma,
entréguese testimonio del auto a la solicitante y devuélvase el poder, previo
testimonio en autos.

Asi lo acuerda, manda y firma el Ilmo. sefior don Luis Badia Gil,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de los de
Zaragoza.»

Y para que sirva de notificacién en forma al demandado Eugenio
Manuel Feal Martinez, expido y firmo el presente en Zaragoza a veinte d¢
mayo de mil novecientos noventa y uno. — El juez, Luis Badia Gil. — L8
secretaria.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 29.338

Dofia Elia Mta Albert, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia
niumero 7 de esta ciudad;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de juicio ejecutivo
niimero 727 de 1991-A, a instancia de Caja de Ahorros de la Inmaculada de
Aragén, representada por el procurador sefior Magro de Frias, contra
herencia yacente y herederos desconocidos de Angel Mainar Lasierra, ¥
cuatro mds, sobre reclamacién de cantidad, en los que, por medio del
presente, se cita de remate a los demandados indicados, para que en el
término de nueve dias puedan comparecer en autos y oponerse a la ejecucion,
si les conviniere, bajo apercibimiento de pararles el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho y ser declarados en rebeldia, caso de incomparecencia.

Y para que conste y sirva de citacién de remate en legal forma a herencia
yacente y herederos desconocidos de Angel Mainar Lasierra, se expide el
presente en Zaragoza a veintiuno de mayo de mil novecientos noventa y uno-
La jueza, Elia Mata Albert. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de notificacion Niim. 29.843

En juicio ejecutivo niimero 1.411 de 1990, seguido en este Juzgado, 5¢
ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 22 de mayo de 1991. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el Ilma. sefiora dofia Nerea Juste y Diez de Pinos,
magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia niimero 8 de esta ciudad,
ha visto los autos nimero 1.411 de 1990, de juicio ejecutivo, seguidos, com?
demandante, por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén
y Rioja, representada por el procurador sefior Barrachina y defendida por
el letrado sefior Sudrez, siendo demandado José de Frutos Pricto, €n
ignorado paradero y declarado en rebeldia, y... .

Fallo; Que mando seguir adelante la ejecucion despachada a instancid
de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, hasta
hacer trance y remate en los bienes embargados y propios del ejecutado Jo
de Frutos Prieto, para el pago a dicha parte ejecutante de 590.405 pesetas
de principal, més los intereses pactados que procedan segun consta en la
péliza, con imposicion de las costas causadas y que se causen hasta la total
ejecucion.

Asi por =sta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Nerea Juste
y Diez de Pinos.» (Firmada.)

Y para que conste y sirva de notificacion al ejecutado José de Fruto$
Prieto, expido la presente en Zaragoza a veintidés de mayo de mil
novecientos noventa y uno. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8
Cédula de notificacién Niim. 35.630

En el juicio ejecutivo nimero 216 de 1991, seguido en este Juzgado, se
ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 24 de mayo de 1991. — En nombre de Su
Majestad el Rey, la Ilma, sefiora dofia Nerea Juste y Diez de Pino$
magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de Zaragoza,
ha visto los autos niamero 216 de 1991, de juicio ejecutivo, seguidos, com?
demandante, por Banco Hispano Americano, S. A., representada por el
procurador sefior Sanagustin Morales y defendida por el letrado sefior
Hernéndez Puértolas, siendo demandados Grazzya, S.C. L., Manue!
Hernandez Aparicio, Mercedes Sanchez, Mariano Marin Mufioz, Cm‘m"Il
Orgaz Suarez, Hermilo Sada Lézaro, Carmen Ciudad Sanchez y Marld
Pilar Usén Bielsa, declarados en rebeldia, y... 5

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancl
de Banco Hispano Americano, S. A., hasta hacer trance y remate en los
bienes embargados y propios de los ejecutados Grazzya, S. C. L., Manuel
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Hernéndez Aparicio, Mercedes Sanchez, Mariano Marin Mufioz, Carmen
0}‘881 Suérez, Hermilo Sada Lazaro, Carmen Ciudad Sinchez y Maria
Pilar Usén Bielsa, para el pago a dicha parte ejecutante de 1.067.962 pesetas
de principal, m4s los intereses pactados que procedan, segun costa en la
I{éliza. con imposicién de las costas causadas y que se causen hasta la total
€jecucion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Nerea Juste
¥ Diez de Pinos.» (Firmado.)

Y para que conste y sirva de notificacién a la demandada Grazzya,
el cuyo ultimo domicilio conocido lo fue en calle Tomés Higuera,
m’fmcros 25-26, expido y firmo la presente en Zaragoza a once de junio de
mil novecientos noventa y uno. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Nim. 29.331

Don Santiago Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 9 de los de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en juicio ejecutivo nimero 1.211 de 1990, de este
Juzgado, se ha dictado la sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva
80n del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 16 de mayo de 1991. — En nombre de Su
Majestad el Rey, la Ilma. sefiora dofia Covadonga de la Cuesta Gonzalez,
Magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia niimero 9 de esta ciudad,

a visto los autos niimero 1.211 de 1990, de juicio ejecutivo, seguido por
Aragonesa de Leasing, S. A., representada por el procurador sefior Laborda
Ydefendida por el letrado sefior Marcefiido, siendo demandada Manufacturas
Agro-Industriales, S. L., declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia
de Aragonesa de Leasing, S. A., hasta hacer trance y remate en los bienes
®mbargados y propios de la ejecutada Manufacturas Agro-Industriales,

+ L, para el pago a dicha parte ejecutante de 682.710 pesetas de principal,
Més los intereses pactados que procedan, con imposicién de las costas
Causadas y que se causen hasta la total ejecucién.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y
TNubricado,)

; ¥ para que conste y sirva de notificacion en forma a la demandada, en
lgflt‘irado paradero, expido el presente en Zaragoza a dieciséis de mayo de
Mil novecientos noventa y uno. — El secretario, Santiago Sanz Lorente.

Juzgados de Instruccién
WUZGADO NUM. 6 Nim. 32.530

Dofia Natividad Rapuin Gimeno, jueza del Juzgado de Instruccién nimero 6
de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nim. 3.144
de 1989 se sigue juicio de faltas en el que se ha dictado sentencia cuyos
ncabezamiento y parte dispositiva dicen:

«Sentencia nam. 128. — En Zaragoza a 16 de mayo de 1991. — Dofia
N:’ilividad Rapin Gimeno, magistrada-jueza del Juzgado de Instruccion
Mimero 6 de esta ciudad, habiendo visto y oido las actuaciones del juicio
Verbal de faltas seguido entre partes: de la una, el ministerio fiscal en repre-
$entacién de la accion piublica, y de la otra, como denunciante, Aquilino

Iménez Serrano, y como denunciados, Antonio Giménez Nifio y Mariano
G"'nénez. Giménez, sobre lesiones en accidente de circulacion, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a Antonio Giménez Nifio, por una
falta del articulo 586 bis del Codigo Penal, a la pena de siete dias de arresto
Menor, pago de costas e indemnizacion a Aquilino Jiménez Serrano en

0,000 de pesetas por lesiones y 500.000 pesetas por secuelas, declardndose
la.reSpunsahili.dad civil subsidiaria de Mariano Giménez Giménez y Esperanza

Iménez, haciéndose cargo de estas indemnizaciones hasta donde alcance el
S€guro obligatorio de la compaiiia aseguradora, si existiese, y a falta de ésta
¢l Consorcio de Compensacion de Seguros.

_ Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que puede recu-
'Tirse en apelacion en el plazo de un dia para ante la Audiencia Provincial de
5ta ciudad.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia,
lo Pronuncio, mando y firmo.»

Se expide el presente para que sirva de notificacién a la responsable civil
Subsidiaria Esperanza Giménez, cuyo actual domicilio s¢ ignora, emplazan-

Ole para que en el término de cinco dias comparezca ante la Audiencia

Tovincial de Zaragoza.

Zaragoza a treinta y uno de mayo de mil novecientos noventay uno. — La
Magistrada-jueza, Natividad Raptin Gimeno. — La secretaria judicial,

UZGADO NUM. 6 Niim. 32.475

B Juez del Juzgado de Instruccién nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién namero 511 de 1988, a
Mstancia de la actora Marcos Marquina, S. A., representada por el
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procurador de los Tribunales don Marcial-José Bibidn Fierro, siendo
demandada Nuria Cucurull Palain, vecina de Barcelona, sobre reclamacion
de cantidad, se ha acordado librar el presente y su publicacién por término
de veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes embargados como
de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion se
expresaran, en las siguientes condiciones:

1.2 Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacioén.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4* Los autos y la certificacién del Registro de la Propiedad se
encuentran de manifiesto en Secretaria; se advierte a los licitadores que las
cargas o gravamenes anteriores y los preferentes al crédito de la actora
quedardn subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta, quedando
subrogado en ellos.

5.2  Tendra lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 4 de octubre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 29 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 22 de
noviembre proéximo inmediato, y sera sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana nimero 23. — La mitad indivisa de vivienda en piso ético, puerta
1.2, de la casa sita en Barcelona, con frente a las calles Decano Bahi y del
Infante, formando esquina, sefialada con los niimeros 29 y 31 de la primera
de dichas calles. Inscrita en el Registro de la Propiedad niimero 22 de
Barcelona al tomo 1.299, folio 45, finca nimero 74.274. Valorada en
4.500.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de mayo de mil novecientos noventa y uno.
El juez. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 9 Nuam. 32.125

Dofia Inés Lafuente Moreno, secretaria del Juzgado de Instruccion nim. 9
de los de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en el juicio de faltas numero 340 de 1991
se ha dictado la sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. En la ciudad de Zaragoza a 23 de mayo de 1991. En
nombre de S. M, el Rey, don José-Emilio Pirla Gomez, magistrado-juez del
Juzgado de Instrucciéon niimero 9 de esta ciudad, habiendo visto en juicio
oral y publico el juicio de faltas nimero 340 de 1991, sobre dafios, contra
Juan-Manuel Bermejo Calle, siendo perjudicada Fasa Renault y RENFE, e
interviniendo el ministerio fiscal en el ejercicio de la accion pablica, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a Juan-Manuel Bermejo Calle,
como autor responsable de una falta del articulo 597 del Codigo Penal, a la
pena de diez dias de arresto menor y a indemnizar a Fasa Renault en la
cantidad que se acredite en ejecucion de sentencia por los dafios, para lo cual
se acreditaran los mismos a través de la compafiia CAP, e intereses legales y
pago de las costas a que hubiere lugar.

Contra la presente sentencia podra interponerse recurso de apelacion en
el mismo dia en que se notifique o en el siguiente, personalmente, mediante
comparecencia o por escrito, ante este Juzgado de Instruccion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
sirva de notificacion a Juan-Manuel Bermejo Calle, cuyo paradero actual se
desconoce, se le advierte que dicha sentencia no es firme y contra la misma
puede interponer recurso de apelacién, por escrito o por comparecencia,
ante el secretario, cuyo plazo expirard el dia siguiente al de la iltima notifi-
cacion de la sentencia.

Zaragoza a tres de junio de mil novecientos noventa y uno. — La secre-
taria, Inés Lafuente Moreno.
Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1
Cédula de citacion Niam. 36.542

En cumplimiento de lo ordenado por el llmo. sefior magistrado-juez del
Juzgado de lo Social niimero 1 de Zaragoza y su provincia, en autos seguidos
bajo el nimero 392 de 1991, instados por Concepcién Doménech Lahuerta y
dos mas, contra Hilo y Tijeras, S. L., en reclamacién de cantidad, y encon-
trandose la demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca
en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en Capitén Portolés, I, 3 y 5,
quinta planta, de esta ciudad), al objeto de asistir al acto del juicio que
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tendra lugar el dia & de julio proximo, a las 10.30 horas, advirtiéndole que si
no compareciere le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la demandada Hilo y Tijeras, S. L., insértese
la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaralgnfa a once de junio de mil novecientos noventa y uno. El
secretario.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Nam. 34.094

En cumplimiento de lo ordenado por el limo. sefior magistrado-juez del
Juzgado de lo Social nimero 3 en autos seguidos bajo el nimero 361 de
1991, instados por Vasgramar, S. L., contra INSS y Eloy Garcés Pablo, en
reclamacion de Seguridad Social, y encontrandose la parte demandada en
ignorado paradero se le cita para que comparezca en la sala audiencia de
este Juzgado de lo Social (sito en Capitan Portolés, 1, 3 y 5, séptima planta,
de esta capital), al objeto de asistir al acto de juicio gue tendra lugar el dia
11 de septiembre proximo, a las 9.30 horas, advirtiéndole gue si no compa-
reciere le pararé el perjuicio a que hubiera lugar cn derecho.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada Eloy Garcés Pablo,
insértese la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a siete de junio de mil novecientos noventa y uno. El
secretario,

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Nam. 36.888

En cumplimiento de lo ordenado por el limo. sefior magistrado-juez del
Juzgado de lo Social nimero 3 en autos seguidos bajo el nimero 409 de
1991, instados por Luis Lazaro Garcia, contra Winter Aragon, S. A., en
reclamacion por despido, y encontrandose la demandada en ignorado para-
dero se le cita para que comparezca en la sala audiencia de este Juzgado de
lo Social (sito en Capitan Portolés, 1, 3y 5, séptima planta, de esta capital),
al objeto de asistir al acto de juicio que tendré lugar el dia 17 de julio
proximo, a las 9.30 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada Winter Aragon,
S. A., insértese la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y uno. El
secretario.
JUZGADO NUM. 4
El limo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza

y Su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nimero 97 de 1991, seguidos a
instancia de José-Manuel Bellido Trujillo, contra Aragonesa de Servicios y
Seguridad, S. A, en reclamacion de ejecucion de cantidad, con fecha 28 de
mayo de 1991 se ha dictado auto cuya parte dispositiva, copiada literalmente,
dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo
de bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 59.629
pesetas en concepto de principal, mas la de 5.000 pesetas que se fija vai—
sionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma
a la Comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicaré la diligencia con
sujecion al orden y limitaciones legales.»

Y encontrandose la ejecutada Aragonesa de Servicios v Seguridad, S. A.,
en ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la
Provincia para que sirva de notificacion y citacion a la misma.

Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y uno. — EI
El secretario.

Num. 32.604

magistrado-juez.

JUZGADO NUM. 6

JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacion Nim. 37.426

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nimero 190
de 1991, a instancia de Eulalia Hernéndez de la Torre Garcia, en reclamacion
de cantidad, contra Profelsa, se cita a ésta para que comparezca en la sala de
audiencia de este Juzgado (sito en Capitdn Portolés, 1, 3y 5, de esta ciudad),
al objeto de asistir a los actos de conciliacion o juicio, en su caso, que
tendran lugar el proximo dia 3 de julio, a las 12.00 horas, advirtiéndole que
si no comparece le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a Profelsa, que se encuentra en ignorado
paradero, expido la presente cédula de citacion a efectos de su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a doce de junio de mil novecientos noventa y uno. El
secretario.

Nim. 32.528

El llmo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con
el nimero 122 de 1990, sobre cantidad, contra Tauxical, S, L., a instancia dé
José-Antonio Usieto Sabio y otro, se ha dictado providencia del tenor literal
siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez sefior Lacambra Morera. En Zara-
goza a 29 de mayo de 1991, — Dada cuenta. Con traslado de anterior escrito
de Interleasing, S. A., y de fotocopias testimoniadas del documento que s€
acompaiia, sobre leasing del vehiculo objeto de subasta, a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial, se suspende la celebracion de aquélia. Y no
conociéndose otros bienes como de la propiedad de la deudora Tauxical, S. L.y
tras la firmeza de la presente resolucion, procédase a la declaracion de
insolvencia provisional de dicha ejecutada.

Notifiquese a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Lo manda y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion a la ejecutada Tauxical, S. L.,
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y uno, — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 35.667

El limo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 6de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el
nimero 170 de 1991-6, a instancia de Maria-Paz Rua Lopez, contra Dystman
Instalaciones, S. A., sobre despido, se ha dictado providencia de fecha 10 de
junio de 1991 del tenor literal siguiente:

«Dada cuenta; por presentado el anterior escrito, inase a los autos de su
razén. Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en autos. Citese a las
partes para que comparezean ante la sala de audiencia de este Juzgado de 10
Social el dia 5 de septiembre proximo, a las 9.15 horas, a fin de ser examinadas
sobre los hechos concretos de la no readmision alegada.

Lo manda v firma su sefioria. Doy fe.»

Y para que sirva de notificacion a la demandada Dystman Instalaciones,
S. A. (con ultimo domicilio conocido en calle Florentino Ballesteros, 231
nave, de Zaragoza), por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y uno. El

magistrado-juez. — El secretario.
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