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SECCION TERCERA

Generalitat Valenciana

SERVICIOS TERRITORIALES
DE ECONOMIA Y HACIENDA Num. 46.935

Habiéndose intentado la notificacion de las liquidaciones que a conti-
nuacién se relacionan, en el domicilio sefialado al efecto por los interesados,
sin que hayan podido llevarse a cabo por desconocerse su actual paradero,
por el presente edicto se les hace saber que podrén ser ingresadas sin recargo
hasta el dia 5 del mes siguiente al de la publicacién de este edicto, si ésta se
hace entre los dias 1 y 15, y hasta el 20 del mes siguiente si la publicacion
se efecta entre los dias 16 y ultimo de mes, con la advertencia de que,
transcurridos dichos plazos, les serd exigible el ingreso por via ejecutiva, con
recargo del 20 %. El ingreso debera verificarse en la Caja de estos Servicios
Territoriales (avenida Baron de Cércer, 48, de Valencia).

Nombre y domicilio: Compaiiia Inmobiliaria 137 (carretera Aeropuerto,
kilémetro 4, de Zaragoza). Concepto: Transmisiones. Nimero de liquidacion:
TD-208083. Afio: 1990. Importe: 461.629 pesetas.

Lo que se publica para conocimiento de los interesados, en cumplimiento
delo dispuesto en el articulo 80-3 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, advirtiéndoles que contra este acto pueden interponer
recurso de reposicion en el plazo de quince dias hébiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente edicto, ante los Servicios
Territoriales de Economia y Hacienda de Valencia, o reclamacién, en el
mismo plazo, ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Valencia, sin que en ningin caso puedan ser simultaneados ambos recursos,
bien entendido que la interposicion del recurso no paraliza el plazo para el
cobro.

Valencia, 22 de junio de 1990. — El jefe del Servicio, Pedro Giner
Albalate. — Visto bueno: El director territorial, Mariano Martinez Villalba.

SECCION CUARTA

Delegacion de Hacienda de Zaragoza

UNIDAD DE RECAUDACION CENTRO

Subasta de bienes inmuebles Niim. 45.075

El jefe del Servicio de la Unidad de Recaudacion Centro de la Delegacion
de Hacienda de Zaragoza, don Mariano Colmenares Simon;

Hace saber: Que en expediente administrativo ejecutivo incoado en esta
Unidad de Recaudacién Centro de la Delegacién de Hacienda contra don
Manuel Garcia Franco, con domicilio en el nimero 21 de la carretera de
Madrid, en la localidad de Caspe, por concepto de IVA, por una cuantia de
1.543.906 pesetas de principal, mas 308.781 pesetas de apremios del 20 %y
100.000 pesetas de costas presupuestadas a resultas, més intereses de
demora, comprendiendo trescientos ochenta y cuatro dias hasta el acto de
subasta, haciendo en junto 2.131.357 pesetas, se ha venido adictar la siguiente

«Providencia. — Del examen de actuaciones relativas al expediente
administrativo de apremio que en la Unidad de Recaudacion Centro se sigue
contra don Manuel Garcia Franco, procede autorizar subasta de bienes
inmuebles embargados al deudor de referencia, que se celebrara en los
locales de esta Delegacion de Hacienda el dia 24 de septiembre de 1990, a
las 10.00 horas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 142 y siguientes del
vigente Reglamento General de Recaudacion.»

En cumplimiento de dicha providencia se advierte a las personas que
deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. El titular del débito es don Manuel Garcia Franco y cényuge, dofia
Adela Ortin Terrén, identificados con documento nacional de identidad
numeros 17.664.288 y 17.667.554, respectivamente.
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Bienes inmuebles que se subastan:

Lote 1.2. Comprende el piso tercero o tercera planta alzada del edificio
en Caspe, en calle Santa Lucia, nimero 2, de 89 metros cuadrados de
superficie util. Linda: derecha entrando, plaza de Heredia, izquierda, cuarto
anejo del elemento privativo namero 3, y fondo, Vicente Bret. Le corresponde
una cuota de participacion en los elementos comunes de 20 %. Es el elemento
numero 4 de la finca 13.647, folio 216 del tomo 270, inscripcién segunda.
Finca 17.589, folio 204, libro 138, tomo 359.

Propiedad valorada en 5.340.000 pesetas.

Deducidas las cargas por hipoteca con la Caja de Ahorros de Zaragoza,
Aragén y Rioja en cuantia de 270.476 pesetas, queda como tipo de subasta
la cantidad de 5.069.524 pesetas, permaneciendo subsistentes las hipotecas
anteriores.

Lote 2.2 Nave industrial de planta baja, en la calle Madrid, nimero 23,
de la localidad de Caspe, con una superficie de 1 70 metros cuadrados. Linda:
frente, calle de su situacién; derecha entrando, calle Escatrén; izquierda,
Santiago Gonzalvo, y fondo, Iglesia Evangelista. Finca numero 20.139,
inscrita al tomo 417, libro 154, folio 147.

Propiedad valorada en 1.700.000 pesetas, que servira de tipo de subasta.

2. Constituida la Mesa dara comienzo el acto con lectura detallada de
los bienes inmuebles expresados en los dos lotes. La Presidencia anunciara
plazo de una hora para que aquellos que quisieran tomar parte como
licitadores se identifiquen y constituyan deposito de al menos el 20 % del tipo
de subasta, deposito éste que se ingresara en firme en el Tesoro piblico si
los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del remate, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pueden incurrir por los mayores perjuicios que sobre
el importe de la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

3. Transcurrida una hora se declarari abierta la primera licitacion,
ofreciéndose a los concurrentes los dos lotes, admitiéndose desde este
momento posturas que cubran los dos tercios del tipo de cada lote,
anunciandose éste, asi como las mejoras que en el precio se vayan haciendo,
y dando por terminadas las pujas cuando repetida hasta por tercera vez la

Altima postura no haya quien la supere.

a) Propuesta que cubra los dos tercios del primer lote en primera
subasta, 3.379.683 pesetas.

b) Propuesta que cubra los dos tercios del segundo lote en primera
subasta, 1.133.333 pesetas.

4. Si en primera licitacion -no se formulasen propuestas y, por
consiguiente, el débito no resultase cubierto, en ¢l mismo acto se anunciara
inmediatamente apertura de segunda subasta o licitacion, fijAndose como
tipo el 75 % del que sirvié en la primera. Durante media hora deberan
constituirse nuevos depositos del 20 % de dicho tipo, siendo validos los
consignados y no aplicados en la primera. Se desarrollara esta segunda parte
siendo admisibles proposiciones que cubran los dos tercios del nuevo tipo,
cumpliéndose andlogas formalidades que en la primera.

a) Tipo de subasta en segunda licitacion del primer lote, 3.802.143
pesetas.

b) Tipo de subasta en segunda licitacion del segundo lote, 1.275.000
pesetas.

5. Las propuestas que cubran los dos tercios de esta segunda licitacion
seran, en el primer lote, 2.534.762 pesetas, y en el segundo lote, 850.000
pesetas.

6. En cualquier momento al declararse desierta la primera licitacion
podré adjudicarse directamente el inmueble por un importe igual o superior
al que fue valorado en dicha licitacion (disposicion adicional trigésima; Ley
21 de 1986, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado
para 1987).

7. Lasubasta se suspenderd antes de la adjudicacion de los bienes si se
hace el pago de los descubiertos.

8. El rematante deberé entregar en el acto de la adjudicacion de los
bienes, o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito
constituido y el precio de la adjudicacion.

9. Se han suplido los titulos de propiedad de las fincas por la
correspondiente certificacion del Registro de la Propiedad, debiendo
entenderse que los licitadores aceptan como bastante la titulacion de la finca,
y que las cargas o gravamenes anteriores o preferentes quedarén subsistentes,
acepténdolo el rematante, el cual quedara subrogado de la responsabilidad
derivada de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

10. Se advierte a los acreedores hipotecarios o pignoraticios, al deudor
y conyuge, desconocidos, de tenerse por notificados con plena virtualidad
legal por medio de este anuncio de subasta.

11. Los licitadores, al tiempo del remate, podrdn manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero.

12. El Estado se reserva el derecho a pedir la adjudicacién de los
inmuebles que no hubiesen sido objeto de remate en subasta, conforme

M.C.D. 2022

; e
establece el nimero 7 del articulo 144 del Reglamento General d& Rect
dacion.

Zaragoza a 29 de junio de 1990.

~ . e b o
El jefe de Servicio, Mariant
Colmenares Simon. .

SECCION QUINTA

I
Colegio Oficial de Corredores
de Comercio de Zaragoza
; 1
JUNTA SINDICAL Niim. 4638
i0
En esta fecha ha cesado en el ejercicio del cargo de corredor de Comm“
ta a¢s

colegiado de la plaza mercantil de Ejea de los Caballeros, adserl b
Colegio, don Juan-Manuel Conejo Barragén, por haber sido ﬂomb&)dc
corredor de la plaza de Benidorm, por resolucion de 11 de junio de 19
la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera. cetl
En consecuencia, queda abierto el plazo de seis meses, qué estable 7
Reglamento de 27 de mayo de 1959, para que se formulen contra 12 ﬁi{'éa
del citado corredor (por lo que se refiere a su actuacion en la plazd d,ed r]cﬂ
de los Caballeros) las reclamaciones que procedan por cuantos s const f
con derecho a oponerse a la devolucion de la misma ¥y ejerciten
reclamaciones que estimen oportunas ante los tribunales competentes:
Lo que se hace plblico para general conocimiento. : mon
Zaragoza, 14 de julio de 1990. — El secretario accidental, Jesus Ra
Lazaro. — Visto bueno: El sindico-presidente, Pedro Galligo pérez.
6.93

JUNTA SINDICAL Nim. 4

5 o de
Esta Junta Sindical, en el dia de hoy, ha dado posesion de:j‘czfiicri!‘

corredor de comercio colegiado de la plaza mercantil de Calatayu sido
a este Colegio, a don Ernesto Ruiz Rodriguez, cargo pard el que aaldﬂl
designado por resolucién de 11 de junio de 1990 de la Direccion Gener
Tesoro y Politica Financiera.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

: 3 Ramo”
Zaragoza, 16 de julio de 1990. — El secretario accidental, Jesus R

Léazaro. — Visto bueno: El sindico-presidente, Pedro Galligo Pérez

Division de Administracion

de Transportes de Zaragoza )
Nim. 39.55

Notificacion de resolucion

§ ord

Con fecha 30 de marzo de 1990 se ha dictado resolucion saﬂc}or;tido
de multa de 41.000 pesefas, en expediente nim. 7-01947-0-89 1™
contra Pedro Serrano Pellicena, por infraccion a las disposiciones orden depo’
del transporte terrestre, y hallindose ausente de su domicilio se proceS
el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en ¢l articulo 80.3de
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Provincia a
que sirva de notificacién al interesado. ]

Zaragoza, 15 de junio de 1990. — Eljefe de la Division de Adm!
de Transportes, Francisco Cavero Caro.

Ja vige?

os efect® o

nistrﬂc‘{’Il

2 - 39,500

Cédula de notificacion Num. - :

90, qUE 58 instrﬂ)’

rte terresif®

ccer y ale8?’ i
partif 3

Como interesado en el expediente nam. Z-00109-0-
por infraccion a las disposiciones ordenadoras del transpo
notifica a Adiego Hermanos, S. L., para que pueda comp_af
que a su derecho convenga en el plazo de diez dias hébiles 4
presente notificacion. o fgvcﬂidos

Y para que conste y sirva de notificacion legal, en los términos g inse! alé
en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 5*_7 lcia.
presente cédula de notificacion en el Boletin Oficial de la Provin -su'aci

Zaragoza, 13 de junio de 1990. — El jefe de la Division de Admint
de Transportes, Francisco Cavero Caro.

49561
Cédula de notificacion Nim. 3

¢
instroY
Como interesado en el expediente niim. Z-00202-0-90, que ¢

1€
por infraccion a las disposiciones ordenadoras del transporte te"f_s:o e
notifica a José Abelldn, S. L., para que pueda comparecer ¥ alegd eseh
a su derecho convenga en el plazo de diez dias hébiles a partir delap
notificacion.
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& Jf:;:u‘:zcg‘aogstc ysirvade notiﬁca.cic'{n legal, en !05 !l':rn?inos pltcvcmd o0s
Presente cédyly .d de Ia\. Ley f],c Proccdlm:enllo Ai:lrfnmstrauvo, se ;gsena la
Zaragora |3dﬁ _nOl.lﬁcacmn en CI,B.{)[,ﬂm ()fu:ru_! .z{e la mem:m. i
iy EJUH_IDdC 1990. — El jefe de la Division de Administracion

Portes, Francisco Cavero Caro.

Dlsrecci(:)n Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

C
ONVENIgs COLECTIVOS

Secto
¥ Cales, Yesos y Escayolas y sus Prefabricados Nam. 40.501

RESOLUCION de la Dir
Por g
Cales,

eccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector
Yesos y Escayolas y sus Prefabricados.

Visto el tex
¥ SUs Prefapy
4 Asociacign
cados, y ge o
Y Union Sing
90-2y3del E
22 e mayo,

Esta Dire

1o del convenio colectivo del sector Cales, Yesos y Escayolas
cados, suscrito el dia 30 de mayo de 1990, de una parte por
Aragonesa de Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabri-
ra por Uni6n General de Trabajadores, Comisiones Obreras
ical Obrera, y de conformidad con lo que dispone el articulo
statuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de
SOPTC registro y deposito de convenios colectivos,

ccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

fimerop, 5 o . .
Colectivoy de OBiCnar su inscripcion en el Registro de convenios
: esta Direccié S PR
Negociadory ccion Provincial, con notificacién a la comision
Segu
ndo. - Dj ; G bl ; ]
OVinig, Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la

Zafagoza, 25

Seguridad Socig)

de ju'nio de 1990. — El director provincial de Trabajo y
, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

ScaYOIasysu:Pco:-eiu.vo de trabajo de la actividad de Cales, Yesos,

de 00, UGFF ; rlc-adm se concierta entre los vocales representantes

repms':mamé,,- W l)’ 25\30._ por parte de los trabajadores, y los vocales

bc"YUIu,\) P ? S_socmcmn Aragonesa de Fabricantes de Yesos,

Ctividag 3 Ie A}brxcadois por parte de los empresarios de la citada
» €on el siguiente articulado:

El Conven;j

Ambito funcional y territorial

Artj

¢ Zara(;lgl:a Iﬁ;u El presente convenio‘cnlcctivo afecta a todas las empresas
A Vigente Ordenazmvf_nc'a comprendidas en el apartado 5 del anexo I de
_ Art. 20 5 Za ?boral de la Construcci6n, Vidrio y Ceramica.
ieluidag e o1 anixc::pwan del presente convenio aquellas empresas que,
Im"’l"mvincia] deC: i enoL, hubieran concertado un convenio colectivo

ajadores, g ¢ R empresa o de grupos de empresas con sus
globa] ¢ indi‘v'd anto el mismo esté en vigor y siempre que sus condiciones,
€N Sy re Idualmente consideradas, con referencia a cada trabajador y

Spectivag ; !
Convenjq. categorias, sean superiores a las que se deriven del presente

S Ambito personal
o ML3O poy ol
indicadg P € convenio incluye a todos los trabajadores de las actividades

€riorm 5
s : ente, S : ;
Y Vigencia trap sea cual fuere su categoria profesional, que durante

- aj 3 3
;fc‘:ladas,sin mésf:c bajo la dependencia y por cuenta de las empresas
¢l Estatytq de los €pciones que las sefialadas en los articulos nams. 1 y 2

Trabajadores.

i Ambito temporal
. _9 E]
rese i ok : ;
La duracign serg + E;ﬁ :gsvemo entrara en vigor el dia | de enero de 1990.
r.50 E g
. n ~ A )
el 31 ge dicieml;]-:a;o de que el IPC establecido por el INE llegue a superar
Porcengyy) en el ex 54990, o1 6'59 %, se efectuard una revision salarial
Una solg ye, demrceso sobre el primer indice asi calculado, pagadera por
Conceptqg O del primer trimestre de 1991, y se incrementaran los

ECondmicos i
fetroapgiyy : 1Icos en dicho exceso de porcentaje. Tendré cardcter
esde | de enero de 1990,

Compensacion y absorcicn

1_~as condiciones
Unidad indivisip|
a5 globalmente e
45 quedan absorl
mente rigieron por

Art. 6.0
un lOdo 0
Consideraq
fLonémie
3nlCri°|.

econdmicas pactadas en este convenio formarén
€ Y, a efectos de su aplicacion practica, serdn
Sucoémputo anual. En las presentes condiciones
idas y compensadas en su totalidad las que
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-

administrativo, convenio, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres comarcales o cualquier otra causa.

Art.7.2 Lasdisposiciones futuras que representen un aumento en todos
o en alguno de los conceptos retribuidos quedaran absorbidas en las
condiciones pactadas en el presente convenio, si éstas, globalmente consi-
deradas, fueran de cuantia superior.

Garantias “ad personam”

Art. 8.2 Serdn respetadas las_situaciones personales gque superen lo
pactado en el presente convenio.

Art.9.2 Paraentender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion
de este convenio y determinar lo aplicable en caso de concurrencia, se
establece la comision paritaria del mismo, que estara formada por tres
representantes de trabajadores y técnicos y tres representantes de las
empresas que hayan actuado en las deliberaciones del convenio, con sus
correspondientes suplentes, Para todo tipo de cuestiones complementarias
se estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada momento.

Art. 10. Ambas partes convienen en someterse al arbitraje de la
comision paritaria del convenio, exponiendo cuantas dudas, discrepancias
o conflictos puedan producirse como consecuencia de la interpretacién o
aplicacion del convenio, para que por la comisién, previo estudio del
problema planteado, se emita dictamen. Caso de no existir acuerdo entre los
miembros de la comision, las posibles diferencias existentes se someterén en
cada caso a lo que establezca la legislacion vigente.

Retribuciones

Art. 11. Las rcmuneraciones correspondientes a cada una de las
categorias profesionales de los grupos respectivos serén las que figuran en
la tabla de salarios que se acompafia al presente convenio.

Art. 12. La retribucién del presente convenio se constituye por salario
inicial, mas un plus de asiduidad en la cuantia que figura en la tabla anexa.

Art. 13.  El plus de asiduidad se entenderd por dia natural y jornada
completa de trabajo correspondiente, de acuerdo con lo sefialado en la
Ordenanza de Trabajo, y no se computara para la participacién en beneficios
ni para las horas extraordinarias. Este plus tiene como finalidad estimular
a los trabajadores en su asistencia al trabajo. El operario que sin causa
justificada y sin previd avisofaltase al trabajo parte de un dia o turno de
trabajo perdera el plus de asiduidad en la cuantia de un dia.

Art. 14. Los aumentos por antigiledad serdn satisfechos de conformidad
con lo establecido en el articulo 105 de la vigente Ordenanza Laboral,
calculandose sobre el salario base del convenio. Se computara la antigiiedad
en la empresa y no en la categoria profesional.

Art. 15. Todos los domingos y festivos serdn abonados conforme a las
retribuciones que figuran en la columna total de la precitada tabla salarial.

Art. 16. Inclemencias climatoldgicas. — Las horas perdidas por razon
de inclemencias climatologicas seran abonadas y no recuperadas cuando los
trabajadores permanezcan en el tajo por decision de la empresa; durante este
tiempo de permanencia en el puesto de trabajo los operarios realizaran
aquellas labores que el tiempo permita, independientemente de su categoria.
Si llegase a media jornada el tiempo de permancncia en el tajo, se abonari
el plus de transporte y un minimo de una hora a razén del salario total del
convenio, més antigiiedad, dividido por el nimero de horas que corresponda.
Si la empresa decidiera que los trabajadores no permanezcan en el tajo, las
horas perdidas por inclemencias del tiempo seran abonadas y no recuperadas.

Art. 17. Plus de transporte. — Se estipula un plus de transporte urbano
consistente en 165 pesetas por dia efectivamente trabajado, tanto para los
trabajadores de la capital como los de la provincia.

Gratificaciones

Art. 18. Se establece una gratificacion por beneficios de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 123 de la vigente Ordenanza laboral.

Art. 19. Las gratificaciones de verano y Navidad serdn de treinta dias,
abonadas exclusivamente a razon del salario base de convenio, antigiiedad
y plus de asiduidad. La gratificacion de verano se abonari del dia | al 5de
julio y la de Navidad hasta el 20 de diciembre.

Art. 20. Todo el personal disfrutard anualmente de una vacacién
retribuida de treinta dias naturales, disfrutdndose la mitad en verano y la
mitad a negociar.

Los quince dias de verano serdn entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Las vacaciones se guardarén dentro del afio legal.

Art. 21. Todo el personal amparado por este convenio disfrutard de
diecisiete dias de licencia retribuida en caso de matrimonio del interesado.

Dos dias de licencia retribuida, o cuatro dias si mediare desplazamiento,
con motivo del fallecimiento de conyuge, ascendientes, padres politicos,
abuelos del trabajador y su esposa, hijos, nietos y hermanos de ambos
conyuges.
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Enfermedad grave. — En los mismos casos que el parrafo anterior se
conceder4 andloga licencia.

Por nacimiento de hijo. — Dos dias de licencia retribuida o cinco si
mediare desplazamiento. Siete dias si hubiera gravedad.

Un dia por matrimonio de familiares, tres en caso de desplazamiento.

Traslado de domicilio habitual. — Un dia para los traslados dentro de
la localidad y tres dias laborables por traslado a otra localidad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico o personal.

La mujer trabajadora gozard de los derechos que le atribuya en cada
momento la legislacion vigente.

Los representantes de las secciones sindicales, delegados de personal o
comité de empresa y miembros del comité de seguridad e higiene, por el
tiempo y la forma que se determine en cada momento en la legislacion
vigente.

A los efectos de lo recogido en este articulo, se reconocerd como conyuge
la convivencia marital de hecho, suficientemente documentada, haya o no
vinculo matrimonial. :

Fiestas

Art. 22, En Zaragoza capital, con motivo de la conmemoracion de la
festividad de Nuestra Sefiora del Pilar, y al igual que en las fiestas patronales
de cada localidad, se establece un dia festivo, que podra ser el anterior o el
posterior al dia 12 de octubre en Zaragoza capital y al del patrdn o patrona
que corresponda en cada localidad.

Plus de distancia

Art. 23. Sobre este concepto se estard en todo a lo dispuesto en la
normativa vigente, a excepcion de que el abono por kilémetro sera de 13 pe-
setas.

Prendas de trabajo

Art. 24, Las empresas entregardn a sus trabajadores, como minimo,
dos buzos al afio o 18 pesetas por dia natural, excepto en trabajos de canteras
y ensacadoras que se les entregaran tres buzos, toalla y jabén.

Los representantes de los trabajadores, juntamente con la empresa,
determinaran la calidad y la cantidad de la ropa de trabajo.

Art. 25. Para la clasificacion por niveles y categorias profesionales las
empresas afectadas por este convenio se regirdn por los niveles y categorias
que figuran en la vigente Ordenanza de Trabajo de la Construccion, Vidrio
y Ceramica.

Los operadores que manejen maquinas excavadoras, camiones dimper
u otras maquinas autopropulsadas que precisen carnet de la Jefatura de
Industria tendrén la categoria de oficial de primera desde el primer dia que
se hagan cargo de la méaquina, cuando tengan a su cargo las reparaciones
normales y el mantenimiento y conservacion de las mencionadas maquinas,

Los que realicen funciones propias de operador en las mencionadas
maquinas, teniendo a su cargo el funcionamiento, mantenimiento y
conservacidn, seran clasificados como oficial de segunda y se les encuadrara
en su nivel correspondiente.

El operario que maneje cualquier tipo de maquina autopropulsada que
no precise carnet de ninguna clase serd considerado como pedn especialista.

Art. 26. Privacion del carnet de conducir. — El trabajador que con
ocasion de la realizacion de su actividad laboral cometiese alguna infraccion
considerada por parte de la autoridad administrativa judicial como impru-
dencia simple y llevase aparejada la retirada del carnet de conducir por un
periodo no superior a seis meses, tendré derecho a que la empresa le reserve
el puesto de trabajo durante dicho periodo. El primer mes, o periodo inferior
en su caso, se considerard como de vacaciones a todos los efectos, no
realizdndose en consecuencia trabajo de clase alguna, y el tiempo restante
serd abonado por la empresa al salario que viniera percibiendo, pudiendo
destinar al trabajador a funciones de cualquier categoria profesional.

Forma de cobro

Art. 27. Las empresas afectadas por el presente convenio estan
obligadas a ajustar sus néminas al modelo oficial. El pago de los haberes se
hard durante la jornada de trabajo efectivo, por taléon o transferencia
bancaria. Se propone como dias de pago del | al 5 de cada mes, como méximo.

Licencias retribuidas

Art.28. Eltrabajador, avisando con posible antelacion y justificaindolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneraciébn por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacién se expone:

—Asistencia a consulta médica y ayudante técnico.

—Previa justificacién del trabajador, las empresas abonardn hasta un
total de veinte horas al afio, independientemente de las visitas a especialistas.

M.C.D. 2022

— Durante el disfrute de estas licencias seran abonados los jornales por
el total de la tabla de salarios del presente convenio. )

Art.29. Las licencias estar4n condicionadas a que sean justi
hechos que las motivaron, y en los casos de enfermedad se acred
el correspondiente parte médico.

ficados 103
jtara con

Excedencia forzosa

A - olacion
Art. 30. Se tendré derecho a todas las reconocidas en la legislact

vigente en este momento.

Art. 31. Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan ©
servicio militar gozaran de excedencia. Una vez terminado el servicio o
reingreso serd automatico, teniendo derecho a ocupar un puesto de trabé)
de igual categoria a la que ostentaba.

n el

Indemnizacion extraordinaria

Art. 32. Las empresas abonardn una indemnizacion de 2-000'0028::
pesetas en caso de muerte por accidente laboral, 2.900.000 pesctas €0 o185
de invalidez permanente derivada de accidente de trabajo y 120.000 P‘,srios
en caso de muerte por enfermedad o accidente no laboral, a los bﬂﬂeﬁ':l.and,
que los trabajadores designen en cada caso. Esta indemnizacion s€ enti®
sin perjuicio de las que puedan acreditar legalmente. - ci0n

El contenido del presente articulo entrard en vigor ¢l diadela publie
del presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia. 1dos 0

Art. 33. Los trabajadores fijos de plantilla solo podran ser ces
despedidos por causas establecidas en la Ley. El personal operario quc,” de
cesar voluntariamente en la empresa deber4 avisar a ésta con Siet€ di
antelacion.

El personal técnico y administrativo debera avisar su cese con uf!
antelacion. :

Las peticiones de cese voluntario se efectuardn siempre por gsCf.ltq‘

Si la empresa incumpliera el plazo de quince dias de prcﬂ"‘i;:‘ ¢
trabajador percibird como compensacién una cantidad igual al perio Labl8
preaviso establecido en dicho articulo, calculada sobre el total de 12
de salario del presente convenio. al fij0

Durante el preaviso de quince dias, en los casos de ceses de Pﬁfson
de obra, se autorizara al trabajador para que en los siete mn.mosn 3
laborables del mismo disfrute de dos horas de permiso retribuid® :m
jornada de tarde, con el fin de que pueda buscar empleo. Junto .‘]’,0
notificacién de preaviso deberd mostrarse al trabajador un rech
finiquito segin el modelo oficial. ‘

mes 6¢

Toxicidad, penosidad y peligrosidad &
Art. 34. Para los puestos de trabajo en que se den las COndlaqncs 3
toxicidad, penosidad o peligrosidad, independientemente de las me l'en
higiene o seguridad que se puedan adoptar para adaptarlas ¥ mlbﬂ!s“
existan en alguna medida, se establecera una bonificacion del 20 %50 itad
salario base. Si estas funciones se efectuaran Gnicamente duranté 1
de la jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10 %.

Art. 35. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trd
de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

En computo anual, en ningin caso podran superal
ordinaria 1.792 horas de trabajo efectivo. veni®

Horas extraordinarias. — Las partes firmantes del presente cqﬂaci
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable 12 reall?
de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

A) Horas extraordinarias habituales: supresion.

B) Horas extraordinarias que vengan exigidas por
reparar siniestos u otros dafios extraordinarios y urgentes,
de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion. uniﬂde

C) Horas extraordinarias necesarias por contratos o periqdos Pmncias
produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno u otras c:erU“s_vi ¢
de car4cter estructural o técnico de la propia naturaleza de la a:;‘lstin‘
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las df ;
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la it

La direccién de la empresa informaré periédicamente al cordinﬂf' ;
empresa y a los delegados de personal sobre el niimero de horas Ext‘"w 60 f
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribuci®® %
secciones o tajos. Asimismo, en funcién de esta informacion y delos cr:ie 105
anteriormente sefialados, la empresa y los representantes legales inariss
trabajadores determinarén el cardcter y naturaleza de las horas extraordi

bajo %%

. a
rse en Jorn&d

e
la ncceﬂdadaso
asi como €n ©

nd?
Se abonaran con un incremento del 75 % sobre el salario que c?rresgfc de

a cada hora ordinaria, 0 podridn compensarse por tiempo equivé ;ic 04

descanso retribuido, incrementado al menos en el porcentaje antes I

de acuerdo empresa y trabajador. . rement?
Las horas extraordinarias en domingos o festivos tendran un “!c

S inaria.
del 100 % sobre el salario que corresponda a cada hora ordinarl

f—
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por Atti36) p Dietas A los 62 afios, 190.000 pesetas.
B0 .let or este concepto se abonaran por las empresas, en el caso de A los 63 afios, 185.000 pesetas.
105 3222 pe ‘:s IaS'Slg.lllElllBS cantidades: A los 64 afios, IBQ.QOQ pesetas. bl gl
con i pes;::d?s ‘:—héﬂﬂs du_rante la primera semana de desplazamiento y Art. 40. Sin perjuicio de Io‘dlspuestf) en la‘leglslacmn_\r}geme, los
g CIcanas; a partu: del octavo dia. reprgsentanlgs lf:gaies de los trabajadores dls_por?d ran, como minimo, de un
Percibird | - que el trabajador pueda volver a pernoctar en su domicilio crédl.lo de veinticuatro hlo’ras mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
a cmpl‘esa. pesetas. Los gastos de desplazamiento serdn por cuenta de funciones de represenlacmr} en todas aquellas_empresas o centros de trabajo
i Si Pﬁrci. _ ) que ocupen a setenta y cinco o mas trabajadores. Para el resto de las
i 4 repasanfclllpstant:las especiales los gastos originados por el desplazamiento empresas el crédito serd de dieciséis horas.
| empresa 5 .‘mporte.de‘ las dietas, el exceso debera ser abonado por la El crédito de horas podré acumplarse anualmente en uno o varios de los
ne i » PTeVIo conocimiento de la misma y posterior justificacion por el representantes legales de los trabajadores.
J ,‘l iador. Podran ser elegibles los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una
)0 i Ayuda de comida antigiledad en la empresa de, al menos, tres meses.
Ofdena;mzld Cuandp no sea de aplicacién lo dispuesto en la vigente :ﬁ\n. 4I._ Cuanc!c? por necc'sidades de la empresa, y a pctici&?n de ella,
Sobre deﬁ;)leTTabajo de .ta Construccién Vidrio y Cerdmica, capitulo 14 algin trabajgdor utilice su vehiculo para alguna gestion de la misma, se le
tenga e} cent, mientos yldlctas, todo trabajador sujeto a este convenio que abonard el kilometro a 26 pesetas.
) de jornada Ntro de trabajo a més de 10 kilémetros de su domicilio, sea su Clseitas aticional
as0 de ayud:zmda ¥ lenga que comer en el mismo lugar, percibird en concepto i T o
BFES e serg e.comldala cantidad de 507 pesetas por dia trabajado, cantidad Primera. — En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo
ri08 Art 3::‘“5%]". de igual forma que el salario. determinado en la correspondiente Ordenanza de Trabajo de la Construccion,
nde Rea) D-ccre:t Jubilacién especial a los 64 afios. — De conformidad con el Vidrio y Cerdmica; Estatuto de los Trabajadores, y demés normas laborales.
- que los lrabo‘ 14 de 1981, dictado en desarrollo del ANE, y para el caso de Segunda. — La parte cmprcsar_ia] acepta la peticion de la parte social y
10N con el 100 ajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién se compromete a apoyar las gestiones que se realicen para conseguir la
Obligan 4 ;ﬁ’ (?c 1_05 derechos, la‘s empresas afectadas por este convenio se  jubilacion a los 60 afios.
s 0 ecrety stituir a cada trabajador jubilado al amparo del citado Real ’ : ’ ; ; :
566 demﬂndal:\?r otroltrabajador perceptor del seguro de desempleo o joven Equivalencias de los niveles p’rofesrynales reflejados en la tabla salarial
, de eXtinguido ¢ de primer empleo, mediante un contrato de igual naturaleza al a las categorias existentes en el sector
3 Serg nt;cesario " e Nivel II: Ingenieros superiores.
’ acuerdo por whirits Previamente a la iniciacién de cualquier tramite, el Nivel III: Jefe administrativo de primera, jefe de organizacién de
anteg estipulade, entre trabajador y empresa para poder acogerse a lo primera, graduados sociales, profesores mercantiles.
4 ~ Los °1'npresa.ri : e Nivel IV: Jefe de fabricacion o encargado general de fabrica, maestros
5 Slercer ¢ derech i o!’llgﬁn; en caso de peticién. del trabajador para industriales, ayudantes técnicos sanitarios, jefe de personal.
de en up plazo g 7y, negativa de la empresa para aceptarlo, a comunicarlo Nivel V: Jefe de administracién de segunda.
bl# transcuprig, es: treinta dias a la comisién paritaria del convenio. Si Nivel VI: Jefe de secci6n de fabrica, oficial primera administrativo.
; Pari!arialare u: _Plazo no o efectuara dicha comunicacion, la comisién Nivel VII: Analista de primera.
fijo iles des dcq i Tird por escrito al empresario, disponiendo éste de siete dias Nivel VIII: Oficial segunda administrativo, analista de segunda, pedrero-
ias I"Querin-li,ﬂm:z' frine ge rFCl'?O para contestar. La no contestacidn a este barrenero, hornero de horno intermitente, oficial de primera de oficio.
su “stablecid en g‘;l'm_mrg la jubilacién del trabajador, de conformidad con lo Nivel IX: Auxiliar administrativo, auxiliar pedrero-barrenero, hornero
12 Art, 39, primer pérraf9 de este articulo. de horno continuo, auxiliar de hornero de horno intermitente, molinero,
de llevare,, tl‘ﬂba'a:sd °mPTCSE,5 Sﬂl.lsfarén a todos aquellos trabajadores que  oficial dé segunda de oficio.
Soliciten, Volujma 0 un periodo ininterrumpido de un afio, y siempre que lo Nivel X: Portero, tirahornos seleccionador, vigilante, almacenero,
Siguiente escala: rlamente, un premio de jubilacién de acuerdo con la  guarda, auxiliar de molinero.
A log : Nivel XI: Pedn especializado.
L. A los 2(1) e SO0 posetia. Nivel XII: Pedn.
de S, 195.000 pesetas. Nivel XIII: Aprendiz, pinche y botones de 16 y 17 afios.
rds
=5: TABLA SALARIAL 1990
: C'“Egorlu i 4 Plus asiduidad TOTAL
€sionales Salario Convenio
gri mes dia Mes Dia Mes Dia
a s
d NIVE], TR st vt g s e 87.480 2916 10.260 342 97.740 3.258
. NIVE[ e v S S e 83.070 2.769 10.260 342 93.330 3.111
o0 NIVEL T M el N PR 79.710 2.657 10.260 342 89.970 2.999
NIVE] e i i L L 72.870 2,429 10.260 342 83.130 2.771
NIVEL B e PR 70.590 2.353 10.260 342 80.850 2.695
dz NIVEL R R e A R 66.540 2.218 10.260 342 76.800 2.560
450 NIVEL L SRR o Pt R 62.370 2.079 10.260 342 72.630 2.420
B i Y TP 46.530 1.551 10.260 342 56.790 1.893
iad
::, TABLA SALARIAL ANUAL 1990
de Cmesoﬂu Profesionales Salario Plus asiduidad Plus transporte Paga julio Paga
g5 X 365 dias X 365 dias X 227 dias y Navidad beneficios Totales
pof NIVEL wy,
10: :WEL Wi e e R 1.064.377 124.772 37.455 195.480 63.863 1.485.946
Il:’ N:‘\;EL Vi ............................. 1.013.385 124,772 * 37.455 186.660 60.803 1.423.075
o NWEL RS 972.352 124.772 37.455 179.940 58.341 1.372.859
de NIVEL R o O I e 889.077 124.772 37.455 166.260 53.345 1.270.908
40 NlVEL e L T SR 861.315 124.772 37.455 161.700 51.679 1.236.920
s T e A T TR A 811.831 124.772 37.455 153.600 48.710 1.176.368
10 B e RO 760.742 124.772 37.455 145.260 45.645 1.113.873
.................................... 567.639 124.772 37.455 113.580 34.058 877.504
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Sector Hosteleria Num. 45.080

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se dispone la publicacion del convenio colectivo del sector
Hosteleria.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Hosteleria. suscrito el dia
21 de junio de 1990, de una parte por las Asociaciones de Empresarios de
Hoteles, Restaurantes, Cafeterias y Bares, y de otra por las centrales
sindicales Comisiones Obreras, Unién Sindical Obrera y Unién General de
Trabajadores, recibido en esta Direccion Provincial en fecha 26 de junio, y
de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 ¢ 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision
negociadora,

Segundo. -— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 10 de julio de 1990. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.2 Ambito territorial. — El presente convenio colectivo de
trabajo sera de aplicacion al territorio de la provincia de Zaragoza.

Art. 2.2 Ambito personal. — El presente convenio obliga a todas las
empresas, tanto fisicas como juridicas, que, incluidas dentro de su 4&mbito
territorial, se dediquen a las actividades de hosteleria y desarrollen la misma
en los establecimientos e instalaciones que se relacionan en el art. 2.2 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Hostelera, aprobada por Orden
ministerial de 28 de febrero de 1974, con las excepciones previstas en dicho
articulo, aun cuando el domicilio central de la empresa radique fuera de este
territorio.

Afecta este convenio a todos los trabajadores que figuren nominados en
el anexo Il (nomenclétor de oficios y profesiones) de dicha Ordenanza, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo.

Igualmente afecta a aquellos trabajadores que ingresen con posterioridad
a la entrada en vigor del mismo.

Art. 3.2 Ambito temporal. — Las condiciones de este convenio surtiran
efectos desde 1 de abril de 1990 hasta el 31 de marzo de 1992, con
independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y con las salvedades previstas en el propio articulado.

Art. 4.2 Denuncia. — De no mediar denuncia con los requisitos
exigidos en el presente articulo, el convenio se vera prorrogado por un afio.

La denuncia del presente convenio podra practicarse por cualquiera de
las partes, siempre por escrito motivado, ante la Direccién Provincial de
Trabajo u organismo que corresponda, con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de su expiracion.

Denunciado en tiempo y forma y vencido el término de su vigencia, se
seguird aplicando provisionalmente en sus propios términos hasta que se
firmase el nuevo convenio.

Art. 5.2 Compensacién. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales, o por cualquier otra causa. z

Art. 6.2 Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
inicamente tendrén eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas
a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 7.2 Condiciones mas beneficiosas. — Se respetaran las condiciones
personales que, con cardcter global e individualmente consideradas, excedan
de lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Art. 8.2 Comisi6n paritaria. — La comisi6n paritaria del convenio serd
un 6rgano de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

—Interpretacién auténtica del convenio.

—Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados de este convenio.

—Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los
organismos competentes.

—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

—Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

Art. 9.2 Composicién y convocatoria. — La comision paritaria se
compondra de ocho empresarios y ocho trabajadores, designados entre las
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respectivas representaciones actuantes en el convenio. Podran nombrd

asesores por cada representacion, aunque los mismos no tendrdn derecho®
voto.

La comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes. En
convocatoria no podrd actuar sin la presencia de todos los VORE
previamente convocados, y en segunda convocatoria, teniendo voto dnic
mente un niimero paritario de los vocales presentes, sean titulares 0 SUPlenmr'

Art. 10. Acuerdos. — Los acuerdos o resoluciones adoptados -pﬂn
unanimidad tendran en principio caracter vinculante, si bien no impedir
en ningin caso el ejercicio de las acciones que puedan adoptarsé por
partes entre las autoridades administrativas y jurisdicciones contencioe

Art. 11. Contrataci6n y cese. — Al inicio de la relacion laboré_ll‘?l'-l
obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabajo 4 9 4
los trabajadores, a los que debera darse obligatoriamente copia del mls']Tl i
y en el que se reflejard la categoria, salario, modalidad bajo la cus
contrata v demds requisitos exigidos por las disposiciones legales. p”

En el supuesto de contrataciones temporales, cuando las mismas "e.“;m‘
caracter periodico, éstas se realizaran con la modalidad de fijos discol:lll"‘ 0
con audiencia de los representantes de los trabajadores. Para seguimi® un
y control de las contrataciones temporales existir4 en cada empresé

primﬂr‘

1 : 51 jchos

fichero de personal de contrato, que estard a dlsposwlbn de d

representantes. A o
El trabajador que desee cesar voluntariamente en el traba)o i

ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito y con la ante
exigida por la normativa vigente. er 0¢

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan Car,écdores‘
finiquitos se firmaran en presencia de un representante de 10s trabajd b
salvo que no exista representacion sindical o que el trabajador no desee
uso de tal derecho.

Cuantos ceses voluntarios o despidos se produzcan en 12 empr
pondran en conocimiento de los representantes de los trabajadores:

gsa 5

0§

Art. 11 bis. Finiquitos. — Las empresas procederdn a C“"e,gar; l,jn
trabajadores que vayan a extinguir su relacién laboral con las mism e
borrador del recibo de finiquito con siete dias de antelacion a la fe‘_‘ha cnb%rﬁ
vaya a producirse el mencionado cese. El citado recibo de finiquit0 % 0.
especificar individualizadamente los conceptos que formen parte de mlsu]l‘

De los finiquitos queda expresamente excluida, y por tanto 10 r¢=i
afectada por la condicion liberatoria, la cantidad que se devengué e i
del carécter retroactivo de los incrementos salariales product 08
convenio o por cldusula de revision.

Art. 12. Periodo de prueba. — Podr4 fijarse, siempre queé S
en el contrato de trabajo por escrito, un periodo de prueba, qué it nly de
caso podrd exceder de un mes para los jefes de grupo profesioﬂa]es b
quince dias laborables para el resto del personal. Durante este tiemp? gisﬂ y
resolverse el contrato por cualquiera de las partes, sin plazo de pred bord!
sin derecho a indemnizacion alguna. La situacién de incapaCidad e
transitoria autoriza a interrumpir el periodo de prueba.

¢ concier®

rdn

Art. 13. Modalidades de contratacién. — Los contratos p‘::doi
concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada. EX 4
aquellos casos en los que no se pacte modalidad especial en C_“a"m
duracion se entendera que el contrato lo es por tiempo indeﬁnld?. jenté®

Podran celebrarse contratos de duracién determinada en 108 sigtt
supuestos: '

A) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de
o servicio determinados. en 0§

B) Cuando se trate de trabajos eventuales en aquellos SI-IPI“?stos esit
que los trabajos a realizar no excedan de seis meses. Si al iéfm'no-,—iri 18
periodo el trabajador continuase prestando sus servicios, @ qui
condicién de fijo en plantilla. v

C) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho 2 r.cscuen
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo s€ BSPeclﬁq
nombre del sustituto y la causa de la sustitucién. i Pgrﬂ

D) Cuando se trate de trabajos fijos en la actividad de 1a e.rnPfcjcbc,ﬁﬂ
de caréacter discontinuo. Los trabajadores que realicen tal activida a
ser llamados por turno de antigiiedad en la seccion a la que pert
vez que vaya a realizarse y tendran la consideracion a efectos
fijos de caracter discontinuo.

yna 00

de
¢l

jabora!

jof
Art. 14. Servicios extras. — Lo establecido en el articulo a“te;mtc 18
excluye los denominados trabajos de servicios extras, 10s C“alesiinu
problematica existente derivada del intrusismo, paro, etc., com rab’ja
regulandose por las normas establecidas al efecto en la Ordenanzd de 3 Iigﬂdo’
Art. 15. Aprendizaje. — Son aprendices aquellos trabﬁ.ijadorce] cud! 12
a la empresa con contrato de formacion en el trabajo, en V“'_md enscﬁaﬂ‘
empresa, a la vez que utiliza el trabajo del que aprende, se obligd 4
un oficio.
Los aprendices disfrutaran de todos los derechos qui
trabajadores compatibles con su condicion de tales.
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El ¢ oo : - .
ontrato de formacién en el trabajo se regird por lo dispuesto en el

cul ¢ : : i
o o1l ¥ concordantes del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
cglamentarias. ;

artj

El trabaj & < .
trabajos bbajadar menor de 18 afios no podra realizar exclusivamente
insalub}esabados en esfuerzo fisico y, en cualquier cado, trabajos nocturnos,
S Q““OSOS, nocivos y peligrosos, ni tampoco realizar horas
raordinarias,
El aprendi :
e : - ; Ty )
l'resp:ndl?dm al cumplir los 18 afios, pasar4 a percibir la retribucién
bt lente al grupo quinto del anexo | de este convenio.
o tong . &
1 i g Elprcnd.mcb con contrato actualmente en vigor, la duracion
Artal el aprendizaje sera de dos afios.
dclco' 6-_ Tribunal provincial de titulacién.
ol § Nvenio, antes de transcurrir

Uncionamiento
de tity)

Co!

Por la comisi6n paritaria
¢ un mes de la aplicacion de éste, se regularé
o ¥y designard a los componentes de un tribunal provincial
Y exped - 4U¢ tendr por funcion el calificar a los distintos solicitantes
meesionglen Su caso, l_os titulos de aptitud para las distintas categorias

Dichoate‘s comprendidas en el 4mbito del convenio.
dentro dp lrlbunal, una vez constituido, actuara con plena independencia

5 ‘15 normas establecidas para su funcionamiento.
sufragadgos 05 que se originen por el funcionamiento del tribunal serdn
Sindicaleg fgor mitad por las asociaciones de empresarios y centrales
inscripcié' rmando parte de las cuotas de estas ultimas los derechos de

ek l'ldque S¢ cobren a los aspirantes,

Xpedicid s . ; !

w 'Prel:aiamon de 13:8 credenciales de aptitud profesional podran efectuarse:
tebricos y r:P_Toba(;.én por ¢l aspirante de exdmenes sobre ejercicios
Paritarig aP oS en programa previamente aprobado por la comision

k_Acredl!_'tr;puesta del tribunal, ante el que se realizaran.

1
tribung) cire ndoseA documentalmente por los interesados ante dicho
Categorfa u:nslanmas que, a criterio del mismo, supongan aptitud a la
tiempo due pretende, tales como desempefio del emplo de la misma por

A suficiente, diplomas, ete

Lo 48 By et gy
Una vacange d':l'ovm?n de vacantes y ascensos. — Cuando haya que cubrir
as categoriag :Su|_3cnor categoria y ésta esté comprendida en el supuesto de
Pasarj a cubrj frtera‘ cuarta o quinta del anexo I del presente convenio,
de aptipyg ade; a el aspirante existente en la empresa que posea credencial
E siiioring t_uflda. cuando fuera el tinico existente, o de igual antigiiedad
La pOS(; s? Icitdndola, carecieran de dicha titulacion,
si : : ]

€omo mér; On de titulacion de aptitud adecuada a una vacante se valoraré

Detodote cre. Para ocuparla.

0do lo i 7
€ empresa ;0_"‘:"“'"“3““‘- aeste articulo deberan ser informados el comité

Art, 13 P EO!! representantes de los trabajadores.
tiene dtrecl'm an-abli:dad en las condiciones de trabajo. — El trabajador
tales comg o mantener las condiciones iniciales de prestacién de trabajo,
Podrip modiﬁano' turnos, puestos de trabajo y centros de trabajo, que no
faculyaq, carse unilateralmente por la empresa, dejando a salvo las

©S organizativas que las disposici ;

8 empresa q $ disposiciones legales reconozcan a la misma.
10 podran rcali;s s “fngan centros de trabajo fuera de Zaragoza capital
Conel comie char ningun traslado a dichos centros sin la previa negociacion

bt s :mpresa 0, en su defecto, representantes de los trabajadores.
"€380 para ¢ ;u:omram en periodo de gestacion, y siempre que exista
médiCameme : e:"l 0 la madre, circunstancia debidamente acreditada
con |ag circur;s:;a _ecufaré eltrabajo a realizar por la trabajadora de acuerdo

ncias fisi :
€on audienciy 4 1 as lisicas de la gestante y las necesidades de la empresa,
Art. 19, 1 ehO.S representantes de los trabajadores.

. 1 . ra a 3 { - ~ -
Jerdrquice Pérso l-'o*" de categoria inferior. — Se respetara siempre el orden
Cateporis e At Para adscribir a los trabajadores a realizar trabajos d

Boria inferior d ar trabajos de

Art. 20 )
del e . Reco

nversio y imi :
Stablecimien, n del establecimiento. — En caso de reconversion

08 trabajadores o :_10 1-‘!'aba_|0 no podrén disminuirse los ingresos reales de
Necesidades de la aiect‘.idos' Y por la empresa, dentro de las nuevas
MISMos. En tales c:; e y facilitard la readaptacion profesional de los
Art. 21 Hor f’sseré’Pl’EC_cpt:va!amtcrvencic‘m del comité o delegados.

la Tealizarg |5 ¢ arm:je trabajo. — La fijacion de los horarios de trabajo
rabajadores‘ Lo';lpl:esa ‘de mutuo :.scuerdo con los representantes de los
rabajoy i OT?{l:los serdn visados por la Direccién Provincial de
ificacion de los que tengan caracter habitual requerira la

COMunicgc;
1eacié a dicha Direcci o
rabajadores, ireccion Provincial y a los representantes de los

rt.
bt %2. (l‘ontrol del horari
i a obligacion de estably
Plimiento de| horario efect

ue i
Por escritg ge Pacte otra

n los ce 3
icho g ntros de trabajo ¢

e IStema de control ser
encomla de éstos 1o solicite.
tndar la vigilancia de d

0 de trabajo. — La totalidad de las empresas
lecer un sistema adecuado para el control del
ivo de trabajo de todos los trabajadores, salvo
Cosa entre éstos y la empresa.
on veinticinco o més trabajadores de plantilla
4 mecanico (reloj o similar) siempre que la
En este supuesto, por la crhprcsa se podra
omg funcién i |cho.sistcma de control, siempre que no sea
Categori bt SIva, a cualquiera de sus empleados, sea cual sea su

Los justificantes, listas o fichas acreditativas de tales controles se
conservaran por la empresa por un periodo de tres afios y a disposicién de
los interesados.

Art. 23. Jornada de trabajo. — La jornada anual laboral durante los
afios 1990 y 1991 sera de 1.810 horas y 27 minutos de trabajo efectivo. La
jornada anual para el afio 1992 sera de 1.800 horas de trabajo efectivo.

La distribucion de la jornada se efectuara de comin acuerdo entre
empresa y trabajadores. La jornada maxima de trabajo sera de cuarenta
horas semanales.

Art. 24. Fraccionamiento de la jornada. — No se admitira el fraccio-
namiento de la jornada de trabajo en mas de dos partes en un periodo de
doce horas. En la jornada de trabajo de caréacter partido tendré cada fraccién
un méaximo de cinco horas y un minimo de tres horas.

Art. 25. Descanso semanal. — El trabajador tendra derecho a un
descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido. La empresa
sefialard a cada trabajador el tiempo en que le corresponda disfrutar dicho
descanso. Siguiendo el mismo procedimiento, se podra sefialar un dia de
cierre semanal del establecimieno o centro de trabajo a los fines de dicho
descanso.

Dichas fechas no podrén ser alteradas por la empresa sin consentimiento
de los interesados, salvo por especiales circunstancias o necesidades del
servicio, pero siendo preciso avisar al trabajador o trabajadores con un
minimo de siete dias de antelacién. Estos cambios nunca podradn ser
superiores a once al afio y de afectar a un domingo o dia de fiesta, por ser
el normal de descanso o por tenerse establecido un turno de rotacién para
estos dias, el descanso alterado se trasladara a otro domingo o festivo.

Los dias considerados como festivos abonables podrén ser disfrutados
como vacaciones continuadas en perfodo a negociar entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. En el caso de disfrute continuado de los
festivos abonables se acumulardn a los mismos las fiestas semanales que
correspondan. ;

Art. 26. Festividad de Santa Marta. — El dia de Santa Marta se
considerara festivo para las empresas afectadas por el presente convenio.

Art. 27. Vacaciones. — Las vacaciones anuales tendrén una duracién
de treinta dias naturales. Los trabajadores que en la fecha determinada para
el disfrute de las mismas no llevasen trabajando un afio en la empresa
disfrutaran de un niimero de dias proporcional al tiempo trabajado. Se
consideran como dias efectivamente trabajados a efectos de vacaciones
aquellos en que el trabajador‘se halle en situacién de incapacidad laboral
transitoria.

Las empresas elaboraran en el mes de enero un calendario de vacaciones,
salvo en los establecimientos de temporada. En cualquier caso, el trabajador
debera conocer con tres meses de antelacion la fecha de disfrute de las
mismas.

Las vacaciones serdn abonadas conforme al promedio obtenido por el
trabajador en los tres ultimos meses anteriores a la fecha de comienzo de las
mismas, por los conceptos de salario base, complementos personales, de
puesto de trabajo v de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en la jornada
ordinaria,

Las trabajadoras embarazadas podrén disfrutar las vacaciones acumu-
landolas inmediatamente antes o después del proceso de incapacidad laboral
transitoria por marternidad.

Art. 28, Trabajadores con minusvalidos a su cargo. — Los trabajadores
que tuviesen a su cargo hijos o cényuge minusvilidos tendran derecho
preferente para la eleccion del horario de trabajo, descanso semanal y
vacaciones.

Art.29. Licencias. — El trabajador, avisandolo con la posible antelacién
y justificacion adecuada. podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracién, con independencia de lo establecido en la Ordenanza del
sector y Estatuto de los Trabajadores:

Por el alumbramiento de la esposa, tres dias laborables, en los que no
se incluye el sefialado para el descanso semanal.

Art. 30. Excedencia por nacimiento de hijos. — Por cualquiera de los
conyuges, en el supuesto de que se acredite que ambos trabajan, por cada
hijo nacido vivo podra solicitarse la excedencia por un plazo de hasta tres
afios. La empresa admitira obligatoriamente a los trabajadores/as que
soliciten este tipo de excedencias a la finalizacion de la misma.

Art. 31. Notificacion de las excedencias. — La concesion de una
excedencia debera notificarse a los representantes de los trabajadores.

Art.32. Servicio militar. — Los trabajadores que se hallen cumpliendo
el servicio militar, siempre que llevasen tres afios de servicio en la empresa,
tanto si se han alistado voluntariamente como si lo han sido por su
reemplazo, de reincorporarse tras su licenciamiento, segiin lo previsto en el
articulo 48 de la Ordenanza. tendran derecho al percibo de dos gratificaciones
extraordinarias, fijadas como las de julio y Navidad.

De no abonarse durante la realizacion del servicio militar, la primera de
ellas se abonara a los tres meses y la segunda a los seis meses, ambos plazos
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contados desde dicha reincorporacién y calculadas de acuerdo con los
salarios vigentes en el momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones extraordinarias se produzca
durante la realizacién del servicio militar podra ser efectuado su cobro
directamente por el trabajador o por persona debidamente autorizada por
éste.

Art. 33. Faltas:

1. En ningln caso se consideran incluidos en el supuesto del nimero 6
del articulo 79 de la vigente Ordenanza laboral del sector de 28 de febrero
de 1974 los casos de mera desobediencia en materia de servicios cuando
vinieran determinados por mal trato o forma vejatoria en su formulacién por
parte del superior que da o transmite la orden, o por la clara improcedencia
de la misma.

2. Se determinan como supuestos comprendidos en el nimero 2 del
articulo 80 de la misma, y por ello como falta muy grave:

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo de consumicién sin
consentimiento expreso de la empresa.

b) El efectuar, sin dicho consentimiento, consumiciones alcohélicas
durante el trabajo.

¢) Realizar cualquier consumicién o tomar algiin producto sin abonar
previamente su importe, a precio de costo, salvo autorizacién especifica o
genérica de la empresa para tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistemas o medios
especificos para obtenerlas.

3. Elsupuesto del nlimero 5 del articulo antes citado, y por tanto la falta
. muy grave que se establece, se reducir4 a los casos de embriaguez o uso de
drogas durante el servicio, comprendiéndose la tenencia de las mismas en
el lugar de trabajo o sus dependencias a cualquier fin.

4. Sereputa falta muy grave la del falseamiento o alteracién intencional
de los sistemas o comprobantes del control horario del trabajo, cualquiera
que sea la modalidad de éste. :

De la imposicion de cualquier correccion se dard cuenta simultAneamente
al interesado v a la representacién de los trabajadores.

Art. 34. Prestacién por jubilacién. — Al producirse la jubilacién de un
trabajador que lleve como minimo trece afios de servicio en la empresa,
percibird de ésta el importe de una mensualidad de salario real siempre que
se jubile o cese desde los 60 afios hasta los tres meses después de cumplir los
65 afios. Si al producirse la jubilacion llevara quince afios de servicio en la
empresa, recibird el importe de dos mensualidades. En los demaés supuestos
se estard a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ordenanza de Trabajo. Si el
trabajador se jubilara dentro de los tres meses siguientes a cumplir los 60
afios de edad, el importe del premio de jubilacién serd de cuatro mensualidades.

Art. 35. Prestacion por invalidez o muerte derivada de accidente, — Si
como consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral como
no laboral, se derivara una situacién de invalidez permanente en el grado
de incapacidad laboral absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa
abonard al trabajador afectado la cantidad de 1.700.000 pesetas a tanto
alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte,
tendrén derecho al percibo de esa cantidad sus herederos.

La obligacién establecida en este articulo no alcanzard a aquellas
empresas que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios, salvo
en la diferencia hasta 1.700.000 pesetas.

La cantidad establecida en este convenio entrar4 en vigor a los dos meses
de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia,
continuando hasta entonces vigente la cantidad de 1.525.000 pesetas.

Art.36. Subsidio por defuncién. — Se abonaré ala viuda, viudo o hijos
menores de 16 afios y subnormales que vivan a expensas del trabajador que
fallezca llevando en la empresa un minimo de cinco afios un subsidio
equivalente a una mensualidad del salario real que perciba, haciéndose la
salvedad de que en las empresas que tengan establecidas mejoras que superen
dicho subsidio se respetara la més beneficiosa. No tendran derecho a esta
indemnizacién quienes perciban los beneficios comprendidos en el articulo
anterior.

Art. 37. Retribuciones. — Se establecen unas tablas salariales de
garantfa minima a percibir por los trabajadores cualquiera que sea el sistema
de retribucion aplicable a los mismos, teniendo en cuenta la escala de
clasificacién de categorias personales que comprende el anexo I de este
convenio y las distintas secciones de la industria y clases de establecimientos,
con independencia de los pluses que en él se reconozcan o estén ya
reconocidos con carécter personal o general.

Dichas tablas salariales forman el anexo II de este convenio. Desaparece
la obligatoriedad del sistema retributivo de la Ordenanza laboral basado en
sueldos iniciales o fijos y porcentajes.

Art. 38. Revision. — En el caso de que el IPC establecido por el INE
registrara al 31 de marzo de 1991 un incremento superior al 6,75 % respecto
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de marzo de 1990, se efectuar4

una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancik
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con ef
de 1 de abril de 1990, sirviendo por consiguiente como base de célculo F,
el incremento salarial de 1991, y para llevarlo a cabo se tomaran €0
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pac
en dicho afio. e
Igual férmula de revision se aplicar4 en el segundo afio de vigencid
IPC registrara al 31 de marzo de 1992 un incremento superior al 6 Jores
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de marzo de 199I: .
Art. 39. Antigiiedad. — La fecha para el computo inicial o
antigiiedad sera la de ingreso en la empresa, incluyéndose 10s P“'mdb.-
que se prestd servicio en la categoria de aprendiz o botones. S¢ conm'ada
asimismo a efectos de la antigiiedad el tiempo de permanencia del trabd)
en el servicio militar.
Los aumentos por antigiiedad tendran las cuantias siguientes: it
—Un 3 %sobre el salario garantizado o fijo, segin los casos, al cump
tres afios efectivos de servicio a la empresa.
—Un 8 % al cumplir los seis afios.
—Un 16 % al cumplir los nueve afios.
—Un 26 % al cumplir los catorce afios.
—Un 38 % al cumplir los diecinueve afios.
—Un 45 % al cumplir los veinticuatro afios. )
Art.40. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificacion®s
y Navidad se percibirdn en cuantia equivalente, cada una de ellas
mensualidad del salario base, més el complemento de antigiied
cada caso corresponda. ;
Dichas gratificaciones seran efectivas los dias 15 de julio ¥
diciembre, respectivamente, o el dia posterior si fuera festivo. dichts
La empresa y sus trabajadores podrin acordar el pago de | ailo;
gratificaciones prorrateando su importe a lo largo de los doce meses i
siempre que sea de mutuo acuerdo. ichn 6
Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio percibir de
gratificaciones en proporcién al tiempo de servicio realmente prea e
acuerdo con la Ordenanza laboral. . de
Art. 41. Horas extraordinarias. — Queda suprimida la realiza¢ o
horas extraordinarias con caracter habitual. Respecto a las rCSta“_ws - de
extraordinarias no habituales, ambas partes acuerdan la convenie? 5
reducirlas al minimo indispensable, abonindolas con el recargo
como minimo. %
Se consideran horas extraordinarias estructurales las ﬂﬂc?‘a"
pedidos imprevistos, perfodos punta de produccién, ausencias impr
cambio de turno y otras circunstancias de caracter estructural. en
Art. 42. Manutencién y alojamiento. — Las cantidades qz cle
concepto de manutencion y alojamiento se establecen en el articulo esels®
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 1.264 pesetas ¥ 25
respectivamente, ot
Art. 43. Régimen alimenticio. — A los trabajadores c0 it0
manutencién que precisen de un régimen alimenticio especial, Pr‘on‘fi
mediante receta por el médico de la Seguridad Social, se les €0 e
el menu adecuado. B 7o
Art. 44. Desgaste de ttiles y herramientas. — Las empresas 4 ra sV
entreguen a sus trabajadores los itiles y herramientas necesarios F g
trabajo y fueran propiedad de éstos abonarin en compeﬂsa‘“én
desgaste la cantidad de 1.234 pesetas mensuales. 75, d¢ e
Art. 45. Ropa de trabajo. — A los efectos del articulo 10
Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteleria, se entenderd P [jeve”
de trabajo aquellas prendas, sean principales o accesorias, queé d"bap
el trabajador con determinadas caracteristicas por exigencia de 18 €™ 4 5ef
De no facilitar dicha ropa de trabajo, el trabajador no P
sancionado por no ir uniformado. p,wi"
Art. 46. Plus de limpieza de ropa. — Se abonardn 1.553 o0l
mensuales por limpieza de uniformes, sean propiedad de la empres?
trabajador. aah
Art. 47. Plus de transporte. — Se abonard a todo el pers®™ *y
distincion de categorias, en concepto de plus de transporte yel osi"
complemento extrasalarial, la cantidad de 6.221 pesetas mensualess e
perjuicio de que las empresas sigan respetando las condiciones de 2
que ya tuvieran previamente establecidas. en
El importe de los pluses de transporte y limpieza de rop# e lof
cantidades indicadas, son el resultado de dividir por once el import® on®
doce meses. Estos pluses no se abonardn durante el mes de V
anuales, : .+ a0 8
Art, 47 bis. Plus de compensacion de festivos. — En cOﬂS‘d“c- 0%
la especial regulacion legal que en el sector de la hosteleria tienen los s 0’
dias festivos, se establece para todos los trabajadores afectados
presente convenio un complemento salarial de una cuantia de 1.000 12 1,‘,i[:if
mensuales (12.000 pesetas anuales), el cual empezar4 a devengal y
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a partir de] m,

del s de abril de 1991, es decir, durante el segundo afio de vigencia
¢l conveniq

Obli::i‘a::' Complemento de cnfc.:rmcda.d. l_..as empresas ver?dré.n

Yaue g tral‘;o_mpltmcmar la prestacion de incapacidad laboral transitoria

cantidad e, aJat!or tenga derecho, en los procesos de enfermedad, con la

biere 1 €saria para compl.ct.ar el 85 '% d_el salano real durante los velpte

Méxima dea(f' y el 100 % a partir del vigésimo primero, con una duracién
En lCCloclho mensualidades. ]

alcanz:ra:;) IC:)%accldeme de‘ trabajo se compl_emcma}ré la prestacion hasta
B, | % del salftrlo real desde el primer dia.

dispuesto 0 nO'eSpcmﬁcado en los pérrafos anteriores se estard a lo

en el articulo 43 de la Ordenanza laboral.

Art. : : :
amigﬂed:: Excedencia voluntaria. — El trabajador con al menos una
osihit: en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
Posibilidag de

Seis megeg ni Sl‘:‘“u;}me o excedf:ncia vqluntaria por un p]a'zo no menor de
antelacion de tr};icrr.;md? cinco afios, debiendo solicitar el reingreso con una
e incUTnplir el ant: gias a la fecha de terminacién de su §xcednec1a. Caso
Al Vvl o citado pl&.w.o. perde.ré el derecho a reingreso. :
CeNtro y puesto de :‘ Cl’:chencm el traba}adorlocuparf’i su plaza en el mismo
e i incﬂrpmad;ﬂ 4jo, gozando de la_is mejoras existentes en el momento
Producirse |, prim n, siempre que exista vacante o, en su defecto, al
At 50. p era vacante. .
mejor calid-ad d:]r::a;](?" PfOfesmnal. — Con el esPiritu de alcanzar una
Partes estudiaran Ia filjo mediante profunda ijormamén profesmn_al. ambas
Mediante 15 creaci;n :rma de crear !_og medios para alcanzar dicha meta
Profesionaj e el cuantos. servicios sean precisos para el desarrollo
T M & los trabajadores.
permanentéyes?::;:lc técnico. — El gabinete técnico serd de carédcter
Sindicajeg Prottos ;. Ompuesto por tr.cs .mlembros elegidos por las centrales
p"e-';tjnte g res por las asociaciones empresariales firmantes del
a isi oty
¢ un ::;T::\il:lf aritaria estudiar4 la tematica de ascensos para la elaboracién
0.

Art, 53 AW
€N sy ot Derechos sindicales.

Oficial g

i . — En esta materia ambas partes aceptan
ML gnclad lo estipulado en el acuerdo publicado en el “Boletin
Stado™ de fecha 24 de enero de 1980.

Uota sind; % '
Indical. — A requerimiento de los trabajadores afiliados a las

Cemml .

€S sindi .

esc‘)maranng:?]es Que suscriben el presente convenio, las empresas
sindj 4 némina mensual de los mismos el importe de la cuota

pis ::;lécorres.ppndieme.
A darg remitird a la dir
T :j ad la orden de
o 18 de la cuota, asf ¢
asnndald bancaria 5 lag
Ont:amri;:)resas efectuars
0, durante peri
reprc:edlrc?cién de la
Ntacion sindical

oras sindi
trabaj diales.

migm,

El trabajador interesado en la realizacién de tal
eccidn de la empresa un escrito en el que se exprese
descuento, la central sindical a que pertenece, la
omo el nimero de la cuenta corriente o libreta de
ue debe ser transferida la correspondiente cantidad.
n las antedichas detracciones, salvo indicacién en
odos de un afio.
eémpresa entregara copia de la transferencia a la
en la empresa, si la hubiere.
Las horas sindicales de los representantes de los
05 €n el seng go i acumuladas mensualmente en uno o varios de los
e IR TR
t'abajadores s :):cxén especla_l a los 64 afios. — En el caso de que los
% de 1o g haﬁos cumplidos fieseen acogerse a la jubilacion con el
1983, en 1 e ]C 05 pasivos, referido en el Acuerdo Interconfederal de
O regule, jog emu ;l2,.y de conformidad con la correspondiente norma que
a cady "abajadot: .szfms afectados por este convenio se obligan a sustituir
2 oficina de em i'“ ilado por otro trabajador desempleado registrado en
Vigenteg Sads actﬁ elsjdcon cualqmer;f de las moda_lidades de contratacion
€ duracign, e, tadn ad, excepto a tiempo parcial, con un periodo minimo
TeSPectivo, 2 0do caso, superior al afio y tendiendo al maximo legal
Art, s, =4
Cpnstituir:-ungocr:m-o-n €S _de estudio. — En el mes de septiembre de 1990 se
S“_Tdicales S i tmmén ‘“legféda_ por tres representantes de las centrales
Misigp elaborar & res de las asociaciones empresariales, la cual tendrd como
Na propuesta, que deber presentarse a la Administracién

labora] ydel .
TViciog ext:;ss‘:ﬁurlldad Social, que analice y regule la problematica de los

: Simisme e se_clor de la Hosteleria.
integradq Pari't:rfn el cnado_mes‘ ¢ procedera a constituir otra comision,
la que Drocedcréameme porigual nlimero de representantes que la anterior,
llevadq 3 cabio 8 a‘elaborar un estudio del sistema de descanso semanal
N las empresas afectadas por este convenio, al objeto de

cOnSidera 3
"erar la viabiliq i :
al°“d.mndo e ad de la introduccién del descanso semanal de dos dias,

i ;
Estudiq, sas problemaéticas que puedan resultar del mencionado

Ci

adores Podrin ser

", Disposiciones adicionales
Timery
del - — Como anexo 1 4 i
bt e este convenio se a fi i i
nal por categorias retributivas, s it

Segunda. — Como anexo II se adjuntan las tablas salariales pactadas
como percepciones minimas.

Tercera. — En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo
dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteleria
de 28 de febrero de 1984 y demas disposiciones aplicables. ‘

Cuarta. — La comisién paritaria de este convenio se compromete al
scguimienio y control del empleo en el sector, teniendo como referencia
Ginica las estadisticas mensuales que proporciona el INEM a partir de la
fecha de la firma de este convenio.

ANEXO 1

Clasificacién del personal por escalas

Calificacion primera:

—Jefe de recepcion.

—Contable general.

—Jefe de cocina.

—Primer jefe de comedor.

—Jefe de sala.

—Primer encargado de mostrador.
Primer encargado de barman.

—Cajero administrativo.

—Jefe de primera casinos.

—Jefe de operaciones de catering.

—Supervisor cétering.

—Titulado superior.

—Jefe de sala cétering.

Calificacion segunda:

—Interventor.

—Oficial de contabilidad.
—Segundo encargado de mostrador.
—Jefe de segunda casinos.
—Segundo encargado de barman.
—Segundo jefe de sala.

—Segundo jefe de recepcion.
—Segundo jefe de comedor.
—Segundo jefe de cocina.
—Primer conserje de dia.
—Conserje de casinos.
—Mayordomo de pisos.
—Encargada general o gobernanta.
—Jefe de partida.

—Encargado de trabajo.

—Jefe general de mantenimiento.

Calificacion tercera:

—Dependiente de primera.
—Encargado de salon de billar.
—Barman.

—Camarero.

—Sumiller.

—Repostero.

—Segundo conserje de dia.
—Ayudante ‘conserje casino.
—Recepcionista.

—Cocinero.

—Planchista.

— Auxiliar de administracién (mayor de 21 afios).
—Oficial de primera casinos.
—Encargado de economato y bodega.
—Facturista de comedor.
—Telefonista de primera.

—~Cajero de comedor.

—Encargada de lenceria y lavadero,
~-Cajero de mostrador.
—Cobrador de recibos casinos.
—Jefe de sector.

Calificacion cuarta:

—Dependiente de segunda.

—Mozo de billar,

—Ayudante de dependiente de barman.
—Conserje de noche.

—Telefonista de segunda.
—Bodeguero.

—Ayudante de cocinero.
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Calefactor. Sulutio hise ’ ;
C:r;aar‘;roﬂr/a de pisos N sl 308

o gy:?ame( e re;‘{ox‘t;:ro. ACTOBER oy e e g TR 79.511 1-198'562:
afetero (en cocina). 3 :
Cuart: R e S O e 788 1.104.
—Ayudante de camarero (mayor de 18 afios). HETAY Qupta i
—Ayudante de planchista. Hoteles de dos vy una estrellas, hostales y
-Oficial de segunda casinos. pensiones:
Ayudante de conserje. ! 55,074
S ABeiee db sosndttil DD s b s i i s 83.540 1.252.
y pESC CErTT TR e s e 80,717 s !-207-3’3:
Calificacién quinta: 8 YT ¢ et I S e T e g 75.976 1.149.1

—Ayudante de camarero (menor de 18 afios).
Jardinero.
—Mozo de equipaje.
—Portero de servicio.
Marmiton.
Costurera, lavandera y planchadora.
—Portero de acceso casino.
—Mozo de limpieza y limpiadora.
Fregadora.
—Pinche (menor de 18 afios).
—Mozo de almacén.
—Vigilante de noche.
~Ordenanza de salon.,
—Personal de plateria.
—Ayudante de calefactor.
—Ayudante de economato y bodega.
—Ayudante de billar.
—Ascensorista (mayor de 18 afios).

Calificacion sexta:

—Botones de 16 a 18 afios.
—Aprendices de 16 a 18 afios.
—Pajes de 16 a 18 afios.

Nota. — Los aprendices, botones y pajes, al cumplir los 18 afios, de
continuar con su categoria profesional, pasaran a la quinta escala de su
seccion correspondiente, s

ANEXO 11
Tablas salariales
(Periodo de vigencia: 1-4-90 a 31-3-91)

Hoteles de cinco y cuatro estrellas (personal de

recepcion, contabilidad, conserjeria, pisos, len-  Salario L o
ceria, limpieza y servicios auxiliares): iy A
Primera ot ol fonissiin i 105 Aianay s 88.272 1.321.322
Begurday. s ol Dok sini b i niniate 84.863 1.273.596
1o TR e o s ) e R M o 8 80.682 1.215.062
TR T S v i, B o ok v et 77.098 1.164.886
Qumte v sl L ISR asak n S o 72.942 1.106.702
Hoteles de cinco y cuatro estrellas (personal de
comedor y cocina). Restaurantes de lujo, primera
y segunda:
g i R S R TR T e e 93.263 1.391.196
Begunkbll T A T v, S 88.424 1.323.450
Texceras vl v SRERASab Vipues S 82.096 1.234.858
CORTER Y qUIBtEFa ud Sl Tiss quinarmeont 754125 1.137.264
Cafeterias, cafés-bares (especial, primera y se-
gunda), salas de fiesta y té, discotecas, tablaos
flamericos, salas de baile, casinos, casas regio-
nales y billares:
Pl . ST o e 93.263 1.391.196
Sepundas TS TN ST o S 88.424 1.323.450
TOORPR 0 5. 50 Br S P o wrets s e B s g 82.096 1.234.858
@051V & G Rt MR AT S i S SR LT e 78.272 1.181.322
810§ R e T L N SR L ) A 75.775 1.146.364
Hoteles de tres estrellas, restaurantes de tercera
¥ cuarta, tabernas, cafés y cafés-bares de tercera
¥ cuarta:
PHMSTaN 30 o oL i 008 5 gt 86.379 1.294.820
Begnda - S A e s R 83.675 1.256.964

......................... 70.468 1.072

R e 48.061 758.368

Nota. — El salario anual estd calculado multiplicando el salario bz:‘
mensual por catorce y los pluses de transporte y limpieza de ropa por of

’ 7
Empresa Agrar Semillas, S, A. Niim. 442
. il
RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Segur!dad Soc!
por la que se dispone la publicacion del convenio colectivo de la empr
Agrar Semillas, S. A.
S An

Visto el texto del convenio colectivo de laempresa Agrar Semillas, de

suscrito el dia 14 de junio de 1990 entre representantes de la empresa
los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién Provincial €n m_
21 de junio de 1990, y de conformidad con lo que dispone el articul® 2 de
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de?2
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, ’
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerdd 08
Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve™?
Colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comist
negociadora. gl
Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oﬁcm‘f
Provincia.
Zaragoza, 5 de julio de 1990. — El director provincial de Trab
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

ajo ¥

TEXTO DEL CONVENIO
(s ) ol 1 5 i

ARTICULO 19).- OBJETO.-

wpgral
E1 presente Convenio regula las relaciones entre la Empresd A?,)‘

Semillas, S.A." y los -trabajadores incluidos en su &mbito P"‘“:;ﬂms
se -aplicard con preferencia a 1lo dispuesto en las demds
laborales.

ARTICULO 22).- AMBITO PERSONAL.-

rest‘
El presente convenio afectard a 1la totalidad del personal ﬂusigwnes
sus servicios en la Empresa, y estard afecto a las con
econdmicas seflaladas en el articulo 250.

ARTICULO 30).- EXCLUSIONES.-

1 ES*
Quedan exclufdos los supuestos comprendidos en el articulo 12 de
tatuto de los Trabajadores de fecha 10 de Marzo de 1.980.

ARTICULO 49).- DURACION, VIGENCIA Y REVISION.-

amb2*
El presente convenio entrard en vigor una vez suscrito f?,:ero de
partes, y empezard a regir a todos los efectos desde el P
Enero de 1.990 y finalizard el 31 de Diciembre de 1.590.

arté
Este convenio podrd ser denunciado por cualquiera de 1aS apfeﬁha

afectadas con una antelacién minima de tres meses respecto dé
de expiracidn.

ARTICULO 59).- COMISION PARITARIA.-

de
n
Se crea una comisién paritaria para la vigilancia e interpretagmn 12
este convenio, de acuerdo con las normas legales vige"ter tres
materia. La referida comisibn paritaria estard formada P"bajo 12
representantes de la parte social y tres de la Elﬂﬂl’e‘-""’-sa y en
presidencia de la persona que designe la Direccion de la Empresés
la que actuard como secretario el que designe el Presidente.

CAPITULDO I

ARTICULO 69).- JORNADA DE TRABAJO.-

14car
El nGmero de horas de trabajo anual serd la que resulte de 'gﬂ de

40 horas/semanales, y si por imperativo legal se produce reducci
Jornada, se estard a lo dispuesto legalmente.

T el s R P e
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Debig, %
faculgaa 12 especial actividad de la Empresa, la misma se reserva la

atuerdodcge {1211b111§ar la jornada de trabajo en cBmputo anual, de
en g] N las necesidades de produccin y a tenor de lo establecido

articulo 360 del j
mm“ﬂmﬁlwﬂ“.e Estatuto 691@ Trabajadores y demds

Toda p &
unga:ducc‘o" de jornada establecida por cualquier disposicitn legal

oria sobre ] ;
alguna a sefialada en el pérrafo 10, no implicard merma
en el descanso reglamentario concedido en la jornada semamal.

La duracig
n de la jornad
horas a 1a sJ nu.? diaria, serd la que resulte para alcanzar la

ARTICULD 70) .. CALENDARIO. -

Cada ap
Provinc?a1asEEpresa' una vez conocido el calendario oficial de 1la
°°n'Fecc1nﬁaran '® unas bases comunes a todos los centros de trabajo,

la i
Correg propuesta de calendario y horarios de trabajo
tribﬂjgggggzntes' que trasladard a la representacién de los
» COn objeto de someterla a la aprobacién previa la

SCUsidn para 1legar a la misma,

ARTICuULQ 89).- VACACIONES.-

Todos |

o0s

inUa1m9ntet;:b‘Jldnres comprendidos en el presente convenio disfrutarén
CDnﬂ1c10nes; unas vacaciones retributdas, con arreglo a las siguientes

10
== Tengd

Ta categn:?n una duracidn de 30 dfas naturales, independientemente de
: a profesional de cada trabajador.

Q.=

Las vy
fijen e t:EE:}°3°S se disfrutardn en la época en que, de comin acuerdo
Orden de anti ador y el empresario, dando preferencia al personal por
guedad, dentro de cada categoria.
Caso de

no
Igaca$1°n haber acuerdo en cuanto a 1a gpoca del disfrute de las

es,
cha egudrﬁeﬂCUdirse a la Magistratura de Trabajo, para que fije
&tablecidy p ?a Le;e habrén de disfrutar, de conformidad con o

30

=+= Cuandg ;
£ arteunp:;aba39dor cese en el trascurso del afio, tendrd derecho
rabliado_ ] Porcional de las vacaciomes en razén del tiempo

a Em fgual que aquellos que hayan ef
presa dentro de] 3o e gile ‘;Ie dis¥r:t:n?ctuado su incorporacitn a

Cuand
entre 31 las vacaciones se disfruten fuera del tiempo comprendido

Vacacy de Junio al 21 de Se r ir
ONes por cada 5y e ?t1emb e, se afladird un dia mis de
SQ.- 1 p

E i Y
me
:Rcac1ones q:etrgmgstre de cada afio, la Empresa fijard los periodos de
Epresentant abrd de disfrutar el personal, de acuerdo con los
€S de los trabajadores.

60,
o Sees
1997, e de::tlese;a una semana de vacaciones para la primera de
Para a11, » del 31,12.1990 a1 06.01.1991 ambos inclusive, aportando

sacq Cada trabajado
n de 1, festividad SE?D;1$;:S de vacaciones y el resto en compen-
70, 3

El digfp
e siete dias?tﬁogiilzid::cic1ones, se realizarda por periodos minimos

ARTICULG go
30).- HORAS EXTRAORDINARIAS Y TRABAJOS EXTRAORDINARIOS . -

La
de d;*ecC15n d

€ la Empresa mantendrd i i i
te S extraor ; rd una poiﬁt1ca.de minima realizacibn
®ales ap]icﬂhlesd::azlgi mzme::o estard a lo dispuesto en las normas
Para 3

e] ¢
d15pu51c1un§;cgl? de las mismas, se estard a 1o dispuesto en 1las
Wi clales sobre ordenacitn del salario.

S

fines
290Sto, poy dy° S€ derivan del Real Decreto no 1858 de 1.981, de 20 de
trﬂﬂrdinariasq € se incrementa la cotizacifp adicional por horas
Periodgg punta 4 Se entienden por estructurales, las necesarias por
or Causas estrue Produccign, ausencias imprevistas, cambios de turno
m:: s g ?::Pales y derivadas de 1la naturaleza del trabajo de
Emp:::]me"te als autoiidzgnt?n;miento. Dichas horas serdn nqtificadas
Ay de 15 reDPeSentaciﬁnas?;::éa1mEdiante escrito conjunto de la

Todo e

110

t Siem

*Mpora] g 0a 2:9 que no puedan ser sustituidas por contrataciones
€mpo parcial previstas en la Ley.

CAPITULO 1n

ART[CUL
. 0 100 == ASIGNACION DE TAREAS. -
S facy)y, :

de la
taienersunal en 105Emg:§:?- de acuerdo con las Leyes, la distribucién
modifs. o TeSpondientes ntos puestos de trabajo, la asignacion de las
that, icacioneg Que esti a cada puesto, asi como realizar los cambios o
ajos, Stime conveniente para la organizacion de los

A
RTICULD 119!.~ ASCENSOS . -
Cuan :

la
Pro Mpresa
ducig tenga necesidad de cubrir vacantes que se hayan

0 0 puestq
0 0 de nuey .
S QUe sequidamente s: dg::??;i?' ambos seran cubjertos en los

19.- Por medio de examen o prueba de aptitud, referido dnicamente a los
trabajadores fijos que figuren en plantilla de 1a Empresa, al objeto de
fomentar y promover el estimulo de superacitn del personal.

A los exdmenes o pruebas de aptitud, podrédn ser aspirantes todos los
trabajadores de categorias inferiores, y en los mismos se puntuardn la
formacién, méritos, antiguedad y categoria del trabajador, asi como las
facultades organizativas de la Empresa.

20,- Por ascenso automitico, al haber alcanzado el personal cierta
antiguedad en su categorfa dentro de la Empresa, previo acuerdo entre
las representaciones empresarial y de los trabajadores.

El computo de antiguedad, a los solos efectos de ascensos, se fija en
periodos de cinco afios, y solamente podrdn alcanzar hasta las
siguientes categorfas:

- Administrativos: Oficial 10
- Técnicos: Inspector de cultivos
- Talleres y almacenes: Obrero especialista de primera

30,- Cuando las plazas no sean cubiertas total o parcialmente, por los
criterios expuestos anteriormente, la Empresa gozar8 de libertad para
proveerlas libremente con personal de la propia plantilla o de
contratacibn exterior.

La Empresa no estar§ obligada a respetar lo anteriormente expuesto, en
relacién a los ascensos y provisidn de vacantes cuando los puestos a
cubrir se refieran a Directores de Departamento, personal dependiente
de Direccidn o Jefaturas, asi como otras categorfas que pudieran
crearse mis adelante de fgual o superior rango.

40.- Antes del 31 de Diciembre de cada afio, se fijardn las vacantes que
en cada Departamento van a producirse durante el siguiente, con una
antelacién minima de tres meses, detallando los requisitos necesarios y
temas sobre los que se han de basar los exdmenes, al objeto de
facilitar la adecuada preparacidn del personal, facilitando con
anterioridad a los Delegados de Personal el mismo y concurriendo en la
vigilancia de 1as pruebas.

50.- La Empresa impartird anualmente cursillos de capacitacién y
readaptacifn a las nuevas técnicas.

ARTICULO 120).- CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJD.-

Se reconocen como causa para el cambio de un trabajador de un puesto de
trabajo a otro: !

a) Mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

b) Necesidad derivada de la organizacién de los trabajos o del mejor
aprovechamiento de las aptitudes.

c) Sancibn, reglamentaria. (En este (1timo caso, se estard a lo
dispuesto legalmente)

d) La Empresa podrd desplazar a su personal, por razones técnicas,
organizativas o de produccibn, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, a cualquier poblacidn en la forma y condiciones
que establece el artfculo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 130).- PRENDAS DE TRABAJOD.-

La Empresa estd obligada a proveer, con cardcter obligatorio, de
uniforme u otras prendas, en concepto de Gtiles de trabajo, al personal
afectado por el presente convenio, incluyendo prendas de agua cuando
sea necesario.

La entrega de tales prendas, se hard al comenzar la relacibn laboral
entre la Empresa y el Trabajador, en nGmero de dos prendas, que se
repondrdn en anualidades sucesivas de manera conveniente o al menos, en
la mitad de las mismas, en funcifn de la actividad que se desarrolle.

E1 control de calidad de dichas prendas, serd autorizado por el Comité
de Sequridad e Higiene de la Empresa.

ARTICULO 140).- PRENDAS DE SEGURIDAD.-

A los trabajadores que esté especificado por su funcibn el uso de
éstas, se les hard entrega de ellas y serdn responsables de su debido
uso y conservacion.

ARTICULO 150).- SEGURIDAD E HIGIENE.-

Con el objeto de impulsar la motivacién e integracién de 1los
trabajadores en estas materias, a través del Comité de Higiene de la
Empresa y con la colaboraci6n de 1los organismos competentes, se
impartirén charlas y conferencias sobre esta materia asi como cursillos
de capacitacidn en la misma.

E1 Comité se pedrd reunir ordinariamente cada mes y a través de la
Empresa y de los miembros del Comité&, se' podrdn acordar reuniones
conjuntas que desarrollen esta materia.
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CAPITULO IV

ARTICULO 16Q).- INGRESO DE PERSONAL.-

E1 ingreso de nuevo personal se efectuard de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 170).- PERIODOS DE PRUEBA.-

Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso, serén los que
sefialen las normas legales vigentes en cada momento.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la Empresa,
podrdn desistir, respectivamente, de la pfueba, 0 proceder a la
rescisifn del contrato, sin necesidad de preaviso.

ARTICULO 180).- EXCEDENCIAS.-

Serdn las establecidas en sus propios términos en el Estaguto de los
Trabajadores. Cuando un trabajador, por circunstancias especiales, se
acoja al derecho de excedencia voluntaria, y &sta no supere el periodo
de 1 afio, el reingreso en la Empresa serd automatico, aunque sea en o--
tro puesto del que ocupaba, siempre que no sea de inferior categoria.
La consideracidn de circunstancia especial se establecerad de comin
acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

ARTICULO 199).- SERVICIO MILITAR.-

El personal inclufdo en las normas de este convenio, tiene derecho a
que se le respete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure el
Servicio Militar y treinta dias naturales mis.

AsT mismo el personal que 1leve dos aflos prestando servicios al tiempo
de ser incorporados al Servicio Militar, tiene derecho a percibir como
si estuviera prestando trabajo, el importe de dos gratificaciones fijas
en los meses de Julio y Diciembre.

Igualmente aquellos productores que 1levasen mis de cuatro afios al
servicio de la Empresa al incorporarse al Servicio Militar, percibirén
ademds de las dos pagas extraordinarias a que se hace referencia en el
pirrafo  anterior, otra por el concepto de paga de beneficios,
abonindose esta Gltima cuando el trabajador se reincorpore a la
Empresa.

51 el trabajador que cumpliese el Servicio Militar hubiese sido
sustituido por otro trabajador ajeno a la Empresa, &ste cesard sin
derecho a indemnizacibn alguna, al reincorporarse aquél a su puesto de
trabajo, a tenor de To dispuesto en el artfculo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 209).- PERMISOS Y FACILIDADES PARA ESTUDIOS.-

En caso de salida por asistencia médica, los Jefes de las diferentes
Secciones y el Jefe de Personal, dardn las méximas facilidades para que
las horas perdidas por estas salidas sean recuperadas o para que el
productor pueda cambfar el turno, con el fin de evitar de este modo la
pérdida del plus de reqularidad.

E1 productor que por incurrir en una falta dentro del mes perdiera el
derecho a 1a percepcidn del plus, en la parte correspondiente, podrd si
no produce mds faltas en €1, recuperarlo, siempre que el mes siguiente
tenga todas las asistencias completas.

La Empresa procurard dar facilidades a su personal para que pueda
asistir a las clases y cursillos de estudios, una vez Justificada su
matriculacibn en cualquier centro oficial, en las mismas circunstancias
establecidas en el pirrafo primero de éste articulo.

Las solicitudes de licencias y permisos, serén solicitadas por escrito
al Jefe de Seccitn, que 1a hara llegar al Jefe de Personal, el que
comunicard al interesado 1a aprobacitn o denegacitn dentro del plazo de
tres dias a partir de 1a fecha de su recibo.

Igualmente podrén solicitar permiso sin sueldo con una duracidn mixima
de hasta dos meses los trabajadores fijos que habiendo superado el
periodo de prueba 1leven al servicio de la Empresa mis de dos afios,
siendo potestativo de la Direccidn de la Empresa conceder el mismo o
no, a 1a vista de las razones alegadas y de la posibilidad que desde el
punto de vista de trabajo exista. No se podrd volver a solicitar este
permiso hasta que hayan transcurrido por lo menos 2 afios desde la fecha
de terminacién del anterior permiso no retribuido. Este permiso
Gnicamente podrd solicitarse por situaciones familiares de carfcter
grave,

ARTICULO 219).- PLANTILLAS Y REGISTRO DE PERSONAL.-

La Empresa suministrard a la representacitn de los trabajadores la
plantilla de personal actualizada al primero de Enero de cada afio.

ARTICULO 220).- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.-

El personal afectado por este convenio recibird aumentos peri6dicos por
afios de servicio, consistentes en el abono de trienios al 5,5% del
salario base, correspondiente a la categoria profesional en que esté
clasificado. : ;

E1 cbmputo de Ta antiguedad del personal se regulard por las siguientes
normas :

Para el computo de antiguedad a efectos de aumentos peribdicoz:E
tendrd en cuenta todo el tiempo servido en la misma EMPF: d
considerdndose como efectivamente trabajados todos los meses ¥ d"sed
Tos que el productor haya recibido un salario o remuneracion, bie:or“
por servicios prestados en cualquier categoria o en baja transi

por accidente de trabajo o enfermedad.-

Tgualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa gﬂrds
nombramiento de un cargo PGblico, asi como - el de prestaci “nd
Servicio Militar. Por el contrario no se estimard el tiemp
permanencia en situacidn de excedencia voluntaria.

mpresd en

También se estimarin los servicios prestados dentro de la Eio e gando

periodos de prueba y por el personal eventual y complementar
Este pase a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa.

0,
En todo caso los que asciendan de categoria o cambien de grupos

5
percibirdn sobre el salario base de aquella a la que se incorPﬂfest:;
trienios que les correspondan desde su ingreso en la Empresa, comp
la antiguedad en la forma sefialada en las normas anterioress
calculados en su totalidad sobre el nuevo salario base.

0
En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por 5?":;2:;
voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posterio itk |
reingresase en la misma, el cémputo de la antiguedad se efectua5
partir de este Gltimo ingreso, perdiendo todos 1los derec
antiguedad anteriormente adquiridos.

CAPTT UL D, ¥

ARTICULO 230).- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR ENFERMEDAD COMUN-

de
E1 personal afectado por este convenio y comprendido en gl f591¢§:dm
asistencia de la Seguridad Social, ademds de los beneficios OLOIS® .
por la misma, tendrd derecho en caso de incapacidad labord uel’
enfermedad, debidamente acreditada por 1a Seguridad Social, @ ﬁtegﬂ
Empresa complete las prestaciones obligatorias hasta el importe
de sus retribuciones y hasta un 1imite méximo de doce meses, aul
‘trabajador haya sido sustituido.

) de
En los casos de discrepancia en el diagnéstico entre el még:gude
Empresa y el de la Seguridad Social, sera vinculante el del mé
Empresa. %
0

Para la percepci6n de la diferencia a cargo de 1a Empresa, en c:?dlh
enfermedad, serd condicién 1indispensable la aplicacién de 1as me resds
reconocimientos y vacunas que estime oportunas el médico de Emzn al
perdiendo el derecho aquellos productores que se niegy
cumplimiento de las mismas,

EAPRLT LG "NV

ARTICULO 249).- CLASIFICACION PROFESIONAL.-

La que figura en el anexo I.

ARTICULO 25).- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.-

La retribucin por jornada ordinaria estari formada por:

a) El 'salario base que corresponde a la categoria pro'r‘esioﬂﬂ1
trabajador.

"'b) E1 plus de antiguedad.

¢) E1 plus de asistencia.

d) E1 complemento salarial.

[
E1 personal eventual, hasta que alcance la clasificacion de to,d!
percibird las cantidades asignadas correspondientes a los conceP

salario base,

ARTICULO 260).- RETRIBUCIONES ESPECIALES.-

y
de M0 g

Gratificaciones extraordinarias; las gratificaciones ca dfas

Navidad, se satisfardn cada una de ellas a razén de trein
retribucifn.

de!
Beneficios: Igualmente se abonard una gratificacién de beneficgz:]sl
afio anterior, que serd equivalente a 30 dias de retribucidn, 13
abonard antes del dia 31 de Marzo de cada afio. “
Estas gratificaciones se satisfarn porporcionalmente, en 105 C‘f?:wm
antiguedad en la Empresa inferior a un aflo, al tiempo que £in de
prestando sus servicios en la misma, desde el ingreso @
Diciembre,

el
urno
Plus de nocturnidad: Para compensar el mayor esfuerzo de este t”;:1'25’
salario base y plus de antiguedad se incrementard con un plus
del importe de ambos conceptos, por jornada nocturna trabajada.
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ART )

ICULD 27 == CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES.-
Clasif §
sa1ar1;°°¢l?n- Por aplicacién de la normativa de ordenatitn del
Quedarg e régimen retributivo pactado en el presente convenio,

structurado de 1a siguiente forma:

Salarip Base- .

prfm,ria_ase' Se fija como salario base el importe de la retribucitn
Conp}

pacta§§§"2°s salariales: Los diferentes complementos salariales

Stguiente g:ﬁ::? distribuidos, atendiendo a su naturaleza, de la

Personales: Antiguedad.

EIus de Asistencia.
omplemento de Salario.

De pues

L to de trabajo: Plus de nocturnidad.

05 impye

que gravE5;°5- targas sociales y mutualismo laboral o cualquier otro

Serdn Satisfeu:da gravar en lo sucesivo las percepciones del personal,
Chos por quien corresponda con arreglo a la Ley.

Los importes e 1ax
S ¢

todos percepciones que figuran en este convenio, son en
0% Casos percepciones brutas . ’ :

Plus d
e p ¥

Conveni0 egularidad ¢ asistencia: Para el personal afectado por este

9.578 . ::etEStﬂblece un Plus de regularidad cuya cuantfa se fija en

de 3 I Pese: mensuales, para el personal de retribucidn mensual, ¥y

exceptg Toks a5 diarfas para el personal de retribucidn diaria,

Percibipgn an 5.7 2Ntes, aprendices y botones de 16 & 1& afios, que 1o
" 12 cuantia de 230.- Pesetas diarias.

Bl prys d

[} 4
Permanenc iy eg*%:‘g;;g:ga?e percibird a partir del séptimo mes de

Este p1yg

&0 mis g ;:d$:9:r% mensualmente a cada productor que no haya incurrido
trimestre, o o6 alta al trabajo durante el respectivo mes de cada
fe Complete g Stante se percibirg igualmente en los casos en que no
°11ec1miento mﬁs' Por alcanzar dentro del mismo la jubilacién o por
anterjop, » Slempre que se haya percibido en el mes inmediatamente

los ef '
ect
z 1o e °;°g?b$EFCEDC10n de este Plus de Regularidad o asistencia y
ONStderary cono o1, CCUPEracion de los: del” mes anterior, no se
Mo falta de asistencia al trabajo:

a)y
dCacioneg reglamentarias .

b) Los
accidentes de trabajo o enfermedad.

C)Lia‘
Sistenci
C1a a centros oficiales, previa justificacidn o citacidn.

d) Log
Permj
Z:Etns 1egii°;050r fallecimiento del conyuge, hijos, padres, abuelos y
po! » Naturales o politicos, por alumbramiento de 1la

» asf
WUirlirgicy go) M0 POr enfermedad calificada grave o intervencitn

el conyuge, padres, hermanos e hijos,

&) £y ti
Tempo
C‘ticionespdenjcesario Para la asistencia a actos pGblicos, tales como
Uzgados, Tribunales y actos sindicales.

RRTICULO 280) .

Las r

Etl"1hug Gl
Yaloradys 2nig:ez ¥ condiciones contenidas en el presente convenio,
V?s mejoras ¥ r:giggto. serdn compensables hasta donde alcancen, con
! Meran en 1a actya) uciones que sobre las minimas reglamentarias
rs:.-?l], Motivo, mo;i:gg?b"sa?sfadendo sta Empresa, cualquiera que

ucq orma 0 natu i j

Ones, valoradas taébién en su congﬁiiz? RN

A
RTIcu g 299) .- SUBSIDIOS. -

La Em
Pre
lag sigy

=_COMPENSACION. -

52 viene gh)
fantey pagasjgad‘ & satisfacer por fallecimiento del trabajador
De 1, 6
De 7 o afios de antiguedad 3 mensualidad
Ris do }g :nos de antiguedad 4 mensﬁzlid:d::
Igu&]m 05 de antiguedad 5 mensualidades
trabajag s EStd obly
Jador las siguieg::: p:;aslgjmpresa e vt el b e <0
De 16 o 15 afos de antiguedad 2 mensualidade
21 5 gg :aos de antiguedad 3 mensualidada:
05 de antiguedad 4 mensualidades

de antiguedad 5
i mensualidad
35 aflos de antiguedad 6 mensua]idad::

derech

i s cumplir. 100" oe n=05?1 subsidio por Jjubilacibn, si no

PerigqCUmPlir 14

der;gdo 5 Carencigdagag: ggjgﬂos. el trabajador no tuviera cubierto e

N Subs{djy i citar 1a jubilacidn, le sers respetado el
g » S { el momento en que TJe quede cubierto el

A

RT1cyg
3
LT 00).~ MEJORAS SOCIALES. -

a
Pts, brosd f1ja, en
. brut ’ concept
ﬁih!as uegiaanualas por h1§o°m::r:{:?.des
$» que g satisfars unaa

colar, la cantidad de 13.000.-
0 en Preescolar, E,G.B. y Ense-
vez formalizada la matricula,

al inicio del curso escolar. Existe un premio por nupcialidad y natali-
dad, cuya cuantia serd fijada cada afio entre la Empresa y la
representacidn de los trabajadores, en 18.000 y 10.000 pts. respecti-
vamente.

ARTICULO 310).- ABSORCION DE FUTURAS MEJORAS.-

Las condiciones resultantes de este Convenio son absorvibles hasta
donde alcance, por cualesquiera otras que por disposicién legal,
convenio, contrato, etc. puedan establecerse en el futuro.

ARTICULO 320).- CLAUSULAS ESPECIALES.-

Se respetardn las condiciones que vengan implantadas por disposicién
legal o cuando resulten mds beneficiosas en su conjunto para el
trabajador.

En 1o no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
la Ley 8/1980 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores.

CATEGORIA SALARIO SALARIO
ik _MENSUAL . DIARIO

Director de Departamento ......,... 128,.133.-

Titulado Superior ......cevoveeevas 105.063. -

LR T TR S e 88.323.-

Encargado General ..........00000s R3.227.-

vaTe durSetelbn . ALt cakint. 75.949.-

Jefe de Almacenes .......eevevness 75.949, -

GEICIET SUPSPEOP . vanasvniovnvnos 73.012.-

VIRIANER. ois soivsnsmmnn snesmen snisnss 68.105.-

ENCAROROD. iaiais sanigein oot i sliles 67.937.-

Inspector de cultivos ....cvvvenes 67.847.-

Capataz Agricold .....oeeivensasnas 66.663.~

Taquimecanfgrafa de Idiomas ...... 65,392.~

Analista Programador ..........uvs 65,392.-

Oficial Admvo, de 18 ........c00uun 65,392, -

Programador de Aplicacionres ...... 62.844, -

Oficial Administrativo ........... 62,844, -

Especialista no titulado ......... 60.735.-

Obrero Espta. de 12 Especial ..... 1.997.-

Obrero Espta. de 18 ........ bk 1.982.~

Profesional Oficio de 13 ......... 1.982.-

Auxiliar Admtvo. de 18 ....vvuuuan 60.020,~

Auxiliar Técnico Lab. de 12 ...... 60.020.-

Auxiliar Admtvo, .cveevnssrancnans 58.447 .-

Auxiliar Tco. Lab, de 28 ......... 58,447 .-

Auxiliar Téenico ........ ¥ 58.447.-

Obrero Especialista ... 33 1.,919.-

Obrero no especialista ........... 1.879.-

Profesional Oficio de 23 ......... 1.879.-

Guarda o vigilante ......co0vuvues 57.020.-

Telefonista ...... S e e SRR 4 57.020,-

IRENANEE oy ensvinesng e ped winsis 57.020.-

Aspte. Admtvo. de 16 a 18 aflos ... 1.190 .-

Botones de 16 a 18 afios .,........ 1.190 .-

PLUS DE REGULARIDAD

Mayores de 18 aP0S ....cveeicncnnss 10.248. - 339 .-

Menores de 18 aflos .......cc0veun. 246 .-

ANEXO 11
CATEGORIA SALARIO CONVENIO PLUS_REGULARIDAD

Director de Departamento . 1.921.995.~- 153.720.-
Titulado Superior ........ 1.575.945.- 153.720.-
Titulado Medio ..vvvvvian . 1.324.845,- 153,720.-
Encargado General ........ 1.248.405, - 153,720.~
Jefe de Seccidn .......u.. 1.139.235.- 153.720.-
Jefe de Almaceres ........ 1.139,235.- 153.720.-
Oficial Superior ......... 1.095.180.~ 153.720.-
ViaJonte ...cosvacnannnnes 1.021.575.- 153.720.-
Encargado ..... aleism piasnes 1.019,055.- 153.720.-
Inspector de Cultivos .... 1.017.705.- 153.720.-
Capataz Agricola“.....eueee 999,945, - 153.720.-
Taquimecandgrafa de idiom. 980. 880, - 153.720.-
Analista Programador ..... 980.880.- 153.720.-
Oficial Admtvo. de la. ... 980.880. - 153.720.-
Programador de Aplicacion. 942.660.- 153.720.-
Oficial Administrativo ... ' 942,660.- 153.720.-
Especialista no titulado . 911.025.~ 153.720.-
Obrero Espta. de la. Espc. 908.635. - 154,245, -
Obrero Espta. de la. ..... 901.810.- 154,245, -
Profesional Oficio de la.. 901.810.- 154,245, -
Auxiliar Admtvo. de la. .. 900.300,- 153.720.-
Aux. Técnico Lab. de la. . 900.300. - 153.720.-
Auxiliar Administrativo .. 876.705.~ 153.720.-
Aux. Técnico Lab. de 2a. . 876.705.- 153.720.-
Auxiliar TEenico ...euvvs. 876.705.- 153.720.~
Obrero Especialista ...... "873,145.- 154,245, -
Obrero no Especialista ... 854,945, - 154.245, -
Profesional Oficio de 2a.. 854,945, - 154,245, -
Guarda o Vigilante ....... 855.300.- 153.720.-
Telefonista ...... s 855,300, - 153.720.-
Ordenanza ......... Sy s 855.300.- 153.720.-
Aspte. Admtvo, 16-18 afios. 541,450.- 111,930.-
Botones de 16 a 18 afos .. 541,450, - 111.930.-
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En Zaragoza a 24 de Mayo de mil novecientos noventa

Rgunidos en el centro de trabajo de 1la Empresa AGRAR SEMILLAS,S.A.
sito en Monasterio de Cogullada s/n.

De una parte D. JACQUES MAYEN VERPILLOT en representacifn de la
Empresa, y de otra parte

D.RAUL GALVEZ BARANDA en representacitn de los trabajadores

La representacién de 1los trabajadores manifiesta haber estudiado y
consultado la propuesta de 1los representantes de la empresa, y como
resumen y conclusibn de las conversaciones anteriores se 1legb al
acuerdo de:

Aumento salarial para el afio en curso del 5% sobre los siguientes
conceptos retributivos:

- Salario base convenio

- Plus de Asistencia

- Complemento Salarial

Al acuerdo anterfor se le aflade 3.154 Ptas/mes que se aplicard en el
salario de base, por las 15 pagas habituales para el personal que cobra
por salario mensual, y 104 Ptas/Dia en las 15 pagas para los que cobran
por salario dia.

Concluida la reunidn y no habiendo mds asuntos a tratar, se levanta la
sesibn, extendiéndose la presente Acta, que es lefda y firmada por los
presentes en prueba de conformidad.

SECCION SEXTA

BREA DE ARAGON

Nim. 48.091

En virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sésion extraordinaria de 11 de julio de 1990, se convoca una plaza de
profesor de adultos generalista, conforme a las bases, requisitos y baremos
que obran en la Secretaria a disposicion de los interesados, que se enviaran
personalmente a todos los solicitantes.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso, estipulandose un
contrato de trabajo a tiempo parcial por dos tercios de jornada, durante los
meses de septiembre de 1990 a junio de 1991.

El plazo de presentacion de instancias serd del 1 al 15 de agosto proximo,
en la Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina.

Brea de Aragén, 21 de julio de 1990. — El alcalde, Manuel Pericas.

EL BURGO DE EBRO Num. 47.755

En virtud del acuerdo plenario adoptado con fecha 13 de julio de 1990,
se convoca un plaza de educador de adultos, sujeta a relacion laboral de
duracion determinada, desde el 1 de septiembre de 1990 al 30 de junio
de 1991, y a tiempo parcial, dos terceras partes de la jornada convencional.
El plazo de presentacién concluird el dia 15 de agosto proximo, a las
14.00 horas.

Las bases de la convocatoria podrédn ser examinadas por quienes se
nallen interesados, en las oficinas municipales y en el tablon de edictos, hasta
el plazo senalado.

El Burgo de Ebro, 19 de julio de 1990. — EI alcalde.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE MALLEN
(Bisimbre, Fréscano, Magallén, Mallén y Novillas)

Aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 10 de julio de
1990 la convocatoria para la provisién con cardcter temporal, mediante
concurso, de dos puestos de educadores generalistas dentro del Plan
provincial de educacion de adultos, curso 199091, se abre el plazo de
presentacion de instancias, acompaiadas de los meéritos, durante quince dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
encontrandose las bases de la convocatoria expuestas en los tablones de
anuncios de los Ayuntamientos integrados en el servicio mancomunado, y
a disposicion de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento de Mallén,
sede de la Mancomunidad, donde podran presentar instancias durante los
dias habiles, de 8.00 a 14.00 horas.

Mallén, 23 de julio de 1990. — El presidente, Arsenio Montorio Alcazar.

TAUSTE Nim., 45.892

En relacién con la convocatoria efectuada para la provision en propiedad
de una plaza de ordenanza, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, y a la vista de las actuaciones practicadas en el expediente
y bases de la convocatoria aprobadas, esta Alcaldia ha resuelto:

M.C.D. 2022

Nam. 47.760

Primero. Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos ¥
excluidos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ndmero 100, dF]d"’
5 de mayo de 1990, al no haberse producido reclamaciones contra la mlfma'

Segundo. — Nombrar el tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas
que queda constituido de la siguiente forma:

Presidente: Don Victor Angoy Sancho, alcalde-presidente del f\)'.““m'
miento, y sustituto, don Luis Martinez Lahilla, concejal del Ayuntamicnt®:

Vocales: Don Rafael Sesma Lamarque, como titular, en represq_:ntaCfé“
del profesorado oficial, designado por el Instituto Aragonés de Adminlstra_cién
Publica, y como suplente, don José-Luis de la Victoria Godoy, en st ca!ld
de jefe de negociado de dicho Instituto; dofia Maria-Victoria Rodrlgujz
Cativiela, como titular, en representacion de la Direccion General ;
Administracion Local de la Diputacién General de Aragon, ¥ collgn
suplente, don José-Luis Ordovas Soteras, jefe de Seccion de Coordinac!

y Cooperacion de la misma Direccién General; don Luis MarCO.San:’
secretario general de la Corporacion, y dofia Amelia Molina Guimerd
interventora municipal de Fondos. ' "

Secretario: Don José-Antonio Palacios Bara, funcionario adminis
de la Corporacion.

Tercero. — Como consecuencia del sorteo efectuado, el
actuacién de los aspirantes se iniciard por aquel cuyo prime
comience por la letra “A”, siguiendo riguroso orden alfabético. Cast

Cuarto. — El primer ejercicio tendra lugar en el salon de actos dela
Consistorial, a las 10.00 horas del dia 29 de octubre de 1990.

Tauste, 13 de julio de 1990. El alcalde.

trative

orden de
r apcllidﬂ

g 3
TAUSTE Niim. 4587

’ g3 : = jedad
En relacion con la convocatoria efectuada para la provision en prop!

de tres plazas de auxiliares de Administracion general, vacantes angs
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, y a la vista de las actuaci sta
practicadas en el expediente y bases de la convocatoria aprﬂbadas‘ ¥
Alcaldia ha resuelto: g
Primero. — Elevar a definitiva la lista de aspirantes
excluidos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 100, € .
5 de mayo de 1990, al no haberse producido reclamaciones contra la ml?vas.
Segundo. — Nombrar el tribunal que ha de juzgar las prucbas select!
que queda constituido de la siguiente forma: nté
Presidente: Don Victor Angoy Sancho, alcalde-presidente del Ay'“nt y
miento, y sustituto, don Luis Martinez Lahilla, concejal del Ay““‘amles‘n.
Vocales: Don José-Luis de la Victoria Godoy, como titular, €n repr
tacién del profesorado oficial, designado por el Instituto Aragon ¢
Administracion Publica, y como suplente, don Rafael Sesma Lamargu®
su calidad de miembro de dicho Instituto; don Antonio L6pez Ral‘uy' b al
titular, en representacion de la Direccion General de Admi"iStrac[éné Luis
de la Diputacién General de Aragbn, y como suplente, don ._jos . 1a
Ordovés Soteras, jefe de Seccion de Coordinacién y Cooperac! 2 e la
misma Direccién General; don Luis Marco Sanz, secretario gén 1d al
Corporacion, y dofia Amelia Molina Guimerd, interventora municiP
Fondos.
Secretario: Don José-Antonio Palacios Bara, funcionari
de la Corporacion. Jen 14
Tercero. — Como consecuencia del sorteo efectuado, oIlido
actuacion de los aspirantes se iniciard por aquel cuyo primer i
comience por la letra “A”, siguiendo riguroso orden alfabético-
Cuarto. — El primer ejercicio tendra lugar en el salon de actos deld
Consistorial, a las 10.00 horas del dia 17 de octubre de 1990.
Tauste, 13 de julio de 1990. — EI alcalde.
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SECCION SEPTIMA g

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AUDIENCIA PROVINCIAL

Don José-Maria Peldez Sainz, secretario de la Seccion Cuart
Audiencia Provincial de Zaragoza; I
Certifica: Que en el rollo de apelacién namero 326 de 1990, dlm:imﬂrﬂ

de juicio de separaci6n sin acuerdo, promovido ante el Juzgado de Josts

Instancia nimero 6 de Zaragoza por Isabel Garcia Gallardo, conlra"wr‘l

Latorre Enguita, se ha dictado la presente resolucion del tenof

siguiente:
«Providencia.

Solchaga, Cereceda y Ferndndez.

el procurador sefior Garcia-Mercadal, que se unird alr

Nam. 4
a de £

- gefior®
En Zaragoza a 3 de julio de 1990, — 1mos: i

Dada cuenta del escrito presentd® vist?
ollo de su raz0™
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:c(:g‘g:s'g:j‘ida.d de gue el dum;-mdudn-upqu.ml._- comparezca ante esta
Procurador :"_t“ para ratificarse en cI’ desistimiento ct'ccluadt)‘ por su
de fy me_’; ‘.-_n()r-_({alclu— Mrcrcadal, publiquense t:du;w.s cn_cl b‘u/e.'fn ()_)?('taI
Partir de |, ”“t;l_&[fdfl’du al interesado pard gue en el término de dlt'}_’rdlah a
é“"lﬂl‘puutzu ; 1cacion cupl_p;:fc/cu y.desista del recurso dc' apcla.clop por
plaze o hl: u; ‘-On' ¢l apercibimiento de guc, de no hacerlo asi en el indicado
.f\ ndré por apartado del mismo. ¥
i :léz:dc:tci(:ian los sefiores cxpn_:sudos zsllprin(_:jpig‘) y rubrica el i]usll:i-
Cereceqy [pu-c:“[_.cmf. de lo que doy fe. Jc?su-Ja\'ncr S(flchuga. Joaquin
k3 an;c;i 1S Fernandez. ' Arllc mi, Jmc-Mana. Pelaez.» (Rubncad(-)h.)

: Orconcuerda bien y fielmente con su original, al gue me remito.

a sz;::'_;iuc (:‘()r?slc‘ arci‘ccl_m de su py!ﬂlicg?i()n en el Bnl'er:‘n. ()fit'igl de
¥ sello I, i y para L]%IL‘ ¢sta sirva de notificacion al interesado, libro, firmo
Presente en Zara

i ; goza a tres de julio de mil novecientos noventa.
Sceretario, Jogg-

Maria Pelaez.

Ju; .
Jl:'lgados de Primera Instancia
LGADO NuMm. 2 Niim. 44.715

El
Mo, gaik ; : ety
g Sefior don Pedro-Antonio Péréz Garcia, juez del Juzgado de
ra Instancia nimero 2 de Zaragoza,

Ma:utie\ls:llll;ir: Que en ‘auto;; numero 671 de 1989, a instancia del actor

astellang sic;(:jyadmc?!dc‘ rcPTeSCnlfldo por el procuradqr sefior Sancho

¥su p“blic’aci(m o err}dnc.Jada Tal]g. S. [’.., se ha acprdado librarel prt?ser.nc

€ los bienes embpor termino de veinte dias, anunciandose Ja venta piblica

0N su valor 4 argados como de la propiedad de la parte demandada, que
€ tasacidn se expresaran, en las siguientes condiciones:

Paratomar . : :
. arte deb 3 S 0
Preciog ge Wi p erd consignarse previamente el 20 % de dichos

Se admitiran
del Juzgado
Dicho remat

posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
con anterioridad a iniciarse la licitacién.

e € podra cederse a tercero.

fechas; a lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

la Mesa
a

Pri :

p°5tur:?$e:ﬁ:_:§ia; el 2 de octubre proximo; en ella} no se admitirdn
O reclamag, " uadas dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
e NOViembye siqu'e ar- dcm'crta en todo o en parte'. sggun_da subasta Fl 2
¢ log avalios IB) lCr‘lle. en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad
diciempyo Brog ¢ darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 3 de

on dichg. lt’rpo inmediato, y ser sin sujecion a tipo.

S ienes;
Pesetag quina escuadradora marca “Egurtio”. Valorada en 1.500.000

Dicha miquina s

cdDadQ €N Zaragoy,
f%-Antonig Pére

¢ halla en el local de Tallo, S. L.
dacinco de julio de mil novecientos noventa. — El juez,
z Garcia. — La secretaria.”
% ADO Nuwm, 5 Nim. 39.191
0 Antonio.f)
Nstancig na

Hage .
_malrimomszb;r'l_ QUC en este Juzgado se siguen autos de separacion
Nstag g por F0 lClt.ada por un solo cényuge bajo el nimero 554 de 1990,
Sefiory a LranC‘SCO-Julién Lara Gala, representado,por la procuradora
Parader, desc anos, contra Carmen Urefia Lebron, que se encuentra en
Presente , la onocido, por lo que se ha acordado emplazar por medio del
°°mparcma enCllada demandada para que en el término de veinte dias
log aPeTCibimieam?s’ persondndose en forma, y conteste a la demanda. con

andy y dOcrtlxt:;Z legales, haciéndole saber que obra en autos copia de la
€ parar el periyi €ntos, y con los apercibimientos de que si no lo verifica
Tebeldy, Juicio a que haya lugar en derecho, siguiendo el juicio en su

0y Lopez Millan, magistrado, juez del Juzgado de Primera
mero 5 de esta capital;

Zal'agO?_a

3 a tr
momo'EIOy ece de

e Lépez Mil
Z
3 GAbDo NUM. 5 s o
n Antonio-fi i : i
Instanci, loy Lopez Millan, Saatrada-jucz del Jusgado do Primera
e numero 5 de estq capital;
Sl Saber: Que ep e
a‘& ajo ¢ Nimer
J represemada
se“l_:;":o Grangi, Ca.stp
Ci
i 1do emplazar po i
eéls térmlr'm de diez dil::s :;nr:ldm
aperclbimientos legales,

Junio de mil novecientos noventa. — El juez,
lan. — El secretario.

ste Juzgado se siguen autos declarativos de menor
0 443 de 1990-A, instados por Ester-Lidia Lafén
Or el procurador sefior Jiménez Gimémez, contra
10, que se encuentra en ignorado paradero, por lo que
del presente al citado demandado para
parezca en autos, personandose en forma,
haciéndole saber que obran en autos copia

de demanda y documentos, y con los apercibimientos de que si no lo verifica
le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Zaragoza a cuatro de julio de mil novecientos noventa.
juez, Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.

El magistrado

JUZGADO NUM. 5 Num. 43.058

Don Antonio-Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita demanda incidental de
solicitud del beneficio de justicia gratuita bajo el nimero 444 de 1990-A, a
instancia de Ester-Lidia Laf6én Costa, representada por el procurador de los
Tribunales don Juan-Carlos Jiménez Giménez, contra Antonio Grandio
Castro, en la que por resolucion de esta fecha he acordado la publicacién
del presente, por el que se cita al referido demandado Antonio Grandio
Castro, cuyo actual domicilio se ignora, para asistir a la comparecencia
prevista en el articulo 721 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, para cuyo acto
se ha sefialado el dia 17 de septiembre proximo, a las 10.00 horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, con la prevencion de que de no comparecer le
parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a cuatro de julio de mil novecientos noventa. — Fl
magistrado-juez, Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Num. 43.4Z0
Don Antonio-Eloy Lopez Millan, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia niimero 5 de Zaragoza:

Haee saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
separacion matrimonial solicitada por un solo conyuge, registrados bajo el
numero 507 de 1990, seguidos a instancia de Ana Gracia Gracia, representada
por la procuradora dofia Maria-Concepcion Pérez Ferrer, contra su esposo,
Jests-Angel Lopez Laporta, que se encuentra en ignorado paradero, y en
los cuales y por providencia de esta fecha he acordado citar al mismo a fin
de que el dia 18 de septiembre proximo, a las 10.30 horas, comparezca en
la sala audiencia de este Juzgado (sito en calle Costa, 8, tercero izquierda),
para asistir a la comparecencia que previene la Ley, debiendo comparecer
asistido de abogado y procurador v con las pruebas de que intente valerse,
bajo apercibimiento de que si no comparece se seguiré el procedimiento en
su rebeldia.

Dado en Zaragoza a cuatro de julio de mil novecientos noventa. — El
magistrado-juez. Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion y requerimiento Nam. 42.276

En el juicio de faltas seguido en este Juzgado bajo el nimero 2.250 de
1988, sobre lesiones y dafios por imprudencia, contra Santiago Mum
Ballouera, cuyo actual paradero se desconoce. se ha practicado tasacion de
costas que asciende a la suma de 390.212 pesetas, habiéndose acordado dar
vista de dicha tasacion al referido condenado por término de tres dias,
requiriéndole a la vez para que en plazo de cinco dias a partir de su
aprobacidn comparezca ante este Juzgado a hacer efectivo su importe, bajo
apercibimiento de pararle el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento en forma al condenado
Santiago Mum Ballouera. cuyo actual paradero se desconoce, expido la
presente en Zaragoza a veintidos de junio de mil novecientos noventa. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 8

Don César-Augusto Alcalde Sdnchez. secretario del Juzgado de Instruccion
nimero 8 de los de Zaragoza:

Num. 42.262

Da fe y testimonio: Que en juicio de faltas nimero 1.854 de 1989 aparece
la siguiente

«Sentencia. — En Zaragoza a 15 de junio de 1990. — El sefior don José
Luis Rodrigo Galvez. magistrado-juez del Juzgado de Instruccion nim. 8
de Zaragoza. ha visto v oido las presentes actuaciones de juicio de faltas
niumero 1.854 de 1989, sobre dafios en accidente de tréafico. seguidos entre
¢l ministerio fiscal. en representacion de la accion publica: como denunciante,
Angel-Manuel Roncalés Oliete, asistido por el sefior Iranzo lLacambra;
como denunciado. Pablo Bellido Gimeno. y como responsable civil subsidiaria,
Tueri, S. A.. cuyas demads circunstancias personales obran en autos, y...

Fallo: Que condeno a Pablo Bellido Gimeno, como autor de una falta
de imprudencia simple. con resultado de dafios, y en aplicacion de la
disposicion transitoria segunda de la Ley 3 de 1989, de 21 de junio, a que
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indemnice a Angel-Manuel Roncalés Oliete en 91.125 pesetas, mas los
intereses legales v las costas, siendo responsable civil subsidiaria Tucri, S. A.»

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de apelacion ante la
Seccion Primera de la Audiencia Provincial, en el plazo de veinticuatro
horas a partir de la Gltima notificacion.

Y para que conste y sirva de formal notificacion a la empresa Tueri,
S. A.. expido el presente en Zaragoza a veintiocho de junio de mil
novecientos noventa. — El secretario, César-Augusto Alcalde.

Juzgados de lo Penal

JUZGADO NUM. 2 Nim. 42.745

TERRER ARECHE, Jesus-Antonio, con documento nacional de
identidad niimero 16.015.181, hijo de Jests y de Natividad, nacido en Tudela
(Navarra) el 20 de julic de 1965, domiciliado ultimamente en avenida Sancho
el Fuerte, 14, quinto, de Pamplona, compareceré dentro del término de diez
dias' ante el Juzgado de lo Penal numero 2, por delito de cheque en
descubierto, acordado en causa de diligencias previas nimero 335 de 1989,
con el fin de ser reducido a prisién, apercibiéndole que, de no verificarlo,
sera declarado rebelde y le parari el perjuicio a que hubiera lugar.

Zaragoza a tres de julio de mil novecientos noventa. — La secretaria. —
Visto bueno: El juez de lo Penal.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 4 Nam. 46.887

El llmo. sefior don Juan-Ignacio Medrano Séanchez, magistrado-juez del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en exhorto niumero 4 de 1990, procedente del Juzgado
de lo Social de San Sebastian, dimanante de ejecucién niimero 133 de 1989,
a instancia de Enrique L. Vazquez Contade, contra Confecciones Nuria,
S. L., se ha acordado, por providencia de esta fecha, sacar a piblica subasta
y por término de veinte dias los bienes embargados como de la propiedad
de la parte demandada, que con sus respectivas valoraciones se describiran
al final, y a tal efecto se publica para conocimiento de los posibles licitadores:

1.2 Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 20 de septiembre
proximo; para la segunda,‘en el supuesto de quedar desierta la primera, el
dia 4 de octubre siguiente, y para la tercera, en caso de quedar desierta la
segunda, el dia 18 de octubre, todas ellas a las 11.00 horas y en la sala de
audiencia de este Juzgado, sito en esta ciudad (calle Capitan Portolés,
nameros 1; 3 y 5, séptima planta).

2.2 Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habran de consignar previamente en la Mesa de este Juzgado, o en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
20 9 del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no seran
admitidos.

3.9 Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracién de los
bienes: en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes del mismo tipo, pero con la rebaja del 25 %, y en la tercera subasta
se admitirn posturas sin sujecién a tipo alguno, adjudicdndose los biencs
al mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la subasta,
pues, de ser inferior, con suspension de la aprobacion del remate, se hard

saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes, pagando
la deuda, o presentar persona que mejore la postura, haciendo previamente

mesa de abonar

el oportuno depésito, o pagar la cantidad ofrecida, con pro
fecto el remale:

el resto del principal y costas, en cuyo caso se dejaria sin e

4.2 Que desde el anuncio hasta la celebracion de cualquiera de las ": 7
subastas podréan hacerse posturas en pliego cerrado, depositandolo, C&';sa

importe del 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar, en la
de este Juzgado, o acompafando el resguardo de haberlo hecho en &
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego ser4 abierto en el acto deii |
remate, al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las qU¢

se realicen en dicho acto. J

52 Que las posturas podran hacerse en calidad de ceder el remate @ Ul
tercero, previa o simultaneamente al pago del total precio del remate, &1
este Juzgado y con asistencia y aceptacion del cesionario.

Relacion de bienes:

Dos maquinas de broches, automaticas, tipo “SAR 2.087".

Dos méquinas de broches, manuales, tipo “ABSA 1.000™.

Una médquina de coser “Alfa 157", eléctrica, industrial.

Una méquina de cortar, vertical, marca “Byx”, tipo VJ.

Los anteriores bienes han sido valorados por el perito tasad‘_Jr
cantidad de 405.000 pesetas y se encuentran depositados en el domi€
la empresa, en Zaragoza (calle Poeta Rafael Alberti, nim, 20, Pa‘"“eia B
siendo su depositario Enrique Prats.

Deberi estarse en todo lo demas a lo dispuesto en la Ley
Civil y demas textos legales de pertinente aplicacion.

El presente edicto servird de notificacion en forma
apremiada.

Zaragoza a doce de julio de mil novecientos noventa.
juez, Juan-lgnacio Medrano Sanchez. El secretario.

en 12
ilio d¢
de Enjuiciamic‘“o |
para la empres?

El magistrad®”

PARTE NO OFICIAL B

COMUNIDAD DE REGANTES

DE LA ACEQUIA PRINCIPAL

Y ACECUELA DE ARAPIEL 4655

DE RICLA Nam. 2%
cecueld g

La Comunidad de Regantes de la Acequia Principal y A
Arapiel, de Ricla, anuncia que se encuentran depositados, por el
treinta dias, las Ordenanzas y Reglamentos de la Comunidad, 2 lot e
de que puedan ser examinados por quienes tengan algiin interés pars . 18

Dichas Ordenanzas y Reglamentos se encuentran en €l local
Comunidad (calle Costa, sin nimero, de Ricla) y en la Secrctaﬂa
Ayuntamiento de dicha localidad. g yisto

Ricla, 13 de julio de 1990. — El secretario, Rafael Embid Lausin- —
bueno: El presidente, Jestis Bernal Bernal.

términ?
fecto® |

COMUNIDAD DE REGANTES |
“VIRGEN DE LAGUNAS” |

; 709
DE CARINENA Nim. 47

se encuemt

Por medio del presente se anuncia al pablico en general qué 05
Estatul |

depositado en el Ayuntamiento de Carifiena el proyecto de los

esta Comunidad de Regantes. 26 del
Lo que se hace piblico, conforme previene el articulo 102

Reglamento de Dominio Piblico Hidréulico de 11 de abril de 1935
Zaragoza, julio de 1990, — Firmado: Santiago Gracia Isicgas:
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