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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion de Zaragoza

La Excma. Diputaciéon de Zaragoza, por acuerdo plenario de 27 de
junio de 1989, resolvi6 realizar publica convocatoria en orden a la futura
elaboracién del Plan de cooperacién a las obras y servicios de la
competencia municipal para el afio 1990, estableciéndose al efecto las
siguientes

Num. 50.341

Bases por las que se regird la convocatoria correspondiente al Plan de
cooperacién a las obras y servicios de la competencia municipal para 1990

Primera. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, y en armonia con lo previsto
en la Ley 8 de 1985 de la Comunidad Auténoma de Aragén y demds
legislacién aplicable, la Diputacion de Zaragoza va a proceder a la
redaccién y posterior aprobacion, tras la oportuna participacion a la
Administracién del Estado y Comunidad Auténoma e informe de la
Comisién Provincial de Colaboracién con las Corporaciones Locales, del
Plan de cooperacion para el afio 1990.

Segunda. — El Plan perseguira los objetivos y prioridades establecidos
por la Diputacién General de Aragén. Continuardn siendo prioritarias
aquellas obras de ciclo hidraulico, singularmente abastecimientos, distribu-
ciones domiciliarias y saneamientos.

Tercera. — Con objeto de disponer de un catalogo actualizado de las
actuaciones en obras y servicios que los ayuntamientos de la provincia
consideren convenientes para su inclusiéon en el Plan de 1990, y para
cumplir lo que la Ley 7 de 1985, en su articulo 36-2, preceptia, las
entidades locales podran formular las solicitudes que estimen pertinentes.

Las sugerencias, solicitudes, etc., de obras y servicios formuladas a la
Diputacioén en planes anteriores y que no fueron admitidas, o que s6lo lo
fueron en parte, deberdn reproducirse nuevamente si se pretende que
puedan ser estudiadas y consideradas.

Cuarta. — Estas solicitudes o sugerencias se formularan en el modelo
oficial establecido, debiendo acompaiiarse, a eleccién del Ayuntamiento,
de los siguientes documentos técnicos:

A) Proyecto redactado por técnico competente. El cilculo de los
precios del proyecto debera estar realizado, en previsién de su contrata,
dentro del primer semestre del afio 1990. Deberd contener estudio
econémico de tasas o precios en el supuesto de que la financiacion del
mismo pueda ser también con cargo a los usuarios. Habra de describir
obras completas susceptibles de ser entregadas al uso general o al servicio
correspondiente y contratadas como tales. Los proyectos observardn lo
dispuesto en el Real Decreto 982 de 1987, de 5 de junio, respecto a cilculo
de precios de las unidades, presupuesto de ejecucion material, de ejecucion
por contrata (determinando el 13 % de gastos generales y 6 % de beneficio
industrial) y repercusiéon del impuesto sobre el valor afiadido (IVA).

Los proyectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 63 del
Reglamento de Contratos del Estado, deberdn contar:

a) Cualquiera que sea su cuantia:

I. Una memoria que considerard las necesidades a satisfacer y los
factores de todo orden a tener en cuenta.

2. Los planos de conjunto y de detalle necesarios para que la obra
quede perfectamente definida, que deberédn presentarse en papel formato
DIN-A-1.

3. El pliego de prescripciones técnicas particulares, donde se hard la
descripcion de las obras y se regulard su ejecucion.

4. Un presupuesto, integrado o no por varios parciales, con expresién
de los precios unitarios descompuestos, estados de cubicaciones o
mediciones y los detalles precisos para su valoracion.
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b) Ademas, cuando la cuantia sea superior a 5.000.000 de pesetas:

I. Un programa del posible desarrollo de los trabajos en tiempo y
coste 6ptimo de carécter indicativo, asi como la clasificacion que con
arreglo al registro deba ostentar el empresario para ajustarla.

2. Los documentos que sean necesarios para promover las autoriza-
ciones o concesiones administrativas que sean previas a la ejecucion.

3. Cuando las obras hayan de ser objeto de explotacién retribuida se
acompafiaran los estudios econémicos y administrativos sobre régimen de
utilizacion y tarifas que hayan de aplicarse.

Con objeto de que la Corporacion Provincial pueda mantener
actualizada la encuesta sobre infraestructura y equipamiento local, los
proyectos (y en su momento las liquidaciones) deberan contar con un anejo
en el que se detallen resumidamente sus caracteristicas principales. El
modelo de este anejo se facilitard por la Diputacién de Zaragoza a los
profesionales interesados.

B) Memoria valorada redactada por técnico titulado competente, la
cual obligatoriamente debera sefialar: descripcion y localizacion de las
obras, cdlculo aproximado de las distintas unidades de obra, precio
unitario asignado a las mismas y presupuesto general de los trabajos.

C) También se acompafiard informe suscrito por el sefior alcalde-
presidente sobre la situacion de las obras no finalizadas incluidas en planes
anteriores, sefialando las causas que lo motivan y comprometiéndose su
culminacion a una fecha determinada.

Quinta. Debera justificarse la disposicion de elementos necesarios
para la realizacion de la obra, tales como concesiones de agua, disponibilidad
de los terrenos, etc. '

De tratarse de obras de urbanizacién de nuevas vias o zonas de
ensanche deberd contar el municipio con algin tipo de instrumento de
planeamiento aprobado o, al menos, en tramitacion.

Sexta. — Las entidades peticionarias deberdn contar con presupuesto
municipal aprobado.

Se indicard el importe de la aportacién municipal ofrecida, para lo cual
habra de tenerse en cuenta las posibilidades reales de financiacién con que
cuenta el peticionario.

Si se tratara de obras de urbanizacién habrd de justificarse la
inexistencia de sistemas de ejecucion de planes urbanisticos con cargo a los
propietarios. Asimismo debera indicarse la prevision de contribuciones
especiales cuando sean obligatorias. No serdn admisibles las solicitudes de
obras cuya ejecucion corresponda exclusivamente a los propietarios o
particulares beneficiarios.

Séptima. — El plazo para la presentacion de solicitudes terminaré el 15
de septiembre de 1989,

Octava. — Tras el estudio de las peticiones, asi como, en su caso, el
dictamen técnico sobre los proyectos o memorias presentadas, la Excelen-
tisima Diputacién redactard un proyecto de Plan, del que dara cuenta a la
Administracion del Estado y a la Diputacién General de Aragon.

Novena. — Simultdneamente a lo anterior se notificard a los
ayuntamientos o entidades locales incluidos en el proyecto de Plan la
eleccion provisional de las actuaciones, requiriéndoles para que en su
momento presenten los proyectos técnicos correspondientes a las opciones
seleccionadas. También se sometera a informacién piblica este proyecto de
Plan por el término de quince dias.

Se notificard igualmente a las entidades locales peticionarias la no
inclusion de aquellas solicitudes que no puedan integrarse en el Plan.

Décima. — Tras el estudio de las observaciones que formularen las
Administraciones central y autondémica y las alegaciones que pudieran
presentar las entidades locales, el Pleno corporativo aprobara definitivamente
el Plan, notificando seguidamente a las entidades locales beneficiarias el
resultado definitivo y, en su caso, las divergencias sobre las previsiones del
proyecto inicial del Plan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 28 de junio de 1989. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Nim. 50.645

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 16 de junio
de 1989, acord6 aprobar inicialmente delimitacién de unidad de actuacién,
conforme al proyecto presentado, declardndose la innecesariedad de
reparcelacion y estudio de detalle de la finca resultante, nimero 17 de la
calle Escultor Salas, segiin proyecto instado por Nueva Promotora de
Aragon, S. A,

M.C.D. 2022

Mediante el presente anuncio se somete a informacién publica e
expediente nimero 3.004.557-89, durante el plazo de quince dias, en Ia
Gerencia Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin nimero
poligono Romareda), en horas de oficina.

Zaragoza, 19 de junio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerd?
de S. E.: El secretario general.

Nim. 50.714

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de abril
de 1989, acord6 aprobar con cardcter inicial estudio de detalle en carreterd
de Logrofio, kilometro 8,700, instado por INPROISA.

Habiendo transcurrido el periodo de informacion piiblica sin que 5
hayan presentado reclamaciones, el mencionado estudio de detalle q“cd’
aprobado con cardcter definitivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Zaragoza, 21 de junio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerd0
de S. E.: El secretario general.

Nim. 50.748

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 16 de juni@
de 1989, acordd aprobar inicialmente estudio de detalle para los terrends
sitos en calle Sauce, plaza Dr. Serrano Berges y callejon del Riego, d""
barrio de Santa Isabel, instado por Hnos. Garcia Relancio, S. A., segul
proyecto visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de fecha 15 de may?
de 1989.

Mediante el presente anuncio se somete a informacién publica el
expediente nimero 3.087.540-89, durante el plazo de quince dias, en la

Gerencia Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin namero:

poligono Romareda), en horas de oficina.
Zaragoza, 19 de junio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerd?
de S. E.: El secretario general.

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Niim. 44.808

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuest?
el recurso contencioso-administrativo niimero 581 de 1989, promovido por
Exclusivas de Reparto y Servicio, S. A., representada por el procuradof
sefior Giménez Navarro, contra el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, por
acuerdo de 21 de abril de 1989, que desestima el recurso de reposicion
interpuesto contra resolucién de la Alcaldia de 14 de enero de 1988, apro-
bando liquidacién practicada por el impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos en expediente nimero 497.604-87, por importe de 20.999.051
pesetas.

Lo que se publica en este peri6édico oficial para conocimiento de 185
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas @
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladord
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo,

Zaragoza 7 de junio de 1989. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Niim. 46.474

Por el presente anuncio se hace saber dque ante esta Sala se hd
interpuesto el recurso contencioso-administrativo nimero 592 de 1989
promovido por Nueva Clinica Quir6n, S. A., representada por el procurador
sefior Poncel Guallar, contra INSALUD y acuerdo de 12 de abril de 198%
en el que se desestimaban cuatro recursos de alzada interpuestos contrd
liguidaciones y pagos en los que se produjo reduccién unilateral por parté
del INSALUD en las tarifas aprobadas como retribucién de los servicios
prestados en régimen de concierto por la Seguridad Social, en relacién al
porcentaje correspendiente al desaparecido impuszsto de tréfico de empresas.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de 128
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas ©
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regulador?
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 9 de junio de 1989. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Confederacion Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Niim. 49.169

Don Pedro Ferrer Tremps ha solicitado autorizacién para realizar una
corta de arboles en terrenos de dominio publico, cuyos datos y circunstancias
se indican a continuacién:
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Paraje: “La Rosa”,

Municipio: Séstago (Zaragoza).

Rio: Ebro.

Volumen total de la madera: 6 metros ciibicos.

Cardcter de la corta: Aprovechamiento para lefia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento
de 'Dominio Piblico Hidraulico, se advierte la posibilidad de presentar
Peticiones en competencia e incompatibles con esta solicitud.

L_O que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
tonsideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
Teclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro, o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, o de la fecha de exposicién al phblico del mismo,
4 cuyo efecto el expediente estara de manifiesto en la Confederacion
Hldl‘ogréﬁca del Ebro (paseo de Sagasta, niimeros 26-28, de Zaragoza), en
horas habiles de oficina, durante el plazo abierto.

8 .Zaragoza, 14 de junio de 1989. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
uiz,

Dire:ccién Provincial del Instituto
Nacional de Empleo

Cédula de notificacién y requerimiento Nim. 31.466

subf: r_f:lacic’m con el expcdic'nte 4ACR-2400-87, por el que se insta la
Ordcnncl(?n.ﬁna‘ncnera sobre préstamos prevista en el articulo 13.1 y 5 de la
ministerial de 21 de febrero de 1986 por dofia Victoria Sanchez
onzén, recay6 resolucion aprobatoria del director general del INEM, con
cha 15 de diciembre de 1988, del tenor literal siguiente:
pré:t‘;lsm- el expediente deﬂ pet_iciér? de subvencion financiera sobre
l'lacionm;); p_rescn}ado p?r dofia Victoria Sdnchez Monz6n, con documento
L al de identidad niimero 17.213.764 y con domicilio en Moncayo, 19,
£undo, de Zaragoza, para constituirse en trabajador auténomo, y
delel:;:iuhzndo que el’pcticionario solicita ayuda econémica conforme a lo
b1 naj o.en el arllcl'ilo ]3:1 y 5 de la Orden de 21 de febrero de 1986,
: que se establecian diversos programas de apoyo a la creacion

e e . 3 v -
s '_“P‘CD. para financiar parcialmente la inversion en el proyecto de
Ctividad comercial;

fe

5 lRJS‘g)Jl(;andu que el peticionario acredita la concesién de un préstamo
1 iar .000 de pesetas por parte de _la'Caja de Ahorros y Monte de Piedad
il agoza, que clurnple las comljlcmnes d.e] convenio de colaboracion
Espaﬁg]cmre el Mlmsteno de Trabajo y chund-ad. Social y la Confcdgrlacién
&LA a de' Cajas de Ahorro, de fecha 24 de julio de 1985, para utilizarlo
Nanciacion del proyecto de inversion antes referenciado;
esultando que en los Servicios Técnicos del Instituto Nacional de
Mmpleo t".xislen informes favorables sobre la peticion formulada;
2 resC;nstderando que esta Direccion General es competente para conocer
o ‘;ﬂr el asunto a que se contrae el presente expediente, de conformidad
dicie blhpueslo en el articulo 4.9. del Real Decreto 2.539 de 1986, de 5 de
Comm ¢, por el que el Instituto Nacional de Empleo asume las
Orapt’;tenc;as que corresp‘ond'ian con anterioridad a la Unidad Administra-
> el Fondo de Solidaridad para el Empleo, regulado en el Real
l‘-ncoem 180 de 1985, (lje 13 de f_r:l?rero, y que fueron, con posterioridad,
b mendadal.s a la. l.dead_ .f\dmlmslradora del Fondo Social Europeo, en
i 'ud de la disposicién adicional del Real Decreto 2.404 de 1985, de 27 de
IClembre;
| ICOHSiderando que se cumple en la solicitud lo dispuesto en los arts. 12,
CO;W)‘ '5 de la Orden rpinistcrial de 21 de febrero de 1986 y el vigente
S Yenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Oc“"l ¥y la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorro;

V}Stos los informes emitidos por las Direcciones Provinciales corres-
Pondientes, Jas disposiciones legales citadas y demas de concordante y de
Eeneral aplicacién,

Esta Direccion General del Instituto Nacional de Empleo resuelve:

1.2 Subvencionar con cargo al presupuesto del INEM (concepto 472,
Programg 322) a dofia Victoria Séanchez Monz6n, con la cantidad total de
% CGOD pesetas, que serd abonada a través de la Confederacion Espafiola

4jas de Ahorro, con NIF G-28206936 (cuenta 3624,2), a la Caja de
. OFTPS y Monte de Piedad de Zaragoza, para su aplicacion a la
Mortizacion parcial del principal del préstamo de 1.000.000 de pesetas,
due a dicho peticionario concede la Caja relacionada, para realizacion del
Proyecto de inversién indicado y la conversion de él en trabajador
Wtdnomg,
Yo 2.9 Reservarse la facultad de resolver la subvencién concedida y exigir
dFVDlucién si el prestatario da al préstamo un destino diferente al
are.\fl.sm en el Plan de inversiones, si no justifica la iniciacién de su
“tividad laboral por cuenta propia y su alta en el régimen especial de

.D. 2022

trabajadores auténomos, dentro de los seis meses siguientes a la percepcion
de la subvencion, o si causa baja en dicho régimen antes de que finalice el
plazo de amortizacion del préstamo obtenido.

3.2 Contra la presente resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 122 y 123 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, podré interponerse recurso de alzada en el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la notificacién, ante el excelen-
tisimo sefior ministro de Trabajo y Seguridad Social, debiendo presentarse
el escrito en que se formule dicho recurso, bien ante el mismo o ante esta
Direccion General, quien lo remitird debidamente informado.»

Intentada la notificacion de la resolucién al domicilio del interesado
que consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido
llevar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de 17 de julio de 1985,
haciéndole saber que una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
y exhibida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento se le tendrd por
notificado en la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 13 de abril de 1989. — El director provincial del Instituto
Nacional de Empleo, José-Maria Grau Gilabert.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio del Metal Nuam. 49.151

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo del sector
Comercio del Metal.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio del Metal,
suscrito el dia 5 de junio de 1989, de una parte por la Federaciéon de
Empresarios del Metal de Zaragoza y Federacién de Empresarios del
Comercio de Zaragoza, y de otra, por la Unién General de Trabajadores y
Comisiones Obreras, recibido en esta Direccion Provincial en fecha 8 de
junio de 1989, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y publicacién de convenios colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripciéon en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificaciéon a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Beletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 21 de junio de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

Predmbulo

Los integrantes de la comision negociadora del convenio que se
suscribe, formada por parte empresarial por representantes de la Federacion
de Empresarios del Metal de Zaragoza y Federacion de Empresarios del
Comercio de Zaragoza, y por parte de los trabajadores por representantes
de las centrales sindicales Union General de Trabajadores (UGT) y
Comisiones Obreras (CC. 00.), se reconocen como interlocutores validos,
con representatividad y legitimacién suficiente para la negociacién del
presente convenio, por cuanto que ostentan, en todo caso, los porcentajes
minimos establecidos en los articulos 87.2 y 88.1 de la vigente Ley 8 de
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
Capitulo primero
Cldusulas generales

Articulo 1.2 Ambito del convenio.

1.1. Ambito funcional. — El presente convenio colectivo de trabajo
sera de aplicacion a las empresas y trabajadores encuadrados en Comercio
del Metal, comprendidos en el &mbito de la vigente Ordenanza Nacional de
Trabajo para el Comercio o norma que la sustituya, siempre que no se rijan
por otro convenio, por razon legal.

1.2. Ambito territorial. — El presente convenio afectard a las
empresas que se encuentren radicadas en Zaragoza, capital o provincia.
1.3. Ambito personal. — El presente convenio afectard a todos los

trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su
vigencia presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de las
empresas afectadas, sin més excepciones que las establecidas por el articulo
1.3 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
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1.4. Ambito temporal. La duracién de este convenio sera de un
afio, iniciando su vigencia el 1 de enero de 1989 y finalizando el 31 de
diciembre del mismo afio. Se exceptia el articulo relativo a prestacion por
accidente laboral, cuya vigencia serd la determinada en el mismo.

Art. 2.2 Prorroga. De no mediar denuncia, con los requisitos
exigidos en el siguiente articulo, el convenio o la cldusula de ambito
distinto al mismo se entenderan prorrogados, de afio en afio, a partir del
1 de enero de 1990, o, en su caso, por una anualidad, a contar de la fecha
de su caducidad, en sus propios términos.

Art. 3.9 Denuncia. — La denuncia del convenio —o de la cldusula de
vigencia distinta a la general— podra efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse con una antelacién minima de tres meses
respecto a la fecha de terminacién de su vigencia, o de cualquiera de sus
prorrogas.

Se haré por escrito, con exposicion detallada del 4mbito del convenio y
materias objeto de negociacién, expresandose asimismo la representacion
que se ostenta. De dicho escrito se dara traslado a la otra parte y a la
autoridad laboral.

Denunciado el convenio —o la cldusula sefialada en el parrafo
primero— en tiempo y forma, y vencido el término de su aplicacién,
seguirad aplicandose éste provisionalmente, en tanto no se logre acuerdo
expreso o se dicte resolucién arbitral en la materia denunciada.

Art. 42 Garantia de acuerdos. — Los firmantes, con la legitimacion y
representacién que ostentan, se comprometen al mantenimiento y efectividad
de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple las
obligaciones que en el convenio se establecen, se le reconozca expresamente
a quien resulte afectado por ello el derecho a ejercitar los medios legales de
cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

Art. 5.2 Unidad del convenio. — El presente convenio, que se aprueba
en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 6.2 Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos, pactos
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

En lo econémico, para la aplicacion del convenio a cada caso concreto,
se estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y regulacién.

Art. 7.2 Absorcién. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién en todo o en alguno de los conceptos retributivos inicamente
tendran eficacia préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En
caso contrario se consideraran absorbidas.

Art. 8.2 Productividad. — Conscientes las partes de la necesidad de
una mejora general de la eficacia del sistema productivo y de conseguir
para ello la incorporacién de todos los agentes de la produccién y de la
adecuacion del marco social e institucional a la consecucion de tales
mejoras, las organizaciones firmantes consideran imprescindible clarificar
los objetivos a alcanzar, asi como los factores que inciden sobre los mismos
y los instrumentos bdsicos para lograrlo, para orientar y facilitar las
negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas.

—Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones
del mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de
todos los agentes de la produccion y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucion de estos objetivos
influyen distintos ordenes de factores internos y externos al sistema
productivo. Entre los segundos es imprescindible sefialar la situacion de
crisis econémica mundial y el nivel y la forma de desarrollo alcanzado por
el pais, asi como el clima social relativo a los problemas de la
productividad.

Por eso mismo, las partes estan de acuerdo en llamar la atencion de la
Administracién sobre la necesidad de abordar de forma permanente la
sensibilizacion de la opinién publica sobre los factores que influyen en la
productividad, afrontando con la intensidad necesaria la recogida de
informacién y elaboraciéon de estudios periodicos, e instrumentando las
medidas concretas en orden a la consecucion de los objetivos, contando
para ello con la opinién y la colaboracion de las partes firmantes.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la
productividad son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizacién de la organizacion productiva.

—La mejora tecnologica.

—La programacién empresarial de la produccién y la produclividad-

~El clima y la situacion de las relaciones laborales.

—Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

—La politica salarial y la incentivacién material.

—La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

El absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento dé
compromisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales pard
generar un proceso que dé lugar a la mejora de la productividad y permitd
alcanzar los objetivos sefialados, teniendo en cuenta, entre otros, la
aplicacion de los siguientes instrumentos y criterios:

. Negociacion de los asuntos relacionados con la productividﬂd
cuando ambas partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos
especificos a nivel de empresa. La introduccion de estos temas se realizard
de forma progresiva y tomando en consideracién las circunstancias qué
concurran en cada caso.

2. Establecimiento de sistemas de mediciéon de la productividadv
adecuados a las circunstancias de empresa, que permitan hacer el
seguimiento de la misma. Estos sistemas contemplaran al menos dos
niveles: el de la empresa en su conjunto y el del grupo de trabajadores qué
lleve a cabo una operacién o proceso diferenciado.

3. Establecimiento, con la participacion de los representantes de 105
trabajadores, del nivel del indice de productividad que se considerara como
normal, o periodo base para las comparaciones.

4. Participacion de los representantes de los trabajadores en €
seguimiento de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las peticiones de correccion de
aquellos obstéculos que frenen los avances de productividad, emitida por
los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucién de las
mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad,
aplicandolas al restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial»
inversiones que creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados
a la mejora de la productividad.

Durante el periodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente
orden de prioridades en los supuestos en que ello sea posible para tal
distribucion:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empresas
en situacion de crisis cuyo nivel no alcance el considerado como normal:

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad:
Para la distribucién de los mismos se tendrén en cuenta tanto el indic®
general como los indices de productividad de cada grupo de trabajadores

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del
salario pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no 5¢€
alcanzan por circunstancias no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicara 10
establecido en el apartado 6, se implantardn teniendo en cuenta 108
siguientes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes no supongan discriminacién dé
unos trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacion, cuando $¢°
introduzcan nuevos sistemas, garantizdandose durante los mismos a 10§
trabajadores que se vean afectados por el cambio las percepciones
habituales que les vinieran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley-

Art. 9.2 Absentismo. — Las partes firmantes reconocen la necesidad
del tratamiento del problema que para nuestra sociedad supone el
absentismo, y entienden que su reduccién implica, tanto un aumento de 18
presencia del trabajador en el puesto de trabajo como la correctd
organizacion de la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con
las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en
orden a una efectiva proteccién de la salud fisica y mental de los
trabajadores. De igual forma, las partes son conscientes del grave
quebranto que en la economia produce el absentismo cuando se superan
determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada su
negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1.2 Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas
eficaces tendentes a eliminar las circunstancias externas a la empresa
favorecedoras del absentismo y, en particular, abrir el proceso de
elaboracion de una normativa que dé sentido y operatividad al objetivo
antes indicado.

2.2 Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de
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-1as condiciones de trabajo, segin los procedimientos previstos en la

fNormativa aplicable en cada caso. En este sentido, se aplicardn los
convenios de la OIT.

32 Los representantes legales de los trabajadores deberdn ser consul-
tados en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del
trabajo y utilizacién de materias primas que tengan repercusion sobre la
salud fisica y/o mental del trabajador.

em:rfﬁdNt:cesid.ad de cuanliﬁcar y cala!ogar las causas del absentismo,
0 como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No
!S::a:u:;)mputablcsla cfccto's de tal cqanl_i[_icacién los siguientes supuest_os:
B ncias, previa y‘debldamcnte Justificadas, dentro de lo establecido
nte, en los siguientes casos:
—Matrimonio,
hast:lac:micmo de hijo o enfcm?efiad grave 9 fallecimiento de parientes
gundo grado de consanguinidad o afinidad.
—Traslado de domicilio habitual.
Caré_c;cp:)r 'cl _tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
pl.llbllco y personal.
—Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal
05 términos establecidos legal o convencionalmente.
—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.
—Las ausencias derivadas de hospitalizaci6n.
—Las ausencias debidas a accidente laboral.

z r‘i;;zsgusem.:ias ocasionadas ?or la suspension de la gctividad en caso
dBCidagel e ac_mdcme, cuapdo asi se decrc?c por lfi autoridad laboral o lo
e bl lllroplo empresario, sea 0 no a instancia de los representantes

0s trabajadores.
—Los permisos por maternidad de la trabajadora.
IEgaT;nLé?]s[ supucstqs de suspension de contrlalo de 1rab?jo por causas

s ;: c:lablec:defs, salvo en el supuesto primero del articulo 45. 1 _c) del
ik e los Trlal_aajador;s! que s_é]o_seré t?c;lmpulable cuando la bg_]la sea
Ty po_r SCTVIFIOS médlcos§ sanitarios oficiales y tenga una duracion de

veinte dias consecutivos.
5.0

en |

del abselﬁ?slas unidade§ ,dr: com'ratacién se negociar_{m medidgs correctoras
Mireas, mo en funcnc?n c.lc c1rc~unlslan¢:|a.s sectorla‘le.s. territoriales 0 de
Tivat o .aiamehndo de criterios ()bJCUVO.S para su medicion, para corregir el
ke Sentlsmo-y alcanzar u.n COBflCIICmFl normal, :
teito of de:li;: rf:ductr el‘ ?bsgn.nsmo injustificado (entendiendo por tal,
Negociarg l'l 0 a causas 1nJusuf1_cadas como los supueslo‘s fraudulentos), se
ibremente esta cuestién cuando las partes asi lo acuerden.
Olrc;: ‘;i‘:c“?ﬁ qe tal negociacién se tendrdn como criterios bésicos, entre
» 108 S1guientes:
—Reduccion de 1as causas que lo generan,
neg;ilvf:strumentacién (_10 can_:paﬁas de explicacion sobre los efectos
trabajag que el absentismo tiene tanto para la empresa como para los
ores,
inc;i;:::?;‘ego](:iacién de ]c?s cgmplemcnlos econdémicos en lsiluaciones de
con log sia ; aboral 'tra.ns:mna (ILT) a cargo del empresario, de acuerdo
Buientes criterios:
aD“j:)acif:n el impo.rte de ‘dichos complementos se buscard la adecuada
eVitar gs: par»a cubrir efectivas nccs:suda.dcs dc_los lrabajador‘es cnft_:rmos y
Se 46 o] gnaciones que fomenten situaciones traudulentas._bjl de‘slmo que
represemml.POrtc de estos .fondos se decidira con la participacion de la
acion de los trabajadores.
'Pal'a medir el absentismo se estableceran dos bloques de causas
actuay clﬂlcS: 1) aqycll:_is sobre Igs que po estd al alcance de las partes
3Ctuaciéon ple_na eficacia en su disminucién, y 2) aquellajls en las que una
cortg n re‘ahsta y negociada de partes puede conseguir su reduccion a
¥ medio plazo.
e Oa_m‘_) unas como otras se definirdn y cuantificardn en cada dmbito de
BO¢iacion en funcién de cuanto ha quedado antes sefialado.
iﬂju?tif-En orden a la reducciéon y control del absentismo por causas
Icadas y fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores
ea Enpl‘esa actuaran conjuntamente en la aplicacién de cualquier tipo de
as,
d)  Establecimiento de gradaciones en funcién de los supuestos.
]Bgalf Recabar de la Administ'racién la ap]icacién estricta de las medidas
§ de control y comprobaci6n correspondientes.
8.2 Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la

¥ : ; o Pt
§0°blemanca del absentismo a través de la comisién paritaria de este
Nvenig,

diferenc

Capitulo II
Cldusulas especificas

5 ﬁl‘t. 10. Jornada laboral. — La jornada laboral, tanto en actividad
NMinuada como partida, consistira en 1.820 horas de trabajo efectivo en
Mputo anual.

Art. 11. Horas extras. — Las horas que excedan del cémputo global
anual determinado en el articulo anterior tendran la consideracion de horas
extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresién de las
horas extraordinarias habituales. Para ello, se recomienda que en cada
empresa se analice conjuntamente, entre los representantes de los trabajadores
y la empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las
modalidades de contratacion vigentes, en sustitucion de las horas extraor-
dinarias suprimidas.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de carécter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

A los fines que se derivan del Real Decreto 24 de 1989, de 13 de enero,
sobre cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de Garantia
Salarial, formacion profesional y en relacién con lo dispuesto en la Orden
de 1 de marzo de 1983, se entienden por estructurales las horas
extraordinarias mencionadas en el apartado b) de este articulo.

La direccion de la empresa informard mensualmente al comité de
empresa, a los delegados de personal y delegados sindicales sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en
su caso, la distribuciéon por secciones. Asimismo, en funciéon de esta
informacion y de los criterios antes sefialados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el cardcter y naturaleza de las
horas extraordinarias, notificindolo mensualmente a la autoridad laboral
a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente
sobre cotizacion a la Seguridad Social.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el art. 35.5
del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizara
semanalmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador en el
parte correspondiente. Todo ello se entiende sin perjuicio de la posibilidad
de distribucién irregular de la jornada.

Por acuerdo entre el trabajador y la direccion de la empresa, se podran
compensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente
de descanso en lugar de su retribucién monetaria, acordando igualmente,
en este caso, el periodo de su disfrute.

El médulo para el cdlculo y pago de las horas extraordinarias se
obtendra aplicando el porcentaje del 75 % a la férmula establecida en el
Decreto 2,380 de 1973, de 17 de agosto, sobre ordenacion de salario, y en
la Orden de 29 de noviembre de 1973, para su desarrollo.

Art. 12, Vacaciones. — Las vacaciones anuales retribuidas serdn de
treinta dias naturales para todo el personal. Los que no hubieran
completado un afio efectivo en la plantilla disfrutardn del nimero de dias
proporcionales al tiempo de servicio prestado.

A efectos de disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecera
los correspondientes turnos, con dos meses de antelaciéon, comprendidos
entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Capitulo 111
Condiciones econémicas

Art. 13.  Retribuciones:

a) Las retribuciones para 1989 serdn las que se determinan en las
tablas salariales del anexo | del presente convenio, que resultan de
incrementar en un 6,75 % las vigentes en 1988 (que incluyen la revision
salarial de dicho afio). Se componen de salario base, mas COR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la vigente Ley 8
de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se incluye una
cuarta columna en el anexo 1 en la que figura la remuneracién anual, segiin
categorias profesionales, en funcién de las horas anuales de trabajo
sefialadas en el articulo 10 del convenio en vigor.

b) En aquellas empresas en las que en el afio 1988 se haya operado con
otros modelos salariales, tales como masas salariales, etc., las retribuciones
para 1989 estaran constituidas por dichos salarios brutos de 1988, mas el
importe econémico que resulte de aplicar un 6,75 % sobre las tablas
salariales del convenio vigentes al 31 de diciembre de 1988, segiin categorias
profesionales.

Para estos supuestos y a los efectos de su aplicacion practica se operara
sumando al salario base y a los complementos salariales que a nivel
individual pudieran existir al 31 de diciembre de 1988 las cantidades que se
reflejan en el anexo 2, segin categorias profesionales y conceptos.
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En ninglin supuesto podra resultar una cantidad inferior, en computo
global, a la que se derive de la aplicacién de las tablas salariales.

En relacién con el concepto de masa salarial individual, ambas partes
acuerdan no negociar en afios sucesivos incrementos en esta materia.

¢) Los aumentos en la categoria profesional y antigiiedades por afios
de servicios se abonaran con independencia de lo establecido en los puntos
anteriores.

d) Losincrementos salariales que se pactan en los puntos anteriores se
hacen en razén a lo establecido en los articulos 8.2 y 9.2

e) Las condiciones econdmicas establecidas en este articulo no seran
de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten,
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en
los ejercicios contables de 1987 y 1988. Asimismo, se tendran en cuenta las
previsiones para 1989.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de
salarios.

Para valorar esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias tales
como insuficiente nivel de produccién y ventas y se atenderan los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las
circunstancias y dimension de las empresas, sin perjuicio de que ambas
partes deban someterse al dictamen de la comision paritaria del convenio
provincial, como 6rgano que se declara competente para conocer de estas
cuestiones, siendo su decisién vinculante e inapelable.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentren
comprendidas, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberédn
presentar ante la representacion de los trabajadores la documentacién
precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores
o de censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, y en
funcién de los costes econdmicos que ello implica, se sustituira el informe
de auditores o censores jurados de cuentas por la documentacion que
resulte precisa dentro de la sefialada en los pérrafos anteriores para
demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas,

En cualquier supuesto, estan obligados los representantes legales de los
trabajadores a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion
recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
sefialado en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto
a todo ello, sigilo profesional.

El procedimiento a seguir para la desvinculacién de las empresas que se
encuentren afectadas en las antedichas situaciones de déficit o pérdidas de
la obligacion derivada de este articulo se ajustar4 a los siguientes requisitos:

1.2 Debera remitirse escrito, dirigido a la comisién paritaria del
convenio provincial, en el plazo méximo de diez dias habiles a contar de la
entrada del texto articulado del presente convenio colectivo en el Registro
General de la Direccion Provincial de Trabajo, con manifestacién expresa
de voluntad en el sentido de desvincularse de la obligacién de incrementar
los salarios en la cuantia que se resefia en los puntos a) y b) de este articulo.

22 En el plazo maximo de cuarenta dias naturales, a contar de la
fecha del anterior escrito, deberdn remitirse a la comisién paritaria del
convenio provincial cuantos documentos se consideren precisos, con el fin
de acreditar la situacion de pérdidas en los ejercicios sefialados en el punto
e) de este articulo, y para el solo supuesto de que surgiera discrepancia en
cuanto a la veracidad de esta situaciéon. Asimismo, la comisién podrd
comprobar, por los medios que estime oportunos, la realidad de la
situacion presentada.

En este caso, y en tanto la comision paritaria no dictamine al respecto,
se seguirdn aplicando los salarios vigentes en 1988, con independencia de
que a nivel de empresa se sefialen anticipos a cuenta de la mejora salarial
que en su momento se pacte.

Art. 14. Revisién salarial. — En el caso de que indice de precios al
consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 1989
un incremento superior al 6 % respecto a la cifra que resultara de dicho
IPC al 31 de diciembre de 1988, se efectuard una revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de | de enero de
1989, sirviendo por consiguiente como base de célculo para el incremento
salarial de 1990, y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho
afio.

La revisién salarial se abonar4 en una sola paga durante el primer
trimestre de 1990.

Art. 15. COR. — Se establece en el presente convenio que aquellos
trabajadores que perciban en sus empresas Ginicamente el salario base de
convenio, més antigiiedad, en su caso, serdn retribuidos ademas por cada
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mensualidad ordinaria y con el concepto que se pacta de “carencia de otra
retribuciones”, con la cuantia que figura en las tablas del anexo 1. !

Las empresas que abonen cualguier otra retribucion distinta del salario
base, excepcion hecha de la antigiledad, no vendrdn obligadas a pagar
dicho concepto sino hasta la diferencia en su caso entre el conjunto de
aquellas retribuciones y el importe del COR. X

En aquellas empresas que tengan implantado un sistema de incentivos
o similar, o en las que en el futuro se establezcan, si un trabajador no aceptd
la ejecucién de su trabajo dentro de tal sistema perdera el derecho a 2
percepcion de la “carencia de otras retribuciones”.

Este devengo tendré la consideracién de complemento de calidad 0 de
cantidad.

Art. 16, Antigiiedad. — Consistira en un 1,25 % sobre el salario bas¢
contenido en las tablas del anexo 1, segin categoria profesional, por cada
afio vencido de servicio activo en la empresa, a contar desde la fecha de
ingreso y con excepcion de los afios de aspirantado y aprendizaje. La ed
inicial para el computo de antigiiedad serd de 18 afios.

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad. — Las
gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistiran cada und de
ellas en el importe de treinta dias a razon del salario base del anexo I, mis
antigiiedad. Se respetardn las condiciones actuales mas beneficiosd
manteniéndose la proporcionalidad con la mensualidad ordinaria. En todo
caso, podra optarse por su prorrateo mensual, de comiin acuerdo entre
ambas partes.

Los trabajadores que disfruten el periodo de vacaciones anua_les
retribuidas en el mes de julio tienen derecho a que la gratiﬁcacl(’“
extraordinaria de julio les sea abonada el dia 30 de junio, o, caso de ser este
festivo, en el dia laborable inmediatamente anterior a dicha fecha.

Art. 18. Paga de beneficios. — La paga de beneficios consistird en e
importe de una mensualidad del total de retribuciones de las tablas del
anexo 1, seglin los casos.

Las empresas podrdn abonar la paga de beneficios por su import®
anual, fijAndose como fecha limite de percibo el 31 de marzo del afi
siguiente al ejercicio econémico que se liquida, o prorrateada mensualmenté:

Art. 19. Viajes y dietas. — El personal al que se confiera algund
misién de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo tendra derech®
a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa presemaciéﬂ g
los justificantes correspondientes.

Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 20. Premio por jubilacién. — El trabajador que cause baja en Ia
empresa en la fecha de cumplir los 65 afios, o en edades inferiores por
Jjubilacién anticipada, recibird una indemnizacién con cargo a la empres
de la siguiente cuantia:

—Con diez afios de antigiiedad, dos mensualidades de salario real.

—Con quince afios de antigiiedad, tres mensualidades de salario rea’

—Con veinte afios de antigiiedad, cuatro mensualidades de salario rea*

—Con veinticinco afios de antigiiedad, cinco mensualidades de salar®
real,

—Con treinta afios de antigiiedad, seis mensualidades de salario real
con un tope maximo de 406.000 pesetas en cada caso.

Art. 21.  Ayuda por estudios. — Con el fin de contribuir a los gasto®
de estudios y formacion cultural, las empresas concederdn a los trabajadores
a su servicio, cualquiera que sea el nimero de hijos que posean, un®
cantidad total, con cardcter extrasalarial, equivalente a 7.200 pese“"s
anuales, que se hara efectiva en el mes de septiembre de cada afio, teniend?
derecho a esta percepcion aquellos trabajadores cuyos hijos estén compren”
didos entre las edades de 3 y 16 afios, ambos inclusive.

En el caso de que tanto el padre como la madre trabajen en una mism?
empresa, conjuntamente, tendrén derecho al percibo de una sola cantid
de 7.200 pesetas anuales.

Art. 22, Prestacién por accidente laboral. — Si como consecuencia d¢
accidente laboral de cualquier trabajador de la plantilla de la empresa 5
derivara una situacion de invalidez permanente en el grado de incapacid
total para su profesion habitual o de incapacidad permanente y absolut?
para todo tipo de trabajo, la empresa abonar4 al productor afecto 1
cantidad de 1.600.000 pesetas, a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de accidente laboral le sobreviniera la muerté
tendréan derecho al percibo de dicha cantidad los beneficiarios del mismo 0
en su defecto, la viuda o derechohabientes.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de im:apacidad
permanente total no excluye su percepcién en posteriores ocasiones si éstas
derivan de un hecho causante distinto.

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones pactadas en cad?
caso nacer4 en la fecha en que tenga lugar el accidente de trabajo.
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Para cubrir estas prestaciones, las empresas podran suscribir indivi-
dualmente una péliza de seguros o colectivamente por medio de las
federaciones de empresarios.

La obligacion establecida en los parrafos anteriores no alcanza a
Aquellas empresas que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios
Medios, mas que en las diferencias para llegar a cubrir las prestaciones
Pactadas,

y .Este articulo entrara en vigor el dia 1 de julio de 1989 y finard el 30 de
Junio de 1990,

Capitulo V

Aﬂ: 23.  Excedencia voluntaria por maternidad de la mujer trabajadora.
La mujer trabajadora que a partir de la entrada del texto del presente
onvenio en la Direccion Provincial de Trabajo comience un periodo de
exoede!:acia al dia siguiente de finalizar el periodo legal de baja por
matem?da.d, no superior a tres afios entre el periodo de baja por
Maternidad que se disfrute después del parto y el periodo de excedencia
!::Ezm:l:ndcr al cuidado del hijo, tendra dcrf:cho a rcinccla'rporarsc
el lFamcpte a la empresa al’fllnah?'fxr el pe}':odo de d_uracton de la
antelaci;la‘ siempre que se sol}mtc dicha reincorporacién con una
finalizac'n mmlr.na de trcmte.l dias naturales respecto a la fecha de

acion de dicha excedencia.

Via.j:g::é %:1(.:0 Rzlirada del permiso de’cond ucir. — Cuando a un cgnductor,
i Srr‘e or de plaza le sea retirado tcmp‘oralmente y por uempo.:,m
administraﬁvt:s meses cll permiso de conducir, por raz§n d:? sancion
T 0 lnl:l.'aCCléljl culposa, la empresa proporcionard a dicho
Fier pc;Cibl_nstgnua del u_lteresado, otro puesto de trabajo dt_:nlm de la
P ’puest 1€ndo en ese tiempo las retribuciones correspondientes a su
0.
d“:'rr;i?;::jlzmo c.iis? y cuando la retirada sea superior a seis meses y venga
relacién o CPOI' as razones antes f:xpresadas_..y por hechos acaecidos en
lrabajador !a(:; oc‘amén del traba:}o. de sol_u:llarla, se I; concedcré al
i hm; uacién d_e excedencia \:olumana durante el tiempo de dicha
un maximo de tres afios.
a empresa, en los demas supuestos o cuando el trabajador durante la
a}°16ﬂ de Sus servicios en la misma hubiese hecho uso del derecho del
me:(’) a"(:;l'l:r o se reincidiera' en la §ituaci6n prevista en el pf‘xrrafo
4 coﬂt‘l’:tadr entender que él mismo deja de ser apto para el nl'abajo que
v 30 Dbm.n .lz‘ts_ consecuencias legales que de ello se derivan. )
Seflalada e‘ lefmlcmr} de fu_ncn_ones. — Respecto de la_s categorias
Perihien dc: e convenio provincial como choferes, con distincion de}
eflonc 1 onducir a utilizar, hay que resefiar que el pgrm:so al que se .cs.ta
imPTeScindizl lab{a en cada caso es aquel que se exige como requisito
utiliza, gin e para pco?ler hacer uso c.ic] vehiculo que habltua!m'entc
s“ﬁcie’me que la posesion de un ’pcrrmso de.conduclr puclda ser l.llul()
Bttt n([:au'a acceder a la cate_gona 0 al salario co_rrespondlcmes, si este
€s usado como medio habitual de trabajo.
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Capitulo VI

Comisiones paritarias

. }::miﬁé Con.'nisic:m paritaria de.l convenio. Naturaleza y funciones-.
COHCiIiacj; n paritaria dt_:l _convenio sera un '6r.gano de interpretacion,
n, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.
Sus funciones especificas serdn las siguientes:
Interpretacién auténtica del convenio.
Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
artes, de comin acuerdo, en asuntos derivados del convenio.
dehcia Elﬂnc’iligcibq facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
Organigm 4as atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los
05 competentes.
Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las

Ambgg p

relaci 01
cUaclol‘les entre las partes, para lo cual éstas pondrén en su conocimiento
COI‘“‘&S dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
;ecuenma de su aplicacion.
&

& .Decidir en caso de discrepancia sobre la certeza de una situacion
Pérdidas a los efectos del articulo 13.
Cfec?:l- Entende_r en cuantas : otras cuestiones tiendan a una mayor
Widad practica del convenio.

unciOS escritos que sean d_irigidos a la comision pe.lritaria respecto a estas
Ones se podran remitir a través de la Federacién de Empresarios del
ce:::l de Zaragoza, Federacién de Empresarios de Comercio o de las
ales sindicales firmantes del convenio.
OSAH. 27. Composicién. — La comision se compondra de un minimo de
% ¥ un maximo de seis vocales por cada una de ambas representaciones
" paridad de miembros.

5 julio 1989

Podrén nombrarse asesores por cada parte o de comiin acuerdo, los
cuales tendran voz pero no voto.

Art. 28. Convocatoria. La comisién se reunird a instancia de
cualquiera de las partes, que comunicari a la otra el orden del dia a tratar,
poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que deba
celebrarse la reunion,

La comisién, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia
de todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria,
media hora més tarde, actuard con los que asistan, teniendo voto
Unicamente un nimero paritario de los vocales presentes, sean titulares o
suplentes.

Art. 29. Acuerdos. Los acuerdos o resoluciones adoptados por
unanimidad en la comisién paritaria del convenio tendran carécter
vinculante, si bien no impediran en ningin caso el ejercicio de las acciones
que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas y
jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Capitulo VII

Art. 30. De los delegados sindicales. — En aquellos centros de trabajo
con plantilla que exceda de 250 trabajadores, y cuando los sindicatos o
centrales posean en los mismos una afiliacién superior al 15 % de aquélla,
la representacion del sindicato o central serd ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo
ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al
citado delegado su condicién de representante del sindicato a todos los
cfectos.

El delegado sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas
empresas y designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato
a quien represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales

1.2 Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representan y de los afiliados del mismo a la empresa y servir de
instrumento de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la
direccion de las respectivas empresas.

2.2 Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de
seguridad e higiene en el trabajo y comités paritarios de interpretacion, con
voz y sin voto, y siempre que tales érganos admitan previamente su
presencia.

3.* Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa deba poner a disposicién del comité de empresa, de acuerdo con
lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerd las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos
y por el presente convenio a los miembros de comités de empresa.

4.* Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y
a los afiliados al sindicato.

5.2 Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con caricter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato. :

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo’proyecto o accion empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.2 Podridn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

72 Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, la empresa pondra a disposicion del sindicato cuya
representacion ostente el delegado, un tablon de anuncios que debera
establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores.

8.2 En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

9.2 En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en
los que posean una plantilla superior a mil trabajadores, la direccion de la
empresa facilitard utilizacién de un local, a fin de que el delegado,
representante del sindicato, ejerza las funciones y tareas que como tal le
correspondan.
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10.2  Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
que les son propias.

Cuota sindical

En las empresas de mas de cincuenta trabajadores y a requerimiento de
los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que suscriben el presente
convenio, las empresas descontaran en la noémina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la direccion de la
empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de descuento,
la central sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de
un ano.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Excedencias

Podré solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado
del sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permaneceré en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un
mes al finalizar el desempefio del mismo. En las empresas con plantilla
inferior a cincuenta trabajadores, los afectados por el término de su
excedencia cubrirdn la primera vacante que de su grupo profesional se
produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en
contrario,

Participacion en las negociaciones de convenios colectivos

A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las
centrales reconocidas en el contexto del presente convenio, implantadas
nacionalmente, y que participen en las comisiones negociadoras de
convenios colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajadores en
activo de alguna empresa, le serdn concedidos permisos retribuidos por las
mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion.

Art. 31. De los comités de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
se reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la
situacién de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccion y evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

¢) Con caricter previo a su ejecuciéon por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional
de la empresa.

d) En funcién de la materia‘de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del estatus juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3. El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de

M.C.D. 2022

empresas en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacion de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del tra
en la empresa.

bajo

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion

de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares. .

D) Colaborar con la direccion de la empresa para consegull d
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento ¥ 2
incremento de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, com?
6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en € 0
lo relativo al &mbito de su competencia. .

F) Los miembros del comité de empresa y éste en su CO"!"nwl
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) ¥ F) de
punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al C01-'T“té.dc
empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direc®! ’
sefiale expresamente el caracter reservado.

G) El comité velara no sélo por que en los procesos de seleccion d¢
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también PO*
los principios de no discriminaci6n, igualdad de sexo y fomento de uné
politica racional de empleo.

2. Garantias.

a) Ningin miembro del comité de empresa o delegado de per
podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base €n
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacién. S! <
despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberé tramitarse expediente contradictorio: e
el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes
delegados de personal y el delegado del sindicato a que pertenezca, €0 b
supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa. g

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabal?
respecto de los demads trabajadores, en los supuestos de suspensibn £
extinciéon por causas tecnoldgicas o econdémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econ6micd ’
profesional por causa o en razén del desempefio de su representacion:

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la emprest
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicarl 4
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso produC“‘“"
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo €
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norm?
legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que 18 Ley
determina.

Podrén acumularse las horas de los distintos miembros del comité )
delegados de personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasal 5
miximo legal que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevado®
de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion,

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exces?
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegad?®
de personal o miembros de comités como componentes de comision®
negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados, y por ¢
que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cual®®
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se ved
afectada por el &mbito de negociacion referido.

¢) Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las hor#
retribuidas de que disponen los miembros de comités o delegados de
personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacio”
organizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidade®

sondl
ni

Capitulo VIII
Fomento del empleo

Art. 32, Jubilacién anticipada a los 64 afios. — En relacion al sistem?
especial de jubilacién anticipada a los 64 afios, recogido en el Real Decret?
1.194 de 1985, de 17 de julio, se acuerda que los trabajadores al cumplir _|°’
64 afios podran voluntariamente acogerse a este sistema de jubi]ac‘f’rl
anticipada, siendo esta decision vinculante para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistem?
deberdn comunicarlo a la direccién de la empresa con una antelacié?
minima de treinta dias naturales respecto de la fecha en que cumplan o

64 afios.
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Art. 33. Contrato de relevo. — Cuando un trabajador acceda a la
jubilacién parcial prevista en el articulo 12.5 del Estatuto de los
Trabajadores, simultaneamente con el correspondiente contrato a tiempo
Parcial, la empresa vendrd obligada a concertar con un trabajador
desempleado el llamado contrato de relevo, en los términos que establece el
Real Decreto 1.991 de 1984, de 31 de octubre.

Art. 34, Contratos en practicas y para la formacion. — Las partes
firmantes han podido constatar que la nueva regulacion sobre los contratos
€n practicas y para la formaci6n, a través de la Ley 32 de 1984, de 2 de
agosto, y del Real Decreto 1.992 de 1984, de 31 de octubre, introduce
Innovaciones positivas que pueden favorecer la creacion de empleo para los
mds jovenes. En consecuencia, entienden que la utilizacién de estos
Contratos presenta importantes ventajas tanto para las empresas como para
los trabajadores contratados, y por ello se comprometen a divulgar entre
Sus afiliados estas modalidades de contratacién,

Clausula adicional

Pluriempleo, — Las partes firmantes de este convenio estiman
Conveniente erradicar el pluriempleo, como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se aplique con el méximo rigor
las sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de trabajadores
No dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra
Cmpresa,

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
fepresentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escrito que
se ultilicen en la empresa, y también los documentos relativos a la
terminacién de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del
ES'aEUIO de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion se
“onsiderard falta grave a efectos de su sancién por la autoridad laboral.

Clausula aclaratoria

. aﬁ?n independencia de‘l computo anual (.le 1.820 hor.as que se sefiala en
culo 10 del convenio, y con abstraccién de su distribucioén en cada
Caso concreto, se entenderd que la jornada laboral semanal finalizard el
S4bado al término de su horario de mafiana.
j Las .horas que se realicen el sabado por la tarde se retribuirdn con el
MISMo importe que las horas extraordinarias.

Todo ello sin perjuicio de que a nivel de empresa se establezca otra
formula,

Clausula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estard
1o que disponga la Ordenanza de Trabajo para el Comercio de 24 de julio
de 1971, o norma que la sustituya; Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones de general aplicacién.

Anexo 1

TABLAS SALARIALES

Salario COR Total Remuneracién
base mensual mes bruta anual
.P ersonal técnico titulado:
Titulado de grado superior ... ~ 91.124 10.183 101307 1.499.239
Titulado de grado medio ... .. 78.348  8.791 87.139 1.289.503
Ayudante técnico sanitario ...  69.833 8477 78310 1.157.696
Personal mercantil
RO titulado:
Dlrector ................... 99.640 11.132 110.772 1.639.316
Jefe de division ............. 89.005 9.994 98.999 1.464.997
efe de PRERONIAL: o s si nie g0, 45 86.865 9.740  96.605 1.429.595
Jefe de compras ............ 86.865  9.740  96.605 1.429.595
Ncargado general .......... 86.865 9.740 96.605 1.429.595
e dé ventag ... . noii 86.865 9.740 96.605 1.429.595
cfe de sucursal y supermercado  78.348 8791  87.139 1.289.503
efe de almacén ............ 78.348 8.791 87.139 1.289.503
efe de MERDO, o3 s by omiace 74.097 8.287 82.384 1.219.186
Jefe de seccion mercantil ..... 73.825 8.287 82.112 1.215.106
Ncargado de establecimiento,
Vendedor y subastador ..... 71.114 7973 79.087 1.170.359
Il"tél‘prete .................. 67.717 7.587 75.304 1.114.386

Salario COR Total Remuneracion
base mensual mes bruta anual
Personal mercantil
propiamente dicho:
1 il A G e R 68.563  7.653 76.216 1.127.934
Corredor de plazawsa.ciaa.. 67.717 7.587 75.304 1.114.386
Dependiente de 25 afios ...... 67.113  7.527 74.640 1.104.546
Dependiente de 22 a 25 afios .. 61.672  6.893 68.565 1.014.689
Dependiente mayor ......... 73.825 « 8287 '82.112 1.215.106
AFHOEALe 54 o e Do N o 58.045 6.512 64.557 955.331
Aprendiz de primer afio ...... 20962 2341 23303  344.863
Aprendiz de segundo afio .... 22.080 2469 24.549 363.297
Aprendiz de tercer afio ....... 33.245 3.732 --36977 547.191
Aprendiz de cuarto afio ...... 34575 3.857 38.432 568.766
Personal técnico no titulado:
DITEOIOT iitare aovitiivad s @i 99.640 11.132 110.772 1.639.316
Jeferde dramGnidhe.. o susnd 89.005 9.994 98.999 1.464.997
Jefe administrativo .......... 80.902  9.043 89.945 1.331.089
BACIRMATIO  ait oA N i 66.443  7.463  73.906 1.093.664
COTERDNS. e 0 0 Wit o b otiie 68.563 7.653 76.216 1.127.934
Jefe de seccion administrativo 75.793  8.477 84.270 1.247.096
Personal administrativo:
Contable cajero o taquimeca-
nografo en idioma extranjero 68.928 7.716  76.644 1.134.228
Oficial administrativo u opera-
dor de maquinas contables .. 67.113 7.527 74.640 1.104.546
Auxiliar administrativo, mayor
Aa S BROB, i bt aach s 62.577 7.023  69.600 1.029.954
Auxiliar advo. o perforista ... 58.045 6.512 64.557 955.331
Aspirante de 16 a 18 afios .... 31303 3479 34.782 514.772
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios 31.303 3479 34782 514.772
Auxiliar de caja de 18 a 20 afios 31038  5.692 . 56.730  839.566
Auxiliar de caja de 20 a 22 afios 52.609 5.882 58491 865.601
Auxiliar de caja de 22 a 25 afios 56.229  6.325 62.554 925.660
Auxiliar de caja mayor 25 afios 58.045 6512 64.557 955.331
Personal de servicio
» actividades auxiliares:
Jefe de seccion o servicios . ... 74.097 8.287 82.384 1.219.186
EABIIATHE o s oo s s 78.348  8.791 87.139 1.289.503
Escaparatista ... .ocvavas s 75.074  8.414 83.488 1.235.492
Ayudante de montaje ........ 56.229  5.503 61.732 914974
IDBUBRED0E 1 bvag v e 45 61.337 6.893 68.230 1.009.664
Visitadoraas . s L 61.337 6.893 68.230 1.009.664
Rotulistasesn Rodesiin 5 61.337  6.893  68.230 1.009.664
Combdor=ih . mivh TR v 67.717 - 7.587 75304 1,114,386
Ayudante de cortador ....... 60.473 6.767 67.240 995.066
Jeteraeallen 0T ceniiieal® 65.299 7.335 72.634 1.074.840
Profesional de oficio de primera 59.860 6.704 66.564 985.052
Profesional de oficio de segunda 58.045 6451 64.496 954.538
AYUGRREET S, T R D 56.229  6.325 62.554 925.660
AP - sl ds s ol 57.141  6.387 63.528  940.146
Mozo especializado ......... 57.141 6.387 63.528 940.146
Ancensoristals STRAL UL 55.342 6.199 61.541 910.717
Teletomstaie. A o8t ot ied 55.342  6.199 61.541 910.717
MOZO iy e W L L 56.229 6.325 62.554 925.660
Empaquetadora ,...... i 55.342  6.199 61.541 910.717
Personal subalterno:
CONBREE Lus anpdis. & anénde 56.229 6.325 62.554 925.660
CoBrador wa - ol ot N 56.229  6.325 62.554 925.660
Vigilante, ordenanza, portero . 56.229  6.325 62.554 925.660
Personal de limpieza (por hora) 318 — — —-
Chofer de vehiculo ligero con
permiso de conducir de segunda 58.045 6512 64.557 955.331
Chofer de vehiculo repartidor
con permiso de conducir de
SORUNAA . B Sl s 59.697 6.704 66.401 982.607
Chofer de vehiculo de mas de
3,5 toneladas, permiso de
DIRHETR s i vid o siavs (et s 59.860 6.704 66.564 985.052
Chofer de vehiculo repartidor
de mas de 3,5 toneladas, per-
miso de primera :.......is 61.557 6.893 68.450 1.012.964
Chofer con permiso de conducir
de primera especial ........ 67.113  7.527 74.640 1.104.546
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Anexo 2

Diferencia
salario
base mensual

Diferencia
COR mensual

Personal técnico titulado:

Titulado de grado superior ..............
Titulado de grado medio ................
Ayudante técnico sanitario ..............

Personal mercantil no titulado:

Jete/de DAIROnalE. i v b e s agats
JEIt A .COMIPLAR waiiisisiecrommin o s ahosios o aiooh
Exicargado gehetal . L0000 . B0 4 v
Jefeide venkas 20, o AR o AR Whea
Jefe de sucursal y supermercado .........
dofeae AlnTEEEn .. . & S oo a8 i v
deteide Srupn0LaG o v biotes oo S5 R s v
Jete de geccion imiercantils. . . L5 28, v s
Encargado de establecimiento, vendedor y

BUBESIAAON (o oo S dsaia s se s manousns
b ¢ O A e L

Personal mercantil propiamente dicho:

AT T p e R e A S R & SR
CarEanr A BIaea o0 o e A e
Deépendienteide 25 aflogi i cooi ol
Dependiente de22 a 25 aflos .. .. o.oe.'i
EEPENaiBHIE THAYOL o T ey R
ot o e T e e I e I R TP ke B AR s
APICHOIZ d€ PINOT BHOS s s saiss 1000 oia
Aprendiz de segundo afio ...............
ADPIEnaz de TOrCEY AT Lo S5k Taaiet s
Aprendiz. de cUATLO 0 50y s sine Sass s o

Personal técnico no titulado:

D73 w17 W ey Ry N o s P R e DU e
FErEIE AIVIBIONS. v o anis nivs it el #mmcs
e A AT O ALT SN0 . ot oyt i i ok
b e e b e R A e T
e e o S e
Jefe de seccion administrativo ...........

Personal administrativo:

Contable cajero o taquimecano6grafo en idioma

EXUATCTO o i i) s e e s
Oficial administrativo u operador de maquinas

CORAIIBETC . e s i i it e st oakied
Auxiliar administrativo, mayor de 25 afos .
Auxiliar administrativo o perforista .......
Aspirante de 16 a 18 afios . ..uussuessssss
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios .........
Auxiliar de caja de 18 a 20 afios .........
Auxiliar de caja de 20 a 22 afios .........
Auxiliar de caja de 22 a 25 afios .........
Auxiliar de caja mayor 25 afios ..........

Personal de servicio
v actividades auxiliares:

Jefe de secciOn 0iservicios ... e vaaas
PRI SIS Btk s mteniiaairs s b i o wwtipalals
ESCRDBEAIBLA .+ o ¢ eivibnecie, sisinis.<iw oo v iagas
Axudante deiMODLAIL. v sy o iiersiamurs o
Déhineante xdbnadnt Bhl i et iiiSom
Visitador S starant. vesdiaeiieh
ROtISER ol d BB b oo o DRSS v i
Cortadey faio wiimen o Sl eial ik
Ayundants dBicortador- a5 .l st ok ik
Jefe dostallenis o odgmtn s dibiasa s i
Profesional de oficio de primera .........
Profesional de oficio de segunda .........
AYUdante i st SRt W TR o
Capitazsinnd Sincrl wed Joens ol aave s i

5.762
4.954
4.416

6.300
5.628
5.493
5.493
5.493
5.493
4.954
4.954
4.685
4.668

4.497
4.282

4.335
4.282
4.244
3.900
4.668
3.670
1.325
1.396
2.102
2.186

6.300
5.628
5.116
4.201
4.335
4.793

4.358

4.244
3.957
3.670
1.979
1.979
3227
3327
3.555
3.670

4.685
4.954
4.747
3.535

3.878
3.878
3.878
4.282
3.824
4,129
3.785
3.670
3.555
3.613

644
556
536

704
632
616
616
616
616
556
556
524
524

504
480

484
480
476
436
524
412
148
156
236
244

704
632
572
472
484
536

488

476
444
412
220
220
360
372
400
412

524
556
532
348

436
436
436
480
428
464
424
408
400
404

Diferencia X
salario Diferencia
base mensual ~ COR mensual

NOZo EEpecializade - R e 3.613 404
RO st s T e ol 3.499 392
4T Va1 R RN o 8 3.499 392
o™ N A S R 3.555 400
R PR UCTHUOTA & L R R T 3.499 392

Personal subalterno:
G Tat o [ R P O R g 3539 400
CODTANOT @5 s s v sae oo ot sy e o 3.555 400
Vigilante, ordenanza, portero ............ 3.555 400
Personal de limpieza (por hora) .......... 20 —
Chofer de vehiculo ligero con permiso de

conducie de segunda oo e otk ald g 3.670 412
Chofer de vehiculo repartidor con permiso

decconducir.deisegunda . i 3775 424
Chofer de vehiculo de mas de 3,5 toneladas,

perniiso desPRIMBER.. it s v mrradinaidic 3.785 424
Chofer de vehiculo repartidor de mas de

3,5 toneladas, permiso de primera ...... 3.892 436
Chofer con permiso de conducir de primera

T R O e S e 4.244 476
SECCION SEXTA

BARDALLUR Niim. 45.991

Esta Corporacion tiene aprobado definitivamente el expediente nim. |
de modificacion de créditos del presupuesto municipal de 1988, con el
siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos (suplementos y créditos extraordinarios):

I.  Remuneraciones del personal, 133.316.
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 949.125.

Total aumentos, 1.082.441 pesetas.

B) Deducciones:

Parte legalmente disponible del sobrante de liquidacion del presupuesto
municipal del ejercicio anterior que se utiliza para financiar el aumento dé
créditos, 1.082.441,

Total deducciones, 1.082.441 pesetas,

Lo que se pone en conocimiento del piiblico, en cumplimiento de 10
dispuesto en los articulos 113 de la Ley 7 de 1985, de Bases de Régimen
Local, y 446 y 450 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril,
a los efectos de que los interesados en el expediente puedan interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente edicto, o, en su caso, a la notificacion
personal que se practicare en virtud de resolucién de recurso previo.

Bardallur, 9 de junio de 1989. — El alcalde, Sim6n Galindo Arilla.

LOBERA DE ONSELLA Niim. 49.174

Aprobado por el Ayuntamiento de mi presidencia, en sesiéon de 3 de
abril de 1988, el expediente de aplicacién de contribuciones especiales por
razén de las obras de nueva captacién y mejora del servicio de
abastecimiento de agua, los interesados podrén formular en el plazo de los
treinta dias siguientes recurso previo de reposicion ante el Ayuntamiento,
o bien recurso contencioso-administrativo, que podra versar sobre la
procedencia de las contribuciones especiales, el porcentaje del coste que
deban satisfacer las personas especialmente beneficiadas o las cuotas
asignadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lobera de Onsella, 22 de junio de 1989. — El alcalde.

OSERA DE EBRO Niim. 48.901

Cumplidos los tramites reglamentarios, este Ayuntamiento tiene
aprobado definitivamente el presupuesto municipal tnico para 1989, cuyo
resumen s¢ transcribe a continuacion:

Estado de ingresos

1. Capitulo I, 5.000.000.
2. Capitulo I1, 475.000.
3. Capitulo 111, 3.600.000.




10
de

en
il
er
de

n

74

de
or
ie
05
0,
la
1€
as

)1

1€

BOP Zaragoza.—Num. 153

5 julio 1989

2323

Capitulo 1V, 11.353.078.
Capitulo V, 1.015.000.
Capitulo VI, 4.000.000.
Capitulo VII, 20.593.473.
Capitulo IX, 13.642.269.

Suma el estado de ingresos, 59.678.820 pesetas.

Yo =3 G Eh i

Estado de gastos

Capitulo 1, 6.356.198.
Capitulo 11, 8.680.000.
Capitulo 111, 750.000.
Capitulo 1V, 1.724.700.
Capitulo VI, 38.587.885.
- Capitulo 1X, 2.364.000.

Suma el estado de gastos, 58.642.783 pesetas.

Los interesados legitimos podran interponer contra la aprobacion del
prCSPPUCSto recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
Partir del dia siguiente al de la ltima publicacién del presente.

R

: Asimismo, esta Corporacion tiene aprobada definitivamente la plantilla
¢ personal municipal para 1989, segtin el siguiente detalle:

Personal funcionario:

Una plaza de secretario-interventor, grupo B, cubierta en propiedad.
Una plaza de alguacil-operario de servicios miltiples, grupo E, vacante.
Osera de Ebro, 20 de junio de 1989. — EI alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
AUDIENCIA PROVINCIAL

Nim. 39.497

D ; o : &k
on JO}é-Mana Peldez Sainz, secretario de la Seccibn Cuarta de esta
Audiencia Provincial de Zaragoza;

; Certifica: Que el encabezamiento y parte dispositiva de la sentencia
ell.'Cllada en ap.elacién por la Seccion Cuarta de esta Audiencia Provincial,
. 188 actuaciones a que luego se hard menci6n, copiados literalmente,
Icen ag;:
', “Sentencia nimero 271. — Ilmos. sefiores; Presidente, don Constancio
:ez_ Forniés, Magistrados, don José-Fernando Martinez-Sapifia, don
antiago Pérez Legasa y don Luis Fernandez Alvarez. — En Zaragoza a 16
Piomay? de 1989, — Visto por la Seccion Cuarta de esta Audiencia
cua'\l':pc:a! el recurso de apelacion de los autos del proceso de menor
1a nlimero 74 de 1987, procedente del Juzgado de Primera Instancia
d: 13023 en el que es ape!antc la d.cmandada Ascension Rasal Aso, mayor
L ela » Soltera, industrial y wfcma de ‘Canfranc (H_ut.’.st_:a). representada
A Pl‘ocurvado.r don Mfmucl Sancho Castellano y dirigida por el letraflo
Su::;'n']ae] (Jrg!c;a B.ardaji, y apeladas, las actoras Irene-Mercedes, Lucia,
Vtcinagog’ Maria-Luisa y Ana-l.s'abel Casasno.vas Rasal, mayores de edad y
fepress e Zaragoza, a excepcion de ﬁ:sunmén, que lo es de ‘P.ax.nplona,
iy nladas~p0r el procu.rador don_ Lu:sldel Campo'Ardld y dirigidas por
ada dofia Rosa Gutiérrez Chico, siendo también parte demandada
aria del Carmen e Irene Rasal Aso, mayores de edad, casadas y vecinas
aezfdznf;anc (Huesca) y Madrid, respectivamente, incomparecidas en esta
rep:‘:s‘“amo‘s': Que cstimar_}do el recurso de apelacion cntabl.ado por la
i e;ltamon de As"cenm(m Rasal Aso..contra la sentencia del3 de
nstam ore de 1987, dictada por la sefiora jueza del Juzgado de Prln'.lera
ficla de Jaca, y revocando como revocamos la expresada resolucion,
csn:mo_s dec!a.rar y declax:amos que procede e§timar la excepcion de litis
instaor(fm pasivo necesario, y €n conse(':ucnma prpccde absolver en Fa
s NCla a las demandadas de las prclensnone§ contra ellas formuladas sin
Ccmar a cmjlocer del fond.o del as:unlo, y ello sin hacer expresa condena en
a5 en ninguna de las instancias.
Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unird la certificacion al rollo,

O Pronunciamos, mandamos y firmamos. — Constancio Diez. — José
l;“"““‘"-10 Martinez-Sapifia. — Santiago P. Legasa. — Luis Fernandez.»
( ubricados,)

Asi resulta de su original, a que me refiero.
Y para que conste y remitir al Boletin Oficial de la Provincia para su
Publicacién, al objeto de que sirva de notificacion en forma a las
“Mandadas incomparecidas en la apelacién Maria del Carmen e Irene
asal Aso, extiendo y firmo la presente, con el visto bueno del Ilmo. sefior
Presidente de la Seccibn, en la Inmortal Ciudad de Zaragoza a veintid6s de
4y0 de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario, José-Maria
eliez, — Visto bueno: El presidente, Constancio Diez.

D 2022

AUDIENCIA PROVINCIAL Num. 39.495

Don José-Maria Peldez Sainz, secretario de la Seccion Cuarta de esta
Audiencia Provincial;

Certifica: Que el encabezamiento y parte dispositiva de la resolucion
dictada en apelacion por la Seccion Cuarta de esta Audiencia Provincial de
Zaragoza, en las actuaciones a que luego se hard mencion, copiados
literalmente, dicen asi:

«Sentencia numero 260. — Ilmos sefiores: Presidente, don Constancio
Diez Forniés. Magistrados, don Joaquin Cereceda Marquinez, don José-
Fernando Martinez-Sapifia, don Santiago Pérez Legasa y don Luis
Fernandez Alvarez. — En Zaragoza a 15 de mayo de 1989. — Visto por la
Secciéon Cuarta de la Audiencia Provincial de Zaragoza el recurso de
apelacion interpuesto por el demandante, contra la sentencia dictada por el
juez del Juzgado de Primera Instancia de Huesca el 23 de diciembre de 1986
en el juicio de menor cuantia nimero 317 de 1986, sobre reclamacion de
cantidad, seguido por Juan Bori Bosch, mayor de edad, casado, industrial
y domiciliado en Lérida, representado por el procurador don Ricardo
Lozano Sanz y defendido por la abogada Maria-Pilar Sangorrin Ferrer,
contra Banco Popular Espaiiol, S. A., domiciliada en Madrid, representada
por el procurador don Antonio Poncel Guallar y dirigida por el abogado
don Alfonso Abad Amigd, y contra Miguel Pascual Montafiés, mayor de
edad, casado, industrial y domiciliado en Lérida, en situacion de re-
beldia, y...

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de
apelacién interpuesto por el demandante contra la sentencia impugnada,
condenando al actor al pago de las costas de esta alzada.

Devielvanse los autos al Juzgado de Instancia, juntamente con
certificacion de esta resolucion, para su inteligencia y cumplimiento.

Asi por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Constancio Diez. Joaquin Cereceda. José-Fernando Martinez-
Sapifia. — Santiago P. Legasa. — Luis Fernandez.» (Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me refiero.

Y para que conste y remitir al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién, al objeto de que sirva de notificacion en forma al demandado
incomparecido Miguel Pascual Montafiés, extiendo y firmo la presente,
con el visto bueno del Ilmo. sefior presidente de la Seccién, en la Inmortal
Ciudad de Zaragoza a veintidés de mayo de mil novecientos ochenta y
nueve. — El secretario, José-Marfa Peldez. — Visto bueno: El presidente,
Constancio Diez.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Num. 36.470

El Ilmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja y Fernandez, juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero | de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio de menor cuantia nimero 538 de 1984,
promovido por Agro-Teruel, S. L., representada por el procurador sefior
Bibian, contra Abellé (José-Ignacio Tabuenca y Gloria Ballesta Tejadas),
sobre reclamacién de 410.154 pesetas, con esta fecha se ha celebrado
tercera subasta, sin sujecion a tipo, sobre: 1) un campo en el término de
Ainzoén, partida “La Nava”, de 28 areas 60 centidreas, finca registral
numero 7.725; 2) una vifia en el término de Borja, partida “La Clar”, de 14
dreas 30 centidreas, finca niimero 7.705; 3) un campo en el mismo término
y partida, de 42 4reas 91 centidreas, finca niimero 7.007; 4) un olivar sito en
el término de Borja, partida “La Clar”, de 17 areas 8 centidreas, finca
nimero 15.034, y 5) una era en el término de Borja, partida “Eras Altas”,
de 5 dreas 18 centidreas, finca numero 23.983, habiendo sido adjudicados a
la parte actora por la cantidad de 15.000 pesetas por cada una de las citadas
fincas, y por no cubrir el precio se suspendid la aprobacion del remate para
requerir a los citados demandados por término de nueve dias, para que
puedan efectuar el pago, liberando los bienes, o presentar persona que
mejore la postura, y ejercitar las demds facultades que les otorga el articulo
1.506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, bajo apercibimiento de aprobarse
el remate en las sumas ofrecidas.

Dado en Zaragoza a once de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 46.825

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 940 de 1988, a instancia de la actora
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragéon y Rioja,
representada por la procuradora dofia Natividad-Isabel Bonilla Paricio, y
siendo demandados Carmen Recio Diaz y Angel Garcia Pérez, con
domicilio en Zaragoza (Gran Via, 40, segundo derecha), se ha acordado
librar el presente y su publicacion por término de veinte dias, anuncidndose
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la venta publica de los bienes embargados de la propiedad de éstos, que con
su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.*  Se admitirdn posturas por eserito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.* Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Los autos y las certificaciones de cargas estan de manifiesto en
Secretaria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacion, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuarin subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, ¢l 28 de septiembre préximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltos. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 26 de octubre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad
de los avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 23 de
noviembre préximo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Local comercial sito en la calle Barcelona, nimero 17, de esta ciudad.
Inscrito al tomo 1.912, folio 145, finca 48.203. Tasado en 2.500.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de las subastas a los
demandados.

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. El secretario,

JUZGADO NUM. 1 Nim. 46.833

El juez del Juzgado de Primera Instancia numero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 774 de 1987, a instancia de la actora
Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragon, representada por el
procurador don Serafin Andrés Laborda, y siendo demandados Julia
Loépez de Miguel y Pedro Lagunas Garcia, con domicilio en Soria (General
Mola, 40); Maria-Jesus Lafuente Jurio y Francisco-Javier Lagunas Lopez,
con domicilio en Zaragoza (paseo de Ruisefiores, 7, escalera 7), y Cenda,
Sociedad Anonima, con domicilio en Zaragoza (poligono Malpica, calle E,
nimeros 102-107), se ha acordado librar el presente y su publicacion por
término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes
embargados como de la propiedad de éstos, que con su valor de tasacion se
expresaran, en las siguientes condiciones:

1. Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.* Dicho remate podra cederse a tercero,

4.* Los autos y las certificaciones de cargas estdn de manifiesto en
Secretaria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5.4 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 10 de octubre préximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 23 de noviembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
21 de diciembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Piso bajo izquierda, de la casa niimero 6 de la calle Portal de Belén, en
el barrio del Nifio Jestis, de Madrid, de 120 metros cuadrados. Finca
registral numero 1.631. Tasado en 20.400.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de las subastas a los
demandados.

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Num. 48.035

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el niimero 273 de 1989,
promovido por Emilio Rébola Arqué, contra Maria-Carmen Pérez
Palomar y Mariano Hinojar Beneyto, en los que por resolucion de esta

fecha se ha acordado sacar a la venta en piiblica subasta los inmuebles qué
al final se describen, cuyo remate tendra lugar en la sala audiencia de est¢
Juzgado, a las 10.00 horas, en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 8 de septiembre proximo, sirviendo de tipo
el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la suma de 1.400.000
pesetas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados en la primerd,
el dia 6 de octubre siguiente, con la rebaja del 25 % del tipo de la primera.
Y en tercera subasta, si no se remataran en ninguna de las anteriores, €l dia
10 de noviembre préximo inmediato, con todas las demas condiciones de la
segunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.2 No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta, et
primera ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder 8
terceros.

23 Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion de 18
acreedora ejecutante, deberdn consignar previamente en la Mesa dfl
Juzgado, o en la Caja General de Depésitos, el 20 % del tipo expresado, Sif
cuyo requisito no serdn admitidos a licitacion.

3. La subasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si biem
ademas, hasta el dia sefialado para el remate podran hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado.

4. Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la regld
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto €P
Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la
titulacion, y que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes, entendiéndose qué
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de 108
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Bienes objeto de subasta:

Vivienda o piso primero C, exterior, en la primera planta superior, d¢
61,87 metros cuadrados, con un cuarto de desahogo en la plantd
sobredtico, de la casa sita en el término de Miralbueno, de ZaragoZd:
partida de “Terminillo”, en la calle de las Rosas, niimeros 3 y 5. Finca
nimero 25.962. Valorada en 1.400.000 pesetas.

Sirva ¢l presente, en su caso, de notificacién a los demandados.

Dado en Zaragoza a catorce de junio de mil novecientos ochenta y nueve:
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 43.062

El Ilmo. sefior don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del

Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento f:spc:cial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, nim. 538 de 1988,
promovido por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon
y Rioja, contra Proas, S. L., en los que por resolucién de esta fecha se ha
acordado sacar a la venta en piblica subasta el bien inmueble que més
adelante se describe, cuyo remate tendré lugar en la sala de audiencia d¢
este Juzgado, en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 18 de septiembre préximo, a las 10.00 horas
sirviendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a 12
suma de 1.616.000 pesetas; segunda subasta, caso de no quedar rematado$
los bienes en la primera, el dia 16 de octubre siguiente, a las 10.00 horas,
con la rebaja del 25 % del tipo de la primera, y tercera subasta, si no 5¢
remataran en ninguna de las anteriores, el dia 14 de noviembre proximo
inmediato, a las 10.00 horas, con todas las demés condiciones de 12
segunda, pero sin sujecioén a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.* No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta, en
primera ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder 2
terceros.

2. Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion de la parté
acreedora ejecutante, deberdn consignar previamente, en la Mesa del
Juzgado o en la Caja General de Depésitos, el 20 % del tipo expresado, sin
cuyo requisito no seran admitidos a licitacién.

3. La subasta se celebrar4 en la forma de pujas a la llana, si bien,
ademas, hasta el dia sefialado para remate podran hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado.

4.2 Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en
Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta gomo bastante la
titulacion, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si l0s
hubiere, al crédito de la parte actora continuaran subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5.2 Sirva el presente de notificacién a la parte demandada.
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Bienes objeto de subasta:
~ Nimero 9. — Piso vivienda en la cuarta planta alzada o itico, tipo B o
lzquierda, de 48,88 metros cuadrados de superficie util. Dispone de una
terraza de 7,75 metros cuadrados. Le corresponde una cuota de participacion
€n los elementos y gastos comunes de la casa de 8,41 %. Forma parte de la
Casa sita en calle General Franco, 4, de Utebo (Zaragoza). Inscrito al tomo
Nlimero 1.783, libro 116 de Utebo, folio 148, finca 6.138 del Registro de la
Propiedad ntim. 3 de Zaragoza.

Dado en Zaragoza a treinta de mayo de mil novecientos ochenta y
fueve. — El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

WWZGADO NUM. 2 Nim. 45.455

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial
SUmario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el nimero 404 de 1988,
Promovido por Nacional Financiera, Entidad de Financiacién, S. A.,
“ontra Miguel Gracia Pascual, Maria-Pilar Martinez Aznar y Encarnaciéon
Aznar Forcén, en los que por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar
:EL: Venta en piiblica subasta los inmuebles que al final se describen, cuyo
“Mate tendra lugar en la sala audiencia de este Juzgado, en la forma
Slguiente:

_E“ Primera subasta, el dia 22 de septiembre préximo, a las 10.00 horas,
Sumlendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la
remal de 2.60{).0{)9 pesetas. 'l:n segunda sub'astfi, caso de no quedar
CUnT ados en la primera, cl_ dia 18 de pctubrc siguiente, a las 10.00 ’horas,
"t‘-ma? Ft.:baja de‘l 25 % del tipo de la_ primera. 'Y en tercera _subasla. si no se
inmed?_"dn en ninguna de las anteriores, el dia 13 d(f‘ nOVlel'l"lbll'C préoximo
@ lato, a l;{s ]0..0(‘.! huras:, con todas las demds condiciones de la
8Unda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta:

y L* No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta, en
Plimera pj ¢n segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a
[E]‘cgroS‘
acr:e-; l-us.quc deseen tomar part.c en la supasta. a excepcion de la

Ora ejecutante, deberan consignar previamente en la Mesa del
"2gado, o en la Caja General de Depdsitos, el 20 % del tipo expresado, sin
4¥0 requisito no serdn admitidos a licitacion.
ademy La subastz_i se f:elebraré en la forma de p}.ljas a la llana, si bien,
eserit S, hastg el dia sefialado para el remate podran hacerse posturas por

0, en pliego cerrado.
Cuars Los autos y la certificacion de.! Regist.ro. a que se rcfier.e.la regla
. “1a del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en
;ix;'etfin'a. entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la

Acion, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los

Ublerc, al crédito de la actora continuardn subsistentes, entendiéndose que

Tematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
Msmos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

" Sirva el presente edicto de notificacién a la parte demandada.

Bienes objeto de subasta:

Umero 3, - Piso primero izquierda, o B, en la planta primera alzada,
U€ tiene una superficie til de 67,61 metros cuadrados, y linda: frente,
SCalera, patio de luces central y piso primero derecha, o A; derecha
Mrando, patio de luces posterior; izquierda, calle Delicias, y espalda, casa
¢ Nicanor Jiménez. Le corresponde una participacion de 9,30 % en el
40r total del inmueble. Corresponde a una casa en esta ciudad, en el
UMerg 1] de la calle Delicias. Ocupa una superficie de 200 metros
I::dfad_os. Folio 189, tomo 318, libro 45 de la secciér? 1.4, finca 7.022,

e;;rt:lc:én 3.2 Valorado a efectos de subasta en la cantidad de 2.600.000
: S,

B _Dado en Zaragoza a dos de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
Juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

Siry;

c

(-
¢
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Juzgados de Distrito
VzGapo NuM. 5

Doﬁa Maria-Luisa Hernando Rived, secretaria del Juzgado de Distrito

Nimero 5 de los de Zaragoza; ¢

Da fe; Que en el expediente de juicio verbal de faltas nimero 732 de

9, seguido por denuncia de Outnarite Abdelkin, contra Maria-Fernanda

Arcia, por el hecho de dafios, se ha dictado la sentencia cuyos
Cabezamiento y parte dispositiva del fallo dicen asi:

“En Zaragoza a 20 de abril de 1989. — La sefiora dofia Natividad
Rapﬁn Gimeno, jueza del Juzgado de Distrito niimero 5 de esta ciudad,
%biendo visto el presente expediente de juicio de faltas, sobre dafios, y...
Fallo: Que debo absolver y absuelvo de la denuncia formulada a Marfa
Nanda Garcia Lanzuela y a Outnarite Abdelkin, con declaracién de
%tas de oficio.

Niim. 41.944

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Sello del
Juzgado. Firma y rubrica del sefior juez.)

Publicacion. — Leida y publicada fue la anterior sentencia por el sefior
juez, que la dicté estando celebrando audiencia publica en el dia de la
fecha. Doy fe. (Firma y ribrica del sefior secretario.)

Y para que sirva de notificacién en forma a Outnarite Abdelkin, expido
el presente, cumpliendo lo mandado por su sefioria, en Zaragoza a
veinticuatro de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nuim. 42.710

En este Juzgado de Distrito nimero 6 se siguen autos de juicio de
cogniciéon numero 98 de 1989, en los cuales ha recaido la siguiente

«Sentencia. — En Zaragoza a 23 de mayo de 1989. — El sefior juez del
Juzgado de Distrito niimero 6 de esta capital, habiendo visto los presentes
autos de juicio de cognicion nimero 93 de 1989, seguido a instancia de
Laboratorios Proyex, S. A., representada por la procuradora sefiora
Casanueva Royo, asistida del letrado don Ismael Gracia Bardaji, contra
Montagas, S. A., sobre reclamacion de cantidad, y...

Fallo: Que con estimacion de la demanda promovida por la entidad
mercantil Laboratorios Proyex, S. A., contra la entidad mercantil Montagds,
Sociedad Anénima, debo condenar y condeno a la demandada expresada
a que abone a la parte actora la cantidad de 343.280 pesetas, e intereses
legales desde la fecha para personarse y contestar a la demanda, y a las
costas causadas.

Dada la rebeldia del demandado, notifiquese la presente de conformidad
con lo establecido en el articulo 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firma del
sefior juez.)

Y para que conste y sirva de cédula de notificacion a la entidad
mercantil demandada Montagas, S. A., en ignorado paradero, expido la
presente por duplicado para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios de este Juzgado.

Dado en Zaragoza a treinta de mayo de mil novecientos ochenta y
nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7

Citacion Nim. 49.484

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas niimero 2.836 de 1988, seguidos por lesiones en atropello,
contra Alberto Garcia, por el presente se cita a José Sdenz Gea, en
ignorado paradero, al objeto de que comparezca ante el Juzgado de
Distrito ntimero 7 de Zaragoza el préximo dia 18 de julio, a las 10.10 horas,
a fin de asistir a la celebracién del correspondiente juicio oral, al que debera
concurrir con los medios de prueba de que intente valerse y bajo los
apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en
Zaragorza a veintiuno de junio de mil novecientos ochenta y nueve. — EI
secretario,

JUZGADO NUM. 7

Citacion Nim. 49.485

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas nimero 3.203 de 1988, seguidos por lesiones, contra
Antonio Cerecinos de Blas, por el presente se cita a Antonio Cerecinos de
Blas y a Angel Laguna Sanz, en ignorado paradero, al objeto de que
comparezca ante el Juzgado de Distrito niimero 7 de Zaragoza el proximo
dia 18 de julio, a las 10.15 horas, a fin de asistir a la celebracién del
correspondiente juicio oral, al que deberan concurrir con los medios de
prueba de que intenten valerse y bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en
Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 9

Cédula de notificacion Nam. 40.293

En el expediente de juicio verbal de faltas seguido en este Juzgado bajo
el nimero 865 de 1989, por sustraccion de efectos en el establecimiento
denominado “Vips” el dia 30 de marzo de 1989, contra Roman Ramén
Montes, se ha dictado la siguiente

«Sentencia. — En Zaragoza a 5 de mayo de 1989. — Don Alejo
Cuartero Navarro, juez titular del Juzgado de Distrito niimero 9 de los de
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esta ciudad, ha visto y oido el presente juicio verbal de faltas niimero 865
de 1989, sobre hurto de efectos, siendo parte el ministerio fiscal, contra el
denunciado Roman Ramén Montes, siendo denunciante Julian Gonzélez
Gutiérrez, de las circunstancias personales que constan en el expediente, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a Roman Ramén Montes, como
autor responsable de la falta prevista y penada en el articulo 587-1.2 del
Cédigo Penal, a la pena de cinco dias de arresto menor y al pago de las
costas vigentes causadas en el presente juicio.»

Y para que sirva de notificacion en forma a Romé4n Ramén Montes, en
ignorado paradero, y haciéndole saber que contra esta resoluciéon cabe
recurso de apelacion para ante el Juzgado de Instruccion nimero | de esta
ciudad, durante el dia en que se publique esta cédula en el Boletin Oficial
de la Provincia y el siguicnte, expido la presente en Zaragoza a veintidés de
mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

CALATAYUD

Cédula de notificacion Niim. 36.507

Don Jestis-Maria Isla Subias, secretario accidental del Juzgado de Distrito
de Calatayud;

Da fe: Que en los autos de juicio verbal de faltas que se siguen en este
Juzgado por denuncia de RENFE, contra Mustafa Bel Hadi, sobre estafa,
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«En Calatayud a 5 de mayo de 1989. — Don Luis Gil Nogueras, juez del
Juzgado de Distrito de esta localidad, ha visto y examinado las precedentes
actuaciones de juicio de faltas niimero 527 de 1988, seguido entre partes: de
la una, el ministerio fiscal, y de otra, como denunciante, RENFE, y como
denunciado, Mustafad Bel Hadi, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a Mustafa Bel Hadi a la pena de
dos dias de arresto menor y a que indemnice a RENFE en la cantidad de
1.175 pesetas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y
rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificaciéon en forma a Mustafé Bel Hadi,
actualmente en ignorado paradero, expido y firmo la presente en
Calatayud a ocho de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario accidental, Jestis-Maria Isla.

CALATAYUD

Cédula de citacién Nim. 36.508

A virtud de lo acordado en el juicio de faltas que se sigue en este
Juzgado bajo el nimero 1.157 de 1989, sobre lesiones y dafios por
imprudencia, se cita a Francisco-Javier del Casar Ferndndez, actualmente
en ignorado paradero, para que en término de cinco dias, a partir de la
publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia, comparezca
ante este Juzgado, al objeto de recibirle declaracion, hacerle el ofrecimiento
de acciones que determina el articulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal y ser reconocido por el médico forense.

Y para que sirva de citacion en forma a Francisco-Javier del Casar
Fernandez, expido y firmo la presente en Calatayud a nueve de mayo de
mil novecientos ochenta y nueve. — La secretaria.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nuim. 46.015

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
nimero 372 de 1988, seguido por lesiones y dafios por salida de la calzada el
dia 10 de septiembre de 1988, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la
Provincia a Alberto Barta Pérez-Calderdn, en ignorado paradero, para que
comparezca ante este Juzgado de Distrito de La Almunia de Dona Godina
(sito en calle Frailla, nim. 9), a fin de que en el plazo de cinco dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente resolucion,
comparezca a fin de recibirle declaracion, hacerle el ofrecimiento de accio-
nes, testimoniarle la documentacién del vehiculo, hacerle la valoracion de
los dafios sufridos y ser reconocido por el médico forense.

Y para que conste y sirva de citacion y requerimiento a Alberto Barta
Pérez-Calder6n, en ignorado paradero, expido y firmo la presente en La
Almunia de Dofia Godina a nueve de junio de mil novecientos ochenta y
nueve. — El secretario.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 36.957

El secretario del Juzgado de Distrito de La Almunia de Dofia Godina;

Da fe: Que en el juicio de faltas seguido en este Juzgado bajo el niimero
191 de 1988 se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En La Almunia de Dofia Godina a 9 de mayo de 1989.
En nombre de Su Majestad el Rey, dofia Paula del Carmen Llorente

Gonzélez, jueza del Juzgado de Distrito de esta villa, habiendo visto en
juicio oral y piblico el juicio de faltas nimero 191 de 1988, seguido porf
lesiones y dafios por colision, interviniendo el ministerio fiscal, en ejercicio
de la accién publica, contra Gerard Gaillard, siendo perjudicados Werner
Belohlawek, Christina Theresa Albert, Christophe Esparza, Josephiné
Raymonde-Esparza Gaillar y Huguete Celine Emiliene Ne Gaillard, ¥.--

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de la falta ql-lelsc
imputaba en estos autos a Gerard Gaillard, declarando las costas de oficio.

Llévese testimonio de esta resolucién al libro de sentencias penales:
quedando la misma testimoniada en autos.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado Y
rubricado.)

Y para que sirva de notificacion en forma a Werner Belohlaweks
Christina Theresa Albert, Christophe Esparza, Josephine Raymoﬂdc'
Esparza Gaillard, Huguete Celine Emiliene y Gerard Gaillard, mediante sU
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el presente en La
Almunia de Dofia Godina a nueve de mayo de mil novecientos ochenta ¥
nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1. — LERIDA Niim. 35.357

Por el presente requiero, ruego y encargo a todas las autoridades ¥
agentes de la Policia Municipal procedan a la busca y captura de Maria
Luisa Ripa Vifiuales, cuyo tltimo domicilio conocido fue en Epild
(Zaragoza), calle Calvo Sotelo, 11, con documento nacional de identidad
17.161.038, hija de Santiago y Marfa-Luisa, y en la actualidad en ignorada
paradero, al objeto de cumplir cinco dias de arresto menor a que fue
condenada en juicio de faltas niimero 165 de 1987, seguido por estafa 4
RENFE,

Dado en Lérida a ocho de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. —
La magistrada-jueza de Distrito. — La secretaria

JUZGADO NUM. 1. — LERIDA Nitim. 35.358

Por el presente requiero, ruego y encargo a todas las autoridades .y
agentes de la Policia Municipal procedan a la busca y captura de José-Lui8
Martinez Garcia, cuyo Gltimo domicilio conocido fue en Zaragoza (calle
Don Jaime 1, 44, tercero izquierda), con documento nacional de identida
9.377.318, nacido en Celorrio el 5 de diciembre de 1960, y en la actualidad
en ignorado paradero, al objeto de cumplir cuatro dias de arresto menot
por impago de multa a que fue condenado en juicio de faltas 342 de 1988
por insultos a la autoridad.

Dado en Lérida a ocho de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. —
La magistrada-jueza del Juzgado de Distrito. — La secretaria.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 3 Niim. 35.313

Don Heraclio Lézaro Miguel, magistrado, juez del Juzgado de lo Social
niimero 3 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el
niimero 33 de 1989 a instancia de Julidn Miguel Crespo, contra el INEM ¥
Maria-Teresa Sopesens, sobre Seguridad Social, se ha dictado sentencid
cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda formulada por Juliin Miguel Cresp0:
conra el Instituto Nacional de Empleo y Maria-Teresa Mainar Sopesens:
debo declarar y declaro el derecho del actor a percibir prestacion dé
desempleo en la cuantia y duracién reglamentarias, condenando a 12
entidad gestora a estar y pasar por tal declaracion, con reserva del derech®

a repetir de la empresa, a quien también se condena, como responsable por

defectos de cotizacion.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Maria
Teresa Mainar Sopesens, por encontrarse en ignorado paradero, se insertd
el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a ocho de mayo de mil novecientos ochenta y nueve:
El magistrado-juez, Heraclio Ldzaro. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 39.620

El Ilmo. sefior magistrado del Juzgado de lo Social niimero 3 de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el
nimero 697 de 1986, a instancia de Angel Escolano Sanchez, contrd
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de 12
Seguridad Social y Talleres Catalufia, sobre Seguridad Social, se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos de oficio el recurs®
procedente contra la sentencia de 19 de febrero de 1987 del Juzgado de 10
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Social nimero 3 de Zaragoza (autos 697 de 1986), dictada en reclamacion
Por incapacidad absoluta deducida por Angel Escalona Sanchez, contra el
Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la
Seguridad Social y empresa Talleres Catalufia; no es el de casacion, sino el
de suplicacion,

Devuélvanse las actuaciones al Juzgado de procedencia, con certificacion
de esta sentencia y comunicaci6n, para que por dicho Juzgado se notifique
a las partes esta resolucién a los efectos previstos en el articulo 179 de la

¥ de Procedimiento Laboral, contandose a partir del dia siguiente al de
®ta notificacion el plazo de cinco dias dentro del que el interesado podra
anunciar el recurso de suplicacion.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada Talleres
atalufia, S, A, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
Presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Dado en Zaragoza a veintidos de mayo de mil novecientos ochenta y
Nueve, — | magistrado. — El secretario.

WZGADO NuM. 3
El

Niim. 41.466

lmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social namero 3 de

Zaragoza ¥y su provincia;

Hace saber:; Que en autos que se tramitan en este Juzgado de lo Social

;0“ €l niimero 102 de 1988, a instancia de Laura Borao Lépez, contra
okimolt, 5. A., sobre despido, se ha dictado providencia de 12 de mayo de
89 Cuya parte dispositiva dice:

“Providencia, Magistrado-juez sefior Lizaro Miguel. — Zaragoza a
ren:i: Mmayo de 1989. — Dada cuenta, con suspen.sién de la aprobacion del
ie b'te' hégase saber a la deudora que se ha ofrecido en tercera subasta por

lcr_l:s embargados la cantidad de 91.000 pesetas, para que a los efectos
S{C\;Enldns en el articulo 1.506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil pueda en
osIi'béfzo de nueve dias, siguientes a la nlolil'icaci()n. pagar l.a deuda librapdo
ol de’e:e.S, O presentar persona que mejore la postura, haciendo esta 1’11!1ma
Ofrecl‘)d SIto previsto en el articulo l.S'OO‘de dicha Ley, o pagar la cantidad
oblj ; 4 por el posu?r para que se deje sin efecto la aprgbaclén del remate,
s Slndose al proplp tiempo a pagar el resto del pnncnp.tal y las costas en
apmiazos y condmfones que .ofrezca y que, _oidg la cjecuta_nle, podra
i ar el juez. El incumplimiento de las oblzg:_:cmnes asu_rr?ldas por la
terce‘”'a fiaré lugar a una nueva subasta en las mismas condiciones que la

™4, sin que en ella pueda utilizar la deudora esta tiltima facultad.

Lo mandg y firma su sefiorfa. Doy fe. — Ante mi.»

Para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Pokimolt,
EI'] el.‘ Por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto
Boletin Oficial de la Provincia.
nueDado en Zaragoza a veintiséis de mayo de mil novecientos ochenta y
V€. — El magistrado. — EI secretario.

WZGADo NuM. 3

Cédula de citacion Niim. 49.688

En cumplimiento de lo ordenado por el I[lmo. sefior magistrado-juez del
Y2gado niimero 3, en autos seguidos bajo el nimero 309 de 1989, instados
POr Margarita Vallés Altaba y otro, contra Jim-Qui, S. L., en reclamacién
© contrato de trabajo, y encontridndose la demandada en ignorado
Paradero se le cita para que comparezca en la sala audiencia de este
Y2gado de 1o Social (sito en calle Convertidos, nimero 2, de esta capital),
< Objeto de asistir al acto de juicio, que tendra lugar el proximo dia 10 de
Jul'f’» a las 10.20 horas, advirtiéndole que si no compareciere le pararé el
Perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
i Para que sirva de citacion a la empresa demandada Jim-Qui, S. L., se
“Ita la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.
aragoza a veinte de junio de mil novecientos ochenta y nueve, — El
Secretarig,

WZGApo NUM. 4 Niim. 48.093

B limo, sefior don José-Enrique Mora Mateo, magistrado, juez ejerciente
del Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos de ejecucién que se tramitan en este Juzgado
¢l niimero 5 de 1989, a instancia de Maria del Carmen Grima Lorente,
tra Supermercados Ibdfiez Saez, S. L., se ha acordado, por providencia
€ €sta fecha, sacar a piiblica subasta y por término de veinte dias los bienes
r::“Jilrgados como de la propiedad de la parte demandada, que con sus
SPectivas valoraciones se describirén al final, y a tal efecto se publica para
®Nocimiento de los posibles licitadores:
Lo Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 27 de septiembre
Plﬁximo‘ a las 11.00 horas; para la segunda, en el supuesto de quedar

Con
Cop

desierta la primera, el dia 18 de octubre siguiente, a las 11.00 horas, y para
la tercera, en caso de quedar desierta la segunda, el dia 8 de noviembre
préximo inmediato, también a las 11.00 horas, y en la sala de audiencia de
este Juzgado, sito en esta ciudad (plaza del Pilar, niimero 7 I

2.2 Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habrdn de consignar previamente en la Mesa de este Juzgado, o en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
20 % del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

3.2 Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracién de los
bienes; en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes del mismo tipo, pero con la rebaja del 25 %, y en la tercera subasta
se admitirdn posturas sin sujecion a tipo alguno, adjudicindose los bienes
al mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la
subasta, pues, de ser inferior, con suspensién de la aprobacion del remate,
se hard saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes,
pagando la deuda, o presentar persona que mejore la postura, haciendo
previamente el oportuno depésito, o pagar la cantidad ofrecida, con
promesa de abonar el resto del principal y costas, en cuyo caso se dejaria
sin efecto el remate.

4.2 Que desde el anuncio hasta la celebracion de cualquicra de las tres
subastas podrén hacerse posturas en pliego cerrado, depositindolo, con el
importe del 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar, en la Mesa
de este Juzgado, o acompaiiando el resguardo de haberlo hecho en el
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego serd abierto en el acto del
remate, al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto,

5.2 Que las posturas podran hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, previa o simultdneamente al pago del total precio del remate, ante
este Juzgado y con asistencia y aceptacion del cesionario.

Relacion de bienes:

Lote primero:

Dos cajas registradoras marca “Sanyo-ECR™, 580-68, niimero 53601175,
y NO-220, niimero 55706180.

Una cémara frigorifica de tres puertas, de carga horizontal, marca
“Koxka”, nimero indicativo 18-573, niimero 523.

Una camara frigorifica vertical, marca “Raid”, sin niimero visible.

Un mostrador frigorifico expositor, de 1,50 metros aproximadamente.

Un mostrador frigorifico expositor, de 2 metros aproximadamente.

Un mostrador frigorifico expositor, de 4 metros aproximadamente.

Un mostrador frigorifico expositor, de 4 metros aproximadamente.

Balanzas de precision, marca “Ricma”, niimeros 8170, 9005, 9001 y 912.

Estanterias de cinco baldas, a dos caras, de unos 10 metros aproxima-
damente.

Los anteriores bienes han sido valorados por perito tasador en la
cantidad de 2.260.000 pesetas y se encuentran depositados en calle Pablo
Iglesias, nimero 13, siendo su depositario don Jesiis Ibafiez Séez.

Lote segundo:

Derecho de traspaso del local sito en esta ciudad, calle Pablo Iglesias,
nimero 13.

El anterior derecho ha sido valorado por perito tasador en la cantidad
de 2.000.000 de pesetas.

Deberd estarse en todo lo demas a lo dispuesto en la Ley de
Enjuiciamiento Civil y demés textos legales de pertinente aplicacion.

El presente edicto servird de notificacién en forma para la empresa
apremiada,

Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos ochenta y nueve. — El
magistrado-juez ejerciente, José-Enrique Mora. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacién Nim. 46.021

En ejecucion nimero 51 de 1989, seguida en este Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza y su provincia a instancia de Alfonso Marco Casas-
novas, contra Urbana de Distribucién, S. A., se ha dictado providencia del
siguiente tenor literal:

«Providencia. — Magistrado sefior Arqué Bescos. — En Zaragoza a 21
de marzo de 1989. — Dada cuenta, se despacha ejecucién contra Urbana de
Distribucién, S. A., procediendo al embargo de sus bienes en cuantia sufi-
ciente para cubrir la cantidad de 931.515 pesetas de principal y otras 75.000
pesetas presupuestadas provisionalmente para intereses y costas, obser-
vando en la traba el orden y demads formalidades legales.

Lo manda y firma su sefiorfa. Doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificacién a Urbana de Distribucién, S. A.,
en ignorado paradero, expido el presente en Zaragoza a siete de junio de
mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Num. 46.018

En ejecucién nimero 7 de 1989, seguida en este Juzgado de lo Social
numero 5 de Zaragoza y su provincia a instancia de Maria-Jestis Chamoén
Diez y otro, contra Luisa C, Chamén Blasco, en reclamacion de cantidad,
se ha dictado providencia del siguiente tenor literal:

«Providencia. — Magistrado sefior Arqué Bescos. — En Zaragoza a 18
de enero de 1989. — Dada cuenta; el anterior escrito, inase a los autos de
su razén; se despacha ejecucion contra Luisa C. Chamén Blasco, proce-
diendo al embargo de sus bienes en cuantia suficiente para cubrir 353.614
pesetas de principal, segin sentencia, mas otras 30.000 pesetas presupues-
tadas provisionalmente para costas, observando en la traba el orden y
demas formalidades legales.

Lo manda y firma su sefioria. Doy fe.» (Siguen las firmas.)

Y para que conste y sirva de notificacion a Luisa C. Chamon Blasco, en
ignorado paradero, expido el presente en Zaragoza a siete de junio de mil
novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5
Niam. 48.878

En ejecucion nimero 161 de 1989, seguida en este Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza y su provincia a instancia de Ramén Lombardo
Ortega, contra Nacional Tapicera, S. L., se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Magistrado sefior Arqué Bescos. — En Zaragoza a 15
de junio de 1989. — Dada cuenta; el anterior escrito, inase a los autos de su
razon; se tiene por instada la ejecucion de la sentencia, y citese a las partes
para que comparezcan en este Juzgado el dia 5 de septiembre préximo, a
las 12.00 horas, a los efectos prevenidos en el articulo 210 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Lo manda y firma su sefioria. Doy fe.» (Siguen las firmas.)

Cédula de citacion

Y para que conste y sirva de notificacion a Nacional Tapicera, S. L., en
ignorado paradero, expido el presente en Zaragoza a quince de junio de mil
novecientos ochenta y nueve. El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 44.117

Don Eusebio Gonzélez Serrano, secretario del Juzgado de lo Social
niimero 5 de Zaragoza y su provincia;

Da fe: Que en autos niimero 128 de 1989, sobre cantidad, a instancias
de Francisco-Javier Rabal Fuentes y otra, contra Muebles Aragén
Imperio, S. L., que no comparece, y Fondo de Garantia Salarial, aparece
dictada el acta cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

«Acta. En Zaragoza a 30 de mayo de 1989. Siendo la hora
sefialada en las presentes actuaciones para la celebracion de los actos
de conciliacién o juicio, en su caso, se constituye en audiencia publica el
Ilmo. sefior don Julidn-Carlos Arqué Bescés, juez del Juzgado de lo Social
niimero 5 de Zaragoza, con mi asistencia, el secretario, que refrenda, y...

Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la
demandada Muebles Aragén Imperio, S. L., a que abone a la parte actora
las siguientes cantidades, que se verdn incrementadas en un interés del 10 %
de mora: a Francisco-Javier Rabal Fuentes, 186.904 pesetas, y a Maria
Teresa Garcia Hidalgo, 161.718 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con la prevencién de que contra
ella no cabe recurso alguno, debiendo absolver al Fondo de Garantia

Salarial por falta de- legitimacién pasiva en la presente litis. Queda
notificada y prevenida la parte actora y firman los comparecientes después
de su sefioria Ilma. y conmigo, el secretario. Doy fe.» (Siguen las firmas
rubricadas.)

Y para que asi conste y su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada
Muebles Aragén Imperio, S. L., en ignorado paradero, expido el presenté
en Zaragoza a cinco de junio de mil novecientos ochenta y nueve. —
secretario, Eusebio Gonzdlez Serrano.

JUZGADO NUM. 5 Nim, 44.116

Don Eusebio Gonzilez Serrano, secretario del Juzgado de lo Social
ntimero 5 de Zaragoza y su provincia,

Da fe: Que en autos 135 de 1989 aparece dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 2 de junio de 1989, — El Ilmo. sefior d?“
Julidn-Carlos Arqué Bescés, magistrado, juez del Juzgado de lo Social
niimero 5 de Zaragoza y su provincia, habiendo visto el proceso namero
135 de 1989 seguido a instancia de José-Francisco Artal Gomez, asistido t%"’
la letrada dofia Amalia Marco Moreno, contra Fondo de Garantid
Salarial, representada por el letrado don Celso Ballarin Sanferni, y contré
Delebro, S. L., que no comparece, versando el proceso sobre cantidad, y €0
nombre del Rey ha dictado la siguiente sentencia, y...

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por José-Francisco Artal
Gomez, contra el Fondo de Garantia Salarial y la empresa Delebro, 5. L.,
en reclamacion de cantidad, debo declarar y declaro que ésta adeuda al
actor, por los conceptos que se reclaman, y condeno a la referida empresd
al pago de la cantidad de 318.472 pesetas, mas el 10 % en concepto de
recargo por mora, absolviendo al Fondo de Garantia Salarial por falta de
legitimacion pasiva.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que, en su cas0s
deberan anunciar ante este Juzgado, por comparecencia o por escrit0;
dentro de los cinco dias hébiles siguientes a su notificacion, designand?
letrado del Colegio de esta capital encargado de la interposicion del
recurso, con la advertencia de que, caso de recurrir el demandado, viené
obligado a presentar, bien en el momento de anunciar el recurso 0 al
interponerlo, un resguardo acreditativo de haber depositado en la cuentd
corriente de este Juzgado abierta en la CAZAR (oficina San Jorge, de
Zaragoza), a nombre de “recursos de suplicacion”, la cantidad de 2.500
pesetas,

Y, ademas, viene igualmente obligado a presentar en el momento del
anuncio del recurso, un resguardo acreditativo de haber depositado en la
cuenta corriente que este Juzgado tiene abierta en el Banco de Espafia de
esta capital, a nombre de “fondo de anticipos reintegrables al trabajador
sobre sentencias recurridas”, el importe integro del fallo, sin cuyo$
requisitos no se admitird a trémite.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio literal al
proceso de referencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Julian-Carlos
Arqué Bescés.» (Firmado y rubricado.)

Y para que asi conste y su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada
Delebro, S. L., que se halla en paradero desconocido, expido el presente ef
Zaragoza a dos de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
secretario, Eusebio Gonzdlez.
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Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono * 22 18 80 Anuncios con caricter de urgencia . ....vvieiaire it Tasa doble
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36 Anuncios por reproduccion fotografica:

Y URBPBEING= 315 0l Wbl aV R B 1R an ety SO A v e v 30.000
CIE R 000,000 | Madia pAginase: = ciw v w5 daGivaibk Fed oS T Bl 3 16.000

(Sobre estos importes se aplicara el [IVA correspondiente)

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacion Institucion Fernando el Catdlico. — Palacio Provincial

M.C.D. 2022
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