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SECCION PRIMERA

SECCION QUINTA

M'llli§teri0 para las Administraciones
Ublicas

R
E‘:L DECRETO 790 de 1988, de 20 de Julio, por el que se modifica la
Structurg orgdnica bdsica del Ministerio de Educacion y Ciencia.

E
Epa:t?ea] Dccr;t.u 727 de 1988, de 11 de julio, de reestructuracién de
inisteﬂ}entns ministeriales, adscribe, en su disposicion adicional tercera, al
0 de Educacién y Ciencia el Consejo Superior de Deportes,

Organis : s
stadg Mo auténomo, cuya presidencia tiene el rango de Secretaria de

. Asimig

Tio | mo, dicha disposicion adicional atribuye al mencionado Ministe-

m?:t::igﬂgzléncias que, en materia de cultura fisica de deportes, ejercia el

ultura,

eslruol'l‘lr;lagz df dotar‘ al Ministgrio de Ed\fcacién y Ciencia de una

eung Stcreza‘;ydda ala incorporacion antes scnalac]a, procede la creacnlén

actualment i de_ Estado de Educacgén que, asumiendo las competencias
€ atribuidas a la Secretaria General de Educacién, disefie y

ejecu[c 1 ;
tariog 4 lineas fundamentales de la educacion en sus niveles universi-

S POrotra
Eeretaria ¢
escm

Parte, y en coherencia con esta modificacion, se atribuyen a la
Peﬁan; Estac.lo que ahora se crea las competencias que viene
: 0 la Direccién General de Coordinacién y de la Alta Inspec-

Cidn

a

,n s;\::m'{w la estructura de la misma.

Drapuesta d:;tuq'_a iniciativa del ministro de Educacién y Ciencia y a
Cion dej C Mministro para las Administraciones Publicas, previa delibera-

Onsejo de Ministros en su reunién del dia 20 de julio de 1988,
Dispongo:
Articulg | 0

SUperior 4o M Secrea la Secretaria de Estado de Educacién como 6rgano

tibuidag g g'nsteno de Educacién y Ciencia, que asume las competencias
3partadg 4 d ]ecfe}aria General de Educacion, asi como las referidas en el
NOViempre S:lv articulo 5.2 del Real Decreto 2.352 de 1986, de 7 de
dep:nﬂme;lms_ 0 las que se refieren a las relaciones con los demés
rt,2.0 : 3
Pasa 5 di. e (}.a Direccién General de Coordinacién ydela Alta Inspeccion
Pen (':" de la Secretaria de Estado de Educacién,
ducaci(:.n gian érgam)_ de asistencia inmediata al secretario de Estado
1983 : Existe el Gabinete a que se refiere el articulo 10 de la Ley 10 de
0 Previgy, e 80510, cuyo titular tiene nivel de director general, conforme a
0 ¢l Real Decreto 3.775 de 1982, de 22 de diciembre.

Disposicién adicional

de g,

Queq
an suprims: e 5 3 5
Cas; Primidos los siguientes 6rganos superiores y unidades bési-

Sﬁcrctaﬂa Ge

abin,
General. ote T

cnt?ral de Educ:.gcion, con rango de Subsecretaria.
nico de la misma, con nivel orgénico de Subdireccién

Bl Disposiciones finales
ra, i ;
:lns {rémiteg ICSE:\ll ministro de Educacién y Ciencia, previo cumplimiento de
Sarrolly g lo Zs oportunos, dictara las disposiciones necesarias para el
Medida, Precisas 'Spuesto en el presente Real Decreto y promoverd las
Segundy pPor@ la aplicacion de lo previsto en el mismo.
:.‘l:clmnes v habilit;;lilg::m de Economia y Hacienda autorizar4 las modifi-
0o S presupuestarias o imi
rdenad ep SateRoil Degrcto. portunas para el cumplimiento
u fie pes :
pOnga:g?“ demgad_as cuantas disposiciones de igual o inferior
e d(o ;stablecld? en.el presente Real Decreto, qué entrard
: ado en Mag 4 ade Sfl publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.
ES Administrac'n azoficl_“hO de 1988. — Juan Carlos R. — El ministro para
lones Piblicas, Joaquin Almunia Amann.

(Del “BOE” niim. 176, de fecha 23 de julio de 1988.)

Num. 56.795

Audiencia Territorial de Zaragoza

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nam. 54.056

" Porel presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo niimero 653 de 1988, promovido por
Santiago Aguiléon Escanero, representado por la procuradora sefiora
Gastesi Campos, contra acuerdo de la Direccion Provincial de Zaragoza del
Instituto Nacional de Empleo de fecha 10 de noviembre de 1987, que
requeria al actor para devolver la prestacién de desempleo (expediente
numero 1.826-86), y contra acuerdo de la Direccion General de 3 de mayo de
1988, desestimatorio del recurso de alzada.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
105 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 14dejulio de 1988. — El secretario. — Visto bueno: El presidente.

Confederacion Hidrogrifica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nim. 57.288

La Direccién General de Infraestructura del Transporte ha solicitado
autorizacién para construir un camino que afecta al rio Piedra, en el término
de Castejon de las Armas (Zaragoza).

Las, obras tienen por objeto la supresion del paso a nivel a la altura del
punto kilométrico 228,802 de la linea férrea Ariza-Calatayud.

El camino a construir cruza el rio bajo el puente del ferrocarril mediante
un terraplén junto al estribo izquierdo, que se protege con gaviones sobre
escollera, reduciéndose asi la seccion lineal de desagiie en 7 metros.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro, o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia o fecha de exposicién al publico del mismo, a cyyo efecto el
expediente estar4 de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro
(paseo de Sagasta, nimeros 26 y 28, de Zaragoza), en horas habiles de
oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 21 de julio de 1988. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco.

Niim. 55.046

Ferrovial, S. A., domiciliada en calle Paco Martinez Soria, sin nimero,
de Zaragoza, comparece ante esta Confederacién en solicitud de autoriza-
cién para extraer 15,000 metros cibicos de dridos de la zona que se describe a
continuacién:

Término municipal: Cetina (Zaragoza).

Paraje o lugar: Barranco de San Ldzaro, entre su confluencia con la
carretera comarcal de Cetina a Campillo de Aragén y la ermita de Santa
Quiteria,

Rio: Barranco de San Lazaro y barranco del Surtidor.

Situacién respecto del cauce del rio: La que se indica en el plano
presentado por la empresa y que obra en el expediente. ¢

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo quiencs se
consideren perjudicados con esta peticién dirigir por escrito las reclamacio-
nes pertinentes ante esta Confederacién o ante el Ayuntamiento QCI
municipio afectado, en que también se expone al piiblico este anuncio,
dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir de esta publ:ca‘cl'én en el
Boletin Oficial de la Provincia o del dia en que se inicie la exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, respectivamente. Durante dicho
plazo estara de manifiesto el expediente, a las horas hébiles, en las oficinas de
esta Confederacion (paseo de Sagasta, 26 y 28, 50071-Zaragoza).

Zaragoza, 19 de julio de 1988. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.
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Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONYENIOS COLECTIVOS

Personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 55.591

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo del personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo para el personal laboral del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Zaragoza, suscrito entre representantes de la
empresa y de los trabajadores el dia 16 de junio de 1988, recibido en esta
Direccién Provincial, con su documentacion complementaria, el dia 19 de
julio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 20 de julio de 1988, — El director provincial de Trabajo y
Séguridad Social. Por sustitucion: El secretario general, José-Luis Monge
Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I

Condiciones Generales

Articule 1*. Ambito persoﬁal.- las normas contenidas en e. -

presente Ccnvenio serdn de aplicaciér. a todo el personal laboral, enten

de por tal los trabajadores fijos, fijos discontinuos y de jornada reducic
cuya relscibn esta sometida a las normas del Derecho Laboral, que trabaja~-
y perciben su salario con carge al Cazitulo T del Presupuesto del Excmc. --

Ayuntaniento de Zaragoza.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacidn 2-
que se refiere el articulo 20.1.b de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

Articulo 27, Ambito te-poral.- El presente Convenio entraré-
er. vigor e. cia 1 de Enero de 1.98E, v exzenderd su vigencia por un perfoc:

de un afo.

CAPITULO II

Comisién de seguimiento, denuncia y prérroga

Artfculo 3?. Comisién de seguimiento.- A los 15 dias de c.-
aprobacién, se constituiré una comisidn de seguimiento del Convenioc en for-

ma paritaria entre miembros de la Corisiém de Régimen Interio~ y el Comité-

de Empresa, sin que su nimero exceda de 14 miembros.

La Comisién deberd estar presidida por quien designen las par

tes de mutuc acuerdo, y actuaré como Secretario el de la prepia Comisién ne

gociadora o el que se designe de mutuo acuerdo por las partes. E£s5%aS po---

drén estar asistidas por sus asesores. Igualmente éstas podrén poner en cc
nocimiento de la Comisidén paritaria cuantos conflictos, irregularicades y -
discrepancias puedan suscitarse de la interpretacién y aplicacién del Conve
nio, a fin de que la Comisidn enita dictamen sobre el particular, y conse--
cuenteménte pueda utilizar las acciones o medios a los que hace referencia-

el T{tulo V de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Articulo 4°. Denuncia del Convenic.- Se efectuagd por escrito, --
qu- presentard la parte denunciante & la otra, con expresién de las mate---

rias objeto de la denuncia, y con un res de antelacidén a la fecha de terri-

nacién de la vigencia del Convenio.

Articulo 5f. Prorroga.- Denunciado el Convenio y hasta tanto s -
logre un nuevo acuerdo expreso, se ranzendré en vigor en t0do su ccateri:il

normative.

§i no media denuncia o £i mediando no se hace en tiempo y forma, =
el Convenio se prorrogaré por técita reconduccién, por el plazo de un afz,-
salvo en 1o que afects al Capftulo VII, que se estard a )7 dispuesto en la-
Ley de Presupuestos uenerales del Estado de cada afio, y el articulo 12 cel-

presente Conveniol(Calendario Laboral).

M.C.D. 2022

; rér. a razén de 35 horas semanales, con obligacién de prestar servi
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CAPITULO 111 .

"Condiciones mis ventajosas

krticulo 67. Condiciones -é= favorables.- La enirada en vigor L
este Convenic implica la sustitucién cde las condiciones laborales vll""""l
hasta la fecha por las que se establecen en el presente Convenio Colec'i""
por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, suponen conditi
nes mds beneficiosas para los trabajadores, quedando no obstante subordifd”
das a cualquie: disposicidén de cardcter general gue pudiera tener efectos
més favorables, y sin perjuicio en todc momento de la aplicacidn de 1a J¢

gislacién vigente.

Artfculo 7%, Compensacidén.- Las condicicnes y mejoras resultant®

de este Convenio son compensables, en su totalidad con las que anteriorne®

te rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacidn, imper"m

legal de cualquier naturaleza, o por cualquier otra causa.

Artfculo 8%, Absorcidn.- Las disposiciones legales futuras qué |

pliquen variacién econémica, en todos o en algunos de los conceptos retrif
tivos o creacién de otros nueves, Unicamente tendrén eficacia préctica: st

4
consideradas en su computo anual y sumadas a las vigentes con anteriori‘”"

a dichas disposiciones, superan el nivel total de este Convenio. En cas0 "

contrario se considerarén absorbidas por las mejoras aquf pactadas.

. i Lo
Articule 9, Unida? de Conve-ic [E] presente Conveni®. L

-
s¢ aprueba en consideracidn & la integridaz de lo negociado en el EO"'J‘”‘“

%
Las condiciones P¥*

de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
5 r,fﬂ"f

tadas serdn consideradas global e individuslmente, pero siempre CO

cia 8 cada t-abajador en su respectiva categoria.
CAPITULO IV

Permanencia y asistencia al trabajo

.
Artfcule 10. Jornades Laboral.- La jornada laboral para tode

horas ="

el ~ersonal al servicio del Ayuntariento de Zaragoza serd de 1.580
prest®

anusles, 0 la parte correspondierze a los reses contratados, que Se §
cio un
espect?’

badocada cuatro en jornada de 5 horas y med:a. No obstante y con r

LU
a aguellos trabajadores que disfruten de hcrarios especiales o de JOI""'d

(24
redicidas 1a obligacién de prestar servicic un sébado, estard en correl?

e
va proporcién bien a su horario, bien a su jornada reducida. Dicha oblif

P
cién serd de iguel aplicaciér al personal cintratado durante el tierp@ ¢

sy contrato.

; ’ us?”
Exceso de jornaia, horarios especiales y P2

del AU
5 de 3000
o€ il‘"

Articule Z:.
1at=ral.- Dada la diversidad ce servicios existentes en el émbito
<a-:ento de Zaragoza, y teniendo en cuenta la potestad organizativ
Cerporacién a través ce la Alcaldla-Presidencia, previo conocimient

presa, se reestructurarén los horarios ¥ turno®

forrazién al Comité de E

trabajo del personal municipal adscrito a los diferentes Servicios, de =°

acuerdo con los principios de eficacia, flexibilidad y variedad, ¥ trat

No obstante r#
pr"" .

-
de reducir al méximo el nimero de horas extraordinarias.

pecic a aquellos trabajadores que realicen un horario especial o una 5
i
retiais

gacidén de jornada de las que pudiera derivarse una variacién en sus -
i0

ciones, éstes serén contempladas en el Capitulo VII del presente Conven

Colectivo.

Los Servicios Municipales que a continuacidn se reltﬂ"“'n'f
us esP¢

realizarén su jornada laboral en turnos rotativos, en atencién a s

ciales caracte-{sticas, reestructurdndose los horarios en la forma que

sulte conveniente.

* Mercado de San Vicente de Pail (a desarrollar)

* Mercado de Lanuza
* Casa de Socorrc [ a desarrcliar

* Alfsjeria 2
* Servicio Municipal de Deporzes(e desarrollar)
* Teatro Principal (Vigilencia)
* Teairo cel] lercado
* Cementerio

Montes (Guarderia) »”

* Inspecciébn de la Limpieza Pitlica
* Escuelas Municipales "
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Se disfrutard de une pausa en la jornada laboral de trabajo por un

‘Pﬁriudg de 30 minutos computables como de trabajo efectivo centro de la jor
::d: ;thra) « Cada Jefatura distribuird este periodo de descanso atendier-
85 necesidades del Servicio y teniendo en cuenta que nc podréd estar--
MSente mis de1 SO del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada -

efar
Ura a vigilar el estricto curplimiento de esta cléusula.

Articulo 12, Calendario Laboral.- Durante el afio 1.988, los dfas-

inng|
biles y no recuperables serir los siguientes:

Enero: 1, 6 y 29
Karzo: 5 y 31
Abril: 1, 2 y 23

Junio: 2
Julio: 25
Agosto: 15

Octubre: 12
Roviembre: )

Diciembre: s, 6, 24 y 31

i El Calendario Laboral snual, aplicable a todos los Servicios muni-

Pale,

& 8, serd pactado con los representantes legales de los trabajadores, -
Bey,

= ®rdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes en cada mo
Nto, Y.

i Los dfas 2 de abril y 24 y 31 de diciembre deberd permanecer abier
a, - 2
ria ¢ Piblico 1a Oficina de Informacibn, el Registro General y la Deposita-
e
Fondos Municipales(Ventanilla 5); la Seccién de Propiedades y la Ge-

Fencia
a de Urbanismo en el caso de que finalicen los plazos de alglin expe---

fente
icitatorio, El personal gue debe atender estos Servicios serd com-

Pensagd,
Hha Mediante e) disfrute de dos dfas de licencia sefialados por el traba
T cof &
e M 1a conformidad de] Jefe de 1a Unidad correspondiente.
Sta
neias Pereonale=. que debsr-f: ser jus:ificadss de forma fehacien-

te ) 3o
e de 1a Unjdac cc "respondien.t .,

\

Crar
* v Padr

g ®= Politicos, hjjos, hijos politicos, sbuelos, sbuelos de) cényu

' Meros, "

b
) Hasta tres dias naturales por enfermedad grave del cényuge, pa

it
& e hermanos y cufiados, susceptibles de ampliacién hasta un méximo
TE 4l
ke 8% Cuendo existan circunstancias personales, Gue deberdn ser --
it 1

Cada 5 3
® iguslmente 2] Jefe de la Unidad correspondiente.
c)
Tres dias por nacimiento o adepcién de hijos.

d) :
Un €12 por traslado del domicilio habitual.

L -
N dis por matrimonio de hi jos, padres, padres poll-lccs, nie-

"8, Mbiey

N Fee

Truta»-u ' 8buelos del cbnyuge, hermanos y cuflacos, que cederd ce dis--
T8¢ en )

a fecha de celebracién. Un dia por bautizo y primera coru---

N

:lﬂn de hi o
~adg Sergy s

+ Nietos y hermanos. Los permisos relacionsdos en este apar-
Bceptibles de ampliacién a dos dias si el acontecimiento tu--

Vierg
1
Lgar fuera de Zaragoza

8 .
1 tiempo indispenseble para el cumplimientc de un deber inex-

e - -
Carécter piblico ¥y perscnal.

v &) Ha
“Beiongg, 5ta cinco dias al afio por exfmenes, relativos a estudios re-

©S con
Sue "!bgun 12 promocisn del personal municipal en ceniros oficiales, -
5
7 Justificados igualmente a) Jefe de la Unidad.

h) Dur
Bnte el tiempo que duren los Congresos o Reuniones de ca=--

Fofesiona) K

Fal Social o sindical, a los que asista el personal munici

16y * fornando par,
n y hagta un méxg

eche o

€ g

€ integante de los mismos, con la debida justifica--—-

Gap no de seis dias al afo, sin que en estos casos tenges -

‘r.b..jld

tete OF & percibir ningin tipo de indemnizacién, en concepto
®: desplaza

miento etc.

1) Por

‘:tendi‘ndg. il ineludibles, hasta un méximo de tres dfas al afo,-
® por

a "°ﬁ'lnd tales aquellos asuntos que no puedan realizarse fuera de

A de ¢
Fartageg rabajo, n

i puedan disfrutarse con cargo a cualquiera de los
Que recoge est
Particular
ccidn de p

de )oq mismog,

Fe
Fer8ona) 5 e articulo, y no se basen en una causa de cardcter

te
e e Se
f.-ut!

+ Tazonédndose la necesidad y solicitdndolo directamen

€rsonal con una antelacién de 5 dias hébiles al dis--

J) Para la realizscidén de funciones o actividades sindicales, en-

les términos previstos en las normativa vigente.

Lee dias no trabajados por las causas recogidess er. los apartados-
a) al i) no excederdn de quince dias al afio y en ningin caso podrén acuru-

larse a les vacaciones o licencias qus se regulan en este Convenio.

Est0s per~isos, salvo a los que se refiere el pérrafo i) serdn --
cencedidos por la Jefatura de la UnideZ correspondiente, teniendo en cuen-
ta las necesidades del Servicio, y con previa o posterior ;ustificscién si
ésta lo encuentra necesario, y con la obligacién de comunicar los mismos a

1z Seccién de Personal.

Articulo 19. Licencias. a) Licencia por matrimonio: Por razén -
de matrimonio prepic, el trabajador municipal tendré derechko a una licencia
de 15 dias naturales de duracién, que podrd disfrutar con anterioridad ¢ -~
pesterioridad a su celebracién, incluyendo dicha fecha, pudiendo también ha

cerlo sin sc.ucién cde continuidad cor las vacaciones anuales reglamentar-ias.

b) Licencia por gestacidén, alumbramiento y lactancia: 1. En el -
caso de optar por la continuidad en el servicio activo, el personal fereni-
nc del Ayunzamien:: tendrad derecho a disfrutar de la correspondiente licen-
cis por gestaciér y alumbramiertc, con duracidén limitada a los cuarenta ---
dfss ante-icres a. gue se presupone coro del parto y a otros sesenta con --

pesterioridad al rismo.

2. El periodo total de la licencia serd, en todo caso, irrenuncia
ble y a é1 podrd sumarse a peticién de la interesada, el tiempo no disfruta
dc antes del parto, sir que en ningin caso pueda exceder de 100 dias natura
les la suma de los dos perfodos del pre-parto y del post-parto, © en todo =
cas> lo que se determine por las disposiciones legales vigentes. Si una --
ver agotado el periodo total de la licencia, la mujer trabajadora presenta-
se un cuadro clinice que le impidiera la reincorporacién al normal desempe-
fio ¢ su trabajo, pasard a la situacién de baja por enfermedad, debiendo -~

observar al efecto los trémites preceptivos.

3. Asimisno, la mujer trabajadora “endrd derecho a una pausa de -
una hora en su trabajo, que podrd dividir en dos fracciones, cuando la des-
tire a la lactancia natural o artificial de su hijo menor de doce meses. =~
La rujer, a peticién propia, podid sustituir este derecho por una reduccién

de la jornada de trabajo normal en una hora con la misma finalidad. E] de-
rscho o la pauss o reduccidn en la Jornada ledboral pare el caso de la Jactar

cin artificial, podré hacerse extensivo sl padrg, privia solicitud per parie

d éstle, siempre que no pueds hacer uss de €1 la madre.

¢) Licencia por sdopciér: En caso de sdopcidr, 1s madre mdop-

tiva de un nifio menor de un afo tendrs derecho a uns licencia de 50 dias ne~

turales de duracién o 8 Ja mitad del perfodo que para licencia por pestaciér-

regule la Ley, & contrar desde la llegada del adoptado al nuevo hopar, 8 €7

dicidén de cesar ¢r. cualquier oira clese de trabajo remuneradc.

Las licencias a que hacen referencia los pérrafos anteriores -

se concederén con plenitud de derechos econdricos.

d) Licencia sin sueldo: Por analogia con el personal funciond
rio y conforme a lo previsto en el articulo 142 del Real Decreto Legislative

781/86, de 18 de abril, y demds disposiciones concordantes, Se concederd a.-
rviciz
Al -

tomaticamente por Alcaldfa-Presidencia, previo informe del Jefe del Se:
correspondiente. Su duracién mixima serd de tres meses cada dos afios.
personal contratado no le serd de aplicacién la licencia sin sueldo dado el-

carfcter de su relacién contractual.

e} Licencia por es:udios: Podré concederse licencia para res-
lizar estudios o cursos en materia directamente relacionada con la Funcién -
Pibiice, previa solicitud presentada e: el Registro General con un minimo de
RO dias de antelacién y deberd contrar con el informe favorable del Conceja:
ﬁélegado. Director del Area y Jefe de: Servicio correspondiente; serd la De-
legacién de Régimen Interior y la Seccién de Personal quienes informarin so-
bre la justificacién, variedad de cursos a los que asistié el interesado o -
la necesidad p no para el servicic que preste el trabajador. En el caso de-

concederse 1a licencia, el trabajador tendré derecho a percibir toda su remy

neracidn.
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Esta licencia, previa peticién del personal municipal, serd —-
concedida por la M.I. Alcaldfa-Presidencia, previo dictamen de la M.I. Comi-
8ibn de Régimen Interior que, en su caso, determinaré el derecho a percibir-

la indemnizacién correspondiente.

f) Licencias por enfermedad: Las enfermedades que impidan el-
norral desempefio de las funciones piblicas, darén lugar a licencias de hasta
geis meses, con plenitud de derechos econémicos. Estas licencias podrén pro
previa soli----

rrogarse por perfodos mensuales hasta el méximo de un afio,
serd la --

citud dirigide a la Seccién de Personal. Transcurrido e

¥.1. Alesldia-Presidencia, guien previo dictamen de la Co-isidn de Régimen

risno,

Interior e informe de 1a Seccién de Personal, optaré por prorrogar 1s li--

cencia con plenitud o no de derechos econdmicos, o bien pzr inicier los --

trémites para la jubilacién por incapacidad en e) caso
as{ lo aconsejen.

de que las circuns-

tancias fisicas o psiquicas del interesado

Ls enfermedas deberd acreditarse con el parte de baja expedido --

por ¢! facultativec ccrrespondiente, inicidndose asi la peticibn de licen--

cia por enr;rmedad. que serd concedida autombticamente ac.-ulando a ésta -

el correspondiente parte de ausencia. El interesado o fa~iliar vendrd =--

obligado a entregar en el Servicio correspondiente el parze de baja facili

' tado por el facultativo, remitiéndose éste en un plazo nc superior a cinco

gias a 1a Seccién de Fersonal, ya que de no comunicarse 2s en tiempo y --

forma se consideraré responsabilidad del negligente, bier sea el propic in

teresado o el Servicio correspondiente.

Artfculo 20. En la materia a que hace referenciz el presente Ca-

pitule y en lo no contenido expresamente en é], se estard a lo dispuesto -
en la Ley B/B0, de 10 de marzo, Ley 32/84, de 2 de agostic, Feal Decreto --

Ley 1/86, de 14 de enero, as{ como 8] resto de las dispos:ciones concorcar

" tes en esta materia.

Artfculo 21. _E] Comité de Empresa se compromete por el presente-

‘8onvenio a colaborar con la Corporacién, a fin de lograr rayores niveles -

de productividad, estableciendo cauces de control y objetivos especificos.

Artfculo 22. Situaciones laborales.- En relaciér. con las situa—-

ciones del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, se estard a lo =

dispuesto en el Capitulo 3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo ¥y disposiciones -

concordantes en esta materia.

Artfculo 23. Disminucién de la jornada.- Quien po; razones de -
s aflos o dismi--

guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de sei
dré de-

nuido psiquico o fisico, que no desempefie actividad retribuida, ten

recho a una disminucidn de la jornada de trabajo en un tercio o un medio,-

con la reduccién proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que esta

blece el articulo 37.5 de la Ley 8/80, Estatuto de los Trabajadores.

CAFITULO V

Acceso, Promsocibn, Proviaién y Traslados. Formacién del Personal Laboral

. al servicio del Ayuntamiento.

Principios Generales.- L. Usdenazifs S Ul prOCeL. Ftal 2t promociin pi
ra el persona'. jurcionar:o requiere _icLf COn Una €strustura Organizat:
va clara y objetiva, poOr ello la Junta de Representantes cel Comité de--

s Junta de Personal considera imprescindible ls aprobacién corn-

Empesa
junta cor el Pacto y el Converio del cesarrollo del organigrama de 15-

.de julio de 1St7 y su acosocacidn, teniendo en cuenta que los postuladcs

a " 5
de la promocibr estan basados en dicha organizacién,
ivas o técnicas coro de promocién de puestos integrados

tants a nivel de es

calas ad-inistrat

en Servicios Especiales.

De otro modo la definicién, andlisis y valoracién de puestos ce

trabajo inplica la aprobac &:. de una manual de funciones gue er concreis

 determine ¥ linmite las funciones, corpetencias y sistemas de adscripcifr

& los distintos puestos dr trabajo, configurando un “"stat. quc' posible-
_y efectivo, manteniendo un3 )inea dindrica que en lo sucesivo raga viatle
contar con una estructura funcional real y una relacién de puestos de --

trabajo adaptados a las nu.vas exigencias técnicas.

Para garantizar cusntas postulados se establecen en el presente

éonvenio, la Junta de Persunal y el Corité de E-presa se comprometen a -

M.C.D. 2022

e cORE

garticiper en las distinta: conisiones o Juntas de Valoracién que §
s 2

fituyan para resolver cuantas recla—aciones puedan formularse por lo!

bajadores afectados.

Acceso

trticulo 2¢£.- Durante el prirer trimesire de cada afio natural ¥

coro consecuencia de las plantillas y del Presupuesto aprotado por la =
Corporacibn, del que se deducen las vacartes gque no estdn cubiertas, el-
fyuntamiento formulard publicanente su Oferta de Emplec, ajusténdose 2 f

les criterios fijados en la nurmativa bdsica estatal.

Toda seleccibn del P:rsnna]. sea funcionario o laboral, deberd

realizarse conforme a dicha 0‘srta, rediante Cocnvocatoria piblica ya
en

través dr los Bistemas dr cor:ursc, oposicibn © cor.curso-opos.ci1bn,

los que¢ se garenticen los principios de igualdac, rérito y :.pp;ldld-’

as{ come el de publicidaZ.

Los procedimientoc d: seleccién cuidardn especislmente la co-

nexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuscién a los pue5‘°5

de trabajc que se hayan de deserpefar, incluyendc & tal efec:ic las PrYs

bas practicas Que sean precisis.

La legislacién aplicable en relacibn con el ingresc del perso”

nal lsboral al servicio de la Administracidn Local serd:

10 de marzo, Estatuto ¢e lcs Trabajadores.

]

Ley 8/80, de

Ley 7/85, de ce Fégimen Lecal.

2 de sbril, Ley de Bases

- Real Decreto Legislativo 7E1/EE, de 1& ce abril.

- Real Decreto 2223/¢4, de 19 de cicie-bre.

el

- Y todas aquellas drsposicicres Gue regulern posteriormenté

acceso a la Funcién Pablica.

En todos los Tritunales o Cerisicnes de Valcracién se des1gn®”

hicaldia-Presidencia, a propuestd ~

ré un miembro designado per 1a M.I.
perd

de la Junta de Personal o Comité de Empresa, dicho representante de
a exi

poseer una titulacién académica o profesional 1gual c superior @ 1

¢
gida para acceder a la plaza que se convoca. Dicho riembro formard part

del Tribunal en calidad de vocal, cor voz y voto.

La Delegacién de Personal informard puniualrente al President®
del Comité de la composicién nominal de los Tribunales de las pruebas™”

de acceso, las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de 1a celebr®

cién de los ejercicios.

Acceso de disminuidos fisicos: La Corporacién reservard en 12
Oferta de Empleo Pablico el ninero porcentual pare los trabajadores =
disminuidos fisicos que lz legislacién prevée, cumpliendo asi la ley =
13/82, de 7 de abril, de Integracidén Social de Mirusvélides, ¥ articy”

lo &, apartados 1 y 2, del Real Decreto 152/85, de 6 de febrero, sobre

Oferta de Empleo Piblico.
A tal fin se hard constsr en la Oferta de Empleo Publico el

merc, denominacién y caracteristices de la plaza de que se trate.

rvade ©

En ningin caso €] desempefic de un puesto de trabajo rese
pi-

a personal eventual, conetituird mérito para el acceso a la Func1én

tlica ¢ la Promociér Interna.

Promocién

Articulo 25.- La Promocién Interna supone la positilidad del =

personal al servicio del Ayuntamiento de ascender de una categoria inf”
" . V]
-rior a una categoria superior trac superar las pruebas determinadas ests

tlecidas a tal efecto.

imo °

El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje méx
enté’

de plazas para la Promocién Interna, que permita la legislacién vig

En las pruebas de Promocién Interna podrd participar todo €1 =

personal fijo de Plantilla con jornada normalizada, que 1levando 2 afos
de antiguedad en la plantilla municipal, y estando en posesién de 1a 8
tulacién exigible, supere el procedimiento selectivo para ello, con ™

dependencia de los turnos libres.
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Los trabajadores fijos discontinuos que hayan prestado servicios
d"u".“ tres temporadas ininterrumpidas y de jornada reducida que llever
2 afos de servicios efectivos, podrin acceder igualmente a la Promocién-
lnterhl en plazas de Jornada normalizada mediante la correspondiente prue

ba g
electiva, ¥ siempre dentro de la misma categoria profesional.

Todo interesadc deberd presentar una Unica instancia por todos los pues—-
tos de trabajo sclicitados del mismo nivel, dcnde indicaré el orden de --
preferencia de ocupacién de los puestosobjeto de concurso evitando de es-

ze modo duplicidad de instancias y solapamientc de unas solicitudes con -

ciras.
:li ’wmum::ra lograr una mayor promocién del personal al servicio del -~ Las Comisiones de Valoracién .est.:-rﬁn compuestas por el Presidente,
i 3 . o de Zaragoza, se arbitrarén, para cada caso concreto y-hnsta los Uocaleé y el Secretario, con un.numero impar de miembros. En caso de -
 p Feducir 3 Que establezca la legislacién vigente, medidas para suprimir o e-pate dirimird la cuestién el Presidente de las mi 8mas Las Comisiones que-
5 trage D; pProgramas y/o ejercicios del procedimifnto selectivo de que- dardn constituidas de la siguiente forma:
m“;j&:t:ﬂﬂ de los mldm restringidos se tendrd en cuenta el
ik SEERRERRN] e ion Rindioal - PRESIDENTE.- E1 Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente o miembro de la Cor-
b de ericlolie i ‘“C!PCional. Ljaliatts 4 18 ROy e > VOCALES .- fo::;:?c:ncz::::n::::x::‘Résimen Interior
Ll -l + existird la Promocién Interna sin necesidad de pasar por un s sl ; *
d.- Aok ‘:::to Selectivo de oposicién o concurso-oposicién de cardcter ge 3 Dd tico Codrainddor del Ared-cuys RIRER Sk oh/%
B :r‘e Y cuando exita plars vacante en la plentilla municipsl. En - _":jr:‘::::c:::o;"s & A
i Awd.":ﬁoew.rm especialists con dos afos de santigiledsd, pasaréd s pla- e g ‘obJeto W
o » Cficta) + El Ayudante con dos sfios de antigiledad en su puesto pasaré- - Director de
stus retaoha Medlante un curso con pruebs préctica, scomodindose 8] sistema rds so. : s
prvl d""‘ﬂlg,p::mr en orden a mantener la proporcionslidad debida entre las -- - 2 representantes d’:, c::;‘on:: mpresa.
Poracisn dm:””“‘ conforme & 1a politics de personal que mantengs 18 Cor SECRETARIO.-E1 Jefe del Servicio de Pers .
'tro del presente mandatc.
3 Ecta Comisidn podra ser asietila por de<er-.anados funcionerics =
s.e ocupen puestos de Jefaturs dentro del Area cuya plaza se convoca, pa-
frovisisn rz informar y asesorar sobre la idoneidad de los aspiranter al puestd de-
; trabajo objeto de concurso.
realizarg 3 :Tficulo 26.- La provisién de puestos de trabajo vacantes se -
‘Ih‘.ento lo: fN0 R Srimastes de oadw Bho, eferkndosy per parte 0el Arin Todote los miembroc de la Comisién tendran voz Yy voto, salvo el -
diarse Pub'-‘,puesm! BRI balo okdute 4 aeikuins o 1356 Gevt Padich, Fer fssretaric de la misma gque tendrd voz pero no voto.
el Victon, “;' 8Ci6n er e] B.0O.P. y con comunicacién inmediets & todos sus ser
Como a la Junta de Personal y Corité de Empresa, El plazo para l2 resolucidén de los concursos sef de20 dias a -
sertir de la finalizacidn (21 plazo de presentacién de instancias, siendoc
na- e s detir:::suuo de méritos serd el sitema df provigién de mdosr-- ccmpetencia del Excmo. tyurizamienco Pleno su resclucibn motivada, prfvia
.8~ de Servieio ik )o.,‘ con excepcidn del puesto de Director de Area y Jefes s-opuesta de la Comisién de Valoracién designada a tal efectc (art. 102 -
eré } el es. de la Ley de Bases de Régimen Local).
exl
artt - todeg log m.es:: 8 & o4 ZEragoany. B8- cubrinin pei- eHLe SIRAGESC Los méritos a valorar serdn los establecidos en el R.I. 2617/8B%
de Servicio- Jer: :‘9" B e Banyioia dh LU, Ky B MRIRCS "'“7' ¢: 9 de diciembre con las siguientes matizaciones:
S Jefe ge Negocs ¢ Seccidn, Adjunto Jefe de Seccién, Jefe de Unidad Técni-
nte ‘po Oherative e ado, Jefe de Unidad, Jefe de Grupo, Encargsdo, Jefe de Gru a) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos desempeladcs
Ll vo Grado 3. 0 1, Jefe de Grupo Operativo Grade 2, Jefe de Grupo Operati -2» anterioridad en el Ayuntariento, serd hasta un maximo de 7 puntos. Es-
bre tzs puntos serén distribuidos hasta un miximo de 5 puntos para valorar el
rabajo desempefiade con anterioridad aunque no coincida con el puesto de =
| debergy con“n:']convocuturs“ de los concursos, como “Ley" de los mismos,- trabajo objeto de concurso y hasta un méximo de 2 puntos adicionales si el
12 de 1og Puestos e 88 condiciones, y requisitos necesarios para el desempefio- trabajo desempefiado con anterioricad es el mismo que se solicita en el con
= de] Puesto, 1o mé:“ajo B P s tenosbeantin, sivel g Ieewlsanchin > curso convocado. La valoracién se hard por parte de la Jefatura o Jefaturas
p - Ser Pintuados e tos a valorar mediante el baremo conforme al cual deben- y un compafiero de trabajo designado por el Comité de Empresa, estableciendo
ur dici!:\hn' Y 1a con\:erdo €on lo previsto en el Real Decreto 2.617/85 de 9 de “a priori" unos baremos (responsabilidad, disponibilidad, puntualidad, capa
s i:rh”". la puntmc::‘tucibn de comisiones de valoracién, debiendo fijar "a ciiad de decisién,...) cuya ponderacién serd secreta ¥ nicamente conocida
Placgy obisis e n minima exigida para que se pueda adjudicar la plaza o gor la Comisién de Valoracién.
1 i una Vez que el Eucon""““"- siendo aprobadas por la M.I. Alcaldfa-Presidencia,
:.‘ e Provisisn ge me: Ayuntamiento Pleno hays pefiladh las 1ineasgenerales del sis- b) La valoracién de los cursos de perfeccionamiento serd hasta un
¢ la cag, tonnm‘] Estas covocatorias deberdn hacerse piblicas en el Tablén de Edictos piximo de 2 puntos, determinando en las convocatorias de los concursos --
adt ” ¥ "“lrrollo. canennnm‘; B T SRR AT oF NG 84 JAkijans ok sciellos que se incluyen como mérito, debiendo establecerse los mismos con
P :05 4 menor Rivel (ge ¢ R e i ol B g u criterio restrictivo valorédndose a ios efectos del concurso de la misca
het“éh'""' Siiol By AR NEIALUreE aspervieiv,ee fcrma en que se determine en la convocatoria de los cursos, siendo en otro
caso Gnicamente valorables aquellos cursos que hayun teni£% una prueba
ré i ori inal.
de ], tor:::; :‘”—'C-‘:‘r s concurscs de méritos cuaiquier trabajador = gk - L
.y = L Bquel oy q;: :;I:alq"‘"‘ Que ses su situacién Jlaboral --, excep- Se valorarén los cursos que hayan sido impartidec por el Ins-
snfe* Sue ng Podréy, pa- SUSpensce, en virtud de acuercu v wenwe.Cis fiPme,- tituto Nacional de Adrinietracién Fdblica y demds centros cficiales de
o Slempre Que hayar ;;.;ar en loc misses hanta el cumplimiento de la sancién formacién de tratajadcrer, siempre que haya existido iguslcsd de jnfor
te, %alug on s Jer::“db durante 2 afios sus servicios en el Ayurarien- racién y acceso & los misros, y aquellos que realizados er. Centros pri
"5 ahos de urvicio;u:‘s d¢ Servicio de nivel 26 y 27 en que se requeri- vados hayan sido costeados por los interesados, ¥ realizadcs fuera de-
. ::nnm.l igual, '“D!r;‘,orn;; Ayuntamiento, y estén en posesién de un grado la jornada laboral.
ente? Tante o) tienpo B ens nferior en 2 niveles al del puesto solicitadc,
Tio para que dicho nivel hubiera sido consolidadc. Artfculo 27.- Una vez resuelta la provisién de puestos por con
] =8 berg Todo trabajador R atiek cursc, se mandard un extracto de todas las resoluciones al £.0.F. Den-
afio$ ;,..“:r“.nhr Una selicitug diri ::c“d" et LR tro del plazo del mes siguiente a dicha publicacién, se producird la--
e E2ble :'dﬂ s Registro Generalgd:l. la M.I. Rlcaldia-Fresidencia =--—= toma de posesién de todo el personal en sus nuevos puestos de trabajo.
i sl d.' 10 dfae hébiles contagq, a Corporacién, en el plazo improrro
1a convoe ©% 8 partir del siguiente al de la publicz Como medida transitoria, Gnicamente establecida para la prime-

atoria en e) TAblén de

Edictos de la Casa Consistcrial. rs irvlantacién del sistena de provisién de puestos de tratesjo, se pre-
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ceritGe la provisionalidad, durante al mencs un afio de todo el sistema -
de adjudicacién de puestos. As{ mismo, para aguellos casos en que sea -
irprescindible y urgente la provisidén de un determinado puestc de la or
genizacibn, se crea la figura de la Jefatura provisional o en funciones,
czupada por aquella persona que sin cumplir los requisitos rinimos exi-
¥:dos para participar en un sistema de provisién determinads, hubiera si
dc la que mayor puntuaciér. hubisra obtenido, estando en tal momento de--
senpefiando el puesto de trabajo objetc de seleccidn, El desempefiar un -
puesto srovisional no generaré ningin mérito valorable s la hora de ocu—-

pe&r dicho puesto con carécter definitivo.~
Traslados

Articulo Z6.~ El trasladc supone la movilizacién de todo traba-
Jador de una Delegacién o Area a otra, o entre Servicios de la misma —=-
hrea , sin que ello suponga cambio de puesto de trabajo. La M.I. Alcal--
dfa-Presidencia podrd motivadamente y siempre que existan necesidades ur
gentes, dar traslade a todo trabajador que ocupe puestos tipo o puestos
de trabajo sin Jefatura. Cuando se trate de un cambio dentro de un misno
Servicio serd competencia de su Jefatura siempre que se efectie por nece

sidades del mismo y motivadamente.
De todo traslade se dard cuenta al Comité de Empresa con ente-

rioridod s que éste haya sido resueltc, para que emita ur informe precep

tivo sobre el mismo.

Formacién del personal laborsl sl Servicio del Ayuntasiento

Articulo 2%.- Los trabajadores municipales tiener derecho a ver-
racalua'da la realizacién de estudios para la obtencién de« titulos acadé-
ricos o profesionales, la realizacidén de cursos de perfeccionamiento pro-
fesional y el acceso a curscs de reconversidn y capacitacién profesionales
organizados por las Administraciones Central, Periférica, iutondmica y Lo-

cal.

Los trabajadores que cursen estudios ncndém_icos y de formacién y
perfeccionamiento profesional tendrén preferencia para elegir turno de ==
trabajo, en su casc, y de vacaciones anuales, as{ como la adaptacién de la
jernada ordinaria de trabajo para la asistencia a los curscs. si ello es -
posible.

La Corporacién, directamente o en régimen de concierto con Centros
Cficiales o reconocidos, organizard cursos de capacitacién profesional para
1: adaptacién de los trabajadores a las modificaciones técricas operadas en
ics puestos de trabajo, asi como cursos de reconversidén prcfesional para -
asegurar la estabilidsd del trabajador en un supuesto de transformacién o
wc4ificacién funcional, dando publicidad de los mismos a través del Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial y en todas las Dependencias.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se consi-

derard como de trabajo efectivo.

CAPITULO VI

Derechos y Deberes ¥

Articule 30.- Los trabajadores municipales afectados segln su re-

lacién lsboral, estarén en esta materia a lo dispuesto en:

~ Ley 7/85 Ley de Bases de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril
- Ley B/B0, Estatuto de los Trabajadores.

- Y demés disposiciones que desarrollen la citada legislacién y -
eean dr eaplicacién s)] personal labor. ).

Al personal fijo de plantilla se le reconocerd, al igual que a -
los funcionarios, para antigiiedad, e] tiempo trabajado en otras Administra-
ciones Piblicas.

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 31.- Las retribuciones de los trabajadores municipales-

del Ayuntamiento de Zaragoza serdn las siguientes:

M.C.D. 2022

finc lar retribuciones finales por cada estrato, teniendo en cuents €

SALARIO BASE.- la cuantfa del salario base serd la que corM
da a cada trabajador en funcién del grupo retributivo al que pertene:tlw
gin la siguiente escala, referida a 14 mensualidades.

GRUPO SALAEI0 TRIENIO
A 1.55C.728 59.892
B 1.324.666 47.922
c 986.420 35.938
D 807.408 23.982
E 737.072 17.976

il
ANTIGUEDAD.- Consistente en el abono de trienios segin la escd!

anterior en cantidad fija para cada trabajacdor en funcién del grupo & que

pertenezca.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Se abonarén en los meses de junio ¥ di”
an

ciembre y consistirdn en dos mensualidades resultantes de dividir por

retribucién final negociada para cada estrato retributive.

-
Artfculo 32.- Plus de Convenio.- Consistente en una cantidad
fija anual segin el nivel asignado al puesto que desempefie el trnbljld"rr

en funcién de la escala que figura en el Anexo N? 1.

Artfculo 33.- Complemento del puesto de trabajo. Esta dll““."'
a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo i

g
atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidads 2
respinsabilidad, peligrosidad o pencsidad. En ningin casc, prdré asignel’

g
ric de un co-plemento de este tipo B cada puesto C+ traba)c, sunque sl f

l/
iarlo podré tomarse en consideracién conjuntamente dos o més de las cond

bt
ciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de tré

2. Su percepcibn deterrmina la incompatibilidad.(Anexo Il

frectuada la valoracién ce puestos de trabajc conforme @ 1o i
viste en ¢! articulo 4 del Real Decreto BE1/EE de Z% de abril, en el "’"l‘
tado finai se incluyen todos los faciores y condic:cnes particulares de g
dz puesto de trabajo y la cuantificacién del comple-entc especifico. ge
efectia a través de dos modalidades.

1,- Personal municipal que realiza una ‘crnada de 1.580C h°"’":
Teniendo er cuenta que el sistema retributivo que ge implanta responde al
criterio general de asignar una retribucién final ccrrespondiente a cadd 2
trato y un espec{fico de acomodacién para alcanzar la citada retribuci'&" 5
final. Se acompafia Anexo 11.

fr
2.~ Personal con jornada de 1.B00 horas anuales, en cuyo esptt

fico se incluyven absolutamente todos los conceptos retributives tales €

1
Bedicacidn especial, mayor jornada laboral y toda clase d. pluses. Es £

caso de la Flanta Potabilizadora y Guardallaves. (Anexo III)

krziculo B4.- Gratificaciones. Retribuye- servicios ex:rlof"m
vios realizados fuera de la jornada normal. En ningin caso podrén ser 13
Jjas en su cuantia ni periédicas en su devengo. La asignacién §ndividual
trabajador se efectuard por la M.I. Alcaldfa con suleccién a los cri“r“"

que establezca el Pleno de la Corporacién.

Artfculo 35.~ Horas extracrdinarias.- Se establece la pPOB‘DV
cién de realizar horas extraordinarias y Gnicamente se abonarén squelles
y2 realizaciér haya sido autorizada per la M.I. Alcaldfa-Presidencia 8 Pr’
puesta de la Delegacién de Régimen Interior. Configurada la estructurd
tributiva por estratos con retribucicnes finales, se establece. para cadd ¢
trato la cuantia de la hora extraordinaria normal y el importe de la r"“'

E] nueve importe se aborard a partir de 1s
Se aco”

L2
zada en nocturno y festivo.

ma del Convenio y adopcién del acuerdo municipal correspondiente.
pafa escala de horas extraordinarias yor grupos y esiratos retributivos®
(Anexo 1IV) g

La Corporacién se comprome:e en el presente mandato a 'c,,,,.gdlf X

va”
el importe de las horas extraordinerias, a lo establecido en la normati

vigente. (Anexo 1V)

o
La actual estructura retributivé: |
1 e

{

Articulo 36.- Horarios.
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€730 por exceso de hora trabajada, que en su caso, queda concretads dentro-

de:
€ especifico., Es deseo de las partes negocisdoras del Convenio, cons¢gulr

Y54 Jernads mixima ipual para todos los Colectivos del Ayurizamiento, CoOMpro-
Feléndose 1a Corporacién dentro del presente mandato, a buscar el acorsde -
de1 Personal necesario, a se- posible entre el personal municipal, y la regu
lazién ge Forarios pa=a corulezar el nimero de las 1.580. Caso de producir-
St la retribucién final de los Colectivos que mantienen un total de 1.E0D -

her 2
85 anuales se verfa disminuida en e) importe de la hora de exceso diarie.

Art{cule 37.- Pluses.- A partir de la firma del presente Conve

\
“nig
¥ de la adopcién del oportuno acuerdo plenario, el Ayuntamiento abonaré-
al rep
: rersona) municipal, con efectos de 1 de enero del corriente, los pluses -
Hlgiientes:

Festividad: Destinadc a retribuir al personal gue realice su -
Jorn,

a

da laboral en dfas festivos, ertendiéndose como tales, ademds de los 2:

“ineo

,m &8, log establecides como inhdbiles en el artfculo 12 del presente Corwd
o,

Sy cuentfa sers de 1.500 pesetas por dia festivo efectivamente tratz):

do ¢
a b g
Parte proporcional en cuanto la jornada sea inferior.

ook o Turnicidad: Retribuye la prestacién de servicios en régimen 2s
Clonarig q abonard en cuantia de 3.500 pesetas mensuales a todo aquel fun--
¥ hocks oq ® realice su jornada en turnos de mafiana, tarde y noche, o tarce-

mafiana y noche; y en cuantia de 2.000 pesetas mensuales a aquellcs

trabajag
Ores que realicen jornada partida o en turnos de mafiana y tarde.

1% En ningin caso los pluses se abonarén durante el difrute de 2

ncia

Yo anual reglamentaria, computéndose exclusivamente un rdximo de 11 —

"eNsualjg,

enfe 8des al afio, ni se percibirén durante los perfodos de licencis por-
Tmedad

i ad cuando éstos excedan de 11 dfas al mes. Teniendo en cuenta gque -

: Uerpo de 1a Policia

iantg Pot'bf‘““ﬂura 5

Fente

Local, Servicio Contra Incendios, Brigadas de la -—
de Guardallaves, tienen un sistema retributivo dife-

no g
i ' Percibirdn los pluses citados por tenerlos incluidos en su retrity
én fina), -

Se establece con las mismas condiciones que en el pérrafo ante

Tior
¥ con
Wi Cardcter excepcional un plus de pantalla de 6.000 pesetas mensua-
Bra o)
P Irecna) que realice su funcién Gnice y exclusivamente coh pan-

talla du:
Tente la totalicad de 1s jornads laboral.

Artfculo 38.- Anticipos.

VRS ‘e ‘carg
Cter d i -
Perseng: le socisl, para la concesidén de anticipos a todo el

ayug, La Corporacién mantendrd un fondo de -
@

U 5
te ap) nicipa) considerando cons derecho adguiride e) sistema actuplmen

213 -
la Ley

tribues

cado
€N esta Corporacién, a los efectos de los topes sefialados por -

de Ppr
€SUPuestos Generales pars 1.988, girando sobre el total d¢ re--

Ones ,
©% decir, sobre la cantidad final de cada puesto, no incl.:dos

e tdicacione,
Pto de ‘ntic‘!pn

Plugeg

ni g :

S de ninglin tipo. Por tanto podrd solicitarse en con-

brysy « Ccualquier cantidsd, hasta un miximo de dos mensualicades
%, Siends re

integrads
menxualm.d., %

la cantidad solicitada en el plazo méximo c: 18

Ce3ciona) Se conceders por rigoroso orden de peticién, salvo casos ex--

es

deg 4 U€ deberén ser justificados documentalmente sin estar somezi--
turng '1‘-"45'!0.

Carg Cuen=

debiendo estar informados pcr e) Comité de Empress. Se

L al
Comité de los senticipecs concedidos mensualmente, no conie--—

ﬂ“'ndo
Se anticy
Bidn e s PO hasta que no haya sido amortizado el anterior. La cerce-
tor anti
d¢ Régimen Nticipos se realizaré en todos los casos por la Delegacién -

Interior,

B
Mnog ggr,, Fersonal centraads en plaza de Plantilla disfrutard de los -

chos
8ulll\‘-nu., de anticipo, pero deberd ser reintegradd

. en tantas men—-
Como

TeSten para finalizar el respectivo contrato.
Artfeulo 39,

hicip.l e Anticipo de sueldo devengado.- Todo el personzl mu

de] 80% da
M!n{a
de efect
tar{, con 1a p Uar la solicitud de su anticipo. Se abonaré por la Depcsi=
res
Dichy Cantidag entacién del oficioc de la Delegacién de Régimen Intericc.
s
® l¢ retendré automsticamente en la némina del mismo mes.

dr§ de,
recho a percibir en caso de urgente necesidad, un anticipo

las pey,
etribuciones mensuales ordinarias que haya devengado en el-

Articule 40.-
‘ Se.-viciu Militar
i6n ®specia) equiva
y dicimbre respect.

Pore a3 Servicio Militar. Todo el personal que se inccr—

t
Tibue © &l servicio civil sustitutivo, recibird una re—-

lente a las pagas extraordinarias en los meses Ze-
ivamente,

Artfculo 41.- Estructura de la némina.- La némina vendrd estruc

turadi por los siguientes conceptos:

: constar puesto, nivel y estrato.

Fase
Antiguedad
Plus de Convenio

Corplemernto de puesto de trabajo
. CFT. en su caso

Plus, si lo tiene.

E] zo=plemento personal transitorio, entendiendc come %z -
1a ¢iferencia enire lc gue percibe y se propone como retiribucién finzl. -

ters+f )s conside~aciér de cantidad negociable ea futuros Convenios,

La retribucién mensual vendrd determinada por el resul:zaio -
de dividir por 1< el tcial de las retribuciones finales pactadas,

Artizulo 42.- Tierpo de acomodo. El cardcter excepcions. de
implantacién del ruevo sistema, durante 1.988, lleva consigo la deterrina-
cidn de los efectcs retributivos'y la adscripcién a los distintos puestos-

del personal munic:ipal.

Todes los puestos gue coinciden con la denorinacién actial -
de la plaza de plantilla, tendrdn la aplicacién retributiva prevista e: --
los respectivos esiratos retributivos, desde 1% de eneroc de 1.988. El res

to del personal en el rmomento de ocupar el puesto de trabajc a través ce -
los concursos de réritos que se establezcan durante el presente aflo 1.833.
y\En todo caso, los efectos nunca serén anteriores ni posteriores al 1% ce -
Octubre de 1,988, No obstante, a efectos de equidad retributiva se garan-

tizard a este perscnal desde 1f ce enero de 1.988, el 4% de sus retrib.iio

ANEXO I
PLUS DE_CONVENIO
NIVEL IMPORTE ANUAL
PESETAS
1.174.716

30
29
28
27
26
a5
24
23
22
21
20

1.053.696
1.009.380
9€5.052
846.636
751.164
706.836
662 .520
618.192
573.960

: 533.136
505.896

19
- 478.680
o 451.440
o 424,224
58 396.984
34 369.768
13 342,528

12 315.288

11 288.084
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X Pirectores de Area
Secretariv Ceners!
Interventor CGenerel
Denositarico
»
» Oficial Mayor
Vicelnterventor
Jefe Servicio Estr. 14
v Inspector Policles Loc.
Jete 5% Batine. Incend,
s Asescr Argu.t. C.U.
27 LA T & R Eetra. )3 ¥
Asesores Gauin. Tcos.
Adjuntc Jele S' Estr.lé
20 Jefe S* Estrato 17
Subinspector F.lL.
Adjunto Jefe S Estr.l
25 Adjunto Jefe 5S¢ Estr.l
24 Oficial P.L.-Bomberos
Jefe de Seccidn
23 Jefe Unidad Técnica Jefe de Seccibn
Técnicos Superiores Asesores GCabinete Tcno:.
22 Jefe Unidad Técnica Suboficisl P.L.-Bomberos
21 Técnico Medio Director E. Teatro
Director E. Folklore
Supervisores C.M.1.
Tco. Formacién Usuariocs
" Jefes C.M.D. Mayores
20 Sargento P.L.-Bomberos
' Jefes Negociado
Jefes Unjdades
Delineantes
Jefes Unidad Seguridad
; 19
18 Técnicos Auxiliares .
Maestro
Adrinistrat;ve
Operadcr
Escolta
17 Jefe de Grupo y As:m:).
| Oficiales Cementerio
16 fCab:‘ P.L y Bomberos
15 i Auxiliar y Asimiladce
*Jefe Grupo Subalternos
P 0ficial
Moni tor
Telefonists
Auxiliar de Clinica
Guia Cultural i
14 : Policie Local Ayudante Cementeri©
Bombero Jefe Grupo Operative
13
12 Jefat.Crupc Reparti®
Ayudantes
! Operarios CementeriC
1 Operario Especialist?
. Portero
Celador
Baflador
Limpiadora
Repartidor
Subalterno
Vigilante
10 Entrada 6 meses

M.C.D. 2022
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|
A N:E X O 11
ESTR
"""'AI-CL- Retribucion final Complemento pueato de Complemento acomodacién TOTAL COMPLEMENTO
EroEueata traba]o
" 3.855.000 900.000 384,872 1.284.872
i 3.350.000 700.000 124.200 824.200
ke 3.190.000 650,000 132.616 782.616
“<24 2.974,772 550,000 157.188 - 707.188
3 2.930.456 550,000 157.188 767.108
4 2.500.000 400,000 112,814 512.814
: 2.389,000 300,000 146.142 446.142
8 ' :
2.083.000 185,000 R 185. 000
s 1.800.000 180,000 58,620 238.620
. 1.700.000 175.000 4.444 179.444
E 1.652.3%0 170.000 16.250 186.250
4
1.511.000 160.000 92.152 252,152
3 1.478.000 150.000 123,608 273.608
<::14 1.424.480 140.000 177.640 317.640
2 -
12 1.370.000 140.000 177.640 317.640
: 1,334,140 135,000 173.994 308.994

s. El complemento de pueslo de trabajo retribuye la especial dificultad técnica, incompatibilidad, res-
JDI]gabil &

1de i s

dad, pe) igrosidad o penosidad, y todos aguellos pluses gue vimferan perc¢ibiendose con anterioridad excep-

to 108

P1 s

e uses de turno y festivo y el Plus de pantalla quyos imppstes para £ 988 <figyyaa.ea el articulo 37 del pre
e ConVEnie

Al BN R (]

PLANTA POTABILIZADORA

Eat

B MM Complemento puesto de Complemento acomodacién  TOTAL COMPLEME!

5 s propuesta trabajo

3 afie; - 1.939.875 170,000 303.775 473.775

2 Opera,-io 1.829.102 150.000 47.4,710 624.710
1.712.425 140.000 520.065 660.0C5

5 “aestro GUARDALLAVES
1.939,875 170.000 303.775 473.775

ZZii;?to 1.829.102 150. 000 474,710 624.710

1.712.425 140,000 520.065 660.065

biligag El complemento espeeifico de cste colectivo retribuye la especial dificultad técnica, incompati-

* TeSponsabj :
ilidad, peligrosidad o penosidad y toda clase de Pluses asi como dedicacidn.
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AN E X O I

1

GRUPO ESTRATO HORAS EXTRA HORA EXTRA
nocturna y festiva

A 14 1.636 1.881
13 1. 421 1.634
12 15353 1.556
11 1.246 1.433
B 10 R 1.400
1163 L3337
8 997 1.146

I
i 892 1.026
6 842 968
5 819 942

i
D 4 o 894
3 760 874

-
E : 2 714 8l2
1 698 799
0 669 769

CAPITULO VIII
Mejoras sociales

Artfculo 43.- Premio de nupcialidad y de natalidad.- El Ayuntamiento
abonard por estos conceptos las siguientes cantidades:

a) Premio de nupcialida¢: El trabajador percibiré en concepto de -
ayuda por nupcialidad la cantidad de 8.600 pesetas.
cényuges trabajen en el Ayuntamiento, cada uno de ellos percibird la citada-

En el caso de que ambos

ayuda, sin perjuicio c¢el que conceda el I.N.S5.S.

b) Premio por natalidad: El prabajador o trabajadora percibird en --
concepto de natal:daz la cantidad de 5.400 pesetas, por cada hijc racido o -
adoptado, Sin per:.:cio del que abone el 1.N.S5.5.

a

.- 5ubs:Z:o por minusvdlidc o disminuido fisico.- La Cer

Arsiculo =+
poracién abonard mensualmente la can=1dad de 11.000 pesetas por caca hijo, =
cényuge o familiar 3 su cargo, GJe sea minusvdlido o disminuido fisico o psi
quico, justificandose en la forma que legalmente corresponda. Esta cantidad
es independiente de cualquier otra, que por este mismo concepto otorgue el -
No obstante esta ayuda no alcanzard al personal a cargo del traba-

jador que perciba pensién por esta causa.

M.C.D. 2022

La cantidad a la que hace referencia el pirrafo anterior se lbm"r‘

ton efecto retroactivo desde el dia 1 de enero de 1.987.

Articulo 45 .- Premio por Antigiiedad.- Se establece un premio por o
L e
tigiiedad en el Ayuntamiento, consistente en el disfrute de unos dias de P¥

miso retribuido, conforme a lo siguiente:

- Cumplidos 25 afios de servicio en el Ayuntameinto el trabajador i
dré optar, por disfrutar de 25 dfas naturales de permiso, o bien reserval
te derecho para aflos posteriores, teniendo en cuenta que cada aflo que pas? §
sumard un dfa mis de permiso al cumplir 25 afos de servicio, o con p““,-lf

ridad, llegado el momento de la jubilacién tendré derecho a disfrutar dé "
prd

tos dias de permiso como afios hayan transcurrido desde que.. .i"ubfrutb el
. : Ly 2

ro. En el caso de que un trabajador no haya hecho uso de t:ll derecho €7
momento de cumplir los 25 aflos de servicio o en afios sucesivos, podré Lol
larlo a las vacaciones que le correspondan en ¢l momento de su Jubulcl""

.
El trabajador cue no complete 25 afios de servicios, hasta el momento de 1%

Jubi 1cién, tendré derecho en el momento de la misma, a tantos dias de pole
80 como afios de servicio lleve hasta esa fecha. .

En el caso de que por necesidades del Servicio no fuese posible 2
frutar del mencionado permiso de una sola vez dentro del mismo aflo, podf‘ it
fraccionarse el mismo por semanas completas (lunes a domingo, ambos 1061mﬂ

ve), 2 lo largo del afio.

90,

Po
Pe

ro

Soc
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1.8

L

Cre
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Articulo 46 - Premio de Jubilacién.- Se establece una ayuda de —--—-
9¢.000 Pesetas, cuando el trabajador se jubile por edad, por invalidez per-
Manente y absoluta, o por invalidez permanente y total, que serd percibida-
Por e) afectado en una sola vez, después de ser aprobada la correspondiente
Pensién por 1os servicios del I.N.S.S.

Articule a7 Ayuntamiento garantizard un segu-

- Seguro de Vida.- El

Fo de v =
ida cubriendo &) los riesgos y capitales siguientes:

B Falleci= 1150 DAtUTB] +evesesss S e A 1.000.000 Ptas
b) Fallecimiento por accidente natural ........ .. 2.000.000 *
¢) Invalidez permanente y absoluta ..... i e 2.000.000 "
d) Fallecimiento por accidente de cireulacién ... 3.000.000 *
¢) Fallecimiento por accidente laboral ...... sane: 3.000.000

Articule 48 - Fondo Social .- Se creard para el afio 1.989 un Fondo --

Socia)
o Cuya cuantia se negociard con el Comité de Empresa antes del mes de -
ubre

iy de 1.98¢, para su inclusién en el Presupuesto Ordinario del afio —-—-
=989,

S : M : "
U organizacién y funcionamiento se reglamentard oportunamente entre

¢l Conyy
té de Empresa y la Corporacién, en un plazo de 30 dias improrrogables

8 partj
T de la firma del presente Convenio.

Fi
°ndo de Pensiones.. La Corporacién arbitraré un sistema para la —-

Cre‘cién .

S € un Fondc de Pensiones, cuya gestién se determinard previamente-
re

1a Corporacign y el Zomité de Empres..

A
Tticulo 49, - Justificacién de haberes.- Lz Corporacién facilitars -

8 sug .
5 abajadores 1a Jjustificacién de haberes percibidos a efectos de la De
Tac’én de 1a Renta.

‘errenouA::1:“1° 50 - Cooperativa de Viviendas.- La Corporacién facilitari -
T TO de sus posibilidades a Cooperativas constituidas legalmente,
mEGIante a T 00100 Se viviendas ccn destine a ios trabajadores municipales
Vi € stitucién de un derecho de superficie sobre los terrenos ap--

1
d

a el
lo, en la forma que resulten conciliables los intereses municipa-

°S ton 1,
S de 1a futura Cooperativa, teniendo en cuenta a efectos de priori

ades o)
MENor poder adquisitivo de sus miembros.
Artg
Cule S - Ayudas sociales diversas.- La Corporacién:

= e
del 4y, cilitard al personal municipal la adquisici6n de publicaciones -
1}

tamie
Ayunta N0, a precio de coste, en el Servicio de Publicaciones del —--
m,

lento,

= A
rbitrars un sistema
lonadas por

leg s para <. atcesc a las instalaciones municipa--
Patronatos depend:entes de. Ayuntariento ¢ por &1 mismo,

1
© Sea ¢p la forma 3

Ue se establezea ror a Cori:sidn negociadora.

Artfouts B3, - o
“&= cubilacién.- La :ubilacifs forzosa del personal labo--

eclarars 4 {
“idn fons by

LYET

Fal ne 4
Cio al cumplir éstos los 55 afics de edad. 2 jubila-

o8a de di E:
dichos trabajaderes ss regird yor lo eszabiscido en la Ley -

v C2 10 de marzo,

Cordan. en la Ley 26/ES, de 31 de julio, y disposiciones con--

e
S en esty mazeria

La Jubilg
) ©i6n voluntaria del personal laboral se regird por la men--
*@islacign,

Cae
i6n espuCirjca e

Clonad.
ademis de todas azuellas ¢isposiciones que sean de apli

8ta materia.

CAPITULO IX

Asjstencia Sanitaria

Artieu)q
53.-
Sona) laborg 3:~ Asistencia Sanizaria.- La asistencia sanitaria del per
Sateny 4 b servicio de eate Excro. A 3
Segin ® Seguridag Social LS
i dichg régimen 2
ey

de 1, sel“?id.d

untaniento circunda en torno al -
establecido para todo el personal que cotiza --
' & través de lo dispuesto en el Texto Refundido de la --
Social, aprobado por Decreto 2.065/74, de 30 de mayo.

Este migmg sia
tari{y N vacaeq

“la sany

e
™& serd de aplicacién en lo referente a la Asisten--

ONes y a la medicins de ambulatorio.

Artfculo 54.- Incapacidad Laboral Transitoria.- El Excmo. Ayuntamien
Incapacicad Laboral Transitor:ia, ocasionada por acciden-

1o #0 los casos o
te laboral, funcisna como au® rasegurador, por lo que el sistema a seguir se

ri el mismo que el establecido para el personal funcionario en estos casos.

Articulo 55.- Gastos Farmacéuticos.- Al estar incluidos en el Siste
ma de Seguridad Social, los gastos farmacéuticos se abonaridn con arreglo y-
segin las disposiciones establecidas para dicho sistema, no obstante las di
ferencias existentes en los porcentajes establecidos por dicho sistema y --
los es-ablecidos para el personal funcionario, podrén ser costeados con car

go al Fondo Social, que regula este Convenio en su articulo 48.

El Ayuntamiento concertard con el Instituzo Nacional de la Seguri--
dad Social, la pocr’bilidad de que el Servicio Médico del Ayuntamiento asis-
ta a los trabajacores municipales y ordene la dispensacién médica correspon

diente. b X

Articulo §5 - Ayuda por prétesis.- Las pritesis ortopédicas serdn -

abonadas en su totalidad, una vez transcurrido un zfio desde la anterior con

cesién.

Las cuantias que se fijan para el afio 1.953 son las siguientes:
Cristales DIfoCAlES «icocensrnsrnonssssnnas SR 8.030 pesetas
PRAtilIAR cissaasissassrsasrsnsnsanse 1 e 7.900 pesetas
Cafas(RONTUrE) seeeevacosnassdas P S S S LSRR 2 1.820 pesetas
Calas(eriBtnles) oot insiniareasssnstavsnsssnpnss .+« 5.200 pesetas
Renovacidn lentillas ........cc000000s Pl 5.200 pesetas
Préotesis dental{completa) ....cceuvrnrennrancssass 36.400 pesetas
Prétesis dental (superior o inferior) ............ 18.720 pesetas
Cade una de las piezas ...... pLE S e R e A 3.640 pesetas
EMpastes .....csoasvssssassnassnns sresmuenans s «as 1.250 pesetas
Tartrectomfa(limpieza de boca) ...evviusssnesasssr. 4.470 pesetas

Audifonos, fajas ortopédicas, férulas ortopédicas,

silla de ruedas, bastones o muletas, ortodoncias Segin factura

CAPITULO X
Escala Auxiliar

Artfculo 57 - Escala Auxiliar.- La Corporacién y el Comité de Empre
sa, concretardn siempre dentr. de las —ecd.las Qe reorganizacién o reforma --
los puestos de trabajo que pucdan ser considerados apt.s para la creacibn de

una Escala Auxiliar dentro de la Plantilla municipal. En un plazo de 30 —

« dias improrrogables, tras la firma del Convenio, se formard ls Escala Auxi-—

liar de todos los Servicios municipales incluyendo la Policfa Local y Servi-
cios Generales, designando nimero de plazas y definiendo las funciones que -

hayan de realizarse por el perscnal que ocupe las mismas.

Los puestos de trabajo reservados a tal Escala, serén ocupades por=-
los trabajadores que tengan mermadas sus facultades fi{sicas, bien por acci-
dente, enfermedad o edad, y hayan sido considerados en esta situacién por -
los servicios médicos competentes, concretando el informe médico los pues--

tos auxiliares adecuados para cada uno de estos trabajadores.

A estos efectos se establece un nmanual de funciones para la Escala -
Auxiliar, donde principalmente se tencrd en cuenta las aptitudes fisicas e -

intelectuales del trabajader

La Corporacién facilitard la incorporacidn de este personal a otros-
puestos de . -abajo, con el fin de que las funciones a desarrollar puedan ser

ejercitadas por los trabajadores incluidos dentro de la Escala Auxiliar.

CAPITULC XI

Seguridad e Higiene

Articulo 58 . Normativa aplicable.- Serd en todo momento la dispues-

ta en la Orden de 9 de marzo de 1.971, por la que se aprueba el Plan Nacio—

nal de Higiene y Seguridad en el Trabajo y aquellas otras disposiciones vi—
gentes que sean de aplicacién en esta materia.
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Artfculo 59.-~ Competencias.- E1 Reglaments define las funciones y —
competencias del Comité de Seguridad e Higiene, las mismas vendrén referidas
a todo-lu que afecta a esta materia y en especial las referentes a médidas -
de proteccién, campafias de formacién y sensibilizacién de los trabajadores -
municipales, deteccién de deficiencias, investigacién de las causas de acci-
dentes y enfermedades laborales y propuestas de soluciones; as{ como propues
tas de adopcién de médidas especiales en los servicios en los que los traba-
jadores estén expuestos a un mayor grado de contaminacién y riesgo.

Arziculr &7 - Méd:idas preventivas.- a) Creac.én de tar)etas de 1clen

tificacién con los datos médicos necesarios individualizados.

b) Realizacién de reconocimientos médicos, anfilisis de sangre y ori

na, fotoxeriacién, etc., anualmente a todos los trabajadores municipales.

Por parte cel Comité de Seguridad e Higiene, el Comité de Empresa y
el Servicio Médico respectivo, se establecerd el calendario anual de revisio
nes médicas, debiendo ir en todo caso el trabajador a dicha revisién en éia
laboral, siendo notificado por el Servicio Médico al interesado el resultado

t¢el mismo.

El Servicio Médico remitird a la Seccidn de Personal informe de ---
aguellos trabajadores cue no han pasado reconocimiento médico anual; se ccri
nicara al trabajade- la obligacién que tiene de pasar dicho reconocimiento;-
en caso contrario, Jus:;r:card de forma fehaciente que no padece enfermedad-

infectro-contrelosa.

revieiones se llevara a efectc por el Ser-

La realizacién de dicna
vicio Médico de Réginen Interior, en coordinacién con el servicio de AMF.,

en base al programa realizado en desarrollo del Acuerdo Plenario de @ de ju-

nio de 1.953..

Articulo 6)1.- Primeros auxilios y educacién sanitaria.- Se imparti-
r#n Cursos, dando opcidn para asistir a los mismos a todo el personal munici
pal. Serdn impartidos preferentemente por el personal Médico de Régimen In-

terior o por otro perscnal cualificado.

Articulo 62 - Comité de Seguridad e Higiene.- Este Comité tiene co-
mo funcién especifica velar por el cumplimiento de la normativa en materia -
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, dentro del &mbito del personal al Ser-
vicio del Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza. A tal efecto este Comité se reu-
nird periédicamente, y en dichas reuniones se pondrén de manifiesto las posi
bles denuncias derivadas de tal incumplimiento, dandose traslado de las mis-

mas a la M.I. Comisién de Régimen Interjor a los efectos oportunocs.

La normativa de Seguridad e Higiene serd de mplicacién obligatoria-
a todos los trabajadores municipales, cualesquiera que sea la relacién labo-
ral con el Excmo. Ayuntamiento. La Corporacién deberd proveer los medios ne
cesarios al Comité de Seguridad e Higiene, para el cumplimiento y puesta en-

préctica de la normativa vigente en esta materia.

Arziculo 63 - La Corporacién dispensarda a todo su persona el ase-
soramiento y en su caso la defensa legal y proteccidén por los hechos acae-
cidos con motivo de su actuacién al servicio de la Corporacién, con el ---

planteamiento individualizado que cada caso requiera.

CAPITULO XII

Régimen de vestuario

Art. B2 - Los trabajadores municipales cuentan con un reglamento de ves
tuar:o aprebado definitivamente por acuerdo plenario de 30 de julio de ---
1.98™, ész# tiene por objeto regular el derecho del personal municipal a -
disfruzar is] vestuario necesario para su trabajo, que le serd suministra-
do por e! Ixcmo. Ayuntamiento. 3

4. : tendrdn derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas fun-
cionss exi‘an un vestuario especial por razones de seguridad e :1girng. -
unifeoraidas o por cualquier otro motivo.

Arziculo 65.- la concesién o supresidén del derecho de vestusrio --
de un puesto de trabajo, la modificacién de .c5 elementcs que Jo capmeny -
. en general, cualquier actuacién en rcieria de vestuario se ajusta.a a lo -

dispuesto en el Capitulo II del heglanento_

Arziculo 66.-Los beneficiarios del derecho de vestuario serén, €
cada caso, los titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado €8

te derecho, cualquiera que se: la naturaleza de su relacién laboral.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores antes del :
inicio de sus funciones, renovdndose peribédicamente segin los plazos fijas
dos para caca elemento.

Articulo 67 .- La Seccién de Personal confeccionard y mantendrd 8¢
tualizado un registro del perscnal municipal con derecho a vestuario, en =
el que se recogeran, para cada beneficiario, los datos mis convenientes pe
ra agilizar la adquisicién y entrega del vestuaric a los trabajadores. £n
particular se haré constar el tipo de relacién laboral, la duracién del =
contrato en su caso, composicidn del vestuario que le corresponde, dura=="
cién de cada elemento, fecha en que se suministra y fecha de renovacidn.

: W0
En cuanto al procedimiento de compra y suministro, y en lo relati

fal

a Régimen Jurfdico del vestuario habrd que estar a lo dispuesto en los cas tin
pitulos V i Vi del Reglamento.

Artfculo 68.- A los efectos de vigilancia, control y recogida de° Con

propuestas relativas al vestuario del personal municipal, se nombrard una® ing

comisién paritaria, integrada por miembros de la Junta de Personal y/o ce-
mité de Empress, y de la propia Corporacién que tratard de llevar a cabo ”

tales funciores

CAPITULO XIII

Derechos de representacién, asociacién y reunibn

Artfculo 69.- E] Comité de Empresa.- 1. EI Com:zé de EZmpresa es £
érgan> de representacidn colegiada.del personal laboral, para la defensd *
de s.s intereses laborales y profesionales, segin establece la Ley orglnt®
ca 1. 85, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

2.- Todos los miembros del Comité de Empresa podrdn disponer de ke
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de r‘epl'e"E
tacién.

3.- Los representantes sindicales electos y los Delegados Sindic#

les podran hacer acumulacién de sus horas sindicales, comunicando las &
siones con una antelacién minima de 3 dias hédbiles, debiendo espectflcir‘

e#n la misma el nombre de los cedentes y de los cesionarios.

Con el fin de agilizar al méximo el positivo desarrollo de la acy”
mulacidn de horas sindicales, un trabajador por cada sindicato o ngrupi"
cién podré acumular hasta el total de su jornada laboral, siguiendo los

mismos requisitos del pérrafo anterior.

4.~ No se incluirén en el computo de estas horas las que se rlilp
cen por intereses de la Corporacién en horas de trabajo, ni las referidsf”

al proceso de negociacién colectiva.

Con cargo a la reserva de 40 horas mensuales, los miembros del &

{]
mité de Empresa y los Delegados Sindicales, dispondran de facilidades necs
sarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse de suS pud

s en’”

tos de trabajo por motives sindicales que esten tipificados como tale
en la normativa vigente, todo ello previa comunicacién al Jefe de la und

.utdﬂ‘é

correspondiente, quedando obligado éste a la concesién del permiso
-~
camente, y deberd comunicarse a través del correspondiente parte de‘lﬂ"”

cia a la Seccién de Personal. 7

§.- Tan ¢ el Presidente como el Secretario del Comité de Emprl"'

no tendridn linmice de horas sindicales.

6.- Los Sindicatos que reunan las condiciones establecidas en el'%

frulo I1I, Articulo 6 de la Ley de Libertad Sindical, tendrén gnrln!iz"'
dos el derecho de accién y representacién sindica. establecidos en l2 =485

ra.

Articule 70.- Dereches sindicales.- Il Comizé de Erpress cendrd =7

.28 si;u.wntes compelenclas:
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l.- Recibir informaciér previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacién a tra-

vés del Orden del dia de la Comisidn de Régimen Intericr, -
.5 de! Gue 5= remitird al Presidente del Comité, as{ como el acta-
fija- de la sesidn ante}lormante realizada. El Comité podré for-
mular periédicamente su opinidn sobre dichos asuntos verbal

mente o por escrito a través del Delegado de Régimen Inte--

-4 ac” rior. La Comisién de Régimen Interior podré convocar al --
, en* Presidente del Comité para que comparezca y aclare su conte
ces P2 nido.
g, EN
Jel == b) Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del -
ira—= Presupuesto D;dinaric, y en contrataciones de personal.
L 6n-
elalﬂa il 2.~ Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por ==
os &8 rinj::v:Hy graves, graves, leves, antes de la adopcién de la resolucidén de
a de” Comigyg, ja Ef‘tlr informe en expedientes que se tramiten a través de la -
4 und” 1"ror",n de Régimen Interior, quedando constancia en dicho expediente del-
Jo €7 "¢ emitido por el Comité.
cabo ~ ot e
chos sindicales:
a) La Corporacién pondrd a disposicién del Comité de Empresa y de-
las Secciones Sindicales un local adecuado, en cada una de las-
Dependencias con més de 250 trnbljndorea;'que reuna las condi--
ciones dignas, con el correspondiente mobiliario y teléfono, en
€l que Puedan desarrollar sus actividades sindicales represen:a
tivas, deliberar entre sf y comunicarse con sus representantes:
ok ¥ representados. Igualmente se les facilitaré el material nece
sl Saric y un local para cada grupo del Comité. %
rekiy ) ta Corpora
s cidn facilitard el que todos los centros de trabaic -
?“’“ten €on tablones de anuncios sindicales, al objezo de faci-
- i ;;caleiac:jmunlcacxdn de]l Comité de Empresa y las Secciones S:n
pré'ﬁ‘ 1 o C-.-tsus representados, de modo que aquel pueda uti]i:z:
F +taciones, comunicaciones e informacién cde contenic:-
flnd‘ca] © de interés laboral, y tendré autorizacién para utili
aied ;orm;°:st:ji08.de reproduccién gréfica de la Corporacién en .a-
. o vlecida por los condicionamientos de los mismos.
1e¥i 3 utilizacign
S ' serd libre para el Comité y las Secciones Sind:i-
a ac¥" &) 1
i E:p::;ZGZ:C:::dfﬂCilitaré ————————— —mmmmmmmeeeee ¢ a] Comité de
i LRl lo!o econdmico de 600.000 pesetas al objeto de re--
G repres:a:tos ocfuionadoc en el ejercicio de sus fun--
Teha:‘ente(ad ntacidén, que deberdn ser jgstifﬂcndos de forra
eald” Quisicién de textos, material diddctico, etec.).
STl La
Qu: ::n::::d::r:::n:: necesiten con cargo al fondo econdmico a-
C o b i: en el parrafo anterior podrén obtenerse-
1 o 5 Jus:1ricar acitn del correspondiente mandamiento de pago
; nect .
it d) Las
uS :' 'rec::]°°‘°"°' del Comité de Empresa con el Ayuntamiento se ——-
T : 1 arén a través del Delegado de Personal en cuanto a las de
Unidh 8 Corporacien Y con el Jefe de 1
J‘u"é £o a1 B i a Secclbn.df Personal en cuan-
" rative o material de™la propis Seccién.
Art{ey
L S Il:' :if\?'rﬂﬂtlna Personales.- Los miembros del Comit; de -
it = SiRULentes paransigg:

a) Sep
°ido e1 ¢
omi
a que té de Empresa en los expedientes disciplinarios
Pudieran ser somet
su
andato ¥ durante 1os

si
n Perjuicio de la audje

1dos sus miembros durante el tiempo de-

dos afios inmediatamente posteriores, -

cedimien ncia al interesado regulada en el pro-
ka Sancionador,

b) Ex
Presar indi
3 v
g durante o) e :dual ¥ colegiadamente con libertad sus opiniones
X '
odo de sy mandato, en la esfera y materias con--

cernientes a su representacién, pudiendo publicar y distribuir,
sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicacio-
nes de interés profesional, laboral o social, sin mas limitacic

nes que las previstas en las Leyes civiles y penales.

El Comité de Empresa podrd ejercer las acciones administrativas

o judiciales en todo lo relativo al d-bito de sus competencias.

Ningin Delegado, miembro del Comité de Empresa, podra ser tras-

ladado a otro Serv}cxo, ni cambiado de puesto de trabajo duran-
te el desarrollo de sus funciones como representantes, ni duran
te los dos afios posteriores a su cese, salvo por voluntad pro--
pia. En caso de que existan necesidades del Servicio que aconse
jarén dicho traslado, serd preceptivo el informe previo del Co-
mité de Empresa.

d) Ningin miembro del Comité de Empresa ni los Delegados Sindica-

les, podrd ser discriminados en su promocidén econbémica o profe
sional, en razén, precisamente, del desempefio de su representa

cidn.

Salvo las anteriormente resefladas y las que vengan establecidas -
por la Ley, los representantes del Comité no podrdn tener ventajas por su
condicién de representantes durante su nandato -—- == - 7 en el trans-

curso del aflo siguiente a la terminacién de aquel

Articulo 72.- Derecho de huelga.- La Corporacién reconocerd el de
recho de huelga de todo el personal municipal en los términos previstos
en la Constitucién y en el resto de las disposiciones legales vigentes so

bre esta materia.

Articulo 73.- Derecho de reunion. 1.- Estén legitimados para convo-

car una reunién:

Las Organizaciones sindicales, directamente 6 a través de los -

a
Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal

c) Z1. Comité de Empresa

d) Cualesquiera t-abajadores del Ayuntamiento, siempre que su nime

ro no sea inferior al 40 por 100 del colective convocado.

2.- Las reuniones en el centro de trabajo se autorizardn fuera de-
las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el érgano competente, en materia
de personal y quienes estén legitimados para ccnvocar las reﬁntones a que-
se refiere el apartado anterior. £n este Gltimo caso, sblo podrén conce--

derse autorizaciones hasta un mixiro de treinta v seis horas anuales. De-

éstas, dieciocho corresponderdn a las Secciones Sindicales y el resto a --

los Delegados o Comizié de Empresi.

3.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentre de la jornada
de trabajo, la convocatoria deberd referirse a la totalidad del colectivo-

de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

4.- La Corporacidén, cuando por trabajar en Turnos, insuficiencia -
&t locales o cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no
puede reunirse simultdneamente toda la plant‘ila sin perjuicio o altera-—-
cién en el normal desarrollo de prestacidén del servicio, garantizard que -
las diversas reuniones paraciales que hayan de celebrarse se consideren co

mo una sola y fechada en el dia de la primera reunién.

§.- La reunién o asamblea serd presidida por el érgano o persona -
fisica que haya solicitado la autorizacién de aquella; que serd responsa--
ble del normal funcionamiento de la misma,

Art{culo 74.- Secciones Sindicales.- La Corporacién y los funciona
rios afiliados a Sindicatos estarén a lo dispuesto en la Ley Orgénica de -
Libertad Sindical, y en particular a lo dispuesto en el titulo IV, artfcu-:
los 8¢, 9%, 10 y 11%.

Asimismo los Sindicatos representados en el Comité de Empresa dis-

pondrén de un crédits de 300 horas mensuales repart:das proporcisnal-ente 3l

Articulc 75.~ Derechos de las Secciones Sindicales mids represen
tativas.~- La Corporacidn aplicard taxativamente la Ley Orgdnica de Libertad-

Sindical en cuanto a los Sindicatos y Secciones Sindicales més representati-

TNpPS .
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La Corporacién proporcionard a estos Sindicatos toda la informa-

cién de especial relieve sindical, laboral y profesional.

La Corporacién facilitard a estos Sindicatos lac Actas y Trdenes

Yel dia de la Comisidén de Régimen Interior, la Comisién de Gobiernc r Plencs.

Articulo 76 .- Relaciones Conité de Empresa-Corporacidén.- lon =l
fin de suscar Ja rmdx:ca eficacia en las relaciones entre el lomité de Imprssa

¥ la Corporacidr, se canalizard la relacidn entre ambas Daries por meZio cs=

la Delezacidn de Personal en cuanto a las relaciones burocriticas.

Estas re.acionss formales se estaclecerdn a nivel 2

da

el presidente del Co~ité o con las perscnas en quien delegue. A nivel Ze 52z

ciones Sindicales, ccn el Secretario general de la Seccién Sindical ¢, asi-:s

mo, cor suien éste delegue.

Articulo 77 ..- Las disposiciones contenidas en el presente capitu
lo.estarén sometidas en todo momento a lo dispuesto en la Ley 9/87 de 12 de--
Mayo, de Organos de Fepresentacién, Determinacién de las Condiciones de Traba
jo y Participacién del Personal al Servicio de las Administracicnes Piblicas,

¥ en la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical.
CAPITULO XIV

Articulo 78.— En caso de despido improcedente y dentro del plazo-
sefialado legalmente, una vez dictada la sentencia oportuna por la Magistratu-
ra de Trabajo, se constituird una Comisién Mixta compuesta por tres represen-
tantes del Comité de Personal y tres en representacidén de la Corporacidn, gquie
nes en todal paridad estudiardn los condicionamientos que motivaron el despi-
do, siendo necesario para la indemnizacién el voto favorable de la mitad mds-
uno de los miembros de la Comisién. De no existir la mayoria citada se proce-

derd a elevar o adoptar la solucién por la que en su caso opte el trabajador.

Magistratura de Trabajo nim. 4 Niim. 57.269

El llmo. sefior don Emilio Molins Guerrero, magistrado de la Magistra-
tura de Trabajo nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en esta
Magistratura con el nimero 144 de 1983, a instancia de Jomben, S. A,
contra Justo de Val Lechén, se ha acordado, por providencia de esta fecha,
sacar a publica subasta y por término de veinte dias los bienes embargados
como de la propiedad de la parte demandada, que con sus respectivas
valoraciones se describirdn, y a tal efecto se publica para conocimiento de los
posibles licitadores:

1.2 Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 21 de septiembre
de 1988; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el dia
5de octubre de 1988, y para la tercera, en caso de quedar desierta la segunda,
el dia 19 de octubre de 1988, todas ellas a las 11.00 horas y cn la sala de
audiencia de esta Magistratura, sita en esta ciudad (plaza del Pilar, 7).

2.2 Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habrén de consignar previamente en la Mesa de esta Magistratura, o en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
20 % del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no seran
admitidos.

3.9 Queen la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracion de los
bienes; en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes del mismo tipo, pero con la rebaja del 25 %, y en la tercera subasta se
admitirdn posturas sin sujecion a tipo alguno, adjudicdndose los bienes al
mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la segunda
subasta, pues de ser inferior, con suspension de la aprobacién del remate, se
haré saber a la deudora el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes,
pagando la deuda, o presentar persona que mejore la postura, haciendo
previamente el oportuno depésito, o pagar la cantidad ofrecida con promesa
de abonar el resto de principal y costas, en cuyo caso se dejaria sin efecto el
remate.

4.2 Que desde el anuncio hasta la celebracién de cualquiera de las tres
subastas podrén hacerse posturas en pliego cerrado, depositandolo, con el
importe del 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar, en la Mesa
de esta Magistratura, o acompafiando el resguardo de haberlo hecho en el
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego serd abierto en el acto del
remate, al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto.

5.2 Que las posturas podrén hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, previa o simultdneamente al pago del precio total del remate, ante
esta Magistratura y con asistencia y aceptaci6n del cesionario.

Relacion de bienes:

Un televisor marca “Vanguard”, de 23 pulgadas.

Una enciclopedia para la juventud “Uthe”, de diez tomos.

Dichos bienes han sido valorados por perito tasador en la cantidad d¢
35.000 pesetas.

Los anteriores bienes se encuentran depositados en calle Latassh
nimero 17, siendo su depositaria dofia Mercedes Garcia Badia. "

Deber4 estarse en todo lo demaés a lo dispuesto en la Ley de Enjuici®
miento Civil y demas textos legales de pertinente aplicacion. :

El presente edicto servird de notificacion en forma para el apremiad®

Zaragoza a 27 de julio de 1988. — El magistrado, Emilio Molins. —
secretario.

SECCION SEXTA

"

CADRETE Néim. 57460

Don Francisco Bernad Ibarra, en representacién de Remolques ¥
Maquinaria Agricola Bernad, ha solicitado licencia municipal paré |
instalacién de industria dedicada a fabricaciéon y venta de magquin
agricola, con emplazamiento en carretera de Valencia, kilémetro 14, deesth
localidad.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el al'ﬁ_c“]o
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli
sas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afecm“w
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por GS‘_’“‘O'
que presentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciof
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Cadrete, 29 de julio de 1988. — El alcalde.

Nim. 5747

Don Rafael Laita Berges, en nombre propio, ha solicitado licencia part ‘
ampliacién de un aprisco de ganado lanar, a emplazar en el sector xxVh
parcela 64, del barrio de Santa Anastasia, de este término municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado enel aﬂ{culo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligr®
sas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectd¢ o
de algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrtt
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observacio
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles. ‘

Lo que se anuncia al piblico para general conocimiento Yy efect?
oportunos.

Ejea de los Caballeros, 28 de julio de 1988. — El alcalde.

EJEA DE LOS CABALLEROS

EPILA

Convocatoria de plazas de educacién de adultos Niim. 57-?‘

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 14 de juliodc
1988, se convoca una plaza de profesor educador de adultos, de acuerdo?
los siguientes puntos: il

1.2 El programa municipal de educacién de adultos se inscribe en
Plan provincial de educacién de adultos, por lo que los profesores, g
adseribirdn al mismo en las tareas de coordinacidn, seguimiento, evaluilc’s'
y perfeccionamiento docente, desarrollando su tarea en el municipi®
Epila, zona de Epila, comarca de La Almunia. i

2.0 Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas g
retinan los requisitos siguientes el dia 31 de agosto de 1988:

—Ser espafiol.

—Estar empadronado en la localidad o zona.

—Estar en situacion de demandante de empleo, inscrito en el INEN,I'

—Estar en posesi6n del titulo de diplomado o licenciado universitari®
acreditar experiencia en esta materia.

— Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarro:
funcion y las tareas propias de esta plaza.

.2 Las funciones a desarrollar son:

— Actividades docentes de formacién basica, sociocultural y/o oc¥
cional.

—Coordinacion a nivel de localidad, zona y comarca. 6

—Organizacién, administracién, gestién, seguimiento y evaluact

—Formaci6n y perfeccionamiento docente. i

49 Lacontratacion se extendera entre el 16 de septiembre de 1988Y
15 de junio de 1989, a razén de una media de veintitrés horas semar d&
quince de las cuales se dedicarén a actividades docentes y ocho al rest?
funciones seftaladas.

5.2 Fl contrato por nueve meses, a razon de dos tercios de jorna

Jar

pe

da, %

realizard a tiempo parcial por servicio determinado (o fijo y periédico det! i
discontinuo), de acuerdo con el convenio de la Ensefianza Privada,

imo 31

|
|
|
i
|

en

epigrafe de “profesor titular de otras ensefianzas especializadas”.
6.2 El plazo de presentacion de solicitudes concluye el proximo
agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguie™
documentos: ;
—Instancia dirigida al Ilmo. sefior alcalde solicitando la plaza.
—“Curriculum vitae”,
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—Fotocopia del documento nacional de identidad:
~Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.
-_FOEOCOP?R de los titulos académicos.
de f;b :j‘:‘::plq de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grupos
» Séminarios, etc.).
MF?KO“’Pi‘ﬂ de los méritos profesionales.
forr;at' agnostico de la lgcalidad o zona, indicando claramente las necesidades
N 1vas de la poblacién.
chpa;)dserén tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
0 documental,
Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
n al efecto, formada por:
:El alcald_e, como presidente.
‘U] concejal responsable del programa.
5 lr‘c:)°PFB§enlante de la Diputacion de Zaragoza.
Secretarig ggt:lma.dor comarcal de educacién de adultos, que actuard como
) VOzZ y voto.
Valﬁi:andoos l:nél"ilos serén valorados de acuerdo con el baremo anexo,
4plicandg e(]I bc ¢l aspirante reiine los requisitos de la convocatoria y,
tico, aremo, los méritos alegados por el aspirante y el diagnos-

Comisjg,

9.0
“bﬁéndo? resultado serd hecho publico entre el 5 y el 9 de septiembre,
n € un plazo de cinco dias para formular las oportunas reclama-

Ciones,
10, :
'“Omem;-a contratacion serd efectiva con fecha del dia 15 de septiembre,

Epila ;’l‘ el que se iniciardn las actividades para la preparacion del curso.
» 21 de julio de 1988. — El alcalde, Martin Llanas Gaspar.

BAREMO

nes y formacién (méximo 5 puntos).

llitcl'::::f:én: Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos; licenciado (por
P, "_f;)-ll punto, y d:p_lornado (por cada diploma), 0,5 puntos.
Telacigy b lamd n: (;ursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios ¢h
02,y d “ducacién de adultos: de menos de 25 horas, 0,1 puntos; de 25
t"abajo, sém_ ¢ mds de 100 horas, 0,3 puntos. Cursos, cursillos, grupos de
INarios en relacién con otros aspectos aplicables a la educacién

€ adultgg.
Bok 08: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de mas de
%, 0,15 puntos. o

A Titulacio

B
Cada Jjce,

Bi=p fariie
EXpene.:nma profesional (méximo 5 puntos).
_;Ex:euf_:ampn de adultos:
Por cagy Tienciaen el Plan provincial de educaci6n de adultos en Zaragoza
ano completo, | punto. |

—Otras ;
ex| i : “
.5 Puntos. Periencias en educacion de adultos, por cada afio completo,

o OmiSiOn E L
cbmplcto' by p;::ie cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afio
.2 %2 puntos,
Formactén ocu

o pacional, por cada curso completo, 0,2 puntos.

tras e (R "

i Xperiencias educativas, por cada curso completo, 0,2 puntos.
i : 5

= agnostico (maximo § puntos).

nhlie:
— tl:“;;s de la realidad, hasta 2 puntos.
: ades cducativas, hasta 2 puntos.

Ineas ¢
Total ¢l Proyecto, hasta 1 punto.

dximo a
. araaclar partados A, By C, 15 puntos.
Spiranges a :;;)?lb]es.dudas, la comisién podrd llamar a cualquiera de los
g““aﬂlos aspira::;:.wsta personal, no otorgando por ella puntuacion

0'1\'0“1
oria de plazas de educacién de adultos

E i
198 " Virtud g acuerd
i si’g‘:iconvoca una pl
lo s puntos;

Plap . Programa my
adsc,.iprt"'ln‘:ial

Nam. 57.709

o del Pleno de este Ayuntamiento de 30 de junio de
aza de profesor educador de adultos, de acuerdo con

& educ:é?(;l)ﬂl de educaci6n de adultos se inscribe en el
in a mismoen]as: n de adulto; por lo que lps profesoresl se
Clonamient g areas de coordinacion, seguimiento, evaluacion
on, zong de Eg cente, desarrollando su tarea en el municipio de
odrdn oy Uron, comarca del Bajo Aragon.

. Presentarse a esta convocatoria aquellas personas que

rcﬁn;n 1
98 requisitos sigyi
er espaﬁoll 08 siguientes el dia 31 de agosto de 1988:

—Estar :
e
~Estar crgﬁ?-“ad" en la localidad o zona.
e-d-_E tar o Posc;:;sn ddc demandante de empleo, inscrito en el INEM.
itar Xperienc: N del titulo de diplomado o licenciado universitario o

ACCptay g hog g2 Talerin

as ;
: e €5 d? la convocatoria y comprometerse a desarrollar la

ey funci P roPias de esta plaza,
Clones a desarrollar son:

Activig
ade;
$ docentes de formacion bésica, sociocultural y/o ocupa-

rfe
Escau-
o

-

Ciong],

—Coordinacién a nivel de localidad, zona y comarca.

—Organizacién, administracion, gestion, seguimiento y evaluacién.

—Formacién y perfeccionamiento docente.

49 Lacontratacion se extender4 entre el 16 de septiembre de 1988 y el
15 de junio de 1989, a raz6n de una media de veintitrés horas semanales,
quince de las cuales se dedicarén a actividades docentes y ocho al resto de
funciones sefialadas.

5.2 El contrato por nueve meses, a razon de dos tercios de jornada, se
realizard a tiempo parcial por servicio determinado (o fijo y periédico de tipo
discontinuo), de acuerdo con el convenio de la Ensefianza Privada, en el
epigrafe de “profesor titular de otras ensefianzas especializadas™

6.2 El plazo de presentacion de solicitudes concluye el préximo 31 de
agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes
documentos: 3

—Instancia dirigida al 1lmo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—*Curriculum vitae”.

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grupos
de trabajo, seminarios, etc.).

—Fotocopia de los méritos profesionales. :

— Diagnéstico de lalocalidad o zona, indicando claramente las necesidades
formativas de la poblacion.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental,

7.0 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
comision al efecto, formada porr

—E] alcalde, como presidente.

—EI concejal responsable del programa.

—Un representante de la Diputacion de Zaragoza.

__Fl coordinador comarcal de educacion de adultos, que actuara como
secretario, con voz y voto.

8.9 Los méritos serdn valorados de acuerdo con el baremo anexo,
valorando que el aspirante reiine los requisitos de la convocatoria y,
aplicando el baremo, los méritos alegados por el aspirante y el diagnds-
tico.

9.2 Fl resultado serd hecho publico entre el 5 y el 9 de septiembre,
abriéndose un plazo de cinco dias para formular las oportunas reclama-
ciones.

10. La contratacion seré efectiva con fecha del dia 15 de septiembre,
momento en el que se iniciaran las actividades para la preparacion del curso.

Escatrén, | de agosto de 1988. — Elalcalde, José-Maria Yubero Burillo.

BAREMO

A. Titulaciones y formacién (médximo 5 puntos).

1. Titulacién: Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos; licenciado (por
cada licenciatura), 1 punto, y diplomado (por cada diploma), 0,5 puntos.

2. Formacion: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en
relacién con la educacion de adultos: de menos de 25 horas, 0,1 puntos; de 25
a 100, 0,2, y de més de 100 horas, 0,3 puntos. Cursos, cursillos, grupos de
trabajo, seminarios en relacién con otros aspectos aplicables a la educacién
de adultos: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de més de
100 horas, 0,15 puntos.

B. Experiencia profesional (mdximo 5 puntos).

1. Educacién de adultos:

—Experiencia en el Plan provincial de educacion de adultos en Zaragoza,
por cada afio completo, 1 punto.

—Otras experiencias en educacion de adultos, por cada afio completo,
0,5 puntos.

—Comisiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afio
completo, 0,2 puntos.

—Formacién ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos.

2. Otras experiencias educativas, por cada curso completo, 0,2 puntos.

C. Diagnoéstico (méximo 5 puntos).

—Analisis de la realidad, hasta 2 puntos.

—Necesidades educativas, hasta 2 puntos.

—Lineas del proyecto, hasta 1 punto.

Total méximo apartados A, B y C, 15 puntos.

Para aclarar posibles dudas, la comisién podra llamar a cualquiera de los
aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuacién
alguna a los aspirantes.

LA MUELA Nim. 57.467

La alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de La Muela;

Hace saber: Que habiendo aprobado esta Corporacién municipal
provisionalmente, en la sesion ordinaria de 30 de junio de 1988, la
modificacion de las tarifas de suministro de agua a domicilio de esta
localidad y la urbanizacién de URCAMUSA, se hallan de manifiesto al
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publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por el plazo de quince dfas
hébiles, durante los cuales podrén examinarlas, asi como su expediente, y
presentar cuantas reclamaciones estimen pertinentes los interesados, de
conformidad con la vigente legislacion de régimen local sobre la materia.

La Muela, 29 de julio de 1988. — La alcaldesa, Maria-Victoria Pinilla.

LECINENA Nim. 57.473

No habiéndose presentado reclamacién alguna al expediente niimero |
de modificacion de créditos del presupuesto municipal inico del afio 1988 de
esta entidad, se considera definitivamente aprobado, conforme a lo determi-
nado en el acuerdo inicial, con el siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos: Suplementos y créditos extraordinarios.

I. Remuneraciones del personal, 120.000.
2. Compra de bienes corrientes, 1.260.000
4, Transferencias corrientes, 120.000.

Total aumentos, 1.500.000 pesetas.

B) Deducciones:

Del superdvit de la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior,
1.500.000.

Total deducciones, 1.500.000 pesetas.

Lo que se publica a los efectos previstos en el articulo 446-3 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Lecifiena, 26 de julio de 1988. — El alcalde.

LECINENA Nim. 57.474

Don Antonio Marcén Sancho, en nombre y representacién del Ayunta-
miento de Lecifiena, ha solicitado licencia municipal para la instalacién de
calefaccién y depésito de gaséleo C, con emplazamiento en el edificio del
Ayuntamiento de Lecifiena, plaza Autonomia, nimero I, planta baja, de
esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de alglin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Lecifiena, 28 de julio de 1988. — El alcalde.

ORERA

Subasta de pastos Nam. 57.462

Conforme al Plan anual de aprovechamientos forestales de 1988,
aprobado por la Consejeria de Agriculturay Montes, el dia 6 de septiembre
proximo, a las 18.00 horas, tendrd lugar en el Ayuntamiento, bajo mi
presidencia o delegada, la subasta del aprovechamiento de pastos
siguiente:

Monte numero 71, denominado *“Alto Pinar”, para 960 cabezas de
ganado lanar..Duracion, 1 de octubre de 1988 a 30 de septiembre de 1989.
Vedadas al pastoreo las superficies de corta de los cinco Gltimos afios.
Tasacién, 19.200 pesetas.

Los pliegos de proposiciones podrén ser presentados en las oficinas del
Ayuntamiento, todos los dias laborables, hasta la misma hora en que dé
comienzo la subasta, acompafiando a los mismos una declaracioén jurada
de no hallarse incursos en ninguno de los arts. 4.2 y 5.2 del Reglamento de

v

s e
Los gastos de anuncios, reintegros, tasas, etc., que se originen con moti®:
de esta subasta serdn de cuenta del adjudicatario. ;
De resultar desierta esta subasta se celebrara la segunda el dia 13 &

septiembre siguiente, a la misma hora y en las mismas condiciones que
primera.

Orera, 29 de julio de 1988. — El alcalde.

SECCION_SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 32 de 1987, a instancia de la acto™ S]
Banco Zaragozano, S. A., representada por el procurador don Mani -~
Sancho Castellano, y siendo demandados Maria-Luisa Zueco Carbon b Jej
con domicilio en Tauste (Zaragoza), en ronda de la Cruz, nimero I; Jaim®
Martinez Morales, con domicilio en Tauste (Zaragoza), en ronda de la Cruk
nimero |; Maria-Mercedes Simén Monzén, con domicilio en Zarago?

(calle Roger de Flor, nimero 19, segundo); Javier Auseré Alijarde, e
domicilio en Zaragoza (calle Roger de Flor, niimero 19, segundo); M

Paz Andrés Romero, con domicilio en Zaragoza (calle Rebolerfa, nimer®

10y 12, sexto), y Antonio-Luis Aramburo Tomé, con domicilio en Zarag?

(calle Reboleria, nimeros 10y 12, sexto), se ha acordado librar el presenté! | 4 log
su publicacién por término de veinte dfas, anuncidndose la venta publica Sabe,
los bienes embargados como de la propiedad de éstos, que con su valor &#llicig .
tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.*  Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dicho® efLu 4
precios de tasacion, SOI‘ d

2.2 Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado €0 B saj.ufid
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion, rS}l"’.‘ C

3.2 Dicho remate podré cederse a tercero. nc-c“')s

4* Los autos y la certificacion de cargas estdn de manifiesto e ™tlong
Secretaria; se entenderd que todo licitador acepta como bastant® . )I."'
titulacién, y las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, 5! loé l\ )
hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes, entendiéndosé qu !ccc$c'
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad dé :ncjout,’
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate. pnslil:}

5.8 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las sigUienw ;d“linis
fechas: oo Por

Primera subasta, el 6 de octubre préximo; en ella no se at’h’ﬂi“!'ﬁrl Cente
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubr! . S Que ;
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el Utegyy
noviembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad d¢*® sDQSi(:i
avaltos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el | Aden

diciembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo. 5o af
Son dichos bienes: . Nsejy
1. Pisosexto, letra A, tipo D, que comprende una vivienda tipo dups:ll" iy,
("

en las plantas sexta y séptima alzadas de la casa niimeros 10y 12 de la |
Reboleria, de 69,46 metros cuadrados, segin titulo, y 70,96 m‘t,’o:l LOS z
cuadrados, segin calificacion definitiva, y le corresponde una participac‘é Dll‘cSan
de 3,8 % en los elementos comunes. Tasado en 3.000.000 de pesetas. p ol

Contratacién de las Corporaciones Locales. _ 2. Casa sita en calle La Casa, nimero 12, en el término municip | "\nicl
La fianza provisional serd del 5 % sobre el precio de tasacion, para poder Encinacorba, de 78 metros cuadrados. Tasada en 750.000 pesetas. | 9¢ m,

tomar parte en la subasta, y la fianza definitiva serd del 10 % del importe del Dado en Zaragoza a veintisiete de julio de mil novecientos ochent? 3

remate. ocho. — El juez. — El secretario. {’hiicg
|
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