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REAL DECRETO 769/1987, de 19 de junio, sobre
regulacidn de la Policia Judicial.

El articulo 126 de la Constitucion establece que la Policia
Judicial depende de los Jueces, Tribunales y del Ministerio Fiscal
en sus funciones de averiguacion del delito y descubrimiento y
aseguranuento del delincuente, en los términos que la Ley esta-
blezca. Este mandato constitucional ha venido a ser desarrollado
por la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en el
titulo 111 de su libro V (articulos 443 a 446), y, mds recientemente,
por la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Segunidad, que, en el capitulo V de su titulo II, configura las que
denomina «Unidades de Policia Judicialy.

La necesidad de proceder al desenvolvimiento de este marco
normativo para extraer todas las posibilidades que en el mismo
subyacen, exige abordar el tratamiento de toda una gama de
cuestiones diversas, como las relativas a organizacién, distribucion
territorial de Unidades Orgdnicas de la Policia Judicial, régimen
juridico de las mismas y procedimientos o mecanismos de selec-
cion de sus componentes. Al servicio de estos fines, el presente Real
Decreto se orienta preferentiemente a delimitar las funciones de la
Policia Judicial en sentido estricto, es decir, las que se refieren al
esclarecimiento de las conductas presuntamente delictivas ¢ identi-

icacion y aprehension de sus responsables, aunque tangencial-
mente ha sido necesario referirse en alguna ocasion al deber
genenco de auxilio a la Administracion de Justicia,

.. Cuestion inicial que ha debido abordarse en esta aueva regula-
€lon es, a no dudarlo, la propia delimitacion y fijacion del concepto
de Policia Judicial que, lejos de tener un significado unico o
monovalente, se presta a interpretaciones dispares. Por ello, se ha
tratado de deslindar la consideracion funcional general que refleja
el articulo 283 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, de lo que
debe ser una concepluacién moderna de la Policia Judicial como
policia cientifica que requiere la anlicacian de principics de unidad
organica y, sobre todo, de especializacién, Consecuentemente con
estos criterios de unidad y especializacién se ha centrado la
58/%183210? alrededor de lo que el articulo 30.1 de la Ley Crganica
2 , de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,

umfnung Unidades Organicas de Policia Judicial, integradas bien
{:?gs 1&20;2Dénusl¢el rS,TUFFDO Nacional de Policia, bien por miem-
b, & uardia _',l‘-'l.l,. pero, en cualquier caso, presididos por

; P10s de permanencia, estabilidad, especializacion g estricta

sujecién o dependencia funci ¢ eces, Tri
My e ional respecto de Jucces, Tribunales y

~ Motivo de regulaci v \ i
tercero, ha. si dog cion, especialmente detallada en el capitulo

bl precisamente la concrecién y desarrollo del
gg;‘:‘: ;0135 dependencia funcional que tan clarimente recoge el
ok 6 de la Constitucién Espafiola, Se ha tratado asi de
sl i una estrecha vinculacién eptre los especificos estamentos
Setition qule centran su actividad alrededor de la investigacion
e dg n_g% autoridades judiciales y fiscales, lo que se.ha
Tas ‘directri UCir, no s6lo en la sujecion exclusiva de aquéllos a
P b s.°¢3 que éstas marcan en el cumplimiento de sus
i fumg también en la participacién de dichas autoridades en
s 0 121 amentales del régimen orgdnico de los funcionarios
i ces’ién? como el ejercicio de las potestades disciplinarias o
% D EAArin ¢ recompensas, los procesos selectivos para el acceso
cspcdgleme iZacion o, incluso, la distribucion territorial de efectivos
Rmente asignados a concretos Grgancs judiciales.

A esta ultima materia se consagra de modo especial el capitulo
cuarto del presente Real Decreto, que desarrolla la posibilidad
contenida en el articulo 30,2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, fijindose asi las bases
renerales para la asignaciéon de dichos efectivos y los criterios
undamentales de actnacién de los mismos, cuya especifica distri-
bucién territorial habrd de hacerse en una fase posterior por el
Ministerio del Interior, con intervencion de! Consejo General del
Poder Judicial o la Fiscalia Genera! del Estado, en su caso. Se trata,
en, definitiva, de que los érgancs judiciales puedan disponer de
modo inmediato del apeyo técnico imprescindible para las diligen-
cias de investigacién criminal en los procesos penales que ante los
mismos se tramitan.

De otra parte, la existencia de diversos escalones en la estruc-
tura orgdnica de la Policia Judicial que se proyecta, la independen-
cia de los Jueces y Tribunales y-la necesidad de hacer efectivo el
principio de dependencia funcional son razones que demandan un
sisterna de coordinacién y de direccién unitaria para aquellos casos
en que la investigacion criminal desborde el dmbito territorial de
un solo drgano judicial, refiriéndose a conductas delictivas que
produzcan sus efectos en diferentes localidades, provincias o
regiones, y sean objeto de procedimientos tramitados por Juzgados
diversos. Para tales supuestos, asi como para los de puesta en
marcha de campanas de lucha frente a la criminalidad en general,
o frente a la delincuencia organizada e, incluso, para la armoniza-
cién de directrices, la eficacia en ia actuacién parece requerir la
adopcidn de criterios de unidad de direccion que evite la dispersion
de esfuerzos vy el desconcierto operativo, Se ha entendido que tales
fines pueden obtenerse mediante la configuracién a nivel provincial
de drganos de coordinacién en cuya composicion habrian de figurar
miembros del Poder Judicial, del Ministerio Fiscal y de la propia
estructura policial, La conformacién de estas instancias coordina-
doras culmina en un 6rgano a nive! nacional cuya misién funda-
mental viene a ser la de fijar las grandes lineas de actuacién de la
Policia Judicial, Todo ello se regula en ¢l capitulo quinto del
presente Real Decreto. : :

Finalmente, el capitulo sexto se consagra a la primordial
materia de la seleccion, formacién y perfeccionamiento de los
micmbros de las Unidades Organicas de Policia Judicial. Se
introducen importantes novedades, tales como el establecimiento
de cursos de especializacion a realizar, con la necesaria distincion
de diferentes niveles, tanto en los Centros docentes de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, como ¢én el propio Centro de
Estudios Judicia?cs, ‘! con intervencién de Jueces, Magisirados
Fiscales y miembros de otras profesiones juridicas. Sin perjuicio de
establecimiento de un sistema de derecho transitorio, se preve que
la posesion de la titulacion obtenida a través de dichos cursos sera
requisito ncccsa:;io pa]radla olbtenclén de destino en las Unidades

rgdnicas de Policia Judicial
X gEn su virtud, con informe del Consejo General del Poder
Judicial, a propuesta de los Ministros de Justicia y del Interior, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 19 de junio de 1987,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
De la funcién de policfa judicial

Articulo 1.9 Las funciones generales de policia judicial correspon-
den a todos los miembros de [as Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
cualquiera que sea su naturaleza y dependencia, en la medida en
que deben prestar la colaboracion requerida por la Autoridad
Judicial o cF Ministerio Fiscal en actuaciones encaminadas a la

averiguacién de delitos o descubrimiento y aseguramiento de
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delincuentes, con estricta sujecion al &mbito de sus respectivas
competencias, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 283 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

At 2 s miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
en sus funciones de policia judicial, desarrollarin los cometidos
expresados en el articulo 1., a requerimiento de la. Autoridad
Judicial, del Ministerio Fiscal o de sus superiores policiales o por
propia iniciativa a través de estos ultimos, en los .términos
previstos en los articulos siguientes.

Art. 3.° Los Jueces, Tribunales y miembros del Ministerio

Fiscal podrdn, en.defecto de, Unidades de Policia Judicial, con

cardcter transitorio o en supuestos de urgencia J' siempre con

sujecion a su respectivo 4mbito legal y terntorial de atribuciones,

encomendar a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

la prictica de concretas diligencias de investigacion, en los térmi-

nos previstos en el articulo 288 de la Ley de Enjuiciamiento
riminal.

Art, 4.° Todos los componentes de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, cualquiera que sean su naturaleza y dependencia,
practicarn por su propia iniciativa y segln sus respectivas atribu-
clones, las primeras diligencias de prevencion y aseguramiento asi
que tengan noticia de la perpetracion del hecho presuntamente
delictivo, y la ocupacion y custodia de los objelos que provinieren
del delito o estuvieren relacionados con su ejecucion, dando cuenta
de todo ello en los 1érminos legales a la Autoridad Judicial o Fiscal,
directamente -0 a través de las Unidades Orgdnicas de Policia
Judicial.

Art. 5.° Cualquiera que sea el funcionario policial que haya
iniciado la investigacion, habra de cesar en la misma al comparecer
para hacerse cargo de ella la Autoridad Judicial o el Fiscal
-encargado de las dctuaciones, directamente 0 a ftravés de la
correspondiente Unidad Orgédnica de Policia Judicial, a quienes
hard entrega de las diligencias practicadas y de los efectos interveni-
dos, asi como de las personas cuya detencion se hubiese acordado.

CAPITULO 11

De las Unidades de Policia Judicial

Art. 6.° La Policia Judicial, con la composicién y estructura-
cion que en esta norma se determinan, desarrollard, bajo la
dependencia funcional directa de los Jueces y Tribunales y del
Ministerio Fiscal, funciones de averiguacion del delito y descubri-
miento y aseguramiento del delincuente, con arreglo a lo dispuesto
en la Ley,

Art. ’{" Constituyen la Policia Judicial en sentido estricto las
Unidades Orgdnicas previstas en el articulo 30.1 de la Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad integradas por miembros del
Cuerpo Nacional de Policia y de la Guardia Civil.

Art, 8.° Dichas Unidades actuardn conforme a lo dispuesto en
el articulo 5.° de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y con
sujecién a los principios y mormas contenidos en’ el capitulo
siguiente de este Real Decreto.

Aft. 9.° Las Unidades Orgdnicas de la Policia Judicial -se
estructardn con arreglo a criterios de distribucién territorial sobre
una base provincial. También podrin constituirse secciones de las
misinas en aquellas poblaciones cuyo indice de criminalidad asi lo
aconseje.

Asimismo, se constituirdn Unidades con dmbito de actuacion
que exceda €l provincial, por razones de especializacién delictual o
de 1é¢enicas de investigacion.

CAPITULO III

De los criterios y normas de actuacién de las Unidades Orginicas
de la Policia Judicial

Seccion 1. De la dependencia funcional

Art. 10. En la ejecucién de sus cometidos refercntes a la
averiguacion del delito ( descubrimiento y aseguramiento del
delincuente, asi como de los previstos en los apartados b) a e), del
articulo 445 de la Ley Or&lénica del Poder Judicial, las Unidades
Orgdnicas de la Policia Judicial y los funcionarios a ellas adscritos
dependen funcionalmente de los Jueces, Tribunales 0 miembros de!
Ministerio Fiscal que estén conociendo del asunto objeto de su
investigacion.

Art. 11. Los funcionarios policiales comisionados por la
Autoridad Judicial o Fiscal con arreglo al articulo 21 para la

rictica de alguna concreta investigacion se atendrin en el desarro-
ﬁo de ésta a las ordenes y directrices que hubieren recibido, sin que
las instrucciones de cardcter técnico que obtuvieren de sus superio-
res policiales inmediatos puedan contradecir las primeras.

Art. 12. Los referidos funcionarios policiales informarén de la
evolucién de.sus investigaciones y rendirdn cumplida cuenta del
resultado final de su actuacién a la Autoridad Judicial o del
Ministerio Fiscal que la hubiere ordenado, en los términos y forma
que la misma hays dispuesto.

M.C.D. 2022
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Art. 13. En las diligencias o actuaciones que lleven a cabo pefs
encargo y bajo la supervisién de los Jueces, Tribunales .o Fiscales
competentes, los funcionarios integrantes de las Unidades Orgdni=
cas de la Policia Judicial tendrin el cardcter de comisionados ¢¢
aquéllos y, en tal concepto, podrdn requerir el auxilio necesario 665
las autoridades y, en su caso, de los particulares. 5

Art. 14, Las diligencias y actuaciones llevadas a cabo por 1888
Unidades Orgdnicas de la Policia Judicial tendrdn el valor recond=
cido en las Leyes y gozarén de la especial consideracién derivadds
de la adscripcién 'y del cardcter de comisionados de Jueces ™
Tribunales y Fiscales. K

Art. 15. Los funcionarios integrantes de las Unidades Orgdnl= =
cas de la Policia Judicial deberdn guardar rigurosa reserva sobre la8
evolucién y resultado de las concretas investigaciones que leS®
hubieren sido encomendadas, asi como de todas las informacion€s &
que, a través de ellas, obtengan.

La infraccién de dicho deber serd corregida disciplinariameniC 3
sin perjuicio de otras responsabilidades a que la misma pudicre dar b
lugar. H

La obligacion de reserva no impedird, salvo prohibicidn expresd 8
del Juez o Fiscal competentes, el intercambio interno de informa= =
cién dentro de la Unidad Orgdnica para la mejor coordinacion ¥
eficacia de los servicios. : &

Art. 16. Los funcionarios de las Unidades Orgdnicas de 1a
Policia Judicial no podrin ser removidos o apartados de 12
investigacién concreta que se les hubiere encomendado, hasta qué
finalice la misma o la fase procesal que la origing, si no es por
decisién o con la autorizacién del Juez o Fiscal competente.
Cuando los funcionarios a quienes esté encomendada una concrel2
investigacion hayan de cesar en su destino por causas legalmenté
establecidas, su cese se participard a la Autoridad Judicial o Fiscal
para su conocimiento. :

Art. 17. Con independencia de las facultades conferidas por 12
Ley de Enjuiciamiento Criminal a la Autoridad Judicial y al
Ministerio Fiscal, el Juez o Tribunal del que dependan los
funcionarios adscritos a las Unidades. Orgdnicas de la Policia |
Judicial, o, en su caso, el Fiscal competente, podrin instar el
ejercicio de la potestad disciplinaria respecto de aquéllos cuando
fundadamente entiendan que su conducta ha sido merecedora de
sancion. A tal efecto podran practicar las informaciones reservadas
que consideren pertinentes.

En los casos en que los hechos objeto del expediente tengan
relacién directa con el desarrollo de la investigacién, el Jucz
Tribunal o Fiscal del que dependan informard con caricter
preceptivo en el mismo y podrd emitir cualquier.otro informe que
considere oportuno durante su tramitacion,

Igualmente, podrd instar la concesion de recompensas cuando
estime que existen méritos para cllo. .

En uno y otro caso, se le remitirdn puntualmente testimonios de

fah it e el e e e ot e

las resoluciones recaidas.

En todo caso, se le comunicara cualquier medida de suspension
cautelar o provisional del funcionario o los funcionarios policiales
afectados,

Seccidn 2.%  Principios que caracterizan su actuacion g
y formas en que la misma se exterioriza ]

Art. 18, A las Unidades Orgénicas de la_ Policia Judicial =
corresponderd la funcién de investigacién criminal con cardcter
permanente y especial. A tal fin, contardn con los efectivos ¥
medios necesarios para el eficaz desenvolvimiento de sus cometl-
dos, estableciéndose, en aquellas Unidades en cuyo dmbito de
actuncién el nivel de delincuencia lo hiciere preciso, los correspon-
dientes equipos de especializacion delictual. E

Art. 19. Los Jucces, Tribunales o Fiscales competentes no
podrin encargar a las Unidades de la Policia Judicial otras
funciones que las previstas en el articulo 445.1 de la Ley Orgénica -
del Poder Judicial, sin perjuicio de las que con caricter excepcional

puedan cncomenddrseles con arreglo al articulo 33 de la Ley

Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. De estas altimas, se &
?aéé_ c_ulenta a la Comisi6n Provincial de Coordinacién de la Policia =
udicial, b
Art, 20. Cuando los funcionarios integrantes de las Unidades
Orgénicas de la Policia Judicial realicen diligencias de investigacion
criminal formalmente concretadas a un supuesto presuntamente
delictivo, pero con cardcter previo a la apertura de la correspon-
diente actvacién judicial, actuardn bajo la dependencia del Ministe-

1io Fiscal. A tal efecto, darédn cuenta de sus investigaciones a la =

Fiscalia correspondiente que, en cualquier momento, podra hacerse
cargo de la direccién de aquéllas, en cuyo caso los miembros de la =
Policia Judicial actuardn bajo su dependencia directa y practicardn =
sin demora las dili%cncias que el Fiscal les encomicnde para la
averiguacién del delito y el descubrimiento y ascguramiento del
delincuente. e :
Art, 21. El Juez o Tribunal competente, una vez iniciado el =
procedimiento penal, y el Fiscal cnca.{lgado de las actuaciones, en
los casos a que se¢ refiere el articulo anterior, se entenderdn

a
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glrcctameptc, Y sin necesidad de acudir a instancias administrati-
C?zs Superiores, con ¢l Jefe de 1a Unidad correspondiente, sea del
erpo Nacional de Policia o de la Guardia Civil, para encomen-
rle la préctica de cualquier investigacién o la realizacion de otras
imsmqes propias de la Policia Judicial. El responsable policial
ccqur:r_ldq habrd de disporier' lo que sea preciso para el eficaz
?;ncﬁh;g;c&tr?c%el servicio, aréxcipando a la Autoridad Judicial o
n investiga-
e g arios que habrén de llevar a efecto la investiga
. Igualmente, podrd la Autoridad Judicial o Fiscal ordenar que
o éﬁ{p&rclzcan anle su presencia, cuantas veces lo considere conve-
chatc e ho los concretos funcionarios policiales 4 quienes dicha
> ura haya cncargado la gjecucion, con el fin de impartir las
strucciones que estime pertinentes, indicar las lineas de actuacién
¥ controlar el cumplimiento de sus cometidos o la evolucién de sus
Investigaciones, ‘
3 Art._22. Excepcionalmente, para realizar actuaciones o pesqui-
45 que, por su trascendencia o complejidad, requicran la perma-
hente adscripeion de funcionarios o de medios pertenecientes a
gli"t:g?s L|J:<J,1_1c1alc:s especializados, no integrados cn la correspon-
g vaf'i nidad Orgdnica, o cuya investigacién haya de extenderse
Autorissd%mg‘"‘mas con dmbito territorial superior al dela
e ;\ udicial o Fiscal que ordene la investigacion, el encargo
Suprcmoe %ux{slzgsc' por conducto del Presidente del Tribunal
¥ Audicn?:i EN 1scal General del Estado, del Presidente o Fiscal de
e a‘Nacional o de los del Tribunal Superior de Justicia
N uando se trate de la adscripcion permanente a una concreta
m:;eds:;dgaémq de funcionarios _Fnclcgrados en la concspongicmc
< é‘ls:nlct'b en caso de discrepancia, resolverd el Jefe de la
Po spondiente Unidad Orgdnica, previo informe de la Comision
ovincial de Coordinacion de la Policia Judicial,

CAPITULO 1V

De las Unidades de la Policia Judicial adscritas a determinados
Juzgados, Tribunales o Fiscalias

v o b i 3
Seccién 1.“  De la composicion y régimen de las Unidades
adscritas ;

Art. 23. El Ministerio del Interior, previo informe favorable
flt_l Consejo General del Poder Judicial o a su propuesta, podrd
%_Sl_gnar con cardcter permanente y estable a los Juzgados y
dﬂguqales que por su ritmo de actividades lo requieran Unidades
mc olicia Judicial especialmente adscritas a los mismos. De igual
oigger? ;g adscribirin a aquellas Fiscalias que se estimen precisas,
aquelfas thg;l (,‘:gm.-ral del Estado y atendiendo preferentemente a
ot c;tl.;‘p{.(:l() a las cuales exista propuesta o informe

i : :
rén‘;gﬁ;"" Las Unidades adscritas de la Policia Judicial forma-
it Cullmegmntc de la correspondiente Unidad Organica provin-
s 'hu ya estructura se incardinarin y de cuyos medios materia-

i ?mngs S€ surtiran. ;

0$ luncionarios que las integren se mantendrin de modo
&l;{zgnet‘m;c y estable asignados a las mismas. Ello no obstante, la
ks etnua a estas Unidades podra dejarse sin efecto por el érgano

vir:;?: uclnu:, previo informe favorable que, con cardcter preceptivo
yfambiéname' emitird la Comisién Provincial de Coordinacién.
kst quedard sin efecto cuando concurra alguna otra causa

Bal que deu’:eramnlcJ st:iacese o traslado.

r + Las Unidades de la Policia Judicial, especialmente
;g:‘i!gllzasta organos jurisdiccionales o Fiscalias, deberdn, en lo
Judiciles en;_r_ Sul_scde en las propias dependencias o edificios

Ao y ;Igc:li'las. A 1al fin se habilitardn los locales adecuados.
Plecicircs. 4 la es Unidades quedardn asignadas a los respectivos
g dos que radicard la funcién de coordinaci6n general,

e ]cg ténc‘m funcional directa en la realizacion de cometi-
cada Grgan. § de Investigacion criminal se establecerd respecto de
b Gjuurl(sighccwqgl Y, muy especialmente, respecto del
S e {)reft‘:reng 1a y Fiscal de Guardia, a los que atenderan de
juﬁsgicg?o?a’;g:smg e.n que dichas Unidades se adscriban a érganos
Provineial mc liscales de dmbito nacional, autonémico, supra-
rida gl res provincial, la dependencia directa se entendera refe-

Art. 57 ccuvo Presidente o Fiscal Jefe. '
dran, tanto de fus Unidades especialmente adscritas se¢ compon-
Todicial que faers onarios diplomados 9 especializados en Policia
capitulo V de son superado los cursos de seleccién previstos en el

esta disposicion como de otros cfectivos policiales

N0 necesari -
para funcioomente dotados de aquella formacién especializada,
clones auxiliares y de apoyo.

Seccidn 24 iz
n 2% De lgs atribuciones y cometidos de las Unidades

adscrilas

Art. 2 3 &
aSiﬂenciaa'd iri-ats,a unidades especialmente adscritas, en su labor de
Cia a los 6rganos del orden jurisdiccional penal y

muy en especial al Juzgado y Fiscal de Guardia, desempefiarin
cometidos de investigacién criminal especializada propios de una
Policia cientifica.

"Dentro de este 4mbito de funciones podrd encomendirseles la
préactica de las siguientes: ey 3

a) Inspecciones oculares. _ : _ o

b) ‘Aportacién de primeros datos, averigudcién de domicilios
y paraderos y emisién de informes de solvencia o de conducta.

¢) Emisién, incluso verbal, de informes periciales provisiona-
les, pero de urgente necesidad para adoptar decisiones judiciales
que no admiten dilacion. ;

d) Intervencién técnica en levantamiento de cadéveres.

e) Recogida de pruebas. o

f) Actuaciones de inmediata intervencion. :

g) Cualesquiera otras de similar naturaleza a las anteriores.

h) Ejecucién de érdenes inmediatas de Presidentes, Jueces y
Fiscales. ;

Art. 29. Cuando de las acluaciones iniciales realizadas por la
correspondiente Unidad adscrita s¢ desprenda la necesidad de
practicar una mas extensa investigacién o que requiera la utiliza-
cion de medios de los que aquélla no disponga, se dard traslado de
las diligencias a la Unidad 8rgﬁnica, que recibird de la Autondad
Judicial las instrucciones y orientaciones precisas para la eficaz
culminacién del servicio, sin perjuicio de que en dichas actuaciones
adicionales puedan contarse con la colaboracién de los funciona-
rios que practicaron las primeras diligencias,

Art. 30, Corresponde al Jefe de la respectiva Unidad adscrita
la determinacién concreta de los funcionarios que habrdn de
asumir, en cada caso, uno u ctros cometidos, dando cucnta a la
Autoridad Judicial o Fiscal de la que emanase la orden .

Igualmente ¢l Jefe de la Unidad adscrita mantendrd respecto de
la Unidad Orgénica, de la que forma parte, estrechas relaciones de
coordinacién en aras de la mayor eficacia,

CAPITULO V
De las Comisiones de Coordinacion de la Policia Judicial

Seccion 1.4 De su composicidn

Art. 31. Se crean las Comisiones Nacional 'y Provinciales de
Coordinacién de la Policia Judicial con el fin de armonizar y lograr
la unidad de direccion en las fuerzas policiales adscritas a la
investigacion criminal.

Art. 32, La Comisién Nacional de Coordinacion de la Policia
Judicial, estard integrada por:

a) El Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General
del Poder Judicial, que la presidird cuando asista personalmente.

b) El Ministro de Justicia.

¢) El Ministro del Interior.

d) El Fiscal General del Estado.

¢) El Secretario de Estado para la Seguridad.

f) Un Vocal del Consejo General del Poder Judicial, nom-
brado y separado libremente por el Pleno de dicho érgano.

g) Un miembro de la Carrera Judicial nombrado y separado
por el Consejo General del Poder Judicial, que tenga, al menos, la
categoria de Magistrado.

En caso de ausencia personal del Presidente del Tribunal
Supremo y del Consejo General del Poder Judicial, ostentard la
presidencia el miembro de la Comision a quien corresponda por
razon de precedencia.

Art. 33. El Presidente del Tribunal Supremo podrd delegar cn
un Magistrado de la Sala Segunda de dicho Alto Trbunal.

El Ministro de Justicia, en el Subsecretario o en el Director
general de relaciones con la Administracién de Justicia.

El Ministro del Interior y el Secretario de Estado para la
Seguridad, en el Director Fcncral de la Policia o en,el Director
general de la Guardia Civil. i

El Fiscal General del Estado, en un Fiscal de Sala del Tribunal
Supremo. )

Art. 34. Las Comisiones Provinciales de Coordinacién de la
Policia Judicial estardn compuestias por:

a) ElPresidente de la Audiencia Provincial, que la presidird.

b) El Fiscal Jefe de la Audiencia. )

¢) El Magistrado Juez Decano de los Juzgados de Primera
Instancia e Instruccién de la capital de la provincia. e

d) El Jefe de la Unidad Orgdnica de la Policia Judicial del
Cuerpo Nacional de Policia. ' : Lo,

e) * El Jefe de la Unidad Orgdnica de Policia . Judicial de la
Guardia Civil. ;

Art. 35. Eventualmente podrén incorporarse a las Comisiones
Nacionales y Provinciales, para el tratamiento de materias concre-
tas o para realizar tareas de auxilio técnico y documentacion, otras
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Autoridades o funcionarios, cuyo criterio o asesoramiento se
estime necesario.

Igualmente, podrdn constituirse Comités técnicos para el estu-~

dio de temas especificos. s .

_ El nombramiento de Secretario de la Comisién se regird por lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley de Procedimiento’ Administra-
tivo, '

Seccion 22 De sus atribuciones y régimen de funcionamiento

Art. 36. La Comisién Nacional tendrd las siguientes atribucio-
nes:

a) Efectuar estudios permanentemente actualizades acerca de
la evolueién y desarrollo de la delincuencia.

b) Emitir informes o realizar propuestas de planes generales
de actuaciones de la Policia Judicial contra la criminalidad.’

¢) Intervenir, con estricto respeto al principio de independen-
cia judicial en las actuaciones junsdiccionales, para unificar crite-
rios o resolver eventuales incidencias que dificulten el adecuado
funcionamiento de la Policia Judicial o cualesquiera otras que
puedan surgir en las relaciones entre la Autoridad Judicial o Fiscal
y la Policia Judicial.

d) Emitir informe sobre la fijacién o modificacion de las
plantilias de las Unidades Orgdnicas de Policia Judicial, asi como
sobre los medios materiales a las mismas asignados, adoptando las
iniciativas que estime pertinentes sobre la materia.

e) Conocer de las incidencias que puedan producirse en orden
a la especial adscripcion de funcionarios o medios a que se refieren
los articulos 31.2 de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
22 de este Real Decreto.

f) Unificar criterios e imnpartir instrucciones en relacion con la
actuacion de las Comisiones Provinciales.

g) Armonizar las actuaciones de investigacion de la criminali-
dad cuyo 4mbito territorial desborde el de una Unidad Organica.

h) "Conocer previamente de los nombramientos de los altos
responsables de las Unidades Orgdnicas de la Policia Judicial en sus
distintos niveles.

i) Informar los anteproyectos de disposiciones generales regu-
ladoras de la Policia Judicial.

j) Cualesquiera otras de andloga naturaicza o que le sean
asignadas en el futuro.

Art. 37, Las Comisiones Provinciales tendrdn, las siguientes
competencias:

a) Las reguladas en los apartados a), b), ¢) ¥ d) del articulo
anterior, dentro de su 4mbito provincial.

b) Informar con cardcler preceptivo las peticiones de adscrip-
cion de funcionarios o equipos de fa Unidad Orgdnica Provincial
a un determinado 6rgano judicial o Fiscalia para una investigacion
concreta y que le hayan sido sometidas por el Jefe de aquclla.

¢) Informar con cardcter preceptivo y vinculante las propucs-
1as de remocién de funcionarios pertenecienies a las Unidades
adscritas a que se refiere el articulo 24 de este Real Decreto,

d) Aplicar las directrices emanadas de la Comision Nacional
y elevar a la misma los informes y propuestas correspondientes,

‘ e) Informar las propuestas de recompensas y tencr conoci-
miento de los expedientes disciplinarios incoados en los demas
supuestos no contemplados en el articulo 17 de este Real Decreto,

f) Cualesquiera otras de analoga naturaleza o que le sean
asignadas en ¢l futuro.

Art. 38. La Comision Nacibnal celebrard, al menos, una
reunion trimestral. _

Las Comisiones Provinciales se reunirin con periodicidad
mensual, a convocatoria de su Presidente que fijard ¢l orden del
dia.

El régimen juridico de las Comisiones serd el previsto para los
6rganos colegiados en la Ley de Procedimiento Administrativo.

CAPITULO VI

De Ia seleccion, formacién y perfeccionamiento de los integrantes de
las Unidades Organicas de la Policia Judicial

Seccion 1.° Disposiciones generales

Art. 39. Laintegracion de funcionarios policiales en Unidades
Orgdnicas de la Pohicia Judicial requerird una previa formacion
especializada, que se acreditard mediante el correspondiente titulo
obtenido iras la. superacion de las pruebas que al efecto se
establezcan.

Para la obtencién de dicho titulo serd requisito imprescindible
estar en posesion del diploma expedido por el Centro de Estudios
Judiciales. }

Art. 40. La referida especializacién, con los niveles que se
determinen, se cursard en dos fases, de las cuales, la primera tendra

M.C.D. 2022

lugar en los Centros de Formacién %Perfcocinnamiemo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y la segunda, en €8
Centro de FEstudios Judiciales, con la participacién docente €t
ambas fases de miembros de la Judicatura y defaMi:ﬁsu:rio Fiscal,
Catedrdticos y Profesores de Universidad y de otras proqumnﬂf ‘
juridicas. ; .
A5
5
Seccion 2.° De la formacion y pt}'feccfonamiema en los Centros d"‘i
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado il

Art. 41, Los Centros de Formacion y Perfeccionamiento de lﬂs“%{
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado intervendrdn en los'--':i
rocesos de seleccion a través de los cursos generales de acceso &8
os respectivos Cuerpos y de los cursos de especializacién que S&
establezean al efecto. i
ol
Art. 42. En e! plan de estudios de los cursos de acceso a la

Escala Ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policia y 2l empleo dé .

Oficial en el Cuerpo de la Guardia Civil se incluirdn cuantas®
materias scan necesarias para la adquisicion de una formaciof™
especializada, orientada al desarrollo de funciones de po]icil-?is
judicial. 4
En el plan de estudios de los cursos de acceso a las demds 4
Escalas del Cuerpo Nacional de Policia y a los restantes empleos dél
Cuerpo de la Guardia Civil, se incluirdn, al menos, las disciplinas®
necesarias para posibilitar ¢! desempefio de la funcion de policid
Jjudicial en sentido genérico. ]
Art. 43. Dichos Centros docentes programardn, asimismo =
cursos de actualizacién y cursos moncgraficos de Policia Judicial
en sus diversas manifiestaciones, al objeto de atender a la formas
cién permamente y al perfeccionamiento de los funcionarios qué
hayan de desempenar cometidos de policia judicial en las corres==
pondientes Unidades Organicas. 1

L=

P

Seccion 3.°  De la formacién y perfeccionamiento en ¢l Centro de
Estudios Judiciales |

Art. 44, Los funcionarios que hayan superado los cursos de
especializacion en Policia Judicial impartidos por los Centros de
Formacién de las Fuerzas y Cuerpos de Scguridad del Estado, &
podran acceder a los cursos especificos que se programen al efecto =
por ¢l Centro de Estudios Judiciales. 2

En este proceso selectivo se tendrd también en consideracion la
necesidad de establecer dos niveles formativos, referidos, respecti- =
vamente, 2 las Escalas y Empleos superiores e inferiores de las.
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, {

_Art. 45. Una vez superado el curso programado por el Centro 8
de Estudios Judiciales, se expedird el correspondiente diploma, qué =
habilitard para obtener la correspondiente titulacion y ocupal =
destinos en Unidades Organicas de la Policia Judicial, p

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 4

Primera.~Todos los miembros de las Fuerzas y Cuerpos dé &
Seguridad del Estado que, a la entrada en vigor de este Real
Decreto, estén desempenando funciones de policia judicial, conti =
nuaran desarrolldndolas integradcs cn las correspondientes Unidas =
des Orgdnicas, hasta tanto se cubian dichos puestos con funciond® &
rios especializados. Asimismo, podrian acceder a dichd =
especializacion y a la obtencién del oportuno diploma, mediante la
realizacion de los cursos especiales y, en su caso, descentralizado$ =
que se establezcan. ; g

Los integrantes del Cuerpo Nacional de Policia y de la Guardi? =
Civil que, a la entrada en vigor de este Real Decreto, no realicefs
funciones de policia judicial, podrin acceder a los cursos d€°
especializacion del Centro de Estudios Judiciales, previa superd®
cion de los procesos internos de aptitud. N

Segunda.-Las atribuciones que este Real Decreto confiere a 105
Presidentes de los Tribunales de Justicia se entenderan hechas, ef
cuanto subsistan, a los de las Audiencias Territoriales. S

4
| p

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». g

Dado en Madrid a 19 de junio- de 1987.

JUAN CARLOSR.
El Ministro de Relaciones con los Cortes .

y de la Secretania del Gobierno, )
VIRGILIO ZAPATERO GOMEZ E

; X .
(Del “BOE" mim. 150, de fecha 24 de junio de 1987.) 58

d
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1\ j SECCION 9 UINTA Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quicnes se
en E consideren perjudicados por esla peticién puedan presentar por escrito sus
al, { Xcmo. Avun : reclamaciones ante la Confederacién Hidrogrifica del Ebro o ante la
nes yuntamiento de Zaragoza Alcaldia correspondiente durante el plazo de veinte dizas habiles, contado a
i Impuesto municipal sobre solares (ejercicio 1982) Niém. 40,223  Ppartir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia, o de fecha de exposicién al piiblico del mismo, a cuyo efecto el
expediente estard de manifiesio en la Confederacién Hidrogréfica del Ebro

sdf’.'-l dacDe conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recau-
A (paseo de Sagasta, 26-28, de Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durante

i T : ;
on se hace publica la apertura del periodo voluntario dé cobranza para

1 i : i
3 :;n:;:llins I[m_r el concepto de impuesto municipal sobre solares, corres- el plazo abierto.
 Jas™ nte al ejercicio de 1982. Zaragoza, 26 de mayo de 1987. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco.
los Plazo:
od Nam. 36.381

Periodo voluntario: Hasta el 31 de julio de 1987.

> 86 Periodo ejecuti
. Qe - 7 2 + .
del 20 % v cljzg‘::é:g;,::,’s:;: ?:::r';"ga :jmu"”é enel Epha de apremio Don Manuel Millan Soria ha solicitado autorizacién para realizar una

: J H] 4 3 P ; ; -

| Lugar y h 5 e demora del 12 % anual. corta de Arboles en terrenos de dominio publico, cuyos datos y circunstan-
13 = ¥ horario de pago: cias se indican a continuacion:
d: E En las Cas:as Con_ststoriales, de 8.30 a 13.30 horas. Paraje: *'Gindalera”.
l_tgn 4 A n C\falquler entidad bancaria o Caja de Ahorros, si estd en periodo Municipio: Bijuesca (Zaragoza).
i]cia | Ul"llarlo. Rio: Manubles.

| Notas de interés: Volumen total de madera: 38 metros'clibicos (12 en zona de policia).

{ ke Pay ali , ; Cardcter de la corta: Explotacion maderera,
né? | antedichas . I;Od“ rcehzar ¢l abupq (‘.k. estas cuotas en las circunstancias De acuerdo con lo disptIJJcsl'(‘ en el articulo 72.1 del vigente Reglamento
del » cada contribuyente recibird la documentacién necesaria, de la :

nase cual la carta de pago le serd Sillgenciads a6 “FEIEH" a0k resinentodil del Dominio Piblico Hidraulico se advierte la posibilidad de presentar

cia abono de la cuota por la entidad a través de Sl e del peticiones en competencia ¢ incompatibles con esta solicitud.

b 2' Los contribuyentes que hasta el 15 dLe juliocrp:;:inf’:gri; hayan L-D S e hlace‘pﬁblicu para general conocimiento y para que qui?nes 28
no, recibido la documentacién antedicha, deben pasarse por esta Casa C y" o8 B e PO e PR
1ol torial para subsanar el posiblé error y abonar su cuolz ante 'ad :l::]i d:)'mll‘s- e S P
na de 1987, fin del periodo voluntario ‘ s del 21 de juiio Alcgldia correspondiente durante el plazo de veinte dias habiles, contado a
Jue Zaragoza a § de junio de 1987‘ e U ; s partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
s ; ARl : E depositario. — Visto bueno: El Provincia, o de fecha de exposicién al publico del mismo, a cuyo efecto el

! : X expediente estara de manifiesto en la Confederacién Hidrogréafica del Ebro

‘_‘!‘ Audlenc:a TBl'l'itOI'ia] de Zamgoza iia::i.acsodzbsi:f:lsla, 26-28, de Zaragoza), en horas habiles de oficina, durante

del 0.
A SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nitm. 36.122 Zaragoza, 25 de mayo de 1987. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco.
de : ue:tOr ell presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
& han e : s . . .
de P ¢l recurso contencioso-administrativo nimero 469 de 1987, promo-  Magistratura de Trabajo nim. | Nem. 36.630

do vido por el procurador seftor Barrachina Mateo, en nombre de dofia Maria

Luisa Sanchez Rueda, contra resolucion de la Direccién General de Tra- Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la niimero 1 de

clo = : ; : -
: bajo de 12 de marzo de 1987, que desestima el recurso de alzada contra Zgragnza'y s provincid;
12 :J resolucion de la Direccidén Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Hace saber: Que en autos 1.849-50 de 1987, que se tramitan en esta
cti- B Zaragoza de 4 de enero de 1985, que autoriza a Gruas El Portillo, 8. A., el Magistratura en reclamacién de cantidad, a instancia de Marfa-Dolores
Jas traslado de la actora al centro de trabajo en Monzén y le reconoce el Figueroa Sanmartin y Pilar Mirdé Chavarria, contra Ceis, Comercial
1 derecho a que se refiere el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores. Informatica, S. A., y otro, con fecha 15 de abril de 1987 se ha dictado
tro Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las sentencia cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice asf:

|11 Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o «Fallo: Que estimo la demanda formulada por Maria-Dolores Figuerba

it P A S 2 s e
par ﬂ] fgag;uvantes. segun !o deerminado en los articulos 60 y 64, en relacién con Saf‘mﬂrlln y Pilar Miré Chavarria, contra la-empresa Ceis, Comercial
i esf < "tf) ¥ SQ de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de Informdtica, S. A., y condeno a ésta a que abone las siguientes cantidades:
: az}unsdu.cclfin. reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. a Maria-Dolores Figueroa, 235.060 pesetas y a Pilar Miré Chavarria,
i da “";S_Ola. 28 de mayo de 1987, — El secretario, Ramon-Vicente Escar- 353.252 pesetas, 60 % del total de indemnizacion que resulta de sustraer de
: - — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe. la indemnizacién total la porcién que deberd asumir el Fondo de Garantia
| > Salarial, aceptandose en este cedimiento la falta de legiti i6n pasiva
e S ; . , acep _ procedimiento la falta de legitimacion p.
catll ALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nim, 38.681  del Fondo de Garantia Salarial.
nt- | Por el presente anuncio s ce s ; S : Asi por esta mi sentencia, de la que llevara téstimonio literal el proceso
pr | Pliesto el red e hace saber que ante esta Sala se ha inter-  de su referencia, en nombre de Su Majestad el Rey, lo pronuncio, mando y
i por RENFE 50 contencioso-administrativo nim. 514 de 1987, promovido firmo
) . contr - , i gl A 3
cha General de Carrelc:asrcs‘(lj‘l:::?n i 4 ag‘L\s.tg de 1986 de la [){recc16n Contra la presente resolucién cabe recurso de suplicacion ante el Tribu-
cla Pry pmvis?nnal POI’[_CS,S‘LI‘(‘:'L!mC—slII"nu la solicitud de implan- . nal Central de Trabajo, que deberd anunciarse déntro del término de cinco
i laborables entre una expedicion parcial de ida y vuelta los dias  dias, a contar desde la notificacién de la presente sentencia, con los requisi-

L LS I 1 e e LT e
e Y e e R i

.Q_umt_o de Ebro y Zaragoza, y desestimacion presunta del
Ici6n interpuesto_el 11 de septiembre de 1986.

ublica en este periddico oficial para conocimiento de las
daf!es que puedan estar legitimadas como demandadas o
€gun lo deerminado en los articulos 60 y 64, en relacion con
¢ la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
n, r:fgrmada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

12 de junio de 1987. — E| secretario, Ramén-Vicente Escar-
ueno: El presidente, Rafael Galbe,

recurso de repos

Lo que se p
Ptrsonas o entj
coadyuvantes, s
105 29-b) y 30 ¢
esta jurisdiccio

Zal’.aguza‘
tin. — Visto b

Confederacién Hidrogrifica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS

3 Nam., 36,131
on Manuel Mj i - RS
corta de drboles Milldn Soria ha solicitado autorizacion para realizar una

i terrenos de dominio ibli cuyos 6] 1
clas indi 1ICO, € -
138 se indican a conti i6n: P » cuy datos ¥y circunstan

:daraje: “La Solana™,
unicipio: Bijuesca (Z
Rio: Manubles, P shon

Volume
n total de madera: § b
Cardcter de I e : 3 metros cubicos.

: Explotacién mad
e acuer. 3 erera.
del DDMiniod‘:);g::clo ‘:_;?PUCS!_O en el articulo 72.1 del vigente Reglamento
peti 0 Hidraulico se advierte la posibilidad de presentar

ciones en ¢ A
‘Ompetencia e incompatibles con esta solicitud.

tos establecimientos en el texto articulado de procedimiento laboral de 13
de junio de 1980, manifestando el letrado que ha de formalizarlo.

Y para que sirva de notificacion a la empresa Ceis, Comercial Informa-
tica, S. A, en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en ¢l Boletin
Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 20 de abril de 1987. — El secretario.

Nim. 37.512

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la numerd 1 de
.Zaragoza y su provincia; :

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio numero
11.141 de 1983, seguido contra Fernando Lépez Moreno, por débitos de
Seguridad Social, he acordado la venta en piblica subasta de los bienes que
a continuacion se expresan:

Dos cAmaras frigorificas de cuatro puertas, marca “Zanussi”. Valora-
das en 250.000 pesetas,

Una cocina industrial, con horno, a gas butano, modelo PFC-21, marca
“Zanussi”. Valorada en 48.000 pesetas,

Una cocina industrial, con cuatro placas y horno eléctricos, marca
“Zanussi”". Valorada en 80.000 pesetas.

Una cocina auxiliar, de dos placas eléctricas, marca “Zanussi''. Valo-
rada en 65.000 pesetas. :

Una placa para calentar al bafio Maria, de cuatre cuerpos, marca
“Zanussi”. Valorada en 65.000 pesetas.
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Una freidora eléctrica, para dos plazas, marca “Zanussi”. Valorada en
25.000 pesetas.

Una picadora de carne, marca “Samig”, eléctrica, modelo PC-12. Valo-
rada en 15.000 pesetas.

Una plancha eléctrica, de 40 x 50, marca “Zanussi”, Valorada en 18.000
pesetas.

Una cortadora para embutidos, eléctrica, marca ““Samig". Valorada en
60.000 pesetas. ;

Una balanza de hasta 5 kilos de peso, Valorada en 10.000 pesetas.

Un brazo-batidora marca **Bertrand”, de dos velocidades, eléctrico.
Valorado en 48.000 pesetas.

Una peladora de patatas eléctrica, marca “Zanussi”. Valorada en
20.000 pesetas.

Una cdmara frigorifica empotrada. Valorada en 28.000 pesetas,

Un lavavajillas marca *Zanussi'’, modelo LV-50, Valorado en 30.000
pesetas,

Dos calentadores de agua, eléctricos, marca *“ Aparicio™, de 80 litros de
capacidad. Valorados en 50.000 pesetas. -

Una mesa para mantener los platos calientes, de dos puertas, marca
*Zanussi’’. Valorada en 25.000 pesetas.

Dos carros de “*Cruz de Malta”, de dos fuegos, a butano. Valorados en
40.000 pesetas. ;

Una maquina para fabricar cubitos de hielo, marca “*Comersa™. Valo-
rada en 60.000 pesétas.

Una mAaquina registradora, marca “Ricma". Valorada en 30.000
pesetas.

Total, 912.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la custodia de Fernando Lopez
Moreno, con domicilio #n via de la Hispanidad, nimero 100, bajo, de esta
ciudad, donde pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 11 de septiembre de 1987, a las 10.00 horas,

Tiene el caracter de Ginica, con dos licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
tasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. Caso
de no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacidn se abrird a continuacion la segunda licitacién, sin sujecion a tipo,
y en ella se hard adjudicacién provisional de los bienes al mejor postor, que
deberd depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. El
deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la
postura hecha.

Dado en Zaragoza a 5 de junio de 1987. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Nim. 39.418

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la numero | de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio niimero 2.674
de 1983, seguido contra J; Antonio Pérez Pérez, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en publica subasta de los bienes que a conti-
nuacion se expresan:

Un furgoneta marca ‘‘Mercedes Benz”, modelo 405-D, matricula
Z-105.508. Valorada en 250.000 pesetas.

Dicho vehiculo se halla depositado bajo la custodia de J. Antonio Pérez
Pérez, con domicilio en Santa Teresa, nimero 43, de Zaragoza, donde
puede ser examinado libremente.

La subasta se celebrard cn la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 11 de septiembre de 1987. a las 10.00 horas.

Tiene el cardcter de inica, con dos licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
tasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. Caso
de no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacion se abrird a continuacion la segunda licitacién, sin sujecion a tipo,
y en ella se hard adjudicacion provisional de los bienes al mejor postor, que
deberd depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. El
deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la
postura hecha.

Y hallandose el apremiado en ignorado paradero, se inserta el presente
en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notificacion a la
misma.

Dado en Zaragoza a 19 de junio de 1987, — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Nim. 39.419

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia; :
Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio niimeros

13.868 y 13.869 de 1982, seguido contra Manuel Abellin Gémez, por débi-

tos de Seguridad Social, he acordado la venta en publica subasta de los

bienes que a continuacién se expresan:
Un autobtis marca “Barreiros”’, modelo B-312, matricula Z-8669-E.

Valorado en 900.000 pesetas. : ¢

M.C.D. 2022

subasta por la correspondiente certificacién del Registro de la Propied e

Dicho vehiculo se halla depositado bajo la custodia de Manuel Abe b
Gémez, con domicilio en avenida de Navarra, nimero 2, de Zaragodh
donde puede ser examinado libremente. ,-

La subasta se celebrard en la sala audiencia de esta Magis!ratura_15‘.';._.I
Trabajo el dia 11 de septiembre de 1987, a las 10.00 horas, . Ji

Tiene el cardcter de tinica, con dos licitaciones, y se hara adjudicaciﬁ&ﬂ‘:-
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % delt. 1
tasacién y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. Cas0
de no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primef® |
licitacién se abrira a continuacién la segunda licitacién, sin sujecion a tipd]
y en ella se haré adjudicacién provisional de los bienes al mejor postor, Q“‘(’J
debera depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion.
deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore |‘-"'}1
postura hecha. 1

Dado en Zaragoza a 19 de junio de 1987. — El magistrado, Benjamif
Blasco. — El secretario. g |

Nim, 39410
|

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia, b
Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio nimero 9,551 I

de 1982 y 2.614 de 1983, seguido contra Félix Biurrin Onega, por débitos

de Seguridad Social, he acordado la venta en piblica subasta de los bienes
que a continuacion se expresan: ¥

Una furgoneta marca “‘Renault”, modelo R-4-F, matricula NA-2225-Ds
de 8 HP, con dos cinturones de seguridad. Valorado en 70.000 pesetas.
Dicho vehiculo se halla depositado bajo la custodia de Félix Biurrilh
Onega, ¢con domicilio en Biota (Zaragoza), donde puede ser examinadd
libremente. 7
La subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura d‘%
Trabajo el dia 11 de septiembre de 1987, a las 10.00 horas. i

Tiene el cardcter de tinica, con dos licitaciones, y se hara adjudicaciol
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % deld g
tasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. Case
de no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primer®
licitacién se abrird a continuacion la segunda licitacién, sin sujecion a tipes
y en ella se har4 adjudicacién provisional de los bienes al mejor postor, queé
deberd depositar en el acto el 20 % del importe de [a adjudicacién. ‘1
deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore 1a 1
postura hecha. 1

Dado en Zaragoza a 19 de junio de 1987. — El magistrado, Benjamif

Blasco. — El secretario.

_ Niim. 39,426

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero 1de
Zaragoza y su provincia; .
Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio nimero 43300

y 8.762 de 1982, seguido contra Generoso Siguin Martinez, por débitos de

Seguridad Social, he acordado la venta en piblica subasta de los inmubles

que a continuacion se expresan:
Usufructo de urbana nimero 29. — Piso séptimo, letra C, que ocupa un? -

superficie titil de 89,20 metros cuadrados y lleva como anexo inseparablé ]

plaza de garaje sefialada con el nimero 27 del plano particular. Es uno e

los departamentos integrantes del edificio sefalado con la letra C,enld

parcela 26 del 4rea 13 de la zona residencial Rey Fernando de Aragonh

Inscrito en el Registro-nimero 2 al tomo 1.487, folio 34.045. Valorado e

480.000 pesetas. /
La subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura d"’f,

Trabajo el dia 11 de septiembre de 1987, a las 10.00 horas.
Se advierte a los posibles licitadores: 8
1.2 . Que para intervenir en la subasta sera preciso depositar en la Ca}j‘f

de dep6sitos o en la Mesa de la Magistratura el 10 % del importe de 18

tasacion. :
2.° Que la subasta tiene el caracter de tnica, con dos licitaciones, ¥ €

hara adjudicacion provisional de los bienes subastados al mejor postor qu‘;

cubra el 50 % de la tasaci6n y deposite en el acto el 20 % del importe de 5

adjudicacién. Caso de no haber postor en las expresadas condicion®

minimas en la primera licitacién se abrird a continuacién la segunda licitd"

ci6n, sin sujecién a tipo, y en ella se har4 adjudicacién provisional de 105

bienes al mejor postor, que deberd depositar en el acto el 20 % del import®

de la adjudicacién. El deudor puede en el acto liberar los bienes o presentd’

persona que mejore la postura hecha. b
3.2 Que se han suplido los titulos de propiedad de la finca sacada ®

I
A

debiendo entenderse que todo licitador acepta como bastante la titulaci
de la finca, y que las cargas o gravimenes anteriores o preferentes, si 108
hubiere, continuardn subsistentes, aceptandolas el rematante, el cual qﬂ":-‘_'.
dar subrogado en la responsabilidad derivada de los mismos, sin dest” 1
narse a su extincién el precio del remate. g

Dado en Zaragoza a 19 de junio de 1987. — El magistrado, Benjamm'
Blasco. — El secretario. 2

¥
'

: |
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Magistratura de Trabajo niim. 2 Niim. 39.434

El llmo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de
Zaragoza y su provincia;

ik Pﬁr el presente hace saber: Que en autos niimero 183 de 1987, sobre

Sosl?ldO. promo_w.dos por Floridn Beller Kinzler, contra Oh de Bailar,

Sociedad Anéplma, ¥y otros, se ha dictado la siguiente providencia que,
literalmente, dice:

: «En Za.mgoxs a 15 de junio de 1987. — Dada cuenta; no ha lugar a tener
Su; a:nulnctaldu el recurso de suplicacion instado por la parte actora, por
hébr'l! 0 l‘a misma no ha comparecido en esta Magistratura ¢l dia siguiente
Juzl ,celi objeto de hacer cgnstar'la presentacion del escrito de anuncio en el

\2gado, a tenor de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de. Procedi-
miento Laboral de I8 de junio de 1980,
{EO mandé y firma su sefioria. Doy fe.»
A Rara que conste y sirva de notificacién a Susana Ferrer Gonzdlez y a
neisco F}:ménez Usén, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia,

Dado en Z : juni 5 i
B aragoza a 15 de junio de 1987. —— El magistrado. — El

Magistratura de Trabajo nim. 3

Cédula de citacién Nim. 39,906
Tra}t’;:_:l;m;l:hm'icmo de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado de
instad{) e aFn‘um_ero 3en autos seguidos bajo ¢l niimero 409 de 1987-3,
b r:clasmpa(:' rancisco Garcia Tejedor, contra Ventiloclima, S. A., y otra,
e a:":ide Ct?ntratq de trabajo, y encontrindose los demandados en
o Magigtr:tui.;odbc'l[?s :;1:; para que comparezcan en la sala audiencia de

: _ e Trabajo (sita en pla: i a capi
i e et dejj ( plaza del Pilar, 2, de esta capital), al
alas 10.30 horas, advirtié i

) » advirtiéndole que si no compareci : juici

a que hubiere lugar en derecho., S el e

Y para que sirva de citaci
Sociedad Andnima, se inserta
Provincia,

Zaragoza, 20 de junio de 1987, — El secretario.

on a la empresa demandada Ventiloclima,
la presente cédula en el Boletin Oficial de la

Cédula de citacién Nim. 40.262

En cumplimi ;
plimiento de lo ordenado por el llmo. sefior magistrado de

Trabaj PN

inst::JoZ g;rlaM?:imm 3 en autos seguidos bajo el niimero 436 de 1987-3,
¥ Prefabricados SCSIS (‘{arcm Mufloz y otros, contra Industrias Sema, S. A.,
la demandada cntju + 8. A., en reclamacién por despido, y encontréindose
sala audiencia de eino&ad? paradero se le cita para que comparezca en la
esta capital), al obj @ Magistratura de Trabajo (sita en plaza del Pilar, 2, de
dia 13 de juiio 2 fielol%f asistir al acto de juicio que tendra lugar el préximo
Bl Al g 40 horas, advirtiéndole que si no compareciere le

Perjuicio a que hubiere lugar en derecho,

Y para que siry itaci
5 q a de citacién a las empresas demandadas Industrias

ma, . A.,y Prefabricados S i
Boletin Oficial de la Provincia, tub, 8. A, se inserta la presente cédula en el

Zaragoza, 26 de junio de 1987. — El secretario.

Magistratura de Trabajo nim. 4
Don Emilio Molins Gu
de Trabajo nimer
_ Hace saber: Que
Instancias de Fomas
Espaﬁolcs, S. A enr
s¢ ha dictado provide
«Dada cuenta; po
de su razén, Yy visto e

Num. 36.623

cr;ero, magistrado de Trabajo titular de la Magistratura
0 4 de Zaragoza y su provincia;
e; autos ejecutivos namero 377 de 1985, seguidos a
(;Ilé Palomo y otros, contra Transportes Répidos
eclamacién df: desp:do, con fecha 2 de junio de 1987,
ncia que, copiada literalmente, dice:
]rcrmtbld‘g el anterior escrito, que se uniré a los autos
it ! ontenido del mismo, librese oficio al sefior decano
oficle qu: ;Or:_ii;(:o:;;a::}, al objeto de que designe al notario en turno de
dosyen i actuacionc‘s.» €ctos de otorgar escritura de los bienes subasta-
enco ]
s ;;::ggro;cs!caiil::?adla Transportes Répidos Espafioles, S. A., en
o idero, serta el presente en el Boleti] i in-
Para que sirva de notificacién a la misma. bk e

ado en Zar, juni
Mollas: - i sec:cglglz'iao,a 3 de junio de 1987. — EJ magistrado, Emilio

¢ 7 Nim. 36.624
: olins Gu i ioti
niimero 4 de Zars ;::;D, magistrado de Trabajo tltu‘lar de la Magistratura

¥ su provincia:
Hace sabe -
T iscuti
Que en autos ejecutivos 72 de 1987, seguidos a instancias de
Z Y otros, contra Pascual del Rio Comin, en

; : . con fech i
Providencia que, SBBiasy literalmcnt: i(:c:'e mayo de 1987 se ha dictado

uicio que tendré lugar el préximo dia 8 de julio, *

«Dada cuenta; por recibido el anterior escrito, que se uniré a los autos
de su razén, y conforme se solicita, librese exhorto a la Magistratura de
Trabajo nimero 1, para que se proceda a tomar nota-del embargo del
sobrante que pudiera producirse en los autos ejecutivos numero 85 de 1986
de esta Magistratura de Trabajo.»

Y encontrandose el demandado Pascual del Rio Comin en ignorado
paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para
que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 3 de junio de 1987. — El magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El secretario.

Nim. 36.626

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Magistratura de Trabajo
nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos 68 de 1987, seguidos a instancia de Eduardo
Ba Laborda y otro, contra Productos Sobreviela, S. A., y otro, sobre des-
pido, con fecha 27 de mayo de 1987 se ha dictado sentencia que en su parte
dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Que estimando las demandas interpuestas por Eduardo Ba Laborda y
Yolanda Pérez Millan, contra la empresa Productos Sobreviela, S. A,
sobre salarios, debo condenar y condeno a la referida empresa a que satis-
faga a los actores las siguientes cantidades: A Eduardo Ba Laborda, 56.369
pesetas, y a Yolanda Pérez Millan, 54.769 pesetas, més el 10 % del interés
anual de las mismas, advirtiendo a las partes que contra la presente resolu-
cién no se admite recurso alguno por razén de la cuantia litigiosa, sin hacer
ninglin pronunciamiento con respecto al Fondo de Garantia Salarial, ya
que su emplazamiento se ha hecho en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 143, pérrafo segundo, del texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.»

Y encontrandose la demandada Productos Sobreviela, S. A., en igno-
rado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para que sirva de notificacién de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a 30 de mayo de 1987. — El magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El secretario.

Nam. 38.193

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos niimero 99 de 1987, seguidos a
instancia de Gregorio L6pez Arrazola, contra Electricidad Enma, S. A, en
reclamacién por cantidad, con fecha 9 de junio de 1987 se ha dictado
providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, Gnase a los autos de su razén, y a tenor de lo establecido
en el articulo 200 del texto refundido de procedimiento laboral, en relacion
con el articulo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despachese
ejecucion contra Electricidad Enma, S. A., procediendo al embargo de sus
bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidad de 229.758 pesetas de
principal, seglin sentencia de 18 de febrero de 1987, mas la de 10.000 pesetas
presupuestada provisionalmente para costas, sin perjuicio de su liguidacién
en el momento procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden sefialado
¢n el articulo 1.447 y siguientes de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil;
librense para ello los despachos precisos.»

Y encontriandose la demandada Electricidad Enma, S. A., en ignorado
paradero se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacion a la misma. :

Dado en Zaragoza a 9 de junio de 1987. -— El magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El secretario.

Niim, 39.682

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 400 de 1987, tramitados en esta
Magistratura a instancias de Adoracién Cano Murillo y otros, contra Ven-
tiloclima, S. A., vy otro, en reclamacién de indemnizacién, con fecha 4 de
junio de 1987 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, por recibida la anterior demanda, en reclamacién por
indemnizacién, formulada a instancia de Adoracién Cano Murillo y seis
més, contra Ventiloclima, S. A., y otro, registrese y formense autos. Se
seflala el proximo dia 10 de julio, a las 10.45 horas, para la celebracion en
\inica convocatoria de los actos de conciliacidn y juicio, en su caso; citese a
las partes, con la advertencia de que los actos sefialados no podrin suspen-
derse por la incomparecencia de los demandados, asi como que los litigan-
tes han de concurrir a juicio con todos los medios de prueba de que intenten
valerse. Se declara pertinente la prueba propuesta y lo manifestado en los
restantes otrosies.»

Y encontrindose la empresa demandada Ventiloclima, 5. A, en igno-
rado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para que sirva de notificacién y citacion.

Dado en Zaragoza a 22 de junio de 1987, — El magistrado de Trabajo,
Emilio Molins, — El secretario.
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Magistratura de Trabajo nim. 6 Nim. 36.372

El limo. sefior magistrado titular de la Magistratura de Trabajo nimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
nimero 86 de 1987, a instancia de Luis Pardos Sanz y otro, contra Curmo-
bel, 8. A., sobre indemnizaciones, se ha dictado sentencia cuya parte dispo-
sitiva dice:

«Sentencia “in voce”, — Vistos el articulo 1214 del vigente Cédigo Civil
y conforme al articulo 51 dei Estatuto de los Trabajadores y probada la
extincién de la relacién laboral y el adeudo de la indemnizacién correspon-
diente a la empresa, procede estimar la demanda y condeno a la empresa
Curmobel, S. A., a que abone a Luis Pardos Sanz 178.220 pesctas y a Jesis
Villagrasa Ostabal 79.380 pesetas, ¢n concepto de indemnizacion por demora.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Curmobel,
Sociedad Anénima, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto para su publicacion en €l Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 30 de mayo de 1987. — El magistrado. — El
secretario.

Num. 36.906

El Ilmo. sefior magistrado titular de la Magistratura de Trabajo niimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en esta Magistra-
tura con el nimero 60 de 1987, sobre indemnizacion, a instancia de Manuel
Benedi Pérez y otros, contra Manuel Pinilla Giménez, se ha dictado provi-
dencia del tenor literal siguiente: 4

«Providencia. - limo. sefior magistrado don José-Enrique Mora
Mateo. — En Zaragoza a 21 de abril de 1987. — Dada cuenta, Unase a los
autos de su razén, y a tenor de lo establecido en el articulo 200 del texto
refundido de procedimiento laboral, en relacion con el articulo 919 de la
vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despachese ejecucién contra Manuel
Pinilla Giménez, procediendo al embargo de sus bienes en cuantia sufi-
ciente para cubrir la cantidad de 468.563 pesetas de principal, segiin senten-
cia, mas la de 46.000 pesetas presupuestada provisionalmente para gastos,
sin perjuicio de su liquidacién en el momento procesal oportuno, siguiendo
en la traba el orden sefialado en los articulos 1.447 y siguientes de la vigente
Ley de Enjuiciamiento Civil; librense para ello los despachos precisos,
sirviendo este proveido de mandamiento en forma. Notifiquese a las partes
y a la ejecutada por medio de edictos, que se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lo mandé y firma su sefiorfa.. Doy fe. — Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacién al ejecutado Manuel Pinilla

Giménez, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente

edicto en el Boletin Qficial de la Provincia.
Dado en Zaragoza a 4 de junio de 1987. — El magistrado. — EIl
secretario.

Nim. 36.911

Don José-Enrique Mora Mateo, magistrado de Trabajo de la Magistratura
niimero 6 de Zaragoza y su provincia,

Hace saber; Que en autos nimero 354 de 1987, tramitados en esta
Magistratura a instancias de Francisco Juste Fortea, contra Tapizestil, S. L.,
y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion de cantidad, con fecha 20 de
mayo de 1987 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en reclamacién por

* cantidad, formulada a instancia de Francisco Juste Fortea, contra Tapizes-'
til, S. L., y Fondo de Garantia Salarial, registrense 'y formense autos. Se
sefiala el dia | de octubre proximo, a las 10.15 horas, para la celebracién en
{inica convocatoria de los actos de conciliacion y juicio, en su caso; citese a
las partes con las advertencias de que los actos sefialados no podran sus-
penderse por la incomparecencia del demandado, asi como que los litigan-
tes han de concurrir a juicio con todos los medios de pruebas de que
intenten valerse,

Y encontrandose la empresa demandada Tapizestil, S. L., en ignorado
paradero se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacién y citacion.

Dado en Zaragoza a 30 de mayo de 1987. — El magistrado, José-Enrique
Mora. — El secretario.

Nim. 38.420

Don José-Enrique Mora Mateo, magistrado de Trabajo de la Magistratura
numero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 358 de 1987, tramitados en esta
Magistratura a instancias de Joaquin Bautista Martinez, contra Erebo,
" Sociedad Cooperativa Limitada, y otros, en reclamacién de invalidez, con
fecha 3 de junio de 1987 se ha dictado providencia que, copiada literal-
mente, dice: 2

M.C.D. 2022

«Dada cuenta; por recibida la anterior demanda, en reclamacion por
invalidez, formulada a instancia de Joaquin Bautista Martinez, conlf,{
Erebo, S. C. L., y otros, registrense y férmense autos. Se sefiala el dia6de”
octubre préximo, a las 11.00 horas, para la celebraci6n en tinica convocatd
ria de los actos de conciliacién y juicio, en su caso. Citese a las partes con
las advértencias de que los actos sefialados no podrén suspenderse por 8
incomparecencia del demandado, asi como que los litigantes han de conel®
rrir a juicio con todos los medios de pruebas de que intenten valerse.» é

Y encontrandose la empresa demandada Erebo, S. C. L., en ignorad®s
paradero se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que.
sirva de notificacién y citacion. b

Dado en Zaragoza a 13 de junio de 1987. — El magistrado, José-Enriqué
Mora. — El secretario. ! b

Niim, 39.913

Don José-Enrique Mora Mateo, magistrado de Trabajo de la nimero 6 &
Zaragoza y su provincia, )
Hace saber: Que en autos nimero 409 .de 1987, tramitados en ﬂ’“‘{

Magistratura a instancias de Carlos Morollén Lépez, contra Pedro Serrand

Sociedad Anénima, en reclamacién por despido, con fecha 9 de juni®s

de 1987 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:
«Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en reciamacién por

despido, formulada a instancia de Carlos Morollén Lépez, contra Ped0

Serrano, S. A., registrense y formense autos. Se sefiala el proximo dia 21 B

julio, a las 12.45 horas, para la celebracién en Ginica convocatoria de los

actos de conciliacién y juicio, en su caso; citese a las partes con las adver”
tencias de que los actos sefialados no podréan suspenderse por la incomp4®

recencia del demandado, asi como que los litigantes han de concurrif a

juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.» ! ‘!
Y encontrandose la empresa demandada de Pedro Serrano, S. A., “‘1

§

ignorado paradero, se inserta el presente en Boletin Oficial de la Provincid
para que sirva de notificacién y citacion. N

Dado en Zaragoza a 22 de junio de 1987, — El magistrado de Trabajo:
José-Enrique Mora Mateo. — El secretario. b

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social \:
CONVENIOS COLECTIVOS 4

TR

Empresa Cementos Portland Morata de Jalén, 5. A, Nim. 39450 ]
RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Socidl !
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de 2
empresa Cementos Portland Morata de Jaldn, S. A. &
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Cementos Purtlﬂﬂd i
Morata de Jalén, S, A., suscrito entre representantes de la empresa y de |f’* A
trabajadores el dia 8 de junio de 1987, recibido en esta Direccién Provineid ‘
con fecha 11 de junip de 1987, y de conformidad con lo que dispone kL
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, i
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda: =
Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios cole‘?““‘a
vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comision negociadorde
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Pravindf";
Zaragoza, 22 de junio de 1987. — El director provincial de Trabajo? ||
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca. A

B

TEXTO DEL CONVENIO i

|

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES.

‘

Artfculo 1%,- Naturaleza juridica.

Las partes firmantes del presente acuerdo entienden que la naturaleza 5"f
ridica del mismo es la propia de un Convenio Colectivo, reconociendo ex”
presamente la fuerza a la que hace referencia el articulo 82 del Estat¥ g
de los Trabajadores, (Ley 8/1980).

Articulo 2%.~ Ambito de aplicacifn.

a) Territorial.-
Las disposiciones del presente Convenio Cclective Laboral, seran de ”
aplicacién a todos los centros de trabajo que Cementos Portland Mor#
ta de Jalén, S.A., tiene en Zaragoza ciudad y en Morata de Jaldn.

3
b
Este Convenio serd la tnica norma reguladora de las relaciones labo!‘-‘"_ ]
les entre las partes que lo suscriben. En lo no previsto en el _"\‘r.‘

b) Funcional.-

se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores (Loy 8/19%
Ordenanza de Trabajo de la Construccidn, Vidrio y Cerdmica (a/0.M. dj 5
28 de Agosto de 1.970 y modificaciones introducidas s/0.M. de 27 dé
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lio de 1.973) y demds dis i
. posiciones laborales com t -
ter general actualmente vigentes. o it i

¢) Personal .-

h:i ;:ti:uéac;onas de este Convenic afectan y obligan a todo el perso-
iy g indlc:g::sacqui preste sus servicios en los centros de trabajo -
e d; ua ?:Lera que sea la actividad a que se dediquen, -
oot iseaingiion aq:e 08 en los que concurran cualquiera de las cir-
et giesa Zs en los articulos once, doce y apartado primero
sl o zn zce el Estatuto de los Trabajadores, asi como aquellos
el ?s categorias contempladas en el presente Convenio y
T : Em?{esn un contrato individual, en base a la espe-
uncidén y conocimiento técnico-profesional.

Vigencia y duracién.-

Este Ci

a“:m:“;:nm._un! vez presentado a la autoridad laboral competente a

e u:;llﬁtrou entrard en vigor el dia primero del mes siguiente

P publicacién en el Boletfn Oficial de la Provincia, teniendo -
uracién hasta el 31 de Diciembre de 1.987. .

d)

Las condici émi ;
diciones econdmicas se retrotraeran al dfa primero del afio en

curse, excepcidn hech
a de
este Convenio. las salvedades en cada caso previstas en -

El present

i :;e}:f"VEHID se prorrogaré automidticamente de aflo =n aflo, si

Mk lh-fec;ap:rtes efeCtuése su denuncia con tres meses de antela-
€ Su vencimiento inicial o a la de cualquiera de sus

prérrogas. En cuanto a 1
r a f 2 i
to de los Trabajadores. e AR A B Es{atﬂ

Articulo 3%.- Comp

a) Compensacién.

Las condici Ban b

ﬂnter:urmeni:e:i;;:£2?ah an comp¢nsublas en su totalidad con las que

risprudencial, ContEn:'pul LU“VEQJU pactado, por imperativo legal, ju

contrato individual loso-administrativo, pacto de cualquier clase.ﬂ
1+ UBOS y costumbres locales, concesién voluntaria

de la Empres
. 88 0 por cuslqui .
er otra cau g
EX| & 8a, con e 8
Presamente en el fexto dal Convenio ' las excepciones citadas

i6n y absorcién.

b) Absorcisn,
Teniendo en cuenta
micas que pudieran
retributivos, como
otra {ndole gque se

l:b::::;?ieza del Conveiio, las variaciones econb-
chSECuen:jandtUGOB o en algunos de sus conceptos
P b, re disposiciones legales o de cualquier
do en aguél, salvo que las m uturo, serén absorvidas con lo pacta-
ingresos computados anual R - <gtw L e ALEAAG. 08 Ten
sean superiores a losli mente con arreglo a estas nuevas disposiciones
ngresos totales anuales que resulten de lo pac-

tado en este i
Convenio, por lo ot v
te que supere el nivei ge ésteq“e Unicamente serén efectivas en la par

€) Garantfa "ad personam" .-

Las ?ituacicnes personales
co?dacxones pactadas en es
trictamente "ag personam'

tQUG con caracter global anual excedan de las
e Convenio se respetardn, manteniéndose es-

Articulo 4%.- Vinculacién 8 la totalidad

Las condiciones

ble, y a efec::sp::t::a’ én este Convenio forman un todo orgénico indivisi
FER i i aplicacién serén consideradas globalmente. "

cultades que le :O:u:ri!iautoridnﬂ competente, en el ejercicio de las fa-

venio, éste quedaria sig :?i ne aprobara cualquiera de las partes del Con-

totalidad. cacia préctica, debiendo reconsiderarse en su

Articulo 5¢,.- Comi
£ 816n paritaria de interpretacién y vigilancia.

Se cons'
- tituye en Srgano de inter

Comisién Negociadora del :z:;:?ién JURERTna I8 Slel PORRRIR BRiT Ny

Los votos de la re

re
mi presentacién de la Empresa; en cualquier caso, serén los

8
3 mos que los de la representacibén social.
8 acuerdos se tomarén por mayoris simple

CAPITULO IT

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Ar
ticulo 6. Organizacién del trabajo.

La organizacis
zacidn técni i
1a Direccign de cnica y prictica del trabajo es facultad exclusiva de

del trabajador :ﬂtﬁmpresa| respetando los derechos laborales bésicos -
B Lol serits haks (NG Jnkinidan . ia coneideraeisn denide s wu
48 stablece el Estatuto de los Trabajadores en su articulo

+ @partado 2.
La organj
ticulg 5!2321?: g“l trabajo se regulard con arreglo a lo gque dice el ar-
da por 0.M. gde zsrg!n:nza de la Construccién, Vidrio y Cerémica, aproba-
das o in 0.M. de ;7 §°5‘° de 1,970, con las modificaciones introduci-

¥ control de 1n ﬂctividedJﬁlio de 1.973; en lo concerniente a Direccién
Trabajadores: ad laboral, por el artficulo 20 del Estatuto de los

La modificacién de las cond
con lo gue establece el art

De aquellas modi
ificaci
estard informado el ED:?:: sustanciales en la estructura organizativa, -

iciones de trabajo serdn reguladas de acuerdo
iculo 4l del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III

REGIMEN Y SITUACION DEL PERSONAL.

Artfculo 7%.- Clasificacién de los puestos de trabajo.

La clasificacién de los puestos de trabajo afectados por este Convenio -
Colective, es la que figura en el cuadro del Anexo 1 del presente Conve-
nio.

Articulo 8¢.- Plantilla.

La Fmpresa tiene libertad para la confeccidén y modificacifén de su corres
pondiente plantilla, as{ como para la amortizacién de las vacantes que =
se puedan producir, todo ello, de acuerdo comn las necesidades de perso-
nal fijo que exija el proceso productivo y de gestién en cada momento.

Art{culo 9.~ Ceses (Plazo de preaviso).

El personal de plantilla que desee cesar en el servicio de la Empresa, -
deberad avisar de forma fehaciente, con la siguiente antelacién:

- Mandos intermediocs : 30 dias.
- A.T.S. y Jefe Administ: 30 dias.

~ Resto de personal : 15 dias.

El incumplimiento de estos plazos'de preaviso supone el incurrir en falta,

que podré determinar la imposicién de una sancién equivalente al importe
de los dias de retraso en la comunicacién, a deducir del finiquito.

Artfculo 10%.- Ingresos.

Sin menoscabo de la facultad que se atribuye a la Empresa para contratar
libremente al perscnal necesario para completar su plantilla, se conside
raré con caracti - preferente tanto a les hijos como a los hijos politi-
cos de los trabajadores de la Empresa, Siempre que reunan las condiciones
idéneas de aptitud requeridas.

Articulo 11%.- Asce .

Sin perjuicio de lo expresado en el articulo anterior, se procurard, en
lo posible, cubrir las vacantes que se produzcan y no se amorticen con -
personal de la plantilla que haya demostrado por sus, aptitudes suficien-
te capacidad, a juicio de la Empresa, para ocupar el puesto.

Los ascensos a puestos de mando serdn siempre de libre designacién de la
Empresa; no obstante, se considerard la posibilidad de cubrir el puesto
vacante con el personal en plantilla.

Artfcule 129.- Personal de capacidad disminuida.

Integra este grupo, aguel perscnal cuya capacidad hubiera disminuido por
razones de edad, enfermedad o accidente de trabajo y a consecuencia de -
ello no pueda desempefiar su puesto con el rendimiento normal, declarado
como tal por la Empresa, previo informe del Médico de Empresa y conoci-
miento del Comité.

Este personal podrd ser destinado a otros puestos compatibles con su cir
cunstancia y aptitudes, en todo caso, los emolumentos serdén los corres-
pondientes al nuevo puesto, salvo que la incapacidad se deba a accidente
de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso, se mantendrd su nivel
remunerativo.

La Empresa, en su actuacién, seguird manteniendo el espiritu que ha veni
do rigiendo hasta la fecha en esta materia, procurande conseguir para el
trabajador la situacién més favorable, para los distintos casos de capa-
cidad disminuida que se presente, tanto de puesto como de remuneracidn -
en su nueva situacién, intentando aproximarse a su situacidén primitiva.

En todo Easo, se estard a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ordenan-
za de la Construccién, Vidrio y Ceramica. % X

Artfculo 13%,- Movilidad funcional.

Los cambios de puesto de trabajo, por exigencias o conveniencias organi-
zativas, se efectuardn sin perjuicio de los derechos econémicos del tra-

bajador.

Articulo 14%.- Absentismo.

Con objeto de controlar el absentismo, la Empresa podré verificar a tra-
vés de su personal médico el estado de aquel trabajador que se encuentre
en situacién de baja por enfermedad o accidente, mediante el oportunoc re-
conocimiente que se podrd hacer domiciliario, si se considerase necesa-
rio. La negativa por parte del trabajador a dicho reconocimiento podré -
determinar la suspensién de, los derechos econémicos que pudieran existir
a cargo de la Empresa por dicha situacién, independientemente de la consi
deracién de la falta en que pueda incurrir.

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES.

Artfculo 15%.- Conceptos retributivos y sistema de remuneracién.

Se estableéen como conceptos integrantes de la retribucién total, los -
siguientes:
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a) Salario base.-

Es una parte de la retribucién con la que se remunera la actividad -
normal. Serd igual para todos los trabajadores situados en el mismo -
grupo de clasificacién, cualquiera que sea la seccifén a que pertenez-
can o actividad que realicen.

Los pagos se realizarén por dia en activo, o bien, por mensualidades

completas deduciendo el importe correspondiente al periodo en que no
estuviese en activo; todo ello de acuerdo con las cantidades que se -
sefialan en la tabla del Anexo I.

Un trabajador estd en activo, cuando estando incluido en la plantilla
de la Empresa, no se encuentra en cualquiera de las situaciones de ba
ja o licencia no retribuida.

b) Antigliedad.-

Se entenderd por antigiiedad los afios que el trabajador lleva en la Em
presa desde su ingreso.

La antigliedad dard lugar a la siguiente cuantfa retributiva por dia -
en activo, consistente, por este orden, en dos bienios del 5% cada -
uno del salario base; y en quinquenios equivalentes sucesivos, cada -
uno del 10% sobre el salario base. En ningin caso la cuantia del con-
cepto de antigiledad podré superar el 60% del salario base referido.

Para el cdmputo de los bienios y quinquenios, se tomard en considera-
cién el tiempo de antigiiedad en la Empresa, y no en la categoria.

c) Complemento de puesto.-

Es una centidad fija diaria con la cual se remunera una actividad en
el desarrollo del trabajo.

Tal complemento ha sido establecido de acuerdo con las especiales ca-
racterfsticas de nuestra industria, es de fndole funcional ¥y 8u percep
cién depende exclusivamente del ejercicio de la actividad en el pues—
to asignado, por lo que no tendré caracter consolidante; en su valora
cifn se ha tenido en cuenta, entre otros, turnicidad, altura, méquin;a.
responsabilidad, suciedad, etc. y especialmente a las circunstancias

a que se refiere el articulo 116 de la vigente Ordenanza de la Cons-
truccidn, Vidrio y Cerdmica, de fecha 28 de Agosto de 1.970.

Los pagos por este concepto se realizan por dfa en activo, o bien por
mensualidades completas, deduciendo si ha lugar el importe correspon-
diente a los dias de inactividad.

d) Plus de asistencia al trabajo.

Con objeto de premiar la asistencia regular al trabajo y combatir el
absentismo, se asigna individualmente a cada trabajador la cantidad -
de 235 pts. por dia completo trabajado, cualquiera que sea la distan-
cia a recorrer desde su domicilio hasta el puesto de trabajo. Su abo-
no se hace' también durante el periodo de vacaciones, en funcién del
nimerc de jornadas de trabajo tefricas.

e) Prima de produccién.

La Empresa para incentivar el aumento conjunto de su rendimiento esta
blece una prima mensual individual, variable en funcién de la canti-—
dad correspondiente a la suma de toneladas de cemento y clinker expe—
didas mensualmente en Fébrica.

La determinacién de su cuantfia mensual se basa en la siguiente férmu-
la:

C=1x6x He , donde:
Ht
C = Cuantfa de la prima mensual expresada en pts.

T = La cantidad total de «:mento y clinker expedido en el mes, expre-
sado en miles de toneladas y referido a F. de Morata.

G = Coeficiente de prima correspondiente a cada uno de los distintos
grupos en que se clasifica el personal, de acuerdo con la tabla -
que figura en el Anexo I.

He= Horas de trabajo efectivo realizado en el mes, excepto extraordi-
narias.

Ht= Nimero de horas teéficas a trabajar en el mes.

Este concepto se percibird en vacaciones y licencias del Comité.

f) Plus de nocturnidad (trabajo mocturno).-

El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de la ma
fiana percibiré un plus por trabajo nocturno, equivalente al 25% de su
salario base por cada jornada completa trabsjada durante este periodo
de tiempo.

g) Plus de turno.-

Aunque en las retribuciones de aquel personal que trabaja a tres tur-
nos rotativos esid valorado este extremo, se concede a este personal

un plus de turno extraordinario de 2.348 pts. por mes completo en ac-
tivo, incluso en vacaciones.

h) Horas extraordinarias.-

Los valores de las horas extraordinarias se pactan, segin importes -
que figuran a continuacién, iguales para cualquier situacién de anti-
gledad dentro de cada grupo de clasificacidn, todo ello teniendo en -
cuenta la estructura salarial que rigid durante 1.986 aplicéndole el
aumento normal de las retribuciones de los sucesivos Convenios y en -
base al articule 3% del Estatuto de los Trabajadores y del articulo 62
del Decreto de 17 de Agosto de 1.983 sobre Ordenacién del Salario.

M.C.D. 2022

GRUPO VALOR HORA EXTRA
1 -
II -
11T 828
v 833
v B4S
I 857
VII 863
VIII 875
IX 916
X 998
XI 1.080
XIT 1.180
XIII 1.233
XIv 1.315

i) Participacién en beneficios.

Serd la cifra resultante de aplicar un 6% del total devengado por 108
conceptos de salario base, antigiedad, complemento ‘de puesto, prima =
de produccidn, plus de nocturnidad, plus de turno y diferencia de ca=
tegoria, que se abonarad en la cuantia correspondiente en las pagas =
mensuales y extraordinarias.

j) Incentivos y primas de la peccién de expedicibn de cemento.

Las primas que por este concepto regirfn durante la vigencia del pre-
sente Convenio, a partir del 1?2 de Enero de 1.987, serén las siguien-
tes:

Cemento envasado:

- 0,65 pts. por tonelada de cemento envasado expedido y operario del.
equipo (incluido capataz).

Cemento a granel:
- 0,50 pts. por tonelada de cemento a granel expedido y operario car-
gador de granel.

k) Pagas extraordinarias.
Se establecen dos pagas extraordinarias anuales, que la Empresa abona
r4 en los meses de Julio y Diciembre, en la fecha acostumbrada.

El importe de cada una de estas gratificaciones extraordinarias seré
el correspondiente’ a 30 dfas de los conceptos retributivos siguien?es‘
salario base, antigliedad, complemento de puesto, prima de produccion:
plus de turno y participacién en beneficios.

La prima de produccidn seré calculada a estos efectos, igual a la me-
dia de los meses correspondientes al primer semestre del afio, para ia
extraordinaria de Julioj y para la de Navidad (Diciembre), igual a ia
media de las correspondientes a los meses de Julio a Noviembre, ambos
inclusive. La supresién del mes de Diciembre, para su célculo, obede~
ce a desconocerse en el momento de efectuar su pago las toneladas que
se expedirén en dicho mes.

1) Plus especial.
La Empresa concede un plus especial de 118,25 pts. por jornada comple~
ta trabajada exclusivamente en la instalacién de molienda de cemento =
actual (molinos viejos) a los molineros y ayudantes de dicha seccidn =
en atencidn a las condiciones especiales de la misma. Este concepto no
entra en las pagas extraordinarias.

m) Gratificacién espeécial (Nochebuena y Nochevieja).

A
A todos aquellos trabajadores que tengan que trabajar en el turno de
veintidos a seis de la mafiana, los dias de Nochebuena y Nocheviaja,
la Empresa les dard con caracter extraordinario una gratificacidn de
2.935 pts.

Articulo 16%.- Revisifn.

Durante la vigencia de este Convenio no se procederd a la revisién de -
concepto econdmico alguno, ya que esta contingencia, ha sido prevista -
al haber considerado incluido dentro del aumento general habido esta po-

sible revisién.

CAPITULO V
REGIMEN DE TRABAJO.

Articule 17%.~ Jornada laboral.

La jornada de trabajo contabilizada glnbalﬁente serd equivaiente a 40 ho
ras semanales de trabajo efectivo, con las \inicas excepciones de aquel —
personal cuya jornada actual sea inferior, en cuyo caso, esta condicidn
se respeta "ad personam'.

Se define como tiempo de trabajo efectivo, aquel periodo de tiempo que =
el trabajador permanece en sSu puesto de trabajo. En el caso de jornada =
continuada, se contabiliza como tiempo de trabaj» efectivo, el transcu-
rrido desde que el trabajador se encuentra en s. puesto de trabajo al c@©
mienzo de la jornada hasta que lo abandona al finalizar la misma, conta-
bilizéndose como tal, el descanso de 15 minutos establecido, dentro de -
la jornada.
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Articulo 182.- Descanso en la Jjornada.-

s:r;s;z:lzie un de?canso de 15 minutos dentro de la jornada continuada,
S wnalizziﬁﬂgal pueda tomar el acostumbrado bocadillo, operacién
Nerels At = : ectal forma que no suspenda la actividad, ni la vigi-
% s seccign): o, uandp el caracter del trabajo lo aconseje, el Jefe -
iy Orrespond1ent? podrd adelantar o posponer este periodo -
ora acostumbrada, o bien, establecer unos turnos para su disfrute.

Artfculo 19%.- Horarios.

El
cuadro horario que regird para 1,987, es el que figura en el Anexo II.

Articulo 20%.-~ Vacaciones.

P i

r:x;:st:do el pgrsonal acogido a este Convenio, se establece 30 dias natu

o e vacacloneulanuales retribuidas o la parte proporcional que le -
rresponda en funcién de los dfas trabajados en el afio.

Las vacaciones i
se plani A 19
B planificarén anualmente de acuerdo con las siguientes

—~ Se establecen diez periodos obli
> igatorios de vacacion S
Febrero ‘al mes de Noviembre, ambos inclusives hp A e et

- El ni
dis;::iro de trnbajédores éa cada Seccién o Unidad funeional que podrén
e ai sus vacaciones simulténeamente en cada periodo, serdn fija-
por la Direccién (y conocers el Comité), bas&ndose para ello en -~
q?eicada puesto o actividad ha de ser cubiert;
minimo de trabajadores que garanti
rrollo del trabajo. x Ry e

a o permanecer en ella un
1 funcionamiento y desa-

- Para la eleccién del i
2 periodo de di &
¢ién o Unidad funcional g
tendré de afio en aflo.

e aciones por cada Sec-
+ 8@ seguird un sistema rotativo, que se man-

- Se disfrutardn de una vez como minimo 26
resten hasta completér los 30
quier momento a ;
lacién,

dias naturales. Los dias que
TH e sy hse chrén disfrutar sueltos y en cual-
salvo cuand g0 del afio, previa solicitud con § dfas de ante
gih © concurra uno de los siguientes supuestos:

= El tra

i bajador es necesario para
5 Eiodvue un perjuicio notorio al
egir estos dias en Navidades

'

el servicio y no es sustituible.
compafiero suplente.
Semana Santa o fiestas locales.

en los cual
€8s NO Se podré conceder el dia o dias solicitados.

Todo ello, sal
x Vo que 2
QUE POr parada estratégica de la FAbrica o por circuns-

tancias

€speciales, hubi

i ubies

tancias. : iese que acomodar las vacaciones a dichas circuns

Articulo 210,

Permisos retrj
: buidos (Li <
El tre ajadon, (Licencias)

\ solicit
adecuada, podré ausent&nd‘)lo con la antelacidn debida y justificacién -
alguno de 1os motivos :rse ey tfahajo con derecho a remuneracién por -
artfculo 37 del Es Por el tiempo que se fija en el punto tres del -

tatu

tes precisiones to.de los Trabajadores, al que se hace las siguien
+ aclaraciones ¥ ampliaciones: -

~ Al apartado b) ;

Alumbramiento es
?uda de hijos: 1 dia natural
mntervEPCtén quirirgica grave de con,
E::::m(;nglusc politicos): 4 dfas natural
edad gra es,
nos DOlIticgs tedd:S::nyuge' padre o madre, hijos, hermanos y herma
cer el desplazamiento fﬂ:turale“ cuando el trabajador tenga que ha-
naturales, ra de la provincia, en su defecto 2 dias -
Por defun
pnliticos?lind?:; :D:yuge. padre o madre, hijos, hermanos y hermanos
el desplazamiento fz hrales cusido el trabajador tenga que efectuar
Se entiend i provincia, en sy defecto serén 2 dias.
lende
(excluyendo 5221222:;Tzdf:sgzzvei° i?tETVen:ién quirirgica grave -
a8 i cirugia il
definen y conceptian en la nnrmn% pr;::?r} HUACHRerCa,, £R1 DN
En todo sano, ve ca clinica.

evalecerd
1os Trabajadores. erd el contenido més beneficioso del Estatuto de —

Posa: 4 dias naturales.

yuge, padre o madre, hijos, her

ieatas.

Los diag i
son 14, nen:i::i::.c:nei:cto; Laborales, retribufdos y no recuperables
los siguientea: egislacibn vigente, en el afio 1.987 serén -

Fiestas Nacionales Yy de la Comun

= 1 de Enero
= & de Enero
- 19 de Marzo
~ 16 de Abril
. = 17 de Abril
- 23 de Abril
= 1 de Mayo
= 13 de Junio
- 15 de Agosto
= 12 de Octubre
= B de Diciembre
- 25 de Diciembre

idad Autonbmica de Aragén.

Afio Nuevo.

Epifanfa del Sefor.
San José.

Jueves Santo.

Viernes Santo.

San Jorge.

Fiesta del Trabajo.
Corpus Christi.

¢ Asuncibn de la Virgen.
: Fiesta de la Hispanidad.
¢ lnmaculada Concepcién.
i Natividad del Sefior,

esas waas ss wb

Fiestas locales:

Para Zaragoza capital

- 29 de Enero San Valero.

- 5 de #¥arzo Cincomarzada.

Para Morata de Jaldn:

- 17 de Agosto 4
- 4 de Diciembre :

San Roque.
Santa Bédrbara. :

Al personal de turno gque le coincida un festivo con uno de sus dias de‘-
descanso, de acuerdo con el cuadro de trabajo, la Empresa le compensara

dandole un dia de descanso compensatorio, a ser posible en su ciclo © en
su lugar adicionéndolo al pericdo de vacaciones.

Artfculo 23%.— Horas extraordinarias.

Tendr&n la consideracién de horas extraordinarias aquellas hpras de tra-
bajo efectivo que excedan de la jornada laboral.

1.- Clasificacién de las horas extraordinarias.

De acuerdo con el artficulo 7¢ del REAL DECRETQ 92/1983 de 19 de Enero
y en base al articulo 1% de la ORDEN de 1¢ de Marzo de 1.983, sobre =
cotizacidén a la Seguridad Social por horas extraordinarias, se pacta
en este Convenio la clasificacién de las horas extraordinarias de po-
sible realizacidn dentro de los siguientes grupos:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor.
Comprende las realizadas para:

-~ Prevencién o reparacién de siniestros. J

- Reparar dafios extraordirnarios y urgentes.

- Reparacifén de toda aquella averia imprevista que afecte a la pro
duccidén o a la buena marcha de la Empresa.

No existe, para su realizacién, mas limite que lo sefialado en el punto
tres del artfculo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Horas extraordinarias estructurales.
Se consideran como tales las producidas:

- Por periodos punta de produccién y/o salidas de cemento y/o clin-
ker no previstas en la programacién, correspondiente a puntas de
demanda del mercado.

- En revisiones o reparaciones programadas que, por cualquier cau-
sa imprevista, se prolonguen mes allé del horario normal de trabajo.

- Por ausencias imprevistas del perscnal: Falta de relevo en su tur
no o cubrir bajas por necesidad del proceso productivo.

- Por cambio de turno u otras circunstancias de caracter estructu-
ral derivadas de la naturaleze del trabajo: Las exigidas por con
trol de .calidad, por fiestas abonables, por trabajos cuya inte-
rrupcién pueda ocasionar perjuicio notorio a terceros.

¢) Resto de horas.
Se computan teniendo una cotizacién adicional a la 5.5. sobre las -
anteriores, tanto por parte del trabajador como por parte de la Em-
presa. No son de obligado cumplimiento.

Se considera necesaria la prestacién de las horas extraordinarias co-
rrespondientes a los apartados a) y b), aceptando su realizacién siem-
pre que no sea posible su sustitucién por personal con contratacién -
temporal o a tiempo parcial de acuerde con lo previsto en la Ley y den
tro de la urgencia del trabajo.

La Empresa, por su parte, asume el propésito de continuar con el esfuer
zo organizativo que viene desarrollando, en pro de reducir al maximo -
posible la realizacidn de horas extraordinarias.

2.- Abono y contabilizacidn.

La valoracién y abono de las horas extraordinarias, se harda de acuerdo
con lo que dice el apartado h) del articulo 15 de este Convenio, te-
niendo en cuenta lo siguiente en cuanto a su contabilizaciém:

- En caso de llamada domiciliaria urgente por averia, se contabilizard
por la primera hora de trabajo efectivo o fraccidén de ella, por ter
minacién del trabajo, dos horas; el resto se contabilizarén normal-
mente.

- Aquel personal que por necesidades de servicio tenga que trabajar en
cualquiera de las 14 fiestas abonables, podré optar por una de las
siguientes soluciones, siempre y c¢uando, y para cada caso sean posi
bles a criterio de la Empresa esta eleccidn:

. Cobrar dichos dias como extraordinarios.

. Acumular estos dfas a las vacaciones anuales.

. Descansar otro dia, en sustitucién del perdido, de forma que
no interfiera en el turno.

Su preferencia la deberd manifestar de inmediato a su Jefe, con obje
to de tenerla en cuenta.

- Aquel personal de Servicios (Mant. mecénico, eléctrico, preventivo,
servicios auxiliares y cuadrilla mévil) cuando por reparaciones, ave
rias o trabajos de cualquier Indole, tenga que trabajar a dos o tres
turnos, seguirdn el cuadro horario correspondiente al sistema de ‘tra
bajo determinado y, al finalizar éste, volverd a su horario habitual,
contabilizéndole los descansos disfrutados y compenséndole en tantos
dfas de descanso, en mis o menos, segin haya sido el resultado res-
pecto a los que tendrian que disfrutar.
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- El1 personal de Cuadrilla Mévil que suple al personal de Fabrica-
eién, en puestos fijos, que trabaja & dos ¢ tres turnos, seguiré
el horario del operario sustituido y una vez terminada la susti-
tucidén volverd a su horario habitual, contabilizando y compensan
do los descansos tal como se explica en el punto anterior. S

Artfculo 24%.- Retribuciones y pago de néminas.

Por retribucidn e entiende la totalidad de las percepciones anuales
que reciben loe trabajadores y que estédn definidas en el capitulo co-
rrespondiente a este Convenio.

El pago de nbéminas serd mensual para todo el personal de la Empresa y,
con el fin de dar tiempo para su confeccién, el pago tendréd lugar den-
tro de los seis primeros dias laborables del mes siguiente.

-
La némina, confeccisnada por el sistema de mecanizacidn establecido en
la Empresa, se pagaré por transferencia bancaria en la cuenta corriente
que tenga abierta cada trabajador en uno de los tres Bancos que sefiale
la Empresa, ubicado en la localidad en que se encuentra el centro de tra
bajo.

El recibo de salario, para su intformacién, serd entregado por el porte-
ro a la entrada o salida del trabajo, dentro de las fechas indicadas -
anteriormente.

Las Cajas de los distintos Centros de Trabajo sélo atenderdn al aboro -
de anticipos a cuenta del trabajo realizado, los dias 15 y 25 de cada -
mes. El abono se hard mediante talén bancario nominativo.

CAPITULO VI
ATENCIONES SOCIALES.

Artfculo 25¢.- Préstamo para vivienda.

La Empresa concederd a su personal fijo en plantilla, como ayuda para la
adquisicién de vivienda propia principal, un préstamo de hasta 400.000 -
pts. en cada caso, sin interés y a amortizar en tres afios como maximo, ¥y
en todo casc en los aflos que faltan al trabajador para cumplir los 60 -
afios de edad, a través de reintegros mensuales de igual cuantia, deduci-
bles en némina.

Artficulo 26%.- Seguro de accidentes.

La Empresa formalizard un seguro para todo el personal fijo en plantilla
que cubra las siguientes contingencias, garantizando:

a) En caso de muerte como consecuencia de cualquier accidente, el pago -
de un capital de 1.000.000 pts. a sus legitimos herederos.

b

~

En caso de invalidez permanente y absoluta a consecuencia de acciden-
te, a pagar al afectado un capital de 1.000.000 pts.

—

Fn caso de invalidez permanente total a consecuencia de accidente -
que le suponga el cese en la Empresa, debido a esta incapacidad, se le
abonard al afectado la cantidad de 1.000.000 pts., o bien, en caso de
que solamente suponga la pérdida del puesto habitual, se le abonard -
la parte proporcional que le corresponda hasta dicha cantidad calcula-
da ésta por baremo.

<

Articulo 27¢.- Becas de estudio.

La Empresa mantendrd la cantidad de 700,000 pts. como ayuda de estudios,
a distribuir, de acuerdo con las normas que figuran en el Anexo III, -
entre los hijos de los productores que estén cursando estudios.

Artfculo 28%.- Jubilacidn, fallecimiento e invalidez.

Se establece una ayuda por un importe de 100.000 pts. para:

- El personal que cese por jubilacidn.
~ Socorros por fallecimientd del personal en plantilla.
- E1 personal que cese por invalidez.

Independientemente de lo anterior, aquellos trabajadores que se jubilen -
voluntariamente a partir de los 60 afios cumplidos, percibirén en concepto
de prestacibén las cantidades que se detallan en la tabla siguiente, de -
acuerdo con su edad y permanencia en la Empresa:

~ Con 60 afios ........ 100,000 pts/afio de antigliedad en la Empresa,
con un limite de 1.300.000 pts.

~ Con 61 aMOS ....ves. 75.000 pts/afioc de antigiiedad en la Empresa,
con un limite de 1.000.000 pts.

- Con 62 afios sseescas 60,000 pts/aflo de antigliedad en la Empresa,
con un limite de 800.000 pts.

- Con 63 afios ........ 45,000 pts/afic de antigliedad en la Empresa,
con un limite de 600.000 pts.

- Con 64 afios ... 30.000 pts/afio de antigliedad en la Empresa,
con un limite de  400.000 pts.

~ Con 65 aflos «evciann 15.000 pts/afio de antiglledad en la Empresa,
con un limite de 200.000 pts.

Articulo 29%.- Economato.

La Empresa mantendrd un Economato Laboral en Morata de Jalén que reuna -
las condiciones necesarias para su buen funcionamiento, debiendo estar -~
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provisto de los suficientes articulos de consumo normal, dentro del ramo
de la alimentacién y dotado de los medios iddneos para su funcionamiento:

Artfculo 30%.- Complementos de enfermedad.

En los supuestos de Incapacidad Laboral Transitoria, sobrevenida a causa
de enfermedad, se abonard a:los trabajadores en tal situacidn de baja, =
los siguientes complementos:

- Hasta el 38f dfa inclusive el 50% de sus percepciones salariales,
exce; o el plus de asistencia.

- Desde el 42 al 20® dfas, ambos inclusives, el 10% de las percepcic- 1
nes salariales que venia percibiendo antes da la baja, excepto al =
plus de asistencia.

En ningGn caso, el trabajador en situacidén de baja por enfermedad o acci=
dente, podré percibir complementos de la Empresa o de la Asociacibén de ~%
Previsién y Socorros Mutuos de Empleados y Obreros de Cementos Portland =
Morata de Jalén, S.A., gue juntamente con las percepciones de la Seguridad
Social sobrepasen el 100% de lo que le corresponderia percibir en activos

Artfculo 31%.- Premio por 25 aflos de servicio en la Empresaa. |

A todo aquel personal que estando en activo cumpla 25 afios de servicio -~ |
en la Empresa, ésta, le abonard, en concepto de premic por su dedicacidn
y permanencia en la misma, una cantidad igual al importe de la paga ex-

traordinaria de Julio o Navidad, seg(in que la fecha en que cumpla-los 29
afios indicados, coincida respectivamente con el primero o segundo semes=
tre del afio. El abono de dicha cantidad se hard coincidente con la fecha =8
de abono de la correspondiente paga extraordinaria. p

Articulo 32%.- Responsabilidad Civil.

Para el supuesto de que un trabajador o trabajadores sean condenados, en

virtud de sentencia firme dictada por los tribunales ordinarios, a pagar

une indemnizacién en concepto de responsables civiles principales o direg
tos a otro u otrds trabajadores o a terceras personas, por los dafics 0 =
perjuicios causados como consecuencia de accidente de trabajo, derivado =
de su actuacibn profesional como tales trabajadores de Cementos Morata, =
la Empresa por cada accidente de trabajo en que se produzca sentencia coll
denatoria en tal sentido, cubriré dicho importe hasta el limite de -

8.500.000 pts. y con una frenquicia de las primeras 300,000 pts. que se- |
rén de cuenta de los trabajadores afectados y todo ello, bajo el supuestc =
de que la Empresa, en dicha sentencia, ses declarada a su vez como respon ‘
sable civil subsidiaria o solidaria. {

Las multas o sanciones a que igualmente pueda ser condenado el trabaja-
dor o trabajadores, derivadas como consecuencia del accidente de trabajos
as{ como los gastos de su defensa ante los Tribunales, serd de cuenta del
trabajador o trabajadores afectados.

En la cobertura de la Empresa, no estd incluida la responsabilidad civil
derivada de accidente producido "in itinere".

CAPITULO V1T

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Articule 33%,.- Faltas y sancicnes.

La graduacién de las infracciones laborales y la aplicacién de las corres
pon..entes sanciones a que hublere lugar, se regird por lo dispuesto en =
la legislacién laboral vigente.

N 15, TR

Artfculo 342.- Categorias profesionales.

Unicamente a efectos de clasificacién én cuanto a estadisticas oficiales) &
Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social, etc.; sme conservan las cate~ =&
gorfad profesionales de los trabajadores. < il

Artfculo 35%.- Comité de Empresa. Acumulacibn de horas.

De acuerdo con el (ltimo pArrafo del artfculo 68 del Estatuto de los Tra =
bajadores, los miembros del Comité podrén acumular en uno o varios de suB
componentes las 20 horas de que dispone cada uno para el ejercicio de gus
funciones de representacién, tal como lo prevé el t{tulo II del Estatut? 3
de los Trabajadores, previa comunicacién a la Direccién de la Empresa, =
con expresién del nombre o nombres en guien recae la acumulacién.

Articulo 36%.- Extensifn de su vigencia. . ‘$

Durante el periodo comprendido entre la fecha de terminacién de su vigen =
cia, supuesto denunciada su revisién, y la fecha de entrada en vigor del
nuevo Convenio que sustituya al presente, este Convenio gerd la dnica -
norma reguladora de las relaciones entre el trabajador y la Empresa.

En Zaragoza, a ocho de Junio de mil novecientos ochenta y siete se apru€
ba el texto articulalo del Convenio Colectivo para 1.987, que antecede,

‘firmfindose ml final del mismo y rubricfindose en cada una de sus hojas - N

por cada uno de los miembros de la Comisién Negociadora.
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ANEXD 1 ANEXO 1-A
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DI TRABAJO Y TABLA SALARIAL ¢ R et ol DR L X ;
Clasificacién Remuneracifn media anual
3-A 1.084,305
SLASTPC, SALARIO|COEFIC. | COMPLEN arB 1 P98
o L= .
GRrup [suBg. DENOMINACION PUSSTO DE TRABAJO BASE | PRMA(G) | PUESTO | 1.119.771
1.145.394
A Mujeres de limpieza 999,00 S > 579
i e e S _—Juosms | 80,2 6 1.162.5
B Peones no especializados: 7=-A 1.155.985
= Limpieza y serv. gral. Fébrica 1.019.2 7=B 1.178.165
; T e : 8-A 1.223.681
e nes.especialistas €,
b= i i 1.071,22 | 543,48 | 1.041,% 8-B 1.295,293
Partero-basculero (Porterfa principal) 9.A 1.260.670
Almacenero :
i Cargador de granel 1.084,11 | 577,04 | 1.064,06 9-B 1.335.669
Ayudante molinerc de crudo 10-A 1.350.403
i Vigilante inst. homogeneizacidn 10--B 1.422:395
Vigilante de inst. ensacado automéd 2 3 ‘ Fo
Engrasador TR 11-A 1.432.807
VI Ayudante malino cemento 1.096,94 | 508,96 | 1.073,24
Artillero-auxiliar cantera ; 11-B 1-448-181
= Conduc.,méq. fca.(tract.carret,,pala) 11-C 1'492'969
A :::Iili&r administrative i a1 11-D 1.528.750
14 1.032,
L e o % 11-E 1.562.109
FE,r:'_‘.ﬂ_{adnr—Tgmangstra' proceso 12 1.595,627
V1T ortero-guarda-b «(Po
§ el sctibtin e i r T 13 1.668.809
:Wila:.te machacadora 1.081,55 l4-A s i B97
erforista-artillero A
Correspuestos a turno 14-B 1,753,983
Oficial 3% Oficlos suxiliares. ob b=
servaclon.—
fd.
% ::‘;i““ * Estas remuneraciones medias, se han calculado
nerc de cruod 157,02 : 2
Nolinaro de C::e:l‘.u Le1s7,02 considerando exclusivamente los conceptos de
245 4 RIESR] : Z
Y EHE ; 1ais08] smiz2 : salario tzase. complemento de puesto y prima de
n g:z;:::z de expedicibn de cemento produccidn, sobre 365 dias afio supuesto en ac-
s, 2 & 4
B tatvinn 4 ANEH 1.315,97 tivo y 250.000 t. de salida de cemento més -
o 5
Analists 18 de proceso, a turno clinker.
ANEXO 11
HORARIOS
CLASIFC, |
B
SALAR (4 .
GRUP | suBG DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO oot gy B o oty DIRECCTON De lunes a viernes: De 8 h. a 15 h, 4 m.
JEFES DEPARTAMT? Sébados alternca : De 8 h., a 15 h, 4 m,
A ggc:ai ?:: r'f;‘ﬁ]':i\istratij MEDICO DE EMPRESA De lunes a viernes: De 9 h. a 11 h. 30 m.
Ix o . ,(‘If iclos auxiliares 1.179,53
— x i ﬂfc‘.or vehfculos 1.160,9 | 666,40 Ko T Bs De lunes a viernes: De 9 h. a 11 h. (mafana)
B i Ll e 5 rrzmeny De 15 h. & 17 h. (tarde)
=nsayista mecénico 1.3%8,20 -
'_‘——u-1__.____ OFICINA TECNICA Del 15 de Septiemhre al 14 de Junio
Horn 5 it De lunes a viernes: De 8 h. & 15 h.
Ofie 1
A icial 10 cap Sdbados : De 8 h. a 13 h.
Dfitl;‘l 18 l f‘m”“ 1.222,97
x e it concuctor dumpers Del 15 de Junio al 14 de Septiembre
B ‘-er‘. iy Lj'_f“ﬁ‘_t;rd:?-a-n—u ol 1.273,10 | 731,74 De lunes a shbado : De 8 h. a 14 h.
ncargado Almacén re ! s
B Delineante 14 o Bl 1.32.77 ECONOMATO De lunes a viernes: De 9 h. & 13 h, (mafiana)
& ] Analista 1» : De 15 h. 30 m. a 19 h. (tarde)
a Skbados alternos : De 9 h. a 14 h. (mafana)
onductar
A or pala cargad
Ofic. 1% Oficios aﬁxi;ﬂl.:reu (s/ l.258,2 MUJERES LIMPIEZA De lunes a viernes: De 6 h, a 14 h.
P 0 T o NS e P Y g esp.) Excepto un retén rotativo que lo haré de martes
Jefe de Equipo: T S B % a sébado,
B = Oficios i
Aauxili
X1 ~ Personal Cann::e! e CANTERAS Del 15 de Septiembre al 14 de Junio
I B . 25| 796,64
¢ Oficisles 10 — e S De martes a sdbado de 7 h. a 15 h.
es Al
ey TR Alxintetrativos 1.391,86 Del 15 de Junio al 14 de Septiembre
E : i i ey REGERE -
»—-’i_‘. "Ca‘r_zgialfr-;:,cmn turno 1.47,2 De martes a sébado: De 6 h. a 14 h.
B —— e — b- - —
fe E Jefe de seccion laboratorio 1,523,14 MANT® PREVENTIVO Del 15 de Septiembre al 14 de Junio p!
X1 W: ﬁg;& De lunes a viernes: De 7 h. a 15 h.
1.47,33 | 862,80 Salvo un retén rotativo que lo haré de martes a
XITY Cont: Z SERV. AUXILIARES afbado
ramaestre fabricacién 1 CAUDRILLA MOVIL 2
& 152,430 gal,10 A,84 ALMACEN Del 15 de Junio al 14 de Septiembre
udant
B _L‘Lii‘i"ﬂ"’i‘_fmiturin 1.43%,08 De lunes & viernes: De 6 h. a 14 h.
xIv o T e—— ‘————{ Salv té tativo que lo hardé de martes a
Maestro de Teller Mecénico k : onL-m s bt Yo
B Maestro de Taller Eléctrico 1.685,5% | 99,38 A
Encargado Control Pravantive 1.523,23 A _turno (excepto almacén).
Jefe 2% Administrative, Cuando por averias; reparaciones o trabajos de
otra fndole, o bien por sustitucidn de personal .

Sbaervacisn: Los
Jornadg Completa,
dos, correspondie

por tanto, el in
ndo asi,  medis jornada.

[ ;
onceptos salariales indicados en esta tabla corresponden 8
dicado para el A.T.5. se deberd dividir por

a turno, tengan gue trabajar a dos o tres turnos,
se seguirfi el cuadro horario correspondiente.

LABORAY, C. CALD.. | De lunes a viernes: De 8 a
Sébados 1 DeBa
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2%, Cuantfa de la ayuda.

:i fmport, de estas ayudas por curso y estudiante que cumpla las con
Ciones indicadas, se calculard distribuyendo la cantidad asignsdn_
de acuerdo con la siguiente tabla:

- F.P.1 y B.U.P,

7 a pts/curso
C.0.U. y F.P.2, y Estudios Medios T e o 1,248 i it
- Estudios Esp. en Centros Est. I L T e} ",
= Estudios Superiores P e S R U ZlE'a v
o et A 124

gi ;ﬂlur de a serd igual o inferior a 25.000 pts
uera repartida totalmente la canti i 3
taln L ntid g &
brante serfa acumu e
Siguiente.

En caso de que -
g ; . el importe so-
ado al importe de la ayuda asignado para el afio

3.~ atibilidad.

Esta ayuda sera
de estudios,

4%.~ Incompatibilidad.

Aquel i4
tgabajzsghllos de productores.que simultaneen sus estudios con un -
ijo remunerado, no tendrén derecho e esta ayuda.

5'1- Adjudicacisn de das.

Reunido e) Comité de

compatible con cualquier otro tipo de ayuda o beca

Empresa y una vez ex . i

present aminadas las solicitudes
cuyo ac:i::‘ deter?inarﬂ por mayorfa simple las ayudas a conceder,
la Direccjéo comunicarg por escrito, antes del 10 de Noviembre, a
de anunciosn. para que ésta, previa su publicacidn en el tablén -
la vigta dei ﬁ?:mzi hubiera lugar a atender alguna reclamacién, a
Para su abong, ¥ encontrado conforme, dé las ordenes cportunas
En ecaso de

e n i
juntificadaq © haya acuerdo, o bien hubiese alguna reclamacifn

; + la Di ité Fougip ¢
finitiva de benerii:::i:: ofdo el Comité, determinard la lista de-~

6%~ Abouo.

—_—

Su abon
0 ge i & -
realizard en la dltima semana del mes de Noviembre.

SECCION SEXTA

CALATAYYUD
Subasta

Nium. 40.268

El préximo d i
o dia 17 de julio, a las 17.00 horas, tendrd lugar en esta Casa

Consistori

orial la syb

gty asta de : :

septiembre de| Stdlerss aﬁ(I)os puestos de feria para las fiestas de agosto y

El pliego de congic:
a Secretaria G Tty
Calatayyq,

3 Nes se encuentra a disposicion de los interesados en
2{1?°£a|_de este Exemo. Ayuntamiento.
©Junio de 1987, — El alcalde, José Galindo Antén.

FIGUERUEL A
ELAS Nim. 39.697

El A : 3
t'uncion:r\r]l‘i::[molfjtm de F'Sucruele_ls ha solicitado licencia municipal para
Miento en poligono lEln bar'cn las mstalaci:_:mes deportivas, con emplaza-

Lo que se hace ns ftrerrios, de este término municipal.
10 30 de| Reglar:-:e piblico, en cl'umplimicnto de lo preceptuado en el articu-
Brosas de 30 ge tnto de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
afectados de 5 ﬁnowembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
Por escrito, tugpr";sl':odo por la acnwdaq de referencia _puedan formular
Ciones Pertinentes ntardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observa-

Fibueig > durante el plazo de diez dias habiles.

uelas, 19 de junio de 1987. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA |

Juzgados de Primera Instancia
WZGabo num, 4

Nam. 39.216

E| Juez
del Juzgado de Primera Instancia niimero 1 de los de Zaragoza;

de pi:::::b?f“‘ €n autos nimero 1.385 de 1984, a instancia de General
eMandado Ferns f;PrEsentnda por el procurador sefior Peiré, y siendo

anta Cry;y nﬁmagn 3 N D‘a{-. con domicilio en Durango (barrio
%rming de veines ). se ha acordado librar el presente y su publicacién por
veinte dias, anuncidndose la venta piiblica de los bienes embar-

gad()s co 3
tasacign :0 de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de
€Xpresardn, en las siguientes condiciones: -

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3. Dicho remate podra cederse a tercero.

4" Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla
cuarta, estdn de manifiesto en Secretaria. Se entenderd que todo licitador
acepta como bastante la titulacién, y que las cargas o gravamenes anterio-
res y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor continuardn subsis-
tentes, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

5. Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguienies
fechas:

Primera subasta, ¢l 24 de septiembre préximo; en ella no se admitirin
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalics. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 22 de octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad
de los avaltos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 19 de
noviembre préximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Cuarta parte indivisa de un terreno sito en el barrio de Montorretas, de
Durango, que tiene una superficie de 700 metros cuadrados. Se halla ins-
crito al tomo 764, libro 114, folio 24, finca 7.599. Tasado en 262.500 pesetas.

Piso segundo izquierda, tipo A, del edificio sin niimero sito en el barrio
de Montorretas, de Durango, que tiene una superficie de 64,76 metros
cuadrados, Se halla inscrito al tomo 680, folio 239, finca 6.317. Tasado en
1.800.000 pesetas. ‘

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos ochenta y
siete. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nam, 39.187

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 802-C de 1984, a instancia de Banco
de Bilbao, §. A., representada por el procurador sefior Lozano Gracién, y
siendo demandados Manuel-Antonio Blasco Pinilla y Ana-Isabel Longds
Domenche, con domicilio en Zaragoza (paseo de Rosales, nums. 4 y 6,
segunda escalera, primero B), se ha acordado librar el presente y su publi-
cacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los
bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con
su valor de tasacién se expresarén, en las siguientes condiciones:

1.' Para tomar parte debera consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.' Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion,

3" Dicho remate podré cederse a tercero.

4" Los autos y la certificaciéon de cargas del Registro estdn de mani-
fiesto en la Secretaria del Juzgado. Se entenderd que todo licitador acepta
como bastante la titulacién, y que las cargas o gravimenes anteriores y 0§
preferentes, si los hubiere, continuarén subsistentes, subrogindose el rema-
tante, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5. Tend4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 1 de septiembre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 24 de septiembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la
mitad de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
21 de octubre préximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana niim. 39. — Piso primero, nimero 1, tipo A, en la primera
planta alzada, con acceso por la escalera 2 de la casa situada en poligono
Miraflores, de Zaragoza, parcela 22 (hoy paseo de Rosales, nims. 4 y 6),
con una superficie de 103,57 metros cuadrados titiles y una cuota de comu-
nidad de 0,908 %. Es la finca niimero 78, inscrita al tomo 3.706, folio 82 del
Registro niimero [. Valorado en 5.700.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diccisiete de junio de mil novecientos ochenta y
siete. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. § Nim. 36.929

Don Antonio-Eloy Lépez Milldn, magistrado, juez del Juzgado de Primera

‘Instancia numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita pieza separada de medidas
provisionales dimanantes de autos de separacién conyugal, seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 208 de 1987-B, a instancia de José-Miguel Bur-
guete Alguacil, representado en turno de oficio por el procurador sefior
Casafranca Sada, contra Maria-Lidia Gracia Sudrez, en la cual he acor-
dado la publicacion del presente, por el que se cita a la referida demandada,
cuyo actual domicilio se ignora, para que comparezca ante este Juzgado a
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la comparecencia prevista en el articulo 1.897 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, para cuyo acto se ha sefialado ¢l dia 6 de julio proximo, a las 11.30
horas, en la sala audiencia de este Juzgado.

Dado en Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos ochenta y siete. —
El juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

JUZGADO NUM. §

Don Antonio-Eloy Lépez Milldn, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 5 de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio bajo el
niimero 576 de 1986-A, instados por Marcela-Rosa-Maria Jaques Tajada,
representada en turno de oficio por 1a procuradora sefiora Martinez, contra
Inocencio-Luis Baron Carcas, que es encuentra en paradero desconocido,
por lo que se ha acordado emplazar por medio del presente al citado
demandado para que en el término de veinte dias comparezca en autos,
personéndose en forma, y conteste a la demanda, con los apercibimientos
legales, haciéndole saber que obra en autos copia de demanda y documen-
tos, y advirtiéndole que si no lo verifica le pararé el perjuicio a que haya
lugar en derecho, siguiendo el juicio en su rebeldia.

Zaragoza a seis de junio de mil novecientos ochenta y siete. — El juez,
Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 37.938

Don Antonio-Eloy Lépez Milldn, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de separacion conyugal
bajo el nimero 273 de 1987-A, instados por Marina Ezquerra Trullén,
representada por el procurador de los Tribunales sefior Gracia Galdn, con-
tra Romualdo Soler Torrijos, que se encuentra en paradero desconocido,
por lo que se ha acordado emplazar por medic del presente al citado
demandado para que en el término de veinte dias comparezca en autos,
personandose ¢n forma, y conteste a la demanda, con los apercibimientos
legales, haciéndole saber que obra en autos copia de demanda y documen-
tos, y con los apercibimientos de que si no lo verifica le pararé el perjuicio a
que haya lugar en derecho, siguiéndose el juicio en su rebeldia.

Zaragoza a once de junio de mil novecientos ochenta y siete. — El juez,
Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 2 Niim. 35.899

Don Fermin Gonzdlez Garcia, juez del Juzgado de Distrito nimero 2 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio verbal civil 103 de 1987 se ha dictado
resolucién cuya parte dispositiva dice:

«Sentencia. — En el juicio verbal civil que sobre reclamacion de canti-
dad se tramita a instancia de Comercial Aragonesa de Neumaticos, S. A.,
con domicilio social en esta capital, representada por el procurador don
Serafin Andrés Laborda, contra compafila mercantil Industrias Lorén,
Sociedad Anénima, con domicilio en calle Doctor Palomar, 23 ...

Fallo: Por todo lo expuesto, el juez que suscribe, cjerciendo la autori-
dad que la Constitucién espafiola me confiere, he decidido condenar y
condeno a Industrias Lorén, S. A., a que pague a Comercial Aragonesa de
Neumdticos, S. A., la suma de 26.104 pesetas, con sus intereses legales
desde la interpelacion judicial, ¢ imponer a dicha demandada las costas del
juicio.

Dada en Zaragoza 4 2 de mayo de 1987. — Fermin Gonzélez.» (Fir-
mado y rubricado.)

Concuerda con su original,y para que conste y sirva de notificacion en
forma a la demandada Industrias Lorén, S. A., y su publicacion en el

Nim. 37.536 ;

Boletin Oficial de la Provincia, dado su ignorado paradero, expido y firmo. ‘
¢l presente en Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos ochentay
siete. — El juez, Fermin Gonzélez. — El secretario. o

JUZGADO NUM. 4 Niim. 36.613

El infrascrito secretario del Juzgado de Distrito nimero 4 de Zaragozdi |
Da fe: Que en el juicio de faltas namero 266 de 1987 se ha dictado |
sentencia cuycs encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:
«Sentencia. — En Zaragoza d 29 de mayo de 1987, — El sefior don Luis
Blasco Doiiate, juez del Juzgado de Distrito nimero 4 de de la misma, visto
el presente juicio de faltas seguido por lesiones en tréfico, contra Jests
Bernad Serrano, habiendo sido parte el sefior fiscal de Distrito, y... i

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a Jesds Bernad Serrano, con decla-
racién de las costas de oficio. :

Asf por ésta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado ¥
rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a Placido-Efrén
Gomez Aparicio, que se encuentra en ignorado paradero, expido el pre
sente en Zaragoza a uno de junio de mil novecientos ochenta y siete. —
secreiario,

JUZGADO NUM. 5 Nim, 38.477

El juez del Juzgado de Distrito nimero 5 de los de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién nimero 392 de 1986,8
instancia de Izuzquiza Arana, S. A., representada por el procurador seftor
Magro, contra Industrias Técnicas del Hormigdn, S. A., con domicilio en
calle Martinez Velasco, 49, primero B, de Huesca, se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la ventd
pliblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte deman®
dada, que con su valor de tasacién se expresa ran, en las siguientes
condiciones:

L* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion: ]

27 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a la iniciacién de la subasta.

3* Dicho remate podra cederse a tercero.

4" No se admitirAn posturas que no cubran los dos tercios del avahio

para la primera, los que sirvan de base para la segunda y sin sujecion a tip@
la tercera. 3
5% Tendré lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguientes =
fechas: L
Primera subasta, el 2 de septiembre préximo; en ella no se admitirdd
posturas inferiored a las dos terceras partes de dichos avalios. De 005
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subast? %
el 25 de septiembre siguiente; en ésta la postura no podra ser inferior b
mitad de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta €
20 de octubre proximo inmediato, y seréd sin sujecion a tipo. k
Son dichos bienes: ;
Un semirremolque con baiiera, marca **Pepin™, con placa de matriculd
HU-0414-RO; valorado en 1.000.000 de pesetas. i
Una maquina de escribir, marca “Canon", modelo AP-200; valorada e’

10.000 pesetas. ' y
Una caleuladora marca “Casio!”, modelo JR-110; valorada en 4-000.5;
pesetas. ",,
Una méaquina de eseribir, marca *Optica'’; valorada en 8.000 pesetas:
_ Dichos bienes se encuentran depositados bajo la cusfodia del represen”
tante legal de Industrias Técnicas del Hormigon, S. A, con domicilio €
Martinez de Velasco, 49, primero B, de Huesca. /
Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos ochenta y sieté
El juez. — El sgeretario judicial. ]
_
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TOTAL

Pesetas Pesctas Pesetas

} B

....................... 5,400 324 5.724 14
....................... 3.500 210 3710 4
....................... 30 1,80 2 -
....................... 50 3 53 Il
75 4,50 80 14

10 0,60 I A

....................... 12 omn 13 4
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