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Viérnes 29 de julio de 1853.

BOLETIN OFICIAL

BALEAR.

NOM. 3221

Articulo de oficio.

(Ntmero 304.)
GOBIERNO DE LA PROVINGIA
DE LAS ISLAS BALEARES.

Snbsecretaria.— En la Gaceta de Madrid del dia
{4 de este mes nimero 195 se halla inserto el real
decveto expedido por el ministerio de la Gobernacion
del Reino con fecha 10 del propic mes cuyo lenor es
como sigue:

En vista de las razones que me ba expuesto mi
ninistro de la Gobernacion, de acoerdo en la
parte uecesaria con el consejo de ministros, vengo
en decrelar lo siguiente & ;

Arficuio 1.° La secretaria del ministerio de ia
(zobernacion se compondrd de las dependencias
siguienles:

Subsecretaria. Direccion general de gobieroo.
Direccion general de administracion local. Direc-
cion general de beaeficencia y sanidad. Direc-
cion general de eslablecimientos penales. Ordena-
cion general de. pagos.

El ministro podra tener ademas cu gabinete
particular, compuesto de los emple: dos qne eitune
necesarios para el despacho de la cutrespondencia
semi=oficial v asuotos reservados.

Arl. 2° Up decrelo especial arreglard la or-
ganizacion y atribuciones de la direccion gene-
ral de eorreos.

Art. 3.°  Cada una de las dependencias de que
Lrata el art. 1.° estard & cargo de un director ge-
neral, exceplo la subsecretaria , que dependera
direclamente del subseerelario.

Arl. b.° Asi la subsecretaria como las direccio-
nes se subdividirdn en negociados por el Orden
siguiente:

SUBSECRETARIA.
Negociado 1.°

Despacho. Firma del ministio y del subsecre-
tario, Personal de todos les ramos dependientes
de este ministerio. Nombramiento de senadores.
Gobierno de la secrelaria. Gastos de la mwisma.
Gastos reservados. Gastos ordinarios y extraordi-
narios dé los gobiernvs de proviacia. Sus edificios.
Visitas de los gobernadores 4 su provincia.

Negociado 2.°
Administracion general. Consejo real. Organi-
zacion y atribuciones de las diputaciones provin-
ciales. Idem de los consejos provinciales. Idem de
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los ayuntamientos. Atribuciones de los slcaldes y
concejales. ldem de los gobernadores de provincia
y demas funcionarios de la adminis(rucion. Con-
tencioso-adminisiralivo. Competencias. Avtorize~
ciones para procesar 4 los agentes de la adminis-
tracion. :
Negociado 3.°
Redaccion y publicacion de la estadislica gene-
ral de los ramos dependientes de este ministerio.
Mapa geogrifico de Espafia. Censo de poblacion.
Division provincial y municipal. :
Negociado 4.°
Archivo. Biblioteca.
Negociado 5.°
Registro general del ministerio. Distribucion de
la correspondencia. Indices de las Ordenes y ex-
pedientes. Copiador de drdenes. Cierre general.
Sello. . :
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO.

Negociado 1.°
Elecciones de diputados & corles. Distritos elec-
torales. Llecciones de diputadus provinciales. Nem-
bramiento de alealdes, tenienles, y corregidores.
Indemnizaciones. Secuestros. Recursos de meno-
res para contraer matrimonio, Indiférente general.

Negociado 2.°
Vigilancia pablice. Orden” pablico. Guardia ci-
vil, su “personal, material y servicio en la parte
correspondiente 4 esle mioisterio. Telégrafos, su
servicio § material en lo correspondiente 4 esle
ministerio. ‘ .
Negociado 3.°

Imprentas y librerias. Imptenta nacional. Cues-
tiones relativas al vso dé la imprenta, Fiscales de
imprenta. Testros y. diversiones pablicas. Conser-
valorio de mdasica y declamacion.

Negociado 4.°

Quintas, con lodos sus accidentes.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL.
Negooiado 1.

Propios y comanes de los pueblos, Permutas de
fincas del comun. Perdones y moralorias por deu-
das. Baldfos, su aprovechamiento, roturaciou,
deslindé y enagenaciones. Concesion de terrenos.

Empresas de colonizacion. Pésitos. Reclamaciones
sobre perdon de adelantos y creces.

Negociado 2.°
Policia urbana y rural. Alineaciones generales.
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Construccion de casas paiticulares en Madrid.
Eximen y aprobacion de proyectos de edificios
piblicos. Conduccion de aguas polables. Subastas
de servicios pablicos relativos 4 la policia urbana
y rural. Ordenanzas municipales. Establecimientos
peligrosos 6 incémodos. Mejoras locales en pro-
piedad de dominio comun. Ornalo piblico, Fuen-
tes , monumentos. Paseos, jardines, arboledas, y
todo lo relativo & estos ramos,

Negociado 5.°

Arbitrios. Concesion de los que solicitan para
cubrir el déficil de los presupuestos pravinciales
y maunicipales. Reclamaciones sobre los suminis-~
tros hechos por los pueblos. Alojamientos. Baga-
jes. Pensiones, viudades y jubilaciones & los em-
pleados dependientes de los ayuntamientos. Re-
clamacionos de créditos contra los fondos comunes.
Débitos 4 favor de los mismos fondos en primeros
y segundos contribujentes.

Negociado 4.°

Presupuestos provinciales, ordinarios y adivio-
nales, con lodos sus incidentes. Examen de las
cuentas proviociales. Desfalcos, abonos, exclusion
y reintegro de las diferencias enlre 13s caentas y
los presupuestos provinciales. ‘Extractos mensua-
les de las cuentas de ingresos y pagos de cada
provincia. Redaccion del restmen general de los
ingresos y gaslos provinciales, con los eslados por
provineias de los aumentos y bajas que aparecen
comparados con los del afio anlerior, y causas que
los producen., Redaccion del resamen general de
las cuentas provinciales. Reclanfaciones de pagos
por deudas y créditos consignados en los pre-
supueslos provinciales Subaslas de obras y ser-
vicios Boletines oficiales de las provincias. Re-
mision 4 las provincias de los impresos para
presupuestos municipales , resimen y extracto
de las cuenlas mensuales. Distribuciones de los
fondos con que contribuyen las provircias para
eslos 1mpresos.

Negociado 5.°

Presupuestos municipales ordinarios y adicio-
nales con todos sus incidentes. Subastas para los
servicios y obras municipales. Eximen de las
cuenlas municipales cujos presapueslos se aprue-
ban por el Gobierno. Extraclos mensuales de las
mismas cuentas. Desfalcos , abonos, exclusion y
reintegro de las di.erencias entlre las cuentas y los
presepuestos municipales. Inlervencion - de los
fondos que remesan las provincias por el nego-
ciado anlerior, para la impresion de presupuestos
municipales , resimen y extracto de las cuentas
mensnales.

DIRECCION GENERAL DE BENEFICENCIA Y SANIDAD.

Negociado 1.

Beneficencia piblica. Junta general de benefi-
cencia. Juntas provincisles. Junlas municipales.
Montes de piedad, Cajas de ahorros. Calamidades
y socorros pablicos. Socorros domésticos. Auxilios
individuales 4 sabditos espafioles dentro y fuera
del reino. Idem & extrengeros. Indagacion de los
biencs que corresponden a este ramo. Estadistica
de la mendicidad y medios de disminuirla,

Negociado 2.°

Lstablecimientos de beneficencia. Hospilales ge-
nerales. ldem proviaciales y de distrito. ldem
municipales. Casas de hospilalidad (ransitorias,
Hospitalidad domicilisria. Médicos y boticarios
ssignados 4 las parroquias. Cases de dementes.
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1dem de decrépilos é impedidos. Colegins de edu-

candos. Casas de misericordia. ldem de materni-

dad. Lactancia domiciliaria. Casas de expositos.

Idem de huérfanos y desamparados. Esladistica

general de los establecimientos de beneficencia.
Negociado 5.*

Sanidad. Personal y malerial de este ramo.
Consejo de sanidad. Juntas provinciales. ldem su-
balternas. Sanidad terrestre. ldem maritima. Epi-
demias. Cordones sanitarios. Cuarenlenas. Lsza-
retos. Tarifas do derechos sanitarios. Higiene pi-
blica y policia senitaria. Ejercicio de las profesio-
nes del arte de curar. Academias de medicina.
Subdelegaciones. Parlidos de mediciva, cirugia ¥
farmacia. Bafios minerales. Vacupa. Cemenletios.

DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENALES.

Negociado 1.

Carceles. Depositos municipales. Casas de vagos.
ldem de correccion para mugeres. ldem de deten-
cion para jovenes. Organizacion de eslos estable -
citnientos, su régimen interior disciplinsrio moral
y religioso. Cumplimiento de las penas. Premios
y rebajas. Alzsmiento de retencion. Penados que
habiendo cumplido sus condenas quedan sujelos 4
la vigilancia de la autoridad. Estadistica de estos
establecimientos y de los penados.

Negociado 2.°

Gobierno de los presidios. Sos edificios. Suv or-
ganizacion y reglamentos, régimen interior Jisci-
plinatio, moral y religioso, Cumplimiento de lss
penas. Premios y rebajas. Alzamiento de relen-
cion. Penados que babiendo cumplido sus conde-
nas en los presidios quedan sujetos & la vigilancia
de la autorided. Procesos de juzgados. Estagistica
moral de los penados.

Negociado 5.°

Regimen econémico de los presidios. Maruten-
cion de los presidiarins. Vesluario de los mismos.
Almacenes. Enfermeries, Talleres. Subastas y con-
tratos. Cadenas y objetos de segnridad. Condue-
cion de efectos. Piesupuestos generales de gastos
6 ingresos. Cuentas de! vestuario, utensilios y de-
mas efeclos de los presidiarios y de los confinadus.
Idem de productos. Idem de fabricacion. ldem del
fondo de ahorro de los pensdos. Cuenla € inter~
vencion del deposito general de efectos y almacen
de vestuario en esla corte. Estadistica fabril y
econ6micra de los presidios:

Att. 5. Cada vegociad) eslara 4 cargo de uo
oficial de secretaria; o) nimero de estos serd pot
consiguiente igual al de los negociados.

Art. 6.° E! minisiro acordard por si con el
subsecretario, 6 con los direclores en su caso:

Todas lus resoluciones que deban ser objeto de
un real decreto.

Todas las que pongsn rmino & un expedients
6 reclamacion, y squellas que por su imporlaucia
deban ser objefo de una real Grden comunicada
directamente por el mismo § ias suloridades que
hayan de ejecutarla.

Sin embargo, el ministro podra aulotizer al sub-
secrelatio cuando lo crea convenienle para acor-
dar resoluciones de esta clase en delerminados
negoeios. .

Art. 7.° El ministro refrendar4 los decretos cuya
ejecacion le corresponds; firmard tcdas las reales
ordenes & que se refiere el arliculo anterior, y la
correspondencia con los cuerpos colegisladores,

Art. 8. Correspoude al subsecretorio del mi-
nislerio:




Dirigir, inspeccionar y distribuir todos los tra-
bajos de la secretaria, con arreglo 4 las instruc-
ciones que le comunique el ministro y 4 las facul-
lades que le estcn delegadas, 0 en virlud de su
propia autoridad.

Despachar directamente con el ministro todos
los asuntos correspondientes 4 los negocios de la
subsecrelaiia coya resolucion competa al mismo,
consignando en ellos su diclamen.

Proponer lus reformas y mejoras que crea ne-
cesarias 0 convenientes en los ramos que com-
prenden dichos negociados.

Dictar las resoluciones forzosas en todo ciso
previsto por las leyes, decretos, reales érdenes y
reglamentos vigentes, asi como las de lramilacion
en lo relativo a los mismos negociados.

Resolver las dudas y consullas de las autorida-
des y gefes superiores de los ramos dependientes
de la subsecretaria, siempre que para ello no sea
necesario allerar alguna disposicion svperior,

Acordar con los directores en los negocios que
dependan de ellos las resoluciones de quo tlralan
los dos pirrafus anteriores.

Consignar sa dictimen en los expelientes de
las direcciones que deban someterse & la resolu-
cion definiliva del n.inistro.

Despachar con los directores los asualos que el
ministro baya tenido § bien delegarle.

Autorizar las reales Ordenes comunicadas en
vitlud de las facultades que le competen, 6 que el
ministro le hubiere delegudo.

Trasladar las instrucciones, 6rdenes y reglamen-

los que le comunique el ministro, baciendo lasopor-

tunas pravenciones para su ejecucion €inteligencia,

Firmar los trasladus de las reales Grdenes que
se dirijan 4 los demas ministerios, a los goberna-
dores de las provincias, y 4 las corporaciones su-
petiores del Estado.

Autorizar las reales 6rdenes comunicadas en los
casos en que proceda esta forma de dictar las rea-
las disposiciones , con arreglo & las pricticas y
costumbres establecidas.

Presidir , cuando 0o lo hiciere el ministro, la
junta de directores , & la cual deberdn somelterse
los asuntos que por su importancia 6 gravedad lo
exijan, asi como lus reformas relativas a cualquie-
ra de los ramos dependientes del ministerio.

Aulorizar los gastos interiores de la secrelaria
con arreglo al nresupuestc ¥ 4 las inslrucciones
que le diere el ministro, sin perjuicio de ia real
aprobacion que debe recaer en las cuentas.

Aprobar los gastos y contralns que no excedan
de 6000 rs., con sujecion d los créditos abiertos
en la ley de presupueslos.

Admilir las fisnzas que hayan de prestarse para
Ios empleos y servicios que las requieran, y resolver
cuanto tenga relacion con este asunto, cbservando
en todos los casos las disposiciones vi:entes.

Nombrar los empleados de la sectetaria coyo
sueldo no 'ltegue 4 G000 rs., y los ‘meritorios sin
sueldo; y separarios 6 suspenderlos de empleo 6
sueldo cuando en ello se‘interese el servicio,

Spspender de empleo y privar de sueldo 4 los
ofirisles, avxiliares y empleados subslterncs de
rexl pombramienlo, de la secretaria, por el tiem-
po que juzgue conveniente, con fal que no exceda
de un mes; y propooer su traslacion, cesantia O
jubilacion, oyendo en ambos casos al consejo de
discipliva, que constituirdn bajo su presidencia los
direclores generales del ministerio.

Cotceder licencias para dentro del reino y has-
ta por un mes 4 los empleados dependientes de
esle mipisterio, vo siendo autoridedes 6 gefes su-
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periores, y sujetdodose 4 las disposiciones que ri-
jan en la maleria.

Redaclar los presupuestos anuales de la secre-
laria, y comunicar 4 la ordenacion de pagos los
datos necesarios para la redaccion de los mensua-
les, siempre que haya de hacerse alguna variacion
en el presupuesto del mes anterior.

Designar el negociado que deberd desempefar
cada oficial de secretaria con arreglo a la distri-
bucion establecida 6 que en lo sucesivo se esla-
blezca, y asignar 4 cada direcion los auxiliares
que necesitare.

Ejercer las demas funciones que en conceplo de
gefe inwediato de la secretaria le corresponden
para el buen 6rden y desempeiio de los Lrabsjos
encomendados 4 la misma, formando al efecto jos
reglamentos necesarios, con audiencia de los di-
reclores, y proponiendo al winistru aquellas wme-
didas que por su importancia no se hasllen dentro
del limite de sus alribuciones.

Art. 9. - Bl director mas antiguo reemplazara
al subsecretario en sus ausencias y enfermedades.

Art, 10. Las atribuciones de los directores son
las siguientes:

Despachar personalmente con el ministro, des-
pues de acordar con el subsecretario lodos los
asuntos de su direccion que squel debe resolver
por si con arreglo 4 lo dispuesto en ¢l art; 5.°

Despachar con el subsecretario los negocios
cuya resolurion le compele, segun lo eslablecido
en-el art. 7.°

Consignar su dictdmen en lodos los expedientes
que se presenien & la resolucion del minisiro 6
del subsecretario,

Recibir delos oficisles de su dependencia y reunir
despues de examinados los Lrabajos que deben pre-
sentarse 4 la firma del ministro 6 del subsectetevio.

_Dirigir, inspeccionar y metodizar el despacho de
lns negocios de su direccion, estableciendw tos regis-
tros necesarios y dictando las disposiciones oportu-
nas para que no sufran retraso, lodo con sujerion
4 los reglamentos y practicas de la secrelaria.

Proponer la lraslacion 6 cesanlia de los em
pleados en los estoblecimientos 6 servicios espa-
ciales de la administracion.

Proponer las mejoras y reformas que eslimen
convenienles en la otganizacion, legislacion y re-
glamentos de los ramos y servicios correspondien-
tles 4 su direccion.

Formar la esladistica de los mismos ramos con
los datos que les faciliten los negociados respeciivos,

Redactar los presupuestos anuales de su direc-
cion , y comunicar 4 la ordenacion de prgos fos
dalos necesarios para la redaccion de los mensua-

les, siempre que baya de hacerse alguns variacion.

en el presupueslo del mes auterior,

Presidir las subastas que se celebren para los
servicios de los ramos que dirigen.

Bnviar mensvalmente 4 la subsecrelaria con su
V.’ B.* un estado de los expedientes de su direc-
cion que se hallen en curso.

Asignar a cada negociado los auxiliares de su
direccion que le correspondan.

Formar bajo la presidencia del subsecretario ¢l
consejo de disciplina de la secrelaria, y asistir &
las juntas que el mismo convoque para los casos
establecidos en en el articolo 8.2 y demas en que
fueren consultados.

Ayt, 11. Los direclores serdn sustituidos en
sus ausencias y enfermedades por los oficiales pri-
meros de secrelaris, 3 coyo efeclo se destinard
siempre on oficial de esta clase 4 cada direccion.

Att. 12, Corresponde 4 los oficisles de secretaria:
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Desempeiiar el negociado que se les sefials.

Redactar y escrioir de su pufio y letra los rea-
les decretos, las nolas y las minulas de |as 6rde -
nes rtelativas 4 los expedientes que despacharen,

Rubricar al margen todas las drdenes de sus res-
pectivos negocindos, respondiendo Je su exictitod.

Presentar sl director los expedientes y trabajos
qee deben ilevarse a 1o firma del winistro y del
subsecretario, en la forma qun dispongan los re-
glamentos de la secretarin,

Prepacar y revisar Jos indices para el duspacho,
cettificando de su conforminad con los expedien -
tes respeclivos,

Facilitar al director los datos estadisticos y lis
demas noticias que les pida relalivamente & los
ramos de sus negociados.

Ejecutar, en suma, los trabajos que se requieran
para el mejor desempeiio y el mas pronto y expe-
dito despacho de los negocios puestos 4 su cargo,
segnn lo exijan la fndole peculiar de estos § el
cumplimiento de las resoluciones 4 ellos relativas.

Art. 13, Cada oficial tendrd 4 sus Grdenes los
suxiliares que sean indispensables para el despa-
cho del negociado.

Art. 14,  Losauoxiliares escribirin de su pudo y
firmardn los extractos, y ayudardn al oficial al
despacho de los negocios en la parte que aquel les
encomiende denlro del limite de sus atribociones.

Arl. 15, Los avxiliares primeres sustituiran a
los oficiales de secretaria en sus ausencias y en-
fermedades por designacion del subserretario,

Arl. 16. Ln erdenacion geuneral de. pagos se
companded de no ordenador eon el cardcter, suel-
do y consideraciones de director general: on in-
tervenlor de la clase de oficial de seccetaria, y el
wimero de suxiliares y escribientes que fuere ne-
cesario. Hstos empleados se comprenderan en la
planta general de la secrelaria,

Art. 17. forresponde 4 la ordenacion general
de pagos:

Redactar los presupuestos mensnales de obliga-
ciones de esle ministerin con los datos que le fa-
cifiten las direcciones.

Formar los resimenes de los presupuestos de
ingresos, 4 cuyo fin las direcciones que lienen a
su cargo los ramos productives les facilitardn
igualmente las nolicias necesarias,

Formar asimismo los presupuestos anuales de los
ingresos y obligaciones con iguales anlecedentes.

Redactar las cuentlas generales de administra-
cion can presencia de las parciales, que despues
de ex sminadas y hallindolas conformes, le remi-
tan las direcciones respeclivas.

Formar los estados y notas de recaudacion para
la justa de jefes de hacienda, con los datos que
reciba de los directores.

Llevar coentas corrientes de Debe y Haber al
presupuesto de obligationes, y a todos los indivi-
doos que perciben sas haberes de dicho presu-
puesto, asi como a la consignacion de eada oficina
y gaslos reproductivos, .

Redactar las coentas mensuales y anules de
gastos piblicos.

Practicar ias demas oporaciones quele correspon-
dan encuanto searelativo aliquidacion de haberes y
pagosdeserviciosdependientes deeste ministeriacon
atreglo 4 las disposiciones vigenlessobre la maleria.

Artl. 18, El ordenador general de pagos dis-
tribuird los {rabajos que se mencionan en el ar-
tirulo anterior entre los empleados de su depen-
dencia, del modo que considere mas conveniente
para su mejor desempedo. . ‘

£l interventor, ademas de ejercer las funciones

que le competen en este concepto , tendrd & su
cargo la teneduria de libros.

Art. 19. Los en.pleados de planta de esta fe~
eretaria, con exclusion de la direccion general de
correos, serdn:

Un scbseéerelario cov el sueldo de 50,000 reales.
Cuatro directores generales con 40,000 Un orde-
nador general de pagos con £0,000. Cinco oficiales
primercs con 32,000, Cinco segundos con 30,000.
Seis terceros con 26,000, Seis enartos con 22,000.

Art. 20.. El namero y los sueldos de los auxi-
liares, escribienles y porleros se fijard por una
real 6rden especial.

Art, 21. Las categorias, derechos y preemi-
nencias de los empleados de esle ministerio, se
arreglaran a lo establecido 'en mi real decreto de
18 de junio de 1852, en cuanlo no se oponga al
presente. Los directores generales , no obstante
lo prevenido enel mismo, tendrin el caricler, tra-
tamiento y consideraciones de jefes superiores; asi
como los oficiales de seerelarias serdn todosigual-
mente considerados como jefes de admi istracion.

Art. 22. Ei subsecretario, los directores y ofi-
ciales del ministerio serdn nombrados por real
decreto: los auxiliares y demas empleados del mis-
mo, cuva dolacion no baje de 6000 reales, lo
serin por real arden. )

Art. 23.. Se formard una escala general de to-
dos los empleados del ministerio, subdividida en
tantas secciones como sueldos haya de iguval clase.

El lugar de cada empleado entre los de su mis-
mo sueldo y cardcter se fijard por el decreto i
érden de su-nombramiento, y si en ¢l no se de-
terminara esta ciccunstancia, se colocard al nom-
brado en el que le corresponda en consideravion
al tiempo que bubiere servido, cuando esto sea
eompatible coa la conservacion de los derechos
adquiridos por los funcionarios que esluvieren
la zazon desempeiando igual destino con lugar de-
terminado en la escala. ;

Arl. 2% Quedan deropadas las digposiciones
hoy vigentes en la pavie que se hallen en contra-
dierion con este decreto.

Dado en San Hdefonso 4 10 de julio de 1853. —
Esti vubricado de la real mane.—El ministro de
la Gobernacion, Pedro de Egatia,

He dispuesto su publicacion por medio de este pe-
riédice para conocimiento de los puchblos de esta
provineia. Palma 27 de julio de 1855.—EL V. P.
del C. P.—Felipe Puigdorfila.

(Nimero 305.)

Obras- piblicas.—Circular.—Hoy han sido pri-
vadys del percibo de su baber por espacio de on
mes los secrelarios de los ayuntamientos desctilos
al pie por haber cometido las mismas faltas en
que incurrieron los de Campos y Santa Eungenia.
Lo que he dispuesty se inserte en el Boletin ofi-
cial para conocimiento de los ayuntamientos de la
provincia, encargaudo ademas 4 los alealdes: de los
puebios cuyos nombres van continusdos al pie el
cumplimiento-de las prevenciones que contiene la
circular de ayer inserta en'el Boletin oficia] ni-
mvra 3220. Palma-28 de julio de 1853.—EI V. P.
del C: P.—Felipe Puigdorfila.

Pollensa, Llubi.
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