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de la Ley en la Gaceta,

dicos (K. O. de 6

Las leyes obliguran en la Peninsula, Islas auyacentes, Canarias
y territorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los 20
cias de la promulgacién, si en ella no se dispusiera otra cosa. Se
entiende hecha su promulgacion el dia en quet=rimine la insercién

Las leyes, érdenes y anuncios que se manden publicar en los
{ BOLETINES OFICIALES se han de remitir al Gobernador eivil y por
4 cuyo conducto se pasardu a los editores de los wnencionados perid:
1b24] de 1839),
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CuGOBIERNO CIVIL
1 labd Secretaria.—Espectaculos

MoudLa Sociedad de Autores Espaiioles co-
21 Cinica con fecha del mes pasado haber
iguesgnbradon D. Miguel Mojer, Represen-
~te de dicha Sociedad en Lluchmayor,
¥2 que perciba log derechos de repre-
Ptacion y cjecucion de las obras de
ez Ifos 1o antores espaiioles y extranjeros,
laz88 0 que se hace pablico en este perié-
fo oficial como preceptun la Ley de
apaopiedad Intelectaal,
lee Palma 14 de marzo de 1932,

o8 El Gobernador,

lo de :
[ue & JUAN MANENT
a 4 &

oS N, 613

. sif DIPUTACION PROVINCIAL
’11;’&" DE BALEARES

, o8 Comisién Gestora Interina
" JAbierto e] dia 29 de fehrero proximo
$ado, con las formalidades de costum-
8 ¢l cepillo en que se depositan las
H08has ofrecidas por los fieles al Santo
1810 de la Sangre, que se venera en la
Sia del Hospital provincial, y practi-
ca, PR*O 8U recuento resulto contener la can-
do, 44 de mil ochocientas cincuenta y una
statll®t2 con cincuenta céntimos, deposita-
~anaif d4tante dicho mes.
o108, alma 11 de marzo de 1932.—E! Pre-

s, deute, F. Julia Perello.
pital] 4
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Num. 619
SECCION PROVINCIAL

rerti

1 COME é?MINISTRACION LOCAL DE BALEARES
T Wreular.—E| Exemo. Sr. Gobernader

de esta provinecia, con fecha de
ne d,}ce lo siguiente: «El Excelenti-
Sr. Ministro de la Gobernacién en
ama circular fecha 9 del actual dice
o I obierno lo que sigue: El Ministro
3 bﬁm‘u(‘.e}éu Piblica a fin de conocer,
erd i car € informar al Pais del esfuerzo
ol de cady ciudad y pueblo, solicita

‘21 i cnv Ministerio urgentemente, para gue
& 8 en plazo maximo de diez dias

* bor Ayuntamiento de las cantidades
“3 dedicaban antes del 14 de abril a
: Raaﬁza’ ¥y de las que ahora se_desti-
e e'e 9, con indicacion de las diferen-
2% 1 Dimero de Kscuelas existentes
5. bza Ora, presupuestos para canti-
ey o 0% Yoperos y colonias escolares,
'dgldespués del 14 de abril e indica-
begeqero de nifios que asimismo
ntaeﬁ.claban antes y ahora de los
: gungé:’;tqs..:Lo que ‘traslado A ug}_etd
cimiento y para que facilite

* datos que ge intereizfm. 1
ultando, que en esta Seccion no
0 o CMLOS que con tanta urgencia se
PO el Exemo. Sr. Ministro de la
-den-?‘“(m, encarezco a los Sres. Alcal-
Ncig 08 los Ayuntamientos de esta
ro que, a la mayor brevedad y en
Irogable plazo de cinco dias, re-
4 esta Jefatura claramente ,expre-

2022

i sados, los datos de que queda hecho mé- |

rito.
Palima, 11 de marzo de 1932.—El Jele

de la Seceion, Elvire Sans.
e

Nim. 634
ADMINISTRACION DEPOSITARIA
especial de Hacienda de Menovea Mahin.
COMISIOM DE EVALUACION

Cireular. — Teniendo gque proeadarse
durante el mes de marzo actual al re
cuento de la ganaderia existente en el
término municipal, para que los aumen-
tos que se produzean puedan ser introdo
cidos en el Apéndice del corriente aifio,
entrando asi a tributar en el Reparti-
miento que se forme para 1.933, se previe-
ne a todos los propietarios de fincas rus-
ticas enclavadas deantro de este término
v que posean ganado de cualquier clasa,
presenten a esta Comisidn de livaluacidn,
dentro del plazo de quinea dias, a contar
del siguiente de la inserciin de este anun
cio en el BOLETIN O#ICiAL de la provin-

{ cia, declaracion comprersiva del namero

de cabezas de ganado efectas al respoc
tivo predio, especificando la clase a que
pertenecen o sea, caballar, asnal, mular,
lanar, vaeuno y de cerda. Con respecto
a Jos duefios de ganaderia, que sin ser
propictarios de fineas risticas posean ga-
nado de cualquier clase, igual obliga-
cidn tienen de presentar idéntica decla-
raciéon, dentro de los mismos plazos. El
incumplimiento por parte de los interesa-
dos de la citada obligacidn, sera castiga-
do con Ia imposicion de las mulias que
seriala el vigente Reglamento de la Con-
tribucién Territorial.

Mahén a nueve de marzo de 1931, —Ei
Admiuistrador Daepositario, Presidente,
Juan Camps.

O
Num. 631
D. Antonio Planas Caldentey, Administra-
dor de esta Aduana.

Hago saber: Que habiéndose declara-
do desierto el concurso para arrendar por
cuenta del Estado un logal donde instalar
las oficinas y los almacenes de esta Adua-
na, ha sido autorizado el infraserito para
adquiriv dicho local por gestion dirocta,
v en au consecuencia los propietarios de
fincas urbanas podran presentar ofertas
en esta Administracion para la celebra-
ci6n de contrato provisional de arrenda-
miento con arreglo a las condiciones del
pliego que se halla de manifiesto en esta
Administracion.

1biza a 9 de marzo de 1932.—Antonio
Planas.

\Il*‘b
Nam. 587

JURADO MIXTO DE TRABAJO
de la Industria de Metalurgia de Baleares.
Bases para la reglamentacion del trabajo

d» la Insdustria de Metalurgia de Ba-

leares.

CAPITULO 1

Art. 1.° Sera obligatorio el cumpli-
miento del articanlado de esta reglamen-
tacién para todos los patronos y obreros
que abarca la jurisdiccion del Jurado
Mixto del Trabajo de Metalurgia de las
Islas Baleares, no pudié¢ndose en ninguna

de
vineia alegar deseonocimiento del mismo,
ni dejar de consignarle integramente en
los contratos de trabajo que se celebre.

Art. 2.° BSe entiende por contrato de
trabajo aquel por el eual un obrero se
obligin & ejecutar una obra o a prestar
servicio a un patrono por cierto precio.

Art, 3." Regiran para la formaeién de
estos contratos en lo sucesivo: La Ley de
21 de noviembre de 1931 y demis disposi-
ciones oficiales que rijan sobre el trabajo,
las presentes bases de reglawmentacion
intezras v las coudiciones especiales que
particularmente puedan convenir en ca-
da caso log patronos y los obreros, siem
pre que 1o se¢ opongan a lo aqui determi-
nado, a las leyes, a la moral o al orden
publico.

También se reconozeran por parte de
patronos y obreros las obligaciones que
les impone y los derechos que les conce-
de la vigente Ley de Jurados Mixtos de
Trabajo.

Art. 4.° Los contratos de trabajo po-
dran ser verbales ¢ escritos, y seran obli-
gatoriamente escritos aquellos en que la
cuantia de las prestaciones de uno de los
dos contratantes exceda de 3.000 pesetas
anuales, v, en general, los colectivos.

Art. 5." Los sujetos que celebrea los
contratos, tanto piatronos como obreros,
podran ser, bien personis naturales, o in-
dividuos, o bien personas juridicas o co-
lectivas.

CAPITULO IIL

Admision dz obreros y pruebas de los
Mismos.

Art. 5. Todo obrero admitido al tra-
bajo debe conocer ¥y cumplir las disposi-
ciones de las presentes normas para el
contrato de trabajo, de las caales recibira
una copia en el Jurado Mixto firmando la
recepeion de 1a misma.

Dicho contrato de trabajo se imprimi-
ra a expensas del Jurado Mixto, facilitan-
do a los patronos los ejemplares que soli-
citen al preecio de coste.

Art. 7.° Para la admisién de las mu-
jeres y los ninos se seguirdan las normas
comprendidas en las leyes especiales que
a ellos conciernan y las que se fijan en
estas Bases.

Art. 8. Antes de la admisiénde un
obrero pedra este ser sometido a un reco-
nocimiento médico por el faeultativo que
designe el patrono, debiendo su informe
serle comunicado al obrero v firmado por
éste.

Si el obrero no estuviera conforme,
podra recurrir a los facultativos que para
estos fines tendra designados el Jurado
Mixto siendo valido el dictamen de éstos.

No seré nota desfavorable para la ad-
misién al trabajo el que hubiera sufrida
anteriormente el operario accidentes del
trabajo, seguidos o no de amputaciones,
siempre que el ex-invalido haya quedado
apto ¥ capaz para el trabajo en virtud de
los recursos de reeducacion que haya se-
guido al efecto. ;

Art.9.° En todos los ecasos, la admi-
sién al trabajo se hard en concepto de
prueba cuya duracién sera normalmente
de una semana, salvo los casos en que por
Ja especialidad del trabajo o el cargo que
haya de desempefar aconsejen un plazo
maximo de dos semanas ecomo periodo de
prueba.

las fabricas o talleres de dicha Pro- ¢

[
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Del éxito de esta prueba dependera la
definitiva admisién al trabajo y la fija-
cion del jornal el cual se entiende deven-
gado desde el primer dia que comenzd a
trabajar en la prueba.

Pasado el periodo de prueba se entien-
de que queda eontratado en firme el obre-
ro. bi existiese establecido un salario mi-
nimo para la categoria del obrero preten-
diente, el resultado de la prueba dara lu-
gar de comun acuerdo con el obrero el
aumento sobre dicho jornal miuimo. ki
obrero que no realice la prueba a satistae-
cion del patrono, o que no acepte, des-
pués de realizada, la cuantia del jornal
que se le asigne, abandonacd el taller pa-
gandosele las horas que haya trabajado
arazon del salario minimo de la cluse o
el ultimo jornal que hubiere percibido de
su Gitimo patrono durante tres meses con-
secutivos; y concurriendo igualdad de
condiciones en el rendimiento y la idoaei-
dad serd idénticamente remunerados, sin
distincién de sexo ni cdades, todos los
trabajadores.

Art. 10. Pasado el periodo de prueba
y confirmada la admision, el contrato de
trabajo correspondieute se extendera poc
plazo de un mes, quedando entendido que
si ninguna de las partes lo denuncia ocho
dias antes de su fin, se entieade prorroga-
do por otro mes mas § asi sucesivamenie
hasta que tal aviso se de por una de las
partes, precisameunte por escrito.

CAPITULO III
Efectos del contrato. — Obligaciones del
obrero,

Art. i1, Iil obrero estara en el puesto
o sitio qgue se le designe, y ya dispuesto
a comenzar el trabajo, en el jusio mo-
wento de sonar la senal convenienie para
ello o de ser la hora precisa de comen-
zarlo, y no podra abaudonarie hasta que
vaelva a sonar la sefnal de cesacion del
mismo o la hora.

Cinco minuios después de la hora fija-
da para la eatrada a los talleres (por la
manana y por la tarde) se cerrara el ac-
ceso a los mismos, abriéadose de nuevo
citico minutos mas tarde durante otros
quince, para que puedan entrar los retra-
sados. Para estos el computo de las horas
trabajadas comenzira media hora mas
tarde de la normal; bien entendido que
los obreros durante tres dias consecuti-
vos entren posteriormente a la hora pre-
cisa de entrada, y antes de comenzar el
periodo de retrasados, perderan también
media hora de jornal.

Lios trabajadores de proceso continuo
o los auxiliares, podran ser admitidos
aun !legando con refraso; cuaundo ia Di-
reccion asi lo estime conveniente.

Eun ninguno de los casos de retraso se
podra imponer al trabajador sancién dis-
tiita a la pérdida de la paga horaria co-
rrespondiente al tiempo perdido, segin
las normas anteriores.

Art. 12. La duracién del trabajo nor-
mal no podra exceder de la jornada legal
existente.

Art. 13. Las prestaciones de trabajo
en mas de las horas normales son potes-
tativas del obrero, que podra libremente
realizarlas o no.

Podran hacerse horas extraordinarias
solamente durante dos horas diarias en
los primeros cinco dias de la semana, con




exclusion absoluta del sibade, previas

las siguientes condiciones:

1.* {Que en las profesiones que se pre-
cigse dicha ampliacion de Ia jornada no
haya obreros desocupados.

2.* Que en la fabrica o taller no exis-
{un puestos vacantes.

3.* Que en fos talleres que se necesi-
te realizar esta ampliacion no se haya
impuesto sancién alguna por incumpli-
niiento de los acuerdos de este Jurado o
leyes gociales, una vez en vigor las.pre-
sentes bases.

4.* Que la mayer parte de los traba-
jadores estén sindicados y que exista una
representacion del Sindicato obrero que
forma parte del Jurado Mixto reconocida
por la entidad patronal.

En los casos especinles en que sea im-
prescindible llegar a trabajar mas de dos
horas extraordinariag, se requiere autori-
#acion expresa del Jurado Mixto para esta
ampliaeidn; v aun en este caso el maximo
de horas extraordinarias posibles serd de
cuatro por dia.

Se entienden por horas extraordina-
rias las que, excediendo de cuarenta y
oclio en ua semana, sean trabajadas an-
tes de la entrada normal a los talleres o
después de la salida de log mismos.

Quedan exceptuados de las limitacio-
nes de las horas de trabajo extraordina-
rias y de la exclusién de los dias para su
ejecucion aquellos obreros que tengan en-
eargos especiales definidos con anteriori-
dad al momento de establecer estos tur-
nos de trabajo.

Il obrero que, por la indole de su es-
pecialidad tuviera ya un horario especial
mareado, no servird de base su caso para
Lo ealificacion del trabajo extraordinario.
Esto horario especial no podrd exeeder de
ocho horas cada dia.

Fa ningin caso pueden pasar dela
jornada legal los obreros de ambos sexos
menores de diez y seis anos. Los obreros
que trabajen en turnos periddicos de no-
che serdn remunerados en una medida su-
perior a los obrervs de categoria similar
que trabajen exclusivamente de dia.

Este trabajo nocturno, cuarndo tengo

un caracter especial y transitorio, sera
compensado con el 25 por 100 sobre la
paga horaria normal y donde dicho tra-
bajo tuviese caricter extraordinario, se
deberdn agregar a éste los aumentos se-
flalados para las horas extraordinarias.

Art. 14. Para proveerse de las herra-
mientas y del material que cada obrero
necesite hara la oportuna peticién a su
jefe.

El obrero es responsable del herra-
mwertal que reciba con regular asigna-
cion, pero si ésta no existe.

En caso de despido, antes de abando-
nar el tailer debera el obrero entregar en
el almacén de la seccién correspondiente
todo aquello que hubiere recibido en de-
pésito sin que por el desgaste normal de
los utiles, o por el natural uso, pueda ha-
ber lugar a descuento alguno de su sa-
lario, unicamente después de la entrega
podra’la seccién de contabilidad proce-
der a la liguidacién de los jornales que
se [c adende y a expedir 1a certificacion
de trabajo.

Art. 15. Es obligacién precisa del
obrero conservar en buen estado las ma-
quinas, las herramientas, lvs planos y
todos los elementos que se le confien (sal-
vo los casos que no se le faciliten los me-
dios apropiados para ello y él asi lo haya
hecho constar previamente).

_ El sitio de trabajo deberd conservarse
limpio y ordenado. Durante las Gltimas
horas de la semana deberd suspenderse
el trabajo por un espacio de tiempo, el
preciso para que el obrero efectie una
limpieza perfecta de la maquina, herra-
mientas y sitio de trabajo.

Art. 16. Queda prohibido deantro de
los taileres y fabricas las ventas e intro-
daceidn de comidas o bebidas alcohélicas
sin permiso de la Direccién, y el trabajo
en miquina o sitio distinto del que cada
uno tenga asignado,

Las colectas, rocogidas de firmas y la
venta de billetes seran permitidas sdlo de
pieno acuerdo entre la Direccién del esta-
blecimiento'y la representacion sindieal.

Art. 17, Queda también prohibido al
obrero el prestar su trabajo en otros esta-
blecimientos similares al en que habitu: I-
mente trabaje, salvo log casos de suspen-
sidn parcial del trabajo, y atn entonces,
tan s6lo por la duracidn de dicha sus-
pensidn.

“ZArt. 18, Todas las ausencias o faltas
al trabajo deberin ser justificadas.

Las justificaciones se presentaran den-
tro de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes a la ausencia o falta al trabajo, te-

niéndose presente la excepcion que en
algunos casos pueda justificar debidamen-

_ En casos de enfermedad debera comu-
nicarlo al patrono, el cual puede hacer la
averiguacion que estime oportuna por su
propio Médico.

Art. 19. La direccién del taller amo-
nestard al obrero cuando éste, por su ne-
gligenciu en el desempeno de sus funcio-
nes, ejecute torpemente el trabajo que se
le haya encomendado.

Il obrero esta obligado a poner en co-
nocimiento de la Direccién aquellas ob-
gervaciones que estimeprocedentes, anun-
ciando su temor a que el trabajo que se
le cncomendo pueda resaltar mal por de-
fectos de preparacion, omisidn de detalles
en planos, u otras causas, y al mismo
tiempo al Delegado de su Seecién, si no
fuera atendido en sus advertencias; ob-
servara et obrero la mayor correccidn, y
procurari gue su estado sea perfectamen-
te nocmal, para evitar el quebranto de la
disciplina, moralidad, segaridad e higiene
que deben imperar siempre en los ta-
lleres.

Art. 20. Cada obrero se considerara
estar a las ordenes del jefe de los talleres
v de los encargados de Seccién. Recibira
el trabajo de su encargado directo, el
cual vigilara y dirigird su labor, y ate-
niéndose a las instrucciones recibidas y
justa interpretacién de los planos, queda-
ra exento de responsabilidades, si los ha
obser vado rigurosamente. Para poder ha-
cer uso de cualquier maquina se requiere
que el jele inmediato del obrero le haya
autorizado para usarla.

Ningin obrero podrd negarse a cual-
quier visita de inventario que por orden
de la Direccidén se hiciera de todo aquello
que se le haya consignado, siempre que
le sea anunciada previamente tal visita.

C AP IO TN
Remuneraciones

Art, 21. Quedan fijados como salarios
minirios paru los obreros a que afectan
las presentes bases, los siguientes:

Oficial de 1.* categoria, 15'00 pesetas
diarias.

Oficial de 2.* categoria, 11°00 pesetas
diarias.

Oficial de 2. preferencia, desde 1150,
& 14°00 pesetas diarias.

Oficisl de 3.* categoria, 9'00 pesectas
diarias. '

Oficial de 3.% preferencia, de 950 a
10°50 pesetas diarias.

Peones de 1.*, 850 pesetas diarias.
Peones de 2.%, 7°50 pesetas diarias.
Peones de 3.%, 6‘50 pesetas diarias.
Aprendices: Primer afio, 10°00 pesetas
semanales. Del 2.° al 3.° afios, 14°00 pese-
tas semanales.

Art. 22. El pago de las horas traba-
jadas se hard semanalmeunte, salvo los
€asos en que existan razones que, a juicio
del Jurado Mixto autoricen el pago dece-
nal o quincenalmente.

KEs obligacién del patrono el pago men-
sual de las retribuciones convenidas y
devengadas.

Para el recuento de las horas trabaja-
das debe tenderse a que se vaya efec-
tuando en los talleres por medio de fichas
cronometradas automaticamente, y mien-
tras tanto no se disponga de los relojes
cronometradores, se utilizarin tarjetas o

obrero y la oficina de pagos el dia anies
del sefialado para el pago, para llegar a
la conformidad de las horas devengadas.
Para los efectos de las liquidaciones
de salarios v entrega de fichas o tarjetas
se cerraran las néminas el dia anterior al
fijado para el pago. :
Art, 23. Sipara el pago de los jorna-
les, que compenzars a efectuarse al ter-
minar el trabajo, se tardase mas de me-
dia hora, el exceso de espera de los obre-
ros que aguarden mds de media hora se
compensard en la semana siguiente con-
siderandolo como de trabajo normal y
abonandolo segin la tarifa general.

El obrero que cobre sus sala:ios [uera
del lugar en que esté trabajando, suspen-
derd el trabajo con la an!icipacidon sufi-
cientes para llegar al sitio del pago al
terminar justamente la jornada del dia.
Art. 24. Las reclamaciones sobre el
importe que le corresponde a un obrero
deberan ser hechas con antelacién al pa-
go, para que puedan ser estudiadas y re
sueltas oportunamente. Las reclamacio-
nes sobre la bondad de la moneda y la su-
ma recibida solo podrin ser atendidas ha-
ciéndolas en el instante mismo del cobro.
Art. 25, Todo obrero que no haya sido
avisado previamente de suspension del
trabajo, por el solo hecho de presentarse
normalmente a su obligacion, poniéndose
asi a disposicidon del patrono, tiene dere-
cho a la percepcion de su salario atn en

te un mayor ratragoe,’t

aquellos casos en qué por no estar el
truhaio nreparado, o nar otrans eausas

listas, las que serdn comprobadas por el .

te

a prestar cfectivamente su empleo.

ra las horas de interrupeion de trabajo en
el curso de la jornada que sean utilizadas
con trabajo excepcional y descalificado
para el obrero.

Art. 26. La liquidacion de las horas
trabajadas se electuard pagando las ovdi-
narias con arreglo al jornal horario fijado
al obrero en su cuntrato y las extraordi-
narias con una prima de un 50 por 100 8o-
bre el salario normal las dos primeras de
cada dia; las siguientes v las efectuadas
en Domingo v dias considerados festivos
en las presentes bases se remunerarin

del jornal ordinaiio. E1 nimero maximo
de horas extraordinarias no podran exce-
der en ningin caso de lag que autoriza la
vigente ley.

Art. 27. Cada patrono proeurarda quo
el trabajo extraordinario o nocturno sea

dos sus obreros a sus drdenes aptos para
hacerlo.

Art. 28. Al obrero enviado a trabajar
fuera de log limites municipales se le de-
bera abounar, ademds de los gastos de via-

una dieta especial que no serd inferior ¢n
ningan caso, al 50 por ciento sobre ¢l sa-
lario que regularmente perciba, y se re-
ducird a la mitad si no hay lugar a per-
noctar fuera del sitio habitual de la resi-
denecia del obrero.

Los viajes los efectuard en segunda
clase, tanto por vias terrestres como por
vias maritimas.

Las horas sobre el horario normal que
invierta en los viajes de ida y vuoelta al
lugar del trabajo desde su residencia se
le abonarin con sujecion a la tarifa ordi-
‘naria.

CAPITULO V
Efectos del contrato. Obligaciones del pa-
tirono

Art. 29. En todos los tallercs se ob-
servaran rigurosamente las prescripeio-
nes higiénicas vigentes y se procurari,
en consonancia con e¢llas, que haya un
local apropiado para refectorio del perso-
nal.

Igualmente existira guardarropa, ¥y
aislados de las naves de trabajo, urina-
rios y retretes en las debidas condiciones
higiénicas.

Art. 30. Sera obligacidn de los pa-
tronos conceder un periodo anual de des-
canso, con la paga de los jornales ordina-
riog correspondientes, a log obreros que
lleven a su servicio un ano cumplido.

La vacacién expresada sera de ocho
dias para los que lleven un afo, y un dia
méas por cada ano de exceso sobre los ¢in
co en el taller, hasta un maximo de quin-
ce dias, del cual, no se pasara en ningin
Cas0.

La vacacion podra ser disfrutada den-
tro del ario natural correspondiente, sien-
do determinada la fecha de realizarla de
comun acuerdo entre patrono y ohrero,
con arreglo a las necesidades de los talle-
res y al escalonamiento de los descansos.
Caso de ser despedido un obrero, te
niendo derecho a haber disfrutado a una
vacacién, no la haya realizado todavia, se
le abonara el importe de ésta, sin que los
dias pagados por tal concepto pueda mer-
mar la indemnizacién a que tenga dere-
cho por despido.

Se consideraran corno dias festivos los
Domingos, los dias 25 y 26 de diciembre,
el 14 de abril, 1.° de mayo y 1.° de ano.
Si un patrono quisiera hacer festivo
algin otro dia ademas de los senalados,
sera obligacion suyw pagar los jornales
del dia como si se hubiera trabajado en
el misn o.

CAPITULO VI

Sequros sociales: Enfermedad, paro y acci-
dentes del trabajo
Art. 3t. Ademiis del seguro obligato-
rio para el retiro obrero y subsidio de
maternidad, ya regulados por las dispo-
giciones legales, los patronos proveeran
a asegcurar a los obreros un subsidio en
los easos de enfermedad que dure mas de
tres dias, comprobada por un Médico de
confianza del patrono, en una cuantia de
50 por 100 del salario, por un periodo mg-
Ximo de cuatro semanas en ¢l afio natu-
rai. Para la desocupacion inveluntaria o

paro fozoso, el industrial o patrono se
obliga a contribuir con un 40 por 100 so-
bre la ndémina de los jornales para esta

independientes de su voluntad, no llegue ;

Esta disposicion es también vilida pa- |

con el 100 por 100 de auvmento sobre las |

repartido en cuanto sea posible, entre fo- |

je, manutenciéon y alojamiento decoroso,

. Art. 32. En caso de accidente g
; bajo, aungue sea pequeno, el obpg
lo sufra deberd inmediatamente agds
i asu encargado, el cual 1o enviargy
tiquin propio del taller, para ateng
denuncia legal.

3. Cuando la importang

(i
fa
Tl
Art. 33.
incidente impida al obrero conting
trabajo, segun prescripeion facyly
el patrono abonard a éste el jorpght
percibiera durante el tiempe qug P ¢
en curar. fio
Queda sobre entendido que ¢] et
deberi someterse a todas las reggi€
normag de la ley de accidentes deo] ¥
joy su reglamento, y para esto qudi®
expuesto un ejemplar de la ley g
glamento en el taller, y otro ejoght
estard siemproe a.disposicion de Jog@h
ros para sit lectura y domieilio. 08
Art. 24, Todo taller estd oblipht®
tener botigquin de urgencia. g
Cuando el accidente ocurra al g =
en trabajo cjecutado fuera del o
aquel se dirigird al mas préximo pgto
de socorro, procurando los testipl
precisos. pbr
Cualquier obrero podri negarsed el
lizar un trabsjo o o emplear una g
na, aparato o dispositives si no g -rr,
cumplido Ins normas de seguridad g 1'1
prevencion de nccidentes aconsejaf
bien en carteles, grificos o cuadrogy P,S,
rin a conocimiento del personal, | i
serd objeto de inspeceién por el J -
Mixto. "

Art. 25. Alli donde en el intd ol
il

e T b e P

de ni1 ano se produjese mais de un
dente, en épocas diversas, con ing
dad permanente, parcial o total elj
trial o patrono, ademas de abong
indemnizaciones marcadas en la legf??
cadera a los aceidentados en dicho @
disfrute de una beca de reeducacidnfirt.
dard un nuevo ewpleo en su tallepfral
un jornal no inferior al 60 por 100 défsiv
disfrutaban. | de

Los patronos deben conceder afen
operario las facilidades necesariagfies:
el cumplimiento de sus deberes religh ¢
civiles o sociales. 1

0
CAPITULO Vil le
R oo to.
Dimisiones y despidos m
Art. 36. Podra ser despedido, il pi
gencia injustificada, cualquier obremes .
haya faltado por cineo dias conseel P
0 por cinco veces en un aiio en dias#, q
guientes a los considerados como fesfilos
Art. 37, Podran ser despedidosbion
inmediato cese en el trabajo y del jorf.
sin derecho a indemnizacién, los obfeac
culpables de: Sir
a) Insubordinacion grave a los®lar:
riores, injuria, vias de hecho. la ]
b) Hurtos en el material de talli
en el de trabajo, dafio voluntario émir
miqguinas v herramientas. Bt
¢) Rifias en el interior del talflen
durante la hora del trabsjo. fan
d) Escamoteo o pérdida de log effird
o dibujos, de los aparatos de los profrt.
mientos de fabricacion, de los atiledP de
otros objetos o substancias emplead®es |
la produceion del establecimiento. FOr
e) Introduceién en el establemr
sin el debido permiso, de personas
Gas al mismo. il
) BEwmbringuez durante el trabir 3
ll despido de un obrero fuera 80T
casos anteriormente citados estard@4s
pensado e indemnizado en la formi§e el
determina el articulo 53 de la vigeni§s ¢
de Jurados Mixtos del Trabajo.
Art. 38. Eun caso de disminucltf
la actividad industrial, producida pigs!
sis temporal, se procederi a redufgtio
Jornada diaria a los dias laborublé
semana compatibles con log proce
la industria, para evitar los despid
En todo caso, los despidos y 1as€
tuales readmisiones se haran en %§
de antigitedad en el taller por caté
en cada seceién o grupo de oficio
quinas.
Si se tratase de suspensidon de té
por una duracién no superior a dos
nas al ano, el industrial podra res
de la indemnizacion de despido, €
€as0 que vuelvan a ser reintegrad
trabajo los propios obreros, en las
condiciones de retribucion y sitio d
bajo.
Si por cnalquier necesidad se I
de alterar el sefialado orden de d
el patrono viene oblicado a inde
al obrero despedido.
La enfermedad del obrero no

-‘
n

atencidn.

Si se acordara conceder estos seguros
a alguna entidad, podrda optar como enti-
dad aseguradora la organizacién obrera
Metalargica representada en el Jurado
Mixto del Trabajo, sitiene establecidos

constituir motivo de despido, sin
caso de que aquella represente,
del Médico, uun peligro para la co
dad o también que obligue al inte
a ausentarse del trabajo durante
consecutivo.

eatos subsidios,

[£n este ultimo caso, d

Art. 89.




nte g
obrg

izacio 3
te ady ':::znfos fuercn los anos de tr:
iara o, computado, el sefialado ar

atendfmed:

CAPITULO VIII
. Abstenciones y suspensiones
acul ¢ 40. Los obreros se compromeaten
g ré‘fﬁﬂ‘uﬂl‘ la huelga ni I suspension
quol 0 reial del trabajo, ni a obstaculi-
1lquier modo, ¢ regular funcio-

tane
T Eing

3 el en Ccl

3 res)

 del i de los 6rganos respectivos (Socie-
o qug 'g o Sindicatos) y del Jurado Mixto

'y Trabajo eori.‘ﬁﬁpﬁnlﬁ(liiu, ¥y en tanto

#1 las negociaciones entre lossupra-
s OPEANISMOS representantes,

ot 41, El industrial no podra a su

ohlig correlativamente, en ias condicio-

marcadas en el artieulo anterior,

rl[eﬂll 8eaar el cierre total de los talleres sin
- 4

ric en el pago de una sama igual al
$rte de las cantidades rle;‘gossttm.l:.s por
Bhreros alli donde se imhtqre estable-
el dia de fondo y de las indemuniza-
s de despido mis arriba senaladas,
rt. 42. En caso de huelga general,
1 0 eeondmica, ¥ como consecuen-
\®le] resultado negativo de lIaa negocia-
1SCIlkes de conciliacion por medio de los
drag nos adecuados, el obrero no perderd
al, W iidad retenida coma deposito.
el § pt. 43, l.os obreros que por cual-
. #rrazon desistieran del trabajo, per-
Qeciendo en el establecimiento, serin
6 Ulkilerados como huelguistas.

1 ineg
CARTTIITOIX

1 eli
hong R ToE T
2 legprocimiento de las organizaciones y de
choal S¢8 represenlantes enlos talleres
acignfirt. 4. Por el establecimiento del
allepfrato colectivo de trabajo, v para sus
00 dépsivas modificaciones, determinacio-
de tarifas y minimos de salarios vy,
eneral, para las tramitaciones de los
cses generales y colectivos de clase
religh categoria profesional en la indus-
metalirgicn, quedan reconocidos de
0 los representantes obreros y pa-
les que forman parte de este Jurado
0. -
It. 45. Los obreros que acupen ecar-
lo, [ piiblicos o sociales en las organiza-
breles de clase quedan autorizados a soli-
SCCUR permisos durante las horas de tra-
¥ que les seran obligatorinmente con-
408, para el desemperiio de aquellas
lones,
lelJ@rt. 46. Tn cada taller se instituven
03 00Rzdos del
Sindicato obrero
L 1os®larado Mixio, con

mo g
estin

arseg
nan
110 86§
dad off

h

3 talfi

_Wicular concernieutes al mismo y de
rio @

ur las controversias que se susciten.
" . 47.  Fsta representacién, que
talfien formar varios delegados que con-

T de uno de cada seccion.,

ORIt 48,

P de sus funciones deberian, en condi-

RS liormales, proveer a su cometido a
40748 fuera de trabajo.

$' 49. Todas las reclamaciones de

personal, represenfantes !
que forman parte |
( ¢l ebjeto de tratar &
4 Direceion las cucstiones de {ndole :

J4t al mismo establecimiento, 86 com-

Los delegados, para el ejer-

corresponderd al obrero una in- |
n equivalente a fantas sema- |

su interpretacion, serdn sometidas a co-
nocimiento del Jurado Mixto, con arreglo
a lo determinadoe en el art. 39 de la Ley
de Jurados Mixtos de 27 de noviembra

; de 1931.

Art. 53. Siel Jurado Mixto no fan-

; cionara por cualquier causa legal, se com-
: prometen ambas representaciones a sus-

tituir su actuacién por la de una comisién

¢ paritaria privada elegida por las entida-
‘ des senaladas por la ley para designar
i

iento del taller, siantes no sc ha ;
ado las tentativas de conciliacion por

los voeales patronos y ¢breros del Jurado
Mixto.

Art. 54. Cuoando por la autoridad
competente se suspenda alguna asocia-

eon esfe confrato de trabajo, se conside-
rard que este sigue rigiendo, v a tal
efecto el Jurado Mixto continuard conti-
anando en todas las incidencias a quo dé
lugar ¢l mas exacto camplimiento del
mismo.

CAPITULO XI
Disposiciones complementareas.

Art. Se comprometen ambas par-
tes a no ofrecer ni aceptar trabajo a des
tajo o por tarea, el cual consideran perju-
dicial, contrario al decoro profesional y
nocivo para los intereses de la industri.
[Los patronos se comprometen también a
no entregar, bajo ningin pretexto, traba-
jo de seguuda mano vi en 1u8 obras ni en
tos talleres, como no sea a patronos de
diferentes oficios y para realizar trabajos
de su profesion,

Art. 56, Fuoera del

o)

caso de enfermoe-

anticipacisn, podra faltar al trabajo sin
merma e su salario, en los casos que
se determinan en el art. 80 de la vigente
Ley de Coantrato de Trabajo, esto ¢s,
muerte o entierro de padres o abuelos,
hijos o nictos, conyuge o hermanos.

Enfermedad grave de padres, hijos o
conynge, :

Alumbramiento de esposa, siempre

i
f
;

ordinariamente esté establecida en l1a pro-
fesion. Kl servicio dn limpieza y los reca-
dos serdn hechos por mozes o peones que
tengan a su eargo estos manesteres.

Iistdi rigurosamente prohibido em-
plear aprendices en trabajos nocturnos,
asi como hacer trabajar en horas estraor-
dinarias 2 los menores de 16 afios como
tampoco en veladas y Domingos y en to-
dos los casos prohibidos por las leves.

Art. 63 Durante el tiempo def apren-

- dizaje, el patrono procurard que el mu-
. chacho perfeccione y aumente sus cono-

; cimientos tedricos, dindole

: ¢idn patronal u ‘obrera que tenga relacion i

faciiiiindes
para que concurra a una escuela profesio-
nal de artes y oficios donde practique,
principalmente, el dibujo v las asignatua-
ras mas apropiadas a Ia especialidad a

- que esté dedicado.

Art. 64 Las normas para fijar el ni-
mero maximo de aprendices que podran
admitirse en cada establecimiento indus-

! tricil perteneciente a la induostria Meta-

i Trabajo cuyo articulado trata de la fija- |

iirgica, se estipularan en el Contrato de

- cion de eqnipos.

CAPITULO XIII
Formacisn profesional obrera.

Art. 65 Las organizaciones, tanto pa-
tronales como obreras, ponen de relieve
la necesidad de coordinar y ayudar las
iniciativas de enliura y formacion profe-
sional eon las cuales el personal obrero
pueda adquirir y perfeceionar el conoci-
miento técnico del propio trabajo en inte-

( me- o ordg superior de la produceién.
dad, el trabajador avisando con la posible .

A los aprendices se les serin permiti-
das las ausencias al trabajo, debidamante
iustificadas, tanto para las visitas prole-
sionales que la escuela realice como para
la asistencia a clases.

El ser alumno de dichas escuelas de

+ aprendizaje dard derecho a ser preferido

en la admisién al trabajo.

que la faita al trabajo por los motivos ex- |

presados no exceda de una jornada.

Art. 57. En cuanto a la readmision en
el trabajo de los que lo abandonaren pa-
ra cumplir el servicio militar, se estari
al parrafo seguado del art. 90 de la vi-
gente Ley de Contrato de Trabajo.

CAPITULO X1I
De los aprendices.

Art, 58. Los jovenes que pretendan
ser admitidos como aprendices en cual-
quiera de log talleres dedicados a la in-
dustria metaltrgica deberan contar mas
de 14 afios de edad demostrando esfie dato
con documento oficial; presentaran certi-
ficado médico acreditativo de su buen es-
tado de salud y fisico, probando ante la
junta rectora que han cursado la primera

' ensenanza completa, especinlmente es-

critura y lectura.

Art, 59. 8i el aspirante reune las con-
diciones enumeradas, la junta enviard al
dueiio del taller su informe favorable, y
conservard en el archivo los documentos

¢ aportados por aquél y el acta de examen.

a8 & Cardcter individual deberdn seguir |

L9738 ordinarias de la disciplina del
abaJer, ¥ s resclveran directamente entre
ra @OTEros interesados v sus superiores.
tardas COhtroversing qu
ormle el nersonal v
ge tolectivas

la Direccidn por cues-
18 de unn seccion o de todo

mﬂlnterpretacidn y aplicacidén del
or e C8lamento, v todas aquellas

:_lgs que tengan evidente eardcter
; general para la colectividad
resng|t 4

fecion y | representacion sindical.

b CAPITULO X
ol Pencia del contrato. Infracciones
It 50,
%nﬂc? afos. Un mes antes de la ter-
ia dele éste plazo, si no hubiera de-
o Mmismo por ninguna de Ias par-
o éﬁ?lderam ticitamente prorroga-
_&tasfﬂmpo (ue las mismas estipu-
rin eﬂor{nus de contrato de trabajo
‘cm[‘: Vigor 10 dias después de la
. ;dad.
ML 51 A
o [’nba ar o =
0 Solic; 8 parfes contratantes

deﬂ?&r la revision del presente
L e uncidndolo al Jurado Mixto
i6n PO Minimo de seis meses de
Ia fecha senalada para su
D & fin de proceder al estudio
4, evitando conflictos perjui-
"8 partes y a la industria.
s no.- tifraceién de una, varias
\ncig rmas de este con trato, y las
48 0 dudas que surjan sobre

La duraci Lk 'y,
uracién de este contrato | rino. No podrd emplearle en mecdhicas

€ su aprobacién por la Su-

De no ser asi, quedard suspendida la
admisiéon del aspirante hasta un nuevo
eximen, en que demvestre que ha adqui-
rido los conocimientos necesarios para

 empezar el aprendizoje. Los exdmenes se

&P, ¥ las reclamaciones individuales

vaerificardn a peticion del interesado o de

; -+ 8u futuro patrouo.
que pudieran surtir :

Art. 60, Admitido en esta forma, el
aprendiz pereibira su salario con arreglo
a lo que se determina en el articulo 2t do
las presentes bases, y el ducio del taller
comunicara a la {(estora el ingreso del
nuevo aprendiz con todos los detalles y
documentos que considere pertinentes pa-

; ! ra formar la historia profesional del futuro
as de comin acuerdo entre |

operario. o

Por el hecho de la admision del apren-
diz, el patrono se obliga a procarar enér-
gicamente que los operaries del taller

i proporcionen al citado aprendiz las ense-

K e i

R

A e v

nanzas de la profesién con cuidado y ca-

impropias de su edad y de su condicion,
salvo las que origina la prictica misma
del trabajo en el taller.

A su vez, el aprendiz se presentari
perfectamente aseado, practicard las re-
glas higiénieas mas escrupulosas, se pro-
ducira con la mayor edueacion y tratard
a todos con el mayor respeto,

DESARROLLO DEL APRENDIZAJE

Art. 61. Bl aprendizaje durard hasta
los 18 anos de edad del aprendiz, llevan-
do por lo menos 4 ailos de trabajo efectivo
en el oficio. ‘Terminara el aprendizaje
tanto tiempo pasado la edad de 18 anos
como tiempo exceda de 14 anos la edad
del apreadiz al empezar el oficio.

Art. 62, La jornada de trabajo del
aprendiz no podrd ser superior a la que

Las presentes Bases de Trabajo han
sido adoptadas por acuerdo del Jurado
Mixto de Trabajo de Matalurgia de Balea-
res, en sesion celebrada el dia 4 de los

© corrientes; las que se publican en el Bo-

LETIN OFICIAL de Ia Provincia a los cfec-
tos serfialados en el articulo 29 de la Ley,
de Jurados Mixtos de 27 de noviembre de
1931, relativo a la interposicion de recur-
8083.

’alma 5 de marzo 1932,—E| Secreta-
rio, Jaime Rebassa.—V.° B.°—TB! Presi-
dente, Fernando Leal.-—Rubricados.

#
Far>

Num. 639
ALCALDIA DE PALMA

A los efectos prevenidos en el articulo
26 del Real Decreto de 2 de julio de 1921,
se hace publico que esta Exema. Corpo-
racion Municipal, tiene proyectado pro-
ceder a la subasta para la construceion
de dos tramos de alcantarilla; uno, en la
calle del Obispo Maura y otroen la de
Miguel Marqués, contra cuya resolucion
podran formular sus reclamaciones guie-
nes se crean afectados dentro del plazo
de cinco dias.

Palma 11 de marzo de 1932.—El Al-
calde, Francisco Villalonga.

*
-~

Niun. 659
ALCALDIA DE ALARO
tallindose detenida en el corral pi-
blico do esta villa una perra de eaza po-
deneca de dueno ignorado, se hace plblico
por medio del presente a fin de que el
que sea su dueno pase a recojerla dentro
de tercero dia, de no hacerlo, se procade-
ra a la venta de la misma en piblica sn-
basta.
Alard 11 marzo de 1932.—El Alealde,
Pedro Rosselld. _
*

Num. 627
AUDIENCIA TERRITORIAL
DE PALMA

En la ultima decena del préximo mes
de mayo deben ceiebrarse en esta Au-
diencia examenes de Aspirantes a Procu-
rador, lo que se hace piblico por medio
del BoLETIN OFICIAL de la provineia a fin
de que los que se propongan tomar parte
en ellos y reunan las condiciones que exi-
je el articalo tercero y demas concordan-
tes del! Reglamento de dieciocho de abril
de mil novecientos doce, y tengan cum-
plidos los veintitres aios, segun exije ‘el
Decreto del Ministerio de Justicia de tres
de noviembre de mil novecientos treinta
y uno que modifico el citado articulo ter-
cero, puedan dirigir sus solicitudes al
Exemo. Sr. Presidente de esta Andiencia
dentro de los primeros quince dias del
inmediato mes de abril, acompanando los
documentos que enumera el articulo quin-
to del repetido Reglamento,

Palma 11 de marzo de 1932.—Jaime

R

3
Serra, Secretario.—V.° B.°—El Presiden-
te, Anselmo Gil de Tejada.
Num. 645
Don Adolfo Ferndndez Moreda y Mirrtinez

Chacdn, Juez de primera instancia y de

instrucctdn del distrito de la Lonia de

esta ciudai.

En méritos del presente edicto v en
los autos declarativos de menor cuantia
seguidos a instancia del Procurador Don
Juan Cabot en representacion de Don
Jaime Vinals Pizd contra Doia Maria
Simonet Canellas ¥ los herederos de Don
Melchor Rossello Morro, se saca a pablica
subasta por término de ocho, el que se
dira, habiéndose sefialado para su remate
el dia veinte y tres del actual,y hora de
las once.

Un coche antomévil marea Fiat, ma-
tricula de Baleares niim. 2294 que ha sido
justipreciado en 2.500°00 pesetas.

£

Condiciones de subasta

. Para tomar parte en la subasta, debe-
ran depositar los licitadores en mesa del
Juzgado, una cantidad igual por lo menos
al diez por ciento efectivo del u viilto, sin
cuyo requisito no seran admitidas, devol-
viéndose dichas consignaciones acto se-
guido del remate excepto 1a que corres-
ponda al mejor postor que se ressrvard
en depdsito como garantia del cumpli-
miento de su obligacién y en su caso como
parte del precio de venta,

No se admitirin posturas fjue no cu-
bran las dos terceras partes del avaldo
las que podran hacerse a calidad de ceder
el remate a un tercero.

Palma de Mallorea a once de marzo
de mil novecientos treinta v dos.—Addolfo
F. Moreda.—Ante mi, Juan Bestard.

Num. 621
Don José Vidal y Fiol, Abogado, .Jues mu-
nicipal del Destrito de ia Catedral.

Por el presente edicto se sacun a
blica subasta por término de cuntro dias,
los bienes que se diran para hacer pago
con su producto a la Compania L. Buller
en méritos de juicio verbal instado por
D. Miguel Oliver en representacion de
dicha compaiiia contra D. J. Oliver que
Jjira bajo el nombre de Casa Mozart ¥ sou
los siguientes:

pu-

Pesetas
Un piano marea Martin Ribal-

ta numero 15237 justipreciado en. 102000
Una Caja para gramola de

caoba chapeada en Sy e et AEYE0
Un reloj de pared con péndulo
marea casa Mozart en 3000
Hotali

. 107000

En letras expresan la cantidad de mil
setenta pesetas.

Cuyos muebles se subastarin en un
solo lote, y bajo las condiciones siguien-
tes:

1.* No se admitird postura que no
cubra los dos tercios de su avaluo,

2.* "T'odo licitador debers consignar
previamente el diez por ciento del valor
asignado a los objetos cuva cantidad serd
a cuenta del precio de los objetos al re-
matante, exceptuandose de esta regia ol
ejecutante,

3." Los gastos de subasta v demas
procedente en derecho serin de cargo

i del rematante.

4.* Que los bienes estardn de mani-
fiesto en la Casa del ejecutado (5. Miguel
117 bajos) todos los dias la borables, sena-
landose para dicha subasta ¥y remate el
dia veintiuno del actual a ias ouce.,

Palma once de marzo de mil novecien-
tos treinta y dos.—Jjosé Vidal.—Jaime
Salva, Secretario.

i
P

Nim. 610
D. Juan Torres Juan, Juez Municipal de
la Villa de San Juan Bautista, del par-
tido de Ilhiza, provincia de Baleares,
Hago saber: Que por renuncia se en-
cuentra de nuevo vacante el cargo de Se-
eretario de este Juzgado Municipal, el
cual ha de proveerse al segundo turno o
sea al de antigitedad entre Secretarios en
ejercicio, con arreglo a lo dispuesto en la
Real Orden del Ministerio de Justicia de
fecha catorce de julio de mil novecientos
treinta; debiendo los aspirantes presentar
sus instancias debidamenie documentadas
al Sr. Juez de primera Instaneia de este
partido dentro el término de treinty dias
a contar desde la publicacion de| pre,-
sente en la Gaceta de Madrid y BoreETiv
OFIéHAﬁ' de la provineia. :
., D€ hace constar que e) cengo -
cion de este B_quici%io es de cui?r%oeggl
quinientos treinta y cuatro habitantes de
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derecho y cuatro mil ciento treinta y cua-
tro de hecho.

Ntum. 410

\ : A i 7 F-
sau Juan Bautista veintinveve de fe- : GOBIERNO CIVIL DE LA PROVINCIA DE BALEARES NEGOCIADO DE CAZA Y
brero de mil novecientos treinta y dos.— | . :
El Jucz Munieipal, Juan ’l'arres,ﬁfji Se- § g
-cretario habilitads, Vicente Escandell. § ;
: [ i \*K oy l } Relacion de las licencias de caza y armas expedidas en este Gobierno durante el mes de enero de 1932
&® & i
Nim. 629 i Niimero . e Edad V (1 \C :
Lion Gaspar Vallés Moyd, Juez municipal * 8212 | Dia NOMBRES Anoa ¥RCIRLAD RORICILIO LICENGIA DE ("Alﬂ
de la villa de Binisalem, provincia de : —
Baleares. : | :
Por el presente hazo saber: Que en ! 1 | 2| Benito Nicolau Bauzi 30 | Palma (_‘foll Rebasa, Poniente 9 i
iiritos ol thitos varhalb bt st nistis 21 2 | Bernardino Matas Bareeld 27 | 8. Juan Sol 20 1
néritos del juicio verbal, hoy ejecucion | : : £ ! il at st :
@6 sentencia, peude cn este Juzeado. ing- 1 31 2 |Jaime Pol Vicens 52 | Binisalem Son Pelay 29
A i 10 Bassolls vonirs. | 4| 2 | Gabriel Gomila Villalonga 46 | 1d. General Moranta 22 ]
! . 0.-}")'\ ol T R, o hes 51 2| Mateo Bauza Vicens 32| Calvia Cuartel 3.9, 43 1
k Om;.m it];t):;a .he‘us,_ de ignorado p;lxra.do; 0 i . 5 Fainco A mbetl o 5% b P s onr :
302‘,1{?;‘,3};;;iiﬂj};“'_;;f'gf,ﬂf‘";ff}?lﬁ} ll?cnl::ﬁ;(a; 7| 2| Bartolomé Pizi Morey 25 | Valldemosa Real 29 1
:-1'1'.'0;\ tercera vez v sin'sujewcidn .'1'1i1|0 la 81 2 |Jaime Capelld Oliver 32 | Aleaida Campo 24 e 1
finca sicuienta: - G 9 | 2| Gabriel Mulet Canellas 20 | Marratxi La Cabaneta R. Llompart 1
Cians sits en Binisalem.- ¢on eorral v | 10142 Jaime Guasch Mari 46 | San Carlos Can Muson 1
)atio delante, llamada anticuamente Can ¢ 11| 2 | Antonio Ferrer Ferrer 44 | Id. Can Benisait 1
%}‘(GEEIJ\ o calle l-.;n norx;blregn ° 45 antes. i 12 1 2 | Bartolomé Buades Salas 34 | Pollensa Huerta 71 1
hoy lb’a b[ipdu.]]tehpor I daroaties ahtratdo 13 | 2 | Juan Boscana Julian 47 | Lluchmayor gementfzrlo 15 1
con casa que fué de Melchor Pol; por la | 14| 2 | Antonio Bauzéa Miralles 24| SanJuan |Petrate 1
; izquierda. con otra de Bd vl Moy | 15 | 21 Jaime Bibiloni Estelrich 41 | Santa Margarita ['l. Canovas 59 1
y r el fondo, con corrales de Juan Nico- | 16 | 2 | Guillermo Galmés Galmés 21 1 1, Cuartel Este 84 1
a i Antonia (a) Vica; justipreciada en | 17 | 2 |Julidn Garau Carrié 27 | Capdepera Cuartel 1.°, 20 1 :
i An :;i%l quifﬂénhs peéel.tas p y i 18 | 2 | Matias Mulet Capella 57 | Lluchmayor Mateo Jaume 25 1 :
: 3 19 | 2 | Juan Mayol Ferrer 36 | Maria 3 Arrabal 13 1
CONDICIONES 20| 2 |Jaime M%dinu M%rt% ))3 ?zlmml B\I;qri?l'itaé %}.a}'(?t)r 10 i A
&y ‘ Armi ! 2112 nio Nicolau Balaguer 29 | Lloret V. Alegr liento 7
i o S e lening de 99 19 %:(ggl l(%t" i %'Ia..i;:zh(? ‘ 28 | Arta Puerto 31 1 ;
‘:1 veinte dias y se sefiala el dia seis de abril | ‘ & 0ro Urpr o g > Mivae 91 : ke
2 préximo a las once horas, en el local de | 23 | 2| Miguel Oliver Gual 98 | S. Juan Mayor 7 :
i este Juzgado, : 241 2| Bernardo Oliver Segui 57 | Pollensa Paz_ 6 1
i 2. No se admitirdn posturas que no 25 | 2 | Antonio Quetglas Fiol 21 | Costitx Id.34 ol
¥ cubran las dos terceras partes del ava- | 26 | 2 | Antonio Oliver Morro 33 | Selva Escorca 31 1 (
. lio. ;27| 2| José Fiol Ramis 45 | Palma Matia Huerto 1
Al 3." Para tomar parte en la subasta, | 28 2 | Rafael Matas Jaume 54 | Puigpufient Son Forteza 1
deberan los licitadores consignar previa- 29 | 2| Vicente Matas Cabot 23 | Id. Id. . S
mente en mesa del Juzgado el diez por 3 2 | Tomas Rullan Mas 3 49 Yal[dcmosa Calonje 9 1 :
I ciento de su avaliio, sin cuyo requisito no - 31 1 2 | Bernardo Reus Bonafé 38 | Selve (‘}emenyerlo 18 . 1 -
] seran admitidos, a excepeién del ejecu- | 32 | 2 | Luis Riera Ferrer 39 | Artd Sestelrique Casa Campo 1
e kg i~ 83| 2| Juan Roig Artigues 18 | Felanitx Roca 11 i 1
b 4.% Se saca a ptiblica subasta la casa ' 3 2 | Pedro José Villalonga Munar 36 | Inca Caseta Blang.rt 1 q
i descrita sin suplir previamente la falta 35 | 2 | Antonio Arrom Arrom 37 | Costitx San Ramén 35 1 ™
i de titulos de propiedad, estando de mani- ! 36 | 2 |Jaime Arrom Munar 5¢ | Id. 1d. 29 . 1 s
! ficsto en la Secretaria los autos y la cer- . 37| 2 | Andrés Adrover Maimo 53 | Porreras Cerda 80 1 5
il tificacién de gravamenes, y las “cargas o 38 | 2 | Tomés Tous Morey 16 | Valldemoss Constitucion 8 1 !lel
gravimenes anleriores al crédito que ha 39 | 2 | Migue! Suiier Mascaré 41 | Porreras Rectqrm 1 e 1 b
motivado la ejecucion y los preferentes, 40 | 2 | Miguel Soler Soler 39 . Ramén Llull 8 1
i los hubiere, al crédito del actor conti- - 41| 2 | Juan Salvd Toméas 38 | Lluchmayor Campos 13 S
iluau‘;in] subsi(;‘:tgntes entendiéndose que 42 | 2 | Gabriel Serra Bordoy 20 | Sancellas Retiro 5 1 q
el rematante los acepta v queda subroga- 43 | 2 Mateo Barcelo Quetglas 35 | Sinea Maura 71 1 %
do en las responsabilidades de los mis- | 44 | 2 | Bartolomé Liull Ferriol 36 | Id. Moro 23 ) 1
| . mos, sin destinarse a su extincién el pre- | 46 | 2 | Pedro A. Mestre Munar 43 1 Id. { Mercado 3 1 ik
} (-iosflel cnfital 4 1 46 2 | Antonio Roca Pericas 41 | Santa Eugenia BEstacion 2 1 ol
5.* Los gastos de subasta, remate, 47 | 2 | Jaime Oliver Ramis 32 | Felanitx 42 Vuelta 243 1 -
j egeritura. de traspaso y todos los demas 48 | 2 | Juan Valens Rigo 29 | Id 3." 1d. 150 1 i
it inherentes a la venta, seran de cargo del 49 | 2 | Sebastian Mas Monserrat 52 | Id. Ordinas 4 1 ,
i comprador. 50 | 2 | José Forteza Forteza 44 | La Puebla Poblfj.'(_'l()!l 157 1 1
! Dado en Binisalem a diez marzo de 51 t 2| Francisco Pol Beltran 21 | Lloseta Beltran O 1
H de mil novecientos treinta y dos.—Gaspar 3; 2) iebfastizi:‘}]\r;clé Amengual }‘z Marratxi Carretera Manacor 8 } D!
; Vallés.—Ante mi, José Pons. ( 9 2 | Antonio Vich Comas o4 | 1d. G :
» S - i 54[ 2|Gabriel Coll Quintana 10 | Sancellas Mayor 6 1 ;
' g i 55 | 2| Antonio Jaume Julia 39 | Marratxi Oleza 29 i
' Num. 620 i 56| 2| Juan Llaneras Mora 45 | Palma Creu Vermeya 1
BANCO CATALAN HIPOTECARIO | 57| 2 [ Antonio Servera Barcels 50 | Id. Can Cauti 1
SER i 53 | 2 | José Salas Ripoll 40 De_yu - Puig 87 . i
Avish { 99 2|José Martorell Bonet : 41 | Puigpunent 8altlfa[ ioo s
: ¢ P il 60 | 2 | Miguel Roselld Piza o§ Santq Maria uartel 4.
Habiéndose extraviado el Titulo nu- ! 61 | 2 | Bernardino Homar Vidal 37 | Alaré Piedad 6 : 1
mero 6720 que a favor de Dona Juana i 62 | 2 | Gabriel Rexa:t Figuerola 58 éd 2 Bugenis %f']" Botil_:'as b : ]
Fiol Llabrés emiti6 el Banco Catalin en | ?3 i }'{ﬂffgfél CTg?PEl)‘g‘diéi D)g P‘;.?;iw Hpans éea?{i)a;a i ;
| 25 de septiembre de 1919, se hace piblico ; &= | l\i)isgbuelu{io%er; lgladem 58 | Pollensa Rosell Vell 42 1
t para que puedan reclamar las personas ! 66 | 4 | Bernardo Ribas Miralles 62 Bgn:snlem Qoma G > 1
que sobre la pertenencia del mismo se % 67 | 4 | Bartolomé Rallan Oliver 51 | Séller gan ‘&.Pd’iis ‘q i
crean con derecho, advirtiendo que si § 68 | 4 Antonio Forteza Forteza gs %g ‘\d(:ﬁ;szt;‘}‘]];l’).;l o2 :
pasados dos meses desde la fechade la i 39 4| José Colom Sastre 4 TR
R Tk ; . s 70 | 4 | Francisco Forteza Forteza 40 | Id. auna 63 1
publicacién del presente anuncio y trein- | T a0 Sustes Calom 18 | 1d. Castafier 7 1
ta dias desde el siguiente, no se hubiese | 72 | 4 | Antonio Ribas Vives 31-1u1d. l\glanzana 68, b5 1
: presentado reclamacion alguna, se expe- | 73 | 4 Antelmo Nadal Clar ))3; {&1[1011“333’01‘ }f'duente 60 }
i dird duplicado quedando nulo y sin valor | L, ‘i %Jeg?fﬂt'ljﬂancNﬁdﬁl C;ﬁany : 28 | Selier e B s
1 alguno dicho original y libre y sin res- ' %é 4 Jt?aéoAli)el?ti ES;’;SQS 24 1 .14, Mar 14 : 1
hi ponsabilidad el Banco Catalin Hipote: i 77| 4| Antonio Bernat Rosamor 45| Id. gian}zaa,?a 68, 80 i
di cario. i 8t 4 Gabriel Tomas Vidal ,%9 guigpuuenr Lgr];_asse 16 }
Palma de Mallorca 10 de marzo de ' 79| 4| Gabriel Vanrell Palmer ); M‘i ma Rosgm i .
1932.—Banco Catalin Hipotecario. } 80} 4| Gaspar Barcel Parera 2 d..nacor Bl i :
=y { 81| 4 |Mateo Gomila Parera 56 | Id. gL
ok { 82| 4| Antonio Llull Llodra 35 | Id. iy ey b
Nim. 642 ! 83| 4/|Mateo Perells Pascual 56 | Id. Ctcosa Urany i
¢ ¢ 84| 4 |Nicolas Nicolan Adrover 56 [ Id. Lladronet 68 1
CARBONIFERA DEL MANUBLES S. A. L iasdod [ awe Taneatl Vidat 28 | Santafy San José 26 L
En eumplimiento de lo prevenido en | 86 | 5 | Miguel Bibiloni Bibiloni 59 | Santa Kugenia l‘iogarles 58 1
los estatutos sociales, se convoca a Junta | 87| 5 | Antonio Cardell Amengual 44 | Costitx San Ramlén 39 1
general ordinaria de la "expresada socie- ! 88 | 5 | Jaime P. Vallespl Frontera 615 1d. Padrdén 6 1
dad, la que tendrd lugar ‘el treinta y uno ' 89 | 5 | Antonio Alomar Serra 18 | Llubi Sol 13 1
del corriente mes en su domicilio sociala 90 | 5 | Juan Bauza Jaume 95 | S. Juan Luna 2 1
11s cuatro de la tarde. i 91 | 5 | Rafael Bauza Barceld 36 | Id. Manacor 1 1
Conforme a lo dispuesto en el articulo ! 92 | 5 | Bartolomé Constesti Pelegri 26 | Lluchmayor Nueva 19 1
16 de los estatutos, los que aspiren a to- | 93 | 5 | Antonio Sastre Garcias 41 : : Buenos Ayres 10 1
mar parte en la Junta deberan depositar 94 | 5 | José Ribas Costa 65 L1d. Verger 5 1
sus acciones con dos dias de antelacion al 95 | 5 | Rafael Matamalas Roca 29 | Palma Cas Sato A 1
sefialado para celebrarla advirtiendo que | g5 | 5 | Oristobal Amengual Figuera 44 | Algaida Cuart;al 40,5 i
8010 podran tomar parte en la mismq g5 97 | 5 | Miguel Llompart Jaume 2571 T & B gl 1
que sean poseedores legitimos de cinco 9s | 5 | Pedro A. Fiol Sastre 49 | Id. Sol 10 1
acclones un mes antes por lo menos al dia 99 | 5 [ Juan Tomas Toméas 53 | Lluchmayor Ma.ygr 4 1
senalado para la Junta. ! 100 5 [José Amengual Sastre 26 | 1d. @80 10 1
Palma 12 de marzo de 1932. . 101 | 5 | Mateo Gamundi Monserrat a7 1d: Fuf_mte 22 1
i
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