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Administraciéon: Palacio de la Diputacion Provincial. - Negociado de Haciend:
——— /

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publi-

4Cion en el “Boletin Oficial del Estado™, si en ellas no se dispone
0 _ ' ; v S

tra cosa (articulo 2.9-1 del € adigo Civil, texto aprobado por Decreto

de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes vy Secreterios res than este

——

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un .
costumbre, donde permanccerd hasta el recibo del sigus
Secretarios cuidaran, bajo su mas estrecha responsabilidad, de ¢

var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION TERCERA

Num. 10.104

Excma, Diputacion Provincial
de Zaragoza

Soobr'l fecha 29 del pasado mes de junio fue
Nari ado por unanimidad, en Pleno ordi-
g ¢l expediente de suplementos de crédi-

Y créditos extraordinarios, con cargo al
iget"':"lltqléquidatorio procedente del ejerci-
Vingia| 3, para esta Corporacion pro-
deﬁa-sldo expuesto al ptiblico por el periodo

OS!“\CC dias habiles, del 15 de julio al 2 de
reclanc;’- no habiendo existido ningin tipo de
® nacion durante este plazo de publica

POsicion,

ecumpliendo con el articulo 13 del Real

ll"elo 3 de 1981, de 16 de enero, se
’hen:':a' resumido a nivel de capitulos, el
Clonado expediente de suplementos de
dg 1105 y créditos extraordinarios, y que es
Buiente:

P"’Supuesm ordinario y de inversiones
Capitulo A) Operaciones corrientes:

i Remuneracién del personal, 32.693.400
Setas,

Compra de bienes corrientes y de servi-

€05, 33 850,000,
!0.6001(;‘681-6565 y otros gastos de deudas,

i :Traﬁ:sfcrcncias corrientes, 29.286.000.
Capitulo B) Operaciones de capital:
Inversiones reales, 35.500.000.

R Transferencias de capital, 63.461.729.

80 « Variaciones de activos financieros,
-300.000.

naTOtal suplementos y créditos extraordi-
tlog, 285.291.129 pesetas.

Resumen

1 Tota) suplementos del presupuesto ordi-

ftio, 174,799.578.
otal suplementos del presupuesto inver-

. Sones. 47.000.000.

Total créditos extraordinarios presupuesto
ordinario, 29.991.551.

Total créditos extraordinarios presupuesto
inversiones, 33.500.000.

Total, 285.291.129 pesetas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 9 de agosto de 1984, -
sidente, Carlos Alegre.

El Pre-

SECCION QUINTA

Nam. 10.001

Magistratura de Trabajo
numero 1

En cumplimiento de lo ordenado por el
llmo. sefior Magistrado de Trabajo de la
nimero | en autos seguidos bajo los nime-
ros 14.887 y 14.964 de 1984, instados por Joa-
guin Gimeno Albero y otro, contra la empresa
“Confecciones J. G.", S. A., en reclama-
cion de despido, y encontrandose la empresa
demandada en ignorado paradero_se le cita
para que comparezca en la sala audiencia
de esta Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital),
al objeto de asistir al acto de juicio que
tendr4 lugar el proximo dia 4 de septiem-
bre, a las 9.40 horas, advirtiéndole que si no
compareciere le parard el perjuicio a guc
hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacion a la empresa
demandada “Confecciones J. G.”, 5. A.,
insértese la presente cédula en el “Boletin
Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 7 de agosto de 1984.
Secretario.

— El

Nam. 9.905

Magistratura de Trabajo
namero 2
En cumplimiento de lo acordado por el

Iim~ v Magistrado de Trabajo en
a s bajo el nimero 14.314 de

1984 instados por Miguel-Angel Morales
Castellano, contra Pablo Giménez Tejero
y Fondo de Garantia Salarial, sobre des-
pido, y encontrandose la empresa deman-
dada en ignorado paradero se le cita para
que comparezca en la sala audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza del
Pilar, nimero 2, de esta capital), al objeto
de asistir al acto de juicio que tendré lugar
el dia 4 de septiembre de 1984, a las 9.30
horas, advirtiéndole que si no comparecieie
le parar4 el perjuicio a que hubiere lugar en
Derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en
legal forma a la empresa de Pablo Giménez
Tejero, se inserta la presente cédula de cita-
cion en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 3 de agosto de 1984. — El
Secretario.

Nam. 9.853

Magistratura de Trabajo
niumero 5

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el
limo. sefior Magistrado de Trabajo en autos
seguidos bajo el nimero 752 bis de 1984, a
instancias de Juan-Antonio Lloréns Martin,
contra *Forjados Aragén”, S. A., y Fondo
de Garantia Salarial, en reclamacion por
despido, se cita a la empresa demandada
para que comparezca en la sala de audiencia
de esta Magistratura (sita en la plaza del
Pilar, nimero 2, de esta capital) al objeto de
asistir al-acto de juicio aque tendra lugar el
dia 4 de septiembre de 1984, a las 10.30
horas de su mafiana, advirtiéndole que si no
comparece le parara el perjuicio a que hubie-
ra lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacion a la empresa
“Forjados Aragon”, S. A., que se encuentra
en ignorado paradero, expido la presente
cédula de citacion para su insercion en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 24 de julio de 1984, — El
Secretario.
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Num. 7.356

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Rioblanco”, S. A.

Resolucién de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por la
que se acuerda la publicacion del Convenio colectivo de trabajo de la
empresa “Rioblanco”, 5. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa “Rio-
blanco™, S. A., suscrito entre representantes de la empresa y de los trabaja-
dores el dia 30 de abril de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90-2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial™ de la provincia.

Zaragoza, | de junio de 1984 El Director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

ESTRUCTURA DEL CONVENIO COLECTIVO DE RIOBLANCO, S.A.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Primera.- Ambito de aplicacion

- Territorial

Temporal
- Personal
Seccion Segunda.- Vinculacion a la totalidad

Seccion Tercera.- Organizacion del Trabajo

CAPITULO II1.- REGIMEN DE TRABAJO

Seccion Primera.- Jornada de Trabajo

Seccion Segunda,- Vacaciones y horas extraordinarias

CAPITULO III.- REGIMEN DE PERCEPCIONES ECONOMICAS

Seccién Primera.- Principios generales
1) Estructura salarial
Seccion Segunda.- Percepciones salariales
A) Salario base
B) Complementos de galario base
1~ Complementos personales
2- Complementos del puesto de trabajo
3- Complementos de calidad o cantidad
de trabajo.
4- Complementos de vencimiento perio-
dico superior al mes.
Seccion Tercera.- Percepciones no salariales
1- Indemnizaciones o suplidos
2- Prestaciones de la Suguridnd Social
3- Mejoras voluntarias a la Accién pro
tectora de la Seguridad Social.
4- Accién Social de la Empresa

Seccjon Cuarta .- Absorcion y Compensacion

CAPITULO IV.- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION FINAL

CAPITULO T .. DISPOSICIONES GENERALES

Seccion I.- AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Territorial
Las normas establecidas en el presente Convenio de -
Empresa, serin aplicables a los Centros de Trabajo que RIOBLANCO, S.A. -
tiene establecidos en :

ZARAGOZA - Crrtd, de L,grofio, Km. 3,700

y & cualquier otro que dentro de dicho dmbito territorial pudiera estable

cerse durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 2.- Temporal

E1 Convenio entrard en vigor el 1 de Enero de 1.984
cualesquiera que sean las fechas de su aprobacién por la autoridad Laboral

Competente y de su publicacién en el B.O.P.

M.C.D. 2022
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Su vigencia serd desde el 1| de Enero de 1.984 al 311
de Diciembre de 1.984 y quedard prorrogado tacitamente por periodos ‘"““‘: d
les sucesivos si, con tres meses de antelacion al menos, a su venclm(eﬂu i
inicial o porrrogado, no se hubiera denunciade por alguna de las partes = ::;
contratantes. : dia
No obstante, antes de finalizar el plazo de vigencift |
deberan estar pactadas con caracter provisional, las condiciones de régis L
men de trabajo para el Convenio siguiente, hasta la negociacion complet?
del resto del contenido del actual Convenio. anl
Art. 3.- Personal bhx
El presente Convenio Colectivo afecta a. todo trabadl s HAE
dor que preste sus servicios en los centros de trabajo citados de R!OBL*" 1
L Y el
Secefén II.- VINCULACIUN A LA TOTALIDAD Con
Art. 4.- Vinculacion a la totalidad :‘.
E1 presente Convenio forma un todo indivisible Yk Y
por tante, si la Delegacién Provincial de Trabajo, en el ejercicio de 3
las facultades que le son propias, no aprobase alguno de los pactos que= by
le son establecidos, ei Convenio quedara invalidado en su totalidad, de= do
biendo reconsiderar su contenido.
Sec
Seccion ITI.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 5.- Generalidades
1. A tenor de lo dispuesto en el Capitule II, Art. 4 s
de la Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes, 1 B
facultad y responsabilidad de organizar el trabajo, corresponde a la Di-= Eup
reccion de la Empresa.
2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto ante=”
rior, el Comité de Empresa tendrd las competencias que le reconoce el &7 E
ticulo 64 de]l Estatuto de los Trabajadores o las que, durante la viﬁenci’ Con
del presente Convenio Colectivo, pudieran serle conferidas por la Ley: :°’
ah
CAPITULO II.- REGIMEN DE TRABAJO
la!
Seccion I.- JORNADA DE TRABAJO Cor
Art. 6.- Jornada de trabajo anual e
1. Para el personal que trabaje a tiempo y en régi”
men diurno, se establece la jornada maxima en computo anual que pard Ia8 i
distintas secciones figuran en los anexos adjuntos durante la vigenci® = E::
de este Convenio. . 47
2. Para el personal que trabaje a tiempo y en regl”
men nocturno, le sera de aplicacion lo establecido en la vigente Leﬂls‘! 4)
cidn sobre materia durante la vigencia de este Convenio. 5
3. Las horas efectivas de trabajo/afio previstas 0
los numeros anterjores, contienen el periodo de vacaciones, por 10 "que
en consecuencia, las horas de trabajo efectivo/aiio de cada persona, i £y
ran las correspondientes a deducir a las previstas en los nimeros 1 ¥ 2
del preaente articulo, las horas de trabajo efectivo correspondientes
los dias de vacaciones anuales que en cada caso pudieran curreapond!fi' 5
¥y segun el periodo en que se disfruten. ’ £
4. Sobre las jornadas efectivas de trabajo en compl
to anual, previstas en el nimero 1 del presente articulo, se disfruiﬂrj
de las pausas establecidas en la negociacién de este Convenio. En BU vik ‘ )
tud, las horas de presencia en cémputo anual para la vigencia de est®
Convenio y para el personal que realice su horario en régimen contiﬂ““dm
serdn las que figuren en los anexos citados en el numero cumprend""'
do la retribucion a tiempo, tanto el trabajo efectivo como las pausad:
5. Las horas de presencia/afio previstas en los niime
ros 2 y 4 de este articulo, contienen el periodo vacacional por lo qué !
en consecuencia, laa horas de presencia/afio de cada persona, serin laf =
correspondientes a deducir a las previstas en los nimeros 2 y 4 del pre-
sente articulo las horas de presencia correspondientes a los dias de V&~
caciones anuales que en cada caso pudieran corresponderle y segin el P&°
riodo en que se disfruten.
6. De conformidad a lo dispuesto en la vigente ordg s
nanza laboral para'las Industrias de Bebidas Refrescantes, el personal-=
de Distribucion trabaja a tarea y, por consiguiente, no estd sujeto al -
régimen de jurnadaleatah)ecido en los puntos anteriores de este articul?’ Se
ai blen queda fijado, para este personal, que los dias de trabajo/afio 82
rdn los que figuran en los anexos correspondientes, que es resultado de [
deducir a los 366 dias de) afio, los domingos, los festivos no recuperd " P
bles y los sdbados que tengan la consideracion de festivos. -." :‘
; L
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7. Los dias de trabajo/afio previstos en el nimero 6

de ente {
® articulo, contienen el periodo vacacional, por lo que, en conse-
Cutne g vk \ % 3 .
!4, los dias de trabajo/afio de cada persona serdn los correspondien

tes a
deducir a los previstos en el
dias ge ¢p

nimero 6 del presente articulo los -
abajo correspondientes a vacaciones anuales, que, eén cada caso

Pudiera . . ;
corresponderle y segin el periodo vacacional en que se diafruten.

R. Al personal de Porteria y Vigilancia le es de -
Ahlicacion 1o dispuestd en los nimeros 1, 3, 4 y 6 de este articulo, -
Pero dado 1o dispuesto en el articulo 19 de la vigente Ordenanza Laboral
Para lag Industrias de Bebidas Refrescantes, podran trabajar un midximo -
a7 horas a 1a semana, percibiendo el exceso de jornada a prorrata de

BU sa i < . do4 i
lario, respetindose las condiciones mis beneficiosas &i exiatieran.

9. Los trabajadores que actualmente realicen su --
con, :
®tido laboral dentro de unas jornadas especiales, tanto en razon de -
dia 2
8 U horas/afio, continuardin con sus condiciones particulares, si, con

tom
pladas en gu conjunto total, les son mas beneficiosas.

i 10. En los Anexos de este Convenio se fijan para ca-
a
EPUpo la correapondiente distribucién de las jornadas o dias de traba

io i
Previatos en el presente articulo.

8
sfolon II,. VACACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 7.- Vacaciones

Durante la vigencia del presente Convenio, se fija
un ;
Periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales o la -
Par i X
te Proporcional que corresponda en caso de no llevar trabajando en la

Em
Presa el afio necesario para el disfrute pleno de este derecho.

Art. B.. Horas extraordinarias

1. Dado que el calendario laboral es compensado en
o
: MPuto anual, para el personal que trabaja a tiempo se consideran como
or ? : : S
A8 extraordinarias aquellas que sobrepasen de los horarios diarios es

ta g
blecidos para cada época del afo.
2. A tenor de lo establecido en las disposiciones

1
®Edles aplicables, 1a iniciativa de trabajo en horas extraordinarias -

Co y .
Frespondera a la Empresa, y la libre aceptacidén o denegacién al traba
Jador

Art. 8 Bis.- Permisos y licencias retribuidos

Todo el personal fijo tendra derecho a dis-

fr: 2
utar previa solicitud por escrito y posterior justificacién del hecho

e .
Auannt!. licencia retribuida en los casos que a continuacidén se rela--

e
fonan ¥ por la duracion que se indica:

4) pop matrimonio, 15 dias naturales
;L Tres dias laborables en los casos de muerte del conyuge, ascendientes
Padres politicos, descendientes, hermanos o hermanos politicos, cuan
40 €1 hecho causante se produzea dentro de la provincia, y cuando lo
8e4 fuera, el plazo sera de siete dias naturales.

L) Tres dias laborables en los casos de enfermedad grave del conyuge, -
A8cendientes, padres politicos, descendientes y alumbramiento de es-

i Posa y cuando lo sea fuera, el plazo serd de siete dias naturales.
)

£)

Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.
Por e1 tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
E¢nerales y de formacion profesional, en los supuestos y en forma re
Bulados legalmente.
") e el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendrd derecho a un des
f8nso cuya duracidén midxima serd de 14 semanas, distribuidas a opcién
de 1a interesada.
Ademis tendra derecho a una pausa de una hora de su trabajo que podra
dividir en doa fracciones, cuando la destina a la lactancia de su hi-
jo menor de 9 meses. La trabajadora, por su yoluntad, podrd sustituir
€8te derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con
1a migma finalidad.
Las 1icencina y permisos a que se refiere el presente articulo, se -
Abonarin con el Salario Base, Plus de Convenio, Plus de Antigiiedad y
Con la Prima Standar, segin los casos, de Prima de Venta, Autoventa
D‘Htrlbucién y Carretera y los importes conseguidos en Prima Produc--

tion, Incetivo a Empleados y Plus de Nocturnidad.

CAPITULO T1T .- REGIMEN DE PERCEPCIONES ECONOMICAS

Seccign 1,. PRINCIPIOS GENERALES
Art. 9.- Estructura Salarial

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2380/73 -
e 17 de Agosto, v Disposiciones Complementarias, todas las retribucio--

flew o percibir por el personal de RIOBLANCO, S,A. afectado por este Con-

£ D. 2022

21 aposto 1984 §27

venio, que a los efectos del mismo habrén de ser consideradas brutas, -

quedan encuvadradas de la siguiente forma:

A) Percepciones Salariales:
- Salario Base
- Complementos del Salario Base
1. Complementos personales
1.1 Antigiiedad

1.2 Plus de Empresa

R

Complementoa del pueato de trabajo

2.1 Nocturnidad

2.2 Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad

3. Complementos de Calidad o Cantidad de Trabajo
3.1 Plus de Convenio

3.2 Horas extraordinarias

3.3 Prima de Produccioén

3.4 Prima de Venta (Preventa)

3.5 Prima de Auto-Venta (Venta y Distribucién)
3.6 Prima de Distribucion (solamente Reparto)
3.7. Prima de Carretera

3.8, Incentivo a Empleados

3.9. Prima de Puntualidad y Asistencia

Complementos de Vencimiento Periédico superior al mes.

E'S

4.1, Gratificacion por fecha disfrute de vacaciones

4.2, Gratificaciones Extraordinarias

B

Percepciones no salariales:
Todos los conceptos enumerados a continuacidon tendrdn la consideracién,

a todos los efectos legales, de percepciones economicas no salariales.

1. Indemnizaciones o Suplidos
1.1. Plus de Transporte
1.2. Dote por matrimonio personal femenino
1:3. Pietas
1.4. Quebranto de Moneda
2. Prestaciones de la Seguridad Social
2.1. Enfermedad cargo I.N.5,5,
2.2. Accidentes cargo Mutua
2.3. Prestaciones Familiares Nuevas
2.4. Prestaciones Familiares Antiguas
2.5. Asistencia a Subnormales
3. Mejoras de la Acciéon Protectora de la Seguridad Social
3.1. Enfermedad cargo Empresa
3.2. Accidentes cargo Empresa
3.3. Prestaciones familiares cargo Empresa
3.4. Asistencia a Subnormales cargo Empresa
3.5. Premio Nupcialidad cargo Empresa

3.6. Premio de Natalidad cargo Empresa

o

. Accion Social Empresa
4.1. Economato
4.2. Ayuda guarderia
4.3. Ayuda escolar
4.4. Becas
4.5 Regalo de Navidad
4.6. Caja producto

4.7. Pemios de jubjilacién

Seccion I1.~- PERCEPCIONES SALARIALES

A) SALARIO BASE

Art. 10 Conceptos y Devengos

1. E1 Salario Base, como parte de la retribucion del
trabajador fijada por unidad de tiempo. tal como se define en el Decreto
2380/73, de 17 de Agosto, es para cada categoria profesional y con coefi-
ciente el que figura bajo el titulo en las tablas unidas a este Convenio
en el Anexo 1.

2, El Salario Base de Convenio descrito anteriormen-
te tiene cardcter uniforme para todo el personal de la misma categoria y

coeficiente, Este Salario Base se devenga por dia trabajade en jornada -

completa, los domingoy y AeBtivos.

B) COMPLEMENTOS DE SALARIO BASE

Art. 11 Antigledad
Los trabajadores fijos disfrutardn de aumentos pe

riodicos de pus haberes en la cuantia y forma siguiente:
1. Cuantia: Dos Bienios del 5 por 100 de la base

para antigiiedad.
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Diez trienios del 6 por 100 de la ba-
se para antigiiedad.
2,

Para el computo de la Antigiiedad se tendrd en

cuenta todo el tiempo de servicio en la Empresa, considerindose como -
efectivamente trabajado todos los meses o dias en que se haya percibido
un éalario o remuneracion, bien por servicios prestados o en vacaciones,
licencias retribuidas y los periodos de baja por enfermedad o accidente
de trabajo.

3.

dencia forzosa por nombramiento de cargo politico o sindical y la presta

Asimismo, serdn computables el tiempo de esce-

cion del Servicio Militar realizada de forma voluntaria u obligatoria.

4. Se computara la antigiiedad en razon de los -
afios prestados en la Empresa, estimindose, por tanto, el tiempo prestado
durante el periodo de prueba y como temporero, eventual, interino o con-
tratado por obras o servicios determinados, cuando el productor asi con-

tratado pasase a ocupar una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente Convenio, las
bases para el cdlculo de la antigiiedad vienen determinadas para cada ca-

tegoria laboral en la tabla que figura como Anexo III de este Convenio.

6. Los citados aumentos periodizos comenzarin a -
devengarse a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada uno de los -
periodos computables,

7. Respecto a las retribuciones devengadas por an
tigliedad serdn de aplicacion en cualquier caso, los limites establecidos

a1 efecto en el Art. 25, punto 2 del Estatuto de los Traba jadores,

Art. 12.- Plus de Empresa

El Plus de Empresa forma parte integrante de la
retribucién personal del trabajador y se devengari solo durante doce me-
se8,

Art. 13.- Nocturnidad

1. El personal que trabaje entre las veintidés
Yy las seis horas, percibird un suplemento por trabajo nocturno equivalen
te al 30 por ciento del salario base.

2. Para los distintos supuestos que puedan dar-
Ae en este concepto, se estard a lo dispuesto en el Art. 17 de la vigen-

*e Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes.

Art, 14.- Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad

1. El personal que realice un trabajo toxico, pe
noso o particularmente peligroso, percibird un suplemento por hora efec-
tiva trabajada en el puesto de trabajo de tal consideracién de 21,00 @.

hora .

2. La determinacién de los trabajos penosos, toxi

cos y peligroAos deberdn ser calificadoa por el Ilm?. Sr. Delegado de -
Trabajo mediante Resolucién,

Art. 15.- Plus Convenio

1. Al aleanzar el rendimiento minimo exigible, el
trabajador percibirdé en compensacion, y por jornada de trabajo efectivo
el Plus de Convenio, fijdndose su cuantia para cada categoria profesional
en las tablas que figuran en este Convenio como Anexo I.

2. No obstante, lo dispuesto en el punto anterior,
en atencién a la conmemoracion del 3}!. loa domingos y demds festivos, se
abonara tambien el citado Plus de Convenio con independencia del rendi---
miento que se hubiera alcanzado durante la semana.

Art. 16.- Horas extraordinarias

1. Para el cidlculo de las horas extraordinarias se
estard a lo diaspuesto en la Legislacién Vigente.

Art. 17.- Prima de Produccién e Incentivo a Empleados

1. En lo referente a Prima de Produccion, se esta-
rd a los sistemas, definiciones y procedimientos de calculo que habitual-
mente se vienen aplicando, figurando en el Anexo II, del presente Conve--
nio las correspondientes tablas de valores por conceptoa y grupos del per

sonal afectado a ello.

2. Para el personal que por las caracteristicas de
su funcion habitual diaria no esté sujeto n los sistemns de Prima de Pro-
duccidén, y en consecuencia, no perciba retribucién algunz por este concep
to, se crea el llamado "Incentivo a Empleados’", cuya cuantia para cada ca
tegoria y coeficiente viene determinadn en la correspondiente tabla que -
figura en el Anexo Il de este Convenio, percibiéndose estas cuantias por

dia de trabajo efectivo y al alcanzar el rendimiento habitual diario.

'M.C.D. 2022 :
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3. No obstante lo dispuesto en el punto anterior
en atencidn a la conmemoracion del dia, los domingos y demim festivosy
se abonara también el citado"Incentivo a Empleados ", con indepand‘““‘-‘
del rendimiento que se hubiera aleanzado durante la semana. h
venl®
4. A los efectos prevenidos en el presente Gﬂﬂ“-.

ha de entenderse por rendimiento habitual, aguél que de manera perll“‘ 3

y continuada se viene prestando.

Art. 1B,- Primas de Venta (Preventa), Primas de Auto-Ventd

(Venta y Distribucioén) y Primas de Diatribucidl
__.__-/.J‘
r en “!

(solamente Reparto).

A) Venta (Preventa): la realiza el vendedo
tacto personal con los clientes sin llevar, normalmente, con é1 la me

cia, y tomando nota de, los, pedidos.

B) Auto-Venta: la realiza el vendedor (solo @ ,hﬂt
paiado) que conduce el camion con la mercancia y la sirve al cliente o i
el mismo momento de conseguirse el pedido, cobrando, normalmente, 5“1’”
porte. 3
C) Distribucién: la realiza el conductor (solo® y
acompaiiado) mediante el reparto fisico a los clientes de las ventas b

viamente efectuadas, cobrando normalmente su importe.

D) A los trabajadores que realicen las funcione® 4
descritas en los puntos A, B y C, en el régimen conocido como DIRECTO:
les serdn de aplicacidn las respectivas primas eatablecidas en este ‘r‘%
culo de acuerdo con las correspondientes tablas de niveles y valore® L
cajas que se adjuntan como Anexos IT e), ITd), II e}, II f) y II g} $35

comprenden a los tamafios split, mini y familiares.
en”

E) Los valores caja para Indirecto se aumentam dd

. s i L1
un B% para 1.984, estableciéndose en 3,51 M/caja (repartidor acompal

y 7,02 #/caja (repartidor solo).

F) Las primas de abonaran tanto por las cajas "n%
das como por las c¢ajas en degustacidn salvo en las primas de Venta (Pre=
venta).

G) Las primas se devengarin diariamente (de acuer”

# ae *
con los niveles de lae tablas anexas), aunque Bu liquidacién se efect
mensualmente coincidiendo con los restantes conceptos retributivoss

vall
1) Los Monitores percibirdn el promedio de 108 T

res resultantes de los coches de su grupo.

o
I) Expresamente RIOBLANCO, S.A. se reserva el d

0
recho de establecer sistemas de Primas o Incentivos para el lanslli"‘l'
2 ¢
o promocion de determinados productos, tamafios o sabores, cuyos cﬂﬂdi ;
™ . tel
namientos tanto técnicos como economicos sean los que la Direccidn de e

P
mine en cada ocamibén, y sin que en ningin caso su implantacion supong®

¢ ada 2
compromiso de futuro por encima del periodo de vigencia que para €
80 se establezca,
Art, 19.- Premio de Puntualidad y Asistencia
8¢

Para el personal sujeto a control de entradas
establece un Premio de Puntualidad y Asistencia, cuya cuantia miximd
fija para vigencia de este Convenio en 9.828,- Ms anuales que se P"‘ibp
ran a razon de B94,- Py mensuales, con independencia de 1los dias jabora=”
bles de cada mes, con la unica excepcion de aguel en que se disfrutel
las vacaciones anuales retribuidas, en cuyo caso no se percibira P"t'r

alguna.

Art. 20.- Vacaciones

1. Los dias de vacaciones se abonardn por el imeo
porte del Salario Base, Antigiiedad, Plus Empresa, Plus Convenio ¥ b Lo
de Nocturnidad.

2. El personal sujeto a Prima de Produccionm © 1o
centivo a Empleados, durante el periodo que disfrute sus vacaciones, P';
elbird por los conceptos fijades idéntica cantidad a la que, en BU cas®t
percibirdn los trab,jadores de gu idéntica categoria que en el citade P;

riodo estén trabajando.

e
3.- El personal de distribucién sujeto a Primé o

Venta, Auto-Venta, Distribucién o Carretera y segin su categoria ¥ ¢9°7
ficiente, percibird durante el periodo en que se disfruten sus vacacio”
nes el atandard fijado #n 1.983, liquidindose el 31 de Diciembre de

1.984 las diferencias que pudieran darse al determinar el ;tlndnrd de

ue o,
Neg ¥y |
tuto 4,
el per,
Parg o
Teapae.
15 ge

Ciones
Plua 4

™n e
del pp
de1 5
ictian
do, a
rll.‘

te, ge

taty |
ALUTTY
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tirge
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Songy
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dicho afio, cuyo cdlculo se efectuara por cada categoria. el

“,“'
¥ 4




Mﬁ N2 190 21 agosto 1984 s
Art. 21.- Gratifi i . i ias
iratificaciones Extraordinarias 2. E1 percibo de Quebranto de Moneda, compensa -

las cantidades que, en su caso, el personal afectado habra de reponer en

1. Se establecen 4 Gratificaciones Extraordinarias,
os de que las cantidades entregadas no correspondan con los -

los supuest

y que op
neid * Eloban y comprenden las anteriormente denominadas Bolsa de Vacacie
importes de cuya custodia, manejo o uso son responsables.

Sl :
8ga de Beneficios, mi como las fijadas en el articulo 31 del Esta

tuto
i de )og Traba jadores, y cuya cuantia serd de 30 dias cada una para -
ers. i <
onal cuyo salario se fije por dia, y de una mensualidad cada una B) MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGU-

RIDAD SOCIAL.

Para o)
Personal cuyo salario se fije por meses, y Se hardn efectivas -

Tespec
tivamente, 1os dias 15 de Marzo, ls de Junio, 15 de Septiembre y

« L 15 4de py
5 iciembre. Art. 27.. Prestaciones complementarias por I.L.T.
o 2. A i = P é
jon ~ Ciones Tha'ni tal efecto formarin parte de estas Gratifica Se estara a lo dispuesto en la norma de Régimen
Biguient H i Antigii
eI Plug 4 ntes conceptos: Salario Base de Convenio, Antigiledad y Interno D5-002, que se adjunta al presente Convenio.
e Convenfo.
on €08 o {4t .
jeretd | Tin ep : . Estas Gratificaciones se devengarin y calcula- Art. 28.- Prestaciones complementarias de proteccidn a la
3 2 Proporcién al tiempo efectivamente trabajado: la de Marzo dentro familia
o o
Y Primer trimestre del afio; la de Junio dentro del segundo trimestre
 aco® 4 80 la de Septiembre dentro del tercer trimestre del afio y la de - En cuanto a las prestaciones familiares, asisten
S cle : ¢ . i
ot = mbre dentro Aol aiaten trimnetrs del ake, computindoss ‘cono traba= ecia a subnormales, premio de nupcialidad y premio de natalidad, que mejo
1 * 8 los molos efectos de devengo de estas Gratificaciones Extraordina ran la Accién Protectora de la Seguridad Sceial, con cargo @ la.Empregt.,
: ri it =z 5 5 ™ 5
tll‘ el “enpo en situscién de baja por enfermedad justificada ool se regirian por la norma de. Régimen Interno D5-001, que se adjunta al pre
] ’ B ;
00 ° ' Servicio militar y Ticencias retribuidas. ssnte Conrento.
‘ F"'"' Art. 26,- bis Indemnizaciones por traslado
Art, 22.- Gratificacién por fecha disfrute de vacaciones
1. Cuando por necesidades organizativas sea pre-
ned * eaty e 1. Dada la especial intensificacién del trabajo en ciso cubrir uno o varics puestos de trabajo en cualquier Dependencia de -
o ria i
70, icags o, durante los meses de Junio a Septiembre, inclusive, las la Compaiiia, se publicardn dichas vacantes en las Dependencias donde, & -
®8 anuw &
arti d8l porg d ales serin concedidas por la Empresa preferentemente fuera juicio de la Direccién pueda existir personal disponible. En los casos en
. odo es §
s d¢ (LTS e i tival determinado, y al efecto de compensar al trabajador- que las vacantes convocadas sean cubiertas de mutuo acuerdo entre la Em--
osib
3’1“‘ iy o1 les perjuicios que tal medida suponga, se establece una Gra- presa y el personal que deba trasladarse, este percibirid en concepto de -
on Ext -
*odo | raordinaria que se hard efectiva antes del disfrute del pe indemnizacién por traslade las siguientes cantidades:
7 acacional y cuya cuantia serd la siguiente:
n "1 , A) E1 abono de los gastos de traslado que compren
lﬁ’“ l:luma ® =hiiEadisg nece el pareonhlidie disfrute sus vaca dera el precio o Bu equivalente en metdlico, 8i utilizan medios propios ,
n los A
meses de Marzo, Abril, Mayo y Octubre. de billete de ferrocarril en primera clase para el trabajador, esposa e -
'.ud‘i; hijos si los hubiera, cuando el traslado sea dentro de la Peninsula, y en
(pre=" Sac{0ne - Veinte dias para el personal que disfrute sus vi avién, clase turista, cuando sea a/o desde Baleares.
8 en los meses de Enero, Febrero. Noviembre y Diciembre.
B) Abono de los gastos de traslado del mobiliario,
de ] : - z
cuer! o A tal efecto formaran parte de estas Gratificacio- previa justificacion de los gastos ocasionados.
tioe " loa 8igu g ‘ :
c i guientes conceptos retributivos: Salario Base y Plus de Conve~ C) Una cantidad, por una sola vez, de acuerdo con
la siguiente tabla:
0 3 Uk :
g yall p"lnn" 2, Esta Gratificacion serd aplicable Gnicamente al _ Solteros, viudos o divorciados sin
“““ fijo y serd prorrateada en proporcion al tiempo disfrutado de - hijos & B4 CAPES sssssassse i iee Br0.000M,
| e taby ones dentro de los periodos que generan la condicién al derecho es
ec 5 . - Casados 8in hijos ......c.cces eeess-1080.000"
k0 ido en e) presente prticulo. kil ke
di‘“ - Por cada hijo inscrito en el mode 1o
= 3. La Gi i ie
- “.P‘Ilur' a Gratificacion fijada en el presente articulo R, 1 0 T pu S i g0 80.000 "
etel M 5 i asimismo, cualquier variacion personal que pudiera darse en -
g . 988 ofectivas de trabajo/afio fijsdas en el preaente Convenio como La cantidad mixima quedari limitada a 1.560.000 ™
:Il ot tocugnu! de 1a fecha de disfrute de vacaciones cualquiera que sea el niimero de hijos de la persona trasladada.
Belin 1 20, En el supuesto de que por no existir personal
N I11, -
I.- PERCEPCIONES NO SALARIALES voluntario para cubrir las vacantes convocadas, fuese necesario realizar
A) INDEMNIZACIONES 0 SUPLIDOS los traslados con la previa autorizacion de la Autoridad Laboral competen
g te, el personal trasladade percibira en concepto de indemnizaci6n las sBi-
- Art. 23.- Plus de Transporte Z :
L guientes cantidades:
ibk” .“.t.n . Se establece el Plus de Transporte por dia de - af A) Abono de los gastos de traslado, que comprende
3 . % i =
8" ey, 4 al trabajo y trabajador de 70,- Ps con independencia de la dis réa el precio o su equivalente en metdlico, si utilizan medios de transpor
d . o " ¥
ol Uy .“.“ domicilio al centro de trabajo. En los centros de trabajo en  te propios, de billetes de ferrocarril en primera clase para el trabaja-
€ .
o toy H establecido el servicio de autobis de la Empresa, los trabajado  dor, esposa e hijos, si los hubiera, cuando el traslado sea dentro de la-
U : . 2
utilicen dicho medio de locomocion, no devengaran este concepto. Peninsula, y en avion, clase turista, cuvando sea a/o desde Baleares.
o B) Ahono de los gastos de traslado de mobiliario,
Art. 24.- Dote por matrimonio para el perasonal femenino ' 5 o
previa justificacion de los gastos ocasionados,
tlg Se estard a lo‘dispuesto en la vigente legisla--
on a) Una cantidad, por una sola vez, equivalente al -
Tespecto.
50% de la cantidad fijada para los traslados por mutuo acuerdo en el apar
L Art. 25.- Dietas t id i i6
. . ado primero, en funcion de la situacion personal.
us = ?
“rq'“ 1. Se estari a los dispuesto en el Art. 26 de la En consideracién de las caracteristicas de estric
5 =
- Sangy i.n Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes, o a las - ta confianza de los cargos, se excluyen expresamente de las indemnizacio-
© -
P';_ ones personales mds beneficiosas, s8i existieran. nes fijadas en la tabla precedente los cargos de Director de Operaciones,
saii “l‘ng 2. El importe de las dietas establecidas para el Director Funcional, Gerente, Jefe de Departamento, Jefe de Seccidn y Dele
® Convenio, salve lo estipulado en Gltimo lugar en el nimero 1, se  gados Comerciales.

o PELEE - Ta S
¥ Que figuran en los Rfiekos.

C) ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA

Art. 26.- Quebranto de Moneda

de g
Loty & ton 1. E1 personal que su funcién habitual diaria -
- 4 o 3 Ao
io g Fte, entre otras, el manejo de dinero efectivo, por el concepto de SR EM&M
f r 2 S !
e ty &nto de Moneds en los términos previstos en laa Leyes, percibird la RIOBLANCO, S.A. contribuird con la cantidad de - 4
t
de S idad anya) de 29.419,- M/persona, cuyo abono se efectuard por meses 04,- M mensuales por trabajador fijo de plantilla, en el coste que supon

ga la inclusion del citado personal en un Economato Laboral. i

L
88 de trabajo efectivao.

e D. 2022 :
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La decision de incorporacién o inclusién de un de
terminado Economato Laboral serda facultad vy responsabilidad del Comiteé .-
de Empresa.

En los casos en que la inclusion en un Economato
Laboral no sea posible, RIOBLANCO, S.A., abonaria la cantidad estipulada -

en el presente articulo a cada trabajador fijo de plantilla.

Art. 30.- Ayuda a Guarderia
Los trabajadores fijos de plantilla, con hijos en
edades comprendidas entre 3 meses y 4 afios, percibirin por mes natural ,
la cantidad de B859,- M por cada hijo de dichas edades, en concepto de -
ayuda a guarderia.
Dicha percepcion queda condicionada a la previa -
justificacion de asistencia, de los hijos de qué se trate, a una guarde-

ria.

Art. 31.- Ayuda Escolar

1. Se establece una Ayuda Escolar para los hijos
de los trabajadores fijos, cuya cuantia se fija durante la vigencia del
presente Convenio en 10.705,- P anuales por hijo comprendido entre los -

4 y los 16 afios, ambos incltusive.

2. Los importes determinados en el nimero anterior,
serin pagados como cantidad a tanto alzado al comienzo de curso 1984/85, -
por lo que su abono se llevara a efecto en il recibo de salarios correspon

diente al mes de Agosto 1.984.

Art. 32.- Beca para estudio de los trabajadores

Se establecen a nivel nacional, para todos los tra
bajadores de RIOBLANCO, 5.A,, las becas siguientes:

15 becas de 24.200 fs. para eastudios de Bachillera-

to o Formacion Profesional.
20 becas de 40.000 M. para estudios superiores.

La seleccion para la concesion de dichas becas se

hard con la participacién de los trabajadores.

Art. 33.- Regalo de Navidad

Se establece para 1.984 con un presupuesto de -
3.568,- M por trabajador

Art. 34.- Caja producto
Durante la vigencia del presente Convenio, el per-
sonal fijo de plantilla tendrd derecho gratutitamente a los siguientes -
productos:

12 cajas/afio de producto botella split

6 cajas/afio de producto en bote.
Cualquier otra que quiera comprar el trabajador -

sera al precio de venta al cliente.

Art. 35.- Premio de Jubilaciodn

El personal fijo que se jubile durante la vigencia
del presente Convenio podrd solicitar que se le conceda un premio de jubi-
lacidn en las condiciones que a continuacién se especifican:
Percibo, por una sola vez y en el momento de causar baja en la Empresa, de
las cantidades indicadas en la siguiente escala:

Al cumplir 60 Afi08 ....evessnss 1.500.000 .

Al cumplir 61 afioB .....ccvanea 1.200.000 -

Al cumplir 62 aflos ...ec.eniies 1.000.000 -

Al cumplir 63 afios ,...... Ceaas 850.000 -
Al cumplir 64 afos ...... asasan 700.000 -
Al cumplir 65 AR08 ...euvvnasas 500.000 -

A la vista de cada molicitud concreta, Y previo in
forme del Comité de EIPPBII, la Direccidn se reserva la facultad de acep--

tar o denegar la solicitud.

Seckioén IV.- ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 36.- Absorcién y Compensacién

1. La condiciones pactadas compensan en su totalidad
todos y cada uno de los conceptos que se relacionan:

Salario Dase; “ntigyedad; Horas Extras; Prima de -
Produccién, de Venta, Auto-Venta, Yistribucién o Carretera; Calificacién -
Personal: Mejoras a cargo de la Empresa Por Accidente o Enfermedad; Premio
de Asistencia y Puntualidad; Plus de Actividad; "ej;ra de Empresa; Primas
Méquinas: Nocturnidad: Ayuda Familiar a cargo Empresa; Complementos a Gra-

tificaciones Extraordinarias; Exceso de Jornada; Gratificacién por Noctur-

M.C.D. 2022

0 ﬂl

e
nidad; Comisiones; Dietas; Prima de Reparto; Diferencias a Titularef
Ll
parto: Conservacion de vehiculos; Teléfono; Media Comisidn Vicﬂcio“"

centivos: Locomocién: Compensacion por facturas cobradas; cmmmemmnel

'.
lometraje; Prima de Trailer; Idiomas; Prima a Empleados; Quebl‘lﬂ"a de \

o
neda; Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad; Objetivo de Ventall
2 ci0”

Gastos clientes calle; Cobro facturas morosos; Vacaciones; Gratifie® i
P o0
nes Extraordinarias: Primas de Produccion, Reparto o Carretera vacaé
1807

2. Habida cuenta de la naturaleza del Cnnveﬂ"°' o

aen

el‘lw“.

vas d¢

disposiciones legales futuras que impliquen la variacién economic
o en alguno de los conceptps retributivos, siempre que estén det
dinerariamente o afecten al nimero de horas pactadas como efecti
trabajo, en coapite anusl, Ghlcawefite tendrhn’ sffcacia pricticiiui
aideradas en cémputo anual, superasen el nivel del Convenio en c.d,elW
ia.
gori . gr“gﬂ
capd‘“"
. gratel!

Se entiende por nivel del Convenio, a lo
prevenides en el presente punto, la suma anual de todas las per
economicas/persona, divididas por el nimero de horas efectivas
afio/persona establecidas en el articulo 6 del presente texto legal T

: g -
8u virtud la comparacién para determinar si es de aplicacién o no &

elr
norma, habrd de efectuarse obteniendo de ella su correspondiente niv

eriol

3. S5i por disposiciones legales de rango BUP
ofesi’ :

este Convenio aumentasen los Salarios Base de cada categoria pr
ion

puest®
pll’“‘nu

el Plus de Convenio de estas categorias experimentara una reduce
al exceso que sobre tales Salarios Base se produzcan y en los BU
de que el citado Plus Convenio fuese inferior a los aumentos ex
dos por los Salarios Base, se detraera asimismo del Plus de Elpf""
existiere.

Art. 37.- Garantia personal

. fec”
En el caso de que existiese algin productorl 4

tado por el presente Convenio y que tuviera reconocida condicion

o pb
5 a5 "-
micas que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran ®

8
neficiosas que las establecidas en eate Convenio para los prnduc‘°r'

ric””
au misma categoria profesional, se le mantendria y respetarin con Ll

ter estrictamente personal.

CAPITULO IV .- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION
DEL CONVENIO

Art. 39.- Comision Mixta de Interpretacion del Convenil

Para entender en cuanto a las incidencias 418 kg
an suscitarse sobre aplicacion del presente Convenio, y como tramite i
io a cualquier recurso que pudiera plantearse de forma oficial ant® 10 %
dministracion y Jurisdicion Laboral, se constitutira una Comision o8
erpretacion del Convenio, formada por un representante designado por

mpresa y por el Delegade de Personal,
DISPOSICTONES ADICIONALES
RIMERA :

RIOBLANCO, S.A,, representado por:

D, MIGUEL AYUSO ESCUDERO

D, PEDRO SAIZ VADILLO

D. EUSEBIO PANIAGUA LUENGOS
D, MIGUEL SARASA LOZANO

D, ANGEL ARAZURI BURDASPAR
Da, LUDIVINA GARCIA GARCIA

el personal afectado por eate Convenio, representando por:

D, CARMELO LUNA BAMBO

part®

redactan el articulado del séptimo Convenio Colectivo Provineial de L
ité

za entre la Empresa citada y el personal a quien el mencionado Com

dan
presenta, pactan las condiciones contenidas en su articulado ¥ acuef

al
presentar a la Autoridad Laboral el Texto del mismo a los efectof 1e€
pertinentes.
A
SEGUND. “i”

Teniendo en cuenta que el Plus de Empresa es und e gl
re
cién personal cuya cuantia no viene fijada para cada persona en el P

3
te Convenio, la cuantia del citado Plus de Empresa vendrd detarﬂl""d

e8 ‘cﬂnf i

todag a
to en )
E“‘tllt

Nera) q

Enr_ar
Jefesi
!!(:n.l

ré
la correspondiente comunicacion Interna que a tal efecto se habilitd

por la Empresa a cada trabajador.
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it ISPOSICION FINAL Oficiales 14, 130 764,208 158.985 323.193
ares
“ne,} tl ‘i En defecto de normas aplicables del preaente Convenio y

O
el % %6 aquellas materias no previstas en el mismo, se estari a lo dispues- Encarg.grupo y
£~ g % 62 97 2
4 E‘"‘ la Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes, - Capataces turno 140 822.993 147.629 0022
ta
Loid8 a . tuto de 108 Trabajadores y en las demas disposiciones de caricter ge-
wntafi | 'l que gean de aplicacién. lTn:lg;gS;;(c_z;éﬁn;

ol ge o
et SALARIOS DE CONVENID Tecn.tit.medios 170 999,348 121.576 1.120.924
caciol : ANEXO T )
¥ DIARIOS PARA 1.984
el i Enca 1
i ol CATEGORTAS COEFIC, SALARIO BA PLUS DE RETRIBUCION ';?iligaéﬁil'iiimfy
] ‘"pd“‘ r“‘-— SALARIAL SE DE CONV.  CONVENIO ~ DE CONVENLIO  w.c.pn'tit.superior. 200 1.175.704 103.340 1.279.044
rod tsl’ll‘am_p-ln
cas ¢ [egsig AI’\’Eﬁdi
oi, o ~18 afios 61 737,84 250,41 997,25 PRIMAS DE VENTA Y/O

At DISTRIBUCION PARA 1.984 ANEXO 11 a)
1da € pc“l’!tes A ek

100 1,209,57 425,27 1.634,84
fect? g Las Primas de Venta , Auto-venta y Distribucibn, estdn estable
& . ‘Uha]tm-no5 > " cidas para el personal de Comercial (Ventas y Distribucién), -
 peion® 10 1.330,53 386,61 1.717,14 que realizan funciones de venta y/o distribuci6n a clientes en
".b;jﬂ % rutas de Plaza-Provincia e Interprovincia, segln las diferen--
5““7“”&5 espec.y tes modalidades de trabajo que actualmente se desarrollan en -
i1 C 3 2 ;
1 :;‘ iares admin. {1 1.391,01 369,80 1.760,81 la Empresa, o las que pudieran implantarse en el futuro.
0. 0% A los trabajadores que Tealicen las funciones descritas en los
nivel" | fJ-Ciaje5 7a : puntos A-B y €, en el régimen de trabajo conocido como DIRECTO,
y 120 1.451,48 354,39 1.805,87 cuya funciones sintetizadas vienen detalladas en el articulo -
gor ¥4 e n® del presente Convenio, les serfin de aplicacifn las
& fl(ii\les 4 ; b respectivas primas establecidas en el mencionado articulo, de
;10810 ; 130 1.572,44 327,13 1.899,57 acuerdo con las correspondientes tablas de niveles aplicativos
& i y valores de cajas, que se adjuntan como Anexo II............ >
i:s'w, Eﬁ;::g-grupo v y que comprenden a los tamafios split, mini y familiares.
y ac
piment £ turiio 140 1.693,40 303,76 1.997,16 Los valores caja para INDIRECTO se aumentan en un 8,008
e ] CH por ciento) para 1.984, estableciéndose -

s By fesabajudor o doy 7,02 pts/caja/

88 Carp secc en 3,51 pts./caja/trabajador acompafado y pts/caja

0\ Ci6
#gﬁisgcc’;iénn; trabajador sélo.
«L1t : I .

«medios 170 2.056,27 250,16 2.306,43 Los Monitores tanto si pertenecen a DIRECTO como a INDIRECTO ,

areer) ¢ percibirdn diariamente el promedio de los coches de su grupo.
7 Negy

8 ucﬂ"ﬁ ‘.th‘fesg'g;';{::”l' Los valores establecidos en DIRECTO e INDIRECTO, se aplicarén

ol TNty ban.y tanto si las cajas son vendidas como en degustacifn, excepto -
Bl g -superior. 200 2.419,14 212,64 2.631,78 para el personal sujeto a Prima de Venta (Pre-venta), que sola
Lorﬂ'd mente percibird las cantidades resultantes de las cajas vendi-

. 3 < das

dcr SALARIOS DE CONVENIO :
cag ! DYYERT ANEXO 1 ) ;

MENSUALES PARA 1.984 Las grimas se devengarfin diariamente (de acuerdo con los nive-
| B les de las tables anexas), aunque su liquidacibén se efectuard
| CATEG COEFLC. SALARIO BA PLUS DE RETRIBUCION r:ei{:gualmente, coincidiendo con los restantes conceptos retriby
p s SALARIAL ~ SE DE CONV. ~CONVENIO ~ DE CONVENIO .

ik

chz”a“‘- Pin- I ) ( b)

cess)’f\prendi P 1,984 (DIRECTO) EXO L

16-18 afios 61 22.012 7.880 30,262 e 57 T G
io P
n-= i e‘:"'IE:; 100 16.741 12.918 49.659 Persanal de Comercial (Ventas y Distribucidn) que realiza funciones
que P : de Y DISTRIBUCION (Auto-venta acompafados}. .
1t b B G ! - : o

jte Pz alt . REGIMEN DE TRABAJO; Venta y distribucién a clientes (excepto a los
te 188 g 1o 40.415 1743 52.158 DISTRIBUIDORES del servicio de INDIRECTO).
o 10° "Yud RUTAS DE: plaza, provincia e interprovincia.

1 Au)ﬁar."'e5 espec.y CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, cn

por lares admin, 115 42.252 11.233 53.485 RUTAS de DIRECTO dotadas con dos trabajadores por camién.
Oicq A T T -
a
les 2a. 120 44.089 10.765 Sfidat DELIMITACION DEL NUMERO DE 5. DIARIAS SE-- | TOTAL PTS. DIARIAS
0 CAJAS VENDIDAS Y DISTRIBUI /ELES APLI- | ACIMULADAS SEGUN -
fitia]_ 3 DAS DIARIAMENTE PARA APLI- | DE PRIMA DE AUTO PRI NIV. APLIC !
85 1la. 130 47.763 9.957 57.700 CAR EN LOS NIVELES ADECUA- | VENTA POR TRABAJA T0-VENTA MA M5 AUTO-VENTA -
DOS LA PRIMA DE AUTO-VENTA | DOR SEGUN 5 CA-J" POR TRABAJADOR .
Eﬂca POR TRABAJADOR . JAS VENDIDAS Y --]( (Totales de niv. -
Capa"s-grupu y DISTRIBUIDAS DIA- aplic. y sum pos-
taces turno 140 51.437 9.227 60,664 RIAMENTE , f terior de 1as pts.
i > 1os dis-| resultantes de en-
En‘-_ tintos niveles | tre niv. aplic. o
‘lefzzg‘seCCiﬁn ; iplicatives ), L:":,.—ll;]n:‘ exceden
Tog,® Seccibn y F-lin
“tit . medios 170 62.459 7.599 70.058 HASTA . 7800 CAJAGC*)
£ it s 5 SRS Ve e Py
Jz?rg-general, gbno o1 A1 20 UAIADLH) ] Sl 7 661,50 | 661,50
Tecnst‘?epartnm.y A 180 LZ;\.J;\S(‘JV i, iy 525,00 1.180,50
§ i tsuperdor. 200 73,452 8402 i DE 181 A 240 CAJAS(*) 10,41 1.811,10
9 3 A . 24 A 300 CAJAS(*
SALARIOS DE CONVENIO LNEAY A F0R) CAIABLE ) e st I8 P
ANUALES PARA 1.984 ANERN e DE 301, A 3607 CAJAS() 14,74 LoehEh ) RN A08, 50,
Sobre las cajas Total pts. anterio
g P - MAS CAJAS(* 7,55 gue excedan de T ¢ de las cajas
de z-r“’ Ep: . COEFIC.  SALARIO BA  PLUS DE RETRIBUCION MAS DE 360 CAJAS(*) 175 w:h“ cedan de 023.}?“.;&1;_‘“ cajas
i it SALARIAL SE DE _CONV. CONVENIO DL CONVENIO 60 _.
ont 0N Asmr PER ] COFFICIENTES SALARIALES
a D 4 & — bl -
uerd‘", :205 )'n;\]')t‘é:‘ldi Vendedores y Ayudantes [ 130 ‘?f]‘ 115~ 1 ‘“”i

¢ > o3 . Preve stas 140 vy 130, ct y rea
1=S’i S 16-138 aKos 61 358.500 126.075 484 . 665 onitores y l'reventista := ks B 1,.1.

tril \I'!.Iv"

byg { 1
fes 100 587.852 206.680 794.532 L S

i di I trabajado

PRl : 2 A res por sanion
et lternos 110 646.637 187.891 834.528 (*)=Sobre el n° de cajos resultantes de 1a i

1 prl" ferencia de niveles aplicativos, aunque esto

[LE W solo es a titulo explicativo, puesto que en la

nad® -\hldallte spec.y se aplicarf sobre las cajas realnente

i g . as y/o-distribuidas por trabajador/dfa -

itart Uiares admin. 115 676.030 179.722 855,752 efcctive de trabajo, liquiddndose mensualmenites
O,
Ciales 2a. 120 705.422 172,233 877.655

E.D. 2022
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.
RIMA DE AUTO-VENTA WS |
" Y \ X | ¢)
1. U984 (D {1 ANT X el
Personal de Comercial s ¥ Distribucién) que real (Ventas » Distribucién) yue realiza {unc 1enes
de: VE : LIBUCION jenta s6105). I . v oo
REGIMEN TRABAJO: Venta ) 6n a clientes (excepto a .1 N Eliente epto o los 1151IRESS
DISTRIBUIDORES servicio de INDIRECTO). 1 DOJ el servici le INDIRECTO) .
RUTAS DE: Pla s provinc ia e interprovincia. R provincia e interprovincia.
CLIENT Atendidos directamente por el personal de la Empresa, en os directamente por el personal de la """"“.“’i'un
RUTAS de DIRECTO dotad con un trabajador por camidn. ¢ DIRRCTO dotadas con un trabajador por camifns
—
A B {3 D A B T A_i_-'_;—ﬁ
spEpC T BT TITAR TorAL P15, DIAM
DELIMITACION DEL NUMERO DEJ PTS.CAJA SEGUN NI ; . DIARIAS A PTS. DAL ok E\[T"jﬁ SEN
CAJAS VENDIDAS Y DISTRIBUI APLICATIVOS | GUM i N BUin S DI AL Ry APLIC. DEPRIGIS
DIARTAMENTE PARA fA DE AUTO- | CATIVOS DE PRIMA APLIC. DE PRL S 1&‘_:‘ i) Mo DE D - RIpucton
EN LOS A POR TRARAJA| DE AUTO-VENTA POR 5 AUTD-VENTA TBUCTON BOR PO TRABAJADORS
5 TRABAJADOR . Bl POR T el

LA PRI
TRABAJADOR o

VENDIDAS Y --
DISTRIBUIDAS DIA-
RIAMENTE .

N LAS CA-

L.

tintos n

de los

iplicativos).,

(Totales de niv.

aplic. y suma pos-
terior de las pts.
resultantes de en
tre niv.s

plic. o -

e los distintos
riveles aplicati

aplic.
terior ¢
resultantes
tre niv.aplices
cajas A-,\Ludfllms)'

20 CAJ/

AJAS (%)

DE 21 A 80 CAJAS(*)] 913,20 10147 251
DE 81 A 120 CAJAS(*) 18,009 3,60 1.636,80 Y04, 60
DE 121 A 160 CAJAS(*) 860,00 2.496,80 %
DE 161 A 200 CAJAS(*) 1.022,40 | 399, 00—
DE 201 40 CAJAS(*) 1.215,60 4.734,80 | 5,018,850
) /A et - 3 i
cajas |Total pts, anterio Sob: . -f“tirng
MAS DE 240 CAJAS(*) 36,13 an de: res y de las cajas MAS DI 300 CAJAS(*) 36,13 que excedan de 15 €1J
excedentes, 300
[ '5
PERCEPTORES COEFICIENTES SALARTALE! TORES COEFICIENTES _!\J-_*\,“,IilL
Vendedores y Ayudantes (sGlos) 130-120-115-110 y 100. Vendedores udante b B T 120-120-115-110 ¥ 1004
Monitores y Preventistas (sdélos) ............ 140 y 130, cuando reali Monitores (a6105) 140 y 130, cuando ,.-gn !.I
cen funciones de ta cen funcic de dis l-—_
a2 clientes Bikodd cliontes Uies
4los), en pirto solos), en IlllT-'\”n
IO atendi I CT0 atendidas I_“6n
por bajador e v jadey, por camitiy
4 amidi .,
(*)=Sobre el n® de cajas resultantes de la di b (#)=8 3 de 18 di
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto ferenc ativos, aunque esto
solo es a t{tulo explicativo, puesto que en la solo ¢s a titulo explicativo, puesto qu
préictica se aplicari sobre las cajas realmente ica se aplic sobre las j
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dfa s yn dist das por t
efectivo de trabajo, liquidindose mensualmente. of de trida widdndos
i = ___/
PRIMA DIE DISTRIBUCION PRIMA DE VEMTA
X d) AN |
PARA RECTE PARA 1,984 (DIRECTO) EXQS1E 1)
personal deé Comercianl (Ventas y Distribucién) que realiza funciones it il omercial (Ventas y Distribucifn) gue realiza funt ones

CLIENTES:

TRABAJO:

de:  DISTRIBUC
REGIMEN DE
RUTAS DE: Plaza,

Reparto acomj s ‘
Distribucién a clientes (excepto
BUIDORES del

provincia

servicio de

e interprovinGia.

Atendidos directamente por el personal de la Empresa, en
RUTAS de DIRECTO dotadas con dos t

INDIRECTO) .

abajadores por camitn,

los DISTRI-

de: VENTA (Pr

c-venta s6los) .

del servicio de IN
RUTAS DE: Plaza, provincia e interprov
CL ES: Atendidos directamente por e

DIRECTO) .
incia.

1 personal de

REGIMEN DE TRABAJO: Venta a clientes (excepto a los DISTRIBUTNORES

RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por turismo y/o furge

e

la

) g 1
Empresa, @
ol petd!

A B C D A B ¢ D]
DELIMITACION DEL NUMERO | PIS. CAJA SEGUN  [PTS. DIARIAS ! TOTAL PTS. DIARIAS DELIMITACION DEL NUMERO DE | PTS. CAJA SEGUN - | PTS. DIARIAS SE- | TOTAL PTS DIARIAS
DE CAJAS DISTRIBUIDAS DIA | NIVELES APLICATI |GUN NIVELES APLI- | ACRULADAS SEGUN - CAIAS VENDIDAS DIARTAMENTE | NIVELES APLICATI- | GUN NIVELES APLI ACPALADAS SEGR
RIAMENTE PARA APLICAR EN™ | VOS DE PRIMA DE~ JCATIVOS DE PRIMA N!V..-'\l'!.!(.',.[lﬁ I’R_]-- PARA APLICAR EM 1OS NIV VOS DE PRIMA DE - | CATIVOS DE PRIMA | NIV.APLIC DE p\ﬂl
L0S NIVELES ADECUADOS 1A | DISTRIBUCION POR |DE DISTRIBUCION | MA DE DISTRIBUCTON ADECUADOS LA PRIMA DE VENTA POR TRABAJA| D VENTA POR TRA | MA DF VENTA POR
PRIMA DE DISTRIBUCION - TRABAJADOR SFGUN |POR TRABAJADOR, POR TRABAJADOR « TA POR TRABAJADOR . DOR SEGUN LAS CA=| BAJADOR, | TRABAJADOR » y
POR TRABAJADOR , LAS CAJAS DISTRI | (AxB=Pts. resul-- (Tatales de niv. TAS VENDIDAS DIA- | (AxB=Pts. resul- | (Totales de nive

BUIDAS DIARIAMEN |tantes de 1a dife] aplic. y suma pos- RTAMENTE tantae ;lc Ju‘di- aplic. y Sum 5
PR rencia dg jas - | terior de las pts. & [;zl'cn:iu el .tm'im.' ::Ic‘ 1a5 pts:
o ‘“'“'”‘?T“f i jas de los dis-- | resultantes de ol
niveles aplicati- tintos niveles - | tre niv.aplics @
vos ), aplicativos ), de cajas exceden
tes), - S
HASTA 37  CAJAS(*) 4 50 CAJAS(™) B .
_DE A 150 CAJAS(*) ] ¥ - I 830,55 DE 51 00_CAJAS(*) 5,21 781,50 7
DE 151 A 225 CAJAS(*) 8,75 656,25 ! DE 201 A 300 CAJAS(*) 5,89 589,00 1.370,50
DE 226 A 300 CAJAS(*) 10,41 780,75 2.267,55 £ 301 A 400 CAJAS(*) 6,77 f 677,00 U
- T - = R
DE 301 A 375 CAJAS(*) 12,40 930,00 321897558 DE 401 A 500 CAJAS(*) 7,99 799,00 3.1(.,3_0/1
hl\li 376 A 450 C.'\Jp\."v(':i__ 14,74 1.105,50 4.303,05 DE 501 A 600 CAJAS(*) 9,78 975,00 }.Hl‘l.;’i/
Sobre las cajas [Total pts. anterio Sobre las cajas |Total pts. .mtcl_"%
MAS DE 450 CAJAS(*) Y2458 que excedan de: |res y de las cajas MAS DE 600 CAJAS(*) 12.39 que excedan de: |res y de las caj®
450., excedentes. 600 . excedentes.

ferenc

Vendedores y Ayudantes (acompafiados)....
Monitores y Preventistas (acompafiados)

['J“—qu»rc el n® de cajas resultantes de la di-
a de niveles aplicativos, aunque esto -
solo es a titulo explicativo, puesto que en la
prictica se aplicard sobre las cajas realmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dfa

efectivo de trabajo, liquiddndose mensualmente.

COEFICIEN

130-120-
140 y 13
cen func
bucibn a
parto ac
RUTAS de
das por
. por camj

SALARIALES
115-110 y 100.

0, cuando reali
iones de di
clientes (Re-
ompanados), en
DIR [0 atendi
dos trahajadores
an.

el n® de cajas resultantes de la dij-

(*)=Sob
ferenc
solo e

de niveles aplicativos, aunque esto -
a titulo explicative, puesto que en la
se aplicarf sobre las cajas realmente
s y o distribuidas por trabajador/dfa

efectivo de trabajo,liquiddndose mensualmente.,

140 y

a clientes (Pre-ve

trabajador

ylo

s61o8), en RUTAS de i

RECTO atendidas por uf

por turismd
furgoneta,

1]

5
COEFICIENTES SALARIALE
130,
cen funciones de ven:=

i
cuando real
ntd

entd

N1
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PRIMA DE CARRETERA
PARA 1.984 ANEXO 11 g)

La Prima de Carretera (Kilometraje) estd establecida para el
5?75““31 que corresponde al Transporte por Carretera (gran ruta),
lendo su importe el que se detalla a continuaci6n:

$E§EEPT0RES COEFICIENTES PTS/KM. /TRA PTS/KM. /TRA
TRABUPo DE SALARTALES BAJADOR EN BAJADOR EN
vy AJO DE (Salvo casos LOS VIAJES LOS VIAJES
MISMOS especiales) REALIZADOS REALIZADOS
POR UN CON- POR DOS CON
T DUCTOR DUCTORES
Conductores de 130, 5,50 2,75

Vehiculos pesa

05 del trans-
Porte por ca--
fretera (gran

Tuta),
TABLA DE INCENTIVOS A ANEXO. 11 #)
EMPLEADOS PARA 1.984

Los

e AQ“FEP‘iVGS,ﬂ empleados estéin instituidos para el personal
al n mivlstrncxﬁp y aquellos tr?anadures que no estén sujetos
ucggrtzbo de Primas de Produccién, Yentn! Auto-venta, Distri-
A 1n 0 Carretera, siendo las cuantias diarias, mensuales y
dles, segln coeficientes salariales, las que a continuaci6n

S¢ detallan:
CAT COEFIC. CUANTIA CUANTIA CUANTIA
=ATEGORTAS SALARIAL DIARIA MENSUAL ANUAL
Aspirant. Pinches
fsﬂprendices de

-18 afios 61 394,70 12.038 144,459
P

€ones 100 432,01 13.176 158.115
Subalternos 110 469,32 14,314 171.770
Ayuéaptes espec.y

Uxiliares admin. 115 506,63 15.452 185.428
Oficiales 2a. 120 544,00 16.592 199.105
Oficiales 1a. 130 , 581,31 17.730 212.760
E:Carg.grupn y

Pataces turno 140 618,63 18,868 226.418
Egcarg.seccién.

cfes seccidn y

€h.tit.medios 170 657,57 20.056 240.672
EncaTg.gcneral

:fes departam.y

cn-tlt.superior, 200 693,31 21.146 253.750

PRIMAS STANDARD
ANEXO TI i)

Primas Standard 1.983, a aplicar en los casos

de
L.L.T. y vacaciones de 1.984.

Importe dia

680
746

Preventistas

ssgan

Promotores

Esta Prima me actualizard y pagardin las dife--
re !
Neiag una vez eastablecida la correspondiente al actual afio, finalizado
1 wiamg,

TABLA CALCULO ANTIGUEDAD

PARA 1.984 ANEXO 111
AT COEFIC, BASE BASE BASE
EGORTAS SALARIAL ANUAL MENSUAL DIARIA
Peones 100 459.112 28.695 944,67
Subalternos 110 505.023 31.564 1.039,14
::uqﬂqtes espec.y
*iliares admin. 115 527.979 32.999 1.086,38

21 agosto 1984
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Oficiales Z2a. 120 550,934 34.433 1.133,01
Oficiales 1la. 130 596.846 37.303 1.228,08
Encarg.grupo y
Capataces turno 140 642.757 40.172 1.5322,55
Encarg.seccibn,
Jefes seccibn y
Tecn.tit.medios 170 780.490 48.781 1.605,95
Encarg.general,
Jefes departam.y
Tecn.tif.superior. 200 918.224 57.390 1.889,34
TABLA CALCULO NOCTURNIDAD
PARA 1.984 ANEXO 1V
COEFIC. BASE BASE BASE
CATEGORIAS SALARIAL ANUAL MENSUAL DIARIA
Peones 100 587.852 48.988 1.606,15
Subalternos 110 646.637 53.886 1.766,77
Ayudantes espec.y
Auxiliares admin. 115 676.030 56.336 1.847,08
Oficiales 2a. 120 705.422 58.785 1.927,38
Oficiales 1la. 130 764.208 63.684 2.088,00
Encarg.grupo y
Capataces turno 140 822.993 68.583 2.248,61
Encarg.seccifn,
Jefe seccifn y
Tecn.tit.medios 170 999,348 83.279 2.730,46
Encarg.general,
Jefes departam.y
Tecn.tit.superior. 200 1.175.704 97.976 3.212,30
DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS
PARA 1.984 o e
DIETAS
NIVEL D
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
100-110-115- Personal encuadrado 2 pts/trabajador/dia
120 y 130, laboralmente en los efectivo de trabajo y gas--
coeficientes dgta-- tos de pernocta en hotel de
1lados. tres estrellas.
NIVEL C
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
140 y 170. Personal encuadrado 3,128 pts/trabajador/dia
laboralmente en los efectivo de trabajo y gas--
coeficientes deta-- tos de pernocta en hotel d
llados. tres estrellas.
NIVEL B
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
200. Personal encuadrado 3.519 pts/trabajador/dfia
laboralmente en el efectivo de trabajo y gas--
coeficiente detalla tos de pernocta en hotel de
do, cuatro estrellas.
NIVEL A
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
200. Personal encuadrado Abono total de los gastos -

laboralmente en el
coeficiente detalla
do. (cargos especia
les;

efectuados y del alojamien-
to en hotel de cinco estre-
llas.
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DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS
PARA 1.984

21 agosto 1984

ANEXO V¥ b)

(CONT.)

5 A COMIDAS

CALENDARIO LABORAL
HORARIO/S DE TRABAJO

BrO R

1.984

ANEXO V1

Zaragoza, —

N0 190

b)

ADMINISTRACION y personal adacrito a este régimen de calendario.

A ; S HORARIO DE MARANA (Lunes a Viernes)
Venta y/o distribucifn en rutas de plaza e
MESES ENTRADA SALIDA PAUSAS
COEFICIENTES Bhore a 13 3
g o :RCEP! [ o T )E L (UDA o) VA .
SALARIALES PERCEPTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA it 5 £5 %
100-110-115- Preventistas A L pts/trabajador/dia Marzo B 13 'y
120-130 y 140, Monitores efectivo de trabajo. Abril 8 13 -
Vendedores Mayo 8 13 =
Ayudantes Junio 8 13 -
Julio a8 13 &
Agosto 8 1y -
Venta y/o distribuci6n en rutas de zona provin Septbre. 8 13 -
cial (rural-costa-si A0 198 S g T Octubre 8 13 o
P i [t = % % Novbre. R 13 "
COEFICIENTES Dicbre. 8 13 =
SALARIALES PERCEPTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA HORARIO DE _TARDE (Lunes a Viernes)
100-110-115- Delegados _{_(_,_a_ ___ pts/trabajador/dia (
120-130-140- Supervisores efectivo de trabajo. £ ¢
+ 5 X “nero 16 19 -
170 y 200. II,TU'::DE(:lzi.]_ Febrero 16 19 -
MTE'? ol Marzo 16 19 -
oo e Abril 16 19 -
Vendedores
Ayudantes MAyC 19 2 X
el Junio 16 10 -
Jylio 16 18.45° -
- S Sk g b Agosto 16 18.45° 5
Ulﬁtrll.llLL_ipli carretera (gran Tuta) Septbre. 16 18.45° =
N Ty Octubr 16 19 o
COEFICIE SRl a5 e 7
T Sl = . A COMIDA 4
SALARTAL CEPTORES CUANTIA DE LA AY UDA A COMIDA DidhHe 16 19
130. Conductores de 1.338 pts/trabajador/dia -
vehiculos pesa efectivo de trabajo. HORARIO DE MARANA (S4vados)
dos del trans- Del 1/5 al 30/11 8 12.15° -
portc por carre x
tera (gran ruta) Dichre. A 12.57
]
I'T 4
\ [N ANEXO VI a)
} ' vl el
1Al Y. ANI
SECCION Y/0 UNIDAD COMERCTAL SECCTON Y/0 UNIDAD COMERCIAL
GRUPO/S DI 10 Preventa UpPo/S DE 1 ADMINISTRACTON Y ALMACEN
DIAS IRABAJQTOTALJFECHAS DE PERIODOS Y HORA MAXIMA DE FECHAS DEJl HORAS IORAS D
SEMANA DIAS, JLOS SABA ENTRADA AL TRABAJO (Decima M JLOS SABA EFECT IVASIPAUSAS
ME 3 JOS LABO- les en minutos) DOS  LABO TRABA-MES Y
ARO JRABLES RABLIS JO,MES ¥ PRODeci
SABADO \ PERIODO ESTIVALPERIODO INVERNAL ARD  (Dec ;-,,l\] le enfles on ml
MESES | HorA| MESES | HORA Bats ERAMAIAEIRTS
1 22 7 ABRIL B.00°] ENERO |B.0OO° ENES 21 1 22 7 168,00 w 168.00’
21 MAYO /.00 RERO|B.00" [, ERRLRO 21 1 168,00 = 168.00°
2 oL 10 y 2401 JUN1O 8,00°] MARZO |8.00° l Rz 20 2 2 10 y 24 160.00 - 160.00°
1 19 21 JULTO R.00°| OCTUBRE|B.00’ \BRTL 18| 1 10 21 152,00 2 152.00°
1 23 5 AGOSTO | 8.00°] NOVBRE.|B.00" a | 1 a3 e {Ro.18 e
- | -
|
1 21 23 SEPTBRE.| 8.30°'] DICBRE.|B.00° N1 20, ! 31 23 164.15 - 164.15°
1 22 28 1 2% 1 20 28 167. 00 - 167.00
1 23 18 +e] 1 13 1R 174 .4 - 174,45
}
20 110 | D} a6) | a0 155.001 - 155,00
TRABAJO ! | -
22 WIS 22 176.00 - 176.00
I Pl 1 |
) \ 3 5 18 Aol 3
1 2 s o 21 \ 1 3 172.15 = 172.15
1 21 20 Tla, una v L a0 oy 1 21 29 164.57 - 164,57
liguidacién y 1i AL
rrespondiente. T I |
10 250 s 24R 10 asR .:.Dl}'.:..‘?l - 2
\
|
ider fo lo | del 1 jvox
S [ 1 1 1d ihora o4 1 \ 1 viva

M.C.D. 2022




“-ﬁ).fﬁ Zaragoza.— N." 190

CALENDARIO LABORAL

1.9R4

HORARTO/S DE TRABAJO

ler. TURNO

MESES

HORARTO T

HORARIO/S DE

MANANA

CALENDARIO LABORAL 1.984

TRABAJO

20

ANEXO VI d)

A ;- x
LMACEN y personal adscrito a eate régimen de calendario,

21 agosto 1984

(Lunes a Viernes)

ANEXO VI e)

*LMACEN Y personal adscrito a este régimen de calendario.

e D. 2022

ALMACEN y personal adscrito a este régimen de calendario.

—=E8 ENTRADA SALIDA PAUSAS
Enero 8 12.30° =
Febrero 8 12.30° 3
Marzo 8 12.30° -
Abri | R 12.30° a
Mayo 8 12.30° -
Junio 8 12.30° X
Julio 8 12.30° 2
Agosto 8 12.30° -
Septhre, a 12,30 g
Octubre a 12.30° -
Novbre . 8 12.30° -
Dicbre . 8 12.30° -

HORARIO DE TARDE (Lunes a Viernes)
inern 16 19.30° -
o noTe 16 19.30° -
it 16 19.30° 2
bri 16 19.30° %
::”? 16 19.30" -
nio 16 19.30° -
Julie 16 19.30° -
Agonto 16 19.30° -
Septhre, 16 19.30" -
Octubre 16 19.15° =
N?vbre_ 16 918’ =
Dichre, 16 19.15° -

HORARIO DE MANANA (Sdbados)

el 1/5 a1 30/11 a 12.15° -
Diebre, 8 12.57° 5

=—=_turno
HORARIO DE _ MARANA (Luynes & Viernes)

HESES ENTRADA SALIDA PAUSAS
i“'fo 9 13.00° A
tbrero 9 13.00° -

Tzo 9 13.00° £
:“fll 9 13.00° &
ayo 9 13.00" 4]
j“"lo 9 13.00° =
Wlio 9 13.00° =
Agosto 9 13.00° -
epthre, 9 13.00° -
Octubre 9 13.00° -
Novbre, 9 13.00° 4
Diebre, 9 13.00 e

HORARIO DE _ TARDE (Lunes a Viernes
{ 4
Pneru 17 21.00° -
ebrero 17 21.00° B
k"to 17 21,00° -
qb*il 17 21.00° =
"ayo 17 21.00° Z
Junig 17 21.00° =
Julio 17 21,00° 2
Agoato 17 21.00° =
Septbre, 17 21.00° 5
2Ctuhre 17 20.45° -
hDVhre. 17 20.45° -
ichre, 17 20,45° -
HORARIO DE MARANA (Sabados)
De1 /5 a1 30/11 A 12.15° =
Diebre, B 12.57° -
CALENDARIO LABORAL 1,984
HORARIO/S DE TRABAJO
ANEXO VI f)

!SP. Turno
IIORARIO DE _ TARDE (Lunes a Viernes)
YEses ENTRADA SALIDA PAUSAS
Energ 14 22.15° 15°
Febrero 14 22,15° 15°
Arzo 14 22.1%° 15°
Abri) 14 22515 15°
Mayq 14 22.15° 15°
Junjo 14 22.15° 15°
Julie 14 22,157 15°
Agosto 14 22.15° 15°
Septbre. 14 22.15° 15°
Oetubre 14 22.00° 15°
| Novbre, 14 22,00 157
Dichre, 14 22.00° \5°

HORARIO DE MARANA (Sabadosr)
Del 1/ al 30/11 12 16.15°
Ujebre. 12 16.57 -
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
DE PROTECCION A LA FAMILIA ANEXO V11

1.984

NORMA DE REGIMEN INTERNO DS-001

UBJETO

Complementar por cuenta y cargo de RIOBLANCO, S.A. las
prestaciones de la Seguridad Social, derivadas de las con
tingencias de Protecci6én a la Familia, regulando las con-
diciones para su percepcifn, su cuantia y procedimientos
para su liquidacién.

AMBITO DE APLICACION

Todo el personal que presta sus servicios en el centro de
trabajo que RIOBLANCO, S.A. tiene establecido en

___ ZARAGOZA __calle Crrt8, de Logrofio, Km. 3,700

o pudiera tener en el futuro en la indicada provincia, sin
distincién o exclusifn por ninguna causa o motivo, siempre
que se cumplan las condiciones fijadas en la presente Nor
ma.

VIGENCIA

La presente Norma entrard en vigor el dia 1° de Enero de -
1.984 hasta la sustitucifn parcial, total o anulacién de
la misma.

TEXTO DE LA INSTRUCCION

iSTACION DE PAGO PERIODICO
por cada hijo,
por esposa o

Una asignacién mensual de S e €
. Una asignaci6n mensual de 1.784 pts.

marido incapacitado para el trabajo.

FICIARIDS

Tendrdn derecho a las asignaciones familia
res de pago perifdico todos los trabajado-
res de RIOBLANCO, S.A. sin distincifn o ex
clusifn por ninguna causa o motivo, siem--
pre que se cumplan las condiciones fijadas
en la presente Norma.

1.2. FAMILIARES QUE DAN DERECHO A LAS PRESTACIONES

1.2.1. La esposa del beneficiario. Se entenderi que
no concurre este derecho cuando la esposa ---

presta su trabajo en RIOBLANCO, S.A.

El marido incapacitado para el trabajo que -
conviva con la beneficiaria y se encuentre a
su cargo. Se entenderi que existe incapaci--
dad cuando el derecho y determinaci6n de la

misma esté reconocido por el Organo competen
te establecido en el Régimen General de la -
Seguridad Social o alguno de los Especiales.

Los hijos lepitimos, legitimados, adoptivos
o naturales de cualquiera de los clnyuges --
que tengan reconocido el derecho por el Orga
no Competente establecido en el Répimen Gene
ral de la Seguridad Social o alguno de los -
Especiales.

Tendrin la consideracifén prevista en el apar
tado 1.2.3. los padres del beneficiario,siem
pre que Este los tenga incluidos en la cartl
1lla de Asistencia Sanitaria y reconocido el
derecho a esta prestacién por el Organo Com-
petente establecido en el Régimen General de
la Seguridad Social o alguno de- los Especia-
les.

1.3. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

1.3.1. E1 reconocimiento del derecho a las asignacio
nes de pago peri6dico corresponde en todos -
los casos a RIOBLANCO, S.A. a través de su -
Servicio de Personal, el cual tomari como ba-
se primaria, pero no vinculante, el reconoci
miento por parte del Organo Competente de la
idéntica prestaci6n prevista en el Régimen -
General de la Seguridad Social o alguno de -
los Especiales y todas las especificas pre--
vistas en la presente Norma.

Contra las resoluciones dictadas por
el Servicio de Personal cabrd recur-
so ante la Direccién Social, median-
te escrito razonado de sus pretensio
nes.

En el plazo de quince dfas, desde la
presentacién del recurso, la Direccifn
Social de RIOBLANCO, S.A. dard por es
crito su resolucif6n, contra la cual -
no cabrf recurso alguno en el dmbito
de la Empresa.
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1.4. PAGO DE LAS PRESTACIONES PERIODICAS 3.2. FAMILIARES QUE DAN DERECHO A LAS PRESTACIO
NES
1.4.1. E1 pago de las prestaciones perifdi- R
cas serd por cuenta y cargo de RIO-- 3.2.1. Los hijos légitimos, legitimados, -
BLANCO, S.A. que las realizari en - adoptivos o naturales de cualquiera
fecha y forma de los haberes mensua- de los cbnyuges, que tengan recono-
les. cido el derecho a las prestaciones
2. PRESTACIONES DE PAGO UNICO por hijos subnormales por el Organo

~

. Una asignacién de
matrimonio.

Una asignaci6n de

36.288 pts. al contraer -

13,729 pts. al nacimiento

de cada hijo.

s

-~

AL

v6

BENEFI

CIARIOS

Z.1.1.

Tendrdn derecho a las asignaciones -
familiares de pago finico, todos los
trabajadores de RIOBLANCO, S.A. sin
distincién o exclusién por ninguna -
causa o motivo, siempre que se cum--
plan las condiciones estipuladas en
la presente Norma.

UNICIDAD

2.2,

Zo2ZeR

Las prestaciones de pago finico por -
Nupcialidad se percibirfin sélo una -
vez.

En el supuesto de que dmbos conyu
ges concurran en las circunstan--
cias necesarias para tener la con
dicién de beneficiarios de una --
prestacién de pago finico, el dere
cho de percibirla s6lamente serf™
reconocido en favor de uno de ---
ellos.

INCOMPATIBILIDADES

281

Las percepciones de pago Gnico --
serfin incompatibles:

Con las situaciones de exceden-
cia o baja en la Empresa, séa -
cual fuere la causa que lo moti
ve. A este efecto serd conside-
rada baja, el plazo de preaviso
para los ceses, establecido por
las Leyes vigentes.

IONES QUE DAN DERECHO A LA PRESTA-

CONDIC
CION

2,4.1,

El reconocimiento al idéntico de-
recho por parte del Organo Compe-
tente establecido en el Régimen -
General de la Seguridad Social o
alguno de los Especiales.

Tener acreditada una antiguedad -
en la Empresa de 360 dias, inme--
diatamente anteriores al hecho --
causante.

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

2.5.1. El reconocimiento del derecho a las asignacio

2.5.2.

nes de pago Ginico corresponde en todos los --
casos a RIOBLANCO, S.A., a través de su Servi

cio de Personal, el cual tomard como base ri-

maria pero no vinculante, el reconocimiento -
por parte del Organo Competente de la fdenti-
ca prestacién prevista en el Régimen General
de la Seguridad Social o alguno de los Espe--
ciales y todas las especificas previstas en -
la presente Norma.

Contra las resoluciones dictadas por el Ser--
vicio de Personal, cabri recurso ante la Di--
reccién Social, mediante escrito razonado de
sus pretensiones.

En el plazo de quince dias desde la presenta-
cién del rtecurso, la Direccifn Social de RIO-
BLANCO, S.A. darf por escrito su resolucién,-
contra la cual no cabré recurso alguno en el
dmbito de la Empresa.

PAGO DE LAS PRESTACIONES

Z2.6.1.

El pago de las prestaciones (nicas serd por -
cuenta y cargo de RIOBLANCO, S.A., que las --
realizari en fecha y forma de los haberes co-
rrespondientes al mes siguiente del reconoci-
miento del derecho.

3. PRESTACIONES POR SUBNORMALES

. Una asignaci6n mensual de _10,977 pts. por cada hijo -
subnormal .

3.

[ o

M.C.D. 2022

BENEFICIARIOS

3.1.1. Tendrdn derecho a las prestaciones para hijos

subnormales todos los trabajadores de RIOBLAN
€O, S.A. sin distinci6n o exclusién por nin--
guna causa o motivo, siempre que se cumplan -
las condiciones establecidas en la presente -
Norma.

Competente establecido en el Régi--
men General de la Seguridad Social
o alguno de los Especiales.

3.3. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

3.3.1. El reconocimiento del derecho a las
asignaciones para hijos subnormales
corresponde en todos los casos de -
RIOBLANCO, S.A. a través de su Ser-
vicio de Personal, el cual tomard -
como base primaria, pero no vincu--
lante, el reconocimiento por parte
del Organo Competente de idéntica -
prestaci6n prevista en el Régimen -
General de la Seguridad Social o al
guno de los Especiales, y todas las
especificas previstas en la presen-
te Norma.

. Contra las resoluciones dictadas por
el Servicio de Personal, cabri recur
so ante la Direccibn Social mediante
escrito razonado de sus pretensio--
nes.

En el plazo de quince dfas desde la
presentaci6n del recurso, la Direc-
cibn Social de RIOBLANCO, S.A. daréd
por escrito su resolucién, contra -
la cual no cabré recurso alguno en

el dmbito de la Empresa.

3.4. PAGO DE LAS PRESTACIONES

3.4.1. El pago de las prestaciones para hi
jos subnormales se hard por cuenta
y cargo de RIOBLANCO, S.A., que los
realizarf en fecha y forma de los -
haberes mensuales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas
de Régimen Interno que han venido regulando has

ta el dfa 31 de Diciembre de 1.983 las materias

objeto de la presente Norma.

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
DE INCAPACIDAD LABORAL TRAN-
SITORIA. (I.L.T.)- 1.984

ANEXD VITI

NORMA DE _REGIMEN INTERNO DS-002

- OBJETO

Complementar por cuenta y cargo de RIOBLANCO, S-A‘P:??
a

cidad

prestaciones de la Seguridad Social o de la Mutu
tronal, derivadas de las contingencias de Incapa

Laboral Transitoria (I.L.T.), por enfermedades ¥ acg;;
dentes comunes o laborales y maternidad, Tegulandodi,.
e

condiciones ‘para su percepcifn, su cuantia y proc
mientos para su liquidacién.

- AMBITO DE APLICACION

A) Personal

n

Todo el personal que presta sus servicios en el :;f

tro de trabajo que RIOBLANCO, S.A. tiene estab:l:o =
de

do en ZARA calle Crrt8.
fio, Km. 3,7000 pudiera tener en el futuro en
causa o motivo, siempre que se cumplan las com
nes fijadas en la presente Norma.

B) Temporal

La presente Morma entrara en vigor el dia 1
ro de 1.984
anulacién de la misma.

IIT - SITUACIONES DE I.L.T.

a cd
. . . * i i n’

da provincia sin distincién o exclusién por “lﬂfgio
g

B. O. P. Zaragoza.— N.° 190
N, 7S

t

o de FNE
hasta la sustitucién parcial, total ©

: . i : e
Tendrén consideraci6n de situaciones determinantes d

I.L.T,

A) Las debidas a enfermedad comn o profesional ¥ %h;a
accidente, sea o no de trabajo, mientras el tTabBe e

Jor reciba asistencia sanitaria de la Seguridad 50

cial y esté impedido para el trahajo, con una
cifén mfxima de doce meses, prorrogables por 0
seis cuando se presuma que durante ellos pued
tpabajador ser dado de alta médica por curaciOn:

tros
a el ”

dura”

Vi
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B)

)]

A

3O P, Laragora. — N.° 190

Los perfodos de observacitn por enfermedad
E{Eigil%ﬂgl en los que se prescriba la ba-
Ja en el trabajo durante los mismos, con -
una duraci6n mixima de seis meses, prorro-
gables por otros seis cuando se estime ne-

cesario para el estudio y diagnéstico de -
la enfermedad.

Los periodos de descanso voluntario y obli
gatorio que procedan en caso de maternidad
¢on la duracién que reglamentariamente se
@eter@xne Yy que, en ningln caso, podrd ser
inferior a la prevista para los mismos-en
el Estatuto de los Trabajadores y Normas -
que le desarrollen.

efectos del periodo méximo de duracién de -

la situacién de I.L:T., que se sefiala en el -
dpartado A), y de su posible pr6érroga, se com
Putardn los de recaida y observacién.

+ BENEFICIARIOS

—2EVIVIARIOS

Serdn @eneficiarios de las prestaciones comple
Meéntarias por I.L.T., los trabajadores por ---

d

fuenta ajena que se encuentren en cualquiera -
€ las situaciones determinadas anteriormente,

Slempre que se cumplan las condiciones estable-
€idas en la presente Norma:

A)

B)

€)

En casos de enfermedad comGin, que hayan cum-
plido un periodo de cotizacién de 180 dfas -
dentro de los 5 afios inmediatamente anterio-
res al hecho causante.

En caso de accidente, sea o no de trabajo, y
de enfermedad profesional, no se exige ningln
Periodo previo de cotizaci6n.

En caso de maternidad, que la trabajadora
haya sido afiliada a la Seguridad Social por
lo menos nueve meses antes de dar a luz.

e .
sngTACIONES COMPLEMENTARIAS DE 1.L.T. A CARGO DE LA EM
PRESA

Vi

Se
()

3°)

4°)

5*)

.

distinguirin los siguiente casos:

En los casos de I1.L.T. por causas derivadas de acci
dentes laborales, enfermedades profesionales y en -
los periodos legalmente establecidos por maternidad,
RIOBLANCO, S.A. complementard las prestaciones de la
Mutua Patronal o Seguridad Social hasta alcanzar el
1008 de los conceptos salariales bésicos, que se de
tallan en el punte VI de la presente Norma. .

En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acci
dentes no laborales o enfermedades comunes la prime
ra vez dentro del afio, RIOBLANCO, S.A. complementa-
rd las prestaciones de la Seguridad Social hasta al
Canzar el 95 de los conceptos salariales bédsicos,-
que se relacionan en el punto VI de Ia presente Nor
ma.

En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acci
dentes no laborales o enfermedades comunes la segun
da vez dentro del afio, RIOBLANCO, S.A. complementa-
T4 Tas prestaciones de la Seguridad Social hasta al
canzar el 90% de los conceptos salariales bésicos,
que se detallan en el punto VI de Ia presente Norma.

En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acci
dentes no laborales o enfermedades comunes la terce
Ta 0 posteriores veces dentro del afio, RIOBLANCO, -
S.A. complementard las prestaciones de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 85% de los conceptos sala-
riales bésicos, que se especifican el el punto VI -

de 1a presente Norma.

Cuando por causas de I.],,T. derivadas de accidentes
no laborales o enfermedades comunes la baja laboral
se prolongue mis de 60 dias naturales, RIOBLANCO,--
S.A. complementardi las prestaciones de la Seguridad

Social hasta alcanzar el 95% de los conceptos salaria

les bfisicos detallados en el punto e la presente
Norma, a partir de los citados 60 dfas, independien-
temente de ser la primera o posteriores veces que se
haya causado baja Iaboral dentro del afio.

+ CONCEPTOS SALARIALES BASICOS

Salario Base Convenio.
Antiguedad .
Nocturnidad .

Plus de Empresa.

Plus de Convenio.

Prima de Produccifn .
Prima de Venta,

Prima de Auto-venta.
Prima de Distribucibn .
Prima de Carretera.
Incentivos a Empleados.
Premio de Puntualidad y Asistencia.

CGNDICIONES QUE DAN DERECHO A LAS PRESTACIONES COMPLE
MENTARTAS DE T.L.T.

A

) Se tendrd derecho a las prestaciones complementa--
rias previstas en la presente Norma, siempre que -
exista documento acreditativo de la situaci6n de -
I.L.T. expedido por:

21 agosto 1984

VIII.

IX,

XI,

- Médico del S.0.E. o de la Mutua Patronal.
- Médico de Familia del S.0.E.

- Médico de Empresa.

- Médico del Centro de Hospitalizaciém.

En tqdqs los casos ha de existir comunicacibén al -
Servicio de Personal de la situacién de I.L.T. a -
partir del dia siguiente del hecho causante, den--

tro del plazo miximo de CINCO dias naturales.

Como fecha de recepcifn por parte del Servicio de
Personal de los partes de baja remitidos por los -
beneficiarios, se considerari al solo efecto de --
la percepcibn de las prestaciones complementarias
previstas en la presente Norma, la del dia en que
la reciba por medio de algiin familiar o compafiero
del beneficiario o la fecha en que, en su caso, --
que a este efecto se des

esté la carta certificada
tine.

Ep todos los casos,y al solo efecto de la percep--
cibn de las prestaciones complementarias previs---

tas en la presente Norma, serd preceptivo -
y condicionante el informe favorable emiti
do conjuntamente por los representantes de
los trabajadores y por persona hahilitada
al efecto, que en dependencia del Servicio
Médico de RIOBLANCO, S.A., girard visita do
miciliaria’ ;
B) La Empresa, de acuerdo con los representan-
tes de los trabajadores, tiene la facultad
de comprobar la veracidad de las enfermeda-
des o accidentes y la subsistencia de la si
tuaci6n de I.L.T. mediante el Médico de la
Empresa o de cualquier otro facultativo.

C

—

El trabajador que estando de baja por I.L.T.
se niegue a someterse al reconocimiento mé--
dico de la Empresa, cesari en el beneficio -
de este complemento, comprometiéndose los re
presentantes de la Empresa, a facilitar men-
sualmente a los representantes de los traba-
jadores la lista del personal a quien se pi-
da dicho reconocimiento a efectos de compro-
bar que se lleva a cabo el mismo.

D) El1 trabajador que estando en situacién de ---
I1.L.T. realice cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena, sin perjuicio de la sancibn
que proceda, perderd todos los derechos de -
las prestaciones complementarias previstas -
en la presente Norma, pudiendo la Empresa --
exigir el reintegro de la totalidad de las -
cantidades percibidas por complementos desde
el dia indcial de la baja laboral.

NACIMIENTO DEL DERECHO, DURACION Y EXTINCION

Nacerd el derecho a la percepcién de las presta
ciones complementarias establecidas en esta Nor
ma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral
y hasta la terminacif6n, en tanto dure la situa-
ci6én de T.L.T., cualesquiera que sean las causas
motivantes.

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

A) El reconocimiento del derecho a las prestacio-
nes complementarias de I.L.T. corresponde en -
todos les casos a RIOBLANCO, S.A., el cual to-
mard como base primaria, pero no vinculante,el
reconocimiento por parte de los .Organismos Com
petentes.

B

Contra las resoluciones dictadas por el Servi-
cio de Personal, cabrd recurso ante la Direc--
cibn Social, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.
C) En el plazo miximo de quince dias naturales --

" desde la presentacifn del recurso, la Direccibn
Social de RIOBLANCO, S.A. dard por escrito la
resolucién, contra la cual se podrd interponer
un nuevo recurso dirigido a la Direccifn Gene-
ral de la Empresa, siendo cursado el mismo a -
través de los representantes de los trabajado-
res.

D) Contra la resolucién de la Direcci6n General -
de la Empresa, no cabri recurso alguno dentro
del fdmbito de la misma.

PAGO DE LAS PRESTACIONES

El pago de las prestaciones complementarias se --
efectuard por cuenta y cargo de RIOBLANCO, S.A.,-
quien lo realizarf en fecha y forma de los habe--
res correspondientes al mes en que haya surgido -
el hecho causante y el reconocimiento del derecho.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas y sin efecto alguno las Normas -
de Régimen Interno que han venido regulando hasta
el dia 31 de Diciembre de 1.983 las materias obje
to de la presente Norma. % N



2590

21 agosto 1984

B. 0. P. Zaragoza.-_—_y_-f__lz!': '

SECCION SEXTA

Num. 9.981
TARAZONA

El Excmo. Ayuntamiento de [arazona,
en sesion plenaria celebrada el dia 31 de
julio de 1984, acordé modificar cl pliego de
condiciones aue habra de regir en la enaje-
nacion, mediante subasta publica, de fincas
de propiedad municipal, sitas en ¢l monte
“La Luesa”, y que fue publicado en el
“Boletin Oficial” de la provincia nam. 171,
de 28 de julio (edicto nimero 9.181).

Dicha modificacion consiste en la enaje-
nacion de las fincas por parcelas individua-
les del Catastro de Ristica, quedando sin
efecto los lotes aue figuraban en el pliego
publicado.

En consecuencia, se abre nuevo periodo
de exposicion del citado pliego de condicio-
neés durante el plazo de ocho dias, a partir
de la publicacion de la presente rectificacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Tarazona, 3 de agosto de 1984. — El
Alcalde.

Nam. 10.074

TORRES DE BERRELLEN

Aprobado por el Pleno de la Corpora-
cion, en sesion del dia 27 de julio del pre-
sente afio, el pliego de clausulas economico-ad-
ministrativas que ha de regir la subasta de
las obras de piscinas municipales en esta
villa, se expone al publico durante un plazo
de ocho dias, contados a partir del siguiente
al de la insercion de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia, para que
puedan presentarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia subasta, si
bien la licitacion se aplazara cuando resulte
necesario, en el supuesto de que se formu-
len reclamaciones contra los pliegos de
condiciones.

Objeto: Las obras de piscinas municipa-
les, con arreglo al proyecto técnico redac-
tado por el Arquitecto don Juan Kunell
Ros.

Tipo: En la cantidad de 12.030.143,69
pesetas, mejorado a la baja.

Duracion del contrato: Desde la fecha de
la notificacion de la adjudicacion definitiva
hasta la devolucién de la fianza definitiva.

Las obras se ejecutaran en el plazo de
cuatro meses.

Pago: Con cargo al presupuesto munici-
pal de inversiones que al efecto se forma.

Fianzas provisional y definitiva: Fianza
provisional, 50.000 pesetas. Fianza defini-
tiva, el 2 % del remate.

Presentacion de proposiciones: En la
Secretaria del Ayuntamiento, de .8.00 a
14.00 horas, durante el plazo de veinte dias
hébiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

En la Secretaria estard de manifiesto el
expediente completo, que podré ser exami-
nado durante el plazo de presentacion de
proposiciones.

Apertura de proposiciones: En el salén
de actos de la Casa Consistorial, a las doce
horas del dia siguiente habil al en que fina-
lice el plazo de presentacion de plicas.

Torres de Berrellén, 9 de agosto de 1984.
El Alcalde.

Modelo de proposicion

Don......, con domicilio en ......, provincia
de......, calle ......, nimero ......, y documento

M.C.D. 2022

nacional de identidad numero ....., €n
plena posesién de su capacidad juridica y
de obrar, en nombre propio (o en represen-
tacion de ..., conforme acredita con ......),
se compromete a ejecutar las obras de pis-
cinas municipales de Torres de Berrellén,
en el precio de pesetas (en letra y
niimero), con sujecion al proyecto técnico y
pliego de clausulas econémico-adminis-
trativas, haciendo constar que no esta
incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad e incompatibilidad previstas en las
disposiciones vigentes sobre estatal y local.
(Lugar y fecha)

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 9.383
JUZGADO NUM. 3

Don Julio Boned Sopena, Juez de primera
instancia del Juzgado niimero 3 de los de
Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en
este Juzgado, bajo el nimero 1.484 de 1981-B,
se siguen autos de menor cuantia, a instan-
cia del Procurador sefior Bibian, en nombre
y representacion de “Manufacturas Rodex™,
S. A., contra don Joaquin Franco Luengo,
vecino de Zamora (calle Generalisimo, 14),
sobre reclamacién de 118.704 pesetas, entre
principal, intereses y costas, en cuyos autos
se trabd embargo para responder de dichas
cantidades de lo siguiente;

La cuota o derecho de propiedad que
ostenta el demandado sobre la parcela na-
mero 157 del Plan parcial del **Alto de San
Lazaro”, de 5.809 metros cuadrados, par-
cela que es la nimero 123 del plano defini-
tivo del Plan parcial aludido y que es igual-
mente la parcela nimero 51 del poligono 19
del Catastro topografico.

Y por medio del presente se notifica a
dofia Luz y dofia Maria Alba Igual, actuales
titulares registrales de la parcela transcrita,
el embargo trabado, para que puedan alegar
lo que a su derecho convenga ante este

Juzgado.
Dado en Zaragoza a trece de julio de mil
novecientos ochenta y cuatro. — EI Juez,

Julio Boned. — El Secretario.

Num. 9.336
JUZGADO NUM. 3
Cédula de emplazamiento

En los autos de juicio declarativo ‘de
mayor cuantia 781 de 1984, instados por
“Banco de Fomento”, §. A., representada
por el Procurador sefior Bibidn, contra don
Antonio Cuenca Rubio, mayor de edad, con
domicilio desconocido en la actualidad, y en
reclamacion de 958.101 pesetas de principal,
en proveido de esta fecha dictado por su
sefioria se ha acordado librar la presente
citando y emplazando al referido deman-
dado, por segunda vez, para que en el tér-
mino de cinco dias comparezca en legal
forma en los autos referidos, si viere conve-
nirle, con apercibimiento en caso contrario
de pararle el perjuicio a que haya lugar en

Derecho, dandose por contestada la demat
da, declarandole en rebeldia y notificAnd®
sele los demas proveidos en estrados

Juzgado. : 5
Zaragoza a dieciséis de julio de mil nOYESy
cientos ochenta y cuatro. — El Secretar®:

Nim. 9.487
JUZGADO NUM. 3

Don’Rafael Soteras Casamayor, Mag‘islrado' i

Juez de primera instancia del Juzgd

nimero 3 de los de Zaragoza; e

Hace saber: Que en este Juzgado y balo e_
numero 1.237 de 1984-C, por la Procurd
dora sefiorita Maestro Zaldivar, en nomb{ﬂ‘
y representaciéon de la entidad mercant
“Textil Cesaraugusta-Ullate”, S. L., dof’é‘;
ciliada en camino de la Ermita, nave 6, na
La Puebla de Alfindén (Zaragoza), 5¢ 4
tenido por solicitada la declaracion de 5%
pensién de pagos de dicha entidad, d“ﬂ'
cada a la fabricacion de tejidos y t'.:fl)“f“:r
ciones de todas clases, haciéndose consta
que el activo asciende a 166.538.801 pes¢
y el pasivo a 129.832.005,99 pesetas, habich
dose designado interventores a don Gabri®
Olivan, don Pedro Lomba Blasco ¥ “Mer
cader Corderas y Trepat”, S. A,, de Ba
lona, ésta por los acreedores. de

Lo que a los fines prevenidos en la Le )
Suspension de Pagos de 26 de julio dc.|92 !
se hace publico para general conocirr}l“-"to'
asi como de cuantas personas tengan inté
en hacer valer sus derechos, a los fines $
lados en la citada Ley. i

Dado en Zaragoza a veinte de julio d€ '“21
novecientos ochenta y cuatro. — El Jue
Rafael Soteras. — El Secretario.

Num. 9.488

efia- |

JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion de remate

En los autos de juicio ejecutivo queé bal°
el niimero 709 de 1984 se tramitan en ©
Juzgado, a instancia de la Caja de Ahotf
de Zaragoza, Aragon y Rioja, representd
por el Procurador sefior Barrachina, con
don Remigio Terméns Beltran, que tuve
domicilio en Jaca (calle Canfranc, 3'4)'dz
otros, en reclamacion de 420.160 pesetas 55
principal, mas 220.000 pesetas ::alculad |
para intereses y costas, y desconociéndo
domicilio del citado demandado se le ¢itd ie
remate por medio de edictos, concedién
el término de nueve dias para que se pefsqriﬁ
en los autos y se oponga a la ejecucion
conviniere. ;

Se hace constar que ha sido practi€
embargo, sin el previo requerimiento®
pago, al demandado. . lio

Dado en Zaragoza a diecinueve de J“g
de mil novecientos ochenta y cuatro. —
Secretario.

Nim. 9.103
JUZGADO NUM. 4

Don Vicente Garcia-Rodeja y Fernd
Magistrado, Juez accidental del JuZ
de primera instancia niimero 4 de la it
de Zaragoza; 790
Hace saber: Que en los autos namer? '=,

de 1984, de juicio ejecutivo seguido en h

ndﬂ’os 3

Juzgado, de que después se hard mérit%’ o B
l -

recaido la sentencia cuyos encabezam

y parte dispositiva, literalmente, dicen: 1
«Sentencia. — En la ciudad de Zarag?

a 5 de julio de 1984, — El Ilmo. sefior

ado
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r‘}lcf:rllc Garcia-Rodeja y Fernandez. Juerz
: di—:CIdcmal del Juzgado de primera instancia
Mmero 4 de los de Zaragoza, habiendo
Hslu_ los presentes attos de juicio ejecutivo
*BuUidos a instancia Jde Caja de Ahorros »
fonte de Piedad de Zarauvoza, \rapon v
r-m};m’ representada por la Procuradora seio-
.‘,l~ onilla y bajo la direccion del Letrado
E:?:),r B'!cmii_ contra l’L'drn-\"lgu nte Serrano
SEBONI0, Francisco-Javier Serrano Grego-
.rm Y Concepeion Solunas Radrigo, cuvos
#luales domicilios se ignoran, declarados
tn rL‘bL‘Idi.l‘ y sobre .
dad, v
: }':"“”1 Que debo mandar y mando seguir
r‘:‘|c!%‘llc"-”3 adelante, hasta hacer trance v
Mate de los bienes embargados vy demas
E{_?&'I‘:“ de los ejecutados Pedro-Vicente
3 0 Gregorio, Francisco-Javier Serrano
m':‘i‘t’”“_.\ Concepeion Solanas Rodrigo,
i L‘|uj Pllidllt‘{u? entero y cumplido pago a
iEdat]“lil.mc Caja de \Iml-rm v Monte de
cantig; ‘1‘ /‘ilq"i:.‘ﬁ't’/:\ﬁ. Aragon v Rioja de la
imtr(:sd-[- l?t'. 528.707 pesetas de principal,
esde I"-"‘i_F?-iﬁ.iinlr!? de la expresada cantidad
% agﬁ echa de interposicion de la deman-
Sta que se haga completo pago de ella,
COstas causadas y (UE S causen, a cuyo
ago.cxpr'*"*"“‘t'lllt condeno a los ¢jecutados.
'Tlanti )I’UT" vf'\l;l mi sentencia lo _prummuiu_
it _,‘ i IIHIHU. — Vicente Garcia-Rodeja v
Mandez. » (Rubricado.)
€N cumplimiento a lo acordado v a los
de que sirva de notificacion a todos los
EZa::;i ‘It‘j.!éllc.\ de la sentencia, cuyos enca-
ENto' y parte dispositiva se insertan,
Gr;)s d_l.‘mu‘mlmlux l‘mirw\“u'cmv Serrano
: ?’j"(f‘ll). ]'r:llllq\'u_;—.l;wu:r Serrano Girego-
aulu}'a]l“ﬂk'l.’pclnll Solanas Rodrigo, cuyos
7 ¢s domicilios se desconoeen, expido el
thte edicto.
"*‘71(‘ en Zaragoza a nueve de julio de mil
Yﬂ‘lcnlu.\ ochenta y cuatro. — El Juez,
Lente ( sarcia-Rodeja s Secretarno.
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JUZGADO-NUM. 4
Cédula de citacion de remate
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ssiaé-’.o'!.i! n‘.'ll autos de juicio ejecutivo numero
jn’a‘ta:'l.mq‘ t!ur: Se siguen en este .||.l‘/;1..x.ft> )
¢ tr-u‘! de ' Banco Guipuzeoano o ,\_‘ AL,
4 0tro v *Manufacturas Galviz™, S. |
Martin v dona
d a‘_-'\.lncim Oyarziabal Ares, cuyo actual
de Icilio se desconoce, sobre reclamacion
639,357 pesetas de principal, interescs,
48 v gastos, se cita de remate por medio
4 Dresente a dichos demandados a fin de
‘ Snnmk‘n[m del término de nueve dias se per-
G 1 L‘I!.E(l.\ autos v se opongan a la ¢jecu
U, Tl vieren ugmmmicx, apercibiéndoles
& L‘U': no \'Cl'il]x‘.‘lrln se les declarara en
Ve 'll!&l y seguird el juicio su curso, sin vol-
nn[i“f‘\-‘tlurlu.\ ni hacerles personalmente otras
| Y‘u Icaciones que las que determina la Ley.
g, '®S hace saber quese ha procedido, sin
e :"f’m_ requerimiento de pago, al einbargo
i 8 bienes en garantia de la suma reclu-
04 dado su ignorado paradero.
y [_%‘Con el t'inldv que sirva de citacion de
g e'“.e._a los efectos y término acordados y
elCibimientos legales, a los demandados
Fh ?numciurus Galviz”, don Francisco-José
§ 4% Martin y dofia Ana-Amelia Oyarzabal
b Cuyos actuales domicilios se descono-
f;, Expido la presente, que firmo, en Zara-
4 dicciocho de julio de mil novecientos
Ma y cuatro. — El Secretario.

‘rancisco-Jos¢ Casas
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Num. 9.786
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia v
Magistrado, Juez de
del § de

. "
MIONICTO
HsANnca
Zara

W SOZA,

primera
numero la crudad de
Hace saber: Que en los autos nimero 148
de 1984 de juicio ejecutivo que se siguen en
reado, de quedespuds se hard mérito,
ha recando [a sentencia cuvos encabezamien-
to v parte dispositiva, hteralmente, dicen
Sentencia., En la cludad de Zaragoza
() dde julio de 1984 El senor
ernando Martinez-Sapina v

fon José
Viontero, Juez
de primera instancia del Juzgado namero 4
de esta ciudad, habiendo

VISLO 108 presente

autos de juicio ejecutivo segutdos pon
“Comercial Cartie™, So.A.; domiciliada en
Zarapoza, representada por el Procurador
don Alejandro Garcia Anadon v defendida
por ¢l Letrado don Francisco Tranzo Villa
campa, contta don Pedro Martin Hernan
des, cuvo dctual domicilio se desconoce,
declarado en rebeldia, sobre reclamacion de

canudad, v...

Fallo: Que debo mandar v mando seguir
la ejecucion adelante, hasta hacer trance v
remate en los bienes embargados al ejecu

tado don Pedro Martin Hernandez, v con su

producto, entero v cumplido pago a la eje-
cutante: “Comercil Cartie™ N s AL, de 1a
cantidad de 227,122 pesetas, importe  del
capital, mas los intereses legales de dicha

suma desde la fecha de protesto a la en gue

nando,

adema
expresaimente al ejecntado al pago de todas

las costas causadas v que

el pugo tenga lugar, cond
LHISCTY st |
total ejecucion de este fallo

ASi por esta mi sentencid o pronuncio,
mando y nrmo. — José-Fernando Martinez-
Sapiia y Montero, Juez de primera instan-
cia,» (Rubricado.)

Y en cumplimiento a lo acordado v a los
fines de que sirva de nottficacion a todos los
clectos legales: al demandado don Pedro
Martin Hernandez, cuvo actual domicilio se
desconocesde la sentencia cuvos encabeza-
miento [M.Ih' dispositiva se msertan, se
expide el presente edicto en. Zaragoza a
veinticuatro de qulio de mil noveeientos
ochenta v cuatro, L] Tuez, José-Fernandd
Martine z-Sapina. LI Secretario

Num. 9.206
JUZGADO NUM. 5

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-
['utor, Magistrado, Juez accidental del
Juzgado de primera instancia numero 5
de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en
este Juzgado se tramita demanda incidental
de pobreza bajo el nimero 174 de 1984-B, a
instancia de Gloria Casés Gil, representada
en turno de olicio por la Procuradora seno
rita Cabeza Irigoyen, contra su esposo, Angel
Gracia Mayor, en le gque por resolucion de
esta ‘fecha he acordado la publicacion del
presente, por ¢l que se emplaza of refertdo
demandado, cuyo actual domicilio se 1gnora,
para que en ¢l térming de nueve dias, siguien-
tes a la publicacion de este edicto. compa-
rezca en dichos autos y conteste a la deman-
da, bajo apercibimiento que de no verificarlo
se sustanciara el incidente s6lo con el sefior
Abogado del Estado.

Dado en Zaragoza a doce de julio de mil
novecientos ochenta v cuatro. — El Magis-
trado, Manuel-Maria Rodriguez. — El Secre-
tario.

2591

Num. 9.338
JUZGADO NUM. 5§

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-
[utor, Magistrado, Juez accidental del
Juzgado de primera instancia numero 5
de los de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en
este Juzgado se tramita incidente de pobreza,
dimanante de autos numero 257 de
1984-A, sobre separacion conyugal, a ins-
tancia de don Francisco-Joaquin Benedicto
Frances, contra su esposa, dofia Dolores
Montero Sanchez, que se encuentra en 1gno-
rado paradero, razon por la que se le empla-
za por medio del presente, a fin de que den-
tro del término de nueve dias comparezca
en los autos e¢n forma v conteste a la
demanda, bajo apercibimiento de que si no
lo hace seguird el procedimiento solamente
con ¢l sefnor Abogado del Estado, hacién-
dole saber gue tuene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado las'copias de la
demanda v documentos presentados.

Dado en Zaragoza a dieciséis de julio de

ii)‘\

mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Juez, Manuel-Maria Rodriguez. — El Secre-
tario

Niam. 9.265
JUZGADO NUM. 6
Emplazamiento

De orden del llmo. sefor Magistrado-
Juez, en cumplimiento de lo resuelto con
esta fecha en la picza separada de pobreza,
mstada por Azucena Abio Miguel, de los
autos numera 254 de 1984-B, que se siguen
en este Juzgado contra Pedro Mingorance
Heredia, v ¢l senor Abogado del Estado,
por medio de la presente se emplaza a dicho
demandado sefior Mingorance para que en
término de seis dias comparezca en dicha
picza v conteste la demanda incidental, con
la prevencion que de no hacerlo le parara el
perjuicio a que haya lugar en Derecho.

Zaragoza a doce de julio de mil novecien-
tos ochenta y cuatro. — El Secretario.

Nim. 9.427
CA LA TAY UD

Don Francisco-Manuel Marin Ibifez, Juez
de distrito, en funciones de Juez de pri-
mera instancia del Juzgado de Calatayud
v su partido;

Hace saber: Que por este Juzgado y con
¢l numero 139 de 1983 se tramitan autos de
mavor cuantia, scguidos a instancia de
Daniel Plou Valero, contra Purificacion
Cabrejas Navas v otros, en los que se ha
dictado sentencia cuvos encabezamiento v
parte dispositiva dicen ast:

aSentencra, En Calatayud a 14 de yjuho
de 1984 Ll seftor don José-Manuel Ban-
dres Sanches-C yuzat, Juez de primera ins-
tancta de Calatavud v su partido, habiendo
visto los presente autos de 'mavor cuantia
sCEUIbOs iz este Juzgada con el idmei v 139
de 1983, a instancia de Daniel Plou Valero,
mavor de edad, industnial, casado v vecino
de Zaragoza, con domicilio en calle Virge-
nes, numero 2, representado por ¢l Procu-
rador de los I'ribunales don I'omas Navarro
Belsué¢ v defendido por el Letrado don
Gregorio-Eugenio Esteras Pérez, contra
Purificacion Cabrejas Navas, mavor de edad,
vinda, vecina de Mostoles (calle Salcilla,
numero 7, tercero A): contra compania de
seguros “Mutua Madrileiia del Taxi, con
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domicilio en Madrid (calle Luchana, nime-
ro 36), representados por el Procurador de
los Tribunales don Angel Alonso Genis y
defendidos por el Letrado don César Diez
Gil, y contra la herencia yacente, herederos
ciertos que resulten y los desconocidos de
Herminio Garcia Medina, declarados en
rebeldia, y sobre reclamacién de dafios y
perjuicios, y...

Resultandos...

Considerandos...

Fallo: Que estimando la demanda inter-
puesta por Daniel Plou Valero, represen-
tado por el Procurador sefior Navarro, con-
tra Purificacion Cabrejas Navas y la herencia
yacente de Herminio Garcia Medina, como
comprensiva de sus herederos, y contra la
compaiiia de seguros **Mutua Madrilefia del
Taxi", debo declarar y declaro la obligacion
de los demandados de que abonen al actor
la cantidad de 1.377.564 pesetas, mas los
intereses legales desde la interpelacion judi-
cial y los sefialados en el articulo 921 bis de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, todo ello sin
expresa imposicion de costas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — José-Manuel Bandrés.»
(Firmado.)

Leida, dada y publicada fue la anterior
sentencia en el dia de la fecha por medio
del sefior Juez, aue la dictd estando cele-
brando audiencia puablica, de lo aue yo,
la Secretaria, doy fe. — Maria-Jesiis Lopez.
(Rubricada.)

Y para gue conste, surta efectos y sirva de
notificacién a los demandados herencia
yacente de Herminio Garcia Medina y here-
deros ciertos que resulten y los desconoci-
dos, expido y firmo el presente en Calata-
yud a diecisiete de julio de mil novecientos
ochenta y cuatro. — El Juez, Francisco-
Manuel Marin. — La Secretaria.

Nam. 9:580

CASPE
Cédula de notificacién

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de primera instancia de Caspe (Zara-
goza) en autos de juicio ejecutivo nimero 21
de 1984, instados por “Banco de Santan-
der”, S. A., contra herederos desconocidos
y herencia yacente de don Céndido Périz
Martin y otros, se notifica por medio de la
presente a dichos herederos desconocidos y
herencia yacente de don Candido Périz
Martin la sentencia dictada en dicho proce-
dimiento con fecha 14 de julio de 1984, y
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que desestimando la oposicion
formulada por el Procurador de los Tribu-
nales don José Callao Centellas, en nombre
y representacion de dofia Pilar Ramoén Pala-
cios; los consortes don José-Luis Périz
Ramén y dofia Josefina Enfedague Espinosa
y los también consortes don Octavio Périz

Ramoén y doiia Pilar Martin Asensio, y de
‘don José-Luis Périz Ramén y don Octavio
Périz Ramén, en su condicién de herederos
“ab intestato’ de don Cindido Périz Mar-
tin, contra la ejecucién ordenada en estos
autos, debo mandar y mando seguir ade-
lante la ejecucién despachada respecto de
los bienes de los demandados, hasta hacer
trance y remate de los mismos, y con su
producto, entero y cumplido pago a la
actora “Banco de Santander”, S. A,, de la
cantidad de 4.035.469 pesetas de principal, e
intereses legales de esta suma desde la fecha
de interposicion de la demanda hasta su
completa ejecuci6n, y condenando, ademas,
a los demandados a !as costas del presente
juicio. En cuanto a los demandados decla-
rados en rebeldia, procédase conforme a los
articulos 282 y 283 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil,

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Angel Jaén.» (Rubricado.)

Y con el fin de que sirva de notificacion a
los efectos procedentes a los herederos des-
conocidos y herencia yacente de don Can-
dido Périz Martin, expido la presente, que
firmo, en Caspe a diecinueve de julio de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Secre-
tario.

AJuzgados de Instruccion

Nuam. 9.329
JUZGADO NUM. 1

Don Santiago Pérez Legasa, Magistrado,
Juez del Juzgado de instruccion nimero |
de los de Zaragoza;

Hace sabert Que en este Juzgado de mi
cargo se tramitan diligencias previas bajo el
namero 845 de 1984-A, en las nque, mediante
proveido del dia de la fecha, he acordado
llamar a don Jesus Garcia Garcia, de 39
aftos de edad, hijo de Rufino y de Severa,
para que en el término de diez dias compa-
rezca ante este Juzgado a fin de prestar
declaracion por las lesiones sufridas en acci-
dente laboral el dia 2 de marzo altimo y ser
reconocido por el Médico forense. Se le
hace el ofrecimiento de acciones del articulo
109 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Y para que conste, libro y firmo el pre-
sente en Zaragoza a dieciséis de julio de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Juez,
Santiago Pérez. — El Secretario.

Nam. 9.330
JUZGADO NUM. 1

Don Santiago Pérez Legasa, Magistrado,
Juez de instruccién del numero 1 de los
de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi
cargo se tramitan diligencias previas bajo el
nimero 2.462 de 1984-A, en las que, me-

diante proveido del dia de hoy, he acordad®
llamar a don Claudio Cortizo Fernan
de 22 afios de edad, hijo de Claudio ¥
Carmen, a fin de que dentro del término

diez dias comparezca ante este Juzgado 4 S

fin de prestar declaracion sobre las lesionés =
sufridas el dia 3 de julio Gltimo, por agr&
sion, en el paseo de Sagasta, de esta ciudad s
y ser reconocido por el Médico forense. a
le hace el ofrecimiento de acciones del 8=
ticulo 109 de la Ley de Enjuiciamient®

Criminal.

Y para que conste, libro y firmo el, pré-
sente en Zaragoza a dieciséis de julio de,
novecientos ochenta y cuatro. — EI Jue&
Santiago Pérez. — El Secretario.
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Nim. 10,094

COMUNIDAD DEL SINDICATO
DE RIEGOS DE BOQUINENI

En virtud de lo que previene el articulo 43
de las Ordendnzas por las que se rige estd
Comunidad se ha sefialado el dia 4 de seP"
tiembre proximo, a las 21.00 horas, pard
c®ebrar Junta general extraordinaria,

Boquifieni, y de no reunirse mayoria,
celebrara media hora después, toméndose
acuerdos con la asistencia que concurra.

e
los locales de la Camara Agraria Local d¢ “

Orden del dia

1.2 Tratar sobre la Comunidad General
de Regantes del Canal Imperial de Aragon:
y en caso afirmativo, la adhesion a estd
Comunidad.

na &

2.2 Designar con autorizacion ple
que haya de representar a esta Comuni el
ante la Comunidad General de Regantes d
Canal Imperial de Aragén.

Boquifieni, 7 de agosto de 1984. —
Presidente, José Giménez Pérez.

El

Nam. 10.095

SINDICATO DE RIEGOS
DE GARFILAN

Y COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA HUERTA DEL CASTELLAR

DE TORRES DE BERRELLEN

Para general conocimiento se hace pfll?i’:g
que este Sindicato de Riegos y Comuni®t
de Regantes celebraran Junta general ¢%
traordinaria el dia 2 de septiembre proxime:
domingo, a las once horas.

Torres de Berrellén e agosto de 193‘:
El Presidente del Sindicaw, de Riegos, ¥4
nando Benedicto, — EI Presidente d¢ '
Comunidad de Regantes, Angel Gascon:

R

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicion legal.

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil.

" Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio .......

Numero del afio corriente: 25 pesetas.
Niumero del afio anterior: 40 pesetas.
Niimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ... oo o e e

Venta de ejemplares sueltos

4.368 pesetas
2900 "

pr
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