128

arca
ralo-

ten-
n la
lado
diez

n la
con-

del
) de
tura
dos
Sirve
enes
lado
omi-
, e

y e
ta ¥
- El

unL‘iOc
2 del

n for
ue $
edian
ficial?
te o0
e m]l
erefds

——

~

Afio CL | ||

Viernes, 10 de junio de 1983

Depdsito legal: Z. ntm. 1 (1958)

! Num. 129

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negoclado de Hacienda

Las leyes entrarin en vigor a los veinte dfas de su completa
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se
(Articulo 2.0-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

dispone otra cosa,
por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

Borerin OFICIAL dispondrédn que se fije un ejemincia, 32, bajo
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del
Secretarios cuidarédn, bajo su més estrecha respui

ndmnACNZA -4

var los niimeros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente (2ia”™ %

encuadernacién, que deber4 verificarse al final de cada semestre.

SECCION SEGUNDA

Ntm. 6.263
GOBIERNO CIVIL

de la provincia de Zaragoza

A fin de dar cumplimiento a lo dis-
puesto en las Ordenes ministeriales
de 31 de mayo de 1960 y 22 de marzo
de 1961, ante la proximidad de la tem-
porada estival, para renovar la autori-
zacion de apertura de las piscinas
publicas, por el titular de las mismas
debera solicitarse de este Gobierno
Civil el oportuno permiso, acompa-
Nando una certificaciéon técnica acre-
ditativa de las condiciones de seguri-
dad de las instalaciones y, asimismo,
otra, expedida por la Diputacién Ge-
neral de Aragén (Departamento de
Sanidad), acreditativa de que las ins-
talaciones revnen las condiciones sani-
tarias previstas en las disposiciones
Vigentes.

Zaragoza, 7 de junio de 1983.

El Gobernador civil,
ANGEL-Lurs SErRrANO GARCIA

SECCION TERCERA

Niim. 6.184

Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza

Por don Victorino Zorraquino loza-
P?f Ingeniero de Caminos, Canales y

€rtos, en representacion de «Marco
Orraquino, Ingenieros Consultores»,
S0ciedad andnima, se ha solicitado la
Svolucién de la fianza constituida en
Srantia de los trabajos de planea-
Miento yrbanistico, grupo XI (Plan
ieneral de ordenacién urbana de Villa-
Ueva de Gallego), correspondientes al

convenio suscrito entre la Direccién
General de Accién Territorial v Urba-
nismo del MOPU y esta Excma. Dipu-
tacién Provincial.

A los efectos previstos por el ar-

 ticulo 881 del Reglamento de Contra-

tacién de las Corporaciones Locales,
se hace ptblico gue durante el plazo
de los quince dias sieuientes habiles,
a contar de la publicacién de este
anuncio, podran ser presentadas recla-
maciones ante esta Corporacién pro-
vincial por quienes creyesen tener
algtin derecho contra el peticionario
por razén del referido trabajo.

Zaragoza a 19 de mavo de 1983, —

FE1 Secretario general, Ernesto Garcfa
Arilla.

Ntim. 6.183
Contratacién de obras

La Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza, por acuerdo plenario del
dia 29 de abril de 1983, resolvié con-
tratar, mediante concierto directo, las
obras del proyvecto de habitaciones
para hermanas, en el Hogar «Doz», de
T_arqvona, cuvas condiciones son las
sigulentes:

Presupuesto: 4.993.094’97 pesetas.

Documentacién: Aparte de la sefia-
ln(h_en el pliego de condiciones eco-
némgco~administraﬁvas, Vv gue es pre-
ceptiva, podran adjuntarse cuantas
referencias técnicas v econdmicas esti-
men convenientes.

El provecto, asi como los pliegos ds
condiciones, se hallan de manifiesto
en la Unidad de Servicios Técnicos
(Adquisiciones y Servicios).

Las proposiciones y la correspon-
diente documentacién administrativa
que sefiala el pliego de condiciones
podrin presentarse durante el plazo
de diez dias hdbiles, contado desde el
siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, en el Registro general de
la Excma. Diputacién Provincial,

s

En dichas proposiciones, como mi-
nimo, deberian hacerse constar los da-
tos siguientes:

Nombre v apellidos, documento na-
cional de identidad. domicilio, oferta
econdémica, documentos acreditativos
de estar al corriente de la cotizacién
a la Seguridad Social, v declaracién
en la que se comprometa a realizar
las obras expresadas, con sujecién al
provecto v pliegos de condiciones eco-
némico-administrativas y facultativas
aprobados al efecto.

Dada la modalidad de contratacion
directa, los proponentes pueden acom-
rafiar datos sobre actividad o expe-
riencia en la construccién, o cualquier
otro antecedente que permita a la Cor-
poracién valorar la oferta en el mo-
mento de su adjudicacién.

Zaragoza, 26 de mavo de 1983, —
El Secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

Num. 6.185
Contratacién de obras

La Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza, por acuerdo plenario del
dia 29 de abril de 1983, resolvié con-
tratar, mediante concierto directo, las
cbras del proyecto de residencia juve-
nil en el monasterio de Veruela, y
cuyas condiciones, en extracto, son las
siguientes:

Presupuesto: 22.744.836'72 pesetas.

Documentacién: Aparte de la sefia-
lada en el pliego de condiciones eco-
némico-administrativas, y que es pre-
ceptiva, podridn adjuntarse cuantas
referencias técnicas y econdmicas esti-
men convenientes.

El proyecto, asi como los pliegos de
condiciones, se hallan de manifiesto
en la Unidad de Servicios Técnicos
(Adquisiciones y Servicios).

Las proposiciones y la correspon-
diente documentacion administrativa
que sefiala el pliego de condicione.
podran presentarse durante el plazo
de diez dias habiles, contado desde el
siguiente al de la publicacion de este
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anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, en el Registro general de
la Excma. Diputacién Provincial.

En dichas proposiciones, como mi-
nimo, deberdn hacerse constar los da-
tos siguientes:

Nombre y apellidos, documento na-
cional de identidad, domicilio, oferta
econoémica, documentos acreditativos
de estar al corriente de la cotizacién
a la Seguridad Social, y declaracién
en la que se comprometa a realizar
las obras expresadas, con sujecién al
proyecto y pliegos de condiciones eco-
némico-administrativas y facultativas
aprobados al efecto.

Dada la modalidad de contratacién
directa, los proponentes pueden acom-
panar datos sobre actividad o expe-
riencia en la construccién, o cualquier
otro antecedente que permita a la Cor-
poracién valorar la oferta en el mo-
mento de su adjudicacién.

Zaragoza, 26 de mayo de 1983. —

El Secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

Ntim. 6.141

UNIDAD DE COOPERACION
MUNICIPAL

Ha solicitado don Ramiro Bernal
Saluefia, contratista adjudicatario de
las obras de abastecimiento, distribu-
cion de agua y saneamiento (primera
fase) en la localidad de Aladrén, la
devolucién de la fianza de las mismas,
y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacién de las Corporaciones Locales
se hace publico que durante el plazo
de quince dias habiles, a contar desde
el presente, podran formular por es-
crito reclamaciones ante la Secretaria
general de esta Excma. Diputacién
(Registro general) quienes creyesen
tener algiin derecho exigible al adjudi-
catario por razén de la mencionada
contrata, acompafiando, en su caso,
las pruebas y justificantes de los re.
paros alegados.

Zaragoza, 26 de mayo de 1983, —

El Secretario general, Ernesto Garefa
Arilla,

Nim. 5.640

Extracto de los acuerdos adoptados por
tcell_ Plf:no cl:ogporativo en su sesién or-
inaria celebrada el pasado dia 29 d
abril de 1983. i

__Aprobacién del acta correspondiente al
25 de marzo,

—Se dio cuenta de Ias resoluciones
adoptadas por la Presidencia.

~—Se _aprobaron por unanimidad todos
los dictimenes que figuraban en el orden
del dia.

_ﬁAmmismo se aprobaron por uhani-
midad, fuera del orden del dfa, con ca-
racter _de' urgencia, tres dictdmenes de las
C_ou_mslones de Recursos Agrarios y Ser-
vicios Técnicos, Hacienda v Economfa, y
Cu]t_ura. respectivamente,

Dictdmenes de las Comisiones:

Presidencia

_Dar cuenta del decreto de la Presiden-
cia nimero 592, emitiendo informe inte-
resado en relacidn con expediente instrui-
do para la segregacién parcial del término
municipal de Marfa de Huerva Yy su pos-

t_enpr agregacion, en su caso, al municipio
limitrofe de Taulin.

M.C.D. 2022

Comisién de Asistencia Social y Personal

Dictamen proponiendo conceder una
subvencién de 3.000.000 de pesetas a la
Asamblea Provincial de la Cruz Roja Es-
paftola, de Zaragoza.

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Luesia una subvencién
de 3.000.000 de pesetas para la termina-
cién de las obras de construccién de una
residencia de ancianos y enfermos cré-
nicos de dicha localidad.

—Dictamen proponiendo conceder una
ayuda econdémica de 2.500.000 pesetas al
Ayuntamiento de Uncastillo para la ter-
minacién de las obras de construccién de
una residencia de ancianos en dicho mu-
nicipio.

—Dictamen proponiendo conceder una
subvencién de 1.000.000 de pesetas a la
Asociacién Tutelar Asistencia de Subnor-
males de Zaragoza («Atades»).

—Dictamen proponiendo conceder una
ayuda econdmica de 141.800 pesetas, con
destino a la Escuela de Asistencia Social
de Gallur,

—Dictamen proponiendo autorizar a la
Presidencia para solicitar ayuda econdémica
de la Diputacién General de Aragén con
destino a centros asistenciales de esta Di-
putacién Provincial.

—Dictamen proponiendo autorizar la
adopcién de un nifio procedente de la
Ciudad Escolar «Pignatellin.

—Dictamen proponiendo reiterar y mo-
dificar en parte el acuerdo corporativo
de 28 de enero de 1982, solicitando de la
Delegacién Territorial de Sanidad la opor-
tuna autorizacién para instalar un depé-
sito de medicamentos en el Hospital Psi-
quidtrico de Calatayud.

—Dictdmenes proponiendo reconocer, a
efectos de ftrienios, los servicios presta-
dos por diversos funcionarios, al amparo
de lo dispuesto por la Ley 70 de 1978,
de 26 de diciembre. '

—Dictamen proponiendo nombrar a don
Félix Lamata Herndndez como Médico ad-
junto en la especialidad de Cirugia ge-
neral del Cuerpo de Médicos de la Be-
neficencia provincial, de conformidad con
la propuesta formulada por el Tribunal
calificador de la oposicién correspon-
diente,

—Dictamen proponiendo nombrar a
don Joaquin Aznar Costa como Médico
ayudante de Medicina interna, especiali-
dad de Cardiologia, del Cuerpo de Mé-
dicos de la Beneficencia provincial, de
conformidad con la propuesta formulada
por el Tribunal calificador de la oposi-
cién correspondiente, aceptando la docu-
mentacion presentada al efecto.

—Dictamen proponiendo aceptar la pro-
puesta de nombramiento del Tribunal ca-
lificador a favor de don Rodolfo Arce He-
rrera v don Carlos Curiel Lorente para
ocupar en propiedad dos plazas de titu-
lados medios técnicos (Ingenieros técni-
cos de Obras Publicas).

—Dictameén proponiendo aceptar la pro-
puesta de nombramiento del Tribunal ca-
lificador a favor de donia Maria-Pilar Con-
dén Tolosana y dofia Maria-Pilar Baque-
dano Peribdfiez para ocupar en propiedad
dos plazas de matronas de la Beneficen-
cia provincial.

—Dictamen propohiendo aceptar la pro-
puesta de nombramiento del Tribunal ca-
lificador a favor de dofia Marfa-Victoria
Sotillos Redondo, para octupar en propie-
dad unha plaza de auxiliar puericultora.

—Dictamen proponiendo dceptar la pro-
puéesta ‘de nombramiento del Tribunal ca-
lificador a favor de don José-JTuan Gimé-
nez Mutro Pérez Cistué para ocupar en
propiedad la plaza de Médico ayudante

de Medicina interna del Cuerpo de Mé-
dicos de la Beneficencia provincial.

—Dictamen proponiendo convocar a
oposicién-concurso la provision en propie-
dad de una plaza de Médico-Jefe de Trau-
matologifa del Cuerpo de Médicos de la
Beneficencia provincial y aprobar las ba-
ses que han de regir en la misma.

—Dictamen proponiendo convocar a
oposicién-concurso la provisién en propie-
dad de una plaza de Médico ayudante de
Urologia del Cuerpo de Médicos de la
Beneficencia provincial, y aprobar las ba-
ses gue han de regir en la misma.

—Dictamen proponiendo convocar con-
curso de méritos entre Licenciados de Mé-
dicina y Cirugia para concesién de becas
de estudios y realizacién de prdcticas en
el Hospital Provincial.

Comisién de Recursos Agrarios
v Servicios Técnicos

Dictamen proponiendo abonar a la em-
presa cAgrar», S A., de Zaragoza, la can-
tidad correspondiente a las liquidaciones
de los meses de febrero a julio de 1982,
ambos inclusive, por los trabajos de abas-
tecimiento de agua en La Puebla de Al-
bortén,

—Dictamen proponiendo desestimar so-
licitud formulada por «Electro-Metaltirgi-
ca del Ebro», S. A., sobre abono de can-
tidad que reclama en concepto de indem-
nizacién por perjuicios que dice se le han
ocasionado nor la ejecucién de obras en
la via provincial de Alborge a la carre-
tera de La Zaida a Sdstaco.

—Dictamen proponiendo destinar 1a
cantidad de 12.000.000 de pesetas para la
Incha antisranizo. correspondiente a la
campafia de 1983,

—Dictamen proponiendo asignar pesetas
10.000.000 para snbvencionar los gastos
crediticios due nuedan recaer sobre aegri-
cultores v eanaderos. en colaboracién con
la Diputacién General de Aracén v las
Dinutaciones provinciales de Huesca V¥
Teruel, para fines de fomento de la agri-
cultura v ganaderia.

—Dictamen prononiando subvencionar
el concurso-subasta de ganado ovino selec-
to de «rasa aramonesay oreanizado por 12
Diréccién General de Prodiccisn. Animal

—Dictamen proponiendo formalizar coft-
venio con la Dinntacién General de Ara-
odn para la redaccidn de normas snbsi-+
dizrias municipales de Ambito provincial
én Zaragoza.

Comisién de Cultura

Dictamen proponiendo el abono de 12
cotizacién anual a la Unién Tnternacioﬂ”
de Ciudades v Poderes Locales, del an@
1983

—Dictamen proponiendo conceder sub-
venciones a trece Avuntamientos con des:
tino a la adquisicién de instrumentos ¥
material para Bandas de Miisica, por ufl
importe de 2.600.000 pesetas.

—Dictamen proponiendo conceder und
subvencién de 840.000 pesetas al Ayuntd
miento de Gallur para proceder a la res
tauracién del éreano de la iglesia parf@
auial de San Pedro Apéstol.

—Dictamen proponiendo conceder sub-
venciones a veinte Aynntamientos con dés”
tino al fomento del folklore regiona |
erupos de danhce, por un importe tof
de 2.000.000 de pesetas.

—Dictamen proponiendo conceder Slfb'
benciones para centros de promocién M
sical, por un importe total de 0e$‘?tas
2.400.000, en favor de nueve Ayuntd
mientos. 5

—Dictamen proponiendo conceder SUP°
venciones a diez Ayuntamientos con des-
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tino a grupos corales, por un importe to-
tal de 1.000.000 de pesetas.

—Dictamen proponiendo conceder ayu-
da econdmica en favor de diecisiete Ayun-
tamientos, por importe total de pesetas
3.000.000, para sufragar gastos derivados
de concentraciones escolares en la pro-
vincia, complementaria de la dotacién or-
dinaria del pasado ejercicio econémico.

—Dictamen proponiendo conceder una
subvencién de 300.000 pesetas, a la so-
ciedad aragonesa Pedro Sdnchez Ciruelo
de profesores de Matemdticas, para aten-
der gastos de organizacién de las III Jor-
nadas sobre aprendizaje y ensefianza de
las Matemadticas.

—Dictamen proponiendo modificar el
dictamen aprobado en sesién plenaria del
29 de octubre de 1982 sobre concesién
de subvencion de 1.000.000 de pesetas al
Ayuntamiento de Tarazona, para obras
de la sinagoga del barrio de Portolés, apli-
cando dicha subvencién a obras a reali-
zar en los bajos del palacio episcopal, de-
jando sin efecto el fin anteriormente pre-
visto.

—Dictamen proponiendo conceder sub-
venciones a diversos Ayuntamientos por
un total de 4.000.000 de pesetas, para ac-
tividades de los Talleres de Artes Plds-
ticas.

—Dictamen proponiendo conceder sub-
venciones a diecisiete ayuntamientos por
un total de 18.000.000 de pesetas, para
atender a gastos derivados de las concen-
traciones escolares.

—Dictamen proponiendo aprobar una
subvencion de 16.000.000 de pesetas, para
gastos de centros de promocién musical
existentes en la provincia.

—Dictamen proponiendo aprobar la pu-
blicacién del titulo nimero 4 de la co-
leccién de recursos culturales, dedicado
a los grupos de teatro de Zaragoza.

—Dictamen proponiendo aprobar la rea-
lizacién de una nueva campafa de pro-
mocién e informacién cinematograifica,
por un importe de 2.000.000 de pesetas.

—Dictamen proponiendo aprobar la rea-
lizacién de una nueva campaiia provin-
cial de Teatro, por un importe de pesetas
5.000.000.

—Dictamen proponiendo contraer la
cantidad de 2.000.000 de pesetas para
atender a la financiacion del Convenio a
suscribir con la Subdireccién General de
Archivos y Bibliotecas municipales del
Miinsterio de Cultura, para catalogacién
de Archivos municipales.

—Dictamen proponiendo conceder una
subvencién de 400.000 pesetas al Ayun-
tamiento de La Almolda para organizar
el III Concurso de Dance Aragonés.

—Dictamen proponiendo conceder una
subvencién de 500.000 pesetas al Ayun-
tamiento de Alfajarin para organizacién
del III Festival de Teatro Rural, con ca-
ricter provincial.

—Dictamen proponiendo conceder una
subvencién con destino a los gastos de
organizacién y celebracién de los actos
programados en el Congreso de Censores
de Cuentas.

—Dictamen proponiendo aportar una
subvencién con destino a los gastos del
IV Centenario de la Universidad de Za-
ragoza.

Comisién de Turismo y Deportes

Dictamen proponiendo conceder una
Subvencién de 100.000 pesetas al Club
eportivo de Minusvdlidos.

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Carifiena una subven-
Cion de 75.000 pesetas para atender a gas-

BD 2022

tos de organizacién de unas jornadas ci-
clistas.

—Dictamen proponiendo cengeder una
subvencidn de 75.000 pesetas a la Seccidn
de Actividades Deportivas del Vicerrecto-
rado de la Universidad de Zaragoza para
atenciones del Club Deportivo Universi-
tario de Baloncesto,

—Dictamen proponiendo aprobar la
elecciéon de la ciudad de Jaca y de las
estaciones invernales de Astin, Candan-
c¢hu, Formigal y Panticosa como sede de
los Juegos Olimpicos de Invierno de 1986.
poniendo a disposicién del Comité pro-
motor los medios téenicos y materiales
que se estimen convenientes.

—Dictamen proponiendo abonar el pa-
go de las facturas de los gastos habidos
en la organizacién de la Il Semana De-
portiva «San Jorge 83».

—Dictamen proponiendo conceder una
ayuda econdémica de 250.000 pesetas al
Club Montaifieros de Aragon.

—Dictamen proponiendo conceder una
ayuda econdomica de 300.000 pesetas al
Sindicato de Imiciativa y Propaganda de
Aragén para organizacion de viajes de
promocion turistica a localidades de las
zonas vinicolas.

—Dictamen propeniendo conceder una
beca de 50.000 pesetas para estudios de
educacion fisica en el INEF de Barcelona.

Comision de Cooperacion Munigipal

Dictamen proponiendo aprobar la va-
loraciéon de los danes y perjuicies cau-
sados por la empresa «Econorsa» con oca-
sion de la resolucién del contrato de
obras de abastecimiento de aguas en Bar-
dailur y Plasencia de Jalén, que asciende
a 2.390.529 pesetas.

—Dictamen proponiendo dar cuenta al
Pleno corporativp de las certificaciones
de obra que, correspondientes a diversos
Planes provinciales, han sido presentadas
desde el dia 1 al 15 de marzo de 1983.

—Dictamen proponiendo dar cuenta al
Plenp corporativo de las certificaciones
de obra que, correspondientes a diversos
Planes provinciales, han sido presentadas
desde el dia 16 al 30 de marzo de 1983.

—Dictamen proponiendo dar cuenta al
Pleno corporativo de las certificaciones de
obra que, correspondientes a diversos Pla-
nes provinciales, han sido presentadas
desde el 31 de marzo al 15 de abril de
1983.

—Dictamen proponiendo autorizar al
Ayuntamiento de Lituénigo para que pro-
ceda a la contratacién de las obras de
conduccién de aguas incluidas en el Plan
adicional de 1982, por un presupuesto de
9.000.000 de pesetas.

—Dictamen proponiendo autorizar a di-
versos Ayuntamientos para que procedan
a la contratacion de obras incluidas en el
Plan de obras y servicios de 1983 (prime-
ra propuesta).

—Dictamen proponiendo tomar en con-
sideracién la solicitud formulada por
1«Obenco», S. A., referente a revisién de
precios de la contrata de las obras del
camino municipal de Langa del Castillo
a Torralbilla, incluidas en el Plan especial
de Daroca 1980,

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Ateca una subvencién
complementaria de 120.818 pesetas para
completar la financiacién de las obras de
pavimentacién de calles incluidas en el
Plan provincial de 1980.

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Torralba de Ribota una
subvencién complementaria de 370.619 pe-
setas, con destino a completar la finan-
ciacién de las obras de captacién de abas-

tecimiento de aguas en esa localidad, in-
cluidas en el Plan provincial de 1982
(adicional).

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Bardallur un crédito or-
dinario de 2.000.000 de pesetas con des-
tino a obras de cubrimiento del frontén.

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Cetina un crédito ordi-
nario de 3.000.000 de pesetas con destino
a reforma de Casa Consistorial y acondi-
cionamiento de dependencia para consul-
torio médico.

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Layana un crédito ordi-
nario de 800.000 pesetas con destino a
obras de pavimentacién de la ronda y ac-
ceso a la localidad.

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Lécera un crédito de
4.000.000 de pesetas con destino a cons-
trueciéon de local para actos culturales,
informativos de la juventud y tercera
edad.

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Monegrillo un crédito
ordinario de 1.500.000 pesetas, con des-
tino a eobras de pavimentacién de calles
(segunda fase).

—Diectamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Torralba de Ribota un
crédito ordinario de 1.000.000 de pesetas
con destino a la instalacién de una bds-
cula municipal.

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Uncastillo un crédito
ordinario de 2.000.000 de pesetas con
destino a instalaciones deportivas.

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Tosos un crédito ordi-
nario de 2.500.000 pesetas con destino a
construccién de piscina municipal.

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Erla un crédito ordina-
rio de 5.000.000 de pesetas con destino
a financiar obras de alumbrado piblico.

—Dictamen proponiendp conceder al
Ayuntamiento de Sabifidn un crédito or-
dinario de 5.000.000 de pesetas con des-
tino a adquisicién de terrenos y cons-
truccién de piscinas municipales,

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Alfamén un crédito or-
dinario de 1.000.000 de pesetas con des-
tino a obras de distribucién de agua y
sameamiento.

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Sddaba un crédito or-
dinario de 5.000.000 de pesetas destinado
a la construccién de piscinas municipa-
les.

Comisién de Hacienda y Economia

Dictamen proponiendo adjudicar a
«Construcciones Arfe» el concursillo con-
vocado para obras de instalacién de De-
partamento de Anatomia y vestuario de
personal, asi como accesos y acondicio-
namiento del cuarto de calderas y aper-
tura de pasillos, por un imporie de pe-
setas 30.482.089 pesetas.

—Dictamen proponiendo contratar la
segunda fase de las obras de acondicio-
namiento de locales para la Institucion
«Fernando el Catélico», a ubicar en las
dependencias del palacio de Sdstago, por
un importe de 49.845.473,22 pesetas.

—Dictamen proponiendo aprobar las
liquidaciones por cobros de las cuotas de
las Cdmaras Oficiales, del ejercicio de
1982, premio de cobranza de Recauda-
dores y beneficio obtenido por la Exce-
lentfsima Diputacién Provincial.

—Dictamen proponiendo convocar con-
curso reglamentario para la provisién en
propiedad de la plaza de Recaudador de
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Tributos del Estado de la Zona de Daro-
ca y la aprobacién de las bases de dicho
concurso.

—Proyecto de ascensor para minusva-
lidos a instalar en el Centro Cultural de
Ayud, de Calatayud, por importe de pe-
setas 1.850.

—Dictamen proponiendo elevar a defi-
nitiva la recepcién provisional de diver-
so material para el Servicio Provincial de
Extincién de Incendios, suministrado por
«Pefipresa».

—Dictamen proponiendo elevar a defi-
nitiva la recepcién provisional de siete
autobombas suministradas para el Servi-
cio Provincial de Extincién de Incendios.

—Dictamen proponiendo elevar a defi-
nitiva la recepcién provisional de las
obras de ampliacién de oficinas de In-
tervencién y Depositaria del Palacio pro-
vincial.

—Dictamen proponiendo devolver la
fianza constituida en garantia de las obras
de reforma de la calefaccién del Hogar
«Doz», de Tarazona.

—Dictamen proponiendo informar favo-
rablemente la realizacién de obras de una
linea eléctrica de 15 KV que mejorard el
suministro de energia a los Ayuntamien-
tos de Aniiién, Cervera de la Cafiada, To-
rralba de Ribota, Calatayud y Villarroya
de la Sierra, aceptando el presupuesto
de dichas obras redactado por «Eléctri-
cas Reunidas de Zaragoza», que asciende
a 12.590.404 pesetas, de las que serdn de
cuenta y cargo de dicha compaififa pese-
tas 3.147.601, y el resto, de 9.442.803 pe-
setas, como aportacién madxima de esta
Diputacidn.

—Dictamen proponiendo adjudicar a
don Daniel Aguilar los trabajos de insta-
lacién del servicio de ecografia en el Hos-
pital Provincial, por un importe de pese-
tas 4.238.188.

—Dictamen proponiendo adjudicar el
suminitsro de sonémetro: integrador, un
calibrador y un registrador de nivel para
el Servicio Provincial de Extincién de In-
cendios, por un importe de 180.450 pe-
setas.

—Dictamen proponiendo contratar con
el servicio técnico de «Octavio y Felez»
el mantenimiento de mdquinas de escribir
de IBM.

—Dictamen proponiendo aprobar el pro-
yecto de residencia juvenil en el monas-
terio de Veruela, por importe de pese-
22.744.836,72, y convocar concursillos de
ofertas para la contratacién directa de
dichas obras.

—Dictamen proponiendo adjudicar a
«Construcciones Urcayo», las obras de
apeo provisional del patio del palacio de
Eguaras, en Tarazona, por un importe de
1.946.850 pesetas.

—Dictamen proponiendo adjudicar a
don Bruno Villar los trabajos de derribo
de los edificios nimeros 15 y 19 de la
calle de Quifiones, en Tarazona, por un
importe de 960.500 pesetas.

—Dictamen proponiendo aprobar el
proyecto de las obras de habitaciones pa-
ra Hermanas en el Hogar «Doz», de Ta-
razona, por un importe de 4.993.094,97
pesetas y convocar concursillo para la
contratacién directa de las obras corres-
pondientes.

—Dictamen proponiendp aprobar las
cuentas de caudales correspondientes a
los cuatro trimestres del ejercicio de 1982.

—Dictamen proponiendo aprobar la
cuenta anual de valores independientes y
auxiliares del presupuesto correspondien-
te al ejercicio de 1982.

—Dictamen proponiendo aprobar la li-
quidacién de los presupuestos de Coope-
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racién, aiios 1980, 1981 y 1982, de inver-
siones afios 1981 y 1982, de extraordi-
narios en vigor.

—Dictamen proponiendo adjudicar a
«Comercial Falc6n», S. A., el suministro
de mobiliario para las nuevas oficinas
de Vias y Obras Provinciales, por un im-
porte total de 1.304.518 pesetas.

—Dictamen proponiendo adjudicar a
«Copiadoras de Aragén», S. A., el sumi-
nistro de fotocopiadora «Canon NP-125»,
para Arquitectura provincial, por un im-
porte de 395.604 pesetas.

—Dictamen proponiendo aprobar factu-
ra de «Victor Asensio», S. L., para pin-
tura de diversas dependencias del Palacio
provincial, por importe de 1.052.912 pe-
setas.

—Dictamen proponiendo aprobar el pro-
yecto redactado para obras de jardineria
vy complementarias en la zona de corrales
de la plaza de toros y convocar concur-
sillo para la contratacién directa de las
mismas.

—Dictamen proponiendo la adjudica-
cién a «IBM» de una mdquina impresora
para el sistema de proceso de datos.

—Dictamen proponiendo realizar obras
de acceso a la carretera N-IT a la carre-
tera provincial de El Frasno-Moros-Para-
cuellos.

Adiciones:

Comisién de Recursos Agrarios
y Servicios Técnicos

Dictamen proponiendo aprobar proyec-
to de camino forestal de Longds y con-
ceder una subvencién al Ayuntamiento
de dicha localidad, por importe de pe-
setas 15.000.000 para ejecucién del mis-
mo.

Comisién de Hacienda y Economia

Dictamen proponiendo la adjudicacion
de las obras del proyecto de aulas en las
plantas segunda y tercera de la sede de
la Diputacién Provincial en Calatayud, a
favor de don Hilario Sdnchez Gutiérrez.

Comisiéon de Cultura

Atenciones a restauraciones urgentes
del patrimonio artfstico provincial por va-
lor de 30.000.000 de pesetas.

Diligencias, — La pongo yo, el Secre-
tario general de la Corporacién, para ha-
cer constar que la sesidén ordinaria cele-
brada por el Pleno corporativo el pasado
dia 29 fueron aprobados los asuntps que
figuran en el precedente orden del dfa.

Zaragoza, 2 de mayo de 1983. — El
Secretario, Ernesto Garcia Arilla.

SECCION QUINTA

Nim. 5.876

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza
DEPOSITARIA
Notificaciones

De conformidad con lo establecido en
el articulo 314 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales se notifi-
ca a los interesados que a continuacién
se relacionan y en cuyos domicilios han
resultado desconocidos, para que en el
plazo de quince dfas, contados desde la
publicacién de este anuncio en el «Bole-

tin Oficial» de la provincia, puedan satis-
facer sus cuotas por los conceptos que a
continuacién se indican, Tal pago, en las
oficinas municipales (plaza de Nuestra Se-
fiora del Pilar) y en horas de ocho treinta
a ftrece treinta. Transcurrido este plazo
incurrirdn en los recargos que preceptia
el vigente Reglamentp general de Recaun-
dacion.

Cargos, concepto, importe y domicilio co-
bratorio o sitvacién de la finca

270-83. Concesiones administrativas:

Maria-Teresa Benedicto Francés. 6.317.
Avenida de Madrid, 203.

150-83.—Desinfeccién y desratizacion:
José-Luis Cepero Mongnitot. 3.000. Ca-
lle Albarracin, 21.

Maria-Pilar Ferrer Forés. 2.000. Calle
Estébanes, 14, segundo derecha.

139-83. — Multas de Alcaldia:

Luis Forcén Llorén. 1.000. Gran Via,
nimero 32.

220-83:

Victor Herndndez Rojo. 80.000, Calle
Terminillo, 57-59.

Ricardo Zapater Ferndndez. 200:000.
Camino de la Junquera, sin numero.

Javier Romance Diez. 50.000. Calle La-
guna de Rins, 5.

Joaquin Sales Llop. 500.000. Calle Mo-
nasterio de Poblet, 15.

Miguel Lostal Soler. 120.000. Calle Ru-
bén Dario, 15.

Santiago Diaz Garcia. 200.000. Calle Los
Andes, 2 (parque Hispanidad).

José Brosed Ferndndez. 5.500. Calle
Cearneceria, 19,

Luis Casali del Castillo. 14.000. Calle
Cesareo Alierta, 10.

José Vidal Sierra. 100.000. Calle Alvi-
ra Lasierra, casa 1, 7 izquierda.

Manuel Sdnchez Martinez. 5.000, Ave-
nida de San José, 99.

José-Luis Gascén Alcald. 15.000. Calle
Berenguer de Bardaji, 41-43.

José-Luis Landetta Alastruey. 27.672.
Calle Pedro Maria Ric, 2.

231-83:

Carlos Beltrdn Palacin., 5.000, Paseo In-
dependencia, 8.

184-83. — C. E. por obras de urba-
nizacién sector Torrero, 4.*
fase:

José Diez Vicente. 4.581. Acceso Ho-
gar Cristiano, 8.

Agueda Vera Lopez. 4.581. Acceso Ho-
gar Cristiano, 10.

Rosario Tolosana Abizanda. 4.581. Ac-
ceso Hogar Cristiano, 12.

Dolores Abizanda Fuertes. 4.613. Ac-
ceso Hogar Cristiano, 14.

274-83. — Obras por cuenta parti-
culares:

Luis Gutiérrez Arroza. 3.900. Calle Pe-
dro Cerbuna, 2.

Fermin Bretén Ferndndez. 7.766. Ave-
nida Tenor Fleta, 10.

José-Manuel Roda Ruiz. 3.818. Calle
Coso, 67.

José-Manuel Roda Ruiz. 3.818. Calle
Coso, 67-75.

«Granulos Diana». 76.527. Calle Blas
Ubide, 20.

Comunidaa ae propietarios. 6.191. Ca-
lle Rosalia de Castro, 17.

Gregorio San Sobrino, 3.900. Calle Lu-
go, 99,

Comunidad de propietarios. 3.900. Ca-
lle La Ripa, 1.
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José-Luis Giménez. 20.140, Calle San
José de Calasanz, 13.

Vicente Maza. 3.900. Calle San Pablo,
niimero 94.

289-83:
Daniel Ibdfiez Mufioz. 55.130. Avenida
de Catalufia, 229.
Comunidad de propietarios. 17.244, Ca-
lle Palomar, 12.
Antonio Alquézar, 48.802. Calle Palo-
mar, 15.

303-83:

Pedro Miguel Gimeno. 5.727. Calle San
Benito, 12.

Comunidad de propietarios. 89.681. Ca-
lle Arzobispo Apaolaza, 4.

Comunidad de propietarios. 36.427, Ca-
lle Fita, 3.

Gregorio Torrijo. 23.016. Calle Pedro
Porter, 5.

Florentino Sdnchez Soria. 27.625. Calle
Rodrigo Rebolledo, 8.
. Pe;iro Garcfa Gimeno. 5.989. Calle Ovie-
& 5.

308-83:
Herederos de dofia Elena Miranda.
64.991. Calle Broqueleros, casa 5.
355-83:
Araceli y dofia Isabel Herndndez.
349.000, Calle Jordana, 1.
251-83. — Adjudicacién licencia am-
bulancias (Reintegros varios):

José-Santiago Cebolla Rello. 20.000. Ca-
lle Galin Bergua, 24,

176-83. — Tasa por estancia en de-
pésito municipal vehiculo
Z-5356-A:

Enrique Ldzaro Ortega. 14.100. Calle
La Gasca, 32,

194-83. — Vallas y andamios 4.° tri-
mestre afio 1982:

José-Maria Villarta Pascual. 7.500. Ca-
lle Alfonso I, 10.

José-B. Gil Moreno. 1.008. Avenida de
América, 75.

Const, viuda T. Serrano. 12.000. Calle
Manresa, 4.

Fernando Lépez Moreno. 4.410. Calle
Upervia, 31.

_Antonio Greppi Gonzdlez. 7.560. Ave-
Nida Cesdreo Alierta, 16.

«Inmobiliaria Martfn Labarias». 3.780.
Calle Francisco Vitoria, 24.

Luis Trillas Castro. 18.000. Calle Doc-
tor Cerrada, 14-16.

“Supermercados Pialsa». 600. Calle Gran
N, 17,

Fernando Salvador Lafuente. 20.160.
Caile Fernando el Catélico, 6.

José Villate Pascual. 2.700. Calle César
Ugusta, 29.

José Visanzay Royo. 4.500. Calle Galdn
Bérgua, 24,

l‘]esgs Galve Garcia. 9.750. Calle Coim-
4, 6,

Ricardo Fayés Frdguas. 8.820. Calle Ge-
neral. Sueiro, 24.
taleguel Angel Arrudi. 2.500, Calle Cos-

Alfonso Peralta Pardo. 90. Calle Rio
sera, 4.

Luis Fernando Tejero. 1.000. Calle Hor-
10 Alto, 14 (barrio de Villamayor).
Narciso Bayod Eomeo. 4.032. Calle Gé-
Minjs, 1,
L,IOSé-L. Garcia Ferndndez. 8.400. Calle
01382‘ Allué, 4.

€siis Romédn Herndndez. 12.500. Calle
Il]ue(;a. 4,

1 Tesis Romdn Herndndez. 17.500, Calle
‘lueca, 4,

Jesis Romédn Herndndez. 5.800, Calle
Illueca, 4.

José-A. Forcada Pintado. 14.400. Calle
Brazato, 3.

Rosa-Marfa Irene Benedicto. 5.600. Ca-
lle San Antonio Marfa Claret, 54.

Alfredo Urger Garcfa, 4.032. Calle San
Vicente Mdrtir, 30.

Jestis Vicente Aznar., 22.000. Calle San
Miguel, 2.

77-83. — Apertura de zanjas:

Felipe Laencuentra Pueyo. 100. Calle
Coso, 112.

Zaragoza, 13 de mayo de 1983. — EI
Depositario. — Visto bueno: El Alcalde,
Santiago Vallés,

Nuim. 5.911

Servicio Provincial
de Industria v Energia

De acuerdo con el articulo 9° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién publica
el proyecto de la siguiente estacién
transformadora de intemperie y su
acometida aérea, para la que se soli-
cita autorizacién administrativa:

Peticionario: Comunidad de Regan-
tes de la Acequia Camarera.

Domicilio: Zaragoza .(Coso, niim. 46,
segundo B).

Referencia: AT 46-83.

Emplazamiento: Ontinar del Salz, en
casa-azud de la Comunidad.

Potencia y tensiones: 25 KVA, de
15-0,380-0,220 KV.

Acometida: Linea eléctrica aérea,
trifasica, simple circuito, a 15 KV ¥
1.286 metros de longitud, que arran-
carid de la ET niim. 2 de Ontinar del
Salz.

Finalidad de la instalacién: Suminis-
trar energia eléctrica a la casa-azud de
la Comunidad peticionaria.

Presupuesto: 2.035.250 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podrin examinar el proyec-
to v presentar sus alegaciones, por
escrito y triplicado, en la Jefatura de
los Servicios Provinciales de Industria
v Energfa en Zaragoza (calle Conde
de Aranda, ntim. 126) en el plazo de
treinta dias, a partir de 1a fecha de la
publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 21 de mayo de 1983. —
El Jefe de los Servicios Provinciales
de Tndustria v Energia, Mario Garcfa-
Rosales Gonzéilez.

Niim. 5.912

De acuerdo con el articulo 9° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién publica
el proyecto de la siguiente electrifica-
cién del policono Universidad, de Za-
ragoza, para la que se solicita autori-
zacion administrativa:

Peticionario: Junta de Compensacién
del poligono Universidad.

Domicilio: Zaragoza (Coso, 15).

Referencia: AT 42-83.

Emplazamiento: Zaragoza (junto al
poligcono Gran Via).

Potencia v tensiones: 52 ET de 2 x 400
KVA cada una, de 10-0,380-0,220 KV.

Acometida: 1.280 metros de acome-
tidas generales a la SET Universidad
v ETD Romareda, v 11.380 metros de
las lineas de enlace entre las 52 ET,

Finalidad de la instalacién: Electri-
ficacion del poligono.

Presupuesto: 191.265.248 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podran examinar el proyec-
to y presentar sus alegaciones, por
escrito y triplicado, en la Jefatura de
los Servicios Provinciales de Industria
y Energia en Zaragoza (calle Conde
de Aranda, niim. 126) en el plazo de
treinta dias, a partir de la fecha de la
publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 19 de mayo de 1983. —
El Jefe de los Servicios Provinciales
de Industria y Energia, Mario Garcia-
Rosales Gonzalez.

Nom. 5913

De acuerdo con el articulo 9° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién publica
el proyecto de la siguiente estacién
transformadora de interior y su aco-
metida aérea, para la que se solicita
autorizacién administrativa:

Peticionario: «Ferrovial», S. A.

Domicilio: Zaragoza (edificio Kasan,
portal 4, séptimo A).

Referencia: AT 41-83.

Emplazamiento: Utebo (calle de las
Fuentes, sin ntimero).

Potencia y tensiones: 200 KVA, de
15-0,380-0,220 KV.

Acometida: Linea eléctrica aérea,
trifasica, simple circuito a 15 KV y
60 metros de longitud, que derivara de
la linea de «ERZ», seccionamiento de
Utebo a poligono «El Aguila», y con
entrada subterrinea en la ET.

Finalidad de la instalacién: Suminis-
tro de energia eléctrica para un cole-
gio de formacién profesional.

Presupuesto: 997.700 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podrian examinar el proyec-
to y presentar sus alegaciones, por
escrito y triplicado, en la Jefatura de
los Servicios Provinciales de Industria
y Energia en Zaragoza (calle Conde
de Aranda, num. 126) en el plazo de
treinta dias, a partir de la fecha de la
publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 18 de mayo de 1983. —
El Jefe de los Servicios Provinciales
de Industria y Energia, Mario Garcia-
Rosales Gonzalez.

Nitm. 5914

De acuerdo con el articulo 9. del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, sobre autorizacion de instalacio-
nes eléctricas, se somete a informa-
cion publica el proyecto de la siguiente
linea eléctrica, para la que se solicita
autorizacion administrativa:

Peticionario: «Eléctricas Reunidas
de Zaragoza», S. A.

Domicilio: Zaragoza (calle San Mi-
guel, num. 10).

Referencia: AT 43-83.

Tensién: 10 KV, preparada para
20 KV.

El apoyo de seccionamiento de en-
trada se instalard en la llegada de la
linea de Berdun.

El apoyo de seccionamiento de sali-
da se instalard en la salida a ET de
Roncal.

Recorrido: Término municipal de
Sigiiés.

Finalidad de la instalacién: Mejorar
la distribucion eléctrica en la zona.
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Presupuesto: 636.000 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podrin examinar el proyec-
to y presentar sus alegaciones, por
escrito y triplicado, en la Jefatura de
los Servicios Provinciales de Industr:a
v Energia en Zaragoza (calle Conde
de Aranda, nim. 126) en el plazo de
treinta dias, a partir de la fecha de la
publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 21 de mayo de 1983. —
El Jefe de los Servicios Provinciales
de Industria y Energia, Mario Garcia-
Rosales Gonzalez.

Ntim. 5.943

De acuerdo con el articulo 9° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, sobre autorizacion de instalacio-
nes eléctricas, se somete a informacién
publica el proyecto de la siguiente
linea eléctrica, para la que se solicita
autorizacién administrativa;

Peticionario: «Eléctricas
de Zaragoza», S. A.

Domicilio: Zaragoza (calle San Mi-
guel, niim. 10).

Referencia: AT 50-83.

Tensién: 10 KV, simple circuito.

Origen: Linea a Roncal.

Término: ET de Sigiiés.

Longitud: 192’45 metros.

Recorrido: Término municipal de
Sigiiés.

Finalidad de la instalacién: Alimen-
tar la ET de Sigiiés.

Presupuesto: 816.152 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podréan examinar el proyec-
to y presentar sus alegaciones, por
escrito v triplicado, en la Jefatura de
los Servicios Provinciales de Industria
v Energia en Zaragoza (calle Conde
de Aranda, niim. 126) en el plazo de
ireinta dias, a partir de la fecha de la
publicacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 23 de mayo de 1983. —
El Jefe de los Servicios Provinciales
de Industria y Energfa, Mario Garcia-
Rosales Gonzilez.

Reunidas

Nim. 6.094

Magistratura de Trabajo
nimero 1

Cédula de citacién

En cumplimiento de lo ordenado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo de la nimero 1 en autos seguidos
bajo el niimero 6.353 de 1983, instados
por Jestis Alvar Genzor, contra la em-
presa Pascual Bono Sesé, en reclama-
cién de despido, v encontriandose la
empresa demandada en ignorado pa-
radero se le cita para que comparezca
en la sala audiencia de esta Magistra-
tura de Trabajo (sita en la plaza del
Pilar, 2, de esta capital) al objeto de
asistir al acto de juicio que tendra
lugar el préximo dia 4 de julio, a las
nueve cuarenta y cinco horas, advir-
tiéndole que si no compareciere ls
parard el perjuicio a que hubiere lu-
gar en Derecho.

Y para que sirva de citacién a la
empresa demandada de Pascual Bono
Sesé, insértese la presente cédula en
¢l «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 28 de mayo de 1983, —
E]l Secretario.

M.C.D. 2022

Num. 5.168
Direccién Provincial

de Trabajo
v Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Consirucciones y Auxiliar
de Ferrocarriles», S. A.

Resolucién de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo de la
empresa «Construcciones y Auxiliar
de Ferrocarriles», S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo
de trabajo de la empresa «Construc-
ciones v Auxiliar de Ferrocarriles»,
sociedad andénima, recibido en esta
Direccién Provincial el dia 29 de abril
de 1983, suscrito por representantes
de la empresa vy de sus trabajadores
en fecha 28 de abril de 1983, v de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 v 3, del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar 'su inscripcién en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Direccion Provincial, con notifi-
cacidn a la comisién negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo
al Instituto de Mediacién, Arbitraje v
Conciliacién.

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 5 de mayo de 1983. —
El Director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, JoséLuis Martinez
Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Predimbulo

Los integrantes de la comisién ne-
gociadora del Convenio que se sus-
cribe, compuesta, por parte empresa-
rial, por representantes de la direc-
cién, y por parte de los trabajadores,
por una representacion del comité de
empresa nombrada por el mismo, se
reconocen representatividad y legiti-
macién suficientes para la negociacién
del presente Convenio.

Artfculo 1° Ambito territorial. —
Las normas contenidas en el presente
Convenio colectivo seran aplicables a
todos los centros de trabajo de la
factorfa de «Caf», S. A, («Construccio-
nes y Auxiliar de Ferrocarriles», S. A.),
en Zaragoza.

Art. 2° Ambito personal. — El pre-
sente Convenio afecta a todos los tra-
bajadores que presten sus servicios
en los centros de trabajo de la fac-
toria de «Caf», 8. A., en Zaragoza, me-
diante contrato de trabajo o aprendi-
zaje, con la Unica excepcién de las
personas que, por su cometido, estan
excluidas por el articulo 1.°-3 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Art. 3° Ambito temporal. — 1. EI
presente Convenio entrara en vigor el
dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, una vez re-
gistrado, v su duracién sera de un
afio, desde el 24 de diciembre de 1982,
excepto en jornada y ascensos, que su
vigencia serd de dos afios a partir de
la misma fecha, quedando prorrogado
tacitamente por afos completos si con
un mes de antelacién a la fecha de su

vencimiento no se hubiera denunciado
por cualquiera de las partes contra
tantes.

2. De no existir denuncia por algu-
na de las partes con la antelacién fi-
jada, finalizado el plazo de vigencia
o cualquiera de sus prérrogas scgui-
ran rigiendo las condiciones aqui
pactadas, hasta la aprobacién de un
nuevo Convenio.

3. Las condiciones econdmicas para
el periodo que media entre el 24 de
diciembre de 1982 v la aprobacién
de este Convenio serdn las que esta-
ran vigentes a partir de su entrada
en vigor.

Art. 4° Compensacion. — 1. Las
condiciones aqui pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedida
por la empresa (mediante mejora de
sueldos o salarios, primas o pluses
fijos o variables, premios o mediante
conceptos equivalentes), imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, Convenio sindical, pacto
de cualquier clase, contrato indivi-
dual, usos y costumbres locales, co-
marcales o regionales, o por cualquier
causa.

2. Quedan exceptuadas las mejoras
concedidas «ad personam» con €l fin
de distinguir a un trabajador de los
de su misma categoria v empleo. Tales
mejoras solamente podridn ser absor-
bidas por otras mejoras o por ascen-
sos igualmente «ad personams.
mieniras tanto se mantendran en su
cuantia integra. por encima de lo pac-
tado cn este Convenio.

Art. 5° Absorcién. — Habida cuen-
ta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales fufuras que im-
pliguen variaciéon econémica en todos
o en algunos de los conceptos retri-
butivos tnicamente tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas
en cémputo anual y sumadas a las
vigentes con anterioridad a dichas dis-
posiciones, superasen el nivel total de
este Convenio. En caso contrario se
considerarian absorbidas por las me
joras agui pactadas.

Art. 6° Garantia personal. — En
caso de que existiese aletin trabaiador
que tuviera reconocidas condiciones
econdmicas que, consideradas en Su
conjunto v en cémputo anual, fueran
mas beneficiosas que las establecidas
en este Convenio para los de su mis
ma categoria profesional se les man-
tendran con carActer estrictament®
personal.

Art. 7° Vias de reclamacién. —
Para facilitar v ordenar Jas reclama:
ciones, peticiones y consultas del per
sonal a la empresa se podrdn utilizar
las vias siguientes: :

1. A través de la linea jerarquicd
de mandos.

2. A través del comité de empresa.

3. A través de los delegados de 185
centrales sindicales reconocidas pard
sus propios afiliados. 5

Una vez en conocimiento de la €F
reccién de la emnpresa, ésta contestar
en un plazo de quince dias.

No obstante, queda siempre salvd
guardado el derecho del trabajador 2
acudir directamente con su reclamé®
cién o consulta a la via administrativd
o jurisdiccional. :

Art. 8° Comisién paritaria de tien®
pos. — 1. Para entender de las recl®
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maciones individuales o colectivas, na-
cidas del sistema que habrd de ser
aplicado al andlisis de rendimientos
correctos de ejecucidn, asi como de
los cometidos que se detallan en los
articulos 11, 55 v 74 de la vigente Or-
denanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica y de las especificas
atribuidas en el presente Convenio,
funcionard en la factoria de «Caf», so-
ciedad andnima, en Zaragoza, una
comisién paritaria con miembros del
comité de empresa y representantes
de la direccién, que se denominara
comisién paritaria de tiempos.

2. La comisién paritaria de tiem-
pos estara integrada por cuatro veca-
les elegidos por el pleno del comité
de empresa, y por cuatro representan-
tes de la direccién, designados libre-
mente. Los nombramientos para estos
puestos tienen una duracién de seis
meses, al concluir los cuales podrin
ser reelegidos.

3. Todas las peticiones de revision
de las valoraciones de los boletines,
asi como las que surjan con ocasién
de los tiempos de espera y paro, la
puesta en objetivos de nuevos grupos
0 personas o cualquier otra cuestion
de esta indole se presentarian en pri-
mer Jugar al encargado, a ser posible
dntes de finalizar el trabajo origen
de la reclamacién. Si la contestacién
del encargado, que habrd de produ-
cirse deniro de la misma jornada, no
la estimara satisfactoria el operario,
éste podra recurrir, en el término de
tres meses (a través de miembros del
comité de empresa), ante la comis’én
paritaria de tiempos.

4. La comisién recibird por escrito
la reclamacién del operario, con las
alegaciones correspondientes, v la con-
testard, comunicindolo al interesado
¥ a la direccién, en un plazo maximo
de quince dias.

Art, 9° Comisién paritaria para la
aplicacién del Convenio. — 1. Para
€ntender en cuantas incidencias pue-
dan suscitarse sobre la interpretacién
0 aplicacion del presente Convenio
tolectivo, y como tramite previo no
Vinculanie para el planteamiento de
as reclamaciones ante los organismos
administrativos o jurisdiccionales, se
Constituira en la factoria de «Caf»,
Sociedad anénima, en Zaragoza, una
Comisién paritaria para la aplicacién
del Convenio, de acuerdo con lo dis-
Puesto en el articulo 91 de la Ley 8
de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto

¢ los Trabajadores.

2. La comisién paritaria para la
aplicacién del Convenio estard inte-
&'ada por ocho vocales, de los cuales
fuatro seran elegidos por el pleno del
COmité de empresa en la primera reu-
Mon ordinaria que celebre después de
4 aprobaciéon del Convenio, v otros
tHatro designados por la direccién.

S nombramientos de los vocales,
'anto de los sociales como de los eco-
MOmicos, recaerdn en personas que
Ntegraron la comisién deliberadora de

Ste Convenio.

3; L@l comisién paritaria para la
gghcaczén del Convenio se reunira
sﬂﬁndo se suscite a.lgmm mcgc’.engu
delre la interpretacién o aplicacion
Io .Presente Convenio, informando a

irecciéon y al comité de empresa
Te la posible solucién del proble-

Ma planteado.

4. Presentada a la comisién pari-
taria una consulta o discrepancia en
torno a la aplicacién del presente Con-
venio, o sobre interpretacion, se habra
de pronunciar con su dictamen o pro-
puesta de solucion en los cinco dias
siguientes a la fecha de presentacion.
De estas reuniones se levantara acta
en la cual se consignaran los votos
particulares que se hubieran emitido.

Art. 10. Organizacién del trabajo.
1. La organizacién practica del tra-
bajo es facultad de la direccién de la
factoria, la cual, a estos efectos, dele-
gard en la cadena jerdrquica de man-
dos.

2. Por lo tanto son facultades de
la direccion en cuanto a la organiza-
cion del trabajo se refiere:

a) La realizaciéon de los cronome-
trajes necesarios.

b) La exigencia de los rendimientos
que, individualmente o por grupos,
debe dar todo trabajador que se apl-
que a un trabajo con diligencia.

¢) La implantacién de sistemas de
incentivos, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 7.° y 72 de
la Ordenanza.

d) La movilidad del personal den-
tro de la factoria para conseguir asi
un oOptimo empleo. En caso de cam-
bios importantes se reconoceran tiems-
pos de adaptacion.

e) El mantenimiento de la organi-
zacion del trabajo en caso de discon-
formidad de los trabajadores, los cua-
les presentaran su reclamacién segin
lo previsto en el articulo 7.°

Todo ello de acuerdo con lo dis-
puesto en la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometa-
Idrgica y sin perjuicio de las faculta-
des atribuidas en esta materia al co-
mité de empresa.

Art. 11. Medida del trabajo. — Para
la medida del trabajo se empleari el
sistema Bedaux. También la empresa
seguird proponiendo la realizacion de
trabajos «a objetivos», los cuales seran
de libre aceptacion por el trabajador.

A quienes una vez propuesto el ob-
jetivo se estimase que existen dificul-
tades reales para alcanzarlo, se ana-
lizardn aquéllos por la comision pari-
taria de tiempos, regulada en el ar-
ticulo 8.° En caso de que no se hubiera
fijado objetivo a un grupo O persona
determinada se le garantizara transi-
toriamente la sobreprima a objetivo
a 72 puntos.

Art. 12. Rendimientos. — 1. Rendi-
miento 6ptimo: Es el conseguido cuan-
do se trabaja a una actividad de
80 puntos-hora, de acuerdo con el sis-
tema Bedaux. o

2. Rendimiento minimo exigible: Es
el conseguido cuando se trabaja a una
actividad de 60 puntos-hora, de acuer-
do con el sistema Bedaux y el articulo
11 de la Ordenanza. En relacion con
el apartado e) del articulo 54.2 del
Estatuto de los Trabajadores y apar-
tados a) y b) del articulo 52 del mis-
mo se estari a lo dispuesto en las
normas laborales de cardcter general.

3. Rendimiento correcto: Es el con-
seguido cuando se trabaja a una acti-
vidad de 66 puntos-hora, de acuerdo
con el sistema Bedaux.

Art. 13. Trabajos no medibles. —
Para personas o grupos profesionales,
tales como mandos intermedios, per-
sonal de servicios, personal en puesto

de baja saturacién, etc., se estard a
las formulas ya establecidas o que se
establezcan en el futuro, en virtud de
las cuales se asigna un punto hora
desarrollado supuesto o se implanten
sistemas para la valoracion al mérito.

Art. 14. Revisién de valoraciones de
trabajo. — Las valoraciones de trabajo
medidas por el sistema Bedaux podran
se revisadas cuando:

a) Se hubiera incurrido de modo
manifiesto e indubitado en error de
cédlculo o medicién.

b) Por reforma de los métodos o
procedimientos industriales o admi-
nistrativos en cada caso.

c) Si en el trabajo hubiese habido
cambio en el nimero de trabajadores
que suponga modificacién del mismo,
asi como cualquiera otra modificacién
en las condiciones de aquél.

Art. 15. Tiempos de espera. — Se
consideraran tiempos de espera aque-
llos tiempos durante los que un tra-
bajador, en contra de su voluntad,
estuviera paralizado por alguna de las
siguientes causas:

El) Falta de boletines debida a re-
traso en la preparacién o lanzamiento
de los mismos.

E2) Falta de materiales al alcance
del trabajador por encontrarse en lu-
gar distinto del puesto de trabajo
dentro del recinto de la empresa.

E3) Falta de planos, si éstos deben
estar dispuestos para su utilizacion.

E4) TFalta de piezas ttiles; esta falta
serd considerada como falta de mate-
riales.

E5) Falta de herramientas, de titi-
les, de conformadores, maquinas por-
tatiles, etc.

E6) Averia en maquinas no porta-
tiles durante las dos primeras horas
de la averia.

E7) La primera hora de falta de
grua por estar utilizindose.

E8) Falta de energia imputable a
imprevisiones o fallos internos de pla-
nificacién de la direcciéon, secciones
de mantenimiento o mandos.

Los casos fortuitos, de fuerza mayor
o catastréficos, provocados intencio-
nadamente o mno por actos esponta-
neos e independientes de la linea je-
rdrquica no se considerarin incluidos
dentro de este supuesto.

E9) Una vez lanzado un boletin al
taller no habiendo pedido en firme,
en el supuesto de que se cortara aquél
se considerara una jornada a espera.

E10) Cuando se traslade un coche
de dependencia en el interior de la
factoria, mientras dure la maniobra,
para los afectados por la misma.

Ell) Falta de materiales por cau-
sas imputables a la direccién de Ia
empresa. Se estimard no son impu-
tables a la direccién de la empresa los
retrasos en la recepcidén de materiales
cuando se realizara el pedido a los
proveedores con la antelacién sufi-
ciente, asi como aquellos ofros en los
cuales, habiéndose recibido los mate-
riales, hubieran sido rechazados por
el control de calidad.

Art. 16. Tiempos de paro. — Se
consideraran tiempos de paro aque-
llos tiempos durante los que un tra-
bajador, en contra de su voluntad ¥y
por motivos no imputables a la em-
presa, estuviera parado por alguna de
las siguientes causas:

P1) Falta de pedidos para ejecu-
cién inmediata.
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P2) Falta de trabajo adecuado al
trabajador, aun existiendo trabajo en
general.

P3) Falta de energia elécirica no
imputable a la empresa.

P4) Averias en méquinas no porté-
tiles después de las dos primeras ho-
ras de la averia.

P5) Falta de griia después de la
primera hora.

P6) Falta de materiales por causas
no imputables a la direccion de la
empresa. Se estimarid no son impu-
tables a la direccién de la empresa
las sefialadas en el punto El1) del
articulo anterior.

Art. 17. Horas de trabajo al afio. —
1. Las horas de trabajo efectivo du-
rante el afio 1983 seran de 1.820.

2, Las horas de trabajo efectivo
durante el afio 1.984 seran de 1.813'5.

3. Las horas de trabajo sélo se mo-
dificardn si disposiciones oficiales de
mayor rango variasen las jornadas de
trabajo anual pactadas en este Con-
venio.

Art. 18. Horario de trabajo. — Antes
del 24 de diciembre de cada afo se
publicardan los horarios de trabajo
correspondientes al periodo de 24 de
diciembre del afio de que se trate al
23 de diciembre del afio siguiente.
Estos horarios supondran unas horas
de trabajo al dia, extendidas a todos
los dias trabajables del afio, deduci-
dos los laborales de vacacion, los sa-
bados recuperables y los dias puente
que se convengan, totalizando Jas ho-
ras de trabajo al afio definidas en el
articulo anterior.

El horario normal de trabajo sera
de siete a quince horas, interrumpién-
dose de diez a diez y cuarto de la
manana para el almuerzo, cuyo des-
canso no se considerara tiempo efec-
tivo de trabajo.

Art. 19. Entradas y salidas. — Te-
niendo en cuenta la reduccién de ho-
ras de trabajo al afio con relacién a
situaciones anteriores, vy ante la ne-
cesidad de procurar que la produccién
se vea afectada lo menos posible, cada
trabajador debera iniciar su trabajo
a la hora exacta sefialada por el hora-
rio que se fije, y lo abandonara igual-
mente a la hora exacta marcada por
dicho horario, habida cuenta que la
inobservancia de los toques de sirena
constituye una manifiesta alteracion
del orden interno de la factoria y la
disciplina de la misma.

Art. 20. Retribuciones generales. —
1. Se entenderan por retribuciones
generales el computo de percepciones
totales anuales que son consecuencia
de lo siguiente:

— La categoria profesional.

— El punto hora desarrollado.

— Las antigiiedades.

— El total de horas efectivas de
trabajo al ano.

— El plus de transporte.

2. Para cada categoria profesional
comprenden los siguientes conceptos:

— Salarios o sueldos de Convenio,
extendidos tanto a dias trabajables
como a domingos vy fiestas abonables
y a dias de vacacion, segun la tabla 1.

— Primas e incentivos correspon-
dientes a las horas efectivas de tra-
bajo al afio vy dependiendo del punto
hora desarrollado. Para las horas co-
rrespondientes al periodo de vacacio-
nes se tomard la media de primas

M.C.D. 2022

conseguida en las horas de trabajo de
los tres meses anteriores a la liquida-
cidn, excepto cuando el paro general
de la plantilla de operarios directos,
en los tres meses, supere el 5 por 100,
que se considerara de presencia,

— Antigiiedad.

— Pilus de transporte.

Art. 21. Pluses. — Los pluses de
toxicos, penosos y peligrosos, noctur-
nos, de jefes de equipo, turnicidad y
de transporte se abonardn por los
valores brutos que tenfan al 23 de
diciembre de 1982, incrementados en
el 12 por 100.

Se unificaran durante 1983 a los le-
galmente establecidos todos aquellos
pluses y situaciones que se vienen
percibiendo o disfrutando por grupos
o individualmente. Los excesos que
resultaran se iran compensando con
las mejoras de éste y sucesivos Con-
venios.

Art. 22. Tasa horaria v forma de
pago. — 1. El cdlculo de las retribu-
ciones se efectuard mediante las si-
guientes foérmulas:

(SD + AD + ED) 365

Operarios =
1.993,33
(SM + AM + EM) 12
Empleados =
1.993,33

2. En la columna primera de las
tablas (T.H.) figura la tasa horaria
para cada categoria, sin antigiiedad ni
eventuales, a efectos orientativos.

3. De conformidad con el articulo
294 del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores de la factoria perci-
birdn sus retribuciones a través de
Cajas de Ahorros.

Art. 23. Retribucién anual a 80 pun-
tosshora con objetivo. — Es el total
anual que percibe un trabajador sin
antigiiedad por los siguientes concep-
tos y en el supuesto de que desarrolle
siempre un punto hora de 80 P. H.:

a) Los salarios o sueldos de Con-
venio extendidos a trescientos sesen-
ta v cinco dias, cuya retribucién se
efectuara multiplicando la tasa-hora
por 1.99333.

b) Las primas normales Bedaux
correspondientes a dicho punto hora,
cuyo importe se refleja en las tablas
II y III y articulo 24, por el numero
de horas de trabajo efectivo, més las
horas correspondientes a vacaciones.

c) Las primas a objetivo corres-
pondientes a dicho punto hora, cuyo
importe se detalla en la tabla IV y
articulo 24, por el numero de horas
de trabajo efectivo, mas las horzs
correspondientes a vacaciones.

d) Las gratificaciones extraordina-
rias.

La cuantia de estas retribuciones
anuales a 80 P.H. y objetivo esta ta-
bulada en la tabla niimero VIII.

Art. 24. Primas. — 1. Los distintos
valores de primas vienen especificados
en las tablas II a IV. Para su correc-
ta aplicacién habra que tener en cuen-
ta que el valor punto es constante en
los siguientes tramos:

— Sistema Bedaux:

De 60 a 66.

De 66 a 80 y siguientes.

— Sistema objetivo: :
Se comienza a percibir a partir de
ThsPOEL

De 75 a 80.

Para hallar los valores punto de los
tramos sefialalos anteriormente se
aplicardn las siguientes férmulas:

Valor punto Bedaux entre Ph 66 y
Ph 80:

Importe Ph 66 tabla
6

Valor punto Bedaux entre Ph 80 y
Ph 66:

Importe Ph 80 — Importe Ph 66
14

Valor punto objetivo entre Ph 80
Obj. — Importe Ph 66:

Importe Ph 80 Obj. — Importie Ph €6

14

2. Las tarifas de primas pactadas
en este Convenio sustituiran a lo esta-
blecido en el articulo 73 de la Orde-
nanza, respecto a la garantia del 25 %
del salario base.

Art. 25. Gratificaciones extraordina-
rias. — 1. Para los empleados y ope-
rarios las gratificaciones extraordina-
rias de verano (julio) y Navidad, que
se establecen en el articulo 31 del
Estatuto de los Trabajadores, seran
de treinta dias a salario base, mas
antigiedad (tabla VII salarios, mas
las antigliedades individuales).

2. Dichas gratificaciones se perci-
biran en proporcién al tiempo traba-
jado, prorrateandose cada una de ellas
por semestres naturales del ano en
que se devenguen.

3. En el supuesto de que hubiera
revision, las gratificacienes se abona-
rdan con los salarios vigentes en €l
momento del abono.

Art. 26. Vacaciones, — Seran de
veintiséis dias laborables, abonandose
173’33 horas, tanto de tasa-hora conio
de prima.

Art. 27. Dietas. — Los grupos pro-
fesionales de operarios y empleados
percibiran por este concepto una can-
tidad maxima de 4400 pesetas por dia
completo, cuando la estancia sea i1
ferior a siete dias. Para estancias de
duracién superior, la dieta correspon:
diente al octavo dia y siguientes sera
el 80 por 100 de aquella cantidad, eX
cepto cuando el desplazamiento tenga
lugar a Madrid o Barcelona.

Cuando el desplazamiento sea para
efectuar un trabajo en comun por va
rios operarios, empleados o mandos,
y se alojen en el mismo hotel y utill
cen los mismos medios de desplaza
miento, las dietas se abonaran a todos
con la tasa del que mayor categor:d
ostente, quien efectuard la liquidaciol
y pago de los gastos de todo el grup9:

La distribucién de la dieta serd 1a
siguiente:

Habitacién y desayuno, 1.500 pese
tas; comida v cena, 1.200 pesetas cada
una; varios, 500 pesetas.

Cuando el viaje se realice en coché
previa autorizacién de la direccion, &
precio del kilémetro sera de 20 pes&
tas, cantidad que se revisara cuand?
suba el precio de la gasolina.

Art. 28. Plus de comedor. — En
aquellos casos en que el horario de
trabajo determine el comer en la fac
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toria, a todo trabajador que asi lo
haga se le abonara el 50 por 100 del
importe de cada comida.

Art. 29. Fondo social. — 1. Se inte-
graran en un fondo social las siguien-
tes prestaciones de caracter asisten-
cial:

a) Caja de socorros mutuos y fon-
do de complemento de enfermedad.

b) Becas de residencias infantiles
y estudios superiores.

¢) Complemento de ayuda familiar
por hijos.

d) Premio de asistencia y puntua-
lidad.

e) Aguinaldo de Navidad.

2. El fondo social estard adminis-
trado por una comisién paritaria inte-
grada por cuatro representantes de la
direccién y cuatro del comité de em-
presa, que actuara conforme a las
normas que tras su constitucién se
elaboren con caracter provisional du-
rante la vigencia de este Convenio.
A partir del momento de la constitu-
cion de la comisién paritaria se con-
siderara disuelta la caja de socorros
mutuos y el complemento de enfer-
medad pasard a integrarse en los be-
neficios administrados por el fondo
social.

La comisién paritaria del fondo so-
cial podra suprimir algunos conceptos,
modificarlos o crear otros nuevos, sin
que por ello se supere el valor de las
aportaciones econt6micas de la empre-
sa con los beneficios que se integran
en dicho fondo en el momento de su
constitucion.

Las aportaciones econdmicas de
la empresa al fondo social se incre-
mentardn en el 12 por 100 sobre la
masa salarial en enero de 1983, desti-
nada a dicho fondo.

Art. 30. Desgaste de herramienta,

1 personal de oficina técnica perci-

Ird por este concepto 536 pesetas
mensuales,

S carpinteros percibirdn también
Por dicho concepto la cantidad de
120 pesetas por hora de trabajo.

Art. 31. Antigiiedad. — Los comple-
Mentos en concepto de antigiiedad
quinguenios) que se han pactado ¥y
Serdn de aplicacién son exclusivamen-
te los que figuran en la tabla V del
anexo del presente Convenio.

Art. 32. Paro. — Se cobrari por los
Salarios de Convenio, mas una prima
Igual a 66 Ph Bedaux v la antigiiedad.

Art, 33. Esperas. — Se cobrardn
COn un punto hora supuesto igual a
66 (PH.r. — 60) + 60, siendo PHr el

Punto hora desarrollado en la ejecu-
€Ion del trabajo en que se produce la
SSpera o, en su defecte, en el tltimo
oletin ejecutado.
Art, 34, Boletines a no control. —
En aquellos casos en que el trabaja-
Or esté prestando habitualmente su
tividad por el sistema de objetivos
trse le encomiende a continuacién un
4bajo a no control, cobrarda durante
& ejecucién del mismo la actividad
S¢ le aprecie en el trabajo enco-
Mendado, valorada a objetivo.
dAlft. 35. Licencias. — 1. Se conce-
1:1£an licencias retribuidas, segiin sa-
tabllos 0 sueldos de Convenio de la
g guIJ en los casos siguientes y con
antias que se especifican:

H Matrimonio:

o . Propio: Dieciocho dias natu-
€S, ampliables a diez mas de per-

miso no retribuido. Esta licencia no
podrd ser absorbida cuando coincida
en periodo de vacaciones.

1.12. De padres viudos o divorcia-
dos, hijos o hermanos: un dia natural.

1.2. Fallecimiento:

12.1. Coényuge, hijo, padre o madre
de uno u otro cényuge, nietos, abue-
los o hermanos: tres dias naturales
(ampliables hasta dos mdas en case
de desplazamiento).

1.22. Hermanos politicos e hijes
politicos: dos dias naturales.

12.3. Abuelos politicos: un dia na-
tural.

1.3. Enfermedad grave:

1.3.1. Coényuge, hijo, padre o madre
de uno u otro conyuge, nietos, abuelos
o hermanos: dos dias laborables (am-
pliables hasta tres mads naturales en
caso de desplazamiento) o cuatro me-
dias jornadas.

Se considerard esta causa en los
casos de hospitalizacién o intervencién
quirtrgica con anestesia total a los
parientes resefiados.

Se volverd a tener derecho a una
segunda licencia por esta causa si,
transcurridos {treinta dias desde el
final de disfrute de la primera, per-
siste la gravedad.

14. Alumbramiento de esposa:

14.1. Tres dias, de los que dos al
menos seran laborables, pudiendo am-
pliarse en dos dias mas en caso de
parto con cesarea.

1.5. Traslado de domiicilio habitual:
un dia natural.

2. En todas las licencias no estipu-
ladas en el apartado b) del articulo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores
se concederda un dia cuando el hecho
ocurra fuera de Zaragoza.

3. Los permisos oficiales y licen-
cias retribuidas se abonarin a 66 P. H.

Art. 36. Ascensos. — 1. La norma-
tiva de ascensos que figura en el anexo
niumero 1 de este Convenio sustituird
a la establecida en el articulo 24 de
la Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Siderometaltirgica.

2. Los auxiliares administrativos y
técnicos ascenderan automaticamente
a oficiales de segunda cuando lleven
diez afios de servicio en la empresa
con aquella categoria, y tendran re-
muneracion de oficial de segunda
cuando lleven mas de cinco afios de
scrvicios, en tanto no les corresponda
ascender.

Art. 37. Transporte. — El comité
de empresa tiene organizado un servi-
cio de autobuses para los trabajadores
que deseen utilizarlo, gestionando su
administracién, cambios, cobros de
cuotas, etc., y la empresa mantiene el
compromiso contraido en anteriores
Convenios de subvencionar el 60 %
del coste real del servicio sobre fac-
turas que presente la compania con-
tratante.

Art. 38. Turnos. — Cuando la di-
reccion solicite de la Autoridad labo-
ral el establecimiento de turnos para
alguna o algunas secciones de la fac-
toria en base a necesidades técnicas,
el comité de empresa elaborara su
preceptivo informe en el plazo _mz'ls
breve, analizando las razones técnicas.

Art. 39. Horas extraordinarias es-
tructurales. — 1. A los efectos de lo
dispuesto en el Real Decreto 1.858 de
1981, de 20 de agosto, se consideraran

horas extraordinarias estructurales las
siguientes:

— Bomberos.

— Brigada de limpieza desinfeccion.
Mantenimiento.
— Reparacién pruebas en via.
— I.B.M.

— Vigilantes practicas de tiro y va-
caciones.

— Viajes.

— Trabajos fuera de Zaragoza.

Y las necesarias por perfodos punta
de produccién, asi como las definidas
como tales en el propio Decreto, todo
ello siempre que no sea posible la
sustitucién por contrataciones tempo-
rales o a tiempo parcial previstos en
la Ley.

Las horas referidas seguirdn tenien:
do la consideracion de estructurales,
siempre que se mantengan dentro de
los niveles medios de los seis tltimos
meses, excepto las referidas en el pa-
rrafo siguiente.

2. Se podran pactar entre los tra-
bajadores v la empresa, con la pre-
sencia de un miembro del comité, o
una vez informado éste, la compensa-
cion de horas extraordinarias estruc-
turales en periodos punta de produc-
cién, por horas de jornada normal,
siempre que exista acuerdo de reali-
zarlas y fecha de disfrute posterior.

Art. 40. Préstamos vivienda. — Los
préstamos para la adquisicién de vi-
vienda serdn de 150.000 pesetas, con
un plazo de amortizacién de cinco
anos. Durante la vigencia de este Con-
venio se concederdn un minimo de
tres préstamos mensuales si hubiera
solicitudes que retinan las condiciones
reglamentarias, acumuldndose los no
concedidos mensualmente en los me-
ses siguientes.

Art. 41. Prestacién por invalidez o
muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacién de
invalidez permanente en el grado de
Incapacidad total o absoluta para todo
tipo de trabajo, la empresa abonara al
productor la cantidad de 1.250.000 pe-
setas, de acuerdo con el Convenio pro-
vincial de la Industria Siderometaltir-
gica de la provincia de Zaragoza, a
tanto alzado y por una sola vez.

El haber percibido la indemnizacién
establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percep-
cién en posteriores ocasiones si éstas
se derivan de un hecho causante dis-
tinto.

Si como consecuencia de accidente
laboral o enfermedad profesional Ile
sobreviniera la muerte, tendrian dere-
cho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo o0, en su de-
fecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la
empresa suscribird una pdliza con una
compafifa de seguros.

Este articulo entrard en vigor un
mes después de la firma del Convenio.

Art. 42. Jubilacién a los 64 afios, —
1. De conformidad con el Real Decre-
toley 14 de 1981, de 20 de agosto, du-
rante 1983 se efectuardn jubilaciones
a los 64 anos en todos los casos en
los gue haya acuerdo entre la direc-
cion y el trabajador interesado en la
misma, surtiendo efecto al mes de
haber sido solicitada, siempre que sea
aceptada por los organismos oficiales,
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2. En el momento en que se promul-
gue el Decreto que, conforme al ar-
ticulo 12 del Acuerdo Interconfederal,
modifique el anterior, sustituyendo la
obligacién de contratacién con caric-
ter indefinido por otra de cardcter
temporal por un periodo minimo de
un afo, podran jubilarse quienes
retinan los requisitos de edad y lo de-
seen, sin limitacidén alguna.

Art. 43. Empleo. — La direccién se
compromete durante 1983 a mantener
los puestos de trabajo de los trabaja-
dores que actualmente figuran en plan-
tilla, excepto en los casos de extincién
del contrato de trabajo, definidos en
el articulo 49 del Estatuto de los Tra-
bajadores y excluida la jubilacién an-
ticipada, si la hubiere,

Art. 44, Disposiciones finales. — 1.
En todo lo no regulado en este Con-
venio de empresa se estara a lo dis-
puesto en la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalturgica
de 29 de julio de 1970. Explicitamen-
te, queda sustituida la regulacién de
la Ordenanza Laboral Siderometalir-
gica por lo establecido en este Conve-
nio, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 85 y disposicién transitoria
segunda del Estatuto de los Trabaja-
dores, en las siguientes materias:

a) Garantia minima de aumento de
percepciones por aplicacién de un sis-
tema de primas a la produccién,

b) Cdélculo y valor de las pagas
extraordinarias de Navidad y julio.

c) Calculo y valor de pluses por
trabajos toxicos, penosos y peligrosos;
de jefe de equipo y turnicidad.

d) Ascensos conforme a la norma-
tiva a que se refiere el articulo 36.

e) Complemento por antigiiedad.

Y, en general, en aquellas materias
que quedan reguladas de forma dis-
tinta a la Ordenanza.

2. En conexién con el presente
Convenio, v para mejorar la produc-
tividad de la factoria y los niveles re-
tributivos del personal, la direccién
continuara aplicando el sistema de
trabajo por «objetivos» en las condi-
ciones previstas en este Convenio.

3. Se continuaran perfeccionando
los sistemas de trabajo por «objeti-
vos», para conseguir que e] trabajo en
el taller se desarrolle durante tiempos
globales, apreciados por experiencias
propias y ajenas, a realizar por equi-
pos de trabajo, preferentemente, o de
forma individual., Simultdneamente se
ird a una valoracién de estos resulta-
dos comunes, sin tomar cuenta estricta
de mediciones cortas o individuales.

4. Se hace constar por ambas par-
tes que la aplicaciéon de este Convenio
dard lugar a una elevacién del coste
horario de la mano de obra, que serd
repercutible en el precio de los pro-
ductos finales.

Art. 45. Masa salarial. — Los creci-
mientos de la masa salarial bruta se
han calculado en condiciones de homo-
geneidad respecto a los dos periodos
objeto de comparacién (afios 1982 y
1983), tanto en lo que respecta a plan-
tillas de personal como al régimen pri-
vativo de trabajo, jornada legal o con-
iractual, niveles de productividad,
horas extraordinarias efectuadas y
otras condiciones laborales, computén-
dose, en consecuencia, por separado
las cantidades que correspondan a va-

M.C.D. 2022

riaciones en tales conceptos. Para 1983
el incremento en la masa salarial pac-
tado serd del 12 por 100 sobre 1982,
computindose por separado antigiieda-
des vegetativas y ascensos.

Art, 46. Clausula de revisién sala-
rial. — El criterio salarial establecido
en el presente Convenio se revisarda
proporcionalmente si se cumplen las
condiciones establecidas en el Acuerdo
Interconfederal de 1983 y de confor-
midad con el mismo.

Capitulo IV

REPRESENTACION COLECTIVA
Y DERECHOS SINDICALES
DE LA EMPRESA

Se incorporan al Convenio colectivo
de «Caf», S. A., factoria de Zaragoza,
para 1983, las siguientes normas que
especifican y complementan las esta-
blecidas en disposiciones legales de
general aplicacién.

I. Del comité de empresa

Art. 47. El comité de empresa de la
factoria de «Caf», S. A., factoria de
Zaragoza, es el tnico d0rgano represen-
tativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores del centro de trabajo
para la defensa de sus intereses. Su
constitucion, competencias y régimen
juridico se regiran por la normativa le-
gal aplicable y los pactos especificos
contenidos en las presentes normas.

Art. 48. Competencias. — 1. Direc-
tamente, a traveés de su comision per-
manente o de las comisiones oportu-
nas, el comité de empresa serd infor-
mado por la direcciéon sobre las si-
guientes materias: 2

a) Cada dos meses la direccién in-
formara al comité de empresa sobre
la evolucién de los negocios, produc-
cion, perspectivas de mercado y plan
de inversiones previstas, o antes si
hubiera variaciones sustanciales, espe-
cialmente en la carga de trabajo y evo-
lucién probable del empleo. Los miem-
bros del comité se comprometen a
guardar secreto de la informacion que
se les facilite con caricter confi-
dencial.

b) De las sanciones impuestas por
faltas muy graves, incluidos los des-
pidos.

c) De la necesidad de realizar horas
extraordinarias en alguna seccién o de-
partamento.

2. El comité de empresa desarrolla-
ra una labor en el ambito de la parti-
cipacién en la gestién del fondo social,
del comedor y de la fundacién laboral,
asi como en propuestas sobre la asig-
nacion de viviendas.

Art. 49. Comisién permanente del
comité de empresa. — Se consti-
tuye en la factorfa de «Caf», S. A, en
Zaragoza, una comisién permanente
del comité de empresa, que coordinara
las relaciones con la direccién de rela-
ciones industriales, para tratar de los
asuntos en los que debe entender el
comité en sus reuniones ordinarias y
extraordinarias.

2. La comisién permanente del co-
mité de empresa estard integrada por
cuatro vocales, designados en la for-
ma que acuerde el propio comité.

Art. 50. Comisién paritaria de ocu-
pacién de plantillas. — Para la infor-

macién y estudio del paro, realizacién
de horas extras y movilidad de plan-
tillas, se constituye en la factoria de
«Caf», S. A., una comisiéon paritaria
que estara integrada por ocho voca-
les, de los cuales cuatro seran elegi-
dos por el comité de empresa y otros
cuatro designados por la direccién.

Siempre que sea posible, la infor-
macién de referencia se suministrara
con caracter previo a su ejecucion.

Esta comisién propondrd a la direc
cion puestos de trabajo para ocupa-
cién por trabajadores disminuidos de
la empresa.

Art. 51. Reuniones. Las convoca-
torias de las reuniones del pleno del
comité de empresa se entregaran al
departamento de personal con veinti:
cuatro horas de anticipacién.

Art. 52, Crédito de horas. — 1.1
Los miembros del comité de empresa
dispondran individualmente de un cré
dito de cuarenta horas al mes retri-
buidas, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion, asi comao
para la asistencia a cursos de forma-
cion organizados por las centrales sin-
dicales u otras instituciones, que de-
berdn acreditar la inscripcién y asis-
tencia.

1.2. Podridn acumularse las horas
de los distintos miembros del comité
en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el méaximo total que de-
termina la Ley, pudiendo quedar re-
levado o relevados de los trabajos, sin
perjuicio de su remuneracién.

2. No se incluyen en el cémputo del
crédito de horas mencionado:

2.1. Una reunién ordinaria al mes,
o doce al ano.

22. Las reuniones ordinarias de la
direccién con las siguientes comisio-
nes:

a) Paritaria de tiempos.

b) Paritaria del Convenio.

c¢) Paritaria de ascensos.

d) Paritaria del fondo social.
e) De economato.

f) Comité de seguridad e higiene
(también se excluye del cémputo 12
previa del dia anterior, en visita del
comité por la factoria a partir de 1as
diez horas quince minutos).

g) Paritaria de ocupacién de plan-
tillas.

23. La reunién de la permanenté
del comité (diaria, de una a tres), ©
hasta el equivalente al numero d¢
horas mensual que resulten de multl
plicar por dos el nimero de dias dé
trabajo, siempre que se hubieran em-
pleado y se justifiquen.

24. Las que utilicen el Presidente
y el Secretario del comité entre 1S
doce y trece horas, a diario, o hasi2
el equivalente del nimero de horas
que resulten de multiplicar por dos
el nimero de dias de trabajo, siempr®
que se hubieran empleado y se just:
fiquen.

25. Las necesarias para asuntos €%
peciales, si se acordara con la diré&
cién un numero determinado de horas

2.6. Los desplazamientos a la oflcli
na central, para la informacién de
consejo, de dos miembros del comite:

27. Las reuniones de la comisioP
deliberadora del Convenio colectiVo
de la factoria. 3

Art. 53. Consultas y desplazami€f
tos en la factoria. — 1. Las consultd®
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de los trabajadores a un miembro del
comité que se refieran a asuntos de
una seccidn o departamento deberan
ser resueltas, a ser posible, por los
miembros del comité que tengan su
puesto de trabajo en aquellas depen-
dencias, y si no los hubiere, por quien
designe el Presidente del comité.

2. Si se trata de algiin problema
que el miembro del comité en la sec-
cion o departamento no pudiera resol-
ver, intervendra también la comisién
permanente en las horas fijadas en el
articulo anterior, nimero 2, punto 3.

Cuando algiin miembro del comité
necesite dejar su puesto de trabajo
por razon de su funcién representa-
tiva, lo comunicard a su jefe respec-
tivo antes de las diez horas del dia
anterior y rellenard el oportuno im-
preso. No obstante, cuando se trate
de realizar gestiones urgentes en el
interior de la factoria es suficiente
que lo comunique el mismo dia a su
jefe inmediato.

4. En el momento en que cualquier
miembro del comité sobrepase las
cuarenta horas, la direccién lo pon-
drd en conocimiento del Presidente
del comité y del interesado, al objeto
de que cese la utilizacién de horas
Para asuntos sindicales.

5. Cuando la utilizacién de horas

€n asuntos sindicales perturbe la mar-

cha de la produccién, la direccién de
la empresa podra trasladar de puesto
de trabajo al miembro del comité
afectado, previa comunicacién razo-
nada al Presidente del Comité y sin
que ello pueda suponer ninguna dis-
Criminacion econdmica ni profesional,
Sin perjuicio de los recursos legales.
Art. 54. Asambleas. — Se reconoce
el derecho de asamblea, conforme a
as normas vigentes.

II. De las centrales sindicales

Art. 55. Las centrales sindicales que
acrediten tener en la factorfa una afi-
lacion superior al 15 por 100 de la
Plantilla tendran derecho a estar re-
Presentadas por un delegado, que serd
I'€conocido como tal por la direccidén
Cuando lo acredite por el ntimero de
Cotizantes y el documento de nombra-
Miento de la central correspondiente.

Los delegados de las respectivas
Centrales deberén ser trabajadores en
activo,

Art. 56. Funciones y actuacién. —

Los delegados de las centrales re-
Presentan y defienden los intereses de

4 central de la cual son miembros,
¥ de los afiliados a aquélia en la em-
‘preSa}, sirviendo de instrumento de co-
Municacién entre su central y la di-
feccion de 1a empresa.

2. Podran asistir con voz y sin voto,
‘Fl lo aceptan los distintos 6rganos, a
a8 reuniones del comité de seguridad
¢ higiene, a las del comité de empre-

& V también podran asistir, en las
MSmas condiciones, a la comisién pa-
flaria de] Convenio si hubo miembros
€ aguella central en la comisién deli-
€Tadora del Convenio.

e

R Serédn oidos por la empresa en

Tatamiento de cuestiones que, por
Caricter laboral-colectivo, afecten
af‘]('ls traba_iador?s en general y a los
‘Mados al sindicato. Por su parte la
Teccion de la factoria le informard
45 mismas materias que, en virtud

de lo dispuesto en la Ley y en este
Convenio, ha de hacerlo el comité de
empresa.

4. Los delegados de las centrales
sindicales tendrdn acceso a la misma
documentacién que la direccién debe
poner a disposicién del comité de em-
presa, estando obligados a guardar si-
gilo profesional en las materias califi-
cadas por la Ley como reservadas y so-
metidas a tal sigilo, asi como en otras
informaciones que la direccién le pro-
porcione con tal caracter.

5. Los delegados de las centrales
sindicales tendran un crédito de cua-
renta horas retribuidas al mes, para
realizar sus funciones, y las mismas
garantias que los miembros del comi-
té de empresa.

6. Los delegados de las centrales
podradn fijar en los tablones de anun-
cios que la direccién destine a este
fin avisos y propaganda que puedan
interesar a sus afiliados y a los tra-
bajadores sobre asuntos laborales y
sociales.

7. Seran informados y oidos con

- anterioridad a la imposicién de cual-

quier sancién a los afiliados a su cen-
tral sindical.

8. Podrin mantener reuniones con
sus afiliados.

9. La direccién de la empresa faci-
litara utilizaciéon de un local, a fin de
que el delegado representante de la
central sindical ejerza sus funciones
y tareas que, como tal, le correspon-
dan y a las cuales se cefiira.

10. Gozaran de las mismas facili-
dades de acumulacién previstas en el
articulo 52, 1.2, para los miembros del
comité.

Art. 57. La empresa descontari en
la némina mensual de los trabajado-
res, siempre que éstos, por escrito,
autoricen a efectuar los descuentos,
las cuotas de afiliacion a las centra-
les sindicales, debiendo aquéllos indi-
car la cuantia de la cuota sindical, la
central a que pertenecen y la cuenta
corriente a la que debe ser transferida
la mencionada cantidad, hasta que se
produzca orden en contrario del tra-
bajador. La direccién de la factoria
entregara copia de las transferencias
a los delegados de las centrales sindi-
cales respectivas y el justificante al
trabajador, siempre que se lo dé la
central.

Art. 58. Excedencias. Podran
quedar excedentes con reserva del
puesto de trabajo los trabajadores
que ostentaran cargos, en la central
sindical, de relevancia provincial, a
nivel de secretariado, y nacional en
cualquier otro nivel. Tal situacién se
extenderd hasta el mes siguiente al
cese en el mencionado cargo, pero de-
biendo solicitar el reingreso dentro de
dicho periodo.

ANEXO NUMERO 1

Normas para ascensos acordadas en-
tre la direccién y el comité de em-
presa, conforme a lo previsio en los
articulos 36,1 v 44 d), del Convenio
colectivo de empresa de «Consiruc-
cicnes y Auxiliar de Ferrocarriles»,
sociedad andnima, centro de Zara-
goza.

1.

1.1. Para los afios 1983 y 1984 se
reservaran hasta nueve plazas por ailo

para ascensos por antigiiedad, siete
plazas para taller y dos para emplea-
dos que retinan las siguientes condi-
ciones:

B) Que lleven mds de diez afios en
la categoria.

B) Que tengan al menos: 50 afios
de edad en ascensos de tercera a se-
gunda, 55 afios de edad en ascensos
de segunda a primera.

12. La designacién de las anterio-
res plazas se efectuarid entre los més
antiguos en las categorias de todas las
profesiones, tanto de operarios como
de empleados, sin que pueda sobre-
pasar en mas de tres los indirectos
designados.

1.3. Los designados por este siste-
ma no efectuaran pruebas, salvo que
se demuestre su falta de aptitud, pero
serd preceptiivo el informe del Jefe
de taller o departamento en el que
trabaje.

2

2.1. Operarios. — Para los demas
aspirantes a ascensos, las pruebas se
efectuardn en taller con las siguientes
valoraciones:

Afio 1983 y sucesivos

l.2fase 2.fase 3.fase

Prueba de practica 100% 709% 60 %

Nota de taller . ... 30%. 25%
Antigiiedad . ... ... 15 %
22. Empleados. — Las normas

adaptadas a los empleados se aplica-
ran con los siguientes pesos:

Afio 1983 y sucesivos

1°fase 2.:=fase 3.2fase

Prueba de aptitud 100% 70% 60 %
Nota departamen-

tal 259% 209%
Antigitedad . ... ... 15 %
Test de inteligen-

(i R e 5% 5%

23. Para la categoria de oficial de
primera especial v debido a las espe-
ciales caracteristicas de este puesto,
la valoracién de la antigiiedad no se
tendra en cuenta y dicha valoracidn
se sumaria a nota de taller, segiin la
siguiente férmula:

Afio 1983 v sucesivos

Operarios:

Prueba de aptitud ... 60 %

Nota de taller ... ... 50 %
Empleados:

Prueba de aptitud ... 60 %

Nota departamental . 35 %

Test de inteligencia ... 5%

3. Se convocaridn pruebas abiertas
con un minimo de plazas de la estruc-
tura actual de la plantilla de oficiales
y un méaximo del 10 por 100 del total
de cada categoria y oficio, todos los
afios, alternando el afio 1983 para ofi-
ciales de segunda y primera y al si-
guiente para los de tercera, asi como
para los auxiliares administrativos y
calquistas, y las plazas de especialis-
tas definidas en el punto 5.

—r
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Las pruebas constardn de las califi-
caciones del punto 2, con las siguien-
tes fases:

Primera fase: Prueba practica, que
serd eliminatoria, debiendo sobrepa-
sar el 65 por 100 de la maxima califi-
cacién alcanzable en esta prueba para
pasar a la fase siguiente.

Segunda fase: Si se supera el 70 %
de calificaciones de esta fase se ten-
dra opcién a ascender.

Tercera fase: Los que alcancen o
superen ¢l tope anterior de la segun-
da fase se ordenaran por orden pre-
ferente, tomando como base los facto-
res y notas de la tercera fase del pun-
to 2.1 y 2.2, ascendiendo los primeros,
sin superar el 10 por 100 del total de
cada categoria y oficio. La antigiiedad

se puntuard con 1,5 puntos por afio,
con un méximo de 15 puntos.

4. Las pruebas se efectuardn du-
rante el primer trimestre del afio y, en
cualquier caso las percepciones se de-
vengaran desde el 24 de marzo.

5. Los especialistas que conozcan
un oficio se podrdn presentar en las
pruebas de ascenso a oficiales de ter-
cera y si ascendieran deberén trabajar
en dicho oficio, si hubiera puesto, o
en otro caso donde se les designe. El
maximo de especialistas ascendidos en
cada prueba sera de diez.

En el supuesto de que no se ascen-
diese a un niimero superior o igual a
cinco el comité y los mandos podran
proponer a la direccion, hasta com-
pletar esta cifra de especialistas as-

cendidos, los hombres

oportuno.

6. Teniendo en cuenta, del mismo
modo, que los ascensos que se pro-
duzcan por la aplicacién de estas nor-
mas suponen una promocién personal
y no unas necesidades de la factoria,
ello supone gque no necesariamente to-
dos los que asciendan tengan que rea-
lizar trabajo de la nueva categoria, ni
que sea una limitacién para efectuar
otros trabajos.

A la hora de efectuarse las pruebas,
la valoracién correspondiente a la
nota de taller debera de estar en sobre
cerrado, en poder de los respectivos
tribunales, para abrirlas y conocerlas
una vez se hayan efectuado las cali
ficaciones de las pruebas practicas.

que crean

TABLAS SALARTALES DE CONVENIO PARA EL ANO 1983

Gratificaiiones Total anual

Primas Importe Plus Salarios A 80 Ph ob.
Pesetas hora a Un quin. transporte y sin
Categoria Salarios y sueldos 66 Ph 80 Ph 80 Ph ob. anual mensual sueldos antigiiedad
T.H 1 II 11 IV v VI VIiI VIII
Diarios
Operarios:
Oficial de primera especial ... 401,378 2192 56,587 90,534 135,802 23.609 1.273 2.192 1.216.301
Oficial de primera ... ... ... ... 388011 2.119 54,161 86,659 129987 23.609 1.273 2.119 1.173.685
Oficial de segunda . ... ... ... 375,743 20527 52119 183:391- . 125089 22517 1273 2.052 1.135.447
Oficial de tercera ... i ... i 303, 37 1986 50,073 80,117 120,174 21.552 13 1.986 1.097.599
Bepedialistar i oo s w3001 1967 49458 79,129 118,694 21.097 1273 1.967 1.086.574
Aprendiz de cuarto afio ... ... 204 534 T 1.273 1.117 488.728
Aprendiz de tercer afio ... ... 170,342 933 1.273 933 410528
Aprendiz de segundo afio. ... 148,319 810 1273 810 358.253
Mensuales :
Subalternos:
AANACETICED o s maee e 5 ATB,098 62906 53,338 85,341 128,014 22618 1.273 62.906 1.149.861
ool icamion s i e 2391571 66.041 56517 90425 135,638 24.001 1.273 66.041 1.208.948
Nigilante jorado i e ow. . 301,501 61.057 51539 82463 123,695 22.007 120 61.057 1.115.366
BFGERaRZa o o ol e 304250 60506 50936 81,498 122247 21552 1.273 60.506 1.104.766
Auxiliar economato ... ... 367,567 61.057 51,539 82,463 123,695 22.007 1.273 61.057 1.115.366
Jefe vigilantes jurados ... ... 388,006 64452 54818 87,707 131,562 23.327 1:273 64.452 1.178 5%
Administrativos:
Jefe de primera ... ... ... 469 421 77976 68,889 110221 165,334 29.480 1273 77.976 1.435232
Jefe de segunda ... ... ... ... 450988 74914 65,796 105273 157911 28.059 1.273 74914 1.377.568
Oficial de primera especial ... 442915 73573 64413 103,062 154,594 26.409 1273 73.573 1.352,182
Oficial de primera ... ... ... ... 428220 71132 61672 98,675 148,011 26.409 1.273 T1:132 1.304.886
Oficial de segunda . ... ... ... 407,950 67765 58,197 93,113 139,673 24 811 | B 67.765 1.241.121
AT 2 e e e o L B T8 608 62906 53,338 85,341 128,014 22.617 1273 62.906 1.149.861
Técnicos de oficina:
LR e AL s Wt B vy e el 75.807 66,735 106,773 160.160 28.579 1.273 75.807 1.394.553
Delineante de primera espec. 442915 73573 64,413 103,062 154,594 26.409 1.273 73.573 1.352.182
Delineante de primera ... ... 428,220 71.132 61,672 98,675 148,011 26.409 1213 71.132 1.304.886
Fot6grafo de primera . ... ... 428220 71132 61672 98,675 148,011 26.409 1.273 132 1.304.886
Delineante de segunda ... 407,950 67755 58197 93,113 139,673 24811 1.273 67.765 1.241.121
Calauista e e B9 62906 53,338 85,341 128,014 22.617 13293 62.906 1.149.861
Técnicos de taller:
Maesiro de taller ... ... ... ... 441018 73258 63.939 102300 153,450 27.222 1.273 73.258 1.345.491
Maesiro segundo ... ... ... ... 434270 72137 62900 100,643 150,963 26.804 1.273 72.137 1.324.84
BHOAEEadO o e e on e T 4O 69.683 60,299 96,478 144,717 25,413 1273 69.683 1.278.034
Capataz especialista ... ... ... 386,133 64.141 54,621 87,392 131,090 23214 1.273 64.141 1.173.283
Técnicos de organizacidn:
Jefe de segunda ... ... ... ... 450988 74914 65,796 105273 157911 28.059 1.273 74914 1.377.568
Oficial de primera especial ... 442915 73573 64413 103,062 154,594 26.409 1.273 73.573 1.352.182
Oficial de primera ... ... ... ... 428220 71.132 61672 98,675 148,011 26.409 1213 71132 1.304.887
Oficial de segunda . ... ... ... 407,950 67.765 58,197 93,113 139,673 24 811 1.273 67.765 1.241.12
Técnicos de laboratorio:
Analista de primera especial 434,992 72257 63,090 100,949 151,423 25.876 1.273 72.257 1,327.437
Analista de primera ... ... ... 420502 69.850 60,393 96,628 144,941 25.876 1273 69.850 1.280.81
Titulados:
I OETTCTER S i) [ s eonast pe v 81.794 1213 79.851
L UL IPTE T M e o SO O S e 78.323 1273 77.610
Ayudante de Ingéniero ... ... 78.323 1.273 77.610
Pracheante oo N s 78.323 1.273 77.610
Maestro det BGB & il 0 s 78.323 1.273 71.610

M.C.D. 2022
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SECCION SEXTA

Num. 6.169
ARANDIGA

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto de in-
yersiones para 1983, por un importe de
8.191.099 pesetas, nivelado en ingresos y
gastos, con el siguiente desarrollo a ni-
vel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

3. Tasas y otros ingresos, 769.930 pe-
setas.

4. Transferencias corrientes, 2.000.000,

5. Ingresos patrimoniales, 1.003.039
pesetas.

B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital, 4.418.130
pesetas.

Total, 8.191.099 pesetas.

Gastos
B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 7.836.626 pese-
tas.

7. Transferencias de capital, 354.473.

Total, 8.191.099 pesetas.

Ardndiga, 26 de mayo de 1983. — El
Alcalde,

Nim. 6.182
ARANDIGA

Ha sido aprobado definitivamente por
€ste Ayuntamiento el presupuesto muni-
Cipal ordinario para 1983, por un impor-
te de 4.318.929 pesetas, nivelado en in-
8Iesos y gastos, con el sicuiente desarro-
0 a nivel de capftulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

tll Impuestos directos, 951.364 pese-
as,

2, Impuestos indirectos, 190.000.

3. Tasas y otros ingresos, 523.300.

4. Transferencias corrientes, 2.052 339

5. Ingresos patrimoniales, 512.640 pe-
Setas,

B) Operaciones de capital:

8. Variacién de activos financieros, pe-
Setas 89 286

Total, 4.318.929 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:
e Remuneraciones del personal, pese-
5 1.555.970,
= . Compra de bienes corrientes y d:
Wicios, 1.502.840.

Transferencias

: 43.189
Degetas.

corrientes,

B) Operaciones de capital:
De7' Transferencias de capital, 769.930
Setag,

447:00(\)/.ariacién de pasivos financieros,
T?ta], 4.318.929 pesetas.

dndi Lo
A]Ca]dr:_hga' 26 de mayo de 1983, El

Nim. 6.178
CHIPRANA

Provisién de Ia plaza de alguacil

U ;
Ta.rina Vez transcurrido el plazo reclamen-
m"“\’isie exposicién puiblica de la relacién

onal de sefiores admitidos al con-

curso con pruebas de aptitud, coincidien-
do con el «Boletin Oficial» de la provin-
cia nimero 101, de fecha 7 de mayo de
1983 (del 9 de mayo al 25 de mayo de
1983, ambos inclusive), sin que se hayan
formulado reclamaciones, procede elevar.
se a definitiva aquélla, que queda de la
siguiente forma:
Admitidos:

1. TJesis de Agustin Sdnchez,
2. Angel Piazuelo Arpal.

3. Santos Prades Alcober.
Excluidos: Ninguno.

Lo que se hace piiblico para general :o-
conocimiento, de conformidad con lo or-
denado por el Reglamento de Oposicio-
nes y Concursos de 10 de mayo de 1957.

Chiprana, 27 de mayo de 1983. — F]
Alcalde.

Nim. 6.181
FABARA

En el Pleno extraordinarip celebrado el
dia 27 de mayo de 1983 se aprobd ini-
cialmente el presupuesto ordinario para
el afio 1983, por un importe de pesetas
20.000.000, nivelado en ingresos y gas-
tos, seglin el siguiente detalle por ca-
pitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 3.006.086 pese-
tas.

2. Impuestos indirectos, 1.139.000.

3. Tasas y otros ingresos, 6.348 730,

4. Transferencias corrientes, 5.510.016.

5. Ingresos patrimoniales, 84.300 pese-
tas.

B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital, 2.711.868
pesetas,

9. Variacién de pasivos financieros.
1.200.000

Total, 20.000.000 de pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones de personal, pesetas
5.471.074,

2. Compra de bienes corrientes v de
servicios, 8.448.926.

3. Intereses, 1.000.000.

4. Transferencias corrientes, 455.000
pesetas,

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 805.000 pesetas.

9. Variacién de pasivos financieros,
3.820.000.

Total, 20.000.000 de pesetas.

Estard expuesto al piiblico en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiento por plazo de
quince dias, durante los cuales se podrin
formular las reclamaciones que se esti-
men oportunas, elevindose automdtica.
mente a definitivo en el supuesto de que
contra el mismo no se presente reclama-
cién alguna.

Fabara, 28 de mayo de 1983. — E| Al
calde.

Nim. 6.168
GRISEN

Esta Corporacién tiene aprobado defi.
nitivamente el expediente nimero 1 de
modificaciones de créditos del presupues-
to ordinario de 1982, en el siguiente re-
sumen por capitulos:

A) Aumentos: Suplementos y créditos
extraordinarios,

1. Remuneracioneés de personal, pese-
tas 56.851.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 267.813.

4. Transferencias corrientes, 10.000.

Total aumentos, 334.664 pesetas.

B) Deducciones:

Del superdvit de liquidacién del presu-
puesto ordinario de 1981, 334.664.

Total deducciones, 334.664 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del
piblico a los efectos de que los interesa-
dos en el expediente puedan interponer
recurso ante el Tribunal Econdémico-Ad-
ministrativo Provincial en el plazo de
quince dias, contados a partir del siguien-
te a la publicacién del presente edicto.

Grisén, 28 de mayo de 1983. — El Al
calde, Antonio Sebastidn Terrer.

Nim. 6.177
MALLEN

Por dofia Maria-Luisa Garcia Gonzi-
lez, en nombre y representacién de «Con-
fecciones Ruiz», S. L., se ha soplicitado li-
cencia para establecer la actividad de ta-
ller de confeccién de prendas exteriores
masculinas, con emplazamiento en plaza
de la Iglesia, sin nuimero.

Lo que se hace publico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las obser.
vaciones pertinentes durante el plazo de
diez dias hébiles,

Mallén, 30 de mayo de 1983, — El Al-
calde.

Nim, 6.172
OLVES

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto muni
cipal ordinario para 1983, por un impor-
te de 1.260.000 pesetas, nivelado en in-
gresos y gastos, con el siguiente desarro-
llo a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 326.442 pesetas.

2. Impuestos indirectops, 38.020.

3. Tasas y otros ingresos, 59.056.

4. Transferencias corrientes, 758.282.

5. Ingresos patrimoniales, 78.200 pese-
tas.

Total, 1.260.000 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, pese-
tas 530.690. :

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 654.310.

4, Transferencias corrientes, 25.000 pe-
setas. 3

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 50.000 pesetas.

Total, 1.260.000 pesetas.

Olvés, 16 de mayo de 1983. — El Al-
calde.

Nim. 6.174
PAS T RTZ

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayu_ntalj,nento el presupuesto muni-
cipal ordinario para 1983, sin reclamacio-

e
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nes, por un importe de 8.188.611 pesetas,
nivelado en ingresos y gastos, con el si-
guiente desarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 2.473.556 pese-
tas.

2. Impuestos indirectos, 495.980.

3. Tasas y otros ingresos, 1.731.400.

4, Transferencias corrientes, 1.921.140.

5. TIngresos patrimoniales, 1.566.535.

Total, 8.188.611 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, pese-
tas 2.383.429.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 3.638.668.

3. Intereses, 25.000.

4. Transferencias corrientes, 82.386
pesetas.
B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 1.205.128 pe-
setas.
7. Transferencias de capital, 190.000.

9. Variacién de pasivos financieros,
664.000.
Total, 8.188.611 pesetas.

Pastriz, 27 de mayo de 1983, — El Al-
calde.

Nam. 6.180
T AUSTE

Por don Angel Ansé Bartibas se ha so-
licitado licencia para establecer la acti-
vidad de granja porcina, con emplazamien-
to en «La Mejana», de este término mu-
nicipal,

Lo que se hace ptblico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Aectividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quiencs
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretarfa del Ayuntamiento, las obser-
vaciones pertinentes durante el plazo de
diez dfas hébiles.

Tauste, 30 de mayo de 1983. — El Al-
calde, Carlos Alegre Serd.

Nim. 6.171
TORRES DE BERRELLEN

Esta Corporacién tiene aprobado defi-
nitivamente el expediente nimero 2 de
1983 de modificaciones de créditps del
presupuesto extraordinario de 1979, con
el siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos: Suplementos y créditos
extraordinarios,

6.2,1. Extraordinarios y de capital: In-
versiones productoras de ingresos, pese-
tas 5.536.508.

Total aumentos, 5.536.508 pesetas.

B) Por mayores ingresos de los pre-
supuestos:

4,5,1. Subvenciones y prestaciones en
ingresos: Aportaciones voluntarias, pese-
tas 3.860.777.

5,1,1. Ingresos patrimoniales: Intere-
ses, 1.675.631.

7,6,2. Ingresos imprevistos, donacidn,
100.

Total aumentos de ingresos, 5.536.508
pesetas.

Lo que se pene en conocimiento del
piublico a los efectos de que los intere-
sados en el expediente puedan interponer

M.C.D. 2022

recurso ante el Tribunal Econdémico-Ad-
ministrativo Provincial en el plazo de

quince dfas, contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente
edicto.

Torres de Berrellén, 30 de mayo de
1983. — El Alcalde, José Pérez.

Num. 6.179
UTEBO

Por don Manuel Alijarde Ibdnez se ha
solicitado licencia para establecer taller
mecdnico de reparacién de automdviles,
con emplazamisnto en calle San Andrés,
numero 21.

Lo que se hace piblico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentarin en la
Secretaria del Ayuntamiento, las obser-
vaciones pertinentes durante el plazo de
diez dias hdbiles.

Utebo, 24 de mayo de 1983. — El Al-
calde.

Nuim. 6.167
VILLANUEVA DE GALLEGO

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto muni-
cipal ordinario para 1983, por un impor-
te de 42.000.000 de pesetas, nivelado en
ingresos y gastos, con el siguiente desa-
rrollo a nivel de capftulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 16.718.456 pe-
setas.

2. Impuestos indirectos, 2.261.120.

3. Tasas y otros ingresos, 3.843.357.

4. Transferencias corrientes, 6.518.112.

5. Ingresos patrimoniales, 11.971.150
pesetas,

B) Operaciones de capital:

6. Enajenacién de inversiones reales,

500.000 pesetas.
7. Transferencias de capital, 187.805.
Total, 42.000.000 de pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, pese-
tas 13.160.913.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 14.940.000.

4. Transferencias corrientes,
pesetas.

1.853.087

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 4.646.000 pe-
setas.

7. Transferencias de capital. 7.000.000,

9. Variacién de pasivos financieros.
400.000.

Total, 42.000.000 de pesetas.

Villanueva de Géllego, 27 de mayo de
1983, — EI1 Alcalde.

Nim. 6.176
VILLANUEVA DE GALLEGO

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto muni-
cipal de inversiones para 1983, por un
importe de 29.880.800 pesetas, nivelado

en ingresos y gastos, con el siguiente de-
sarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

B) Operaciones de capital:

6. Enajenacién de inversiones reales,
18.872.800 pesetas.

7. Transferencias de capital, 11.008.000.

Total, 29.880.800 pesetas.

Gastos
B) Operaciones de capital: .
6. Inversiones reales, 29.880.800 pe-
setas.

Total, 29.880.800 pesetas.
Villanueva de Gallego, 28 de mayo de
1983. — El Alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Primera
Instancia

Nim. 6.148
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez de pre
mera instancia del mimero 1 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 30 de junio
de 1983, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en ptblica ¥
primera subasta de los bienes embal=
gados a la parte demandada en juici0
de menor cuantia numero 744 de 1983,
a instancia del Procurador sefor Bi

bian Fierro, en representacion de «Ma- :
nufacturas Rodex», S. A., contra doi

Carlos Naranjo Pérez y don Rafael Na-
ranjo Mugica, domiciliados en San M
renzo (Las Palmas de Gran Canaria),
haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente €
10 por 100 del precio de tasacién, St
cuyo requisito no seran admitidos; qué
no se admitiran posturas que no_¢&
bran las dos terceras partes del avalio;
que podra hacerse el remate en ca
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Dos mesas de escritorio, en COm‘:
marrén, de 1'60 de ancho, con do$ c
jones, y dos sillas tipo butacom, =
escritorio; en 20.000 pesetas. e

2. Una maquina calculadora, mat
«Harden», modelo DP; en 20.000
setas.

Total, 40.000 pesetas. e
Dado en Zaragoza a uno de J“n_,
de mil novecientos ochenta y tres: ¥
El Juez, Rafael Oliete. — El Secrefaf™=

Nam. 6.109
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Maglfg“ﬁg;:
Juez del Juzgado de primera 185
cia nimero 2 de Zaragoza; -ylio
Hace saber: Que el dia 1.° d€ 13}3

de 1983, a las once horas, en la S

de audiencia de este Juzgado, te.’;ﬂes

lugar la segunda subasta de 10S biete,
que luego se dirdn, en c:jf:cucl‘f'n

ta
ci
er

D




| &

de-

ales,

000

 prl-
. Flos

junio
jugar
ica ¥
nbar-
uicio
1983,
r Br
«Ma-

don
1 Na-
n Lo
yria),

parc?

0 P~

juni0
S
tario:

trad?

-

| B.O.P. Zaragoza. — N> 129

10 junio 1983

1599

sentencia dictada en juicio ejecutivo
nimero 356 de 1981, promovido por el
Procurador sefior Sancho Castellano,
en nombre y representacién de «Banco
Atlantico», S. A, contra don Simén
Loscertales Aparicio, advirtiéndose a
los posibles licitadores:

1° Que los bienes se sacan a pu-
blica subasta con la rebaja de un 25 %
de la tasacidn.

2° No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes de
dicho precio, pudiendo hacerse a cali-
dad de ceder el remate a un tercero.

3° Para tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente en la
Mesa del Juzgado una cantidad igual,
por lo menos, al 10 por 100 efectivo
del valor de los bienes que sirve de
tipo para esta segunda subasta, sin
Cuyo requisito no serdn admitidos.

Bienes objeto de la subasta:

Trescientas cincuenta acciones de
«Simon Loscertales Bona», S. A, nu-
meros 201 a 250 y 799 a 1.098, ambas
inclusive; tasadas en 13.573.813'50 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a veintisicte de
mayo de mil novecientos ochenta y
fres. — El Juez, Julio Boned. — El
Secretario.

Nam. 6.112
JUZGAPO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 30 de junio
de 1983, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
Ugar la primera subasta de los bienes
que luego se diran, en ejecucién de
Séntencia dictada en juicio ejecutivo
Huniero 1.201 de 1982, promovido por
1 Procuradora sefiora Dominguez, en
Hombre y representdacion de «Potain
Ibérica», S. A., contra «Construcciones
arranco», S. A., advirtiéndose a los
Bosibles licitadores:

1 Que para tomar parfe én la su-
b_&sta deberdn consighar previamente
€0 la Mesa del Juzgado una cantidad
gual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
liVo del valor de los bienes, sin cuyo
I€quisito no seran admitidos.

2" No se admitiran posturas que
N0 cubran las dos terceras partes del
@Valio, pudiendo hacerse a calidad de
£EGETr el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

_Una grua-torre marca «Pingén», ins-
falada cn el colegio de EGB de die-
CI8¢is unidades «Nerva», de Huelva;
€0 500.000 pesetas.

faragoza a veintiséis de mayo de
Wil novecientos ochenta y tres. — El
Uez, Julio Boned. — El Secretario.

Num. 6.126
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
ez de] Juzgado de primera instan-
tla nimero 2 de Zaragoza;

ace saber: Que el dia 4 de julio
€ 1983 "4 las once horas, en la sala
le audiencia de este Juzgado, tendra

Ugar la segunda subasta de los bienes

QUe Juego se dirdn, en ejecucién de

“Ehtencia dictada en juicio ejecutivo

Umere, 1284 de 1982, promovido por

el Procurador sefior San Pio, en nom-

bre y répresentacién de «Calzados Reu-
nidos», S. A,, contra don Manuel Fra-
guas Mustienes, advirtiéndose a los
posibles licitadores:

1> Que los Bienes se sacan a pa-
blica subasta con la rebaja de un 25 %
de la tasacidn.

2° No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes de
dicho precio, pudiendo hacerse a cali-
dad de ceder el remate a un tercero.

3. Para tomar parte en la subasta
deberdn consignar previamente en la
Mesa del Juzgado una cantidad igual,
por lo menos, al 10 por 100 efectivo
del valor de los bienes que sirve de
tipo para esta segunda subasta, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

Y que ¢! rematante se obliga a con-
tracr el compromiso del articulo 32 de
ia Ley de Arrendamientos Urbanos.

Bienics objeto de la subasta:

1. Un coche marca «Citroén», mo-
delo «GSA Club», matricula Z-3211-M;
tasadc en 300.000 pesetas.

2. El derecho de traspaso del local
de negocio sito en Lasierra Purroy, 82,
bajo, explotado por el demandado;
tasado en 400.000 pesetas.

Total, 700.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintisiete de
mayo de mil novecientos ochenta y
tres. — El Juez, Julio Boned. — El
Secretario.

Num. 6.127
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia namero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 27 de junio
de 1983, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la segunda subasta de los bicnes
que luego se dirdn, en ejecucion de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
numero 1.544 de 1982, promovido por
¢l Procurador sefior Andrés Laborda,
en nombre y répresentacion de «Leci-
fiena», S. A, contra Aurelio Barriel
Sanz, advirtiéndose a los posibles lici-
tadores:

1> Que los bienes se sacan a pu-
blica subasta con la rebaja de un 25 %
de la tasacidn.

2° No se admitiran posturas gue
no cubran las dos terceras partes de
dicho precio, pudiendo hacerse a cali-
dad de ceder el remate a un tercero.

3° Para tomar parte en la subasta
deberdan consignar previamente en la

Mesa del Juzgado una cantidad igual,

por lo menos, al 10 por 100 efectivo

del valor de los bienes que sirve de
tipo para esta segunda subasta, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

Bienes objeto de la subasta:

Un semirrémolque marca «Fruehaut»,
matricula Z-01346-R; en 650.000 pesetas.

Zaragoza a veintiséis de mayo de

mil novecientos ochenta y tres. — El
Juez, Julio Boned. — El Secretario.
Num. 6.123

JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del numero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio de menor
cuantia num. 1.003 de 1981-A, seguido

a instancia de «Aluminios Aragdn»,
sociedad limitada, representada por
el Procurador sefior Andrés Laborda,
contra don Blas Martinez Cortés, se
anuncia la venta en publica y tercera
subasta de los bienes que luego se
diran, acto que tendra lugar en esie
Juzgado el dia 27 de junio de 1983,
a las diez horas, bajo las condiciones
siguientes:

Para poder tomar parte seri preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de tercera su-
basta, sera sin sujecidn a tipo: no se
admitirdn de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion; el remate
podra hacerse en calidad de ceder a
tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder del demandado, con domicilio
en Salamanca (calle Papin, nim. 13),
donde podrdan ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Un televisor en blanco y negro,
marca «Vanguard», de 23 pulgadas; en
5.000 pesetas.

2. Un tresillo en skai marrdn; en
15.000 pesetas.

3. Una lavadora marca «Crolls»; en
10.000 pesetas.

4. Un frigorifico marca «Corberd»,
de una sola puerta; en 8000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticinco de
mayo de mil novecientos ochenta vy
tres. — El Juez, Joaquin Cereceda. —
El Secretario.

Ntim. 6.128
JUZGADO NUM. 3

Don Joaguin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del nimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
ntmero 663 de 1982, seguido a instan-
cia de don Santiago Artazos Tamé,
representado por el Procurador sefior
Andrés Laborda, contra don Juan-José
Martinez, se anuncia la venta en pu-
blica y tercera subasta de los bienes
que luego se diran, acto que tendra
lugar en este Juzgado el dia 27 de ju-
nio de 1983, a las diez horas, bajo las
condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de tercera su-
basta, serd sin sujecion a tipo; no se
admitirdan de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion; el remate
podréa hacerse en calidad de ceder a
tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de Juan-José Martinez Coca, con
domicilio en Fines (calle de Enmedio,
numero 1), donde podran ser exami-
nados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Una rellenadora de magdalenas, de
la marca «Talleres Artazos», eléctrica
y semiautomatica; valorada en pesetas
400.000.

Dado en Zaragoza a veintiséis de
mayo de mil novecientos ochenta v
tres. — El Juez, Joaquin Cereceda. —
El Secretario.

g
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Juzgados de Instrucciéon
Num. 6.164
CALATAYUD

Don Julian-Carlos Arqué Bescés, Juez
de instruccién de Calatayud y su
partido;

Por medio del presente hace saber:
Que en este Juzgado se tramita la pie-
za separada de responsabilidad civil
dimanante del sumario numero 27 de
1976, por el delito de parricidio y lesio-
nes, contra Zacarias Colomera Sanro-
man, habiéndose acordado por provi-
dencia de esta fecha sacar a publica
subasta, por segunda vez y con la re-
baja del 25 por 100, los bienes embar-
gados al procesado para garantizar las
responsabilidades civiles y pecuniarias
exigidas al mismo, y que consisten los
bienes embargados en los siguientes:

Mitad indivisa del departamento nu-
mero 5, constituido por vivienda con
fachada exclusiva a la plaza Isla Cris-
tina, de Mataré, en la segunda planta
alta, o sea piso segundo, puerta pri-
mera, con frente a la plaza de Isla
Cristina, esquina a la carretera de
Matard a Argentona, de 88 metros cua-
drados, y se compone de comedor-
estar, recibidor, cocina y pasillo, cua-
tro habitaciones y cuarto de bafio y
galeria con lavadero; linda: al Este,
con finca de José Coll; por la izquier-
da o Norte, con caja de escalera, hueco
de ascensor y rellano de escalera; al
Oeste o frente, con la plaza Isla Cris-
tina y con calle de Napoles, y por la
derecha entrando o Sur, con finca de
José Coll; por debajo, con departa-
mento nuimero 2, y por arriba, con el
departamento nimero 8. Tomada ano-
tacion de embargo al tomo 1.445, libro
488 de Matard, folio 132, finca 20.242,
letra C. Valorada en su totalidad en la
cantidad de 2.700.000 pesetas.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de este Juzgado y en el que
corresponda de Mataré el dia 11 de
julio de 1983, a las once horas, y para
tomar parte en la misma deberdn los
licitadores consignar en la Mesa del
Juzgado, o establecimiento puiblico des-
tinado al efecto, el 10 por 100 de la
tasacién, sin cuyo requisito no seran
admitidos.

No se admitiran posturas gue no cu-
bran las dos terceras partes del ava-
Itio. con la rebaia mencionada. pudien-
do hacerse el remate en calidad de
ceder a un tercero.

La consignacién del precio se verifi-
cara a los ocho dias siguientes al de
la aprobacion del remate.

Los titulos, suplidos por certificacién
del Registro, se encuentran de mani-
fiesto en Secretaria v los licitadores
deberan conformarse con ellos, no te-

niendo derecho a exigir ningunos
otros.

Las cargas o gravamenes anteriores
y preferentes, si los hubiere, al crédito
del actor continuaran subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los acep-
ta y queda subrogado en las responsa-
bilidades de los mismos, sin destinarse
a su extincion el precio del remate.

Calatayud a veintisiete de mayo de

mil novecientos ochenta y tres. — El
Juez, Julian-Carlos Arqué. — El Se-
cretario.

Juzgados de Distrito
Niim. 6.134
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citaciéon

De orden del sefior Juez v en virtud
de lo acordado en el acto de concilia-
cién que se sigue en este Juzgado bajo
el nimero 122 de 1983, a instancia de
den José Tornos Camacho, represen-
tado por el Procurador don José-Al-
fonso Lozano Gracian, contra los cén-
yuges don Carmelo Gajéon Gajén y
donia Maria-Josefa Lozano Fuertes, hoy
en ignorado paradero, sobre requeri-
miento de desalojo de vivienda, se ha
acordado citar a los demandados por
medio de la presente cédula para que
el préximo dia 27 de junio, a las diez
horas, comparezcan en la sala audien-
cia de este Juzgado (sito en la plaza
del Pilar, niim. 2, tercero izquierda),
z fin de asistir a la celebracion del
acto solicitado, haciéndolo asistidos
de su hombre bueno y bajo los aperci-
bimientos y prevenciones legales.

Y para que sirva de citacién a los
demandados e insercion en el «Boletin
Oficial» de la provincia, expido la pre-
sente en Zaragoza a treinta de mayo
de mil novecientos ochenta y tres. —
E1 Secretario.

Nam. 6.135
JUZGADO NUM. 3

Don Antonio-Luis Pastor Oliver, Juez
del Juzeado de distrito nimero 3 de
los de esta ciudad;

Hace saber: Que para el pago del
crédito v costas del juicio de cogni-
cién ntimero 54 de 1983, que se sigue
en este Juzgado a instancia de «Ma-
nuel Alvarez e Hijos», representada
por el Procurador sefior Sancho Cas-
tellano, contra don Carlos-Adrian Malo
(«<Pub Bohemios»), vecino de esta ciu-
dad, sobre reclamacién de pesetas, he
seordado sacar a la venta en publica
y primera subasta los bienes siguien-
tes:

Un aparato de musica, estereofénico,
con platina marca «Demon» y ampli-

ficador marca «Sony», y con dos platos
marca «Demon» y cuatro bafles marca
«Akai»; valorado en 45.000 pesetas.

Una cafetera marca «Magefesa», de
tres brazos, eléctrica y con gas; valo-
rada en 50.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
sefialado el préximo dia 30 de junio,
a las diez horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite
su personalidad y consignar previa-
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %
del precio de tasaci6n; que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran, por
lc menos, las dos terceras partes del
precio que sirve de tipo a esta subasta,
v que los bienes se encuentran en po-
der del demandado, con domicilio en
camino de las Torres, mim. 114 («Pub
Bohemios»), de esta ciudad.

Dado en Zaragoza a treinta y uno
de mayo de mil novecientos ochenta
v tres. — El Juez, Antonio-Luis Pastor.
Ei Secretario.

PARTE NO OFICIAL

Niim. 6.251

RED NACIONAL
DE LOS FERROCARRILES
ESPANOLES

Concurso

Para adjudicar la explotacién de los
servicios del despacho auxiliar y de
domicilio en Morés, con ramificacio-
nes a los pueblos de Sabinan, Morata
de Jalén, Brea de Aragén, Illueca ¥
Gotor, con afluencia a la estacién de
Calatayud (transportes de encargos ¥
mercancias de grande y pequefia velo-
cidad), la Red Nacional de los Ferro:
carriles Espafioles convoca el corres
pondiente concurso, que tendri lugal
el dia 14 de julio de 1983, si hien I2
recepcién condicionada de proposicit:
nes expirard a las doce horas del di2
13 del citado mes de julio. Los impre:
sos, pliego de condiciones y advertel
cias concernientes al precitado col
curso estarin a disposicién de 108
interesados en la Direccién Comercid
de Mercancias, Jefatura de Trafico®
Fraccionados (paseo del Rey, num. ?2;
Madrid-8), v en la Jefatura Coms:ri:}Z11
de 1a 22 Zona de «Renfe», en Madrid
Atocha.

Madrid, 23 de mavo de 1983, — El
Director comercial de Mercancias, P&
layo Gutiérrez Gonzalez.
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IMPRENTA PROVINCTAL — ZARAGOZA

PRECIO DE

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En la «Parte oficials, 45 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 52 pesetas idem fdem.

INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio ... ...

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Especial Ayuntamié'x'ltaé, poraﬁo AN 2
Venta de ejemplares sueltos

Niimero del afio corriente:
Niumero del afio anterior:
Namero con dos afos de antigiiedad en adelante:

..... 3.900 pesetas
600

20 pesetas.
35 pesetas.
52 pesetas,

M.C.D. 2022
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