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Las leyes entrarin en vigor a los veinte

dispone otra cosa. (Artfculo 2.°9-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

: dias de su completa BoLeTin OFIciaL dispondrén que se fije un ejemplar ¢ s
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del sigu A-4

Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabiil

var los niimeros de este BoLeriN, coleccionados ordenada:

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION PRIMERA

Num. 6.800

Jefatura del Estado

0 )/ i
L« .‘., .,_f;frlf?(“??. de 9 de junio, de incom-
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Articulo primero
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cerse sirviendo con
lt.‘]‘t,‘.\;i‘.\' generales,
L'_IL‘IH(I tres,
titucion.
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S IIA“-] personal al servicio de las Ad-
lc'mnr raciones de las Comunidades da-
= mas y de los organismos de ellas
dependientes,

c) SISO ici
min"m personal al servicio de la Ad-
s ‘ll‘]Tld\‘ltJﬂ l.:.u'al y de los organismos
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5 10n de funcionario al servicio de la
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('.‘I]LJ‘ Al personal que presta servicios
e€mpresas en que la participacion de

|HH_1“L:1 debe ejer-
ul_m‘ti\‘%d:id los in-
conforme al articulo
apartado uno, de la Cons-

La presente Ley sera de apli-

capital de una Administracion piblica
sea, al menos, mayoritaria, asi como
al restante personal al que resulte de
aplicacién la Ley de Bases del Régimen
Estatutario de los Funcionarios Pud-
blicos.

Cuatro. FEl personal al servicio de
la Seguridad Social no comprendido
en el apartado d) del nimero anterior
se regira por sus disposiciones espe-
cificas adaptadas a los principios con-
tenidos en la presente Ley, de confor-
midad con lo dispuesto en la disposi-
cion adicional cuarta, en lo que sea
de aplicacién, teniendo en cuenta la
naturaleza de su funcién asistencial.

Cinco. Las normas de la presente
Lev tendrdn caracter supletorio res-
pecto de cualesquiera otras disposicio-
nes en materia de incompatibilidades
del personal dependiente de las Admi-
nistraciones publicas no incorporado
a su ambito de aplicacion.

Articulo segundo

Uno. No se podra percibir més de
un sueldo con cargo a los presupues-
tos de las Administraciones publicas
y de los organismos y empresas de
ellos dependientes o con cargo a los
de los érganos constitucionales, salvo
autorizacién expresa por Ley o que los
servicios se presten en régimen de jor-
nada reducida.

Se entenders por sueldo a estos efec-
tos toda retribucién periédica, cual-
quiera que sea la cuantia y denomi-
nacion.

Dos. En el caso de compatibilidad
declarada por Ley se estara a lo dis-
puesto en la misma en cuanto a las
retribuciones que puedan ser percibi-
das.

Tres. En el caso de servicios pres-
tados en régimen de jornada reducida,
en uno de Jos puestos de trabajo sélo
se percibirdn como mdximo las retri-
buciones basicas vy en el otro no se
podran percibir complementos por de-
dicacién especial, plena, exclusiva o
prolongacién de jornada.

Cuatro. En mingun caso los funcio-

narios v demds personal a que se re-
fieren los anteriores apartados podran
hacer uso simultineamente de mas de
uno de los supuestos excepcionales
que recogen dichos apartados.

Articulo tercero

El ejercicio de la funcién publica
serda absolutamente incompatible con
las siguientes actividades privadas:

a) El asesoramiento o la pertenen-
cia a Consejos de Administracién de
empresas privadas, siempre que la ac-
tividad de las mismas esté directamen-
te relacionada con las que desarrolle
el organismo en el que preste sus
servicios el funcionario.

b) La titularidad individual o com-
partida de conciertos de prestaciéon
continuada o esporddica de servicios,
cualquiera que sea la naturaleza de
éstos, con la entidad publica en la que
el funcionario desempeifie su puesto o
cargo.

¢) La participacién superior al diez
por ciento en el capital de sociedades
que tengan conciertos de prestacion
de servicios, cualquiera gque sea su na-
turaleza, con la entidad publica en la
que se presta la funcion publica, asi
como el trabajo, regular o discontinuo,
retribuido o no, sujeto o no a horario,
al servicio de la entidad concertada.

Articulo cuarto

Uno. El personal en situacién de
servicio activo tiene la obligacién de
declarar las actividades lucrativas pro-
fesionales, laborales, mercantiles o in-
dustriales que ejerzan fuera de las
Administraciones publicas.

Dos. A la vista de la declaracién
preceptuada en el apartado anterior,
el Subsecretario del Ministerio corres-
pondiente, el érgano de gobierno de la
Comunidad auténoma o Ente preauto-
némico o el Pleno de las Corporacio-
nes locales deberan dictar previo ex-
pediente resolucién en el plazo maéxi-
mo de un mes, declarando la incompa-
tibilidad por resolucién motivada cuan-
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capital de una Administracién publica
sea, al menos, mayoritaria, asi como
al restante personal al que resulte de
aplicacién la Ley de Bases del Régimen
Estatutario de los Funcionarios Pu-
blicos.

Cuatro. El personal al servicio de
la Seguridad Social no comprendido
en el apartado d) del mimero anterior
se regird por sus disposiciones espe-
cificas adaptadas a los principios con-
tenidos en la presente Ley, de confor-
midad con lo dispuesto en la disposi-
cién adicional cuarta, en lo que sea
de aplicacién, teniendo en cuenta la
naturaleza de su funcién asistencial.

Cinco. Las normas de la presente
Ley tendrdn caracter supletorio res-
pecto de cualesquiera otras disposicio-
nes en materia de incompatibilidades
del personal dependiente de las Admi-
nistraciones puiblicas no incorporado
a su ambito de aplicacién.

Articulo segundo

Uno. No se podrd percibir mas de
un sueldo con cargo a los presupues-
tos de las Administraciones publicas
y de los organismos y empresas de
ellos dependientes o con cargo a los
de los érganos constitucionales, salvo
autorizacién expresa por Ley o que los
servicios se presten en régimen de jor-
nada reducida.

Se entendera por sueldo a estos efec-
tos toda retribucién periédica, cual-
quiera que sea la cuantia y denomi-
nacién.

Dos. En el caso de compatibilidad
declarada por Ley se estara a lo dis-
puesto en la misma en cuanto a las
retribuciones que puedan ser percibi-
das.

Tres. En el caso de servicios pres-
tados en régimen de jornada reducida,
en uno de los puestos de trabajo s6lo
se percibirdn como maximo las retri-
buciones bésicas y en el otro no se
podréan percibir complementos por de-
dicacién especial, plena, exclusiva o
prolongacién de jornada. -

Cuatro. En ningin caso los funcio-

narios y demés personal a que se re-
fieren los anteriores apartados podran
hacer uso simultidneamente de mas de
uno de los supuestos excepcionales
que recogen dichos apartados.

Articulo tercero

E‘! ejercicio de la funcién publica
serd _absolutamente incompatible con
las siguientes actividades privadas:

a) El asesoramiento o la pertenen-
cia a Consejos de Administracién de
empresas privadas, siempre que la ac-
tividad de las mismas esté directamen-
te relacionada con las que desarrolle
el organismo en el que preste sus
servicios el funcionario.

b) La titularidad individual o com-
partida de conciertos de prestacién
continuada o esporddica de servicios,
cualquiera que sea la naluraleza de
éstos, con la entidad publica en la que
el funcionario desempefie su puesto o
cargo.

¢) La participacion superior al diez
por ciento en el capital de sociedades
que tengan conciertos de prestacién
de servicios, cualquiera que sea su na-
turaleza, con la entidad publica en la
que se presta la funcién publica, asi
como el trabajo, regular o discontinuo,
retribuido o no, sujeto o no a horario,
al servicio de la entidad concertada.

Articulo cuarto

Uno. El personal en situaciéon de
servicio activo tiene la obligacién de
declarar las actividades lucrativas pro-
fesionales, laborales, mercantiles o in-
dustriales que ejerzan fuera de las
Administraciones publicas.

Dos. A la vista de la declaracién
preceptuada en el apartado anterior,
el Subsecretario del Ministerio corres-
pondiente, el érgano de gobierno de la
Comunidad auténoma o Ente preauto-
némico o el Pleno de las Corporacio-
nes locales deberén dictar previo ex-
pediente resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando la incompa-
tibilidad por resolucién motivada cuan-
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do las actividades puedan comprome-
ter la imparcialidad o independencia
profesional del funcionario o impedir
0 menoscabar el estricto cumplimiento
de sus deberes.

Contra dicha resolucién podran inter-
ponerse los correspondientes recursos
administrativos v jurisdiccionales.

Tres. Las actividades derivadas de
la administraciéon del patrimonio per-
sonal o familiar no estardn sujetas a
lo previsto en el presente articulo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo
tercero.

Articulo quinto

El personal a que se refiere esta Ley
no podra invocar o hacer uso de su
condicion de funcionario para el ejer-
cicio de actividad mercantil, industrial
o profesional.

Articulo sexto

Uno. El personal incorporado al 4m-
bito de aplicacién de esta Ley que en
representacion del Estado pertenezca a
Consejos de Administracién u dérganos
de gobierno de empresas publicas o
cualesquiera otras con participacién
piiblica, sélo podrdn percibir las die-
tas o indemnizaciones que correspon-
dan por su asistencia a los mismos.
Las cantidades devengadas por cual-
auier oftro concepto serdan ingresadas
directamente por la empresa en el
Tesoro publico.

Articulo séptimo

Uno. El incumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos anteriores sera
considerado como falta muy grave, sin
perjuicio de la ejecutividad de la in-
compatibilidad en que se haya incu-
rrido.

Dos. El ejercicio de cualquier otra
actividad compatible no servird de ex-
cusa al deber de residencia, a la asis-
tencia al lugar de trabajo que requiere
su puesto o cargo, ni al retraso, negli-
gencia o descuido en el desempeiio de
los mismos, debiendo ser calificadas y
sancionadas las correspondientes fal-
tas conforme a las normas que se
contengan en el régimen disciplinario
aplicable, quedando automdticamente
suspendida la autorizacién de compa-
tibilidad que se hubiese concedido.

Tres. Los érganos a los que com-
peta la direccidn, inspeccién o jefatura
de los diversos servicios cuidarén bajo
su responsabilidad de prevenir o co-
rregir, en su caso, las incompatibilida-
des en que pueda incurrir el personal,
promoviendo, cuando sea procedente,
expediente de compatibilidad y, si fuese
necesario, expediente disciplinario.

Disposiciones adicionales

Primera.— Uno. El personal com-
prendido en el ambito de aplicaciéon
de la presente Ley que acceda a la
condicién de Diputado o Senador de
las Cortes Generales o a la de miem-
bro de Asambleas legislativas de las
Comunidades auténomas, quedarad en
situacion de excedencia especial o si-
milar, con reserva de la plaza y lo-
calidad de destino.

Dos. Quienes, no obstante, deseen
continuar prestando servicios podran
hacerlo, pero deberan optar entre la
retribucién correspondiente a dicho
cargo publico o a la que venian perci-

M.C.D. 2022

biendo con anterioridad a su eleccion,
y unicamente podran percibir de la
que no hubieran optado aquellas can-
tidades que vengan a resarcir estricta-
mente los gastos realizados en la fun-
cion de que se trate, segin como tales
gastos se entienden para los funcio-
narios de las Administraciones publi-
cas.

Tres. Los miembros electivos de las
Corporaciones locales continuardn ri-
giéndose por la Ley 9/1980, de 14 de
marzo.

Segunda. — Lo dispuesto en el ar-
ticulo sexto de la presente Ley sera
de aplicacién a Diputados v Senadores
y a quienes desempefien altos cargos
en la Administraciéon del Estado y en
los 6rganos de gobierno de las Comu-
nidades auténomas y en sus Asambleas
legislativas y Entes preautonémicos,
asi como a los miembros de los érga-
nos de las Corporaciones locales a que
se refiere el articulo segundo de la
Ley 9/1980, de 14 de marzo.

Tercera.— A los Presidentes de em-
presas publicas y a los cargos enume-
rados en la disposicién anterior que
ostenten simultdneamente la condicién
de Diputado o Senador de las Cortes
Generales o miembros de Asambleas
legislativas de las Comunidades auté-
nomas se les aplicard lo dispuesto en
el apartado dos de la disposicién adi-
cional primera de la presente Ley.

Cuarta.— El personal a que se re-
fiere el apartado cuatro del articulo
primero de la presente Ley podrd ser
autorizado, en las condiciones que re-
glamentariamente se determinen, a de-
sempefar simultineamente dos pues-
tos de trabajo de cardcter asistencial:

a) Siempre que uno de ellos forme
parte de la plantilla de un estableci-
miento hospitalario y el otro se desem-
pefie en un dmbito asistencial no hos-
pitalario, o

b) Cuando ambos tengan este ulti-
mo cardcter si corresponden a centros
dependientes de distintas Administra-
ciones publicas, Seguridad Social, em-
presas estatales u otras del sector pt-
blico o centros concertados y no lo
impida el régimen de dedicacién, ho-
rario o demas circunstancias objetivas
de ambos puestos de trabajo.

Quinta.— Los funcionarios de los
Cuerpos especiales al servicio de la
Sanidad local que presten asistencia
sanitaria a los beneficiarios de la Se-
guridad Social, en las condiciones le-
galmente establecidas, percibirdn las
remuneraciones que figuran en los pre-
supuestos del Estado y de la Seguri-
dad Social.

Sexta. — Los drganos superiores com-
petentes en materia de funcién publica
informaran cada seis meses a las Cor-
tes Generales de las autorizaciones de
compatibilidad concedidas.

Séptima. — Las situaciones de incom-
patibilidad que se establecen en esta
Ley se entienden, en todo caso, respe-
tando los derechos consolidados o en
tramite de consolidacién en materia
de derechos pasivos o de pensiones de
la Seguridad Social en la forma que
reglamentariamente se determine.

Disposicion transitoria

Uno. El personal sanitario podrd,
sin perjuicio de lo dispuesto en el ni-
mero tres del articulo segundo, duran-
te un periodo transitorio de tres afios,

compatibilizar los puestos de trabajo
de caracter sanitario o asistencial, hos-
pitalarios o extrahospitalarios, que vi-
niere desempeiiando a la entrada en
vigor de esta Ley, aun cuando éstos
fueran incompatibles por aplicacién
de lo dispuesto en la misma.

La remuneracién por el desempefio
de uno de los puestos de trabajo a
que se refiere el parrafo anterior con-
sistird en una cantidad equivalente al
setenta y cinco por ciento del sueldo
base inicial y, en su caso, grado, a per-
cibir en concepto de gratificacién, sin
devengo de pagas extraordinarias v
ningun otro concepto retributivo,

Este régimen transitorio no sera de
aplicacién a las incompatibilidades que
estuviesen establecidas con anteriori-

dad a la entrada en vigor de la pre- §

sente Ley.

El personal sanitario, en el plazo de
tres meses, contados desde la fecha
de entrada en vigor de la presente
Ley, formulara declaracion detallada
de todas las actividades profesionales
que desarrolle al servicio de las Ad-
ministraciones publicas, Seguridad So-
cial, sociedades estatales y otras del
sector publico y centros con ellas con-
certados.

En esta declaracion se incluird op-
cién a favor de los puestos de trabajo
en los que, siendo compatibles confor-
me a lo dispuesto en esta Ley, deseen
permanecer, una vez consumada la
aplicacién progresiva del régimen de
incompatibilidades regulado por esta
disposicién transitoria. Se especificard,
igualmente, en qué puesto de los com-
patibles desea percibir las remunera-
ciones integras y en cudl de ellos la
gratificacién.

La opcién tendrd caracter irrevoca-
ble, por lo que, una vez formulada,
no podrd ser modificada, salvo causa
justificada, de acuerdo con las normas

que desarrollen reglamentariamente
esta Ley.
Dos. Sin perjuicio de lo dispuesto

en el nimero uno de esta disposicion
transitoria, por los Departamentos
afectados, organismos autdénomos, en-
tidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social, entes territo-
riales y sociedades del sector publico
se elaborard una relacién de las va-
cantes que se produzcan por aplicacion
de lo dispuesto en esta Ley.

Esta relaciéon serd publicada en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Tres. Las vacantes a las que se re-
fiere el niimero anterior seran cubier-
tas por el procedimiento legalmente
establecido, en el plazo de tres afios,
a contar desde la publicacién de la
relacion en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, de acuerdo con las necesidades
del servicio. En todo caso, el porcen-
taje total de plazas a cubrir cada afio
no podrd ser inferior al que a conti-
nuacion se sefala:

Primer afio, veinte por ciento.
Segundo afio, treinta por ciento.
Tercer afio, cincuenta por ciento.

No se computaran en dichos porcen-

tajes cualesquiera vacantes que se pro-
duzcan por motivos distintos de los
derivados de la aplicacién del régimen
de incompatibilidades establecido en
esta Ley.
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Disposiciones finales

Primera.— La presente Ley entrara
en vigor al mismo tiempo que la de
Bases del Régimen Estatutario de los
Funcionarios Publicos y, en todo caso,
el 1.° de enero de 1983.

Segunda. — Quedan derogadas cuan-
tas disposiciones regulen actualmente
el régimen de incompatibilidades del
personal incluido en el apartado ter-
cero del articulo primero de la presente
Ley. En consecuencia, en el plazo de
seis meses desde su entrada en vigor
quedaran sin efecto y anuladas todas
las autorizaciones de compatibilidad
concedidas, debiendo ajustarse a lo
previsto en la misma.

Por tanto,

_Mando a todos los espafioles, par-
ticulares y autoridades, que guarden y
hagan guardar esta Ley.

Pgllacio de la Zarzuela (Madrid) a 9
de junio de 1982, — Juan CarLos. — El
Presidenie del Gobierno, Leoporpo CaL-
VO-SOTELO Y BUSTELO.

(Del “B. 0. E.” niim. 146, de fecha
19 de junio de 1982.)

SECCION TERCERA

Nim. 6.694
Diputacién General
de Aragén

COMISION PROVINCIAL
DE URBANISMO DE ZARAGOZA

Acuerdo§ adoptados por Ia Comisién de
Urbanismo de Zaragoza en su sesion
de fecha 31 de mayo de 1982,

A los efectos previstos por el articulo
44‘ del texto refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana
de 9 de abril de 1976 y de acuerdo con
lo dlspueslo_ por el articulp 21 del decre-
to de la Diputacién General de Aragon,
de fecha 7 de julio de 1980, se hace cons-
tar a continuacién relacién completa de
los acuerdos adaptados por la Comisién
Provincial de Urbanismo de Zaragoza en
Su sesion celebrada el dfa 31 de mayo
de 1982,

N.° 1. Figueruelas. — «Aprobar con
cardcter definitivo la Modificacién Par-
cial de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento de Figueruelas, de iniciativa
municipal y relativa a las franjas de pro-
teccion de las carreteras N-232 y Z-301,
en la parte de las mismas colindante con
ell suelo urbanizable residencial e indus-
trial, estableciéndose al respecto las si-
gulentes determinaciones:

a) El limite del suelo urbanizable que-
da establecido a 25 metros de la arista
exterior de la explanacién.

b) La faja comprendida entre el Ii-
mite del dominio publico y la lfnea de
edificacién queda clasaficada como suelo
no urbanizable, no pudiéndose efectuar
en dicho suelo ni zona verde ni la red via-
ria propia del Plan Parcial.

) Advertir que la superficie destinada
al sisiema general de espacios libres es
lnsuF[ciente, al haberse calculado en un
5 por 100 de superficie neta cuando de-
bié establecerse en 5 metros cuadrados
Por habitante; lo que deberd (enerse en

cuenta en el momento de la redaccién
del Plan Parcial correspondienten.

N.° 2. Zaragoza, — «Informar favora-
blemente expediente de Modificacién Par-
cial del Plan General de Ordenacién Ur-
bana de Zaragoza en lo que afecta al Po-
lizono 36, tramitado por el Excmo. Ayun-
tamiento de Zaragoza, haciendo las si-
guientes observaciones o consideraciones
al respecto:

a) La modificacién pretendida supo-
ne una mejora en la calidad de vida de
los habitantes del Poligono 36, al conse-
guirse una dotacién de equipamientos que
hasta el momento carecia y una menor
densidad de poblacién que la establecida
en el Plan General; no obstante ello se
advierte que empeora la conexién del sis-
tema viario del poligono, ya que la calle
que en el Plan Parcial unia la avenida de
San José con la calle de Zaragoza La
Vieja, se corta por la zona verde pre-
vista en la modificacién.

b) La documentacién grdfica presen-
tada no contiene el total dmbito de la
modificacién planteada.

¢) La modificacién de un Plan Gene-
ral debe contener alineaciones determina-
das y no fijarlas a titulo indicativo.

N. 3. Zaragoza, — «Informar favo-
rablemente el expediente tramitado por
el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y
relativo a la modificacién del viario de
Plan General dentro del Poligono 60 de
Zaragoza, si bien se estima necesario que
se complete la documentacién grdfica
obrante al expediente ya que en el pla-
no escala 1/5000 es necesario comple-
tar el trazado del viario nuevo que se va
a realizar»,

N.° 4, Zaragoza. — «Informar favora-
blemente el expediente tramitado por el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y a
instancia de don Luis Arrdnz Senac y
relativo a la modificacién de alineacio-
nes en la calle del Coso, tramo com-
prendido entre las calles San Agustin y
Dr. Palomar, de Zaragoza».

N.° 5. Zaragoza. — «Quedar enterada
la Comisién Provincial de Urban_ismo de
Zaragoza de la aprobacién definitiva efec-
tuada por el Excmo. Ayuntamiento de Za-
ragoza a FEstudio de detalle de ordena-
¢ién de volumenes en la manzana 50-e del
Plan Parcial del poligono 37 de Zarago-
za, expediente tramitado a instancia de
«Purroy v Compaiifa», S. A., haciendo al
respecto las siguientes observaciones:

a) Dado que no existe en el expediente
delimitacién de la unidad de actuacién,
no hay constancia en el mismo de la ci-
tacién a los propietarios que puedan os-
tentar derechos de edificacién dentro de
la manzana para la que se ha aprobado
el estudio de detalle.

b) La ordenacién que se efectiia en el
estudio de detalle no corresponde a la
tipologfa prevista por la zonificacién del
Plan Parcial sino que corresponde mds
bien a semi-intensiva».

N.0 6. Zaragoza. — «Quedar entera-
da la Comisién provincial de Urbanismo
de Zaragoza de la aprobacién definitiva
efectuada por el Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza, con fecha 11 de febrero de
1982, a estudio de detalle de la manza-
na «Y»a) del poligono 37 de Zaragoza, a
instancia de «Construcciones Castillo», so-
ciedad limitada, haciendo al respecto la
observacién de que se aprecia infraccién
de las Normas del Plan General de Or-
denacién Urzana de Zaragoza en lo rela-
tivo a la separacién de los edificios entre
sf y a linderos»,

N.o 7. Zaragoza. — «Quedar enterada
de la inscripcién efectuada, con fecha 22

de abril de 1982, en el Registro de Enti-
dades Urbanisticas Colaboradoras de esta
Comisién provincial de Urbanismo de
Zaragoza de la Entidad Conservadora de
la Urbanizacién «El Zorongo» y segiin do-
cumentacién remitida a tal efecto por el
Excmo., Ayuntamiento de Zaragozay.

N.° 8. La Joyosa. — «1.° Dar por cum-
plimentadas las prescripciones que, de con-
formidad con lo dispuesto por el acuer-
do de esta Comisién provincial de fecha
4 de noviembre de 1981, se imponfan a
las Normas Subsidiarias de Planeamien-
to del municipio de La Jovosa y que
obraban a las letras b), f), h), i) y j).

2.2 No dar por cumplidas las prescrip-
ciones que en dicho acuerdo de aproba-
cién definitiva obraban a las letras a). c),
d), e) vy 2.

3.2 Solicitar del Ayuntamiento de La
Joyosa el que, en el plazo de dos meses
a contar de la cumplimentacién del pre-
sente acuerdo, presente en esta Comi-
sién documentacién relativa al cumpli-
miento de dichas prescripciones».

N.2 9. Pinseque. — «Aprobar con ca-
racter definitivo el Plan especial relativo
a la ejecucién del camino de Mezalocha,
tramo 9-14, de la red viaria del Plan
general de Ordenacién Urbana de Pinse-
que; expediente tramitado a instancia del
Ayuntamiento de dicha localidad».

N.> 10. Pina de Ebro. — «Dar por
cumplidas ‘las prescripciones que obraban
a las letras a) y c) del acuerdo de apro-
bacién definitiva del Proyecto de Urbani-
zacién de calles de nueva apertura en Pina
de Ebro v que se tramité a instancia de
la comunidad de propietarios «Riberas del
Ebro» y segin acuerdo de la Comisién
provincial de Urbanismo de fecha 11 de
febrero de 1982: no dar por cumplida la
prescripcién que obraba a la letra b).»

N.c 11. Bujaraloz. — «Devolver al
Ayuntamiento de Bujaraloz expediente y
proyecto relativo a la Modificacién de la
Delimitacién de Suelo Urbano de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento del mu-
nicipio, tramitado a instancia de don Mi-
guel Rubio Torres, Presidente de la co-
munidad de propietarios «Bujaraloz», toda
vez que no es posible a esta Comisién
provincial resolver sobre la aprobacién
definitiva del mismo, al haberse denega-
do expresamente por el Ayuntamiento de
Bujaraloz la aprobacién provisional».

N.c 12. Ejea de los Caballeros. —
«1.° Aprobar con cardcter previo la cons-
truccién de una nave para almacén gra-
nero, en suelo no urbanizable de Ejea de
los Caballeros, expediente tramitado a ins-
tancia de la Cooperativa del Campo «Vir-
gen de la Olivar.

2.° Abrir un plazo de informacién al
publico, de quince dfas de duracién, me-
diante anuncio a publicar en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Zaragoza.

3.2 Supeditar la aprobacién definitiva
del expediente a que recaiga informe del
Ayuntamiento Pleno de Ejea de los Ca-
balleros, ya que el que obra al mismo
ha sido emitido por la Comisién Perma-
nente de dicho Ayuntamiento».

N.© 13. Zaragoza. — 1.° Estimar el
recurso de reposicién, previo al conten-
cioso-administrativo, interpuesto por don
José Zarralanga Blasco contra acuerdo de
esta Comisién provincial de Urbanismo
de Zaragoza, de fecha 11 de febrero de
1982 que, en subrogacién de la compe-
tencia al respecto del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros, denegé licencia de
obra para construccién de un edificio de
dos viviendas y local en la calle 23 de
Abril de Ejea de los Caballeros, ya que
en la documentacién aportada por el inte-



1708

12 julio 1982

B.O.P. Zaragoza.— N. 146

resado junto a su escrito de recurso se
justifica la no coincidencia parcial del
terreno sobre el que pretende edificar con
otro sobre el que ya se habfa otorgado
licencia con anterioridad; razén ella que,
al existir error en el plano de emplaza-
miento presentado en el proyecto, movié
a esta Comisién provincial a denegar li-
cencia en el acuerdo de referencia».

N.° 14. Lucena de Jalén. — «Apro-
bar con cardcter definitivo la construccién
de una vivienda unifamiliar en suelo no
urbanizable de Lucena de Jalén, expe-
diente tramitado a instancia de don Gre-
gorio Gimeno Cobos y dofa Maria-Jests
Bailo, una vez transcurrido el plaze de in-
formacién al puablico del expediente sin
que se haya presentado reclamacién con-
tra el mismo y cumplimentado por los
interesados el requisito exigido por el
apartado tercero del acuerdo de aproba-
cién previa, de fecha 12 de marzo de
1982».

N.2 15. Daroca. — 1. Aprobar con
cardcter definitivo la construccién de un
establecimiento hotelero en suelo no ur-
banizable de Daroca, expediente tramita-
do a instancia de don Angel Ruiz Gil y
una vez pasado el plazo de informacién
al pidblico del expediente sin que se haya
formulado alegacién alguna contra el
mismo.

2.° Indicar al interesado que tanto
para la construccién pretendida como para
sus accesos, deberd ponerse en contacto
con la Jefatura de Carreteras de Zara-
gozan.

Recursos procedentes:

a) Los acuerdos que obran a los nu-
meros 1, 7, 9, 11, 14 y 15, que no pone
fin a la via administrativa, son suscep-
tibles de Recurso de Alzada ante el Con-
sejo de Gobierno de la Diputacién Ge-
neral de Aragén durante el plaze de los
15 dfas hdbiles siguientes a la publica-
cién del presente anuncio.

b) Los acuerdos que obran a los ni-
meros 2, 3, 4, 5, 6, 8 10 y 12, por tra-
tarse de actos administrativos de simple
trdmite, no son susceptibles de Recurso
Administrativo o Jurisdiccional alguno.

¢) El recurso procedente contra el
acuerdo que obra al nimero 13 ha sido
notificado formalmente al interesado,

Zaragoza, 14 de junio de 1982, — El
Secretario de la Comisién, Pedro Her-
ndndez Herndndez. — Visto bueno: El
Presidente, Gaspar Castellano.

Nim. 6.695

COMISION PROVINCIAL
DE URBANISMO DE ZARAGOZA

Esta Comisién provincial de Urbanismo
de Zaragoza, en su sesién de fecha 31
de mayo de 1982, acordé aprobar con ca-
ricter previo expediente spbre autoriza-
cién de construecién de almacén granere
en suelo no urbanizable de Ejea de los
Caballeros, a instancia de la Cooperativa
del Campo «Virgen de la Olivar.

Durante el plazo de los quince dias hd-
biles, siguientes a la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Zaragoza, estard de mani-
fiesto el expediente, en dias y horas hi-
biles de oficina, en las dependencias de
esta Comisién provincial de Urbanismo
(plaza Espafia, 2, Zaragoza), pudiéndose
formular por los interesados, durante di-
cho plazo, las alegaciones que consideren
oportunas.

“ M.C.D. 2022

Lo que se hace piiblico, de conformi-
dad con lo previsto por el articulo 43.3
del texto refundido de la Ley sobre Ré-
gimen del Suelo y Ordenacién Urbana
de 9 de abril de 1976.

Zaragoza, 1 de junio de 1982. — EIl Se-
cretario de la Comisién, Pedro J. Her-
nindez Herndndez. — Conforme: El Pre-
sidente, Gaspar Castellano.

SECCION QUINTA

Nim. 6.697

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

Mediante el presente edicto se suple la
notificacién personal a don Segundo Salas
Berbes, residente en Zuera (Zaragoza), re-
lativa a la declaracién en estado de re-
parcelacién de los terrenos comprendidos
entre las calles Cuenca y Alicante, segin
plano obrante en expediente U/323-79, re-
dactado por la Direcciéon Técnica de Ar-
quitectura municipal, por acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ce-
lebrada el dia 12 de marzo de 1981.

Lo que se hace publice para general co-
nocimiento y efectos.

Zaragoza, 20 de mayo de 1982. — ElI
Alcalde-Presidente, (ilegible). — Por acuer-
do de Su Excelencia: El Secretario general,
Xavier de Pedro y San Gil

Nim. 6.708

La Muy [lustre Comisién Permanente,
en sesién celebrada el dia 25 de mayo
de 1982, acordé incoar expediente de in-
clusién en el Registro publico de solares
de la finca nimero 27 de la avenida Va-
lencia, a peticién de dofia Hortensia Bui-
sdn Bernad.

El expediente 55.463 de 1981 se halla
expuesto al piblico en la Seceién de Ur-
banismo de esta Secretarfa general du-
rante quince dias, a partir del siguiente
de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, segin
el articulo 15 del Reglamento de Edifi-
cacién Forzosa.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y efectos.

Zaragoza, 7 de junio de 1982. — EI
Alcalde-Presidente, (ilegible). — Por acuer-
do de Su Excelencia: El Secretario general,
Xavier de Pedro y San Gil.

Nam. 6.698

El Tribunal encargado de juzgar los ejer-
cicios de oposicién libre para la provisién
de una plaza de Oficial inspector de Ins-
talaciones en Vialidad y Aguas queda-
r4 constituido con los siguientes miem-
bros:

Presidente: Don Jesiis Soriano Uriel,
por delegacién de la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: Don Fernando Ferndndez Eche-
goyen, titular, y don Ramén Blasco, su-
plente, por la Diputacién General de Ara-
gén; don Carlos Aguilar Rey, Director
del Instituto Politécnico Nacional, titular,
y don José-Ignacio Segui Asin, Profesor
de dicho Centro, suplente, por el Profe-
sorado Oficial del Estado; don Xavier de
Pedro y San Gil, Secretario general de
la Corporacién, titular, y don Miguel-An-
gel Niifiez Ruiz, Oficial mayor de la Cor-
poracién, como suplente, y don José Ma-
ria Usén Enjuto, Ingeniero de Explota-
cién de Vialidad y Aguas.

Secretarin: Don José M.* Rincén Cerra-
da, Jefe de la Seccisn de Personal, titular,
y dofia Ana Can:c'las Anoz, Subjefe de
la misma, suplente.

Y a los efectos de recusaciéon de miem-
bros que previene el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, di-
cha constitucién del Tribunal se hace pii-
bllica en el «Boletin Olficial» de la provin-
cia y serd expuesta en el tablén de edic-
tos de Ta Casa Consistorial durante el
plazo de quince dias hdbiles, siguientes
a dicha publicacién.

Lo que se hace ptiblico para general
conocimiento.

Zaragoza a 14 de junio de 1982. — El
Alcalde-Presidente, Ramén Sdinz de Va-
randa. — Por acuerdo de Su Excelencia:
El Secretario general, Xavier de Pedro
y San Gil,

Nim. 6.711

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 2 de
abril de 1982, requirié a la propiedad de
la casa nimero 26 de la calle Agustina
de Aragén para que en el plazo de un
mes, bajo direccién técnica, proceda a
una revision general del inmueble y sub-
siguiente reparacién de las partes que lo
precisen, habida cuenta de que por la Di-
recciéon de Arquitectura se ha comproba-
do la existencia de diversos deterioros
similares a los de la finca niimero 24 de
la misma calle.

Lo que se comunica a don Jesis Sanz
Ramén, propietario del piso entresuelo
izquierda de la casa nimero 26 de la
calle Agustina de Aragdén, en ignorado
domicilio, para su conocimiento y efectos,
advirtiéndole que contra la anterior re-
solucién puede interponer recurso conten-
cioso-administrativo previsto en la Ley
de lo Contencioso de 27 de diciembre de
1956, si bien, como requisito previo, de-
berd formular recurso de reposicién ante
la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un
mes, a contar de la fecha de la presen-
te notificacién, pudiendo interponer el
citado recurso contencioso en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente
a la fecha de la notificacién, y si no se
le notificara resolucién alguna respecto
al mismo, el plazo para interponerlo serd
de un afip, a contar de la fecha de inter-
posicién del indicado recurso de reposi-
cién, con la advertencia de que, no obs-
tante, podrd utilizar cualesquiera otros
recursos, si lo cree conveniente.

Zaragoza a 4 de junio de 1982. — El
Secretario general, (ilegible).

Nim. 6.662

Direccién Provincial
de Trabajo
y Seguridad Social

Pio legado de don Pedro Larraldia

Encomendadas a esa Direccién Provin-
cial las funciones de Patronato de esta
Fundacién benéfica, se anuncia la con-
signacién de una dote de 1.500 pesetas
entre doncellas parientes del fundador que
piensen contraer matrimonio o ingresar
en religién, a cuyo fin, durante el plazo
de veinte dias, podrdn presentar la soli-
citud en la Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social de Zaragoza (calle
Doctor Fleming, ndmero 4), justificando
el parentesco con el fundador.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.

Zaragoza, 11 de junip de 1982. — EI
Director provincial, Leonardo Oro Pitarch,
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Nim. 6.764
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Transportes Urbanos
de Zaragozay», S. A,

Resolucién de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por la que
se acuerda la publicaciéon del Convenio
colectivo de la empresa «Transportes
Urbanos de Zaragoza», S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «Transportes Urbanos de
Zaragozan, S, A., suscrito por los repre-
sentantes de las empresas v de los tra-
bajadores el dfa 15 de mayo de 1982, y
de'conformidad con lo dispuesto en ‘el
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién Provincial
y Seguridad Social acuerda:

an_cro. Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Direccién Provincial de Trabajo ¥
Seguridad Social, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo. Remitir el texto original del
mismo al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién («Imacy).

ercero. Disponer su publicacién en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

_Zaragoza, 15 de junio de 1982. — FEl
F}!reclor pmvincinl de Trabajo y Segu-
ridad Social, Leonardo Oro Pitarch,

de Trabajo

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio colectivo de la empresa
«Transportes Urbanos de Zaragoza», so-
ciedad anénima, se concierta ent‘ré los
representantes de la direccién de la mis-
ma y los miembros del comité de em-
presa con el siguiente articulado:

Capitulo T
Cldusulas generales

Artl’culo. 1. Ambito personal, funcio-
nal y territorial, — FEl1 Convenio regula
as relaciones laborales de la emp}esa
«Trallsporl'es Urbanos de Zaragoza», so-
Ciedad anénima, y serd de aplicacién a
todo «_:1 personal que durante la vigencia
del mismo integre la plantilla de la em-
presa,

Art. 2.° Ambito temporal. — El Con-
venio entrard en vigor con efectos de
1.° de enero de 1982 y su duracién serd
de dos afos, hasta 31 de diciembre de
1983, Se exceptiian de dicho periodo de
vigencia las materias referentes a salarios
({etnbuciones, pluses e incentivos, trie-
nios y horas extraordinarias), jornada, sin-
dlC'fHOS y comité de empresa, que serdn
revisadas con efectos de 1.° de enero
de 1983,

Art. 3. Prérroga. — De no mediar
denunc1a_por cualquiera de las partes, con
los requisitos expresados en el artfculo
siguiente el Convenio se entenderd pro-
rrogado de afio en afip a partir de 1.°
de enero de 1984, en sus propios tér-
minos.,

Art. 4° Denuncia. — La denuncia del
Convenio podrd efectuarse por cualquie-
ra de las partes, debiendo formularse con
Una antelacién minima de un mes a la
terminacién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prérrogas. Se hard por es-
Crito, ¢on exposicién razonada de las cau-
sas determinantes de la rescisién solici-
tada, acompafidndose certificacién del

acuerdo adoptado en tal sentido y se pre-
sentard, con aquella antelacién minima,

a la otra parte, remitiendo copia a la
Autoridad laboral.

Denunciado el Convenio y vencido el
término de su vigencia, seguird aplicdn-
dose éste hasta tanto no se logre acuer-
do expreso, de conformidad con la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 5.° Comisién paritaria. — Se es-
tablece una comisién paritaria de interpre-
tacién del Convenio, constituida por tres
vocales designados por la direccién de
la Empresa y otros tres vocales que nom-
brard el comité de la misma de entre
sus miembros. La comisién estard presi-
dida por quien designen las partes de
mutuo acuerdo v actuard de secretario el
de la propia comisién negociadora o el
que se designe de comiin acuerdo por las
partes. Estas podrdn estar asistidas de
letrado.

Ambas partes convienen en dar cono-
cimiento a la comisién paritaria de cuan-
tas discrepancias y conflictos puedan sus-
citarse en la interpretacién y aplicacién
del Convenio, a fin de que la comisién
emita dictamen sobre el particular.

Caso de no existir acuerdo, las posi-
bles diferencias se someterdn al proce-
dimiento laboral correspondiente.

Art, 6.° Compensacién. — Las condi-
ciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente ri-
gieron por pacto o concedidas por la em-
presa, o por imperativo legal, reglamen-
tario, jurisprudencial, contrato individual,
Convenio colectivo, usos y costumbres o
por razén de cualquiera otra causa.

Se respetardn las condiciones persona-
les que con cardcter global excedan del

Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personampy.
Art. 7° Unidad del Convenio. — El

presente Convenio, que se aprueba en
consideracién a la integridad de lo pac-
tado en el conjunto de su texto, forma
un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consi-
deradas global e individualmente con re-

ferencia a cada trabajador en su res-
pectiva categorfa.
Art. 8.° Incremento salarial. — Para

el afio 1982 se pacta un incremento del
10 por 100 (9 + 1) sobre todos los con-
ceptos salariales, excepto sobre la prima
por jornada combinada, que desaparece
como consecuencia de la progresiva re-
duccién de jornada y a cambio, ademds,
de un 1 por 100 de incremento salarial
para toda la plantilla.

Art, 9.° Revisién salarial. — En el
caso de que el {ndice de precios al con-
sumo (IPC) establecido por el INE re-
gistrase al 30 de junip de 1982 un in-
cremento respecto al 31 de diciembre de
1981 superior al 6,09 por 100, se efec-
tuard una revisién salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada ci-
fra, computdndose el doble de tal exceso
a fin de prever ¢l comportamiento del
IPC en el conjunto de los doce meses
(enero - diciembre 1982), teniendo como
tope el mismo IPC, menos dos puntos.
Tal incremento se abonard con efectos
de 1.° de enéro de 1982, y para llevarlo
a cabo se tomarin como referencia los
salarios utilizados para realizar los aumen-
tos pactados para 1982.

Art, 10. Compromiso de empleo. —
Durante la vigencia del presente Con-
venio la empresa adoptard una politica
de empleo tendente a mantener el actual
nivel de empleo y a contratar, ademds,
quince nuevps conductores y dos opera-
rios de taller, todo ello de acuerdo con
las normas que rigen la contratacién la-

boral de la empresa para cada categoria
profesional.

Art, 11, Jubilacién especial a los 64
afios, — En la forma y condiciones que
se expresan, la empresa se compromete
a sustituir, simultdneamente, al trabaja-
dor que se jubile durante la vigencia del
presente Convenio reuniendo las condi-
ciones establecidas por el Real Decreto
2.705 de 1981, de 19 de octubre, por otro
trabajador que sea titular del derecho a
cualquiera de las prestaciones econémicas
por desempleo o joven demandante de
primer empleo, mediante contrato de idén-
tica naturaleza al que se extingue por
jubilacién.

Para ello serd necesario:

a) Que el trabajador interesado ponga
en conocimiento de la empresa su pro-
pésito de acogerse a dicha modalidad es-
pecial de jubilacién con una antelacién
minima de tres meses respecto a la fe-
cha en que cumpla los 64 afos de edad.

b) Que el trabajador titular de pres-
taciones econémicas por desempleo o jo-
ven demandante de primer empleo su-
peren de modo satisfactorio las pruebas
de seleccién que rigen la contratacién
laboral en la empresa para cada catego-
ria profesional, dando por supuesta la
existencia de demanda del empleo co-
rrespondiente.

Capitulo II
Estructura interna de la empresa

Art. 12. Siempre que sea posible, se
observard el principio de unidad de man-
do, de forma que cada persona de la em-
presa sepa de quién depende. a la vez
que se reducen al minimo los niveles de
supervisién y dependencia.

Art, 13. La estructura y organizacién
jerdrquica de la empresa se configura de
la siguiente forma:

1. Nivel de direccién. —
grado por:

a) El consejero-delegado y director ge-
neral, el cual representa el consejo de
administracion de la empresa y, como
tal, interpreta, define y transmite los cri-
terios y directrices sobre los mds impor-
tantes asuntos administrativos y econd-
mico-sociales de la empresa.

b) El director-gerente que, a las 6rde-
nes inmediatas del consejero-delegado v
director-general, aplica y hace aplicar vy
cumplir sus directrices, a la vez que coor-
dina la accién de la subdireccién téc-
nica v de los servicios, secciones, negocia-
dos y equipos de la empresa, y también
dirige, organiza v supervisa los esfuer-
zos de los jefes de esas unidades y asu-
me la gestién en interés de la empresa
ante autoridades, organismos piblicos y
privados, asociaciones, entidades v per-
sonas relacionadas directa o indirectamen-
te con la actividad de la empresa, ha-
ciendo un prudente uso de los poderes
que le han sido otorgados.

¢) El subdirector técnico que, a las
6rdenes inmediatas del director-zerente,
tiene las funciones de secundar la actua-
cién del mismo en cuantos asuntos le en-
comiende y concretamente las de coordi-
nar el servicio de taller y la seccién de
movimiento, supervisando las actividades
de ambas unidades.

Asimismo tiene a su cargo la oficina téc-
nica, el departamento de compras, el al-
macén general y la coordinacién de la
brigada de obras y personal subalterno
y otros, y, formalmente facultado, suple
al director gerente en sus ausencias y
asume la representacién de la empresa
ante la Magistratura de Trabajo y cual-

Estd inte-
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quier otro organismo competente para en-
tender en asuntos laborales en el d4mbito
provincial,

d) El asesor juridico que, bajo la de-
pendencia del director-gerente, tiene a
su cargo todos los asuntos de su compe-
tencia profesional, los especificos de si-
niestros y la redaccién de determinados
escritos que merecen especial atencidn.
Asume también la relacién con los re-
presentantes de los trabajadores en el dm-
bito interno de la empresa y estd facul-
tado para realizar determinadas gestio-
nes ante organismos de la administracién
central vy local.

2. Nivel de Jefatura, — Estd forma-
do por:

a) El jefe de servicio de taller, que
deberd poscer titulo académico de gra-
do medio y, bajo la dependencia del sub-
director técnico, asume la responsabilidad
de dirigir el servicio de taller y depen-
dencias del mismo, asistido por los en-
cargados y por los jefes de equipo.

b) El jefe de la seccién de movimien-
to que, dependiendo del subdirector téc-
nico y auxiliado por el jefe y por el sub-
jefe de inspectores, tiene a su cargo la
organizacién de los servicios actuales de
transporte y la supervision de la labor
de los inspectores, jefe de salidas., con-
ductores-perceptores y cobradores. Asi-
mismo, en contacto con la asesorfa juri-
dica, atiende cuanto se relaciona con si-
niestros y mantiene la relacién de la em-
presa con juzgados, entidades asegurado-
ras y con cuantas personas fisicas o juri-
dicas aparecen relacionadas con el tema
de siniestros.

El jefe y el subjefe de inspectores de-
penden directamente del jefe de movi-
miento.

Los inspectores y el jefe de salidas de-
penden directamente del jefe y subjefe de
inspectores.

Los conductores - perceptores y cobra-
dores en cabina o fila acudirdn al inspec-
tor, subjefe o jefe de inspectores, segin
los casos, para plantear o resolver cual-
quier duda o incidencia relacionada con
la prestacién habitual del servicio. Pero
cuanto se relacione con sus derechos y
obligaciones deberdn plantearlo en la ofi-
cinda de movimiento, a cuyo jefe o, por
delegacién de éste, a sus colaboradora-
res, les corresponde atender, estudiar v
resolver cualquier sugerencia o peticién
que se les formule.

c) El jefe de contabilidad depende del
director-gerente y tiene la responsabili-
dad de dirigir su oficina, dividiendo ra-
cionalmente el trabajo entre sus colabo-
radores, hacer que los libros se lleven al
dfa, fiscalizar los ingresos y gastos y ad-
vertir a su inmediato superior de cual-
quier desviacién o diferencia que obser-
ve en la evolucién de las cuentas que
integran el sistema contable.

Es el jefe inmediato del personal ads-
crito a su seccién.

d) El jefe de recaudacién actia a las
ordenes inmediatas del director-gerente,
cubriendo con su equipo de agentes de
recaudacion las oficinas de Miguel Servet
v Porcell. Sus funciones principales son
las de efectuar los cobros y pagos de
la empresa, la formalizacién de los de-
pdsitos bancarios y el control de bi-
lletaje.

Es el jefe inmediato de los agentes de
recaudacién, a los cuales se les confia,
ademds. la tarea de reposicién de bille-
tes en las mdquinas de los coches,

e) El jefe del negociado de personal
depende del director-gerente y es el jefe
inmediato de los colaboradores adscritos
a su negociado.

M.C.D. 2022

Tiene a su cargo la organizacién y de-
sarrollo de las actividades tipicas de un

‘negociado de personal, como altas y ba-

jas, confeccién de ndéminas, custodid de
los expedientes de todo el personal de la
empresa, tramitacion de expedientes de
devolucién de cuotas por parte de las en-
tidades de la Seguridad Social y cuanto
se relaciona con la asistencia social a los
trabajadores.

f) El jefe de los servicios médicos serd
licenciado en medicina y diplomado en
medicina de empresa, depende adminis-
trativamente del director-gerente y, con
la colaboracién de un auxiliar técnico sa-
nitario, realiza las funciones especificas de
su competencia profesional como recono-
cimientos por ingresos, reconocimientos
periédicos, andlisis, inyecciones, prestacio-
nes del artfculo 53 del Reglamento del
Servicio Médico de Empresa, etc.

Capitulo III

Ingresos y ascensos, periodos de prueba
y destino a microbuses

Seccidn 1.* Ingresos y ascensos:

Art. 14, Los exdmenes o pruebas para
comprobar la aptitud profesional deter-
minante de un ascenso o de un nuevo in-
greso versardn sobre las materias que para
cada puesto a cubrir se resefian a conti-
nuacion:

A) Personal administrativo. — Los
auxiliares, oficiales y jefes de negociado se-
rdn promovidos o seleccionados a travis
de un examen o prueba de aptitud en
el que acrediten el nivel de conocimien-
to y formacién adecuados a su respecti-
va categoria.

B) Personal de movimiento:

a) Inspectores. — Los inspectores pro-
cederdn de conductores y cobradores y
serdn condiciones precisas para ascender
haber prestado servicio en las aludidas ca-
tegorias durante seis afios; hacer las préc-
ticas de conductores si los aspirantes pro-
ceden del grupo de cobradores; sufrir un
examen de aptitud; someterse a otro pe-
riodo de prdcticas en el nuevo cargo, que
no podrd exceder de tres meses, y acre-
ditar un historial de servicios sin notas
desfavorables vigentes, En el perfodo de
prdcticas podrdn ser desprovistos del car-
80 pasando a su anterior categorfa sin
derecho a reclamacién alguna.

Ll examen de aptitud versard sobre los
siguientes temas: escritura al dictado, re-
daccién de partes, resolucién de supues-
tos relacionados con la actividad habitual;
itinerarios de las lfneas, trayectos y tari-
fas, confeccién de horarios; conocimien-
to de las normas laborales e instruccio-
nes de servicio vigentes en la seccién de
movimiento, y conocimiento del Cédigo
de circulacién y Ordenanzas municipales
en relacién con los transportes urbanos.

b) Conductores-perceptores. — Para
ser conductor-perceptor se requiere el car-
net de conducir de la clase «D» o el
equivalente que pudiera establecer, una
talla minima de 1,62 metros y superar
las pruebas de aptitud, consistentes en
demostrar que el aspirante posee los co-
nocimientos mecdnicos adecuados, asf
como que conoce las cuatro cldsicas re-
glas de aritmética y es capaz de llevar con
claridad y precisiéon la hoja de ruta, de
cumplimentar la hoja de recaudacién y
de extender v cumplimentar debidamente
una declaracién de siniestro. También de-
berd superar una prueba prdctica sobre
las lineas y trayectos cumpliendo la fun-
cién de conductor-perceptor a satisfaccién
y en la que puntuard decisivamente su ca-
pacidad de adaptacién a un puesto que

requiere compostura, amabilidad y correcs
cién hacia los usuarios del servicio,

¢) Cobradores. — Para ser cobradol
en cabina o en filas se requiere super
los siguientes ejercicips: ]

Caligrafia y ortograffa; redaccién
partes de servicio relacionados con inci
dencias; cumplimentacién de hojas de res
caudacién, y nociones sobre Ordenanzas
municipales relacionadas con el servicid
de transportes urbanos.

C) Personal de talleres: 1

a) Encargados. — Procederdin de la8
categorias de jefes de equipo y oficiales
de 1.* y serdn designados mediante cons
curso de méritos, en el que se aprecia
rin las condiciones de mando, debiendd!
acreditar un minimo de seis afios de an”
tigiiedad en la empresa, La prucbha dé
aptitud consistird en:

Un tema de redaccién sobre organiza®
cién del trabajo en el taller: operaciones
fundamentales de aritmética; cubicacion
v técnica de medidas; interpretacién de
planos y esquemas del taller; conocimien:
to de los materiales empleados; pedidd
de materiales para un trabajo determinas
do; organizacién de un trabajo y. valoras
cién del mismo; conocimiento de las nor
mas laborales y de las instrucciones qué’
afecten al servicio de taller; nociones s0-
bre legislacién social, y descripcién e ide
tificacién de mdquinas y herramientas.

b) Jefes de equipo., — Procederdn dé
la categoria de oficiales de 1.*, siend0
seleccionados mediante una prueba de ap”
titud en la que demuestren los conocis
mientos de su profesién con un temario
semejante al expuesto precedentemente:
para acceder a la categorfa de encargados

¢) Oficiales de 1.*. — Para ingresal
en la empresa con la categorfa de ofi-
cial 1.* de taller en cualquiera de suf
especialidades el aspirante deberd supe-
rar una prueba en la que acredite su
aptitud para los trabajos de su categorid:
profesional. :

Los ascensos a oficiales de 1. se cu-
brirdn por los oficiales de 2.* mediante
concurso entre los de su oficio o espes
cialidad. Las vacantes de oficiales de 2.*
se cubrirdin por las de oficiales de 3.%
también mediante concurso. !

Seccién 2.% Perfodos de prueba:

Art, 15, Los periodos de prueba serdn:

Para los profesionales técnicos titula-
dos, de seis meses.

Para los oficiales y conductor-percep=:
tor, de tres meses.

Para los peones, de quince dfas labo-
rales. g
Art. 16. Durante el periodo de prues
ba el trabajador tendrd los derechos ¥
obligaciones correspondientes al puestd
que desempeiie, pero tanto él como la di-:
reccion de la empresa podrdin desistir de’
la relaciéon de trabajo sin que tal deci-
sion dé lugar a indemnizacién.

Art. 17. Transcurrido el periodo de
prueba sin que se haya producido el de-
sestimiento, el confrato producird plenos
efectos, computdndose el tiempo de prue-
ba en la antigiiedad del trabajador.

Seccién 3.* Destino a microbuses:

Articulo 18. Si por necesidades peren-
torias o imprevisibles del servicio la di-
reccién precisard destinar a cualquier con- |
ductor-perceptor de autobis incluido en
el servicio fijo del quincenal a la linea
de microbuses se le respetard su derecho
a percibir el plus de conductor-perceptor
de autobiis. :

No obstante, a la linea de microbuses
por necesidades perentorias o por falta de
personal voluntario podrd destinarse 2
cualquier conductor-perceptor de recien-
te ingreso o ambulante en cualquier mo-
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mento, sin que ello implique destino o
tarea de inferior categorfa por percibirse
el plus de microbiis.

Capitulo IV

Suspensién y extincién
del contrato de trabajo

_Art. 19. El personal que por disposi-
cién gubernativa o judicial fuera priva-
do del tftulo o carnet que le fue exigido
para el ingreso en la empresa o necesa-
rio para la prestacién del servicio, o que
por las mismas autoridades se le impi-
dl‘era dedicarse a la conduccién de ve-
hlcylos de forma temporal, o que en la
revisién del carnet no le fuera renovado
esle, serd adscrito a otro trabajo compa-
tible con sus aptitudes, percibiendo el sa-
lario del nuevo destino. La empresa se-
nalard el trabajo a que serd destinado e,
igualmente, cuando sean numerosos los
casos, hasta qué limite continuardn sus
trabajos en la misma. Cuando no fuera
posible adscribirle a ofro trabajo, va sea
por falta de aptitudes o por el excesivo
nimero de sancionados, este personal que-
dard en situacién de excedencia forzosa,
d'ebipndo para reingresar solicitarlo por
escrito con una antelacién mfnima de
diez dfas y sujetarse a reconocimiento
médico siempre que no se hubiese so-
metido a la revisién médica anual co-
rrespondiente, viniendo obligada la em-
presa en estos supuestos a reintegrar al
trabajador en su puesto de trabajo.

El conducto-perceptor que sea privado
del permiso de conducir por embriaguez
estando al servicio de la empresa o por
cualquiera otra causa no relacionada con
su actividad en la empresa, no tendrd
opeion al destino a que se alude en el
parrafo anterior,

En caso de retirada temporal del per-
miso de conducir impuesta con ocasién
de la conduccién de un vehfculo ajeno
a la empresa el trabajador pasard a situa-
cién de excedencia forzosa durante el
tiempo de privacién del carnet, debiendo
para reingresar solicitarlo por escrito con
una antelacién minima de diez dfas y su-
Jetarse a reconocimiento médico, siempre
Aue no se hubiese sometido a la revisién
médica anual correspondiente, viniendo
obligada la empresa en estos supuestos a
Teintegrar al trabajador en su puesto de
trabajo,

Art. 20. En los casos de retirada tem-
poral del permiso de conducir por sen-
tencia judicial o por decisién gubernati-
Va, recaida con motivo de accidente de
Circulacién prestando servicio a la em-
bresa y decretada por imprudencia, cul-
Pa o negligencia del conductor, cuando
no fuera posible adscribirle a otro pues-
to de trabajo, el trabajador en situacién
de excedencia percibirdi mensualmente la
cantidad de 20.000 pesetas durante un
mdximo de un afip. Dichas cantidades no
tendrdn la consideracién de retribucién
o salario, a ningin efecto,

23y ot L | trabajador podrd desistir
un:]ate.ralmente de la relacién laboral en
cualqu;eF momento, sin otro requisito que
el preaviso de un mes o guince dfas, se-
BUn se trate o np de cargo que lleve apa-
re¢jado mando o jefatura.

Capitulo N
Retribuciones y pluses e incentivos

Seccién 1. Retribuciones:

. Art. 22, Las retribuciones para las dis-
tintag categorfas profesionales son las que
lsuran en la tabla de salarios, comple-
Mmentos mensuales, gratificaciones y trie-

nips que se insertan al final como ane-
X0 tnico.

Seccion 2.* Pluses e incentivos:

Art. 23. Existen los pluses e incenti-
vos cuyos conceptos, beneficiarios ¥ cuan-
tias, en los supuestos en que estdn deter-
minadas, se especifican a continuacion:

a) Complemento mensual. — Se trata
del complementp que figura en la tabla
de retribuciones en su importe anual, a
percibir los doce meses del afio por todo
el personal de la empresa y que estd in-
tegrado por la agrupacién, entre otros
conceptos, del anterior «incremento De-
creto-Ley 43-77» y del antiguo «plus de
locomocién».

b) Plus en favor de inspectores. — Se
trata de un plus por dia de trabajo y
descanso compensatorio de jornada se-
manal, vacaciones y fiestas pagadas, a
percibir por el jefe de inspectores a ra-
zon de 412,11 pesetas; el subjefe de ins-
pectores en la cuantfa de 326,70 pesetas;
porllos inspectores con permiso de con-
ducir «D» de 181,50 pesetas y por los
inspectores sin permiso de conducir de
99.84 pesetas.

¢) Plus de especializacién a los man-
dos y oficiales de taller y anexos, — Los
encargados, jefes de equipo, capataces y
oficiales de 1.* y 2. del taller tienen re-
conocido un plus de 45,39 pesetas por
dia de trabajo y dia de descanso com-
pensatorio de jornada semanal; entendién-
dose por tal descanso compensatorio el
correspondiente a uno de los dos dias de
descanso en semanas alternas, como com-
pensacion de las horas trabajadas por en-
cima de las reglamentarias durante los
doce dias laborables anteriores.

d) Plus por recogida del servicio. —
El trabajador encargado de dirigir y eje-
cutar las tareas de recogida del servicio
percibirdi un plus por dia trabajado de
79,14 pesetas.

¢) Plus por manejo de vehiculos al
personal del taller. — Los trabajadores
del taller titulares de permiso de condu-
cir y autorizados por el jefe de taller para
manejar habitualmente vehiculos por ra-
zén de su actividad en la empresa per-
cibirdn, segiin el tipo de carnet y vehicu-
lo que manejen, el siguiente plus que de-
vengardn por dia de trabajo, en vacacio-
nes y en fiestas pagadas: 136,34 pesetas
quienes posean el carnet «E»; 114,53 pe-
setas los posedores del permiso de condu-
cir «D», ¥ 56,34 pesetas los titulares del
permiso de conducir «Cy,

f) Compensacién mensual por desgas-
te de herramientas. — EIl trabajador que
utilice su propia herramienta para rea-
lizar las tareas propias de su oficio al
servicio de la empresa cobrard la canti-
dad de 74,40 pesetas mensuales por el
concepto de desgaste de herramientas.

g) Plus en favor de los conductores-
perceptores de autobis. — Se devenga a
razén de 490,07 pesetas por dfa de tra-
bajo efectivo, descanso compensatorio de
jornada semanal, dfa de vacacién o fies-
ta no recuperable y descanso trabajado.
En esta cuantfa se incluye la prima por
entrega de recaudacidn.

h) Plus en favor de los conductores-
perceptores de microbiis. Su cuantia es
de 251,72 pesetas los dfas sefalados en
el apartado anterior. También compren-
de la prima por entrega de recaudacidn.

i) Plus en favor de cobradores en ca-
bina y filas. — Importa 28,82 pesetas por
dia de trabajo efectivo y descanso com-
pensatorio de jornada semanal. Compren-
de la prima por entrega de recaudacidn.

i) Plus en favor de agentes de recau-
dacién y personal de almacén. — Este
personal tiene derecho a un plus de 62,49

pesetas por dia de trabajo como minimo,

k) Plus especial en favor de jefes de
equipo, oficiales de 1.8, 2* y 3.2 del ta-
ller. — Consiste en 19,45 pesetas dia-
rias, computindose en gratificaciones ex-
traordinarias y participacién en benefi-
cios; es decir, este plus tiene la misma
naturaleza que el salario, aunque no in-
cide en la antigiiedad.

) Plus de nocturnidad. — Consiste en
el 25 por 100 de la retribucién base co-
rrespondiente a las horas normales tra-
bajadas entre las diez de la noche v las
seis de la manana.

Capitulo VI
Quebranto de moneda

Art., 24. El jefe de recaudacién perci-
bird 6.444,44 pesetas mensuales en con-
cepto de gquebrando de moneda.

Art. 25. Los conductores-perceptores y
cobradores tienen derecho a 35,43 pesetas
por dia de entrega de recaudacién en
concepto de quebranto de moneda y los
agentes de recaudacién percibirdn, por el
mismo concepto, 57,95 pesetas por dfa
de trabajo.

Art. 26. El quebranto de moneda
aumentard en la misma proporcién por-
centual en que se incrementen las tarifas.

Capftulo VII
Premios de antigiiedad

Art. 27. Los premios de antigiiedad
consistirdn en trienips y el valor de cada
trienio es el que para cada categoria se
consigna en la tabla de retribuciones,

Art. 28. Los trienios se devengardn el
primer dfa del mes en que se cumpla
cada ciclo trienal, valordndose tomando
el tiempo servido en cada categorfa profe-
sional. En el supuesto de concurrir en
el mismo ciclo ftrienal la prestacién de
servicio en diferente categoria se apli-
card el criterio mds favorable para el
trabajador.

Capitulo VIII
Horas extraordinarias

Art. 29. Las horas que excedan de la
jornada mdxima legal por cualquier cau-
sa justificada, como puede ser la racional
cobertura de los servicios de las lineas,
se considerardn extraordinarias y serdn
abonadas a razén de la retribucién base
correspondiente a una hora, incrementa-
da con el 75 por 100, mds el comple-
mento hora que resulte del desarrollo
de la siguiente férmula:

(valor hora extra diciembre 1981
incluidos pluses hora extra, X 1,10) —
Retribucién base enero 1982
T b 1
6,883

Los trienios que vayan venciendo a par-
tir de 1.° de enero de 1982 repercutirdn
en el valor de la hora extraordinaria en la
cuantia que, para cada categoria, se espe-
cifica en la tabla de retribuciones.

Al objeto de velar por el equitativo re-
parto de las horas extraordinarias, impres-
cindibles para la normal prestacién del
servicio, entre el personal de la plantilla
con voluntad de realizarlas, la direccién
de la empresa contard con la participacién
de una representacién del comité.

A los fines que se derivan del Real De-
creto 1.858 de 1981, de 20 de agosto, se
pactan como horas extraordinarias estruc-
turales las que resulten desde 1.° de ene-
ro de 1982 hasta la fecha de la implanta-




1712

10 julio 1982

B.0.P. Zaragoza.— N." 146

cién de los nuevos horarios previstos en el
capitulo XI del presente Convenio como
consecuencia de que dichos horarips han
sido calculados desde 1.° de enero hasta
31 de diciembre. El niimero global de ho-
ras estructurales serd notificado a la auto-
ridad laboral conjuntamente por empresa
¥ comité.

Capitulo IX
Gratificaciones extraordinarias

Art.  30. Todo trabajador que acredite
un afio de servicio en la empresa percibi-
rd dos gratificaciones equivalentes al im-
porte de veinticinco dias cada uno de su
retribucion base, mds antigiiedad, si la hu-
biere, cuyas gratificaciones se hardn efec-
tivas los dias 15 de julio y 21 de di-
ciembre.

El trabajador en situacién de baja por
enfermedad o accidente percibird integras
estas gratificaciones en razén a que la
parte abonada por la Seguridad Social se
le deduce mensualmente.

El trabajador en situacién de invalidez
provisional tiene derecho a percibir {nte-
gramente ambas gratificaciones el afio en
que cause baja o alta en la Seguridad So-
cial. El resto de los afios percibird 1.350
pesetas por cada una de esas dos pagas.

El trabajador que no acredite el afio de
permanencia o que ingrese después de las
fechas en que se pagan o cese en el trans-
curso del afo percibird la parte proporcio-
nal al tiempo que corresponda.

Art. 31. Con motivo de las festividades
de Nuestra Sefiora del Pilar v Todos los
Santos el personal que lleve un afio en la
empresa percibird una gratificacion equi-
valente a veinte dias de su retribucién
base, mds antigiiedad.

El personal que cese antes o después del
10 de octubre, fecha en que se hace efec-
tiva esta paga, no tendrd derechp a parte
proporcional alguna, pero si acreditard el
derecho a percibir parte proporcional el
que, llevando menos de un afio en la em-
presa, permanezca en la misma el dia del
pago.

El personal en situacién de baja por en-
fermedad o accidente percibird integramen-
te la gratificacién del Pilar en razén a
que se le deduce mensualmente de las
prestaciones a cargp de la Seguridad
Social.

Esta gratificacién no es absorbible.

Art, 32. Todo trabajador que acredi-
te un afio de permanencia en la empresa
percibird treinta dfas de su retribucién
base, mds antigiiedad, en concepto de par-
ticipacién en beneficios, cuyo derecho se
hard efectivo por mitades el 10 de julio
y el 10 de diciembre de cada afio.

Los enfermos y accidentados, asi como
quienes cesen o no lleven un afio en la
empresa, en relacién con estas dos me-
dias pagas, recibirdn idéntico tratamien-
to que el previsto respecto a los mismos
para las pagas de julio y diciembre,

Capitulo X
Pago de salarios y anticipos

Art. 33. El pago de los salarios se
efectuard puntual y documentalmente el
dia 5 de cada mes, o el anterior si aquél
fuere festivo, mediante talén u otra mo-
dalidad de pago similar a través de en-
tidad bancaria o de ahorro.

Art. 34. La distribucién de las ndmi-
nas se realizard en las oficinas de caja de
las 9,30 horas a las 13 horas y de las
22 a las 24 horas, y en las oficinas de
la calle Porcell, de las 17 a las 19,30
horas.

M.C.D. 2022

Art, 35. Cualquier trabajador podrd
percibir cantidades redondeadas a cuen-
ta del trabajo ya realizado, en los dfas
10, 18 y 25 de cada mes, o los inmedia-
tos anteriores de ser aquellos festivos.

Art. 36, Cualquier trabajador podrd
solicitar anticipos o préstamos especiales
por causas justificadas y cuya cuantia, for-
ma y plazo para el reintegro serdn con-
venidos entre el interesado y la direc-
cién. No se podrd solicitar un nuevo an-
ticipo o préstamo existiendo cualquier sal-
do pendiente o antes de transcurrido un
aio desde la liquidacién del iltimo prés-
tamo o anticipo especial recibido.

Capitulo XI
Jornada laboral

Seccion 1.* Normas generales:

Art. 37. La jornada laboral serd de
1.880 horas de trabajo efectivo al aio,
segun se expresa en la Seccién 2.* de
este capitulo.

Art, 38. El tiempo de trabajo se com-
putard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el tra-
bajador se encuentre en su puesto de

trabajo.
Seccion 2.* Normas especificas:
Art. 39, Oficinas. — De 1.° de enero

a 31 de marzo, y de 1.° de noviembre
a 31 de diciembre, la jornada ordinaria
de trabajo se realizard, en jornada parti-
da, con el siguiente horario: de lunes
a viernes, de las 8,30 a las 14 horas y
de las 16 a las 18,30 horas; los sibados,
de las 8,30 a las 14 horas.

De 1.° de abril a 31 de octubre, su
horario serd, de lunes a sdbado, de las
8 a las 14,45 horas, en jornada continua-
da con un descanso intermedio, no remu-
nerado, de 15 minutos,

Los dias 24 y 31 de diciembre se tra-
bajard solamente por la manana, de las
8,30 a las 14 horas, guardando fiesta
por la tarde.

Se reconoce al personal de oficinas el
derecho a disfrutar a lo largo del aio
1982 de cuatro puentes, a designar en-
tre cada interesado y su jefe inmediato,
teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Art, 40. Movimiento. — Los horarios
se confeccionardn de manera que, sin ex-
ceder de 9 horas diarias, computen muil-
tiplos de 7 horas 32 minutos al terminar
la rotacién de los turnos en una linea.
Esta jornada ha sido determinada tenien-
do en cuenta que las «fiestas pagadas»
comprendidas en las vacaciones serdn dis-
frutadas fuera del periodo vacacional del
que derivan, Por requerirlo la orga-
nizacién del trabajo y conforme a los
criterios del Real Decreto 860/1976, de
23 de abril, el exceso sobre el horario
semanal se compensard cada dos sema-
nas con un dia de descanso.

No habrd lugar a compensaciones de
jornada sea cual fuere el turno corto o
largo que correspondiera a un trabajador
de la seccién de movimiento al iniciarse
su inasistencia al trabajo por causa de va-
caciones, enfermedad, accidente, permiso
retribuido, fiesta pagada, etc. El mismo
principio de compensacién regird en cuan-
to a los descansos correspondientes a las
semanas inmediatas al principio o final
de las vacaciones, por lo que no causa-
rdn abono ni descuento alguno.

El cambio de linea impuesto por la
empresa no afectard al cémputo horario
del ciclo correspondiente, compensdndo-
se al conductor afectado en el supuesto
de que resultara perjudicado por dicho
cambio.

Los servicios se dividirdn en dos turnos, |
con un intervalo d¢¢ dos horas como mi-
nimo para la comida y un descanso en-
tre jornada y jornagda de 11 a 13 horas,
cuya duracién viene motivada por la or-
ganizacion de los servicios; este descanso
interjornada podrd reducirse a 10 horas
el dia en que se cambie de quincenal.

Los horarios en cada servicio y linea
serdn fijados por la empresa aplicando
sus criterios organizativos orientados a

cubrir las necesidades oscilantes del ser-

vicio en funcién de factores estacionales
o de cualquier otro orden, dando cuenta '
al comité y procurando mantener la ma-
yor estabilidad posible en el empleo asig-
nado. i

El cuadro de servicios quincenal se ex-
pondrd los viernes por la tarde y el cua-
dro de servicios diario a las 17 horas del
difa anterior al que corresponda.

Los relevos se efectuardn en el lugar |

de trabajo correspondiente,

Los conductores-perceptores y cobrado-
res, segin su mayor o menor antigiiedad,
se agrupan de la siguiente forma: grupo

-
-

de ordinarios, integrado por los mds an-

tiguos; grupo de relevantes, formado por
los que siguen en antigiiedad a los or-
dinarios; grupo de fiesteros fijos, inte-
grado por quienes siguen a los relevantes
en antigiiedad; y, grupo de iltimos in-
gresados, lps cuales cubren las eventua-
lidades del servicio diario.

Los conductores-perceptores con servi-
cio fijo (ordinarios, relevantes y fiesteros)
adscritos a una misma linea, con jorna-
das compatibles entre si, podrin combi-
nar sus respectivas jornadas partidas de
comin acuerdo sobre la base de obser-
var los cuadros de servicio establecidos,
en los que necesariamente se atiende a la
finalidad de cubrir las horas de servicio
al publico mediante jornadas uniformes
para toda la plantiila, computables por
ciclos quincenales en funcion del nime-
ro de coches de cada linea. Los dos con-
ductores-perceptores interesados en com-
binar sus respectivas jornadas deberin ma-
nifestarlo ante el jefe de movimiento, el
cual vendrd obligado, en el plazo de cin-
co dias, a autorizar o denegar motivada-
mente la realizacion de la jornada asi com-
binada por acuerdo factible entre los dos
interesados. Los conductores-perceptores
que actualmente realizan la jornada com-
binada no deberdn solicitarla nuevamen-
te. La realizacion de la jornada combi-
nada no implica retribucién especifica al-
guna,

Art. 41. Talleres:

A) Los trabajadores del turno normal
realizardn su jornada, con cardcter pro-
visional durante 6 meses consolidando su
cardcter definitivo siempre que gqueden
cubiertas las necesidades del servicio, de
lunes a viernes, de las 8 a las 12 horas
y desde las 14 hasta las 17,37 horas, ¥
los sdbados, de forma alternativa la mitad
de dichos trabajadores, de las 8 a las 14
horas, guardando fiesta el resto.

Si una fiesta laboral o falta justificada
al trabajo coinciden de lunes a viernes,
la empresa no exigird recuperar los mi-
nutos de trabajo por dfa vacado que de-
bieron anticiparse para completar la jor-
nada del sdbado; como tampoco, de va-
car el sdbado por la misma causa, podrd
exigirse retribucién especial por el tiem-
po de trabajo que se anticipé para ese
sabado.

El cambio de turno normal a turno
de noche se efectuard en domingo, al
objeto de respetar el tiempo de descan-
so entre jornada y jornada, con excepecién
de las sustituciones imprevistas y nece-
sarias,
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B) El personal integrante de los tur-
nos de guardia de mafana y tarde (cuyas
jornadas continuadas comprenden desde
las 6,32 a las 14 horas y desde las 14,32
hasta las 22 horas, respectivamente, de
trabajo efectivo) disfrutardn de un des-
canso compensatorio en semanas alternas,
observando el mismo criterio que para el
personal de movimiento.

Los sdbados y festivos, al objeto de
mantener la continuidad en el servicio
del taller, los trabajadores del turno de
guardia de mafiana comenzardn su jor-
nada a las 7,04 horas, terminando a las
14,32 horas.

C) Los trabajadores del turno de no-
c'he del taller efectuardn una jornada dia-
ria de 7 horas 28 minutos de trabajo
efectivo, con un descanso intermedio no
retribuido de 15 minutos; unos, de las
22 a las 5,43 horas, y otros, de las 22,30
a las 6,13 horas, disfrutando todos ellos
de un descanso compensatorio en sema-
nas alternas.

D) Los trabajadores del equipo de lim-
pieza de coches realizardin una jornada
_dlaria de 7 horas 28 minutos de traba-
jo efectivo, desde las 22 horas hasta las
543 horas, con un descanso intermedio
no retribuido de 15 minutos y disfruta-
rin de un descanso compensatorio en
semanas alternas.

Art, 4‘2.. Brigada de obras. — FEste per-
sonal realizard la misma jornada que el
turno normal del taller,

Art. 43. Recaudacién. — El personal
de recandacién efectuard su jornada re-
glamentaria en las oficinas centrales y
Porcell ajustando su horario diario a las
necesidades del servicio, apreciadas por
el jefe del negociado,

A‘rt. 44. Servicio médico. — El Médico
realizard su jornada de trabajo observan-
do el siguiente horario: de lunes a vier-
nes, de las 8 a las 12,54 horas y los s4-
ados, uno sf y otro no, de las 8 a las
14 horas.

El hqmrio de Ia A.T.S. serd, de lu-
nes a viernes. de las 8 a las 12,30 horas
Y de las 14,30 a las 17,37 horas, v los
sdbados, alternativamente con el Médico,
de las 8 a las 14 horas,

Capitulo XII
Descansos, fiestas y vacaciones

Seccién 1.* Descansos y fiestas:

Art. 45. Todo el personal no excep-
tuado del descanso dominical por razo-
nes de orranizacién del servicio. disfruta-
*di de dia v medio ininterrumpido (tar-
de del sibado y el domingo) de descan-
S0 semanal e ivualmente los dias festivos
gue legal o reslamantariamente estable-
cleran. Todas las fiestas laborales tendrdn
“ardcter retribuido v no recuncrable.

Es personal exceptuado del descanso do-
rmmc:ztl” el comorendido en los turnos
de mafiana, tarde y noche del taller, el
gue inteera o] eouipo de limpicza de co-
ches: todo el personal de la seccién de
movimiento y los guardas. Este personal
disfrutard su descanso cualquier dfa de
a semana distinto del domingo, quedan-
do sujeto a turno de rotacién al obigto
de garantizar la igualdad de oportunida-
des respecto al disfrute del descanso en
omingo.

Art{ 46. Cuando el personal exceptua-
do del descanso dominical preste servi-
Clo los dias festivos y por cualquier cau-
52, a juicio del jefe de la seccién corres-
Pondiente, no sea posible el descanso com-
Pensatorio de tales jornadas en la sema-
Na inmediata siguiente, la direccién po-

.D. 2022

drd acumularlo a las vacaciones, comu-
nicdndolo asi a los interesados.

No obstante, los trabajadores podrdn
solicitar de su jefe inmediato el disfrute
del descanso compensatorio en distintas
fechas, accediendo o desestimando dicho
jefe tal peticion, segiin lo permitan o no
las necesidades del servicio.

Art. 47. Si la empresa no otorgara el
descanso compensatorio por acumulacion
a las vacaciones ni en la fecha solicitada
por el interesado, deberd pagarlo como
«jornada especial», en funcién de las ho-
ras realizadas al precio de la hora extra-
ordinaria antes Convenio, excluidos los
pluses hora extra, con el incremento del
10 por 100, mds los complementos que,
para cada grupo, se mencionan a conti-
nuacion:

—Personal de movimiento: Pluses de
inspectores, conductor-perceptor, cobra-
dor y quebranto de moneda,

—Personal de taller: Pluses de espe-
cializacién y de manejo de vehiculos.

—Personal de servicios varios: Los plu-
ses reconocidos a sus respectivas catego-
rias mds el quebranto de moneda a los
agentes de recaudacién.

Art. 48. Los dias festivos no disfruta-
dos en el afio al que correspondan serdn
liqguidados a quienes los acrediten duran-
te el mes de enero del afio siguiente.

Art, 49, Para atender el normal fun-
cionamiento de los servicios, se estable-
cerdn turnos de trabajo en taller duran-
te la época de las fiestas del Pilar, To-
dos los Santos y cuando concurran dos
dias festivos seguidos.

Seccién 2.* Vacaciones:

Art. 50. Todo el personal tendrd de-
recho a 30 dias naturales de wvacacidon
retribuida anual, a partir del afio natu-
ral siguiente a su ingreso en la empresa.
El primer afio natural, se tendrd derecho
a la parte de vacacién proporcional al
tiempo trabaiado.

Art. 51, El personal que cese en el
transcurso del afio tendrd derecho a la
parte proporcional de wvacacién en base
a los meses trabajados, que percibird en
efectivo.

Art. 52. Las vacaciones se oforgarin
teniendo en cuenta las necesidades del
servicio v atendiendo a los siguientes cri-
terios:

El personal de movimienfo se acomo-
dard a un calendario anual de vacacio-
nes inspirado en la idea de aque cada tra-
bajador, a través de un ciclo de furnos
rotativos, disfrute sus vacaciones en las
diferentes épocas del afio. procurando que
el mayor niimero posible de trabaiado-
res las disfruten durante la época estival.

Para el personal restante, se confeccio-
nardn calendarios por secciones, oficios
y categorias. En aauellas secciones en que
no rija calendario, si concurren varias
solicitudes para la misma época, se de-
cidird observando los criterios estableci-
dos al resnmecto en la Ley del Estatuto
de los Trabaiadores.

Art. 53. El trabajador conocerd las fe-
chas de vacaciones que le correspondan
dos meses antes, al menos, del comien-
zo de su disfrute,

Serd considerado dimisionario de la em-
presa el trabajador que, terminada una
vacacién, permiso o licencia, no se rein-
tegre al trabaio en el plazo de cinco dias,
sin justificar causa.

Art. 54. Todo aquel trabajador que
desee percibir el importe de su vacacién
al iniciar su disfrute, recibird un antici-
po por su cuantfa mediante la firma de
un recibo, sin perjuicio de que se for-
malice el pago en la ndémina corres-
pondiente.

Capitulo XIII
Uniformes y vestuario de trabajo

Art. 55. Las prendas de uniformidad
o de trabajo a facilitar al personal por
la direccién de la empresa serdn las que,
para cada grupo profesional, junto con
el periodo de vida de cada prenda, se
especifican a continuacidn:

A) Inspectores:

Un abrigo cada tres temporadas.

Una gabardina cada cuatro temporadas.

Una chaqueta de verano cada tres tem-
poradas.

Dos camisas de verano cada dos tem-
poradas,

Un uniforme de jnvierno cada dos tem-
poradas,

Tres pantalones de
temporadas.

B) Conductores-perceptores:

Una chaqueta de verano cada tres tem-
poradas.

Un pantalén de verano cada temporada.

Una chaqueta de invierno cada dos tem-
poradas.

Un pantalén de invierno cada tempo-
rada.

Dos camisas cada dos temporadas.

Una pelliza de paio cada tres tem-
poradas.

C) Cobradores, recaudadores,
¥ cooperativa:

Una chaqueta de verano cada tres tem-
poradas.

Un pantaléon de verano cada dos tem-
poradas.

Un uniforme de invierno cada dos tem-
poradas.

Dos camisas cada dos temporadas.

Un abrigo cada tres temporadas.

D) Técnicos y administrativos:

Una americana de paiip o bata cada
tres temporadas.
E) Personal taller y limpieza coches:

Un buzo cada semestre.

Una pelliza de paiio cada tres tempo-
radas al personal de turno.

Equipo contra al lluvia cada cinco tem-
poradas para el personal de talleres de
turno de guardia y noche y personal de
limpieza de coches.

F) Personal de brigada:

Uniforme de verano e invierno v botas
cada dos temporadas; mds una pelliza
de pafio cada tres temporadas.

Art. 56. El personal de movimiento
viene obligado a usar el iltimo uniforme
facilitado por la empresa sin introducir
ninguna variacién en el modelo. Los pe-
riodos de vida marcados para cada pren-
da se entienden por tiempo efectivo de
uso, descontdndose del mismo el tiempo
de excedencias, enfermedad o accidente.

Art, 57. EIl cese en la empresa, salvo
si es por fallecimiento, jubilacién o inva-
lidez, obliga al trabajador a quedarse con
las prendas de trabajo en uso, deducién-
dosele de la liquidacién la parte pendien-
te de amortizacién.

verano cada tres

guardas

Capitulo XIV

Seguridad e higiene
y servicios médicos de empresa

Art. 58, En materia de seguridad e
higiene se estard, en cuanto sea de apli-
cacion, a lo previsto en el articulo 19
de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y demds normas vigentes.

Art, 59. Para ingresar en la empresa
debe superarse un reconocimiento mé-
dico previo. Todo el personal se some-
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terd una vez al afio a revisién médica, e
igualmente tras haber estado de baja por
enfermedad o accidente mds de treinta
dias.

Art. 60. Para facilitar el reconocimien-
to médico anual al personal de movimien-
to y personal de taller en turno de no-
che, v ante la imposibilidad material de
hacerlo durante las horas de servicio, se
le compensard con el importe de un cuar-
to de hora extraordinaria por el tiempo
dedicado a cumplir esta obligacidn.

Art. 61. La empresa tiene concertada
la prestacién de la asistencia ambulato-
ria al personal sin baja para el trabajo
¥, asf, el servicio médico de la empresa-
puede ser utilizado y consultado en ho-
ras francas de servicio por cuantos tra-
bajadores lo precisen.

Capitulo XV

Servicios sociales
y prestaciones asistenciales

Seccién 1.* Asignaciones por enfer-
medad:
Art. 62. El personal en situacién de

baja por enfermedad durante los prime-
ros siete dfas percibird un subsidio con-
sistente en el 90 por 100 de su retribu-
ciébn base mds antigiiedad, del cual se
deducirdn las cuotas de la Seguridad So-
cial a cargo del trabajador, con una bo-
nificacién de 5 pesetas dia. Este subsidio
se percibird, como mdximo, en dos ba-
jas al afio.

A partir del octavo dia, se percibird la
prestacion por enfermedad a cargo de la
Seguridad Social, descontada la parte de
cotizacién obrera,

Para que el trabajador en situacién de
baja por enfermedad o accidente pueda
percibir integramente el importe de las
pagas de julio, diciembre, Pilar v bene-
ficios, se le deducird de la prestacién eco-
némica al tanto por ciento correspon-
diente a tales pagas.

Art. 63. En el supuesto de baja por
enfermedad, cuando un trabajador preci-
se intervencién quirtirgica de alta cirugia
o cirugfa mayor que implique el interna-
miento en centro hospitalario al amparo
de la condicién de asegurado en el sis-
tema de la Seguridad Social, la empresa
completard al trabajador intervenido has-
ta el 100 por cien de su salario regu-
lador durante el perfodo de baja por cau-
sa de dicha intervencién a partir de la
fecha del parte del especialista, deducién-
dose la parte que corresponde al trabaja-
dor de la cotizacién a la Seguridad So-
cial, asf como las partes proporcionales
de las pagas establecidas, por cuanto és-
tas le serdn satisfechas fntegramente en
el momento oportuno.

Art. 64. El trabajador en situacién de
baja por accidente percibird la presta-
cién econdmica correspondiente de la en-
tidad aseguradora, con deduccién de la
parte de cotizacién obrera a la Seguridad
Social v de las partes proporcionales de
las pagas, gozando de una bonificacién
de 25 pesetas diarias.

Art. 65. El trabajador en situacién de
invalidez provisional percibird la presta-
cién econdmica correspondiente de la Se-
guridad Social y las pagas extraordinarias
fntegras, tanto el afio que pase a esa si-
tuacién como el afio en que, superando
su dolencia, se reintegre al servicio acti-
vo. Los demds afios percibird por cada
paga la cantidad de 1.350 pesetas.

Seccién 2.* Fondo asistencial:

Art. 66. EIl fondo asistencial, que que-
dé como fondo tinico por haber absor-
bido el «fondo de jubilacién», mediante

M.C.D. 2022

transferencia de su saldo, se nutrird con
la aportacién inica a cargo de la empre-
sa de 1.440.000 pesetas al afio, que hard
efectivas a razén de 120.000 pesetas men-
suales. Esta aportacién de la empresa sus-
tituye a las deducciones previstas en el
articulo 12 del Convenio colectivo de
1974 y a las aportaciones a que se re-
fiere el final del articulo 14 del citado
Convenio colectivo sindical de 1974.

Art, 67. El fondo asistencial serd ad-
ministrado por el comité de empresa y
serd destinado exclusivamente al pago de
las primas de jubilacién y de viudedad,
de socorros a familiares por fallecimien-
to y de ayudas para casos de excepcional
necesidad a trabajadores y jubilados de
la empresa, sin que de manera alguna
puedan desviarse los recursos del fondo
hacia fines ajenos a los especificamen-
te sefalados.

Art. 68. Todo trabajador que se jubi-
le, sea por llegar a la edad reglamenta-
ria o por invalidez, percibird una prima
de jubilacién segiin la siguiente escala:

A los 60 afos de edad: 30.000 pesetas.
A los 61 afios de edad: 34.000 pesetas.
A los 62 afios de edad 38.000 pesetas.
A los 63 anos de edad: 42.000 pesetas.
A los 64 aifios de edad: 46.000 pesetas.
A los 65 afios de edad: 50.000 pesetas.

En el supuesto de invalidez, cualquie-
ra que sea la edad, el trabajador perci-
bird 50.000 pesetas.

Art. 69. La viuda o herederos del tra-
bajador mayor de 65 afios que fallezca
en activo percibird la prima de 50.000
pesetas.

Art. 70. La viuda o herederos del tra-
bajador menor de 65 afios que fallezca
estando en activo percibird una ayuda de
20.000 a 40.000 pesetas, segin las cir-
cunstancias familiares concurrentes.

Art. 71. Cualquier pago con cargo al
«fondo asistencial» requerird causa regla-
mentaria, acuerdo mayoritario del comi-
té de empresa y el visto bueno de la
direccién.

Seccién 3.* Pases gratuitos y billetes
reducidos:
Art, 72. Todo el personal de la em-

presa, jubilados, y cényuges respetivos,
que vivan en su compaiifa, tiene derecho
a un pase de libre circulacién valedero
para todas las lineas de la red, excepto
la de microbuses, el cual serd renovado
periédicamente.

Art. 73. Los hijos menores de 21 afios
asf como los hijos subnormales y los pa-
dres sexagenarios y madres viudas que
convivan con los trabajadores en activo,
tendrdn derecho a un pase de libre cir-
culacién valedero para todas las lineas de
la red, excepto la de microbuses.

Art. 74. Los hijos solteros mayores de
21 afios que convivan con los trabajado-
res en activo tendrdn derecho a un abo-
no anual para todas las lineas de la red,
excepto la de microbuses, con la deduc-
cién del 95 por 100 sobre el precio del
abono anual ordinario.

Capftulo XVI

De los sindicatos y del comité
de empresa

Seccién 1.* De los sindicatos:

Art. 75. Cualquier central o sindica-
to que acredite una afiliacién superior al
15 por 10 de la plantilla, merecerd la con-
sideracién de entidad sindical implanta-
da en la empresa, con derecho a desig-
nar un delegado sindical de entre sus
afiliados que, ademds, sean miembros del

comité, el cual podrd ejercer las siguien-
tes funciones:

a) Representar y defender los intere-
ses del sindicato correspondiente y de
los afiliados del mismo en la empresa y
actuar como portavoz de su sindicato ante
la direecién.

b) Asistir a las reuniones del comité
de empresa, comité de seguridad e higie-
ne y comisién paritaria de interpretacién
del Convenio, con voz y voto.

¢) Acceder a idéntica informacién y
documentacién que la empresa debe po-
ner a disposiciéon del comité, en cumpli-
miento de lo dispuesto al respecto por
la Ley, debiendo respetar el secreto pro-
fesional en las materias sujetas al mis-
mo. La revelacién de este tipo de secre-
to supondrd falta grave sancionable la-
boralmente.

d) Ser oido por la direccién de la
empresa en el tratamiento de los proble-
mas laborales de cardcter colectivo que
afecten a lps afiliados al sindicato que
representa,

e) Recibir informacién y ser escucha-
do con cardcter previo sobre los despi-
dos v sanciones que afecten a los afilia-
dos al sindicato, asi como también en
materia de reestructuracién de plantillas,
regulacién de empleo e implantacién o
revisién de sistemas de organizacién de
trabajo,

f) Recaudar las cuotas de aquellos afi-
liados que no las paguen a través de la em-
presa, repartir propaganda y mantener reu-
niones con los propios afiliades, todo ello
fuera de las horas de efectividad de tra-
bajo y sin perturbar la normal actividad de
la empresa, por lo que esas actividades no
pueden realizarse durante las horas de tra-
bajo en las dependencias de la empresa
ni tampoco en los vehfculos en servicio.

¢) Insertar avisos de interés para los
afiliados al sindicato y trabajadores en
general compartiendo el tablén o tablo-
nes del comité de empresa, asi como uti-
lizar el local habilitado para reuniones
si estd disponible.

Art. 76. A peticién escrita del traba-
jador en la que se indique su importe,
central o sindicato beneficiario y nimero
de la cuenta receptora, la empresa des-
contard de la némina ordinaria mensual
la cuota sindical. Tal descuento y subsi-
guiente abono se realizard hasta que la
parte interesada comunique a la empresa
por escrito cualquier variacién u ordene
la suspensién temporal o la cancelacién
definitiva de la detraccién.

Art. 77. Por el libro registro de o6rde-
nes de descuento de cuotas sindicales y
testimonios de afiliacién de quienes pa-
guen su cuota directamente, se determi-
nard en cada momento el grado de afi-
liacién a cada central o sindicato y con-
secuentemente qué central o sindicato me-
recen la calificacién de «entidad sindical
implantada en la empresa» con derecho
a designar delegado sindical.

Art, 78. La empresa reconoce ¢l de-
recho de los trabajadores a sindicarse li-
bremente y no podrd sujetar el empleo
de un trabajador a la condicién de que
no se afilie o renuncie a su afiliacién sin-
dical ni tampoco despedir a un trabaja-
dor o perjudicarle de cualquier otra for-
ma a causa de su afiliacién sindical.

Art. 79. El delegado sindical gozard
de las garantfas y derechos reconocidos
por la ley y otras normas convencionales
o reglamentarias a los miembros del co-
mité de empresa y asimismo, podrd so-
licitar la situacién de excedencia si os-
tenta el cargo de secretario provincial o
asimilados o cargo nacional sindical en
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& 3 cualquier grado, en cuya situacién perma- Lo componen los conductores-percepto- que no se ha_yu agotado el cupo clc‘ ho-
' : necerd durante su cargo con derecho a res y los oficiales de 1.2 y 2.2 del taller. ras correspondiente. La negativa de licen-
o reincorporarse a la empresa siempre v Grupo de «otras categorias»: 3 puestos. cia por parte de la direccién deberd ra-
da cuando lo solicite en el término de un Lo integran los oficiales de 3.* del taller, zonarse por escrito dirigido al convo-
y’ mes a partir de su cese en el cargo que cobradores, recaudadores, ordenanzas, cante y, si se juzga oportuno, discutirse
ta motive su peticién de excedencia. guardas, porteros y peones, entre los representantes de la entidad con-
Art. 80. En el caso excepcional de Articulo 82. Los censos, listas electo- vocante y de la empresa, al objeto de ir
& que una entidad sindical implantada en rales, mesas y mecanismo electoral se aco-  perfilando unos criterios que hagan com-
T la empresa no presentara candidatura a modardn debidamente para lograr el nu- patible el interés del servicio con el de
6n 8 {as eleccaon;‘s_pfara la provisién de mjem- mero de representantes en ca_lda catego- la actividad representativa.
Str;: cr|’c[ golrml'e de empresa, Ia .'demgna- ria fijado en e]. arlil.culo anterior, Art. 85. En todo lo no previsto so-
v ¢ delegado sindical podrd recaer Art. 83. Para disponer del crédito de bre sindicatos y sobre comité de empre-
o e€n persona ajena _:ni. citado comité y tal ho_ra; mensuqlus retribuidas, tanto para sa regird lo dispuesto en la Ley del Es-
i 3 clelegado podrd asistir a las reuniones de asistir a reuniones del comité como para S de IRy Trabajadores y demds dis-
=t los érganos mencionados en el articulo 75 participar en cursos de formacién organi- posiciones sobre la materia.’
o .i apartado b), con voz pero sin voto, siem- zados por sindicatos, institutos de forma- 3 i
s Pre que esos drganos admitan previamen- cién u otras entidades es imprescindible Cliusula final primera
e te _Su_presencia. que la_ empresa reciba tres dias antes no-
|a-. Seccién 2.* Del comité de empresa: tificacién escrita y firmada del secretario, Los preceptos del Reglamento de régi-
_Art. 81. El comité de empresa es el director, presidente o responsable del 6r- men interior de la empresa relativos a
la Organo representatiyoyco!egiado del con-  gano, entidad o institucién convocante; materias tales como clasificacién profe-
o junto de los truba:;adores en la empresa en la cual deberd constar necesariamente sional, permisos, licencias v excedencias,
e ¥, acorde con esta idea de representativi- la causa de la convocatoria y las fechas régimen de disciplina en el trabajo, y sis-
ae B dad, estard compuesto por trabajadores y l)olrus; en que han de desarro'larse las (ema de recompensas, faltas y sanciones,
q representantes de los distintos 2rupos pro- :1'cuwdudcs que justifican o pueden justi-  gervicios sociales y demads actualmente en
- l'esmnalg§ de la empresa en la siguiente ficar l;l m_:t;encia del trabajo con derecho vigor, continuardn siendo de aplicacién en
- o proporcién: 3 N ; a retribucion, segiin los criterios que ins-  tanto no se sustituyan por Convenio co-
a- 8 Grupo de «lécnicos y administrativos»:  piran la Ley del Estatuto de los Traba- lectivo.
én 3 2 puestos, jadores.
- Cqmprengle el personal de servicin:a.y Art. 84. La direccién de la empresa Cldausula final segunda
p qdnllnls!rac:én, encargados, jefe y subje- vendrd obligada a dejar libres de servi-
ie fe _de Inspectores, inspectores, jefes de cio a los miembros del comité y delega- En todo lo no previsto en el texto ar-
i €quipo y capataces. do sindical, en su caso, siempre que las ticulado de este Convenio se estard a lo
e 'r Grupo de wespecialistas»: 12 puestos. necesidades del servicio lo permitan y que dispongan las disposiciones vigentes,
n- &
?(; 3 Anexo 1
51- 3 TABLA DE SALARIOS, COMPLEMENTOS MENSUALES, GRATIFICACIONES Y TRIENIOS
e
10 Comple-
a- . mento Pagas Repercusion
sa’ Grupos y categorias Retribucion  Retribucién mensual  extraordinarias Total Valor trienio en
o. 'i o profesionales base mes-dia base aio ano ano anual trienio hora extra.
:f i Servicios:
o- ]L‘ﬂe Servicio taller ... ... ... 61.197,36 734.368 397.970 201.201 1.333.539 2.613,79 —
- Médico ... . 42.699,78 512.397 341.814 140.386 994.597 1.397,65 —
es ACTSSENIRE i e 48.681,99 584.184 244.881 160.054 989.119 1.945,03 : T =
i Broteses Beispie e s S 00 44.881.90 538.583 297.380 147.560 083.523 2.640,11 —_
a- & e
e, i Administracién:
oo Jefe de seccién ... ... 48.681,99 584,184 244.881 160.054 989.119 1.945,03 20,22
§- Jefe de negociado ... ... ... 44.697,75 536.373 237.084 146.955 920.412 1.723.07 17,92
i}l ) Oficial administrativo ... ... ... 39.268.22 471.219 229.495 129.104 829.818 1.410,59 14,66
1- LElineunterde Tt o rel i i 39.268,22 471.219 229.495 129.104 829.818 1.410,59 14.66
la Delineante de 28 .+ . Wi o0 .. 3773217 452.786 226.370 124.054 803.210 1.328,81 13,82
3 Auxiliar administrativo ... ... ... 36.037,28 432.447 156.453 118.481 707.381 1.223,67 12:75
e Ealeador i b it e T 36.037,28 432.447 156.453 118.481 707.381 1.223,67 12.75
mn
3 Movimiento:
e- 8 Jefe de inspectores ... ... ... ... 1.324,87 483.579 149.615 132.487 765.681 48,57 15,14
y : Subjefe inspectores ... ... ... ... 1.281.08 467.595 149.615 128.108 745.318 47,64 13,70
a- Inspector D ... ... ... 1.237,30 451.615 149.615 123.730 724.960 43,44 1355
1- .8 LTS oo O e e AR B 1.237,30 451.615 149.615 123.730 724.960 43,44 13,55
i- 3§ Conductor-perceptor A ... . 1.184,35 432287  149.615 118.435 700.337 40,13 12,62
- Conductor-perceptor M ... ... ... 1.184,35 432.287 149.615 118.435 700.337 40,43 12,62
Ei i CobsidBy ey 134577 407.258 122.349 111.5727 641.184 36,56 11,40
d I
o Taller y anexos:
d BReargado -l L s Tt et 1.324,87 483.579 149.615 132.487 765.681 48,57 15,14
= {5 s Py T e e e 1.237.30 451.615 149.615 123.730 724.960 43,44 1355
1- ol e T e R 1.196,05 436.559 149.615 119.605 705.779 41,11 12,83
0 T A M e RN R PR, o 1.184,35 432.287 149.615 118.435 700.337 40,43 12,62
e MR CLA Dnye il S 1:155:53 421.768 149.615 115.553 686.936 38.79 12,11
1- ittt RS ER S ARG TSRt v I e 407.258 122.349 111.577 641,184 36,56 11,40
A= REOH defyat et it nret 1.123,60 410.112 122.349 112.359 644.820 36,97 11,54
'S BEOI g S W 1.079,98 394.193 122.349 107.998 624.540 34,50 10,76
45 i Varios;
S Becandafoprns ULEE el 0 S 1.132,55 413.380 122.349 113.255 648.984 37,50 11,68
5 Ayudante de almacén ... ... .. 1.132,55 413.380 122.349 113.255 648.984 37,50 11,68
@ Pebn de almacén ..: ... .0 .o 1.098,68 401.018  122.349 109.868 633.235 35,56 11,09
= ol DAL e R A e RO 1.098,68 401.018 122.349 169.868 633.235 35,56 11,09
o BORanas plom Uit L) 1.098,68 401.018 122.349 109.868 633.235 35,56 11,09
3 i TAEHANZR sl abs i R T 1.098,68 401.018 122.349 109.868 633.235 35,56 11,09
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Num. 6.858

Magistratura de Trabajo
nimero 2
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos qcmudos bajo el niimero
6.103 de 1982, instados por José-Antonio
Rodriguez Romero, contra «Planifica-
cién, Ingenieria y Construcciones», so-
ciedad andnima, sobre cantidad, y en-
contrandose la empresa demandada
en ignorado paradero se le cita para
que comparezca en la sala audiencia
de esta Magistratura de Trabajo (sita
en plaza del Pilar, 2, de esta capital)
al objeto de asistir al acto de juicio
que tendra lugar el dia 7 de julio de
1982, a las diez treinta horas, advir-
tiendole que si no compareciere le
parara el perjuicio a que hubiere lugar
en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa
«Planificacion, Ingenieria yv Construc-
ciones», S. A., se inserta la presente
cédula de citacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Zaragoza a 22 de junio de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 6.866
Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado
por el Tlmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo los ni-
meros 5.882-83 de 1982 (dos expedien-
tes), instados por Rafael Val Marcuello
v otro, contra «Hierros Cemar», S. A,
sobre cantidad, y encontrindose la
empresa demandada «Hierros Cemars,
sociedad anénima, en ignorado para-
dero se le cita para que comparezca
en la sala audiencia de esta Magistra-
tura de Trabajo (sita en la plaza del
Pilar, 2, de esta capital) al objeto de
asistir al acto de juicio que tendra
lugar el dia 7 de julio de 1982, a las
once horas, advirtiéndole que si no
compareciere le parard el perjuicio a
que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa
«Hierros Cemar», S. A, se inserta la
presente cédula de citacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 22 de junio de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Nam. 6.867
Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el niimero
5.881 de 1982, instados por Manuel Lo-
zano Larraga, contra «Iraida», S. A.,
sobre cantidad, y encontriandose la
empresa demandada en ignorado pa-
radero se le cita para que comparezca
en la sala audiencia de esta Magistra-
tura de Trabajo (sita en la plaza del
Pilar, 2, de esta capital) al objeto de
asistir al acto de juicio que tendra
lugar el dia 7 de julio de 1982, a las
once horas, advirtiéndole que si no
compareciere le parara el perjuicio a
que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa
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«Iraida» S. A., se inserta la presenie
cédula de citacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Zaragoza a 22 de junio de 1982.
El Secretario, (ilegible).

Num. 6.833

Magistratura de Trabajo
niimero 5
Subasta

En virtud de lo dispuesto por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
providencia de esta fecha dictada en
las diligencias de apremio seguidas
por esta Magistratura a instancia de
Rosario Landa Badiola y otra, contra
Blanca Mar Moiux, con domicilio en
Cuarte de Huerva (Zaragoza), en autos
ejecutivos niimero 30 de 1982, por el
presente se sacan a publica subasta
los bienes embargados en este proce-
dimiento, en la forma prevenida por
la Ley, término de ocho dias y precu)
de su tasacioén, cuya relacién circuns-
tanciada es la siguiente:

Un autobtis marca «Avia», matricula
7-104.355; en 450.000 pesetas.

Un autobiis marca «Avia», matricula
Z-100.215; en 450.000 pesetas.

Un autobtis marca «Avia», matricula
Z-1890-A; en 550.000 pesetas.

Un armario frigorifico industrial,
marca «Koxka»; en 120.000 pesetas.

Cuarenta pupitres unipersonales; en
40.000 pesetas.

Total, 1.610.000 pesetas.

Los bienes se encuentran deposita-
dos en el Colegio «Los Infantes de Es-
pafia», siendo su depositaria Blanca
Mar Mofiux, con domicilio en camino
del Plano, sin niimero, de Cuarte de
Huerva (Zaragoza).

El acto de la primera subasta ten-
dra lugar en la sala audiencia de esta
Magiq{r’ltura de Trabajo (sita en plaza
del Pilar, nim. 2) el dia 14 de julio
de 1982, a las diez horas de su ma-
fiana, y en caso de resultar éste de-
sierto y no ser ejercitado por la parte
ejecutante el derecho otorgado por el
articulo 1504 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, se sefiala para la segunda
subasta el dia 28 de julio de 1982,
a las diez horas de su maifiana, y 2n
el supuesto de resultar igualmente de-
sierto este segundo remate, sin hacer
uso de la facultad conferida por el
articulo 1.505 del Cuerpo legal citado,
se sefiala para la tercera subasta el
dia 8 de septiembre de 1982, a las diez
horas de su mafiana, previniéndose:

Que para tomar parte en las mismas
deberdn los licitadores consignar pre.
viamente en la Mesa de esta Magis-
tratura el importe del 10 por 100 en
efectivo de la valoracién, no admitién-
dose en la primera subasta posturas
inferiores a los dos tercios de la valo-
racién, ni en la segunda las que no
cubran los dos tercios de la tasacién,
rebajada en un 25 por 100. Si se llegase
a tercera subasta, que saldrd sin suje-
cion a tipo, y hubiere postor que
ofrezca las dos terceras partes del tipo
aue sirvio de base para la segunda
subasta v que acepte las condiciones
de la misma, se aprobara el remate.
Si no llegase a dichas dos terceras
partes, con suspensiéon de la aproba
cién del remate se hard saber el precio
ofrecido al deudor, el cual, dentro de
los nueve dias siguientes, podrd pagar

a los acreedores, librando los bienes,
o presentar persona que mejore la
postura, haciendo el depésito que pre-
viene la Ley; que el remate podrd ha
cerse en calidad de ceder a tercero;
que no se admitirAn posturas que no
retnan los dichos requisitos, debién-
dose estar en todo lo deméds a lo dis-
puesto en la Ley de Enjuiciamiento
Civil y demds textos legales de pert:-
nente aplicacién.

El presente edicto servira de noti-
ficacion en forma para la empresa
apremiada.

Zaragoza a 22 de junio de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Nim. 6.864
Cédula de notificacion

En autos ntimero 172 de 1982, que
en reclamacion de despido se tramitan
en esta Magistratura a instancias de
Pedro Garcia Gimeno, conira «Insta-
ter», S. L., se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Magistrado sefior
Piqueras Gay6. — En Zaragoza a 12
de junio de 1982. — Dada cuenta, por
presentado el anterior escrito, unase
a los autos de su razén y entréguese
la copia a la parte ejecutada; se tiene
por instada la ejecucién de sentencia,
v citese a las partes para que compa-
rezcan en esta Magistratura el préximo
dia 13 de julio, a las trece horas, a los
efectos prevenidos en el articulo 210
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Lo mandé y firma Su Sefioria. Doy
fe. — Ante mi.»

Y para que conste y sirva de cédula
de notificacién a la empresa ejecutada
«Instater», S. L., por encontrarse en
ignorado paradero, expido la presente
en Zaragoza a 15 de junio de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 6.881
Cédula de citacion

En cumpllmlento de lo ordenado
por el Ilmo. sefior Magmtrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo los nu-
meros 5.919-22 de 1982-5, instados por
Carmen Palacino Bonet y otros, contra
«Troquelados Preca», S. L., y encon-
trandose esta uhlma en mnorado pa-
radero se le cita para que comparezca
en la sala audiencia de esta Magistra-
tura (sita en plaza del Pilar, 2, de esta
capital) al objeto de asistir al acto
de juicio que tendra lugar el préximo
dia 20 de julio, a las doce horas de
su mafiana, advirtiéndole que si no
comparece le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacién a la
empresa «Troguelados Preca», S. L.,
insértese la presente cédula en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 17 de junio de 1982, —
El Secretario, (ilegible).

Nim. 6.667

Subsecretaria
para el Consumo

En virtud de resolucién dictada por
¢l Tlmo. sefor Subsecretario para el Con-
sumo con fecha 21 de enero de 1982,
en el expediente nimero 191 de 1981 del
Registro - general, correspondiente al nii-
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mero 50-027-81 de la Jefatura Provin-
cial de Comercio Interior de Zaragoza,
se hace piblica la sancién de 250.000 pe-
setas impuesta a «Chocolates Hueso», so-
ciedad anénima, de Ateca (Zaragoza), con
domicilio en calle Bodeguillas, nimero 1,
por elaboracién y venta de suceddneo de
chocolate falto de peso, cuyo acuerdo ha
adquirido firmeza en vfa administrativa
con fecha 20 de mayo de 1982, al ser
desestimado el recurso de alzada inter-
puesto,

Lo que se publica para general cono-
cimiento, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente en materia de disci-
plina del mercado.

Madrid, 15 de junio de 1982. — EI
Subdirector general de Normativa y Pro-
cedimientos, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Nam. 6.673
AUDIENCIA TERRITORIAL

El infrascrito, Secretario de Sala de la
Excma. Audiencia Territorial de Za-
ragoza;

Certifica: Que por la Sala de lo Civil
de esta Territorial, y en la apelacién de
los autos que luego se hari mencién, se
dicté la sentencia Cuyos encabezamiento
¥ parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

=<Senthcia nimero 191. — Tlmos. sefio-
res: Pres[denle, don Ricardo Mur Lina-
res. Magistrados, don Constancip Diez
Forniés y don Javier Casamayor Pérez, —
En la .Innjorlal Ciudad de Zaragoza a
éll-de junio de 1982. — Vistos por la
rc?ridaldf }0 Civil de esta Audiencia Terri-
; O3 presentes autos de juicio ejecu-
llvo, sobre pago de letras de cambio,
Promovido por don Agustin Sdnchez Par-
dos, mayor de edad, casado y de esta
vVecindad, representado por el Procurador
don Seraffn Andrés Laborda y dirigido
por el Letrado don José A. Garcfa Char-
€s, contra don Santos Villagrd Moncada,
Mayor de edad, casado, comerciante y
de esta vecindad, representado por el Pro-
curador don Bernabé Juste Sdnchez y di-
rigido por el Letrado don Manuel Serra-
no Bonafonte, actuaciones que vienen a
conocimiento y resolucién de la Sala en
Virtud del recurso de apelacién interpues-
o por el ejecutante contra la sentencia
.dl_ctlada en la primera instancia de este
Juicio., .,

Fallamos: Oue declarando haber lugar
a.l recurso de apelacién en su tnrico mo-
tivo interpuesto por don Azustin Sidnchez
Pardos._y confirmando sustancialmente la
sentencia apelada, debemos declarar y de-
claramos que los honorarios de Letrado
¥ Procurador ejecutante se determinardn
con arreglo a la cuantfa sefialada para este
Juic1o, sin que puedan limitarse a la cuans
tia por la que se manda seguir la ejecu-
cién adelante, y no se dicta pronuncia-
miento especial sobre imppsicién de cos-
tas en esta alzada. :

o su tiempo, I_irme' que sea esta reso-

0y con testimonio de la misma, re-

Mitanse los autos originales al Juzgado

SE donde proceden para su inmediato

umplimiento,

£ { por esta nuestra sentencia lo pro-
NClamos, mandamos y firmamos, — Ri-

cardo Mur Linares. — C. Diez. — ]Ja-
vier Casamayor», (Rubricados).

Asi resulta de su original, a que me
remito, Y para que conste y remitir al
«Boletin Oficial» de la provincia para su
publicacién, al objeto de que sirva de no-
tificacion en forma al demandado incom-
parecido en apelacion don Santos Villa-
grd Moncada, extiendo y firmo la pre-
sente certificacién, con el visto bueno
del Ilmo. sefior Presidente de la Sala, en
la Inmortal Ciudad de Zaragoza a dieci-
siete de junio de mil novecientos ochen-
ta y dos. — Visto bueno: El Presidente
de Sala, Ricardo Mur. — El Secretario,
(ilegible).

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en las demds
responsabilidades legales, de no pre
sentarse los procesados desde el diu
de la publicacidn del anuncio en est+
periodico oficial, ante el Juez o Tri
bunal que se sefiala, se les cita, llama
y emplaza, encargdndose a todas las
Autoridades y Agentes de la Policia
judicial procedan a la busca, captu-
ra y conduccion de aquéllos, ponién-
dolos a disposicidn de dicho Juez o
Tribunal, con arreglo a los articulos
512 y 388 de las Leyes de Enjuicia-
miento.

Nim, 6.693

PALAZON SANCHEZ (Antonio), con
documento nacional de identidad nimero
51.601.972, hijo de Ignacio y de Carmen,
natural de Zaragoza, con domicilio ulti-
mamente en «Fonda Bernarda», Seo de
Urgel (Lérida), de estado civil soltero,
de profesiéon empleado, de 29 afos de
edad, al que se le ha instruido la causa
63-5-79 por los delitps de danos e insul-
tos a superior,

Comparecerd en el término de quince
dias, a partir de la presente publicacién,
ante don José Jiménez Robles, Coronel
de Infanteria, Juez del Juzgado Militar
Eventual de esta plaza de Cartagena (Mur-
cia), para comunicarle la resolucién re-
caida en la causa referenciada,

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 6.502
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juzgado
numero 1 de los de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado y al
numero 229 de 1982 se tramita expedien-
te de dominio, a instancia de dona Pilar
Fernando Elfas, sobre reanudacién del
tracto sucesivo interrumpido de la siguicn-
te finca urbana:

Piso primero, nimero siete, tipo B, ex-
terior, en la segunda planta de viviendas,
de unos 46,22 metros cuadrados iitiles,
que lo son en realidad. Linda: frente,
rellano y piso némero 6; derecha entran-
do, piso numero 8 y patio de luces; iz-
quierda, calle de peatones, y espalda, pa-
tio de luces y de Joaquin Jacinto Gam-
bao. Pertenece y forma parte de una casa
en término de Miraflores de esta ciudad,
calle Rodrigo Rebolledo, sefalada con el
nimero 29 provisional.

Por medio del presente se cita por pri-
mera vez a don Feliciano Macarro Mar-
tin, como titular registral, en ignorado

paradero, o a sus herederos si hubiese fa-
llecido, y se convoca a las personas igno-
radas o desconocidas a quienes pueda
perjudicar la inscripcién solicitada a fin
de que dentro del término de diez dias
puedan comparecer ante este Juzgado a
oponerse, en su caso, a la pretension de
la actora, si les conviniere.

Dado en Zaragoza a doce de junio de

mil novecientos ochenta y dos. — El Juez,
Rafael Oliete Martin. — EI Secretario, (ile-
gible),

Niim. 6.503

JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juzgado
nimero 1 de los de esta ciudad;
Hace saber: Que en este Juzgado y al

nimero 883 de 1982 se tramita expedien-

te de dominio a instancia de don Nicolds

Sdnchez Benedicto v don Félix Veamonte

Tenas, sobre reanudacién del tracto su-

cesivo interrumpido de la siguiente finca:

Campo de regadio en la partida de «La
Balseta» (calificada actualmente como ur-
bana), del término de Utebo, de cabida
1.000 metros cuadrados, con los siguien-
tes linderos: Norte, Plicido Gascén y he-
rederos de Francisco Esteban; Este, Alva-
ro Aguilar; Sur y QOeste, resto de finca
de don Lorenzo Almenara Cabezas. Lin-
deros actuales: Norte, herederos de Pli-
cido Gascén Oliveros y Benita Tizné Cle-
mente y herederos de Francisco Esteban
Gauchola; Sur, Este y Oeste, «Explota-
ciones Inmobiliarias Zaragozanas», S. A.
(«Eizasa»).

Por medio del presente se convoca a
las personas ignoradas o desconocidas a
quienes pueda perjudicar la inscripcién so-
licitada a fin de que dentro del término
de diez dias puedan comparecer ante este
Juzgado a oponerse, en Ssu caso, a la
pretensién de los actores, si les convi-
niere,

Dado en Zaragoza a treinta y uno de
mayo de mil novecientos ochenta y dos.
El Juez, Rafael Oliete Martin. — El Se-
cretario, (ilegible).

Nim. 6.506
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instancia
nimero 1 de esta ciudad;

Por el presente hace saber: Que en este
Juzgado se siguen autos de mayor cuan-
tia nimero 1.486 de 1981, a instancia de
dofla Pilar Chavarria Ferreres v en cu-
yos autos consta sentencia, cuyos enca-
bezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zara-
goza a 9 de junip de 1982, — Vistes por
el Ilmo. sefior don Rafael Oliete Martin,
Magistrado, Juez del Juzgado de prime-
ra instancia nimero 1 de esta ciudad,
los presentes autos de juicio ordinario
declarativo de mayor cuanta nimero 1.486
de 1981, seguidos a instancia de doiia
Pilar Chavarria Ferreres, mayor de edad,
casada, sin profesién especial y domici-
liada en esta ciudad, representada en
autos por el Procurador don Jestis Puerto
Guillén, con la direccién del Letrado don
Mariano Aguirdn Espés, contra don Ma-
nuel Miré Beltrdn, mayor de edad, casa-
do, en la actualidad en ignorado para-
dero, declarado en rebeldia al no ha-
berse personado en autos, ¥...

Fallo: Que estimande la demanda en-
tablada por dofa Pilar Chavarrfa Ferreres,
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contra don Manuel Miré Beltrdn, decla-
rado en rebeldia, debo condenar y con-
deno al demandado a que pague a la ac-
tora 2.411.075 pesetas e intereses lega-
les desde la interpelacién judicial, sin ha-
cer declaracién sobre costas.

Notifiquese la presente en legal forma
al demandado rebelde.

Asi por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y firmo. — Rafael Oliete Mar-
tin». (Rubricado).

Y para que conste y sirva de notifica-
cién en forma del demandado, en ignora-
do paradero, extiendo el presente en Za-
ragoza a doce de junio de mil novecien-

tos ochenta y dos. — El Juez, R‘nfael
Oliete Martin. — E1 Secretario, (ilegible).
Num. 6.576

JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juz-
gado num. 2 de los de esta capital;
Por el presente hace saber: Que el

dia 17 de septiembre de 1982, a las

once horas, tendra lugar en la sala de
audiencia de este Juzgado la venta en
publica y primera subasta de las fin-
cas que seguidamente se describen,
hipotecadas en garantia de un crédito
que realiza en autos del procedimiento

judicial sumario del articulo 131 de l‘a

Ley Hipotecaria, seguidos con el ni-

mero 1490 de 1981, a instancia de

«Banco de Vizcaya», S. A, _represen-

tada por el Procurador sefior Peiré

Aguirre, contra don José-Maria Dieste

Tierz, dofia Aurora Candala Medrano,

don Fernando Dieste Tierz, dofia Ma-

ria-Pilar Domingo Luesma y «Dieste

Tierz», S. A.

Como de la propiedad de don Fer-
nando Dieste Tierz:

Num. 7. — El piso segundo, letra B,
tipo C, exterior, en la segunda plal:lt;a
alzada, que tiene una superficie util
de 71 metros cuadrados aproximada-
mente, con una cuota de participacion
en el valor total del inmueble del
3'76 por 100, y linda: frente, rellano
de la escalera, hueco del ascensor y
piso letra C; derecha entrando, piso
letra A y patio de luces lateral; iz
quierda, calle de Belchite, y espalda,
patio de luces lateral izquierdo y casa
nimero 18 de la calle de Belchite. Ins-
crito al tomo 3.438, libro 1.564 de la
seccion segunda, folio 15, finca 87.161,
inscripcién 3. Valorado en la cantidad
de 2.700.000 pesetas.

Una participacién indivisa del 4'80 %,
que se le atribuye el uso exclusivo del
espacio destinado a aparcamiento, se-
fialada con el nimero 4, del siguiente:

Num. 1. — El local para aparcamien-
to privado de vehiculos automéviles
y, ademas, con algunos cuartos tras-
teros, en la planta de sé6tano, que tiene
su entrada desde la calle mediante
rampa, que forma parte del local. Tie-
ne una superficie, incluida la de su
rampa, de 483 metros cuadrados apro-
ximadamente, con una cuota de par-
ticipacién en el valor total del inmue-
ble del 979 por 100, y linda: frente,
calle de Belchite y muro de la casa;
derecha entrando, rampa de acceso al
local del semis6tano y casa nuimero 12
de la calle de Belchite; izquierda, casa
numero 18 de la misma calle, y espal-
da, casa niimero 13 de la calle Fran-
cisco de Quevedo. Inscrito al tomo
3.589, libro 1.640, folio 125, finca 92.382,
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inscripcién 18, Valorada en la cantidad
de 400.000 pesetas.

Los dos departamentos descritos for-
man parte de una casa sita en esta
ciudad y su calle de Belchite, 14 y 16.
La superficie de esta finca es de
800 metros cuadrados, totalmente edi-
ficada en planta de semisétano. Linda:
frente, calle de Belchite; derecha en-
trando, casa numero 12 de la misma
calle; izquierda, casa nimero 18 de la
propia calle, y espalda, casa niimero 13
de la calle Francisco de Quevedo.
Titulo: Le pertenece a la sociedad con-
yugal, por compra a don Rafael Gracia
Romero, segin escritura autorizada
por el Notario que fue de esta ciudad
don Augusto Vidal Gonzalez, el dia 14
de febrero de 1978, nameros 220 y 221
del protocolo, respectivamente.

De la propiedad de don José-Maria
Dieste Tierz:

Nuam. 14. — Piso segundo, letra D,
situado en la segunda planta alzada.
Tiene una superficie util de 59’08 me-
tros cuadrados, y linda: frente, con
patio de luces, rellano de escalera y
piso B de la misma planta; derecha
entrando, con el mismo patio interior
de luces y piso C de igual planta; por
la izquierda, con piso E de la misma
planta y calle de Salvador Minguijén,
y por el fondo, con la misma calle de
Salvador Minguijén. Tiene una cuota
de participacion en el valor total del
inmueble del 2’25 por 100. Inscrito al
tomo 3.598, libro 1.646, folio 111, finca
num. 94.065, inscripciéon 1. Valorado
en 1.700.000 pesetas.

Pertenece y forma parte de la casa
en esta ciudad, en calle de Rodrigo
Rebolledo, antes sin ntiimero, hoy nu-
mero 36, con una superficie aproxi-
mada de 522’75 metros cuadrados, Lin-
da: frente, calle de su situacién; dere-
cha entrando, finca de dofa Esther
Laborda; izquierda, calle de Salvador
Minguijén, y fondo, finca de la Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza y de
don Pedro Bailén Alonso. Beneficios:
La vivienda es de proteccién oficial,
grupo - primero, expediente Z-I-151-69,
segun cédula expedida el 7 de julio
de 1972.

Dado en Zaragoza a catorce de junio
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Julio Boned. — EI Secreta-
rio, (ilegible).

Nim. 6.615
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Magis-
trado, Juez de primera instancia del
Juzgado nimero 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juzgado se

tramita expediente niimero 901 de 1982-B,

de declaracién de herederos «ab intesta-

to» de dofia Amelia Lafuente Gonzalvo,
hija de Tomds y Elena, natural de Monto-
ro de Mezquita, que fallecié en Zarago-
za, de donde era vecina, el dfa 11 de
abril de 1982, en estado de soltera, sin
haber otorgado testamento y sin dejar
descendientes ni ascendientes, sobrevinién-
dole como parientes mds préximos, con
derecho a sucederle, sus hermanos de
doble vinculo, llamados Maria de la Con-

solacién y Tomds Lafuente Gonzalvo, a

favor de los cuales se solicita la decla-

racién de herederos.

Por el presente se cita a las personas
que se crean con igual o mejor derecho
a la herencia para que comparezcan ante

este Juzgado a reclamarla dentro de trein-
ta dias.

Dado en Zaragoza a doce de junio de
mil novecientos ochenta y dos., —
Juez, Joaquin Cereceda Marquinez. — El
Secretario, (ilegible). :

Ntim. 6.758
JUZGADO NUM. 3 ]

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma
gistrado, Juez de primera instancia
del ntimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
nimero 1.584 de 1981-A, seguido a ins*
tancia de «Sauble», S. A., representadd
por el Procurador sefior Bibian Fierro,
contra don Aurelio Font de Dios, se
anuncia la venta en publica y segunda
subasta de los bienes que luego 356
dirdn, acto que tendra lugar en esté
Juzgado el dia 19 de julio de 1982,
a las diez horas, bajo las condiciones
siguientes:

Para poder tomar parte serd precis0
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de segunda st
basta, serd con rebaja del 25 por 100;
no se admitirin de manera definitiva
posturas que no cubran las dos terce
ras partes del tipo de licitacién de 1a
primera o segunda subastas, segdn los
casos; el remate podra hacerse en ca
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en:
poder del demandado, con domicilio
en Cérdoba (poligono industrial Chi'i
nales,_ parcela 36), donde podrdn ser
examinados. 1

Bienes objeto de subasta y precin
de tasacién: :

Una furgoneta marca «Ebro», mo-
delo F-260, matrfecula CO-5276-F; valo-
rada en 300.000 pesetas.

Dicho vehiculo se encuentra con
reserva de dominio a favor de «Finan
zauto y Servicios», ]

Dado en Zaragoza a dieciséis de jur
nio de mil novecientos ochenta y dos
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Se-
cretario, Domingo Chimeno, 3

Nim. 6.517 !
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Magis:
trado, Juez de primera instancia deé
Juzgado nimero 3 de los de Zaragozai
Hace saber: Que en este Juzgado s€

tramita juicio declarativo de mayor cuan+

tfa nimero 1.182 de 1981-B, que contié:

ne la sentencia cuyos encabezamiento Y,

parte dispositiva son del siguiente tenof

literal: ]

«Sentencia. — En Zaragoza a 8 de jur
nio de 1982. — El Ilmo. sefior don Joas
quin Cereceda Marquinez, Magistrado:

Juez de primera instancia del nimero

de los de Zaragoza, habiendo visto 105
presentes autos de juicio declarativo d¢
mayor cuantia, seguidos a instancia

dofia Emiliana Gémez Simén, mayor

edad, soltera, sin profesién especial, ve:
cina de esta ciudad, fallecida durante 12
tramitacién del procedimiento, y comé
herederos suyos, dofia Marfa Carmen Cla=
verfa Manso y dofia Pilar Villacampa Pla*
no, mayores de edad, casada la primer#®
y viuda la segunda, sin profesién espé
cial, vecinas de esta ciudad, representd
das por la Procuradora de los Tribunale$

D
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dofia Ana-Fernanda Vallés Varela y asis-
tidas del Letrado don Fernando Lopez
Bazdn, contra don Adolfo Gémez de la
Fizuera y dofia Marfa Pilar Esponera Es-
tremera, mayores de edad, cényuges, agri-
cultor el primero y sin profesién especial
la segunda, vecinos de Zaragoza, repre-
sentados por el Procurador de los Tri-
b‘unales don Luis del Campo Ardid y asis-
tidos del Ietrado don Ignacio Gutiérrez
Arrudi; sobre reclamacién de restitucién
de alhajas...

Fallo: Que sin entrar en el fondo, debo
absolver y absuelvo en la instancia a don
Adolfo Gémez de la Figuera y dofia Ma-
rfa-Pilar Esponera Estremera de la de-
manda formulada por doia Emiliana Go6-
mez Simén, ya fallecida y de las preten-
siones de dofla Marfa-Carmen Claveria
Manso y dofia Pilar Villacampa Plano. No
s¢ hace condena en costas.

Notifiquese esta sentencia a los herede-
ros de dofa Emiliana Gémez Simén en
la forma establecida en el artfculo 283
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

_Asl por esta mi sentencia lo pronun-
€10, mando y firmo. — Joaquin Cere-
cedan,

Publicada la anterior sentencia el dfa
de su fecha.

Y para que tenga lugar la notificacién
de la anterior sentencia a los herederos
de dofia Emiliana Gémez Simén expido
el presente en Zaragoza a once de junio de
mil novecientos ochenta y dos. — FI
Juez, Joaquin Cereceda Marquinez. — El
Secretario, (ilegible).

Niim. 6.522
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacién de remate

En los autps de juicio ejecutivo gue se
tramitan en este Juzgado bajo el niimero
1-80?}‘(!0 1981, a instancia de dofia Con-
cepeion Dufoll Abad, representada por el
Prncurzlqor sefior San Pfo, en reclamacién
ch cantidad, contra don Vicente Pueyo
(.:racm.l que tuvo su domicilio en calle de
San Vicente Mértir, 11, primero C, hoy
con domicilio desconocido, se le cita por
medio del presente de remate, concedién-
dole el término de nueve dias para que
S€ persone en los autos y se oponga a
la ejecucién, si le conviniere.

Se hace constar que ha sido practicado
el embargo en bienes del demandado en
estrados de este Juzgado, sin el previo
fequerimiento de pago, por ignorar su
paradero,

Dado en Zarasoza a siete de junio de
mil novecientos ochenta y dos. — E| Se-
cretario, (ilegible).

Ntim. 6.626
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapina vy
Mm.]tcru, Magistrado, Juez de prime-
r'a mnstancia del nimero 4 de la ciu-
dad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
10 a lo acordado en el juicio ejecutive
Mumero 1.648-A de 1980, seguido a ins-
tancia de “Nordekor”, S. A., represen-
tada por el Procurador sefior Giménez

ontafiés, contra don Miguel-Angel Do-
minguez Blasco, don Rafael D’Har-
court Mediano y otro, representados

Por el Procurador sefior Puerto, se

anuncia la venta en publica y primera

Subasta de los bienes que luego se

ran, acto que tendrd lugar en este

D. 2022

Juzgado el dia 17 de septiembre de
1982, a las diez treinta horas, bajo las
condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; no se admi-
tirdin de manera definitiva posturas
que no cubran las dos terceras partes
del tipo de licitacién; el remate podra
hacerse en calidad de ceder a tercera
persona.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Bienes propiedad de don Miguel-An-
gel Dominguez Blasco:

1. Un coche marca “Seat”, modelo
124, matricula B-6653-BG; en 260.000 pe-
setas.

2. Un televisor en color, marca “Phi-
lips”, de 26 pulgadas; en 45.000 pesetas.

3. Un plato giradiscos marca “Ocno-
son”; en 12.000 pesetas.

4. Una cassette estéreo, con radio,
marca “Aiwa”, modelo AF-3060; en pe-
setas 10.000.

5. Un mueble-libreria en madera, de
cinco elementos; en 40.000 pesetas.

6. ‘Mesita centro rectangular: en pe-
setas 8.000.

7. Cinco elementos tapizados en ter-
ciopelo color gris; en 20.000 pesetas.

8. Mesa comedor rectangular: en
20.000 pesetas.

9. Dos sillones y cuatro sillas, con
asiento de rejilla, haciendo juego; en
10.000 pesetas.

10. Mueble con tres puertas, hacien-
do juego con las sillas anteriores; en
10.000 pesetas.

11. Dos bafles marca “Rotel”: en
12.000 pesetas.

12, Una ldmpara de techo de cris-
tal de roca; en 15.000 pesetas.

13. Una ldmpara de pie, de metal:
en 5.000 pesetas.

14. Una lampara de mesa; en pese-
tas 3.000.

Total, 470.000 pesetas.

Bienes propiedad de don Rafael
D'Harcourt Mediano:

1. Comedor compuesto de mesa re-
donda extensible, con seis sillas tipo
isabelino; en 20.000 pesetas.

2. Trinchero de cuatro puertas y
cuatro cajones; en 10.000 pesetas.

3. Mueblewvitrina, de dos puertas;
en 18.000 pesetas.

4. Televisor en color, marca “Nor-
mende”, de 26 pulgadas; en 40.000 pe-
setas.

5. Cinco cuadros al éleo (dos ma-
rinas, un bodegén, uno firmado por
Gimeno Guerri, v un paisaje) en marco
dorado; en 130.000 pesetas.

6. Un compacto marca “Normen-
de”, modelo 8025-SCP; en 25.000 pesetas.

Total, 243.000 pesetas.

Zaragoza, quince de junio de mil no-
vecientos ochenta y dos. — El Juez,
José-Fernando Martinez-Sapifia. — EI
Secretario, (ilegible).

Nam. 6.627
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del nimero 4 de la ciu-
dad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
numero 1.390-A de 1981, seguido a ins-
tancia de “Pikolin”, §. A, representada
por el Procurador sefor Sanagustin,

contra don Victor-Manuel Solana Pra-
do, se anuncia la venta en publica Yy
primera subasta de los bienes que lue-
go se dirdn, acto que tendrad lugar en
este Juzgado el dia 22 de septiembre
de 1982, a las diez treinta horas, bajo
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-
basta, sera el de tasacién; no se admi-
tiran de manera definitiva posturas
que no cubran las dos terceras partes
del tipo de licitaciéon de la primera o
segunda subastas, segiin los casos: el
remate podrd hacerse en calidad de
ceder a tercera persona.

Bien objeto de subasta y precio de
tasacion:

Un turismo marca “Seat-131", ma-
tricula NA-6184-E; en 165.000 pesetas.

Zaragoza a diecisiete de junio de mil
novecientos ochenta y dos. — El Juez,
José-Fernando Martinez-Sapifia. — El
Secretario, (ilegible).

Num. 6.759
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapina y
Montero, Juez de primera instancia
del nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 29 de sep-

tiembre de 1982, a las once horas, ten-
dra lugar en este Juzgado la venta en
publica y segunda subasia, con rebaja
del 25 por 100 del precio de tasacion,
de los bienes inmuebles embargados
al demandado don Buenaventura Go-
mez Castrillo, y en tercera subasta, sin
sujecion a tipo, los bienes muebles
embargados al demandado don José-
Luis Galilea Pascual, en juicio ejecu-
tivo namero 540-A de 1979, seguido a
instancia del Procurador sefior Peiré
Aguirre, en representacion de “Banco
Espanol de Crédito”, S. A., contra los
expresados sefiores Gomez Castrillo y
Galilea Pascual, haciéndose constar:
. Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacidn; que
no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del pre-
cio de tasacion, rebajado en un 25 %,
respecto de los inmuebles; que podra
hacerse el remate en calidad de ceder
a tercero; que se anuncia la subasta
a instancia del actor sin haber sido
suplida previamente la falta de titulos;
que los autos y la certificacién del Re-
gistro de la Propiedad, a que se refiere
la regla cuarta del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, estan de manifiesto
en Secretaria; que se entenderda gque
todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o grava-
menes anteriores y los preferentes, si
los hubiere, al crédito del actor conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincion el
precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién, gque
son objeto de segunda subasta:

Todos y cada uno de los inmuebles
relacionados en el edicto publicado con
el niimero 12.057 en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Zaragoza, ejemplar
numero 287, de fecha 16 de diciembre
de 1981, y edicto nimero 3.503, publi-
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cado en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia de La Rioja, ejemplar nium. 145,
de fecha 22 de diciembre de 1981,

Bienes muebles cuya venta se anun-
cia en tercera subasta y precio de
tasacion:

Todos y cada uno de los relaciona-
dos en el edicto num. 9.565, publicado
en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Zaragoza nam. 275, de fecha 27 de
noviembre de 1980.

Zaragoza a dieciséis de junio de mil
novecientos ochenta y dos. — El Juez,
José F. Martinez-Sapifia. — E1 Secre-
tario, José Aparici.

Num. 6.779
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia v
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del ntimero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
namero 1.665-A de 1981, seguido a ins-
tancia de «Actividades Agricolas Ara-
gonesas», S, A. («Agrar», 8. A)), repre-
sentada por el Procurador sefior Bi-
hian Fierro, contra don Antonio Raya
Almazin, se anuncia la venta en pu-
blica y primera subasta de los bienes
que luego se dirdn, acto que tendra
lugar en este Juzgado el dia 24 de
septiembre de 1982, a las diez treinta
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-
basta, serd el de su tasacién; no se
admitirin de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segin los
casos; el remate podria hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacién:

Un furgén marca «Alfa Romeo», ma-
tricula J-3433-A; en 175.000 pesetas.

Zaragoza a dieciocho de junio de
mil novecientos ochenta v dos. — El
Juez, José F. Martinez-Sapifia. — El Se-
cretario, José Aparici.

Juzgados de Distrito
Num. 6.838

JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzélez Garcia, Juez del
Juzgado de distrito nimero 2 de Za-
ragoza;

Hace saber: Que en el juicio nt-
mero 500 de 1981, que se tramita en
este Juzgado a instancia de «Arribas,
Refractario y Gres», S. A., representa-

da por el Procurador sefor Bozal

Ochoa, contra Grupo Sindical de Colo-

nizacion «Dalfa», nim. 14.071, de Dai-
miel (Ciudad Real), se sacan a la venta
en publica subasta, por tercera vez y
sin sujecién a tipo de tasacién, los
bienes que fueron embargados a las
resultas de dicho procedimiento, y que,
con su valoracion, aparecen resefiados
en los edictos anunciadores de la pri-
mera y segunda subastas, que apare-
cieron insertos en los «Boletines Ofi-
ciales» de esta provincia niimeros 93
y 119, correspondientes a los dias 28
de abril y 29 de mavo de 1982.

Esta tercera subasta tendra lugar
en la sala audiencia de este Juzgado
el proximo dia 19 de julio, a las doce
horas.

Las condiciones para tomar parte en
la misma, idénticas a las anteriores.

Zaragoza a dieciséis de junio de mil
novecientos ochenta y dos. — El Juez,
Fermin Gonzilez. — El Secretario, An-
drés Roco.

Num. 6.839
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nii-
mero 986 de 1982 he acordado citar
en el «Boletin Oficial» de esta pro-
vincia a José Martin Moro, como lesio-
nado; a Isidoro Castro Ibafiez, Bene-
dicto Pérez Tglesias v Antonio Sédnchez
Lépez, como denunciados, de ignorado
paradero v que antes lo {uvieron en
Zaragoza, para que comparezcan ante
este Juzgado (sito en plaza de Pilar, 2,
tercera planta) el préximo dfa 7 de
julio v hora de las diez de su mafiana,
al objeto de celebrar juicio verbal de
faltas, por lesiones, en su calidad de
tales, debiendo hacerlo con los medios
de prueba de que intenten valerse.

Zaragoza a veintiuno de junio de
mil novecientos ochenta y dos. — Fl
Secretario, Andrés Roco.

Nuim. 6.878
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzalez Garcia, Juez del
Juzgado de distrito niimero 2 de Za-
ragoza;

Por el presente edicto hace saber:
Que en el juicio de cognicién trami-
tado en este Juzgado bajo el namero
279 de 1981, instado por la compafiia
mercantil «Kolly», S. A., representada
por el Procurador don Marcial-JTosé
Bibian Fierro, contra don Fernando
Martinez Gasca, mayor de edad, in-
dustrial y de esta vecindad, con domi-

cilio en Corona de Aragon, 28, se sacaft
a la venta en publica subasta, por pri
mera vez, los bienes que fueron ent
bargados a la parte demandada, y queés
con su valoracién, son los siguientes:

Una caja registradora, eléctrica, dé
la marca «Regna»; valorada en pesetas)
20.000. :

Cuatro sofas y cuatro taburetes; vas
lorados en 16.000 pesetas. i

Suman, 36.000 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado el
proximo dia 23 de julio, a las docé
horas, advirtiéndose:

Que para tomar parte en la mismé
deberan los licitadores depositar pré”
viamente en la Mesa del Juzgado €
10 por 100 de la tasacién y acredital’
su personalidad, sin cuyos requisito$
no seran admitidos; que no se admi
tiran posturas que no cubran las dos
terceras partes de la tasacion.

Los bienes mencionados se hallafn
depositados en poder del demandad@
y en su domicilio, donde podran sef
examinados por quienes lo deseen.

. Dado en Zaragoza a veintidés d&
junio de mil novecientos ochenta ¥
dos. — El Juez, Fermin Gonzilez.

El Secretario, Andrés Roco.

Ntim. 6.851
JUZGADO NUM. 4 i

Don Ricardo Soto Prieto, Juez titulal
del Juzgado de distrito nimero 4 dé
los de esta capital; y

Hace saber: Que para cubrir créditos
y costas del juicio de cognicién ni
mero 99 de 1979, seguido a instancid
del Procurader don Mariano Aznaf
Peribanez, en nombre y representacion
de «Comercial DVP», S. A, contra donit
Santiago Madorran Barco, por el pre
sente se sacan a su venta en segund
y publica subasta, con rebaja del 25 %
del precio de su valoracién, los biene$
relacionados en edicto mimero 4.47
inserto en el «Boletin Oficial» de
provincia ntm. 107, de 14 de may
de 1981, y para cuyo acto se sefala
préximo dia 21 de julio de 1982, a la
diez horas, en la sala audiencia de
este Juzgado.

Dado en Zaragoza a veintiuno dé
junio de mil novecientos ochenta ¥
dos. — El Juez, Ricardo Soto. —
Secretario, José A. Casado.
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