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Las leyes entrarin en vigor a los veinte dias de su completa  BOLETIN OFICIAL dispondrén que se fije un ej o« le cop
Pl:lbimaci(m en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se tumbre, donde permanecerd hasta el recibo d s
dispone otra cosa. (Articulo 2°-1 del Cédigo Civil, texto aprobado Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha resps ! -
Por Decreto de 31 de mayo de 1974). var los ntiimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadar {¢ para su

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

——

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

S
ECCION CUARTA

Nim. 5.820
Recaudaciéon

de Tributos del Estado
QUINTA ZONA DE LA CAPITAL

Don Nazario Villalba Montero, Recauda-
EQT de contribuciones de impuestos del
Stado de la zona 5 capital de Zaragoza;
Or;); la presente se hac"c §aber a los deu-
Diﬂﬂana la‘ Hacienda puiblica que se rela-
Fiph mds abajo que en el expediente
Premio que se les sigue en esta Zo-
Dort[:,-or. las deudas al Tesoro, cuyo im-
o} se cspcct@ca, el sefior Tesorero d‘e
1enda ha dictado la siguiente provi-
ncia;
fie;g? uso de la facultad que me con-
2la los articulos 95 y 100 del Re-
unilu::nlo gcnegal de Recaudacién, decla-
l_e':a'r.xcurso el importe de la dv;uda en el
Bro 20 dql 20 por 100 y dispongo se
Cf.dd ejecutivamente contra el patri-
CEO'l“O del deudor con arreglo a los pre-
Plos de dicho Reglamenton.
lnte? ﬂlle pongo en conocimiento de los
Dl‘ovicdsado-s' advsmundp!es que contra la
encia de apremio pueden interpo-
D:; recurso de .rennsicién. con cardcter
Vio y facultativo, en el plazo de quin-
dias, ante la Tesorerfa de Hacienda,
en 'E]Clan}znciéll econdmica - administrativa
diche mismo 13l_azo. ante el Tnbu_nal de
Hacia jurisdiccién, en la Delegacion de
A t?nda de Zaragoza, ambos plazos con-
Dubo's a partir del dia siguiente al de la
blicacién del presente edicto en el «Bo-
®tin Oficialn de la provincia, advirtién-
s;)]:s que aunque se interponga recurso
3 :jnenle se. suspendera‘ el procedimien-
Sion C‘ apremio en los términos y condi-
es sefialados en el artfculo 190 del
eglamento general de Recaudacién.
. Simismo se hace saber que _5'1 transcu-
N quince dfas, desde la publicacién del
Presente edicto en el «Boletin Oficialy
€ la provincia, sin personarse en el ex-
f:dlente el ‘inieresado o persona gue le
Presente, éste serd declarado en rebel-

8 D. 2022

dia, con los efectos previstos en el ar-
ticulo 99 del Reglamento general de Re-
caudacion,

Relacién que se cita

Nombre y apellidos del deudor e im-
porte total de la deuda:

Eugenia Alvarez Brividn: Finca en la
calle Cabafera, 29; urbana, afios 1976,
653 v 629 pesetas; 1977, 653, 65, 630 vy
63 pesetas; 1978, 784 y 756 pesetas; 1979,
392, 378, 151 y 146 pesetas; 1980, 564
y 544 pesetas, y 1981, 762 y 734 pesetas.

Suma, 7.904 pesetas; apremios, 20 por
100, 1.581. Total, 9.485 pesetas.

Zaragoza, a 26 de mayo de 1982. — EI
Recaudador, Nazario Villalva Montero.

SECCION QUINTA

Nam. 5.898

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

En el dia de la fecha el Excelenti-
simo Ayuntamiento Pleno ha acordado
lo siguiente:

Que de conformidad con lo determi-
nado en el articulo 83 de la Ley del
Suelo, y sin perjuicio del cumplimien-
to de las demés condiciones sefialadas
en dicha Ley, se acepte de don Anto-
nio y don José Salvatella Faure la
cesion gratuita de una porcién de te-
rreno de 215 metros cuadrados de su-
perficie, en la calle Huerta Honda, del
barrio de Santa Isabel, de esta ciu-
dad, afectado por el proyecto de pavi-
mentacién de dicha via puablica, y que
linda: al Norte, con finca sin nimero
del camino de Salvatierra; al Sur, con
la finca de la que procede; al Este,
con camino de Salvatierra, y al Oeste,
calle Huerta Honda.

Sefialar el préximo dia 21 de junio,
a las once horas, en la Seccién de Pro-
piedades de este Excmo. Ayuntamien-
to, para llevar a cabo la ocupaci6én del

terreno descrito en el apartado pri-
mero de este acuerdo, extendiéndose
la correspondiente acta.

Lo que se hace ptiblico para cono-
cimiento de la propiedad del terreno
y de cuantas personas pudieran resul-
tar interesadas.

Zaragoza, 19 de mayo de 1982. — El
Secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.

Ntim. 5.829

Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 241 de 1982, promovido
por el Excmo. Ayuntamiento de Zara-
coza, contra resoluciones de la Comi-
saria de Aguas del Ebro de 7 de julio
de 1980, que le impuso sancién de
multa en expediente incoado contra el
mismo por el vertido de aguas resi-
duales procedentes de la poblacién a
los rios Gallego, Ebro y Huerva; dis-
puso requerir a la citada Corporacién
para presentacién de un programa de
actuaciones en el plazo de seis meses
y otros extremos, y de la Direccion
General de Obras Hidrdulicas de 2 de
mayo de 1981, desestimatoria de re-
curso de alzada deducido contra la
anterior, y de 29 de marzo del afio en
curso, que declara inadmisible, por
extemporaneo, el recurso de reposi-
cién potestativo.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 v 64, en relacién con los
29 b) vy 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.
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Zaragoza, 27 de mayo de 1982. —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Nim, 5.822

Comisaria de Aguas
del Ebro

Mediante nota anuncio de 12 de enero
de 1972 se practicé informacién piiblica
relativa a la solicitud de los Ayuntamien-
tos de Torrellas y Los Fayos (Zaragoza)
para el aprovechamiento de 1,5740 y 1,1574
litros por segundo, respectivamente, con
destino al abastecimiento de las locali-
dades, caudales que han de captarse del
rio Queiles, en la presa del salto de agua
de «Fuerzas Eléctricas de Navarran», en el
paraje denominado «Prefiana», del término
municipal de Los Fayos, expedientes de
referencias AE-71-A-757.

En el momento actual el Ayuntamiento
de Torrellas ha solicitado el aumento de
caudal hasta 2,50 litros por segundo con-
tinuos, y el de Los Fayos, prescindiendo
de la construccién de su depdsito de re-
gulacién, mantiene su antigua solicitud
de 1,1574 litros por segundo de caudal
medio o continuo, si bien a derivar con
puntas de 2,776 litros por segundo.

Estos suministros se efectuardn por la
vieja tuberia de abastecimiento de Tara-
zona, cuya viabilidad queda estudiada en
el denominado informe acerca del abas-
tecimiento de Los Fayos con aguas del
rio Queiles, suscrito por el Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos don Fausto
Comenge Ornat.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y para que cuantos se con-
sideren perjudicados por esta peticién
puedan dirigir por escrito las reclama-
ciones que estimen pertinentes ante esta
Comisaria de Aguas del Ebro, o bien ante
las Alcaldias correspondientes, dentro del
plazo de treinta dfas hdbiles, a partir de
la fecha de publicacién de la presente
nota en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, a cuyo efecto estardn de manifiesto
el expediente e informe, a las horas hi-
biles, en las oficinas de esta Comisaria
de Aguas (paseo de Sagasta, nimero 28,
Zaragoza), durante el plazo indicado.

Zaragoza, 25 de mayo de 1982, —
El Comisario Jefe, José - Ignacio Bodega
Echaurre.

Nim. 5.823

Dona Amor Barranco Pablo solicita. la
legalizacion de dos pozos construidos,
cada uno de ellos, en sendas fincas de su
propiedad y zona de policia de cauces
de una rambla innominada, margen de-
recha y término municpal de Orera de
Calatayud (Zaragoza), con destino a rie-
gos de dos fincas, con superficie total de
0,8580 hectdreas.

Ambos pozos tienen una profundidad
de 6,50 metros y seccién circular de
3,80 metros y 4 metros, respectivamente;
el primero de ellos se encuentra en el
paraje «La Cerrada», de 0,15 hectdireas de
superficie, mientras que el segundo se
ubica en el paraje «Hoyo Baltasar», y la
finca tiene 0(,7080 hectdireas; en ambos
pozos podrd extraerse el caudal preciso
para los riegos por medio de un grupo
motobomba de 2 CV de potencia y tube-
ria impulsora de 80 milimetros de did-
metro, que con unos 20 metros de lon-
gitud permite dominar sendas zonas re-
gables.

M.C.D. 2022

Lo que se hace piblico para general co-
nocimiento y en particular del de aque-
llos propietarios de aprovechamientos de
aguas publicas, conducciones en general
0 pozos que puedan hallarse situados en
un radio de accién igual o inferior a los
100 metros de estos pozos, pudiendo quie-
nes se consideren perjudicados con esta
peticién dirigir por escrito las reclama-
ciones pertinentes ante esta Comisaria de
Aguas, o ante las Alcaldfas correspon-
dientes en que también se expone al pi-
blico este anuncio, dentro del plazo de
veinte dias hdbiles, a partir de esta pu-
blicacion en el «Boletin Oficial» de Ia
provincia o de aquella exposicién en las
Alcaldfas, respectivamente, plazo duran-
te el cual estard de manifiesto el expe-
diente, a las horas hdbiles, en las ofici-
nas de esta Comisaria de Aguas (paseo
de Sagasta, nimerp 28, Zaragoza).

Zaragoza, 13 de mayo de 1982. — El
Comisario Jefe, José-Ignacio Bodega
Echaurre.

Nim. 5.824

Don Lucas Goémez Navarro solicita la
legalizacion de un pozo construido en el
interior de una finca urbana, de la loca-
lidad de Alpartir .(Zaragoza), y zona de
policia de cauces del rfo Alpartir, en su
margen izquierda, con destino al abaste-
cimiento de umna granja avicola, instando
asimismo autorizacién para colocar la tu-
beria impulsora, bajo el cauce del rio, en
un tramo de unos 300 metros, compren-
didos entre el pozo y el origen de la lla-
mada acequia del Olivar.

El pozo, situado dentro de un local
de la poblacién, es de seccién circular,
con 1,80 metros de didmetro y profundi-
dad de 7 metros, extrayéndose el caudal
preciso por medio de un grupo motobom-
ba de 1 CV, capaz de elevar 7 metros
cubicos por hora a través de tuberia me-
tdlica enterrada de una pulgada y media
de didmetro v unos 2 kilémetros de tra-
zado, que discurre por cauce piblico en
parte y por la acequia del Olivar y bra-
zal de riego después, hasta terminar en
la finca donde se emplaza la granja, sita
en el paraje «El Coscojar», del término
municipal de Alpartir (Zaragoza).

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y en particular del de aque-
llos propietarios de aprovechamientos de
aguas publicas, conducciones en general
o pozos que puedan hallarse situados en
un radio de accién igual o inferior a los
100 metros de este pozo, pudiendo quie-
nes se consideren perjudicados con esta
peticién dirigir por escrito las reclama-
ciones pertinentes ante esta Comisaria de
Aguas, o ante las Alcaldias correspon-
dientes en que también se ‘expone al pi-
blico este anuncio, dentro del plazo de
veinte dfas hdbiles, a partir de esta pu-
blicacién en el «Boletin Oficialy de la
provincia, o de aquella exposicién en las
Alcaldfas, respectivamente, plazo duran-
te el cual estard de manifiesto el expe-
diente, a las horas hdbiles, en las ofici-
nas de esta Comisaria de Aguas (paseo
de Sagasta, nimero 28, Zaragoza).

Zaragoza, 21 de mayo de 1982, — El
Comisario Jefe, José - Ignacio Bodega
Echaurre.

Nidm. 5.825

Don Guillermo Quero Polp solicita la
legalizacion de un pozo construido en
finca de su propiedad y zona de policia
de cauces del barranco Maribella, mar-
gen derecha y paraje «Coscojar» o «lLa
Plana», del término municipal de Cala-

tayud (Zaragoza), con destino al abﬂswé
cimiento de una vivienda y riegos
0,7250 hectdreas.

El pozo, situado a la altura del Kilo=S8

metro 243 de la carretera nacional M@
drid-Zaragoza y provisto de tapa Pro
tectora, consiste en una perforacién, €08
tubo metdlico de 150 milimetros de dl&
metro, en $0 metros de profundidad, &
trayéndose el caudal preciso por me 5"
de un grupo electrobomba de 2 CV &
potencia, capaz de elevar 4.600 litros-ho:
ra a través de tuberfa impulsora de 30 T":ile
limetros de didmetro y 130 metros
longitud, de la que los dltimos 50 me:
tros son de goma simplemente, tendida
en trazado variable y moévil.

Lo que se hace piblico par
conocimiento y en particular del de ad
llos propietarios de aprovechamientos |
aguas ptblicas, conducciones en generd
o pozos que puedan hallarse situados €B
un radio de accién igual o inferior a 108
100 metros de este pozo, pudiendo qll“z
nes se consideren perjudicados con oSt
peticién dirigir por escrito las reclamé:
ciones pertinentes ante esta Comisarid
Aguas, o ante las Alcaldfas correspol”
dientes en que también se expone al PU-
blico este anuncio, dentro del plazo
veinte dias hdbiles, a partir de esta P‘I"
blicacién en el «Boletin Oficial» de Z
provincia, o de aquella exposicién en
Alcaldias, respectivamente, plazo
te el cual estard de manifiesto el €XP&
diente, a las horas habiles, en las ofi¢
nas de esta Comisaria de Aguas (pased
de Sagasta, nimero 28, Zaragoza). gl

Zaragoza, 21 de mayo de 1982. — a
Comisario Jefe, José - Ignacio Bodeé
Echaurre.

a genera1
ue-

Num. 5.826

Jefatura Provincial
de Transportes Terrestre®
Informacién piblica

La empresa concesionaria del servici®
regular de transporte de viajeros por c}?a
rretera entre Valladolid y Zaragozd .
solicitado autorizacién para establecer oe
dias laborables, durante el perfodo €
cada afio comprendido entre 1.° de lun‘a
y 15 de octubre, ambos inclusive, U0°
expedicion parcial entre Soria ¥ Zarag®
za, con el siguiente horario: {le-

Salida de Soria, a las 8,45 horas:
gada a Zaragoza, a las 11,30 horas.

Salida de Zaragoza, a las 17,15 hords
llegada a Soria, a las 20 horas.

las disposiciones vigentes y lo orden
por la Direccién General de Transpf"'S
Terrestres en 30 de julio de 1969 de
abre informacién durante un plazo del
veinte dfas hdbiles, contados a_partif *
siguiente al de la publicacién del Pfesela
te anuncio en el «Boletin Oficial» d€ b
provincia, en el que la peticién ¥ oCde
mentacién correspondientes estaran o
manifiesto en esta Jefatura (paseo de ho-
rfa Agustin, nimero 9), durante 13$
ras hdbiles de oficina.

Las entidades o particulares
dos podrdn presentar en esta
durante el plazo citado, las obse
nes que estimen pertinentes sobre 13
dificacién solicitada. .

Se convoca expresamente a esta !
macién a la Excma. Diputacién Provi :
de Zaragoza, Diputacién General de bo
g6n, Ayuntamiento de Zaragoza, tida,
La Joyosa, Pinseque, Alagdén, Pedrolﬂ-A =
gallén, Borja, Bulbuente y Tarazond,

es

interesd”
Jefaturd
ryacio”

nfors
nciﬂ!

duran-.
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g:mémes' de Tra:_}sporll-i:;tas, «Renfe» y a
] emas concesionarios de servicios re-
Egsar;?ts_ de l;ﬁ misma clase que tengan en
. lnerano.s. puntos de contacto con
que se solicita,
Zaragoza, 27 de mayo de 1982. — El
efe provincial, (ilegible)

Num. 5.482

Direccién Provincial
de Trabajo

¥ Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Industrias Transformadoras
de Plisticos

Resolycign de la Direccién Provincial
ae Tr‘alf‘)a]o y Seguridad .Socilql por
Or?\tlé se auucrclla la ]}ubhcam_on del
Sectorm? cqlec_lwo”dc 15‘zlba‘|o del

. Industrias Transformadoras
de Plasticos,

Visto e

lex > renio colecti
de trap to del Convenio colectivo

fOrmangP ‘dcl sector Industrias Trans-
G }:1:‘3 de Plasticos, suscrito por
(Asoc b-csentantes de las emipresas
r&nsfdum Provincial de Empresarios
R lra%"@adoras de Plasticos) y de
nidn G"i]ddores g_g,(Jn)-1_51u11cs Obrcqus,
indimltneral de Trabajadores y Unién
198 Obrera), el dia 29 de abril de
pUCs'tay de conformidad con lo dis-
ity en el articulo 90,2 y 3 del Esta-
de los Trabajadores,
Sta Direccién Provincial de Trabajo
€guridad Social acuerda:
ol l‘ém_em. Ordpnar su inscripc;ién en
esta 2istro de Convenios colectivos de
Ireccion Provincial de Trabajo
EEUI'l_djdg Social, con notificacion
d comision negociadora.
1 Ie[_t‘lz’;ll{ldo. Remitir texto del mismo
. Sttuto de Mediacion, Arbitraje y
Nciliacion («Imac»),

ol “%”cerq. Disponer su publicacién en
. oletin Oficial» de la provincia.
Dirggftogoza, 18 de mayo de 1982. — El
gurig * provincial de Trabajo y Se-

dad Social, Leonardo Oro Pitarch.

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito funcional y territorial

La'l:rt’i‘.:}‘lo 12 Ambito territorial. —
io rc ISPosiciones del presente Conve-
Arteg]ién en Zaragoza y su provincia.

Somei'z' Ambito funcional. — Quedan
ony, Idas a las estipulaciones de este

transtfmm 1€l§‘empresa§ qedlcadas a la

didas Ormacion de plasticos compren-
de 7. 0 el apartado 10 del articulo 2.°

Induatqrdenanza de trabajo para las

Ordes fas Quimicas, aprobada por

Ofjeix 9€ 24 de julio de 1974 («Boletin
1l del Estado» ntimero 182, de

3 de juli),

Ambito personal

Art, 30 El Convenio afectara a todo
trage,rsonal empleado en centros de
érmb;‘l{m de empresas incluidas en el
de] éo funcional y situadas dentro

mbito territorial.

Ambite temporal

Veg‘?"t- 4° Entrada en vigor, — El Con-
10 entrard en vigor el dia de su pu-
'Cacion, finalizando su vigencia el

€ diciembre de 1982. A efectos eco-

némicos se considerara como fecha de
entrada en vigor el 1.° de enero de 1982,
Los atrasos que se deriven de lo ante-
riormente dicho seran abonados en el
plazo de un mes, a partir de su pu-
blicacion.

Denuncia y prérroga

Art. 5° El Convenio se entendera
prorrogado de afio en afio si no se
denuncia por cualquiera de las partes
con una antelacién minima de tres
meses al vencimiento del plazo de
duracién pactado, y se comenzaran
las negociaciones con un mes de ante-
lacion a la finalizaciéon de la vigencia.

Comisién paritaria

Art. 6° La comisién paritaria del
Convenio sera un organo de interpre-
tacion, conciliacion, arbitraje y vigi-
lancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las
siguientes:

a) Intrpretacion auténtica del Con-
venio.

b) Arbitraje de los problemas o
cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comun acuerdo, en
asuntos derivados de este Convenio.

¢) Conciliacion facultativa de los
problemas colectivos, con independen-
cia de las atribuciones que por norma
legal puedan corresponder a los orga-
nismos competentes.

d) Vigilancia del cumplimiento de

lo pactado.

e) Estudio de la evolucion de las
relaciones entre las partes contra-
tantes.

f) Entender en cuantas otras cues-
tiones tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

Las resoluciones o acuerdos adop-
tados por unanimidad por la comi-
sion paritaria tendran en principio ca-
racter vinculante, si bien no impe-
dirdan, en ningin caso, el ejercicio de
las acciones que puedan utilizarse por
las partes ante las jurisdicciones admi-
nistrativas y contenciosas.

En caso de duda, la comision ele-
vara consultas a la Autoridad laboral
competente.

Compensacién y absorcion

Art. 7° Las condiciones econ6émicas
pactadas en este Convenio formaran
un todo o unidad indivisible, y a efec-
tos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente en su cémpu-
to anual.

En las presentes condiciones econo-
micas quedan absorbidas y compensa-
das en su totalidad las que anterior-
mente rigieran por imperativo legal, ju-
risprudencial, contencioso-administrati-
vo, Convenio colectivo sindical, pacto
de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres comarcales o lo-
cales o por cualquier otra causa.

Art. 8° Las disposiciones futuras
que representen un aumento en todos
o en alguno de los conceptos retribu-
tivos quedaran absorbidas automatica-
mente en las condiciones pactadas en
el presente Convenio, si éstas, global-
mente consideradas, fueran de cuantia
superior.

Garantias «ad personam»

Art, 9.0 Se respetaran todas las si-
tuaciones personales que superen a lo
pactado en el presente Convenio,

Retribuciones fundamentales
y complementarias

Art. 10. Base salarial. — A todos
los efectos del presente Convenio, se
denomina y tendran la consideracion
de base salarial las cantidades que
figuran en la primera columna del
cuadro que como anexo se detalla al
final de este texto y que forma parte
del mismo.

Art. 11. Complemento de asisten-
cia. — Se concede un complemento,
que se denominara complemento de
asistencia, y cuya cuantia para cada
categoria profesional se especifica en
la columna correspondiente al cuadro
anexo al Convenio. El complemento de
asistencia se percibira por dia labora-
ble, siempre que se alcance el ren-
dimiento minimo, entendiendo por
rendimiento minimo la actividad de 60
en el sistema Bedaux o el 100 en el
sistema nacional de productividad. El
complemento de asistencia sera tenido
en cuenta a los efectos de liquidacién
de los periodos de vacaciones regla-
mentarias.

Revision salarial

Art, 12. En el caso de que el indice
de precios al consumo (IPC) estable-
cido por el INE registrase, el 30 de
junio de 1982, un incremento, respecto
al 31 de diciembre de 1981, superior al
6,09 por 100, se efectuara una revision
salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exce-
so sobre la indicada cifra, computan-
dose el doble de tal exceso, a fin de
prever el comportamiento del IPC en
el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre de 1982), teniendo como
tope el mismo IPC, menos dos puntos.
Tal incremento se abonard con efec-
tos del 1° de enero de 1982, y para
llevarlo a cabo se tomarian como refe-
rencia los salarios o tablas utilizados
para realizar los aumentos pactados
para 1982.

Esta clausula se insertari en todos
los Convenios que se firmen en 1982
0 aquellos que teniendo vigencia para
1982 no tuvieran ya acordadas las con-
diciones salariales.

Gratificaciones

Art. 13. De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ordenanza laboral, en los
meses de julio y diciembre las empre-
sas abonardn a sus trabajadores el
importe de treinta dias de base salarial
y, en su caso, el complemento de anti-
giiedad, en cada una de dichas festi-
vidades, que deberan hacerse efectivos
en las fechas indicadas en el mencio-
nado articulo.

Beneficios

Art. 14. — Las empresas abonardn
a su personal, anualmente y en con-
cepto de participacién en beneficios,
el importe de quince dias de base sala-
rial, mas complemento de antigiiedad,
en su caso, que se abonara dentro del
primer trimestre natural del afio si-
guiente a que dicha participacién en
beneficios corresponda.

Antigiiedad

Art. 15. El complemento de anti-
giiedad consistird en dos trienios y seis
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guinguenios y se calculara sobre la
primera columna o base salarial de
la tabla anexa. Se abonara en la forma
y porcentajes establecidos en el ar-
ticulo 68 de la Ordenanza de trabajo
para las Industrias Quimicas.

Jornada de trabajo

Art. 16. La jornada de trabajo sera
de 42 horas semanales, hasta el 30 de
junio de 1982. A partir del dia 1. de
julio de 1982 la jornada semanal que-
dara reducida a 41,5 horas semanales.
La distribucién del horario se reali-
zara mediante acuerdo entre empresa
y representantes sindicales de los tra-
bajadores.

Las empresas que tengan jornada
continuada concederdn a los trabaja-
dores un descanso de quince minutos,
computados como jornada efectiva de
trabajo. En el caso de que la empresa
optara por retribuir el antecitado pe-
riodo, en lugar de disfrutarlo, lo sera
a prorrata de salario base y plus de
asistencia.

Calendario laboral

Art. 17. En el plazo de un mes a par-
tir de la publicacién del calendario
laboral las empresas, con la interven-
cion del comité de empresa o delega-
dos de personal, sefialardn el calen-
dario laboral de la empresa.

Dicho calendario debera incluir las
fiestas locales y las fechas habiles
para el disfrute de las vacaciones, asf
como la fijacién de los «puentes».

Vacaciones

Art. 18. Todo el personal disfrutara
de unas vacaciones retribuidas de trein-
ta dias naturales, procurando las em-
presas, en la medida de lo posible,
acomodarlas al perfodo estival.

Los trabajadores que en la fecha de-
terminada para el disfrute de las vaca-
ciones anuales no hubieran comple-
tado un afio efectivo en la plantilla de
la empresa, disfrutarian de un numero
de dias proporcional al tiempo de
servicios prestados.

El cuadro de distribucién de las va-
caciones se expondria con una antela-
cion de dos meses, como minimo, en
los tablones de anuncios, para cono-
cimiento del personal.

La liguidacién de las vacaciones se
efectuara para todo el personal antes
del comienzo de las mismas, y seran
retribuidas conforme al promedio obte-
nido por el trabajador por todos los
conceptos salariales, en jornada
normal, en los tres meses anteriores
a la fecha de iniciacién de las mismas.

El personal con derecho a vacacio-
nes que cese en el transcurso del ano
tendra derecho a la parte proporcional
de la vacacion segin el niimero de me-
ses trabajados, computdndose como
mes completo la fraccién del mismo.
En caso de fallecimiento del trabaja-
dor este importe se satisfard a sus
derechohabientes.

Licencias

Art. 19. Se establecen las siguientes
licencias retribuidas:

a) Por matrimonio:
naturales.

b) Por alumbramiento de esposa o
enfermedad grave o fallecimiento de

Quince dias

M.C.D. 2022

cényuge, hijo, padre o madre, de uno
u otro cényuge, nietos, abuelos o her-
manos: Dos dias, que pueden ampliar-
se hasta tres mas cuando el trabaja-
dor necesite realizar un desplazamien-
to al efecto.

c) Por traslado de su domicilio
habitual: Un dia.

d) Por cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y per-
sonal: El tiempo indispensable para
ello.

e) La mujer trabajadora tendra de-
recho, al menos, a un periodo de des-
canso laboral de seis semanas antes
del parto y ocho después del parto. El
periodo postnatal serd, en todo caso,
obligatorio y a €l podrd sumarse, a peti-
cién de la interesada, el tiempo no dis-
frutado antes del parto.

Asimismo tendra derecho a un pe-
riodo de excedencia no superior a tres
anos por cada hijo nacido y vivo, a
contar desde la fecha del parto. Los su-
cesivos alumbramientos daran derecho
a nuevo periodo de excedencia, que, en
su caso, pondra fin al que viniera dis-
frutando.

Licencias sin sueldo

Art. 20. Podran solicitar licencia sin
sueldo, con una duracién maxima de
tres meses, los trabajadores fijos que
habiendo superado el periodo de prue-
ba lleven al servicio de la empresa
méas de seis meses. Las empresas re-
solveran favorablemente las solicitudes
que en ese sentido se les formulen,
salvo que la concesion de licencias
afectara gravemente al proceso pro-
ductivo o se encontraran disfrutando
este derecho un numero de trabaja-
dores equivalente al 2 por 100 de la
plantilla del centro de trabajo.

Para tener derecho a una nueva li-
cencia deberan transcurrir, como mi-
nimo, dos afios completos desde la
fecha de terminacién de la anterior.

Excedencias

Art. 21. Los trabajadores con dos
afios de servicio podran solicitar la
excedencia yoluntaria por un plazo
superior a doce meses e inferior a
cinco afios, no computandose el tiempo
que dure esta situacién a ningin efecto,
y sin que en ningin caso se pueda
producir en los contratos de duracién
determinada.

Las peticiones de excedencia serdn
resueltas por la empresa en el plazo
méaximo de un mes, teniendo en cuenta
las necesidades del trabajo y procu-
rando despachar favorablemente aque-
llas peticiones que se funden en ter-
minacién de estudios, exigencias fami-
liares y otras analogas.

En cuanto a los derechos reconoci-
dos a la mujer trabajadora por la Ley
del Estatuto de los Trabajadores se
estara a lo dispuesto en la misma.

El trabajador que no solicite el rein-
greso antes de la terminaciéon de su
excedencia causara baja definitiva en
la empresa. Para acogerse a otra exce-
dencia voluntaria el trabajador debera
cubrir un nuevo periodo de, al menos,
cuatro afios de servicio efectivo en la
empresa,

Cuando el trabajador lo solicite, el
reingreso estara condicionado a que
haya vacante en su categoria; si no
existiese vacante en la categoria pro-
pia y si en la inferior, el excedente

podréd optar entre ocupar esta plazéd,
con el salario a ella correspondient& s

hasta que se produzca una vacanteé en

su categoria, o no reingresar hasta Qi
se produzca dicha vacante.

Excedencias especiales

Art. 22. Dar4 lugar a la situacién de
excedencia especial del personal
cualquiera de las siguientes causas: .,

a) Nombramiento para cargo Pu‘blf'
co, cuando su ejercicio sea incompatk
ble con la prestacién de servicios ©
la empresa. Si surcieran discrepancias
a este respecto decidira la jurisdi®
cién competente. La excedencia sé Pfoi
longard por el tiempo que duré
cargo que la determina y otorgar de-
recho a ocupar la misma plaza G
desempefiaba el trabajador al Pmdui
cirse tal situacién, computandose €
tiempo que haya permanecid0 i
aquélla como activo a todos los efec:
tos. El reingreso debera solicitarlo def
tro del mes siguiente al de su €€S€
en el cargo publico que ocupabad. .

b) Enfermedad, una vez transcurtt
do el plazo de baja por incapacidad
laboral transitoria, y durante el tiempo
en que el trabajador perciba pl'esta:
cién de isnvalidcz provisional de 1a

ridad Social.
guc) La incorporacion a filas Paﬁf
prestar el servicio militar, con cardc
ter obligatorio o voluntario, Por
tiempo minimo de duracién de €St€
reservandose ¢l puesto laboral mleﬂ—.
tras el trabajador permanezca CU= £
pliendo dicho servicio militar, ¥ dt:e
meses mas, computandose todo ESH
tiempo a efectos de antigiiedad. o

El personal que se halle cumplien
el servicio militar podra reintegfafso
al trabajo cuando obienga un permis®
temporal superior a un mes, en, ]Oﬂ‘z
das compleias o por horas, siempr®
que medie, en ambos casos, la O-Pof_t“_
na autorizacién militar para poder 11'2_
bajar, siendo potestativo de la 'empfs
sa dicho reingreso con los n’aba,lado."?n
que disfruten permisos de duracio
inferior al sefialado.

Asistencia a consultorios médicos

¢ enfel”
la asis
horas
da 18
sin

Art. 23. Cuando por razén d
medad el trabajador precise
tencia a consultorio médico €n
coincidentes con las de su jornd
boral, las empresas concederan,
pérdida de retribucion, el permiso t0,
cesario, por el tiempo preciso al efeet
debiendo justificarse el mismo €Of

; y e
correspondiente volante visado POr
facultativo.

Prendas de trabajo :
Art. 24. Principio general. — rlfe.

empresas, superado el perfodo dé P 0
ba, dotaran a su personal del .
obrero de dos prendas de trabaj? n0:
afo, una de verano y otra de lﬂ‘”eeris.
Tales prendas seran de las Caractdole
ticas que mejor se adapten a la %5
del trabajo a realizar, ambient® qo
trabajo y demds circunstancias que gor
ban fenerse en cuenta para la vl
comodidad y mejor rendimient?
trabajador.

Dietas
a
Art, 25. Todo trabajador qué teI;J%.
que realizar algin desplazamlent% 3n_ cia
blacién distinta de la de su reside

i
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percibira una dieta diaria de 1.650 pe-
-t?@tas. La media dieta tendrd una cuan-
1a de 830 pesetas.

Accidentes de trabajo

inArt' 26, Las empresas, en caso de
capacidad laboral transitoria deriva-
l: de accidente laboral, completardn
1 Dpl‘eslacmn reglamentaria hasta el
por 100 del salario del trabajador
Urante sesenta dias y a partir del tri-
86SImo primer dia de baja. El restante
E:ﬁﬂdo de incapacidad se abonard con
reglo a la legislacién vigente.

Retirada de carnet

jaﬁon' 27, El hecho de que un traba-
. T sufra un accidente y le sea reti-
wn(& temporalmente el permiso de
L Ucir como consecuencia del mis-
no constituird causa de despido si

a'ﬂ retirada tiene una duracién inferior
Cuatro meses, pero si en el supuesto
D:ric})l;? la retirada sea por tiempo su-

. Quedan exceptuados de lo previsto
N el apartado anterior los siguientes
Supuestos:

a) Cuando el accidente se produzca
€ra de la jornada laboral.

deb) Cuando la privacion del permiso

B Com‘.uc]r vm;cra_derlvada_dc una

Sefﬂl‘LIdg:nc_la temeraria, determinada en
éncia judicial firme.

fu

Indemnizacion por muerte o invalidez

acA}‘t- 28. Si como consecuencia de
sio’ﬁldente laboral o enfermedad profe-
invn?'l se derivara una situacién de
o alidez permanente en el grado de
Ncapacidad total o absoluta para todo
];11_’; de trabajo, la empresa abonara al

ductor la cantidad de 1.000.000 de
Pesetas, a tanto alzado y por una
Sola vez,

!al?cl) como copsccuencia de apcideme
Sobrr‘al- o enfermedad profesional le
chorCviniera la muerte, tendrdn dere-

0 al percibo de esta cantidad los be-

naeflglarios del mismo, o, en su defecto,
Viuda o derechohabientes.

Comités de seguridad e higiene

Art. 29, En esta materia se estard

"igen?él_e dispone la legislacién laboral

Derechos sindicales

tgit: 30. 1. Seccién sindical, — Los
l.eprelEld.ore_s afiliados a un sindicato
ol so Sentativo podran constituir, en
cal (:1110 de la empresa, la seccion sindi-
y der-e Esta, encargada de representar
bros ender los intereses de sus miem-
sind’, asi como de ejercer las funciones
lcales que les son propias.
Cugir? reconocida la secci6n sindical
a ar0 €l numero de afiliados respon-
al siguiente esquema:
5 De cincuenta a cien trabajadores, el
pPor 100 de la plantilla.

De ciento uno a doscientos cincuenta

:ﬁﬂl’fﬁadores, el 15 por 100 de la plan-

. De doscientos cincuenta trabajadores
tiIhaacielante, el 10 por 100 de la plan-

En las empresas de mas de un centro
de trabajo podran efectuarse los

cémputos, a instancia de la central
sindical interesada, bien por el centro
de trabajo, bien por la totalidad de la
plantilla.

2. Derechos de las secciones sindi-
cales de empresa. — Las secciones sin-
dicales de empresa tendréan derecho a:

a) Difundir publicaciones y avisos
de caracter sindical o laboral en los
locales de la empresa, pero fuera de
las horas de trabajo efectivo.

b) Fijar todo tipo de comunicacio-
nes y anuncios de cardcter sindical o
laboral en los tablones que, a tal efec-
to, deberan establecerse por el empre-
sario, dentro de la empresa y en los
lugares que garanticen un adecuado
acceso a los mismos por todos los tra-
bajadores.

¢) Recaudar las cotizaciones de sus
afiliados, asi como cualquier otro tipo
de aportaciones con fines sindicales,
fuera de las horas de trabajo efec-
tivo.

d) Reunirse en los locales de la
empresa fuera de las horas de trabajo.

¢) Proponer candidatos a las elec-
ciones para cubrir los puestos de co-
mité de empresa.

f) Elegir responsables sindicales
que los representen ante el empresario
y que sean ante éste el portavoz de la
seccién sindical.

g) Ser informados previamente a
la presentacion ante la Direccion de
Trabajo, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierre de empresa o sus-
pensiones temporales de contrato, re-
ducciones de jornada, traslado de las
instalaciones de la empresa y, en ge-
neral, sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses de los trabaja-
dores. Igualmente debera ser informa-
do sobre la implantacion o revisién de
sistemas de organizacion de trabajo
y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias.

h) Utilizar asesores (sindicales, eco-
nomistas, Abogados, higienistas, etc.)
en los temas colectivos.

i) Podra exigir la presencia de uno
de los responsables de la seccién sin-
dical cuando un afiliado de ésta sea
sancionado.

j) Obligacién, por parte de la em-
presa, de descontar la cuota sindical
de la némina de los trabajadores que,
nominalmente, lo soliciten.

3. Comité de empresa o delegados
de personal. — Es el organismo de re-
presentacién unitaria de los trabaja-
dores de una empresa o centro de
trabajo y tendrd las siguientes compe-
tencias:

1) Recibir informacién que le sea
facilitada, trimestralmente al menos,
sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la empre-
sa, sobre la situacién de la produccién
y ventas de la entidad, sobre su pro-
grama de produccién y evolucién pro-
bable del empleo de la empresa,

b) Conocer el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso
de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participa-
ciones, de los demés documentos que
se den a conocer a los socios y en las
mismas condiciones que a €éstos.

¢) Emitir informes, con caracter
previo a la ejecucién, por parte del
empresario, de las decisiones adopta-
das por éste sobre las siguientes cues-
tiones:

—Reestructuracién de plantillas y
ceses totales o parciales, definitivos
o temporales, de aquélla.

_Reduccién de jornada, asi como
traslado total o parcial de las insta-
laciones.

—Planes de formacién profesional
de la empresa.

—Implantacién o revision de siste-
mas de organizacién y control del
trabajo.

__Estudio de tiempos, establecimien-
tos de sistemas de primas o incentivos
y valoracién de puestos de trabajo.

d) Emitir informes cuando la fu-
sién, absorcién o modificacion del
«status» juridico de la empresa supon-
ga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

e) Conocer los modelos de contra-
tos de trabajo escritos que se utilicen
en la empresa, asi como de los docu-
mentos relativos a la determinacion
de la relacién laboral.

f) Ser informado de todas las san-
ciones impuestas por faltas muy
graves.

g) Conocer, trimestralmente al me-
nos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los in-
dices de siniestralidad, los estudios
periédicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

Art. 31. El comité de empresa o de-
legados de personal tendran derecho
a que por la empresa se les entregue
copia de los certificados de cotizacién
a la Seguridad Social.

Cldusula adicional

En todo aquello no previsto expresa-
mente en el texto del presente Conve-
nio se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza de trabajo para las Indus-
trias Quimicas, Estatuto de los Tra-
bajadores y demés disposiciones vi-
gentes,
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TABLAS SALARIALES

Salario desde 11-1982

Salario desde 1-1-1981 Cambio base 2371981  , . .= S desde 1-11982 Sl g
Categoria profesional Salario Complem. Total Salario Complem Total 10 % Salano Complem Total 3
base asistencial base asistencial anual base asistencial I
E 3 7
Director técnico ... ... ... ... 26000 55645 81.645 26000 55645 81.645 104500 28400 61405 8984?- a9
Subdirector técnico ... ... ... 25000 52270 77.270 25620 51.650 77270 99.150 28440 56.505 84945 &
decnico. Jofe .. v . e, 24000 42405 0 66405 25.620 40785 66.405 86.130 28440  44.555 72930 L
RECNICO. SUPETIOT .., wv. ase oee. - 22.770 + 37080~ 759850~ 25620 - 34230 50850 78210 28440 37340  65.1 1
feenico ... .. wrb ey e R % RN S5UT0 25620 “20.5500 55170 T 630 2884 30108 60-%- e fad
Graduado socn[ Win coohinbs et 2RO L A0 4D 230 25620 . 16610 42280 5T 080 28440 17960 464 oy :
Ayudante técnico sanitario . 22770 17.300 40070 25.620 14450 40070 54510 28.440 15.585 4402; E
Ayedante técnico ... ... ... 4.0 22770 © 17300 40,070 - 25.620 14450 40.070 54510 28440 15585  44.02 {
Maestro industrial ... ... ... 22770 19460 42230 25.620 16.610 42230 57.090  28.440 17.960 46-408
Contramaestre ... ... ... ... ... 22770 22695 45465 25620 19.845 45465 60990 28440 21520 49-930 1
BHGAIIAAD 00 e e 227700 19480 42230 ¢ 25620 16610 42230 57.090 28440 17.960 46.45 ;
Capataz ... ... .. e e 227700 17300 40070 256200 14450 40070 54510 28440 15585 4402 :
Tefe orgamzamén Haots o 22770 27000 49770 25620 24150 49770 66150 28440 26255 54-692 !
Jefe organizacién de 2 ... ... 22770 23775 46545 25.620 20925 46545 62250 28440 22705 S5l.H4 I
Técnico orgamzamon de 12 . 22770 19460 42230 25.620 16610 42230 57.090 28.440 17.960 46-40{5) I
Técnico orgamz'lc_lon dec2e o 22770 7300 = 400700125620 14450 40070 54510  28.440 15.585 44-025 C
Auxiliar org'lmza(:lon a2 2000 - S O8NS F35 750 25620 10.130 35750 49350  28.440 10.835  39.27 g
Aspirante organizacién ... ... 13950 10.665 24.615 15.690 8.925 - 24615 33450 17.430 9.610 27-042 :
Jefe proceso de datos ... ... 24000 42405 66405 25620 40.785 66405 86.130  28.440 44555 7?..995 I
Analista ... ... Gunr oy wwasvyess SR SRR 2 SEATD i 28600, 29550 B 170472630 20D 30105 60.635 g
Jefe exp]otamon A v 227705 32400 - 55170 7725620, 7 29550 55470 72630 28440 . 32195 60-635
Programador ordcnddores i 2RO 2B A 45T 25 620 (025 < A 845 62250  28.440 22.705 Sl.lf"f5 ¢
Operador de ordenador ... ... 28440 10835 392 :
Jefe 1* de administracién ... 22770 31340 54.110 25620 28490 54110 71370 28440  31.030 59.47(5} €
Jefe 2.* de administracion ... 22770 27.000 49770 25.620 24.150  49.770 66.150  28.440  26.255 54-625 I
Oficial 1* de administracion 22770 23775 46.545 25.620 20925 46545 62250 28440 22705 5l.d C
Oficial 24 de administracién 22770 19460 42230 25620 16610 42230  57.090 28.440 17.960 46.400 E
Auxiliar administracién ... ... 22770 12980 35750 - 25.620 10.1300 35750 49350  28.440 10.835 39.275 :
Aspirante de aux. admén. ... 13950 10.665 24.615 15.690 8925 24615 33450 17.430 9.610 27.04g ;
Delineante proyectlsta v wee 227700 28090 © 50.850 25.620 25240 50.860 67470 28440  27.455 55.895 3
Delineante ... ... ... ... .. ..., 22770 23775 46545 25620 - 20925 46545 62250 28440 22705 51.145 ;
Cilcador L u: v e e 227700 17300 0 40070 25620 14450 40070 54510 28440  15.585 44.025 4
Auxiliar técnico ofic. ... ... ... 22770 12980 35750 25.620 10.130  35.750 49350 28440 10835 39.21 ;
Aspirante aux. técn, ofic. ... 13950 10.665 24.615 15.690 8925 24615 33.450 17.430 9.610 27-042
Jefe ventas, propg. o public. 22770 30245 53.015 25.620 27395 53.015 70050  28.440 29.825 58-225 X
Inspector vtas., propg o pub. 28440 24825 532 P
Delegado ... .. e 28440  19.825 48.283 €
Agente propaganda‘pubhmdad 28440  17.960 46-200 8
Vla]ante : 22770 19460 42230 25.620 16.610 42230 57.090 28440 17.960 46'665 C
Corredor de plaza v Rl 2R RT0 - 15155 . 87,8725 25,620 12305 . 371925 7 81030 A a8 a0 - L 13008 41'665
PRIOACEIIET O . ) van s iy as i 220 - 381587 =375 595670 12.305 37925 51930 28.440 13:225 41. 75 C
CORSeTTe ... ... i iitios siv ios (227700 12980 35750 25620 10430 35750 . 49350 28440 10835 3% t
A e M 28440 13225 41'22? f
Capataz de peones ... ... ... .. 22770 15155 37925 25.620 12005 <= 37.935 = 851930, 28440 > 13235 41.‘5“55
LAstero. .. % ey e e ol A B0 o ANARE - CAE028 > 9NN - 12 305; | 53T 925 R 51090 Lo 4G 13.225 41‘665 I
Basculero- pesador PR AR LT et 1 e B et L 12305 37925 = 51930 28.440 13:225 41-665 Ik
Guarda RO STl el S22 070 A1555 S AT IR0 12808 37.925 .51.930 - 28.440 13.225 41.275 C
Guarda vigilante ... ... ... ... 22770 12980 35750 25.620 10.130 35750 49350  28.440 10.835 39, 75 p
Ordenanza ... Lol L 2200707 12980 ~35.780: 4 25/620< 710180 35750 49380 98440 ! {0.%35 39%65 E
BOPESED ... L kv e Q00000 BIB9S 25600, 12305 1 37,925 - 51930 L g i 1385 41-275 1
Diversos ... ... 28440 10835 39 a2 1
Mozo de almacén ... ... ... .. 948 434 Lo ¢
Botones: o recadero .. ... .. 13950 10.665 24615 15.690 8925 24615 33450 17.430 9.610 27'382 t
Blaaplador/a . wa e 759 501 1.260 854 406 1.260 . 49.732 948 434 L. 6 E
Oficial de' 12 ofic. aux. ... ... 759 501 1.260 854 582 1436  55.114 948 628 I'g§9 \
Oficialide-28 offc. aux -7, 759 634 1.393 854 539 1398 53,918 948 581 1-455 f
Oieial de, 3% ofie. anw. .o u 759 576 1.326 854 472 1.326' . '51.825 948 507 1.785 :
Aprendiz de 1 afio ... ... ... 294 421 715 331 384 715 26.006 367 418 930 ;
Aprendiz. de 29 afie ., .. .. 465 383 848 523 325 848  32.695 581 349 3
Profesional 1* de industria . 759 611 1.370 854 516 1370  53.021 948 a0y Izg{) ;
Profesional 2* de industria . 759 590 1,349 854 495 1349 52423 948 532 1-432 :
Ayudante profesional de 1nd 159 546 1.305 854 451 L0 T 51axT 948 484 1'383 1
PEON. ion. s Sl 759 501 1.260 854 406 1260 49.732 948 434 1'715
Aprendiz de 1% aflo .. . .. 294 357 650 331 320 651 24212 367 348 031 :
Aprendiz dei 29 a5 465 383 848 523 325 848 32995 581 350 5 g
PintRecte’ 16 anos, o i 294 357 650 331 320 651 24212 367 348 ;;1 (
Piniclie de 17 afios. .6 oo 465 383 848 523 325 848 32995 581 350 576 i
Encargado act. complet. ... ... 759 677 1436 854 582 1436 55114 948 628 L n s
Baa Tt e ot complor . 759 535 1294 854 440 1294 50928 948 472 1-%7 c
Oficial de 2* act. complet. ... 759 504 . 1783 854 49 1283 50330 948 459 Al I
Aprendiz 1.tr afio act. complet. 294 312 606 331 275 60622011 367 298 807
Aprendiz 2.° afio act. complet. 465 271 736 523 213 736 29407 581 226 3 e
Profesionales 1.* de almacén 948 555 lggo I
Profesionales 2.* de almacén 948 532 oy

M.C.D. 2022 r
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Clasificacién profesional

enAf;' 42.7 El personal _se clasificard
i §f_caleg<>r1as profesionales que se
cop Cilican a continuacién, de acuerdo
N la labor especifica que realicen,
Pertrélpo A) Técnicos de direccién, —
o tljlfclen a este grupo aquellos que,
Hoa ltulo o sin él, ejerzan las funcio-
lqﬂe 4 continuacion se especifican:
ala;ﬁi Irector técnico: Corresponde
Cnicsomo la‘dn‘cccmn de los servicios
an SSde toda explotacién o fabrica.
ﬂsuni Iubdu‘c—:cwr técnico: Es el que
S % a responsabilidad de la direc-
i €cnica en caso de ausencia del
€ctor, ayudando a éste en todas sus
nciones,

.23, Técnico jefe: Es aquel que di-

g%e.. dentro de la fabrica o grupo de
etcl'”lcantes, laboratorios, secciones,
1

rat(;ritodo lo inherente al proceso ope-
Dandoo o de estudio de la misma. ocu-
ﬂamiese de su mejora y perfeccio-
Sita SmC} ¥ de cuantas exigencias pre-
directu l{llervcnc:on;)nqncn c[ mando
e&:meg ?Obrc los técnicos titulados,
iidadla €s y no ntyladps ¥y responsa-
gurids en el trabajo, disciplina y se-
tidad personal.
esto D0 B) Técnicos titulados. — A
cum gl_rul?o pertenecen quienes, para el
exigg Imiento de sus funciones, se les
g el titulo profesional expedido
mnocglclillro docente y mantenido y re-
ESpaﬁl ]0 oficialmente por el Estado
ncioo' siempre y cuando realicen
Yetrih [es propias de su carrera y sea
med; Uldo de manera exclusiva, 0
S\Ijec;'igle sueldo a tanto alzado, sin
habitl N por consiguiente a la escala
si6 ual de honorarios en la profe-
90 afectada, subdividiéndose en las
lentes categorias:
Biike Tecnicolsuperior: Es el que
écteyendo- un titulo profesional de ca-
en 11‘ universitario o técnico realiza
su t‘;‘t fil‘-mpre_sa fl_.mm_ones propias de
g lluo universitario o de una es-
€la especial.
con-z'  Técnico: Es el
técnicmulo expedido por la escuela
e de grado medio desempeifia
l0nes propias de su profesion.
3. Graduado social: Es quien, en
p(i)cfr??.lén del titulo oficial correspon-
cién €, realiza funciones de organiza-
» Control, asesoramiento o mando,
amp‘]’rdf{n a admision, clasificacion,
rabaﬁlmlenlo, instruccion, retribucion,
ok 10, descanso, seguridad, economa-
eSp:arCthf:dores, prendas de trabajo y
t %mlento del personal, y fomen-
a fo?-tras y actividades encaminadas
Venc; alecer las relaciones de convi-
*‘-mpra de cuantos participan en la
log €Sa y otras destinadas a mejorar
> Metodos de trabajo y las condi-

clﬁnes " 2 ‘ -
familia_de vida del trabajador y su

personal que

Ayudante técnico sanitario: Es
» Poseyendo el titulo oficial co-
Pondiente, presta de forma habi-
los servicios de su profesion.
Seyen Ayudante técnico: Es quien, po-

do titulo de caracter técnico se-
ilfledarxo, ayuda a las érdenes de los

i Clores, “subdirectores, técmicos y

€s; asi como los que, en la actuali-
e aun sin poseer titulo de ninguna
# 5¢, realizan estas mismas funcio-

€S en la rama técnica de que se trate.

Maestro industrial: Es quien,
€N posesién de este titulo expedido
POr centro oficial de formacién profe-

Quien
Ireg
tua]

sional o reconocido por el Estado,
desempefia funciones propias de su
titulacion.

Grupo C) Técnicos no titulados. —
Comprende el personal que, sin titu-
lo profesional superior ni inferior, se
dedica a funciones de caracter técnico
analogas y subordinadas a las realiza-
das por el personal técnico titulado.

C-1. Contramaestre: Es quien, con
conocimientos técnicos y capacidad
acreditada, a las ordenes inmediatas
del técnico titulado, jefe de su seccién,
si lo hubiere, tiene las siguientes fun-
ciones:

—Dirigir las actividades de la uni-
dad de produccién.

—Controlar y coordinar el trabajo
de los obreros que ejercen dentro de
la empresa diversas ocupaciones.

—Estudiar el programa de produc-
cion y calcular las necesidades de
mano de obra.

— Interpretar las especificaciones,
planos y pedidos de fabricacion y orga-
nizar el ciclo de las operaciones.

—Calcular los materiales que se ne-
cesitan y proponer los pedidos a la
seccion de compras de la empresa.

—Determinar o adaptar los métodos
de trabajo, a fin de que se cumplan
los planes de produccidn.

—Distribuir el trabajo de los obre-
ros.

—Coordinar las actividades de su
unidad con las de otras secciones de
fabricacion de la empresa.

—Recomendar las medidas que deben
tomarse para mejorar los métodos de
produccion, el rendimiento de la ma-
quinaria y equipo, y la calidad de los
productos.

—Analizar y resolver los problemas
técnicos del trabajo.

—Explicar a los frabajadores la po-
litica de la empresa.

—Hacer aplicar el reglamento de se-
guridad.

—Vigilar y coordinar las actividades
de los encargados y capataces que es-
tén bajo sus drdenes.

—Hacer recomendaciones o tomar
iniciativas sobre cuestiones de perso-
nal, como ascensos, traslados, despi-
dos y medidas disciplinarias.

C-2. Encargado: Comprende esta ca-
tegoria a los que tienen mando directo
sobre los capataces y estdn a las 6rde-
nes inmediatas del contramaesire o los
superiores de éste.

—Secundan a los técnicos en el tra-
bajo que se les encomiende.

—Sustituyen a los primeros o al
contramaestre en sus ausencias, reali-
zando entonces la misma misién y ope-
raciones.

—Sustituyen igualmente a todos
aquellos que bajo sus responsabilida-
des tengan a su cargo una determinada
seccion.

C-3. Capataz. — Es el trabajador
que, con conocimientos practicos o téc-
nicos, ayuda y vigila, a las 6rdenes de
sus superiores, dirigiendo los trabajos
de los productores a sus drdenes.

—Es responsable de la ordenacidn del
trabajo en su seccion, y

—Responsable de la disciplina en el
trabajo.

Grupo D) Técnicos de organizacién
del trabajo:

D-1. Jefe de organizacién de prime-
ra: Es quien tiene responsabilidad del
trabajo, disciplina y seguridad perso-
nal de acuerdo con la organizacion de

la entidad, hasta el limite en que quede
fijada su autoridad por el Reglamento
de régimen interior de la empresa. Su
actuacidn estd subordinada a motivos
prefijados, dentro de los cuales, con
Iniciativa propia, realiza toda clase de
estudios de tiempo y mejoras de méto-
dos, programacion, planeamiento, ins-
peccion y control en todos los casos.
Debera poder interpretar toda clase de
planos, interpretacion y distribucién de
fichas completas, hacer evaluaciones
de materiales precisos para trabajos,
cuyos datos se obtengan tanto de pla-
nos como sobre obras.

Podra ejercer misiones de jefe den-
tro del dambito de las funciones refe-
rentes a utilizacién de méquinas, ins-
talaciones y mano de obra, proceso,
lanzamiento, costos y resultados eco-
nomicos.

D-2. Jefe de organizacién de segun-
da: En todo sera similar al de pri-
mera, con la diferenciacion; a juicio de
la empresa, segiin la complejidad del
trabajo de la seccién que mande.

D-3. Técnico de organizaciéon de pri-
mera: Es el técnico que, a las ordenes
de los jefes de seccidn de organizacién
de primera o de segunda, si los hubie-
re, realiza las siguientes funciones rela-
tivas a la organizacién cientifica del
trabajo: Cronometraje y estudio de
tiempos de todas clases. Estudio de
mejoras de métodos con saturacién de
equipos de cualquier numero de ope-
rarios. Estimaciones econdmicas. Con-
feccion de fichas completas. Definicion
de los lotes o conjuntos de trabajos
con finalidades de programacion, calcu-
los de los tiempos de trabajo de los
mismos. Establecimiento de cuadros
de carga, en todos sus casos. Estable-
cimiento de necesidades completas de
materiales, partiendo de datos obteni-
dos en plano o sobre obra, aun con-
tando con dificultades de apreciacion.
Despiece de todas clases y croquizacio-
nes consiguientes. Inspeccién y control.
Colaboracién en el establecimiento del
orden de montajes para lotes de piezas
o zona de funciones de planeamiento
general de la produccién. Colaboracion
y resolucién de los problemas de pla-
neamiento de dificultad media y repre-
sentaciones graficas. Confeccion de
normas o tarifas de trabajo de dificul-
tad media.

D-4. Técnico de organizacion de se-
gunda: Es quien, ademas de hacer los
trabajos propios de auxiliar de organi-
zacion, realiza los siguientes: Cronome-
trajes de todo tipo. Colaboracién en la
seleccion de datos para lo confeccion
de normas. Estudios de métodos de
trabajo de dificultad media y satura-
cién de equipo de hasta tres variables.
Confeccién de fichas completas de di-
ficultad media. Estimaciones econ6mi-
cas. Informador de obras con dificul-
tades de apreciacién en la toma de
datos. Definicién de conjuntos de tra-
bajos con indicaciones precisas de sus
superiores. Célculo de tiempo con da-
tos tomados sobre plano y obra, de
dificultad media; despiece de dificultad
media y croquizacién consiguiente.
Evaluacién de necesidades de materia-
les en casos de dificultad normal. Ins-
peccién y control, Colaboracién en fun-
ciones de planeamiento y representa-
ciones graficas.

D-5. Auxiliar de organizacién: Es el
mayor de 18 afios que realiza trabajos
sencillos de organizacion cientifica del
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trabajo, tales como cronometrajes sen-
cillos, acumulacién de datos con direc-
trices bien definidas; revisién y confec-
cion de hojas de trabajo, analisis y
pago; control de operaciones sencillas;
archivo y numeracién de planos y do-
cumentos; fichas de existencia de ma-
teriales y fichas de movimientos de
pedidos, labor esencialmente de trans-
cripciéon de informacién; cilculo de
tiempos, partiendo de datos y normas
0 tarifas bien definidas, y representa-
ciones graficas,

D-6. Aspirante de organizacién: Es
el menor de 18 afios que realiza traba-
jos sencillos, capacitindose para as-
cender a auxiliar de organizacion.

Grupo E) Técnicos de proceso de
datos:

e-l. Jefe de proceso de datos: Es
quien tiene a su cargo la direccién y
planificacién de las distintas activida-
des que coinciden en la instalacién y
puesta en explotacién de un ordena-
dor de tipo grande, mediano o pequefio,
asi como la responsabilidad del tra-
bajo de los equipos de analistas y pro-
gramadores; asimismo le compete la
resoluciéon de problemas de analisis y
programacion de las aplicaciones
normales de gestién susceptibles de
ser desarrolladas en el ceniro de in-
formatica.

e-2. Analista: Es quien verifica los
analisis organicos de aplicacién com-
pleja para obtener la solucién mecani-
zada de las mismas, en cuanto se re-
fiere a: Cadena de operaciones a seguir.
Documentos a obtener. Disefio de los
mismos. Ficheros a tratar: su defini-
cion. Puesta a punto de aplicaciones.
Creacion de juegos de ensayo. Enume-
racion de las anomalias que puedan
producirse y definicién de su tra-
tamiento. Colaboraciéon en el programa
de la prueba «légica» de cada progra-
ma. Finalizacién de expedientes técni-
cos de aplicaciones complejas.

e-3. Jefe de explotacién: Es quien
tiene por misioén: Planificar, organizar
y controlar la explotacién de todo el
equipo de tratamiento de la informa-
cion a su cargo y la direccion de los
equipos de control.

e-4. Programador de ordenadores:
Es quien estudia los procesos comple-
jos definidos por los analistas, con-
feccionando organigramas detallados
de tratamiento. Redactar programas
en el lenguaje de programaciéon que
le sea indicado. Confeccionar juegos
de ensayo. Poner a punto los progra-
mas y completar los cuadernos de
carga de los mismos.

e-5. Operador de ordenador: Es
quien tiene a su cargo las manipu-
laciones necesarias en la unidad cen-
tral y periféricas de un ordenador
electrénico, para lograr su adecuada
explotacién siguiendo las instruccio-
nes del jefe de explotacién.

Grupo F) Administrativos. — Son
los que realizan funciones de oficina
u otras analogas, sea dentro de la
organizaciéon central de la empresa
0 en los servicios considerados como
ramificados de la misma.

f-1. Jefe de primera administrativo:
Es quien, provisto o no de poder, lleva
la responsabilidad directiva de una
0 mas secciones, estando encargado
de imprimirles unidad. Tendran esta
categoria los inspectores administra-
tivos.

M.C.D. 2022

f-2. Jefe de segunda administrati-
vo: Es quien, provisto o no de los
poderes limitados, estd encargado de
orientar, dirigir y dar unidad a la
seccién o dependencia que tenga a su
cargo, asi como de distribuir el tra-
bajo entre el personal que de él de-
pende.

f-3. Oficial de primera administra-
tivo: Es quien, con un servicio deter-
minado a su cargo, con iniciativa y
responsabilidad restringida, con o sin
otros empleados a sus ordenes, ejecu-
ta alguno de los siguientes trabajos:
Funciones de cobro y pago, depen-
diendo directamente de un jefe y desa-
rrollando su labor como ayudante o
auxiliar de éste, sin tener firma ni
fianza, factura y calculos de las mis-
mas, siempre que sea responsable de
esta mision; estimacion estadistica,
transcripciéon en libros de cuentas
corrientes, diario, mayor, correspon-
sales; redaccién de correspondencia
con iniciativa propia, liquidacién vy
calculo de la nomina de salarios, suel-
dos u operaciones andlogas, y taqui-
mecanégrafo en idioma extranjero.

f-4. Oficial de segunda administra-
tivo: Es quien, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, efectiia opera-
ciones auxiliares de contabilidad o
coadyudantes de las mismas; organi-
za archivos "y ficheros; taguimecand-
grafo en idioma nacional; asimismo
realiza corresponsalia sin iniciativa, v
otras funciones similares.

f-5. Auxiliar administrativo: Es el
empleado mayor de 18 afios que, sin
iniciativa ni responsabilidad, se dedi-
ca, dentro de la oficina, a operaciones
elementales administrativas y, en ge-
neral, a las puramenlte mecanicas
inherentes al trabajo en aquéllas. En
esta categoria se integran las telefo-
nistas y mecandégrafos de ambos
S€eX0s.

f-6. Aspirante de auxiliar adminis-
trativo: Es quien, con edad compren-
dida entre los 16 y 18 afios, trabaja, al
mismo tiempo que se instruye, en
funciones de oficina administrativa.

Grupo G) Técnicos de oficinas:
Son aquellos empleados que, dentro
de las oficinas de la empresa, realizan
trabajos de caracter técnico relacio-
nados con su profesidn.

g-1. Delineante proyectista: Es quien,
dentro de las especialidades a que se
dedique la seccién en que presta sus
servicios, proyecta o detalla lo que le
indica el técnico titulado bajo cuyas
d6rdenes estd, o el que, sin tener supe-
rior inmediato, realiza lo que personal-
mente concibe, segin los datos o con-
diciones técnicas exigidas por los clien-
tes, las empresas o la naturaleza de las
obras. Ha de estar capacitado para di-
rigir montajes, levantar planos topo-
graficos de los emplazamientos de las
obras, estudiar y montar y replantear-
las. Dentro de todas estas funciones,
las principales son: Estudiar toda cla-
se de proyectos, desarrollar la obra
que haya de construir y la prepara-
cién de los datos que hayan de servir
de base a las ofertas.

g-2. Delineante: Es quien desarrolla
los proyectos sencillos, levanta pla-
nos de conjunto y detalle, sean del
natural o de esquemas y anteproyectos
estudiados, croquizacién de maquina-
ria en- conjunto, despiece de planos
de conjunto, pedidos de materiales
para consultas, cubicaciones y trans-

portacién de mayor cuantia, calculo
de resistencia de piezas, de mecanis
mos o estructuras metdlicas, previo
conocimiento de las condiciones dé
trabajo y esfuerzo a que estdn somé
tidas.

g-3. Calcador: Es quien limita SUS
actividades a copiar, por medio de_
papeles transparentes de tela o vege
tal, los dibujos, los calcos o las litor

grafias que otros han preparado, ¥ 4 o
dibujar a escala croquis sencillos, _Cla' L f

ros y bien interpretados, bien copial®
do dibujos de la estampa o bien
bujos en limpio.

g-4. Auxiliar técnico de oficina: .ES
el mayor de 18 afios que, sin iniciatiVd
ni responsabilidad, trabaja en cuat
quiera de las labores propias de 188
categorias de delineante proyectistd
delineante o calcador,

g-5. Aspirante a auxiliar técnico de
oficina: Es quien, dentro de la €_dad
de 16 a 18 afios, trabaja en cualquierd
de las labores propias de delineant®:
proyectista o calcador, dispuesto a 0¥
ciarse en ellas.

Grupo H) Personal de ventas, pro:
paganda y/o publicidad. Tienen
este cardcter las actividades que 4
continuacién se definen:

h-1. Jefe: Es quien, al frente de
la seccién central de ventas o de
propaganda y/o publicidad de la em®
presa, v a las érdenes de la direcciols
orienta y da unidad a la labor de deo
el personal integrado en su seccion-

h-2. Inspector: El de ventas tiené
por funciones primordiales: Progra:
mar las rutas de los viajantes, inspe¢
cionar los mercados y visitar los depd-
sitos, si los hubiere, y recorrer perso
nalmente las rutas cuando se le ordeé
ne o lo juzgue necesario.

El de propaganda es quien, a las
ordenes del jefe de propaganda y/o P¥
blicidad, realiza funciones inspectoras
de la labor publicitaria de los delegd
dos y agentes de propaganda.

h-3. Delegado: Es quien, al freni€
de una delegacién, orienta y fiscaliza
siguiendo instrucciones dadas por 14
empresa, la organizacién publicitarid:
cientifica y comercial.

h-4. Agente de propaganda y/o PY
blicidad: Es quien, a las drdenes 1"
mediatas de la central o del delegad®
realiza y orienta la propaganda ciel®
tifica y comercial, sin tener persond
a sus ordenes. i

h-5. Viajante: Es quien, al servicid
exclusivo de una empresa, tiene PO_
cometido viajar en una ruta pl’edetel-:
minada para ofrecer el producto, exB¥
bir el muestrario, tomar nota de Ped{
dos, informar sobre los mismos, C‘”r
dar de que se cumplan y gcsllﬂﬂaa
cobro de impagados que la empres
le encomiende. ;

h-6. Corredor de plaza: Es quiel
al servicio exclusivo de la empfesas’
de modo habitual, realiza las mismé
funciones atribuidas al viajante, PET
limitadas a la localidad en que Fadldcs-
el centro de trabajo al que esta &
crito. :

Grupo I) Subalternos. — Son }Os
que desempeiian funciones para aa-
cuales no se requiere mayor preparé
cién cultural que la adquirida €n é?o
escuelas de primera ensefianza y 39~
posee responsabilidad elemental, 8%
to administrativa como de mando.

i-1. Almacenero: Es quien estd er;
cargado de despachar los pedidos €

di-
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los .Almacenes, recibir las mercancias
¥ distribuirlas en los estantes, y regis-
tl:al‘. en los libros de material el mo-
Vimiento que se haya producido du-
fante la jornada.

dl'z- Conserje: Es quien, al frente
re.lo-s ordenanzas, porteros, botones,

Ccadistas y empleados de limpieza,
Cuida de la distribucién del trabajo,
el ornato y policia de las distintas
ependencias.

I3, Cobrador: Es el mayor de edad
g:set.lcop iniciativa y responsabilidad
: r.mg.ldas, y por orden de la empre-
4, realiza cobros y transporta mone-
(:g' t‘alonus u otros documentos con

Otravalor monetario o auxiliar a los
galeros, en operaciones elementales

JPuramente mecdnicas.
di;'-i4. Capataz de peones: Es quien

8¢ y vigila los trabajos realizados
g_or‘ dicha categoria de peones y que

J€rce sobre éstos funciéon de mando.

1-5._ Listero: Es el encargado de pa-
Sar lista al personal, anotar sus faltas
oe asistencia, horas extraordinarias y
Clupaciones o puestos, y resumir las
Oras devengadas, siempre que no in-
c?g"cllgan en su determinacion coefi-
tir;;ltes de primas o destajos; repar-

las papeletas de cobro, extenderd
as '?ajas y altas, segin prescripcion
?‘?dlcﬂ. y tendra el mismo horario
= iguales festividades que el personal
orero de taller, departamento, servi-

10 0 seccién en que ejerza sus fun-
Clones,

6. Basculero-pesador: Es quien tie-
1:s Por mision pesar y registrar en
o libros correspondientes las opera-

Nes acaecidas durante el dia en la
€bendencia o seccién en que preste
Us servicios.

7, Guarda jurado: Es el subalter-
10 que tiene como cometido funcio-
::les de orden y vigilancia, que ha de
Umplir sus deberes con sujecién a
48 disposiciones sefialadas por las
cﬁ)&ﬂs que regulan el ejercicio del alu-
thp cargo para las personas que

tHenen nombramiento.

8. Guarda vigilante: Es quien, con
A8 mismas obligaciones que el guarda
atr?dﬂ._ carece de este titulo y de las

Fibuciones concedidas por las leyes
ara aquel titular.

‘9 Ordenanza: Tendra esta cate
80ria e] sybalterno cuya misién con-
I8ta en hacer recados, copias a prensa

documentos, realizar los encargos
0-3? se¢ le encomienden entre uno vy
oro depal‘lam‘cnto, recoger y entregar
tareffponclcncm y llevar a cabo otros
jef, ajos elementales por crden de sus

AL
el-l(], Portero: Es el trabajador que,
bidﬂcuerdo con las insirucciones recl-
acCaS de sus superiores, cuida de los
tria‘»{SOS a las {-u,}gnqas o locales indus-
dig CS,_r{;:ahzz:\nuo funciones de custo-

i-ly Vigilancia. ;
P Diversos: En esta categoria se

Braran los cocineros y cocineras,
ogendientes de economatos, ete. Y to-
fu aquellos subalternos que por sus

n Clones laborales no estén definidos

\ las diferentes categorfas.

d{:‘ll%- Mozo de almacén: Es el mayor
reg . 21108 que tiene a su cargo labo-
8 1mECan_1r:'a,s en el almacén y ayuda
1asa medicién, pesaje y traslado de

S Inercancias.

8111613- Botones o recaderos: Son los
alternos mayores de 16 afios y me-

Ores de 18 encargados de labores de

2C.D. 2022

reparto dentro y fuera del local de la
empresa y que puéden suplir transi-
toriamente en funciones al ordenanza.

i-14. Limpiador o limpiadora: Son
los que se ocupan del aseo y limpieza
de las oficinas y/o dependencias de
la empresa.

Grupo J) Profesionales de oficios
auxiliares: Comprende esta categoria
a los trabajadores que después de un
aprendizaje realizan trabajos de un
oficio auxiliar de la industria. Sus es-
pecialidades seran, entre otras: Meca-
nico, matricero, electricista, chapista,
pintor, verificador, tornero, fresador,
ajustador, pantografista, grabador, fo-
tograbador, modelista, afilador de
herramientas, de corte de precision
y vaciador de cuchillas (herramien-

tas), rectificador, tratador técnico,
operador de galvanostegia, forjador,

soldador, calderero, albaiil, carpintero,
fontanero, magquinista de turbinas y
caldera y conductor de vehiculos con
carnet de conducir.

Estos profesionales de oficios auxi-
liares se definen como sigue:

j-1. Oficial de primera: Es quien,
poseyendo uno de los oficios clasicos,
lo practica y aplica con tal grado de
perfeccién que no sélo le permite lle-
var a cabo trabajos generales del mis-
mo sino aquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza.

j-2. Oficial de segunda: Integra
esta categoria quien, sin llegar a la
especializacién exigida para los tra-
bajos perfectos, ejecuta los correspon-
dientes a un determinado oficio con
la suficiente correccién y eficacia.

j-3. Oficial de tercera: Es quien,
wabiendo realizado el aprendizaje de
un oficio clasico, no ha alcanzado to-
davia los conocimientos practicos in-
dispensables para efectuar los traba-
jos con la correccién exigida a un ofi-
cial de segunda.

j-4. Aprendiz: Las funciones y pe-
culiares caracteristicas de la relacion
de estos trabajadores con las empre-
sas se definen en el capitulo V de esta
Ordenanza.

Profesionales de industria. — Son los
que tienen a su cargo, tras un periodo
de précticas, los aparatos, elementos
mecanicos, maquinaria productiva o
auxiliar de moldeo de materias plas-
ticas, cuidando de su buena marcha
y conservacion.

—Realizan las siguientes operacio-
nes, bajo el control y vigilancia del
contramaestre o encargado.

—Reciben la orden de trabajo.

—Fijan el molde en la maquina.

—Regulan el termostato para obtener
la temperatura de moldeo requerida.

—Llenan la tolva de la mAquina con
materias plasticas previamente mez-
cladas.

—Ponen en - funcionamiento la ma-
quina para cerrar el molde.

—Inyectan en el molde las materias
pléasticas.

—Extraen del molde el producto aca-
bado.

—Limpian las rebabas.

—Engrasan y limpian la maquinaria
y equipo.

—Dejan la maquinaria y accesorios
en perfecto estado de funcionamiento.

—Pueden hacer: mezclar en una md-
quina materias plasticas, colorantes,
pigmentos, plastificantes, etc, moler
los desperdicios de plastico para vol-
ver a utilizarlos; retractilar, envasar,

precintar y demds trabajos accesorios
derivados del propio proceso de fabri-
cacion:

Se clasifican en:

j-5. Profesional primera de indus-
tria: Es quien, con un alto grado de
perfeccién, ejecuta alguna de las ta-
reas antes definidas.

j-6. Profesional segunda de indus-
tria: Es quien, sin llegar a la perfec-
cién exigida para los profesionales de
primera, ejecuta las tareas menciona-
das con la suficiente correccion y efi-
cacia.

Dentro del subgrupo de profesiona-
les de industria las empresas ajustaran
sus plantillas de tal forma que el 30 %
sea de primera y el 70 por 100 de se-
gunda.

A estos efectos se computarda como
profesional de primera el trabajador
que, ostentando categoria superior o
con salario igual o superior, desem-
pefie el cometido asignado a esta ca-
tegoria.

Las empresas disponen de seis me-
ses a partir de la publicacién del Con-
venio para reajustar sus plantillas,

Tendran también esta categoria: el
instalador en suelos y paredes de plan-
chas y perfiles y losetas de pldstico; el
estampador de colores, tintoreros ¥y
constructor de moldes de plastico re-
forzador; preparador de moldes y pa-
trones para plastico reforzado; pre-
parador de barnices y recubrimientos;
vigilantes de depuracién de agua y es-
tufas; constructor de embalaje; opera-
dor de tornos revélver y prensas de
corte y embuticién, y maquinas de re-
cubrir chapas y dobladores; encolador,
tirador y laminador, y el ayudante de
almacenero; serrar y troquelar es-
pumas.

j-1. Ayudante profesional de indus-
tria: Es el que desempefa funciones
subordinadas a las de los profesiona-
les de la industria, adquiriendo prac-
tica y conocimiento para sustituirlos
accidentalmente, y los que, sin un pe-
riodo de préctica, realizan tareas com-
plementarias en el proceso de fabri-
cacion.

Sus cometidos, entre otros, son los
siguientes: Ayudante de molinos de
granceadoras, troceadora, autoclave,
preparador de mezclas, cilindros, pren-
sas, malaxadoras, tintes, cizallas, cal-
dera, etc. Ayudante de maquinas de
inyeccién, maquina de extrusion, ma-
quina de soplado, maquina de prefor-
ma, maquina de fotograbado, maquina
de doblar, etc. Ayudante de moldeador
manual de plasticos reforzados. Lava-
dor de platos. Limpiador y engrasador
de moldes. Tamizadores.

j-8. Peones: Es el obrero mayor de
18 afios que ejecuta trabajos para los
cuales no requiere preparaciéon alguna
ni conocimientos teéricos o practicos
de ninguna clase; pueden servir, indis-
tintamente, en cualquiera de las seccio-
nes, pues la indole de su trabajo con-
siste, esencialmente, en la aportacion
de esfuerzo fisico y no exige otra con-
dicién que la atencién debida y la
voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ordena. Sus condiciones, entre
otras, pueden ser las siguientes: Carga,
descarga y estibado en almacén. Ba-
rrendero. Transportadores de materia-
les en carretillas no mecéanicas.

j-9. Aprendiz: Son los operarios que
estan ligados por el contrato especial
de aprendizaje, por cuya virtud el em-

£y
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presario, a la vez que utiliza su trabajo,
se obliga a ensenarle practicamente,
por si o por otros, alguno de los ofi-
cios clésicos, hasta cumplir los 18 afios;
cumplida la edad podréa solicitar por
escrito, a la direccion de la empresa,
la realizacion de un examen tedrico-
practico para obtener la cualificacién
de oficial de tercera de oficio auxiliar.

j-10. Pinche: Es el trabajador menor
de 18 afios que presta sus servicios,
con las limitaciones propias de su edad,
para ocupar, al cumplir los 18 afos,
seglin su aptitud, un puesto de trabajo
en la industria del pléstico.

Personal de actividades complemen-
tarias:

j-11. Encargado de actividades com-
plementarias: Es quien, al frente de
un grupo de operarios y bajo depen-
dencia correspondiente, con cono-
cimiento de los puestos de trabajo
que debe vigilar, cuida del adies-
tramiento, vigilancia y control de los
operarios y desarrollo de los planes de
fabricacién preestablecidos.

j-12. Oficial de primera: Es quien,
con técnica y perfeccién adecuadas, se
dedica a trabajos complementarios de
la industria.

j-13. Oficial de segunda: Es quien,
tras el aprendizaje correspondiente de
dos' afios, o sin él, no ha alcanzado
todavia los conocimientos practicos in-
dispensables para efectuar los trabajos
con la correccion exigida al oficial de
primera.

Los trabajos a desarrollar por estas
dos categorias serdn los que a conti-
nuacién se relacionan y/o similares:
Desbarbar, lijar, remachar, fresar, pu-
limentar, montar y soldar las piezas en
proceso de elaboraecién y productos
terminados y llevar el control de las
mismas, contandolas y desechando las
defectuosas; pintar sobre plantilla o
rodillos; encajar, embalar y empaque-
tar; envolver; ayudante de almacén;
limpieza de laboratorio; confeccién de
muestrarios; coser telas, impresién con-
tinua, caliente y serigrafia; marcar;
operario en maquinas depuradoras de
tejidos y corte; decorar, ensamblar,
dosificar, inspector de calidad en pro-
ceso o productos terminados; operario
en maquinas de prensa y corte u otros
procedimientos mecanicos o manuales;
manipulacién general de las espumas,
y, en general, todos los trabajos com-
plementarios de la industria transfor-
madora del plastico no previstos para
otras categorias.

j-14. Aprendiz: Las funciones y pe-
culiares caracteristicas de la relacién
de estos trabajadores con las empresas
se definen en el capitulo V de la
Ordenanza laboral de Industrias Qui-
micas.

Profesionales de almacén. — Es el
personal que se dedica en el almacén
de la empresa a trabajos concretos y
determinados, que, sin constituir ofi-
cio ni implicar especialidad importante,
exigen, sin embargo, cierta practica en
su ejecucion. Entre dichos trabajos se
comprenden los de enfardar o embalar
con las operaciones preparatorias de
disponer los embalajes y elementos
precisos, recontar, estibar y clasificar
las piezas, recibiéndolas o entregan-
dolas contra avales y otros documen-
tos analogos, y cualquiera otros traba-
jos semejantes,

M.C.D. 2022

Se clasifican en:

j-15. Profesionales de primera: Que
es quien, con un alto grado de perfec-
cién, ejecuta las tareas antes definidas.

j-16, Profesionales de segunda: Que
es quien, sin llegar a la perfeccién exi-
gida para los especialistas de primera,
ejecula las tareas mencionadas con la
suficiente correccioén y eficacia.

Las especialidades j-15 y j-16 son
equiparables a los profesionales de la
industria.

Ntm. 6.007

Magistratura de Trabajo
nimero 2
Subasta de bienes inmuebles

Don Federico Garcia-Monge Redondo,
Magistrado de Trabajo de la nim. 2
de Zaragoza y su provincia, :
Hace saber: Que en autos ejecutivos

namero 281 de 1981, seguidos en esta
Magistratura de Trabajo a instancia
de Maria-Carmen Latorre Beltran y
otros, contra la empresa «Talleres Le-
gar», S. A, €en reclamacion por des-
pido, en providencia de esta fecha he
acordado sacar a la venta en publica
subasta, por término de veinte dias,
los bienes embargados como propie-
dad de la demandada que a continua-
cién se relacionan:

Solar sito en Fabara, en la partida
«Els Camps», de 2.136 metros cuadra-
dos aproximadamente. Sobre este solar
se ha construido un edificio destinado
a fabrica y oficinas, compuesto de
planta semis6tano, planta baja y plan-
ta piso. La planta baja, dividida en
tres cuerpos, el primero lindante, me-
diante terrero de la propia finca, con
la calle Batea, de una extensién de
111’65 metros cuadrados; el segundo,
situado a continuaciéon del anterior, de
una extensién de 84’15 metros cuadra-
dos, destinado a oficinas. Y otro edifi-
cio, separado del anterior, destinado a
almacenes, de extensiéon 121 metros
cuadrados. La total obra nueva reali-
zada es de 1.784'49 metros cuadrados.

Dicho solar ha sido tasado en la
cantidad de 8.000.000 de pesetas.

Dicha subasta tendrd lugar en la
sala audiencia de esta Magistratura
de Trabajo (sita en plaza del Pilar, 215
en primera subasta, el dia 17 de junio
de 1982: en segunda subasta, en su
caso, el dia 25 de junio, y en tercera
subasta, también en su caso, el dia 2
de julio, senalandose como hora para
todas ellas las once de la mafana.

La subasta se celebrard bajo las
condiciones siguientes:

12 Que para tomar parte en la
misma los licitadores deberdn deposi-
tar previamente en esta Secretaria el
10 por 100 del tipo de tasacién, a ex-
cepcién del acreedor ejecutante.

22 Que en primera subasta no se
admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del avaliio, adjudi-
c4andose los bienes al mejor postor.

33 Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldran con una re-
duccién del 25 por 100 del tipo de
tasacién.

42 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran
sin sujecién a tipo, adjudicandose al
mejor postor si su oferta cubre las
dos terceras partes del tipo de tasa-

-
ci6n que sirvié de base a la segundd

subasta, ya que en caso contrario, cOl

suspensiéon de la aprobacién del e s

mate, se hara saber al deudor el precio =
ofrecido para que en término de nueve =
dias pueda librar los bienes, pagandd =
la deuda, o presentar persona Qqué =

mejore la postura tltima, haciéndosé ==

previamente el depdsito legal.

el derecho de la parte actora de peél

la adjudicacién o la administraciof =

de los bienes subastados, en la fo

y con las condiciones establecidas €8 =

la vigente legislacién procesal.

62 Que los remates podran hacersé =

en calidad de ceder a tercero.

74 Que se han suplido los titulos
de propiedad de la finca sacada @
subasta por la correspondiente cert®
ficacién del Registro de la Propieda
que se halla de manifiesto en 1a

cretaria, para que pueda ser € i

nada por cuantos deseen tomar P
en la subasta, debiendo entendersé
que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacién de la finca, sin @€
recho a exigir otros titulos, y que

cargas o gravamenes anteriores y PX& =

ferentes, si los hubiere, continual’
subsistentes, aceptandolos el rematal
te, el cual quedard subrogado en

mismos, sin destinarse a su extincion ==

el precio del remate. ot
Y para que sirva de notificacion 2

ptiblico en general y a las partes &%

este procedimiento en particular,
vez que haya sido publicado €
«Boletin Oficial» de la provincia,
cumplimiento de lo establecido en
vigente legislacién procesal, expido
presente en Zaragoza a 24 de mayo
de 1982. — El Magistrado, P:eder;co
Garcia-Monge, — El Secretario, (ile-
gible).

n 31
y en
la

—

SEXTA

SECCION

Nim. 5.798
SADABA

Cumplimentando acuerdo de la Comy
sién municipal Permanente de fecha 5
de mayo de 1982 se publica la present
convocatoria para cubrir una plazd
auxiliar de Administracién genera
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Es objeto de 1 Jin
convocatoria la provisién, por el procleza :
miento de oposicién libre, de und pi]el
de auxiliar de Administracién general ;

a present®

Ayuntamiento de Sddaba, dotada conl.ﬂ,

sueldo correspondiente al coeficien:? 1i08

fndice 4, pagas extraordinarias
pagas ,ntOS que

y demds retribuciones y emolumenits c.,
corresponden con arreglo a la legislact
vigente. Pa-

Segunda. Condiciones generales. {Tne'
ra tomar parte en la oposicion S€&
cesario:

a) Ser espanol.

b) Tener 18 afios, sin superar
en la fecha de expiracién del pl
presentacién de instancias. de en-

¢) Estar en posesién del titulo $uado
sefianza media elemental o de_g}'aes &
escolar o equivalente o en condl"-‘““!ne &1
obtenerlo en la fecha en que term!
plazo de presentacién de i“Stanc‘%s'fectO

d) No padecer enfermedad © _?0
ffsico que impida el normal ejercicl
la funcién.

s

1 con &3

'a
)
p¥

= i

5: Que en todo caso queda a salv0 =

-

= 5

-
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e) Carecer de
por delitos dolosos,
Uena conducta.

5, No ha!lar_sc incurso en causa de
gl;;iactldag segun el artfculp 36 del Re-

. 010 de Funcionarios de Administra-
Cién Local,
exg) No haber sido separado mediante
Esltleéhente disciplinario del servicio del
halla 0 o de [_a_ Administracién Local, ni
: arse inhabilitado para el ejercicio de
S funciones puiblicas.

antecedentes penales
habiendo observado

soﬁelrcera. Instancias, — Las instancias
e ‘ilrando tomar parte en la oposicién,

nifes?: que los interesados deberin ma-
\ I que retinen todas y cada una
ngu:‘?a Condlc‘rqn‘es’ exigidzt; en la base
I C‘ se dn:l’glran al sefior pi:es1dente
Regisiy Orporacién y se presentardn en el
te rei O general de la misma, debidamen-
d,‘me!?,l:at_ias. durante el plazo de trein-
Euierlx?s hdbiles, contados a partir del si-
VOCatoiiaa gque]l en que aparezca la con-
Provincis, n el «Boletin Oficialy de la
:;:5 ell‘lslancias también podrdn presen-
tfeuls 2613 forma que determina el ar-
P de la Ley de Procedimiento
Nistrativo,
05 dergchos de examen, que se fijan
l‘isfei_camldad de 750 pesetas, serdn sa-
a in 95 por los aspirantes al presentar
Stancia,
“Sidn : Term_inado el plazo de admi-
Corpgre Instancias, Ta prqs:dencm .d_e la
4Clon aprobard la lista provisional
OS5 aspirantes admitidos y excluidos,
Cialy g ard plil?lic? en el _«Bo]ell’n Ofi-
ol tabr? la provincia y serd expuesta en
toria) on de ‘gdzcios de la Casa Consis-
diag v_gqncedlqndpse un plazo de quince
e dbiles, siguientes a su publicacién
2 Tog e;li'ao!etm Oficial» de la provincia,
ey ectos de recIam'ampnes por quie-
reclame _conmde_ren per;qdlcados.‘ Dichas
tada Aciones, si las hubiere, serdn acep-
S 0 rechazadas en la resolucién por
qu;“:* S¢ apruebe la lista definitiva, que
orma 4 Recha piblica, asimismo, en la
Ma indicada.
citandDresentacién de las instancigs soli-
O tomar parte en el procedimiento
seleccign regulado por estas bases,
t-asp(],:el Su acatamiento, constituyendo és-
Propia ey dg I_a oposicion, que obliga a la
gady d?ﬂ!ﬁilr:xs%ramén, al Tribunal encar-
concut‘rani zgarlo y a los aspirantes que
» lll]mta. ’I_‘r'ibunal ca]ificad'mj.‘ = gl
o nal_c_ahflcador de la oposicién esta-
On.stluldo en la forma siguiente:
mi Tesidente: El de la Corporacién o
R, T0 electivo de ésta en quien dele-

ra;;“‘:ales: Un representante del profeso-

pr»eaut‘)ﬁf-‘ia!. un representante del ente
ﬁgnad‘)némlco, un téenico o experto de-
Cidn 0 por el presidente de la Corpora-
nadoy un funcionario de carrera desig-
Por la Corporacién local.
cien:{etario: El de la Corporacién o fun-
Mo de Ja misma en quien delegue.

tituilr Tri}?unal calificador no podrd cons-
de j.¢ Di actuar sin la asistencia de mds
d mitad de sus miembros, titulares

Suplentes, indistintamente.

exta. Comi y
O mienzo y desarrollo de 1la
Posicigy, . Para establecer el orden

en JU€ habrin de actuar los opositores

N aq

: lebraruelios ejercicios que no puedan ce-

Sorte se conjuntamente se verificard un

0. La lista, con el niimero obtenido
D’ﬁb]eic sorteo por cha o'pgsitor, se hard
Fine: a en el «Boletin Oficial» de la pro-
Edica ¥ serd expuesta en el tablén de
tos de la Corporacién,

Los ejercicios de la oposicién no po-
drdin comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria.
Quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio el Tribunal anunciard en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia el dia, ho-
ra ¥ lugar en que habrdn de tener lugar.

Los opositores serdn convocados para
el ejercicio en llamamiento tinico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la Oposicién:

Primer ejercicio. — De cardcter obli-
gatorio para todos los aspirantes. Este
ejercicio consistirdi en una copia a md-
quina durante diez minutos de un texto
que facilitard el Tribunal, a una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones por mi-
nuto.

Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y
la correccién que presente el ejercicio.

Segundo ejercicio. — De cardcter obli-
gatorio para todos los aspirantes, Este
ejercicio consistird en contestar oralmen-
te, en un perfodo mdximo de treinta
minutos, dos temas extrafdos al azar de
entre los que figuran en el programa ane-
jo a la convocatoria. La realizacién de las
pruebas de este ejercicio serd piblica y
se valorarin los conocimientos sobre los
temas expuestos.

Tercer ejercicio. — De cardcter igual-
mente obligatorio. Este ejercicio consis-
tird en desarrollar por escrito, durante
un periodo mdximo de sesenta minutos,
un tema sefialado por el Tribunal. Se
valorardn los conocimientos del tema, el
nivel de formacién general y la claridad
de la exposicién,

Cuarto ejercicio. — De cardcter volun-
tario.

Tendrd las tres especialidades siguien-
tes, que podrian ser elegidas, conjun-
tamente o solo una de ellas, por los opo-
sitores que la soliciten:

a) Taquigrafia, Consistird en la toma
trquigrdfica a mano de un dictado, a una
velocidad de sesenta a ochenta palabras
por minuto, durante un tiempo médximo
de cinco minutos.

b) Estenotipia. Toma estenogrdfica, a
una velocidad de cien a ciento treinta
palabras por minuto, durante un tiempo
mdximo de tres minutos.

¢) Mecanizacién. Maneio de mdqui-
nas de registro de datos para la entra-
da en un ordenador.

Octava., Los ftres primeros ejercicios
serdn eliminatorios v calificados hasta
un mdximo de diez puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. El nimero de puntos que podrdn
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios serd
de uno a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el niimero de existentes de
aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

La calificacién que se conceda al opo-
sitor en cada una de las especialidades
del ejercicio voluntario no representard
nunca mds de un 10 por 100 de la suma
de los puntos que haya obtenido en los
tres ejercicios obligatorios.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Casa Consistorial,

El orden de clasificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-

tuaciones obtenida en el conjunto de los
ejercicios.

Novena. Relacién de los aprobados,
presentacién de los documentos y nom-
bramiento. — Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal publicard
relacion de los aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas y elevard
dicha relacién a la Presidencia de la Cor-
poracién para que formule la correspon-
diente propuesta de nombramiento. A la
vez acompanard relacién de los aspiran-
tes, ordenados segiin la suma total de
puntuacion que hubieran obtenido, a los
exclusivos efectos de lo prevenido en el
articulo 11-2 de la Reglamentacién para
el ingreso en la Administracién Publica
de 27 de junio de 1958. Los aspirantes
propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, a partir de la pu-
blicacién de la lista de los aprobados,
los documentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en la opo-
sicién se exigen en la base segunda, y
que son:

Certificacién de nacimiento, expedido
por el Registro Civil correspondiente.

Copia autentificada o fotocopia (que
deberd presentarse acompanada del ori-
ginal para su compulsa), del titulo de
ensefianza media elemental y similar, o
graduado escolar, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién.

Certificado negativo del Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes, referido a
la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

Certificado de buena conducta, expe-
dido por la Alcaldia de su residencia,
referido, igualmente, a la fecha anterior,

Declaraciéon jurada de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad.

Certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios piblicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obte-
ner su nombramiento anterior. debiendo
presentar certificacién del Minis terio,
Corporacién local u Organismo piiblico
del que dependan, acreditando sit con-
dicién y cuantas circunstancias constan
en su lugar de servicios.

Si dentro del plazo indicado. salvo cau-
sas de fuerza mayor, los opositores pro-
puestos no presentaran la documentacién,
o0 no reunieran los requisitos exigidos, no
pedrin ser nombrados y quedardn anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en aue hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte. En este caso se
entenderdn formuladas propuestas a favor
del aspirante oue, habiendo superado las
pruebas selectivas, siva en orden de pun-
tuacién a los primitivamente pronuestos.

Una vez aprobada la propuesta nor el
Ayvuntamiento, los opositores nombrados
deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias hdbiles, a contar del signiente
a aquel en que sea notificado el nombra-
miento: aquellos aue no ftomen posesidn
en el plazo sefalado, sin causa justificada,
se entenderd aue renuncian a la plaza,

Décima. Incidencias. — FEl Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten vy tomar Jlos acuerdos
necesarios para el buen orden de la opo-
sicion en todo lo no previsto a estas
bases,

Undécima. Impuenacién y supletorie-
dad. — La presente convocatoria, sus ba-
ses y cuantos actos administrativos se de-
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riven de ella y de la actuacién del Tri-
bunal podrdn ser impugnados por los in-
teresados, en los casos y en la forma que
determina la L. P. A.

Anexo al programa
del segundo ejercicio

Parte primera. Derecho politico y
administrativo:
Tema 1. La Constitucién espafiola de

1978. — Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes de los es-
parnioles.

Tema 3. La Corona. — El Poder legis-
lativo.

Tema 4. El Gobierno y la Adminis-
traciéon del Estado.

Tema 5. El Poder judicial.

Tema 6. Organizacién territorial del
Estado. — Los Estatutos de Autonomfa:
su significado.

Tema 7. La Administracién piiblica en
el ordenamiento espafiol. — Administra-
cion del Estado. — Adminstraciones autd-
nomas. — Administracién local. — Admi-

nistracién institucional y corporativa,

Tema 8. Principios de actuacién de la
Administracién publica: eficacia, jerarqufa,
descentralizacién, desconcentracién y coor-
dinacién.

Tema 9. Sometimiento de la Adminis-
tracién a la Ley y al Derecho. — Fuentes
del Derecho publico.

Tema 10. El Administrado. Cola-
boracién y participacién de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 11. El acto administrativo.
Principios generales de procedimiento ad-
ministrativo.

Tema 12. Fases del procedimiento ad-
ministrativo.

Tema 13. Formas de la accién admi-
nistrativa. — Fomento. — Policfa, — Ser-
vicio publico.

Tema 14. El dominio piiblico. — El

patrimonio privado de la Administracién.

Tema 15. La responsabilidad de la Ad-
ministracion,

Parte segunda. Administracién Lo-
cal:

Tema 1. Régimen local espafiol. —
Principios constitucionales y regulacién
jurfdica.

Tema 2. La provincia en el rézimen
local. — Organizacién provincial, — Com-
petencias.

Tema 3. El municipio. — El término
municipal. — La poblacién. — El empa-
dronamiento,

Tema 4. Organizacién municipal —
Competencias,

Tema 5. Otras entidades locales. —

Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidades locales menores.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos
de las entidades lpcales. — Clases. — Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacidn.

Tema 7. Relaciones entre entes terri-
toriales. — Autonomfa municipal y tutela.

Tema 8. La funcién pdblica local y su
organizacion.

Tema 9. Derechos y deberes de los
funcionarios ptblicos locales. — Derecho
de sindicacién. — Seguridad Social. —
I.a Mutualidad Nacional de Administra-
cion Local.

Tema 10. Los bienes de las entidades

locales.

Tema 11. Los contratos administrativos
en la esfera local. — La seleccién del con-
tratista.

Tema 12. Intervencién administrativa
local en la actividad privada. — Procedi-

miento de la concesién de licencias.

Tema 13. Procedimiento Administra-
tivo Local. — El Registro de entrada y

salida de documentos. — Requisitos en la
prestacién de documentos. — Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los or-
ganos colegiados locales. — Convocatoria
y Orden del dia. — Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 15. Haciendas locales: Clasifica-
cién de los ingresos — Ordenanzas fiscales.

Tema 16. Régimen juridico del gasto
publico local.
Tema 17. Los presupuestos locales.

Lo que se hace constar piblico para ge-
neral conocimiento.

Sddaba a 20 de mayo de 1982, — El
Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia
Num. 5917
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del nu-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 23 de junio
de 1982, a las once horas, tendrd lugar
en este Juzgado la venta en publica
v segunda subasta, con la rebaja del
25 por 100 del precio de tasacion, de
los bienes embargados a la parte de-
mandada en juicio ejecutivo seguido
al niimero 183 de 1982, a instancia del
Procurador sefior Bibidn Fierro, en
representacion de la sociedad «Enri-
que Espafiaque», S. A., contra don Pe-
dro Dobato Tello, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberin los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién; que
no se admitirin posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del precio
de tasacién, rebajado en un 25 por 100;
que podra hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacidn:

Una maquina picadora de hierba,
marca «Tauros»; en 200.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiocho de
mayo de mil novecientos ochenta y
dos. — El Juez, Rafael Oliete. — El
Secretario, Fernando Paricio.

Nim. 5.708
JUZGADO NUM. 1

En cumplimiento de lo acordado en
providencia dictada con esta fecha, en el
juicio ejecutivo tramitado en este Juzgado
con el nimero 426 de 1982, a instancia
de «Distribuidora Aparatos de Calefac-
cién», S. A., representada por el Procu-
rador sefiér Bibidn, contra don Ramén
Roméu Pac, que tuvo su domicilio en
Monzén (Huesca), calle Barén de Eroles,
nimero 44, por el presente se requiere al
expresado demandado para que abone la
cantidad de 753.341 pesetas de principal
y 500.000 pesetas calculadas para intereses
v costas y se le cita de remate para que
dentro del término de nueve dfas se per-
sone en forma en autos a oponerse a la
ejecucién, si le conviniere, con apercibi-
miento de ser declarado rebelde y seguir

el juicio su curso sin volver a citarle 11;
hacerle otras notificaciones que las a¥
la Ley determina, haciéndole saber

requerimiento de pago por ignorarse

paradero, de
Zaragoza a veinticuatro de mayQ

mil novecientos ochenta y dos, — El SEB:i

cretario, (ilegible). — Visto bueno:

Juez de primera instancia, Rafael Oliete:

Nim. 5.750
JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion

el

El sefior Juez de primera instancia d
Juzgado nimero 2 de Zaragoza, Po}',r.o
solucién de esta fecha dictada en JUl€t
ejecutivo nimero 474 de 1980, promoviZs
por la Caja de Ahorros y Monte de P‘e_
dad de Zaragoza, Aragén y Rioja, repﬁ‘e_
sentada por el Procurador don Rafael 2_
rrachina Mateo, contra otro y don 105._
Luis Cdrcamo Montes, cuyo actual domle
cilio y paradero se ignora, ha acort_iadodz‘
haga saber a la esposa del referido o
mandado, dofia Marfa del Carmen pa
Giner, cuyo paradero también se 1gn01'r£
la existencia del procedimiento y que p'aal
responder de 356.040 pesetas de princiP
y 140.000 pesetas mds para intereses 1
costas, se ha embargado a su 0513‘05013
piso segundo izquierda de General MO
nimero 4, de Haro, y el derecho a T
la lonja izquierda del portal comp
por dos huecos o locales de la casa
mero 6 de General Mola, de Haro. dic

Y para que sirva de notificacién @
cha sefiora se expide la presente. 82

Zarazoza a veinticinco de mayo de 19
El Secretario, (ilegible).

etrael
uesto
nii-

Nim. 5.763
JUZGADO NUM, 2

Don Julio Boned Sopena, Magt
Juez del Juzgado de primera 10
niimero 2 de los de Zaragoza;
Por el presente hace saber: Que €l fcio

Juzgado se tramitan los autos de ]udos

ejecutivo nimero 1.407 de 1979, instd 2

por «Potain Ibfrica», S. A., represen aez.

sefiora Domingd

gtrad0s
gtancid

por la Procuradora S, A
contra «Productos y Edificaciones?s “gen
en cuyo procedimiento se ha dictado s
tencia, cuyos encabezamiento y parté

bositiva son del siguiente temor: - 0
5 «Sentencia, — Zaragoza a 20 de mﬂgn
de 1982. — Vistos por el Tlmo. sefiof Sgf
Julio Boned Sopena, Magistrado, Juezssa

Juzsado de primera instancia nume.uicio
de Zaragoza, los presentes autos de]’ll

c.ceutivo, sepuidos entre partes: de ia 1hé
como demandante, ejecutante «Pota ncufa‘
rica», S. A.. representada por 12 Proy di-
dora dofia Adela Domfnguez ArranZ g, fa
rigida por el Letrado don ]'eSUSda eje-
Fanlo, v de la otra, como demanda i
cutada, la razén social «ProyectOs = aea-
ficaciones», S. A., hoy en ignorado]afada-

dero v domicilio, que se halla dec can-

en rebeldia, sobre reclamacién

tidad, y... e
Fallo: Que debo mandar y ManTe cer

3 ¥ 3 sta
guir la ejecucién adelante gh;nbargadoﬁ

trance y remate de los biene &
v que se puedan embargar de a pr iones™
de la sociedad «Proyectos ¥ Edlflcaf_ hacer
sociedad andnima, y con su Val‘:’d
entero v cumplido pago a la entl -
tora «Potain Ibéricar, S. As

setas 230.020 de principal,
gales de la cantidad reclamada
fecha de protesto, mas las costas

que /

con esta fecha se ha practicado embarg.g‘ -
de bienes de su propiedad sin el DIEVISESS

S S i B O ) S S

O .=
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Y que se causen hasta que este fallo se

fumpla en todas sus partes.

ﬁda;dg el ignorado _pfn'ad'cro de la en-

= Erpa:1giad;1 nopf:qucsc a la misma
4 sentencia, mediante los oportunos

edictos,
m_;‘\m Por esta mi sentencia lo pronuncio,
ndo y firmo. — Julic Boned Sopena.»

(Fir.nado y rubricado).

mil ;do én Zaragoza a veinte de mayo de

Hto Ogecwnm:; ochenta y dos. El Juez,
oned. — El Secretario, (ilegible).

Ntim. 5.861
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
c?ez del Juzgado de primera instan-
4 Nimero 2 de Zaragoza;

e ?9(:8?2 saber: Que el dia 15 de julio
e a las once horas, en la sala
hlgaru] lencia de este Juzgado, tendra
que | a primera slubaslu de los _1?1c11es
sente uego se diran, en ejecucion .dc
l'ilimencm dictada en juicio ejecutivo
3 Prm 440 de _1979, promovido por
nOmbUC}lrador sefnor Pt;l}'t: Aguirre, en
e ey reprc_sqntncmn de «Banco
: ggﬂd de Crédito», S. A, contra
5 Strucciones Colmenero», S. A.,'y
tiéng ‘ge! Colmenero C_r!ado, advir-
w95€ a Jos posibles licitadores:
ue para tomar parte en la su-
1 deberian consignar previamente
igua? Mesa del Juzgado una cantidad
efect! por lo menos, al 10 por 100

Vo del valor de los bienes, sin
g? requisito no seran admitidos.
no .c 0 se admitirin posturas que
aVal}lbran las dos terceras partes del
ce de“0, pudiendo hacerse a calidad de
I el remate a un tercero.
Can. Qqe los bienes inmuebles se sa-
aCreﬂdpubhg:n subasta, a instancia del
Sem-e or, sin suplir la falta de pre-
acién de titulos de propiedad, v
rese las cargas o gravamenes anterio-
Créd}{llos preferentes, si los l}ublerc, al
Ito del actor continuarin subsis-
tenlt:s’ entendiéndose que el rematan-
Yes § acepta y queda subrogado en la
desft’fmsabllldad de los mismos, sin
Inarse a su extincion el precio del
Mate,
B!el_'les objeto de la subasta:
i Wienda o piso noveno D, con acce-
Por la escalera segunda del edificio
Ger:lt)(:ldu como «Venus», sito en paseo
de 136"951'1 Mola, nam. 62 (hoy Sagasta),
ficie 729 metros cuadrados de super-
de] I*me y una cuota de Comunidad
9 por 100, que limita por el for-
en gtm pasaje lateral derccho. Inscrito
3-482 Reglslro de la ]’1‘0pi¢{lﬂﬂ al tomo
3200 folio 103, finca 13.190. Tasado en
000 pesetas.
lhaadu en Zaragoza a veintiocho de
dosyo dt; mil novecientos ochenta y
cl"et: i Eli.luc:a Julio Boned. — El Se-
ario, (ilegible).

basty

Nuam. 5.862
JUZGADO NUM. 2

Dop Julio Boned Sopena, Magistrado,
ez del Juzgado de primera instan-
13 niimero 2 de Zaragoza;
do iice saber: Que el dia 14 de julio
do 82, a las once horas, en la sala
Iugaaudlenc_la de este Juzgado, tendrd
B la primera subasta de los bienes
uego se dirdn, en ejecucién de

Nlencia dictada en juicio ejecutivo

"_ Mimero 521 de 1982, promovido por el

Procurador senor Bibian Fierro, en
nombre y representacién de «Inmo-
biliaria Corbex», S. A., contra don José
Botella Lara, advirtiéndose a los posi-
bles licitadores:

1 Que para tomar parie en la su-
basta deberian consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100
efectivo del valor de los bienes, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

2° No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaltio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Un coche marca «Peugeot», modelo
504, matricula Z-0496-K; tasado en pe-
setas 450.000.

Dado en Zaragoza a veintiocho de
mayo de mil novecientos ochenta y
dos. — El Juez, Julio Boned. — El Se-
cretario, (ilegible).

Nam. 5.863
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del niimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio de menor
cuantia nim. 1765 de 1981-C, seguido
a instancia de don Enrique Barriendo
Tobias, representado por el Procura-
dor senor Bibidn Fierro, contra don
José-Luis de la Rosa Blanco, se anun-
cia la venta en ptiblica y primera su-
basta de los bienes que luego se diran,
acto que tendra lugar en este Juzgado
el dia 5 de julio de 1982, a las diez
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacion, por tralarse de primera su-
basta, sera el de su tasacion; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segun los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados 2n
poder de dofia Adela Bonafonte Mar-
tinez, con domicilio en calle La Ripa,
ntimero. 15, donde podrian ser exami-
nados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacién:

1. Una libreria de madera, de me-
didas 3 x 2’30 metros aproximadamen-
te, con dos vitrinas en los lados y
varios departamentos; en 25.000 pe-
setas.

2. Un televisor en color, marca «La-
vis», de 26 pulgadas; en 50.000 pesetas.

3. Una mesa rectangular, con enci-
mera de marmol; en 6.000 pesetas.

4. Siete médulos tapizados en tela
color marrén; en 21.000 pesetas.

5. Seis sillas de madera, tapizadas
en tela marrén a rayas blancas; en
6.000 pesetas.

6. Una lavadora automatica, marca
«Fagor»; en 15.000 pesetas.

7. Un frigorifico marca «Igni», de
dos puertas; en 15.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiséis de
mayo de mil novecientos ochenta y
dos. — El Juez, Joaquin Cereceda. -—
El Secretario, Domingo Chimeno.

Num. 5.865
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del numero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo
ntimero 1.820-B de 1981, seguido a ins-
tancia de «Fundiciones Metalicas», so-
ciedad andnima, representada por el
Procurador sefior Bibidn Fierro, con-
tra «Cimsa», se anuncia la venta en
ptiblica v primera subasta de los bie-
nes que luego se diran, acto gue ten-
dra lugar en este Juzgado el dia 5 de
julio de 1982, a las diez treinta horas,
bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de wvaloracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-
basta, sera el de su tasaciéon; no se
admitiran de manera definitiva postu
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segin los
casos; el remate podria hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de don Ignacio Gomez Cobos,
con domicilio en Los Palacios (Sevilla),
calle San Sebastian, ntm. 81, donds
podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Una maquina aplanadora de cha-
pa, marca «Blanch-Evia», de 1.600 por
16 milimetros, con motor de 25 CV; en
450.000 pesetas.

2. Una roscadora izquierda-derecha,
marca «Wandere», con motor de 3 CV;
en 45.000 pesetas.

Total, 495.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintisiete de
mayo de mil novecientos ochenta y
dos. — El Juez, José F. Martinez-Sapi-
fia. — El Secretario, José Aparici.

Num. 5.845

JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia v
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del numero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo

numero 769-A de 1981, seguido a ins-
tancia de «Balay», S. A., representada
por el Procurador sefior Rey Ardid,
contra don Santiago Montes Fernan-
dez, se anuncia la venta en publica

y primera subasta de los bienes que

luego se dirdn, acto que tendra lugar

en este Juzgado el dia 13 de julio de

1982, a las diez treinta horas, bajo las

condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacion, por tratarse de primera su-
basta, sera el de su tasacién; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segun los
casos; el remate podra hacerse ¢n ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

. Un vehiculo marca «Mercedess,
modelo 405-D, matricula S-3521-F; en

250.000 pesetas.
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2. Un vehiculo marca «Seat», mo-
delo 127, matricula S-4096-G; en pese-
tas 110.000.

3. Una motosegadora,
acoplado; en 3.000 pesetas.

4. Tres bicicletas, marcas «BH», mo-
delo «Emporium», y «Orbea»; en pese-
tas 3.000.

5. Una bicicleta de gimnasia, marca
«BH»; en 1.000 pesetas.

Zaragoza a veintisiete de mayo de
mil novecientos ochenta y dos. — El
Juez, José F. Martinez-Sapina. — El Se-
cretario, José Aparici.

Num. 5.846
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del namero 4 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en juicio ejecutivo
ntmero 1.382-A de 1981, seguido a ins-
tancia de «Balay», S. A., representada
por el Procurador sefior Rey Ardid,
contra «Electro Moble», S. A., se anun-
cia la venta en publica y primera su-
basta de los bienes que luego se diran,
acto que tendrd lugar en este Juzgado
el dia 8 de julio de 1982, a las once
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de wvaloracién; que no se
admitirdn posturas de manera defini-
tiva que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion; el remate
podra hacerse en calidad de ceder a
tercera persona.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacién:

1. Una mesa de despacho, de cristal
y niquelada; en 7.000 pesetas.

2. Una mesa de despacho, de férmi-
ca; en 6.000 pesetas.

3. Un juego de tres mesitas peque-
fias, de cristal y metal dorado; en pe-
setas 8.000.

4. Un mueble de férmica, en blan-
co, compuesto de cuatro puertas corre-
deras; en 15.000 pesetas.

5. Un taquillén de férmica, de color
madera; en 5.000 pesetas.

6. Un cuadro representando paisaje,
firmado por «Maria Casas»;, en pese-
tas 3.000.

7. Cinco sillones de sala de estar,
de color marrén; en 10.000 pesetas.

8. Cinco sillas de diferentes tama-
fios y colores; en 5.000 pesetas.

9. Un mueble de estanteria, de ma-
dera color caoba, compuesto de cinco
departamentos inferiores y tres estan-
terias superiores; en 20.000 pesetas.

.10. Un comparador, aparato que
sirve para probar equipos de alta fi-
delidad, marca «Ecler», modelo DC-12-
12-20-24; en 35.000 pesetas.

11. Una maquina de escribir, ma-
nual, marca «Hispano Olivetti», mo-
delo «Linea 98», con su correspondiente
mesita; en 10.000 pesetas.

12. Una calculadora marca «Olivet-
ti», tamafio pequefio, tipo sencillo; en
8.000 pesetas.

13. Un equipo contable, marca «0li-
vetti», modelo P-603; en 300.000 pesetas.

14. Una facturadora marca «Olivet-
ti», modelo A-5; en 250.000 pesetas.

15. Una fotocopiadora marca «Oli-
gg’g&a, modelo «Copia 405»; en pesetas

con motor
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16. Dos maquinas de escribir, marca
«Olivetti», modelo «Linea 90», de carro
grande; en 18.000 pesetas.

17. Una maquina de escribir, eléc-
trica, marca «Olivetti», modelo «Edi-
tor 4-C»; en 15.000 pesetas.

Zaragoza a veintiséis de mayo de
mil novecientos ochenta y dos. — El
Juez, José F. Martinez-Sapina. — El Se-
cretario, José Aparici.

Num. 5.928
JUZGADO NUM. 5

Don José-Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez de primera instan-
cia del Juzgado nam. 5 de Zaragoza;
Por el presente edicto hace saber:

Que en este Juzgado se tramita pieza

separada de medidas provisionales,

dimanante de los autos ntmero 222 de

1982-A, sobre separacién matrimonial,

instadas por dofa Emilia Gijéon Vega,

representada por la Procuradora desig-
nada en turno de oficio, dofia Maria
del Carmen Maestro Zaldivar, contra
su esposo, don Juan-Jos¢ Uriondo Na-
varro, cuyo domicilio actual es desco-
nocido, por lo que en resolucién de
esta fecha se ha acordado citar al mis-
mo por medio del presente a fin de
que comparezca ante este Juzgado el
proximo dia 28 de junio, a las once
horas, para celebrar la comparecencia

prevista en los articulos 1.897 y 1.899

de la Ley de Enjuiciamiento Civil, con

los apercibimientos legales.
Dado en Zaragoza a veintiséis de

mayo de mil novecientos ochenta y

dos. — El Juez, José-Esteban Rodri-
guez. — EIl Secretario, (ilegible).
Num. 6.018

EJEA DE LOS CABALLEROS

Don Eugenio-Angel Esteras Igudcel,
Juez de primera instancia de Ejea
de los Caballeros;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
nimero 173 de 1982, seguido a instan-
cia de «Banco de Santander», S. A,
representada por el Procurador sefor
Sanz Alvarado, contra don Félix Senao
Echegoyen, se anuncia la venta en pu-
blica y primera subasta de los bienes
que Iuego se diran, acto que tendra
lugar en este Juzgado el dia 29 de
junio de 1982, a las once horas, bajo
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitaciéon, por tratarse de primera su-
basta, sera el de 3.963.395 pesetas; no
se admitiran de manera definitiva pos-
turas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitaciéon de la pri-
mera o segunda subastas, segun los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder del ejecutado, con domicilio en
Sadaba, donde podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacién:

Un frigorifico «Fagor», de 150 litros;
tasado en 10.000 pesetas.

Un armario de cocina, de siete de-
partamentos; en 12.000 pesetas.

Rustica. — Quinta parte indivisa de
terreno secano, sito en «Bardena Baja»,
de 5-47-40 hectareas; linda: Norte, Na-
tividad Aibar Garcés y Marfa Arcéiz

Calvo; Sur, camino y desagiie; Est®
Maria Arcéiz y Natividad Aibar, ¥
Oeste, Natividad Aibar y acequia. 18
sada en 383.180 pesetas. 3

Rustica. — Campo en «Valdelafuen®
de 04291 hectareas; linda: Norte ¥
Este, con Isidoro Pérez; Sur, acequid
y Oeste, viuda de Nicolas Contreras:
Tasado en 279915 pesetas. :

Rustica. — Campo con olivos, Sif0 en,
«Saso de Miralbueno», de 0-21-45 hee
tareas; linda: Norte, herederos de
jandro Cavero; Sur, Jesus Fau; Este.
herederos de Gaspar Giménez, ¥ Oeste:
carretera. Tasado en 64.350 pesetas: ol

Rustica. — Terreno secano en “¥e.
debafiales», de 0-92-90 hectareas; linda:
Norte, Josefa Salvo Magallon y o1ros;
Sur y Este, Ayuntamiento, y al 0esté
con Jests Gémez y camino. Tasado €
278.700 pesetas.

Rustica. — Terreno secano €n «SaSB‘i
Biota», de 0-17-0 hectareas; linda: &
Norte, con Tomasa Azndrez y Ofrosi
Sur, carretera Gallur-Sangiiesa; ESt®
Josefina Giménez, y Oeste, carretef":
Gallur-Sangiiesa. Tasado en 59.500 P®
setas. :

Rustica. — Terreno regadio, sito €%
«Espartal», de 0-32-50 hectareas; hnda',
Norte, José Senao; Sur, acequia ¥ c%
mino; Este, Alicia Pérez, y Oeste, JOS
Senao. Tasado en 146.250 pesetas. de

Urbana. — Terreno en el camino “=
San Antonio, de 858 metros cuadrados:
linda: por la derecha, José Sanagusti
por la izquierda, Félix Senao, y por "
fondo, con Manuel Aguerri. Tasado €
214.500 pesetas. ol

Urbana. — Edificio en el camino
San Antonio, de 808 metros cuadrados:
con terreno sin edificar de 50 metro®
cuadrados; linda: frente, con dicho cla
mino; derecha y espalda, con Angeli?
Olériz, y al fondo, con Manuel Aguerrt
Tasado en 2.035.000 pesetas. 0

Urbana. — Casa en calle Alberca, 30,
de 108 metros cuadrados, de dos p1505i
y el firme; linda: derecha, con Valer
tin Martinez; izquierda, Angel Calvo; b
espalda, con Isidro Cavero. Tasada ©
480.000 pesetas.

Todas las antedichas fincas se hﬂua’;
registradas a nombre del ejecutado )
radican en término de Sadaba. la

Las cargas constan en autos en
certificacion registral pertinente.

Dado en Ejea de los Caballeros 2
veintiséis de mayo de mil novecier
ochenta y dos. — El Juez, Eugenmio 2
gel Esteras. — El Secretario, Cayeta?
Herranz.

Juzgados de Distrito

Ntm. 5.716
JUZGADO NUM. 3

Don Francisco-Javier Cantero Miﬁﬁ'
gui, Juez del Juzgado de distrit?
mero 3 de los de esta ciudad; del
Hace saber: Que para el pagl .

crédito y costas del juicio verbal € e

numero 434 de 1981, que se S‘guear»,

este Juzgado a instancia de «Agrr el

sociedad anénima, representada PO .

Procurador sefior Bibidn FierrO e

tra don Antonio Orus Vidal, vecllic .o

Fraga, sobre reclamacién de PES“ g

he acordado sacar a la venta qnc%n

blica y tercera subasta, sin SuJ€

a tipo, los bienes a que se hace pir-

rencia en el edicto numero, '80?;{3 1a

blicado en el «Boletin Oficial>
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numero 67, de fecha 2
vz echa 25 de

1982,
raa;? cuyo acto de subasta, que ten-
ines Lcllﬂll en este Juzgado (sito en la
Seﬁalade Pilar, 2, cuarta planta), he
1 lo el proximo dia 28 de junio,
as diez treinta horas, previniéndose:
sub:; 1331'& poder tomar parte en la
dchma eberan_ los licitadores exhibir
o tnto de identidad que acredite
by Personalidad v consignar previa-
eente en la Mesa del Juzgado el 10 %
mitiP{EC!O fle tasacion; que no se ad-
5 méﬂ ~Osluras que no cubran, por
precigmb' _,]as. dos terceras partes del
asta que sirve de tipo a esta su-

Dado en Zaragoza a veinticinco de

gé)iyo de mil novecientos ochenta v
el El Juez, Francisco-Javier Can-
+ — El Secretario, A. Cidoncha.

Ntim, 5.789
JUZGADO NUM. 3

DOH.FFancisco-Javicr Cantero Arizte-
8Ul, Juez de] Juzgado de distrito nu-
Mero 3 de Jos de esta ciudad;

oré da}ce saber: Que para el pago del

m:,m“o ¥ costas del juicio verbal civil

est €ro 47 de 1982, que se sigue en
€ Juzgado a instancia de don Ma-

-2{'"31 Sancho Gafarul, representado por

con t‘"OCurgdor _sefior Andrés Laborda,
‘"'ecirl;a dona Pilar Delgado Sanmartin,
Gaat de esta ciudad, sobre reclama-
a € pesetas, he acordado sacar a
los ﬁ{lta en ptiblica y primera subasta
I€nes siguientes:
caloy elevisor marca «Emerson» en
50.00g de 26 pulgadas; valorado en
i’a Pesetas,
dr4 i‘a Cuyo acto de subasta, que ten-
Dlay Ugar en este Juzgado (sito en la
Seﬁ-? del Pilar, 2, cuarta_planta), he
a Ia ado el préximo dia 28 de junio,
S once horas, previniéndose:
mb“e para poder tomar parte en la
do asta deberdn los licitadores exhibir
fUmento de identidad que acredite
Personalidad v consignar previa-
€ en la Mesa del Juzgado el 10 %
..Precio de tasacién: que no se ad-
loltlrén posturas que no cubran, por
Dre"?eno& las dos terceras partes del
basflo que sirve de tipo a esta su-
en 2, ¥ que dicho bien se encuentra
[iadaDOder de la dc_mandada‘_dom:m-
iso €n calle Francisco de Vitoria, 3,
D, sCPtimo B.

]

g, O €n Zaragoza a veintiséis de
doyo de mil novecientos ochenta y
tel.s‘ — El Juez, Francisco-Javier Can-

9 — El Secretario, A. Cidoncha.

Nam. 5.792
JUZGADO NUM. 3
8‘?1' Francisco-Javier Cantero Arfzte-
1

' Juez del Juzgado de distrito nii-
}n{lero 3 de los de esta ciudad;
trgqic¢ saber: Que para el pago del

i dito Y costas del juicio de cogni-
Dlimero 245 de 1979, que se sigue
tig.>t¢ Juzgado a instancia de la en-
«Dobesa», S. L. representada

€l Procurador sefior Andrés La-
Harda, contra don José¢ Morer Casti-
Sop,.VeCino de Jaca (Bajada Bafios),
dag € reclamacion de pesetas, ’he_aco-r-
Drio Sacar a la venta en publica y

Mera Subasta los bienes siguientes:
’Tloél vehiculo marca «Dodge Dart»,
Val, €lo 3700.GT, matricula B-724.570;

Orado en 50,000 pesetas.
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Una furgoneta marca «Auto-Unién»,
matricula HU-3887-B; valorada en pe-
setas 180.000.

Una maquina tupi, marca «Cina»,
con motor eléctrico incorporado de
7 HP, afio de fabricacién 1962: valo-
rada en 30.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
seflalado el proximo dia 28 de junio,
a las diez horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberdn los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite
su personalidad y consignar previa-
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %
del precio de tasacién; que no se ad-
mitiran posturas que no cubran, por
lo menos, las dos terceras partes del
precio que sirve de tipo a esta su-
basta, v que los bienes se encuentran
en poder del demandado, en la calle
Bajada de Baios, sin nimero.

Dado en Zaragoza a veinticinco de
mayo de mil novecientos ochenta y

dos. — El Juez, Francisco-!avier Can-
tero. — El Secretario, A. Cidoncha.
Nutm. 5.790

JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas numero
1.319 de 1981 se ha acordado citar en
el «Boletin Oficial» de la provincia a
Miguel-Angel Chueca Diego, de 36 afios,
nacido en Zaragoza, hijo de Jestis y
Pilar, de ignorado paradero y que an-
tes lo tuvo en esta ciudad (calle Miguel
Servet, 25, primero derecha), para que
comparezca ante este Juzgado de dis-
trito numero 3 el préximo dia 23 de
junio y hora de las diez treinta de la
marfiana, al objeto de celebrar juicio
por lesiones en agresion. :

Zaragoza a trece de mayo de mil
novecientos ochenta y dos. — El Se-
cretario, Adolfo Cidoncha.

Num. 5916

JUZGADO NUM. 6

Don José-Antonio Tamara Fernandez
de Tejerina, Juez del Juzgado de dis-
trito nim. 6 de esta ciudad;

Hace saber: Que para pago del cré-
dito y costas del juicio de cognicién
niimero 245 del afio 1980, que se sigue
en este Juzgado a instancia de «Libre-
ria General», S. A., representada por 2l
Procurador sefior Peiré Aguirre, contra
don José-Antonio Juez de Velasco («Li-
brerfa Universitaria»), vecino de Bur-
20s, sobre reclamacién de pesetas, he
acordado sacar a la venta en puiblica
y segunda subasta los bienes siguien-
tes:

1. Diez tomos de «Historia del Arte»
(Salvat); tasados en 23.000 pesetas.

. Seis tomos del diccionario «Bek-
ker»; en 24.000 pesetas.

. Un diccionario espaiiol - inglés,
«Edaf» (tomos 1y 2); en 7.800 pesetas.

Dos diccionarios inglés - espafiol,
de «Amador»; cn 3.400 pesetas.

5. Un diccionario francés-espafiol y
espaiolfrancés, de «Larousse», y otros
dos tomos del mismo diccionario; en
6.200 pesetas.

6. Dos diccionarios de Lengua Es-
pafiola, de Julio Césares: en 3.600 pe-
selas.

7. Cddigo de Leyes Administrativas,

de Garcia de Enterria: en 7.500 pesetas.

Dos libros de Derecho Penal, de
Rodriguez Devesa; en 5.600 pesetas.

9. Un libro de «Don Quijote de la
Mancha»; en 1.500 pesetas.

10. Dos maquinas de escribir, por-
tatiles, marcas «Olivetti» y «Bora»: en
21.000 pesetas.

11. Dos libros de Medicina interna,
de «Farreras Rosman» (tomos 1 Y25
en 19.600 pesetas.

12. Un tomo de Derecho del Tra-
bajo, de Alonso Olea; en 2.200 pesetas.

13. Un tomo de Economia positiva,
de «Vicéns»; en 1.900 pesetas.

14. Un atlas mundial, de «Seleccio-
nes Reades Digest»; en 900 pesetas,

15. Una méquina marca «Olympia»
y otra marca «Maritsa»; en 28.000 pe-
setas.

16. Un tomo de Derecho Penal es-
pafiol, de R. Devesa: en 2.800 pesetas.

17. Veinte tomos de la «Gran Enci-
clopedia del Mundo», de Durvan; en
50.000 pesetas.

Total, 209.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
sefialado el proximo dia 28 de junio,
a las diez horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores con-
signar previamente en la Mesa del
Juzgado el 10 por 100 del precio de
tasacién; que no se admitira postura
que no cubra, por lo menos, las dos
terceras partes del precio que sirve
de tipo a esta subasta, v que dichos
bienes, que salen con Ia rebaja del
25 por 100, se encuentran en poder del
demandado, domiciliado en calle San
Lorenzo, 29, de Burgos.

Dado en Zaragoza a veintiocho de
mayo de mil novecientos ochenta y
dos. — El Juez, José A. Tamara., — EJ
Secretario, (ilegible),

Ntim. 5.787
JUZGADO NUM. 6

Don José-Antonio Tamara Ferndndez
de Tejerina, Juez del Juzgado de dis-
trito mim. 6 de esta ciudad:

Hace saber: Que para pago del cré-
dito y costas del juicio de cognicién
nimero 252 del afio 1979, que se sigue
en este Juzgado a instancia de den
José-Antonio Melendo Arribas. repre-
sentado por el Procurador sefior Juste
Sdnchez, contra don Fermin Calavera
Vives, vecino de Reus (Tarragona),
sobre reclamacién de pesetas, he acor-
dado sacar a la venta en publica y
primera subasta los bienes sicuientes:

Una furgoneta mixta, «Mercedes

Benz», modelo N-1000, con matricula

T-7926-D, bastidor nuim. 2405112111; en

215.000 pesetas.

2. El derecho de traspaso de la
tienda sita en Reus (Tarragona), en
la plaza de Catalufa, 2, propiedad de
dona Rosa Font de Rubinat; en pese-
tas 200.000.

Total, 415.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta. que fen-
drd lugar en este Juzeado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cvarta planta), he
senalado el préximo dia 28 de junio,
a las diez horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberian los licitadores con-
signar previamente en la Mesa del
Juzgado el 10 por 100 del precio de
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tasacién; que no se admitird postura
que no cubra, por lo menos, las dos
terceras partes del precio que sirve
de tipo a esta subasta, y que dicha
furgoneta se encuentra en poder del
demandado, domiciliado en plaza de
Catalufia, 2, de Reus (Tarragona).

Dado en Zaragoza a veinticinco de
mayo de mil novecientos ochenta ¥y
dos. — El Juez, José A. Tamara. — El
Secretario, (ilegible).

Nuim. 5.788
JUZGADO NUM. 6

Don José-Antonio Tamara Fernandez
de Tejerina, Juez del Juzgado de dis-
trito nim. 6 de esta ciudad; -
Hace saber: Que para pago del cre-

dito ¥ costas del juicio de cognicion
numero 508 del afio 1981, que se sigue
en este Juzgado a instancia de «Co-
mercial Aragonesa de Neumdticos»,
sociedad andnima, representada por
¢l Procurador sefior Andrés Laborda,
contra «Transportes Carlos», de Zara-
goza, sobre reclamacién de pesetas,
he acordado sacar a la venta en pu-
blica y primera subasta los bienes
siguientes:

Un camidén marca «Pegaso», modelo
1101-L, matricula Z-6710-L; tasado en
700.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
sefialado el proximo dia 28 de junio,
a las diez horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberian los licitadores con-
signar previamente en la Mesa del
Juzgado el 10 por 100 del precio de
tasacién; que no se admitird postura
que no cubra, por lo menos, las dos
terceras partes del precio que sirve
de tipo a esta subasta.

Dado en Zaragoza a veintiséis de
mayo de mil novecientos ochenta v
dos, — El Juez, José A. Tdmara. — El
Secretario, (ilegible).

Nam. 5.851
CALATAYUD

En mérito de lo acordado en el jui-
cio de faltas seguido en este Juzgado
bajo el nim. 470 de 1980, sobre muerte
y lesiones por imprudencia, contra
Tosé-Luis Adiego Navarro, por el pre-
sente edicto se saca a subasta ptblica,
por segunda vez, el bien embargado,
consistente en lo siguiente:

Una maguina retroexcavadora, mar-
ca «John Deere», modelo JD-500, en
estado seminueva y en perfectas con-
diciones de funcionamiento; tasada en
un importe de 5.000.000 de pesetas.

Dicha maquina se encuentra deposi-
tada en poder de don Jestis Lorente
Embid, vecino de Sestrica.

Y por cuya cantidad, con rebaja del
25 por 100 del precio de tasacién por
tratarse de segunda subasta, se pone
en venta, sefialandose para el acto de
subasta el préximo dia 22 de junio,
a las doce horas, ante la sala audiencia
de este Juzgado (sito en avenida de
Ramon y Cajal, sin ntimero), advirtién-
dose que no se admitira postura algu-
na que no cubra las dos terceras par-
tes de la tasacion, y que para tomar
parte en la subasta los licitadores
consignaran previamente en la Mesa
del Juzgado, o en la sucursal de la
Caja de Depdsitos, el 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
requisito no serian admitidos.

Dado en Calatayud a veinte de mayo
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Secretario, (ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Num. 5.960

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA ACEQUIA DE CASCAJO
DE GRISEN

Para dar cumplimiento a lo estable-
cido en el articulo 52 de las Ordenan-
7as se convoca a Junta general ordi-
naria de Comunidad para el préximo
dia 13 de junio, en el salén de sesiones
de la Casa Consistorial, a las diez ho-
ras en primera convocatoria y a las
diez treinta en segunda, advirtiendo
que en ésta se adoptardn acuerdos sea
cualquiera el niimero de los que con-
curran, caso de no poderse celebrar
aquélla por falta de asistentes.

Grisén a 29 de mayo de 1982. — El
Presidente, (ilegible).

Niim. 5.893

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LOS TERMINOS
DE LA ALMOTILLA Y MIRALBUENO
EL VIEYO

Junta general ordinaria

De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 44 vy 47 de las Ordenanzas
se convoca a todos los herederos a la
reglamentaria Junta general de junio,
el domingo dia 20 de junio, a las diez
treinta horas en primera convocato-
ria, o a las once en segunda, en la
casa social, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1° Lectura y aprobacién del acta
de la sesién anterior.

2° Examen y aprobacion de la me-
moria de 1981.

32 Examen vy
cuentas de 1981.

aprobacion de las

4° Régimen de riegos (actualm
sin nada de agua en los embalses)-

A,
59 Peticién del MOPU para que:ig ﬁ 3

su cargo, sea el Sindicato quien il
¢l tramo de cauce de la acequia %
cruza la carretera de Valencia. ..
6. Ruegos, preguntas y proposwxo-
nes. %
Las cuentas de 1981 estaran expues
tas en la casa social desde esta fecha
hasta la de celebracién de Ia Junta
general.

Presidente, Leén Gonzalez. ¥
Ntim. 5.894

SINDICATO DE RIEGOS
DE GARFILAN
DE TORRES DE BERRELLEN

Para dar cumplimiento a 1o estable:
cido en el articulo 45 de las Orqe?an
zas, se convoca a todos los parthlPes_-
de este Sindicato a Junta general 0‘:)
dinaria, que tendra lugar el doming
dia 13 de junio, a las once
horas. de

Torres de Berrellén, 26 de mayo =8
1982. — I Presidente, Félix Martiné®
Arrieta. :

Num. 5.895

COMUNIDAD DE REGANTES % i
N

}-: |

DE LA HUERTA DEL CASTEL
DE TORRES DE BERRELLEN

Para general conocimiento s€ hace
piblico que esta Comunidad de Rf :
gantes celebrara Junta general pl‘d‘go_
ria el préoximo dia 13 de junio (dor
mingo), a las diez treinta horas.

Torres de Berrellén, 26 de may!
1982. — El Presidente, Enrique
sapé Gomez.

o de

Niim. 5.853
COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA HUERTA DEL EBRO

DE FUENTES DE EBRO

Para dar cumplimiento a Cuagto"'
dispone el articulo 54 de las Ordem

ek lcca,

ente

43
Zaragoza, 25 de mayo de 1982. — El ﬁ

e

treintd |

Calr %

zas se convoca a los participes a2 ol s

general ordinaria, la que tendréd oot
el dia 27 de junio de 1982, a las
horas en primera convocatoria y @
doce treinta horas en segunda,
asistir namero suficiente, en €
parroquial de esta villa, para tré
los asuntos siguientes: 250

1. Lectura y aprobacién, en su €45
del acta de la sesién anterior.

2. Memoria de actividades d
de 1981.

3. Examen y aprobac

P

4, Ruegos y preguntas.

Fuentes de Ebro, 26 de mayo dé 19&3};:::?, g

[t ¥

El Presidente, Francisco Sanchez: A

R

INSERCIONES
Se solicitardn del Exemo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias gue
no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas {dem idem.

Por afio ... .

PREBCIOS

Especial Ayuntarientos, por afio .. .. ..
Venta de ejemplares steltos

Ndmero del afio corriente:
Nuimero del afio anterior: pe
Numero con dos afios de antigiiedad en adelante:

DE SUSCRIPCION

3.540 pesetas
2.360 pesetas

18 pesetas.
setas,
30 pesetas 43 pesetas:

2022

e 1y

S
1 j

ion, si_ PEOSE ZY
de, de las cuentas generales de 1988 _ :;F,T

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN A TN

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicltardn las suscripciones _/
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