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Excmo- Ayuntamiento
de Zaragoza

AGENCIA EJECUTIVA

n Esubasla de bienés muebles
EjeCuTglho Lasala Villuendas, Agente
RE VO dgl Excmo. Ayuntamiento
oy ce :
:gtlvo diabel': Que en expediente eje-
b, Sigje eipremlo administrativo que
2081y esta Recaudacion contra
Ay.unt" por débitos al Excelenti-
amiento en concepto de
 [Que importan 664.712 pese-
] S principal, recargo de
dicq dy costas presupuestadas, se¢
o Sy esta fecha la siguiente
E}?Or Dep();'ltd. — Autorizada por el
fec%'“"- Ayur:ta“? de Fondos de este
nac.‘? 14 e amiento, por acuerdo de
n.mlﬂ en ,“};51_1‘2’.0 de 1980, la enaje-
mieebles Plblica subasta de bienes

e ;

P a Combargados en este procedi-
s@fi‘ll ce]ebr’"a,f/\csn», S. A., procédase
dly acion, para cuyo acto se

a el g;
Qulas Dnéiela 139 de septiembre de 1980,
rég" témjje o a8 de la mafiana, en
13 lag Drege Y realizacion se observa-
do 137 y l‘fglp&:lones de los articulos
do si]ie?au daci()dC] Regl}ameél[;o Sgcncrgzl
. reglas
B trucciay ), o212 Ly

¥ o ik,
Ay JUese 3 Ja dendora en rebeldia

Cars Cles ! ‘
fan o "€ Por edictos, que se publi-

ly ) en !

[)fic,asa Ce(fta_ oficina recaudatoria, en

Ecl'l[a]b DSistorial y en el «Boletin
a A

Brr . Clipsas s PYOVInNcia, y

anﬁ‘,’l‘dencr-“l’“mlenm a la transcrita

Shely o, i
Qe SI0 & se publica el presente
Ue qos Y se advyi
0 goCSeen advierte a las personas
1 8Uiene. “MAar parte en la subasta
e Dte e :
Esec Sel‘vir;l‘a ClaSIflcacuSn y valoracion
Omg -gu; tipo para la subasta

022

Cuatrocientas cincuenta acciones no-
minativas a nombre de «Acsi», S. A,
con los numeros 601 al 1.050, ambos
inclusive, de la compaifiia mercantil
«Rubio-Asensio», S. A., tasadas por
perito tasador en 2.250.000 pesetas.

2° Todo licitador depositara pre-
viamente, en metdlico, en la Mesa de
suhasta fianza del 20 por 100, como
minimo, del tipo de enajenaciéon de
los bienes que desee licitar, fianza
que perdera si, hecha la adjudicacion,
no completara el pago, entregando la
diferencia entre su deposito y el pre-
cio del remate en el acto o dentro c_ie
los cinco dias siguientes, sin perjuicio
de la responsabilidad en que incurri-
ran por mayores perjuicios que sobre
el importe de la fianza origine la
inefectividad de la adjudicacion.

3° Que la subasta se suspendera
en cualquier momento anterior a la
adjudicacién si se hiciera efectivo el
pago de los débitos perseguidos.

4° Que en el caso de no ser enaje-
nados todos o parte de los bienes en
primera o segunda licitacion se cele-
brarid almoneda durante los tres dias
habiles siguientes al de la subasta.

Advertencia: Por encontrarse la deu-
dora en paradero desconocido, sirva
este edicto de notificacién a la misma.

Zaragoza, 29 de julio de 1980. — EI
Agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Nuam. 6.602
AGENCIA EJECUTIVA
Subasta de bienes muebles

Don Emilio Lasala Villuendas, Agente
ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en expediente eje-
cutivo de apremio administrativo que
se sigue en esta Recaudacién contra
«Ceramicas Reunidas de Aragén», S.A.,
por débitos al Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza en concepto de plusvalia
y riqueza urbana, que importan pese-
tas 550.000, incluidos los recargos de

apremio y costas presupuestadas, se
ha dictado con esta fecha la siguiente

«Providencia. — Autorizada por el
sefior Depositario de Fondos de este
Excmo. Ayuntamiento, por acuerdo de
fecha 8 de julio de 1980, la enajenacién
en publica subasta de bienes muebles
embargados en este procedimiento
contra «Cerdamicas Reunidas de Ara-
gbn», S. A, procédase a su celebracion,
para cuyo acto se sefiala el dia 29 de
septiembre de 1980, a las once horas
de la mafana, en cuyo tramite y rea-
lizaciébn se observaran las prescripcio-
nes de los articulos 136, 137 y 138 del
Reglamento general de Recaudacién y
reglas 80, 81 y 82 de su instruccién»

Notifiquese a la deudora «Cerami-
cas Reunidas de Aragén», S. A., y antin-
ciese por edictos, que se publicaran
en esta oficina recaudatoria, en la
Casa Consistorial y en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

En cumplimiento a la transcrita
providencia se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas
que deseen tomar parte en la subasta
lo siguiente:

1° Que los bienes embargados ob-
jeto de enajenacion se encuentran en
poder de la deudora, expuestos al pu-
blico en carretera de Castellon, kild-
metro 9’500, de esta ciudad, y su cla-
sificacion y valoracion que servira de
tipo para la subasta es como sigue:

Doscientos mil ladrillos cara vista,
cataldn, de 28 x 14 x 5, en coler rojo
liso; en 200.000 pesetas.

2° Todo licitador depositara previa-
mente, en metalico, en la Mesa ‘de
subasta fianza del 20 por 100, como
minimo, del tipo de enajenacién de
los bienes que desee licitar, fianza que
perdera si, hecha la adjudicacién, no
completara el pago, entregando la di-
ferencia entre su depdsito y el precio
del remate en el acto o dentro de los
cinco dias siguientes, sin perjuicio de
la responsabilidad en que incurriran
por mayores perjuicios que sobre el
importe de la fianza origine la inefec-
tividad de la adjudicacion.
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3° Que la subasta se suspenderd
en cualquier momento anterior a la
adjudicaciéon si se hiciera efectivo el
pago de los débitos perseguidos.

4° Que en el caso de no ser enaje-
nados todos o parte de los bienes en
primera o segunda licitacién se cele-
brarda almoneda durante los tres dias
habiles siguientes al de la subasta.

Zaragoza, 23 de julio de 1980. — EI
Agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Ntm. 6.607

Confederacién Hidrografica

del Ebro

Con fecha 16 de julio de 1980 ha
sido aprobado técnicamente el proyec-
to 6-80, defensas en el rio Gadllego a
su paso por el casco urbano de San
Jf\/lateo de Gdllego (Zaragoza), primera
ase.

Las obras proyectadas consisten en
el dragado del rio Géllego en una
longitud de 549 metros, hasta conse.
guir una seccién trapezoidal de 60 me-
tros de anchura en su base y 76'50
metros de anchura superior, con unos
taludes en los cajeros de 3/2.

En la margen izquierda y en una
longitud de 485 metros se proyecta
una defensa sobre el terraplén forma-
da por bloques, en forma de tetraedro
regular, de hormigén en masa, de 0’70
metros de arista; en la parte mas baja
de la margen y en toda su longitud
se proyecta un bloque paralelepipé
dico, de hormigén en masa, de 1 x 1
metros cuadrados, sobre una cimenta-
ciébn de escollera natural de 2’50 me-
tros de anchura y 2 metros de profun-
didad; asimismo, a todo lo largo de la
coronacion se proyecta un murete de
hormigén en masa de 0'75 x 0'75 me-
tros cuadrados de seccién.

Lo que se hace publico para que
cuantos se consideren afectados por
las obras puedan dirigirse por escrito
a esta Direccién dentro del plazo de
veinte dias natuales y consecutivos, a
contar desde el siguiente al de la fecha
de publicaciéon de esta nota-anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Zaragoza; durante el plazo indicado
estara de manifiesto el proyecto en
las oficinas de esta Confederacién
Hidrogréafica del Ebro (paseo de Sa-
gasta, nims. 24 y 26).

Zaragoza, 29 de julio de 1980. — EI
Ingeniero Director, (ilegible).

Nim. 6.518

Delegaciéon Provincial

de Trabajo

I CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO

«Motor Ibérica», S. A. (Fdbrica de Ejea)
CAPITULO 1

Estipulaciones generales

Articulo 1. Objeto. — EIl presente
Convenio tiene por objeto regular las con-
diciones de trabajo y econdmicas entre
«Motor Ibérica», S. A., ¥ el personal in-
cluido en su dmbito de aplicacién.

Art. 2° Ambito territorial. — Las es-
tipulaciones del Convenio serdn’ de apli-
cacién en los centros de trabajo que la

M.C.D. 2022

empresa tenga establecidos o pudiere es-
tablecer en la villa de Ejea de los Ca-
balleros (Zaragoza).

Art. 3.° Ambito personal, — El pre-
sente Convenio afectard, con exclusién de
cualquier otro, al personal de la empresa
encuadrado en los grupos laborales de
obreros, subalternos, administrativos y téc-
nicos que integren la plantilla de los cen-
tros de trabajo incluidos en su dmbito
territorial de aplicacién.

Quedan expresamente excluidos el per-
sonal al que se refiere el articulo prime-
ro, tres, ¢ y el articulo segundo, uno, a)
de la vigente Ley 8 de 1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
asi como todas aquellas personas o gru-
pos para los que, por acuerdo con la
direccién y por escrito, se establezcan
condiciones especiales, sin perjuicio de los
derechos minimos legales que puedan co-
rresponderles.

Art. 4° Ambito temporal. — El Con-
venio tendrd un afio de duracién, desde
el 1.° de enero hasta el 31 de diciembre
de 1980. Los efectos econdmicos del mis-
mo tendrdn idéntico periodo de vigencia,
excepto la actualizacion del seguro colec-
tivo de vida y el pago de las cuotas de
adhesién a economato externo, que em-
pezardn a regir, respectivamente, a partir
del momento en que se suscriba la nueva
poliza y se produzca la efectiva adhesidn,
para lo que se establece un plazo pruden-
cial de dos meses, a contar desde la fecha
de la firma del Convenio.

Art. 5.° Prérroga. — La duracién del
Convenio se entenderd prorrogada de ano
en afo por tdcita reconduccién, de no
mediar denuncia por cualquiera de las
partes en la forma y condiciones que se
establecen en el articulo siguiente.

Art. 6. Denuncia, revisiéon y mante-
nimiento del Convenio. — La denuncia
proponiendo la rescision o revision del
Convenio deberd presentarse por una parte
ante la otra, vy ante la autoridad laboral
competente a los efectos de registro, con
una antelaciéon minima de tres meses res-
pecto a la fecha de expiracién del plazo
de vigencia previsto o de cualquiera de
sus prorrogas.

El escrito de denuncia incluird certifi-
cacién del acuerdo adoptado a tal efecto
por la representacion social o econdémica
correspondiente, en el gue se razonardn
las causas determinantes de la revisién o
rescision solicitadas.

Si se solicitare la revision del Conve-
nio, se acompanard proyecto razonado
sobre los puntos a revisar, para que in-
mediatamente puedan iniciarse las conver-
saciones, El planteamiento de cualquier
situacién de huelga o de conflicto colec-
tivo basado en la pretensién de revision
del Convenio se llevard a efecto bajo las
condiciones v segin el procedimiento pre-
visto en el Real Decreto-ley 17 de 1977,
de 4 de marzo, sobre relaciones de tra-
bajo o en la norma reguladora en cada
momento del tramite legal para las men-
cionadas situaciones.

Si, al finalizar el perfodo de vigencia
del Convenio, se instare su rescisién, se
mantendrd el régimen establecido en el
presente hasta que las comunidades la-
borales afectadas se rijan por un nuevo
Convenio, sin perjuicio de las facultades
reservadas a la autoridad y a la jurisdic-
cién laborales en el expresado Real De-
creto-ley y en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores de 10 de marzo de 1980.

Art. 7. Compensacion, absorcién y ga-
rantias «ad personam». — En materia de
compensacion y absorcién se estard a lo
dispuesto por las normales legales de apli-

cacién al caso, sin perjuicio

éste con cardcter minimo COMPES
absorberdn cualesquiera otras =
en el momento de la entradd 9‘1@'
del Convenio o que se establetk
el futuro, sean cuales fueren S
leza, origen o cuantia, "
Consecuentemente, las mejores
ciones econémicas parciales defl
normas laborales legalmente 35
presentes o futuras y de gencies
ticular aplicacién sélo tendrds
practica si, consideradas gli)li’a!"";‘r-&s
cémputo anual, resultaren supericy
establecidas, asimismo glot{alm:gioﬁ
cé6mputo anual, en las estipulad®=
este Convenio.
En tales casos, computadas sobr
anual las_ cantidades percibidas o
convencionalmente por todos 05 =
tos, las diferencias —si la§ hu
mantendrdn o establecerdn,
mente, con el mismo cardcter
fueron concedidas, siendo sulscepo- c
absorcion en futuras modiflcaci. i
lariales.
Se respetardn las situaciones el
gue en su conjunto sean, des 2
de vista de la percepcién, mas
sas que las fijadas en el prf!.S\‘“"Jﬂe
nio, con arreglo a lo precisd
parrafos anteriores y mantenielt
trictamente «ad personam?.
Art. 8.0 Régimen del Convemt

4

=

régimen general de condiciones i

Convenio se estipulan, y que 5¢
mds beneficioso en su conjunt :
visente con anterioridad a la en’
vigor del mismo, anula y susti
mente a cualguier otro que, O
individual o colectivo, hubierd h
giendo en la empresa.

Art, 9.° Vinculacién a la t@
En el supuesto de que por la J¥
competente se declare la ilega¥%y
eficacia de alguno de los pactos =
venio, éste quedard sin eficacid
alguna, debiendo rECOnsiderarser
lidad de su contenido.

Art. 10. Garantia del Con
Las partes del Convenio acﬂeftq
ello se comprometen formalmen
licitar ni adherirse a ningin
quiera que sea su dmbito de H
durante toda la vigencia del 9%
suscriben, .

Asimismo, se estipula sometef =
misién paritaria de interpretacl-d
lancia del Convenio cuantas 1
crepancias o conflictos pudief®y
cirse con motivo.de la aplicacion
venio, y ello con cardcter P}'B@
planteamiento ante los orga\ﬂlsrn ¢
rales competentes. |

Art. 11, Interpretaciéon ¥y Vig:ni‘:@ﬂ' :

del Convenio. — Se crea la ¢9
ritaria de interpretacién y VI& paﬂ
Convenio como 6rgano de intefh:
y vigilancia de su cumplimien.to' ,
Se compondrd de un Presi®y g,
serd el de la comisidn cle]ibel: 0;&
osé-Luis Garcia Ezcurdia o, ©
]cia. el que desighe la a.utot'ld:gl],ii‘t
competente, que nombrard tla
Secretario; cuatro vocales por ~
sentacién social que han intef
las deliberaciones del Conveni® 2
vocales por la representacion
Don Alberto Faura Faura, donom
nuel Flores Rodriguez, don And
tafiés Navarro y don José-André?,
dez Chacén, que también han %ﬂ
en las deliberaciones del ConV

e,

: i
de.!‘?.‘-’f;
con cardcter especifico s demia :
manera concreta en este Ct}f“’e]';i o

Las retribuciones que se estabegyy

Ly
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it ¢ CAPITULO 11
ocent ¥ Organizacién del trabajo

Art, e T
o mnciénuaell"rmmp_]o general. — La orga-
"l tioneg trabajo en cada una de las
ref | e facy]y, 0 dependencias de la empresa
ﬂﬂm':‘& l:d exclusiva de la direccion,
' eonttflae el deber de llevarla a
d Xim al manera que pueda lograr
Tacjg ohrendlm‘emﬂ dentro del limite
$etviciq 3'; umano de los elementos a su
Sty C:Jlabcuyq fin contard con la nece-
Ponden o COras:1€3n del personal. Corres-
e e 4 tomlle de empresa las funciones
.&stablecense ¥ en los demds aspectos se
Ores, en el Estatuto de los Traba-

En :
o g, "ga?l‘;a de organizacién se estard
Cidn del atsr Eopnas internas de orga-
SiStem : a al.p, vg!oracién de tareas
4 anéeu.lbucmn (que se refun-
e este ég; 1, 2 y 3, respectiva-
e velmoj ¥, en lo no pre-
iSDOSicionr{ e presente articulado,
Bbical Si;b de ia‘w_gente Orde-
erometalirgica y demas

- rdanteg
Micylay, ~ © COMplementarias sobre el

Nangy |
|

ol o
Sy . eferidas normag intern

Tespact as, asi como
L Daﬁtgt“{g: reglamentos, se ‘considera-
te nlegrante del articulado de

At ll'lVenm 0 cualesquiera efectos.
dil'ecciq‘jn Iatlll‘a}mén‘_ — Es facultad de
(}equin&s . 4 asignacion del ndimero de
formg e dfl: tareas a cada trabajador
. endagy ;3 a carga de trabajo a él en-
6y . fCpresente la efectiva satura-

wir LG
Xigt 4 jornada a] T A
ellgglb!e del 1 rendimiento minimo

{0 seq , centesimal, aunque para
']?s-tmtosmzmso, el desemperio de trabajos
.h;!'an Confia OS que habitualmente se le
3 Pliqye . O ¥y sin’ que dicha saturacién
el o grad3955ar1amente aumento de ni-
gy °dSa.larial_ La eventual insatu-
“Mungiy opo fd nunca interpretarse como

i 1 deiacion de dicha facultad.
Msnmr”ﬁd-ad focedimiento en caso de dis-
" en o ~— De acuerdo con lo pre-
_;t,"‘“!:ado e] C‘l.t‘a.das normas internas, de-
Ioﬂbam‘ ol s Sistema de simplificacion del
‘Ises Ten imie 54115{5. fnacidn vy control de
o¥lin o Ca’;tos individuales o colectivos,
'iar]perSOHal 05]- y las.planlillas correctas
hnos Drece' &l trabajador deberd acep-
lﬁste quienelitlvalme.nte. pudiendo no obs-
1_ec]resu}tados estuvieren disconformes con
S5, MaciGn Présentar la correspondiente
labzlad" & ]Slgugendo el procedimiento
ra] i O articulo 10 de la Ordenanza

- * €rometalirgica

s:m:sipn :;;litde} informe emitido por la
s{;l:ef‘ere. o aria a que dicha disposicién
by L dlrﬁ:ccqn de la empresa re-
a5 tt"stnsg:urri(:c,ee término de quince dfas.
‘ Dﬂnc‘el N o o ciﬁxpfesado _plazo sin con-
by, ia, o trabn'o ésta objeto de discre-
ant: de § djador interesado quedard
la portuna reclamacién

orTn_ular la o
oridad Jaboral competente,

CAPITULO 111

»
“:;';03, vacaciones, calendario
]Al‘t A oral y licencias
dej .
aclldn de &NOIma general. — La regu-
"iasas diSDosiSt?S materias se acomodard
&speap i eciones legales y reglamenta-
ool Cifican e:’ con Ias’ salvedades que se
o P los articulos siguientes.
i0 ;De?;ada nér ]Ornada de trabajo. — La
- Veuona] mal de trabajo para todo el
e e Ntag Cuaa empresa serd la de mil no-
i talyaj, renta (1.940) horas efectivas

]

Cale, Teal anuales, distribuibles en
darig laboral en la forma que,

segin lo dispuesto en el articulo 19 del
Convenio, se establezca. El tiempo de
descanso reglamentario del personal su-
jeto al régimen de jornada ininterrumpi-
da computard a los efectos de la jornada
anual de trabajo efectivo pactada, si bien
inicamente se retribuird a razén del sa-
lario de calificacién mds antigiiedad (lo
que, a igualdad de grado de valoracién,
jornada de presencia y rendimiento, su-
pondrd para este personal una retribu-
cién anual inferior a la correspondiente
al personal de jornada partida, que es la
que figura como «retribucién anual (a
actividad 100)» en la primera columna
del anexo nimero 4 de este Convenio).

Dicha jornada serd en todo caso inte-
gramente exigible, sin que los posibles
aumentos futuros legales o reglamentarios
en el nimero de dias del periodo de va-
cacion retribuida puedan en absoluto re-
presentar disminucién alguna de aquélla
mientras no se establezca en la Ley u Or-
denanza aplicables una jornada mdxima
anual inferior.

Art. 17. Turnos de trabajo. — Se con-
viene expresamente, como condicién ob-
jetiva y general de las relaciones labo-
rales de la empresa con su personal, la
aceptacién por parte de éste del estable-
cimiento, modificacién o supresion del
trabajo por turnos (aunque no fueren al-
ternativos), cuando las necesidades técni-
cas de la produccién o las conveniencias
de la organizacién del trabajo asi lo exi-
jan o aconsejen a juicio de la direccion.

La distribucién del personal en los dis-
tintos turnos o relevos es facultad de la
direccién de la empresa. Esta podrd pro-
ceder al establecimiento de turnos rota-
tivos de trabajo, para todo el personal
o parte de él, en aquellas secciones en
que lo estime conveniente, preavisando a
los trabajadores afectados con suficiente
antelacién que, a ser posible, se concre-
tard en siete dias.

En aguellas secciones en que se traba-
je a turnos o relevos, éstos se manten-
drin de lunes a sdbado, ambos inclusive,
habilitindose en todo caso las tardes de
los sdbados en las horas precisas para
poder cumplir con la total jornada anugl
de trabajo real y efectivo pactada, sin
que se produzcan solapes de turnos.

En las jornadas ininterrumpidas en que
concurran las circunstancias previstas a
dicho efecto en el Real Decreto de 18 de
junio de 1976 los trabajadores disfruta-
rdn del descanso de quince minutos es-
tablecido en la citada disposicién, que
se retribuird a razén del salario de cali-
ficacién mds antigiiedad. Si, a peticion
expresa de la representacién de los tra-
bajadores y por acuerdo mutuo que se
estimarfa mds beneficioso, se ampliara
dicho tiempo de descanso, tal ampliacion
se entenderia en todo caso sin.perjuicio
de la obtencién del rendimiento minimo
exigible ni merma alguna de la total jor-
nada efectiva de trabajo real pactada, con-
siderdandose dicho incremento sin derecho
a retribucién alguna suplementaria.

Art. 18. Vacaciones. — El personal
disfrutard de un total de veintiocho dias
naturales de vacacién, o de la parte pro-
porcional que le corresponda en el caso
de no llevar trabajando en la empresa el
afio necesario para el disfrute pleno de
este derecho. Las vacaciones anuales de
los menores de 18 anos tendrdn una du-
racién de treinta dias naturales, aplicdn-
dose el criterio de proporcionalidad sefia-
lado en el pdrrafo anterior. El disfrute
de las vacaciones se acomodard a la re-
gulacién prevista para el mismo en los
articulos 58 y 59 de la Ordenanza labo-
ral Siderometalirgica. ;

Si por disposicion legal de obligada
aplicacion se incrementase el periodo
anual de vacaciones durante la vigencia
del presente Convenio o de cualquiera
de sus prérrogas, esta mejora se aplicard
automaticamente a todos los trabajadores
de la empresa incluidos en el dmbito per-
sonal de aplicacién del Convenio, sin per-
juicio en ninglin caso de lo establecido
en el articulo 16 sobre integra exigibili-
dad de la jornada anual de trabajo efec-
tivo pactada.

Las vacaciones se retribuirdn en todo
caso de conformidad estricta con la re-
gulacién que se establece en la Orde-
nanza.

Art. 19. Calendario laboral. — Ha-
bida cuenta de la total jornada anual de
trabajo efectivo pactada, la direccién de
la empresa —oida la representacién de los
trabajadores— establecerd anualmente el
calendario laboral y los horarios de tra-
bajo correspondientes, En el supuesto de
que no existiera acuerdo, el criterio que
necesariamente ha de prevalecer es el que
suponga una reduccién de gastos o que
favorezca las necesidades estacionales de
la produccidn.

Por lo que respecta al calendario labo-
ral de la anualidad correspondiente al pe-
riodo comprendido entre los dfas 1 de ene-
ro y 31 de diciembre de 1980, se confec-
cionard siguiendo el mismo procedimien-
to tan pronto se firme el Convenio. A
dicho efecto, se restardn del total de
1.940 horas de trabajo efectivo pactadas
las asimismo efectivas que realmente se
hayan trabajado como normales desde el
dia 1.° de enero, y la diferencia resultan-
te se distribuird entre los dias que se fi-
jen como hdbiles hasta el 31 de diciem-
bre, en el bien entendido de que, afadien-
do a cada jornada el descanso reglamenta-
rio de quince minutos en los casos que
proceda, la total jornada diaria de presen-
cia del personal que trabaje en régimen
de jornada ininterrumpida no podrd exce-
der de 8 horas, vy significando que, al fi-
nal del afio (31 de diciembre de 1980),
deberdn haberse efectuado, en régimen de
jornada normal, las 1.940 horas de trabajo
real y efectivo pactadas.

Para la recuperacién de los dias «puen-
te» o inhdbiles que puedan pactarse como
recuperables, se seguird el sistema de
cuenta individual que se ha venido practi-
cando durante el anterior Convenio.

Art. 20. Permisos y licencias. — El
trabajador, avisando con la posible ante-
lacién y justificindolo luego adecuada-
mente, podrd faltar o ausentarse del tra-
bajo, con derecho al percibo del salario
de calificacién mds antigiiedad, por alguno
de los motivos y durante el tiempo que
a continuacién se expresan:

a) Por matrimonio del
Quince dias naturales,

b) Por fallecimiento de padres, padres
politicos, - abuelos, hijos, nietos, cényuge
y hermanos: Tres dias naturales.

¢) Por fallecimiento de hermanos poli-
ticos e hijos politicos: Dos dias naturales.

d) Por enfermedad grave o interven-
cién quirdrgica que requiera hospitaliza-
cién de padres, abuelos, hijos o cényuge:
Tres dias naturales.

e) Por alumbramiento de
Tres dias naturales,

f) Por matrimonio de hijos o herma-
nos: Un dfa natural.

g) En caso de enfermedad propia, para
visita médica particular fuera de Ejea:
el nimero de horas necesario, hasta un
maximo de ocho horas anuales,

En los puntos b), ¢) y f) precedentes,
los dfas a que se hace referencia podrdn
ampliarse en otros dos, asimismo natura-

trabajador:

la esposa:
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les, cuando el trabajador deba desplazar-
se a provincia distinta de la de Zaragoza
por el motivo que justifica el permiso.

De otra parte, el trabajador que durante
el primer semestre del afo no haya falta-
do al trabajo ningiin dia, ni haya tenido
mas de una falta de puntualidad, tendrd
derecho a disfrutar de un dia de permiso
retribuido con el salario de -calificaciéon
mds antigiiedad, a utilizar en el semestre
siguiente, sin necesidad de justificar el
motivo, avisando con una antelacién mi-
nima de cuarenta y ocho horas al departa-
mento de personal. Igual derecho tendrdn
quienes durante el segundo semestre ha-
van cumplido con los expresados requisi-
tos; el disfrute en este caso se hard efec-
tivo 'en el primer semestre del afo si-
guiente, en las mismas condiciones.

Ademds de estos permisos o licencias
retribuidas, el trabajador tendrd derecho
a los restantes aqui no contemplados que
se ‘hallan previstos en la vigente Ley del
Estatuto de los Trabajadores o en la Or-
denanza laboral Siderometalirgica, por el
tiempo que dichas disposiciones sefialen y
con el régimen de retribucion en ellas
establecido.

CAPITULO IV
Régimen de condiciones econdmicas

Art, 21. Principios generales sobre la
retribucién. — Los impuestos, cargas so-
ciales y cualquier deduccién de tipo obli-
gatorio que gravan en la actualidad o pu-
dieren gravar en el futuro las percepcio-
nes del personal serdn satisfechos por
quien corresponda con arreglo a la Ley.

Consecuentemente, los importes de las
percepciones que figuran en este Conve-
venio son, en todos los casos, cantidades
brutas.

En los anexos 4 y 5, que se acompanan,
se detallan los importes correspondien-
tes ‘a cada concepto, grado de valoracién
y unidad de tiempo aplicable (hora, dia,
mes, etc.).

En los totales fijados como retribucién
o percepcién para los distintos grados de
valoracién se hallan incluidos los minimos
garantizados por trabajo a incentivo o por
carencia del mismo que en cada caso se-
nalan para dichas supuestas contingencias
las disposiciones legales vigentes y, en es-
pecial, el articulo 12 del Decreto 2.380
de 1973, de 17 de agosto, sobre ordena-
cién del salario, y el articulo 73 de la
Ordenanza laboral Siderometalirgica,
También se incluyen los pluses de jefe
de equipo, los de trabajos excepcional-
mente penosos, toxicos o peligrosos (por
haberse considerado en la valoracién de
puestos las mentadas circunstancias), y los
de distancia y transporte que legalmente
pudieran corresponder.

Los salarios de cotizacion a efectos del
régimen general de la Seguridad Social se-
rdn, en cada caso, los legalmente estable-
cidos.

Art. 22. Estructura salarial y concep-
tos retributivos. — La remuneracién del
personal en la empresa se estructurard
dela forma y bajo los conceptos si-
guientes:

a) Salario de calificacién o salario glo-
bal, segiin tablas de los anexos 4 y 5, res-
pectivamente, que corresponden a la valo-
racién del puesto de trabajo.

b) Plus de actividad correcta (P.A.C.),
segiin tabla del anexo 4. Se percibird por
el personal obrero siempre y cuando, con
sujecién a las normas establecidas, se al-
cance el rendimiento minimo exigible del
100 centesimal en el periodo mensual de
liquidacién que corresponda. Los importes
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del P. A. C. que se reflejan en dicho ane-
X0 se entienden mdximos y, en su momen-
to, experimentardn las variaciones que se
deriven de la distinta consideracién que
en las normas internas del anexo 3 del
Convenio («sistemas de retribucién») me-
recen las diversas incidencias del trabajo
a régimen de actividad medida (paros, tra-
bajos a no control, etc.).

¢) Prima de produccién o prima indi-
recta, que se devengardn, respectivamente,
de acuerdo —segilin los casos— con el
rendimiento alcanzado o al promedio del
rendimiento obtenido por el colectivo de
los obreros directos durante el periodo
de liquidacién correspondiente, Estos con-
ceptos serdn de aplicacion exclusiva al per-
sonal obrero.

d) Plus personal compensable, que la
Direccién podrd asignar discrecionalmente
al personal subalterno, técnico y adminis-
trativo.

e) Garantia personal, en su caso.

f) Premio de asistencia y puntualidad
(P. A. P.), que se devengard por la asis-
tencia al trabajo con puntualidad y por
la permanencia en disposicién activa du-
rante la jornada normal ordinaria comple-
ta, de acuerdo con los importes que se
sefalan en los anexos 4 y 5 y con sujecion
a las reglas que se recogen en el anexo 6.

g) Antigiiedad, cuyos importes han
sido expresamente convenidos a tanto al-
zado para los distintos grados de valora-
cién y se indican en los anexos 4 y 5.

h) Suplemento o importe total de las
horas extraordinarias, pactados unos y
otros expresamente a tanto alzado, apli-
cables respectivamente al personal obre-
ro o al personal restante, para cada grado
de valoracion, sin tener en cuenta la per-
cepcién concreta y personal de cada tra-
bajador ni sus respectivas antigiiedades.

La antigiiedad, en su caso, se abonara
en estas horas a los trabajadores a razodn
de las tarifas horarias que para este con-
cepto se especifican en los anexos 4 y 5,
segun grado de valoracién,

i) Plus de nocturnidad, que se abonard
por hora trabajada que tenga la considera-
cion legal de nocturna, a razén de los
importes que para cada grado de valora-
ciéon se han convenido expresamente a
tanto alzado y se recogen en los anéxos
4y 5

j) Gratificaciones extraordinarias de
julio y de Navidad, que se abonardn a ra-
z6n de los importes convenidos expresa-
mente a tanto alzado que se senalan en
los anexos 4 y 5, de acuerdo con la regu-
lacién prevista para su devengo en la Or-
denanza laboral Siderometalirgica,

Art. 23. Condiciones econdmicas del
Convenio, — Las condiciones econémicas
del Convenio son las que se especifican
en los anexos 4 y 5 de este texto.

Los importes del anexo 4 correspon-
dientes al valor-hora del punto prima,
valor-hora de los quinquenios de anti-
giiedad, suplementos de primera y segunda
tarifa de las horas extraordinarias, suple-
mento de las horas nocturnas, valores del
quinquenio de las gratificaciones reglamen-
tarias de julio y Navidad, y garantia dia-
ria I. L. T. (sin antigiiedad y valores del
quinquenio), asi como los del anexo 5 co-
rrespondientes a la antigiiedad, importe
total de las horas extraordinarias (pri-
mera tarifa, segunda tarifa y quinguenio)
y plus de hora nocturna deberdn consi-
derarse como pactados expresamente a
tanto alzado, sin que quepa la posibilidad
de aplicar otro sistema de cdlculo para la
determinacién de sus valores, ya que el
moédulo acordado por las partes a dicho
fin es el tnico que permite mantener el
equilibrio de todas las demds condicio-

nes generales y econémicas estiplllf“dﬂse11 &séglt
el Convenio. s | leny, 5

Durante 1980 no se absorberdn mp-ane- llnae x
garantias personales ni los pluses com et hCiG:lO]

sables existentes con anterioridad & .5
trada en vigor del Convenio, sin PF”Id'ia',
para el futuro de su consideraci6n ]u;ﬁa'iﬂ“ b,
de compensables y absorbibles al f&if8 ;

=S
s
g2
=,
o,
as

. | Soneg

de la presente anualidad. | deyy
En el caso de que el indice de Pﬁ' dgmgagf
al consumo (I. P. C.), establecido Poug emmaj
Instituo Nacional de Estadisticd FEAR pﬁes‘
el dmbito nacional, llegue a superdt Sl rfodom'
de junio de 1980 (primer semestfs Sy Sifgg
aro) el 6,75 por 100, una vez exculojﬁ;: némicm
repercusién de los precios de la 88 suciala
de consumo directo, se efectuard UNEEIE g, 5 r
visién salarial de todos los concep™ Arte
tados en el articulo precedente (estrV | B
salarial y conceptos retributivosh ewm- A og g
to las garantias personales y pluses T !
pensables, por aplicacion del Porcewda_ 3 Cat;:

de exceso sobre el indice asf caich
garantizando un 0,5 por 100 de auﬂ;‘ (
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venio.

Art. 24, Forma de pago. — El
de las retribuciones se efectuard mef
mente mediante ingreso en cuentd cof
te bancaria o libreta de ahorros de o
jador, considerdndose condicién _Ob’- ‘
pactada de la relacién de trabaj©
empresa,

Art. 25. Dietas, — Sus importes
los siguientes: 440 pesetas para €l
zo, 440 pesetas para la cena y 1.

tas para el alojamiento; total
1.930 pesetas.

Art. 26. Kilometraje. — EI pag gy
kilémetro realizado en comision d& na!a la
vicio en coche de propiedad del ¥ i
dor se efectuard a razén de 12 P Do TP
kiléometro. aﬂeﬁf‘?
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CAPITULO V hgode
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Prestaciones especiales :lars; 17r§

Art. 27. Ayuda a los trabajadores . me-1:11:0[.(
hijos o tutelados subnormales @ 500 | dllzca-
g0, — Se establece una ayuda de 5.0 e{g‘i’ ‘lr'
setas mensuales por cada hijo 0 T”ts Pl 'aQt'
subnormal, para aquellos trabajadoreecd‘{' 8y u“-*n
los tengan a su cargo o bajo su efdi,jﬁ la Er:D
tutela, siempre que la referida €OM" it} quq [D
legal de subnormal les haya sido reﬂdﬂ“ A i
cida oficialmente por el I. N. P. A Pe‘i Sag I,
del trabajador, la empresa contrat?;al@’.'w de de
péliza que garantice, en caso de uﬂ!L' lua[ahs'
miento. del trabajador, padre o Tutor’meﬂj tap) il
pensién vitalicia de 12.000 pesetds . g ;ce.
suales para el subnormal, cuyo 905 e de O
ducird la empresa de la asignacion o-' quemal
trabajador perciba por este concelf't A log ti?

Art. 28. Seguro colectivo de vidd gl | _’a ema
Se mantendrd, durante la vigeﬂ‘?‘:" .]abﬁeflop
Convenio, la regulacién de la péhzot 0§ I
seguro colectivo de vida suscritd P --ﬂ.le}eé
empresa en favor de su personal, € %hle
capital asegurado de 600.000 peset@s hﬁrc;’
la precisién a que se ha hecho ref€ My t:

en el articulo 4 de este Convenio.
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"y, disgég- E?OHOmam, — La empresa,
1y lag Cu‘(l)?o‘n legal que lo impida, abo-
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Ne.Mporte gﬂOmalo laboral externo por
Ehadq € hasta 175 pesetas por em-
fip <Si6n er{nf]s' De poder efectuarse la
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tasnaré al 4 del Convenio, la empresa
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me‘nero % Mes, con efectos a partir del
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Z“a. QUe la citada adhesién se pro-
S S Mpag(y Quisicién de productos de
i El trabajador, podrd, para
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i, °",Cemotasa de absentismo por todos
\‘%1»: de] 55'S €n dicho periodo no exce-
’ Doy el1ta].‘.i’ Por 100. Dicho fondo se in-
g, "2da hoen la cuantia de 325 pesetas
: t:la de ahorro sobre el expre-
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general. El reparto de dicho fondo se hara
efectivo en el iltimo dia hdbil del mes
de enero de 1981. La vigencia de esta
mejora se entiende establecida a titulo
experimental y limitada al periodo ante-
riormente senalado (mayo-diciembre de
1980).

CAPITULEO N
Régimen disciplinario

Art. 37. Faltas y sanciones. — En lo
relativo a estas materias se estard a lo
que dispone la Ordenanza laboral Sidero-
metalirgica v demds normas legales de ge-
neral aplicacién.

CAPITULO VII
Otras estipulaciones

Art. 38. Comité de empresa, derecho
de asamblea y accion sindical. — Respec-
to a estas materias se estara a lo previsto
en el vigente Estatuto de los Trabajado-
res (las dos primeras) y en el Acuerdo
Marco Interconfederal CEOE-UGT (la ul-
tima),

Art, 39. Régimen de supletoriedad. —
En todo lo no previsto de manera especi-
fica en este Convenio regirin, como nor-
mas supletorias, la Ordenanza laboral Si-
derometalurgica y las disposiciones gene-
rales o particulares aplicables a las rela-
ciones reguladas por el presente Convenio.

Art, 40. Unidad del Convenio. — Los
anexos, normas y reglamentos a que se
hace referencia en el clausulado del Con-
venio tendrdn la misma fuerza vinculante
de éste, constituyendo con ¢l un todo or-
gdnico o indivisible,

ANEXO NUM. 1
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Seccion 1.» — Principios generales

Organizacién del trabajo: general. — La
organizacién del trabajo, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, es facultad exclusiva de la direc-
cion de la empresa,

Corresponden a la representacién legal
de los trabajadores las funciones que en
éste y en los demds aspectos se le asignan
en el Titulo II de la Ley 8‘de 1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res v en las restantes disposiciones lega-
les complementarias sobre la materia,

Scecin 2.8 — Aspectos fundamentales
de la organizacién del trabajo

Aspectos fundamentales de la organiza-
cién del trabajo. — La organizacién del
trabajo comprende, en especial, tres as-
pectos fundamentales:

a) La simplificacién del trabajo y la
mejora de métodos y procesos industria-
les o administrativos.

b) El andlisis de los rendimientos co-
rrectos de ejecucién.

¢) El establecimiento de las plantillas
correctas de personal.

Simplificacién del trabajo y mejora de
métodos y procesos. — La simplificacion
del trabajo y la mejora de métodos y pro-
cesos industriales o administrativos su-
pone, sin que su enumeracion sea exhaus-
tiva, lo siguiente:

a) La determinacién e implantacion de
los métodos operatorios.

b) La determinacién de las normas y
niveles de calidad admisibles en los dis-
tintos procesos de fabricacién, asi como la

fijacion de los indices de desperdicio to-
lerables a lo largo de dicho proceso,

¢) La realizacion de cuantos estudios y
pruebas practicas sean necesarios para la
mejora de la produccién en general y, en
particular, de los procesos y de los méto-
dos operatorios, niveles de rendimiento,
cainbios de funciones, variaciones técni-
cas de la maquinaria, instalaciones, iitiles
y materiales,

Andlisis y determinacién de los rendi-
mientos correctos en la ejecucion de los
trabajos. — Se seiialan, enunciativamen-
te, los aspectos siguientes:

a) El establecimiento y la exigibilidad
del rendimiento minimo (100 centesimal
o 60 Bédaux), debidamente atendidos los
niveles de calidad establecidos.

Su no exigencia no podrd nunca inter-
pretarse como renuncia o dejacion de este
derecho.

b) La asignacion del numero de ma-
quinas o de tareas a cada trabajador de
forma que la carga de trabajo a él enco-
mendada represente la efectiva saturacién
de la jornada al citado rendimiento mini-
no exigible, aunque para ello sea preciso
el desempeno, en el mismo o en otro lo-
cal, de otros trabajos distintos de los que
habitualmente tenga encomendados.

¢) La adaptacién de las cargas de tra-
bajo y de los rendimientos a las nuevas
circunstancias que se deriven de modifi-
cacién en los métodos operatorios, varia-
ciones en los programas de produccion,
cambios de primeras materias o de carac-
teristicas del trabajo a realizar, modifica-
ciones de la capacidad de produccién, de
la maquinaria u otras causas de andloga
significacion.

d) La vigilancia, atenciéon y limpieza
de la maquinaria, ttiles, herramientas e
instalaciones encomendadas, consideradas
en la determinacién de las cargas de tra-
bajo.

e) La aplicacién, con la remuneracién
correspondiente, de un sistema de incenti-
vo a partir del rendimiento minimo exi-
gible (100 centesimal o 60 Bédaux).

Establecimiento de plantillas correctas
de personal, — En cualquier sistema de
organizacién, la determinacién y el esta-
blecimiento de las plantillas que propor-
cionan el mejor indice de productividad
laboral de la empresa serd consecuencia de
la adaptacién —con observancia de las
normas legales al efecto— a las necesida-
des de la empresa en cada momento y de
la plena ocupacién de cada trabajador,
sin que esto pueda suponer obligacién de
aportar un rendimiento supetior al éptimo
(33 por 100 superior al minimo exigible).

En consecuencia, la direccién de la em-
presa podrd establecer o modificar las plan-
tillas de acuerdo con el pdrrafo anterior y
con las normas senaladas en el articulo 13
de la Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometaliirgica y demds disposicio-
nes generales de cardcter laboral.

Seccién 3. — Disconformidad. Procedi-
miento, Causas de revision de los tiempos
y de los rendimientos establecidos

Disconformidad: procedimiento, — De-
terminado el sistema de simplificacién del
trabajo. del andlisis, fijacién y control de
los rendimientos individuales o colectivos,
seatin los casos y las plantillas correctas de
personal, el trabajador deberd aceptarlos
preceptivamente, pudiendo no obstante,
auienes estuvieren disconformes con los re-
sultados, presentar la correspondiente re-
clamacién, sizuiendo el procedimiento se-
falado en el articulo 10 de la Ordenanza
laboral para la industria Siderometalirgi-
ca y en la Orden de 26 de mayo de 1971
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(¢Boletin Oficial del Estado» del 14 de
junio de 1971) dictada para el desarrollo
y cumplimiento de lo previsto en el cita-
do articulo 10 de la Ordenanza.

Revisién de tiempos y de rendimien-
tos. — No serdn modificables las gamas
0 tiempos correctos de ejecuciéon lanza-
dos al talder por la oficina de métodos
y tiempos y que se hayan venido aplican-
do durante mds de 500 horas de trabajo,
salvo que se produzca alguna circunstan-
cia de las que a continuacién se sefalan
0 que puedan considerarse como de and-
loga significacién.,

—Fabricacion o montaje de nuevas pie-
zas, conjuntos o modelos,

—Variacién en el método de trabajo.

—Incorporacién de nuevas herramien-
tas, utillajes o equipos o modificaciéon de
los existentes.

—Utilizacién de nueva maquinaria.

—Cambios de mdquina o de instala-
cién,

—Cambios en los materiales empleados.

—Empleo de nuevas técnicas o proce-
sos de gestion, fabricacién, medicién o
control.

—Modificacién en
corte.

—Nuevo equilibrio de las cadenas y/o
secciones por variacién de programa,

—Variacién en el nimero de componen-
tes del equipo de trabajo.

—Error de cidlculo o de transcripcion.

las condiciones de

Seccién 4.2 — Definiciones, Unidad
de medicién, Férmulas bdsicas

Definiciones. — Se exponen a continua-
cién las definiciones propias de la orga-
nizacién del trabajo:

—Actividad minima exigible o normal:
Es la que desarrolla un trabajador medio,
entrenado en su trabajo, consciente de
su responsabilidad, bajo una direccién
competente, utilizando el método operato-
rio preestablecido y trabajando sin el es-
timulo de una remuneracién con incen-
tivo. Este ritmo puede mantenerse fdcil-
mente dia tras dia, sin excesiva fatiga fi-
sica ni mental, y se caracteriza por la rea-
lizacién de un esfuerzo constante y razo-
nable.

Puede tomarse con referencia de esa
actividad la de un andarin de 1,65 metros
de altura, normalmente constituido, que
con pasos de 0,75 metros anda sin carga
a razoén de 4,5 kilémetros por hora sobre
terreno horizontal, liso, siff obstdculos y
firme.

—Actividad éptima: Es la mdxima que
puede desarrollar un trabajador sin pér-
dida de vida profesional, trabajando ocho
horas diarias. Se valora en un 33 por 100
por encima de la actividad normal.

—Cantidad normal de trabajo: Es la
que efectia un operario medio a activi-
dad normal, incluido el tiempo de recu-
peracién,

—Cantidad éptima de trabajo: Es la
que efectia un operario a actividad 6p-
tima, tiempo de recuperacién incluido.

—Hombre-hora (H. h.): Es la expresién
de la cantidad de trabajo. Corresponde a
la cantidad de trabajo normal que se pue-
de efectuar en una hora.

—Rendimiento minimo exigible o nor-
mal: Es el correspondiente a la cantidad
de trabajo normal que un trabajador de-
be efectuar en una hora o en cualquier
otra unidad de tiempo. Se considera como
rendimiento minimo exigible o normal el
fndice 100.

—Rendimiento éptimo: Es el corres-
pondiente a la cantidad de trabajo O6p-
tima que un trabajador efectda en una
hora o en cualquier otra unidad de tiem-

M.C.D. 2022

po. La relaciéon entre los grados normal
y 6ptimo de rendimiento es el 33 por 100,

—Trabajo libre: Es aquel en que el
trabajador puede desarrollar libremente
cualquier actividad, incluso la déptima.

—Trabajo limitado: En esta modalidad
el trabajador no puede desarrollar la ac-
tividad 6ptima durante todo el tiempo de
trabajo. La limitacién puede ser debida
al trabajo de la mdquina, al hecho de
trabajar en equipo, etc.

A efectos de remuneracién, los tiem-
pos de espera inevitables en el ciclo del
trabajo serin abonados como si se ftra-
bajara a rendimiento normal.

—Tiempo mdquina: Es el que emplea
una mdquina en producir una unidad de
tarea bajo determinadas condiciones tec-
nolégicas establecidas.

—Tiempo normal: Es el que invierte
un trabajador realizando una determinada
operacion a actividad normal, sin tiempo
de recuperacion.

—Tiempo tipo: Es el que precisa un
trabajador medio para llevar a cabo una

tarea determinada a actividad normal,
tiempo de recupercién incluido.
—Tiempo 6ptimo o ciclo: Es el tiem-

po que emplea un trabajador medio para
efectuar un ciclo de trabajo a actividad
Gptima.

—Trabajo a mdquina parada: Es el
que efectia el trabajador durante el tiem-
po en que la mdquina no realiza trabajo
atil.

—Trabajo a mdquina en marcha: Es el
que efectia el trabajador durante el tiem-
po en que la mdquina realiza un trabajo
util.

— Saturacién: Es la relacién entre” el
tiempo asignado al trabajo real del ope-
rario y el tiempo 6ptimo del ciclo de tra-
bajo.

—Vigilancia de mdquina: Es la parte
de trabajo a mdquina en marcha que se
asigna para atender al funcionamiento de
la mdquina o instalacién.

Unidad de medicién. — La unidad de
cronometraje adoptada y aplicada es la
diezmilésima de hora.

Férmulas bdsicas. — Las férmulas bd-
sicas para determinar las cantidades de
trabajo son las siguientes:

Ao .To =An.Tn
Ao.To
A= st

An
C="Tn (1 + K)

Ao = Actividad observada.
An = Actividad normal.
To = Tiempo- observado.
Tn = Tiempo normal.
K = Suplemento por
otros.
C = Cantidad de trabajo normal.

recuperacién v

Seccién 5.2 — Tiempos inactivos

Tiempos inactivos. — Los tiempos de
actividad del personal se clasifican en
paros abonables y paros no abonables.

Paros abonables. — Serdn abonables
los paros del personal que se produzcan
por alguna de las causas siguientes:

a) Falta de trabajo: Se contemplard
este supuesto si, a la terminacién de un
trabajo o tarea, no se encuentra preparada
con la antelacién suficiente la siguiente
partida. La anotacién del paro, con in-
dicacién de su causa y duracién, deberd
estar amparada por la firma del mando
correspondiente, que deberd indagar las
causas del paro y determinar las respon-
sabilidades oportunas,

b) Esperas obligadas: Tendrdn
par.

cardcter los paros del trabajador P& tra _'
pera de piezas cuya urgencid baj
mientras, la ocupacién de la maquifsts o
anotacién del paro, con indicaciénd_e‘ ‘ =
causa y duracién, deberd amparal Los
la firma del mando correspondientés E,al'_los

Se incluyen en este apartado 108 gay
del trabajador ocasionados por 12 ﬁ?‘m‘
racién de la mdquina, siempre ¥ 2emp
el propio trabajador no particip€ hﬂ:cmr
preparacion citada, p&rmp

c) Desplazamientos autorizados: & Eh

timardn como paros abonables los €55
zamientos que obedezcan a: o 4

—Necesidades de la empresa. =
perso |

—Atencién de necesidades De
no fisiolégicas. oo B ol s
En ambos supuestos sélo el mand® uL‘a]
rrespondiente podrd autorizar 31_* !ntp
previa anotacién del motivo queé Dfodf-
sione, b g,
d) Averia: Tendrin este cardcteh S8 Sitag,

cepcion hecha del supuesto dé ser
causas directamente imputables i
jador, los paros motivados por ave
la mdquina, utillaje, herramientas @ =
laciones, si se han agotado, ademi-

posibilidades de asignar otra taréd Lo
bajador afectado por la averia. - bajag
correspondiente autorizard el par h‘ E
tando su causa, que vendrd relizg Soiny
por la firma del jefe de mantent®s tengy
con las observaciones oportunas. d“%

e) Dificultades en los material Tesy,
estard en este supuesto si los ma O,
a mecanizar o montar presentasé by
variacién notoria respecto a las €O ileﬂd
nes habituales y existiese el Pe h.t9=
deterioro de las herramientas, I¥ D
utiles, instalaciones, etc. EIl mando ¢ h“&e
pondiente anotard el paro, su du hhd:
sus causas, con el refrendo de J ‘hph
inspeccién. - 'bn ;

El mando procurard asignar ufl U

trabajo al personal afectado por e! ,'m_len
f) Falta de elementos-de trd gy
mando correspondiente, cerciorad? ~]
falta de algin elemento de trabal® =
tard el paro en el caso de que di€ =
mento no pueda ser obtenido o SU® -
con rapidez suficiente. En la an? —
del paro constars su causa concretd - Segy,
racién. - lrapy,
Paros no abonables. — No serd o)
nables los paros que se produzedf Un
—Causas internas o externas d&€ == de) :
mayor, y Pop
—Causas directamente imp‘-‘tab- o] 1
trabajador, Vig |
La direccién podrd establecer dido'
medios estime necesarios para det al ¢,
las causas de los paros y su du h‘afa
para la reduccién de su nimero € Slp,
sidad. g Dany
En las situaciones de inactl\"'_d-' dighl
duracién prevista inferior a qul Con,
nutos, no se considerard necesarid 2 Teng
tacién, salvo que los paros se P
reiterada y sistemdticamente, afec 0
un mismo trabajador o equip@ 9
misma jornada de trabajo. i deE:
Seccién 6° — Trabajos accidem bleg
(horas no controladas) Spe
Trabajos accidentales (horas 1n0 . dep'l
ladas). — Se considerardn trabd ;eslf
cidentales: Caji.
a) Los propios de aquellas OF Vam,

nes de las que, por realizarse esP
mente, no se disponga de crono
b) Los que experimenten 4
del método habitual y, consiguienté
variaciones en el tiempo prees
¢) Los trabajos no medidos
de;
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—Mantenimi i6
. cnimiento y conservacion

Limpieza, :
—Yuesta a punto,

—

mplantacié g
“'abaio.p antacion de nuevos métodos de

~Maniobras,
oTrabafos oca

5 mandos co
Bdos a redycir

sionales de peonaje, etc.
rrespondientes estdn obli-
; €n su cuantia, persisten-
% 5 , persis

Si mpr:turalezg las horas no controladas.
t mpo seq'uei S€ presente un trabajo sin
Nopie: . conalado, deberdn ponerlo en co-

ﬁempcl):ngo de la oficina de métodos y
Parg faciimmpana”do los datos necesarios

Itar su determinacién.,

Seccis 3 S
€ccion 7.° — Determinacién
del rendimiento

D S
el c;tga?llnacmn del rendimiento. — Para
0 del reqdimient‘o medio durante
liquidacién, se procederd
S0s a valorar en H.h. la
nzada, y este valor se re-

a5 horas empleadas en la
A produccién: 5 -

tOdOS ]05 ca

Uccién alea

oo ]

®dimient, — Horas producidas

Horas trabajadas a control

Lag 1,
iade. 2ras de paro no imputables al tra-

bajaq >

L) .a(::l(.:‘id?l como las dedicadas a traba-

cqmputaénta]es (horas sin control) no

Iengy elr n-a .Efe.f-‘los del cdlculo para ob-
rendimiento medio, considerdn-

D8 ¢ ;
r&ultaﬁ?éo horas trabajadas a control las
tﬁrmu]a, § de la aplicacién de la siguiente

Z htc =
Sleng,, hpr — (hta + hd + hpa + hpn)
(i _
}'qu}ﬁoras trabajadas a control.
htg _ 1°T85 presencia,
hd (())I;as en trabajos accidentales.
hpa < ora‘? de descanso por turnos.
hpn oab de paros abonables.
_Unidad;as de paros no abonables.
Mgy > ¢ determinacién del rendi-
Cign del CO.mQ unidades de determina-
fendimiento se establecen:
g Seccién,
Lo d llnea‘
e ?‘ Subl[nea_
~] puesto 0
Segn airabai_&dor.
ey, ‘;nse;e la mejor organizacién del
T3 cada caso y situacién.

g
i Colr;:l? 12 unidad de medida afecte a
de) Y0 de trabajadores, el no abono
. ali actividad correcta (P. A. (_)
i endimie::{se logrado a nivel colectivo
dig angligi O exigible podrd afectar, pre-
a2 inflyiy ¢ las causas que hayan po-
ba'trab ' €n dicha anomalfa, tinicamente
lo .Or o trabajadcres causantes del
L ;m‘en}'o colectivo, sin que ello
dim' de ;. Mnglin caso renuncia por
thy med'a empresa a la aplicacién de
roml?"nga lfia a la totalidad del grupo gue
end‘miemoa unidad de determinacidn del

& Seccion 8. — Calidad
1da
gftﬁrming‘ré“ La direccién de la empresa
esesﬁn > los niveles de calidad exigi-
Degifi., 292 caso, de acuerdo con las

i lones establecidas.

lQZas
:1:& Ug dfffectuosas. — En el supuesto
Qaﬁultasen ante e] proceso de fabricacién
v dag, serecha%adas piezas por su baja
a"-'“‘-'nt eneStara‘ a lo senalado respecti-
i los siguientes apartados:
or el defecto es imputable al fra-
€ los H.h. alcanzados por la

aq y
de medida del rendimiento la to-

s dey OCasiona un rechazo total, se
Unjg, 140 g

fome, 0022

talidad de los H.h, acumulados en la
pieza o piezas hasta la operacién en que
se haya senalado el defecto., En el caso
de que el rechazo se produjere en una
de las distintas lineas por las que circula
la pieza, unicamente se deducirdn las H. h.
gue correspondan a la linea o unidad de
medida en que se haya ocasionado el de-
fecto.

b) Si el defecto imputable al trabaja-
dor ocasiona un rechazo susceptible de
recuperacion:

Se deducirdn los H. h. que correspon-
dan a la operaciéon en que se haya pro-
ducido el defecto,

-A la salida de la pieza de la linea o
unidad de medida del rendimiento para
proceder a su recuperacion, se computardn
los H.h, realizados hasta la operacién en
que se haya producido la salida de la
pieza, salvo en el caso de que al intentar
recuperar la pieza se produjere un re-
chazo definitivo, lo que motivaria la de-

duccién total del trabajo realizado por
la linea o unidad de medida antes ci-
tada.

—El resto de H.h. (desde la operacion
en que se retira la pieza de la linea hasta
la ultima) se computarin o abonardn en
el momento en que la pieza procedente
de recuperacion salga por la tltima ope-
racion de final de linea.

¢) Si el defecto no es imputable al
trabajador, aunque ocasione un rechazo
total, no se efectuarda la deduccién
de H.h. para la determinacién del rendi-
miento, sino que se contabilizardn unica-
mente los H.h. producidos hasta la ope-
racién en que haya tenido lugar el defecto
rechazable.

d) Si el defecto no es imputable al
trabajador y ocasiona un rechazo recupe-
rable, a la salida de la pieza hacia recu-
peracién se computard el trabajo realizado
hasta la operacion de que se trate. El
resto de H.h. se computard cuando las
piezas, una vez vueltas a la linea, salgan
por la ultima operacién de final de aquélla,

Normas generales aplicables en los ca-
sos de rechazo, a efectos del cdlculo de
rendimientos, — Se observardn las si-
guientes:

-La consideracién de rechazos impu-
tables a una linea serd responsabilidad del
inspector de ésta. En el caso de que exista
duda razonable sobre la imputabilidad del
defecto, el departamento de control de
calidad determinard, en ultima instancia
y con cardcter definitivo, lo que mejor
proceda, de acuerdo con las normas o es-
pecificaciones aplicables.

—Los H.h. correspondientes a piezas
rechazadas por defectos imputables al per-
sonal de la linea, deberin ser recuperados
a lo largo del periodo de liquidacién con
objeto de que, al contabilizar tnicamente
la produccién aceptada y la rechazada no
imputable al trabajador, se obtenga el
rendimiento minimo exigible del 100 cen-
tesimal. :

Estas bases regirdn independientemente
de las medidas que legalmente puedan
aplicarse a nivel individual o colectivo
en caso de que se aprecien negligencias
de forma reiterada o manifiesta.

Seccién 9.7 — Medios de determinacion
o control del trabajo

Medios de determinacién o control del
trabajo. — EIl control del trabajo se rea-
lizard mediante la cumplimentacién de
una hoja o boletin diario de trabajo, o por
operacién, para cada trabajador, en la que
se anotardn los trabajos que se efectien.
Se indicard asimismo la hora de inicio y
de terminacién de cada trabajo, el nu-

mero de la operacién y las cantidades de
piezas elaboradas, mdquinas o identifica-
cién del puesto de trabajo que sea aten-
dido por el trabajador en cada situacidn.

Sera motivo de nuevas anotaciones de
horario o de cambio de boletin, lo si-
guiente:

—Cada cambio de trabajo para efectuar
una nueva operacién o nueva pieza.

—Cambio de grado de valoracién de la
tarea o puesto de trabajo.

—Pasar a realizar trabajos sin control.

— Pasar a la situacién de inactividad, o
viceversa,

—Pasar a atender un numero de md-
quinas distinto dentro de la agrupacion,

—Realizar la preparacién de mdquina, o
colaborar en dicha operacion.

Las anotaciones que correspondan a
tiempos de inactividad o a trabajos sin
control deberdn ser visadas por el mando
con expresion del motivo del paro o tra-
bajo sin control, utilizando a dicho efecto
el cédigo que corresponda.

Las anotaciones podrdn efectuarse re-
dondeando a cuartos de hora expresados
en fraccidon centesimal, excepto si se uti-
liza reloj para registrarlas.

En. los boletines de trabajo se hardn
constar otros datos, ademds de los cita-
dos, como:

—Identificacién del trabajador.

—Fecha y turno.

—Identificacién de pieza v fase a rea-
lizar.

—Clasificacion de las piezas fabricadas
(aceptadas o rechazadas, defectuosas, im-
putables o no al trabajador).

— Clasificacién de las horas (a control,
sin control o de inactividad).

—Tiempo por pieza u operacion.

— Rendimiento alcanzado.

—«Visto bueno» del mando y «confor-
me» del trabajador, etc.

De cada operacién de las diferentes pie-
zas, se dispondrd de los valores en can-
tidad de trabajo a tiempo asignado, con
los que se valorardn en H.h. las produc-
ciones alcanzadas, para la obtencién de
los rendimientos,

El falseamiento o adulteracién de las
situaciones, informacién, referencias y, en
general, de cualquier dato o anotacién
que sirva para la determinacién de los
rendimientos, de la calidad y de las res-
ponsabilidades, serdn consideradas como
falta muy grave,

Seccién 10.» — Periodos para la liquida-
cién del plus de actividad correcta
(P.A.C)

Serdn mensuales, cerrdndose todos los
trabajos el ultimo dfa habil del mes; el
primer dia hdbil del mes siguiente se ini-
ciard un nuevo perfodo, cuyo cierre ten-
dra lugar también el ultimo dia hadbil
del mes.

El abono del P. A.C. se hard efectivo
por meses vencidos.

(Continuard)

Nim. 6.578

Magistratura de Trabajo
nimero 3

Don Heraclio Lazaro Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la ntmero 3
de Zaragoza v su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo el nu-
mero 4451 de 1980, instados por Maria
Teresa Candial Sénchez, contra Nieves
Bandrés Aranguren, se ha dictado sen-
tencia cuya parte dispositiva dice:
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«Fallo: Que estimando la demanda
formulada por Maria-Teresa Candial
Sanchez, contra Nieves Bandrés Aran-
guren, debo condenar y condeno a la
demandada a que abone a la actora
la cantidad de 168.010 pesetas, mas el
10 por 100 de recargo por mora.

Notifiquese a las partes, enterando-
les que contra la presente resolucién,
y conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de procedimiento laboral
vigente, contra la sentencia en estos
autos pronunciada y dentro del tér-
mino de cinco dias, a contar de su
notificacion, podran anunciar la in-
terposicion de recurso de suplicacion
ante el Tribunal Central de Trabajo,
manifestandose el Letrado que ha de
formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada
acreditara, al tiempo de anunciar el
recurso, haber depositado en el Banco
de Espafia y en la cuenta corriente
de fondo de anticipos reintegrables
sobre sentencias recurridas de esta
Magistratura la cantidad objeto de la
condena, mas el 20 por 100 de la
misma.

Igualmente se acreditara, al tiempo
de interponer el recurso, haber depo-
sitado la cantidad de 250 pesetas en
la cuenta corriente denominada «re-
cursos de suplicacién», abierta por
esta Magistratura en la Caja de Aho-
rros de Zaragoza, Aragén y Rioja.

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo.» (Firmado y
rubricado).

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion a la demandada, por encontrar-
se en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Dado en Zaragoza a 24 de julio de
1980. — [El Magistrado de Trabajo,
Heraclio Lazaro. — El Secretario, (ile-
aible).

Nam. 6.576

Don Heraclio Lazaro Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la numero 3
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo los nu-
meros 4.537-57 de 1980, instados por
Miguel Sanz Sanz y otros, representa-
dos por el Letrado don Arturo Acebal

Manuel Navarro Abadia, 118.920; a
Salvador Maza Camon, 118.920: a Anto-
nio Gavin Fraguas, 132.000; a José-An-
tonio Galicia Pallarés, 132.000; a Jesus
Gavin Fraguas, 132.000; a Teodoro
Franco Buisan, 118.920; a Manuel Fer-
nandez Gonzalez, 118920; a Joaqtiin
Franco Aranda, 118920; a Laura Cla-
verias Diaz, 118.920; a Agustin Cirac
Caballud, 118920; a Agustin Calvo
Sartolo, 118.920; a Josefa Carrillo Do-
minguez, 118.920; a ™Pasoual Berges
Navales, 118.920; a Asuncién Barberan
Guallart, 118.920; a Fernando Adell
Monclias, 118920, v a José Diego Biel-
sa, 118.920 pesetas, incrementadas en
un 10 por 100 de recargo por mora.

Notifiquese a las partes, advirtién-
doles que contra la misma pueden
interponer recurso de suplicacion ante
¢l Tribunal Central de Trabajo dentro
del plazo de cinco dias, a partir de la
fecha de su notificacion, manifestan-
dose el Letrado que ha de formali-
zarlo.

Si recurriere la parte condenada
acreditara, al tiempo de anunciar el
recurso, haber depositado en el Banco
de Espafia y en la cuenta corriente de
fondo de anticipos reintegrables sobre
sentencias recurridas de esta Magis-
tratura la cantidad objeto de la con-
dena, mas el 20 por 100 de la misma.

Igualmente se acreditara, al tiempo
de su interposicién, haber depositado
la cantidad de 250 pesetas en la cuenta
corriente denominada «recursos de su-
plicacién», abierta por esta Magistra-
tura en la Caja de Ahorros de Zara-
goza, Aragom y Rioja.

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo.» (Firmado y
rubricado).

Y para que conste y sirva de notifi-
cacién a la demandada «Copecas, S.L.,
por encontrarse en ignorado paradero,
se inserta el presenie edicto en el
«Boletin Oficials de la provincia.

Dado en Zaragoza a 22 de julio de
1980. — El Magistrado, Heraclio La-
zaro. — El Secretario, (ilegible).

SECCICN SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

dré lugar en eéste Juzgado la Veﬂ_ﬁﬁ
ptiblica y segunda subasta, cOIl T
del 25 por 100 del precio de taseee
de los bienes embargados a la
demandada en juicio ejecutivo SM
al numero 1358 de 1979, a lSEg
del Procurador sefior Bibian Flefrtgw _
représentacion de don Angel Er:éﬂ@
Royo, contra don Emilio Feméud’ i
Gutiérrez y don Céndido Ferf&lus
Serrano, haciéndose constar: . Sy
Que para tomar parte d_ebem‘t‘én
licitadores consignar pl‘t’.‘vlaﬂ’}eﬂ'ﬁm
10 por 100 del precio de tasacion o
no se admitirin posturas qué i
bran las dos terceras partes de le;
de tasacién, rebajado en un 25 Pnrajj- '
que podra hacerse el remate €=U
dad de ceder a tercero. %
Bienes cuya venta se anunci
expresion de precio de l'asam%fjlﬁkw,.
1. Un televisor marca «TeletfUt Egs
clzeo%)% pulgadas, en blanco y né ’d;
12. esetas.
2 DEJ)S televisores «Tc]efunke’:;.' e

i

1
24 pulgadas, en blanco y negror § pub
24.000 pesetas. o, & disy
3. Un frigorifico marca uEdﬁgoﬂ'pr ~ dor
140 litros de capacidad; en 1
setas. % ,
Total, 46.000 pesetas. N
Dado en Zaragoza a veintltrés_._v 5E1
julio de mil novecientos ochene i e
El Juez, Luis Martin. — El Secr==
Juan Baguena.
Num. 6.586 ‘
JUZGADO NUM. 4 _
Don José-Fernando I\J‘[arLinez—SH‘J’tﬂ 1
Montero, Magistrado, Juéz FIr) o

mera instancia del Juzgado 1
de Zaragoza;

ad

Hace saber: Que en este Juzg
sigue expediente de declaracion

rederos «ab intestato» con el BEZ 0 CDr(
932 de 1980, a instancia de dona E Rl or
Romanos Gavari, por fallecimiell o tr
hermano don Domingo Zaera Al Su
ocurrido el dia 11 de 110\'i€mb;ﬂ¢ Al
1979, en Zaragoza, hijo de Cayet Pro
Nicolasa, natural de Zaragoza, a&ua;

do soltero, solicitando se decs dﬁstjn
heredera a su favor en el total %S ‘
herencia, y por proveido de estd e
se ha acordado llamar a los 10 2

Martin, contra «Copeca», S. L., se ha p :

: » i ] hid ; £ s . Cl i
dictado sentencia cuya parte disposi- Erc.a‘n ‘g'on 1gual 0 mejor dere pal Yegt L
biva dice: : / d erencia para que puedan com t Do

X v . Juzgados v reclamarla en este Juzgado P2 T

«Fallo: Que estimando las demandas : ; it d : lins habiles 3| e,
formuladas por los actores contra de Primera Instancia mino de tremta dias habiles. B @ 1
«Copeca», S. L., debo condenar y con- 622 Y a los efectos prevenidos cudht o M

. Num. 6. ~ticul 984 2 de rte
deno a la demandada a satisfacer a JUZGADO NUM. 1 articulo 984 de la Ley de v Y s
los actores las siguientes cantidades: j withh ; miento Civil se expide el present g Cam.”

A Miguel Sanz Sanz, 118920 pesetas; Don Luis Martin Tenias, Magistrado, su oportuna publicacién, en A Ma In
a Maria-Luisa Reblet Lasheras, 120.360; Juez de primera instancia del ni- a veintitrés de julio de mil }10" for me;‘tlf
a JoséLuis Lagnarda Lagunas, 144.480; mero 1 de los de Zaragoza; tos ochenta. — El Juez, Jose ut an
a Jestis-Rafael Jordan Piazuelo, 118.920; Hace saber: Que el dia 19 de sep- tinez-Sapifia. — EI Secretario € Top,
a Rafael Jordan Fillola, 118.920; a tiembre de 1980, a las once horas, ten- ciones, (ilegible). Vlsta

ia.'j&ro
l']otn
; il tup, ™
PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN E{losl
Sk .DOZ
INSERCIONES PRECIOGS DE"SWSCRIIPCLON i 32“&
3 | ] i
i TV i Bx i ROR BB T e S S e 3.000 pesetas o Da
Se solicitaran del Exemo. Sr. Gobernador civil. Especial Ayuntanientos, por a0 .. .. .. 2,000 pesetas i &ihb;
Serdn de pago todas las inserc.cnes obligatorias o voluntarias que Venta de ejemplares sueltos Y 1 paCe
no estén exceptuadas por disposiciGn legal. 4 i P X ; - rﬂs d
Nimero del afio corriente: 15 pesetas. : e g '
Preclo: En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccién de Numero del afio anterior: ®5 pesetas, E 3 tb_ 0
columna normal, En la «Parte no oficial», 40 pesetas fdem f{dem. Namero con dos anos de antigiiedad en adelante: 40 pesestas. Biﬁem
n,

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

M.C.D. 2022




