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Public.'7CS Cnlrarán en viS°r a los
dispon. 60 e' “Bo,elin Oficial del
pnr n L‘ °lla C0Sa' (Ar,ícu|o 2.° - 1 del Código Civil, texto aprobado 

inmea'10 dc 31 de mayo de 1974)'
1 'aiamente que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

veinte días de su completa 
Estado», si en ellas no se

ION QUINTA

Bo l e t ín Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemplar en ' - uv
lumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente. señores 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser 
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados ordenadamente pai« »u 
encuadernación, que deberá verificarse al final de cada semestre.
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Núm. 6.601 
p

Xcrno. Ayuntamiento
de Zaragoza

a g e n c ia  e je c u t iv a
Abasta de bienes muebles 

p , .
^iecuUv10 Lasala Villuendas, Agente 

Zn.-0 dcl Excmo. Ayuntamiento
. Hace sa8°za:

$ vo dea Der: Gue en expediente eje- 
s*gUe aPremi° administrativo que

/esi» o Ca Recaudación contra 
yo Avii ? p?r débitos al Excelentí- 
k’^alín nlamiento en concepto de 
í’ inchii3Ue importan 664.712 pese- 
ha^^io v . Prmcipal, recargo de 
3 ^ictaa;. costas presupuestadas, se 

tn^rovidnr,0?11 esla fecha la siguiente 
pe?°r Den1^1?" Autorizada por el 
fp l 1110. Av?Sltan<? de Fondos de este 
ha .a 14 a n Amiento, por acuerdo de 
ih. lób en e '?arzo de 1980, la enaje- 
m^les p. P^Üca subasta de bienes 
a ‘^tQ Embargados en este procedi- 
scñU celebtla-2Acsi», S. A., procédase 
a > *a el a; a^on- Para cuyo acto se 
Cu onceai29 de septiembre de 1980, 
fán0 lrámii 1Oras de la mañana, en 
h? 'as nr,, V realización se observa­

' '37 v .scppciones de los artículos 
d(> Hecaija^. .dcl Reglamento general 

8».81 y82

a 'a deudora en rebeldía 
'apP en ,7.,P°r .edictos, que se publi- 
0f; .asa a- °fieina recaudatoria, en 

^al» nsistorial y en el «Boletín 
brnn cunLi'3 Provincia.
ah. ‘denci?hnuento a la transcrita 
^Up^'o v‘ Se Publica el presente 
l() .deseen T advierte a las personas ' 

l;?8uiente. mar Parte en la subasta

SeFvirúa ^Osificación y valoración 
CoiTio Qf de tipo para la subasta

S1gue:

Cuatrocientas cincuenta acciones no­
minativas a nombre de «Acsi», S. A., 
con los números 601 al 1.050, ambos 
inclusive, de la compañía mercantil 
«Rubio-Asensio», S. A., tasadas por 
perito tasador en 2.250.000 pesetas.

2 .° Todo licitador depositará pre­
viamente, en metálico, en la Mesa de 
subasta fianza de1 20 por 100, como 
mínimo, del tipo de enajenación de 
los bienes que desee licitar, fianza 
que perderá si, hecha la adjudicación, 
no completara el pago, entregando la 
diferencia entre su depósito y el pre­
cio del remate en el acto o dentro de 
los cinco días siguientes, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que incurri­
rán por mayores perjuicios que sobre 
el importe de la fianza origine la 
inefectividad de la adjudicación.

3 .° Que la subasta se suspenderá 
en cualquier momento anterior a la 
adjudicación si se hiciera efectivo el 
pago de los débitos perseguidos. ,

4 ? Que en el caso de no ser enaje­
nados todos o parte de los bienes en 
primera o segunda licitación se cele­
brará almoneda durante los tres días 
hábiles siguientes al de la subasta.

Advertencia: Por encontrarse la deu­
dora en paradero desconocido, sirva 
este edicto de notificación a la misma.

Zaragoza, 29 de julio de 1980. — 
Agente ejecutivo, Emilio Lasala.

El

Núm. 6.602

AGENCIA EJECUTIVA
Subasta de bienes muebles

Don Emilio Lasala Villuendas, Agente 
ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento 
de Zaragoza;
Hace saber: Que en expediente eje­

cutivo de apremio administrativo que 
se sigue en esta Recaudación contra 
«Cerámicas Reunidas de Aragón», S. A., 
por débitos al Excmo. Ayuntamiento 
de Zaragoza en concepto de plusvalía 
y riqueza urbana, que importan pese­
tas 550.000, incluidos los recargos de

apremio y costas presupuestadas, se 
ha dictado con esta fecha la siguiente 

«Providencia. — Autorizada por el 
señor Depositario de Fondos de este 
Excmo. Ayuntamiento, por acuerdo de 
fecha 8 de julio de 1980, la enajenación 
en pública subasta de bienes muebles 
embargados en este procedimiento 
contra «Cerámicas Reunidas de Ara­
gón», S. A., procédase a su celebración, 
para cuyo acto se señala el día 29 de 
septiembre de 1980, a las once horas 
de la mañana, en cuyo trámite y rea­
lización se observarán las prescripcio­
nes de los artículos 136, 137 y 138 del 
Reglamento general de Recaudación y 
reglas 80, 81 y 82 de su instrucción.»

Ñotifíquese a la deudora «Cerámi­
cas Reunidas de Aragón», S. A., y anún- 
ciese por edictos, que se publicarán 
en esta oficina recaudatoria, en la 
Casa Consistorial y en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia.

En cumplimiento a la transcrita 
providencia se publica el presente 
anuncio y se advierte a las personas 
que deseen tomar parte en la subasta 
lo siguiente:

l.° Que los bienes embargados ob­
jeto de enajenación se encuentran en 
poder de la deudora, expuestos al pú­
blico en carretera de Castellón, kiló­
metro 9’500, de esta ciudad, y su cla­
sificación y valoración que servirá de 
tipo para la subasta es como sigue:

Doscientos mil ladrillos cara vista, 
catalán, de 28 x 14 x 5, en color rojo 
liso; en 200.000 pesetas.

2.° Todo licitador depositará previa­
mente, en metálico, en la Mesa de 
subasta fianza del 20 por 100, como 
mínimo, del tipo de enajenación de 
los bienes que desee licitar, fianza que 
perderá si, hecha la adjudicación, no 
completara el pago, entregando la di­
ferencia entre su depósito y el precio 
del remate en el acto o dentro de los 
cinco días siguientes, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que incurrirán 
por mayores perjuicios que sobre el 
importe de la fianza origine la inefec­
tividad de la adjudicación.
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3 .° Que la subasta se suspenderá 
en cualquier momento anterior a la 
adjudicación si se hiciera efectivo el 
pago de los débitos perseguidos.

4 .° Que en el caso de no ser enaje­
nados todos o parte de los bienes en 
primera o segunda licitación se cele­
brará almoneda durante los tres días 
hábiles siguientes al de la subasta.

Zaragoza, 23 de julio de 1980. — El 
Agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Núm. 6.607

Confederación Hidrográfica 
del Ebro

Con fecha 16 de julio de 1980 ha 
sido aprobado técnicamente el proyec­
to 6-80, defensas en el río Gállego a 
su paso por el casco urbano de San 
Mateo de Gállego (Zaragoza), primera 
fase.

Las obras proyectadas consisten en 
el dragado del río Gállego en una 
longitud de 549 metros, hasta conse 
guir una sección trapezoidal de 60 me­
tros de anchura en su base y 76'50 
metros de anchura superior, con unos 
taludes en los cajeros de 3/2.

En la margen izquierda y en una 
longitud de 485 metros se proyecta 
una defensa sobre el terraplén forma­
da por bloques, en forma de tetraedro 
regular, de hormigón en masa, de 0'70 
metros de arista; en la parte más baja 
de la margen y en toda su longitud 
se proyecta un bloque paralelepipé 
dico, de hormigón en masa, de 1 x 1 
metros cuadrados, sobre una cimenta­
ción de escollera natural de 2'50 me­
tros de anchura y 2 metros de profun­
didad; asimismo, a todo lo largo de la 
coronación se proyecta un múrete de 
hormigón en masa de 0'75 x 0’75 me­
tros cuadrados de sección.

Lo que se hace público para que 
cuantos se consideren afectados por 
las obras puedan dirigirse por escrito 
a esta Dirección dentro del plazo de 
veinte días natuales y consecutivos, a 
contar desde el siguiente al de la fecha 
de publicación de esta nota-anuncio 
en el «Boletín Oficial» de la provincia 
de Zaragoza; durante el plazo indicado 
estará de manifiesto el proyecto en 
las oficinas de esta Confederación 
Hidrográfica del Ebro (paseo de Sa- 
gasta, núms. 24 y 26).

Zaragoza, 29 de julio de 1980. — El 
Ingeniero Director, (ilegible).

Núm. 6.518

Delegación Provincia! 
de Trabajo

III CONVENIO COLECTIVO 
DE TRABAJO

«Motor Ibérica», S. A. (Fábrica de Ejea)

CAPITULO I

Estipulaciones generales
Artículo l.° Objeto. — El presente 

Convenio tiene por objeto regular las con­
diciones de trabajo y económicas entre 
«Motor Ibérica», S. A., y el personal in­
cluido en su ámbito de aplicación.

Art. 2.° Ambito territorial. — Las es­
tipulaciones del Convenio serán" de apli­
cación en los centros de trabajo que la 

empresa tenga establecidos o pudiere es­
tablecer en la villa de Ejea de los Ca­
balleros (Zaragoza).

Art. 3.° Ambito personal. — El pre­
sente Convenio afectará, con exclusión de 
cualquier otro, al personal de la empresa 
encuadrado en los grupos laborales de 
obreros, subalternos, administrativos y téc­
nicos que integren la plantilla de los cen­
tros de trabajo incluidos en su ámbito 
territorial de aplicación.

Quedan expresamente excluidos el per­
sonal al que se refiere el artículo prime­
ro, tres, c y el artículo segundo, uno, a) 
de la vigente Ley 8 de 1980, de 10 de 
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
así como todas aquellas personas o gru­
pos para los que, por acuerdo con la 
dirección y por escrito, se establezcan 
condiciones especiales, sin perjuicio de los 
derechos mínimos legales que puedan co­
rresponderles.

Art. 4.° Ambito temporal. — El Con­
venio tendrá un año de duración, desde 
el 1." de enero hasta el 31 de diciembre 
de 1980. Los efectos económicos del mis­
mo tendrán idéntico período de vigencia, 
excepto la actualización del seguro colec­
tivo de vida y el pago de las cuotas de 
adhesión a economato externo, que em­
pezarán a regir, respectivamente, a partir 
del momento en que se suscriba la nueva 
póliza y se produzca la efectiva adhesión, 
para lo que se establece un plazo pruden­
cial de dos meses, a contar desde la fecha 
de la firma del Convenio.

Art. 5.° Prórroga. — La duración del 
Convenio se entenderá prorrogada de año 
en año por tácita reconducción, de no 
mediar denuncia por cualquiera de las 
partes en la forma y condiciones que se 
establecen en el artículo siguiente.

Art. 6° Denuncia, revisión y mante­
nimiento del Convenio. — La denuncia 
proponiendo la rescisión o revisión del 
Convenio deberá presentarse por una parte 
ante la otra, y ante la autoridad laboral 
competente a los efectos de registro, con 
una antelación mínima de tres meses res­
pecto a la fecha de expiración del plazo 
de vigencia previsto o de cualquiera de 
sus prórrogas.

El escrito de denuncia incluirá certifi­
cación del acuerdo adoptado a tal efecto 
por la representación social o económica 
correspondiente, en el que se razonarán 
las causas determinantes de la revisión o 
rescisión solicitadas.

Si se solicitare la revisión del Conve­
nio, se acompañará proyecto razonado 
sobre los puntos a revisar, para que in­
mediatamente puedan iniciarse las conver­
saciones. El planteamiento de cualquier 
situación de huelga o de conflicto colec­
tivo basado en la pretensión de revisión 
del Convenio se llevará a efecto bajo las 
condiciones y según el procedimiento pre­
visto en el Real Decreto-ley 17 de 1977, 
de 4 de marzo, sobre relaciones de tra­
bajo o en la norma reguladora en cada 
momento del trámite legal para las men­
cionadas situaciones.

Si, al finalizar el período de vigencia 
del Convenio, se instare su rescisión, se 
mantendrá el régimen establecido en el 
presente hasta que las comunidades la­
borales afectadas se rijan por un nuevo 
Convenio, sin perjuicio de las facultades 
reservadas a la autoridad y a la jurisdic­
ción laborales en el expresado Real De­
creto-ley y en la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores de 10 de marzo de 1980.

Art. 7.° Compensación, absorción y ga­
rantías «ad personam». — En materia de 
compensación y absorción se estará a lo 
dispuesto por las normales legales de apli-

cación al caso, sin perjuicio d jt 
con carácter específico se dete 
manera concreta en este Comen ■ el1

Las retribuciones que se están jg y 
éste con carácter mínimo comP6^¡5ten^ 
absorberán cualesquiera otras e, 
en el momento de la entrada er 
del Convenio o que se estable 
el futuro, sean cuales fueren s ■ 
leza, origen o cuantía. . cOnd'

Consecuentemente, las rneloir-vadas 
ciones económicas parciales den .|eCid3> 
normas laborales legalmente es o par- 
presentes o futuras y de gene' ^¡caCi3 
ticular aplicación sólo tend'"-'j1 nte tr‘ 
práctica si, consideradas globa a las 
cómputo anual, resultaren supen g y e» 
establecidas, asimismo globalme s d1 
cómputo anual, en las estipa*3 
este Convenio. _ lire

En tales casos, computadas s jegal 1 
anual las cantidades percibidas 
convencionalmente por todos । ..re/ ; 
tos. las diferencias si las hu 
mantendrán o establecerán, rtcOn 9^ 
mente, con el mismo car3Ctcr,ptibU1’ 
fueron concedidas, siendo susccP 5. 
absorción en futuras modificó 
lariales. . erSon s'1"

Se respetarán las situaciones 1 e) pali­
que en su conjunto sean, 
de vista de la percepción, mas ¿on ‘ 
sas que las fijadas en el Pre.se^0 en 
nio, con arreglo a lo precisa,1 jaS e 
párrafos anteriores y mantenie 
trictamenle «ad personam». ¡0 / j

Art. 8.“ Régimen del Conven e 5» 
régimen general de condiciones 
Convenio se estipulan, y que se 
más beneficioso en su conjun ^¡i ‘ 
vigente con anterioridad a la e e tolj, 
vigor del mismo, anula y sust' 
mente a cualquier otro que, c0 enid0 ' 
individual o colectivo, hubiera 
giendo en la empresa. mlid^

Art. 9." Vinculación a la to'^dicP 
En el supuesto de que por la lu j o 
competente se declare la ilega 
eficacia de alguno de los Pact0.s pr^p. 
venio, éste quedará sin eficad te 
alguna, debiendo reconsiderarse 
lidad de su contenido. , en¡o- ¡

Art. 10. Garantía del Con y 
Las partes del Convenio acue ief n°J 
ello se comprometen formalmen c m  
licitar ni adherirse a ningún 
quiera que sea su ámbito de 3I' 
durante toda la vigencia del Q 
suscriben. a ¡a ,l(

Asimismo, se estipula someter y 
misión paritaria de interpretac'o^, " 
lancia del Convenio cuantas n píC । 
crepancias o conflictos pudiet je| C.j| 
cirse con motivo de la aplicación a 
venio, y ello con carácter P/^ q í 13 
planteamiento ante los organ'S , 
rales competentes.

Art. 11. Interpretación y ^^Ifsid11 ¿í 
del Convenio. — Se crea la ó°.|anci9 ¡5 
ritaria de interpretación y y'^pre1111. 
Convenio como órgano de inte J 
y vigilancia de su cumplimiem • e< ú;

Se compondrá de un PreS'^or3' ¿í 
será el de la comisión delibera 
José-Luis García Ezcurdia o, en \ la*11., 
cia, el que designe la autorid*^^ 
competente, que nombrará 11 |3 re 
Secretario: cuatro vocales Po1 .gpi^jr 
sentación social que han inte'' y c^,.; 
las deliberaciones del ConveniO^pó^i 
vocales por la representación epsL/ 
Don Alberto Faura Faura. don ¡y y , 
miel Flores Rodríguez, don An* 
tañés Navarro y don José-Andry-^vr1 
dez Chacón, que también han " ¡y, 
en las deliberaciones del Conve

Art. 
n|zaciói 
Kccion 
es facui

Esta 
eecto 
! máx 
rac'onai 
servic¡c 
saria c 
Pondem 
ÍUe en, 
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en£n 1 
n tod ¡tació 
' sistei 
len en 
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CAPITULO II
Organización del trabajo

H'^ción 2a .^‘h ^P10 general. — La orga- 
seccionm.Ge ]rabaio en cada una de las 
es fac. hti° dePendencias de la empresa

Esta exc*usiva de la dirección. 
efecto dp0"??6 el deber de llevarla a 
e| máxima 3 limera que pueda lograr 
racional v ,rendimiento dentro del límite 
Servicio q luman? de los elementos a su 
^ia cñi-ikCUy° /in contará con la nece- 
p°nden al X)ra^?n del personal. Corres- 
que en ¿si °mité dc empresa las funciones 
establerpn e y en los demás aspectos se 
Adores CU e Estatuto de los Traba- 
ep tod^a61^ de or8anización se estará 
dación dpi a<S üormas internas de orga- 
3 s*stem-i< . rabaJ?, valoración de tareas 
den en ine 6 retribución (que se refun- 
^te, de pcf30^08 y 3* respectiva- 
V,st° en plin .6 ('onvenio) y, en lo no pre- 
3 'as dknti en e* Presente articulado, 
?n2a labonl01?^65 de la viSenle Orde- 
t0ncordani,.‘ b|derometalúrgica y demás 
'’^ticular S y ComPlementarias sobre el
5S res'pectiv™ nor.mas internas, así como

Parte • t reglamentos, se considera- 
eS,e ConvPninle8rante del articulado de 
. Art i} Io 0 cualesquiera efectos, 
m/irecci^n i=tU.r^ión .- ?s facultad de 
a ^uinas „ a dignación del número de 
? i°rma m. । lareas a cada trabajador 
e^endad-i r» 3 Carga de trabajo a él en­

de h‘ ¡. ePr^sente la efectiva satura- 
íh8il>le de innda al rendimiento mínimo 
a- sea nr„ • U centesimal, aunque para 
h^^ttos a .CliS° 61 desempeño de trabajos । an cnnf,tiOS que habitualmente se le 
trique n»d° y. sin Que dicha saturación

.0 Rrad^CeS^r'amente aumento de ni- 
r^iñn no n .sa ariah La eventual insatu- 
enUncia n °i ra .n,unca interpretarse como 
r ^rt- 14 p iación de dicha facultad. 
v¡nformidad r0CedÍrnienl° en caso de dis' 
t» 0 en k,.‘ • De acuerdo con lo pre- 
tr^ihado el cnadas normas internas, de- 
l^hajo, pi s^tema de simplificación del 
SoS .^ndimien11!3 1S-S’ .fi>ación y control de 

los c-, Os ’ndividuales o colectivos, 
h .Persona S°Si’ y las Puntillas correctas 
i/Os Precpñf6 lrabaiador deberá acep- 
Cle Auienes eVa.nie"te’ Pu.diendo no obs- 
rpVesulta(io ■ CSluv'eren disconformes con 
, ?arhación S Presentar la correspondiente 
lakalado en\iS1Su'endo e* procedimiento

Oral Sidp arl‘culo 10 de la Ordenanza A |a "derometalúrgica
nq3tde.* informe emitido por la 

Sn/^iere ij ^*a a que dicha disposición 
í/erá e’n la direccón de la empresa re- 
teSfScUrridne i ^^ino de quince días. 
Pan^'dn o • exPresado plazo sin con- 
lih1*9’ el .^endo ésta objeto de discre- 
anT de fnjj;abaiador interesado quedará 

6 *a auto^vi31^ *a °Portuna reclamación 
ridad laboral competente.

'"-.d,, , CAPITUL° m
turnos, vacaciones, calendario 

Art ab<>ral y licencias
aaC]Ón de Norma general. — La regu- 
ria35 disnr. .^t-as materias se acomodará 

^Pücíiblp?01165 legales y reglamenta- 
Pec*fican eS’ ?On las salvedades que se 

Ío^rL 16 en °S articulos siguientes. 
Pp^da nn_ Jornada de trabajo. — La 
Ve^°nal de r3 de trabajo para todo el 
de ‘entas Pl a empresa será la de mil no- 
M ^abajo la^e.nta (1-940) horas efectivas 

^end-iri'^3! anuales> distribuibles en 
0 laboral en la forma que,

según lo dispuesto en el artículo 19 del 
Convenio, se establezca. El tiempo de 
descanso reglamentario del personal su­
jeto al régimen de jornada ininterrumpi­
da computará a los efectos de la jornada 
anual de trabajo efectivo pactada, si bien 
únicamente se retribuirá a razón del sa­
lario de calificación más antigüedad (lo 
que, a igualdad de grado de valoración, 
jornada de presencia y rendimiento, su­
pondrá para este personal una retribu­
ción anual inferior a la correspondiente 
al personal de jornada partida, que es la 
que figura como «retribución anual (a 
actividad 100)» en la primera columna 
del anexo número 4 de este Convenio).

Dicha jornada será en todo caso ínte­
gramente exigible, sin que los posibles 
aumentos futuros legales o reglamentarios 
en el número de días del período de va­
cación retribuida puedan en absoluto re­
presentar disminución alguna de aquélla 
mientras no se establezca en la Ley u Or­
denanza aplicables una jornada máxima 
anual inferior.

Art. 17. Turnos de trabajo. — Se con­
viene expresamente, como condición ob­
jetiva y general de las relaciones labo­
rales de la empresa con su personal, la 
aceptación por parte de éste del estable­
cimiento, modificación o supresión del 
trabajo por turnos (aunque no fueren al­
ternativos), cuando las necesidades técni­
cas de la producción o las conveniencias 
de la organización del trabajo así lo exi­
jan o aconsejen a juicio de la dirección.

La distribución del personal en los dis­
tintos turnos o relevos es facultad de la 
dirección de la empresa. Esta podrá pro­
ceder al establecimiento de turnos rota­
tivos de trabajo, para todo el personal 
o parte de él, en aquellas secciones en 
que lo estime conveniente, preavisando a 
los trabajadores afectados con suficiente 
antelación que, a ser posible, se concre­
tará en siete días.

En aquellas secciones en que se traba­
je a turnos o relevos, éstos se manten­
drán de lunes a sábado, ambos inclusive, 
habilitándose en todo caso las tardes de 
los sábados en las horas precisas para 
poder cumplir con la total jornada anual 
de trabajo real y efectivo pactada, sin 
que se produzcan solapes de turnos.

En las jornadas ininterrumpidas en que 
concurran las circunstancias previstas a 
dicho efecto en el Real Decreto de 18 de 
junio dc 1976 los trabajadores disfruta­
rán del descanso de quince minutos es­
tablecido en la citada disposición, que 
se retribuirá a razón del salario de cali­
ficación más antigüedad. Si, a petición 
expresa de la representación de los tra­
bajadores y por acuerdo mutuo que se 
estimaría más beneficioso, se ampliara 
dicho tiempo de descanso, tal ampliación 
se entendería en todo caso sin perjuicio 
de la obtención del rendimiento mínimo 
exigible ni merma alguna de la total jor­
nada efectiva de trabajo real pactada, con­
siderándose dicho incremento sin derecho 
a retribución alguna suplementaria.

Art. 18. Vacaciones. — El personal 
disfrutará de un total de veintiocho días 
naturales de vacación, o de la parte pro­
porcional que le corresponda en el caso 
de no llevar trabajando en la empresa el 
año necesario para el disfrute pleno de 
este derecho. Las vacaciones anuales de 
los menores de 18 años tendrán una du­
ración de treinta días naturales, aplicán­
dose el criterio de proporcionalidad seña­
lado en el párrafo anterior. El disfrute 
de las vacaciones se acomodará a la re­
gulación prevista para el mismo en los 
artículos 58 y 59 de la Ordenanza labo­
ral Siderometalúrgica.

Si por disposición legal de obligada 
aplicación se incrementase el período 
anual de vacaciones durante la vigencia 
del presente Convenio o de cualquiera 
de sus prórrogas, esta mejora se aplicará 
automáticamente a todos los trabajadores 
de la empresa incluidos en el ámbito per­
sonal de aplicación del Convenio, sin per­
juicio en ningún caso de lo establecido 
en el artículo 16 sobre íntegra exigibili- 
dad de la jornada anual de trabajo efec­
tivo pactada.

Las vacaciones se retribuirán en todo 
caso de conformidad estricta con la re­
gulación que se establece en la Orde­
nanza.

Art. 19. Calendario laboral. — Ha­
bida cuenta de la total jornada anual de 
trabajo efectivo pactada, la dirección de 
la empresa —oída la representación de los 
trabajadores— establecerá anualmente el 
calendario laboral y los horarios de tra­
bajo correspondientes. En el supuesto de 
que no existiera acuerdo, el criterio que 
necesariamente ha de prevalecer es el que 
suponga una reducción de gastos o que 
favorezca las necesidades estacionales de 
la producción.

Por lo que respecta al calendario labo­
ral de la anualidad correspondiente al pe­
ríodo comprendido entre los días 1 de ene­
ro y 31 de diciembre de 1980, se confec­
cionará siguiendo el mismo procedimien­
to tan pronto se firme el Convenio. .A 
dicho efecto, se restarán del total de 
1.940 horas de trabajo efectivo pactadas 
las asimismo efectivas que realmente se 
hayan trabajado como normales desde el 
día l.° de enero, y la diferencia resultan­
te se distribuirá entre los días que se fi­
jen como hábiles hasta el 31 de diciem­
bre, en el bien entendido de que. añadien­
do a cada jornada el descanso reglamenta­
rio de quince minutos en los casos que 
proceda, la total jornada diaria de presen­
cia del personal que trabaje en régimen 
de jornada ininterrumpida no podrá exce­
der de 8 horas, y significando que, al fi­
nal del año (31 de diciembre de 1980), 
deberán haberse efectuado, en régimen de 
jornada normal, las 1.940 horas de trabajo 
real y efectivo pactadas.

Para la recuperación de los días «puen­
te» o inhábiles que puedan pactarse como 
recuperables, se seguirá el sistema de 
cuenta individual que se ha venido practi­
cando durante el anterior Convenio.

Art. 20. Permisos y licencias. — El 
trabajador, avisando con la posible ante­
lación y justificándolo luego adecuada­
mente, podrá faltar o ausentarse del tra­
bajo, con derecho al percibo del salario 
de calificación más antigüedad, por alguno 
de los motivos y durante el tiempo que 
a continuación se expresan:

a) Por matrimonio del trabajador: 
Quince días naturales.

b) Por fallecimiento de padres, padres 
políticos, abuelos, hijos, nietos, cónyuge 
y hermanos: Tres días naturales.

c) Por fallecimiento de hermanos polí­
ticos e hijos políticos: Dos días naturales.

d) Por enfermedad grave o interven­
ción quirúrgica que requiera hospitaliza­
ción de padres, abuelos, hijos o cónyuge: 
Tres días naturales.

e) Por alumbramiento de la esposa: 
Tres días naturales.

f) Por matrimonio de hijos o herma­
nos: Un día natural.

g) En caso de enfermedad propia, para 
visita médica particular fuera de Ejea: 
el número de horas necesario, hasta un 
máximo de ocho horas anuales.

En los puntos b), c) y f) precedentes, 
los días a que se hace referencia podrán 
ampliarse en otros dos, asimismo natura-
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les, cuando el trabajador deba desplazar­
se a provincia distinta de la de Zaragoza 
por el motivo que justifica el permiso.

De otra parte, el trabajador que durante 
el primer semestre del año no haya falta­
do al trabajo ningún día, ni haya tenido 
más de una falta de puntualidad, tendrá 
derecho a disfrutar de un día de permiso 
retribuido con el salario de calificación 
más antigüedad, a utilizar en el semestre 
siguiente, sin necesidad de justificar el 
motivo, avisando con una antelación mí­
nima de cuarenta y ocho horas al departa­
mento de personal. Igual derecho tendrán 
quienes durante el segundo semestre ha­
yan cumplido con los expresados requisi­
tos; el disfrute en este caso se hará efec­
tivo en el primer semestre del año si­
guiente, en las mismas condiciones.

Además de estos permisos o licencias 
retribuidas, el trabajador tendrá derecho 
a los restantes aquí no contemplados que 
se hallan previstos en la vigente Ley del 
Estatuto de los Trabajadores o en la Or­
denanza laboral Siderometalúrgica, por el 
tiempo que dichas disposiciones señalen y 
con el régimen de retribución en ellas 
establecido.

CAPITULO IV

Régimen de condiciones económicas

Art. 21. Principios generales sobre la 
retribución. — Los impuestos, cargas so­
ciales y cualquier deducción de tipo obli­
gatorio que gravan en la actualidad o pu­
dieren gravar en el futuro las percepcio­
nes del personal serán satisfechos por 
quien corresponda con arreglo a la Ley.

Consecuentemente, los importes de las 
percepciones que figuran en este Conve- 
venio son, en todos los casos, cantidades 
brutas.

En los anexos 4 y 5, que se acompañan, 
se detallan ios importes correspondien­
tes a cada concepto, grado de valoración 
y unidad de tiempo aplicable (hora, día, 
mes, etc.).

En los totales fijados como retribución 
o percepción para los distintos grados de 
valoración se hallan incluidos los mínimos 
garantizados por trabajo a incentivo o por 
carencia del mismo que en cada caso se­
ñalan para dichas supuestas contingencias 
las disposiciones legales vigentes y, en es­
pecial, el artículo 12 del Decreto 2.380 
de 1973, de 17 de agosto, sobre ordena­
ción del salario, y el artículo 73 de la 
Ordenanza laboral Siderometalúrgica. 
También se incluyen los pluses de jefe 
de equipo, los de trabajos excepcional­
mente penosos, tóxicos o peligrosos (por 
haberse considerado en la valoración de 
puestos las mentadas circunstancias), y los 
de distancia y transporte que legalmente 
pudieran corresponder.

Los salarios de cotización a efectos del 
régimen general de la Seguridad Social se­
rán, en cada caso, los legalmente estable­
cidos.

Art. 22. Estructura salarial y concep­
tos retributivos. — La remuneración del 
personal en la empresa se estructurará 
de la forma y bajo los conceptos si­
guientes:

a) Salario de calificación o salario glo­
bal, según tablas de los anexos 4 y 5, res­
pectivamente, que corresponden a la valo­
ración del puesto de trabajo.

b) Plus de actividad correcta (P.A.C.), 
según tabla del anexo 4. Se percibirá por 
el personal obrero siempre y cuando, con 
sujeción a las normas establecidas, se al­
cance el rendimiento mínimo exigible del 
100 centesimal en el período mensual de 
liquidación que corresponda. Los importes 

del P. A. C. que se reflejan en dicho ane­
xo se entienden máximos y, en su momen­
to, experimentarán las variaciones que se 
deriven de la distinta consideración que 
en las normas internas del anexo 3 del 
Convenio («sistemas de retribución») me­
recen las diversas incidencias del trabajo 
a régimen de actividad medida (paros, tra­
bajos a no control, etc.).

c) Prima de producción o prima indi­
recta, que se devengarán, respectivamente, 
de acuerdo —según los casos— con el 
rendimiento alcanzado o al promedio del 
rendimiento obtenido por el colectivo de 
los obreros directos durante el período 
de liquidación correspondiente. Estos con­
ceptos serán de aplicación exclusiva al per­
sonal obrero.

d) Plus personal compensable, que la 
Dirección podrá asignar discrecionalmente 
al personal subalterno, técnico y adminis­
trativo.

e) Garantía personal, en su caso.
f) Premio de asistencia y puntualidad 

(P. A. P.), que se devengará por la asis­
tencia al trabajo con puntualidad y por 
la permanencia en disposición activa du­
rante la jornada normal ordinaria comple­
ta, de acuerdo con los importes que se 
señalan en los anexos 4 y 5 y con sujeción 
a las reglas que se recogen en el anexo 6.

g) Antigüedad, cuyos importes han 
sido expresamente convenidos a tanto al­
zado para los distintos grados de valora­
ción y se indican en los anexos 4 y 5.

h) Suplemento o importe total de las 
horas extraordinarias, pactados unos y 
otros expresamente a tanto alzado, apli­
cables respectivamente al personal obre­
ro o al personal restante, para cada grado 
de valoración, sin tener en cuenta la per­
cepción concreta y personal de cada tra­
bajador ni sus respectivas antigüedades.

La antigüedad, en su caso, se abonará 
en estas horas a los trabajadores a razón 
de las tarifas horarias que para este con­
cepto se especifican en los anexos 4 y 5, 
según grado de valoración.

i) Plus de nocturnidad, que se abonará 
por hora trabajada que tenga la considera­
ción legal de nocturna, a razón de los 
importes que para cada grado de valora­
ción se han convenido expresamente a 
tanto alzado y se recogen en los anexos 
4 y 5

j) Gratificaciones extraordinarias de 
julio y de Navidad, que se abonarán a ra­
zón de los importes convenidos expresa­
mente a tanto alzado que se señalan en 
los anexos 4 y 5, de acuerdo con la regu­
lación prevista para su devengo en la Or­
denanza laboral Siderometalúrgica.

Art. 23. Condiciones económicas del 
Convenio. — Las condiciones económicas 
del Convenio son las que se especifican 
en los anexos 4 y 5 de este texto.

Los importes del anexo 4 correspon­
dientes al valor-hora del punto prima, 
valor-hora de los quinquenios de anti­
güedad, suplementos de primera y segunda 
tarifa de las horas extraordinarias, suple­
mento de las horas nocturnas, valores del 
quinquenio de las gratificaciones reglamen­
tarias de julio y Navidad, y garantía dia­
ria I. L. T. (sin antigüedad y valores del 
quinquenio), así como los del anexo 5 co­
rrespondientes a la antigüedad, importe 
total de las horas extraordinarias (pri­
mera tarifa, segunda tarifa y quinquenio) 
y plus de hora nocturna deberán consi­
derarse como pactados expresamente a 
tanto alzado, sin que quepa la posibilidad 
de aplicar otro sistema de cálculo para la 
determinación de sus valores, ya que el 
módulo acordado por las partes a dicho 
fin es el único que permite mantener el 
equilibrio de todas las demás condicio­

nes generales y económicas estipulada ■ 
el Convenio. , . w

Durante 1980 no se absorberán 11 
garantías personales ni los pluses com 
sables existentes con anterioridad a i .0 
trada en vigor del Convenio, sin P61^^ 
para el futuro de su consideración ju ' .n0 
de compensables y absorbibles al te 
de la presente anualidad. ^¡gs

En el caso de que el índice de Pr e| । 
al consumo (I. P. C.), establecido P . 
Instituo Nacional de Estadística J 
el ámbito nacional, llegue a superar 3^ 
de junio de 1980 (primer semestre |3 
año) el 6,75 por 100, una vez excluí6^ 
repercusión de los precios de la ?a5 re. 
de consumo directo, se efectuará un 
visión salarial de todos los concep1 
lados en el artículo precedente 
salarial y conceptos retributivos), 
lo las garantías personales y p'use^in[aje 
pensables, por aplicación del P0^.^- 
de exceso sobre el índice así ca'tU,n[o: 
garantizando un 0,5 por 100 de auniL^1(| 
es decir, no habrá revisión si el inCl^ ia| a 
del I. P. C. resultare inferior o •S yn 
6,75 por 100, se revisarán las tablas 
0,5 por 100 si el incremento del L 
estuviere comprendido entre 6.76 5^ 
por 100, y si el incremento del 1. 1 ■ ^v¡^ 
sultare superior al 7,25 por 100 se 
rán las tablas correspondientes P°r.a^¡s- 
ción de la diferencia de porcentai1- e$. 
tente entre el incremento realmeo el]. 
perimentado y el 6,75 por 100 de i e 
cía. La revisión, si procede, tendrá 
tos desde el primero de julio de l"8^- 
que pueda afectar a la gratificación /je 
mentaría de julio, que se percin11^^- 
acuerdo con las tablas iniciales del 
veni°. . pai"

Art. 24. Forma de pago, —y ^jal­
de las retribuciones se efectuará m61 '¡¿•n- 
mente mediante ingreso en cuenta 
te bancaria o libreta de ahorros del 1 
jador, considerándose condición , 15 
pactada de la relación de trabajo 
empresa.

Art. 25. Dietas. — Sus importes 
los siguientes: 440 pesetas para el al .s í- 
zo, 440 pesetas para la cena y L^r ¡y ti1' 
las para el alojamiento; total diat
1.930 pesetas. ¿¿I 

Art. 26. Kilometraje. — El Pa/0 
  

pese‘ 
kilómetro realizado en comisión 
vicio en coche de propiedad del 
dor se efectuará a razón de 12 
kilómetro.

CAPITULO V
Prestaciones especiales

co"
Art. 27. Ayuda a los trabajador65 

hijos o tutelados subnormales a p‘" 
go. — Se establece una ayuda de 5A11 
setas mensuales por cada hijo o 
subnormal, para aquellos trabajadoi'^5^;' 
los tengan a su cargo o bajo su c I 
tutela, siempre que la referida coi16^- 
legal de subnormal les haya sido 16 .jóf1 
cida oficialmente por el I. N. P. A Pc. qi';1 
del trabajador, la empresa contratar- |6(¡- 
póliza que garantice, en caso de 
miento del trabajador, padre o tuto 
pensión vitalicia de 12.000 pesetas ¿e- . 
suales para el subnormal, cuyo eost^ ¿1 
ducirá la empresa de la asignación 
trabajador perciba por este concep /

Art. 28. Seguro colectivo de vid3 J 
Se mantendrá, durante la vigen^^ js1 
Convenio, la regulación de la 
seguro colectivo de vida suscrita P iif 
empresa en favor de su personal. c° 
capital asegurado de 600.000 
la precisión a que se ha hecho refe . 
en el artículo 4 de este Convenio.

Art 
tablee 
'ente e¡ 
“"a sol 
'ación ¡ 
^erida 
d|da en 
.Art 

cioneS 
privad 
“Tab; 

^Presc 
1 Prim 

n°do ( 
guació 
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aocial 1 
lúe se 
, An.

a !Io s p íal -c 

^ent, 

?r,lr d 
'erior e 

*ce 
I 67S- 

Pla'c í'aa

fa Orl 
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i16"
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estable,-7 ' Prem*.° de jubilación. — Se 
tente pne iUn prem*° de jubilación consis- 
una sah a entre8a de 90.000 pesetas por 
lación a i CZ y en e* momento de la jubi- 
referida ■ ^^ajadores que pasen a la 
dida Sll“ación en una edad compren- 

Ar, {n los 60 V 65 ^os.
cionev j,. Complementos en las situa- 
^vada *h  lncaPac*dad laboral transitoria 
^trahn- 6 enfermedad común, accidente 
apresa10 ° en^ermedad profesional. — La 
e* Primn C^P*ementará en su caso, desde 
r!°do d> t ia de *a b.aia V P°r todo el pe- 
^^acinn permanencia en las expresadas 
nó,hica es ega*es, la indemnización eco- 
^cial k^.ITepondiente de la Seguridad 
lúe SP si9 alcanzar las cantidades diarias 

Art. i f113 on en eI anexo 4.
Sarán . ; R°Pa de trabajo. — Se entre- 
a los nini3 01601"6 tres equipos de trabajo 
^al re^i °reS y soldadores y dos al per- 

cada ante/uno dentro del primer mes 
Vaaientp/UcrVlmestre ° semestre, respecti- 
CUairim<>7i i imputo de los períodos 
^lir de 0 semestrales se hará a 
ler‘or pn a lecna en que se entregó el an- 

Art. ^‘Po de trabajo.
^ce un fl ondo Para becas. — Se es­
te 675 í'nnlondo Para becas en la cuantía 
? Pía?" a Pesetas Para el año 1980. En 
? 'a firrr,e 5o? meses a partir de la fecha 

la a;,» ■ - Convenio se elaborará en- 
a 0Porii,nCCIOn y e* comité de empresa 
t ^Ondo ° ,reg*amento de administración 

> Or¡o p! r no 'ograrse acuerdo satis- 
^Umhrñ / do, se administrará como de 
^c’ón d- a POr *a dirección, con partici- 
a°s Por ni °S delegados de personal elegi- 
. Art 33 comité de empresa).
h ''iviená Préstamos para la adquisición 
?°s Pan Se Podrán otorgar présta- 
?'a' en I-. 3 adquisición de vivienda pro- 
?s' al npr cuaPtía de hasta 350.000 pese­
» que ”eve más de dos años 
a Un Dpr- a Cn. *a empresa, a devolver 
d “1 Por ¡nn máximo de diez años con 
nC Préstan de interés. El saldo global 
(^rá reh08 por este concepto nunca 
^“tro rnmar ,a cantidad de 4.500.000 
NralmT* lone,s V medio) pesetas. Tri- 
i^'té de C’ a dirección informará al 
^didos empresa sobre los préstamos 

ba*v° disnJ. ■ Economato. — La empresa, 
¿fá cuó'¡IOn ilesal que lo impida, abo- 
¡J'a Uncuotas de adhesión de su perso- 
P|eÍniPorte^d?0013*0 'al3oral externo por 

y de hasta 175 pesetas por em- 
t¡r s>ón e, les* Poder efectuarse la 
üh de la f¡ Un P*azo de dos meses a par- 
la^ará al rma de* Convenio, la empresa 
br ^5 n,lrPersonal Ia cantidad de pese- 
ihñ^ero d? rnes' Con electos a partir del 
(I ‘nto Cn enero de 1980 y hasta el mo- 

<Ca, que la citada adhesión se pro- 
líC'rt 35 . . .
Su "0:ilPañí- 'dqmsición de productos de 
la ''so ex ,.L El trabajador, podrá, para 
(lu'^Prcsa UsiVo' adquirir fabricados de 

e 'as n„en condiciones más favorables 
sa^rt- 36 rma es del mercado.
de8 absent °ndo por mejora de las ta- 
tuai sentkn lsmo- — Atendidas las tasas 
'ah P'antii|.'°.y habida cuenta de la ac- 
el h e Un f * de* centro de trabajo, se es- 
de >er'odo Ondo de 560.000 pesetas para 

v' emprendido entre el primero 
lo? se distrik 31 de diciembre de 1980, 
’a trabájari Ulr^ linealmente entre todos 
ab^Presa °res que se hallen en alta en 
*°s h°’ si h 71 *3 fecha prevista para su 
dier^qcentn 3sa de. absentismo por todos 
Cre^ de| 3 rS en dicho período no exce- 
Pdr ntará \ P°ir 1®®- Dicho fondo se in- 
Saj Cada k en a cuantía de 325 pesetas 

° t°Pe h  7 cde ah°rro sobre el expre- 
el 5,5 por 100 de absentismo

general. El reparto de dicho fondo se hará 
efectivo en el último día hábil del mes 
de enero de 1981. La vigencia de esta 
mejora se entiende establecida a título 
experimental y limitada al período ante­
riormente señalado (mayo-diciembre de 
1980).

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Art. 37. Faltas y sanciones. — En lo 
relativo a estas materias se estará a lo 
que dispone la Ordenanza laboral Sidero- 
metalúrgica y demás normas legales de ge­
neral aplicación.

CAPITULO VII

Otras estipulaciones

Art. 38. Comité de empresa, derecho 
de asamblea y acción sindical. — Respec­
to a estas materias se estará a lo previsto 
en el vigente Estatuto de los Trabajado­
res (las dos primeras) y en el Acuerdo 
Marco Interconfederal CEOE-UGT (la úl­
tima).

Art. 39. Régimen de supletoriedad. — 
En todo lo no previsto de manera especí­
fica en este Convenio regirán, como nor­
mas supletorias, la Ordenanza laboral Si- 
derometalúrgica y las disposiciones gene­
rales o particulares aplicables a las rela­
ciones reguladas por el presente Convenio.

Art. 40. Unidad del Convenio. — Los 
anexos, normas y reglamentos a que se 
hace referencia en el clausulado del Con­
venio tendrán la misma fuerza vinculante 
de éste, constituyendo con él un todo or­
gánico e indivisible.

ANEXO NUM. 1

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Sección 1.a — Principios generales

Organización del trabajo: general. — La 
organización del trabajo, de acuerdo con 
las disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, es facultad exclusiva de la direc­
ción de la empresa.

Corresponden a la representación legal 
de los trabajadores las funciones que en 
éste y en los demás aspectos se le asignan 
en el Título II de la Ley 8 de 1980, de 10 
de marzo, del Estatuto de los Trabajado­
res y en las restantes disposiciones lega­
les complementarias sobre la materia.

Sección 2.a — Aspectos fundamentales 
de la organización del trabajo

Aspectos fundamentales de la organiza­
ción del trabajo. - La organización del 
trabajo comprende, cn especial, tres as­
pectos fundamentales:

a) La simplificación del trabajo y la 
mejora de métodos y procesos industria­
les o administrativos.

b) El análisis de los rendimientos co­
rrectos de ejecución.

c) El establecimiento de las plantillas 
correctas de personal.

Simplificación del trabajo y mejora de 
métodos y procesos. — La simplificación 
del trabajo y la mejora de métodos y pro­
cesos industriales o administrativos su­
pone, sin que su enumeración sea exhaus­
tiva, lo siguiente:

a) La determinación e implantación de 
los métodos operatorios.

b) La determinación de las normas y 
niveles de calidad admisibles en los dis­
tintos procesos de fabricación, así como la 

fijación de los índices de desperdicio to­
lerables a lo largo de dicho proceso.

c) La realización de cuantos estudios y 
pruebas prácticas sean necesarios para la 
mejora de la producción en general y, en 
particular, de ios procesos y de los méto­
dos operatorios, niveles de rendimiento, 
cambios de funciones, variaciones técni­
cas de la maquinaria, instalaciones, útiles 
y materiales.

Análisis y determinación de los rendi­
mientos correctos en la ejecución de los 
trabajos. — Se señalan, enunciativamen­
te, los aspectos siguientes:

a) El establecimiento y la exigibilidad 
del rendimiento mínimo (100 centesimal 
o 60 Bédaux), debidamente atendidos los 
niveles de calidad establecidos.

Su no exigencia no podrá nunca inter­
pretarse como renuncia o dejación de este 
derecho.

b) La asignación del número de má­
quinas o de tareas a cada trabajador de 
forma que la carga de trabajo a él enco­
mendada represente la efectiva saturación 
de la jornada al citado rendimiento mini­
no exigible, aunque para ello sea preciso 
el desempeño, en el mismo o en otro lo­
cal, de otros trabajos distintos de los que 
habitualmente tenga encomendados.

c) La adaptación de las cargas de tra­
bajo y de los rendimientos a las nuevas 
circunstancias que se deriven de modifi­
cación en los métodos operatorios, varia­
ciones en los programas de producción, 
cambios de primeras materias o de carac­
terísticas del trabajo a realizar, modifica­
ciones de la capacidad de producción, de 
la maquinaria u otras causas de análoga 
significación.

d) La vigilancia, atención y limpieza 
de la maquinaria, útiles, herramientas e 
instalaciones encomendadas, consideradas 
en la determinación de las cargas de tra­
bajo.

e) La aplicación, con la remuneración 
correspondiente, de un sistema de incenti­
vo a partir del rendimiento mínimo exi­
gióle (100 centesimal o 60 Bédaux).

Establecimiento de plantillas correctas 
de personal. — En cualquier sistema de 
organización, la determinación y el esta­
blecimiento de las plantillas que propor­
cionan el mejor índice de productividad 
laboral de la empresa será consecuencia de 
la adaptación —con observancia de , las 
normas legales al efecto— a las necesida­
des de la empresa en cada momento y de 
la plena ocupación de cada trabajador, 
sin que esto pueda suponer obligación de 
aportar un rendimiento superior al óptimo 
(33 por 100 superior al mínimo exigible).

En consecuencia, la dirección de la em­
presa podrá establecer o modificar las plan­
tillas de acuerdo con el párrafo anterior y 
con las normas señaladas en el artículo 13 
de la Ordenanza de Trabajo para la Indus­
tria Siderometalúrgica y demás disposicio­
nes generales de carácter laboral.

Sección 3.a — Disconformidad. Procedi­
miento. Causas de revisión de los tiempos 

y de los rendimientos establecidos

Disconformidad: procedimiento. — De­
terminado el sistema de simplificación del 
trabajo, del análisis, fijación y control de 
los rendimientos individuales o colectivos, 
según los casos y las plantillas correctas de 
personal, el trabajador deberá aceptarlos 
preceptivamente, pudiendo no obstante, 
ouienes estuvieren disconformes con los re­
sultados, presentar la correspondiente re­
clamación. siguiendo el procedimiento se­
ñalado en el artículo 10 de la Ordenanza 
laboral para la industria Siderometalúrgi­
ca y en la Orden de 26 de mayo de 1971 
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(«Boletín Oficial del Estado» del 14 de 
junio de 1971) dictada para el desarrollo 
y cumplimiento de lo previsto en el cita­
do artículo 10 de la Ordenanza.

Revisión de tiempos y de rendimien­
tos.— No serán modificables las gamas 
o tiempos correctos de ejecución lanza­
dos al tader por la oficina de métodos 
y tiempos y que se hayan venido aplican­
do durante más de 500 horas de trabajo, 
salvo que se produzca alguna circunstan­
cia de las que a continuación se señalan 
o que puedan considerarse como de aná­
loga significación.

Fabricación o montaje de nuevas pie­
zas, conjuntos o modelos.

—Variación en el método de trabajo.
—Incorporación de nuevas herramien­

tas, utillajes o equipos o modificación de 
los existentes.

—Utilización de nueva maquinaria.
- Cambios de máquina o de instala­

ción.
—Cambios en los materiales empleados.
- Empleo de nuevas técnicas o proce­

sos de gestión, fabricación, medición o 
control.

—Modificación en las condiciones de 
corte.

—Nuevo equilibrio de las cadenas y/o 
secciones por variación de programa.

- Variación en el número de componen­
tes del equipo de trabajo.

- Error de cálculo o de transcripción.

Sección 4.a — Definiciones. Unidad 
de medición. Fórmulas básicas

Definiciones. — Se exponen a continua­
ción las definiciones propias de la orga­
nización del trabajo:

— Actividad mínima exigible o normal: 
Es la que desarrolla un trabajador medio, 
entrenado en su trabajo, consciente de 
su responsabilidad, bajo una dirección 
competente, utilizando el método operato­
rio preestablecido y trabajando sin el es­
tímulo de una remuneración con incen­
tivo. Este ritmo puede mantenerse fácil­
mente día tras día, sin excesiva fatiga fí­
sica ni mental, y se caracteriza por la rea­
lización de un esfuerzo constante y razo­
nable.

Puede tomarse con referencia de esa 
actividad la de un andarín de 1,65 metros 
de altura, normalmente constituido, que 
con pasos de 0,75 metros anda sin carga 
a razón de 4,5 kilómetros por hora sobre 
terreno horizontal, liso, sin obstáculos y 
firme.

—Actividad óptima: Es la máxima que 
puede desarrollar un trabajador sin pér­
dida de vida profesional, trabajando ocho 
horas diarias. Se valora en un 33 por 100 
por encima de la actividad normal.

—Cantidad normal de trabajo: Es la 
que efectúa un operario medio a activi­
dad normal, incluido el tiempo de recu­
peración.

—Cantidad óptima de trabajo: Es la 
que efectúa un operario a actividad óp­
tima, tiempo de recuperación incluido.

—Hombre-hora (H. h.): Es la expresión 
de la cantidad de trabajo. Corresponde a 
1a cantidad de trabajo normal que se pue­
de efectuar en una hora.

—Rendimiento mínimo exigible o nor­
mal: Es el correspondiente a la cantidad 
de trabajo normal que un trabajador de­
be efectuar en una hora o en cualquier 
otra unidad de tiempo. Se considera como 
rendimiento mínimo exigible o normal el 
índice 100.

—Rendimiento óptimo: Es el corres­
pondiente a la cantidad de trabajo óp­
tima que un trabajador efectúa en una 
hora o en cualquier otra unidad de tiem­

po. La relación entre los grados normal 
y óptimo de rendimiento es el 33 por 100.

—Trabajo libre: Es aquel en que el 
trabajador puede desarrollar libremente 
cualquier actividad, incluso la óptima.

—Trabajo limitado: En esta modalidad 
el trabajador no puede desarrollar la ac­
tividad óptima durante todo el tiempo de 
trabajo. La limitación puede ser debida 
al trabajo de la máquina, al hecho de 
trabajar en equipo, etc.

A efectos de remuneración, los tiem­
pos de espera inevitables en el ciclo del 
trabajo serán abonados como si se tra­
bajara a rendimiento normal.

—Tiempo máquina: Es el que emplea 
una máquina en producir una unidad de 
tarea bajo determinadas condiciones tec­
nológicas establecidas.

—Tiempo normal: Es el que invierte 
un trabajador realizando una determinada 
operación a actividad normal, sin tiempo 
de recuperación.

—Tiempo tipo: Es el que precisa un 
trabajador medio para llevar a cabo una 
tarea determinada a actividad normal, 
tiempo de recuperción incluido.

—Tiempo óptimo o ciclo: Es el tiem­
po que emplea un trabajador medio para 
efectuar un ciclo de trabajo a actividad 
óptima.

—Trabajo a máquina parada: Es el 
que efectúa el trabajador durante el tiem­
po en que la máquina no realiza trabajo 
útil.

—Trabajo a máquina en marcha: Es el 
que efectúa el trabajador durante el tiem­
po en que la máquina realiza un trabajo 
útil.

—Saturación: Es la relación entre" el 
tiempo asignado al trabajo real del ope­
rario y el tiempo óptimo del ciclo de tra­
bajo.

—Vigilancia de máquina: Es la parte 
de trabajo a máquina en marcha que se 
asigna para atender al funcionamiento de 
la máquina o instalación.

Unidad de medición. — La unidad de 
cronometraje adoptada y aplicada es la 
diezmilésima de hora.

Fórmulas básicas. — Las fórmulas bá­
sicas para determinar las cantidades de 
trabajo son las siguientes:

Ao . To = An . Tn
Ao . To

Tn =----------- -
An 

C = Tn (1 + K)

Ao = Actividad observada.
An = Actividad normal.
To = Tiempo observado.
Tn = Tiempo normal.
K = Suplemento por recuperación y 

otros.
C = Cantidad de trabajo normal.

Sección 5.a — Tiempos inactivos
Tiempos inactivos. — Los tiempos de 

actividad del personal se clasifican en 
paros abonables y paros no abonables.

Paros abonables. — Serán abonables 
los paros del personal que se produzcan 
por alguna de las causas siguientes:

a) Falta de trabajo: Se contemplará 
este supuesto si, a la terminación de un 
trabajo o tarea, no se encuentra preparada 
con la antelación suficiente la siguiente 
partida. La anotación del paro, con in­
dicación de su causa y duración, deberá 
estar amparada por la firma del mando 
correspondiente, que deberá indagar las 
causas del paro y determinar las respon­
sabilidades oportunas.

b) Esperas obligadas: Tendrán 
carácter los paros del trabajador P0'^ 
pera de piezas cuya urgencia ¡IT1P y 
mientras, la ocupación de la máqum3- sU 
anotación del paro, con indicación ac f 
causa y duración, deberá ampararse 
la firma del mando correspondiente-

Se incluyen en este apartado los P 
del trabajador ocasionados por la Pr 
ración de la máquina, siempre y |3 
el propio trabajador no participe e 
preparación citada. - 5$.

c) Desplazamientos autorizados: |3. 
timarán como paros abonables los d p 
zamienlos que obedezcan a:

—Necesidades de la empresa. , 3|e$
—Atención de necesidades PerS° 

no fisiológicas. , co-
En ambos supuestos sólo el mand 

rrespondiente podrá autorizar el 
previa anotación del motivo que 10 
sione. ; £x-

d) Avería: Tendrán este carácter- 
cepción hecha del supuesto de se 
causas directamente imputables al je 
jador, los paros motivados por aVL'njnSta- 
la máquina, utillaje, herramientas 0 ' ¡35 
laciones, si se han agotado, adem^’^g. 
posibilidades de asignar otra tarea ' 
bajador afectado por la avería. El n a|lfl. 
correspondiente autorizará el Par0' jad-1 
lando su causa, que vendrá re .e^ent1' 
por la firma del jefe de mantenía 
con las observaciones oportunas. $e

e) Dificultades en los material1>¡3|p 
estará en este supuesto si los ma ^3 
a mecanizar o montar presentasen 
variación notoria respecto a las con 
nes habituales y existiese el 
deterioro de las herramientas, 
útiles, instalaciones, etc. El mando 
pondiente anotará el paro, su dura e jj 
sus causas, con el refrendo del 1 
inspección. nU6'0

El mando procurará asignar un 
trabajo al personal afectado por c F

f) Falta de elementos de trabai^ |,i 
mando correspondiente, cerciorado 
falta de algún elemento de eR' 
tará el paro en el caso de que dicAjuid1" 
memo no pueda ser obtenido o su^l(aCiór 
con rapidez suficiente. En la an0‘ ¿y 
del paro constará su causa concreta 
ración. ,

Faros no abonables. — No sera' pOf. 
nables los paros que se produzca

—Causas internas o externas de 
mayor, y h]eS 3

—Causas directamente imputan 
trabajador. üan^

La dirección podrá establecer 
medios estime necesarios para de^L^ ■ 
las causas de los paros y su dui‘ 
para la reducción de su número e 
sidad. . ., j

En las situaciones de inactivid* 
duración prevista inferior a qpinu ai’0, 
ñutos, no se considerará necesaria 
tación, salvo que los paros se P1^ nj(i ' 
reiterada y sistemáticamente, a^cC.I1 1111 
un mismo trabajador o equipo 
misma jornada de trabajo.

ladas). —
cidentales

Sección 6.a — Trabajos accidefi111 
(horas no controladas)

Trabajos accidentales (horas . s í 
Se considerarán traba) 

cidentales: nef^t
a) Los propios de aquellas ^jp 

nes de las que, por realizarse esp 
mente, no se disponga de crononi

b) Los que experimenten 
del método habitual y, consiguieu . jgci^ 
variaciones en el tiempo preeS 

c) Los trabajos no medidos, P 
de:

nes de las
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Mantenimiento y conservación. 
Limpieza.

"Puesta a punto.
tra^plantación de nuevos métodos de 

"Maniobras.
Los^3^5 ocas’onales de peonaje, etc. 

Bados a an^os .corresP°ndientes están obli- 
c*a v no/ed?cir en su cuantía, persisten- 
^emorp*1 Uia cza las horas no controladas. 
^niDo j6 Presente un trabajo sin 
^mipntna deberán ponerlo en co- 
'^niDox q 0 de ~a o^cina de métodos y 
Para fa qFomPañando los datos necesarios 

acihtar su determinación.

Sección 7.a — Determinación 
del rendimiento

e* cálen?1del rendimiento. - - Para 
Un Derío\ *" eL ^dimiento medio durante 
en todo ? de '‘^"'dación, se procederá 
produceiA os1casos a valorar en H. h. la 
kcionará n 3 c®nzada, y este valor se re­
atada n, 5On . horas empleadas en la 

aaa Producción:

^endimiento =

Horas trabajadas a control 
fiador 3S' de paro no imputables al tra- 
i°s ac<'i/S7 CiOmo *as dedicadas a traba- 
^Dui ,-?nta es thoras sin control) no 
lener el'111 a .e^®ctos del cálculo para ob- 
^°s6 cnm rC?t lmienl° medio, considerán- 
f^ltani.° J10^35 trabajadas a control las 
^ula-1"5 de *3 aP*icación de la siguiente 
, htn _i

Pr ^ta + hd + hpa + hpn) 
htc i 
hpr ?oras 
hta 7 ,horas 
hd2l?oras 

hpa 2 ?oras mv  
hpn 7 "oras de 

i roboras de
d= ---- --------- .... -..........I 

c‘ón d ■ como unidades de determina- 
rendimiento se establecen:

trabajadas a control, 
presencia.
en trabajos accidentales, 

descanso por turnos, 
paros abonables.
paros no abonables, 
determinación del rendi-

de

La sección,'"La p un, ^fa hnea, 
sublínea, 
puesto o

*8ún *rnabaiad or.
trabaj0 p°nseie la mejor organización del 

Cui । 113 Cada caso y situación.
CoUP3 *a unidad de medida afecte a 

del plus 7° de trabajadores, el no abono 
por n0 h P Olvidad correcta (P. A. C.) 
e- rendinv erse *ogrado a nivel colectivo 
d0 análj •enl° ex'gible podrá afectar, pre- 
aí^0 *nflii"S las causas que hayan po- 
? ,lraba¡ '.r en dicha anomalía, únicamente 
< 1° ronrOr- ° 'rabajadcres causantes del 
rU|)°aga C lrnient° colectivo, sin que ello 
^rte d n>ngún caso renuncia por 

leha n ,!a empresa a la aplicación de 
r^Ponga b 3 *a totahdad del grupo que 
Undirnien| 3 Unidad de determinación del

, Sección 8.a — Calidad 
dP;a*idad t
k| "rpiina" La dirección de la empresa 
c Cs en ra l°s niveles de calidad exigi- 
Specifica?3da caso' de acuerdo con las 

P¡ezas IOnes establecidas.
que^^.^utuosas. — En el supuesto 

cti^tasen r3nte e] proceso de fabricación 
valdad ‘echazadas piezas por su baja 

btepte estará a lo señalado respecti- 
i S" n °S si8uientes apartados: 

defeeto es imputable al fra- 
b^Ueirán °casiona un rechazo total, se 
b'dad j de los H. h. alcanzados por la 

medida del rendimiento la to­

talidad de los H. h. acumulados en la 
pieza o piezas hasta la operación en que 
se haya señalado el detecto. En el caso 
de que el rechazo se produjere en una 
de las distintas líneas por las que circula 
la pieza, únicamente se deducirán las H. h. 
que correspondan a la línea o unidad de 
medida en que se haya ocasionado el de­
fecto.

b) Si el defecto imputable al trabaja­
dor ocasiona un rechazo susceptible de 
recuperación:

—Se deducirán los H. h. que correspon­
dan a la operación en que se haya pro­
ducido el defecto.

—A la salida de la pieza de la línea o 
unidad de medida del rendimiento para 
proceder a su recuperación, se computarán 
los H. h. realizados hasta la operación en 
que se haya producido la salida de la 
pieza, salvo en el caso de que al intentar 
recuperar la pieza se produjere un re­
chazo definitivo, lo que motivaría la de­
ducción total del trabajo realizado por 
la línea o unidad de medida antes ci­
tada.

—El resto de H. h. (desde la operación 
en que se retira la pieza de la línea hasta 
la última) se computarán o abonarán en 
el momento en que la pieza procedente 
de recuperación salga por la última ope­
ración de final de línea.

c) Si el defecto no es imputable al 
trabajador, aunque ocasione un rechazo 
total, no se efectuará la deducción 
de H. h. para la determinación del rendi­
miento, sino que se contabilizarán única­
mente los H. h. producidos hasta la ope­
ración en que haya tenido lugar el defecto 
rechazable.

d) Si el defecto no es imputable al 
trabajador y ocasiona un rechazo recupe­
rable, a la salida de la pieza hacia recu­
peración se computará el trabajo realizado 
hasta la operación de que se trate. El 
resto de H. h. se computará cuando las 
piezas, una vez vueltas a la línea, salgan 
por la última operación de final de aquélla.

Normas generales aplicables en los ca­
sos de rechazo, a efectos del cálculo de 
rendimientos. — Se observarán las si­
guientes:

—La consideración de rechazos impu­
tables a una línea será responsabilidad del 
inspector de ésta. En el caso de que exista 
duda razonable sobre la imputabilidad del 
defecto, el departamento de control de 
calidad determinará, en última instancia 
y con carácter definitivo, lo que mejor 
proceda, de acuerdo con las normas o es­
pecificaciones aplicables.

- Los H. h. correspondientes a piezas 
rechazadas por defectos imputables al per­
sonal de la línea, deberán ser recuperados 
a lo largo del período de liquidación con 
objeto de que, al contabilizar únicamente 
la producción aceptada y la rechazada no 
imputable al trabajador, se obtenga el 
rendimiento mínimo exigible del 100 cen­
tesimal. ,

Estas bases regirán independientemente 
de las medidas que legalmente puedan 
aplicarse a nivel individual o colectivo 
en caso de que se aprecien negligencias 
de forma reiterada o manifiesta.

Sección 9.a — Medios de determinación 
o control del trabajo

Medios de determinación o control del 
trabajo. — El control del trabajo se rea­
lizará mediante la cumplimentación de 
una hoja o boletín diario de trabajo, o por 
operación, para cada trabajador, en la que 
se anotarán los trabajos que se efectúen. 
Se indicará asimismo la hora de inicio y 
de terminación de cada trabajo, el nú­

mero de la operación y las cantidades de 
piezas elaboradas, máquinas o identifica­
ción del puesto de trabajo que sea aten­
dido por el trabajador en cada situación.

Será motivo de nuevas anotaciones de 
horario o de cambio de boletín, lo si­
guiente:

—Cada cambio de trabajo para efectuar 
una nueva operación o nueva pieza.

—Cambio de grado de valoración de la 
tarea o puesto de trabajo.

—Pasar a realizar trabajos sin control.
—Pasar a la situación de inactividad, o 

viceversa.
—Pasar a atender un número de má­

quinas distinto dentro de la agrupación.
—Realizar la preparación de máquina, o 

colaborar en dicha operación.
Las anotaciones que correspondan a 

tiempos de inactividad o a trabajos sin 
control deberán ser visadas por el mando 
con expresión del motivo del paro o tra­
bajo sin control, utilizando a dicho efecto 
el código que corresponda.

Las anotaciones podrán efectuarse re­
dondeando a cuartos de hora expresados 
en fracción centesimal, excepto si se uti­
liza reloj para registrarlas.

En los boletines de trabajo se harán 
constar otros datos, además de los cita­
dos, como:

—Identificación del trabajador.
—Fecha y turno.
—Identificación de pieza y fase a rea­

lizar. ,
—Clasificación de las piezas fabricadas 

(aceptadas o rechazadas, defectuosas, im­
putables o no al trabajador).

—Clasificación de las horas (a control, 
sin control o de inactividad). ,,

—Tiempo por pieza u operación.
—Rendimiento alcanzado.
■—«Visto bueno» del mando y «confor­

me» del trabajador, etc.
De cada operación de las diferentes pie­

zas, se dispondrá de los valores en can­
tidad de trabajo a tiempo asignado, con 
los que se valorarán en H. h. las produc­
ciones alcanzadas, para la obtención de 
los rendimientos.

El falseamiento o adulteración de las 
situaciones, información, referencias y. en 
general, de cualquier dato o anotación 
que sirva para la determinación de los 
rendimientos, de la calidad y de las res­
ponsabilidades, serán consideradas como 
falta muy grave.
Sección 10.a — Períodos para la liquida­

ción del plus de actividad correcta
(P A. C )

Serán mensuales, cerrándose todos los 
trabajos el último día hábil del mes: el 
primer día hábil del mes siguiente se ini­
ciará un nuevo período, cuyo cierre ten­
drá lugar también el último día hábil 
del mes.

El abono del P. A. C. se hará efectivo 
por meses vencidos.

(Continuará)

Núm. 6.578

Magistratura de Trabajo 
número 3

Don Heraclio Lázaro Miguel, Magis­
trado de Trabajo de la número 3 
de Zaragoza v su provincia;
Hace saber: Que en autos tramita­

dos en esta Magistratura bajo el nú­
mero 4.451 de 1980, instados por María 
Teresa Candial Sánchez, contra Nieves 
Bandrés Arangurcn. se ha dictado sen­
tencia cuya parte dispositiva dice:
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«Fallo: Que estimando la demanda 
formulada por María-Teresa Candial 
Sánchez, contra Nieves Bandrés Aran- 
guren, debo condenar y condeno a la 
demandada a que abone a la actora 
la cantidad de 168.010 pesetas, más el 
10 por 100 de recargo por mora.

Notifíquese a las partes, enterándo­
les que contra la presente resolución, 
y conforme a lo dispuesto en el texto 
refundido de procedimiento laboral 
vigente, contra la sentencia en estos 
autos pronunciada y dentro del tér­
mino de cinco días, a contar de su 
notificación, podrán anunciar la in­
terposición de recurso de suplicación 
ante el Tribunal Central de Trabajo, 
manifestándose el Letrado que ha de 
formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada 
acreditará, al tiempo de anunciar el 
recurso, haber depositado en el Banco 
de España y en la cuenta corriente 
de fondo de anticipos , reintegrables 
sobre sentencias recurridas de esta 
Magistratura la cantidad objeto de la 
condena, más el 20 por 100 de la 
misma.

Igualmente se acreditará, al "tiempo 
de interponer el recurso, haber depo­
sitado la cantidad de 250 pesetas en 
la cuenta corriente denominada «re­
cursos de suplicación», abierta por 
esta Magistratura en la Caja de Aho­
rros de Zaragoza, Aragón y Rioja.

Así por esta mi sentencia lo pro­
nuncio, mando y firmo.» (Firmado y 
rubricado).

Y para que conste y sirva de notifi­
cación a la demandada, por encontrar­
se en ignorado paradero, se inserta el 
presente edicto en el «Boletín Oficial» 
de la provincia.

Dado en Zaragoza a 24 de julio de 
1980. — El Magistrado de Trabajo, 
Heraclio Lázaro. — El Secretario, (ile- 
p.ible).

Núm. 6.576

Don Heraclio Lázaro Miguel, Magis­
trado de Trabajo de la número 3 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos tramita­

dos en esta Magistratura bajo los nú­
meros 4.537-57 de 1980, instados por 
Miguel Sanz Sanz y otros, representa­
dos por el Letrado don Arturo Acebal 
Martín, contra «Copeca», S. L., se ha 
dictado sentencia cuya parte disposi­
tiva dice:

«Fallo: Que estimando las demandas 
formuladas por los actores contra 
«Copeca», S. L., debo condenar y con­
deno a la demandada a satisfacer a 
los actores las siguientes cantidades:

A Miguel Sanz Sanz, 118.920 pesetas; 
a María-Luisa Rcblet Lasheras, 120.360; 
a losé-Luis Laguarda Lagunas, 144.480; 
a Jesús-Rafael Jordán Piazuelo, 118.920; 
a Rafael Jordán Filióla, 118.920; a

Manuel Navarro Abadía, 118.920; a 
Salvador Maza Camón, 118.920; a Anto­
nio Gavín Fraguas, 132.000; a José-An- 
tonio Galicia Pallarás, 132.000; a Jesús 
Gavín Fraguas, 132.000; a Teodoro 
Franco Buisán, 118.920; a Manuel Fer­
nández González, 118.920; a Joaquín 
Franco Aranda, 118.920; a Laura Cla- 
verías Díaz, 118.920; a Agustín Cirac 
Caballud, 118.920; a Agustín Calvo 
Sartolo, 118.920; a Josefa Carrillo Do­
mínguez, 118.920; a Pascual Berges 
Navales, 118.920; a Asunción Barberán 
Guallart, 118.920; a Fernando Adell 
Monclús, 118.920, y a José Diego Biel- 
sa, 118.920 pesetas, incrementadas en 
un 10 por 100 de recargo por mora.

Notifíquese a las partes, advirtién­
doles que contra la misma pueden 
interponer recurso de suplicación ante 
el Tribunal Central de Trabajo dentro 
del plazo de cinco días, a partir de la 
fecha de su notificación, manifestán­
dose el Letrado que ha de formali­
zarlo.

Si recurriere la parte condenada 
acreditará, al tiempo de anunciar el 
recurso, haber depositado en el Banco 
de España y en la cuenta corriente de 
fondo de anticipos reintegrables sobre 
sentencias recurridas de esta Magis­
tratura la cantidad objeto de la con­
dena, más el 20 por 100 de la misma.

Igualmente se acreditará, al tiempo 
de su interposición, haber depositado 
la cantidad de 250 pesetas en la cuenta 
corriente denominada «recursos de su­
plicación», abierta por esta Magistra­
tura en la Caja de Ahorros de Zara­
goza, Aragón y Rioja.

Así por esta mi sentencia lo pro­
nuncio, mando y firmo.» (Firmado y 
rubricado).

Y para que conste y sirva de notifi­
cación a la demandada «Copeca», S. L., 
por encontrarse en ignorado paradero, 
se inserta el presente edicto en el 
«Boletín Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 22 de julio de 
1980. — El Magistrado, Heraclio Lá­
zaro. — El Secretario, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION 
DE JUSTICIA

Juzgados 
de Primera Instancia

Num. 6.622
JUZGADO NUM. 1

Don Luis Martín Tenías, Magistrado, 
Juez de primera instancia del nú 
mero 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 19 de sep­

tiembre de 1980, a las once horas, ten­

drá lugar en este Juzgado la ve^aja 
pública y segunda subasta, con re 
del 25 por 100 del precio de tasac c 
de los bienes embargados a 
demandada en juicio ejecutivo ¡a 
al número 1.358 de 17J9- a nis en 
del Procurador señor Bibián Fic j 
representación de don Angel 
Royo, contra don Emilio 
Gutiérrez y don Cándido Fern I 
Serrano, haciéndose constar: ]oS

Que para tomar parte debcia 
licitadores consignar previaine’' 6 
10 por 100 del precio de tasación, cü, 
no se admitirán posturas que.Ilreci0 
bran las dos terceras partes del P 
de tasación, rebajado en un 2? P01 ca|¡. 
que podrá hacerse el remate en 
dad de ceder a tercero. con 

Bienes cuya venta se anunena- 
expresión de precio de tasación-

1. Un televisor marca «Teleru ' 
de 24 pulgadas, en blanco y neg ’ 
12.000 pesetas. ,

2. Dos televisores «Telefunken 1 
24 pulgadas, en blanco y neg* - 
24.000 pesetas. , , d«

3. Un frigorífico marca 
140 litros de capacidad; en 1U-U 
setas.

Total, 46.000 pesetas. ,
Dado en Zaragoza a veint\trfa. / 

julio de mil novecientos ochen 
El Juez, Luis Martín. — El Sed 
Juan Báguena.

Núm. 6.586
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martínez-SaP1 p* 
Montero, Magistrado, Juez 
mera instancia del Juzgado m 
de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juzgni'j^ 

sigue expediente de declaración n 
rederos «ab intestato» con el nu ¡ií? 
932 de 1980, a instancia de doña ¿el 
Romanos Gavari, por fallecimiern^fi 
hermano don Domingo Zaera Jí 
ocurrido el día 11 de noviemn' 
1979, en Zaragoza, hijo de Cayc'3^- 
Nicolasa, natural de Zaragoza, 
do soltero, solicitando se dec ‘ si' 
heredera a su favor en el total 
herencia, y por proveído de esta » 
se ha acordado llamar a los 9 ;1 P 
crean con igual o mejor derecho 
herencia para que puedan comP'1 
y reclamarla en este Juzgado P01 
mino de treinta días hábiles. ¿1

Y a los efectos prevenidos 
artículo 984 de la Ley de Ea.l 
miento Civil se expide el presen 
su oportuna publicación, en ^an^P 
a veintitrés de julio de mil 
tos ochenta. — El Juez, José U fiiF 
tínez-Sapiña. — El Secretario en 
ciones, (ilegible).
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INSERCIONES
Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserc enes obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.
PRECIO: En la «Parte oficial», 35 pesetas por línea o fracción de 

columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas ídem ídem.

PRECIOS DE SUSCRIPCION
Por año ................................................ 3.000 pesetas
Especial Ayuntamientos, por año ........... 2.000 pesetas

Venta de ejemplares sueltos ■
Número del año corriente: 15 pesetas.
Número del año anterior: €5 pesetas.
Número con dos años de antigüedad en adelante: J0 pesetas.

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las susczipc’ones
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