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SECCION QUINTA

Nuim. 5.996

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

E{ o
@iercil.!lhum” encargado de juzgar los
i‘ingia'“\ del concurso-oposicién res-
alios O para la provision de plazas de
ard Ld"-’] Cuerpo de Bomberos que-
: Onstituido con los siguientes
Miembog- s -siguientes

tés 'esidente: Don Santiago Vallés Cor-
/ z&‘}gejiﬂ Delegado del Cuerpo, por
OC,]])_‘”.' de la “Alcaldia-Presidencia.
Direct, ¢s: Don Alberto Atarés Garate,
l'll.'lmCr(:)] 5(10' Instituto Nacional Mixto
Recig R como titular, y don José
e o Profesor de dicho Insti-
radq -im.‘j‘ Suplente, por el Profeso-
Iig Gant"tdl del Estado; don José-Ma-
fooscon Burillo, Jefe de la Unidad

de]eg

Ydsic (1L L

lltu]a? ¢ Administracién Local, como
Comg oy don Jestis Alfonso Martin,
Nerg] Suplente, por la Direccién Ge-

Jesyg de Administracién Local; don
de o aindeo Aznirez, Subinspector
Xavie dﬁ’l‘\fluos de Arquitectura; don
al d Pedro y Sl’l]l.(}ll, Secretario

de la Corporacién, y don Au-
Omi‘;et;la_ Hegardt, Jefe del Cuerpo
conaoclos, Arquifecto,
y a”wa Don Jose-Mz_\na Rincon
Song], efe de la Seccién de Per-

Y
miemill)]_]os efectos de recusacién de
de 1, 728 que previene el articulo 20
tratiye, €y de Procedimiento Adminis-
Nal o' d_lCha composicion del Tribu-
Dlag, de-\pope al pablico durante el
les 5 o C duince dias habiles, siguien-
cia], oo Publicacién en el «Boletin Ofi-

= éﬁ(]a provincia.
o B ".‘i(-_‘hf]ws 4 3 1 A\ AT
LonQCImiQn[O ace publico para general
AraE Gy, A 2 e
Alca,(‘fgoza. 25 de junio de 1980. — Ei
Val‘and residente, Ramén Sainz de

ccrm,-;;i — Por acuerdo de S. E.: El

O general, Xavier de Pedro.

D, 2022

Num. 6.012

Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Por el preserite anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencivso-adminis-
trativo ntim. 190 de 1980, promovido
por «Lasheras», S. A., contra resolu-
cion de la Direccion General de Tra-
bajo, fecha 30 de mayo de 1980, deses-
timatoria de recurso de alzada inter-
puesto por dicha sociedad contra la
de la Delegacién Provincial de Zara-
goza, fecha 7 de diciembre de 1979, en
expediente de convenios colectivos.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 4
de julio de 1980. — EIl Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num. 6.054

Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria
v Energia

Informacion priblica relativa a la auto-
rizacién administrativa a la «Empre-
sa Nacional del Gas», S. A. («Ena-
gids»), para la construccion de una
conduccion destinada al suministro
de gas natural, a partir de la red
principal de gasoductos, y a la de-
claracion de urgente ocupacién de
los bienes y derechos afectados.

A los efectos previstos en los ar-
ticulos 9.2 y 20 del Reglamento general

del Servicio Publico de Gases Com-
bustibles, aprobado por Decreto 2913
de 1973, de 26 de octubre, y de los
articulos 17 y 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa de 16 de diciembre
de 1954 y articulo 56 de su Reglamento
de 26 de abril de 1957, se somete a
informacién publica el siguiente pro-
yecto de instalaciones:

Peticionario: «Empresa Nacional del
Gas», S. A.

Objeto de la peticién: Construccion
de una conducciéon en la provincia de
Zaragoza, destinada al suministro de
gas natural a «General Motors», asi
como la declaracion de urgente ocu-
pacién de los bienes y derechos afec-
tados, de acuerdo con el proyecto de
ramal de suministro de gas natural a
«General Motors».

Emplazamiento: La conduccién par-
te de la posicién 25X de la red prin-
cipal del gasoducto Barcelona-Valen
cia-Vascongadas y termina en la val-
vula de acometida.a «General Motors».
Su longitud es de 3265 kiléometros y
discurre por los términos municipales
de Barboles y Pedrola, en la provincia
de Zaragoza.

Tuberia: De acero, de 10 pulgadas
de diametro y presion de disefio de
16 kilogramos/centimetro cuadrado.

Presupuesto: 30.511.521 pesetas.

Servidumbre permanente de- paso:
Una franja de terreno de 4 metros de
ancho, por donde discurrird, enterra-
da, la tuberia.

Ocupacién temporal: Serd la que se
refleja para cada finca en los planos
parcelarios y en la relacién concreta
e individualizada de bienes y derechos
afectados.

El proyecto incluye planos parcela-
rios y la relaciéon concreta e indivi-
dualizada de bienes y derechos afec-
tados.

Lo que se hace ptblico para general
conocimiento y especialmente de los
propietarios de terrenos y demas titu-
lares afectados por dicho proyecto,
cuya relacién se inserta al final de
este anuncio, para que pueda ser exa-
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Cirse, por la parte

solicitado, hubiera

que los

Denuncia

C(?nr\vl’ér?i.o En caso de que el presente
- s dnol fuese dcmmcuult_j por
el e lag partes en el tiempo
el llmlga ello, a efectos econémi-
Semestraj ablece una revision salarial
Bidice o tomando para ello como
e coste de la vida, en la forma
Onsum[que el Instituto de Precios al
fiya 0 u organismo que lo susti-
egal’my Slemplc que no haya norma
ente establecida al respecto.

Absorcién
A o
n-iorIt{l 6d Lo pactado en este Conve-
o4 a0t ifica y sustituye las condicio-
Ctuales de trabajo, absorbiendo

as i s laos .
pem‘:gJOI:ﬂb legales y voluntarias, res-
en sy 0S€, no obstante, aquellas que
Heira onjunto sean mas beneficiosas
el trabajador,

Retribuciones

Arty 7° D
. urante la
Presente Convenio
Tuta de ¢
diente 3] 5

vigencia del
la masa salarial
ada lgt;‘gbajzldor correspon-
L no experimentara los
dlegluigmgs lmcrementos:' El primero,
& aﬁg r DQ para el primer semestre
tin incrén?’ para el segundo semestre
Bor o1 e'n‘to igual al experimentado
3 indice de precios al consumo
Jinic (Flerlodo 1.° de enero a 30 de

e 1980, sobre la masa salarial

€s¢ momento.

Gratificaciones

cil?il;-t'pg; e]Las"gratificaciuncs a per-
EI. Presente péi)ic‘:f?eiliocmﬂpfendl‘d‘o LU
Ricntas seran las si-
5 ‘I—mggllj 1;053(‘;‘&1108&”"0" treinta oclias,
mayes spera habil del 1.° de

— Paga de juli i '
julio, treinta dias, a pa-
a & _ oy =
sar EIIJ 15 de julio o vispera habil. ;
— faga de septiembre, treinta dias
4 ptiembre, treinta dias,
ha Ei‘lgar el 30 de septiembre o vispera

pagafﬂgla 2((!;. Navigiqcl, treinta dias, a
habj] de diciembre o vispera
: Premio de antigiiedad

rt, o e
lacien 9.El lA fin de fomentar la vincu-
afecta g as empresas del personal
establece Por el presente Convenio, se
s tiemn como aumentos periddicos,

5 pogolde servicio, cinco bienios
Misma® o 00 y cinco trienios de la
cantids | antia, calculdndose sobre la
ase e que resulte como salario

N cada momento.

Pri i
fima de asistencia y transporte

Art,
transpog?é El plus de asistencia y
b o tomo componente de la
0 tn rial de 1979, tendra los mis-
el B.I‘ticulem%rims que los indicados en
Tiag, e a% o Para todas las catego-
Vacionos dsorbxble_ por posteriores ele-
fesions lel salario minimo interpro-
ARy "Sucll que se compute a efectos
gl‘atificagcl;e ad, horas extraordinarias,
08 y ¢ ones reglamentarias, domin-
estivos, En vacaciones se calcu-
on con el promedio de

llzré en relaci
Primg obtenida en los tres meses
su disfrute.

anteriores 5

Santo patron

Art. 11. Se abonaran 3.450 pesetas,
a todos los productores afectados por
el presente Convenio, en la vispera
habil al 15 de mayo, festividad de San
Isidro.

Jornada de trabajo

Art. 12. El personal afectado por el
presente Convenio tendra una jorna-
da laboral de cuarenta y dos horas
efectivas de trabajo semanales, en
jornada continuada, y cuarenta y dos
horas y media efectivas de trabajo se-
manales en jornada partida.

El personal de fabrica de las em-
presas deshidratadoras de piensos, por
tratarse de industrias de campafa y
durante la misma, que suele compren-
der aproximadamente del 15 de abril
al 15 de octubre, realizardn cuarenta
y ocho horas a la semana, quedando
para el resto del afio una jornada la-
boral de cuarenta horas. En la dis-
tribucion de dicha jornada semanal se
respetara el computo de horas de tra-
bajo anual.

El personal administrativo tendra
una jornada laboral de ocho a quince
horas durante todo el afio, pudiendo
las empresas establecer un turno de
guardia durante la tarde, constituido
por dos administrativos, bien enten-
dido que este personal sigue sujeto a
completar las cuarenta y dos horas
de trabajo efectivo semanales.

El personal administrativo de las
empresas deshidratadoras de piensos
seguirda durante todo el afo con la
misma jornada de trabajo que actual-
mente viene realizando.

En aquellas empresas en que se
trabaje la jornada completa, es decir,
las venticuatro horas diarias consecu-
tivas, se estableceran turnos rotativos
a efectos de que todos los trabajado-
res presten servicio en el turno de
noche.

Vacaciones

Art. 13. Todo el personal afectado
por el presente Convenio tendra de-
recho a disfrutar treinta dias de va-
caciones retribuidas a lo largo del
afio, estableciéndose en las empresas
el sistema adecuado para que, cubier-
tas las necesidades de la misma, se
pueda favorecer al personal en el
disfrute de las vacaciones en el perio-
do comprendido entre el 15 de mayo
y el 15 de octubre.

En caso de discrepancia se consul-
tara con el comité de empresa o dele-
gados de personal.

Ropa de trabajo

Art. 14. Todo trabajador de fabrica
y oficios varios recibira dos prendas
de trabajo anuales (equipos comple-
tos), que se entregardn a principios
de afio, asi como el calzado convenien-
te para el personal de fébrica y de
oficios varios (dos pares).

Licencias

Art. 15. Los trabajadores afectados
por el presente Convenio tendran de-
recho a las siguientes excedencias y
permisos:

— En caso de matrimonio, diez dias
naturales, pudiendo ser acumulados a
las vacaciones, si bien de una sola
vez no se podran disfrutar mas de
treinta dias naturales consecutivos,

— En caso de muerie y entierro de
un familiar de primer grado del tra-
bajador o su cényuge se concederan
cuatro dias de permiso.

— En caso de muerte y entierro de
otro ascendiente o descendiente del
trabajador o su conyuge, de grado
distinto, se concederan dos dias de
permiso.

— En caso de enfermedad grave del
cényuge v familiares de primer grado
se concederan dos dias de permiso.

— Por traslado de su domicilio ha-
bitual se concedera un dia de per-
miso. :

— Igualmente se concedera permi-
so el dia que contraigan nupcias los
hijos de los productores.

Estos permisos se consideraran re-
tribuidos siempre y podran incremen-
tarse en un dia mas cuando las cir-
cunstancias descritas se produzean
fuera de la localidad del centro de
trabajo, excepto en los dias de nup-
cialidad, el de la boda del hijo y en
el traslado del domicilio habitual.

Igualmente tendran derecho a dis-
frutar de permiso por el tiempo 1n-
dispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal.

Cuando conste en una norma legal,
sindicato o convencional un periodo
determinado se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y su compensacion econo-
mica.

De igual forma tendrd derecho a un
periodo de tiempo para disfrutar de
los derechos educativos generales y
la formacién profesional, en los su-
puestos y en la forma regulada en la
Ley de Relaciones Laborales de 8 de
abril de 1976.

La mujer trabajadora tendrd dere-
cho, al menos, a un periodo de des-
canso laboral de seis semanas antes
del parto y ocho después del parto.
El periodo posnatal sera, en todo
caso, obligatorio y a él podrd sumarse,
a peticion de la interesada, el tiempo
no disfrutado antes del parto.

El trabajor con una antigiiedad en
la empresa al menos de dos afios ten-
dra derecho a que se le reconozca una
situacién de excedencia voluntaria por
un periodo minimo de un afio y ma-
ximo de cinco afos. Solicitada la si-
tuacién de excedencia, para que el
trabajador pueda solicitarla de nuevo
debera cubrir un periodo al servicio
activo de la empresa de al menos cua-
tro anos.

Para lo no previsto en este articulo
se estara a lo dispuesto en la Ley 16
de 1976, de 8 de abril, sobre relacio-
nes laborales,

Baja por enfermedad

Art. 16. En los casos de baja por
enfermedad, la empresa abonard, a
partir del dia décimo ininterrumpido
de la misma, un complemento que,
adicionado a la indemnizacién eco-
némica del seguro, complete el 100 %
del salario de cotizacién, mientras
perciba las indemnizaciones economi-
cas por parte del seguro y hasta la
fecha del alta médica, o dé paso a
la situacion de invalidez.

Derechos individuales

Art. 17. Ningin trabajador podra
ser discriminado por su raza, color,




1504

BOLETIN OFICIAL

—

sexo, ideas politicas, sindicales, reli-
giosas, consecuentes con su actuacion
respecto a los demads, y siempre que
con ellas no se alteren las normas de
trabajo legalmente establecidas.

Derechos colectivos

Art. 18. En cuanto a los derechos
colectivos y sindicales se estard a lo
actualmente vigente y a aquellas otras
normas que en el futuro regulen esta
materia, correspondiendo a la comi-
sion mixta que se nombre la adapta-
cion del Convenio a cualquier norma
que se concrete sobre accion sindical.

Servicio militar

Art. 19. Los trabajadores fijos de
plantilla que se incorporen a filas
para el cumplimiento del servicio mi-
litar, con un afio de antigiiedad en
la empresa, percibiran durante su per-
manencia en el Ejército las gratifica-
ciones correspondientes a los meses
de julio y diciembre.

Complemento asistencial

Art. 20. Los trabajadores que ten-
gan hijos disminuidos fisicos y/o psi-
quicos recibirdn una ayuda, por parte
de la empresa, de idéntica cuantia a
la que periddicamente perciban de la
Seguridad Social.

Seguro de vida e invalidez

Art. 21. Las empresas afectadas
por el presente Convenio suscribiran
una poliza de seguro de vida para
cada uno de sus trabajadores, que
garantice una indemnizacién, al me-
nos, de 400.000 pesetas por trabajador,
en los supuestos de fallecimiento o
invalidez de los mismos.

Pluses

Art. 22. Respecto a los pluses co-
rrespondientes a los conceptos de
nocturnidad, toxicidad o pulvigeno y
dias festivos .se estard a lo que la
legislacion vigente indique en cada
momento.

Dietas

Art. 23. Todo el personal afectado
por el presente Convenio, en sus sali-
das fuera de la plaza, percibira la
cantidad equivalente a los gastos jus-
tificados.

Quedan facultadas las empresas
sus - trabajadores para pactar cuaK
quier sistema de dietas que sustituya
al indicado.

Horas extraordinarias
Art. 24. Las horas extraordinarias
se abonaran con los incrementos le-

galmente establecidos y de acuerdo
con la siguiente férmula:

SC x 365 + PE + A
(365 —V—-D—F)J

SC = Salario Convenio.
PE = Pagas extraordinarias.
A = Antigiliedad.
365 = Dias del ano.
V = Vacaciones.
D = Domingos.
F = Festivos.
J = Jornada de trabajo diario.
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Vacantes

Art. 25. Las vacantes que se pro-
duzcan en las empresas y no sean
amortizadas se cubriran con el si-
guiente orden de prelacion: Trabaja-
dores de la propia empresa de cate-
goria inferior, hijos de los trabajado-
res de la empresa y personal ajeno a
la misma.

Economatos

Art. 26, Las empresas afectadas
por el presente Convenio establecen
un complemento de 50 pesetas men-
suales como ayuda de economato, sal-
vo que la propia empresa tenga con-
certado o concierte dicho servicio de
economato.

Categorias

Art. 27. Se respetara la enumera-
cion relacionada en el Convenio pro-
vincial anterior, y en cuanto al con-
tenido de las mismas se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente vy,
en especial, a lo previsto en la reso-
luciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de fecha 5 de agosto de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» de 20
de agosto de 1977).

No obstante el parrafo anterior se
establecen en el grupo de produccion
o fabricacion las siguientes catego-
rias, que, en su caso, sustituyen o
modifican las existentes en el Conve-
nio provincial anterior:

— Encargado

— Peon especialista, y

— Pedn.

Su definicion:

— Pedén: El trabajador mayor de
18 anos que ejecuta labores para cuya
realizacién solamente se requiere la
aportacion de su actuaciéon y esfuerzo
fisico, sin exigencias de conocimien-
tos especiales.

— Pedn especialista: El trabajador
que realiza habitualmente funciones
que no son oficio, pero exigen cierta
practica y habilidad en la utilizacion
de la maquinaria propia del sector.

— Encargado: El trabajador que,
bajo las érdenes inmediatas de un su-
perior, dirige los trabajos de una
seccion con la responsabilidad consi-
guiente sobre la forma de ordenarlos;

indica a las personas que de €l de-

penden la forma de ejecutarlos, pose-
yendo conocimiento de una o varias
especialidades para realizar las drde-
nes que le encomienden sus superio-
res, y es responsable de la disciplina
de su seccion.

Todos los trabajadores de esta di-
vision realizaran todos los trabajos
que se les encomienden, respetandose
los salarios a aquellos trabajadores a
los que se les encomienden trabajos
de categoria inferior, y alcanzando la
categoria superior aquellos trabajado-
res que de forma continuada o inter-
mitente realizasen trabajos de supe-
rior categoria por tiempo equivalente
a la mitad de su jornada laboral
anual. i

Interrupcion de jornada

Art, 28. Los trabajadores afectados
por el presente Convenio que presten
sus servicios en jornada continuada
tendran, rotativamente, una interrup-
cién de su jornada laboral durante un
periodo de tiempo de veinte minutos,
y los que presten su servicio en jor-

nada partida, por un periodo de qui
ce minutos. i
Dicho periodo de interrupcion SF"*
de cargo del trabajador, manteni
dose a todos los efectos la jornaddd
los horarios establecidos. ‘

Clausulas adicionales

Primera. Aquellas empresas qué€ o
deseen, y de acuerdo con sus trab®
jadores, podran, a partir de la aP
cacion del presente Convenio, I}ego_
ciar cualquier tipo de Convenio
pacto de empresa o Reglamento
régimen interior.

Segunda. Considerando insalvi\bi-e
la reduccién en el peso del saqued?‘_
para lograr un maximo de hasta 40 %
logramos por saco, se recomienda a4
las empresas del sector afectadas PS
la reduccién un estudio del problema.;
y la negociacién con sus Lrubajadm'el—
para lograr su reduccién dentro
plazo de vigencia de este Convenid
entendiéndose, en todo caso, que %
trata de saquerio propio.

——

SECCION sr.'xlj

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regl®
mentarios se hallan expuestos al 'j’j
blico, en la Secretaria de cada Ayul
tamiento de los que a continuacién
mencionan, los siguientes document?
para 1980, pudiendo presentar los veet
nos contra aquéllos las reclamacion®H
que estimen pertinentes: !

Anteproyecto de presupuesto i
extraordinario i

5.978. Zuera

Cuenta de administracion
del patrimonio

5.983. Godojos
6.027. Arandiga
6.028. Bubierca
6.029. Contamina

Cuenta de caudales
6.027. Arandiga

Cuenta general del presupuesto
extraordinario

5.979. Belchite

Cuenta general del presupuesto
ordinario

5.983. Godojos
6.027. Arandiga
6.028. Bubierca
6.029. Contamina

Cuenta de valores independientes
y auxiliares del presupuesto

5.983. Godojos
6.027. Aréndiga

6.028. Bubierca
6.029. Contamina

Expediente de habilitacion de crédit?
5.991. La Zaida
6.030. Brea de Aragén

Expediente de suplemento de crédito

5.987. Uncastillo
5991. La Zaida
6.030. Brea de Aragén

Exj

Exj

Pre

Pro




s (lit?

4dito

Expediente de transferencia de crédito
5991. La Zaida

Expediente 3
prorroga del
le 1978 i 1975 el presupuesto

5.980. Lituénigo

Pr T
€Supuesto municipal ordinario

3.970. Carenas

§.97l. Cerveruela
2.975. Aladrén

5.976. Santed

5.983, Godojos

5.985. Carifiena
5.986. Nuez de Ebro
6.028. Bubierca
6.029. Contamina
6.033. Valmadrid
6.034. Lagata

6.090. Pu; ujosa

6.148. Vierlas

6.149. Utebo

6.153. Villafranca de Ebro

P
r:Yeclo de presupuesto
Xtraordinario

5977. Zuera
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€ diez p, aquela en que falten menos
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curso, v en las que los aspirantes debe-
rin manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigirin al Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Re-
gistro general del Ayuntamiento, debida-
mente reintegradas, durante el plazo im-
prorrogable de treinta dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente al en que apa-
rezca el dltimo de los anuncios de la con-
vocatoria que se publicardn en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Las instancias podrdn presentarse tam-
bién en la forma que determina el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn satis-
fechos por los opositores al presentar las
instancias, debiendo adjuntar el recibo
acreditativo de dicho abono,

También se presentardn con la instan-
cia los documentos justificativos de los
méritos del concursante que hayan de
ser tenidos en cuenta en la seleccion.

4.» Expirado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Corpo-
racién aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard publica en el «Boletin Oficial» de la
provincia, concediéndose un plazo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones.

5.4 Tribunal calificador. — EIl Tribu-
nal calificador estard constituido en la si-
guiente forma:

Presidente: El sefior Alcalde, o Tenien-
te de Alcalde en quien el Alcalde expre-
samente delegue.

Vocales: Un Concejal designado por la
Comisién municipal permanente, represen-
tante de profesorado oficial, y un repre-
sentante de la Direccion General de la
Administracién Local.

Secretario, con voz pero sin voto: El
Secretario de la Corporacién.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard publica en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, asi como en el ta-
blén de edictos de la Corporacion.

6.2 Pruebas selectivas. — La oposicion
tendrd como fase previa, conforme a lo
previsto en el articulo 260 del Reglamen-
to de Funcionarios de Administracion Lo-
cal, un examen de aptitud para el desem-
peno del cargo.

Dicho examen de aptitud consistird en
las siguientes pruebas:

a) Resolucién de un problema de arit-
mética elemental.

b) Redaccién, con ortografia correcta,
de un parte o escrito sencillo de caracter
administrativo, segin las indicaciones que
dard el Tribunal.

¢) Elementales conocimientos de elec-
tricidad y fontaneria

Los componentes del Tribunal califica-
rdn a cada concursante con una puntua-
cién dz cero a diez puntos. La calificacion
de cads concursante serd el cociente de
dividir por el nimero de componentes del
Tribunal la suma de puntos.

Quedardn eliminados los concursantes

gue no alcancen el minimo de cinco
puntos.
7.2 Calificacién, — El Tribunal ponde-

rard las condiciones, méritos y circunstan-
cias de cada uno de los concursantes con-
juntamente con la puntuacién obtenida en
Ja prueba de aptitud, y formulard pro-
puesta de nombramiento en favor del
concursante que considere mds idéneo
para el desempefio del cargo.

8.2 Comienzo de las pruebas. — La fe-
cha, hora y lugar del comienzo del primer
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ejercicio se anunciard con quince dias de
antelacién, cuando menos, en el «Boletin
Oficial» de la provincia y no podrd em-
pezar sin que hayan transcurrido dos me-
ses, como minimo, desde la publicacién
de la convocatoria.

9a El Tribunal calificador resolvera
cuantas dudas e incidencias surgieren des-
de que se hubiere constituido y sus deci-
siones se adoptardn, en todo caso, por ma-
yoria de votos de los miembros presentes,
y si se produjera empate decidira el Pre-
sidente,

10. El concursante propuesto por el
Tribunal con arreglo a la base octava
aportard dentro del plazo de treinta dias,
a partir de la propuesta de nombramien-
to, los siguientes documentos acreditati-
vos de las circunstancias y condiciones a
que se refiere la base segunda.

a) Certificacién del acta de nacimien-
to por el Registro Civil.

b) Certificado de estudios primarios o
titulo equivalente o superior,

¢) Declaracién jurada de no estar in-
curso en causa de incapacidad.

d) Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la autoridad municipal del do-
micilio del concursante.

e) Certificacién negativa de anteceden-
tes penales librada por el Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes, referida a la
fecha de terminacién de las pruebas se-
lectivas,

f) Certificado médico oficial acredita-
tivo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién, expedido por la Delegacién Te-
rritorial de Sanidad y Seguridad Social.

g) Declaracién jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Ad-
ministraciéon Local :in hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de la funcién publica.

Ademds, justificard hallarse al corrien-
te de sus obligaciones respecto al servi-
cio militar. 3

Quienes tuvieren la condicién de fun-
cionarios publicos estardin exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacién del Ministerio, Corpo-
raciéon local u organismo piblico del que
dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, el concursante
propuesto no presentara su documenta-
cién o no reuniera los requisitos exigidos,
no podrd ser nombrado, v quedarin anu-
ladas sus actuaciones.

Una vez aprobada la propuesta por el
Ayuntamiento, el concursante nombrado
deberd tomar posesién en el plazo de
treinta dias hdbiles, a contar del siguiente
al en que le sea notificado el nombra-
miento; aquel que no tome posesion en
el plazo indicado, sin causa justificada,
quedard en la situacién de cesante,

En el momento de la toma de posesién
el concursante nombrado prestard el jura-
mento previsto en el Real Decreto 707
de 1979, de 5 de abril.

11. Para lo no previsto en las bases
se estard concretamente a lo que precep-
tian los articulos 5.° y siguientes del Re-
glamento para ingresar en la Administra-
cion Publica de 27 de junio de 1968, y
a las demds disposiciones que resulten
aplicables,

Megquinenza, 1.° de julio de 1980, — El
Alcalde ejerciente, (ilegible).
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Convocatoria de oposicion

En vitrud de lo acordado por el Ayun-
tamiento pleno en sesion de 26 de junio
de 1980 se convoca concurso para la pro-
vision en propiedad de una plaza de vigi-
lante diurno.

El concurso se regird por las siguien-
tes bases, aprobadas en dicha sesién.

Bases que han de regir en la oposicién
para proveer una plaza de vigilante
diurno.

1.* Objeto de la convocatoria, — Es
objeto de esta oposicién la provisién de
una plaza de vigilante diurno del grupo
de personal subalterno, consignada en la
plantilla con el indice de proporcionali-
dad 3 y dotada en el presupuesto con el
sueldo base de 214.320 pesetas y retribu-
cion complementaria de 219.867 pesetas
anuales; -y los demds deberes y derechos
inherentes al cargo.

2.* Condiciones de los aspirantes, —
Para tomar parte en la oposicién serd
necesario:

a)  Ser espaiiol.

b) Tener dieciocho anos de edad y no
exceder de agque!la en que falten menos
de diez para la jubilacién forzosa de edad.
A los solos efectos de la edad mdxima
para su ingreso se compensard el limite
con los servicios prestados anteriormente
a la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Poseer el certificado de estudios
primarios a que se refiere el articulo 13
del Decreto 3.013 de 1966, de 17 de no-
viembre, u otro titulo equivalente o su-
perior.

d) Comprometerse a cumplir el jura-
mento o promesa que establece el Real
Decreto 707 de 1979, de 5 de abril.

e¢) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracién local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Jas funciones publicas.

f) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las fun-
ciones.

3.7 Instancias y admisién, — Las ins-
tancias solicitando tomar parte en el con-
curso, y en las que los aspirantes deberdn
manifestar que reinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base se-
gunda, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Regis-
tro general del Ayuntamiento, debidamen-
te reintegradas, durante el plazo improrro-
gable de treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al en que aparezca
el ultimo de los anuncios de la convoca-
toria que se publicardn en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Las instancias podrdn presentarse tam-
bién en la forma que determina el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn satis-
fechos por los opositores al presentar las
instancias, debiendo adjuntar el recibo
acreditativo de dicho abono.

También se presentardn con la instan-
cia los documentos justificativos de los
méritos del concursante que hayan de ser
tenidos en cuenta en la seleccién.

4.* Expirado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard piblica en el «Boletin Oficial» de la

M.C:D. 2022

provincia, concediéndose un plazo de
quince dfas a efectos de reclamaciones.

5.2 Tribunal ecalificador. — El Tribu-
nal calificador estard constituido en la si-
guiente forma:

Presidente: El sefior Alcalde o Teniente
de Alcalde en quien el Alcalde expresa-
mente delegue,

Vocales: Un Concejal- designado por la
Comisién municipal permanente, un re-
presentante del profesorado oficial y un
representante de la Direccién General de
Administracién Local.

Secretario (con voz pero sin voto): El
Secretario de la Corporacion.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard piblica en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, asi como en el ta-
blén de edictos de la Corporacién.

6.7 Pruebas selectivas — La oposicién
tendrd como fase previa conforme a lo
previsto en el articulo 260 del Reglamen-
to de Funcionarios de Administracién Lo-
cal, un examen de aptitud para el desem-
penio del cargo.

Dicho examen de aptitud consistird en
las siguientes pruebas,

a) Resoluciéon de un problema de arit-
mética elemental.

b) Redaccidén, con ortograffa correcta,
de un parte o escrito sencillo de caricter
administrativo, segin las indicaciones que
dard el Tribunal.

Los componentes del Tribunal califica-
rdn a cada concursante con una puntua-
cion de 0 a 10 puntos. La calificacion de
cada concursante serd el cociente de di-
vidir por el numero de componentes del
Tribunal la suma de puntos.

Quedardn eliminados los concursantes
que no alcancen el minimo de cinco
puntos.

7. Calificacion. — El Tribunal pon-
derard las condiciones, méritos y circuns-
tancias de cada uno de los concursantes
conjuntamente con la puntuacién obteni-
da en la prueba de aptitud, y formulard
popuesta de nombramiento en favor del
concursante que considere mads iddneo
para el desempeiio del cargo.

8.2 Comienzo de las pruebas. — La
fecha, hora y lugar del comienzo del pri-
mer ejercicio se anunciard con quince
dfas de antelacién, cuando menos, en el
«Boletin Oficial» de la provincia y no po-
drd empezar sin que hayan transcurrido
dos meses, como minimo, desde la publi-
caciéon de la convocatoria.

9.8 El Tribunal calificador resolverd
cuantas dudas e incidencias surgieren des-
de que se hubiere constituido y sus deci-
siones se adoptardn, en todo caso, por ma-
yorfa de votos de los miembros presentes,
y si se produjera empate decidird el Pre-
sidente,

10. El concursante propuesto por el
Tribunal con arreglo a la base octava apor-
tard dentro del plazo de treinta dias, a
partir de la propuesta de nombramiento,
los siguientes documentos acreditativos
de las circunstancias y condiciones a que
se refiere la base segunda.

a) Certificacién del acta de nacimiento
expedido por el Registro Civil.

b) Certificado de estudios
o titulo equivalente o superior.

¢) Declaracién jurada de no estar in-
curso en causa de incapacidad.

d) Certificado de buena conducta,
expedido por la autoridad municipal del
domicilio del concursante.

e) Certificacién negativa de anteceden-
tes penales librada por el Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes, referida a la
fecha de terminacién de las pruebas se-
lectivas,

primarios

f) Certificado médico oficial acre
tivo de no padecer enfermedad o def
fisico que impida el normal ejercici
la funcién, expedido por la Dele
Territorial de Sanidad y Seguridad S0

g) Declaracion jurada de no habe
separado, mediante expediente discip!
rio, del servicio del Estado o de la Al
nistracién Local ni hallarse inhabili
para el ejercicio de la funcién publicas

Ademds justificard hallarse al cor
de sus obligaciones respecto al ser¥
militar.

Quienes tuvieren la condicién de"
cionarios publicos estardn exentos dé
tificar documentalmente las condieif
y requisitos ya demostrados para obt
su anterior nombramiento, debiendo
sentar certificaciéon del Ministerio, C@
racién local u Organismo piblico de
dependan, acreditando su condici6n
cuantas circunstancias consten en Su
de servicios.

Si dentro del plazo indicado, ¥
los casos de fuerza mayor, el concu
propuesto no presentara su docum
cién o no reuniera los requisitos exig
no podrd ser nombrado, y quedardn 8
ladas sus actuaciones. ;

Una vez aprobada la propuesta po
Ayuntamiento, el concursante nomb!
deberd tomar posesién en el plazo
treinta dias hdbiles, a contar del sigll
te al en que le sea notificado el nont
miento; aquel gue no tome posesid
el plazo indicado, sin causa justific
quedard en la situacién de cesante,

En el momento de la toma de pos
el concursante nombrado prestard el
mento previsto en el Real Decreto 707
1979, de 5 de abril.

11. Para lo no previsto en las D?
se estard concretamente a lo que pre
tuan los articulos 5.° y siguientes del”
glamento para ingresar en la Adminis
cion Publica, de 27 de junio de 196
a las demds disposiciones que rest
aplicables.

Mequinenza, 1 de julio de 1980.
Alcalde ejerciente, (ilegible).

Num., 6.087
MONTON
Subasta

Con arreglo al Plan general de ap®
vechamientos para el afio 1980, y ap
bado por este Ayuntamiento el pli
de condiciones econdémico-adminis
tivas que ha de regir en la subasta
aprovechamiento de caza de los M
tes que luego se diran, queda expué
al publico dicho documento por
pacio de ocho dias habiles al ob;
de que puedan presentarse ante €
Corporacién las reclamaciones queé
estimen pertinentes.

Transcurridos esos ocho dias
que se hayan formulado reclama
nes se entendera abierto el plazo
convocatoria de la subasta siguienl

Objeto y tipo. — Arriendo del ap
vechamiento de caza del monte de
dad publica ntimero 119-C del C2
logo, denominado «Dehesa de la_
fiada», de 182 hectdreas de superfi
y el del otro monte colindante, de™
minado «Valdeatea», repoblado y
una superficie de 300 hectdreas, P
que pueda formarse con ellos jun
un coto privado de caza, como lo
sido en los ultimos seis afios, por
tipo, en alza, de 12.840 pesetas an

Duracién del contrato forma
verificar los pagos. — El plazo
arriendo sera de seis afios, que comé@
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Zara el 1.° de octubre « :

L L 1. re de 1980 v ter-
n‘gnara el 31 de julio de 1986, EI pago
d 4 primera anualidad se efectuara

afnéro de los quince dias siguientes
€ mnotificacion de la adjudicacion

dg.fdlgsm:a{ y e1:J d%c las demdas anuali-
IlES de - i o Ade
Cada ans. 1 30 de septiembre de
han’;P?SICién de antecedentes. — Se
L dralm de manifiesto en la Secreta-
: hoe Ayu’nt.amlemo durante los dias
o aras hébiles de oficina, hasta el
anter’mr al de apertura de plicas.
rapr:}laf. - ll,a provisional es de
S€tas y la definitiva sera el
Cipnor 100 del importe de la adjudica-
S éntendiéndose por tal el de las
18 anualidades.
5 é()delo_ de proposicién.. — Se ajus-
rDOal siguiente: ‘
¥ n mayor de edad, vecino de
fii:'é'éig,?“ domicilio a efectos de noti-
2y e Slaealle ]
tit 1 o R o e
idéﬁ?’r del documento nacional de
anunldad numero , enterado del
B cio publlcaglo en el «Boletin Ofi-
» de Ia provincia de fecha ......

.......

co 5 s  Jiiryaast
ec(l;n% C!L las condiciones técnicas y
nomico - administrativas que rigen

?:mlﬁ;nstubasta convocada por el Ayun-
o (6] dL" Montén para el arriendo
mome]lm\lf)ef,hammnm de _caza de los
i « {;.hesa de la Cafiada» y «Val-
: Ca», ofrece la cantidad anual de
l{i.t.i‘ild (en letra) : pesetas por el

0 aprovechamiento.
e i'gSSCnt.aC;on de pliegos y apertura
20 do ]mlsmps. e Transcurrlcl_o.u_‘.l pla-
Plicgo O{S‘O(,ho dias de exposicién del
Abie de condiciones se entenderd
. v(-)‘ el de presentacion de plicas
L einte dias habiles, que se reali-
Miemen la Secrelarlq de este Ayunta-
Eo 0, en horas habiles de oficina,

Putandose ambos plazos a partir

ciegndia siguiente hébil al de publica-
fest del presente anuncio en el «Bo-

tur;? Oficial_» de la provincia. La aper-
Siguj de pliegos tendrad lugar al dia
= lente habil de terminado el plazo
miérscL(l)] presentacién, que sea lunes,

€s o viernes, a las doce treint:
Gras. nes, a las doce treinta
A]ﬂ%‘m“' 2 de julio de 1980. — El

e, Dario Sebastian.

Ntm. 6.088
MONTON
Subasta

VEEI?QI%WQEEO al Plan 5_1__L‘nc1'u! de apro-
o entos para el afio 1980, y apro-
de colr)](élr este Ayuntamiento el pliego
tivag quéC!;Om-:s ecqnomnco-:&dmmm1‘;‘.:
aProvech 23 :16 regir en la subasta del
que Jye amiento de caza del monte
dOC'urnengto se indicara, ‘qulcda dicho
Pacio e %‘?xpueg&to al pablico por es-
& que cho dias habiles al objeto
qupmacl?l}edan presentarse ante esta
eStimery o las reclamaciones que se
Pertinentes,

r : ‘ :
asnescurrldos esos ocho dias sin
nes gy o ayan formulado reclamacio-

o, ntendera abierto el plazo de
n"?g?torla_de la subasta s?guicntc:
"’echam?. Y tipo. — Arriendo del apro-
lidaq 1€nto de caza del monte de uti-
logo dpubllc.a numero 119-B del Caté-
564 " eEI'lgmlnado «Campo Cantera», de
alza Clareas, por el tipo anual, en
» de 16,920 pesetas.
Tacion del contrato y forma de

verif

'eg:gr los pagos, — El plazo de
0 sera de seis

arrj g
anos, que co-

b

menzara el 1.° de octubre de 1980 y
terminara el 31 de julio de 1986. El
pago de la primera anualidad se efec-
tuara dentro de los quince dias habiles
siguientes al de notificacién de la ad-
judicacién definitiva, y el de las res-
tantes anualidades antes del 30 de
septiembre de cada ano.

Exposicion de antecedentes. — Se
hallaran de manifiesto en la Secreta-
ria de este Avuntamiento durante los
dias v horas habiles de oficina, hasta

el dia anterior al de la apertura de
plicas.

Garantias. — La provisional se fija
en 2.088 pesetas y la definitiva sera

el 4 por 100 del importe de adjudica-
cion, entendiendo por tal el total de
las seis anualidades.

Modelo de proposicién. — Se ajus-
tara al siguiente:
Don . mavor de edad, vecino de

con domicilio a efectos de noti-

ficacién en ......, calle ..y S s ;
titular del documento nacional de
identidad numero ......, enterado del

anuncio publicado en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de fecha ...... , asi
como de las condiciones técnicas y
econdémico - administrativas que rigen
en la subasta convocada por el Ayun-
tamiento de Montén para el arriendo
del aprovechamiento de caza del mon-
te «Campo Cantera», ofrece la can-
tidad anual de (en letra) pe-
setas por el citado aprovechamiento.

Presentacion de pljegos y apertura
J= los mismos. — Transcurrido el pla-
zo de los ocho dias de exposicién del
pliegzo de condiciones se considerara
abierto el de presentacién de plicas
por veinte dias habiles, que se efec-
tuarad en la Secretaria de este Avun-
tamiento, en horas habiles de oficina,
computandose ambos plazos a partir
del dia siguiente habil al de publica-
cién del presente anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia. La aper-
tura de pliegos tendrd lugar al dia
siguiente habil de terminado el plazo
de su presentacion, que sea lunes,
miércoles o viernes, a las doce horas.

Montén, 2 de julio de 1980. — El
Alcalde, Dario Sebastian.

Niim. 6.089
MONTON
Subastas

El dia en que se cumplan los vein-
tiuno habiles, siguientes al de inser-
cién del presente anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, que. sera
lunes, miércoles o viernes, si no coin-
cidiera en alguno de éstos, tendrdn
lugar en esta Casa Consistorial las su-
bastas del aprovechamiento de pastos
de los montes de utilidad publica que
luego se expresan, con arreglo a los
plicecos de condiciones aprobados al
efecto y que quedan de manifiesto en
Secretaria por término de ocho dias
habiles.

las trece horas: Monte num. 119-B,
«Campo Cantera», para 600 cabezas de
aanado lanar v 15 de cabrio. Tasacion,
20.000 pesetas. Epoca de disfrute: De
1.° de octubre de 1980 a 30 de septiem-
bre de 1981.

A las trece treinta horas: Monte nd-
mero 119-C, «Dehesa de la Cafiada»,
para 250 cabezas de ganado lanar. Ta-

saci6n, 15.000 pesetas. Epoca de dis-
frute: De 1.° de octubre de 1980 a
30 de septiembre de 1981.

Montdn, 2 de julio de 1980. — El
Alcalde, Dario Sebastian.

Num. 6.026
MORATA DE JALON

Por don Gerardo Agudo Calvo se ha
solicitado licericia para establecer la
actividad de discoteca-bar, con empla-
zamiento en calle Cerdan, num. 34.

Lo que se hace ptblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas v
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961,
a fin de que quienes se consideren
afectados de algun modo por la acti-
vidad de referencia puedan formular
por escrito, que presentaran en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, las obser-
vaciones pertinentes durante el plazo
de diez dias habiles.

Morata de Jalon, 4 de julio de 1980.
El Alcalde, (ilegible).

Num. 6.031
TARAZONA

Habiendo solicitado el Casino «La
Amistad» autorizacion para ejercer la
actividad de instalaciéon de un depo-
sito de 10.000 litros de gasdleo C en
su casino, instalado en edificio de la
plaza de la Seo, num. 1, de esta ciudad,
se abre informacién publica para que
durante los diez dias siguientes a la
publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia puedan
reclamar quienes se consideren perju-
dicados por dicha actividad.

Tarazona, 2 de julio de 1980. — El
Alcalde, José-Luis Moreno Lapena.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en las demds
responsahbilidades legales, de no pre
sentarse los procesados desde el dia
de la publicacion del amunicio en esis
periddico oficial, ante el Juez o Tri-
bunal que se sefiala, se les cita, llama
y emplaza, encargdndose a todas las
Autoridades y Agentes de la Policia
judicial procedan a la busca, captu
ra y conduccion de aquéllos, ponién-
dolos a disposicion de dicho Juez o
Tribunal, con arreglo a los articulos
512 y 388 de las Leyes de Enjuicia-
miento.

Num. 6.025

ORTUNO GASCON (Miguel), hijo de
Jaime y de Juana, natural de Francia
y avecindado en calle Santa Inés, 24,
de Zaragoza, de estado civil soltero, de
profesion albanil, de 35 afios de edad,
con documento nacional de identidad
numero 25426.371, cuyas sefias par-
ticulares son: estatura 1.650 milime-
tros, de pelo negro, cejas al pelo, ojos
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oscuros, nariz recta, barba escasa,
boca normal, color sano, y como sefal
particular presenta dos tatuajes en el
brazo izquierdo, encartado en causa
sin numero, por los presuntos delitos
de desercion y fraude, comparecera
en el término de veinte dias ante don
Manuel Canete Cafiete, Capitan legio-
nario, Juez instructor del Juzgado mi-
litar permanente del Tercio «Duque de
Alba», IT de la Legién, en la plaza
de Ceuta.

Juzgados
de Primera Instancia

Ntm. 6.019
EJEA DE LOS CABALLEROS

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, Juez
de primera instancia de Ejea de los
Caballeros;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo.acordado en el juicio ejecutivo
numero 3 de 1979, seguido a instancia
de don Pedro Pérez Gasqued, repre-
sentado por el Procurador sefior Sanz
Alvarado, contra don Cecilio Laborda
Aguerri, se anuncia la venta en publi-
ta y primera subasta de los bienes
que luego se dirdan, acto que tendra
lugar en este Juzgado el dia 20 de sep-
tiembre de 1980, a las once horas, bajo
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de wvaloracidn; el tipo de
licitacion, por tratarse de la primera
subasta, por el precio total de pese-
tas 87.000, vy no se admitirdn de ma-
nera definitiva posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del tipo
de licitacién de la primera o segunda
subastas, segiin los casos; el remate
podra hacerse en ctalidad de ceder a
tercera persona; los bienes se hallan
depositados en poder del propio eje-
cutado, con domicilio en la poblacion
de Tauste, donde podran ser exami-
nados.

Bienes_objeto de subasta y precio
de tasacion:

Una sembradora marca «Gadea», de
diecisiete chorros; tasada en pesetas
25.000.

Un rastrén marca «Melquiades Ro-
yo», de Tauste; tasado en 12.000 pe-
setas.

~ Un camién marca «Barreiros», de
115 HP, matricula HU-22.445; tasado
en 50.000 pesetas.

Dado en Ejea de los Caballeros a
veintiocho de junio de mil novecientos

ochenta. — EIl Juez, Pedro A. Pérez
Garcia. — El Secretario, Cayetano He-

rranz del Arpa.

Nuam. 6.017
EJEA DE LGOS CABALLEROS

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, Juez
de primera instancia de Ejea de los
Caballeros;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
numero 166 de 1979, seguido a instan-
cia del Sindicato de Riegos de la Co-
munidad de Regantes num. VII de
Tauste, representado por el Procura-
dor senior Sanz Alvarado, contra Julidn
Cortés Gordillo, se anuncia la venta
en publica y primera subasta de los
bienes que luego se diran, acto que
tendra lugar en este Juzgado el dia 19
de septiembre de 1980, a las once
horas, bajo las condiciones siguicmgs:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracidn; el tipo de
licitacion, por tratarse de la primera
subasta, es el de 190.000 pesetas, y no
se admitirdn de manera definitiva pos-
turas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona; los
bienes se hallan depositados en poder
del propio ejecutado, con domicilio en
barrio de Sancho-Abarca, de Tauste,
donde podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Un tractor agricola, marca «Ebro»,
matricula Z-68-24; tasado en 150.000 pe-
setas.

Un remolque agricola, de 5.000 kilos
de carga, en buen estado, sin marca
visible; tasado en 40.000 pesetas.

Dado en Ejea de los Caballeros a
veintisiete de junio de mil novecientos
ochenta, — El Juez, Pedro A. Pérez
Garcia. — El Secretario, Cayetano He-
rranz del Arpa.

= Nam. 6018
EJEA DE LOS CABALLEROS

Don Pedro-Antonio Pérez Garcfa, Juez
de primera instancia de Ejea de los
Caballeros;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
numero 21 de 1980, seguido a instan-
cia de Sociedad Cooperativa de Colo-
nizacién «Sancho-Abarca», representa-
da por el Procurador sefior Sanz Al-
varado, contra don José Garcia Neiro,
se anuncia la venta en publica y pri-
mera subasta de los bienes que luego
se dirdn, acto que tendrd lugar en
este Juzgado el dia 18 de septiembre
de 1980, a las once horas, bajo las
condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100

cientos ochenta, — El Secretario, (i
gible).

» i
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del precio de valoracién; el tlpog.
licitacién, por tratarse de la prim 5
subasta, en la suma de 450.000 pcseﬁﬂ
v no se admitirin de manera defink
tiva posturas que no cubran las
terceras partes del tipo de licitaGes
de la primera o segunda s-ubqﬁﬁs’w
segun los casos; el remate podra &
cerse en calidad de ceder a terces
persona; los bienes se hallan de i
tados en poder del propio ejecutdts
con domicilio en el barrio de San sef
Abarca, de Tauste, donde podran
examinados. iﬁf
Bienes objeto de subasta y pree
de tasacion: :
Un tractor agricola, marca «Eb!‘%j‘
matricula Z-25.997-VE, modelo 470; &
sado en 400.000 pesetas.
Un remolque agricola,
Marcellan», de 800 kilos de cargd; eﬂ
madera, con cuatro ruedas; tasado &

50.000 pesetas. ;l

« Es‘paﬁﬂquﬂ'

Dado en Ejea de los Caballexos
veintisiete de junio de mil noveciel
ochenta, — El Juez, Pedro A. Pﬂé'-:;‘
Garcia. El Secretario, Cayetano
rranz del Arpa.

Juzgados de Distrito
Nim. 5.959
OLIVA (Valencia)

Cédula de citacién

El Juzgado de distrito de Oliva ‘W’
lencia) cita por la presente a los prest
tos perjudicados, Maria del Pilar
tado Fuster, documento nacional de ideft |
tidad niimero 22.633.222; Antonio EmUS
Tejada, documento nacional de identid®s
numero 17.684.871, y Maria del Carm
Gargallo Serfano, documento nacional
identidad nuimero 17.140.649, cuyo p@

dero actual se desconoce, que estuvieFSE

domiciliados en Zaragoza los dos ultim™
y en Valencia la primera, para que déf5
tro.del término de diez dias, siguient
al de la publicacién de la presente, cafl]
parezcan ante dicho Juzgado al objeto &8
prestar declaracién con motivo del 3,‘
cidente del automévil que conducfa M&
nuel Martinez Girona, ocurrido en
ciudad de Oliva, al colisionar contra Uﬂ)@
casa, el 20 de diciembre de 1979, en P
que viajaban como usuarios, juicio SET
faltas namero 110 de 1980, y ofrecefl_i‘
el procedimiento en su caso, y acredil® |
los dias que estuvieron pendientes de &
racion de las lesiones leves que al 0
recer sufrieron, apercibiéndoles que de ™
comparecer les pararin los perjuicios 18
gales.

Oliva. a treinta de j

unio de mil no¥®

no estén exceptuadas por dispesicidn legal.

INSERCIONES

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserc cnes obligatorias o voluntarias que

Precio: En la «Darte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas fdem idem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por afio ... .

Todos los pagos se efectuardn en la Administracison, y de ésta se solicitardan las suscripciones

PRECIOS BE SUSCRIPCION

Especial Ayuﬁtz{iﬁiéntos, PORERAG. o alia
Venta de ejemplares sueltos

Nimero del afio corriente:
Numero del afio anterior: 25 pesetas.
Nidmero con dos aiios de antigiiedad en adelante: 40 pesstas. ‘

]

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas,

M.C.D. 2022
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