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C ION Q U I N T A

Núm. 5.996

Excmo. Ayuntamiento 
de Zaragoza

ibunal encargado de juzgar los 
trino-iIOS del concurso-oposición res- 
Cahn üo Para la provisión de plazas de 
dará8 del 9u?rP° de Bomberos que- 
^iembros81*111*0*0 C°n *°S s*Sulentes 
tés1|rSiclen.te: ^on Santiago Valles Cor- 
deíeo-?^5eJal Delegado del Cuerpo, por 

Vn^CiIOn *a Alcaldía-Presidencia. 
I)¡ri, l08; Don Alberto Atares Gárate, 
húm..U1 re* Instituto Nacional Mixto 
Rcei,? n . como titular, y don José 
tuto ?CC10, Profesor de dicho Insti- 
fadn Mcm.° SuPlente, por el Profeso- 
ría r- ‘S13* de* Estado; don José-Ma- 
^sica^A6111?1!0' Jcfc de la Unidad 
titular tC ^nunistración Local, como 
c o it io  '. v f^011 Jesús Alfonso Martín, 
deral V11 *nte- P°r la Dirección Ge- 
Jesús r ■ ^dtluistración Local; don 
de loe q lnde.° Aznárez, Subinspector 
Xavip.. ícelos de Arquitectura; don 
general a P.edro V San GiL Secretario 
gUstoV Ce. 3 Corporación, y don Au- 
de R„^rcia Hegardt, Jefe del Cuerpo 

Secr^í08' Arquitecto.
Cerril?aiTlo: Don José-María Rincón 
sonal a’ Je^e de la Sección de Per-

Y n .
tniembi-08 Rectos de recusación de 
de la i d116 Previene el artículo 20 
tratiy, Lc^. de Procedimiento Adminis- 
nal se’ Clcha composición del Tribu- 
Pl^Zo HXPoPe al público durante el 
tes a q 0 duince días hábiles, siguien- 
cia]» a11 ^UHcación en el «Boletín Ofi­

Lo q 13 Provincia.
eonor.;^ sc l"1306 público para general 

? cimiento.
Alcaki^D2"3' de junio de 1980. — El 
Jarana Pres*dente, Ramón Sáinz de 
^ccna-4’- — Por acuerdo de S. E.: El 

ario general, Xavier de Pedro.

Núm. 6.012

Audiencia Territorial
SALA DE LO CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa­
ber que ante esta Sala se ha inter­
puesto el recurso contencioso-adminis- 
trativo núm. 190 de 1980, promovido 
por «Lasheras», S. A., contra resolu­
ción de la Dirección General de Tra­
bajo, fecha 30 de mayo de 1980, deses- 
timatoria de recurso de alzada inter­
puesto por dicha sociedad contra la 
de la Delegación Provincial de Zara­
goza, fecha 7 de diciembre de 1979, en 
expediente de convenios colectivos.

Lo que se publica en este periódico 
oficial para conocimiento de las perso­
nas o entidades que puedan estar le­
gitimadas como demandadas o coad­
yuvantes, según lo determinado en los 
artículos 60 y 64, en relación con los 
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de 
diciembre de 1956, reguladora de esta 
Jurisdicción, reformada por la 10 de 
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 4 
de julio de 1980. — El Secretario, 
José-María Escribano. — Visto bueno: 
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Núm. 6.054

Delegación Provincial 
del Ministerio de Industria 

y Energía
Información pública relativa a la auto­

rización administrativa a la «Empre­
sa Nacional del Gas», S. A. («Ena- 
gás»), para la construcción de, una 
conducción destinada al suministro 
de gas natural, a partir de la red 
principal de gasoductos, y a ja de­
claración de urgente ocupación de 
los bienes y derechos afectados.
A los efectos previstos en los ar­

tículos 9.ü y 20 del Reglamento general 

del Servicio Público de Gases Com­
bustibles, aprobado por Decreto 2.913 
de 1973, de 26 de octubre, y de los 
artículos 17 y 52 de la Ley de Expro­
piación Forzosa de 16 de diciembre 
de 1954 y artículo 56 de su Reglamento 
de 26 de abril de 1957, se somete a 
información pública el siguiente pro­
yecto de instalaciones:

Peticionario: «Empresa Nacional del 
Gas», S. A.

Objeto de la petición: Construcción 
de una conducción en la provincia de 
Zaragoza, destinada al suministro de 
gas natural a «General Motors», así 
como la declaración de urgente ocu­
pación de los bienes y derechos afec­
tados, de acuerdo con el proyecto de 
ramal de suministro de gas natural a 
«General Motors».

Emplazamiento: La conducción par­
te de la posición 25X de la red prin­
cipal del gasoducto Barcelona-Valen 
cia-Vascongadas y termina en la vál­
vula de acometida.a «General Motors». 
Su longitud es de 3’265 kilómetros y 
discurre por los términos municipales 
de Bárboles y Pedrola, en la provincia 
de Zaragoza.

Tubería: De acero, de 10 pulgadas 
de diámetro y presión de diseño de 
16 kilogramos/centímetro cuadrado.

Presupuesto: 30.511.521 pesetas.
Servidumbre permanente de paso: 

Una franja de terreno de 4 metros de 
ancho, por donde discurrirá, enterra­
da, la tubería.

Ocupación temporal: Será la que se 
refleja para cada finca en los planos 
parcelarios y en la relación concreta 
e individualizada de bienes y derechos 
afectados.

El proyecto incluye planos parcela­
rios y la relación concreta e indivi­
dualizada de bienes y derechos afec­
tados.

Lo que se hace público para general 
conocimiento y especialmente de los 
propietarios dé terrenos y demás titu­
lares afectados por dicho proyecto, 
cuya relación se inserta al final de 
este anuncio, para que pueda ser exa­
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minado el expediente en la Delegación 
del Ministerio de Industria y Energía 
de Zaragoza (sita en Conde de Aran- 
da, núm. 126) y presentar, por tripli­
cado, en dicho centro las alegaciones 
que consideren oportunas en el plazo 
de veinte días, a partir del siguiente 
al de la inserción de este anuncio.

Zaragoza, 4 de julio de 1980. — El 
Delegado provincial, A. Rodríguez Bau­
tista.

Relación concreta e individualizada 
de bienes y derechos afectados en la 

provincia de Zaragoza

Finca número, titular y domicilio, afec­
ción (longitud en metros lineales, ser­
vidumbre de paso en metros cuadra 
dos y ocupación temporal en metros 
cuadrados), datos catastrales (polígono 
número y parcela número) y naturaleza 

de los bienes afectados

TÉRMINO MUNICIPAL DE BÁRBOLES
Z-BA-3. Joaquín Soler. Bárboles. —. 

—. 8’75. 1. 244. Terreno de cultivo.
Z-BA-4. Ayuntamiento de Bárboles. 

4. 16. 26. 1. —. Camino del Canal de 
Pedrola.

Z-BA-5. Comunidad de Regantes. 5. 
20. 45. 1. —. Canal de Pedrola.

Totales: Longitud, 9; servidumbre 
de paso, 36; ocupación temporal, 89'75.

TÉRMINO MUNICIPAL DE PEDROLA
Z-PR-1. Comunidad de Regantes. 6. 

24. 54. 23. —. Canal de Pedrola.
Z-PR-2. Tomás Gómez. Oitura-Bárbo- 

les. 8’50. 15'60. 83. 23. 35. Terreno de 
cultivo.

Z-PR-3. Ayuntamiento de Pedrola. 
4. 16. 36. 23. —. Camino.

Z-PR-4. Manuel Gómez. Oitura-Bái- 
boles. 6'50. 26. 71'50. 23. 26. Terreno 
de cultivo.

Z-PR-5. Sociedad Montes de Pedrola. 
Pedrola. 23'50. 94. 211'50. 23. 18. Erial.

Z-PR-6. Comunidad de Regantes. 4. 
16. 36. 23. —. Acequia de Luceni.

Z-PR-7. Sociedad Montes de Pedrola. 
Pedrola. 57. 228. 509. 23. 18 c). Erial.

Z-PR-8. Sociedad Montes de Pedrola. 
Pedrola. 273’30. 1.093’20. 2.445'30. 23. 
2 a). Terreno de cultivo.

Z-PR-9. Ayuntamiento de Pedrola. 
9’50. 38. 85'50. 23. —. Camino.

Z-PR-10. Sociedad Montes de Pedrola. 
Pedrola. 331’50. 1.326. 2.938: 24. 2. Te­
rreno de cultivo.

Z-PR-12. Ayuntamiento de Pedrola. 
7. 28. 63. 24. —. Camino.

Z-PR-13. Sociedad Montes de Pedrola. 
Pedrola. 924'32. 3.697'28. 8.349’88. 25. 2. 
Terreno de cultivo.

Z-PR-14. Ayuntamiento de Pedrola. 
3’50. 14. 31'50. 25. —. Camino.

Z-PR-15. Sociedad Montes de Pedrola. 
647'50. 2.590. 5.794'10. 26. 1 a). Terreno 
de cultivo.

Z-PR-16. Ayuntamiento de Pedrola. 
3’50. 14. 31'50. 25. —. Camino.

Z-PR-17. Ayuntamiento de Pedrola. 
776'50. 3.106. 6.998'50. 25 v 22. 1 a) v 1. —

Z-PR-21. INUR. 35. 140. 315/22. 1. 
Futura vía perimetral.

Z-PR-22. Comunidad de Regantes. 
2'50. 10. 22'50. 22. 1. Futura acequia de 
Luceni.

Z-PR-23. INUR. 131'86. 509'04. 1.186'74. 
21. 12. Futura vía perimetral.

Totales: Longitud, 3.255'48; servidum 
bre de paso, 13.021’92; ocupación tem­
poral, 29.262'52.

Válvulas de seccionamiento 
y derivación

Finca número, titular y domicilio, 
superficie a expropiar en metros cua­
drados, datos catastrales (polígono nú­
mero y parcela número) y naturaleza 

de los bienes afectados

TÉRMINO MUNICIPAL DE PEDROLA

Z-PR-2. Tomás Gómez. Oitura-Bárbo- 
les. 18'40. 23. 35. Terreno de cultivo. 

Z-PR-23. INUR. 18’40. 21. 12. Futura 
vía perimetral.

Total superficie a expropiar, 36'80.

Estaciones de protección catódica

Finca número, titular y domicilio, 
afección en metros cuadrados (servi­
dumbre permanente, ocupación tem­
poral y superficie a expropiar), datos 
catastrales (polígono número y parcela 
número) y naturaleza de los bienes 

afectados

TÉRMINO MUNICIPAL DE BÁRBOLES

Z-BA-4. Ayuntamiento de Bárboles. 
210. 350. —. 1. —. Camino del Canal 
de Pedrola.

Núm. 6.056

Delegación Provincial 
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de Piensos Compuestos 
y Deshidra tadoras

Resolución de la Delegación Provin­
cial de Trabajo por la que se homo­
loga el Convenio colectivo de trabajo 
del sector de Piensos Compuestos y 
Deshidratadoras con fecha 4 de julio 
de 1980.

Visto el Convenio colectivo de ám­
bito provincial para el sector de Pien­
sos Compuestos y Deshidratadoras. 
suscrito por la Asociación Provincial 
de Fabricantes de Piensos Compues­
tos y por las centrales sindicales in­
dependientes Confederación Sindicato 
Unitario de Trabajadores (CSUT) y 
Comisiones Obreras (CC. OO.) el día 
21 de diciembre de 1979, y

Resultando que con fecha 12 de 
enero de 1980 tuvo entrada en esta 
Delegación Provincial de Trabajo el 
mencionado acuerdo;

Resultando que en la tramitación 
de este expediente se han observado 
las prescripciones legales y reglamen­
tarias;

Considerando que esta Delegación 
Provincial de Trabajo es competente 
para homologar el presente expedien­
te, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 14 de la Ley de 19 de diciem­
bre de 1973, de Convenios Colectivos 
de Trabajo;

Considerando que a los efectos del 
artículo 6.° de la Ley de Convenios 
Colectivos, según redacción efectuada 
por el Real Decreto-ley de 4 de marzo 
de 1977, las partes se han reconocido 
mutuamente capacidad representativa 
suficiente;

Considerando que examinado el ex­
pediente se aprecia que es procedente 
su homologación;

Vistos los preceptos legales citado 
y demás de general aplicación, I

Esta Delegación Provincial de - 
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Conven*0 
colectivo de trabajo, suscrito el día - 
de diciembre de 1979, para el sed • 
de Piensos Compuestos y Deshidra*-' 
doras.

Segundo. Notificar esta resolud 
a los representantes de las partes ri 
mantés, haciéndoles saber que, co 
forme a lo dispuesto en el artículo 
de la Ley 38 de 1973, de 19 de dicidj 
bre, no cabe recurso alguno contra ‘ 
misma en vía administrativa por u i 
tarse de resolución homologatoria.

Tercero. Disponer su publicad0 
en el «Boletín Oficial» de la provine^"

Zaragoza, 4 de julio de 1980. 
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito territorial

Artículo l.° Será de aplicación 
Convenio a todas las empresas e 
talaciones dedicadas a la fabricad^ 
de piensos compuestos y desihidrd'. 
doras, y a todos los trabajos, sei^ 
cios e instalaciones de todo tipo cu , 
personal, a la entrada en vigor de 
Convenio, figure incluido en la nóm1 ‘ 
general de las empresas fabricantes 
piensos compuestos y deshidrata0 
ras. * ,|3?Es requisito indispensable que * 3 
actividades se desarrollen en Zarag^ 
capital o en el territorio de su Pr0/: 
cia, aun cuando las empresas titula! 
tengan su domicilio o sede social 
provincia distinta.

Ambito personal

Art. 2.° Están afectados por 
Convenio todos los trabajadores 0,r 
presten sus servicios en las empi'c\y 
indicadas en el artículo anterior, 
ceptuándose de su aplicación el ,P/ 
sonal que se determina en el artíc° 
2.° c) de la vigente Ley de Relacio11 
Laborales.

Ambito temporal
. í’i*'Art. 3.° El presente Convenio 

trará en vigor, con independencia j. 
la fecha de su homologación y d0^ 
publicación en el «Boletín Oficial” 
la provincia, el día l.° de enero ]. 
1980, durando hasta el 31 de did0:, 
bre del mismo año, y con denu*1 j 
de tres meses antes de su caducid

La aplicación del Convenio se 
derá en su totalidad, sin que p11.^. 
dividirse o fraccionarse su aplicad ।

Comisión paritaria
Art. 4.° Se elegirá una comi^ 

mixta de vigilancia que interprd^,. 
las dudas relativas al presente CoTL0f 
nio. La comisión estará formada Pj( 
Igual número de representantes . 
cada una de las partes, social y 
nómica, designados de entre los 
hayan actuado en las deliberación 
del presente Convenio. .

A las reuniones de la comisión u1*^. 
podrán asistir las partes acompaPp 
das por técnicos o especialistas en ¡5. 
materia de que se trate, siendo 
fechos sus honorarios, caso de pr°0 
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c^e' por *a Parte que los hubiera 
solicitado.

Denuncia
Art. 5." En caso de que el presente 

. nvenio no fuese denunciado por 
de las Partes en el tiempo 

atauo para ello, a efectos económi- 
Sei establcce una revisión salarial 

ínrl;estr?' tomando para ello como 
niin1C-e coste de la vida, en la forma 
Con ^o’Qoe el Instituto de Precios al 
tiivnUmo u organismo que lo susti- 

y siempre que no haya norma 
talmente establecida al respecto.

Absorción
ninrL Pactado en este Conve- 
nee módica y sustituye las condicio- 
Pk ac!uales de trabajo, absorbiendo 
nptá1^0138 ,egales Y voluntarias, res­
en Osc'. no obstante, aquellas que 
narn ponjunto sean más beneficiosas Para el trabajador.

Retribuciones
Drespnt 7‘ r- Durante la vigencia del 
brilj. 1 ? Convenio la masa salarial 
dipnL i c-da trabajador correspon- 
simii ? ado 1979 experimentará los 
del rntes incrementos: El primero, 
del - -P°r 100 para eI Primer semestre 
un i~no' y para el segundo semestre 
Por ^^mento igual al experimentado 
en «1 ’omee de precios al consumo 
inn;L periodo 1.° de enero a 30 de 

o de 1980, sobre la masa salarial 
n ese momento.

Gratificaciones
cihirL 8-0 Las gratificaciones a per- 

ujr por e] personal comprendido en 
guiemes^16 Convenio seran las si" 

a iJosé Artesano, treinta días, 
mayo 3 Vlspera habil del i 0 de 

Bar"^3!8^ fie Julio, treinta días, a pa- 
__ 10 de julio o víspera hábil.

a septiembre, treinta días, 
hábiL ‘ de septiembre o víspera

Pagare!3 ?nC Lreinla días' a 
hábil L 2U de diciembre o víspera

Premio de antigüedad
iación 9o° IA fin de fomentar la vincu- 
afectaa« as empresas del personal 
establpr» P°r el Presente Convenio, se 
Por tipm c°mo aumentos periódicos, 
del S ^pOiAn servicio, cinco bienios 
misma P^r 1 - y cinco trienios de la 
cantidnaUanlia’ calculándose sobre la 
baso nn resulte como salario dSe en cada momento.

rima de asistencia y transporte 

fransporm EI plus de asistencia y 
masa «h Ía '- e°mo componente de la 
mos in?¿na de 1979- tendrá los mis- 
el artímii2111^08 ^ue los indicados en 
rías n,? ? 7- - Para todas las catcgo- 
Vacionne3 ,Prbible por posteriores ele- 
fesiomi8 dc salario mínimo interpro- 
de antL,” ’j  Que se compute a efectos 
gratifir-^edad' boras extraordinarias, 
gos v Ser nes reglamentarias, domin- 
^rá ,En vacaciones se calcu­
la nrimnre*?oion con el promedio de 
anterim-» obtenida en los tres meses 

tenores a su disfrute.

Santo patrón

Art. 11. Se abonarán 3.450 pesetas, 
a todos los productores afectados por 
el presente Convenio, en la víspera 
hábil al 15 de mayo, festividad de San 
Isidro.

Jomada de trabajo

Art. 12. El personal afectado por el 
presente Convenio tendrá una jorna­
da laboral de cuarenta y dos horas 
efectivas de trabajo semanales, en 
jornada continuada, y cuarenta y dos 
horas y media efectivas de trabajo se­
manales en jornada partida.

El personal de fábrica de las em­
presas deshidratadoras de piensos, por 
tratarse de industrias de campaña y 
durante la misma, que suele compren­
der aproximadamente del 15 de abril 
al 15 de octubre, realizarán cuarenta 
y ocho horas a la semana, quedando 
para el resto del año una jornada la­
boral de cuarenta horas. En la dis­
tribución de dicha jornada semanal se 
respetará el cómputo de horas de tra­
bajo anual.

Él personal administrativo tendrá 
una jomada laboral de ocho a quince 
horas durante todo el año, pudiendo 
las empresas establecer un turno de 
guardia durante la tarde, constituido 
por dos administrativos, bien enten­
dido que este personal sigue sujeto a 
completar las cuarenta y dos horas 
dc trabajo efectivo semanales.

El personal administrativo de las 
empresas deshidratadoras de piensos 
seguirá durante todo el año con la 
misma jornada de trabajo que actual­
mente viene realizando.

En aquellas empresas en que se 
trabaje la jornada completa, es decir, 
las venticuatro horas diarias consecu­
tivas, se establecerán turnos rotativos 
a efectos de que todos los trabajado­
res presten servicio en el turno de 
noche.

Vacaciones

Art. 13. Todo el personal afectado 
por el presente Convenio tendrá de­
recho a disfrutar treinta días de va­
caciones retribuidas a lo largo del 
año, estableciéndose en las empresas 
el sistema adecuado para que, cubier­
tas las necesidades de la misma, se 
pueda favorecer al personal en el 
disfrute de las vacaciones en el perío­
do comprendido entre el 15 de mayo 
y el 15 de octubre. ,

En caso de discrepancia se consul­
tará con el comité de empresa o dele­
gados de personal.

Ropa de trabajo
Art. 14. Todo trabajador de fábrica 

y oficios varios recibirá dos prendas 
de trabajo anuales (equipos comple­
tos), que se entregarán a principios 
de año, así como el calzado convenien­
te para el personal de fábrica y de 
oficios varios (dos pares).

Licencias

Art. 15. Los trabajadores afectados 
por el presente Convenio tendrán de­
recho a las siguientes excedencias y 
permisos: . ,

— En caso de matrimonio, diez días 
naturales, pudiendo ser acumulados a 
las vacaciones, si bien de una sola 
vez no se podrán disfrutar más de 
treinta días naturales consecutivos.

— En caso de muerte y entierro de 
un familiar de primer grado del tra­
bajador o su cónyuge se concederán 
cuatro días de permiso.

— En caso de muerte y entierro de 
otro ascendiente o descendiente del 
trabajador o su cónyuge, de grado 
distinto, se concederán dos días de 
permiso.

— En caso de enfermedad grave del 
cónyuge y familiares de primer grado 
se concederán dos días de permiso.

— Por traslado de su domicilio ha­
bitual se concederá un día de per­
miso. ,

— Igualmente se concederá permi­
so el día que contraigan nupcias los 
hijos de los productores.

Estos permisos se considerarán re­
tribuidos siempre y podrán incremen­
tarse en un día más cuando las cir­
cunstancias descritas se produzcan 
fuera de la localidad del centro de 
trabajo, excepto en los días de nup­
cialidad, el de la boda del hijo y en 
el traslado del domicilio habitual.

Igualmente tendrán derecho a dis­
frutar de permiso por el tiempo in­
dispensable para el cumplimiento de 
un deber inexcusable de carácter pú­
blico y personal.

Cuando conste en una norma legal, 
sindicato o convencional un período 
determinado se estará a lo que ésta 
disponga en cuanto a duración de la 
ausencia y su compensación econó­
mica.

De igual forma tendrá derecho a un 
período de tiempo para disfrutar de 
los derechos educativos generales y 
la formación profesional, en los su­
puestos v en la forma regulada en la 
Ley de Relaciones Laborales de 8 de 
abril de 1976. ,

La mujer trabajadora tendrá dere­
cho, al menos, a un período de des­
canso laboral de seis semanas antes 
del parto y ocho después del parto. 
El período posnatal será, en todo 
caso, obligatorio y a él podrá sumarse, 
a petición de la interesada, el tiempo 
no disfrutado antes del parto.

El trabajor con una antigüedad en 
la empresa al menos de dos años ten­
drá derecho a que se le reconozca una 
situación de excedencia voluntaria por 
un período mínimo de un año y má­
ximo de cinco años. Solicitada la si­
tuación de excedencia, para que el 
trabajador pueda solicitarla de nuevo 
deberá cubrir un período al servicio 
activo de la empresa de al menos cua­
tro años.

Para lo no previsto en este artículo 
se estará a lo dispuesto en la Ley 16 
de 1976, de 8 de abril, sobre relacio­
nes laborales.

Baja por enfermedad

Art. 16. En los casos de baja por 
enfermedad, la empresa abonará, a 
partir del día décimo ininterrumpido 
de la misma, un complemento que, 
adicionado a la indemnización eco­
nómica del seguro, complete el 100 % 
del salario de cotización, mientras 
perciba las indemnizaciones económi­
cas por parte del seguro y hasta la 
fecha del alta médica, o dé paso a 
la situación dc invalidez.

Derechos individuales

Art. 17. Ningún trabajador podrá 
ser discriminado por su raza, color, 
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sexo, ideas políticas, sindicales, reli­
giosas, consecuentes con su actuación 
respecto a los demás, y siempre que 
con ellas no se alteren las normas de 
trabajo legalmente establecidas.

Derechos colectivos

Art. 18. En cuanto a los derechos 
colectivos y sindicales se estará a lo 
actualmente vigente y a aquellas otras 
normas que en el futuro regulen esta 
materia, correspondiendo a la comi­
sión mixta que se nombre la adapta­
ción del Convenio a cualquier norma 
que se concrete sobre acción sindical.

Servicio militar

Art. 19. Los trabajadores fijos de 
plantilla que se incorporen a filas 
para el cumplimiento del servicio mi­
litar, con un año de antigüedad en 
la empresa, percibirán durante su per­
manencia en el Ejército las gratifica­
ciones correspondientes a los meses 
de julio y diciembre.

Complemento asistencial

Art. 20. Los trabajadores que ten­
gan hijos disminuidos físicos y/o psí­
quicos recibirán una ayuda, por parte 
de la empresa, de idéntica cuantía a 
la que periódicamente perciban de la 
Seguridad Social.

Seguro de vida e invalidez

Art. 21. Las empresas afectadas 
por el presente Convenio suscribirán 
una póliza de seguro de vida para 
cada uno de sus trabajadores, que 
garantice una indemnización, al me­
nos, de 400.000 pesetas por trabajador, 
en los supuestos de fallecimiento o 
invalidez de los mismos.

Pluses

Art. 22. Respecto a los pluses co­
rrespondientes a los conceptos de 
nocturnidad, toxicidad o pulvígeno y 
días festivos se estará a lo que la 
legislación vigente indique en cada 
momento.

Dietas

Art. 23. Todo el personal afectado 
por el presente Convenio, en sus sali­
das fuera de la plaza, percibirá la 
cantidad equivalente a los gastos jus­
tificados.

Quedan facultadas las empresas y 
sus trabajadores para pactar cual­
quier sistema de dietas que sustituya 
al indicado.

Horas extraordinarias

Art. 24. Las horas extraordinarias 
se abonarán con los incrementos le­
galmente establecidos y de acuerdo 
con la siguiente fórmula:

SC x 365 + PE + A

(365 - V - D - F) J

SC = Salario Convenio. 
PE = Pagas extraordinarias.

A = Antigüedad.
365 = Días del año.

V = Vacaciones.
D = Domingos.
F = Festivos.
J = Jomada de trabajo diario.

Vacantes

Art. 25. Las vacantes que se pro­
duzcan en las empresas y no sean 
amortizadas se cubrirán con el si­
guiente orden de prelación: Trabaja­
dores de la propia empresa de cate­
goría inferior, hijos de los trabajado­
res de la empresa y personal ajeno a 
la misma.

Economatos
Art. 26. Las empresas afectadas 

por el presente Convenio establecen 
un complemento de 50 pesetas men­
suales como ayuda de economato, sal­
vo que la propia empresa tenga con­
certado o concierte dicho servicio de 
economato.

Categorías

Art. 27. Se respetará la enumera­
ción relacionada en el Convenio pro­
vincial anterior, y en cuanto al con­
tenido de las mismas se estará a lo 
dispuesto en la legislación vigente y, 
en especial, a lo previsto en la reso­
lución de la Dirección General de Tra­
bajo de fecha 5 de agosto de 1977 
(«Boletín Oficial del Estado» de 20 
de agosto de 1977).

No obstante el párrafo anterior se 
establecen en el grupo de producción 
o fabricación las siguientes catego­
rías, que, en su caso, sustituyen o 
modifican las existentes en el Conve­
nio provincial anterior:

— Encargado
— Peón especialista, y
— Peón.
Su definición:
— Peón: El trabajador mayor de 

18 años que ejecuta labores para cuya 
realización solamente se requiere la 
aportación de su actuación y esfuerzo 
físico, sin exigencias de conocimien­
tos especiales.

— Peón especialista: El trabajador 
que realiza habitualmente funciones 
que no son oficio, pero exigen cierta 
práctica y habilidad en la utilización 
de la maquinaria propia del sector.

— Encargado: El trabajador que, 
bajo las órdenes inmediatas de un su­
perior, dirige los trabajos de una 
sección con la responsabilidad consi­
guiente sobre la forma de ordenarlos; 
indica a las personas que de él de­
penden la forma de ejecutarlos, pose­
yendo conocimiento de una o varias 
especialidades para realizar las órde­
nes que le encomienden sus superio­
res, y es responsable de la disciplina 
de su sección.

Todos los trabajadores de esta di­
visión realizarán todos los trabajos 
que se les encomienden, respetándose 
los salarios a aquellos trabajadores a 
los que se les encomienden trabajos 
de categoría inferior, y alcanzando la 
categoría superior aquellos trabajado­
res que de forma continuada o inter­
mitente realizasen trabajos de supe­
rior categoría por tiempo equivalente 
a la mitad de su jornada laboral 
anual.

Interrupción de jornada
Art. 28. Los trabajadores afectados 

por el presente Convenio que presten 
sus servicios en jornada continuada 
tendrán, rotativamente, una interrup­
ción de su jornada laboral durante un 
período de tiempo de veinte minutos, 
y los que presten su servicio en jor­

nada partida, por un período de qWn" 
ce minutos.

Dicho período de interrupción ser, 
de cargo del trabajador, manten^11' 
dose a todos los efectos la jornada ) 
los horarios establecidos.

Cláusulas adicionales
Primera. Aquellas empresas quCJ° 

deseen, y de acuerdo con sus trab£ 
¡adores, podrán, a partir de la aP11’ 
cación del presente Convenio, neg0- 
ciar cualquier tipo de Convenio " 
pacto de empresa o Reglamento 
régimen interior.

Segunda. Considerando insalvable 
la reducción en el peso del saquen0 
para lograr un máximo de hasta 40 
logramos por saco, se recomienda \ 
las empresas del sector afectadas p0^ 
la reducción un estudio del probleP13 
y la negociación con sus trabajador^ 
para lograr su reducción dentro de 
plazo de vigencia de este Convento' 
entendiéndose, en todo caso, que st 
trata de saquerío propio.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regí?' 
mentarios se hallan expuestos al Pü’ 
biieo, en la Secretaría de cada Ayu11' 
tamiento de los que a continuación s° 
mencionan, los siguientes document0.5 
para 1980, pudiendo presentar los ved' 
nos contra aquéllos las reclamacione5 
que estimen pertinentes:

Anteproyecto de presupuesto 
extraordinario

5.978. Zuera
Cuenta de administración 

del patrimonio
5.983. Godojos
6.027. Arándiga
6.028. Bubierca
6.029. Contamina

Cuenta de caudales
6.027. Arándiga

Cuenta general del presupuesto 
extraordinario

5.979. Belchite

Cuenta general del presupuesto 
ordinario

5.983. Godojos
6.027. Arándiga
6.028. Bubierca
6.029. Contamina

Cuenta de valores independientes 
y auxiliares del presupuesto

5.983. Godojos
6.027. Arándiga
6.028. Bubierca 
6.029. Contamina

Expediente de habilitación de crédü0 
5.991. La Zaida 
6.030. Brea de Aragón

Expediente de suplemento de crédH0
5.987. Uncastillo 

, 5.991. La Zaida 
6.030. Brea de Aragón
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Expediente de transferencia de crédito 
5.991. La Zaida

^Xi)etJ\ente Prórroga del presupuesto 
de 1978 para 1979

5.980. Lituénigo
Presupuesto municipal ordinario

5.970.
5.971.
5.975.
5.976.
5.983.
5.985.
5.986.
6.028.
6.029.
6.033.
6.034.
6.090.
6.148.
6.149.
6.153.

Proyecto

Carenas 
Cerveruela
Aladren 
Santed 
Godojos 
Cariñena 
Nuez de Ebro 
Bubierca 
Contamina 
Valmadrid
Lagata 
Purujosa 
Vierlas 
Utebo
Villafranca de Ebro

de presupuesto 
extraordinario

5.977. Zuera

Núm. 5.962 
me q u in e n z a

Convocatoria de oposición
tamP v'rtud de lo acordado por el Ayun- 
de iQwn0 p*eno en sesión de 26 de junio 
visir/8 Se co"voca concurso para la pro- 
rarinn^en proPi.edad de una plaza de ope- 
Dpre- ( . serv'c>os múltiples del grupo de 
p 1 sonal subalterno.

qUe han de regir en la oposición 
- ra proveer una plaza de operario de 

sn Vl|CIOs múltiples del grupo de per­
sonal subalterno.

°bL Objeto de la convocatoria. — Es 
Una °|. csta oPos'c¡ón la provisión de 
Pies d iZa <ie °Perario de servicios múlti- 
sien-i b 8ruP° de personal subalterno, con- 
Prnn a^en Ja Platilla con el índice de 

°p»rcionalidad 3 y dotada en el presu- 
setas COn el. su^'do base de 214.320 pe- 
219 r a - atribución complementaria de 
rechn / •pesetas anuales, y los demás de- 

2 □ *nherentes al cargo.
pará i ( ondiciones de los aspirantes. — 
cesario°mar parle en *a oposición será ne-

a* Ser español. 
excedp^e^er dieciocho años de edad y no 
de di/.1 ( e aqueja en que falten menos 
A ln/ P*/3 *a jubilación forzosa de edad. 
Para S°Os ojotos de la edad máxima 
con inu lnSreso se compensará el límite 
a la Aa.8^^0'05 Prestados anteriormente 
sea । aministración Local, cualquiera que 

naturaleza de dichos servicios. 
^rirnir" °Seer c* Certificado de Estudios 
del nJ° a 9ue se refiere el artículo 13 
viembrCreLo 3'013 de 1966, de 17 de no" 
r¡or v C’ U °tro titulo equivalente o supe- 

d) perrniso de conducir clase B y D. 
meninV'Omprometerse a cumplir el jura­

° Prornesa que establece el Real 
^to 707 de 1979, de 5 de abril.

expe(]', 0 haber sido separado, mediante 
^Stad enlC d*sc*P*jnario, del servicio de! 
halla,0,0. de ?a Administración Local ni 
las fUne_. inhabilitado para el ejercicio de 

f\ ^S'ones públicas.
físico padecer enfermedad o defecto 
funciones6 'rnp’da desempeño de las 

lanciasInSía"cias y admisión. — Las ins-
■ solicitando tomar parte en el con­

curso, y en las que los aspirantes debe­
rán manifestar que reúnen todas y cada 
una de las condiciones exigidas en la base 
segunda, se dirigirán al Presidente de la 
Corporación y se presentarán en el Re­
gistro general del Ayuntamiento, debida­
mente reintegradas, durante el plazo im­
prorrogable de treinta días hábiles, con­
tados a partir del siguiente al en que apa­
rezca el último de los anuncios de la con­
vocatoria que se publicarán en el «Bole­
tín Oficial» de la provincia.

Las instancias podrán presentarse tam­
bién en la forma que determina el artícu­
lo 66 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 500 pesetas, serán satis­
fechos por los opositores al presentar las 
instancias, debiendo adjuntar el recibo 
acreditativo de dicho abono.

También se presentarán con la instan­
cia los documentos justificativos de los 
méritos del concursante que hayan de 
ser tenidos en cuenta en la selección. ,

4 .a Expirado el plazo de presentación 
de instancias, la Presidencia de la Corpo­
ración aprobará la lista provisional de los 
aspirantes admitidos y excluidos, que se 
hará pública en el «Boletín Oficial» de la 
provincia, concediéndose un plazo de quin­
ce días a efectos de reclamaciones.

5 .a Tribunal calificador. — El Tribu­
nal calificador estará constituido en la si­
guiente forma:

Presidente: El señor Alcalde, o Tenien­
te de Alcalde en quien el Alcalde expre­
samente delegue.

Vocales: Un Concejal designado por la 
Comisión municipal permanente, represen­
tante de profesorado oficial, y un repre­
sentante de la Dirección General de la 
Administración Local.

Secretario, con voz pero sin voto: El 
Secretario de la Corporación.

La designación de los miembros del Tri­
bunal se hará pública en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia, así como en el ta­
blón de edictos de la Corporación.

6 .a Pruebas selectivas. — La oposición 
tendrá como fase previa, conforme a lo 
previsto en el artículo 260 del Reglamen­
to de Funcionarios de Administración Lo­
cal, un examen de aptitud para el desem­
peño del cargo. ■

Dicho examen de aptitud consistirá en 
las siguientes pruebas:

a) Resolución de un problema de arit­
mética elemental.

b) Redacción, con ortografía correcta, 
de un parte o escrito sencillo de carácter 
administrativo, según las indicaciones que 
dará el Tribunal.

c) Elementales conocimientos de elec­
tricidad y fontanería .

Los componentes del Tribunal califica­
rán a cada concursante con una puntua­
ción de cero a diez puntos. La calificación 
de cada concursante será el cociente de 
dividir por el número de componentes del 
Tribunal la suma de puntos.

Quedarán eliminados los concursantes 
que no alcancen el mínimo de cinco 
puntos.

7 .a Calificación. — El Tribunal ponde­
rará las condiciones, méritos y circunstan­
cias de cada uno de los concursantes con­
juntamente con la puntuación obtenida en 
la prueba de aptitud, y formulará pro­
puesta de nombramiento en favor del 
concursante que considere más idóneo 
para el desempeño del cargo.

8 .a Comienzo de las pruebas. — La fe­
cha, hora y lugar del comienzo del primer 

ejercicio se anunciará con quince días de 
antelación, cuando menos, en el «Boletín 
Oficial» de la provincia y no podrá em­
pezar sin que hayan transcurrido dos me­
ses, como mínimo, desde la publicación 
de la convocatoria.

9 .a El Tribunal calificador resolverá 
cuantas dudas e incidencias surgieren des­
de que se hubiere constituido y sus deci­
siones se adoptarán, en todo caso, por ma­
yoría de votos de los miembros presentes, 
y si se produjera empate decidirá el Pre­
sidente.

10 . El concursante propuesto por el 
Tribunal con arreglo a la base octava 
aportará dentro del plazo de treinta días, 
a partir de la propuesta de nombramien­
to, los siguientes documentos acreditati­
vos de las circunstancias y condiciones a 
que se refiere la base segunda.

a) Certificación del acta de nacimien­
to por el Registro Civil.

b) Certificado de estudios primarios o 
título equivalente o superior.

c) Declaración jurada de no estar in­
curso en causa de incapacidad.

d) Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la autoridad municipal del do­
micilio del concursante.

e) Certificación negativa de anteceden­
tes penales librada por el Registro Cen­
tral de Penados y Rebeldes, referida a la 
fecha de terminación de las pruebas se­
lectivas.

f) Certificado médico oficial acredita­
tivo de no padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función, expedido por la Delegación Te­
rritorial de Sanidad y Seguridad Social.

g) Declaración jurada de no haber sido 
separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio del Estado o de la Ad­
ministración Local Jn hallarse inhabilita­
do para el ejercicio de la función pública.

Además, justificará hallarse al corrien­
te de sus obligaciones respecto al servi­
cio militar.

Quienes tuvieren la condición de fun­
cionarios públicos estarán exentos de jus­
tificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener 
su anterior nombramiento, debiendo pre­
sentar certificación del Ministerio, Corpo­
ración local u organismo público del que 
dependan, acreditando su condición y 
cuantas circunstancias consten en su hoja 
de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los 
casos de fuerza mayor, el concursante 
propuesto no presentara su documenta­
ción o no reuniera los requisitos exigidos, 
no podrá ser nombrado, y quedarán anu­
ladas sus actuaciones.

Una vez aprobada la propuesta por el 
Ayuntamiento, el concursante nombrado 
deberá tomar posesión en el plazo de 
treinta días hábiles, a contar del siguiente 
al en que le sea notificado el nombra­
miento; aquel que no tome posesión en 
el plazo indicado, sin causa justificada, 
quedará en la situación de cesante.

En el momento de la toma de posesión 
el concursante nombrado prestará el jura­
mento previsto en el Real Decreto 707 
de 1979, de 5 de abril.

11. Para lo no previsto en las bases 
se estará concretamente a lo que precep- 
li’an los artículos 5.° y siguientes del Re­
glamento para ingresar en la Administra­
ción Pública de 27 de junio de 1968, y 
a las demás disposiciones que resulten 
aplicables.

Mequinenza, l.° de julio de 1980. ■— El 
Alcalde ejerciente, (ilegible).
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Núm. 5.963

MEQUINENZA

Convocatoria de oposición
En vitrud de lo acordado por el Ayun­

tamiento pleno en sesión de 26 de junio 
de 1980 se convoca concurso para la pro­
visión en propiedad de una plaza de vigi­
lante diurno.

El concurso se regirá por las siguien­
tes bases, aprobadas en dicha sesión.

Bases que han de regir en la oposición 
para proveer una plaza de vigilante 
diurno.
1 .a Objeto de la convocatoria. — Es 

objeto de esta oposición la provisión de 
una plaza de vigilante diurno del grupo 
de personal subalterno, consignada en la 
plantilla con el índice de proporcionali­
dad 3 y dotada en el presupuesto con el 
sueldo base de 214.320 pesetas y retribu­
ción complementaria de 219.867 pesetas 
anuales; y los demás deberes y derechos 
inherentes al cargo.

2 .a Condiciones de los aspirantes. — 
Para tomar parte en- la oposición será 
necesario:

a) Ser español.
b) Tener dieciocho años de edad y no 

exceder de aque a en que falten menos 
de diez para la jubilación forzosa de edad. 
A los solos electos ¿e la edad máxima 
para su ingreso se compensará el límite 
con los servicios prestados anteriormente 
a la Administración Local, cualquiera que 
sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Poseer el certificado de estudios 
primarios a que se refiere el artículo 13 
del Decreto 3.013 de 1966, de 17 de no­
viembre, u otro título equivalente o su­
perior.

d) Comprometerse a cumplir el jura­
mento o promesa que establece el Real 
Decreto 707 de 1979, de 5 de abril.

e) No haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario, del servicio del 
Estado o de la Administración local ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
las funciones públicas.

f) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el desempeño de las fun­
ciones.

3. a Instancias y admisión. — Las ins­
tancias solicitando tomar parte en el con­
curso, y en las que los aspirantes deberán 
manifestar que reúnen todas y cada una 
de las condiciones exigidas en la base se­
gunda, se dirigirán al Presidente de la 
Corporación y se presentarán en el Regis­
tro general del Ayuntamiento, debidamen­
te reintegradas, durante el plazo improrro­
gable de treinta días hábiles, contados a 
partir del siguiente al en que aparezca 
el último de los anuncios de la convoca­
toria que se publicarán en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia.

Las instancias podrán presentarse tam­
bién en la forma que determina el artículo 
66 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 500 pesetas, serán satis­
fechos por los opositores al presentar las 
instancias, debiendo adjuntar el recibo 
acreditativo de dicho abono.

También se presentarán con la instan­
cia los documentos justificativos de los 
méritos del concursante que hayan de ser 
tenidos en cuenta en la selección.

4. a Expirado el plazo de presentación 
de instancias, la Presidencia de la Corpo­
ración aprobará la lista provisional de los 
aspirantes admitidos y excluidos, que se 
hará pública en el «Boletín Oficial» de la 

provincia, concediéndose un plazo de 
quince días a efectos de reclamaciones.

5. a Tribunal calificador. — El Tribu­
nal calificador estará constituido en la si­
guiente forma:

Presidente: El señor Alcalde o Teniente 
de Alcalde en quien el Alcalde expresa­
mente delegue.

Vocales: Un Concejal designado por la 
Comisión municipal permanente, un re­
presentante del profesorado oficial y un 
representante de la Dirección General de 
Administración Local.

Secretario (con voz pero sin voto): El 
Secretario de la Corporación.

La designación de los miembros del Tri­
bunal se hará pública en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia, así como en el ta­
blón de edictos de la Corporación.

6. a Pruebas selectivas — La oposición 
tendrá como fase previa conforme a lo 
previsto en el artículo 260 del Reglamen­
to de Funcionarios de Administración Lo­
cal, un examen de aptitud para el desem­
peño del cargo.

Dicho examen de aptitud consistirá en 
las siguientes pruebas.

a ) Resolución de un problema de arit­
mética elemental.

b ) Redacción, con ortografía correcta, 
de un parte o escrito sencillo de carácter 
administrativo, según las indicaciones que 
dará el Tribunal.

Los componentes del Tribunal califica­
rán a cada concursante con una puntua­
ción de 0 a 10 puntos. La calificación de 
cada concursante será el cociente de di­
vidir por el número de componentes del 
Tribunal la suma de puntos.

Quedarán eliminados los concursantes 
que no alcancen el mínimo de cinco 
puntos.

7 .a Calificación. — El Tribunal pon­
derará las condiciones, méritos y circuns­
tancias de cada uno de los concursantes 
conjuntamente con la puntuación obteni­
da en la prueba de aptitud, y formulará 
popuesta de nombramiento en favor del 
concursante que considere más idóneo 
para el desempeño del cargo.

8 .a Comienzo de las pruebas. — La 
fecha, hora y lugar del comienzo del pri­
mer ejercicio se anunciará con quince 
días de antelación, cuando menos, en el 
«Boletín Oficial» de la provincia y no po­
drá empezar sin que hayan transcurrido 
dos meses, como mínimo, desde la publi­
cación de la convocatoria.

9 .a El Tribunal calificador resolverá 
cuantas dudas e incidencias surgieren des­
de que se hubiere constituido y sus deci­
siones se adoptarán, en todo caso, por ma­
yoría de votos de los miembros presentes, 
y si se produjera empate decidirá el Pre­
sidente.

10 . El concursante propuesto por el 
Tribunal con arreglo a la base octava apor­
tará dentro del plazo de treinta días, a 
partir de la propuesta de nombramiento, 
los siguientes documentos acreditativos 
de las circunstancias y condiciones a que 
se refiere la base segunda.

a) Certificación del acta de nacimiento 
expedido por el Registro Civil.

b) Certificado de estudios primarios 
o título equivalente o superior.

c) Declaración jurada de no estar in­
curso en causa de incapacidad.

d) Certificado de buena conducta, 
expedido por la autoridad municipal del 
domicilio del concursante.

e) Certificación negativa de anteceden­
tes penales librada por el Registro Cen­
tral de Penados y Rebeldes, referida a la 
fecha de terminación de las pruebas se­
lectivas.

f) Certificado médico oficial acredií'1’ 
tivo de no padecer enfermedad o defe^ 
físico que impida el normal ejercicio ^ 
la función, expedido por la Delega0*0. 
Territorial de Sanidad y Seguridad Soc*^'

g) Declaración jurada de no haber sw 
separado, mediante expediente discipl*1*^ 
rio, del servicio del Estado o de la Adm1' । 
nistración Local ni hallarse inhabilitadl 
para el ejercicio de la función pública.

Además justificará hallarse al corrie*1* 
de sus obligaciones respecto al servia 
militar.

Quienes tuvieren la condición de fu"' 
cionarios públicos estarán exentos de i11'" 
tificar documentalmente las condicio’1^ 
y requisitos ya demostrados para obte^' 
su anterior nombramiento, debiendo Pre 
sentar certificación del Ministerio, Corp0' 
ración local u Organismo público del quí 
dependan, acreditando su condición • 
cuantas circunstancias consten en su hol3 
de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y sal'1’ 
los casos de fuerza mayor, el concursan11 
propuesto no presentara su docurnen13' 
ción o no reuniera los requisitos exigid0’’ 
no podrá ser nombrado, y quedarán an’J' 
ladas sus actuaciones.

Una vez aprobada la propuesta por c 
Ayuntamiento, el concursante nombrad 
deberá tomar posesión en el plazo 0 
treinta días hábiles, a contar del siguió 
te al en que le sea notificado el nombr3' 
miento: aquel que no tome posesión e 
el plazo indicado, sin causa justificad3' 
quedará en la situación de cesante. 1 

En el momento de la toma de posesi0'1 
el concursante nombrado prestará el iuf?’ 
mentó previsto en el Real Decreto 707 dl 
1979, de 5 de abril.

11. Para lo no previsto en las base5 
se estará concretamente a lo que preceP" 
túan los artículos 5.° y siguientes del 
glamento para ingresar en la Administré 
ción Pública, de 27 de junio de 1968 1 
a las demás disposiciones que result0 
aplicables. j

Mequinenza, 1 de julio de 1980. — & 
Alcalde ejerciente, (ilegible).

Núm. 6.087
MONTON

Subasta
Con arreglo al Plan general de apri¡ 

vechamientos para el año 1980, y apry 
bado por este Ayuntamiento el plic^. 
de condiciones económico-administ^ 
tivas que ha de regir en la subasta 
aprovechamiento de caza de los m0,‘ 
tes que luego se dirán, queda expues*0 
al público dicho documento por 
pació de ocho días hábiles al obje; 
de que puedan presentarse ante 
Corporación las reclamaciones que 5 
estimen pertinentes. .n

Transcurridos esos ocho días 
que se hayan formulado reclamad1; 
nes se entenderá abierto el plazo d 
convocatoria de la subasta siguient0;

Objeto y tipo. — Arriendo del ap1^ 
vechamiento de caza del monte de VV 
dad pública número 119-C del 
logo, denominado «Dehesa de la v 
ñada», de 182 hectáreas de superfid^' 
y el del otro monte colindante, def0. 
minado «Valdeatea», repoblado y c°a 
una superficie de 300 hectáreas," par‘. 
que pueda formarse con ellos junt° 
un coto privado de caza, como ¡o h30 
sido en los últimos seis años, por L’ 
tipo, en alza, de 12.840 pesetas anuald.

Duración del contrato y forma d 
verificar los pagos. — El plazo 
arriendo será de seis años, que coniel1'
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^.ra el 1. de octubre de 1980 y ter­
minara el 31 de julio de 1986. Ef pago 
“e a primera anualidad se efectuará 
cmr° de los quince días siguientes 
i de notificación de la adjudicación 
etimtiva, y el de las demás anuali- 

?ntes del 30 de septiembre de 
cada año.

de antecedentes. — Se 
r?,llaran de manifiesto en la Secreta- 

a del Ayuntamiento durante los días 
h ío °r a s hábiles de oficina, hasta el 

a anterior al de apertura de plicas.
1 ^rantias- — La provisional es de 
4 n ^n^elas Y *a definitiva será el 

■ Por *00 del importe de la adjudica- 
mn, entendiéndose por tal el de las 

SCm an'uabdades.
Modelo de proposición. — Se ajus- 

mríi al siguiente:
Uon ., mayor de edad, vecino de 

f;nÁ''-fOn domicilio a efectos de noti- . caclón  # cal]e   núm 
i1 documento nacional de 

tn.Ht^ad número ...... , enterado del 
".nuncio publicado en el «Boletín Ofi- 
enm dei a Provincm de fecha  , así 

a ,.,1/?; . *as condiciones técnicas y 
C ]Omico-administrativas que rigen 
tiJa suoasta convocada por el Ayun- 
l i ,Cnt° de Montón para el arriendo 

m* aProvechamiento de caza de los 
(Ip -1?165 “dehesa de la Cañada» y «Val- 

atea», ofrece la cantidad anual de 
pí'L' \en letra) ...... pesetas por el 
uaao aprovechamiento. 

icscntación de pliegos y apertura 
zn i S .u1’50308- — Transcurrido el pla- 

uc los ocho días de exposición del 
ah,C^0 dc condiciones se entenderá 
nr?Crto- e* de presentación de plicas 
J or veinte días hábiles, que se reali­

en la Secretaría de este Ayunta- 
'cnto, en horas hábiles de oficina, 

(i .^PUtándose ambos plazos a partir 
c* día siguiente hábil al de publica- 

I ।.n del presente anuncio en el «Bo- 
un Oficial» de la provincia. La aper­
a. de pliegos tendrá lugar al día 

dp1Cnte hábil de terminado el plazo 
m¡.su presentación, que sea lunes, 
hons° eS ° v^rnes’ a las doce treinta 
Alíl??tólk 2 de julio de 1980. - El 
A|calde, Darío Sebastián.

Núm. 6.088
MONTON

Subasta 
verhl* arrcg10 al Plan general de apro- 
badnamientos para el aho 1980, y apro- 
de e P°r •este Ayuntamiento el pliego 
tivqs ndlciones económico-administra- 
anrr.,,qUu . de re£'r en Ia subasta del 
Que ^hamiento de caza del monte 
dociim6^0 se Indicará, queda dicho 
Dacin ^nt0 exPuesto al público por es- 
de ni dC 00110 días hábiles al objeto 
Cornn. i^dan presentarse ante esta 
esiiLraciOn (as reclamaciones que se estimen pertinentes.
Que a'lscurr¡dos esos ocho días sin 
ncs se hayan formulado reclamacio- 

‘convn - enl.Cnderá abierto el plazo de 
Ohi^tOr^a. de la subasta siguiente: 

vecha • y tip0- ~ Arriendo del apro- 
lid-¿i mi^n3° de caza del monte de uti- 
logn iPuhhca número 119-B del Catá- 
564 '.henprninado «Campo Cantera», de 
alzn n^ctareas, por el tipo anual, en 

de 16.920 pesetas.
ver;fyación del contrato y forma de 
arr onar Os - Pa80s- — Él plazo de 
■ neto será de seis años, que co-

menzará el l.° de octubre de 1980 y 
terminará el 31 de julio de 1986. El 
pago de la primera anualidad se efec­
tuará dentro de los quince días hábiles 
siguientes al de notificación de la ad­
judicación definitiva, y el de las res­
tantes anualidades antes del 30 de 
septiembre de cada año.

Exposición de antecedentes. — Se 
hallarán de manifiesto en la Secreta­
ría de este Ayuntamiento durante los 
días y horas hábiles de oficina, hasta 
el día anterior al de la apertura de 
plicas.

Garantías. — La provisional se fija 
en 2.088 pesetas y la definitiva será 
el 4 por 100 del importe de adjudica­
ción, entendiendo por tal el total de 
las seis anualidades.

Modelo de proposición. — Se ajus­
tará al siguiente:

Don .. . mayor de edad, vecino de 
...... , con domicilio a efectos de noti­
ficación en ...... , calle    núm  
titular del documento nacional de 
identidad número    enterado del 
anuncio publicado en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia de fecha ....... así 
como de las condiciones técnicas y 
económico-administrativas que rigen 
en la subasta convocada por el Ayun­
tamiento de Montón para el arriendo 
del aprovechamiento de caza del mon­
te «Campo Cantera», ofrece la can­
tidad anual de   (en letra) ...... pe­
setas por el citado aprovechamiento.

Presentación de pliegos y apertura 
<’- los mismos. — Transcurrido el pla­
zo de los ooho días de exposición de] 
pliego de condiciones se considerará 
abierto el de presentación de plicas 
por veinte días hábiles, que se efec­
tuará en la Secretaría de este Ayun­
tamiento, en horas hábiles de oficina, 
computándose ambos plazos a partir 
del día siguiente hábil al de publica­
ción del presente anuncio en el «Bole­
tín Oficial» de la provincia. La aper­
tura de pliegos tendrá lugar al día 
siguiente hábil de terminado el plazo 
de su presentación, que sea lunes, 
miércoles o viernes, a las doce horas. 

Montón, 2 de julio de 1980. — El 
Alcalde, Darío Sebastián.

Núm. 6.089
MONTON

Subastas
El día en que se cumplan los vein­

tiuno hábiles, siguientes al de inser­
ción del presente anuncio en el «Bole­
tín Oficial» de la provincia, que será 
lunes, miércoles o viernes, si no com- 
cidiera en alguno de éstos, tendrán 
lugar en esta Casa Consistorial las su­
bastas del aprovechamiento de pastos 
de los montes de utilidad pública que 
luego se expresan, con arreglo a los 
pliegos de condiciones aprobados al 
efecto y que quedan de manifiesto en 
Secretaría por término de ocho días 
hábiles.

A las trece horas: Monte núm. 119-B, 
«Campo Cantera», para 600 cabezas de 
ganado lanar y 15 de cabrío. Tasación, 
30.000 pesetas. Epoca de disfrute:. De 
l.° de octubre de 1980 a 30 de septiem­
bre de 1981.

A las trece treinta horas: Monte nú­
mero 119-C, «Dehesa de la Cañada», 
para 250 cabezas de ganado lanar. Ta­

sación, 15.000 pesetas. Epoca de dis­
frute: De l.° de octubre de 1980 a 
30 de septiembre de 1981.

Montón, 2 de julio de 1980. — El 
Alcalde, Darío Sebastián.

Núm. 6.026
MORATA DE JALON

Por don Gerardo Agudo Calvo se ha 
solicitado licencia para establecer la 
actividad de discoteca-bar, con empla­
zamiento en calle Cerdán, núm. 34. ,

Lo que se hace público, en cumpli­
miento de lo preceptuado en el , ar­
tículo 30 del Reglamento de Activida­
des Molestas, Insalubres, Nocivas v 
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, 
a fin de que quienes se consideren 
afectados de algún modo por la acti­
vidad de referencia puedan formular 
por escrito, que presentarán en la Se­
cretaría del Ayuntamiento, las obser­
vaciones pertinentes durante el plazo 
de diez días hábiles. .

Morata de Jalón, 4 de julio de 1980. 
El Alcalde, (ilegible).

Núm. 6.031
TARAZONA

Habiendo solicitado el Casino «La 
Amistad» autorización para ejercer la 
actividad de instalación de un depó­
sito de 10.000 litros de gasóleo C en 
su casino, instalado en edificio de la 
plaza de la Seo, núm. 1, de esta ciudad, 
se abre información pública para que 
durante los diez días siguientes a la 
publicación de este anuncio en el «Bo­
letín Oficial» de la provincia puedan 
reclamar quienes se consideren perju­
dicados por dicha actividad.

Tarazona, 2 de julio de 198O._— El 
Alcalde, José-Luis Moreno Lapeña.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION 
DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados 
rebeldes y de incurrir en las demás 
responsabilidades legales, de no pre­
sentarse los procesados desde el día 
de la publicación del anuncio en este 
periódico oficial, ante el Juez, o Tri­
bunal que se señala, se les cita, llama 
y emplaza, encargándose a todas la< 
Autoridades y Agentes de la Policía 
judicial procedan a la busca, capta 
ra y conducción de aquéllos, ponién­
dolos a disposición de dicho Juez o 
Tribunal, con arreglo a los artículos 
512 y 388 de las Leyes de Enjuicia­
miento.

Núm. 6.025

ORTUÑO GASCON (Miguel), hijo de 
Jaime y de Juana, natural de Francia 
y avecindado en calle Santa Inés, 24, 
de Zaragoza, de estado civil soltero, de 
profesión albañil, de 35 años de edad, 
con documento nacional de identidad 
número 25.426.371, cuyas señas par­
ticulares son: estatura 1.650 milíme­
tros, de pelo negro, cejas al pelo, ojos
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oscuros, nariz recta, barba escasa, 
boca normal, color sano, y como señal 
particular presenta dos tatuajes en el 
brazo izquierdo, encartado en causa 
sin número, por los presuntos delitos 
de deserción y fraude, comparecerá 
en el término de veinte días ante don 
Manuel Cañete Cañete, Capitán legio­
nario, Juez instructor del Juzgado mi­
litar permanente del Tercio «Duque de 
Alba», II de la Legión, en la plaza 
de Ceuta.

Juzgados 
de Primera Instancia

Núm. 6.019

EJEA DE LOS CABALLEROS

Don Pedro-Antonio Pérez García, Juez 
de primera instancia de Ejea de los 
Caballeros;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 3 de 1979, seguido a instancia 
de don Pedro Pérez Gasqued, repre­
sentado por el Procurador señor Sanz 
Alvarado, contra don Cecilio Laborda 
Aguerri, se anuncia la venta en públi­
ca y primera subasta de los bienes 
que luego se dirán, acto que tendrá 
lugar en este Juzgado el día 20 de sep­
tiembre de 1980, a las once horas, bajo 
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración; el tipo de 
licitación, por tratarse de la primera 
subasta, por el precio total de pese­
tas 87.000, y no se admitirán de ma- 

. ñera definitiva posturas que no cu­
bran las dos terceras partes del tipo 
de licitación de la primera o segunda 
subastas, según los casos; el remate 
podrá hacerse en calidad de ceder a 
tercera persona; los bienes se hallan 
depositados en poder del propio eje­
cutado, con domicilio en la población 
de Tauste, donde podrán ser exami- 
siados.

Bienes objeto de subasta y precio 
de tasación:

Una sembradora marca «Gadca», de 
diecisiete chorros; tasada en pesetas 
25.000.

Un rastrón marca «Melquíades Ro­
yo», de Tauste; tasado en 12.000 pe­
setas.
, Un camión marca «Barreiros», de 
115 HP, matrícula HU-22.445; tasado 
en 50.000 pesetas.

Dado en Ejea de los Caballeros a 
veintiocho de junio de mil novecientos 
ochenta. — Él Juez, Pedro A. Pérez 
García. — El Secretario, Cayetano Hc- 
rranz del Arpa.

Núm. 6.017
EJEA DE LOS CABALLEROS

Don Pedro-Antonio Pérez García, Juez 
de primera instancia de Ejea de los 
Caballeros;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 166 de 1979, seguido a instan­
cia del Sindicato de Riegos de la Co­
munidad de Regantes núm. VII de 
Tauste, representado por el Procura­
dor señor Sanz Alvarado, contra Julián 
Cortés Gordillo, se anuncia la venta 
en pública y primera subasta de los 
bienes que luego se dirán, acto que 
tendrá lugar en este Juzgado el día 19 
de septiembre de 1980, a las once 
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración; el tipo de 
licitación, por tratarse de la primera 
subasta, es el de 190.000 pesetas, y no 
se admitirán de manera definitiva pos­
turas que no cubran las dos terceras 
partes del tipo de licitación de la pri­
mera o segunda subastas, según los 
casos; el remate podrá hacerse en ca­
lidad de ceder a tercera persona; los 
bienes se hallan depositados en poder 
del propio ejecutado, con domicilio en 
barrio de Sancho-Abarca, de Tauste, 
donde podrán ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio 
de tasación:

Un tractor agrícola, marca «Ebro», 
matrícula Z-68-24; tasado en 150.000 pe­
setas.

Un remolque agrícola, de 5.000 kilos 
de carga, en buen estado, sin marca 
visible: tasado en 40.000 pesetas.

Dado en Ejea de los Caballeros a 
veintisiete de junio de mil novecientos 
ochenta. — El Juez, Pedro A. Pérez 
García. — El Secretario, Cayetano He- 
rranz del Arpa.

Núm. 6.018
EJEA DE LOS CABALLEROS

Don Pedro-Antonio Pérez García, Juez 
de primera instancia de Ejea de los 
Caballeros;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 21 de 1980, seguido a instan­
cia de Sociedad Cooperativa de Colo­
nización «Sancho-Abarca», representa­
da por el Procurador señor Sanz Al­
varado, contra don José García Neiro, 
se anuncia la venta en pública y pri­
mera subasta de los bienes que luego 
se dirán, acto que tendrá lugar en 
este Juzgado el día 18 de septiembre 
de 1980, a las once horas, bajo las 
condiciones siguientes:

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100

del precio de valoración; el tipo d 
licitación, por tratarse de la Prirner 1 
subasta, en la suma de 450.000 P65^:.' 
y no se admitirán de manera detm 
tiva posturas que no cubran, las ? 
terceras partes del tipo de licitado 
de la primera o segunda sub^s¿3.' 
según los casos; el remate podra j1 
cerse en calidad de ceder a terce i 
persona; los bienes se hallan depo5 
tados en poder del propio ejecuta^ 
con domicilio en el barrio de Salid1 
Abarca, de Tauste, donde podrán s 
examinados. >

Bienes objeto de subasta y prcC 
de tasación:

Un tractor agrícola, marca «Ebro^ 
matrícula Z-25.997-VE, modelo 470; ta 
sado en 400.000 pesetas. _

Un remolque agrícola, «Españaqm 
Marcellán», de 800 kilos de carga, e 
madera, con cuatro ruedas; tasado L 
50.000 pesetas.

Dado en Ejea de los Caballeros 
veintisiete de junio de mil novecien10 
ochenta. — Él Juez, Pedro A. PCL' 
García. — El Secretario, Cayetano b 
rranz del Arpa.

Juzgados de Distrito
Núm. 5.959 

OLIVA (Valencia)

Cédula de citación

El juzgado de distrito de Oliva
presente a los pre:

(Va- 
íSUl'lencia) cita por la ~ r.-

tos perjudicados, María del Pilar H11'' 
lado Fuster, documento nacional de id^\ 
tidad número 22.6 3 3.222: Antonio 
Tejada, documento nacional de identid-1 
número 17.684.871, y María del Carme 
Gargallo Serfanó, documento nacional c 
identidad número 17.140.649, cuyo P®’ 
dero actual se desconoce, que estuvief0 
domiciliados en Zaragoza los dos últim^
y en Valencia la primera, para que de^ 
tro del término de diez días, siguied^ 
al de la publicación de la presente, co^ 
parezcan ante dicho Juzgado al objeto d 
prestar declaración con motivo del a 
cidente del automóvil que conducía 
nuel Martínez Girona, ocurrido en 
ciudad de Oliva, al colisionar contra 
casa, el 20 de diciembre de 1979, en e6 
que viajaban como usuarios, juicio " 
faltas número 110 de 1980, y ofrecer^ 
el procedimiento en su caso, y acredi*3 
los días que estuvieron pendientes de 
ración de las lesiones leves que al P" 
recer sufrieron, apercibiéndoles que de 
comparecer les pararán los perjuicios |L 
gales.

Oliva a treinta de junio de mil nó^ 
cientos ochenta. — El Secretario, 0|e' 
gible).

IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA

PRECIO DE INSERCIONES y SUS CRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES
Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserc caes obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.
Pr e c io : En la «Parte oficial», 35 pesetas por línea o fracción de 

columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas ídem ídem.

PRECIOS DE S U S C
Por año ..................................... ...........
Especial Ayuntamientos, por año ...........

Venta de ejemplares sueltos
Número del año corriente: 15 pesetas.
Número del año anterior: 25 pesetas.

R

Número con dos años de antigüedad en adelante: 4Q pesetas.
lodos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las susc/ipciones

I P C I O N
3.000 pesetas
2.000 pesetas
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