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Nim. 3.464

Delegaciéon Provincial
del Ministerio de Industria
y Energia

Autorizacion, declaracién de utilidad pii-
blica en concreto y aprobacion del pro-
yecto de -ejecucién de instalacién eléc-
trica de alta tensién. Linea a 15 KV,
2 ET y redes de baja tensién para la
electrificacion de Murero y Manchones.

Visto el expediente incoado en esta De-
legacién Provincial del Ministerio de In-
dustria, 'a peticién de «Eléctricas Reuni-
das Zaragoza», S. A., con domicilio en
Zaragoza (San Miguel, nimero 10), ‘soli-
citando autorizacién, declaracién en con-
créto de utilidad piblica y aprobacién del
proyecto de ejecucién de la instalacién de
alta y baja tensién para la electrificacién
de Murero y Manchones, situada en los
términos municipales de Daroca, Mancho-
nes y Murero y destinada a atender el su-
ministro eléctrico de Manchones y Mu-

rero, y cumplidos: los tramites reglamen-
tarios ordenados en los capitulos IIT y IV
del Decreto 2.617 de 1966, capitulo III del
Decreto 2.619 de 1966, Orden ministerial
de 1 de febrero de 1968, Ley de 24 de no-
viembre de 1939, sobre ordenacién y de-
fensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial, a propuesta
de la Seccidn. correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Eléetricas Reunidas de
Zaragoza», S. A., la instalacién de refe-
rencia,

Declarar 'en concreto la utilidad piiblica
de las -instalaciones reléctricas menciona-
das, a los efectos sefialados en la Ley 10
de 1966, sobre expropiacion forzosa y san-
ciones en materia de instalaciones eléctri-
cas, v su Reglamento de aplicacién de
20 de octubre de 1966.

Aprobar el proyecto de ejecucién de
las instalaciones, cuyas principales carac-
teristicas son las siguientes:

La electrificacién comprenderd las si-
guientes instalaciones:

A) Lineas a 15 KV:

Linea Daroca-Murero, a 15 KV, que
arrancard de la ETD Daroca y ‘terminard
en el apoyo 48, con una longitud total de
8.134,18 metros, con dos circuitos, el ni-
mero 1 de 655,70 metros con tres con-
ductores de LA-56 y el nimero 2 de
8.314,18 metros con tres conductores de
LA-145 y las siguientes derivaciones:

Del apoyo 7. a ET Daroca (653,09 me-
tros), con tres conductores de LA-56.

Del apoyo 21 a ET particular (296,73
metros) con tres conductores de LA-30.

Del apoyo 36 a ET Manchones (95,77
metros), con tres conductores de LA-30.

Del apoyo 46 a ET Murero (58,20 me-
tros), con tres conductores de LA-30.

Linea circunvalacién Daroca y unién a
la linea Calamocha, a 15 KV, que arran-
card de la ETD Daroca y terminard en la
linea Calamocha-Daroca, con una longitud
de 957,72 metros, con tres conductores
de LA-56.

Toc_las las lfneas irdn sobre apoyos de
hormigén y metdlicos.

B) Dos Estaciones transformadoras de
tipo intemperie:

1) ET de Murero de 100 KVA, de
15-0,380-0,220 KV,
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2) ET de Manchones de 100 KVA, de
15-0,380-0,220 KV.

C) Redes de baja tensién y acome-
tidas:

Murero. — Estardn formadas las lfneas
de distribucién por:

500 metros de conductor trenzado de
3,5 x 150 milimetros cuadrados.

1.000 metros de conductor trenzado de
3,5 x 70 milimetros cuadrados.

1.165 metros de conductor trenzado de
3,5 x 35 milimetros cuadrados.

Manchones. — Estardn formadas las li-
neas de distribucién por:

1.725 metros de conductor trenzado de
3,5 x 70 milimetros cuadrados.

1.000 metros de conductor trenzado de
3,5 x 35 milimetros cuadrados.

Esta resolucién se dicta en las condi-
ciones, alcance y limitaciones que esta-
blece el Reglamento de la Ley 10 de 1966
aprobado por Decreto 2.619 de 1966 de
20 de octubre.

Zaragoza a 12 de abril de 1980. — EI
Delegado provincial, A. . Rodriguez Bau-
tista.

Ntim. 3.754

De acuerdo con el articulo 9.° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién piiblica
el proyecto de tres estaciones trans-
formadoras, tipo interior, v sus aco-
metidas subterrdneas, para las que se
solicita autorizaciéon administrativa:

Peticionario: «Eléctricas Reunidas
Zaragoza», S. A,

Domicilio: Zaragoza (calle San Mi-
guel, nim. 10).

Referencia: AT 68-80.

Emplazamiento: Zaragoza (avenida
de Catalufia, kilémetro 325'200, poli-
gono 54).

Potencia y tensiones: Tres estaciones
transformadoras de 2 x 400 KVA cada
una y sus acometidas a 10 KV.

Finalidad de la instalacién: Sumi-
nistro de energia eléctrica a treinta y
cinco naves industriales del poligono.

Presupuesto: 6.728.370 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podrén examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por es-
crito v triplicado, en la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria
en Zaragoza (General Franco, .126) en
el plazo de treinta dias, a partir de la
fecha de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Zaragoza, 25 de abril de 1980. — EI
Delegado provincial, A. Rodriguez Bau-
tista. :

Ntim. 3.646

Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber gue ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nam. 128 de 1980, promovido
por doiia Guillerma del Barrio Ibafiez,

contra resolucién de la Direccién Téc- ~

nica de la «Munpal», fecha 11 de junio
de 1979, por la que se determina y
cuantifica su pensién de viudedad, y
contra la del Ministerio de Adminis-
tracion Territorial de 18 de 'febrero
del afio en curso, desestimatoria del

M.C.D. 2022

recurso de alzada deducido conira la
anterior.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 21
de abril de 1980. — El Secretario,
José-Maria Escribano., — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo,

Num, 3.572

Delegacion Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Van-Hool Espafia», S. A.

Resolucién de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se homo-
loga el Convenio colectivo sindical
de la empresa «Van-Hool Espafa»,
sociedad andénima, con fecha 16 de
abril de 1980.

Visto el texto del Convenio colec-
tivo de la empresa «Van-Hool Espafia»,
sociedad anénima, suscrito por la re-
presentacion de la empresa y de los
Il:gzélaajadores el dia 11 de marzo de

Resultando que con fecha 18 de mar-
zo de 1980 tuvo entrada en esta Dele-
gaciéon Provincial de Trabajo el men-
cionado acuerdo;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamenta-
rias de aplicacion;

Considerando que la competencia
para conocer del presente expediente
de homologacién le viene atribuida a
esta Delegaciornt Provincial de Trabajo
en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973 de ' Convenios Colectivos de
Trabajo;

Considerando que a los efectos del
articulo 6. de la Ley de Convenios Co-
lectivos, segiin redaccion efectuada

por el Real Decreto-ley de 4 de marzo '

de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa
suficiente;

Considerando que examinado el ex-
pediente se aprecia que es procedente
su homologacion;

" Vistos los preceptos legales citados
v demds de general aplicacidn,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda: .

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo de trabajo de la empresa «Van-
Hool Espana», S. A.

Segundo. Notificar esta resolucién
a la representacién de los trabajado-
res y de la empresa en la comisién de-
liberadora, haciéndoles saber que, de
acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via
administrativa por tratarse de resolu-
cion homologatoria.

Tercero. Disponer su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 16 de abril de 1980. — El
Delegado de Trabajo, (ilegible),

Capitulo I. Disposiciones

Articulo 1° Ambito termil
Las normas del Convenio
aplicacién al centro de
«Van Hool-Espafia», S. Ay
ragoza.

Art. 22 Ambito personal =
venio afecta a todos los Psa
de la plantilla de la empr&
tén prestando servicio €n € i
de la entrada en vigor del T
contraten durante su vlgﬂﬂc! |

Quedan expresamente EX¢THg
personas que desempean =i
presa funciones de alta
gobierno o alto consejo. il

Art. 3° Ambito tempoies
Convenio entrara en Vvigor
su publicacién, y cesara st
31 de diciembre de 1980 1!1

No obstante lo anteriol 's
salariales establecidas €n ¢
nio se aplicaran con caracter
vo desde el dia 1° de ené
en cuanto a su devengo, ©
cuanto a la forma de pagl
se dispone en la cldusuld d

Art. 4° Denuncia del
El presente Convenio PO
nunciado por cualquiera an
con tres meses de antelaci®
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crita. S

Art. 5° Comision pﬂ_l“lta.ﬂg‘
crea una comision parit de!
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designados por la direcciof,
presa y cuatro por el cO0i;
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sistird en informar y ases
reccién y al comité sobl‘e-[
tacién de las cldusulas d€
acerca de las incidencias ;
ran producirse, con objﬂ.tgcio
gan los elementos de Juuci
para la mds acertada 501.3

La comision paritall i
reuniones cuando las cHé ol
dientes lo exijan. Seréﬂtici
componentes con una #0840
nima de cinco dias, dePiog
tar por escrito antes el &
zo las propuestas de Sl
tratar, En la reunion 31_.‘ )
cada seran discutidas 1
formuladas, siendo som
cién y aprobéndose agqy
ten con la mitad mas Uf]"rg‘
emitidos por los mié uniéﬂ‘
tieran. El acta de la F‘d ;
votos particulares emif! 160,
nocimiento de la direC&gi
rén a la Delegacién ProY¥ .
bajo para que dicte 12 5
en cada caso proceda Y ‘nficl
blicacién en el «Boletin

rovincia.
PArt. 6° Revision del Sl
La representacion socléom;)
tar la revision de este - ala
disposicién legal de e
que sea se establqcxefagg&
globalmente consl’r,iefaas‘. 5t
las condiciones minim
en este Convenio. 3

La representacion eCI
solicitar la revision del %o
venio cuando por causd %
yor, no imputable a 12 g
preciso disminuir la P V0
mas del 25 por 100 del i
mico, o cuando s€ P
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gica. Por consiguiente, la direccién de
la empresa podrd establecer cuantos
sistemas de organizacién, automatiza-
cién, racionalizacidén, mecanizacién 'y
modernizacion considere oportunos, asi
como cualquier reestructuracion en
los talleres, secciones o departamen-
tos de la empresa.

Por tanto, también es potestativa la
variacion y acoplamiento de puestos
de trabajo, modificacién de turnos y
revision de tiempos por implantacion
de nuevos métodos de trabajo, siem-
pre que se realice de conformidad con
las disposiciones legales vigentes en
la materia y no produzcan merma al-
guna en la situacién econdmica de los
productores, dificulte su profesionali-
dad, ni exijan un esfuerzo fisico supe-
rior al normal.

Sin merma de la autoridad que co-
rresponde a la direccion de la empre-
sa 0 a sus representantes legales, los
comités de empresa tendrian las fun-
ciones de asesoramiento, orientacién
y propuesta en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del tra-
bajo.

Art. 14. Valoraciéon de puestos. —
La valoracién de puestos se hard de
acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 14 y 15 v concordantes de la
Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometalirgica.

Art, 15. Ascensos:

I. Los ascensos se efectuaran de la
forma siguiente:

1. La empresa determinara las va-
cantes que existan,

2° Sobre dichas vacantes la empre-
sa fijard condiciones y requisitos mi-
nimos para poder optar a ellas.

32 Las vacantes existentes se cu-
brirdan de la siguiente manera:

a) Un tercio por antigiiedad en la
categoria inmediata inferior, en la
forma y con los requisitos determina-
dos por la Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometaltirgica.

b) El resto, preferentemente con
personal de la empresa que retina las
condiciones exigidas para la vacante,
cuya seleccién, entre los que opten a
ella, efectuara la comisién designada
al efecto.

c) En el supuesto de que no se cu-
bran todas o alguna de las vacantes
por el personal previsto en los apar-
tados a) y b) podra cubrirlas libre-
mente la empresa en la forma que
crea conveniente. En el caso de que
la empresa optara por cubrirlas con
alguno de los trabajadores que hubie-
ran aspirado a alguna de las vacantes
lo hard a favor del que mayor pun-
tuacién hubiere obtenido,

II, La determinacién de los ascen-
sos se efectuara por una comisién ca-
lificadora designada al efecto para
cada caso que la integrardn dos miem-
bros de la empresa y otros dos miem-
bros nombrados por el comité de em-
presa. Actuard de Presidente el de
mayor edad de los que formen la co-
misién y sus acuerdos se tomaran por
mayoria.

La comisién actuard con arreglo a
los siguientes criterios:

a) Redactard un manual de valora-
cién de acuerdo con las condiciones
fijadas para el puesto de trabajo.

b) A continuacién procedera a la
valoracién de los aspirantes y peti-
ciones efectuadas de acuerdo con los
conocimientos y aptitudes para el
puesto de trabajo al que pretende as-

cender, realizandose esta valoracion
seglin las normas que para cada cast
fije la comisién.

c¢) Las decisiones de esta comision,
que gozaran de plena autonomia, se
notificaran a la direccién y al comité
para su conocimiento y ejecucién.

Art, 16. Excedencia. — Se regiran
de acuerdo con lo establecido en la
legislacion en vigor.

Capitulo V.

Art. 17. Jornada laboral. — La jor-
nada anual a efectuar por los trabaja-
dores sera de 1.980 horas de presencia,
distribuidas en 2475 dias, en jornada
diaria de ocho horas, con arreglo al
calendario confeccionado al efecto.

Jornada y horario laboral

Capitulo VI. Sisiemas y formas de
determinacion de las retribuciones
salariales

Art. 18. Uniformidad del régimen
salarial. El sistema de retribucio-
nes que se pacta en este Convenio tie-
ne el cariacter de uniforme, dentro del
dmbito territorial, definido en el ar-
ticulo 12

Art. 19. Enumeracién de las distin-
tas retribuciones. — Todos los concep-
tos retributivos a percibir por el per-
sonal de «Van Hool-Espana», S. A., de-
beran encuadrarse en alguno de los
apartados epigrafés que se definen a
continuacion: '

I. Retribuciones ordinarias:

1. Retribucién base (salario o suel-
do) del Convenio.

2." Plus de antigiiedad.

3. Pagas extraordinarias.

4. Vacaciones y permisos
buidos.

retri

II. Retribuciones especiales:

1. Carencia de incentivos.

2. Plus de asistencia.

3. Incentivos o primas a la produe-
cién gque se produjeran.

4. Plus de horas extraordinarias.

5. Plus de trabajos nocturnos.,

6. Plus de trabajos penosos, téxicos
0 peligrosos.

III. Conceptos extrasalariales:

1. Plus de ayuda escolar.
2. Plus de ayuda subnormales.

Art, 20. Definicién de las distintas
retribuciones ordinarias:

a) Retribucién base. — Estara inte-
grada por los subconceptos siguientes:

Salario o sueldos inicial o base re-
glamentaria. :

Plus Convenio,

b) Plus de antigiiedad. — Consis-
tente en quinquenios de la cuantia de
un 10 por 100 cada uno de ellos sobre
el salario minimo interprofesional vi-
gente en cada momento. Los concep-
tos y condiciones generales que se re-
fieren a fecha inicial, tiempo compu-
table, nimero y fecha de devengo de
estos pluses se regirdn de acuerdo con
lo dispuesto en la Ordenanza laboral
para la Industria Siderometalirgica.

c) Pagas extraordinarias. — Las pa-
gas extraordinarias de verano y de Na-
vidad consistirdn en una mensualidad
de salario coincidente con la columna
total de la tabla salarial que figura en
el anexo I.

El devengo de estas gratificaciones
serd calculado en proporcién al tiem-
po efectivamente trabajado, computdn-
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dose como tal el correspondiente a en-
fermedad justificada, servicio militar,
accidente de trabajo y permisos retri-
buidos. Se abonaran, respectivamente,
el 15 de julio y el 22 de diciembre.

d) Vacaciones, permisos y licencias
retribuidas. — Para la determinacion
de la retribucion de vacaciones se
multiplicara el numero de dias de las
mismas, fijado en el articulo 17 de
este Convenio, por la cifra que resulte
de sumar lo que el productor perciba
cada dia por los siguientes conceplos:

1. Retribucién base.
2. Plus de antigiiedad.
3. Plus de asistencia.

4. Para el personal que trabaja con
incentivos a la produccion se agrega-
ra la cifra del promedio de la prima
obtenida por el trabajador en los tres
ultimos meses trabajados con ante-
rioridad a la fecha de iniciacién de las
mismas.

5. Para el personal que no trabaje
con incéntivos a la produccion se agre-
gara, en sustitucion de dicho incen-
tivo, la cantidad fijada por carencia
de incentivo.

6. Para el personal que perciba plu-
ses de trabajos nocturnos, penosos,
téxicos O peligrosos se agregara la ci-
fra del promedio de lo obtenido por
el trabajador por estos conceptos en
los tres meses trabajados con anterio-
ridad a la fecha del disfrute de las
vacaciones. !

Para los casos especiales de permi-
sos 0 vacaciones extras retribuidos se
aplicara la cifra que resulte del ulti-
mo computo para las vacaciones ofi-
ciales, sin que se tenga en cuenta la
fecha de disfrute de estos permisos
individuales.

Las dudas que pueden suscitarse so-
bre la interpretacion de este parrafo
seran resultas por la comisién parita-
ria del Convenio, con independencia
de las resoluciones que pudo haber
anteriormente.

Art. 21. Definicién de las distintas
retribuciones especiales:

A. Carencia de incentivos. — La ca-
rencia de incentivo consistirdA en una
retribucién por dia trabajade, equiva-
lente al 25 por 100 sobre la retribucién
base del Convenio.

B. Plus de asistencia. — Que con-
siste en la cantidad que por este con-
cepto figura en el anexo I de las con-
diciones econtmicas y que se percibe
en funcién de la presencia en fabrica.

C. Los pluses de trabajos nocturnos
y de trabajos penosos, toxicos o peli-
%'roscm se regulardn segin determina
a Ordenanza laboral para la Industria
Siderometalargica. Consistiran en el
abono de un 50 por 100 sobre las ba-
ses y condiciones establecidas para el
plus de antigiiedad.

Art. 21 bis. Definicién conceptos ex-
trasalariales:

A. Plus de ayuda escolar. — Por

cada hif'o en edad escolar (entre los.

3 y los 16 afios) se abonara la cantidad
anual de 1.130 pesetas, que se pagaran
en los primeros dias del mes de sep-
tiembre. ;

B. Plus de ayuda a subnormales. —
Todo aquel trabajador que tenga un
hijo subnormal percibird la cantidad
de 3.400 pesetas mensuales.

Art. 22." Rendimientos. — Se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometa-
lGrgica.

“'M.C.D. 2022

Capitulo VIL

Art. 23. Cuadro de salarios. — La
determinacién de las retribuciones en
vigor en «Val Hool-Espafia», S. A., a
partir de la fecha de aplicacién de
este Convenio, sera la que se estable-
ce en el anexo I para el afo 1980.

No obstante, en el caso de que el
indice de precios al consumo estable-
cido por el Instituto Nacional de Es-
tadistica llegue a superar, el 30 de ju-
nio de 1980, el 6,75 por 100, una vez
excluida la repercusion de los precios
de la gasolina de consumo directo, se
efectuara una revision salarial en el
exceso sobre el indice asi calculado.
Esta revision se aplicara con efectos
de 1.° de enero de 1980.

Salarios y sueldos

Capitulo VIII

Art. 24. Periodo de baja por enfer-
medad o accidente. — A todo el perso-
nal que se encuentre de baja por en-
fermedad controladas por el Seguro
de Enfermedad se le incrementara por
cuenta de la empresa la cantidad que
perciba por el Seguro hasta comple-
tar el 90 por 100 de lo que normal-
mente perciba durante un mes de tra-
bajo, por los conceptos 1 y 2 de las
retribuciones ordinarias y 1 y 2 de las
retribuciones especiales.

Esta retribucién se percibira por el
trabajador a partir del segundo dia
de la baja por enfermedad, cualquiera
que sea su duracion. Igualmente el
personal que se halle de baja por acci-
dente o enfermedad profesional se
abonara el 100 por 100 de lo que
normalmente perciba en un mes por
todos los conceptos.

Art. 25. Permisos retribuidos por
muerte de familiares. — En el caso
de muerte del conyuge, descendientes,
ascendientes o hermanos, por consan-
guinidad o afinidad. de cualquiera de
los productores de «Van Hdol-Espafia»,
sociedad an6nima, podran éstos obte-
ner un permiso retribuido, incluida la
prima o incentivo, por un periodo de
tiempo de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones legales en wigor.

Capitulo IX. Disposiciones
de tipo social

Art. 26. Economato. — El economa-
to laboral que tiene establecido la em-
presa seguirda funcionando de acuerdo
con las normas legales en vigor.

Art. 27. Transporte. — La empresa
establecera los servicios de transporte
de personal a la fdbrica y regresos a
sus puntos de partida.

Art. 28. Plus de trabajos nocturnos.
El personal que trabaje el turno de las
veintidés horas a las siete horas per-
cibirda un 20 por 100 sobre las mismas
bases v condiciones que las estable-
cidas para el plus de antigiiedad.

Art. 29, Kilometraje. — Los kilé-
metros efectuados con coche propio
el servicio de la empresa seran abo-
nados a razén de 7 pesetas-kilometro,

Art. 30. Dietas. — Se establecen
1Plara el personal de la empresa que

aya de realizar viajes por cuenta de
la empresa a cualquier lugar de Es-
pafia las siguientes dietas: hasta la
categoria de encargado inclusive, o
equivalente, 1.500 pesetas; para el res-
to de Cat%gorias superiores, 1.850 pese-
tas dia. En dichas cantidades va in-

. citado delegado su condl

cluida la manutencion ¥
to. La media dieta sera
de .dichas cantidades. f
Art. 31. Seguro de vida. =
da la concertacion de und E
seguro de vida en los térmings
especifican en el anexo
Art, 32. De los sindicatos ¥
mité de empresa:
A. De los sindicatos. —
firmantes, por las presentes
ciones, ratifican una vez l'f}és
dicion de interlocutores VAl
reconocen asimismo como
orden a instrumentar unas
laborales racionales, basaddig
peto mutuo y tendentes 4 _f‘
resolucion de cuantos copfilc
blemas suscite la dindmicd &g
perjuicio de la legislacion
cada momento, ambas Pariy
dan respetar el derecho @& &
irabajadores a sindicarse
admitir que los lmbu_}adorear
a un sindicato puedan celebl
nes, recaudar cuotas y distri
macién sindical fuera de 138
trabajo y sin perturbar
normal de la empresa.
tarse el empleo de un trab
condicién de que no se all
cie a su afiliacion sindical
despedir a un trabajador
carle de cualguier forma 2
su afiliacion sindical. L0S
que dispongan de suficmn_te,f‘”
ble afiliacion podran reml
cién a fin de que ésta sed
fuera de las horas de tra=
que, en todo caso, el ejercis
practica pudiera interrumpPs
rrollo del proceso produCty
ran tablones de anuncios 4
los sindicatos debidamenté
dos, podrdn insertar com
a cuyo efecto dirigiran cOP%

g\ismas, previamente, &

e la empresa. )
En tanlt)o la plantilla ex
trabajadores, y cuando 10'
o centrales posean una ang
perior al 15 por 100 de ad
presentacion del sindicat
sera ostentada por un C;sp
sindicato que alegue POS®
a hallarse representado I
tularidad  personal debcrﬁ
lo ante la empresa de m
te, reconociendo ésta, cécé? -

sentante del sindicato a 10
tos. El delegado sindica
trabajador en activo €n
designado de acuerdo con
tos de la central o sindi
represente. Sera preferent€
bro del comité de empre
B. Funciones de los d
dicales:
1. Representar y defen
reses del sindicato a qui€
y de los afiliados del mistigll
presa y servir de instrtficg
municacién entre st Cegﬂz
o sindicato y la direccl
presa.
2. Podran asistir @
del comité de empresa,
guridad e higiene en el ¥4
mité paritario, de in‘terI’r
voz y sin voto, y siemp
organos admitan previa
sencia,
3, Tendrén acceso @ )
macion y documentacio
presa deba poner a disp®®
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amaresf.if de acuerdo con lo
g aves de la Ley, estando
. g'u«?lrdar sigilo profesional
T1as en las que legalmente
9Seerd las mismas garantias
econocidos por la Ley, Con-
:C}(I)VOS Yy por el presente
" S miembros del comité

o Seran o
tr HN0IdOs por la empresa e
g atamlento b P a empresa en

¥ Capg . aquellos problemas

trabajadéiz Colectivo que afecten a los

al sin o, o0 general y a los afilia-
Mdicate, )

o laslmismo informados vy

4 empresa con caracter

Acerc
a
i Que
HCH t()l af

. 2)
ectc»[e los despidos y sancio-
en a los afiliados al sin-

oS dﬁgla??heffﬂ de reestructuracio-
trasladé a8, regulaciones de em-
b 18 Cargey € trabajadores cuando
) trabajo Cr colectivo, o del centro
to o Cci%tnera] y sobre todo pro-
fa Sust.anrli’cﬂrgi‘rci\ana! que pueda
9 tral?ajadorcs_n e a los intereses
-?temas é‘:plﬂ_ﬂlac_ifm_ 0 revisién de
%cua}[q.uier,‘ Organizacién del trabajo
.sllci?s. = e sus posibles conse-
Odran
'gscllr?é’palﬂfcaudar cuotas a sus
Bifone, DALt propaganda sindical
. uE?'moncs con los ‘mismos,
7 rabajo, a de las horas efectivas

i COn . 3
de 0 finalidad de facilitar difu-
"oSap o108 avisos que pudieran
aOSO}‘CSpectjvos afiliados al
: l“es; tl.zlbajgdorcs§ en gene-
2t oo, pondra a disposicion
5 ya representacion osten-
b un tablén de anuncios,
lillllilecerac dentrp de la
dgar donde se garan-
frado.acr&ioldal de lo pr)sibigc, un
aba“JadOres al mismo por todos

e Mater:,
5, en glt]‘;“ﬂ de reuniones, ambas
& ajusay:> Al Procedimiento se
coni D, SU conducta a la
gal vigente,
dna Dlanats'?l de que la empresa
20teg 150 1a de mds de 1.000 tra-
10n go ‘g‘iccwn facilitara la uti-
ntgal’ a fin de que el de-
' : e del sindicato ejer-
an‘y tareas que como tal

§ de
1: la l'eallii%a“jos cefiirdn sus ta-
S son Clgn de las funciones

Aty

Uot i
4 singj
log trabad.lca]_ — A requerimien-
S o SincleadoreS afiliados a las
acidn . 2L0S que ostenten la
eq_Ue se refiere este
5;1 !dcsc(mtaré en la
;i 0s ‘trabajador
o HOta oo aoajadores
arme'. El n.‘;é)‘l.old sindical corres-
dliiamqn i tE:-'*J":lr:lor interesado en
: eneéc:-an ur?l)eracién remitira
G e s o cmoese o
Cuento, | clarida

q
0

alcentral 0 sin-
e 4 cuantia de
m: €l numero de la
libreta de ahorro

ansferida la corres-

4 empresa efec-

. detragciones, sal-

fio fn“?rm, durante
.mregara' a direccién de la
; reprggé"a de las_trans-
w8011 htﬁ)tii?gn sindical

D. Excedencias. — Podri solicitar
la situacion de excedencia aquel tra-
bajador en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial a ni-
vel de secretariado del sindicato res-
pectivo y nacional en cualquiera de
sus modalidades. Permanecera en tal
situaciéon mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporan-
dose a la empresa, si lo solicitara, en
el término de un mes al finalizar el
desempefio del mismo.

E. Participacién en la negociacién
de Convenios colectivos. — A los de-
legados sindicales o cargos de relevan-
cia nacional en las centrales recono-
cidas en el contexto del presente Con-
venio implantadas nacionalmente y
que participen en las comisiones nego-
ciadoras de Convenios colectivos, man-
teniendo su vinculaciéon como traba-
jadores en activo en la empresa, les
seran concedidos permisos reiribuidos
por la misma a fin de facilitaries su
labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacion,
siempre que la empresa esté afectada
por la negociacién en cuestion.

F. Del comité de empresa:

1. Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidas por las leyes, se
reconoce al comité de empresa las si-
guientes funciones:

I.l. Ser informado por la direccién
de la empresa:

1.1.1. Trimestralmente, sobre la evo-
lucion general del sector econdémico a
gue pertenece la empresa, sobre la
evolucion de los negocios y la situa-
cion de la producciéon y ventas de la
entidad, sobre su programa de pro-
duccion y evolucion probable del em-
pleo en la empresa.

1.1.2. Anualmente, conocer y tener
a su disposicién el balance, la.cuenta
de resultados, la memoria y de cuan-
tos documentos se den a conocer a 1o0s
socios de la compaiia.

1.1.3. Con caracter previo a su eje-
cucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierre total
o parcial, definitivo o temporal y las
reducciones de jornada, sollsre el tras-
lado total o parcial de las instalacio-
nes empresariales y sobre los planes
de formacion profesional de la em-
presa. ‘

1.14. En funcién de la materia en
que se trate:

1.14.1. Sobre la implantacion o re-
vision de sistemas de organizacion de
trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempos,
establecimiento de primas o incenti-
vos. y valoracion de puestos de tra-

bajo. i

1.1.42. Sobre la fusion, absorcidén o
modificacién del «status» juridico de
la empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volu-
men del empleo. »

1.14.3. La empresa facilitara al co-
mité de empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitual-
mente utilice, estando legitimado el
comité para efectuar las reclamacio-
nes oportunas ante la empresa y, en
su caso, la Autoridad laboral compe-
tente. ; T

1.144. Sobre sanciones impuestas
por faltas muy graves y, en especial,
en los supuestos de despido.

1.145. En lo referente a las esta-
disticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales y

sus consecuencias, los indices de si-
niestrabilidad, el movimiento de in-
gresos y ceses v los ascensos.

1.2. Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

1.2.1. Cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de
los pactos, condiciones o uses de em-
presa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos ¥
tribunales competentes.

122. La calidad de la docencia ¥
de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y ~capacitacion
de la empresa.

1.2.3. Las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo
de la empresa. ;

1.3. Participar, como reglamentaria-
mente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajado-
res o sus familiares.

14. Colaborar con la direccion de
la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procu-
ren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.,

15. Se reconoce al comité de em-
presa capacidad procesal, como drga-
no colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

1.6. Los miembros del comité de
empresa, v éste.en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional, atin después
de dejar de pertenecer al comité, espe-
cialmente sobre todas aquellas ma-
terias en las que la direccién senale
expresamente el cardcter reservado.

7. El comité velarA no sdélo por-
que en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vi-
gente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

G. Garantias:

a) Ningtin miembro del comité de
empresa podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del ano siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca
por revocacién o dimisién, y siempre
que ¢l despido o la sancion se basen
en la actuacién del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancion,
por supuestas faltas graves o muy gra-
ves, obedecieran a otras causas, de-
bera tramitarse expediente contradic-
torio, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa
y el delegado del sindicato a que per-
tenezca, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la em-
presa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo, res-
pecto de los demds trabajadores, en
los supuestos de suspension o extin-
clon por causas tecnologicas o econo-
micas.

b) No podran ser discriminados en
su promocién econémica o profesio-
nal por causa o en razén del desem-
penio de su representacion.

c) Podran/ ejercer la libertad de
expresion en el interior de la empre-
sa cn las materias propias de su re-
presentacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés. labo-
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ral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejercien-
do tales tareas de acuerdo con la nor-
ma legal vigente al efecto.

d) Dispondrén del crédito de horas
mensuales retribuidas que la Ley de-
termina.

Cuando un miembro del comité de
empresa ostente el cargo de delegado
de sindicato o central sindical en la
empresa, de acuerdo con lo establecido
en el punto A de este articulo, podra
disponer del crédito de horas que pue-
da acumular por ambos cargos.

Asimismo no se computara, dentro
del maximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de miembros
del comité como componentes de co-
misiones negociadoras de Convenios
colectivos en los que sean afectados,
y por lo que se refiere a la celebra-
cion de sesiones oficiales a -través de
las cuales transcurren tales negocia-
ciones, y cuando la empresa se vea
afectada por el ambito' de negociacion
referido.

e) Sin rebasar el maximo legal po-
dran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros
del comité o delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién orga-
nizados por su sindicato, institutos de
formacion u otras entidades.

f) En cuanto a los supuestos de
practicas que a juicio de alguna de

Tabla salarial que conforme al Convenio de Empresa acordado regird para el ejercicio 1980

las partes quepa calificar de antisin-
dicales se estari a lo dispuesto en
las leyes.

g) Todo lo pactado en materia sin-
dical mantendra la vigencia general de
este Convenio, salvo que en el trans-
curso de dicho periodo medie una Ley
acerca de este tema, en cuyo caso las
partes deberdn realizar las acomoda-
ciones y reajustes correspondientes
mediante nuevo pacto acerca de esta
materia.

Clausulas transitorias

Primera. El cuadro.de salarios a
que se refiere el articulo 23 del pre-
sente Convenio representa un incre-
mento sobre lo que los trabajadores
percibian el 31 de diciembre de 1979
de un 13,97 por 100 para todas las ca-
tegorias profesionales, excepto para
las de -pedn, pedn especialista, calca-
dor, auxiliar administrativo, auxiliar
técnico de organizacion, telefonista,
vigilante y botones cuyo incremento es
del 14,97 por. 100.

Con efectos de 12 de enero de 1980
la empresa abonard de dichos incre-
mentos el 7,47 por 100 para todas las
categorias, excepcion hecha de Ilas
taxativamente sefialadas en el parra-
fo anterior, a las cuales se les abonara
el 8§47 por 100. El resto hasta com-
pletar los aumentos expuestos en el
parrafo anterior y correspondiente al
primer semestre del afio se haran efec-
tivos en una paga que percibirda los

ANEXO I

S

trabajadores el 15 de jUhO-d;»ii-
junto con la paga extraordindi€yg
verano. Desde el 1¢ de julio e 4 en
la empresa pagard normalmentEs Mlizg
incrementos totales estipulad0S: 5
Segunda. Se garantiza al to 7
afio 1980 en curso un increm‘%éh
nimo del 13 por 100 mas la Té¥=tqe
dicada en el articulo 23, respes
percibido por el concepto de o
antigiiedad a lo largo de lgvdijch
caso de que no sea superado del
cremento por los aumentos
rio minimo interprofesional. el
Tercera. Jubilaciones. — 1os & ‘
sa se compromete a efectudl i3
tiones necesarias para jubtlal%ecta_ »
padamente a las personas 5919 (f
por el acuerdo de junio de 11 con!
efectos al 12 de enero de 198 dllo B4 ¢
tuyendo el aval necesario para 80, ‘
tes del 1.° de noviembre de

Cléusulas adicionales

7

Primera. Legislacion subSIdlarl
En lo no regulado en este COMdient
estara a lo establecido en 138 da ™
ciones legales vigentes en el
mento.

Segunda. Declaracién de prind
La empresa y los trab-ajadoresel. :
manifestacion expresa de a4¢..
sente Convenio supone una me{e-
bre las relaciones laborales a:gn
v que a partir de su aprobacl ol
giran ambas partes tnica ¥ ¥
mente por este Convenio.

Tay

- dent
La
e
tag n?
i ']6:1

Categoria Salario base  Plus Convenio Carencia incentivo Comp. “B” Asistencia Total mes

S Ny e T et Eri AT
Jefe 1.* administracion . ... 20.760 37.139 14.474 2.200 74573
Jefe 12 organizacion ... ...
Maestro taller ... ... ..
Contramaestre: .4 1.0 8000
Delineante proyectista . ... 20.760 31.845 13.151 2235 67.991
Jefe 2.* organjzacion ... ...
Ayudante técnico sanitario .
Encargado «B» ... ... v 20.760 24.852 11.403 2.678 2.261 61.954
%n}cargado SC»I...

glineante de 1.% . .. .. 5.
G T8 administiacion 20.760 24852 11.403 2.261 59.276
Técnico organizacion 1. ... -
Oficial 2.* administracién .
Técnico organizacién 2. ... 20.760 19.155 9.979. 2291 52.185
Delifleante” de=28 .., .. Wi
Auxiliar de administracién

/ Auxiliar técnico organiz, ... -
Raleaaon ot TN 20.760 16.411 9.293 2.330 48.794
A3 oy vl oqe Y G e S S !
WA Dk ion AR CERE S
Conductor probador , ... ... 20.760 20.280 10.260 2.284 53.584
Eenductor 3l i T 20.760 18.008 9.692 2.298 50.758
AUMACENLYO i) aee ois s vas 20.760 16.810 9.392 2.306 49.268
Botores de 16-17 aiios ... ... 12.700 8.065 5.191 2732 28.688
Botones de 14-15 afios ... ... 8.044 8.996 4.260 2732 24.032
Personal de taller:

Oficial de P* de taller ... ... 20.760 20.185 10.236 2.285 53.466
Oficial de 22 de taller ... ... 20.760 17.976 9.684 2.299 50.719
Oficial de 3. de taller ... ... 20.760 16.823 9.395 2.306 49284
Especialista ... ... veiiyus lees 20.760 16.424 9.296 2.332 48,812
BEOR UL e 20.760 14.752 8.878 2.344 46.734
Aprendiz de 3242 afio ... ... 12.700 © 8.065 5.191 2.732 28.688
Aprendiz de 122 afio ... ... 8.044 8.996 4.260 2.732 24.032
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ANEXO0 111

‘.3, i Se
éﬁml : 8Uro colectivo de vida
f Lag A
ate I. Dlizg ngresa € obliga a concertar una
w0 iente pffum'? que garantice las si-
gto o Qe s citan:&ilacmncs por los riesgos
son 1 Con,
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: Num. 3.766
ONVENIOS COLECTIVOS

0
saIMCe(;nyenlo de la empresa «Ta-
olet ciers, 8. A, publicado en
8 &1 Oficials de la provincia
» 8¢ 17 de abril de 1980.

TABLAS SALARTALES

Anual

Cat, Mensual
, “8oria bruto bruto
s 36.687 440.245
40.174 482.092
S 53.957 647.490
54,610 655.325
...... 55.075 660.901
55.815 669.778
...... 56.743 680.921
87157 685.844
----- 50.892 610.709
51.210 614.255
...... 47.276 567.308
‘‘‘‘‘ 48.007 576.080
43.250 518.998
45.040 540.475
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de disposiciones posteriores y comple-
mentarias, se despacha ejecucién de la
sentencia recaida en autos a instancia de
la parte demandante. Conforme a lo dis-
puesto en el articulo 2.%, norma 2.2, de
la meritada Orden, requiérase a la em-
presa condenada Antonio Aragiiés Marco,
para que proceda a la readmisién de la
parte actora ejecutante y en el plazo de
tres dfas, debiendo acreditar en forma
ante esta Magistratura haber cumplido tal
obligacién, con la advertencia de que si
asf no lo hiciere y la readmisién expre-
sada no tuviera lugar por causa a la mis-
ma imputable, serd sustituida dicha obli-
gacion por el resarcimiento de los perjui-
cios causados, declardndose extinguida la
relacién laboral que a ambas partes les
unia,

Lo mand6 y firma Su Seforfa. Doy fe.

Vicente Goni Larumbe. — Ante mi, Ra-
fael L. Alcdzar Carrillo.» (Firmados y ru-
bricados.)

Y para que sirva de notificacién a la
empresa Antonio Aragiiés Marco, en ig-
norado paradero, insértese el presente
edicto en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, ’

Dado en Zaragoza a 15 de abril de 1980.
El Magistrado, Vicente Gofii, — EI Secre-
tario, (ilegible),

Nam. 3.673

Don Vicente Gofi Larumbe, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 2 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito de los
autos ejecutivos nimero 133 de 1979,
seguidos contra Maria-Teresa Soriano
y otros («Tapujos»), por débitos de
cantidad, se sacan a tercera subasta,
sin _sujecién a tipo, los bienes que
figuran en el «Boletin Oficial» de la
provincia de fecha 4 de diciembre de
1979, nimero 278.

La subasta tendra lugar el préximo
dia 22 de mayo, a las once horas de
su maifiana, en la sala audiencia de
esta. Magistratura de Trabajo. Se
advierte a los licitadores que para
poder intervenir en la misma deberan
depositar previamente el 10 por 100
del importe de la tasacién.

Los citados bienes se hallan deposi-
tados bajo la custodia de don Celedo-
nio Moreno Moreno, con domicilio en
camino del Vado, nimero 29, Zarago-
za, donde podran ser examinados libre-
mente.

Dado en Zaragoza a 22 de abril de
1980. — El Magistrado, Vicente Goiii.
El Secretario, (ilegible).

Nam. 3.674

Don Vicente Gofi Larumbe, Magistra-
do de Trabajo de la ntimero 2 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito de los
autos ejecutivos numero 197 de 1979,
seguidos contra la empresa de Adolfo
Rodrigo Gutiérrez, por débitos de sa-
larios, se sacan a tercera subasta, sin
sujecion a tipo, los bienes que figuran
en el «Boletin Oficial» ‘de la provincia
de fecha 4 de diciembre de 1979, nu-
mero 278. ;

La subasta tendrd lugar el proximo
dia 22 de mayo de 1980, a las once
horas de su manana, en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo.
Se advierte a los licitadores que para
poder intervenir en la misma deberan

depositar previamente el 10 por 100
del importe de la tasacién.

Los bienes citados se hallan deposi-
tados en casa del deudor, don Adolfo
Rodrigo Gutiérrez, con domicilio en
Carifiena (calle Estacion, numero 4).

Dado en Zaragoza a 22 de abril de
1980. — El1 Magistrado, Vicente Goii
Larumbe. — El Sécretario, Rafael-Luis
Alcazar.

Num. 3.415

Magistratura de Trabajo
namero 5

Don Federico Garcifa Monge vy Redondo,
Magistrado de Trabajo de la nimero 5
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tra-
mitan en esta Magistratura, nim. 17.109
de 1979, instados por don Francisco Mi-
llin Pérez, contra la empresa «Lamina-
cién», S. A., e Interventores de la sus-
pension de pagos e INP, en reclamacién
de cantidad, se ha dictado sentencia cuyo
fallo es el siguiente:

«Que estimando parcialmente la de-
manda interpuesta por don Francisco Mi-
lldn Pérez, contra la empresa «Lamina-
cién»», S. A.; Interventores de la sus-
pensién de pagos, e INP, debo declarar, v
declaro 'que, en concepto de proteccién
a la familia, le adeuda la empresa deman-
dada la cantidad de 10.500 pesetas, a cuyo
pago debo condenar y condeno a la mis-
ma, sin perjuicio de la obligacién de abo-
nar dicha suma, que corresponde al INP,
al que en tal concepto se condena, pu-
diendo resarcirse ulteriormente de la em-
presa responsable, absolviendo a ésta, asi
como a la entidad gestora, de la diferen-
cia entre la cantidad objeto de la condena
y la que se pide en demanda.

Asimismo debo condenar y condeno a
los Interventores de la suspensién de pa-
gos a estar y pasar por los anteriores pro-
nunciamientos,

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiéndoles que, contra la misma, no
cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Federico Garcia Mon-
ge. —Luis Borrego de Dios.» (Firmados y
rubricados.) i

Y para que sirva de notificacion a la
empresa «Laminacién», S. A., e Interven-
tores de la suspensién de pagos, en igno-
rado paradero, se inserta el presente edic-
to en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 14 de abril de 1980.
El Juez, Federico Garcia. — El Secretario,
(ilegible),

SECCION SEXTA

Nim. 3.759
EJEA DE LOS CABALLEROS

La Comisién mumicipal Permanente,
en sesion celebrada el dia 24 de abril
Eie 1980, adopté los acuerdos siguien-
es:

A) Que el dia 21 de mayo préximo,
a las doce horas, en la Casa Consis-
torial, se constituird el Tribunal para
la préactica de las pruebas de la opo-
sicién libre para proveer en propiedad
una plaza vacante de personal de ofi-
cios, clase oficial fontanero.
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B) Que el dia 21 de mayo proximo,
a las trece horas y en la Casa Consis-
tarial, se constituird el Tribunal que
ha de juzgar los méritos del concurso
selectivo para la provisién en propie-
dad de una plaza vacante de Cabo de
la Policia municipal.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo
721 del Decreto de 27 de junio de 1968.

Ejea de los Caballeros, 26 de abril
de 1980. — El Alcalde, Mariano Berges.

Num. 3.765
EJEA DE LOS CABALLEROS

La Comisién municipal Permanente,
en sesion de 24 de abril de 1980, aprobd
con caracter provisional los padrones
formados para los recursos y exaccio-
nes siguientes:

a) Canon de
(cuota semestral).

b) Canon cultivos Bardenas (adi-
cional).

¢) ' Resiembras
nales.

d) Canon de cabafias y corrales.

e) Tasas de bicicletas, perros, roda-
je mayor y rodaje menor y las corres-
pondientes placas de matricula (anual).

f) Repercusion de energia eléctrica
en puestos del mercado municipal (se-
gundo semestre de 1979).

h) Repercusién cuota empresarial
de la Seguridad Social del adicional de
Bardenas.

i) Tasa del servicio municipal de
recogida de basuras (cuota semestral).

j) Tasa de agua del pantano de San
Bartolomé (cuota anual).

Lo que se hace publico para cono-
cimiento de los contribuyentes intere-
sados, quedando expuestos en los co-
rrespondientes negociados municipales
los padrones anteriormente relaciona-
dos por plazo de quince dias hdbiles,
a contar del siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia, con el fin de que puedan
examinarlos y formular las observa-
ciones sobre errores numéricos, nom-
bres y apellidos, inclusiones o exclu-
siones.

Ejea de los Caballeros, 26 de abril
de 1980, — El Alcalde, Mariano Berges.

cultivos comunales

en montes comu-

Num. 3.711
LECERA

No habiendo transcurrido los plazos
reglamentarios para' la apertura de
pliegos en el concurso anunciado en
el «Boletin Oficial del Estado», niime-
ro 97, del" dia 22 de abril de 1980, y
«Boletin Oficial» de la provincia nua-
mero 56, de 7 de marzo de 1980, segun
determina el vigente Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Lo-
cales en su articulo 27 y articulo 120

del Decreto 3.046 de 1977, de 6 de octu-
bre, la Corporacién municipal y Co-
mision local designada al efecto, en
sesion extraordinaria del dia 12 de
abril de 1980, ha acordado suspender
dicha apertura v licitacién, a tenor
del articulo 32 de dicho texto legal, y
sefialar nuevo plazo de presentacién
de proposiciones para tomar parte en
el curso para:la adquisicion de terre-
nos, a que se refieren dichos anuncios,
que expirara el dia 18 de junio préxi-
mo, pudiendo presentar las proposi-
ciones a partir del siguiente dia al en
que aparezea este anuncio en dichos
«Boletines».

La apertura de plicas tendra lugar
en la Casa Consistorial el dia 21 de
dicho mes de junio, a las doce horas,
ante el sefior Alcalde, o Concejal en
quien delegue.

Todas las demdas circunstancias a
que se refieren los anuncios indicados
anteriormente continian validas a to-
dos los efectos.

Lécera, 23 de abril de 1980. — EI
Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 3.649
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia ntmero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que ¢l dia 29 de mayo
de 1980, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendra Iu-
gar la primera subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
numero 1.093 de 1979, promovido por
el Procurador sefior Peiré, en nombre
y representacion de «Geplasmetal»,
sociedad an6nima, conira «Legio In-
dustrial», S. A., advirtiéndose a los po:
sibles licitadores:

12 Que para tomar parte en la su-
basta deberdan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

\n2.° No se admitiran posturas que
o cubran las dos terceras partes del

avaliio, pudiendo hacerse a calidad de

ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subas
Veinte cilindros modelo
en 140.000 pesetas. . e
Dado en Zaragoza & Veﬂ;h
abril de, mil novecientos Ot
El Juez, Luis Martin. —
Secretario, R, Escartin,

Nam. 3648 O
JUZGADO NUM. Z

Don Luis Martin Tenias, Ma
Juez del Juzgado de PIUCL
tancia ntmero 2 de Zar ;
Hace saber: Que el dfa 28

de 1980, a las once horas,

audiencia de este Juzgado
gar la primera subasta € =
que luego se diran, en EJE¥G
sentencia dictada en Juu':lﬂ,_‘i

ntimero 668 de 1979, 1:'»1‘}1'1110"1 1

Procurador seior Peire, eﬂo

representacion de «Autolot

conira don José Linares _T.eg
tiéndose a los posibles Jicit
12 Que para tomar parte
basta deberdan consignar
en la Mesa del Juzgado uné
igual, por lo menos, al 1 po
tivo del valor de los bienes:
requisito no seran adm1t1d0
2° No se admitirdn PO
no cubran las dos terceras

avaltio, pudiendo hacerse a 10l

ceder el remate a un tercel
Rienes objeto de la suba>
Un automovil marca «

matricula Z-1421-J; en
Dado en Zaragoza @ Xgg
abril de mil novecientoS %

El Juez, Luis Martin. — E

R. Escartin.

Niim. 3.751
«BANCO ZARAGOZAN

Habiendo sufrido exiré
guardo de cuenta a P¥
101169, expedido por .12 5
Pedrola, se hace public!
cimiento de quien se cré
a ello, previniendo qu€
reclamacion de tercero Egs
quince dias, a contar =
cacién del presente amub=
ra el referido resguardd;
dera a la expedicion 5
diente duplicado, quedal!
relevado ‘de toda respo o
rior que pudiera derivar

Zaragoza, 24 de abril ¢
Secretario general, A

Molins.

IMPRENTA PROVINCIAL =

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitarin del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

PRECIO; En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de’
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas fdem idem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLET.

Por afio ...

PRECIOS DE suscripcl®

Especial Ayumamlento:., .i:)or aﬁo
Venta de ejemplares sueltos

Numero del afio corriente:
Namero del afio anterior: 25 pesetas. 3
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pE

15 pesetas.
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