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PROVINCIA DE ZARAGOZA

Afio (CXIAT “ L.unes, 24 de marzo de 1980 “ Ntim. 69
Depasitol legal: Z. ndm. 1 (1958) 1
SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Haciend:
Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa Bm.r:‘r.[N OFICIAL ‘dispondrdn que se fije un ejemp! itio \de cos-

publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se
dispone otra cosa. (Articulo 2.°-1 del Cédige Civil, texto aprobado

por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban esie

_tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacidn, que deberd verificarse al final de cada semestre,

SECCION QUINTA

Num. 2.439

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Estado detallado de ejecucién de los presupuestos municipales correspondientes al cuarto trimestre de 1979.
(Articulo 20 del Real Decreto-ley 11 de 1979, de 20 de julio).

Existencia Ingresos Gastos Existencia
Presupuestos en 299-79 4.° trimestre Suma 4> trimestre en 31-12-79
M EE AR T L el 40.028.383 2.321.303.643 2.361.332.031 2.090.655.355 270.676.676
"Especial 'de - Urbanismo’ ... ... o e i 263.330.804 1.396.334 264.727.138 41.576.672 223.150.466
Extraordinarios ool i o 61.537.130 340.894.903 402.432.033 345.582.285 56.849.748
by ST U, St s 364.896.322 2.663.594.880 3.028.491.202 2477.814.312 550.676.890
Zaragoza, 10 de marzo de 1980. — EIl Interventor general, Luis Merlo Patén.
Nim. 2.440 gacién Provincial el expediente corres- Trabajo, y articulo 12 de la Orden

Delegacién Provincial
de Trabajo '
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector de Forjados y Hormigones

: Resolucion de la Delegacién Provincial

de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical del
sector de Forjados y Hormigones
con fecha 6 de marzo de 1980.

Visto el Convenio colectivo sindical
e ambito provincial, suscrito, de una
Parte, por los representantes de Ia

. Asociacién Provincial de Forjados y

I‘Iﬂl'n'nigones, v de otra, por los repre-
Sentantes de la central - sindical de

' UC. 00. (Comisiones Obreras), para el
- Sector de Forjados y Hormigones, y

Resultando que con fecha 4 de mar-

L 20 de 1980 tuvo entrada en esta Dele-

:D. 2022

pondiente al citado Convenio colectivo,
con su texto y documentacién com:
plementaria, suscrito por las partes el
27 de febrero de 1980, previas las ne-
gociaciones llevadas a cabo por la
comision deliberadora designada al
efecto, acomparfiandose acta de otor-
gamiento y al objeto de proceder a la
homologacién del mismo;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo
sindical en orden a su homologacién,
asi como disponer su inscripcién en
el Registro de esta Delegacién y su
publicacién en el «Boletin Oficial» de
la provincia, todo ello conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley
38 de 1973, de 19 de diciembre, de
Convenios Colectivos Sindicales de

de 21 de enero de 1974 para su desa-
rrollo;

Considerando que adaptindose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desa-
rrolla, que no se observa en él viola-
cién a norma alguna de derecho nece-
sario y ajustdndose a lo dispuesto en
el Real Decreto de 19 de diciembre
de 1977, resulta procedente su homo-
logacion;

Vistos los preceptos legales citados
vy demds de general aplicacién,

Esta .Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio
colectivo sindical para el sector ds
Forjados y Hormigones de esta pro-
vincia. ;

Segundo. Notificar esta resolucién
a las representaciones de los trabaja-
dores y de las empresas en la comi-
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si6n deliberadora, haciéndoles saber
que, de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de resolucién homologatoria
no cabe recurso alguno contra la mis-
ma en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia
y su inscripcion en el Registro corres-
pondiente.

Zaragoza, 6 de marzo de 1980. — El
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

-Capl‘tulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1° Ambito. — El presente
Convenio serd de aplicacién a todas
las empresas y trabajadores a su ser-
vicio, de Zaragoza v su provincia, de-
dicados a la actividad de Forjados v
Hormigones.

Art. 2° Duracién, vigencia v proérro-
ga. — La duracién de este Convenio
serda de un afio, entrando en vigor a
todos los efectos el 1.° de enero de 1980
y finalizando su vigencia el 31 de di-
ciembre de 1980. No obstante, el com-
plemento de enfermedades vy la indem-
nizacién por muerte o incapacidad
permanente previstos en él articulo 19
entrardn en vigor a los quince dias de
su,_publicacién. Se entenderi prorro-
gado de afio en afio mientras no sea
denunciado por cualquiera de las par-
tes deliberantes con una antelacién de
al menos tres meses respecto a Ja
fecha de terminacién de su vigencia
o de cualgiuera de sus prérrogas. La
denuncia deberd efectuarse mediante
comunicaciom escrita a la Delegacién
Provincial de Trabaijo, contidndose el
plazo de la misma desde la fecha de
entrada en el Registro de aquel orga-
nismo.

Art. 3° Absorcién. — Las condicio-
nes pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente
rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo,
Convenio colectivo sindical, pacto de
cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales
o regionales o por cualquier otra
causa. con la excepcién hecha en el
plus de asiduidad y plus de transporte.

Art. 4° Unidad de Convenio. — Las
condiciones pactadas forman un todo
orgdnico e indivisible y a efectos de
su_aplicacién seran consideradas glo-
balmente en cémputo anual.

En el caso de que la autoridad ad-
ministrativa laboral no homologara
alguno 'de los pactos contenidos en
este Convenio. o los modificara, éste
quedard sin eficacia, debiendo ser re-
considerado en su totalidad por las
partes contratantes.

Art. 5° Comisién mixta de interpre-
tacién y estudio. — A los cfectos del
presente Convenio y para dirimir las
diferencias de aplicacién que pueden
surgir en materias relacionadas con e!
mismo se nombrard una comisién
mixta de interpretacién y estudio, pre-
sidida por las personas que la comi-
sién designe por unanimidad. Dicha
comision estarid integrada por un re-
presentante de cada una de las cen-
trales que firman el Convenio y. por

M.C.D.2022

igual niimero de personas de la Aso-
ciacién de Empresarios, cuyos nom-
bres figuran en el acta correspondien-
te. Dichos representantes seran elegi-
dos’ de entre los que hayan formado
parte de, a comisiéon deliberadora del
presente Convenio.

Los acuerdos de la comisién reque-
rirdn para ser vilidos la conformidad
de la mitad mis uno de sus vocales.

Art. 6.° Funciones de la comisién
mixta de interpretacién y estudio. —
Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de
las clausulas de este Convenio colec-
tivo.

b) Arbitraje de la totalidad de los
problémas o cuestiones que se deriven
de la aplicacion del Convenio o de los
supuestos previstos concretamente en
su texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento d=
lo pactado.

d) Estudio de la evolucién de las
relaciones entre las partes conira-
tantes.

e¢) Cuantas otras actividades tien-
dan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

f) Conocer y mediar en los conflic-
tos individuales que pudieran produ-
cirse con motivo de la aplicacién e
interpretacién de las clausulas del
Convenio, como instancia anterior a
la Magistratura de Trabajo.

Las funciones o actividades de esta
comisién no obstruirdn en ningtin caso
e] libre ejercicio de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas previs-
tas en la legislacién vigente.

Ambas partes convienen en dar co-
nocimiento a la comisién de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pue-
dan' producirse como consecuencia de
la interpretacién v aplicacién del Con-
venio. La comisién, que se reuniri
como minimo una vez cada dos meses,
deberd dar contestacién a las recla-
maciones que se le presenten en rela-
cién con la interpretacién de las clau-
sulas del Convenio en el plazo maximo
de treinta dias naturales.

Capitulo TI
Condiciones econémicas

Art. 7° Conceptos retributivos. —
La retribucién anual pactada en este
Convenio para cada trabajador estari
compuesta por el salario base del Con-
venio v los demds complementos que
se indican en los articulos siguientes.

Art. 8° Salario base. — El salario
base del personal afectado por este
Convenio es el que se especifica en las
tablas salariales anexas para cada uno
de los niveles que en las mismas se
indican y se devengaran los trescientos
sesenta y cinco dias del afio.

Art. 9° Plus de asiduidad. — Al sa-
lario base se adicionard, en concepto
de complemento salarial, un plus de
asiduidad en la cuantia que se deter-
mina en las tablas anexas.

Este plus serd devengado por jor-
nada normal efectivamente trabajada.

Art. 10. Horas extraordinarias. —
Las horas extraordinarias que se tra-
bajen excediendo de la jornada pac-
tada en este Convenio se abonaran de
acuerdo con los determinados impor-
tes de los distintos tipos de horas

extraordinarias y categorfas que S€

especifican en la tabla anexa.

Art. 11. Gratificaciones exiraordina:
rias. — El importe de las gratificacio:
nes extraordinarias de julio y Navida
serd de treinta dias cada una de ellas:
abondndose con el salario base de €&
tegoria profesional fijado en el Pr&
sente Convenio, mads un médulo fijo
resefiado en las tablas anexas, cU
quiera que sea la modalidad de tra
bajo que se realice, mas antigiiedat:
El abono de estas gratificaciones S
efectuara en los meses de julio y @b
ciembre, si bien los trabajadores tem:
dran derecho a solicitar anticipos ﬁ
cuenta a partir de la segunda quincend
de los meses seiialados. i

Para las gratificaciones de Navida
y julio (que sustituye a todos los efec:
tos a la paga de 18 de julio) se rpal'g
tiene el criterio de p]*mporcionahdar
establecido en el articulo 109 de !
Ordenanza de Trabajo vigente, pagéi"
dose el 15 de julio v 20 de diciembre:

En Zaragoza y con motivo de 183
fiestas de Nuestra Sefiora del Pilar 5¢

considerara festivo abonable, por Sa'l

lario-base, plus de asistencia y plus q
transporte, el dfa posterior al 12 @¢
octubre; caso de que esie dia caigd
en domingo ser4 el anterior. En la pro
vincia se tendré en cuenta este mismo
sistema, coincidiendo con la festivida
del patrén de cada localidad. .

Para conmemorar estas festividade?
se establece una gratificacién extraor
dinaria de 5.800 pesetas para todas 143
categorias, que serd abonada el dia
de octubre.

bird completa por los trabajadorés
que en el momento de su deveng?
lleven un minimo de seis meses

permanencia en la empresa. En ptro
caso se abonard en proporcién al tien
po de trabajo en los seis meses inme
diatamente anteriores a su devengo-:

Art. 12. Participacién de beneficios:

E

La gratificaciéon del Pilar se perck

Se estipula la warticipacién de bené =

ficios en el 6 por 100 de'la percepciof
anual del salario base del Convenio

la tabla que se acompafia, mas antd =

giiedad, cualquiera que sea la.mOdaa'
lidad del trabajo que se realice. L

cantidad resultante seé abonari dural™

te el primer trimestre de cada afio.

Art. 13. Premio de antigiiedad. 7 &'

Durante la vigencia de este Coqvqﬂlo
se calculard sobre el salario mipim

interprofesional vigente el 1.° de ener® =4

de 1980.

Art. 14. Plus de nocturnidad. T gg
personal que trabaje entre las diez

la noche y las seis de la mafiana per" =f

cibirdA un plus de trabajo nocturll

equivalente al 25 por 100 del sa]arlo_ 4

base establecido en este Convenio. 6
Si el tiempo trabajado en el perfod?

nocturno fuese inferior a cuatro hord? -

se abonara el plus de nocturnidad 52
bre este tiempo trabajado solament€:

si las horas nocturnas exceden de cud’

tro se pagard el suplemento corte:
pondiente a toda la jornada. I

Cuando existan dos turnos y en cua®
quiera de ellos se trabaje solamEﬂ;z
una hora de perfodo nocturno $s€
abonada proporcionalmente.,

OQueda tnicamente exceptuado de

percibir gste plus el personal qué

como guardas, porteros, serenos, ¢

fuera contratado para realizar su €9°

metido exclusivamente de noche.
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Capitulo III
Indemnizaciones y suplidos

Art. 15. Plus de transporte, — A

Wlodo el personal afectado por este

onvenio se le abonaran las cantida-
d?s que figuran en la tabla anexa por
flia de trabajo efectivo, como compen-
Sacion y para suplir los gastos origi-
Nados por el concepto de transportes,
Salvo cualquier otro acuerdo mutuo
Entre empresa y trabajadores.

Art. 16.. Dietas, — La cuantia de las
ietas a que se refieren los articulos
45 y siguientes de la Ordenanza de
rabajo vigente serd igual para todos
los niveles y categorias, fijandose su
Importe en 1450 pesetas diarias las
dietas completas y 713 pesetas la me-
ia dieta, siempre que el desplazamien-
to se efectiie dentro_de la Peninsula.
81 dicho desplazamiento se efectia
era de la Peninsula, la cuantia de
las dietas se fijara de mutuo acuerdo
éntre el trabajador y la empresa. Asi-
mismo, las demas condiciones del tras-
“lado en este ultimo caso se fijaran
de mutuo acuerdo entre las partes
Interesadas.

Art. 17. Ropa de trabajo y utensi-
os. — Las empresas afectadas por
este Convenio entregaran al personal
a su servicio dos monos o buzos 0
thaquetilla y pantalén, cuyo uso sera
obligatorio. El primero $e entregara
a los quince dias del comienzo de la
prestacion de su servicio. El segundo
Se entregara a los seis meses de la
entrega anterior, y asi sucesivamente
tada seis meses.

En la ropa de trabajo no figurara
Nombre o anagrama alguno; solo a
efectos de identificacién se permitira
una senal o inscripcién en el bolsillo
superior derecho o izquierdo.

Si el mono o buzo eniregado no
Tespeta estas caracteristicas se enten-
dera como no entregado y el trabaja-
dor afectado podra negarse a usarlo.

En sustitucién de estas prendas, las
empresas daran 1.740 pesetas cada
Seis meses.

} Asimismo, las empresas facilitaran
| gratuitamente a los trabajadores los

‘I Utensilios adecuados para su protec-

Cién y seguridad y cada vez que seca
Necesaria su reposicion, los cuales de-

i 8 beran ser utilizados por los trabajado-

res, en cumplimiento de lo previsto en
la seccién octava (seguridad en el tra-
bajo de las industrias de Forjados v

ormigones) del capitulo sexto de la

rdenanza de Trabajo vigente.

Art. 18. Complemento de enferme-
dad y accidente. — En caso de inca-
Pacidad transitoria, las -empresas abo-
Naran a sus trabajadores la diferencia
entre lo abonado por el seguro y el
100 por 100 del salario base, plus de
asiduidad y antigiiedad, a partir del

1 d_ia veinte de la baja y durante ciento

Cinco dias por afio natural.

Art. 19. Muerte e invalidez. — Las
€mpresas vendran obligadas a concer-
tar en el plazo de ires meses, a partic
de la fecha de publicacién del Conve-

a cobertura de los riesgos de falle-
Cimijento o invalidez permanente abso-
luta de los trabajadores, derivada de
enfermedad profesional o accidente de
trabajo, que garantice al trabajador,

a sus causahabientes, el percibo de

i o
3 . ¢ . . - .
1 las indemnizaciones siguientes:

SC D. 2022

hip, una péliza de seguro en orden a |

a) La cantidad de 1.160.000 pesetas
en caso de fallecimiento del trabaja-
dor como consecuencia de accidente
de trabajo o enfermedad profesional

b) La cantidad de 1.160.000 pesetas
en caso de invalidez permanente abso-
luta como consecuencia de accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Capitulo IV
Condiciones de trabajo

Art. 20. Jornada de trabajo. — La
jornada de trabajo sera de cuarenta y
cuatro horas semanales.

El personal comprendido en los ar-
ticulos 85 y siguientes de la Ordenanza
de Trabajo se regird por lo dispuesto
en la misma.

Se estara a lo dispuesto, sobre la
jornada de trabajo, en el Estatuto del
trabajador en el momento en que
entre en vigor.

Art. 21. Vacaciones. — Todo el per-
sonal afectado por este Convenio ten-
dra derecho a treinta dias naturales
de vacaciones anuales retribuidas, ini-
ciandose siempre su disfrute en dia
laborable.

Las vacaciones se abonaran por los
mismos conceptos que las gratificacio-
nes extraordinarias de julio y Navidad.

La distribucion de los turnos de va-
caciones se realizara de acuerdo entre
el comité de empresa o delegados de
personal y la direccién de la misma,
teniendo en cuenta los turnos y cate-
gorias dentro de cada seccién, y se
comunicard a los trabajadores antes
del 30 de abril.

El disfrute se procurard se realice
durante el periodo comprendido entre
el 15 de. junio al 15 de septiembre.

Art. 22. Fiestas. — Tendran la con-
sideracién de abonables y no recupe-
rables todas las fiestas que figuren en
¢l calendario laboral oficial.

Art, 23. Pago de haberes. — El pago
de haberes sera mensual y se abonara
como maximo dentro de los cinco pri-
meros dias naturales del mes siguiente
a su devengo, teniendo el trabajador
derecho a anticipos semanales o quin-
cenales a cuenta y respetindose las
condiciones mas beneficiosas que es-
tuvieran pactadas.

La empresa entregard, por lo menos
un dia antes del pago, el libramiento
al trabajador para que éste pueda
examinarlo y, en caso de disconfor-
midad, puedan ser aclaradas o rectifi-
cadas las posibles diferencias antes
del momento del pago. Las empresas
podran hacer efectivo el pago de ha-
beres mediante transferencias o talén
bancario, previo acuerdo del comité
de empresa o delegados de personal.

Capitulo V

Derechos y obligaciones
de los trabajadores

Art. 24. Inclemencias climatolégi-
cas. — Las horas perdidas por razoén
de inclemencias climatolGgicas seran
abonadas y no recuperables, bien en-
tendido que en dichos supuestos el
trabajador vendra obligado a realizar
cualquier tipo de faena, si asi se lo
requiere la empresa, lo més cercana a
su categoria. |

Art. 25. Contraprestacién. — Como
contraprestacién a las jornadas eco-
némicas que para el personal a des-

tajo se derivan del presente Convenio
al elevarse los mismos en un 16 %
de la media de los destajos realizados
en el afno 1979, los productores man-
tendran la misma modalidad de tra-
bajo y produccién que venian reali-
zando.

Art. 26. Comité de seguridad e hi-
giene en el trabajo. — Los centros de
trabajo que cuenten con mads de cin-
cuenta trabajadores constituirdn un
comité de seguridad e higiene en el
trabajo para asistir eficaz y responsa-
blemente al, jefe del mismo en esta
materia.

Las funciones y atribuciones dz
dicho comité serdn las siguientes:

a) Promover en el centro de tra-
bajo la observancia de las_prescripcio-
nes vigentes en materia de seguridad
e higiene en el trabajo.

b) Estudiar y proponer las medidas
oportunas en orden a la prevencién de
riesgos profesionales, proteccion de la
vida, integridad fisica, salud y bienes-
tar de los trabajadores.

c) Solicitar la colaboracién de los
gabinetes provinciales de seguridad e
higiene o instituciones publicas dedi-
cadas a estas funciones en la implan-
tacion o inspeccién de medidas de
proteccién individuales o colectivas
para el centro de trabajo, dandose
traslado a todos los componentes del
comité de seguridad e higiene de los
informes o planes que pudieran elevar
a estos organismos.

d) Ser informados por la direcci6n
de la empresa de las medidas concre-
tas que se hayan previsto para la eje-
cucién de las obras o de las actividades
del respectivo centro de trabajo en
materia de seguridad e higiene, tenien-
do la facultad de proponer las adecua-
ciones y modificaciones pertinentes al
plan de seguridad establecido.

e) El comité de seguridad estard
compuesto por el empresario o quien
lo represente, un técnico cualificado
en estas materias, designado por la
empresa, y un numero’ de trabajadores
no superior a tres en las empresas de
cincuenta y doscientos cincuenta . tra-
bajadores, ni superior a ‘cinco en las
de mas de doscientos cincuenta. Dichos
trabajadores deberan pertenecer a las
categorias mas significativas dentro
del centro de trabajo y seran designa-
dos por el comité de empresa o por
los delegados de personal.

Los comités se reuniran una vez al
mes, en horas de trabajo; las reumio-
nes extraordinarias se haran por razo-
nes de urgencia, estimadas por el Se-
cretario o por la mayorfa simple de
sus miembros. 2

Los miembros del comité dispon-
dran del tiempo necesario semanal
para que de manera habitual y efec-
tiva comprueben el cumplimiento de
las medidas de seguridad individuales
y el estado de las colectivas.

En los centros de trabajo que cuen-
ten con menos de treinta trabajadores
existird un delegado de personal, que
asumird las funciones de vigilante de
seguridad e higiene, con las mismas
facultades atribuidas al comité; si el
numero de trabajadores fuera supe-
rior a treinta e inferior a cincuenta
seran dos delegados.

Art. 27. Expediente de regulacion
de empleo. — En aquellos supuestos
en que una empresa afectada’ por este
Convenio se viera en la necesidad de
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instar expediente de regulacién de
empleo lo pondra en conocimiento de
los representantes de los trabajadores
con la mdxima antelacién posible, pro-
curdndose que, salvo imposibilidad
manifiesta, dicha antelacién no sea
inferior a dos meses.

Art. 28. Retirada temporal del per-
miso de conducir. — En caso de reti-
rada temporal del permiso de conducir
por tiempo no superior a un afo,
siempre que ésta’ sea como consecuen-
cia de conducir el vehiculo de la em-
presa y por cuenta y orden de la
misma, las empresas se comprometen
a mantener el puesto de trabajo de 1a
siguiente manera:

a) El primer mes de vacaciones; en
el caso de que ya las hubiese guardado
se incrementard un mes en el apar-
tado b).

b) Dos meses trabajando en la em-
presa en otro puesto de trabajo, sin
disminucién de su categoria y salario
correspondientes.

c) El resto del tiempo que dure la
retirada del permiso de conducir se
concederd excedencia hasta un méxi-
mo de un afio, sin perjuicio de que,
teniendo las empresas otro puesto de
trabajo disponible, no utilice los ser-
vicios del chofer sancionado.

Art. 29. Ayuda de comida. — Cuan-
.do por circunstancias de trabajo el
‘conductor se encuentre en la zona de
extrarradio y no tenga tiempo de rea-
lizar la comida en su domicilio o/lugar
habitual, la empresa, previo justifican-
te de la factura del restaurante donde
efectuara la comida, abonarid su im-
porte, hasta una cantidad maxima de
348 pesetas. Se considera extrarradio
los limites que las empresas de Hor-
migones tienen establecidos como fue.
ra del casco urbano.

Art. 30. Economato. — Las empre-
sas se comprometen al pago de la
tarjeta de la red de economatos a la
presentacién de ésta por el trabajador.

Excedencias

Art. 31. Condiciones generales. — El
personal fijo en plantilla, con un tiem-
po minimo de seis meses al servicio
de la empresa, podra pasar a la situa

' cidn de excedencia, sin que tenga de-
recho a retribucién alguna en tanto
no se reincorpore al servicio activo.
La excedencia serd de dos clases: vo-
luntaria y forzosa.

Excedencia voluntaria. — Exceden-
cia voluntaria es la que se concede por
un plazo supcrior a un afio e inferio~
a cinco, no computandose el tiempo
que dure esta situacion a efectos de
aumentos por afios de servicio. Debera
ser solicitada por escrito e informada
por el comité de empresa o delegado
de personal. El plazo de concesién o
denegaciéon no podra ser superior a
veinte dias. La negativa estara basada

. en alguna de las siguientes causas:

a) Falta de personal.

b) Plazo perentorio de entrega de
obra o mercancias.

¢) No llevar un minimo de seis
meses al servicio de la empresa.

d) Haber disfrutado de otra exce-
dencia en los ultimos cinco afios.

La peticiéon de excedencia voluntaria
debera = despacharse favorablemente
cuando se fundamente en terminacion
0 ampliacion de estudios, exigencias
familiares de caracter ineludible u
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otras causas andlogas que sean acre-
ditadas debidamente por el trabajador
o aguellas otras que se senalen en el
Reglamento de régimen interior de la
empresa.

Si el trabajador no solicita el rein-
greso en treinta dias antes del término
del plazo sefialado para la excedencia
perderd el derecho a su puesto en la
empresa.

En los casos en que no exista va-
cante de categoria profesional del tra-
bajador la empresa se lo comunicara.

El trabajador que solicite su rein-
greso dentro del limite fijado tendra
derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca en su categoria. Si la
vacante producida fuera de categoria
inferior a la suya podrd optar entre
ocuparla con el salario a ella asignado
0 esperar que se produzca una vacante
de las de su categoria.

Con respecto a la excedencia forzo-
sa (articulo 133 de la Ordenanza de la
Construceién), desaparicién de la pala-
bra «movimiento», sustituida por sin-
dicatos y partidos politicos.

Art. 32. Asistencia sanitaria. — Las
empresas procurardan que todos los
trabajadores afectados por este Con-
venip lleven a cabo un reconocimiento
médico anual adecuado para prevenir
y comprobar su estado de salud. Los
resultados de este reconocimiento le
seran notificados al trabajador por
escrito.

Art, 33. Teniendo en cuenta las es-
peciales ‘caracteristicas que comportan
al ejercicio de las actividades profesio-
nales de los productores de Forjados
y Hormigones, de la actividad, las par-
tes intervinientes en la negociacién
colectiva, que han hecho viable este
nuevo Convenio para el referido sec-
tor, estiman que la edad minima parn
la jubilacién deberia ser rebajada a
los 60 arios, para lo cual dejan expresa
constancia de sus deseos en el expre-
sado sentido; esto es, que de acuerdo
con lo prevenido en el apartado se-
gundo del articulo 154 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridaa
Social de 30 de mayo de 1974, y previos
los tramites e informes necesarios, se
acuerda por el Ministerio de Trabajo
la reduccién a 60 afios de la edad mi-
nima para causar derecho a la jubr
lacién. Sin perjuicio de lo expuesto,
las empresas satisfardn a todos aque.
Hos trabajadores que llevaran traba-
jando wun periodo ininterrumpido de
un afio, y siempre que lo soliciten vo-
luntariamente, un permiso de jubila-
cién de acuerdo con la siguiente es-
cala:

A los 60 afos, seis mensualidades
del salario base del Convenio.

A los 61 afios, cinco mensualidades
del salario base del Convenio.

A los 62 anos, cuatro mensualidades
del salario base del Convenio.

A los 63 afios, tres mensualidades
del salario base del Convenio.

A los 64 afios, dos mensualidades
del salario base del Convenio.

Art. 34, Revision. — Si el indice de
precios de consumo excede del 8 %
al 30 de junio de 1980 se elevaran los
conceptos salariales y extrasalariales

recogidos en este Convenio, en el ex-’

ceso, a g)artir del 1° de julio de 1980.

Art. 35. Garantias personales. - Se
respetaran las situaciones personales
que superen a lo pactado en el pre-
sente Convenio.

Cldusulas adicionales

Primera. Las tablas de retribucio:
nes anexas al presente Convenio for:
maran parte inseparable del mismo ¥
tendrdn fuerza de obligar entre las
partes.

Segunda. La aplicacion de las me
joras econémicas del Convenio tem
drén repercusién en los precios, HCite
so entre las empresas afectadas por
el mismo y para los contratos e€fl
curso. Dicha repercusién serda la co
rrespondiente al incremento de 108
costos salariales. que este Convenio
determina. !

Tercera. El salario minimo inter
profesional no modificara la estructurd
del presente Convenio colectivo ni 12
cuantia de las retribuciones salariales
pactadas en el mismo, siempre cuandd
éste garantice a los trabajadores ingre
sos iguales o superiores a aquel salario
minime interprofesional. ¢

Cuarta. Todo trabajador, aV{S'o}B,dO
con la posible antelacién y justifican
dola adecuadamente, podra faltar O.
ausentarse del trabajo, percibiendo 2
importe del salario base del Convenio
y antigiiedad, por alguno de los motl
vos y durante el tiempo que a conit
nuacién se indican:

a) Durante los quince dias conS_BCi-"
tivos, en caso de matrimonio y sient
pre que el trabajador lleve seis meses
al servicio de la empresa. Si llevd
menos de seis meses tendra derech?
a permiso en la parte proporcion
correspondiente al tiempo de perm#
nencia en la empresa, sin que el mismo

pueda ser inferior en ningin caso & ..

cinco dias.

b) De tres a cinco dias naturales
en caso de fallecimiento del conyugé .
hijos, padres, hermianos; la licencid

sera de tres dias cuando el sepelio .

tenga lugar en el propio municipi?
donde tenga el domicilio el trabajador;
cuatro dias si el sepelio se efectud
dentro de la provincia de Zaragoza, ¥
cinco dias si el sepelio tiene lugal
fuera de la provincia. Sy

¢) Un dia para cambio de domicili®
y el tiempo necesario para la revisiof
del carnet profesional de conducir.

d) De tres a cuatro dias naturales
en caso de enfermedad grave de pas
dres, hijos, cényuge o alumbramient®
de la esposa, segiin el hecho determi
nante se produzca dentro o fuera d€

la provincia. ;

Quinta. Las empresas se compro
meten a no aplicar ningan tipo d@
sancién como consecuencia de la huet
ga producida en la negeciacion deé
Convenio. \

Sexta. En todo aquello que no S¢
hubiese pactado en el presente Conve:
nio se estard -a lo dispuésto en
Ordenanza de la Construccién y demés
disposiciones vigentes. .

Séptima. Las condiciones pactada$
forman un todo unitario e indivisibl
y a efectos de su aplicacién practica

serdn consideradas globalmente €%

computo anual. No obstante, el af
ticulo 20 puede admitir modificacié®
segun lo indica en su propio texto.

Por ello, en el momento que entf®
en vigor el Estatuto del trabajadol
o cualquier otra disposicién que afecté
al articulo 4.° del presente Conveni®
concretamente la regulacién especific®
de las horas extraordinarias, las €m"

presas y sus trabajadores que su Si¥
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%BI‘ el sistema previsto en el pre-
¥iite Convenio, tabla de horas extras
‘modulo gratificacién extraordinaria
' vacaciones.

TABLAS SALARIALES

! Pias.
" Gl'upo 2° Personal titulado:
8enieros y arquitectos licen-
wGados ., . 54.431

[ito y ayudante de ingeniero 38.253
Wudante técnico sanitario ... . 36.286
j G"ﬂlpo 32 Empleados:

I. Técnicos:

b

B‘;t_argado general fabrica ... . 36.286
lineante o dibujante proyec-
Bgl_Sta AR T R b 32.661
dineante o dibujante de 1 ... 30585
'.Csilneame o dibujante de 2. ... 28239
TR T
Pirante menor de 18 afos ... 16.694
II. Administrativos:
{ife de primera ... .. .. .. .. 33258
@éﬁ.de segunda ... ... ... ... .., 36472
Eraalde- primera  cao. i) 30588
Am?.le}l detisegtingal o=l w1l 280388
As iliar y telefonista ... ... ... 26012
ERAIte Lol s s i e, 16699
I III. Mercantiles:
s
iredor o vendedor ... ... ... 28.239
‘I IV. Subalternos:
/"Stero y conserje, almacenero,
| Pesadir, ordenanza, portero,
| tobrador, enfermero, guardia
hedurado y vigilante ... ... ... ... 26.012

Ueres de limpieza (hora) ... 118

Iptones de 16 a 18 afios ... ... 16.694
Biones de 15 afios ... ... ... ... 10.522
: Grupo 4. Operarios: 7
-:'Rn'cﬁrgado 36.286
b Cargado ‘de seccidn ... ...l 32.661
¢ de equipo, 34 pesetas mas
.~ diarias de las que le corres-
Pondan a su categoria.
| Diario
Mlicia) S 1.021
i Quinista (oficial 2.2) ... ... ... 942
{p'Udante (oficial 3.%) 927
Rbooialista . g i 911
’tbn 868

iPrendiz ¢ pinche 16 a 1
endiz o pinche de 15 afio

Grupo 5° Oficios auxiliares:

lpie de taller 1.119
REERTIREBTIG U 0 o e 1008
‘duldad NG T e Sl e 259
e transborte oo 94
| dulo gratificacion, extraordi-
hal‘lay VACACIONES i, cvui s san 334

Num. 2.371

Delegacion Provincial
del Ministerio de Industria
vy Energia

Autorizacién administrativa y aprobacion
del proyecto de ejecucién de estacion
tranformadora de 100 KVA y su acome-
tida a 13,2 KV en Novillas, para don
Alejandro Igal Etayo («Conservas Igal»),
AT 127-79.

Cumplidos los trdmites previstos en el
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octubre,
sobre autorizacién de' instalaciones eléc-
tricas, en el expediente iniciado por don
Alejandro Igal Etayo («Conservas Igaln),
en Novillas, para estacién transformadora
de tipo interior y su acometida aérea, con
enfrada subterrdnea, situada en Novillas
(fdbrica de «Conservas Igal»), destinada a
suministro eléctrico de la citada fabrica,
con potencia eléctrica y demds caracterfs-
ticas técnicas que se detallan, seglin pro-
yecto suscrito per el Ingeniero técnico in-
dustrial don Alberto Robles Sebastidn,
con presupuesto de ejecucién de pesetas
1.028.404,

Esta Delegacién Provincial, de acuerdo
con las facultades que tiene conferidas,
ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar
el proyecto de ejecucién de la instalacidn,
de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. El plazo de puesta en marcha de-
berd ser de tres meses, a partir de la fe-
cha de la presente notificacién.

2.2 El titular de la instalacién tendrd
en cuenta los condicionados establecidos
por los organismos afectados por la ins-
talacién autorizada.

Caracteristicas de Ia instalacién

Estacién transformadora:

Potencia: 100 KVA.

Tensiones: 13,2-20-0,380-0,220 KV.

Tipo: Interior, instalada en un local in-
dependienté con dos celdas y el siguiente
aparellaje:

Celda ntimero I: Con un seccionador
tripolar para 400 A y.17,5 KV, un inte-
rruptor tripolar automdtico para 400 A y
17,5 KV y cartuchos fusibles de 10 A.

Celda niimero 2: Con un transformador
trifdsico de 100 KVA de 13,2-20-0,380-
0,220 KV, 4

Acometida. — Linea  eléctrica aérea,
trifdsica, simple -circuito y 247 metros de
longitud, con' una entrada subterrdnea en
la estacion transformadora de 15 metros,
formada por -3 cables de 1x95 milime-
tros cuadrados 'de Al de cable 12-20 KV
y arrancard del apoyo nimero 28 de la
linea de Fensa «Cortes a Tausten.

Zaragoza, 7 de marzo de 1980. — EI
Delegado provineial, A. Rodriguez . Bau-
tista.
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‘ﬂ._tl-}o acuerdo, decidirdn por acogerse . 5 3

Sistema previsto para las horas 1 hora  Restantes Magistratura de Trabajo
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y 630 de 1980, instados por Joaquin-Pedro
Rios Torres y otros, contra la empresa
Miguel-Angel Mesas Cano, en reclamacion
de salarios, se ha dictado en sentencia el
siguiente

«Fallo: Que estimando en parte las de-
mandas interpuestas por Joaquin-Pedro
Rios Torres y otros, frente a la empresa
Miguel-Angel Mesas, por salarios, debo
condenar y condeno a la empresa deman-
dada a abonar a: Joaquin-Pedro Rios To-
rres, 104.148 pesetas y a Marfa-Pilar Cem-
breros Gonzilez, 6.500 pesetas, por los
conceptos expuestos en la demanda, ab-
solviéndole del resto de lo pedido.

Notifiquese a las partes, enterdndolas
que contra la presente resolucién y con-
forme a lo dispuesto en el texto articula-
do de procedimiento laboral de 17 de
agosto de 1973, contra la sentencia en
estos autos pronunciada, y dentro del tér-
mino de cinco dfas, a contar de su noti-
ficacién, podrdn anunciar la interposicién
de recurso de suplicacién ante el Tribunal
Central de Trabajo, manjfestdndose el
Letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte demandada debe-
rd presentar, al tiempo de anunciar el re-
curso, resguardo acreditativo de haber de-
positado en el Banco de Espafia y en la
cuenta corriente de fondo de anticipos
reintegrables sobre sentencias recurridas
de esta Magistratura nimero 2 las canti-
dades objeto de la condena, mids el 20 por
100 de la misma. Igualmente se acredi-
tard al tiempo de formalizar el recurso
haber depositado la cantidad de 250 pese-
tas en la cuenta corriente denominada re-
cursos de suplicacién, abierta por esta Ma-
gistratura numero 2 én la Caja de Aho-
rros de Zaragoza, Aragén y Rioja.

Asi por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y firmon.

Y para gque sirva de notificacién a la
empresa Miguel-Angel Mesas Cano, en ig-
norado paradero, se inserta el presente
edicto en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Dado en Zaragoza a 11 de marzo de
1980. — El Magistrado, Vicente Gofi. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 2.378

.Don Vicente Gofi Larumbe, Magistrado

de Trabajo de la numero 2 de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tra-
mitan en esta Magistratura al nim. 21.447
de '1979, instados por resolucién de la
Delegacién Provincial de Trabajo contra
la empresa «Exlocosa», en reclamacion so-
bre R. plantillas, se ha dictado en senten-
cia el siguiente fallo: '

«Que estimando la accién ejercitada por
Antonio Ibarra Acerete y tres mds, frente
a la empresa «Exlocosa», por rescindir el
contrato, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar a Antonio
Ibarra Acerete, 70.000 pesetas, a Jesis

Moreno Martinez, 50:000; a Purificacién
Concha Sdnchez, 25.000, y a Purificacién
Sdnchez Herndndez, 25.000 pesetas.
Notifiquese a las  partes, enterdndolas
que contra la presente. resolucién y con-
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forme a lo dispuesto en el texto articula-
do de procedimiento laboral de' 17 de
agosto de 1973, contra la sentencia en es-
tos autos pronunciada y dentro del térmi-
no de cinco dfas, a contar de su notifica-
cién, podrdn anunciar la interposicién de
recurso de suplicacion ante el Tribunal
Central de Trabajo, manifestindose el Le-
trado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte demandada debe-
rd presentar, al tiempo de anunciar el re-
curso, resguardo acreditativo de haber de-
positado en el Banco de Espafia, y en la
cuenta corriente de fondo de anticipos
reintegrables sobre sentencias recurridas
de esta Magistratura nimero 2, la canti-
dad objeto de la condena, mds el 20 por
100 de la misma,

: Igualmente se acreditard, al tiempo de
formalizar el recurso, haber depositado la
cantidad de 250 pesetas en la cuenta co-
rriente denominada recursos de suplica-
cién, abierta por esta Magistratura nime-
ro 2 en la Caja de Ahorros de Zaragoza,
Aragén y Rioja.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmon.

Y para que sirva de notificacién a la
empresa «Exlocosa», en ignorado parade-
ro, se inserta el presente edicto en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 13 de marzo de
1980. — El Magistrado, Vicente Gofii, —
El Secretario, (ilegible).

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pu-
blico, en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan, los siguientes documentos
para 1980, pudiendo presentar los veci-
nos contra aquéllos las reclamaciones
que estimen pertinentes:

Cuenta de administracién
del patrimonio (1979)

2453, Alberite de San Juan
2454. Albeta

2455. Bureta

2.456. Magall6n

2512. Almochuel

Cuenta general del presupuesto
ordinario (1979)

. 2453. Alberite de San Juan
2454. Albeta

2.455. Bureta

2:456. Magallén

2.512. Almochuel

Cuenta de valores independientes
y auxiliares del presupuesto (1979)

2453. Alberite de San Juan
2454. Albeta

2.455. Bureta

2456. Magallén

2512. Almochuel

Impuee;to sobre circulacidn
de vehiculos

2410. Cinco Olivas
2432. San Mateo de Gallego'
2.510. Torres de Berrellén

Liquidacién del presupuesto ordinario
2.433. Nonaspe

Padrén de labor y siembra
2434. Artieda

M.C.D. 2022

Padrén de tasas y exacciones locales
2432, San Mateo de Gallego

Presupuesto municipal ordinario

2.353. Figueruelas
2406. Urriés
2407. Bagiiés
2.408. Navardun
2.409. Cinco Olivas
2432, San Mateo de Gadllego
2436. Maella
2.457. Chiprana
2458. Novillas
2511, Grisén

Num. 2.513

A N O N

Subasta de maderas para 1980

Cumplidos los tramites reglamenta-
rios y obtenidas las autorizaciones co-
rrespondientes, con arreglo a los plie-
gos de condiciones que se hallan de
manifiesto en la Secretaria del Ayun-
tamiento, para su examen y reclama-
ciones durante el plazo de ocho dias
habiles, conforme a lo dispuesto en
el articulo 119 del Real Decreto 3.046
de 1977, de 6 .de octubre, se sacan a
subasta los :Tprovechamienlos siguien-
tes: ’

- Lote primero

Monte: «Alto Pradillas», ntm. 236
del catalogo.

Especie: Pino silvestre, cortado en
traza de camino.

Numero de pies: 1.332.

Volumen: 266 metros ctibicos.

Corteza: 15 por 100,

Precio base de tasacién: 452.000 pe-
setas. :

Precio indice: 669.250 pesetas.

Lote segundo

Monte: «Alto Pradillas», nim. 236
del catdlogo.

Especie: Pino silvestre, cortado 2n
cortafuegos.

Numero de pies: 2.344.

Volumen: 266 metros ciibicos.

Corteza: 15 por 100.

Precio base de tasacién: 399.000 pe-
setas.

Precio indice: 589.500 pesetas.

Lote tercero

Monte: «Alto Pradillas», nim. 236
del catélogo.

Especie: Pino silvestre, cortado en
traza de camino.

Numero de pies: 166.

Volumen: 13 metros ciibicos.

Corteza: 15 por 100.

Precio base: 19.500 pesetas.

Precio indice: 34.375 pesetas.

Lote cuarto

Monte: «Alto Pradillas», ntim. 236
del catdlogo, parcela contigua a la
central de Morana.

Especie: Chopo.

Numero de pies: 288.

Volumen: 78 metros cubicos.

Precio base: 195.000 pesetas.

Precib indice: 243.750 pesetas.

Fianza provisional: El 5 por 100 del
precio base sefialado para cada lote,
que se consignara independientemen-
te en la Depositaria municipal, previa-
mente a la presentacién de la plica
de ‘cada lpte que se oferte,

clasificada en el nivel retributivo 3, d0

tenga lugar la adjudicacidn.
P?esen&lacién dé plicas: En la Secre §8
taria municipal, de once a trece horas §
hasta el dfa anterior al de la apertul@
de plicas, y este mismo dia de 1a aper ;
tura se admitiran plicas de nueve @ 1 tep
once horas de la mafana. s
Apertura de plicas: La aperturad de B
plicas se verificara en la Casa Consis &
torial, a las once treinta, doce, doc&
treinta y trece horas del dia 12 de |
abril, y respectivamente para cada un®s .
de los lotes, por el orden anunciado e85 el
la convocatoria. ; i
Gastos: Los adjudicatarios quedan |
obligados a pagar todos los gastos qu? i Adm
se originen con los tramites prepald SEmi

torios de esta subasta y formalizaciol ﬁlf;
de los contratos correspondientes. Presg

Segunda subasta: Caso de quedal Sgrese
desierta esta subasta se cclebrara‘un‘; ; % pru
segunda, a las mismas horas del dia 222 ﬂelJ] :
de abril, con las mismas condicionéss &pirz

que en la anterior, admitiéndose Pmi W de
posiciones hasta las once horas del |
citado ‘dia. ' B
Los modelos de proposicién y decld JECE0
racién jurada que ha de unirse a 1%
mismos se facilitaran en la Secretd E
del Ayuntamiento. d.a°°
Afién de Moncayo, 15 de marzo tia]
1980. — El Alcalde, Abel Cascan. "

Num. 2.404
ZUERA

En cumplimiento del acuerdo del AY“;; e
tamiento Pleno de fecha 19 de febrero
1980, por el presente anuncio se conVo== {
la provisién en propiedad, mediante exd
man de aptitud, de una plaza vacanté i
plantilla de guarda rural, con arreglo ‘
las siguientes bases: .-
1.* Comprende esta convocatorid d 4
provision en propiedad, previo examen,m
aptitud, de una plaza vacante en plant®
de servicios especiales o de guarda ruf i
que tendrd por misién la custodia o Vlgi ‘
lancia de los bienes del patrimonio muf™"

cipal, montes y tierras de labor y siembr ‘

da con el sueldo anual y grado de p?a'
tas 187.128, mds dos pagas extraordif®
rias de una mensualidad cada una, COF
pleménto hasta el sueldo minimo, trieni®
y demis derechos inherentes. ‘ te

2* Los que deseen tomar parte en €
concurso habrdn de reunir las siguien?
condiciones:

‘a) ' Ser espafiol. L

b) Tener cumplidos dieciocho ano$ °
no exceder de aquella edad en que '61". ;
menos de diez afios para la jubilacl®® =
forzosa. 10 o

¢) No padecer enfermedad o defeC i 1
fisico que impida el desempefio de 1as ‘m g 0
ciones que el cargo exige. e ff‘

d) No haber sido separado, me:d“"lﬁ i
expediente disciplinario, del servicio ©%
Estado o de la Administracién Local %
hallarse inhabilitado para el ejercicio = =
funciones piiblicas y observar buena c"n“ Tegy .
ducta, i h}&esta

3.2 El Tribunal calificador del exa™ S m
estard constituido en la siguiente form#:

Presidente, el Alcalde o un miem co

de la Corporacién; un representante Cag
la Direccién General de Administl‘a_"*i ' adn
Local; un representante del Magisteri® & 13,
el Secretario del Ayuntamiento, queé £ Co;

tentard la representacién de los‘funf:io
rios, actuando de Secretario del Trib
el Oficial administrativo, ‘
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0 del WH4s 1,5 concursantes deberdn presen-
 qu€ Ml instancias, reintegradas debidamente,
Blscritas por el interesado y dirigidas al

secre” Wlior Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
0ras, 89 acompafiando resguardo justificativo
rturd % haber ingresado en la Depositaria mu-
aper” $Weipa] 1a cantidad de 250 pesetas en con-
e # $8Dto de derechos de examen,

,_5-“ El plazo de presentacién de instan-
a de 135 seri de treinta dfas hdbiles, a contar
nsis: .ﬂ_'esde el siguiente, también hdbil, al de
doce ik publicacién de un extracto del anuncio
2 de fﬂe convocatoria en el «Boletin Oficial»
yun0 U 1a provincia, pudiendo hacerse la pre-
lo €0 P¥Ntacion directamente en la Secretaria

_'E‘I Ayuntamiento, durante las horas de
iedan $¥icina, o por cualquiera de los medios

5 qué .":.n"‘-l'm.ilidos por la Ley de Procedimiento
A Uministrativo.

acion .64 El Ayuntamiento, en el plazo de
: ¢o dfas después de terminado el de
IPesentacion de instancias, remitird para
Wi i publicacién en el «Boletin Oficial» de
a 19 02 provincia y en el tablén de anuncios

ione8 It la Casa Consistorial, la lista de los
pro | Pirantes admitidos al concurso-examen,
; del ‘.y_ de los excluidos, con objeto de que pue-
"0 presentarse reclamaciones dentro del
lecla: ﬂi‘am de quince dias.
2 108 7% Una vez publicada Ta lista de as-
tarid ‘E‘Tﬂntes admitidos y excluidos se nom-
. Mard el Tribunal, haciéndose piblica su
o d¢ Omposicién en el mismo periddico ofi-

..b‘?l. pudiéndose 'impugnar los

dllientos en plazo de quince dfas.
[ .82 TLas pruebas consistirdn en realizar,
Hirange of plazo que determine el Tribu-

1hal, un ejercicio escrito y otro oral:

1.3 Escritura al dictado de un pidrrafo
Ayus Jj;ak‘-gic]o por el Tribunal y resolucién de

nombra-

ro %: e problemas de aritmética elemental.
VO B b)) Redaccion de una denuncia sobre
exﬂﬂ 1 supuesto relacionado con las funciones
te ea {%pecificas de la plaza,
glo S5 €) Contestacién oral sobre materias
18 _;_jlllle afecten al cargo o de principios de
2 i Ofganizacién municipal.
mtill:’ : .il°9.“ La puntuacion aue podrdn otorgar
’nral- % miembros del Tribunal serd 'de diez
rul .[,’- Hluntog como mdximo y se referird al re-
Wsi, ) mtado de los tres ejercicios. La suma de
n'mar‘ 8 puntos otorgados, dividida por el ni-
J’b‘;‘; L '€ro de miembros del Tribunal, dard co-
do o ‘mﬁl cociente la puntuacion obtenida. La
p.esa,‘_ ‘dlificacion serd de apto para aquellos que
'd“‘__ Z,‘lcancen cinco puntos v la de no apto
CU%:' '3 aquellos que no los alcancen.
eni® |

L, “0s ejercicios serdn publicos y se anun-
ste ;%ia_rén con cuarenta y-ocho horas de an-
'ees 2 ;_chpacién en el tablero de anuncios de la
1 88a Consistorial.
i 10. Dentro de los dos dias sicuientes
o ::I')ula terminacién ‘de est2s pruebas, el Tri-
-lostall | Unal elevard propuesta a la Corporacién
all ;‘..ﬁ"'l relacién de aquellos concursantes que
LVan resultado aptos en las pruebas efec-
ladas, :
211. Inmediatamente después de reali-
Dadas las pruebas se levantari acta y se
i i;‘ licardn los resultados en el tablero de
| Uncigs de la Casa Consistorial
o 12. La Corporacién municipal en Ple-

al de hard el nombramiento, dentro del pla-
O » de dos meses, de entre los que hayan
€O SSultado aptos v que figuren en la pro-

ot ‘&;Esta del Tribunal, Tendrdn en cuenta
”ﬂ-s- méritos que puedan alegar los concur-
‘fm.. Ntes, valordndolos discrecionalmente,

nb:iai :“ Como las circunstancias gue concurran
2 5 I cada caso, edad, servicios prestados a
; administracidn.

h Los concursantes nombrados por
o Corporacién municipal deberdn tomar
3%’ esién del cargo dentro del plazo de

inta dfas hdbiles a partir de la notifi-
‘Cién del nombramiento, durante cuyo

§C.D. 2022

plazo aportard ante la Administracién los
documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigibles de
la convocatoria.

Los extremos que no puedan acreditar-
se mediante certificaciones lo serin por
medio de declaracién jurada del intere-
sado,

Los que tuvieran la condicién de fun-
cionarios piblicos estarin exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones
y requisitos demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presen-
tar, en tal caso, certificacién del Minis-
terio u Organismo de que dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

14. Si dentro del plazo indicado en
el ‘nimero anterior, o de la prérroga, en
su caso, salvo los casos de fuerza mayor,
el nombrado no aporta los documentos
prevenidos o no se preséntara a tomar po-
sesion, se entenderd que renuncia, que-
dando anulado su nombramiento, y en
su lugar la' Corporacién la otorgard a uno
de los demds que figuren en la propuesta
del Tribunal,

15.- Las presentes bases y convocatoria
pueden ser impugnadas por los interesa-
dos, mediante recurso de reposicién ante
el Ayuntamiento, dentro del plazo de
quince dfas, a contar del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Zuera, 15 de febrero de 1980. — El
Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 2.445
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del Juz-
gado numero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 10 de abril
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en ptiblica
v segunda subasta, con rebaja del 25 %
del precio de tasacién, de los bienes
embargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo seguido al mimero 597
de 1979, a instancia del Procurador
sefior Rey Ardid, en representacién de
«Comercial Balay», S. A., contra An-
tonio Sauri Danés (General Primo de
Rivera, 201, atico segundo, de Hospi-
talet de Llobregat), haciéndose ‘cons-
tar: S

Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacidn; que
no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del precio
de tasacion, rebajado en un 25 por 100;
que podrd hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

1. Un comedor compuesto de mesa,
seis sillas tapizadas en skai beige y
mueble libreria de 3 x 2 metros, en
‘madera color marrén, con tres depar
tamentos en la parte superior y tres

en la inferior y tres cajones; en pess-
tas 60.000.

2. Un taquillén en madera rustica;
en 5.000 pesetas.

3. Una nevera marca «Super Ser»,
eléctrica; en 12.000 pesetas.

4. Una lavadora automatica, marca
«Indesit»; en 18.000 pesetas.

5. Un televisor en blanco y negro,
de 24 pulgadas; en 15.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de marzo
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fer-
nando Paricio.

Num. 2.448
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del Juz-
gado numero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 10 de abril
de 1980, a las once horas, tendrd lugar
en este Juzgado la venta en piiblica
v segunda subasta, con rebaja del 25 %
del precio de tasacién, de los bienes
embargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo seguido al niimero 268
de 1979, a instancia del Procurador
sefior Peiré Aguirre, en representacién
de «Geplasmetal», S. A,, contra «Ma-
gisa», S. A.,, con domicilio en Sadaba
(calle Pozas, sin ntimero), haciéndose
constar:

Que para tomar parte deberian los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién; que
no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del precio
de tasacién, rebajado en un 25 por 100;
que podra hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precip de tasacién:

Cinco maquinas sembradoras, de
veinticuatro rejas, completamente ter-
minadas, de la casa «Magisa», S. A.;
tasadas en 400.000 pesetas.

Estédn depositadas en poder de don
Angel Marco, copropietario de la de-
mandada.

Dado en Zaragoza a doce de marzo
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fer-
nando Paricio.

Ntim. 2.444
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marguinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del Juzgado niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este. Juzgado
se tramita expediente de declaracion
de herederos ntimero 363 de 1980-B, de
donia Maria-Dolores Alvarez Ripami-
lan, nacida en Zaragoza el dia 12 de
julio de 1919, hija de Clemente v Feli-
cidad. que fallecié en esta capital =l
dia 19 de enero de 1980, en estado de
soltera, sin dejar descendientes ni as-
cendientes v sin haber otorzado testa-
mento. solicitando la declaracién a
favor de su hermano de doble vinculo,-
llamado Clemente Alvarez Ripamilan.

Por el presente se llama a las perso-
nas que se crean con igual o mejor
derecho a la herencia para que compa-
rezcan ante este Juzgado a reclamarla
dentro de treinta dias. :

Dado en Zaragoza a siete de marzo
de mil novecientos ochenta. < El Juez,
Joaquin Cereceda. —. El Secretario,
Domingo Chimeno.
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Ntim. 2.447
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del niimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
nimero 947 de 1979-A, seguido a ins-
tancia de José-Luis Guio Maeso, repre:
sentado por el Procurador serior Bi-
bidn Fierro, contra Juan Aguilar Na-
harro, se anuncia la venta en ptiblica
y primera subasta de los bienes que
luego se diran, acto que tendra lugar
en este Juzgado el dia 22 de abril
de 1980, a las diez horas, bajo las con-
diciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-
basta, sera el de su tasacién; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segiin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona: log
bienes se hallan depositados en poder
de Juan Aguilar Naharro, con domi-
cilio en Humanes (Guadalajara), calle
Parla, nim. 6, donde podran ser exa-
minados.

‘Bienes objeto de subasfa y precio
de tasacién:

Una prensa de platos calientes, para

puertas, marca «Simi»; en 200.000 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a doce de marzo
de mil novecientos ochenta. — FEl Juez,
Joaquin  Cereceda. — El Secretario,
Domingo Chimeno.

Num. 2.446
JUZGADO NUM. 4 ]

Don José-Fernando Martinez-Sapifia v
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del niimero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo

nimero 1.351-A de 1979, seguido a ins-

‘tancia de «Hormigones Prefabricados

Calatayud»,” S. A. («Horprecasa»), re-

presentada por el Procurador sefior

Bibidan Fierro, contra «Carpinteria Je-

sus Nuez», S, A, se anuncia la venta

en publica. y primera subasta de los
bienes que luego se dirdn, acto que

tendra lugar en este Juzeado el dia 15

de abril de 1980, a las diez treinta ho-

ras, bajo las condiciones siguientes:
Para poder tomar parte serd preciso

consignar previamente el 10 por 100

del precio de valoracién; el tipo de

licitacidn, por tratarse de primera su-

basta, serd el de su tasacién: no sa
admitirdn de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segiin los
casos; el remate podrd hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona; los
bienes se hallan depositados en poder
de la demandada, con domicilio en
esta ciudad, donde podran ser exami-
nados.

Bienes objeto de $ubasta y precio
de tasacién:

1. Un camién marca «Avia», mode-
lo 4000, matricula Z-1350-E; tasado en
300.000 pesetas.

2. Una furgoneta marca «Avia», mo-
delo 1000, matricula Z-0417-H: tasada
en 200.000 pesetas.

Zaragoza a doce de marzo de mil
novecientos ochenta. — El Juez, José
F. Martinez-Sapifia, — El Secretario,
José Aparici,

Juzgados de Distrito

Nim. 2.429
JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia de'

la fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero  2.733 de 1979 se ha acordado
citar en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia a Valero Mayora Domech, como
denunciado, de ignorado paradero y
que antes lo tuvo en esta ciudad, para
que comparezca ante este Juzgado
(sito en la plaza del Pilar, 2, cuarta
planta) el dia 10 de, abril préoximo vy
hora de las doce veinte, al objeto de
celebrar juicio verbal de faltas por
lesiones y dafios en accidente de tra-
fico, debiendo comparecer con los me-
dios de prueba de que intente valerse:

Zaragoza a doce de marzo de mil
novecientos ochenta. — El Secretario,
José A. Casado.

PARTE NO OFICIAL
Ntim. 2.507
SINDICATO CENTRAL DE RIEGOS

DEL ALTO ARAGON, DE HUESCA

Convocatoria de Junta general
ordinaria

De orden del sefior Presidente, de
acuerdo con la Junta de gobierno en
sesion celebrada el dia 12 del actual,
se convoca Junta general ordinaria
para el dia 28 del presente mes, a las
veinte treinta horas en primera con-
vocatoria y a las veintiuna treinta
horas en segunda, la cual tendra lugar

en el salén de actos de la Camard
Oficial de Comercio e Industria de
Huesca (calle Santo Angel de la Guar-
da, sin ntmero), de acuerdo .con €
siguiente

Orden del dia

1
17 Lectura y aprobacién del actd &

de la Junta general celebrada el dia 18
de diciembre de 1979. 1
2° Aprobacién, si procede, de :
propuesta de liquidacién del prest
puesto de gastos e ingresos del €jer
cicio econdémico de 1979. i
3° Memoria de las actividades el
sarrolladas por el Sindicato Centrd
durante el afio 1979. .
4° Examen de la propuesta de targ
fas de riego para 1980 y acuerdos q¥
procedan. la
5 Debate y - actuaciones sobre -
entrega a las Comunidades de obras
de interés comin del «Iryda» y acuer
dos que procedan. bl
6.° Prc?posicioues, ruegos y pregu?
tas. e
Caso de no asistir mayoria en P?
mera convocatoria se celebrara  *
Junta en segunda, siendo validos Ol
acuerdos que en ella se adopten:
derecho de asistencia a la Junta genf;‘
ral podra ser delegado en
reglamentaria. El ntmero de
correspondera proporcionalmente 4
superficie declarada, de forma -~
cada 25 hectdreas o fraccion cequl"ae
dran a un voto, de acuerdo con 49
articulo 28 del Reglamento, debien

quedar acreditada la cualidad de P&"

ticipe del Sindicato Central. Bl
Huesca, 12 de marzo de 1980. — 7.
Secretario del Sindicato Central, JO%

- Luis Martin-Retortillo. — Visto buend:

El Presidente del Sindicato Centrdt.
José-Luis Romeo Martinez.

Niim. 2.450
«BANCO ZARAGOZANO», S. A

! * ; 165 |
Habiendo sufrido extravio f(l)lﬁ'?'ﬂ’ b

guardo de cuenta a plazo nim. 101
expedido por la Agencia urbana nui

de esta plaza (General Sueiro), se hac®

publico para conocimiento de qu¥

se crea con derecho a ello, previniﬁndg :
que de no recibir reclamacién de #° dy

cero en un plazo de quince dias

contar desde la publicacién del pr%f \
ferid0

sente anuncio, se anulara el re i
resguardo y se procederd a la e?}l’ed_
cién del correspondiente  duplicad?
quedando el Banco relevado de 07

responsabilidad ulterior que pu ier?

derivarse. &

Zaragoza, 14 de marzo de 1980 —

El Secretario general, Alberto ESC¥
dero Molins.

M
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no estén exceptuadas por disposicién legal,

INSERCIONES
Se solicitardan del Excmo, Sr. Gobernador civil,

Seréin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

s Precio: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas fdem ifdem.’

PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por afip) ..

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién; y de ésta se solicitarsn las suscrfpciones

PRECT QO 8D.E SUS CR TEETON

Especial Ayuntamientos, por afio .. .. ..
Venta de ejemplares sueltos

Numero del afio corriente:
Namero del afio anterior: 25 pesetas. ;
Nimero con dos afios de antigliedad en adelante: 40 pesetas.

3.000. pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas.

' 'M.C.D. 2022

put




