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[ECCION QUINTA

Núm. 4.422

Delegación Provincial 
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Fuyma», S. A.
Polución de la Delegación Provincial de 
^abajo por la que se homologa el Con- 
'enio colectivo sindical de trabajo de 
*a empresa «Fuyma», S. A., con fecha 
^2 de mayo de 1979.
^isto el Convenio colectivo sindical de 

‘aNo de la empresa «Fuyma». S. A., for- 
^a-izado entre la representación social y 
gnómica, y
H °e$ultando que con fecha 12 de mayo 

.e 19"9 tuvo entrada en esta Delegación 
' texto del referido Convenio, suscrito 
•arJas partes en el día 8 del mismo mes 
• año. acompañando acta de otorgamiento; 
e Resultando que en la tramitación de

expediente se han observado las pres- 
'Peiones reglamentarias; ,, 

v¡ ?nsiderando que esta Delegación Pro- 
eeial de Trabajo es competente para re- 

j 'er sobre lo acordado por las partes 
a e* Convenio colectivo sindical en or- 
n'n a su homologación, así como dispo- 
¿■r. su inscripción en el Registro de esta 
Legación y su publicación en el «Bo- 
c a ’z Oficial» de la provincia, todo ello 
d.n‘°rme a lo dispuesto en el artículo .14 
¿i Ley 38 de 1973, de 19 de diciem- 
j 1 de Convenios Colectivos Sindicales 
de ^rabajo, y artículo 12 de la Orden 
rro,^l de enero de 1974 para su desa- 

sJNsiderando que adaptándose el pre­
de te Convenio a los preceptos que le son 
J" aplicación, contenidos fundamental- 
te en la Ley reguladora de esta ma- 
Se‘a Y Orden que la desarrolla, que no 
gun°°serva en violación a norma al- 
g\a de derecho necesario y ajustándose

0 dispuesto en eLReal Decreto de 19 

de diciembre de 1977, resulta procedente 
su homologación, si bien ha de tenerse 
en cuenta lo previsto en el número 2.° 
del artículo 5.° y en el artículo 7.° del 
Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de 
noviembre, referido a los criterios sala­
riales sancionados por el Real Decreto- 
ley 49 de 1978, de 26 de diciembre;

Vistos los preceptos legales citados y 
demás de general aplicación,

Esta Delegación Provincial de Trabajo 
acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co­
lectivo sindical de trabajo de la empresa 
«Fuvma», S. A., suscrito por las partes 
el 8 de mayo de 1979, haciendo la ad- ' 
vertencia de que ello se entiende sin per­
juicio de los efectos prevenidos en el 
artículo 5,2 y en el artículo 7.° del Real 
Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de noviem­
bre, referido a los criterios salariales san­
cionados por el Real Decreto-ley 49 de 
1978, de 26 de diciembre.

Segundo. Notificar esta resolución a 
las representaciones de los trabajadores 
y de la empresa en la comisión delibera­
dora, haciéndoles sabér que. de acuerdo 
con el artículo 14 de la Ley de 19 de 
diciembre de 1973, por tratarse de reso­
lución homologatoria no cabe recurso al­
guno contra al misma en vía adminis­
trativa". .

Tercero. Disponer su publicación en el 
«Boletín Oficial» de la provincia y su ins­
cripción en el registro correspondiente. 

Zaragoza, 22 de mayo de 1979. — El 
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente 
Convenio serán de aplicación en todos los 
centros de trabajo que «Fuyma», S. A., 
tiene establecidos o pueda establecer en 
el futuro en todo el territorio nacional.

Ambito personal

Este Convenio afectará a todos los tra­
bajadores de la plantilla de la empresa, 
sea cual su categoría profesional, a to­

dos los efectos. Se excluye expresamen­
te de su ámbito a los trabajadores a que 
hacen referencia los artículos 2c y 3i, 
3K, de la Ley de Relaciones Laborales, 
que se regirán, en su caso, por las nor­
mas especiales que les sean de aplicación 
y los Directores, Jefes de departamento, 
estructura y mandos en general.

Vigencia

El presente Convenio entrará en vigor 
en la fecha de aprobación del acta de los 
acuerdos de la comisión negociadora y se 
extinguirá el día 31 de diciembre de 
1979, jetrotrayéndose exclusivamente los 
efectos económicos regulados en el apar­
tado 43 del presente texto.

Durante el período comprendido entre 
el 1.° de enero de 1979 hasta la fecha 
de aprobación del Convenio se manten­
drán en vigor las disposiciones del Con­
venio anterior.' .

Prórroga y denuncia

Una vez finalizada la vigencia del pre­
sente Convenio se entenderá prorrogado 
de año en año, salvo que con anteriori­
dad a los tres meses de su expiración o 
a cualquiera de sus prórrogas se solici­
tase por cualquiera de las partes su re­
visión o rescisión.

En caso de solicitarse la revisión la 
misma se regirá y tramitará de acuerdo 
con la normativa legal vigente en cada 
momento.

Unidad del Convenio
Las condiciones pactadas forman un 

todo orgánico e indivisible y, a efectos 
de aplicación práctica, serán consideradas 
global e individualmente, siempre con re­
ferencia a cada trabajador en s"u respecti­
va categoría.

Compensación

Las condiciones pactadas son compen­
sables en su totalidad con las que ante­
riormente rigieran por imperativo , legal, 
sentencia firme de cualquier jurisdicción, 
Convenio sindical, pacto de cualquier da- 
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se, contrato individual, usos y costumbres 
locales, comarcales o regionales o por 
cualquier otra causa.

En el orden económico y para la apli­
cación del Convenio a cada caso concreto 
se estará a lo pactado, con abstracción 
de los anteriores conceptos salariales, su 
cuantía y regulación.

Absorción

Las disposiciones legales futuras que 
impliquen variaciones económicas en to­
dos o alguno de los conceptos retributi­
vos únicamente tendrán eficacia práctica 
si globalipente consideradas en cómputo 
anual y sumadas a las vigentes con ante­
rioridad al Convenio superan el total ni­
vel de éste. En caso contrario se conside­
rarán absorbidas por las mejoras pactadas.

Condiciones «ad personam»
Las condiciones económicas actualmen­

te vigentes al 31 de diciembre de 1978 se­
rán respetadas en todos los casos como 
situaciones personales mínimas. A partir 
de esa fecha la empresa podrá absorber 
los futuros incrementos salariales de Con­
venio de su situación «ad personam».

Integridad
El presente Convenio se aprueba en 

consideración a la integridad de las pres­
taciones y contraprestaciones, así como a 
todas las condiciones establecidas en el 
conjunto de su articulado.

En el caso de que por disposición le­
gal de rango superior se establezcan con­
diciones más favorables a las pactadas por 
cualquier concepto éstas deberán consi­
derarse siempre globalmente y en cómputo 
anual y en tanto no desvirtúe el coste ho­
ra trabajada. '

Lo pactado en este Convenio no podrá 
ser afectado durante su vigencia por lo 
dispuesto en convenios de ámbito distin­
to, tanto territorial como personal.

• Sistemas de trabajo

En materia de organización de trabajo 
la dirección de la empresa tendrá todas 
las facultades que le confiere la legisla­
ción vigente, especialmente las derivadas 
del texto de la actual Ordenanza laboral 
para la Industria Siderometalúrgica.

La dirección podrá establecer nuevos 
métodos de trabajo, valorar las tareas de 
todos los productores, establecer y cam­
biar puestos, horarios y turnos de tra­
bajo, adoptando los sistemas de organi­
zación, automatización, racionalización, 
mecanización y modernización que estime 
conveniente para sus necesidades en todas 
las áreas de organización de la empresa, 
.previa autorización de la Administración 
(Delegación de Trabajo).

El comité de empresa deberá ser infor­
mado por la dirección de los nuevos sis­
temas con sesenta días de antelación a 
la fecha de su implantación, debiendo re­
mitir su informe a la dirección con quin­
ce días de antelación a dicha fecha.

Para una mejor aplicación del párrafo 
anterior la dirección de la empresa con­
cede a los representantes de los traba­
jadores las sigiuentes facultades:

a) Derecho del comité de empresa a 
poder formular por escrito todo tipo de 
proposiciones en orden a la organización 
del trabajo, comprometiéndose la direc­
ción de la empresa a contestar en un 
plazo razonable, unos siete días, salvo 
que por la complejidad de la cuestión 
requiriese un plazo más amplio.

b) Información de las vacantes que 
se produzcan en puestos que se precise 
cubrir. En base al puesto de trabajo que 
se precise cubrir, la dirección de la em­
presa seleccionará preferentemente a aque­
llas personas que se encuentren en situa­
ción de acceso a su primer empleo o en 
paro. Caso de que existan circunstancias 
que aconsejen o determinen no optar por 
lo anterior se notificará oportunamente.

c) Información a través del comité de 
tiempos de las posibles modificaciones 
que pueden establecerse en la medición 
de tiempos.

Movilidad del personal. Cambio de puesto

Se podrá realizar por razones técnicas, 
organizativas y de producción, en cuyo 
supuesto se respetarán las condiciones 
salariales fijas de su categoría profesional, 
y en cuanto al resto, se regirán por las 
del nuevo puesto.

Ascensos

Todas las plazas vacantes o de nueva 
creación que se produzcan en la empresa 
se publicarán en el tablón de anuncios 
para que puedan optar a ellas las per­
sonas que se especifiquen en la convo­
catoria.

En la provisión de vacantes se tendrán 
en cuenta las siguientes situaciones:

1. Puestos de libre designación.
2. Puestos de nueva creación.
3. Puestos, no amortizados, cuyos ti­

tulares hayan causado baja en la empresa 
o hayan sido trasladados de departa­
mento o de puesto dentro de la sección 
o departamento.

4: Puestos cuyo contenido haya sido 
ampliado y enriquecido con nuevas y dis­
tintas funciones y responsabilidades a 
propuesta del jefe del departamento por 
necesidades de trabajo.

Las plazas vacantes del grupo 1, de 
libre designación, serán las siguientes:

Puestos de mando.
Secretarias de dirección.
Vigilante.
Portero.
Administrativo responsable de empleo. 
Técnicos de selección y formación.
Administrativo de pagos de tesorería.
Ayudante de compras.
Las plazas vacantes de los grupos 2 

y 3 serán cubiertas por concurso-oposi­
ción abierto entre los trabajadores que 
opten a ello. En el caso de que el con­
curso se declare desierto la empresa po­
drá optar por cubrir la vacante por de­
signación directa o designación por con-, 
curso exterior, a través de la Oficina de 
Colocación.

Las vacantes del grupo 4 serán cubiertas 
en concurso-oposición restringido para las 
personas que hayan enriquecido el puesto 
o entre las personas del departamento, si 
la ampliación de funciones proviene del 
jefe del departamento.

Convocatoria. — Se anunciará con una 
antelación mínima de treinta días.

Bases. — Se harán públicas junto, con 
la convocatoria y contendrán:

—Perfiles del puesto.
—Títulos y demás circunstancias per­

tinentes.
—Pruebas a realizar.
—Fecha de los ejercicios.
—Prioridades de concurrencia.
—Condiciones económicas de la plaza 

vacante y fecha de sus efectos, tanto eco­
nómicos como de categoría.

Valoración. — En el plazo máximo de 
diez días, ampliable en caso de gran con­

currencia o dificultades específicas del 
puesto a cubrir, y se publicarán en el 
tablón de avisos con el acta firmada por 
el Tribunal.

Tribunal. — Estará formado por el 
jefe del departamento de selección o 
técnico de selección.

Uno o dos miembros del comité de 
empresa.

El jefe del departamento en que se 
haya producido la vacante o persona en 
quien delegue.

Antes de la celebración de las pruebas 
todos los miembros del Tribunal podrán 
manifestarse sobre los perfiles de las 
pruebas teórico-prácticas a realizar en 
cada caso, tomando como base el dado 
por el jefe del departamento.

Pruebas
Los ingresos del personal se realizarán 

a prueba, fijándose ésta en la duración 
señalada a continuación:

1. Titulados: seis meses.
2. Personal administrativo, técnico y 

mano de obra cualificada: dos meses. ,
3. Mano de obra no cualificada: quin­

ce días.
Durante el transcurso del período de 

prueba cualquiera de las partes podra 
solicitar la rescisión de su relación la­
boral, debiendo preavisar en el plazo si­
guiente:

Grupo 1: treinta días.
Grupo 2: quince días.
No podrá exigirse ningún tipo de in­

demnización por la mencionada rescisión, 
excepto la derivada del incumplimiento 
de .preaviso correspondiente de la liqu1' 
dación finiquito.

Liquidación de haberes

El pago de los sueldos y salarios se 
efectuará, mediante transferencia banca- 
ria, a través de la Caja de Ahorros ) 
Monte de Piedad de Zaragoza, Aragón 
y Rioja. .

El personal que tenga consignado jor­
nal diario percibirá sus haberes el día 1' 
del mes siguiente, teniendo derecho 3 
abono, el día 20, de un anticipo de 
25.000 pesetas: se percibirán mediant 
transferencia bancaria. El cierre de no­
mina para el personal de cobro mensu3 
será el día 20, y para el personal de co 
bro decenal, el día 25 de cada mes.

Una vez realizados los oportunos cá‘Cu 
los los devengos a percibir quedan 
dos en las tablas de los anexos I, 
y IV, habiéndose recogido en ellos Ia- 
diferencicas de cálculo y flecos de tod 
tipo.

Incapacidad laboral transitoria
En caso de incapacidad laboral tran^1 

toria por enfermedad o accidente la 
presa completará las percepciones obnS 
lorias de la seguridad social desde el Pr 
mer día de baja, en base a los siguien1

minará

requisitos: r,
1. Indice de absentismo. — Se deto 

minará el índice de absentismo alcanza 
en los seis meses últimos del año 
excluyendo de dicho período el valor i® 
alto y el más bajo del total de las hot 
teóricas, deducido 0,5 puntos. Si dic 1 
índice supera los porcentajes que se 13 
terminan seguidamente la empresa c° 
pletará los porcentajes siguientes:

—Si el índice es un 10 por 100 sUP^ 
rior se completará hasta el 90 por 1 ' 

—Si el índice es un 20 por 100 suP 
rior se completará hasta el 85 por 10».
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—Si el índice es superior al 25 por 100 
no se completarán las prestaciones men­
cionadas. ,

Dicha compensación será calculada con 
la fórmula siguiente:

CEA + F
•-------------=Base reguladora 100 por 100,

365 a aplicar el porcentaje que 
corresponda.

a aplicar el porcentaje que corresponda.
Siendo: CEA, condiciones económicas 

año más antigüedad (sin pagas extras). 
F, flecos, nocturnidad, penoso, primas 
variables del mes anterior a la baja, ex­
cepto horas extras y otros conceptos va­
riables. •

El cobro de las pagas extras será en 
función de este sistema.

2. En los casos de enfermedad o ac­
cidente superiores a tres meses y en los 
procesos de baja superiores a cinco du­
rante el año, para la aplicación del apar­
tado 1.

—S erá preceptivo el informe de la co­
misión formada por el Médico de em­
presa, un mando del departamento de 
personal y dos miembros del comité de 
empresa o delegados de personal.

—El índice mensual será determinado 
mensualmente y comunicado puntualmente 
al comité de empresa.

. Vacaciones
Se fijan para 1979 las vacaciones en 

veintidós días laborables, que se disfru­
tarán de forma general durante el mes 
de agosto. .

La dirección de la empresa, teniendo 
en cuenta las necesidades del trabajo, po­
drá establecer períodos distintos de vaca­
ciones de forma individual o en grupos 
distintos a los de producción de aparatos, 
tales como mantenimiento, reparadores, 
etcétera. . ,

Durante el período de vacaciones éste 
se devengará con los conceptos fijos del 
mes de disfrute de nómina y la media de 
los conceptos salariales en jornada ordi­
naria percibidos en los tres meses ante­
riores.

El concepto de horas extras se incluirá 
dicho devengo en el promedio si dichas 
horas se han venido realizando asidua- 
niente durante los tres meses anteriores.

Durante el disfrute de las vacaciones 
éstas no podrán incrementarse con per- 
ntisos correspondientes a natalicios, ma­
trimonios, etc., y en general, los permisos 
establecidos en las disposiciones vigentes.

En caso de enfermedad o accidente la­
boral anteriores al inicio. oficial de va­
caciones éstas comenzarán en el día del 
alta médica.

En el caso de presentación de baja du­
rante el período oficial de vacaciones 
éstas no se suspenderán, debiendo rein­
tegrarse al trabajo en caso de alta de 
fecha anterior al fin de vacaciones. El 
th’a de su finalización de vacaciones, si 
*a baja continúa, se incorporará en la 
techa del alta médica.

Ayuda a viuda o hijos de productores
. En caso de fallecimiento de un traba- 
¡ador la empresa ofrecerá a su viuda o 
hijos no emancipados y sin empleo la 
Primera vacante que se produzca de co 
hertura exterior que se ajuste a sus con­
liciones de aptitud laboral o profesional.

Regalos por matrimonio
Los trabajadores se beneficiarán al con­

traer matrimonio de un premio por nup­

cialidad, a deducir del coste de la com­
pra de un aparato por un importe de 
3.000 pesetas.

Será requisito tener un año de an­
tigüedad en la empresa.

Dicho premio se aplicará a ambos con­
trayentes cuando sean ambos empleados 
de la empresa. En caso de no comprar 
aparatos prescribirá el derecho al premio; 
asimismo los restos si los hubiere de la 
mencionada cantidad.

Venta al personal de aparatos 
del catálogo de la empresa

El personal de «Fuyma», S. A., podrá 
acceder a comprar los aparatos comer­
cializados con marca «Fuyma» de acuerdo 
con la siguiente normativa:

a) Un aparato de cada gama dentro 
de un mismo año natúral.

b) Aplicación de los precios de cesión 
vigentes en cada momento, los cuales se­
rán notificados oportunamente en el ta­
blón de anuncios.

c) Pago fraccionado en tres mensua­
lidades, a descontar directamente de la 
nómina del trabajador.

d) Si el trabajador optase por el pago 
al contado se beneficiará de un descuento 
del 4 por 100 en concepto de pronto 
pago.

Seguro colectivo de vida

La empresa tiene establecida a todos 
los productores una póliza de seguro de 
vida, siendo sus capitales asegurados de 
400.000 pesetas en caso de muerte natu­
ral y 750.000 pesetas en caso de muerte 
o incapacidad permanente por accidente.

Permisos
El trabajador tendrá derecho, avisando 

con la posible antelación y aportando jus­
tificante que se refleja en el cuadro, a 
los permisos que se detallan en el punto 
siguiente:

Licencias retribuidas

Permisos retribuidos, número de días 
permisos y documento a aportar para 

su abono.
Fallecimiento:
Cónyuge-hijos, cuatro días naturales. 

Notificar al superior correspondiente.
Padres, ambos cónyuges, abuelos, nie­

tos, hermanos, tres días, naturales, cinco 
(con desplazamiento). Cumplimentar pos­
teriormente el documento permiso ausen­
cia. .

Hermanos políticos e hijos políticos, 
dos días naturales. Documento oficial.

Enfermedad grave:
Cónyuge-hijos, dos días naturales. No­

tificar al superior correspondiente.
Padres, abuelos, hermanos e hijos po 

líticos, dos días naturales. Certificado 
médico y cumplimiento impreso permiso 
ausencia. ,

Alumbramiento esposa, dos días labo­
rables, cinco días naturales con desplaza­
miento. Libro de familia. ,

Matrimonio productores, catorce días 
naturales. Notificar al superior correspon­
diente. Cumplimentar el permiso para 
ausencia. Aportar documento que acre­
dite matrimonio.

Matrimonios:
Hijos-hermanos e hijos políticos, un día 

natural. Notificar al superior correspon­
diente. Cumplimentar permiso ausencia. 
Aportar documento acreditativo.

Asistencia a consulta médica especia­
lista, Médico cabecera, tiempo necesario, 
dieciséis horas año. Notificar al superior 
correspondiente. Justificante expedido por 
médico que le asista (dicho documento 
lo iniciará el departamento S. Médico) 
permiso salida para el trabajador. Cum­
plimentar permiso para ausencia. ,

Cumplimiento de deber inexcusable pú­
blico y personal. Tiempo indispensable. 
Notificar al superior. Documento oficial.

Permiso por estudios reconocidos por 
el Ministerio de Educación y Ciencia y 
oposiciones para ingresar en Cuerpos de 
funcionarios públicos, hasta diez días la­
borables al año por exámenes. Convoca­
toria y justificante de asistencia. Cumpli­
mentar permiso para ausencia. ,

Traslado de domicilio habitual, un día 
laborable. Documento del Ayuntamiento 
que acredite el cambio de domicilio. Cum­
plimentar permiso por ausencia.

Lactancia, una hora al día de permiso 
o reducción de media hora de su jornada 
hasta nueve meses del hijo.

Retribuciones brutas

Todos los conceptos salariales, que fi­
guran en el presente Convenio tienen la 
consideración de retribuciones brutas, y 
sobre ellas se efectuarán las correspon­
dientes deducciones por Seguridad Social, 
impuesto rentas personas físicas y cual­
quier otra que pudiera corresponder por 
aplicación legal.

Comedor

La empresa dispone de un local co­
medor-cocina y un servicio compuesto de 
personal de limpieza y servicio de entre­
tenimiento a disposición del personal, ha­
ciéndose cargo la empresa de los gastos 
del citado personal, así como del entre­
tenimiento. .

El comité de empresa supervisara, a 
través de los regidores nombrados por 
él mismo, en número de dos, el coste, 
compras y menús de dicho comedor.

Se fija el coste del comedor en 70 pe­
setas por persona y día, revisables a lo 
largo del año, trimestralmente, de las 
cuales el 50 por 100 irán a cargo de la 
empresa y el 50 por 100 a cargo del tra­
bajador.

Ayuda escolar
Se establece una ayuda escolar para 

todo el personal afectado por el vigente 
Convenio, consistente en el abono, en el 
mes de agosto, de 2.500 pesetas por cada 
hijo de productor en edades comprendi­
das entre los 3 y los 16 años cumplidos 
dentro del año natural. En caso de tra­
bajar ambos cónyuges en la empresa se 
abonará a uno de ellos.

Préstamos

Se podrá conceder a todos los traba­
jadores con antigüedad superior a un año 
los siguientes tipos de préstamos: , 

—Préstamos personales: Se destinarán 
ineludiblemente a cubrir alguna situación 
de extrema necesidad, como, por ejem­
plo, gastos de enfermedad grave u ope­
ración quirúrgica especial, reforma inelu­
dible de vivienda por incendio, compra 
de muebles por el mismo motivo, etc., 
por un importe máximo de 50.000 pese­
tas, a devolver en el plazo máximo de 
doce meses sin interés alguno; el límite 
total de dichos préstamos no podrá exce­
der (su saldo) de 400.000 pesetas. ,

—Aval bancario para compra de piso: 
La empresa avalará cualquier préstamo 
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que para vivienda consiga el personal de 
cualquier institución bancaria hasta un lí­
mite máximo de 200.000 pesetas por em­
pleado y con el límite total de cuatro mi­
llones de pesetas, de capital avalado, 
siempre que la persona que obtenga eí 
préstamo lleve como mínimo un año de 
antigüedad en la empresa.

Se establece como anexo a este Con­
venio el Reglamento regulador de la con­
cesión de este tipo de préstamos.

Para poder solicitar alguno de los prés­
tamos mencionados será requisito inexcu­
sable haber terminado de pagar el conce­
dido con anterioridad, si lo hubiere.

Economato
La empresa «Fuyma», S. A., establecerá 

concierto con cooperativa de consumo, 
club de compras u otra que ofrezca be­
neficios de coste de los productos que 
se establezcan.

Subvención a minusválidos

Se abonará al interesado con hijos mi­
nusválidos una subvención de 12.000 pe­
setas al año por hijo, previa presentación 
del oportuno justificante.

Subvención club social

Se dedicará a este concepto, anual­
mente, una cantidad equivalente al 0,20 
por 100 de los salarios brutos del per­
sonal afectado por este Convenio.

La utilización del fondo se decidirá 
conjuntamente entre los representantes 
del personal y la dirección, procurando 
fomentar las actividades culturales, socia­
les y deportivas, especialmente las excur­
siones, cine-clubs, conferencias, etc.

Formación profesional

La empresa sufragará todos los gastos 
que origine la formación del personal en 
el ámbito de los planes de formación que 
la dirección de la empresa establezca, en 
función de los objetivos fijados y de 
acuerdo con el propio desarrollo de la 
empresa. -

Comité de seguridad e higiene

La vigilancia y control de las condicio­
nes y servicios de seguridad e higiene en 
los centros de trabajo serán competencia 
del comité de seguridad e higiene, del 
que formarán parte paritaria con la direc­
ción los órganos de representación de los 
trabajadores.

El comité de higiene y seguridad que­
dará facultado para aconsejar el uso del 
material de protección en la empresa.

Jornada y horarios de trabajo

Se fija para 1979 una jornada de tra­
bajo de 2.029 horas de presencia, de apli­
cación a toda la plantilla.

Horarios:
l .° 7 a 16 horas 45 minutos (de lunes 

a viernes), con interrupción de 45 mi­
nutos.

2 .° 8 a 17 horas 45 minutos (de lunes 
a viernes), con interrupción de 45 mi­
nutos.

3 .° 6 a 14 horas (de lunes a sábado), 
con descanso de 15 minutos.

4 .ü 14 a 22,30 horas (de lunes a vier­
nes), con descanso de 15 minutos.

5 .° 22 a 7 horas (de lunes a viernes), 
con descanso de 15 minutos.

Los grupos l.° y 2.° realizarán 231 
días X 9 horas = 2.079 horas; el exceso 
(50 horas) se destinará a los puentes a 
realizar según calendario laboral.

Los grupos 3.° y 4.° rotarán en sema­
nas alternas, lo cual supone un exceso 
en cómputo anual de 58 horas sobre las 
2.029 horas previstas, las cuales se des­
tinarán a los posibles puentes según ca­
lendario.

El grupo 5.° queda asimilado a los 
grupos l.° y 2.°

El cambio de un turno a otro llevará 
consigo la aplicación del nuevo calenda­
rio en cuanto a horario, días y horas de 
trabajo sin regularización alguna, abonán­
dose el salario de acuerdo con el nuevo 
calendario.

Personal femenino

Quedan excluidos para la mujer los 
trabajos especialmente insalubres o pe­
nosos para su naturaleza, así como los 
que puedan afectar a su situación de em­
barazo o a la maternidad.

Especialistas «A»

Se incrementa la prima de producción 
de la categoría de especialista «A» en 
3.000 pesetas año.

Ayuda a guarderías

Las empleadas que tengan hijos en 
edades inferiores a los tres años perci­
birán la cantidad de 12.000 pesetas anua­
les en concepto de ayuda a guarderías, 
previa la acreditación correspondiente.

Natalidad

Se establece un premio de 2.000 pe­
setas con motivo del nacimiento de un 
nuevo hijo, tanto legítimo, como natural 
o adoptivo que tengan los trabajadores.

Dicho pago se hará previa presentación 
del documento acreditativo o libro de 
familia en que figure inscrito el hijo.

En caso de que ambos cónyuges tra­
bajen en la empresa se abonará a uno de 
ellos.

Anulación de sanciones

Quedan sin efecto todas las sanciones 
efectuadas en el primer trimestre del 
año 1979 por la dirección, motivadas por 
la negociación del presente Convenio, y 
borradas del expediente de los respectivos 
trabajadores.

Ropa de trabajo

La empresa entregará anualmente a sus 
trabajadores un equipo de ropa de tra­
bajo consistente en:

—Personal masculino, pantalón y ca­
misa.

—Personal femenino, pantalón y bata.
—Personal cocina, pantalón y dos batas.
—Personal masculino, cazadora (cada 

dos años). .
Al margen de lo relacionado anterior­

mente, si por el uso normal en el tra­
bajo se deteriorase la ropa en extremo 
se solicitará a través del respectivo en­
cargado su reposición, acompañando in­
forme de este último al departamento de 
personal.

Todo el personal que se incorpore a la 
plantilla será dotado de dos equipos de 
trabajo.

Comité de empresa
Estando pendiente de acuerdo o regu­

lación definitiva cuanto se refiere a ma­

terias sindicales y garantías de los repre­
sentantes de los trabajadores en el seno 
de las empresas, ambas partes acuerdan 
lo que sigue:

1. Mientras no se regule por disposi­
ción legal cuanto se refiere a materias 
sindicales y a los derechos. y garantías 
de los representantes de los trabajadores, 
ambas partes cumplirán con la legalidad 
vigente en todo cuanto sea aplicable a 
la realidad sindical actual.

2. La empresa facilitará un local al 
comité de empresa, adecuado al número 
de delegados del comité, para sus reu­
niones.

3. A falta de regulación legal para el 
ejercicio de la facultad de reunión en 
asamblea dentro de la empresa, se esta­
blece como derecho mínimo que las mis­
mas podrán celebrarse en locales de la 
propia empresa, a petición de los repre­
sentantes de los trabajadores, acompañada 
de un orden del día, previa comunica­
ción a la dirección con una antelación 
de cuarenta y ocho horas, para tratar 
cuestiones de la propia empresa y con 
la asistencia exclusiva de trabajadores de 
la misma.

Las citadas asambleas se celebrarán fue­
ra de las horas de trabajo y la empresa 
autorizará, como mínimo, una al mes. En 
los supuestos de estar en negociación 
colectiva de ámbito de empresa, o estar 
en período electoral sindical, podrán ce­
lebrarse hasta cuatro asambleas al mes.

Lo anteriormente expuesto tendrá ca­
rácter transitorio, y por tanto vigencia, 
hasta tanto en cuanto esta materia no 
sea regulada por una normativa legal.

4. Dentro del límite de horas conce­
dido a los representantes de los traba­
jadores en la empresa se les facilitará 
información de la marcha de las distin­
tas áreas de la misma y oportunamente 
la dirección podrá convocar a un comi­
sionado del comité de empresa para que 
asista y participe en reuniones de trabajo 
referentes a temas económicos, produc­
ción, etc.

5. En los casos de sanción o despido 
de un trabajador de la empresa se co­
municará simultáneamente al comité de 
empresa.

6. El comité de empresa podrá soli­
citar trimestralmente información sobre 
la situación económica de la empresa.

1 ransporte del personal a fábrica

La empresa tiene concertada con una 
empresa de transporte la recogida de 
personal desde distintos puntos de la P0' 
blación, con bus y sus respectivas Para' 
das, al objeto de facilitar la llegada a* 
centro de trabajo a la hora del inicio de 
la jornada para el personal del turno de 
mañana (entrada a las 6 horas).

Asimismo la empresa facilita el re" 
torno del personal de turno de tarde (sa­
lida 22,30 horas) a la salida del trabajo- 
mediante autobús concertado con la mis­
ma empresa que realiza el transporte a 
la entrada al trabajo del turno de la ma­
ñana, aportando para ello la cantidad 
que hasta ahora venía aportando a 13 
hermandad de la empresa como forma 
de sufragar en parte el importe de dicho 
transporte.

En caso de efectuarse turno de noche 
la empresa garantiza el transporte del 
personal afectado por el mismo.

Para todo el personal afectado por este 
Convenio se crea un plus de transporte- 
equivalente al importe de dos billetes 
de «Transportes Urbanos de Zaragoza»<
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.':.r día trabajado. Este concepto se pro­
fería a pagar asimismo en vacaciones 
: r promedio de meses anteriores.

Distribución plus año 1978
La distribución del plus 1978 se dis- 

"Luirá en las tablas salariales del año 
£8 de la forma siguiente: 67 por 100 
¡salario, 8 por 100 a prima de calidad 

25 por 100 a prima de producción. 
U misma distribución se realizará con 

incremento salarial del año 1979.
Como anexo se unen al Convenio va- 

punto para las distintas categorías 
- los conceptos de prima calidad y 
Ma producción.

Incremento sobre masa salarial
Habiendo negociado el presente Conve- 
dentro del marco y límites del Real

Decreto-ley 49 de 1973 sobre la masa sa­
larial del año 1978 del personal afectado 
por este Convenio, se incrementa un 13 
por 100, deduciendo del mismo los flecos 
producidos por la redistribución del plus 
1978 sobre las tablas salariales del mis­
mo año, nuevas antigüedades a L° de 
enero 1979, ascensos previsibles del año 
y flecos de la distribución del incremento 
de la masa salarial 1979.

Sobre la masa salarial del año 1978 
del personal afectado por este Convenio se 
increemnta el 1 por 100 y la cantidad que 
supone este incremento se distribuirá en 
dos. pluses semestrales año 1979, a pagar 
en julio y diciembre, respectivamente, a 
todo el personal mencionado, siempre que 
el absentismo en el segundo trimestre y 
segundo semestre anterior se haya reduci­
do en un punto.

Se une como anexo IV tablas "pluses 
semestrales.

Cláusulas adicionales

Para lo no previsto en este Convenio 
se estará a lo recogido en el Reglamento 
de Régimen interior de la Empresa y Or­
denanza del Trabajo para la Industria Si- 
derometalúrgica y normas de general apli­
cación.

Todo el contenido del Convenio pacta­
do ha sido hecho en base de que se en­
tiende que con el mismo no se superan 
los límites del Real Decreto-ley 49 de 
1978. Si por la autoridad legal competen­
te se determinase que sí se han superado 
los límites sancionados deberá reconside­
rarse en Convenio para ajustarlo a dichas 
limitaciones legales.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES-AÑO 1979

TotalCategoría Salario Salario 
P. extras

Prima
P. extras

Total Calidad
2.029 h.

Calidad 
vac. 161,5

Prima
2.029

Prima 
vac. 161,5

“pecialista «A» 
^pecialista «B» 
«alista «C»

304.890 50.188 355.008 33.632 2.677 119.143 9.483 519.943
305.661 50.244 — 355.905 33.730 2.685 126.874 10.098 529.292
306.787 50.432 — 357.219 37.644 2.996 138.613 11.032 547.504

Oficial 1.a
Oficial 2.a

317.382 52.172 — 369.554 58.076 4.022 150.403 11.972 594.627
312.226 51.324 T— 363.550 41.639 3.315 144.941 11.536 564.981chofer 312.629 52.131 20.131 384.916 . 34.761 2.767 120.469 9.589 552.502

filiar Administración «A» 308.429 51.452 19.191 379.072 31.367 2.496 114.852 9.142 536.929
filiar Administración «B»
■^xiliar org. «A»
filiar org. «B»
ficial Administración 2.a

Ricial Administración 1.a
fincante 2.a
lineante 1.a
‘Sionista
^Pirante 16 años

309.359 51.611 20.616 381.586 34.432 2.741 123.361 9.819 551.939
311.713 51.962 — 363.675 32.728 2.604 128.945 10.263 538.215
311.980 52.048 — 364.028 34.735 2.764 139.461, 11.101 552.089
319.609 53.323 21.602 394.534 37.427 ■ 2.979 129.264 10.289 574.493
329.195 54.931 24.513 408.639 41.342 3.290 146.658 11.674 611.603
318.234 53.038 — 371.272 38.071 3.030 150.992 12.018 575.383
327.146 54.589 — 381.735 41.882 3.333 170.852 13.600 611.402
300.992 50.208 17.564 368.764 34.976 2.784 105.132 8.368 520.024
192.300 32.050 — 224.350 23.135 1.841 78.685 6.263 334.274

ANEXO II ANEXO IV

PRECIO HORAS EXTRAS TABLAS PLUSES SEMESTRALES, 
REDUCIENDO 1 PUNTO ABSENTISMO

^^Categoría
Sin Un Dos Tres Categoría Pesetasantigüedad quinquenio quinquenios quinquenios

Especialista «A» 2.305t^tialista uA» 206 216 227 237 Especialista «B» 2.359
208 218 229 239 Especialista C» 2.441

¿ «C» 209 220 231 241 Oficial 1.a 2.652
1.a . 216 228 239 249 Oficial 2.a 2.519

í?21 212 224 235 245 Chofer 2.463er 215 225 236 248 Auxiliar Administración «A» 2.394• ^!.ar Administración «A> 211 223 233 244 Auxiliar Administración «B» 2.461
V ‘ar Administración «B» 211 223 233 244 Auxiliar org. «A» 2.440
A.x:'ar org. «a » 204 215 225 235 Auxiliar org. «B* 2.461
0f¡c ^r org. «B» 204 215 225 235 Oficial Administración 2.a 2.561

Administración 2 a 219 231 242 253 Oficial Administración 1.a 2.727
Meua Administración 1.a 226 238 249 261 Delineante 2.a 2.605I nisla 205 216 226 238 Delineante 1.a 2.726

ante 2-a 207 218 229 240 Telefonista 2.318Meante 1.a 213 225 235 247 Aspirante 16 años 1.490
_ ______ ____

c I O N SEXTA

Núm. 4.609
pOr L E C E R A

tiempo reglamentario y para 
|^Ueda ser examinado libremente 

r^r Personas a quienes pueda inte
Presentar las reclamaciones que 

“MlaLn Pertinentes a su derecho, se 
^Pal exPuesto en la Secretaría muni

' Arante las horas de oficina, el 

reparto para el cobro de las cuotas 
por consumo de agua en el primer se­
mestre del año actual. ,

Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Lécera, 28 de mayo de 1979. — E¡ 
Alcalde, Joaquín Quílez.

Núm. 4.610
P O M E R

Quedan expuestos al público en la 
Secretaría de este Ayuntamiento, por

los plazos y a los efectos reglamenta­
rios, los documentos que se detallan 
a continuación, a fin de que puedan 
ser examinados por las personas inte­
resadas y reclamar si a ello hubiera 
lugar.

Documentos que se citan:
Expediente de aprobación de tarifas 

de aguas y Reglamento.
Ordenanza de imposición de la tasa 

del suministro de agua a domicilio.
Tasa de alcantarillado.
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Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Pomer, 26 de mayo de 1979. — El 
Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION 
DE JUSTICIA

Juzgados 
de Primera Instancia

Núm. 4.568
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquín Cereceda Marquínez, Ma­
gistrado, Juez de primera instancia 
del número 3 de la ciudad de Zara­
goza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 2 de 1978, seguido a instancia 
de Luciano Busquéis Guiseris, repre­
sentado por el Procurador señor San 
Pío, contra Antonio Delfín Muñoz, se 
anuncia la venta en pública y primera 
subasta de los bienes que luego se 
dirán, acto que tendrá lugar en este 
Juzgado el día 6 de julio de 1979, a las 
diez horas, bajo las condiciones si­
guientes:

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración; el tipo de 
licitación, por tratarse de primera su­
basta, será el de tasación; no se admi­
tirán de manera definitiva posturas 
que no cubran las dos terceras partes 
del tipo de licitación de la primera o 
segunda subastas, según los casos; el 
remate podrá hacerse en calidad de 
ceder a tercera persona.

Bienes objeto de subasta y precio 
de tasación:

Los derechos de traspaso del local 
sito en la calle Soto Guerrero, núm. 7, 
de la ciudad de Cádiz; valorados en 
125.000 pesetas.

Los posibles rematantes, en cuanto 
a dicha subasta, habrán de cumplir 
con lo dispuesto en el apartado 2.° 
del artículo 32 de la Ley de Arrenda­
mientos Urbanos.

Dado en Zaragoza a veintiocho de 
mayo de mil novecientos setenta y 
nueve. — ti Juez, Joaquín Cereceda. 
El Secretario, Domingo Chimeno.

Núm. 4.572
JUZGADO NUM. 4
Cédula de citación

En autos de juicio de menor cuantía 
número 1.537-C de 1978, que se trami 
tan en este Juzgado a instancia de 
«Telefunken Ibérica», S. A., represen 
tada por el Procurador señor Barrachi 
na, contra don Miguel López Faldo, 
el señor Juez, en providencia dictada 
en esta fecha, ha dispuesto se cite al 
demandado don Miguel López Faldo, 
que se halla en ignorado paradero, por 
medio de edictos, para que comparez­
ca en este Juzgado (sito en la plaza 
del Pilar, 2, quinta centro) el próximo 
día 18 de junio, a las once horas, para 
confesión judicial, apercibiéndole que 
de no comparecer será tenido por con­

feso en la sentencia que se dicte al 
ser ésta la segunda citación.

Y en cumplimiento de lo acordado 
expido la presente cédula en Zaragoza 
a veinticinco de mayo de mil nove­
cientos setenta y nueve. — El Secreta­
rio, José Aparici. '

Núm. 4.580
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martínez-Sapiña y 
Montero, Juez de primera instancia 
del número 4 de. Zaragoza;
Hace saber: Que el día 29 de junio 

de 1979, a las once horas, tendrá luga*- 
en este Juzgado la venta en pública 
y primera subasta de los bienes em­
bargados a la parte demandada en 
juicio ejecutivo seguido al núm. 444-C 
de 1978, a instancia del Procurador 
señor Faro Moreno, en representación 
de «Compañía General de Carbones», 
S. A., contra la compañía mercantil 
«Maquinaria y Metalurgia Aragonesa», 
S. A., haciéndose constar:

Que para tomar parte en la subasta 
deberán los licitadores consignar pre­
viamente el 10 por 100 del precio de 
tasación; que no se admitirán postu­
ras que no cubran las dos terceras 
partes del avalúo; que podrá hacerse 
el remate en calidad de ceder a ter­
cero; que se anuncia la subasta a ins­
tancia del actor sin haber sido suplida 
previamente la falta de títulos; que 
los autos y la certificación del Re­
gistro de la Propiedad, a que se refiere 
la regla cuarta del artículo 131 de la 
Ley Hipotecaria, están de manifiesto 
en Secretaría; que se entenderá que 
todo licitador acepta como bastante 
la titulación, y que las cargas o gra­
vámenes anteriores y los preferentes, 
si los hubiere, al crédito del actor 
continuarán subsistentes, entendiéndo 
se que el rematante los acepta y queda 
subrogado en la responsabilidad de los 
mismos, sin destinarse a su extinción 
el precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con 
expresión de precio de tasación:

Urbana. — Vivienda o piso primero 
derecha, en la primera planta superior, 
con cuarto de desahogo en el sótano 
y una participación del 7'5 por 100 en 
el solar y demás cosas comunes de la 
casa señalada con el número 5 de la 
plaza de Salamero, de esta ciudad. 
Inscrita en el Registro de la Propie­
dad núm. 2 de Zaragoza al tomo 584, 
folio 56, finca 7.715.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de 
mayo de mil novecientos setenta y 
nueve. — El Juez, José F. Martínez- 
Sapiña. — El Secretario, José Aparici.

Núm. 4.581
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martínez-Sapiña y 
Montero, Magistrado, Juez de pri­
mera instancia del número 4 de 'a 
ciudad de Zaragoza y su partido; "
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 480-B de 1977, seguido a ins­
tancia de la Caja de Ahorros y Monte 
de Piedad de Zaragoza, Aragón y Rioja, 
representada por el Procurador señor 
Barrachina, contra don José Segaría 
Casado y otros, se anuncia la venta 
en pública y primera subasta de los 
bienes que luego se dirán, acto que 

tendrá lugar en este Juzgado el día 2 \otif 
de julio de 1979, a las diez horas, bajo 
las condiciones siguientes: "

.dem 
mier

Para poder tomar parte será preciso ? uici 
consignar previamente el 10 por 1W ¡cictosi 
del precio de valoración; el tipo de. plaz 
licitación, por tratarse de primera su lifics 
basta, será el de su tasación;, no se Tbeldc
admitirán de manera definitiva poste Así •
ras que no cubran las dos terceras -jacio 
partes del tipo de licitación de la pn- lindez 
mera o segunda subastas, según los. Publ 
casos; el remate podrá hacerse en ca-I -Ja h 
lidad de ceder a tercera persona. mis

Bienes objeto de subasta y preciojsiandi 
de tasación: ® el

Los derechos que corresponden a ;j. ye 
don José Segarra Casado en el p® - 
primero, interior derecha, tipo 6. w y p£ 
primera planta superior, de unos f 
metros cuadrados. Es parte deMú-" 
casa B del pasaje de Loarre, núm. \ 
de Monzón (Huesca). Tiene una cuou a 
del 0’43 por 100 en el valor del bloque ¿enlo? 
del que es parte. Inscrito en el Reg® Luis F 
tro de la Propiedad de Barbastro a 
tomo 455, libro 83, folio 143, nnd

V pt

M¡
lidoi

8.782; en 500.000 pesetas. , .
Dado en Zaragoza a veintiocho » 

mayo de mil novecientos setenta 
nueve. — El Juez, José F. Martin™ 
Sapiña. — El Secretario, José Apaii-

J

Núm. 4.515
CALATAYUD

Don Luis Fernández Alvarez, 
primera instancia de la ciudad

A 
Dere 
disti 
Da |

Calatayud y su partido; . d 
Hace saber: Que en los autoSrJ y0 

menor cuantía seguidos en este • Ser 
gado con el número 29 de 1979, a ®ayo 
tancia de don Hilario Escribano -" 
lián, contra doña María-Isabel 5 L -'int 
veda Bermúdez, en reclamad^- ? j 
461.160 pesetas, se ha dictado m Nes 
tencia cuyos encabezamiento y ? ^Pru 
dispositiva son del tenor litera ' 
guíente: j

«Sentencia. — En Calatayud a ^adc 
mayo de 1979. — El señor ra^r*i 
Fernández Alvarez, Juez de P11^ .yPUi 
instancia de Calatayud y su P-

menor cuantía seguidos en c=^ 
gado con el número 29 de
instancia

instancia de Calatayud y su c'rc 
habiendo visto los presentes 
menor cuantía seguidos en este. ao 
gado con el número 29 de 1'^ ^aili 
instancia de don Hilario Esci a; 
Julián, mayor de edad, casado. ' y or 
trial y vecino de esta ciudad, co ¡ -jete1 
micilio en calle Paciencia, 4. cual । om 
representado por el Procurador , Qe 
Tribunales don Joaquín Alvira . de 
y defendido por la Letrado don3 
Lechuz Florén, contra doña Ma 
bel Sepúlveda Bermúdez, z nia\1x'.i i 
edad, soltera, sin profesión 
determinada y vecina de esta 
con domicilio en la calle Glen 
declarada en rebeldía, sobre 1X1'

?c¡óii 
Jtcir 
^6$ v

ei 
- - Así 

ElbJ ^c¡ 
^u z é  

ción de cantidad, y... 
Resultandos...
Considerandos... nla? a] ,
Fallo: Que estimando la de> j 

interpuesta por el Procurador o ^5 
quín Alvira Zubia, en nombre ' r 
sentación de don Hilario Esc - 
Julián, debo condenar y 
doña María-Isabel Sepúlveda 
dez a que abone a la parte \ 
la suma de 461.160 pesetas, as^ 
él pago de los intereses ... 
dicha suma desde la interposic iq  
la demanda, y ello con exprc5* 
sición a la demandada de l^5 a 

7 C01 
n raS
Cretai

del juicio. 'vw
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el día 2 Molifiqúese la presente resolución a 
as, bajo demandada rebelde en la forma que 

inviene el artículo 769 de la Ley de 
preciso ?iuiciamicnto Civil, publicándose los 

por 100 actos en los lugares prevenidos si en 
tipo de. plazo de tres días no se solicita la 
ñera su tificación personal a la litigante 

no se 
a posiu- 
terceras 
e la prr

ebelde.
Así por esta mi sentencia lo pro­

mío , mando y firmo. — Luis Fer- 
andez Alvarez.» 

:gún los . Publicación. — Leída, dada y publi- 
e enea- da ha sido la anterior sentencia por 
ona. mismo señor Juez, que. la dictó

pi ando celebrando audiencia pública 
el mismo día de su fecha, de lo 

inden i ;je yo, el Secretario accidental, doy 
el pis 1; - Esperanza Soria. (Rubricado).

o G, ea V para que sirva de notificación en. -ü '»¡ ,1 Para que sirva ue notiricacion en 
J°V hal forma a la demandada en rebel­
- - ü María-Isabel Sepúlveda Bermúdez 
nu 03 Y firmo el presente en Calata- 

i^notó a veintiocho de mayo de mil nove- 
1 D •■ntos setenta y nueve. — El Juez, 
el g is Fernández. — E¡ 
¡3 í ;-ntal' Esperanza Soria.

— El Secretario acci-

ocho 
atentar 
dartíns

Apana

Juzgados de Distrito
Núm. 4.477

JUZGADO NUM. 2

79. a

Andrés Roco Díaz, Licenciado en 
derecho y Secretario del Juzgado de 
distrito ñúm. 2 de los de Zaragoza; 

•t 7 Jefe: ^ue en diligencias de juiciri 
i i-i -í1a* de faltas seguido en este Juz- 

udao bajo el número 692 de 1979 apa­
- dictada la sentencia que, copiada 

Io necesario, dice:
2síe U Sentencia. — En Zaragoza a 26 de 

aVo de 1979. — El señor don Fermín baño rnz.a'ez García, Juez del Juzgado de" 
? > Sil0 número 2 de los de esta ciu-
1CI10 < <7 nnúiendo visto y oído las actúa- 
3 . '2nes del juicio verbal de faltas sobre 
■' 1| ? 7^ludencia, seguido entre el Minis- 
itera <io fiscal, en ejercicio de la acción

^‘e3; Luis Alonso Arias, de 69 años, 
i n ti • ’ Cutero, natural y vecino de 
^rin^ r-^rfe' como lesionado, y Salvador 

artíi1 >vUesco Alonso, de 27 años, casado, 
tos1 til r0, natural y vecino de Madrid, 

3n j; 2 Jurado domicilio, como denun- 
est^.: Mo, y...

debo condenar y conde- 
"sC7:;l Salvador Camuesco Alonso, como

en ejercicio de la acción

197^

or 
ra
)ña

aayof

- doa
, V n’r

, iíwediif? Salvador Camuesco Alonso, como 
0 n'úl d T,'"'1,1 responsable de una falta de im- 
' Cirtit$ksin n^a simple- con resultado de 

’ei ha8 y daños, cometida con vehícu- 
li lis a n10!01", a la pena de 2.000 pese- 

vat¡- multa, reprensión privada, pri- 
;*dnc¡ temporal del permiso de con- 

rng1" vehículos de motor durante un 
en al Pago de las costas causadas

. ci^ As presente Juicio.
ae||v' únr- por esta ni¡ sentencia lo pro
1 mando y firmo. — Fermín 

re^- «izaiez García.» (Rubricado).
!ii úrla su Publicación en el «Bole- 
de uricial» de esta provincia, a fin 
,a] e^.sirva de notificación en forma 

d -) Zarg ndenado, expido el presente en 
jhove ^Za a veintiséis de mayo de mil 
cre. Rentos setenta y nueve. — El Se- 

ri°, Andrés Roco.

y Núm. 4.478
JUZGADO NUM. 5

isi^", *Pe Hernando Muñoz, Secreta 
«a de 7 c* Juzgado de distrito núm. 5 
as - Da f ragoza; . . . 

", ^ue en expediente de juicio 
de faltas número 406 de 1979,

seguido por denuncia de diligencias 
número 674 de 1978, del Juzgado mili­
tar número 4 de Zaragoza, contra el 
Cabo 1.° de la Policía nacional don 
Andrés Bolaños Moreno y el también 
Cabo 1° de la Policía nacional don 
Adolfo Morata García, por el hecho 
de malos tratos, se ha dictado senten­
cia cuyos encabezamiento y parte dis­
positiva dicen así:

«En Zaragoza a 25 de mayo de 1979. 
El señor don Rafael Burgos de Pablo, 
Juez accidental de dicho Juzgado, ha­
biendo visto el presente expediente de 
juicio de faltas sobre malos tratos, 
contra los Cabos l.° de la Policía na 
cional ya aludidos,

Fallo: Que debo absolver y absuelvo 
de la denuncia formulada a don An­
drés Bolaños Moreno y a don Adolfo 
Morata García, Cabos l." de la Policía 
nacional, declarando de oficio las cos­
tas del procedimiento.

Así por esta mi sentencia lo pro 
nuncio, mando y firmo. — Rafael Bur­
gos de Pablo.» (Rubricado).
"" Publicación..— Leída y publicada ha 
sido la anterior sentencia por el señor 
Juez, que la suscribe estando celebran­
do audiencia pública en el día de su 
fecha; doy fe. — Felipe Hernando Mu 
ñoz. (Rubricado).

Y para que sirva de notificación en 
forma al perjudicado Manuel Sáez 
Pascual, actualmente en situación de 
ignorado paradero, expido el presente, 
cumpliendo lo mandado por Su Seño 
ría, en Zaragoza veintiséis de mayo 
de mil novecientos setenta y nueve. — 
El Secretario, Felipe Hernando.

Núm. 4.584
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citación

En providencia dictada en el día de 
la fecha en juicio de faltas número 
559 de 1979 se ha acordado citar en el 
«Boletín Oficial» de la provincia a 
Luis Carnicer Pradilla, perjudicado, 
que antes tuvo su domicilio en Villa 
nueva (Zaragoza), calle de Ramón, y 
Cajal, número 7, y actualmente en ig­
norado paardero, para que comparezca 
ante este Juzgado (sito en plaza del 
Pilar, 2, quinta planta) el día 28 de 
junio, a las once diez horas de su 
mañana, al objeto de celebrar juicio 
de faltas.

Zaragoza a veintinueve de mayo de 
mil novecientos setenta y nueve. — El 
Secretario, Felipe Hernando.

Núm. 4.445
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificación
Don Adolfo Cidoncha Ramos, Secreta­

rio del Juzgado de distrito núm. 6 
de los de Zaragoza;
Da fe: Que en el juicio de faltas que 

se sigue en este Juzgado bajo el nú­
mero' 1.015 de 1979 ha recaído la sen­
tencia cuyos encabezamiento y parte 
dispositiva dicen como sigue:

«Sentencia. — En Zaragoza a 25 de 
mayo de 1979. — El señor don Rafaei 
Burgos de Pablo, Juez del Juzgado de 
distrito número 6 de los de esta ciu 
dad, habiendo visto y oído las actua­
ciones del juicio verbal de faltas sobre 
hurto, seguido entre el Ministerio fis­
cal, en ejercicio de la acción pública;

denunciados, Manuel Hernández Mo­
reno, de 19 años de edad, soltero, ba­
surero, hijo de José y de Dolores, na 
tural y vecino de esta capital, con 
domicilio en barrio de la Paz, segunda 
gravera, junto al Canal, y Manuel Mar­
tínez Benaque, de 19 años de edad, 
casado, panadero, hijo de Pedro-José 
y de María, natural de San Pedro 
Manrique y vecino de esta capital, con 
domicilio en calle Teniente Coronel 
Moyano, núm. 5, barrio de la Paz, y...

Fallo: Que debo condenar y conde­
no a los inculpados Manuel Hernández 
Moreno y Manuel Martínez Benaque, 
como autores responsables de una 
falta del artículo 587, número l.°, del 
Código Penal vigente, a la pena de 
quince días de arresto menor a cada 
uno de ellos y al pago de las costas 
del juicio, que satisfarán por iguales 
partes.

Así por esta mi sentencia lo pro­
nuncio, mando y firmo. — Rafael Bur­
gos de Pablo.» (Rubricado).
' Publicación. — Dada, leída y publi­
cada fue la anterior sentencia por el 
señor Juez, que la dictó hallándose 
celebrando audiencia pública en el día 
de su fecha; doy fe. — A. Cidoncha. 
(Rubricado).

Lo relacionado concuerda bien y fiel­
mente con el original, a que me re­
mito, y para que conste y sirva de 
notificación en forma al inculpado 
Manuel Hernández Moreno, actual­
mente en ignorado paradero, expido 
y firmo el presente en Zaragoza a 
veintiséis de mayo de mil novecientos 
setenta y nueve. — El Secretario, A. Ci­
doncha.

Núm. 4.479
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificación 
y requerimiento

En el juicio de faltas seguido en este 
Juzgado bajo el número 663 de 1979, 
sobre amenazas, contra Miguel López 
Faldo, se ha practicado tasación de 
costas, que asciende a la suma de 
2.348 pesetas, habiéndose acordado dai 
vista de la misma por término de tres 
días al referido penado, requiriéndole 
a la vez para que en niazo de cinco 
días, a partir de su publicación, com­
parezca ante este Juzgado a hacer 
efectivo su importe.

Y para que conste y sirva de notifi­
cación v requerimiento en forma a 
Miguel López Faldo, que tuvo su- do 
micilio en plaza San Francisco, núm. 8. 
cuarto D, de esta ciudad, y actual 
mente en ignorado paradero, expido 
la presente en Zaragoza a veintiséis de 
mayo de mil novecientos setenta v 
nueve. — El Secretario, Adolfo Cidon 
cha.

Núm. 4.480
PINA DE EBRO

Don Jesús Pérez Pérez, Oficial de la 
Administrcaión de Justicia, en fun­
ciones de Secretario del Juzgado de 
distrito de Pina de Ebro;

_ Da fe: Que en el juicio verbal de 
faltas seguido en este Juzgado bajo 
el número 224 de 1978, sobre impru­
dencia con daños, se ha dictado la 
sentencia cuyos encabezamiento y par­
te dispositiva son del tenor literal 
siguiente:
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"Sentencia. — En Pina de Ebro a 25 
de mayo de 1979. — El señor don Fer­
mín González García, Juez de distrito, 
con prórroga de jurisdicción del Juz­
gado de Pina de Ebro, habiendo visto 
y oído las actuaciones del juicio ver- 
bal_ de faltas sobre imprudencia con 
daños, seguido entre el Ministerio fis 
cal, en ejercicio de la acción pública, 
Marcelino López Diéguez, de 30 años 
de edad, hijo de Aurelio v de Erundi 
na, conductor, natural de Silleda, ve­
cino y domiciliado en Villarreal, como 
denunciante; «Guarque», S. A., con do­
micilio en Villarreal, como perjudica­
da; Saturnino Blanco Tostado, de 
22 años de edad, soltero, hijo de Sa 
turnino y de Angeles, conductor, cuyo 
último domicilio lo tuvo en Gerona 
y hoy en ignorado paradero, como de 
nunciado, y Enrique Vázquez Cairol, 
mayor de edad y vecino de Vilablareix, 
como responsable civil subsidiario, y...

Fallo: Que debo condenar y conde­
no a Saturnino Blanco Tostado, como 
autor responsable de una falta de im­
prudencia- simple con resultado de 
daños,-a la pena de 1.000 pesetas de 
multa, indemnización a «Guarque», 
S. A., en la cantidad de 8.730 pesetas 
y al pago de las costas causadas en 
el presente juicio, siendo responsable 
civil subsidiario en cuanto a la indem­
nización Enrique Vázquez Cairol.

Así por esta mi sentencia lo pro­
nuncio, mando v firmo. — Fermín 
González García." (Rubricado).

Publicación. — Dada, leída y publi­
cada fue la anterior sentencia por el 
señor Juez, que la dictó hallándose 
celebrando audiencia pública en el 
día de su fecha; doy fe. — J. Pérez. 
(Rubricado).

Concuerda bien y fielmente con su 
original, al que me remito.

Y para que conste y publicar en el 
«Boletín Oficial» de la provincia a fin 
de que sirva de notificación en forma 
al condenado Saturnino Blanco Tosta 
do expido la presente en Pina de Ebro 
a veinticinco de mayo de mil novecien­
tos setenta y nueve. — El Secretario, 
Jesús Pérez.

Múm. 4.482 
PINA DE EBRO 

Don Fermín González García, Juez de­
distrito, con prórroga de jurisdic 
ción del Juzgado de Pina de Ebro; 
Hace saber: Que en el juicio de cog­

nición que se tramita ante este Juz­
gado bajo el número 6 de 1979, a ins­
tancia de doña-Irene Guiral Celma, 
representada por el Letrado don Jaime 
Casafranca Rozas, contra don Pedro 
Hernando Celma, en ignorado para­
dero, sobre reclamación de cantidad, 
se ha dictado sentencia ■ cuya parte 
dispositiva y fallo son del tenor literal 
siguiente:

«Sentencia. — En Pina de Ebro a 25 
de mayo de 1979. — El señor don 
Fermín González García, Juez de dis­
trito, con prórroga de jurisdicción del 
Juzgado de Pina de Ebro, habiendo 
visto el presente juicio de cognición 
instado por doña Irene Guiral Celma, 
mayor de edad, de estado casada, sin 
profesión especial, vecina y domicilia­
da en. Osera de Ebro (plaza de Es­
paña, núm. 11), asistida de su esposo, 
don Francisco Periz Martín, y repre 
sentada por el Abogado don Jaime 
Casafranca Rozas, contra don Pedro 
Hernando Celma, mayor de edad, cuyo 
estado civil y profesión no constan, 
en ignorado paradero, sobre reclama­
ción de 19.503'66 pesetas, y...

Fallo: Que debo condenar y conde­
no a don Pedro Hernando Celma a 
que pague a doña Irene Guiral Celma 
la suma de 19.503’66 pesetas, con sus 
intereses legales dede la interpelación 
judicial, e imponiéndole al mismo las 
costas del juicio.

Así por esta mi sentencia lo pro­
nuncio, mando y firmo. — Fermín Gon­
zález García.»

Y para que sirva de notificación en 
forma al demandado don Pedro Her­
nando Celma, declarado en rebeldía 
en estos autos, se expide el presente 
en Pina de Ebro a veinticinco de mayo 
de mil novecientos setenta y nueve. — 
El Juez de distrito, Fermín González. 
El Secretario, Jesús Pérez,

Ñúm. 4.249
JUZGADO NUM. 1. — OVIEDO

Don Luis-Antonio Puéyó Ayneto, Licen-. 
ciado en Derecho, Secretario del Juz­
gado de distrito número 1 de Oviedo; 
Certifica: Que en el juicio verbal de 

faltas número 46 de 1979, que se ins­
truyó por este Juzgado por estafa, se 
dictó la sentencia cuyos encabezamiento 
y parte dispositiva, a la letra, dicen:

«Sentencia. — En la ciudad de Oviedo 
a 15 de mayo de 1979. — El señor Juez 
del Juzgado número 1, don Hermenegildo 
González Menéndez, habiendo visto las 
presentes diligencias de juicio verbal de 
faltas, seguidas entre partes, de la una 
el Ministerio Fiscal, en representación de 
la acción pública y de la otra, como 
denunciados, Manuel Prada Sarrat, de 
23 años, soltero, encofrador y vecino de 
Zaragoza, hoy con domicilio ignorado, y 
Carmen Gil Zárate, de 24 años, soltera, 
sin profesión y vecina de Petrel (Alicante), 
por estafa a la Red Nacional de Ferro­
carriles Españoles.

Fallo: Que debo condenar y condeno 
a los denunciados Manuel Prada Sarrat y 
Carmen Gil Zárate, como autores de una 
falta de estafa, a la pena de dos días de 
arresto menor a cada uno de ellos: a que 
en concepto de indemnización abonen, 
por partes iguales, a la Red Nacional de

Ferrocarriles Españoles la cantidad de 
1.176 pesetas, importe de los billetes im­
pagados y al pago de las costas proce­
sales, por iguales partes entre los dos.

Y para la notificación de sentencia al 
denunciado publíquese su encabezamientc 
y parte dispositiva en el «Boletín Oficiab 
de la provincia de Zaragoza, y para la 
de la denunciada, líbrese carta-orden a! 
Juzgado de Paz de Petrel (Alicante).

Así por esta sentencica lo pronuncie, 
mando y firmo.» (Firmado y rubricado)

Publicación. — Leída y publicada fue 
la anterior sentencia por el señor Juez — 
que la suscribe, estando celebrando 
audiencia pública en el día de su fecha, . 
en el local de su Juzgado, de que doy le 
(Firmado y rubricado). —

Y para que sirva de citación al denun­
ciado Manuel Prada Sarrat y su publi­
cación en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia de Zaragoza extiendo y firmo ¡a 
presente en Oviedo a quince de mayo de 
mil novecientos setenta y nueve. — El 
Secretario, Luis A. Pueyo.

PARTE NO OFICIAL

Núm. 4.608
COMUNIDAD DE REGANTES 

DE LAS VEGAS 
DE PARACUELLOS DE JILQCA

PRECIO DE INSERCIONES y SUS C R I P C I O N E S

pub 
disp 
por

SE!

Por medio de la presente convoca­
toria, y de acuerdo con lo establecida 
en las Ordenanzas de esta Comunida1- 
se convoca Junta general ofdinaP» (je |. 
para el próximo día "17 de junio, aJ; I 
diez treinta horas, que se celebrará c5 
el salón de actos de la Cámara Agra^ 
Local de esta localidad. Si no acudieP i 
la mayoría absoluta imprescindib» 
para hacerla en primera, tendrá lug8; 
en segunda ocho días más tarde, 6 
decir, el día 24, en el mismo loca 1 
a la misma hora, siendo válidos 
acuerdos que se tomen, sea cual fueri
el número de asistentes.

Orden del día
l .° Memoria general del prese^ 

año presentada por el Sindicato 06 
Riegos.

2 .° Examen de cuentas corresp1^ 
dientes al año 1979.

A r 
tía] d 
tociói 
en cu 
artíct 
de E] 
e>;lins 
Peste 
Porci 
ragoz 

c 
de

3.° Rectificar cuanto convenga conZ
los artículos de las Ordenanzas (art*1 
los 26, 38, 57. y 72). Los acuerdos 
rán expuestos durante un mes en “ 
tablón de anuncios. . J

4/’ Cuanto convenga al mejor ap „ 
vechamiento de aguas y distribuí1 
de riegos en el corriente año. . J

5.'' Ruegos, preguntas y propos11' 
nes, con sujeción al artículo 59. -

Paracuellos de Jiloca, 28 de iU3 " 
de 1979. — El Presidente, (ilegible''

Zar

A ESTE BOLETIN

INSERCIONES'
Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 

no esten exceptuadas por disposición legal.

Pr e c io : En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fracción ae 
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas ídem ídem.

PRECIO
Por año .........................
Especial Ayuntamientos, 

Venta de ejemplares

S DE SUS

por año ......  
sueltos

C R I P C 1 O N
3.000 pesetas
2.000 pesetas

Número del año corriente: 15 pesetas.
Número del año anterior: 25 pesetas.
Número con dos años de antigüedad en adelante: 40 pesetas.

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones

Ju 
Cilio 
^lic 
b (] 
tuve 
alun 
bart

U 
Púb
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