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‘ i Depdsito legal: Z. num. 1 (1958)
cond: § - 52 :
SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administracién: P‘a]agio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda
[uara '
ra en i
S?d:: s L‘a.s !'r:.vr,fs entraran en vigm" Aa los veinte dias de su completa BoreTIN OFicIAL dispondrin que se fije un ejemplar ¢ le cos-
e 3 p}:hhcacmn en el aBoletin Oficial del Estados, si en- ellas no se tumbre, donde permaneceri hasta el recibo del siguiente. Los sciinres
‘ dispone otra mfa. (Articulo 2.2-1 del Codigo Civil, texto aprobade Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabilidad, d= conser-
19, — por Decrc“m de 31 de mavo de 1974). var los niumeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para so
Sera: inmediatamente que los sc.'ujre; Alcaldes y Secretarios’ reciban este encuadernacion, que deberd verificarse al final de cada semestre.
SE C Cli ON Q UINT A de diciembre .de 19?‘7. .resulta procedente dos los efectos. Se excluye expresamen-
{ — su homologacién, si bien ha de tenmerse te de su ambito a los trabajadores a que
s ¥ en cuenta lo previsto en el nimero 2.° hacen referencia los articulos 2c y 3i,
Nim. 4.422 del articulo 5.° ¥ en el artfculo 7.° del 3K, de la Ley de Relaciones Laborales,
UE, Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de que se regirdn, en su caso, por las nor-
'

-:f_' Delegacion Provincial
de Trabajo

m‘@,d {0
e CONVENIOS COLECTIVOS
it Empresa «Fuyma»n, S. A.

lticion de ]a Delegacién Provincial de
q.TTabaio por la que se homologa el Con-
B ¥nio colectivo sindical de trabajo de

empresa «Fuyma», S. A, con fecha
22 de mayo de 1979.

,Vls.to el Convenio colectivo sindical de
J0 de la empresa «Fuyman, S. A, for-
zado entre la representacién social y
# mica, v

sultando que con fecha 12 de mayo
979 tuvo entrada en esta Delegacidn

- %to del referido Convenio, suscrito

é‘)aﬁias partes en el dia 8 del mismo mes

#8110, acompafiando acta de otorgamiento;

- 4 Mlzesultaqdo que en la tramitacion de

1, o €xpediente se han observado las pres-
2 g gcolox}es reglamentarias;

¢ ‘inci:lslderando que esta Delegacién Pro-

— V. de Trabajo es competente para re-

fe. T sobre lo acordado por las . partes

/' dene Convenio colectivo sindical en or-

Rey 4 su homologacién, as{ como dispo-

0ZA D] SU inscripcién en el Registro de esta

kﬁEgﬁéléq y su publicacién en el «Bo-

ik o ficial» de la provincia, todo ello

10rrne a lo dispuesto en el articulo 14
bbg © Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-
: de Convenios Colectivos Sindicales
de Trabajo, y articulo 12 de la Orden
Mollg. de enero de 1974 para su desa-

-ienctmlsiderando que adaptdndose el pre-
i - Canenio a los preceptos que le son
o aplicacién, contenidos fundamental-

€ en la Ley reguladora de esta ma-
% oby Orden que la desarrolla, que no
to 90serva en ¢l violacién a norma al-

12 de derec or € et
a1 de derecho necesario y ajustindose
— Rl dispuesto en el.Real Decreto de 19

noviembre, referido a los criterios sala-
riales sancionados por el Real Decreto-
ley 49 de 1978, de 26 de diciembre;

Vistos los preceptos legales cifados y
dems#s de general aplicacién,

FEsta Delegacién Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la empresa
«Fuyma», S. A., suscrito por las partes
el 8 de mayo de 1979, haciendo la ad-
vertencia de que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el
articulo 5,2 y en el articulo 7.° del Real
Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de noviem-
bre, referido a los criterios salariales san-
cionados por el Real Decreto-ley 49 de
1978, de 26 de diciembre.

Segsundo. Notificar esta resoluciéon a
las representaciones de los trabajadores
v de la empresa en la comisién delibera-
dora, haciéndoles sabér que, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley de 19 de
diciembre de 1973, por tratarse de reso-
lucién homologatoria no cabe recurso al-
guno contra al misma en via adminis-
trativa.

Tercero. Disponer su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia y su ins-
cripeién en el registro correspondiente.

Zaragoza, 22 de mayo de 1979. — El
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente
Convenio serdn de aplicacién en todos los
centros de trabajo que «Fuymar, S. A,
tiene establecidos o pueda establecer en
el futuro en todo el territorio nacional

Ambito personal

Este Convenio afectard a todos los tra-
bajadores de la plantilla de la empresa,
sea cual su categoria profesional, a to-

mas especiales que les sean de aplicacién
y los Directores, Jefes de departamento,
estructura y mandos en general.

Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor
en la fecha de aprobacién del acta de los
acuerdos de la comisién negociadora y se
extinguird el dfa 31 de diciembre de
1979, retrotrayéndose exclusivamente los
efectos econémicos regulados en el apar-
tado 43 del presente texto.

Durante el periodo comprendido entre
el 1.2 de enero de 1979 hasta la fecha
de aprobacién del Convenio se manten-
drdn en vigor las disposiciones del Con-
venio anterior!

Prérroga y denuncia

Una vez finalizada la vigencia-del pre-
sente Convenio se entenderd prorrogado
de afio en afio, salvo que con anteriori-
dad a los tres meses de su expiracién o
a cualquiera de sus prérrogas se solici-
tase por cualquiera de las partes su re-
visiébn o rescisidn.

En caso de solicitarse la revisién la
misma se regird vy tramitard de acuerdo
con la normativa legal vigente en cada
momento.

Unidad del Convenio

Las condiciones pactadas forman un
todo orgdnico e indivisible y, a efectos
de aplicacién prdctica, serdn consideradas
global e individualmente, siempre con re-
ferencia a cada trabajador en su respecti-
va categoria.

Compensacion

Las condiciones pactadas son compen-
sables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por imperativo legal,
sentencia firme de cualquier jurisdiccién,
Convenio sindical, pacto de cualquier cla-
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se, contrato individual, usos y costumbres
locales, comarcales o regionales o por
cualquier otra causa.

En el orden econémico y para la apli-
cacién del Convenio a cada caso concreto
se estard a lo pactado, con abstraccién
de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacién.

-

Absorcion

Las disposiciones legales futuras que
impliquen variaciones econdémicas en to-
dos o alguno de los conceptos retributi-
vos tnicamente tendrdn eficacia prdctica
si globalmente consideradas en cémputo
anual y sumadas a las vigentes con ante-
rioridad al Convenio superan el total ni-
vel de éste. En caso contrario se conside-
raran absorbidas por las mejoras pactadas.

Condiciones «ad personamy

Las condiciones econOmicas actualmen-
te vigentes al 31 de diciembre de 1978 se-
ran respetadas en todos los casos como
situaciones personales minimas. A partir
de esa fecha la empresa podrd absorber
los futuros incrementos salariales de Con-
venio de su situacién «ad personampy.

Integridad

El presente Convenio se aprueba en
consideracién a la integridad de las pres-
taciones y contraprestaciones, asi como a
todas las condiciones establecidas en el
conjunto de su articulado.

En el caso de que por disposicién le-
gal de rango superior se establezcan con-
diciones mds favorables a las pactadas por
cualquier concepto éstas deberdn consi-
derarse siempre globalmente y en cémputo
anual y en tanto no desvirtie el coste ho-
ra trabajada. -

Lo pactado en este Convenio no podrd
ser afectado durante su vigencia por lo
dispuesto en convenios de ambito distin-
to, tanto territorial como personal,

Sistemas de trabajo

En materia de organizacién de trabajo
la direccién de la empresa tendrd todas
las facultades que le confiere la legisla-
cién vigente, especialmente las derivadas
del texto de la actual Ordenanza laboral
para la Industria Siderometaliirgica.

La direcciéon podrd establecer nuevos
métodos de trabajo, valorar las tareas de
todos los productores, establecer y cam-
biar puestos, horarios y turnos de tra-
bajo, adoptando los sistemas de organi-
zacion, automatizacién, racionalizacién,
mecanizacién y modernizacién que estime
conveniente para sus necesidades en todas
las dreas de organizacién de la empresa,
previa autorizacién de la Administracién
(Delegacién de Trabajo).

El comité de empresa deberd ser infor-
mado por la direccién de los nuevos sis-
temas con sesenta dias de antelacién a
la fecha de su implantacién, debiendo re-
mitir su informe a la direccién con quin-
ce dias de antelacién a dicha fecha.

Para una mejor aplicacién del pdrrafo
anterior la direccién de la empresa con-
cede a los representantes de los traba-
jadores las sigiuentes facultades:

a) Derecho del comité de empresa a
poder formular por escrito todo tipo de
proposiciones en orden a la organizacién
del trabajo, comprometiéndose la direc-
cion de la empresa a contestar en un
plazo razonable, unos siete dias, salvo
que por la complejidad de la cuestién
requiriese un plazo mds amplio,

P

b) Informacién de las vacantes que
se produzcan en puestos que se precise
cubrir, En base al puesto de trabajo que
se precise cubrir, la direccion de la em-
presa seleccionard preferentemente a aque-
llas personas que se encuentren en situa-
cién de acceso a su primer empleo o en
paro. Caso de que existan circunstancias
que aconsejen o determinen no optar por
lo anterior se notificard oportunamente.

¢) Informacién a través del comité de
tiempos de las posibles modificaciones
que pueden establecerse eén la medicién
de tiempos.

Movilidad del personal, Cambio de puesto

Se podrd realizar por razones técnicas,
organizativas y  de produccién, en cuyo
supuesto se respetardn las. condiciones
salariales fijas de su categoria profesional,
y en cuanto al resto, se regirdn por las
del nuevo puesto.

Ascensos

Todas las plazas vacantes o de nueva
creacién que se produzcan en la empresa
se publicardn en el tablén de anuncios
para que puedan optar a ellas las per-
sonas que se especifiquen en la convo-
catoria.

En la provisién de vacantes se tendrdn
en cuenta las siguientes situaciones:

1. Puestos de libre designacion.

2. Puestos de nueva creacién.

3. Puestos, no amortizados, cuyos ti-
tulares hayan causado baja en la empresa
o hayan sido trasladados de departa-
mento o de puesto dentro de la seccién
o departamento.

4: Puestos cuyo contenido haya sido
ampliado y enriquecido con nuevas y dis-
tintas funciones y responsabilidades a
propuesta del jefe del departamento por
necesidades de trabajo.

Las plazas vacantes del grupo 1, de
libre designacion, serdn las siguientes:

Puestos de mando.

Secretarias de direccién.

Vigilante.

Portero.

Administrativo responsable de empleo.

Técnicos de seleccién y formacién.

Administrativo de pagos de tesoreria.

Ayudante de compras.

Las plazas vacantes de los grupos 2
y 3 seran cubiertas por concurso-oposi-
cién abierto entre los trabajadores que
opten a ello. En el caso de que el con-
curso se declare desierto la empresa po-
drd optar por cubrir la vacante por de-

signacion directa o designacién por con-_

curso exterior, a través de la Oficina de
Colocacion.

Las vacantes del grupo 4 serdn cubiertas
en concurso-oposicién restringido para las
personas que hayan enriquecido el puesto
o entre las personas del departamento, si
la ampliacién de funciones proviene del
jefe del departamento.

Convocatoria. — Se anunciard con una
antelacion minima de treinta dfas.

Bases. — Se hardn piblicas junta con
la convocatoria y contendrdn:

—Perfiles del puesto.

—Titulos y demds circunstancias per-
tinentes.

—Pruebas a realizar.

—Fecha de los ejercicios,

—Prioridades de concurrencia.

—~Condiciones econdémicas de la plaza

_vacante y fecha de sus efectos, tante eco-
némicos como de categoria.

Valoracién. — En el plazo mdximo de
diez dfas, ampliable en caso de gran con-

currencia o dificultades especificas del
puesto a cubrir, y se publicardin en el
tablén de avisos con el acta firmada por
el Tribunal
Tribunal.
jefe del departamento
técnico de seleccién.
Uno o dos miembros del comité de
empresa, ¥
El jefe del departamento en que se-
haya producido la vacante o persona en
quien delegue.
Antes de la celebracién de

de seleccién o

manifestarse sobre los perfiles de Ilas "
pruebas tedrico-prdcticas a realizar en
cada caso, tomando como base el dado
por el jefe del departamento.

Pruebas "

Los ingresos del personal se realizardn -
a prueba, fijindose ésta en la . duracion
sefialada a continuacién: i

1. Titulados: seis meses.

2. Personal administrativo, técnico ¥
mano de obra cualificada: dos meses.

3. Mano de obra no cualificada: quin:
ce dias.

Durante el transcurso del periodo de
prueba cualquiera de las partes podn
solicitar la rescisiéon de su relacién 1a==
boral, debiendo preavisar en el plazo Sk
guiente:

Grupo 1: treinta dias.

Grupo 2: quince dfas.

No podrd exigirse ningin tipo de I
demnizacién por la mencionada rescision:

excepto la derivada del incumplimient® s

de .preaviso correspondiente de la liguF
dacién finiquito.

Liquidaciéon de haberes

El pago de los sueldos y salarios S
efectuard, mediante transferencia bancéd
ria, a través de la Caja de Ahorros I
Monte de Piedad de Zaragoza, Aragd?l
y Rioja. o

El personal que tenga consignado JO&
nal diario percibird sus haberes el did 1
del mes siguiente, teniendo derecho
abono, el dia 20, de un anticipg
25.000 pesetas; se percibirdn mediaf®s
transferencia bancaria. El cierre de nﬁ‘
mina para el personal de cobro menst
serd el dia 20, v para el personal de €=
bro decenal, el dia 25 de cada mes.

Una vez realizados los oportunos célt."ti
los los devengos a percibir quedan
dos en las-tablas de los anexos I,

y IV, habiéndose recogido en ellos =9

diferencicas de cdlculo y flecos de tod% 8

tipo.
Incapacidad laboral transitoria

En caso de incapacidad laboral trans®
toria por enfermedad o accidente la €=
presa completard las percepciones obi .
torias de la seguridad social desde el e’
mer dia de baja, en base a los sigulen[
requisitos: 3

1. Indice de absentismo, — Se detef
minard el indice de absentismo alc:zmzas
en los seis meses Gltimos del afio 19758
excluyendo de dicho periodo el valor =
alto v el mds bajo del total de las hof
teéricas, deducido 0,5 puntos, Si dlde-‘
indice supera los porcentajes que S€ *
terminan seguidamente la empresa cot?
pletard los porcentajes siguientes:

—Si el fndice es un 10 por 100 Su%&‘ B
rior se completard hasta el 90 por :

—Si el indice es un 20 por 100 SUF“
rior se completard hasta el 85 por 10%

— Estard formado por el '

las pruebas |
todos los miembros del Tribunal podrin §=

a
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_Si el indice es superior al 25 por 100

| no se completardn las prestaciones men-

cionadas.
Dicha compensacién serd calculada con
la_férmula siguiente:

CEA + F

—  —Base reguladora 100 por 100,
a aplicar el porcentaje que
corresponda.

365

a aplicar el porcentaje que corresponda.

Siendo: CEA, condiciones econdémicas
ailo mas antigiiedad (sin pagas extras).
nocturnidad, penoso, primas
variables del mes anterior a la baja, ex-
cepto horas extras y otros conceptos va-
riables. =

El cobro de las pagas extras serd en
funcién de este sistema.

2. En los casos de enfermedad o ac-
cidente superiores a tres meses y en los
procesos de baja superiores a cinco du-
rante el afio, para la aplicacién del apar-
tado 1.

—Serd preceptivo el informe de la co-
misién formada por el Médico de em-
presa, un mando del departamento de
personal y dos miembros del comité de
empresa o delegados de personal,

—FEl indice mensual serd determinado
mensualmente y comunicado puntualmente
al comité de empresa.

Vacaciones

Se fijan para 1979 las vacaciones en
veintids dias laborables, que se disfru-
tarin de forma general durante el mes
de agosto.

La direccién de la empresa, teniendo
80 cuenta las necesidades del trabajo, po-
drd establecer perfodos distintos de vaca-
tiones de forma individual o en grupos
distintos a los de produccién de aparatos,
tales como mantenimiento, reparadores,
elcétera.

Durante el periodo de vacaciones éste
se devengard con los conceptos fijos del
mes de disfrute de némina y la media de
los conceptos salariales en jornada ordi-
Naria percibidos en los tres meses ante-
tiores,

_El concepto de horas extras se incluird

cho devengo en el promedio si dichas
oras se han venido realizando asidua-
Mmente durante los tres meses anteriores.
_ Durante el disfrute de las vacaciones
€Stas no podrdn incrementarse con per-
Misos correspondientes a natalicios, ma-
trimonios, etc.,, y en general, los permisos
establecidos en las disposiciones vigentes.

En caso de enfermedad o accidente la-
oral anteriores al inicio. oficial de va-
Caciones éstas comenzardn en el dia del
alta meédica.

En el caso de presentacién de baja du-
fante ¢] perfodo oficial de vacaciones
€tas no se suspenderdn, debiendo rein-

fegrarse al trabajo en caso de alta de

echa anterior al fin de vacaciones. El
dia de su finalizacién de vacaciones, si

baja contintia, se incorporard en la
fecha ‘del alta médica.

Ayuda a viuda o hijos de productores
~ En caso de fallecimiento de un traba-

_ lador la empresa ofrecerd a su viuda o

Jos no emancipados ¥ sin empleo la
Primera vacante que se produzca de co
€rtura exterior que se ajuste a sus con-
iciones de aptitud laboral o profesional.

Regalos por matrimonio

t Los trabajadores se beneficiardn al con-
faer matrimonio de un premio por nup-

cialidad, a deducir del coste de la com-
pra de un aparato por un importe de
3.000 pesetas.

Serd requisito tener un aflo de an-
tigiledad en la empresa.

Dicho premio se aplicard a ambos con-
trayentes cuando sean ambos empleados
de la empresa. En caso de no comprar
aparatos prescribird el derecho al premio;
asimismo los restos si los hubiere de la
mencionada cantidad.

Venta al personal de aparatos
del catdlogo de la empresa

El personal de «Fuyma», S. A., podrd
acceder a comprar los aparatos “comer-
cializados con marca «Fuyma» de acuerdo
con la siguiente normativa:

a) Un aparato de cada gama dentro
de un mismo afio natural.

b) Aplicacién de los precios de cesién
vigentes en cada momento, los cuales se-
rdn notificados oportunamente en el ta-
blén de anuncios.

c¢) Pago fraccionado en fres mensua-
lidades, a descontar directamente de la
némina del trabajador.

d) Si el trabajador optase por el pago
al contado se beneficiard de un descuento
del 4 por 100 en concepto de pronto
pago.

Seguro colectivo de vida

La empresa tiene establecida a todos
los productores una péliza de seguro de
vida, siendo sus capitales asegurados de
400.000 pesetas en caso de muerte natu-
ral v 750.000 pesetas en caso de muerte
o incapacidad permanente por accidente,

Permisos

El trabajador tendrd derecho, avisando
con la posible antelacién y aportando jus-
tificante que se refleja en el cuadro, a
los permisos que se detallan en el punto
siguiente:

Licencias retribuidas

Permisos retribuidos, nimero de dfas
permisos y documento a aportar para
su abono.

Fallecimiento:

Cényuge-hijos, cuatro dfas naturales,
Notificar al superior correspondiente.

Padres, ambos cényuges, abuelos, nie-
tos, hermanos, tres dias, naturales, cinco
(con desplazamiento). Cumplimentar pos-
teriormente el documento permiso ausen-
cia.

Hermanos- politicos e hijos politicos,
dos dfas naturales. Documento oficial.

Enfermedad grave:

Cényuge-hijos, dos dias naturales. No-
tificar al superior correspondiente.

Padres, abuelos, hermanos e hijos po
liticos, dos dfas naturales. Certificado
médico v cumplimiento impreso permise
ausencia.

Alumbramiento esposa, dos dias labo-
rables, cinco dfas naturales con desplaza-
miento. Libro de familia.

Matrimonio productores, catorce dias
naturales, Notificar al superior correspon-
diente, Cumplimentar el permiso para
ausencia. Aportar documento que acre-
dite matrimonio.

Matrimonios:

Hijos-hermanos e hijos politicos, un dia
natural, Notificar al superior correspon-
diente. Cumplimentar permiso ausencia,
Aportar documento acreditativo,

Asistencia a consulta médica especia-
lista, Médico cabecera, tiempo necesario,
dieciséis horas afio. Notificar al superior
correspondiente. Justificante expedido por
médico que le asista (dicho documento
lo iniciari el departamento S. Médico)
permiso salida para el trabajador. Cum-
plimentar permiso para ausencia,

Cumplimiento de deber inexcusable pi-
blico y personal. Tiempo indispensable.
Notificar al superior. Documento oficial.

Permiso por estudios reconocidos por
el Ministerio de Educacién y Ciencia y
oposiciones para ingresar en Cuerpos de
funcionarios publicos, hasta diez dias la-
borables al afio por exdmenes. Convoca-
toria y justificante de asistencia. Cumpli-
mentar permiso para ausencia.

Traslado de domicilio habitual, un dia
laborable. Documento del Ayuntamiento
que acredite el cambio de domicilio, Cum-
plimentar permiso por ausencia.

Lactancia, una hora al dfa de permiso
o reduccién de media hora de su jornada
hasta nueve meses del hijo.

Retribuciones brutas

Todos los conceptos salariales que fi-
guran en el presente Convenio tienen la
consideracién de retribuciones brutas, y
sobre ellas se efectuarin las correspon-
dientes deducciones por Seguridad Social,
impuesto rentas personas fisicas y cual-
quier otra que pudiera corresponder por
aplicacién legal.

Comedor

La empresa dispone de un local co-
medor-cocina y un servicio compuesto de
personal de limpieza y servicio de entre-

tenimiento a disposicién del personal, ha-

ciéndose cargo la empresa de los gastos
del citado personal, asi como del entre-
tenimiento.

El comité de empresa supervisard, a
través de los regidores nombrados por
él mismo, en nimero de dos, el coste,
compras y menus de dicho comedor.

Se fija el coste del comedor en 70 pe-
setas por persona y dia, revisables a lo
largo del afio, trimestralmente, de las
cuales el 50 por 100 irdn a cargo de la
empresa y el 50 por 100 a cargo del tra-
bajador.

Ayuda escolar

Se establece una ayuda escolar- para
todo el personal afectado por el vigente
Convenio, consistente en el abono, en el
mes de agosto, de 2.500 pesetas por cada
hijo de productor en edades comprendi-
das entre los 3 y los 16 afios cumplidos
dentro del afio natural. En caso de tra-
bajar ambos cdényuges en la empresa se
abonard a uno de ellos.

Préstamos

Se podrd conceder a todos los traba-
jadores con antigiiedad superior a un afo
los siguientes tipos de préstamos:

— Préstamos personales: Se destinardn
ineludiblemente a cubrir alguna situacién
de extrema necesidad, como, por ejem-
plo, gastos de enfermedad grave u ope-
racién quirtrgica especial, reforma inelu-
dible de vivienda por incendio, compra
de muebles por el mismo motivo, etc,
por un importe mdximo de 50.000 pese-
tas, a devolver en el plazo mdximo de
doce meses sin interés alguno; el limite
total de dichos préstamos no podrd exce-
der (su saldo) de 400.000 pesetas.

—Aval bancario para compra de piso:
La empresa avalard cualquier préstamo
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que para vivienda consiga el personal de
cualquier institucién bancaria hasta un li-
mite mdximo de 200.000 pesetas por em-
pleado y con el limite total de cuatro mi-
llones de pesetas, de capital avalado,
siempre que la persona que obtenga el
préstamo lleve como minimo un afo de
antigliedad en la empresa.

Se establece como anexo a este Con-
venio el Reglamento regulador de la con-
cesién de este tipo de préstamos.

Para poder solicitar alguno de los prés-
tamos mencionados serd requisito inexcu-
sable haber terminado de pagar.el conce-
dido con anterioridad, si lo hubiere.

Economato

La empresa «Fuyma», S. A., establecerd
concierto con cooperativa de consumao,
club de compras u otra que ofrezca be-
neficios de coste de los productos que
se establezcan. :

Subvencién a minusvilidos

Se abonard al interesado con hijos mi-
nusvdlidos una subvencién de 12.000 pe-
setas al afio por hijo, previa presentacién

. del oportuno justificante,

Subvencién club social

Se dedicardi a este concepto, anual-
mente, una cantidad equivalente al 0,20
por 100 de los salarios brutos del per-
sonal afectado por este Convenio.

La utilizacién del fondo se decidird
conjuntamente entre los representantes
del personal y la direccién, procurando
fomentar las actividades culturales, socia-
les y deportivas, especialmente las excur-
siones, cine-clubs, conferencias, etc,

Formacién profesienal

La empresa sufragard todos los gastos
que origine la formacién del personal en
el dmbito de los planes de formacidn que
la direccién de la empresa establezca, en
funcién de los objetivos fijados y de
acuerdo con el propio desarrollo de la
empresa,

Comité de seguridad e higiene

La vigilancia y control de las condicio-
nes y servicios de seguridad e higiene en
los centros de trabajo serdn competencia
del comité de seguridad e higiene, del
que formardn parte paritaria con la direc-
cién los érganos de representacién de los
trabajadores,

El comité de higiene y seguridad que-
dard facultado para aconsejar el uso del
material de proteccién en la empresa,

Jornada y horarios de trabajo

Se fija para 1979 una jornada de tra-
bajo de 2.029 horas de presencia, de apli-
cacién a toda la plantilla.

Horarios:

1. 7 a 16 horas 45 minutos (de lunes
a viernes), con interrupcién de 45 mi-
nutos.

2° 8 a 17 horas 45 minutos (de lunes
a viernes), con interrupcién de 45 mi-
nutos.

3.° 6 a 14 horas (de lunes a sibado),
con descanso de 15 minutos.

4.° 14 a 22,30 horas (de lunes a vier-
nes), con descanso de 15 minutos.

5.2 22 a 7 horas (de lunes a viernes),
con descanso de 15 minutos,

M.C.D. 2022

Los grupos 1° y 2° realizardn 231
dias X 9 horas = 2.079 -horas; el exceso
(50 horas) se destinard a los puentes a
realizar segiin calendario laboral.

Los grupos 3.° y 4.° rotardn en sema-
nas alternas, lo cual supone un exceso
en computo anual de 58 horas sobre las
2.029 horas previstas, las cuales se des-
tinardn a los posibles puentes segin ca-
lendario.

El grupo 5.¢
grupos l1.° y 2°

El cambio de un turno a otro llevard
consigo la aplicacién del nueveo calenda-
rio en cuanto a horario, dfas y horas de
trabajo sin regularizacién alguna, abondn-
dose el salario de acuerdo con el nuevo
calendario.

queda asimilado a los

Personal femenino

Quedan  excluidos para la mujer los
trabajos especialmente insalubres o pe-
nosos para su naturaleza, as{ como los
que puedan afectar a su situacién de em-
barazo o a la maternidad. ;

Especialistas «A»

Se incrementa la prima de produccién
de la categoria de especialista «A» en
3.000 pesetas afio.

Ayuda a guarderias

Las empleadas que tengan hijos en
edades inferiores a los tres afios perci-
birdn la cantidad de 12.000 pesetas anua-
les en concepto de ayuda a guarderfas,
previa la acreditacién correspondiente.

Natalidad

Se establece un premio de 2.000 pe-
setas con motivo del nacimiento de un
nuevo hijo, tanto legitimo, como natural
o adoptivo que tengan los trabajadores.

Dicho pago se hard previa presentacién
del documento acreditativo o libro de
familia en que figure inscrito el hijo,

En caso de que ambos cényuges tra-
bajen en la empresa se abonard a uno de
ellos,

Anulacién de sanciones

Quedan sin efecto todas las sanciones
efectuadas en el primer trimestre del
ano 1979 por la direccién, motivadas por
la negociacion del presente Convenio, y
borradas del expediente de los respectivos
trabajadores.

Ropa de trabajo

La empresa entregard anualmente a sus
trabajadores un equipo de ropa de tra-
bajo consistente en:

—Personal masculino, pantalén y ca-
misa.

—Personal femenino, pantalén y bata.

—Personal cocina, pantalén y dos batas.

—Personal masculino, cazadora (cada
dos afios). E

Al margen de lo relacionado anterior-
mente, si por el uso normal en el tra-
bajo se deteriorase la ropa en extremo
se solicitard a través del respectivo en-
cargado su reposicién, acompaiando in-
forme de este iltimo al departamento de
personal.

Todo el personal que se incorpore a la
plantilla serd dotado de dos equipos de
trabajo.

Comité de empresa

Estando pendiente de acuerdo o regu-
lacién definitiva cuanto se refiere a ma-

terias sindicales y garantias de los repr
sentantes de los trabajadores en el s
de las empresas, ambas partes acuerdan
lo que sigue: ] =
1. Mientras no se regule por disposi-
cién legal cuanto se refiere a mate;
sindicales y a los derechos.y garan
de los representantes de los trabajadore
ambas partes cumplirdn con la legalida
vigente en todo cuanto sea aplicabl
la realidad sindical actual, iy
2. La empresa facilitard un loeal
comité de empresa, adecuado al nime
de delegados del comité, para sus rel
niones.
3. A falta de regulacién legal para
ejercicio de la facultad de *reunién
asamblea dentro de la empresa, se s
blece como derecho minimo que las mis
mas podrdn celebrarse en locales de
propia empresa, a peticién de los repre
sentantes de los trabajadores, acompaal
de un orden del dia, previa comunica*
cién a la direccién con una antelacién™
de cuarenta y ocho horas, para tratars
cuestiones de la propia empresa‘y con-
la asistencia exclusiva de trabajadores dé =
la misma.
Las citadas asambleas se celebrardn fu
ra de las horas de trabajo y la emp!
autorizard, como minimo, una al mes.
los supuestos de estar en negociaci
colectiva de dmbito de empresa, o estar
en perfodo electoral sindical, podrdn €&
lebrarse hasta cuatro asambleas al mes
Lo anteriormente expuesto tendrd €&
rdcter transitorio, y por tanto vigen
hasta tanto en cuanto esta materia
sea regulada por una normativa legal:

4. Dentro del limite de horas con
dido a los representantes de los tri
jadores en la empresa se les facilifi
informacién de la marcha de las dist
tas dreas de la misma y oportunament
la direccién podrd convocar a un conl
sionado del comité de empresa para gué
asista y participe en reuniones de trabajo =
referentes a temas econémicos, produt =
cién, ete, 3

5. En los casos de 'sancién o despidds
de un trabajador de la empresa se €0-°
municard simulldneamente al comité @&
empresa, 23

6. El comité de empresa podrd soli
citar trimestralmente informacién sobIé
la situacién econémica de la empresa.

Transporte del personal a fibrica

La empresa tiene concertada con “I"-j
empresa de transporte la recogida de
personal desde distintos puntos de la P%
blacién, con bus y sus respectivas paré:
das, al objeto de facilitar la llegada &4
centro de trabajo a la hora del inicio ¢%
la jornada para el personal del turno &=
manana (entrada a las 6 horas). .

Asimismo la empresa facilita el I8
torno del personal de turno de tarde ($3° °F
lida 22,30 horas) a la salida del trabai®
mediante autobiis concertado con la mis
ma empresa que realiza el transporte *
la entrada al trabajo del turno de la_ d'
fiana, aportando para ello la cantida® =
que hasta ahora venfa aportando 2
hermandad de la empresa como formé
de sufragar en parte el importe de d_lcho‘ i 2
transporte. 5.

En caso de efectuarse turno de noché
la empresa garantiza el transporte
personal afectado por el mismo, 5

Para todo el personal afectado por €St "
Convenio se crea un plus de transporté
equivalente al importe de dos billeté
de «Transportes Urbanos de ZaragoZ
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@ trabajado. Este concepto se pro-
gffa a pagar asimismo en vacaciones
‘promedio de meses anteriores,

- Distribucién plus afio 1978

distribucién del plus 1978 se dis-
i en las tablas salariales del afio
la forma siguiente: 67 por 100
, 8 por 100 a prima de calidad
por 100 a prima de produccién.
ma distribucién se realizard con
temento salarial del afo 1979.

16 anexo se unen al Convenio va-
punto para las distintas categorias
5 conceptos de prima calidad y
ma produccidn.

Decreto-ley 49 de 1973 sobre la masa sa-
larial del afio 1978 del personal afectado
por este Convenio, se incrementa un 13
por 100, deduciendo del mismo los flecos
producidos por la redistribucién del plus
1978 sobre las tablas salariales del mis-
mo afo, nuevas antigiiedades a 1.° de
enero 1979, ascensos previsibles del afio
y flecos de la distribucién del incremento
de la masa salarial 1979,

Sobre la masa salarial del afio 1978
del personal afectado por este Convenio se
increemnta el 1 por 100 y la cantidad que
supone este incremento se distribuird en
dos. pluses semestrales afio 1979, a pagar
en julio y diciembre, respectivamente, a

Se une eomo anexo IV tablas "pluses
semestrales,

Cldusulas adicionales

Para lo no previsto en este Convenio
se estard a lo recogido en el Reglamento
de Régimen interior de la Empresa y Or-
denanza del Trabajo para la Industria Si-
derometalurgica y normas de general apli-
cacién.

Todo el contenido del Convenio pacta-
do ha sido hecho en base de que se en-
tiende que con el mismo no se superan
los limites del Real Decreto-ley 49 ‘de
1978. Si por la autoridad legal competen-

i5ta- TR e todo el personal mencionado, siempre que te se determinase que si se han superado
::i::' 3 Incremento sobre masa salarial el absentismo en el segundo trimestre y los lfmites sancionados deberd reconside-
e iendo negociado el presente Conve- segundo semestre anterior se haya reduci- rarse en Convenio para ajustarlo a dichas
‘pre-" dentro del marco y limites del Real do en un punto. limitaciones legales.
i_ada =
lca- ANEXO I
cion
atar TABLAS SALARIALES - ANO 1979
con .
 de Categoriu Salario Salario Prima Total Calidad Calidad Prima Prima Total
‘ P. extras P. extras 2.029 h. vac. 161,5 2.029 vac. 1615
fue-
resd cialista «A» 304.890 50.188 —_ 355.008 33.632 2.677 119.143 9.483 519.943
En Decialista «B» 305.661 50.244 —_ 355.905 33.730 2.685 126.874 10.098 529292
cidn Clalista «C» 306.787 50.432 — 357.219 37.644 2.996 138.613 11.032 547.504
star licial 1,¢ 317.382 52.%72 - 369.554 58.076 4.622 150.403 11.972 594.627
R ial 312.226 51.324 — 363.550 41.639 3.315 144.941 11.536 564.981
of 312.629 52.131 20.131 384,916 34761 2.767 120.469 = 9.589 552.502
Wtiliar Administracion «A» 308.429 51.452 19.191 379.072 31.367 2.496 114.852 9.142 536.929
iar Administracién «B» 309.359 51.611 20.616 381.586 34432 2.741 123.361 9.819 551.939
g. «A» FELY13 51.962 — 363.675 32.728 2.604 128.945 10.263 538.215
ar. org. «By 311.980 52.048 — 364.028 34.735 2.764 139.461 14301 552.089
¢ '!31 Administracion’ 2.2 319.609 53.323 21.602 394,534 37.427 2.979 129.264 10.289 574.493
i Weial Administracién 1. 329.195 54.931 24,513 408.639 41.342 3.290 146.658 11.674 611.603
4 €ante 2.2 318.234 53.038 —_ 371.272 38.071 3.030 150.992 12.018 575.383
L “ieante 1.2 327.146 54.589 -_ 381.735 41.882 3.333 170.852 13.600 611.402
lﬁm ! ée:fonista 300,992 50.208 17.564 368.764 34.976 2.784 105.132 8.368 520.024
mic OB itante 16 aios 192,300 320507 v 224350  23.135  1.841 78.685  6.263  334.274
que
yaj0
huce ANEXO I1I : ANEXO 1V
ido TABLAS PLUSES SEMESTRALES,
co- ERPGOEHORAR EARR AL REDUCIENDO 1 PUNTO ABSENTISMO
de : Sin Un Dos Tres Categoria Pesetas
- Cﬂtegoria antigijedad quinquenio - gquinquenios gquinquenios A R
oli- 5 ; Especialista «A» 2.305
bIE S Rcialisia A, 206 216 227 237 Especialista «B» 2.359
e “Clalista (B, 208 218 229 239 Especialista C» 2.441
alista «C» 209 220 231 241 Oficial 1.2 2.652
g2l 1.2 216 228 239 249 Oficial 2.? 2.519
2itia] 3 212 224 235 245 Chofer 2.463
U‘I;ZT :_\" 215 225 236 248 Auxiliar Administracién «A» 2.394
de ha;- Administracién «A» 211 223 233 244 Auxiliar Administracién «B» 2.461
e " Administracién «B» 211 223 233 244 Auxiliar org. «A» 2.440
haf org. «Av 204 215 225 235 Auxiliar org. «B» 2461
Allar ore By 204 215 225 235 Oficial Administracién 2.* 2.561
Administracién 2 ° 219 231 242 253 Oficial Administracién 1.2 2427
Administracién 1.2 226 238 249 261 Delineante 2.@ 2.605
Nista 205 216 226 238 Delineante 1. 2.726
Cante 2.2 207 218 229 240 Telefonista 2,318
fante 1= 213 225 235 247 Aspirante 16 anos 1.490

'EIE ;
~CCION SEXTA

-mé
cho Num. 4.609
P LB C-ER X
he §, Or . §

Cl el liempo reglamentario y para
iy g;ieda ser examinado libremente
ar, Personas a quienes pueda inte

sté Presentar las reclamaciones que

’te" ] Pertinentes a su derecho, se

::e: $XDuesio en la Secretaria muni-

" HUrante las horas de oficina, el

reparto para el cobro de las’ cuotas
por consumo de agua en el primer se-
mestire del afio actual. 4

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Lécera, .28 de mayo de 1979. — Ei
Alcalde, Joaquin Quilez.

Num. 4.610
POMER

Quedan expuestos al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por

los plazos y a los efectos reglamenta-
rios, los documentos que se detallan
a continuacién, a fin de que puedan
ser examinados por las personas inte
resadas y reclamar si a ello hubiera
lugar.

Documentos que se citan:

Expediente de aprobacién de tarifas
de aguas y Reglamento.

Ordenanza de imposicién de la tasa
del suministro de agua a domicilio.

Tasa de alcantarillado.
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Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Pomer, 26 de mayo de 1979. — El
Alcalde, (ilegible). i

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 4.568
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del niimero 3 de la ciudad de Zara-
goza v su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
numero 2 de 1978, seguido a instancia
de Luciano ‘Busquets Guiseris, repre-
sentado por el Procurador sefior San
Pio, contra Antonio Delfin Munoz, se
anuncia la venta en publica y primera
subasta de los bienes que luego se
diran, acto que tendra lugar en este
Juzgado el dia 6 de julio de 1979, a las
diez horas, bajo las condiciones si-
guientes:

Para poder tomar parte serda preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracion; el tipo de
licitacion, por tratarse de primera su-
basta, sera el de tasacién; no se admi-
tiran de manera definitiva posturas
que no cubran las dos terceras partes
del tipo de licitacion de la primera o
segunda subastas, segun los casos; el
remate podra hacerse en calidad de
ceder a tercera persona.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Los derechos de traspaso del local
sito en la calle Soto Guerrero, num. 7,
de la ciudad de Cadiz; valorados en
125.000 pesetas. 2

Los posibles rematantes, en cuanto
a dicha subasta, habran de cumplir
con lo dispuesto en el apartado 2.°
del articulo 32 de la Ley de Arrenda-
mientos Urbanos.

Dado en Zaragoza a veintiocho de
mayo de jmil novecientos setenta y
nueve. — ¥l Juez, Joaquin Cereceda.
El Secretario, Domingo Chimeno.

Num. 4572
JUZGADO NUM. 4
Cédula de citacion

En autos de juicio de menor cuantia
numero 1.537-C de 1978, que se trami
tan en este Juzgado a instancia de

P
«Telefunken Ibérica», S. A., represen-
tada por el Procurador sefior Barrachi-
na, contra don Miguel Lépez Faldo,
el sefior Juez, en providencia dictada
en esta fecha, ha dispuesto se cite al
demandado don Miguel Lépez Faldo,
que se halla en ignorado paradero, por
medio de edictos, para que comparez-
ca en este Juzgado (sito en la plaza
del Pilar, 2, quinta centro) el préximo
dia 18 de junio, a las once horas, para
confesion judicial, apercibiéndole que
de no comparecer serd tenido por con-

feso en la sentencia que se dicte al
ser ésta la segunda citacién.

Y en cumplimiento de lo acordadc
expido la presente cédula en Zaragoza
a veinticinco de mayo de mil nove-
cientos setenta y nueve. — El Secreta-
rio, José Aparici. *

Num. 4.580
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Juez de primera instancia
del nimero 4 de. Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 29 de junio
de 1979, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
v primera subasta de los bienes ein-
bargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo seguido al ntim. 444-C
de 1978, a instancia del Procurador
sefior Faro Moreno, en representacion
de «Compania General de Carboness,
S. A., contra la .compafifa mercantil
«Maquinaria v Metalurgia Aragonesa»,
S. A., haciéndose constar:

Que para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar pre-
viamente el 10 por 100 del precio de
tasacion; que no se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del avaliio; que podra hacerse
el remate en calidad de ceder a ter-
cero; que se anuncia la subasta a ins-
tancia del actor sin haber sido suplida
previamiente la falta de titulos; que
los autos y la certificacién del Re-
gistro de la Propiedad, a que se refiere
la regla cuarta del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, estan de manifiesto
en Secretaria; que se entendera que
todo licitador acepta como bastante
la titulacién, v que las cargas o gra-
vamenes anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito del actor
continuardn subsistentcs, entendiéndo-
se que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion
el précio de remate. :

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Urbana. — Vivienda o piso primero
derecha, en la primera planta superior,
con cuarto de desahogo en el sotano
vy una participaciéon del 7’5 por 100 en
el solar v demas cosas comunes de la
casa senalada con el nimero 5 de la
plaza de Salamero, de esta ciudad.
Inscrita en el Registro de la Propie-
dad num. 2 de Zaragoza al tomo 584,
folio 56, finca 7.715.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de
mayo de mil novecientos setenta vy
nueve. — El Juez, José F. Martinez-
Sapifia. — El Secretario, José Aparici.

Num. 4.581
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapina y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del numero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido; -

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
ntmero 480-B de 1977, seguido a ins-
tancia de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Zaragoza, Aragdn y Rioja,
representada por el Procurador senor
Barrachina, contra don José Segarra
Casado y otros, se anuncia la venta
en publica y primera subasta de los
bienes que luego se diran, acto que

tendrda lugar en este Juzgado el
de julio de 1979, a las diez horas,
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera p:
consignar previamente el 10 por
del precio de valoracién; el tipo
licitacién, por tratarse de primera
basta, sera el de su tasacion;. nd
admitiran de manera definitiva p
ras que no cubran las dos tel
partes del tipo de licitacién de lafi
mera o segunda subastas, segiil
casos; el remate podra hacerse
lidad de ceder a tercera persoha

Bienes objeto de subasta iy p®
de tasacion:

Los derechos que correspond
don José Segarra  Casado en €l
primero, interior derecha, tipo
primera planta superior, de unos
metros cuadrados. Es parte @&
casa B del pasaje de Loarre, nums
de Monzon (Huesca). Tiene una
del 0’43 por 100 en el valor del b
del que es parte. Inscrito en el
tro de la Propiedad de Barbast
tomo 455, libro 83, folio 143,
8.782; en 500.000 pesetas. 3

Dado en Zaragoza a veintiocho!
mayo de mil novecientos Sseten
nueve, — El Juez, José F. M
Sapifia. — El Secretario, José Apd

Num. 4.515
CALATAYUD

Don Luis Ferndndez Alvarez,
primera instancia de la ¢
Calatayud vy su partido;
Hace saber: Que en los &

menor cuantia seguidos en

gado con el nimero 29 de 19

tancia de don Hilario Escrib

lidn, contra dofia Maria-Isal
veda Bermudez, en reclamacl

461.160 pesetas, se ha dictado

tencia cuyos encabezamiento ¥

dispositiva son del tenor lif€ |
guiente: . C
«Sentencia. — En Calatayud 2% (
mayo de 1979. — EIl sefior :
Fernidndez Alvarez, Juez de P Uy

instancia de Calatayud y su P
habiendo visto los presentes aul
menor cuantia seguidos en €
gado con el nimero 29 de !
instancia de don Hilario ES
Julian, mayor de edad, casado,
trial v vecino de esta ciudad, ©
micilio en calle Paciencia, 4, €44
representado por el Procuratf!f’r
Tribunales don Joaquin Alvira
v defendido por la Letrado dond I
Lechuz Florén, contra dofia
bel Sepulveda Bermtdez, ma¥
edad, soltera, sin profesion

determinada y vecina de esta &

con domicilio en la calle Glen & !
declarada en rebeldia, sobre I¥ :
cién de cantidad, y... !
Resultandos... C
Considerandos... oy
Fallo: Que estimando la GFTgg €O
interpuesta por el Procurador d ‘

quih Alvira Zubia, en nombre
sentacién de don Hilario E3
Julidan, debo condenar y com
dofia Maria-Isabel Sepuiveda
dez a que abone a la part€ ‘g
la suma de 461.160 pesetas, asl

€l pago de los intereses
dicha suma desde la interpos’®
la demanda, v ello con exprés® g
siciébn a la demandada de
del juicio.

S
()
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iquese la presente resolucién a
demandada rebelde en la forma que
e el articulo 769 de la Ley de
clamiento Civil, publicandose los
glos en los lugares prevenidos si en
zo de tres dias no se solicita la
acion personal a la litigante

por esta mi sentencia lo pro-
0, mando y firmo. — Luis Fer-
Alvarez.»

blicacion. — Leida, dada y publi-
ha sido la anterior sentencia por
ismo sefior Juez, que la dictd
do celebrando audiencia publica
mismo dia de su fecha, de lo
1¥0, el Secretario accidental, doy
Esperanza Soria. (Rubricado).

il para que sirva de notificacion en
forma a la demandada en rebel-
Maria-Isabel Septilveda Bermudez
0 y firmo el presente en Calata-
@ veintiocho de mayo de mil nove-
08 setenta y nueve. — Kl Juez,
Fernindez. — El Secretario acci-
, Esperanza Soria.

Juzgados de Distrito

Nuam. 4.477
JUZGADO NUM. 2

Andrés Roco Diaz, Licenciado en
,-ﬂ’.?ho y Secretario del Juzgado de
Wito nim. 2 de los de Zaragoza;
€. Que en diligencias de juicio
dl de faltas seguido en este Juz-
" b_ajo el nimero 692 de 1979 apa-
e dictada la sentencia que, copiada
uh'necesario, dice:

fitencia. — En Zaragoza a 26 de

lez Garcia, Juez del Juzegado de
0 nuimero 2 de los de esta ciu-
biendo visto y oido las actua-
del juicio verbal de faltas sobre
lencia, seguido entre el Minis-
fiscal, en ejercicio de la accién
icas Tuis Alonso Arias, de 69 afios,
, frutero, natural y vecino de
3 d, como lesionado, vy Salvador
fluesco Alonso, de 27 afos, casado,
natural v vecino de Madrid,
JZnorado domicilio, como denun-

(o .
B

2 e
llo: Que debo condenar y conde-
Salvador Camuesco Alonso, como
! fesponsable de una falta de im-
cia simple, con resultado de
'deﬁs y dafios, cometida con vehicu-
= Motor, a la pena de 2.000 pese-
%€ multa, reprensién privada, pri-
S temporal del permiso de con-
Vehiculos de motor - durante un
"ely al pago de las costas causadas
. Presente juicio.
Por esta mi sentencia lo pro
» mando y firmo. — Fermin
4iez Garcia.» (Rubricado).
6’?1"{1 su publicacién en el «Bole-
Icial» de esta provincia, a fin
c;‘;dsrrva de notificacién en forma
€nado, expido el presente en
e%pza a veintiséis de mayo de mil
ahontos setenta y nueve. — El Se-
1o, Andrés Roco.

Num. 4.478
JUZGADO NUM. 5

io gllpe Hernando Muinoz, Scyi‘clz}_
el Juzgado de distrito num. 3

aragoza;

€. Que en expediente de juicio

de faltas numero 406 de 1979,

Wo de 1979. — El sefior don Fermin_

seguido por denuncia de diligencias
niimero 674 de 1978, del Juzgado mili-
tar nimero 4 de Zaragoza, contra el
Cabo 1° de la Policia nacional don
Andrés Bolafios Moreno y el también
Cabo 1° de la Policia nacional don
Adolfo Morata Garcia, por el hecho
de malos tratos, se ha dictado senten-
cia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva dicen asi:

«En Zaragoza a 25 de mayo de 1979.
El sefior don Rafael Burgos de Pablo,
Juez accidental de dicho Juzgado, ha-
biendo visto el presente expediente de
juicio de faltas sobre malos tratos,
contra los Cabos 1° de la Policia na-
cional ya aludidos,

Fallo: Que debo absolver y absuelvo
de la denuncia formulada a don An-
drés Bolafios Moreno y a don Adolfo
Morata Garcia, Cabos 1.° de la Policia
nacional, declarando de oficio las cos-
tas del procedimiento.

Asi por esta mi sentencia lo pro
nuncio, mando y firmo. — Rafael Bur-
gos de Pablo.» (Rubricado).

Publicacién..— Leida y publicada ha
sido la anterior sentencia por el sefior
Juez, que la suscribe estando celebran-
do audiencia publica en el dia de su
fecha; doy fe. — Felipe Hernando Mu
fioz. (Rubricado).

Y para que sirva de notificacion en
forma al perjudicado Manuel Saez
Pascual, actualmente en situacion de
ignorado paradero, expido el presente,
cumpliendo lo mandado por Su Sefio-
ria, en Zaragoza veintiséis de mayo
Jde mil novecientos setenta y nueve. —
El Secretario, Felipe Hernando.

Num. 4.584
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas nimero
559 de 1979 se ha acordado citar en el
«Boletin Oficial» de la provincia a
Luis Carnicer Pradilla, perjudicado,
que antes tuvo su domicilio en Villa
nueva (Zaragoza), calle de Ramoén y
Cajal, numero 7, y actualmente en ig-
norado paardero, para que comparezca
ante este Juzgado. (sito en plaza del
Pilar, 2, quinta planta) el dia 28 de
junio, a las once diez horas "de su
manana, al objeto de celebrar juicio
de faltas.

Zaragoza a veintinueve de mayo de
mil novecientos setenta y nueve. — El
Secretario, Felipe Hernando.

Num. 4.445
JUZGADO NUM. 6
Cédula de notificacion

Don Adolfo Cidoncha Ramos, Secreta-
rio del Juzgado de distrito num. 6
de los de Zaragoza;

Da fe: Que en el juicio de faltas que
se sigue en este Juzgado bajo el nu-
mero 1.015 de 1979 ha recaido la sen-
tencia cuyos .encabezamiento y parte
dispositiva dicen como sigue:

«Sentencia. — En Zaragoza a 25 de
mavo de 1979. — El sefior don Rafael
Burgos de Pablo, Juez del Juzgado de
distrito namero 6 de los de esta ciu
dad, habiendo visto y oido las actua-
ciones del juicio verbal de faltas sobre
hurto, seguido entre el Ministerio fis-
cal, en ejercicio de la accion publica;

denunciados, Manuel Hernidndez Mo-
reno, de 19 aifios de edad, soltero, ba-
surero, hijo de José y de Dolores, na
tural y vecino de esta capital, con
domicilio en barrio de la Paz, segunda
gravera, junto al Canal, y Manuel Mar-
tinez Benaque, de 19 afios de edad,
casado, panadero, hijo de Pedro-José
v de Maria, natural de San. Pedro
Manrique y vecino de esta capital, con
domicilio en calle Teniente Coronel
Moyano, num. 5, barrio' de la Paz, y...

Fallo: Que debo condenar y conde-
no a los inculpados Manuel Hernandez
Moreno v Manuel Martinez Benaque,
como autores responsables de una
falta del articulo 587, numero 1.2, del
Cédigo Penal vigente, a la pena de
quince dias de arresto menor a cada
uno de ellos v al pago de las costas
del juicio, que satisfaran por iguales
partes.

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo. —-Rafael Bur-
gos de Pablo.» (Rubricado).

Publicacién. — Dada, leida y publi-
cada fue la anterior sentencia por el
sefior Juez, que la dicté hallandose
celebrando audiencia ptiblica en el dia
de su fecha; doy fe. — A. Cidoncha.
(Rubricado).

Lo relacionado concuerda bien y fiel-
mente con el original, a que me re-
mito, vy para que conste y-sirva de
notificacién en forma al inculpado
Manuel Hernandez Moreno, actual-
mente en ignorado paradero, expido
v firmo el presente en Zaragoza a
veintiséis de mayo de mil novecientos
setenta y nueve. — El Secretario, A. Ci-
doncha.

Num. 4.479
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion
vy requerimiento

En el juicio de faltas seguido en este
Juzgado bajo el nimero 663 de 1979,
sobre amenazas, contra Miguel Lépez
Faldo, se ha practicado tasacion de
costas, que asciende a la suma de
2.348 pesetas, habiéndose acordado dai
vista de la misma por término de tres
dias al referido penado, requiriéndole
a la vez para que en plazo de cinco
dias, a partir de su publicacién, com-
parezca ante este Juzgado a hacer
efectivo su importe.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion v requerimiento en forma a
Miguel Lopez Faldo, que tuvo su- do
micilio en plaza San Francisco, nam. 8
cuarto D, de esta ciudad, y actual
mente en ignorado paradero, expido
la presente en Zaragoza a veintiséis de
mavo de mil novecientos setenta v
n]ucvc. — El Secretario, Adolfo Cidon
cha.

Ntim. 4480
PINA DE EBRO

Don Jesus Pérez Pérez, Oficial de la
Administrcaién de Justicia, en fun-
ciones de Secretario del Juzgado de
distrito de Pina de Ebro;

~Da fe: Que en el juicio verbal de
faltas seguido en este Juzgado bajo
el numero 224 de 1978, sobre impru-
dencia con dafios, se ha dictado la
sentencia cuyos encabezamiento y par-
te dispositiva son del tenor literal
siguiente:
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"Sentencia. — En Pina de Ebro a 25
de mayo de 1979. — EI sefior don Fer-
min Gonzalez Garcia, Juez de distrito,
con prérroga de jurisdiceidén del Juz-
gado de Pina de Ebro, habiendo visto
y oido las actuaciones del juicio ver-
bal de faltas sobre imprudencia con
dafos, seguido entre el Ministerio fis
cal, en ejercicio de la accién publica,
Marcelino Lépez Diéguez, de 30 afios
de edad, hijo de Aurelio y de Erundi
na, conductor, natural de Silleda, ve-
cino y domiciliado en Villarreal, como
denunciante; «Guarque», S. A., con do-
micilio en Villarreal, como perjudica-
da; Saturnino Blanco Tostado, de
22 afios de edad, soltero, hijo de Sa
turnino y de Angeles, conductor, cuyo
ultimo -domicilio lo tuvo en Gerona
v hoy en ignorado paradero, como de-
nunciado, v Enrique Vazquez Cairol,
mayor de edad v vecino de Vilablareix,
tomo responsable civil subsidiario, y...

Fallo: Que debo condenar y conde-
no a Saturnino Blanco Tostado, coma
autor responsable de una falta de im-
prudencia- simple con resultado de
dafios,-a la pena de 1.000 pesetas de
multa, indemnizacién a «Guarques,
S. A, en la cantidad de 8.730 pesetas
v al pago de las costas causadas en
el presente juicio, siendo responsable
civil subsidiario en cuanto a la indem-
nizacién Enrique Véizquez Cairol.

Asf por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo. — Fermin
Gonzélez Garcia.” (Rubricado).

Publicacion. — Dada, leida v publi-
cada fue la anterior sentencia por el
sefior Juez, que la dictd hallindose
celebrando audiencia puablica en el
dia de su fecha; doy fe. — J. Pérez.
(Rubricado).

Concuerda bien v fielmente con su
original, al que me remito.

Y para que conste y publicar. en ol
«Boletin Oficial» de la provincia a fin
de que sirva de notificacién en forma
al condenade Saturnino Blanco Tosta
do expido la presente en Pina de Ebro
a veinticinco de mayo de mil novecien-
tos Setenta v nueve. — El Secretario,
Jestis Pérez.

Ntim. 4.482
PINA DE EBRO

Don Fermin Gonzéilez Garcia, Juez de.

distrito, con prérroga de jurisdic

cion del Juzgado de Pina de Ebro;

Hace saber: Que en el juicio de cog-
nicion que se tramita ante este Juz-
gado bajo el nimero 6 de 1979, a ins-
tancia de dona-Irene Guiral Celma,
representada por el Letrado don Jaime
Casafranca Rozas, contra don Pedro
Hernando Celma, en ignorado para-
dero, sobre reclamacién de cantidad,
s¢ ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva y fallo son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. — En Pina de Ebro a 25
de mayo de 1979. — El sefior don
Fermin Gonzalez Garcia, Juez de dis-
trito, con prérroga de jurisdiccién del
Juzgado de Pina de Ebro, habiendo
visto el presente juicio de cognicién
instado por dofia Irene Guiral Celma,
mayor de edad, de estado casada, sin
profesion especial, vecina y domicilia-
da en. Osera de Ebro (plaza de Es-
pafia, num. 11), asistida de su esposo,
don Francisco Periz Martin, y repre-
sentada por el Abogado don Jaime
Casafranca Rozas, contra don Pedro
Hernando Celma, mayor de edad, cuyo
estado civil y profesién no ' constan,
en ignorado paradero, sobre reclama-
cion de 19.503'66 pesetas, y... -

Falloi” Que debo condenar y conde-
no a don Pedro Hernando Celma a

que pague a dona Irene Guiral Celma

la suma de 19.503'66 pesetas, con sus
intereses legales dede la interpelacién
judicial,. e imponiéndole al mismo las
costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando v firmo. — Fermin Gon-
zédlez Garcia.»

Y para que sirva de notificacién en
forma al demandado don Pedro Her-
nando Celma, declarado en rebeldia
en estos autos, se expide el presente
en Pina de Ebro a veinticinco de mayo
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez de distrito, Fermin Gonzéalez.
El Secretario, Jesuis Pérez,

Nim. 4.249
JUZGADO NUM. 1. — OVIEDO

Don Luis-Antonio Puéyo Ayneto, Licen-
ciado en Derecho, Secretario del Juz-
gado de distrito nimero 1 de Oviedo;

Certifica: Que en el juicio verbal de
faltas nimero 46 de 1979, que se ins-
truyé por este Juzgado por estafa, se
dictd la sentencia cuyos encabezamiento
Vv parte dispositiva, a la letra, dicen:

«Sentencia, — En la ciudad de Oviedo
a 15 de mayo de 1979. — El sefior Juez
del Juzgado nimero 1, don Hermenegildo
Gonzdlez Menéndez, habiendo visto las
presentes diligencias de juicio verbal de
faltas, seguidas entre partes, de la una
el Ministerio Fiscal, en representacién de
la accién piblica. v de la otra, como
denunciados, Manuel Prada Sarrat, de
23 afios, soltero, encofrador y vecino de
Zaragoza, hoy con domicilio ignorado, y
Carmen Gil Zdrate, de 24 afios, soltera,
sin profesién y vecina de Petrel (Alicante),
por estafa a la Red Nacional de Ferro-
carriles Espafioles.

Fallo: Que debo condenar y condeno
a los denunciados Manuel Prada Sarrat y
Carmen Gil Zdrate, como autores de una
falta de estafa, a la pena de dos dias de
arresto menor a cada uno de ellos; a que
en concepto de indemnizacién abonen,
por partes iguales, a la Red Nacional de

\

Ferrocarriles Espafioles la canti
1.176 pesetas, importe de los bille
pagados y al pago de las costas
sales, por iguales partes entre los
Y para la notificacién de sente
denunciado publiquese su encabez
v parte dispositiva en el «Boletin O
de la provincia de Zaragoza, y p
de la denunciada, librese carta-on
Juzgado de Paz de Petrel (Alicant
Asi por esta sentencica lo pron
mando y firmo.» (Firmado y rubti
Publicacién. — Leida y publi
la anterior sentencia por el sefio
que la suscribe, estando = ce
audiencia publica en el dia de s
en el local de su Juzgado, de que.
(Firmado y rubricado).
Y para que sirva de citacién al,
ciado Manuel Prada Sarrat y su p
cacién en el «Boletin Oficial» de
vincia de Zaragoza extiendo y fi
presente en Oviedo a quince de ma
mil novecientos setenta y nueve,
Secretario, Luis A. Pueyo.

PARTE NO OFIC

Num. 4.608

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LAS VEGAS :
DE PARACUELLOS DE JILO

Por medio de la presente .co
toria, y_de acuerdo con lo estab
en las Ordenanzas de esta Com
sé tonvoca Junta general ord
para el préximo dia 17 de junio,
diez treinta horas, que se celebra
el salon de actos de la Camara Ag
Local de esta localidad. Si no act
la mayoria absoluta imprescind
para hacerla en primera, tendra
en segunda ocho dias mas tar
decir, el dia 24, en el mismo lo
a la misma hora, siendo validos
acuerdos que se tomen, sea cual ¥
el namero de asistentes. 3

Orden del dia

1 Memoria general del P
afio presentada por el Sindicatos
Riegos. =

2° Examen de cuentas cof
dientes al afio 1979. 3

32 Rectificar cuanto convengd
los articulos de las Ordenanzas (@
los 26, 38, 57. y 72). Los acuerdos
ran expuestos durante un mes
tablon de anuncios. ;

4" Cuanto convenga al mejor
vechamiento de aguas y distribll
de riegos en el corriente afio.

5. Ruegos, preguntas y propos
nes, con sujecién al articulo 59.

Paracuellos de ,Jiloca, 28 de 1
de 1979. — El Presidente, (ilegiblels

=

INSERCIONES-
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil,

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no esteén exceptuacas por disposicidn legal,

PreCIo: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién ae
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem f{dem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETEN

Por afio ..

PRECIOS DE SUSCRIPELION

Especial Ayuntamientos, por afio ...
Venta de ejemplares sueltos

Niumero del afio corriente:

Namero del afo anterior:

Nimero con dos ailos de antigiiedad en adelante: 40 pesetas,
’

Todos los pagos se efectuardn en la Administrac;én, y de ésta se solicitardn las suscripciones

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas.
25 pesetas.
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