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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial, - Negociado de Hacienda

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
e el “Boletin Oficial del Estado”, .
s otra cosa. (Articulo 2.0-1 del Cédigo Civil, Texto apro-
: p“"lDecrelo de 31 de mayo de 1974).
Amediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

Publicacién ep

sl en ellas no se

BoLETIN Oricran dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidarin, bajo su mfs estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este BoreriN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre,

SECCioN QUINTA

Num. 7.351
Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

eﬁor el presente anuncio se hace sa-
pu€s;1ue ante esta Sala se ha intei-
trati 0 eI‘recurso contencaoso-adm:ms_-
5 Vo nimero 363 de 19?8, Promovi-
txm?ror dofia Marfa Lampérez Mainar,
acioa resolucwn. .d‘e la Muluah_dz_1d
tl‘aciénal de Previsién de la Adminis-
k al'] Local de fecha 20 de_ febrero
la peg;)_éEn curso, sobre revision de
v del MI n de viudedad que disfruta,
Junio S‘lm‘sterlo del Interior de 12 de
curs iguiente, que dgzsestlma el re-
0 de alzada deducido.

ofie} lque se publica en este periédico
nas o DAra conocimiento de las perso-
giti ";3 entidades que puedan estar le-
Viles adas como demandadas 0 coad-
&rt{cnfes' seglin lo determinado en los
29 b“ 0s 60 y 64, en relacion con los
dici ¥ 30 de la vigente Ley de 27 de
uﬁig!brg de 1956, reguladora de esta
1973 Iccion, reformada por la 10 de
- de 17 de marzo.
R] wagoza, 16 de septiembre de 1978.
Vist €cretario, José-Marfa Escribano.
Ga]b(:g bueno: El Presidente, Rafael

" Ntm. 7.352

bel;m‘ el presente anuncio se hace sa-
Pl que ante esta Sala se ha inter-
trat?to elfrecurso contencaoso-admmxg-
VO niimero 362 de 1978, promovi-
Por dofia Carmen Gil Casas, con-
resolucién de la Direccién Técni-
bre 12 «Munpal» de fecha 20 de fe-
s ? de 1978, sobre actualizacién de
del énsién de viudedad y contra la
Inisterio del Interior de 12 de

junio siguiente, desestimatoria del re-
curso de alzada.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 v 64, en relacién con los
29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 16 de septiembre de 1978.
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe.

Num. 7.353

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 361 de 1978, promovi-
do por dofia Pilar Mendieta Tirado,
contra resolucién del Ministerio del
Interior de 28 de abril Ultimo, deses-
timatoria del recurso de alzada inter-
puesto contra la de la «Munpal» de
2 de agosto de 1977, asi como contra
la desestimacién presunta del dedu-
cido contra la resoluciéon definitiva de
20 de febrero de 1978 del mismo 6r-
gano mutual, sobre actualizacion de
su pension de viudedad.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas. como demandadas o coad-
yuvantes, segin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora. de esta
Jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de-mnrzo, - *

Zaragoza, 16 de septiembre de 1978.
El Secrctario, José-Maria Escribano.
Visléo bueno: El Presidente, Rafael
Galbe.

Num. 7.354

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo numero 349 de 1978, promovi-
do por la entidad «Autopista Vasco-
Aragonesa, Concesionaria Espafola»,
sociedad andénima, contra dos acuer-
dos del Jurado Provincial de Expro-
piacién Forzosa de Zaragoza de 6 de
diciembre de 1977 y los resolutorios de
su reposicion de 12 de mayo de 1978,
por los que se fija el justiprecio de
las fincas numeros 404 y 411 del tér-
mino municipal de esta capital, pro-
piedad de don Jestis Royo Gran, afez-
tadas por la ejecucién de las obras del
proyecto de autopista de peaje del
Ebro, de las que es concesionaria la
entidad actora.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 16 de septiembre de 1978.
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe.

Num., 7.355

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo numero 348 de 1978, promovi-
do por la entidad «Autopista Vasco-
Aragonesa, Concesionaria Espafiolas,

sociedad andnima, contra el acuerdo
del Jurado Provincial de Expropiacién
Forzosa de Zaragoza de 6 de diciem-
bre de 1977 y el resolutorio de su re-
posicién de 12 de mayo de 1978, por
los que se fija el justiprecio de la fin-
ca numero 603 del término municipal
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de esta ciudad, propiedad de dofia
Carmen Galvez Adan, afectada por la
ejecucion de las obras del proyecto de
autopista de peaje del Ebro, de las
que 'es concesionaria la entidad acto-
ra.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas © coad-
yuvantes, segin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) v 30 de la vigente Ley de 21 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Turisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 16 de septiembre de 1978.
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: FEl Presidente, Rafael
Galbe.

Num. 7.356

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 347 de 1978, promovi-
do nor la entidad «Auntonista Vasco-
Aragonesa, Concesionaria Espafiola»,
sociedad anénima, -contra el acuerdo
del Jurado Provincial de Expropiacion
Forzosa de Zaragoza de 6 de diciem-
bre de 1977 y el resolutorio de su re-
posicién de 12 de mayo del afio en
curso, por los que se fija el justipre.
cio de la finca namero 402 del tér-
mino municipal de esta ciudad, pro-
piedad de don Mariano Anadén Ca-
rruez, afectada por la ejecucion de las
obras del proyecto de autopista de
peaje del Ebro, de las que es conce-
sionaria la entidad actora.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
vuvantes, segun lo determinado en los
artfculos 60 y 64, en relacién con los
29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta

Jurisdiccién, reformada por la 10 de -

1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 16 de septiembre de 1978.
Bl Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: FEl Presidente, Rafael
Galbe.

Num. 7.614

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
{rativo nimero 413 de 1978, promovi-
do por dofia Esperanza Cabafias
Arranz, contra desestimacién presun-
ta, por silencio administrativo del Mi-
nisteriq del Interior, de recurso alza-
da interpuesto contra acuerdo de la
Direccién Técnica de la Mutualidad

/ Nacional de Previsién dé Administra-
cién Local, fecha 20 de febrero de
1978, sohre actualizacién y revision de
pensién de viudedad, y contra éste.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como 'demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determiriado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y. 30 de la vigente Ley de 27 de
‘diciembre de 1956, reguladora de esta

M.C.D. 2022

Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, d= 17 de marzo.

Zaragoza, 25 de septiembre de 1978.
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: FEl Presidente, -Rafael
Galbe.

Num. 7.611

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS'
Empresa “Frater”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de
“Hrater”, S. A., con fecha 21 de sep-
tiernbre de 1978.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacion so-
cial v econémica de la empresa “Fra-
et ALY

Resultando que con fecha 20 de sep-
tiembre actual tuvo entrada en esta
Delegacién el texto del teferido Con-
venio, suscrito por las partes el dia 12
de julio proximo pasado, acomparfian-
dose acta de su otorgamiento;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacion
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo sin-
dical de trabajo en orden a su homo-
logacion, asi como disponer su ins-
cripcién en el “Boletin Oficial” de la
provincia, todo ello conforme a lo dis-
puesto en el articulo 14 de'la Ley 38
de 1973, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales de Tra-
bajo, y articulo 12 de la Orden de
21 de enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que adaptandose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacion, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desa-
rrolla, no se observa en él violacién
a norma alguna de derecho necesario
y ajustandose a lo dispuesto en el Real
Decreto de 19 de-diciembre de 1977,
resulta procedente su homologacion,
si bien ha de tenerse en cuenta lo
dispuesto en el nimero dos del articu:
lo 52 y en el articulo 7.° del Real De-
creto-ley de 25 de noviembre de 1977,

Vistos los preceptos legales citados.

v demdas de genera]l aplicacion,
" Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda: :

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de Ja em-
presa “Frater”, S, A., suscrito por las
partes en 12 de julio de 1978, hacien-
do la advertencia de que ello se en-
tiende sin perjuicio de los . efectos
prevenidos en el artfculo 52 y en el
articulo 7. del Real Decreto-ley 43 de
1977, de 25 de noviembre.

Segundo. Notificar esta resolucion
a las representaciones de los trabaja-
dores v de la empresa de la comision
deliberante; haciéndoles saber que, de
acuerdo con el articulo 14.de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, por tra-
tarse de resolucién homologatoria no
cabe recurso alguno contra la misma
en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién
el “Boletin Oficial” de la provincia y i
inscripcion .en el Registro correspoiss
diente..
Zaragoza, 21 de septiembre de 198
El Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical

trabajo de la empresa “Frater”, Sé '&,-':

domiciliada en Zaragoza capital,
sido concertado entre la direccién
la misma y el comité de empresa, cOls

_el siguiente articulado: P

Ambito territorial

Articulo 12 El Convenio colectivo dés
la mencionada empresa “Frater”, S. Al

encuadrada como industria sideromes

talirgica, afectard a sus actividadesy

dentro de Zaragoza capital o su pros

vincia, tanto industriales como comer®

ciales. ;
Ambito personal

Art. 2° Las cldusulas del presenté
Convenio serdn de aplicacion a todoS
los productores que prestan sus Serve
cios en la mencionada empresa,
tro del ambito territorial que se
termina, vy a los que en lo sucesi
entren a formar parte del servicio d&
la misma, con excepcién del personas
a que se refiere el articulo 7. de 3
Ley de Contrato de Trabajo.

en:

Ambito temporal

Art. 3° La duracién de cste Conve
nio sera de un afio, comenzando su V¥
gencia, a todos los efectos, el dia 14
de abril de 1978.

Se considerard prorrogado de afi9
en afio si no fuese denunciado en tiem
po y forma por cualquiera de las paty
tes, y, en este caso, serd de aplicaciol
lo previsto en el artfculo 16 de la Le¥
38 de 1973, de 19 de diciembre, motd
ficada por ¢l Real Decretoley 17 dé
1977, de 4 de marzo.

il
Denuncia 1

Art. 40 A los efectos de su denull
cia, el plazo de preaviso esta previsié
con una antelacién minima de t
meses respecto de la fecha de termy
nacién de su vigencia o de cualquier®
de sus prérrogas, presentando el acuet
do adoptado ante los organismos colt
petentes con tiempo suficiente paly
que tenga entrada en el Registro de ¥
Delegacion Provincial de Trabajo a
tes de finalizar el plazo de tres mes&
obligatorio. : ]

Si la denuncia fuese presentada pdy
la empresa bastard que, dentro O
plazo referido, presente ante el orgd
nismo , competente la solicitud escrit®
a que hubiere lugar. y

En ambos casos los denunciantes %
obligan a dar cuenta a la otra pal
de la denuncia presentada.

Comisidn paritaria

Art, 50 Para entender en cuanié
cuestiones se deriven de la aplicacid
de este Convenio, y determinar el ap’
cable en caso de concurrencia, se est®
blece la comisién paritaria del Co%
venio, que estard formada por I€

miembros del comité de empresa, &

[ !
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cada momento, e igual nimero de re-
presentantes designados por la empre-
sa, presididos por quien la autoridad
laboral o las disposiciones vigentes

+ designen.

Unidad del Convenio

Art. 6° Las condiciones pactadas
forman un todo organico e indivisible
Y, a efectos de aplicacién practica, se-
tan consideradas global e individual-
mente, siempre con referencia a cada
trabajador en su respectiva categoria

- profesional.

l'preseglte Convenio se aprueba en
consideracion a la integridad de las
E;iglacmnes y contraprestaciones, asf
o 0 a todas las condiciones estable-
lpas en el conjunto de su articulado.
cion o onsiguiente, cualquier altera-
o rhique se pretendl_ere introducir en
s SO por CUalqu:e:‘a.de las partes,

€cisiones de la Autoridad, daria lu-
xglgr ala revision integra para mante-

T el equilibrio de su contenido obli-
gacional,

Compensacion
Sogfé-c’ nz'u Las condiciones pactadas
148 Gl ;ﬁens@b!es en su totalidad con
e lltenor_mqme rigieran por im-
Cioso—adm?g'al' jurisprudencial, conten-
cal, pact 1r:j1strat1vo,_ Convenio sindi-
individ 0 de cualquier clase, contrato

\lvidual, usos y costumbres o cual-
quier oltra causa.

N el orden econémico ara la
aphcamo_n se estara a lo paZtago, con
abstraccion de los anteriores concep-
tos salariales, su cuantfa y regulacion.

Absorcion

: Art. 8° Las disposiciones legales fu-
uras que impliquen variacién econé-
mlf{ﬂ en todos o en algunos de los con-
Ceptos retributivos, unicamente ten-
tan eficacia practica si, globalmente
Consideradas y sumadas a las vigentes
gon.‘anterioridad al Convenio, superan
b nivel total de éste. En caso contra-
O se considerardn absorbidas por las
Mejoras pactadas.

Garantias personales

nArt. 92 Se respetardn las condicio-
€S personales que, con cardcter glo-

al, excedan de lo convenido, mante-:

Mendose estrictamente “ad personam”.

- Organizacién del trabajo

c'grt' 10. De acuerdo con la legisla-
10n vigente y en especial de la Orde-
lanza de Tra aIio de la Industria Side-
Yometalirgica, la direccién y organiza-
€i6n del trabajo es facultad de la di-
Yeccién de la empresa:

a) La organizacién y jerarquizacion
del trabajo,

b) El establecimiento, modificacién
O Supresién de puestos de turnos de
rabajo,

€) El establecimiento, modificacién
O Supresién de servicios, departamen-
0s, secciones, etc.

La adopcién de nuevos métodos,
asf como la mecanizacién y automati-
Zacioén de los servicios.

€) La aplicacién de las técnicas de
Medida, valoracién y racionalizacién
del trabajo que, en cada caso, se con-

.-§?F}§ren mas oportunas.

d ‘movilidad y redistribucion
el personal de la empresa, con arre-

@.C.D. 2022

glo a las necesidades de organizacion
y produccion, en orden a aumentar la
productividad de la empresa.

g) La fijacién de la calidad admisi-
ble a lo largo del proceso de fabri-
cacion.

h) El poder exigir la wvigilancia,
atenciéon y limpieza de la maquinaria.

i} La aplicaciéon o no de un sistema
de remuneracion con incentivo.

Art. 11. El director de cada servi-
cio, en nombre y representacién de la
direccion de la empresa, tiene a su
cargo la organizacion practica del tra-
bajo.

Los jefes de departamento ostentan
ante el personal a sus ordenes la re-
presentacién permanente de la direc-
cion del servicio a que estan adscritos,
ante quien serdn responsables de sus
actos. Llevardan la direccién, organiza-
cion y control de los trabajos que tu-
vieran encomendados y pondran espe-
cial cuidado en el mantenimiento de
la disciplina, buena produccién y alto
rendimiento, y en la evitacién de ries-
gos y peligros del personal.

Los mandos intermedios dirigiran los
trabajos de su respectiva competencia
que les encomienden sus superiores,
debiendo instruir al personal a sus
ordenes sobre la forma de ejecutarlos,
con la consideracién y correccién de-
bidas.

El personal de cualguier categoria,
en sus relaciones de trabajo, depende
de sus jefes en orden jerarquico, de-
biendo . guardar a sus superiores la
subordinacién y deferencia debidas y
tratar con consideraciéon a sus com-
pafieros de trabajo. De la misma for-
ma, todos los mandos deberdan cuidar
con extremado celo el trato correcto
de sus subordinados, incluso en los
momentos que por cualquier causa
terigan que amonestarlos. .

Productividad

Art” 12. Por ser de absoluta necesi-
dad para hacer viable este Convenio,
la empresa y sus productores- se com-
prometen a lograr un alto nivel de
productividad - que redunde en bene-
ficio de todos:

Para ello los productores se obligan
a colaborar con la empresa:

a) Realizando el trabajo encomen-
dado, ateniéndose a las instrucciones
vy métodos operatorios fijados por sus
superiores jerarquicos.

b) Contestando adecuadamente, y
siempre que se les solicite, a cuestio-
nes e informaciones relativas al tra-
bajo.

¢) A observar rigurosamente el ho-
rario de trabajo establecido por este
Convenio. :

d) A poner diligencia y cuidar con
esmero el material, mdquinas-y herra-
mientas a su cargo, manteniéndolos
limpios v en buen estado, evitando
gastos inntiles de energia, materiales
y jornales.

e) A wutilizar, segiin las instruccio-
nes que reciban, los medios de pro-
tecciéon y de prevenciéon que la em-
presa ponga a su disposicion contra
los accidentes.

f) Permaneciendo en sus puestos de
trabajo y no abandonandolos durante
las horas del mismo, sin causa jus-
tificada y sin autdrizacién.

g) A alcanzar los rendimientos esta-
blecidos.

h) A observar con todo interés las
normas e instrucciones que- reciban
de sus jefes inmediatos y del departa-
mento de control.de calidad, para man-
tener siempre un alto nivel de calidad
en los productos y trabajos encomen-
dados.

i) A presentar siempre, en -primer
lugar, a sus jefes inmediatos las que-
jas o reclamaciones relativas al tra-
bajo. :

Jornada de trabajo

Art. 13. El nmiimero total de horas
reales y efectivas de trabajo para el
afio de vigencia de este Convenio (1.°
de abril de 1978 a 31 de marzo de
1979) sera de 1.896, en jornada de tra-
bajo de cuarenta horas semanales, en
régimen continuado,; excepto para el
personal de oficinas, de lunes a viernes.

La retribucion de jornada pactada
en este Convenio absorberd y compen-
sara todas las reducciones de jornada
que con anterioridad se vinieran dis-
frutando y las que por cualquier cir-
cunstancia puedan ser obtenidas o con-
cedidas durante la vigencia del Conve-
nio, asi como los tiempos de espera y
transporte que superen los maximos
autorizados por la Orden de 10 de fe-
brero de 1958 y disposiciones comple-
mentarias o modificativas.

Se establecen como dias de descan-
so fijo los siguientes:

26 de mayo de 1978, viernes.

31 de julio de 1978, lunes.

1 de septiembre de 1978, viernes.

Estos dias de descanso fijo se redu-
cirdn o ampliardn si por cualquier cir-
cunstancia se modificase el calendario
laboral oficial, de forma que el ntime-
ro de horas de trabajo de este afio per-
manezca inalterable.

Horario de trabajo

Art. 14. El horario de trabajo serd
el siguiente:

Personal técnico, especialista y mno,
cualificado, de seis treinta horas a
quience horas.

Personal administrativo y de otras
categorias profesionales que presten
su trabajo en oficinas en régimen dis-
continuo, de ocho a trece treinta ho-
ras. y de quince treinta a dieciocho
treinta horas.

En esta jornada se entiende incluido
el tiempo necesario para recuperacion
de festivos, dias de puente, efc.. °

Al resultar, por la reduccién de ho-
ras de trabajo, una jornada inferior
a la prevista en el articulo 23 de la
Ley de Relaciones Laborales del 8 de
abril de 1976, desaparecera el perfodo
de guince minutos de interrupcién en
la jornada continuada, aun en los ca-
sos en que, por recuperacién de fies-
tas, dias de puente, u otras acumula-
ciones de tiempos semejantes, se al-
canzasen O superasen los mAaximos
autorizados.

Art. 15. Quedan exceptuados del ré-
gimen de horario establecido en el
articulo anterior los porteros y vigi-
lantes, que cumpliran el horario espe-
cial gue se determine por la empresa.

En los casos de técnicos, mandos. in- *

termedios y operarios cuya accion po-
ne en marcha o cierra el trabajo de
los demds, podra prolongarse o antici-
parse la jornada de trabajo el tiempo
estrictamente preciso. A

En uno y otro caso sin perjuicio de
dicho tiempo, con cardcter extraordi-

.
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nario, mediante las oportunas compen-
saciones mensuales.

Asimismo se incluye en la excepcion
al personal que trabaja a turno, de
acuerdo con lo previsto en los articu-
los 19, 20 y siguientes.

Entrada y salida al trabajo

Art. 16. Todo el personal dependien-
te de la empresa se encontrard en su
puesto a la hora sefialada y no podra
abandonar, sin causa justificada, las
dependencias o despachos hasta la ter-
minacién de la jornada. Tanto al co-
mienzo como a la terminacién de la
jornada de trabajo se procedera obli-
gatoriamente a cumplimentar los re-
gistros o ficheros de entrada o salida.
En todo caso, el abandono del puesto
de trabajo durante la jornada requeri-
T4 autorizacién del superior inmediato.

Computo de jornada

Art. 17. El cémputo de jornada se
efectuarda en forma tal que, en todo
caso, tanto al comienzo como al final
de la misma, el trabajador se encuen-
tre en su puesto de trabajo y dedicado
a @l :

Horas extraordinarias

Art. 18. Las horas extraordinarias se

abonaran de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes.

Por lo que respecta al personal de
mantenimiento, como su finalidad prin-
cipal es efectuar reparaciones cuando
la fabrica estd parada, es obligatoria la
aceptacion de las mismas.

Jornada a turnos

Art. 19. Es aquella que se realiza
actualmente en cualquiera de los tres
turnos de trabajo establecidos en las
secciones de impregnacién, prensas,
bobinados y vapor de mercurio.

El operario de turno no podra aban-
donar el lugar de trabajo hasta ser
relevado por el turno siguiente. La
falta de relevo serd considerada siem-
pre como falta grave y en el -turno
de noche como muy grave, salvo que
la ausencia sea debida a fuerza mayor
y medie preaviso con la suficiente an-
telacién para poder preparar la susti-
tucion., Cuando al terminar la jornada
a relevo de un trabajador no se hubie-
ra presentado quien deba sustituitlo,
el trabajador no sustituido se compro-
mete, a requerimiento de su encarga-
do, a prolongar su jornada hasta un
maximo de cuatro horas, para evitar
que sufra perjuicio la produccién, ex-
cepto los trabajadores de impregna-
cion y mantenimiento que, si fuese
preciso, se comprometen a doblar el
turno.

En cuanto al personal de mante-
nimiento, por su funciéon de cumplir
con arreglo a este régimen un horario
especial que recoja el mayor tiempo
posible de maquinas en paro, su hora-

' rio sera determinado segin las nece-
sidades de la fabrica y, en cada caso
concreto, oido el comité de empresa.

Art. 20. Se pacta expresamente que
todo el personal de fabrica se compro-
mete a trabajar en el régimen de jor-
nada a turnos a que se refiere el ar-
ticulo anterior, en cualquiera de los
turnos establecidos, incluido el noc-
turno, previa comunicacién de la di-
reccion de fabrica hecha al comité

de empresa con diez dias de antela-
cién. En dicha comunicaciéon se indi-
caran la seccidén o secciones afectadas
v los turnos a que queda incorporado
el personal de las mismas.

Transportes

Art. 21. La empresa facilitard los
medios de transporte necesarios para
la ida y regreso del trabajo, estudidn-
dose por el comité de empresa el re-
corrido que tengan que realizar los
autobuses contratados.

Se exceptua de este compromiso de
transporte el personal que efectua ho-
rarios especiales y-0 que por su redu-
cido numero resulta antieconémica la
contratacion de un vehiculo especial.
En este caso, la empresa se hara cargo
del costo de traslado en transporte
publico.

Vacaciones

Art. 22, Las vacaciones anuales se
extenderan desde el 1 al 31 de agosto,
ambos inclusive, con excepcion del
personal de mantenimiento, almacén
de productos acabados, porteros y vi-
gilantes, que disfrutardn las vacacio-
nes por turnos dentro de cada seccién,
de manera que las mismas mantengan
todo el afio un servicio permanente,
y dando preferencia en la eleccién de
fechas a los mas antiguos por catego-
rias y secciones.

El plan de vacaciones del personal
que tenga que disfrutarlas por turnos
deberd estar preparado antes de fina-
lizar el mes de mayo.

Retribuciones

Art. 23. Las retribuciones del per-
sonal obrero estaran constituidas por
los siguientes conceptos:

a) Salario de Convenio que figura
en la tabla de salarios del anexo I.

b) Primas de rendimiento por hora
trabajada de acuerdo con la actividad
desarrollada y segin los valores y nor-
mas establecidos en el anexo II. Dado
que una gran parte del trabajo se efec-
fia por el sistema de cadena, para el
calculo de actividad se tendra en cuen-
ta especialmente el cumplimiento de
objetivos de produccién preestableci-
dos por dias o meses.

El personal obrero que no participa
directamente en el proceso de fabri-
cacién percibird la prima por ren-
dimiento calculada en funcién de los
criterios asimismo preestablecidos.

Esta prima se abonara igualmente
durante las vacaciones en funcién del
promedio percibido durante los tres
meses - anteriores.

Art. 24. Las retribuciones del per-
sonal técnico y subalterno estaran
constituidas:

a) Por los sueldos mensuales que
figuran en la tabla de sueldos del
anexo I.

b) Por un plus de carencia de in-
centivo de 11.884 pesetas mensuales.
Este plus se incrementard en la suma
de 3.355 pesetas por mes, prorratea-
ble por dias en funcién de la presen-
cia en el trabajo y condicionado a la
obtencién de los objetivos de produc-
cién preestablecidos mensualmente.
Este incremento serd.abonable duran-
te las vacaciones en funcién del pro-
medio percibido durante los tres me-
ses anteriores.

_ liquidando.

2
Art. 25. Se conviene expresamenté
que todo el personal percigiré su rés
tribucién por meses vencidos y meés
diante sistemas de pago de uso nol-
mal, como cheque, talén nominativo,
transferencia bancaria, etc., a fin dé
evitar la manipulacién y traslado dé’
fondos.

De los sueldos y salarios devenga:
dos con arreglo a las retribuciones pac-

tadas en este Convenio seran retenidos |

los impuestos, cotizaciones a la Segu
ridad Social, mutualidades, etc., qué’
en cada momento se hallen vigentes
por disposicién legal y sean a cargd’
del trabajador. i

Art. 26. Las retribuciones pactadas
en los articulos 23 y 24 de este Conve
nio, excepto las primas de rendimien-
to vy plus de carencia de incentivo, sé
ran revisadas automdticamente el 1.2
de octubre de 1978, incrementando el
salario de Convenio que figura en la
tabla de salarios del anexo I en 99 pé
setas diarias a todo el personal inclui-
do en el articulo 23 anterior y ens
?Og% pesetas mensuales al del articu-
504 i

Desde 1° de enero de 1979 estos ine
crementos seran, respectivamente, de
32 pesetas y 1.000 pesetas. f

Art. 27. Se establece un plus de turss

| ‘

nicidad a percibir por el personal
obrero que, de forma continuada, rea=
lice su jornada de trabajo en turnoy
rotativo, de acuerdo con los articulos
19 y 20 de este Convenio.

Su importe de 50 pesetas por dia de’
presencia en ‘el trabajo se devengard
por el tiempo de duracién de esta si-
tuacién’ de horario especial. Desapare-
cida 4a misma con la reincorporacion
a un horario normal dejard de perci-
birse, sin posibilidad de considerarlo
como un derecho adquirido, no obstan-
te el tiempo por el que se haya venido

|
o
4

No ser4 incompatible con el de noc-
turnidad y toxicidad.

Este plus compensard las molestias
que comporta la prestacién de servi-
cios en régimen de turno, las pequefias
prolongaciones de jornada por forma:
lidades de relevo y la realizacién del’
descanso establecido por la Ley 16 de
1976, de 8 de abril, de Relaciones La-
borales, sobre régimen de jornada con-
tinuada.

Ayudas por matrimonio, nacimiento,
defuncidn y compensacion de cargas
familiares

Art. 28. En caso de matrimonio de
productor-a, la empresa entregara una
ayuda de 1.500 pesetas y 250 pesetas
mas por afio de servicio, incompatible
con la dote por matrimonio legalmente
establecida.

Art. 29. En caso de nacimiento de
un hijo de productor-a la empresa en-
tregard una ayuda de 1200 pesetas.

Art. 30. En caso de fallecimiento de
productor-a la empresa entregara a sus
familiares mas directos la .suma de
5.000 pesetas, salvo que el fallecido es-
tuviera incluido en un seguro colec-
tivo de defuncién, concertado por la
empresa, que diese derecho al percibo
de una indemnizacion.

Si se produjese el fallecimiento del
conyuge o algin hijo del productor-a,
éste recibird en concepto de ayuda
2.500 pesetas. :

B
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Art. 31.' La empresa abonari men-
sualmente, y en concepto de comple-
mento de ayuda familiar, una cantidad
€quivalente en cuantia al importe de
a8 prestaciones econdmicas de pro-
teccion a la familia de pago periddico
que corresponda al personal con dere-
cho a ella, segtin las normas estable-
cidas por el Decreto 2.945 de 1966, de

de noviembre, y Ordenes que lo de-
sarrollan, y del que tinicamente dicho
Personal puede ser beneficiario. La
€mpresa abonari asimismo una ayuda
mensual al personal con hijos subnor-
males beneficiario de la ayuda econo-
Mmica de la Seguridad Social por tal
foncepto, cuyo importe sera doble del
Que por la misma tenga asignado.

Cldusulas adicionales

Primera, En todo 1o no previsto ex-
g;?iscaln_e'nte en este Convenio serdn de
]aboracilon las normas de la Ordenanza
ﬁrgica (}])ara la Industria Siderometa-
Caciuna de 29 de julio de 1970, modifi-
sici €s de la misma vy demads dispo-

Ones vigentes sobre la materia.
ests:glégda. Las mejoras pactadas en
Bk venio han sido posibles en
COnside-que la empresa presume un
cidh ctable aumento de su produc-
racd ém O{Iiitando con la mayor colabo-
consci € su plantilla de personal;
% losert“e de' ello, la representacion
sioas ali?;)adpaciﬂt'es ofrece su m::?‘nc!n~
COIaboracid};l_ para el logro de dicha
Cigr?r%?{f;-'])-e acuerdo con la exposi-
By it ‘:Il_Ol puede presumirse que
St J0oTas pactadas no repercutiran
3¢ 3 5 precios de los productos elabo-
aCOS por la empresa.
¢ 1uarta. El salario profesional serd
alculado conforme a lo dispuesto en
s normas vigentes sobre la materia,

Cldusula cautelar

10Ambas partes manifiestan que todo
o Qoncertqdu en el texto de este Con-
€nio ha sido pactado bajo el criterio
lfe Que con el mismo no se superan los
ﬁn'lltf:s salariales establecidos en el ar-
19?7'-;10 1.° del Real Decreto-ley 43 de
Bl de 25 'dc.nov:embrc, por lo que
5L por la Autoridad competente o cual-
géllgl‘ organismo ol’iciall, en el fulm.o,
e elerminase que existe la mencio-
o & superacion, debera reconsiderar-

Nuevamente el conjunto de lo pac-

lt':'d? bara que entre dentro de lgs li-
Iles salariales establecidos en el
Mismo,

ANEXO 1
TABLA SALARIAL

Salario de

Categorias profesionales (?"(1:’;;::,
Diario
SR S i
Especialista " 785 i
0.“-}31 de 3s 859,—
ficial de 2 ==
ficial de 1 1.006,—
"v-!r_'nszmi
Vigilante y portero 17.659 —
Onductor” de turismo 20.035,—
UXiliar de organizacién ...  24.929 —

lineante, analista de la-

C.D. 2022

boratorio y técnico de or-

ganizacion de 22 e 28.284 —
Delineante, analista y téc-
nico de organizacion de
O T s Ty i e ) 30.521,—
Delineante proyectista ... ... 43.384,—
Encargado y jefe de labo-
Latorio Al ol 38.630,—
Jefe de taller y jefe de la-
boratoriaide: 1v 205 44223 —
Maestro industrial ... ... ... 44223 —
Perito industrial y ATS ... 53.590—
Ingeniero y licenciado . ... 54.708,—
ANEXO 1II
Rendimiento

A efectos de la organizacion cienti-
fica del trabajo se tendran en cuenta
los siguientes principios y definicio-
nes:

1o Actividad normal es la que desa-
rrolla un operario medio, consciente
de su responsabilidad, con un esfuerzo
constante y razonable, bajo una direc-
cién competente, sin excesiva fatiga
fisica y mental, pero sin el estimulo
de una remuneracién por incentivo.

A estos efectos se adopta la escala
de la Comisiéon Nacional- de -Producti-
vidad, en la que el indice de la activi-
dad normal es igual a 100.

20 Actividad optima es la maxima
que puede desarrollar un operario me-
dio, sin perjuicio de su vida profesio-
nal, trabajando durante toda la jorna-
da, incluidas las paradas. Corresponde
en la escala citada el indice 140,

32 Cantidad de trabajo a actividad
normal es la que efecttia un operario
medio desarrollando una actividad nor-
mal, incluido tiempo de recuperacion.

4° Cantidad de trabajo a actjividad
dptima es la que efectiia un operario
medio, desarrollando tal actividad in-
cluido el tiempo de recuperacién.

5. Rendimiento normal es la canti-
dad de trabajo que un operario a ac-
tividad normal efecttia en una hora.

6.° Rendimiento 6ptimo es la canti-
dad de trabajo que un operario a ac-
tividad 6ptima efectia en una hora.

70 Tiempo maquina es el que em-
plea una mdaguina en producir una
unidad de tarea en condiciones técni-
cas determinadas,

8.2 Tiempo normal es el invertido
por un trabajador en una determinada
operacion o actividad normal, sin in-
cluir tiempo de recuperacion,

9. Trabajo libre es aquel en el que
el operario pueda desarrollar la acti-
vidad o6ptima durante todo el tiempo.
La produccién dptima en el trabajo
libre es la que corresponde al rendi-
miento optimo.

10. Trabajo limitado es aquel en el
gue el operario no puede desarrollar
la actividad 6ptima durante todo su
tiempo. La limitacién puede ser debi-
da al trabajo de la maquina, al hecho
de trabajar en equipo o a las condi-
ciones del método operatorio.

En el trabajo limitado la produccién
optima se obtendra teniendo en cuenta
que el tiempo de preduccién minimo
es el tiempo mdaquina en marcha in-
crementado en la cantidad de trabajo
a maquina parada realizado a activi-
dad 6ptima. En los casos correspon-
dientes se calculardn las interferencias
de méquinas v equipos. .

Incentivos

Los incentivos podran ser colectivos
(seccidn, cadena, grupo, departamen-
to, etc.) o individuales, segtin determine
la empresa.

Valoracion de puestos de trabajo

Si se establece la valoracién de pues-
tos de trabajo, el escaléon donde figu-
ren los trabajadores de categoria infe-
rior no podra sefialar una retribucién
menor a la que para los mismos sefia-
la el presente Convenio. Ninguno de
los puestos valorados percibira me-
nor ingreso anual que antes de la va-
loracion. Los trabajadores cuyos
puestos de trabajo salgan valorados
por debajo de sus ingresos actuales,
conservaran dichos ingresos a titulo
personal y con caracter -absorbible.

Tiempos.de espera

Tendran la consideracién de tiempos
de espera aquellos en que por causas
imputables a la empresa y ajenas a la
voluntad del trabajador haya de per-
manecer éste inactivo, bien por falta
de materiales o elementos a su alcan-
ce; escaso ritmo en la operacién pre-
cedente, falta de herramienta o 1til
de medicién; espera de la decisién de
si el trabajo puede o no continuar por
haberse presentado alguna dificultad
en el transcurso de su ejecucién; es-
pera de medios de transporte o movi-
miento, siempre que no estuvieran ave-
riados; interrupcién del trabajo por
maniobras; repeticion de labores de-

- terminadas por defectos imputables a

otros grupos, etc, En estos casos el tra-
bajador percibird dicho tiempo como
trabajando a la actividad media que
ha llevado el resto de la jornada.

Trabajos nuevos, ensayos v pruebas

En estos casos se aplicard el rendi-
miento promedio de cada trabajador
hasta que se pueda sefialar un tiempo
de apreciacién o un cronometraje de-
finitivo.

Limpieza de mdquinas

Cuando los operarios, por orden de
su jefe inmediato, deban limpiar sus
maquinas, se considerard dicho tiempo
como trabajando el interesado a la ac-
tividad media que ha llevado el resto
de la jornada.

Tiempo no controlado u operaciones
sin cronometrar

Se aplicard el rendimiento actual, o
tiempo de apreciacién establecido, has-
ta tanto se racionalice el trabajo y pue-
dan verificarse cronometrajes defini-
tivos.

Situaciones especiales

1> Personal de nuevo ingreso. —
Durante su perfodo de adaptacién v
en tanto no obtenga un rendimiento
correcto, percibird la remuneracién co-
rrespondiente a su categoria profesio-
nal, sin incentivo.

2 Adaptacién por cambio de pues-
to de trabajo. — En los casos en que
por necesidades de servicio o de orga-
nizacién se tenga que proceder a un
cambio de puesto de trabajo, que pre-
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cise un perfodo de adaptacion, se apli-
card al interesado durante el mismo
el promedio obtenido con anterioidad.

3° Instalaciones de utillajes en pe-
rfodos de prueba. — Se considerara
a estos efectos el periodo que exista
desde el comienzo de su utilizacion
hasta que su rendimiento quede nor-
malizado y, por lo tanto, fijadas las
producciones base correspondientes. En
este periodo se aplicata a los traba-
jadores asimismo el promedio obteni-
do con anterioridad.

Supresion de incentivos

La empresa podra limitar, reducir
proporcionalmente, e incluso suprimir
Jos incentivos en forma individual,.a

todos aquellos trabajadores que por
falta de atencién, interés, o cualquier
ofra causa imputable a los mismos, no
obtuvieran el debido rendimiento o per-
judicaran la cantidad o calidad de la
produccién, sin perjuicio de las demas
medidas que reglamentariamente pu-
dieran ser aplicadas al caso.

Tienipos de paro

Se consideraran tiempos de paro los
que sufra el trabajador por causa no
imputable a la empresa, bien por fal-
ta de materiales, de trabajo, de fluido
eléctrico, etc. En estos casos se apli-
card la remuneracion que corresponda
ségin la categoria profesional res-
pectiva.

PRIMAS DE RENDIMIENTO

Peon Especialista
Actividad ~ Ptas.-8,5 horas

14,825

Oficial de 1.0
Ptas.-8,5 horas Ptas.-8,5 horas

Oficial de 2.8
Pitgs.-8,5 horas

Oficial de 3.»
Ptas.-8,5 horas

20875

104 16,300 17,750 19,200

102 29,650 32,600 35,500 38,400 41,750
103 44 475 48,900 53,250 57,600 62,625
104 59,300 65,200 71,000 76,800 83,500
105 74,125 81,500 88,750 96,000 140,375
106 88,950 97,800 106,500 115,200 125,250
107 103,775 114,100 124,250 134,400 146,125
108 118,600 130,400 142,000 153,600 167,000
109 133,425 146,700 159,750 172,800 187,875
110 148,250 163,000 177,500 192,000 208,750
5 163,075 179,300 195,250 211,200 229,625
112 177,900 195,600 213,000 230,400 250,500
113 192,725 211,900 230,750 249,600 211,375
114 207,550 228,200 248,500 268,800 292,250
115 222 375 244,500 266,250 288,000 313,125
116 237,200 260,800 284,000 307,200 . 334,000
117 252,025 277,100 301,750 326,400 354,875
118 266,850 293 400 319,500 345,600 375,750
119 281,675 309,700 ' 337,250 364,800 396,625
120 296,500 326,000 355,000 384,000 417,500
121 311325 342,300 372,750 403,200 438,375
122 326,150 358,600 390,500 422,400 459,250
123 340,975 374,900 408,250 441,600 480,125
124 355,800 391,200 426,000 460,800 501,000
25 370,625 407,500 443,750 480,000 521,875
126 385,450 423,800 461,500 499,200 542,750
127 400,275 440,100 479,250 518,400 563,625
128 415,100 456,400 497,000 537,600 584,500
129 429,925 472,700 514,750 556,800 605,375
130 444,750 489,000 532,500 576,000 626,250
131 - 459 575 505,300 550,250 595,200 647,125
132 474,400 521,600 568,000 614,400 668,000
133 489225 537,900 585,750 633,600 688,875
134 504,050 554,200 603,500 652,800 709,750
135 518,875 570,500 621,250 672,000 730,625
136 533,700 586,800 ° 639,000 691,200 751,500
137 548,525 603,100 656,750 710,400 772,375
138 563,350 619 400 674,500 729,600 793,250
139 578,175 635,700 692,250 748,800 814,125
140 593,000 652,000 710,000 768,000 835,000

Num. 7.615 ro 60 de 1978, por el presente se sa-

Magistratura de Trabajo
niimero 4
Subasta

‘En virtud de lo dispuesto por el ilus-
trisimo sefior Magistrado de Trabajo
en providencia de esta fecha dictada
en las diligencias de apremio seguidas
por esta Magistratura a instancia de
Antonio Estela Zalaya y otros, contra
Antonio Ramillete Latorre, con domi-
cilio en calle Ruiz de Alda, sin nume-
ro, Tauste, en autos' ejecutivos nime-

M.C.D. 2022

can a publica subasta los bienes em-
bargados en este procedimiento, en la
forma prevenida por la Ley, término
de ocho dias y precio de su tasacioén,
cuya relacién circunstanciada es la si-
guiente:

Una grua, marca «Grunomilc», serie
GTN, 1.715-T, niimero de serie 5-330,

Los anteriores bienes han sido va-
lorados por perito tasador en la can-
tidad de 1.000.000 de pesetas. :

Los bienes se encuentran deposita-
dos en el domicilio del depositario,
don Antonio Ramillete Latorre, en ca-
lie Ruiz de Alda, sin ntmero, Tauste.

‘ceder a tercero; que no se admitiran

El acto de la primera subasta ten-

dra lugar en la sala de audiencia de =

esta Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilar, 2) el dia 20 de octu-
bre; en caso de resultar ésta desierta,
y no ser ejercitado por el ejecutante
el derecho otorgado por el articulo
1.504 de la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil, se sefiala para la segunda subasia
el dia 27 de octubre, y en el supuesto
de resultar igualmiente desierto este
segundo remate, sin hacer uso de la
facultad conferida por el articulo 1.505
del Cuerpo legal citado, se sefiala pa-
ra la ‘tercera subasta el dia 3 de no-
viembre.

Las tres subastas se celebrardn, en
su caso, a las once horas de la ma-
fiana, previniéndose: Que para tomar
parte en las mismas deberan los lici-

tadores consignar previamente en la

Mesa de'esta Magistratura el importe

del 10 por 100 en efectivo de la valo-

racion, no admitiéndose en la prime-
ra subasta posturas inferiores a los

dos tercios de la valoracién, ni en la =

segunda las que no cubran los dos ter-

cios de la tasacion rebajada en un 25

por 100, :
Si se llegase a tercera subasta, que

saldrd sin sujecién a tipo, y hubiere

postor que ofrezca las dos terceras

partes del tipo que sirvié de base pa-
ra la segunda subasta, y que acepte
las condiciones de la misma, se apro-

bara el remate. Si no llegase a dichas
dos terceras partes, con suspensién de
la aprobacién del remate se hara. sa-
ber el precio ofrecido al deudor, el
cual, dentro de los nueve dias siguien-

tes, podrd pagar a los acreedores, li-
brando los bienes, o presentar perso-

na que mejore la postura, haciendo el
depésito que previene la Ley; que el
remate podrd hacerse en calidad de

posturas que no retinan los dichos re-
quisitos, debiéndose estar en todo lo
demds a lo dispuesto en la Ley de En-
juiciamiento Civil y demds textos le-
gales de pertinente aplicacién. El pre-

sente edicto servird de notificaciéon en

forma para la empresa apremiada.

Zaragoza-a 26 de septiembre de 1978.

El Secretario, (ilegible).

Niam. 7.626

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la niimero 4 de
Zaragoza y 'su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo el ni
mero 10.219 de 1978, seguidos a ins-
tancia de la Delegacién Provincial de
Trabajo, en nombre e interés de Ra-
fael Carrascosa Carrascosa y otros,
contra «Caldemén», S. L., en reclama-
cién por indemnizaciones, con fecha
29 de agosto de 1978 se ha dictado pro-
viildencia que, copiada literalmente,
aice:

«Dada cuenta, por recibida la ante”
rior demanda en reclamacién pot in-
demnizaciones, formulada a instancia |
de Delegacion Provincial de Trabajo
contra «Caldemoén», S. L., registrese ¥
féormense autos. Se sefiala el préximo
dia 14 de noviembre de 1978, a las oncé
horas de su mafiana, para la celebra-
cién, en tinica convocatoria, de los ac-
tos de conciliacidn y juicio, en su caso;
citese a las partes, con la advertencia
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de que los actos sefialados no podran
suspenderse por la incomparecencia del
demandado, asi como que los litigan-
tes han de concurrir a juicio con to-
dos los medios de pruebas de que in-
tenten valerse. Actisese recibo a la De-
legacién Provincial de Trabajo».

Y encontrandose la empresa deman-
dada «Caldemén», S. L., en ignorado
Paradero se inserta el presente en
el «Boletin Oficial> de la provincia
Para que sirva de notificaciéon y cita-
cion.

Dado en Zaragoza a 21 de septiem-
bre de 1978. — El Magistrado de Tra-

bajo, Emilio Molins. — El Secretario,

(ilegible).

Num. 7.627

Don Emilic Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la mimero 4 de
Aragoza y su provincia;
ace saber: Que en autos tramita-
OS5 en esta Magistratura bajo el nu-
mero 9.303 de 1978, seguidos a instan-
€a de Antonio Martinez Hernandez y
Otros, Contra «Cauchos Especiales»
macic:;Lu]S Mun;i_rriz Aznar), en recla-
i de cantidad, con fecha I de
#0510 de 1978 se ha dictado providen-
Cla_que, copiada literalmente, dice:
L4Dada cuenta, por recibida la ante-
;ilg;rdeIHElnlia en reclamacion por can-
“dad, formulgda a instancia de Anto-
:"}0 Martinez Hernandez y otros, con-
a | «Cauchos Especiales» (José-Luis
tuhdrriz Aznar), registrense y férmen-
S€ autos. Se sefiala el proximo dia 20
‘_’U noviembre de 1978, a las nueve cua-
renta vy cinco horas de su mafana, para
la celebracidn, en tmica convocatoria,
de los actos de conciliacion y juicio,
€Il su caso; citese a las partes, con la
advertencia de que los actos sefialados
DO podran ‘suspenderse por la incom-
Parecencia . del. demandado, asi como
Que los litigantes han de concurrir a
{)mcm con todos los medios de prue-
as de que intenten valerse. Acumtilen-
se las demandas presentadas, Se decla-
ra Pertinente la prueba propuesta y
0 manifestado en los restantes otro-
Sies. Remitase copia de la demanda a
S para la celebracion del acto de
Conciliacion previo».
encontrandose la empresa deman-
ada‘ «(_lauchos Especiales» (José-Luis
"narriz Aznar) en ignorado parade-
YO se inserta el presente en el «Boletin
Icial» de la provincia para que sirva
€ notificacién v citacién. .
ado en Zarapoza a 20 de septiem-

bre de 1978, — El Magistrado de Tra-
ajo, Emilio Molins. — El Secretario,
(ilegible), '
s

SECCION SEXTA

Niam. 7.638
EL FRASNO

.Con arreglo a los pliegos de condi-
“lones que se hallan de manifiesto en
a Sec.retaria de este Ayuntamiento, a
08 veinte dfas hdabiles, a contar desde
€l sipuiente al en que aparezca publi-
tado este anuncio en el «Boletin Ofi-
Cial» de Ja provincia, tendran lugar en
€sta Casa Consistorial, bajo la presi-
fncia del sefor Alcalde, o Concejal
€n quien delegue, las siguientes subas-

_1as, a las doce, v doce v quince horas,

Tespectivamente;

Ll c.D. 2022

Pastos en los montes 65-B, 65-C y 66
del catalogo, denominados «Barranqui-
lla» y dos mas, para 750 lanares y 30
cabrios. Tasacion, 21.000 pesetas.

Pastos en los montes 68 v 68-A del
catdlogo, denominados «Barderas» vy
«Serratilla», para 800 cabezas de ga-
nado lanar y 15 cabrios. Tasacién, pe-
setas 16.900.

De quedar desierta alguna subasta
se celebrard otra en las mismas condi-
ciones, en el mismo local v a la mis-
ma hora deél dia siguiente habil.

El Frasno a 23 de septiembre de

1978. — EIl Alcalde, Julidn Vicén Melus.

Nam. 7.637
LECERA

Aprobados por el Ayuntamiento de
mi presidencia los pliegos de condicio-
nes que regirdn en las subastas para
la adjudicacién de los aprovechamien-
tos de pastos de los montes de utili-
dad publica de este término municipal
para el afio .forestal 197841979, com-
prendido en el Plan general de apro-
vechamientos, quedan expuestos al pu-
blico en la Secretaria del Ayuntamien-
to por espaco de ocho dias, al objeto
de oir las reclamaciones a que pueda
haber lugar,

La subasta para dicho aprovecha-
miento se celebrarda en la Casa Consis-
torial, bajo la presidencia ‘del sefior
Alcalde o Concejal en quien delegue, a

los veinte dias habiles siguientes al en-

Gue aparezca este anuncio en el «Bo-
letin Oficial»
doce horas, con sujecidn a los pliegos
de condiciones de la Jefatura Provin-
cial dél Instituto Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleza v el de ge-
nerales y econémicas aprobadas por
este Ayuntamiento, v conforme al Re-
glamento de Contratacion de las Corpo-
raciones ' Locales.

Si alguna de las subastas quedara
desierta, se celebrara otra al siguiente
dia, en las mismas condiciones, hora.
local y tasacion de la primera; en caso
de reclamaciones contra el pliego de
condiciones, una vez resueltas, se fija-
ra nuevo dia para la subasta,

El modelo de proposicion para di-
cha subasta se facilitara en la Secre-
tarfa municipal. \

Aprovechamienio de pastos que se
subastan: ;

Monte 19 b), denominado «Alto»,
para 2.754 cabezas lanares y 85 cabrios.

Monte 19 c¢), denominado «Boque-
ras», para 367 cabezas lanares y 11
cabrio.

Monte 19 d), denominado «Decanta-
dero», para 734 cabezas lanares y 4
cabrio.

Monte 19 e), denominado «Montaci-
llo», para 129 cabezas lanares vy 4 ca-
brio.

Monte 19 f), denominado «Pefia Gra-
llera», para 459 cabezas lanares y 14
cabrio.

Monte 19 g), denominado «Santa
Barbara», para 1.377 cabezas lanares v
43 cabrio. : 3

Tasacién para todos los montes, en
conjunto, 190.800 pesetas.

Aprovechamiento de caza: Adjudica-
do por seis afios. El presente es la
quinta anualidad. Las tasaciones sefia-
ladas para esta subasta se veran incre-
mentadas con las cuotas correspon-
dientes por el impuesto sobre la Segu-

de la provincia, a las -

ridad Social Agraria, o cualquier otro
que pudiera establecer la Autoridad
superior.

Lécera, 26 de septiembre de 1978. —
El Alcalde, Domingo Aznar.

Num. 7.635
TAU-ST-E

Conforme determina la vigente Ley
de Régimen Local, en la Secretaria de
este Ayuntamiento queda expuesta al
publico, a efectos de posibles reclama-
ciones, la lista cobratoria de contri-
buyentes por la Seguridad Social Agra-
ria por las tierras en canon de labor
v siembra, regadios y pastos, y co-
rrespondientes al afio actual de 1978.

Tauste, 26 de septiembre de 1978.—
El Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 7.584
JUZGADO NUM. 3
Cédula de emplazamiento

En_virtud de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado-Juez de pri-
mera instancia del Juzgado nim. 3
de esta capital en resolucién del dia
de la fecha, dictada en juicio de ma-
yor cuantia, sobre terceria de mejor
derecho, seguido en dicho Juzgado con
el ndmero 1.131 de 1978-C, a instancia
del senor Abogado del Estado, en re-
presentacion de la Hacienda Piiblica,
contra otro y Editorial «El Noticieros,
sociedad andénima, cuyo paradero es
desconocido, por la presente se le ‘em-
plaza para que dentro de veinte dias
conteste la demanda, cuyas copias
obran a su disposicidén en este Juzga-
do, a contar de la fecha de publica-
cibn de la presente, apercibiéndole
que si no lo verifica ni se persona en
los autos se tendra aquélla por con-
testada, siguiendo él juicio en su re-
beldia.

Zaragoza, veintitrés de septiembre
de mil novecientos setenta y acho. —
El Secretario, (ilegible).

Niim. 7.591
JUZGADO NUM. 3
Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado-Tuez de prime-
ra instancia del Juzgado mimero 3 de
esta capital en resolucién del dia de
la fecha, dictada en los autos de jui-
cio declarativo de menor cuantia, que
se tramitan bajo el ntmero 901 de
1978-C, a instancia del Procurador se-
for Garcia Anadén, en representacion
de «Alfonso Kurtz», S. L., conira den
José Polo, por la presente se empla-
za a dicho demandado, cuyo paradero
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es desconocido, sefialdndose el térmi-
no de nueve dias para comparecer en
el juicio, apercibiéndole que de no ve-
rificarlo le parard el perjuicio a que
haya lugar.

Zaragoza, veintidés de septiembre
de mil novecientos setenta y ocho. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 7.630
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del niimero 4 de la ciu-
dad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo

rezca en este Juzgado de distrito ni-
mero 3 (sito en la plaza del Pilar, 2,
planta cuarta), el dia 6 de octubre pro-
ximo, a las once horas, al objeto de
asistir al correspondiente juicio de
faltas.

Y para que sirva de citacién en for-
ma a Marino Ruiz Garcia, expido ¥y
firmo la presente en Zaragoza a vein-
tidés de septiembre de mil novecientos

Num. 7.629 niimero 122-B de 1978, seguido a ins- s%(]:n)la y ocho. — El Secretario, (ile-
tancia de «Adiego Hermanos», S. L., gible).
JUZGADO NUM. 4 representada por el Procurador sefor 3 s
Don José-Fernando Martinez-Sapifia y Peiré, contra don José Viladet Coromi- 1

Montero, Magistrado, Juez de pri- D0as y don Pedro Garcia Mufioz, se PARTE NO OFICIAL

mera instancia del ntimero 4 de la anuncia la venta en publica v primera |

ciudad de Zaragoza y su partido; subasta tde los blené‘s qule luego se di- e

i N / & R ran, acto que tendra lugar en este 5
loHaaCI(z) S;ga(-rl;i'1g(gmegagldqu(i‘gir(?pé!gﬁﬁ- Juzgado el dia 26 de octubre de 1978, Ntm. 7.634
e A A 19‘7]8 seguil do a 2 las diez horas, bajo las condiciones COMUNIDAD DE REGANTES 3
) ; i < siguientes: i
instancia ‘,1‘3]. «Banco de Vizcaya», so- g?‘e"‘es ) _ DEL TERMINO DE MIRAFLORES :
ciedad andnima, representada por el Para poder tomar parte serd preci- DE ZARAGOZA F
Procurador sefior Peiré Aguirre, con- SO consignar previamente el 10 por 100 ‘
tra don Santos Villagrdi Moncada, se del precio de valoracién; el tipo de li- Se convoca a todos los herederos re-
anuncia la ventla en publica y primera l(;]tacmn;} p(({)r t_ratayge‘de primera Su- - gantes y usuarios industriales a Junta ]
subasta de los bienes que luego se asta, ek de tasacion; no se admili- general ordinaria, que se celebrard en
dirdn, acto que tendrd lugar en este rdn de manera dCfIthﬂ‘ posturas que el salén de sesiones del Sindicato (ca- j
Juzgado el dia 30 de octubre de 1978, no cubran las dos terceras partes del lle Juana de Ibarbourou, numero 15), g
a las once horas, bajo las condiciones tipo de licitacién de la primera o se- a las diez horas del dia 29 de octu-
siguientes: gunda subasta, segtin los casos; el re- bre de 1978, para tratar los asuntos re-

Para poder tomar parte sera preci- Snll_te p?dra hacerse en ca];dag] de ce- sefiados en el orden del dia, { {
so consignar previamente el 10 por 100 hg"a?] g;czl;‘fi‘tﬁg:ogg* k’; bn??s dse De no concurrir el ntimero de re- = -
del precio de valoracién; el tipo de li- Bateiis 1:]0‘1_1 .‘To‘;é Vil dp(‘: gr €l de - gantes que exige el Reglamento se ce-
citacion, por tratarse de primera su- © Seraicilic o & t-’l a(Bc olrommas, lebrard en segunda convocatoria a las
basta, el de tasacién; no se admiti- - [ Comicilio en Artes e Ona)d €a  diez treinta horas del mismo dfa, sien-
ran de manera definitiva posturas que Pedigh, Mo » donde podran  qq validos los acuerdos, cualquiera que
11‘0 c%brz;p '}Las_giosdterlceras_ partes del Entittitihe ‘ sea el niimero de asistentes. .
ipo de : . : ; : ‘
gr}l)nda suzbczllsztlgmgeﬂffn ?osp?:gg? ec} i(ca [Blenes_ ST e gRn . Nl Orden del di 3
mate podra hacerse ‘en calidad de ce- £is Tasacion. e b
der a tercera persona; los bienes se El coche marca «Simca», mod: 1.200, 1.” Lectura del acta de la Junta an-
ha}]]an Ejepogu-ado_q en poder del sefior matricula B-0704-U; en 110.000 pesetas. terior v su aprobacién, si procede.

Villagra Moncada, con domicilio en o 90 gy 3 Frp
esta ciudad, donde podran ser exami- Dado en Zaragoza a veintitrés de 2.° Memoria semestral del - Sindi- L
nados. septiembre de mil novecientos setenta  cato.

] p . y ocho. e El Juez de prn:nera instan- b T Pl’esu])uestog de ingresos y gas- )

Bienes objeto de subasta y precio cla, José-Fernando Martinez-Sapifia. tos del Sindicato previsibles para 1979,
de tasacion: El Secretario, (ilegible). ; : b

) 4 Eleccién de Presidente de la § &
“ 1.“5)[‘1;];1&5?&;[]6'1;@ ;m:trcad «Lai) Cimba- Comunidad. : g

n, § rautomatica, de dos brazos.y A ¢ % A ; i o
cuatro tazas, Gltimo modelo; en pese- Juzgados de Distrito 5 Nombramiento de suplentes Sin- § 4
tas 80.000. dicos-Vocales de la zona de las Fuen- | d

2. Un molinillo de café, marca «La Num. 7.608 1o g ; -
Cimbali», eléctrico; en 4.000 pesetas. e e 6. Asunto del personal administra- ’

3. Una caja registradora, marca i UM, 3 L0, 1
«Hugin», eléctrica; en 50.000 pesetas. Cédula de citacion 7. Reclamacion de «Sancho Cor- C:

fl fexeche de. raspaso. que - ol En virtud de lo acordado en el jui oot sl i .
demandado ostenta del local sito en la i de Falt e, _.[1 : 8. Contestacion a las proposicio- Ir
galle Francisco Vitoria, nimero 15,ba. 91058 '8 785 QUE S© SIgUc eqv e8te quse o preguntas formuladas en 1a Jine L
jos, destinado a cafeteria «Tony»; en £240 D&JO €l NUMEro J. SEP ford § =
200,000 pesetas . sobre amenazas y malos trat(?s, se cita la anierior. v

: : : en forma a Marino Ruiz Garcia, de 00 R epunt - ici d

Dado en Zaragoza a veinticinco de § afios, escolar, que tuvo su tltimo do- 3 HAE0E. R e :
septiembre de mil novecientos setenta micilio en calle Cecilio Navarro, ni ; .
y ocho. — El Juez, José-Fernando mero 6, cuarto izquierda, de esta ca- Zaragoza, 26 de septiembre de 1978.
Martinez-Sapifia. — El Secretario, (ile- pital, y actualmente se encuentra en El Presidente en funciones, José Esco- I g.‘
gible). ignorado paradero, para que compa- sa Casorrén. f dl‘
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