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Las leyes entrarin en
publicacién en el
dispone otra cosa.

(Articulo 2.2-1 del

vigor a los veinte dias de su complets
“Boletin Oficial del Estado”,
Cédigo Civil, Texto
bado por Decreto de 31 de mavo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

si en ellas no se
apro-

BoreTin OFIiciAL dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecer4d hasta el recibo del siguiente
Secrotarios cuidarin, bajo su més estrecha responsabiiidad. de econser-

Los sefiores

var los nfimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para e

encuadernacién, que deber8 verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

Nuim. 5.108
Delegacién Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Cementos Portland
Morata de Jalén”, S. A.

Resolucion de 1a Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
¢l Convenio colectivo sindical de la
fMpresa “Cementos Portland Morata
de Jalén”, S. A.

£
*Visto el Convenio colectivo sindical
9malizado entre la representacién so-
Y2l v econémica de la empresa “Ce-
meitﬂs Portland Morata de -Jalén”,
- ¥

! If‘esultando que con fecha 19 de junio
im0 tuyo entrada en esta Delega-
Eon _EI texto del referido Convenio,
Suscrito por las partes el 16 del citado

:'neg:, acompafnidndose al referido Con-
tenm la documentacién preceptiva, es-

a . % 4
o Comparativo de salarios e infor-

. ™€ favorable de Ia Delegacién Provin-

c ot
1al de 14 Organizacién Sindical;

‘ ProviS;]Fando que por la Delegacién
C¢ial de la Organizacién Sindical,
CU¥0 seno se han llevado a cabo
indgliberaciones para la formaliza-
el Convenio, se afirma, una vez
nen'tesadas las. comprobaciones perti-
» que el incremento que suponen
Mejoras pactadas es inferior al

G “me.:nto que senala el indice del coste

1 aﬁrgda.en los doce meses anteriores,
. 73%i6n que se acepta, habida cuen-

-—/’

ta la naturaleza del organismo infor-
mante;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién
Provincial de Trabajo es competente
para dictar lla presente resolueién sobre
lo acordado por las partes en el Con-
venio colectivo sindical en orden a su
homologacién, asf{ como disponer su
inscripeién en el Registro de esta De-
legacién vy su publicacién en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38 de 1973, de 19 de
diciembre, v 11 de la Orden de 21 de
enero de 1974 para su desarrollo;

Considerandoc que adaptandose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacién, contenidos funda-
mentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarro-
lla, que no se observa en él violacién
a norma alguna de derecho necesario,
y ajustandose, respecto a aumentos sa-
lariales, a lo dispuesto en el Decreto
de 8 de abril de 1975, prorrogado por
Decreto de 17 de noviembre del mismo

afio, resulta procedente su homologa-
cion;
Vistos los preceptos legales citados

v demas de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo formalizado
entre la representacion social y eco-
némica de la empresa “Cementos Port-
land Morata de Jalén”, S. A., y tenien-
do en cuenta que la eventual repercu-
sibn en precios necesita la oportuna
autorizacion,

Segundo. Disponer su inscripcién en
el Registro de esta Delegacién Provin-
cial de Trabajo y su publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su mo-
tificacién a las partes, a las .que se
hard saber que, conforme a Jo precep-
tuado en el articulo 14-2 de la Ley 38
de 1973, de 19 de diciembre, por tra-
tarse de resolucién aprobatoria no
procede recurso contra la misma en via
administrativa. 2

Zaragoza, & de julio de 1976. — El
Delegado de Trabajo, Benito Ballestar.

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de tra-
bajo de la empresa “Cementos Port-
land Morata de Jalén”, S. A., encua-
drada en el Sindicato Provincial de la
Construccién de Zaragoza, se concierta
entre los representantes de la Direc-
cidén de la mencionada empresa v los
Vocales componentes del respectivo
Jurado, con el siguiente articulado:

Ambito territorial

Articulo 1° EI Convenio! colectivo
sindical se aplicarid a todos los centros
de trabajo de la empresa “Cementos
Portland Morata de Jalén”, S. A., situa-
dos en Zaragoza capital y provincia.

Ambito funcional

Art. 2° E] presente Convenio regu-
lard la relacién de trabajo entre la
empresa “Cementos Portland Morata
de Jalén”, S. A., vy sus trabajadores,
regidos por la Ley de Relaciones La-
borales 16-1976, de 8 de abril de 1976;
por Ordenanza de Trabajo de la Cons-
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truccién, Vidrio v Cerdmica de 28 de
agosto de 1970, y vigente Reglamento
de régimen interior de la empresa.

Ambito personal

Art. 32 El Convenio serd de apli-
cacién a todo el personal que presta
servicio en la empresa “Cementos
Portland Morata de Jalon”, S. A., con
excepcién del comprendido en el ar-
ticulo 7° de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo.

Ambito temporal

Art. 4° Vigencia. — El Convenio en-
trara en vigor el dia de su publicacidn,
pero nunca antes del dia 8 de agosto
de 1976.

Su duracién serd de dos afios a par-
tir de su entrada en vigor y se prorro-
gara tacitamente por perfodos anuales,
salvo que cualesquiera de las partes
formulara denuncia, para su rescisibn
o revisién, con tres meses de antela-
ci6n al término de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas.

Las mejoras pactadas en.el presente
Convenio, que se recogen en el ar-
ticulo 22, tendran vigencia desde el
l° de julio de 1976.

Denuncia

Art. 52 El Convenio podri ser de-
nunciado por cualguiera de las partes
contratantes. La denuncia proponien-
do rescisién o revisién del mismo de-
berd ser presentada en la Delegacion
Provincial de Sindicatos, para que ésta
la curse al organismo laboral compe-
tente con una antelacién minima de
tres meses a la terminacién de su
vigencia o de cualquiera de sus prorro-
gas. Para ello se acomparfiara al escrito
de denuncia certificado del acuerdo
adoptado a tal efecto por la represen-
tacién sindical correspondiente, en el
que se razonaran las causas determi-
nantes de la revisién, uniéndose copia
para su entrega a la otra parte.

Art. 6. Fuera del plazo indicado en
el articulo anterior, tinicamente se po-
dra proceder a la revisién o rescisién
del Convenio mediante solicitud con-
junta de ambas representaciones.

Art. 7° 8i las conversaciones o es-
tudios motivados por la revisién del
Convenio se prolongaran por un tiem-
po superior a la fecha de expiracién
del mismo o a la de cualquiera de sus
prorrogas se considerara automética-
mente prorrogado hasta la finalizacién
de las deliberaciones.

_ Revisién
Art. 80 Serdn causas que motivaran

la revisién del Convenio las siguientes:
a) La modificacién de los condicio-
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namientos legales de
colectiva.

b) EIl establecimiento de un salario
minimo interprofesional que modifi-
que las retribuciones salariales pacta-
das superandolas, en cémputo anual,
sin computarse a este respecto las
primas de produccién.

¢) Si se dictara una nueva Regla-
mentacién Nacional de Trabajo u Or-
denanza laboral que sustituya a la vi-
gente Ordenanza de Trabajo de la
Construccién, Vidrio v Ceramica.

Estos motivos de revisién serian ex-
puestos mediante denuncia razonada,
a tenor de lo dispuesto en el articulo
5.2 del presente Convenio. Una vez se
llegue a los pertinentes acuerdos sobre
las nuevas retribuciones se incorpora-
ran al presente Convenio, previa la
oportuna aprobacién de la Autoridad
laboral, publicindose como anexo del
mismo.

la negociacién

Comisidn paritaria

Art. 9° Para entender de las cues-
tiones que se deriven de la aplicacién
de este Convenio se establece la Comi-
sion paritaria del Convenio, que estara
formada por cuatro representantes de
la empresa y cuatro representantes de
los trabajadores, elegidos entre los Vo-
cales que han tomado parte en las
deliberaciones.

Presidird esta Comisién paritaria el
titular del Sindicato Provincial de la
Construcciéon, o persona en quien de-
legue, v actuard de Secretario de la
misma el del mencionado Sindiecato
Provincial.

Plantilla

Art. 10. La plantilla del personal se
integrara en los cinco grupos siguien-
tes, que se establecen en el Reglamento
de régimen interior:

Grupo 1. Directivos.
= II. Técnicos.
* II1. Empleados.
44 IV. Operarios.
£ V. Oficios auxiliares.

Jornada de trabajo, horarios, descanso
laboral y horas extraordinarias

Art. 11. En cuanto a jornada de tra-
bajo, horarios, descanso laboral ¥ ho-
ras extraordinarias se estard a lo dis-
puesto en el articulo 23 de la Seccibén
VIII de la Ley de Relaciones' Labora-
les 16-1976, de la Jefatura del Estado,
de 8 de abril de 1976 (“Boletin Oficial
del Estado” de 21 de abril).

Vacaciones anuales retribuidas

Art. 12. El personal de la empresa,

de acuerdo con el apartado primero del
articulo 95 de la Orden de 27 de julio

“nim. 182,

mente, el salario base mensual serd

e ARG

de 1973 (“Boletin Oficial del Estado®
de 3 de julio de 1973), dis-
frutard de veinticinco dias naturales
de vacaciones anuales.

Trabajadores con capacidad
disminuida

Art, 13, Los trabajadores que por
sus condiciones fisicas queden afecta
dos de capacidad disminuida, previd
resolucién en este sentido de un expe
diente en el que tomara parte el Ji
rado de Empresa, de acuerdo con el
informe del Servicio Médico de Empres
sa, podrian ser utilizados en active
dades distintas a las suyas habituales
o destinados a otros puestos de - tra]
bajo adecuados a sus aptitudes, pa
sando a percibir los salarios y primas
que a su nueva situacién correspondan;
segtin la clasificacién y valoracién del
puesto de trabajo a que pasen a pres
tar sus servicios, teniendo siempre el
cuenta lo dispuesto en el Decreto 1.29
de 1970, de 30 de abril (“Boletin Off
cial del Estado”, ntimero 110) para
trabajadores mayores de 40 afios. Ade
més y déntro de lo posible, se pr%
curard en todo caso no perjudicar s&
larialmente a este personal, déndole
trabajo en puestos de remuneracién
semejante al que vinieran deserpe
fiando.

Salario-hora profesional

Art.

en el Decreto de 17 de agosto de T973Yi
Orden de 29 de noviembre de 1973.

Cadlificacién de puestos

de trabajo, - Salario

Art. 15. Continuard en vigor la calf
ficacién de puestos de trabajo implal
tada en la empresa por el sistema Be-
daux.

El valor actual del punto se ha fi
jado en 1,40.

Una vez acoplados los puestos @&
trabajo a los escalones, se hara la ¥
loracién por el nifimero méximo de
puntos de cada escalén. Consiguient®
resultado de multiplicar el wvalor
punto por los puntos méximos de ca&8
escalén v el w'“u]emﬂrémo. si lo hubief® g
El producto asi ohtenido !*1111*m11c‘01'19‘t

su vez por 365:12. Para el salario did
rio, se dividir4d este resultado por 304

A las cifras resultantes se agref®
ran 1.717,60 pesetas mes o 56,50 Pese“r
tas dia, de los pluses de convenios 8"
teriores.

Art. 16. Las mejoras pactadas i
ran incrementadas sobre la siguie®
tabla salarial:

14. En cuanto al salario-hordi
profesional se estard a lo dispuestéis

b e T b e Ny B e et P OO O
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do” FABRICA Y SUS DEPENDENCIAS
dis-
ales Puntos Salario Puntos Salario
Puestos de trabajo maximos Supl. Puestos de trabajo maximos Supl.
escaldn Diario Mensual escalén Diario Mensual
Mujeres de limpieza 160 46 345, — Ajustador oficial de 12 256 414,90
Peones 160 46 345,— Calderero oficial de 1» 256 414,90
por Peones calificados o en turnos 172 37 349,10 Fontanero oficial de 12 256 414,90
cta- Compresores fabrica 172 37 349 10 Electricista oficial de 12 256 414,90
evia Guardas porteria (I 172 337 7349.10 Soldador oficial de 1+ 256 414,90
xpel  Guardas centr. teléf. (Port. I) 184 28 35330 Conductor camién o coche 256 414,90
Tu- Concentr. y enfriador Fuller 184 28 353,30 Encargado almacén materiales 256 12.612,—
1 ¢l Auziliares molinos 184 28 35330 Oficial 1 administrativo 256 12.612,—
pre- Silos' prehomo 7. Seco 1845 28 35330 Palista “Euclid” oficial 1* 280 448,50
vl Engrasadores a3 184 28 353,30 Encargados de Fabrica 280 13.634—
ales Bombas descarga fuel-oil 184 28 35330 Encargado Cantera 280 13.634,—
tra Especialistas talleres 184 28 35330 Jefe Seccién Laboratorio 280 13.634,—
pe- Maguinistas ensacadora 184 28 35330 Oficial 1* administrativo 280 13.634,—
maSf Machacad. piedra y cintas 184 28 35330 Oficial 1.* Secretaria 304 14.656,—
dan, Compresores canteras 196 19 357,50 Profesor Academia-Maestro 328 15.677—
CEA e sanco canteras 196 19 357,50 Profesor Academia-Francés 328 15.677,—
yres: Bombas crudo barro 196° 19 35750 Delineante Proyectista 328 15.677,—
e el Tractor apartad. ferrocarril 196 19- - 35750 Contramaestre 328 15.677,—
1.203 Atencién vag. ferrocarril 208 9 36030 Maestro Taller mecénico 328 15.677,—
Offf  Ensayad. primeras materias 208 9 360,30 Maestro Taller eléctrico 328 15.677,—
para Molin. de cemento y barro 208 9 360,30 Jefe de 2* administrativo 352 16.699,—
Ade- Molineros polvo crudo 208 9 36030 Auxiliar Técnico Sanitario 352 16.699,—
pro- Barrenistas 208 9 36030 Jefe de 12 administrativo 496 22.827,—
- sa- Pintor maqu. y viviendas 208 9 360,30 Profesor Academia, Licenc. 496 22.827,—
dole Gruistas : 208 9 36030 Perito Industrial 496 22.827,—
\cion Palista “Chasseside” 208 9 360,30 Médico de Empr. (media jor.) 544/2 12434 —
rpé: Depend. aux. Economato 208 9 10.953,—
Almacenero materiales 208 9 10.953,— ZARAGOZA Y SUS DEPENDENCIAS
iJH'l‘a.cencro sacos papel 208 9 10.953,— Puntos ‘ Salario
ﬂ‘?\.lhares horno IIT 208 9 360,30 Puestos de trabajo méximos Supl.
hord Delineante archivo planos 220 11.081,— escalén Diario Mensual
restd Calderero Oficial 2. 220 364,50 S :
)73 ¥ Palista excavadora 220 364,50 Mujeres de limp. (2 h. diar.)) 160 46 2957 —
3, Capataces ensacadora 220 364,50 Peén de almacén 160 46 10.350,—
‘ OFicial 22 administrativo 220 11.081—  Conserje 196. .19 10.868,—
Ajustadores oficiales de 2 232 381,30 Pedn almacén granel 196 19 10.868, —
Torneros oficiales de 22 232 381,30 Almacenero 208 9 10.953,—
Electricistas oficiales de 22 232 381,30 Oficial de 2* administrativo 220 11.081—
calk Conductores camidn 232 381,30 Oficial de 1.2 administrativo 232 11.592 —
plat: Soldadores oficiales de 22 232 381,30 Oficial de 2* administrativo 256 12.612 —
 Be Omeros espec. de 12 232 381,30 Encargado almacén ventas 256 12.612,—
Carpintero oficial de 1.2 232 381,30 Chéfer mecanico 256 12.612,—
a f Albaiil oficial de 2° 232 381,30 Oficial de 12 Visitador 280 13.634—
a?&?rame Analista de 12 232 11592 — Oficial de 1* administrativo 280 13.634 —
. & Ofll?al 22 administrativo 232 11.592—  Oficial de 2.* administrativo 304 14.656,—
a VB TerEantc .dc 22 232 11.592,— Jefe de 22* administrativo 328 15.677—
S del Nero oficial de 1.2 256 414,90 Jefe de 1* Apoderado 544 24.868,—
ent® -
o4 0
.rﬁ&ei
cadé Los salarios en los que el niimero de trabajo varien de una manera sus- cién o reclamaciones, cuya composi-
hiere: | € Puntos de su escalén, por el valor tancial podra plantearse la revisién de cién, segin lo ordenado, es la siguiente:
o & * Punto, no alcancen el salario legal su calificacién, bien por iniciativa de Un Presidente.
, di# g“&“e‘e fije serdn elevados a la cuantia la empresa o a solicitud del titular. Un Vocal permanente (representante
304 . € Cste, ! de la empresa).
regt AR 17 Todos los' productores con- Comisién._de, - calificacion Un Vocal permanente (representante
pesé” ¥ SeErVan Sus categorfas profesionales a o reclamaciones del Jurado de empresa).
s #8008 de su clasificacién en la Regla-  Art. 18. De conformidad con lo dis-  Un Vocal variable (representante de
parﬁatacmrE Nacional, y especialmente puesto por el Ilmo. sefior Delegado ];}’empresa Yt set pgmble de la sec-
g ¢ g ¢l régimen de cotizacién a la Se- provincial de Trabajo, en escrito de ¢idn que se esté calificando).
jente Ndad Social, 7 de julio de 1967, expediente 8-66, Un wvocal variable (representante
Hando las exigencias de un puesto fue creada la Comisién de califica- nombrado por el Jurado de Empresa,
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a ser posible de la seccién que se esté
calificando).

Art. 19. Los salarios fijados en el
presente Convenio serén incrementados
cada afio natural con el aumento del
coste de la vida fijado por el Instituto
Nacional de Estadistica, dandole a
dicho incremento caracter retroactivo
al 1° de enero anterior.

Primas. — Plus de asistencia

Art. 20. La empresa abonara a todo
el personal una prima mensual rela-
cionada con su funcién en el puesto
de trabajo asignado y con las tonela-
das de cemento salidas de fabrica ca-
da mes, bien para la venta o destina-
das a los almacenes de la sociedad.

La obtencién de la prima se basa en
el estudio “Bedaux” de calificacién de
puestos de trabajo, fijando al efecto
un indice a cada puesto, que se ob-
tendra dividiendo por 16 los puntos
maximos de cada uno de los escalones
establecidos, excepto los del primer
escaldon, constituidos por las antiguas
cosedoras de sacos de yute, puesto éste
a extinguir de la plantilla, cuyo indice
se fija en 3,5.

Los factores que intervienen para
calcular ‘el valor de la prima son los
siguientes:

I = Indice de calificacion.
S = Suplemento (en su caso) al in-
dice. :

M = Miles de toneladas de cemento
salidas al mes.

F = Factor regulador.

148xH
Para obreros ¥y para emplea-
184

dos 14 8.
H = Horas trabajadas para el per-
sonal obrero.
Dt :
—— = Relacién de los dias trabajados
D1

a los laborables, de empleados.

Foérmula para el personal obrero

148xH
Prima=IxMx
184

Formula para empleados

Dt
Prima=IxMx148x —
Dl

Art. 21. La Empresa seguird -abo-
nando a su personal el “plus de asis-
tencia”, consistente en 30 pesetas por
dia trabajado, cualquiera que sea la
distancia a recorrer desde su domici-
lic hasta su puesto de trabajo.

El abono de estos pluses tendra lugar
cada mes, al realizarse el pago de los
salarios v primas correspondientes.

Mejoras salariales

Art. 22. Se acuerda, como resultado
de las deliberaciones entre la empresa
y el personal, las siguientes mejoras:

Que a partir de 12 de julio de 1976
la empresa “Cementos Portland Mora-
ta de Jalén”, S. A., abonard a sus pro-
ductores la totalidad de los Seguros
Sociales en la parte que corresponde-
ria satisfacer a aquéllos.

Que en favor de los productores que
en numero de 66 venian disfrutando de
estos beneficios, se concede por la
empresa, a partir asimismo de 1.° de
julio de 1976 y en concepto de plus
de Convenio, un aumento lineal de
1.300 pesetas mensuales.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 23, La empresa abonara a todo
su personal las gratificaciones, de 18 de
Julio y Navidad, consistentes en una
mensualidad, las cuales seran abona-
das en las fechas que sefiala la Orde-
nanza. El importe de estas extraordi-
narias comprenderd salarios, antigiieda-
des y primas,

Las primas seran calculadas a estos
efectos tomando como base la media
de las correspondientes al primer se-
mestre del ano, para la extraordinaria
de “18 de Julio”, y la media de las co-
rrespondientes a los meses de julio a
noviembre, inclusives, para la de Na-
vidad. La supresién del mes de diciem-
bre para el cdmputo de la extraordi-
naria de Navidad obedece a descono-

cerse, en el momento de efectuar su.

pago, las toneladas que saldran de fa-
brica en dicho mes,.

Beneficios

Art. 24. Se concede al personal de
la empresa, en concepto de participa-
cibn en beneficios, una cantidad equi-

valente al 6 por 100 de sueldos, anti--

giiedad y primas. No se tendra en cuen-
ta para esta percepcién el plus de
asistencia.

Admision de nuevo personal
y ocupacion de vacantes

Art. 25. Vacantes.—Para su acceso
a las vacantes que por imperativos de
plantilla se produzcan en la empresa
tendran preferencia los hijos e hijos
politicos de los trabajadores vincula-
dos laboralmente con ella, siempre
gue reunan requisitos, condiciones, ap-
titud y circunstancias que para tales
puestos de trabajo se requieran, res-
petando la mormativa wvigente al res-
pecto sobre la materia.

Art. 26, Con independencia de la
preferencia que en el articulo anterior
se establece en favor de los aspirantes
a formar parte de la plantilla de la
empresa, las que se produzcan en las
diferentes categorias profesionales se
destinaran preferentemente a los pro:
ductores vinculades a la empresa ¥
que ostenten categoria inferior, siem-
pre que reinan las circunstancias de

idoneidad que para tales puestos s
exija. -
Disposiciones finales
Primera. El presente Convenio sur

tira plenos efectos econdmicos, si fuera
denunciado para su rescision o revi
sién, durante el periodo siguiente a la
terminacion de su vigencia, mientra$

se efectuien las nuevas deliberaciones

v hasta que se aprueben y publiquen los

acuerdos con las nuevas retribuciones’

pactadas o un nuevo Convenio colec
tivo que sustituya al presente.
Segunda. El presente Convenio co-
lectivo, al mejorar las condiciones reé
glamentarias vigentes, serd de aplica
cion en cuanto modifique las mismas,
debiendo estarse en lo no previsto 2

lo dispuesto en la vigente Ley de Rela *

ciones Laborales 16-1976 de la Jefatura
del Estado, de 8 de abril de 1976 (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 21 de marzo
de 1976); Ordenanza de Trabajo de 12
Construccién, Vidrio y Cerdmica de
28 de agosto de 1970 y Reglamento ilr
terior vigente, en todo lo que no $€
oponga al presente Convenio.

Tercera. El Convenio colectivo res
petard las condiciones mdés beneficio-
sas concedidas al personal
por el mismo con caridcter de “ad per
sonam”. :

Cuarta. En cuanto a los rendimien
tos minimos correspondientes al pré
sente Convenio, se encuentran determb
nados en los articulos 35 y 36 del Re
glamento de régimen interior de I8

empresa.
* ® -
Num. 5.109
CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Agrupacion de Conﬁterfas-Pas!e[ér‘iﬂ
y. Venta de Dulces

Resoluciéon de la Delegacién Provift
cial de Trabajo por la que se hom®
loga el Convenio colectivo sindica
de la Agrupacién de ConfiteriasPa®
telerfas y Venta de Dulces.

Resultando que con fecha 1.0 de los
corrientes tuvo entrada en esta Deiﬁ'
gacién el texto del referido Convedi®
suscrito por las partes el dia 23
junio de 1976 acompafidndose acta
otorgamiento e informe favorable

afectado |

i

[t

- oo oo M

e e S A R )




la
rior
1tes

s€

sur-
1era
evi-

tras
TS
1 Jos
nes
lec-

Cco-

lica-
nas,

ela- !

;Bo-

558

wwv-(a
FER

]

BE LA PROVINGIA DE ZARAGOZA

1517

la Delegacion Provincial de la Organi-
zacién Sindical; ;
Resultando que por la Delegacion
Provincial de la Organizacién Sindical,
en cuyo seno se han llevado a cabo las
deliberaciones para la formalizacién

del CTonvenio, se afirma, una vez efec-,

tuadas las comprobaciones pertinentes,
que el incremento que suponen las
mejoras pactadas es inferior al aumen-
to que senala el indice del coste de
vida en los doce meses anteriores, afir-
macion que se acepta habida cuenta
la naturaleza del organismo infor-
mante:

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han. observado las
plrescripciones legales y reglamenta-
rias;

Considerando que esta Delegacién
Provincial de Trabajo es competente
para dictar la presente resolucién sobre
k? acordado por las partes en el Conve-
10 colectivo sindical en orden a su

.hemologacion, asi como disponer su

inscripcién en el Registro de esta De-
1€'=gaci6n y su publicacién en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo
14 de 1a Ley 38-1973, de 19 de diciembre,
¥ 1l de la Orden de 21 de enero de
1974, para su desarrollo;

Considerando que adaptindose el
Presente Convenio a los preceptos que

son de aplicacién, contenidos funda-
Mentalmente en la Ley reguladora de
®S1a materia y Orden que la desarrolla,
QU€ no se observa en él violacién a
10rma alguna de derecho necesario, y
4justdndose respecto a aumentos sala-
Tiales 3 1o dispuesto en el Decreto de

de abri] de 1975, prorrogado por De-
Mo de 17 de noviembre del mismo
:;;;; resulta procedente su homologa-

vvlstos los preceptos legales citados
Y demés de general aplicacion,

. Edta Delegacién Provincial de Traba-
19 acuerda:

i €ro. H i
I T m i 7
] Omologar e] Con‘\renio

: Wq sindical de trabajo para la
acién de Confiteria-Pasteleria y
e ;e Dulces, %;uscrito el dia 23 de
e 1976, teniendo en cuenta que
EVentual repercusién en precios ne-
12 la gportuna autorizacion.
d Rﬁ‘gl]}ldo. Disponer su insc.:r:ipcién en
i des‘;‘m de: esta DeIegelmor-] Provin-
“BOTetin l'ab-ago y su publicacién en el
Oficial” de la provincia.
. €ICero, Comunicar esta resolucién

tiﬁmgrgaﬂizacic‘m Sindical para su no-

hara1

on a Jas partes, a las que se
tuag

Venrg

Ce!

Osaber que, conforme a lo precep-
1973 0 el articulo 14.2 de la Ley 38
> 9¢ 19 de diciembre, por tratarse

iy <y
*Solucién aprobatoria no procede

recurso contra la misma en via admi-
nistrativa.

Zaragoza, 8 de julio de 1976. — El De-
legado de Trabajo, Benito Ballestar.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO

El Convenio colectivo sindical de tra-
bajo de la Agrupacién de Confiterias-
Pastelerias y Venta de Dulces se con-
cierta entre los representantes de las
empresas y de los trabajadores y téc-
nicos encuadrados en el Sindicato Pro-
vincial de Alimentacién, con el si-
guiente articulado:

Ambito territorial

Art. 1° Las normas del presente

Convenio serdan de aplicacién en todo
el territorio de la provincia de Zara-
goza.
Art. 2° Este Convenio afectard a
todas las empresas encuadradas en la
Agrupacién de Confiterias-Pastelerias
v Venta de Dulces de la provincia de
Zaragoza y a todos los productores que
prestan servicio en las mismas, cuya
actividad estd regida, a efectos labo-
rales, por la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias de Alimentacién,
fecha 8 de julio de 1975 (“Boletin Ofi-
cial del Estado” ntm, 174, de 22 de
julio de 1975).

Ambito temporal

Art. 32 A) Vigencia.— El Convenio
entrara en vigor el dia de su publica-
cién _en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, una vez homologado por la
autoridad laboral.

B) Efectos econdmicos.— El presen-
te Convenio tendra efectos econémicos
desde el dia primero de julio de 1976.

C) Duracién.— El periodo de dura-
cién sera de dos afios, comenzando el
dia primero de julio de 1976 y termi-
nando el 3 de junio de 1978.

De acuerdo con lo previsto en el
articulo 16 de la Ley 38 de 1973, de
19 de diciembre, se entendera promo-
gado de afio en afio si no se denuncia
por cualquiera de las partes, aplican-

dose automaticamente un incremento -

salarial equivalente al indice de au-
mento de costo de la vida.

Denuncia

Art. 4° A los efectos de su denuncia,
el plazo de preaviso habra de hacerse
con una antelacién minima de tres
meses respecto a la fecha de termina-
cién de su vigencia, presentando el
acuerdo adoptado ante la Organizacién
Sindical con tiempo suficiente para que
tenga entrada en el Registro de la De-
legaciéon de Trabajo antes de finalizar
el plazo de tres meses previsto.

Comision paritaria

Art. 5° Para entender en cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacién
de este Convenio y determinar ¢l Con-
venio aplicable en caso de concurren-
cia, se establece la Comision paritaria
del Convenio, que estara formada por
dos vocales de la representacién em-
presarial y dos vocales de la represen-
tacion de los trabajadores y técnicos
que han actuado en las deliberaciones
del Convenio.

Presidird esta Comisién el titular
del Sindicato Provincial de Alimenta-
cién, o persona en quien delegue, y
actuard de Secretario de la misma el
del mencionado Sindicato Provincial
de Alimentacion.

Garantias personales

Art. 6° Las disposiciones del pre-
sente 'Convenio colectivo sindical de
trabajo, en cuanto mas favorables en
su conjunto para los trabajadores a
quienes afecta, sustituyen cuantas com-

-diciones de trabajo se hayan dictado

y se¢ hallasen vigentes a .la fecha de
entrada en vigor, salvo aquellas con-
cedidas individualmente por voluntad
de lgs empresas, las caules serdn res-
petadas.

Retribuciones

Art. 7° Los salarios correspondien-
tes a cada una de las categorias profe-
sionales de los productores afectados
por este Convenio seran para la jor-
nada legal los figurados en la tabla
salarial que como anexo se acompaiia
al presente texto. Estos salarios serdn
también percibidos en igual cuantia
los domingos, dias festivos y vacacio-
nes.
El dia 1.° de enero de 1977, en que
concluye el primer semestre de vigen-
cia, los salarios base de este Convenio
seran incrementdaos en el porcentaje
que el Instituto Nacional de Estadis-
tica a nivel nacional reconozca ofi-
cialmente haber aumentado el coste
de vida del semestre anterior. De la
misma forma se procederd al finalizar
cada semestre sucesivo.

Gratificaciones

Art. 8° Las gratificaciones de 18
de julio y Navidad serdn de una men-
sualidad cada una de ellas, abonadas
con las retribuciones fijadas en las ta-

las salariales, incrementadas con los
premios de antigiiedad, si los hubiere.

Prendas de trabajo

Art., 9° Las empresas entregaran a

sus productores las prendas de trabajo
usuales para la clase de trabajo que



1518

BOLETIN OFICIAL

realicen, cada seis meses, siendo la lim-
pieza de las mismas a cargo de los
productores.

Premios de antigiiedad

Art. 10. Los premios de antigiiedad
para el personal regido por la Orde-
nanza Laboral de las Industrias de Ali-
mentacién seran trienios del 6 por 100
de las retribuciones que figuran en la
tabla salarial del presente Convenio,
suprimiendo el tope de los mismos.

El personal regido por la Ordenanza
de Comercio percibird los premios de
antigliedad como determina dicha Or-
denanza, y con los salarios del pre-
sente Convenio.

Horas extraordinarias

Art. 11. Las horas extraordinarias
que trabaje el personal afectado por
este Cenvenio serdan abonadas con el
50 por 100 de recargo, y las trabajadas
en domingos y festivos con el 100 por
100.

Participacion en beneficios

Art. 12. El personal afectado por
este Convenio percibird una mensua-
lidad en concepto de participacién en
beneficios, calculada en los salarios
que ahora se establecen, mas los pre-
mios de antigiiedad, si los hubiere, ha-
ciéndose efectiva dentro del primer tri-
mestre del afio siguiente al de su de-
vengo.

No obstante, las empresas podran
pactar con la mayoria de sus produc-
tores que el pago de esta participacién
en beneficios se pueda hacer fraccio-
nandola durante el afio por semestres
0 meses eventuales.

Trabajo nocturno

Art. 13. Los pluses por trabajo nae-
turno, consistentes en el 20 por 100, se
calculardn sobre los salarios fijados
en la tabla salarial que figura en el
anexo de este Convenio.

Fiestas recuperables

Art. 14. La recuperacién que se rea-
liza como consecuencia de las fiestas
recuperables serd de seis horas por ca-
da una de ellas.

La fiesta patronal de este gremio,
Agrupacion de Confiterias-Pastelerias
v Venta de Dulces, se establece sea
festivo v no recuperable.

Vacaciones

Atr. 15. El personal de plantilla
afectado por el presente Convenio dis-
frutard de una vacacién anual de vein-
titin dias ininterrumpidos, mas nueve

laborables que se concederan en las
fechas que de mutuo aeuerdo fijen
las partes.

El personal de nuevo ingreso disfru-
tard la parte proporcional que le co-
rresponda; el que cese percibirda la
liquidacién del tiempo trabajado.

Trabajos en domingos

Art. 16. La jornada laboral de todo
el personal acogido a este Convenio,
excepto el de Comercio, serd de seis
horas. Para el personal de Comercio
la jornada de trabajo serd la misma
que vienen realizando.

Trabajos complementarios

Art. 17. De acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 7 del texto refun-
dido de la Ley de Contrato de Trabajo,
los trabajadores se obligan a no hacer
concurrencia a su empresario ni cola-
borar con quienes se la hagan.

No podran realizar, salvo consenti-
miento del empresario, obra o trabajo
complementario de los que figuran en
su contrato, si tales actividades perte-
necieran a la rama industrial de la
empresa y perjudicaran a ésta.

El incumplimiento de cuanto ante-
cede dard lugar a imponer sanciones
establecidas en la Ley de Contrato de
Trabajo .

Art. 18. Los trabajadores se obli-
gan a realizar aquellos trabajos ex-
traordinarios que, en determinadas
épocas del ano, precise la empresa.

Dote matrimonial

Art. 19. El personal femenino que
contraiga matrimonio estd a lo que
dispone la Ordenanza Laboral para las
Industrias de Alimentacién y Ordenan-
za de Comercio.

Premio de jubilacidn

Art. 20. Con el fin de premiar la

antigiiedad en la misma empresa se
establece un premio para los produc-
tores que en el momento de su jubi-
lacién o invalidez permanénte lleven
quince afios de permanencia en la
misma, consistente en 15000 pesetas.
Los que llevaren en ese momento vein-
te afios en la misma empresa, 20.000
pesetas.

Socorro por fallecimiento

Art. 21. Todos los trabajadores afec-
tados por este Convenio, en, caso de
fallecimiento, causardn, en favor de
conyuges, ' descendientes o ascendien-
tes, y por este orden, el derecho a la
percepcion de la cantidad correspon-
diente a.un mes de sueldo o salario
real, que sera abonado por las empre-

sas. Este socorro serd compatible con
cualquier otro que le corresponda por
los regimenes de la Seguridad Social

Preaviso en los ceses voluntarios

Art. 22. El personal comprendido en
este Convenio que se proponga cesar
al servicio de la empresa habra de co
municarlo por escrito a ésta, acusal
do recibo del mismo la empresa en
igual forma. Dicha comunicacién debe
ra efectuarse sin abandonar el traba
jo, con los siguientes plazos de antelw
cién a la fecha en la que haya de dejat
de prestar servicio:

—Personal técnico: Dos meses.

—Personal administrativo o mercat
til: Un mes.

—Obrero y subalterno: Quince dias

El incumplimiento por parte del tr&
bajador de la obligacién de preavisat
con la indicada antelacién dara dere
cho a la empresa a descontar de l

liguidacién del mismo el importe d&f

la retribucién diaria por cada dia d
retraso en el aviso.

Absorcion

Art. 23.
son compensables en su totalidad col
las que anteriormente rigieran por im
perativo legal, jurisprudencial, conte®
cioso-administrativo, Convenio colect

vo, pacto de cualquier clase, contratt]

individual, usos y costumbres locales
comarcales o regionales, o por cudk
quier otra causa.
Art. 24. Las disposiciones futuras qu&
impliquen variacién econdémica en &
dos o en alguno de los conceptos I¥
tributivos, tinicamente tendran efic®
cia si, globalmente consideradas y S
madas a las vigentes con anterioridd
al Convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario se considerar
absorbibles por las mejoras pactada®

Cldusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no 5@
hubiere pactado en el Convenio y g%
afecte a relaciones laborales y ecol
micas se estard a lo dispuesto en
vigente Ordenanza de Trabajo para laf
Industrias de Alimentacién, Ordend®
za laboral para el Comercio y demk
modificaciones vigentes. °

Segunda. Se acompafia al preset®
Convenio la férmula para hallar el &
lario-hora profesional. :

I5xS+A
Salario-hora =

365—D—F —Vxil

Detalle:

15 = Meses de abono, incluidos be
neficios, Navidad y 18 de julio.

Las condiciones pactadas)
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DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

S = Salario base Convenio.

A = Antigiiedad.

365 = Dias del aiio.

D = Domingos del afio.

F = Festivos no recuperables.

V = Dias de vacaciones menos do-
mingos.

732 = Jornada legal de trabajo.

TABLA SALARIAL

Categorias profesionales

Salario
Personal de obrador diario
Meesiro obrador ... ... e o 530
Oficial de primera ... e 500
fiicial de segunda ... ..o e 465
BRI oy e e e 460
Ayudante de méas de 20 afios ... 385
Ayudante menos de 20 afios ... 355
Repartidor con vehiculo 390
Repartidor sin vehiculo ... ... ... 360
Aprendiz de tercer afio ... ... ... 250
Aprendiz de segundo afio ... ... 150
Aprendiz de primer afio ... ... 140
Mujer limpieza (jorn. compl.) . 365
S S 380
Auxiliar envasado, empaquetad. 355
Personal mercantil Mensual
defeide ventas ... ... s veei o 16000
Inspector de ventas ... ... ... ... 15.000

Promotor de propag. o public. 12.750

Vendedor con autoventa 12.500
e . . 12,500
Corredor de plaza ... 12.500
Dependiente de mas de 25 afios 12,000
Dependiente de 22 a 25 afios ... 11.200
Ayudante de 18 a 22 afios ... ... 11.000
Aprendiz de cuarto afio 6.800
Aprendiz de tercer afio ... ... ... 6.500
Aprendiz de segundo afio ... ... 5.000
Aprendiz de primer afio 4.500
Personal administrativo

Jefe administ. de primera ... 16500
Jefo administrativo de segunda  15.000

Oici.al administrativo primero 13.500
ficial administrativo segundo 12.000

‘Di_iliar administrativo 11.000
Spfrante de 16 a 18 afios ... ... 7.000
SDirante de 14 a 16 afios ... ... 6.000
-'-.-__.-_;
Sre
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SECCcIoN SEXTA

Nam. 5.266
MARIA DE HUERVA'
Habie!'ldo sido - aprobado inicialmen-

st)nle;gﬁﬁrdinnrin del dia 13 de .iu]io
P .dlos Prm:ecms de‘ pl;memmento
14l del término municipal, normas
m(jh{“'ias y complementarias de pla-
“Miento v ordenanzas reguladoras, en

© por
; este Ayuntamiento Pleno, en se-
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cumplimiento del articulo 32-1 de la vi-
gente Ley “del Suelo, tanto los citados
proyectos - planos como las normas suh-
sidiarias y ordenanzas reguladoras, se
someten a informacién publica durante
un mes, encontrindose expuestos al pli-
blico en la Secretaria del Ayuntamien-
to durante el plazo indicado, para que
por los interesados puedan ser examina-
dos y formular cuantas reclamaciones
estimen oportunas.

Marfa de Huerva, 14 de julio de
1976. — El Alcalde, Federico Pla.

Nim. 5.219
U TEEBO

Por don Ignacio Izqui rdo Corella se
ha solicitado de esta Corporacién la
devolucién que en su dia constituvo
para rtesponder o asegurar ¢l cumpli-
miento de las estipulaciones y la efecti-
vidad de las responsabilidades que pu-
dieran derivarse del para la
construccién  de destinado a
Casa Consistorial.

Lo que se hace publico, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 88 del Regla-
mento de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales, para que en el plazo de
ocho’ dias puedan. presentarse reclama-
ciones en la Secretaria de este Ayunta-
mientv quienes creveren
derecho exigible al adjudicatario por ra-
zom de este contrato. :

Utebo, 12 de julio de 1976, — El Al-

calde, Jorge Latas.

contrato
edificio

tener alein

SECC-IQN

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

SEPTIMA

Juzgados
de Primera Instancia

Nidm. 5.197
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez de pri-
mera instancia del ntim. 1 de los de
Zaragoza.

Hace saber: Que el dia 22 de julio
de 1976, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en piblica y
primera subasta de los bienes embar-
gados a la parte demandada, en juicio
ejecutivo ntimero 275 de 1976 a ins-
tancia de la Procurador Sra. Alfaro Mon-
tafiés en representacién de “Central
Zaragozana de Crédito”, S. A.”, contra
don Jestus Javier Royo Zamora, vecino
de Tauste, calle Nuestra Sefiora del
Pilar, 1, haciéndose constar: Que para

tomar parte deberdn los licitadores
consignar previamente el 10 por 100
del precio de tasacién, sin cuyo requi-
sito no ser4dn admitidos. Que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del avaltio; que po-
dra hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresién de precio de tasacién:

Un coche marca Simca, modelo 1.200,
matricula Z-9.434-D, tasado en 120.000
pesetas.

Este vehiculo se encuentra en poder
del demandado.

Dado en Zaragoza a diecinueve de
junio de mil novecientos setenta y seis.
El Juez, Rafael Oliete. — El Secre-
tario, (ilegible). ]

Nim. 5.200
JUZGADO NUM. 2

Dno Rafael Oliete Martin, ejerciente,
Magistrado, Juez del Juzgado de pri-
mera instancia ntimero 2 de Zara-
g07a;

Hace saber: Que el dia 29 del actual,
a las once horas, en la sala audiencia
de este Juzgado, tendrd lugar la pri-
mera subasta de los bienes gue luego
se dirdn, en ejecucién de sentencia dic-
tada en juicio ejecutivo nimero 549
de 1976, promovido por el Procurador
sefior Garcia Anaddén, en nombre ¥
representacién de don César Tello Ibé-
fiez, contra don José Pardos Magén,
de esta vecindad, calle Orense, 15.

Advirtiéndose a los posibles licita-
dores:

1° Que para tomar parte en la su-
Wasta deberdn consignar previamente
en la Mesa del Juzgado, una cantidad
ioual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
reauisito no serédn admitidos.

22-<No=se

no cubran las dos terceras partes del

admitirdn posturas que

avaliio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.
Bienes objeto de la subasta:

1. Una maguina grabadora de mér-
mol marca “Graphell”, con motor eléc-
trico marca “Letag” mtimero 341536,
de 0,17 CV; tasada en 45.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de julio
de mil novecientos setenta y seis. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secretaria,

(ilegible).
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Ntim. 5.140
JUZGADO NUM. 4

Don Joaquin Cereceda Marquinez, ac-
cidental Magistrado, Juez de primera
instancia del nimero 4 de los de Za-
ragoza;

Hace saber: Que el dia 8 de septiem-
bre de 1976, a las once horas, tendra
lugar en este  Juzgado la venta en pu-
blica y primera subasta de los bienes
embargados a la parte demandada en
juicio de menor cuantia ndmero 564
de 1975, a instancia del Procurador
sefior Juste Sanchez, en representacién -
de “Construcciones Agrometdlicas Le-
vante”, S.A., contra Jacinto de la Mo-
ta Hidalgo (vecino de Villaverde Alto),
haciéndose constar: Que para tomar
parte deberdn los licitadores consignar
previamente el 10 por 100 del precio
de tasacién, sin cuyo requisito no se-
rdn admitidos; que no se admitirdn
posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del avaltio; que podra
hacerse el remate en calidad de ceder
a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién: Un
camién remolque marca “Barreiros”,
modelo 4238, matricula M-8484-P; en
450.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de julio
de mil novecientos setenta v seis.
El Juez, Joaguin Cereceda. — El Se-
cretario, (ilegible).

Nuam. 5.144
JUZGADO NUM. 4

Don Joaquin Cereceda Marquinez, ac-
cidental Juez de primera instancia
del niimero 4 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 8 de septiem-

bre de 1976, a las once horas, tendra

lugar en este Juzgado al venta en pu-
blica y segunda subasta, con rebaja
del 25 por 100 del precio de tasacién,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio ejecutivo seguido
al nimero 460 de 1975, a instancia del

Procurador. seflor Aranda, en repre-

sentacién de “Alimentos Congelados”,

sociedad andnima, contra “Dafrisa”,
haciéndose constar: Que para tomar

parte deberdn los licitadores consignar
previamente el 10 por 100 del precio de
tasaciéon; que no se admitirdn pos-
turas que no cubran las dos terceras
partes del precio de tasacién, rebajado

en un 25 por 100; gque podra hacerse '

el remate en calidad de ceder a ter-
Cero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio ‘de tasacién:

Una maquina contable marca “As-
cota”, 170-2; en 30.000 pesetas.

Un camidén “Barreiros”, matricula
Z-66.573; en 120.000 pesetas.

Una furgoneta “Sava J4”,
Z-53.206; en 30.000 pesetas.

Total, 180.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de julio
de mil novecientos setenta y seis.
El Juez, Joaquin Cereceda. — El
cretario, (ilegible).

matricula

Se-

Juzgados Municipales

Num. 5.215
JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez ti-
tular del Juzgado municipal na-
mero 6 de esta ciudad;

Hace saber: Que para pago del cré-
dito y costas del juicio de cognicién
numero 244 del afio 1970 que se sigue
en este Juzgado a instancia de Juan
Antonio Ruiz Alfaro (Procurador sefio-
rita Forniés Riverola), contra don An-
tonio Heras, sobre reclamacién de pe-
setas, he acordado sacar a la venta en
publica y segunda subasta los bienes
siguientes:

1. Nueve cajas de Finish de 4 tam-
bores de 3 kilos; en 7.200 pesetas.

2¢ Trece cajas de Finish de 6 tam-
bores de 4 kilos; en 17.000 pesetas.
3.2 Cinco cajas Titan, aislante, de

4 ‘latas de 5 kilos; en 6.000 pesetas.
4: Siete cajas aislante de 18 latas
de 1 kilo; en 15.750.
52 Cuatro cajas -de aluminio anti
calérico de 60 botes de 1/8; en pesetas
6000
62 Ocho cajas de aluminio anticalo-
rico de 60 botes de 60 gr.; en 12.000 pe-
setas,

7° Diez cajas Titan faro verde d

32 botes de 1/2 kilo; en 12.800 pesetas *

82 Veintiuna cajas de Titdn fam
verde de 18 botes de 1 kilo; en 2600
pesetas.

95 Cuatro cajas Titan aluminio ap
ticalérico de 32 botes de 1/2 kilo; en
8.000 pesetas.

10. Una caja de Titdn selladora df
32 botes de 1/2 kilo; en 900 pesetas.
11. Una caja Titan imprimacién &
4 botes de 5 kilos; en 1.200 pesetas.
12. Dos cajas Titdn barniz brillantt
de 32 botes de 1/ kilo; en 4.000 pese
13. Dos cajas Titan faro verde
4 botes de 5 kilos; en 2.500 pesetas.

14. Una caja Titdn barniz mad
de 32 botes de 1/2 kilo; en 2200 p&
setas.

15. Una caja Titdn aluminio antic#
lérico de 18 botes de 1 kilo; en 2.240
pesetas.

16. Una caja Titdn barniz intemy
perie de 18 botes de 1 kilo; en 3.200 p&
setas.

17. Una caja Titan barniz brillante
de 40 botes de 1/4 kilo; en 1.000 ]:'9
setas.

18. Una caja Titdn de imprimacion
de 6 botes de 1 kilo; en 800 pesetas.

Total, 126.790 pesetas.

Para cuye acto de subasta, que tert
dra lugar en este Juzgado (sito en 1
plaza del Pilar, mimero 2, cuarta pla
ta), he sefialado el dia 30 de julio,
las diez horas; previniéndose: Que P
ra poder tomar parte en la subast
deberan

en la Mesa del Juzgado, el 10 por 10
del precio de tasacién; que no se a&
mitira postura que no cubra, por lo]
menos, las dos terceras partes del pr*s
cio que sirve de tipo a esta subasidy
y que dichos bienes se sacan con d
25 por 100 de rebaja. 1

Dado en Zaragoza a trece de julid
de mil novecientos setenta y seis. =
El Juez, Rafael Burgos. — El Sect®
tario, (ilegible).

-

IMPRENTA PROVINCIAL -- ZARAGOZA

]

PRECIO DE

INSERCIONE

Se sohuitaran del Excmo, Sr.

ue estép exceptuadas por disposicién legal.
Precio: En la “Parte oficial”, 25 pesetas
de columna normal. En la “Parte no oficial”,

INSERCIONES vy

Gobermnador civil.

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voinntarias quse

30 pesetas idem fd.

8
Por afde’ .. .

por linee o fraccién

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion. y de ésta se solicitardn las suscripciones

SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial Ayuntauuentos, por ano 5

Venta de ejemplares sueltos

Namero del afio corriente: 8 pesetas,
Nimero del afio anterior:
Nimero con dos aflos de antigiiedad en adelante: 23 pesetas

1.500 pesetas
1.000 =

15 pesetas,

los licitadores exhibir dockf
mentos de identidad que acrediten Sif
personalidad y consignar previament&g

o EH . |ele s o 20 o




