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iJSECCION TERCERA

m f Nam. 4.240

2 2 ; I
-§ Excma. Diputacion

- Provincial de Zaragoza

S Pliego de condiciones que han de regir
" las bases del concurso para la pro-
| wision en propiedad de la plaza de
. Recaudador de Tributos del Estado
- en la Zona Cuarta de Zaragoza (pue-
B _bIOS).

rimera. Es objeto de este concur-
la provision en propiedad de la
laza de Recaudador de Tributos del
ado correspondiente a la Zona Cuar-
de Zaragoza (pueblos), integrada
or los municipios siguientes: Alagén,
ala de Ebro, Alfamén, Almonacid
la Sierra, Almunia (La), Alpartir,
boles, Bardallur, Boquifieni, Caba-
de Ebro, Calatorao, Chodes, Epila,
eruelas, Gallur, Grisén, Joyosa (La),
scena de Jalén, Luceni, Lumpiaque,
prata de Jalén, Muela (La), Pedrola,
 Pinseque, Plasencia de Jalén, Pleitas,
— | Ricla, Rueda de Jal6n, Salillas, Sobra-
rig, § diel, Torres de Berrellén, Urrea de
| lalon y Utebo.

Segunda. La plaza corresponde al
_. | wrno de funcionarios del Ministerio
L e Hacienda, de conformidad con lo
L informado por la Direccién General
‘del Tesoro y Presupuestos.
. Tercera. El promedio del cargo li-
| Quido por voluntaria'en el ultimo
 bienio de 1974-75,.de todos los con
E;ﬁeptos cargados por la Tesoreria de
| la Delegacion de Hacienda, importa
92378 842 pesetas, por lo que, segin
"10s articulos 50 y 51 del Estatuto or-

géanico de la funcién recaudatoria y del
personal recaudador y posterior ratifi-
cacién del precitado centro directivo,
le corresponde proseguir en la cate-
goria primera.

Cuarta. Para atender los gastos to-
tales de la Zona, retribuir céngrua-
mente al Recaudador con la asignacién
anual pertinente a la categoria preci-
tada y estimular su gestién, disfrutara
de los siguientes premios de cobranza:

En voluntaria:

a) El 2112 por 100 sobre lo recau-
dado en periodo voluntario, de confor-
midad con el articulo 79 del Regla-
mento General de Recaudacién y De-
creto 3.697 de 1974 del Ministerio de
Hacienda.

b) El 60 por 100 del importe de los
recargos de prorroga de valores en
recibos que corresponda a esta Exce-
lentisima Diputacién, en relacién con
la Zona, por su cardcter de entidad
concesionaria del Servicio en la pro-
vincia,

c¢) El 75 por 100 de la recompensa
especial que perciba la Diputacién, en
lo atinente a esta Zona, de conformi-
dad con el articulo 78 del precitado
Estatuto.

En ejecutiva:

El 60 por 100 del importe de los re-
cargos de apremios que por recauda-
cién en ejecutiva de valores en recibos
v certificaciones de descubierto, tanto
del Estado como de otros organismos,
correspondan a la Diputacién por el
caracter referido. Los premios indi-
cados podran ser modiifcados, en con-
cordancia con los articulos 60.3 y 76
del mencionado Estatuto,

Quinta. La vacante se cubrird enire
funcionarios del Ministerio de Hacien-
da que retnan las condiciones preci-
sas, segiin lo dispuesto en el articulo 25
del mencionado Cuerpo legal. El orden
de preferencia de los concursantes
vendra fijado por lo establecido en el
nimero 4 del articulo 59 y namero 2
del 61 de dicho Estatuto. La situacién
del que resulte nombrado serd deter-
minada en el articulo 284, sin tener
por tanto, a ningun efecto, caracter
de funcionario provincial.

Sexta. Los concursantes que sean
Recaudadores precisaran reunir vy jus-
tificar, mediante certificaciéon de Ila
respectiva Tesoreria de Hacienda, los
requisitos sefialados en el numero 1
del articulo 56 del Estatuto, quedando
automaticamente excluidos del con-

curso los que no aporten tal justifica-'

cién, que deberdan acompafiar a la ins-
tancia o ser remitida a esta Corpo-
racion: dentro del plazo de los diez
dias siguientes a la finalizacién "del
plazo de presentacién de instancias.

Séptima. En defecto de funciona-
rios de Hacienda, la vacante se cubrirad
entre funcionarios de esta Excma. Di-
putacion Provincial que lo soliciten.
cuenten con mds de cuatro afios de
servicios en propiedad a esta Corpo-
racién y sean. idéneos para la gestién
recaudatoria, de conformidad con lo
clausulado en el baremo al efecto apro-
bado por esta Excma. Corporacién en
sesion plenaria celebrada el 29 de
marzo de 1974.

Si estos funcionarios provinciales
fueren actualmente recaudadores de
zona, en virtud de nombramiento de
esta Excma. Diputacién, deberdn cum-
plir los mismos requisitos sefialados
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para los- funcionarios del Ministerio
de Hacienda en el parrafo segundo de
la base anterior.

Octava. El funcionario de esta Ex-
celentisima Diputacién que resulte
nombrado quedard en situacién de
excedencia activa. Al cesar en el ejer-
cicio de la funcién recaudatoria tendra
derecho al reingreso, siempre que el
cese no se deba a comisién de falta
grave que motive la. instruccién del

correspondiente  expediente discipli-
nario. :
Novena. De no cubrirse por funcio-

narios del Ministerio de Hacienda o
provinciales. el concurso se declarara
desierto, cumplimentando el articulo 59
y su concordante 68 del Estatuto or-
ganico vigente.

Décima.  Las solicitudes para tomar
parte en el concurso serdn dirigidas
al Ilmo. sefior Presidente de la Exce-
lentisima Diputacién provincial de Za-
ragoza, presentandolas en la Secretaria
general durante las horas de oficina y
plazo de treinta dfas habiles, a contar
del siguiente al de la publicacién del
anuncio de- esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”. acompa-
fiando relacién de los méritos que se
estime conveniente alegar y haciendo
constar que el solicitante retine las con-
diciones exigidas por la convocatoria.

Undécima. El que resulte nombrado
debera justificar documentalmente, en
el plazo de treinta dias hébiles si-
guientes ‘a su designacién, que retine
las condiciones exigidas para tomar
parte en el concurso y presentar en
el mismo plazo certificacién relativa
a su expediente personal, con indica-
cién de haber sufrido o no correccién
disciplinaria y, en caso afirmativo, el
motivo de la misma.

Duodécima. Los derechos y obliga-
ciones del que resulte nombrado se
ajustaran a los preceptos del Estatuto
organico de la funcién recaudatoria y
del personal recaudador del Ministerio
de Hacienda y, en general,' de cuantas
disposiciones relacionadas con el Ser-
vicio haya dictado o pueda dictar el
Estado o esta Diputacién.

El nombramiento se efectuard por
tiempo indefinido, salvo separacién o
renuncia al cargo, conforme a los pre-
ceptos reglamentarios y, si la Diputa-
cién cesare en el Servicio concesiona-
do, lo hara igualmente el Recaudador
de la Zona, en el plazo que se fije v
sin derecho a indemnizacién. alguna.

Decimotercera. l.a fianza que habri
de garantizar la gestién del Recauda-
dor designado se fija en la cantidad
de 2.771.365 pesetas y deberd quedar
constituida, necesariamente, dentro del
plazo de dos meses, a contar del dia
siguiente al de la notificacién del nom-
bramiento,

M.C.D. 2022

Dicha fianza podra constituirse de
la siguiente forma: un tercio en me-
talico o en titulos de la Deuda Publica
y los dos tercios restantes mediante
péliza de'seguro de Crédito y Caucién
o ‘por aval solidario de Banco o ban-
quero registrado oficialmente, o de
Caja de Ahorros. Habrd de consignarse
de modo expreso que el afianzamiento
alcanza a todas las responsabilidades
imputables al Recaudador que garan-
tiza.

Decimocuarta.  Constituida la fianza
en la Depositaria de Fondos provin-
ciales, se formalizardA mediante escri-
tura publica, en la que se consignari
la facultad de esta Excma. Diputacién
Provincial para disponer del efectivo,
enajenar los valores o efectuar el aval
bancario en la cuantia suficiente para
cubrir los alcances por las  responsa-
bilidades que puedan originarse en la
recaudacion. Serdn de cuenta del Re-
caudador designado cuantos gastos
fuera preciso realizar en orden a la
formalizacién de la mencionada fianza
y, entre ellos, el Impuesto sobre Trans-
misiones y Actos juridicos documen-
tados y otorgamiento de escritura pu-
blica, cuya primera copia deberd que-
dar unida al expediente del Recauda-
dor nombrado.

Decimoguinta. El nombramiento de
Reczudador efectuado por esta Exce-

lentisima Diputacién podra ser impug-

nado ante el Excmo. sefior Ministro
de Hacienda, mediante recurso de al-
zada, en el plazo de quince dias.

Una vez firme el nombramiento y
constitunida la fianza, el Recaudador
nombrado deberd posesionarse de su
cargo y, si no lo hiciere en el tiempo
reglamentario, incurrird en sancién
segiin lo- previsto en el articulo 67.1
del supracitado Cuerpo legal. Viene

también obligado a aceptar las modi-
ficaciones, dispuestas por la Superio-

ridad, que puedan afectar a la estruc-
tura de la Zona.

Decimosexta. El Recaudador estard
oblicado a efectuar la cobranza, en
perfodo voluntario y ejecutivo. de los
impuestos o tasas pertinentes a la Ha-
cienda de la Diputacién, en las condi-
ciones va fijadas o que en lo sucesivo
se fijen por la Corporacién.

Sera igualmente obligacién del desig-
nado la cobranza de las cuotas de las
Cadmaras Oficiales, plagas del campo,
impuestos municipales v cualquier otro
organismo  que la Diputacién estime
conveniente, una vez que se hava ob-
tenido la preceptiva autorizacién de la
Direccién General del Tesoro v Presu-
puestos en cumplimiento de la Re-
ela 12 ‘de la Instruccién General de
Recaudacién v Contabilidad de 24 de
junio de 1969.

Decimoséptima,

Todos los gastos

lo facultado- a esta entidad

de personal, material, locales'y
tos ocasione el servicio de recar
en la Zona correrdn a cargo del
caudador. Serdn también de s
las responsabilidades .que se
por perjuicio-de valores, en vi

naria por la Regla 122 de la p
Instruceién v, en general, cuantosh
exijan a aquélla causados, por la
tion recaudatoria en su Zona.

Decimoctava. En lo no previsto
estas bases del concurso se estarid
lo dispuesto por el vigente Esta
organico de la funcién recauda
del personal recaudador del ]
de Hacienda v, subsidiariamente
las leyes de general aplicacién.

Zaragora, 26 de mayo de 1976

Presidente, Hipdlito Gémez de
Roces.
Diligencia. — Para hagcer €0

que el’ presente pliego de condiciof
fue aprobado por el Pleno de la
poracién en su sesién ordinarid

brada el dia 22 de mayo préx
sado. :

Zaragoza, 2 de junio de 1976
Secretario general interino, Josed
Gimeno v Ruiz Rafioy. ' o

Ntm. 3.361

Delegacién de Haciend®
de Zaragoza :

Para su insercién en el “Boletil
cial” de la provincia se transcribe €
guiente acuerdo adoptado por estt
legacién de Hacienda con fecha™
abril de 19786.

Vista Ia propuesta de la GOF
mixta designada para elaborar las
diciones a resir en el Convenio
indica, esta Delegacién, en us0
facultades que le otorgan la O“I
nisterial-de 28 de julio de 1979'
ficada por 1a de 19 de febrero fle
ha tenido a bien disponer lo sIEF

Primero. Se aprueba el Con™®
fiscal de &mbito provincial con I#
pacién de Comercig de Prendas
teria_-con limitacién a los he
ponibles por actividades radi\CR‘}m
tro de la jurisdiccién de su €5
para exaceién del impuesto g68€
bre el trafico d= las empresas pof
operaciones de ejeoncién | v TR e
de prendas de_peleteria, irﬂfES’a'rm:}af
los sectores econémico - fiscales B
4.143, para el periodo proviﬂcial’ ?
la mencién Z-155.

Segundo. Quedan sujetos ?] .
nio los contribuyentes que fi
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0n mixta en su propuesta.
ér0. - Son  objeto del Conveniu
hechos imponibles dimdnantes de .as

mlo: 3.° T. R.

PBaes tributarias: 31.000.000.

 Tipo: 2,70 por 100.

*Clotas: 837.000 pesetas.

Cuarto:  La cuota global a satisfacer
el conjunto de contribuyentes aco-
ai'anvenio y por razén de los
05 imponibles convenidos se fija en
000 pesetas.

Quinto,  Las reglas de distribucion
 cuota global para determinar ia
‘ al de cada contribuyente seran
Wque siguen: Volumen de operacio-

Sexto. 1) pago de las cuotas indi-
IES se efectuard en dos plazos, con
i€nto_ al 20- de junio y al 20 de
fWembre de 1976, en la forma previs-
el articulo 17 de la Orden minis-
E de 28 de julio de 1972.

fimo, La aprobacién del Conve-
10 exime a Jos contribuyentes de
ob]igaciones tributarias por activi-
flechos imponibles y periodos no
8, ni de las de caracter formal
€atal, contable o de otro orden
*®n preceptivas, salvo las de pre-
©0 de declaraciones - liquidacio-
PPr.los hechos imponibles objeto de

En la documentacién a ex-
9 Conservar, segin las normas re-
: : del impuesto,' se hard constar,
osta : lmente, la mencién del Con-
' e —.Nm"eno-‘ La tributacién aplicable a
B ¥ bajas que se produzecan du-
& Vigencia del Convenio, el pro-
% 10 para sustanciar las reclama-
' & redistribucion de las cuotas
dles anuladas o minoradas y las
¥ @arantias para la ejecucién y
de] mismo, se ajustard a lo que
SStos fines dispone la Orden de 28
de 1972,

= 1% Los actos sujetos a impo-
: a5 bases tributarias y los plazos
hos 0 ge las cuotas individuales es-
—135 3 en este Convenio para el im-

r 860eral sobre el trafico de las
esas‘f—egirén asimismo para el arbi-
f?wmﬁﬁl creado por el art. 233-2)
.Y de Reforma del Sistema Tr

d de 11 de junio de 1964 y re-

Por €] Decreto de 24 de diciem-
3.‘]‘96‘1 y por la Orden ministerial
€ febrero de 1965, salvo para los
. > Gue el citado articulo ex-

}\U 4.
g
& imo, 1o componentes de la

Comision ejecutiva de este Convenio
tendran, para el cumplimiento de su
mision, los derechos y deberes que de-
terminan el articulo 99 de la Ley Ge-
neral - Tributaria de 28 de diciembre de
1963 y el articalo 15 de la Orden mi-
nisterial de 28 de julio de 1972.

Disposicion . final. — En todo lo no
regulado expresamente en la presente,
se estara a lo que dispone la Orden de
&8 de julio de 1972.

Zaragoza, 3 de mayo de 1976. —
El Administrador de Tributos. (ilegible).

* x %
Num. 3.889

Para su insercién en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia se transcribe el si-
guiente acuerdo adoptado por esta De-
legacion de Hacienda con fecha 24 de
mayo de 1976.

Vista la propuesta de la Comisién
mixta designada para elaborar las con-
diciones a regir en el Convenio que se
icdica, esta Delegacion, en uso de las
facultades que le otorgan la Orden mi-
nisterial de 28 de julio de 1972, modi
ticada por la de 19 de febrero de 1975,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero. Se aprueba el Convenio
fiscal de 4mbito provincial con la Agru-
pacién de Comercio de Joyeria y Pla-
teria, con limitacién a los hechos im-
ponibles por actividades radicadas den-
tro de la jurisdiccion de su territorio,
por las operaciones de venta al por me-
nor de articulos de joyeria, plateria y
relojeria para la exaccién del impuesto
sobre el lujo, integradas en los sectores
econémico-fiscales para el periodo anual
1976 y con la mencién Z-5.

Segundo. Quedan sujetos al Conve-
nio los contribuyentes que figuran en
la relacion definitiva aprobada por la
Comisién mixta en su propuesta

Tercero. Son objeto del Convenic
los hechos imponibles dimanantes de ias
actividades expresadas, que pasan a de
tallarse:

Hechos imponibles: Ventas de jo-
yeria.

Articulo: 22 a).

Bases tributarias: 85.136.000.

Tipo: 24,20 por 100.

Cuotas: 20.603.000 pesetas.

Hechos imponibles: Ventas de relo-
jeria,

Articulo: 22 c).

Bases tributarias: 36.480.520.

Tipo: 7,70 por 100.

Cuotas: 2.809.000 pesetas.

Total: 23.412.000 pesetas.

Cuarto. La cuota global a satisfacer
por el conjunto de contribuyentes aco-
gidos al Convenio y por razén de lus

hechos imponibles convenidos se fija en
23.412.000 pesetas.

Quinto. Las reglas de distribucién
de la cuota global para determinar la
individual de cada contribuyente serdn
las que siguen: Ventas estimadas por la
Comisién ejecutiva en funcién de cate-
goria y localizacién del negocio.

Sexto. Kl pago de las cuotas indi
viduales se efectuard en dos plazos, con
vencimiento al 20 de junio y al 20 da
noviembre de 1976, en la forma previs-
ta en el articulo 17 de la Orden minis-
terial de 28 de julio de 1972.

Séptimo. La aprobaciéh del Conve-
nio se exime a ios contribuyentes de
sus obligaciones tributarias por activi-
dades, hechos imponibles y periodos no
convenidos, ni de las de carcter formal
documental, contable o de otro orden
que sean preceptivas, salvo las de pre-
sentacién de declaraciones - liquidacio-
nes por los hechos imponibles objeto de
Convenio.

Octavo. En la documentacién a ex-
pedir o conservar, segin las normas re-
guladoras del impuesto, se hard constar,
necesariamente, la mencién del Con-
venio,

Noveno. La tributacién aplicable a
las altas y bajas que se produzcan du-
rante la vigencia del Convenio, el pro-
cedimiento para sustanciar las reclama-
ciones, la redistribucién de las cuotas
individuales anuladas o minoradas y las
normas y garantias para la ejecucién y
efectos del mismo, se ajustard a lo que
para estos fines dispone la Orden de 28
de julio de 1972. i

Décimo. Los actos sujetos a impo-
sicion, las bases tributarias y los plazos
de pago de las cuotas individuales es-
tablecidas en este Convenio para el im-
puesto general sobre el trifico de las
empresas regirin asimismo para el arbi
trio provineial creado por el art. 233-2)
de la Ley de Reforma del Sistema Tri-
butario de 11 de junio de 1964 y re:
gulado por el Decreto de 24 de diciem-
bre de 1964 y por la Orden ministerial
de 8 de febrero de 1965, salvo para los
conceptos que el citado articulo ex-
ceptaa,

Undécimo. Los componentes de 'a
Comision ejecutiva de este Convenio
tendrin, para el cumplimiento de su
mision, los derechos y deberes que de-
terminan el articulo 99 de la Ley Ge-
neral Tributaria de 28 de diciembre de
1963 y el articulo 15 de la Orden mi-
nisterial de 28 de julio de 1972

Disposicion final. — En todo lo no
regufado expresamente en la presente,
se estard a lo que dispone la Orden de
28 de julio de 1972.

Zaragoza, 24 de abril de 1976. — El
Administrador de Tributos, (ilegible).
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Num. 4.271

TRIBUNAL ECONOMICO
"ADMINISTRATIVO PROVINCIAL

En la Delegacion de Hacienda de
Zaragoza a 27 de abril de 1976. — Reu-
nidos bajo la presidencia del Ilmo. sefior
Delegado de Hacienda los sefiores que
constituyen el Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Provincial, actuando de
Vocal Secretario Ponente el sefior Abo-
gado del Estado, con el fin de resolver
el expediente nimero 190 de 1974, se-
guido ante este Tribunal a consecuen-
cia de la reclamacion interpuesta por
don Alberto Ordinola Cabafero contra
acuerdo de comprobacion de valor dic-
tado por la Abogacia del Estado de
esta provincia en expediente tramitado
por dicha oficina en relacién al im-
puesto general sobre sucesiones.

Por todo lo expuesto, este Tribunal,
resolviendo en tnica instancia en esta
via, acuerda estimar en parte la recla-
macién que ha dado lugar al presente
expediente, anulando el acuerdo im-
pugnado y la comprobacién de valor
confirmada por dicho acuerdo en lo
que se refiere a la mitad indivisa de
la finca rustica transmitida a favor
del reclamante y a la que se ha hecho
mencién en esta resolucion, reponien-
do las actuaciones del expediente de
gestién con el alcance y a los efectos
que se puntualizan en el ultimo de los
considerandos que anteceden.

Zaragoza, 4 de junio de 1976. — El
Presidente del Tribunal, (ilegible).

Num. 4.270

Recaudacion
de Contribuciones
Subasta de, bienes muebles

Don José Blesa Soteras, Recaudador
de Tributos del Estado en la Cuarta
Zona de la capital;

Hace saber:- Que en el expediente
administrativo de apremio incoado en
esta zona de mi cargo contra el deudor
al Tesoro don Antonio Heredia Cabes-
tré, por débitos de licencia fiscal, in-
dustrial de 1975, trifico de empresas,
convenios de 1974 y cuota beneficios
de 1973 y 1974, que importan 211.386
pesetas de principal, 42.277 pesetas de
recargo de apremio y 10.000 pesetas
de presupuesto para gastos y costas
del procedimiento, que en total suman
263.663 pesetas, se ha dictado en el
dia de la fecha la siguiente:

“Providencia. — Ultimados las dili-
gencias de embargo, depdsito y tasa-
cién de los bienes muebles embarga-
dos al deudor don Antonio Heredia Ca-

bestré, sin que éste haya satisfecho
sus descubiertos, y habiéndose obte-
nido de la Tesoreria de Hacienda con
fecha 1.° del actual la pertinente autori-
zacién para la enajenacién de aquéllos
en publica subasta, procédase a la ve-
rificacién de la misma, conforme al
articulo 136 y siguientes del vigente
Reglamento general de Recaudacion,
concordantes con la regla 80 y siguien-
tes de su Instruccién, sefialando para
la misma el dia ¢ de julio préximo, a
las diez horas, en las oficinas de esta
Recaudacién (sitas en Doctor Fleming,
sin nimero), siendo proposiciones ad-
misibles las que cubran los dos ter-
cios del tipo de tasacién, en su pri-
mera licitacién, y en segunda e inmedia-
ta, si la hubiere, las que cubran las dos
tercios de nuevo tipo, que sera el 75
por 100 del que rigié en primera lici-
tacion.

Notifiquese este proveido al deudor,
al depositario y andnciese al puablico
por medio de edictos a fijar en el ta-
blén de anuncios de la Delegaciéon de
Hacienda, en el del Ayuntamiento de
Pinseque, en el de esta Recaudacion y
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia”.

Y en cumplimiento del anterior pro-
veido se publica el presente edicto y
se advierte a quienes deseen licitar
en la subasta que la misma se regira
bajo las siguientes condiciones gene-
rales de subasta:

1° Los bienes embargados a ena-
jenar son los siguientes:

1. Una sierra de cinta, sin marca
ni nimero apreciable, con motor eléc-
trico acoplado, sin que pueda apre-
ciarse el niimero ni la marca; primera

licitacién, 40.000, segunda licitacién,
30.000.
2. Un taladro marca - “Ciba”, sin

nimero ni marca apreciable, con -mo-
tor eléctrico acoplado marca “AEG”,
ntimero 575695; 20.000, 15.000.

Total valor de la tasacion, 60.000,
45.000.

2° Los lotes se hallan en poder del
depositario don Antonio Heredia Ca-
bestré, con domicilio en Pinseque, ca-
lle o partida de Planillas, sin niimero
(taller de muebles), en donde podrian
ser examinados en horas habiles por
aquellos a quienes interese.

3.° Todo licitador habrdi de consti-
tuir en la mesa de la subasta fianza,
al menos, del 20 por 100 del tipo de
aquélla para poder licitar, con la ad-
vertencia de que dicho depdsito se
ingresara en firme en el Tesoro si
los adjudicatarios no hicieren efectivo
el precio del remate, sin perjuicio de
las mayores responsabilidades en que
incurrirdn por los perjuicios que sobre
el importe de la fianza originare la
inefectividad de la adjudicacién.

4> La subasta se suspenderd, & |
cualquier momento anterior a la adj % En
dicacién, si se hace efectivo el impors § ddenc
de los débitos y costas del proceds | don:
miento. J Qa(

5° El rematante vendra.obligadoa] g?:
entregar en el acto de la adjudicacion, & ]
o dentro de los cinco dias hébiles s § I
guientes, la diferencia sobre el precid '&'
del remate y el depdsito constituidddy

6° En caso de no ser enajenadsi &
la totalidad de los bienes o parte &)
ellos en su primera licitacion, 0 @
segunda e inmediata, se celebrard _
moneda durante los tres dias siguiel
tes al de ultimacién de la subasid]
siendo proposiciones admisibles_ i
que cubran el tercio del tipo que I's
en primera licitacion, :

- Droce

7° Se advierte a los acreedores &
potecarios o pignoraticios forastﬂ}ﬁ- b
desconocidos de tenerlos por NOHH
dos con plena virtualidad legal P&
medio del presente anuncio. ‘

Zaragoza, 1° de junio de 1976. = B
Recaudador, José Blesa.

_._—-’

SECCION QUINTAE

I
Nam. 4.256

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento Pleno
sesién celebrada en el dia de ho% 2
acordado lo siguiente: Aprobado
nitivamente el proyecto de instd®
de tuberia general de agua €n * g
nida de Catalufia, se acuerda 12 €8
tratacién de las obras mediante
rrespondiente subasta, a CUy0 =
se aprueban los pliegos de condic®
que han de regir en la mismA
un tipo de licitacién en baja de ¥
tas 22.294.749'69.

Lo que se pone en conOCimieﬂ_w' i
piblico mediante el presenté Cng? |
oficial para que puedan formu® g
reclamaciones que se estimen P ‘
tes, a cuyo efecto dicho BXPG_ '_
con todos sus documentos, sePﬂ’?ﬁ#_
manifiesto en la Seccién de ¥
des de la Secretaria genel'ﬂl P:#
plazo de ocho dias hébiles, ade &)
desde la fecha de publicacio® ‘=g &
anuncio en el “Boletin Ofi
provincia, en cumplimiento ecml g
minado en el Reglamento de elgﬂ .q;l*
cién Municipal de 9 de enero 45 8

g on,
; 5%1@
§ o

‘-f'.

o
Zaragoza, 26 de mayo de 1976
Secretario, Xavier de Pedro:
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: Ntm. 4.310
4, e

adip ¥ Enel dia de la fecha la Alcaldia-Pre-
nporte § ddencia ha dictado la siguiente resolu-
-oced: :ﬂ'h:

Que en ejecucién de acuerdo del Ex-
‘@ntisimo  Ayuntamiento Pleno de 11
temarzo de 1976 se fije el préximo
11 de junio, a las once horas,
@il Seccion de Propiedades de la
(% Consistorial, para formalizar la ocu-
(! fition de un terreno de 2,55 metros cua-
lh@os de superficie, que pasa a viales,
pcedente de la finca ntimero 9 de la
e de Gémez Ulla, de esta ciudad,
ppiedad de “Armando Sisqués”, S. A.,

tiene los siguientes linderos: Nor-
alle Comez Ulla; Sur v Oeste, fin-
dnimero 11 de la calle de Gémez
4, ¥ Este, resto de finca de la que se
0,
que se hace publico para conoci
o de la propiedad del terreno y
tantas personas pudieran resultar
resadas, 3
~Zm5023, 24 de mayo de 1976. —

‘retario general, Xavier de Pedro.

Nim. 4.343

De]egacién Provincial
de Abastecimientos
¥ Transportes

P
go:: del pan cn la provincia de Zara-
» €xceptuando la capital.

Advers:

emdo un error en la orden de este
0 Civil de 95 de mayo de 1976,

¢ en el “Boletin Oficial” de la

la : ‘ 1 ”
la ® R 1'?& numero 122, de 29 de mayo
 1a® 4 .6’ pdgina 1.118, se rectifica en

.Heu 0 siouiente:
e E]ioe: “Pieza de 750 gramos,
_'#3231', debe (}'er?ir: “Pieza de TOO
i besetas”; siendo validos to-
emds precios .alli establecidos.
8¢ comunica para general co-

o 8023, 9 de junio de 1976. — FI
Madoy civil.

Nim. 4236

Comisaria de Aguas

del Ebro

Nota - anuncio

‘.;ﬂ'l %
onte®% wti]?oManUEI Aznar Torén, con do-
61gﬂ : 47en carretera de Purroy, nu-
’ l"' %Dar » Morata de Talén (Zaragoza),
¢ &q'.hld *C¢ ante esta Comisarfa en so-
i € autorizacién para extraer
¥ 2 Wetros cribjcos de aridos del
®l rfo Grio, frente al kiléme-

tro 6 de la carretera de Morata de
Jalén a Santa Cruz de Grio, en tér-
mino municipal de Morata de Jalén.

Lo que se hace publico para general
conocimento y para que cuantos se
consideren perjudicados con esta pe-
ticiéon puedan dirigir por escrito las
reclamaciones que estimen pertinentes
ante esta Comisaria de Aguas del Ebro,
o bien ante la Alcaldia correspondien-
te, dentro del plazo de wveinte dias,
contado a partir de la fecha de la
publicacién de la presente nota en el
“Boletin Oficial” de la provincia, a
cuyo efecto estard de manifiesto el
expediente en esta Comisarfa de Aguas
(General Mola, 28), durante las horas
hébiles de oficina, en el plazo indicado.

Zaragoza, 29 de mayo de 1976. —
El Comisario Jefe, J. 1. Bodega.

* X %

Ntm. 4.200

Nota - anuncio -

Don: José Rlas Montero, con domi-
cilio en Cavia, 6, de Morata de Jalén
(Zaragoza), comparece ante esta Co-
misarfa de Aguas en solicitud de auto-
rizacién para extraer 7.000 metros ci-
bicos de 4ridos del cauce del rio Grio,
en téminc municipal de Morata de
Jalén (Zaragoza).

Lo que se hace piiblico para general
cooncimiento v para que cuantos se
consideren perjudicados con esta pe-
ticion puedan dirigir por escrito las
reclamaciones que estimen pertinentes
ante esta Comisaria de Aguas del Ebro,
o bien ante la Alcaldia correspondiente;
dentro del plazo de wveinte dias, con-
tado a partir de la fecha de la publi-
cacién de la presente nota en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, a cuyo
efecto estarA de manifiesto el expe-
diente en esta Comisaria de Aguas (Ge-
neral Mola, 28), durante las horas ha-
biles de oficina, en el plazo indicado.

Zaragoza, 28 de mavo de 1976. —
El Comisario Jefe, J. 1. Bodega.

Nim. 4.116

Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria
SECCION DE MINAS

Se hace saber que por esta Delega-
cién Provincial ha sido otorgado el per-
miso de investigacidn sicuiente:

Nimero 2.431, “La Cerclléra”, de 50
pertenencias de mineral de carbén, sito
en los términos municipales” de Esca-
tron y Sastago, de la provincia de Za-
ragoza,

Lo que se hace ptblico en este “Bo-

letin Oficial”, en cumplimiento de lo
ordenado en las disposiciones legales que
le son de aplicacién.

Zaragoza, 28 de mayo de 1976. — El

Delegado provincial, (ilegible).

Ntm. 4.110

Delegaciéon Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Nurel”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se homo-
loga el Convenio colectivo sindical de
]a'empresa “Nurel”, S. A.

Visto el Convenio colectivo sindical
de #trabajo formalizado entre la re-
presentacién social v econémica de la
empresa “Nurel”, S. A., de esta capital,
¥

Resultando que con fecha 28 de fe-
brero de 1976 tuvo entrada en esta De-
legacién el texto del referido Conve-
nio, suscrito por las partes en 26 del
mismo mes y afio, acompafiando al
referido Convenio la - documentacién
preceptiva e informe favorable de la
Delegacién Provincial de la Organiza-
cién Sindical;

Resultando que concurriendo en el
Convenio en cuestiébn las circunstan-
cias previstas en el Decreto 696 de
1975, de 8 de abril, prorrogado por
el Decreto 2391 de 1975, de 17 de no-
viembre, se procedié a la suspensidn
del plazo previsto para su homolo-
gacién en el articulo 14 de la Ley 38
de 1973, de 19 de diciembre, para so-
meterlo al Gobierno, de conformidad
con lo establecido en los citados De-
cretos;

Resultando que el Consejo de Mi-
nistros, en su reunién celebrada el 21
de mavo de 1976, a la vista del men-
cionado Convenio v del informe emi-
tido mor la Comisién de Convenios,
adomtd, en base a los Decretos 696 de
1975, de 8 de abril, v 2391 de 1975. de
17 de noviembre, acuerdo favorable
con las adaptaciones siguientes:

“1° El incremento salarial calcu-
lado sobre la normativa anterior se
fila en el 16,10 por 100, equivalente

al indice del coste de vida en los doce
meses precedentes v dos puntos, in-
cremento que se adicionard. sin absor
ciébn ni compensacién, a los salarios
que vinieran percibiéndose en diciem-
bre de 1975, sin aue dicha suma exce-
da de los salarios pactados.

2° Que los salarios inicialmente
pactados deberan permanecer inalte-
rables durante el primer afio de vigencia
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3° La eventual repercusién en pre-
cios requiere autorizacién.”

Resultando que en la tramitacién del
expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién
Provincial de Trabajo es competente
para dictar la presente resolucién so-
bre lo acordado por las partes en el
Convenio colectivo sindical de traba-

jo en orden a su homologacién, asi

como, en su caso, disponer su inscrip-
cién en el Registro de esta Delegacién
¥ su publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia, todo ello conforme a
lo dispuesto en el articulo 14 de la
Lev 38 de 1973, de 19 de diciembre, de
Convenios Colectivos Sindicales de Tra-
bajo, y articulo 12 de la Orden de 21
de enero de 1974, para su desarrollo:

Considerando que ajustdndose el
presente Convenio a los preceptos con-
tenidos en la Ley y Orden citadas en
€l anterior considerando y no obser-
véandose en él violacién a norma al-
guna «de derecho necesario procede su
homologacién, con la adaptacién de las
tablas salariales y articulos que pue-
dan afectar a las mismas o a las limi-
taciones acordadas por el Consejo de
Ministros y que el tercer resultando
recoge;

Vistos los preceptos legales citados
y demds de general aplicacién.

Esta Delegacién Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo formaliza-
do entre la representacién social v eco-
nomica de la_empresa “Nurel”, S. A,
de esta capital, con las adaptaciones
siguientes:

1> El incremento salarial calculado
sobre al normativa anterior se fija en
el 16,10 por 100, equivalente al indice
del coste de vida en los doce meses
precedentes v dos puntos, incremento
que se adicionara, sin absorcién ni
compensacién, a los salarios que vi-
nieran percibiéndose en diciembre de
1975, sin que dicha suma exceda de los
salarios pactados.

22* Que los 'salarios inicialmente
pactados deberdn permanecer inaltera-
bles durante el primer afio de vigen-
cia. :

32 La eventual repercusién en pre-
cios requiere autorizacién. ,

Segundo. Su inscripcién en el Re-
gistro de esta Delegacién Provincial
de Trabajo v su publicacién en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

Tercero. Comunicar esta resolicidn
a la Organizacién Sindical para su no-
tificacién a las partes, a las que se
hard saber que conforme lo precep-
tuado en el articulo 14.2 de la Ley 38

M.C.D. 2022

de 1973, de 19 de diciembre, no pro-

'ced"e recurso contra la misma en via

administrativa.
- Zaragoza, 29 de mayo de 1976. — El
Delegado de Trabajo, Benito Ballestar.

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical  de
trabajo de la empresa “Nurel”, S. A,
ha sido concertado entre la represen-
tacién legal de la mencionada empre-
sa_y los Vocales representativos del
Jurado del centro de trabajo de Zara-
goza, con el siguiente articulado:

Capitulo I

Ambito v vigencia

Articulo . 1° ~ Ambito territorial y
funcional. — El presente Convenio co-
lectivo sindical se aplicard exclusiva-
mente en los centros de trabajo de la
empresa “Nurel”, S. A, en Zaragoza,

- ubicados en la carretera de Barcelona,

Km. 329, v destinados a la fabricacién
de fibras sintéticas,

Art. 2. Ambito personal. — Queda-
ran comprendidos dentro del Ambito
de este Convenio todos los trabaja-
dores, cualquiera que sea su categoria
profesional, que durante el perfodo de
vigencia presten sus servicios por cuen-
ta y bajo la dependencia de la empre-
sa, sin mAs excepciones que las esta-

blecidas en el articulo 7.° de la Ley

de Contrato de Trabajo.

Art. 3° Vigencia. — EIl presente
Convenio entrard en vigor el dia de
su publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia, si bien ambas repre-
sentaciones convienen en que las con-
diciones econdmicas, una vez homolo-
gado, se apliquen con efectos al 1° de
enero de 1976.

Art. 4° Duracién. — El plazo de

duracién del Convenio se establece en
dos afios, a partir de su entrada en
vigor. .
Art. 5.° Prérroga y denuncia. — Una
vez finalizada la duracién del Conve-
nio, se entenderd prorrogado de afio
en afno, con aplicacién a lo dispuesto
en el articulo 7.° de la Orden ministe-
rial de 21 de enero de 1974, si con una
antelacion minima de tres meses res-
pecto de la fecha de su terminacién o
de cualquiera de sus prérrogas no hu-
biera sido denunciado.

La denuncia se hard por escrito y
con relacién de los puntos sobre los
que debe tratar la negociacién del nue-
vo Convenio.

Capitulo IT

Absorcion, garantias e interpretaciones

Art. 6° Absorcién. — Las condicio-
nes contenidas en el presente Convenio
sustituirdn a las que actualmente vie-
nen rigiendo por mejora pactada, re-

~mas beneficiosas para los trab

solucién administrativa o gul
imperativo legal, jurisprudeneial
tencioso-administrativo.

Las disposiciones legales futy
dimanantes de un Convenio de 4
superior que fueran de aplicas
caso de concurrencia, sé6lo tendran
cacia practica si, globalmente
radas, resultaren, en computo

res que las establecidas en esiel
venio. i
Art. 70 Garantias “ad personam
En el caso de que existitse algifl
pleado o grupo de empleados que
vieran reconocidas condiciones
ciales que, examinadas en su ¢
to, fueran mdas beneficiosas que
establecidas en este Convenio' para i
trabajadores de la misma ¢
profesional, seran respetadas
condiciones, manteniéndose cO!
ter estrictamente personal ¥ 50
para los empleados a quienes
mientras no sean absorbidas oSl
radas por la aplicacion de futuras®
mas: laborales. :
Art. 8° Interpretacién. — Sﬁ’
juicio de las facultades que la @
tiva vigente concede a la
que homologue el Convenio, 58
da la constitucion de una
paritaria con las funcicnes que
buye el articulo 11 de la Ley @8
venios Colectivos y demés disg
nes concordantes. _
Art. 9° Composicién de 1a €oE
paritaria. — Bajo la preSid.e
titular del Sindicato Provincial
de Zaragoza se constituiré_la
de tres representantes de 108 H
dores y otros tres de la em? A
dos ellos con sus correspondi€
plentes. . e
Cada parte designard los "-.
que le correspondan, debiendo_ lo
bajadores efectuar los nomb ;m
de manera que estén represel
mayor nimero de grupos pro
Tanto los Vocales comeo 108
tes de la empresa y de.loS
dores habrin estado presentes:
deliberaciones del Convenio.
Ambas representaciones P
tir a las deliberaciones acomf
de asesor, que sea designado 1;’51
te por cada una de ellas, el A
drd voz, pero no voto.
El Secretario sera el del SH
Provincial Textil.

L3

Capitulo III
Ingresos

Art. 10. Ingresos. — Cuam‘n;
sedad u omisién voluntaria €8 ¢
tos profesionales o académicos =
exija a los solicitantes para 1
lizacion del contrato de trabal®
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par la nulidad de éste y consi-
temente el despido.

Dicha obligatoriedad o exigibilidad
feribira. una vez transcurrido un
idesde el ingreso del trabajador en

Capitulo IV

dornada de trabajo, regulacion
y modalidades

piitAll. Duracién. — Se establece la
lada, como hasta la fecha, en cua-
¥ cinco horas de presencia y cua-
Yy dos y media de trabajo efec-
) promedio a la semana, en conso-
#itia con lo establecido en el articu-
Wl salvo que por disposicién legal
EStableciese otra jornada efectiva

fleste tltimo caso se oira al Jurado
PIesa para establecer el nuevo
a2 de turnos. - :
&1, Jornada a turno central. —
“dquella que comienza a las ocho
8 ¥ termina a las diecisiete todos
843 uno de los dias de la semana,
16s sabados, domingos y festivos.
3. Tornada a turnos. — Es
@ que se realiza en cualguiera
% tres turnos de trabajo estable-
{de mafiana, tarde o noche), de
%0 con lo aprobado por la Auto-
laboral correspondiente.
Parte social reconoce a la empre-
B facultad de organizar los siste-
"€ Totacion m4s adecuados, con las
€lones Jegales de sexo y edad,
alcanzar v mantener los mejores
de coste de produccién posibles.
mbios de turno sblo se realiza-
Uando sea absolutamente impres-
. "®'¥ por el minimo ntmero de
'I'H'i‘ a cambiar. :
3 ©0 2 un trabajador destinado
0 determinado haya que mo-
€ su calendario de turnos, asig-
" @ turno central o viceversa, se
nﬂc&ljé el cambio con una ante-
10 inferior a siete dias.
& Y. Descanso durante la jorna-
anto en el régimen de jornada
%Central, como en la jornada
i _desde el momento en que
traba}& en régimen de jornada
Y8da e] personal gozard de un
S0 retribuido de treinta minutos
€ 1a jornada diaria de trabajo.
$SCansa se disfrutard, aproxi-
2 te, hacia la mitad de la jor-
&e € acuerdo con las instruccio-
1 SUpervisor tilizara a
\ , ¥ se utilizara par
la comida del mediodia o pa-

v

{
dm

o

et .Mr algtin refrigerio.
: lte este descanso no se podrd

,e fecinto de fabrica, y tanto la
. 9¢l mediodia como el refrige-
B, .45 de los turnos deberd ha-

9T20sa y necesariamente en el

local habilitado para ello. Conereta-
mente en la instalacion de la cafeteria
comedor.

Art. 15. Abandono del puesto de tra-
bajo. — Fuera de lo establecido en el
articulo 14, el abandono del puesto
de trabajo, aun por breve tiempo, du-
rante la jornada, requerird la autori-
zaciéon del supervisor siempre que sea
posible; en otro caso, debera justifi-
carse adecuadamente la no presencia
en el puesto de trabajo.

Art. 16. Cémputo de la jornada. —
El cémputo de la jornada, tanto al co-
mienzo como al final de la misma, asi
como al principio y fin del descanso
por jornada continuada, se efectuara
de tal manera que, tanto al principio
como al fin de la misma, el trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo
vy dedicado a él.

Art. 17. Prolongacién necesaria de
la- jornada a turnos. — En esta jor-
nada, cuando al terminar la jornada
ordinaria de un trabajador no se hubie-
se presentado el que deba sustituirlo,
el trabajador no sustituido, a reque-
rimiento de la supervisién, prolongara
su jornada hasta un maximo de cuatro
horas para evitar que sufra perjuicio
la produccién.

Igualmente, en aquellas dreas o zo-
nas en que el relevo no se efectiie
persona a persona, como en el supuesto
anterior, sino que un equipo releve a
otro equipo, la supervisién, a falta de
voluntarios, designara de entre el gru-
po saliente al trabajador o trabaja-
dores que hayan de sustituir a los no
presentados del equipo entrante.

En estos casos la empresa se com-
promete a abonar al trabajador las
horas devengadas en prolongacién de
jornada con cardcter extraordinarias,
proporcionandole medio de transporte
para trasladarse hasta su domicilio una
vez finalizado el trabajo y suministrar-
le, sin costo para el trabajador, un re-
frigerio cuando el tiempo previsible
por el que se va a prolongar la jor-
nada asi lo aconseje.

Cuando la prolongacién se efectiie
en domingo se abonara al trabajador la
parte alicuota correspondiene del plus
de domingo.

Art. 18. Prolongacién de la jornada
central. — En este caso, si esporadica
y excepcionalmente hubiera que pro-
longar la jornada, se aplicardn las
mismas reglas que las establecidas en
el articulo anterior para los empleados
que trabajan en régimen de turnos,
en lo relativo a transporte y refrigerio.

Capitulo V
Condiciones econdmicas

Art, 19. Norma general. — La retri-
bucién del trabajo se efectuard por

medio de un salario por actividad nor-
mal y complementos.

Por dia o mes natural se establece
la percepcién de un salario por acti-
vidad normal, de un complemento de
productividad y de un complemento
de puesto de trabajo, en la cuantia
establecida para cada categoria profe-
sional en los anexos I y II del presen-
te Convenio. -

Art. 20. Gratificaciones extraordina-
rias. — Las extraordinarias de 18 de
julio y Navidad, se devengaran: La del .
18 de julio, del 1 de enero al 30 de
junio y la de Navidad del 1 de julio
al 31 de diciembre.

La cuantia de las mismas viene de-

-terminada en el anexo III como com-

plementos de vencimiento periédico
superior al mes.

No obstante lo anterior, el importe
de las mismas serd proporcional al
tiempo efectivamente trabajado  du-
rante el respectivo periodo de deven-
go. Solo se considerard tiempo no tra-
bajado las faltas injustificadas y las
sanciones.

Art. 21. Participacién en beneficios.
Por este concepto, y en sustitucién de
Io prevenido al efecto en la Ordenanza
Laboral Textil, se abonara durante el
mes de enero a cada empleado las
cantidades que, de acuerdo con su ca-
tegoria profesional, se establecen en
el anexo III, como complemento de
vencimiento periddico superior al mes.

No obstante lo anterior, el importe
de la gratificacién sera proporcional
al tiempo efectivamente trabajado du-
rante el periodo comprendido entre el
1 de enero al 31 de diciembre prece-
dente. Se computard como efectiva-
mente trabajado el tiempo correspon-
diente a los periodos de baja por inca-
pacidad laboral transitoria, debida a
accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional, maternidad.o intervencién qui-
rurgica.

Art. 22. Antigiiedad. — La antigiie-
dad se devengard en quinquenios al
5 por 100 del salario por actividad
normal.

Art. 23. Complmento de asistencia.
Se continuard abonando un comple-
mento de asistencia de 2.000 pesetas
mensuales a las categorfas profesiona-
les que lo tienen concedido, sin tener
este plus condicionamiento alguno.

Este complemento no se vera afec-

tado por las revisiones establecidas
en el articulo 27.

Art. 24, Otros conceptos retributivos.
El personal que trabaja a turnos per-
cibird, con independencia de su ca-
tegoria profesional y del turno de
trabajo (mafiana, tarde o noche), la
cantidad de 35 pesetas por dia traba-
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jado a este régimen, salvo lo, previsto
en las disposiciones legales vigentes
para los cargos snidicales, como com-
plemento de turnicidad. De igual for-
ma, al personal a turnos que les co-
rresponda trabajar en domingo se le
abonara un plus de domingo de 350 pe
setas por dia trabajado. A estos solos
efectos el domingo se computaria des-
de las wveintidés horas del sabado a las
veintidos horas del domingo.

A su vez, el personal que trabaje en
el turno de noche percibird, como
complemento de nocturnidad, la can-
tidad de 50 pesetas por noche traba-
jada y el importe de una hora extraor-
dinaria.

El premio de nocturnidad que esta-
blece la Ordenanza Laboral Textil en
su articulo 87 queda absorbido por los
pluses establecidos en este articulo.

Asimismo, en la citada hora extraor-
dinaria estda comprendido el recargo
que, para la octava hora de noche, es-
tablece en las industrias de fibras ar-
tificiales y sintéticas en el articulo 25,
2.°, de la citada Ordenanza laboral.

Art, 25. Retribucién del personal fe-
menino. — En relacién con €l trabajo
del personal femenino no se establece
discriminaciéon alguna por razén de
sexo, concediéndose igualdad de dere-
chos y equiparacién salarial para traba-
jos de la misma clase.

Art. 26. Retribucién de los aprendi-
ces. — Para los aprendices de la em-
presa se establecen, como salarios, las
cantidades resultantes de aplicar a las
establecidas como propias de la ca-
tegoria que estdn cursando el apren-
dizaje los porcentajes siguientes:

Aprendices de primer afio, 0,55.
Aprendices de segundo ano, 0,65.
Aprendices de tercer afio, 0,70.

Aprendices de cuarto afio, 0,80.

Para la finalizacion del aprendizaje
se estard a lo dispuesto en el articulo
21 y siguientes de la Ordenanza Laboral
Textil.

Art. 27. Revisiones de las condiciones
econdmicas durante la vigencia del
convenio. — El dia 1 de julio de 1976
se actualizaran los conceptos salario
por actividad normal, complemento de
puesto de trabajo y complemento de
productividad con el indice del incre-
mento del coste de vida habido en el
semestre anterior.

La revisién salarial para 1977 se efec-
tuard en la forma siguiente:

a) El 1 de: enero, actualizaciéon de
los conceptos salario por actividad
normal, complemento de puesto de tra-
bajo, complemento de productividad
con el indice de incremento del coste
de vida, referido a los doce meses an-
teriores, mas tres puntos, aplicable a

los salarios del 30 de junio de 1976.
La misma actualizacién, pero sin los
tres puntos adicionales, se efectuara
sobre las gratificaciones extraordina-
rias del anexo III y los valores hora
extraordinaria.

b) El 1 de de julio se actualizaran
los conceptos salario por actividad nor-
mal, complemento de puesto de tra-
bajo ¥ complemento de productividad
con el indice de incremento del coste
de vida duranfte el semestre prece-
dente.

Las revisiones aqui establecidas no
se aplicardn a la categoria Jefe segun-
da administrativo, Técnico seccién,
Técnico subjefe y Jefe de seccion.

Los indices a aplicar en las revisio-
nes serdn los publicados por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica bajo el
epigrafe “Indice General del Conjunto
Nacional”.

Capitulo VI
Horas extraordinarias

Art. 28. Horas extraordinarias. —
Se considerardn horas extraordinarias
aquellas que se realicen en exceso so-
bre la jornada normmal diaria, ya sea
con caracter de voluntariedad por par-
te del trabajador previo ofrecimiento
de la empresa, bien de acuerdo con
lo establecido en los artfculos 17 y 18
del presente Convenio sobre prolonga-
cién de jornada,-o bien como conse-
cuencia de Illamadas fuera de hora
para atender emergencias.

Los valores hora extraordinaria figu-
ran relacionados en el anexo IV.

Art. 29. Llamadas de emergencia. —
En las horas realizadas con motivo
de llamadas por- emergencias, la em-
presa abonard un minimo de tres ho-
ras extras, computandose fracciones
de treinta minutos mas en los casos en
que la emergencia supere dicho tiempo.

Cuando el trabajo deba realizarse
entre las 22 y las 6 horas y tenga una
duracién superior a las seis horas, se
considerardn como permiso retribuido
las cuatro primeras horas de la jor-
nada laboral inmediata siguiente del
trabajo efectuado.

Serdn por cuenta de la empresa los
gastos de desplazamiento del trabaja-
dor, aplicable a todo el personal (tur-
nos y turno central).

Cuando el trabajo de emergencia de-
ba realizarse en domingos se abonari
al trabajador la parte alicuota del Plus
de domingo.

Capitulo VII
Vacaciones

Art. 30. Vacaciones. — A partir de
1976, las vacaciones anuales retribuidas
quedan establecidas en veinte dias de

- poracion a la empresa, la pariep

trabajo, y en treinta dias natura
para 1977. )

El personal de nuevo ingreso disiiegss
tard, antes del 31 de diciembre
afio en que se haya producido su i

porcional que le corresponda por
meses comprendidos entre el
greso y el 31 de diciembre, comp
dose la fraccion de mes como

completo.
En caso de cesar antes de disin
el periodo de vacaciones, se ab bl

la parte proporcional de las no di s
tadas. Del mismo meodo, si el cese t,
produjera después de haber disl v
las vacaciones, al empelado se le ui
dra de la liquidacion el importe
los dias disfrutados y no deven

No podran acumularse periodos
vacaciones de un afio para of0-=

No se cobraran en las vacad
los complementos retributivos I8 :
dos-en el articulo 24. 1t

Art. 31. Programacién y ¢pocd
disfrute. — La determinacion ¥ P
cacién del programa de vacaciones ¥
rrespondientes a los empleados R
efectuara siempre antes del 1d¢ _
y, desde luego, entre la fecha 0
notificacién de las vacaciones @ ;
empleado y el comienzo de su @
mediard un periodo de tiempo b
ferior a noventa dias. 3

Las vacaciones se disfrutardd
periodo correspondiente y COTE '
dido entre el 1 de enero y €l 3 :
ciembre de cada aino, de acuerdo
las necesidades de servicio ¥ P&
del area de trabajo. 3

Las vacaciones se concederdd
orden de antigiiedad en la ¥
entre los empleados de cada 4
zona de trabajo de la misma
ria profesional.

La empresa establecerd en cada *
el ntimero de periodos de vacd
y la época de los mismos.

No obstante lo anterior, cof
de combinar adecuadamente
canso anual por vacaciones, 188
ciones impuestas por las D€
caracteristicas de nuestro proce®= 13
ductivo y el deseo de disfrilw-_rl
el periodo mas adecuado, las ¥ :
nes anteriormente mencionadas: 3
cir, los veinte dias de trabal® 5
1976 y los treinta naturales Paf® gy
podran fraccionarse de comun &
entre la empresa y el trabaj o.w

Este beneficio no sera apli€®
los empleados que ingresen
el afno.

En los supuestos de matrﬂﬂogu i
servicio de la empresa, las VA% g8
del méas moderno se adapta - B
antiguo, de forma que disfruten g

todas las vacaciones, sin qué e R g
neficio afecte a terceros. ;




Capitulo VIII
Permisos

. 32. Solicitud. — Para la obten-
0 de un permiso que lleve consigo
al trabajo, sera preciso:
Solicitarlo por escrito del super-
inmediato, quien contestard en
a analoga.

b) Alegar causa justificada.

) Que sea posible su concesion.
4) Que se solicte, siempre que sea
ible, con una antelacién no inferior
dos dias.

art. 33, Causas. — Las causas que
iven la concesién de permisos, re-
buidos 0 no, de caracter ‘general, se
grdn por las normas establecidas en
Ordenanza Laboral Textil y Regla-
ity de régimen interior de la Em-
Sobre los permisos anfes menciona-
§ Se considera oportuno aclarar:
L1 Que los dias de permiso se en-
lderdn siempre naturales.

2* Que cualquier otro supuesto no
Wisto en la Ordenanza Laboral Tex-
i Reglamento de régimen interior o
Convenio, se considerara como
Siso no retribuido, debiendo siem-
% al solicitarlo, alegar las -causas en
se funda. Su concesién estara su-
Uinada a Jas necesidades de servi-
0. 1a Comunién de un hijo, cuando
Wicida con dia de trabajo, dard Iu-
4 permiso no retribuido si se ha
lu["lh‘:i‘-(flo con una antelacién no infe-
0 3 dos dias.

¢ No se abonarian los complemen-
: ® Salariales cuya percepcion esté
fdinada a la prestacién efectiva
rabajo (articulo 24).

34. Supuestos especiales de
h'l’nlso retribuido. — Independiente-
fkrg,e de lo e\puesto podrdn conce-

permisos retribuidos para la
mh?ﬁcién de los exémencs necesarios
1 la obtencién de un titulo profe-
al, por el tiempo necesario y para
Uiera de las convocatorias de ju-
Eﬂeo Septiembre, o extraordinarias
%flem en las materias en que se esté

Culado.
h c;’autl.z’o de un Hijc? dara lugar a
§ cesion de permiso’ retribuido,
-_hampre que coincida con dia de tra-

3

¥ .An 35. Licencia por matrimonio.

g hcen'clcl con ()[-Iblt)ﬂ dl" l"l'll’l“'l“;]](]‘

.%Ueda establecida en doce dias

-%Oales v se considerardn como per-
Tetribuido.

por g g)

Capitulo IX
De la mujer trabajadora

}a?a 36. Matrimonio de la mujer
Jadora, — Para las trabajadoras
Uidas en e] 4mbito de aplicacién
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de este Convenio, el cambio de estado
civil no altera su relacion laboral.
obstante, al contraer matrimonio po-
dra ejercitar alguna de las siguientes
opciones:

12 Continuar trabajando en la em-
presa.
22 Rescindir el contrato de trabajo

percibiendo la indemnizacin que, como
dote, senalen en cada caso las dispo-
siciones legales wvigentes.

3° Quedar en situacion de exceden-
cia voluntaria por un perfodo minimo
de seis meses y méximo de cinco afos.

Para ejercitar este derecho la traba-
jadora debera ponerlo en conocimiento
de la empresa, por escrito, dentro de
los quince dias anteriores e inmediatos
a la fecha sefialada para la celebracion
del matrimonio. Se considerara como
primer dia de excedencia el siguiente
a aquél en que termine la licencia por
matrimonio, y en el caso de vacaciones
que se hubieran unido a la misma, el
siguiente a la finalizacién de éstas.

La solicitud de reingreso deberd ser
formulada por escrito con una antela-
cién minima de treinta dias a la fecha
sefialada como final del perfodo de
excedencia.

No obstante lo anterior, la empresa
reconoce a las trabajadoras excedentes
por razén de matrimonio la posibili-
dad de solicitar el reingreso durante
el periodo de excedencia, siempre que
pasasen a ser cabezas de familia por
incapacidad o muerte del marido. En
estos casos, el reingreso se efectuarad
en el momento en que se produzca la
primera vacante de la categoria que
ostentaba al cesar en el trabajo, aun
antes de que haya expirado el periodo

por el que se concedié inicialmente
la excedencia; en caso de no haber va-
cante, ingresard con cualquier cate-
goria inferior, pasando a la suya en

el momento gue se produzca la vacante,
En el caso de optar por la exceden-

cia a que aluden los parrafos ante-
riores, una vez que se produzca el
reingreso en la empersa no podrs,
dentro de los cinco afios siguientes,
acogerse al - beneficio que se indica
en el articulo siguiente.

Art. 37. Excedencia por alumbra-
miento. — El alumbramiento da de-

recho a la trabajadora a obtener una
excedencia voluntaria por un periodo
minimo de seis meses ¥y maximo de
cinco afos, a contar desde que termine
el descanso obligatorio por maternidad.
Esta excedencia se regulard por lo es-
tablecido en las disposciones vigentes.

Capitulo X
Servicio militar

Servicio militar. — Durante
trabajadores

Art. 38.
el servicio militar los

tendran reservado su puesto de tra-
bajo y deberdn reincorporarse a la em-
presa en los dos meses siguientes a su
licenciamiento.

Mientras se encuentren prestando el
servicio militar, percibirdn las grati-
ficaciones de Navidad. Pudiendo rein-
corporarse al trabajo cuando disfruten
de permiso militar superior a quince
dias, siempre que lo soliciten y que la
Seguridad Social permita la cotiza-
cién por los dias trabajados, con el
fin de cubrir las eventualidades que

- pudieran surgir.

Capitulo XI

Ropa de trabajo y equipo de protec-
cion personal

Art. 39. Ropa y equipo de protec-
cién. — La empresa se compromete a
facilitar a los trabajadores que por
el tipo de trabajo lo necesiten el ves-
tuario siguiente:

Personal de mantenimiento y pro-
duccién:

Personal masculino: Hasta un méxi-
mo de tres buzos cada dos afios (dos
el primero y uno el segundo).

Personal femenino: Hasta un méxi-
mo de tres pantalones cada dos afios
(dos el primero y uno el segundo) y
tres chaquetillas cada dos afios (dos
el primero y una el segundo).

Personal de laboratorio y enferme-
ria:

Hasta un méximo de tres batas cada
dos afios (dos el primero y una el se-
gundo).

Al personal que trabaje a la intem-
perie v cuando las circunstancias cli-
matolégicas lo aconsejen, se le dotara
de ropa de abrigo adecuada.

Asimismo, se proporcionardn los equi-
pos de proteccién y seguridad oportu-
nos al personal que por su tipo de
trabajo lo necesiten.

Los trabajadores se comprometen
a cuidar las prendas y equipos de pro-
teccion suministrados por la empresa
con la atencién y cuidado necesarios,
para que su duracion se prolongue el
maximo posible en correcto estado de
presentacién y limpieza.

Capitulo XII
Quejas y reclamaciones

Art. 40. Procedimiento de quejas
y reglamaciones. — Con el fin de que
las quejas y reclamaciones que pue-
dan plantearse por los empleados ob-
tengan un inmediato tratamiento y
una eficaz solucién, los trabajadores
afectados se comprometen a plantearla
por escrito al supervisor inmediato,
el cual, en el plazo maximo de cinco
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dias habiles, hara saber por igual me-
dio al empleado la respuesta o solu-
cién correspondiente.

A todos los efectos, la respuesta o
solucién serda considerada como po-
sicibn definitiva de la empresa ante la
cuestiéon suscitada.

En este momento el trabajador que-
dard facultado para interponer cual-
quier -queja o reclamacion ante los
Organismos correspondientes, Jurado
de empresa, Delegacion de Trabajo,
ete.

Capitulo XIV

Beneficios sociales

Art. 42, Complemento econémico en
caso de enfermedad comiin o accidente
no laboral. — En caso de ausencia
laboral por enfermedad o accidente,
el trabajador percibirdi de la empresa
la cantidad necesaria para que, afiadida
a la indemnizacién que le corresponda
por parte de la Seguridad Social, com-
plete, segiin su categoria, las cantida-
des que se sefialan en los anexos I y
Ik

Este beneficio se aplicard en propor-
cion al tiempo de servicio, de acuerdo
con la-siguiente escala:

3 sem.
5 sem.
6 sem.
3 mes.
4 mes.
5 mes.
6 mes.
7 mes.

Menos de 9 meses

9 meses, pero menos de 1 afo
1 afo, perc menos de 2 afios
2 anos, pero menos de 5 afos
5 afos, pero menos de 10 afos
10 afios, pero menos de 15 afios
15 afios, pero menos de 20 afos
20 afios en adelante

Por- tiempo de servicio se eniende el
transcurido desde la fecha de ingreso
en la empresa hasta el momento de la
baja temporal por enfermedad o acci-
dente, incluido, en su caso, el tiempo
trabajado en otras empresas afiliadas,
siempre que asi se hava hecho constar
en el momento de ingreso.

En el momento en que por disposi-
cién gubernativa sean .anuladas las
bases tarifadas, estos beneficios que-
dardn en desuso.

El abono de las cantidades citadas
permite a la empresa reintegrarse las
prestaciones de la Seguridad Social.

Art. 43. Accidente de trabajo o en-
fermedad profesional. — Se aplicara
lo establecido en el articulo 42 cuando
la prestacién econémica que marca la
normativa vigente, por esta causa, sea
inferior al resultado de aplicar el be-
neficio sefialado en dicho articulo 42.

Art. 4. Cémputo de ausencias. —
Para el computo de los periodos de
ausencias sucesivas se iran acumulando
éstas hasta alcanzar los periodos ma-
ximos de abono de indemnizaciéon com-
plementaria sefialados en el cuadro an-
terior.

Sin embargo, transcurridas veinti-
séis semanas de trabajo normal desde
la ultima ausencia por enfermedad o
accidente, se considerard iniciado un
nuevo periodo de indemnizacién. El
descanso obligatorio por maternidad
se excluird del computo de tiempo de
baja.

Art. 45. Condiciones para percibir
el beneficio. — Con respecto a cual-
quier trabajo que se halle percibiendo
0 parezca en principio reunir las con-
diciones para percibir los beneficios
a que por enfermedad o accidente se
ha hecho referencia, la empresa se re-
serva el derecho de hacer que dicho
trabajador se someta a los reconoei-
mientos médicos que estime oportu-
nos el Médico de empresa, procediendo
al abono de la indemnizacinn -prevista
cuando el Médico certifique la natura-
leza de la enfermedad o incapacidad,
asi como el tiempo de duracién apro-
ximada de la misma. Cualquier exa-
men médico que por este concepto se
requiera serd a expensas de la empre-
sa.

Si los servicios médicos de la em-
presa diagnostican la inaptitud del
trabajador para prestar sus servicios,
habiendo sido dado de alta por la Se-
guridad Social, la empresa continuara
facilitando al empleado las cantida-
des establecidas en los anexos I y II
para su categoria.

Los beneficios establecidos en los
articulos precedentes se subordinan al
puntual cumplimiento por los traba-
jadores de la obligacién de presentar
al comienzo y durante la incapacidad
los documentos que permitan el rein-
tegro de las cantidades abonadas por
cuenta de la Seguridad -Social.

Art, 45 bis. Muerte o incapacidad
permanente absoluta debida a acci-
dente de trabajo. — Se entiende por
accidente de trabajo a los efectos que
a continuacién se expresan, el ocu-
rrido durante el trabajo o “in itinere”,
o cuando se esta fuera del centro de
trabajo, siempre que sea viajando por
cuenta de la empresa y aprobado por
ésta.

En estos casos, si se produce el fa-
llecimiento o la incapacidad perma-
nente absoluta del trabajador acciden-
tado, la empresa complementara la
percepcion abonada por la entidad que
cubra el riesgo hasta completar la
cantidad de 1.000.000 de pesetas o los
ingresos normales de dos afios, a ele-
gir la que resulte mds beneficiosa.

En caso de fallecimiento, la canti-
dad correspondiente serd abonada a
Ia esposa, v, en su defecto, a los hi-
jos a su cargo, o en el caso de traba-
jadores solteros, a los parientes que
dependieran del trabajador al tlemnpo
del fallecimiento.

e

Se entiende por ingresos mnomm
la cantidad que el trabajador hubiex
ganado en neto (excluidas horas exim
ordinarias) de haber trabajado,
acuerdo con su categoria, salario
horario normal de trabajo, en el d&
anterior al accidente de trabajo.

El seguro de vida colectivo actush
mente contratado se perc:lb:ra md&
pendientemente.

Art. 46. Ayuda para estudies, —C.ﬁl‘
el fin de obtener las ayudas que paif
estudios - de empleados tiene establé
cidas la empresa, ésta designard @i
efecto 200.000 pesetas no acumulabls i
para cada afio de vigencia del presentt
Convenio colectivo de empresa.

Dicho fondo serd administrado pitj
una Comisién compuesta por un Pretf
dente designado por la empresa, i
Secretario y tres Vocales, todos o
sus respectivos suplentes. 3

La designacién del Secretario ¥ 5§
Vocales serd hecha por la empresd &
propuesta del Jurado.

Art. 47 Préstamos de viviendas. =
La empresa se compromete a destl
de sus fondos propios la cantidad &
3.000.000 pesetas cada uno de los ai%%
de vigencia del Convenio para la coi&
sién de préstamos destinados a li’d""
quisicién de viviendas en pr
por parte de los trabajadores
sujecién a las siguientes normas:

a) La cuantfa maxima de loS pree
tamos serd de 500000 pesetas PESE
cada beneficiario de principal, ¥
gastos. )

b) Dichos préstamos devenga!ﬁﬂw '
interés del 3 por 100 anual.

c) El plazo de devolucién se fijd &
quince afios, a partir de la fechd
concesién.

d) Sélo podran ser solicitad'osgﬁl
los trabajadores fijos de plantilla:

e) La administracién y Cﬂn“g: -
de préstamos se efectuara por 12 1
reccién, teniendo en cuenta 12
mendacién del comité.

Capitulo XV

Contraprestaciones y estipulacio®
final y derogatoria

Art. 48. Rendimiento normal —
representacion social de esté C°§
nio, como contraprestacién a a8
joras derivadas del mismo, se COM
mete a desarrollar en todo monl
la actividad necesaria para com
un rendimiento normal en todas
da una de las 4reas de trabajo.

A estos efectos, actividad );m_mg
miento normales seran los d :
en el articulo 12 de la Ordenaﬂ'*"a
boral Textil. )

Art. 49. Estipulacién final. —,
ser en su conjunto més benet
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para el trabajador las condiciones pac-
fadas en el presente Convenio, serdn

| éstas totalmente aplicables en las ma-
ferlas que en el mismo se regulan, que-

dando por tanto sin efecto cualesquie-
1a normas reglamentarias o convencio-
nales que se opongan.

Asimismo, ambas partes hacen ma-
nifestacién expresa de que, en su con-
junto, el presente Convenio supone una
mejora en sus condiciones laborales

| anteriores, v que, a par tir de su homolo-

facion, se regiran durante el tiempo de
vigencia por este Convenio y las nor-

Art. 50. Cléusula derogatoria. — El
texto del presente Convenio ha sido
redactado en base a los ultimos acuer-
dos negociados y siguiendo los textos
del Convenio y Decisién Arbitral Obli-
gatoria que wvenian siendo de aplica-
cion hasta la firma del presente. En
consecuencia, se considera anulado en
el futuro todo articulado de la men-
cionadas normas que serdn integra-
mente sustituidas por las del actual
Convenio.

En las siguientes tablas salariales
deberdn tenerse- en cuenta las adap-

homologadora,
tinuacion:

12 El incremento salarial calculado
sobre la normativa anterior se fija en
el 16,10 por 100, equivalente al indice
de coste de vida en los doce meses
precedentes y dos puntos, incremento
que se adicionard, sin absorcién ni com-
pensacién, a los salarios que vinieran
percibiéndose en diciembre de . 1975,
sin gue dicha suma exceda de los sala
rios pactados.

2° Que los salarios inicialmente
pactados deberdan permanecer inaltera-

que se sehalan a con-

mas laborales de general qp]:c'tclén taciones impuestas en la resolucién bles durante el primer afio de vigencia,
ANFXO I
e - % : == : Co ng?}?J:z;moW Comlulememo = Total : 77P7lu5 de asis-
Categorias Coceficiente S.A.N. P. de trab. productiv. diario tencia mens.
Personal obrero profeszoml
e 1,00 260 127 47 103,68 491,15 2.000
(P)%on es§)ec13115t1 1,05 3_73 1146.30 10;;)3 52; .129 %.%
cial 3. 1,15 99 74,82 99, 573,14 ?
Oficial 2 ... 1,25 325 232 30 96,64 653,94 2.000
Oficial 2: (OS) . 1.30 338 238 41 95,31 671,72 2.000
rador panel control 1,30 338 278,59 95,31 711,90 2.000
icial 1. 1,30 338 278,59 95,31 711,90 2.000
Oficia] 1.+ (0 S) 1,40 364 274 41 92,64 731,05 2.000
Personal obrero no pzofeszonal
Pedn . Ayudanta ... . 1,00 260 127 47 103,68 491,15 2.000
€0n especial. - Oficiala 1,05 273 146,30 101,99 521,29 2.000
Yudante de espemahsta 1,10 286 165,03 100,66 551,69 2.000
Espemahsta e 1,20 312 153,95 97,98 563,93 2.000
Specialista Q/U 1,20 312 183,68 97,98 593,66 2.000
Especialista 4rea 125 325 188.82 96,64 61046 2.000
Personal subatterno
P00 - Mujer limpieza 1,00 260 2747 103,68 491,15 2.000
Ae‘m especialista 1,05 213 146 30 101,99 521,29 2.000
]macene*ro 1,10 286 165,03 100,66 551,69 2.000
feallierg o . 1,20 312 182,68 97,98 593,66 2.000
jgfr_-_clie_ncargado S2s 1,40 362 216,08 9364 671,72 2.000
ANEXO II
‘—_1—‘—‘———77 ——————— —— — — — _— —_— — — - —
PIus asis-
Categoria Coeficiente S.AN. C.P.T. 0 Total mensual fencia mens.
Personar R ETEAEES T T Seie == o e ke SR
ubalterno :
e 1.00 7,800 2.407,12 3.100.58 13.307,70 2.000
J;fg‘laﬂte ' 1,10 8.580 5.194,18 3.020,13 16.794,31 2.000
S lonte .. ... .. .. 1,20 10.140 8.354,00 2.860,15 21.354,15 2.000
Sonal de laboratorio
i’;]"“har de laboratorio .. 1,20 9,360 3.267,32 2.940,29 15.567,61 2.000
a*Sfﬁ % e 1,50 11.700 2.582,29 2.699,87 16.982,16 2.000
Aa: 12:3 1‘ 1,60 12.480 2.82545 261972 17.92517 2.000
geespecial- o 1,75 13.650 3.122,83 2.499 51 19.272,34 2.000
¥ e"somzl asal"j;i:iinunvo :
Q?I“har administrativo 1,20 9,360 3.810,36 2.940.29 16.110,65 2.000
B 1,75 13.630 2.576,19 249951 18.726,30 2.000
:‘gl_ . 2,05 15.990 6.392,57 2.259,08 24.641,65 2.000
Pe NS e 2,35 18.330 12.203 86 2.018,66 32.552,52 2,000
"Sonal Iecmco
%y“dante auxiliar organlz 125 9.750 - 6.074,52 2.900,22 18.724,74 2.000
gée Tgado R ] 1,75 13.650 7.654,86 2.499,51 23.804 37 2.000
de turng ... S e T 2,00 15.600 6.732.23 2.299,16 24.631,39 2.000
A\,q;élco auxiliar ... 2.00 15.600 6.497,31 2.299,16 24.396,47 2.000
ante Técnico Sanitario 2,00 15.600 5.245,57 2.299,16 23.144,73 2.000
Pengrg Jefe alm. repuestos 220 17.160 6.760,32 213887 26.059,19 2.000
on e o 2,35 18.330 4.916.49 2.018,66 25.265,15 2.000
! T n’CG seccién 2,85 22.230 13.381,50 1.617,95 37,229 45
Jef ico LT T e 285 22.230 21.435,05 1.617,95 45.283,00
Seecion .., 3,00 23.400 24113,41 1497,74 49,011,15
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ANEXO II
GRATIFICACIONES

Categoria 18 julio Navidad Paga beneficios
Personal obrero profesiovial X
Pedm, = 9.706,— 11.229,35 - Obra:
Bl eaectalioin 0 0 TR S TR 10.066,30 11.790,81 Pr
G e T i b R o S e R e e i e SN e s 10.786,90 12.913,75 #
Oficial de 2 . 11.507,50 14.036,68 i
Oficial 22 Op. Serv. e R e S R e e ezt 11.867,80 14.598,15 gue
OperadoriPonel Control o o o s v o o e 11.867,80 14.598,15 .T'
Oficial 12 ... . GRS B s T e e P e e 11.867,80 14.598,15 i
Oficial 12 Op S 12.588 40 15.721,09 D
Personal obrero no profesrorml Gbr:,:
Peén - Ayudanta ... .. e e L e 9.706,— 9.706,— 11.229,35 Quias
Pedn Especialista - OfCIAlA .. ... .o oo vor coe v sosores e 10.066,30 10.066,30 11.790,81 di
Ayudante de Espemahsta 10.426 60 10.426,60 12.352,28 Medy
Especialista ... . S S s e s ot e 11.147,20 11.147,20 1347522 Obra
Especialista Q/U . 11.147,20 11147 20 13.47522 de o
Especialista Aiea e v e 11.507,50 11.507,50 14.036,68 hator
Personal subalterno la na
Peén - Mujer de limpieza 9.706,— 9.706,— 11.229.35 de g
Pea Hoperialisin s o e s e 10.066,30 10.066,30 11.790,81 Dlaci
ST R e e e e N e e 10.426,60 10.426,60 12.352,28 previ
Carretillero ... ... ... Al e e e e 11.147,20 11.147 20 13.475,22 i
Aytidante de. Bocargado .. oo . or b e 12.588,40 12.588,40 1572109 mﬂte
Personal subalterrio le:}ad
D fenb i S e g e S L R R L LT L e 10.910,12 10.910,12 8.410,12 e
A el R p e S R R L e e S e S T 14447 78 14.447,78 11.947,78 8¢
B lani e e R 19.107,90 1910790 - 16.607,90 o
Personal de laboratorio ‘;EBS
Attty e Laboratorl 00 s b o h e 13.270,92 13.270,92 10.770,92 .
e e e e 14.836,79 14.836,79 12.336,79 =
L R R SR S R e e o 15.830,25 15.830,25 1333025 lg
Analista Especial . e R e ; 17.253,08 17.253 08 14.753,08 tedip
Personal aa’.mz.mstmhvo juy
AL BN ISINING vl s 1t i T e 13.813,96 13.813,96 11.31396 t g
T SR R P S T SR B e 16.707,04 16.707,04 14.207,04 & |
R o S e e e 22.773,72 22773,72 2027372 Tiey
L e R R e S R R e 30.835,91 30.835,91 2833591 e 1,
Personal técnico : ’ A
Avudante AGXTHAT ONPANNTZACION Sicr ik ai s Pt e 16.453 .27 16.453,27 13.953.27 ey
T T R S e S e 21.78511 2178511 19.285,11 d p,
e do-Turng . o o n o 22.738,23 22738,23 20.238,23 e
Técnico Auxiliar ... ... 22.503 31 22.503,31 20.003,31 F f
Ayudante Técnico Sanitario ... ... ... ... .. v e 21.251,57 21.251,57 18.751,57 0 Co
Encargado Jefe almacén rep. 24.266,92 24.266,92 21.766,92 gt
Bolor - on 2334854 23.548,54 2104854 s ¢
Miiion Secitnee s D T e R 35.765,05 35.765,05 33.265,05 -
deohico Bub-dofe = v rooss T Le it e e e D 43.818,60 43.818,60 41.318,60 I
e L 4762241 47,622,41 4512241 ’fazf;
1
) Inge
ANEXO IV Yba;
‘ ITIGUE [ TIGUEADD
VALOR EXTRA CON ANTIGUEDAD VALOR EXTRA SIN ANT
SIN TURNO  CON TURNO SIN TURNO  CON TURNO Fin
g ¥,
Peén - Ayudanta - Mujer de limpieza 110 V-119 107 v-117.
H-116 H-114 D,
Pe6n especialista - Oficiala 118 V-128 116 V-126
11-125 H-123 Ace
Ayudante especialista - Almacenero 127 -137 125 }\;g? |
f{-133 s ‘
Especialista 132 V- 141 130 V-139 iy
H-138 H-135 )
Especialista Q/U - Carretillero 139 V- 148 137 V - 146 ™
H -145 H-143 Iy
Especialista Area 144 V-154 142 V-152 3,
‘ H-151 H 148 Mirm
Oficial 3.2 133 143 131 141 4
Oficial 2. 155 165 153 162 era
Oficial 2.2 (0. S.) 101 170 158 168 |
Operador panel control - Oficial 1.* 171 181 169 179 i
Oficial 1 (0. S)) 178 187 175 185 era
Ayudante de encargado 162 172 160 170
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Nuam. 4.261

| Confederacién Hidrografica
‘ del Ebro
ACTUACION ADMINISTRATIVA

Obray: Canal de las Bardenas.
Primera parte. Plan coordinado. Ace-
L quia A-XV-2, Camino C-XV-10. Desa-
giie D-XV-8 y colector C-8.

Terming municipal: Sddaba (Zaragoza).

Declaradas de urgente ejecucion las
| obras del Canal de las Bardenas y ace-
Quias principales derivadas del mismo,
mediante resolucién del Ministerio de
Obras Publicas de 8 de junio de 1956,
8 conformidad con el acuerdo apro-
%iorio del Consejo de Ministros de

nacion de la misma fecha, al objeto
“Qque sea de aplicacién a las expro-
Plam.ones el procedimiento de urgencia
evisto por el articulo 52 y concor-
| tntes de 1a Ley de Expropiacién For-
§ %2 de 16 de diciembre de 1954 y en
150 de ag atribuciones que al respecto
00 conferidas, he tenido a bien
“MVocar en los locales de la Alcaldia
HSédaba (Zaragoza), para los dias
°Y 9 de julio de 1976 y hora de las
2y media de la mafiana, a todos

_Prlopietarios afectados por el pro-

. uento y que se expresan en la
Junta relacion, para que, sin perjui-
®de trasladarse al terreno, si alguno
'10 solicita, se proceda al levanta-
€00 de actas previas a la ocupacién

> Iespectivas fincas.
: inexdmho acto, al que deberdn asistir
Representante y

Cu:sablemente el
“Tito de la Administracién, asi co-
€l Alcalde de Sadaba (Zaragoza),
Ncejal en quien delegue, podran
I los propietarios, ejercitando
derechog que al efecto determina

. Mencionado articulo 52, en su pa-
;rafﬂ 3.0_ ; P

eragoza, 20 de mayo de 1976. — El
ngen;

Y, iero Director, Gonzalo Sancho de
| M. (Rubricado).

| asist

Relacién que se cita

"’Cﬂ_l Rumero, propietario, situacion
Cultiyg,

Dia 71 de julio.
Aeequia A-XV-2

Hjlr'aﬂManuel Tambo Mayayo. Saso de

Otes, Cereal secano.

m{"aMaI'ia Lapieza Navarro. Saso de
Ores. Vifia secano.

Mi. Luisa Cortés Navarro. Saso de
Ores. Olivar regadio eventual.
Hjl'aﬂvﬂlentin Lizondo Poc. Saso de
Ores. QOlivar regadio eventual.

. Marfa Cortés Navarro. Saso de
Ores. Olivar regadio eventual.

6. Domingo Achegoyen Asin. Saso
de Miraflores. Cereal secano.

7-8. Viuda de Antonio Giménez San-
gorrin, Saso de Miraflores. Cereal se-
cano.

9-10, Carlos Guzman Alamdan. Saso
de Miraflores. Cereal secano.

11. Gullermo Martinez Valenzuela.
Saso de Miraflores. Cereal secano.

12. Herederos de Saturnino Com-
pais. Saso de Miraflores. Vifia secano.

13. Hermanos Salvo Salvo. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

14. Candida Zarén Navarro. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

15. Inocencio Dueso Cirez. Saso de
Miraflores. Vifia secano.

16. (Cinta Aguerri Pérez.
Miraflores. Olivar secano.

17. Romén Giménez Mombiela. Saso
de Miraflores. Cereal secano.

18. Viuda de Alejandro Zalba Lizon-
do. Saso de Miraflores. Vifia secano.

19. Juana Lalanza Pascual. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

20. Mauricio Gracia Torralba. Saso
de Miraflores. Erial pastos.

21. Angeles Tambo Aibar. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

22. Luciano Tambo Iguaz. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

23. Bernabé Giménez Giménez y her-
mana. Saso de Miraflores. Cereal se-
cano.

24, Guillermo . Valenzuela Giménez.
Saso de Miraflores. Cereal secano.

25. Agustin Lizondo Lamarca. Saso
de Miraflores. Cereal secano.

26. Elias Lizalde Remoén. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

27.. Isidro Cavero Igual..Saso de Mi-
raflores, Cereal secano.

28.. Julio Cirez Abadia. Saso de Mi-
raflores. Cereal secano.

29. Viuda de Alejandro Zalba Lizon-
do. Saso de Miraflores. Cereal secano.

30. Leoncio Lizalde Berges. Saso de
Miraflores, Cereal secano.

31. Marfa-Gloria Mayayo Lozano. Sa-
so de Miraflores: Cereal secano.

32. Leoncio Lizalde Berges. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

33. Pablo Asin Rived. Saso de Mira-
flores. Cereal secano.

34. Angeles Tambo Aibar. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

Saso de

35. Luis Marco Cavero. Saso de Mi-
raflores. Cereal secano.

36. Orencio Pérez Navarro. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

37. Candelaria Cavero Les. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

38. Eusebio Cavero Les. Saso de Mi-
raflores. Cereal secano.

39. Carmelo Salvo Giménez.
de Miraflores. Cereal secano.

40-41. Generoso Lapieza Agérriz. Sa-
so de Miraflores. Cereal secano.

Saso

42, Carmelo Gayarre Navarro. Saso
de Miraflores. Cereal secano. :

43. José Gayarre Navarro. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

44. Leoncio. Mombiela Senao. Saso
de Miraflores. Cereal secano.

45. Hermanos Pérez Lobera. Saso
de Miraflores. Cereal secano.

46. Ignacio Martinez Moneo. Saso
de Miraflores. Cereal secano.

47. Bruno Navarro Oloriz. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

48. Prospero Aguerri Cortés.
de Miraflores. Cereal secano.

49, Francisco Cirez Pascual. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

50. Bruno Navarro Olériz. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

51. Ayuntamiento. Saso de Miraflo-
res. Erial pastos.

52. Generoso Lapieza Agérriz. Saso
de Miraflores. Cereal secano.

53. Rafael Marco Salvo. Saso de Mi-
raflores. Cereal secano. 3

54. Ignacio Martinez Moneo. Saso
de Miraflores. Cereal secano.

55. Viuda de Guillermo Laborda. Sa-
so de Miraflores. Cereal secano.

56-57. Ayuntamiento. Saso de Mira-
flores. Erial pastos.

58. José 'Casamayor Alfaro. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

59. Carlos Guzman Alaman. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

60-61. Herederos de Alejandro Ba-
ranguan Asin. Saso de Miraflores. Ce-
real secano.

62. Carmen Lopez Oloriz. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

63, Josefina Lanuza Aragdn.
de Miraflores. Cereal secano.

64. Maria Cavero Les. Saso de Mi-
raflores. Cereal secano.

65. Manuel Pérez Aragén. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

66. Herederos de Domingo Bastar-
de Usén. Saso de Miraflores. Cereal
secano.

67-68. Miguel Martinez Sarrid y her-
manos. Saso de Miraflores. Cereal se-
cano.

69. Inocencio Glaria Indurdn. Saso
de Miraflores. Cereal.secano.

70. Jorge Olériz Conde. Saso de Mi-
raflores. Cereal secano.

71-72. Feélix Lizalde Compaired. Saso
de Miraflores. Cereal secano.

73. Emilio Lanuza Aragén. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

74. Maria Cavero Les. Saso de Mi-
raflores. Cereal secano.

75. Emilio Lanuza Aragén. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

76. Jests Pérez Aragén. Saso de Mi-
raflores. Cereal secano.

77. Maria Lopez Olériz. Saso de Mi-
raflores. Cereal secano.

78. Angel y Cecilio' Cavero Lucea.
Saso de Miraflores. Cereal secano,

Saso

Saso
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79, Saturnino Giménez Lamarca. Sa-
so de Miraflores. Cereal secano.

*'80.° Jorge Olériz Conde. Saso de Mi-
raflores. Cereal secano.

‘81, Viuda de Modesto Lacuey Legaz.
Saso de Miraflores. Cereal secano.

“82-83.- Miguel-Martinez Sarrid y her
-manos. Saso de Miraflores. Cereal se-
cano.

84. Félix Gémez Iguaz y hermanos.
Saso de Miraflores. Cereal secano.

85. Catalina Lizalde Lalanza. Saso

. de Miraflores. Cereal secano.

86. Miguel Martinez Sarria y her-
manos. Saso-‘de Miraflores. Cereal se-
cano.
8T:~Pabla’ -Olériz Tambo. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

“88.'" José Melida Cavero. Saso de Mi-
raflores. Cereal secano.

‘89, José Pueyo Guiral.
raflores. Cereal secano.

90:~Pilar Lanuza Garcia.
Miraflores, Cereal secano:
“91. Marcelino Olériz Ruiz. Saso de

* Miraflores. Cereal secano;

Saso de Mi-

Saso de

Dia 8 de julio:

" Desagiies D-XV-6 y camino C-XV-10:

_92. Obras Publicas. Huerta Mayor.
Cereal secano. i

92 bis: Alejandro Cortés Murillo.
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual.

93. Ayuntamiento. Huerta Mayor.
Erial pastos.

94." Viuda de Antonio Giménez San-
gorrin. Huerta Mayor. Cereal regadio
eventual.

95. Amado Tambo Mayayo. Huerta
Mayor. Cereal regadio eventual.
96. Pilar Tambo Mayayo.
Mayor. Cereal regadio eventual.
97. Valentin . Muruzadbal Gambarte.
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual.
98. Gonzalo Tambo Mayayo. Huer-

ta Mayor. Cereal regadio eventual.

99, Luciano Aznarez Cortés. Huerta
Mayor. Cereal regadio eventual.

100. Juan José Iguaz Caudevilla.
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual.

101. Baldomero Tambo Lapieza ¥y
hermanos. Huerta Mayor. Cereal rega-
dio eventual.

102. Juan José Iguaz Caudevilla.
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual.

103.  Modesto Lapieza Cortés. Huer-
ta Mayor. Cereal regadio eventual.
104, Teresa Moneo Tambo. Huerta
Mayor. Cereal regadio eventual.

105. Candido Lépez Ortiz. Huerta
Mayor Cereal regadio eventual.

106. Antonio Lorbés Olériz. Huerta
Mayor. Cereal regadio eventual.

“107." Trinidad Lépez Salvo. Huerta
Mayor. Cereal regadio eventual.

108. Desglosado.

109. Valentin Muruzdbal Gambarte.
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual,

110.. Desglosado.

Huerta

111. José Maria

113. Elias Casaus Poderos. Huerta
Mayor. Cereal regadio eventual.

114, Herederos de Mariano Lorbés,
Cereal regadio eventual.

Huerta Mayor.
115. Angel y Jesiis Cavero Cirez.

Huerta Mayor. Cereal regadio eventual,
116. Rafael Marco Salvo. Huerta

Mayor. Cereal regadio eventual,

117. Luciano Aznarez Cortés. Huer-
ta Mayor. Cereal regadio eventual.

118. Viuda de Antonio Giménez San-
gorrin. Huerta Mayor, Cereal regadio
eventual.

119. Baldomero Tambo Lapieza y
hermanos. Huerta Mayor. Cereal rega-
dio eventual.

120. Roman Giménez Mombiela.
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual,

121. Luciano Azndrez Cortés. Huer-
ta Mayor. Cereal regadio eventual.

122-123. Piedad Diaz Cavero. Huerta
Mayor. Cereal regadfo eventual,

124-125. Pilar Valenzuela Moreo,
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual,

126. Herederos de Mariano Lorbés.
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual.

127. Lorenza Cortés Aragén. Huerta
Mayor. Cereal regadio eventual.

128. Carlos Guzmén Alaméan. Huer-
ta Mayor. Cereal regadio eventual.

129. Baldomero Tambo Lapieza y
hermanos. Huerta Mayor. Cereal rega-
dio eventual,. :

130. Teresa Moreo Tambo. Huerta
Mayor. Cereal regadio eventual.

131; Valentin Muruzabal Gambarte.
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual.

132. Eusebio Poderos Cavero. Huer-
ta Mayor. Cereal regadio eventual,

133. Teresa Casamayor Arnalda.
Huerta Mayor. Cereal regadfo eventual.

134. Nicolds Giménez Aguerri. Huer-
ta Mayor. Cereal regadio eventual.

135. Teresa Ezquerra Canales. Huer-
ta Mayor. Cereal regadio eventual.

136. ‘Tomasa "Aibar Calvo. Huerta

"Mayor. Cereal regadio eventual.

137. Viuda de Guillermo Laborda.
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual,

138. Mariano Casaus Poderos y her-
manos. Huerta Mayor. Cereal regadio
eventual,

139. Herederos de Eduardo Nava-

rro. Huerta Mayor. Cereal regadio
eventual.
140. Piedad Dfaz Cavero. Huerta

Mayor. Cereal regadm eventual.

141. Rogelio Contin Casamayor.
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual,

142-143. Herederos de Silverio Sal-
vo. Huerta Mayor. Cereal regadio even-
tual.

144. Josefa Moriones Coscuviela,
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual,

Giménez Calvo.
- Huerta Mayor. Cereal regadio eventual.
. 112. Valentin Muruzibal Gambarte,
Huerta Mayor. Cereal regadio eventual.

Desagiie D-XV-8:

145. Santiago Rota Medel, Saso
Miraflores. Vifia y olivar regadio eves |
tual.

146. Andresa Ferndndez Hernnde
Saso de Miraflores. Cereal secano,

147. Carmelo Salvo Giménez Saso
de Miraflores. Almendros secano,

148. Gloria Lizondo Poc. Sasa d
Miraflores. Cereal regadio eventual

149. Bruno Navarro Olériz. Saso &
Miraflores. Olivar regadio eventual.

150. Venancio Pueyo Cirez y, herma
nos. Saso de Miraflores. Cereal secaid

151. Maria Lapieza Navarrd, Sa
de Miraflores. Olivar regadio eventuil

152. Jesus Contreras Giménez y het
manos. Saso de Miraflores. Cerealﬂf
cano.

153. JulidAn Navarro Amords. !
de Miraflores. Olivar regadio evem

154. Teresa Ezquerra Canales. §
de Miraflores. Olivar regadio even

155. Antonio Lorbés Olériz. Saso
Miraflores. Olivar regadio eventual

156. Angel Arréspide Cortés.
de eraflores Cereal secano.

S Saso de M1raflores. Cert!a1
cano. /
158. Lorenzo Cortés Navarro. S
de ‘Miraflores. Olivar regadio ev!
159. Pedro Aibar Calvo y hers
Saso de Miraflores. Cereal secano:
160. Pilar Diaz Cavero. Saso de
raflores. Cereal secano.
161. Nicolds Giménez Aguerri. °
de Miraflores. Cereal secano.
162. Teresa Ezquerra Canales.
de Miraflores, Cereal secano. 4
163. Juana Recalde Cirez. Sas0®
Miraflores. Cereal secano. k,
164. . Jestis Cavero Les., Saso de*
raflores. Cereal secano.
165. Jestis Tambo Aguerri. 5359
Miraflores. Cereal secano.

Dia 9 de julio:

166. Carmen Salas Tambo. Sas0 =
Miraflores. Cereal secano;
167. Alejandro Tambo Tambo ¥
manos. Saso de Miraflores. Ce
cano.
168. Antonio Giménez Sangotf” o
Saso de Miraflores. Cereal Secangm}
169. Viuda de Jaime ArtaJO
ba. Saso de Miraflores. Cereal §
170. Felisa Contreras Lopez-
de Miraflores. Cereal secano:
171. Jestis Salvo Guzmén. 5250
Miraflores. Cereal secano. 55,
172. Viuda de Antonio GiméneZ
gorrin. Saso de Miraflores. Vl“a
cano.
V7. Nioda Ab Tauhe Artajo E‘fj
ba. Saso de Miraflores. Vina §

174. Agustin Lizondo Lamarca:
de Miraflores. Cereal secano.
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|5, Jestis Salvo Guzman. Saso de
ores. Cereal secano.
250 4 ll6, Benito Iguaz Garcia. Saso de
) even: Ihﬂorcs Cereal secano.

, 1il. Rafael Marco Salvo. Saso de
iandes, B lfinflores. Cereal secano.

0. B 8. Teresa Ezquerra Canales. Saso

Sw kaﬂbres Cereal secano.

Ul 'Viuda de Antonio Giménez San-
a@‘ \fmin, Saso de Miraflores. Cereal se-
‘.m‘

180, Emﬂlo Asin Eseverri,
Mirsflores, Cereal secano,
ML Mzguel Asin Dueso. Saso de Mi-
itlores, Cereal secano.

R, Constanc1a Lapieza Giménez.
de Miraflores. Cereal sécano.
8 Alejandro Zalba Lizondo. Saso

Wt Miraflores, Cereal secano.

B Alejandro Calvo,Tambo y her-
05. Saso de Miraflores. Cereal se-

),

Saso de

‘ 5 José Gayarre Navarro. Saso de
.‘i flores. Cereal secano.

‘ M6 Cindido Lépez Oloriz. Saso de
"‘" ores. Cereal secano.

8. Juana Navarro Laborda. Saso
Miraflores. Cereal secano.

% Carmelo Aznirez Igual v her
“0S. Saso de Miraflores. Cereal se-

m Teresa Ezquerra Canales. Saso
raflores. Cereal secano.

mantt Viuda de Guillermo Laborda.
g‘;lﬁ' &lh de Miraflores, Cereal secano.

¢ 91 Bruno Navarro Olériz. Saso de

: - dlores. Cereal  secano.
,Saﬁ 92 Felisa Mombiela Sanao. Saso
Sﬁ’ iraflores. Cereal secano.
"~ W Rafael Marco Salvo. Saso de
ol l ores. Cereal secano.

B, " Iznacio Martinez Moneo. Saso
o M :195 flores. Cereal secano.

- Herederos de Silverio Salvo La-
tso_' e, = Saso de Miraflores. Cereal se-

h: Rafae] Marco Salvo. Saso de
E ores. Cereal secano.
¥ M Vinda de Remigio Cirez. Saso
150 ’Tafloreq Cereal secano.
M Ignacio Martinez Senao.
salw- _@Emﬂor‘es Cereal secano.
Gfafaél Marco Salvo. Saso de
1 €s. Cereal secano.
;an*' li?ﬂ Bruno Navarro Olériz. Saso de

Saso

nol"ﬁ['- Ores. Cereal secano.
[;all"' trederos de Silverio Salvo La-
gast Qn“ Saso de Miraflores. Cereal se-
kf":ﬂ Bruno Navarro Olériz. Saso de
'50 Ores_ Cereal secano.
iy Iemacio Martinez Moneo. Saso
zS’; M]'t'aflol"es Cereal secano.
b % . Nicolds Mombiela Senao. Saso

[‘oﬂ’} ms!‘a Ores. Cereal secano.
etﬂﬁ Viuda de Guillermo Laborda.
® Miraflores. Cereal secano.
kiraf Rafae] Marco Salvo. Saso de
loreg, Cereal secano.

207. Santiago Lizalde Remdn. Saso
de Miraflores. Cereal .secano.

208. Teresa Ezquerra Canales. Saso
de Miraflores. Cereal secano.

209. Saturnino Barangudn y herma-
na. Saso de Miraflores. Cereal secano.

210-211. Viuda de Guillermo Labor-
da. Saso de Miraflores. Cereal secano.

212-213. Viuda de Guillermo Labor-
da. Saso de Miraflores. Cereal secano.

214 a). Concepcién Salvo Guzman.
Saso de Miraflores. Cereal secano.

214 b). Concepcién Salvo Guzmén.
Saso de Miraflores. Cereal secano.

215. Aurelio Mélida Cavero. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

216 a). Miguel Martinez Sarria y
hermanos. Saso de Miraflores. Cereal
secano.

216 b). Miguel Martinez Sarria y
hermanos. Saso de Miraflores. Cereal
secano.

217. Félix Lizalde Compaired. Saso
de Miraflores. Cereal secano.

Colector C-8:

218. Teresa Ezquerra Canales. Saso
de Miraflores. Cereal secano.
219. Timoteo Velaz Compafs. Saso

de Miraflores, Cereal secano.
220. Carmen Lépez Oloriz. Saso de

Miraflores. Cereal secano.

221. Basilia Salvo Giménez. Saso de
Miraflores. Cereal secano.

222.223. Piedad Diaz Cavero. Saso

de Miraflores. Cereal secano:
224 a). Herederos de Silverio Salvo.
Saso de Miraflores. Cereal secano.
224 b). Herederos de Silverio Salvo.
Saso de Miraflores. Cereal secano.
225. Concepciéon Salvo Guzman., Sa-
so de Mirafloeres. Cereal secano.
226. Miguel Martinez Sarrid y her-

manos. Saso de Miraflores. Cereal se-
cano.
227 a). Félix Lizalde Compaired. Sa-

so de Miraflores. Cereal secano.
227 b). Félix Lizalde Compaired. Sa-
so de Miraflores. Cereal secano.

SECCION

SEXTA

Nim. 4.303
CALATAYUD

Por don Antonio Guillén ‘Muiifo se
ha solicitado la devolucién de la fian-
za constituida en su dia para la adju-
dicacién de la subasta de enajenacién
de pinos en “Sierra Vicort”.

Por consiguiente, v a los efectos pre-
vistos en, el articulo 881 del Regla-
mento: de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales, se hace piiblico que
durante el plazo de quince dias, con-
tados al de la publicaciébn de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, podran ser presentadas re-

clamaciones ante esta Corporacién por
quienes creyeren tener algin derecho
contra el peticionario por razén del
referido contrato.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Calatayud a 2 de junio de 1976, =
El Alcalde, José Galindo Antén.

Nim. 4304

CARINRENA

Por don Saturnino Cebollero Gaba-
rre se ha solicitado licencia para esta-
blecer la actividad de industria de
confeccién, con emplazamiento en calle
Calvo Sotelo, 29, tercera planta, en Ca-
rifiena.

Lo que se hace ptblico, en cumpli-
miento de-lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, ‘Nocivas y Pek-
grosas de 30 de noviembre de 1961, a
fin de que quienes se consideren afec-
tados de algin modo. por la actividad
de referencia puedan formular por es-
crito, que presentardn en la Secretarfa
del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez
dias hébiles.

Carifiena a 2 de
El Alcalde, (ilegible).

junio de 1976, —

Niim. 4.306
1A ALMUNIA DE DONA GODTNA

Informacion piblica

Este Ayuntamiento tramita expe-
diente para llevar a efecto la permuta
del solar, de propiedad municipal, ubi-
cado en la partida “Virgen de.la Oliva”
(hov avenida de Garcia Giménez, 10),
de 348 ‘metras cuadrados de extensién
superficial, que limita: por la derecha;
con Rodolfo Serrano Casao; izquierda,
con calle de Goya; fondo, con casas
de funcionarios; propiedad del Ayun-
tamiento, v frente, avenida de Garcia
Giménez o carretera de Carifiena, por
los bajos edificados sobre dicho solar,
con destino a escuelas piiblicas nacio-
nales, 'v habiéndose acordado inicial-
mente en sesién del Ayuntamiento Ple-
no de 28 de mavo préximo pasado la
expresada permuta, se somete a infor-
macién publica el indicado expediente

por plazo de quince dias héabiles, se-
pin previene el Reglamento de Bienes
de las Corporaciones Locales de 27 de
mavo de 1955, para que por las perso-
nas que se consideren interesadas pue:
da examinarse el repetido expediente
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y formular, en su caso, las reclama-
ciones que procedan.

La Almunia de Dofia Godina, 2 de
junio de 1976. — El1 Alcalde, Pedro
Martinez Orna.

PARTE NO OFICIAL

Nuam. 4.291

. SINDICATO DE RIEGOS
DE GARFILAN
DE TORRES DE BERRELLEN

Se pone en conocimiento de todos
los participes de este Sindicato que el
proximo dia 20 de junio, a las dieci-
siete treinta horas, se celebrarid Junta
general ordinaria.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Torres de Berrellén, 2 de junio de
1975. — EIl Presidente, Leoncio Cau-
sapé.

Nim. 4.292

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA HUERTA DEL CASTELLAR
DE TORRES DE BERRELLEN

Para general conocimiento se hace
publico que esta Comunidad de Re-
gantes celebrard Junta general ordi-
naria el préoximo dia 20 de junio (do-
mingo), a las dieciocho treinta horas.

Torres de Berrellén a 2 de junio de
1976. — EIl Presidente, Antonio Robres.

Num. 4.188
“BANCO ZARAGOZANO”, S. A,

Habiendo sufrido extravio los si-

guientes resguardos de depésito de va-
lores:

Niimero 65.143, comprensivo de se-
senta y dos acciones de “Eléctricas
Reunidas de Zaragoza”, S. A.

Numero 89.507, comprensivo de no-

vecientas noventa y cuatro acciones de
“Eléctricas Reunidas de Zaragoza”, S. A.

Numero 64.328, comprensivo de cien-
to veinticinco acciones “Banco Zara-
gozano”, S. A.

Namero 144.064, comprensivo de
veinticinco acciones de “Compafiia Mo-
biliaria Banzano”, S A.

Niuimero 123.800, comprensivo de no-
venta acciones “Banco Zaragozano?”,
sociedad andnima, todos ellos expe-
didos por la oficina principal de Za-
ragoza, se hace publico para conoci-
miento de quien se crea con derecho
a ellos, previniendo que de no recibir
reclamacién de terceros en un plazo
de guince dias, a contar desde la pu-
blicacién del presente anuncio, se anu-
lardan los referidos resguardos y se
procederda a la expedicién de los co-
rrespondinetes duplicados, ‘quedando
el Banco relevado de toda responsabi-
lidad ulterior que pudiera derivarse.

Zaragoza, 1 de junio de 1976. — El
Secretario general, Alberto Escudero,

Nutm. 4289

LA MUTUA DE ACCIDENTES
DE ZARAGOZA

Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo nvim. 11

Convocatoria

En cumplimiento ‘del articulo 19 de
los Estatutos Sociales, y previo acuer-
do de la Junta Directiva, se convoca
a los sefiores asociados a la Junta ge-
neral ordinaria, que tendrd lugar en
el salén de actos de su Centro de Re-
habilitacién (antigua carretera de Hues-
ca, kilémetro 3,5), ¢l dia 21 del actual
mes de junio, a las dieciocho treinta
horas en primera convocatoria y me-
dia hora mads tarde, si procediese, en
segunda, conforme al articulo 23 de
dichos Estatutos, con arreglo al si-
guiente

Orden del dia

1. Lectura del acta de la Junta ge-
neral anterior.

2. Aprobacién, si ha lugar a ello, de
la memoria anual, balance v cuentas
del ejercicio 1975.

3. Proposiciones.
4. Renovacién de cargos.
5. Ruegos y preguntas,

Los sefores asociados deberan pie
veerse de la-tarjeta de asistencia que
acredite el cumplimiento de sus obli|
gaciones sociales y derecho a intere &
nir en la Junta, conforme al articulo & i
12 de los Estatutos sociales, que podr & |¢8
ser retirada hasta el dia 18 del actual
en el domicilio social de la Mutua P&
tronal (Sancho y Gil, 4), en horas b}
biles (de ocho a catorce treinta), par § Af
poder adoptar las disposiciones que:
respecto a local, fuesen necesarias.

Las cuentas y sus comprobantes &
tardn a disposiciéon de los sefiores A
ciados en las oficinas de la Mutua fé&
tronal.

Zaragoza. 2 de junio de 1976. — I
Junta Directiva,

Num. 4.288
“ESPEY",: S, A

El presidente del Consejo de AdiE
nistracion de “Espey”, S. A, CUDWC_‘-
a los accionistas a la Junta geneﬁ
ordinaria que tendra lugar a las diect &
séis horas de los dias 25 y 26 de
corrientes en primera y segunda &
vocatoria, respectivamente, en el i
de actos de la Caja de Ahcn‘r‘t‘.)s'&e ;
Inmaculada, calle Don Jaime I, nuft =
(con acceso por calle San Vot0s =0
mero 9), de esta ciudad, y con ©
guiente =

Orden del dia

1° Lectura y aprobacién, si procet®
de la memoria, balance, cuenta de
didas vy ganancias del ejercicio de
y de la _gesti(')n del Consejo. ]

2> Eleccién de dos sefiores 3
nistas como titulares y dos com?
plmmtes, para censores de cuents® ‘

3> Modificacién y aprobacién
caso, del articulo 14 de los Est®
sociales. ot

4> Redaccién y aprobacion del &/
o nombramiento de dos intervest
para su aprobacion.

E

5° Ruegos y preguntas.
Zaragoza, 3 de junio de 1976

_/-/'/‘E

PRECIO DE

10 estén exceptuadas por disposicién legal
Frecio: En la *Parte oficial”,

INSERCIONES y SUSCRIPCION

INSERCIONES

|

; {

Se solicitaran del Exemo. Sr. Gobernador civil. I
{

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntanas gne

25 pesetas por linsa o fraccién
de columna normal. En la “Parte no oficial”, 30 pesetas fdem id.

Por afo ...

Numero del ano corriente:
Numero del afio anterior:
Ntimero con dos afos de antigiiedad en adelante: 25 pesetas:

Todos los pagos se efectuarin en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

)

ES
PRECIOS

Especial Ayuntamientos, por afio . ... ...

Venta de ejemplares sueltos

A ESTE BOLETIN

DE SUSCRIPCTON
1.500 pesetat
1.000

8 pesetas.
15 pesetas.

=




