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Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te- BorLETin OrFiciaL dispondrén que se fije un ejemplar en el sitio de oos-
mitorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Cédigo Secretarios cuidardn, bajo su mis estrecha responsabilidad, de conser-
Civil). var los ntmeros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente para su
Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.
TES
ENI
J SECC! ON QUINTA Don Pe?h'o j;fval Martinez de junio, dicha lista de aspirantes se
- i Don Julian Lépez Corella expone al publico por el plazo de quin-
i6n Néim. 2.399 Don José-Maria Lépez Gimeno ce dias hdbiles, signientes a su publi-
nvod e Don Fernando Lépez Torrubia cacibn en el “Boletin Oficial” de la
sl ;
Don Alfonso Luna Ruiz

= Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza
Jomich
la) &
ras,

La Muy Tlustre Comision municipal
'Pﬁmal!ente, en sesibn celebrada el dia
af ayer, aprpb() la lista de aspirantes
‘oncurso de méritos para la provisién
¢ Cuarenta y una plazas de cabos del
l::ll:o de Pol'icia: municipal, cuya re-
iy 5 la siguiente, por reunir las
Clones exigidas en la convocatoria:

Don Félix Agreda Gil

on Jests Arasanz Salinas

o Longinos Arasanz Salinas
Dfm Eugenio Arnao Blasco

o Méximo Barbosa Sénchez

Joaquin Benedi Sebastién

o0 Jesis Carrascén Blasco

O Pedro Cascén Zornoza

N Francisco Castiller Franch

on José Castillo Milla
Dzn Smf.m:ia.uo Cea Lombera

n Elpidio de Diego Calvo
A on José-Tuis Donoso Sanz
p oo 0:11 Iulio_ Egido Utrillas

Danie] Fafiands Sesé

z’; gr{incisco Ferrando Vicente °
e Eaill'iliundo Floria Melguizo
Don le 0‘ Gallardo Mir

fancisco Carcia Dominguez

Don artin Garcia del Rey 3

e B;‘I::Ilt?l Cime{nez Alejandre
e C1sco Ginés Salvador

m}‘berto Conzilez Fernindez

05¢-Maria Gracia Fortea

o0 H gzn ]
n
Doy Manye] Cracia Sebastin

e A G
dro Hernindez Gasca %

marde
Don

oy
X

=

-

Don Eusebio Magallén Magallén
Don Isidro.Marin Marin

Don Antonio Martin Blas

Don Julio Melero Gaspar

Don Ignacio Molina Bueno

Don Justo Molina Corcobado
Don Edmundo Montori Lépez
Don Prudencio Moreno Agudo
Don Alberto Murillo Fuertes
Don Victoriano Nicol4ds Abad
Don Victor Oliva Moreno

Don Aurelio Oliva Oliva

Don Francisco Pacheco Romero
Don Eugenio Pardos Baquedano
Don Joaquin Pardos Nuez

Don Ignacio Pérez Fuertes

Don Teéfilo Posadas Barja

Don Francisco Ramos Alvaro
Don José Riaguas Alonso

Don Manuel Rodriguez Garcia Se
Don Julidn Romeo Lobaco

Don Toméis - Antolin Romero Calo-

Lazaro Séanchez Aranda
Don Antonio Sénchez Serrablo
Don José-Luis Sanz Mainar

Don Manuel Serrano Garcia

Don José-Luis Tenas Tenas

Don Leonardo Vallejo Martinez
Don José-Maria Villamor Arillas
Don Marcelino Yagiie Martinez
Don Bernardo Zarazaga Bujala
Don Pedro Zarzoso Marin

Y de conformidad con lo preceptua-
do en el Decreto 1.411 de 1968, de 27

provincia, a efectos de reclamaciones
por quienes se consideren perjudicados.

Lo que se hace ptblico para general
conocimiento.

Zaragoza a 15 de marzo de 1973.—
Ei Alcalde-Presidente, Mariano Horno.
Por acuerdo de S. E.: El Secretario ge-
neral, Xavier de Pedro.

Num. 2.508
Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado don Carmelo Aleolea
Gavin la instalacién y funcionamierito
de estacion de servicio en la avenida
de Goya, angular a la calle Alférez
Provisional.
abre informacién por término
de diez dias, durante los cuales serin
oidos los vecinos mas inmediatos al
lugar de instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
1961,
cuyo plazo empezard a contarse desde
el dia siguiente al en que se publique

“Boletin® Oficial”

creto de 30 de noviembre de

este anuncio en el
de esta provincia.
Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento v efectos oportunos.
Zaragoza, 31 de marzo de 1973.—El
Alcalde, :Mariano Horno Liria.
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Ntm. 2.322

Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria

SECCION DE MINAS

Se hace saber que por la Seccién de
Minas de esta Delegacion Provincial
del Ministerio de Industria han sido
otorgados los permisos de investigacion
siguientes:

Nimero 2.369, “Paquita”, de 25 per-
tenencias de caolin, sito en término mu-
nicipal de Cubel, de la provincia de Za-
ragoza.

Niimero 2.375, “Maria-Pilar”, de 600
pertenencias de caolin, sito’en término
municipal de Cubel, de la provincia de
Zaragoza. ;

Numero 2.376, “Pilarin”, de 100 per-
tenencias de caolin, sito en término mu-
nicipal de Cubel, de la provincia de Za-
ragoza. :

Ntm. 2.389, “Gallocanta”, de 3.857

. pertenencias de caolin, sito en términos
municipales de Abanto, Pardos, Cubel y
Used, de la provincia de Zaragoza.

Lo que se hace ptblico en este “Bo-
letin Oficial” en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 del vigente
Reglamento General para el Régimen
de la Mineria de 9 de agosto de 1946
y demds pertinentes efectos.

Zaragoza, 21 de marzo de 1973. —
E! Delegado provincial: P. D., El In-
geniero Jefe de la Seccion de Minas,
Julidn Escudero.

Num. 2.366
Delegacién Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Industrias Balay”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se aprueba el
Convenio colectivo sindical para la
empresa “Industrias Balay”, S. A,
de esta capital, y los trabajadores
a su servicio, encuadrados en el Sin-
dicato Provincial del Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién de la
empresa “Industrias Balay”, S. A., de
esta capital, y los trabajadores a su

servicio, encuadrados en el Sindicato
Provincial del Metal, ¥

Resultando que con fecha 16 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacién el texto del referido Convenio,
al que se acompafa escrito e informe
favorable del sefior Delegado provin-
cial de Sindicatos; :

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
las prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por
las partes en dicho Convenio le viene
atribuida por los articulos 13 de la
Ley de 24 de abril de 1958 y concor-
dantes del Reglamento de 22 de julio
del mismo afio;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
cldusulas ninguna de las causas de ine-
ficacia a que se refiere el Reglamento
de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, y siendo conforme, de otra
parte, con lo establecido en el Decreto-
ley nimero 22 de 1969, de 9 de diciem-
bre, por el que se regula la politica
de salarios, rentas no salariales y pre-
cios, resulta procedente la aprobacién
del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y de-
méas de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la em-
presa “Industrias Balay”, S. A.

Segundo. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su
notificacién a las partes, a las que se
hara saber que de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962,
por tratarse de resolucién aprobato-
ria no cabe recurso contra .la misma
en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 27 de marzo de 1973. —
El Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro
Rodriguez.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Capitulo I

Ambito y vigencia

Articulo 1° Ambito territorial.
Las normas contenidas en el presente
Convenio colectivo seran de aplicacion
en todos los centros de trabajo de “In-
dustrias Balay”, S. A.

Art. 2° Ambito personal. — Este
Convenio afectara a todos los produc-

tores, sea cual sea su categoria pre¥ariacio
fesional, que durante la vigencia dd¥iuno
mismo trabajen bajo la dependench sicame
y por cuenta de “Industrias Balay'§§ glob:
S. A, sin mas excepciones que las a0 an
fialadas en el articulo 7° de la L&l ant
de Contrato de Trabajo.  total
Art. 32 Vigencia. — Con indeper g se ¢
dencia de la fecha de aprobacién potfsioras
la Autoridad laboral, el presente Cor} Art. 8
venio entrard en vigor el dia 1 &% resp
enero de 1973 y se extinguird el 3l &k que
diciembre de 1974. & pact
Art. 4° Prérroga y denuncia. — Unifi “ad |
vez finalizada la vigencia del presenie} Art, ¢
Convenio, se entendera prorrogado & }lmven;
afio en afio, salvo que con anterioifila in
dad a los tres meses de su expiraciitfistrap
o la de cualquiera de sus prorroga i con
no se solicitase por cualquiera de Efimto ¢
partes su revisién o rescision. Por
En caso de solicitarse la revisiiiin qv
se acompafiara escrito de la parte &4 Con
nunciante con la relacién de los Pii¥es
tos sobre los que debe de tratar Bh Iy
negociacion del nuevo Convenio. Lo, ;
deliberaciones para la firma del ﬂ"'Etﬁj
vo Convenio, en cualquier caso, ¥iimten;
iniciardan con posterioridad al 15 &
enero del afio de que se traté ¥
guiendo vigentes todas las condicion=
del presente Convenio hasta la
por la Autoridad laboral del DUSHE
retrotrayéndose las nuevas condicio®® egn;
pactadas al 1 de enero del afio de g¥ @i
se trate.
Si se solicitase la rescision al ik
lizar el plazo de vigencia s€ estard *fi;
lo previsto en el articulo 15 de Ia
de 24 de abril de 1958.

Capitulo. 1II
Absorcion, garantias € ind:’visibimd_

Art. 5° Unidad de Convenio. =
condiciones pactadas forman ul p
orgénico e indivisible, y 8 ciCCHEE
aplicacién practica seran conside r &
global e individualmente, siempré © 5
referencia a cada trabajador -
respectiva categoria.

Art. 6° Compensacion. — Lassa v
diciones pactadas son Compent Ty
en su totalidad con las que.al'! b
mente rigieran por impf_ﬂ'auw i &
jurisprudencial, contengios®? " Cgis
trativo, Convenio sindical,‘p;ic- 3
cualquier clase, contrato 1o
usos y costumbres locales, com
o regionales o por cualqui®
causa. 3 par® B

En el orden economicO: y 5 o
aplicacién del Convenio 2 ca e
concreto, se estara a 10 _Pactaconcﬂ' *
abstraccion de los aﬂtencressu |y
tos salariales, su cuanti2 3 B L.
lacién.

Art. 7° Absorcion. —
ciones legales futuras
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iacion econdémica en todos o en
no de los conceptos retributivos,
amente tendran eficacia practica
ala\ §§ globalmente consideradas en c6m-
as sefaifo anual, v sumadas a las vigentes
2 Letfn anterioridad al Convenio, superan
d total nivel de éste. En caso contra-
depes 4o se considerardn absorbidas por las
I pof fmejoras pactadas.
> Cond Art, 8° Condiciones “ad personam”.
1 4% respetaran las situaciones persona-
31 &4 que, con caracter global, excedan
il pacto, manteniéndose estrictamen-
— Uné & ‘ad personam”.
esettf drt. 9° Integridad. — El presente
do de lvenio se aprueba en consideracién
reri‘u'n» il integridad de las prestaciones y
raclonontraprestaciones, asi como a todas
TOgAE lh condiciones establecidas en el con-
de ¥}imto de su articulado.
| Por consiguiente, cualquier altera-
evisith fiin que se pretendiera introducir en
rte &1 Convenio por cualquiera de las
S Piites o de los Organismos oficiales
tar 8 lugar a 1a revisién total del Con-
o. Iliio, a fin de reconsiderarlo {ntegra-
(e y mantener el equilibrio de su

50, ¥fmtenido obligacional.

15 & 4

te, & Capitulo III

icione:

firme | Organizacién del trabajo

l'ﬁ;e:; It 10. Sistemas de trabajo. — La
:ieqﬂ hizacién del trabajo y el estable-

‘tO. clasificacién, modificacién y
.'_‘" de los servicios y departa-
\_" de la empresa es facultad ex-
2 de la direccién de la misma,
Podrd establecer los sistemas
- "anizacién, automatizacién, racio-
_cu‘m, mecanizacién y moderniza-
“m:{lle Crea convenientes, previos los

ipilid#| TS legales pertinentes.

T ™ €cciéon podra adoptar nuevos
ol °5 de trabajo, valorar las tareas

ﬂ:os @y, , Productores, establecer y cam-

c e 98 puestos y turnos de trabajo.

de slElllend 1 :
oot e 0 las normas reglamentarias

pre @ [Reateg

eus €S funcién privativa de la
D designar la categoria profe-

otk . U€ corresponda a cada puesto
» 10 que hard teniendo en
20 L4 ag s ¥
e Condiciones peculiares de

= U0 de ejos.

o te.Facultades de la empresa.
cto 8% )2 de organizacién del tra-
iividﬂ-d' i,adeSempresa tendrd todas las fa-
7 : due le confiere la legislacion
or ot E’h', “Specialmente la Ordenanza de
i para' la Industria Siderometa-
parah (’)é’“dl_eﬂdo sefialar entre otras,
da o Wy 1. clemplo y sin caracter limi-
do, P13 . siguientes:
coﬂﬂ \nﬁmﬁf’“gﬁn&:ia de los rendimien-
U e U] i s fijados en este Convenio.
- terminacién del trabajo ne-
difp'ﬂ ]adgira la plena ocupacién del
npl’q“a P R0riy '_au_nCIUE suponga tareas de
distintg, siempre que sean

de caracter circunstancial o de urgen-
cia y necesidad constatadas.

¢) La fijacién de la calidad admisi-
ble a lo largo del proceso de fabrica-
cion,

d) El poder exigir la vigilancia,
atenciéon y limpieza de la maquinaria
encomendada.

e) La movilidad y redistribucién del
personal de la empresa con arreglo a
las necesidades de la organizacién y
de la produccién.

f) La adaptaciéon de las cargas de
trabajo, rendimiento y tarifa a las nue-
vas condiciones que resulten del cam-
bio del método operatorio, proceso de
fabricacién, cambio de materia, ma-
quinas o condiciones técnicas de la
misma.

g) La aplicacién o no de un siste-
ma de remuneracién con incentivo.

h) Hacer registrar en los documen-
tos que se confeccionen al efecto las
tareas o funciones que sean propias
de cada productor, en la forma ¥y
tiempo en que se soliciten a través
de cada uno de los mandos responsa-
bles.

i) El realizar modificaciones en los
métodos, distribucién del personal,
cambio de funciones y variaciones téc-
nicas de las mdaquinas y materiales.

Art. 12. Obligaciones de la empresa.
La direccién de la empresa se obliga
a poner en conocimiento del jurado,
con un minimo de quince dias de ante-
lacién, los proyectos de modificacién
sustancial de la organizacién del tra-
bajo, debiendo poner a disposicién del
jurado los nuevos métodos, especifica-
ciones 0 normas.

Capfitulo IV

Rendimientos

Art. 13. Concepto de actividad. —
Actividad normal es la equivalente a
la que desarrolla un hombre normal-
mente constituido, en condiciones nor-
males, con una habilidad normal y un
esfuerzo también normales para reco-
rrer en una hora cinco kilometros en
un terreno llano y sin obstaculos, tiem-
po de recuperacién incluido.

Dado que en esta empresa esta esta-
blecido el sistema “Bedaux”, se fija co-
mo actividad minima exigible o nor-
malizada la de 60 puntos, por lo que

las actividades aplicables, seran:

Actividad minima exigible, 60 puntos.
Actividad correcta, 68’6 puntos.
Actividad 6ptima, 80 puntos.

Art. 14. Estimacién de actividades.
Cuando el rendimiento para un cierto
tipo de trabajo sea dificilmente me-
dible se podrin establecer sistemas de
valoracién indirecta del mismo, oido
el jurado de empresa, sin que por ello
pierda el cardcter de actividad.

Los productores se comprometen a
colaborar firmemente en los sistemas
de racionalizacién establecidos o a es-
tablecer por la empresa.

Capitulo V
Retribucion
Seccion 1., 1973

Art. 15. Liquidacién de haberes. —
El pago' de los sueldos y salarios se
efectuara, utilizando cualquiera de los
medios autorizados por la Ley o cos-
tumbre, por meses vencidos, el ultimo
dia laborable de cada mes. El perso-
nal que tenga asignado jornal diario
percibird también sus haberes por me-
ses vencidos, pero tendra derecho a
percibir cantidades a cuenta de los
jornales y sueldos devengados por el
sistema de decenas; asi la primera de-
cena de cada mes coincidirda con el
primer anticipo del mes y la liquida-
cién de némina del mes anterior.

Art. 16. Composiciéon del salario
Convenio. — Los salarios de Convenio
que figuran en la tabla nimero 1 estan
compuestos en la primera columna del
salario base de la Ordenanza laboral,
en la segunda del plus de Convenio,
para llegar al total salario de Conve-
nio en la tercera columna, figurando
a continuacion en la cuarta columna
el 'salario hora profesional.

Se entiende que las cantidades de
remuneracién sefialadas en este Con-
venio son las minimas para cada una
de las categorias que se especifican.

Art. 17. Gratificaciones extraordi-
narias. — Las pagas extraordinarias
de 18 de Julio y Navidad se abonaran
con arreglo al salario de Convenio, co-
rrespondiente a quince y treinta dias,
respectivamente, para todo el personal,
con el incremento de la antigiiedad y
los valores expuestos en la tabla na-
mero 2.

Estas gratificaciones seran concedi-
das en proporcién al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se
otorguen.

Se establece asimismo que para 1974
la paga de 18 de Julio sera de treinta
dias para todo el personal, abonédndose
sobre los mismos conceptos y en la
misma forma que en 1973 y prorra-
teandose en proporcién al tiempo tra-
bajado.

Art. 18. Antigiiedad. — Los quinque-
nios se seguiran abonando con el 6 %
sobre los salarios de Convenio.

Art. 19. Personal nocturno. — El
plus de trabajos nocturnos se deven-
gara de la forma siguiente:

—20 por 100 sobre salario Convenio,
aumentado con la antigiledad corres-
pondiente,
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—Una cantidad fija, que en ninguin
momento podra ser inferior al 20 %
de la prima de produccién, obtenida
en. las horas de ftrabajo nocturno, Yy
cuya cuantia sera la siguiente:

Auxiliar organizacion, 62’80 pesetas,
total plus nocturno dia.

Oficial primera, 64'80 pesetas, total
plus nocturno dia.

Oficial segunda, 63 pesetas, total plus
nocturno dia.

Oficial tercera, 5760 pesetas, total
plus nocturno dia.

Especialista, 59 pesetas, total plus
nocturno dia.

Pebn, 56’60 pesetas, total plus noc-
turno dia.

Art. 20. Trabajos téxicos, penosos
v peligrosos. — Se abonaré el plus de
trubajos toxicos penosos y peligrosos se-
gan lo dispuesto en el art. 77 de la Or-
denanza laboral Siderometalirgica. La
determinacién del personal que debe
gozar de este plus compete a la direc-
cion de la empresa, previo informe del
comité de seguridad e higiene en el
trabajo y oido el jurado de empresa.

Art. 11. Dietas. — Si por necesida-
des del servicio algin productor hu-
biera de desplazarse de la localidad en
que habitualmente tenga su destino de
residencia y lugar en que normalmente
efectia su trabajo, la empresa le abo-
nara los gastos de locomocion y dietas,
seglin las normas siguientes:

Tipo 1° Conductores, mecanicos,
operarios en general: 400 pesetas.

Tipo 2° Empleados, técnicos, encar-
gados, asimilados, maestros de taller
y jefes de seccién: 525 pesetas.

Tipo 3° Jefes con responsabilidad
departamental (técnicos, administrati-
vos y de taller): 700 pesetas.

Art. 22. Dote por matrimonio. — La
dote a que hace referencia el articu-
lo 61 de la Ordenanza laboral Sidero-
metalirgica se abonard tomando como
base los salarios de Convenio en cada
momento en vigor, en razén al percibo
de un mes por afio, sin exceder de
nueve afos, computandose a estos efec-
tos como afo completo la fraccién su-
perior a seis meses.

Art. 23. Retribucién extrasalarial. —
La gratificacién en concepto de retri-
bucién extrasalarial graciable por par-
te de la empresa, con diferencias por
categorias, queda establecida segin la
tabla ntimero 11, columna 1.

Esta cantidad graciable no es com-
putable, excepto en accidentes de tra-
bajo, para ninguna base de célculo,
por cuanto su percepcién no esta en
funcién de la contraprestacién de ser-
vicios, asi como de ningun esfuerzo
ni mayor rendimiento, segin Decreto
de 21 de septiembre de 1960, articu-
lo 42, ntimero 7.

Art. 24. Premio de puntualidad y
asistencia. — El Reglamento de régi-
men interior recoge la normativa por
la cual se rige este premio, cuyo valor
no varia, como estimulo al personal
en el cumplimiento de st obligacion
de la hora de presencia en el trabajo,
asi como de la asistencia al mismo.
Los precios consisten en: 6 pesetas
diarias por puntualidad y 167 pesetas
al mes, caso de no incurrir en mas
ausencias o retrasos que los ya regu-
lados en el Reglamento de régimen in-
terior.

Art. 25. Vacaciones. — Se establece
para 1973 las vacaciones en veinte dias
laborables anuales para todos los pro-
ductores, y para 1974, en veintidos dias
laborables anuales.

La direcciéon de la empresa podra
establecer el periodo en que se disfru-
taran las vacaciones, debiendo procu-
rar que las mismas se disfruten du-
rante los meses de verano.

El disfrute de vacaciones se deven-
gara con arreglo a la media de los
conceptos salariales de némina varia-
blies, percibidos en los tres meses an-
teriores, ademéas de los conceptos fijos
que le puedan corresponder, segin la
categoria profesional.

Art. 26. Compensacién de horas ex-
tras. — Se mantiene como hasta aho-
ra el concepto de compensacién de
horas que viene reflejandose en nomi-
na y que figura en la segunda columna
de la tabla numero 11.

Esta compensacion no sera compu-
table, excepto en accidentes de trabajo,
para ninguna otra base de célculo.

Seccién 2., 1974

Art. 27. Retribuciones. — Se garan-
tiza, a partir del 1 de enero de 1974,
un incremento igual al porcentaje de
aumento del coste de vida, segun el
Instituto Nacional de Estadistica, mas
un 30 por 100 de dicho aumento, con
un minimo de un 10 por 100 de au-
mento sobre el salario real.

El incremento que corresponda de
aplicar el porcentaje resultante al sa-
lario total real se distribuira incremen-
tando unicamente los conceptos de:
salario de Convenio y primas, en la
misma proporcién que el incremento
aplicado para 1973.

Capitulo VI

Accion social

Art. 28. Economato. — Todos los

productores de la empresa gozaran de
las ventajas que_representa el ser be-
neficiario del economato laboral de
“Industrias Balay”, S. A., para lo que
la empresa se hace cargo de los gastos
v cuotas que corresponden segin ni-

mero de-trabajadores, tanto fijos ¢ ‘my
mo eventuales.

Art. 29. Comedores. — La empmm,* ayud
dispone de un local comedor-cocinay Joes, C
un servicio completo compuesto de;":'.m'i !
cocineros, camareros, personal de lim |t 0
pieza y servicio de entretenimiento, s J¥PPra
disposicién del personal, haciéndos fa de €
cargo la empresa de los gastos dele y 30 p
todo personal, asi como del entreteij#6® 3
miento. Por otra parte, los gastos L8 &0
alimentacién se cubriran abonando por fego d
ment el productor 12’50 pesetas ¥ |y | Emosts
empresa 8 pesetas.  term

Si durante la vigencia de este Coxf iy
venio se estimara necesario incremet Hia emp
tar estas cuotas, dicho aumento $€ & e s
tudiara conjuntamente por Ja directi® fompra
y el jurado de empresa, incrementd |4
dose el porcentaje que’ se acuerde e |
ambas cuotas.

Art. 30. Transporte del personal &
fabrica. — La empresa tiene concefit
da con una empresa de transportes & §
recogida del personal desde distintes |52
puntos de la poblacién con sus resp |
tivas paradas, al objeto de facilitar & f
llegada al centro de trabajo a 12 boré
de inicio de la jornada. |

Asimismo la empresa facilita ¢ B,
torno del personal a la salida del tré .
bajo mediante autobuses cc:mlc:m:‘tﬂd"i ®
con la misma empresa que realiZ g,
transporte de la entrada al tra%&e
aportando para ello Gnicamente By
cantidad que hasta ahora venid
cando a la hermandad de empres®

Art. 31. Ayuda a viudas de Pl"’dw
tores. — En los casos de fallectii®
de un productor la empresa Prt
ofrecerle un trabajo que se )
sus condiciones de aptitud labo
con arreglo a las necesidades de lae®
presa.

Art. 32. Regalos por matrimon®
Como premio al comportamient® iﬂ‘
delidad a la empresa los productiy
pueden, segin anos de servicio: ™y
ficiarse, al contraer matrimomo'ﬁ
un regalo consistente en UDOT‘:;M
aparatos electrodomésticos fab i B
por “Industrias Balay”, S. A, 9 4
buyendo con ello a iniciar unﬂw
mas confortable, aplicando esto® "
ficios a ambos contrayentes: tﬁ‘
jos dos sean empleados de 13 emp

Art. 33. Venta al personal de a
tos fabricados por «Tndustris [%
lay”, S. A. — En el renglén de o | %
bricados por la empresa, los P cu:kl‘ﬁ
podrén solicitar la compra de - P
aparato con el descuento qUé g
momento marque la empres P”,mh T
men de control de venta de & eﬂﬂ’# Bty

amest?

uste

quedard reflejado en el Re
régimen interior.
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S o | Art. 3. Ayudas para estudios. — La
| mpresa tiene establecido un régimen
"k ayuda para estudios de sus apren-

Capitulo VII

JTornada laboral

cera el descanso retribuido para los
trabajos en jornada continuada, aun
en los casos en que, por recuperacion

i:‘;-; dkes, consistente en el abono de_ la Art. 31, Se establece para 1973 una d_e’ fi*flStaS_: puentes ﬂu otral a(?umula-
e matricula por curso y una subvencién jornada de trabajo, que sera obligato- cion de tiempo similar cyalquiera, se
lige |fia, como f:obertura de gastos para ria para todo el personal de la em- a}‘caflzasen O superasen las ocho horas
t0, 4 rgraéég" ;?s::;sdznte;ugr?;;: 2:1“::(; presa, de 2.082'50 horas de trabajo efec- diarias de trabajo.

1d A t tivas, rigiendo para 1974 la misma jor- . Lo

ieloz {50 pesetas en los restantes. Estos .4, cfxll la ml:)diﬁcaci(‘)n que en illa : S adtctonal.es

et {08 Se realizardn con posterioridad g 100 o incremento de las vacacio- Primera. Para lo no previsto en este
5 e L terminacién del £aL90, abonénd?se nes y el calendario laboral oficial que Convenio se estard & lo r‘ecogldo en el
opa | 20 de que el aprendiz haya podido 4 10 regir en dicho afo. Reglamento de régimen interior de la

vl ¢emostrar por las papeletas oficiales
i terminacion de sus estudios con
irovechamiento.

Art. 35. Préstamos para viviendas.
Lt empresa tiene establecido un régi-

Para la aplicacién de esta jornada
laboral se tendran en cuenta las si-
guientes normas:

A) La jornada laboral pactada en

empresa y Ordenanza del Trabajo pa-
ra la Industria Siderometalirgica.
Segunda. En caso de que surgieran
dudas sobre la aplicacién e interpreta-
cion del presente Convenio se pondra

se S dmn de préstamos para ayuda a la  este Convenio se estimard en cémputo en conocimiento de la Organizacién
el fompra de  viviendas, por valor de ganual y serd la misma para todas las Sindical, a fin de que constituya una
:l(:m; ﬂﬂ;ﬂ pesetas cada uno, a devolver categorfas profesionales. Comisién mixta interpretativa.

ey o 1 on € 3 por 1 Ce ¢ B) La fijacion del nuevo horario - Tercera. Los incrementos de las re-

¥ S demas condiciones esta d : del calendario laboral co- Mmuneraciones econémicas pactadas en

nal ¢ Jcidas en la legislacién vigente sobre 9¢ 'ra Bl Al camencatio JEBOTR £0 S ¢
: b : mo consecuencia de la reduccién de este Convenio, asi como sus conse-
certs | Materia. jornada aqui establecida serd de con. cuencias, si bien tendrén en ocasiones
tes B F Art. 36. Premios a la iniciativa en

idad e higiene. — Para premiar
espee |% labor de iniciativa de los producto-
0 materia de seguridad e higiene
‘mpresa tiene estipulados unos pre-
fs en metalico para aquellos que

formidad con los articulos 52 y 57 de
la Ordenanza de Trabajo, facultad de
la direccién de la empresa, quien los
estableceri, oido el jurado de empresa.

repercusiones en los precios de costo
por lo que respecta a los precios de
venta, como han de llevarse a efecto
las mejoras de estructura y producti-
vidad a que se aspira, habida cuenta

C) La reduccion de jornada pactada 4. 15 Jiberacién comercial de gran
|Ylzboran en este Convenio en cémputo anual ab- :
el 1t con articulos, fotografias, parte de los transformados metalirgi-
el tre i05, etc., que sean interesantes pa- sgrberz’: y _compensaré todas las- re.duc- cos y de las condiciones del mercado,
rtados Risertar en el cartel de seguridad ciones de jornada que con anterioridad o, octima que no se producirdn incre-
lizz @ ® mensualmente se confecciona y se vinieran fhsfr-utandc') y las que, por o0
raﬁﬁ en sitios visibles con el fin de cualqm‘er circunstancia, puedan ser Lo que se hice piblico, en ol
ate Bl !ener viva la alerta al peligro de concedidas u obtenidas durante la vi-  mjents de o dispuesto en el articulo 25
, dedt . tes. gencia de este Convenio. del Reglamento para aplicacién de la
pres? | O premio en metalico va a los D) Al resultar, por la reduccién de Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
rodse | tes del concurso, también inclui- horas anuales de trabajo una jornada aprobado por Orden de 22 de julio
<ol €0 el mismo cartel. diaria inferior a ocho horas, desapare- de 1958.
S
‘iustei ,
oralé s
Jae® SALARIO CONVENIO. — TABLA 1
B Categorias Sueldo Plus Total  Salario-hora
w0 yF| Téenicos titulados Ordenanza Convenio Convenio profesional
o1
uctl,#:! ferog e B e s i e S R et o R e 9.190'— 3.033'— 12.223'— 79°45
o ’hn S LR e L SRR, e 8.630'— 2.886'— 11.516'— 74'85
o lmd:,ame ....................................................................... 8.030'— 3.486'— 11.516'— 7485
ﬁcﬂw B T i 8.070'— 2.675'— 10.745'— 69'84
(R Téon;
:}:w .éc’""os de oficina
s b !ehﬁ&ante T R s SR e R R P Y b L 6.910'— 2222— 9.132'— 5936
BRI e Drimern ..o ... e 6.070'— 1.918'— 7.988'— 5192
BRI SERimda ....................o.heneossieninsisoseneainiesi: 5.600'— 1.750'— 7.350'— 4778
o !de ........................................................................... 5.030'— 1.262'— 6.292'— 4090
dc torog - R B e L 5.030— 1262'— 6.292'— 4090
e “’°‘°r L el G N 4.680— 1.126'— 5.806'— 3774
’ hmr T T i sl st s 3.813'— 2478
dﬂc;; oy 6 e R 3.468'— 2254
B s i 2423 15775
g o SR LN SR AR SRS R 2420— 15'73
1 Téﬁl'
lpatf:& A S organizacion
en!
2 e &(m UERATIPACION DYHOCER ..iivovmiivr i iissin Aietens 6.910"— 2222'— 9.132'— 5936
Organizaciom segunda ........c.cvirivniiminiie. 6.760°'— 2201'— 8.961'— 5825




(30

BOLETIN OFICIAL

Sueldo Plus Total Salario-horg
Categorias Ordenanza Convenio Convenio  profesional
TECICo (organizacion Pritmera Ll il st ey 6.070'— 2.356'— 8.426'— 4
Teenico arganizacion Segundal .0, i s dednan s baseances 5.600"— 1.884'— 7.484'— 48'65
AT TN Dt ot Oy N i o R NS g e Tl 5.210'— 1.732'— 6.942"— 4512
Técnicos laboratorio
NSt JE S IPIINCTA | i isis it L reeais ik s o v St Sh v 5.910'— 1.904'— 7.814'— 5079
Analistasde ssepumda Ul ol e L i e e 5.330"— 1.581'— 6.911'— 49
Marxilar: . coa. PETRTE L o e A e iaen s Tieiea et ARy 5.030'— 1.262'— 6.292'— 40'%
Técnicos de taller
3 s e R b R R R R e T e SR D S B S e 1.2200— 2.307— 9.527"— 61'93
Madstyo “de giller 0000 e 6.200'— 1.960'— 8.160'— 53'4
R T SEPUNOR o e S i sibie) 6.070'— 1813 — 7.883'— 5124
Encargado ............ i R e e 5.530'— 1.832'— 7.362'— 4785
Administrativos
TR T s R e N e S T 1.210— 2.368'— 9.638'— 6265
TR TN bl e SO O B SRR 1S ST o 6.760'— 2.201— 8.961'— 5825
BT T Ry e i G R S R G b S e O 6.070'— 1.918'— 7.988'— 5192
R, R RN S A MBS e S S S 5.600'— 1.750'— 7.350'— 4778
AR R e e SR e S 5.030'— 1.262'— 6.292'— 4090
R haite LI Hn0s S i e R A RN 3813 — 24:73
AT Tl T el LR 1 i ARt oA e il Lt o 3.468'— nH
e T s e e S S e e R 2423 — 1573
Bl e aBoy L A s 2420~ 1573
Subalternos
P R G R S S R M Y Lt S 5.090'— 1332’ 6422'— am
T e e i e e e S 5.010'— 1.237'— 6.247— 40'6(1)
R A T ey e S AR MR S e e o s 5370'— 1.660'— 7.030'— 45‘;6
Lo R R N T R SRS S 4.750— 1.136'— 5.886'— #® :
e Rt R e U e 4.680'— 1.126'— 5.806'— . 37:’14
A el S R i MRS B S R e S o 4.680'— 1.126'— 5.806'— 3 i,
e R K e R s SR S e 4.680'— 1.126'— 5.806'— kY 5
ROirantc. 1T aB05 - 6o v i snavi i 3.813'— M,y
REOIPONTE. 10 AR08 L ioc. s rsieseiatootesataasss sy sasonadeutsses iz s 3.468'— 22 =
st g TR A s e i SR R Sl e B e L 2423'— 15,73
ASHITaNIe JA BT08 T anis o e n e 2.420'— 1
Personal obrero Dia Dia Dia Dia
Oficial primera jefe ©qUIPO :iic.iiisiiscusmievitratssiarersiinssisins 179'— 53'05 23205 ig,g;
R A T S e S e S e R R : 179'— 53'05 232'05 4390
e e S e SR R i B e S R 172'— 51'05 22305 4010
T R T S e e ) R oot B R Eabec el 164’50 39'25 203'75 1966
R O b e S ke ARl S el AT TR 162’50 39'— 201'50 280
LI R e o A e A el e T (e R S P i 156'— 37'55 193’55 00
R CNATED AN e Sty o e s 152'75 21T
IERRIEE EEOEP BEE vl i v inesssaeb e SRR S s 122'80 ”
v ¥ ’ 18
Aprendiz segundo afio .................. e e e e 92'85 1590
ROTelichz DVITHET 810 b o e T b s 80'80
EXTRASALARIAL. — TABLA II (1973)
Categorias Comp. h. o
Técnicos titulados Extrasalarial  extra  Total 18 Julio N‘”"'
Ingenieros y licenciados .........cococecominsiiinioniininisneasssniins 8.272'— 8272—  2.000— 6'222.,
T SRS S R R e T R e 6.756'— 6756'—  1.147'— 3'039.,.
el | o e e s SRR R R O S S 5.256'— 5.256'— 346'— ;'293._,
AVUOANLE INEENIEEO TN o i iavi ey saniranssisavensssnebuatansssaresanahes _ 4.739— 4739'— 764'—
Técnicos de oficina
4 : - . , 3480—
Delineante  ProVECLISERI . . cior cuastSitivsas sannss sssrhapvai i seondnony o4 6.203'— 6.203'— 1.160— 159~
Delineante de DIIEID. (2o w2 G idsdsainssoiiiss suvaeisins 1873—  1.908'—  3.781'— 120—

| Deline

Calcad
Repro
Repro
Aspira
Aspira
Aspira

Aspira

Té

Jefe s
Jefe
Técnic
Téenic
Auxili

Té

Analis
Analis
Auxili

Teles

Aspj

Aopi
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o Comp. h.
vl Categorias Extrasalarial extra Total 18 Julio Navidad
Y A S 1086 10— T 2.796'— 109'— Y
5 T e R RS B AR S SR I LA DR 720°— 1436'— 2.156'— 91— 273'—
2 Reproductor fotografia ... 2.430'— 1.436'— 3.866'— 91— 273 —
EEDROAUCIOr PIANOS  ..i...coovhiiigevissienmminoistiniovnesnisssessiasnin cins 879'— 1487'—  2.366'— 79'— 235'—
fspirante 17 AfI0S .vuooivreeeiiiiiniiininnetieiecsasesssinenabnannasnisaensns 165'— 937'—  1.102'— 55'— 165'—
9 BREAOIE 10 ATIOR ohevvvicqrgorrtinshorioeerasasisnssannbinisgs dbarsinsses 132'— 712'— 844'— 44— 132'—
0 QEDITANte 15 AT0S .. vvivevesesiiniernsnnancpinisinirsaseransinniimmaraiiness 101'— 575'— 676'— 27— §2'—
0 BBHEALE 10 ANI0S . ii.-vnisepeviiuervessrsosananserasnyrnesasrvrssareseis 101"— 516'— 617" — 27— R
Técnicos organizacion
ORI Seccidn Organizacion DIATHETA ...........ccccccciiioseeemnieiin 8.203'— 8203 —  2.000— 6.000'—
4 lefe seccibn organizacidon segunda ............ocecceeniiesi 6.699'— 6.699'— 1.667'— 5.000—
24 BRI Ot DANZACION DYIMETA ...convivenvision o isuilisssiimsiisivess 1.990'—  2.014—  4.004'— 120'— 359'—
85 Ténico organizacién SEUNAA ............cccoeeeerveieesronmaerneess LA 1T~ 3SR 12— 335'—
BRI D ST IZOC IO (100l ceinsros alons gols ponimnirasnsy abaommaninbmpis 784" 1.547"— 2331'— 102'— 306'—
g Técnicos laboratorio
92 B A e DITINETA. .oovoooovieivieriininiasions S A b S 4,131~ 4.131'— 116'— 350"—
7 AT T e S R Gl e SER N o 3.285'— 3.285'— 101'— 303 —
00 iR R e N e e S e R L 1.118"— 1.416"~— 2.534'— 91'— 274'—
T8
:;45 Técnicos de taller
" L e e e A SRR Lo A e e 8§212'— 8212'— 1.833'— 5.500'—
B e e s Py 6.682"— 6.682'— 1.500'— 4.500'—
e R R B 6.175— C6175— 1.333— 4.000—
e B o i s Sy 5.664'— 5.664'— 1.333— 4.000'—
':[1) Administrativos
]
¥ i:ies de primera ...... P9 Mirbiy 7 s e SR e 1 < T e S 8.215'— 8.215'— 1.867— 5.602'—
T4 i T ST e e S e RN S N e ) 6.699'— 6.699'— 1.667'— 5.000'—
™ L SR R S L 245%—  1908'—  4.361'— 19— 359'—
4 Oficia] de segunda 1.737"— 1.710'— 3.447 108"— 327
Auxili R T L L L S S S - . ; B bt : ""_
78 . ol e R R S R R e e 723" — 1.417— 2.140'— 91'— 274'—
'54 ?Fante L TR iy b P A e gk AL 165'— 937'— 1.102'— 55'— 165'—
75 As!i'c'il'!te TSR S R e e ey HE T O 132'— 12— B — 44 132'—
13 . Asp{rame L T e e S R S B e e 101"— 575'— 676'— 28— 82'—
7 o R T e 101"— 516'— 617— 27— 8§2'—
567 Subalternos
;;; “Stzzc;ne ....................................... WA RIS LIS 2283t 3Mdyes wiiigtes Aimes
Y10 Choger CFO LS e s e e e e 978'— 2.183'— 3.161'— 91'— 272'—
Y66 L jnlmlén ............................................................... 895,— 1.669,— 2.564, — 104,— 31—
0 Drdmanz]aurado ..... L R I R T ere i s 3.196,— 1.487 — 4,683 — 79— 236,—
C TSN e T P T PR 79— 236,—
o1 elefonis£ ............................. e e T e Stung 2073 — 1487 — 3.560,— 79— 236,—
il “"Dirame a” e L LT TPU SRR ER TS BT S R A R 798'— 1.487— 2.285'— 79'— 236'—
590 irante e an-os s e T G ST 165'— 937'— 1.102'— 55— 165'—
Birangg | 08 i 12— 12— — 44— 132"~
Dirante 53 anﬂos ............................................................ 101'— 575'— 676'— 28'— 82'—
S S e T e e B e T e 101'— 516— 617"— 27— 82'—
Pﬁsomz obrero
mf gf'lﬁc%al primera o y s ;
g tia] e o L 1180 MO AR S S e o i 78,32 61,30 139,82 102,— 236,—
2 Bl 71,55 5341 1309  102— 236,—
3 Ofiia) teri:nda ............................................................... 66,89 50,95 117,84 9~ 24—
i ppec—ialista‘:a .................................................................. 25,50 45385 71,35 Bl 200 -
e B e s I s s g 1344 4444 57,88 134 — 309,—
ol R enda i Ui Rre - 4095 40,95 T e
A T LTRSS 6,56 31,08 37,64 66,— g
it 'Dtendiz : CSiaho ... ) ek IR Rt sy o o e i 522 25,16 30,44 53— 121,—
i L T R R R 392 19,05 2297 39— 90,—
Primer afio ... Jorihens s e IS Sp R e e BT ek 272 1529 18,01 27— 63—
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SECCION SEXTA 2.298. Lécera 2.360. Used
.2.301. Mesones de Isuela 2.363. Fuendetodos .
EXPOSICION DE DOCUMENTOS 2.302. Nuévalos 2.365. Paracuellos de Jiloca
2.305. Magallén 2.406. Tabuenca 1
Por los plazos y a los efectos regla- 2.306. Albeta el
mentarios se hallan expuestos al pd- 2.307. Bureta Presupuesto ordinario
blico en la Secretaria de cada Ayun- 2.308. Alberite de San Juan 2.287. Lorbés
tamiento de los que a continuacién se 2.309. San Mateo de Gallego 2.342. Las Pedrosas
mencionan los siguientes documentos 2.310. Nuez de Ebro 2.361. Jaraba
para 1973, pudiendo presentar los ve- 2.337. Calcena 2.363. Fuendetodos
cinos contra aquéllos las reclamaciones 2.338. Purujosa 2.364. Sigiés
e petinones %'340' Lumpiaque Relacién de deudores y acreedores '
2.341. Gallocanta )
Arbitrio de riqueza rustica 2.360. - Used 2.286. - Chodes AT
2.340. Lumpiaque 2.363. Fuendetodos 2.304. Longas A—
il 7 o ik 2.365. * Paracuellos de Jiloca 2.310. - Nuez de Ebro
i e 2.406. Tabuenca 2.341. Gallocanta
2.340. Lumpiaque 2.343. Villalengua
2.410. Cuarte de Huerva Cuenta de caudales (1972) 2.363. Fuendetodos .
" Cuenta de administracion del patrimo- ;:"301' ;\friesones de Isuela 5, ee X Las
nio (1972) 2.310. I\uez‘ d(‘:,' Ebrﬂ ————— — | ritorios
2.338. Purujosa Ntm. 2.389 fe su
2.286. Chodes 2.340. Lumpiaque i Ol
2.288. Biel ALHAMA DE ARAGON Fics
2.292. Longares Expediente de habilitacion de crédito “Termas Pallarés”, S. A., ha soli#
2.295. San Martin de la Virgen 2.408. Quinto (2) do licencia municipal para 111.<>'biﬂllclm
de Moncayo 3 4 funcionamiento de dos deposits SiE
2.296. Fuencalderas Expediente de suplemento de crédito  fyel-oil, de 12.000 litros cada uno,
2.298. Lécera 2.408. Quinto (2) los fines que se resefian en los pOS
92.301. Mesones de Isuela sy tos obrantes en la Secretaria mubic
2.302. Nuévalos Liquu‘iacn?n y cuenta del presupuesto yepiendo su emplazamiento en los A
2.303. Bubierca ordindrio (1972) dines. del hotel “Parque”. 1
2.305. Magallén 2.286. Chodes En atencién a lo dispuesto €n e ¥ & 501
2.308. Albeta 2.287. Lorbés ticulo 30 del Reglamento de 30 &8s,
2.307. Bureta 2.288. ° Biel viembre de 1961 se abre inform#Si¥ng,
2.308. Alberite de San Juan 2.292. Longares pliblica por el plazo de diez dis% Jten
2.309. San Mateo de Gallego 2.293. San Martin de la Virgen Alhama de Aragbn 23 de mﬂm_ ),
2.310. Nuez de Ebro de Moncayo 1973. — El Alcalde, (ilegible): 4 &
2.337. Calcena 2.296. Fuencalderas . * g
2.338. Purujosa 2.298. Lécera N, 2.390 ey
2.340. Lumpiaque 2.301. Mesones de Isuela s i ON s
2.341. Gallocanta 2.302. Nuévalos ALHAMA DE ARAG ol
2.360. Used 2.303. Bubierca “Termas Pallarés”, S. A ‘ba ‘.' et
2.363. Fuendetodos 2.304. Longas tado licencia municipal para if ' 0 g
2.865. Paracuellos de Jiloca 2.305. Magallén v funcionamiento de un deposito “,: i pl
2.406. Tabuenca 2.306. Albeta propano de 5.000 kilos de 5
: ; - 2.307. Bureta para alimentar las cocinas del D Sf°
Cuenta dg valores independientes 2.308. Alberite de San Juan teniendo su emplazamiento 9‘1 sl St
y auxiliares del presupuesto (1972) 2.309. San Mateo de Gallego del peticionario. Por el plazo li;v 5 q
2.286. Chodes 2.310. Nuez de Ebro dias se abre informacion P“b ,..-f
2.288. Biel 2.337. Calcena atenciéon a lo dispuesto en 6L S Jﬁl'ag‘
2.292. Longares 2.338. Purujosa 30 del Reglamento de 30 de P ey
2.294. San Martin de la Virgen 2.340. Lumpiaque bre de 1961. maﬂ“
de Moncayo 2.341. Gallocanta Alhama de Aragén, 23 .de
2.296. Fuencalderas 2.343. Villalengua 1973. — El Alcalde, (ﬂeglble)'
' aa §
\d l 4 l
PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETII\_ :(
INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCIOF ;-.
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil. Tohnte i S e ey
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que et I s SO e R R 800 7 5?
no estén exceptuadas por disposicién legal. R e R R e
Paecio: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guansmo com- - Especial para Ayuntamientos: Afo. 600 e ® die
pleto. Precio minimo por anuncio, 200 p~esetﬂas.l,lri‘-t:‘{i r “Parte no oﬁar_:xl;-. s SNSRI - ned Soug
:—io?e;?uupmmb" " S - 512 anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en sdelants. 25- &l

Todos los pagos se efectuaran en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscrip‘cfl:ﬁ// ty




