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SECCION QUINTA

Ntm. 2,500
Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa «Guiral Industrias
Eléctricas», S. A.

Resolucion de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se aprueba el
Convenio colectivo sindical para la
empresa «Guiral Industrias Eléctri-
cas», S. A, y los trabajadores a su
servicio, encuadrados en el Sindi-
cato Provincial del Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién de la
empresa «Guiral Industrias Eléctri-
cas», S. A., de esta capital, y los tra-
bajadores a su servicio, encuadrados
en el Sindicato Provincial del Metal, y

Resultando que con fecha 17 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacién el texto del referido Convenio,
al que se acompaiia escrito e informe
favorable del sefior Delegado provin-
cial de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacién para resolver en or-
den a la aprobaciéon de lo acordado
por las partes en dicho Convenio le
viene atribuida por los articulos 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 y
concordantes del Reglamento de 22 de
julio del mismo afio;

Considerando que habiéndose cum-

plido en la tramitacion del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
cldusulas ninguna de las causas de ine-
ficacia a que se refiere el Reglamento
de la Ley de Convenios Colectivos y
siendo conforme, de otra parte, con
lo establecido en el Decreto-ley 22 de
1969, de 9 de diciembre, por el que
se regula la politica de salarios, ren-
tas no salariales y precios, resulta pro-
cedente la aprobacién del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y de-
mas de general aplicacidn,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero: Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la empre-
sa «Guiral Industrias Eléctricas», S. A.

Segundo: Comunicar esta resolucién
a la Organizacion Sindical para su no-
tificacién a las partes, a las que se
hari saber que, de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962,
por tratarse de resolucién aprobatoria
no cabe recurso contra la misma en
via administrativa.

Tercero: Disponer su publicacién
en el «Boletfn Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 21 de marzo de 1972. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Ambito territorial

Articulo 1° Este Convenio, encua-
drado en la Industria Siderometaliir-
gica, afectara a las factorias de la em-
presa, oficinas centrales, tiendas, alma-

cenes y talleres de instalaciones, radi-
cados todos ellos en la ciudad de
Zaragoza.

Ambito personal

Art. 2° EIl presente Convenio afec-
tarda a todos los productores compren-

‘didos en su ambito territorial, sea cual

fuere su categoria profesional, que du-
rante su vigencia trabajen bajo la de-
pendencia y por cuenta de la empresa,
sin mas excepciones que las sefialadas
en el articulo 7° de la Ley de Contrato
de Trabajo.

A peticion del personal perteneciente
al grupo comercio, y por su propia vo-
luntad, se encuadran y regiran a todos
los efectos por la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalir-
gica y los pactos de este Convenio.

Ambito temporal

Art. 3¢ Este Convenio entrara en
vigor una vez firmado y aprobado por
la Autoridad laboral competente, sur-
tiendo efectos econdmicos con cardc-
ter retroactivo al 1 de enero del ano
1972.

No obstante, la nueva jornada que
se pacta en el articulo 32 entrara en
vigor el dia 1 de enero del afo en
curso, compensables los dias trabaja-
dos hasta el 28 de febrero de la for-
ma prevista en el articulo 32.

Art. 4° La duraciéon del Convenio
serd de un afio, que finard el 31 de
diciembrel de 1972. Autométicamente
quedara prorrogado de afio en afio, por
tdcita reconduccién, si con cuatro me-
ses de anticipacién, como minimo, a
la fecha de su vencimiento, o, en su




626

BOLETIN OFICIAL

caso, a la de cualquiera de sus prérro-
gas, ninguna de las parte lo hubiera
denunciado.

Art. 5.° El escrito de denuncia in-
cluird certificado del acuerdo tomado
a tal efecto, en el que se razonaran las
causas determinantes de la rescision o
revision solicitada.

Art. 6.° En el caso de solicitarse re-
vision dentro del plazo de preaviso se-
falado anteriormente se acompafiard
proyecto de los puntos a revisar para
que inmediatamente puedan iniciarse
las deliberaciones, previa la pertinente
autorizacién,

Art. 7° Si las deliberaciones o es-
tudios se prorrogaran por plazo que
excediera de la vigencia del Convenio
se entendera éste prorrogado hasta que
entre en vigor el nuevo Convenio.

Art. 82 Si cualquiera de las partes
incumpliera las obligaciones marcadas
por este Convenio, la otra parte, por
via sindical, demandard lo que pro-
ceda, a tenor de lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales y disposiciones
concordantes.

Jurisdiccion e inspeccion

Art. 9° En orden a la jurisdiccién
e inspeccién de este Convenio se es-
tard a lo legislado en la materia. No
obstante, y con el fin de resolver las
dudas que puedan surgir de su apli-
cacion inmediata, se nombra una Co-
mision interpretativa constituida por:
Presidente, el del Sindicato Provincial

del Metal; como Secretario, un funcio-

nario sindical, y los Vocales econdémi-
cos: don Pablo Ligiierre Iglesias, don
Vicente Martinez Herranz, don José-
Maria Borobio Navarro, don Enrique
Prades Pérez, don Agustin Gotor Miguel
y don Miguel Lampérez Cajal; figu-
rando como representantes sociales
los Vocales del jurado: don José-Maria
Ibarra Gran, don José-Luis Chamorro
Foz, don Isidro Pradal Garcia, don En-
rique Subirén Martin, don Céandido
Fabre Huerta y don Rafael Villarroya.

Arbitraje

Art. 10. De acuerdo con lo estable-
cido en el articulo anterior, las partes
Se comprometen a someter sus dife-
rencias al arbitraje que dicte la® Co-
misién mixta constituida. En caso de
no existir acuerdo unanime, las posi-
bles diferencias existentes se someteran
al procedimiento laboral correspon-
diente.

Compensacion, absorcion vy garantias

Art. 11. Las condiciones pactadas
forman un todo organico e indivisible,
y a efectos de aplicacién practica se-

ran consideradas global e individual-
mente, pero siempre con referencia a
cada trabajador en su respectiva ca-
tegoria.

Las condiciones pactadas absorben
y compensan en su totalidad las que
anteriormente rigieran por imperativo

. legal, jurisprudencial, contencioso-ad-

ministrativo, Convenio sindical, pacto
de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales
o regionales, o por cualquier otra
causa.

En el orden econémico, la empresa
se regird por el presente Convenio;
para al aplicacién del mismo a cada
caso concreto se estara a lo pactado,
con abstraccién de los anteriores con-
ceptos salariales, su cuantfa y regula-
cién, salvo en los casos previstos.

Las disposiciones legales futuras
que impliquen variacién econdémica en
todos o en algunos de los conceptos
retributivos, Gnicamente tendran -efi-
cacia practica si, globalmente conside-
radas y sumadas a las minimas legales
vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de éste.

En caso contrario se consideraran
absorbidas por las mejoras pactadas.

Se respetardn las situaciones perso-
nales que con caricter global excedan
del pacto, manteniéndose estrictamen-
te «ad personamy,

Primas e incentivos
a la produccion y rendimientos

Art. 12. Se mantiene el sistema de
incentivo, cuya percepcion dependera,
de una parte, de indices de producti-
vidad de grupo, y de otfra, de activi-
dades desarrolladas en el trabajo. La
primera fraccién, de caracter colectivo
de grupo de secciones, y de indole mas
particular, la segunda individual o de
seccion.

En cuanto al régimen de aplicacién,
regulacién, indices de productividad
y demas relacionados con este sistema
de incentivos se estard a lo dispuesto
en el Reglamento general de Incen-
tivos.

Este Reglamento general de Incenti-
vos sustituye y deja sin efecto el con-
tenido del capitulo I del Reglamento
de Régimen Interior, salvo lo previsto
en el articulo 17 de este Convenio’ res-
pecto al «plus de responsabilidad».

Retribuciones

Art. 13. Las retribuciones por dia
natural para cada categoria profesio-
nal seran las que figuran en la tabla
num. 1, anexa a este Convenio, que
seran repercutibles a todos los efec-
tos establecidos en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometa-
lirgica,

Art. 14. Para aquellos productores
que no hayan tenido ocho faltas de
puntualidad en un semestre se man-
tiene como premio a la puntualidad las
cantidades fijadas en la tabla num. 6,
y para las restantes categorias, la can-
tidad resultante de aplicar el 1,50 9%
anual sobre el montante total de sa-
larios de Convenio (tabla num. 1), mds
primas, en su caso.

Este premio estard también condi-
cionado a alcanzar un indice de pro-
ductividad medio de 1,30.

Tales cantidades se pagarin semes-
tralmente, por mitad e iguales partes,
dentro de los quince primeros dias
del semestre siguiente y en propor-
cion a los dias trabajados, computan-
dose a estos efectos las ausencias por
enfermedad o accidente.

Art. 15. Se mantiene durante la vi-
gencia del Convenio el «plus volunta-
rio» que la empresa viene satisfacien-
do para cada una de sus categorias,
segun queda especificado en la tabla
num. 2. Este plus voluntario no forma
parte del salario ni, por tanio, servi-

ra de base para el céomputo de nin-

gun concepto salarial ni extrasalarial.

Art. 16. Se mantiene un «plus de
productividad», segun tabla num. 3,
para cada una de las categorias. Este
plus de productividad estd directa-
mente relacionado con los incentivos
colectivos de productividad estableci-
dos en la empresa, segtin Reglamento
general de Incentivos.

El percibo de este plus de produc-
tividad se cosiderard, en todo caso,
como percibido «a cuenta», y, por tan-
to, se deducird integramente de los
incentivos colectivos que se ' deven-
guen.

Para el percibo de este plus de pro-
ductividad seran exigibles las mismas
condiciones de rendimientos minimos
e indices de productividad sefialados
en el Reglamento general de Incenti-
VOS.

Este plus de productividad debera
abonarse por dia efectivamente tra-
bajado y no servird para el cémputo
ni calculo de ningun otro concepto sa-
larial ni extrasalarial.

Art. 17. Queda excluido del plus de
productividad todo- el personal afecto
a las secciones de instalaciones, mon-
tajes y conservacién de ascensores e
instalaciones eléctricas, quienes conti-
nuaran percibiendo el plus de respon-
sabilidad en la forma v condiciones con
que vienen percibiéndolo en la actua-
lidad.

Quinquenios

Art. 18. En cuanto a quinquenios se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza

de Trabajo para la Industria Sidero-
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metaltargica, La fecha de origen para
el computo de gquinquenios no podra
ser nunca anterior al afo 1939.

Art. 19. Cuando los aprendices, as-
pirantes administrativos o técnicos y
aspirantes  femeninos hubieran supera-
do con éxito las oportunas pruebas y
alcancen, como consecuencia, el grado
de oficiales de tercera, auxiliares admi-
nistrativos, técnicos especialistas, segiin
los casos, se les reconocerd una anti-
glicdad de dos afios, siempre que su
antigiiedad en la empresa sea, como
minimo, de igual periodo de tiempo.

Art. 20. Todos los quinquenios con-
solidados se abonardn a razén de un
5 por 100 por cada uno de ellos, sobre
la tabla nam. 1 de salarios de Convenio.

Gratificaciones

Art. 21. Para solemnizar las fiestas
de Navidad y 18 de Julio se mantienen
y seguiran percibiendo las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

1.> Los productores con retribucién
mensual percibiran, a tenor de lo dis-
puesto en el Reglamento de Régimen
Interior, una gratiticaciéon de un mes
en Navidad y otro mes para el 18 de
Julio, calculandose ambas sobre los sa-
larios de Convenio (tabla ndam. 1), in-
crementadas con la antigiiedad corres-
pondiente en cada caso.

2° Los productores con retribucién
diaria percibiran en cada una de las
mencionadas fiestas una cantidad igual
a la correspondiente segin su catego-
ria y que figura en la tabla ndm. 5,
incrementada con la antigiiedad, corres-
pondiente a diez dias para la gratifi-
cacion del 18 de Julio y de veinte dias
para la de Navidad.

Art. 22, Se mantiene durante la vi-
gencia del presente Convenio las dos

gratificaciones voluntarias de diez dias’

para todo el personal, contenidas y re-
guladas en el Reglamento de Régimen
Interior, calculdndose ambas sobre la
tabla num. 1 y sobre la tabla num. 2,
incrementado con la antigiiedad corres-
pondiente en cada caso.

Art. 23. El personal con retribucién
diaria continuara disfrutando de la
gratificacion voluntaria anual equiva-
lente a siete dias, calculdndose sobre
los salarios de Convenio ‘de la tabla
num. 1.

Participacion en beneficios

Art. 24, La participacién en benefi-
cios a que se refiere el Reglamento de
Régimen Interior seguird abonandose
en la forma y condiciones especifica-
das en dicho Reglamento, si bien su
calculo se hard sobre los salarios de
Convenio (tabla ntim. 1), incrementados
en las gratificaciones reglamentarias

de 18 de Julio y Navidad y quinque-
nios, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

El 1 por 100 cuando el dividendo re-
partido al accionista sea del 4,20 por
100, sin llegar al 5,40 por 100.

El 2 por 100 cuando el dividendo re-
partido al accionista sea del 540 por
100, sin llegar al 6,60 por 100.

El 4 por 100 cuando el dividendo re-

‘partido al acionista sea del 6,60 por

100, sin llegar al 8,40 por 100.
El 5 por 100 cuando el dividendo re-

_ bartido al accionista sea del 8,40 por

100 en adelante.

Esta participacién en beneficios se
interpreta en el sentido de que serd
abonada en la parte proporcional que
corresponda al personal que cese en la
empresa por motivo de muerte o jubi-
lacién.

Pluses

Art. 25. Para los jefes de equipo, y
por tiempo trabajado bajo tal condi-
cion, el plus del 20 por 100 se aplicara
a los salarios de Convenio, segiin tabla
num. 1, incrementados con la antigiie-
dad.

Art. 26. Para los trabajos téxicos,
peligrosos, nocturnos y excepcionalmen-
te penosos o sucios se aplicard el 20
por 100 sobre los salarios de Convenio,
penosos o sucios se aplicara el 20 por
100 sobre los salarios de Convenio,
segun tabla num. 1, incrementados con
la antigiiedad.

Este plus se reducira a la mitad si
estos trabajos toxicos, penosos o peli-
grosos no fueran superiores a 60 mi-
nutos por jornada, sin exceder de me-
dia. ;

Personal femenino

Art. 27. La dote del personal fe-
menino se regirda de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 61 de la Or-
denanza laboral de Trabajo para la
Industria Siderometalirgica, y se abo-
nara tomando como base la tabla nu-
mero 1.

Dietas

P

Art. 28. Todos los productores que
por necesidad y por orden de la em-
presa tengan que desplazarse a pobla-
cién distinta a la que radique la mis-
ma disfrutardn sobre sus emolumen-
tos normales unas dietas que, por jor-
nada o media jornada, seran de 250 o
125 pesetas, respectivamente.

Vacaciones

Art. 29. Todos los productores dis-
frutaran de veintitrés dias naturales de
vacacién anual, excepto aquellos em-
pleados a que hace referencia el Re-
glamento de Régimen Interior, que se-

guiran disfrutando veinte dias labo-
rales.

Estas vacaciones se disfrutaran du-
rante la vigencia de este Convenio en
dos periodos, uno de diecisiete dias, en
verano, y otro de seis dias, en Navi-
dad.

Durante el afio 1972 las vacaciones
responderan al siguiente calendario:

Del 19 de julio al 4 de agosto, ambos
inclusive, y del 26 al 31 de diciembre.

Por una sola vez y durante el afio
1972, dada la caracteristica peculiar y
coincidencia del calendario del aifio
1972, se guardara festivo el puente del
dia 14 del mes de agosto.

Para todo el personal que guarde un
turno de vacaciones distinto a la fecha
del 26 al 31 de diciembre habra de ha-
cerlo de manera que se tenga en cuen-
ta el dia ya disfrutado en el puente del
dia 14.

‘La empresa podrd establecer, con
una antelacién, por lo menos, de un
mes, unos turnos discrecionales que
permitan no interrumpir sus activida-
des, de acuerdo con las exigencias que
aconsejen las peculiaridades de las di-
ferentes secciones y dependencias de
que consta.

El promedio de prima de vacaccién

~ para este personal serda calculado so-

bre el mismo periodo de tiempo que
sirva de calculo para el turno gene-
ral que se marca de vacaciones.

Todo el personal disfrutara de dos
dias mas de vacaciones, condicionado
a que las disfruten'precisamente du-
rante los dias de Jueves Santo y Sa-
bado Santo, excepto aquel personal o
secciones que para la buena marcha
del negocio la empresa sefale.

Todos los dias de vacaciéon que ex-
cedan de los veinte naturales no ser-
virdn de base para el cémputo de nin-
gun concepto y seran compensables o
absorbibles por futuros aumentos le-
gales del periodo de dias de vacacién,
bien sea Ordenanza laboral, disposi-

cién, pacto o cualquier otra norma.

Horas extraordinarias

Art. 30. Las horas extraordinarias
se abonaran tomando como base la
del salario-hora profesional que sefa-
la la tabla nium. IV y de acuerdo con
los recargos que marcan las disposi-
ciones vigentes, mas los conceptos in-
dividuales que hasta ahora vienen com-
putandose.

Domingos y fiestas no recuperables

Art. 31. Los domingos y fiestas no
recuperables que el calendario labo-
ral de cada afio sefiala se abonarin
sobre la tabla nim. 1 y sobre la tabla
num. 2.
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Jornada

Art. 32. Durante la vigencia del pre-
sente Convenio se establece una jorna-
da continuada de cuarenta y cuatro ho-
ras semanales efectivamente trabaja-
das, equivalente a siete horas veinte
minutos diarios, también efectivamente
trabajados. Habrdn de tenerse en cuen-
ta los treinta minutos de descanso que
referente a la jornada continuada sena-
la la vigente legisiacién. En consecuen-
cia se observara el siguiente horario:

Entrada: A las 6,30 horas.

Descanso: De las 10 a las 10,30 horas.

Salida: A las 14,20 horas.

Expresamente se conviene que con
cargo a la media hora de descanso se
trabajara el tiempo correspondiente a
la recuperacion de los siete dias de
tiestas recuperables que marca el ca-
lendario laboral, mas el puente del dia
17 de julio, y para acoplamiento de las
vacaciones el dia 5 de agosto, sin que
en ningan caso el tiempo de descanso
efectivo sea inferior a quince minutos.

Calculando el tiempo de recupera-
cién, y deducida la diferencia entre
la jornada pactada y la jornada legal
de ocho horas, por el efecto retroacti-
vo, desde primero de enero del ano
en curso hasta el 28 del pasado mes
de febrero, resulta en total el siguien-
te tiempo, a recuperar durante el
afio 1972.

Once minoutos cuarenta y cuatro se-
gundos diarios, de los cuales se recu-
peraran doce minutos durante el des-
canso, y la diferencia a favor del per-
sonal que supone del orden de una hora
treinta minutos, se aprovechara para
adelantar la hora de salida de los dias
de fiestas del Pilar, 11, 13 y 14 de
octubre, a razén de media hora diaria.

No obstante, se exceptua el personal
afecto a operaciones de comercio, tien-
das con sus almacenes anexos, taller
de reparacién de radio, electrodomésti-
cos y economato laboral, que conti-
nuardn rigiéndose por el mismo régi-
men de jornada y horario que en la
actualidad, si bien la jornada sera re-
ducida en dos horas semanales, resul-
tando para dicho personal una jornada
laboral semanal de cuarenta y seis ho-
ras. La diferencia entre la jornada que
hasta ahora ha regido y la aqui.pac-
tada sera compensada por la‘empresa
estableciendo un turno de rotacion
para el personal, que permita, para el
periodo que resulte, guardar media jor-
nada completa de asueto.

Asimismo se exceptua al personal
afecto al taller de instalaciones eléc-
tricas, montaje, conservacion y repara-
ciéon de aparatos elevadores a pie de
obra, quienes continuaran con el mismo

régimen de jornada que en la actua-
lidad, si bien la jornada también sera
reducida en dos horas semanales, re-
sultando para dicho personal una jor-
nada laboral semanal de cuarenta y
seis horas.

Asimismo, en el futuro, aquellas sec-
ciones o puestos de trabajo cuyas ca-
racteristicas de instalacién, proceso o
servicio se determine a juicio de la
empresa, podran establecer jornada
de distinta naturaleza, oido el jurado de
empresa.

La diferencia de la jornada pactada
en cuanto a la jornada legal de ocho
horas no servira para el cémputo de
salario-hora individual ni en ningin
otro concepto.

Impuesto sobre rendimiento
trabajo personal

Art; 33. El impuesto sobre rendi-
miento de trabajo personal a que se
refiere el Reglamento de Régimen In-
terior continuara a cargo de la em-
presa, con efectos solamente al perso-
nal que especifica y que integraba la
plantilla el 29 de mayo de 1965, como
viene haciéndose en la actualidad.

Seguros obligatorios
vy mutualismo laboral

Art. 34. En lo que afecta a- cotiza-
cién por seguros sociales obligatorios
y mutualismo laboral la base estara
constituida por los minimos legales de
cotizacién establecidos por las dispo-
siciones. que le son de aplicacion.

Art. 35. - En relacién con las presta-
ciones de proteccién familiar se estara
a las normas dictadas por la Ley de
la Seguridad Social.

Prestaciones empresariales
en baja por accidente laboral

Art. 36. Se liquidaran de acuerdo
con lo establecido por la legislacion
vigente, salvo el tiempo que exceda de
diez dias en baja por accidente, que
se liquidara al 100 por 100, a partir
del undécimo dia de baja por acci-
dente.

Formacion profesional

Art. 37. Los aprendices de la es-
cuela de aprendizaje de «Giesa» que
superen las pruebas del tercer curso
pasaran a oficiales de tercera de in-
mediato.

Normas supletorias

Art. 38. En lo no previsto en el
presente Convenio regird como suple-
torio el Reglamento de Régimen Inte-
rior de al empresa, que fue aprobado
por resolucién del Ilmo. sefior Dele-
gado provincial de Trabajo de fecha

29 de septiembre de 1961, asi como la
Ordenanza laboral de Trabajo- para
la Industria Siderometalirgica, y de-
mads disposiciones oficiales en vigor.

Art. 39. Se procederd a una nueva
redaccion del actual Reglamento de
Régimen Interior a partir de la apro-
bacién del presente Convenio, al ob-
jeto de actualizarlo, siempre que ello
no suponga ninguna repercusién de
caracter econdémico.

Cldusula adicional

Art. 40. a) Las partes hacen cons-
tar que las condiciones pactadas en el
presente Convenio para los trabajado-
res, global e individualmente conside-
radas, con referencia a cada trabaja-
dor, en su respectiva categoria, son
mAs ventajosas a las que se derivan
del Convenio provincial de inmediata
publicacion. :

b) Los incrementos de las remune-
raciones econdmicas pactadas en este
Convenio, asi como sus consecuencias,
si bien tendran, en ocasiones, reper-
cusiones en los precios de costo, por
lo que respecta a los precios de venta,
como han de llevarse a efecto:las me-
joras de estructura y productividad a
que se aspira, habida cuenta de la li-
beracién comercial de gran parte de
los transformados metalirgicos y de las
condiciones del mercado, se estima
que no se producirdn incrementos.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
25 del Reglamento para aplicacién de
la Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales aprobado por Orden de 22 de
julio de 1958.

TABLA NUMERO 1

Salario Convenio empresa «Giesa»

Ptas. dia
Categoria e
Especialistas ... ... 176,50
Mozo especializado almacén 176,50
Aprendiz de primer afo ... ... 58—
Aprendiz de segundo afio ... 68,—
Aprendiz de tercer afo ... ... 94—
Aprendiz de cuarto afo ... ... 138, —
Oficial de primera ... ... 193 —
Oficial de segunda ... ... 186,—
Oficial de tercera 178,50

Ptas. mes
Subalternos e —
L ASterO: Tt o i e e P
Almacenero A e A3
Chofer de motociclo ... ... ... 5.340,—
Chéfer de turismo ... 5.680,—
Chéfer de camién ... ... ... 5.790—
Pesador y basculero ... ... ... 5.250,—
Guarda jurado ... ... ... ... ... 5.170—
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Vigilante: .o naihnais a0 = Practicante ... ... ... 9.210,— Conserje sl ninaaiil 536,—
Cabo de guardas vee cee wev ... 5620—  Ayudante de Ingemero y Ar— Enfermero-... ... . 46,—
Ordenanza .i. ... v oo oo 5:100,— quitectos v ... BA490,— Dependiente prmmpal econo-
POTterO s e i e st o b e o] O = Maestros mdustrlales 6.990,— mato s 556,—
CGonserjes. it hn i sl e 0 540, Graduados sociales ... ... ... 7.640,— Dependiente aux111ar econo-
Enfermero ... ... ... 5.140,— Maestros ensefianza elemental 6.490,— matoi L A gt T
Dependiente rmc1pa1 econo- s o S Aspirante de 14 afiosh, ol —
Iflato A . a2 5.510,— Técnicos de Organizacion Asgirantc de 15 afn0s . 238,—
Dependiente aux. economato 5.170—  Jefe seccién organizacién de Aspirante de 16 afios ... ... 17—
Aspirante de 14 afios ... ... 1.740— primeéra ... ... 7.330,— Aspirante de 17 afios ... ... 268,—
Aspirante de 15 afios ... ... 2.040,—  Jefe seccidén orgamzamén de Telefonista hasta 50 teléfonos 46,—
Aspirante de 16 afios ... ... 2.820'— segunda ... .. ... . 7.180,— Telefonista mas de 50 teléf. 156,—
Aspirante de 17 afios ... ... 4.140,—  Técnico or amzacuin de ri- 23 g
st b ey e L i o Zaopi RGBS tAtivas
Telefonista mas de 50 teléf. 5.170,—  Técnico organlzaclén de se- Jefe de primera ... ... ... ... 876~
fi : LI TR . ... 6020— Jefe de segunda ... ... ... ... 809,—
Admusgtlioy Auxiliar de organmacxon ... 5750— Oficial de primera ... .. .. 71—
Jefe de primera ... e 00 e s Renivante "ot an i A0 Oficial de segunda ... .. ... 648—
Jefe de segunda ... ... ... ... 7.180,— P : Auxiliar ... ... .ooco el S82—
Oficial de primera ... .. .. §400, . Lecuicos de Laboratorio Aspirante de 14 afios ... ... -
Oficial de segunda ... ... .. 6020— Jefe de Laboratorio ... ... ... 7020 ~Aspirante de 15 afios ... ... 238—
Anzillap RSt oM Tefetde secelon ...l TA20,— Aspi_rante e 17—
Aspirante de 14 afos ... .. 1740,—  Analista de primera ... ... ... ¢l Aepiranteide LTRA008 1 268,—
Aspirante de 15 afios ... ... 2040—  Analista de segunda ... ... ... seep t c VIRIE e Sl
T e dmos g o TEEE - o S5 Celeros Teudrd la ategors
Aspirante de 17 afios ... ... 4.140,—  Aspirante de 14 afios ... ... 1.740,— de fcfe de Erimera en las
Viajante ... ... 6.490,—  Aspirante de 15 afos ... ... 2.040,— PREnas de mas-de 1000
Cajero: Tendré. la categoria Aspirante de 16 anos ... ... 2.820— trabajadores. De Jefe de
de jefe de primera en las Aspirante de 17 afios ... ... 4.140,— Zeguzf;%a 3“1 0;‘}5 te“l")Pr_ezas
empresas de mas de 1.000 ' = 2 IANaiRao
tragajadores. De jefe de Personal comercio "‘55‘1 De oficial d‘jﬂ primera
segunda en las empresas i e e it
de 250 a 1000 trabajado- A i Guidi S e e e
1'38-1 De oficial dfii primera Viajante ... ... ... A 6.490— - Técnicos de Taller
en las empresas ce menor Dependiente 25 afios ... ... ... 6.388, — L Elial
nimero de trabajadores. Degendmnte 22 afios ... ... i 5.569— ﬁ;:;:o'r:ge;a'ﬁe; ggg:
Técnicos de taller Ayudante ... ... . ... 5.162,—  Maestro de segunda . ... ... 706:-
M e e Auxiliar Caja de 23 afios ... 5340— Contramaestre 753
Maestro de taller ... ... ... ... 6.620— TABLA NUMERO 2 E"C’“gad" T 333‘_
Maestro de segunda ... ... ... 6.450,— Bhte ol e Capaiaz e 13{1:1.? e 516,_
Contramaestre e e 6.620,— i et RO i
EACATZAAD, 5. e vsoilibns - atns it 2930~ s Ptas. dia  Técnicos de oficina
. 2w B 1 e
g:pa:az espemahsta:i.... Sen gigg: o Delineante proyectista ... ... 825 —
Piay DEORES QEEINANIOT, o Pnr s Especialistas ... ... : 902 Dibujante proyectista ... 825—
Técnicos de oficina Mozo especializado almacen A 9,02 Delineante de primera ... ... ol i s
: _ Aprendiz de primer afio ... — Practico- de topograffa ... ... Tl1,—
Df:hneante proycct.lsta ...... 7.330,—  Aprendiz de segundo afio ... 7,55 Fotégrafo ... ... ... S MRy e
le}xjante Proyeelista. o ... 7330—  Aprendiz de tercer afio ... ... 584  Delineante de segunda ...... 648, —
Delineante de primera ... ... 6490,—  Aprendiz de cuarto afio ... ... 13,19  cCalcador ... ... S ey Ch i
Practico de topografia ... ... 6.490,— Oficial de primera ... ... ... 20,65 Reproductor fotograflco ity LR
Fotégrafo ... ... ... oo ... 6490,— ° Oficial de segunda ... ... ... 19,14  Reproductor planos ... ... ... T ('l
Delineante de segunda ------ 6.020—  Oficial de tercera ... 1325  Archivero bibliotecario ... ... 648,— 1
Calcador -...... .. 7 emignn i e 47 L
Reproductor fotogréﬂco e SR SR Ptas. mes  acniante de 14 afios .. A
Reproductor planos ... ... ... 5.100— & Aspirante de 15 afios .. ... 238— {
Archivero bibliotecario ... ... 6.020,—  71jstero ... ... ... ... ... ... ... 555—  Aspirante de 16 afos ... ... 17—
Augxiliar ... ... ... - 5450,—  Almacenero ... S e L { el Aspirante de 17 afios ... ... 268 —
Aspirante de 14 afios ... ... 1.740—  Chéfer de motociclo ... ... ... 347 —
Aspirante de 15 afios ... 2040—  Chéfer de turismo ... ... ... 502  Iécnicos titulados
Aspirante de 16 afios ... 4140—  Chéfer de camién ... ... . 616,— Ingeniero, Arquitecto: y Li-
Técnicos titulados Pesador y basculero . ... ... 236,— ol e (o e R R R ) [ [
Guarda jurado ... ... ... 156,— Peritos y Apare]adores ...... 1.052,—
Ingeniero, Arquitecto y Li- Vigilante s it s a1 00 Maestro ensefianza pnmaria 1.052,—
Beneiadome oS e i 0610 =L Gahotide guardas ShmeE e e AR i i Practicante ; .. 1.052—
Peritos y Apare_]adores S R0080) N O MATIZa s St e 46,—  Ayudante de Ingemero ¥ AT
Maestro ensefianza primaria 9210—  Portero ... ... .. .o o oo oo 46— guEeetolbl s iy 2 978
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Maestros industriales 780
Graduados sociales ... ... ... 864,—
Maestros ensefianza elemental  780,—
Técnicos de Organizacién
Jefe seccién organizacién de
PEIHISrasy s slsess 825 —
Jefe seccién orgamzamén de
segundar;;.- oy 808,—
Técnico orgaruzamén de pri-
mera’ .5 711,—
Técnico orgamzacmn de se-
grndaic e L. 648 —
Auxiliar de orgamzamén v 607, —
Aspirante: NS e o AN aRe
Técnicos de Laboratorio
Jefe de Laboratorio ... ... 903 —
Jefe 'de seceidn . i 802,—
Analista de primera ... ... .. 694, —
Analista de segunda ... ... ... 607,—
Atixaliar [ SRES e e e 542 —
Aspirante de 14 afios ... —
Aspirante de 15 afios ... ... 238, —
Aspirante de 16 afios ... .. 17—
Aspirante de 17 afios ... .. 268,—
Personal de comercio
Jefe de Almacén ... ... ... .. 528,—
Jefe de Seccién .. 476, —
Viajante ... ... .. P TR 1) )
Dependiente 25 afios . ... 413,35
Dependiente 22 afios . ... .. 331,—
Ayudante ... ... . Noahi b aeI 0 S
Auxiliar Caja 25 afios ... .. 238, —
TABLA NUMERO 3
Plus de productividad
Ptas. dia
Categoria
Especialistas ... ... . 62—
Mozo especializado almacén 62—
Aprendiz de primer afio ... ... -
Aprendiz de segundo afio . —_
Aprendiz de tercer afio . ... -
Aprendiz de cuarto afio ... —
Oficial de primera ... ... .. I5——
Oficial de segunda ... ... .. T2
Oficial de tercera ... 64,—
Ptas. mes
Subalternos _—
Tiisterons il e 2.100,—
Almacenero iy i L3
Chéfer de motociclo . ... , 1.960,—
Chéfer de turismo ... ... ... 2238 —
Chéfer de camién ... ... el 30 Rees
Pesador y basculero ... ... ... 1.886,—
Guarda jurado ... ... 1.860,—
Vigllantes=calmess. .o s 1.860,—
Cabo de guardas 2.190,—
Ordenan7a s EEeeiagn, oo 1.860,—
POTTEYO ) s e at (Sl 2 1.860,—
Conserjer. i e et 2,124 —

Enfermerols .o
Dependiente prmcxpa[ econo-
IRgrOEss s
Dependiente aumhar econo-
TR0 R St
Aspirante de 14 afnos

Aspirante de 15 afios
Aspirante de 16 afios
Aspirante de 17 afios ... ...
Telefonista hasta 50 teléfonos
Telefonista mas de 50 teléf.

Administrativos

Fefe ide prinieras o)
Jefeide segunda &= icsianis
Oficial de primera
Oficial de segunda ... ... ..
Auxilipy. et
Aspirante de 14 afios
Aspirante de 15
Aspirante de 16 afios ...
Aspirante de 17 afios
Viajanted i n
Cajero: Tendra Ia categona
de Jefe de primera en las
empresas de mas de 1.000
trabajadores. De Jefe de
segunda, en las empresas
de 250 a 1.000 trabajado-
res. De oficial de primera
en las empresas de menor
nimero de trabajadores.

Técnicos de Taller

Jefedde tallaps fie e sl
Maestro de taller
Maestro de segunda ... ... ...
Contramaestre ... ... ... ... ...
Encarsadas re v ies gns

" Capataz especialista ... ... ...

Capataz peones ordinarios ...
Técnicos de oficina

Delineante proyectista ... ...
Dibujante proyectista ...

Delineante de primera
Prictico de topografia
Hotdgrafo i i e us
Delineante de sefrunda ......
Galcadon i s
Reproductor fotogréfico I
Reproductor planos ... ... ...
Archivero bibliotecario ... ...
AUxil{ar Rt Rae tiesge e en
Aspirante de 14 afios ... ...
Aspirante de 15 afios
Aspirante de 16 afios
Aspirante ‘de 17 afios

Técnicos titulados

Ingeniero, Arquitecto y Li-
Cenciada; =1 it nain s i
Peritos y Apare}adores ......
Maestro ensefianza primaria
Practicante. . .-
Ayudante de Ingemero y Ar-
quitectosatnai ol f o

1.860,—

- 2.100,—

3.267,—
2,753, —
2.667,—
2.753,—
2.453,—
2.165,—
2,034, —

4.241,—
3.976,—
3.976,—
3.976,—

3.686,—

Maestros industriales . ... ...

Graduados sociales

Maestro ensefianza elemental

Técnicos de Organizacién

Jefe seccién organizacién de

PEITIer A S

Jefe seccion orgamzacmn de

sepundaisin ey

Técnico orgamzacmn de prx-

FACTRE 2 e e

Técnico organizacién de se-

(=58t ate o Be il g

Auxiliar de orgamzacwn
ASPEaTIte [NeBi i e

Técnicos de Laboratorio

Jefe de laboratorio ... ... ...
Jefcide seceion s i ey
Analista de primera ... ... ...
Analista de segunda ... ... ...
Auxiliar. s S e
Aspirante de 14 afios ... ..

Aspirante de 15 afios
Aspirante de 16 afios

Aspirante de 17 afos ... ..

Personal comercio

defe de Almaceén =0 L
Jefevde Seeoions 0

Viajante ...

Dependiente 25 afios . ... ...
Dependiente 22 afios . ..

Ayudante ... ... .
Auxiliar Caja 25 afnos

TABLA NUMERO 4

2.947 —
3.267,—
2,947, —

Salario-hora profesional

Categoria

Especialistas...
Mozo especializado aImacén
Aprendiz de primer afio ... ...
Aprendiz de segundo afio . ...
Aprendiz de tercer afio
Aprendiz de cuarto afio
Oficial de primera ... ... ... ...
Oficial de segunda ... ... ... ...
Oficial de tercera ..

Subalternos

Teisteromns syt
Almacenero ... ...
Choéfer de motocmlo .........
Chéfer de turismo ... ... ... ...
Chofexr de camidn i1
Pesador y basculero
Guardajurados. i e i
Vigilante ... e S T
Cabo de guardas
Ordenanzay e o e B
P OTLET0 it v e e ey
Conserjeiain s s s manie.
Enfermero ... ... ..

Dependiente prmmpal

econo-
MATOE S i SE st B Ll v

Pesetas

32,02
32,02

17,05
25,03
35,01
33,74
32,38

35,07
34,56
33,99
36,15
36,85
3342
32,91
32,71
35,78
32,46
32,46
35,26
3271

35,07
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Dependiente auxiliar economato 32,91 Técnicos de Organizacién Analista de primera ... ... ... 40,29 I
Aspirante de 14 afios ... ... ... = , A Analista de segunda ... ... ... 36,60 |
Aspirante’ de 15 afies ... ... .. —_ Jefe seccién organizacién de Auxiliar ... ... .. e Rt 7§
Aspirante deloranose o e 17,95 DEIOIEXA ;L . s i 46,66 Asp]rante derld’afios: = .10 o
Aspiran.te dei 7 afiostidi i s 26,35 Jefe seccion orgamzamén de Aspirante de 15 afios ... ... ... —
Telefonista hasta 50 teléfonos 32,91 segunda ... e Ui () Aspirante de 16 afios ... ... .. 17,95
Telefonista mas de 50 teléfs. 3291 Técnico organizacién de pri- Aspirante de 17 afios ... ... ... 26,35
Adiinietatuis me.ra o TR s e R o e ) (8| .
i = s Técnu;o organizacién de se- e Personal comercio
efe de p Ty S S S S T
Jefe de segunda ... .. .. .. 4510 Auxiliar de organizacién ... .. 36,60 ;eie ie ‘glma-c(:sén o o ie
Oficial de primera ... ... ... ... 4131 Aspitante ... ... .. 26,35 GLS G BECCION (e, 1Ly 145,50
Oficial de segunda ... ... ... ... 3832 : Viajante. . 41,31
Auxihiar s Rl e 23160 Técnicos de Laboratorio Dependlente 25 afios ... .. ... 40,66
Aspirante de 14 afios ... ... .. £ : Dependiente 22 afios ... ... ... 3545
Aspirante de 15 afios' ... g Jefe de Laboratorio ... ... ... ... 5041 Ayudante ... S s 7
Aspirante de 16 afios ... ... ... 17,95 Jefe 'de 'seccion i =i enes 4532 Auxiliar Caja 25 afios ... ... ... 33,99
Aspirante de 17 afios ... ... ... 26,35
Viajante ... ... 41,31 TABLA NUMERO 5
Cajero: Tendra la categorIa de G: atificaciones
Jefe de primera en las em- e e Ty L T BB U IR AN S SR
presas de mas de 1.000 tra- 18 Juho Navxdad Total
bajadores. De Jefe de segun-
da en las empresas de 250 a Hspecialistas, o Lo o 1.765,— 4,060,— 5.825,—
1.000 trabajadores. De oficial Aprendiz de primer afio ... ... 580,— 1.334,— 1.914,— i
de primera en las empre- Aprendiz de segundo afio ... ... 680,— 1.564,— 2244 — '
sas de menor numero de tra- Aprendiz de tercer afio 940,— 3.162,— 3.102,— ’
Bajadores. Aprendiz de cuarto afio ... 1.380,— 2.174,— 4.554,— i
Oficial de primera ... ... . ... 1.930— 4439 — 6.369,— [r
Teécnicos de taller Oficial de segunda ... ... ... .. 1.860,— 4.278,— 6.138,— < f
JeleTaapiipie o e Oficial de tercera ... ... ... .. 1.785,— 4.106,— 5.891,—
Maestro de: faller . vasl 24013
Maestro de segunda ... ... ... 41,05 T INERO 6 1
Contramaestre. ... . +.. ..o ... 42,13 ; Premio de puntualidad ; Al
Encargador, o o0 S Sida B e gy h | A
Capataz especmllsta ...... 3558 smﬁe ?gg;g;ctlfe Total A \
Capataz peones ordinarios . ... 34,56 ‘
e el Especialistas; «.. .. ... 791, — Ol = 1.582-— Fo
Tealee e de hicing Aprendiz de primer afio ... ... 260,— 260,— 520,— ‘
Delineante proyectista ... ... ... 46,66 Aprendiz de segundo afo ... 305,— 305,— 610,—
Dibujante proyectista ... ... ... 46,66 Aprendiz de tercer afo ... ... 421,— - 421,— 842,— |
Delineante de primera ... ... ... 41,31 Aprendiz de cuarto afio ... ... 618,— 618, — 1.236,— b
Practico de topografia ... ... ... 41,31 Bficialtde primera v S o 865,— 865.— 1.730:~— {'
Fotografo.... =o = e A 3 Oficial de segunda ... ... ... ... 834, — 834, — 1.668,— Lo
Delineante de segunda R 38,32 Oficial de tercera ... ... ... ... 800,— 800,— 1.600,—
Calcador = 5o G 34169 b
Reproductor fotograﬁco Rl L Niim. 2.452 municipal, a disposicién de los interesados, A
Reproductor planos ... ... ... ... 32,46 en horas hibiles de oficina, durante los :
Archivero bibliotecario . ... ... 3832 Excmo,ﬂyuntami&ntﬂ de Za[agﬂza veinte dias hibiles signientes al de la pu-
Anxibar = e e e 1 510 2 blicacién de este anuncio en el “Boletin
Aspirante ‘de: 14 afios= s PROPIEDADES Oficial del Estado”. En estos mismos dias
Aspirante de 15 afios ... ... .. = Es objeto del presente concurso la con- ¥ boras, de diez a trece, se admitirdn pro- i |
Aspirante de 16 afos ... ... ... 17,95 tratacién. del servicio de transporte para  Posiciones en la citada oficina con arre.
Aspirante de 17 afios ... ... ... 26,35 la Direccién de Parques y Jardines del Ex- glo al modelo que a continuacién se in-
o : 3 celentisimo Ayuntamiento, serta, y la apertura de pliegos tendra lugar
Técnicos titulados Tipo de licitacién en baja: 600.000 pe- al dia siguiente habil al de la terminacién
Ingeniero, Arquitecto y Licen- - dotes del plazo de la presentacién de plicas, a
T AR A s BT Verificacion de pago: Mediante certifi. las doce horas.
Peritos y Aparejadores A raa 867 caciones. Z“mg'_’“' 15 de L de 1972. — El
Maestro ensefianza primaria ... 58,62 Garantia provisional: 12.000 pesetas. Pecretario ‘general, Xavier do Pedro.
Practicante .. r s 58,62 Garantia definitiva: Segin determina el Modelo de proposicifn
Ayudante de Ingemero y Arqul- articulo 82 del Reglamento de Contrata-
TacEON: e o0 cién de las Corporaciones Locales. Don ...... s vecing de. ...... » con domici-
Maestros mdustnales ......... 44,49 Los antecedentes relacionados con este lio en calle ... , numero ...,.. , titular
'Graduados socrales: v 48,63 concurso se hallarin de manifiesto en la  del documento nacional de identidad ni-
Maestro ensefianza elemental 41,31 Seccién de Propiedades de la Secretaria  mero ...... , de fecha ..., .. de\ det s

i
i
|
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manifiesta que, enterado del anuncio in- Modelo de proposicion articulo 82 del Reglamento de Contratacién

serto en el “Boletin Oficial del Estado”
...... , del dia de 55, wde
...... , referente a la contratacion del servi-
cio de transportes para la Direccion de
Parques y Jardines del Exemo. Ayunta-

numero

miento, mediante concurso, y teniendo ca-
pacidad legal para ser contratista, se com-
promete, con sujecion en un todo a los
respectivos proyecto, presupuesto y plie-
go de condiciones que han estado de ‘ma-
nifiesto y de los gue se ha enterado el
que suscribe, a tomar a su cargo dicha
contrata por la cantidad de ...,,. (en letra)
...... pesetas, comprometiéndose asimismo

a que las remuneraciones minimas que
han de percibir los obreros de cada ofi-
cio y categoria que han de ser empleados
en tales trabajos, por jornada legal y por
horas extraordinarias, no seran inferiores
a los tipos fijados por los organismos com-
petentes,

(Fecha, y firma del proponente).

* & =

Nom. 2453
PROPIEDADES

Es objeto del presente concurso la con-
tratacion de adquisicion de prendas de
1972,
para los distintos servicios de la Corpora-
cién, por un importe total de 2.022.324 pe-
setas, distribuidas en cinco lotes: Lote 1:
25.572 pesetas; lote 2: 251.142 pesetas;
lote 3: 848.814 pesetas; lote 4: 264.393 pe-
setag, y lote 5: 5.400 pesetas.

Tipo de licitacion en baja: 2.022.324 pe-
setas.

Plazo de entrega: Dos meses, contados
a partir de la fecha de recepcion de la
comunicacion de adjudicacién.
pago: Mediante fac-

vestmario correspondientes al ano

Verificacién de
turas.

Garantia provisional: Lote 1: 13.055 pe-
setas; lote 2: 5.025 pesetas; lote 3: pesetas
16.980; lote 4: 5.290 pesetas, y lote 5:
150 pesetas.

Garantia definitiva: Segin determina el
articulo 82 del Reglamento de Contrata-
cién de las Corporaciones Locales.

Los antecedentes relacionados con este
concurso se hallaran de manifiesto en la
Seccién de Propiedades de la Secretaria
municipal, a disposicién de los interesados,
en horas habiles de oficina, durante los
veinte dias habiles siguientes al de la pu-
blicacién de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”. En estos mismos dias
y horas, de diez a trece, se admitirdn pro-
posiciones en la citada oficina con arre-
glo al modelo que a continuacién se in-
serta, y la apertura de pliegos tendra lugar
al dia siguiente habil al de la terminacién
del plazo de la presentacién de plicas, a
las doce horas,

Zuaragoza, 15 de marzo de 1972. — El

Secretario general, Xavier de Pedro.

Don
lio en calle

..., con domici-
HE Rl titular
del documento nacional de identidad nu-
meros s de fechas 5 de: b lide s
manifiesia que, enterado del anuncio in-
serto en el “Boletin Oficial del Estado”
niimero del dia ...... defiilide
......, referente a la contrataciéon de ad-

...... , vecino de ...
numero ......,

saaensy

quisicion de prendas de vestuario corres-
pondientes al afio 1972, para los distintos
servicios de la mediante
concurso, y teniendo capacidad legal para

Corporacién,

ser contratista, se compromete, con suje-
cién en un todo a los respectivos proyec-
to, presupuesto y pliego de condiciones
que han estado de manifiesto y de los
que se ha enterado el que suscribe, a to-
mar a su cargo dicha contrata por la can-
tidad de (en letra) ...... pesetas,
comprometiéndose asimismo a que las re-

muneraciones minimas que han de perci-

bir los obreros de cada oficio y categoria
que han de ser empleados en tales traba-
jos, por jornada legal y por horas extra-
ordinarias, no seran inferiores a los tipos
fijados por los organismos competentes,

(Fecha, y firma del proponente).

Nam. 2.446

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en se-
sion celebrada el dia 9 de los corrientes,
aprobo las modificaciones del Reglamen-
to peculiar vigente del Cuerpo de la Guar-
dia Municipal, por lo que respecta a los
articulos . 3.% 4.° 9.° y 33.

Y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 109 de la vigente Ley de Régi-
men Local se expone al pruiblico el citado
Reglamento en la Seccion de Gobernacién
de la Secretaria municipal durante quince
dias, al objeto de posibles reclamaciones.

Zaragoza, 10 de marzo de 1972. — El
Alcalde - Presidente, Mariano Horno Liria.
Por acuerdo de S. E.; El Secretario ge-
neral, Xavier de Pedro.

* @2 =
Nim. 2.448
PROPIEDADES

Es objeto del presente concurso la con-
instalacién semaférica en
las intersecciones avenida de Valencia-Lé-

tratacion de la

rida y Avila-Cortes de Aragén- Carmen,
paso de peatones en paseo de Teruel y su
interconexion con. las
tentes.

instalaciones exis-

Tipo de licitacién: 1.355.806,58 pesetas.
Plazo de entrega: Tres meses, contados
a partir de la fecha de recepcién de la
comunicacion de adjudicacién.
Verificacién de pago: Mediante certifi-
caciones.
Garantia . provisional: 27.150 pesetas.
Garantia definitiva: Segin determina el

de las Corporaciones Locales. :

Los antecedentes relacionados con este
concurso se hallaran de manifiesto en la
Secciéon de Propiedades de la Secretaria
municipal, a disposicién de los interesados,
en horas hdbiles de oficina, durante los
veinte dias habiles siguientes al de la pu-
blicacién de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”. En estos mismos dias
y horas, de diez a trece, se admitiran pro-
posiciones en la citada oficina con arre-
glo al modelo” que a continuacién se in-
seria, y la apertura de pliegos tendra lugar
al dia siguiente habil al de la terminacidn
del plazo de la presentacién de plicas.
las doce horas. ;

Zaragoza, 14 de marzo de 1972. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Modelo de proposicion

Poninis
lio en calle ......, nimero ......, titular
del documento nacional de identidad niu-

, vecino de ......, con domici-

mero ......, de fecha ...... de ...... de ....,
manifiesta que, enterado del anuncio in-
serto en el “Boletin Oficial del Estado”
tvain el -dial fiiliveide de

referente 3 la contratacion de la

namero

LT
instalacion
nes avenida de Valencia-Lérida y Avila-
Cortes de Aragén-Carmen, paso de peato-
nes en paseo leruel y su interconexién con
las instalaciones existentes, mediante con-
curso, y teniendo capacidad legal para ser
sujecion

semaforica en las interseccio-

contratista, se compromete, con
en un todo a los respectivos proyecto, pre-
supuesto y pliego de condiciones que han
estado de manifiesto y- de los que se ha
enterado el que suscribe, a tomar a su car-
go dicha contrata por la cantidad de ...
(en letra) ...... pesetas; comprometiéndose
asimismo a que las remuneraciones mini-
mas que han de percibir los obreros de
cada oficio y categoria que han de ser
empleados en tales trabajos, por jornada
legal y por horas extraordinarias, no se-
ran inferiores a los tipos fijados por los
organismos competentes.
(Fecha, y firma del proponente).

Num. 2444

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en se-
sion celebrada el pasado dia 0, aprobé el
proyecto, presupuesto y pliegos de condi-
ciones para la contratacién, mediante su-
basta, del abastecimiento de aguas y red
de alcantarillado para la zona de amplia-
cion del poligono de Cogullada, por un
importe de 5.996.779,92 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del pi-
blico mediante el présente anuncio ofi-

cial para que puedan formularse las re-
clamaciones que se estimen pertinentes, a
cuyo efecto dicho expediente, con todos
sus doeumentos, se halla de manifiesto en
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la Seccion de Propiedades de la Seeretaria

general por un plazo de ocho dias habi-

les, a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Contra-
tacion Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 10 de marzo de 1972. — Kl
Secretario, Xavier de Pedro.

Nim. 2.445

La Muy Ilustre Comisién Permanente,
en sesién celebrada el pasado dia 10, apro-
- bo los pliegos de condiciones que han de
regir en la adjudicacion, mediante subas-
ta, de las obras de infraestructura en la
autovia de acceso al puente de Santiago,
con un tipo de licitacién en baja de pese-
tas 3.295.643,72 pesetas.

. Lo que se pone en conocimiento del pu-
blico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las re-
clamaciones que se estimen pertinentes, a
cuyo efecto dicho expediente, con todos
sus documentos, se halla de manifiesto en
la Seccién de Propiedades de la Secretaria
general por un plazo de ocho dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Contra-
tacion Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 11 de marzo de 1972. — EI
Secretario, Xavier de Pedro.

s s e
Num. 2.447

La Muy Ilustre Comisién municipal Per-
manente del Excmo. Ayuntamiento, en se-

sion celebrada el dia 1.° de marzo de 1972,

aprobé los pliegos de condiciones que
han de regir en la subasta convocada para
contratar las obras de pintura interior y
exterior del colegio nacional “Joaquin
Costa”, cuyo presupuesto asciende a la can-
tidad de 1.500.641,15 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del pi-
blico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las re-
clamaciones que se estimen pertinentes, a
cuyo efecto dicho expediente, con todos
sus documentos, se halla de manifiesta en
la Seccion de Propiedides de la Secretaria
general por un plazo de ocho dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Contra-
tacién Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 15 de marzo de 1972. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Nim. 2.449
PROPIEDADES

Es objeto del presente concurso la con-
tratacion de la instalacién de un sistema
centralizado con cambio de programas en
los semiforos del II cinturén de la malla
basica.

Tipo de licitacién: 3.405.836 pesetas.

Plazo de entrega: Tres meses, contados
a partir’ de la fecha de recepcién de la
comunicaciéon de adjudicacion.

Verificacion de pago: Mediante certifi-
caciones.

Garantia provisional; 68.150 pesetas.

Garantia definitiva: Segin determina el
articulo 82 del Reglamento de Contrata-
cion de las Corporaciones Localeg.

‘Los antecedentes relacionados con este
concurso se hallardn de manifiesto en la
Seccién de Propiedades de la Secretaria
municipal, a disposicién de los interesados,
en horas habiles de oficina, durante los
veinte dias habiles siguientes al de la pu-
blicacion de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”. En estos mismos dias
y horas, de diez a trece, se admitirdn pro-
posiciones en la citada oficina con arre-
glo al modelo que a continuacién se in-
serta, y la apertura de pliegos tendra lugar
al dia siguiente habil al de la terminacién
del plazo de la presentacion de plicas, a
las doce horas.

Zaragoza, 14 de marzo de 1972. — ElL

Secretario general, Xavier de Pedro.
Modelo de proposicion

Don i , vecino de ...... , con domici-
lio en calle ...... , nuamero ..,... , titalar
del documento nacional de identidad ni-
mero ' ...... y decfecha [ .7 desist s dersiy
manifiesta que, enterado del anuncio in-
serio en el “Boletin Oficial del Estado”
niimero ...... yrdelidiais i de ...... de
...... , referente a la contratacion de la
instalacion de un sistemg centralizado con
cambio de programas en los semaforos del
II cinturén de malla basica, mediante con-
curso, y teniendo capacidad legal para ser
contratista, se compromete, con sujecién
en un todo a los respectivos proyecto,

 presupuesto y pliego de condiciones que

han estado de manifiesto y de los que se
ha enterado el que suscribe, a tomar a su
cargo dicha contrata por la cantidad de
...... (en letra ...... pesetas, comprome-
tiéndose asimismo a que las remuneracio-
nes minimas que han de percibir los obre-
ros de cada oficio y categoria que han de
ser empleados en tales trabajos, por jor-
nada legal y por horas extraordinarias,
no serdn inferiores a los tipos fijados por
los organismos competentes,
(Fecha, y firma del proponente).

Nim. 2.450
PROPIEDADES

Es objeto del presente concurso la con-
tratacién de los trabajos comprendidos en
el proyecto de centralizacién semaférica
en avenida de Catalufa.

Tipo de licitacién: 3.936.621,06 peaetus.-

Plazo de entrega: Tres meses, contados
a partir de la fecha de recepcion de la
comunicacién de adjudicacién.

Verificacion de pago: Mediante certifi-
caciones,

Garantia provisional: 78.750 pesetas.

Garantia definitiva: Segin determina el
articulo 82 del Reglamento de Contrata-
cion de las Corporaciones Locales.

Los antecedentes relacionados con este
concurso se hallardn de manifiesto en la
Seccion  de Propiedades de la Secretaria
municipal, a disposicién de los interesados,
en horas habiles de oficina, durante los
veinte dias héabiles siguientes al de la pu-
blicacién de este anuncio en el “Boletin

Oficial del Estado”. En estos mismos dias -

y horas, de diez a trece, se admitirdn pro-
poeiciones en la citada oficina con arre-
glo al modelo que a continnacién se in-
gerta, y la apertura de pliegos tendra lugar
al dia siguiente habil al de la terminacién
del plazo de la presentacién de plicas, a
las doce horas.

Zaragoza, 14 de marzo de 1972. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Modelo de proposicion

Doxt. s , vecino de ....,., con domici-
lic' en calle ......, namero ...... , titular
del doeumento nacional de identidad mni-
mero ...... , de fecha .,.... de ... de ...,
manifiesta que, enterado del anuncio in-
serto en el “Boletin Oficial del Estado”
nimero ,..... , del dia ,..... de vl de

...... , numero

trabajos comprendidos en el proyecto de
centralizacién semaférica en avenida de
Catalufia, mediante concurso, y teniendo
capacidad legal para ser -contratista, se
compromete, con sujecién en un todo a
los respectivos proyecto, presupuesto y
pliego de condiciones que han estado de
manifiesto y de los que se ha enterado el
que suscribe, a tomiar a su cargo dicha
contrata por la cantidad de ..., (en le-
$TR) e pesetas, comprometiéndose asi-
mismo a que las remuneraciones minimas
que han de percibir los obreros de cada
oficio y categoria que han de ser emplea-
dos en tales trabajos, por jornada legal
y por horas extraordinarias, no serin in-
feriores a los tipos fijados por los orga-
nismos competentes,

(Fecha, y firma del proponente).

e
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Niim. 2.451
PROPIEDADES

Es objeto del presente concurso la con-
tralacién de un sistema centralizado de los
cruces regulados por semdforos en la ave-
nida de Madrid y avenida de Navarra.

Tipo de licitacion: 1.786.448,35 pesetas.

Plazo de entrega: Tres meses, contados
a partic de la fecha de recepcién de la
comunicacion de adjudicacidn.

Verificacién de pago: Mediante certifica-
ciones.

Garantia provisional; 35.750 pesetas.

Garantia definitiva: Segin determina el
articulo 82 del Reglamento de Contrata-

ciéon de las Corporaciones Locales.

Los "antecedenteg relacionados con este
concurso se hallardin de manifiesto en la
Peccion de Propiedades de la Secretaria
municipal, a disposicién de los interesados,
en horas habiles de oficina, durante los
veinte dias habiles siguientes al de la pu.
blicacién de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”. En estos mismos dias
y horas, de diez a trece, se admitiran pro-
posiciones en la citada oficina con arre-
glo al modelo gue a continuacién se in-
serta, y la apertura de pliegos tendra lugar
al dia siguiente habil al de la terminacién
del plazo de la presentacién de plicas, =
las doce horas.

Zaragoza, 14 de marzo de 1972. — El
Secretario general, Xavier de Pedro,

Modelo de propesicién

, vecino de ., con domici-
~ titnlar
del documento nacional de identidad nii-
, de fecha AT
manifiesta que, enterado del anuncio in-
serto ‘en el “Boletin Oficial del Estado”
nimero , del dia
, referente a la contratacién de pro-
yecto de centralizacion semaférica en ave-
nida de Navarra - avenida de Madrid, me-
diante concurso, y teniendo capacidad le-
gal para ser contratista, se compromete,
con sujecién en un todo a los respecti-
vos proyecto, presupuesto y pliego de con-
diciones que han estado de manifiesto y
de los que se ha enterado el que guscribe,
a tomar a su cargo dicha contrata por
la cantidad de (en letra) ...... pese-
tas, comprometiéndose asimismo g que las
remuneraciones minimas que han de per-
cibir los obreros de cada oficio y cate-
goria que han de ser empleados en tales
irabajos, por jornada legal y por horas
extraordinarias, no serin inferiores a los
tipos fijados por los organismos compe-
tentes,

lio en calle

(Fecha, y firma del proponente).

Num. 2.460
Auwdiencia Tetritorial

Exdmenes de aspirantes
a Procurador de los Tribunales

Ordenado por el Ministerio de Jus-
ticia que se celebren exfmenes de as-
pirantes a Procurador de los Tribuna-
les en las Audiencias Territoriales du-
rante el mes de mayo del afio en cur-
50, de conformidad con lo prevenido
en los Decretos de 18 de abril de 1912
y 13 de noviembre de 1931, en rela-
cion cen el Estatuto general de los
Procuradores de los Tribunales de 19
de diciembre de 1947, se publica el
presente anuncio para que los aspi-
rantes presenten en la Secretaria de
Gobierno de esta Audiencia Territo-
rial instancia documentada, dirigida al
excelentisimo sefor Presidente, «desde
esta fecha hasta el 15 del préximo mes
de abril.

Lo que, en cumplimiento de lo orde-
nado por el excelentisimo sefior Pre-
sidente, se hace piiblico por medio de
este anuncio, que para este chbjeto se
fijard en' la tablilla de la Audiencia
Territorial de Zaragoza y se publica-
rd en los “Boletines Ofificiales” de las
tres provincias de este Territorio.

Zaragoza a 20 de marzo de 1972, —
El Secretario de Gobierno, Gonzalo
Gonzalez y Gonzélez.

Num. 2.431

Comisaria de Aguas del Ehro
Nota - anuncio

El Presidente de la Comunidad de
Regantes, en formacién, de la acequia
de la villa de los términos municipales
de Villafeliche y Montén, ambos de la
provincia de Zaragoza, comparece ante
esta Comisaria de Aguas del Ebro en
solicitud de inscripcién en los libros
registro de aprovechamientos de aguas
publicas de las que los integrados en
la citada Comunidad vienen utilizando,
por derivacién del rio Jiloca, mediante
un azud ‘sito en la partida denominada
“La Hoz”, en el término municipal de
Villafeliche, del cual arranca por la
margen derecha la denominada ace-
quia de la Villa y destindndose las
aguas a riegos de fincas incluidas en
la Comunidad y situadas en ambos tér-
minos municipales, asi como para usos
de refrigeracion industrial e industria
de alfareria, radicando los dos aprove-
chamientos en el término municipal de
Villafeliche.

Acompana como justificacién de su

derecho un acta de notoriedad autori-
zada por don Claudio Roig Verdu, No-
tario del-Ilustre Colegio de Zaragoza,
con residencia en Daroca (Zaragoza).

Lo que se hace publico para general
conocimiento y para que cuantos se
consideren perjudicados por esta peti-
cién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante esta Comisaria de
Aguas en el plazo de veinte dias ha-
biles, contados bien desde la eXposi-
cion de la presente en el tablén de
anuncios de la Alcaldia correspondien-
te o bien a partir de la publicacién
de esta misma nota en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia de Zaragoza, ad-
virtiéndose que durante todo el citado
periodo estard de manifiesto el expe-
diente en las oficinas de esta Comisa-
ria de Aguas (General Mola, 28), en ho-
ras habiles.

Zaragoza, 14 de marzo de 1972. — El
Comisario Jefe J. Reguart.

L
Nim, 2.458

Nota-anuncio

A los efectos de lo previsto en el De-
creto mimero 1.099, de 24 de mayo de
1962, y en cumplimiento de su articulo
3.°, se hace piblico para general conoci-
miento que se inicia el expediente de de-
volucién de la fianza de 6.000 pesetas, que
don Domingo Asin Baurré tieme consti-
tuido en la Caja de Depésitos de la Dele-

.gaciéon de Hacienda de la provincia de

Zaragoza, numero de entrada 2365 y de
registro 48.879, fecha de constitucién 23
de octubre de 1969, por haber terminado
las extracciones al amparo de la autoriza-
cién de esta Comisaria (ref.* 2071-A-69) de
fecha 6 de noviembre de 1969, relativa al
caunce del rio Ebro, término municipal de
Zaragoza. ;

Zaragoza, 8 de marzo de 1972. — El Co-
misario Jefe, J. Reguart.

L

Nuam, 2.558

Cuarta Jefatura Regional
de Carreteras

Nota-anuncio

Hecho efectivo por el sefior Pagador de
esta Jefatura el libramiento para el pago
del expediente de expropiacién forzosa de
fincas del término municipal de Utebo,
con motivo de las obras de C. N.-232 de
Vinaroz a Vitoria y Santander, puntos ki-
lométricos 0,000 al 10,731 y 11,943 al
20,734, seccion Zaragoza - Logrofio, desdo-
blamiento de la calzada entre Zaragoza y
Alagén, provincia de Zaragoza, finca nii-
mero 43’, esta Jefatura ha acordado gefia-
lar el dia 10 de abril, a las once horas,
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para que se verifique el pago en las ofi-
cinas del Exemo. Ayuntamiento de Utebo.

Lo que se hace piblico en este “Bole-
tin Oficial” para conocimiento del inte-
resado y en cumplimiento de la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa.

Zaragoza, 20 de marzo de 1972, — FEl
Ingeniero Jefe regional, Alfonso Fernindez
Merino.

Nim. 2,550

Magistratura de Trahajo nim. 1

Don José Luenia del Muro, Magistrado de
la de’ Trabajo nidmero 1 de Zaragoza
¥ su provincia;

Hago saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio nim. 3527 de 1971,
seguido contra bar “Aeropuerto” (V. Go-
mollén), por débitos de Seguridad social,
he acordado la venta en piiblica subasta
de los bienes que se relacionan en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Za-
ragoza de 1 de marzo, niimero 49, bajo la
referencia niimero 1.699.

Tales bienes =e hallan depositados en
plaza Emperador Carlos, ntimero 4, pri-
mero derecha, bajo la custodia de don Vi-
cénte Gomollén Lobera, donde pueden ser
examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el
proximo dia 22 de abril, a las once horas
de su mafiana,

Tiene el cardcter de unica, con dos li-
citaciones, y- se hard adjudicacidén provi-
sional de los bienes subastados al mejor
postor que cubra el 50 por 100 de la ta-
sacién y deposite en el acto el 20 por 100
del importe de la adjudicacién. Caso de
no haber postor en las expresadas condi-
ciones minimas en.la primera licitacién,
se abrird a continunacién la segunda lici-
tacién sin sujecién 4 tipo, v en ella se hard
adjudicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que deberd depositar en el
acto el 20 por 100 del importe de la ad-
judicacién. El deudor puede en el acto Ii
berar los hienes o presentar persona que
mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 18 de marzo de
1972. — El Magistrado, José Luefa. — EI
Secretario, (ilegible).

~
* % %

Nim, 2.553

Don José- Luefia del Muro, Magistrado de
la de Trabajo niimero 1 de Zaragoza y
su provincia;

Hago saber: Que en méritos del proce-
dimiento de apremio nifimero 3.640 de
1971, seguido contra Doroteo Vicente Utri-
Ha, por débitos de Seguridad social, he
acordado la venta en piiblica subasta de

los bienes que a continuacién se expre-
san:

Un coche turismo marca “Simea 1.000”,
matricula Z-76672, en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, Valorado
en 70.000 pesetas. :

Tales bienes se hallan depositados en
parcelacién Ferrer, 7, principal, letra E,
bajo la custodia de don Doroteo Vicente
Utrilla, donde pueden ser examinados li-
bremente.

La subasta se celebrard en la sala au-
diencia de esta Magistratura de Trabajo el
proximo dia 22 de abril, 3 las once horas
de su mafiana.

Tiene el caricter de tnica, con doy li-
-citaciones, y se hari adjudicacién provi-
sional de los bienes subastados al mejor
postor que cubra el 50 por 100 de la ta-
sacién y deposite en el acto el 20 por 100
del importe de la adjudicacién. Caso de
no haber postor en las expresadas con-
diciones minimas en la primera licitacidn,
se abrird g continuacién la segunda lici-
tacién sin sujecién a tipo, y en ella ge
hara adjudicaciéon provisional de los bie-
nes al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe de
la adjudicacién. El deudor puede en el
acto liberar los bienes o presentar per
sona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 21 de marzo de

1972. — El Magistrado, José Luefia. — EI-

Secretario, (ilegible).

Num, 2.554

Don José Luefia del Muro, Magistrado
de la de Trabajo nimero 1 de Zaragoza
Y su provincia; :

Hago saber: Que en meéritos del proce-
dimiento de apremio niimero 2320 de
1971 seguido contra Pascual Escanilla Iba-
fiez, por débitos de Seguridad gocial, he
acordado la venta en piiblica subasta de
Ios bienes que a continuacién se expre:
san:

Tres maquinas de doblar tubo de hie-
rio, dos de ellas para doblar tubo de dos
octavos hasta pulgada' y la otra de tres
octavos a tres pulgadas., Valoradas en pe-
setas 34.000. :

Una mdquina de escribir marea “Hispa-
no Olivetti”, modelo “Lexicén 807, de 120
espacios. Valorada en 4.500 pesetas,

Una sumadora marca “Hispano Olivet.
li", accionada 3 mano. Valorada en pese-
tas 3.500.

Total, 42,000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados en Bo-
lonia, 4, bajo la custodia de don Pascual
Escanilla Ibéfiez, donde pueden ger exa-
minados libremente.

La subasta se celebraréd en la sala au-
diencia de esta Magistratura de Trabajo
el proximo dia 22 de abril, a las once
horas de su mafana,

Tiene el cardcter de tnica, con dos li-
citaciones, y se hard adjudicacién provi-
sional de los bienes subastados al mejor
postor que cubra el 50 por 100 de la ta-
sacién y deposite en el acto el 20 por 100
del importe de la adjudicacién. Caso de
no haber postor en las expresadas condi-
ciones minimas en la primera licitacién,
se abrird a continuacién la segnnda lici-
tacién sin sujecién a tipo, y en ella se
hara adjudicacién provisional de los bie-
nes al mejor postor, que deberd deposi-
tar en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede en
el acto liberar los bienes o presentar per-
sona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 21 de marzo de
1972. — El Magistrado, José Luefia. —
El Secretario, (ilegible).

* s
Nam. 2.555

Don José Luefia del Muro, Magistrado de
la de Trabajo nimero 1 de Zaragoza y
su provincia; *
Hago saber: Que en meéritos del proce-

dimiento de apremio nfimero 10.011 de

1972 seguido contra “Obras y Derribos”,

sociedad limitada, por débitos de Seguri-

dad social, he acordado Ia venta en pi-
blica subasta de los bienes que a conti-
nuacién se expresan:

Cien puertas y ventanas usadas, Valora-
das en 10.000 pesetas.

Veinte metros ciibicos de madera ase-
rrada nueva y usada, de tablén, de 20x 10
v 20x6,5 y 4,5 de longitud. Valorados en
40.000 pesetas.

Tres mil kilos de hierro en vigas y otros
perfiles. Valorados en 9.000 pesetas.

Veinte puentes de madera de 4 a 8 me-
tros de longitud. Valorados en 10.000 pe-
setas.

Cuarenta mil kilogramos de lefia aserra-
da y preparada para ser vendida a las
tahonas. Valorados en 32.000 pesetas.

Total, 101.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados en
Arzobispo Doménech, 84, bajo la custodia
de don Ricardo Chueca Gil, donde pue-
den ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala au-
diencia de esta Magistratura de Trabajo
el préximo dia 22 de abril, a las once ho-
ras de su mafana.

Tiene el cardcter de tnica, con dos lici-
taciones, y se hari adjudicacién provisio-
nal de los bienes subastados al mejor pos-
tor que cubra el 50 por 100 de la tasa-
cion y deposite en el acto el 20 por 100
del importe de la adjudicacién, Caso de
no haber postor en las expresadas condi-
ciones minimas en la primera licitacién,
se abrirdi a continuacién la segunda lici-
tacién sin sujecién a tipo, v en ella se
hard adjudicacién provisional de los bie-
nes al mejor postor, que deberd deposi-
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tar en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede en
el acto liberar los bienes o presentar per-
sona que mejore la postura hecha.
Dado en Zaragoza a 21 de marzo de

1972. — El Magistrado, José Luefia del
Muro. — El Secretario, (ilegible).
. & &
Num. 2.557

Don José Luena del Muro, Magistrado de
la de Trabajo niimero 1 de Zaragoza y
su provincia;

Hago saber: Que en méritos del proce-
dimiento de apremio nimero 141 de 1972,
seguido contra Gloria Gonzilez Ledesma,
sobre débitos de Seguridad social, he acor-
dado la venta en publica subasta de los
bienes que a continuacién se expresan:

Una furgoneta mixta marca “Barrei-
ros”, modelo “Tempo”, con motor de gas-
oil, matricula Z-72352, en perfecto estado
de conservacién y funcionamiento. Valo-
rauda en 65.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados en
Carmen, 13, sexto derecha, bajo la cus-
todia de don Miguel A. Losada Muifiog,
donde pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrari en la sala au-
diencia de esta Magistratura de Trabajo
el proximo dia 22 de abril, a las once
horas de su manana.

Tiene el caricter de tinica, con dos lici-

taciones, y se haria adjudicacion provisio-
nal de los bienes subastados al mejor
postor que cubra el 50 por 100 de la ta-
sacién y deposite en el acto el 20 por 100
del importe de la adjudicacién. Caso de
no haber postor en las expresadas condi-
ciones minimas en la primera licitacién,
se abrirda a continuacién la segunda lici-
tacién sin sujecién a tipo, y en ella se
harda adjudicacién provisional de los bie-
nes al mejor postor, que dehera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe de la
adjudicacién. El deudor puede en el acto
liberar los bienes o presentar persona que
mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 21 de marzo de
1972. — EI Magistrado, José Luefia. — El
Secretario, (ilegible).

Nuam. 2.515

Magistratura de Trabajo nim. 2
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por
el Tlmo. sefior Magistrado de Trabajo
en autos seguidos bajo el numero 1.502
de 1972, instado por Teodoro Barreiro
Ortega, contra José Utges Pocorrull, so-
bre cantidad, y encontrandose la em-
presa demandada José Utges Pocorrull
en ignorado paradero, se le cita para

que comparezca en la sala audiencia
de esta Magistratura de Trabajo (sita
en plaza del Pilar, nam. 2), de esia ca-
pital, al objeto de asistir al acto de
juicio que tendra lugar el dia 12 de
abril, a las once horas, advirtiéndole
que si no comparece le parara el jui-
cio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién en legal forma a José Utges Po-
corrull se inserta la presente cédula
de citacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Zaragoza a 18 de marzo de 1972, —
El Secrelario, (ilegible).

Nam. 2.645

Delegacién Provincial de Trahajo
CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES
Grupe Industria Siderometaliirgica

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la gue se aprueba el
Convenio colectivo sindical para el Gru-
po Industria Siderometaliirgica, encuadra-
da en el Sindicato Provincial del Metal.
Visto el Convenio colectivo sindical, de

ambito provincial, formalizado entre la

representacién social y econémica de la

Industria Siderometaliirgica, encuadrada en

el Sindicato Provincial del Metal, v
Resultando que ha tenido entrada en

esta Delegacién el texto del referido Con-

venio, al que se acompafia escrito e in-
forme favorable del seiior Delegado Pro-
vincial de Sindicatos;:

Resultando que de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 del Regla-
mento de Convenio Colectivos Sindicales
de 22 de julio de 1958 y Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 13 de marzo
de 1970, fue elevado el Convenio que nos
ocupa a la Comisién Delegada del Gobier-
no para Asuntos Econémices, habida cuen-
ta que las mejoras en el mismo estable-
cidas excedian de los topes maximos au-
torizados por Decreto-Ley de 22 de enero
de 1969, de 9 de diciembre, la cual dio su
conformidad a las mejorag pactadas;

Resultando que la competencia: de esta
Delegacién para resolver en orden a la
aprobacién de lo acordade por las partes
en dicho Convenio le viene atribuida por
los articulos 13 de la Ley de 24 de abril
de 1958 y concordantes del Reglamento de
22 de juolio del mismo ano;

Considerando que habiéndose cumplido
en la tramitacion del Convenio los pre-
ceptos legales reglamentarios aplicables
sin que se advierta en sus clausulas nin-
guna de las caunsas de ineficacia a que se
refiere el Reglamento de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales y siendo con-
forme, de otra parte, con lo establecido en

el Decreto-Ley 22 de 1969, de 9 de di-
ciembre, por el que se regula la politica
de salarios, rentas no salariales y precios,
resulta procedente la aprobacién del Con-
venio, con la sola indicacién de que la
repercusién. en los precios se solicitara,
en su caso, de la Subcomision de Precios;

Vistas las disposiciones legales citadas y
demis de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Conve-
nio colectivo sindical, de ambito provin-
cial, para la Industria Siderometahirgica.

Segundo. Comunicar esta resolucion a
J]a Organizacién Sindical para su notifica-
¢ién a las partes, a las qué se hard saber
que, de acuerdo con el articulo 23 del Re-
glamento de Convenios Colectivos, modi-
ficado por Orden de 19 de noviembre de
1962, por tratarse de resolucién aprobato-
ria. no cabe recurso contra la misma en
via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 25 de marzo de 1972, — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
Capitulo 1
Ambito y denuncia

Articulo 1. Ambito territorial. — El
presente Convenio colectivo sindical obli-
an a todas las empresas comprendidas en
el ambito de aplicacion de la vigente Or-
denanza de Trabajo para la Industria Si-
derometaliirgica, cuyos centros de trabajo
radiquen en la provincia de Zaragoza, gin
més excepciones que las que, de manera
expresa, se sefialan a continuacion:

a) Las emfpresas incluidas en la citada
Ordenanza que hayan concertado un Con- -
venio colectivo sindical de Ambito de
empresa o de grupo de empresas con sus
trabajadores, en tanto el mismo esté en
vigor, y siempre que sus condiciones glo-
hal e individualmente consideradas, con
referencia a cada trabajador’ en su respec-
tiva categoria, sean superiores a las que
se derivan del presente Convenio.

h) Las empresas incluidas en la citada
Ordenanza que concierten en el futuro un
Convenio colectivo sindical de dmbito de
empresa con sus trabajadores siempre que
sus condiciones, global e individualmente
consideradas, con referencia a cada traba-
jador en su respectiva categoria, concedan
beneficios superiores a los del presente
Convenio, exclusién que empezard a regir
a partir de su vigencia, salvo que en el
Convenio particular se regulase su entrada
en vigor de distinta manera.

Art. 2.° Ambito personal. — Este Con-
venio afectara a todos los productores, sea
cual fuere su categoria profesional, que
durante su vigencia trabajen bajo la de-
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pendencia y por cuenta de las empresas
“afectadas, sin méds excepciones gue las se-
fialadas en el articulo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Vigencia. — El presente Con-
venio entrard en vigor el dia 1.° del mes
signiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia y tendra
efectos hasta el dia 31 de diciembre del
afo en curso.

No obstante, sus efectos econdmicos se
retrotraeran al dia 1.° de enero del pre-
sente ano.

La nueva jornada que se pacta en el ar-
ticulo 26 entrard en vigor el dia 1.° de fe-
febrero del afio en curso. Una vez apro-
bado ¢l Convenio por la Autoridad laboral,
lus empresas que no hubieran aplicado vo-
luntariamente la nueva jornada desde 1.”
de febrero compensarin las horas de di-
ferencia entre el anterior régimen y el que
ahora se establece (durante el tiempo com-
prendido entre el 1.° ‘de febrero del ano
en curso y la fecha oficial de entrada en
vigor) con los correspondientes a festivos
recuperables inmediatos a la aprobacién
del Convenio.

Este Convenio se prorrogara tacitamen-
te de afio en afio, siempre que no se de-
nuncie por cualquiera de las partes con-
tratantes con cuatro meses de antelacion
a la fecha inicial de su vencimiento o a
la de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4° Denuncia. — El escrito de de-
nuncia incluird certificado del acuerdo
tomado al efecto por la representacién
gindical correspondiente, en el que se ra-
zonaran las causas determinantes de la res-
cisién o revisién solicitada.

Art. 5.° Revision. — Caso de solicitar-
se revision, dentro del plazo de preaviso
sefialado en el parrafo cuarto del articu-
lo 3.°, se acompanari proyecto de los pun-
tos a revisar, para que inmediatamente
puedan iniciarse las deliberaciones, previa
la oportuna autorizacidn.

Art. 6.° Prérroga provisional. — Si las
deliberaciones o estudios se prorrogaran
por plazo que excediera del de la vigen-
cia del Convenio se entendera éste prorro-
gado hasta que entre en vigor el nuevo
Convenio o su revisado.

Art. 7. Rescision. — Si se solicitase la
rescision, al finalizar el plazo de vigencia,
se actuara en la formia prevista en el ar-
ticulo 15 de la Ley de 24 de abril de 1958.

Capitulo  II
A Comision mixta

Art. 8.° La Comisién mixta interpreta-
tiva del Convenio seri un érgano de inter-
pretacion, arbitraje, conciliacion y vigilan-
cia de su cumplimiento,

Art. 9.° Sus funciones especificas seran
las siguientes: 2

1) Interpretacion
~ venio,

auténtica del Con-

2) Arbitraje de los problemas o cues-
tiones que les sean sometidos por ambas
partes de comiin acuerdo.

3) Conciliacién facultativa en los pro-
blemas colectivos, con independencia de la
respectiva conciliaciéon sindical y sin per-
juicio de las atribuciones que por norma
legal puedan corresponder a los Organis-
mos competentes.

4) Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado.

5) Estudio de la evolucién de las re-
laciones entre las partes contratantes,

6) Entender en cnantas otras cuestiones
tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

Art. 10. Las funciones y actividades de
la Comigién mixta interpretativa no obs-
truirdn en ningin caso el libre ejercicio
de las jurisdieciones administrativag y con-
tenciogas previstas en el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
en la forma y con el alecance regulados en
dicho texto legal.

En caso de duda, la Comisién elevara
consulta a la Autoridad laboral o sindical
competente.,

Art. 11. La Comisién tendrda su domici-
lio en el Sindicato Provincial del Metal
de Zaragoza, pudiendo, no obstante, reu-
nirse o actmar en cualquier otro lugar de
la capital o provineia, previa autorizacién
sindical.

La Comisién se compondra de un Pre-
sidente, que lo sera el Presidente del Sin-
dicato Provincial del Metal o persona en
quien delegue; dos Vicepresidentes, que
seran los Presidentes de la Unién de Em-
presarios y de la Unién de Trabajadores y
Técnicos; de un Secretario, designado por
la Presidencia de la Comisién; de cuatro
Vocales econémicos y otros cuatro socia-
les, o suplentes, y de los Asesores juridi-
cos respectivos.

La Comisién, en primera convocatoria,
no podra actuar sin la presencia de todos
los Vocales, y en segunda convocatoria, al
dia siguiente habil, actuara con los que
asistan, teniendo voto unicamente los Vice-
presidentes vy los Vocales titulares, o su-
plentes, en su caso.

Art. 12. Los Vocales econémicos y so-
ciales y sus suplentes serdn designados por
las respectivas representaciones actuantes
en el Convenio.

Art. 13. Los Asesores juridicos sociales
y econémicos serin designados libremente
por cada una de las representaciones.

Art, 14, La Comisién mixta interpreta-
tiva podra utilizar los servicios permanen-
tes u ocasionales de Asesores en cuantas
materias sean de su competencia.

Art. 15. La Comision Mixta podra ac-
tuar por medio de ponencias para enten-
der en asuntos especializados, tales como
organizacién,  clasificacién, calificacién,
adecnacion de normas genérieaa en Ccasos
concretos, arbitraje, etcétera.

La Comisin mixta se reunira obligato-
riamente cada tres meses, asi como cuan-
do lo soliciten los respectivos Presidentés
de las Uniones de Empresarios y de Tra-
bajadores y Técnicos.

Art. 16. Ambas partes convienen en dar
conocimiento a la Comisién Mixta de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de
la interpretacién y aplicacién del Conve-
nio para que la Comisién emita dictamen
o actie en la forma reglamentaria previs-
ta, previa o simultineamente al plantea-
miento de tales casos ante la jurisdiccién
contenciosa o administrativa.

Capitulo II1
Compensacidn, absgreion y garantias

Art. 17. Unidad del Convenio. — Las
condiciones pactadas forman un todo or-
ganico e indivisible y, a efectos de apli-
cacién prictica, serdn congideradas global-
mente e individualmente, siempre con re-
ferencia a cada trabajador en su respec-
tiva - categoria.

El presente Convenio se aprueba en con-
sideracion a la integridad de las presta-
ciones y contraprestacienes, asi como a to-
das las condiciones establecidas en el con-
junto de su articulado.

Por consiguiente, cualguier alteracion
que se pretendira introducir en el Conve-
nio por cualquiera de las partes o de los
Organismog oficiales daria lugar g la re-
vision total del Convenio, a fin de recon-
siderarlo integramente y mantener el equi-

librio de su contenido obligacional.

Art, 18. Compensacion. — Las condi-
ciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigie-
ran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, .Convenio sindi-
cal, pacto de cualquier clase, contrato in-
dividual, usos y costumbres locales, co-
marcales o regionales o por cualquier otra
causa.

En el orden econémico y para la apli-
cacion del Convenio a cada caso concreto,
se estara a lo pactado, con abstraccién de
los anteriores “conceptos salariales, su
cuantia y regulacién.

Art. 19. Absorcién. — Las disposicio-
nes legales futuras que impliquen varia-
ciones econdémicas en todos o en alguno
de los conceptos retributivos, unicamente
tendran eficacia prictica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el ni-
vel total de éste.

En caso contrario, se consideraran absor-
bidas por las mejoras pactadas.

Art. 20. Condiciones mas beneficiosas.
Se respetarin las situaciones personales
que con caracter global excedan del pac-
to, manteniéndose estrictamente ‘“‘ad per-
sonam”,
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Capitulo IV

Rendimientos y retribuciones

Art. 21. Las retribuciones por dia natu-
ral para cada categoria profesional seran
las que figuran en la tabla anexa a este
Convenio, que serin repercutibles a todos
los efectos establecidos en la Ordenanza.

Art. 22. Rendimientos y primas, — Las
empresas que trabajen con sistemas de in-
centivos garantizarin como minimo a sus
irabajadores una prima del 25 por 100
de los salarios de ia tabla anexa, cuando
trabajen a la actividd de 110 puntos de
la Comisién Nacional de Productividad o
equivalentes de otros sistemas,

A la actividad éptima de la Comisién
Nacional de Prmluclividad, es decir, a 133,33
0 sus equivalentes de otros sistemas, se
abonari, como minimo, una prima del
50 por 100 de los salarios de la tabla
anexa.

Entre las actividades 100 y 110, o sus
equivalentes, lag primas o incentivos os-
cilardn, en proporcién lineal, entre el 0
y el 25 por 100 del salario de la tabla.

Para actividades comprendidas entre 110
¥ la actividad éptima, las primas oscila-
rdn, en proporcién lineal, entre el 25 vy
30 por 100, como minimo, de los salarios
de la tabla anexa.

Art. 23. Carencia de incentivo. — Al.
personal que, en empresas racionalizadas
0 no, trabajen sin incentivos (a excepeion
de los aprendices, botones Yy aspirantes)
Y no perciba otras cantidades adiciona-
les ‘a los sueldos pactados en este Con-
venio, se les abonard por dia natural y
sobre los salarios de la tabla anexa un
plus del 15 por 100. :

Art. 24, Antigiiedad de aprendices y
aspirantes. — Cuando los aprendices, as-
pirantes admifistrativos o técnicos y aspi-
rantes femeninos hubiesen superado con
éxito las oportunas pruebas y alcancen el
grado de oficiales de tercera, auxiliares
administratives o técnicos o especialistas,
se les reconocera una antigiiedad de dos
afios, siempre- que, como minimo, su anti-
giiedad real en la empresa sea de igual
periodo de tiempo.

Art. 25. Se mantiene la supresion de
las categorias de pinche masculino y feme-
nino,

Los verificadores podrin alcanzar las
categorias de profesionales de oficio e in-
cluso las de técnicos de organizacion en
sus distintas categorias, segun el grado de
perfeccion funcional que se les exija en
cada caso concreto conforme a los traba-
ios a efectuar. Quienes mno realicen traba-
" jos propios de verificacién se considera-
rin comprobadores con categoria de no
profesionales de oficio, sean varones o mu-
jeres.

Las empresas podrin, de mutuo acuer-

de mayo préximo, abo-

do, a partir del 1.°

nar los salarios de forma mensual a la to-
talidad de su personal, haciendo entrega a
cuenta semanal o quincenalmente a los

productores que lo goliciten,
Capitulo V
Jornada

Art. 26. La jornada laboral para todas
las empresas y trabajadores sujetos a este
Convenio de 46 horas semanales.

Para el personal que trabaje en régi-
men de turnos de jornada continuada, la
jornada semanal seri de 45 horas de tra-
bajo efectivo.

sera

Clausulas adicionales

Primera. En todo lo no previsto ex-
presamente en este Convenio serin de apli-
cacién las normas de la Ordenanza Labo-
ral de Trabajo para la Industria Sidero-
metalirgica de 29 de julio de 1970 y de-
mis disposiciones de caricter general,

El Convenio anula
al anterior aprobado para esta Pprovincia
con fecha 29 de abril de 1970.

Se por ambas
partes que la aplicacién de las mejoras
pactadas en el presente Convenio llevara
como consecuencia la correspondiente re-
percugion en el coste horario de la mano
de obra, sin perjuicio de que el precio
final de los productos fabricados por las
empresas se tenga en cuenta en las mejo-
ras que se obtengan por aumentos de Ia
productividad del personal, pudiendo ab-
sorberse, en tal caso, parte de dicho in-

Segunda. presgente

Tercera, hace constar

cremento,

Lo que se hace piiblico, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento para aplicacién de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales aprobado
por Orden de 22 de julio de 1958,
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CATEGORIAS :
Diario
Personal obrero Ptas.
SO S et R e e kg
Especialista e 176°50
Mozo especialista de almacén 176°50
Profesionales de oficio
Oficial 18 s T o 193°—
Ofticig] 2lan= v o 186'—
Oficial g0 2o g i 178’50
Aprendiz de 1.° aiio... 58'—
Aprendiz de 2.° afio... 68"
Aprendiz de 3.° afio. 94’—
Aprendiz de 4.° afo, 138
Profesionales  siderdrgicos
Profesionales siderarg. de 1.2 189°—
Profesionales siden’lrg. de 2. 184 —
Profesionales siderirg, de 3. 178'—

Mensual
Ptas.
Profesional subalterno
Tuisterpias. owio 8.510°—
Almacenero e 5.430°—
Chofer de motociclo... .. 5.340°—
Chofer de turismo... ... ... D OB =
Chofer de camién y graas
automéviles ... ... ... ... .. 3. 790 —
Conductor de maquinas au-

tomdoviles 5,790 —
Pesador y basculero. .. ol et
Guarda jurado o vigilante ju-

rado de industria y comer-

CIOR R g sl es 2y 170
Vigilante ... R e G T e
Cabo de guardas o vigilante

jurado de industria y c

THEICIOF ke S o sl gogr -
Ordenanzs o e cer o0 S ENE 100
Porteros sice 5.100—
Conserje S s s ()R
Enfermero . i e o P
Personal de economato
Dependiente principal 5.510—
Dependien'e auxiliar... ... Soh o T O
Cocinero principalisy i e e e T
Cocinero auxiliar ... ... .. S sl Ly e
Camarero mayor o mayordo-

TR ket s ey 8.510-—
Camarero 5 o oo et 5.170—
Telefonista: it it divmii s BAT0=—
Personal administrativo
Jeteide 2o i n e page
Jefo'dex@dn 0 o v S gl
Cajero (empresas de mas de

1.000 trabajadores) 7.690°—
Cajero (empresas de 250 a

1.000 trabajadores) 7.180°—
Cajero (empresas de menos :

de 250 trabajadores)..t 6.490’—-—
Oficial de 1.* A 6.490’~—~
Oficidlede 22 alid i o 6.020,-——
AnXIHaRG st e e 5.450’—-—
Aspirante de 14 afos... ... ... 1.740’—
Aspirante de 15 afios... ... ... 2.040,—
Aspirante de' 16 afios... ... ... 2.820,—
Aspirante de 17 afios... ... ... 4.140,—
Vigianter il n ntin, s 8400
Personal técnico
Técnicos no titulados
Técnicos de taller

Jefe de-taller: s it o =840
Maestro de taller... 6.620'—
Maestro Q0 rs on s seten T Sg B
Contramaestre. .. 6.620°—
Encargado... 5.950=—
Capataz especialista . 9.590°—
Capataz de peones  ordina-

VIOSIE It o e Gl e AT R g (s
Técnicos de oficina
Delineante proyectista .., ... 7.330'—
Dibujante proyectista ... ... 7.330°—
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Mensual
Ptas.
Delineante de L*... ... ... ... 6.490—
Prictico en topografia ... ... 6.490"
Fotografor, s wr i i e 1 0400=
Delineante de 2. i 6.020°—
Reproductor fotografico... ... 5.450"
Archivero - bibliotecario... ... 6.020—
~ Auxiliar y calcador ... ... S D 460
Reproductor y archivero de
PlaNOs e T e (s
Aspirante de 14 afios... ... ... 1.740—
Aspirante de 15 afios... ... ... 2.040'—
- Aspirante de 16 afios... ... ... 2.820'—
Aspirante de 17 afios... ... ... 4.140°—
Técnicos de oficina de orga-
nizacion cientifica del tra-
bajo
Jeferdecl8 s = 7.330°—
Jeferdes D ase niaaiatala b e e
Técnico de organizacién de
PrHmera e T e R g
Técnico de organizacion de
sepunda’can e L e
Auxiliar de organizacién ... 5.750°—
HEpIrantel— S rtanas 4.140—
Técnicos de laboratorio
Jefestde a0 s e mgane
JefeldesZali sonem Sy aiin T e o pd s
Analista.de L850 .. 00 gl 6330 —
Analista de 2.2, S D STE O
Avliap e Snans et e 5.450"—
Aspirante de 14 anos,.. ... .. 1=
Aspiran‘e de 15 afios... ... ... 2.040°—
Aspirante de 16 afios... ... ... 2.820”
Aspirante de 17 afios... ... SRy o [ [ e
T'éenicos de diques iy muelles
Jefes de diques y varaderos 7.640—
Jefes de muelles y encarga- :
dos generales ... ... ... ... 6620
Buzos y hombres-rana. Al dia 268’
Técnicos titulados
Ingénieros, arquitectos y li-
cenciados 9i610°—
Peritos y aparejadores ... ... 9.210°—
Ayudantes técnicos sanitarios 9.210°—
Avudantes de Ingeniexia v
Arquitectura 8.490'—
Profesores de ensefianza pri-
Tk r PR R O S e e
Profesores de ensefianza ele-
entalimRin e R B A O
Maestros industriales... ... ... 6.990—

Capitanes, pi]otos y maqui-
nistas de ganguiles y barcos

de.praebas; s . ... 7.640—:

Graduados sociales .., 7.640°—

.D..2022

SECCIONl SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pu-
blico en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan los siguientes documentos
para 1972, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las reclamaciones
que estimen pertinentes.

.)fnt'eproyecm del presupuesto extraordi-
nario
2477. Layana
2.483.  Sobradiel

Cuenta general del presupuesto ordinario

2.433. Erla (1971)

2.434. Mezalocha (1971)

2.435. Magallén (1971)

2438. Codo

2441. El Burgo de Ebro (1971)
2.476. Bureta (1971).

2.479. Plasencia de Jalén

2482, Tosos (1961)

2484, San Mateo de Gallego (1971)
2485. Alfajarin (1971)

2.487. Fréscano (1971)

2.524. Biel (1971)

2.525. Terrer (1971)

2.526. Utebo (1971)

2.528. Aninén (1971)

2.530. Santa Cruz de Grio (1971)

Cuenta de administracion del patrimenio

2.433. Erla (1971)

2434. Mezalocha (1971)

2435. Magallén (1971)

2.438. Codo

2441. El Burgo de Ebro (1971)
2.476. Bureta (1971)

2.479. Plasencia de Jalén

2482. Tosos (1961)

2.484. San Mateo de Gallego (1971)
2.485. Alfajarin (1971)

2.487. Fréscano (1971)

2,524, Biel (1971)

2.525. Terrer (1971)

2.528. Aninén (1971)

2.530. Santa Cruz de Grio (1971)

Cuenta de valores independientes
v auxiliares del presupuesto

2433. Erla (1971)

2.434. Mezalocha (1971)

2.435. Magallén (1971)

2.438. Codo

2441. El Burgo de Ebro (1971)
2.476. Bureta (1971)

2479,  Plasencia de Jalén

2.482. Tosos (1961)

2484. San Mateo de Gallego (1971)
2485. Alfajarin (1971)

2.487. Fréscano (1971)

2.524. Biel (1971)

639
2.525. Terrer (1971)
2.528. Aninon (1971)
2.530. Santa Cruz de Grio (1971)

Cuenta de caudales

2438. Codo

2441. El Burgo de Ebro (1971)
2.524. Biel (1971)

2.528. Anifién (por trimestres)

Cuenta general del presupuesto extraordi-
nario

2.485. Alfajarin (nims. 1, 2 y 3)

Liquidacion del presupuesto ordinario

2.524. Biel

Presupuesto municipal extraordinario

2379. Agén

Padron de lu tasa de rodaje

2434. Mezalocha
2.481. Sastago
2524, Biel

Padron de rustica

2.441. El Burgo de Ebro
2.480. Murillo de Gallego
2.524. Biel

Padron de urbana

2441. El Burgo de Ebro
2.480. Murillo de Gallego
2.524. Biel

Padron guarderia rural

2480, Murillo de Gallego

Num. 2.527
ANINON

Don Cesareo Sebastian Palacin solicita li-
cencia para instalar un café bar y coloca-
cién de letrero, en esta localidad, calle
Gasca y plaza de don Antonino Peiro, na-
mero 6, piso primero.

Lo que se hace publico por el presente
para general conocimiento, al objeto de
(ue cuantas personas se crean interesa-
das puedan formular durante quince dias
las reclamaciones que estimen oportunas.

Anifién, 20 de marzo de 1972. — El Al

calde, (ilegible).

Nom. 2.529
CASPE

El Exemo. Ayuntamiento de’ Caspe, en
sesién plenaria extraordinaria de 9 de mar-
zo de 1972, ha aprobado los expedientes
de contribuciones especiales a que se re-
fieren los apartados a) y b) del articulo
451 de la Ley de Régimen Local, para la
financiacién de las obras de pavimentacién,




R, ) = SO B 4 ~

ey a3 B e

T S p—

T o, i 5 A el

- AL iy i R S

640

BOLETIN OFICIAL

aceras y saneamiento de la plaza de Agus-
tina de Aragon y calles de Fernando de
Antequera, Palafox, Isabel la Catélica, Cer-
vantes y Cristébal Colén, cuyo expediente,
con base de reparto, cuota asignada v rela-
ciéon de contribuyentes afectados, queda ex-
puesto al piblico en la oficing municipal
por plazo de quince dias, al objeto de su
examen por los interesados, y durante los
ocho dias siguientes presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Caspe, 20 de marzo de 1972. — El Al-
calde, Isidoro Ricart Peralta,

Niim. 2.531
CASPE

El Excmo. Ayuntamiento de Caspe, en
su sesién plenaria extraordinaria de 9 de
marzo de 1972, aprobé el proyecto de con-
trato de préstamo con la Excma. Dipu-
tacién Provincial, con cargo a los fondos
de la Caja de Cooperacién, por un im-
porte de 250.000 pesetas, que no devenga-
rd interés y se reintegrara en tres anuali-
dades, con destino a la compra de un ca-
mion para conduccién de carnes.

Lo que, en cumplimiento del articulo
780-3 de la Ley de Régimen Local, se hace
publico a los efectos de reclamaciones du-
rante el plazo de quince dias.

Caspe, 21 de marzo de 1972. — El Alcal-
de, Isidoro Ricart Peralta,

Num. 2.478
LAYANA

Acordada por el Ayuntamiento la im-
posicién de contribuciones especiales
para la realizacién de las obras de pa-
vimentacion de las calles General
Mola, Calvo Sotelo, Mayor, José Anto-
nio, Garcia Morato y calles A, C y D,
dicho acuerdo, junto con la relacién
de contribuyentes y demdas documen-
tos que determina el articulo 39 del
Reglamento de Haciendas Locales, que-
da expuesto en la Secretaria’ de este
Ayuntamiento por término de quince
dias, durante los cuales y ocho mas
podran los interesados formular las
reclamaciones oportunas.

Layana, 18 de marzo de 1972. — El
Alcalde, Tomas Giménez.

Nuam. 2.488
MAGALLON

Aprobado por este Ayuntamiento el
proyecto de Reglamento de Concesio-
nes de Titulos de Hijo Predilecto,
Adoptivo y Miembro Honorario de la
Corporacién, se halla expuesto a in-
formacién publica por término de un
mes en la Secretaria de este Ayunta-
miento.

Lo que se hace publico por medio del
presente, a los efectos del articulo 305
del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Magallon, 18 de marzo de 1972, —
El Alcalde, ‘Antonio Aila.

Num. 2.486
PANIZA

Habiendo sido acordada por este
Ayuntamiento la imposicion de exac-
ciones municipales de la Ordenanza de
tasas por prestacion de servicios que
se expresan a continuacién, se en-
cuentra la Ordenanza expuesta al pu-
blico en la Secretaria de este Ayunta-
miento por término reglamentario de
quince dias, durante cuyo plazo po-
drian los interesados presentar contra
la misma las reclamaciones que esti-
men pertinentes:

Suministro de agua potable en el
domicilio de los vecinos.

Desagiie alcantarillado de los domi-
cilios de los vecinos a la red general

Paniza, 15 de marzo de 1972. — El
Alcalde, Pedro Cebrian.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

Nuam. 2.569
CALATAYUD
Don Mariano Rodrignez Estevan, Juez de
primera instancia de Calatayud y su par-
tido
Hace saber: Que en virtud de lo acor-

dado en resolucién del dia de la fecha,
dictada en los autos de juicio ejecutivo
numero 25 de 1968, seguidos en este Juz-
gado a instancia del Banco Espafiol de
Crédito, representado por el Procurador
sefior Alonso Genis, contra los cényuges
don Aurelio Morte Fuentes y dofia Glo-
ria Pérez Martinez, sobre reclamacién de
cantidad, se sacan a la venta en publica
subasta, por término de ocho dias, los

‘ siguientes  bienes muebles embargados a

dichos demandados:

1. Una midquina clavadora, marca “Pa-
car’, MA-2, nimero 117. Tasada pericial-
mente en la cantidad de 80.000 pesetas.

2. Otra maquina de colas de milano,
para hacer cajones, marca “Vigo”, de la
casa “Claramu”, Sabadell, nim. 2.800. Ta-
sada pericialmente en la cantidad de pe-
20.000.

setas

3. Otra maquina guillotina, marca “Pa-
car’, tipo MGB, niim. 32. Tasada pericial-
mente en la cantidad de 80.000 pesetas.

4. Un coche marca “Seat 1.400”, ma-
tricula NA-20214, Tasado pericialmente en
la cantidad de 15.000 pesetas.

Dichos bienes se encuentran depositados
en la persona de los demandados, en su
domicilio de Ateca, donde podrian ser exa-
minados por los licitadores.

El remate tendra lugar en la sala au-
diencia de este Juzgado el dia 11 de abril
proximo, a las once horas, advirtiéndose
a los licitadores: Que se hard por lotes
separados; no se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaliio; que el remate podra hacerse en
calidad de cederlo a un tercero; que para
tomar parte en la subasta deberdn los li-
citadores previamente en la
Mesa del Juzgado, o ‘en el establecimien-
to destinado al efecto, una cantidad igual,

por lo menos, al 10 por 100 efectivo del

consignar

valor de los bienes que sirva de tipo para
la subasta, sin ecuyo requisito no seran ad-
mitidos, docu-

presentando también su

mento nacional de identidad.

Calatayud a dieciséis de marzo de mil

novecientos setenta y dos. — El Juez de
primera instancia, Mariano Rodriguez Es-
tevan. — El Secretario, José-Maria Inglés,
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no estén exceptuadas por disposicién legal.

cio, 250 pesetas.

Precio: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guarismo com-
pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial”,
4 pesetas por palabra o guarismo completo, Precio minimo por anun-

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias gque

|

' PREGCIOS D E S USCECRIPCION

l Ulin i) 17 0) AR P S g b SR 300 pesetas
S et i i R s T 800
LT A S Tt H 1.000 £
Especial para Ayuntamientos: Afio. 600

Todos los pagos se efectuarén en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de cinco afios
anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25.
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