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SE-PEBLICA “B0DIOS

LOS DIAS

LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficinlmente en ella, vy desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 1887).
Las leyes obligan en la’ Peninsula,

rritorios de Africa sujetos a la legislacién _pem‘nsular, € _di
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil.)

Islas adyacentes, Canarias y te-

BoreTin OrFiciaL disn
tumbre, donde perm: :

Los sesiczes Secretarios
dad, de conservar los nux
damente para su encuadern

a los veinte dias
semestre.

Inmediatamente que

Alcaldes y Secretarios reciban este
» un ejemplar en el sitio de cos-
'ho del siguiente.

1 méas estrecha responsabili-
gTiN, coleccionados ordena-

, Jue deve s verificarse al final de cada

SECCION SEGUNDA
. Nlim. 1.021

GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Cebos envenenados

Circular

En uso de las atribuciones gue me
estan conferidas he resuelto autorizar
al sefior Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Zuera para proceder a la
colocacién de cebos envenenados en las
partidas denominadas “Soto del Salz”,
“Camarera’, “El Salto”, “La Recueja”,
“La Hondura”, “Acampo de Dupla”,
“Loma Rajada” y “El Trapero”, de
aquel ~término municipal, a fin de
exterminar a los animales dafiinos alli
existentes.

Lo que se hace publico en este pe-
rigdico oficial para general conocimien-
to v en evitacion de posibles accidentes.

Zaragoza, 20 de febrero de 1969. —

El Gobernador civil,
José Gonzdlez - Sama y Garcia

SECCION TERCERA

Nuam. 1.000 -

Excma. Diputacién Provincia!
‘de Zaragoza

Esta Corporacién Provincial celebrara
sesion ordinaria del Pleno el dia 28 de
Jos corrientes, a las veinte horas.

Lo que se publica en este periddico
,oficial ;para general conocimiento.

Zaragoza, 18 de febrero de 1969. —
El Presidente, Antonio Zubiri.

Nuam. 1.001
SERVICIO DE CONTRATACION
Subasta

Provincial, en se-
dia 21 de
aprobar el

Esta Corporacion
sién ordinaria celebrada el
diciembre de 1968. acordé
proyecto y los pliegos de condiciones
facultativas y econémico-administrativas
que han de regir en la contratacion de
la ejecucion de las obras de econduccion
de aguas en la localidad de Rueda de
Jalén, e iniciar los tramites reglamen-
tarios para la publicacion del anuncio
relativo a la subasta de las mismas, por
no  haberse producido reclamacién al-
guna,

Tas condiciones de este anuncio son
las siguientes:

Datos técnicos: Los que figuran en
el proyecto, redactado por el Ingeniero

de Caminos, Canales y Puertos don
Luis Bueno.
Exposicion de antecedentes. — Los

pliegos de condiciones, memorias, pro-
yectos, presupuestos ¥ demas antece-
dentes, se hallardan de manifiesto en la

Secretaria  General de la Dipntacién
(Negociado de Cooperacién), durante
los dias y horas hdbiles de oficina,

desde la publicacion de la convocatoria
hasta el dia anterior al de la licitacion.
Presupuesto de contrata: pesetas
(05.907.88.
Tipo de licitacién: A la
dicho presupuesto.
Fianza provisional: 12.118 pesetas.
Fianza definitiva: El 4 por 100 de
la adjudicacion. ¥
Licitadores: Podran

haja de

tomar parte en

la licitacién las personas naturales y

juridicas que. hallindose en plena po-

sesion de’ su capacidad juridica y de

ahras. no estén comprendidas en al-
suno de los casos de excepcién seiala-
dos por la legislacién vigente.

Lugar, hora y plazo de presentacion
le plicas. — Las proposiciones se pre-
.entarén en la Secretaria General de
la Exema. Diputacién (Negociado Cen-
ral), en horas habiles de
oficina, dentro de los veinte dias habi-

les signientes al ‘de la publicacién de
-}

los dias y

pste anuncio en el “Boletin Oficial del
fstado”, y hasta las trece horas del nil-
timo de ellos.

Lugar, dia y hora de apertura de
plicas. — La apertura de pliegos tendra
Jugar a las doce horas del primer dia
habil siguniente al en que haya termi-
nado el plazo de presentacién de pro-
posiciones, en el salon de sesiones del

Palacio provincial.

Duracién del contrato v forma de
verificar los pagos. — El plazo maiximo
para la total ejecucion del proyecto

sera de seis meses.
La forma de wverificar el pago. me-
diante certificaciones de obra, con car-
go al Presupuesto especial de Coope-
racién de 1967-1968 y a la aportacion
a abonar por el Ayuntamiento.
No se precisa validez del

contrato que pueda derivarse de esta

para la

gubasta ninguna autorizacién superior.
Todos los gastos que se originen con
motivo
importe de los anuncios, seran de cuen-
ta del adjudicatario.
Zaragoza, 10 de febhrero de 1969. -
El Presidente, Antonio Zubiri.

de esta licitacién, incluido el

Modelo de proposicion

1'81]!‘
documento

...... , con domicilio en

nimero con

et
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nacional de identidad nimero
terado del anuncio publicado con fecha
en el “Boletin Oficial” de
y de las condiciones que
en

NAMero ......,
ce exigen para la obra de
se compromete a realizarla, con sujecién
a las normas del proyecto, pliego de
condiciones facultativas ¥ econoinico-
administrativas y demds fijadas, por la
cantidad de (en letra) pesetas.
Asimismo se compromete a' abonar a
los obreros que utilice en esta obra las
remuneraciones minimas de todo orden
en cuantia no inferior a les tipos que
a la sazén rijan en la localidad, fija-
dos por el Ministerio de Trabajo.
(Fecha, y firma del proponente).

LR

Nam. 1.002
SECRETARIA GENERAL

Por acuerdo plenario de 24 de enero
de 1969, esta Excma. Diputacién Pro-
vincial aprobé el pliego de condiciones
que ha de regir en la signiente -licita-
cion:

Subasta de las obras de conservacion
en los edificios de viviendas del paseo
Maria Agustin (pintura).

Y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 del vigente Reglamen-
to de Contrataciéon de las Corporaciones
Locales. se expone al publico el men-
cionado pliego, al objeto de que en el
plazo de ocho dias. puedan presentarse
ante esta. Corporacién las reclamaciones
que se estimen pertinentes.

Palacio provincial, 13 de febrero de
1969. — EI Presidente, Antonio Zubiri.

SECCION QUINTA

Num. 985

Delegacion Provincial de Trabaio

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Industria Siderometalirgica

Resolucién de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical, de 4m-
bito provincial, para la Industria Si-
derometalurgica, encuadrada en el Sin-
dicato Provincial del Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical,
de 4mbito provincial, formalizado en-
tre la representacién social y economi-
ca de la Industria Siderometalirgica de
esta provincia, encuadrada en el Sindi-
cato del Metal, v

Resultando que con fecha 11 de los
corrientes tuvo entrada en esta Delega-
cién el texto del referido Convenio,

l
|
|
l
|
|
i

al que se acompana escrito e informe
favorable del seiior Delegado provin-
cial de Sindicatos;

Considerando que esta Delegacion
es competente para dictar la presente
resolucién, de conformidad con el ar-
ticulo 13 de la Ley de 24 de abril de
1958 y los preceptos correlativos del
Reglamento para su aplicacion;

Considerando que habiéndose . cum-
plido en la tramitacion y redaccion del
Convenio los preceptos
mentarios aplicables, no dandose nin-
guna de las clausulas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento para la
aplicacion de la Ley de Convenios Co-
lectivos de 22 de julio de 1958, y sien-
do conforme con lo establecido por el
Decreto-ley 10 de 1968,, a 16 de agosto,
sobre evolucion de salarios y otras ren-
tas, procede la aprobacioén del Conve-
nio;

Vistas las disposiciones citadas y de-
mas de aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el Convenio co-
lectivo sindical, de ambito provincial,
para la Industria Siderometaltrgica.

Segundo. Que se comunique esta
tesolucién a la Organizacién Sindical
para su notificacién a las partes, a las
que se hard saber que, con arreglo al
articulo 23 del Reglamento de Con-
venios Colectivos, modificado por Or-
den de 19 de noviembre de 1962, no
procede recurso contra la misma en la
via administrativa por tratarse de re-
solucién aprobatoria.

Tercero. Disponer su insercion e
¢l “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 17 de febrero de 1969. —
El Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon-
zilez. :

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

5 Capitulo I

Ambito de denuncia

Articulo 1.° El presente Convenio
colectivo sindical obliga a todas las

empresas comprendidas en el Ambito |

de aplicacion de la vigente Reglamen-
tacion nacional de Trabajo para todas
las Industrias Siderometalirgicas cuyos
centros de trabajo radiquen en la pro-
vincia de Zaragoza, sin més excepcio-
res que las que, de manera expresa,
se sefialan a continuacion:

a) Las empresas que incluidas en
la citada Reglamentacién hayan con-
certado un Convenio colectivo sindical
de 4mbito de empresa o de grupo de
empresas con sus trabajadores, en tan-

legales regla-

|

to el mismo esté en vigor y siempre que
cus condiciones global e individualmen-
te consideradas, con referencia a cada
trabajador, en su respeetiva categoria,
sean superiores a las que se derivan
del presente Convenio.

b) Las empresas que incluidas en
la citada Reglamentacién concierten en
el futuro un Convenio colectivo sindi-
cal de 4mbito de empresa con sus tra-
bajadores, siempre que global o #n-
dividualmente consideradas, con refe-
rencia a cada trabajador, en su res-
pectiva categoria, conceda beneficios
al presente, exclusion que empe-
zard a regir a partir de su vigencia
salvo que en el Convenio particular
se regulase su entrada en”vigor de dis-
tinta manera. :

Art. 2.° Este Convenio afectard a
todos los productores, sea cual fuers
su categoria pmfesional, que durante
su vigencia trabajen bajo la depen-
dencia y por cuenta de las empresas
afectadas, sin mds excepciones que las
seialadas en el articulo 7.° de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Art. 3.° El presente Convenio ten-
dré vigencia y efectos economicos des-
de el dia 1.° de enero del presente ano
1969. Su periodo inicial de vigencia se-
14 de un afo.

Se prorrogard ticitamente de ano en
ano, .siempre gue no se denuncie por
cualquiera de las partes contratantes
(representacion social o econdmica) con
cuatro meses de antelacién a la fecha
inicial de su vencimiento o a la de
cualquiera de sus prérrogas.

No obstante cuanto antecede, y con
ol fin de evitar efectos retroactivos en
Proximos Convenios, las conversaciones
para revisar el presente (siempre que
lo hubiera denunciado alguna de las
partes), se iniciardn en 1.° de octubre
de 1969, y de llegarse a un acuerdo
antes del dia 31 de diciembre surtira
efectos desde el dia 1.° de enero de
1970. Si en este periodo de tiempo no
se llegase a un completo acuerdo se
seguird el tramite legal establecido en
la Ley de Convenios, y en su interin se
estara a lo dispuesto en el articulo 6.°
del Convenio.

Art. 4° El escrito de denuncia in-
cluird certificado del acuerdo tomado
al efecto por la representacion sindical
correspondiente, en el que se razona-
van las causas determinantes de la res-
cisién o revision solicitada.

Art. 5.° Caso de solicitarse revision,
dentro del plazo de preaviso sehalado
en el pérrafo 2.° del articulo 3.°, se
acompafiard proyecto sobre los puntos
a revisar, para cque inmediatamente

ST —
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puedan iniciarse las deliberaciones, pre-
via la oportuna autorizacion.

Art. 6.° Si las deliberaciones o es-
tudios se prorrogaran por plazo que
excediera del de la vigencia del Con-
venio se entenderd éste prorrogado hasta
que entre en vigor el nuevo Convenio
o su revisado.

Art. 7.”  Si se solicitase la rescision,
al finalizar el plazo de vigencia se ac-

tuard en la forma prevista en el ar-.

ticulo 15 de la Ley de 24 de abril de
1958.

Capitulo 1I
Comision mixta

Art. 8° S e crea la Comision mix-
ta interpretativa del Convenio como Or-
gano de interpretacion, arbitraje, con-
ciliacion v vigilancia de su cumpli-
miento. :

Art. 9. Sus funciones especificas
serin las siguientes:

1) Interpretacion auténtica del Con-
venio.

2) Arbitraje de los problemas o
cuestiones que les sean sometidos por
ambas partes de  comn acuerdo.

3) Conciliacion facultativa en les
problemas colectivos con indopenden»
cia de la respectiva conciliacion sindi-
cal v sin perjuicio de las atribuciones
que por norma legal pnedun correspon-
der a los organismos competentes.

4) Vigilancia del cumplimiento de
lo pactado.

5) Estudio de la evolucion de las
relaciones entre las purtes contratantes.

6) Entender en cuantas otras cues-
tiones tiendan a la mavor eficacia prac-
tica del Convenio.

Art. 10. Las funciones y activida-
des de la Comision mixta interpretati-
va no obstruirdn en ningtn caso el li-
bre ejercicio de las jurisdicciones ad-
ministrativas y - contenciosas previstas
en el Reglamento de la Ley de Conve-
nios Colectivos Sindicales, en la forma

y con el alcance regulados en dicho.

texto legal.

En caso de duda, la Comisién ele-
vara consulta a la Autoridad laboral o
sindical competente.

Art. 11. La Comisién tendra su do-
micilio en el Sindicato Provincial del
Metal de Zaragoza, pudiendd, no obs-
tante, reunirse o actuar en cualquier
otro lugar de la capital o provincia,
previa autorizaciéon sindical.

La Comisibn se compondra de un
Presidente, que lo serd el Presidente
del Sindicato Provincial del Metal o
la persona en quien delegue; dos Vi
cepresidentes, que lo serdn los Presi-

dentes de las Secciones Economica v
‘Social; de un Secretario designado por
la Presidencia de la Comisién; de ‘cua-
tro Vocales econ6micos y otros cuatro
sociales o sus suplentes, y de los Ase-
SOres juridicos respectivos.

La Comision, en primera convocato-
ria, no podran actuar sin la presencia
de todos los Vocales, v en segunda
convocatoria, al dia siguiente habil, ac-
tuard con los que asistan, teniendo vo-
to unicamente los Vicepresidentes y los
Vocales titulares, o suplentes, en  su
caso.

At 12:
sociales y sus sup]a:’ntes serdn designa-

Los Vocales econdmicos v

dos por las respectivas representaciones
actuantes en el Convenio.

Art. 13. Los Asesores juridicos so-
ciales v econdémicos serdn designados
libremente por cada una de las repre-
sentaciones.

Art. - 14. La Comision mixta inter-
pretativa podra utilizar los servicios
permanentes u ocasionales de asesores
cIl (."|,l|'.ll|til“~' I]l‘(ll'(“l'iil.‘; sean (](‘ su <om-
petencia.

Art, 15.
actuar l')f]'l' 'Irlﬁ‘dl’(} (]{‘ l)f)]l(‘ll('ji\.‘i 1)1[]'.E

La Comision mixta podra

entender en asuntos especializados,. ta-
les como: Organizacion, clasifisacion,
calificacion, adecuacion de normas ge-
néricas en casos concretos, :n‘bitmiv, BEe:

La Comision mixta interpretativa del
Convenio se reunira n])]igzltt11'i;1111(1‘1|t:‘
cada tres meses, asi como  cuando a
instancias de los respectivos Presidentes
de las Secciones Economica v Social lo
requieran.

Art. 16.

dar conocimiento a la Comisién mixta

Ambas partes convienen en

de cuantas dudas, discrepancias v con-
flictos pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretacion y apli-
cacion. del Convenio para que la Co-
misién emita dictamen o- actiie en la
forma 1‘eginment:u'i-:unente prevista, pre-
via o simultineamente al planteamien-
{o de tales casos ante la jurisdiccion
contenciosa o administrativa.

Capitulo III
Compensacion, absorcion 1y garantias

Art. 17. Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico e indivisible
y a efectos de aplicacién practica se-
14n consideradas global e individual-
mente, pero siempre con referencia a
cada trabajador en su respectiva cate-
goria.

Art. 18. Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad con
las que apteriormente rigieran por im-
perativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso administrativo, Convenio sindical,

pacto de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales, co-
marcales o regionales o por cualquier
otra causa.

En el orden econdmico y para la apli-
cacion del Convenio a cada caso con-
creto se estard a lo pactado, con abs-

traccion de los anteriores conceptos sa

lariales, su cuantia y regulacién.

Art. 19. Las disposiciones legales
futuras que impliquen rariacion eco-
némica en todos o en alguno de los
conceptos retributivos tnicamente ten-
drdn eficacia préctica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, SL]pEl'ill.l
el nivel total de éste.

En caso contrario se consideraran ab-
sorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 20. Se respetarin las situacio-
nes persorfales que con caricter glo-
bal excedan del pacto, manteniéndose
estrictamente “ad personam”.

Art. 21,
aprueba en consideracion a la integri-

El presente Convenio se

dad de las prestaciones y contrapres-
taciones, asi como a todas las condi-
ciones establecidas en el conjunto de
su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracion
que se ]_Jretendi('ru introducir en ¢l
Convenio por cualquiera de las partes
o de los organismos oficiales daria lu-
gar a la revision total del Convenio, 2
fin de reconsiderarlo integramente y
mantener el equilibrio de su contenido
obligacional.

Capitulo IV
Organizacion del trabajo

Art. 22. La organizacién practica
del trabajo v la determinacion, clasifi-
cacion, modificacién y supresion de los
Servicios y departumentos de la em-
presa es facultad exclusiva de la direc-
cion de la misma. Pedra establecer los
sistemas de organizacion, automocién,
racionalizacién, mecanizacion y moder-
nizacion que crea convenientes.

La direccion podra adoptar nuevos
métodos de trabajo, valorar las tareas
de los productores, establecer y cam-
biar los puestos y turnos de trabajo.

Siguiendo las normas reglamentarias
vigentes, es funcién privativa de la di-
reccién designar la categoria profesio-
nal que corresponda a cada puesto de
trabajo, lo que haré teniendo en cuenta
las condiciones peculiares de cada uno
de ellos.

Art. 23. Son facultades de la em-

presa, en cuanto no se opongan a la
Reglamentaci6n:
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1) La exigencia de los rendimien-
tos minimos fijados en el presente Con-
venio.

2) La determinacion del trabajo
necesario para Ja plena ocupacién del
trabajador.

3) La fijacion de la calidad admi-
sible a lo largo del proceso de fabri-
cacion,

4) El poder exigir la wvigilancia,
atencion y limpieza de la maquinaria
encomendada, siempre que se haya te-
nido en cuenta la determinacién de las
cantidades de trabajo y rendimiento,

5) La movilidad y redistribucién del
])'L'rsunul de la empresa con arreglo a
las necesidades de la organizacion y
de la produccion,

6) La aplicacion o no de un siste-
ma de remuneracién con incentivo.

7) El realizar modificaciones en los
métodos de trabajo, distribucion del

personal, cambio de

funciones y va-
riaciones técnicas de las maquinas v
materiales,

8) La adaptacién de las cargas de
trabajo, rendimiento v tarifa a las nue-
vas condiciones que resulten del cam-
bio del método operatorio, proceso de
fabricacion, cambio de materia, maqui-
nas o condiciones técnicas de la misma.

Art. 24.

presa emn cuanto no se (}p()!]f_"illl a lo

Son obligaciones de la em-

previsto en la Reglamentacion:
1) Poner en

ill!'ildl).‘\' (1{‘ empresa, v donde no exis-

conocimiento de los

tan. de los enlaces sindicales, con un
minimo de quince dias de ;mte]n('iéu_‘
el propésito de modifjcar sustancial-
mente la organizacion del trabajo.

2) Recabar, finalizado el periodo
de prueba, la conformidad o desacuer-
do razonado de los jurados de empue-
¢a o enlaces sindicales, en su caso.

3) Entregar a la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, y en el plazo de
veinte dias, a contar desde la termina-
cion de la prueba, los estudios téeni-
cos a los efectos legales pertinentes.

4) Tener a disposicion de los ju-
rados de empresa o enlaces sindica-
les, en su caso, la especificacion de los
trabajos.

Art. 25. Se mantiene la supresion
de las categorias de pinche masculino
v femenino.

El personal temenino menor de 18 aiios
que realice funciones que no -constituyan
oficio, tendra la denominacion de “as-
pirante a especialista”, que podrd ser
de 14, 15, 16 v 17 afios, v~ sus retribu-
ciones coincidiran con las de los apren-
dices de 1.°, 2.°, 3.° y 4.° afo, respec-
tivamente, excepto cuando se trate de
trabajos especificamente femeninos, en

cuyo caso les serd de aplicacion lo dis-
puesto en el parrafo 2.° del articulo 41

de este Convenio.

Al alcanzar la edad de 18 afios pa-
sara la categoria de especialista, siem-
pre y cuando retna las condiciones se-
fialadas en el articulo 20 de la Regla-
mentacion nacional - Siderometaltrgica.

Capitulo V
Rendimiento

Art. 26. Rendimiento minimo co-
rrecto o rendimiento normal es el de-
sarrollo’ con actividad normal bajo una
buena direccion.

Art. 27. Actividad normal es Il
equivalente a la que desarrolla un hom-
bre normalmente constituido, en con-
diciones mnormales, con una habilidad
v un esfuerzo también normales, para
recorrer en una hora cinco kilometros,
llano y sin obstaculos,
tiempo de recuperacion incluido.

cn o oun terreno

En todo caso se entendera por acti-
vidad normal exigible la que correspon-
da en sistema de racionalizacién a les
L0O puntos de la Comision nacional de
Productividad o su equivalente en los
demads- sistemas.

Art. 28.
crito en el

El rendimiento normal des-
articulo 26 es el
exigible en el presente Convenio (para
exigirlo la empresa habré de fijarlo en

minimo

el tablon de anuncios, haciéndolo cons-
tar como tal).

Art. 29. Cuando el rendimiento pa-
ra un .cierto tipo de trabajo sea difi-
cilmente medible se podrin estableces
sistemas . de indirecta del
mismo, oido el jurado de empresa o
enlaces sindicales, si no existiera aquél.

Art. . 30. -Los pl'oductores se com-
prometen a colaborar firmemente en
los sistemas de racionalizacion estable-
cidos o a establecer por las empresas.

Art. 31. En relacién con. los rendi-
mientos se cohsiderarda disminucion vo-
luntaria v continuada de los
cuando el rendimiento inferior al nor-
mal, imputable al trabajador, resulte

valoracion

mismaos

como promedio de un periodo no in-.

nueve ‘dias laborales, en tres
meses, o cuando el nimero de sancio-
1es impucsms anteriormente al opera-
rio por voluntaria de su
rendimiento, demuestre una conducta
o actitud reiterada.

Art. 32. Por el cardcter provinciai
¢e este Convenio es necesario distin-
Zuir entre empresas que trabajan con o
sin sistemas de incentivo.

Art, | 33,

ferior a

disminucion

Cantidad de trabajo nor-
mal o productividad normal es la con-

seguida con el rendimiento normal des-
crito en el articulo 26. :

Esta produccién normal es la misma
tanto en las empresas que trabajan con
sistemas de incentivo como las que tra-
bajaban sin tales sistemas.

Capitulo VI
Retribuciones

Art. 34. Los salarios de Convenio
estaran compuestos, en cada caso, por
una base igual al minimo legislado ac-
tual, mas un plus de Convenio.

Art. 35. Se entenderd por minimo
legislado actual el resultante, en cada
caso, del Decreto 2187 de 1968, de
16 de agosto, o de la Reglamentacion
Siderometalirgica y mnormas c omple-
mentarias de la misma, en aquellos
casos en que fueran superiores a los
minimos del mencionado Decreto.

Art. 36. Los salarios de Convenio
seran los minimos devengades por jor-
nada normal de ocho horas, o por mes,
segun el caso.

Art. 37. Los salarios de Convenic
son los que quedan especificados en la
tabla niimero 1.

Art. 38. ILos productores que ng
imbajen con sistema de incentivos per-
cibirdn las retribuciones sefialadas en
la tabla nimero II, por dia trabajado
v por jornada de ocho horas. Dicha
tabla ha sido confeccionada tomando
como base el salario de Convenio fi-
jado en el articulo 34, mas un plus
por carencia de incentivo.

Art. 39. Teniendo en cuenta lo es-
tablecido en el articulo 32 se entien-
de por incentivo la cantidad que cada
trabajador debe percibir en funcién di-
tecta del aumento que sobre la pro.
duccion normal  descrita en el articu-
lo 33 pueda conseguirse individual
o colectivamente, por equipu, grupo,
seccion o departamento:

Art. 40. Las empresas que trabajer
con sistema de incentivos garantizarin
las primas que se detallan en la tabla
niimero 111, cuando los productores tra-
bajen con una actividad de 110 puntos
de la Comision nacional de Producti-
vidad.

Entre la actividad 100 y 110 las pri-
mas oscilaran proporcionalmente entre
cero y las sefaladas en la tabla ni-
mero III. Para actividades comprendi
das entre 110 y 140 (actividad opti-
ma) y para las superiores a esta tltima
cada empresa podra reajustar o esta-
blecer la escala que estime mds opor-
tuna.

Al ser las primas establecidas para
la actividad 110 superiores al 25 %
de los minimos legislados actuales, de-
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finidos en el articulo 35, queda conve-
nido en el presente Convenio que se
cumplimenta asi el articulo 45 de la Re-
glamentacién Siderometaliirgica, ya que
éste sefiala que a un rendimiento co-
rrecto por encima del normal, que, co-
mo ya se ha indicado, es el mismo en
empresas que trabajen con sistemas de
incentivo como en las que no trabajan
- con tales sistemas, es preceptivo garan-
tizar el mencionado porcentaje.

Art. 41. El personal femenino, a
igual trabajo y rendimiento que el per-
sonal masculino, tendrd derecho a las
mismas retribuciones que éste.

Solamente cuando se trate de tra-
l)'ujos especificamente femeninos, se-
gin definicion del articulo 38 de la Re-
glamentacion nacional Siderometaliir-
gica, siempre y cuando quede cumpli-
do el Decreto niimero 2187 de 1968.
de 16 de agosto, Jas retribuciones o
percibir por el personal de este sexo
seran el 95 por 100.

La dote a que hace referencia el ar-
ticulo 72 de la vigente Reglamentacion
de Trabajo se abonari tomande como
base los salarios que vinieran cotizan-

do a efectos de seguros sociales, con-

forme al Decreto 2187 de 1968, de 16
de agosto.

Art. 42, Los domingos y fiestas no
recuperables que el calendario laboral
de cada afio seniale se abonaran con los
salarios de Convenio.

Art. 43. Para los jefes de equipo, v
por el tiempo trabajado bajo tal con-
dicién, el plus del 20 por 100 se apli-
qara a los salarios de Convenio, incre-
mentados con la antigiiedad.

Art. 44. Para los trabajos toxicos,
peligrosos, nocturnos vy excepcional-
mente penosos o sucios, se abonara la
cantidad de 18 pesetas por jornada
completa. de trabajo v 9 pesetas por
media jornada, dejando a salvo cual-
quier condicion mas beneficiosa que
individualmente se viniera disfrutando
en la actualidad.

Por lo que respecta a la calificacion
como tales de dichos trabajos, y en
todos los demés puntos que no se re-
fieran a la determinacién de la base
para- su abono, se estara a lo dispuesto
en la Reglamentacion de Trabajo Side-
rometaliirgica.

Art, 45. Se suprime el tope de
quinquenios a disfrutar por el personal
que establecen los articulos 35 v 36 de
la Reglamentacién de Trabajo hasta
. cumplir los 61 afios. A partir de dicha
edad no podran devengar nuevos quin-

quenios por encima del tope de los es-
tablecidos por la Reglamentacién de
Trabajo.
i
La fecha de origen para el computo
de quinquenios no podri ser nunca an-
terior a 1939.

Art. 46. Cuando los aprendices, as-
pirantes administrativos o técnicos, ¥
aspirantes femeninos, hubieran supera-
do con éxito las oportunas pruebas v
alcancen, como consecuencia, el grado
de oficiales de tercera, auxiliares admi-
nistrativos o técnicos, o especialistas,
segin los casos, se les reconocerd una
antigiiedad de dos afos, siempre que su
antigiiedad real en la empresa sea, co-
mo minimo, de igual periodo de tiempo.

Arty 47 los quinquenios consolida-
dos hasta 1. de marzo de 1963 se
abonarin a razén de un 5 por 100 por
cada quinquenio, aplicable sobre la
base de 84 pesetas, incrementada en
un 5,90 por 100 o sobre la de la Re-
glamentacion Sidemmctu]t’lrg‘i(-n 0 Vi-
gente en 1.° de septiembre de 1967, si
fuere superior, incrementada asimismo
en un 5,90 por 100.

Art. 48. Los quinquenios consoli-
dados con posterioridad al 1.° de mar-
zo de 1963 se abonaran también a ra-
zon de un 5 por 100 por cada uno de
cllos. Para los censolidados hasta 31
de diciembre de 1968 se tomarin co-
mo base los salarios del Convenio en
vigor en el momento de su consolida-
cion, incrementados en un 5,90 por 100,
siempre que tales salarios no fueran in-
feriores a 84 pesetas, en cuyo caso se
pagardn sobre esta ultima cifra, incre-
mentada en un 5,90 por 100. Los quin-
quenios consolidados desde 1.° de ene-
1o de 1969 se abonarin sobre los sa-
larios el presente Convenio.

Arl‘.' 49. Para que los produ('tores
puedan_solemnizar las fiestas de Na-
vidad v 18 «de julio percibirin las si-
guientes gratificaciones extraordinarias:

1) Los productores con retribucion
mensual percibirdn una gratificacién de
un mes en Navidad y una de diez dias
en 18 de julio, calculindose ambas so-
bre los salarios de Convenio e incre-
mentados con la antigiiedad correspon-
aiente, -en cada caso.

2) Los productores con retribucién
diaria percibirdn en cada una de las
mencionadas fiestas una cantidad igual
la correspondiente segin su categoria
y que figura en la tabla mimero IV del
presente Convenio, incrementads con

la antigiiedad correspondiente a diez
dias.

Art. 50. .Las horas extraordinarias
se abonardn de acuerdo con las dispo-
siciones oficiales vigentes a tal respec-
to, tomando como base para su compu-
to el salario de Convenio.

Art. 51. Los productores tendrin
derecho a veinte dias naturales de va-
cacion anual.

Art. 52. Todos los productores que
por necesidad 'y por orden de la em-
presa tengan que desplazarse a pobla
cion distinta a la que radique la mis-
ma, disfrutaran sobre sus emolumentos
normales unas dietas que pon jornada
o media jornada no podrin ser inferio-
res a 212 pesetas o 106 pesetas, res-
pectivamente.

Art. 53,
cion por seguros obligatorios y mutua-

En lo que afecta a cotiza-

lismo laboral, la base estara constituida
por los- minimos legales de cotizacion
establecidos en el Decreto ntimero 2187
de 1968, de 16 de agosto, y en aque-
Has otras disposiciones que sobre cl
particular se hayan dictado o puedan
dictarse en lo
obligatorio.

sucesivo con caracter

Art, 54,
nes de proteccion familiar se estard a

En relacién con las prestacio-

las normas dictadas por la Ley de lu
Seguridad Social.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no
se hubiese pactado en el presente Con-
venio, con caracter especifico y que
afecte tanto a relaciones laborales co-
mo economicas, se estara siempre a lo
que previene la vigente Reglan'lent;v
cion nacional de Trabajo Siderometa-
lirgica y disposiciones oficiales en vigor.

Los incrementos de las
remuneraciones economicas pactadas en
este Convenio, asi como sus consecuen-
cias, si bien tendrdn en ocasiones re-
percusion en los precios de costo, por
lo que respecta a los precios de venta,
como han de llevarse a efecto las me-
jorns de estructura y productividud a
que se aspira, habida cuenta de la li-
beracion comercial de gran parte de
los transformados metalrgicos y de las
condiciones del mercado, se estima que
no se producir:in incrementos.

Segunda.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacién de la
Ley de .Convenios Colectivos Sindica-
les, aprobado por Orden de 22

29 de ju-
lio de 1958.
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TABLA DE SALARIOS Y SALARIO HORA PROFESIONAL
Retribueion Salario-hora Retribucion Salario-hora
Categorias profesionales Convenio profesional Categorias profesionales Convenio profesional
Tabla I Maestro de segunda ... ... ... ... 4,646,— 26,897
Contramaestre ... foe. oo foneihee ses 4,797, — 27,761
Peones Ordinarios ... coe «ee ses ves sas 102,— 17,392 Encargado ... i e woitaee e e 4974, — 24,732
Especialistas ... e T 111,80 19,328 Capataz especialista ... ... ... ... 3.773,— 21,813
Mozo especialista (.1L nim..).cen 111,80 19,328 Capataz peones ordinarios ... 3544 — 20511
Aprendiz o - 15t by (o MR Gt (bl e 45,60 6,951
Aprendiz de 2.° afio ... ... ... . 52,40 8,997 Thenions o gftoma
Aprendiz de 3.° afio ... ... ... .. 69,30 11,966 ;
Aprendiz de 4.° afio ... ... ... ... 86,20 14,907 ; : L
ONcial dai1 184 = 23,198 Delineante proyectista ... ... ... ... 5.433,— 31,429
Oficial de 2.* 128,10 922 086 Dibujante proyectista ... ... ... ... 5.433,— 81,42?
Oficial de 3.° 115,30 19.879 Delineante de primera ... ... ... .. 4.684,— 27,105
Practico de topografia ... ... ... ... 4.684,— 27,105
Subalternos Potégrafo ... ... .o o 4.684,— 97,105
Delineante de segun dl 4.266,— 24.681
[AStaton b el e S 3.658,— 21,167 Clalcador! i, i ! 3.573,— 20,664
Almacenero ... ... i 3.544,— 20,488 Reproductor fotogr: lhco ......... 3.573,— 20,664
Chofer de mulucldo 3.415,— 19,761 Reproductor de [1 i g e 8941 == 18,750
Chofer de turismo ... ... ... .o oo 3.900,— 22,575 Archivero bibliotecario ... ... 4.266,— 24,681
Chofer de camidn ... ... oo ool s 4.056,— 23,458 AL AT S s Bk i b e SRR 3.373,— 20,664
Pesador o basculero ... ... ... ... 3287 — 19,020 Aspirante detld anassieiny sadi, 1.366,— 7.074
Guarda jurado ... ... ..o oo e 3.241 — 18,750 Aspirante de 15 afios ... ... ... .. 1.367,— 7,674
Vigilante .5, cioiei v ahe e e vee 3-241‘— 18,750 Aspirante de 1B ates Gl s 1.957,— 11,438
Cabo de guardas ... ... ... .. . 3.816,— 22,069 Aspirante de 17 afios ... wvewrens oo o 2151— 12,445
OrdenanZas A Tites trwd B Sy G 3.241,— 18,750
POTtaY 0 . b s ey, i dmaietsg it ey 3.241,— 18,750 ey :
CODSEYJE ivv sun voniaee mie aan ahs 3.701,— 21,412 T'écnicos titulados
Enfermero ... ... : 3.241,— 18,750
Dependiente plm(lp 11 u.(mom.il’o 3.658,— 21,167 [ngeniero, arquitecto, licenciado ... 7.390,— 42,747
Dependiente auxiliar economato ... 3.241,— 18,750 Peritos y aparejadores ... ... ... ... 6.928,— 40,082
Aspirante de 14 afos ... ... ..+ ... 1.366,— 7,074 Los mismos con responsabilidad
Aspirante de 15 afios ... ... ... ... 1.367,— 7,674 técnica de ]j‘l empresa por no ; H
Aspirante de 16 afios ... ... ... ... 1.957,— 11,458 tener Ingeniero ... ... ... : 7.035,— 40,704
Aspirante de 17 afios ... ... 9.151,— 12,445 Maestro de ensefianza primaria 6.928,— 40,082
Telefonista hasta 30 tt_le{nnos 3.241,— 18,750 Practicante ... ... ... : 6.928,— 40,082
Telefonista méas de 50 teléfonos ... 3241 — 18,750 Ayudante de ingeniero y alqultectn 6.423,— 37,159
Maestros industriales 5.135,— 29,715
Administrativos Graduados sociales : 5.693,— 32,931
Maestros ensefianzi elemental ... 5.135— 29,715
Jefe de 1" ... ... oo oo i e 5.765,— 33,355
Fabearler 2% o tina s i, e 5.321,— 30,796 S Vi
OHcialEde L A G el 4.684,— 27,105 Técnicos de organizacion
()Eic.izrl de 2% ... et e "4?66’_ 24,681 Jefe’ seccién organizacion de 1.2 5.433,— 31,429,
.‘\ux'ﬂ]ar el e s e ke 3.573,— 20,664 Jefe seccion r)réauizacién de 2." 5.321,— 30,774
»\sp%mnte de 1f e e e 1.366,— 7,074 Técnico organizacion de 1.* ... ... 4.684,— 26,787
Aspirante de 15 afios ... ... ... .. ~ 1367— = T.67%  t¢enico organizacion de 2. ... .. 4.266— 24,681
ASPl:rill‘ltC'! de 19 :11:105 1.957,— 11,458 Auxiliar de organizacion ... ... ... 3.999,— 23,135
Aspirante de 17 afios ... ... ... ... 2"?51’_* 12’445 Aspirante ool e S 2.151,— 12,445
Viajante ... %o o 4.684,— 97,105 ;
Cajero: Tendra la mtegona de 3efe Téenicos de laboratorio
de primera en las empresas de
més de 1.000 trabajadores. De fefe de laboratorio ... ... 5.949,— 34,422
jefe de segunda en las empre- fefe. de-seceibn ... L it it il 5.284,— 30,384
sas de 250 a 1.000 traba]ado- Analista ‘'de primera ... ... .. ... 4.570,— 26,437
res. De oficial de primera en AT 3 5 3
las empresas de menor TN Analista ' de segunda ... ... ... ... 3.979,— 23,135
trabajadores. ANTANAT ot el S S 3.573,— 20.664
Aspirante de 14 afos ... ... ... ... 1.366,— 7,074
Téenicos de taller Aspirante de 15 afios ... ... ... ... 88— 7.674
Tefe de taller ... .. oo it 5,603, — 32,931 Aspirante de 16 afos ... ... ... ... 1.957,— 11,458
Maestro de ‘taller ... ... i o wn 4,797 — 27,761 Aspirante de 17 afios ... . 2.151,— 12,445
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R tribucion Salario-hora
Categorias profesionales Clonvenio profesional
Tabla I1 Tabla IV

Peones  ordinarios ... «.. ..oies .es 108,—
& Yeid 18 de Julio Navidad Total

Especialistas ... oo oo vve cooiinn o 118,60
Oficiallille L7 7.0 cos Tuasialoane feae 141,90 Peones ‘ordinarios ... 1.020 2.346 3.366

Oficia D S el N 5

ol o8 L9210 Especialistas ... ... ... 1.118 2,573 3.691

OFicial ide- 3t b iinias. e s 122,80
Aprendiz de 1L ano 430 989 1.416
Tabla 111 A prendiz de 2. ano 522 1.200 1.722
Aprendiz de 3.° afno 693 1.594 2.287

Pe AIATIOS v m e A T 24

(,oue? (.)r e e Aprendiz de 4." aio 863 1.985 2.848
Especialistas ... ... oo ve oo i o 217,50 o 4 g ’
i e A e A e e G 32,80 Oficiali'de "1:* 7. < 1.342 3.101 4,443
Ofinialide | 2 e 31,80 Oficial‘ de; 2.% ... .o 1.279 2.940 4.219
Oficialide 35 0 S n sl ik 29,70 O fioial demaE ks 1.151 2.646 3.797

Nim. 66

SERVICIO PROVINCIAL DE GANADERIA

et

]

ESTADO DEMOSTRATIVO de las enfermedudes infecto-contagiosas y parasitarias que han atacade @ lcs

apimales domésticos en esta provincia darante el mes de diciembre de 1968.

A NALGMIGA T E VS
ENFERMEDAD PARTIDO MUNICIPIO |~ s ] G
Fspecic del me on el'mes | Curados p YL M
' .E‘;I:;riosr de iatlc:ha S aaitionged %

Agalaxia contagiosa| Vera de Moricayo [ Vera de Moncayo Ovina 3 3 4 2
Fiebre aftosa .... | Boquifieni ....... Boquifieni - . ... . Bovina 17 8 10 13

Fdem: s ie d (Bjep il v Efa o oo Id. 3 10 4 9

Idem .......... Alferoas ST A e i R e P | Caprina &) 12 4 4 6

Flepaii s A st £ R O EieaL ............ Qvina 100 40 10 50

el et =t i Aiergasas i oo FRiehea il L Id. 78,1230 -1 248 20 40 |

Telem: St o ety Baquineni ... ... Boquifeni ....... Porcina | 369 40 60 70 2701

[demis it it o Pradilla s o Doadlillan. .ok e Id. 10 3 10 5 3k |

[elEti e s s Bjea:.ih . R eal oot L R 1d. 33 40 15 16 44

e B Pinseque ........ Pinseque .. ... .- id. 182 32 150
Peste porcina ..... Gallhuri st i Gallar i Id. 20 12 8

[dem ‘cosibaiaay. Calatayud ..o Calatayud ....... Id. 52 49 3

Tdenmi s i i INiovllassini s Niovillas o odeeen Id. 18 9 9

[dam e v gl Vera de Moncayo | Vera de Moncayo.| Id. 85 69 16

fdemin i in it o Villafranea ©oii.vn VWillafranca o Id. 244 144 80 20
Viruela G soives Bigatiiudin s o8 Bléaiie. o oanes Ovina 2 5 3 2 2
Distomatosis - . ... Epila .. v (oo} Epila oo oeieon Id. 72 72

Idem :........ Lumpiaque. ......| Lumpiaque ...... Id. 9 3

[dem - mnlnean Remolinos ......- Remolinos ..+« - [d. 43 43

[lem it ahes AT Ee e o g e s SR Id. 50 50
Equinococosis . ...| Remclinos ....... Remolinos .. .. ... Id. 15 15

fdemi s . oa s <ainas o) - Sh s LA Epila . - celaian Id. 190 190

| e iR B e st RATTEEE i s v | LA UIS LR 4 e e Vb eiaiiads Id. 115 115
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Nuam. 816

‘Akcaldia de Zaragoza

Ha solicitado don Manuel Nicuesa
Iguaz (“Auxime), la instalacién y fun-
cionamiento de wuna cisterna de pro-
pano de 1.175 metros cabices de capa-
cidad total para industria de oxicortes
sita. en poligono Cogullada, calle A,
parcelas 27-28.

Se abre informaciéon por término
de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos més inmediatos al
lugar de instalacion, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961,
cuyo plazo empezard a contarse desde
el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de esta provincia,

Lo que se anuncia al puablico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 8 de febrero de 1969. —
El. Alcaide, Cesareo Alierta,

Num. 889

Comisaria de Aguas del Ebro
Nota-anuncio

Don Juan, don Martin y dofia Pilar
Minguillén Pequerul, don Valero Calvo
Bielsa vy don Joaquin Ezquerra Tara-
zona comparecen ante esta Comisaria
de Aguas del Ebro en solicitud de ins-
cripeién en los libros registro de apro-
vechamientos de aguas publicas de las
que los comparecientes vienen utili-
zando por derivacion del rio Aguas Vi-
vas, ll]('(]!‘illil‘(' 1na il(_'e‘i[liﬂ (lLle nace
v es denominada “Azud de los Mingui-
llones”, en la partida “Pefiarroya”, en
el término municipal de Belchite (Za-
ragoza), utilizindose las aguas en el
riego de fincas propiedad de los com-
parecientes y sitas en la misma partidz
v término municipal.

Acompanan como justificacion de su
derecho un acta de notoriedad autori-
zada por don Luis Madrid Roda, Nota-
rio del Tlustre Colegio de Zaragoza, con
residencia en Belchite, en la cual se
senalan los turnos existentes para los
u]Jm\'v(-humicnh)ﬁ entre los distintos

usuarios e indicando en el escrito que
el -.lpm\'echamiento continua posterior-
mente por la misma acequia para riegos
de fincas de la Comunidad de Regantes
de Vinaceite (Teruel).

Lo que se hace publico para general
conocimiento y para que cuantos se
consideren perjudicados con esta peti-
cion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Comisaria. de
Aguas del Ebro en el plazo de veinte
dias, o bien ante la Alcaldia correspon-
diente, a partir de la publicacion de
la presente en el “Boletin Oficial” de
la provincia, a cuyo efecto estari de
manifiesto el expediente en las oficinas
de esta Comisaria de Aguas, v en horas
hibiles, durante el tiempo indicado
(General Mola, niimero 28).

Zaragoza, T de febrero de 1969. —
El Comisario Jefe, J. Reguart.

SECCION SEXTA

Ntm. 1.049
FABARA

;\probadus por el Ayuntamiento de
esta villa, en sesion del dia 8 de los
corrientes, las Ordenanzas de exaccio-
nes municipales que luego se diran,
por el plazo de quince dias, v a los
efectos reglamentarios, estaran de ma-
nifiesto en la Secretaria del Ayunta-
miento, a fin de que sean examinadas
por cuantos vecinos lo deseen, presen-
tando contra las mismas las reclama-
ciones (ue estimen convenientes.

Ordenanzas municipales para 1969

1. Licencias para construccion  de
chras.

2. Servicio de cementerio municipal,

3. Desagiies de canalones.

4. Entrada de carruajes en edificios
v solares particulares.

5. Rodaje y arrastre de vehiculos
por vias municipales.

6. Tenencia de perros.

7. Blanqueo y revoque de fachadas.

8.  Ocupacion de la via piblica con
escombros y andamios.

9. Colocacion de sillas en la via pui-
hlica.

10. Puertas ‘abiertas al exterior.

11. Postes y palomillas sobre la
via publica.

12. Tribunas, toldos y balcones ¥
otras instalaciones semejantes voladizas
sobre la via publica.

Fabara, 18 de febrero de 1969. —

El Alcalde, (ilegible).

Num. 1.055
TARAZONA

En sesion de 18 de los corrientes, la
Comision municipal Permanente exami-
16 las solicitudes presentadas para to-
mar parte en la Dl)osici(fm convocada
para proveer en propiedud una plaza de
guardia municipal, vacante en esta p!an-
tilla, v acordd declarar

~ Admitidos:

Don Antonio Herndndez Zamora

Don Carmelo Led Segura

Don Mariano Sancho Garcés

Excluido: Don Eusebio del Rio Ca-
saus, por exceder del limite méximo de
edad senalado en la convocatoria.

Lo que se hace publico a los efec-
tos que determina el articulo 5.°, pa-
rrafo 2, del Decreto 1411 de 1968, de
27 de  junio, advirtiéndose que caso
de no presentarse ninguna reclamacion
contra la anterior lista en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente al
de esta publicacién, se entenderi ,ele-
vada automaticamente a definitiva.

" Tarazona, 20 de febrero de 1968. —
El Alcalde, Tomas Zueco.

Num. 1.056
TARAZONA

Habiendo solicitado don Isidro Soria
Ciriano la devolucion de 16.017 pese-
tas depositadas como fianza por el apro-
vechamiento de hierbas de la huerta de
este término en el afo 1968, se hace
publico por este anuncio, admitiéndo-
se - reclamaciones durante quince dias
siguientes a la publicacién del mismo
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Tarazona, 20 de febrero de 1969, —
El Alcalde, Tomas Zueco.

no estén exceptuadas por disposicién legal.

necro: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraccién; an
\a “Parte no oficial”, 18 pesetas por linea o fraccién.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERGIONES PRECIOS

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobemador civil, 'I"rimestre P ones aes aee ees
i g i Semestre ... .
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que ABg=r

Especial para A);m;;;\mi-;antr:"s: Afio, 450

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y le ésta se solicitaran las suscripciones

Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 4 pesetas; del afio an-
terior, 5, y de otros afos, 6.

DE 'SUSCRIPCION

wee ase wss 150 pesetas
500 ~
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