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Las disposiciones del Gobiemo gon obligatorias para la capital de
provincia desde gue se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias

después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre tmmbre, donde permane

-de 1887.)

Los sefiores Secr-’

Las Leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te- dad, de conservar
Titorios de Africa sujetos a Ia legislacién peninsular, a los veinte dias damente para su e
1e su promulgaci6n, si en euas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Ciwvil.; semestre.

Inmediatamente que I
BoreTin OFIciAL dispond
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jemplar en el sitio de cos-
sl siguiente.

mfis estrecha responsabibie
*TiN coleccionados ordena-
‘erificarse al final de cads

SECCION PRIMERA

Nam, 193
Ministerio de la Gebernacion

Resolucion de [a Diréccion General
~ de Administracion Local en el con-
curso convocado para proveer en
propiedad plazas vacantes de Se-
cretarios de tercera categoria 'de
Administracién Local.

Cumplidos los tramites previstos en
la Orden de convocatoria de 18 de
noviembre de 1961 y resueltos los
recursos interpues(os contra valora-
ciones de méritos y nombramientos
provisionales publicados en el “Bole-
tin Oficial del Estado” correspondien-
te al 21 de agosto de 1962, y de con-
formidad con lo dispuesto en el tex-
to refundido de la Ley de 24 de ju-
nio de .1955, Reglamento de 30 de
mayo de 1952, y ntumerp tres del ar-
ticulo 201 del Decreto de 20 de mayo
de 1958 se -han otorgado los nom-
bramientos definilivos de Secretarios
de Administracién Local de tercera
categoria en propiedad para las pla-
zas que se -relacionan y a favor de
1os concursantes que a continuacién
se indican: ”

Provincia de Zaragoza

Abanto. — D. Alfonso Aldea Ma-
- rinero, :

Alconchel de Ariza y Torrehermo-
sa. — ‘D. Delfin Domingo Lezcano.

La Almolda. — D. Victor C. Lopez
Moreno,

- Almonacid de la Cuba. — D. To-
mas Gracia Nebra. :
Castejon de Alarba y Alarba, —
D. Lorenzo -Castejon Mateo.
Embid de Ariza, — D. Leandro Ca-
rrascosa Martinez.

Erla. — D. Francisco Villacampa
Lopez, 2

Gotor. — D. Atadlfo J. Sefor Es-
“pizgo.

Ibdes—D. Joaquin Serrano Fuster.

Lagata y Samper del Salz, — Don
Segundo Garcia Pérez.

Langa el Castillo. — D. Antonio
Zamora Blasco.

Moneva. — D. Jacinto Soberats
Orfila.

Moros. — D. Honorato Ibafiez Pa
redes, :

Murillp de Gillego. — "D, Diego
Manzano Abad,

Orés, — D. Jestis Perea Oliveros

Plenas. — D. José Luis Villar Sa-
nabria

Pozuelo de Aragéon. — D. Marce-
lino Maldonadg Romero

Salillas de Jalon. — D. Dionigio |
Martin Baranda,

Tiermas - Esco, — D. Luis Gonzalo
Laguna. ;

Torralba de los Frailes y Aldehue-
la de Liestos.—D. Fernando Cambra
Vinuales,

Tosos. — D.. Teéfilo Lorente Al-
dana,

Trasobares. — D. Javier Capdevila
Mayoral,

Valtorres y La Viduela—[. Euse-
bio Corchén Modregq

Velilla de Jiloca, — D' Antonio Ma-
rugan Ruiz de Agiierg

Villafeliche. — D. Manuel Morte
Marco,

Lo que en cumplimiento de lo pre-
ceptvado en el numerp dos del ar-
ticulp 201 del Reglamento de 30 de
mayo de 1952, modificado por Decre-
to de 20 de mayo de 1958, se publi-
ca en el “Boletin Oficial del Esta-
do” para conocimientgp de los inte-
resados y de las Corporaciones res-
pectivas.

[.0s concursantes relacionados de-
beran tomar posesion del cargg den-
tro del plazo de treinta dias, salvo
aquellos que son designados para lo-
calidades que exigen desplazamiento
fuera de la Peninsula o entre plazas
de distinta provinctla insular, para
quienes  conforme a lo dispuesto en
el articulg 35, apartadg c), del Regla-
menio de 30 de mayo de 1952, el
plazp posesorlo sera.de sesenta dias,
contados unos y -otrgs' a partir del
siguiente al de la publicacién de los
nombramientos en el “Boletin Oficial
del Esiado”, y las Corporaciones in-
teresadas vendran obligadas a remi-
tir a esta Direccion General certifi-
cacion del acta de posesién del fun-
cionario nombrado dentro de los cin-
co dias siguientes, comg maximo  al
en que aquella tuviera lugar., Trans-
currido el plazo fijadp: sin que. el
concursante designado tOmase pose-
sion de su cargo, las Corporaciones
dardn cuenta asimismg a este Cen-
tro, bien entendido que los funcio-
narios que se encontrasen en esie ca-
sO se atendrdn ‘a lo dispuesty en el
apartado septimo de la Orden de con+
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vocatoria del concurso, y, que las, pro-
rrogas de p]azo posesoria solamente
pueden Ser au orizadas por
reccion ‘General de Administracién
Local.,

Los Gobernadores civiles ordenaran
la insercion de estas instrucciones.y

la relacion de nombramientos,  defi-
nitivos. en’lo que afecta a las plazas’

de sus respectivas provincias, en el
“Boletin Oficial” de las mismas, .y
cu-daran, en particvlar, del exacto
cumplimiento por parte de las Cor-
poraciones .interesadas en 10 que se
refiere al envio, dent,rg del plazo
munu:acwnes relacmnadas con la to—
ma de posesmn de los funcnonanos
designados.

Madrid, 28 de d1c1embre de 1962.
El Dlrector general “José Luis Moris.

(Del “Boletin Ohmal de Estado” nu-
merg 7, 8§ de enero de 1963).

SECCION TERCERA

Num. 100 |
Excma, Diputacién Provincial
de Zaragoza

Subasta

Es opbjeio de.la subasta la cesidn
en arrendamiento del pis0 principal
de la casa numero 9, propiedad del
Hospital Provincial de Nuestra Seno-
ra de Gracia, de la_calle de Pruden-
cio, de esta c1udad

El tipo de_ licitacion es el de pe-
selas 1.000 mensuales, en alza.

El piso se desiinara unicamente a
vivienda.

Las proposiciones para Optar a la
subasta’ deber4an ir reintegradas con
timbre 'del Estado de 6 pesetas y se
presentaran, acompanadas de los do-
cumenios. previstos en el pliego de
condiciones, en el Negociadp Central
de la Secretaria General de la Corpo-
racion, en los dias horas habiles de
oficina; desde el siguiente al en que
aparezca este anuncio en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia, hasta las
trece horas del dia vigésimo habil
siguiente,

La apertura de pliegos se celebra-
ra a lag doce horas del dia siguien-
te habil al en que termine el plazu
de presentacion de proposiciones; en
el salon de ses:ones del Palacio Pro-
vincial. .~

El licitador a cuyo favor quede ad-
judicado  definitivamenite el remale
quedard obligado a concurrir, en el

Ja Di-

- E1 Presidente,

‘del pliego genéral

dia y hora que se sefiale :al. Palacio

_Provmcxal para la formahzac:én del

correspondiente contrato.

La fianza provisional es de pese-
tas 720

Los pliegos deé condiciones se ha-
llan de manifiesto en la Secretar:a
General de la D:putamén, en el Ne-
gocnado de Propiedades, durante i0s
dias y horas habiles de oficina.

Zaragoza, 5 de enero de 1963. —
Antonio Zubjri.

Madelo -de proposicion

5 vecmo de 5 ., con domi-
....... (calle o p!aza) -
...... , con documenfp nacio-
identidad namero ......, ex
pedido en con fecha ...... de
...... (0 cualguier documento ofi-
cial que pueda acreditar bastante la
personalidad del licitador), enterado
de condiciones
para ena]enar medlante subasta pu-
bhca ia casa numero g de la calle
cie Prudencno de esta r:apltal pro-
piedad del ' Hospital Provmcxal'de
Nuvestra Senora de Gracia, y con es-
tricta sujecion al mismo, ofrece en
dicha  subasta el precio de (con
ietra y numero) ...... pesetas,

namero
nal de

(Fecha de la proposicion
y firma del proponente).

SECCION CUARTA

N.L’lm.l92 :
Administracion de Rentas Piblicas

Se pone en conocimiento de los se-
nores Alcaldes, Secretarios e Inter-
ventores de los Ayuniamientos la obli-
gacion que les impone la regla 29 de
la_instruccion de 8 de mayo de 1928
de remitir en el primer mes de cada
ano, o cuando estén debidamente
aprobados, un ejemplar de sus pre-
supuestos.

Esta obligacion se cumple con Ia
remision de las relaciones de gastos,
detalladas por capitulos, articulos,
conceptos y partidas, 5

Igualmente se les recuerds el cum-
plimiento de la presenlacion en la
primera quincena del meg siguiente
al vencimiento de cada trimestre na-
tural de la declaracion jurada de los
s eldos y demés retnbucwnes f1]as
y eyenluales devengados en el tri-
mestre venc1do Con la presentacxon
debers ingresarse la cuOta correspon-
diente ‘al impuesto del rendimiento
de trabajo personal,

O

B NI TR ETL b i £ - o5 -'we

La declaracion del cuario trimes-
tre debera comprender todo el ano,
deducxendose las cantldades ingresa-
das a cuenta en cada uno de los tri-

- mestres anteriores,

El incumplimienio de esta altima

_obligaciop determinara que esta Ad-

Lmstramon 11qu1de el m‘lpuesto qon
los datos que pueda facnhtarse por

otros medios, sin per]umlo de impo- -

ner las sanciones reglamentanas

Zaragoza 7 de ener0 de 1963. —
El Admllnlstrador de Rentas y Publi-
cas, Julip Ceolera.

SECCION QUINTA

Nim. 91
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Subasta

Objeto y tipo de la, mlsma — Son
objeto de la presente subasta la con-
tratacion de las obras de adaptacion
de armaduras semiesféricas en el
alumbrado puablico de la Plaza de Pa-
raiso, por el precio tipo en baJa de
437."56"’4 pesetas.

Duracion del contra'o y forma de
verificar los pagos. — El plazo mé-
ximo para la total ejecucion de las
obras  del  proyecto, sera de setenta
dias ‘laborables. El pago mediante
cerlificaciones de obra, con cargo a
la consignacion sefalada por el se-

nor Interventor de Fondos munici-
pales
Antecedentes — Se hallan de ma-

nlflest{) en la Seccmn de Fomento de
la Secretaria General duranre las ho-
ras_de oflcma (nueve treinta a tre-
ce tremta] :

. Garangla prowmona[
se'as 8745’!2

Garan*xa dehmtlva — Sera la gue
zesulte de la aphcacmn del art:cu—
lo, &. del. Reglamento de COntrata-
cn’.m de las Corporac:ones Locales

Modelp de proposicion. — El gue
figura al final del presen‘e anuncio.

Plazo, lugar y horas en que han
de presentarse los pliegos. — El pla-
z0 para la admision de proposicio-
nes es de quince dias habiles a par-
tir del siguiente, también hébil al
de la publicacion del presente anun-
cip en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, termman:io a las lrece horas
del dia décimoquinto. Las proposi-
cmnes pueden presentarge, ademas de
en la Seccion de Fomento en Oficia
ila Mayor y Regisiro General de esta
Corporacion.

— Es de pe-

S e—
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_€On "'motivo de esta hcxtacmn seran

Vcretano general Luis Aramburo Ber-
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Lugar dia y hora’ en que se verl- de Fomento) por el plazo de ocho Ambito de aplicacién
ficara su apertdra. — Fl' acto de dias, a coftdr del siguiente 41" de Ia Articald= 1.9 %'s  estipulaciones

a'pertﬁra de los plievos se verifica-
ra, en ‘el salod ‘de’ sesiones’ de la* Ca-
sd Consistonal a las trece horas del
Zia siguiente’ habil al en que fine el
plazo 'de presentacion de Propositio-
nes.

No se precisa para la validad del
contra.o que predy derivarse' de esta
subasti aatorizacion superior alguna,

Todos Ios g'asTOS que se originen

de cuenta ‘del adjud:cat’arxo incluso
el nm‘porte 48 105 Anlncios.

Las prop051c10nes deberan ir rein-
tegradas con tlmbre del Estado de
6" peseias y mumapal ‘de 4’50 pese-
tas La }'alta de ' reintegrg sera de-
fecto ‘StbSan4ble.

Zaragoza, 4 de enéro de 1963, —
El Alcalde, Luis Gomez Laguna, —
Por acuerdo de Su Excelenc1a. El Se-

begal

MEUELS de “proposicion”

D. ......) vecing de ......; con domi-
cilio en -eeeeecalle de ... , numero
...... » Inanitiesta que, enterado del

anuncig inser.9 en el “Boletin Ofi-
cial’ de la provincia NUumero ......,
del" dia %58 e iy 1963, refe-
rente a la subasta ‘de las obras de-
adaptacion de armaduras semiesféri-
Cas en el alumbrado piblico de la
Plaza de Paraiso, y teniendo capa-
cidad legal para ser contratista, se
compromere, con sujecion'en up todo
a los respectivosg Proyecto, presu-
puesto y 'pliego de condnc:ones que
han estadg de manifiestg y de 1os
que se ‘ha enterado el que suscribe,
a tomar a su cargo :hcha conlrata
por la cantidad de ...... (en letra)...
pesetas, comprometléndose asimismo
a que las remuneraciones minimas
que han de percibir los obreros ‘de
cada oficio y categoria que han de’
ser empleados en tales trabajos por
jornada Iegal y por horas extraord1~
nanas, no seran ll'leI'IOI'ES a los ti-
pos fijados por los Orgamsmos com-
petentes,

(Fecha, y “firma del proporente).

Nam. 101

Acordada 1a c%lebracmn de subas-
ta a fin de contratar las obras de
instalacion de senales luminosas de
irafico en 1a Plaza ‘de Paraiso, que-
da éxpues.0 al puablico el respectivo

. ha sido aprobado por egta Delega-

expediente y condicionhes aprobadas
en la Secretaria municipal (Seccién |

publicacion dél presente anuncio” en
el “Boletin Oficial” de 1a provincia,
a efec.os de reclamaciones, dentro
del “indicado plazo, reqpecto de. las
conditionies aprobadas_

Lo que se hace publico a 105 efec-
105 bonsigu'lentes

Zaragoza 27 de diciembre de
1962° — £} ‘Afeaide - Presiderte, Luis
Go.liez Laguna. —Por dCUEl’dO de “Su
Excelencia: JEl Secrétatrio general,
Luis Arambiiro Berbegal,

N, 93
Comisaria de Aguas ael Ebro

Nota e anunmo

__Por el Ayuntdmlemo de Alhama de
Ardgon (Zaragoza) se solicita c!e esta
Cumxsana de Aguas la practica de
las operacxones de apeo y deslinde
de los terrenos de dominio publico
en ambag margenes del rio Jalon a
S4 paso por el térnino mumcnpal de
dmha Iocal:dad en relacion con las
obras de cﬂrrecmon del cauce aue
estd Ilevando a eEeCLo en dicho rio
T3 Coniederacmn )derografhca del
Ebrb

LU que se hace pubhco para genn-
ral conocurmento y-a IOS efectos pre-
vemdos en la Real Orden de 9 de ju-
nio de 1876 pudlEndO presentarse
dentro del p!azo de tremtd dias, a
panu' de Ia fecha cie pubhcacmn de
la presente nota en el “Bolen.n Ofi-
cml "'e la pmvmma, por *odos les
que 'se crean afectados por dlCh 2 des-
lmd‘e tanto en la Alcald:a reapecu\a
como €n esta Comlsarla de "':ruds
Iag" reclamaciones ¢ que se estimen per-
t:ﬁentes ¥ tod05 10s da.os v aclara-
cmnes que Juzguen OpUl’*U!'Ich pdm
el esclaremmlentg del anuncxadc des-
lmde prmcmalmente en o que se
refiere ' al terreno que invadan las
max:mas crecidas ordinarias en la
2004 4 deslmdér

X Zaragoza 4 de enero de 1963, —
El Comisario lefe, Juan Rezuar,

Num. 28
Delegacton Provincial de Trabajo

Con fecha 31 de dlc'embre de 1962,

cion de Trabajo el Convenip colecti-
vo sindical de la Empresa “La Zara-
gozana”, S. A, de esta capltal, que
a continuacion se transcribe:

contenidaS en el presente Convenio
regiran’ y feran deé aplicacién en to-
dds las Secciones de la Empresa “La
Zaragozana”, S. A, fabrica de cer-

vezas, " encdadrada en el Sindicato '

Provincial de 1la Vid Cervezas y Be-
deaS

Articulo 22 El presénte Convenio
dfeutd a todo el pérsondl de 103 gri-
;Jos técmcos”, admlmmranvos” sti-

balterne” y “obrero” gie se hallen
Prestando sis SErvicios en 14 actia-
lidad;" a5 ¢ondo 'a 105 quie mgresen
en la Empresa durante 1a vigencia
del mismo.

Ambito personal

Articulo’ 3.° Este Convenio entra-
Fa Bn vigor una.vez sea firmuadp por
la” Comision deliberadora y ' aprobado
por la Autoridad daboral compe-
tente,

Articulo 4.2 'Surtird efectos econé-
micos desde 1.2 de ‘enerp de 1963,

Articulo 5.9 La duracién ‘del Con-
venio' séfd de dos anosa ‘partir del
dia’'1.° de enérp de (963,

Articilo 6” Se entendela automa~
t:camenle prorrogddo de ano en ano
por tacxta reCOnc!uccmn, Si con trés
iweses de dﬂth]pdClOl’l como minimo.
a la fecha de Su vencnmlento 0, en
su caso ala de cualquiera de sus, pré-
]ngdS s1 mng.md de las partes lo
aublera denunmado

Articalo 7.2 La parte que denun-
cie el Convmm viene“obligada a co-
munjcar 4 Id dtra st dec:siﬁn para
lo cual en los migmos plazos esta-
bleudo: en el articulo anterior, en-

viari copia de la denuncia presen-
sada.

Jurisdiccion e mspccc;on

Artu’:ulo 8. En OrdEn a Ia ]UI'IS'
diccion e mspeccnon de este (.onve
nio se estari. a- lo legislady en la
materija.

Unidad organica

Articulo 9.2 Ambas representacio-
nes convienen que €l presente Con-
venio es un lodp organico e indivi-
sible y que las condiciones estableci-
das seran consideradas a cfectos de
su aplicacion' practica ¢lobaimente.

Articulo 10. Lag disposiciciies le-
gales futuras  que impliguen varja-
cion  econébmica en todo b algtnos
de los conceptos aqui regulades  Gij-
camente tendran “eficaciy sj global
mente considerados y sumados a lbs
vigentes cop anteroridad al Convo.
nio superan los de ésue, °
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Denuncia

Articulp 11. El Convenio podra
ser denunciado por cualquiera de las
partes contratantes que pruebe no sé
cumple en 10s términos estipulados,
o por cualquier otra circunstancia
esencial, pero sin que tal accion pue-
da ejercitarse hasta transcurridos
seis meses de la entrada en vigor
del mismo, y teniendo lugar la res-

“cision al cumplirse los tres meses de
haberse formulado reglamentariamen-
te la denuncia, siempre que esta ha-
ya sido comunicada a la otra parte
en la forma prevista en el art. 5.2

Articulo 12. = Si cualquiera de las
partes incumpliera las obligaciones
marcadas en esike Convenio, la otra
parte, por via sindical demandard lo
que proceda a tenor de lo dispuesto
en el Reglamento para aplicacion de
la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales y' disposiciones concordantes,

Garantias

Articulp 13. Las disposiciones del
presente Convenio colectivo sindical,
en cuantp mas favorables en su con-
junto para los trabajadores a quie-
nes afecya, sustituyen cuantas condi-
ciones de trabajo se hayan dictado
y. se hallasen vigentes a la.fecha de
su entrada en vigor, salvo aquellas
concedidas individualmente por Ila
voluntad de la Empresa, las cuales
serdn respeiadag  si, ¢globalmente
consideradas, exceden de las pac-
tadas.

Repercusion del acuerdo
en los precios de coste

Articulo 14. Las representaciones
economica y social hacen constar, de
comiin acuerdo, que el conjunto de
las estipulaciones marcadas en  este
convenio no determinardn una eleva-
cion en los precios de coste de los
productos elaborades por la em-
presa.

Gratificaciones extraordinarias

“Articulo 15. La Empresa, ademas
de las dos gratificaciones extraordi-
narias establecidas por la Reglamen-
tacion y las ofrag dos que viene con-
cediendo con caracter voluntario,*si-
gue manieniendo upa mas gque se de-
terminaba en el
colectivo, consiguiente en un mes
para el personal administrativo -y
quince dias para el personal obrero
fijo que se encuentre presente en la

empresa en la fecha de hacerla efec--

tiva  que sera el dia 9 de septiembre
de cada ano O la vispera de éste, si
fuera festivo. El personal eventual

anterior Convenio

percibira esta paga en la cuantia pro-
porcional al tiempo que lleve de ser-
vicio en la empresa durante la cam-
pana, desde la techa de su entrada
al dia de su abono,

La gratificacion concedida quedara
cxenty uc coiizacion por seguros SoO-
Clui€s, Mmulualis.io laboral, asi como

Gos ©0.upPui0 pwa el plus familiar y.

Lol O.0d pa.le - dara lugar a. ab-
sorcion o compensacion por ningu-
0 Ge 10s pluses voluntarios, estable-
¢luos por la empresa antes de la 1e-
cua de la entrada en vigor del pre-
ceaile Convenio.

El derechp a la citada gratifica-
cion se perdera en el caso de que el
producior haya dado lugar g falta
wrave constitutiva de sancion superior
a4 selg dias de suspension de empleo
y sueido, en el plazo comprendido
eiire la recha en que Se satisfizo la

ultina - paga exiraordinaria (regla-.

menaria 0 voluntaria) inmediata-
mente anterior, y la de pago que se
senala en este Convenio.

Prima de asislencia y~ puntualidad

Articulo 16. La Emprésa se com-
prommete a respeiar la prima de asis-
wencia y puntualidad de 15 pesetas
diarias que ‘establecia el anterior
Convenio, asi como las 14°30 pesetas
diarias que graciosamente’viene otor-
gando a . sus productores desde el
mes de  ociubre del corriente .ano.
Atemas concede diariamente la can-
tidad de 40’70 pesetas a partir de
la -vigencia de este Convenio; es de-
cir, que el toial de la prima de-asis-
tencia y punwalidad sera de 70 pe-
setag diarias, para todo-el personal,
taniwo fijo como eventual cualquiera

que “sea su categoria profesional. A~

todes - aquellos ' produclores - percepto-
res de esta prima que sufran algun
gravamen contributivo por razon de
ia misma les sera incrementada a ésta
en el importe de dicho gravamen, al
objetp de que la percepcion sea de
70 pesetas:

La prima de asistencia y puniuali-

dad la percibira todo el personal que
se incorporé a, sug puestos de traba-
j0 con rigurosa puntualidad, enten-
diéndose por tal puntualidad el mo-
mento preciso de empezar el traba
jo, no el de entrada en fabrica,
‘Dado que el estableq1m1ento de la
prima de asistencia y puntualidad al
trabajo responde a la presencia en
la fabrica _del perceptor, no tendra

derecho a cobrarla el personal que,

se encuentre de baja por enfermedad
0 accidente, Sin.embargo, en cuanio
a los accid,entagosi percibiran la pri-
ma durante los siete primeros dias

de baja, quedando reducida a una
tercera parte duranig un periodo de
6U dias, transcurridos lgs cuales sin
N4bErse Ieincorporado ‘al rapajo ‘el
accidentado, dejara de percibir can-
tidad alguna por es.e'concepto.
Esta prima de asistencia y pun.ua-
lidad es fija y no tendra aumento al-
gun0 por razon de rabajar horas
exiraordinarias, ni  por trabajo €n
dias festivos. Ng se. computara al
etectuar la valoracion de horas ex-
traorainarias, es.ancQ exenta de Co-
tizacion por seguros sociales, mu-
tualismo laboral y computo de plus
familiar., Tampoco se tendra en cuen-
ta para el abono de graiiicaciones
exiraordinarias y vacaciones y el pa-
¢o de la misma se efectuara en los
plazos normales de pago al personal

Licencias

Articulo 17. Todos los productores
de la Empresa tendran derecho a las

“siguientes licencias con sueldo, con

excepcion de .la prima de asistencia
mencionada en el articulo 16: Ocho
dias por matrimonio; dos dias en ca-
so de alumbramiento de la esposa,
y tres dias por defuncion de: padres,
abuelos, hijos, -nietos, cényuges 0
hermanos.

Prendas de trabajo

Articulo 18, Se establece para todos
los trabajadores de la empresa -que

tendran derechp a un segundo equi-

po de ropa de frabajo que le sera
canjeado por el primero, en caso de
que ésie haya quedadp inservible vy
deteriorado antes del ano tde dura-
cion y previa comprobacion corres-
pondiente, “El personal dedicido al
reparto sera dotado asimismg de la
indumentaria suficiente para prote-
gerlo de la lluvia. En cuantoe, al per-
sonal eventual se leg concede un equi-
po de trabajo en' las condiciones y
circunstancias ,seﬁaladas anterior-
mente.

Al personal técnicg y a:imlmstratl-
vo se le dotara asimismo de una ba-
ta 0 guardapolvo - del color y forma
que determine la empresa.

Enfermedades y acCcidenles

Articulp 19, Se estipula que en
casp de enfermedad o accidente del
trabajador lo0g salarios que le corres-
pondan los percibira en la misma
forma y con la misma cuantia que
se viene efectuanda hasta ahora.

Personal evenlual
Articulo 20, ‘Con el fin de aclarar
las dudas existentes respecto al per-
sonal eventual que presta sus servi-
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cios esporadicamenfe en la empresa,
se acuerda exigir el cumplimieno
estricto de lo senadado en los articu-
los 21 y 27 de ia Reglamentacion
nacional de la Industria Cervecera.

Premios de antigleuad

Articulo 21. Para iomentar la an-
tigliedad en la empresa en lo que la
misma supone de colaboracion acti-
“va del producler en el desenvolvi-
mien.o econémice de la Facioria, se
senalan los siguientes premics de an-
ligiiedad:

"A los veinticinco anos de tiabajo,
5.000 pesetas.

A" los cuarenta anos de
7.500 pesetas.

A los cincuenta anos de trabajo, pe-
setas 12.000.
" Estos premivs de aniigiiedad yue
se conceden son cen independencia
de los gque establece la Reglamenta
cion de Trabajo, que no podran ser
compgensados ni abgorbidos.

wrabajo,

Sistema de productividad

Articulo 22. Se .esiipula que 'la
empresa estudiard y ensayara los me-
- dios convenientes para introducir en
su ‘momento oportuno un sistema de
productividad que resulte beneticio-
so para la direccion de la:misma y
los trabajadores.

Clausulas adiciOnales

Primera. Las relaciones laborales
de 'la empresa  “La Zaragozana”,
S. A, Fabrica de Cervezas, y sus pro-
' ductores,- en .0das aquellas cuestic-
nes sobre las que ng se haya pacta-
do concretamente en este Conveaio
colectivo sindical se regiran por fa
Reglameniacion de Trabajo para la
Indusiria Cervecera y demas disposi-
ciones legales vigentes.

Segunda. De acuerdo con lo esta-
blecido en la resolucion de 14 de ji-
nip de 1961 (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 26), se adjuntan al presen-
ie las tablag de salairio hora profe-
sional, En cuanto a las tablas de ren-
dimientos, ambas partes expresan la
imposibilidad técnjca de su confec-
cion debido a lag dificultades exis-
ientes. ‘ ?

Lo que se hace ptub‘ico, en cum-
plimiento de lo dispuesto e el ar-
ticclo 25 del Reglamento . para la
aplicacion de la Ley de ConveniosCo:
lectivos Sindicales, aprobado por Or-
den de 22 de julio de 1958.

Zaragoza 31 ide diciembre ‘de
1962 —Fl Delegadp de Trabaig ejer-
.ciente, Francisco Javier de Palacios
y Cola.

% 8 ®
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Con fecha 4 de enerp de 1963 ha
sido aprobado per' esta Delegacion
de Trabajo el Comvenio colectivo sii-
dical iformalizado por las Empresas
y Trabajadcres Agropecuarios de la
provincia de Zaragoza, encuadrados
en la Camara Oficial Sindical Agra-
ria, que a continudcion se ‘trans-
cribe: )

Articulo 1.2 El presente Convenio
cbliga a ‘todas las empresas agrope-
cuarias de Zaragoza y su provincia,
encuadradas en la Camara Oficial
Sindical Agraria y Hermandad Na-
cional de Labradores y Ganadercs..

Articulo 2.2 Sera de aplicacion es»
te Convenio- a 10do el personal fijo
y eventuai que se halle prestando sus
servicios en la actualidad, asi cono
a los que ingresen en las empresas
agropecuarias durante la vigencia del
mismo, quedando excluido el perso-
nal directivo a que se hace relacion
en el ariiculo. 7.2 del texto refundido
de la Ley de Contrato de Trabaio.

Ambito temporal

Articulp 3.2 Esie Convenio emirari
en vigor el dia |.2 de enero:de 19063,
surtiendo -todes los -efectos y  obli-
gando” a antbas partes desde dicha
fecha. :

Ariiculo 4.2 :La duracion del Con-
venio sera de um ano, a partir del
dia 1.2 de. enero de 1963. Auiomati-
camenie quedzra prorrogadp de ano
en 'ano, por tiacita reconduccidn, si
con tres meses de anticipacion, como
minimo, a la fecha de su vencimiea-
to, 0, en su caso, a la de cualquiera
tle sus prorrogas, ninguna de las dos
partes lo hubiera denunciado.

Jurigdiccion ‘e ‘inSpeccion

Articulo, 5.2 En orden a la juris-
diccion e inspeccion de este Convenio
e cstara a 1o legislado en 1a mate-
ria. NO obsiante, y con el fin de re-
solver las dudas que surjan de su
aplicacion, se nombra una Comision
mixta interpretativa constituida por
¢l Presidenie de la Camara Oficiai

* Sindical Agraria, que actuara de Pre-

sidente- de la' Comision, formando
parte de la misma como vocales 10s
s0cial 'y economico de 'la
C. 0. 5. A. asi como los Presidentes
de las Secciones Social y Econémica
de la misma y un vocal empresario
y otro obrerg, que se procurara sean
de las localidades o comarcas en que
surian .conflictos o dudas en la inter-
pretacion  del - Convenio. ~Actuard de

Sacretario un funcionarig de la Or-
ganizacion ' Sindical.

|

Articulo 6.2 Ambas partes con-
vienen en dar conocimienio a la Co-
miision mixta interpretativa de cuan-
{as dudas, discrepancias y conflicios
puedan pioducirse como  COngecuens.
cia de la in.erpretacion y aplicacion
del Converiio, para gue la Comision
emita dictamen. En caso de no exis-
{ir acuerdo unanime enire 10s miedn.-
bros de la Comision, las posibles di-
ferencias exisientes se some.erdn al
precedimicato laboral correspondiente.

Arliculo 7.2 Cuando existan razo-
nes gue asi lo aconsejen, el Presi-
den.e de la Camara Oficial Sindical
Agrarig podra delegar en otra per-

sona la Presidencia de la Comision
mixia interpretativa.
Denuncia

Articilo 8.2 ELl Convenig podra ser
denunciado  por cualquierg de las
par.es coniratantes que pruebe no se
cumple en los términos -estipulados
o por cualquier otra circunstancia
esencial, perg sin que fal accion pue-
da ejercitarse hasia transcurridos
seis mec<es de la entrada en vigor del
mismo, y teniendo lugar las resci-
sion al cumplirse 105 tres meses dr:\
haberse  lormuiadg . reglamentaria-
mente la denuncia.

Ariiculo 9.2 Si de

cualquiera las

partes. incumpliera las obligaciones
marcadas en  este” Convenio, la otra
paite, por via sindical, mandara
lo qus proceda a tenor de 10 dispues-
{0 en el Reglamen.o para aplicacion
de 1la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales y disposiciones = concor-
dantes.

Garantias
Articulo 10. Las disposiciones: del
presente Convenio coleciivo sindical,
en ctanto mas favorables ea Su con

. juntoparalos trabajadores a quienes

afecia, susti.uyen cuantas condicio-
nes de trabajo se hayan dictado y se
hillasen vigenteg a ‘la fecha de su
entrada en vigor, salvo aquellas con-
cedidas individualmen e por volui-
tad de las empresas las cuales se-
ran respetadas.

.- Repercusion del acuerdo
en los preciog: de costo
Articulo 1t  Las representaciones
economica’ y cocial hacen constar, de
comun acuerdo, que el conjunio de
las estipulaciones marcadas en - este
Convenio no determinaran una ele-
vacion en los precios de costo de los
productos - cbtenidos en “lag explo.a-
ciones agropecuarias.
No obstante, es deseo undnime de
ambas tepresentacicnes que, por los
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Organismos oficiales a quienes co-
rresponda, se estudie la posibilidad
de revalorizar los producios del cam-
Po cOn obje.o de mejorar las condi-
ciones economicas de los trabajado-
res en forma superior a las estable-
cidas en este Convenio,

Clasificacion de los trabajadores
por la permanencia en la Empresa

Articulg 12. Los obreros afec.ados
FOr esie Convenio se clasiticaran  por
razon ael contrato de trabajo, en fi-
105 y eventuales.

Seran obreros fijos, los que hayan
5100 con.ratados de palabra, o por
£SCrito, con. tal caracter.

Fampién adquiritan la condicion
de Ubreros fijos aquellos trabajado-
I'és que permanezcan prestando ser-
VICio Ininterrumpido para una misma
Empresa duran.e seis meses conse-
Cutivos,  salvo en aque]{ds Casos en
que el trabajador hubiese sidp con-
tratado, mediante estipulacion por
ESCri0, con caracter de eventual.

Dentro de la clasificacion de obre-
ros fijos interesa diferenciar- a los
siguientes:

Torrero o encargado.—FEs el trabaja-
dor que vive en la finca donde pres-
ta sus servicios, y que, aparie de su
-trabajo, e.ta capacitadg para ejercer
la- direccion de I3 explotacion, te-
niendo como mision 1ambién cuicar
del ganado de labor  si lo hubiere;
velar por la conservacion de los tti-
les de labor ep general, del cuidado
0 vigilancia somera de la finca, Si
esta no dispone de guarda o vigi-
lante encargado de esta qltima mision.

Obrero fijo interino.—Tendra esta
Congideracion el trabajador fijo con
vivienda en la finca o explotacion
Fasa el y sus familiares, si los iu-
viere, y cuyas obligaciones vienen
determinadas por los siguientes co-
metidos:

a) Realizari todas las labores ne-
cesarias para la explotacion agrope-

cuaria, dentrg del plan de trabajo
de la misma.
b) Estarj obligada a realizar

aquellos irabajos que, dentro o fuera
del horario normal  fueran indispen-
sables efectuar, tales como riego, car-
8a o descarga de productos, atencio-
nes al ganado, si lo hubiere, y cual-
quier otro propjo de upa casa de la-
bor, incluida la vigilancia de la finca
0 explotacion.

c) Siempre que en la finca 0 ex-
plowacion hubiera mas de un obrero
fijo interino, se establecera un tur-
no para que, al menos uno de ellos,
permanezca en la finca 0 explotacion
en domingo ¢ dia festivo, teniendo

la obligacion de ejercer la necesaria
vigilancia y a.ender cualquier traba-
Jo urgente que pudiera Surgir,

Articulo 13. Tarto el torrero oen-
C4argado como el obrero fijo interno
distrutara, comg compensacion de sus
obligaciones, de vjvienda ‘en la finca,
agua y luz, o su equivalen.e en me-
talico, hasta un total de 14 kilovatios,
sin (ue por estos concepios se les
pueda descontar cantidad alguna de
su jornal. Igualmente se les concede-
ra una parcela para su cultivo y apro-
vecharmnientg personal, si_la exwen-
sion de la finca lo permite, y se les
dutorizara parg tener animales do-
més.icos (gallinas y conejos), en nt-
liero de doce gallinas y dos cone-
10S, como minimo.

Dada la convivencia de varias fa-
milias dentro de la finca o explota-
tion agropecuaria, sera obligado man-
tener aquellas normas de conducta
¥ moralidad publica y privada que
tradicionalmen.e vienen rigiendg en
la comunidad agricola espanola.

Articulo 14. EI contrato de trabajo
del obrero fijo con plazo determi-
nado de vencimiento, pastores y ira-
bajadores agropecuarios en general,
Se enlendera prorrogadg taci.amente
y por tiempo indefinido, si cualquie-
ra de las partes no manifiesta a la
0.rd, con quince dias de anticipacion,
por lo menos,; el vencimiento de] ‘con-
trato, “su voluntad o deseo de’ darlo
por terminado, salvo pac.p en con-
trario,

Articulo 15. Para los obreros even-
tuales se estara a lo dispues.0 en la
vigente Reglamentacion de Trabajo
Agicola para esta provincia, conside-
rando que su irabajo se reduce a los
dias trabajados, excepto si la dura-
cion ininterrumpida de sus servicios
@ una Mmisma empresa excediera de
seiS meses en cuyo Supuesio  pasa-
rdan ‘a tener las _consideracien de
obreros fijos,

Jornada de trabajo
Articulo 16. ‘La jornada de trabajo
en el campo sera de ocho horas.
Ariiculo 17. Sin perjuicio de 1o
que como regla general se establece
eén el articulp anterior, se tendran en

cuenta las salvedades dejerminadas

en el articulo (2 del Reglamento de
Trabajo Agricola. Igualmente se res-
petaran la jornada y horario que las
costumbres de la region o comarca
tienen establecidos iradicionalmente.

Articulo 18. La jornada de trabajo
de los pastores no-exceders de diez
horas. - Si por necesidades de vigi-
lancia o de pastorep - tuviesen que

i berncciar fuera de su domicilio ha-

bitval se les cOmpensara de mutuo
acuerdo. :
Trabajo a desiajo

Articulo 19. La realizacion de tra-

bajos a des.ajo podra concertarse
consg nioualidad especial entre em-

presa y trabajadores. En este supues-

o debeia garantizarse al irabajador
la obtencion del salario minimo fi-
Jado’ en este Convenio, con un incre-
mento, al menos, del 25 %

“Cuando se realicen irabajos bajo es-

ta modalidad, la empresa se obliga
a facilitar al trabajador tantos cupo-
nes complementarios de !Couvizacion
patronal a la Mutualidad de Previ-
sion Agraria comg veces esté inclui-
G0 el salario minimo determinado,
en la cuantia de pese.as a satisfacer
al trabajador por el destajo reali-
zado.
Permisos

Articulo 20. Se concederdn tres
dias de permiso en caso de muerte
de ZSCEHdieﬂne:i, descendientes. con-
yuges o hermanos “enfermedad gra-
ve de padres, hijos, conyuge y alum-
bramientp de €sposa, y por el tiem-
Po de indispensable para el cumpli=
miento de un deber inexcusable im-
puesto por la Ley o disposiciones
correspondientes.

El ‘trabajadcr fijo tendra derecho
@ una licencia de sie.e dias, al menos,
por matrimonio.

En ningun caso se computari co-
mo vacaciones 10s permisos concedi-
dos por cualquiera de las circuns-
tancias previstas en este articulo,

Articulo 21. A 1odos los producto-
res afiliados al seguro obligatorio
de enfermedad se les abonara inte-
§ro el salario durante los cincg pri-
mer0s dias, en cada procesp de en-
fermedad.

Retribuciones

Ariiculo 22. Los trabajadores afec-
tados por este Convenig pe.cibiran
por jornada, como minimo, los si-
guientes salarios:

Trabajador fijo interino, 65 peseias
Trabajador fijo, 70 pesetas.
Trabajador eventual, 80 pesetas,
Trabajador especia]ista, 90 pesetas

Las prestaciones que puedan con-
cederse en especie tendran la conside.
racion de salario y debidamente va-
loradas y de comun acuerdo, se po-
dra ded cir su’importe del salario

" minimg de.e.minado.

Articulo 23. El salario de la mu-
ler, a ‘igual trabajo, tendra la mis-
ma retribucion que se Sedala en es-
te Convenio. Ep aquellas faenas de
inferior rendimiento, quedari redu-

I
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cido al 80 por 100 del fijadp para
el varon,

Ariiculo 24. Queda suprimida a
efectos de salarios la division en zo-
na2s de regadio extensivo 0 secano y
regadio intensivo 0 huerta, rigiendo
umcamente los salarios que en este
Convenio se estipulan para las fae-
nas agropecuarias.

Premios de estimulo al trabajo

Articulo 25. Con el fin de estimu
lar al personal, la empresa establece
unOs premios que se concederdn a los
trabajadores que hayan estado a su
servicio durante todo el ano, consis-
tiendo en los siguientes dias de sa-
lario:

Anos excelentes, 12 dias

Afos normales, 10 dias

Anos malos nada

La determ-znacxon de la califica-
cion del afp agricola se efectuara
por el Cabildo Sindical de 1a Herman-
dad Local de Labradores en paridad
de Vocales Sociales y Econdmicos, te-
méndose en cuenta los resultados oOb-
te-udos en 1a agricultura y ganade-
ria, En caso de discrepancias, se in-
teresarda de la Jefatura Agroném:ca
Provincial determine la calificacion,

Los premios de estimulo se calcu-
laran sobre los salarios estipulados
en el presente Convenio colectivo sin-
dical. 37 :

Gratificaciones

Articulo26. Todos los trabajadores

fijos afectados por el presente Con-

venio colectivo sindical percibiran
una gratificacion en Navidad y otra
en 18 de Julio, equivalente cada una
de ellas a dl.EZ dias del salario que
aqui se establece,

Vacaciones

Artlculo 27. Los trabajadores fijos
afectados por este Convenio disfru-
taran de un periodp anual de vaca-
ciones de diez dias naturales retri-
huidas, al afo trabajado.

A bsorcién

Articulo 28. Los salarios estable-
cidos en este Convenio podran ser
absorbidos por 1os que puedan esta-
blecerse en el futuro mediante dis-
posiciones legales,

Rendimientos

Articulo 29. Dadas las dificultades:

técnicas gue existen para fijar tablas
de rendimientos minimos, debido

principalmente a la diversidad de
cultivos y distintas caracteris'icas de
unas y otras comarcas, ambas partes
reconocen la imposibilidad de su con-
feccion.

No obstante, los representantes so-
ciales por si y en nombregde todos
los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenip dolectivo sindical,
con decidido interés en mejorar e
incrementar la produccion, solicitan
se someta el rendimiento en el tra-
bajo a un control que sirva de ‘base
para.el logro de lgp que se pretende,
y comO compensacién a los aumen-
tos de retribucién que han 51do con-
venidos.

Articulo 30. Como consecuencia de
cuanto se expresa en el articulo an-
terior, log casos de falta de rendi-
miento en el trabajo ceran someti-
dos a la consideracion del Cabildo
de la«Hermandad Sindical Local el
que, en composicion paritaria de vo-
cales sociales y econ6micos, determi-
nara si existe tal falta y en caso
afirmakivo, el trabajador ‘culpable
perderd el derecho a percibir
la mejora de salario estipulada
en este Convenio correspondiente a
la jornada o jornadas en que se apre-
cie la falta de rendimiento., Todo
ello sin perjuicio de las acciones le-
gales ogue pueda ejercer el empre-
sario a efectos de rescision del con-
trato de trabajo.

Articulo 31. Por los Servicios Téc-
nicos de la Camara Oficial Sindical
Agraria se es‘udiara la posibilidad
de establecer .tablas de rendimientos
para los distintos cultivos y comar-
cas de esta provincig con obieto de
ser tenidas en cuenta en las posibles
revisiones de Convenio que se puedan
llevar a efecto.

Cliusulas adicionales

Primera. Las relaciones laborales
de las empresas agropecuarias y sus
productores en todas aquellas cues-
tiones sobre las g'e no se haya pac-
tado cOncre‘amente en este Comnvenio
colectivo sindical se regiran por el
Reglamento de Trabajo Agricola para
esta provincia y demds disposiciones
legales vigentes.

Segunda, De acuerdo con lo esta-
blecido en la resolucion de 14 de ju-
nio -de 1961 (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 26), se adjuntan al presen-

- te  Convenio las tablas de salario-

hora profesional.

Lo oue se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articu-

-lo 25 del Reglamento para aplica-
~iéon de la Ley de Convenios Colecti-

vos - Sindicales, aprobado por Orden
de 22 de julio de 1958,

Zaragoza 4 de enero de 1963.—
El Delegado e Trabajo ejerciente,

Francisco Javier de Palacios y Cola.

SECCION SEXTA

Habiendo sido incluidos en el alista-
miento formado para el ano 1963
los mozos que al final se expre-
san, y desconociéndose el paradero
de los mismos, se les cita por me-
dio del presente  en los Ayunta-
mientos correspondientes o en el
de su residencia, o Consulado res-
pectivo si se hallan en el extran-
jero. a los actos de la rectificacion,
cierre del alistamiento y clasifica-
cion y declaracion de soldados, que
tendran lugar los dias 27 de enero
y 10 y 17 de febrero proximos, res-
pectivamente, advirtiéndose que de
no comparecer seran declarados
profugos a todos los efectos:

Ntim. 99
ZUERA

Pedro-fosé-Luis Gracia Gracia, hi-
jo de Pascual y Trinidad que naci6
el dia 14 de marzo de 1942.

Félix Hernandez Escudero, hijo de
Alvaro y Felisa. que nacié el dia 1
de junio de 1942,

Luis Hernandez Escudero, hijo de
JO0sé y Ramona, que nacio el dia 24
de enerp de 1942,

Joseé Pueyo Til, hijo de José y En-
carnacion, nacio el dig. 9 de enero
de 1942.

Num:. 69
ALAGON

A los efectos del articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de
1961 y conforme a lo dispuesto en
las Ordenanzas municipales de Poli-
cia Urbana de esta localidad, se ha-
ce publico que la “Compafia del Gas
de Zaragoza”, S, A.! representada por
su Director Gerente don Mariano
Liria Borderas, ha solicitado licen-
cia para instalar una factoria - al-
macén de botellas de butano de ter-
cera categoria, capacidad de 1.000
kilos, en esta localidad, extrarradio
del casco urbano parcela ntmerg 12
del poligono 28, partida del “Tomi.
llar?.

Lo que se hace puablico a fin de
que en el plazo de diez dias, g con-
tar desde la insercion de este anun-
cio en el “Boltin Oficial” de la pro-
vincia, puedan formularse las obser-
vaciones pertinentes,

Alagon, 4 de enero de 1963, — El
Alcalde, Modesto Gracia Andrés.
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JUZ7GADO NUM. 3

D, Ilulidan Prie'n Ferniéindez, Q"r:ret;-.-
rio. del Juzgado municipal nume:
ro 3 de los de esta Inmortal Ciu-
cdad de Zaragoza;

Doy fe: Que en €l proceso de cog-
nicion segtidec instancia de don
Jese-Maria Per2lta y Martinez de Le-
ea de esta vecindad, representado
por el Precurador sennr Sancho Cas-
tellanc, contra don Antonio Pérez
'\?n"([urﬂ'.»’ en ignorado paradero  so-
bre. reclamacion de cantidad, figura

la sentencia cuyps encabezamiznto. v

parte dispositiva dicen asi:
“Sentencia, — Eq la Inmortal Ciu-
dad de Zaragoza a 19 de diciembre
dz 1962. — EI sefior don Rogélio Gi- |
liego 7::‘.'." Juez miluicipal del Juz-
gado numero 3 de la misma; habien-
do visto el presente proeeso de cog-
nicion, cseguidy entre partes: do una,

<) '

nandante, don José - Marla
Peralta y Majtinez de Lccea,” de esta
vecindad, representade por el ‘Procu-
racOr don Manuel Sanchg Castellano;
y de otra, como demandado, don An-
tonie Pérez Marqueta. en ignorado
paraaero, sobre reclamacion de can-
tidad, y... :
Falle: Que estimande come estimo
a doeranda interpuesta por don José
Maria Pérez Martinez de Lecea, con-
Marqueta, debo

ue condenar y coundeno al demanda-

{ra don .:ttlilf;.i‘, Pérez

G0 a pagar al demandante la suma

de 1514’94 pegotas, intereses legales
de esta suma ‘desde la interposicion
de la demanda; con  imposicion ‘de
co-tas al demandado.. Se ratifica el
go trabadp en bienes de Ia pro-

del demandado,

o

Asi, por- esta mi saentercia’ lo pro-
mantdo y firmo. — Rogelio
(Rubricado}.

I''i

Gallego Moré

Publicagion. — Leida y publicada
fue la anterior sentencia en el si-
guiente dia de su fecha, por el sefior
Juez, que  lo verifico estando cele-
brando -audiencia publica; doy fe—
Julian Prieto. (Rubricado),

Y para que conste y sirva de noti-
ficaclon al demandado, expido el pre-
senfe en la Inmortal Ciudad de Za-

‘racoza a veintinueve de diciembre de

mil novecientos sesenta y dos. — El
Secrefario. Julidn Prieto. :

Num. 90
JUZGADO NUM. 3

D. Rogelio Gallego Moré, Juez muni-
cipal titular del JMuzgado nume-
ro 3 de los de esta Inmortal Ciu-
dad de Zaragoza;

Hago saber: Que por el presente
se emplaza a 10s descendienfes, hi-
jos adoptivos, ascendientes y herma-
nos, tanfo en el parentesco legitimo
como en el natural de dofia Emilia
Gomez Gonzalez y confra lag demas
personas que por fallecimiento de di-
cha sefora, y al amparo del ‘articu-
lo 58 de la Ley de Arrendamientos
Uibanes, se crean con derecho a - sub-
rogarse en los derechos y obliqaclo-
nes que dicha dofia Emilia Gomez
Gonzalez {enia como arrendataria del
piso de la casa nmero 7 de la calle

Pro¥reso. Espa
fin de que en ‘el improrrogable pla-

zo de seis dias comparezcan en los

nol,da esta ciudad, a

aulos de juicio de cognicion instados
contra 1los mismos por don Manuel

Procdrader sefior  Casancva Zabay,

sobre resclucidn de centratg de arrep-

damienio dc vivienda, bajo  aperci-

bimiento de que si ng lo verifican !

seguird el -juicip adelante y en su
rebeldia, parandoles los perjuicios a

: i

Laborda S2nche  ropresentadp por el !
|

!

que haya lugar; advirtiéndoles -que
lag copias de demanda y documentos

i
i

Se encuentran a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado,

Dado en la Inmortal Ciudad de Za-
ragoza ga veinticiatrgp <de diciembre
de mil novecientos sesenta y dos.—
El Juez municipal, Rogelio Gallego
Morée. — P. S. M.: El Secretario, Ju-

lidn Prieto

JUZGADOS COMARCALES

Niam. 75
CASPE

Cédula de citacion

En virtud de providencia dictada
por el sener Juez comarcal de esta
ciudad, en. autos de juicio verbal de
faltas seguidos bajo el ntmerg 53 de
1962, por coaccion, con‘ra José Pal-
mero Cortés, se cita por medio de la
presente al perjudicado Félix Fuen-
tes- Guardado y al denunciado José
Palmerg Cortés, ambos mayores de
edad, jornaleros que fueron en esta
ciudad al servicio de 1a Emprega “En-
her” para que el dia 15 del] " actual
mes de enero, a las once horas, com-
parezcan con Ssus pruebas -al acto de
ivicio que se celebraria en la sala-
audiencia de este Juzgado, a 10s que
en casp de -incomparecencia se les
advierte les serdn parados los - per-
juicios a que haya lugar en derecho.

Y para que les sirva de citacion
en forma c<e inserta la presente en
el “Boletin Oficial” de-la provincia,
dado su ignorado paradero actual, y
se expide la misma eﬁ la ciudad de
Caspe a tres de enero de mil nove-
cientos sesenta v tres, — El Sacre-
tario, Miguel.Figueira.

Imprenta del Hogar Pignatelli
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