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PKECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Trimestre 38 pesetas,
Semestre e —
Anual 126 —

Las suscripciones se eolicitatdn de 1a Administracién
« Arbitrios Provincicles (Diputacién Provincial)

Las dé fuera podrdn hacerse remitiendo el importe
w07 giro postal v otro medio,

Todos los pagos se verificaran
en la. Admon. ‘de Arbitrios Provinciales
(Diputacién Provincial)
Los nfmeros que se reclamen despuds de tramscu-
ridos cwatro diss desde su publicacién sblo se ser-

rirkn ul precio de wventa, o tea a 0’50 ptas. los del
afio corriente; 0’75 ptas., los del afic anterior, y de

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada linea o fraccién que ocupe cada anuncie
o documento que se inserte, 1':0 pesetas, Al original
acompafiard un sello movil de TUNA peseta .y otro
de tasas provinciales de 0’25 ptas. por cada insercibn.

Los derechos de publicacién de nfimeros extraor-

do con la entidad o particular que lo interese, '

Los anuncios obligados al pago, sélo se. insertardm
previo. abowo o6 cuando haya persona en la capital que
responda - de éste,

Las inseftiones “se solicitarén del Excmo, Sr. Gober-
nador civil, por oficio, exceptuindose, segfin estd pre.
vepido, las de la primera Autoridad militar,

A todo recibo. de anuncio “acompafiard un ejemplar
del BorLETIN ' respectivo como . comprobante, siendo de
page los deméds que se pidan.

que se solicitard en el oficio de remisiém del original,
los Centros oficiales.

dinarios. y suplementos serin convencionales de acuer- -

Tampoco tienen derecho més que a un solo ejemplar,

strog afios, una peseta.

E] Boreriy OrrciaL se halla de venta en lg Imprenta

del Hogar Pignatelli.
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DE LA PROVINCIA DE ZARAGGZA

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO L.0S DOMINGOS®

0
[nmer!iatnmentc que los gefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
Borer?n 'Orician, dispondrin que s fje un sjemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerid hasta el recibo del siguiente,
Los sefiores Secretarios cuidarién, bajo su més estrecha responsabili-
dad, de conservar los nfimeros de este BOLRTIN, coleccionados. ordenada-
mente para su encuadernacién, que deberd verificarse 2l final de cada

demestre, :

Las leyes obligan

Las disposiciones

Gy 1887)

en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y te.

rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias.de
Su promulgacién, si en ellas no se dispusiere otra cosa, (Cédigo Civil).

del Gobierno son ‘ obligatorias para la capita] de

provincia desde que se publican oficialmente en ella, ¥ desde cuatro dias
después para los pueblos de la misma provincia, (Ley de 3 de noviembre

Jefatura del Estado

: DECRETo—LfY

Prorrogando el plazo para la consigna-
¢ién en los juicios de desahucio por falta
de pago.

El Decreto-Ley de 30 de diciem-
bre de 1944 establece que el término
concedido alarrendatario para enervar la
accion de desahucio mediante la consig-
nacion de su descubierto en el Juzgado
que entienda del correspondiente juicio,
alcanza hasta el momento de la notifi-
cacion de la sentencia.

Las circunstancias que inspiraron
dicha norma no solamente persisten,
sino que se hallan actualmente acentua-
das, tanto en fo que se refiere a edificios
destinados a vivienda como en locales
dedicados al pequefio comercio e indus-
tria, por las difici'es circunstancias en
que se desenvuelven muchos de ellos,
por lo que razones de equidad aconse-
jan la conveniencia de prorrogar la am-
pliacidén de dicho término en el sentido
de que la consignaci6n pueda efectuarse
hasta el momento mismo en que la sen-
tencia de desahucio por su trdmite espe-
.cial del lanzamiento haya dg ejecutarse,
todo ello sin perjuicio de reconocer al
propietario el derecho no sélo a los al-
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quileres vencidos, sino-también a los
intereses legaleés de demora, costas judi-
ciales y demds gastos que se le hubie-
ren originado. :

En méritos de lo expuesto, y pruvia
deliberacion del Consejo de Ministros,
dispongo: .

Articulo 1.° El articulo 2.° del De-
creto-Ley de 30 de’ diciembre de 1944
se entenderd modificado en el sentido de
que el plaza concedido al arrendatario
pata Consignar su descubierto al objeto
de enervar la accidn de desahucio, cual-
quiera que seala cuantia de la renta
pactada, comprenderd hasta el mo-
mento mismo en que haya de ejecutarse
el lanzamiento.

Articulo 2.° Para que la consigna-
cion produzca el efecto de enervarla
accion de desahucio que en el articulo
anterior se establece deberd compren-
der: el importe integro de las rentas
vencidas, intereses legales de demora,
hasta el momento en que se efectie
el pago, mds un 20 por 100 de, las
rentas reclamadas en la demanda para
responder de las costas procesales y
gastos del juicio.
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Este precepto serd también aplicable
alos establecimientos mercantiles e in-
dustriales, siempre que la renta mensual

de los' mismosno exceda de pesetas
500.

Articulo 3.° Verificada la consigna-
cion, se suspenderd la tramitacién de
los autos en el estado en que se encuen-
tren y se dispondrd la entrega del impor-
te de los descubiertos e, intereses lega-
les a la parte actora, procediéndose a la
tasation de costas. Si la cantidad consig-
nada para costas y gastos del juicio no
cubriere todos los que se hubieren ori-
ginado o existieren partidas que no pue-
dan incluirse en la_tasaci6n, quedard
expedita. al actor ta accién para ejerci-
tarla en el juicio correspondiente.

Articulo 4.° Quedan derogadas cuan-
tas disposiciones se opongan al presen-
te Lecreto-Ley, que empezard a regir en
el mismo'dia de su publicacién en e
Boletin  Oficial del Estado y serd de
aplicagién en los juicios de desahucio
actualmente en tramitacion, aun cuando
s6lo se hallaren pendientes de la ejecu-
cion del lanzamiento.

Articulo 5.° Por el Ministerio de
Justicia se dictardn las disposiciones
necesarias para la ejecucion del presen-
te Decreto-Ley, del que se dard cuenta
a las Cortes.

Asi lo dispongo por el presente De-
creto-Ley, dado en Madrid a 30 de
noviembre de 1945, —Francisco Franco.

(Del «B. O. del E.» ntm. 347,
de fecha 13-12-1945) :

R
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Ministerio
de la Gobernacién

DECRETO

Aprobando el adjunto Reglamento ‘hara régi- .
mien interior de los Asilos Hospitales de incu-
rables de la Beneficencia General del Estado.

2 ~
Los Asilos Hospitales de Incurables
de la Beneficencia General del Estado,
denominados de Jesds Nazareno -y
Nuestra Sefiora del Carmen, en Madrid,
v Hospitalito del Rey, en Toledo, vie-
nen rigiéndose por el Reglamento de 27
de enero de 1885, v, teniendo en cuenta
las grandes” transformaciones ocurridas
en tal largo perfodo de tiempo, que han
producido una gran profusién de dispo- .
siciones, algunas contradictorias, dero-
gadas o en el desuso para la organizacién
y régimen de tales Establecimientos
benéficos, se hace precisa una nueva
Instruccion General que refunda y com-
plete lo actualmente legislado y satisfa-
ga las modernas necesidades de este im-
portante Ramo de la- Administracién y
Asistencia Social,
‘En su virtud, a propuesta del Excelen-
- tfsimo sefior Ministro de 1a Gobernacién
y previa deliberacién del Consejo de
Ministros, =~ - ‘v *

Vengo en aprobar el adjunto Regla-
mento para el régimen interior de los
Asilos Hospitales de Incurables de Jesis
Nazareno y ‘Nuestra Sefiora del Carmen
y Hospitalito del Rey, en Toledo, de Ia
Beneficencia General.

Asflo dispongo por el presenté De-
creto, dada en El Pardo a 10 de no-
viembre de 1945.— Francisco Franzo, —
El Ministro de la Gobernacién, Blas Pé-
rez Gonzdlez,

INSTRUGCCION GENERAL
Y REGLAMENTO -
para el orden. interior de los Asilos
Hospitales de Incurables de Ia Bone-
ficencia General del Estado.
CAPITULO PRIMERO

Clasificacién, niimero y destino de los -
Establecimientos

Art. 1.° Constituyen'los Asilos Ge-
nerales de Incurables:

1.° El Hospital de Nuestra Sefiora
del Carmen, con destino a enfermos in-
curables, : ‘

2.* El Hospital de Jesiis Nazareno,
destinado a enfermas incurables; y

3.° Hospitalito del Rey, desfinado a
enfermos incurables de ambos sexos.

CAPITULO 1I

. Del gdbierno superior de los Estableci-
mientos

Art..2.° Corresponde al Ministro de
la Gobernacién: ‘

1.° La alta inspeccién del Estableci-
miento y en su representacién al Direc-
tor general de Beneficencia y - Obras So-
ciales,

M.C.D. 2022

2.°" El nombramiento del personal
facultativo y administrativo. :

3.° La censura y aprobacién, en su
caso, a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Beneficencia y Obras Sociales, de
las cuentas que rindan los Administra-
dores-Depositarios, acordando, cuando
proceda, el levantamiento de las fianzas
prestadas por dichos funcionarios,

Art. 3.° Corresponde al
general de Beneficencia y Obras So-
ciales: : :

1.2 Resolver las consultas de los Ad-
ministradores-Depositarios y acordar las
autorizaciones que éstos necesiten para
la resolucién de las incidencias que no
estén dentro de las facultades de dicho
funcionario. :

2.° Acordar, con arreglc al Regla-
mento, oyendo al Administrador-Depo-
sitario, el ingreso y las bajas de todos
los albergados, asi como las salidas tem-
porales por las causas que se determine
en dicho Reglamento. . '

3.° El nombramiento del personal
jornalero y subalterno. :

4.° La censuray aprobacién, en su
caso, de las cuentas extrapresupuesta-
‘rias del Establecimiento; y

5.2 Contratar con las Religiosas.

CAPITULO 111
Del gobierno, interior de los Asilos

Art. 3.° El gobierno interior de los
Asilos corresponde a los Admrinistrado-
res-Depositarigs como- Jefes locales de
los mismos, representantes del Ministe-
rio de la Gobernacién en él Estable-
cimiento.

Compete a dichos Administradores -

1. La iniciacién- de las reformas .

que la prictica aconseje en loc Estable-
cimientos, las que se ordenardn’ por Ia
Direccién General de Beneficencia y
Obras Sociales. % :
2.° La Direccién, Administracién y
gobierno interior del Establecimiento.
3.2 La recaudacién de todos los in-
gresos ordinarios y extraordinarios, de
los presupuestos. %

4.° La ordenacién de pago™ de obli-

gaciones, dentro de los créditos conce-
didos en los presupuestos. -

5.° Promover los expedientes de
obras nuevas, sometiéndolos a la apro-

"bacién de la Direccién General de Bene-

ficencia y Obras Sociales,

6.° Proponer todo el personal sub-
alterno, con arreglo a la plantilla apro-
bada en presupuesto, y solicitar del
Ministetio la reforma de ésta, cuando
asi convenga al mejor servicio,

7.° Intervenir y proponer a la Dj-
reccion los contratos que haya necesi-
dad'de celebrar con ‘la, Comunidad de
las Religiosas encargadas de Ia asisten-
cia y cuidado de los enfermos.

8.° Formar y remitir a la Direccién
General, en el mes de diciembre de ca-
da afio, los proyectos de presupuesto
para el afio econdémico. siguiente.,

9.° Informar las solicitudes de in-
greso en el Asilo, de expedientes de
bajas y las salidas temporales.

-10. - Variar cuando lo estime conve-

Director -

niente, la alimentacién de los acogidos,
previo informe del Facultativo y apro-
bacién de la Direccién General de Bene-
ficencia y Obras Sociales.

Personal del Establecimiento

Art. 4° El personal de los Estable-
cimientos, salvo las alteraciones que se
hagan en los' presupuestos, constard en
en cada uno de ellos de un Administra-
dor-Depositario, ‘Funcionario del Cuer-
po Técnico-Administrativo de Goberna-
cion, nombrado por el Ministerio de la

- Gobernacién; un Auxiliar del Cuerpo de
Gobernacién; un Capellin del Cuerpo
de la Beneficencia General y un Acélito.

Los Facultativos y Praticantes del
Cuerpo General de Beneficencia que
se destinen a cada Establecimiento, en
proporcién a sus necesidades,

-

El ntmero de religiosas, port=ros, mo-

zos y criados que . determine el presu-
puesto aprobado,

Art. 5.° Los Administradores-Depo-
sitarios tendrdn habitacién dentro del
Establecimiento y obligacién de residir
eniel ;

Art. 6.° También tendrén habitacién
las religiosas, Capelldn y porteros que
presten servicjo ,constante en los Asilos.

Art. 7.° Es bbligacién de los Admi-

- nistradores-Depositarios:

1.°  Depositar la fianza que les se-
falen:

2.° Recaudar todos los ingresos que
correspondan al Establecimiento.

3.° Distribuirlos en la forma conve-
niente, dentro de los limites del presu-
puesto, haciendo los pagos en virtud de
libramiento y' justificado debidamente.

4.° Cuidar bajo su responsabilidad,
de no efectuar ningtin Ppago cuyo crédi-
to no esté consignado en el presupuesto,
dentro del limite marcado en el mismo.

5.° Rendir mensualmente las cuentas
justificadas, y anualmente resumen del
gjercicio y las extrapresupuestarias.

6.° Responder de las ‘cantidades sa-
tisfechas con exceso a los créditos con-

signados ‘en los presupuestos y de los® |

que no resulten justificados. ,

Art. 8° Llevar los registros de en-
trada y salida de los albergados, inven-
tario de efectos, ropas ttiles, y custodiar
debidamente ordenados, todos los dos
cumentos del archivo del Estableci-
miento.

Intervenir la entrada y salida en alma-
cenes, de cuantas ropas, efectos, viveres
y utensilios se adquieran o reciban para
el Establecimiento.

Art. 10. Los Administradores-Depo-
sitarios, como unicos responsables ante
la Superioridad, serdn los encargados de
cuantas adquisiciones de viveres, utensi-
lios, ropas, etc., se efectien para el Esta-
blecimiento.

-

CAPITULO 1V

Nimero y condiciones de los alber-
gados
Art. 10. El ntimero maximo de los
-albergados, salvo las alteraciones que
puedan haceyse ¢n los presupuestos, serd
el siguiente:

LB

uly




"DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

2043

/ ‘
250 hombres en el Asilo de Nuestra
Seiiora’del Carmen. — :
250 mujeres en el Asilo de Jests Na-
zareno. :
100 acogidos de ambos sexos en el
Hospitalito del Rey, de Toledo.
Art. 11, Para tener ingreso en los re-

feridos Asilos serin condiciones indis-

pensables: :

1.° Que los ancianos incurables ha-
yan cumplido sesenta afios de edad, no
tengan medios de subsistencia ni familia
que les dispense su cuidado.

2.° Que los impedidos incurables
hayan cumplido los cincuenta afios de
edad y tengan las mismas condiciones
que los anteriores.

Art. 12. En estos, dos Establecimien-
tos podrdn admitirse pensionistas. de
primera, segunda y tercera, entendién-
dose por esta clase los que cobren el
subsidio de vejez, si los. interesados
retnen las condiciones de edad y enfer-
medad que determina este Reglamento;
pero en ninglin caso excederd el ntimero
de los primeros del 10 por 100 de la po-
blacién acogida, e igual proporcidn para
los segundos v terceros,

Estos albergados pagarin: 5 pesetas
diarias los pensionistas de primera,
3’50 pesetas los de segunda y 2 pesetas
los de tercera. .

Las pensiones se abonardn por trimes-
tres anticipados, y el atraso de quince
dias en el abono de pensiones llevard
consigo la expulsion del acogido. En
caso de baja por defuncién o salida del

Establecimiento, el sobrante de ditha -

pension quedard en beneficio del Hos-
pital. _

Art. 13. En ningtin caso se concede-
rdn simultdneamente turnos de ingreso
de pensién, media pensién y pobre, sino
s6lo de una de estas tres clases,

Art. 14, Las solicitudes de ingreso
se hardn a Ja Direccién General de Be-
neficencia y Obras Sociales, acompafia-
das de Ia partida de nacimiento, certifi-
cacién de pobrezay buena conducta,
expedida por el Alcalde y Guardia Ci-
vil, respectivamente, y certificacién fa-
cultativa acreditando la dolencia ineura-
ble del solicitante o estado de imposi-
bilidad para €l trabajo por razén de
edad o inutilidad fisica, ,

Art. 15. Estas solicitudes pasarin a
los Administradores - Depositarios, - los
cuales, después de oir el dictamen del
Jefe Facultativo del Establecimiento,
informardn lo que consideren de justicia.

Art. 16. Todas las solicitudes de in-
greso se anotardn en el Registro especial
de la Seccién Central de Beneficencia
General por riguroso orden de presen-
tacidn, y cuando sean acordadas favora-
blemente se concedera al peticionario el
ingreso con el nimero de orden que
precisamente le corresponda con rela-
cién a la fecha de registro de solicitud.

Art. 17, No podrén ser admitidos en
estos Asilos:

1.°“Los que tengan hijos solteros
mayores de edad o menores que no acre-
diten sélidameute que los tienen aban-
slonados sin causa justificada.

i M.C.D.2022..

2.° Los que padezcan enfermedades
contagiosas.

3.° Los enajenados, los idiotas, im-
béciles, epilépticos 'y tuberculosos; los
que padezcan lesiones, tlceras con supu-
racién persistente; los afectados de pro-
cesos cancerosos y todas aquellas enfer-
medades que para su curacién necesita-
ren intervencion quirtrgica,

Art. 18.  De los turnos concedidos se
llevard por los Administradores-Deposi-
tarios un registro especial y, ademds,
una lista que estard constantemente ex-
puesta en la porteria de los Asilos.

En la mencionada lista se anotarin
los ingresos y las bajas de los alber-
gados.

Ctando llamado un solicitante, por
haberle correspondido ingresar para ocu-
par vacante, no compareciese en el tér-
mino de quigge dias, contados desde la
fecha de la notificacién administrativa
que debera hacetle el Administrador-De-
positario, se le dard de baja, dando cuen-
ta de la causa a la Direccién General,
y expresdndolo asi en la lista general ex-
puesta en la porteria del Establecimien-
to. Cuando no fuera posible conocer el
domicilio del agraciado en la fecha en
que le corresponde ingresar en el Asilo,
se hard la notificacién por medio de cé-

. dula, que se insertara en el Borerin Orr-
aaL de la provincia. :

Art. 19. El Administrador-Deposita-
rio que, faltando a estas prescripciones,
altere el ntmero de turno o reserve al-
guno para colocar en €l a sujetos prefe-
rentes, serd destituido, y si la falta en-
volviera responsabilidad, serd entregado
a los Tribunales ordinarios, previa la
formacién del oportuno expediente gu-
bernativo.

CAPITULO V

De la divisién de los Establecimientos

Art. 20. Los Establecimientos se di-
vidirdn en las «dependencias siguientes:

1% 2Capilly

2.° Oficina.

3.2 Cocina.

4.° Almacén.

5.° Despensa.

6.°  Dormitorios para acogidos.

7.°- Enfermeria.

8.° Refectorio.

9.° Salas de labor y recreo.
10.° Habitacién para Religiosas.
11.° Pabellén para el Administrador-

Depositario, Capelldn y Portero,

Art. 21.  Los departamentos para los
acogidos se dividirdn:

1.° Sala de pensionistas,
2.° Idem de medio pensionistas.
3.° Idem de Beneficencia.

Art. 22, En cada sala estardn las ca-
mas numeradas, distando una de otra
75 centimetros.

Art, 23, A la cabecera de cada cama
habrd wna mesa destinada a las vasijas y
demds enseres con destino al servicio

" del acogido.

CAPITULO VI
De la enfermeria

Art. 24. Dispondri este departamen-
to de sillones de ruedas y de orinales de
cinc manuales, para uso dentro de. la
cama. ‘ :

Art..25. A fin de aislar de los demds
acogidos al que padezca de enfermedad
epidémica o contagiosa, se destinard una
habitacién para colocacién de camas,
hasta tanto se consigue el ingreso del
enfermo en Establecimientos adecuados
a su enfermedad, | :

Destinado. a- los™ convalecientes se
preparard también otro departamento es-
pecial.

Art. 26. Tan pronto como un acogir
do sea atacado de enfermedad aguda, e
trasladard a la etifermeria, o bien ala
sala especial de que se ha" hecho mérito
en el articulo anterior, si fuese de dolen-
cia epidémica .o contagiosa.

Art. 27. No se permitard la entrada
en las enfermetias a ningtn acogido ni
otra persona sin licencia ‘'del administra-
dor del Establecimiento, de acuerdo con'
el Facultativo,

Are. 28, Inmediatamente que el en-
fermo entre en convalencia’ sers trasia-
dado a la sala preparada para estos
CaS05. )

Art. 29. Conseguida la curacién om-
pleta, volveri a su'departamento; donde
observard rigurosamente el plan - dieté-
tico que el Facultativo le prescriba,

CAPITULO VII
Del refectorio

Art. 30.. Al toque de campana con-
currirdn en buen orden al refectorio los
acogidos que, a juicio del Facultativo,
no tengan legitimo impedimento,

Art. 31. ExistiraA un comedor para
todos los asilados, cuyas mesas seran
presididas por el acogido o acogida que
el Administrador-Depositario designe,
El servicio o distribucién de los elemen-
tos se hari por una o dos Religiosas
ayudadas por un sirviente guardando los
asilados Ia debida compostura,

Art. 32, Terminada la comida, se re-
tirardn los acogidgs a sus respectivos
departamentos con el mismo orden que
concurrieran al refectorio,

Art. 33, Ningtn acogido hard demos-
tracién alguna de disgusto por las faltas
que en las comidas advierta; pero podrd
quejarse respetuosamente al Administra-
dor-Depositario a fin de que se aplique
el remedio conveniente,

CAPITULO VIl

Del régimen alimenticio

i

“Art. 34. El Administrador-Deposita-
rio, oyendo al Facultativo, dispondri
todos los meses las horas en que habra
de distribuirse' las comidas a los aco-
gidos.

Art. 35. "Las comidas serdn tres: De- .
sayuno, comida y cena.

Desayuno: Café con leche, chocolate
o sopa de pan,



2044 K

EOLE®IN OFICIAS®

Comida: Un' plato de legumbres o
patatas y otro de carne o pescado.

Cena: Sopa de puré y guisado de car-
ne o pescado fritp o en salsa.

Art. 36. El sobrante de las comidas
y cenas se distribuird en la porteria de
la Casa por un criado, entre los pobres
que presenten papeleta autorizada por
€l Administrador.

Art, 37. Se prohibe introducir para
los acogidos articulos de comer, beber,
ni sacar del Establecimiento articulos o
efectos por ninguna persona, sea cual-
quiera su clase o condicién sin expresa
autorizacién escrita del Administrador-
Depositario.

El portero vigilard cuidadosamente a
las personas que visiten el Estableci-
miento, a {in de evitar todo abuso res-
pecto a este particular.

Art. 38. El Facultativo, en la visita
diaria, prescribird el plan alimenticio

que hayan de observar en el siguiente:

dia los acogidos que, a su juicio,, no
puedan seguir el general del Estableci-
miento; estas prescripciones se guarda-
ran puntualmeénte por el‘Praticante, dan-
do, terminada su comisidn, cuenta de ello
al Administrador-Depositario por medio
de libreta de visita.

CAPITULO IX
Plan higiénicode los acogidos

" Art. 39. Selevantardn y recogerin
a sus salas respectivas a las horas que el
Administrador sefiale, segtin la estacién.

Art. 40. Antes de salir de la sala, le-
vantard cada acogido su cama, y los
mds hdbiles hardn la policia de sus res-
pectivos departamentos. :

Art. 41. Terminada la operacién an-
terior, pasardn los acogidos a la estancia
de aseo y lavado, donde practicarin to-
das aquellas operaciones encaminadas a
la limpieza e higiene privadas.

Los acogidos se afeitardn y cortardn
el pelo en los dias que sefiale el Adminis-
trador y local asignado al efecto.

Art, 42. Una hora después de -las
practicas de higiene, el encargado de la
sala, cuya designacién entre los acogi-
dos y facultades se hardn por el Admi-
nistrador, pasard revista de policia indi-
vidual y sala, e irdn los acogidos al re-
fectorio, donde les servirin el desayuno,
y terminado éste se entregardn a sus vo-
luntarias labores respectivas.

Art. 43. El Administrador-Deposita-
rio designard Jas horas en que los aco-

gidos daran tregua al trabajo. En ellos .

se dedicardn a los entretenimientos ho-
nestos que prefieran.

Art. 44, Los martes, jueves y dias
festivos tendrdn las horas de paseo que
el Administrador-Depositario designe.

CAPITULO X
Régimen moral de los asilados

Art. 45. Los acogidos asistirdin los
dias festivos a la capilla para oir la Mi-
sa de precepto y las pldticas religiosas
que el Capellin les dirija; igualmente,
Is a cogidos que lo deseen, tendrdn acce-
so a la capilla a las horas que se sefialen,
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para el Rosario y otras pricticas reli-
giosas. %

CAPITULO XI
Del vestuario de los acogidos

Art. 46, El equipo de los acogidos
serd el que determine la Direccién Ge-
neral de Beneficencia y Obras Sociales,
atendidas a las posibilidades de suminis-
tro y adquisicién. No tendrd nunca as-
pecto ni cardcter uniforme, y se procu-
rard siempre por el Administrador del
Establecimiento la mds decorosa limpie-
za de los mismos. '

Art. 47. La falta de limpieza y el
descuilo en la ropa se castigard correc-
cionalmente, ;

CAPITULO XII
Del Capelldn

Art., 48. El Capellin del Estableci-
miento, que pertenecerd al Cuerpo de
Capellanes de la Beneficencia,_ General,
salvo casos de interinidad, es el Jefe del
Oratorio o Capilla, y como tal, dispone
yiordena lo conceraiente a aquéllos y al
culto; para este servicio serd, asistido
por un acdlito.

Art. 50. Ademds del cumplimiento

y los deberes de su ministerio en la Ca--

pilla, dirigird la formacién religiosa de
los acogidos, fomentando en ellos el cul-
tivo de las virtudes morales.

CAPITULO XIlI
Del acélito

Art. 51. El acélito depende ‘exclusi-
vamente del Capelldn en todo lo relativo
a su ministerio. En lo demds, su jefe su-
perior es el Administrador-Depositario
del Establecimiento. '

CAPITULO XIV
De los Médicos

Art. 52. Serdn con nombramiento
del Ministerio y procedentes del Cuer-
po de la Beneficencia General del Esta-
do, salvo caso de interinidad.

Las funcidnes de estos facultativos
son:

1.° Girar una visita diaria a los aco-
gidos.

2.° Visitar en las horas convenientes,
y en otras que las necesidades y buena
asistencia médica aconsejen, a los aco-
gidos y demds dependientes que se en-
cuentren en el establecimiento.

3.° Exigir que las prescripciones mé-
dicas se extiendan cuidadosamente en
el recetario, autorizdndolas al terminar la
visita.

4.° Dar cuenta directamente al Ad-
ministrador de cualquier descuido que
advie'ta, tanto en el suministro de los
medicamentos como en la alimentacién
de lo. acogidos.

5.° Pasar un estado trimestral al Ad-

ministrador para la formacién de la esta-
distica médica.

6.° Practicar el reconocimiento en el
acto de ingreso del acogido.

Art. 53. El Médico no podrd obtener
licencia en caso de epidemia.

CAPITULO XV
De las Religiosas

Art. 54, La asistencia y servicio in-
mediato de los acogidos estd a cargo de
Religiosas contratadas . por el Dijrec-
tor General de Beneficencia y Obras So-
ciales, y sus atribficiones y deberes son
los inherentes a las cldusulas de su con-
trato.

Art. 55. La Superiora estard encarga-
da, por delegacién del Administrador,
de los roperos y despensas.

Art. 56. Mensualmente presentard al
Administrador-Depositario los estados
de ropas en uso y desuso, asi como los
de cargo y data de despensa,

Art, 57. El empleo de las sumas que
reciba  del Administrador, para gastos
menores, se acreditard por medio de ta-
lones desprendidos del libro matriz, en
los que se escribirdn los articulos que se
compren, agregando su importe, y re-
produciendo el texto del talén en su
congénere, lo pasard aquél al Adminis-
trador.

Art. 58. La Superiora de las Religio-
sas tendrd a su cargo la entrega y recibo
de las ropas del lavadero, dando de ba-
ja, de acuerdo con el Administrador; las
que conceptie inutilizadas o inservibles.

Art. 59. Dispondrd asimismo dicha
Religiosa los servicios entre sus subordi-
nados de la manera que considere mds
conveniente el Administrador-Deposi-
tario.

Art. 60. Todos los servicios mecdni-
cos y los de aséo y limpieza de las salas,
colocacién, orden y cuidado de los ob:
jetos y muebles corresponde a la Supe-
riora, a quien préstaran los acogidos y
mozos-sirvientes del Asilo la obediencia
y respeto que le son debidos.

De las faltas que observe y novedades
dard inmediatamente cuenta al Adminis-
trador para que sean corregidas.

Articulo” 61. Las Religiosas estardn
obligadas a entregar al ‘Administrador-
Depositario todas las limosnas que reci-
bieren para el establecimiento, como
también los determinados por algin en-
fermo en particular, cerciorando en este
caso al Administrador, el nombre de
éste,

Siempre que algtin asilado falleciese,
la Religiosa encargada de la sala dard
cuenta inmediata al Administrador para
que en presencia de dicho Jefe se' ‘haga
el correspondiente inventario de lo que
deja el fallecido y poder dar razéna sus
familiares |

CAPITULO XVI
De los Practicantes

Articulo 62. Son obligaciones de los,
Practicantes:

1.° Acompafiar al Facultativo en las
visitas diarias y extraordinarias, llevando
el recetario y extendiendo en €l las pres-
cripciones que aquél dicte y el plan die-
tético que adopte para los acogidos n
sujetos al régimen general de la casa.

2.° Suministrar a los enfermos, a la
horas que el Facultativo disponga, las
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medicinas recetadas y cuidar de que se
dé la alimentacién prescrita.

3. Practicar todo lo concerniente a
cirugia menor.

Articulo 63. Ala caida de la tarde
visitard diariamente todos los enfermos
y se informard de cualquier novedad que
ocurra para ponerlo en conocimiento del
Facultativo. 1

Articulo 64. El Practicante disfruta-
rd de racién del Establecimiento y ten-
drd dentro de €l cuarto y dormitorio.

Articulo 65. Para ser Practicante de
estos Establecimienios se requiere per-
tenecer al Cuerpo de Practicantes de la
Beneficencia General.

CAPITULO XVII
Del Portero

p)

Articulo 66. El nombramiento de
Portero corresponde al Ministerio, y per-
tenecerd al Cuerpo de Porteros de Mi-
nisterios. :

Articulo 67. Estardn a su cargo las
llaves del edificio durante el dia, y por
la noche las entregara a la Superiora.

Articulo 68. No permitird la entrada
en el edificio a persona alguna que no
vaya autorizada con una papeleta del
Administrador, y dard inmediata cuenta
a dicho sefior de cuanto se pretenda sa-
car o introducir en el Establecimiento,
sin cuya autorizacién no podrd verifi-
carse. :

Articulo 69. Impedird asimismo la
salida del acogido o dependiente, o que
entren o salgan con eanastillas o efectos,
si no tienen autorizacidén escrita dél Ad-
ministrador.

Articulo 70. Es responsable de todo
cuanto por culpa o indolencia suya ocu-
rra en la porteria.

Articulo 71. Abrird vy cerrard las
puertas del Establecimiento a las horas
que mensualmente ordene el Adminis-
trador,

CAPITULO XVIII
De las criadas

Articulo 72. Las criadas internas del
Establecimiento serdn nombradas por el
Director general de Beneficencia y
Obras Sociales, a propuesta o con infor-
me del Administrador, y estardn a las dr-
denes de la religiosa encargada de la de-
pendencia donde presten sus servicios,

Las que presten servicio en la cocina
cuidardn con esmero y limpieza de que las
comidas estén bien condimentadas y sa-
zonadas, a las horas que el Administra-
dor sefiale,

De las faltas que cometan se dard co-

‘nocimiento al Administrador para la co-
rreccién que proceda,

CAPITULO XIX -
De los mozos y sirvientes

Articulo 73. Los mozos y sirvientes,
una vez reconocidos facultativamente y
conocida su moralidad, previo informe
del Administrador, serdn nombrados por
el Director general de Beneficencia y
Obras Sociales.

El namero de aquéllos serd el corres-
pondiente a las necesidades del servicio,
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segiin determinen los presupuestos res-
pectivos, y dependerdn del Administra-
dor-Depositario. _

Para optar a estas plazas serd condi-

. cién indispensable reunif los® requisitos
siguientes:

1.° Ser mayor de veinte afios y me-
nor de veinticinco.

2.° Saber leer y escribir.

3.° Presentar certificacion de_buena
conducta, b

4.° - Certificado médico de no pade-
cer enfermedad alguna.

La jornada de trabajo de estos mozos-
sirvientes serd la que disponga el Admi-
nistrador-Depositario, y el jornal que
disfruten, el consignado en presupuesto.

Tendrdn la obligacién de cumplir to-
dos los trabajos de orden mecinico
(transporte de enfermos, enseres, limpie-
za y barrido de salas y dependencias,
conducir los caddveres al depdsito, etc.),
que les encomienden sus superiores y
que no exijan técnica o aptitud especial.

Los mozos-sirvientes dependeran sélo
y exclusivamente del Administrador del
Establecimiento, siendo de la competen-
cia de dicho Administrador el nombra-
miento y separacién de los servicios que
les tiene asignados. La expulsion defini-
tiva del mozo serd decretada por el Di-
rector general de Beneficencia y Obras
Sociales, a propuesta del Administrador.

Se considerardn faltas graves, que se-
rdn castigadas con el despido inmediato:

La embriaguez, falta de respeto y des-
obediencia, malos tratos de palabra y
obra a los asilados, recibir propinas, in-
troducir alimentos sin. autorizacién, ne-
gligencia o falta de actividad en el tra-
bajo y las faltas sin justificar debida-
mente. "

El Celador es el jefe inmediato de los
mozos, y dard cuenta de las novedades
que puedan ocurrir en el servicio que
les estd encomendado al Administrador-
Depositario, quien podrd imponer como
correctivo hasta tres dias de suspension
de sueldo.

CAPITULO XX
Salida temporal de los acogidos

Art. 74. Ningtin acogido podra dejar
temporalmente el Establecimiento sin li-
cencia de la Direccion General.

Art. 75. No se cursard ni concederd
licencia temporal sino por causas de sa-
lud justificada, con certificacién del Fa-
cultativo del Establecimiento, en que se
ordene la toma de bafios minero-medici-
nales, o la conveniencia de . cambio de
clima, preciso para mejorar.el estado de
salud de los albergados. Y

Estas licencias no podrdn exceder nun-
ca de tres meses, y llevarin consigo el
cardcter de improrrogables.

Articulo 76. Las solicitudes de licen-
cia temporal deberdn venir a la Direc-
cién General informadas por el Admi-
nistrador-Depositario.

Articulo 77. Cumplido el término de
la licencia sin que se presente el alber-
gado, serd dado de baja en el Estableci-
miento y cubierta su plaza,

AT

Articulo 78. El albergado que pfo—

_ bare que no dependié de su voluntad Je

no presentacion dentro del plazo marca-
doen la licencia podrd volver a ingre-
sar, concediéndosele al efecto el ndame-
ro de turno que le corresponda con
arreglo a la fecha de su rehabilitacién
sin perjudicar a los que ya la tuvieren
concedida, con anterioridad.

_CAPITULO XXI

De la salida definitiva
del Establecimiento

Art. 79. Los albergados de los tres Es-
tablecimientos serdn baja definitiva a vir-
tud de acuerdo de la Direccién General
de Beneficencia y Obras Sociales, previa
propuesta del Administrador, por alguna
de los causas siguientes:

1.° Por reclamarlo la familia.

2.° Por adquirir algunas de las enfer-
medades marcadas en el articulo 18 de
este Reglamento,

3. Cuando por causa de un diagnds-
tico no exacto en el momento del ingre-
so del acogido, y que ulteriormente fue-
se rectificado o por evolucién curativa
de la enfermedad, proceda datle el alta
como tal enfermo incurable.

Para acordar dicha alta se precisard el
dictamen de dos Médicos del Estableci-
miento o, en su defecto, del Cuerpo Fa-
cultativo de la Beneficencia General.

4.° Por que la conducta incorregible
del albergado sea perjudicial para el or-
den interior del Establecimiento,

Se entenderd comprendido en este ca-
so el acogido que haya cometido tres
faltas, siendo penadas por el Administra-
dor las dos_primeras con reprension pri-
vada y publica, y la tercera, hecha cons-
tar en el expediente, que se remitird a
la Direccién General, proponiendo la
baja definitiva. ;

CAPITULO XXII
De los castigos

Art. 80. Quedan prohibidos abso-
lutamente los  castigos corporales y las
penas de supresion de comida; sélo se
autorizan las siguientes penas:

1. Suspensién de recreos y paseos,
si esto Gltimo no puede afectar a 1a sa-
lud del albergado. :

2.* Reprension privada vy reprension
publica.

3.* Expulsién del Establecimiento.

CAPITULO XX
Ocupacidn de los acogidos

Art. 81. Los acogides enm los Asilos
de que se trata en este Reglamento ten-
drdn las ocupaciones ttiles y recreativas
que determinen los Administradores, Je-
fes locales de los Establecimientos, en
relacién perfecta con el estado de vali-
dez de los mismos, a las horas que se
les fije, procurdndose que la parte recrea-
tiva consista principalmente en lectura
de libros de instruccién y sana moral.

CAPITULO XXIV
Adicional

Art. 82, Queda derogado el Regla-
mento de 25 de enero de 1885 y dispo-
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siciones reglamentarias que no estén en
consonancia con la presente instruccion.

Aprobado por S. E.—El Ministro de
la Gobernacidn, Blas Pérez Gorizdlez.

(Del «B. O. del E.» nam 343,
de fecha 9-12-45).

SECCION TERCERA

Comisién Gestora
de la Diputacién Provincial
de Zaragoza

Inserto en el Boletin  Oficial del Es-
tado del dia 14 del actual el anuncio de
celebracion de subasta para el arriendo
de la Plaza de Toros de esta ciudad,
para los afios 1946 y 1947, se hace pu-
blico, para cenocimiento mds concreto,
que el plazo de presentacion de propo-
siciones finalizara a las trece horas del
dia 10 de enero préximo, y que la su-
basta se celebrard a las doce horas del
siguiente dia habil, 11 del mismo mes.

.Zaragoza, 15 de diciembre de 1945.
El Presidente, Laureano Labarta.

SECCION QUINTA

Niim. 5.350

Delegacion Provincial
de Trabajo
de Zaragoza

(Continuacidn: Véase B. O. ndm, 284)
Obreres profesionales
Salario memnsual

Seccion de Fabricacién: /

Conframaestre de fabrivacion,
700 pesetas. Con cinco guinque-
nios de 60 pesetas mensuales.

Delegados comarcales de 1.%,
receptores de raiz, 550 pesetas.
Con cinco quinquenios de 50 pe-
setas mensuales.

Delegados comarcales de 2.%
receptores de raiz, 500 peselas./
Con cince quinquenios de 30 pe-
setas mensuales.

Jornal diario

Encargados, 17 “pesetas. Con
einco quinquenios de 0,50 pesetas
diarias.

Oficiales de 1.* de Fabricacion,
15 pesetas. Con cinco quinque-
nios de 0,60 pesetas diarias.

Oficiales de 2.2 de Fabricacién,
14,50 pesetas. Con cinco quin-
quenios de 0,50 pesetas diaries.

SEECION DEL BILLA JE
Sueldo diario

Encargado, 17 peselas<Con cin-
co quinquenios de 0,50 pesetus
diarias. :
| Oficiales laminadores, 15 pese-
{as. Con cinco quinquenios de pe-
setas 0,60 diarias.

Oficial embalador, 14 pesetas. *

Con cinco quinquenios de 0,50 pe-
setas diarias.

Oficiala suplenta de Encargado,
4,50 pesetas. Con cinco quingue-
nios. de 0,50 pesetas diarias.

Oficialas del Grupo 1.°, 9 pese-
tas. Coxy cinco quinquenios de pe-
setas 0,560 diarias.

Oficialas del Grupo 2.°, pesetas
8,50. Con jeinco quinquenios-de
0,50 pesetas diarias.

« Ayudantas, 7 pesetas. Con gin-
co quingquenios de 0,50 ipesetas
diarias.

SECCION BEL PATIO

Encargado, 16,50 pesetas. Gon
cinco quinquenios de 0,560 peseias
diarias. ;

Peones {ijos, 14 pesetasys Con
cineo quinquéenios de 0,50 pese-
tas diarias.

Peones eventuales, 13,50 ‘pe-
setas. Con cinco quinquenios de
0,50 pesetas diarias,

Oficialas del ‘Grupo 1.2, 9 pese-
tas. Con cinco quinquenios de pe-
setas 0,60 diarias. i

Oficialas del Grupo 2.°, 8,60 pe-
setas. Con ecinco quinquenics de
0,50 pesetas diarias.

Ayudantas, 7 pesetas. Con cin-
co quinguenios de 0,50 pesetas
diarias.

Articulo 30. Obreros especia-
listas de oficios auxiliares: El per-
sonal perteneciente a los talleres
de mecéanica 'y carpinteria, en
cuanto a retribucion, estara equi-
parado al de sus profesiones u
oficio, dentro de sus respeciivas
Reglamentaciones =~ cuando les
sean mas beneficiosos que las que
se les fija en esta Empresa; go-
zando, ademads, de todas aquellas
ventajas que de un modo parti-
cular disfrute el personal produ:-
tor de esta fabrica si fueren supe-
riores a aquéllas. ;

La retribucion minima que esta
Empresa fija al personal especia-

“lista de oficios auxiliares es la si-

guiente:
Taller de mecdnica
Salario mensual

Mecénico-Encargado, 700 pese-
tas. Con cinco quinquenios de pe-
setas 60, mensuales,

Obreros
Jornal diario

“alderero en cobre, 17 peselas.
Con cinco quinquenios de una pe-
seta diaria. ;

Calderero en hierro, 17 pese-
{as. Con cinco quinguenios de una
peseta diaria.

Oficial*tornero, 15 pesetas. Con
cinco quinquenios de 0,50 pese-
las diarias.

Ayvudante de mecanico, 14 pe-
setas, Con cinco quinquenios de
('50 pesetas diarias. :

Taller de Carpinteria
Salario mensual
Maestro carpintero - ebanists,
600 pesetas. Con cinco quinque-
nios de 60 pesetas mensuales.

Obreros
Jornal diario

Oficial de 1.*, 15’50 {peselas.
Con cinco quinquenios de una pe-
seta diaria. .

Oficial de 2.*, 14 pesetas. Con
cinco quinguenios de 0,50 pese-
tas diarias.

Ayudante, 11 pesetas. Con cin-
co quinquernfos de 0.50 pesetas
diariag.

CAPITULO VI

Trabajos de categoria superior

Articulo 31. El personal de las
distintas calegorias que eventual-
mente realice funciones de cate-
goria superior percibira el sueldo
0 salario-base de la que acciden-
talmente ocupe, a excepcién de
los aumentos por tiempo de ser-
vicios, que seguird percibiendo los
de su categoria.

CAPITULO VII
Aumentos periédicos por tiempo
de servicio

Articulo 32. Los quinquenios
del personal de plantilla por tiem~
po de servicie, se computard en
cada categoria tomando por base
la. fecha en que comenzd a pres-
tar servicios a la Empresa.

Articulo 33. El personal even-
tual de ambos sexos gozard de
los quinquenios ‘asignados a su
categoria profesional, acumulan-

dosele, a estos efecfos el tiempo

ique en digtintas €épocas thalypn
prestado sus servicios en la Emn-
presa. :

CAPITULO VIII

Jornada, horario
y horas extraordinarias
Articulo 344 Jornada de tra-
bajo y horario: Por las especiales
caracteristicas laborales de esta
industria en gque, segin costum-

i
i
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bre va inveterada, las manipula-
ciones de una semana se dan por
terminadas en un periodo de seis
dias laborales o cuarenta y cuatro
horas semanales, se establece en
la Fabrica de Regaliz Tur Suce-
sores, S. A., la jornada de cuaren-
ta v cuatro ‘horas semanales, a
raz6n de ocho horas cada uno de
los dias del lunes al viernes, am-
bos ineclusive, y cuatro horas el
sabado de cada semana, distribuf-
das con arreglo a horario gprobu-

do por la Inspeccién de Trabajo. .

Quedan excluidos de la jornada
semanal que se establece los Por-
teros-Pesadores y Guardas-Vigi:
lantes que disfruten de casa-ha-
bitacion dentro del recinto de la
fabrica. siempre y cuando no se
les exija un servicio constante.

Articulo 35. Horas extraordi-
narias: Previa obtencién de la au-
torizacion pertinente, y dentro d»
los limites sefizlados por la Ley
de Jornada Méaxima, podran tra-
bajarse horas extraordinarias con
los recargos establecidos por
aquella Ley.

CAPITULO IX
‘Parada parcial de la Seccién dé fabrica-
ci6n,—Parada total de la fabrica
Articulo 36. Parada parcial
de la Seccidon de Fabricacion:
Cuando por falta de materia pri-
ma, por acumulacién en la fabri-

ca de productos elaborados o por

olras causas imprevistas no impu-
tables a la Empresa no fuere po-
sible el funcionamiento de la See-
¢ion de Fabricacién, el personal
de este Departamento pasara, pov
orden de antigiiedad de menor a
mayor, a la Seccién del Patio,
percibiendo en este caso el jor-
nal correspondiente a los peones
de esta Seccion.

Igual procedimiente ¥y norma
se seguird con el personal de la
YQeccion del Billaje, cuando las
cireunstancias asi lo aconsejen.

Articulo 37. Parada total de
la’ fabrica: En.caso de paro folal
de la fabrica, previa autorizacion
de la Delegacion Provincial de
Trabajo, el personal obrero mas-
_culino y femenino serd ocupado

en los diversos trabajos comple-
mentarios de esta industria, en la
forma siguienfe:

a) En dos turnos durante el
{iempo minim o de cuatro se-
manas.

b) Después, en tres turnos
durante el tiempo minimo de seis
semanas. .

¢) Posteriormente, en Cua-

{ro turnos durante las semanas
siguientes.

Articulo 38. Cuando por falta
absoluta de trabajo no se pudie-
sen establecer dichos turnos, pre-
via autorizacion de la Delegaciomn
Provincidl de Trabajo, se suspen-
deré al personal, con abono de las
indemnizaciones que fije la Ma-
gistratura del Trabajo, a tenor del:
Decreto de 26 de enero de 1944,

Articulo 39. Los obreros even-
tuales no podran formar parte
de los 'turnos a que se refiere el

articulo 37, quedando despedidos -

automaticamente al presentarse
es0s casos, sin derecho a indemni-
zacion, si bien percibirdn el jor-
nal correspondiente a quince dias,
con los demés emolumentos, si
la cesacion en el trabajo no se les
hubiese anunciado con una semna-
na de anticipacion. ‘

El personal eventual, en cual-
quier c¢aso, una vez -cumpli-
das las formalidades exigidas, po-’
dra ser despedido. temporal o de-
{initivamente, cuando a juicio de
la Empresa no se consideren pre-
tisos sus servicios. Se entendera
por personal eventual todo aquel
que no pertenezca a la plantilla
fija oficial, sea cualquiera el tiem-
po que lleve en la Empres..

CAPITULO X
‘Vacaciones

Arliculo 40. El régimen
vacacion retribuida del personal,
a excepcion del lécnico, que no
queda reglamentado, sera el si-

“giiente:

a) Personal administrativo:
Veinte dias naturales y veinticin-
co dias, también naturales, si
cuenta con mas de tres afios en
la Empresa.

b) Subalternos y  Encarga-
dos en general: Diez dias natura-
les y quince dias, también natu-
rales, si cuentan con mas de tres
s1ios en la Empresa.

¢) Mujeres de limpieza vy
cbreros en general: Diez dias na-
turales. |

El personal obrero eventual que
no cuente con un afio de servicio
consecutivo en la Empresa, dis-
frutard la vacacion proporcional
al nimero de meses:de permanen-
cia en la Empresa, en cada época,
sin que en ningin caso pueda ser
menor de cinco dias naturales. La,
fraceién de mes, ‘a estos efectos,
se contard como mes entero.

Articulo 41. De la anterior es-
cala, y de acuerdo con la Ley de

¢ de diciembre de 1940 y disposi-

de”

‘ciones posteriores, se exceptian
los menores de veintiuno o dieci-
géis afios, segun se trate de per-
sonal masculino o femenino, para
los cuales las vacaciones, si no las
{uviese fijadas de mayor duracion
por la presente Relamentacion,
seran de veinte dias naturales,
cualquiera que sea su categoria
0 grupo a que pertenezea, siem-
pre que estos dias sean para asis-
tir a campamentos, cursos, viajes
colectivos, etc., organizados
por el Frente de Juventudes, de-
bidamente justificados ante la

' Empresa.

Articulo 42. El personal gue
cese en el afio. por causas que no
le sean imputables tendra dere-
cho a la parte proporcional de va-
caciones, segin el namero de me-
ses trabajados, computandose co-
mo mes completo la fraccion de
uno. '

Articulo 43. Las vacaciones
seran concedidas preferentemen-
le en verano, y se otorgarin-de
acuerdo con las necesidades del
servicio, procurando complacer al
personal en cuanto a la época de
disfrute, dando preferencia &l
mas antiguo.

Si no hubiere acuerdo respec-
to a la época del disfrute de la va-
cacién, se estard a 1o dispuesfo en
el articulo 35 de la Ley de Con-
trato de Trabajo.

(Continuard).

SECCION SEXTA

Niim. 5.491
MOROS

Este Ayuntamiento, en cumplimiento
de lo determinado en el articulo 26 del
Reglamento fecha 2 de julio de 1924
sobre contratos municipales, se anuncia
al puiblico por término de ocho dias el
acuerdo tomado por el Ayuntamiento de
este pueblo para proceder al arriendo
de los derechos de bdscula o romana y
mercado al por mayor desde 1.° de ene-
ro a 31 de diciembre del préximo afio de
1946 inclusive, al objeto de oir recla-
maciones; debiendo advertir que de no
haber reclamacién tendrd lugar I pri-
mera subasta en esta Casa Consistorial
el dia 29 del presente mes, a la hora de
las once, bajo mi presidencia o la del
Concejal en quien delegue, con arreglo
al tipo y pliego de condiciones que se
halla de manifiesto en la Secretaria de -
este Ayuntamiento, celebrandose una
segunda, si resultare desierta, a los diez
dias después, bajo la misma presidencia,
hora y requisitos,§ mediante la rebaja
del 25 por 100.

También se hace presente que el
arriendo anunciado no se relaciona para
nada con el impuesto sobre pesas y me
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didas, suprimido por la vigente Ley
de Bases de Régimen Local, sino qu: se
trata de un arbitrio por la prestacién de
servicios a cuantos utilicen la bascula o
romana publica, en los locales de
los cosecheros de fruta o venta de vino
0. puedan ocupar sitios, ‘tanto dentro
como fuera del mercado, mediante licen-
cia 0 autorizacion concedida por la au-
toridad municipal. ‘

Moros, 13 de diciembre de 1945, -Fl
Alcalde, Facundo del Pino

. Nam. 5.370
LECINENA

D. Ramén Herndndez Vicente, Secre-
tario de Administracién local en el
Ayuntamiento de Lecifiena.

Certifico: Que al folio 20 del libro
de actas de las sesiones que celebra este
Ayuntamiento, en ¢l corriente afio y en
la correspondiente al dia 7 del actual,
se encuenfrap los siguientes acuerdos:

a) Declarar de suma conveniencia y
urgente necesidad la adquisicién de los
terrenos comprendidos entre las calles
del Teniente Coronel Urrutia, calle de
Ramon y Cajal y el templo parroquial
de este término, para el municipio de
Lecifiena, por el precio que resulte a
razon de 5 pesetas metro cuadrado en

que aparecen valorados.

b) Que se dé cumplimiento para la
validez de este acuerdo a lo preceptuado
en los articuios 3.% y 4.° del Decreto de
25 de marzo de 1938. :

€) Qne se una al expediente que se

“instiuya al efecto testimonio de estos

acuerdos, al objeto de que pueda servir
de orienizci6n a quienes tengan interés
en acudir a |a informacién . piiblica que
por plazo de quince dias se anuncia
como trdmit: [ revio formal que sustituye

~ al «referéndum», para que toda per-

sona natural o juridica residente en el
término municipal pueda oponerse a
estos acuerdos conforme al -Decreto de
25 de marzo de 1938, con la advertencia
de que dicho plazo empezard a contarse
desde la fecha en que se publique este
anuncio en el Boruris Oriciai de esta
provincia. ;

Y para que conste y suria los efectos
acordados, y de confomidad con el pre-
citado Decreto de 25 de marzo de 1938,
ext.ido la presente, con el visto bueno
del sefior *Alcalde, en Lecifiena a 7 de
diciembre de 1945. —El Secretario, Ra-
mon Hernando.—V.® B.% E! Alcalde,
(ilegible).

LONGARES

En el BoLeriN 1)#1cIaL niim. 281, co-
rrespondiente al dia 12 del actual, en
el anuncio de subasta de los arbitrios
de éste término municipal, se deslizé
un error que conviene subsanar. El tipo
de subasta del pescado fresco es pese-

‘ tas 200, y no 20, como figuraba en el

indicado BoLerin OFiciAL.

Lo que se hace publico para que sur-
ta sus efectos.

Longares, 13 de diciembre de 1945.
El Alcalde, Antonio Simdn.

Nim. 5.480
SOS DEL REY CATOLICO
D. Jod¢ M.2 Espatolero Bonafonte,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de esta villa de Sos del Rey Catélico;
Hago saber: Que se convoca a los
Ayuntamientos de este partido judicial
a la reunién de representantes, que ten-
drd lugar el dfa 31 del actual, a las diez
horas, o, caso de no reunirse mayoria,
a las doce horas del mismo ‘dia en se-
gunda convocatoria, con gbjeto de que,
constituidos en agrupacidn. obligatoria,

seglin determina el articulo 15 de! Re- .

glamento sobre Poblacién y Términos
municipales, procedan al examen y
aprobacidn de las cuentas de la adminis-
tracion de justicia del afio 1044, asi
como discutir y aprobar el presupuesto
de ingresos. y "gastos para dichas
atericiones en el afio 1946.

El proyecto de presupuesto formado
por esta Presidencia con les documentos
que indica el articulo 296 del Estatuto
Municipal, estard de manifiesto al pii-
blico los quince dias anteriores a la fe-
cha sefialada para la reunién, a los efec-
tos de examen y reclamaciones, en cum-
plimiento’de la circular del 1lmo. sefior
Delegado de Hacienda publicada en el
Horrrfs Owrcras de 6 de octubre de
1927.

Sos del Rey Catdlico, 10 de diciembre
de 1945, —El Alcalde, José M.? Espa-
tolero. :

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
" DE JUSTICIA

JUZGADOS DE 1. INSTANCIA
Nam. 5.484

JUZGADO NUM. 1

MARTINEZ REBOLLO (Miguel), na-
tural de Sevilla, vecino de Huesca, do-
miciliado d/timamente en la miama (de-
pendencia Regiones Debastadas), de 20
afios, soltero, panadero, cuyas demds
circunstancias y paradero se ignoran,
comparecerd en el férmino de diez dias
antefe! Juzgado de instruccion ntim. 1 de
los de Zaragoza,a fin de ingresar en
prision decretada por la Superioridad en
auto fecha 7 del actual mes en méritos
del sumario que se le ha instruido bajo
el nimero 357, de 1941, sobre -hurto,
apercibiéndole de que si no lo verifica
sera declarado rebelde. :

Zaragoza a once de diciembre de mil
novecientos cuarenta y. cinco.—Fl Juez
de instruccién, Carlos M:* Garcia.

Nim. 5.485
JUZGADO NUM. {

GILI MEZQUITA (Mateo), natural de
Zatagoza, de 25 afios, soltero, viajante,
domiciliado tiltimamerte en esta capital
(ptaza del Pilar, niim. 5, pral.), cuyas de-
mds circunstancias-y paradero se igno-

ran, comparecerd en el término de diez
dias ante el Juzgado de instruccion ni-
mero 1 de los de Zaragoza, a fin de in-
gresar en prisién decretada al mismo por
la Superioridad en auto fecha 4 del ac-
tual mes, en méritos de la causa que se

le ha instruido bajo el ndmero 418 de

1943, sobre estafa, apercibiéndole de
que si no lo verifica serd declarado re.

belde.

Zaragoza a once de diciembre de mil
novecientos cuarenta y cinco. —El Juez
de instruccion, Carlos M.? Garela.

JUZGADOS - MUNICIPALES

Niim. 5.536
JUZGADO NUM. 3

D. Rafael Miravete Oms, Juez munici-
pal del Juzgado némero 3 de Zara-
goza;

Hago saber: Que en autos de juicio
verbal civil instados ante el Juzgado
municipal niimero 3 de Bilbao, por la
Compafiia An6mina de Seguros «Bil-
baos, con domicilio en dicha capital,
contra D. Eusebio Garcia Gil, de esta
vecindad, sobre “reclamacién de can-
tidad, se expidié exhorto, cuyo cums
plimiento corfespondi6 a este Juzgado
nimero 3 de Zaragoza, en el que entre
otras diligencias interesaba la de sacar
a piblica subasta los bienes. embar.
gados en aquel procedimiento, dihigen-
cia que tengo acordada en mencionado
exhorto en providencia de fecha de hoy
habiéndose sefialado para que tenga
lugar en la sala-audiencia }de este Juz-
gado (Predicadores, 60), el dia 8 de
enero préximo, a las once de su ma-
fiana, previniéndose que los bienes se
sacan a piiblica subasta por término de
ocho dias; que no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras partes
del avaltio; que podrdn hacerse a ca-
lidad de ceder el remate a tercero,y
que para tomar parte en la subasfa
habra de depositarse en la mesa de este
Juzgado el 10 por 100 efectivo del valor
de los bienes que luego se dird, y que
habrdn de venir provistos de cédula
personal del dltimo ejercicio.

Los bienes objefo de subasta son:

Una nevera marca <lturbs, seminueva,
tasada en 1.300 pesetas.

Un aparato de radio marca <Afwater
Kents, de 5 ldmparas, viejo, tasado en
400 pesetas.

Dado en Zaragoza a catorce de di-
ciembre de mil novecientos cuarenta y
cinco.—El Juez municipal, Rafael Mira-
vete. El Secretario ejerciente. (ilegible)

Ti®. HOGAR PIGNATELLI




