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Las suscripciones, cuyo pago es adelantado, se
solicitaran de la Inspeccion de Talleres del Hogar Pig-
matelli, calle Pignatelli, 99; donde deberi dirigirse
foda la correspondencia administrativa referente al
BovETI

N.
Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
. jor_Giro postal o Letra de ficil cobro.
g ‘Las ecartas. que contengan valores deberin ir certi-
ficadas y dirigidas a nombre de la citada Inspeccién.
Los ntimeros que se reclamen después de transcu-
fridos cuatro dias desde su publicacién, sblo se ser-
virin al precio de venta, o sea a 35 cémtimos los
del afio corriente y a 65 los de anteriores,

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Quince céntimos por cada palabra. Al original
acompafiard un sello mévil de UNA peseta por cada
insercidn.

Los anuncios obligados al pago, sélo se insertardn
previo abono o cuando haya persona en la capital que
responda de éste.

Las inserciones se solicitarén del Excemo. Sr. Gober-
nador, por oficio; exceptuandose, seglin esti preve-
nido, las de la primera Autoridad militar.

A todo recibo de anuncio acompafiari un ejemplar
del BoLETIN respectivo como comprobante, siendo de
pago los demas que se pidan.

Tampoco tienen derecho mas que a un solo ejem-
plar, que se solicitard en el oficio de remisién del
original, los Centros oficiales.

El BoreTiN OFIciAL se halla de
prenta del Hogar Pignatelli,

venta en la Im-
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ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS

B s

LOS DiAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Las leyes obligan en la_Peninsula, islas adyacentes, Canarias y

. i0s de Africa Sujetos a la legislaciéon peninsular, a los veinte

i 2??{‘11)1, promulgacion, si en ellag no se dispusiese otra cosa. (Cé-

_‘.hmeﬁlsgosmmues del Gobierno son obligatorias para la capital

Wincia desde que se publican oficialmente en ella, ¥ desde

3 aﬂ? de: ﬂeapue§ para los demas.pueblos de la misma provincia.
ey 3 de noviembre de 1887).

e

sefiores Alcaldes y Secretarios reciban
se fije un ejemplar en
recibo del si-

los
dispondran que
donde permanecerid hasta el

Inmediatamente que
este BoreriNn OFICIAL,
el sitio de costumbre,
guiente,

Los sefiores Secretarios cuidarin, bajo su mdis estrecha responsa-
bilidad, de conservar los nfimeros de este BoLETIN, coleccionados
ordenadamente para su encuadernacién, que deberd verificarse al
final de cada semestre.

_ SECCION PRIMERA

| MINISTERIO DE TRABAJO, SANIDAD
Y PREVISION

E ORDEN
io dlgfljé %l'-? prrpbadas‘por el Jurado mixto del Traba-
s bases gmpamq del Ferrocarril de Sadaba a Gallur
fia le trabajo para el personal de la citada Com-
ﬁreto,dya 08 efectos determinados en el art. 11 del De-
de 1932, relativo al funcio-

2 de 22 de diciembre
0de los Jurados mixtos en las explotaciones

Mient

ie"f.tr\{ialriezs,

. .g t1}’11};11_St&ria ha dispuesto se publiquen dichas ba-
quél 3;0 en la Gaceta de Madrid.

electos, M .ldgp a V. I. para su conocimiento y demds

Sedg, 2drid, 7 de mayo de 1934.—P. D., Antonio

O Director general de Trabajo.

Bases :
k. '8:::::3‘, p‘ara e:l personal del Ferrocarril Secundario,
Drobad, € Interés por el Estado, de Sidaba a Gallur,
3de b N el :l:'“adﬂ mixto del Trabajo Ferroviario niimero
§upaciéon de Zaragoza, en su sesién del dia 25 de

abril de 1934.
CAPITULO PRIMERO

Objeto de las bases.

Eo iones 5 qui’tir las presentes bases se fijan las

ko SUS difere t1an de ajustarse las normas de tra-

ﬁa--la Compais dllles aspectos que se establecen en-

e interag €l Ferrocarril Secundario, con garan-

 PESona) go 1 LOF €1 Estado de Sadabaa Gallur, y el
'Afticulo 1) oS servicios de este Ferrocartil.

\ ' @S presentes bases obligan por igual a

la citada Empresa y a sus empleados y obreros. Ambas
partes estan en el deber de observarlo estrictamente, y
su incumplimiento podrd dar lugar a que por la parte
que se crea perjudicada se denuncie el hecho ante el
Jurado mixto.

Articulo 3.° EI hecho de pertenecer a la expresada
Compaiiia del Ferrocarril, en calidad de empleado u
obrero, supone implicitamente la aceptacién de este
contrato.

CAPITULO 11
Prevenciones generales al personal de la Compaiiia.

Articulo 4.° Todo empleado al servicio de la Com-
paiia contraerd, por el hecho de su ingreso en la mis-
ma, el compromiso de desempefiar con exactitud y fi-
delidad el cargo que se le confie, el de cumplir escru-
pulosamente las instrucciones de servicio que se le
den y el de no pretextar jamds ignorancia de su deber
para excusar sus faltas.

Articulo 5.° Todo empleado deberd dar prueba de
moralidad, comedimiento, orden, aseo, buen caracter,
y particularmente de cortesia y atencién para con sus
Jefes y el piiblico.

Los empleados de la Compafia no hablardn en pii-
blico de asuntos que puedan perjudicar el servicio, ni
suministrardn a personas extrafias a ella datos de lo
que en la misma ocurra sin recibir previamente orden
0 autorizacion escrita de la Direccion. Quedan excep-
tuados de esta prescripcion los datos referentes a ta-
rifas vigentes, horas de salida y llegada de los trenes
y otros andlogos, para lo cual no necesitardn orden
alguna.

Articulo 6.° Cuando algiin empleado reciba una
orden de un Juzgado o de otra Autoridad reclamando
datos, deberad contestar sin demora que no estando fa-
cultado por la Compaiiia para hacer lo que se previe-
ne, da conocimiento a la Direccién de la misma para
que resuelva. El conocimiento a que alude serd dado
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inmediatamente por el medio mds rdpide posible y por
conducto de sus Jefes inmediatos. Estos son: Para los
empleados de estaciones y trenes, el Inspector de Mo-
vimiento; para los agentes de Material y Traccion, el
Jefe de Depdsito y Talleres, o quien le reemplace, y
para los agentes de Via y Obras, el Capataz asentador.

Si la ordem que reciba es para que comparezca an-
te el Tribunal o Autoridad, tendra en cuenta que esta
clase de ordenes o citaciones deben hacerse ‘por con-
ducto de la Direccion, a fin de que el empleado pueda
ser debidamente reemplazado para dejar asegurado el
servicio, y asi lo hard presente por escrito al Juez o
Autoridad de quien reciba la orden; pero si a pesar de
ello se le apremia directamente para que comparezea,
lo verificard, haciendo constar respetuosamente su pro-
testa. Una vez en 1a presencia judicial; no podrd nun-
ca negarse a declarar lo que sepa ciertamente y sea
preguntado.

Cuando se trate de la presentacién de agentes para
celebrar los juicios de faltas que procedan por efecto
de denuncias que ellos mismos hayan presentado a los
Juzgados, en cumplimiento de sus deberes, los Jefes
de servicio podrdn autorizar al personal dependiente
del mismo para que puedan coniparecer, aunque se les
cite personalmente, siempre que no quede abandona-
do el servicio. De la autorizaciéon concedida se dard
conocimiento a la Direccion.

Articulo 7. Todo empleado de la Compania serd
responsable del cumplimiento de sus deberes como tal
ante su superior inmediato.

Aun cuando cada empleado tenga asignado su ser-
vicio, estardn todos obligados a ayudarse mutuamente
en caso de necesidad y siempre que lo exijan las cir-
cunstancias.

Articulo 8.° Todos los empleados y obreros de la
Compariia tendrdan obligacion de indicar las sefias y
cambios de domicilio al Jefe del Servicio respectivo, y
en cada estacion, taller u oficina se llevard constante-
mente al dia una lista que contenga las' referidas se-
fias. Toda indicacion inexacta serd castigada.

Los agentes estardn autorizados para ausentarse de
su residencia en horas fuera de servicio, pero deberdn
dar conocimiento a sus Jefes inmediatos cuando ha-
yan de trasladarse a lugar situado dentro de la juris-
diccion de la linea, y ala Direccién, por el mismo
conducto y con la anticipacion debida, cuando deseen
salir fuera de ella, con el fin de que pueda disponer lo
conveniente para asegurar cualquier servicio extraor-
dinario que pudiera ocurrir. Tendrdn obligacién de
presentarse tan pronto sean requeridos o cuando ten-
gan conocimiento de cualquier circunstancia que haga
necesaria su presencia.

Articulo 9.° Todo escrito de un subordinado a un
superior se transmitird por conducto del Jefe inmediato,
salvo los recursos de queja contra el mismo Jefe cuan-
do hubiese motivo fundado para ello,

Articulo 10. Queda terminantemente prohibide a
todo empleado de la Compafia hacerse recomendar
para cualquier ascenso, cambio de residencia o peti-
ciones andlogas. Toda recomendacion que un emplea-
do interponga, infringiendo dicha prohibicion, lejos de
favorecerle, reanudard en perjuicio suyo, registrandose
como mala nota ensu expediente.

Articulo 11. Ningtin agente de la Compaiia podrd
ocupar en sus servicios personales empleados, mozos
u obreros pagados por ella, incurriendo en grave res-
ponsabilidad el que infrinja esta prohibicion.

Articulo 12.  Ningtin individuo podrd ser agregado
a servicio alguno-a titulo de meritorio sin previa auto-
rizacion de la Direccion.

Articulo 13. Los cargos que lleven consigo una res-
ponsabilidad pecuniaria de la Compaiiia como mane-
jo de fondos, aplicacién de tasa a los transportes, re-
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cepcion y entrega de mercancias, etc., no podran
fiarse a meritorios y temporeros.

Articulo 14. Los cargos que envuelvan una
sabilidad personal ante los Tribunales, como son
Jefes de estacion, conductores, guardafrenos, magy
nistas, etc., no podran ser desempeiiados més quey
empleados de plantilla, que tengan cumplidala
minima fijada y hayan acreditado previamente la
plitud necesaria para el desempefio del car%o. t

Articulo 15. Los empleados de plantilla, @
sempeifien el cargo Cajero y Pagador o hagan sus v
estdan obligados, si la Direccion asi lo acordara, 3
tar la fianza que la misma determine y proporcionada ™
a los fondos que maneje, pata responder cﬁ’_ la buena
gestién de aquéllos. R -

Articulo 16. Todo empleado de plantilla so
yo sueldo haya que hacer una retencion o-em
serd prevenido inmediatamente para que en u
de tres meses tome las medidas necesarias p ‘
ner que armigable o judicialmente se le levanteel'em=
bargo. g

Si pasado dicho tiempo subsiste el embargo o refen==
cion, se le concederan otros tres meses de plazo, pas
sados los cuales podrd ser dado de baja en la Compa==
fiia si no ha satisfecho la deuda. ] el

CAPITULO 1l

Personal de plantilla y auxiliar o tempore

Articulo 17. El personal de la Compaitia se dividi-
rd en dos grupos: Personal de plantilla y Personal *"",,
xiliar o temporero. SR

ST oo k-
ke =
.

I.—Personal. de plantilla.

brados por el Consejo de Ad milnistra(_:iétn ?:iapqr 4
reccion de la Compaiiia, segun la importancid SeE=ts
pleo, no pudiendo exccder%e[ niimero de agﬁﬂ?_e:rﬁ_
la Compaiiia tenga acordado, como necesario PEess
desenvolvimiento del servicio. ‘d‘ﬂs.
El sueldo o jornal se pagard por meses VEHCIEHa
Articulo 19.  No podrdn ingresar como efpﬂgg
de plantilla los menores de dieciocho afios ¥ fie
de treinta y cinco. %
Articulo 20, Todo aspirante a un‘elmp_lﬁl_)gd 2
saber leer y escribir y presentar: Solicitud escrt
su pufio y letra, donde indicara nombre, e‘?f-“;f_‘
leza, estado y residencia, y cudles han sy'ééia
paciones desde la edad de dieciocho anos Hes:
cha en que solicite el empleo. A 2%
Pase o carfilla de su situacion militat. 4
Partida de nacimiento. L8
Certificado expedido por las Administraciones O
sas de comercio o particulares, donde hayafss
sus servicios que acrediten su no interrumpide
dez y buen comportamiento. SEEo
El compromiso escrito de prestar und fianz
quiere el empleo en que se cologue, de a
el articulo 15. 4
Para el nombramiento de un agente de ? i
preciso que el aspirante haya probado 5}11:‘
tud en escritura y conocimientos de aftit .
mas del examen a que deba someterse a
cargo que solicite. hetd
;fxficlzll(; 21. Todo agente al ingresar d,ef_tm‘s‘ig
antes de tomar posesion una hoja de mad céiﬁ‘ﬂg
declare que siéndole conocidas 1as instruce
glamentos de la Compaiiia, se somete sii &
observancia.
Cuando el empleado ingrese en un Cafagr
quiera fianza y pase después a otro que

e
Articulo 18. Los empleados de plant-iilasﬁi‘ini#%% T:ﬁ:




P €l agente castigado podrd alzarse ante los Tribunales

-~ tnfaltag por las cy
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Sherd prestarla entonces en las condiciones indicadas,

de acuerdo con el articulo 15.
Articulo 22. Para todo ascenso serd preciso probar

“mediante la practica del examen correspondiente, la

aptitud del agente, sin perjuicio de lo cual, el ascenso
sera considerado provisional durante los seis primeros
meses en que el empleado desempeiie la nueva plaza.

Infracciones y su sancion.

Articulo 23. Las infracciones que cometa el perso-

b nal'se clasificardn en leves y graves, y su sancion se

djustard a las normas siguientes:

Leves: Amonestaciones y apercibimiento de castigo.
Multas. '

Graves: Suspension de sueldo, con o sin suspension
ge'servicio. Apercibimiento de destitucion. Descensos
de categoria y sueldo. Destitucion.
~Para la imposicion de todo castigo con ocasion de
infracciones graves se instruird expediente, en e que
tofistaran por escrito todos los cargos que lo motivan
¥los descargos que puedan beneficiar al acusado. Las
sdnciones impuestas por la Compaiiia, serdn firmes, y
CGmpgtentes en estas cuestiones.

Atticulo 24. No se impondrdn multas por las in-
acciones leve_s que el personal pueda cometer, pero
éstas serdn objeto de reprensiones verbales o escritas
Ytde cartas de amonestacion, llevando nota de unas v
o F:S €n los expedientes personales de los agentes.
sadrtlculo e reincidencia en faltas de la expre-

a na_turgleza_sera objeto de multa,
= 1iEmCIdenc1a en la embriaguez en actos de servi-

¥ 188 faltas de disciplina graves seran sancionadas

- ton 1_3 destitucion inmediata.

SHNISMO se estimardn como causas justas de des-

tit : ;
UCion todas las determinadas en la Ley de cardcter

gegﬂ'fil sobre contrato de trabajo.
ticulo 26, Los apercibimientos de destitucion se-

ras:] ‘;(:]Tii:ﬁltg;les con las multas y tendrdn lugar cuando
Seguir ol me_ordmgnas no fueran bastante para con-
agente. No § JOi’a(TI‘!EI‘IFtO de servicio o conducta del
leza o gravede gplllicaran a las faltas que por su natura-
o Empleag SeV(;n consigo la destitucion inmedia-
S e oo sano". € impondran particularmente, y ade-
LIOHE? que Ll‘or;'(‘spmulan al que reincida
e CUales se le hayan impuesto anterior-
"gfq‘;téosocgshgos, al que no observe buena conduc-
il que B €muestre celo o capacidad suficiente, y
figos ordin €N negligencia, a pesar de los .avisos y

: arios que se hayan empleados.
I efecto de apercibimiento durard so-
» Y Ceésard si los servicios del interesado

torios en dicho periodo.

a determinacion de los castigos y su
a por la Direccion, a propuesta de
relacion con la importancia

iy s serdn decretadas por
B e Hnistracion o por la Direccidn de
' _amg, S€glin sea de uno ultntm el nombramien-
cado, y Siempre previa la formalizacion del
ndrg e] ‘?xﬂegliczlic. en el que, como es natu-
€l interesado.
Los' Jefes de servicio podrdn suspen-
Adb emt: de empleo y sueldo a los emplea-
1€s, Cuando circunstancias perentorias

Uieran,
v dando cuenta a la Direccid ara e
definitiyg. Cuenta a la Direccidn para la reso-

» Las multas y castigos se comunicardn

98 por medio del boletin correspondien-
Direccion de la Compaiiia, que el
volver con su enterado.

ye

Articulo 32. El importe de las multas serd descon-
tado al interesado en la nomina del mes en que se le
hayan comunicado. Los descuentos mensuales por
multas no excederdn de la sexta parte del sueldo. El
maximum del descuento o retencién que sufra un em-
pteado por faltas o pérdida que le sean imputables, no
excedera de la cuarta parte de la suma a cobrar, que-
dando pendiente para el mes o meses siguientes el res-
to, hasta el conjunto delo que se deba descontar. Se
exceptlian las retenciones o descuentos para reintegro
de efectos utilizados o cantidades cobradas y no ingre-
sadas por el empleado. Esta clase de retenciones o des-
cuentos no estdn sujetos a minimum.

DESCANSOS, LICENCIAS Y ENFERMEDADES
Descansos.

Articulo 33. A todo empleado en la explotacion de
la Compaiiia se concederd un dia de descanso quince-
nal retribuido. Los maquinistas y fogoneros disfrutardn
del descanso que con cardcter especial determina la
Real orden de 17 de octubre de 1921 o las disposicio-
nes oficiales que se dicten en lo sucesivo.

Licencias.

Articulo 34. Igualmente la Direccién podra conce-
der dentro de cada afio natural las siguientes licencias
al personal de plantilla:

Personal a sueldo fijo, quince dias con sueldo in-
tegro.

Personal a jornal, quince dias con jornal completo.

Las licencias no podrdn ser utilizadas por el personal
para dedicarse a trabajos por cuenta ajena.

Articulo 35.  Las licencias se pedirdn por escrito a
la Direccion de la Compafiia y serdn cursadas por el
conducto jerdrquico.

Los Jefes de Servicio podran conceder en casos ina-
plazables licencias que no pasen de veinticuatro horas,
dando cuenta inmediata a la Direccidn.

Articulo 36. Las licencias deberdn solicitarse en la
época de menos trafico y remitidas las peticiones con
anticipacion no inferior a cinco dias.

Las peticiones de licencia por motivos de salud de-
berdn fustificarse con certificado del correspondiente
Médico de la Compania, considerdndose en estos ca-
sos como enfermedad a los efectos del abono de suel-
do o jornal.

Articulo 37. Las licencias con sueldo o sin €l no se
concederdn sino cuando lo permitan las exigencias del
servicio.

Las fechas para disfrutar las licencias por enfermeda-
des no se atemperardan a las necesidades del servicio
cuando, segtin el informe médico, pueda ser perjudicial
para la salud del solicitante.

Atticulo 38. Por regla "general, y salvo casos ex-
cepcionales justificados, no se concederd mas de una
licencia dentro de cada afio. Se podra considerar como
caso de excepcion el no exceder el total de las licen-
cias en un ano del fijado en el articulo 31 y cuando por
conveniencia del servicio haya sido conveniente sub-
dividirla en dos o mds veces.

La Compania, en casos excepcionales debidamente
justificados y si el trafico lo permite, podrd aumentar
est s licencias con retribucion o sin ella.

Articulo 39. Las concesiones de licencia quedardn
caducadas cuando no se hayan utilizado dentro de los
dos meses siguientes a la concesion. De toda licencia
caducada se dard conocimiento a la Direccion por el
Servicio respectivo, manifestando el motivo de no ha-
berse utilizado, y devolviendo los pases que se hubie=
ran remitido al concederla.
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Si el agente no ha podido disfrutar dentro del afio
toda o parte de su licencia por causas imputables a la
Empresa, podra disfrutarla dentro de los dos primeros
meses del afio siguiente, siempre que se haya solicita-
do en los primeros ocho meses del afio.

Articulo 40. El agente que habiéndose extralimita-

do en la licencia no se presentara en el término de.

veinticuatro horas, después de finalizada ésta sera con-
siderado como ausente del servicio sin autorizacion, a
menos que en tiempo oportuno haya justificado su au-
sencia por algiin caso fortuito.

Articulo 41. Las ausencias del servicio no autoriza-
das y sobre las que no se haya presentado justificacio-
nes admisibles daran lugar a la pérdida de jornal por
primera vez. Si reincide, la multa serd equivalente al
doble, y si incurre por tercera vez en faltas de esta na-
turaleza, perdera el cargo el agente, y en todo caso
sufrird esta tltima sancion si la ausencia no se justifica
debidamente.

Enfermedades.

Articulo 42. Los empleados de plantilla dados de
baja por enfermedades no producidas por vicios del
agente serdn asistidos gratuitamente por un Médico
de la Compaiiia.

Articulo 43. El empleado que sea baja por enfer-
mo, ademds de dar aviso a su Jefe inmediato antes de
la hora sefialada para presentarse a prestar sus servi-
cios, deberd proveerse de la baja extendida por el
Médico de Seccion a que esté atecto, justificando asi
su situacion.

A toda enfermedad fingida se aplicard el correctivo
que previene el articulo 41 del presente Reglamento.

Abonos por enfermedades.

Articulo 44. Los agentes de plantilla dados de baja
por enfermedad, segiin queda consignado, percibiran
en fotal por una o varias enfermedades dentro del afio
natural el sueldo o jornal integro durante los primeros
cincuenta dias que estuviesen enfermos. Durante los
cincuenta dias siguientes a los cincuenta primeros,
percibirdn la mitad del sueldo o jornal. Si transcurri-
dos en total los cien dias de enfermedad en el trans-
curso del afio el Médico de la Compaiiia no juzga pro-
bable la completa curacion en un plazo breve, habra
lugar al licenciamiento del empleado. En este caso, se
reservard la opcion a ingresar de nuevo cuando haya
vacante que poderle ofrecer y el estado de su salud,
debidamente justificado por el Médico, le permita des-
empefiar el servicio con regularidad.

Articulo 45. Los empleados heridos por una causa
del servicio cobrardn hasta quince dias de baja por ac-
cidente, sueldo o jornal completo. En los dias siguien-
tes de baja por accidente de trabajo, los auxilios dis-
puestos por la ley de Accidentes. Si las heridas oca-
sionan la muerte o incapacidad permanente, la Com-
paiiia se ajustard a las disposicioues legales sobre ac-
cidentes del trabajo.

Articulo 46. La Compania podra negar todo soco-
rro y asistencia faculfativa, si el certificado del Médi-
co acredita que la enfermedad o lesion ha sido con-
traida por vicios, intemperencia, imprudencia o causas
andlogas.

Asistencia médicofarmacéutica.

Articulo 47. La Compafia concede la asistencia
médica al personal. También facilita por su cuenta, en
los casos de enfermedad, los medicamentos compren-
didos en la farmacopea oficial espafiola, con exclusion
de todo especifico.

Socorro de maternidad. :

Articulo 48. La Compafiia pagard por su e,m
todas las cuotas (patronal y obrera) necesarias par
obtener los beneficios garantizados por el Segutode
Maternidad. NP

Socorros por fallecimiento.

Atrticulo 49. Cuando un empleado falleciere hailin- S
dose al servicio de la Empresa, dejando mujer € hijos S
menores de edad, sele prestard a la familia indicada S
un socorro con arreglo a la siguiente escala: =~ 8

Agente con mds de un afio de servicio, una mensua =
lidad. Wil

Agente con mas de tres afios de servicio, dos mefk 3
sualidades. e 1

Agente con mds de cinco afios de servicio, tres me
sualidades.

Agente con méas de diez afos de Servigio; cuatro
mensualidades. s,

Agente con mds de quince afios de Servicio, (Cinto
mensualidades. =

Agente con mds de veinte afios de Servicio, SeS
mensualidades. b ]

Articulo 50. Las mensualidades consignadas serdi =
correspondientes al haber que disfrutaba el agente €S
el momento de fallecer, y seran satisfechas por_meses
vencidos, sintiendo la Compaiia que su modestia 595 i
permita ofrecer por hoy mayor tiempo de auxilio en et
caso citado. s

Articulo 51. El socorro serd entregadoa la familia
por el siguiente orden: 1 Gt

A) A la viuda. A1k :

B)) A falta de viuda, a los hijos legitimos menores k
de edad. L -

C) A los padres, siempre que el empleaﬂ@";m‘_ .
tero, viudo o sin hijos y vivieran a expensas del. i
pleado. - e

Articulo 52. Cuando no dejare familia, 12 OBSZCES
cion de la Compaiiia quedara limitada @ sufragar 1 -
rastos de entierro. His e
% Articulo 53. No se abonaré socorro alguno cuando
en el fallecimiento del agente concurran 1as G R GR
cias de obedecer a rifia, fuera de 08 acios de E:E
o tengan origen distinto al que en estos casps St R
ma como reconocido por toda clase de Emp‘ﬁssg;n@f

Articulo 54. También se exceptiian de WGW :
anteriormente citados los fallecimientos j@n@um”
de accidentes del trabajo, que se hqui(_iafé?'s_-- =
glo a las disposiciones de la ley de Accideneseses

Orfandad.

Articulo 55. Con el fin de cubrir 108 riesgos o
fandad y que los agentes puedan (_ilsfl'.“far- Cole :
tajas que les ofrece la reglamentacion @&t

Huérfanos Ferroviarios, la Compaiiia abond

Institucion las cuotas correspondientes par.

como socios a todos los agentes de Pid
Compaiiia, mientras tengan hijos menores &
afos.

PENSIONES DE RETIRO

l fnfadﬂf

Apentes que disfrulan sueldo anua
£ e A ta canti®

pesetas o jornal equivalente @ €s
¥ = 5 |
Articulo 56. Para los agentes ¥ Ob:g{%dg,
que se inscriben forzosamente y por Cuso 110
paiiia en el Instituto de Prevision, QUE 3% anq
disfrutan de sueldo o jornal inferiof i
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anuales, y por las cuales aporta la Compaiiia al Insti-
tuto lo necesario para que los afiliados obtengan la
pension de una peseta, que el Instituto tiene ofrecido

it 9 cuando cumplian los requisitos gue en la reglamenta-
ira ~ cion de esta entidad se establece, la- Compaiiia au-
de mentard la aportacion en la cantidad necesaria para
e que [a pension de una peseta se convierta en 1,54 pe-
setas diarias.
g Ademds, la Compaiiia abonard una pension indepen-
diente de la del Instituto, de pesetas 0,50, cuando el
in- agente lleva veinticinco afios consecutivos al servicio
jos de la Compaiiia, habiendo cumplido los sesenta y cin-
da W €0 afios de edad, y pesetas 1, cuando el agente lievare
. treinfa y cinco anos consecutivos al servicio de la
- @ Compaiiia, habiendo cumplido los sesenta y cinco afios
. deedad.
en- Articulo 57. Para los agentes y obreros (varones)
3 que por no haber podido disfrutar del régimen de reti-
pi- e [0 establecido por el Instituto de Prevision a edad con-
veniente, o sea los inscriptos después de cumplir los
tro Cuarenta y cinco afios de edad, y a quienes el Instituto
N0 les reconoce para cuando cumplan los sesenta y
100 . tinco mds pensi6n que la que resulte de capitalizar las
cuotas que la Compaiiia ha satisfecho por ellos, Ia
eis - Compaiija aportara la cantidad necesaria para que pue-
3§ dan obtener la misma mejora de pension en el [nstituto
rin - de pesetas 0,54 diarias, que se establece para el res-
en @ 1o del personal que no se halla en estas condiciones.
568 * | lgualmente disfrutaran estos agentes de la pension
e 9 independiente de la del Instituto a cargo de la Compa-
el a de pesetas 0,50 cuando el agente llevare veinticin-
; . S0 anos consecutivos al servicio de la Compaiiia, ha-
flia biendo cumplido los sesenta y cinco afios de edad, y
PeSetas 1 cuando el agente llevare treinta y cinco anos
o ‘fonsecutivos al servicio de la Compailia, habiendo

tumplido los sesenta y cinco afos de edad.

Agentes que disfrutan sueldo anual superior a 4.000
pesetas o jornal equivalente a esta cantidad.

Articulo 58. Los agentes y obreros (varones) que
por la Cuantia de su sueldo o jornal no puedan acoger-
?!iea‘ﬁi;%glmeq obligatorio de pensién por el Instituto de
- 10n, disfrutaran a cargo de la Compaifia, una
: ; cumplida la edad de sesenta y cinco afios, de una
lﬂidllacmn Equivalente al 30 por 100 de su sueldo me-

regulador, siempre que hubieran servido a la Em-
Bér ?O%H(rjallite veintic_inco afms Consef_:u_tivos, y el 40
trei €l sueldo, si los afios de servicio exceden de
Teinta y cinco.,
ié;g:’;m medio. regulador seré el disfrutado duran-
VTR Con?s anos que el agente haya estado al servicio
igiiedad hDatma desde la fecha en que compute la an-
e, perc‘?}?'a']a fecha en que pueda ejercitar su dere-
en I presel t” jubilacion, con arreglo a lo establecido
 percibiga, nte circular, entendl_e_ndo'quc las cantidades
4 1803 o Via_eﬂl concepto de gratificaciones, primas, gas-
 Marios s (}e ¥ remuncraclqncs de servicios extraordi-
 los ef ﬂa}ure;lez_a’ andloga no son computables a
: Art‘ecms de jubilacion.
& CO;CELO 59. " Si el Instituto de Previsién establecie-
e racter obligatorio el régimen del retiro para

. :
oy E’gxenltqs de sueldo o jornal superior a 4.000 pesetas,
exc uidos, se entendersd:

s 0s a
actualmente gentes de esta categoria que se hallen

: € al servicio de la Empresa al cumplir la
—_ng sglggmpo fijados, percibirdn en total la jubilacion
; _t€conoce por el articulo anterior. Es decir,
te quedard obligada a completar
Cantidad nen- e les pudiera abonar el Instituto en la
€ su sue| 1a para que resulte en total el 30 por
Ueldo si lleva veinticinco afios de servi-

A

=.
=

S

Por 100 si lleva treinta y cinco aiios en la

Compaiiia, computando el sueldo medio en la forma
expuesta en el articulo 58 y siendo condicidn precisa
que se haya cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

2.° Para los agentes de sueldo anual superior a
4.000 pesetas o jornal equivalente a esta cantidad, que
ingresen en la Compaifiia después de que se hubiera
establecido, con cardcter obligatorio, el régimen de
retiro del Instituto de Prevision para el personal de es-
tos haberes, la Compaiia aportard al Instituto la cuota
que se establezca con cardcter obligatorio para disfru-
tar pension.

Las mejoras de pension en el Instituto y el abono
independiente por parte de la Compaiiia se determina-
ra cuando el caso llegue, manteniendo la misma pro-
porcion en que se inspiran las concesiones al personal
inseripto hoy en el Instituto de Prevision.

Disposiciones comunes a todos las pensiones.

Articulo 60. El ntimero de afios al servicio de la
Compania, a los efectos de la jubilacion, empezari a
contarse para todos los agentes desde que figuran en
la plantilla, siempre que en esa fecha tuvieran cumpli-
do su servicio militar activo. A los que no lo tuviesen
que cumplir se contard desde el dia en que le hubiera
correspondido darlo por terminado.

No obstante, a los agentes que prestaran servicio
en la Compaiiia antes de corresponderle prestar servi-
cio militar y se hubieran ausentado para cumplir sus
deberes militares, se les computard desde que ingre-
sen en filas obligatoriamente, siempre que inmediata-
mente después de terminado su compromiso militar
solicitaran reintegrarse a su servicio en la Compaiiia.

Articulo 61. A los agentes que cesaran al servicio
de la Compafiia voluntariamente y reingresen se con-
tardn los afios de servicio a partir de la fecha de rein-
greso y por el tiempo que lo hubieran prestado a par-
tir de la fecha de reingreso, y por el tiempo de servicio
anterior al citado reingreso, se les abonara sélo la mi-
tad, si su cese fué a voluntad propia

Articulo 62. No tendran derecho a pension méas que
los agentes considerados de plantilla.

Articulo 63. La jubilacién debera ser solicitada por
los agentes. No obstante, la Compaiiia podra jubilar al
que estime conveniente, cuando se hayan cumplido los
requisitos necesarios para disfrutar pension y la Com-
paiiia justifique debidamente su decision.

Articulo 64. Todas las pensiones concedidas por
la Compaiiia serdn satisfechas por mensualidades ven-
cidas.

Articulo 65. El derecho a pensién cesa con el falle-
cimiento del agente.

Articulo 66. Sipor mandato de la Ley se estable-
ciese con cardcler obligatorio para todas las Empresas
un régimen distinto al que se fija, queda entendido que
la Compaiiia se halla exceptuada de su cumplimiento,
entretanto que las concesiones que otorga no resulten
inferiores a las que el Estado pudiera imponer.

Articulo 67. Toda reclamacién a que pudieran dar
lugar las liquidaciones de las pensiones o la interpreta- -
cion de lo estipulado serd sometida al Consejo de
Administracion de la Compaiiia, el cual dard al asunto
la resolucién correspondiente.

Articulo 68. Para disfrutar de las pensiones serd
necesaria la documentacion que corrientemente se exi-
ge para estos casos por todas las Sociedades. A estos
efectos se recomienda a los agentes que se provean y
remitan a la Direccion de la Compaiiia sus partidas de
nacimiento.

(Continuard).
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SECCION SEGUNDA

Num. 2.856.

Gobierno Civil de la provincia de
Zaragoza.

Hallazgos.
Circulares,

El sefior Alcalde de Osera de Ebro, me comunica que
han sido recogidos 50 maderos en el rio Ebro, que al
parecer formaban parte de alguna almadia, los cuales
se hallan depositados en un almacén de dicho Ayun-
tamiento para entregarlos al que justifique ser su pro-
pietario en la forma reglamentaria. Dichos maderos
llevan unos la marca P. P. y otrosla de S. S.

Lo que se hace piiblico en este periddico oficial pa
ra general conocimiento y efectos.

Zaragoza, 22 de mayo de 1934.

El Gobernador,
Elviro Ordiales Oroz.

k ok ok

Niim. 2.857.

El sefior Alcalde de Lorbés, me participa que por el
vecino de dicha localidad Esteban Sanz, han sido en-
tregados en dicha Alcaldia varios documentos que en-
contré en una mochila el dia 13 de los corrientes, en la
cuesta de la carretera de Berdin (Huesca), deducién-
dose de su contenido pertenecerdn a D.2 Leonor Brito
Alvarez, que al parecer recorre el mundo; la cual sali6
de Canarias el afio 1027.

Lo que se hace publico en este periddico oficial para
conocimiento de las Autoridades de esta provincia, a
fin de que pueda Ilegar al de la interesada.

Zaragoza, 22 de mayo de 1934,

El Gobernador,
Elviro Ordiales Oroz.

Niim. 2.858.
Buscas.
Circular.

El sefior Comisario General de Orden priblico en Bar-
celona me comunica que la vecina de dicha Capital
Elodia Calatayud Fuster, domiciliada en la calle Cor-
cega, 547, bajos, interesa la averiguacion del paradero
de su padre José Calatayud Baya, de 65 afios, natural de
Carcagente (Valencia), estatura mds bien baja, delgado,
moreno, pelo algo canoso cortado al rape, el cual se
marché hace unos dos afios diciendo que iba a Aragén,
sin que hasta la fecha sepan qué ha podido ser del mis-
mo. Se dedicaba a las faenas del campo como jorna-
lero.

Lo que se hace puiblico en este periddico oficial pa-
ra general conocimiento, esperando de los sefiores Al-
caldes, Guardia civily Agentes dependientes de mi
Autoridad practiquen gestiones en averiguacion del
paradero de dicho desaparecido, para comunicarlo a
sus familiares.

Zaragoza, 22 de mayo de 1934.

El Gobernador,
Elviro Ordiales Oroz.

M.C.D. 2022

SECCION TERCERA

—_—

Comision gestora de la Diputacién
provincial de Zaragoza.

———— -

En el expediente que por faltas en el setvicio'se sie
gue contra los maestros educadores del Establecimien-
to provincial <Hogar Pignatelli», se cita y emplaza por
el presente anuncio al maestro educador D. Sabito
A. Marco, cuyo actual domicilio se ignora, a fin de que
comparezca en el citado expediente para contestaren
plazo de cinco dias al pliego de cargos que contra el
mismo se han formulado; advirtiéndole que de no pre-
sentarse y contestar en el indicado plazo ese pliego dé
cargos, se seguird el expediente sin su audiencia.

Zaragoza, 22 de mayo de 1934.— El Diputado ins*

tructor, Manuel Albareda.

SECCION QUINTA

Nim. 2.842; &

Ayuntamiento de la S. H. e Inmortal
Ciudad de Zaragoza.

Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento, en stsesion
de 11 de los corrientes, un presupuesto extraordinano
para construir un nuevo Pabellon en la Casa Amparo;
con el importe de la herencia de D.? Leonor Ah‘cante_
Barthe, importante 159.61680 pesetas, por el presente
anuncio se expone al piblico, para que en e] plazo de
quince dias, a contar del siguiente a su publicacion en
el BoLerin OriciaL de la provincia, puedan formularse
las reclamaciones que se consideren oportunas.

Zaragoza, 19 de mayo de 1934.—FEl Alcalde, LOpez
de Gera.—Por acuerdo de S. E., el Secretario genefal,
Enrique Ibéfiez.

* % ok
Niim. 2.840. ; "

Por espacio de treinta dias, a partir del siguienté d
en que aparezca este anuncio en el BovLeTiN OFICIAL .
esta provincia, queda expuesto al piiblico, en Ia Seleas
taria municipal, Seccion de Fomento, y durant€
horas hébiles de oficina, el proyecto aprﬂbad_o :
union de la carretera de Valencia con el camio
de Casablanca, mediante la calle del Ferrocafni
M. Z. A. a ambos lados de la via del mismo, dufes

., o o i escritas
cuyo plazo se admitiran cuantas reclamaciones aten
y cl'locu mentos justificativos de las mismas se prese
sobre cualquiera de sus extremos. .

Zax';igozg, 21 de mayo de 1934.—El Alcalde, M'guel,
Lopez de Gera. L

Niim. 2.841. :

Alcaldia de la Inmortal Ciudad

de Zaragoza.

7 o L S torite . ado del
~Por D. Jestis Sanchez Falces se ha So]tc‘s?l?ea i€
Exemo. Ayuntamiento la concesién de una te de 14
autobuses entre el barrio de Jestis ¥ el Puen i
de julio.

Itinerario propuesto: ; "tuci;‘ﬂ ’

Ida: Barrio de Jestis, Coso, Plaza dela Coﬂ?;;.seod:é:

Paseo de la Independencia, Plaza de Aragﬁln’rﬂ n Cor-

Pamplona, Puerta del Carmen, Barrio de ede 14 de
tés, Camino Viejo de Casablanca y Puenté ok

julio.

: reswfé{ 7o
Regreso: Viceversa. Desde la primavera P el
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el servicio hasta las Palmeras, terminando a fin de
verano.

Numero de coches: Instalard dos coches de 22 plazas
cada uno, que retinan todas las condiciones necesarias
para los fines a que se destinan,

Plazo de la concesion: 20 afios.

Horario: Desde las siete de la manana a la hora de
salida de los especticulos nocturnos.

Participacion ofrecida: Ofrece el solicitante partici-
pacion al Excmo. Ayuntamiento del 150 por 100 de
los ingresos brutos que obtenga por la explotacion de
la referida linea.

De acuerdo con las bases aprobadas por la Corpora-
Cion para este género de concesiones, se anuncia al
pliblico que, por plazo de treinta dias, a partir de la
presente insercion en el Boierin OriciaL de la provin-
Cia, se admitirdn en las oficinas municipales, pliego en
competencia con la concesion solicitada para obtener-
la mejorando las condiciones en alguno o algunos de
[0s extremos siguientes:

a) - Duracion de la concesion (se preferird la que se
solicite por menos afios).

b) Participacion del Ayuntamiento en los ingre-
808 brutos,

€) Intensidad del horario.

: Cualquier ofra condicion que de modo claro
dSegure mas eficaz servicio.

toda proposicion de mejora, se acompanard res-
guardo acreditativo de haber depositado en la Caja
municipal la suma de 3.000 pesetas por coche que se
Proponga establecer.

€ advierte que la solicitud original vy las bases para
la.concesién- de lineas de autobuses, se exhibird al pui-

1€0 €n la Seccion de Fomento, contra la presentacion

de la cédula personal.

Serd de cuenta (el concesionario, el pago del im-
Porte de la insercion de anuncio.

pezéggg(?gfé‘zl de mayo de 1934.—EI Alcalde, M. L6-

Niim. 2.855.

Inspeccion de Primera ensenanza de la
Provincia de Zaragoza.

: Circular,

ara dar Cumplimiento a la Orden circular del Exce-
9 efor Ministro de Instruccion ptblica, de fe-
: quldqﬂe cursa, relativaa la <Fiesta de la Sa-
les d’urante? € celebrarse en todas las escuelas nacio-
mayo, se i{;s (lzjas 26, 27 y 28 del presente mes de
gen‘taﬁ b n f}feh.ﬂ\ de los seflores Maestros, que re-
Versen SObrénibmdb’ que organicen conferencias que
fando e] gy, \problelnrms de Higiene y Sanidad, procu-
dicos y Farn;%rgt)t,i?clla el efecto de los sefiores Mé-
alas Autoriz]lalfigf lt)lﬁ‘l'”irlll{‘b', —1I~H‘V,]-tim-do a 1(15.‘_|111:s.-
83 que acudan o« E[~Ld €s y dirigiendo sus esfuer-
Matricula diyp; 4 omrlos no solo los alumnos de Ia
adultos, Ha sino los asistentes a las clases de
circulsarsgi}g;es f’\flta|§lcs dardn conocimiento de esta
Manos ¢ m'lmgio iS)(HGS tan pronfo como llegue a sus

Laragozy 190 del BoieriN OriciaL que la publica.
de Inspeccid de mayo de 1934.— Por el Consejo
: 0, El Tnspector Jefe, José Garcia Cons.

J Nim. 2,843,
efatura de Obras publicas.

CABRETERAS. — Reparacién.
Cau_o.n_ del anuncio de subasta de fecha
» 8¢ dice: <carretera de tercer orden de

. Ell la G5
17 de| acrtEctlf!

Gallur a Sangiiesa-; debiendo decirse, de «Gallur a
Agredas.
Lo que se publica para general conocimiento.
Zaragoza, 21 de mayo de 1934.— El Ingeniero Jefe,
P. A., C. Montalvo.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos reglamentarios, se
hallan expuestos al pablico, en la Secretaria de cada
Ayuntamiento de los que a continuacién se mencio-
nan, los siguientes documentos; pudiendo presentar
los vecinos contra aquéllos las reclamaciones que es-
timen convenientes.

Altas y Bajas por Ristica y Urhana
2.853.— Abanto
Cuentas municipales.
2.850.— Fayén
Ordenanzas sobre diferentes conceptos.
2.854.— Daroca
Padrin de cédulas personales.
2.851.— Luesia
Recuento general de ganaderiz,

2.851.— Luesia
* k ok

CARINENA Ntim. 2.852.

Aprobado el pliego de condiciones para la adjudi-
cacion en puiblica subasta, de las obras de ampliacion
y reforma de la Casa Cuartel de la Guardia civil de es-
ta localidad, queda expuesto al ptiblico, dicho pliego,
en la Secretaria municipal, durante quince dias habiles,
a los efectos reglamentarios.

Carifiena, a 21 de mayo de 1934.—El Alcalde, Vi-
cente India.

MEDIANA DE ARAGON Niim. 2.835.

D. Pascual Aguelo Salvador, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de la villa de Mediana de Aragon;
Hago saber: Que queda abierto el cobro del reparti-

miento general del afio 1933 en la Secretaria del Ayun-

tamiento, por término de ocho dias, en periodo volun-
tario, pasados los cuales se piocederd porla via de
apremio contra los morosos.

Lo que para general conocimiento de los contribu-
yentes, tanto forasteros como vecinos, se hace piiblico
por medio del presente.

Dado en Mediana a 18 de mayo de 1934. — El Al-
calde, Pascual Aguelo.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de primera instancia.
Nim. 2.824.
JUZGADO NUM, 1
Cédula de citacién.

En virtud de lo acordado por el sefior Juez de ins-
truccion nimero 1, de esta Capital, en el sumariq que
se instruye con el nimero 195-1934, sobre estafa, se
cita por medio de la presente al denunciado Pascual
Garcia Giménez, que tuvo agencia de Negocios en esta
Capital, y cuyo actual paradero se ignora, para que en
el término de cinco dias comparezca en este Juzgado,
a fin de prestar declaracion en dicho procedimiento;
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bajo apercibimiento de pararle el perjuicio a que hu-
biere lugar.

Zaragoza, diecinueve de mayo de mil novecientos
treinta y cuatro, — El Secretario, P. M., Vicente Isac.

Juzgados municipales.
Nim. 2.859.
JUZGADO NUM. 1

D. Sabino Bea Castillo, Juez municipal del Juzgado
numero 1, de este Ciudad;

Hago saber: Que por el presente se cita, llama y em-
plaza a la herencia vacente, viuda y presuntos herede-
ros de D. Narciso Vidal Nadal, vecino que fué de esta
Ciudad, donde tuvo su tiltimo domicilio, para que el
dia primero de junio proximo, a las once, comparez-
can en este Juzgado, sito Democracia, 62 duplicado,
segundo, a la celebracién del juicio verbal correspon-
diente, a virtud de demanda presentada contra los mis-
mos por D. Juan Vidal Nadal, sobre reclamaciéon de
mil pesetas; apercibiéndoles de que si no comparecen
por si o legitimamente representados, se seguird el
juicio en su rebeldia y les parard el perjuicio a que hu-
biere lugar.

Dado en Zaragoza a diecinueve de mayo de mil no-
vecientos treinta y cuatro.— Sabino Bea.— P. S. M.,
Alberto Garnica.

Nim. 2.839.
ALFAJARIN

En el juicio de faltas seguido en este Juzgado contra
José Maria Acebes Mdrmol, de 46 afios, soltero, de
oficio mendigo, en virtud de denuncia atestado de la
Guardia Civil de este puesto, sobre hurto de cuarenta
pesetas de la tienda de comestibles del vecino don
Ambrosio Jiloreiza Vidal, se dict6 sentencia, Cuyo en-
cabezamiento y parte dispositiva dice asi:

Sentencia: En la villa de Alfajarin, a diecinueve de
mayo de mil novecientos treinta y cuatro.— El sefior
don Patricio Abadia Berdiel, Juez municipal de esta vi-
lla habiendo visto y presenciado las presentes diligen-
cias y juicio de faltas seguido contra José Maria Acebes
Marmol, por hurto de cuarenta pesetas el dia cinco de
mayo actual,

Fallo: Que debo de condenar y condeno al denun-
ciado José Maria Acebes Marmol, en rebeldia, por no
comparecer al juicio, en la pena de tres dias de arresto,
con abono de los dias que sufrio prision preventiva,
devolucion de cuarenta pesetas al perjudicado D. Am-
brosio Florenza Vidal, mds las costas y gastos de este
juicio, dentro del plazo legal.—Asi por esta mi senten-
cia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y
firmo.— P. Abadia.— Rubricado.

Y para que sirva de notificacion al sentenciado José
Maria Acebes, por ignorarse el paradero del mismo,
expido la presente, para su publicacion en el Boretin
OriciaL de esta provincia, en Alfajarin, a veinte de
mayo de mil novecientos treinta y cuatro.— P. Abadia.
El Secretario, José Continente.

Niim. 2.829.
LONGAS

D. Rafael Serrano Serrano, Juez municipal de Longds,
partido judicial de Sos del Rey Catélico, provincia
de Zaragoza;

Hago saber: Que halldndose vacante el cargo de Se-
cretario propietario de este Juzgado municipal, se anun-
cia la vacante, para proveerla por concurso previo de
traslado, de conformidad con el articulo 6.° del Decreto
del Ministerio de Justicia de 31 de enero ultimo, por
término de treinta dias, contados desde el siguiente al
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en que aparezca inserto este anuncio enla Gaceta de
Madrid y el BoLeTin OriciaL de esta provineia,
Los aspirantes dirigirdn sus instancias, debidamente
reintegradas, dentro del plazo legal, al sefior Juez ‘de
primera instancia de este parfido. iR
Este pueblo consta de 479 habitantes, y la frétribus

cion del Secretario es la de los derechos del Arancel. !

Dado en Longés a diecisiete de mayo de mil nove-
cientos treinta y cuatro.—El Juez municipal, Rafael'Se-
rrano. "

Ntim. 2.830,
SIGUES 24
D. Eusebio Jiménez Gracia, Juez municipal de este pue="=
blo de Sigii¢s; B0l s
Hago saber: Que halldndose vacante la plaza de Se= =
cretario propietario y suplente de este Juzgado, S€ =5
anuncia a concurso libre las referidas vacantes, con
arreglo a lo dispuesto en la ley Orgdnica del P’odergn_'-
dicial y disposiciones complementarias, articulos 12y
siguientes del Reglamento de 10 de abril de 187‘1.,‘:?0!‘
término de quince dias, debiendo los aspirantes difigit
sus instancias al sefior Juez de instruccion de este par-
tido de Sos del Rey Catolico; haciendo constar quelos
honorarios son los derechos de arancel, y qué em
Municipio consta de 753 habitantes. : i
Sigiiés, diecisiete de mayo de mil novecientos _h‘ﬁi;!'
ta y cuatro. — El Juez municipal, Eusebio Jmténg_‘,
Nam. 2.848. s
ISUERRE
D. Pio Almarcegui Soterasz Juez municipal del-.P“be 1
de Isuerre, provincia de Zaragoza; ;
Hago saber!:) Que se halla vacante Ia _Secretaﬂﬁgi
este Juzgado municipal, para su provision en pit¥ !
dad, y cumpliendo lo ordenado por el limo. < ;sé i
de primera instancia, se saca la misma a couc_um e
bre, por término de quince dias, con arreglo a'dispo-
puesto por la ley Orgénica del Poder judicial ¥ de
siciones complementarias del Reglamento de
abril de 1871. 5
Las instancias, debidamente reintegradas ¥ ﬁggg,
mentadas, se dirigirdn, en el plazo antes n'lepc-!gnsi i
a este Juzgado; advirtiendo que 1a retribucion € s
solamente en los derechos de aranqel.. de mayo
Dado en Isuerre (Zaragoza) a diecinueve B

nici-

de mil novecientos treinta y cuatro.— El Juez MUt

pal, Pio Almdrcegui. :
Nim. 2.776. ‘

1 B O L

UNDUES PINTAN (ente de

D. Eduardo Betés Pérez, Juez municipal SUBELees
Undués Pintano, partido de Sos del Rey Catéi‘l
orovincia de Zaragoza, de Se-
ifiago saber: Que hallindose vacante 12 Pi?;"r’ilfeﬁ: _

cretario, y cumpliendo drdenes de la SuPim,sDM

anuncia la provision de la misma a €of (o dispues”
de traslado entre Secretarios, con E{ff?glo 2 oF términ®
to en el Decreto de 31 de enero'ultl_mo,dgl pr';".iff
de treinta dias, a partir de la publicacion b Gace:
anuncio en el BoLerin OriciaL de la provi
ta de Madrid. : das sef;mﬁ“
Las solicitudes, debidamente r'emtegl:?é > este paI”

rigidas al sefior Juez de primera instanci “ta de 200 2

tido; advirtiendo que este Municipio Consélo pe-rdigkﬁ

bitantes de derecho, y que el agractado 3 se"['_'_ Ve
los derechos de arancel, y que el concurs c‘ﬁgﬁ

rd con arreglo al articulo 6.° del DecretdOe mﬂfo-é

Dado en Undués Pintano a catorCE" murliClPa-,l
novecientos treinta y cuatro. — El Juez RMEEEs
ciente, Eduardo Betés.

! TIP, HOGAR PIGNATELLI
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