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$ PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

4 'J,wﬁl‘mirmas de la provincia ........... aflo, 50 pras,
e 8 demés: triracstre, 15; semestr~ 38; ” o8 *
o Mtacjero:  » 22'50; * 45 " % ”
’ ‘ i Las .ou cripclones, cuyo pago es adelamiado, B0
B = turdn de la Inspeccidm de Talleres del Hospiein
l- T h cial, Pignatelli, 99; donde deberk dirigirse
= correspondencia  administrativa referente &
i T
51' - Laa de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
. B¢ Giro postal o Letra de fécil cobro.
Q B Las cartas que contengan valores deberin ir certh
te hdu y dirigidas a nombre de la citada Imspsccide
. nfimeros que se reclamen después de transw.
) 124 Wldos cugiro dias desde su publicacién, -sblo se sex-
e (5 ﬁ"ﬂ &l precio de venta, o sea a 35 céwbimos low
l é- B0 corriente y a 65 los da anteriores.
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DE LA PROVINCIA DEZARAGOZA

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

PRECIOS DE LOB ANUNCIOS

(Juimcs cémtimos por cude palabra, Al escigiesd
teompafiaré un sello mévil de UNA peseia por eafe
ingercién,

Los snuncios obligados al pago, sdio ss imseriaré:
previo abowo o cuando haya persons en la capital qus
respondy de éate,

Las inserciones se solicitardn del Excmo. Sr. G
pador, por oficio; excewudndose, segfin estd prev:
aido, Ins de Ja Antoridad militar

A todo recibo de anuncio acompafiard un ejempis
fe]l BorwrIiN respective eoms comprobante. siends o
pego loc demds qus s pidan

Tumpoco tirnen deregho mds que 2 un cols ejes
plar, Gue se (ilicitark en el oficio de remisidm dsf
eriginal, los Cenrros oficiales.

El Borzriw OriciaL se halla de vents en ln Iw

nenta delr Hospicie.
4' A —: “F::;‘ l
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Las leyes obligan en la Peninsula, islds sadyacewces, Canarias v |
i os d¢ Africa sujetos a la legislacibn peninsclar, a los veinwe
4® de s promulgacién, si en ellag no se dispusiese otra cosa. (Cé

h d-“‘“.

ﬂ A dispoeiciones del Gobierno son obligatorias para la capasl

Provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde
"‘_u‘;ﬂ'ddiuu después para los demés pueblos de la misma provincia.

e 3 de noviembre de 1887).
o

Inmediatamente que Jos sefiores Alcaldes y Secrstarios recioa
este BorEriw Oriciar, dispondrén gur se fije un ejempler &
tl snfo de .ostumbre, donde permancesrdé bhasta o vecihe dei o
Juiente.

Los sefiores Secretarios cuidarén, bajo su més sstrecha responss
¥lidad, de conservar los nfimeros de este Borwriw, coleccionads
ordenadamente para su encuadernaciém, que deberf verificarse
final de cada semcstes.

. SECCION PRIMERA
e ®

'MINISTERIO DE AGRICULTURA

; ORDENES
£ llmo, Sr.: Vista la instancia y examinados los
k. d°0l1mentos remitidos por la Sociedad Alianza
3 Ae Labradores de Espafia, Agrupacién loval de
lfajarin (Zaragoza), al objeto de obtener auto-
. 28060 para concertar contratos de arrenda-
+ ), 00to colectivo, y no existiendo en ningnno de
documentos presentados contradiccion algu-
I ™ con |o legislado sobre esta materia,
3 h 8te Ministerio ha acordado aprebar los Es-
~ AWtog que para tales fines ha presentado Ja So-
3 'el:dad de referencia y antorizar a ésta para con-
a Mar dichos contratos con las ventajas que
- (ONcede ol Dacreto de 19 de mayo y Reglamen-
i, de 8 de julio de 1933, elevados a . Ley en 9
,h].septlembre del mismo afio, debiendo ger pu-
Att,"’ﬂdo este acuerdo en la Gacela de Madrid y
“U8ladado en Boletin Oficial de la provincia.
fo o que comunico a V. I. para su conocimien-
“L‘Ray efectos. Madrid, 23 de septiembre de 1933
Mén Feced,

®lor Director general de Reforma Agraria.

-_r%qolémo. Sr.: Vista la instancia y examinados los
: _ai'%“mel}tos remitidos por laSociedad de Of-
- g > Varios (U, G.T.), de Escate6n (Zaragoza),

9bjeto de obtener autorizacién para concer-
Contratos de arrendamiento colectivo, y no

- fap
B
Ristiondo on ninguno de los documentos pre-

¥

sentados contradiceién alguna con lo legislado
sobre esta materia,

Este Ministerio ha acordado aprobar los Es-
tatutos que para tales fines ha presentado la So-
ciedad de referencia y autorizar a ésta para con-
certar dichos contratos con las ventajas que
conceda el Decreto de 19 de mayo y Reglamen-
to de 8 de julio de 1931, elevados a Ley en 9
de septiembre del mismo afio, debiendo ser pu-
blicado este acuerdo en la QGacela de Madrid y
trasladado al Boletin Oficial de la provincia.

Lo que comunico a V. I. para su conocimien—
to y ejectos. Madrid, 23 de septiembre de 1933.
Ramé6n Feced.

Sefor Director general de Reforma Agraria.
(Gaceta 2 octubre 1938). .

MINISTERIO DE LA GOBERNACICGN

ORDEN ;

Ilmo. Sr.: Como resoluci6n a la instancia que
ha dirigido a este Dapartamento el Presidente
del Comité Nacional de la Asociacién de Vete-
rinarios Higienistas espaiioles,

Este Ministerio se ha servido disponer que
los Directores de los Institutos provinciales de
Higiene, Inspectores provinciales de Sanidad,
auforicen a los Jefe de las Seociones de Veteri-
naria de dichos Centros que lo deseen para tras-
ladarse a Madrid a fin de asistir a la Asamblea
general reglamentaria que ha de celebrarse los
diag 9, 10 y 11 del pr6ximo mes de octubre,
siempre que queden atendidos los respectivos
servicios,

S




'M.C.D. 2022

866

BOLETIN OFICIAL

1

Madrid, 30 de septiembre de 1933.—Por de-
legaciép, J. V. Montenegro.
Seiior Director general de Sanidad.

ORDEN CIRCULAR

Exemo. Sr.: El articulo 1.° del Decreto de es
te Ministerio fecha 25 del corriente mes, dispo-
ne que las Comisiones gestoras encargadas de la
administracion de las Diputaciones provinciales
continiien formadas con igual ntimero de Voca:
les al sefialado en el Decreto-ley de 21 de abril
de 1931; y como se han suseitado dudas acerca
de si en virtud de dicho precepto debe o no
considerarse actualmente en vigor el Decreto-
ley de 2 de mayo del mismo afio, que confiere
a los Gobernadores civiles la facaltad de ampliar
ol ntimero de Vocales representantes del distri-
to de lu capital en referidas Comisiones gestoras,

Este Ministerio ha tenido a bien aclarar di-
chas dudas en el sertido de que siendo este il
timo Decreto-ley do 2 de mayo de 1931 comple-
mentario del anterior, y hallarse en toda su vi
gencia, puede y deis ser aplicado por los Go-
bernadores civiles.

Madrid, 30 de soptiembre de 1933.—Diego
Martinez Barrios.
Sefiores Goberna o:2s civiles de todas las pro-

vincias, con excopci6n de las de Cataluiia.

Gaceta 1 oclubre 1933).

MINISTERIO DE INSTRUCCION
PUBLICA Y BELLAS ARTES
ORDEN
Accediendo a lo solicitado por varias Universi
dades y alumnos,
Este Ministerio ha resuelto prorrogar el térmi-
no de inscripcion de matricula hasta el dia 10 del
corriente; bien entendido que los alumnos que
durante esta prérroga no efectden sus matriculas
perderdn todo derecho a formalizarlas con cardc-
ter de ordinario.
Madrid, 2 de octubre
go Pi y Suiier.
Sefior Subsecretario de este Ministerio.
(Gaceta 3 octubre 1933).

SECCION SEGUNDA

Niam, 5.134.
de Zaragoza.
Gobierno Civil de la provincia

de 1933.—P. D., Santia-

Relacién de las licencias de uso de armas, expe-
didas por este Gobierno durante el mes de sep-
tiembre de 1933.
Expedidas el dia 1.

1.008. TFlorencio Barbacil Vicente, Zaragoza, Ave-

1.011.

012.
1.013.
1.014.

1i8(8 53
1.016.

1.017.
1.018.
1.019.
1.020.
1.021.
1.022.
1.023.
1.024.
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1.628.
1.029.
1.030.
1.031.

1.032.

1.033.
1.034-

1.035.
1.036.
1037,

1.038.
1.039.
1.040.

1.042.

1.043.

1.044.
1.045.
1.046

nida de la Repablica, 28.
1.009. Luis Argente Llanos, id., Cervantes, 33.
1.010. Ramén Galianas Gil, id., Coso, 176.

oooeo
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i

1.041.

1.047.

1.048.
1.049.
1.050.

b o bt

[ixpedidas el dia 2.
Agustin Usan Alonso, Alhama.
Manuel Simoén Valenzuela, M onton.
Antonio Aisa Frias, Zaragoza,
gracia, 1.
Rufael Clemente (Garcia, id., S. Miguel, 16
. LR
Expedidas el dia 4.
Luis Salvo Eraso, Sos.
Jestts (Cucalén Franco, Zaragoza,
varez, 91,
Juan Fuentes Lopez, id., San Voto, 2
Francisco Fuentes Lapez, id., id.
José Aured Millan, La Muela.
IManuel Virgés Bayo, Longares,
Ricardo Pérez Lopez, Belmonte,
Fidel Asin Gracia, Galluar.
Alfonso Alonso y Polo, Ariza.
Tomas Torres Guerrero, Calatorao.

Casta Al

Expedidas el dia 5.

Rafael Calvo Rodés, Zaragoza, Gran Via,‘g‘

Pascual Zamora Carruesco, id., !-’ig:mtc]lhz

José Micheco Aznar, Calalayud.
Expedidas el dia 6.

Mariano Palacios Guinda, Ejea.

Orencio Moreno Lopez, Calatayud.

Daniel Ramén Brasé, Epila.

Antonio Trevifio Almagro, Zaragoza,

cual de Quinto, 1.

Florian Morellén Castillon, id., -Avenida & E

~ Madrid}, 8.
Bonifacio Sebastian Duehas, Muel.

Manuel Marin Buisan, Zaragoza, Pignaté ¢ 8
e
D. JE

ntmero 90.
Francisco Villellas Orensanz, id.,
me I, 35 y 37.
Pedro Aguirre Pail, Sobradiel.
Mariano Rosel Ramon, Salillas,

Expedidas el dia 7.
Emilio Garriga Fernandez, Borja.
Lorenzo Gomez Urchaga, Borja.
Mariano Rodriguez Abadia, Zaragoza, :
cuelas Pias, 42,
Francisco Navarro Calvo,
la Republica, 23,
Vicente Palacios Palacios, Ariza.

id. Avenida d

Expedidas el dia 8. ;
Laureano Mariscal Hernando, Zaragoza,
80, 5
Expedidas el dia 9.

Francisco Navarro Olite, id., Estacions

Desiderio Pefia Ayuso, Ardisa.

Pablo Balaquero Camorera, Romanos. ] 3

Manuel Fernando Pérez, Zaragoza,
Jaime /1, 8. E
Luis Fernando Olivan, id., id.
Celestino Arnal Arnal, Romanos.
Manuel Alvarez Puy, Sobradiel.

txpedidas el dia 12.
Pedro Gayé Marcellan, Pefiaflor.
Faustino Sanz Miguel, Zuera.
José Maria Forcén Sancho, [llueca.
Einiliano Forcén Sancho, id. Fi 4
José Martinez Alvira, Zaragoza, Plazd 1
Sas, 4. !

Santa En- 8
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Manuel Salas Llorén, Movera.

Domingo Vidal Hernandez, Santa Isabel.
José Asuero Ubeda, Fuentes de Ebro.

Jestis Tena Asensio, Zaragoza, Miguel Ser-
vet, 60.

[saac Orduna Navarro, Magallon.

José Bueno Andrés, La Viluefia.

Viictor Bailo Lopez, Montanana,

Ricardo Calvo Gracia, Zaragoza, Plaza de
la Libertad, 15.

Agustin Ruiz Pena, id., P. Maria Agustin.
José Benedi Luengo, San Juan.

Antonio Yus Franco, Morés.

rre, 13.

José Sancho Garuz, id., Boggiero, 160.
Tadeo India Monterde, id., F.2 Lanuza, 21.
Policarpo  Aramendia Echevarria, id., Ri-
cardo del Arco, 309,

Prudencio Lopez Ratinal, id., Ciprés, 6.
Marianc Sanz Montalbaw, id., Jestis, 1.
Franciico Carqué Contel, Urrea de Jalon.
Antonio Gonzalez Sanchez, Zaragoza, Meén-
dez Nunez, 35 y 37.

Luis Toreal Ratia, idS, Pilar, 10,

L.xpedidas el dia 13.

Alejandro Sastre Alloza, id., Pignatelli, 48.

Bernardo Villagrasa Samper, La Almolda,

Esteban Sancho Salé, Zaragoza, Alfonso I,

ntmero 13.

Pablo Peribanez Jimeno, id., H. Cortés, 12,

Juan Ramon Eseudero- Borja, id.,, Palla-

ruelo, 6.

Alfredo l.acasa Bondia, id., Miralbueno, 169

Pedro Blasco Tello, L.a Almolda.

Jaime Casas Granells, Mequinenza.

Jaime Beltran Gureoles, Zaragoza,

Cruz, 8 y 10.

Fernando Beltran Curcoles, id., id.

Rafael d’Harcourt 'Got, id., Independen-

gia, 32

(Manuel Lazaro Martin, Bardallur.

Juan Manuel Rubio Bernal, Manchones.

José Espilu Navarrete, Daroca.,

IFrancisco Aranda Gascdn, Zuera.

Arturo Pérez Pérez, Sadaba,

Luis Mormeneo Franco, Zaragoza, Avenida

de Madrid, 193.

Joaquin Soro Ciren, id., Coso, 32.

Francisco Pérez Barrachina, id., Industria, 2

Viicente Panoque Fizo, Bardallur,

Romualdo Angol Jordan, Zaragoza, Ave-
nida de Madrid, 37.

[milio Bernia Miralles, Montafiana.

Mariano Martinez Martinez, Puehla de Al-

findén,

Florencio Navarro Saje, Zaragoza, S. Juan
¥, Pedtos 1.

lgnacio Fondevila Amor, id., Casablanca, ni-

mero 110,

Cayetano Ortiz Tesdn, id., Perena, 20.

Luis Miguel Palos Iranzo, id., Alfonso, 43.

Juan Tranzo Julian, id., Miguel Servet, 24.

José Fonfrias Bordes, id., Estacidn Delicias.

José Sdinz Siinz, id., Miguel Servet, 32.

Manuel Guardia Esteve, id,, Santiago, 14
y 16. :

Miguel Pilar Ihafiez, Epila,

Alfonso Alfonso Casanova, Zaragoza, Co-

s0, 5.

Santa

Francisco Mimbela Martin, Zaragoza, To-

1.109.
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(Gregorio -Serrano Mené, id., Democra-
cia, 60,

Manuel Lépez Marca, id., M.* Agustin, 41.

Florencio Salubre Laborda, Tauste.

Francisco Martinez Minguez, Zaragoza,

Restituto Cipriano Lopez Ortega, id., Car-
men, 42.

Angel Gracig Gracia, id., P. Progreso (ba-
rrio Venecia).

Miguel Viu Gaspar, id., Av, Catalufia, 30.

Antonio Castillén Somia, id., Alfonso, 18.

Joaquin Calvo Miguel, Alfocea.

Serafin Rodrigo Villacampa, Carifiena.

Ecequiel Calvo Jarabo, Alfocea,

Francisco Gonzalez Martinez, Zaragoza, De-
maocracia, 80,

Joaquin Ena Urdangaria, id., Coso, 15,

Joaquin Corvezuelo Galindo, id., S. Pa-
blo, 22.

Felipe Aranda Ascaso, id., Llorente, 19.

Luis Gabas Loscos, id., S, Miguel, 1.

Joaquin Pibernat Basange, Casetas.

Joaquin Samitier Jovellar, Zaragoza, Ave-
nida de Catalufia, 89,

Fusebio Castel Viluefia, Gallur,

Paulino Martinez Tolla, Calatorav,

Expedidas el dia 14.

Cristobal Lazaro Latorre, id.

Viicente Soguero Urgel, id

Antonio Ferrer Urraca, Garrapinillos.

Francisco Hernandez Velilla, Casetas.

Yesiderio Patl Hzquerra, id.

jernardo Valero Redondo, Alfamén.

José Maria Jimeno Gémez, Zaragoza, He-
roismo, 55.

José Pardos Sanchez, Ateca,

Félix Lopez Vinés, Las Pedrosas.

Francisco Lopez Recaj, 1d.

Angel Liarte Lausin, Sisamdn.

José Maria Carrillo Erazo, Zaragoza, Coso,
ntimero 113.

Antonio Molina Crespo, id., Conde Aran-
da, 15,

Maximo Faustino Calvete, La Almolda.

Benito Martinez Blasco, Tarazona.

Tomas Ardid Baquero, Zaragoza, Democra-
cia, 91.

Ramoén Cobo Quintana, Ardisa.

Expedidas el dia 15.
Vicente Burbano Genzor, Zaragoza, Pigna-

telli, 106 y 108, )
Francisco Almenara Salillas, Zaragoza, L.i-
bertad, 3.
Mariano Duaso Murillo, Tauste.
Joaquin Duaso Murillo, id.
Angel Galea Pascual, Ariza.
Expedidas el dia 16.
José Maria Burbano Genzol, Pedrola.
Manuel Burbano Genzol, id.
Maximiliano Gonzélez Maquero, Aranda de
Moncayo.
Generoso Aurelio Zabay Escanero, Zaragoza,
barrio del Castillo, 176.

Expedidas el dia 18,

Juan Antonio Fernandez Pina, id., Marqués
de Ahumada, 27,
Antonio Lequerica Gros, Luceni.
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Julian Tbanez Benedi, Ricla.

[gnacio el Rio Carnicer, id.

Avelino Elorriaga Zabala, Fuentes de Jiloca.

Expedidas el dia 19.

José Moliner Meseguer, Puebla de Alfindén.

Emiliano Zabaste Lison, id.

Santiag -~ Moliné Meseguer, id.

Horé Molinero Maestro, Chodes.

Serafin Molinero Maestro, id.

Rafael Royo Causi, Zaragoza,
Monforte, 3 y 5.

José Maria Gonzalez Gamonal, Ejea.

Fulgencio Renieblas Garro, Monreal de A.

Expedidas el dia 20.

Pedro Lopez Serrano, Fréscano.

Sebastian Carranza Sarria, Agon.

Miguel Ferrer Trullén, Zaragoza, Coso, 5.

Leandro Choliz Vera, Luna.

Andrés Concellon Forniés, Zaragoza, Coso,
ntmero 110,

Barrio

Expedidas el dia 21.
Manuel Arnal Carod, id., Progreso, letra B.
Arturo Latorre Timoneda, Caspe.
José Bordonaba Hernandez, id. ;
Ramoén Alsina Alsina, Zaragoza, Plaza Cas-
telar, 12. .
177. Pedro Ainzén Fleta, id., Goya, 13.
.178. Felipe Peyrona Lausin, Ricla.
179, Matias Cebrian Quilez, id.
180.  Francisco Charles Burgos, Alagon.
Zaragoza, 30 de septiembre de 1933.
El Gobernador,
Elviro Ordiales Oroz.

SECCION TERCERA

A7,
174,
A7
176,

Comision gestora de la Diputacion
provincial de Zaragoza.

Por acuerdo de esta Corporacidn, se anuncia
concurso para la adjudicacion de doce premios
de lactancia, de 125 pesetas cada uno, ocho de
ellos entre las nodrizas externas al servicio de la
Inclusa de Zaragoza, dos entre las de la Inclusa
de Calatayud e igual nimero entre las del Hospi-
cio de Tarazona, que mejor hayan cumplido su
cometido.

Pueden solicitar estos premios las nodrizas que
lleven seis meses, como minimum, lactando al ni-
fio, el cual deberd estar comprendido entre los
catorce yp dieciocho meses de edad, y se concede-
rdn a las que presenten los nifios mds desarrolla-
dos y en mejores condiciones de cuidado, limpie-
za, ete., siendo requisito indispensable que di-
chos nifios estén vacunados y no padezcan enfer-
medad alguna,

Las solicitudes y demds documentos déberdn
presentarse en la Secretaria de la Diputacion, Ne-
gociado de Beneficencia, durante un plazo de
veinte dias, que finalizard el dia 31 del actual, a
las trece.

Zaragoza, 3 de octubre de 1933.—EI Presiden-
te, Luis Orensanz.—Por acuerdo de la C. G,, el
Secretario, Emilio Falcé.

M.C.D. 2022 -

SECCION QUINTA

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Direccion general de Administracion.

Incurso en el articulo 28 del Reglamento d K

23 de agosto de 1924 el Ayuntamiento de Cas:
trillén (Oviedo),

Esta Direccién general, haciendo uso de 188
atribuciones que le concede la Orden de convo:
catoria de 15 de febrero tltimo, ha acordado
nombrar Interventor de fondos del citad0 s
Ayuntamiento al coneursanté D. Blas Luis Pars
do Castilla, que desempeia igual cargo en Cer*
vera del Rio Alhama.

Madrid, 29 de septiembre de 1933.—E| Direc*
tor general, Alvaro Pascnal Leone,

Incurso en el articulo 28 del Reglamento d@
23 de agosto de 1924 el Ayuntamiento de Tine0
por no haber hecho la desiguacion de Interven®
tor dentro del plazo que sefala la Orden de coB*
vocatoria de 13 de enero tltimo, ;

Esta Direcci6n general, haciendo uso de la fa*
cultad que tiene conferida, acuerda nombraf =
Interventor del citado Ayuntamiento al coneuf®
sante D. Fernando Vidal Carrefio, que desemp@” =
fia igual cargo en el Ayuntamiento de Carren0: s

Madrid, 29 de septiembre de 1933,—EI Dire¢
tor general, Alvaro,Pascual Leone.

Incurso en el articulo 28 del Reglamento 4@
23 de agosto de 1924 el Ayuntamiento de Géna® =
ve (Jaén), ecuya Secretaria ha sido anunciadd
a concurso en 13 de mayo tltimo, :

Esta Direccién general, haciendo uso de Ia
facultad que tiene conferida, acuerda nombrar
para desempenar en propiedad la referida pla:
za al concursante D, Gregorio Blanco Fermose
ex Secretario de Torres de Albanchez, en la mis*
ma provincia, - ;

Madrid, 22 de septiembre de 1933, —El Direo” -
tor general, Alvaro Pascual Leone.

(Gaceta 1 octubre 1933).

Nim, 5.189.

Ayuntamiento de la S. H. e inmortal
ciudad de Zaragoza.

En el anuncio publicado en el BOLETIN
CIAL del 27 de septiembre, por el Apuntamie
de Zaragoza, figura como enajenable, medla“é _
subasta, un solar situado en el ndm. 1 de la callé 3
del Sepulero, de 103‘36 metros cuadrados. de

Estando incluido dicho solar en el anunct0 *=
referencia por un error, se advierte al pablico P2
ra que los rematantes se abstengan de hacer P =
posiciones sobre el mismo. o

Zaragoza, 30 de septiembre de 1933,— El Mg
calde-Presidente, F. Martinez. _
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Nitm. 5.068.

Jurado mixto del Trabajo de
Agua, Gas y Electricidad de

Barcelona,
de §
LR '£ECCI(3N C). — EmPRrESAS DE ELECTRICIDAD Y SUS
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS.
as
e BASES DE TRABAJO
10 Whara o] personal administrativo y técnico de las
10 tmpresas comprendidas en la jurisdiccion de este
. | 'rado mixto, segiin orden Miristerial de 31 de
’ (Mayo de 1932 (“Gaceta’” de 6 de junio del mismo
0 ‘ aﬁo)-
_ Edprl}b(?(!(i‘\\‘ por el Pleno de la Seccion e Electricidad
ercantil, en sesion selebradg el dia 25 de septicm-
1o bre dp 1933,
0 . - .
:|. ‘ BASE 1.* — Principios.
1 {
nl

lasLa organizacion c§zl trabzjo es de incumbencia de
'8 Empresas, dentro de los limites legales.

a3 b lanto las Empresas como el personal de las mis-
Ak S, congiderardn un deber primordial procurar ob-
= Er ¢] myéximo rendimiento con la mayor economia.
6 b Yentro de los limites de sus posibilidades, las
0. M presas daran a su peronal las retribuciones que
c- WS dsecuren el mayor bienestar para elevar su moral
#Poder exigir, por tanto, la mas franca colaboracion.
i
BASE 28, — [ngreso.

le §
a- ..E5 de la exclusiva competencia de cada Empresa,
ja 0 Malar las condiciones necesarias para el ingreso;
] ;pem seran preferidos, cuando se trate de la misma
ja B¢ de tabajo y categoria, los trabajadores que hu-
T & SSen sido despedidos, segin las Empresas, por ex-
9 I de personal, con anterioridad a la aprobacion de
1, 1)1'(‘5("111'(‘5 Bases. ] : { ?
g _*ﬁqn-‘? T*.nrp‘l'gsas procuraran, el igualdad (.1(‘- (_‘UH(II.-
:ffa.]! s, :1(Im|m,' a los huerfa.u{)s de sus h_-nh::;]aclnr‘m.
o i eiclos hallindose al servicio de las mismas o ju-

5. |
_‘ Bl hecho de figurar entre el personal de la Em-
.58 un familiar del solicitante, no serd obsticulo
4 Sivo para la no admision, excepto cuando se tra-
€ frabajo en la misma seccion.
‘}"ﬁu N ningtin caso podran ser :tfil]litidfls los que, ha-
e Mose en servicio activo, perciban sueldo del Esta-
- Repidn, Provincia o Municipio.

A

BASE 3.& — Antigiedad.

e it

r{, :‘rﬁ}’i Ilers?pal que Izu’:, Empresas admitan con el ca-

e apg Ede temporero”™ en servicios pel;manentcs._p_a-

" W a ser de plantilla al cumplir un afio de servicio.
fane > afos de servicio o de edad empezaran a con-

¢ kh'ss desde el dia primero de enero y primero de
4], Imediatamente siguientes al dia del ingreso o

o cumpleafios.

% reconocimiento de la ' antigiiedad

:l:’-lehte‘ ratifica el :
e, O el servicio, tal como consta en la declaracion
I N 5‘3- que figura en las Bases aprobadas por el Gru-

~'f‘ de la Comisién mixta del Com.ergio al Mayor,
vmsecha 8 de octubre de 1928, vy limitado para el
~90al bajo la jurisdiccion del Jurado mixto, sec-

( cion Electicidad Mercantil, a las. Empresas de Elec-

tricidad que tenian representacion en el mencionado
Grupo 5.° de la Comision mixta del Comercio al
Mayor.

A los efectos ide antigitedad, se tendran siempre en
cuenta los afios de servicio en las Empresas antes
1’}=Ifcriflas, a contar desde su ingreso en cualquiera de
ellas,

BASE 42* — Jornada.

A los efectos de la aplicacion de la presente Base,
se entendera por jornada legal la de ocho horas, por
jornada normial la establecida en cada localidad por
cada Empresa a3 la promulgacién de estas Bases, y
por jornada reducida la que excepcionalmente se es-
tablece para determinados dias o meses del afio,

Durante los meses de julio, agosto y septiembre,
la jornada sera reducida a seis horas consecutivas.

Por pacto ‘entre la Empresa v su personal, podra
establecerse una jornada distinta a la fijada en los
parrafos anteriores, siempre que sea mas favorable
para el trabajador.

Se respetaran los pactos o costumbries existentes
(ue mejoren estas Bases.

Las horas de exceso sobre la jornada reducida,
hasta el limite de la jornada normal, no tendran re-
muneracion alguna, salvo cuando la ampliacion fuere
originada por trabajos que la Empresa encargase'y
que fuesen distintos de los que ordinariamente han
de ser realizados, en cuiyo caso se abonardn a prorra-
teo del sueldo asignado al empleado.

o

BASE 5% ~— Fiestas.

El personal mercantil disfrutara del-descanso do-
minical o.semanal y de las fiestas declaradas, o que
se declaren oficiales por el Estado, Generalidad y
Municipios respectivos, y de las que por costumbre
sean concedidas por las Empresas.

Quedara exceptuado de fiestas no dominicales el
personal que esté de servicio.

El personal que se hallase de servicio en los dias
1.* de enero, 14 de abril, 1.° de mayo o 25 de di-
ciembre, obtendra en compensacién, por cada uno de
ellos, un aumento de un dia en sus vacaciones o una
jornada de escanso.

BASE 62 — Vacaciones.

Las Empresas vienen obligadas a conceder anual-
mente a sus empleados un periodo de vacaciones, con
arreglo a la siguiente escala:

De 1 a 15 afios de antigiiedad en la FEmpresa,
15 dias,

Te 15 afios de antigiiedad en adelante, 20 dias.

Para - la -forma y época de lefectuarlas, se ponklran
las Empresas de acuerdo con sus empleados, teniendo
en cuenta para ello las necesidades del servicio,

BASE 72 — Desplazamientos,

Las Empresas podran realizar el traslado de su
personal a cualquiera de sus instalaciones. No obstan-
te, en aquellos casos en que dichos traslados repre-
senten un evidente perjuicio para el * trabajador, éste
expondra a la Empresa sus observaciones, cuidando
aquélla de comprobar si son justificadas.

El hecho del traslado en si no supondrd disminu-
cion de sueldo, _

En los traslados considerados de’ cardcter perma-
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nente, los gastos de locomocion, y en caso de tener
casa instalada, el transporte de ajuar, seran satisfe-
chos por las Empresas. También lo serdn el viaje ide
los familiares inmediatos del empleado que hayan
de seguirle en su desplazamiento, siempre que s¢
demuestre que viven con €l.

Los empleados desplazados con caracter eventual
tendran derecho a pasar en su residencia habitual,
como minimum, un dia completo cada mes vencido.
Ls gastos de viaje serdn por cuenta de la Empresa.

BASE 82 — Permisos

El personal que para cumplir deberes e familia
o de ciudadania necesitase ausentarse de su puesto
durante la jornada de trabajo, debera solicitar de su
Jefe inmediato permiso por el tiempo indispensable,
permiso que deberd serle concedido, siempre que a
su juicio no exista motivo para negarlo.

Los permisos a que se refiere el parrafo anterior
se entenderdn sin descuento ni compensacion alguna.

No podra ser denegado el permiso cuando el soli-
citante jusfifique que la peticion estd motivada por
tener que cumplir obligaciones de representacion en
los organismo oficiales de Trabajo, de acuerdo con
lo que previenen las disposiciones legales vigentes.

Las Empresas estdn obligadas a conceder permi-
sos, sin sueldo, al representante que por designacion
del personal tenga que asistir a Congresos nacionales
de las Sociedades obreras, sin que puedan ser des-
contados estos dias de las vacaciones.

Cuando algtin trabajador tenga que desempenar
algtin cargo de eleccion popular, de caracter oficial o
ptiblico, que no le permita cumplir con sus obligacio-
nes ordinarias en la Empresa, no tendra derecho a co-
brar ¢l sueldo, pero se le respetaran el cargo y la an-
tigtiedad. :

Fuera del caso de enfermedad, el trabajador, avi-
sando con la posible anticipacién, podra faltar al tra-
bajo, con derecho a percibir el salario, tnicamente
por alguno de los motivos y durante los periodos de
tiempo siguientes : :

1o Por tiempo que no exceda de una jornada de
trabajo en los casos de:

Muerte o entierro de padre o abuelo, hijo o nieto,
conyuge o hermano.

Enfermedad grave de padres, hijos o conyuge.

Alumbramiento de esposa. :

20 Por el tiempo indispensable en el caso de
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
ptiblico, impuesto por la Ley o disposicion adminis-
trativa.

Cuando el cumplimiento de las diligencias a que
este caso se refiere lleve consigo el percibo por. el
dependiente de una indemnizacion, se computara
el importe de la misma como parte de jornal que
hubiere de percibir, siendo tan solo abonable por el
patrono la diferencia, si existiere, entre la indemni-
zacion vy el referido jornal, cuando aquélla sea menor.

El dependiente, a peticion del patrono, vendra obli-
gado a justificar la certeza del motivo alegado, in-
curriendo, caso de ser inexacto, en la suspension de
un dia de trabajo, con devolucién del jornal percibido
por el dia de su ausencia injustificada, si lo hubiese
cobrado.

: ]
BASE 9. — Excedencias.

Las I_Zmpresas concederan excedencias sin sueldo,
por el tiempo que estimen conveniente v por el plazo
méximo de un afio, en aquellos casos plenamente jus-
tificados a juicio de las respectivas Direcciones,

M.C.D. 2022

su ausencia no sea superior a dos anos.

Excedencias forz05as. :

BASE 102

1

En caso de que algln trabajador fuese procesado
por asuntos politicos o sociales o tenga que abando-
nar el pais por los mismos motivos, sera considera-
do como excedente forzoso, sin sueldo, duranté €
tiempo que no pueda acudir al trabajo, siempre que

BASE 11.2 — Serwvicio militar, | g

El personal que fuese requerido para hacer €l €&

vicio militar y no pueda seguir trabajando en la B
presa, quedard en la plantilla en situacion d

dente forzoso, sin sueldo, en la forma prevenida en B b
la legislacion vigente. i | (e
X 4 v es :

El empleado que pueda cumplir sus cnbhgaCW“.r 1 de
militares en circunstancias que le permitan Sﬁg“!a 1
prestando sus servicios en la mismg oficina @€ . e
Empresa, conservara en ésta su puesto con todos % S Do
derechos, pero solamente percibird del sueldo iar:;?: A i
muneracion proporcional al ntmero de horas Or o E:&

s

narias que trabaje o de las horas extraordinarias 4w
en el servicio respectivo hubiese autorizado 1a . I ¥
cion, salvo cuando el niimero de aquéllas sumett a3 4
mitadt de la jornada legal, caso en el cual habrd
percibir el sueldo integro. ) o
Ademas de les disposiciones que el Gobierng P
diese dictar, el trabajador que fuese llamado al 2= g
vicio militar por movilizacion, fuera del reclutat e
to ordinario, quedard en la Empresa en situacion e
excedente forzoso, con derecho al sueldo durante a: :
seis primeros meses de movilizado, que sera Cﬂtfea%[,
do a él 0 a la persona que designe, y con derecho &
mismo a ocupar la primera vacante (ue ocurrds 5
perder la antigitedad dentro de su clase y categ ,a;
siempre que lo solicitare en el término de quince, di ;

a contar de Ja fecha de su licenciamiento, perct g0 |
do durante este periodo de expectacién ¢€ dest’

4 % . 5 4 - e
la misma retribucign que tuviere asignada al g

sar en filas,

BASE 12& — Enfermedades. 8

que Jlevel
lldréﬂt la
aque”
‘{.qUnﬂ.
‘_u‘l‘.

En caso de enfermedad, los empleados
mds de ‘un afio al servicio de la Empresy, t¢
recho, mientras la enfermedad subsista, a que
les abone el sueldo integro durante nueve mMeses:
vez transcurridos éstos, se someterd al enfertl®
reconocimiento médico, que realizaran tres fac
tivos, uno por cada parte y otro con caracter nett g
designado de comin acuerdo, y de declararse cF; sd"
la enfermedad, o si de ella resultare algan imp o
mento para desempefiar su cargo, se abrird € ngﬁ
tuno expediente de inutilidad fisica, Todos 0% entt
tos ocasionados por este expediente serdn de '
de la Empresa. '

En todo caso, la Empresa y siempre qué Jos®
cultativos opinen que el enfermo pudiera CUFES
un plazo de tres meses mas, le continuaran 5d
ciendo sus haberes por dicho plazo como maxi

Si la enfermedad persistiese, quedara al arb!
la Empresa mantenerle en la plantilla, sin dere s
ascenso, pero con la retribucion que estime
tuna, o declararle excedente. o

En todo momento, la Empresa podra cubsit la
cante con un temporero sin derecho a exce ene
cual cesard en su cargo, si conviniere a la s
cuando el enfermo excedente: solicitare el 1€l a’*»" i

que le serd concedido, desde luego, siempr® ==
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Slicityd s produzca dentro de los 15 dias siguientes

. ¥ ‘1 fecha en que se certifique su curacion.

I B4 Direccion tiene derecho a comprobar, cuantas
do- 4 D6 juzgue oportuno, la enfermedad y. €l proceso
lo- = € 8u curacion, por medio de sus médicos.

O hubiese disidencia entre el médico del emplea-
el 5 3 go}{:l de la Empresa, respecto 4 que la enfermedad
e S 1‘}11)‘1(13, la asistencia a la Oficina, ambos facultativos
B 'heslgnm-;'m sin pérdida de tiempo a un tercero, cuyos
! Yorarios seran satisfechos por la parte en contra
Bl cual este altimo emita su dictamen,

el;‘ BASE 132 — Despidos.
1= ;
ce

e b{[’se feconoce a los empleados el derecho a la esta-
; ad en 1a Empresa, y por tanto no podrin ser

165 13139,(]1'(10.\; sin causa justificada. Se exceptija de este
it gﬁho al personal temporero. : .

1 Il caso de que una Empresa decidiera el despido
s B Il empleado por causa no considerada como justa

re A sic €l Jurado Mixto, vendri obligada a la readmi-

di- gal Stisfaciendo el correspon-icnte sueldo deven-
1€ W i desde 1a fecha del despido hasta su readmision.
ue o & 1l Ao Y o £ : derechos
o W e CVaTd involucrado el respeto a los derechos
B | le]?ltelliil el interesado en el momento de producirse

de E5pido.

k] teszCf:se del personal a que se refieren las presen-
o 4. aht';;, podra 1:1'c)duc1_r5(‘:
e A Por causas extrafias a la voluntad del perso-
e ‘Sg e las Empresas,

Consideraran comprendidas en este apartado:
3 ":"'-ist)a‘- Las de enfermedad, inutilidad o defuncién, pre-
b 5 en estas Bases. _
i Las demas causas de fuerza mayor, que exi-

Sin 53;" a las Empresas de toda obligacion.

iy 3 ;ﬁs Por decisién de las Empresas, distinguiéndose
e )slgu:entcs Cas0s : ,
e 4 de | Que el despido sea motivado por cualquiera,

ind msoas Causas justas determinadas en la Ley, en cuyo

e gy & despedido no tendré derecho a indsmnizacion
i bna. :

e h“*t}r Que el despido sea motivado por necesidad de

Empr g 1:@(]11(?c on economica en I, ])lill}{l”‘l de la

O g S8 En tal caso, el personal podra reclamar

: : del Jurado Mixto, el cual resolvera sobre tal ne-

el en vista de los elementcs de juicio que la

de W g, Presy y el personal aporten, pudiendo, contra los

g6l 31eyerd”5, entablarse los recursos establecidos en la
Uné E(e 27 de noviembre de 1931,

, W ey, S50 de procederse a la reduccién, ésta habri
N - tla;.] “Cerse por orden de menor antigiiedad, en igual-
wrah b g« edad, aptitud y demas cire: nstancias, quedan-
nicd " Sityacion de excedente el personal despedido.

;ed‘: ] licy, Shpleados que cesen como consecuencia de la
por 4 o on de lo previsto en el caso 2.0, apartaglo b),
g W ad fan en situacion de excedencia y serdn indem-
‘ shal;(?s €on una cantidad equivalente a media men-
g "Emprad por cada afio de servicios prestados a la
by 3 4, sin que en ningln caso la indemnizacion
liagg, St inferior a una mensualidad, si hubiese me-
“?11&]1' €l preaviso de un mes, ni inferior a dos men-
8§ zid_es £n otro caso.
0 Sp ! Teingreso tyviese lugar antes del tiempo que
1o "8 Pl Ponde 5 12 indemnizacion percibida, el em-
Vendrd obligado a reintegrar la parte propor-
By Y€ la misma.
, ¥ grqdu . Cubrir las vacantes que sucesivamente puedan
£ Sl 'ISe, se tendrd en cuenta la mayor antigiiedad
%-ﬁf’m@dentes en igualdad de edad, aptitud y de-
_ghDg fUnstancias, ingresando con los mismos dere-
4 € tuviesen al cesar.

29 idem

BASE 142 — Vacantes.

Todas las vacantes que se produzcan en las Empre-
sas por dimisiones, despidos justificados,_nmerte, et-
cétera, al ser cubiertas se dard preferencia al perso-
nal excedente.

BASE 15.* — Fusién de Empresas.

En caso de cese, fusion, traspaso o venta de una
Empresa, no se consideraran terminados los contra-
tos de trabajo del personal al servicio de la misma
que estén en vigor.,

BASE 16 — Sularios.

Escalg de salarios aninimos para el personal de Ofi-
cunas y Técnicos.

BARCELONA (CAPITAL)

L3 ios e Bdad B R o 75
Irdcein ad: i etes i e i 100
BT et e e e 150
o Tl T RN R e e S O e 200
1 e L I 250
20, Johel Tdi o o N R L e 300
BT T R SR W O O 320
AL et I R I e 340
o (CTo B T Mg e SR i s e B 360
eI A e S sy 380
2o idem_ 1, 1:®* a0 SErVICIO 1...iin. it 400
Zhumlemetds 20 afa Hdeliims d i s S My 420
avdem 10 3 it Wl s e e e

28 idem 1id., 4.° afio id,
29 idem id., 5.° afio id
30 idem id., 6.° afio id,
31 idem id., 7.° afio id.
32 idem id., 8.2 afio id.
33 idem id., 9.° afio id.
34 idem id., 10.° afio id.
35 idem id., 11.° afio id.

36 idem:id.y: 129 afio-1d sisnin AT SRR 1L 560
37 idem id., 13.° afio id. 570
38 idem id., 14.° afio id. 580
39 idem id., 15.° afo id. 590
40 idem id., 16.° afio id. 600

Escala de salarios minimos para person?l feme-
nino. Barcelona (capital),

14 afios de edad
15 idem id.
16 idem id.
17 idem id.
18 idem 1id.
19 idem 1id.
20 idem
21 idem
22 idem
23 laem
24 idem
25 idem
26 idem
27 idem
28 idem

id., 1. afio de servicio
id.,, 2.2 afo id.
1d,; 3.2 afio id.
I e i
idg-bamnoiid; s ik
id., *6.° afio id,
id /9 af0 1d.
id., 8.° afio id,
id.,, 9.° afio id.
id., 10.° afo id,
id., 11.° afio id.
St aplenids 12 S e e
32 idem id., 13.° afio id, .
33 idem id., 14.° afio id. ...,

...........................

30 idem
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B idemt id., 15t idcor oo 300 1127 idemizid o4 ahondtl o, st itas: o it 29§
35 idem id.s 16 afio I, e 410 E28 tdemtidiz 52 iafor rdimiiliun s i 293
36 1dem i(l_,- 170 an oty rasampie 2o it 410. |29 xdem 1d5 6.2 afion id- izl ot n e 318
3fidetniic. 18:0 atonids i s 428 |t 30 1deth1d., 7.2 afiotds i al. it iasl e 318
a8 tdemisid:, »E90 atio Id i See b, 425 | 31 idem id., 8.° afo id: 341
SR felart i o 20000 1d S s e s 6 . 440 | 32 1dem id.,. 9.° “afio’id.

S T B a LR Y s (R 450 | 33 idem id., 10.° ano id.

Escala de salarios minimos para cobradores y
cobradores lectores. Barcelona (capital.)

1.er afio servicio (25 de edad) ;
Tty i o L e C R S s e g e o
3.2 idem -id.
4.° idem id.

5.2 idem .id.
6.0 idem 1d.,

A e T IR P el it N ket e St SR KON 450
L o A 10 g R e St T 450
O O TN A b bt s Foftdridodin s v ooovecsh itwe vt s 470
L0 aelent I s SRR on T, e e, v ble S ik 470
LI L Gt MG §o e SN R e 490
11 VAT 1 ] S e et b P s g B 490
T e LV v e S s s ST s SR L A 500
10 Rk U e s - e IR 510
(L SRR 51 b C S I et SR S O 520
D T LALr = vy Beprarie s shn bt £ iovide N g 8 530
1740 T 1y T 5 e KLl SRS de b s e R R 540
| 5 TN wa it s WA n S S oot e SRR R B 550
Escala de salarics mirimos para lectores. Bar-
’ celona (capital).
23 afics edaid: 2= 1.8 an 0. et VGO fwi e s iannis 320
CRETGES o i Lol v 10 U O TS S 320
Zhestdaii dd s SESAR 0. ile. s vifions PP s dap b 340
enaden: i) A O TdE e n s ihis et s e 63 4o 340
A s LBl £ (o 8 R S B MR et 360
PR et 50RO, Tt i vockat mavrimsn i ved 360
S eI ARG T, st e vk vore 380
St e IdsTBIATIONND. i vooviesobigs gupimana b op iy 380
%A IR e Wwa2 Ui o AR T D INRR AT e W R e 400
eisralhen e o o L BT vk o SRR SRR BT W 400
R Ya o gw i Dy 1) BT TS TN NS SR T 15 T 410
G e R il WA i Fo 5 a e e T I Nl o Sl 420
e e g LR o ISR (K Y3 (o o i) S SRR 430
o fe Sl o pd b e B S e T 440
37 idamidd, i1 AR A St s s g e 450
Aoty T RO D AR O s is e ue i o v et s s s 460
39t s DA ARG I s L e e v e 470
Aglsdiennl Tt T8RP AN0 el svevios b i sessidyian e 480
A% fcleieday 190 afims it b R 490
A3 ddeny: 1ds: 20 ana: W s n el i R 500

Escala de salarios minimos para Crdenanzas y
Porteros al servicio exclusivo de oficinas. Bar-
celona (capital .

R Rty [ M ol T, oL K RO 1) e e 60
e b N R MR T T R DRy 7
R G A T S o s Sy e i e T O o gt £ 100
Y e D 7 MRS SRR S T i Ty 118
T T a W | P M RO R e S | (ol 7 S 148
4 T U T e 1 (R oS R S 1 T vt et Ve s 08 165
PISTARTE S e lm e i o i a0 B el L AU ST 185 .
W7 a1 T DO S S B P Y ST ¢ TR T B A 215
5 S Ra LTy ek T | LT St G- Dtratig L ki e 247
24 qdem id., 1.2 afio SErvicio’ .iidé.s: I 247
astdem: 1d., - 2P dhg 1d il SR e TN 270
Zgdenm: ide, 3.0 anoEsds e ai ol MR 270

Ldiesation fd;
12 afioud;
132 afioid.
142 afio id.
159 anio 1,
162 afio id.
17:%%afio id.
18.2 afio 1d.
19.¢ afio id.
20.° afio id.

34 idem
35 idem
36 idem
37 idem
38 idem
39 idem:
40 idem
41 idem
42 idem
43 idem

id.,
fduy
id.,
id.,
il
T,
o2
id.,
id.,
id.,

BASE 172 — Gratificaciones.

i 3
El personal cuyo sueldo no exceda del maximo ml:
nimo fijado en las respectivas escalas de estas =
ses, ademds de las asignaciones correspondientes, pe P
cibira por Navidad un sueldo extraordinafio com? 4
estimulo a la constancia en el trabajo. -
El personal que hubiese ingresado en el afio, -Sl;da‘ |
mente tendrd derecho a la parte de la paga indic o4id B
en el parrafo anterior, por tantas dozavas Pa"fo =
como meses de servicio lleve prestando en el a?'nf 5
computandose como meses completos en favor el TEEC

& 0 : e

teresado la fraccion de un mes. Esta misma ﬂor:m.‘ k.
se aplicara también al personal que cese en el trAlEEE.
curso del afio. e 5

BASE 18.8—dplicacion de escalas. ‘,:_ .

o (

sentes Ba .

A) Las escalas que figuran en las pre e
ses, afectan en general a todo el personal que S5
empeiie funciones técnicas o administrativas. 000 R

B) Los sueldos en poblaciones mayores de 50: AR
habitantes, seran los mismos que los establecidos P 1
ra Barcelona (capital).

rara poblaciones entre 50.000 y 20.000 hal
los sueldos de bases sufriran una reduccion de 2 g 3
100; de 10 por 100 en las poblaciones entre Z-= g g
y 5.000 y de 15 por 100 en las poblaciones menTEEI.

itante® ' -'"

de 5.000 habifantes. |
BASE 19.2—Dielas. s 3
A 2 ; ; st ]
Las Empresas establecerdn obligatoriamente o i I
Reglamento de régimen interior las dietas qU€ Lo S ;
desplazamientos o servicios especiales cieherd
cibir el personal. : régi
Las Empresas que no tengan establecido un TS ;

men determinado, deberan proceder seguidz}lneqt‘ju-.
formular el oportuno proyecto, que someteran e
rado mixto, para su aprobacion. L2 el

Todas las condiciones para la reglamentacio
pago de dietas, habran de ser registradas en €
mixto, y cualquier modificacion que la practicd et
seje, se sometera asimismo al mencionado orgam= =t

o B

BASES COMPLEMENTARIAS [
: i
1.2 Todas las dudas que se susciten el la ad_ #

as PO
et

tacion de las presentes Bases, serdn resuelt
Jurado mixto, si es que antes no se hubies
a un acuerdo entre ambas partes.

22 No podra reducirse ningfin sueldo cot
de la aplicacion de las presentes Bases.

=1

N mdﬂ
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:gg .2 La cuantia del sueldo no establece jerarquia,
":1'8 M categoria de ninguna ('l’usc, entre el personal. ;

"IIS ] 4" Las Empresas estan obligadas a redactar un
;41 1 Reglamento de orden interior para el régimen :ln su
41 @ Personal, en el que se determinen las obligaciones

“que pueden imponerse al mismo,
Dicho Reglamento debera ser presentado en el
Plazo mas breve posible, al Jurado mixto, para su

‘

f7g aprobacion,

f77 9* Los trabajadores son libres de aceptar los po-

”g; deres notariales que las Empresas quisieran confe-

’ 5 Tirles,

'10 6. Tas Empresas se abstendran de obligar a sus

'15 fmpleados a llevarse a su domicilio trabajo de la

',2)5 oficing,

:1‘0 7% Todas las prendas de uniforme exigidas por
lag Empresas, seran de cuenta de las mismas, al igual

| fue los impermeables, cuyo uso se considera nece-

Sario,

X 8% Para el estudio de un régimen de SEQUI0S SO-

11 CGales que, a base de aportaciones de Empresas vy

Cpleadas, aparte de las que procedentes de otras

2l Uentes de ingresos pudieran arbitrarse, y que com-
i S Prendan los de jubilacion, invalidez, viudedad v paro

9rz0so, se constituird, a la aprobacion de estas Ba-

la- S8, una Comision compuesta de tres Viocales patro-
da 0s v tres Vocales obreros, que realizaran esta labor
tes €1 el plazo de un afo.

10, 94 Las Empresas estudiaran la posibilidad de

L SStablecer a la mayor brevedad, una clasificacion es-
W Pecial para los empleados técnicos.

VIGENCIA

Las presentes Bases entraran en vigor el dia pri-
Mero del nwes siguiente a la fecha de la aprobacion
B Uefinitiva de las mismas y regiran duante un periodo
€ dos afios, a partir de aquella fecha.

A los efectos economicos, la presentes Bases ten-
Arin efecto retroactivo a primerc de octubre de mil

e Hovecientos treinta y tres.
b Barcelona, 25 de septiembre de 1933.
es o
ﬁ, .
{5 Shccio ). — EMPRESAS DE ELECTRICIDAD Y SUS
OBREROS

BASES DE TRABAJO

Para ] personal obrero de las empresas com-

Prendidas en la jurisdiccién de este Jurado mixto,

- *®gin Orden ministerial de 31 de mayo de 1932
(“Gaceta” de 6 de junio del mismo afio).

‘41’)’01)(1‘(/({‘5 por el Pleno de la Seceidn de Electricidad
ndusivial en sesion celebrada el dia 25 d» sep-

fel g tiembre de 1933.

o F

e BASE 1.8 — Principios.
10 S I

1 (Zlud'ﬂ m'gmlizzlci(m del trabajo es de incumbencia ex-
1 S1va de la Empresa, dentro de los limites legales.

i lanto las Empresas como el personal de las mis-
'8 15,15, consideraran un deber primordial obtener el
;‘ .
1

Naxingg rendimiento con la mayor economia.

citro de los limites de sus posibilidades, las Em-
Pesas dardn a su personal las retribuciones que les
eg}ll‘en el mayor bienestar, para elevar su moral,

5‘31 poder exigir, por tanto, la mas franca colabora-
b (

yn
0

BASE 2%

— Ingreso.

Es de la exclusiva competencia de cada Empresa
sefialar las condiciones necesarias para el ingreso.

Las Empresas procuraran, en igualdad de condicio-
nes, la admision de los huérfanos de sus empleados
fallecidos, hallindose al servicio de las mismas, o ju-
bilados.

El hecho de figurar entre el personal de la Em-
presa un familiar del solicitante, no sera obsticulo
decisivo para la no admisién, excepto cuando se tra-
te de trabajo en la misma seccion.

En ninglin caso podran ser admitidos los que ha-
lldndose en servicio activo perciban. sueldo del Esta-
do, provincia o Municipio.

]L\.bj‘: 3.'" —*,‘J‘Ilfi-_(/‘.;.i-!'(l’:tl'(f,

El personal que las Empresas admitan con el ca-
racter de “‘temporero” en servicios permanentes, pa-
sard a ser de plantilla al cumplir un afio de servicio.

Se exceptia del parrafo anterior el personal “‘tem-
porero” que ingrese exclusivamente para encendi-
das de Centrales térmicas, para grandes construccio-
nes y para trabajos eventuales de “‘mantenimiento”.

A los obreros que hubiesen sido contratados varias
veces por una Empresa con cardcter eventual y pasa-
ren a formar parte del personal de plantilla, se les
computara el tiempo de temporeros para los efectos
de la antigiiedad, siempre que @l trabajo eventual hu-
biera sido en Secciones de mantenimiento,

BASLE 42 — Jornada.

La jornada de trabajo sera la jornada legal de 48

86.D. 2022

| personal a cualquiera de sus instalaciones. No ohs-

horas semanales.

BASE 5.% — Fiestas.

El personal disfrutard del descanso semanal y ade-
mas de las siguientes fiestas :

1. de enero.

14 de abril,

1.° de mayo.

25 de diciembre,
y un dia de la fiesta mayor de la respectiva pobla-
cion,

En Barcelona (capital) esta Giltima fiesta tendra lu-
gar el dia 11 de septiembre.

Queda exceptuado de estos cinco dias de fiesta
¢l personal que esté de servicio,

El" personal que se hallase de servicio en 1.0 de
enero, 14 abril, 1.° mayo o 25 diciembre, obtendra en
compensacion a cada uno de ellos un aumento de un

- dia en sus vacaciones o una jornada de descanso.

BASE 62 — Facaciones,

Las Empresas vienen obligadas ‘a conceder anual-
mente @ sus trabajadores un periodo de vacaciones
con arreglo a la siguiente escala:

De 1 a 5 afios de antigiiedad en la Empresa. ..
De 5 a 15 afios de idem enla id. ............... 15 dias
De 15 afios en adelante 20 dias

Para la forma y época de efectuarlas, se pondran
las Empresas de acuerdo con sus trabajadores, te-
niendo en cuenta para ello las necesidades del ser-
vicio,

12 dias

BASE 7.2—Desplazamientos.

Las Empresas podran realizar el traslado de su
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tante, en aquellos casos en que dichos traslados re-
presenten un evidente perjuicio para el trabajador,
éste expondra a la Empresa sus observaciones, cui-
dando aquélla de comprobar si son justificadas.

1 hecho del traslado en si no supondra disminu-
cion de sueldo.

En los traslados considerados de caracter perma-
nente, los gastos de locomocion, y en caso de tener
casa instalada el transporte del ajuar, seran satisfe-
chos por las Empresas. También lo serdn el viaje de
los familiares inmediatos del trabajador que hayan
de seguirle en su desplazamiento, siempre que se de-
muestre que viven con €l.

LLos trabajadores desplazados con cardcter eventual,
tendran derecho a pasar en su residencia habitual, co-
mo minimo, un dia completo cada mes vencido. Los
gastos de viaje seran por cuenta de la empresa.

BASE 82 — Permisos.

Las empresas cumplirdn cuantas disposiciones lega-
les estén en vigor o se dicten en lo futuro sobre per-
Misos.

Si en algun caso especial le fuese necesario al tra-
bajador un permiso superior al estipulado en la ley,
deberd solicitarlo de su Jefe, quien lo concedera,
siempre que, a juicio de la Compafiia, sea justificado.

Las Empresas estan obligadas a conceder permisos,
sin sueldo, al representante que por designacion del
personal, tenga que asistir a Congresos de las Socie-
dades obreras, sin ser descontados estos dias de las
vacaciones,

BASE 9. — Excedencids.
Las Empresas concederdn excedencias, sin sueldo,
por el tiempo que estimen conveniente y por el plazo
maximo de un afio, en aquellos casos, plenamente

justificados, a juicio de las respectivas Direcciones

BASE 10* — Excedencias forzosas.

En caso de que algin trabajador fuese procesado.

por asuntos politicos o sociales, o tenga:que abando-
nar el pais por los mismos motivos, serd considerado
comg excedente forzoso, sin sueldo, durante el tiem-
po que no pueda acudir al trabajo, siempre que su
ausencia no sea superior a dos afios.

BASE 112 — Servicio militar,

El personal que pueda cumplir sus deberes milita-
res en circunstancias que le permitan trabajar en la
Empresa un minimo de media jornada legal continua,
cobrard de su sueldo la parte proporcional a las horas
trabajadas.

Las Empresas se reservan el derecho, mientras
presta el servicio militar, de emplearlo en aquellos
trabajos que permitan aplicar lo que determina el péd-
rrafo anterior.

Salvo las disposiciones que el Gobierno dictare
para el caso, el trabajador que fuese llamado g las ar-
mas por movilizacion fuera del reclutamieno ordi-
nario, quedara en la Empresa en que viniese prestan-
do sus servicios en situacion de excedencia forzosa,
con derecho, durante los seis primeros meses de mo-
vilizado, al percibo del sueldo, que le serd entregado
a €él o a persona que designe de su familia, y con
derecho, ademds, a ocupar la primera vacante que
ocurra, dentro de su clase y categoria, siempre que
lo solicitare en el término de quince dias, a contar de

- M.C.D. 2022

.de las causas justas de las determinadas en la L&

la fecha de su licenciamiento, percibiendo duranté
este periodo de expectacion de destino la misma res
tribucion que tuviera asignada al ingresar en el ser=
vicio militar,

BASE 12* — Lnfermedades,

En caso de enfermedad, los trabajadores que lle-

ven mas de un afio al servicio de la Empresa, tens
dran derecho, mientras la enfermedad subsista, &
que aquélla les abone el sueldo integro durante nues
ve meses. Una vez transcurridos éstos, se someterd
el enfermo a un reconocimiento médico, que reali=
zaran tres facultativos, uno por cada parte y Otr0

con caracter neutral, designado de comin acuerdo, ¥:
de declararse cronica la enfermedad o si de ella €=

sultare algtin impedimento para desemperiar su car=
go, se abrird el oportuno expediente de inutilidad
fisica. Todos los gastos ocasionados por este €xpes
diente seran de cuenta de la Ilmpresa,

En todo caso, la Empresa y siempre que los facul-
tativos opinen que el enfermo pudiera curar en Hi
plazo de tres meses mas, le continuaran satisfaciens
do sus haberes por dicho plazo, como maximo. :

Si la enfermedad persistiese, quedard al arbitrid
de la Empresa mantenerle en la plantilla sin deredi®
a ascenso, pero con la retribucion que cstime opor=
tuna, o declararle excedente. ;

En todo momento, la Empresa podrd cubrir-la vas
cante con un temporero sin dereche a excedencid, ¥
el cual cesard en su cargo, si conviniera a la [Empresds
cuando el enfermo excedente solicitare el reingrests

que le serd concedido, desde luego. siempre que & =5

solicitud se produzca dentro de los quince dias S©
guientes a la fecha en que se certifique su curaciofh
LLa Direccién tiene derecho & comprobar, ctantds

veces juzgue oportuno, la enfermedad y su curaciofy o8

por medio de sus médicos.

Si hubiere disidencia entre el médico del emplea
do y el de Ja Empresa, respecto a que la enfermedal
impida la asistencia al trabajo, ambos fﬂCll]téltl\’as
designaran sin pérdida de tiempo a un tercern, cuyos
honorarios seran satisfechos por la parte en contfd
de la cual éste emita su dictamerl.

BASE 138 — Degpidos.

Se reconoce a los trabajadores el derecho a la €37
tabilidact en la Empresa y, por tanto, no podran S€¥
despedidos sin causa justificada, exceptudndos®
esta norma el personal temporero. :

En caso de que una Empresa decidiera el deE‘gP“dU
de un trabajador por causa no aceptada como ,Illst.a
por el Jurado Mixto, vendrd obligada a la readmi®
sion, satisfaciendo la parte del sueldo devengado €8
de la. fecha del despido hasta su readmision. Esta €
hara respetando los derechos que tenia el interesd
en el momento de praducirse el despido,

E} cese del personal a que se refieren las ])ms@nteﬁ
Biases podra producirse:

1.0 Por causas extrafias a la voluntad del pers®®
nal y de las Empresas.

Se consideraran comprendidas en  este

a) Las de enfermedad, inutilidad y defun
previstas en estas Bases. i

b) Las demds causas de fuerza mayor, que €
miran a las Empresas de toda obligacion. a8

29 Por decision de las Empresas, distinguie”
dose los siguientes casos:

a) Que el despido gea motivado por

apartad0?
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£l cuyo caso el despedido no tendrd derecho a in-
demnizacion alguna.

b) Que el despido sea motivado por necesidad
fle hacer una reduccién econdmica en li plantilla de
& Empresa. En tal caso, el personal podri reclamar
dite el Jurado-Mixto, el cual resolvera sobre tal ne-
sidad en vista de los elementos de juicio que la

“ipresa v el personal le aporten, pudiendo contra

05 acuerdos entablarse los recursos establecidos en
a ley de 27 de noviembre de 1931,

En caso de procederse a la reduccion, ésta habri
de hacerse por orden de menor antigtiedad, en igual-

ad e edad, aptitud y demdas circunstancias, que-
fando en situacion de excedente el personal despe-
ler; 3

En los casos de despido, las Empresas se atendran
@10 que marca la Ley, v si existiera duda, se some-
LIera el caso al Jurado Mixto.

Para cubrir las vacantes con excederites, se ten-
T4 en cuenta la mayor antigiiedad de los mismos,
o igualdad de edad, aptitud y demds . circunstancias,
Mgresando con los mismos derechos que tuviesen al
Cesar

BASE 148 — Vacantes.

Todas las vacantes que se produzcan en las FEmpre-
%8s por dimisiones, despidos justificados, muerte, etc.,

ser cubiertas se dard preferencia al personal ex-
Cedente.

El personal clasificado en cualquiera de las cate-
8orias, podrd ejecutar, accidentalmente, trabajos
Propios de una categoria superior. Si este trabajo se

f Prolongase durante un periodo de doce meses conse-

Sutivos, pasaria por este hecho a la categoria que co-
frespondiera a este trabajo, |
Siempre que ocurra una vacante y se cubra con

8 trabajador de categoria inferior, en igualdad de

dptitud se tendrd en cuenta la antigiiedad.
BASE 152 Fasion” de Empresas,

En caso de cese, fusion, traspaso o venta de una
‘Mpresa, no se consideraran terminados los con-
fatos de trabajo del personal al servicio de la mis-
Ma que estén en vigor. -

BASE 16 «— Selarios.
DISTRITO EXTERIOR

Sueldo quincenal :

o o N e M ot e 11 L e A 180
- WYudantes 150
SR R N, el 135
LGl e NS ERSCE S S RO e 180
ey AR R S e b e R e T 171
Bldante OPerddor ... iiia b i, 150
DISTRITO INTERIOR
;. Redes aéreas vy subteyraneas,
0 Sueldo semanal :
T B AR S 8 L e e 88
: Pyllduntc‘s S
BT e s AR A 66’50
:":A Troferios 77
- Wiliares explotacion 91
Demds secciones,
. Ofs?'ll‘ddu semanal :
b ciales 9N
= Vudantes 77

875
Peones 6650
Operador 1.4 96
1l s B A E i el N R e e S S SR e 91
Apudatibe Operador- . i, e ST L 80'50
BHGTEIE waull, - o Rl 91
80'50
08
119
Telefonistas,
Sueldo semanal :
i e b AR erh i e i e 30
Al medio afio ..... 35
ol o ol e, et e e T 45
A los dos afos 50
A los tres afios 55
A0S AN BB . . vy s o s e s 65
A los cinco afios ., 70
A los seis afios 30
Obreras de bobinaje.
Sueldo semanal ;
B eldh. o O R s e TR Aot
Al primer ano 35
Al segundo afo 40
AL TR e AN - = e S A e e e 45
Al cuarto afio 50
Al quinto afio 00
S Aprendides. -
Sueldo semanal :
T e b b 25
Al orimier afio. .. .. L i R T T 35
Al seounidd AnG Ly 0 40
Al fefTer Ao he 20 SARCHIFER St T 45
Al CHAFLO A0, 5oy oty e s Ry 2

El aprendiz, al quinto afio, pasard a Ayudante, y si
no fuese apto para este cargo, a pedn, percibiendo el
sueldo correspondiente.

La determinacion para los distritos a que afectan
estas Bases, es la siguiente:

Interior, — Barcelona (capital); Santa Coloma de
Gramanet; San Adrian del Bess; Badalona: Hospi-
talet de Llobregat y Esplugas de Llobregat.

Exterior. — Resto de Catalufia, mas las provin-
cias limitrofes a las que alcance la explotacion de las
Empresas de distribuciéon de Electricidad, que tengan
en Barcelona o en la Region, la base principal de su
negocio, siempre que no exista solucion de continui-

dad en la explotacion.

BASE 17.* — Gratificacién.

El personal cuyo sueldo no exceda diel méximo mi-
nimo fijado en las Bases, ademdas de las asignaciones
correspondientes percibird por Navidad una gratifi-
cacion equivalente a cuatro semanas, como estimulo
a la constancia en el trabajo.

BASE 18& — Dielas.

Las Empresas regularizaran obligatoriamente en
su régimen interior las dietlas que deberda percibir el
personal. :

Las Empresas que no tengan un régimen determi- -
nado en este sentido, someteran al Jurado Mixto uno
para su aprobacion.

Todas las condiciones para la reglamentacion el
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pago de dietas habrdn de ser registradas ien el Jurado
Mixto, y cualquier modificacion que la practica acon-
seje en las mismas se someterd asimismo al mencio-
fiado organismo.

BASE 192

[ista prohibido el trabajo (mantenimiento) de un
solo obrero en E. T. y E. R. Subcentrales en gene-
ral y en cualquiera ofiro equipo de alta tension.

Se conviene, que cuando preste servicio de opera-
cién un solo obrero en locales donde exista AT,
esta prohibido ordenarle efectuar maniobras de’ sec-
cionadores de A. T. -

Para las maniobras en las E. T. donde no haya
servicio de operacion permanente, se procurard, siem-
pre que sea posible, vayan dos obreros, pero cuando
no se disponga mas que de uno, éste ira solo, v en el
waso de que lo que deba hacer ofrezea algin peligro,
solicitara otro.

BASE 20.»

[Los operarios de mantenimiento de Subeentrales,
cuando trabajen en la reparacion de granides haterias
con placas nuevas tipo J. 8., recibiran un litro de le-
che diario (medio por la mafiana y medio por la tar-
de), que beberdn en presencia del encargado.

BASES COMPLEMENTARIAS

12 Todas las dudas que se susciten en la adapta-
¢ién de las presentes Bases, seran resueltas por el
Jurado Mixto, si es que antes no se hubiese llegado
a un acuerdo entre ambas partes.

28 No podra reducirse ningtn sueldo con motivo

- de la aplicacion de las presentes Bases,

34 La cuantia del sueldo no establece jerarquia.
ni catlegoria de ninguna clase, entre el personal.

45 las Empresas estin obligadas a redactar ur
Reglamento de orden interior para el régimen de st
personal, en el que se determifien las obligaciones
que pueden imponerse al mismo.

Dicho Reglamentb debera ser presentado en el
plazo mas breve posible al Jurado Mixto para su
aprobacion.

5a T8 trabajadores son libres de aceptar los po-
deres notariales que las Empresas quisieran confe-
rirles.

6 Serdn de cuenta de las Empresas las prendas
de uniforme que exijan, como también los imper-
meables y prendas de uso especial cuyo empleo se
considere necesario.

72  Para el estudio de un régimen de seguros so-
ciales que, a base de aportaciones de Empresas y eni-
pleados, aparte de las que, procedentes de otras
fuentes de ingresos pudieran arbitrarse, y que com-
prendan los de jubilacién, invalidez, viudedad y paro
forzos0, se constituira a la aprobacién de estas Ba-
ses, una comision compuesta de tres Vocales patro-
nos v tres Vocales obreros, que realizardan esta labor
en el plazo de un afio.

8+ l.os accidentes del trabajo se regularin por

“ lo establecido en la Ley.

Si como congecuencia de los accidentes a que hace
referencia el parrafo anterior se produjese incapaci-
dad para el trabajo, de acuerdo con los dictamenes
facultativos, las Empresas procuraran facilitar a los
ohreros afectados un cargo compatible con aquélla,
siempre que exista vacante, o en ‘caso de no existir,

en forma que jui

eripleo én que haya sido acoplado,
Accidentes de

to con la renta que sefiala la ley de

Trabajo, no rebase la remuneracion que tenia al pro=

ducirse el accidente. =
-\ - ’ T
Exceptuando lo que determinan los parrafos ant== S

riores, cuando algin obrero sufra un accidente de
trabajo percibird el sueldo integro durante el tiempo
que dure la incapacidad temporal.

9s T.as Empresas dardn cumplimiento a lo queé
determinan las leyes en todo cuanto a medidas -de hi=
giene y sanidad se refiere, y a tal objeto implantarall
las ejoras que sean necesarias. :

Respecto a la manipulacion de substancias tOXICAS: 3
las Empresas se atendrén a las prescripciones reglo-
mentarias en cada caso. ;

VIGENCIA .
[a vigencia sera de dos afios, a partir del 1.0 de
octubre.
A 1os efectos econdmicos, estas Bases tendran efec
to retroactivo a partir del 1.° de julio. ]
Barcelona, 25 de septiembre de 1933.

e e R e 41 =

—

SECCION SEXTA

oo

EXPOSICION DE DOCUMENTOS A
Por los plazos v a los efectos reglamentarios, 3"
hallan expuestos al piiblico, en la Secretaria de cadd =
Ayuntamiento de los que a continuacién se mE" =
cionan, los siguientes documentos; pudiendo _Pfe’ "
sentar los vecitins contra aquéllos las reclamacion® =
que estimen convenientes.
Censo de Campesinos. =
5.163.— Undués Pintano ' :
5.164.— Pomer
5.173.— Torrijo de la Cafiada

Cuentas municipales.
5.162.— Utebo <

Liguidaciones de presupuesto y relacion de deudores
y acreedores.

IO I by s P aw P Iy P ET- 5 i

5.160.— Utebo
Padron de edificios y solares.

5.169.— Alhama de Aragon
5.171.— Sestrica

5.172.— Monegrillo

5.175.— Pedrola

5.178.— Herrera de los Navarros

Matricula industrial,

5.148.— Pomer
5.149. — Utebo L
5:150.— Gelsa 2
5.173.— Torrijo de la Cafiada 3
5.168.— Paracuellos de Jiloca -
5 169.— Alhama de Aragon £
5.170.— Castejon de las Armas 3
5.171.— Sestrica

5.172.— Monegrillo

5.174.— Navarddan

5.175.— Pedrola

5.176,— Bulbuente

Padron de vehiculos con motor mecanico.

5.152.— Tarazona
5.151.— Biel

en la primera que ocurra, asignindole el sueldo del

M.C.D. 2022

5.153,— Utebo
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89,154, — Esco

9.155,— Tiermas
B 5.156.— Gelsa
B 5.166.— Plasencia de Jalén
W 5.167.— Belmonte de Calatapud
W 5.173.— Torrijo de la Cafiada
* 5.168.— Paracuellos de Jiloca
& 9.169.— Alhama de Aragén

L 5.170.— Castejon de las Armas
A 5.174.— Navardin

I 5.176.— Bulbuente

- 5.177.— Carenas
9.178,— Herrera de los Navatros

P. oyecto de Presupuesto ardinario.

3.158,— Monreal de Ariza
5.166.— Plasencia de Jalén
5.167.— Belmonte de Calatapud
5.173.— Torrijo de la Cafiada
9.169.— Alhama de Aragon
3.170,— Castejon de las Armas
3.172.— Monegrillo

Reparto de ristica y pecuaria.

5.091,— Trasobares
9031, — Carifiena

3.105, — Agon

01, — Cetina

5.107,— Moros

5.157,— Pomer

3,169, - Alhama de Aragon
o 9.171,— Sestrica

W 5.175.— Pedrola

Repartimiento adicional de rustica.

* 5.006,— San Mateo de Gillego
5097, - Sierra de Luna
5.104,— La Zaida
! §-109.— Bubierca
1 § US.— Munébrega

5-172.»— Monegrillo
174, — Navardn

Lécera, N.°5.210.

‘- f:'ltzE] dia 21 del actual, a las nueve horas, tendra
l‘g‘"‘ en la Casa Consistorial de esta villa, la
, :m_ilnera subasta de pastos de los montes deno-
1aﬂad03 Alto, Decantadero, Peinagrallera y San:
1 Mg Pbara-Armuelas-Valdama.ria con su;eleu al
Ay B0 de condiciones facultativas y econGmicas
; wmua 86 hallan de manifiesto en la Secretaria
L Nicipa),
%, o0 la primera subasta no hubiera licitado-
j,0ra la totalidad o alguno de los montes in-
i, 8, se celebrard segunda subasta con el
B lgy, © tipo, condiciones, local y hora dos dfas
E 3 Lpllés,
E T '%Gera, 30 de septiembre de 1933.—El Aleal-
' Yedro Muniesa.

dia diez del corriente, y hora de las diez de
- _mﬁnana, tendra lugar en la Sala de este Ayun-
) °0to 1a subasta de lefias bajas de la mejana

iy tro Lado, propiedad de este Municipio,
4 lh, ' margen derecha del rio Ebro, bajo el
‘ 3&}6 o0 alza de seis pesetas carro de cincuenta

Y demds condiciones del pliego que se

] X Pastriz. NE 5211
1 8l g
™

halla de manifiesto en la Secretaria del Ayunta-
miento. :

Pastriz, 2 de octubre de 1933.—EI Alcalde,
Jogé Galligo.

Castiliscar. N.0 4,824,

Estado demostrativo de la recaudacién e inver-
sion de fondos desde 1.° de enero a 31 de
agosto de 1933.

INGRESOS

Existencia en 31 de
de 1932

Paselas,

diciembre
5.359'25

o o

Aprovechamiento de bienes co-
munales

Servicios municipalizados .,
Eventuales y Extraordinarios. . .
Arbitrios con fincas no fiscales.
Contribuciones especi les ,
Derechos:p. Fadas. . .ovsdios
Cuotas, recargos v particiones
en fributos nacionales
Imposicién municipal
Multas

4 400
500

s e’'o’e’e’a’o

CERADUEW -

Agregacién forzosa del Muni-
cipio

Resultas 8.857'89

19.117'14

et e

Pesetas

1.262'40

GASTOS

Obligaciones generales
Representacion municipal
Vigilancia y seguridad
Policia Urbana y rural 1.774'05
Recaudacidn 70
Personal y material de oficinas. 3.735'21
Salubridad e higiene 1.600
Beneficencia 1 260'78

38250

oooo-ooooo

S©O®A® U w N~

Instruccidn piblica

Obras piblicas

Montes

Fomento de los intereses comu-

—
W —

ale ‘e 75'50
Servicios municipales. ....
Mancomunidades

Ll N
=10 Ut

Agrupacién forzosa de Muni-
cipio

Imprevistos 2.,587'23
Resultas]. . . 555 RS e A

13.82468

B T

(=2 s}

Suman

“RESUMEN

Importan los ingresos 19.117°14

labm s DRPON A0 il e vt 13.82468

Existencia para el mes siguiente.. 5.296 46

Castiliscar, a 31 de agosto de 1933.—El Al-
calde, Julidn Pérez.

LY
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SECCION SEPTIMA
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Requisitorias.

Bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes y de incus
yrir en las demds responsabilidades legales, de no presen-
tarse los procesados que a continudcidn se expresan, en el
plazo que se les fija, a contar desde el dia de lo publica-
cién del anuncio en este periddico oficial y ante el Jues o
Tribunal que se seiiala, se les cita, llama v emplaza, en-
cargindose a todas las Autoridades y Agentes de la Po-
licia judicial procedan a la busce, captura y conduccidn
de aquéllos, poniéndolos a disposicidn de dicho Jues o Tri-
bunal, con arreglo a los articulos 512 y 388 de la ley de
Enjuiciamiento criminal, 664 de la ley de Enjuiciamiento
militar de Marina.

Nim, 5.181,

PAUL BATLEVELE, Luis; de unos ?6 aiios,
soltero, natural de Catalufis, sin que se conoz-
can més circunstancias, procesado en causa se-
guida en el Juzgado de instruccién niimero vno,
de Zaragoza, con el nimero 598-1933, sobre
hurto; compareceri, en el término de diez dias,
ante dicho Juzgado, con objeto de notificarle el
auto de procesamiento, constitnirse en prisién
y practicar otras diligencias inherentes.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
Num 5,180
Juzgado nimero 1.
Cédula de notificacion,

En virtud de lo acordado por el seiior Juez
de primera instancia ntmero uno, de Zaragoza,
en el juicio de desahucio tramitado en este juz-
gado a instancia de D." Pilar Paldu y otros, con
tra D. Antonio Garcia Sdnchez, en ignorado
paradero, notifico a éste la gentencia en dicho
juicio dictada, que en lo necesario dice asi:

«Sentencia: Eu la ciudad de Zaragoza, a vein
ticinco de septiembre de mil noveecientos treinta
y tres, El Sr. D José Maria Martin Claveria,
Juez de primera instancia niimero uno, de la
misma, habiendo visto los presentes autos se
guidos entre partes, de la una, como deman-
dante, D.* Pilar Mir Paldu, D, Earigue y dofa
Orosia Mir Paldu, mayor de edad, solteros, dofia
Isidora Mir Paldu y su marido D. Loreuzo Agu-
llo Ferrer, D."* Orosia Paldu Nogueras, mayor
de edad, soltera, y D.* Carmen Giménez Ferrer,
mayor de edad, soltera, todos de esta vacindad,
representados por el Procurador D. Ceferino
Ribera, bajo la direccién del Letrado D. Emi
lio Ribanos, y de la otra, como demandado, don
Antonio Garcia Sdnchez, mayor de edad, comer-
ciante, en ignorado paradero, sobre desahucio; y

Fallo: Que dando lugar a la demanda inicial
de este juicio, debo declarar y declaro haber lu-
gar al desahucio promovido por el Procurador
D. Ceferino Ribera, en nombre y representacidn
de D.* Pilar, D. Enrique y D.* Orosia Mir Paldu;
D.*Isidora Mir Paldu, y su esposo D. Lorenzo
Agullo Ferrer, D." Orosia Paldu Nogueras y
D.* Carmen Giménez Ferrer, dsl piso entresue'o

y tienda que en la casa nimero dos de la calless
de Santiago y ntimero treinta y cuatro accesorio 3§
de la de D. Alfonso I, de esta ciudad, ocupa XS
demandado D. Antonio Garcia Sanchez, a guISH S
se apercibird de lanzamiento, para que dentro
del término de quince dias los desaloje ¥ dej’.ﬂf" ;
a la libre disposicion del actor, imponiendos
dicho demandado las costas causadas en Sl
juicio.—Asi por esta mi santencia, lo pronunCicss
mando y firmo.—José Maria Martin, e
Y para que sicva de cédula de notificacién 4SS
forma a D. Antonio Garcia Sénchez, expido dr. ;
presente, que firmo en Zaragoza, a veintiooho - d
de septiembre de mil novecientos treinta y tres. 3
El Sacretario, Fernando Garcia Barsala. 3
Num. 5.141.
Juzgado niimero 3.
Cédula de emplazamiento s ;D
En virtud de lo dispuesto por el sefor Jues g =
de primera instancia del distrito nimero tros, S
de esta ciudad, en providencia dictada en 31,‘”; E 3
cidente de pobreza promovido por D.* Pilstis
Aznar Gil, para litigar con su esposo D. Bornab s
Maldonado, en juicio de divorcio, se emp bé"l"'
por medio de la presente a dicho D, BerR8¥2s
Maldonado, cuyo actual paradero se igﬂﬂf’{‘;
para que dentro del término de nueve dias com”
parezea y la conteste, persondndose en form
con apercibimiento de que si no lo verifica &
guird el juicio en curso con audiencia fan Bﬁﬁ
del sefior Abogado del Hstado, pardndole &5
perjuicio a que haya lugar en derecho. do
Y para su insercién en el BOLETIN OFICIALS
esta provincia, expido la presente, que firmo =
Zaragoza, a veintinueve de septiembre de pE
novecientos treinta y tres.—Kl Sveretario JUSES
cial, Vicente Lizandra, ;
Num. 5.182.
Juzgado niimero 3. 3
Céaula de citacion. 3
En virtud da lo acordado por el senor ]‘.“'-':,
de instrucei6n nimero 3, de Zaragoza, en ﬂ“d'_ i
plimiento de carta orden de la Superioridads -
manante de causa ntimero 519 de 1932, BOJO"'
estafa, contra Alvaro Sime6n Arnal Ferraf” o
ge cita a Hustasio Ripa, cuyo actual dom_l(’li v
paradero se ignora, para que el dia quin®® o=
noviembre préximo, y hora de las diez d_".in?;’
mafiana, comparezea ante la Audiencia pmvniﬂ‘
cial de esta ciudad, con el fin de d«clarar, 00
testigo, en el acto del juicio oral de la causd agia
tes referide; apercibido que de no comparecﬂm,;
parard el perjuicio a que hubiere lugar €0 ==&
recho, :
Y para sa insercién en el BoLETIN qug
de la provincia, expido la presente ¢n Zal‘?ég[ﬁo

<

Ble

:I‘
8

a treinta de septiembre de mil noveck
treinta y tres: doy fe.—I! Secretario, Vice
Lizandra.
Nam. 5.183,
Juzgado nimero 3.
Cédula de emplazamiento,
En virtod de lo dispuesto por el seil
de primera instancia ntmero tres, de est
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3 ,'"flad de Zaragoza, en providencia dictada en el
g lioidente de pobreza promovido por el Procu-

el 3 rador D, Felipe Sancho, en nombre de D. Juan
M Sierra Martin, contra los presuntos ‘herederos
IO de D.* Maria Sierra Bandragen, se emplaza por
19 S Medio do 1a presente a dichos presuntos here-
4 deros, hoy desconocidos, para que dentro del
0 Brmino de nueve dias comparezean y contes-

0/ len dicha demanda; con apercibimiento de que
~ WSLno lo verifican seguird el incidente su curso
B8N volver a citarles ni hacerles otras notifica-

la fones que las determinadas en la Ley, parin-

0 doleg ¢] perjuicio a que haya lugar en derecho.
# S Zaragoza, 30 de septiembre de 1932.—El Se-
Bfetario judicial, P. H., Antonio Pérez
Num 5.179.
' Ejea de los Caballeros.

of o D-.Franéisco Mesa Holgado, Juez de primera
8, Instancia de la villa y partido de Ejea de los
n- @ Caballeros,

ar 3 Hago saber: Que a las doce horas del dia ca
6 - foreo o octubre préximo tendra lugar, en la
gt W N8la de audiencia de este Juzgado, la vents en
6 W Pliblica subasta de los bienes muebles que se
8, S IrAn, embargados a D, Lebu Garcés Azndrez

LY los autos ejecutivos contra el mismo promo
Vidog por D. Mariano Castel Cabeza, bajo las
“Oudiciones que se mencionardn.

Bienes.
Pesetas.,
& Y0a maquina de coser, mareca Durcop,
il 4 ;U Con [)ie:.tayada O], S5 S RREEE 150
. & ia miquina de coser, marea Singer,
nGon pieiitasadapn)s . dvaili wh Sl 200
88 miquina de coser, marca Nahu-
i Man, de pie, familiar: en........... 125
¥ 98 estantes de hierro para sastreria,
¥ juﬁon diez palomillas: tasados en..... 115
22 M0 maniqui Rodolfo, para sastreria: ta-

RRRRHOO 811, .. ... ... invotrinirin s 30
e "BOE maniquies, corrientes: tasados en 30

re U8 luna de escaparate 114 por 15C cen-
I N0 rO5: 0. ... <. oviie s e, 125
¥ % 18 mega sastre, de cortar, de 2 metros
4¢3 larga por 1 de ancha, de nogal y pino:
gl 'h T TSR T S 100
0° @ "8 plancha eléotrica, marca Protos, de
10 . “120 WDIEORLOD 2 e ch e o st e 1250
0* 9 08 mesa de planchar, de pino, peque-
le »ﬁﬁa: MR AR5 i 4 e 8T Siaiek y & 30
¢ R espejo biselado, de 1430 por 0'60
R 06tros: tasado en.............0s.s 65
b 1 estanteria nueva, de pino, sin pin-
B __.'al‘: tRRAAR BN Y et 10
08 W 80¢ oortes de traje caballero, lanilla,
I8 Con gns forros, de diferentes colores:
;hitaﬂ_ados T R e e VAR e S 325
“€iocho cortes de abrigo, lanilla, para
Yaballeros, con forros, de diferentes
BMB805: (A0S 80 .. ... .. 0\0ienssen 501
" armario vajillero, con piedra de
S0, 08rmol blanca; en................ 75

armario con una luna: tasado en. .. 80

Pesetas.

Una mesa comedor cuadrada, de cuatro
PRIASLIRIAAE 81 i\ i it iainary vone lsn 45
Seis silla tapizadas en verde: tasadas en 60

2.081:50

e

Condiciones.

Para tomar parte en la subasta, deberén los
licitadores consignar previamente sobre la me-
sa del Juzgado, o establecimiento destinado al
efecto, una cantidad igual, por lo menos, al diez
por ciento de la tasacién de los bienes, sin cu-
yo requisito no serdn admitidos; que no se ad-
mitirAn posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del avaliio, pudiendo @&ste hacerse
a calidad de ceder a un tercero, y que los bie-
nes estin depositados en poder-de D. José Ma-
ria Laborda Ramos, comerciante de Sadaba.

Dado en Ejea- de los Caballeros a veintiséis
de septiembre de mil novecientos treintay
tres.— Francisco Mesa.—El Secretario judicial,
P, 8., Pablo Dieste.

JUZGADOS MUNICIPALES
Num. 5.140.
Juzgado niimero 3.

D. Viecente Gullarte Bruno, S=cretario del Juz-
gado mnonicipal nlimero 3, de esta ciudad;
Doy fe: Que en el juicio de fsltas celebrado

en este Juzgado con el niimero 150 del corriente

afo, &e halla la signiente sentencia, cuyo enca-
bezamiento y partes dispositivas son del tenor
literal signiente;

Senfencia: En Zaragoza, a veintinueve de sep-
tie“mhre de mil novecientos treinta y fres, el
Sr. D. Linis Fernando Ofivdn, Juez municipal
del Juzgado nimero 3, habiendo visto las pre-
sentes diligencias del juicio verbal de faltas, se -
guidas entre partes, de la una, el Ministerio Fis-
cal en representacién de la acci6n piiblica, y
Santiago Buil y Francisco Diaz, de la otra, como
denunciados, cuya edad y demds circunstan-
cias va constan anteriormente, y

Fallo: Que debo condenar y condeno a Fran-
cisco Diaz Villarreal a la pena de cinco dias de
arresto y pago de costas, absolviendo al otro
denunciado, Santiago Buil, y para la notificacién
de aquél, remitase copia del encabezamiento y
parte dispositiva de esta sentencia al Excelenti-
simo Sr. Gobernador civil de esta provinoia,
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.—
Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Lnis Fernando.—Rubricado.—Publi-
cacién.—Leida y publicada fué la anterior sen-
tencia por S. 8." que la dict6, estando celebran-
do audiencia piiblica en el dia de su fecha, de
que doy fe.—Gallarte.—Rubricado.

s copia fiel de su original, a que me remito,
¥ para que conste, extiendo la presente, visada
por el seiior Juez, en Zaragoza, a treinta de sep-
tiembre de mil novecientos treinta y tres.—Il
Secretario, Vicente Gallarte.—V.° B.° Jests Fer-
nindez,
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Num. 5.144.
Pedrola.

D. Manuel Gonzdlez Balaguer, Juez municipal
de Pedrola;

‘Hago saber: Que para pago de las responsa-
bilidades impuestas a D. Manuel Abad, de igno-
rado paradero, y cuyo.tltimo domicilio lo tuvo
en Mor6n de Almazin (Soria), en juicio verbal
civil seguido contra el mismo, a instancia de do-
iia Olimpia Pardo Lanuza, de Zaragoza, sobre
pago de cantidad, por providencia de esta feclJa,
he acordado sacar a piblica licitacién, por ter-
mino de ocho dias y bajo el tipo de tasaci6n,
los bienes siguientes:

Pesetas.

—

Cincuenta y dos piezas encins, para
pinas 135

Ciento cinco piezas para rayos, de enci-
DS BUBYOR i ilsasd tiasih vois s o et e

Seis contravaras, de fresno

Cuatro varales terminados, de fresno.

Seis cabezales terminados, de fresno..

Un tablero de Bolsas

Dos carretadas de lefia, de pino

Doce ejes para carro, usados.........

Cincuenta y cinco kilogramos de hie-
rro, varios perfiles

Doscientos diez kilogramos de carbdn

Ua piedra esmeril, a mano

Una piedra para afilar al agua, con
cajon

Treinta y cinco botes de grasa para

Doce cajas de tornillos, diferentes cla-
ges y tamano

Un tornillo banco cerrajero, paralelo,
usado

Ua tornillo banco cerrajero, de usillo. .

Dos terrajas, con sus msachos, conmi-
nadas

Un fuelle de fragua, usado

Un yunque, espiga, de setenta kilo-
gramos

Ocho pares de tenazis para fragua. ...

Doce piezas herramientas forja.......

Veinte barrenas de carpintero

Cinco garlopas de carpintero

Dos berbiquies.......... s

Seis cepillos de carpintero

Un serrucho de hoja

Doce formones

Seis escofinas

Dos mallos de fragua

Una asimadena de meter bujes

o 1 R

La subasta tendrad lugar en la Sala audiencia
de este Juzgado, el dia veintiano de octubre
pr6ximo, a las diez de la maiana; siendo requi-
sitos indispensables para poder tomar parte en
el remate exhibir la cédula personal y consignar

previamente en la mesa del Juzgado, o estable- |

| M.C.D. 2022

cimiento destinado al efecto, una cantidad igual -

por los menos al diez por ciento del tipo_d,ﬂ_ !

sacion de los bienes que se subastan; advirtie

do que no se admitiran posturas que no eubr

las dos terceras partes del avaltio; que el re

te podrd hacerse a calidad de cederlo a ull &

cero, y que los bienes relacionados 89 1}3”

en poder del depositacio D. Conrado Millan,

Morén de Almazén, donde podrin ser 63SE

minados. :
Dado en Pedrola a treinta de septiembl‘eﬁg‘ ,

mil novecientos treinta y tres.—Manuel GODZAES

lez.— P. 8. M., Santiago Ortega 4

Num. 5.145.
Pedrola.

D. Manuel Gonzélez Balaguer, Juez municl

de Pedrola;

Hago saber: Que para pago de las resp"“’{ o
bilidades impuestas a D. Manuel Abad, d@ tt%*-
norado paradero, y cuyo tltimo domicilio 18 ¥
vo en Mor6n de Almazan (Soria), en juicw_feéel:;
bal civil seguido contra el mismo, a instancid o
D.* Olimpia Pardo Lanuza, de Zaragozd Pw
providencia de esta fecha, he acordado sacir ¥
ptiblica licitacién, por término de ocho d
bajo el tipo de tasaci6n, los bienes siguient

Una mfAquina para recalcar, usada: en.
Una méiquina para curvar llantas, usa-
da: en ‘
Una miquina de taladrar a brazo, usada.
Una estrella para encsllar ruedas, usa-

Una escalera carro de varas, para bue-
yes y mulas

Un par de ruedas de carro grande, nue-
vas, sin llantas

Totdl ek

La subasta tendrd lugar en la Sala audl
cia de este Juzgado, el dia veintiano de 008
préximo venidero, a las diez de la mafana;
do requisitos indispensables para poder €
parte en la subasta exhibir la cédula pers®
y consignar previamente en la mesa del Juﬁu
do, o establecimiento destinado al efecﬁofiw-;
cantidad igual por lo menos al diez por ©
del tipo de tasacién de los bienes que 8@ 8
tan; advirtiendo que no se admitian post
que no cubran las dos teroceras partes de i
Ido; que el remate podrd hacerse a calida -
cederlo a un tercero, y que los bienes reld
nados se hallan en poder del depositari®
Conrado Milldn, de Morén de Almazan,
podran ser examinados. _ 3

Dado en Pedrola a treinta de septlemb
mil novecientos treinta y tres,—Manuel
zalez.—P. 8. M., Santiago Ortega.

IMPRENTA DEL HOSPICIO




