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2 276.—1.° de Setiembre de 1881.

Dios es caridad, (San Juan,
Eypist. I, 4, 8.)

REFORMA PENITENCIARIA.

El dualismo en los empleados.

Hemos visto con satisfaceion que se volvia 4 emprender la
obra iniciada por el Sr. Silvela de reformar las cdrceles y
presidios, organizando un cuerpo especial de funcionarios que
coadyuven 4 ella en vez de hacerla imposible; por eso aplau-
dimos la tendencia del decreto de 21 de Junio Gtimo, que crea
un Cuerpo especial de Establecimientos penales, y estamos de
acuerdo con la mayor parte de los razonamienfos y afirma-
ciones del preambulo. Felicitamos, pues, al sefior ministro de
la Gobernacion y al sefior director general de Establecimién-
tos penales, por su buen propdsito y plausible determina-
clon.

Pero s1 el fin es bueno, desgraciadamente 1os medios no
son propios para llegar 4 él; y si en la exposicion se ven c¢on
gusto sentimientos humanitarios, espiritu de justicia y buen
deseo, tambien algun error grave, y en el decreto, se nota con
pena, desconocimiento del asunto, tanto por lo que se refiere
a la ciencia penitenciaria en general, como por lo que se re-
laciona con la situacion particular de nuestras prisiones, de sus
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empleados actuales y del modo de sustituirlos con ventaja.
En prueba de que se ignoran los principios de la ciencia,
& se han olvidado al redactar el decreto, diremos, que por €l
se crean cuairo clases de empleados de Establecimientos pe-
nales, que, 16jos de ser partes proporcionadas de un todo, y |

_constituir una unidad armdnica, como es indispensable al 6r-
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den moral y material, son elementos heterogéneos, de distin-
tas procedencias y con diferente mision, garantias y ventajas
en igualdad de merito. Habrd, segun el decreto:
 1.° Seccion de direccion y vigilancia.

9.° De administracion y contabilidad.

3.° Empleados del ramo que no perfenecen al cuerpo por—
que gozan (sic) de sueldos inferiores al de 1.250 pesetas.

4.° Los médicos, capellanes y maestros.

"En la 1.* y 2.% seccion, los empleos cuyo sueldo pasa de
2.000 pesetas, se proveerdn por oposicion, y medlante exa-
men, aquellos cuyo sueldo sea menor.

En la 3." clase, se entra premo exdmen.

En la 4.2, los médicos serdan nombrados libremente por el
Gobierno 6 por la Direccion, hasta tanto que se organice el
personal de los distintos ramos de sanidad civil. Los capella-
nes y maestros seran nombrados. por concurso.

Habra establecimientos penales de 1.%, 2.7 y 3.° clase, ¥
las correspondientes categorias de empleados. |

Los individuos del cuerpo no podran ser separados de sus
destinos sino en virtud de expediente: los que no pertenecen
m4s que al ramo, los subalternos, no tienen ninguna garantia
de estabilidad, ni tampoco derecho a los premlos de 1.000 y
de 500 pesetas, que se ad]udmaran cada afio a los individuos
que hayan contraido méritos especiales. Los capellanes, me-
dicos y maestros, tampoco tienen opcion 4 estos premios, ni
carantia de estabilidad. |

Ningun ejercicio practico se exige despues del ingreso, y
subalternos y vigilantes y todos, entrardn en funciones inme-
diatamente despues de la oposicion 6 del examen.

De los escribientes y enfermeros, plazas desempenadas
hoy por penados, nada se dice; tampoco de los cabos de vara:
conservandolos es 1mpos1ble toda reforma, y no se infiere del
decreto que se supriman.
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Tales son los elementos de la nueva organizacion del ramo

e prisiones, y con ellos puede asegurarse que no se hard la

reforma. En un articulo de periddico, no puede darse un curso
de ciencia penitenciaria; pero todo el que de ella tenga algu-
na nocion, 6 haya observado siquiera la practica de los peni-

tenciarios bien organizados, se convencera de que el decreto

no es cientifico ni practico.
Lo primero que se necesita en una prision es unidad, que

se realiza con gerarquia bien establecida, identidad de mira,

espiritu de cuerpo, merecimientos suficientes, recompensas
proporcionadas a ellos, instruccion necesaria y atribuciones

“(ue concurran a la armonia. Desde el ultimo vigilante de una

penitenciaria, hasta el director, el capellan lo mismo que el
meédico, todos deben contribuir en su esfera, pero contribuir
eficazmente 4 la moralizacion del penado. *

En el decreto que examinamos, se establece una dualidad,
que no tiene razon de ser en teoria, y que, por consiguiente,
dara fatales resultados en la practica; hablamos de la forma-
cion de dos secciones de direccion y vigilancia, de administra-
cion 'y contabilidad. Y este error no es una cosa accesoria, sino
la base esencial del proyecto, segun se dice en el preambulo,
porque la reforma tiene por fin primordial (sic), el que no pue~
da explotarse el tradajo de los penados, defravdandolos de los

‘derechos que les dw la industria (sic), @ que se les dedique y dis-

minwyendd los ahorros, ete., ete.

Es decir, que el objeto de la reforma no es mﬂrah?ar a los
penados, no ensenarles 4 t{rabajar, no cultivar su inteligen-
cia, no despertar sus sentimientos religiosos adormecidos,
sino el que no se les prive del dinero que ganan, y que ten-
gan muchos ahorros. Celebragemos que no se traduzca en
ninguna lengua este pirrafo, porque ciertamente no daria en

el extranjero muy alta idea de nuestra ciencia penitenciaria.

Pero es el caso, que la creacion de las secciones adminis-
frativa y'de vigilancia que dard lugar 4 rivalidades, tropiezos
y aun conflictos, que establece dualismo donde debe haber
unidad, y lleva elementos de discordia donde es tan necesa- .
ria la armonia, no garantiza la parle que de su frabajo cor-
responde al penado. Hoy no se le puede defraudar sin que se
combinen el mayor y el comandante 6 que uno de ellos ig-
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nore 6 descuide su obligacion. Por ventura, icon llamar
director al comandante, y administrador-al mayor, se hacen
imposibles, ni aun se dificultan los fraudes y descuidos? Pero
se dird: «van 4 moverse en esferas distintas, independientes;»
si no hay moralidad, ellos hardn coincidir la drbita en que:
giran; pero aunque asi no fuese, el director podra explotar:
al penado, sin*que el adminisirador pueda evitarlo; tiene a
su disposicion la‘disciplina, la clasificacion y cierto grado de:
arbitrariédad, imposible de evitar'en un establecimiento pe-
nitenciario. Pongamos un ejemplo.

La retribucion del penado no debe ser proporcional a su
trabajo tan solo, sino principalmente 4 su moralidad y com-
portamiento; como el juez de esto es el director, sl quiere
explotarle, no le clasificara ventajosamente hasta que contri-
buya con la cantidad exigida, y en vano serd que el adminis-
trador quiera favorecerie, porque niel esjuez de su conducta,
ni tiene medios de saber si es buena 6 mala.

Podrian multiplicarse y variarse los ejemplos, en prueba
de que la tinica garantia para que no haya fraudes en la ad-
ministracion es la moralidad de los empleados, la seguridad
en sus destinos, la retribucion suficiente y la inexorable apli-
cacion de la léy cuando faltan; no multiplicar ruedas excén-
tricas, cuyos engranajes producen rozamientos, y gastan
fuerza sin dar seguridad. De este género son las secciones que
vamos examinando. Una prision con dos jéfes, 0 es ina men-
{ira, 6 serd una causa de perturbacion y desérden; 6 el jele
administrativo se anula, 6 se establece un dualismo perjudi-
cial entra él y el de la vigilancia. Otro inconveniente resulta:
de este organismo, y es que la seccion de vigilancia, la que
constituye el nervio, la parte esencial de los elemenios mo-
ralizadores de la prision, se equipara & la de contabilidad,
con notoria injusticia, disminuyendo los ascensos y estimu-
los, alli donde todos son pocos para sostener en el cumpli-
miento de un deber penosisimo.

I1.

I.as secciones de Jos establecimientos penales y clasificacion de

estos.

Procuramos demostrar en nuestro capitulo anterior los
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inconvenientes de establecer una division entre la parte eco -
némica y la intelectual, moral y disciplinaria de las prisio-
nes; hoy examinaremos las demds disposiciones que. pueden
ser juzgadas por los principios generales de la clenma cua-
lesquiera que sean las circunsiancias locales.

Ignoramos las atribuciones y deberes que tendrdn los
empleados, segun el decreto de 21 de Junio ultimo; mas, por
grande que sea la ciencia y experiencia -de quien forme el
reglamento, no-serd posible evitar los gravisimos inconve-
nientes de establecer cuatro clases de empleados, é mas bien
cinco, porque en la seccion de direceion y vigilaneia hay tres:
directores, vigilantes y subaliernos. En una penitenciaria
habra necesariamente mds de un rector; pero dejando aparte
este mconveniente, que se evita con una variacion en los
nombres, examinemos las cosas. En ningun establecimiento
penal debe haber mas secciones que de vigilancia y direccion:
la primera ejercida por empleados de menos insfruccion y
categoria; la segunda por personas de mayor cultura é im-
portancia social, pero aue, ademads de sus otras atribuciones,
tienen-siempre la de o2g2/ar, porque los vigilantes de toda
prision organizada estin muy vigilados. ; Qué significan,
pues, estas dos categorias de vigilantes y subalternos que se
establecen en el decreto? Cuando la gran dificultad paraorga- -
nizar bien el personal de prisiones esta en los empleados de
abajo, ;como se aumenta multiplicindolos, rebajando su ca-
tegoria hasta con el nombre que se les d4, seflalindoles un
sueldo menor de 1.250 pesetas, que, con el descuento, queda
reducido 4 un miserable jornal, sin seguridad y con obliga-
cion de llevar uniforme? | |

;s posible que con fan escasas ventajas se tengan hom-
bres escogidos, con la indispensable superioridad sobre los

.penados; y que resistan 4 la ddadiva que incita 4 faltar al de-

-h
o

bew? Aunque el personal superior fuese lo que seguramente
no serd en virtud del decreto que examinamos, bastarian para
esterilizar sus esfuerzos, esos cooperadores tan mal retribui-
dos y 4 quienes so6lo se exige ser licenciados del ejéreito, no
haber sido condenados por los tribunales, y que sepan leer y

escribir y elementos de aritmética. ;Ni como pedir mucho dan-
do en cambio tan poco? No obstante, nos parece que pudiera

.



haberse exigido la circunstancia de no haber sido encausados
por delito comun, porque si bien es cierto que se encausan-
aleunos inocentes, es mayor nimero el que sin serlo se ab-

suelve por falta de pruebas, y de todos modos, la estancia en
~una carcel de Espafia, aun siendo inocente, por la nota que

imprime 4 la fama, y por el peligro en que pone la virtud, de-
biera ser motivo de exclusion en el cuerpo de establecimien—

tos penales.
La distincion entre vigilantes y subalternos, es tanto mas.

‘inadmisible, cuanto que 4 los primeros, (ue tienen mas cate-
ooria, sueldo y seguridad, no se les exigen mas condiclones,

“y por el contrario, podrd resultar y resultara que tengan me-

nos. Para ser subalternos es requisito indispensable haber ser-
vido en el ejército 6 en la Guardia civil; para ser vigilante no;
el subaiterno, tendrd por lo menos, 24 6 25 afios; el vigilante:
puede entrar de 20, y se comprende la superioridad que ten—
dré sobre su subordinado un mozalvete que no aventaja a un
hombre sino en haberse examinado de nociones de moraly de
tener conocimiento completo del sistema decimal. '

Por estas y otras razones pedimos (sl no para ahora, por-
que ya comprendemos que seria pedir en vano, para cuando.
haya lugar), pedimos, pues, que en lag prisiones no haya mgs
que dos clases de empleados, la de vigilancia y la de direc-
cion, incluyendo en esta ultima el capellan, el profesor de
instruceion primaria y el médico.

No es tampoco cientifica, ni puede producir mis que in-

convenientes la clasificacion de las penitenciarias de primera,

segunda y tercera clase. Todas deben tener el mismo numero:

‘de penados proximamente; la circunstancia de que estingan

penas tan solo correccionales, no da mayor facilidad para dis-
ciplinarlos y corregirlos; de modo que para establecer que un
penal tiene mayor importancia y es de primera clase, no exis-
te ninguna razon, habiendo muchas para Suprimir semejan-
tes graduaciones. En la penifenciaria de tercera clase entra-
ran los principiantes, en vez de estar mezclados los antiguos
con los modernos, supliendo la experiencia de unos 4 la que
pueda faltar 4 los otros. Que haya categorias en los emplea-
dos, y que conforme 4 ellas se den los ascensos, como hoy se
hace con los catedriticos, sin andar con cambios, que tienen
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tantos inconvenientes en las prisiones. Los jefes necesitan co-
nocer bien al personal de empleados, y todos el de reclusos,
para lo cual es condicion la estabilidad; el empleado, el cape-
llan, el maestro que se traslada, tarda mucho tiempo en tener
la aptitud que tenia en la prision que deja, si acaso no se dis-
gusta y se cansa de que pongan 4 tantas pruebas su celo. Ade-
mas, los hombres cuando estan y hacen bien, deben dejarse
donde estdn: importa esto mucho mds de lo que se piensa
‘para que desempefien.segun es de desear, cualquier cargo, y
mucho mis la dificil mision de corregir 4 los delincuentes.
Como la aptitud intelectual que ha de probarse en las
oposiciones, aunque tiene caracter general, estd en cierto
modo condicionada por algunas disposiciones del decreto,
que se refieren a circunstancias particulares de nuestro pais,
sera asunto que tratemos en el tercero y ultimo capitulo.

I11.

La influencia moral.—Los empleados actuales.

Dejamos dicho, y 4 nuestro parecer probado (en cuanto la
brevedad lo consiente), no estan bien ordenados para que
formen una unidad armdnica los elementos que han de cons-
tituir el cuerpo de empleados de establecimientos penales.
Hoy procuraremos investigar si esos elementos tienen, en si
tal excelenciaque con ella neutralicen, al menos en parte, los
defectos de su organizacion. | ikl

Para las plazas de subalternos y vigilantes no se exigen

.-condiciones intelectuales, que 4 eso equivale el examen de
lectura, escritura y elementos de aritmeética; en cambio, se pide
robustez y fuerza fisica, gente que haya servido en el ejérei-
to, que estéacostumbrada 4 obedecer ciegamente, 4 mandar

~muchas veces sin razon, y & manejar armas. ;Gomo ha de en-
trar en los presidios la 1dea de que deben regirse por la fuer-
za moral y no por la fuerza bruta, cuando esta idea no ha en-
trado en la Direccion del ramo? Y no obstante, el orden en
una prision no se sostiene con los musculos de los empleados,
sino con su moralidad ¢ ilustracion, segun la razon lo dicta y
la experiencia lo ‘demuestra. Los cabos de vara, que no es-
casean la fuerza muscular, los capataces, la guardia, ;han eyi-
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tado sublevaciones de los presidios como la reciente, y es-
candalosa de Cartagena? No tenemos noticias de ningun motin
ni sublevacion en presidio de Espaiia, en que los amotinados
& sublevados, en el fondo no tuviesen razon.
. De Cartagena nos escribian hace algunas semanas, las in-

humanidades, los desérdenes, los abusos de todas clases que

M.C.D. 2018

habia en aquel penal, y como se pisaba la ley y se burlaba a
las autoridades, que por falta de celo ¢ de inteligencia no to-
maban las precauciones necesarias para que no se 0oscure-
ciese la verdad, ficil de oscurecer en un presidio; como le-
oalmente no podiamos evidenciarlo, cuando anddbamos bus-
cando algun modo de darle publicidad sin que nos pudiesen
convencer de calumniadores, los sucesos han hecho necesa-
ria la intervencion del juzgado, y los periodicos de la locali-
dad dicen, que sequn parece, cada dig resultan nuevos cargos
contra los empleados superiores del presidio, y que los abusos e
inmoralidades gue del proceso van resultando, dardn mucho gue
hacer ¢ lo Administracion de justicia. Despues de tan larga 'y
triste experiencia de los res ultados de la fuerza bruta, era
tiempo de sustituirla por la fuerza moral.

Ia ninguna cultura del personal subalterno, es mal que
no podra remediarse; ;pero se atenuard al menos con la ilus-
tracion de los empleados superiores? Tampoco.

E1 decreto de 21 de Junio exige oposicion para desempe-
#arlos destinos de 2.000 pesetas en adelante; pero las condi-
ciones de la oposicion, hardn que no fome parte en ellas, sino
por-excepeion rarisima, ninguna persona instruida; sin duda
que no es esto lo que se busca, pero de los medios propues-
tos, es lo que resultara. 36 |

Para ser empleado en la categoria superior de presidios,
y por oposicion, no se necesita saber ni geografia, ni historia,
geometria, ni fisica, psicologia, ni quimica, ni historia natu-

ral, ni francés, ni retérica, ni tener, en fin, cultura ninguna

general, ni siquiera la escasisima que se adquiere en la se-
gunda ensefianza. ;Qué ha de ser, intelectualmente conside-
rado, el que no tenga nociones de ninguna de estas cosas? Un
hombre rudo. Se dird tal vez que no puede serlo el que sepa.
derecho penal y sistemas penitentiarios , asuntos sobre los
cuales ha de versar la oposicion. Si para formar los progra-
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mas y el tribunal de oposicion, se llamaran las personas
competentes que hay en derecho penal y sistemas peniien-—
ciarios, cierto que bastaban estos dos asuntos para formar
idea de los opositores, y que no obtuviese plaza ninguno que
no fuera verdaderamente ilustrado. Pero, jes esto de esperar?
;No se vé por experiencia repetida que & las personas compe-
tontes ni se las busea, ni se las oye? Pues, si esto se ve; si el
decreto que examinamos es una prueba-de esta verdad, jcomo
es posible que los programas y el tribunal de oposiclones
llenen los vacios que deja? Es tambien de notar que, crean-
dose dos clases de empleados con  diferentes objetos, no se
les exije diferenie instruccion, y que en establecimientos
donde se han de organizar trabajos, remunerarlos, dar salida
de un modo 6 de otro 4 sus productos, no se exije de los fun-
cionarios la menor nocion de economia politica, ni de teoria,
ni de préctica industrial.

Como si todo esto no fuera hastante, hay algo mas grave:
segun el decreto, no se puede hacer oposicion a las plazas de
mas de 2.000 pesetas, sin haber cumplido #reinia amos. Crei-
mos que era errata, pero como no se ha salvado, es error, y
de tan graves consecuencias, que ;qué persona medianamente
ilustrada v educada, de treinta afios cumplidos, hace OposLeIon
para lograr una una plaza de nueve ¢ diez mil reales? jQue
persona ilustrada estd hasta pasados treinta afios sin fener
una posicion social superior 4 la que se le ofrece en el cuerpo
de Establecimientos penales? Bien puede asegurarse que bas-
tara la edad exigida para que ningun opositor aplo se pre-
sente por regla general. Ademds, se da la preferencia en
igualdad de mérito 4 los que hoy estin empleados en el ra—
mo, y por ultimo, llevando en 1 veinte afios de servicio, sin
nota desfavorable en el expediente, ni haber swufrido correc—
cion disciplinaria, six MAs, forman parte del cuerpo: es difie1l
concebir un conjunto de disposiciones mas propias para alejar
de 61 4 las personas que seria de desear que entrasen.

Se ha ineurrido en un error deplorable al querer #ransi-
cion. como dice el preimbulo, en vez de reforma radical,
para la que era necesario un personal enferamente nuevo, y
que la circunstancia de haber servido en presidios, incapaci-
tase para formar parte del cuerpo de Establecimientos pena-
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les. ;Y los servicios prestados?;Y los derechos adquiridos? Los
que tales derechos tuvieran y servicios, el Estado podia colo-
carlos en uno de los puestos, por desgracia muy numerosos,
que se pueden ocupar sin acreditar aptitud alguna, pero no
dejar esa levadura de hdbitos y procedimientos diametral-
mente opuestos 4 la relorma que se intenta.

El preambulo del decreto que examinamos, dice:

«Notorio es por demds el desden con que viene mirandose
sesta carrera, sin duda la menos solicitada de todas las que se
vencuentran al servicio del Estado; notorio es el abandono con
»que ha dejado de exigirse & sus individuos garantias de
ssuficiencia , de 7ectitud, y de otras diversas condiciones
sigualmente indispensables para el buen desempefio de sus
»funciones, de las cualeses acaso la mas interesante la de dar
»buen ejemplo con sit conducta & los reclusos; y no es esta
»quizd la causa menos directa de que un dia y ofro se alarme
»justamente 4 la opinion publica con noticias de sucesos

»acaecidos 6 delitos descubiertos en los establecimientos pe-

»nitenciarios, constituidos a las veces, mas que en casa de
»correccion, en focos de mayor perversidad, iy en senting de
» peores vicios, que aquellos que estan llamados em.ﬁmymw Za&*
» CONSINAA0S.»

;Como sabiendo lo que pasa y consmnandelo oficialmente
de un modo tan explicito, con la leve atenuacion de la frase
& las veces, no se ha visto que para organizar bien el cuerpo,
era indispensable cerrar herméticamente la enirada 4 los del

ramo?

En resumen:

Por la mala organizacion de los elementos de que se com-
pondrd el personal de presidios;

Por la poca instruccion que se exije;

Por la preferencia que se da a los actuales empleados en
las oposiclones, y el suprimirlas para los antiguos;

Por el descrédito que no puede combatirse eficazmente
con los medios empleados, el cuerpo de establecimientos pe-
nales, seguird-inspirando el mismo desden de que habla el
preambulo, el cargo de empleado en ¢l conlinuard siendo
odioso, como decia la Direccion, la reforma resultara ilusoria,
y lo tinico positivo serd dar derechos que constituiran oftras
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tantas dificultades el dia en que con medios adecuados 56
quiera plantear la reforma verdadera.

CONCEPCION ARENAL.,

REDIMIR AL CAUTIVO.

V.
" (Continuacion.) (a)

Bajo tan tristes impresiones y -dolorosos desenganos salié
Pablo de su pueblo natal, que tan cruelmente le rechazaba.

La misma amargura que dominaba su alma, le daba fuer-
zas para hacer una segunda jornada de noche, a pesar del can-
sancio de la del dia, pues tenia prisa de alejarse de aquellos
sitios y de aquellas gentes ingratas. |

A media noche se detuvo en un ventorrillo para descansar
algunas horas, y al dia siguiente emprendio de nuevo su triste
viaje hacia Madrid. Creia que alli le seria mas facil encontrar
trabajo y vivir desconocido, sin tener que soportar nuevas re-
pulsiones por su caracter fatal de presidiario.

Alimentando esta esperanza y calm&ndﬁse poco 4 poco la ira
que le habia producido el recibimiento de su familia, iba an-
dando por una vereda que acorfaba la distancia, evitando un
largo rodeo por la carretera. |

Aquel atajo atravesaba un barranco muy solitario, rodeado
de espeso bosque; sitio propio para imponer a otro viajero, que

no llevase, como llevaba Pablo, la defensa y la garantia de una
pobreza harto revelada en su rostro y en su traje.

Al llegar al fondo del barranco y al dar la vuelta a un espe-
so matorral, se encontrd de repente con tres hombres armados
-y de mala catadura, que estaban sentados y comiendo, y que se
pusieron rdpidamente de pié y en actitud hostil en cuanto oye-
ron los pasos de Pablo.

Este se acercd sin recelo, saludandoles: iba & pasar de la,rgo,
cuando uno de aquellos hombres le preguntd atentamente si
llevaba y podia darles un poco de vino. Pablo llevaba en efecto
una pequeiia bota, aunque poco tenia, y se la dio. Ellos entonces
le invitaron 4 participar de su rustico almuerzo, en cambio del
vino, lo cual acepto porque estaba hambriento y cansado.

(a) Véase los nameros anteriores.

M.C.D. 2018
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El aspecto de Pablo era casi mas desastroso que el de sus
improvisados comensales, por lo cual estos creyeron haber en-
contrado un buen companero para sus propositos. Confirmaron-
se en esta idea, cuando, por virtud de las preguntas que le hi-
cieron, Pablo les dijo sencillamente que venia del presidio de
Santofia. ' |

Entonces ellos le manifestaron lo que ya Pablo scspechaba, -
que eran ladrones, 4 quienes la Guardia civil perseguia y que
vivian solo del merodeo posible en el pais, de la proteccion de
algunos cortijos 6 desvalijando & viajeros indefensos.

Durante la conversacion, uno de los ladrones hizo mencion
del pueblo de Pablo y este, sorprendido, les manifesto que era

el suyo y les contd el recibimiento humillante que le habian

hecho sus paisanos.
Esto acabd de congraciarle con los bandidos, que le creyeron
ya destinado inevitablemente & ser de su partida, lo cual era un

. hallazgo importante, porque meditaban cierto oolpe atrevido

sobre 1a casa de unhombre rico, que habia venido G debia venir
pronto al pais para ver unas fincas que acababa de comprar.
Invitaron pues & Pablo para que se les asociase, diciéndole
que con su licencia del presidio no encontraria buena acogida
en ninguna parte, esperandole solo la miseria; al paso que sise

_realizaba el secuestro proyectado, partirian una cantidad con-

siderable, con la cual pedria irse adonde quiera, cambiandose
ventajosamente su suerte. -
Pablo resistié la tentacion, al principio con energia, luego
ya mas débilmente; pero mientras estaban en estas discusiones,
‘una palabra que soltaron los ladrones, camblo por completo su
actitud vacilante y sus propésitos. Hablando del secuestro pro-
yvectado, designaron & la futura victima con el nombre de don
Rosendo, diciendo que habia traido mucho dinero de Ameérica.
Esto fué un rayo de luz para Pablo. Haciendo preguntas y

'_pidiendo detalles sobre aquel sujeto, se convencio de que debia

ser su hermano, pues uno de los ladrones refirid que era del
pueblo de Pablo, y aun pregunto & este si no le recordaba de
cuando era joven. |

Pablo, que afortunadamente no habia dicho su nombre, que-
d6 sobrecogido de esta coincidencia; disimuld su emocion y se
mostré ya resuelto & participar del atentado, aungue propo-
niéndgse, por el contrario, evitarlo, dando oportuno aviso 4
su hermano y presentandose 4 él con la doble recomendacion

_de su desgracia y del servicio que le prestaba.
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Entonces se discuti6 y arreglé el plan del secuestro con to-
dos sus detalles. La suerte favcrecié los propésitos de Pablo,
porque como hombre nuevo en el pais 'y & quien la Guardia ¢i-
vil no tenia por qué perseguir, fué designado parair 4 la ha-
cienda de su hermano y saber si D. Rosendo habia llegado, de-
biendo en tal caso volver en seguida para avisarlo 4 sus com- -
paneros y poder de este modo dar el golpe con seguridad.

Despidiése pues de los bandidos para ir 4 cumplir su comi-
sion y se dirigi6 presuroso hécia la hacienda que le designaron.

Iba fuertemente preocupado por tan rara y casual combina-
cion de circunstancias, y su corazon se abria a lisonjeras espe-
ranzas. En primer lugar, era motivo ‘de grande alegria el saber
que vivia aquel hermano querido & quien creia muerto y que re-
oresaba de América rico. Pablo le suponia mas despreocupado
que su familia. y esperaba que le recibiria bien y le ocuparia,
mucho mas cuando arriesgaba por él su vida haciendo & los
ladrones una traicion de la cual indudablemente fratarian de
vengarse.

Con tales intentos apresuré el paso y llegé al cortijo,” que
era una magnifica casa de campo solitaria. Pregunté por don
Rosendo, pero le dijeron que estaba descansando y no se le po-
dia incomodar. Pablo, sin embargo, insistié y dijo & los labra-
dores, dandoles el canuto de hoja de lata donde estaba su licen-
cia absoluta del presidio, que lo llevaran 4 su amo y le ‘dijeran
que quien deseaba verle era el interesado de aquel docu-
mento. i

El capataz del cortijo, aunque de mala gana, porque el as-
pecto de Pablo era el de un mendigo importuno, consintié al
fin en entrar en las habitaciones de D. Resendo. Tardo bastante
en salir, esperando entretanto Pablo en un poyo de la puerta.

Impacientabase ya por la tardanza, pues le parecia induda-
ble que su hermano le recibiria con los brazos abiertos; pero
orande fué su dolorosa sorpresa cuando sali¢ el capataz, le de-
volvié el canuto y le di6 un papel escrito, en el cual Pablo leyo
lo siguiente: | |

«Si el que se presenta & la puerta de mi casa es efectiva-
smente mi hermano el licenciado de presidio, no puedo reci-
sbirle, porque las circunstancias nos han separado para siem-
»pre cambiando nuestras respectivas posiciones. Ni puedo tener
scomo jornalero & mi hermano, ni puedo recibirle como tal
shermano trayendo la deshonra del presidio. Cuando se esta-
»blezea en algun otro punto lejos de aqui y me lo avise, le en~
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»viaré un socorro, pero con la condicion de que no se acerque
»& este pais.» e SR M e |
Este nuevo golpe anonadd al pobre Pablo. Iba ya a alejarse
con la desesperacion en el alma, cuando recordando su comi-
sion, quiso hacer una ultima tentativa y rog6 encarecidamente
al capataz que dijese de nuevo a D. Rosendo que necesitaba ha-
blarle dos minutos, no para pedirle nada, sino para darle un
aviso que le interesaba sobremanera. |
iTentativa infructuosa! El capataz volvid diciéndole, de
parte de su amo, que comprendia que esto eran estratagemas
para interesarle y explotarie; que nada queria saber, ni nada
tenia que anadir 4 lo que acababa de manifestarle por escrito.
Consternado quedd Pablo al ver perdida esta ultima espe-
' ranza y encontrar repetida en su’ opulento hermano la dureza
de Catalina. Levantose airado y con acento y voz de reconcen-
trada ira, respondio al capataz: | ~
—«Hsta bien. Diga V. & mi hermano Rosendo, porque lo soy
»Suyo, aunque me niegue y me arroje, de su casa cual si
»fuera un perro rabioso, digale V. que, puesto que ni aun para
»hacerle un servicio importante quiere recibirme, yo, pobre
»mendigo despreciado que tenia en mi mano su salvacion de un
»gran peligro, le abandono 4 su destino, y algun dia, quizas
»muy cercano, recibira el castigo de su desapiadada dureza. Yo
»no se lo impondré, pero no impediré lo que hagan otras per-
»S0nas.» _
Dicho esto, abandond el cortijo y emprendio de nuevoel ca-
mino, no hacia el sitio de la cita con los bandidos, sino por el
lado opuesto y apresuradamente, en direccion & Madrid.

Pocos dias despues, D. Rosendo fué secuestrado, y para re-
cobrar su libertad tuvo que pagar un cuantioso rescate y sufrir
orandes penalidades.

FausTo.

(Se continvara).

LA INSTITUCION DE LOS SEGUROS CONTRA LA VIDA.

En estos tiempos que, por lo mismo que lo son de progreso,
lo son de movimiento, y en que sufren rapidos ¢ inesperados
cambios las fortunas y posicion de las familias, se recomiendan
como de alta conveniencia las instituciones que, estimulando el
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provechoso ahorro, ofrecen los medios necesarios para asegurar
el porvenir de los séres que nos son mas queridos.

Figura entre ellas en primer término la de seguros sobre la
vida, sobre cuya teoria elemental de organizacion y exponiendo
las principales operaciones que son objeto de la misma, ha pu-
blicado un sencillo & la par que instructivo folleto el ingeniero
industrial D. Santiago Folch y Parellada, jefe de la estadistica
de los ferro-carriles de Tarragona 4 Barcelona y Francia.

En este pais de prevision escasa y que peca tan facilmente
de exageradamente confiado, como de inmotivadamente rece-
loso, conviene propagar el conocimiento de 1o que significa el
seguro sobre la vida; haciendo presente que las estafas y des-
oracias de que fué objeto y causa hace un cuarto de siglo, de-
bidas fueron 4 la mala aplicacion del principio, a lo vicioso de
laadministracion, 4 la ninguna responsabilidad y a la falta de
competencia de las personas que se pusieron al frente de las
companias, al decidido propésito de vivir 4 costa ajena con que
alounas de ellas se fundaron. El vicio no estaba en la institu-
cion sino en el falseamiento de la misma; prueba elocuente son
de ello las numerosas companias que funcionan en el extran-
jero con crédito creciente, y la estima con que son acogidas las
compaiiias espanolas organizadas con capital respefable y a
cuyo frente se colocan personas conocidas por su posicion y su
competencia en la administracion de grandes infereses.

. Las antiguas, y de triste recuerdo, compaiias de seguros
sobre la vida estaban basadas sobre el prineipio de la mutuali-
dad y solo podian invertir en papel del Estado las primas recau-
dadas; de ahi la inseguridad de lo que un seguro habia de pro-
ducir al llegar al plazo, pues la mortalidad sobre un numero .
de individuos siempre relativamente escaso, no puede obedecer
a prevision fija, y las incesantes oscilaciones de los valores pu-
blicos, lo mismo podian dar, en el momento de la liquidacion,
un resultado maravilloso que un friste desengano. Desenganos
fué lo que dieron.’ - |

Hoy las sociedades espafolas de seguros sobre la vida, es-
carmentadas en cabeza ajena dentro de casa en lo pasado, y
habiendo podido estudiar las que mejores y mas solidos resul-
tados han dado en el extranjero, adoptan el sistema de seguros
4 prima fija. Hechos los calculos sobre tablas de mortalidad
probable, tomando las precaucienes necesarias sobre la mala fé
posible de los asegurados en el momento de verificar el seguro
y procurando el capital social honrado y legitimo beneficio, las
compainias establecen al firmar la poliza la cantidad que ha-
bran de abonar al llegar el plazo 6 la circunstancia determina-
da,siempre que el asegurado haya cumplido fielmente las obli-
gaciones que le corresponden y claramente se le ponen de ma-
nifiesto. |
. Con el sistema de prima fija, se quiere hacer un seguro de
supervivencia 4 favor de mi esposa, por ejemplo; se¢ positiva-
mente que abonando la cantidad A, y pagando anualmente
la B, al dia siguiente de haber yo fallecido, la compaiiia de se-
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guros entregara & mi viuda la cantidad G, esto es, la cantidad
convenida al firmar la pdliza de seguro, 1o mismo & los dos dias
que & los treinta afos de la firma, tanto si he pagado toda la
cantidad A, como si solo he tenido tiempo de satisfacer una
sola anualidad B.

Pero ;no es posible, preguntaran los previsores, que sobre-
venga alguna calamidad que ponga a las companias a4 prima.
fija en la imposibilidad de cumplir sus compromisos? Es muy
dificil. Las companias tienen la precaucion de dar & los fondos
que recauden aplicaciones, procurando que cada una ofrezca las
seguridades apetecibles; y dadas las condiciones en que fun- .
cionan el comercio y la propiedad, las mas intensas crisis (por
lo comun pasajeras) dejan siempre completamente salvos la
mayor parte de los intereses que componen la riqueza publica.

‘En este caso, el capital social, aumentando con la parte acu-

mulada de beneficios, cubriria de sobras el déficit que hubiesen
podido experimentar las garantias o cantidades colocadas, has-
ta en la suposicion inverosimil de que la Compania hubiese de
satisfacer de una vez todas sus polizas.

Pero, como ni esas se firman en un solo dia, ni han de mo-
rir en una misma hora todos los asegurados ¢ sobrevivir a un
mismo tiempo, y por lo tanto el pago de los seguros resulta por
naturaleza escalonado, de aqui que las sacudidas méas violentas
de una crisis afecten apenas 4 las sociedades bien administra-
das de seguros 4 prima fija sobre la vida; que los lijeros. que-
brantos que estén expuestas & sufrir queden de sobra compen-—
sados con los beneficios que de necesidad les ocasionen los
tiempos de bienandanza, y que el asegurado pueda dormir
tranquilo sobre la seguridad de los buenos resultados de su
prevision.

Los seguros sobre la vida son una institucion de grande
utilidad; forman, con los seguros sobre accidentes, la mejor
aplicacion del ahorro que se quiere separar de los azares co-
merciales.

Otro dia, signiendo el folleto del Sr. Folch, sefialaremos las
Eriucipales combinaciones 4 que puede dar lugar el seguro so-

re la vida. Hoy terminaremos con unas palabras de Benjamin
Franklin oportunamente citadas por el Sr. Folch: «Es incom-
»prensible que el hombre se muestre diligente en asegurar su
»casa, sus muebles, sus buques, sus mercancias, y, sin embar-
»o descuide el seguro de su vida, que €s ciertamente lo mas

»importante para su familia.»
E. P.




