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| DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones _

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de las Empresas de
Transporte de Mercancias por
Carretera de Cantabria

1998/1999

En Santander, a 24 ‘'de julic de 1998, reunidos de una partte 10S
representantes de la Agrupacidon Empresarial de Transporte de Mercancias
por Carretera AETRAC CETM Cantabria , y de la otra, la Federacion de
Transportes de ia Union General de Trabajadores UGT., deciden suscnbir ef

siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO 1.- CONDICIONES GENERALES
Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL.

Las disposiciones del presente convenio, obligan a todas Ias
Empresas que radiquen en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y a las
que, residiendo en ofro lugar, tengan abiertos centros de trabajo en esia
provincia, en cuanto al personal dependiente de ellos.

Articulo 2°.- AMBITO FUNCIONAL.

Su ambito funcional esta constituide por la actividad empresarial de fransporte
de mercancias por toda clase de vias terrestres, en vehiculos automaoviles que
circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de captacicn de energia,
asi como las actividades que la Ley 16/1987, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, denomina Auxiliares y Complementarias del fransporte de

mercancias.
rArti:::uIn 3°.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio entrara en vigor, con independencia de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia 1 de Enerc de 1.998. y
tendra una duracion de 24 meses, es decir, vencera el 31 de Diciembre de

1.89S,
Articulo 4°.- COMPENSACION.

ks : ! S
Las condiciones paciadas son compensables en su totalidad con

las que anteriormente rigieran por mejora pactada o  unilateraimente
concedidas por la Empresa (mediante mejora voluntaria de  sueidos,
salarios, primas o pluses, gratificaciones, beneficios voluntarios o por

conceptos equivalentes o analogos); imperative legal, jurisprudencia
ontencioso adminisirativa, pacto de cualquigr ¢lase, contrato individual,/

causa.

sos vy costumbres locales, o por cualguier o

Articulo 5°.- ABSORBIBILIDAD.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio,
legales que se dicten en el futuro que impliquen variacion

absorbidas por las mejoras pactadas en este Convenio.

Articulo 6°.- DENUNCIA.

El presente convenio, se consideraré denunciado por ambas partes

en tiempo y fnnna{ con tres meses de anielacion a su vencimiento.

las disposiciones
economica en
todos © en -algunos conceptos refributivos, seran absorbidas por las
aumentos acordados en aquel, por lo que, Unicamente tendrdn eficacia si
considerados globalmente y sumados a las vigentes con anterioridad al
convenio, superen el nivel global de éste. En caso contrario, se considerarén

B) Prjavia aceptacion expresa por su parte, arbitraje en cuantas discrepancias y
conflictos, _siampre que tengan caracier colectivo, les sometan de comtn
acuerdo guienes sean parte sn los mismos.

c) Elevacion a _ias organizaciones firmantes del Convenio Colectivo de las
propuesias que juzgue oportunas en orden a;

m ':'-1- & - - * #
- Constitucion de ponencias ¢ comisiones y elaboraciéon de estudios

sobre cualquier aspecto de las relaciones laboraies del Sector, incluida la

normativa basica sobre promocién empresarial.

- Estudic sobre la aplicacion al Sector del Transporte de Mercancias por
Carretera de ia Lay de Prevencién de Riesgos Laborales y disposiciones de
desarrollo; esludio sobre enfermedades profesionales y jubilaciones.

- Acuerdo sectorial de formacion continua, cuando se modifique la
normativa de cardcter general.

- Esiudio de propuestas de modificaciony/ de grupos y categorias
profesionales, siempre que hayan transcurmido al myenps dos arios de la entrada
en vigor del Acuerdo General. : 5 ;

La validez de los acuerdos de la Comision Paritana, requiere que se adopten
por mayoria de cada una de las dos representaciones. No obstante io anterior,
sera necesario acuerdo unanime de los miembras de la Comision asistentes a
la reunion que al efecto se convogue, para que puedan validamente adoptarse
acuerdos en materias no comprendidas en |a relacion precedente. Los
acuerdos que interpreten preceptos de este Convenio Colectivo, tendran la
eficacia de éste. La Comision Paritaria regulara su propio funcicnamiento y se
reunira cada fres meses. lLa convocatoria se producira a demanda de
cualguiera de las partes, comunicandolo con seis dias de antelacion como
minimo, y haciendo consiar el orden del dia.

CAPITULO Ii.- JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 8°.- JORNADAS Y DESCANSOS.

1.- JORNADA ORDINARIA

A) La jommada laboral para las Empresas afectadas por este
Convenio, sera de 40 horas de trabajo efectivo, en computos semanales.
La jormada maxima anual ordinaria para el ano 1998 sera de 1818 horas de
trabajo efectivo. Para el ano 1999, dicha jornada sera de 1810 horas,

El exceso de la jornada maxima anual, se disfrutard de comun
acuerdo enire la empresa y el trabajador.

Para el personal de Agencias de Transporte de Paqueleri‘a.i la
jomada de trabajo sera distribuida de lunes a viernes, con un limite maximo
de 8 horas diarias.

B) Las Agencias de Transporte de Paqueteria y de Carga
Fraccionada, por su condicion de prestatarios de Servicios Publicos, podran
organizar aguellos especiales, en caso de necesidad y aunque superen las

0 horas semanales fijadas en este Convenio.

f
Las horas exiras de estos servicios especiales tendran caracter de

extraordinarias estructurales y se llevaran a efecto, siempre de acuerdo con
el personal que las realice. | -

2.- JORNADAS ESPECIALES.

Para los Transportes por Carretera, en la determinacion del
_computo de la jornada, se distinguira entre el trabajo efectivo y el tiempo de
resencia del trabajador por razones de expeciativas, servicios de guardia,
viajes sin servicio, averias, comidas en ruta, y otras ginilares en las que el
trabajador aunque nc preste trabajo efectivo, se hglla a disposigion de la

Empresa.

A estos efeclos, se considers -

2.1. Tiempo De Trabajo Efectivo

Es aquel periode de lajornada en el que el trabajador realiza
funciones de conduccién asi como todos aquellos trabajos auxiliares

especificados a continuacion:

a) La conduccion de camiones.

Articulo 7°.-'COMISION PARITARIA.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por un méaximo de doce miembros,

designados por mitad cada una de las partes, Empresarial y Social, firmantes
de este Convenic. Las partes podrén utilizar los servicios de Asesores,
designandolos libremente y a su costa, los cuales tendran voz pero no votg,
Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a)} Vigilancia y seguimientc del presente Convenio e interpretacion de sus
preceptos.

M.E.C.D. 2016

b) La parte del tiempo empleado en los procesos de carga o
descarga del vehiculo que exija la participacion activa del conductor, asi
comc el manejo de elementos de conexion o dispositivos de llenado del

vehiculo.
c¢) En situacion de averia:

- El liempo en reparar la misma, siempre que la reparacion la
realice el propio conductor o ayude a elio. '

P

l.'.."\' -

®
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- Cuando sea preciso el remolque a talleres u ofros lugares

donde vaya a realizarse la reparacion, el tiempo empleado en dicha
operacion de remolque caso de que el conductor asuma la conduccion

del vehiculo averiado.

d) La puesta a punto e inspeccion del vehiculo, fijandose para tal
actividad un cdmputo diario de quince minutos.

En el tiempo de trabajo efectivo, seréd de aplicacion la jormada
de cuarenta horas en computos semanales y los limites establecidos para las
horas extraordinarias, salvo lo dispuesto por el Real Decreto 1561/1995 para

actividades concretas.

; 2.2 Limites de conduccion y descanso.

En los transportes interurbanos, ningln trabajador podra
conducir de forma ininterrumpida mas de 4 horas 30 minutos. Despues de
esta conduccion ininterrumpida, el conductor deberd hacer una pausa de al
menos 45 minutos también, ininterrumpidos. Puede  sustiuirse la
interrupcién de 45 minutos, por pausas de al menos 15 minutos cada una -
de ellas, intercaladas en el periodo de conduccion de 4 horas 30 minutos.

Durante las pausas no se podra realizar trabajo efectivo.

axcaeder de 9 horas,

pudiendo llegar excepcicnalmente a 10 horas un m de dos dias a ia

Jsemana, ni de 90 horas en cada periodo de dos semanas consecutivas. —

2.3. Descansos entre jornadas.

Salvo disposiciones especificas aplicables de conformidad con el
Real Decreto 1561/1995, se debera respetar en todo caso un descanso minimo
entre jornadas de 10 horas, pudiéndose compensar las diferencias hasta las 12

horas establecidas con caracter general, asi como computar el descanso
semanal de dia y medio, en periodos de hasta cuatro semanas. El descanso

semanal no podra ser sustituido por compensacion economica.

2.4 Tiempo De Presencia

Es el periodo de la jornada que estando fuera del tiempo efectivo de
trabajo, el trabajador se encuentra a disposicion de la Empresa sin efectuar
los trabajos comprendidos dentro del tiempo efectivo. Las horas de
presencia no computaran a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de horas extraordinarias, sin
perjuicio de que, su remuneracion salarial global, sea como minimo, de
igual cuantia que la hora ordinaria de ftrabajo, siendo el tiempo de
presencia de hasta un maximo de 20 horas a la semana.

Entre los tiempos de presencia se senalan:

a) La parte de los tiempos de carga o dasc:arga' del vehiculo que s_afﬂn
requieran vigilancia del proceso. Aunque en este liempo se sfectuen
gestiones administrativas relacionadas con el cargamento.

b) Las esperas anteriores a carga o descarga en ofigen o destino, que
exijan vigilancia del vehiculo.

¢) Los de esperas por reparacion de averias o paradas reguladas por
este Convenio Cblectivo u otras reglamentaciones, en las que recae sobre el

conductor la vigilancia del vehiculo.

d) Los dedicados a la inspeccion y puesta a punto del vehiculo y su
documentacién, que rebasen los 15 minutos al iniciar o finalizar la jornada de

abajo.
/

e) Cualquier otra actividad a realizar por el conductor que no gsté
incluida en el epigrafe "Tiempo de Trabajo Efectiva”, y que sera definida por la
Comision Paritaria de este Convenio. :

3. DEL PARTE DE TRABAJO

. Se acuérda que los discos diagrama del tacografo, sean documentos
vélidos a tados los efectos ante la Autoridad Laboral para dilucidar cualquier
\problema que surja en la relacion contractual, tales lo, entre otros, la

determinacion de la jornada y el computo de horas extragfdinarias, ﬂimpas de

trabajo efectivo, tiempos de presencia y descansos. Se far?iiitaré

de trabajo, fotocopia sellada del disco diagrama del tacografo para todo
aquel trabajador que expresamente lo solicite.

Articulo 9°.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran
de treinta y un dias naturales de vacaciones al afio, cualquiera que sea su
antigliedad. -

Cuando un trabajador no alcance el afio completo, disfrutara [a parie

 proporcional que comesponda al tiempo trabajado.

Se abonaréan sobre el salaric convenio incrementado, en su caso
con la antigiiedad correspondients.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de
Junio a Septiembre, ambos inclusive, a tal fin, se elaborard un calendario de

M.E.C.D. 2016

las mismas, dentro de los tres primeros meses del afo y cuando en funcion
de las peticiones exista coincidencia en las fechas, se optara por el sistema
de rotacion. ‘ :

En la fijacién del periodo de su disfrute se tendran en cuenta las épocas
de mayor actividad empresarial que podrén quedar excluidas a tales efectos.
En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara las
fechas que para el disfrute corresponda.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador
conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo de su disfrute. No comenzaran en el dia de descanso del frabajador.

El calendario de vacaciones estara expuesto en el tablén de anuncios
permanentemente durante su vigencia.

El trabajador gque se encuentre disfrutando las vacaciones y se
produzca hospitalizacion, por motivo de enfermedad grave, interrumpira

ﬁic:has vacaciones mientras dure la hospitalizacion.

Articuio 10°.- LICENCIAS "I' PERMISOS.

De acuerdo con el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores afectados por este Convenio, tendréan derecho a los dias de
permiso retribuido, por las circunstancias que a continuacion se sefialan:

a) Malﬁnmn_i:::: Quince dias.

b) Nacimiento de hijos: Tres dias.

c) Enfermedad grave, intervenciones quirlrgicas con hospitalizacion o
fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad (abuelos, padres, hijos, nietos y hermanos), tanto del trabajador
como del conyuge O companero/a: Dos dias.

d) Traslado del domicilio habitual: Un dia.

e) El tiempo indispensable para Ia realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, siempre gue deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo, previo aviso al empresario. Las trabajadoras por lactancia
de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo. Voluntariamente la trabsjadora podra sustituir este derecho, por
reduccién de la jornada normal en media hora, siempre que sea con la misma
finalidad, pudiendo ser disfrutado este permiso, de forma indistinta por la madre
o el padre en caso de que ambaos conyuges trabajen.

En lo que se refiere a los apartados b) y c) del presente articuio, cuando el
trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia, el permiso sera de

‘seis dias, si es necesario mas de un dia de desplazamiento.

Articulo 11°.- CALENDARIO LABORAL

Anualmente se elaborara per la Empresa el calendario Laboral, debiendo
exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada Centro de

Trabajo.

Articulo 12°.- FIESTAS LABORALES

En aplicacién del articulo 47° del R.D. 2001/ 83 (Disposicion Deragatoria Unica
del R.D. 1561/1995), las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no
recuperable, no podran exceder de catorce al affo y seran las publicadas cada
afio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cantabria. Cuando por razones
técnicas U organizativas no se pudiera disfrutar el dia de fiesta, la empresa
vendra obligada a facilitar al trabajador el descanso compensatorio.

? CAPITULO Iil.- ASPECTOS SOCIALES

Articuio 13°.- BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de baja por enfermedad, el trabajador percibira la cantidad que
abone el INSS G Organismo correspondiente. En el supuesto que dicha
cantidad sea inferior al Salario Convenio, la Empresa abonara la diferencia
resultante hasta completar el 100% de su Salarioc Convenio mas antigiiedad,
siempre que exista hospitalizacion, desde el primer dia de su baja.

ando no exista hospitalizacidén en caso de baja por epfermedad, m
diferencia sera percibida Gnicamente a partir del decimo dia siguiente

de la baja.

En caso de accidentse o enfermedad profesional reconocida en expediente
judicial o adminisirativo, el trabajador percibira el 100% de su salario
convenio, incrementado con la antigledad, desde el primer dia de la baja.

Cuando el accidente se haya producido a consecuencia del consumo de
drogas o de la ingestion de bebidas alcohdlicas, el trabajador no iendra
derecho al percibo con cargo a la empresa de cantidad alguna.

Articulo 14°.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

Cuando un conductor al servicio de la Empresa, sea privado
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temporalmente del permiso de conducir y como consecuencia de conducir
un vehiculo de la Empresa por cuenta u orden de la misma, a excepcion de
que dicha retirada haya sido debida a delito en la conduccion, no se
extinguira automaticamente la relacion laboral. La Empresa podra optar por
destinar al trabajador afectado a un puesto de ofra categoria superior 0
inferior si lo hubiere, respetando el ~salario correspondiente a su
categoria, o conceder al trabajador una excedencia por el tiempo que dure
la retirada del carnet, reincorporandose posteriormente a su puesto de
trabajo, respetandole todos los derechos adquiridos sin excepcion.

La Empresa sera la responsable de todos los gastos y darios que origine
la conduccion de sus vehiculos por sus conductores y demas personal
autorizado para ello, siempre que no se demuestre intencionaiidad o
responsabilidad legal establecida judicialmente.

Articulo 15°.- SEGURQO DE RETIRADA DEL CARNET DE
CONDUCIR.

Las Empresas, a peticion de sus conductores, cubriran el 50% del coste
de un segurc de retirada del carnet de conducir, que garantice como minimo
al trabajador, la percepcion de 150.000 pesetas mensuales, durante la
privacion temporal de su permiso de conducir,

Articulo 16°.- PREMIOS DE JUBILACIONES.

ﬁns trabajadores interesados en la jubilacién parcial, podran concertar de
comun acuerdo con la empresa el pertinente contraioc de relevo, de
conformidad con lo previsto en el art. 4.4 del R.D. 1981/84 y el art. 152 del

Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente y de conformidad con el R.D. 1194/84, aquellos trabajadores con 64
afios cumplidos que deseen acogerse a la jubilacion con el cien por cien de los
derechos, de mutuo acuerdo con la empresa, seran sustituidos por oftro
trabajador, perceptor de la prestacion de desemplec o joven demandante de
émera ocupacion, mediante trabajo de igual naturaleza a,faye se axtiﬁga,mu\‘
|

jubilacion.
Con el proposito de fomentar las posibilidades de colocacicn de jovenes
trabajadores, la jubilacion sera forzosa, salvo pacto en contrarioc entre la
empresa y cada uno de los trabajadores interesados, al cumplir éstos los 65
afios de edad, siempre gue tengan cubierto el periodo de carencia necesario
para tener derecho a la pension de la Seguridad Social no inferior al 75% de su
base reguladora de la prestacién; en casc contrario, la jubilacién forzosa se
producira en el momento en que se alcance derecho a pension en el referido

porcentaje. :

El trabajador con 10 anos al servicio de la Empresa y gue dg 1:::::-rnﬂn
acuerdo con la misma, opte por la jubilacion anticipada, percioira una
indemnizacion como minimo en las cuantias siguientes:

60 ANOS | 1.000.000
| 61 ANOS |  900.000
62 ANOS |  800.000
. 63 ANOS | 700.000
. 64 ANOS | 400.000

En caso de reducirse la edad obligatoria de jubilacion por disposicion
oficial, quedara este articulo sin efecto hasta tanto sean fijadas las nuevas
edades en negociacion entre las partes deliberantes del presente Convenio.

CAPITULO IV.- ASPECTOS ECONOMICOS

Articulo 17°.- RETRIBUCIONES.

La subida salarial para el afio 1.998., sera del 3,2%. F‘ar‘a el ano
1.999. el incremento salarial seré de un 3,1% sobre Ias tabias salanale's del
afio anterior. Se procedera a efectuar revision salarial en el exceso de dichos

{ pefrcentajes para cada ano.
Articulo 18°.- ANTIGUEDAD.

La promocién econdémica por este concepto, queda fijada de la sigulente
manera;

Afios Completos | 41 | 2|3 |4|5|6|7[|8]9|10]11]12]13|14]13

Porcentaje % 2/4(6|8|10111|12({13(14]|15/16)|17|18|19|20

los trabajadores que vinieran percibiendo, premios, pl s}s 0 mmp{e_ eptos
r antigiiedad, cualquiera gue fuere su denominacion, chiantia superigf\a la

|

Articulo 19°.- DIETAS.

19.1 DIETA NACIONAL

Desde la firma del convenio, hasta el 31.12.1999., quedan fijadas las dietas
de acuerdo con la siguiente escala;

Categoria Profesional

Personal Superior, Técnicos,
Jefes de Seccion, de Negociado,
Jefes Administrativos y de Taliler.
Dieta Completa 7.832 7.996
Alojamiento y Desayuno 3.132 3.198
Comida 2.350 2.399
Cena 2.350 2:399 1)
Oficiales Administrativos,
Encargados Generales y
Encargados.
Dieta Completa 6.476 6.612
Alojamiento y Desayuno 2.590 2.644
Comida 1.943 1.984
Cena 1.943 1.984 |
Resto de personal '
Dieta Completa 4.750 4.850
Alojamiento vy Desayuno 1.582 1.6350
Comida 1.584 1.600
Cena 1.584 1.600

Dara derecho al percibo de |a dieta completa, |a realizacion de un servicio que
obligue al trabajador a comer, cenar, pernoctar y desayunar fuera de su

residencia habitual.

Se percibira |a parte de la dieta comrespondiente a la comida cuando el servicio
realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual y, en todo caso,
cuando la salida se efectie antes de las 12.00 jiorgs y la llegada despues 4:17

ias 14.00 horas.

La parte de la dieta correspondiente a la comida de la noche, se percibira
cuando el servicio realizado obligue a efectuarla fuera de la residencia habitual
y, en todo caso, cuando el trabajador salga antes de las 20.00 horas y retorne

después de las 22.00 horas.

La parte de la dieta correspondiente a la pernoctacion se percibira cuando e
servicio realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia
habitual y, en todo caso, cuando por tal motivo el regreso se efectie después
de las 00.00 horas. : '

19.2 DIETA INTERNACIONAL

Se establecen dietas diarias para el transporte internacional, de acuerdo con |a
siguiente escala: :

Paises Afio 1998 Ano 1999
Alemania 6100 6283
Austo o SHS00LEETIRS
‘Bélgica. . . Bd400 | 5582
Dinamarca A el e
Holanda - 5400 5562
Inglaterra 6100 6283
Luxemburgo 5900 6077
Portugal -IL_?‘EEII : 4 850 ;
Suecia 7.500 7.725 |

En aquellas empresas en las que se esté abonando una cantidad por dietas
superior, se respetard ésta a fitulo personal, hasta que la pactada sea

absorbida por la dieta del convenio.

19.3 DESPLAZAMIENTOS

Los [}esplazamieﬁtus y cualquier otra salida de la localidad de su residencia y
de la de prestacion habitual del servicio daran derecho al trabajador a que se le

?/anne el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de |a Empresa.

n caso de gque un desplazamiento temporal exceda de res meses, con el
méaximo de un afo, el trabajador tendra derecho a regresar a su domicilio de
origen una vez cada fres meses, para pasar en el mismo cuatro dias laborables
que se le computarén como trabajados. Tanto el costo de los viajes como el

f”’\i

s

tiempo invertido en los mismos en lo que coincida con su jornada de trabaja;_
seran por cuenta de la Empresa,

Articulo 20°.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

gue resulte del nuevo sistema establecido en el parrafo anterior, se les
respetara a titulo personal, mientras les resulte mas favorable, el derecho a
cobrar la cantidad gue vinieran percibiendo por tal concepto el 31 de Diciembre
de 1997. A los que durante 1998 adguieran un nuevo tramo temporal, de
conformidad con el Convenio anterior , se les reconocera en su momento el
derecho a cobrar, a tilulo personal, la canfidad que habrian devengado al
consolidarlo, calculada con arreglo a los salarios vigentes a 31 de diciembre de
1997. ;

Dadas la peculiaridades de las Empresas de Transporte, sus diferentes

/4 organizaciones administrativas Yy comerciales, asi copfo’ los diferenies
servicios y vehiculo empleados por las mismas, si procede,

e da . ' '1{
caso, se establecera un sistema de incentivos a negocigr 9? el seno ;ﬁ\ : !

M.E.C.D. 2016
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cada Empresa, en funcion de los kildmetros recorridos y/o el exceso de
tiempo empleado, segtn las necesidades de la Empresa.

Estos acuerdos se pactardn entre las Empresas y los representantes de los
trabajadores o directamente con éstos, si no hubiere representacion Sindical,

Articulo 21°- PLUS DE PELIGROSIDAD.

Los Trabajadores que como consecuencia de |a actividad que desarrollan
en la Empresa, manipulen o 'transporten habitualmente mercancias peligrosas,
consideradas como tales las sefaladas en el Acuerdo Europeo sobre
Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por Carretera (ADR),
percibira un plus del 10% sobre el salario base por dia trabajado.

Cuando |a manipulacidon, sea con caracter incidental o se conduzca
mas del 20% de dichas materias, en relacion con Ia total carga que el
vehiculo puede transportar, percibira cada trabajador un plus del 10% sobre &l
salario base por dia trabajado en mas de 4 horas de dicho cometido, o el 5%

si no se alcanzan dichas 4 horas.
Articulo 22°.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

Son Complementos de Puesto de Trabajo, y por lo tanto no
consolidables, los que se deriven de las especiales caracteristicas del puesto
de trabajo desempefnado o de la forma de realizar la actividad profesional, gue
comporten conceptuacién mas elevada que la del trabajo corriente, entre las
que se incluyen las recogidas en el apartado de “obligaciones especificas de
los conductores” del presente Convenio. Su retribucion sera fijada entre la
Empresa y los Representantes de los trabajadores, o directamente con estos Si
no hubiere representacion Sindical, en un porcentaje sobre el salario base o0 en

una cantidad fija.
Articulo 23°.- NOCTURNIDAD.

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas de la mafiana, percibira
r cada hora o fraccién, un suplemento de trabajo nocturno equivalente al
0% del valor de ia hora, siempre que trabaje un numero de dos horas dentro

del indicado periodo.

Estas bonificaciones las percibiran aquellos trabajadores gue por razon.
de turnos de trabajo efectien su jornada dentro de estos limites.

Se excluye del cobro del expresado suplemento al personal que realice
su funcion durante la noche y haya sido contratado expresamente para trabajar
durante ella. o que sin haber sido contratado asi, lo solicite voluntariamente el

jador y lo acepte la Empresa. N N

Articulo 24°.- TRABAJOS EN DOMINGOS O FESTIVOS,.

El Trabajador que desempene su trabajo en Domingo o Festivo, percibira un
complemento en concepto de dieta extra por imporite de 5.000 pesetas si
supera media jornada o 2500 pesetas si no alcanza esta. Estan
exceptuados del percibo de esta dieta aguellos trabajadores que hayan sido
especificamente contratados para trabajar en Domingos o Festivos, por la
propia naturaleza de su actividad. Para el afio 1999, dichas cantidades quedan
pactadas en 5.150 Ptas. y 2.575 Pias. respectivamente.

Articulo 25°.- QUEBRANTO DE MONEDA.

Los trabajadores afectados por este Convenioc que tengan derecho al
percibo de este concepto, se atendréan al contenido de los acuerdos gue se
pacten en las empresas y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 26°.- VALOR HORA ORDINARIA

Para el calculo del valor hora ordinaria, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente. La formula de su calculo aceptada es la siguiente: (Salario
Base mas Antigliedad por 455 dias) mas (Complementos Salariales por 365
dias), dividido todo ello entre el numero de horas anuaies pactado en este
Convenio.

Articulo 27°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

El ofrecimiento de horas extracrdinarias compete a la empresa y su aceptacion,
con caracter general o para cada caso concreto, sera voluntaria para los

trabajadores.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por esie
Convenio realizan, los trabajadores se obligan, no abstante lo expresado en el
?rérrafn anterior, a realizar las horas extraordinarias necesarias para finalizar os
abajos de conduccion, entrega o reparto y recogida, mudanza, preparacion de
los vehiculos y de la documentacion de los mismos, que estén iniciados antes
de finalizar la jornada ordinaria de trabajo, con el limite maximo legalmente
astablecido. Tales horas extraordinarias tendran la condicién de estructurales.

Los valores pactados y que se reflejan en las tablas anexas, representan la=

cantidad a abonar por este concepto a todos los trabajadores, segun Sus
categorias, incluida la antiguedad.

M.E.C.D. 2016

Articulo 28°.- HORAS ESTRUCTURALES.-

Se considerarén horas estructurales las horas extraordinarias que vengan
motivadas por necesidades del servicio, periodo punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno y ofras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se frate, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente. Procedimentaimente, se concretaran en el
ambito de la empresa entre los representantes de los trabajadores y la
Direccién de la misma, o en su defecto ante la Comision Paritaria de este

Convenio.

Su realizacion sera completamente voluntaria por parte de los trabajadores,
salvo las excepciones previstas en la Ley vigente,

Articulo 29°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Cada afic natural, se devengaran 3 pagas extraordinaras por un importe
de 30 dias de Salario Convenic mas antigiedad, mas complementos
personales si los hubiere, cada una de ellas distribuidas en las siguientes

fechas:

- La primera, con fecha limite el dia 15 de Marzo, devengada por el ano
anterior. :

- La segunda, con fecha limite 15 de Julio.

.Y ia tercera en Navidad con fecha limite 15 de Diciembre.

=2

En los casos que el frabajador no alcance el afo completo, se prorratearan
de conformidad con las disposiciones vigentes en la materia.

%
? CAPITULO V.- SALUD LABORAL

Articulo 30°.- SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. 22

20.1.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Los trabajadoresl/as afectados por este Convenio Colectivo, realizaran un
yeconocimiento médico anual, considerandose a todos los efecios el tiempo
smpleado en dicho reconocimiento como trabajo efectivo/"

e, L

Los resultados de los reconocimientos meédicos gozaran de la debida
confidencialidad, por lo que la empresa no tendré acceso a los mismos, salvo
consentimiento expreso del trabajador/a.

Se prestara especial atencion a los reconocimientos especificos de |la mujer en
caso de maternidad.

30.2 ACCION PREVENTIVA Y EVALUACION DE RIESGOS.

Las Empresas firmantes del presente Convenio Colectivo, desarrollaran las
acciones y medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud
laboral, para lograr la sustitucion de aquellas situaciones peligrosas, por las
que entrarien poco o ningln peligro.

En todo caso, las empresas adoptaran las medidas, acciones, planteamientos,
para lograr que las condiciones de trabajo representen el menor riesgo posible
y no afecten negativamente a la salud de los trabajadores/as.

Todas las actuaciones que, en materia de seguridad y salud laboral pongan en
marcha conjuntamente empresas y trabajadores/as irén encaminadas a lograr
una mejora en la’calidad de vida y salud de los trabajadores/as.

Como primera medida, y de acuerdo con la legislacion vigente, las empresas
que suscriben el presente Convenio Colectivo, elaboraran en sus centros de
trabajo un Plan de Evaluacion Inicial de Riesgos, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad, el puesto de trabajo en concreto, asi como la
formacién del trabiajador/a que desempenia dicho puesto de trabajo.

En el supuesto de que los resultados de la evaluacion Io hicieran necesario, el
empresario, fras la comunicacién del resultado de los mismos al Delegado de
Prevencién, o Comité de Empresa en su defecto, 0 Representante Sindical,
adoptara aquellas actividades de prevencion mas adecuadas y gficaces, para
garantizar un mayor nivel de proteccion de la seguridad y saiud de los

trabajadores/as. ©°

La evaluacion de riesgos en el supuesto de situacion de embarazo 0 lactancia,
habra de detectar si las condiciones de trabajo, pueden influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto en aquellas actividades que presenten
riesgo especifico. En este supuesto el empresario debera adoptar las medidas
necesarias para evilar dicho riesgo, a través de una adaptacion de lag.
condiciones de trabajo o tiempo de trabajo.

Cuando no fuera posible dicha adaptacion, y tras informe certificado del medico
de la Seguridad Social, se efectuara un cambio de puesto de trabajo o funcion
diferente compatible con su estado.



Pagina 5470

Jueves, 3 de septiembre de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 176

Los trabajadores/as afectados por este Convenio Colectivo, tienen el derecho a
la informacién y formacién sobre las condiciones de trabajo, actividad,
maquinaria, tecnologia, que de alguna manera pudieran rﬁsantar riesgo.
para su salud y seguridad personal o colectiva en el trabajo.

30.3 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Se constituirda como drgano paritario y colegiado de participacion destinado a le
consulta regular iy periédica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales, el Comité de Seguridad y Salud, en: aquellas
empresas de 50 o mas trabajadores/as.

Estara formado por Delegados de Prevencidn y por el Empresario en numerc
igual al nimero de Delegados de Prevencion.

Por mutuo acuerdo entre las partes, se fijard un calendario de reuniones, si asi
lo consideran oportuno.

La Comisién mixta paritaria de este Convenio, desarollara lo previsto en |s
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, elaborando el regiamentic de
funcionamiento y la creacion del Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO VI- DEL PERSONAL
Articulo 31°.- REFUNDICION DE FUNCIONES Y
CATEGORIAS.

Con motivo de los cambios tecnoldgicos del Sector del Transporte de
Mercancias por Carretera, se considera conveniente efectuar una revision de
funciones y de categorias profesionales, y en este sentido se establece una
nueva clasificacion de personal, que a continuacion se consigna, y que es
meramente enunciativa; y en ningln casc supone la obligacion de que existan
puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias
relacionadas, lo que estard en funcion de las necesidades de la empresa.

El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el ambito de
aplicacién de este Convenio Colectivo se clasificara en alguno de los siguientes

grupos profesionales:

/ ~ Grupo | - Personal Superior y Técnico
Grupo |l - Personal de Administracion
Grupo 1l - Personal de Movimiento
Grupo IV - Personal de Servicios Auxiliares

31.1. Grupo |: Personal Superior y Tecnico. Se entiende por tal el que
con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por ia Direccion o por sus
superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y
organizacion, No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o
del desempefio de su cometido corresponda la calificacién de Personal de Alta

Pﬁ'acci:ﬁn".

Este Grupo | esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion
se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con caracier

indicativo, igualmente se consignan.

31.1.1. Director de Area o Departamento.- Es el que en los servicios
centrales de la empresa esta al frente de una de las Areas o Departamenios
especificos en gue la misma se estructura, dependiendo directamente de la

Direccidén General de la empresa.

31.1.2. Director o Delegadc de Sucursal.- Es el que con propia iniciativa y
dentra de las normas dictadas por la Direccidn de la empresa, dependiendo
directamente de la misma o de las personas en que -&sta delegue, ejerce
funciones directivas, de mando y organizacién al frente de una sucursal o
centro de trabajo de importancia de la empresa.

Salvo pacio expreso en contrario, quienes sean nombrados para ocupar
puestos de trabajo de las categorias 1 y 2 precedentes, que exigen la maxima
confianza, no consolidardn sus nombramientos hasta que hayan superado el
periodo de prueba como tales -, si es personal ya empleado en la empresa el
que se promueve a esos cargos, el periodo de prueba en estos puesios de
trabajo se reducira a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran
ser removidos de la misma en cualguier momento, pasando a la de Titulado, si
anteriormente ostentara tal categoria, o a la de Jefe de Servicio, manteniendo a
titulo personal el;sueldo asignado a la categoria de la que haya sido removido,
si bien los complementos por cantidad y calidad de frabajo y los de puesto de
trabajo serédn, en su caso, los que comespondan al efectivamente

desempenado.

31.1.3. Jefe de Servicio.- Es el que con propia iniciativa coordina todos o
algunos de los servicios de una empresa o centro de trabajo de importancia.

.31.1.4. Titulado de Grado Superior.- Es el que desempefia cometidos para
/cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero,
en cualesquiera :;lependencias 0 servicios de la Empresa.

i
31.1.5. Titulado de Grado Medio.- Es el que desempefia cometidos para cuyo

ejercicio se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en_

cualesquiera dependencias o servicios de la Empresa.

M.E.C.D. 2016

31.1.6. Jefe de Seccidbn- Es el que desempena con iniclativa y
responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que los
servicios cenfrales de una empresa se estructuren, asi como el que esta al
frente de la Administracién de una Sucursal o cenfro de trabajo de importancia,

‘bajo la dependencia del Director o Delegado de la misma, si I?ﬁ.lbiare.

31.1.7. Jefe de Negociado.- Es el que, al frente de un grupo de empleadaos y
dependiendo o no de un Jefe de Secci6n, dirige la labor de su Negociado, sin
perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcla
ejecucion de los trabajos del personal a sus ordenes. Quedan clasificados en
esta categoria profesional los Analistas de Sistemas Informaticos.

31.1.8. Jefe de Trafico de Primera.- Es el que tiene a su cargo dirigir la
prestacion de los,servicios-de un grupo de mas de cincuenta vehiculos de |a
empresa o contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y las
entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de traficos,
recorridos y consumo. Tanto el personal de esta categoria como el Encargado
General de Agencias de Transporte y de Almacenistas-Distribuidores pueden
actuar de Jefes de los centros de trabajo en que no exista Director o Delegado

de Sucursal.

L

31.1.9. Jefe de Trafico de Segunda.- Es el que, con |las mismas atribuciones y
responsabilidades que el anterior, dirige la prestacién de servicios de un grupo
de hasta cincuenta vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no hay
Jefe de Trafico de superior categoria; en caso confrario actuara como
subordinado al Jefe de Trafico de Primera, independientemente del numero de
vehiculos, coincidiendo con él o al frente de alglin turnmo de trabajo.

31.1.10. Encargado General de Agencias de Transporte y de Almacenistas
Distribuidores.- Es sl que, con mando directo sobre el personal y a las
ordenes del Director o Delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene [a
responsabilidad de! trabajo, la disciplina y seguridad del personal -, le
corresponde la organizacion o direccidn del servicio, indicando a sus
subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe,
por tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar correctamente los
cometidos que le encomiende la empresa inherente a su funcion, y para la
redaccién de los presupuestos de los trabajos que se le encarguen, cuidando el
material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en toedo momenito.

Tanto el personal 'de esta categoria profesional como el de |a categoria de Jefe

',de Trafico de Primera pueden asumir, a eleccion de la Empresa, la jefatura de
Aos centros de trabajo en los que no exista Director o Delegado de Sucursal.

31.1.11. Inspector-Visitador de Empresas de Mudanzas. Es sl que, previo
estudio de una mudanza o servicio, fija normas para su ejecucion, tasando,
valorando y pudiendo contratar el servicio e inspeccionar en su dia |a gjecucion
del mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas incidencias observe, fomando
las medidas de urgencia que se estimen oportunas en los casos de alteracion
del trafico o accidentes o incidencias de cualquier tipo.

31.1.12. Jefe de Taller.- Esta categoria profesional inciuye a los que, con la

capacidad técnica precisa, fienen a su.cargo la direccion n taller cuya
plantilla sea, combé minimo, de cincuenta operarios, ordenando y vigilando los

trabajos que realicen tanto en las dependencias de la emprgsa como fuera de

ellas en caso de averia o accidente. il

31.1.13. Conframaestre o Encargado.- Comprende esta categoria a aquellos

que, con conocimientos tedrico-préacticos, ejercen el mando directo sobre un

grupo o seccion de veinticinco operarios en talieres que tengan entre
veinticinco y cincuenta trabajadores; pueden desempefiar la jefatura en falleres
de no mas de quince operarios. '

31.2. Grupo lI: Personal de Administracion.- Pertenecen a este grupo
profesional todos los trabajadores que en las distintas dependencias o servicios
de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas y/o de
contabilidad, incliidos los trabajos con medios Informéticos u ofimaticos y los
de facturacién: estan asimismo comprendidas las funciones de mantenimiento,
control y atencién de cardcter general no incluidas en otro grupo profesional.
Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o0
cometidos son los que, con caracter enunciativo, igualmente se expresan:

31.21. Oficial de Primera.- Es el empleado que, bajo su propia
responsabilidad, (fealiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos que
requieren plena iniciativa, entre elias las gestiones de caracter comercial, tanto
en la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros de
trabajo cuyos empleados administrativos sean entre cuatro y siete, ambaos in-

clusive, puede actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de
realizar trabajos de programacién informatica.

11.2.2. Oficial de Segunda.- Perlenecen a esa categoria aquéllos que
subordinados, en su caso, al jefe de la oficina y con adecuados conocimientos
tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccion y
correspondiente responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos
los de caracter comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes y
organismos. En los centros de trabajo de hasta tres empieados administrativos

pueden asumir |a jefatura de los mismos.

rSe incluyen en esta categoria profesional los ftrabajadores cuyo principal
cometido sea el de operador de sistemas.

/‘

it
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31.2.3. Encargado de Almacén de Agencias de Transporte, Empresas de
Aimacenaje vy Distribucién y de Mudanzas y Guardamuebles. Es el
empleado, dependiente o no del Encargado General, responsable del almacén
o almacenes a su cargo y del personal a ellos adscrito de forma permanenie u
ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las
mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucion o
reparto. Ha de registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias,
actando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, con
ihdicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.
Asumira la jefatura de los almacenes en los que no exista Dirgctor o Delegado
de Sucursal, Encargado General ni Jefe de Trafico. :

31.2.4. Encargado de Garaje.- Es el responsable del buen orden y seguridad
del garaje, teniehdo como mision el adecuado aprovechamiento del espacio,
ordenando el estacionamiento de los vehiculos y el almacenamiento y
distribucion de los carburantes y del material, llevando cuenta delallada de los

MISMOos.

31.2.5. Auxiliar- Es el empleado que, con conocimientos de caracter
burocratico, bajo las ordenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no
revistan especial complejidad.

31.2.6. Telefonista- Es el empleadc encargado de! manejo de la central
telefdnica o cualquier ofro sistema de comunicacion ds la empresa, pudiendo
asignarsela ademas cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y

recepcion. - !
*_| A

31.3. Grupo lil. Personal de Movimiento.- Pertenecen a este grupo todos
los empleados que se dedican al movimiento, clasificacion y arrasire de
mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido
el mantenimientd’'de los vehiculos, clasificandose en las siguientes categorias
profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter enunciativo, a
continuacion de las mismas:

31.3.1. Conductor mecanico.- Es el empleado gue, estando en posesion del
camet de conducir de la clase "C + E", se contrata con la obligacion de
conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de 1as
necesidades de gsta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo,
siendo el responsable del vehicuio y de ia carga durante el servicio, estando
obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacién del vehiculo y Ia
del transporte realizado v a dirigir, si le exigiere, la carga de la mercancia. Le
corresponde realizar las labores necesarias para el cofreclo funcionamiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resuiten
precisas para la proteccién y manipulacion de la mercancia. Habra de
comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la
empresa senale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir
Aos recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que
sean mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

Quedaran automaticamente clasificados en esta categoria profesional, aungue
carezcan de permiso de conducir de la clase "C + E", los conductores que
conduzcan para:una misma empresa durante mas de 6 meses, conlinuos o
alternos, alguno de los vehiculos a los que se refiere el apartado relativo a las
obligaciones especificas de los conductores.

1.3.2. Conductor.- Es el empleado que, aun estando en poasesion del camet
de conducir de Ja ciase "C + E", se confrata Unicamente para conducir

ehiculos que requieran camet de clase inferior, sin cesidad de
nocimientos mecanicos y con la cbligacion de dirigir, si asi ge le ordena, el
acondicionamiento de la carga, descarga, sin exceder con eljo de |a jorna
ordinaria; es el responsable del vehiculo y de la mercancia dur t?' el viaie,

debiendo cumplimentar, cuando proceda, {a documentacion del vehiculo y la
del transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento
del vehiculo, asi como las que resulten precisas para |la proteccion y
Habra de comunicar de inmediaio al
responsabie del taller, o persona que al efecto la empresa senale;, cualquier
anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los
itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables

manipulacion de la mercancia.

para la correcta cumplimentacion del servicio.

31.3.3. Conductor - Repartidor de vehiculos ligeros.- Es sl empleado que,
aun estando en posesidn de camet de conducir de clase superior, se contrata
para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la
seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole |a realizacion de

{as labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento,

mantenimiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo y proteccion de
éste y de la cargda, teniendo obligacion de cargar y descargar su vehiculo y de

recoger y repartir o enfregar la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al

responsable del taller, 0 persona que al efecto la empresa sefale, cualquier

anomalia que detecte en el vehiculo. Debera realizar sus recorridos por los
itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables
para la correcta cumplimentacion del servicio.

Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las categorias
profesionales 31.3.1. y 31.3.2.

Ademas de las generales de conduclor, anteriormente enunciadas, que
constituyen el trabajo comriente, les corresponden [as que resulten de los usos vy
costumbres y de-la naturaleza del servicio que realicen. A titulo meramente
indicativo se relacionan a continuacion las siguientes:

M.E.C.D. 2016

.A. Cuando conduzca vehiculos-cisterna debera realizar respecto de su prapio
vehiculo los siguientes cometidos:

ﬁ}ﬂlnspaccinnar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus
accesorios, como tuberias, bocas de carga y descarga, valvulas,-
manometros de presion, elevadores, calefactores, bombas de descarga y
similares.Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y
cerrar valvulas, controlar el llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto de
las cisternas si ellc fuese necesario; y realizar la purga de los depdsitos de
las cisternas antes de proceder a su descarga, con €l fin de evitar Ia
contaminacion de los productos en los tanques de {os clientes,
o) Controlar las' presiones y despresionar ulilizando las caretas y demas
elementos de seguridad que se le faciliten.
2) Si las cistemnas son de gases habra de controlar presiones y comprobar, una
vez efectuada la operacion de carga y/o descarga, la estsnqueidad de la
+ valvuleria de |a cisterna, asi como si la cantidad cargada sg correspende con
los pesos maximos autorizados.

B. Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produccion de
frio durante el transcurso del transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma gue se asegure convenientemente,
cuando proceda, la circulacion de arre.

¢) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la

carga.

C. Cuando conduzca camiones portavehiculos debera cargar y sujetar los
vehiculos en el camién, asi como descargarlos.

D. Cuando conduzca vehiculos para transporte de aridos o provistos de grua
tiene ia obligacion de realizar las operaciones necesarias para la carga y
descarga de los aridos y el manejo de la gria. Se asimila tambien el Conductor
Palista, que ademas maneja las excavadoras y se cuida del engrase Y
vigilancia de la maquinaria a su cargo.

E. El conductor de empresas de mudanzas v guardamuebles colaborara
activamente en los trabajos propios de la mudanza o servicio que realice el

vehiculo que conduzca.

F. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar =
estado, limpieza y conservacion de los mismos y sus bocas de carga Y
descarga, debera empaimar y desempalmar ias mangueras de carga y
descarga del propio vehiculo cuando asi o exija el servicio.

31.3.4. Capataz - Es el empleado que a las érdenes del Encargado General,
del Encargado de Almacén o del Jefe de Tréfico y reuniendo condiciones
practicas para dirigir un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la
carga o descarga de vehiculos, de la ordenacién de recogidas y repartos y del
despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del fransporte,
atendiendo las reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de Ia
marcha del servicio a su Jefe inmediato; también realizara labores de control y
vigilancia andlogas a las que se indican para el Encargado General y
Encargado de Almacen.

El Capataz de Mudanzas estara en su caso a las ordenes cel Inspector-
Visitador y es ei encargado de ordenar y supervisar la realizacion de la
mudanza, participando activamente en ella, embaiar y preparar, amar Y
desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales,
maquinaria y, toda clase de objetos andlogos; cargar y descargar capitones,
contenedores, etc., tanto en domicilios como en almacén, puerto O estacion;
instalar adecuadamente los accesorios para efectuar dichas cargas Yy
descargas. Esta encargado de la cumplimentacion de documentos y de
@alquier ctra relacionada con |a mudanza gue la direccion le er}c@nienda

31.3.5. Capitonista - Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar
y preparar, armar y desanmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos,
cajas de caudales, maquinaria y foda clase de objetos anaiogos; cargar
capitonés, contenedores, etc. en domicilio, estacion, puerto, almacen; instalar
adecuadamente los aparatos necesarios pdra estas cargas y descargas,
pudiende asimismo sustituir al Capataz cuando el caso lo requiera.

31.3.6. Ayudante y/o Mozo Especializadc.- Es el que tiene adquirida una
larga practica en la carga y la descarga de vehiculos y movimiento y
clasificacion de mercancias, realizandoios con rapidez y aprovechamiento de
espacio y seguridad. Cuando forme parte de la dotacion de un vshiculo
ayudara al Conductor en todas las incidencias que puedan originarse durante el
servicio y llevara la documentacion de las mercancias, encargandose de |a
carga y descarga de éstas y de su recogida o entrega a los clientes, debiendo
entregar a su jefe inmediato, al término del servicio, la documentacian

debidamente cumplimentada.

Le corresponde-el manejo de los aparatos elevadores, grias y demas
maquinaria para carga y descarga de vehiculos en almacén o agencia y
movimiento de mercancias en éstos. Antes de iniciar el trabajo con esa
maquinaria debera recibir ja preparacién necesaria para el correcto desempeno

de tales cometidos.

Podra encomendarsela que asuma la responsabilidad y el control de las cargas
y/lo descargas de vehiculos. Dsbera efecluar los trabajos necesaros,
ayudando al Conductor, para el correcto acondicionamiento del vehiculo y

proteccion de las mercancias.
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En las empresas'de Mudanzas estaran a las ordenes de los Capitonistas,
realizando funciones auxiliares de las de éstos.

31.3.7. Auxiliar de Almacén-Basculero.- Se clasifica en esta categoria al que,
a las 6rdenes del Encargado de Almacén, recibe la mercancia; hace el pesado
de la misma, la etiqueta y precinta o introduce en contenedores o la ordena
como se le indique. Hard el removido de las mercancias situandolas
debidamente una vez clasificadas, encargandose asimismo de mantener limpio
Kgma! y de la vigilancia de las mercancias que se almacenan o guardan en él.

31.3.8, Mozo ordinario- Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en
vehiculos coma en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportaciors
de esfuerzo fisico y atencién, sin que exija destacada practica o conocimiento
previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la recogida o entrega de
mercancias, cuya documentacion acreditativo entregara al término del servicio
a quien corresponda.

1.4. Grupo V.- Personal de Servicios Auxiliares.- Pertenacen a este
rupo todos los empleados que se dedican a aclividadgs auxiliares de la

principal de la empresa, tanto en las instalaciones de esta 0 fuera de @'T\

mismas, clasificandose en las categorias profesionales que a continuacion se
expresan; '

31.4.1. Ordenanza.- Es el que vigila las distintas dependencias de |la empresa,
siguiendo las instrucciones que al efecto reciba-, ejerce tambien funciones de
informacion y de orientacién de los visitantes y de enirega, recogida y
distribucién de decumentos y correspondencia y otras tareas similares, incluido
el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de efecluar las
correspondientes liguidaciones en perfecto orden y en el tiempo oporuno.

31.4.2. Guarda- Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves,
garajes, oficinas y demas dependencias de la empresa, en tumos tanto de dia

como de noche.

11.4.3. Personal de Mantenimiento y Limpieza.- Se encarga de la limpieza y
pequefio mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas
de las empresas.

31.4.4. Capataz de Taller o Jefe de Equipo.- Es el que, a las ordenes directas
de un Contramaéstre, si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo
que dirige y vigila el trabajo de un determinado grupo de operarios del taller, no
superior a diez, que se dediquen a trabajos de la misma naturaleza o
convergentes a una tarea comun. Puede asumir la jefatura en lalleres cuya

plantilla no exceda de diez operarios.

31.4.5. Oficial de Primera de Oficios.- Se incluye en esta categoria a aquéllos
que, con total dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de
detalle realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en
vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor esmero no solo con
rendimiento comecto, sino con la maxima economia de tiempo y material.

31.4.6. Oficial de Segunda de Oficios.- Se clasifican en esta categoria los
que con conocimientos tedrico précticos del oficio, adquiridos en un aprendizaje
debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos
comientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis

mas elementales

I
JE| Carpintero de Mudanzas y Guardamuebles —que es el operario que prepara
y realiza el embalaje de mobiliario y confecciona las cajas o cadres para su

envio, realizando asimismo los trabajos de desembalaje y los propios de Ia
mudanza— se clasificaré en una de las categorias 5 o 6, en funcion de su
preparacion pmfesinnal y de la calidad de su trabajo.

31.4.7. Mozo Especializado de Taller.- Se incluyen en esta categoria quienes

procediendo de (Pedn, poseyendo conocimientos generales de un oficio,

%aden realizar ‘los trabajos méas elementales del mismo con rendimientos
rrectos. .

31.4.8. Peén Ordinario.- Es aquél cuya tarea requiere fur'jé' entalmente la
aportacién de esfuerzo fisico y atencion, sin que se exija des cg'

conocimiento previo. Se incluyen en esta categoria los Lavacoches,
Lavacamiones, Engrasadores, Vulcanizadores y los operarios de Estaciones de
Servicio no incluidos especificamente en definiciones anteriores.

CAPITULO VIl.- DERECHOS SINDICALES Y
" FORMACION

Articulo 32°.- CUOTA SINDICAL.

Ambas partes se comprometen a lo articulado en la Ley Organica de Libertad
Sindical (LOLS).

En consecuencia se desarrollaran los siguientes aspectos:

« Respeto a la libre sindicacion (afiliacion) de los trabajadores.

e Admitir la libre actividad sindical (reuniones, cobros de cuotas, reparto de
publicaciones, etc.) siempre que no perturbe |a actividad normal de la empresa.
e Descuento en némina de la Cuota Sindical de los trabajadores afiliados que
asi lo soliciten.

« Excedencia para ocupar cargos sindicales.

s Acumulacion ‘de las horas sindicales de los Delegados o miembros de
Comités de Empresa en uno o varios de sus miembros, cuando asi [0

acuerden.

M.E.C.D. 2016

da practica ay~

b

Las empresas, a aquellos Delegados de Personal o miembros del Comite de
Empresa que participen como miembros titulares de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Mercancias de Cantabria, les facilitarén los permisos
que se pacten a fin de que obtengan las maximas facilidades en su labor de
negociadores y durante toda su duracion.

Ningun Delegado de Personal, miembro de Comité de Empresa o Delegado
Sindical, podra ser discriminado en su promocion economica o profesional por

cepcion de todos los conceptos econdmicos segtin Convenio Colectivo.

}Zusa o razon del desempefio de su representacion legal, garantizando la
r

Articulo 33°.- ACUMULACION DE HORAS.

Las horas mensuales para actividades sindicales que la Ley faculta a los™

Delegados Sindjcales, Delegados de Personal o miembros del Comité, de
Empresa, podran ser acumuladas en la misma persona, por periodos de
hasta 3 meses y siempre previa notificacion de tal extremo a la Direccion de |a

Empresa.

DERECHO DE INFORMACION LABORAL
SOBRE CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 34°.-

Se fija el contenido del Derecho de Informacion de los representantes de los
Trabajadores en la Empresa en materia de Contratacion Laboral,
estableciendo para ello |a -obligacién del Empresario de entregar a aquellos,
una copia basica de los contratos que deban celebrarse por escrito,
exceptudndose los de relacién laboral especial de alta direccion, todo ello, en
la forma legalimente establecida al efecto.

Articulo 35°.- FORMACION CONTINUA.

Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Formacion Profesicnal y
Continua del Sector de Mercancias de Cantabria que estara compuesta por
cuatro representanies de las empresas y cualro representantes de los

sindicatos firmantes de este Convenio.

En el plazo de tres meses después de la firma del presente Convenio
Colectivo, se llevara a cabo la efectiva-constitucion de dicha Comision de
Formacién, asi como la definicion del Plan General y Especifico de Formacion
Profesional para el sector bajo las siguientes directrices:

Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a
que se les facilite por parte de las empresas, en la medida de o posible y sin
que se condicione la prestacion del servicio, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional y formacion ocupacional especifica de aplicacion en la
actividad del Sector.

En todos los casos, los trabajadores deberan acreditar mediante la entrega da
los justificantes de matriculacion y asistencia, la efectiva realizacion de los
cursos de estudio, formacion y reciclaje para tener derecho a tales beneficios.

presa, serén considerados como tiempo de trabajo efectivo, acordandose

%L{os cursos de reciclaje asi como los que se realicen por expreso interes ae la
m

entre las partes bien la compensacién horaria o bien la econémica.

{ a Comisién Paritaria de Formacion Profesional y Continua, de forma directa

en régimen de conciertos con centros oficiales, homologados o reconocido®x

organizaré de forma periédica, cursos de adecuacion profesional para la
adaptacion de los frabajadores afectados por este Convenio Colectivo, a fin de
facilitar su integracién en los respectivos oficios y categorias profesionales

existentes en el Sector.
bty

.‘_'

Si lo trabajadores solicitaran licencias sin refribucion para asistir a cursas,

\conferencias o seminarios no relacionados directamente con la

idad ni con
su especifica formacién académica, profesional u oficio, cofre era a
direccion de las empresas la decisién de facilitar su asistencia er) funcion de
/

actividad empresarial y si su.ausencia ia condiciona.

Para el desarrolio.de la Formacién Profesional del Sector, se acuerda adherirse
a los Acuerdos de Formacion tripartito entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal,

tanto de ambito estatal como de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CAPITULO VIIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 36°- FALTAS Y SANCIONES

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion
de su trabajo, en conexién con éste o derivadas del mismo, que supongan
infraccion de l|as obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, por el Acuerdo General para las
Empresas de Transporte de Mercancias por Carmretera, el presente Convenio
Colectivo y demés normas y pactos, individuales o colectivos, clasificandose en

leves, graves y muy graves.

Articulo 37°.- FALTAS LEVES

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas en el periodo de un mes.

2. No nofificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

v
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3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque

sea por breve tiempo.

,

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracién de caracter leve al personal de la

empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo v
limpieza personal.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente. '

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o paligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10.La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un frimestre y hayan sido sancionadas; y

cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

}/La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la

empresa con instrucciones de utilizacion. gl |
Articulo 40°.- EXCEPCIONES.

se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de. libertad
| trabajador, si éste fuera postenormente absuelto de los cargos que

Articulo 38°.- FALTAS GRAVES

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.
; E

1. Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

2
‘{3. Entregarse a juegos, cualasquieral que sean, dentro I]{a jnmad?,ﬁﬁ
H..,

trabajo, si perturbasen el servicio. /

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar
cumplimiento a los framites administrativos que sean presupuesio o
consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacion de causas falsas para ias licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de
seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de‘respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a
los usuarios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos

constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10.El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose fal Ia
comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta
y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 37, siempre que: La
falta de notificacion con cardcter previo a la ausencia (arl. 37.2), el
abandono del trabajo dentro de la jornada (art. 37.3), o la falta al trabajo sin
causa justificada (art. 37.7), sean motivo de retraso en la salida de los
vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad; y
que de los ddscuidos o negligencias en la conservacion del material (art.
37.4) se deriven perjuicios para la empresa.

12.La reiteracién o reincidencia en falta leve (exciuida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un frimestre y habiendo

naturaleza analoga a las precedentes.

D mediado sancién que no sea ia de amonestacion verbal, y cualquier ofra de
o Ef

13.La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, ques

produzca quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.
Articulo 39°.- FALTAS MUY GRAVES

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses o 20 durante un ano.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o S altemos

“X en un periodo de seis meses, o 10 dias altemos durante un ,éﬂo O

3. La indis::iplinﬁ o desobediencia en el trabajo. Se cal'rﬁcaré‘ en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la di_sr:.apilna o de ella
se derive perjuicio para la empresa o companeros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan
en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la
deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanio a sus
compafieros de trabajo como a |la empresa o a cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si
es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondsncia o revelar a

extrafios datos que se conozcan por razon del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal
0 pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

M.E.C.D. 2016

hubieran dado lugar a su detencién.

Articulo 41°.- SANCIONES

k-
1. Sanciones.- Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas
disciplinarias seran las siguientes:

a.- Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito;, suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.
b.- Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias;
2< postergacion para el ascenso hasta 3 afios.
Por faltas muy graves: Suspension de empleo y susldo cg}p a 45 dips;}
inhabilitacién definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las
mismas.

3. Teniendo en cuenta la importancia del tratamiento preventivo y asistencial
sobre el consumo de drogas, y que se debera promover la insercion laboral de
los trabajadores que finalicen un proceso terapéutico en este sentido, las
empresas afectadas por este Convenio, renuncian a actuar punitivamente
contra quienes se sometan a terapias de deshabituacion.

Articulo 42°.- PRESCRIPCION.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias habiles, las leves; a los
20 dias habiles, las graves; y a los 60 dias habiles, las muy graves; contados a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la comision de la
falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX. NEGOCIACION COLECTIVA
Articulo 43“:_, ACUERDO GENERAL.,

Las partes firmantes de este Convenio, asumen expresamente el Acuerdo
General suscrito el dia 20 de octubre de 1997, de una parte, en representacion
empresarial, por la CONFEDERACION ESPANOLA DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS (CETM) y, de la ofra, en representacion social, por los
Sindicatos UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) y COMISIONES
OBRERAS (CC.00.), que sustituye , por lo que se refiere a las Empresas de
Transporte de Mercancias por Carretera, a la Ordenanza Laboral aprobada por
Orden Ministerial de 20 de Marzo de 1971.

Articulo 44°.- ADHESION AL ORECLA.

Las partes acuerdan que la solucidn de confiictos laborales que afecten a
jadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este
onvenio, se someterd a la intervencién del Organismo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A), siempre que
el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales :

a) Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién definidos segun lo™
establecido en el‘articulo 151 del Texio Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante |
negociacion de un Convenio Colectivo u ofro acuerdo o pacto colectivo
bidos a la existencia de diferencias sustanciales y constatadas,que conlleve
| bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodc?;: al menos sei
{5595 a contar desde el inicio de la negociacion.

c) Los confiictos que den lugar a {a convocatoria de una huelga o que se
susciten sobre la determinacion de los servicios de seguridad, mantenimiento y

servicios minimos en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de
consultas exigidos en los articulos 40 {(movilidad geogréfica), 41 (modificacion
de las condiciones de trabajo), 47 (suspensién del contrato de trabajo) y 51
(resolucion del contrato de‘trabajo), del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

&) Conflictos individuales o plurales de :

1. Clasificacion Profesional y trabajos de diferentes categorias.
2. Movilidad geogréfica y cambios de puesto de trabajo.

3. Reconocimiento de permisos, licencias y pluses de convenio.
4. Horarios, tumos de trabajo y vacaciones.
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5. Movilidad funcional.
6. reciamacién de cantidades en cuantia inferior a 300.000 Ptas.
7. Sanciones que no conlleven despido.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al
referido . Organo extrajudicial de solucion de conflictos, con el caracler de
eficacia general y, en consecuencia, con el alcance gue el pacto obliga a
empresarios, representantes sindicales y trabajadores a plantear sus
discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento
de mediacion - conciliacion del mencionado Organismo, no siendo por tanto
necesario la adhesion expresa e individualizada para cada discrepancia o
conflicto de las partes, salyo en el caso de sometimiento al arbitraje, el cual los
firmantes de este Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

Articulo 45°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, son un total ﬂrg_ﬁnim e
indivisible, v a los efectos para su aplicacion practica sera considerado
globalmente con ese caracter.

En el supuesto de gue la Jurisdiccion competente, en el gjercicio de las™
‘facultades gue le 'son propias, no aprobara alguno de los pactos del Convenio,
éste quedara sin eficacia, debiendo reconsiderarse en su totalidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Es interés de la partes firmantes de este Convenio impulsar |a
creacion de una Fundacion Laboral para el Transporte en Cantabria, para io
cual, se comprometen a realizar los estudios necesarios asi como las gestiones
bportunas encaminadas en este sentido, para la consecucion d¢ tal fin.

SEGUNDA.- Con objeto de fomentar el empleo estable indefinido, las
partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan:

= Convertir durante los dos primeros anos de vigencia de este Convenio
Colectivo a 40 trabajadores con contratos temporales en contratos
indefinidos, en cualquiera de las modalidades existentes.

= Para dar constancia de ello, la Representacion Empresarial entrEQarfa
dentro del Gltimo trimestre del afio 1998, relacion de empresas y numero de
compromiso de contratacion fija. Dentm del primer trimesire del afio 1998,
se entregara Copia Basica de los nuevos contratos indefinidos, o
notificacion de conversion del numero de Temporales en Indefinidos por
empresas. Asimismo, dentro del dlitimo trimestre de 1,999, Ilas
Representacion Empresarial eniregara la copia basica de los contratos
correspondientes a 1999.

TERCERA.- Los atrasos del presente Convenio de abonaran con fecha
limite 15 de Septiembre de 1998,

DISPOSICION FINAL

Se admite la posibilidad de ampliar la vigencia del Convenio Colectivo
para el ano 2000 en los terminos que se acuerden por la Comision Mixia
Paritaria para las siguientes condiciones:

0 Aspectos econdmicos: minimo IPC
0 reduccion de jornada: minimo 8 horas.
[ contratacion de empleo eventual en fijo: minimo 20 trabajadores.

Santander, 24 de julio de 1998~

-

TABLA SALARIAL 1998

Caiegorias Profesionales ¥ Salario | | Salario | § Horas
‘A Digrio § Mensual Extras

Grupo |.- PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

Auxiliar 99.098 817
Telefonista 85.062 917
Grupo lll.- PERSONAL DE MOVIMIENTO
Conductor Mecanico 3.581 - 1.100
Conductor Palista 3.581 - 1.100
Conductor Gruista 2.581 - 1.100
Conductor Capitonista 3.581 - 1.100
Conductor 3.483 - 1.041
nductor Repm'hdar de vehiculos ligeros  3.572 - 1.041
apataz 3.469 - 1.041
/Capitonista 3.469 : 1.041 .
Ayudante y/o Mozo Especializado 3.311 - 918
Auxiliar de Almacén o Basculero 3.311 - 918
Mozo Ordinario 3.311 - 818
Grupo V.- PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Ordenanza - 95.062 918
uarda - 81.976 918
Persanal de Mantenimiento y Limpieza - 91.976 818
Capalaz de Taller o Jefe de Equipo 3.639 - 1.100
Oficial de Primera de Qficios 3.573 B 1.041
Oficial de Segunda de Oficios 3.529 - 899
Mozo Especializado de Taller 3.311 - 918
Pedn Ordinario 3.311 - 918
.F'\i
\ [
TABLA SALARIAL 1999
Caziegorias Profesionales ! Salario |§ Salario \ E Horas ’
Diario Mensual Extras

Grupo l.- PERSONAL SUPERIOR 'Y TECNICO

Direclor de Area o Departamento 204.668

Director o Delegado de Sucursal 201.687

Jefe de Servicio 198.706

Titulado de Grado Superior 175.859

Titulado de Grado Medio 142.439

Jefe de Seccion 133.169

Jefe de Negociado 123.427

Jefe de Trifico de Primera 120.228

Jefe de Trafico de Segunda 110.377

Encargado General de Operador de Tran spnrte 112.948

inspector - Visitador de Empresas de Mudanzas 100.484

Jefe de Taller 110.377
Contramaestre o Encargado 102.695

Grupo Il.- PERSONAL DE ADMINISTRACION

Qficial de Primera 111.591 1.136
Oficial de Segunda 102.622 858
Encargado de Almacén y Guardamushles 98.295 1.042
Encargado de Garaje 99,034 958

M.E.C.D. 2016

o

Director de Area o Depariamento 211013
Director o Delegado de Sucursal 207.939
Jefe de Servicio 204 866
Titulado de Grado Superior 181.311
Titulado de Grado Medio 146.855
Jefe de Seccion 137.297
Jefe de Negociado 127.253
Jefe de Trafico de Primera 123.955
Jefe de Trafico de Segunda 113.799
Encargado General de Operador de Transporte 116.449
Inspector - Visitador de Empresas de Mudanzas 103.589
Jefe de Taller 113,795
Contramaesira o Encargado 105.879
Grupo Il.- PERSONAL DE ADMINISTRACION
Oficial de Primera 115.050 1.136
Oficial de Sequnda . 105.803 958
Encargado de Almacén y Guardamuebles 101.342 1.042
Encargado de Garaje 102.104 958
Auxiliar 1062.170 8917
_ Telefonisla 98.009 917
Grupo lil.- PERSONAL DE MOVIMIENTO
Conductor Mecanico 3.592 - 1.100
Conductor Palista 3.692 - 1.100
Conductor Gruista 3.692 - 1.100
Conductor Capilonisia 3.692 - 1.100
Conducior 3.591 - 1.041
Conductor Repartidor de vehiculos ligeros 3.683 - 1.041
Capataz 3.577 - 1.041
Capilonista 3.977 - 1.041
Ayudante y/o Mozo Especializado 3.414 - 818
Auxiliar de Almaceén o Basculero 3.414 - 918
Mozo Ordinario 3.414 - 918
Grupo V.- PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
enanza 58.009 918
uarda - 94.827 818
ersonal de Mantenimiento y Limpieza 04,827 918
apataz de Taller o Jefe de Equipo 3.752 - 1.100
Oficial de Primera de. Oficios 3.684 - 1.041
Oficlal de Segunda de Oficios 3.638 - 899
Mozo Especializado de Taller 3.414 - G618
~<afm Ordinario 3.414 - 81
: \
\ \

Santander, 19 de agosto de 1998.—El director general
de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo
de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Joseta

Diego Revuelta.
98/221910

x, 3
1 i

‘-E:-.:
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO,
TRABAJO Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo
Convenio colectivo de «Edscha Espana, S. A.»

Convenio Colectivo 1998, 1999 y 2000

Art. N° 1.- OBJETO.,

Por ¢l presente Convenio Colectivo se establecen y regulan las normas por las
cuales han de regirse las relaciones laborales entre la Empresa y los trabajadores de la
misma.

Art. N° 2.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores integrados en la
plantilla de la Empresa.

Quedan exclurdos del Convenio, a los solos efectos econémicos, los cargos
directivos y todo aquel personal que, expresamente hayan pactado 6 pacten en el futuro
acuerdos de caracter privado con la Direccion.

Se respetardn las situaciones personales que con caracter global excedan de lo
pactado, considerdandosc cstrictamente “ad personam’.

Art. N°3.- AMBITO TERRITORIAL.

Este Convento sera de aplicacion al centro de trabajo que tiene la Empresa en el
Poligono Industrial de Guamnizo (Cantabna).

Art. N° 4.- VIGENCIA.

La duracion y vigencia del presente Convenio sera de 3 afios, es decir, el periodo
comprendido entre el 1 de Enero de 1.998 y el 31 de Diciembre de 2.000.

Art. N° 5.- DENUNCIA.

El presente Convenio se consideraré denunciado en tiempo y forma, por ambas
partes, con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Art. N° 6.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las disposiciones futuras que puedan suponer modificaciones econdmicas en los
concepios refribuidos 6 de condiciones no salariales, solo tendrén eficacia si global y
anualmente consideradas superasen a la totalidad de este Convenio. En caso contrario
se consideraran rbsorbidas por las mejoras en él establecidas.

Art. N° 7.- COMISION METODOS Y TIEMPOS.

Durante la vigencia de este convenio seguira constituida una Comision
compuesta, paritariamente, por una representacion del Comité y los técnicos que
designe la Direccidn, con el objeto de tratar de forma especifica todo lo relacionado
con la resolucion de las hojas de reclamacion presentadas por los trabajadores que
perciban la prima de actividad mediante el sistema racionalizado. Para mejorar el
aporie de datos que se realiza por ambas partes de las citadas hojas, la empresa se
compromete a la adquisicién de un equipo de filmacién en tiempo real para ponerlo a
disposicion de las partes que componen la citada Comisién.

Esta Comision tiene elaboradas unas normas de Regimen Interno las cuales
delimitan y marcan las competencias de la misma. El procedimiento para ¢l uso de
filmaciones de video estara regulado en dichas normas.

Art. N° 8 .- MODIFICACION DE CRONOMETRAJES.

Slempre que exista un cambio de métodos de trabajo, de condiciones
cinematicas o se detecte un error manifiesto, se modificard el tiempo concedido de
acuerdo con el sistema siguiente, excepto los tiempos VAQ, considerados provisionales:
a) Realizacion del cronometraje con indicacion expresa del método de trabajo y de las
condiciones cinematicas,

b) Modificacién técnica del proceso de trabajo. Se debera rellenar dicho documento
indicando las causas que han onginado la modificacion.

c) Informacion puntual antes de la introduccidn del nuevo tiempo a la parte social de la
Comision mediante la correspondiente copia de modificacion técnica del proceso,
siempre antes de las 48 horas de entrada del nuevo tiempo.

d) Introduccion del nuevo tiempo en fabricacion. Después de informada la comision se
procedera a la modificacion de:

1.- Ciclo de trabajo.
2.- Bonos de trabajo.

Los nuevos tiempos serdn de aplicacion exigida después de un plazo de 48
horas.
e) Las reclamaciones que pudieran existir deberdn exponerse mediante el
correspondiente PARTE DE RECLAMACION, Dicho parte de reclamacion dara lugar
al estudio del problema y revision del cronometraje, en caso necesario.
f) Cuando un tiempo VAO cambic a VA 6 definitivo, se informaré de tal cambio a la
Comision de Métodos y Tiempos.
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g) Cuando exista una hoja de costes adicionales, se identificard con suficiente nitidez
las operaciones a realizar y si s¢ trata de una referencia de tratamiento esporddico el
cronometrador fijard unos tiempos estimativos que deberdn tener reflejo en la hoja

ANTES DEL COMIENZO DE LA OPERACION. Si la hoja de costes contiene una

incidencia repetitiva deberd realizarse un cronometraje puntual, salvo que, por
circunsiancias de urgencias de horario de trabajo no sea posible.

h) Son tiempos VA aquellos tiempos cronometrados, no definitivos, por estar
pendientes de alguna adaptacion técnica,

Art. N° 9.- CLASIFICACION PREFERENTE DE PUESTOS DE TRABAJO.

A cada operario se le asignardn unos determinados puestos de trabajo en base a
sus aptitudes, en los cuales trabajard preferentemente en funcion de la organizacion de
la produccion. |

En caso de que se tenga que trabajar fuera de estos puestos preferenciales por
motivos de la organizacion de la produccion, se aplicarén los criterios siguientes:

9.1.- Puesto de trabajo no habitual

a) 1" vez (sin practica)
b) Poca prictica.

Art. N 10,- PAGO DE PRIMAS POR ANOMALIAS.

10.1.- Puesto de trabajo no habitual.

a) Primera vez (sin Practica): No se admiten rendimientos menores de 80. El primer dia
pagar rendimiento medio. A partir del segundo dia, del 81 de rendimiento en adelante,
sumar 25 puntos con tope de 140.

b) Poca practica: No se admiten rendimientos menores de 100. (100 sin prima) Del 101
en adelante, sumar 25 puntos con tope del 140.

10.2.- Poco tiempo.

a) Para tiempos entre 0,5 y 1,5 horas inclusive se seguira el mismo criterio de poca
practica del apartado 10.1 b).

b) A los tiempos comprendidos entre 0,5 y 1,5 horas, ambos inclusive, no se les podra
acumular el tiempo que resulte de retornar al mismo puesto de trabajo. Los tiempos
anteriores en ningin caso serén computados.

c¢) Para tiempos menores de 0,5 se pagara rendimiento medio.

10.3 .- En los supuestos que a continuacion se relacionan, se pagard el rendimiento
equivalente a la cifra que se cita para cada caso.

Cod Causas Rto.®

01 Averia de maquina 100

02  Averia de utillaje 100

03 Cambio de producto 100

04  Limpieza de miquina y utillajes 115

05 Falta de matenal 100

06 Falta de trabajo 100

07 Parada por Control de Calidad 100

08 Servicio Médico, a requerimiento de la Empresa ~ Rto. Medio

09  Servicios de Personal, a requerimiento de la Empresa Rto. Medio

10 Comité de Empresa Rto. Medio
11 Pruebas Rto. Medio
12  Mantenimiento en produccion Rto. Medio
13 Preparar tronzadoras Rto. Medio
14  Personal cedido a otros Departamentos Rto. Medio
15  Cambio de gas, hilo en Gms 961 y 1374 Rto. Medio
16  Cambio de herramientas Rto. Medio
17  Ayudar a preparar Rto. Medio
18  Operaciones de prototipos Rto. Medio

19 Corte de fluido eléctrico hasta un maximo de 4 horas 100

10.4 .- Cambios de maquina: Cuando un operario, durante su jornada laboral,

sca cambiade de maquina o pieza mas de 4 wveces, se eclaborara un informe
especificando maquina, tiempos, piezas y causas de los cambios, del cual se entregara
copia al Comité de Empresa.

10.5 .- Cuando en los bonos de trabajo no exista el tiempo establecido o la operacion a
realizar no este identificada, se pagard el rendimiento médio de cada operario.

_ Art. N° 11.- TIEMPOS DE ADAPTACION.

Puesto de trabajo no habitual. Primera vez (sin practica)

Prensas Calibradoras: Antomaticas ................occocciveievisieieeennee. 8 horas
Manuales: il sl b s e e S T8 horas

Prensas Arisas ! Aulomatizadas .................oo.ccevviiessissiesensesnsnns. 1 6 hoOTAS
Prensasde Corte s Lineas . L o i AR haoras
Bresaforas o oo sl el s e et s Do e s R irae
Baterlas de taladros . e i e 40 horas
T s TR e e e e e e T S s e 0, B T
TronZadoras - . oo oo e e e en e D B oras
)Ly ek S b e S b R e s N Sy T
Soldadoras 08] y 082 por resiStencia ..............coveiveieiivisiesecnsenn. 16 hoTES
Soldadura semiautomatica (Co2) .....c.ooovvvriiiiiisiirin s ensne e 24 hoOras
Soldadura Automatica (Co2) ...........c.cceerereerimriersissnssnsssseinseannss . 30 hOras
A RMSECE e L e e s e S AR hOTRe
Puestos de montaje: Bisagras (segun dificultad) de ................ 24 a 40 horas
Retenedores o s ns i nssniivms 40 horas

Lineas 1.595, 1.596, y similares (Cambio 1 operario) 40 horas

(Cambio 2 operario) 48 horas

{Cambio 3 operario) 65 horas

Frenos de mano (Cambio de 1 operanio) ....... 40 horas
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(Cambio de 3 operarios) ...... 65 horas respectivo ano precedente a los de vigencia del presente convenio aplicandose
Tapa de Gasolina (Cambio de 1 operario) ..... 16 horas unicamente al personal que percibe prima directa de produccion, conforme refleja la
{Cambio de 2 operarios) ... 24 horas tabla ancxa numero 3.
Brochadoras: AUTOMANCAS ... .. ... it i e et ssaaases 8 horas
Manuales' =" i ot e n 16 horas Sistema de prima indirecta.

Para el personal indirecto de produccion y para todo aquel otro que viene
percibiendo la pnma mediante asignacion de valoracion por puntos, se fija un valor
punto para todas las categorias en general, actualizados sus importes con las subidas
previstas en el articulo 13 segun refleja la tabla anexa n® 3.

Para trabajos discontinuos en maquinas con la misma o distinta referencia, que
se originen en un periodo de hasta seis meses, los tiempos establecidos como
adaptacion seran incrementados en un 50%.

Tipificacion de Poca Prictica. Se considerard que un trabajador tiene poca
practica en un determinado trabajo, cuando habiendo trabajado con anterioridad a €1, ha
transcurrido un tiempo comprendido entre 6 meses y 2 afios sin haber realizado este
trabajo. Sistema de prima indirecta. {Continuacién)

Para estos casos de poca practica se tendrd un tiempo de adeptacion equivalente
a la mitad del tiempo de adaptacion concedido cuando es Ia 1* vez.

Cuando el tiempo de ausencia en una maquina sea superior a 2 afios, se
considerara como un trabajo nuevo, es decir, como si fuese la 1* vez a todos los efectos.

Art. N, 15.- PLUS DE ACTIVIDAD, CANTIDAD Y CALIDAD, (Continu

En los afios 1999 y 2000, se procederi conforme a lo indicado en el repetido art,
13 de este mismo texto.

Quedan facultados los responsables de la asignacion de valoracion por puntos
para calificar las valoraciones y efectuar las acomodaciones gue estime mas adecuadas,
dc conformidad a tarcas y actividad que en cada momento desarrollen los respectivos
trabajadores.

Para una modificacion en la asignacion por puntos infenor al valor 5, debera ser
informado el Comiteé de Empresa con una exposicion razonada de los motivos que dan

Art. N° 12.- CALIDAD.

Dentro del espintu de fabricar calidad antes que controlarla, los trabajadores
deberin participar activamente en todos los aspectos concernientes a la calidad del

producto por ellos fabricado, siendo de su responsahilidad el correcto desarrollo de las
operaciones indicadas en el sistema de trabajo.

Art.N° 13.- RETRIBUCIONES.

Se pacta para los afios de vigencia del presente Convenio, las siguientes
condiciones economicas:
Ao 1.998 - Subida del [.P.C. real ~ 5% sobre este mismo indice.
*. 1999 i +10%  * o
“2000- = 5 « v by 2
Como quiera que los datos del LP.C. real no se obtienen hasta el mes de Enero
posterior a cada ejercicio, provisionalmente y a cuenta de posterior regularizacidn, se

procedera asi:
Afio 1.998 - aplicacion 1.P.C. previsto + 5% sobre este mismo indice.
s 999, o X +10% “ ¥
“ 2,000 - i = +15% © 4

Del desarrollo de lo reflejado anteriormente, pueden surgir dos supuestos:

a) Que el LP.C. anual mas el % indicado, sea SUPERIOR al porcentaje aplicado con
cardcter provisional y a cuenta. En tal caso se practicara una revision en el mismo
exceso y se liquidard en una paga unica durante el primer trimestre posterior al afio que
se trate, Por otro lado, se modificarén las tablas salariales por aplicacién del 1.P.C. real,
exclusivamente, y las mismas seran la base de partida sobre la que girard la subida
salarial del afio posterior.

b) Que el LP.C. anual mas el % indicado sea INFERIOR al porcentaje aplicado con
cardcter provisional y a cuenta. En tal caso no tendrd aplicacion alguna sobre las
cantidades percibidas por los trabajadores, es decir, no tendrin que devolver ningin
importe. Igualmente, surtira efecto sobre las tablas salariales, que se ajustardn a la baja
conforme &l 1.P.C. real mas el porcentaje indicado en cada respectivo afio, sirviendo de
base las mismas para la aplicacion de la subida que pueda corresponder en el afio
posterior.

Art. N* 13.- RETRIBUCIONES. (Continuacién)

Con periodicidad anual y una vez conocidos los datos del 1.P.C. emitidos por el
Instituto Nacional de Estadistica, 1 otro Organismo que le sustituya en esta funcién, se
reuniran los miembros de la Comision Negociadora para elaborar las fablas conforme a
los criterios expresados.

Ademas de lo indicado, cada trabajador percibira una paga, tipificada como no
consolidable, en cuantia de 20.000 pts. para cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio, Esta paga se haré efectiva junto a la nomina correspondiente al mes
de Febrero de cada respectivo afio y serd en proporcion al tiempo de permanencia en el
empresa, de tal forma que si se cesa antes de final de cada afio se deducira la parte
correspondiente v si se ingresa en fecha posterior al mes de Febrero, en la fecha del cese
o en todo caso Diciembre del afio que corresponda, se abonara igualmente la parte
proporcional.

De las condiciones pactadas en este art. queda excluida su aplicacion sobre el
concepto PLUS DE PROMOCION ECONOMICA, al que se refiere el art. 20 del este
mismo texto, por contener una regulacion especifica. Se incluyen anexos 1,2y 3.

Art. N°. 14.- PLUS DE EMPRESA.

Existc un Plus de Empresa que se percibird por dia real de trabajo, de acuerdo
con fas cuantias que para cada categoria sc establecen en las tablas de los anexos 1 y 2
del presente convenio. En los casos de desastres, fuerzas mayores y cortes de fluido
eléctrico, cn tiempo supenor a 4 horas, no sera de aplicacion este Plus de Empresa.

l.as cuantias que en cada caso se indican sc corresponden con el rendimiento
minimo exigible a la actividad 100 de cualquier sistema centesimal o asimilado, por lo
que de no alcanzarse el mencionado rendimiento minimo, dejara de percibirse el
correspondienie Plus de Empresa en los dias cuyo rendimiento sea inferior al 100. Este
criterio no serd de aplicacion en aquellos casos en el que el rendimiento medio del mes
sea 1pual 6 superior al 124, ya que, en base a esta circunstancia, se mantendra el
derecho a percibo de este tipo de plus.

Art. N°. 15.- PLUS DE ACTIVIDAD, CANTIDAD Y CALIDAD.

Sistema de prima directa. :
Continian en vigor los actuales sistemas de primas establecidos por la Empresa,

actualizandose las percepciones pesctas’hora en un 3%, sobre los valores de cada
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lugar a la reduccion, con objeto de que las posibles discrepancius puedan resolverse por
los cauces establecidos.

Art. N° 16.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Quedan establecidas dos gratificaciones anuales, una en el mes de Julio y la otra
en el mes de Diciembre, las cuales se abonaran a razon de 30 dias cada una, tomando
para su calculo los salarios ¢ sueldos base mas el plus de Empresa y, en su caso, el plus
dc promocion economica. El pago se llevara a cabo los dias 15 de Julio y 15 de
Diciembre. Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen,

Art. N, 17.- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES.

Queda establecida una gratificacion especial de vacaciones que sera de 15 dias
de salario o sueldo base maés plus de Empresa y, en su caso, el plus de promocion

economica.
El pago de esta gratificacion se hara el 15 de Junio, computandose como periodo

de adquisicion del derecho a la misma, el comprendido entre los dias 1 de Junio al 31
de Mayo precedentes. El trabajador que llegara a alcanzar una antigiledad en la empresa
igual o superior a 10 afios, percibird esta gratificacion con arreglo a 30 dias de los
mismos conceptos retributivos citados,

Esta paga especial se abonara en proporcion al nimero de dias trabajados en la
empresa durante el periodo de adquisicion del derecho. |

Art. N*. 18.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que presten servicio en turno de noche, durante los dias de
Jomada nocturna, percibiran por tal concepto un complemento consistente en el 40%
calculado sobre los salanios base reflejados en las tablas salariales del Convenio.

Art. N°. 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS,

Se consideran horas extraordinarias de cardcter estructural, las necesarias por
periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno o los de cardcter

estructural derivados de la naturaleza de los trabajos de que se trate, y las de

mantenimiento.
Se evitard, en la medida de los posible, el trabajar horas extras en turnos de 22 a

06. En el caso de ser necesario realizarlas en horario de noche, se abonara el

complemento de plus de nocturnidad.
Queda establecido el precio hora por categorias, conforme recoge ¢l anexo

numern 5. :

Art. N° 20.- PLUS DE PROMOCION ECONOMICA.

Queda definitivamente extinpuido ¢l complemento de antiguedad establecido en

los Convenios anteriores al afio .994. |
En aplicacion de lo dispuesto en el nimero 2 del art. 25 del E.T., se respetaran

los dercchos adquiridos de todos aquellos que luvieran contrato indefinido con la
Empresa antes del dia 1 de Enero de 1.996.

A los efectos anteriores v para cuantificacién de tales derechos adquindos, © en

curso de adquisicion, se establece:
a) Se devengaran quinquenios con un maximo de dos.

b) El tiempo para el computo de permanencia cn la Empresa y devengo de quinquenios
s¢ lomara solo a partir de la condicion de adquirir cada trabajador el caracter de

contrato indefinido.

¢} Los quinquenios comenzardn a percibirse a partir del mes de Enero cuando el
vencimiento se produzea durante el primer semestre del afio, y cuando el vencimiento
se produzca duranie el segundo semestre se pospondra la percepcion hasta el mes de

Enero del afip siguiente.

d) En el anexo namero 4 se fijan las cuantias dianas a percibir por aquellos que
alcancen el derecho a la percepcion del plus.
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e¢) Cualquier trabajador que, a partir del dia | de Encro de 1.996 se incorpore a la
Empresa con contrato de caracter indefinido, o reconvierta su contrato de trabajo a
tiempo definido en indefinido, no tendri derecho al plus de promocion econdmica.

Art. N°. 21.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo, para cada afio de vigencia de este convenio, queda fijada

de la siguiente manera en su computo anual:

Jomada Continua .......................... 1.724,25 horas
Jomada Discontinua ..................... 1.780 horss
Las mencionadas jornadas se refieren a horas de trabajo efectivo.
El personal que preste servicio en jornada continuada o de turnos, dispondra de

un periodo de descanso de 15 minutos, que se disfrutara a la mitad de cada jornada de
trabajo.

Art. N° 22.- HORARIO DE TRABA.JO.

a) ROTACION A 2 Y 3 TURNOS : Lunes a viernes de 06 a 14; de 14 a 22 y de
22 a 06 horas.
:Lunes a juevesde 8:15a 13 yde [4a 17:30
Viemes de 8:15a 13 yde 14a 16:15
: El horario sera igual al del apartado a), si
bien con sujecion al calendario especifico
y conforme a lo indicado cn el anexon® 7
“del texto de este convenio.

Cualquier ampliacion de la semana laboral & de los horarios diarios hasta un
maximo acumulable anual y personal de 56 horas, podra tener la consideracion de horas
compensables con descanso equivalente, estableciéndose un perfodo de comunicacion
previa de, al menos, 4 dias.

- La citada ampliacion no podréd efectuarse sobre dias Domingo y festivos, ni en
periodos de vacacion; Unicamente serd aplicable en dias sibado y/o laborables. La
compensacion del exceso serd de 11 y podré ser fijada por el propio trabajador a partir
de los 30 dias sigmentes a la fecha en la que tuvo lugar la hipotética ampliacion. Para
casos justificados y segin mutuo acuerdo se establece que el plazo para la
compensacion puede ser inferior a los 30 dias. En el supuesto de que el nimero de
trabajadores que desee la compensacion para un mismo dia 0 jornada, suponga una
incidencia negativa en el correcto funcionamiento del departamento, se establecera la
compensacion por riguroso orden de fechas de la peticidn.

Durante los meses de Julio y Aposto la jornada de los viernes para ¢l personal de
jomada discontinua, sera de 8:15 a 15:15 horas. Por ser una permuta horaria
compensable en cuantia de tiempo, en este caso, se excluye la pausa de 15 minutos para
tomar bocadillo.

b} JORNADA DISCONTINUA

¢) CUARTO TURNO

Art. N°. 23.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutardn de una
vacacion anual retribuida de 25 dias laborables en cada afio de vigencia.

A los meros efectos retributivos los 25 dias laborables | se convertiran en 33 dias
de percepcidn salarial.

El salano dia para retribucion de las vacaciones citadas, se obtendra mediante la
siguiente formula: '

Salario base + Plus empresa + Prima Actividad + Nocturnidad + Promocion econdémica
Dias naturales de los tres meses anteriores al disfrute.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacion al trabajo
durante el afio, no podran utilizarse para trabajar en otras Empresas, siendo los dias
proporcionales a los dias efectivamente trabajados durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha del disfrute, computindose, a éstos solos efectos, como dias
trabajados los dias de ausencia justificada derivada de enfermedad o accidente de
trabajo, pero no las ausencias injustificadas y/o voluntarias.

De forma generalizada se tomard como tiempo computable para la adquisicion
del derecho al disfrute de vacaciones el tiempo que medie entre | de Agosto del afio

precedente y el 31 de Julio del afio en curso. El personal que no tenga adquindo ¢l
derecho completo, disfrutara, en cada periodo, las vacaciones de forma proporcional al
tiempo de permanencia en la Empresa.

Art. N° 24.- LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del trabajo con
derccho & remuncracién, por alguno de los motivos siguientes y tiempo que en cada
caso se indica:

a) 15.dias naturales en caso de matrimonio del trabajador. Si el dia siguiente al
de la boda coincide en festivo, no se cuantificard citado dia para el computo del
permiso.

b} 2 dias laborables consecutivos por nacimiento de hijo, pudiendo ser repartidos en
cuatro medios dias, igualmente consecutivos.

¢) 2 dias naturales consecutivos por enfermedad grave de padres, hjos, abuelos y
hermanos consanguineos, nietos y conyuge. Por el simple hecho de cualquiera de los
supucstos contemplados en este apartado, v sin estar a la consideracion de la gravedad,

o no, se podra optar por disponer de | dia laborable, en fecha coincidente con la

enfermedad, con el solo requisito de presentar el oportuno justificante,
d) 1 dia natural por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos y hermanos tipificados

como politicos.
e) 3 dias naturales consecutivos por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y

hermanos consanguineos.

f) 2 dias naturales consecutivos por fallecimiento de los anteriores pero tipilicados

como politicos.
g) 7 dias naturales consecutivos por fallecimiento del conyuge.

h) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos consanguineos. Si la
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celebracion de la boda coincide en dia sabado, y dista del domicilio del trabajador més
de 250 km., este tendré derecho a un dia mas adicional, que disfrutara el dia anterior, es
decir, el dia viernes. Si la celebracion es en dia festivo o domingo, el trabajador tendra
derecho a un dia mas adicional, que disfrutaréd el dia inmediatamente siguiente.

1) 1 dia natural por trasiado de domicilio habitual.

1) Por el iempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardicter
publico y personal, entendiéndose como tal el que se lleve a cabo ostentando la
representacion legal de Ente o Asociacion Publica. !

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo de tiempo
determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a
Su COMPENsacion economica.

En el supuesio de que el trabajador, por el cumplimiento del deber aludido
percibiera alguna retribucién o compensacion economica, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviere derecho en la Empresa.

k) Para la realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal, cn los
propios términos establecidos en las Normas en vigor a tal efecto.
i) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia o consulta medica, especialista del
INSALUD, cuando coincidiendo el horaric de consulta con el de trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente
el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida prescripeion medica.
En el resto de casos hasta ¢l limite de 16 horas al afio.
Para los justificantes a presentar en los casos de los apartados (¢) y (d), se creara
un procedimiento especifico dando participacion al servicio Médico de Empresa.
Cuando con motivo de los casos previstos en los apartados (b.c.de) v (), el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia retribuida sc ampliard
de acuerdo con la siguiente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250 km....................... ] dia mds.
Desplazamiento entre 251 y 500 km ... ... ... 2 dias més.
Desplazamiento superiora 500 km....................... 3 dias mas.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una ausencia retribuida de hora y media que, a su opcion, podran dividir en dos
fracciones de 45 minutos. l.as propias trabajadoras, a su crilerio y mejor voluntad,
podran sustituir este derecho con una reduccion de la jormada normal de trabajo en una
hora diaria para la misma y exclusiva finalidad.

Art. N° 25- LICENCIAS Y PERMISOS NO RETRIBUIDOS

En lo que se refiere a la baja por maternidad se estara a lo previsto en la vigente
legislacion, que contempla un descanso de 16 semanas, con las prestaciones
procedentes del INSS.

Los trabajadores podran disponer de permiso no retribuido en la forma y
condiciones que a continuacion se sefialan:

a) La duracion de este tipo de permiso sera, como maximo, de 4 dias por afio
natural.

b) El trabajador que desee disfrutar del mencionado permiso no retribuido,
debera comunicario a la Direccion de la Empresa con una antelacion de, al menos, dos
dias.

¢) El niimero méximo de trabajadores que de forma simultanea pueden disponer
de este tipo de permiso sera €l 3% del total de trabajadores que, en cada caso, exista en
la empresa, haciendo extensiva la limitacion al cdlculo sobre el personal de cada
departamento y por cada turno.

A conveniencia y comun acuerdo entre las partes, podra establecerse la
recuperacion de las horas dejadas de trabajar, en cuyo caso éstas supondrian la
compensacion retribuida de! permiso. Excepcionalmente podrin concederse permisos
de duracion superior a o pactado, previa peticion fundada del interesado.

Art. N" 26.- PLUS DE DISTANCIA.

El plus de distancia se abonari a todos los trabajadores que tengan derecho a
percibirlo conforme a las normas sefialadas en Jas Ordenes Ministeriales 10-2-58 y 4-6-
S8 y en las circunstancias indicadas al efecto cn las mismas.

Fl precio por kilometro queda fijado en 12 pesetas.

Art. N°. 27.- COMPLEMENTO PAGAS EXTRAS.

Los dias perdidos por situacion de I.T. derivada de accidente laboral, no
supondra ninguna merma en las percepciones de gratificaciones extraordinarias.

Los dias dejados de trabajar por situacion derivada de IT. por enfermedad
comun y accidente no laboral, durante ¢l periodo de 0 a 20 dias por semestre, y siempre
que se de la circunstancia de que el indice de absentismo general resulte infertor al 4%,
tampoco supondrd merma alpuna en las percepciones de las gratificaciones
extraordinanas. .

Art. N°. 28.- COMPFLEMENTOS EN LT..

La Empresa complementara, pudicndo asegurar a su cargo, las prestaciones de

los Organismos que cubren las contingencias de accidente de trabajo v hospitalizacion,
hasta alcanzar el 100% de las percepciones ordinarias. En ambos casos no se estara a la

vinculacion del % de absentismo.

Para los casos de enfermedad comiin y accidente no laboral, siempre y cuando el
ahsentismo general no supere el 3,5%. la empresa abonara el siguiente complemento:

a) Los dias entre el 4 y 20, ambos inclusive, y sobre la misma base reguladora.
que da lugar a las prestaciones del INSS, 6 la Entidad que haya asumido esta cobertura,
complementara las prestaciones de este Organismo en un 20% '
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Art. N° 38.- HORAS SINDICALES.

b) A partir del dia 21, inclusive, el complemento sera del 15% con aplicacidn

delmismo criterio de lo citado en el pérrafo anterior. Las horas que cada miembro del Comité de Empresa y Delegados Sindicales

dispongan para ¢l desempefio de sus funciones serdn abonadas, en cuanto al capitulo de
primas se refiere, con la media que lenga asignado cada cual. Las horas que cada
miembro del Comité tiene asignadas para el desempefio de sus funciones como tal,
serdn cedibles entre sus componentes.

Art. N°. 29.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION.

La Empresa entregard al personal de fabrica en el momento de su ingreso en la
misma, dos prendas de trabajo y en cada afio sucesivo al menos una; un par de botas de
seguridad por afio, asi como el matenal necesario de proteccion personal en relacion
con su puesto de trabajo, al objeto de prevenir y evitar riesgos de accidentes, todo ello
de conformidad con las disposiciones vigentes y normas dadas por el Gabinete de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. A través de las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud, podran desarrollarse pautas a seguir en todo lo relativo a prendas de trabajo y
material de proteccion.

Siguiendo los criterios amplios mantenidos hasta la fecha, todo aquel trabajador
que precise de un numero de prendas de trabajo o botas superior al sefialado, con el solo
hecho de justificarlo le seran entregadas las que en cada momento precise.

Art. N* 39.- VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

S¢ constituye una Comisién mixta de vigilancia e interpretacién del contenido
de este Convenio. Dicha Comisién estard compuesta por el mismo nimero de miembros
que han formado la Comisién Negociadora y que han tomado parte en la negociacion
del Convenio. Esta Comisién podra celebrar cuantas reuniones sean precisas, con el
unico requisito de que la parte que toma la iniciativa se lo comunique por escrito a la
otra, anunciando de forma simultdnea los temas a tratar asi como el orden de los
mISmos.

Art. N° 40.- FORMACION.

Art. N° 30.- POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES.

Se mantiene constituida la Comisién para la Formacion, compuesta por 2
miembros dei Comité de Empresa y otros 2 designados por la Direccién de la Empresa,
con el objeto de orientar las necesidades de Formacion Continua, que sirva a la plantilla

Durante la vigencia de este convenio permanecera actualizada una poliza anual |
con cargo exclusivo a la Empresa con las siguientes coberturas:

Muerte natural g invalidez profesional......... 1.000.000 de pts. para potenciar su mejora profesional y posibilite afrontar con éxito la evolucién
Muerte por accidente .................................. 2.000.000 de pts. : : : :
Muerte por accidente de circulacién ............ 3.000.000 de pts. tecnologica y nuevas necesidades. Esta Comisién tiene elaboradas unas normas de

Fl condicionado de la pdliza tipifica los criterios propios de la contratacion. Regimen Intemno las cuales delimitan y marcan las competencias de la misma.

Art. N° 41.- NUEVAS CATEGORIAS.

Art. N°, 31.- CREDITOS.

Se establece un desdoblamiento de categorfas, que afecta a los siguientes

Durante la vigencia del presente convenio Ja Empresa facilitara créditos de un Ll
niveles:

méximo disponible de 2.000.000 peselas/afio, de acuerdo a las normas del anexo

numero 6 del presente Convenio con respecto a esta malteria. e
Limpiadora.

Especialista nivel “A".
Especialista nivel “B”,
Especialista nivel “C”.
Peon.
Para el personal de nueva incorporacion a la empresa, cuando lo haga can
categoria de Peon, transcurridos 6 meses y si continua en la empresa, automaticamente

Art. N°, 32.- JUBILACION.

Al trabajador que voluntariamente desee jubilarse a partir de los 60 afios, Ia
empresa le abonard cn concepto de ayuda por pérdida de empleo las siguientes
mensualidades referidas & su salario bruto:

Jubilacion a los 60 afios ......... 15 mensualidades.

Jubilacién a los 61 afios . 12 . promocionari a la categoria de Especialista “C”. Una vez alcanzada la categoria de
o P R ) » Especialista “C” y de continuar en la empresa, a los 6 meses en esta nueva categoria,
w 63 e w automaticamente, promocionara a la categoria de Especialista “B”,

i

e 4 et e DR 2 o2
Para tener derecho a estas ayudas sera requisito imprescindible el que cada
trabajador manifieste su intencién con una antelacién de 3 meses al cese previsto en la
Empresa. Asi mismo se establece una antigiiedad minima, para tener derecho a estas
ayudas, de 5 afios. Quedan excluidos de este tipo de ayuda aquellos trabajadores de la
Empresa que, a pesar de la jubilacién anticipada, no le sean de aplicacion los
coeficientes reductores establecidos por el INSS para las jubilaciones antes de los 65

En los anexos 2; 4 y 5 quedan fijados los niveles salariales para las categorias
indicadas. '

Durante el transcurso del afio 1998, se producira una promocion de actuales
Especialistas a la categoria de Especialistas “A”, en niimero que se estima aproximado
a 60 trabajadores.

Art. N° 42.- FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.,

afios.
Los contratos celebrados duranie la vigencia del presente Convenio mediante
Art. N° 33.- AYUDAS SOCIALES. contratacion de duracion determinada 6 temporal, incluidos los de aprendizaje, para la

formacion 6 en précticas, podran ser susceptibles de conversién en contratos para el
fomento de la contratacién indefinida, de conformidad con lo dispuesto en la

Para cada afio de la vi ia del present nvenio se establece que la Empresa SR i
e B @ igenoia del pr E Sonvenio 3 ; Disposicion Adicional PRIMERA de la Ley 63/1997.

pondrd a disposicion de los trabajadores la cantidad de 3.000.000 de pesetas para
ayudas sociales (becas y comedor) que serdn administradas por el Comité, estando
obligado el Comité a informar a la Direccién del cumplimiento del presente articulo.
Quedan excluidos de estas ayudas sociales los cargos Directivos y todo aquel personal
que, hayan pactado o pacten en el futuro acuerdos de caracter privado con la Direccion.

Art. N*43.- OTROS TIPOS DE CONTRATACION.
43.1 Contrato Eventual,

Conforme a las modificaciones que en materia de contratacién temporal ha
introducido la reforma laboral de mayo de 1997, y de acuerdo al poder que el Estatuto
de los Trabajadores otorga a la negociacién colectiva, ambas partes acuerdan ampliar la
duracion de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, hasta trece
meses y medio dentro de un perfodo de dieciocho.

Art. N° 34.- ANTICIPOS.
El personal que desee anticipos deberd solicitarlo en el Dto. de Personal de
acuerdo a los siguientes criterios:
Los que cobran a fin de mes...... Solicitud dias 15, cobro dias 20.
Los que cobran adia 10 ............ Solicitud dias 25, cobro dias 30.

Las cuantias no serdn superiores al 90% de unam

Los contratos suscritos en fecha anterior a la de inicio de la vigencia de este
convenio, podrén ser prorrogados hasta alcanzar el techo previsto como méximo de
13’5 meses.

La Empresa, siempre y cuando la situacion de la misma lo permita, se
compromete a que la duracion de este tipo de contratos sea al menos de | afio, con el
objeto de acreditar el tiempo minimo exigible para generar derecho a la prestacion por

En aquellos casos en que se produzca el despido de algin trabajador, la desempleo.
comunicacion en tal sentido se hara simultaneamente al propio afectado y al Comité de
Empresa, siempre y cuando ello sea posible, respetando en todo caso lo establecido y
dispuesto en la ley de Procedimiento Laboral respecto a lo que haga mencidn expresa
sobre los distintos supuestos de procedimiento en situaciones de despido.

Art. N* 35- DESPIDOS.

Art. N° 36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

43.2 Contratos Formativos.

a) Contratos de trabajo en précticas.
Para los contratos de trabajo en pricticas, se estard a lo dispuesto en el articulo

n® 11 del Estatuto de los Trabajadores, salvo en lo referente al punto l.e del mismo
(retribuciones), por lo que las retribuciones para este tipo de contratos no podra ser

De conformidad con la publicacion y vigencia de la Ley de Salud Laboral, se
mantiene el Comité Paritario de Seguridad y Salud Laboral (segiin Art. 38 de la Ley),
con nombramiento de 3 vocales de entre los miembros del Comité de Empresa y otros 3
vocales designados por la Direccién de la Empresa.

Art. N° 37.- AUMENTO DE PLANTILLA.

Duranie la vigencia del presente Convenio se establece que, recogiendo el
espiritu de la nueva reforma laboral de Mayo del 97, al menos 60 trabajadores de los
que actualmente se encuentran contratados mediante alguna de las modalidades de
eventuales/temporales, o bien de otros trabajadores que anteriormente hayan estado
vinculados a la Empresa, pasaran a situacion de contratacién indefinida.

M.E.C.D. 2016

inferior al 75 o al 85 por ciento, durante el primero 0 el segundo afio de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado en Convenio para un trabajador que
desempefic ¢l mismo o cquivalente puesto de trabajo.

b) Contratos de trabajo para la formacidn.
Para los contratos de formacion se celebrara conforme a la legislacion especifica
sobre los mismos, si bien las retribuciones no serdn inferiores al 70% durante el primer
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afio y el 80% para cl scgundo, respecto del nivel salarial establecido para la calegﬁria de
Especialista “B” en proporcion al tiempo de trabajo.

43.3 Contratos de Obra o Servicio

De acucrdo con la Legislacion especifica, sera aplicable en cualquier
circunstancia que surja como necesidad en la Em presa,

Asi mismo, v dentro de las posibilidades, se tendrd en cuenta a la hora de
realizar nuevos contratos, la colaboracién con Ia Apencia de Desarrollo Loeal,
potenciando asi, la creacion de empleo en la zona.

Art. N° 44 REGIMEN DISCIPLINARIO

44.1 Principios de Ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica
y organizacion de la empresa, asi como para Ja garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios. |

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente articulo,

Toda falta cometida por los trabajadores sc clasificard en leve, grave. o muy
grave.

La falta, sea cual fuere su calificacién requerird comunicacion al trabajador. En
el caso de la imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

GRADUACION DE FALTAS.

44.2. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en [a salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) I.a inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
En el caso de que en las 24 horas siguientes se justifique, quedara sin efecto la
Inasistencia,

¢) Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y siempre que no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o cosas. en Cuyo caso podra ser
calificado, segtin la gravedad, como falta grave o muy grave.

d)  La desatencion o falta de correccidn en el trato con las personas, siempre
que no perjudiquen la imagen de la Empresa.

e) l.os descuidos en la conservacion del material a su cargo que produzcan
deterioros leves del mismo.

f) La embriaguez no habitual en el trabajo.

44.3. Faltas graves.

Se conderaran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en Ja entrada o salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos

b) La inasistencia injustificada de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes,

¢) La simulaci6én de enfermedad o accidente. Sin perjuicio de lo previsto en la
letra (e) del nimero 45 4.

d) Suplantar a otro trabajador a la hora de fichar en la entrada o salida, asi como
en su puesto de trabajo, alterando los registros y controles que hubiere establecidos en
la Empresa.

¢) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de Seguridad y Salud Laboral, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causaren averias a las instalaciones, maquinarias v, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas
como faltas muy graves,

t) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que

tuvieren incidencia en la Seguridad Social. _

g) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

h) La embriaguez habitual en el trabajo.

i) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante [a
jornada, asi como el empleo de Gtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a
los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral,

J) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,

dentro del centro de trabajo.
k) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién verbal.

dentro de un trimestre.
1) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades

observados en los dtiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere denvado un perjuicio grave a la empresa.

44.4. Faltas muy graves,

Se consideraran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de impuntualidad cometidas en un periodo de seis meses o
de veinte en un afio debidamente advertida.

b) Las fallas injustificadas al trabajo durante trcs dias consecutivos o cinco

alternos en un periodo de un mes,

M.E.C.D. 2016

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurio o robo de bienes propiedad de la empresa. de compaiieros o de
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante su trabajo en
cualquier otro lugar. |

d) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa. Asi como también la correspondencia o documentos
reservados fanto a la empresa como a cualquier Organo o agrupacion que existan dentro
de ella, sin perjuicio del cardcter que tengan.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente para realizar trabajos por cuenta
propia o ajena. '

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

g) El acoso sexual.

h) La realizacién de actividades que impliqguen competencia desleal a Ia
empresa.

1) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

1) Las derivadas de los apartados 1.c) y 2.j) del presente articulo.

I) La 1mprudencia o negligencia en el trabajo, cuando de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa o comportase riesgos de accidente para las personas.

I) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento del trabajo normal o
pactado.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisidn del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

44.5. Régimen de sanciones

L.as sanciones méximas, segln su graduacion, que podran imponerse a los que
incurran en faltas serdn las siguientes:
a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
AInonestacion por escrito, :
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves;
En todo caso amonestacidn por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de tres a trece dias.
¢) Por faltas muy graves:
En todo caso comunicacion por escrito. Copia al Comité de Empresa
Suspension de empleo y sueldo de catorce a treinta dias.
Despido disciplinario.
Expediente contradictorio para los miembros del Comité de Empresa.

44.6. Prescripeion/Cancelucion.

- Faltas leves : Un mes.

- Faltas praves : Tres meses,

- Faltas muy graves : Seis meses.

Lodas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
amision o, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. N* 45.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Se estara a lo dispuesto en el articulo nimero 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. N° 46.- APLICACION.

Con independencia de la fecha de la fira del presente Convenio, todos sus
efectos se retrotraerdn al 1 de Enero de 1998,

NORMA SUPLETORIA.

En lo no previsto en ¢l presente Convenio se estard a lo dispuesto, o que se
pueda disponer en el futuro, por Normas Legales de rango superior, siempre y cuando
sean de general aplicacién y no entren en colision con lo pactado en el art 6.

NORMA TRANSITORIA
Las diferencias resultantes por la aplicacion de la retroactividad al 01.01.1998,

s¢ liquidardn en ndémina aparte durante el mes posterior a la firma del Convenio
Colectivo.

Hojatl

Anaxon® 1

TABLA DE RETRIBUCIONES para el afo 1998

Personal empleado y asimilado,

SUELDO BABE PLUS EMP. EXTRAVAC. EXTRADE EXTRADE
DIARIO DIARID JUNIO ~JULIO DICIEMBRE

CATEGORIA

Tec. de Org. 1* "A"
Of. Admttvo. 1* A"

538069 B47 M 93,579  187.158 187.158
Delineanle 1*"A" :

Con prom. econom. a 5 afos 96.951 193802 193.802
T 7 10 200645 200645 2008645
idem. categoria nivel "B" 445965 B47,91 80.214 160.427 160,427

B83.028 166.055  166.055
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Anexo n® 1
TABLA DE RETRIBUCIONES para el afo 1998
Personal empleado y asimilado.
CATEGORIA SUELDO BASE PLUS EMP, EXTRAVAC. EXTRADE  EXTRADE
T ERE— 7T e 7T sl
Idem, categoria nivel "C" 4.341.24 84791 77.837 155675 155675
80.552 161.105 161.105
166.537 166.537 166.537
idem. categoria nivel 2°
y 396415 779,52 71.155 142,310 142.310
Programador de 2* 73.635 147.270 147 270
152.228  152.228 152 228
Tec. Org. Auxiliar 3.789.B3 73767 67.912 135.825 135.825
70282 140.565 140 565
145.307  145.307 145.307
Auxiliar Admtvo.
Telefonista 3.64407 699,69 65.157 130.313 130.313
Calcador 67.436 134871 134.871
139430 139430 139 43()
Hoja2
Anexon" 2
TABLA DE RETRIBUCIONES para el afio 1958
Parsonal de fabricacidn.
CATEGORIA SUELDO BASE PLUS EMP EXTRAVAC. EXTRADE EXTRADE
DIARID DIARIO JUNIO JULIO DICIEMBRE
Jefe de Equipo 6.302 85 825,05 108.915 213 B31 213.831
Con prom. aconam. a 5 aflos 110.857 221.715 221715
ik o A0 229 600 228.600 229600
Oficial de 1® "A" 5.250,65 825,05 91,135 182 271 182.271
S4.419 188 835 188.839
195 408 195.408 195.408
Oficial de 12 "B" 4.499,65 825,05 79.871 159.740 159.740
B2.685 165.388 165.368
170.998 170.998 170.998
Oficial de 1* "C* 3.793,01 825 05 £9.270 138.542 138.542
71.642 143.288 143.286
148.032 148.032 148.032
Oficial de 2 3.710.55 760,48 &7.066 134,132 134.132
69.387 138,774 138774
143.416 143.416 143.418
Oficial de 3° 3.681.84 725 37 66,108 132216 132.216
68,411 136.822 136822
141.428 141 428 141.428
Especialista "A” 3.653,08 690,30 65151 130,302 130,302
657.435 134.872 134 872
139,441 139,441 139,441
Especialista "B" 3.624,31 655,22 54,193 128.386 128.386
66,480 132.920 132.920
137.454 - 137.454 137.454
Espacialista "C" 3.080,66 556,94 54.564 109.128 109.128
Padn 2.718,23 181,42 48.145 96.250 06.280
Limpiadora 351413 585 48 131.780 131.780 131.780
Hoja3
Anexon®3
Valores de referencia para el pago de la PRIMA DE ACTIVIDAD durante los afios de vigencia
del presente Convenio Colectivo.
SISTEMA RACIONALIZADO SISTEMA DE ASIGNACION POR PUNTOS
Actividad Pesalas/Hora Puntos Pesetas/Dia, en jornada a;
1998 1565 2000 TURNOS PARTIDA
100 ; 1,00 207 .29 21397
101 7.12 7.33 7,55
102 14,22 14.65 15,08 2,00 414,55 427,90
103 21,30 21,84 22.60
104 28,47 29,32 30,20 3,00 621,82 641,85
105 35,61 36,68 37,78
106 4272 44,00 45 32 4,00 B29 07 B55 81
107 49,86 51,36 52,890
1608 58199 58,70 60,48 5,00 1.036,38 1.089,77
108 64,11 66,03 68,01
110 71.21 73,35 75,55 8,00 1.243.60 1.283,69
111 78,39 80,74 83.16
112 B557 88,09 a0.73 7,00 1.450,87 1.497 .64
113 8263 95,41 08,27
114 9979 10278 10585 8,00 1.858,15 1.711,59
115 106,86 11007 11337
116 11356 117,38 12080 8,00 1.865,43 1.925,53
147 12110 12473 128,47
118 128,27 13212 135,08 10,00 2.060,53 2.138 49
118 135 41 1394/ 143,65
120 14250 146,78 151,18
129 14965 154,14 158,76
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SISTEMA RACIONALIZADO SISTEMA DE ASIGNACION POR PUNTOS
Actividad Pesealas/Hora Puntos Pesetas/Dia, en jornada a.
1958 1989 2000 TURNOS PARTIDA
122 156,78 16148 16632
123 16386 16878 17384
124 171,04 176,17 181,46
125 178,14 18348 188,98
126 18523 19085 196,58
127 19245 19822 20417
128 159,51 20550 21167
129 206,67 21287 21926
130 21426 22069 227 31
131 220,895 227.58 234.41
132 22807 23451 241096
133 23518 24224 24951
134 24231 24958 25707
135 24942 25690 26461
136 25665 26435 272,28
137 263,70 27161 27976
138 270,78 278,90 287,27
138 27796 28530 29489
140 28507 20362 30243
Hoja4
Anexo n® 4
Impona diario a percibir por dia natural, bajo el conceplo de
PROMOCION ECONOMICA, a que se refiere al apartado d) del art. 20
dal Convenia Coleclivo. Vigencia para los afios 1988, 1998 y 2000
CATEGORIA Cuantia/Dia Cuantiaia
ant. 5% ant. 10%
Jefe ds Equipo 262,81 525,83
Oficial de 1® "A" 218,95 437,89
Oficiat de 1= "B" 187,83 375,26
Oficial ge 1* " 158,16 J16.33
Oficial de 2% 154,73 309,45
Oficial de 3* 153,53 307,06
Especialisia "A” 152,33 304,66
Especialista "B" 151,13 302,26
Limpiadora 146,54 293,07
Tec da Org. 17 "A"
Of. Admttvo. 1* "A” 22479 449 57
Delineants 1*"A"
idem. calagoria nivel "B" 187,63 375,26
idem. calegoria nivel "C” 181,03 362,05
idem. catagoria nivel 2°
Y 1653 3308
Programador da 2*
Tec. Org. Auxiliar 158,03 316,06
Auxiliar Admivo.
Talafonista 191,85 303,51
Calcador
Hojad
Anexon® $
VALOR RETRIBUTIVO de |a hora extraordinaria, segun nivel de categorias,
de aplicacién durante los afios 1998, 1999 y 2000
CATEGORIA Valor/Hora
Jefe de Equipo 2.614
Oficial de 1 "A" 2.186
Oficial de 1*"B" 1.881
Oficial de 1* "C" 1.583
Oficial de 2° 1.557
Oficial de 3* 1.540
Especialista "A" 1.527
Especialista "B" 1.514
Especialista "C" 1.287
Pedn 1.136

7
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ﬂnEx;:: n®5
VALOR RETRIBUTIVO de la hora extraordinaria, segin nivel de categorias,
de aplicacién duranta los afios 1998, 1998 y 2000
CATEGORIA ValorfHora
Of. Admt. de 1* “A" y asimilado 2.245
¢ b e * & 1.882
." 184 1 1.818
v 2 _ 1.660
Auxiliar administrativo y asimilado ; 1.526

ANEXO N". 6 AL CONVENIO COLECTIVO DE 1997-98.

Normas de aplicacion para el desarrollo del Art. n® 31 del Convenio Colectivo

sobre la concesion de créditos por parte de la Empresa a sus trabajadores.

1.- Podran acceder y disfrutar de la concesion del Crédito a que hace referencia
el art, del Convenio citado todo aquel personal de la Empresa que lo solicite.

2.- Las solicitudes seran entregadas en el departamento de personal, siendo
recepcionada una copia en la que conste la fecha y la hora en que se presenta.

3.~ El destino de los créditos sera para la atencion de las necesidades siguientes:
a) Enfermedad Grave.
b) Desplazamientos urgentes por enfermedad.
¢) Asistencia farmacéutica extraordinaria.
d) Siniestro de vivienda.
&) Siniestro de vehiculo.
f) Otros varios de cardcter urgente.

4.- El maximo de crédito concesible sera con arreglo a la siguiente escala:

No Fijos Fijos
150.000 pts. 250.000 pts ......... para el apartado (A)
100.000 pts, 175.000 pts ......... Para los apartados (B,D,E)
50.000 pts, 85.000 pts ......... Para los apartados (C,F)

Los miximos de los apartados b, c, d, e, f, pudieran incrementarse, en
casos excepeionales, nunca superando la cantidad fijada para el apartado (A).

3.- Los creditos que se concedan devengaran un 2% de interés anual, calculados
sobre el débito que exista en cada momento.

6.- La amortizacion de los créditos se hara mensualmente de forma
proporcional, con arreglo a los siguientes criterios:
Rctnbucmnas liquidas mensuales hasta 145.000 pts. ..., 12 meses.
T ‘ de 145.001 en adelante... 9 meses.

7.- La misma Comision Negociadora del Convenio Colectivo estudiara y |

concederd el visto bueno a las peticiones, las cuales seran atendidas por riguroso orden
de entrada en el departamento de Personal.

Ello no obstante, en algin supuesto caso de emergencia, ¢l mismo Jefe de
Personal podra adoptar una decisién, con independencia de que, posteriormente, se de
cumplida informacién a la Comision.

8.- Tendra preferencia a la concesion de créditos todo el personal que tenga la
condicion de “fijo” en plantilla,

9.- Las decisiones de la Comision serdn inapelables, y en cualquier momento
csta misma Comision podré limitar o ampliar el contenido de esta Normativa.

10.- La Direccion de la Empresa podra, en determinados casos, exigir algtin tipo
de garantia que avale la operacion crediticia que se conciere

ANEXO N° 7 .- NORMAS DE APLICACION PARA EL 4° TURNO

Conforme a los acuerdos suscritos entre la Direccion y el Comité de
Empresa, queda establecido el 4° tumo contemplandose lo siguiente:

1°.- Su aplicacion quedard condicionada a las necesidades y cnterios de
conveniencia durante el transcurso del mismo, fijando como plazo de preaviso minimo
10 dias, tanto para la reanudacion como para la interrupcion. En los dos casos, y con la
antelacion suficiente, se informara al Comité de Empresa.

2°.- Se confeccionara un calendario consensuado por el Comité de empresa y la
Direccion de la Empresa, que sea el mas equitativo, teniendo en cuenta vacaciones y
computo anual de horas; no sera necesario una correlacion de los tumos con afos
anteriores. Se intentara por todos los medios no introducir variaciones sobre el
calendano suscrito, s1 bien, en lo que respecta a iniciativas del personal decberda ser
previamente refrendado por los interesados, tal como es la norma habitual,

3°.- Se establece un PLUS para el 4° turno cuya vigencia se supedita a la
duracion del mismo, con las cuantias a continuacion reflejadas:;

Especialistas, Ofc. 2°y 3*  Afio 1998 Afio 1999 Afio 2000
Sabados 3870 3990 4115
Domingos y festivos 5680 5865 6050
Oficiales de 1"

Sabados 4485 4625 4770
Domingos y festivos 6445 6645 6850

M.E.C.D. 2016

4°.- Durante el mes de Diciembre se procederd al reajuste de jornadas. En el
caso de -haber superavit a favor de los trabajadores, el exceso serd considerado como
horas extras y retribuido con el precio fijado para estas en el anexo n° 5 del presenie
convenio. En el supuesto de que sea el trabajador quien resulta deudor, convendra con
la Empresa, la forma de compensacion/recuperacién.

5°- El perspna] afecto a cada equipo oscilard entre 35/40 trabajadores, En el
supuesto de necesitar mas personal en cada equipo, se informara al Comité de los
motivos que empujan a tomar esta medida.

6°.- Dentro de las disponibilidades del personal, s¢ procuraré evitar recurrir 2 la
utilizaciéon de horas extras para tarcas propias del 4° turno, por personal ajeno al
respectivo de cada equipo.

: 7°.- EI Comité de Empresa recibira informacién periddica de la evolucion de las
circunstancias y sus necesidades, con el objeto de prever con antelacidn suficiente las
adaptaciones que fuera preciso introducir,

Santander, 17 de agosto de 1998.—El director general
de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo
de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
98/219252

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

RESOLUCION de Ia Direccion General de Industria
del Gobierno de Cantabria autorizando el estable-
cimiento de la instalacion electrica de alta tension que
se cita.

Expediente AT: 26/98.

Visto el expediente incoado en el Servicio de
Energia de esta Direccion General de Industria, a peti-
cion de «Iberdrola, S. A.», solicitando autorizacion para
el establecimiento de las instalaciones eléctricas que se
detallan mas adelante, cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el capitulo Ill del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto»:

Autorizar a «lberdrola, S. A.» la instalacion eléectrica
siguiente:

Linea electrica subterranea CT numero 64, Cotolino
4, cuyas principales caracteristicas se senalan a conti-
nuacion:

—Linea electrica subterranea trifasica al CT Cotolino 4:

Tension: 13,2 kV.

Longitud: 525 metros.

Conductor: DHZ1.

Origen:Apoyo actual de la linea Cir. 2 circunvalacion
Castro-STR Castro.

Final:CTCotolino 2.

Centro de transformacion tipo interior denominado
Cotolino 4 (numero 73):

Potencia: 2x630 kVA.

Relacion de transformacion: 13.200/398-230 V.

Situacion:Castro Urdiales.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el
titular de la misma debera seguir los tramites establecidos
en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Contra esta Resolucion los interesados podran pre-
sentar recurso ordinario ante la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones, en el plazo de un
mes, segun lo establecido en el articulo 114 de la Ley de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 16 de julio de 1998.—El| director general,

Pedro J. Herrero Lopez.
98/198426
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA. TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

RESOLUCION de la Direccion General de Industria
del Gobierno de Cantabria autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica de alta tension que
se cita.

Expediente AT: 24/98.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia
de esta Direccion General de Industria, a peticion de
«|berdrola, S. A.», solicitando autorizacion para el estable-
cimiento de las instalaciones eléctricas que se detallan
mas adelante, cumplidos los tramites reglamentarios orde-
nados en el capitulo Il del Decreto 2.617/1966, de 20 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto»:

Autorizar a «lberdrola, S. A.» la instalacion eléectrica
siguiente:

Linea eléctrica subterranea a 13,2 kV y CT numero
155, denominado Barandiaran, cuyas principales caracte-
risticas se senalan a continuacion:

—|Linea  eléctrica  subterranea
CTBarandiaran:

Tension: 13,2 kV.

Longitud: 200 metros.

Conductor: DHZ1.

Origen: Linea aérea STR Onton circuito 1-Castro.

Final:CT numero 155, Barandiaran.

Centro de transformacion tipo interior, denominado
Barandiaran numero 155:

Potencia:630 kVA.

Relacion de transformacion: 13.200/398-230 V.

Situacion: Santullan, término municipal de Castro
Urdiales. |

trifasica al

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el
titular de la misma debera seqguir los tramites establecidos
en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966. '

Contra esta Resolucion los interesados podran presen-
tar recurso ordinario ante la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones, en el plazo de un
mes, segtin lo establecido en el articulo 114 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 15 de julio de 1998.—El director general,

Pedro J. Herrero Lopez.
98/198433

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por don José Maria Aguero Lisaso, para la
construccion de vivienda unifamiliar, en suelo no urbani-
zable de Villabanez (Castaneda).

La documentacién correspondiente queda expuesta

durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.

planta).

Santander, 18 de agosto de 1998.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
Q8/217718

M.E.C.D. 2016

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992, se publica en el «Boletin Oficial de
Cantabria» relacion de empresa obligada a abonar al
Instituto Nacional de Empleo las prestaciones satisfechas
por éste a los trabajadores, en aplicacion del articulo 220
del texto refundido de la LeyGeneral de la Seguridad
Social, cuando hubiese sido declarado responsable de |a
prestacion por haber incumplido sus obligaciones en
materia de afiliacion, alta o cotizacion, toda vez que, inten-
tada la notificacion conforme al numero 4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, han resultado des-
conocido o en ignorado paradero, segun se desprende de
lo manifestado por el Servicio de Correos al haberse
enviado la notificacion en sobre certificado con acuse de
recibo sin que, por otra parte, haya advertido de la varia-
cion de domicilio.

Empresa:«Mafe Alquiler, S. L.». CCC:39/4923340.
Cantidad reclamada: 979.535 pesetas.

Empresa:«lbertrate, S. L., ETT». CCC:39/101020403.
Cantidad reclamada: 516.950 pesetas.

Empresa:De dona Rosa Maria Vazquez Rio.
CCC:39/5045194. Cantidad reclamada: 192.840 pesetas.

Empresa:De don Sebastian Campos Rueda.
CCC:39/4333054. Cantidad reclamada: 112.230 pesetas.

Se publica el presente edicto para que sirva de notifi-
cacion de la Resolucion emitida en el expediente instruido
por esta Direccion Provincial del Instituto Nacional de
Empleo en Cantabria, en aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 227 del texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, de 20 de junio de 1994, «Boletin Oficial
del Estado» del 29, y 33 del Real Decreto 625/85, «Boletin
Oficial del Estado» de 7 de mayo, confirmando la respon-
sabilidad empresarial de la empresa citada anteriormente.

Advirtiendo que se dispone de un plazo de treinta dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente edicto para que interpongan reclamacion previa,
presentandola en su Oficina de Empleo o ante la
Direccion Provincial, todo ello de conformidad con el
articulo 71 del texto refundido de la L.ey de Procedimiento
Laboral, de 7 de abril de 1995, «Boletin Oficial del
Estado>» del 11 de abril.

Disponen de treinta dias para realizar el ingreso en
periodo voluntario, llevando un recargo por mora del 20%
segun el articulo 28 LGSS si se hiciese con posterioridad
a la finalizacion del plazo.

Santander, 12 de agosto de 1998.—El director provin-

cial, Raul Gonzalez Sanchez.
98/218017

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 de |a
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992, se publica en el «Boletin Oficial de
Cantabria» relacion de empresa obligada a abonar al
Instituto Nacional de Empleo las prestaciones satisfechas
por éste a los trabajadores, en aplicacion del articulo 220
del texto refundido de la LeyGeneral de la Seguridad
Social, cuando hubiese sido declarado responsable de la
prestacion por haber incumplido sus obligaciones en
materia de afiliacion, alta o cotizacion, toda vez que, inten-
tada la notificacion conforme al numero 4 de la Ley de
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Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, han resultado des-
conocido o en ignorado paradero, segun se desprende de
lo manifestado por el Servicio de Correos al haberse
enviado la notificacion en sobre certificado con acuse de
recibo sin que, por otra parte, haya advertido de la varia-
cion de domicilio.

Empresa:«Contenedores La Albericia, S. L.».
CCC:39/100186809. Cantidad reclamada: 1.846.800
pesetas.

Empresa:De don Baldomero Benito Llata.
CCC:39/4852915. Cantidad reclamada: 749.190 pesetas.

Empresa:De dona Yolanda San Emeterio Gomez.
CCC:39/100689286. Cantidad reclamada: 306.180 pesetas.

Empresa:«Parrilla Argumosa, S. L.».
CCC:39/101948064. Cantidad reclamada: 704.214 pesetas.

Se publica el presente edicto para que sirva de notifi-
cacion de la comunicacion de responsabilidad empresa-
rial emitida en el expediente instruido por esta Direccion
Provincial del Instituto Nacional de Empleo en
Cantabria, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos
227 del texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social, de 20 de junio de 1994, «Boletin Oficial del
Estado» del 29, y 33 del Real Decreto 625/85, «Boletin
Oficial del Estado» de 7 de mayo.

Advirtiendo que se dispone de un plazo de diez dias habi-
les a partir del siguiente al de la publicacion del presente
edicto para que formule alegaciones, presentandolas en su
Oficina de Empleo o ante la Direccion Provincial, todo ello de
conformidad con el articulo 32.1.b del RD 625/85, de 2 de
abril, «Boletin Oficial del Estado» del 7 de mayo.

Santander, 12 de agosto de 1998.—El director provin-

cial, Raul Gonzalez Sanchez.
98/218018

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Secretaria de Estado de la Seguridad Social
Instituto Nacional de la Seguridad Social

Reclamacion cobro indebido a deudor
con paradero desconocido

En el expediente de prestacion familiar por hijo a cargo
a nombre de dona Concepcion Jimenez Amaya, con docu-
mento nacional de identidad 13.776.877 y con ultimo domi-
cilio conocido en Santander, en San Celedonio, 24, bajo,
se ha llevado a cabo una revision del expediente, obser-
vando que ha cobrado de mas la cantidad de 90.000 pese-
tas correspondientes al periodo 1 de octubre de 1996 al 31
de diciembre de 1997, por haber quedado demostrado
documentalmente que la guarda y custodia de Rocio
Sierra Jimenez la tiene la Residencia Virgen de Fatima
desde el 22 de julio de 1996, en aplicacion del articulo 4
del RealDecreto 356/1991, de 15 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del dia 21), por el que se desarrolla la
Ley 26/1990, de 20 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del dia 22) y articulo 37 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 31).

Esta Direccion Provincial, de conformidad con el
articulo 45.1 de la Ley General de la Seguridad Social,
texto refundido aprobado por el Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio («Boletin Oficial del Estado» del
dia 29), ha resuelto reclamarle el mencionado importe,
que debera ser ingresado en el «Banco Herrero», oficina
principal, de esta ciudad, en la cuenta 0043-0460-32-
0200183365, abierta a nombre de la Tesoreria Territorial,
cuenta de ingresos del INSS.

En otro caso, le sera de aplicacion el articulo 90 del
Real Decreto 2.064/1995, de 22 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del dia 25 de enero), por el que se
aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion y
Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social,
siendole reclamada la deuda a través de la Tesoreria

Q General de la Seguridad Social.

M.E.C.D. 2016

Contra esta Resolucion podra interponer reclamacion

. previa a la via jurisdiccional ante esta Direccion Provincial,

en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
a la fecha de su recepcion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71 del texto articulado de la Ley de -
Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del dia 11). El escrito de interposicion debera pre-
sentarse por duplicado y en el se expondran las razones
de hecho o disposiciones legales en que se fundamenta
su reclamacion. De no recaer Resolucion expresa en el
plazo de cuarenta y cinco dias, se entendera denegada
por silencio administrativo, pudiendo formularse demanda
ante el Juzgado de lo Social dentro de los treinta dias
siguientes a la finalizacion de dicho plazo.

Santander.—El| director provincial, P. D., el subdirector
provincial de Informacion Administrativa e Informes de

Cotizacion y Subsidio, Narciso Revuelta Ibanez.
898/217913

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
Edicto de embargo de bien inmuebles

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva Numero 01
de Cantabria,

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion ejecutiva con-
tra el deudor don Antonio Bolivar Estradas, y para que
sirva de notificacion a los herederos del copropietario
don Jesus Bolivar Estradas, se procedio con fecha 31
de octubre de 1995 al embargo de bien inmueble, cuya
descripcion es la siguiente:

Un tercio de rustica. En el pueblo de Hoz de Anero,
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, barrio Solagrario,
prado y erial, con 28 areas 60 centiareas, en reciente
medicion, que linda al Norte y Este, don Jose Maria
Aguero; Sur, regato, y Oeste, donJesus, dona Maria de
los Angeles y don Antonio Bolivar Estradas.

Inscrita al tomo 1.302, folio 24 y finca 7.462 ael
Registro de la Propiedad de Santona.

Un tercio de rustica. En el pueblo de Hoz de Anero,
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, barrio de La Pena
o Solagrario, prado y erial con 6 areas 40 centiareas, que
linda al Norte y Oeste, herederos de don Laureano
Cagigal, y Sur y Este, carretera vecinal.

Inscrita al tomo 1.302, folio 25 y finca 4.652 del
Registro de la Propiedad de santona.

El bien sera tasado por esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, a efectos de la posible venta en publica subasta
del mismo, en caso de no atender al pago de su deuda.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracion efectuada,
podra presentar valoracion contradictoria del bien que le
ha sido trabado en el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al del recibo de la presente notifi-
cacion, que podra ser ampliada por esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se
aplicara las siguientes reglas:

Si la diferencia entre ambas no excediera del 20% de la
menor, se estimara como valor del bien la tasacion mas alta.

Si por el contrario, la diferencia entre ambas excede
del 20%, se convocara al deudor para dirimir las diferen-
cias y, si se logra acuerdo, hacer una sola.

Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracion del bien
embargado, que debera estar entre las efectuadas ante-
riormente, sera la definitivamente aplicable y servira como
tipo para la venta publica del bien embargado.
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Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca por si 0 por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la practica de las notificacio-
nes a que haya lugar, con la prevencion de que en el
caso de no personarse el interesado, se le tendra por
notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice la sustanciacion del procedimiento, de conformi-
dad con lo preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a)
del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin
Oficial del Estado>» del dia 24).

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso ordinario ante |a
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir
de su recepcion por el interesado, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio («Boletin Oficial del Estado» del
dia 29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del dia 31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que €l
procedimiento de apremio no se suspendera sin la pre-
via aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Santander, 13 de agosto de 1998.—La recaudadora eje-

cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/218026

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de
Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, el interesado «Iranscapesa,
Sociedad Limitada», con domicilio en Garcia Morato, 15,
Santander, se hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo:En cumplimiento de la provi-
dencia de fecha 9 de julio de 1997, declaro embargado a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social |1a tar-
jeta de transporte numero 06878890, serie MDP Local,
propiedad del mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al senor
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que
sea tomada anotacion en los Registros correspondien-
tes: asimismo, se notificara al deudor, en cumplimiento
del articulo 109.4 del Reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del Sistema de l|a
Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1995), debiendo comparecer por si 0 por
medio de representante en el expediente de apremio
que se le sigue, en el plazo de los ocho dias siguientes a
esta publicacion, de lo contrario se le tendra por notifi-
cado de todas las sucesivas diligencias hasta que fina-
lice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2y 2.2 del capitulo |l del titulo VII
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo o pre-
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visto en sus articulos 111

y 117; informandose que e
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 de
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial de
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 14 de agosto de 1998.—La recaudadora eje-

cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/218458

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander

EDICTO

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de
Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, el interesado «Transcapesa,
Sociedad Limitada», con domicilio en Garcia Morato, 15,
Santander, se hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo:En cumplimiento de |a provi-
dencia de fecha 9 de julio de 1997, declaro embargado a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social el
vehiculo matricula V-06648-R, S-4611-U y S-1471-T, pro-
piedad del mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al senor jefe
de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que sea
tomada anotacion en los Registros correspondientes; asi-
mismo, se notificara al deudor, en cumplimiento del articulo
109.4 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social («Boletin
Oficial del Estado» de 24 de octubre de 1995), debiendo
comparecer por si o por medio de representante en el
expediente de apremio que se le sigue, en el plazo de los
ocho dias siguientes a esta publicacion, de lo contrario se
le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin
perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2 y 2.2 del capitulo Il del titulo VII
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que e
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 de
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial de
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 14 de agosto de 1998.—La recaudadora eje-

cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/218459 :

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Dependencia Regional de Recaudacion-
Procedimientos Especiales

Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio subasta
bienes inmuebles

En el expediente administrativo de apremio seguido en
esta Delegacion de la Agencia Estatal de Ila
Administracion Tributaria (AEAT) contra don Juan Pedro
Conde Daguerre, con CIF/NIF 13.870.282V, en base al
articulo 145.1 del Real Decreto 1.684/1990, de 20 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 3 de enero de

g
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1991), por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, en adelante RGR, se acuerda la enajena-
cion mediante subasta del bien embargado que mas
abajo se detalla a fin de cubrir la deuda perseguida y las
costas del procedimiento.

En ejecucion de lo mas arriba acordado se decreta la -

venta en subasta publica, a celebrar el dia 21 de octubre de
1998, a las diez horas, en la Sala de Juntas de la Delegacion
Especial en Cantabria de la AEAT, sita en Santander, calle

- Calvo Sotelo, niimero 27, del siguiente bien:

Descripcion:

Datos registrales: Finca numero 26.763, inscrita al folio
54 del libro 530 del Ayuntamiento de Torrelavega.

Descripcion registral: Urbana: Nueve.- Piso quinto
izquierda.- Vivienda del piso quinto o sexta planta en alto
del edificio radicante en la ciudad de Torrelavega, calle
General Mola, hoy también conocido como calle José
Posada, numero 15 de gobierno. Tiene una superficie
construida de 95 metros 57 decimetros, y consta de hall,
pasillo, cocina, cuarto de aseo, comedor, tres dormitorios
y balcones. Linda: Norte, calle General Mola; Sur, patio de
luces y hermanos Cobo; Este, patio de luces, caja de
escalera, caja de ascensor y vivienda derecha; y Oeste
herederos de don Antonio Basterrechea.

Derechos del deudor sobre este bien: Los derivados de
la propiedad del mismo.

Valoracion del derecho: Doce millones cuatrocientas
noventa y dos mil quinientas (12.492.500) pesetas.

Tipo para la primera licitacion: Siete millones ochocien-
tas quince mil seiscientas cuarenta y una (7.815.641)
pesetas, impuestos indirectos excluidos, en su caso, no
admitiéndose posturas que no cubran dicho tipo.

De conformidad con lo regulado en el articulo 148.4.4
del RGR, si en la primera licitacion no se hubiesen
cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar, la
Mesa podra optar, en el mismo acto de aquella, por cele-
brar una segunda licitacion. Decidida su procedencia lo
anunciara de forma inmediata y fijara los siguientes tipos
de subasta, correspondientes al 75% de los que rigieron
en la primera licitacion:

Tipo de la subasta en segunda licitacion: Cinco millones
ochocientas sesenta y una mil setecientas ftreinta
(5.861.730) pesetas, impuestos indirectos excluidos, en su
caso, ho admitiéndose posturas que no cubran dicho fipo.

Con independencia de que se hubiere celebrado o no
la segunda licitacion, si llegado a este punto no se hubie-
sen cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar,
la Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 150 del RGR.

En cualquier momento posterior al de declararse desierta
la primera licitacion, se podra adjudicar directamente el bien
por un importe igual o superior al que fue valorado en dicha
licitacion, previa solicitud a la Mesa de adjudicacion, de con-
formidad con lo prevenido en la disposicion adicional trige-
sima de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1987.

El delegado de la AEAT en Cantabria se reserva el
derecho de acordar la adjudicacion al Estado de los bie-
nes embargados que no hubjeran sido enajenados a tra-
vés del procedimiento descrito en esta providencia, de
conformidad con lo regulado en el articulo 137.2 de la Ley
General Tributaria, redactado por la Ley 25/1995, de 20
de julio, y los articulos 158 al 162 del RGR.

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103, 146, 147
y 148 del RGR se practican las siguientes advertencias:

12.- Podran tomar parte como licitadores en la enaje-
nacion todas las personas que tengan capacidad de obrar
con arreglo a derecho, no tengan impedimento o restric-
cion legal y se identifiquen por medio del documento
nacional de identidad o pasaporte y, en su caso, con
documento que justifigue la representacion que ostente.

22 - Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de
subasta depodsito de garantia en metalico o cheque con-
formado a favor del Tesoro Publico por cuantia no inferior
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al 20% del tipo de la correspondiente licitacion. Este depo-
sito se ingresara en firme en el Tesoro Publico si los adju-
dicatarios no satisfacen el precio de remate, sin perjuicio
de la responsabilidad en que incurran por los mayores.
perjuicios que sobre el importe del mismo origine la ine-
fectividad de la adjudicacion.

°- El valor de las pujas sera el reflejado en la
siguiente escala:

TIPO DE LA SUBASTA VALOR DE LAS PUJAS
(importe en pesetas) (importe en pesetas)
Hasta 50.000 500

de 50.001 a 100.000 1.000
de 100.001 a 250.000 2.500
de 250.001 a 500.000 5.000
de 500.001 a 1.000.000 10.000
de 1.000.001 a 2.500.000 25.000
de 2.500.001 a 5.000.000 50.000
de 5.000.001 a 10.000.000 100.000
Mas de 10.000.000 250.000

El valor de las pujas se ira incrementando cuando
como consecuencia de las distintas posturas, se pase a
un tramo superior de la escala.

4° - Se admitiran pujas en sobre cerrado. En éstas se
expresara el precio maximo ofrecido por el licitador por
cada bien. Los sobres deberan presentarse, en el
Registro General de la Delegacion de la AEAT de
Cantabria, al menos una hora antes del inicio de Ia
subasta, debiendo incluir en el sobre un cheque confor-
mado a favor del Tesoro Publico por el importe del depo-
sito a que se hace referencia en el punto numero 2°.

52.- El rematante entregara en el acto de la adjudicacion
o dentro de los cinco dias habiles siguientes, la diferencia
entre el deposito constituido y el precio de adjudicacion y
los bienes rematados le seran entregados una vez satisfe-
cho el importe concertado y justificado el pago o la exen-
cién, en su caso, de los tributos que gravan Ia transmision
de los bienes, correspondiendo, en su caso, la expedicion
de factura al sujeto pasivo conforme establece el Real
Decreto 2.402/1985, de 18 de diciembre, («Boletin Oficial
del Estado» del dia 30 de diciembre) y subsidiariamente,
de oficio al jefe de la Unidad de Recaudacion. Si no se
completara el pago en el referido plazo, perdera el importe
del depodsito y quedara obligado a resarcir a la
Administracion los perjuicios. El impago de un adjudicata-
rio no producira la adjudicacion automatica del bien al
seqgundo postor; la Mesa, en tal caso, acordara pasar dicho
bien al tramite de adjudicacion directa regulado en el
articulo 150 del Reglamento General de Recaudacion.

2 - Las cargas y gravamenes registrales sobre los bie-
nes objeto de la subasta que deberan quedar subsisten-
tes a la adjudicacion de los mismos son las siguientes:
Inscripcion 52. El Banco Exterior nos comunica con fecha
18 de mayo de 1988, que la citada carga permanece
vigente en la actualidad, y, liquidada la operacion al dia 8
de mayo de 1998, presenta un saldo a su favor de
4.676.859 pesetas.

7°.- Los titulos de propiedad disponibles correspon-
dientes al bien indicado podran ser examinados en las ofi-
cinas de esta Dependencia Regional de Recaudacion en
la Delegacion Especial en Cantabria de la AEAT, sita en la
direccion precitada, hasta el dia anterior al de la subasta.
Los licitadores habran de conformarse con los titulos de
propiedad que se hayan aportado al expediente, no

teniendo derecho a exigir otros.

82.- Conforme a lo regulado en el articulo 137.3 de la Ley
General Tributaria (redactado por la Ley 25/1995, de 20 de
julio) vy el articulo 146.6.d) del RGR, la subasta se suspen-
dera, quedando liberado el bien embargado, si se efectua
el pago de la deuda y de las costas del procedimiento en
cualquier momento anterior a la adjudicacion del bien.

92 - De conformidad con lo previsto en el articulo 140
del RGR, se requiere al deudor para que en el plazo de
tres dias (si reside en esta localidad) o de quince dias (en
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caso contrario), contados a partir de la notificacion del pre-

sente acuerdo, aporte ante el Servicio de Procedimientos
Especiales de la Dependencia de Recaudacion de la
Delegacion de la AEAT en Cantabria los titulos de propie-
dad del bien subastado.

102.- Los deudores, sus conyuges Y, en su caso, los
depositarios, asi como los acreedores hipotecarios o pig-
noraticios, cuyo domicilio sea desconocido, 0 que se
negaren a recibir la notificacion de este acto administra-
tivo, se tendran por notificados, con plena virtualidad legal,
por medio del presente anuncio.

Notifiquese al deudor y a su conyuge, Y, en su caso, a
los acreedores hipotecarios o pignoraticios, y a los terce-
ros poseedores, al depositario y al arrendador o adminis-
trador de la finca y demas interesados, con las siguientes
prevenciones generales en la via de apremio:

1) Recursos: En los casos a que se refiere el articulo
177 del RGR, de reposicion en el plazo de quince dias,
ante esta Dependencia de Recaudacion, o reclamacion
economico-administrativa, en el de quince dias, ante el
Tribunal de dicha Jurisdiccion, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

Il) Suspension del procedimiento: El procedimiento de
apremio, aunque se interponga recurso, solamente se
suspendera en los terminos y condiciones sefalados en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

1) Liguidacion de intereses de demora: Las cantidades
adeudadas devengan interés de demora desde el dia
siguiente al vencimiento del periodo voluntario hasta la
fecha de ingreso de acuerdo con el articulo 109 del
Reglamento General de Recaudacion.

|VV) Tercerias de dominio o mejor derecho: Las recla-
maciones en via administrativa seran requisito previo para
el ejercicio de la accién de terceria ante los Juzgados y
Tribunales Civiles.

Santander, 12 de agosto de 1998.—El jefe regmnal de
Recaudacion, adjunto, Manuel J. Valentin Fdez.-

Santacruz.
gR/215278

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE RUENTE
DECRETO

Teniendo prevista mi ausencia del término municipal
durante los dias 21 de agosto al 9 de septiembre de 1998,
y segun disponen los articulos 23.2 de la Ley 7/1985 y 47
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales. Dispongo que
durante mi ausencia en los dias del 21 de agosto al 9 de
septiembre me sustituya en la totalidad de mis funciones
el primer teniente de alcalde, don Adolfo Bueno
Fernandez.

Ruente, 20 de agosto de 1998.—El aicalde, Abel

Campuzano Gomez.
98/224574

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

La Comision de Gobierno del Ayuntamiento, mediante
acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 9 de junio de
1998, acordo la adjudicacion del contrato siguiente:

1.-Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Laredo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2.-Objeto del contrato:

M.E.C.D. 2016

- a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Ejecucion de la obra «acce-
sos a la plava del Regaton».

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cion: Diarios «Alerta» y «El Diario Montanes» de fecha 8
de mayo de 1998.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Subasta. '

4 .-Presupuesto base de licitacion: 9.631.621 pesetas.

5.-Adjudicacion:

a) Fecha : 9 de;unm de 1998.

b) Contratista: «Senor, S. A.».

c) Nacionalidaa: Espanola.

d) Importe de la adjudicacion: 6.967.514 pesetas.

6.-Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

Laredo,11 de agosto de 1998.—El alcalde-presidente,

Fernando Portero Alonso.
98/217197

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, mediante
Decreto de fecha 27 de mayo de 1998, acordo la adjudi-
cacion del contrato siguiente:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Laredo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Ejecucion de la obra, «ins-
talacion de cabinas de aseo publico en el paseo mari-
timo de Laredo».

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cion: Diario Alerta, y Diario Montanes de fecha 8 de mayo
de 1998.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 9.903.245 pesetas.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 27 de mayo de 1998.

b) Contratista: «Senor, S. A.».

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacion: 9.239.727 pesetas.

6. Gastos de anuncio: A cargo del adjudicatario.

Laredo, 11 de agosto de 1998.—El alcalde-presidente,

Fernando Portero Alonso.
98/217201

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA
ANUNCIO
Presupuesto general del ejercicio de 1998

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fecha 2
de julio de 1998, con el voto favorable de seis conce|a-
les de los nueve que forman esta Corporacion, a la que
han asistido seis concejales y han votado todos, ha sido
aprobado definitivamente el presupuesto general para
1998, con las consignaciones que se detallan en el
siguiente resumen por capitulos.

Estado de ingresos

Capitulo 1: Impuestos directos, 13.425.000 pesetas.

Capitulo 2: Impuestos indirectos, 3.500.000 pesetas.

Capitulo 3: Tasas y otros ingresos: 7.390.300 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 21.100.000
pesetas.
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Capitulo 5: Ingresos patrimoniales, 6.300.000 pesetas.

Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales, 2.000
pesetas.

Capitulo 7: Transferencias de capital, 24.001.000 pesetas.

Capitulo 9: Pasivos financieros, 1.000 pesetas.

Suma total del presupuesto de ingresos: 75.719.300
pesetas.

Estado de gastos

Capitulo 1: Gastos del personal, 16.309.984 pesetas.

Capitulo 2: Gastos de bienes corrientes y de servicio,
40.120.000 pesetas.

Capitulo 3: Gastos financieros, 1.000 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 6.200.000 pese-
tas

Capitulo 6: Inversiones reales, 13.087.316 pesetas.

Capitulo 9:Pasivos financieros, 1.000 pesetas.

Suma total del presupuesto de gastos: 75.719.300
pesetas.

Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta Entidad
aprobados junto con el presupuesto general para 1998

a) Plazas de funcionarios.

1. Con Habilitacion Nacional:Secretario-interventor,
una plaza.

2. Escala de Administracion General:Auxiliar, una
plaza.

b) Personal laboral.

1. Personal no fijo a tiempo parcial:

—Tres limpiadoras de la concentracion escolar, tres pla-

zas.

—Una limpiadora del Ayuntamiento y del consuliorio
medico.

—Asistente social, una plaza, mancomunada con otros
Ayuntamientos, una plaza.

—Personal laboral en contrato con el INEM, a tiempo
parcial. Peones para labores varias.

c) Personal eventual de confianza.

—Arquitecto municipal, una plaza.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 150 de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. _

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley
39/88, se podra interponer directamente contra el referen-
ciado presupuesto recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Castaneda, 14 de agosto de 1998.-El alcalde,

Francisco Palazuelos.
9B/217907 :

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA
ANUNCIO

Formulada y rendida la cuenta general dei presupuesto
de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio de
1997, se expone al publico junto con sus justificantes y el
informe de la Comisién Especial de Cuentas durante
quince dias. En este plazo y ocho dias mas, se admitiran
los reparos y observaciones que puedan formularse por
escrito, los cuales seran examinados por dicha Comision,
que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias,
emitiendo nuevo informe antes de someterias al Pleno de
la Corporacion para que puedan ser examinadas y, en su
caso, aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 183, nimeros 2 y 3, de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas L.ocales.

Castaneda, 14 de agosto de 1998.—-El aicalde,

Francisco Palazuelos.
98/217912

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO
ANUNCIO
Cobranza IAE 1998
Cuotas nacionales y provinciales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del
Reglamento General de Recaudacion, se pone en conoci-
miento de los interesados que se abre el plazo para efec-
tuar el pago del impuesto sobre actividades economicas,
cuotas nacionales y provinciales, correspondiente a 1998,
del 15 de septiembre al 20 de noviembre de 1998.

Lugar de pago:

Cuotas nacionales: A través de las entidades colabora-
doras (bancos, cajas de ahorro y cooperativas de credito)
sifuadas en el ambito territorial de la provincia donde
tenga su domicilio fiscal el sujeto pasivo.

Cuotas provinciales: De igual modo, en las entidades
donde se desarrolle las actividades.

A partir del proximo dia 1 de septiembre, la Delegacion
de Hacienda comenzara a remitir los recibos correspon-
dientes a los contribuyentes afectados.

El vencimiento del plazo del ingreso en periodo volun-
tario sin haber sido satisfecha la deuda determinara el ini-
cio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo de apre-
mio y los intereses de demora, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

Puente Viesgo, 17 de agosto de 1998.—El alcalde,

Rafael Lombilla Martinez.
98/218431

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Aprobacion, exposicion al publico del anuncio
de cobranza de la matricula fiscal del impuesto sobre
actividades economicas para el ejercicio 1998

Por el alcalde-presidente del excelentisimo Ayun-
tamiento de Santona ha sido aprobada, el 17 de agosto
de 1998, la matricula fiscal correspondiente al impuesto
sobre actividades economicas ejercicio 1998, que com-
prende, mediante la aplicacion de los coeficientes e
indices correspondientes, las liquidaciones y deudas tri-
butarias de aquellos sujetos pasivos que ejercen activi-
dades economicas en el municipio de Santona y tribu-
tan por cuota municipal. :

La matricula sera expuesta al publico en las oficinas
generales del Ayuntamiento de Santona, sitas en el par-
que Manzanedo, por plazo de un mes a contar desde el
dia de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria». Durante dicho plazo, los legitimos intere-
sados podran interponer, ante el alcalde-presidente de la
Corporacion recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales. No obstante, podran
interponer cualquier otro que estimen oportuno.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, abarcara
desde el 16 de septiembre al 20 de noviembre de 1998,
ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivo el pago del
impuesto en las oficinas del Servicio de Recaudacion
Municipal, ubicadas en el parque Manzanedo, de
Santona, de nueve a catorce y de dieciséis a dieciocho
horas, de lunes a viernes.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario,
las deudas se exaccionaran por el procedimiento de apre-
mio, exigiéndose un recargo del 20% y los intereses
devengados y costas producidas hasta la fecha del pago,
de acuerdo con lo establecido por la Ley General
Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.

Santoha, 17 de agosto de 1998.—El alcalde, Maximino

Valle Garmendia.
98/218395
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4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Ordenanza reguladora del Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria
Exposicion de motivos

La Ley 5/1992 del 27 de mayo, de Accion Social, en
su titulo 2, articulo 5, apartado d), promueve la perma-
nencia y autonomia en el medio habitual de convivencia
de los individuos y familias, gestionandoles atenciones
de caracter doméstico, social, de apoyo psicologico y
rehabilitador.

En este sentido y, debido al cambio en las condicio-
nes de vida (dificultades de autonomia personal, falta
de relaciones personales y familiares, aislamiento, etc.),
se hace cada vez mas necesario que la sociedad ponga
a disposicion de las personas mayores una serie de
recursos que les permita una mejor calidad de vida y
que les proporcione una rapida e inmediata asistencia
en los casos de urgencia.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1°- Fundamentacion.
La presente ordenanza se crea al amparo del articulo
41 de la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2°- Ambito de aplicacion.
Municipio de Camargo.

Articulo 3%- Descripcion del servicio.

Es un servicio que, a través de la linea telefonica, y con
un equipamiento de comunicaciones e informatica espe-
cifico, permite que los usuarios/as, ante situaciones de
emergencia, y con solo pulsar un boton que llevan encima
constantemente y sin molestias, en su domicilio, puedan
entrar en contacto verbal «manos libres», las veinticuatro
horas del dia, los trescientos sesenta y cinco dias del ano,
con un centro especificamente preparado para dar res-
puesta adecuada a la crisis presentada (definicion elabo-

rada por Cruz Roja Espanola).

Articulo 42 - Objetivos del servicio.

—Generales:

» Facilitar la intervencion en situaciones de urgencia.

» Evitar internamientos innecesarios.

s Posibilitar la integracion en el medio habitual de vida.

—Especificos:

» Mantener la conexion permanente entre el usuario y
la Central.

e Posibilitar la intervencion inmediata en crisis persona-
les, sociales o médicas.

e Dar apoyo inmediato a través de la linea telefonica.

» Movilizar los recursos necesarios que existan en su
zona en las situaciones de urgencia.

» Servir de enlace entre el usuario y el entorno socio-
familiar.

» Actuar en el domicilio del usuario ante situaciones de
emergencia o imprevistos.

Articulo 5°.- Prestaciones.

El Servicio de Teleasistencia Domiciliaria comprendera
las siguientes tareas y/o actividades: .

e Instalacion en el domicilio de los usuarios de los ele-
mentos del sistema de Teleasistencia (segun sus caracte-
risticas y las de la vivienda).

e Familiarizar a los usuarios con el uso del equipo indi-
viaual.

» Apoyo inmediato al usuario, ante una situacion de
emergencia o imprevista.

 Movilizacion de recursos adecuados a cada situacion
de emergencia.

M.E.C.D. 2016

e Seguimiento permanente de los usuarios/as, tanto
desde la Central de Atencion a través de llamadas tele-
fonicas, como de visitas a domicilio realizadas por
voluntarios.

e Contacto con el entorno socio-familiar.

o Comprobacion continua del funcionamiento del sis-
tema.

» Mantenimiento del sistema y sus instalaciones.

» Desarrollo de actividades complementarias (servicios
de ambulancias, programa de voluntariado, etc.)

Articulo 6¢.- Destinatarios.

Podran ser beneficiarios del Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria las personas mayores de sesenta anos,
enfermos. y/o discapacitados, en situaciones de riesgo,
gue vivan solos o en compania de personas en situacion
similar.

Articulo 7° .- Condiciones de admision.

e Ser residentes y estar empadronados en el
Ayuntamiento de Camargo.

» Estar capacitado para el manejo del equipo.

e Vivir solo o pasar la mayor parte del dia solo o en
compafia de personas en situacion similar de riesgo.

» Tener cubiertas las necesidades basicas (alimenta-
cion, aseo personal, limpieza de la vivienda, etc.)

» Disponer, o estar en condiciones de disponer, de linea
telefénica en su domicilio.

Articulo 82 .- Criterios de seleccion.

Se priorizaran los siguientes casos:

a) Personas en situacion de angustia motivadas por el
aislamiento social.

b) Personas en situacion de alto riesgo por enferme-
dad, minusvalia o avanzada edad. Se valoraran situacio-
nes de emergencia sufridas con anterioridad.

c) Personas en situacion de aislamiento y desarraigo
entendido tanto geografica como socialmente.

d) Personas que residen habitualmente en su domici-
lio, evitando la instalacién a personas que anualmente
pasan grandes periodos fuera de su residencia, debido a
la limitacion en el nUmero de equipos.

Articulo 9°.- Excluidos.

Quedan excluidos/as las personas gue presenten las
siguientes limitaciones:

1. Padecer incapacidad o enfermedad mental, inclu-
yendo personas con demencia senil (el manejo del sis-
tema requiere una minima capacidad de comprension).

2. Ser sordo absoluto y/o mudo (la base del sistema es
la comunicacion verbal).

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 10%- Organizacion y funcionamiento.

La instalacion y atencion a los beneficiarios del Servicio
de Teleasistencia Domiciliaria se llevara cabo a traves de
la Cruz Roja Espanola.

El funcionamiento consistira en un sistema de comuni-
cacion permanente, bidireccional, que permite al Centro
de Atencion conocer el estado de la persona, y a ésta
comunicarse con el Centro en el momento que lo precise,
cuando se produzca una urgencia.

El sistema consta de:

» Una unidad de alarma que lleva la persona (collar que
se pone en funcionamiento presionando un boton).

» Un terminal telefonico.

» Una central informatizada receptora de llamadas.

La presion del pulsador de alarma provoca la marca-
ciéon automatica de emergencia en el terminal telefonico,
comunicando inmediatamente a la persona en el Centro.

La central informatizada instalada en el Centro de

Atencion recibe al instante la llamada y, simultaneamente,

aparece en la pantalla del ordenador el historial de Ia per-
sona que solicita la asistencia urgente.

»
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Articulo 11°.- Instruccion vy tramitacion de las solicitu-
des.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro del
Ayuntamiento, en horario de oficina, formalizandose
mediante la cumplimentacion y firma de la instancia que
se facilitara en el Ayuntamiento.

Articulo 12°.- Documentacion.

La solicitud se acompanara de los siguientes docu-
mentos: |

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Certificacion municipal de empadronamiento.

c) Fotocopia de |a tarjeta de asistencia sanitaria.

d) Justificante de la cuantia de los ingresos totales,
tanto propios como de los convivientes, sea cual sea su
origen (rendimientos del trabajo, del capital mobiliario e
inmobiliario, de actividades profesionales...).

e) Informe medico actual que justifique la situacion de
riesgo alegada.

LLa acreditacion de estos documentos tendra caracter
obligatorio, presentando original y copia para su cotejo.

Se podra solicitar de los interesados la aportacion de
otros documentos que se estimen oportunos a efectos de
constatar que reunen las condiciones exigidas para ser
beneficiarios de la prestacion solicitada. En cualquier
caso, el Ayuntamiento no dispondra de la citada docu-
mentacion para fines distintos a los concernientes al
Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.

Articulo 13%.- Tramitacion.
La tramitacion de las solicitudes seguira el siguiente
procedimiento:

1. Las solicitudes, una vez cumplimentadas, junto con

la documentacion exigida en el articulo 12, seran atendi-
das y valoradas por el Departamento de Servicios
Sociales del Ayuntamiento.

Si el escrito de iniciacion no reuniera los requisitos
previstos en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, Ley de Reégimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o no se acompanara de alguno
de los documentos exigidos en la presente ordenanza,
se requerira al solicitante para que, en el plazo de diez
dias habiles, subsane las faltas o acompane los docu-
mentos, con apercibimiento de que, si no lo hiciera, se
archivara sin mas tramite (articulo 71 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre).

2. El Departamento de Servicios Sociales cumplimen-
tara el historial completo del solicitante:

e Datos personales y sanitarios.

» De familiares, vecinos u otras personas a los que se
pueda informar en caso necesario.

e De accesos a la vivienda y de |la localizacion de llaves
O personas que tengan copias de las mismas.

* De las instalaciones de servicios basicos (luz, agua,
gas, numero de telefono...).

e Cualquier otro que se considere necesario para facili-
tar el desarrollo del Servicio.

Las solicitudes seran resueltas por la Comision
Municipal de Gobierno segun dictamen de la Comision
Informativa de Servicios Sociales, previo informe de los
técnicos municipales.

Articulo 14°.- Altas.

Concedida la prestacion del Servicio, le sera notificado
al beneficiario o representante legal del mismo.

Ilgualmente se comunicara la resolucion a los Servicios
Municipales y/o a la empresa contratada, a fin de que se
proceda a comenzar la prestacion del mismo.

En caso de denegacion, la resolucion sera motivada,
expresando los recursos que contra la misma procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

M.E.C.D. 2016

Articulo 15°.- Bajas.

Se producira por los siguientes motivos:

 Por fallecimiento del benetficiario.

» Por ingreso en Centro de Acogida u Hospitalario.

e Por propia voluntad del interesado/a.

* Por finalizar la situacion que motivo la concesion.

e Si como resultado de una revision, se concluye que el
beneficiario no reune los requisitos establecidos.

Las bajas voluntarias se formalizaran en un documento
en que conste el conforme vy la firma del interesado o su
representante legal. Los demas supuestos, previo dicta-
men de la Comision Informativa correspondiente, seran
resueltos por la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 16°.- Revisiones.

L os Servicios Sociales encargados del caso efectuaran
cuantas revisiones consideren oportunas por iniciativa
propia o a peticion del interesado o del Ayuntamiento,

para el seguimiento adecuado del Servicio, pudiendo pro-

poner las modificaciones necesarias tanto en la presta-
cion del Servicio como en las aportaciones economicas
correspondientes.

Las modificaciones que se establezcan en la prestacion
del Servicio, deberan acordarse previa tramitacion de expe-
diente contradictorio con audiencia de los interesados.

Si como consecuencia de la actividad inspectora muni-
cipal, se constatase que los usuarios no reunen las condi-
ciones exigidas para la subvencion del Servicio, la Alcaldia
podra proceder a |la suspension de la misma e incoar expe-
diente para la devolucion de las cantidades aportadas, con
sus correspondientes intereses de demora, etc., previa tra-
mitacion de expediente contradictorio con audiencia del
interesado. La resolucion en gue se suspenda la presta-
cion del Servicio como consecuencia de la actividad ins-
pectora, ira precedida de informe tecnico en el que, moti-
vadamente, se senale la procedencia o improcedencia en
la continuidad de la prestacion del servicio.

Articulo 17°.-Actualizacion de datos.

Los usuarios del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria
quedan obligados a poner en conocimiento del
Ayuntamiento cuantas variaciones se produzcan en su
situacion personal, familiar o econémica, que puedan
repercutir en las condiciones de la prestacion.

Articulo 18°.- Coordinacion.

Cruz Roja Espanola remitira trimestralmente un
informe de todas las llamadas y emergencias recibidas.
Dicho informe se enviara al Departamento de Servicios
Sociales, quien dara traslado del mismo a la Comision de
Bienestar Social. ,

Asi mismo, comunicara al Ayuntamiento cualquier inci-
dencia, necesidad o variacion de circunstancias que a tra-
vés del seguimiento del usuario o de la atencion de llama-
das se detectaran.

CAPITULO TERCERO

Articulo 19°- Hecho imponible.
El hecho imponible estara constituido por ser benefi-
ciario del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.

Articulo 20° .- Obligatoriedad en el pago.

Estaran obligados al pago de las cuotas correspon-
dientes los beneficiarios del Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria, pudiéndose establecer exenciones de
acuerdo con el articulo 23 de la presente ordenanza.

Articulo 21°- Bases de gravamen y tarifas.

1. Las bases de gravamen estaran constituidas por el
Servicio que se presta.

2. Las tarifas estaran en funcién de los ingresos del
usuario/a del Servicio (pensiones, rentas...) y seran las
que figuran en el anexo adjunto.
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3. La cuota que corresponda abonar al usuario tendra
como limite maximo el coste real del Servicio.

Articulo 22°.- Calculo de ingresos. -

1. Se tomaran como referencia los ingresos anuales
del usuario, divididos entre 12 y entre 1,5, lo que consti-
tuye la Renta Disponible Mensual.

2. Cuando viva con familiares en situacion similar, se
tomaran como referencia los ingresos anuales de la uni-
dad de convivencia, tanto procedentes de pension,
nomina, intereses u otros dividendos, dividido entre 12 y a
su vez entre el nimero de personas que viven en el domi-
cilio.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de solicitar ae
los beneficiarios la certificacion actualizada de sus ingre-
SOS.

Articulo 23°.- Exenciones.

Podran quedar exentas de pago de la tarifa aquellas
personas cuya situacion economica se vea agravada por
circunstancias especiales, siendo para ello necesario el
informe de los Servicios Sociales.

Articulo 24°.- Abono de las fasas.

| as tasas se ingresaran entre los dias 1 al 5 de cada
mes al que correspondan los servicios devengados.

Transcurridos tres meses desde el vencimiento del
plazo indicado anteriormente sin que se haya hecho efec-
tivo el pago de la tasa, se exigira la deuda por el procedi-
miento de apremio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta a la Alcaldia-Presidencia a dictar
las disposiciones internas que puedan completar estas
normas. :

Segunda.- Estas normas, una vez aprobadas definiti-
vamente, entraran en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

ANEXO

Baremo aportacion economica del usuariode
Teleasistencia Domiciliaria

D.M. inferior al 50 % del S.M.1. , exento

D.M. del 51 % al 70 % del S.M.1., 25 % del costo
D.M. del 71 % al 90 % del S.M.1., 50 % del costo
D.M. del 91 % al 110 % del S.M.1., 70 % del costo
R.D.M. superior al 110 % del S.M.1., 100 % del costo
Camargo, 10 de agosto de 1998.—El alcalde accidental,

Eduardo Lopez Lejardi
98/218360

R.
R.
R.
R.

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Ordenanza reguladora del Servicio Publico
de Atencion Domiciliaria

Exposicion de molivos

La Ley 5/1992 del 27 de mayo, de Accion Social, en su
titulo 2, articulo 4, apartado d, promueve la permanencia
y autonomia en el medio habitual de convivencia de los
individuos y familias, gestionandoles atenciones de carac-
ter doméstico, social, de apoyo psicoldgico y rehabilitador.

En el marco del Plan Concertado de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales, el Programa de Atencion
Domiciliaria es concebido como un servicio primario
incluido en el ambito de Servicios Sociales Basicos de
caracter comunitario, aungue los colectivos que utilizan
este recurso en mayor medida son minusvalidos y ter-
cera edad.

El Plan Gerontolégico Nacional, establece que al
menos un 8 % de la poblacién mayor de sesenta y cinco
anos, se atienda por el Servicio de Atencion Domiciliaria.

M.E.C.D. 2016

La evolucion del Servicio de Atencion Domiciliaria del
Ayuntamiento de Camargo, y la necesidad de hacer
extensivo este servicio a toda la poblacion que sea sus-
ceptible de recibirlo, hace necesaria la regulacion de la
prestacion con las normas gue se incorporan, a fin de que
puedan ser conocidas y observadas por todas las perso-
nas que intervienen en el.

CAPITULO PRIMERO
Seccion Primera
Disposiciones generales

Articulo 1°.- Concepto. Ambito de aplicacion.

Definicion. El Servicio Publico de Atencion Domiciliaria
del Ayuntamiento de Camargo consiste en la prestacion
temporal de una serie de atenciones y/o cuidados de

caracter personal, doméstico y social a la persona y/o

familias en su domicilio, cuando se hallan incapacitados
funcionalmente de manera parcial, para la realizacion de
sus actividades de vida diaria o en situaciones de conflicto
psicofamiliar para algunos de sus miembros, que residan
y estén empadronados en el municipio de Camargo, y sin
suplir en ningun caso la responsabilidad de la propia fami-
lia o del sistema sanitario.

Articulo 2°.- Condiciones de admision.

Podran solicitar el Servicio de Atencion Domiciliaria
Municipal las personas que se hallen en situaciones en
las que no es posible la realizacion de sus actividades de
vida diaria, o en situacion de conflicto psicofamiliar para
algunos de sus miembros, y requieran alguna de las pres-
taciones contempladas en el articulo 5° dentro del horario
establecido a tal efecto en el articulo 7°.

Articulo 3°.- Cbjetivos.

Los objetivos que persigue este Servicio son los
siguientes:

1.- Prevenir situaciones de crisis personal y/o familiar.

2.- Fomentar la autonomia personal y la integracion en
el medio habitual de vida, previniendo la dependencia y el
aislamiento.

3.- Evitar y retrasar internamientos, manteniendo a la
persona en su medio con garantias de una adecuada
atencion.

4 .- Apoyar en sus responsabilidades de atencion a las
familias que presentan dificultades o carencias de compe-
tencias sociales.

Articulo 4¢.- Funciones.

a) Preventiva:

-Mantener en su medio habitual a personas afectadas
en su desenvolvimiento personal y/o sociai.

-Apoyar o complementar la organizacion familiar para
disminuir sobrecargas, evitando situaciones de crisis.

-Proporcionar habilidades sociales en familias deses-
tructuradas.

b) Asistencial:

-Cubrir la necesidad de atencion personal y manteni-
miento y orden de la vivienda.

-Suplir a la familia, cuando debido a situaciones de cri-
sis no puedan realizar sus funciones.

c) Integradora:

-Facilitar recursos que posibiliten el retorno a su medio
habitual de vida, estimulando la adquisicion de habilida-
des personales y sociales. -

Articulo 5°.- Prestaciones.
La Atencion Domiciliaria consistira en la prestacion de

las siguientes tareas y/o servicios:

a) Servicios domésticos :

1. Limpieza de la vivienda; ésta se adecuara a una acti-
vidad de limpieza cotidiana, salvo casos especificos de
necesidad gue sean determinados por el asistente social
del Ayuntamiento.
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2. Lavar, coser y planchar, siempre y cuando el benefi-
ciario del S.A.D. disponga de los medios técnicos oportu-
nos (lavadora y plancha).

3. Realizacion de compras domesticas a cuenta del
beneficiario del S.A.D..

4. Preparacion de alimentos en el domicilio.

b) Servicios de caracter personal:

1. Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado
de cabello y todo aquello que requiera la higiene habitual.

2. Atencion especial al mantenimiento de la higiene
personal para encamados o incontinentes.

3. Ayuda a la movilizacion dentro del hogar, levantar,
sentar, acostar. \

4. Acompanamiento en los desplazamientos fuera del
domicilio para la realizacion de gestiones, visitas medicas,
tramitacion de documentos, etc., siempre dentro de hora-
rio asignado al beneficiario del S.A.D.

5. Dar de comer en los casos que sea necesario.

6. Control de toma de medicamentos prescritos. _

7. Acompanamiento, siempre que se cuente con la
colaboracion de personal voluntario.

En ningun caso podran realizarse curas de cualquier
tipo, asi como administrar alimentos y medicamentos por
via muscular, intravenosa o similares.

C) Servicios de caracter socio-educativos:

1. Intervencion técnico-profesional para el desarrollo de
capacidades personales.

2. Intervencion de caracter educativo para la adquisi-
cion de habilidades o competencias sociales.

3. Facilitar el acceso a actividades de ocio y tiempo
libre. |

Seccién Segunda
Organizacion y funcionamiento

Articulo 6°.- Personal.

1. El S.A.D. se prestara directamente por parte del
Ayuntamiento mediante gestion directa o indirecta, de
conformidad con los modos de gestion previsios en el
articulo 85 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

2. Recursos humanos: _
~a) Asistente social: Desempena una labor de caracter
técnico, realiza el estudio y valoracion de las solicitudes,
asignacion de tareas, seguimiento y evaluacion, y coordi-
nacion con la empresa contratada.

b) Auxiliares del S.A.D.: Son los profesionales encar-
gados de la ejecucion de las tareas asignadas por el asis-
tente social, concretadas en los servicios de caracter
domestico y personal.

Deberan poseer, preferentemente, formacion en F.P.1
sanitaria o certificado de profesionalidad de la ocupacion
de auxiliar de ayuda a domicilio.

En la prestacion del servicio podran intervenir cuales-
quiera otros profesionales distintos de los anteriormente
enumerados, cuya actividad resulte de interes y redunde
en beneficio de los destinatarios.

Articulo 7° .- Horario.

El Servicio de Atencion Domiciliaria, se prestara todos
los dias del ano, a excepcion de sabados, domingos y fes-
tivos.

Es un servicio diurno, siendo flexible en cuanto a
mahanas o tardes.

El tiempo de atencion concedido a cada beneficiario no
excedera de dos horas diarias o de cincuenta y dos horas
al mes, salvo circunstancias debidamente justificadas.

CAPITULO SEGUNDO
Instruccion y tramitacion

Articulo 8° .- Iniciacion.

El procedimiento para la concesion de las prestaciones
del S.A.D. podra iniciarse de oficio o a instancia de parte.

Si se iniciase de oficio, deberan garantizarse en su tra-
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mitacion los requisitos y circunstancias documentales de
forma similar a la iniciacion a instancia de parte.

Las solicitudes se presentaran ante el Registro
Municipal, segun modelo establecido. Dichas solicitudes
iran firmadas por el interesado o por su representante
legal, y en las mismas se indicara que prestacion/es de
las que ofrece el S.A.D. se solicitan.

Articulo 9°.- Documentacion.

A las solicitudes se acompanaran los siguientes docu-
mentos: |

a) Declaracion jurada de que todos los datos propor-
cionados en la solicitud son ciertos.

b) Fotocopia del D.N.I.

c) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social, u otra
entidad aseguradora.

d) Certificado de empadronamiento y convivencia.

e) Fotocopia de la declaracion del I.R.P.F. del ultimo
ano, o en su defecto, certificacion negativa expedida por
la Delegacion de Hacienda, del solicitante y de los miem-
bros que componen la unidad de convivencia.

f) Certificaciones emitidas por entidades y organismos
competentes de los ingresos que por cualquier concepto
perciban el solicitante y los demas miembros de la unidad
de convivencia (pensiones, hominas, desempleo, rentas
de capital,etc.).

g) Las personas que aleguen alguna minusvalia, pre-
sentaran el certificado del organo competente donde se
reconozca la citada minusvalia.

h) Certificado catastral de bienes rusticos y urbanos.

1) Informe medico del interesado y de cualquier otro
miembro de la familia que se considere oportuno.

j) Certificado de intereses en cuentas bancarias.

Se podra solicitar a los interesados la aportacion de
otros documentos distintos de los anteriormente enume-
rados, a efectos de constatar si retine las condiciones exi-
gidas para ser beneficiarios de la prestacion solicitada. En
cualquier caso, el Ayuntamiento no dispondra de esta
documentacion para fines distinios de los concernientes al
Servicio de Atencion Domiciliaria.

Articulo 10°.- Tramitacion.

La tramitacion de las solicitudes se ajustara al siguiente
procedimiento:

—Procedimiento ordinario.

1.- Si el escrito de iniciacion no reuniese los requisitos
previstos en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, 0 no
se haya acompanado de alguno/s de los documentos exi-
gidos en esta normativa, se requerira a quien hubiese fir-
mado la solicitud para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane las faltas o acompane los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que si no lo hiciera se
archivara sin mas tramite.

2.- Una vez presentada la solicitud junto con la docu-
mentacion expresada en el articulo anterior, sera estu-
diada y valorada por el asistente social del Ayuntamiento.
Este técnico emitira un informe escrito en el que pondra
de manifiesto si el interesado cumple los requisitos sena-
lados para percibir las prestaciones solicitadas y contem-
pladas en el Servicio, asi como los dias y horas que se
prestarian. En dicho informe se aplicara el baremo sobre
grado de necesidad segun Anexo |.

3.- El plazo para emitir el citado informe, asi como
aquellos otros que se estimen oportunos recabar, sera de
treinta dias habiles a contar desde el siguiente a la pre-
sentacion de toda la documentacion preceptiva, estable-
cida en el articulo 9°.

4.- Tramite de audiencia.

a) Emitido el informe, se pondra de manifiesto el expe-
diente al interesado o, en su caso, a su representante.

b) El interesado, en un plazo no inferior a diez dias ni
superior a quince, podra alegar y presentar los documen-
tos y justificantes que estime pertinentes.
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c) Si antes del vencimiento del plazo el interesado
manifiesta su decision de no efectuar alegaciones ni apor-
tar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por
realizado el tramite.

d) Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando
no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y prue-
bas que las aducidas por el interesado.

Articulo 114.- Resolucion.

La resolucion del expediente es competencia del
alcalde, quién podra delegar tal atribucion en la Comision
de Gobierno.

La resolucion sera siempre motivada, con indicacion de
los recursos que contra la misma se puedan interponer.

CAPITULO TERCERO
Seccion Primera
Comunicaciones y coordinacion
Articulo 12°.- Altas.

Concedido el servicio, le sera notificado al beneficiario -

o representante legal del mismo.

Esta notificacion tendra el caracter de orden de alta
donde se especificara el tipo de prestacion que va a reci-
bir, el nimero de horas, y la aportacion economica que le
corresponda efectuar.

lgualmente se comunicara la resolucion a los Servicios
Sociales Municipales y a la empresa contratada a fin de
que la misma proceda al inicio de la prestacion.

Si el beneficiario tuviera que abonar aportacion econo-
mica por la prestacion del S.A.D., como queda recogido
en el apartado «Precios por prestacion del servicio», fir-
mara un documento en el que se comprometera a abonar
la cantidad asignada mensualmente.

Articulo 13°.- Bajas.

Se produciran:

1. Por fallecimiento o ingreso en residencia.

2. Por propia voluntad del interesado.

3. Por finalizar la situacion de necesidad que motivo su
concesion.

4. Por haber concluido los objetivos del servicio.

5. Por no haberse cumplido los objetivos planteados
para la concesion del S.A.D.. -

6. Si a causa de investigaciones, resultara que el benetfi-
ciario no retine los requisitos para seguir con la prestacion.

7. Por traslado de domicilio.

8. Por otras causas de caracter grave que imposibiliten
la prestacion del servicio.

9. Por no hacer efectivo el precio fijado por prestacion
del servicio.

En caso de variacion de las circunstancias o modifica-
ciones sustanciales, el asistente social informara sobre si
procede o no la continuacion del servicio, resolviendo el
alcalde-presidente de forma motivada.

La baja en la prestacion del S.A.D. se formalizara en un
documento cumplimentado y firmado por el asistente
social, conteniendo los datos de identificacion del usuario
y los motivos por los que causa baja, asi como la fecha en
que dejara de recibir el servicio. En caso de baja volunta-
ria, debera figurar el conforme y la firma del interesado.

Una copia del documento mencionado sera notificado
al interesado remitiendo otra al asistente social para su
union al expediente.

| as bajas podran ser de dos tipos:

- Baja temporal: Tendra una duracion maxima de dos
meses y estara motivada por la ausencia temporal del
usuario de su domicilio habitual debido a ingreso en
residencia, hospital u otro lugar, de forma provisional,
para lo cual se tendra en cuenta un posible retorno al
servicio; o por la presencia en el domicilio de un familiar
o persona proxima al usuario que modifique la situacion
de necesidad.

M.E.C.D. 2016

- Baja definitiva: Sera aquella que supere los dos
meses de baja temporal o la que venga motivada por fina-
lizacion del servicio, en base a las causas senaladas en el
primer parrafo del presente articulo. Esta modalidad impli-
cara que una posible reanudacion se contemple como
nueva solicitud. |

Seccion Segunda
Revisiones

Articulo 14°.- Incompatibilidades..

Los Servicios de Ayuda Domiciliara previstos en la pre-
sente ordenanza, seran incompatibles en su percepcion
con otros servicios o prestacion de analogo contenido o
finalidad reconocidos por otra entidad o institucion privada
o publica, salvo que se complementen.

Articulo 15°.- Revisiones.

El asistente social encargado del expediente efectuara
cuantas revisiones considere oportunas por iniciativa pro-
pia 6 a peticion del interesado, para el seguimiento ade-
cuado del mismo, pudiendo proponer las modificaciones
necesarias tanto en la prestacion del servicio, en la revi-
sion de los horarios establecidos en base al estado de
necesidad y a la demanda existente en cada momento,
como en las aportaciones economicas correspondientes.

Si una vez asignado el servicio se comprueba que los
datos proporcionados por el usuario no son ciertos se pro-
cedera a la actualizacion de los mismos y si realizada
esta, tuviera repercusiones en cuanto a las aportaciones
econdmicas que deben realizar los usuarios, el
Ayuntamiento facturara por el precio resultante de la
actualizacion sobre la totalidad de las horas que se les
hubiese prestado. Reservandose asimismo el derecho a
ejercer las acciones legales pertinentes.

Las modificaciones que se establecen en la prestacion
del servicio, en las aportaciones economicas o en la
supresion del servicio, deberan acordarse previa tramita-
cion de expediente contradictorio con audiencia del inte-
resado o representante legal.

Articulo 16%- Actualizacion de datos.

Los usuarios del S.A.D. y solicitantes en lista de espera
quedan obligados a poner en conocimiento inmediato del
Ayuntamiento cuantas variaciones se produzcan en su
situacion personal, familiar y economica, que puedan
repercutir en las condiciones de la prestacion y en la apor-
tacion economica que deban realizar.

CAPITULO CUARTO
Precios por prestacion de servicio

Articulo 17°-Fundamentacion legal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 117, en
relacion con el articulo 41. b, ambos de la Ley 39/1988 de
28 de diciembre reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento tiene facultad y competencia para
establecer el precio publico por el servicio de atencion
domiciliaria.

Articulo 18°- Obligatoriedad en el pago.

Estaran obligados al pago de las cuotas correspon-
dientes los beneficiarios del S.A.D. con caracter general,
pudiéndose establecer exenciones para aquellas perso-
nas o familias cuya situacion economica se vea agravada
por circunstancias especiales, siendo necesario para ello
el informe del asistente social.

Articulo 192.- Calculo de los ingresos economicos.

1. Los beneficiarios del Servicio de Atencion
Domiciliaria, participaran en la financiacion del coste de
los servicios que reciban en funcion de su capacidad eco-
nomica y patrimonial.

La capacidad economica se fijara en funcion de los
ingresos mensuales, menos gastos fijos mensuales, divi-

-
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dido por el numero de miembros de la unidad familiar de
convivencia, resultando la Renta Disponible Mensual
(RDM). |

Se tomaran como referencia los ingresos anuales
estimados de la unidad de convivencia divididos entre
12 y a su vez entre el numero de personas gue vivan en
el domicilio.

Cuando se trate de personas solas, los ingresos anua-
les se dividiran entre 12 y a su vez entre 1,5.

2. Para valorar la Renta Disponible Mensual de cada
miembro de la unidad de familiar de convivencia, se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios:

a) Los ingresos procedentes de salarios, pensiones de
cualquier tipo y otras remuneraciones por cuenta ajena,
asi como rentas de capital.

L os solicitantes cuyos intereses de capital superen las
200.000 pesetas brutas anuales, estaran sujetos a abonar
el maximo de coste del servicio.

b) Para los solicitantes con ingresos derivados de
actividades empresariales, profesionales y agricolas, se
fijara como base de ingresos la base imponible que
figure en la declaracion de IRPF, con la salvedad de que
no se aceptara una cifra menor de ingresos del 2 % de
su volumen de facturacion, declarados en los modelos
130, semestrales o trlmestraies pagos a cuenta obliga-
dos sobre el IRPF.

c) Se contabilizara el 2 % del valor catastral de bienes
inmuebles de naturaleza rustica y urbana, con excepcion
de la vivienda habitual de los integrantes de la unidad
familiar de convivencia.

d) Se contemplaran como gastos para el calculo de la
RDM los que siguen:

-Gastos de alimentacion: Estableciendo un importe
maximo por persona de 15.000 pesetas mensuales y el
50% de esa cantidad por cada miembro de la U.F.

-Gastos de vivienda: Alquiler e hipotecas.

-Seguros varios: Defuncion.

-Mantenimiento de la vivienda: Luz, agua, teléfono,
gas, calefaccion.

e) Todos los conceptos econdmicos se revalorizaran
anualmente con arreglo al incremento del .P.C..

Articulo 20° .- Base economica y cuota.

El calculo econémico a repercutir al interesado se rea-
lizara en funcion del tipo de servicio que se preste, el
coste mensual y la Renta Disponible Mensual, segun
consta en el anexo ll.

La cuota que corresponda abonar al usuario, tendra
como maximo el 99 % del coste del servicio.

El coste del Servicio para el calculo de la cuota, sera el

que tenga fijado la Diputacion Regional de Cantabria
en el convenio con el Ayuntamiento.

Articulo 21°.- Abono de la cuota.

La cuota establecida se ingresara entre los dias 1 al 5
de cada mes al que corresponda los servicios prestados.

Transcurridos tres meses desde el vencimiento del
plazo indicado anteriormente sin que se haya hecho efec-
tivo el pago de la tasa, se exigira la deuda por el procedi-
miento de apremio.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- Si el Servicio Municipal de Atencion
Domiciliaria no se gestionara directamente por el
Ayuntamiento, las empresas o entidades prestatarias del
mismo se someteran a lo dispuesto en el pliego de condi-
ciones administrativas que haya regulado la adjudicacion
del contrato, y a las previsiones contenidas en la Ley de
Cantabria 5/92 sobre Accion Social, en todo lo que fuera
de aplicacion.

Segunda.- Las subvenciones que de organismos, tanto
pubhcus como privados, les sean concedidas al
Ayuntamiento por el concepto de Servicio de Atencion

.C.D. 2016

Domiciliaria redundaran integramente en este Servicio, a
fin de lograr una adecuada atencion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez aprobada por el Pleno del Ayuntamiento la
presente norma y publicada en el «Boletin Oficial de
Cantabria», se concedera un plazo de tres meses de
adaptacion a las nuevas normas para los usuarios que
actualmente estan recibiendo el Servicio de Atencion
Domiciliaria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta a |a Alcaldia Presidencia a dictar
las disposiciones internas que puedan completar estas
normas.

Segunda.- La presente ordenanza entrara en vigor al
siguiente dia al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

ANEXO |
Baremo sobre grado de necesidad.

a) Escala de autonomia personal.

Cuando exista total dependencia fisica y/o psiquica de
las personas gue vivan solas y sin familia que se hagan
cargo de ellas, se consideraran excluidas del Servicio de
Atencion Domiciliaria por estimar el mismo insuficiente e
inadecuado para el cuidado que necesita el solicitante,
acudiendo a otro recurso de la Comunidad.

Nivel1: Permanece inmovilizado en la cama precisando
ayuda para todas las funciones. Puntuacion: 0.

Nivel 2: Precisa ayuda para levantarse y/o acostarse,
asearse y vestirse. Puntuacion: 30.

Nivel 3: No puede comer sin ayuda. Puntuacion: 25.

Nivel 4: No puede utilizar en W.C. sin ayuda.
Puntuacion: 20.

Nivel 5: Precisa ayuda para los desplazamientos inte-
riores. Puntuacion: 15.

Nivel 6: Precisa ayuda para los desplazamienios exte-
riores. Puntuacion: 12.

Nivel 7: No puede preparar comidas. Puntuacion: 7.

Nivel 8: No puede realizar las labores domesticas dia-
rias. Puntuacion: 5

Nivel 9: No puede hacer la compra. Puntuacion: 2.

b) Baremo de situacion socio-familiar.

Nivel 1: El/la solicitante no recibe ayuda por carencia
de familiares o residencia de los mismos en municipios
lejanos. Puntuacion: 20.

Nivel 2: El/la solicitante recibe ayuda, pero quien la
presta se encuentra en las siguientes situaciones :

2.a:

- Tiene hijos menores de catorce anos o0 personas inca-
pacitadas a su cargo. Puntuacion: 5.

- Trabaja jornada partida. Puntuacion: 2.

- Trabaja a jornada continua o turnos. Puntuacion: 1.

2.0:

- La ayuda se estima en:

- Mas de dos horas/dia de lunes a viernes. Puntuacion:
20.

- Entre una y dos horas/dia. Puntuacion: 15.

- Mas de seis horas/semana dias alternos. Puntuacion:
10. |

- Esporadicamente, menos de seis horas/semana.
Puntuacion: 5.

- Nunca. Puntuacion: O.

Sumando 2.Ay 2.B, la puntuacion maxima sera de 25
puntos y minima de 7 puntos.

Nivel 3: El/la solicitante no recibe ayuda teniendo fami-
liares directos, por carencia de relacion. Puntuacion: 20.



Pagina 5494

Jueves, 3 de septiembre de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 176

¢) Situacion economica.

Se tomaran como referencia los ingresos anuales,
tanto los procedentes de pension, nomina, intereses de
cuentas bancarias y otros dividendos, todo ello dividido
entre 12 y a su vez entre el numero de miembros que con-
vivan en el domicilio.

Cuando se trate de personas solas, sus ingresos anua-
les se dividiran entre 12 y a su vez entre 1,5.

- Hasta el 50 % del Salario Minimo Interprofesional, 20
puntos.

- Desde el 50 % + 1 hasta el 60 % del S.M.1., 15 puntos.

- Desde el 60 % + 1 hasta el 70 % del S.M.1., 12 puntos.

- Desde el 70 % + 1 hasta el 80 % del S.M.1., 10 puntos.

- Desde el 80 % + 1 hasta el 90 % del S.M.1., 7 puntos.

- Desde el 90 % + 1 hasta el 100 % del S.M.1., 5 puntos.

- Mas del 100 % + 1 del S.M.1., O puntos.

d) Situacion de la vivienda.

1. Con barreras arquitectonicas interiores, 2 puntos.

2. Con barreras arquitectonicas exteriores, 1 punto.

3. Equipamientos y servicios de la vivienda:

- Muy buenos, 0 puntos.

- Buenos, 1 punto.

- Regulares, 2 puntos.

- Deficientes, 3 puntos.

- Malas, 0 puntos.

4, Habitabilidad:

- Hacinamiento y/o insalubridad, 3 puntos.

- Deficitaria importante (humedad, mala ventilacion,
suciedad, etc.), 2 puntos.

- Deficitaria subsanable con arreglos, 1 punto.

- Normal, 0 puntos. '

5. Régimen de tenencia:

- En propiedad, O puntos.

- Cedida en uso u otros, 1 punto.

- Alquiler, 2 puntos.

La puntuacion maxima de todos los apartados, sera de
7 puntos.

Nota: Se consideraran las siguientes caracteristicas
para la valoracion del apartado 3.

Muy buenas: Las viviendas con luz, agua corriente y
caliente, gas, frigorifico, lavadora, teléfono, calefaccion,
bano completo, ascensor y otros.

Buenas: Las anteriores a excepcion de telefono,
ascensor, calefaccion y servicio en vez de bano completo.

Regulares: Electrodomésticos basicos, luz, agua
corriente y caliente, gas, W.C..

Deficientes: Luz, agua, gas, electrodomeésticos basi-
cosy W.C.. '

Malas: Carecen de elementos basicos, agua, luz,
gas, W.C.

Las viviendas que se encuentren en el apartado de
«malas», no seran susceptibles del servicio hasta que no
se subsanen estas deficiencias.

e) Baremo de otras sifuaciones.

1. Cuidador que prestando dedicacion plena y personal
al beneficiario, necesite alivio y desahogo en el desarrollo
de su tarea, 3. -

2. Familiares con discapacidad que convivan en el
mismo domicilic que el solicitante, 3.

3. Otros que se consideren oportunos valorar por el
asistente social, 2.

El maximo de puntuacion sera de 8 puntos.

ANEXO I

Las tarifas del precio ptblico del Servicio de Ayuda a
Domicilio seran las siguientes:

Renta disponible mensual: Hasta el 20% del salario
minimo interprofesional (S.M.l.). Cuantia del precio
publico: Gratuito.

Renta disponible mensual: Desde el 20%+1 hasta el
25%. Cuantia de precio publico:El 5% del coste del SAD

M.E.C.D. 2016

Renta disponible mensual: Desde el 25%+1 hasta el
30%. Cuantia de precio publico:El 10%.

Renta disponible mensual: Desde el 30%+1 hasta el
35%. Cuantia de precio publico: El 15%.

Renta disponible mensual: Desde el 35%+1 hasta el
40%. Cuantia de precio publico: El 20%

Renta disponible mensual:Desde el 40%+1 hasta el
45%. Cuantia de precio publico: El 25%. a

Renta disponible mensual:Desde el 45%+1 hasta el
50%. Cuantia de precio publico: El 30%.

Renta disponible mensual:Desde el 50%+1 hasta el
55%. Cuantia de precio publico: El 35%.

Renta disponible mensual: Desde el 55%+1 hasta el
60%. Cuantia de precio publico: El 40%.
Renta disponible mensual:Desde el 60%+1 hasta el
65%. Cuantia de precio publico: El 45%.
Renta disponible mensual: Desde el 65%+1 hasta el
70%. Cuantia de precio publico:El 50%.
Renta disponible mensual:Desde el 70%+1 hasta el
75%. Cuantia de precio publico: El 55%.

Renta disponible mensual:Desde el 75%+1 hasta el
80%. Cuantia de precio publico: El 60%.

Renta disponible mensual: Desde el 80%+1 hasta el
85%. Cuantia de precio publicol: El 65%.

Renta disponible mensual:Desde el 85%+1 hasta e
90%. Cuantia de precio publico: El 70%.
- Renta disponible mensual:Desde el 90%+1 hasta e
95%. Cuantia de precio publico: El 75%.

Renta disponibie mensual:Desde el 95%+1 hasta e
100%. Cuantia de precio publico: El 80%.

Renta disponible mensual: Del 100%+1 en adelante.

Cuantia de precio publico: El 99% del coste del SAD

DILIGENCIA

Para hacer constar que la ordenanza reguladora del
Servicio de Atencion Domiciliaria fue aprobada por el
Ayuntamiento Pleno de Camargo en sesion ordinaria cele-
brada el dia 3 de junio de 1998, exponiendose al publico
durante el plazo de treinta dias habiles, a efectos de recla-
maciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en ausencia de las mismas se
eleva a definitiva por Ministerio de la Ley sin ulterior
acuerdo plenario, con su posterior publicacion de confor-
midad con el articulo 70/1.985.

RECURSOS
Contra la presente ordenanza como Reglamento

-

@,

¢

Ejecutivo, podra interponerse recurso contencioso-admi- =

nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
con sede en Santander en el plazo de dos meses a contar
desde su publicacion de conformidad con los articulos 57
de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y 48
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun.

Camargo, 10 de agosto de 1998.—El alcalde accidental,

Eduardo Lopez Lejardi
98/218366

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por la comunidad de propietarios «urbanizacion Coto
Candenosa», se solicita licencia municipal para el ejerci-
cio de la actividad de almacenamiento de gas propano en
la calle avenida del Ris, numero 35 de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en ei articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algiin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular la observaciones pertinentes, en
el plazo de veinte dias, a contar desde la insercion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Noja, 14 de agosto de 1998.—E! alcalde, (ilegible).
98/218413
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AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por la comunidad de propietarios «avenida de
Santander, nimero 23», se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de almacenamiento de
gas propano en la calle avenida de Santander, numero
23 de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular la observaciones pertinentes, en
el plazo de veinte dias, a contar desde la insercion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Noja, 14 de agosto de 1998.—El alcalde, (ilegible).
98/218406

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por la comunidad de propietarios «urbanizacion Los
Tilos», se solicita licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de almacenamiento de gas propano en la calle
|Las Vinas de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
plblico, para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad gue se pretende
instalar, puedan formular la observaciones pertinentes, en
el plazn de veinte dias, a contar desde la insercion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Noja, 14 de agosto de 1998.—El alcalde, (ilegible).
98/218400

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por la comunidad de propietarios «urbanizacion Los
Alamos», se solicita licencia municipal para el ejercicio de
la actividad de almacenamiento de gas propano en la
calle Helgueras, numero 4 de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algiin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular la observaciones pertinentes, en
el plazo de veinte dias, a contar desde la insercion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Noja, 14 de agosto de 1998.—-El alcalde, (ilegible).
98/218399

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por la comunidad de propietarios «urbanizacion Los
Robles», se solicita licencia municipal para el gjercicio de
la actividad de almacenamiento de gas propano en la
calle La Panaderia, nimero 16, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
ptiblico, para que los que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular la observaciones pertinentes, en
el plazo de veinte dias, a contar desde la insercion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Noja, 14 de agustm de 1998.-El alcalde, (ilegible).
98/218401

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por la comunidad de propietarios «calle Ontanon», se
solicita licencia municipal para el ejercicio de la actividad
de almacenamiento de gas propano en la calle Ontanon,
numero 4, de este municipio.

M.E.C.D. 20186

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular la observaciones pertinentes, en
el plazo de veinte dias, a contar desde la insercion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Noja, 14 de agosto de 1998.—El alcalde, (ilegible).
98/218410

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por la comunidad de propietarios «urbanizacion La
Glina», se solicita licencia municipal para el gjercicio de
la actividad de almacenamiento de gas propano en la
calle La Brava de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular la observaciones pertinentes, en
el plazo de veinte dias, a contar desde la insercion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Noja, 14 de agosto de 1998.—El alcalde, (ilegible).
08/218415

AYUNTAMIENTO DE VOTO
EDICTO

Por «<Empresa de Residuos de Cantabria, S. A.», se
solicita de este Ayuntamiento licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de vertedero de residuos inertes
procedentes de la construccion para la restauracion

ambiental del pico Carrasco, a emplazar en Carasa.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30, del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, y el
Decreto 50/91, de Evaluacion de Impacto Ambiental para
Cantabria, se hace publico para que, los que pudieran
resultar afectados de algtiin modo por la mencionada acti-
vidad que se pretende instalar, puedan formular las obser-
vaciones pertinentes, al proyecto y al informe de impacto
ambiental, en el plazo de treinta dias, a contar desde la
insercion del presente edicto, en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

VVoto, 6 de agosto de 1998.—El alcalde, José Luis

Trueba de la Vega.
98/218392

. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO OCHO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 415/95

Don Fernando Andreu Merelles, magistrado juez del
~Juzgado de Primera Instancia Numero Ocho de

Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero
415/35 se tramita procedimiento judicial de juicio ejecutivo

a instancia de «PSA Credit Espana, S. A. Entidad de
Fmanciacmnn contra don Marcelino Martinez Arriaran, en
el que por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar
a publica subasta, por primera vez y téermino de veinte
dias, el bien que luego se dira, senalandose para que el
acto del remate tenga lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado el dia 2 de octubre, a las diez cuarenta y
cinco horas, con las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaltio.
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Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la
subasta deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.» numero
3877-0000-17-04 15/95, una cantidad igual, por lo menos,
al 20% del valor del bien que sirva de tipo, haciendose
constar el numero y ano del procedimiento, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos, no aceptandose entrega de
dinero en metalico o cheques.

Tercero: Unicamente el ejecutante podra concurrir con
la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Los autos y la certificacion registral que suple los titu-
los de propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria
del Juzgado donde podran ser examinados, entendien-
dose que todo licitador acepta como bastante la titulacion
existente y que las cargas anteriores y las preferentes, si
las hubiere, quedaran subsistentes sin destinarse a su
extincion el precio del remate y se entendera que el rema-
tante las acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de las mismas.

El bien se saca a publica subasta sin haberse suplido
la falta de presentacion de titulos de propiedad, debien-
dose observar lo prevenido en la regla quinta del articulo
140 del Reglamento Hipotecario.

Quinto: Que a instancia del acreedor, podran reser-
varse en depdsito aquellas posturas que cubran el tipo de
licitacion y que los postores admitan para el supuesto de
que el primer adjudicatario no cumpliese sus obligaciones.

Sexto: Sirva el presente, en su caso, de notificacion al
deudor para que, si lo estima conveniente, antes de verifi-
carse el remate, libre su bien pagando principal y costas.

BOLETIN
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Imprenta Regional de Cantabria

INSCRIPCION

Depués de celebrado, la venta quedara irrevocable.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la pri-
mera subasta, se senala para la celebracion de una
segunda, el dia 6 de noviembre, a las once horas, sir-
viendo de tipo el 75% del senalado para la primera
subasta, siendo de aplicacion las demas prevenciones de
la primera.

lgualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta se senala para la celebra-
cion de una tercera el dia 15 de enero de 1999, a las once
horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en la misma,
el 20% del tipo que sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora senalados,
se entendera que se celebrara el siguiente dia habil, a la
misma hora, exceptuando los sabados.

Bien que se saca a subasia

—Urbana. Un prado en el pueblo de Suances, sitio de
Santiuste, de superficie 3.436 metros cuadrados dentro
del cual se encuentra enclavada una edificacion destinada
a establo de caballos. Inscrita al folio 35, finca 17.399 N,
tomo 1.116 y libro 131 del Registro de la Propiedad
Numero Uno de Torrelavega.

Valoracion: 25.000.000 de pesetas.

—Vehiculo automovil de turismo marca «Citroén»,
modelo AX 1.5 D First, con motor diesel de 1.527 cc de
cilindrada, matriculado en septiembre de 1994, matricula
S-1128-AD.

Valoracion: 960.000 pesetas.

Santander, 15 de julio de 1998.—E| magistrado juez,

Fernando Andreu Merelles.—El secretario (ilegible).
98/201461

i

OFICIAL :

Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, numero 1.003, Deposito Legal SA-1-1958 “
TARIFAS

Suscripciones: Anuncios e inserciones:
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Los importes indicados se incrementaran con el preceptivo porcentaje de IVA (Suscripciones: 4% - Anuncios e inserciones: 16%)

Para cualguier informacion, dirigirse a:

CENTRO DE INFORMACION Y PUBLICACIONES
K Casimiro Sainz, 4 — 39003 Santander — Teléfono: (942) 20.73.00 — Fax: (942) 20.71.46
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