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| DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

2. Personal

PRESIDENCIA DE GOBIERNO

DECRETO 70/1998, de 7 de agosto, encomendando
el despacho de la Consejeria de Presidencia al
consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo
11.c) de la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Diputacion Regional de Cantabria, se encomienda al
excelentisimo senor consejero de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social, don Jaime del Barrio Seoane-el despa-
cho de la Consejeria de Presidencia durante la ausencia
del titular de ésta, los dias 12 a 24 (ambos inclusive) de
agosto de 1998.

Santander, 6 de agosto de 1998.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA,
José Joaquin Martinez Sieso

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macién publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por don Luis Sanchidrian Velayos, para la
construccion de vivienda unifamiliar, en suelo no urbani-
zable de Cerrazo (Reocin).

| a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta).

Santander, 22 de julio de 1998.—El secretario de la

Comisién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas Martinez.
g8/194481

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Correccion de errores

Apreciado error en la publicacion del «Boletin Oficial de
Cantabria» de 17 de junio de 1998, nimero 120, sobre la
delegacion de competencias de dos obras de la Direccion
General de Obras Hidraulicas y Puertos en la Direccion
General de Cooperacion Local, se transcribe a continua-
cion la oportuna rectificacion:

Donde dice:

«2. Nuevo depdsito regulador en Argonos (plan Noja-
Ason)».

Debe decir:

«2. Nuevo depdsito regulador en Santona».

Santander, 5 de agosto de 1998 —El secretario general,

José Maria Mazon Ramos.
Q8/207364

CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

Direccion General de Sanidad y Consumo

Don Manuel Ortega Mendi, director general de Sanidad vy
Consumo del Gobierno de Cantabria, emite el
siguienie edicto:

No habiéndose podido notificar por el Servicio ae

Correos, debido a ausencias, la Resolucion recaida

M.E.C.D. 2016
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en el procedimiento sancionador 34/98/CON, incoado
por el Servicio de Consumo a «Chatucos del Norte,
Sociedad Limitada», se procede, a efectos de su conoci-
miento y de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, a la notificacion por
medio del presente edicto; haciendo saber a la firma
interesada que dispone del plazo de un mes, contado a
partir del dia de la publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», para presentar contra aquella recurso
ordinario” ante el excelentisimo sefior consejero de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social; y comunicandole,
asimismo, que, de no interponer recurso administrativo
alguno, el pago de la sancion debera realizarse en
la cuenta de Recaudacién de la Diputacion Regional
de Cantabria o en cualquier oficina bancaria, para lo que
sera imprescindible recoger en estas dependencias, sitas
en el numero 8 de la calle Marqués de la Hermida,
los correspondientes documentos «abonaré» que no han
sido recibidos.

Vistas las actuaciones correspondientes al procedi-
miento sancionador de referencia, iniciado como conse-
cuencia de actuacion de oficio, y tomando en considera-
cidn los siguienies motivos.

1. Hechos acreditados.

La Inspeccion del Servicio de Consumo ha podido

comprobar que los establecimientos comerciales que la
firma inculpada posee en esta ciudad no disponen de las
preceptivas hojas de reclamaciones, ni tampoco de los
carteles anunciadores de los mismos.

2. Normas sustantivas infringidas.

Articulos 1 y 3 del Decreto 12/96, de 26 de abril
(«Boletin Oficial de Cantabria» de 2 de mayo), regulador de
las hojas de reclamaciones de consumidores'y usuarios.

3. Tipificacion. |

3.1 Los hechos acreditados son constitutivos de dos
infracciones administrativas leves en materia de normali-
zacion comercial, por incumplimiento de las normas relati-
vas a documentacion e informacion establecidas ogligato-
riamente como garantia para la proteccion del usuario,
prevista en el articulo 3.3.6 del Real Decreto 1 .945/83, de
22 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 15 de julio), en
relacion con el articulo 34.6 de la Ley 26/84, de 19 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 24), General para la
Defensa de Consumidores y Usuarios.

3 2 Cada una de las infracciones desctritas podra ser
sancionada con multa de hasta 500.000 pesetas, de
acuerdo con las circunstancias del caso (articulos 36 de la
Ley 26/84; 10.2 del Real Decreto 1.945/83, y 131 de la
Ley 30/92).

4. Antecedentes y responsabilidades.

Se considera responsable de los hechos probados a la
entidad mercantil imputada en el procedimiento, en su
condicién de titular de los establecimientos comerciales
denominados «Chatucos».

Aceptando integramente los motivos reflejados en la
providencia de iniciacion del procedimiento, de fecha 11
de junio de 1998, debidamente notificada a la empresa en
fecha 18 de junio de 1998, y no habiendo sido contestada
aquélla oportunamente, la misma pasa a ser considerada
desde este momenio propuesta de Resolucion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del Real
Decreto 1.398/93, de 4 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 9).

Vistos los textos legales citados y demas normas de
general y procedente aplicacion.

Esta Direccion General de Sanidad y Consumo, en Vir-
tud de la competencia conferida por el articulo 4 del
Decreto de Cantabria 39/94, de 12 de mayo («Boletin
Oficial de Cantabria» de 11 de julio). |

L]
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RESUELVE

Imponer a «Chatucos del Norte, S. L.», inculpado en el
presente procedimiento, sancion global de cien mil
(100.000) pesetas, de acuerdo con la naturaleza y cir-
cunstancias de las infracciones cometidas, correspon-
diendo 50.000 pesetas a cada una de ellas.

Santander, 30 de julio de 1998.—El director general de

Sanidad, Manuel Ortega Mendi.
98/201344

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

Anuncio sobre informacion publica de la declaracion
en concreto de utilidad publica para el establecimiento
de «linea electrica aerea trifdsica denominada
subestacion del parque edlico de El Escudo
a subestacion de Aguayo»

Expediente: AT 30/98.

A los efectos previstos en el articulo 10 del Reglamento
sobre Expropiacion Forzosa y Sanciones en Materia de
Instalaciones Eléctricas, aprobado por Decreto
2.619/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado
de 24 de octubre), normativa que resulta de aplicacion en
virtud de lo establecido en la disposicion transitoria pri-
mera de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Electrico, asi como en lo previsto en los articulos 52, 53 y
54 de la citada Ley 54/1997, ademas de la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa y en su Reglamento, que resultan
de aplicacion supletoria conforme a lo dispuesto en el
articulo 55 de la citada Ley 54/1997, se somete al tramite
de informacion publica la peticion de declaracion, en con-
creto, de utilidad publica, para el establecimiento de la ins-
talacion electrica anteriormente mencionada.

Peticionario:«Union Iberoamericana de Promociones
Industriales yComerciales, S. A.» (UIPICSA).

Domicilio: Calle Iparraguirre, 6-12, 48009 Bilbao.

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Cercanias del puerto del Escudo, términos municipales de
Luena, San Miguel de Aguayo y Molledo.

Finalidad de la instalacion: Establecer un nuevo pargue
eolico a instalar en las cercanias del puerto de El Escudo.
Evacuacion de la potencia de generacion y su conexion a
la red de energia eléctrica.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica aérea trifasica denominada «subesta-
cion del parque eolico de El Escudo a subestacion de
Aguayo».

Tension: 220 kVA.

Longitud: 13.700 metros.

Conductor: Cardinal Al-Ac de 547,3 milimetros cuadrados.

Apoyos: 41 apoyos metalicos.

Simple circuito.

Origen: Subestacion del parque eodlico de El Escudo.

Final: Subestacion de Aguayo.

Presupuesto: 169.919.840 pesetas.

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud
de lo establecido en el articulo 54 de la Ley 54/1997, llevara
implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bie-
nes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley
de Expropiacion Forzosa. En el correspondiente expediente
expropiatorio el peticionario de la instalacion asumira, en su
caso, la condicion de entidad beneficiaria.

Lo que se hace publico para conocimiento general y
especialmente a los propietarios de los terrenos y demas
titulares afectados por la ejecucion de las obras, cuya rela-
cion se inserta al final de este anuncio, todo ello en orden a
que por cualquier interesado pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en la Direccion General de Industria,
sita en la calle Castelar, numero 1-5.2 planta, 39004
Santander, y formularse al mismo tiempo, por duplicado, en

M.E.C.D. 2016

el plazo de un mes, contados a partir de la publicacion de
este anuncio, cualesquiera alegaciones que se consideren
oportunas, asi como aportar por escrito los datos oportunos
para subsanar posibles errores en la relacion indicada.
Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efec-
tos de notificacion previstos en el apartado 4 del articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del

- Procedimiento Administrativo Comun.

Relacion de afectado
Termino municipal de Luena

Numero de parcela/proyecto: 1. Catastro, poligono: 9.
Parcelas: 1.468-1.469-1.472-1.476. Paraje: El Escudo.
Nombre del propietario/nombre del arrendatario: MUP
numero 375 «Dehesa». Direccion del propietario/direccion
del arrendatario: Junta Vecinal de Resconorio. Vuelo: 1.614
metros. Numero de apoyos: 5. Superficie: 338,87 metros
cuadrados. Naturaleza y faja de arbolado: Monte bajo.

Numero de parcela/proyecto: 2. Catastro, poligono: 9.
Parcelas: 1.477-1.478-1.481-1.479-1.482. Paraje: Las Penas
Gordas. Nombre del propietario/nombre del arrendatario:
MUP numero 376 «Valosa». Direccion del propietario/direc-
cion del arrendatario: Junta Vecinal de San Miguel de Luena.
Vuelo: 5.410 metros. Numero de apoyos: 14. Superficie:
918,09 metros cuadrados. Naturaleza y faja de arbolado:
Monte bajo.

Termino municipal de San Miguel de Aguayo

Numero de parcela/proyecto: 3. Catastro, poligono: 2.
Parcela: 56. Paraje: Mediajo Frio. Nombre del propieta-
rio/nombre del arrendatario: MUP numero 234 «Carvajal
Cepa y Sena». Direccion del propietario/direccion del
arrendatario: Junta Vecinal de San Miguel de Aguayo.
Vuelo: 1.326 metros. Numero de apoyos: 4. Superficie:
237,02 metros cuadrados. Naturaleza y faja de arbolado:
Monte bajo.

Numero de parcela/proyecto: 5. Catastro, poligono:2.
Parcela: 55. Paraje: Las Coces. Nombre del propietario/nom-
bre del arrendatario: MUP numero 234 «Carvajal Cepa y
Sefax». Direccion del propietario/direccion del arrendatario:

- Junta Vecinal de San Miguel de Aguayo. Vuelo: 620 metros.

Numero de apoyos: 3. Superficie: 137,17 metros cuadrados.
Naturaleza y faja de arbolado: Monte bajo.

Termino municipal de Molledo

Numero de parcela/proyecto: 4. Catastro, poligono: 4.
Parcelas: 1.486-1.487. Paraje: Alto de la Horca. Nombre del
propietario/nombre del arrendatario. MUP numero 361
«Navajo». Direccion del propietario/direccion del arrendata-
rio: Ayuntamiento de Molledo. Vuelo: 620 metros. Numero de
apoyos: 1. Superficie: 54,57 metros cuadrados. Naturaleza y
faja de arbolado: Monte bajo.

Numero de parcela/proyecto: 6. Catastro, poligono: 4.
Parcelas: 1.427-1.428-1.430-1.477-1.480-1.483. Paraje:
Campo de los Higos. Nombre del propietario/nombre del
arrendatario: MUP numero 362 «Los Llanos». Direccion
del propietario/direccion del arrendatario: Junta Vecinal de
San Martin de Quevedo. Vuelo: 4.018 metros. Numero de
apoyos: 13. Superficie: 769,51 metros cuadrados.
Naturaleza y faja de arbolado: Monte bajo, hayas, 9.652
metros cuadrados.

Numero de parcela/proyecto: 7. Catastro, poligono: 4.
Parcela: 682. Paraje: Campo de los Higos. Nombre del
propietario/nombre del arrendatario: Don Jose Ruiz Saiz.
Direccion del propietario/direccion del arrendatario: San
Martin de Quevedo. Vuelo: 92 metros. Numero de apoyos:
1. Superficie: 47,13 metros cuadrados. Naturaleza y faja
de arbolado: Monte bajo.

Santander, 3 de julio de 1998.—El director general,

Pedro J. Herrero Lopez.
98/182167
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo
Convenio colectivo del Sector de Construccion y Obras Publicas de Cantabria
Vigencia: 1 de enero de 1998 al 31 de diciembre del 2001
ARTICULADO 2. Fn materia de Clasificacién Profesional y Seguridad ¢ Higiene,
médicos de empresa, continuarin rigiendo, respectivamente, ¢l Anexo
CAPITULO PRIMERO I y Capitulo XVI de la Ordenanza Laboral, ea ranto las Comistones
CONDICIONES GENERALES

Artfculo 1.- AMBITO PUNCIONAL.

1. El presente Conveanio serk de obligado cumplimicnto ca todas [as
actividades propias del Sector dec la Coastruccion, que son las
siguicntes:

a) Las dedicadas a la Construccién y Obras Puiblicas.

b) Bmbarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarmiles
auxiliarcs de obras y pucrios.

¢) Canieras, arcneras, graveras y la explotacién de ticrras
industriales.

d) Las de yesos y cales,

¢) Las de cordmica astistica ¢ industrias del azulcjo,

f) Bl Comercio de la Construccién mayoritano y
exclusivista,

2. Las actividades que integran el campo de aplicacion de cste
Convenio, sc relacionan y detallan ez un Ancxo deol mismo, Y
corresponden a [as mismas que se detallan en el Anexo II del Convenio
General.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL.

1. La normativa de cstc Convenio serd de obligada y general
observancis para todas las cmpresas, cotidades publicas y trabajadores
de las actividades enumeradas en el Artfculo anterior.

2. Por tanto, el presente Convenio es de directo cumplimienio en
todss las negociaciones colectivas que, para las empresas, entidades
publicas y trabajadores antes citados, sc concierien durante su vigencia
entre las asociaciones, entidades y sindicatos obligados a su
observancia.

3. Se excluye del &mbito del presente Coavenio ¢l personal
directivo (NIVEL [). Bste personal es de libre designacion por la
empress. Su relacion laboral se regind por su contreto de trmbajo y, en
su caso, por la normativa cspecial que les resultc de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que
accede a dicho cargo por promocion interna de la empresa, solamente
estars excluido de la aplicacién de este Convenio micatras descmpenc
dicho cargo y para las condiciones que se deriven cxciusivamenie del
mismo.

Articulo 3.- AMBITO TERRITORIAL.

Bstc Convenio serd de aplicacidén dentro de la demarcacion
territorial de la Regidn de Cantabnia.

Articulo 4.- AMBITO MATERIAL.

. El prescate Convenio sc camarca deatro de lo pactado e cl

10 General del Sector de la Construccidn, y por ello regula las
i gmnhsdcmhjumtndmknimhimdulm:mhum
precedenies y sustituyendo inlegramenic co los mizsmos a la Ordensnza
Laboral de la Construccidn, Vidrio y Cerdmica de 28-8-70, comprende
|y desarrolla las matcrias rescrvadas a Ia negociscién de dmbito
\lerritorinl previsias en el Art. 11 del Cmvmiuﬁl.

M.E.C.D. 2016

o

creadas al efecto en ¢l Convenio General no pacien su regulacion y 1a
incorporen al mismo.

Articulo 5.- AMBITO TEMPORAL.

El prescate Convenio entrard en vigor a partir del 1 de Encro de
1998 v su duracién se extenderd hasta el 31 de Diciembre de 2001.

No obstante lo anterior y en evitacién del vacio normativo que en
otro caso sc produciria, una vez tcrminada su vigencia inicial, c la de
cusiquiera de sus prérrogas, continuard rigicado, co su totalidad, tanto
en su conicnido normativo, como en ¢l obligacional basta que sea
sustituido por otro.

Articulo 6.- PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA PARA REVISION
DEL CONVENIO.

1. Por cualquicra de las dos partes firmanies del presente Convenio
podri pedirse a la otra pariz Ia revisidn del mismo, por cscrito ¥ con
un minimo de tres mescs de antelacién al vencimiento del plazo inicial
vigenle antcs scaalado y/o de cuslquicra de sus promrogas.

I.Mwamﬂchdmmhd:bﬂimrpw
mrﬁa:ubmhupunm}'mwuidoqwmwmdlhmiﬁﬁu
solicitada. De esta comunicacién y de la propucsta sc enviard copis, a
efectos de registro, a la Direccién Provincisl de Trabajo.

Articulo 7.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetarén las condicionce mds beneficiosas que ios trabajadores
iengan reconocidas 8 Ghulo personal por las empresas al cntrar cn vigor
este Convenio.

Articulo 8.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgdnico ¢ indivisible, el
mmCmmhminuhqu:hdmmmﬂmpuumdcm
Ia jurisdiccién competente anulase o invalidese algunos de sus pactos.
Si se diese tal supucsto, las parics signatarias de cste Convenio sc
:mpmﬁmlmm:dmuoamlﬂdﬁ:siguimmﬂdch
firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto dec resolver cl
problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a partir dc la fecha de
1a firmeza de la resolucién en cuestién, las paries signatanas no
ﬂmmmmmﬂo,mcmmm:ﬁjuduhndnﬁo&c
reuniones para la reacgociacién del convenio en su totalidad.

Articulo 9.- COMISION PARITARIA.

Se crea una Comision Paritana compuesta por un méiximo de 10
miupbmqu:mrinduignudmpormiud por cada una dec las paries,

sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas

Dicha Comisién se rcuniré a peticidn de cualquicra de las paries y

se comunicard por escrito con al menos tres dias hibiles de antelacion,
debiéndose determinar necesariamente en la citacidn el orden del dia.

Para que los acuerdos sean vilidos serd necesario, cOMO MINIMo,
el voto de s mayoria absoluta de sus micmb

e
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TITULO I
DE LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO

CAFITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 10.- INGRESO EN BEL TRABAIJIO

1. La admisién del persomal sc cf:ct:mrﬁ de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia y en ninglin caso antes de que el
trabajador haya cumplido 16 afios.

2. Las empresas estardn obligadas a solicitar de los organismos
publicos de empleo los trabajadores que necesiten, cuando asi lo exija
la legislacion vigente, mediante oferta nominativa o genérica.

No obstantc podrin contratar dircclamecntc cuando hayan swdo
observadas las normas contenidas en ¢l Ant. 16 del Estamiio de los
Trabajadores y disposicioncs legales complementianas.

Articulo 11.- PRUEBAS DE APTITUD

1. Las cmpresas, previamente al ingreso, podrin rcalizar a Jos
mtercsados Ias prucbas de scleccidn, pricticas y psicotécnicas, que
condideren necesarias para comprobar st su grado de aptitud Y su
preparacion som adecuados a la categoni profesional y puealo ds trabajo
que vayan a desempenar.

2. El trabajador, con mdependencia de su calegoria profesional, y
antes de su admisién en la empresa, serf sometido a un reconocimiento
médico, segin se establece en el Articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el tmbajador conlralado deberd ser
inscrito en el libro de matricula del ceatro de trabsjo correspondicnte,
debiendo aportar para ello, la documeniscién necesaria y firmando en
¢l mismo.

Artfculo 12.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Sin perjuicio de cuantas cbligaciones y cniterios sc cstablecen, en
cuanto & vigilancia de la salud, en el articulo 22 de Ia Ley 31/1995 de
8 de Noviembre, dc Prevencidn de Riesgos Laboraics, las partes
scuerdan:

1. La empresa vendrd obligada a realizar reconocimicnto medico
previo a la admisidn y reconocimicnios médicos peridicos a todos los
trabajadores a su servicio, ai menos una vez al ano.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision seran de
libre aceptacién para ¢l trabajador, si bicn, a requerimicato de Ia
empresa, deberd firmar la no aceptacién cuando no desee sometcrae a
dichos reconocimientos.

2. En ambos casos el reconocimiento médico serd adecuado al
puesto de trabajo de que sc trate.

3. Ls Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud estudiara
ea ¢l futurc i posibilided y conveniencia de csiablecer los aspectos
minimos que deba comprender todo reconocimicato médico.

También estudiard la forma de evitar la repeticidn de
reconocimientos médicos a un mismo trabajador en un mismo ano, por
cambio de empresa, una vez que se implante la cartilla profesional.

4. Scrin de cargo exclusivo de la cmpresa los cosies de los
imicntos médicos, y, cn los penodicos, los gastos de
iento originados por los mismos.

Articulo T3.- PERIODO DE PRUEBA

1. Podricm:runepormntnunpcnodudcpmchlqucm

n:n:tin caso pclrlnt exceder de:
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A) Técnicos titulados: & meses
B) Empleados:
Niveles I, IV, ¥ V: 3 meses
Niveles VI al X: 2 meses
Resto de personal: 15 dias naturales
C) Personal operanio:
Bancargados y Capataces: 1 mes
Resto de personal: 15 dias naturales

2. Durante el periodo de prucba ¢l trabajador tcndréd los derechos
y obligaciones correspondicnics a su calegoriz profesiomal y puesto de
trabajo quo desempene, como si fuera de planblla, cxccpio los
derivados de Ia resolucién laboral, que podrd producirse a instancia de

'~ cualquicra de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo

aviso y sin que ninguna de las partes tengan derecho a indemnizacion
alguna, debiéndose comunicar el desistimicato por cscrito.

3. Transcurrido el periodo de prucba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos cfectos, computindose el
tiempo de los servicios prestados a cfectos de antiguedad.

4. Los titulares de la cartilla profesional cxpedida por la Fundacién
Lsboral de ls Construccion, con contrato de fijo de cbra u otra
modaslidad de contrato temporzl, cstarén exentos del peniodo de prucba
para los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en la
cartilla profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquicr
empresa antenor.

Artfculo 14.- RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO DE
TRABAIO,

El trabajador gue desce causar bajs voluntana en la cmpresa deberd
comunicario con una antclacidn minima de sicte dias nanirales,
medianie boletin que facilitard la cmpresa y que ¢l trabajador firmard
por duplicado, devolviéndoscle el cjemplar cou el enierado.

Ea el caso de que ¢l trabajador no cumpliese con este requisito
satisfard a Ia cmpresa uns indemnizacidn por dafios y peruicios
consistents en el importe de los seguros sccisles cotizados, por cada dia
de retraso en ¢l preaviso, que podrd ser retenido del imporie de la
liquidacién de haberes.

CAFITULO SEGUNDO
CONTRATACION

Articulo 15.- CONTRATACION.

Bl ingreso al trabajo podrd realizarse de conformidad con cualquicra
de las modalidades de contratacion reguiandas en cl Estatuto de los
Trabajadores, disposiciones complementarias y cn el Conveaio Geaeral
del Sector de la Consiruccion.

Articulo 16.- CONTRATO DE FUO DE PLANTILLA.

Este contrato es el que conciertan un cmpresanio y un trabajador
para su prestacida lsboral en la empresa por ticmpo indefinido. Esta
serd la modalided normal de contratacidu a realizar por cmpresanos y
trabajadores en todos los centros de trabajo de cardcter permancute.
Articulo 17.- CONTRATO PARA TRABAJO FUO DE OBRA.

Es el contrato que licne por objcto la realizacién de una obra ©

_ trabajo determinados y se formalizard sicmpre por escnito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a
algunc de estos supucstos:

1. Con caricter general, ¢l contrato cs para uns sola obra, con

independencia de su duracidn y terminard cusndo finalicen los trabajos

del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

nﬂwammwmmmh
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realizacién paulatina de las correspondicates unidades de obra hagan
innecesario el nimero dc los contratos para su cjecucion, debicado
reducirse €ste de acuerdo con la disminucién rcal del volumen de cbra
rcalizada.

El cese de los trabajadores "fijos de obra” por terminaciéa de los
trabajos de su oficio y categonia, deberd comunicarse por escnto al
trabajador con una antslacién de quince dias naturales. No obstante, el
cmpresaric podrf  sustituir cstc preaviso por una mdemnizacidén
equivalente a Ia cantidad corrcspondicntc a los dias de preaviso
omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las uablas del
Convenio, todo cllo sin perjuicio de la notificacidn cscrita del cese. La
citada ‘indemnizacién deberd incluirse en ¢l recibo de salarios con la
liquidacién corrcspondicnte al cesc.

7. No obsiante lo anterior, provio acucrdo cntre las paries, el
personal fijo de obra podri prestar ICrvICcios f UNAE MISMa empresa y en
distintos centros de trabajo de una misma provincia durante un penodo
miximo de tres afios consecutivos sin perder dicha condicién y
devengando los conceplos compensatorios que corrcspondan por sus
desplazamientos.

En este supuesto, la empresa deberd comunicar por escnito el cese
al trabajador antes de cumplirse el periodo miximo de tres anos, 8i no
hubiere mediado comunicacién escrita del cese, el trabajador adquinrd
ls condicidn de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se
estard a lo pactado en el supucsto primero.

3. Si se produjera ia paralizacién temporal de una obra por causa
imprevisible para ¢l empresario principal y ajena a su voluntad, tras
darse cucnta por la cmpresa a la represeantacin de los trabajadores del
ceatro o, en su defecto a la Comisidén Paritaria Provincial, operarin la
terminacién de obra y cese previstos en el supucsto primero. La
representacién de los trabajadores del centro o ea su defecto, la
Comisién Paritaria, dispondrin, en su caso, de un plazo miximo
improrrogable de una semana para su constatacida a contar desdec la
notificacidn. Fl empresario contrac tambica Ia obligacién de ofrecer un
nuevo empleo al trabajador cuando las causas dec Ia paralizacién de la
obra hubicren desaparecido. Dicha obligacin se entenderd extinguida
cuando la paralizacida sc convicrta ¢a definitiva. Previo acucrdo catre
las partes, ¢l personal afectado por esta termmacicn de obra podri
incluirse en lo regulado en el supuesto segundo.

Este supuesto no podrd ser de aplicacién en casos de paralizacidn
por conflicto laboral.

Ea los supucstos primero, segundo y tercero sc cstablece una
indemnizacién por cese del 4,5 por cicato calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas de! Convenio devengados durante la vigencia del
contrato, ver Ancxo.

Articulo 18.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION

Los trabajadores que formalicen contratos de los reguiados en el
Real Decreto 2546/94, o normas que los sustituyan, o bubicran
formalizado contratos de fomento de empleo de los regulados por cl
Rezl Decreto 1989/84, con anterioridad a su derogacién, exceptuando
el contrato de obra regulado en el articulo anterior, tendrin derecho,
uns vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion del ticmpo
convenido, a percibir una indemnizacién por conclusion del 7 por
ciento, si Ia duracién hubiera sido igual o inferior a 365 dias y del 4,5
por ciento si la duracién hubicra sido supenor a 365 dias, calculada
sobre los conceptos salariales dc las tablas del Convenio aplicable
devengados durante la vigencia del contrato.

Estos contratos sc formalizarin sicmpre por cscrito.

ontrato eventual por circunstancias de la produccién

¢l contrato de duracién determinada previsto cn ¢l apartado

1.b) . 15 del Bstatuto de los Trabajadores sc councicric para

cubnir en centros de trabajo que no tengan la consideracidn de

obra, en este supuesto, la duracion mixima del contralo podra ser de
2 meses dentro de un periodo de 18 meses.

Ea el m#quumemWﬁW:ﬂmm
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podrén ser prorrogados mediante acucrdo de las partes, sin que la
duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite miximo. El
periodo de 18 meses sc computard a partir de la fecha de la causa o
circunstancia que justifique su utilizacién. En tales supucstos sc
considera que s¢ produce la causa que justifica la celebracién del citado
contrato, en los casos previstos en el Estatuto de los Trabajadores,
cuando se incremente ¢l volumen de trabajo, o sc considere necesano
aumentar el nimero de personas que realicen un detenminado trabajo o

presten un servicio.

Las cmprcsas afectadas por esic Convenio, cuando utilicen los
servicios de trabajadores con contratos de puesia a disposicion aplicardn
1as condiciones pactadas cn las tablas salariales del mismo.

Contrato de sprendizaje

1. Actunlmente no existe la posibilidad de contrator
mediante esta modalidad contractual, no obstante, los
contratos dec aprendizaje ya cxistealcs previamente 8¢
podrin prorrogar hasta un miximo de tres afios, conforme
sc cstablecia ¢n Ia legislacién anterior, figurando su
relribucion en tabla anexa correspondiendo al 100% de la
jomada efectiva de trabajo, pudiéndose descontar el
periodo destinado a la formacion tedrica seimrpe que €sia
s¢ imparta, todo cllo en forma legal.

Contrato para la formacion

1. El Sector reconoce la importancia que el conlralo para
ia formacién pucde tener para la incorporacién, con
adecuada preparacidn, de deicrmunados coleclivos de
jovenes. Esta preparacién debe recoger tanto el aspecto
prictico de cada oficio como ¢l conocimiento y adecuacién
al sistema educativo general. Debemos por ello mdicar 1a
oportunidad de que Ia formacién, tedrica y priclica,
correspondicnic a los contratos para la formacicn sc lieve
a cabo a través dec las instituciones formativas de que 3¢ ha
dotado el Sector.

2. De conformidad coa lo establecido en cl apartado 2 de
ia Disposicién Transitoria Primera del CGSC, la presente
regulacién sustituye integrameate lo establecido en esta
materia cn los convenios colectivos provinciales o en su
caso autonémicos, sin perjuicio de lo estipulado en los
apariados 10 y 11 dcl presente Articulo.

3. El contrato para la formacién tendrd como objeto la
adquisicién de la formacién teorica y prictica nccesaria
para ¢l adecuado desempeiio de un oficio cualificado en i
Sector de la Coastruccién.

4. Sin perjuicio de la posible adaptlacion a nucvas
tecnologias y a resultas de la clasificacion profesipnal
achualmente prevista en su Articulo 31, podran ser objeto
de este contrato para la formacidn los oficios incluidos en
los piveles VIII y IX de la disposicién transitona primera
de CGSC.

5. El coantrato para la formacidn se¢ podri ccicbrar con
trabajadores que hayan cumplido los 16 anos y menores de
21 afios que no tengan titulacion requerida para formalizar
contrato en pricticas en el oficio o puesio objelo de
formacién o aprobado algin curso de Formacion
Profesional ocupacional homologado de s misma
especialidad y con un ntimero de horas tedricas equivalente
o supcrior a las previstas para la formacién.

6. El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en
formacion estard dircclamente relacionado con las tarcas
propias del oficio o puesto cualificado incluyéndosc las
labores dc limpicza y mantenimicnto de los uteasilios y
herramicntas empleados en la labor conjunta, comn la
diligencia correspondicnie a su aptitud y cooocimicatos
profesionales.

rANupodﬁnmnmm%ﬂlmddﬂldpor
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10.

11.

12.

13.

razon de edad, los menores de 18 afios pama loa oficios de
vigilante, pocero ¥y entibador, ni para aquellas tarcas que
cxpresamente hayan sido declaradas como especialmente
téxicas, penosas, peliprosas e insalubres, com
independencia de la prohibicién legal de realizar horas
extraordinarias y trabajo nocturno en cualquier actividad.

La duracidn del contrato no podrd ser inferior a scis
mecses ni exceder de dos anos, sin perjuicio de lo
cstablecido en ¢l apartado 12. '

Cuando sc celebre por un plazo inferior al miximo
cstablecido en el parrafo anterior, podrd prorrogarse antes
de su terminacién por acucrdo catre las paries, una O mas
veces, por periodos no inferiores a scis meses, sin que cl
tiempo acumulado, incluido ¢l de las prorrogas, pucda
cxecder del referido plazo miximo. El prcaviso dc
finalizacion decl contrato deberd ajusiarse a los plazos y
forma que indica ¢l Articulo 28.1.3 del CGSC.

Expirada la duracién mixima del contrato para la
formacién, cl trabajador no podréd ser contratado bajo esta
modalidad por Ia misma o distinta empresa.

Para la imparticién de la ensecnanza tedrica, sc adoplarid
como modalidad 1a de acumulacidén de horas en un dia de
la semana o bicn el necesanio para compleiar una semana
entera de formacion. En el contrato se¢ deberd especificar
¢l horario de ensefianzs,

El cmpresanio, ea ¢l contrato de trabajo, viene obligado
a designar la persona que actuard como tutor del trabajador
en formacidn, que deberd ser aquella que por su oficio o
pucsto cusalificado desarrolie su actividad auxiliada por
éste, pudiendo ssumir las tutorias del propio empresano,
siempre que desarrolle su actividad profecsional en la misma
obra que ¢l trabajador en formacidn.

La retribucién de los trabajadores en formacidn serd la
fijada cn la tabla ancxa, que corresponde & su vezZ a io
pactado en el Acuerdo Sectorial Nacional dec Ia
Construcciéa para 1996. Dicha retribucién se calicade
referida & una jomada del 100% de trabajo efectivo.

El plus extrasalarial regulado en el Articulo 65.1 del
CGSC se devengart por los aprendices ea igual cuantia que
el resto de los trabajadores.

Toda situacién de incapacidad temporal del contratado
para la formacidn inferior a scis mescs, comporiara la
ampliacién de la duracion del contrato por igual tempo al
que ¢l contrato haya estado suspeadido.

Si concluido el contrato, el contratado para la formacién
no continuase cn la cmpresa, €ésia le entregard un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con refercacia
al oficio objeto de la formacion y del aprovechamieato, que
a su juicio, ha obtenido cn su formacién practica.

Asimismo, ¢l trabajador contratado para la formacion
tendrd derecho 2 una indemnizacion por cecse del 4.5%
calculado sobre los concepios salaniales de las tablas dcl
convenio devengados durante Ia vigencia del contrato.

s Fundacidn Laboral de la Construccion, a través de
sus centros propios o colaboradores, dard la calificzcion a
través de las prucbas corrcspondicntcs, previamente

ologadas, tanto del aprovechamiento iedrico como

Articulo 19.- SUBCONTRATACION.

Las empresas quec subcontraten con otras del sector la cjecucidn de
ras o servicios, responderdin ante los trabajadores de las empresas
’ ubcontratistas en los términos establecidos en ¢l Art® 42 del Estatuto

-,

M.E.C.D. 2016
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dicha disposicién a las obligaciones de naturaleza salarial y cotizaciones
a la Scguridad Social denvadas del Convenio Colectivo aplicable al
nacer dicha rcsponsabilidad, o a las denvadas de su contrato de
trabajo, si fucran supecriorces.

As{ mismo sc exicnderd la responsabilidad a la indeminizacién de
naturaleza no salarial por mucrte o incapacidad permanente absoluta
derivadas de sccidente de tmabajo o enfermedad profesional paclada en
este Convenio.

La empresa principal deberd establecer bajo su responsabilidad en
los centros de trabajo ecn que presten servicios de cmpresas
subcontratistas, los mccanismos de coordinacion adecuados en orden a
la prevencion de ricsgos, informacién sobre los mismos, y en general,
a cuanto sc relacione con las condiciones de segurnidad y salud de los
trabajadores, asi como higi€nico-sanitanas,

CAPITULO TERCERO
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 20.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

En tanto la Comisién Paritania Nacional de Formacion Profesional
no elabore una propuesta de clasificacidn profesional, conforme =e
contiene en ¢l Art. 31 del Convenio General del Sector de la
Construccion, sc enticnden vigentes las categorias que figuran cn el
Anexo del presente Convenio, que son las que 3¢ describen también en
1a Disposicion Transitoria Primera, Apartado 3°,del Convenio General.
Una vez que sean claboradas por dicha Comision y publicadas en ¢l
B.O.E. sc incorporarin las nucvas clasificaciones a este Convenio.

CAFITULO CUARTO -
ORDENACION Y PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 21.- ORDENACION DE TRABAJO

Ls ordenacidu del trabajo es facultad del empresanio, o persona en
quicn éste delegue, que debe ejercerse con sujecidn a lo establecido en
¢l presente Coavenio y demads normas aplicables.

El trabajador cstd obligado a cumplir las Srdenes ¢ instrucciones del
empresario ca el ejercicio regular de sus facultades directivas, debicndo
ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro
del general cometido de su competencia profesional. Entre €llas estan
incluidas las tarcas complementarias que sean indispensables para ¢l
desempeio de su cometido principal, o el cuidado y limpicza dec las
m#quinas, hermamicntas y pucsio de trabajo que estéa a su cargo
durante la jomada de trabsjo.

Articulo 22.- PRESTACIONES DE TRABAJO Y OBLIGACIONES
ESPECIFICAS.

1. La prestacion de trabajo, vendrd determinada por lo coaveaido
al respecto en ¢l contrato. La clase y cxtension de la prestacion serin
las que marquen las leyes, el Convenio General del Sector y cl
presente Coavenio, el contrato individual, las drdenes ¢ instrucciones
del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas y, cn
su defecto, los usos y costumbres.

2. Nommalmente, sdlo sc prestari el trabajo cornmente. no obstanie,
iemporalmente y por necesidad urgente de prevenir males y remediar
accidentes o danos sufridos, deberd cl trabajador prestar mayor trabajo
u otro distinto del acordado, con obligacion por parte del empresano de

" indemnizarle de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3. Bl cmpresario deberd guardar la consideracion debida a la
dignidad humana del trabajador, asi como teaer en cuenta la capacidad
real de los trabajadores disminuidos, que en su caso, le presien sus
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4. El trabajador deberd dar cucnta inmcdiata a sus jefcs directos de
los entorpecimientos que observe cn la realizacion de su trabajo, asi
como de las faltas o defectos que advierta en los utiles, miquinas,
herramicntas ¢ instalaciones rclacionadas con su cometido, quc a suvez
deberd mantener en adecuado estado de funcionamiento y utilizacion en
lo que de €l dependa.

$. Fuera dec los centros de trabajo o dec su jomada laboral, queda
prohibids, salvo expresa sutorizacién del empresario o de quicaes lo
representen  la  utilizacién de maquinas, herramicntas, aparatos,
instalaciones o locales de trabajo, asi como el uso de maquinas, utiles
o aparatos propios en los trabajos encomendados.

. 6. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de accidentes
ca el trabajo los trabajadores vienen obligados & utilizar los medios de
proteccién que les facilitc ¢l cmpresanio en cumplimicato de la
normativa reguladora correspondiente.

Ariculo 23.- TRABAJO "A TIEMPO"

Salvo norma, disposicién o pacto ea coantrario, s¢ presume que la
prestacién de trabajo se concicria en la modalidad denominada *
tiempo”, en la que la retribucién sc fija atendiendo 2 la duracion -:Icl
trabajo y al rendimiento normal en la catcgoria y especialidad
correspondientes, ¥ al que se hace referencia en los Articulos 34 y 43
del Convenio General y cuya contrapartida la constituycn las tablas
salariales del presente Convenio.

Anticulo 24.- SISTEMAS CIENTIFICOS O DE "TRABAJO
MEDIDO".

1. Ba cstos sistemas, que sc caracterizan por intentar llevar a cabo,
a través de una scric méds 0 menos compleja de opcraciones, una
mediciéa técnica del rendimiento, y tienen como finalidad conscguir
que éats sea superior al normal que viene obteniéndosc, cl rcodimicnto
de la prestacién de trabajo serd el que en ellos s cstablezea.

2. En su implantacién deberd concederse cl nccesario periodo de
adapuménymmpcuriuluhnaqucuhubumm
anteriormente, pudiendo dar lugar a la movilidad y redistribucicn dcl
personal que requicra la nucva organizacida del trabajo.

3. Si durante el periodo de adaptacibn, el trabajador slcanzara
rendimientos superiores a los normales, tendrd derecho a percibir la
diferencia entre ¢l rendimicnto normal y el supcrior quc haya
coascguido, regularizandose su situacidn, en su caso, cuando ¢l sistema
sea definitivamente implantado, de acuerdo con las tarifas que el mismo

contenga.

4. Estos sistemas exigirin el establecimiento de una formuia clara
y sencilla para el cilculo de las retribuciones correspondientes.

5 Previamenle a su implantacidn o revision coiectivas, deberd
solicitarse, a los representantes legales de los trabajadores, cl mforme
a que 3¢ reficre el Art. 64.1.4.d) y ¢) del Estatuto de los Trabajadores,
que deberin cmitir éstos en el plazo de 15 dias, y no podra licvarsec a
cabo vilidamente la implantacion o revision colectivas de estos
sistemas, de acuerdo con o dispuesto al respecto en cf Art. 41 del
propio texto legal.

Articulo 25.- TRABAJO POR TAREA, A DESTAJO O POR
UNIDAD DE OBRA, CON PRIMAS A LA
\ PRODUCCION O CON INCENTIVO.

_ Se caraclerizan estos sistemas por poner en relacién directa la
} con la produccion del trabajo, con independencia,
| tiempo invertido en su realizacién y por tener como
ucién de un rendimiento supertor al normal.

retnb
principio,
objetiv

2. El trabajo o tarca consiste en la realizacién, por jomads, de una
rminada cantidad de obra o trabajo.

Si ¢l trabajador termina la tarca antes de concluir la jomada
: h:mpmapodriofrmﬂ:ymlnq}monnmucmﬁnw

p sus servicios hasta la terminacidn de la jomada, o que
nhme}ouudmhlju. dmdoporcmwmim, J"\
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En el primer caso, la empresa deberd abonar el tiempo que medic
entre la terminacién de la tarea y la conclusién de la jomada diania,
como si s¢ tratasc de¢ homas cxtraordinanas, peroc sin quc s¢ computcn
éstas al efecto del limite fijado para las mismas en el Art. 35.2 del
Estatuto de los Trabajadores y sin que pueda exigirse durante dicho
periodo un rendimiento superior al normal. - |

3. Pn loa trabajos a deswajo o por unidad de obma, y a clectos de su
retribucién, 8dlo sc aticnde a la cantidad y calidad de la obra o trabajo
realizado, pagindose por piczas, medidas, trozos, conjuntos o unidades
determinadas, independientemente del tiempo invertido en su
realizacion, si bien puede estipularse un plazo para su lerminacion, en
cuyo caso, deberd terminarse dentro de €, pero sin que pueda exig irse,
en ese caso, un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que sc presten a su aplicacién, podrin
establecerse primas a la productividad o inceativos, ds tal forma que a
los mayores rendimientos que sc alcancen ca ¢l trabajo, correspondan
unos ingresos que guarden respecto a fos normaies, al menos, la misma
proporcidn que la de dichos rendimientos en relacién con las normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este Articulo el
trabajador no alcanzase el rendimicnlo previsto por causa no imputable
a la empresa, ni al trabajador, éste teadrid derecho, al menos, al salario
fijado para su categoria profesional en ¢l convenio colectivo aplicable,
més un 25%.

6. Con cardcler previo a la implantacidén o revisién colectivas, de
cslos sistemas, en cuanto supongan casos subsumibies en los supucstos
de hecho del Art. 64.1.4.d) o ¢) del Estatuto de los Trabajadores,
deberd solicitarse, en su caso, a los representantes legales de los
trabajadores, ¢l informe a que dicho precepto se refiere, y que deberan
éstos emitir ea el plazo improrrogable de 15 dias.

Articule 26 - DISCRECION PROFESIONAL.

Como manifestacién de los deberes gencrales de colaboracion y
buena fe que rigen Ia prestacién del trabajo, el trabajador estf obligado
a mantencr los secretos relativos a la explotacin y negocios de la
cmpresa. |

Articulo 27.- DEBERES DEL EMPRESARIO.

En relacién con Ia prestacion de trabajo, ¢l cmpresano estd
obligado a facilitar = los trabajadores cuantos medios sean precisos para
la adecusda realizacidn de su cometido, asi como los medios dc
proteccitn necesarios a efectos de su scguridad ¢ higicne cn el trabajo
y velar por ¢l uso efectivo de los mismos.

Y en general a respetar los derechos laborales de los trabajadores
establecidos en el Articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28.- RECLAMACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de acudir y
plantear sus reclamacioncs ante la autoridad administrativa o
jurisdiccional competente, podrdn presentarias ante la copresa en que
presten servicio, a través de sus represcatantes legales o sus jefes
mmediatos,

Las empresas tratardn de resolver estas reclamaciones en el plazo

mis breve posible, con objeto de evilar o reducir su plantcamicnio
formal en las mencionadas instancias.

CAPITULO QUINTO
PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTOS

Anticulo 29.- LA PRODUCTIVIDAD COMO BIEN,
JURIDICAMENTE PROTEGIDO.

La pfoducmnd.ld es un bien constitucionalmente protegido, cuya

¢ un dcher bdsico de los jadores, debiendo
loa represcutanics ' ia direccion de la
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empresa en orden a conscguir su incremento.

Articulo 30.- RENDIMIENTO EN LOS SISTEMAS DE "TRABAIO
MEDIDO".

Cuando sc empleen sistemas de organizacidn cientifica del trabajo
0 de “trabajo medido”, Ias norma de implantacién o aplicacién de estos
sistemas deberdn establecer el rendimiento normal o exigible que se
deba alcanzar, as{ como las tarifas retributivas aplicables en funcidan de
los mayores rendimientos que, en su caso, se consignan, claborados de
forma tal que el cdiculo de la retnbucién correspondicnte resulte claro
y sencillo.

Artfculo 31.- RENDIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TRABAIO
CON PRIMA O INCENTIVO.

En caso de aplicarse éstos nistemas colectivos de trabajo, ¥ como
en ¢l supuesto del Articulo anterior, ¢n su normativa de implantacién
o aplicacién deberd figurar ¢l rendimicato normal o exigible, y las
tarifas retributivas comrespondicnles, construidas de forma que los
MEresos respectivos guarden cntre #f. al menos. Ia misma proporcion
que los rendimientos correspondicntes. -

Articulo 32.- RENDIMIENTO EN EL SISTEMA DE TRABAJO "A

TIEMPO".

Como dispone el Art. 34 del Convenio General, se presume que
cstc sistema rige la prestacidn de trabajo, salvo disposicién o pacto en
contrario, y su retribucidn es la que corresponde & la tabla salarial del
presente Convenio, siempre que ¢l tmbajador alcance, en dicho ticmpo,
el rendimiento normad exigible al mismo.

Articulo 33.- ESTABLECIMIENTO DE TABLAS DE
RENDIMIENTO.

Conforme a lo dispuesio en ¢l An. 44 del Convenio General del
Sector de la Construccidn sc tncorporan al presente Conveanio como
Ancxo las correspondicntes tablas de rendimicnto, que se refieren a los
llamsados rendimientos normales,

Articulo 34 - TABLAS DE RENDIMIENTO Y RETRIBUCIONES.

1. La obtencidn de los rendimientos normales que se establezcan en
las tablas aplicables cn cada caso, scri requisito ncccsano para tener
derecho a la percepcién de los salarios estipulados en las tablas
salariales del preseate Convenio Colectivo Regional, salvo lo dispuesto
en ¢l apartado siguicate.

2. Serd considerada disminucién voluntaria del rendimicnlo, no
alcanzar los rendimientos fijados ecn la tabla de rendimienios normales
aplicable, en su caso, salvo causa justificada que, de darse, mmplicara
el derecho a la percepcion integra del salario estipulado para el
rendimiento normal correspondicate.

Articulo 35.- REVISION DE TABLAS DE RENDIMIENTO.

Los rendimientos estipulados en las tablas, solo podrdn ser objeto de
revisién cuando lo acuerde la Comision Sectonial de Productividad.

Articulo 36.- CONDICIONES DE APLICACION.

Lupropm tablas de rendimientos cstablecerdn sus condiciones de
asi como la forma y, en su caso, ¢l periodo de cntrada en

do recoger, como rcgla general, que el cémputo de la
y referido a cada jomada de trabajo.
Articulo 37.- VERIFICACION DE SU CUMPLIMIENTO
La empresa podrd verificar, en cualquier momento, ¢l cumplimicnto
los rendimicntos de la tabla, en su caso, aplicable, debiendo seguir,
ello, las siguicnties rcglas:

1. Al trabajador que vaya a ser mudu 2 medicién sc le

comunicard previamente. \
e (\

M.E.C.D. 2016

2. Los resultados de la medicién de cada jomada se

consignardn cn paric de trabajo confeccionado al efecto, .

que deberd ser firmado diariamentc por el trabajador vy el
empresario o persona quc lo represente, y, en caso de
negativa de uno de cllos, por dos testigos, quedando en
poder de ambas partes copia de dicho documento.

3. Bl periodo de medicién minimo serd de una semana
laboral, computdndose los resultados por el valor medio
alcanzado en el periodo que se utilice. '

Articulo 38 . COMISION SECTORIAL DE PRODUCTIVIDAD

1. La Comision Scetornial de Productividad tendrd su sede en
Madrid, en los locales que la propia Comisién acuerde, en
cada momento.

7 Dicha Comisién estard formada por un mdximo de 10
miembros, designados, 1a mitad por CNC y la oira midad,
por los sindicatos finmantes, todos cllos con voz y volo. El
Presidenic sera desginado, de entre los miembros, por
ambas parics, de comuin acuerdo, y tendrd en caso de
empale, voto dirimentc cuando asi lo decidan, por
unanmmdad, las dos paries. El Secrelano, serd designado
por las dos representaciones, de comun acuerdo, de entre
los micmbros de la Comisidn.

L En los supuestos especiflicos que asi o requicran, caso por
caso, y siempre que lo aprucbe la propia Comisidn, 3¢
recabard la asistencia de especialistas o l€cnicos en las
matcrias de que s¢ trate.

Artfculo 39 - FUNCIONAMIENTO Y ACUERDOS

1. La propia Comision Sectlorial de Productividad se dotard de
su reglamento de funcionamiento, eo el que sc cstablecerd
gue sc deberd reunir, con camicter ordinano, &l menos, una
vez cada tres meses, y, con cardcter extraordinanio, cuando
asi lo solicite cuaiquiera de las paries, o el Presidente, que
convocari las rcuniones, las presidira y dingird los
debates, otorgando y retirando la palabra, cuando lo estime
OpOTTuUNo.

2. Los acuerdos para su validez, requerirdn ¢l voto favorabie
a la mayona absoluta de cada una dec las dos
representacioncs.

Articulo 40.- FUNCIONES

1. La Comision Sectorial de Productividad serd la encargada
de claborara y aprobar las Tablas de Rendimientos
Normales, que deberin formar parte de este Convenio,
cuando lo aprucbe la Comision Pantaria, como uno de sus
Anexos, y constituyendo un todo organico con ¢l.

7L Dicha Comision tendrd también la mision de aprobar, en su
caso, las tablas de rendimicntos que sometan a
consideracion las comisiones negociadoras de los
Convenios Colectivos Provincuales, o0, en su caso, de
comunicad autdnoma, o las nuevas unidades que pretendan
incluir en las mismas, o la revision de las ya existentes,
conforme a lo acordado en el articulo 44.2 del presente
Coavenio.

No obstante [o anterior, y en tanto la Comisidn Sectonal de
Productividad 0o haya eclaborado las Tablas dec
Rendimientos Normales, seguiran vigenies las Tablas de
Rendimiento de nuestro Convenio.

3. La citada Comisién tendrd, asimismo, la funcion de
aprobar, cn su caso, las adaptaciones dc los rendimicntos
recogidos en ¢l Convenio General que le propongan las
comisioncs ncgociadoras de los Convenios Colectivos
Provinciales, o, en su caso de comunidad autdnoma,

c caticndan quec se ci ias o hechos
r if iales que lo just ;
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La Comisidn Scctorial, resolverd las dudas o consultas que
sc le planteen en relacidn con la aplicacién de las tablas de
rendimientos.,

Articulo 41.- COMISION PARITARIA SECTORIAL DE

FORMACION PROFESIONAL

1. 5¢ consutuyc la Comisidn Pantaria Scctorial de Formacidn
Profcsional que catard integrada por un miximo de dicz micmbros,
designados, |a mitada por CNC y, la otra mitad, por los sindicatos
firmantes, cn la forma que decidan las respectivas organizaciones, todos
cllos con voz y volto.

Previc acuerdo en cada caso, podrén participar en la Comisida
cxpertos en la matenia de que se trate, los cuales actuarin con voz pero

sin volo.

a)

b)

M.E.C.D. 2016

Duracion y cese: Los miembros de la Comisién Partaria
Sectorial ejercerin la representscién por ei periodo de
vigencia del [I Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
pudiendo ccsar cn U Cargo por:

Libre revocacidn de las Organizaciones que los eligieron.
Por rcouncia o decisién personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, ge procederd de
forma mmediata a la sustitucion del miembro de la
Comisién Paritaria Sectorial, a cuyos cfectos dentro de los
15 dias siguicntes al cese se notificard la nueva designacion
por la Organizacién correspondiente.

Domicilio social: La Comisida Paritaria Scctonal tendrd su
domicilio social en la sede la Pundacitn Laboral de la
Cosatruccién, cf Infanta Mercedes, 7 - 28020 Madnid,
pudiendo libremente trasiadar su domicilio a cualquier otro,
bastando para cllo el acuerdo de las partes.

En este domicilio existird una Secretaria permanente que se
encargard de las funcioncs administrativas propias de un
Organo dc csia namuraleza.

La ComisiGa Paritaria Sectorial se reunird en ¢l domicilio
social de la misma, con cardcter ordinanio mensualmente v,
con carécter extraordinario, cuando asf lo solicite una de
las partes.

Por rotacién se clegird de entre sus miembros un Secretario
cl cual lecvantard acta de los acuerdos adoplados.

Las convocatonas de la Comision Pantana Sectonal las
rcalizard la Seccretaria permanente de Is misma. Las
convocatorias se cursanin mediante cartas certificadas,
telefax o cualquier otro medio que acredite fehacicntemente
su envio y recepcidn, con sicte dias, al menos de antelacién
a aquel en que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan caricler urgenie, podrin
convocarse con una antelacién minima de 48 horas. En Ia
Convocatoria deberd figurar dia, hora y lugar de Ia
reunion, asi como los asuntos a tralar.

La Comisién Paritaria Secctorial quedard vilidamente
ituida cuando concurran ‘2 Ia reunidan, preseates o
, cuatro de los miembros de cada una de las

La representacion sélo podrd conferirse a otro miembro de
la Comision Paritaria Sectorial 'y habrd de hacersc por
escrnto

Adopcion de acuerdos: Las decisiones de esta Comisién
Paritaria 3e¢ adoptardn por acuerdo undnime de ambas
parics (empresarial y sindical) requinéndose, en cualquier
caso, ¢l voto favomable de al menos custro miembros de
cada una de las representaciones. Dichos acuerdos no serdn

. efectivos hasts la aprobacida fdd\m:u en que consten.

b

2. La Comisién Paritaria Sectorial tendrd, entre otras, Ias siguientes

funciones:

o}

b)

¢)

g

h)

»

k)

Velar por el cumplimiento de Io dispucsto en eslc Articulo,
sin perjuicio de las competencias propias del IT Acucerdo
Nacional de Formacién Continua de 19 de Diciembre de

1936.

Establecer o modificar criterios orientativos para Ia
elaboracion de los planes de formacion continua sectoriales
de empresas ¥y agrupados, que afecten exclusivamente a las
siguienics materias:

Prioridades respecto a Ins acciones de formacion continua
a desarroflar.

Oncataciém respecio a los colectivos de  trabajadores
preferentemente afectados por dichas acciones.

Elaboracidn dc un censo de Centros disponibles para
impartir la formacién, ya sean propios, piblicos, privados
o asociados.

Reégimen de los penmisos individuales de formacidn.

Establecer loa eriterios ds vinculacidm de la Formacidn
Continua Sectorial con el sistema de clasificacidn
profesional y su conexidén com el Sistema Nacional de
Cualificaciones, a los cfectos de determinar los niveles de
certificacion de la Formacidn Continua ea ¢l Sector.

Resolver las discrepancias que pudieran surgir entre las
empresas ¥y I representacidn legal de los trabajadores
respectio del contenido del plan de formacion claborado por
una empress, siempre que ésta o-la representacion de los
trabajadores ca clla anf lo requicre. -

Mediar a solicitud de cualquicra de las paries, tratando de
resolver las discrepancias que pudicran surgir en la
concesion o denecgacién de los liempos retnibuidos
dedicados 2 formacidn continua, asi como las Medidas
Complementanias y de Acompafiamiento.

Aprobar las solicitudes de los plancs de formacion continua
de cardicter sectorial o de los agrupados de empresa asi
como las Medidas Complementarias y de Acompanamiento
y clevarios parm su financiacion a la Comisién Mixta
Estatal de Pormacién Continua.

Tramitar y elevar a la Comision Mixta Estatal de
Formacidn Coatinua los planes de formacidn continua de
las empresas de mas de 100 trabajadores.

Bstablecer prioridades respecto a la financiacidn de los
planes subsectonales de formacidn atendicndo a criterios de
proporcionalidad volumen de empleo, aportacion a Ia
Seguridad Social y nivel medio de cuslificacién de las
personas ocupadas en los distintos émbitos.

Elaborar estudios ¢ investigaciones acerca de las
necesidades de formacion profesional en las actividades
propias de este Convenio.

Emutir informes a su miciativa o ca aquellos casos en que
se le solicite respecto de Ios temas de su competencia.

Ejecutar los acuerdos de la Comisida Mixta Estatal de
Formacién Coutinua y de la Comisidn Tripartita Nacional.

Estumular |a reslizacidn de estudios subscctoriales para ¢l
andlisis y la definicion de las necesidades de cualificacién
de cada subsector como mejor forma de adaptar la oferta
de formacién profesional a la realidad de las Empresas y
los subseciores,

ﬂn ﬂ!’umtu iniciativas para ll/'ﬁq de planes
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sccloriales de interés comin para todas las industrias de los
sectores afectados

- Las cantidades quec Ias empresas abonen libre 'y
voluntanjamente a sus trabajadores,
-  Las pagas extraordinarias, y la retribucién de vacaciones.

m) Realizar una memoria anual sobre la aplicacion de este
capitulo en lo relativo a la formacion continua en ¢l sector. B) Percepciones econémicas no salariales:
n) Cuantas ofras scan necesarias para desarrollar las -  Las presuaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

actividades y funciones asignadas.

CAFITULO SEXTO
FROMOCION EN EL TRABAJO

Arnticulo 42.- ASCENSOS, PROCEDIMIENTO

Los ascensos sc sujetardn al régimen siguiente:

1. El asenso de los trabajadores a tarcas o puestos de trabajo que
mpliquen mando o especial confianza, scrin de libre designacidn y
revocacién por la empresa.

2- Para ascender, cuando proccda. a una calegoria profesional
supcrior, se establecerdn por la empresa sistemas de cardcter objetivo,

pudicndo tomar como referencia,

catre otras, las siguientes

y sus complementos.

-  Las indemnizacioncs o suplidos por gastos que hubicran de
ser rcalizados por el trabajador como consecuencia de su
actividad laboral, tales como herramientas y ropa de
trabajo, asi como las cantidades que se abonen en concepto
de dietas, pastos de viaje o locomocién, pluses
cxtrasalanales, y aquellas diferencias de alquiler o coste de
vivienda que vinicra percibiende ¢l trabajador, en
aplicacida del artculo 146.7 de Ia, derogada para el Scctor
de Ia Constrnuccién, Ordenanza [_aboral de 1a Construccidn,
establecidas con anterioridad a este Convenio.

= Las mdemnizaciones por ceses, movilidad geogrifica,
suspensiones, extinciones, resoluciones de contrato o
despido y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

3. Aquellos complementos salarisles que tengan cardcter funcional
o circunstancial como los de pucsto de trabajo, los de calidad o cantidad
O Ias cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente, se
considerardn no consolidables en ¢l salario del trabajador y no se
computardin como base de las percepciones, caumeradas en el apartado
A), de este Articulo.

Articulo 44.- BSTRUCTURA DE LAS PERCEPCIONES
ECONOMICAS EN ESTE CONVENIO.

circunstancias:

1. 2) Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de las
A) Tiwlacidn adecuada. percepeiones coondmicas de los diferentes Convenios del Sector de Ia
B) Conocimiento del puesto de trabajo Construccion, las parics signatanias del presente Convenio consideran
C) Histonal profesional. nccesario fijar, con caricter general, los conceptos salariales vy
D) Haber desempeiiado funcién de superior catcgoria cxtrasalariaics que deben formar parte de la tabla de percepciones

profeaional. econdmicas.

E) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan,

las cuales, deberdn ser las adecuadas al puesto de trabajo

Los conceptos son los siguicntes;

a desempenar.
¢ Salario base
® Qratificaciones exusordinarias
CAPFITULO SEPTIMO ® Pluses salariales
PERCEPCIONES ECONOMICAS: * Pluscs extrasalariales
CONCEFPTOS Y ESTRUCTURA

Articulo 43 .- PERCEPCIONES ECONOMICAS

Del conjunto de percepeiones econdmicas, en dinero o en cspecie,

En el concepto grutificaciones cxtraordinarias sc entiende
incluida, la retribucion de vacaciones.

b) En piluses salarialcs se consideran incluidos lodos los
complementos que sc pacten en cada Comvenio que constituyan
coniraprestacion dirccta del trabajo y no compensacidn de gastos

que ¢l trabajador obtiene en la relacidn de trabajo por cuenta ajens, una
la percibe como retribucién o contraprestacién directa por la prestaciéo
de su trabajo y son las que constituyen el salario. Otras, las recibe
como compensscion de gastos, de colizaciones cfectuadas o de
modificaciones en su relacién de trabajo, y éstas no forman parte del
salario, siendo percepciones de cardcler extrasalarial.

originados por ssistir o realizar el trabsjo.

c) En pluscs cxitrasalarisles sc consideran incluidos cuantos
conceptos sc pacten en los convenios, de caricler indemnizatorio de
gastos originados al trabajador por la prestacién de su trabajo, tales
como distancia, transporte, recorrido, herramientas y ropa de trabajo.
A) Percepciones econGmicas salariales: 2. Adcmas de los conceptos resefiados podran existir ea el recibo
de salarios de los trabajadores, las restantes percepciones a que hace

i) 10 base o0 aquella partc de la retribucion que se fija referencia el articulo antenor.

atentli xclusivamente a la unidad de tiempo, con el rendimiento

normal ible, en los términos del articulo 23 del presente Articulo 45.- DEVENGO DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS.
Coavenio. : '

1. El salario base, sc devengard durante todos los dias naturales por
los importes que, para cada categoria y nivel, se establecen en csie
- Convenio.

2. Complementos saiariales o cantidades que, en su caso, deban
icionarse al salario base alendicndo a las siguientes circunstancias
istintas a |a unidad de tiempo:

2. Los pluses salariales, se devengardn durante los dias
cfectivamente trabajados por los impories que, para cada categonia y
nivel, fije el presente Coavenio.

- Personales, tales como la antigliedad consolidada, en su caso.
= Del puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo
noctumo, excepeionalmente tixico, penoso o peligroso.

=  De calidad o cantidsd de trabajo, talcs como primas, 3 Lnlphuu:m::hndudemvmmdw hrindurlntclo:
incentivos, phmdemldlduum:ncuuhuru lltrﬂn;o porim los convenios

M.E.C.D. 2016
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4. Las pagas extraordinarias, sc devengaran por dias naturales de

la siguicnte forma:

A) Paga dc Junio: de 1 de Encro a 30 de Junio
B) Paga de Navidad: de 1 de Julio a 31 de Diciembre

5. La remunecracién anual mencionada comprenderd todas las
percepeioncs ccondmicas salarialcs pactadas por unidad de tiempo en
este Convenio por nivel y categorin profesional.

De acucrdo con las formas de devengo la retnibucion anusl vendra
dada por la siguiente férmuia: '

R.A. = 8B X 335 + PS X nimero de dias efectivos de
trabajo + vacaciones + PJ + PN

Siendo:

R.A. = Rectnbucién anual
S.B. = Salanio Base

P.S. = Pluses Salarialcs
P.J. = Paga de junio
P.N. = Paga de Navidad

Articulo 46.- PAGO DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS.

1. Todas !as percepciones, excepto las de vencimiento supenor al
mes, se abonarin mensualmente, por periodos veacidos y deatro de los
¢inco primeros dias hdbiles del mes sipuiente a su devengo, aunque el
trabsjador tendrd derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya
cuantia no serd superior al 90 por cicato de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinardn al pago, Ia hora mmedistamente
siguienic a la finalizacidn de Ia jormada ordinaria, cn las fechas
habituales de pago. Cuando por neccaidades organizativas se realice
dentro de la jomada laboral, éata se intermumpird y se prolongara
después del horario de trabajo por ¢l tiempo mvertido ea el pago, sin
que en ningun caso tal prolongacién pueda exceder en més de una hora.

3. Bl tiempo inventido €n ¢l pago de las retribuciones ¥ anticipos a
cuenta de las mismas, quedard exento del cémputo de la jomada
laboral, considerindose como de mera permancacia en ¢l ceatro de
trabajo y por tanto no retribuido a ningtin efecto.

4. Las empresas quedan facuitadas para pagar las retnbuciones y
anticipos a cuenta de los mismos mediante cheque, transfercncia u oira
modalidad de pago a través de entidad bancaria o financicra. Si la
modalidad de pago fuera ¢l cheque, el tiempo invertido en 3u cobro sera
por cucnta del trabajador.

5. El trabajador deberd facilitar a la empresa, al ticmpo de su
ingreso o incorporacion a la misma, su Numero de Identificacton Fiscal
(NTF), de conformidad con la normativa aplicabic al respecto.

Articulo 47.- ABSORCION Y COMPENSACION.

1. Las percepeiones cconomicas cuantificadas que se establecen en
este Convenio tendrin el cardcter dec minimas en su dmbito de
aplicacion.

2. A ia entrada en vigor del presente Convenio las empresas
uﬁ:cudn podri absorber y compensar los aumcntos o mejoras que
contengan, de las percepciones ccondmicas, realmente
a los trabajadores, cualquicra que sea su onigen, siempre que
superiores en su conjunto y coémputo anual.

3. La ab¥ridn y compensacion s6lo sc podran efecmuar

comparando ﬂbba\.hnmtu conceptos de naturaleza salarial y en computo
anual.

Articulo 48.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Como consccuencia del Acuerdo Sectorial Nacional para la

onstruccicn sobre el concepto econdmico de antiglicdad firmado el 18

de Ocubre de 1996 (BOE de 21 de Noviembre de 1996), se asumen por
las partes firmantes los siguicntes compromisos:

\ £ (e x
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2) Los trabajadorcs mantendran y consolidardn los importes

a los que tuvicran derecho, por el complemento personal de
antigiicdad, ¢l 21 de Noviembre de 1996,

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su
caso, a cada trabajador que ya viniera percibicndo alguna
cuantia por estc concepto, el importe equivalente a la parte
proporcional de antigiiedad que el trabajador tuvicra
devengada y no cobrada a 21 de Noviembre de 1996,
calculindose por defecto o por exceso, por anos completos.
Para el calculo de los importics de esta parte de antigiedad
devengada y no cobrada se tendrdn en cuenta los importes
fijados cn las tablas ancxas.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en Ia letra
a) sc mantendrin invariables y por tiempo indefinido como
un complemento retributivo «ad personame, es decir, no
sufrirdin modificacioncs en ningln scntido y por ninguna
causa, cxtinguiéndose juntamente con la extincién del
contrato del trabajador afectado com su empresa. Dicho
complemento retributivo «ad personam», se reflcjard en los
recibos oficiales de salario com la demominacidn de
«antigiicdad consolidada».

Se acompana tabla de antigiicdades en los anexos.
Artfculo 49.- GRATIPICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinanias al ano, que se abonardn los meses de junio y diciembre,
anles de loa dias 30 y 20 de cada uno de ellos respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre se
determina en el Anexo adjunto.

3. Dichas pagas exiraordinarias no sc dovenganin, mientras dure
cualquiera de las causas de suspensidn de conirato previstas en cl Ant”
45 del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 50.- PROPORCIONALIDAD EN EL DEVENGO DE LAS
PAGAS EXTRACRDINARIAS.

El imporie de las pagas extraordianrias para cl personal que, en
razon de su permannecia, no ienga derecho a la totalidad de su cuantia,
scrd prorrateado segin las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en ¢l transcurso de cada
semestre natural, devengard [a paga en proporcion al
tiempo de permanencia cn la empresa durante el mismo.

b) El personal que cese en ¢l semestre respectivo se e hara
eféctiva la paric proporcional de la gratificacion cn el
momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

¢) El perscual que preste sus scrvicios en jomads reducida
o a liempo parcial, devengard las pagas cxtraordmnanas en
proporcién al tiempo cfectivamente trabajado.

Articulo 51.- TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS,
TOXICOS O PELIGROSOS

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, oxicas o peligrosas, deberd abonirscles un
incremento del 20 por ciento sobre su salario base. Si estas funciones
se efechuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus
serd del 10 por ciento.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo

'quc cstén cstablecidas o se cstablezcan por las empresas, serdn

respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera
exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco
vendrin obligadas a satisfacer los citados aumentos, aquellas empresas
que los an incluidos, en wgual o superior cuantia, cn el salario de
calificaci pucsio de trabajo.

} ; 71
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3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejardn de abonarse
los indicados incrementos, no teniendo por tanto cardcter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre st un determinado
trabajo, labor o actividad dcba calificarse como excepcionalmente
penoso, i6xico o peligroso, corrcsponde a la Autoridad Judicial
competente medianic resolucidn fundada, y previos los informes
iécnicos oportunos, resolver lo proccdente.

Dicha resolucién sera recurrible por las pnﬁcs de acucrdo con la
legislacién vigente.

Las partes firmanies reconocen la importancia que tienc para cl
conjunto del sector Ia progresiva desaparicidn de esic tipo de lrabajos
o, cuando menos, la reduccién al minimo posible de las condiciones de
penosidad, loxicidad o peligrosidad que repercutan ncgativamente ¢a s
salud y seguridad de los irabajadores, teniendo, en cualquicr caso, estos
trabajos caracter transitorio ¥ coyuntural.

Ariculo 52.- TRABAJOS NOCTURNGOS.

El personal que trabaje catre las veintidés horas y las scis de la
manana percibind un plus de trabajo nocturno equivaiente al 25 por
cicnto del salanio base de su categoria. °

Si el tiempo trabajado cntl pericdo noctumo fuese infenor a cuatio
horas, sc abonari ¢l plus sobre cl ticmpo trabajado cfectivamente. Si las
horas noctumas exceden de cuatro, s¢ abonard ¢l suplemento
correspondicntc a toda la jomada trabajada.

Cuando existan dos mumos y en cualquicra de cllos sc trabaje
solamente una hora en periodo noctumo, no se abonara €sta com
suplemento de nocturnidad.

Articulo 53.- PLUSES EXTRASALARIALES.

I, Plus de distancia y transporte. Con el fin de compensar los
gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus
pucstos de trabajo, teniendo en cucnta {a movilidad de los
mismos, que constituye una caraclenistica de esie Sector, ¥
cualquicra que sca Ia distancia a recorrer, sc podrd
establecer un plus extrasalanial, calculado por dia efectivo
de trabajo.

2. Otros pluses extrasalaniales, como los de herramicatas y
rope de trabajo, sc establecen cn los correspondicntes
articulos 61 y 62 del presente Coanvenio.

‘l'

Articulo 54 .- CORRECCION DEL ABSENTISMO.

Las partes signatanias del presente Convenio reconocen ¢l grave
problema_ que para nuestra sociedad supone cl absentismo y el
quebranto que cn la economia produce ¢l mismo cuando e supcran
determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su
negativa incidencia en la productividad.

Articulo 55.- PLUS DE ACTIVIDAD.

En consonancia con lo dispuesto en ¢l Articulo anterior y en cl
Art: 66 del Convenio General sc cstablece un plus de asistencia o
i , que se devengara por cada dia cfectivamente trabajado con
el rendimtiento normal exigible en la cuantia que sc cstablece cn las

Tablas Ancxas.

Dicho plus se devengard por dia efectivo de trabajo cn jornada
normal.

Articulo 56.- REALIZACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran

voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, cxceplo las que
tengan su causa cn fucrza mayor.

Articulo 57.- HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES A/’

\ | P c
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Sc consideran horas extraordinarias estructurales las motivadas por
pedidos o puntas de produccién, susencias imprevistas, cambio de tumo
y pérdida o deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancia de
cardcter estructural que altere ¢l proceso normal de produccion.

El nimecro de horas extraordinarins que realice cada trabajador
salvo en los supuestos de fucrza mayor, no cxcederd de 2 al dia, 20 al
mes y 80 al afo.

Articulo 58.- RETRIBUCION DE L AS HORAS
EXTRAORDINARIAS

Los impores dc las horas cxtraordinanas para cada una de las
catcgorias o niveles, sc determinan oo Tabla Anexa.

Las empresas, gsicmpre ¥ cuando se perturbe ¢l normal proccso
productivo, podrin compensar Ia  reilnbucion de Ias  horas
extraordinanas por licmipos cquivalentes de descanso.

En ¢l supuesio de que se realizara la compensacion previsia en el
pirrafo anterior, las horas extraordinanas compensadas no se
computardn a los cfectos de los limites fijados para las mismas en el
articulo anicrior.

Articulo 59.- INDEMNIZACIONES

Se establecen las siguicntes indemnizaciones parza todos los
trabajadores afectados por este Convenio:

A) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o
accidente no laborsal, el imporic de una mensualidad de
todos los conceplos de las tablas del Convemio aplicable
vigenies en cada momento.

B) En caso de muerte, incapacidad permancic absoluta o
gran invalidez, derivadas de accidenic dc u=bsjo o
enfermedad profesional quedan fijadas las siguicnles
cantidades:

5.250.000 pesctas durante el ano 1998.
5.500.000 pescias durante el afo 1999.
i 5.750.000 pesetas durante cl aio 2000.
6.000.000 pesetas durante cf ano 2001.

O 1.500.000 ptas. por incapacidad permancale total para
la profesion habitual declarada firme via administrativa o
por resolucion judicial. Derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

En los supuesios de muerte, las indemnizaciones establecidas sc

"abonardn a s viuda o beneficiarios del trabajador, segiin las normas de

la Seguridad Social.

En todos los casos las refernidas polizas solo abarcaran los procesos
iniciados a partir de la vigencia y validez dc la misma. Estas
compeasacioncs son compatibles con las pensioncs de mdemnizacion
que puecdan corresponder percibir al trabajador de ia Scguridad Social.

La cmpresa a requeriento del comité de cmpresa, deicgados del
personal o del propio trabsjador, informanin de la compania
ascguradora y numero de esta poliza.

La falta de formalizacion de la péliza de scguros a que se refiere
este articulo, serd denunciada por los representantes legales de los
trabajadores con cardcter inmediato ante la Inspeccién de Trabajo Y

previamente a Iz Asociacién de Coastructores-Promotores de Cantabria.

Las indemnizaciones previstas en el apartado B) de este articulo
serin consideradas a cuenta dc cuslesquicra otras canudades que
pudieran ser reconocidas como comsecucacia dc responsabilidades
civiles sicmpre que no deriven de condenas penales exigidas o-

Wunpmﬁo. debicndo deducirse dc ¢ésias en todo caso,
: ﬂ: ud:hmmnlcn:wﬂqmumW#}'ﬂﬂW
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partes le reconocen. Tampoco dichas indemnizaciones podran servir
como base para la imposicidn de recargo de prestaciones por falta de
medidas de scgundad y salud en ¢l trabajo.

A los clectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aquf
pactadas se considerard como fecha del hecho causante aquella en la
quc 3¢ produce el accidente de trabajo o Ia causa determinantc de la
enfermedad profcsional.

Articulo 60.- COMPLEMENTO DE I.L.T.

Las cmpresas abonardn inlegramente como méximo a partir del
cuarto dia, mclusive, de I.L.T. por accidente de trabajo, salario base,
plus de actividad, anadiendo antigiicdad y complementos y peraonales
(pluscs de trabajos téxicos, peligrosos o penosos y nocturmidad, ctc. que
se coticen o noming) mcluyendo la diferencia cn las pagas
extraordinarias.

Este compiemento se sbonara hasta un maximo de 18 meses.

En el cazo de accidente con hospitalizacion el complemento se
abonard desde el primer dia. Igualmente las cmpresas abonarin cste
mismo complemento de ILL.T. cn caso dc cafcrmedad comiin con
hospitalizacida desde el primer dia y hasta un penodo mdximo de tres
meses. FPara ¢l cilculo de los complementos personales 8i no son
periodos completos anuales o fijos, se efectuard a prorraia.

Serd facultad del empresanio y obligacion dcl trabajador, si asi lo
decide aquél, someterse a reconocimicnto médico ante el facultativo que
se designe por dicho empresario. La negativa del trabajador a someterse
a tal reconocimicato conllevard la ¢liminacidn del percibo de cste
complemento,

Articulo 61.- DESGASTE DE HERRAMIENTA.

En aquellas obras en que la empresa no aporte las herramicntas de
mano, abonarin por cste concepto a los oficialcs de primera ¥ scgunda,
asi como a los ayudanics, las cantidades que 2¢ indican a continuscidn
por la jomada completa semanal,

Oficiales albaiiiles de 1% y 2°%.......... 220.
Ayudantes albaniles ...................... 195.
Oficiales carpinteros de 1°® y 2® ........ 356.
Ayudanies carpinferos .......cccoceeeranes 266.
Encofradores de 1 y 2%.................. 266.
Escavolistas @ - ... .ol =198,
Ayudantes de escayolistas ............... 135.
Marmolistas .o il s bl s i 220.

Articulo 62.- ROPA DE TRABAJO.

Con independencia de la obligacion general que ticnen las empresas -

de facilitar 2 su personal manual ropa de trabajo, podrin convenir a
titulo individual ls sustitucion dc csta obligacion por el pago de
cantidad. La obligacion de facilitar ropa de trabajo consistira en la
eatrega de un buzo cada cuatro meses de trabajo efectivo y la cantidad
sustititoria serd de 40 pesctas por dia efectivo de trabajo.

A estos cfectos, se enlenderd como jomada cfectiva de trabajo el
resultado de restar a los dias naturales los de suspension del contrato
por cualquicra de las causas que sc contemplan en el anticulo 45
del Bstatuto de los Trabajadores.

rimer buzo se entregani lo mads tarde el dia siguiente al tlumo

del prucba.

Al personal que cese voluntariamente durante la vigencia del uso de
prenda, la empresa podrd descontaric la parte proporcional al uso de
mismsa, a razén de 36 pesctas diarias por ¢l tiempo pendiente de su

Las cmpresas proporcionarin ropa impermeable y calzado al
personal que trabaje cn lugarcs donde haya filtraciones g 81 cl trabajo

me&:tupmfm;nuagm:iunpmn m;mﬁmdadld “
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Asimismo las empresas deberdn proporcionar calzado, ropa y
demss clementos necesarios adecuados, para efectuar trabajos que los
requicran.

CAPITULO OCTAVO
TIEMYPO DE TRABAJO

Articulo 63.- JORNADA. .

1. La jommada ordinana anual durantc ¢l periodo de vigencia del
preasenie Convenio serd de 1,764 horas, seguin calendano anexo.

La jomnada anual para los siguientes anos serd la
que se establece a continuacidn:

1.760 horas para el ano 1999
1.760 horas para el ano 2000
1.756 horas para ¢l ano 2001

2. La jornads ordinaria semanal serd de 40 horas durante toda Ia
vigencia del presente Convenio.

3. En cada centro de trabajo la cmpresa #mdrﬂ en litgnr visible
el calendanio laboral pactado en esic Convenio Regional, o en su caso
el pactado para ¢l propio centro de trabajo.

4. No se considerardn incluidas en esta Disposicion aquellns
suspensioncs del trabajo que sc realicen por tiempo indefinido, por no
permitis ¢l desarrollo normal de! mismo la situacidn climatologica de
s Regidn en determinadas épocas del ano.

5. Las cmpresas que, de acucrdo con l2 representacidn legal de los
trabajadores, establezcan un calendario distnibuyendo la jornada laboral
pactads, antes del dia 30 de Enero de cada afio, en los centros estables
y en las obras, con objeto de coordinar las actividades en la empresa,
s¢ regirdn por el mismo. En dicho calendano se establecerdn los dias
laborables y las horas diarias, que no podrin ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactad cn los centros de trabajo en los
plazos previstos, sc observari cl calendario establecido en los anexos.

6. Se enticnde como jormada efectiva de trabajo la permancncia del
trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo a €stos cfectos
s¢ cxcluye expresamente del cémputo de la jormada:

a) La interrupcion del trabajo destinada a tomar el bocadillo.
b) El ticmpo mvertido cn ¢l pago de retribuciones, que se
detcrmina en el Art. 40 de este Convenio.

En aquellas empresas o centros de trabajo en los que
voluntariamente se suspenda el trabajo para tomar ¢l bocadillo sc
prolongard la jornada para la recuperacidon del periodo de suspension.
Se cxceptua expresamente, en ¢l caso de la jomada continuada, un
descanso obligatorio de 15 minutos, que se considerard a efectos
retributivos como de trabajo, siempre en ¢l caso de jomada continuada,

Durante los meses de noviembre a febrero, ambos inclusive, se
faculta a los empresanios para incisr la jornada de trabajo diana a las
8:30 horas de la mafiana con el fin de adecuar la misma a la existencia
de la luz natural.

Articulo 64.- PROLONGACION DE LA JORNADA.

El trabajo de los operanios con funciones dc mantenimicnto y
reparacién de instalaciones 0 maquinania, nccesarias para la reanudacion
o continuidad del proceso productivo, asi como ¢l personal que ponga
en marcha o cicrre ¢l trabajo de los demds, podrd prolongarse por el
tiempo neccesanio, sin que cl exceso sobre la jornada ordinaria sc
compuic como horas extraordmnanias, MMWMW.
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a prorrata del valor de la hora exiraordinaria de trabajo.

Articulo 65.- TURNOS DE TRABAIQ,

1. Las empresas podran establecer tumos de trabajo por razones
écnicas, organizativas o productivas, salvo que implique modificacion
de condiciones de trabajo, en cuyo caso serd preceplivo el acuerdo con
los representantes de los trabajadores, si los hubiere.

2. Las cmpresas que, por las caracteristicas de su actividad,
necesiten cstablecer jormnada ininterrumpida durante las veinticuatro
horas del dia, organizarin los mrnos de tal modo que, 2alvo adscripeion
voluniaria, cada trabajador no podrd permanecer en el wmo de noche
mas de dos semanas consecutivas,

3. En las cmpresas en que sc realice actividad laboral por equipos
de trabajo cn régimen de turnos, se podrin computar por periodos de
hasta cuatro semanas los descansos eantre jomada y semanal.

4. En las empresas que tengan cstablecidos sistemas de turnos, el
trabajador viene obligado a permanecer en su pucsto de trabajo hasta la
llegada del relevo. Bl tiempo de trabajado durante la espers, sin
perjuicio de su abono a prorrata del valor de la hora extraordinaria de
trabajo, no sc computardi como jomada extraordinaria. |

Articulo 66.- RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.

Acordada la suspension del trabajo enlre ls empresa y los
represcntantes legales de los trabajadores, o en su defecto por el
portavoz de la mayona motivada por mclemencias atmosféricas, sc
abonard a los trabajadores ¢l salanio de estc Convenio correspondiente
a las horag o dias perdidos por esic motivo.

No 3¢ considerarin incluidas en esta disposicion  aquellas
suspensioncs del trabajo que se realicen por tiempo mdefinido por no
permitir ¢l desarrollo normal del mismo la situacién climatologica do
Ia Repidn en determidadas épocas del ano,

Los trabajadores quedan obligados, 81 asi lo decide la empresa, a
recuperar las horas perdidas por inclemencias en su totalidad, excepto
las 8 primeras que sc produzcan por tal motivo cads afio de vigencia
del Convenio, siempre que el personal se presente en Ia obra a Ia hors
de su comienzo.

Las homns trabajadas para rccupcrar las perdidas por inclemencias
atmosféricas no sc computarin para ¢l cidlculo de Ia jornada mixima
scmanal y tendrdn la considerscidn de horas normales de trabajo a todos
los efectos. En el supuesio de que el numero de horas trabajadas con
ia finalidad anteriomente expucsta superard al numero de las permitidas,
¢l exceso se pagard como horas extraordinarias.

Las demds suspensiones del trabajo no reguladas en esie Articulo
sc regiran por la normativa legal que regula los contratos de trabajo y
jomnada méxima legal. En todo caso, en ¢l supuesto de inclemencias
atmosféricas, se notificard a los represeatantes de los trabajadores y a
la Inspeccion de Trabajo, como establece el R.D. 2001/83.

Articulo 67.- JORNADAS ESPECIALES.

Sec excepiian de la aplicacion del régimen de jomada ordinana de

irabajo, previsto con caracter general en ¢l presente Coavenio
lectivo, las actividades siguicnies:

T

\n} [.a jormada de los porteros, guardas, vigilantes, sera de
72 horas semanaics, remuncrindose a prorraia de su salanio
7 \\b::) las que excedan de la jornada ordinana cstablecida,

comr cariicter general, ca cl preseate Convenio.

b) En la realizacién de trabajos subterrincos en que
concurran circunsiancias de especial penosidad, denvadas
de condiciones anommales de temperatura, humedad o como
consecuencia del esfucrzo suplementario debido a Ia
posicién inhabitual del cuerpo al trsbajar, la jomada
ordinaria semeanal de trabajo no podra ser ior a 36
horas, sin que, cn nInglin caso, U diﬂribr'

 exceder de scis horas.
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¢) Los trabajos en los denominados “cajones de aire
comprimido” tendrén I8 duracidn que sefinla la Orden
Ministcnial de 20 de Encro de 1956,

d) Las empresas que cstén abomando compensaciones
cconomicas por trabajos excepcionalmente téxicos, penosos
o peligrosos, podrin pactar su sustitucién por reducciones
de la jomada, en los términos que, en cada caso, se
cstablezcan.

Articulo 68.- VACACIONES.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su
modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un
periodo de vacaciones anuales retnbuidas de treinta dins naturales, de
los cuales 21 dcben ser laborables, de duracién, inicidndose, en
cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea vienes.

2. Las vacaciones se disfrutardn por anos naturales. El primer 2o
de prestacion de servicios en Ia empresa sélo sc tendrd derecho al
disfrutc de la paric proporcional del tiempo trabajado durante dicho
ADC,

3. El derecho a vacaciones no es susceplible de compensacion
cconomica. No obstante, ¢l personal que cese durante el transcurso del
ano, tendrd derecho al abono del salario corvespondicnte a la parte de
vacacioncs devengadas y no disfrutadas, como conceplo inlegramente
de la liquidacidn por su baja en la empresa. '

4., A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como
iecmpo cfectivamente trabajado ¢l corrcspondicntc a la situacidén de
incapacidad laboral transitona, sea cual fuere su causa. No obstante,
dado que ef derecho al disfrute de vacaciones caduca con ¢l transcurso
del sno matursl, s perderd ¢l mismo si al vencimicnto de ésie el
trabajador continuasc de baja, sunque maniendrd el derecho a percibir
Iz difcrencia catre Ia retnbucion de vacaciones V-la prestacion de ILT.

5. Una vez miciado ¢l disfrute del periodo reglamentario de
vacaciones, si sobreviene la situacién de incapacidad laboral transitoria,
la duracién de la mismsa se computard como dias de vacacion. sin
perjuicio del derecho del trabajador a percibir la difcrencua entre Ia
retribucién correspondiente a vacaciones y la prestacion de [LT.

6. 5i Ia Incapacidad Temporal se produjera despues de pacinda Ia
fecha de mnicio pama el disfrute individual de las vacaciones y anics de
llecgar dicha fecha, el tabajador mantendri el derecho a disfrutar las
vacaciones hasta ¢l transcurso del anc natural, acordandose un nuevo
pericdo de disfrute después de producido el alta de la Incapacidad
Temporal. Este parrafo no serd de aplicacion cn los supuestos de
vacaciones colcclivas dec todo un centro de trabajo.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general, y salvo pacto
en contrano, tendrd caracter ininterrumpido.

7. La retnbucién de las vacacioncs consistird en la cantidad fija
cstablecida cn las tabla salanal Anexa de este Convenio.

Articulo 69.- PERMISOS Y LICENCIAS.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas,
salvo acrcditada urgencia, y justificacién posterior, s¢ encuentra
facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la
percepcion de todos aquclios conceptos retributivos que no se
encuentren vinculados de forma cxpresa a la prestacion efectiva de la
actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince disas en caso de matnimonio.

b) Dos dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo.
si concurre enfermedad grave sc aumentara a 5 dias
naturaies. En uno y otro caso, cl trabajador podra disponer
de esta licencia librementc dentro de los 15 dias paturales
posteriores al parto.

¢) Un dia, por matnmonio de hijos, padre, madre y
hermanos.

d) Tres dias nsturales por fallecimiento del cényuge y

paricotes hasta el segundo grado ge—eegsgfpguinidad o
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afinidad.

¢) Dos dias naturales, por enfcrmedad grave del conyuge y
paricnics hasta el scgundo grado de consanguinidad o
afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir & eXxamencs, como
consccuencia de los cstudios que esté realizando en centros
de enscfianza, universitanios o de formacién profesional de
cardcter publico o privado, reconocidos.

h) En el supuesto de fallecimiento de parientes hasta el 3°
grado de consanguinidad o afinidad el trabajador tendrd
derecho a tres dias, que le serdn descontados de las
Vacaciones.

Cuando los motivos expresados en los apartados b), ¢), d) y ¢), ¢l
trabajador necesile cfectuar un desplazamicnto al efecto, los plazos
senalados en logs mismos s¢ incrementardn en dos dias naturales.

2. En las mismas condiciones que las previsias en el apartado 1 del
presente articulo, ¢l trabajador podrd ausentarse del trabajo el tiempo
necesario para ¢l cumplimiento de un deber mexcusable de caricter
publico y personal. Cuandc consie en una norma legal un peniodo
determinado de ausencia, se estard a2 lo que ésta disponga en cuanto a
su duracidan y compeasacidn econdmica.

En ¢l supuesto de que, por cl cumplimiento del deber o
descmpeno del cargo publico, el trabajador perciba una compensacion
econémica, cuailquiern que sea su denominacion, s8¢ desconiars cl
mporie de la misma de la retribucidn a quc tuvicra derecho en la

Smpresa.

Cuando el cumplimiento del deber antcs referido, suponga la
imposibilidad de prestacién de trabajo ¢n mis del 25% de las horas
laborablcs en un periodo de tres meses, s cmpresa se encuentra
{aculinda para decidir el paso del trabajador afectado a la situacién de
excedencia forZosa, con todos los cfecios inherenics a la misma.

3. Los irsbajadores, por laclancizs dé un hijo menor de nueve
mecscs, tendrin derecho, sin pérdida alguna de retribucidn, a una horsa
diaria de ausencia al rabajo, que podrdn dividir en dos fracciones: La
mujcr, por su voluniad, ¢ igualmentc sin pérdida de retribucién, podrd
sustituir este derecho por una reduccidn de la jomada laboral en media
hora diria con la misma finalidad. En ¢l caso de que la madre y el
padre trabajasen, cslc permiso podra ser disfrutado tnicamente por uno
de ellos.

4. El trabajador que por razones de guarda real, tenga a su cuidado
directo a algun menor de scis afios o a un disminuido fisico o psiquico
que no descmpedic otra actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salano, entre un tercio ¥ un maximo de la mitad de la duracion de

aquella,

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los
princros nucve meses de vida del menor, ¢s incompatible con cl
previsto en ¢l apartado 3 del presente articulo.

2. Las empresas abonaran a los trabajadores las horas que cmpleen
en consultas médicas, sicmpre que lo acrediten con el correspondiente
justificante, que deberd schalar las horas y tenmicndo en cuenia el
\{uphumimtn que haya que efectuarse.

CAFITULO NOVENO
MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 70.- CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Se enticnden por movilidad funcional la que se deriva de la facultad
que ticne ¢l empresarnio para decidir el cambio de puesto de trabajo de
sus irabajadores, cuando o estime necesario para la buena marcha de
hmtml?cldn. siempre que se éfectile sin pctjul‘w delolwchu

M.E.C.D. 2016

ccondmicos y profesionales que correspondan a €stos, y se respeten las
limitacioncs exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que
s¢ requicran para cjercer la prestacion laboral de que sc trate y la
permanencia al grupo profesional correspondicnte.

Articulo 71.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

1. Por necesidades organizativas, de produccidn o de contratacion,
¢l trabajador podrd ser destinado a ocupar un puesto de superior
calegona al que tuviera reconocida por plazo que no exceda de seis
meses duranic un ano, u ocho durante dos anos, teniendo derecho a
percibir, micntras sc encuentre en tal sitwacidn, la remuncracién
cnrrupondn:mc a ln funcidn efectivamente desempeiiada,

2 Transcurmido dicho periodo, el trabajador podrd reclamar de In
empresa la clasificacidn profesional adecuada y, si ésla no resolvicsc
favorablemente, al respecto, en um plazo de quince dias, y previo
informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores,
podra reclamaria ante la jurisdiccién competente, v surtird cfectos, si
cs estimada la reclamaciéon y una vez firme la  resolucidn
correspondiente, a partir del dia en que cl intcresado solicitd, por
escrito, su adecuada clasificacida.

3. Cuando s¢ realiccn funcioncs de calegona superior, pero no
proceda ¢l ascenso por no reunir ¢l interezsado los requisitos previos al
respecto, ¢f trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva
existente catre la categoria asignada y la de la funcidn efectivamente
realizada.

4. Sc cxcephian de lo anteriorments dispuesto, los trabajos de
categoria superior que el trabajador realice, de comun acucrdo con la
cmpresa, con el fin de prepararse para ¢l ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que
3¢ refiere & la retnibucidn, cn los supucstos de sustitucidn por scrvicio
militar obligaiorio, incapscidad Iaboral transitoria, matemidad, permiso
y excedencias forzosas o especiales en los que la sustiucidn
comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado. |

Aruculo 72.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA.

1. La cmpresa, por necesidades perenlonias, transitorias o
imprevisibles, podrd destinar a un trabajador a realizar tarcas
correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por cl
tiempo imprescindible, y comunicindolo, a los representantes legales
de los trabajadores, si los hubicre, no pudicndo ¢l interesado negarse
a cfectuar ¢l trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su
formacién profesional. En esta situacidn, el trabajador seguird
percibiendo la remuncracién que, por su catcgonia y funcidn anteriror,
le curmp-cﬁdl.

2. A un trabajador no sc le podri imponer la realizacion de trabajos
propios o dec categoria inferior durante mids de tres meses al afio,
micatras todos los trabajadores de la misma calegoria no hayan rotado
en la realizacion de dichas tarcas. No se comsiderarin a nﬁ:cms del
computo los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional, hubicra sido
solicitado por el propio trabajador, se¢ asignarsd a éste la retribucién que
le corresponda por la funcion cfectivamente desempeiiada, pero no se
le podra exigir que realice trabajos de categoria superior a aquella por

. la que sc le retnibuye.

Articulo 73.- PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA.

1. El personal que, por cdad u otra circunstancia, haya
cxpenmentado una disminucion en su capacidad para realizar las
funcioncs que ic competen, podri ser destinado por la empresa a
trabajos adecusdos a sus condiciones actales, siempre que existan
posibilidades para cllo, asigndndosele la clasificacion profesional que le
corresponds de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como Ia
remuneracion correspondiente a su nueva categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan pqcnul_dispmljhh: para ser
ocupados por trabajadores com upacrdndm. tendrin
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preferencia para desempenarlos, a igualdad de condiciones, y en su
caso, los trabajadores dc la propia empresa en los términos cxpresados
en ¢l apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacién de
capacidad disminuida o con la nueva categoria que se le asigne podrd
interponer la oportuna reclamacién ante la jurisdiccion competente.

Articulo 74.- TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE ORIGINAR UN

PERJUICIO PARA LA SALUD SIN MERMA DE LA
CAPACIDAD LABORAL.

1. Cuando un trabajador, sin merma dec su capacidad laboral,
pudiera resultar previsiblemente Yy con cierto fundamento, perjudicado
en su salud, con motivo u ocasién del irabajo que habitualmente realiza,
a criterio del Médico de Empreaa o facultativo designado por éslta a tal
¢fecto, podrd scr destinado por la empress a un nuevo puesto de
lrabajo, si1 lo hubiese, en ¢l que no cxista tal ricsgo o peligro y
adecuado a su nivel de conocimientos y experiencia, asignéndoscic la
clasificacion profesional correspondicnte a sus nuevas funciones, asi
como la remuneracion que corresponda a éstas.

2. Si ¢l trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto,
podré interponer Ia oportuna reclamacién ante la jurisdiccion
competente.

CAPITULO DECIMO
MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 75.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Las empresas podrdn desplazar a su personsl a otros centros de
trabajo distintos de aquél en que presten sus servicios durante, cualquicr
plazo de uempo, fundamenundo dicho desplazamientd en razones
técnicas, organizativas, de produccién o de contratacién.

Esta facultad deriva, por una parte, del cardcter mdvil del trabajo
en las cmpresas del Sector, como consecuencia inevitable de la
temporalidad de la ejecuicién de las mismas, y a tenor de la excepcién
prevista en ¢l art. 40.1. del E.T., y por otra, de la competencia
atribuida al empresario en materia de ordenacica del trabajo en el Art.
21 de este Convenio.

Stempre que cl desplazamiento se produzca a un centro de trabsjo
situado en distinto término municipal y que, ademis, diste 15 (quince)
kms. 0 mas del centro de trabajo de partida y de Ia residencia habitual
del trabajador, dard lugar al devengo de los siguientes conceptos
compensatonos:

1. Si el desplazamiento es de duracién que no cxceda de un
ano, sc devengardn dictas, si no pucde pemoctar en su
domicibio habitual, y medias dictas, si puede pernoctar en
el.

2. Si ¢l desplazamiento es de duracién superior a un afo,
¢ implica cambio de residencia, deberd ser comunicado a
los representantes de los trabajadores al mismo tiempo que
trabajador afectado y se devengard una indemnizacién
tona cquivalente al 35% de sus percepciones

brutas en jornada ordinaria y de cardcter salarial en
el momento de realizarse el cambio de centro, el 20% de
las mismas al comenzar c¢l scgundo afo, el 10% al
comenzar el tercer afio y ¢l 10% al comenzar el cuarto
ano, siempre sobre la base inicial.

En cl supuesto 2, se devengardn los gastos de viaje del trabajador
y su familia, los gastos de trasiado de muebles y enseres y cinco dietas
por cada persona que viaja de las que compongan {a familia y convivan
con el desplazado.

En los desplazamicntos de dumacidn superior a un ano, cuando se

upunm a cllos cl trabajador afectado, alegando | ol 7
nvardn para ¢l mismo los dercchos previstos en el ulo\d0.2 del
de los Tuhq:dm A
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En caso de quc sc produzea un nucvo desplazamiento de duracidn
SUperior a un afio, con cambio de residencia, antes de transcurridos
cuatro anos del anterior, se dard por finalizada la sccucncia
indemnizatoria iniciindose una nueva.

En el supucsto de quc se extinguiera el contrato de trabajo por
causa imputabie al trabajador antes de transcurridos cuatro sfios desde
un desplazamicnto de duracién superior & un afo, con cambio de
residencia, solamente sc devengard la parte proporcional de Ia
mdemnizacidn compensatoria correspondiente a la anualidad en que sc
produzca la extincion.

En los desplazamicntos voluntarios mediante peticién escrita del
trabajador no procederdn las compensaciones y derechos regulados en
este capitulo.

Articulo 76.- PREAVISO Y EIECUTIVIDAD DE LA ORDEN DE
DESPLAZAMIENTO.

Si cl desplazamicnto ¢s de duracidn inferior a un afio, ¢l empresario
dcberd preavisar por escrito al trabajador con una antelacién minima de
Ues dias, o cinco = cl desplazamiento es superior a tres meses,
hacicndo constar Ias condiciones y duracidén prevista para el
desplazamiento. Si ¢l desplazamicnto es de duracién superior 2 un afio,
¢l preaviso scrd de 15 dias para la incorporacida inicial del trabajador
a su nuevo puesto, sin perjuicio de que rcalice & su conveniencia el
traslado de familia, mucbles y enseres, a cuyos efectos el empresario
facilitard y costeard los viajes necesarios a su localidad de ongen. El
desplazamicnto deberd ser comunicado simultineamente a los
representanies de los trabajadores.

En todos los casos Ia orden de desplazamiento es cjecutiva para cl
trabajador, sin perjuicio de la facultad de oponerse al mismo ante la
autonidad laboral.

No sc requenrd preaviso cuando el trabajador pueda permoctar en
su residencia habitual ni en los casos de urgente necesidad.

Articulo 77.- DESCANSO.

1. Por cada tres mescs de desplazamiento continuado, sin
posibilidad de pemoctar en ¢l lugar de residencia habitual, el trabajador
tendrd derecho a un minimo de cuatro dias laborabies retribuidos en
dicho lugar, sin computar como tales los de visje, cuyos billetes o su
imporie, scrin de cuenta del empresario.

Tales dias de descanso deberdn hacerse efectivos dentro del
¥rmmo de los quince dias naturales inmediatamente posteriores a la
fecha de vencimiento de cada periodo de tres meses de desplazamiento.

2. Por acucrdo individual, podrd pactarse la acumulacién de estos
dias, anadiéndosc, incluso, al periodo de vacaciones anuales.

Articulo 78.- DIETAS.

1. La dicta es un concepto extrasalarial, de naturaleza
indemnizatoria o compensatoria, y de cardcter irregular, que tiene como
fmalidad ¢l resarcimicnto o compensacidn de los gastos de manutencién
y alojamicnto del trabajador ocasionados como consecuencia de Ia
situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando, como
consccucncia del desplazamicnto, no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengard siempre por dia natural.

3. Cuando ¢l empresario organice y costee la manutencion y
alojamicnto del personal desplazado, siempre que retina las condiciones
cxigibles y suficicates, solamente satisfard el 20% de la dicta completa.

4. Sc devengardi media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamicato, ¢l trabajador afectado tenga necesidad de realizar
comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por
la empresa y pueds pemoctar en la citada residencia. La media dieta se
devengard por dia cfectivo tmbajado.

5. Las dictas o medias dictas se percibinin sicmpre con
: ia de la retribucion del trabaj las ghismas fechas
independencia o ion 4 I]ld?’y'lﬂ\ ﬂ:u
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quc csta; pero en los desplazamicntos de més de una semana de
duracién, aquél podrd solicitar anticipos quincenales a cucata, y a
justificar, sobre las mencionadas dieias.

6. El importe de la dicta completa y de la media dicta queda fijado,
respectivamente, ¢n la suma de 3.320 para la dicta completa y 1.088
para la media dicta.

7. La dicta completa no sc devengard en los casos de suspensién del
contrato de trabajo, salvo en los casos de Incapacidad Temporal en los
quec la empresa mantenga ¢l desplazamiento.

Articulo 79.- PLUS DE DISTANCIA.

Este plus afectara tan sélo a un viaje de ida y otro de vuelta al dia,
y sc abonard al personal que tenga derecho al mismo a razon de
VEINTITRES PESETAS (23) por kilémetro o fraccion superior a 500
metros de recornido, contados a partir del primero, sin exceder en
nmgun caso del 50% del salario base.

Articulo 80.- LOCOMOCION.

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se
originen como consecuencia de la situacién de desplazamiento, ya sea
poniendo medios propios a disposicidén del trabajador, ya aboadndole la
compensacion correspondiente.

2. Cuando ¢l personal desplazado, que pueda volver a pemoctar a
su rcsidencia habitual, hubicra de emplear, como consccuencia del
desplazamicnto, mds de una hora en cada uno de los visjes de ida y
vucita al lugar de trabajo, desde el centro de trabajo correspondiente,
utilizando los medios ordinarios de transporte, el exceso se le sbonars
a prorrata del salano de Convenio.

Articulo 81.- PRIORIDAD DE PERMANENCIA .

Tienen prionidad para ser los iltimos en estar afectados por
cualquicr desplazamiento a poblacidn distinis del lugar de su residencis
habitual, los rcpresentantes legales de los trabajadores, dentro de su
categoria y especialidad profesional u oficio.

Articulo 82.- CONDICIONES DE TRABAJO EN EL CENTRO DE
LLEGADA O DESTINO.

1. El personal desplazado quedari vinculado a la jomnada, horario
de trabajo y calendario vigente en la obra o centro de trabajo de
liegada. No obstante, en ¢l supuesto de que la jomada de trabajo
correspondicnte al centro de origen, fuese inferior a la de llegada, se
abonard ¢l exceso como horas extraordinarias que no computarin para

limite de nimero de horas.

dicta o media dicta, en su caso, a percibir por el personal
desplazadd, serd la que corresponda de acuerdo com el Coavenio
Colectivo provincial del lugar de llegada.

3. El trabajador desplazado deberd facilitar, en cuanto de ¢l

ependa, su mscnipeion ea ¢l Libro de Matricula del nuevo centro de

bajo, asi como cuantos restantes trimites fuesen precisos en orden &
regulanzacion de su nueva situacién.

culo 83.- OBRAS DE LARGA EXTENSION.

1. Son aquellas en las que cl lugar de prestacion de trabajo resulta
variable a lo largo de un determinado territorio o zona, bien sca
mediante tajos continuos o discontinuos, pudiendo asbarcar varios
t€rminos municipales o incluso provincias, pero de tal modo que, a

fectos técnicos y de organizacién cmpresarial, formen paric de una
inica unidad estructural.

2. La prestacion de actividad laborai a lo largo de cualesquicra de
los tajos o centros de trabajo integrantes de esta modalidad de obras, no
consutuye desplazamiento en sentido técnico, por lo que tales supuestos
estin excluidos del régimen juridico previsto presente capitulo, si
bien el \uempo mvertido en ’h mwiﬁhﬂ
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dehabun}_l'

computard como trabajado.

3. No obstanic lo esiablecido en el apanado antcrior, si como
consecucncia de la prestacion de servicios en esias obras, ¢l trabajador
no pudicra pemoctar cn cf lugar de su residencia habitual, devengars
¢l derecho a la percepeidn de dicia compieta, asi como a ser resarcido
por la empresa de los gastos de viaje de ida y vielta a lugar especifico
de trabajo,

4. Cuando las citadas obras discurran por &mbitos territoriales
correspondicnics a varias provincias serd de aplicacion, en su caso, Ia
dieta del Convenio Colectivo del lugar de la preswuacidn efectiva de Ia
acuvidad del trabajador. En cl caso de que un determinado tajo o centro
de trabajo sc cncuentre en cl limite geogrifico entre dos provincias,
scrd de aplicacién la del Convenio Colectivo correspondiente al lugar
donde sc preste la actividad laboral durante un mayor periodo de
tempo.

Articulo 84 .- TRASLADO DE CENTRO DE TRABAJO.

I. El traslado total o parcial de las instalaciones que no exija
cambio de residencia habitual a los trabajadores afectados, serd facultad
del empresario, previo informe, en su caso, de los representantes
lcgales de los trabajadores, que deberdn emilirlo en ¢l plazo de 15 dias,
a partir de aquél en que se les haya notificado la decision
correspondienie.

2. St dicho trasiado supusicra cambio de residencia habitual, a falta
de accptacida, en su caso, por parte de los representantes legales de los
trabajadores, habrf de estar, para poder llevario 2 efecto, a las restantes
disposiciones establecidas, al respecto, en el Art. 41 del Bstatuto de los
Trabajadores, y, en cuanto a sus coadiciones, & lo previsto a tales
cfectoa en el Convenio General del Sector.

Articulo 85.- RESIDENCIA HABITUAL.

1. Se entenderd por residencia habitual del trabajador la del
domicilio o residencia que, con tal cardcter, haya seialado éste, lo que
¢s preceptivo, al ingresar en la empresa, debiendo comunicar a ésta los
cambios que se¢ produzcan al respecwo duranle {a vigencia del
comrespondiente contrato de trabajo.

2. Los cambios de residencia habitual del trabajador que sc
produzcan durante cl transcurso de la relacidn laboral, y que no se
hayan comunicado por €ste a su cmpresa, no producirdn ningiin efecto
en relacion con las disposicioncs del Coavenio General y demis
normativa que sea de aplicacion.

3. Los cambios de residencia habitual dcl trabajador, que no vengan
obligados por decisiones de su empresa, no dardn fugar, por si solos,
a derecho o compensacion alguna a su favor, aunque, como es
preceptivo, le deban ser comunicados a ésta.

CAPTTULO UNDECIMO
SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 86.- CAUSAS Y EFECTOS DE LA SUSPENSION
ot

1. El Contrato de trabsjo podrd suspendersc por las siguicntes
causas:

a) Mutuo acucrdo de las partes.

b) Las consignadas vilidamente en ¢l Contrato.

¢) Incapacidad laboral transitoria. _

d) Matermidad de la mujer trabajadors, y adopcion de menores de
5 anos.

¢) Cumplimicnto del servicio militar, uhhgntunn o voluntano, o
servicio social sustittivo.

f) Ejercicio de cargo puiblico representativo.

g) Privacida de libertad del trabajador, micntras no cxista
scalencia condenatoria,

h) Suspmlldndcunpimy sueldo por razones

' - i) Fuerza mayor tmpm:l

(™

iplmanas.

o
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) Causas econdmicas o tecnolégicas que impidan la prestacién y
aceptacién del trabajo.

k) Bxcedencia forzosa.

I) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

2. La suspensién exonera de Ias obligaciones reciprocas de trabajar
¢ remuncrar el trabajo.

Articulo 87.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR CAUSAS DE
FUERZA MAYOR TEMPORAL.

I. A efectos de la causa de suspensién prevista en la letra 1), del
\pariado 1 del Articulo antenor, teadrdan la consideracion de fuerza
nayor temporal, cnirc otras, siemprc que resulten imprevisibles, o
iiendo previsibles, resulten incvitables, las simaciones siguicates:

a) Imposibilidad de recepcién dec acopios, maleriales o
suministro de los mismos.

b) Corte de suministro de energia, por causas ajenas a la
CHprcsa.
©) Fenémenos climatolégicos que impidan la pormal

realizacion de los trabajos.

d)  Paralizacién de la obra o partc dec ésta, por orden
gubcmativa, resolucion administraliva y olras causas
sumilarcs ajcnas a la voluntad del empresanio, sin perjuicio,
de lo catablecido al respecto, para ¢l contrato fijo de obrz,
ca ¢l presente Convenio.

c) Paralizacién de la actividad de los irabajadores en la obr,
acordada por decisidn mayoritaria do los representantes
lcgalcs de aquéllos o, en su caso, de los delegados de
prevencion, cuando dicha paralizacion se manlenga con
posicrionidad y en contra del preceplivo pronunciamiento
en ¢l plazo de veinticuatro horas de la Autoridad Laboral.

2. En esios supuesios, los plazoa eatablecidos en el Art. 51 del
Estatuto de los Trabajadores, se reducirdn s la mitad, en cuanio a su
juracidn, y Ia documentacidn justificativa serd la estrictamente
leCCEania.

Articulo 88.- EXCEDENCIA FORZOSA

1. Los supuestos de excedencia forzosa previsios en la Ley dard
lugar al derecho a la conservacidn del pucsio de trabajo y al cémputo
dc la antigucdad de su vigencia. El remgreso se solicitard dentro del
mes siguiente al cese ea el cargo que motivé la excedencia, perdiéndose
2l derecho al reingreso si sc solicita transcurrido este plazo.

2. La duracion dcl contrato de trabajo no sc verd alterada por la
siluacion de excedencia forzosa del trabajador, y en cl caso de licgar al
¥rmino del contrato durante el transcurso de la misma, se extnguird
dicho contrato previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 89.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. El trabajador, con al menos, uns antigiicdad en la empresa de
tendrd derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse
e exc cia voluntania por un plazo no inferior a un afio ni superior
L cinco: 0 30lo podra ser cjercitado de nuevo, por el mismo
trabajador, 81 hubieran transcurrido cuatro afos desde ¢l final de la
terior excedencia, salvo casos excepcionales, en que podrid reducirse
icho plazo de comiin acuerdo.

2. Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
ior a trcs afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar
la fecha de nacimiento o adopcion de ¢ste. si es menor de cinco
. Los sucesivos hijos darin derecho a un nuevo periodo de
ia que, en su caso, pondrdn fin al que sc vinicra disfrutando.
el padre y la madre trabajen, sélo uno de cllos podri cjercitar
este derecho.

3. El trabajador excedente, conserva sélo un derecho preferente al
remgreso cn las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o s¢ produjeran en la cmpresa, y siempre que lo soliciten con
al menos, un mes de antelacion al término de la cdencia, salvo
durante ¢f primer afio, a partir- dcjf inicio ‘de situacidn de
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excedencia para cuidado de hijos dc hasta tres afos, en que tendrd
derccho a la rescrva de su pucsto de trabajo y al cémputo de In
antigicdad durants dicho ano.

4. Durante cl periodo de excedencia, el trabajador no podrd prestar
sus scrvicios en otra empresa que se dedique 2 la misma actividad. Si
asi lo hicicra, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

3. En las cxcedencias pactadas sc estard a lo que establezcan las
parics.

Articulo 90.- CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION.

En cuanio a la extincién del contrato de trabajo, se estard a lo
dispucsto cn la legislacion vigenle y, en concreto, a lo establecido en
¢l estatuto de los Trabajadores en sus articulos 49 s 57 amboz inclusive
y a lo dispuesto en el articulo 17 de este Convenio.

Articulo 91.- CESES.

La extincién del contrato, scpiin ¢l cardcter del mismo, se ajustars
& los siguicnics requisitos:

8) Durante ¢l periodo dc prucba, las empresas y los
trabajadores podran dar por lerminado su comtrato sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién
algunsa.

b) En los contratos temporales, la extincidn sc producird
cuando transcurra el plazo de duracién fijado en loa
mismos, provia su denuncia en su caso.

¢)  En cuanto al contrato fijo de obra, se estard € lo dispuesto
al respecto en la regulacion que del mismo se cfechia en
ests Convenio.

Articulo 92_- FINIQUITOS.

El recibo de finiquito dc la relacidén laboral cnure cmpresa y
trebajador deberd ser conforme sl modelo que figura como Anexo
numero 10 de cate Convearo. La Confederacién Nacional do la
Construccidn lo cditard y provesrd de cjemplares a todas las
organizaciones patronalcs provinciales.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese deberd ir
acompanada dc una propucstis de finiquito en ¢l modeio citado. Cuando
se utilice como propuesta, no scrd preciso, cumplimentar la parie que
figura despues de la fecha y lugar.

El recibo dec finiquito, que serd expedido por la organizacion:
patronal comrespondiente, tendra validez unicamente dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que fuc cxpedido. La
Organizacién patronal que lo cxpida, vendrd obligada a llevar un
registro que contenga los datos antcriormente expresados.

Una vez firmado por cl trabajador, ¢l recibo de finiquito surtird los
cfectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos dec extincién de contrato por voluntad del
trabajador no scrin de aplicacion los parrafos segundo y tercero de este
Articulo.

El trabajador, podrd cstar asistido por un represenlante de los
trabajadores ca el acto de firma del recibo de finiquito, o en su defecto,
por un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente
Convenio.

Articulo 93 .- JUBILACION
A. JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA

1. Los trabajadores que hayan cumplido scsenta y tres anos y no
tengan sesenta y cinco cuando soliciten la jubilacion, y €sta sca posibie,
tendrian derecho a la percepcion de as indemnizaciones economicas que
sc csiablecen a continuacion, en funcidn de la edad del trabajador y de
los afios de antigiicdad en la empresa:

EDAD _—fbsEs

ANTIGUEDAD
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EN LA EMPRESA INDEMNIZACION
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Las cifras de Ia columna de la derecha indican el niumero total de
meses de salario en que se cuantifica la indemnizacidn.

El salario mensual se refiere a la jornada normal, excluyendo, en
su caso, las horas extraordinanias,

Para el caso de los trabajadores que se jubilen voluntariamente y
acredilen en su émpresa una antipiiecdad munima de 5 anos tendran
derecho al premio de jubilacidn, si no cstan comprendidos en log casos
anicriorcs, 103 de 60 anos, a 350.00 ptas; los dec 61 anos a 300.000 plas
y los de 62 anos a 250,000 ptas.

2. Los requisitos necesarios para que nazca tal derecho zon los
siguicnles: |

a) Quec sc cfechic de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador jubilable. Bl acuerdo 3¢ reflcjard por escnito,
esubicciendo claramente la cantidad que corresponde en
concepto de indemnizacidn, conforme a la tabla anterior.

b) Que el trabajador lleve dos afios, como minimao, de servicio
minterrumpido en la cmpresa obligada ai pago de la
indemnizacidn, en ¢l momento de solicitar la jubilacidn
anticipada,

3. La jubilacion Voluntaria Anticipada, en [os términos establecidoa
y con la mdemnizacién que proceda, en cada caso, scgiin la tabla
anterior, comprometerd al empresario a dar ocupacién a otro trabajador
por el tiempo estricto que faltase al jubilable para cumplir los scsenta
y cinco afos. La contratacion del trabajador sustituido deberd hacerse
con amreglo a2 una de las modalidades de contratacion temporal o
eventual previstas, en cada momento por la legislacion vigente, y, a su
vez, con los siguientes condicionamientos:

a) Que no cxista en la empresa personal fijo de plantilla
disponible, en expectativa de destno o realizando ofras
funciones distintas a las de su caicgonia laboral, pama cubnir
la vacanie producida. El acuerdo de la empresa y cl
trabajador jubilable deberd ser comunicado de mmediato,
en su caso, a los representanics de los trabajadores en el
seno de la empresa o ceatro de trabajo correspondiente.

b) La contratacién del trabajador sustituto sc hard para ci

\pu:stu y categona profesional mds acorde con las

nccesidades de la empresa, dejando a salvo las expectativas

\& promocion de los restantes trabajadores de la empresa
que se trate.

4.- En ¢l caso de que la indemnizacién pactada entre empresa y
trabajador jubilable fuese supenior a la anteriormente cstablecida, Ia
uracion del contrato temporal o eventual del trabajador sustituto podra
ucirse cn lantos meacs cuanias mensualidades de msds se abonen en
to de indemnizacion.

B. JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS COMO
MEDIDA DE FOMENTO DE EMPLEO:

Sc estard a lo dispuesto al respecto en el Real Decreto 1194/1985

de 17 de Julio.
C. JUBILACION FORZOSA. / 7\ /lﬁ
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Como politica de fomento de empleo y por necesidades del mercado
de trabajo cn el sector y con independencia de las dos clases de
jubilacidn a que sc reficren los apartados inmediatamente precedentes,
se establece Ia jubilacién forzosa a los sesenta y cinco afios de edad,
salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan
cubierto ¢l periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

CAPMITULO DUODECIMO
FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 94.- CLASE DE FALTAS.

Las faltags comctidas por los trabajadores al servicio de los emipresas
del Sector sc clasificardn atendiendo a su imponancia, ¥ en su caso,
reincidencia en: leves, graves, y muy graves, de conformidad con o
que se dispone en los articulos siguientes: |

Aruculo 95.- FALTAS LEVES
S¢ consideranin faltas Icves Ias siguicnics:

1. Hasta Ilres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo
Juatificado.

2. La no comunicacién, con cuarcata y ocho horas como minimo
de antelacién, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas
justificadas, & no ser que acredite Ia imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de irabajo, sin causa o
molivo justificado, ain por breve tiempo, siempre que dicho abandono
no fuera perjudicial parn el desarvollo de la actividad productiva de In
cmpresa o causa de daiios o accidentes a sus compaiieros de trabajo, en
que podrd ser considerada como grave 0 muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

3. La falta de alencidn y diligencia debidas cn ¢l desarrollo dcl
trabajo encomendado, sicmpre y cuando no cause peguicio de
consideracion a la empresa o a sus compafieros de trabajo, en cuyo
supuesto podra ser considerada como grave ¢ muy grave.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del matenal.

7. No comunicar & la empresa cuaiquier variacion de su situacion
que lengan incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia
habitual.

8. La falta ocasional de aseco o limpicza personal, cuando ello
ocasione reclamaciones o qucjas de sus compaincros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracidn, a sus companeros,
¢ mncluso a terceras personas ajenas a la cmpresa o centro de actividad,
siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que se
realice su trabajo habitual sin causa que lo justifique, 0 sin estar
autorizado parz ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autonizacion. fuera de la
jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, que no entrafen riesgo grave para el trabajador, ns

para sus companeros O lerceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos cxtranos al trabajo durante la
jomada laboral. Si tales discusiones produjesen graves cscdndalos o
alborotos, podrin ser consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distracr a sus compaicros durante el Uempo de trabajo y
prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo supenor al

e el i
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15. Usar medios welefénicos, telemdtcos, informsiticos, mecanicos
o clectrénicos de In empresa, para asuntos particulares, sin In debida
autorizacion.

Articulo 96.- FALTAS GRAVES.

1. Mds de tres fallas de puntualidad en un mes, o hasta 3 cuando
el retraso aca superior 8 15 minutos, en cada una de ellas, duranie
dicho periodo, y sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durantc un mecs, sin causa que lo
justifique,

3. No prestar la diligencia o la atencién debidas en ¢l trabajo
encomendado, que puede auponer ricsgo © peruicio de cierta
consideracion para el propio trabajador, sus propios companeros, la
cmpresa © lorccros.

4. La simulacién de supucstos de incapacidad laboral transitona o
accidente,

5. La inobservancia dc las 6rdenes o ¢l incumplimiento de las
normas co malcria de Prevencidn de Riesgpos Laborales, cuando las
mismas supongan ricsgo grave para cl trabajador, sus companeros o
terceros, ast como negarse al uso de los medios de scguridad facilitados
por la empresa,

6. La dcsobediencia a los superiores en cualquicr maieria de
trabajo, siempre que la orden no implique condicion vejatona par el
trabajador, o cnlrafic ricsgo para la vida o salud, tanto de €1 como de
olros {rabajadores.

7. Cualquicr aiteracién o falsificacién de datos personales o
laborales relativos al propio trabajador o a sus companieros.

8. La negligencia o imprudencia graves cn ¢l desarrolio de la
actividad encomendada.

9. Realizar, sin ¢l oportuno permiso, trabajos particulares ¢a la
obra, o ccatro do tabajo, asi como ulilizar pura usos propics
herramientas de la empresa, tanto dentro como fucra de los locales de
trabajo, & no ser que cuente con la oportuna autonzacién,

10. La dizminucidén voluntaria y ocasional del rendumicato de
trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro
de trabajo o de la emprcsa a personas ajenas, sin la debida autorizacion

para cllo.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que cl trabajador
hubiese presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier
indole para la empresa, para sus compaiieros de trabajo o para terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al cmpresario © a quien
lo represente, de cualquicr anomalia, averia o accidente que observe en
“las instalaciones, maquinaria o locales.

.,_1\4.{k‘triducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
IHN
15. La negligencia grave en la conservacion o cn la Iimpi:n'dr.:
materinles y miquinas que el trabajador tcoga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, deatro del mismo
imestre, cuando haya mediado sancién por escrilo de la empresa.

culo 97.- FALTAS MUY GRAVES.
" 'Se considerardn faltas muy graves las siguicnes:

1. Mis de dicz faltas de puntualidad no justificadas cometidas eq el
periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

3. El fraude, la deslealiad o el abuso de confianza en el trabajo,
gestién o actividad encomendados; ¢l hurto y el robo, lanto a sus

compaicros como a la empresa © a cunlquicr peraona que ¢ halle en
el centro de trabajo o fuera del mismo duranie el desarrollo de su
actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquicr malerial, berramicntas, mdquinas, wmslalacioncs, cdificios,
aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del
cenlro de trabajo. '

5. La embrisguez y la toxicomania habitual durante ¢l trabajo, si
reperculen negativamente en el mismo.

6. La revelacidn a terceros de cualquicr informacién de reserva
obligada, cuando de ello pucda derivarse un perjuicio scnsible para la
empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra y obra o falias graves dc respelo y
consideracidn a los supenores, compancros o subordmados.

9. La imprudencia o necgligencia imexcusables, asi como el
mcumplimicnto dc las normas de Prevencidn de Ricsgos Laborales

cuando sean causantes de accidenle laboral grave. perjuicios graves a
sus compaficros o lerceros, o danos graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parie de quicn la ostente.

11. La disminucidn voluntania y rcilcrada o comiinuada ¢n ¢l
rendimi¢nto normal del trabajo.

12. La desobediencia conlinuada y persistente.

13. Lo= aclos desarrollados en el centro de trabajo o fucra de €l con
mativo y ocasidn del trabajo encomendado, que pucdan scr constitulivos
de delito.

14. La emisida maliciosa o por ncgligencia mexcusable de nolicias
o mformacidn falsa referente a Ia empresa o centro de trabajo.

15. Bl abandono del puesto o del trabajo sin justificacidn,
especialmente en puesios de mando o rcsponsabilidad. o cuando clio
ocasione cvideniemente perjuicio para [a empresa o pucda llcgar a ser
causa de accidente para el trabajador, sus compancros o terceros.

16. La wmmprudencia temeraria en el desempeno del trabajo
encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique nesgo de
accidente o peligro grave de averia para las instalaciones 0 maquinaria

de la empresa.

17. La reincidencia cn falta grave, aunque sca de distinta naturaleza,
dentro del mismo scmestre, siempre que haya sido objeto de sancion
por escrito.

Articulo 98.- SANCIONES. APLICACION.

1. Las sanciones que Ias empresas pueden aplicar segun la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas serdn las siguientes:

A)- FALTAS LEVES
a) Amonestacidn verbal.
b) Amonestacién por escrito.

B)- FALTAS GRAVES:

a) Suspensién de empleo y sucldo
de 1 a 15 dias.

C)- FALTAS MUY GRAVES:
a) Suspensién de empleo y sucldo

dec 16 dins a 90 dias.
b) Despido.

2. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa o motivo que

o justifique, : / N 2. Para la splicacién y graduacion de W‘u: anteceden

M.E.C.D. 2016
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en ¢l punto 1, sc tendrdn en cuenta:

8)  El mayor o menor grado de responsabilidad del que comiete
la falta.

b) La categoria profesional del mismo,

¢c) La repercusion del hecho en los demis trabajadores y en la
cmpresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o
muy graves a los trabajadores quc ostenten la condicion de
 representante  legal o sindical, les serd instruido expediente
contradictorio por parne de la empresa, en el que serdn oidos, aparic dcl
interesado, los restantes miembros de la rcpresentacion a que éste
pericnecicr, - si los hubicse.

La obligacién de instruir expediente contradictorio aludido
anteriormente, se extiende hasta ¢l ano siguicate a la cesacion en el
CArgo representativo.

4. En aquelios supuesios que la empresa pretenda imponer una
sancion a los trabajadores afilindos a un sindicato deberd, con cardcicr
previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los delegados
sindicales, si los hubiere, sicmpre que al cmpresario le conste su
condicidn, de afiliado.

Articulo 99.- OTROS EFECTOS DE LAS SANCIONES.

Las empresas anotarin en los expedicutes laborales de sus
trabajadores las sancionecs que por falta grave o muy grave sc lcs
mmpongan, anoiando también la reincidencia en laa faltas lcvcs.

TITULO I
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

- Aruculo 100.- REPRESENTACION UNITARIA.

Los trabajadores ticncn derecho a participar ¢n la empresa a través
de los Comités de Empresa o Delegados de Personal cn loa iérminoa
regulados en el Tituio II del Estatuto de los Trabajadores y en los
siguientes apartados:

a) Dada la movilidad del personal del Sector de la
Construccion, y de conformidad con el Art. 69.2 del
Estatuto de los Trabajadores, se pacla que la antigiicdad
minima cn la cmpresa para ser clegible queda reducida a
ires mescs.

b) Por ia misma razén, expresada en el parrafo precedente,
de la movilidad del personal, en las obras, ¢l numero de
rcprescntantes podrd cxpermmentar, cada ano, el ajuste
correspondiente, en mis o en menos, de conformidad con
lo establecido en el parrafo siguiente.

¢) Los representantes legales, de acuerdo con el smdicato
al que pertenezcan, tendrin derecho a al acumulacion de
hasta el 50% de horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, ca uno o varios de cllos.

caso de que se produzea un incremento de la plantilla se podrin
cioncs parciales, en los términos establecidos en el Ar.
Real Decreto 1844/1994, de 9 de Septicmbre. Si por el
contrano, ra un disminucién, procedera la celebracion de nucvas
clecciones, salvo que los Sindicatos o grupos de trabajadores
represcntados acuerden otra forma de proceder a la reduccion.

Articulo 101.- REPRESENTACION SINDICAL.

En materia de representacién sindical se estard 2 lo dispuesto en la
Lky Orgdnica 11/1985, de 2 de Agosto, dcbicndo tenerse ademas, en

cuenta, las siguicntes estipuiacioncs:
de la accion
su “N de tr:hn_;u

2) La unidad de referencia
\indi:ai c3 la empresa o,
el
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b) Los Delegados Sindicales de acuerdo con el sindicato al
que perienczean tendrdn derecho a la acumulacién de horas
retribuidas para el ejercicio de sus funciomes, en uno o
varios dc cllos, sin rcbasar ¢l méAximo total de horas
legalmente establecido.

Articulo 102.- RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS.

Los sindicatos, en los términos previstos en ¢l art, 5° de la Ley
Orgénica dc Libertad Sindical, responderdn de los actos o acuerdos
adoptados por sus organos cstatutarios, cn la esfera de sus respectivas
competencias, ¥ por los actos individuales de sus afiliados, cuando éstos
achicn en el cjercicio de sus funciones representativas o por cuenta del
Sindicato.

Articulo 103.- S{JLUC‘IGN EXTRAIJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan suscribir su
adhesién al Acucrdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflicios
Colectivos (ASEC), suscrito en Encro de 1996 por las Organizaciones
patronales CEOE Y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de
UGT y CCOO. ,

TITULO i
DE LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION.

Articulo 104.- ORGANISMO PARITARIO.

) I Las parcs firmantes, conforme al punto dos, pdrrafo cuarto
de la Disposicion Adicional del Convenio General del
Sector de la Construccién, de 10 de Abril de 1992,
acucrdan Ia inclusidn dc los Estatutos del Organismo
Paritario Fundacién Laboral de la Construccidn, vigenic cn
el presente Convenio, del que forman pare intcgrante,

3. La Fundacién Laboral de la Construccidn se constituye por
los firmamenies del C.(G.5.C. en el organismo paritario del
Sector, con la finalidad dc garantizar la prestacion de
servicios a los trabajadores y empresas comprendidas en el
imbito de este Convenio.

35 La financiacidn de la Fundacion Laboral de la Construccion
sc nuinrd fundamentalmente de aporiaciones de las
Administraciones Publicas, mis una aporiacion
complecmentana a cargo de las empresas, que no podrd
superar el 0,1% de la masa salarial, esiablecida ésta sobre
la misma basc de calculo de las cuotas de la Scgundad
Social.

Articulo 105. FORMACION CONTINUA

- Para aquelios trabajadores quec asistan a acciones formativas
presenciales, correspondientes a la convocatoria del FORCEM durante
el periodo de vigencia del Convenio, gestionadas por la FLC, el 50%
de las horas que precise esa accion serd dentro de la jornada laboral, o
sc deducirin de la misma cn dicho porcentaje, siempre que se den las
siguicntes condiciones:

A. Lacmpresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a
una accidon formativa mediante resolucion motivada por
razones técnicas, organizativas o de produccién. En caso
de dencgacidn el trabajador podrd recurrir ante la Comisidn
Territonal de Ia FLC.

B. Los trabajadores que pucden asistir a las acciones
formativas contcmpladas cn éste articulo, no superarin
anualmente ni el 10% de las plantillas, ni, en aquellos
ceatros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra
concurrir mds de uno.

C. EJSB%dchahmnnurgﬁdnhﬁmprtumpmdriun
miximo anual dc 20 horas por trabgj . pudieada
distribuirse en-una o varias acciones g
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D.  El trabajador solicitante deberd haber supcrado el periodo

de prucba y tencer, en todo caso, una antiguedad minima de
un mca cn la cotpresa.

E. Durante las horas formativas a cargo de la empresa el
trabajador tendrd derecho al salario que le correspondiera
como si estuviera Lrabajando en jomada ordinaria.

E. El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la
asistencia a |la correspondiente accidn formativa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

1. Los contralos de trabajo suscritos con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Convenio, pasarin a regirse en todos sus
aspectos, por lo establecido en este dltimo.

2. En tanto no se produzea la incorporacion al preseate Convenio
de la clasificacién profesional previsla en el Articulo 20, estard vigente
lo dispuesto sobre Ia materin en la Ordenanza Laboral de Ia
Conatniceién 28/08/70, y, especialmente, el Art, 100 ¥ ancxo I de 1a
Misma (ver ordenanza).

{. 3. Hastz dicha incorporacién, permanccerd vigente la siguiente tabla
' de niveles:

. Personal Directivo.
[I. Personal Titulado Superior.

. Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 1°, Jefe Sec.
Org. 1%,

IV. Jefe de Personal, Ayudante de obra, Encargado General de
Fibrica, Encargado General. ..

V. Jefe Administrativo de 2%, Delineante Superior, Encargado
General de Obma, Jefe de Seccidén, de Organizacion
Cientifica del Trabajo de 22, Jefe de Compras.

VI. Oficial Administrativo de 1%, Delincante de 1%, Jefe o
Encargado de Taller, Encargado de Seccidn de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Priclico de
Topografia de 1°, Técnico de Organizacién de 1°.

VII. Declineante de 2%, Técnico de Organizaciéan de 2%, Prictico
Topografia de 2%, Analista de 1%, Viajante, Capataz,
Especialista de Oficio.

VIII. Oficial Administrativode 2*, Comredor de Plaza, Oficial de
1* de Oficio, Inspector de Control, Sefalizacién y
Servicios, Analista de 2°,

[X. Auxiliar Administrativo, Ayudante Topogrifico, Auxiliar
de Organizacidn, Vendedores, Conserje, Oficial de 2® de
Oficio,

X. Auxiliar de [Laboratorio, Vigiante, Amacenero,
\ Enfermero, Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudantes de
X Oficio, Especialistas de 1°,

XL ialistas de 2%, Pedn Especializado,
}CII.\Pedu)Ordimrin, Limpiador/a.

XIII. Botones y Pinches de 16 a 18 anos y trabajadores en
formacion. -

DISPOSICION FINAL PRIMERA.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. En materia dec Seguridad y Salud el Trabajo sc estard a lo
dispuesto ea ¢l Anexo correspondienie del presente Convenio gue forma
con ¢l mismo un todo orgdnico ¢ indivisiblff cuando asi ia
Comisién Fn'iuri.r del mismo. 7 h

M.E.C.D. 2016

2. La Comisién Pantaria Sectorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo, constituida por un méximo de 10 miembros, designados 5 por |
cada una de las paries, sindical y empresarial, en la forma que decidan
las respectivas organizaciones, tiene las siguientes funciones:

a)- Recabar del Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales y de
los Gobicrnos Auténomicos ¢l reconocimiento oficial como
interlocutor social seclonal en maleria de Seguridad vy
Salud, tanto en su aspecto legislativo como en el desarrollo
de planecs y medidas formativas.

h) Bstudiar y acordar los mieccanismos oportunos de
coordinacién de la informacion provincial en maleria de
siniestralidad en el Sector, que suministrarin las
comisiones especificas provinciales o, en su defecto, las
comisioncs paritarias de los convenios.

c) Promover cuantas medidas considerc tendentcs a mejorar
la situacion del sector en esia materia, teniendo como
pbjetivo fundamental el extender la preocupacién por Ia
scguridad a todos los miveles, fomentando campafas de
mentalizacién, ctc.

d) Acometer las gesticnes necesarias para obiener los medios
que le permitan desarrollar sus funciones con la cficacia
adccuada.

£) Elaborar las normas quc en ¢sita malenia han de sustituir a-
lo dispuesto en, la derogada Ordenanza Laboral de 28 de
Agosto de 1970,

f) Cuanias otras funciones acuerde la propia Comision
atribuirse, cncaminsdas al mejor cumplimiento de sus fines.

3. Dado que ¢l Sector de la Construccida se ha dowdo de un
instrumento paritario (la FLC) para dar servicios a2 empresas y
trabajadores -y entre otros en maleria de prevencién y salud laboral-,
las partes firmantes acuerdan que la FLC desarrolle los planes y
pcciones necesarios para promover el cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales,

Una vez que al FLC conciuya el mandato, éste se incluinia como
anexo cn cl prescate Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el
numero | y siguicnies de la presenie Disposicidn Final.

ANEXO |
CAMPO DE APLICACION DE ESTE CONVENIO

B o e |
El prcsente Convenio Colectivo serda de aplicacién y obligado
cumplimiento en las siguientes actividades:

a) Las dedicadas a la Construccién y Obras Publicas,
compreadiendo:

- Albafiileria.

- Hormigdn.

- Pintura para decoracidn y empapelado.

- Carpinteria de armar.

- Embaldosado y solado.

- Cmpedrado y adoqumado.

- Escultura, decoracidn y escayola.

- Hatucado y revocado.

- Piedra y mirmol, incluyéndose las fabricas y tallerer de

: sierva ¥ labra, tanto mecdnica como manual.

= Portlandistas de obra.

- Poceria.

- Canteras, graveras, arcncras y la cxploiacion y manufactura
doc tierras industrialcs, bicn cxploiadas a ciclo abierto,
galerias 0 minas y velas & la construccidn y obras puiblicas
on gencral, aunque la produccidn no sc absorba totalments
por las mismas. \

- Canteras, gravcras y arcmeras, cuya maleria se destine a
construccién y obraz publicas y no scan cxplotadas

- Los trabajos que 2¢ realicen cn los puertos, ea tierra firme,
muclics y eapigones.

- - Fabricacién de elementos auxilares y materiales de la
construccién para su exclusiva o prefescate utilizacién y
consumo, absorbiéndose en las propias obras toda o la
mayor parte de dicha produccidn.
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Regeneracion de playas.
Movimiento de ticrras.
Carpinterfa utilizada por las empresas de la construccidn,
bien sca en las obras o en sus talleres; sin embargo, no
serd de aplicacién este Convenio a aquellos talleres de
carpinteria que aun trabajando con clementos para ia
construccién no pertenczcan a empresas de cste ramo.
Colocaciéa de articulos de piedra artificial, pulimentada o
gsin pulimentar, asi como su fabricacion a pic de obra para
la utilizacién exclusiva de la misma.
Colocacién de aislantes en obras, como actividad principal.
Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacién de
tuberfas y elementos accesorios de las mismas; apertura y
cierre de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que sc
realizan para cualquier clasc de instalaciones de
suministros, tales como gas, tcléfono, clectricidad, cic.,
cuando sea empleado, principalmente, personal de
construccién y obras publicas.
La confeccién de cafiizos y ciclos rasos. :
Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas d
viviendas.
las empresas dedicadas al estudio, plancamicato
construccién de obras publices y particularcs (carreteras,
\\ viaductos, tincles, autopistas, pasos clevados) o
simplemente a la realizacién de las obras indicadas.

La promocién o ejecucién de urbanizaciones.

promocién de la edificacién de inmucbles de cualquier

1o.

Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen
sondeos para la construccién principaimente.
Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de
maquinaria y equipo para la construccion, con cl personal
para su mancjo.
Empresas de rehabilitacién, manteaimiento y da?dbiuﬁn de
obras.

] i

- Talleres de fabricacidn de ferralla, cuyo destino principal
gca para la construceion.

b) Embarcacioncs, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obras y pucrios.

En desarrollo de lo dispucsto en ¢l apariado b) del articulo 12 de
este Coamvenio, son de amplicacion sus preceplos al personal de
embarcaciones, artefactos flotantes y cxplotaciones de ferrocarriles
auxiliarcs dc las obras de puertos y, en general, a todos aquellos
trabajadorcs empleados ea la construceion o reparacion de los mismos,
as{ como lay ampliaciones, modificaciones y excepciones que s¢
establezcan para este grupo siempre y cuando ¢l irabajo del mismo se
cfectiic de manera exclusiva para la construccion y reparacion de los

puertos.

¢) Canteras, areneras, graveras y la cxplotacion de Lierras

En desarrollo de lo dispuesto en cl apartado c) del articulo 12 de
este Convenio, son aplicablcs sus preceplos a las relaciones de trabajo
cn las cmpresas dedicadas a la explotacidn dc canieras, graveras y
arencras, para la obiencidn de piedra para la construccion y tierras
giliceas refractarias y demas industriales, bien explotadas a ciclo
sbierto, galerfas o minas que no se exploten como industria auxiliar de
otra principal que se halle reglamentada.

Se excephian los trabajos de las empresas explotadoras de tierras
industriales que vengan reguldndosc por la Reglamentacion Nacional de
Trabsjo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas
explotaciones mincras no comprendidas en ofra Reglamentacién.

d) Bl Comercio dc construccion mayoritario y exclusivista.

Bl desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 12 de
este Convenio, se regirén por ¢l mismo ¢l comercio de cualquicra de
log articulos elaborados por empresas incluidas dentro del dmbito de
este convenio o destinadas al uso principal de las mismas, con arreglo
a sus propias funciones y actividades, siempre que scan fmayoristas y
exclusivistas.

M.E.C.D. 2016

¢) La comservacién y mantenimicnto de autopistas, autovias,
carreteras y vias férreas, en desarrollo de lo previsto en el apariado ¢)
del articulo 12 del Convento Gn:ncral del Sector de la Construccion.

ANEXO |l
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PREAMBULO

De conformidad con lo dispucsto en la disposicidn final primera
del Convenio General del Sector de la Construecidn, firmado con fecha
21 de Octubre de 1997, por FECOMA-CCOQy CNC, y suscrito por
FEMCA-UGT el dia 28 de Bacro de 1998, la FLC ha defiido las
lincas de un plan de actuncicn para promover la aplicacidn de Ia Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales en el Sector.

PRINCIPIOS GENERALES

Con respecto a Ias actividades formativas ¢ informativas o de
cualquier otro tipo a rcalizar por la FLC en relacién con el mcjor
cumplimiento de la Ley 31/93, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
los reglamentos que la desarrollan, dichas actuacioncs nunca eximirdn
al empresario y al trabajador de su responsabilidad y del cumplimiento
de sus obligaciones en los términos que fija la Ley.

1 .08 medios, procedimicntos, materiales y acciones que sc cmplecn
y desarrollen en la FLC en seguridad y salud laboral sc dedicarén a
difundir, coordinar y colaborar cn mélodos y procesos que faciliten ¢l
mejor y mayor cumplimiento de 1a Ley y sus reglamenlos por los
empresarios y trabajadores del Seclor.

Las acciones y actuaciones a realizar en relaciéa con los contenidos
de 1a Ley 31/95 en el Sector de la Construccion, lcoen quo sor
andlogas, homogéneas y coordinadas ea todo el territorio nacional. A
la FLC l¢ corresponde ser ol hilo conductor dc los principios ¥
directrices a desarrolisr para que de forma equivalente sc catablczcan
los mismos niveles de aplicacién y cumplimiento cn cada uno de los
Consecjos Termtonales.

Dadas las condicioncs cn que se encuentra ¢l Sector por sus
especficas caracteristicas, la FLC se debe dotar de loz instrumentos

adecuados para que, cumpliéndose los contenidos de la Ley, s¢ consiga
1a disminucién continua de los indices de simiestralidad.

Lss acciones a claborar estardn dirigidas prioritariamentc al
empresario, por ser la figura fundamental ea la implantacién del sistema
de gestién preventivo y cn la formacién e mformacién dec los
trabajadores.

INFORMACION
Informacién sectorial
Ia accidentalidad en el Sector de la Construccién, que cs motivo de

una constante preocupacién de todas las partcs, hace necesario que por
parte de la FLC sc desarrolle una actividad de informacién cn los

t(érminos siguicntes:

&) Necesidad del cumplimiento de las normas en materia de

\ prevencion y seguridad.

b ° La informacién debe incidir en que los trabajos en algunas
s actividades de la construccién son de alto riesgo.
S
c) Plaboracién de un programa de estadisticas para el sector;
se considera fundamental proporcionar al sector en ticmpo
real los datos de accidentalidad y poder determinar las
acciones a aplicar.

d) Informacién periédica de las actividades de la FLC, control
de resultsdos parciales y grado de cumplimicato de los
objetivos.

¢) A la vista de las anteriores campaiias de inf i6n, se
{".‘-ﬂm un estudio por expertos respecto a tegia a

f!.
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emplear para fomentar una comunicacion efectiva; en
funcidén de cste trabajo, se llevardn a cabo ¢l disciio y Ia
realizacién de planes y métodos dc informacion que
garanticen la captacién y asunilacién de los mensajes, asi
como la evolucién y control de resultados.

Primer ciclo de Aula Permanente de la FLC

Se connidera como método més iddnce para la umparticidn de
accioncs ¢n materia de informacién sobre prevencién dc ricsgos
laborales, ¢l del primer ciclo de Aula Pormanente de la FLC,

Los métodos y contenidos de las matcrias impartidas cn las Aulas
Pcrmancates han do sor similares y homogéneos, loz objetivos andlogox
y los resultados cquivalentes, en todos los Consejos Territoriales de Ia
FLC. |

El primer ciclo de Aula Permancnte constard de dos tpos dc
acciones cn materia de informacidn sobrc prevencion de riesgos en
construccién: las primeras comprenderdn mformacion gencral sobre los
ricsgos del scclor y contendrén los principics bdsicos y conceptos
generales sobre Ia materia; igualmente deberdn conseguir una actitud de
interés por la segunidad que incentive al alumnado para iniciar los
cursos de scgundo ciclo; las segundas deberdn transmitir conocimicntos
y normas especificas.

La mformacidn gencral bisica impartida en ¢l Aula Permanente no
cximo al empresario de su obligacién de informar al trabajador de los

riesgos especificos ea ¢l centro y puesto de trabajo.

Au avi

Se estima qus un procedimicnto eficaz para informar en las propias
obras sobre las materias de prevencién de ricsgos consisie en disponer
de Aulas Mdéviles en las que estarian incorporados todos los matenales,
equipos audiovisuales y demis clementos diddcticos.

FORMACION

La FLC debe homogencizar ¢n todo el territorio nacional los plancs
y contenidosz de Ia formacion que imparta en materia de prevencion,
scguridad y salud laboral.

Excepcionalmente, en el caso de situaciones de obras y centros con
caracleristicas cspecificas, previa consulta, coordinacidn y colaboracion
de la FLC, ecstatal sc podrin claborar actividades y contenidos
complementarios para la formacién en csa materia.

Segundo ciclo Aula Permanente de la FLC

Con caricter inicialmente cnunciativo, pero no limitativo, se
recogen a continuacién aquellos cursos que, siendo voluntarios para las
empresas, se impartirin por la FLC.

Los contenidos por calegorias a impartir serdn los siguicnies:

A) GERENTES DE EMPRESAS

1. Integracion de la ﬁr:vmciﬁn cn la gestién de la empresa.
2 Responsabilidades y obligaciones.

3 Organizacion y planificacion.

4. Costes de la accidentalidad y reatabilidad de la prevencion.
5t Legislacién y normativa bdsica en pF{:nniﬁn.

M.E.C.D. 2016

Duracién minima del médulo: 10 horas.

B) RESPONSABLES DE OBRA Y TECNICOS DE EJECUCION

L Prevencién de ricsgos. Los cinco bloques de ricsgos en
obras.

2. Técnicas preventivas.

3. Estudios y planes de seguridad. Calendarios y fases dc
actuacioncs preventivas.

4. Organos y figuras participalivas.

5. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

6 Legislacién y normativa bdsica dc prevencion.

Duracién minima del médulo: 15 horas.

) MANDOS INTERMEDIOS

1. Integracién de la prevencidn ca la produccion. El ricsgo cn
el puesto de trabajo: su cvaluacién y tratamicato,

2. Los cinco blogues de ricsgos. Ordencs de trabajo.

3. Modalidades de accidentecs. Técnicas preventivas.

4. Plan de Seguridad. Memoria bdsica de prevencién.

5. Zonas dc ricigos graves y con peligrosidad cspecifica.

6. Coordinacién de las subcontratas.

Tk Primeros luxiﬁm y planes de emergencias.

8. Organos y figuras participativas.

Duracidén del mddulo: de 15 a 20 horas.

D) DELEGADOS DE PREVENCION

1 Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. Ricagos generales y especificos en obra: su prevencion.

3. Elementos bdsicos de gestion de la prevencion de ricsgos
laborales.

4. Primeros auxilios y plancs de cmergencias.

duracién del médulo: 50 horas.

E) NIVEL ESPECIFICO POR OFICIOS

1. Técnicas preventivas de oficio y funcioa.
2. Medios, cquipos y herramicntas.

\ Interferencias en actividades.

4. .. Derechos y obligaciones.

Duratién del\médulo: 20 horas.

NIVEL BASICO GENERAL
Conceptos bdsicos sobre la organizacion clemental de la
prevencién.
™~ ; : .

2 Técnicas preventivas elementales sobre ricsgos geaerales y
prevencién de los mismos en la cjecucién de las obras de
construccidn.

3 Primeros auxilios y plancs dc cmerggnGia: ]
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Duracién del médulo: 10 horas.

Los profesorcs/monitores deben ser personas cxpentas en ¢l Scctor
dc Construccién para que la enseiianza sca realmente vélida y util.

La FLC incluird en la cartilla profesional los cursos que cada

trabajador tenga acreditados.

ORGANO ESPECIFICO

Creacién de un Srgano especifico de cardcler paritario deatro de a
FLC, segin lo previsio en ol anfculo 35.4 pérralo 2° de la Ley dc
Prevencién de Ricsgos Laborales, para todas aquéllas empresas donde
no existan delegados de prevencién.

LA FLC Y LOS SERVICIOS DE PREVENCION

La FLC prestard servicios dc asesoria en todas las actividades de
servicios de prevencién cuando lc scan solicitados por las cmpresas.

Los Conscjos Territoriales podrdn coniactar con la Autoridad
Laboral en su &mbito para que les facilite el acceso al censo de
entidades acreditadas como servicios de prevencién como una garantia
mis para ¢l desarrollo eficaz de sus actuaciones.

FUNDACION ADSCRITA A LA COMISION NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo previsto cn la disposicidn adicional 5* de la Loy
de Prevencida de Riesgos Laborales, la FLC desarrollard, dentro de su
imbito de actuacién, los objclivos y fines cstablecidos en dicha
disposicién en coordinacién con la Fundacién que a tal efecto sc cree.

ACTUACIONES PARA MEJORAR EL CONOCIMIENTO DEL
SECTOR ;

La FLC deberd realizar un estudio 'que permila un mcjor
conocimiento de las empresag del Scctor ca cuanto a su estructura y
capacidad de prevencidn en scguridad y salud Iaboral para abordar las
distmias obras.

Agsimismo deberd implantar un centro servidor de dalos que
suministre informacidn lo mds completa posible sobre todos los temas
relacionados con la prevencion de niesgos.

MAQUINARIA Y EQUIPOS

La FLC promoverd la utilizacion de maquinaria y equipos
auxiliares de construccion homologados de acuerdo con la normativa
comumnitaria curopea.

COLABORACIONES EXTERNAS

Las paries consideran convenienfc que, en las materias contenidas
en ¢l presenie Ancxo, la FLC complemente sus actuaciones con la
colaboracién de las Mutuas de Accidentes.

INTERPRETACION DEL ANEXO

Formando el presente Anexo parte integrante del Convenio General
del Sector de la Construccion, cualquier discrepancia, duda o
interpretacion que surja en relacién con ¢l mismo, serd sometida, con
cardcter indeludible, a la Comisién Paritaria del Convenio.

M.E.C.D. 2016

ANEXO I
CLAUSULA DE ADHESION AL ORECLA

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y cmpresarios incluidos en el #mbito de
aplicacién de estc Convenio, sc somcterd a la intervencién  del
Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria (O.R.E.C.L.A.), sicmpre que ¢l conflicto se origine en los
siguicntes mbitos matcniales.

a) Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacion
definidos de conformidad con lo establecido ea el articulo
151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimicnto

Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas
durante la negociacién de un Convenio Colectivo u oiro
acucrdo o pacto colectivo, debidos a la cxistencia de
diferencias substanciales y constatadas que coalleven el
blogueo de la negociacién correspondicnte por un periodo
de al menos scis meses a contar desde el inicio de la
negociacion.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una
huelga o que sc susciten sobre la determinacién de los
servicios de seguridad, mantenimiento y servicios minimos
en caso de huelga. i

d) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el
periodo de consultas exigido por los articulos 40,41, 47 y
51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
c) Conflictos individuales o plurales de:
1. Clasificacién profesional y trabajos dc
diferentes categorias.
2. Movilidad geogréfica y cambios de pucsto de
trabajo. |
3. Reconocimiento de permisos, licencias Yy

pluses de Convenio.

4. Horarios, turnos de trabajo y vacaciones.

3! Movilidad funcional.

6. Reclamacién de cantidades en cuantia inferior
a 300.000 pescias.

T4 Sanciones que no conlleven despido.

Sirve por lo tanto este articulo como cxpresa adhesion de las parics
al referido Organo Extrajudicial de Solucidn de Conflictos, con el
carficter de cficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que
el pacto obliga a empresarios, representanics sindicales y trabajadores
a plantear sus discrepancias con cardcter previo al acceso a la via
judicial, al procedimiento de mediacién-conciliacién del mencionado
Organismo, no siendo por lo tanto nccesario la adhesion cxpresa ¢
individualizada para cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo
en ¢l caso de sometimicnto a arbitraje, ¢l cual los firmantes de estc
Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar. -
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TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION Dmmm\ ey

EFECTOS 01/07/98

u"i

Lo L8 mase cumm m:mmnssf’ . paeA | preA c:mwzu
I NIVELESR . 335 DIAS 22 "DIAS i ‘30 DIA8 | w_ ﬂmmm . ANUAL
\'A ¢ ) o
Encargado. 3.279 1.900 154.310 154.424 154,424 1.981.523
Jefe taller.
P.g: heya ef. tra. 622,79 238,9& : 87,48 175,08 175,08 1:123,3%
VIIX
..gﬂ lt;:ia 3.184 1.500 145.813 148.974 148.974 Ea93 0304
aefectiva tra. 604,67 238,04 82,66 168,90 168,90 1.094,27
H_'"——'_""—_'_"'_-" T R e e
) 0 S
gf%clgéril oficio. 3.131 : 1.900 144.249 147 .872 147 .872 1.908.778
| efectiva tra. 594,61 | 238,04 8177 167,66 167,66 1.082,07
L] Ix L] [ ]
gf%clgér:i oficio. 3.028 1.900 136.469 141.607 141.607 1.853.963
efectiva tra. 575,05 238,04 | 77,36 160,55 160,55 1.051,00
/ ; x. -
i\ %Yga-hgiicln- 2.940 1.900 132.:127 138.145 138.145 | 1.813.217
' |,afactivn tra. 558,33 238,04 74,90 156,63 156,63 1.027 90 F =
XI .
Pedbn especial. 2.926 1.900 129.654 136.211 1365211 1.802.186r<
P.P. hora ~|
efectiva tra. 555,67 238,04 73,50 | 154,43 154,43 1.021,65 LS
, XIT
gegn Egg;narlu. 2.901 lfgﬂﬂ 125.045 131.906 131.906 1.780.592
efectiva tra. 550,93 238,04 70,89 149,55 149,55 l.ﬂﬂg,qkthi
e GRS LY A PO e o e e (e Lo b £ PG S e & !F.__-:r R —
-~ NN
TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION MENSUAL o
EFECTOS 01/07/98 '
f hrie ha T a G i EALLRIO | Pmus '?ncactoﬂns ' PLEA %f Pnan N cunpuwu ,
. LoonrTyERLES | BASE | commu 30 DIAS: vmm mﬂnm CANUAL . |l<
IXI 165.586 69.028 208.745 213.861 213.361 3. 207220
Per. Titu. Superior-
P.P. hora Bf.Ptra. 1.032,57 430,45 118,34 242 47 242,47 1.823,82
e e e S e e
IIX 121,029 58.595 165.182 174.289 174 .289 2.493.624
| Per. Titu. Medio
P.P. hora ef. tra. 754,72 365,39 95,91 197,61 197,61 1.413,62 |
IV 100.840 50.716 3 L2 A Ay M 162.882 162.882 2.150.651I
Jefe Personal $
| P.P. hora ef. tra. 628,82 316,26 89,44 184,67 184,67 1.219,19 |
T T T T i |
v 100.342 42.453 155,298 158.146 158.146 2.042.335 |
Adm. de 22 |
g?F? hora ef. tra. 625,12 264,73 88,04 179,30 179,30 1.157,79 |
4|
’ VI 99.860 38.173 154.312 154.424 154.424 | 1.981.523 |
Of¢c. Admi. de 12
P.P. hora ef. tra. | 622,71 238,04 | 87,48/ = 9:175,08 175,08 | 01393 S0
e e e e —
VII 96.967 38.173 145.813 148.974 148.974 1.930.301]1H
ineante de 23
E?%T“hnra ef. tra. 604,67 238 04 ¢ 82,65 168,90 168, 90 1.094,27
VIII 95.353 38.173 144 .248 147,872 147 .872 1.908.778 i
c. Admi. de 23 | e
gfn. hora ef. tra. 594,60 238,04 81,77 167,66 167,66 1.082,07 |
IX 92.216 38.173 136.470 141 .607 141.607 1.853.963
iliar Admi.
%?%Tlhnra ef. tra. 575,04 238,04 77,36 | 160,55 160,55 1.051,00

M.E.C.D. 2016
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TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION PARA LOS CONTRATOS DE FORMACION
(ARTICULO 29 CONVENIO GENERAL DEL SECTOR)

EFECTOS 01/07/98
e BASE p._cnnvmn vmaczunna ra:m i paca | compuro |-
G NI VELES i B 335 DIAB 221 DIAB : .30 D .*fr 0. HE?I*: ;;uﬁﬁthﬂﬂhﬁ?ﬂm
Aprendiz. (1) 1.665 1.045 75.192 77.884 77.884 1.019.680
6 g 17 anos). |
12 aho de trabajo 316,20 130,92 42,63 88,30 88,30 578,05
XIII
Ilhgrandlm. (2) 1.817 1.140 81.815 84.964 84.964 1.112.378
Yy 17 afios). |
29 ano de trabajo 345,07 142,82 46,38 96,33 896,33 630,60
XIIX
Aprendiz. (3) 1968 123650 88.771 92.045 92.045 1.205.076
(18 y 21 anos).
i2 afo de trabajo 373,74 154,73 50,32 104,36 104,36 683,15
e — o ———  ——— e .-.J.-—- e — —m e R —— et e
E—— S == ==%== e — — e
XIII
Aprendiz. (4) 2.120 1.330 | 95.1394 99%125 959.125 1.297.774
(i y 21 anos). :
22 aho de trabajo 402,61 166,63 54,08 112,39 112439

S —————————— e - —— et e T -
e —— S

NOTAS .-

(1) Corresponde a este nivel el 55 & del Salario del Nivel IX Oficial 22 de Oficio.
(2) Corresponde a este nivel el 60 % del Salarioc del Nivel IX Oficial 22 de Oficio.
(3) Corresponde a este nivel el 65 % del Salario del Nivel IX Oficial 22 de Ofici
(4) Corresponde a este nivel el 70 % del Salario del Nivel IX Oficial 22 de Oficio.

TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION DE LOS APRENDICES
(ACUERDO SECTORIAL NACIONAL - ASN - 1.996)

EFECPOS 01!07!93
i NIV ELES . i ﬂb? 3 Hﬁ#ERhHEﬁhgzr* YIDAD | A aii
S— =
1hgrand15. (1) 1.598 940 67.415 70.804 70.804 926.982 |
17 ahos). |
19 afio de trnbaju 303,47 ) B By fuizy b 38,22 TAy8saE 73,88 537,29 |
XIXTI
Aprendiz. (2) 1.665 1.045 D 2 77 .884 77.884 1.015.680
(16 y 17 anos). - T
22 ano de trabaijo 316,20 130,92 42,63 88,30 88,30 578,05
mram— ___-—_z-_____—_-_._—___—-———i-m—r@ —— — = e —————
XIII : f
| Aprendiz. (3) 1.817 1.140 81.815 . 84.964 84,0641l 1. 312 378}
(18 a 26 anos). |
I 12 afio de traba‘jo 345,07 142 ,B2 46,38 96,33 96,33 630,60 |
| 4% ano -rabajo cich e e e L e
| XI1I |
rendiz. (4) 1.968 1.235 88.771 92.045 92.045 | 1.205.076 |
(i8 a 26 anos).
22 afio de trabajo 373,74 154,73 50,32 104,36 104,36 683,15
— e ——— —_—
XITI
Aprendiz. (5) 2.301 1.444 103.811 107.621 107.621 1 1.409.012
(i8 a2 26 anos).
ian afo de trnha:u 43§LEB 180,91 58,85 122,02 122,02 798,76

del Salario del Nivel IX Oficial 22 de Oficio.

i orresponde a este nivel el 50 % i : ; ic]

(2) Corresponde a este nivel el 55 % del Salario del Nivel IX Oficial 22 de Oficio. _
(3) Corresponde a este nivel el 60 % del Salario del Nivel IX Oficial 22 de Oficio. —
(4) Corresponde a este nivel el 65 % del Salario del Nivel IX Oficial 22 de Oficio. /
(5) Corresponde a este nivel el 76 % del Salario del Nivel IX Oficial 22 de Oficio.

M.E.C.D. 2016



Numero 159 - Martes, 11 de agosto de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria Pagina 4989
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ANEXO 7 ANEXO 8

TABLA DE INDEMNIZACION POR TABLA DE INDEMNIZACION POR
EXTINCION DE CONTRATO EXTINCION DE CONTRATO
- CONTRATO DE OBRA - CONTRATO DE DURACION DETER-
- CONTRATO DE FORMACION MINADA ( Regulados Art. 18;
= CONTRATO DE DURACION DETER- duracion inferior a 365
MINADA ( Regulados Art. 18; dias ).
duracién superior a 365
dias ).
* NIVELES J ... PESETAS ' ! ||  NIVELES | . PESETAS
e ]
ek ' 397 Il 617
JED BUTL Il 478
IV 265 | IV 412
c. Y 252 Vv 392
VI 244 | VI _ 380
VEL 238 VII 370
1 VLl - 235 ' VIIT 366
IX 229 - IX 356
X 2 224 X 348
XT 322 X1 346 f
I T .
XIT 220 XITI 341
XITIT
Edad 16-17 126
1er ano |
“XTTT
Edad 16-17 237
292 ano
XITT
Edad 18-21 149
lier anonigiie |
XIIT .
Edad 18-21 160 | NOTA.- En los dos supuestos, estas indemnizaciones se pagarén
28 ano | por dia natural de permanencia en la empresa, no computindose
(0 auseéycias.

s e o e

| lcs dias de baja dp) enfermedady, accidentes

e i —
. ] EXTRAS
- CATEGORIA : HORAS NOCTURNAS
 'PROFEEIONAL HORRB EXTRASB ( De 22 a 06 Horas)
) FEBTIVCE Y DOMINGOS
p—
ENCARGADO 1.449 1.949
; i

VII CAPATAZ 1.412 1.912
VIII OFICIAL DE 1% 1.396

IX OFICIAL DE 2% 1.357 NOTAS.-

1.- Desaparece el concepto de antigiiedad para el cdlculo de las horas

3 AYUDANTE OFICIO 1.326 extraordinarias, es decir el precic que aqui aparece es fnico
para cada categoria independientemente de la antigiliedad que pueda
tener cada trabajador.

XI PEON ESPECIALISTA 1.319 2.- El1 precic para los niveles II, III, IV y V de las horas
extraordinarias se pactarf libremente entre cada empresa Yy
trabajador.

PEON ORDINARIO 1,302 3.- A los efectos de aplicacién de ,esta tabla se considerard el

asfibado como dia hébil ‘,dﬂﬁ“
| S |

M.E.C.D. 2016
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11, ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Correccion de errores

Observado error en |a transcripcién del anuncio publi-
cado en el «Boletin Oficial de Cantabria» del dia 21 de
julio, numero 144, sobre la Resolucion por la que se anun-
cia procedimiento abierto y forma de concurso para el
servicio de ayuda a domicilio, se procede a su correccion.

En la letra C del numero 2 de dicha Resolucién, en la
que dice: «c) Plazo de entrega: Trece dias»: debe decir:
«c) Plazo de entrega: Veintiséis dias». Por lo que, conse-
cuencia de ello, se ha de subsanar la letra A, del numero
3, en la que dice: «a) Tramitacion: Urgente», y debe decir:
«a) Tramitacion: Ordinario».

Torrelavega, 3 de agosto de 1998.—La alcaldesa,

Blanca Rosa Goémez Morante.

98/206788

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Aprobado inicialmente mediante Resolucion de Alcaldia,
de fecha 30 de julio de 1998, el estudio de detalle, presen-
tado por «Vitosa de Edificacion, S. A.» para la definicién de
alineaciones y rasantes y reordenacion de volimenes en la
unidad de ejecucion R-01 de Renedo, se expone al puiblico
por el termino de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria», para que los interesados puedan
deducir las alegaciones que estimen pertinentes. ,

Plelagos, 31 de julio de 1998 —El alcalde, Jesus Angel

Pacheco Barcena.
98/204371

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

En cumplimiento de lo establecido en la ordenanza
5.1.11.4 del plan general de ordenacion urbana de
Santander, en relacion con el articulo 146 de la Ley del
Suelo, se ha aprobado inicialmente por Resolucién de
esta Alcaldia de fecha 31 de julio de 1998, la exencion de
la dotacion minima de plazas de aparcamiento, en el solar
sito en travesia de Cuevas, nimeros 5y 7 de esta ciudad,
a instancia de don Amador Agiiero Bolado en representa-
cion de «Mayfe, S. L.».

Se inicia, de acuerdo con lo establecido en la citada
disposicion legal, un periodo de informacion publica por
espacio de quince dias, desde la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de
Obras de este Ayuntamiento.

Santander, 31 de julio de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/207230

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

En cumplimiento de lo establecido en la ordenanza
5.1.11.4 del plan general de ordenacion urbana de
Santander, en relacion con el articulo 146 de la Ley del
Suelo, se ha aprobado inicialmente por Resolucion de
esta Alcaldia de fecha 31 de julio de 1998, la exencidén de
la dotacion minima de plazas de aparcamiento, en el solar
sito en la calle Isla de Cuba, nimero 41 de esta ciudad, a
instancia de don Amador Agliero Bolado en representa-
cion de «Mayfe, S. L.».

M.E.C.D. 2016

Se inicia, de acuerdo con lo establecido en la citada
disposicion legal, un periodo de informacion publica por
espacio de quince dias, desde la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de
Obras de este Ayuntamiento.

Santander, 31 de julio de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/207236

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento se ha
dictado con fecha 27 de julio de 1998, la Resolucidn
numero 2.041/98, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

—Aprobar inicialmente el estudio de detalle de parcela
sita en Dualez, promovido por «Gestion de Viviendas de
Cantabria, S. L.», con objeto de determinar alineaciones,
rasantes, ordenacion de volumenes y definicion de cesio-
nes, de conformidad con lo establecido en el documento
de revision y adaptacion del plan general de ordenacién
urbana de Torrelavega.

—Suspender el otorgamiento de licencias en el area
determinada por el estudio de detalle.

—Someter a informacion publica dicha aprobacion durante
un plazo de quince dias, con notificacion a los propietarios
incluidos en el ambito territorial del estudio de detalle.

Por lo expuesto, se somete a informacion publica del
estudio de detalle y el expediente instruido a efecto de
alegaciones, por plazo de quince dias, contados a partir
del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Torrelavega, 27 de julio de 1998.—La alcaldesa (ilegible).
98/206501

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

__ 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados __

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
EDICTO
Expediente numero 150/96

En meritos de lo acordado en el rollo de apelacion
numero 150/96, dimanante de autos nimero 421/87 del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nimero Tres
de Santander, de juicio ejecutivo seguidos a instancias de
«Caja Cantabria» contra don Saturnino Gutiérrez Herrera
y otros, rebeldes estos ultimos en esta alzada, a quien se
le hace saber la sentencia recaida en dicho recurso,
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

«Que desestimando el recurso de apelacion formulado
por don Saturnino Gutiérrez Herrera y otra, circunstancia-
dos en autos, debemos confirmar y confirmamos la sen-
tencia, con imposicion de costas al apelante.

Santander, 5 de junio de 1998.—El presidente, Javier de
la Hoz de la Escalera.—La secretaria, Maria del Perpetuo

Socorro Garcia Melon.
98/199537

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

s EDICTO
Expediente numero 426/97

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero

426/1997, promovido por «Caja Espana de Inversiones,
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Caja de Ahorros y Monte de Piedad» contra don Pedro
Rodriguez Casuso, en reclamacion de 3.989.151 pesetlas,
he acordado por providencia de esta fecha citar de remate
a dicha parte demandada don Pedro Rodriguez Casuso,
cuyo domicilio actual se desconoce, para que, en el ter-
mino de nueve dias, se persone en los autos y se oponga
si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de
su bien sin previo requerimiento de pago, dado su igno-
rado paradero. De no personarse, le parara el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho.

Santander, 21 de julio de 1998.—El secretario (ilegible).
98/199547

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E [NSTHUCCIDN
NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 123/97

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander.

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo numero 123/97,
promovido por «Comercial Autdgena y Eléctrica, S. A.»,
contra «Industrias Metalicas de Cantabria, S. A.», en
reclamacion de 991.154 pesetas, he acordado por provi-
dencia de esta fecha, citar de remate a dicha parte

demandada, «Industrias Metalicas de Cantabria, S. A.»

cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el ter-
mino de nueve dias se persone en los autos, y se oponga
si le conviniere, habiendose practicado ya el embargo de
sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado su
ignorado paradero. De no personarse le parara el perjui-
cio a que hubiere en derecho.

Santander, 14 de julio de 1998.—El secretario (ilegible).
98/199052

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 267/97

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numerﬂ
Cuatro de los de Santander,
Hace saber: Que en el juicio ejecutivo numero
267/1997, promovido por «Banco Central Hispano

Americano, S. A.», conira «Construcciones Cuesta
Fernandez, S. L.», don Juan Ramon Cuesta Fernandez,
dona Maria Luisa Samperio Ocejo (esposa del anterior),
don Luis Antonio Cuesta Fernandez y donha Maria Jose
Samperio Ocejo, en reclamacion de 8.321.372 pesetas,
he acordado por providencia de esta fecha citar de remate
a dicha parte demandada «Construcciones Cuesta
Fernandez, S. L.», y don Luis Antonio Cuesta Fernandez,
cuyo domicilio actual se desconoce, para que, en el tér-
mino de nueve dias, se persone en los autos y se oponga
si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de
su bien sin previo requerimiento de pago, dado su igno-
rado paradero. De no personarse, le parara el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho.

Santander, 15 de julio de 1998.—El secretario (ilegible).
88/199056

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CINCO DE SANTANDER -

EDICTO
Expediente numero 149/98

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cinco de los de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo numero
149/1998, promovido por «Banco Santander, S. A.», con-
tra don César Fernando Saiz Camacho, en reclamacion
de 1.314.139 pesetas, he acordado por providencia de
esta fecha citar de remate a dicha parte demandada don
César Fernando Saiz Camacho, cuyo domicilio actual se
desconoce, para que, en el término de nueve dias, se per-
sone en los autos y se oponga si le conviniere, habién-
dose practicado ya el embargo de su bien sin previo
requerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no
personarse, le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho..

El bien embargado es el siguiente:

—Plan de pensiones formalizado con «Banco Santan-
der», agencia numero 16 de Santander.

—\Vehiculo «Opel Corsa», matricula S-3013-AC.

—Dieciocho acciones de «Banco Santander» deposita-
das en la oficina principal bajo el numero de contrato
54577.

Santander, 14 de julio de 1998.—El secretario (ilegible).
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