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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
DECRETO 57/98 de 17 de junio por el que se da cum-

plimiento a la disposicion transitoria quinta de la Ley

4/93 de 10 de marzo, modificada por Ley 7/97 de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas.

La Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 4/93, de 10
de marzo, se ha visto modificada por la Ley 7/97, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas, cuya
nueva redaccion dispone la modificacion de antedicha dis-
posicion transitoria en el sentido de que el personal fun-
cionario que en fecha 1 de enero de 1998 viniera ocu-
pando puestos de trabajo de caracter laboral sera
integrado en la escala a extinguir que le corresponda
segun lo dispuesto en el articulo 29 de la citada Ley.

En su virtud, y en cumplimiento de lo dispuesto en la

Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 4/93, de 10 de

Marzo, de Funcion Publica, segun redaccion dada por el
articulo 30.4 de la Ley 7/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas, a propuesta del con-
sejero de Presidencia y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia, 11 de junio de 1998,

DISPONGO

Articulo primero.—Integrar en la escala gue se indica al
personal que a continuacion se relaciona, en cumpli-
miento de lo dispuesto en la disposicion transitoria quinta
de la ley 4/93, de 10 de marzo, modificada por Ley 7/97,
de 30 de diciembre:

Grupo C
Escala a extinguir de técnicos especialistas
Apellidos Nombre
LOPEZ BORBOLLA Joseé Luis
Grupo D

Escala a extinguir de auxiliares tecnicos
Apellidos Nombre
NIETO VITIENES Santiago
MARTINEZ RIANCHO Pedro Santos
MARTINEZ RIANCHO Daniel
SANCHEZ HOZ Rafael
RUIZ MADRAZO Jose Vicente
GARCIA HAYA Juan Jose
MAZA MARTINEZ Fidel
CASAR SAINZ Jaime
LAVIN VISCAROLASAGA José S.
LLATA RUIZ Jose Maria
ARENAL ARENAL Antonio
CAGIGAS MUNOZ Faustino
BUSTILLO RODRIGUEZ Domingo
MONGE GUTIERREZ Antonio
GARCIA REVUELTA Jose
ROMON HERNANDEZ Jesus
ORTIZ DIEGO Basilio
CALLEJA SANTOS Joseé Luis
ANSOTEGUI ALONSO José Manuel
MAZA MARTINEZ, Jose Maria
GOMEZ RODRIGUEZ Antonio
GONZALEZ FERNANDEZ Jose Fco.
SANCHEZ LOPEZ Antonio
RUIZ CORTES Alfredo
LOPEZ ALVARADO, Fco. Javier
PUENTE PEREZ Angel
PEREZ SOLAR Manuel
SAINZ DIEGO Manuel
PEREZ CRUZ Lorenzo

M.E.C.D. 2016

Apellidos Nombre
DIEZ CACICEDO Fernando
ARRARTE MUNOZ ! José Ramon
SAN SEBASTIAN GONZALEZ. Antonio
GONZALEZ QUINTANILLA, Eliseo

CRESPO MACHO
MUNOZ CASARES
CARUS BUSTAMANTE

Grupo E

Ramon Enrique
Vicente
Rodrigo

Escala a extinguir de oficios varios

Apellidos Nombre
ESTERAS ESTERAS Pedro
BADA GARCIA Mariano
VELEZ RIVERO Julio
MANZANO LLAMA Eliso

RUIZ MADRAZO Carlos
COLINA MARTINEZ Emilio
GOMEZ MARTINEZ Amado
LOPEZ BESOY José Luis
NARVAEZ DIAZ Joseé Luis
ABELAN GONZALEZ José Maria
LOPEZ AMILIVIA Ramon Luis
GUTIERREZ LAVIN Jesus
ABASCAL GALDOS José Manuel
REVUELTA ARRIOLA Aquilino
SOLANA MANTECON Jose M.
FERNANDEZ GUTIERREZ Julian

DIAZ GARCIA Jesus Arcadio
SUAREZ SUAREZ Prudencio
GAIPO CORTINES Andres
GUTIERREZ IGLESIAS Pedro
LLATA RUIZ Andres
CUETO POSADA Mariano
LLAMA LAVIN : Elias
GONZALEZ FERNANDEZ Carmeio
COSIO GUTIERREZ Lauro Agustin
MARTINEZ ORTIZ Pedro Luis
RUIZ ZUBILLAGA Jose Aliredo
SAINZ-PARDO RIANCHO Juan M.
GAIPO CORTINES Mariano Jesus
PUENTE GONZALEZ Eloy
ZARRABEITIA GONZALEZ Marceliano.
COSTANA RUIZ 3 José Manuel
DIAZ DE CASTRO MUNOZ Juan M.
GOMEZ DIAZ | Joseé Antonio
FERNANDEZ PEREZ Valentin
ACHA FERNANDEZ Carlos Julio
ARENILLAS PASCUAL Lazaro
MARTINEZ MARTINEZ Angel
RODRIGUEZ GUTIERREZ, Emilio
PEREZ PRADO 1 Alberto
FERNANDEZ RODRIGUEZ Elias P.
OSET ALONSO Gema
GONZALEZ LONGO Jose Luis
CUESTA SOBALER Tomas
TEJERA PEREZ Jesus
RIVAS MOLINA Wenceslao
MUNOZ GUTIERREZ Maximino
SAINZ RUIZ, Ramiro
GONZALEZ COBO Antonio
ALLENDE PILA Jose Manuel
GALLARDO VALENCIA Gaspar
PORCELLI DE LAVEGA Fernando
GARCIA CASTRO Antonio Abel
SAIZ FERNANDEZ Josefa Ascension
FERNANDEZ BUJAN Arturo
GOMEZ RABAGO Maria Socorro
ANTOLIN PEREZ Maria Angela
ALLENDE DOSAL Maria Luisa
PARRO DELGADO Maria Jesus
AGUIRRE CASTANEDO Maria Luisa
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Articulo segundo.—En el plazo de seis meses a contar
desde la publicacién del presente Decreto el citado perso-
nal debera optar por permanecer como personal funcio-
nario, quedando obligado a participar en el primer con-
curso que al efecto se convoque, o por formalizar contrato
de caracter laboral en la categoria profesional correspon-
diente al puesto de trabajo que desempefie con caracter
definitivo, siempre que ostente la titulacion requerida para
su desempeno.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 17 de junio de 1998.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO.,
Jose Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
Emilio del Valle Rodriguez
98/160075

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

La Comision Regional de Urbanismo, en su sesion de
fecha 15 de mayo de 1998, adopto, entre otros, el siguiente
acuerdo:

«Aprobar definitivamente el modificado numero 4 del
plan general de ordenacion urbana de Camargo, que afecta
a la unidad de ejecucion 1.3.1, zona de Cros, cuya ficha
urbanistica se publica como anexo».

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso ordinario ante el
Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de interponer cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 124 de la Ley del Suelo.

Santander, 25 de mayo de 1998.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. -

ANEXO
4. NORMATIVA URBANISTICA PROPUESTA.

Zona: Cros :
Unidad de ejecucion: 1.3.1

GESTION

Sistema: Compensacion.

Expropiacion.

Iniciativa: Privada o publica.

Programa: Primer cuatrienio.

Instrumentos: Proyectos de urbanizacion y compensa-
cion.

ORDENACION

Superficie bruta (en m?): 188.239 mz.

Edificabilidad total: 169.959 m?

Edificabilidad sub-unidad de ejecuciéon nimero 1 (en
m2): 126.032 m2.

Edificabilidad sub-unidad de ejecucién nimero 2 (en
m2): 43.927 m=2.

Ordenanza de aplicacion:

Sub-unidad de ejecucion numero 1:

—Ordenanza numero 1 - Edificacion segtin alineacion de
vial, con el detalle de ordenacion que se acompana.

Uso caracteristico: Residencial (viviendas protegidas).

Usos compatibles: Articulo X 2.3 de la normativa urba-
nistica.

Condiciones de la parcela: Articulo X.2.4 de la normativa
urbanistica.

Ocupacion de la parcela: Articulo X.2.6 de la normativa
urbanistica.

Altura de la edificacion: B + 8 (B + 7 + atico).

El atico sera retranqueado, no ocupara mas del 60% de
la ocupacion maxima y no computa su superficie a los efec-
ios del consumo de edificabilidad.

Sub-unidad de ejecucion numero 2:

—Ordenanza numero 1 para la edificacion residencial
colectiva, en las mismas condiciones.

—Ordenanza numero 4 para la edificacién residencial
unifamiliar, grado 1.

—Ordenanza numero 6 para el resto de las edificaciones,
con altura libre.

Uso caracteristico: Equipamiento privado:

Centro socio-asistencial.

Centro deportivo y de rehabilitacion.

Centro de actividades:

—Area docente: Instituto de la Vejez, Universidad de la
Experiencia y Aulas de la Tercera Edad.

—Area representativa: Sede del Patronato Europeo del
mayor.

—Area interdisciplinar: Biblioteca, salon de actos vy
medios de comunicacion. -

Usos compatibles (ocupacion de suelo < 25% de la sub-
unidad):

Viviendas asistidas de regimen especial de alquiler
Edificaciones unifamiliares de alquiler.

Cesiones:
Sub-unidad de ejecucion ntimero 1:

Cesion para equipamiento: 16.400 m2
Cesion para viario: 22.000 m2 (incluyendo el existente).
Cesion para espacios libres: 19.000 m?2

Sub -unidad de ejecucion ndmero 2:

La parcela es neta y afecta a los usos previstos.

Detalle de la ordenacion: La propuesta contiene detalle
de la ordenacion para la actuacion directa, que podra modi-
ficarse mediante estudio de detalle de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

5. PARAMETROS FUNDAMENTALES
RESULTANTES

Se procede a continuacién a comparar los parametros
fundamentales resultantes:

a) Equipamienio: Planeamiento vigente, 14.295 mz2
Madificacion, 16.000 m?

b) Espacios libres publicos: Planeamiento vigente,
16.150 m2 Modificacion,19.000 m2

c) Espacios libres privados con servidumbre de uso
publico: Planeamiento vigente, 16.150 m2 Modificacion,
20.000 m?

d) Edificabilidad computable: Planeamiento vigente,
126.032 m2 Modificacion,126.032 m?2

El estudio comparativo se refiere unicamente a la sub-
unidad de ejecucion nimero 1, ya que los parametros urba-
nisticos en la sub-unidad de ejecucion nimero 2 no se
modifican, salvo los ajustes de superficies derivados de la
geometria de la ordenacion, y que ajustan la superficie de
la sub-unidad aproximamente a 72.000 m2 .

En el proyecto de compensacion se definiran los solares
resultantes, en desarrollo del sistema de actuacion pro-
puesto, y las parcelas de cesion.

EEn cuanto a las cesiones de aprovechamiento urbanis-
tico, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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En cuanto a la urbanizacion, toda la comprendida dentro
de la sub-unidad de ejecucion niimero 2, se considera inte-
rior y serd con cargo al Patronato Europeo del Mayory de la
Solidaridad Intergeneracional, o a quien resulte adjudicata-
rio del aprovechamiento urbanistico de la sub-unidad, y el
resto de la urbanizacion, incluyendo el nuevo puente sobre
la via del ferrocarril, sera con cargo a la sub-unidad de eje-
cucion numero 1.

Como consecuencia de la ejecucion del nuevo puente
sobre el ferrocarril es preciso proponer una rotonda en la
unidad de ejecucion 1.4.2.

El Aambito de la presente modificacion puntual del plan
general se extiende en este sentido a la unidad de ejecu-
cion 1.4.2. en cuanto al disefo viario de la misma, sin afec-
tar al resto de determinaciones derivadas del planeamiento
vigente.

6. PROGRAMA DE ACTUACION.

a) El proyecto de compensacion y el proyecto de urbani-
zacion se presentaran a tramite en un plazo maximo de
cuarenta y cinco dias desde la publicacion de la aprobacion
definitiva de la modificacion puntual del plan general.

b) Las obras de urbanizacion se ejecutaran en las fases
que prevea el plan de etapas del proyecto de urbanizacion.

c) El plazo méximo para terminar completamente la eje-
cucion de todos los edificios residenciales que se encuen-
tran comprendidos dentro de la sub-unidad de ejecucion
nimero 1, sera de ocho anos a partir del momento en que
queden aprobados definitivamente los proyectos de com-
pensacion y urbanizacion.

d) El desarrollo y ejecucion de los diferentes usos pre-
vistos en el proyecto denominado Centro Residencial
Villamayor, ubicado dentro de la sub-unidad de ejecucion
nimero 2, debera ser ejecutado de tal forma que en el
plazo de cuatro afnos a contar desde la fecha en que que-
den aprobados los proyectos de compensacion y urbaniza-
cién se habra completado el 50% de la edificacion total que
corresponde a dicho Centro, y durante los cuatro anos
siguientes, el resto de la edificacion prevista.

e) El plazo maximo para terminar completamente la eje-
cucion de todos los edificios residenciales que se encuen-
tren comprendidos dentro de la sub-unidad de ejecucion
nimero 2, sera el de cuatro anos a partir del momento en
que queden aprobados definitivamente los proyectos de
compensacion y urbanizacion.

Con la presente memoria, el técnico que suscribe
espera haber definido con la suficiente precision la pro-
puesta de modificacién puntual del plan general de ordena-
cién urbana de Camargo en el ambito de la unidad de eje-
cucion 1.3.1 del suelo urbano.

Camargo, 22 de enero de 1998.—El arquitecto, Jesus

Aramendia Pardo.
98/1364390

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Acta de acuerdo para la prorroga del XI convenio colectivo
de «Aspla Plasticos Espanoles, S. A.»

Por el comité asisten: Don Carlos Martin Mancebo, don
Roberto Diaz Torafo (delegado), don Miguel A. Seijas
Barreda, don Leonardo Alvarez Ahijado, don José Luis
Madrazo Ruiz, don Javier Alonso Gonzalez, don Roberto
Gonzalez Peréda, don J. M. Chaves Cuervo (delegado),
don Miguel A. Ruiz Pena, don Manuel Fernandez Noriega,
don Antonio Ruiz Cuevas, don Roberto Sanchez Garcia,
don Eusebio Fermandez Alonso (ausente), don Francisco
Rodriguez Garcia (ausente), don Luis Genaro Pascua
Palazuelos y don José |. Oyarbide Frutos (delegado).

Representacion economica, asisten: Don Fidel Lopez
Mediavilla, don José Maria Roncal Berruezo, don Jose A.
Oliva Gutiérrez.

Secretario: Don Vicente Sanchez Jimenez.

En Torrelavega a 26 de mayo de 1998, siendo las die-

M.E.C.D. 2016

ciocho treinta horas, se retinen, en la planta sétano de ofici-
nas de la sociedad, en su calidad de representantes lega-
les de los trabajadores y representantes de la direccion de
«Aspla Plasticos Espanoles, S. A.», para tratar sobre, pro-
rroga del XI convenio colectivo, acordando lo siguiente:

1.~ Lectura del acta anterior, del dia 13 de mayo de 1998,
que fue aprobada de conformidad por ambas partes.

2 - Ambas partes han llegado a un acuerdo total para
prorrogar el XI convenio colectivo, tanto en su parte econo-
mica como social, en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

2.a) El XI convenio colectivo vigente de la empresa,
tiene una vigencia desde el 1 de marzo de 1997 al 28 de
febrero de 1999.

2 b) Las representaciones legales de ambas paries, es
decir el comité de empresa, como representantes legales
de los trabajadores, y la direccion de la empresa, represen-
tada por las personas mencionadas arriba, reconociendose
mutuamente la legitimacion suficiente, han mantenido
negociaciones, para prorrogar la vigencia de dicho conve-
nio. en sus reuniones de 7 y 13 de mayo de 1998, segun las
actas levantadas al efecto.

Entre ambas reuniones, el SITA, como sindicato con
representacion en el comité de empresa, ha celebrado un
referéndum, el 12 de mayo de 1998, donde ha consultado a
todos los trabajadores de la empresa sobre la posibilidad
de negociar una prorroga del Xl convenio colectivo, 0 no,
referéndum que arrojé un resultado favorable a la negocia-
cion.

2.¢) Tras alcanzarse un preacuerdo, en la reunion del 13
de mayo de 1998, los representantes legales de los traba-
jadores, han sometido este preacuerdo a una asamblea el
dia 19 de mayo de 1998, y a un referéndum el dia 20 de
mayo de 1998 cuyo acta se adjunta. En dichos actos ha
sido refrendado el preacuerdo, alcanzandose asi un
acuerdo total en la negociacion. -

32 - E| contenido de dicho acuerdo se refleja en las
siguientes:

CLAUSULAS

Clausula primera.—Vigencia. Queda prorrogada la vigen-
cia del XI convenio colectivo de empresa, para dos anos
mas de los acordados originalmente en el mismo, 0 sea
para el periodo, de 1 de marzo de 1999 a 28 de febrero del
2001, para lo cual se operara como sigue.

Clausula segunda.—Primer ano de la prorroga, del 1 de
marzo de 1999 al 28 de febrero del 2000.

1 —Incremento salarial para este primer ano de la pro-
rroga.

Al 1 de marzo de 1999, se incrementaran los conceptos
salariales, salarios y pagas extras, antigiiedad, plus asis-
tencia y plus asistencia en pagas, primas directa e indirecta,
CPI, CPI en pagas, plus noche, premio de absentismo, plus
fuego continuo, plus fuego continuo en fiestas, plus noche
en vacaciones, plus fuego continuo en vacaciones, comple-
mento de primas en pagas, valor hora formacion, y horas
extras. en la férmula resultante de sumar al IPC previsto por
el Gobierno para 1999, en los presupuestos generales del
Estado, la cantidad de 0,50 puntos.

- El concepto ayuda a discapacitados (articulo 28),
queda fijado en la cantidad de 85.000 pesetas por cada
caso y ano.

- En concepto préstamos ayuda vivienda, (articulo 28),
queda fijado en 350.000 pesetas por cada caso y ano, con
un fondo total de 2.800.000 pesetas.

22 _Revision salarial para este primer afo de la prorroga.

Se garantiza el IPC real -conjunto nacional-, del ano
natural enero a diciembre de 1999, mas 0,50 punios.

En caso que el IPC citado segun la formula descrita,
superase el porcentaje de incremento aplicado el 1 de
marzo de 1999, segun aplicacion del apartado 1 de la
segunda cléusula, se incrementaran los salarios en la dife-
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rencia exacta que supere a dicho porcentaje, con caracter
retroactivo al 1 de marzo de 1999, tomando como base los
salarios al 28 de febrero de 1999.

Conceptos salariales que se revisarian.—Salarios y
pagas extras, antigliedad, plus asistencia y plus asistencia
en pagas, primas directa e indirecta, CPI, CPI en pagas,
plus noche, plus fuego continuo, plus fuego continuo en
fiestas, plus noche en vacaciones, plus fuego continuo en
vacaciones, complemento de primas en pagas, valor hora
formacion, y horas exiras.

3.—Jornada (articulo 9).

Para el ano 1999, seran mil setecientas setenta y ocho
horas de trabajo efectivo anual.

4° —Fijos de plantilla.

Se convertiran en fijos de plantilla, a cuatro trabajadores.

5.—Categorias y niveles.

Se promocionaran de categoria y/o nivel a cuatro traba-
jadores.

Clausula tercera.—Segundo afio de la prorroga: 1 de
marzo del 2000 al 28 de febrero del 2001.

1.—Incremento salarial para el segundo aho de la pro-
rroga.

Al 1 de marzo del 2000, se incrementaran los conceptos
salariales: Salarios y pagas exiras, antigliedad, plus asis-
tencia y plus asistencia en pagas, primas directas e indirec-
tas, CPI, CPI en pagas, plus noche, premio de absentismo,
plus fuego continuo, plus fuego continuo en fiestas, plus
noche en vacaciones, plus fuego continuo en vacaciones,
complemento de primas en pagas, valor hora formacion, y
horas extras, en la formula resultante de sumar al IPC pre-
visto por el Gobierno para el 2000, en los presupuestos
generales del Estado, la cantidad de 0,50 puntos.

- El concepto ayuda a discapacitados (articulo 28),
queda fijado en la cantidad de 90.000 pesetas por cada
caso y ano.

- En concepto préstamos ayuda vivienda, (articulo 28),
queda fijado en 350.000 pesetas por cada caso y aho con
un fondo total de 2.800.000 pesetas, es decir, igual al pri-
mer ano de la prorroga.

2.—Revision salarial para el segundo ano de la prorroga.

Se garantiza el IPC real -conjunto nacional-, del ano
natural enero a diciembre del 2000, mas 0,50 puntos.

En caso que el IPC citado segun la formula descrita,
superase el porcentaje de incremento aplicado el 1 de
marzo del 2000, segun aplicacion del apartado 1 de tercera
clausula, se incrementaran los salarios en la diferencia
exacta que supere a dicho porcentaje, con caracter retro-
activo al 1 de marzo del 2000, tomando como base los sala-
rios al 28 de febrero del 2000.

Conceptos salariales que se revisarian.—Salarios vy
pagas exiras, antigiiedad, plus asistencia y plus asistencia
en pagas, primas directa e Indirecta, CPIl, CP| en pagas,
plus noche, plus fuego continuo, plus fuego continuo en
fiestas, plus noche en vacaciones, plus fuego continuo en
vacaciones, complemento de primas en pagas, valor hora
formacion, y horas exiras.

3.—Jornada (articulo 9).

Para el ano 2000, seran mil setecientas setenta y seis
noras de trabajo efectivo anual.

4.—Fijos de plantilla.

Se convertiran en fijos de plantilla a cuatro trabajadores.

5.—Categorias y niveles.

Se promocionaran de categoria y/o nivel a cuatro traba-
jadores.

Clausula cuarta.—Otros acuerdos.

1.—Fijos de plantilla en 1998.

Se acuerda que dentro del ano 1998, se convertiran en
fijos de plantilla a tres trabajadores.

Articulo 27. Nuevos puestos de trabajo y ampliacion de
plantilla: En el apartado denominado «contratos eventua-
les», se ahade al final de su texto, «... o lo que establezca
el convenio colectivo del sector (industria quimica espa-
hola), en su momento.

Clausula quinta.—Registro y deposito.

Se remite copia de este acuerdo a la Direccion General

M.E.C.D. 2016

de Trabajo de Cantabria, a los efectos de registro y depo-
sito que procedan, como parie integrante del Xl convenio
colectivo de la empresa.

Nota.—Se hace constar que los miembros del SITA pre-
sentes, entregan un documento que se adjunta a este acia,
por el que explican su negativa a firmar esta prorroga.

Senalandose que, los firmantes del documento, por
parte de la representacion legal de los trabajadores son
mayoria, se firma por los intervinientes a los efectos legales
que procedan, en lugar y fecha arriba senalados.

Santander, 10 de junio de 1998.—El director general de
Trabajo, por delegacion (Resolucion 11 de marzo de
1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa Diego

Revuelta.
98/155715

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa
«Sociedad Iberica de Molturacion, S. A.»

Acta de la comision negociadora del convenio colectivo de la planta de Pontejos
de la Sociedad Tbérica de Molturacion, SIMSA, S_A.

ASISTENTES: POR EL COMITE:

Agustin Escagedo Suarez Manuel Mier Rodriguez

José Gonzalez Gomez José M® Femandez Gomez
Joaquin Carrancio Garcia
Carlos Maza Pardo

Reunidos el dia 15 de diciembre a las 17,00 horas los miembros de la comisién
negociadora del convenio colectivo que arriba se indican, han acordado realizar
para 1.997 las modificaciones siguientes sobre el convenio colectivo de 1.996,
manteniéndose los restantes articulos del mismo sin alteracion:

VIGENCIA:

El plazo de vigencia del presente convento es desde el 1 de enero de 1.997 hasta
el 31 de diciembre de 1.997.

JORNADA LABORAL:

La jornada para 1.997 sera de 1.816 horas efectivas de trabajo, computables en
periodos de cuatro semanas, resultado de aplicar 40 horas semanales y las fiestas
Y vacaciones recogidas en este convenio.

REG N RETRIBUTIVO:

Para 1.997, la masa salarial bruta y demis conceptos econdémicos se
incrementara en el mismo porcentaje que incremente el I.P.C. de 1.997. Este
incremento se efectuara en una paga especial en Enero de 1.998 a los cinco dias
de conocerse ¢l [.P.C de 1,997,

CALENDARIO NEGOCIACION COLECTIVA 1,998:

La negociacion colectiva para 1.998 se iniciara el viernes 16 de enero de 1.998.
realizandose reuniones todos los viernes hasta el viernes 24 de abril.

Se negociard ¢l cambio del tipo de jornada y horas en vigor durante los tltimos
afios. Asimismo, en la primera reunion se fijaran las fiestas locales para 1.998.
En el caso de no llegar a un acuerdo para el viemnes 24 de abnl, ambas partes
designaran los componentes de una nueva comision negociadora (maximo tres
personas por cada parte) que negociard el convenio colectivo para 1.998 por un
periodo adicional de un mes.

Durante el tiempo de negociacion establecido en este punto no habra ningun tipo
de presién por ninguna de las dos partes por lo que no podra declararse ningun
tipo de huelga, por motivos de la negociacion, y la jornada y horas se realizardn

como se han venido efectuando en los tltimos anos. 1
La Empresa tiene la facultad de realizar pactos indiyiduales con los trabajadores.

FIESTAS LOCALES 1.997:

Ias fiestas locales para 1.997 quedan fijadas los dias 24 de julio y 14 de agosto.

En Pontejos, a 23 de diciembre de 1.997.

Santander, 14 de mayo de 1998.—El director general
de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo
de 1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa

Diego Revuelta.
98/130695
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa
«Steel Baton Espanola, S. A.»

CAPITULO L- AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1°.-AMBITO FUNCIONAL..
Los preceptos de este convenio regulan las relaciones laborales de :
Los trabajadores de STEEL BETON ESPANOLA, S.A. de la provincia de Cantabria.
El presente convenio obliga, como Ley entre partes, a sus firmantes.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por 1o que no podra extenderse
la aplicacién de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos
ha de ser aplicado y observado en su integridad.

El nimero 7 de la Orden de 18 de Mayo de 1.973 referente a salidas, viajes y dietas,
queda regulado por los Articulos 19 y 20 del presente Convenio colectivo y solo podran
modificarse las retribuciones aqui pactadas por otras nuevas que superen las aqui acordadas.
En caso contrario, subsistiran las fijadas en el convenio en sus propios (€rminos y sin
modilicacion alguna de sus conceptos, madulos y retribuciones.

Articulo 2°.-AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio regird para todos los trabajadores que presten servicios en las
empresas a que se refiere el articulo anterior, cualquiera que sea la categoria que ostenten y la
funcion que realicen, con la sola exclusion de los altos cargos en la medida en que éstos se
hallen afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/85, de 1 de Agosto, por el que se
regula la relacion laboral de cardcter especial del personal de alta direccion.

Articulo 3°-AMBITO TERRITORIAL.
El presente Convenio es de aplicacién a toda la Region de Cantabria.
Articulo 4°.-AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia | de Enero de 1.998 y su
vigencia sera hasta ¢l 31 de Diciembre de 1.998.

Articulo 5° -DENUNCIA.

Este Convenio sc considera, por ambas partes, denunciado en tiempo y forma con 2
meses de antelacién a la fecha de vencimiento.

Articulo 6°.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier clase que,
estimadas en su conjunto y en computo anual, sean mas beneficiosas que las establecidas en
el presente Convenio , se respetaran, manteniéndose estriclamente "ADPERSONAM".

CAPITULO I1.- RETRIBUCIONES
Articulo 7°.- SALARIOS Y SUELDOS,

Los salarios y sueldos base del personal afectado por este Convenio serdn los que para
cada categoria se sefialan en el anexo n° 2 de este Convenio. Resultado de incrementar los
Salarios del Convenio 1.997, cn ¢l 1,30%.

Articulo 8°.- REVISION.

. Fl incremento del 1,30% del Art. 7 esta caleulado con una prevision del LP.C. al 51
de Diciembre de 1.998 del 2,00%. La variacion del LP.C. en mas o merios sobre el 2,00% se
sumard o restara al 1,30% incrementado en el articulo 7. La revision salarial se regularizara
durants el primer trimestre de 1.999.

Articulo 9°.- PLUS DE CONVENIO.

e establece un Plus de Convenio que se percibird por dia real de trabajo. La cuantia
de este Plus sera para cada categoria, la reflejada en el anexo n®2 del presente Convenio.

En el supuesto de no trabajar el sibado, el Plus de Convenio se percibira también por
dicho dia, siempre que las horas de trabajo del mismo se recuperen en el resto de los dias de
la semana. STEEL BETON ESPANOLA, S.A. abonard el Plus de Convenio a lodo trabajador
que alcance el rendimiento correspondiente 2 60,01 puntos hora Bedaux o el equivalente en
cualquier otro sistema reconocido por el Servicio Nacional de Productividad. La empresa y
sus trabajadores pactaran libremente los importes de las primas correspondientes a
rendimientos superiores, cuyos impories s¢ abonaran con independencia del Plus de
Convenio.

M.E.C.D. 2016

Este Plus de Convenio no computard a los efectos de antigliedad y pluses de
penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo 10°.- ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos periédicos por
afios de servicio consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del 5% del salario base
de la categoria en la que esté clasificado.

Parz =] computo de la antigfiedad, se tendra en cuenta la totalidad del tiempo trabajado
en la empresa, incluyéndose en el cémputo los periodos que el trabajador hubiese
permanecido en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, los permisos y licencias, las
excedencias por designacion de un cargo publico o sindical, el tiempo de aprendizaje, el
periodo de Servicio Militar o Social Sustitutorio, y las suspensiones temporales del contrato
de trabajo.

Los aumentos periddicos por afios de antigliedad comenzardn a devengarse a partir del
primer dia del mes siguiente a la fecha en que se cumpla cada quinguenio.

Para los trabajadores que comiencen a prestar sus servicios a partir del 01-01-96
desaparecera la retrnibucién por antigiedad.

Articulo. 11°- COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y
PELIGROSOS.

Los trabajadores que presten servicios en puestos excepcionalmente penosos, toxicos
o peligrosos, percibirdn un complemento del 20% si se da una de las tres circunstancias, del
25% si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del 30% si sc dan: las tres
circunstancias conjuntamente.

Este complemento se calculara sobre el salario base establecido en el presente
Convenio para el Oficial de [°.

Este complemento se reducira a la mitad si sc realiza el trabajo excepcionaimente
penoso, toxico o peligroso, durante un periodo superior a 6 minutos por dia sin exceder de
media jornada.

Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité o Delegados de
Personal, se podra sustituir el abono de los complementos a que se refiere el parrafo anterior
por las siguientes condiciones:

- Cuardo sc dé una de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas.

- Cuando se den dos de Ias tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas y

abono del 5% sobre ¢l salario base del Oficial de 1°.

- Cuando se den conjuntamente las tres causas, reduccion de la jornada semanal en

5 horas y abono del 10% sobre el salario base del Oficial de 1.

Articulo 12°- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonardn a razon de 30 dias cada una de
ellas, sobre los salarios o sueldos bases de éste Convenio mas la antigiiedad y Plus de
Convenio. Para los trabajadores que se incorporen a la empresa a’partir del 01-01-96 las
Papgas Extras se calcularan sobre el Salario Base y Plus de Convenio El pago de estas
gratificaciones se hard, como maximo, los dias 13 de Julio y 20 de Diciembre.
respectivamente. Los periodos de incapacidad Laboral Transitoria por accidente de trabajo se
computaran como tiempo trabajado a efectos del percibo de las gratificaciones extraordinanas
pactadas en ¢ste articulo.

Estas gratificaciones serin concedidas en proporcion al tiempo irabajado
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afo en quc sc otorguell.

Articulo 13°.- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES.

[a gratificacién especial de vacaciones se abonara a razon de 30 dias para los
trabajadores que tuvieran una antigliedad en la empresa superior a 10 afios y de 18 dias para
los que tuvieran una antigtiedad inferior a la sefialada.

Esta gratificacion se calculard con arreglo al salario base de éste Convenio mas
antigitedad. La referida gratificacion podrda abonarse prorrateada por doceavas partes, a
opcion de cada empresario. Para cl computo de la antigiledad se tendrd en cuenta el articulo
10°,

En el supuesto dc que no se prorratee ésta gratificacion, se abonard en su totalidad
coincidiendo con el disfrute de las vacaciones reglamentarias. En caso de que las vacaciones
se disfruten de forma fraccionada, el pago de la gratificacién se abonard al dislrutarsc los
primeros dias fraccionados de las vacaciones.

Articulo 14°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por:

a) Necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

b) Riesgo de pérdida de materias primas.

¢) Pedidos o periodos punta de produccion.

d) Ausencias imprevistas, cambios de tumo y en general, por cualquiera otra
circunstancia de carécter estnictural derivadas de la naturaleza de la actividad de la
empresa.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el periodo nocturno, salvo:

En los supuesios en las letras a) y b) del parrafo anterior y en las actividades

especiales debidamente justificadas y expresamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo.

La direccion de la empresa, informara previamente a los representantes de los
trabajadores, sobre la necesidad de prestacion de horas extraordinaria y el numero de ellas
que s& prevean.

La direccion de la empresa informard en el plazo mds breve posible a los
representantes de los trabajadores, sobre los extremos indicados en el parrafo anterior, cuando
por razones de urgencia o fuerza mayor no resultara factible la informacion previa.

La direccién de la empresa. en cualquier caso. informara obligatoria y mensualmente a
los representantes de los trabajadores, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas.
especificando las causas y en su caso la distribucion por secciones.

Todss las horas extraordinarias se abonarédn con el recargo del 75 % sobre el salano
correspondiente a cada hora ordinaria. La formula del calculo de las horas extraordinarias scra
la siguiente:

Salario bruto anual x 1,75
Jormada anual
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Articulo 15".- COMPLEMENTO EN I.L.T.

STEEL BETON ESPANOLA, S.A. garantizara a sus trabajadores:
a) En caso de Accidente,

A partir del 1° dia de baja, el cobro de una remuneracion diaria calculada
sobre el 100% de la Remuneracion Total, percibida en el Gltimo mes entero
trabajado. (La Remuneracion Total la lorman los conceptos: Salario Base, Plus de
Convenio, Antiglledad y Toxicos).

b) En caso de Enfermedad Comun,

- Desde el 1° dia de baja, hasta el 3" dia, ambos inclusive. el 60% de la Base
Reguladora.

- Desde el 4° dia de baja hasta el 15° dia, ambos inclusive, el 75% de la Base
Reguladora.

- A partir del 16° dia de baja, el 100% de la Remuneracion Total, percibida en
el ultimo mes entero trabajado.

¢) En caso de Enfermedad Comnin con hospitalizacion.

- Desde el |7°dia de baja el 100% de la Remuneracion Total, percibida en el
altimo mes entero trabajado.

- BSerd facultad de la Empresa y obligacion del trabajador, si as{ lo decide
aquella, someterse a reconocimiento meédico ante el facultativo que se designe
por dicho empresario.

- La negativa del trabajador a someterse a tal reconocimiento conllevari la
eliminacidn del percibo de éste complemento.

Articulo 16°- POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES..

Se establece una péliza de seguro de accidente de 1.000.000 de pesetas por trabajador
para cubrir ¢l riesgo de muerte e invalidez absoluta causada por accidente de trabajo.

Articulo 17°.- QUEBRANTO DE MONEDA.

El personal de la empresa que realicc papgos o cobros, siendo responsable de los
mismos, percibird, en concepto de quebranto de moneda, el 0,50 por mil de las cantidades que
se satisfagan o perciban, fijindose un importe miximo mensual de 764 pesetas por éste
concepto. _
Las empresas que tengan establecidas normas mds beneficiosas para su personal por
éste concepto, las seguiran respctando, tanto en los porcentajes establecidos como en el tope
sefialado.

Articulo 18%.- FORMA DE PAGO.

La liquidacion y el pago del salario se hara puntual y documentalmente en la fecha y
lugar convenidos o conforme a los usos o costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el
abono de las retribuciones periodicas y regularcs no podrin exceder de un mes,

El pago del salario se efectuard dentro de la jormmada laboral normal. por semanas,
decenas, quincenas o meses.

El trabajador percibird anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, previa justificacion
de su necesidad, sin que excedan del 20 por 100 de aquel.

La empresa podrd variar, de acuerdo con el Comité o Delegados de Personal en su
caso, los periodos de pago que tuvieran establecidos. En el caso de dilatarse el periodo usual,
sg pondréd asimismo de acuerdo sobre el sistema regular de facilitar anticipos al personal que
lo desee.

~ La empresa afectada por el presente Convenio queda obligada, al verificar los pagos
periddicos, a entregar a todos y cada uno de los trabajadores ccupados, un recibo individual
de salarios o documento oficialmente autorizado que lo sustituya, en ¢l que se especifique
claramente y por conceptos separados las cantidades a percibir por jomnales o sueldos.
destajos, primas a la produccién, tareas, horas extraordinarias, gratificaciones, quinguenios,
descanso semanal, asignaciones familiares y demas devengos, asi como las sumas a deducir
por anticipos, cuotas de Seguridad Social y demds deduccioncs reglamentarias.

CAPITULO HI.- PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS.
Articulo 19°.- PLUS DE DISTANCIA.

El plus de distancia se abonard a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo con
arreglo a lo establecido en las normas especificas sobre la materia y en las condiciones
sefialadas en dichas normas, éstas serdn la Orden de 10.2.58 (BOE 17.2.58) v la Orden 4.6.58
(BOE 14.6.58).

El precio del kildmetro a estos efectos se fija cn 19,60 ptas. o billete de autobus (ida y
videlta).

Articulo 20°- SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

El importe de las dietas para el periodo de vigencia del presente Convenio, serdan los
que a continuacion se detallan:

- Dieta completa los 3 primeros dias: 4.787 ptas.

- La media dicta seri de 1.287 ptas.

- Cuando ¢l desplazamiento sea superior a 3 dias, la dieta a partir del 4” dia sera de:

4.292 ptas.

- Cuando el trabajador al ser desplazado individualmente utilizase su propio

vehiculo, se le abonard la cantidad de 25,00 ptas./km.

Si el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual de trabajo dentro de los lirnites
del Ayuntamiento donde s¢ encuentre ubicado ¢ste, y le fuese modificade el horario de su
Jomada de trabajo, ésta modificacion estara regulada por el Articulo 41 de la Ley 8/80 del
Estatuto de los Trabajadores.

Si ¢l trabajador al ser desplazado hubiera de emplear, utilizando los medios de
transporte ordinarios, més de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso sc
abonard a razon del 50% del valor prorrata de la hora ordinaria. En todo caso, ¢l tiempo
empleado en el desplazamiento que est€ comprendido dentro del horario de la jornada laboral,
se considerard como trabajo a todos los efectos.

Cuando el trabajador sea desplazado en comision de servicio, se le abonard por
adelantado, en ¢l momento del desplazamiento, el importe de los viajes y de las dietas
correspondientes a los dias en que haya de permanecer desplazado si éstos no fueran
superiores & una semana, Si tales dias excedieran de una semana, se le abonard al comienzo
del desplazamiento los viajes y dietas de la primera semana y al comicnzo de cada semana
subsiguiente las dietas de la misma.

M.E.C.D. 2016

Todos los trabajadores que por necesidades de la industria y por orden de la empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que se radique la
empresa o taller, disfrutardn sobre su salario las compensaciones que se determina en el
Convenio Colectivo.

Los dias de salida devengarin idéntica dieta y los de llegada quedaran reducidas a la
mitad cuando el interesado pernocte en su domicilio, 2 menos que hubiera de efectuar fuera
las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectiian de forma tal que el trabajador solo tenga que realizar fuera
del lugar habitual la comida del mediodia, percibird media dieta.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre de cuenta de la empresa, que vendrd a
facilitar billetes de primera clase a todas las categorias.

Si por circunstancias especiales los pgastos originados por el desplazamicnto
sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo
conocimiento de la misma y posterior justificacion por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales
pertenecientes a la misma industria, en que no se presten servicios habituales, st no estin
situados a distancia que exceda de tres kilémetros de la localidad donde esté cnclavada la
industria. Alin cuando exceda de dicha distancia, no se devengaran dietas cuando la localidad
en que se vaya a prestar eventualmente trabajo resulte ser la residencia del productor, siempre
que independientemente de esta circunstancia no se le ocasione perjuicio econdmico
determinado.

En los casos cn que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la
empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocion o proporcionar los medios adecuados
de desplazamiento.

Cuando se trata de desplazamiento de larga duracion, entendiendo tales los de
duracién igual o superior a tres meses, podra reducirse en un 53 por 100 el importe de las
dietas y medias dietas.

CAPITULO IV.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS,

Articulo 21°.- JORNADA LABORAL.
La jornada laboral para 1998 serd de 1.775 hordas anuales de trabajo efectivo.

Los trabajadores que presten servicios en jornada continua disfrutarin de 15 minutos
diarios de descanso que se computardn como de trabajo efcctivo.

Mediante acuerdo entre la Direccion de la Empresa y ci Comité o Delegados de
Personal, la jornada podra distribuirse libremente, con la unica condicion de que se realicen
las horas de trabajo establecidas en el parrafo anterior.

[.as empresas expondrén dentro del Cuadro Horarlo, €l horario de entrada y salida del
trabajo, el tiempe de descanso si lo hubiere, asi como las ficstas que determinen las
Instituciones Publicas, en los sesenta dias siguientes a su publicacion oficial.

Articulo 22°. — DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

La distribucion de las horas de trabajo se efectuara de modo que no sc preste servicio
los sabados, salvo en los trabajos extraordinario de reconocida urgencia.

No obstante lo anterior, la empresa, de acuerdo con el comité de empresa podra
establecer en su calendario laboral, otro régimen de distribucion de las horas de trabajo.

En todo caso, el méximo tiempo de trabajo en jornada normal, sera de nueve horas.

Cuando por necesidades del servicio la empresa estimase conveniente la modilicacion
de los horarios establecidos y no alcanzasen acuerdo con los representantes de los
irabajadores, deberan solicitar la oportuna autorizacion. de acuerdo con lo establecido en el

articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 23%. — DESCANSOS

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria, entre la terminacion de una jornada
v el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir como minimo doce horas, computandose a
tales efectos tanto las trabajadas en jornada normal comao las extraordinarias.

Articulo 24°.- VACACIONES,

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutarin de
unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales. El disfrute de las vacaciones se hara
en dos periodos, sumando los dos, 21 dias laborales, teniendo en cuenta la duracién de la
jormmada laboral anual.

1. 21 dias naturales entre los meses dc mayo, junio. julio, agosto y sepuembre, si las

necesidades del trabajo no lo impiden.

2. 9 dias naturales en el resto del afio.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacion al frabajo durante ¢l
aio. no podran utilizarse para trabajar en otras empresas, ¥ serdn proporcionales a los dias
realmente trabajados en el afio anterior a la fecha de disfrute, computindose a estos efectos
como trabajados los dias de ausencia por accidente o enfermedad, pero no las ausencias
injustificadas.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no
hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa distrutardn de un mimero
de dias proporcional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados en los dias que
hubiesen de trabajar en misiones que no supongan vejacion ni menoscabo para su formacion
profesional.

En el supuesto de que durante las mismas cerrase la fibrica sin darle ocupacin
efectiva, el productor en cuestion percibira la totalidad de los haberes correspondientes.

La liquidacion de las vacaciones se efectuard para el personal que cobre por periodos
inferiores al mes, antes del comienzo de las mismas. Al dejar de pertenccer a la empresa se
abonard a todo el personal el importe proporcional de vacaciones que les comresponda. En
caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara a sus beneficiarios.

Articulo 25°- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, previe aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cuatro medios
dias.

¢) Dos dias naturales por enlfermedad grave u hospitalizacién de padres, hijos,
abuelos, nietos, hermanos v cdnyuge, pudiendo repartirse, de acuerdo con la
direccion de la empresa cn cuatro medios dias.
Estas licencias por hospitalizacién, tendrdn la misma duracion que [a propia
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hospitalizacion, con ¢l limite méximo de los dos dias serialados antenormente.

d) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos,

e) Un dia por fallecimiento de tfos y sobrinos.

f) Siete dias naturales por fallecimiento de conyuge.

g) FEl dia de Ia boda, en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

h) Un dia por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los erminos
establecidos legalmente.

k) Los trabajadores, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, por
lactancia de hijo menor de nueve meses. Dicha hora podra ser dividida en dos
fracciones. La mujer podra sustituir voluntariamente este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en
el caso de que ambos trabajen.

I) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador & una consulta
médica de especialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horarin de
trabajo con el de consulta, sc prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el
volante justificativo de la referida prescripeién médica.

Para que los permisos regulados en este apartado, puedan ser considerados
licencia retribuida. el trabajador deberd presentar a la empresa justificante del
facultativo en el que se detalle claramente el periodo de tiempo que ha durado la
asistencia (hora de entrada y de salida), salvo imposibilidad por causa ajena a la
voluntad del trabajador. ;

m) Dieciséis horas anualcs en los casos de asistencia a consulta meédica no

contemplados en la letra 1) anterior.

Cuando por las causas previstas en 10s apartados b), ¢}, d), ¢), ), g) y h), el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliard la licencia con arreglo a la siguiente
escala.

- Desplazamientos entre 75 y 250 Kms. un dia.

- Desplazamientos superiores a 251 v hasta 500 Kms. dos dias.

- Desplazamientos superiores a 501 Kms. tres dias.

A los efectos de este articulo:

Se entendera por retribucion la que resulte por salario base y plus convenio.

Se entenderd como comprendidos en ¢l mismo grado de parentesco los familiares
consanguineos ¥ los afines.

Articulo 26°.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de retribucion en la forma y

condiciones que seguidamente se detallan:

- Este permiso serd como maximo de 4 dias por afio natural.

- El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, debera acordarlo con la
direccién de la empresa con una antelacién de, al menos, 7 dias.

- El niimero maximo de trabajadores que podran disfrutar simultaneamente del
permiso regulado en éste articulo, sera el que se concreta en la escala siguiente,
segun la plantilla de la empresa:

- Empresas hasta 20 trabajadores.............. I trabajador.
-  Empresas de 21 a 50 trabajadores........... 2 trabajadores.
- Empresas de 51 a 100 trabajadores........ 3 trabajadores.
Independientemente, por acuerdo en caso concreto entre la empresa y el trabajador,
podrin disfrutarse permisos sin retribucion, por tiempo inferior a una jomada y sin necesidad
de guardar, en estos casos, el plazo de preaviso antes sefialado.

Articulo 27°.- EXCEDENCIAS,

El trabajador con al menos una antigiicdad en la empresa de un afio, tiene derecho a
que sc le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no
menor de 2 afios y no mayor 4 5.

Este derecho solo podrd ser ejercitado olra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia. El trabajador excedente
conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya que hubiera o se produjera cn la empresa.

En caso de designacion para cargo publico representativo o funciones sindicales de
ambito provincial 6 superior, ¢l trabajador excedente conservard el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y el computo de la antiglicdad durante el tiempo que permanezca en dicha
situacion, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir
de la cesacion en el cargo o funcion.

Articulo 28°- AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR O SOCIAL
SUSTITUTORIO.

El trabajador que se incorpore a filas de cardcter oficial o voluntario por &l tiempo
minimo de duracién de éste, tendra reservado su puesto de trabajo duranie ¢l tiempo en que
permanezca cumpliendo el Servicio Militar o Social Sustitutorio, y dos meses mas,
computéndose todo éste tiempo a efectos de antigliedad en la empresa.

Durante el tiempo de su permanencia, en el Servicio Militar o Social Sustitutorio, el
trabajador tendra derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

Los trabajadores en el Servicio Militar o Social Sustitutorio que tuvieran permiso
igual o superior a siete dias, podrin incorporarse al trabajo.

En el caso de permisos inferiores a dicho niimero de dias, quedara a opcion del
empresario la incorporacion del trabajador a la empresa, si lo solicita.

Articulo 29°- FIESTAS Y VACACIONES.

Las festividades del calendario laboral que no coincidan en domingo y tengan el
caracter de abonables se percibirdn con arreglo al salario base mas antigiiedad.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio obtenido por el
trabajador en los tiltimos 90 dias de trabajo efectivos anteriorcs al disfrute de las mismas, con
la excepci6n en dicho promedio de las retribuciones satisfechas por la realizacién de horas
extraordinarias.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO V.- CONTRATACION LABORAL (ALTAS , MODIFICACIONES,
BAJAS), APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 30°.- CONTRATACION LABORAL.

Durante la vigencia de éste Convenio se aplicard en orden a la contratacion laboral, lo
establecido en cada momento en las disposiciones legales, asi como los que en el futuro se
promulguen.

Articulo 31°.- NUEVAS CONTRATACIONES.

Las empresas publicardn en sus tablones de anuncios las nuevas contrataciones en el
momento en que éstas se efectien. :

Cuando sc contrate a un trabajador eventual o temporero, la empresa, ademas estard
obligada a comunicarlo en igual plazo al delegado de Personal o Comité de Empresa en su
caso.

Las empresas afectadas por el presente convenio no podrdn contratar, como én
régimen de pluriempleo o jornada reducida a aquellos trabajadores que dispongan de otra
ocupacion retribuida por jormnada completa y no a tiempo parcial. dindose preferencia a
quienes, en igualdad de condiciones, se encuentren en situacion de desempleo o proximos a
agotar las prestaciones basicas por éstas contingencias.

Articulo 32°- CLASIFICACION PROFESIONAL.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, en cualquiera
de las actividades encuadradas en el Anexo I, se clasificard en atencion a la funcién que
desarrolla, en los siguientes grupos profesionales:

a) Obreros.

b} Subalternos.

¢) Administrativos.

d) Técnicos no titulados.
e) Técnicos titulados.

La clasificacion del personal que se establece en el anexo numero 1 de este Convenio.
es meramente enunciativa, no estando, por tanto, las empresas obligadas a tener cubiertas
todas las categorias mientras los servicios no lo requieran.

Por otra parte, las empresas podrédn asimilar a cualquiera de las categorias existentes,
por analogia con las mismas, nuevos puestos de trabajo que no se cncuentran definidos
especificamente.

Para obtener en cada caso las categorias que correspondan al trabajador en las
empresas organizadas, a partir de la valoracion del puesto de trabajo se tomard como basc la
puntuacién correspondiente al criterio de conocimientos, sin perjuicio de los casos de
ascenso, en que se estara a lo dispuesto en el articulo 38"

A los trabajadores que realizan con caricter dc continuidad funciones
correspondientes a distintas tareas o categorias profesionales se les asignard la categoria
correspondiente al trabajo o actividad predominante, siempre que no sea inferior a la que
ostentaren.

Articulo 33°.- SELECCION DE INGRESOS.

Las empresas realizardn, de acuerdo con las disposiciones en vigor, las pruebas de
ingreso que consideren oportunas y clasificardn al personal con arreglo a las funciones para
las que ha sido contratado, y no por las que pudiera estar capacitado para realizar.

Articulo 34°- PERIODOS DE PRUEBA.

Los ingresos se considerardn hechos a titulo de prueba cuyo periodo serd variable,
segun la indole de los puestos a cubrir que ¢n ningus caso podra exceder del tiempo fijado en
la siguiente escala:

~Peones y CSPECTAlISTAS. ....oouiviimrricinrieen ettt s s st re e £ Quince dias.
-Aprendices, profesionales sidenirgicos y profesionales de oficio...; Un mes.
AN AR VO i e e e i e s Do s oA s hi bans g oes i eed : Un mes,

T ACnicOS [0 HEIBIOS . icsiiis s isiiisisssintesis snvissssmsninsssansissinssesmirsassrrsss | )OS MESES,
T A CTICOS HIIAROS s et soras st e B o B s st e i e svan s wedsass 1O CS TNESES,

S6lo se entenderd que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta
expresamente por escrito.

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna. Transcurrido el plazo
referido, el trabajador ingresara en Ja empresa como fijo de plantilla. computindose a todos
los efectos el tiempo invertido en la prueba.

Articulo 35".- CATEGORIAS E INGRESOS.

Las admisiones o ingresos de productores dentro de cada empresa se regulardn por las

siguientes normas:

- Obreros y Subalternos.- Se efectuard normalmente por la ultima calegoria
profesional.

. Administrativos.- Este personal ingresard siempre por la categoria que m4as se
asemeje a la funcion a realizar, y se efectuard en cada uno de los subgrupos que
comprende esta clasificacion, ocupando el Gltimo lugar en la categoria asignada.

- Técnicos.- Este personal ingresard siempre por la categoria que mas se asemeje a
la funcién a realizar, y se efectuard en cada uno de los subgrupos que comprende
esta clasificacion, ocupando el tiltimo lugar en la categoria asignada.

Articulo 36°.- ADMISION PERSONAL.

El personal titulado oficialmente o aguel que por la indole de su trabajo requiere
conocimientos especiales o suponga una especialidad en el desempefio de sus funciones.
queda exento de las normas precedentes fijadas, siendo cn este caso facultad de la empresa su
admisién en la forma que crea mas conveniente, pero respetando siempre en el Registro
respectivo a su categoria el orden de antigtiedad que corresponde al resto del personal cuando

la hubiere.
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No obstante lo establecido en relacidén con el ingreso de personal en cualguiera de los
grupos sefialades, la empresa que por necesidad de organizacion tenga precision de admitir
personal ajeno a las mismas en categorias superiores a las seflaladas para e] ingreso, podra
hacerlo sin que dicho personal ocupe pleza en las correspondientes plantillas,

Articulo 37°- INGRESO POR OPOSICION.

Cuando las empresas deseen cubrir una plaza o pluzas por concursg-cposicion lo
comunicaran a la Oficina de Colocacion respectiva. Indicando las vacantes o puestos a cubrir,
fecha en que deberdn celebrarse los exdmenes o concursos y condiciones que se requieren
para aspirar a ellas.

Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesionales deba realizarse mediante
concurso-oposicion, los Tribunales para intervenir en estos ingresos estardn constituidos
como s¢ indica a continuacion;

a) Grupo de Obreros.

- Un maestro de taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir, que
asumird la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con ei Comité v,
en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de Formacion
Profesional mas proxima.

- Un Vocal de la Empresa.

- Un Vocal por el Comité Delegado donde aquel no exista.

b) Grupo de Subalternos y Administrativos.

- Un Jefe Administrativo, que asumira la Presidencia, nombrado por la
Empresa, de acuerdo con el Comité, y, en defecto de dicho acuerdo,
designado por la escuela de Formacion Profesional mas proxima a la
localidad donde radique la empresa, Un Catedrdtico de la Escuela de
Comercio.

- Un Vocal designado por la propia Empresa.

- Un Vocal por el Comité o Delegado donde aquel no exista.

¢) Grupo de Técnicos.

- Un Téenico, que asumird la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo
con ¢l Comité, y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de
Formacion Profesional mas proxima a la localidad donde radique la empresa.

- Un Profesor de la Escuela de Formacion Profesional mas préxima a la
localidad donde radique la empresa, impuesto en los conocimientos exigidos a
la categoria a cubrir.

- Un Vocal designado por la propia empresa.

= Un Vaocal por el Comite o Delegado donde aquel no exista.

Articulo 3R%- ASCENSOS.

En la provision de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una se
proveeri por antigiledad, salvo que se acreditase la carencia de aptitud en el trabajador, y las
otras dos por concurso-oposicion, que habra dc ser eminentemente practico.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras personas se
cubrirdn por libre designacion de la Direccion de la empresa.

Las empresas anunciaran en sus respectivos centros de trabajo y con anlelacion no
inferior a treinta dias, las vacantes o puestos a cubrir, la fecha en que deberan efectuarse los
gjercicios, el programa a desarrollar, asi como las condiciones que se requieran para aspirar a
¢llas; también-se haréd constar la forma de celebrarlo y los méritos, titulos y demas
circunstancias que sean pertinentes.

Articulo 39° - MOVILIDAD DEL PERSONAL.

En desarrolio de lo establecido en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los
Trabajadores, la movilidad geogrifica del personal, cuando lleve aparejada cambio de
domicilio dara derecho al trabajador trasladado a que se le abonen:

a) Los gastos de traslado, tanto propios como los de su familia y enseres.

b) Una indemnizacién equivalente a dos mensualidades de su salario.

¢) La diferencia de importe del alquiler de la nueva vivienda

d) En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del personal en razon de:

- La capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen en alguna
enfermedad profesional o accidente de trabajo no imputablc a el o desgaste
fisico natural comn consecuencia de una dilatada vida de servicio en la
empresa, el trabajador seguira percibiendo la retribucion de su categoria
profesional y, en caso de que la empresa contase con valoracion de puestos de
trabajo, percibird el salario de calificacidn correspondiente en el momento del
cambio de puesto, a dos niveles como maximo por bajo del gque venia
percibiendo.

- Por necesidad dei servicio se le respetara cl salario asignado por la empresa a
su categoria profesional o a su persona, con independencia del puesto de
trabajo que pase a ocupar rigiéndose en las demas condiciones economicas
por las del nuevo puesto

Articulo 40°. — RECIBO DE FINIQUITO.

La empresa tendrd la obligacion de entregar previo a la rescision de un contrato de

trabajo la propuesta de liquidacién correspondiente.

Articulo 419, — FORMACION PROFESIONAL.

En beneficio de las empresas v en el de su personal, se atendrd debidamente a la
formacion y promocion profesional de éste.

La empresa tratard de formar a todos sus trabajadores mediante la intensificacion de
cursos de capacitacion de perfeccionamiento y promocion profesional de sus actualcs
plantillas.

Articulo 42", —ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3%

Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria de oficial de 3%, serd
preceptivo que el aprendiz supere la prueba de aptitud.

Articulo 43° — INEXISTENCIA A VACANTE.

El aprendiz declarado apto para el ascenso a la categoria de oficial de 3" y que no
pudiera ascender por no existir vacante. percibird, mientras permanezca en esta situacion, la
retribucién de oficial de 3.

LE.C.D. 2016

Articulo 44° - PERMUTAS.

Los trabajadores con destino en localidades o centros de trabajo distintos
pertenecientes a la misma empresa, categoria y grupo, podrdn concertar la permuta de sus
respectivos puestos, a reserva de la que la Dirececién decida en cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras
circunstancias que pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptardn las modificaciones de salarios a
que pudiera dar lugar el cambio y careceran de derecho a toda indemnizacion.

Articulo 45°- CESES,

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

8) OB i e Oince dfag e
b)  SUbAHEMOS....ouieisinrinisssisrisaisasaninarest - QUince dias.
c) Administrativos.........c.occiciiinnnd. Unmaes:

d) Jefes o titulados administrativos......... Dos meses.

e) Técnicos no titulados.......... i 2 Dos meses.

f} Técnicos titulados.......covceeeiienennn.i.s Dos meses.

El incumplimiento de la obligacidn de preavisar con la referida antelacion dard
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a liquidar al
finalizar dicho plazo los conceptos fijos que pueden ser calculados en tal momento. El resto
de ellos Io serd en el momento habitual de pago. El incumplimiento de esta obligacion
imputable a la empresa llevara aparejado ¢l derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de la
duracion del propio plazo de preaviso. No sc dara tal obligacién y. por consiguiente, no nace
este derecho, si el trabajador incumplio la de avisar con la antelacion debida.

Articulo 46°.- BAJA POR JURBILACION.

La Comision Mixta de interpretacion del Convenio gestionara ante la Administracion
la posibilidad de jubilacién anticipads y voluntaria de los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacion de éste Convenio, a partir de los 62 afios de edad y con pensidn del cien
por cien del salario de cotizacion sin que en ningin caso las empresas tengan que abonar
cantidad o complemento alguno al trabajador ni a la Seguridad Social con ocasién de las
posibles jubilaciones anticipadas.

Las vacantes que se produjeran con éste motivo, seran cubiertas con trabajadores del
sector en situacign de paro.

Para aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad reglamentaria, en cuanto
subsistan los actualés porcentajes reductores respecto a las prestaciones atribuidas a esta
contingencia, opten por jubilarse anticipadamente después de una permanencia minima de 10
aflos en Ia empresa, se les reconoce la siguiente escala de indemnizaciones:

60 afios......... 9 mensualidades de salario real.
61 afios......... 8 mensualidades de salario real.
62 afos.. ... 7 mensualidades de salario real.
63 afios......... 5 mensualidades de salario real.
64 afios......... 3 mensualidades de salario real.

Cuando el trabajador se acoja a la jubilacion con derecho al 100% de las prestaciones
que le correspondan y su puesto de trabajo sea ocupade por otro nuevo trabajador del sector
en situacion de paro, no procederi el abono del premio por jubilacion previsto en éste
articulo.

Articulo 47°.- TUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan recomendar a las empresas y
trabajadores afectados por el mismo que, previo y mutuo acuerdo entre cada empresa y el
trabajador de que se trate, se utilice el sistema cspecial de jubilacion a los 64 aflos, con el 100
por 100 de los derechos y con simultanea contratacién, mediante contratos de igual naturalexa
al extinguido, de otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones
economicas por desempleo, o joven demandante de primer empleo, de conformidad con lo
previsio en el Real decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Al objeto de hacer una valoracion de las posibilidades que ofrece €ste mecanismo, las
partes presentaran en la primera reunion de la Comision Mixta la cifra de los posibles
afectados por éste procedimiento, asi como los métodos dec puesta en prictica.

CAPITULO VI.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y DISPOSICIONES
VARIAS,

Articulo 48°.- PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS SINDICATOS.

Las partes firmantes de éste Convenio, por las presentes estipulaciones ratifican una
vez mads su condicion de interlocutores vilidos, y se reconocen a 5i mismos como tales, en
orden a instrumentar a través de sus organizaciones, unas relacionés laborales, basadas en el
respeto mutuo v tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dindmica social.

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar ia
actividad normal de las empresas, no podrén sujetar el emplec de un trabajador a la condicion
de que se afilic o renuncie a su afilincién sindical y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicar de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los Sindicatos
podrén remitir informacion a todas agueilas empresas ei las yue $¢ disponga de suficiente y
apreciable afiliacién, a fin de que s2a distribuida fuera de !as hores de lrabajo y sin que, en
todo caso el ejercicio de tal practica pudiera intermumpir el desarrollo del proceso productivo.
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Articulo 49°- SECCIONES SINDICALES.

Aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 20 trabajadores fijos ¥ cuando
los Sindicatos o Centrales posean en los mismos una afiliacién superior al 25% de aquellas, la
representacién del Sindicato o Central sera ostentada por un delegado sindical. En las
empresas de mas de 100 trabajadores y cuando un Sindicato o Central posea mas del 20% de
afiliacion, el delegado dispondrd de un crédito mensual de 4 horas retribuidas.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad en
la forma sefialada en el pérrafo anterior, debera acreditarlo de modo fehacienie ante ia

empresa.
Articulo 50°.- DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL.

La empresa descontard en ndémina y a peticion expresa y escrita de los trabajadores
afiliados a las centrales sindicales, el importe de la cuota sindical de dichos trabajadores.

Articulo 51°.- ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podrdn celebrar Asambleas de
Trabajadores, no disponiendo para ello de ningun tiempo retribuido, con los requisitos que
seguidamente se consignan:

a) Las asambleas solamente podrin ser convocadas por la mayoria del Comité de
Empresa, delegados de personal o por un niimero no inferior al 20% de la plantilia
de los trabajadores.

[.a calebracién de estas asambleas, con tiempo de duracién previsto, orden del dia de los
temas a tratar y motivos de celebracion de la misma, se debera comunicar a la Direccién de la
Empresa por ¢l Comité de representantes de la misma, con una antelacién minima de 24 horas
antes de la celebracion.

b) La asamblea sera presidida en todos los casos por el Comité de Empresa o
Delegados de personal, que serdn responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 52°.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS
DE PERSONAL Y DEL COMITE DE EMPRESA.

Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa tendran las siguientes
competencias:

1. Recibir informacién, que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucién general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la
situacién de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccion y evolucion probable del empleo en la empresa.

Conocer el balance. la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que la

empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones. de los demas

documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a

éstos.

3. Gmitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Resstructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquellas.

b) Reducciones de jornada, asf como traslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de Formacién Profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control dc trabajo.

¢) Estudio de tiempo, establecimiento de sislemas dec primas o incentivos. ¥
valoracion de puestos de trabajo.

4. Fmitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacion del "status" juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que afecte el volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa,
asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, los estudios periodicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

8. Ejercer una labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigenies en materia laboral, de
Seguridad Social y Empleo, asl como el resto de los pactos, condiciones y
usos de la cmpresa en vigor, formulando en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19° del Estatuto de los Trabajadores.

1

9. Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio

de los trabajadores o de sus familiares.

10. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, dc
acuerdo con lo pactado en Convenio Colectivo.

11. Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones sefialados en los
parrafos anteriores en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir ¢l Comité, a tenor de las competencias reconocidas en
los apartados 3 y 4 de éste articulo, deberan elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce el Comité de Empresa o delegados de personal, como 0rgano colegiado.
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los nimeros 1.2.3 y 4 de éste articulo ain despucs de dejar
de pertenecer a los cargos para los que fueron elegidos, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion seflale expresamente el cardcter reservado. En todo caso,
ningtn lipo de documento entregado por la empresa al Comité o Delegados de Personal,
podra ser utilizado fuera del estricto 4mbito de aquellas y para distintos fines de los que
molivaron su cnirega.

[o0s miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran, salvo lo que dispongan los Convenios
Colectivos, las siguientes garantias:

a) Aperturas de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por laltas

graves o muy graves, en el que serdn ofdos, aparte del interesado, el Comité dc
Empresa o restantes Delegados de personal.

M.E.C.D. 2016

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnologicas o
econdmicas.

¢) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité de Empresa o Delegados de
Personal. con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicindolo a la empresa.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros
del Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

-Hasta 100 trabajadores.................. 15 horas.
-De 101 a 250 trabajadores................ 20 horas.
-De 251 a 500 trabajadores................ 30 horas.
-De 501 a 750 trabajadores................ 33 horas.
-De 751'en'adelante. ..ol 40 horas.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal a fin de prever la
asistencia a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos y otras entidades
de formacidn.

Asimismo. no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca por motivo de la designaci6n de los Delegados de Personal o miembros
del Comité como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los
que sean afectados, para que puedan realizar con entera normalidad las plurales fases por las
que de hecho puede atravesar un Convenio. '

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas cn ¢éate articulo, para la asistencia
4 los cursos de formacion antes sefialados, serd preciso gue la Central Sindical que convoque
a los representantes de los trabajadores, lo comunique a la empresa cn que los mismos presten
sus servicios con una antelacion de, al menos, 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias dc los representantes sindicales para la
realizacién de gestiones O consultas propias de su cargo, deberdn justificarse por escrito
firmado por un miembro de la maxima responsabilidad de la central sindical en el sector de
que se trate, haciendo constar concretamenie la hora de comienzo y la finalizacion de la
gesnon.

Las ausencias que no rctinan éste requisito, no tendrdn el caracier de legalmente
justificadas,

Articulo 53°- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS
SINDICALES.

as horas retribuidas de los miembros del Comité o Delegados de Personal podran ser
mensualmente acumuladas en uno o varios de sus componentes.

Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y Comité o Delegados de personal, esla
acumulacién podrd hacerse efectiva en el Delegado Sindical. Esta acumulacion solo sera
posible en representantes de la misma Central Sindical.

Articulo 54°- RECIBO DE SALARIOS.

La empresa utilizard necesariamente para el pago de los salarios de sus trabajadores,
el recibo oficial establecido por el Ministerio de Trabajo o el autorizado por la Delegacion de

Trabajo.

CAPITULO VIL- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 55°.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion practica del trabajo, con sujecidn a este Convenio y a la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccion de la empresa o a sus
representantes legales, los Comités de Empresa tendran las funciones de asesoramiento,
orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con su Reglamento. Donde no exista Comité realizaran por analogia estas
funciones los Delegados de Personal.

{a Empresa esta implantando un sistema de aseguramiento de la calidad, de acuerdo
con la NORMA UNE-EN-ISO 9001. Se precisa la colaboracién de todo el personal, para
conseguir la certificacion correspondiente.

Anticulo 56°.- ETAPAS DE ORGANIZACION.

En las empresas que decidan implantar sistcmas de organizacion del trabajo, sera
procedente, desde el punto de vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:

a) Racionalizacién de trabajo.

b) Analisis, valoracién y clasilicacion de las tareas de cada puesto o grupo de

puestos.

¢) Adaptacion de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus aptitudes.

La empresa prestard atencion constante a la formacién profesional que el personal
tiene derecho y deber de completar y perfeccionar mediante la practica diaria, en las
necesarias condiciones de mutua colaboracion.

Articulo 57°.- RACIONALIZACION DEL TRABAIJO.

Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales ©
administrativos.

b) Analisis de los rendimientos correctos de gjecucian.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

Articulo 58°- SIMPLIFICACION DEL TRABAJO.

La simplificacion y mejoras de métodos de trabajo constituye la primera fase de
organizacion, y dada su naturaleza dindmica resultara de la adecuacion a las necesidades de 14
empresa, de los medios de esta, aplicados a medida que los avances técnicos y las iniciativas
del personal en todos sus escalones lo vayan aconsejando.
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Articulo 59°.- ANALISIS DE RENDIMIENTOS CORRECTOQS DE EJECUCION.

Determinado el sistema de analisis de control de rendimientos personales, el
trabajador deberd aceptarlos previamente, pudiendo, no obstante quienes estuvieren
disconformes con los resultados, efectuar la correspondiente reclamacion. A tal efecto, se
constituird una comision paritaria con miembros del comité y representantes de Ja direccion,
que entendera sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacién del sistema.

En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la empresa deberd recurrirse al
arbitraje de la comisidén mixta de interpretacion del convenio.

El acuerdo de esta comision mixta no vincula a las partes, las cuales, a falta de el,
podrén formular la oportuna reclamacion ante la autoridad laboral competente en el témino
de 15 dias, sin que por esta circunstancia se paralice el sistema cstablecido.

Articulo 60°- FIJACION DEL RENDIMIENTO OPTIMO.

La fijacién de un rendimiento optimo debera tener por objeto limitar las aportaciones
del personal en la maxima medida que no le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de
toda su vida laboral, sobrentendiendo que se trata de las tareas a desarrollar en cada puesto
por un trabajador normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

En cada caso el rendimiento minimo exigible o normal es del 75 % del rendimiento
optimo, y debe ser alcanzado por el frabajador tras el necesario pericdo de adaptacion.
entendiendo por periodo de adaptacién el intervalo de tiempo que debe transcurrir
normalmente para que el trabajador que se especializa en una tarca determinada pueda
alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fijacion de los periodos de
adaptacion, intervendra la comision paritaria para ver las causas que producen tal hecho.

La direccion sefialard las tareas adecuadas, asi como las maquinas o instalaciones que
debe atender cada trabajador con el fin de conseguir una plena ocupacion, aunque para ello
sea preciso el desempefio de labores profesionales analogas a las que tengan habitualmente
encomendadas.

Articulo 61°.- REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuard siempre por alguno de los hechos
siguientcs;

1) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de
cada caso.

2) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado un error de calculo
o medicidn.

3) St en trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna otra
modificacion en las condiciones de aquel.

Articulo 62° - ESTABLECIMIENTO DE PLANTILLAS.

En cualquier sistema de organizacion, la determinacion y establecimiento de las
plantillas que proporcionen el mayor indice de productividad laboral de la empresa serd una
consecuencia de los estudios de division del trabajo, andlisis de rendimientos y plena
ocupacion de cada trabajador, llevindose a cabo por la direccion de la empresa, de acuerdo
con las mecesidades de la misma, siempre que se cumpla la condicién de que ningun
trabajador venga obligado a aportar un rendimiento superior al optimo.

La direccién de la empresa podrd establecer o modificar las plantillas de acuerdo con
el parrafo anterior, y con sujecion a lo que se dispone en parrafos siguientes.

Si la reduccion no implicase cese de personal, sino simplemente de amortizacion de
vacante se cumpliran los requisitos exclusivos de comunicacion a la delegacién provincial de
trabajo e informe al comité de empresa. ]

Si la reduccién implicase cese de personal, se seguird lo determinado en las
disposiciones legales en vigor.

Articulo 63°.- ANALISIS. VALORACION Y CLASIFICACION DE TAREAS.

Con objeto de tener una justa valoracién del conjunto de tareas que constituyen el
contenido de funciones de cada puesto y subsiguiente aportacion del trabajador para
ejecutarias con los rendimientos que fijc el proceso o programa de fabricacion al que el
trabajador este asignado, la direccion de la empresa podrd adoptar los procedimientos y
sistemas que estime convenientes, con arreglo a las especificaciones que a continuacion se
indican.

Los conceptos que en cualquiera de los sistemas que se utilicen podrén traducirse
facilmente a los criterios generales siguientes:

a) Criterios de conocimientos. En su doble verticnte de tedricos y practicos

(habilidad, experiencia, etc.).

b) Criterio de esfuerzos aportados, lanto sensorialcs o nerviosos como fisicos o

mentales.

¢) Criterio de responsabilidad por los clementos que tenga o su cargo el trabajador o

se relacione con el (instalaciones, materiales y productos, personal o informacion,
etc.).

d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad o peligrosidad).

La valoracion asignada a estos sistemas establecera la posicion relativa de cada uno de
los puestos de la empresa en cuanto a jerarquia de valores laborales cualitativos.

Dicha valoracién se refiere a las cualidades o exigencias del puesto como tal,
independientemente de la persona que lo acupe.

Articulo 64°- ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES A LOS PUESTOS DE
TRABAIJO DE ACUERDO CON SUS APTITUDES.

Una vez efectuada la valoracién de puestos de trabajo, en la que intervendra el comite
de empresa, cada puesto serd ocupado, en su caso, por la persona que habitualmente venia
desempefiando.

No obstante lo expuesto, si por necesidades especiales de organizacion, aptitud fisica
del productor, conocimientos requeridos, ete, fuese necesario el traslado del que desempefiaba
el puestos, se estard a lo determinado en el articulo 39 de este convenio.

Articulo 65°- TRABAJO CON INCENTIVOS.

A iniciativa de la empresa y con arreglo a lo previsto en el articulo 41.1 puntos d) y €)
del Estatuto de los Trabajadores, podra ser aplicado el sistema de remuneracioén de trabajo
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con incentivos, a todos o parte de sus obreros y cmpleados, con cardcter individual o
colectivo.

CAPITULO VIIL.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Articulo 66°.- SALARIO.

Se enliende por salario la remuneracion en dinero o en especie, asi como la obtenida
por uso de casa-habitacion, agua, luz, manutencion o conceptos semejantes, que percibe el
trabajador por cuenta y bajo la dependencia ajena, bien por unidad de tiempo o de obra, por
plazos determinados o por duracién indefinida como contrapartida directa del esfuerzo que
realiza y del resultado que con €l obtiene.

Articulo 67°.- SALARIO-HORA PROFESIONAL.

Se considera como tal el cociente obtenido al dividir la totalidad de percepciones
comunes y fijas que correspondan a cada categoria profesional o puesto de trabajo durante un
afio por el ndmero de horas ordinarias de trabajo que tengan establecidas como jomada
durante el mismo penodo de tiempo.

Articulo 68°%.- SALARIO-HORA INDIVIDUAL.

Es el que corresponde a cada trabajador y se obtienc dividiendo por el nimero de
horas de trabajo efectivo en el tiempo correspondiente, la suma de devengos que componen
su salario, sepun |as circunstancias personales que en £l concurran a excepeion del importe de
las horas extraordinarias.

Articulo 69°.- SALARIO MINIMO POR CATEGORIAS PROFESIONALES.

Los salarios minimos de las distinlas categorias profesionales de personal obrero
incluidas en el Anexo | mantendran, por lo menos, sobre el salario minimo interprofesional el
doble de la diferencia en pesetas que exista entre el salario base del peén ordinario y el de
cada una de las demés categorias profesionales en la escala de salario base, para la entonces
zona primera, aprobada por Orden de 26 de Octubre de 1.956 (B.O.E. de 5 de noviembre).

Esta misma diferencia sobre igual escala de 1.956 se establecera entre categorias de
los restantes profesionales de esta Ordenanza.

Esta relaciéon de salarios minimos entre categorias profesionales no afecta a la
estructura salarial que se establezca en este Convenio Colectivo.

Articulo 70°.- SALARIO BASE.

El salario minimo por categoria profesional a que se reliere cl articulo 69° 6 el de
calificacién, si asi se pacta expresamente servird de base para el calculo de primas, premios y
pluses. :

Articulo 71°.- PLUS DE JEFE DE EQUIPO.

Es jefe de equipo el productor procedente de la categoria de profesionales o de oficio
que, efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales.
especialistas, etc., en numero no inferior a tres ni superior a ocho.

El jefe de equipo no podrd tener bajo sus 6rdenes a personal de superior categoria que
la suya. Cuando el jefe de equipo desempefic sus funciones durante un periodo de un afio
consecutivo o de tres afios en periodos altemnos, si luego cesa, en su funcion, se le mantendra
su retribucion especifica hasta que por su ascenso a superior categoria quede aquella
superada.

El plus que percibira el jefe de equipo consistird en un 20 por 100 sobre el salario base
de su categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la
valoracion del puesto de trabajo.

CAPITULQO IX.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABA.JO.
Articulo 72°- NORMAS GENERALES.

La legislacion de Seguridad e Higiene es de obligada aplicacion en los talleres y
dependencias de las industrias siderometalirgicas, con la participacion del Comite de
Seguridad e Higiene o representantes legales de los trabajadores.

En el Reglamento de Régimen Interior se establecerdn las normas especificas de
seguridad, de aplicacion a la empresa, asi como los premios y sanciones para estimular la
disciplina preventiva del accidente.

Todas las empresas tienen la obligacion de tener instalado un botiquin con todo lo
necesario para el tratamiento urgente de los traumatismos, habilitando un empleado para que
efectiie las funciones de sanitario, bien de cardcter exclusivo o altemando con otros trabajos
de subalterno o administrativo.

Si la empresa contase con més de doscientos trabajadores, es obligada la asislencia
permanente durante toda la jonada de trabajo de un Ayudante Técnico Sanitario titulado.

Articulo 73%- PRENDAS DE TRABAIO Y PROTECCION.

Se proveerd a todos los trabajadores de ropa de trabajo adecuada.

Se proveerd de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores
continuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que
hubieren de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requicran contacto con dcidos, se les dotara de ropa de lana
adecuada.

Dichas prendas y calzado solo podrdn ser usados para y durante la ejecucion de las
labores que sc indican.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y choferes se les proporcionard
unilorme, calzado y prendas de abrigo e impermeables.

El equipo personal de seguridad que se entregue por la empresa a sus trabajadores serd
de uso obligatorio.

La empresa entregard al persoral obrero un buzo ada 5 meses ( Febrero 1998, Julio
1998 y Diciembre 1998) y las prendas de proteccion personal que sean precisas para la
prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.
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Al resto del personal se le provecra de una chaqueta o bata o prendas diferentes cada
nueve meses.

Articulo 74°.- TRABAJO EN PANTAILLAS.

Los puestos de trabajo en pantallas se ajustardn en sus condiciones ergononiicas para
evitar a la salud de los trabajadores los posibles riesgos (disenio y colocacion del mobiliario y
del equipo, luminosidad, etc.)

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso de pantallas en sus puestos
de trabajo se les efectuard un seguimiento médico con pruebas especificas visuales,
articulaciones, sistema nervioso. control de radiaciones, pruebas especificas para las mujeres

embarazadas.
Su jomada de trabajo en las pantallas seré de un maximo de 4 horas y media/dia, con

pausas de 10-12 minutos cada hora y media.

Paralelamente a la actuacion para ¢l mejoramiento de las condiciones de los puesto de
trabajo, se facilitard con cargo a la cmpresa y siempre que exista prescripcion facultativa,
unas gafas especiales contra la fatiga visual del trabajo en pantallas.

Articulo 75%- TRABAJO NOCTURNO.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6 horas, pudiendo
ser el mismo adelantado o atrasado.
La bonificacion por trabajo nocturno se regulard de acuerdo con las siguientes norinas:
a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora, sin exceder de 4, la
bonificacién se percibira exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de 4, se cobrara con la
honificacién correspondiente toda la jornada realizada, se halle comprendida o no
en tal periodo.

Queda exceptuado del cobro de la bonificacion por trabajo nocturno el personal
vigilante de noche, porteros y serenos, que hubicran sido contratados para realizar su funcion
durante el periodo nocturno expresamente.

De igual manera, quedan excluidos del mencionado suplemento, todos aquellos
trabajadores ocupados en jornada diumna que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en
periodos nocturnos, a consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o catastroficos.

La distribucion del personal en los distintos relevos es de la incumbencia de la
direccién de la empresa, dentro de las condiciones del contrato, la cual, con objeto de gue
aquel no trabaje de noche de mancra continuada debe cambiar los turnos semanalmente como
minimo. dentro de una misma categoria u oficio, salve en los casos probados de absoluta
imposibilidad en cuyo supuesto oira ¢l informe del comité de empresa.

Articulo 76°.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EI. AMBITO LABORAL.

Tendran la consideracion de faltas muy graves:

Los malos tratos de palabra u obra, Ja falta dc respeto a la intimidad y a la
consideracién debida a la dignidad, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa.

Estos supuestos, en el caso de ser gjercidos desde posiciones de superioridad
jerdrquica y aguellos que se e¢jercen sobrc personas con contrato no indefinido, se
consideraran ademds de como falia muy grave, como abuso de autoridad sancionable con la
inhabilitacion para el ejercicio de funciones de mandos o cargos de responsabilidad de las
personas que los hayan efectuado.

Articulo 77°.- DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS.

En aquellos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, un trabajador resulte con secuelas que disminuyan sus aptitudes psico-fisicas,
tendran preferencia para ocupar aquellos puestos existentes en la empresa mas adecuados a
sus nuevas facultades, siempre que acrediten tener tal aptitud para el descmpeiio del nuevo

puesto.
La declaracion de Incapacidad Permanente Parcial no implicard merma en la categoria

profesional del trabajador afectado por la misma.

Articulo 78°- CAPACIDAD DISMINUIDA.

Todos aquellos trabajadores que, por accidente de trabajo o enfermedad profesional
con reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida,
tendran preferencia para ocupar los puestos més aptos a sus condiciones que existan en la
empresa, siempre que tengan aptitud para el nuevo puesto.

CAPITULO X.- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 79°.- PREMIOS.

Independientemente de la forma de premiar al personal, la empresa estimulard a sus
trabajadores para que se superen en el cumplimicnto de sus obligaciones por medio de
premios, que puedan alcanzar aquellos que se distingan por su constancia, asiduidad,
competencia, atencion e interés, prevencién de accidenles o iniciativas sobre esta ultima
matena.

También establecerd la empresa recompensas periodicas para el personal de sus
plantillas por su buena conducta, especial laboriosidad u otras cualidades sobresalientes, o
ipualmente en favor de los que se distingan por iniciativas provechosas para la propia
empresa 0 para sus companeros.

I.a empresa regulara las modalidades y cuantias de estos premios e informara al
Comité de Empresa o a los Delegados de Personal en su caso, a fin de que colaboren ¢n la
proposicién de las personas que hayan de merccerlos.

Dichos premios podréan consistir en sobresueldos, cantidades alzadas en metalico,
ampliacién del periodo de vacaciones, viajes, etc., y llevarin anexos la concesion de puntos o
preferencias a los efectos de ascenso de categoria.

Articulo 80°.- FALTAS.

A efectos laborales se entiende por faltas toda accidn u omision que suponga
quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales
vigentes v, en particular, las que figuran en el presente Convenio.

M.E.C.D. 2016

Toda falta cometida por un trabajador sc clasificard atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

La enumeracion de las faltas, que se hace en los tres articulos siguientes, es
meramente enunciativa, y no implica que no puedan establecerse otras analogas.

Articulo 81%.- FALTAS LEVES.

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No notificar con ecardcter previo o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta; la razon de ausencia al trabajo a no ser que sc pruche la
imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si

como consecuencia del mismo se cause perjuicio de alguna consideracion a la

empresa o a los compaiieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podrd
considerarse como grave o muy grave, segun los casos.

Pequefios descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo o limpieza personal.

No atender al pablico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
Discutir con los compafieros dentro de la jomada de trabajo.
Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

W ooe N Ova B

Armiculo 82°.- FALTAS GRAVES.

. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que
lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de
proteccién a la familia. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacion
de estos datos se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jormada de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores cn cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o
modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la empresa, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo sexto de esta Ordcnanza, asi como a negarse a rellenar
las hojas de trabajo, control de asistencia, etc.. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o
compafieros de trabajo, se considerar4 falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por €1

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afccte @ Ja buena marcha del mismo.

8. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si 0 para
sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada
como -falta muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto de
servicio el no uso de prendas y aparatos de seguridad de caracler obligatoriv,

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jomada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

10. La reiteracion o reincidencia en falta Jeve (excluida la de puntualidad), aunquc sca
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion que no
sea la de amonestacion verbal.

Articulo 83°.- FALTAS MUY GRAVES.

1. Mas de diez faitas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses 0 velnte en un afo.

7. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos

en un mismo mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el

hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier persona,

realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

4. Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la empresa o
cualquiera otra clase de delito comin que pueda implhicar para esta desconfianza
én cuanto a su aulor.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que exista falta
cuando un trabajador en baja por uno dc tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda
manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falia de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

7. La embriaguez durante el trabajo.

8. Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

9. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

10. Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado incompatibles en su
Reglamento de Régimen Interior o que impliquen competencia bacia la misma.

11. Los malos tratos de palabra u obra o [alta grave de respeto y consideracion a los
jefes o sus familiares, asi como a los compaiicros y subordinados.

12. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar ¢l trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La disminucidn no justificada en el rendimiento de trabajo.

15, Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

16. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinia naturaleza, siempre gue
se cometan dentro de un trimestre y hayan side sancionadas.

17. Los malos tratos dec palabra u obra, la falta de respeto a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual ejercidas sobre cualquicr trabajador/a de la empresa

18, La falsedad u omision maliciosa de datos que afecten a la Seguridad Social.

19. Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho
arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y con
perjuicio notorio para un inferior; en este caso el trabajador perjudicado lo pondra
en conocimiento del comité de empresa y lo comunicard por escrito a su jefe
inmediato quien tendra la obligacion de tramitar la queja hasta la direccion de la

empresa.
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Articulo 84°.- FALTAS POR DETENCION, SOBRESEIMIENTO O ABSOLUCION

No se considerard injustificada la falta al trabajo que derive la detencidn del trabajador
si este, posteriormente, es absuelto de los cargos que se le hubieren imputado o se produce el
sobreseimiento.

Articulo 85°.- SANCIONES.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los que incurran en faltas serdn las
siguientes:

a) Por faltas leves :
- Amonestacion verbal,
- Amonesiacion por escrito.
b) Por faltas graves :
-~ Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves :

- Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

- Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender de
categoria.

- Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

La enumeracion de las sanciones hechas en los parrafos anteriores es meramente
enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer otras en su reglamento de Régimen
Interior siempre que no sc¢ agraven las que figuran, respectivamente, en cada apartado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar ¢l tanto de culpa a los Tribunales.

Articulo 86".- DESPIDOS.

Se sancionardn con despido los hechos a que se refieren los articulos anteriores

cuando correspondan con las causas enumeradas en el articulo 77 de la Ley de Contratos de
Trabajo.

Articulo 87°.- NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad, con el conocimiento del comité
de empresa, de premiar y corregir disciplinariamente a todos los trabajadores que se hicieran

acreedores de ello.

En cuanto a la impugnacion de sanciones se estard a lo dispuesto en los articulos 114
y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Prescripeidn de faltas, Las faltas leves prescribiran a los 10 dias las graves a los 20
dias y las muy graves a los 60 dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento ¥ en todo caso, a los 60 dias de haberse cometido.

Anotacion y cancelacion. La empresa anotara en los expedientes personales de sus
trabajadores los premios que les fueran concedidos v las sanciones gue les fueran impuestas.

CAPITULO XI1.- DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 88°- FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional debe constituir un lactor fundamental en relacion con la
inversitn y con las estrategias de recursos humanos. Asimismo, debe considerarse como un
derecho y como una condicion laboral que permita desarrollarse a lo trabajadores en todas sus
dimensiones garantizando la reduccion de las desigualdades de calificacion, promocién y
desarrollo profesional. La consecucion de estos fines estard parantizada mediante 12 adhesion
de las partes firmantes al I1 Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

A través de los oportunos Centros de Formacién Profesional se celebrardn cursos de
formacién y perfeccionamiento del personal, con cardcter gratito, para conseguir la
promocidn profesional y la capacitacion social, teniéndose en cuenta como meérito el haber
superado estos cursos para los ascensos y provision de vacantes que se produzcan en el
plantilla de la cmpresa.

Articulo 89”°.- INTEGRACION LABORAL DE MINUSVALIDOS.

Concepto de minusvalia, Se entendera por minusvilido toda persona cuyas
posihilidades en integracion educativa, laboral o social se hallen disminuidas en un grado
igual o superior al 35 %, como consecuencia de una deficiencia previsiblemente permanente,
de cardcter congénito o no, en sus capacidades fisicas, psiquidtricas o sensoriales.

Articulo 90°.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

Todos los trabajadores que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, sufran de capacidad disminuida, por reduccion de sus facultades fisicas o
intelectuales, tendran preferencia para ocupar los puestos mas aptos a sus condiciones que
existan en la empresa, siempre que tengan aptitud para el nuevo puesto.

Articulo 91°.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podrdn ser destinados a trabajos de

categoria superior con el salario que corresponda a su nueva categoria, reintegrandose a su

anliguo puesto cuando cese la causa que motivo su cambio.

Este cambio no puede ser de duracion superior a cuatro meses ininterrumpidos,
debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos trabajos de categoria
superior, se respetard su salario en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le
correspondiese de acuerdo con las normas sobre ascensos o en caso contrario, reintegrandose
a su primitivo puesto de trabajo, ocupandose aquella vacante por quien corresponda.

No obstante lo expuesto en los parratos anteriores, en el caso de que un trabajador
ocupe puestos de categoria superior durante doce meses allemnos, consolidard el salario de
dicha categoria a partir de este momento sin que ello suponga neccsariamente la creacion de
un puesto de trabajo de esta categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos de sustitucion por servicio
militar, enfermedad, accidente de lrabajo, permisos de ocupacion de cargos oficiales, en cuyo
caso la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que los hayan
motivado,

CAPITULO XIIL.- DISPOSICIONES ADICIONALES:
Primera.- FOMENTO DE EMPLEO.

La actual situacion de crisis generadora de perdida permanente de puestos de trabajo,
exige de todas las partes una accion conjunta encaminada a crear nuevos emplens que vayan
reduciendo las alarmantes cifras de paro existentes en la actualidad en Cantabna.

Segunda.- PLURIEMPLEO.

Las partes consideran necesario suprimir en el menor plazo de tiempo posible el
pluriecmplec en todas las empresas encuadradas en el ambito de aplicacion del presente
Convenio.

Tercera.- EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO.

Respecto a expedientes de regulaciéon de empleo, ambas partes manifiestan que el
procedimicnto legalmente establecido debe ser estrictamente observado, con objeto de ofrecer
a los trabajadores y empresas plenas garantias de objetividad respecto a plazos, informacién
amplia, etc., y a fin de procurar la emisién de los dictamenes exigidos por la nornna lepal en
tiempo oportuno. '

Al objeto de evitar posibles irregularidades por parte de la empresa y trabajadores en
los expedientes de reduccion de jornada y suspension temporal, se considera necesario:

A) Revisar en los que no se respeten o se trabajen horas extraordinarias.

B) Que en la negociacion de los expedientes se incluya siempre el cuadro horario que

seguirdn la empresa durante lz vigencia del mismo, salvo en situaciones excepcionales

debiendo ser en tedo caso visado por la Autoridad Laboral.

Cuarta.- PRODUCTIVIDAD.

Ambas partes, conscientes de que las medidas de fomento de empleo han de venir

acompafiadas simultineamente con una mejora general de la eficacia del sistema productivo,
se comprometen a:
- Potenciar la racionalizacion de la organizacion productiva, la mejora de la tecnologia. la
programacién de la produccion y las mejoras de las condiciones de trabajo y sepuridad e
higiene, asi como cuantas medidas puedan contribbir a la mejora de las cstructuras
organizativas en orden 2 un aumenito de la productividad y competitividad de las cimpresas.

Quinta.- PAGO DE ATRASOS.

Las cantidades que pudieran correspander, en concepto de atrasos, por la aplicacion
de éste Convenio, seran satisfechas por la empresa como maximo. treinta dias después de la
firma del presente Convenio.

Sexta.- FIN DE CONVENIO.

Si al finalizar el presente Convenio por ambas partes o alguna de ellas no considerara
necesario negociar otro nuevo, se volveria al Convenio Regional de las Empresas
Siderometaliirgicas.

Séptima.- RESTO DEL ARTICULADO.
Se conviene que [as mejoras consideradas de forma global, que se consipan, en el
Convenio Colectiva de Trabajo para las Empresas Siderometaltrgicas de Cantabria u otras

que por Ley sean de aplicacidn nacional, se incluirdn en cl Convenio de STEEL BETON
ESPANOLA, S.A.

ANEXO 1

CLASIFICACION PROFESIONAL.

CLASIFICACION DEL PERSONAL OBRERO.

IR e T (e R e A

Este grupo de personal se clasificard, de acuerdo con las normas usualmente seguidas
en esta clase de actividades y habida cuenta del género de trabajo. edad, situacion y proceso
formativo profesional, del siguiente modo:

A) PEONES ORDINARIOS
B) ESPECIALISTAS

C) MOZOS ESPECIALIZADOS DE ALMACEN
D) PROFESIONALES DE OFICIO

CLASIFICACION DEL PERSONAL SUBALTERNO.
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Dentro de este grupo se entenderdn comprendidos los trabajadores siguientes:

A) ALMACENERO
B) CHOFER DE TURISMO

C) CONDUCTOR DE MAQUINAS AUTOMOVILES
D) PESADOR O BASCULERO

E) VIGILANTE

F) TELEFONISTA
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CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

T I EI I T PR R PR E R E L TIIC RS TR PR R T E LR LR EE S E b bty

El personal incluido en este grupo quedard clasificado cn las siguientes categorias:

A) JEFE DE PRIMERA
B) JEFE DE SEGUNDA

C) CAJERO

D) OFICIAL DE PRIMERA
E) OFICIAL DE SEGUNDA
F) AUXILIAR

G) ASPIRANTE

H) VIAJANTE.

CLASIFICACION DEL PERSONAL TECNICO.
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Dentro de este grupo de personal se distinguen los siguientes subgrupos por la
especialidad de la funcién encomendada:

A) TECNICOS TITULADOS
B) TECNICOS NO TITULADOS:

1.- DE TALLER
2.- DE OFICINA
.- DE LABORATORIO

CLASIFICACION DEL SUUBGRUPO DE TECNICOS DE TALLER.
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Quedan incluidos en este subgrupo de técnicos las siguientes categorias:

A) JEFE DE TALLER

B) MAESTRO DE TALLER

C) ENCARGADC

D) CAPATAZ DE ESPECIALISTAS

E) CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS

CI.ASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE OFICINA.
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Integran este subgrupo los técnicos que a continuacion se indican:

A) DELINEANTE PROYECTISTA
B) DIBUJANTE PROYECTISTA
C) DELINEANTE DE PRIMERA
D) DELINEANTE DE SEGUNDA

E) CALCADOR
F) REPRODUCTOR Y ARCHIVERQ DE PLANOS

G) AUXILIARES
H) ASPIRANTES
1) DELINEANTE-REPRODUCTOR DE PLANOS

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE LABORATORIO.

Rppaempprarppargregre e R e e e R LA AR AR A LR A LA E R LA R R bt bt

Constituyen este subgrupo, las siguientes categorias:

A) JEFE DE PRIMERA

B) JEFE DE SEGUNDA

C) ANALISTA DE PRIMERA
D) ANALISTA DE SEGUNDA
E) AUXILIAR

F) ASPIRANTE

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS TITULADOS.
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Dentro de este subgrupo, quedara comprendido el siguiente personal:

A) INGENTEROS, ARQUITECTOS Y LICENCIADOS
B) PERITOS Y APAREJADORES
C) AYUDANTES DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA

D) MAESTROS INDUSTRIALES

las nuevas definiciones de categorias profesionales se establecerin durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo por la Comision Mixta del mismo, y mientras tanto
continiia en vigor como derecho positivo lo contemplado cn la Ordenanza Siderometalirgica,
segiin la Disposicion Segunda Transitoria de la Ley 8/1930.

M.E.C.D. 2016

ANEXO 2

TABLAS RETRIBUTIVAS — ANO 1998
Personal obrero

SALARIO |PLUS CONVENIO| RETRIBUCION
CATEGORIA BASE....: |xDIATRABAJO :|MEDIA ANUAL (")
PERSONAL OBRERO ptastdia: pla/alin:
Aprendiz 1° ofio, 1652 D 777 840|
Aprendiz 2° oo 2316 0 972,720
Padn 3385 470 1.562.700
Pedn especinlista 3.471 526 [.615.620,
Ofcial de I° 3.658 70| 1.731360
Oficial de 2 3577 615 1.6%6.840
Oficial de 3 3.496] 570 1.659320
Limpiadora: A jomada completa 3.385 470 1.562.700
Limpiadora: A jornada reducida: (4,50 horas/dia) 1.738 0] 729,960
Oficial mastenimiento 1° Aflo Practicas 2.324 375 1.088.580
Ofizial mentenimiento 2° Afo Procticas 2.903 469 1.360
Oficial mantenimiento 3704 542 1.546.020
PERSONAL SUBALTERNO ptas./mes: plasfafto:
Listero 107.521 579 T T1.678.994)
Almacenero 106,718 579 1667752
Pessdor y Basculero 104.993 570 1,640,503
Vigilanic 103.612 560 1.618.563
Ordenanzm 103.208 557 1.612.012
Telefonisa 104.010] 560 1.624.140
PERSONAL ADMINISTRATIVO pies/men ptas/afio:
Jefede 1" 150.474 809 2349336
Tefe de Administracién 150.47 209 23493
Jele de Ventas 150.474 809 1349336
hfade 138.825 748 2,167,950
Oficial de 1* 127.180 583 1,985.42
Oficial de 2 116211 625 [.814.454
Auxiliar Administmtivo 106,842 57 1.667.A%E
Vinjaate 127.180 683 |.985.420
Aspirante Admon, 1° Aflo praciicas 69.727 175 1,088.678
Aspirente Admdn. 2° Aflo practicas £7.158 469 1.360.912
Aspirante Adman. 9E.830 542] 1.546.304

Personal tecnico

ERSONAL ICO ptasimes: ptas/afio:
Ingenitras, Arquitectos y Licsncindos 194,193 1.048 3.033.102
Perito ¢ Ingenizro T ¢cnico 181.219| 978 2.850.460
Ayudante de Ingenicro y de Arquitecto 175.630 908 frﬁ:u_ﬁi
[Macstros Indusirielcs 134.635] 728 2.103 390
Jefe de Taller 149,237 205 2330.8i8
Muesiro de Taller 129213 697 2.018.082
Magsiro de 2° : 125.329| 608 ~ 1.964.0086|
Delincante Proyectiata 14Z.153 Ty 1221442
Delineants de 1* 126.728 681 1.978.492
Delineante de 2 116211 625 1.814.454
Delineantz d¢ |* aho pracuc. 69,727 375 T 1.088578
Delineants de 2° ahio practic. §7.158 469 1.360.912
Delineante Reproductor de planos 98.836 542 1.546.304
Feprod. Topogrilico 106874 570 1.669.936
Caleador : 106,874 579 1.669.936
Topografo 127.180 683 1.985.420
Jefe de Laboratorio 155,587 3% 3412618
Tefe de Secerdn 137439 745 2.147.646|
Analista de |5 [21.747 670 1.905.458
Anaiista d& 2 110,145 503 1.719.930}
Awiliar Programador 1° Ao practicas &9.727] 375 1.088.678
Auxtlias Progremedor 2° Afio practicas §7.158 469 1.360.912
Auxiliar Programador : 08,836 542 1.546.304
PERSONAL TECNICO (Coat.) plas/mes: pinsfafio;

Tele de Seccion de 1° , 142.153 771 1221442
Iefe de Seccidn do 2* 139.635 754 2.131.790
|Tﬁmi:n de Org, de 1° 139,685 754 7181,
dcnico de 2* 127.180 683 |.n:5.4zuj
Encargado 114.424 616 1,786.736
Capatzz de Especialistns 110.228 593 1.721.092
Capataz de Peonts ¥ 105.165 579} 1.646.010
Responanble Aseguramiento Calidad 140,709 B5] 2325326
Ayudante Aseguramicnto Caliiad 118389 713 1.871.946
{*) RETRIBUCION MEDIA ANUAL = 3
{salorio base diano = 30 x 14) + (plus convenio X 300) il

Santander, 3 de junio de 1998.—El director general de
Trabajo, por delegacién (Resolucion de 11 de marzo de
1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa Diego

Revuelia.
98/148278
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4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras
Anuncio de subasta

«Plan de aprovechamientos maderables en montes
consorciados con la Diputacion Regional
de Cantabria ano 1998

1°.—En el monte «Carrejo», nimero 3 del CUP yS-3166
del elenco, perteneciente a Carrejo y Santibanez, en el
termino municipal de Cabezon de la Sal, unos 1.200 pinos
radiata, por entresaca, con un volumen de unos 300
metros cubicos con corteza, a resulta

s de medicion.

Tipo de tasacion: 450.000 pesetas.

2°.—En el monte «Mozagro», numero 23 del CUP vy
S-3239 del elenco, perteneciente a Mazcuerras, |bio, Cos
y Ontoria, en el termino municipal de Mazcuerras, unos
2.000 pinos radiata, por entresaca, con un volumen de
unos 500 metros cubicos con corteza, a re

sultas de medicion.

Tipo de tasacion: 750.000 pesetas.

3%.—En el monte «Arraigadas y Trabucones», numero
25 del CUP y S-3028 del elenco, perteneciente a Ibio, en
el termino municipal de Mazcuerras, unos 12.400 eucalip-
tos, a hecho, con un volumen de unos 2.481 metros cubi-
COS con corteza, a resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 9.914.076 pesetas.

4° —En el monte «La Cuera», numero 26 del CUP y
S-3235 del elenco, perteneciente a Ibio y Cos, en el tér-
mino municipal de Mazcuerras, unos 2.000 pinos radiata,
por eniresaca, con un volumen de unos 500 metros cubi-

COS con corteza, a resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 550.000 pesetas.

5°—En el monte «Rucalzada y Larmanza», nimero 43
del CUP y S-3002 del elenco, perteneciente a Otanes, en
el término municipal de Casiro Urdiales, unos 10.000
pinos radiata, por entresaca, con un volumen de unos
2.000 metros cubicos con corteza, a resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 1.400.000 pesetas.

6°.—En el monte «Buscanilio», nimero 45 del CUP y
S-3029 del elenco, perteneciente a Santullan, en el tér-
mino municipal de Castro Urdiales, 4.716 eucaliptos, a
hecho, con un volumen de 1.681 metros cubicos con cor-
teza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 7.367.800 pesetas.

7°.—En el monte «Buscanillo», numero 45 del CUP y
S-3029 del elenco, perteneciente a Santullan, en el tér-
mino municipal de Castro Urdiales, 1.596 pinos radiata, a

~ hecho, con un volumen de 2.489 metros cubicos con cor-

teza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 16.178.500 pesetas.

82—En el monte «Buscanillo», nimero 45 del CUP vy
S-3029 del elenco, perteneciente a Santullan, en el tér-
mino municipal de Castro Urdiales, unos 2.800 pinos
radiata, a hecho, con un volumen de unos 700 metros
cubicos con corteza, a resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 700.000 pesetas.

¢ —En el monte «Calzadilla», nimero 48 del CUP vy

S-3221 del elenco, de la pertenencia y término municipal
de Guriezo, unos 10.980 eucaliptos, a hecho, con un volu-
men de unos 2.720 metros cubicos con corteza, a resultas
de medicion.

Tipo de tasacion: 12.240.000 pesetas.

102.—En el monte «Calzadilla», numero 48 del CUP y
S-3221 del elenco, de la pertenencia y término municipal
de Guriezo, unos 2.250 pinos radiata, por eniresaca, con
un volumen de unos 375 metros cubicos con corteza, a
resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 225.000 pesetas.

112—En el monte «Remendon», nimero 50 del CUP y
S-3241 del elenco, de la pertenencia y termino municipal

E.C.D. 2016

de Guriezo, unos 2.250 pinos radiata, por entresaca, con
un volumen de unos 375 metros cubicos con corteza, a
resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 225.000 pesetas.

122—En el monte «Caburrado>», numero 59 del CUP y
S-3202 del elenco, de la pertenencia de San Miguel de
Aras, en el termino municipal de Voto, 598 pinos radiata,
a hecho, con un volumen de 420 metros cubicos con cor-
teza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 900.000 pesetas.

13°.—En el monte «Dehesa de Rubarbon», numero 324
del CUP y $-3006 del elenco, perteneciente a Comillas y
Ruisenada, en el término municipal de Comillas, unos 750
pinos radiata, por entresaca, con un volumen de unos 250
metros cubicos con corteza, a resultas de medicién

Tpo de tasacion: 375.000 pesetas.

4°.—En el monte «Canal de Villeras», numero 325 del
CUP y S-3007 del elenco, de la pertenencia y término
municipal de Ruiloba, unos 1.580 pinos radiata, a hecho,
con un volumen de unos 425 metros cubicos con corteza,
a resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 1.190.000 pesetas.

15°.—En el monte «Canal de Villeras», numero 325 del
CUP y S-3007 del elenco, de la pertenencia y término
municipal de Ruiloba, unos 6.900 eucaliptos, a hecho, con
un volumen de unos 2.300 metros cubicos con corteza, a
resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 9.200.000 pesetas.

16°.—En el monte «Cuesta Canales y Corona», numero
339 del CUP y S-3008 del elenco, de la pertenencia y tér-
mino municipal de Udias, 1.010 pinos radiata, a hecho,
con un volumen de 1.629 metros cubicos con corteza, a
riesgo y ventura.

Tpu de tasacion: 16.290.000 pesetas.

7°.—En el monte «Escudo y Rucao», numero 346 del
CUP vy S5-3035 del elenco, perteneciente a Treceno, en el
téermino municipal de Valda’liga, 1.327 pinos radiata, a
hecho, con un volumen de 1.828 metros cubicos con cor-
teza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 12.796.000 pesetas.

182.—En el monie «Fuente Buena y La Bernilla»,
numero 391 dei CUP, y S-1001 del elenco, perteneciente
a la Diputacion Regional de Cantabria, en el termino muni-
cipal de Castro Urdiales, unos 600 pinos radiata, a hecho,
con un volumen de unos 170 metros cubicos con corteza,
a resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 170.000 pesetas.

192 —En el monte «Fuente Buena y La Bernilla»,
numero 391 del CUP, y S-1001 del elenco, perteneciente
a la Diputacion Regional de Cantabria, en el termino muni-
cipal de Castro Urdiales, 1.119 pinos radiata y 121 euca-
liptos, a hecho, con un volumen de 2.859 y 250 metros
cubicos con corteza, respectivamente, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 19.708.500 pesetas.

20%.—En el monte «Montehano», numero 392 del CUP,
de la pertenencia y término municipal de Escalante,
15.000 eucaliptos, a hecho, con un volumen de 3.200
metros cubicos con corteza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 12.800.000 pesetas.

212 —En el monte «El Brusco», numero 393 del CUP,
de la pertenencia y término municipal de Argonhos, unos
4.500 eucaliptos, a hecho, con un volumen de unos 600
metros cubicos con corteza, a resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 2.160.000 pesetas.

22° —En el monte «La Maza y otros», numero 398 del
CUP, perteneciente a Bielva y Rabago, en el termino
municipal de Herrerias, unos 12.000 pinos radiata, por
entresaca, con un volumen de unos 2.000 metros cubicos
con corteza, a resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 2.000.000 de pesetas.

23°2—En el monte «La Peha del Escajal y otros»,
nimero 399 del CUP, perteneciente a Bielva y Rabago, en
el término municipal de Herrerias, 3.137 pinos radiata, a
hecho, con un volumen de 2.053 metros cub:cns con cor-
teza, a riesgo y ventura.
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Tipo de tasacion: 14.165.700 pesetas.

24° —En el monte «Pena Cabarga», de libre disposicion
de la Junta Vecinal de Heras, perteneciente a Santiago de
Cudeyo, 14.700 eucaliptos, a hecho, con un volumen de
2.352 metros cubicos con corteza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 9.702.000 pesetas.

252.—En el monte «Zarcea», de libre disposicion,
niimero S-3094 del elenco, perteneciente a Pesues, en el
término municipal de Val de San Vicente, unos 10.000
eucaliptos, afectados por incendio, a hecho, con un volu-
men de unos 1.008 metros cubicos con corteza, a resultas
de medicion.

Tipo de tasacion: 1.814.400 pesetas.

262.—En el monte «Sobano», de libre disposicion de
Prio, en el término municipal de Val de San Vicente, unos
18.000 eucaliptos, a hecho, con un volumen de unos
4.300 metros cubicos con corieza, a resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 12.900.000 pesetas.

27°.—En el monte «Alto Cagigal», numero 383-bis del
CUP y S-3022 del elenco, de la pertenencia y término
municipal de Santa Maria de Cayon, 2.952 pinos radiata y
3 eucaliptos, a hecho, con un volumen de 1.357 y 5
metros cubicos con corteza, respectivamente, a riesgo y
ventura.

Tipo de tasacion: 4.214.500 pesetas.

28°.—En el monte «Caballar y Castillo», numero 390-
cuarter-B del CUP y S-3019 del elenco, perteneciente a
Vega, en el término municipal de Villacarriedo, unos 246
pinos radiata y 11 eucaliptos, afectados por incendio, a
hecho, con un volumen de 211 y 15 metros cubicos con
corteza, respectivamente, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 678.000 pesetas.

29° —En el monte «Caballar y Castillo», numero 390-
cuarter-B del CUP y S-3019 del elenco, 1.271 pinos
radiata y 44 eucaliptos, afectados por incendio, a hecho,
con un volumen de 760 y 43 metros cubicos con corteza,
respectivamente, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 2.409.000 pesetas.

30%.—En el monte «Caballar», numero 390-bis-A del
CUP y S-3003 del elenco, perteneciente a Escobedo en el
término municipal de Villafufre, 3.165 pinos radiata y 21
eucaliptos, afectados por incendio, a hecho, con un volu-
men de 1.228 y 9 metros cubicos con corteza, respectiva-
mente, a riesgo y veniura.

Tipo de tasacion: 2.474.000 pesetas.

312.—En el monte «La Carcoba», numero 390-sexies
del CUP y S-3212 del elenco, perteneciente a Tezanos, en
el término municipal de Villacarriedo, 1.417 pinos radiata,
a hecho, con un volumen de 523 metros cubicos con cor-
teza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 1.046.000 pesetas.

322 —~En el monte «Concha Cueto y Monte Mayor»,
numero 390 del CUP y S-3214 del elenco, perteneciente
a Abionzo, en el término municipal de Villacarriedo, 3.089
pinos radiata afectados por el fuego, a hecho, con un volu-
men de 1.297 meiros cubicos con corteza, a riesgo y ven-
wra.

Tipo de tasacion: 2.594.000 pesetas.

33°2—En el monte «Dosal, Guadamena y Negro»,
nimero 384 del CUP y S-3211 del elenco, de |a pertenen-
cia y término municipal de Selaya, 714 pinos radiata afec-
tados por el fuego, a hecho, con un volumen de 265
metros cubicos con corieza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 530.000 pesetas.

34°—En el monte «Dosal, Guadamena y Negro»,
numero 384 del CUP y S-3211 del elenco, de la pertenen-
cia y término municipal de Selaya, 2.980 pinos radiata
afectados por el fuego, a hecho, con un volumen de 1.292
metros cubicos con corteza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 3.230.G00 pesetas.

352.—En el monte «Dosal, Guadamena y Negro»,
nimero 384 del CUP y S-3211 del elenco, de |a pertenen-
cia y término municipal de Selaya, 4.279 pinos radiata

afectados por el fuego, a hecho, con un velumen de 1.568

metros cubicos con corteza, a riesgo y ventura.

M.E.C.D. 2016

Tipo de tasacion: 3.136.000 pesetas.

36°%.—En el monte «Tablada», numero 383-sexies del
CUP y S-3135 del elenco, de la pertenencia y termino
municipal de Santiurde de Toranzo, 1.427 pinos radiata, a
hecho, con un volumen de 1.999 metros cubicos con cor-
teza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 12.193.900 pesetas.

372.—En el monte «Dehesa y Venta», numero 383-bis-A
del CUP y S-3060 del elenco, perteneciente a Villasevil en
el término municipal de Santiurde de Toranzo, 1.887 pinos
radiata, a hecho, con un volumen de 2.478 metros cubicos
con corteza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 15.611.400 pesetas.

38°.—En el monte «Las Podas», numero 383-1V del
CUP y S-3058 de!l elenco, perteneciente a Totero, en el
término municipal de Santa Maria de Cayon, 233 pinos
radiata, a hecho, con un volumen de 145 metros cubicos
con corteza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 725.000 pesetas.

392 —En el monte «Rucandio», de libre disposicion, de
la pertenencia de Rucandio en el término municipal de
Riotuerto, 2.060 eucaliptos y 140 pinos radiata, ambos
afectados por el fuego, a hecho, con un volumen de 440
metros cubicos con corteza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 1.232.000 pesetas.

402%.—En el monte «Rucieza», nimero 357 del CUP yS-
3062 del elenco, de la pertenencia y termino municipal de
Cieza, 1.425 pinos radiata, a hecho, con un volumen de
1.159 metros cubicos con corteza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 5.202.000 pesetas.

412 —En el monte «Rodil y Bustantigua», numero 350
del CUP y S-3063 del elenco, perteneciente a Pedredo y
otros en el término municipal de Arenas de Iguna, 848
pinos radiata, a hecho, con un volumen de 1.057 metros
cubicos con corteza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 6.342.000 pesetas.

42° —En el monte «La Gallinera», de libre disposicion
y S-3185 del elenco, de la pertenencia y termino munici-
pal de Ruente, 1.522 pinos radiata, a hecho, con un
volumen de 1.266 metros cubicos con corteza, a riesgo
y ventura.

Tipo de tasacion: 6.330.000 pesetas.

432 —En el monte «Amagallos y otros», numero 348 del
CUP y S-3210 del elenco, perteneciente a Anievas, en el
mismo término municipal, 1.094 pinos radiata, a hecho,
con un volumen de 1.235 metros cubicos con corteza, a
riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 7.410.000 pesetas.

44° —En el monte «Ano Brana y Cobanon», numero
353 del CUP y S-3141 del elenco, de la pertenencia y ter-
mino municipal de Barcena de Pie de Concha, 1.443
pinos radiata, a hecho, con un volumen de 863 metros
cubicos con corteza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 3.883.500 pesetas.

45° —~En el monte «Las Cocias», numero 363 del CUP
y S-3124 del elenco, de la pertenencia de Silio, en el ter-
mino municipal de Molledo, 3.208 pinos radiata, a hecho,
con un volumen de 1.740 metros cubicos con corteza, a
riesqo y ventura.

Tipo de tasacion: 7.830.000 pesetas.

462—En el monte «Las Cocias y La Lama», numero
361-32 del CUP y S-3039 del elenco, perteneciente a
Helguera, en el término municipal de Molledo, 743 pinos
radiata, a hecho, con un volumen de 705 metros cubicos
con corteza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 3.525.000 pesetas.

47° —En el monte «Navajos», numero 361-4° del CUP
y S-3061 del elenco, de la pertenencia y término munici-
pal de Molledo, 1.297 pinos radiata, a hecho, con un volu-
men de 1.172 metros cubicos con corteza, a riesgo y ven-
tura.

Tipo de tasacion: 5.860.000 pesetas.

482 —En el monte «Brazo y otros», numero 358 del
CUP y S-3067 del elenco, perteneciente a Los Corrales y
Somahoz, en el término municipal de Los Corrales de
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Buelna, 7.827 eucaliptos, a hecho, con un volumen de
1.030 metros cubicos con corteza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 3.296.000 pesetas.

49° —En el monte «Mantilla y Tras Los Prados»,
numero 39 del CUP y $-3253 del elenco, perteneciente a
Santotis, en el término municipal de Tudanca, 3.105 pinos
radiata, a hecho, con un volumen de 1.236 metros clibicos
con corteza, a riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 3.090.000 pesetas.

50°%.—En el monte «Dehesa de Rubayo», niimero 75 del
CUP y S-3182 del elenco, perteneciente a Frama, en el
termino municipal de Cabezdén de Liébana, unos 2.864
pinos radiata, por entresaca, con un volumen de unos 523
metros cubicos con corteza, a resultas de medicion.

Tipo de tasacion: 418.000 pesetas.

512.—En el monte «Cagigal», numero 390-bis del CUP
y S-3157 del elenco, perteneciente a Alonos, en el término
municipal de Villacarriedo, 250 pinos silvestres, a hecho,
con un volumen de 79 metros cubicos con corteza, a
riesgo y ventura.

Tipo de tasacion: 118.500 pesetas.

Los volumenes consignados, se refieren a arbolado en
ple y con corteza, expresados en metros cubicos, a
excepcion de aquéllos en los que se haya indicado otra
unidad de medida.

El coeficiente de conversion de metros cubicos con

corteza a estéreo descortezado se fija para el pino en
1,24, y la péerdida por descortezamiento en el 15% res-
pecto al volumen con corteza, lo que supone que un
metro cubico con corteza equivale a 1,4588 estereos con
corteza. Para el eucalipto la péerdida por descortezamiento
se fija en el 12% respecto al volumen con corieza y el coe-
ficiente de conversion de metros cubicos con corteza a
estéreo sin corteza en 1,289.

Plazo de ejecucion.—El periedo de certa para el euca-
lipto finalizara en este ano, el 31 de agosto, comenzando
en el proximo, el 1 de marzo.

El plazo de ejecucion finalizara el 30 de j JUI’!ID de 1999.

Pliegos de condiciones.~Para la ejecucion de estos
aprovechamientos se estara a los dispuesto en el pliego
general de condiciones tecnico facultativas para regular la
ejecucion de disfrutes en montes a cargo del ICONA,
publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Santander, numero 76, de 25 de junio de 1975, y por el
pliego de condiciones especiales técnico-facultativas para
la ejecucion de aprovechamientos maderables en montes
a cargo del ICCNA, publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Santander, numero 100 de fecha 20 de
agosto de 1975.

En las entresacas a resultas de medicion, los arboies
objeto del aprovechamiento seran previamente senalados
por el personal del Servicio de Montes.

Forma de pago.—Tan pronto se realice la adjudicacion,
el Servicio de Montes, Caza y Conservacion de la
Naturaleza, comunicara a los adjudicatarios la distribucion
y forma de realizar los pagos, extendiendo las correspon-
dientes licencias de aprovechamientos, una vez se hayan
cumplido las condiciones economicas establecidas
(articulo 216 del Reglamento de Montes).

Garantias.—La filanza provisional sera del 2% sobre el
lipo de tasacion, y la definitiva sera el 4% sobre el importe
de la adjudicacion.

Modelo de proposicion y documentacion que deben
presentar los licitadores.—La senalada en la clausula
numero 4 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Presentacion de ofertas.~En el Servicio de
Contratacion y Compras de la Consejeria de Presidencia
de la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
vigesimo sexto dia natural siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», en caso
de coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta la
misma hora del dia siguiente habil. En esta dependencia
se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego de condi-

ciones y demas documentacion del contrato a disposicion
de los licitadores.

Apertura de plicas.—A las diez horas del martes o jue-
ves habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion
de ofertas, en el Palacio Regional.

Santander, 12 de junio de 1998.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
88/158992

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

RESOLUCION de la Diputacion Regional de Cantabria
por la que se anuncian subastas procedimiento abierto.

—QObjeto 1: (671017) «Renovacion red de distribucion
de agua en el término municipal de Reocin (Ayuntamiento
de Reocin)».

Presupuesto: 20.000.000 de pesetas.

Plazo de Ejecucion: Cinco meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo E, subgrupo 1,
categoria c.

Garantias: La provisional dispensada. La definitiva el
4% del presupuesto de licitacion.

—Objeto 2: (671022) «Renovacion de la red de agua en
la calle Las Fuentes (Ayuntamiento de Reinosa)».

Presupuesto: 9.999.983 pesetas.

Plazo de Ejecucion: Cinco meses.

Clasificacion de contratistas: No es necesaria.

Garantias: La provisional el 2% del presupuesto de lici-
tacion. La definitiva el 4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion

y Compras de la Consejeria de Presidencia de la
Dlputamun Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
numero 4, Santander, hasta las trece horas del decimoter-
cer dia natural siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coincidir
en sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora del
dia siguiente habil. En esta dependencia se encuentran
de manifiesto el proyecto, el pliego de condiciones y
demas documentacion del contrato a disposicion de los
licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La senalada en la clausula
numero 6 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Santander, 11 de abril de 1998.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
98/159058

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

RESOLUCION de la Diputacion Regional de Cantabria
por la que se anuncia subasta procedimiento abierio.

Objeto: (371015) «Suministro e instalacion de cuatro
marguesinas para paradas de autobuses».

Presupuesto: 5.810.602 pesetas.

Plazo de Ejecucion: Dos meses.

Clasificacion de contratistas: No se exige.

Garantias: La provisional la cantidad de 116.212 pese-
tas. La definitiva la cantidad de 232.424 pesetas.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
numero 4, Santander, hasta las trece horas del vigesimo
sexto dia natural siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coin-
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cidir en sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora

del dia siguiente habil. En esta dependencia se encuen-
tran de manifiesto el proyecto, el pliego de condiciones y
demas documentacion del contrato a disposicion de los
licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La senalada en la clausula
numero 14 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Santander, 16 de junio de 1998.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
98/159052

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

RESOLUCION de la Diputacion Regional de Cantabria
por la que se anuncia subasta procedimiento ablerto.

Objeto: (841016) «lluminacion para los campos del
Malecon (Torrelavega)».

Presupuesto: 56.619.460 pesetas.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Clasificacion de Contratistas: Grupo |, subgrupos 1, 5,
6y 9, categoria d.

Garantias:  Provisional dispensada.
2.264.778 pesetas.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
nuimero 4, Santander, hasta las trece horas del vigesimo
sexto dia natural siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coin-
cidir en sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora
del dia siguiente habil. En esta dependencia se encuen-
tran de manifiesto el pliego de condiciones y demas docu-
mentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La senalada en la clausula
numero 14 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Santander, 16 de junio de 1998.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
98/160131

Definitiva,

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

RESOLUCION de la Diputacion Regional de Cantabria
por la que se anuncia concurso procedimiento abierto.

Objeto: (671019) «Red de distribucion de agua en
Santa Olalla (Ayuntamiento de Molledo)».

Tipo maximo de licitacion: 13.620.596 pesetas.

Plazo de Ejecucion: Cinco meses.

Clasificacion de contratistas: No es necesaria.

Garantias: La provisional el 2% del presupuesto de lici-
tacion. La definitiva el 4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
nimero 4, Santander, hasta las trece horas del decimoter-
cer dia natural siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», en caso de coincidir
en sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora del
dia siguiente habil. En esta dependencia se encuentran
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de manifiesto el proyecto, el pliego de condiciones y
demas documentacion del contrato a disposicion de los
licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
oresentar los licitadores: La sefalada en la clausula
nimero 6 del pliego de clausulas administrativas particu-
ares.

Santander, 12 de junio de 1998.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
98/159047

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas Yy CONCUrsos

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

Por acuerdo del Pleno de fecha 6 de junio de 1998 ha
sido aprobado el pliego de condiciones que ha de regir el

concurso por procedimiento abierto para adquisicion de

un terreno situado en Cotillo, al sitio de Telegin, para des-
tinarlo a polideportivo, mercado y otros, se expone al
publico por plazo de veintiséis dias naturales contados a
partir del siguiente al de la insercion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria» para que puedan presen-
tarse reclamaciones, simultaneamente se anunciara con-
curso, si bien la licitacion se aplazara cuando resulte
necesaria en el supuesto de que se formulen reclamacio-
nes contra el pliego de condiciones.

Objeto: Constituye el objeto del contrato la adquisicion
en procedimiento abierto mediante la forma de concurso,
de un terreno situado en Catillo, sitio de Telegin, con una
superficie aproximada de 40 carros (6.000 metros cuadra-
dos), con accesos a 50 metros aproximadamente a carre-
tera comarcal Arenas de Iguha-San Vicente de Toranzo.

Tipo: 5.100.000 pesetas, a la baja.

Pliego de condiciones: Se pueden retirar copias en el
Ayuntamiento de Anievas.

Garantia provisional: Los licitadores acreditaran una
fianza provisional de 102.000 pesetas, equivalente al 2%
del presupuesto establecido como base de licitacion.

Presentacion de proposiciones: Seran presentadas en
el Ayuntamiento de Anievas, duranie el plazo de veintiseis
dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha
de publicacién del anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Apertura de plicas:El martes siguiente habil al termino
de presentacion de las plicas, en la Casa Consistorial, a
las doce horas, en acto publico.

Cotillo, 11 de junio de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/157926

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

EDICTO

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
previa insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
niimero 85, de 29 de abril de 1998, previsto en el apartado
tercero 1) del pliego de clausulas administrativas para la
adjudicacion, mediante concurso, de una licencia de auto-
taxi para el servicio de transporte urbano de viajeros en
automoviles ligeros de alquiler con conductor, se hace
publica la relacion de presentacion de éstas en relacion
anexa, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4°.1
del citado pliego, a fin de que en el plazo de quince dias
habiles los interesados y asociaciones profesionales de
empresarios y trabajadores del ramo puedan alegar
cuanto estimen oportuno en defensa de sus intereses.

Marina de Cudeyo, 11 de marzo de 1998.—El alcalde en
funciones, Joaquin Ruiz Sisniega.
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ANEXO
Solicitante; Don Tirso Gonzalez Oruna. DNI:
13.742.666.
98/158164

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

Anuncio de licitacion

Acuerdo de la Comision de Gobierno de este
Ayuntamiento de fecha 4 de junio de 1998 por el que se
anuncia la contratacién por tramitacion urgente, segun
procedimiento de adjudicacion abierta y forma de adjudi-
cacion subasta, conforme al siguiente contenido:

|. Objeto del contrato:

Es objeto del contrato: «Reparacion de caminos por
desbordamiento del pantano de Heras» (reparacion de
danos de inundaciones de diciembre de 1996).

Il. Duracion del contrato:Dos meses.

1. Tipo de licitacion:3.672.434 pesetas.

V. Pago: El pago del precio de adjudicacion se hara
efectivo con arreglo a la partida del presupuesto en vigor.

V. Publicidad de los pliegos:Estaran de manifiesto
todos los dias habiles, en las oficinas municipales, depar-
tamento de Contratacion.

__VI. Garantia provisional:Sera el 2% del tipo de licita-
cion.

VIl. Exposicion del pliego de clausulas administrativas
particulares:Durante los ocho primeros dias habiles,
siguientes a la publicacion de este anuncio, suspendién-
dose la licitacion en caso de impugnacion.

VIll. Garantia definitiva:El 4% del presupuesto.

IX. Presentacion de proposiciones:Durante los trece
dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio de
licitacion.

X. Apertura de proposiciones:Tendra lugar a las trece
horas del primer dia habil siguiente a la conclusion del
plazo para presentacion de proposiciones.

Xl. Modelo de proposicion:El recogido en la clausula
XXIV del pliego de clausulas.

Medio Cudeyo, Valdecilla, 9 de junio de 1998 —El

alcalde, Joseé Enrique Cacicedo Gomez.
98/157647

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

Pliego de condiciones de la subasta de dos permisos de
rececho de caza selectiva de machos en la Reserva
Nacional del Saja

1. Objeto de la subasta: La adjudicacion de dos permi-
Sos de caza selectiva de macho de venado a recechar
dentro de los limites del término municipal entre el 15 de
septiembre y el 30 de noviembre, con una duracion apro-
Ximada de un dia cada uno y en las fechas que tenga dis-
ponible el guarda forestal.

2. Celebracion de la subasta: Tendra lugar en el
Ayuntamiento de Molledo el dia 13 de julio, a las once
horas, por el sistema de puja a la llana, pudiendo también
presentarse en sobres cerrados con la plica que se abrira
al finalizar la puja los presentes, que en su caso podran
superar las ofertas contenidas en dichas plicas.

3. El precio base de licitacion sera de 40.000 pesetas.

El adjudicatario abonara la cuota de entrada del per-
miso fijada en 150 pesetas en el momento del remate,
ademas debera satisfacer el precio del anuncio de la
subasta y el importe que resulte de aplicar al precio defi-
nitivo el impuesto sobre el valor anadido correspondiente.

A la cuota de entrada se anadira como cuota comple-
mentaria, en el caso de abatir la pieza, 1.000 pesetas por
la cabeza y 150 pesetas/kilogramo, por la canal encoram-
brada.

4. El Ayuntamiento comunicara al Servicio de Montes,
Caza y Conservacion de la Naturaleza el nombre del adju-
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dicatario, junto con la cuota de entrada a fin de que el refe-
rido servicio remita a la direccion facilitada el permiso
correspondiente.

5. Presentacion, en su caso, de las plicas: Hasta las
diez horas del dia senalado para la subasta, conteniendo
simplemente los datos de identificacion y el precio con el
cual se desea tomar parte en la subasta.

6. El presente pliego se expondra al publico durante
ocho dias mediante publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», al objeto de que puedan presentarse recla-
maciones por los interesados. La licitacion se aplazara si
hubiera reclamaciones al mismo.

Molledo, 8 de junio de 1998.—El alcalde, Gabriel

Mugica Castaneda.
98/159019

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

ANUNCIO

En sesion plenaria de fecha 27 de mayo de 1998, se
adopto, entre otros acuerdos, dejar sin efecto la convoca-
toria de subasta publica de las parcelas municipales sitas
en el sector IV del suelo urbanizable programado, con
objeto de proceder a la modificacion del pliego de condi-
ciones, a fin de ajustar el valor de las parcelas de acuerdo
con los criterios y porcentajes de cesion establecidos en
la Ley 6/98, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones.

En su virtud, queda sin efecto la convocatoria publi-
cada en el «Boletin Oficial de Cantabria» del dia 18 de
diciembre de 1997 y «Boletin Oficial del Estado» del dia
30 de diciembre de 1997.

Una vez aprobada la modificacion del expediente se
efectuara nueva convocatoria mediante las publicaciones
preceptivas.

Laredo, 9 de junio de 1998.—El alcalde, Fernando

Portero Alonso.
98/160142

~ AYUNTAMIENTO DE LIENDO

ANUNCIO

El Ayuntamiento de liendo acordo arrendar, mediante
subasta publica, el local destinado a carniceria, calificado
como bien de propios municipal.

Durante el plazo de ocho dias desde la insercion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria» queda
expuesto al publico el pliego de condiciones en la
Secretaria de este Ayuntamiento, pudiendo presentarse
reclamaciones.

Simultaneamente, se anuncia subasta con arreglo a las
siguientes condiciones:

—Renta base de licitacion: 353.302 pesetas anuales, al
alza. :

—Duracion del contrato: Cinco anos.

—Garantia provisional: 20.600 pesetas.

—Garantia definitiva: 4% de la renta total del quinque-
nio.

—Presentacion de pliegos:Veinte dias habiles a partir
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», de diez a trece horas, en la Secretaria de la
Corporacion.

—Apertura de plicas: Primer dia habil siguiente al tltimo
de la presentacion de proposiciones, que no sea sabado,
a las doce horas, en el Ayuntamiento.

—Modelo de proposicion: Don..., con domicilio en... y
vecino de... (0 en representacion de...), toma parte en la
subasta de arrendamiento del local de despacho de car-
nes anunciado en el «Boletin Oficial de Cantabria»
numero..., a cuyo efecto hace constar:

a) Ofrece una renta anual de ... pesetas.

b) Bajo su responsabilidad, declara no hallarse incurso
en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibili-
dad previstas en la legislacion vigente.
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c) Acepta cuantas condiciones se derivan de los plie-
gos de condiciones de la subasta.

d) Se compromete a darse de alta en el impuesto de
actividades economicas antes de iniciar la actividad.

Liendo, 4 de junio de 1998.—El alcalde, Eduardo

Villanueva Herreria.
98/157661

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO
Adjudicacioén de contrato de obras

1. Entidad adjudicadora:

a) Ayuntamiento de Santander.

b) Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 367/97.

2. Objeto del contrato:

a) Obras de impermeabilizacion de la escalera y repa-
racion-restauracion parcial de la fachada de la Biblioteca
Menendez Pelayo.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
«Boletin Oficial de Cantabria» de fecha 2 de enero de
1998, numero 2.

3. Tramitacion.

a) Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 2.622.020 pesetas.

5. Adjudicacion.

a)Fecha: Comision Municipal de Gobierno de 18 de
febrero de 1998.

b)Contratista: «Cotexsant, S. A.».

c)Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacion: 2.354.574 pesetas.

Santander, 14 de mayo de 1998.—El alcalde, Gonzalo

Pineiro Garcia-Lago.
98/142960

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expe-
diente de modificacion de creditos numero 1/98 dentro del
vigente presupuesto ordinario, estara de manifiesto en la
Secretaria de esta Entidad por espacio de quince dias
habiles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 150 en
relacion con el 158.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales, durante cuyo
plazo se podran formular respecto del mismo las reclama-
ciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Cotillo, 11 de junio de 1998.—El presidente (ilegibie).
98/157919

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
EDICTO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia
9 de junio de 1998, ha sido aprobado inicialmente el pre-
supuesto general y plantilla de personal para el gjercicio
de 1998. De conformidad con lo establecido en los articu-
los 112 de |la Ley 7/85, y 150 de la Ley 39/88, de
Haciendas Locales, el expediente estara de manifiesto al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el
periodo de quince dias habiles, a fin de que cualquier per-
sona interesada pueda presentar las sugerencias y recla-
maciones que estime pertinentes, considerandose defini-
tivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentase ninguna.

Arnuero, 10 de junio de 1998.—El alcalde, Jose Manuel

Igual Ortiz.
98/159026
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expe-
diente de modificacion de creditos numero 1, dentro del
vigente presupuesto general de 1998, estara de mani-
flesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de
quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 150 , en relacion con el 158.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo las reclamaciones y observaciones que se estimen
pertinentes.

Liérganes, 15 de junio de 1998.—El presidente (ilegi-
ble).

898/159031

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

Presupuesto general del ejercicio de 1998

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, 150.3 de |a Ley 39/88, de 28 de diciembre, y
127 del texto refundido de Régimen Local, de 18 de abril
de 1986, y habida cuenta que la Corporacion, en sesion
celebrada el dia 26 de marzo de 1998 adopto el acuerdo
de aprobacion inicial del presupuesto general de esta
Entidad para el aho 1998, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, se expone el siguiente resumen:

Presupuesto de ingresos

Capitulo 1: Impuestos directos, 5.350.000 pesetas.

Capitulo 2: Impuestos indirectos, 3.000.000 de pese-
fas.

Capitulo 3: Tasas y otros ingresos: 4.625.000 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 16.900.000
pesetas.

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales, 1.125.000 pesetas.

Capitulo 7: Transferencias de capital, 4.000.000 de
pesetas. |

Total del presupuesto: 35.000.000 de pesetas.

Presupuesto de gastos

Capitulo 1: Gastos del personal, 9.680.000 pesetas.

Capitulo 2: Gastos de bienes corrientes y servicios,
10.450.000 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 5.600.000 pese-
tas.

Capitulo 6: Inversiones reales, 9.270.000 pesetas.

Total del presupuesto: 35.000.000 de pesetas.

Plantilla de personal

1. Secretario-interventor: Una.

2. Auxiliar de Administracion General: Una.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada
Ley 39/88, se podra interponer directamente contra el
referido presupuesto recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Cabezon de Liébana, 4 de junio de 1998.—El alcalde
(ilegible).

98/157611

AYUNTAMIENTO DE CARTES
EDICTO |

Aprobada la ordenanza municipal reguladora del precio
publico por la prestacion del servicio social de atencion
domiciliaria del Ayuntamiento de Cartes; se publica a con-
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tinuacion su texto integro en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 70.2 de la Ley reguladora de las
Bases del Regimen Local; entrando en vigor una vez
transcurra el plazo previsto en el articulo 65.2 del cuerpo
legal citado.

Don Emilio Angel Alvarez Fernandez, secretario del
Ayuntamiento de Cartes, Cantabria.

Certifica: Que la ordenanza reguladora del precio |

publico por la prestacion del servicio social de atencion
domiciliaria del Ayuntamiento de Cartes, ha sido aprobada
por acuerdo adoptado en la sesion del Pleno de la
Corporacion Municipal celebrada el dia 26 de marzo de
1998; publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
numero 86, de 30 de abril, durante el plazo de treinta dias
desde el 4 de mayo al 8 de junio, sin que durante el
mismo se hayan presentado reclamaciones o sugerencias
al texto, cuya redaccion definitiva es la siguiente:

Articulo 1.—Concepto.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 117 en
relacion con el articulo 41.b) ambos de la Ley 39/1988 de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales
este Ayuntamiento establece el precio publico de la pres-
tacion del servicio social de atencion domiciliaria, que se
regira por la presente ordenanza

Articulo 2.—Objeto.

1. Sera objeto de este precio publico la prestacion por
el Ayuntamiento de la asistencia que se regula en la orde-
nanza municipal del servicio de atencion domiciliaria.

Articulo 3.—Obligacion de pago.

1. Estan obligados al pago del precio publico, quienes
se beneficien de los servicios prestados o actividades rea-
lizadas por este Ayuntamiento a que se refiere el articulo
anterior.

2. La obligacion de pago nace en el momento de notifi-
car al usuario el acuerdo de aprobacion del servicio con
sus condiciones, y en todo caso desde que se preste por
el Ayuntamiento cualquiera de las atenciones que con-
templa la ordenanza reguladora.

Articulo 4.—Cuantia del precio publico.

1. Con caracter general se fija la hora o fraccion de
servicio en mil (1.000) pesetas .

2. No obstante la cuota definitiva se determinara por
aplicacion del baremo que figura como anexo a esta orde-
nanza, a cuyo efecto por parte de la trabajadora social
responsable del servicio se calcularan los ingresos de la
unidad familiar del beneficiario procedentes de salarios,
pensiones alquileres, rentas, intereses, bienes, ayudas
institucionales, o cualquier otro tipo. El total de los ingre-
sos sera dividido por el numero de miembros de la unidad
familiar obteniendo la renta per capita, a la que se aplicara
el baremo para determinar la aportacion del usuario, que
en ningun caso sera superior a la cuota fijada en el
numero anterior.

Articulo 5.—Exenciones y bonificaciones.

1. Por la naturaleza del servicio que se presta y su
financiacion, no se admiten otras exenciones ni bonifica-
ciones distintas a las que se obtienen como resultado de
la aplicacion de esta ordenanza.

Articulo 6.—~Liquidacion de cuotas.

1. La liquidacion de cuotas se efectuara por el respon-
sable del servicio notificandolas al interesado, quien efec-
tuara el ingreso a favor del Ayuntamiento en los plazos
reglamentarios.

2. El incumplimiento del pago de las cuotas en tiempo y
forma dara lugar al cese inmediato de la prestacion del
servicio, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente
expediente para la liquidacion de las cuotas devengadas.

C [ 2016

DISPOSICION FINAL

Esta ordenanza aprobada por el Pleno de Ia
Corporacion Municipal en la sesion celebrada el dia 26 de
marzo de 1998, entrara en vigor una vez publicado su
texto integro en el «Boletin Oficial de Cantabria», y
comenzara a aplicarse cuando la Alcaldia resuelva el
comienzo de la prestacion del servicio.

Y para que conste expido la presente de orden y con el
visto bueno del senor alcalde-presidente, en Cartes, 8 de
junio de 1998.—El alcalde-presidente (ilegible).—El secre-
tario, Emilio Angel Alvarez Fernandez.

ANEXO

Baremo de aporiaciones de los usuarios

Cantidad liquida per capita mensual Aportacion

 ——————— e

Menos de 18.000 pesetas 0
De 18.001 a 20.000 pesetas 5% del coste
De 20.001 a 25.000 pesetas 10% del coste
De 25.001 a 30.000 pesetas 15% del coste
De 30.001 a 35.000 pesetas 25% del coste
De 35.001 a 40.000 pesetas 35% del coste
De 40.001 a 50.000 pesetas 50% del coste
De 50.001 a 60.000 pesetas 75% del coste
Mas de 60.000 pesetas 100% del coste

98/156016

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
Anuncio concertacion operaciones de crédito

. El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia
28 de mayo de 1998, al objeto de proceder a la consolida-
cion a medio y largo plazo de las operaciones de
Tesoreria destinadas por esta Corporacion a satisfacer
gastos corrientes, a la refinanciacion de las operaciones
de credito a largo plazo vigentes y a la financiacion de
inversiones de credito que a continuacion se detalla:

Entidad: Banco de Santander.

Importe: 140.000.000 de pesetas.

Plazo: Doce anos, con dos de carencia.

T. interes: Mib. + 1.0.

Comision: 0,25% de apertura unica.

Se abre un periodo de informacion publica de quince
dias habiles, contados a pariir del dia siguiente al de la
Insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», durante los cuales podra examinarse el expe-
diente de la Intervencion del Ayuntamiento para formular
las reclamaciones que se consideren procedentes.

De no producirse reclamaciones se considerara el
acuerdo definitivamente aprobado.

Corvera de Toranzo, 11 de junio de 1998.—El alcalde,

José Luis Quevedo Taladrid.
98/159039

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
EDICTO

Confeccionado el padron de contribuyentes por el con-
cepto del impuesto sobre circulacion de vehiculos, corres-
pondiente al ejercicio de 1998, queda expuesto al publico
a efectos de comprobacion y reclamaciones durante el
plazo de quince dias, a contar del siguiente a la publica-
cion del presente en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Corvera de Toranzo, 8 de junio de 1998.—El alcalde,

Joseé Luis Quevedo Taladrid.
08/155918
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AYUNTAMIENTO DE CIEZA

ANUNCIO

Elaborado por el Centro Regional del Catastro en
Cantabria el padron de bienes inmuebles de naturaleza
rustica correspondiente al ejercicio de 1998, se expone al
publico por plazo de quince dias habiles con el fin de que
los interesados puedan examinarle y formular las recla-
maciones gue estimen oportunas.

Cieza, 8 de junio de 1998.—El alcalde, Agustin Saiz

Perez.
g8/155902

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento han sido aprobados |os
siguientes padrones:

—Del precio publico por suministro de agua potable
correspondiente al tercero y cuarto trimestres de 1997.

—De la tasa por recogida de basuras del tercero y
cuarto trimestres de 1997.

Los interesados legitimos podran examinar dichos
documentos y los correspondientes recibos en las oficinas
municipales y presentar, en su caso, las reclamaciones
que procedan en el plazo de quince dias habiles, siguien-
tes al de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Beranga, 10 de junio de 1998.—El alcalde, Martin

Arnaiz Ruiz.
98/156049

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 25 de
marzo de 1998, aprobd inicialmente la imposicion y orde-
nacion de la tasa por prestacion del servicio de depura-
cién de aguas residuales en el poligono industrial de
Laredo.

Mediante anuncio en el «Diario Montanés», tablon de
anuncios y «Boletin Oficial de Cantabria» del dia 6 de abril
de 1998, el referido expediente fue expuesto al publico
por plazo de treinta dias a los efectos de posibles recla-
maciones.

Transcurrido dicho plazo de exposicion publica, se
emite certificacion de Secretaria sobre la inexistencia de
reclamacion o peticion alguna a los indicados efectos.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 17.3
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se elevan
a definitivos los acuerdos de imposicion y ordenacion de
la tasa por prestacion del servicio de depuracion de aguas
y vertidos en el poligono industrial.

Contra los acuerdos mencionados, que agotan la via
administrativa, cualquier interesado podra interponer el
recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo precep-
tuado en los articulos 57 y 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
previa comunicacién a este Ayuntamiento, o bien cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Laredo, 10 de junio de 1998.—El alcalde, Fernando

Portero Alonso. -
ag/160148

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordina-
ria celebrada el pasado dia 8 de junio de 1998, se acordo
elevar a definitivo el presupuesto, bases de ejecucion y

M.E.C.D. 2016

plantilla del personal para 1998, cuyo resumen por capitu-
los es el que se indica a continuacion: |

INGRESOS

Capitulo |.—Impuestos directos, 118.800.000 pesetas.
Capitulo Il.-Impuestos indirectos, 27.000.000 pesetas.
Capitulo Ill.—Tasas y otros ingresos, 208.525.000 pese-
tas. |

Capitulo IV.—Transferencias corrientes, 79.190.000
pesetas.

Capitulo V.—Ingresos patrimoniales, 5.835.000 pesetas.

Capitulo VI.—Enajenacion inv. reales, 50.200.000 pese-
{as.

Capitulo Vlil.—Tranferencias de capital, 13.200.000
peseias.

Capitulo VIil.—Var. de activos financ., 10.500.000 pese-
tas.

Capitulo IX.—Var. de pasivos financ., 47.640.392 pese-
ias.

Total, 560.890.392 pesetas.

GASTOS

Capitulo I.—Personal, 201.761.500 peseias.

Capitulo Il.—Bienes corrientes y servicios, 119.350.000
pesetas.

Capitulo lll.—Intereses, 20.000.000 de pesetas.

Capitulo IV.—Transferencias corrientes, 16.825.000
pesetas. :

Capitulo VI.—Inversiones reales, 143.813.500 peseias.

Capitulo VIll.—Var. de activos financ., 10.500.000 pese-
tas.

Capitulo IX.—Var. de pasivos financ., 47.640.392 pese-
tas.

Total, 559.890.392 pesetas.

Plantilla organica del personal al servicio del
Ayuntamiento de Marina de Cudeyo para 1998

) Plazas a desempenar por funcionarios de carrera.

Denominacion n® Grupo nivel Observaciones

1. FHN

1.1 Secretario 1 A 25 -

1.2 Interventor 1 A 24 Interina

1.2.1 Sub-E. Gral.técnico rentas 1 B 22 Vacante

1.3 Tesorero 1 C 14 Cubierta por func.
de epigrafe 2.3

2. E. Admon. gral.

2.3 Administrativos 6 C 14 Dos vacantes
8. E. Admon. especial

3.1 Sub-E. Superioringeniero 1 A 24 Interina
3.2 Sub-E. Mediaarg. tecnico 1 B 22 -

3.4 Sub-E. Serv. Espec.

a) Policia local:

Cabo 1 D 13 Vacante
Agentes 4 D 12 -

b) Personal oficios

Ofic. fontaneros 2 D 12 =

Ofic. electricista 1 D 12 -

Ofic. albanil 1 D 12 -

Conductor 1 E 10 -

Operarios 1 E 10 -

1) Puestos de trabajo a cubrir por personal eventual

Adscripcion/denominacion: Asesoria del alcalde para temas educati-
vos. Numero, 1.

ll) Cuadro de puestos de trabajo sujetos a legislacion
laboral.

Adscripcion/Denominacion n®  Grupo  nivel Observaciones

1) Actividad permanente
a) Oficina Técnica

Delineante 1 C 16
b) Cometidos multiples
Encargado 1 D 14 Interina
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Oficial 22 5
Taquill. C. Golf 1
Notificador 1
c) Servicios sociales
Asistente social 1
d) Pargue movil

Of. 12 conductor

Of. 12 palista

e) Mantenimiento y obras
Of. 12 albaniles

f) Limpieza

Limpiadoras
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2) Actividad temporal
Monitores

Limpiadora

Operarios serv. multiples
Convenio INEM

Ayuda domiciliaria

NN -0

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre.

Marina de Cudeyo, 10 de junio de 1998.—El alcalde en

funciones, Joaquin Ruiz Sisniega.
98/156946

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

EDICTO

Formadas por la Intervencion Municipal y dictaminadas
por la Comision Especial en fecha 8 de los corrientes la
cuenta general del presupuesto y administracion del patri-
monio correspondientes al ejercicio 1997, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 193.3 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, quedan expuestas al publico por
plazo de quince dias habiles, durante los cuales y ocho
mas, también habiles, podran presentarse reclamaciones,
reparos y observaciones que estimen oportunas quienes
ostenten, conforme con la Ley, la consideracion de intere-
sado.

Marina de Cudeyo, 11 de junio de 1998.—El alcalde, en

funciones, Joaquin Ruiz Sisniega.
98/158170

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

EDICTO

Dictaminada por la Comision de Hacienda,
Presupuestos y Especial de Cuentas y Patrimonio, la
cuenta general del ejercicio presupuestario de 1997, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 193.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico con sus justifi-
cantes, por espacio de quince dias, durante los cuales y
ocho mas, podran los interesados examinaria y formular
por escrito cuantos reparos y observaciones consideren
de razon, a partir de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Mazcuerras, 11 de junio de 1998.—El alcalde, Jose

Manuel Liano Rodriguez.
98/155006

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 25 de mayo de
1998 han sido aprobados los siguientes padrones:

—Del precio publico por suministro de agua potable
correspondiente al primer trimestre de 1998.

—De la tasa por recogida de basuras correspondiente al
primer trimestre de 1998.

Los interesados legitimos podran examinar dichos
documentos y los correspondientes recibos en las oficinas

municipales y presentar, en su caso, las reclamaciones
que procedan en el plazo de quince dias habiles siguien-
tes al de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

El periodo voluntario para el pago de las cuotas abar-
cara del dia 27 de mayo al dia 27 de junio de 1998.
Transcurrido este plazo, se procedera sin mas aviso a su
cobro por la via ejecutiva, con el 20% de recargo mas las
costas de procedimiento.

Penagos, 25 de mayo de 1998.—El alcalde, Jose

Francisco Montejo Lopez.
98/158160

AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA

EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expe-
diente de modificacion de creditos numero 1/98 dentro del
vigente presupuesto, estara de manifiesto en la Secretaria
de esta Entidad por espacio de quince dias habiles, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 150 en relacion con el
158.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran
formular respecto del mismo las reclamaciones y obser-
vaciones que se estimen pertinentes.

Linares (Penarrubia), 3 de junio de 1998.—El alcalde,

Secundino Caso Roiz.
98/157931

AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordina-
ria celebrada el dia 2 de junio de 1998, el presupuesto
general del ejercicio de 1998, estara de manifiesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de
quince dias habiles, durante cuyo plazo cualquier habi-
tante del término o persona interesada, podra presentar
contra el mismo las reclamaciones que estimen pertinen-
tes ante el Pleno de esta Corporacion con arreglo a lo dis-
puesto en los articulos 150, 151 y 152 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Pesaguero, 4 de junio de 1998.—El alcalde (ilegible).
08/154222

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de fecha
21 de abril de 1998, ha sido aprobado, definitivamente, el
expediente de modificacion de creditos numero uno den-
tro del actual presupuesto general para 1998, siendo las
partidas que han sufrido modificacion o de nueva crea-
cidn, las que se relacionan y los recursos a utilizar los que

se indican:

Aumento
Aplicacion Aumento  Consignacion actual
presupuestaria Pesetas (incluido aumentos)
Partida Pesetas

1.222 125.000 625.000
3.160 500.000 4.730.000
3.462 90.000 474.000
3.233 7.000.000 7.000.000
4.227 1.150.000 8.150.000
4.623 6.800.000 8.050.000
5.210 12.000.000 13.902.556

Recursos a utilizar

Del remanente liquido de Tesoreria, 27.665.000 pese-
tas.
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Después de estos reajustes, el estado por capitulos del
presupuesto de gastos, queda con las siguientes consig-
naciones:

Capitulo 1.%: 24.503.444 pesetas.

Capitulo 2.%: 53.037.556 pesetas.

Capitulo 4.2:2.974.000 pesetas.

Capitulo 6.%: 10.550.000 pesetas.

Capitulo 8.%: 1.600.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 158.2 y 150
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Riotuerto, 11 de mayo de 1998.—El presidente, Jose

Martinez Rodriguez.
98/155969

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 150 de la
Ley 39/88 de 28 de diciembre, al que se remite el 1568.2 de
la misma Ley, se hace publico para general conocimiento
que el Ayuntamiento de Santander, en sesion celebrada el
dia 28 de mayo de 1998, adopto el acuerdo de aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos numero
15 del vigente presupuesto ordinario.

El expediente se encontrara expuesto al publico en las
oficinas del Intervencion durante un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Durante dicho plazo, los interesados podran exami-
narlo y presentar las reclamaciones que consideren opor-
tunas ante el Pleno Municipal.

Santander, 4 de junio de 1998.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

98/154999

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
ANUNCIO

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 105y 126 de
la vigente Ley General Tributaria, modificados por el
articulo 28 de la Ley 66/1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 31 de diciembre), por el presente anuncio se cita a la
persona o ente juridico que a continuacion se relaciona, a
quien no ha sido posible notificar por causas no imputa-
bles a este Servicio (6rgano responsable de la framita-
cion), para que comparezca en la Recaudacion de
Tributos Municipales, calle Antonio Lopez, numero 6, bajo,
en Santander, de nueve a catorce horas, en el plazo de
diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio, para notificarle por comparecencia actos
administrativos que le afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atiende
este requerimiento la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo senalado para comparecer:

Procedimiento que motiva la notificacion: Apremio
administrativo-valoracion bien inmueble.

Expediente: 7319/96. Nombre y apellidos: Dona Pilar
Garcia Oria. DNI: 13.568.197. Fecha de envio: 12 de
mayo de 1998. Numero de envio: 71.

Expediente: 7319/96. Nombre y apellidos: Don
Francisco Jesus Amo Garcia. DNI: 13.789.623. Fecha de
envio: 12 de mayo de 1998. Numero de envio: 73.

Expediente: 7319/96. Nombre y apellidos: Dona Pilar
Garcia Amo. DNI: 13.698.404. Fecha de envio: 12 de
mayo de 1998. Numero de envio: 75.

Expediente: 7319/96. Nombre y apellidos: Dona
Yerenka Maria Amo Garcia. DNI: 72.057.881. Fecha de
envio: 12 de mayo de 1998. Numero de envio: 74.

M.E.C.D. 2016

Expediente: 7319/96. Nombre y apellidos: Dona
Montserrat Amo Garcia. DNI: 13.710.438. Fecha de envio:
12 de mayo de 1998. Numero de envio: 72.

Santander, 10 de junio de 1998.—El recaudador,

Manuel Fuente Arroyo.
98/153520

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
ANUNCIO

Con arreglo a lo dispuesto en los ariiculos 105y 126 de
la vigente Ley General Tributaria, modificados por el
articulo 28 de la Ley 66/1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 31 de diciembre), por el presente anuncio se cita a la
persona o ente juridico gue a continuacion se relaciona, a
quien no ha sido posible notificar por causas no imputa-
bles a este Servicio (6rgano responsable de la tramita-
cion), para que comparezca en la Recaudacion de
Tributos Municipales, calle Antonio Lépez, numero 6, bajo,
en Santander, de nueve a catorce horas, en el plazo de
diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio, para notificarle por comparecencia actos
administrativos que le afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atiende
este requerimiento la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo senalado para comparecer:

Procedimiento que motiva la notificacion: Apremio
administrativo-valoracion bien inmueble.

Expediente: 7972/91. Nombre y apellidos: Don Emilio
Parejo Gordaliza. DNI: 12.673.700. Fecha de envio: 19 de
mayo de 1998. Numero de envio: 21.

Expediente: 7972/91. Nombre y apellidos: Doha
Antonia Doblas Pirez. DNI: 13.669.887. Fecha de envio:
19 de mayo de 1998. Numero de envio: 21.

Expediente: 87381/91. Nombre y apellidos: Don Jose
Manuel Vale Novo. DNI: 13.736.935. Fecha de envio: 10
de marzo de 1998. Numero de envio: 3.

Expediente: 87381/91. Nombre y apellidos: Dona Isidra
Lorenzo Silvestre. DNI: 13.756.713. Fecha de envio: 10
de marzo de 1998. Numero de envio: 3.

Expediente: 103143/21. Nombre y apellidos: Don
Roberto Martinez Aguirre. DNI: 13.678.247. Fecha de
envio: 6 de abril de 1998. Numero de envio: 2.

Expediente: 103143/91. Nombre y apellidos: Dona
Raquel Muhoz Pedrejon. DNI: 13.693.408. Fecha de
envio: 6 de abril de 1998. Numero de envio: 2.

Expediente: 3631/91. Nombre y apellidos: Donha Maria
Carmen Curbera Ridaura. DNI: 13.885.400. Fecha de
envio: 6 de mayo de 1998. Numero de envio: 5.

Expediente: 3631/91. Nombre y apellidos: Don Antonio
Sanchez Llata. DNI: 13.691.768. Fecha de envio: 6 de
mayo de 1998. Numero de envio: 5.

Santander, 9 de junio de 1998.—El recaudador, Manuel

Fuente Arroyo.
98/153516

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

ANUNCIO

Exposicion publica de la aprobacion inicial
del presupuesto general para 1998

El Pleno del Ayuntamiento de Santona, en sesion
extraordinaria del dia 8 de junio de 1998, aprobo con
caracter inicial el presupueto general para 1998, con sus
anexos y plantilla de personal.

El expediente se somete a informacion publica durante
quince dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar las alegaciones y reclama-
ciones que estiemen oportunas.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Recaudacion Municipal
EDICTO

Don Casimiro Lépez Garcia, tesorero del excelentisimo
Ayuntamiento de Torrelavega,

Hace saber: Que intentada la notificacion de diligencia
de embargo de cuentas y depositos bancarios al deudor
para con esta Hacienda Municipal, que mas abajo se
detalla, en el ultimo domicilio conocido, la misma ha sido
Imposible llevarla a efecto por resultar desconocido en e
mismo y como en esta Recaudacion se desconocen los
actuales domicilios, se les requiere a éstos para que en e
plazo de ocho dias habiles contados desde el siguiente a
que aparezca publicado el presente edicto en el «Boletin
Oficial de Cantabria», comparezca en el expediente eje-
cutivo que se le sigue, por si o por de representante a fin
de senalar persona y domicilio para la practica de las noti-
fleaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la
advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin
personarse, se le tendra por notificado de todas las suce-
sivas diligencias, hasta que finalice |la sustanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de
conformidad con el articulo 103.6 del actual Reglamento
General de Recaudacion.

M.E.C.D. 2016

{*EXPD, CONTRIBUYENTE DNI/NIF “E.BANCARLA NECUENTA IMPORTE
29/98B ALONSD VEGA, NICANDR L 426543222A B.SANTANDER 51654 720.878
A41/98 ALVARE? HERRERA ,MANUEL 13304145SH C.CANTAB-D074 DSD0OE3IT794B 13.771
45/98 AMARO BUSTAMANTE ,OSCAR 13769174V B.SANTANDER 414568 9.272
46/98 'AMDR GUSURRETA, FERMIN 13711385G B.S5ANTANDER 47935 21.840
49/98  ANBULO GONZALEZ,N.TERE 13909516K BBV OP 2001260000 172
56/98 AROZAMENA SA17,JO0SE M 13B90319K C.CANTAB-0074 0900426052 19.667
58/98 ARODZAMEMA TELECHEA,N.LU13B91573X BBV 0P 2001582204 676
650/98 BARCENA RDGUEZ-BARCENA 000057642 B.CEN-HISP Qoag7-9415% 7.560
03/98 BRETOMES BRAVO,JOSE MY213BB9B71X BANESTD 2713866054 72,288
54/98 BRINGAS MANTECOM MARTA 13922071X B.CEN-HISP g087-97224 1.697
95/98 BRINGAS RUIZ. DANIEL 13823054F B.CEN-HISP 00B87-6433 261
95/98 BRINGAS RUIZ, DANILIEL 13823054 C.CANTAB-D078 0900072543 2.869
05/98 BRINGAS RUIZ, DAMNIEL 13823054P C.CANTAR-0076 DOODOA75H4 1.692

127/98 CANALES VILLAFRANCA,EL 13860999A B.SANTANDER 47369 67 .456

133/98 CARIZO CASAR, ESTEBAN 139054452 BAV-2292 0115601203 5. 427

135/98 CARMONA VEGA,JUANA MAR 13899530D 6BV OP 2001297808 12.424

162/98 CHAVES CUERVO,ROSA MA  13900488R B.CEN-HISP 1566-705 745

189/98 CRUZ MARTINEZ,JOSE AND 13922680K C.CAMTAB-DOD74 0900717476 Z21.840

194/98 CUETO DIAZ,.JUAN ANTONL 10919248K B.SANTANDER B262 32.711

226/98 ECHEVARRTA SAL,ROSA EV 13905946P C.CANTAB-0079 0900015153 21.840

227/98 ECHEZARRETA SALAVERRT,U1B598520FP C.CANTAB-0074 0900712345 6.305%

274/98 FERMANDEZ ITURBE,JUAN 13919203V C.CANTAB-0078 0900101938 13.204

274/98 FERNANDEZ ITURBE.JUAN 13919203V C.CANTAB-0074 0200077199 8.064

274/88 FERNANDEZ [TURBE,JUAN 13919203V C.CANTAB-0074 D90D&654240 57

305798 GARCIA BLANCO,ROBERTO 13856172Y C.CANTAB-0O078 G900059634 21.B40

314/98 GARCIA DE OSHA.JOSE LU 01518B136K C.CANTAB-0074 0900578936 21.837

339/98 GARCIA TOYDS, AMALIOD 138557680 C.CANTAB-0074 0900530570 28.452
343/98 GARCIA ZABALA, SERGIO  1391BA96T B.CEN-HISP Q087-97121 268
I54/98 GOMEZ GOMEI, M.PILAR 13471581K B.S5ANTANDER 11438 88,493
355/98 GOMEZ? INGELMOD,RDSA MA 138BB5555H HB.CEN-HISP 1566-14033 193
3I66/98 GONZALEZ? CASTILLO,EUGE 1391EB071N B.CEN-HISP 1897-8641 Z21.840
170/98 GONZALEZ CONDE,M.CARME 13BB1160¢ C.CANTAB-0113 0200003241 2.334
375/98 GONZALEZ ECHEVARRIA,JO 138942470 C.CANTAB-DO74 0900688388 J1.840
379/98 GONZALEZ GUTTERREZ,JOSE72017141R C.CANTAB-D113 0900001448 21.798
383/98 GOMZIALEZ MACHO,N EVA 13921171F C.CANTAB-0078 0200021420 3.000
385/98 GONZALEZ MANZANO,HGHOR 139018530 C.CANMTAB-D0074 0900595807 2.694
387798 GONZALEZ MARTIN,MANUEL 13907060H B.CEN-HISP 1566-20834 759
382/98 GOMZALEZ? RUIZ,URSICIMNA 13B75139X B.SANTANDER 195784 2.058
401/98 GUERRA GARCIA,ENRIQUE 1381055156 B.SANTAHDER 53944 24.8938
425/98 GUTIERREZ GUTIERREZ,.MA 13B21151R C.CANTAR-0074 D900604591 10.320

433/98 GUTIERREZ? TRESGALLO,JE 13926459M B.ATLANTICO 1200200395 71.938
439/98 HERMNANDEZ GARCIA,CESAR 119363B0OR B.SANTANDER 53796 21.8B40
460/98 HOYOS PORTILLA,SALVADD 138864712 B.ATLANTICOD 1200247021 15,017
462/98 HOYOS ULIBARRI,ANGEL A 13909689 C.CANTAB-0OD77 0900061944 3.776

481/98 KIM JAN, CHANG OH 13979421K C.CANTAB-0077 0900077262 789
481 /98 KIW JAN, CHANG DH 13979421k C.CANTAB-0078 0900101037 2.646
491/98 LERERD TERAR, J.LUIS 138185987 B.SANTANDER 22717 73.957

515/98  WACHO RUIZ, LOURDES 72030983C BBV 0P 2001544401 1.992

S20/98 MALLAVIA VIDIELLA,TAMA 13928B07F C.CANTAB-0074 0900660825 6.762

573/98 MANRIQUE INCERA,MANUEL 13480686H B.POPULAR 003248 10.248

537/98 MARTINEZ GOMEZ,WANUEL 13657801X C.CANTAR-DO78 0200002180 21,254

541/98 MWARTINEZ MERINOD,ENCARN 13963G669R B.CEN-HISP DOBT-7453 25.514

550/98 MERDIGUCHIA SAN PELAYO 13519996K HB.CEN-HISP 1566-208648 5.7B4

G53/98 MENOCAL PUENTE,.ANA HAR 1390B273N B.CEN-HISP QO0B7-48001 1.016

569/9B NWONTEJD ARABAOLAZA,GAU 13890/74/N EBBY. OF 2001420903 146,132

574/98 MORALEJOC TORICES,J.ANT 137592328 C.CANTAB-0077 0900070291 g43

S96/98 ORERA FERMANDEZ,JOSE MW 138655B6) BBV OF 2100175906 71 .B40

GDS5/98 PALACIO- MARTINEZ ,JOSEF 138056722 C.CANTAB-007B 0900097458 a0.374

614/98 PECHERD CAYADD,JUANA J 138B6981BC C.CANTAR-0D23 0D900028342 12.25%5

628/098 PERALTA FERMNANDEZ,ENRI 138B5720E B.CEN-HISP 0og7-781% 8.131

630/98 PEREZ ANDREA,MARCELIND 13797536Y B.SANTANDER 115557 24.184

632/98 PEREI CAMPDS,SANTIAGD 13906684X B.POPULAR 7002310 S. 020

635/98 PEREZ GARCIA,JUAN CARL 1391R313R C.CANTAB-0113 0900015471 21.840

642/98 PEREZ LOPEZ, ROBERTO 14398252E  BANESTO 2271000401 34,6089

645/98 PEREZ MERIND,GUILLERM 13906100R BBV AG.1 2015030107 21 .840

653/98 PERE?-CARRAL PANCHUELD 13900052W C.CANTAB-0D74 D9006839696 976

666/98 POSADAS CACHO,.MAGDALEN 11912761A C.CANTAB-CO74 D900711560 20.568

681/98 QUINTANA TERRIZA,MN.SDL 135215118 C.CANTAB-0074 0900557085 3.060

6B4/98 RAMIREZ GONZALEZ,ANTON 13908474Y C.CANTAR-0023° 0900035306 18.313

685/98 RAMIREZ HERRERO,.N.PILA 13669312K C.CANTAB-0075 0200003871 71.580

687/98 RECAMBIOS MUROZ 5.A. A39021431 B.SANTANDER 54159 34.428

690/98 RENERO RUMOROSO,.EMILIO 13B53102H C.CANTABR-DDOZ23 0900024649 3.966

692/98 REVUELTA ARZA,CARLOS R 13891895X BANESTO 272941034 25.950

705/98 RODRIGUEZ FERNANDEZ,CA 13BBBS26F B.SANTARDER 415648 15.678

713/98 RODRIGUEZ MONTES,ELEUT 138681632 B.SANTANDER 410971 12.5440

727/98 ROMIELTO S.A. A39028790 BBV-5587 576603 21012

734/98 RUBIO FUENTE,J.ANTONID 715456030 C.CANTAB-007S 00900025430 49.218

747/98 RULZ ORTIZ,PEDRO ANTO 13934695F BBYV-AG.1 2015060407 6,081

156/98 S.A.F. 639096946 BBV-AG.1 569.7 3

765/98 SAI? VILLEGAS,JULIAN 13885050F B.CEN-H1SP 3419-40C001 35.243

787/98 SANCHEZ BERROUET,JESUS 13910725A C.CANTAB-D077 0900071422 41,048

Transcurrido el plazo de ingreso senalado en el articulo
108 del Reglamento General de Recaudacion, sin que se
hayan satisfecho los creditos que se detallan, notificados
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103 del citado
texto legal, en cumplimiento de la providencia por la que
se ordena el embargo del bien del deudor en cantidad
suficiente para cubrir el principal del débito, los recargos
de apremio, intereses de demora y costas del procedi-
miento, y siguiendo el orden de prelacion establecido en
los articulos 131 de la Ley General Tributaria y 112 del
Reglamento General de Recaudacion, se declaran
embargados los saldos de cuentas corrientes, de ahorro y
a plazo que el mencionado deudor mantiene en las
correspondientes entidades bancarias, hasta cubrir los
debitos senalados.

Contra el presente acto pueden presentar recurso de
reposicion ante los organos de recaudacion de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta notificacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria». Una vez resuelto éste
expresamente, podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de esta jurisdicion del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo de resolucion del recurso de reposicion.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de
reposicion sin que se notifique su resolucion, se enten-
dera por desestimado y el plazo para interponer recurso
contencioso-administrativo sera de un ano desde la fecha
de presentacion del recurso de reposicion, sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro que estime conve-
niente.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga
recurso, solo se suspendera en los términos y condiciones
senalados en el articulo 101 del Reglamento General de
Recaudacion.

Torrelavega, 8 de junio de 1998.—El tesorero, Casimiro

Lopez Garcia.
98/150121

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
EDICTO

No habiendose presentado reclamaciones, durante el
periodo de exposicion al publico, contra el acuerdo de
aprobacion inicial del presupuesto general y plantilla de
personal para el ano 1998, aprobado por el Pleno en
sesion extraordinaria de fecha 7 de mayo de 1998, el
citado acuerdo, de conformidad con el articulo150.1 de la
Ley 39/88, se considerara definitivo, con las consignacio-
nes que se detallan en el siguiente resumen por capitulos:

INGRESOS

Capitulo 1.—Impuestos directos, 35.588.340 pesetas.

Capitulo 3.—Tasas y otros ingresos, 24.445.000 pese-
tas.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes, 26.100.000 pe-
setas.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales, 2.000.200 pesetas.

Capitulo*6.—Enajenacion de inversiones reales,
1.500.000 pesetas

Capitulo 7.—Transferencias de capital, 10.000.000 de
pesetas. |

Capitulo 9.—Pasivos financieros, 5.000.000 de pesetas.

Total ingresos.—104.633.540 pesetas.




Pagina 3930

Martes, 23 de junio de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 124

GASTOS

Capitulo 1.—Gastos de personal, 30.648.942 pesetas.

Capitulo 2.—Gastos en bienes corrientes y de servicios,
33.628.116 pesetas.

Capitulo 3.—-Gastos financieros, 274.456 pesetas.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes, 6.575.000 pese-
fas.

Capitulo 6.—Inversiones reales, 21.050.000 pesetas.

Capitulo 7.- Transferencias de capital, 11.600.000
pesetas.

Capitulo 9.- Pasivos financieros, 857.026 pesetas.

Total gastos.—104.633.540 pesetas.

Plantilla y relacion de puesios de trabajo de esta
Entidad aprobados junto con el presupuesto general.

—Personal funcionario:

1. Con Habilitacion Nacional.

1.1 Secretario-interventor: Una plaza.

2. Escala de Administracion General.

2.3 Subescala auxiliar: Una plaza.

2.4 Subescala subalterna: Una plaza.

3. Escala de Administracion Especial.

3.4 Subescala de Servicios Especiales:

a) Policia local: Una plaza.

b) De cometidos especiales: Dos plazas.

c¢) De personal de oficios: Una limpiadora.

—Personal laboral:

1. Limpiadoras del colegio: Dos plazas.

Laboral eventual, a tiempo parcial:

1. Educador de adultos: Una plaza.

Lo gue se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150 de |a Ley
39/88, de 28 de diciembre, reguladora de ias Haciendas
Locales.

Valdeolea, 5 de junio de 1998.—El alcalde, Domingo

L eon Fernandez.
98/153442

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO
EDICTO

Por don Angel Fernandez Garcia se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de instalacion de
deposito de GLP de 4.000 litros, aereo, en Novales, barrio
El Castruco, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Alfoz de Lloredo, 20 de mayo de 1998.—El alcalde,

Antonio Diaz Cuesta.
98/137060

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

ANUNCIO

Este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria del Pleno
celebrada en 30 de abril de 1998, acordo aprobar con
caracter definitivo estudio de detalle promovido por
«Construcciones Hermanos Alquegui Cano, S. A.», para
parcela situada en Adal-Treto, barrio de La Maza, y del
que es autor «Manuel Solana Asociados, S. L.».

Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 140.6 del Reglamento de
Planeamiento Urbanistico, haciendo constar que contra
dicho acuerdo cabe unicamente recurso contencioso-
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administrativo que, en su caso, debera ser interpuesto en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, debiendo, conforme al articulo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, comunicarlo previamente al Pleno
de este Ayuntamiento en plazo de un mes contado a par-
tir de dicha publicacion.

Barcena de Cicero, 5 de junio de 1998.—El alcalde,

Nicolas Ortiz Fernandez.
9B8/154216

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

Aprobados definitivamente los estatutos del organismo
autonomo «Radio Camargo», se procede a su publicacion
integra en el «Boletin Oficial de Cantabria», entrando en
vigor al dia siguiente de la misma.

Estatutos del organismo autonomo locai«Radio -
Camargo».

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza y fines

Articulo 1°2.—«Radio Camargo» es un organismo auto-
nomo del Ayuntamiento de Camargo, constituido como
organismo autonomo local, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 145.2 de la ley
39/88, reguladora de Haciendas Locales, se clasifica
como organismo autonomo de caracter administrativo.

Articulo 2°.-Su finalidad es la gestion del servicio
publico de radiodifusion sonora en ondas metricas con
modulacion de frecuencia por medio de una emisora de
titularidad municipal, conforme a lo dispuesto en la Ley
11/91, de 8 de abril, de Organizacion y Control de
Emisoras Municipales.

Articulo 3°—El organismo autonomo local «Radio
Camargo», se regira por los presentes estatutos y lo dis-
puesto en los articulos 85 al 88, del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, de 17 de junio de
1955, en relacion con los articulos 85 de la Ley 7/85, de 2
de abril, de bases de Régimen Local, y articulo 102 y del
RDL 781/1986, de 18 de abril, asi como la Ley 39/88,
reguladora de las Haciendas Locales, y actuara bajo la
tutela del Ayuntamiento de Camargo, al que corresponde
la suprema funcion directiva del organismo autonomo, asi
como la fiscalizacion y control del mismo.

Articulo 4°—El organismo auténomo local «Radio
Camargo» tendra por objeto hacer llegar a los ciudadanos
la informacion sobre los asuntos de interes publico, la difu-
sion cultural, la educacion civico-social, la participacion
del ciudadano y el ocio creativo, bajo los siguientes princi-
DIOS:

a) La objetividad, veracidad e imparcialidad de las
informaciones. :

b) La separacion entre informaciones y opiniones, |a
identificacion de quienes sustentan estas ultimas y su libre
expresion, con los limites del apartado 4, del articulo 20
de la Constitucion.

c) El respeto al pluralismo politico, religioso, social, cul-
tural y linguistico.

d) El respeto al honor, a la intimidad de las personas, a
la propia imagen y a los demas derechos y libertades
reconocidos en la Constitucion.

e) La proteccion de la juventud y de la infancia.
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f) El respeto a los valores de igualdad recogidos en el
articulo 14 de la Constitucion.

Articulo 5°%.—«Radio Camargo» tendra su domicilio
soclal en plaza Pedro Velarde, numero 13, de Muriedas.

CAPITULO SEGUNDO
Organos de gobierno

Articulo 6°.—Los organos de direccion y administracion
del organismo auténomo «Radio Camargo» son los
siguientes:

- La Junta Rectora.
2°.- El presidente.
3°.- El gerente.

La Junta Rectora

Articulo 7°.—La Junta Rectora es el 6rgano supremo del!
organismo autonomo «Radio Camargo» y asume el
gobierno y la gestion del mismo.

Articulo 8°.—La Junta Rectora estara integrada por un
presidente, un vicepresidente y cinco vocales, nombrados
por la Corporacion, tres de los cuales seran necesaria-
mente concejales, designados en funcion de la proporcio-
nalidad existente en la Corporacion, y los dos restantes,
personas cualificadas.

Articulo 9°.
°.- Sera presidente de la Junta Rectora, el alcalde.

2%.- Sera vicepresidente, el concejal de Régimen

Interior.
°.~ La Corporacion podra decidir en cualquier
momento el cese de los vocales no concejales.

42 - Los vocales-concejales cesaran automaticamente
si perdieran la condicion gue determiné su nombramiento
Yy, en todo caso, al fin del mandato de cada Corporacion,
pudiendo tambien ser removidos, en cualquier momento,
por el Pieno de la Corporacion a propuesta del grupo
municipal que representan, designando al mismo tiempo
quien les sustituira.

Articulo 10°.—Actuaran como secretario e interventor de
la Junta Rectora, los correspondientes de la Corporacion
Municipal o funcionarios en quienes deleguen.

Atribuciones

Articulo 11°.—Corresponden a la Junta Rectora las
siguientes atribuciones:

a) Determinar la politica de actuacion y gestion del
organismo autonomo «Radio Camargo» bajo los princi-
pios expuestos en el articulo 42.

b) Adoptar las medidas adecuadas para la mejor orga-
nizacion y funcionamiento del organismo auténomo
«Radio Camargo» y proponer, en su caso, la modificacion
de sus estatutos.

c) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

d) Elaborar y aprobar, a nivel de organismo auténomo,
el presupuesto con el plan de inversiones y el programa
financiero que lo complete, remitiéndolo al Ayuntamiento
para su aprobacion definitiva, y desarrollar la gestion eco-
nomica conforme al mismo.

e) Someter a la aprobacion de la Corporacion las cuen-
tas, asi como la memoria, inventario y balance anual.

f) La aprobacion inicial de la plantilla de personal, las
relaciones de puestos de trabajo y oferta de empleo
publico, en los términos fijados en la legislacion local, para
su sometimiento a l|la aprobacion definitiva del
Ayuntamiento junto con el presupuesto.

g) Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
del personal.

h) La autorizacion o denegacion de compatibilidad del
personal.

|) Ratificar el despido del personal.

M.E.C.D. 2016
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j) Proponer el nombramiento y separacion del gerente,
a propuesta del presidente.

k) La contratacion de obras, servicios y suministros
relacionados con el servicio y cuya duracion exceda de un
ano o exija creditos superiores a los consignados en el
presupuesto anual del organismo auténomo y aprobar los
proyectos de obras correspondientes.

l) La adquisicion del patrimonio.

Il) La aprobacion inicial de los precios publicos sobre la
publicidad.

m) Ejercer todo tipo de acciones legales.

n) Aprobar las operaciones de crédito y tesoreria, a
nivel de organismo autonomo.

n) Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones
conforme a las bases de ejecucion del presupuesto del
organismo autonomo.

0) Cuantas otras no estén expresamente atribuidas al
gerente o al presidente de la Junta Rectora.

Funcionamiento

Articulo 12°.—La Junta Rectora se reunira con caracter
ordinario, al menos, cada tres meses, y en sesion extraor-
dinaria cuando lo acuerde su presidente o lo solicite una
tercera parte de sus miembros.

Articulo 13°.—Las convocatorias para las reuniones de
la Junta Rectora se efectuaran con una antelacion minima
de dos dias habiles, salvo las urgentes, senalando lugar,
fecha y hora de su celebracion, asi como el correspon-
diente orden del dia.

Articulo 14°.—Se considerara validamente constituida la
Junta Rectora cuando en primera convocatoria asistan la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocato-
ria, que tendra lugar una hora después de la sefalada
para la primera, se celebrara la sesion siempre que asis-
tan la tercera parte de sus miembros en un ndmero no
Inferior a tres, ademas del secretario y el interventor en su
caso.

Articulo 15%.—Sera de aplicacion la legislacion local en
lo concerniente a la celebracion de sesiones, adopcion de
acuerdos, libros de actas, etc.

Del presidente de la Junta Rectora

Articulo 16%.—Corresponde al presidente de la Junta
Rectora del organismo autonomo «Radio Camargo»:

a) Ostentar la representacion de éste.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesio-
nes de la Junta, dirigir las deliberaciones y dirimir los
empates con voto de calidad.

c) Ejercitar todo tipo de acciones legales en casos de
urgencia, dando cuenta a la Junta en la primera reunion
gue se celebre.

d) La superior inspeccion del servicio.

e) La contratacion de obras, servicios y suministros,
cuya duracion no exceda de un aho y no exija créditos
superiores a los consignados en el presupuesto anual del
organismo autonomo, asi como resolver las cuestiones
incidentales que se susciten en toda clase de contratos.

f) Contratar al personal del organismo, conforme a las
bases aprobadas por la Junta Rectora.

g) Premiar y sancionar al personal, debiendo la san-
cion por despido ser ratificada por la Junta Rectora.

h) La declaracion de situaciones laborales, asi como la
jubilacion del personal.

1) Desarrollar la gestion economica conforme al presu-
puesto aprobado y rendir cuentas a la Junta Rectora de
las operaciones efectuadas en cada ejercicio econoémico.

|) Aprobar los gastos que correspondan al desarrollo
normal del presupuesto dentro de los limites previstos en
sus bases de ejecucion que hubieran sido informados por
los Servicios de Intervencion y ordenar todos los pagos
que se efectuen con fondos del organismo y autorizar los
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documentos necesarios para el funcionamiento de la teso-
reria. -

Articulo 172—El presidente adoptara, en casos de
urgencia, las medidas que estime convenientes, dando
cuenta inmediata a la Junta Rectora en la primera reunion
ordinaria que se celebre o en la extraordinaria que al
efecto convoque.

Articulo 18°.—El presidente podra delegar su cometido
en el vicepresidente.

Del vicepresidente de la Junta Rectora

Articulo 19%.—Corresponde al vicepresidente sustituir al
presidente y asumir sus atribuciones en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 202.—Asumira las funciones que le delegue el
presidente por escrito, dando de ello cuenta a la Junta
Rectora.

Del gerente

Articulo 212,

1.- El gerente sera nombrado por la Junta Rectora, a
propuesta del presidente, quien podra asimismo, propo-
ner su destitucion.

Articulo 22°.—Son funciones del gerente:

a) La direccion general de todo el organismo auto-
nomo, de acuerdo con las instrucciones de la Junta
Rectora y del presidente, tanto en el aspecto tecnico
como en el administrativo, responsabilizandose del logro
de los objetivos y resultados marcados.

b) Preparar la memoria y proyecto del presupuesto asi
como liquidacion y rendicion de cuentas de los mismos.

c) Asistir a las sesiones de la Junta Rectora, con voz
pero sin voto.

d) La disposicion de gastos que prevean las bases de
ejecucion del presupuesto.

e) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por
la Junta Rectora o por el presidente.

Articulo 23°.

a) El 6rgano autonomo «Radio Camargo» se dotara del
personal necesario, cuyo numero, categoria y funciones
se determinaran anualmente en las plantillas a traves del
presupuesto. |

b) Los sueldos y demas emolumentos se reflejaran en
el presupuesto del organismo autonomo «Radio
Camargo».

c) Las plantillas del servicio estaran integradas por los
funcionarios del Ayuntamiento destinados en el orga-
nismo auténomo «Radio Camargo» y el personal contra-
tado por el propio organismo autonomo. Este ultimo
estara sujeto inicamente a las normas laborales en todo
lo relativo a su contratacion, remuneracion, Seguridad
Social y despidos.

De la Secretaria e Intervencion

Articulo 24°.—Del secretario.

El secretario de la Junta Rectora, redactara las actas
de las sesiones, custodiando los libros, notificando los
acuerdos y expidiendo toda clase de certificaciones.

Hara las citaciones para las sesiones de la Junta
Rectora, a la que se unira el orden del dia y asesorara juri-
dica y administrativamente al servicio publico.

Articulo 25°.—-Del interventor.

El interventor del Ayuntamiento o interventor delegado
del organismo auténomo «Radio Camargo» fiscalizara
todos los actos que den lugar al reconocimiento y liquida-
cion de derechos y obligaciones o gastos de contenido
economico, los ingresos y los pagos que de aquéllos se
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deriven y la recaudacion, inversion y aplicacion, en gene-
ral, de los caudales publicos administrados.

CAPITULO TERCERO
Del regimen economico

Articulo 262.—Para el cumplimiento de sus fines, el
organismo autonomo «Radio Camargo» contara con los
siguientes recursos economicos:

a) Las aportaciones iniciales que se le confieran por el
Ayuntamiento.

b) Las dotaciones que el Ayuntamiento le destine
anualmente en su presupuesto ordinario.

c) Las subvenciones o ayudas de cuantas entidades y
organismos de caracter oficial o particular aporten a los
fines del organismo autonomo.

d) Ingresos obtenidos por publicidad.

e) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes patrimo-
niales o en uso.

f) Los préstamos o creditos que se le concedan, siem-
pre que consten en los presupuestos aprobados por el
Ayuntamiento o sean autorizados por este.

g) Cualquiera otros que puedan serle atribuidos con
arreglo a derecho.

Articulo 27°.—La contabilidad del organismo autonomo
«Radio Camargo», se llevara por la Intervencion del
Ayuntamiento, con independencia de la general.

Articulo 282.—El tesorero, que sera el del Ayuntamiento,
asumira el manejo y custodia de los fondos y valores del
organismo.

CAPITULO CUARTO
Del patrimonio

Articulo 29°.—E!l patrimonio del organismo autonomo
«Radio Camargo» estara constituido:

a) Por los bienes propios del Ayuntamiento, que que-
den afectos a este servicio publico.

b) Los que el organismo auténomo «Radio Camargo»
adquiera por cualquier titulo legitimo.

Articulo 302.—El patrimonio quedara afectado exclusi-
vamente a los fines del organo autonomo «Radio
Camargo» y pertenecera en pleno dominio al
Ayuntamiento, con la calificacion juridica originaria de bie-
nes de servicio publico que conste en el inventario de bie-
nes del patrimonio municipal.

CAPITULO QUINTO
Regimen juridico
Articulo 312.—Las relaciones entre el 6rgano auténomo

local y el Ayuntamiento se efectuaran a traves de la Junta
Hectora.

Articulo 32°.

a) Los acuerdos de la Junta Rectora y las
Resoluciones de su presidente, salvo en los supuestos de
tutela previstos en el articulo siguiente de estos estatutos,
agotaran la via administrativa y seran ejecutivos e impug-
nables ante los tribunales competentes, previo el recurso
de reposicion o la reclamacion previa, en su caso, que se
ajustara a la normativa general administrativa.

b) Los actos del gerente seran recurribles en alzada
ante la Junta Rectora en el plazo de quince dias.

CAPITULO SEXTO
Facultades y tutela del Ayuntamiento

Articulo 33°.

1.- La facultad de tutela sobre el organismo autonomo
«Radio Camargo» respondera al Ayuntamiento Pleno.

2 .- Estas facultades tutelares comprenderan la aproba-
cion de:
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a) Presupuesto del organismo autonomo «Radio
Camargo», con el plan de inversiones y programa finan-
ciero, asi como las modificaciones no atribuidas al orga-
nismo autonomo en las bases de ejecucion anuales.

b) Las cuentas, memoria, balance e inventario anuales.

c) Aprobar precios publicos de publicidad.

d) La enajenacion, cesion o gravamen de bienes
iInmuebles, siempre que no constituyan la simple realiza-
cion de la finalidad especifica senalada al organismo auto-
nomo «Radio Camargo».

e) La apelacion al credito publico.

f) Las plantillas del personal, tanto fijo como de tempo-
rada, y sus modificaciones, la relacion de puestos de tra-
bajo y la oferta de empleo publico, asi como las retribu-
clones.

g) Modificacion de estatutos.

h) La resolucion de los recursos de alzada interpuestos
ante los acuerdos de cualquier 6rgano o autoridad del
organismo publico dentro de los plazos legales.

i) La supervision de la contabilidad que, aunque inde-
pendiente de la general del Ayuntamiento debe desarrollar
bajo la autoridad del interventor general.

j) La fiscalizacion permanente de la gestion economica
sin perjuicio de la autonomia que legalmente le compete.

CAPITULO SEPTIMO

Modificacion de los estatutos y disolucion del ente
publico «Radio Camargo»

Articulo 342 —La modificacion de estos estatutos habra
de ajustarse a los mismos tramites seguidos para su apro-
bacion.

Articulo 35°.—El organo autonomo local «Radio
Camargo» podra extinguirse en cualquier momento por
alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo plenario del Ayuntamiento de Camargo.

b) Por imposibilidad legal o material de realizar su obje-
tivo.

Articulo 362.—En caso de extincion el Ayuntamiento le
sucedera universalmente.

Camargo, 3 de junio de 1998 —El alcalde, Angel Duque

Herrera.
098/145681

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

- ANUNCIO

Por el Pleno Corporativo en la sesion celebrada el dia 1
de abril del corriente, fue aprobado definitivamente el
estudio de detalle de la unidad de ejecucion A-4.1 Valle de
Camargo, redactado para «Proyectos y Estudios
Inmobiliarios Siglo XXI, S. L.», segun consta en el pro-
yecto elaborado por don Fernando Martinez Garcia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 140 del Reglamento de Planeamiento,
pudiéndose interponer contra dicho acuerdo recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses a contar de |a publi-
cacion del presente anuncio.

Camargo, 3 de abril de 1998.—El alcalde, Angel Duque

Herrera.
98/89663

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

ANUNCIO

A tenor de lo establecido en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun, se pone en conocimiento de
«Excavaciones Santiago Gil» (Den. 19/98) que por este
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Ayuntamiento se ha iniciado expediente por deterioro de
la calzada situada en el barrio Las Canteras, numero 14,
en el pueblo de Igollo, y cuya reparacion esta valorada en
140.594 pesetas, para que si lo considera oportuno se
persone en el expediente como interesado, siguiendose
en caso contrario las actuaciones gue requieran el expe-
diente en cuestion, sin nuevas publicaciones.

Camargo, 8 de junio de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/158546

AYUNTAMIENTO DE CARTES

EDICTO

Aprobada la ordenanza municipal reguladora del
servicio social de atencion domiciliaria del Ayuntamiento
de Cartes, se publica a continuacion su texto integro en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 70.2 de la
Ley reguladora de las Bases del Regimen Local, entrando
en vigor una vez transcurra el plazo previsto en el articulo
65.2 del cuerpo legal citado.

Don Emilio Angel Alvarez Fernandez, secretario del
Ayuntamiento de Cartes, Cantabria,

Certifica: Que la ordenanza reguladora del servicio de
atencion domiciliaria del Ayuntamiento de Cartes, ha sido
aprobada por acuerdo adoptado en la sesion del Pleno de
la Corporacion Municipal celebrada el dia 26 de marzo de
1998 y publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
numero 82, de 24 de abril, durante el plazo de treinta dias
desde el 25 de abril al 4 de junio, sin que durante el mismo
se hayan presentado reclamaciones o sugerencias al
texto, cuya redaccion definitiva es la siguiente:

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El objeto de la presente ordenanza en la regulacion del
servicio de atencion domiciliaria en el municipio de Catrtes,
que consistira en la prestacion temporal de una serie de
atenciones o cuidados de caracter personal domestico y
social que persiguen el objetivo de facilitar autonomia per-
sonal, doméstica y social de los beneficiarios, y su perma-
nencia en el medio habitual de vida.

Articulo 2. Condiciones de admision

Con caracter general podran ser beneficiarios del
Servicio todas las personas residentes en Cartes, que se
encuentren en un estado que les impida satisfacer sus
necesidades personales y sociales por sus propios
medios, y requieran asistencia para continuar en su domi-
cilio habitual.

Con caracter prioritario podran serlo las personas con
dificultades en su autonomia personal, sean 0 no pensio-
nistas, las personas con discapacidad o minusvalia que
afecte sensiblemente a su autonomia personal sea cual
fuere su edad; las personas cuyo entorno familiar o social
presente problemas de desarraigo convivencial, y los gru-
pos familiares con problemas derivados de enfermedades
fisicas o psiquicas, conflictos relacionales, excesivas car-
gas familiares o situaciones economicas y sociales ines-
tables.

Articulo 3. Determinacion de la situacion de necesidad
social y contribucion economica

Para evaluar la situacion de necesidad y catalogar u
ordenar las solicitudes recibidas, se aplicara el baremo
que determina tales conceptos incluido como anexo Il al
Decreto 106/1997 de 29 de septiembre de la Consejeria
de Sanidad del Gobierno de Cantabria («Boletin Oficial de
Cantabria», nimero 199 de 6 de octubre), por el que se
regula el servicio de atencion domiciliaria concertada.

El estado de necesidad se determinara por el trabaja-
dor social teniendo en cuenta el grado de dependencia, la
situacion socio familiar, la situacién economica, las condi-
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ciones de la vivienda y otras circunstancias de los posi-
bles beneficiarios.

La participacion econémica de los beneficiarios en el
servicio se determinara segun las posibilidades economi-
cas de los mismo, con el criterio de ingresos menos gas-
tos y aplicando la escala porcentual que consta en el
Decreto 106/1997 y en la ordenanza fiscal.

Articulo 4. Contenido de la atencion domiciliariay tipos de
Servicios

Con la atencion domiciliaria se podran prestar los
siguientes servicios:

1. Atencion doméstica y personal, que comprende lim-
pieza de vivienda, lavado y planchado de ropa, realizacion
de compras con dinero del beneficiario, preparacion de
comidas con alimentos proporcionados por el beneficiario,
aseo personal y otros que pueda necesitar el beneficiario
para su normal desenvol-vimiento.

2. Coordinacion de servicios médicos y de enfermeria
que presta el INSALUD.

3. Compahnia en domicilio, que se cubrira por personal
voluntario u objetores de la prestacion social sustitutoria.

4. Otros servicios no contemplados en los apartados
anteriores que puedan recomendarse de forma motivada
por la responsable municipal del servicio.

Articulo 5. Extension y limites de la atencion

La extension, intensidad y tipo de servicio que pueda
reconocerse, vendra condicionado por la limitacion del
credito disponible. Si por este motivo fuera preciso fijar un
orden de prelacion a las solicitudes, se atendera:

1. En primer lugar a los interesados que lo tuvieran
reconocido en ejercicios anteriores, siempre que persista
la situacion de necesidad que motivo la concesion, y no
sea necesario disponer total o parcialmente de esas horas
de asistencia para la atencion de casos mas urgentes.

2. En segundo lugar los que hubiesen obtenido mayor
puntuacion en.la aplicacion del baremo de estadn de
necesidad.

3. El resto integraran una lista de espera que se man-
tendra como tal hasta el 31 de diciembre de cada ano.

El tiempo de atencion concebido a cada beneficiario no
excedera de dos horas diarias o de cincuenta y dos horas
al mes.

En todo caso el servicio de atencion domiciliaria con-
cluira para todos los beneficiarios el 31 de diciembre de
cada ano.

Articulo 6. Personal

Corresponde al trabajador social responsable de la
Unidad Basica de Accion Social del Ayuntamiento la direc-
cion del servicio de atencion domiciliaria, bajo la alta
supervision de la Alcaldia del Ayuntamiento.

El servicio podra prestarse directamente mediante la
contratacion de personal cualificado con la categoria de
auxiliar de atencion domiciliaria, o por la adjudicacion a
una empresa profesional especializada.

Los trabajadores que realicen en el domicilio del bene-
ficiario las tareas asignadas no podran considerarse bajo
ningun concepto como empleados del hogar, ni por
cuenta propia ni ajena.

La relacion que por esta actividad se derive no origi-
nara obligaciones de caracter laboral para el beneficiario
receptor.

Articulo 7. Extincion del servicio de atencion domiciliaria

La prestacion del servicio que se halla reconocido a un
vecino se extinguira por las causas siguientes:

1. Por la conclusion del tiempo para el que fue recono-
cido, y en todo caso el 31 de diciembre de cada ano.

2. Por fallecimiento, renuncia o traslado del beneficia-
ro a otro municipio.

3. Por la desaparicion de la situacion de necesidad
social apreciada de forma motivada por el trabajador
social.
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4. Por el ocultamiento o falsedad de los datos tenidos
en cuenta para la concesion de la atencion.

5. Por no hacer efectiva la aportacion economica del
beneficiario.

6. Por Resolucion o rescision del convenio de financia-
cion que se suscriba entre el Ayuntamiento de Cartes y el
Gobierno de Cantabria.

7. Por el incumplimiento de los requisitos formales que
el Ayuntamiento determine para la concesion del servicio.

8. Por tratar de forma :rrespetunsa al auxiliar de aten-
cion domiciliaria.

9. Por ofras causas de caracter grave que imposibiliten
la efectiva prestacion del servicio.

Articulo 8. Iniciacion del procedimiento administrativo

El procedimiento para la concesién del servicio de
atencion domiciliaria se podra iniciar a propuesta del tra-
bajador social o0 a solicitud de persona interesada. £n este
caso, la instancia se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, debiendo estar firmado por el interesado o
su representante legal, acompanada de la documentacion
siguiente:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

3. Informe médico actual del interesado y de cualquier otro
miembro de la unidad familiar gque se considere oportuno.

4. Certificado de empadronamiento, informe de resi-
dencia y convivencia.

5. Certificaciones emitidas por entidades y organismos
competentes de los ingresos que, por cualquier concepto,
perciba el solicitante y, en su caso, los demas miembros
de la unidad de convivencia.

En el caso de que existan descendientes con obliga-
cion legal de atender al peticionario, vivan o no con el
mismo, se acompanara justificacion de ingresos de aque-
llos y el certificado del impuesto de la renta.

6. Los solicitantes que aleguen una minusvalia, pre-
sentaran el certificado correspondiente.

7. Fotocopia de la declaracion del impuesto sobre |a
renta de las personas fisicas 0, en su defecto, certificacion
negativa expedida por la Administracion Tributaria; tanto
del solicitante como de los miembros que componen la
unidad de convivencia.

8. Certificacion catastral de bienes urbanos, rusticos y
de signos externos de riqueza.

Si el escrito de iniciacion no reuniera los requisitos pre-
vistos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y delProcedimiento Administrativo Comun o no
se acompanan los documentos exigidos, se requerira al
solicitante para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta, con apercibimiento de que, si no lo hiciera, se archi-
vara sin mas tramite su peticion.

Articulo 9. Instruccion y Resolucion dei procedirniento
administrativo

Una vez presentada la solicitud junto con la documen-
tacion sera estudiada y valorada por el trabajador social
de la Unidad Basica de AccionSocial del Ayuntamiento,
que emitira un informe escrito elaborado de acuerdo con
lo establecido en esta ordenanza, con la propuesta del
tipo de atencién que debe prestarse, su extension, la
aportacion economica del usuario y cuantas otras condi-
ciones deban tenerse en cuenta.

Emitido el informe, se pondra de manifiesto el expe-
diente al interesado que en un plazo no superior a quince
dias alegue y presente los documentos y justificaciones
que estime pertinentes.

La Resolucion del expediente es competencia de la
Comision Municipal de Gobierno, previo informe favorable
de la Comisioninformativa Municipal de Asuntos Sociales.

Articulo 10. Procedimiento de urgencia

Cuando el informe de la trabajadora social a que se
refiere el articulo anterior conste expresamente la situa-




e Ly N W i

—_—r

o liee T P L e Rl [ e T
T e b S b, P2 e

B e L e e W S R ML e

NiUmero 124

Martes, 23 de junio de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Pagina 3935

cion de maxima necesidad y el caracter urgente de la
prestacion, la Alcaldia resolvera en el plazo de cuarenta y
ocho horas sobre la peticion, ajustando si fuera preciso la
distribucion total del servicio de atencion domiciliaria. De
la Resolucion que se dicte se dara cuenta a la Comision
de Asuntos Sociales en la primera reunion que celebre.

Disposicion final primera

Se faculta a la Alcaldia para completar la regulacion del
servicio de atencion domiciliaria e interpretar los precep-
tos de esta ordenanza.

Disposicion final segunda

Esta ordenanza aprobada por el Pleno de la
Corporacion Municipal en la sesion celebrada el dia 26 de
marzo de 1998 entrara en vigor pasado el plazo de quince
dias siguientes a la recepcion del acuerdo de aprobacion
en la Delegacion General del Gobierno y en la Consejeria
de Economia delGobierno de Cantabria, una vez publi-
cado su texto integro en el «Boletin Oficial de Cantabria»
y comenzara a aplicarse cuando la Alcaldia resuelva el
comienzo de la prestacion del servicio.

Y para que conste, se expide la presente de orden y
con el visto bueno del senor alcalde, en Cartes, 8 de junio
de 1998.—El secretario, Emilio Angel Alvarez

Fernandez.—-Visto bueno, el alcalde-presidente (ilegible).
98/154255

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

EDICTO

Por «Repsol. Butano, S. A.» se solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de instalacion de tan-
gue de gas propano en calle Concha Espina, 3 y 5, de
este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Colindres, 23 de febrero de 1998.—El alcalde, Sabino

Vadillo Amillategul.
98/53340

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

ANUNCIO

Habiéndose estimado las alegaciones presentadas a la
aprobacion inicial de la revision inicial de las normas sub-
sidiarias de planeamiento, lo que supone modificaciones
sustanciales.

En cumplimiento de los establecido en el articulo 14 del
texto refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana, se somete nuevamente durante el
plazo de un mes, al objeto de que puedan formularse las
alegaciones pertinentes, quedando de manifiesto en el
Ayuntamiento.

Beranga, 12 de junio de 1998.—El alcalde, Martin

Arnaiz Ruiz.
98/155015

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

EDICTO

Dona Maria José Manzanedo Peéerez, actuando en
nombre propio, ha solicitado de esta Alcaldia licencia para
Instalacion de un deposito de propano a ubicar en Salces.

M.E.C.D. 2016

En cumplimiento de o preceptuado en el articulo 30.2,
apartado a) del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, en relacion con el articulo 86, Ley 30/1992, de
Bases del Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, se
abre un periodo de informacion publica por término de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la insercion
del anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», para que
guienes se consideren afectados de alguna manera por la
actividad gue se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinenies.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

La Hermandad de Campoo de Suso, 14 de mayo de

1998.—El alcalde, Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
98/137123

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

EDICTO

Don Jose A. Torre Calvo, actuando en nombre de
«Marlantes, S. L.» ha solicitado de esta Alcaldia licencia
para apertura de una industria de hosteleria a ubicar en
Fontibre.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30.2,
apartado a) del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, en relacion con el articulo 86, Ley 30/1992, de
Bases del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
abre un periodo de informacion publica por término de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la insercion
del anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», para que
quienes se consideren afectados de alguna manera por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

La Hermandad de Campoo de Suso, 14 de mayo de

1998.—El alcalde, Pedro Luis Gutierrez Gonzalez.
98/137136

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDADDE CAMPOO
DE SUSO '

EDICTO

Dona Maria Josefa Manzanedo Perez, actuando en
nombre propio, ha solicitado de esta Alcaldia licencia para
instalacion de un hotel de alta montana a ubicar en
Salces.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30.2,
apartado a) del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, en relacion con el articulo 86, Ley 30/1992, de
Bases del Réegimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
abre un periodo de informacion publica por término de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la insercion
del anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», para que
quienes se consideren afectados de alguna manera por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

La Hermandad de Campoo de Suso, 15 de mayo de

1998 —El| alcalde, Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
a8/137142
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

ANUNCIO

Dona Maria Soledad Vasco Sastre ha solicitado licen-
cia municipal para instalacion de deposito de propano en
fabrica de conservas, en el poligono industrial La
Pesquera, de Laredo.

Los que se consideren afectados pueden formular las
observaciones pertinentes en plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la insercion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Laredo, 20 de abril de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/115306

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Pielagos,
en sesion de 6 de marzo de 1998, el acuerdo de amplia-
cion de cesion de terreno, con una superficie de 1.708
metros cuadrados, correspondiente a la parcela catastral
28-12-001 del poligono 33 de Renedo, al Ministerio del
Interior para la construccion de una casa cuartel de la
Guardia Civil en la localidad de Renedo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, se abre periodo de infor-
macion publica por plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio.

Piélagos, 5 de junio de 1998.—El alcalde, Jesus A.

Pacheco Barcena.
98/152081

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Por don Santiago Nalda Condado, en representacion
de «Darro Inmobiliaria y Financiera, S. L.», se ha solici-
tado licencia para la instalacion de dos depositos enterra-
dos de GLP, para suministro de 135 viviendas en Boo,
barrio La Tejera (parcela 51-A, poligono 38).

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apartado a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se

diez-dias habiles para que, quienes se consideren afec-
tados de algun modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer las observaciones que estimen
pertinentes.

Piélagos, 10 de junio de 1998.—El alcalde, Jesus A.

Pacheco Barcena.
98/154164

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

ANUNCIO

En cumplimiento de lo prevenido en los articulos 12.2 y
14 de la Ley de Cantabria 9/1994, de 29 de septiembre,
sobre Usos del Suelo en el Medio Rural y normas legales
concordantes, se somete a informacion publica, por peri-
odo de quince dias, el expediente promovido por dona
Elena Cobo Alonso, para la construccion de vivienda uni-
familiar en suelo no urbanizable de Parbayon (parcela 24,
poligono 3), categoria nucleo rural.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de este Ayuntamiento
de Piélagos, sito en la localidad de Renedo, avenida Luis
de la Concha, 66.

Piélagos, 25 de mayo de 1998.—El alcalde, Jesus A.

Pacheco Barcena.
98/142779 :

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE
ANUNCIO J.I'.I

La Comision de Gobierno en sesion celebrada el dia 15
de junio de 1998, aprobo inicialmente, por unanimidad el
estudio de detalle y proyecto de urbanizacion presentado 5
por proyectos y edificaciones «Villaverde, S. L.», para
construccion de 16 viviendas, locales comerciales y gara-
jes en Villaverde de Pontones.

Durante un plazo de quince dias estara expuesto al
publico el expediente en las oficinas municipales a efectos
de que se puedan presentar las elegaciones que se esti-
men procedentes, de acuerdo con el articulo 117.3 del
RDL 1/1992 de 26 de junio.

Ribamontan al Monte, 15 de junio de 1998.—El alcalde,
Arsenio Ruiz Lavin.
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