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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 50/1998, de 8 de junio, por el que se auto-
riza al Ayuntamiento de Campoo de Yuso a utilizar su
bandera municipal.

El Ayuntamiento de Campoo de Yuso (Cantabria), ha
estimado conveniente adoptar su bandera municipal. A tal
efecto en sesion plenaria ordinaria de 29 de mayo de
1997, adopto acuerdo de aprﬂbar el expediente de adop-
cion de bandera.

Dicha bandera es rectangular, de proporciones 2/3,
dividida horizontalmente por mitad; de color verde la parte
superior y azul la inferior. El color verde representa los
pastos que pueblan dicho municipio; el azul hace referen-
cia al Embalse del Ebro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 186
del citado Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Regimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, el otor-
gamiento de banderas a los Ayuntamientos se efectuara
por el Organo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

De otra parte el expediente fue aprobado por el
Ayuntamiento Pleno, conforme establece el articulo
22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Regimen Local.

En su virtud y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 22.2 del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
de 30 de diciembre de 1981, a propuesta del excelenti-
simo senor consejero de Economia y Hacienda, vistos los
informes favorables y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 28 de mayo de 1998,

DISPONGO

Articulo Unico.—Se autoriza al Ayuntamiento de
Campoo de Yuso a utilizar su bandera municipal, la cual
es rectangular, de proporciones 2/3 dividida horizontal-
mente por mitad, de color verde la parte superior y azul la
inferior.

Santander, 8 de junio de 1998.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Jose Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA,

Rafael Gutierrez Suarez
08/148480

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 51/1998, de 8 de junio, por el que se auto-
riza al Ayuntamiento de Campoo de Yuso para adop-
tar su escudo heraldico municipal.

El Ayuntamiento de Campoo de Yuso (Cantabria), ha
estimado conveniente adoptar su escudo heraldico a fin
de perpetrar en él con la adecuada simbologia y con-
forme a las normas de heraldica, los hechos mas rele-
vantes y peculiares de su pasado histdrico. A tal efecto y,
de acuerdo con las facultades que le confiere las dispo-
siciones legales, elevo para su definitiva aprobacion, el
correspondiente proyecto y memoria descriptiva del
mismo.

En sesion plenaria ordinaria celebrada por la
Corporacion Municipal de Campoo de Yuso el dia 29 de
mayo de 1997, adoptd acuerdo de aprobar el expediente
de adopcion de escudo heraldico.

Dicho expediente se sustancio conforme a las normas
de procedimiento establecidas en el articulo 187 del
vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Reégimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de nnvlembre siendo
aprobado por el Ayuntamiento Pleno conforme establece
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el articulo 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local.

La Real Academia de la Historia emitié informe en sen-
tido favorable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 186
del citado Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Regimen Juridico de las Entidades Locales, el otorga-
miento de escudos a los Ayuntamientos se efectuara por
el Organo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

En su virtud y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 22.2 del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
de 30 de diciembre de 1981 y, en el articulo 5.3.b) del
Decreto aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Diputacion Regional de Cantabria con fecha 29 de octu-
bre de 1982, sobre asuncion y distribucion de competen-
cias transferidas por la Administracion del Estado en
materia de Administracion Local, a propuesta del excelen-
tisimo senor consejero de Economia y Hacienda, vistos
los informes favorables y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 28 de mayo de 1998,

DISPONGO

Articulo Unico.—Se autoriza al Ayuntamiento de
Campoo de Yuso para adoptar su escudo heraldico muni-
cipal, que quedara organizado en la forma siguiente de
acuerdo con el informe de la Real Academia de la Historia:
De verde, una torre de oro sobre ondas. El escudo se tim-
bra con la Corona Real Espanola.

Santander, 8 de junio de 1998.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Jose Joaguin Martinez Sieso

El CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA.,

Rafael Gutiérrrez Suarez
08/148488

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Secretaria General

ORDEN de 5 de junio de 1998 por la que se regula el
procedimiento de homologacion de maquinas recrea-
tivas y de azar.

La competencia exclusiva en materia de juego que el
articulo 22.20 del Estatuto de Autonomia ha atribuido a la
Comunidad Autonoma de Cantabria, se ha ejercido ya por el
Gobierno, ademas de por la aprobacion de la Ley del Juego,
por medio de algunos Decretos que se consideraban riguro-
samente necesarios. Asi, los DD. 76/96 y 44/97, de medidas
urgentes y de registro del juego, respectivamente.

Entre tanto que se termina la extensa tarea de elaborar
y aprobar todos los reglamentos de desarrollo, la gestion
administrativa ordinaria ha planteado la necesidad y
urgencia de disponer de una normativa propia en algtn
otro tema, cuya regulacion provisional se establece
mediante la presente Orden. Tal es el caso de la homolo-
gacion de maquinas recreativas y de azar, que los fabri-
cantes, distribuidores, etc., necesitan para su instalacion
y explotacion posterior.

Se trata, pues, de una normativa provisional y parcial,
qgue se incluira en los proximos Decretos que desarrollen
la Ley del Juego, pero que permitira resolver las numero-
sas solicitudes presentadas y pendientes.

Articulo 1. Homologacion de maquinas.

No se podra obtener ninguna de las autorizaciones
necesarias para fabricar, comercializar, distribuir, instalar
0 explotar maquinas recreativas o de azar en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin la
previa homologacion e inscripcion del modelo en el
Registro del Juego creado por el Decreto 44/1997, de 29
de mayo.

Articulo 2. Solicitud y documentacion.
1. La solicitud de homologacion se dirigira a la
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Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
acompanada de la siguiente documentacion:

a) Una ficha por triplicado ejemplar en la que debera
figurar: La fotografia nitida en color del exterior de la
maqguina.

El nombre comercial del modelo.

La identificacion del fabricante, o del comercializador o
distribuidor y su numero de inscripcion en el Registro de
Empresas.

En el caso de maquinas importadas, la identificacion
del importador, su numero de inscripcién en el Registro de
Empresas y el numero y fecha de la licencia de importa-
cion, con especificacion del fabricante extranjero, salvo
para el supuesto de maquinas procedentes de Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo.

Las dimensiones de la maquina.

Una memoria que contenga la descripcion del juego o
juegos en el caso de maquinas tipo A, y de la forma de
uso o del juego en las maquinas tipo B o C.

D) Los planos de la maquina y esquemas de su sistema
eléctrico y electronico, todo en ejemplar duplicado.

c) Certificado que acredite el cumplimiento del
Reglamento Electronico de baja tension o normas equiva-
lentes.

2. La documentacion senalada en los apartados b) y c)
anteriores, debera ser suscrita por técnico competente.

3. La documentacion podra ser presentada en fotoco-
pia autorizada por notario o cotejada con los originales, si
estos son presentados, por el organo competente.

Articulo 3. Ensayos previos.

1. Todos los modelos de maquinas de tipo B y C debe-
ran ser sometidos a ensayo, con anterioridad a su homo-
logacion.

2. La Consejeria de Presidencia podra concertar,
mediante el oportuno convenio, la realizacion de los ensa-
yos, con el Departamento correspondiente de Ila
Universidad de Cantabria.

3. En todo caso, el citado ensayo podra acreditarse
mediante informe de entidad autorizada por otra
Administracion o por un Estado miembro de la Unidn
Europea y paises firmantes del Espacio Econémico
Europeo, que hubieren homologado el modelo presen-
fado, y cuyo protocolo de ensayos sea analogo al exigido
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

4. A falta de medios propios de la Administracion
Autonomica, y en defecto de los establecidos en los apar-
tados 2 y 3 anteriores, podra admitirse, con cardcter pro-
visional y transitorio, el ensayo en entidad autorizada por
la Comision Nacional del Juego.

Articulo 4. Tramitacion y Resolucion.

1.- La solicitud de homologacion se tramitara por la
Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, y
dentro de ésta, por la Unidad Administrativa correspon-
diente.

2.- Transcurridos tres meses desde la peticion sin
resolverse por la Administracion, se entendera concedida
la autorizacion, salvo interrupcion del plazo por subsana-
cion de defectos de la peticion o documentacion.

Articulo 5. Fianzas.

Resuelta favorablemente la homologacion, no sera
efectiva sin que se acredite la constitucion de fianza que
establece la legislacion aplicable.

Articulo 6. Inscripcion.

Homologada la maquina, se procedera a su inscripcion
en el Registro del Juego, conforme al Decreto 44/97, de
29 de mayo.

M.E.C.D. 2016

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», y man-
tendra su vigencia en tanto que los reglamentos de desa-
rrolio de la Ley del Juego no establezcan una normativa y
sistema propios de la Comunidad Auténoma.

Santander, 5 de junio de 1998.—-El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
98/147886

2. Personal

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

DECRETO 53/1998, de 9 de junio, de estructura
organica de la Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Urbanismo.

Mediante Decreto 20/96, de 28 de marzo, de estructura
organica de la Consejeria de Obras Ptblicas, Vivienda y
Urbanismo, se establecio la organizacion y distribucion de
competencias entre los distintos centros directivos de la
Consejeria, actualmente en vigor.

Transcurrido un tiempo suficiente para comprobar la
eficacia de la citada organizacion, se ha observado que, si
bien la globalidad de la misma resulta adecuada, es pre-
ciso realizar algunas modificaciones para mejorar la ges-
tion administrativa y adaptar la estructura a la nueva dis-
tribucion de competencias derivada de la creacion de la
Direccion General de Cooperacion Local dependiente de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto.

Al mismo tiempo, se redistribuyen las competencias
fundamentales de la Direccion General de Urbanismo y
Vivienda entre el Servicio de Urbanismo, el Servicio de
Promocion de Vivienda y el Servicio de Arquitectura y
Edificacion, las correspondientes al Servicio de Carreteras
Regionales entre el Servicio de Carreteras Autonémicas y
el Servicio de Proyecios y Obras, junto con otras modifi-
caciones de menor importancia.

Esto conlleva una modificacion de las unidades admi-
nistrativas de rango inferior y de la correspondiente modi-
ficacion de la relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria que se acomete simultaneamente.

Por todo lo cual, cumplidos los tramites establecidos en
el Decreto 2/89, de 31 de enero, y consultadas las organi-
zaclones sindicales, al amparo de lo previsto en la Ley
9/87 modificada por la 7/90, de 19 de julio, a propuesta de
la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en reunion
del dia 4 de junio de 1998,

DISPONGO

Articulo primero.- Organos de la Consejeria de Obras
Publicas, Vivienda y Urbanismo

La Consejeria de Obras Publicas, Vivienda vy
Urbanismo, bajo la dependencia del consejero, se orga-
niza en los siguientes organos directivos:

—Secretaria General.

—Direccion General de Carreteras, Vias y Obras.

—Direccion General de Urbanismo y Vivienda.

—~Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos.

Articulo 2.2 Corresponden al consejero de Obras
Publicas, Vivienda y Urbanismo las competencias
siguientes

a) Como jefe del departamento y en su caracter de
superior autoridad del mismo, le corresponden las funcio-
nes que le asignan la Ley y, en especial, las que se refie-
ren al articulo 34 de la Ley 2/97 de 28 de abril, de
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Régimen Juridico del Gobierno y Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria, en materia de obras
publicas, vivienda y urbanismo, de acuerdo con el desa-
rrollo de las funciones de los distintos organos directivos
establecidos en los articulos siguientes.

Articulo 3.2 Funciones del secretario general

1. Las competencias del secretario general son las
establecidas en el articulo 50 de la Ley de Regimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

2. Son competencias genéricas del secretario general
de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda Yy
Urbanismo las expresadas en el articulo 20, apartado 2,
del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

3. Las competencias especificas dictadas en aplicacion
del apartado 3 del articulo citado, son las siguientes:

a) Informar de los asuntos que el consejero le enco-
miende, asi como las disposiciones de caracter general
que puedan emanar de la Consejeria o afectar a su
estructuracion o funcionalidad.

b) Coordinacion de las actuaciones referentes a obras
incluidas dentro de los planes de colaboracion con las
Entidades Locales.

c) Prestar asistencia y asesoramiento al consejero y a
los directores generales en todo lo que se requiera.

d) Informar al personal directivo de la Consejeria de la pro-
cedencia legal y viabilidad econémica de sus actuaciones.

e) Proponer aquellas disposiciones que afecten al fun-
cionamiento de los servicios y tramitar de conformidad
con las disposiciones legales vigentes todos aquellos
expedientes relativos a materias que sean competencia
de la Consejeria.

f) Organizar y custodiar la documentacion, archivo e
inventario de bienes y materiales, asi como la documen-
tacion de la Consejeria.

-g) Realizar el seguimiento de la tramitacion y realiza-
cién de las obras y proyectos y su ejecucion a efectos pre-
supuestarios.

h) Informar sobre el grado de ejecucion del presu-
puesto de la Consejeria, asi como su control.

i) Analizar y evaluar economicamente las inversiones
de la Consejeria.

i) Dirigir las unidades en que se estructura la Secretaria
General de acuerdo con el desarrollo y las materias esta-
blecidas en los articulos siguientes.

k) Dirigir los 6rganos de apoyo y asistencia de la
Secretaria General.

Articulo 4.° Unidades que integran la Secretaria General

La Secretaria General se estructura en las siguientes
unidades:

1. Servicio de Administracion General.

Corresponde al Servicio de Administracion General:

a) El registro de correspondencia y documentos.

b) El archivo de documentos y su custodia.

c) La informacién general y la recepcion de reclama-
ciones de la materia de la Consejeria.

d) El inventario de bienes y patrimonio de la
Consejeria.

e) Los servicios y asuntos generales de la Consejeria.

f) La gestion de los asuntos de personal.

g) La gestion y control econémico y presupuestario de
la Consegjeria.

h) La elaboracion de anteproyectos y disposiciones
econémicas, presupuestarias y administrativas de Ia
Consejeria.

i) La habilitacion de la Consejeria.

j) La asistencia y asesoramiento al secretario general
en materias legales y administrativas.

k) La recopilacion y difusion de la normativa legal en
materia de la Consejeria.

) La recopilacion y normalizacién de la documentacion
general.

M.E.C.D. 2016

m) La documentacion general, biblioteca y publicacio-
nes de la Consejeria.

n) La preparacion de las propuestas de la Consejeria al
Consejo de Gobierno.

n) La asistencia al secretario general en las relaciones
del consejero con la Asamblea Regional.

0) La contratacion y el seguimiento econémico y admi-
nistrativo de las obras.

p) Las funciones que le encomiende el secretario gene-
ral en relacion con las materias anteriores.

2. Servicio de Apoyo Téecnico.

Corresponde al Servicio de Apoyo Técnico:

a) Realizar informes y estudios en cuestiones tecnicas.

b) Realizar informes en relacion con los estudios, ante-
proyectos y proyectos de obras elaboradas por las distin-
tas unidades de la Consejeria.

c) La elaboracién de normas e instrucciones técnicas.

d) La asistencia al secretario general en la coordina-
cion de las distintas unidades de la Consejeria en mate-
rias técnicas y de planificacion de inversiones.

e) El estudio, seguimiento e inspeccion, en su caso, de
programas especiales no asignados a una direccion
determinada.

f) La elaboracion de estadisticas.

g) La supervision de los proyectos elaborados por |as
unidades de la Consejeria, y de los contratados exterior-
mente que le sean asignados.

h) La asistencia en la contratacion y el seguimiento tec-
nico de las obras.

) La inspeccién y recepcion conjuntamente con las
direcciones sectoriales competentes de las obras ejecuta-
das por las distintas unidades de la Consejeria.

i) La gestion de los expedientes expropiatorios de la
Consejeria en colaboracion con las Direccignes
Generales y los servicios correspondientes.

k) La colaboracion en la redaccion y elaboracion de los
planes de cooperacion con las Entidades Locales.

) Las funciones que le encomiende el secretario gene-
ral en relacion con las materias anteriores.

Articulo 5.° Funciones del director general de Carreteras,
Vias y Obras

1. Las atribuciones del director general de Carreteras,
Vias y Obras son las establecidas en el articulo 51 de la
Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

2. Las competencias genéricas del director general de
Carreteras, Vias y Obras, son las expresadas en el
articulo 21, apartado 2, del Decreto 27/1986, de 9 de
mayo.

3. Las competencias especificas a las que se refiere el
apartado 3 del articulo citado, son las siguientes:

a) La administracion y gestion de la red autonomica de
Carreteras de Cantabria.

b) Las funciones que se deriven del Real Decreto
871/84, de 8 de febrero, de transferencias a la Comunidad
Autdnoma de Cantabria, en materia de carreteras.

c) La coordinacion con la Administracion Central del
Estado en la planificacion de las carreteras de la red de
interés general del Estado en aplicacion y desarrollo del
articulo 131.2 de la Constitucion.

d) Las establecidas en la Ley 5/1996, de Carreteras de
Cantabria.

e) La gestion de las actuaciones que la Consejeria de
Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo lleve a cabo en
materia de infraestructuras de competencia municipal.

f) Las que en el futuro pudiera encomendarle el titular
de la Consejeria por delegacion de las propias o por el
desarrollo y complemento de la normativa vigente.

Articulo 6.2 Unidades que integran la Direccion General
de Carreteras, Vias y Obras

La Direccion General de Carreteras, Vias y Obras se
estructura en las siguientes unidades:
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1. Servicio de Carreteras Autonomicas.

Corresponde al Servicio de Carreteras Autonomicas:

a) La Administracion de la red autonomica de carrete-
ras de Cantabria y la coordinacion de las distintas unida-
des administrativas con competencias en dicha red y en
especial con el Servicio de Proyectos y Obras bajo las
directrices del director general de Carreteras, Vias y
Obras.

b) La elaboracion y seguimiento del plan regional de
carreteras.

¢) La realizacion y mantenimiento del catalogo regional
de carreteras.

d) La realizacion de estudios y proyectos y en especial
los de obra de conservacion y seguridad vial y |a direc-
cion, control y liquidacion de dichas obras.

e) La organizacion y control de los equipos y personal
necesarios para la conservacion y explotacion de las
carreteras autonomicas.

f) El inventario permanente de la red, analisis de acci-
dentes, seguridad vial, vialidad invernal, senalizacion e
informacion sobre el estado de las carreteras regionales.

g) La iniciacion, tramitacion y seguimiento de los expe-
dientes relacionados con el uso y defensa de las carrete-
ras regionales.

h) La realizacion de estudios, informes y actuaciones,
en materias de su competencia, encargados por el direc-
tor general de Carreteras, Vias y Obras.

i) La colaboracion con las actuaciones en infraestructu-
ras de titularidad municipal en materia de carreteras,
segun las directrices del director general de Carreteras,
Vias y Obras.

2. Servicio de Proyectos y Obras.

Corresponde al Servicio de Proyectos y Obras:

a) La elaboracion de estudios, anteproyectos y proyec-
tos referentes a obras de construccion, mejora, reparacion
y conservacion de las carreteras autonomicas.

b) La direccion, control y liquidacion de las obras ante-
riores.

c) La colaboracion con los servicios de la Consejeria
en la redaccion de planes de obras, en especial el plan
regional de carreteras.

d) La realizacion de informes y actuaciones en materia
de su competencia, encargados por el director general de
Carreteras, Vias y Obras. |

2. Servicio de Vias y Obras.

Corresponden al Servicio de Vias y Obras Municipales
las funciones que a continuacion se indican:

a) La elaboracion de estudios, anteproyectos y proyec-
tos de las obras municipales incluidas en los programas
de la Consegjeria.

b) La direccion, control y liquidacion de las obras ante-
riores.

c) Los estudios, informes y actuaciones, en materia de
su competencia, encargados por el director general de
Carreteras, Vias y Obras.

d) Los estudios, proyectos y ejecucion de vias de
acceso a nucleos incomunicados.

e) La ayuda técnica y de ejecucion de obras de con-
servacion y mejora de carreteras municipales.

f) La asistencia técnica a los Ayuntamientos para la pla-
nificacion de obras municipales y la confeccion de catalo-
gos de carreteras municipales segun la normativa vigente.

g) La realizacion de todo tipo de obras de infraestructu-
ras de titularidad municipal en colaboracion con otros ser-
vicios de la Diputacion Regional de Cantabria, segun las
g rectrices del director general de Carreteras, Vias y

bras.

Articulo 7.2 Funciones del director general de Obras
Hidraulicas y Puertos

1. Las atribuciones del director general de Obras
Hidraulicas y Puertos son las establecidas en el articulo
51 de la Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

M.E.C.D. 2016
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2. Las competencias genéricas del director general de
Obras Hidraulicas y Puertos, son las expresadas en el
articulo 21, apartado 2, del Decreto 27/1986, de 9 de
mayo.

3. Las competencias especificas a las que se refiere el
apartado 3 del articulo citado, son las siguientes:

a) La planificacion hidraulica de acuerdo con lo esta-
blecido con el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

b) La formulacion y gestion de las actuaciones en
materia de abastecimientos, saneamientos y demas obras
de infraestructura hidraulica propias de la Diputacion
Regional de Cantabria.

- ¢) La elaboracion de informes sobre temas de recursos
hidricos y la asistencia técnica y representacion del conse-
jero en aquellos organismos y comisiones relativos a la pro-
blematica hidraulica en las que se decida su participacion.

d) La gestion de los planes hidraulicos regionales
dependientes de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

e) La gestion de los puertos de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 2.623/82, de 24 de julio, de transferencias
a la Comunidad Autonoma de Cantabria en materia de
puertos.

f) La gestion de las obras de interés para la comunidad
en materia de encauzamientos y defensa de margenes en
areas urbanas.

g) Las que se transfieran en materia de aguas conti-
nentales.

h) La colaboracion con los programas de actuacion en
infraestructuras de titularidad municipal en materia de
obras hidraulicas y puertos.

i) Las que en el futuro pudiera encomendarle el titular
de la Consejeria por delegacion de las propias o por el

- desarrollo y complemento de la normativa vigente.

i) La gestion del resto de las competencias asumidas
por la Comunidad Autonoma de Cantabria como conse-
cuencia de la transferencia del Estado en materia de
Obras Hidraulicas, mediante el Decreto 1.661/84, de 1 de
agosto.

k) Las que se transfieran a la Comunidad Autonoma de
Cantabria en materia de costas y litoral.

Articulo 8.2 Unidades que integran la Direccion General
de Obras Hidrdulicas y Puertos

La Direccion Regional de Obras Hidraulicas y Puertos
se estructura en las siguientes unidades:

1. Gabinete de Planificacion Hidrologica y Apoyo
Técnico. .

Corresponden al Gabinete de Planificacion Hidrologica
y Apoyo Técnico las siguientes funciones:

a) La planificacion de los recursos hidricos de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

b) La formulacion de propuestas de actuacion en
cuanto a inversiones en el area de infraestructura hidrau-
lica.

c) La programacion y gestion de dotacion de infraes-
tructura correspondiente al ciclo de agua.

d) La gestion de las obras de interés para la comunidad
en materia de encauzamientos y defensa de margenes en
areas urbanas.

e) Las que se transfieran en materia de aguas conti-
nentales.

f) La gestion, segun las directrices del director general
de Obras Hidraulicas y Puertos del Laboratorio Hidraulico.

g) El control de la calidad de las aguas suministradas y
del nivel contaminante de los vertidos.

h) La colaboracion en materias técnicas con las demas
unidades y servicios de la Direccion General.

i) La colaboracion en materias de calidad del agua con
los restantes servicios de la Consejeria y de los
Ayuntamientos de la provincia.
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2. Servicio de Planes Hidraulicos Regionales.

Corresponde al Servicio de Planes Hidraulicos
Regionales las siguientes funciones:

a) La elaboracion de los estudios, anteproyectos y pro-
yectos referentes a obras de construccion, mejora, repara-
cion y conservacion de los planes hidraulicos dependien-
tes de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

b) La direccion, control y liquidacion de las obras ante-
riores.

c) La explotacion, mantenimiento y conservacion de las
instalaciones de los planes hidraulicos.

d) La organizacion y control de los equipos y personal
necesarios para la conservacion y explotacion de los pla-
nes hidraulicos. .

e) El control de la calidad de agua suministrada en cola-
boracion con el Laboratorio Hidraulico.

f) Los estudios e informes, en materias de su compe-
tencia, encargados por el director general de Obras
Hidraulicas y Puerios.

3. Servicio de Puerios.

Corresponde al Servicio de Puertos, las funciones que
a continuacion se indican:

a) Estudio y planificacion del desarrollo de los puertos.

b) Organizacion, explotacion y politica portuaria.

c¢) Planificacion y ejecucion de las campanas de dra-
gado.

d) Conservacion de los balizamientos de los puerios y
canales de acceso a los mismaos.

e) Elaboracion de los estudios, anteproyectos y proyec-
tos de obras portuarias, tanto de primer establecimiento
como de mejora y conservacion de las existentes.

f) Direccion, control y liquidacion de las obras anterio-
res.

g) Mantenimiento y conservacion de las instalaciones,
armamento y material flotante.

h) Incoacién de expedientes de autorizaciones y delimi-
taciones.

i) Liquidacion y recaudacion de canones y tarifas, y pro-
puesta de revision de los mismos.

j) Confeccion de estadisticas de trafico y recaudacio-
nes.

k) Estudios e informes, en materia de su competencia,
encargados por el director general de Obras Hidraulicas y
Puertos.

) Las que se transfieran a la Comunidad Autonoma de
Cantabria en materia de costas y litoral.

m) Informar y formular las propuestas de resolucion de
concesiones, autorizaciones y deslindes, y confeccionar
las estadisticas de explotacion y memorias anuales.

4. Gabinete de Estudios, Apoyo Técnico y Calidad del
Agua.

Corresponde al Gabinete de Estudios, Apoyo Tecnico y
Calidad del Agua.

a) El control y seguimiento del consumo de aguas.

b) Estudio y propuesta de tarifas en la explotacion de
los planes hidraulicos.

c) El control y seguimiento de las instalaciones electro-
mecanicas de los planes hidraulicos.

d) El control y seguimiento del consumo de energia
eléctrica de las instalaciones anteriores y su facturacion.

e) El estudio e implantacion de las nuevas tecnologias
correspondientes a las instalaciones existentes, referentes
a impulsiones de agua, depuradora de agua potable y
aguas residuales, telecontroles y cualquier tipo de instala-
cion relacionada con las aguas.

f) La colaboracion en los proyectos y obras de los pla-
nes hidraulicos con el Servicio de Planes Hidraulicos
Regionales.

g) Los estudios e informes, en materias de su compe-
tencia, encargados por el director general de Obras
Hidraulicas y Puerios.

Articulo 9.° Funciones del director general de Urbanismo
y Vivienda

1. Las atribuciones del director general de Urbanismo y
Vivienda son las establecidas en el articulo 51 de la Ley de
Regimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

2. Las competencias geneéricas del director general de
Urbanismo y Vivienda son las expresadas en el articulo 21,
apartado 2, del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

3. Las competencias especificas a las que se refiere el
apartado 3 del articulo citado, son las siguientes:

a) La definicion y programacion de la politica del suelo
y ordenacion urbana.

b) La supervision, tutela y fomento de la actividad urba-
nistica en todo el territorio de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

c¢) La supervision y redaccion de estudios, planes y pro-
yectos que se le encomienden por la autoridad compe-
tente.

d) La coordinacion con entidades urbanisticas, tanto
publicas como privadas.

e) La programacion, preparacion de actuaciones, ges-
tion, seguimiento y control de la construccion de viviendas
de promocion publica y patrimonio residencial.

f) El seguimiento, control y calificacion de viviendas de
proteccion oficial de promocion privada.

g) El seguimiento y control de la construccion de vivien-
das libres.

h) La programacion, preparacion de actuaciones, segui-
mientos y control de la rehabilitacion de viviendas y dota-
ciones de promocion publica, de inmuebles de propiedad
publica y de equipamiento comunitario, areas urbanas vy
rurales y conjuntos urbanos de valor singular para la comu-
nidad sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras
Consejerias.

) La conservacion y administracion del patrimonio resi-
dencial.

j) La promocion de la calidad de la edificacion.

K) El impulso y la propuesta de una normativa estetica
en relacion con las urbanizaciones y edificaciones acorde
con la idiosincrasia regional.

l) La colaboracién con los programas de actuacion en
infraestructuras de titularidad municipal en materia de
suelo y edificios publicos.

m) Las que en el futuro pudiera encomendarle el titular
de la Consejeria por delegacion de las propias o por el
desarrollo y complemento de la normativa vigente.

Articulo 10. Unidades que integran la Direccion GGeneral
de Urbanismo y Vivienda

La Direccion General de Urbanismo y Vivienda se
estructura en las siguientes unidades:

1. Servicio de Urbanismo.

Corresponden al Servicio de Urbanismo las siguientes
funciones:

a) Las relacionadas con la definicion y programacion del
urbanismo.

b) La supervision, tutela y fomento de la actividad urba-
nistica en Cantabria.

c¢) El informe urbanistico de los proyectos de edificacion.

d) La tramitacion de expedientes de disciplina urbanis-
tica.

e) El apoyo técnico y juridico a la Comision Regional de
Urbanismo de Cantabria.

f) La ordenacion y custodia del archivo de la Comision
Regional de Urbanismo de Cantabria.

g) El apoyo a los Ayuntamientos en el desarrollo del pla-
neamiento urbanistico.

h) Los estudios, informes y actuaciones en materia de
su competencia, encargados por el director general de
Urbanismo y Vivienda.

2. Servicio de Promocion de Vivienda.
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Corresponde al Servicio de Promocion de Vivienda las
funciones gue a continuacion se relacionan:

a) El seguimiento, el control y la calificacion de la pro-
mocion privada de vivienda.

b) La tramitacion de expedienies sancionadores en
materia de vivienda.

c) La supervision y aprobacion de proyectos de promo-
cion privada y las rehabilitaciones de inmuebles de promo-
cion privada, asi como las subvenciones personales.

d) El desarrollo de la programacion de las obras de
urbanizacion, edificaciones residenciales y viviendas, y la
conservacion y mantenimiento de los inmuebles transferi-
dos mediante el Real Decreto 1.667/1984, de 1 de agosto,
asi como de aquellas cuya ejecucion corresponda a esta
Consejeria, conforme al citado Real Decreto.

e) La preparacion de actuaciones y tramitacion de expe-
dientes relativos a la valoracion, compra y expmpiamﬂn de
terrenos, venta de los mismos, conservacion, reparacion y
cesion de inmuebles.

f) La calificacion de proyectos de promocion privada y
subsidiacion de interes y todas aquellas materias relativas
a la promocion privada acogidas a los diferentes regime-
nes de proteccion.

g) La redaccion, supervision de proyectos v la direccion,
control y liquidacion de obras de urbanizacion y vivienda
cuya gestion corresponda a la Direccion General de
Urbanismo y Vivienda, asi como la redaccion de estudios
e informes en materias propias de esta Direccion.

2. Servicio de Arquitectura y Edificacion.

Corresponde al Servicio de Arquitectura y Edificacion
las funciones gue a continuacion se relacionan:

a) La conservacion y administracion del patrimonio
arquitectonico cuya titularidad corresponda a la Diputacion
Hegional de Cantabria.

b) La redaccion, supervision de proyectos y la direc-
cion, control y liquidacion de obras de urbanizacion y
edificacion cuya gestion corresponda a la Direccion
General de Urbanismo y Vivienda, asi como la redaccion
de estudios e informes en materias proplas de esta
Direccion.

c) La propuesta de normativa de diseno y calidad de la
edificaciéon, normas de habitabilidad y condiciones mini-
mas de los edificios residenciales asi como la verificacion y
control del cumplimiento de las normas aplicables para los
proyectos y edificios existentes.

d) La preparacion e informe de los expedientes previos
a la concesion de cedulas de habitabilidad.

e) La programacion y actuacion del control de calidad
de la edificacion y su ejecucion, asi como de la tramitacion
de resolucion de expedientes administrativos derivados de
su infraccion.

f) La gestion del laboratorio de calidad de la edificacion.

g) El seguimiento, control y calificacion de la rehabilita-
cion de edificios y viviendas.

h) Todas aquellas competencias transferidas por la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Cantabria mediante el Real Decreto 2. ?2?;’83 de 25 de
agosto, en materia de vivienda rural.

1) La tramitacion de expedientes sancionadores en
materia de edificacion.

Articulo 11. Las competencias a que se refieren los articu-
los anteriores se distribuyen de acuerdo con el siguiente
organigrama

1- Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo.

1.1- Comision Regional de Urbanismo.

1.2- Comision Regional de Arquitectura y Vivienda.

2- Secretaria General.

1~ Unidad de Coordinacion, Contratacion e Inversio-

nes.

2.1.0.1- Negociado de
Coordinacion y Contratacion.

Asuntos Generales,
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2.2- Servicio de Apoyo Técnico.

2.2.1 - Seccion de Expropiaciones.

2.3- Servicio de Administracion General.

2.3.0.1- Negociado de Personal y Regimen Interior.
1- Seccion de Gestion Econdomica.

1.1- Negociado Gestion Presupuestaria.

1.2- Negociado de Habilitacion.

2- Seccion de Seguimiento de Planes y Obras.
2.1- Negociado Gestion Administrativa de Obras.
2.2- Negociado de Seguimiento de Obras y Planes.
- Direccion General de Carreteras, Vias y Obras.

1- Servicio de Carreteras Autonémicas.

.1.1- Seccion de Conservacion y Explotacion.
.1.1.1- Negociado Conservacion y Explotacion.
1.2- Seccion de Gestion Administrativa.

3151 Negociado Administracion Economica vy
Asuntos Generales.

3.2- Servicio de Proyectos y Obras.

3.2.0.1- Negociado Gestion Administrativa de Proyectos
y Obras.

3.3- Servicio de Vias y Obras.

3.3.1- Seccion de Obras por Gestion Directa vy
Maquinaria.

3.3.2- Seccion de Estudios, Proyectos y Obras.

3.3.3- Gabinete de Apoyo Técnico.

3.3.0.1- Negociado de Actuaciones Adminisirativas.

9- Direccion General de Obras Hidraulicas y Puerios.
.1- Gabinete de Planificacion Hidroldgica y Apoyo
Tecnico.

4.2- Servicio de Planes Hidraulicos Regionales.

4.2.1- Seccion de Gestion Administrativa.

4.2.1.1- Negociado Administrativo de Planes Especia-
les de Aguas. -

4.2.2- Seccion de Planes Hidraulicos I.

4.2.3- Seccion de Planes Hidraulicos .

4.3- Servicio de Puertos

4.3.0.1- Negociado de Actuaciones Administrativas.

4.3.1- Seccion de Obras, Proyectos y Explotacion.

4.3.2- Seccion de Conservacion y Explotacion.

4 .4- Gabinete de Estudics, Apoyo Tecnico y Calidad del
Agua.

5- Direccion General de Urbanismo y Vivienda.

5.0.1- Seccion de Gestion Administrativa y Economica.

5.0.1.1- Negociado de Gestion Economica y Apoyo al
Laboratorio.

5.1- Servicio de Promocion de Vivienda.

5.1.1- Seccion de Planes de Vivienda.

1.1.1- Negociado de Gestion de Planes Vivienda.
1.1.2- Negociado de Promocion Privada.

1.1.3- Negociado de Promocion Publica.

1.1.4- Negociado de Apoyo Administrativo.

2-

2.

3.
3.
3.
3.
3.
D

Servicio de Urbanismo.

- Seccion de Apoyo de la Comision Regional de
Urbanismo.

2.1.1- Negociado de Gestion.

2.2- Seccion de Promocion, Gestion y Administra-

5:
5.
9.
.
5.
)

.
9
on.
5.2.2.1- Negociado de Actuaciones Administrativas.

5.2.3- Seccion Tecnica.

5.3- Servicio de Arquitectura y Edificacion.

5.3.1- Seccion de Estudios, Proyectos y Obras.

5.3.2- Seccion de Habitabilidad, Vivienda Rural y
Disciplina.
5.3.2.- Negociado de Vivienda Rural y Rehabilitacion.
5.3.2.2- Negociado de Disciplina.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al consejero de Obras Publicas, Vivienda y
Urbanismo para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
Inferior rango se opongan al presente Decreto.
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DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 9 de junio de 1998.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Jose Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y URBANISMO,
Miguel Angel Revilla Roiz

98/151009

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

DECRETO 54/1998, de 9 de junio, de modificacion
parcial de las relaciones de puestos de trabajo de la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo.

La modificacion de la estructura organica de la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo
ordenada por Decreto 53/98 conlleva la modificacion de
las relaciones de puestos de trabajo, obligando a crear
puestos de trabajo en unos casos y a modificar su depen-
dencia organica en otros.

Cumplidos los tramites preceptivos establecidos en el
Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracion de
estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribucio-
nes y consultadas las organizaciones sindicales a traves
de la mesa general de negociacion, conforme a lo previsto
en la Ley 9/1987, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo vy
Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del consejero de Presidencia
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reu-
nion del dia 4 de junio de 1998,

DISPONGO

Aprobar la modificacién parcial de las relaciones de
puestos de trabajo de la Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Urbanismo que se publica como anexo al pre-
sente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a este Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 9 de junio de 1998.

EL F'FiESIDE-NTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Jose Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
Emilio del Valle Rodriguez

ANEXO
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo

Secretaria General de Obras Publicas, Vivienda
y Urbanismo

- Se crea:

«Jefe de Unidad de Coordinacion, Contratacion e
Inversiones»: F, A/B, 26, 2633,46, CFS/CTD-TM. Area
funcional 2,10,16, Formacion especifica: Experiencia en
contratacién, S, Ill, CM, DR y adscrito a la Secretaria
General.

M.E.C.D. 2016

«Supervisor de Proyectos, Obras Normativa
Técnica»: F, A, 25, 1756,48, CFS. Area funcional 5,14,
ICCP, S, Il, CM, DR y adscrito al Servicio de Apoyo
Tecnico.

«Jefe de Seccion de Expropiaciones»: F, A, 25,
1756,48, CTS/CFS. Area funcional 2, Tit. Atad.: Ldo.
Derecho, formacion especifica: Expropiaciones, tasacion,
S, I, CM, DR y adscrito al Servicio de Apoyo Tecnico.

«Jefe de Negociado de Seguimiento de Obras y
Planes»: F, C/D, 18, 1358,23, CA CGAU. Area funcional
3,10,16, S, I, CM, DR y adscrito a la Seccion de
Seguimiento de Planes y Obras.

«Jefe de Negociado de Asuntos Generales,
Coordinacion y Contratacion»: F, C/D, 18, 1358,23,
CA/CGAU. Area funcional 3,10,16, S, |ll, CM, DR y ads-
crito a la Unidad de Coordinacion, Contratacion e
Inversiones. .

«Ordenanza»: F, E, 8, 857,50, CGS. Area funcional 15,
N, I, CM, DR y adscrito a la Secretaria General.

«Auxiliar»: F, D, 12, 527,09, CGAU. Area funcional 4,
N, I, CM, DR y adscrito a la Secretaria General.

«Auxiliar»: F, D, 12, 527,09, CGAU. Area funcional 4,
N, I, CM, DR y adscrito a la Secretaria General.

- Se modifica:

Puesto N 411: «Jefe de Negociado de Personal y
Régimen Interior», se maodifica el C. especifico quedando:
F, C, 18, 1358,23, CA. Area funcional 3,6, S, ll, CM, DR.

Puesto N 414: «Jefe de Negociado de Gestion
Administrativa de Obras», se modifica el C. especifico
quedando: F, C, 18, 1358,23, CA. Area funcional 3,10,16,
S, I, CM, DR.

Puesto N 415: «Jefe de Negociado de Gestion
Presupuestaria», se modifica la dedicacion quedando: F,
C, 18, 1200,33, CA. Area funcional 3,10, S, I, CM, DR.

Direccion General de Carreteras, Vias y Obras
Servicio de Carreteras Autonomicas
- Se suprime:

Puestos Nos 429: «Jefe de Seccion de Proyectos y
Obras», 430 «jefe de Seccion de Conservacion y
Explotacion», 434 «técnico Superior», 444 «delineante de
campo», 453 «auxiliar» y 457 «auxiliar».

- Se crea:

«Ingeniero de Planificacion y Seguridad Vial»: F, A, 25,
1756.48, CFS. Area funcional 5, 9, 14, Titulacion ICCP, S,
I, CM, DR y adscrito al Servicio de Carreteras
Autonomicas.

«Jefe de Seccion de Conservacion y Explotacion»: F,
B, 24 2262.47, CTD/TM. Area funcional 5, 9, 14, ITOP, 5,
I, CM, DR y adscrito al Servicio de Carreteras
Autonomicas.

- Se modifica:

Puesto N 462: «Ordenanza» se modifica la dedicacion
quedando: F, E, 8, 857,50, CGS. Area funcional 15, N, li,
CM, DR.

Puesto N 428: «Jefe de Servicio de Carreteras
Regionales» cambia su denominacion por la de «jefe de
Servicio de Carreteras Autonomicas».

Puesto N 432: «Jefe Negociado Administracion
Econdmica y Asuntos Generales» se modifica el C. espe-
cifico quedando: F, C, 18, 1358,23, CA. Area funcional
3,10, S, ll, CM, DR.

Puesto N 433: «Jefe de Negociado de Gestion de Uso
y Defensa de Carreteras» se modifica la denominacion
del puesto por «jefe Negociado Conservacion vy
Explotacion» y el C. especifico quedando: F, C, 18,
1358,23, CA. Area funcional 3,9,10, S, |l, CM, DR.
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Puesto N 459: «Auxiliar» se modifica la dedicacion
quedando: F, D, 12, 26,23, CGAU. Area funcional 4, I\, I,
CM, DR.

Se adscriben al Servicio de Carreteras Autonomicas
los puestos: 436, 437 y 438, «coordinador Conservacion y
explotacion».

Servicio de Proyectos y Obras
- Se crea:

«Jefe de Servicio de Proyectos y Obras»: F, A, 28,
2952,73, CFS. Area funcional 2, 5, 14, ICCP, S, llI, CM,
DR y adscrito a la Direccion General de Carreteras, Vias y
Obras.

«Ingeniero de Proyectos y Obras»: F, A, 25, 1756,48,
CES. Area funcional 5, 14, ICCP, S, I, CM, DR y adscrito
al Servicio de Proyectos y Obras.

«Coordinador de Topografia»: F, B, 22, 1597,47,
CTD/TM. Area funcional 5, 9, 14, IT, S, Il, CM, DHyads-
crito al Servicio de F’royectcas Y Obras.

«Jefe de Negociado de Gestion Adminisirativa de
Proyectos y Obras»: F, C/D, 18, 1358,23, CA/CGAU. Area
funcional 3, 10, 16, S, ll, CM, DR y adscrito al Servicio de
Proyectos y Obras.

- Se modifica:

Puesto N° 435: «Jefe Laboratorio de Carreteras» se
modifica el complemento especifico quedando: F, A/B, 24,
1756,48, CFS/CTD-TM. Area funcional 5, Quim/ITOP, S,
Il, CM, DR, y adscrito al Servicio de Proyectos y Obras.

Se adscriben al Servicio de Proyectos y Obras los
puestos: 439 y 440 «coordinador de proyectos y obras»,
443 «delineante proyectista» y 445 «delineante de ofi-
cinas.

Servicio de Vias y Obras
- Se suprime:

Puesto Nos: 690 «delineante de campo», 691 «deli-
neante de campo» y 693 «administrativo«

- Se crea:

«|ngeniero de Planificacion y Apoyo»: F, A, 25,
1756,48, CFS. Area funcional 2,5,14, ICCP, S, Ii, CM DR
y adscrito al Servicio de Vias y Obras.

«Coordinador de Obras por Gestion Directa»: F, B, 22,
1592,57, CTD-TM. Area funcional 2, 5, 14, titulacion aca-
demica ITOP, S, ll, CM, DR, y adscrito al Servicio de Vias
y Obras.

«Auxiliar»: F, D, 12, 926,23, CGAU. Area funcional 4,
N, Il, CM, DR y adscrito al Servicio de Vias y Obras.

tcAuxﬂaar:} F D, 12, 926,23, CGAU. Area funcional 4,
N, I, CM, DRy adscrltﬂ al SBWICID_ de Vias y Obras.

- Se modifica:

Puesto N 686 «jefe de Negociado Actuaciones
Administrativas» se modifica el complemento especifico
quedando: F, C/D, 18, 1358,23, CA/CGAU. Area funcional
3,10, S, ll, CM, DR

Puesto N 688 «coordinador de proyectos y obras» se
modifica el C. especifico quedando: F, B/C, 22, 1592,57,
CTD-TM/CTA. Area funcional 5,14, IT/delineante cons-
truccion, S, lI, CM, DR.

Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos
Servicio de Obras Hidraulicas

- Se suprime:

Puesto N 741 «jefe de Servicio de Obras Hidraulicas»

M.E.C.D. 2016

Gabinete de Planificacion Hidrologica y Apoyo Técnico
- Se crea:

«Auxiliar»: F, D, 12, 926,23, CGAU. Area funcional 4,
N, I, CM, DR y adscrito al Gabinete de Planificacion
Hidrologica y Apoyo Tecnico.

-Se modifica:

Puesto N 766 «jefe Laboratorio Hidraulico», se modi-
fica el C. especifico quedando: F, A/B, CFS/CTD-TM. Area
funcional 5, titulacion OUIMKITOF’ , 24, 1756,48, il, CM,
DR.

Puestos Nos 770 y 772 «tecnico de Grado Medio», 775
y 776 «delineante de campo», se adscriben al Gabinete
de Planificacion Hidrologica y Apoyo Técnico.

Servicio de Planes Hidraulicos Regionales

- Se suprime:
Puesto N 768 «coordinador infraestructura Hidraulica»
- Se crea;:

«Auxiliar»: F, D, 12, 926,23, CGAU. Area funcional 4,
N, II, CM, DR y adscrito al Servicio de Planes Hidraulicos
Hegionales.

«Jefe de Seccion de Planes Hidraulicos 1l»: F, B, 24,
2262,47, CTD/TM. Area funcional 2, 5, 11, 14, | T
Formacion Hidraulica, S, lil, CM, DR y adscrito al Servicio
de Planes Hidraulicos F{egmnales «Jefe de Seccion
Gestion Administrativa»: F, B, 24, 1597,47, CG. Area fun-
cional 2, 5, 16, S, ll, CM, DR y adscntn al Servicio de
Planes Hidraulicos Heglﬂnaies

- Se modifica;

Puesto N°® 744 «jefe de Seccion de Planes Especiales
de Aguas», se modifica la denominacion quedando: «Jefe
de Seccion de Planes Hidraulicos |», F, A/B, 24, 2234,34,
CES/CTD-TM. Area funcional 2, 5, 11, 14, ING./IT, S, II,
CM, DR.

-Puesto N 745 «jefe de Negociado Administrativo de
Planes Especiales de Agua» se modifica el C. eapemﬂm
el cuerpo de adscripcion que pasa de CA CTAa CAvy
dedicacion quedando: F, C, 18, 1200,33, CA. Area fUﬂCID-
nal 3,10, S, ll, CM, DR.

Servicio de Puertos

- Se crea:

«Jefe Seccion Conservacion y Explotacion», F, B, 24,
1751,58, CTD-TM. Area funcional 2, 5, 10, 14. Titulacion
ITOP, S, ll, CM, DR, y adscrito al Servicio de Puertos.

- Se modifica:

Puesto N 828 «coordinador de puertos» se modifica el
nivel de complemento de destino y el C. especifico que-
dando: F, B/C, 22, 1592,57, CTD-TM/CTA. Area funcional
5, §, Il, CM, DR.

Puesto N 829 «jefe Negociado Actuaciones

Administrativas», se modifica el C. especifico quedando:
, C/D, 18, 625, 72 CA/CGAU. Area funcional 3, 10, S, I,
CM DR.

“Puesto N 832 «grdenanza», se modifica la dedicacion
quedando: F, E, 8, 857,50, CGS. Area funcional 15, N, I,
CM, DR.

Gabinete de Estudios, Apoyo técnico v Calidad

-Puesto N°® 765 «jefe de Gabinete de Estudios, Apoyo
tecnico y Calidad» cambia su denominacion quedando:
«Jefe de Gabinete de Estudios, Apoyo Tecnico y Calidad
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del Agua», F, A B, 26, 2314,00, CFS/CTD-TM. Area fun-
cional 1,5,14, ING./IT, S, Il, CM, DR.

Direccion General de Urbanismo y Vivienda
Se suprime:

Puesto N2 862 «técnico Grado Medio», puesto N® 881
«J. Gab. apoyo técnico», puesto N 903 «jefe de Gabinete
de Apoyo Técnico».

- Se modifica:

Puesto N? 848 «jefe Seccion de Gestion Administrativa
y Econémica» se modifica la dedicacion quedando: F, B/C
22. 1592.,57, CG/CTD/TM/CA. Area funcional 2, 10, S, Il,
CM, DR.

Puesto N2 849 «Jefe de Negociado de Gestion
Econdmica y Apoyo al Laboratorio» se maodifica el C.
especifico y la dedicacion quedando: F, C, 18, 1200,33,
CA. Area funcional 3, 10, S, II, CM, DR.

Puesto N 863 «técnico Grado Medio» se madifica el C.
especifico y la dedicacion quedando: F, B, 20, 1092,90,
CG. Area funcional 5, N, ll, CM, DR, y adscrito a la
Seccion de Gestion Administrativa y Economica.

Servicio de Promocion Vivienda
Se suprime: |

Puesto N 854 «jefe de Gabinete de Estudios, Apoyo
Técnico y Calidad Edificacion».

Se crea:

«Jefe Servicio de Promocion de Vivienda», F, A, 28,
2952 73, CFS. Area funcional 1, 11, 14, titulacion ARQ., S,
I, LD, DR, y adscrito a la Direccion General de
Urbanismo y Vivienda.

«Jefe Seccion Planes de Vivienda», F, A B, 25,
2267,37, CFS/CTD-TM. Area funcional 2, 11, 14, titulacion
ARQ./A.T., S, lll, C, DR, y adscrito al Servicio de
Promocion de Vivienda.

«Jefe Negociado de Apoyo Administrativo», F, C, 18,
1200,33, CA. Area funcional 3, 10, S, |I, CM, DR, y ads-
crito a la Seccion de Planes de Vivienda.

- Se modifica:

Puesto N 868 «asistente social» se modifica el C.
especifico y la dedicacion quedando: F, B, 19, 1092,90,
CTD-TM. Area funcional 14, N, Il, CM, DR, y adscrito al
Servicio de Promocion Vivienda.

Puesto N° 870 «delineante de campo» se modifica la
dedicacion quedando: F,'C, 16, 1125,86, CTA. Area fun-
cional 5, N, 11, CM, DH y adscrito al Servicio de
Promocion Vivienda.

Puesto N 884 «jefe de Negociado de Habitabilidad y
Disciplina», se modifica la denominacion y el C. especifico
quedando: «Jefe de Negociado de Gestion Planes
Vivienda», F, C, 18, 1358,23, CA. Area funcional 3, 8, S, Il,
CM, DR, y adscrito a la Seccion de Planes de Vivienda.

Puesto N° 887 «jefe de Negociado de Promocion
Privada», se modifica el C. especifico quedando: F, C, 18,
1358,23, CA. Area funcional, 3, 14, S, II, CM, DR, yads-
crito a la Seccién de Planes de Vivienda.

Se adscribe a la Seccién de Planes de Vivienda el
puesto n® 888 «jefe de Negociado de Promocion Publica».

Se adscriben al Servicio de Promocion Vivienda los
puestos: 852 «auxiliar», 858 «técnico Superior», 859 «tec-
nico Superior», 861 «técnico Grado Medio», 893 «auxi-
liar», 895 «auxiliar», 896 «auxiliar», 899 «auxiliar», 900
«auxiliar», 901 «ordenanza», 877 «auxiliar».

M.E.C.D. 2016

Servicio de Arquitectura y Edificacion
Se crea:

«Jefe Servicio de Arquitectura y Edificacion», F, A, 28,
2952,73, CFS. Area funcional 1, 9, 10, 14, titulacion ARQ.,
Syl CM DR, y adscrito a la Direccién General de
Urbanismo y Vivienda.

- Se modifica:

Puesto N 860 «jefe de Laboratorio de Calidad en la
Edificacion» se modifica el C. especifico quedando: F,
A/B, 24, 1756,48, CFS/CTD/TM. Area funcional 2, 5, titu-
lacion QUIM/A.T., S, Il, CM, DR y adscrito al Servicio de
Arquitectura y Edificacion.

Puesto N 874 «jefe de Negociado de Actuaciones
Administrativas», se modifica la denominacion y el C.
especifico quedando: «Jefe de Negociado de Disciplina»,
F. C/D, 18, 1200,33, CA/CGAU. Area funcional 3, S, ll,
CM, DR, y adscrito a la Seccion de Habitabilidad, Vivienda
Rural y Disciplina.

Puesto N 883 «jefe de Seccion de Habitabilidad,
Vivienda Rural y Disciplina» se modifica la dedmaclmn
quedando: F, A/B, 24, 1994,79, CFS/CTD/TM. Area fun-
cional 2,8, titulacion ARQ JA.T,, 8 ll, CM, DR, y adscrito al
Servicio de Arquitectura y Edificacion.

Puesto N 885 «jefe de Negociado de Vivienda Rural y
Rehabilitacion» se maodifica la dedicacion quedando: F, C,
18, 1177,386, CA. Area funcional 3, 14, S, Il, CM, DR, y
adscrito a la Seccién de Habltabllidad, Vivienda Rural %
Disciplina.

Puesto N 889 «jefe de Seccion de Estudios, Proyectos
y Obras» se madifica la dedicacion quedando: F, A/B, 24,
1755,40, CFS/CTD/TM. Area funcional 2, 5, 14, titulacion
ARQ./A.T., S, ll, CM, DR, y adscrito al Servicio de
Arquitectura y Edificacion.

Puesto N 855, «coordinador de Estudios Yy
Planificacion», se adscribe, sin modificacion alguna, al
Servicio de Arquitectura y Edificacion.

Servicio de Vivienda y Patrimonio Arquitectonico
Se suprime:

Puesto N 882 «jefe Servicio de Vivienda y Patrimonio
Arquitectonico»

Puesto N 890 «administrativo» y el puesto N 902
«ordenanza».

Servicio de Urbanismo
Se crea:

«Técnico urbanista»: F, A, 25, 1756,48, CFS. Area fun-
cional 5, 14, ARQ/ICCP, S, ll, CM, DR y adscrito al
Servicio de Urbanismo. ;

«Jefe Seccion Técnica»: F, A, 25, 1756,48, CFS. Area
funcional 2, 5, 8, ARQ/ICCP, S, Il, CM, DR y adscrito al
Servicio de Urbanismo.

Se modifica:

Puesto N 875 «jefe de Negociado de Gestion» se
modifica el C. especifico quedando: F, C/D, 18, 1200,33,
CA/CGAU. Area funcional, 3, S, ll, CM, DR, se adscribe a
la Seccion de Apoyo de la Comision Regional de
Urbanismo.

Puesto N° 869 «delineante de campo» se modifica la
dedicacinn quedando: F, C, 16, 1125,86, CTA. Area fun-
cional, N, II, CM, DR, se adscribe al Servicio de
Urbamsmu

Puesto N 850 «jefe Negociado de Actuaciones
Administrativas» se modifica el C. especifico y la dedica-
cion quedando: F, C/D, 18, 1200,33, CA/CGAU. Area fun-
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cional 3, S, I CM, DR, se adscribe a la Seccion de
Promocion, Gestion y Administracion.

Puesto N 892 «auxiliar» se modifica la dedicacion que-
dando: F, D, 12, 926,23, CGAU. Area funcional 4, N, II,
CM, DR, se adscribe al Servicio de Urbanismo.

Puesto N 873 «jefe de Seccion-secretario de la
Comision Regional de Urbanismo» modifica su denomi-
nacion por «jefe de Seccion de Apoyo de la Comision
Regional de Urbanismo».

Se adscriben al Servicio de Urbanismo los puestos:
857 «coordinador de informes y dictamenes», 886 «jefe
de Seccion de Promocion, Gestion y Administracion», 897

«auxiliar», 876 «auxiliar», 878 «auxiliar», 879 «auxiliars».
98/151010

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 3 de junio de 1998 por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Facultativo Superior (analistas informaticos) de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

Teniendo en cuenta la inaplazable necesidad de provi-
sion de plazas de analistas informaticos existente en la
Direccion General de Ordenacion Administrativa e
Informatica de la Consejeria de Presidencia, al objeto de
garantizar el normal funcionamiento de los servicios
publicos y desarrollar el plan informatico en curso, a pro-
puesta de la Secretaria General de la citada Consejeria,
recabados los oportunos informes y de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 4/1993, de 10 de marzo de la
Funcion Publica («Boletin Oficial de Cantabria» extraor-
dinario, numero 4 de 1 de abril); Ley 1/1998, de 6 de
febrero de 1998 de Regularizacion del Personal Laboral
Temporal e Interino de la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria («Boletin Oficial de Cantabria» de
13 de febrero); Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que
se regulan los procedimientos de ingreso del personal al
servicio de la Administracion Auténoma de Cantabria
(«Boletin Oficial de Cantabria»de 15 de julio); Decreto
43/1987, de 22 de junio sobre distribucion de competen-
cias en materia de personal; Decreto 6/1995, de 15 de
febrero sobre incompatibilidades funcionales del personal
al servicio de la Diputacion Regional de Cantabria, asi
como la legislacion basica y supletoria de Ia
Administracion del Estado en materia de Funcién
Publica, esta Consejeria, conforme con lo dispuesto en el
articulo 51.3 de la Ley 6/97, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria para 1998, y en uso de las facultades que le
confiere el actual ordenamiento juridico, acuerda aprobar
la presente convocatoria de pruebas selectivas para
cubrir, por el procedimiento de concurso-oposicion, las
siguientes plazas:

1.—Numero y caracteristicas.

1.1. Se convocan ocho plazas de analistas informati-
cos, pertenecientes al Cuerpo Facultativo Superior de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria,
mas las vacantes dotadas presupuestariamente que se
produzcan. Se reservara una plaza para ser cubierta por
persona con minusvalia, con un grado de discapacidad
Igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el
articulo 49.1 de la Ley 4/93 en concordancia con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de
28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas de
Reforma de la Funcion Publica.

1.2. Del total de las plazas se reservara un 30% para
Ser cubiertas por aspirantes en turno de promocion
interna. Este cupo de reserva asciende a tres plazas.

1.3. Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocion interna tendran preferencia sobre el resto de
los aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se ofrezcan.

LE.C.D. 2016

1.4. Las plazas sin cubrir, de las reservadas al sistema
de promocion interna, se acumularan a las del sistema de
acceso libre.

1.5. Los aspirantes solo podran participar en uno de
los dos sistemas.

1.6. La adjudicacion de plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con
la puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo
el proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.3
de esta convocatoria.

2.—Hequisitos de los aspirantes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos,
todos ellos referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes:

2.1. Tener nacionalidad espanola, o de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea.

2.2. Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

2.3. Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, homologados por el
Estado Espanol.

2.4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan el desempefio de las funciones y
tareas de las plazas a cubrir.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocion interna deberan pertenecer el dia de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria», a alguno de los cuerpos y escalas
del grupo B, tener una antigiiedad de, al menos, dos
anos en el cuerpo y escala al que pertenezcan, y reunir
los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

3.—Presentacion de solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan hacerlo constar en soli-
citud ajustada al modelo que figura en el anexo | de la
presente convocatoria, que sera dirigida al excelentisimo
senor consejero de Presidencia y se presentara en el
Registro General de la Diputacion Regional de Cantabria,
(calle Casimiro Sainz, numero 4, Santander) todo ello, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contado a partir del siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria». En el mencionado Registro de la Diputacion
Regional se facilitaran gratuitamente ejemplares del
modelo de solicitud a los interesados.

3.2. Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en la base segunda de esta convocatoria, con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo sehalado para la
presentacion de instancias, debiendo acompanar a la
solicitud una fotocopia del documento nacional de identi-
dad. El personal interino que opte por el «concurso opo-
sicion» presentara certificacion de la Direccion General
de Funcion Publica en la que se acrediten los servicios
prestados a la Administracion y que sean computables en
la fase de concurso, de acuerdo con lo previsto en la
base 6.4 de la presente convocatoria.

En el apartado destinado a sistema de acceso, los
aspirantes por el sistema de acceso libre seleccionaran el
recuadro «oposicion», salvo los incluidos en lo previsto
en el articulo 2° de la Ley de Cantabria 1/1998, que opta-
ran por el recuadro «concurso-oposicion». Los aspirantes
que opten por el sistema de promocion interna lo refleja-
ran en el recuadro correspondiente.

3.3. Los derechos de examen seran de 2.200 pesetas,
que se ingresaran en la cuenta corriente nimero 96.750
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del Banco de Santander, Agencia Urbana numero 2 de la
calle Hernan Cortés, numero 61 de Santander, a nombre
de Diputacion Regional de Cantabria, indicando «examen
de analistas informaticos (Cuerpo Facultativo Superior)».
El original del resguardo justificativo del ingreso debera
acompanar a la solicitud.

3.4. Los aspirantes afectados por algun tipo de disca-
pacidad lo podran hacer constar en |la correspondiente
instancia, adjuntando en dicho supuesto una certifica-
cion expedida por el INSERSO u 6érgano competente,
acreditativa del tipo y grado de discapacidad que
padece.

3.5. El 6rgano convocante, por si 0 a propuesta del
presidente del tribunal, dara cuenta a los organos com-
petentes, de las inexactitudes o falsedades en que hubie-
ran podido incurrir los aspirantes, a los efectos proceden-
les.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la autoridad convocante, o aquella en que hubiese dele-
gado, dictara Resolucion, en el plazo maximo de quince
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y, en su caso, excluidos en el proceso de
seleccion, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la anterior relacion, los aspi-
rantes que figuren como excluidos, podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en orden a ia sub-
sanacion de los defectos que motivaron su exclusion.

Finalizado dicho plazo, la autoridad convocante dic-
tara Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

4.2. Quienes definitivamente hayan sido declarados
excluidos del proceso de seleccion, podran formular
recurso ordinario ante el titular del organoc convocante, en
el plazo de un mes, conforme determina el articulo 74 de
la Ley 2/1997, de Régimen Juridico del Gobierno y de-la
Diputacion Regional de Cantabria.

5.—Tribunal calificador.

5.1. Sera de aplicacion, por lo que se refiere a la cons-
titucion del tribunal y la adopcion de acuerdos, lo previsto
al respecto en el capitulo Il del titulo 1l de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, del Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.2. El tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas, en aquellos casos en que resulte necesario, de

forma que los aspirantes con minusvalia, gocen de simi-

lares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los aspirantes. En este sentido, se establece-
ran para las personas con minusvalia que asi lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones
posibles y medios para su realizacion.

5.3. El presidente del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.4. A los efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el tribunal tendra su sede en la Consejeria de
Presidencia.

5.5. El contenido de las distintas pruebas que confor-
men la fase de oposicion debera ser aprobado por el
pleno del tribunal.

5.6. El tribunal no podra declarar aprobados a mayor
nuamero de aspirantes que plazas convocadas, siendo en
caso contrario, nulo de pleno derecho, el correspondiente
acto.

5.7. El tribunal calificador sera nombrado por el conse-
jero de Presmienc:la y estara constituido por los siguientes
miembros:

M.E.C.D. 2016

—Presidente: El consejero de Presidencia, o persona
en quien delegue.

—\Vocales:

Tres representantes de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria y dos representantes
de las organizaciones sindicales designados por sus
correspondientes organos de representacion.

—Secretario: Un funcionario de la Diputacion Regional
de Cantabria, gue actuara con voz y sin voto.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para las plazas
convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacion de aseso-
res especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des tecnicas.

5.8. Los miembros del tribunal designados deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran en los mismaos las circunstancias previstas res-
pectivamente en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

lgualmente los miembros del tribunal quedaran afecta-
dos por las normas de incompatibilidad previstas en el
articulo 14 del Decreto 6/1995, de 15 de febrero sobre
incompatibilidades funcionales del personal al servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria.

6.—Procedimiento de seleccion.

6.1. El sistema de seleccion aplicable en la presente
convocatoria sera el concurso-oposicion.

6.2. La realizacion del concurso-oposicion se ajustara
a las siguientes particularidades:

- La fase de oposicion sera reallzada por todos los
aspirantes.

- La fase de concurso sera realizada por los aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicion, esten
incluidos en lo previsto en el articulo 2 de la Ley de
Cantabria 1/1998 de Regularizacion del Personal Laboral
Temporal e Interinos de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

6.3. La fase de oposicion consta de cuatro ejercicios
de caracter obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
tema de entre tres elegidos al azar por el tribunal, de los
comprendidos en el programa de materias que figura
como anexo |l a estas bases.

Estaran eximidos de la realizacion de este ejercicio los
aspirantes que participen por el turno de promocion
interna.

b) Segundo ejercicio.—Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas, el
supuesto o supuestos practicos que el tribunal determine
y que estaran relacionados con las materias del temario
que figura como anexo lll, no pudiéndose consultar tex-
tos.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la pre-
paracion y correcta aplicacion de los conocimientos teo-
ricos del aspirante a la Resolucion de los problemas prac-
ticos planteados.

c) Tercer ejercicio.—Consistira en exponer oralmente,
durante un maximo de veinte minutos, un tema, a elegir
entre dos extraidos al azar, de los comprendidos en el
temario del anexo lll de esta convocatoria.

Los opositores dispondran de quince minutos para la
preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar
textos o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el
guion gue, en su caso, hayan realizado.

El tribunal vaiorara fundamentalmente la precision
vy el rigor en la exposicion, asi como la claridad de
ideas.

d) Cuarto ejercicio.—Consistira en la traduccion del
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idioma inglés, sin diccionario, de un texto propuesto por
el tribunal, durante una hora.

6.4. En |a fase de concurso, a los aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion, estén incluidos
en lo previsto en el articulo 2 de la Ley de Cantabria
1/1998, se les valorara los méritos de la siguiente forma:

- La valoracion de los servicios prestados se hara

teniendo en cuenta los efectivamente prestados a la
Administracion hasta la fecha de esta convocatoria, a
razon de 0,25 puntos por mes hasta un maximo de tres
anos, no pudiendo en ningun caso ser superior al cua-
renta por ciento de la puntuacion global obtenida en la
fase de oposicion.

- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion a
efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.5. Todos los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para apro-
bar un minimo de 5 puntos. El opositor que no alcance
dicha puntuacion en algun ejercicio quedara definitiva-
mente eliminado.

En todos los ejercicios, la calificacion se hara, para
cada opositor, sumando los puntos consignados por los
miembros del tribunal, excluyendo las puntuaciones
maxima y minima, y dividiendo el total por el numero de
puntuaciones restantes. El cociente obtenido constituira
la calificacion del ejercicio.

6.6. Los ejercicios de la oposicion comenzaran en el
dia, lugar y hora que en su momento se fijen en la
Resolucion de aprobacion de la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos, en la cual se determinara el orden de
actuacion de los candidatos.

6.7. Todo aspirante que no se halle presente al
comienzo de alguno de los ejercicios, quedara automati-
camente excluido del proceso de seleccion.

Desde la terminacion de una prueba, hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir setenta y
dos horas como minimo y cuarenta y cinco dias naturales
COmo maximo.

6.8. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes pruebas en el «Boletin
Oficial de Cantabria». Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el tribunal en los locales donde se hayan
celebrade las pruebas anteriores, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
frata de un nuevo ejercicio.

El tribunal, en cualquier momento del proceso selec-
livo, podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.—Propuesta de nombramiento y presentacion de
documentos. i

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes el tri-
bunal publicara en el Tablén de anuncios de la
Diputacion Regional de Cantabria la lista de los mismos
y calificaciones obtenidas por cada uno, a la vez que ele-
vara al consejero de Presidencia la designacion de can-
didatos que hayan obtenido las maximas puntuaciones,
formulando las correspondientes propuestas de nombra-
miento, que se publicaran en el Boletin Oficial de
Cantabria. No se podra declarar superado el proceso
Selectivo a un numero de aspirantes superior al de pla-
Zas convocadas.

7.2. Los aspirantes propuestos presentaran en la
Direccion General de Funcion Publica, en el momento
que sean requeridos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida que
hizo constar en la solicitud.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
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de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
iInhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad.

7.3. El incumplimiento de alguno de estos requisitos
determinara la perdida de todos los derechos a incorpo-
rarse al puesto de trabajo obtenido, procediéndose segui-
damente a la anulacion de todas las actuaciones practi-
cadas, y sin perjuicio de las responsabilidades en que en
su caso pudieran serle exigidas.

7.4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar unicamente certificacion
del Organismo de la Administracion Publica de que
dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

8.—Toma de posesion.
8.1. Una vez eifeciuado el nombramiento por el conse-

jero de Presidencia, los nombrados deberan tomar pose-

sion en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria». Se entendera que renuncia a los derechos
derivados de las actuaciones del proceso de seleccion al
aspirante que no tome posesion en el plazo senalado,
cubriendose la plaza, en tal caso, con el candidato que
ocupe ;ei siguiente lugar de la relacion propuesta por el
tribunal.

9.—Impugnacion de la convocatoria y de los actos dic-
tados en su desarrollo. |

La presente convocatoria, junto con sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella, asi como de
la actuacion del tribunal calificador, podran ser impugna-
dos por los interesados, de conformidad con lo estable-
cido en la Ley de Regimen Juridico del Gobierno y de la
Diputacion Regional de Cantabria.

Santander, 3 de junio de 1998.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVASPARA
INGRESO EN EL CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR(ANALISTAS
INFORMATICOS) DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

DATOS PERSONALES

i DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle 0 piaza y nienero
Dia Mas Afo
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL PROVINGIA TELEFONO
I
SISTEMARDE AGCESO 7. T . TITULOSACADEMICOSORCIARES = @ 'hiT

« LIBRE EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:

OPOSICION ...

CONCURSO OPOSICION .. U | GENTRO DE EXPEDICIONALOCALIDAD:
= PROMOCION INTERNA.. ... [ 1

O - DESEA ALEGAR QUE ES PERSONA CON MNUBVALIA, gusl o supenor al 33%, no incompatibly con fas funcianes del Cuarpo Faculiaivo
Superior; que justiicasd 3 peficiin da |2 Adminitiraciin, v qua opfa por ks reserea do plioss contanplacs en o apartads 1 da la comvocaiona.

O  PERSONAL CON DISCAPACIDAD no incompatible con las funciones del Coarpo Facifialivo Suparior: indiquass @n &l revarsd da la instancia (as
adaplacionas B hampo ¥ miadios necesantas pars b malrackin oo bos ciercons.

Fl shan fmants sobcla s8¢ adreicdo & ks pruebas de seleccibn 2 que o refiere la presante mstandia y DECLARA que son clarins kes daios
consignades én &la, ¥ gud redne Las condicionas exigitas & coovocsins anteiormente olada, compromitiéndase a aportar documentaimente lodos
los datcs que figuran en o3ia sobciud, adjuntando 3 & misma FOTOCUAMADEL DN L

O o e A el i i I e O T e e e SOt R
(Fmaj

ESPACIO RESERVADO PARA EL SELLO
DEL REGISTRO DEL GORIERNO DE
CANTABRIA

EXCMO. SR. CONSEJERD DE PRESIDERCIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.

NOTA: SE PRESENTARAN EM EL REGISTRO DOS EJEMPLARES. DE LOS CUALES 55 DEVOLVERA UNO AL PRESENTADOR CON EL SELLO DEL MISMO
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ANEXO I
Programa de materias comunes
(Cuerpo Facultativo Superior)
Estructura econémica y social de Cantabria

Tema 1.—El sector publico espanol: Situacion actual y
estructura. Las empresas publicas y las sociedades esta-
tales. -

Tema 2.—La poblacion de Cantabria. Estructura y estra-
tificacion social. Poblacion activa, poblacion ocupada y
desempleo. Cohesion social.

Tema 3.—El sector productivo en Cantabria. Sector pri-
mario, sector industrial y sector servicios. Antecedentes,
situacion actual y perspectivas.

Tema 4.—El sector productivo y las Administraciones
Publicas en Cantabria. La financiacion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria. El presupuesto y la politica eco-
nomica de la Diputacion Regional de Cantabria.

Derecho Constitucional/Derecho Autonémico

Tema 5.—La Constitucion Espanola. Principios que la
informan. Derechos fundamentales y libertades ptblicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades. El
derecho a la salud en la Constitucion Espanola.

Tema 6.—-La Corona. Funciones constitucionales del
Hey. Sucesion y regencia.

Tema 7.-Las Cortes Generales. El| tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. El Poder Judicial.
El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 8.—El Gobierno en el sistema constitucional
espanol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del
Gobierno.

Tema 9.—La organizacion territorial del Estado. El
Estado de las Autonomias. Organizacion Politica y admi-
nistrativa de las Comunidades Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 10.—-El Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Normas constitucionales. Competencias sanitarias trans-
feridas. Competencias y funciones de la Administracion
del Estado. Funciones mixtas y forma de cooperacion.

Tema 11.—EIl Gobierno y la Administracion: Su régimen
juridico en la Comunidad Auténoma de Cantabria. La
Hacienda Publica de |la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Derecho Administrativo y Funcion Publica

Tema 12.—Concepto y contenido del Derecho
Administrativo. El ordenamiento juridico-administrativo.
Fuentes, principios de articulacion y relaciones internor-
mativas.

Tema 13.—La Ley y clases de Leyes. Disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos-Leyes, Decretos
Legislativos. El Reglamento. Relaciones entre Ley y
Reglamento. Distincion con los actos administrativos.

Tema 14.—El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. El regimen juridico de los actos presuntos.

Tema 15.—-Eficacia de los actos administrativos.
Presupuestos. Ejecutividad. Suspension de la eficacia. La
iInvalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus
efectos. Convalidacion y conversion.

Tema 16.—El procedimiento administrativo. Concepto y
clases. Principios. Su regulacion en el derecho positivo.

Tema 17.—Procedimiento general. Fases.
Procedimientos especiales.

Tema 18.—Los recursos administrativos. Régimen
Juridico de los diferentes recursos de la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun (Ley
30/1992 de 26 de noviembre). Breve referencia de la
materia en la Ley 3/84 de 26 de abril de Regimen Juridico
de la Administracion y del Gobierno de la Diputacion
Regional de Cantabria.

M.E.C.D. 2016

Tema 19.-La Funcion Publica en el Ordenamiento
Espanol: Especial referencia a Cantabria, Ley 4/1993, de
10 de marzo, de la Funcion Publica. Clases de personal al
servicio de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria. Relacion de servicio entre el funcionario y la
Administracion Publica: sus caracteres, nacimiento y natu-
raleza. Potestad de organizacion de la Administracion y
derechos adquiridos de los funcionarios.

Tema 20.- Provision de puestos. Derechos y deberes
de los funcionarios. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario con especial referencia a la Diputacion
Regional de Cantabria.

Tema 21.-Derechos economicos de los funcionarios.
Retribuciones basicas y complementarias. Derechos pasi-
vos y Seqguridad Social de los funcionarios.

Tema 22.—Representacion y participacion de los fun-
cionarios publicos. Ley Organica de Libertad Sindical. Ley
9/1987, de 12 de junio de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo vy
Participacion del Personal al Servicio de Ilas
Administraciones Publicas.

Teoria de la organizacion

Tema 23.—La organizacion y la planificacion de los
recursos. Recursos humanos y materiales en la organiza-
cion administrativa.

Tema 24 .—La Direccion. Tipos de direccion. El sistema
de direccion por objetivos en la Administracion Publica. El
analisis de los problemas.

Tema 25.—La participacion en la direccion y en la ges-
tion. Las reuniones de trabajo. El proceso de negociacion
y la gestion de conflictos.

Tema 26.—Definicion y papel de las direcciones de los
recursos humanos. Alternativas de mejora, motivacion y
satisfaccion. Planificacion de los recursos humanos:
Concepto y tipo.

Tema 27.—La planificacion de la gestion publica. El pro-
ceso de planificacion. La planificacion estratégica.

Comunidades Europeas

Tema 28.—Las Comunidades Europeas. Antecedentes.
L os tratados comunitarios y el Acta Unica. La adhesion de
Espana a la CEE. El Tratado de Maastricht.

Tema 29.—Las instituciones comunitarias. El Consejo y
la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia. Funciones y competencias.

Tema 30.-Las fuentes del Derecho Comunitario
Europeo. Derecho Originario, derecho privado.
Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes.

Tema 31.—Las relaciones entre el Derecho Comunitario
y el Derecho de los Estados Miembros en la aplicacion del
Derecho Comunitario. Especial referencia al Estado
Espanol. La participacion de las Comunidades Autonomas
en la aplicacion del Derecho Comunitario.

ANEXO |l
Programa de materias especificas para Informatica
(Cuerpo Facultativo Superior)
Comunicaciones

Tema 1.—Estandarizacion de redes. Fundamentos del
modelo OSI e implicaciones practicas.

Tema 2.—Nivel fisico: "Hardware” para la transmision de
datos.

Tema 3.—Nivel de enlace de datos: Protocolos de
acceso y topologias.

Tema 4.—Nivel de red: Principios de interconexion.

Tema 5.—Transporte de paquetes de informacion.

Tema 6.—Gestion de sesiones de comunicacion.

Tema 7.—Nivel de presentacion: Bepresentacion de
datos y criptografia. -

Tema 8.—Nivel de aplicacion. Introduccion a los servi-
cios.
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Tema 9.—Fundamentos de la arquitectura “Ethernet”.

Tema 10.—Tecnologias “Frame Relay’. Posibilidades
empresariales.

Tema 11.—Tecnologia ATM. Alternativas y caracteristi-
cas.

Tema 12.—X.25. Caracteristicas técnicas y servicios
ofrecidos.

Tema 13.—RDSI. Fundamentos, posibilidades y futuro.

Tema 14.—Redes TCP/IP. Posibilidades de aplicacion.

Tema 15.—Internet y sus servicios.

Tema 16.—Redes SNA.

Tema 17.—Redes de area local. Conceptos, protocolos
y USO.

Tema 18.—Interconexion e integracion de redes de area
local.

Tema 19.—Entornos distribuidos y cliente/servidor.

Tema 20.—Criterios de diseno fisico de la infraestruc-
tura de redes. Monitorizacion y administracion de
redes.

Desarrollo de sistemas

Tema 21.—Metodologias de desarrollo.

Tema 22.—Diseno de la arquitectura de informacion
dentro de un plan estratégico de sistemas de informacion.

Tema 23.—Planes de accion en la implementacion de
nuevos sistemas dentro de un plan estratégico de siste-
mas de informacion.

Tema 24.—Concepto de ciclo de vida y fases.

Tema 25.—El ciclo de vida clasico o en cascada.

Tema 26.—La fase de analisis de requerimientos.

Tema 27.—La fase de analisis conceptual.

Tema 28.—El modelo entidad/asociacion.

Tema 29.—La fase de diseno.

Tema 30.—La fase de implementacion.

Tema 31.—La fase de mantenimiento.

Tema 32.—Metodologia Métrica 2 de desarrollo de sis-
temas de informacion.

Tema 33.-Diseno de un plan de pruebas del sistema:
Conceptos de uso y diseno bases de datos.

Tema 34.—Herramientas de desarrollo de 42 genera-
cion.

Tema 35.—Diccionarios de datos. Funcionalidad.

Tema 36.—Herramientas CASE. Conceptos fundamen-
tales. Uso de generadores de codigo en las fases de
diseno e implementacion.

Tema 37.—Conceptos basicos de objetos: Clases,
metodos, herencia...

Tema 38.—Analisis y diseno orientado a objeto.

Tema 39.—Conceptos y modelos cliente servidor.

- Tema 40.—Bases de datos remotas y distribuidas.

Tecnica de sistemas

Tema 41.—Unidades centrales de proceso. Dispositivos
de almacenamiento. Periféricos de comunicaciones.

Tema 42.—Fundamentos de los sistemas operativos de
grandes ordenadores.

Tema 43.—Fundamentos del SO UNIX.

Tema 44.—Planificacion de la asignacion de recursos a
los usuarios.

Tema 45.—Conceptos y administracion de gestores de
HSDGUIH.

Tema 46.—Sistemas de teleproceso.

Tema 47.—Administracion de un sistema de telepro-
Ceso.

Tema 48.—Conceptos de sistemas de archivos.

Tema 49.—Administracion de sistemas de archivos.

Tema 50.—Conceptos de base de datos.

Tema 51.—Estandares y sistemas abiertos.
; Tema 52.—Modelo OSI de redes de comunicacion de

atos.
PO'Iéema 53.—El grupo X/Open. Estandares sobre SSOO
IX.
Tema 54.—Conceptos de redes TCP/IP.
Tema 55.—Modelos cliente/servidor.
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: *'gema 56.—Administracion y control de un entorno distri-
uido.

Tema 57 —Integracion de PC y estaciones de trabajo en
una red corporativa.

Tema 58.—Politica de salvaguarda/recuperacion de la
informacion. Control de la seguridad de una instalacion.

Tema 59.—Tendencias en el mundo «hardware» (multi-
procesadores, sistemas RAID).

Tema 60.—Tendencias en el mundo de los sistemas
operativos y el «software» de base.

Gestion de proyectos

Tema 61.—Introduccion a la gestion de proyectos.
Conceptos de proyecto.

Tema 62.—Definicion de objetivos del proyecto.

Tema 63.—ldentificacion de las necesidades de infor-
macion.

Tema 64.—Estimacion de costes. Modelos tipo puntos
funcionales.

Tema 65.—Planificacion de recursos humanos en un
proyecto.

Tema 66.—Metodologia de desarrollo. Criterios basicos.

Tema 67.—Metodologia Métrica 2. Introduccion.

Tema 68.—Conceptos y necesidades de un modelo de
ciclo de vida de una aplicacion.

Tema 69.—Determinacion de los objetivos de cada fase:
Documentos e hitos.

Tema 70.—Tipologia basica de los ciclos de vida.
Criterios de seleccion para un proyecto.

Tema 71.—Modelo de ciclo de vida clasico (en cas-
cada). Conceptos fundamentales.

Tema 72.—Fase de analisis: Obijetivos y herramientas.

Tema 73.—Fase de diseno: Objetivos y herramientas.

Tema 74.—Fase de implementacion: Objetivos y herra-
mientas.

Tema 75.—Fase de mantenimiento. Control.

Tema 76.-Utilizacion de prototipos en las distintas
fases del proyecto.

Tema 77.—Control de la calidad en cada una de las
fases del proyecto.

Tema 78.—Definicion de -estandares durante cada una
de las fases.

Tema 79- Tecnicas de gestion de personal y dinamica
de grupos.

Tema 80- Herramientas de gestion de proyectos.
Diagramas PERT y GANTT.

Planificacion y organizacion informatica

Tema 81.—Estructura organizativa de un CPD.

Tema 82.—Microinformatica, nuevas tecnologias y su
impacto en la organizacion informatica.

Tema 83.—Gestion del pargue microinformatico y de
estaciones de trabajm

Tema 84.—6rganos de elaboracion de la politica infor-
matica del Gobierno Regional de Cantabria.
Tema 85.—Lineas estratégicas de las Administraciones
Publicas en el sector de tecnologias de la informacion.
Tema 86.—La metodologia Métrica 2 como ejemplo de
estandar de las Administraciones Publicas.
Tema 87.—Estandares “de facto” y sistemas abiertos.
Organismos y mercado.

Tema 88.—Politica de la Union Europea sobre sistemas
abiertos. Decision 87/95.

Tema 89.—Modelo estandar 1SO/OSI de redes de
comunicaciones.

Tema 90.—Legislacion sobre ﬁdQUISICIDn de bienes y
servicios informaticos en la Administracion Publica.

Tema 91.—Privacidad y servicio publico. Necesidades
de una politica de seguridad informatica.

Tema 92.—Ley de Proteccion de Datos. Su impacto.

Tema 93.—Seguridad en el entorno de redes.

Tema 94.—Auditoria informatica.

Tema 95.-Cuantificacion de costes de los SSII.
98/149138
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 3 de junio de 1998 por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Diplomados y Tecnicos Medios (itécnicos informaticos)
de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria.

Teniendo en cuenta la inaplazable necesidad de provi-
sion de plazas de técnicos informaticos existente en la
Direccion General de Ordenacion Administrativa e
Informatica de la Consejeria de Presidencia, al objeto de
garantizar el normal funcionamiento de los servicios
publicos y desarroliar el plan informatico en curso, a pro-
puesta de la Secretaria General de la citada Consejeria,
recabados |los oportunos informes y de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 4/1993, de 10 de marzo de la
Funcion Publica («Boletin Oficial de Cantabria» extraor-
dinario, numero 4 de 1 de abril); Ley 1/1998, de 6 de
febrero de 1998 de Regularizacion del Personal Laboral
Temporal e Interino de la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria («Boletin Oficial de Cantabria» de
13 de febrero); Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que
se regulan los procedimientos de ingreso del personal al
servicio de la Administracion Autonoma de Cantabria
(«Boletin Oficial de Cantabria» de 15 de julio); Decreto
43/1987, de 22 de junio sobre distribucion de competen-
cias en materia de personal; Decreto 6/1995, de 15 de
febrero sobre incompatibilidades funcionales del perscnal
al servicio de la Diputacion Regional de Cantabria, asi
como la legislacion basica y supletoria de la
Administracion del Estado en materia de Funcion
Publica, esta Consejeria, conforme con lo dispuesto en el
articulo 51.3 de la Ley 6/97, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria para 1998, y en uso de las facultades que le
confiere el actual ordenamiento juridico, acuerda aprobar
la presente convocatoria de pruebas selectivas para
cubrir, por el procedimiento de concurso-oposicion, las
siguientes plazas:

1.—-Numero y caracteristicas.

1.1. Se convocan ocho plazas de técnicos informaticos
(analistas de sistemas y técnicos de gestion de sistemas),
pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos
Medios de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria, mas las vacantes dotadas presupuestaria-
mente que se produzcan. Se reservara una plaza para ser
cubierta per persona con minusvalia, con un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con el
articulo 49.1 de la Ley 4/93 en concordancia con la dispo-
sicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio, de modificacion de la Ley de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica.

1.2. Del total de las plazas se reservara un 30% para
ser cubiertas por aspirantes en turno de promocion
interna. Este cupo de reserva asciende a tres plazas.

1.3. Los aspirantes que ingresen por el sistema de pro-
mocion interna tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que
se ofrezean.

1.4. Las plazas sin cubrir, de las reservadas al sistema
de promaocion interna, se acumularan a las del sistema de
acceso libre.

1.5. Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.6. La adjudicacion de plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con
la puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.3 de
esta convocatoria.

2. —Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes que deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos,
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todos ellos referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes:

2.1. Tener nacionalidad espanola, o de cualquier otro
Estado miembro de la Union Europea.

2.2. Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

2.3. Estar en posesion del titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero o Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado o equivalente, homologados
por el Estado Espanol.

2.4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan el desempeno de las funciones y
tareas de las plazas a cubrir.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, dei servicio de cualesquiera de Ilas
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocion interna deberan pertenecer el dia de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria», a alguno de los Cuerpos y Escalas
del grupo C, tener una antigiedad de, al menos, dos anos
en el Cuerpo y Escala al que pertenezcan, y reunir los
demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

3.—Presentacion de solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan hacerlo constar en soli-
citud ajustada al modelo que figura en el anexo | de la pre-
sente convocatoria, que sera dirigida al excelentisimo
senor consejero de Presidencia y se presentara en el
Regisiro General de la Diputacion Regional de Cantabria,
(calle Casimiro Sainz, numero 4, Santander) todo ello, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contado a partir del siguiente a la publica-
cion de esta convocaioria en el «Boletin Oficial de
Cantabria». En el mencionado Registro de la Diputacion
Regional se facilitaran gratuitamente ejemplares del
modelo de solicitud a los interesados.

3.2. Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en la base segunda de esta convocatoria, con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias, debiendo acompanar a la soli-
citud una fotocopia del documento nacional de identidad.
El personal interino que opte por el “concurso-oposicion”
presentara certificacion de ia Direccion General de
Funcion Publica en la que se acrediten los servicios pres-
tados a la Administracion y que sean computables en |a
fase de concurso, de acuerdo con lo previsto en la base
6.4 de la presente convocatoria.

En el apartado destinado a sistema de acceso, los
aspirantes por el sistema de acceso libre seleccionaran el
recuadro «oposicion», salvo los incluidos en lo previsto en
el articulo 2° de la Ley de Cantabria 1/1998, que optaran
por el recuadro «concurso-oposicion». Los aspirantes que
opten por el sistema de promocion interna lo reflejaran en
el recuadro correspondiente. ;

3.3. Los derechos de examen seran de 2.200 pesetas,
gue se ingresaran en la cuenta corriente numero 96.750
del Banco de Santander, Agencia Urbana numero 2 de la
calle Hernan Cortes, numero 61 de Santander, a nombre
de Diputacion Regional de Cantabria, indicando «examen
de técnicos informaticos (Cuerpo de Diplomados y
Tecnicos Medios)». El original del resguardo justificativo
del ingreso debera acompanar a la solicitud.

3.4. Los aspirantes afectados por algtn tipo de disca-
pacidad lo podran hacer constar en la correspondiente
instancia, adjuntando en dicho supuesto una certificacion
expedida por el INSERSO u organo competente, acredi-
tativa del tipo y grado de discapacidad que padece.

3.5. El 6rgano convocante, por si 0 a propuesta del pre-
sidente del tribunal, dara cuenta a los organos competen-
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tes, de las inexactitudes o falsedades en gue hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
autoridad convocante, o aquella en que hubiese dele-
gado, dictara Resolucion, en el plazo maximo de quince
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y, en su caso, excluidos en el proceso de selec-
cion, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la anterior relacion, los aspi-
rantes que figuren como excluidos, podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en orden a la sub-
sanacion de los defectos que motivaron su exclusién.

Finalizado dicho plazo, la autoridad convocante dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicard en el «Boletin
Oficial de Cantabrias.

4.2. Quienes definitivamente hayan sido declarados
excluidos del proceso de seleccion, podran formular
recurso ordinario ante el titular del érgano convocante, en
el plazo de un mes, conforme determina el articulo 74 de
la Ley 2/1997, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Diputacion Regional de Cantabria.

S.—Iribunal calificador.

5.1. Sera de aplicacion, por lo que se refiere a la cons-
titucion del tribunal y la adopcion de acuerdos, lo previsto
al respecto en el capitulo Il del titulo 1l de Ia Ley 30/92, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de Ias
Administraciones Publicas 'y del Procedimiento
Administrativo Comtin. |

5.2. El tribunal calificador adoptara las medidas Preci-
sas, en aquellos casos en que resulte necesario. de forma
que los aspirantes con minusvalia, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los aspirantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalia que asi lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles y
medios para su realizacion.

9.3. El presidente del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
Oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
tribunal, sean corregidos sin que se conozea la identidad
de los aspirantes.

5.4. Allos efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el tribunal tendra su sede en |a Consejeria de
Presidencia.

2.5. El contenido de las distintas pruebas que confor-
men la fase de oposicion debera ser aprobado por el
pleno del tribunal.

5.6. El tribunal no podra declarar aprobados a mayor
numero de aspirantes que plazas convocadas, siendo en caso
contrario, nulo de pleno derecho, el correspondiente acto.

5.7. El tribunal calificador sera nombrado por el conse-
jero de Presidencia y estara constituido por los siguientes
miembros:

—Presidente: El consejero de Presidencia. o persona
en quien delegue.

—Vocales: Tres representantes de la Administracién de
la Diputacion Regional de Cantabria y dos representantes
de las organizaciones sindicales designados por sus
correspondientes organos de representacion.

—Secretario: Un funcionario de la Diputacion Regional
de Cantabria, que actuara con voz y sin voto.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para las plazas con-
vocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de ios
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
ASesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
tecnicas.
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5.8. Los miembros del tribunal designados deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a |a autoridad com-
petente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curran en los mismos las circunstancias previstas respec-
tivamente en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento administrativo Comun.

Ilgualmente los miembros del tribunal quedaran afecta-
dos por las normas de incompatibilidad previstas en el
articulo 14 del Decreto 6/1995, de 15 de febrero sobre
iIncompatibilidades funcionales del personal al servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria.

6.—Procedimiento de seleccidn.

6.1. El sistema de seleccion aplicable en |a presente
convocatoria sera el concurso-oposicion.

6.2. La realizacion del concurso-oposicion se ajustara
a las siguientes particularidades:

- La fase de oposicion sera realizada por todos los
aspirantes.

- La fase de concurso sera realizada por los aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicion, estén inclui-
dos en lo previsto en el articulo 2 de la L ey de Cantabria
1/1988 de Regularizacion del Personal Laboral Temporal
e Interino de la Administracién de la Diputacion Regional
de Cantabria.

6.3. La fase de oposicion consta de cuatro ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio.—~Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema
de entre tres elegidos al azar por el tribunal. de los com-
prendidos en el programa de materias que figura como
anexo |l a estas bases.

Estaran eximidos de la realizacidn de este ejercicio los
aspirantes que participen por el turno de promocion
interna.

b) Segundo ejercicio.~Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas, el
Supuesto o supuestos practicos que el tribunal determine
Y que estaran relacionados con las materias del temario
que figura como anexo lil, no pudiéndose consultar textos.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la prepa-
racion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos
del aspirante a la resolucion de los problemas practicos
planteados.

c) Tercer ejercicio.—Consistira en exponer oralmente,
durante un maximo de veinte minutos, un tema, a eleqir
entre dos extraidos al azar, de los comprendidos en el
temario del anexo lll de esta convocatoria. ,

Los opositores dispondrén de quince minutos para la
preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar
textos o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el
guion que, en su caso, hayan realizado.

El tribunal valorara fundamentalmente la precision y el
rigor en la exposicidn, asi como la claridad de ideas.

d) Cuarto ejercicio.—Consistira en la traduccién del
idioma inglés, sin diccionario, de un texto propuesto por el
tribunal, durante una hora.

6.4. En la fase de concurso, a los aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion, estén incluidos
en lo previsto en el articulo 2 de la Ley de Cantabria
1/1998, se les valorara los méritos de la siguiente
forma:

- La valoracion de los servicios prestados se hara
teniendo en cuenta los efectivamente prestados a la
Administracion hasta la fecha de esta convocatoria, a
razon de 0,25 puntos por mes hasta un maximo de tres
anos, no pudiendo en ningun caso ser superior al cua-
renta por ciento de la puntuacion global obtenida en la
fase de oposicion.

- Los puntos obtenidos en la fase de concursc se
sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion a
efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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6.5. Todos los ejercicios de la fase de oposicion se cali-
ficaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos. El opositor que no alcance dicha
puntuacion en algun ejercicio quedara definitivamente eli-
minado.

En todos los ejercicios, la calificacion se hara, para
cada opositor, sumando los puntos consignados por los
miembros del tribunal, excluyendo las puntuaciones
méxima y minima, y dividiendo el total por el nuimero de
puntuaciones restantes. El cociente obtenido constituira la
calificacion del ejercicio.

6.6. Los ejercicios de la oposicion comenzaran en el
dia, lugar y hora que en su momento se fijen en la
Resolucién de aprobacion de |a lista definitiva de admiti-
dos y excluidos, en la cual se determinara el orden de
actuacion de los candidatos.

6.7. Todo aspirante que no se halle presente al
comienzo de alguno de los ejercicios, quedara automati-
camente excluido del proceso de seleccion.

Desde la terminacion de una prueba, hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir setenta y
dos horas como minimo y cuarenta y cinco dias naturales
como maximo.

6.8. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios

de la celebracion de las restantes pruebas en el «Boletin

Oficial de Cantabria». Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

El tribunal, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.—Propuesta de nombramiento y presentacion de .

documentos.

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes el tribu-
nal publicara en el tablén de anuncios de la Diputacion
Regional de Cantabria la lista de los mismos y calificacio-
nes obtenidas por cada uno, a la vez que elevara al con-
sejero de Presidencia la designacion de candidatos que
hayan obtenido las maximas puntuaciones, formulando
las correspondientes propuestas de nombramiento, que
se publicaran en el «Boletin Oficial de Cantabria». No se
podra declarar superado el proceso selectivo a un numero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.2. Los aspirantes propuestos presentaran en la
Direccién General de Funcion Publica, en el momento que
sean requeridos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida que
hizo constar en la solicitud.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad.

7.3. El incumplimiento de alguno de estos requisitos
determinara la pérdida de todos los derechos a incorpo-
rarse al puesto de trabajo obtenido, procediendose segul-
damente a la anulacién de todas las actuaciones practica-
das, y sin perjuicio de las responsabilidades en que en su
caso pudieran serle exigidas.

7.4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Ginicamente certificacion
del Organismo de la Administracion Publica de que
dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

8.—Toma de posesion.
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8.1. Una vez efectuado el nombramiento por el conse-

jero de Presidencia, los nombrados deberan tomar pose-

sion en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria». Se entendera que renuncia a los derechos
derivados de las actuaciones del proceso de seleccion al
aspirante que no tome posesion en el plazo senalado,
cubriéndose la plaza, en tal caso, con el candidato que
ocupe el siguiente lugar de la relacion propuesta por el tri-
bunal.

9.-Impugnacion de la convocatoria y de los actos dic-
tados en su desarrollo.

La presente convocatoria, junto con sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella, asi como de
la actuacion del tribunal calificador, podran ser impugna-
dos por los interesados, de conformidad con o estable-
cido en la Ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Diputacion Regional de Cantabria.

Santander, 3 de junio de 1998.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVASPARA
INGRESO EN EL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS (TECNICOS
INFORMATICOS) DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

DATOS PERSONALES

DML \ ~ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHANACIMIENTO, | DOMICILIO: Calle o plaza y nimero
i Dia Mes Afo
TOCALIDAD; CODIGO POSTAL PROVINCIA TELEFONO
SISTEMADE ACCESO H e TITULOS AGADEMICOSOFICIALES * PR
« LIBRE
OPCSICION oG S T EXCUEN CONVOCATORIA:
| coNCURSOOPOSICION.. [

| GENTRO DE EXPEDICIONLOCALIDAD:
» PROMOCIONINTERNA. ... U

L

U DESEA ALEGAR QUE ES PERSONA CON MINUSVALIA, mual 0 supencr o T3%, i incompatibhe con Les funciones del Cuerpo de Diplomados y
Tmu;::sr.!-mﬁni.,q-.iu:r.sti‘u::raamﬂﬁmmhmm,ymmmlnwamdmmmmmdwideln

U FﬁsmmﬂnmﬂmmnnmmmiﬁEmmmmﬁmmﬁemﬁmy Téenicos Modios: Indiquese an ol reverso de L
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ESPAGIO RESERVADO PARA EL SELLO
DEL REGISTRO DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.

NOTA: SE FRESENTARAN EH EL REGISTRO DOS EJEMPLARES, DE LOS CUALES SE DEVOLVERA UMD AL PRESENTADOR CON EL SELLO DEL MESMO

ANEXO Il
Programa de materias comunes
(Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios)
Estructura economica y social de Cantabria

Tema 1.—La poblacion de Cantabria. Estructura y estra-
tificacion social. Poblacion activa, poblacion ocupada y
desempleo. Cohesion social.

Tema 2.—El sector productivo en Cantabria. Sector pri-
mario, sector industrial y sector servicios. Antecedentes,

situacion actual y perspectivas.

Derecho Constitucional/Derecho Autonomico

Tema 3.—La Constitucion Espariola de 1978. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Proteccion de |0s
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- derechos fundamentales. Organizacion territorial del
Estado, especial referencia a las Comunidades
Autonomas.

Tema 4.—El Estatuto como norma institucional basica.
El sistema de distribucion de competencias. Férmulas de
ampliacion de competencias al margen de los estatutos.

Tema 5.-El Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Antecedentes historicos: El pleito de los valles. | a pro-
vincia de los 9 valles. La etapa preautondmica en
Cantabria. Aprobacion y promulgacién del Estatuto de
Autonomia de Cantabria.

Tema 6.—Ley Organica 8/81, Estatuto de Autonomia
para Cantabria. Organizacion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria. Titulos competenciales de Ia
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 7.—El Gobierno y la Administracién: su regimen
juridico en la Comunidad de Cantabria. La Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Referencia al derecho propio de la Comunidad
Autonoma.

Derecho Administrativo y Funcidn Publica

Tema 8.-Concepto y contenido del Derecho
Administrativo. El ordenamiento juridico-administrativo.
Fuentes, principios de articulacién y relaciones internor-
mativas.

Tema 9.—La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de Ley: Decretos Leyes, Decretos
Legislativos. El Reglamento. Relaciones entre ley y regla-
mento. Distincion de los actos administrativos.

Tema 10.—El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. Régimen juridico de los actos presuntos.

Tema 11.-Eficacia de los actos administrativos.
Ejecucion y accion de oficio. Suspension de la eficacia.
La invalidez del acto administrativo.

Tema 12.—El procedimiento administrativo. Concepto y
clases. Principios. Su regulacién en el derecho positivo.
Procedimiento general.

Tema 13.-Los recursos administrativos: Régimen
Juridico de los diferentes recursos en la Ley 30/1992 de
26 de noviembre. Breve referencia en la materia a |a Ley
3/84 de 26 de abril de Régimen Juridico de |a
Administracion y del Gobierno de la Diputacion Regional
de Cantabria.

Tema 14.—La Funcién Publica en el Ordenamiento
Espanol, especial referencia a la Ley de la Funcion
Publica de Cantabria 4/1993 de 10 de marzo. Clases de
personal al servicio de la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria. Relacion de servicio entre el fun-
cionario y el ente publico: sus caracteres, nacimiento y
naturaleza. Potestad de organizacion de I3
Administracion y derechos adquiridos de los funciona-
ros.

Tema 15.- Provision de puestos. Derechos y deberes
de los funcionarios. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario con especial referencia a la
Diputacion Regional de Cantabria.

Tema 16.-Derechos econémicos de los funcionarios.
Retribuciones basicas y complementarias. Derechos
- pasivos y Seguridad Social de los funcionarios. Breve
referencia al régimen de representacion y participacion
de los empleados publicos.

Teoria de la organizacion

Tema 17.-La organizacién y la planificacion de los
recursos. Recursos humanos y materiales en la organi-
zacion administrativa.

Tema 18.—La direccién. Tipos de direccion. La partici-
pacion en la direccién y en la gestién. Las reuniones de
trabajo.

Tema 19.—Definicién y papel de las direcciones de los
recursos humanos. Planificacion de los recursos huma-
nos: Concepto y tipo. La planificacién de la gestion
publica. La planificacion estratégica.

= ME.C.D. 2016 L

Comunidades Europeas

Tema 20.—Las Comunidades Europeas. Los Tratados
Comunitarios y el Acta Unica. Las instituciones comunita-
rias.

Tema 21.-las fuentes del Derecho Comunitario
Europeo. Derecho originario, derecho derivado.
Reglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones
entre el Derecho Comunitario y el Derecho de los Estados
Miembros. Las funciones de los estados miembros en Ia
aplicacion del Derecho Vomunitario.

Tema 22.—| as libertades basicas del sistema comuni-
tario y el intervencionismo publico. Las politicas comunes.
La politica regional y su incidencia en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

ANEXO Il
Programa de materias especificas para Informatica
(Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios)
Analisis de aplicaciones

Tema 1.—Concepto de ciclo de vida y fases.

Tema 2.—Analisis de requerimientos.

Tema 3.—Analisis de datos: Modelo entidad/asociacion.

Tema 4 —Analisis de procesos: Descomposicion funcio-
nal.

Tema 5.—Andlisis de procesos: Diagrama de flujo de
datos.

Tema 6.—Diseno de datos: Modelo Idgico relacional y
normalizacion.

Tema 7.—Disefo de funciones: Disefio de la estructura
modular y de la interfase de usuario.

Tema 8.-Disefio de funciones: Especificacion de
modulos y cuadernos de carga.

Tema 9.-Diseno de un plan de pruebas del sistema.
ema 10.-Diccionario de datos. Funcionalidad.

Tema 11.-Uso de generadores de codigo y herramien-
tas de 4° generacion en las fases de disefo e Implemen-
tacion.

Tema 12.-Concepios fundamentales de bases de
datos.

Tema 13.—Introduccion a la metodologia métrica 2.

Tema 14.- Conceptos basicos de orientacion a objetos.

Tema 15.- Conceptos bésicos de cliente servidor.

Gestion de sistemas

Tema 16.—Conceptos sobre el “hardware” de grandes
sistemas.

Tema 17.—Conceptos basicos de sistemas operativos.

Tema 18.—Monitorizacion del uso del sistema opera-
tivo.

Tema 19.—Conceptos de sistemas de teleproceso.

Tema 20.—Conceptos de bases de datos.

Tema 21.—Aplicacion de modificaciones al sistema ope-
rativo y el «software» de base.

Tema 22.—Gestion de almacenamiento en disco.

Tema 23.—Mantenimiento y perfeccionamiento de apli-
caciones.

Tema 24.—Gestion de la migracion de aplicaciones.

Tema 25.—Politica de salvaguarda/recuperacion de |a
informacion. Plan de contingencias de una instalacidn.

Tema 26.—-Conceptos fundamentales del «hardwares» y
«software» de comunicaciones.

Tema 27 ~Estadisticas de ocupacién. Costes.

Tema 28.—Conceptos de proceso distribuido y cliente
servidor.

Tema 29.—Actualizacion del «software» en un entorno
distribuido.

Tema 30.-Distribucién, control y mantenimiento de |a
documentacion.

Produccion Informatica

Tema 31.-Organizacion del centro de proceso de
datos.
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Tema 32.—Responsabilidades y tareas asignadas al
personal de produccion informatica.

Tema 33.—Criterios de presupuestacion y control del
coste de un proyecto.

Tema 34.—Aplicaciones a medida frente a aplicaciones
estandar. Criterios de decision.

Tema 35.—Componentes fundamentales del «hard-
ware» de una instalacion. Tipos de ordenadores y periferi-
COS.

Tema 36.—Conceptos basicos de sisitemas operativos.

Tema 37.—Conceptos de gestores de «spool». Gestion
de salidas de |los procesos.

Tema 38.—Seguridad fisica y logica de un CPD.

Tema 39.—Politicas de salvaguarda/recuperacion de la
informacion.

Tema 40.—Conceptos de los lenguajes de control de
trabajos (JCL).

Tema 41.—Planificacion de trabajos y los recursos
necesarios.

Tema 42.—Control de la ejecucion de trabajos y rendi-
mientos.

Tema 43.—Herramientas de ayuda a la produccion
informatica (gestores de consola, de «spool», de cade-
nas).

Tema 44.—Dimensionamiento de equipos.

Tema 45.—Conceptos basicos de redes de eomunica-
cion: Topologias y «hardware» de redes.

Gestion y control de redes de comunicaciones usuarios

‘'ema 46.—Conceptos de redes de comunicacion.
‘'ema 47.—Estandarizacion de redes. Modelo OSI.
'ema 48.—Nivel fisico: «Hardware» para la transmision
de datos.
Tema 49.—Nivel de enlace de datos: Protocolos de
acceso y tipologias.
Tema 50.—Nivel de red: Principios de interconexion.
‘'ema 51.—Transporte de paquetes de informacion.
‘'ema 52.—Gestion de sesiones de comunicacion.
‘'ema 53.—Nivel de presentacion: Representacion de
datos y criptografia. |

Tema 54.—Nivel de aplicacion. Introduccion a los servi-
cios.

Tema 55.—Redes TCP/IP. Conceptos y utilidades.

Tema 56.—Redes de area local: Sistemas operativos de
red. Servicios que proveen.

Tema 57.—Administracion de redes de area local.
Gestion de datos y usuarios.

Tema 58.—Proteccion y seguridad en redes de area
local. Antivirus.

Tema 59.—Principios de conectividad enire
«Mainframes» y redes de area local.

Tema 60.—Introduccion a los protocolos de las redes

publicas de datos (X25, RDSI, «Frame Relay»).
98/149140

—

—

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 3 de junio de 1998 por la que se convocar
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Técnico Auxiliar (técnicos auxiliares informaticos) de la
Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria.

Teniendo en cuenta la inaplazable necesidad de pro-
vision de plazas de técnicos auxiliares informaticos exis-
tente en la Direccion General de Ordenacion
Administrativa e Informatica de la Consejeria de
Presidencia, al objeto de garantizar el normal funciona-
miento de los servicios publicos y desarrollar el plan
informatico en curso, a propuesta de la Secretaria
General de la citada Consejeria, recabados los oportu-
nos informes y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 4/1993, de 10 de marzo de la Funcién Publica
(«Boletin Oficial de Cantabria» extraordinario, numero 4
de 1 de abril); Ley 1/1998, de 6 de febrero de 1998 de

MECD.2016

Regularizacion del Personal Laboral Temporal € Interino
de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria («Boletin Oficial de Cantabria» de 13 de
febrero); Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se
regulan los procedimientos de ingreso del personal al
servicio de la Administracion Autonoma de Cantabria
(«Boletin Oficial de Cantabria» de 15 de julio); Decreto
43/1987, de 22 de junio sobre distribucion de competen-
cias en materia de personal; Decreto 6/1995, de 15 de
febrero scbre incompatibilidades funcionales del perso-
nal al servicio de la Diputacién Regional de Cantabria,
asi como la legislacion basica y supletoria de la
Administracion del Estado en materia de Funcion
Publica, esta Consejeria, conforme con lo dispuesto en
el articulo 51.3 de |la Ley 6/97, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria para 1998, y en uso de las facultades que le
confiere el actual ordenamiento juridico, acuerda apro-
bar la presente convocatoria de pruebas selectivas para
cubrir, por el procedimiento de concurso-oposicion, las
siguientes plazas:

1.—Numero y caracteristicas.

1.1. Se convocan tres plazas de técnicos auxiliares
informaticos, pertenecientes al Cuerpo Téecnico Auxiliar
de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria, mas las vacantes dotadas presupuestaria-
mente que se produzcan.

1.2. Del total de las plazas se reservara un 30% para
ser cubiertas por aspirantes en turno de promocion
interna. Este cupo de reserva asciende a una plaza.

1.3. El aspirante que ingrese por el sistema de pro-
mocion interna tendra preferencia sobre el resto de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se ofrezcan.

1.4. Las plazas sin cubrir, de las reservadas al sis-
tema de promocion interna, se acumularan a las del sis-
tema de acceso libre.

1.5. Los aspirantes so6lo podran participar en uno de
los dos sistemas.

1.6. La adjudicacion de plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo
con la puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de
todo el proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la
base 1.3 de esta convocatoria.

2.—Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en la pre-
sente convocatoria deberan reunir los siguientes requisi-
tos, todos ellos referidos al ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

2.2. Tener nacionalidad espanola, o de cualquier otro
Estado miembro de la Union Europea.

2.3. Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

2.4. Estar en posesion del titulo de Formacion
Profesional de Segundo Grado (especialidad en
Informatica de Gestion) o equivalente, homologado por
el Estado Espanol.

2.5. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan el desempeno de las funciones y
tareas de las plazas a cubrir.

2.6. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

L os aspirantes que concurran a esta plaza por €l
turno de promocion interna deberan pertenecer el dia de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria», a alguno de los Cuerpos y Escalas
del grupo D, tener una antigliedad de, al menos, dos
anos en el Cuerpo y Escala al que pertenezcan, y reunir
los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

3.—Presentacion de solicitudes.
3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el pre-
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sente proceso selectivo, deberan hacerlo constar en soli-
citud ajustada al modelo que figura en el anexo | de |a
presente convocatoria, que sera dirigida al excelentisimo
senor consejero de Presidencia y se presentara en el
Registro General de la Diputacién Regional de
Cantabria, (calle Casimiro Sainz, nimero 4. Santander)
todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contado a partir del siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria». En el mencionado Registro de la Diputacion
Regional se facilitaran gratuitamente ejemplares del
modelo de solicitud a los interesados.

3.2. Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en la base segunda de esta convocatoria. con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias, debiendo acompanar a la
solicitud una fotocopia del documento nacional de identi-
dad. El personal interino que opte por el «concurso Opo-
siclon» presentara certificacion de la Direccién General
de Funcion Publica en la que se acrediten los servicios
prestados a la Administracion y que sean computables
en la fase de concurso, de acuerdo con lo previsto en la
base 6.4 de la presente convocatoria.

En el apartado destinado a sistema de acceso, los
aspirantes por el sistema de acceso libre seleccionaran
el recuadro «oposicién», salvo los incluidos en lo pre-
visto en el articulo 2° de la Ley de Cantabria 1/1998. que
optaran por el recuadro «concurso-oposicién». Los aspi-
rantes que opten por el sistema de promocion interna lo
reflejaran en el recuadro correspondiente.

3.3. Los derechos de examen seran de 1.100 pese-
tas, que se ingresaran en la c¢/c n? 96.750 del Banco de
Santander, Agencia Urbana nimero 2 de la calle Hernan
Cortés, 61 de Santander, a nombre de Diputacion
Regional de Cantabria, indicando «examen de técnicos
auxiliares informaticos (Cuerpo Técnico Auxiliar)». El ori-
ginal del resguardo justificativo del ingreso debera
acompanar a la solicitud.

3.4. Los aspirantes afectados por algtin tipo de disca-
pacidad lo podran hacer constar en la correspondiente
instancia, adjuntando en dicho supuesto una certifica-
cion expedida por el INSERSO u 6rgano competente,
acreditativa del tipo y grado de discapacidad que
padece.

3.5. El organo convocante, por si o a propuesta del
presidente del tribunal, dara cuenta a los drganos com-
petentes, de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos pro-
cedentes.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias.
la autoridad convocante, o aquella en que hubiese dele-
gado, dictara Resolucion, en el plazo maximo de quince
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y, en su caso, excluidos en el proceso de
seleccion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la anterior relacién, los aspi-
rantes que figuren como excluidos, podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en orden a la
subsanacion de los defectos que motivaron su exclusion.

Finalizado dicho plazo, la autoridad convocante dic-
taréa Resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria.

4.2. Quienes definitivamente hayan sido declarados
excluidos del proceso de seleccion, podran formular
recurso ordinario ante el titular del 6rgano convocante,

| MEC.D.2016

en el plazo de un mes, conforme determina el articulo 74
de la Ley 2/1997, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Diputacion Regional de Cantabria.

5.—Tribunal calificador.

5.1. Sera de aplicacion, por lo que se refiere a la
constitucion del tribunal y la adopcion de acuerdos. lo
previsto al respecto en el capitulo Il del titulo Il de Ia Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.2. El tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas, en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalia, gocen de simi-
lares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los aspirantes. En este sentido, se esta-
bleceran para las personas con minusvalia gue asi lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adapta-
ciones posibles y medios para su realizacion.

5.3. El presidente del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos
ante el tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

5.4. A los efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, el tribunal tendra su sede en la Consejeria de
Presidencia.

5.9. El contenido de las distintas pruebas que confor-
men ia fase de oposicion debera ser aprobado por el
pleno del tribunal.

5.6. El tribunal no podra declarar aprobados a mayor
numero de aspirantes que plazas convocadas, siendo en
caso contrario, nulo de pleno derecho, el correspon-
diente acto.

o5.7. El tribunal calificador sera nombrado por el con-
sejero de Presidencia y estara constituido por los
siguientes miembros:

—Presidente: El consejero de Presidencia, o persona
en quien delegue.

—\Vocales:

_Ires representantes de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria y dos representantes
de las organizaciones sindicales designados por sus
correspondientes organos de representacion.

—Secretario: Un funcionario de la Diputacion Regional
de Cantabria, que actuara con voz y sin voto.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para las plazas
convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacion de aseso-
res especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas. |

5.8. Los miembros del tribunal designados deberan
abstenerse de intervenir, notificiAndolo a la autoridad
competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran en los mismos las circunstancias previstas
respectivamente en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992 de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente los miembros del tribunal quedaran afec-
tados por las normas de incompatibilidad previstas en el
articulo 14 del Decreto 6/1995, de 15 de febrero sobre
iIncompatibilidades funcionales del personal al servicio
de la Diputacion Regional de Cantabria.

6.—Procedimiento de seleccion.

6.1. El sistema de seleccion aplicable en la presente
convocatoria sera el concurso-oposicion.

6.2. La realizacion del concurso-oposicion se ajustara
a las siguientes particularidades:

- La fase de oposicion sera realizada por todos los
aspirantes.

- La fase de concurso sera realizada por los aspiran-
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tes que, habiendo superado la fase de oposicion, estén
incluidos en lo previsto en el articulo 2 de la Ley de
Cantabria 1/1998 de Regularizacion del Personal
Laboral Temporal e Interino de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

6.3. La fase de oposicion consta de cuatro ejercicios
de caracter obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
tema de entre tres elegidos al azar por el tribunal, de los
comprendidos en el programa de materias que figura
como anexo |l a estas bases.

Estaran eximidos de la realizacion de este ejercicio
los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna. |

b) Segundo ejercicio.—Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas, el
supuesto o supuestos practicos que el tribunal determine
y que estaran relacionados con las materias del temario
que figura como anexo lll, no pudiendose consultar tex-
{os.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la pre-
paracion y correcta aplicacion de los conocimientos teo-
ricos del aspirante a la resolucion de los problemas prac-
ticos planteados.

c) Tercer ejercicio.—Consistira en exponer oralmente,
durante un maximo de veinte minutos, un tema, a elegir
entre dos extraidos al azar, de los comprendidos en el
temario del anexo lll de esta convocatoria.

L os opositores dispondran de quince minutos para la
preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar
textos o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el
guion que, en su caso, hayan realizado.

El tribunal valorara fundamentalmente la precision y
el rigor en la exposicion, asi como la claridad de ideas.

d) Cuarto ejercicio.—Consistira en la traduccion del
idioma inglés, sin diccionario, de un texto propuesto por
el tribunal, durante una hora.

6.4. En la fase de concurso, a los aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion, estén incluidos
en lo previsto en el articulo 2 de la Ley de Cantabria
1/1998, se les valorara los méritos de la siguiente forma:

- La valoracion de los servicios prestados se hara
teniendo en cuenta los efectivamente prestados a la
Administracion hasta la fecha de esta convocatoria, a
razon de 0,25 puntos por mes hasta un maximo de tres
anos, no pudiendo en ningun caso ser superior al cua-
renta por ciento de la puntuacion global obtenida en la
fase de oposicion.

- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion a
efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.5. Todos los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para apro-
bar un minimo de 5 puntos. El opositor que no alcance
dicha puntuacion en algun ejercicio quedara definitiva-
mente eliminado.

En todos los ejercicios, la calificacion se hara, para
cada opositor, sumando los puntos consignados por 10S
miembros del tribunal, excluyendo las puntuaciones
maxima y minima, y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones restantes. El cociente obtenido constituira
la calificacion del ejercicio.

6.6. Los ejercicios de la oposicién comenzaran en el
dia, lugar y hora que en su momento se fijen en la
Resolucion de aprobacion de la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos, en la cual se determinara el orden de
actuacion de los candidatos.

6.7. Todo aspirante que no se halle presente al
comienzo de alguno de los ejercicios, quedara automati-
camente excluido del proceso de seleccion.

Desde la terminaciéon de una prueba, hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir setenta y
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dos horas como minimo y cuarenta y cinco dias natura-
les como maximo.

6.8. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes pruebas en el «Boletin
Oficial de Cantabria». Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo gjercicio.

El tribunal, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7 —Propuesta de nombramiento y presentacion de
documentos.

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes el tri-
bunal publicara en el tablon de anuncios de la Diputacion
Regional de Cantabria la lista de los mismos y califica-
ciones obtenidas por cada uno, a la vez que elevara al
Consejero de Presidencia la designacion de candidatos
que hayan obtenido las maximas puntuaciones, formu-
landa las correspondientes propuestas de nombra-
miento, que se publicaran en el «Boletin Oficial de
Cantabria». No se podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas.

7.2. Los aspirantes propuestos presentaran en la
Direccion General de Funcion Publica, en el momento
gue sean requeridos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida que
hizo constar en la solicitud.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad. ,

7.3. El incumplimiento de alguno de estos requisitos
determinara la pérdida de todos los derechos a incorpo-
rarse al puesto de trabajo obtenido, procediéndose
seguidamente a la anulacion de todas las actuaciones
practicadas, y sin perjuicio de las responsabilidades en
que en su caso pudieran serle exigidas.

7.4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar unicamente certificacion
del Organismo de la Administracion Publica de que
dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

8.—Toma de posesion.

8.1. Una vez efectuado el nombramiento por el
Consejero de Presidencia, los nombrados deberan
tomar posesion en el plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el siguiente a la publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria». Se entendera que renuncia a los
derechos derivados de las actuaciones del proceso de
seleccion al aspirante que no tome posesion en el plazo
sefnalado, cubriéndose la plaza, en tal caso, con el can-
didato que ocupe el siguiente lugar de la relacion pro-
puesta por el tribunal.

9.—Impugnacién de la convocatoria y de los actos dic-
tados en su desarrollo.

La presente convocatoria, junto con sus bases Yy
cuantos actos administrativos se deriven de ella, asi
como de la actuacion del tribunal calificador, podran ser
impugnados por los interesados, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Diputacion Regional de Cantabria.

Santander, 3 de junio de.1998.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVASPARA
INGRESO EN EL CUERPO TECNICO AUXILIAR (TECNICOS AUXILIARES DE
INFORMATICA) DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

DATOS PERSOMNALES

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y nmern
Dia Mes Ao
LOCALIDAD: CODIGO FOSTAL | PROVINGIA J TELEFONO
__ SISTEMADEACCESO | __-_TITULOS ACADEWMICOS OFICIAEES
« LIBRE EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA
OPOSIcloN - i e
CONGURSO OPOSICION .. L | cENTRO DE EXPEDICIONLLOCALIDAD:
- PROMOCIONINTERNA. ... [

£

U DESEA ALEGAR QUE ES PERSOMA CON MINUSVALIA, igusl 0 superior of 33%, no ncompatible con las funciones del Cuerpo Téecnico Auxdlar,
que juskicara a peticion de la Admanistrackn, y que opta por I3 resarva da plaras conbemplads e o aparteco 1 da la comvocatona,

Q PERSOHAL CON DISCAPACIDAD no incompatible con |as funciones dal Cusmo Thenken Aunakar IncBquesa en & raverso da in instancia fas
DGEpEICNES N tempo y medios necosantas par la reakzacion de los eprciccs.

El abajo fimands soficita se ndﬂﬂuuahsmhﬂ:.u;dtsﬂmdmaq.mmruﬁmulaptmma'nayﬂEwmmmﬂmmm
arﬁi;nmNﬂmvmrmheimmwn mhmnn%um,mammmm
b datos que higuran an ela sobciud, aduntands a b missna FOTOCOPW DEL DML

{Ferma)

Y= m e

ESPACIO RESERVADO PARA EL SELLOD
DEL REGISTRO DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA

EXCMO. SR, CONSEJERO DE PRESIDENCIA DEL GOBIERNC DE CANTABRIA.

NOTA' € PRESENTARAN EN EL REGISTRO DOS EJEMPLARES. DE LOS CLIAL ES SF DEVOLVERA UNO AL PRESENTADOR CON EL SELLO DEL MISMD

ANEXO Il
Programa de materias comunes
(Cuerpo Tecnico Auxiliar)

Tema 1.—La Constitucion Espanola de 1978. Derechos
fundamentales vy libertades publicas. Proteccién de los
derechos fundamentales. Organizacién territorial del
Estado, especial referencia a las Comunidades
Autonomas.

Tema 2.—-Ley Organica 8/81. Estatuto de Autonomia
para Cantabria. Organizacion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. Titulos competenciales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tema 3.-Los Organos de Gobierno y Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria. La Diputacion
Regional: la estructura administrativa.

Tema 4.—El acto administrativo. Concepto. Clases.
Elementos. Eficacia de los actos administrativos.

Tema 5.—El procedimiento administrativo. Concepto y
clases. Principios. Su regulacion en el derecho positivo. El
procedimiento general.

Tema 6.—La Funcion Publica en el ordenamiento espa-
nol, especial referencia a Cantabria. Clases de personal al
servicio de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria. Relacion de servicio entre el funcionario y el
ente publico: sus caracteres, nacimiento y naturaleza.
Potestad de organizacion de la Administracion y derechos
adquiridos de los funcionarios.

Tema 7.—Provision de puestos. Derechos y deberes de
los funcionarios. Situaciones administrativas. Regimen
disciplinario con especial referencia a la Diputacion
Regional de Cantabria.

Tema 8.—Derechos econémicos de los funcionarios.
Retribuciones basicas y complementarias. Derechos pasi-

vos y Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 9.—Representacion y participacion de los funcio-
narios publicos. Ley Orgéanica de Libertad Sindical. Ley
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9/1987 de Organos de Representacion y Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacion.

Tema 10.—Las Comunidades Europeas. Los Tratados
Comunitarios y el Acta Unica. Las Instituciones
Comunitarias. El Tratado de Maastricht.

Tema 11.-Las libertades basicas del Sistema
Comunitario y el intervencionismo publico. Las politicas
comunes. La politica regional y su incidencia en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

ANEXO Il
Programa de materias especificas para Informatica
(Cuerpo Técnico Auxiliar)

Tema 1.-La organizacién de un departamento de infor-
matica. Tipos de organizacién. Informatica distribuida.
Estructura de un centro de proceso de datos. Puestos de
trabajo en informatica: funciones.

Tema 2.—Organizacion de las funciones de explotacion
de un centro de proceso de datos. Operadores: tareas.
Elementos fisicos de un CPD.

Tema 3.—Introduccion a la arquitectura de ordenadores.
Tipos de ordenadores: Clasificaciones. Micro y miniorde-
nadores: caracteristicas. Arquitecturas.

Tema 4.—-Unidad central de proceso. Estructura y fun-
ciones de sus componentes. Registros. Instrucciones.
Cadigo de operacién. Direccionamiento de datos.

Tema 5.-Memoria. Direcciones reales y virtuales.
Memoria virtual. Sistemas de gestién de memoria.
Ejecucion de programas: paginaciéon.

Tema 6.—Almacenamiento de datos. El disco. Tipo de
discos. Organizacion: pistas, sectores, cilindros.
Directorio. Otras organizaciones.

Tema 7.—Otros almacenamientos. La cinta magnética.
Caracteristicas: densidad de grabacidn, marcas, etc.
Utilizacion de cintas magnéticas. Sistemas de almacena-
miento masivo.

Tema 8.—Sistema operativo. Misiones del sistema ope-
rativo. Partes de un sistema. Programa Supervisor.
Sistema de interrupciones 'y sus  clases.
Multiprogramacion.

Tema 9.—Operaciones de entrada/salida. Gestién de
las unidades periféricas. Canales. Planificacion de la
entrada/salida.

Tema 10.-Software de ayuda. Software para gestion
de librerias y desarrollo de programas. Editores de infor-
mes y generadores de programas. Paquetes de aplicacio-
nes.

Tema 11.—Sistemas orientados a transacciones.
Procesos batch y teleproceso. Caracteristicas generales.
Sistemas de teleproceso. Tiempo de respuesta. Software
y hardware especifico.

Tema 12.—Programas y transacciones. Definiciones.
Tareas y programas. Secuencia de ejecucion de un pro-
grama. Programas reentrantes. Optimizacion de recursos.

Tema 13.—Estructura de programas. Tipos de progra-
mas: programas principales y rutinas. Paso de datos.
Datos en transito y datos temporales.

Tema 14.—Comunicacién CPU-terminal. Protocolo de
comunicaciones. Mapas. Diccionario de campos.

Tema 15.—Recuperacion y reanudacion. Recuperacion
de ficheros. Rearranque del sistema.

Tema 16.-Monitor de comunicaciones. Tipos y caracte-
risticas. Diseno de sistemas en tiempo real. Factores criti-
coS.

lema 17.—Programas de spool. Caracteristicas gene-
rales. Componentes. Atributos: clase, disposicion, priori-
dad.

Tema 18.—Sentencias de control. Introduccién al con-
trol de trabajos. Concepto de paso de trabajo. Asignacion
de unidades de E/S. Etiquetas para cintas y discos.

Tema 19.—Introduccion. Tipos de organizacion: secuen-
cial, secuencial-indexada, directa. Criterios de eleccion.

Tema 20.-Organizacion secuencial. Caracteristicas.
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Definicion de formato de campo y registro. Determinacion
del soporte.

Tema 21.—Organizacion directa. Caracteristicas y defi-
nicion del formato de campo y registro. Tipos de organiza-
cion directa: caracteristicas y eleccion.

Tema 22.—-Bases de datos. Definicion. Evolucion,
estructura e independencia de los datos. Objetivos de una
organizacion de base de datos.

Tema 23.—Sistemas de gestion de bases de datos.
Funciones del software de gestion de bases de datos.
Busqueda y seguridad de los datos. Lenguajes.

Tema 24.—Bases de datos relacionales. Conceptos.
Normalizacion de diferentes tipos de estructuras. Algebra
relacional. |

Tema 25.—Lenguajes de programacion. Lenguaje
magquina y lenguajes de alto nivel. Ensamblaje y compila-
cién. Distintos lenguajes: caracteristicas distintivas.

Tema 26.-Diseno de programas. Ordinogramas.
- Pseudocaédigo. Programacion estructurada.

Tema 27.—Datos y su manejo. Concepto de variable.
ipos de variables. Instrucciones de manejo de variables.
Instrucciones de entrada/salida de datos. Tablas.

Tema 28.—Prueba de programas. Seleccion de los
caminos a probar. Confeccion del plan de pruebas.
Creacion del juego de ensayo. Ejecucion de pruebas.

Tema 29.—Manual de explotacion. Objetivos de
manual. Datos de entrada. Informes de salida: formularios
y controles. Descripcién de ficheros. Descripcion de pro-
cesos, programas y procedimientos. Lista de programas.

Tema 30.—Lenguajes de 42 generacion. Programacion
por los usuarios finales. Herramientas para profesionales
informaticos.

Tema 31.—Ofimatica. Objetivos. Herramientas: proceso
de textos, correo electronico. Aplicaciones.

Tema 32.—Redes de comunicaciones. Tipos: Punto a
punto, conmutada, X25.

Tema 33.—Redes Locales. Concepto. Caracteristicas.
Situacion actual.

Tema 34.—Sistema de cableado. Banda ancha. Fibra
optica.

Tema 35.—Proteccion ante los accesos a un sistema
informatico. Seqguridad fisica y logica: base de datos,

recursos y red.
S98/149141

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD
Resolucion

Vista la solicitud de reconocimiento oficial de una ofi-
cina de informacion juvenil formulada por el Ayuntamiento
de Cabezén de la Sal y su integracion en la Red Cantabra
de Documentacion e Informacion Juvenil, creada y regu-
lada por el Decreto Regional 22/1998, de 13 de marzo;

Examinada la documentacion exigida y comprobado el
cumplimiento de los requisitos previstos en la citada
norma, para su reconocimiento e integracion, y

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo
noveno del Decreto 22/1998, por la presente Resolucion,

DISPONGO

Primero.—Reconocer oficialmente la oficina de informa-
cién juvenil del Ayuntamiento de Cabezon de la Sal, sita
en calle La lglesia, s/n, de Cabezon de la Sal.

Segundo.—Acordar su integracion en la Red Cantabra
de Documentacion e Informacion Juvenil, con los dere-
chos y obligaciones que dicha integracion comporta, ins-
cribiéndose el centro en el Registro de la Red con el
numero 10.

Tercero.—Remitir la presente Resolucion al «Boletin
Oficial de Cantabria» para su publicacion.

M.E.C.D. 2016

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso ordinario ante la
consejera de Educacion y Juventud del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde su notifi-
cacion.

Santander, 8 de junio de 1998.—El director general de

Juventud, Gerardo Garcia Rodriguez.
98/148864

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por don Francisco Miguel Morilia Amador, para
la construccion de vivienda unifamiliar en suelo no urbani-
zable de barrio Palacio (Villaverde de Trucios).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.°
planta).

Santander, 18 de mayo de 1998.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
08/131133

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 04 de Santander
Edicto de subasta de bienes muebles (TVA-404)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 04,
de Santander,

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor dofia Maria Paz Calleja Diez, por débitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 14 de
mayo, la subasta de bienes muebles propiedad del deu-
dor de referencia, que le fueron embargados en procedi-
miento administrativo de apremio seguido contra dicho
deudor, procédase a la celebracion de la citada subasta el
dia 3 de septiembre, a las doce horas, en la calle Calvo
Sotelo, 8. localidad de Santander, y obsérvense en su tra-
mite y realizacion las prescripciones de los articulos 146 a
149 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y en el
articulo 118 de su Orden de Desarrollo.

Los bienes embargados sobre los cuales se decreta su
venta, asi como su tipo de subasta en primera licitacion,
es el indicado en la relacion que al final se adjunta. El tipo
de subasta en segunda y tercera licitacion, si hubiera
lugar a ellas, seran del 75% o 50%, respectivamente, del
tipo de subasta en primera.

Notifiquese esta providencia al deudor, al depositario
de los bienes embargados y, en su caso, a los acreedores
hipotecarios y pignoraticios, y al conyuge de dicho deudor,
con expresa mencién de que, en cualquier momento ante-
rior a la adjudicacion, podrén el apremiado o los acreedo-
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res citados liberar los bienes embargados, pagando el
importe total de la deuda, en cuyo caso se suspendera Ia
subasta de los bienes.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que los bienes embargados a enajenar son los que
en relacion se detallan, distribuidos en lotes.

2. Los bienes se encuentran en poder del depositario
don Roberto Revert Calleja, y podréan ser examinados por
aquellos a quienes interesen en el local de negocio, pre-
via solicitud a la Unidad de Recaudacién Ejecutiva
actuante.

3. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo o ante la mesa de subasta un depdsito de,
al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que
desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como
mediante cheque certificado, visado o conformado a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiéndose
que el deposito se ingresara en firme en la cuenta restrin-
gida de Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudica-
tario no hace efectivo el precio del remate, independiente-
mente de la responsabilidad en que incurrirda por los
mayores perjuicios que del incumplimiento de tal obliga-
cion se deriven.

4. Los depoésitos podran ser constituidos desde el
mismo dia de publicacion del presente anuncio hasta la
Iniciacion del acto de constitucion de la mesa, formalizan-
dose ante el recaudador ejecutivo 0, en su caso, ante la
mesa de subasta. Todo depositante al constituir el depo-
sito, podra ademas formular postura superior a la minima
acompanando al sobre que contenga el depdsito otro
cerrado en el que incluya dicha postura superior y exprese
el bien o bienes inmuebles a que esté referida. En su exte-
rior debera figurar la licitacion en la que se quiere partici-
par.

5. Constituido un depdsito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion.

6. La subasta es unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiquen como tales y constituyan el preceptivo
depasito, admitiendose en esta primera licitacion posturas
que igualen o superen el tipo de cada lote, subastandose
estos de forma sucesiva.

Cuando en primera licitacion no existieren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los débitos, se procedera a una
segunda licitacion, admitiéndose posturas que igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera el 75% del tipo
de subasta en primera licitacion. A tal fin, se abrira un
nuevo plazo por el tiempo necesario para la constitucion
de nuevos depdsitos de, al menos, el 25% de ese nuevo
tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco
existieren postores o, aun concurriendo, el importe del
remate del bien adjudicado fuera aun insuficiente, la pre-
sidencia en el mismo acto podra anunciar la realizacion de
una tercera licitacion que se celebrara seguidamente.
Esta tendra las mismas particularidades y efectos que las
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50% del tipo en pri-
mera licitacion.

/. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

8. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de la adju-
dicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.
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9. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva de los bienes o dentro de los cinco dias
habiles siguientes, la diferencia entre el depdsito consti-
tuido y el precio de adjudicacion.

10. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
de los bienes si se hace el pago de la deuda, intereses en
Su caso, recargo y costas del procedimiento.

11. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y
siguieran sin cubrirse los débitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

12. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

13. Cuando los bienes subastados sean susceptibles
de inscripcion en Registros publicos, los licitadores habran
de conformarse con los titulos de propiedad que se hayan
aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir
otros.

14. Terminada la subasta se procedera a devolver sus
depaositos a los licitadores, reteniéndose sdlo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

15. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente después
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el depdsito constituido y la diferencia entre
este y el remate que haya satisfecho.

16. Mediante el presente edicto, se tendran por notifi-
cados a todos los efectos legales, a los deudores con
domicilio desconocido y a los acreedores hipotecarios y
pignoraticios.

17. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en el
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» del dia 24).

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso ordinario ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir
de su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, sig-
nificandose que el procedimiento de apremio no se sus-
pendera sin la previa aportacion de garantias para el pago
de la deuda.

Advertencias

La obligacion de constituir depdsito puede ser susti-
tuida, a voluntad del licitador por la consignacién a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/04 de la
Seguridad Social, del 25% del tipo de subasta en primera
licitacion, debiendo presentar el resguardo justificativo de
dicha consignacion con anterioridad al comienzo de la lici-
tacion ante el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social
0 ante la mesa de subasta. La consignacion se efectuara
con los mismos requisitos y condiciones y tendra los mis-
mos efectos que en el supuesto de constitucion de depo-
sito.

Los bienes que no resulten adjudicados en tercera lici-
tacion, asi como los adjudicados en cualquiera de ellas
cuyo adjudicatario no satisfaga en el plazo establecido el
precio de remate, a criterio del presidente de la mesa,
seran objeto de una segunda subasta a celebrar en las
mismas condiciones que la primera o pasaran al tramite
de venta por gestion directa.
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Relacion de bienes
Deudor: Doha Maria Paz Calleja Diez.

Numero de lote: 1

—Bien: Glorieta Doctor Fleming, numero 5, de

Santander, derecho de traspaso de local.

Valor bien: 40.543.300 pesetas.

—Bien: Maquina cafetera «Futurmat», tres brazos.
Numero objeto: 1.

Valor bien: 160.000 pesetas. |

—Bien: Molino de cafe «Friger».

Numero objeto: 1.

Valor bien: 21.000 pesetas.

—Bien: Registradora «Tec Ma, 205».

Numero objeto: 1.

Valor bien: 80.000 pesetas.

—Bien: Frigorifico botellero «Friger», cuatro puertas.
Numero objeto: 1.

Valor bien: 95.000 pesetas.

—Bien: Lavavasos «Friger».

Numero objeto: 1.

Valor bien: 50.500 pesetas.

—Bien: Frigorifico «Friger», tres puertas.

Numero objeto: 1.

Valor bien: 44.000 pesetas.

—Bien: Registradora «Tec FS-1.100».

‘Numero objeto: 1.

Valor bien: 59.500 pesetas.

—Bien: Microondas «Electrolux» bianco.
Numero objeto: 1.

Valor bien: 18.000 pesetas.

—Bien: Freidora «Friger Eurast».

Numero objeto: 2.

Valor bien: 126.000 pesetas. .
—Bien: Cocina gas «Ballceloni, S. A.» cuatro fuegos.
Numero objeto: 2.

Valor bien: 468.000 pesetas.

—Bien: Plancha de gas «Ballceloni, S. A.» uni.
Numero objeto: 2.

Valor bien: 58.000 pesetas.

—Bien: Horno de gas «Ballceloni, S. A.».
Numero objeto: 2.

Valor bien: 236.000 pesetas.

—Bien: Frigorifico «Friger» cuatro puertas.
Numero objeto: 1. '

Valor bien: 125.000 pesetas.

—Bien: Lavaplatos «Faema Futumat».
Numero objeto: 1. '

Valor bien: 107.000 pesetas.

—Bien: Camara frigorifica «Friger» alta.
Numero objeto: 1.

Valor bien: 118.000 pesetas.

—Bien: Maquina de hielo «Friger».

Numero objeto: 1.

Valor bien: 95.000 pesetas.

—Bien: Frigorifico botellero «Vedereca» tres puertas.

Numero objeto: 1.

Valor bien: 44.000 pesetas.

—Bien: Cortadora de fiambre «Friger» 300.
Numero objeto: 1.

Valor bien: 35.600 pesetas.

—Bien: Television color «Grunding super color», 25 pul-

gadas.

MECL

Numero objeto: 1.

Valor bien: 48.800 pesetas.

—Bien: Maguina de tabaco «Azkoyen».

Numero objeto: 1.

Valor bien: 115.000 pesetas.

Valor lote: 42.647.700 pesetas.

Sin cargas.

Tipo subasta primera licitacion: 42.647.700 pesetas.

Tipo subasta iercera licitacion: 21.323.850 pesetas.

Tipo subasta segunda licitacion: 31.985.775 pesetas.

Santander, 3 de junio de 1998.—La recaudadora ejecu-

tiva, Elena Alonso Garcia.
08/147724

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/04 de Santander
Nolificacion de subasta de bien inmueble embargado

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 04
de Santander,

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor don Enrique Martin Pérez, por debitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 16 de abril
de 1998, la subasta de bien inmueble propiedad del deu-
dor de referencia, que le fue embargado en procedimiento
administrativo de apremio sequido contra dicho deudor,
procedase a la celebracion de la citada subasta el dia 1 de
septiembre, a las trece horas, en la calle Calvo Sotelo 8,
ocalidad de Santander, y obsérvense en su tramite y rea-
izacion las prescripciones de los articulos 146 a 149 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social y de los articulos 118 a
120 de su Orden de desarrollo.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, a
los acreedores hipotecarios y pignoraticios, a los condue-
nos y asi como al conyuge de dicho deudor, si procede,
con expresa mencion de que, en cualquier momento ante-
rior a la adjudicacion, podra el apremiado o los acreedo-
res citados liberar el bien embargado pagando el importe
total de |la deuda, incluidos recargos, intereses si los hay
y costas, en cuyo caso se suspendera la subasta del bien.

En cumplimiento de dicha providencia y para que sirva
de notificacion al copropietario don Celestino Martin Pérez
y Su esposa, dona Emilia Arenal Perez, en paradero des-
conocido, se publica la presente providencia.

Al propio tiempo, se requiere al mismo para que en el
plazo de ocho dias comparezca por si 0 por medio de
representante, a fin de proceder a la practica de las notifi-
caciones a que haya lugar, con la prevencion de gue, en
el caso de no personarse el interesado, se le tendra por
notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice la sustanciacion del procedimiento, de conformi-
dad con lo preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por RD
1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
del dia 24).

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso ordinario ante Ia
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir
de su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, sig-
nificandose que el procedimiento de apremio no se sus-
pendera sin la previa aportacion de garantias para el pago
de la deuda.

Descripcion del bien que se subasta

Deudor: Don Enrique Martin Pérez.
Finca numero 1:
Datos de la finca urbana:
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Descripcion de la finca: El derecho de nuda propiedad
de una octava parte indivisa. Tipo de via: Calle. Nombre
de la via: Menchubel. Numero de via: 7. Cddigo postal:
39004. Codigo municipal:39075.

Datos del Registro:

Numero de Registro: Uno. Nimero de tomo: 2.183.
Numero de libro: 913. Numero de folio: 42. Nimero de
finca:28.262. Importe de la tasacion: 244.495 pesetas.

Cargas que deberan quedar subsistentes: Ayun-
tamiento de Santander. Carga: Anotacién preventiva de
embargo. Importe: 100.000 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 144.495 pesetas.

Descripcion ampliada de la urbana: Planta baja dere-
cha de la casa numero 27 accesorio de la avenida de Ia
Reina Victoria, de esta ciudad, sefialada con el nimero 7
de la calle Menchubel. Ocupa una superficie aproximada
de 61 metros, distribuida en cuatro habitaciones, cocina %
cuarto de bano, y linda: al Norte o frente, con la calle de su
situacion; al Sur o espalda, patio de la casa: al Este o
derecha, don Oterino Blanco y mas de don Ramoén
Rodriguez, y al Este o izquierda, portal, caja de escalera
y vivienda izquierda de la misma planta, descrita igual-
mente en la inscripcion 2.2 de procedencia.

Valoracion segun informe pericial: 244.495 pesetas.

Cargas y situaciones juridicas: Anotacion de embargo
letra «A», prorrogada por la letra «C», a favor de la
Recaudacion Ejecutiva del Ayuntamiento de Santander.
entidad que, con fecha 23 de diciembre de 1997, nos
comunica que dicha anotacion garantiza a esta fecha la
cantidad de 100.000 pesetas. .

Servidumbre de paso que afecta a la finca matriz.
Tipo de subasta en primera licitacion: 144.495 pesetas.
ipo de subasta en segunda licitacion:108.371 pese-

ipo de subasta en tercera licitacion: 72.248 pesetas.
Santander, 3 de junio de 1998.—La recaudadora ejecu-

tiva, Elena Alonso Garcia.
88/145831

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/02 de Laredo
Edicto de subasta de bienes muebles

El recaudador ejecutivo de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de la Zona de Laredo, URE 39/02.
Hace saber.—Que en el expediente administrativo de
apremio numero 91/749 instruido por la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva de Laredo, URE 39/02, por débi-
tos a la Seguridad Social contra «Obras y Promociones
San Miguel, S. A.», que importan la cantidad de 4.791.179
pesetas (de principal mas recargo de apremio y costas del
procedimiento), se ha concedido mediante Circular 8-028
del director general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de fecha 23 de junio de 1997, autoriza-
cion de subasta de bien embargado, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 151 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de Ia
Seguridad Social (RD 1.637/95 de 6 de octubre), a la
empresa (SEGIPSA) «Sociedad Estatal de Gestion
Inmobiliaria de Patrimonio, S. A.», en virtud del concierto
de 2 de abril de 1997 (autorizado por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 14 de marzo del mismo afo) establecido
entre dicha sociedad y la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En virtud de dicho concierto y de dicha autorizacion
mediante circular, el director provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Cantabria ha dictado
en fecha 20 de mayo de 1998 la siguiente:

«Providencia.—En virtud de |la autorizacién concedida
en fecha 23 de junio de 1997, mediante Circular 8-028 de
la Direccion General de la TGSS, se decreta la venta por
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subasta del bien mueble embargado en el expediente de
apremio instruido contra «Obras y Promociones San
Miguel, S. A.».

Dicha enajenacion se efectuara mediante el procedi-
miento establecido por la sociedad (SEGIPSA),
«Sociedad Estatal de Gestiéon Inmobiliaria de Patrimonio,
S. A.» al amparo de lo dispuesto en el articulo 151 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1.637/95, de 6 de octubre y demds normas com-
plementarias, y de conformidad con las bases de la
subasta que quedan a disposicion de los interesados en
la sede de la Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, sita en la calle Calvo Sotelo,
numero 8, de Santander.

La subasta se celebrara en licitacion tnica el dia 2 de
julio a las diez treinta horas en las dependencias del hotel
«Melia», sitas en la calle Capitdan Haya, nimero 43,
28020, Madrid.

Notifiquese esta providencia al deudor, al depositario
del bien embargado, los acreedores hipotecarios y pigno-
raticios en su caso, a los coduefos y al cényuge si lo
hubiere de dicho deudor, y publiquese en el «Boletin
Oficial» y demas dependencias reglamentarias».

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente edicto y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. El bien a enajenar y tipo de licitacion es el que se
detalla al final de este anuncio distribuido en lotes.

2. La subasta se suspendera si antes de |a adjudica-
cion del bien se hace el pago de la deuda, intereses en su
€aso, recargos y costas del procedimiento.

3. La licitacion sera Unica, no siendo precisa la consti-
tucion de depdsito previo para concurrir a la subasta,
salvo que se efectue oferta en sobre cerrado, en cuyo
caso debera aportarse un cheque bancario por importe no
inferior al cinco por ciento del tipo de la subasta

4. La licitacion se acomodara, de conformidad con lo
previsio en el articulo 51 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, a las bases de la subasta redactadas
por (SEGIPSA), «Sociedad Estatal de Gestién
Inmobiliaria de Patrimonio, S. A.», y estara presidida en el
acto de la licitacion por uno de los representantes de la
Tesoreria General de la Seguridad Social a que se refiere
el articulo 149.2 del citado Reglamento, que decidira
sobre las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del acto. '

5. Las bases de la subasta se hallan a disposicion de
todos los interesados en el domicilio de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
sito en Calvo Sotelo, numero 8, de Santander.

6. Se admitiran posturas por escrito en la forma y plazo
establecido en las bases de |la subasta

7. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran sub-
sistentes, y no se destinara el precio del remate a su extin-
cion.

8. Cuando el bien subastado sea susceptible de ins-
cripcion en registros publicos, los licitadores habran de
conformarse con el titulo de propiedad que se haya apor-
tado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

Advertencias.—Los posibles acreedores hipotecarios o
pignoraticios! forasteros o desconocidos, se tendran por
notificados con plena virtualidad legal con la publicacion
del presente edicto asi como los demas interesados en el
expediente.

En el caso de no poderse notificar la providencia de
subasta al deudor por ignorar su paradero, haber reba-
sado la notificacion o no haberse presentado en las
Oficinas de Correos a retirar dicha notificacion pese a
habeérsele avisado por dicho Servicio de Correos, se dara
al deudor por notificado con plena virtualidad legal
mediante la publicacion de este edicto.

Contra el acto notificado que no agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso ordinario ante la
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Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir
de su notificacion al interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social
(RDL 1/1994, de 20 de junio, segun la redaccion dada al
mismo por la Ley 41/1994 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social), y el
articulo 183 del Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (RD
1.637/95, de 6 de octubre), significandose que aunque se
Interponga recurso, el procedimiento de apremio solo se
suspendera en los casos y condiciones senalados en el
articulo 184.2 del citado Reglamento.

En todo lo no previsto en este edicto, se estara a lo pre-
ceptuado en el articulo 151 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, en las demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter complementario, y en las
bases de la subasta.

Bien a enajenar

Lote numero: 1.

Bien: Furgoneta Seat Terra, matricula S-5986-X.

Valor de tasacion: 175.000 pesetas.

Cargas preferenies: Ninguna segun certificacion del
Registro de Hipoteca Mobiliaria y Prenda sin
Desplazamiento.

Situacion juridica: Figura anotacion de arrendamiento
financiero (leasing) en en Jefatura de Trafico a favor de
Liseat, S. A. de Santander, notificado el embargo a dicha
entidad, no hay constancia de haber hecho valer la limita-
cion de disposicion por interposicion de terceria de domi-
nio.

Figura anotacion de embargo posterior del Juzgado de
lo Social Numero uno de Cantabria, expediente ejecutivo
94/285.

Figura anotacion de embargo posterior del
Ayuntamiento de Laredo, expediente [P 2/94.

Laredo, 27 de mayo de 1998.—El recaudador ejecutivo,

Juan Carlos Fernandez Lasa.
98/145806

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejeci:ﬁva 03 de Torrelavega
Edicto de subasta de bien inmueble (TVA-603)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nume-
ro 03, de Torrelavega,

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor don Francisco Gutierrez Serna, por déebitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 20 de
mayo de 1998, la subasta de bien inmueble propiedad
del deudor de referencia, que le fué embargado en pro-
cedimiento administrativo de apremio seguido contra
dicho deudor, procedase a la celebracion de la citada
subasta el dia 10 de septiembre, a las diez horas, en la
calle Calvo Sotelo, 8, localidad de Santander, y obsér-
vense en su tramite y realizacion las prescripciones de
los articulos 146 a 149 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social y en los articulos 118 a 120 de su
orden de desarrollo.

Notifiguese esta providencia al deudor, al depositario
de los bienes embargados y, en su caso, a los acreedo-
res hipotecarios y pignoraticios, y al conyuge de dicho
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deudor, con expresa mencion de que, en cualquier
momento anterior a la adjudicacion, podran el apremiado
0 los acreedores citados liberar los bienes embargados,
pagando el importe total de la deuda, en cuyo caso se
suspendera la subasta de los bienes.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que
deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que des-
pues se detalla.

2. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo o ante la mesa de subasta un depdsito
de, al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el
gue desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico
como mediante cheque certificado, visado o conformado
a nombre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advir-
tiendose que el depdsito se ingresara en firme en la
cuenta restringida de Recaudacion de la Unidad actuante
si el adjudicatario no hace efectivo el precio del remate,
Independientemente de la responsabilidad en que incu-
rrira por los mayores perjuicios que del incumplimiento de
tal obligacion se deriven. X

3. Los depdsitos podran ser constituidos desde el
mismo dia de publicacion del presente anuncio hasta la
iniciacion del acto de constitucion de la mesa, formali-
zandose ante el recaudador ejecutivo 0, en su caso, ante
la mesa de subasta. Todo depositante al constituir el
deposito, podra ademas formular postura superior a la
minima acompanando al sobre que contenga el deposito
otro cerrado en el que incluya dicha postura superior y
exprese el bien o bienes inmuebles a que este referida.
En su exterior debera figurar la licitacion en la que se
quiere participar.

4. Constituido un deposito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion.

5. La subasta es unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por |la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiguen como tales y constituyan el preceptivo
deposito, admitiendose en esta primera licitacion postu-
ras que igualen o superen el tipo de cada bien, subastan-
dose estos de forma sucesiva.

Cuando en primera licitacion no existieren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los débitos, se procedera a una
segunda licitacion, admitiendose posturas que igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera el 75% del
tipo de subasta en primera licitacion. A tal fin, se abrira un
nuevo plazo por el tiempo necesario para la constitucion
de nuevos depositos de, al menos, el 25% de ese nuevo
tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco
existieren postores o, aun concurriendo, el importe del
remate del bien adjudicado fuera aun insuficiente, la pre-
sidencia en el mismo acto podra anunciar la realizacion
de una tercera licitacion que se celebrara seguidamente.
Esta tendra las mismas particularidades y efectos que las
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50% del tipo en
primera licitacion.

6. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero,
cuyo nombre ademas precisaran al efectuar el pago de la
adjudicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el
documento o escritura de venta a favor del cesionario.

8. El rematante debera entregar en el acto de la adju-
dicacion definitiva del bien, la diferencia entre el deposito
constituido y el precio de adjudicacion.
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9. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargo y costas del procedimiento.

10. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y
siguieran sin cubrirse los débitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. :

11. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

12. Los adjudicatarios deberan conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expe-
diente, no teniendo derecho a exigir otros. De no estar
inscrito el bien en el Registro, la escritura de adjudica-
cion tendra eficacia inmatriculadora en los términos pre-
vistos en el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria; en los
demas casos en que sea preciso, habran de proceder,
si les interesa, como dispone el titulo VI de la misma
Ley.

13. Terminada la subasta se procedera a devolver los
depositos a los licitadores, reteniéndose solo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

14. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente después
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el deposito constituido y la diferencia entre
éste y el remate que haya satisfecho.

15. Mediante el presente edicto, se tendran por notifi-
cados a todos los efectos legales, al deudor con domicilio
desconocido y al acreedor hipotecario y demas acreedo-
res.

16. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social aprobado por Rea
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24).

Torrelavega, 1 de junio de 1998.—El recaudador ejecu-
tivo, Javier Martinez de Velasco.

Descripcion de la finca embargada
Deudor: Don Francisco Gutiérrez Serna.

Finca numero 1

—Datos finca no urbana:

Provincia: Cantabria. Localidad: Nestares. Termino:
Enmedio. Cultivo: Prado. Cabida: 960 hectareas. Linda
Norte: Camino vecinal. Linde Este: Camino vecinal y
carretera. Linde Sur: Carretera. Linde Oeste: C. Rivero, P.
Ceballos J. Ma.

—Datos Registro:

Numero libro: 127. Numero folio: 89. Numero finca:
19.890.

Importe de tasacion: 1.331.050 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.331.050 pese-
fas.

—Descripcion ampliada:

Mitad de prado en Nestares, sitio de Navariegas o
Navariega de 9.600 metros cuadrados.

Inscrita al libro 127, folio 89 y finca 19.890.

Valor de tasacion: 1.331.050 pesetas.

Cargas: Derecho de retracto de los comuneros.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.331.050 pese-
fas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 998.287 pese-
tas. skl

Tipo de subasta en tercera licitacion: 665.525 pesetas.

Torrelavega, 1 de junio de 1998.—El recaudador ejecu-

tivo, Javier Martinez de Velasco.
98/145799

M.E.C.D. 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 03 de Torrelavega
Edicto de subasta de bien inmueble (TVA-603)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 03,
de Torrelavega,

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que.se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor don Alfonso Escalante Fernandez, por débitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Seqguridad Social, la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 20 de
mayo de 1998, la subasta de bien inmueble propiedad del
deudor de referencia, que le fué embargado en procedi-
miento administrativo de apremio seguido contra dicho
deudor, procedase a la celebracion de la citada subasta el
dia 10 de septiembre, a las once horas, en la calle Calvo
Sotelo, 8, localidad de Santander, y obsérvense en su tra-
mite y realizacion las prescripciones de los articulos 146 a
149 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y en los arti-
culos 118 a 120 de su orden de desarrollo.

Notifiquese esta providencia al deudor, al depositario
de los bienes embargados y, en su caso, a los acreedores
hipotecarios y pignoraticios, y al conyuge de dicho deudor,
con expresa mencion de que, en cualquier momento ante-
rior a la adjudicacion, podran el apremiado o los acreedo-
res citados liberar los bienes embargados, pagando el
Importe total de la deuda, en cuyo caso se suspendera la
subasta de los bienes.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que des-
pués se detalla.

2. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo 0 ante la mesa de subasta un depdsito de,
al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que
desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como
mediante cheque certificado, visado o conformado a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiendose
que el deposito se ingresara en firme en la cuenta restrin-
gida de Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudica-
tario no hace efectivo el precio del remate, independiente-
mente de la responsabilidad en que incurrira por los
mayores perjuicios que del incumplimiento de tal obliga-
cion se deriven.

3. Los depositos podran ser constituidos desde el
mismo dia de publicacion del presente anuncio hasta la
iniciacion del acto de constitucion de la mesa, formalizan-
dose ante el recaudador ejecutivo 0, en su caso, ante la
mesa de subasta. Todo depositante al constituir el depo-
sito, podra ademas formular postura superior a la minima
acompanando al sobre que contenga el deposito otro
cerrado en el que incluya dicha postura superior y exprese
el bien o bienes inmuebles a que esté referida. En su exte-
rior debera figurar la licitacion en la que se quiere partici-
par.

4. Constituido un depdsito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
gue corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion.

5. La subasta es unica, si bien comprendera dos licita-
clones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiquen como tales y constituyan el preceptivo
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deposito, admitiendose en esta primera licitacion posturas
que igualen o superen el tipo de cada bien, subastandose
estos de forma sucesiva.

Cuando en primera licitacion no existieren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los débitos, se procedera a una
segunda licitacion, admitiendose posturas que igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera el 75% del tipo
de subasta en primera licitacion. A tal fin, se abrira un
nuevo plazo por el tiempo necesario para la constitucion
de nuevos depositos de, al menos, el 25% de ese nuevo
tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco
existieren postores 0, aun concurriendo, el importe del
remate del bien adjudicado fuera aun insuficiente, la pre-
sidencia en el mismo acto podra anunciar la realizacion de
una tercera licitacion que se celebrara seguidamente.
Esta tendré las mismas particularidades y efectos que las
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50% del tipo en pri-
mera licitacion.

6. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de |la adju-
dicacién, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

8. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien, la diferencia entre el depodsito
constituido y el precio de adjudicacion.

9. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargo y costas del procedimiento.

10. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de |os bienes y
siguieran sin cubrirse los debitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

11. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

12. Los adjudicatarios deberan conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros. De no estar inscrito el
bien en el Registro, la escritura de adjudicacion tendra efi-
cacia inmatriculadora en los términos previstos en el
articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria; en los demas casos
en que sea preciso, habran de proceder, si les interesa,
como dispone el titulo VI de la misma Ley.

13. Terminada la subasta se procedera a devolver los
depdsitos a los licitadores, reteniendose solo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

14. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente despues
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el depodsito constituido y la diferencia entre
éste y el remate que haya satistecho.

15. Mediante el presente edicto, se tendran por notifi-
cados a todos los efectos legales, al deudor con domicilio
desconocido y al acreedor hipotecario y demas acreedo-
res.

16. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Rea
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24).

Torrelavega, 1 de junio de 1998.—El recaudador ejecu-
tivo, Javier Martinez de Velasco.

Descripcion de Ia finca embargada
Deudor: Don Alfonso Escalante Fernandez.

M.E.C.D. 2016

Finca numero 1

—Datos finca urbana:

Descripcion finca: 1/5 de nuda propiedad de casa.

Tipo via: LG. Nombre via: Trasvia. Codigo postal:
39520. Codigo municipal: 39024.

—Datos Registro:

Numero libro: 60. Numero folio: 131. Numero finca:
6.178.

Importe de tasacion: 977.536 pesetas.

Cargas que deberan quedar subsistentes: Caja
Cantabria. Carga: Hipoteca. Importe: cero.

Tipo de subasta en primera licitacion: 977.536 pesetas.

—Descripcion ampliada:

—1/5 de nuda propiedad urbana: Una parcela de
terreno al sitio de la Cotera, pueblo de Trasvia, de este
Ayuntamiento, de 200 metros cuadrados que linda por
todos sus vientos con camino publico, excepto por el
viento Norte, que linda con finca de los hermanos
Fernandez Santos.

Obra nueva: Una casa compuesta de planta baja des-
tinada a cuadra y piso destinado a vivienda, que mide 100
metros cuadrados. El piso esta dividido en cuatro habita-
ciones, comedor, cocina y cuarto de bano. Los cimientos
del piso son de piedra y las paredes exteriores de ladrillo
con revoco.

Inscrita al libro 60, folio 131 y finca 6.178.

Valor de tasacion: 977.536 pesetas.

Cargas preferentes: Hipoteca Caja Cantabria por O
pesetas a fecha 18 de abril de 1996.
ipo de subasta en primera licitacion: 977.536 pesetas.
Tipo de subasta en segunda licitacion: 733.152 pese-
tas. _

Tipo de subasta en tercera licitacion: 488.768 pesetas.

Torrelavega, 1 de junio de 1998.—El recaudador ejecu-

tivo, Javier Martinez de Velasco.
a8/145797

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 01 de Santander
Edicto de subasta de bien inmueble (TVA-603)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 01,
de Santander,

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor don José Fernando Sainz Ortiz, por débitos a Ia
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 14 de
mayo de 1998, la subasta de bien inmueble propiedad del
deudor de referencia, que le fue embargado en procedi-
miento administrativo de apremio seguido contra dicho
deudor, procédase a la celebracion de la citada subasta el
dia 8 de septiembre, a las once horas, en la calle Calvo
Sotelo, 8, localidad de Santander, y obsérvense en su tra-
mite y realizacion las prescripciones de los articulos 146 a
149 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y de los arti-
culos 118 a 120 de su orden de desarrollo.

Notifiquese esta providencia al deudor, al depositario
de los bienes embargados y, en su caso, a los acreedores
hipotecarios y pignoraticios, y al conyuge de dicho deudor,
con expresa mencion de que, en cualquier momento ante-
rior a la adjudicacion, podran el apremiado o los acreedo-
res citados liberar los bienes embargados, pagando el
importe total de la deuda, en cuyo caso se suspendera la
subasta de los bienes.

En cumplimiento de dicha providencia se pubilica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta |o siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que des-
pués se detalla.
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2. Que todo licitador habra de constituir ante el recauda-
dor ejecutivo o ante la mesa de subasta un depaosito de, al
menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que
desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como
mediante cheque certificado, visado o conformado a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiendose
gue el deposito se ingresara en firme en la cuenta restrin-
gida de Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudica-
tario no hace efectivo el precio del remate, independiente-
mente de la responsabilidad en que incurrira por los
mayores perjuicios que del incumplimiento de tal obligacion
se deriven.

3. Los depositos podran ser constituidos desde el mismo
dia de publicacion del presente anuncio hasta la iniciacion
del acto de constitucion de la mesa, formalizandose ante el
recaudador ejecutivo o, en su caso, ante la mesa de
subasta. Todo depositante al constituir el deposito, podra
ademas formular postura superior a la minima acompa-
nando al sobre que contenga el deposito otro cerrado en el
gue incluya dicha postura superior y exprese el bien o bie-
nes inmuebles a que este referida. En su exterior debera
figurar la licitacion en la que se quiere participar.

4. Constituido un depdsito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la correspon-
diente licitacion.

5. La subasta es unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por la presidencia se
concedera el plazo necesario para que los licitadores se
identifiquen como tales y constituyan el preceptivo depaésito,
admitiendose en esta primera licitacion posturas que igua-
len o superen el tipo de cada bien, subastandose éstos de
forma sucesiva. |

Cuando en primera licitacion no existieren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los débitos, se procedera a una
segunda licitacion, admitiendose posturas que igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera el 75% del tipo
de subasta en primera licitacion. Atal fin, se abrira un nuevo
plazo por el tiempo necesario para la constitucion de nue-
vos depdsitos de, al menos, el 25% de ese nuevo tipo de
subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco existie-
ren postores 0, aun concurriendo, el importe del remate del
bien adjudicado fuera aun insuficiente, la presidencia en el
mismo acto podra anunciar la realizacion de una tercera lici-
tacion que se celebrara seguidamente. Esta tendra las mis-
mas particularidades y efectos que las anteriores, siendo el
tipo de subasta el 50% del tipo en primera licitacion.

6. En todas las licitaciones, las posturas minimas que se
vayan formulando deberan guardar una diferencia de, al
menos, el 2% del tipo de subasta.

7. Los licitadores, al tiempo del remate, podran manifes-
tar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de Ia adjudi-
cacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

8. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien o dentro de los cinco dias habiles
siguientes, la diferencia entre el depaosito constituido y el
precio de adjudicacion.

9. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargo y costas del procedimiento.

10. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no se
hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y siguie-
ran sin cubrirse los débitos perseguidos, se procedera a
celebrar su venta mediante gestion directa por la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

11. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran sub-
sistentes, no destinandose el precio del remate a su extin-
cion.

M.E.C.D. 2016

12. Los adjudicatarios deberan conformarse con los titu-
los de propiedad que se hayan aportado al expediente, no
teniendo derecho a exigir otros. De no estar inscrito el bien
en el Reqistro, la escritura de adjudicacion tendra eficacia
inmatriculadora en los términos previstos en el articulo
199.b) de la Ley Hipotecaria; en los demas casos en que
sea preciso, habran de proceder, si les interesa, como dis-
pone el titulo VI de la misma Ley.

13. Terminada la subasta se procedera a devolver los
depositos a los licitadores, reteniendose solo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

14. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente despues
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
gue sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al adju-
dicatario el deposito constituido y la diferencia entre este y
el remate que haya satisfecho.

15. Mediante el presente edicto, se tendran por notifica-
dos a todos los efectos legales, al deudor con domicilio des-
conocido y al acreedor hipotecario y demas acreedores.

16. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en el
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
del dia 24).

Advertencias

La obligacion de constituir deposito puede ser sustituida,
a voluntad del licitador por la consignacion a nombre de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de la Seguridad
Social, del 25% del tipo de subasta en primera licitacion,
debiendo presentar el resguardo justificativo de dicha con-
signacion con anterioridad al comienzo de la licitacion ante
el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social 0 ante la
mesa de subasta. La consignacion se efectuara con los
mismos requisitos y condiciones y tendra los mismos efec-
tos que en el supuesto de constitucion de deposito.

Los bienes que no resulten adjudicados en tercera licita-
cion, asi como los adjudicados en cualquiera de ellas cuyo
adjudicatrio no satisfaga en el plazo establecido el precio de
remate, a criterio del presidente de la mesa, seran objeto de
una segunda subasta a celebrar en las mismas condiciones
que la primera o pasaran al tramite de venta por gestion
directa.

Tipo de subasta en primera licitacion: 3.120.073 pesetas.
Tipo de subasta en segunda licitacion: 2.340.055 pese-

tas.
Tipo de subasta en tercera licitacion: 1.560.037 pesetas.
Santander, 3 de junio de 1998.—La recaudadora ejecu-
tiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

Descripcion de la finca embargada
Deudor: Don Jose Fernando Sainz Ortiz.
Finca numero 1

—Datos finca urbana:

Descripcion de la finca: Urbana. Numero: Treinta y cua-
tro. Piso: Duplex. Tipo via. ZZ. Nombre via: Sotilla.

—Datos Registro:

Numero Registro: 01. Numero de tomo: 1.016. Numero
libro: 130. Numero folio: 175. Numero finca: 17.782.

Importe de tasacion: 10.547.000 pesetas.

Cargas que deberan guedar subsistentes: Banesto.
Carga: Hipoteca. Importe: 7.426.927 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 3.120.073 pesetas.

—Descripcion ampliada:

Urbana: Numero treinta y cuatro, piso, destinado a
vivienda denominado segundo C, y es del tipo duplex C,
situado a la derecha segun se sube por la escalera del blo-
que tres, de un edificio en construccion, radicante en el pue-
blo de la Abadilla, barrio de Sarén y sitio de Sotilla, termino
municipal de Santa Maria de Cayon, el cual repartie su
superficie entre la planta segunda y la planta bajo cubierta,
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las cuales se comunican interiormente. Tiene una superficie
total construida de ciento cuarenta y siete metros novenia y
tres decimetros cuadrados y un total util de ciento doce
metros cincuenta y seis decimetros cuadrados, de los cua-
les cincuenta y seis metros treinta y cinco decimetros cua-
drados se enclavan en la planta segunda y se distribuyen
en hall, pasillo, baho, cocina, salon comedor, un dormitorio
y arranque de escalera para la planta superior. Lindan estos
metros a la derecha entrando o Sur, con pisos tipo D de su
misma planta y vuelo sobre el terreno sobrante de edifica-
cion, a la izquierda entrando o Norte, con pisos tipo B de su
misma planta, al fondo o Este, con vuelo sobre el terreno
sobrante de edificacion, y al frente u Oeste, con meseta de
escalera y piso tipo D de su misma planta. Los cincuenta y
seis metros veintiun decimetros cuadrados utiles que se
encuentran bajo cubierta, se reparten en distribuidor, bano,
dos dormitorios y salén estar. Linda estos metros al Norte,
con vuelo sobre la cubierta o tejado del edificio y metros
correspondientes al duplex tipo B, al Sur, con metros
correspondientes al diplex tipo D, vacio del hueco de la
escalera principal y con metros correspondientes al duplex
tipo B. |
Santander, 2 de junio de 1998.—La recaudadora ejecu-

tiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/145861

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

__ 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados —

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 32/94

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Dos de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
nimero 32/94, se siguen autos de ejecutivo letras de cam-
bio, a instancia del procurador senor Alvarez Paneda, en
representacion de don José Miguel Moreno Acero, contra
dofia Carmen Abian Pérez («Tobogan») y esposo, ensS. C.,
representados por el procurador senor Vaquero Garcia, en
reclamacion de cantidad, en cuyas actuaciones se ha
acordado sacar a la venta en primera y publica subasta,
por término de veinte dias y precio de su valoracion la
siguiente:

Derecho de traspaso del local sito en Santander, calle
Lealtad, nimero 22, bajo, con fachada a la calle Lealtad y a
la calle Méndez Nuhez, embargada a la demandada que ha

sigo tasado en veinticuatro millones (24.000.000) de pese-
tas.

|La subasta tendra lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, sito en avenida Pedro San Martin, s/n, edificio Las
Salesas, Santander, en esta capital, el proximo dia 25 de
septiembre, a las diez horas, con arreglo a las siguientes
condiciones:

1. El tipo del remate sera de veinticuatro millones
(24.000.000) de pesetas, sin que se admitan posturas que
no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan los licl-
tadores consignar previamente en la mesa del Juzgado o
establecimiento que se destine al efecto, cuenta de consig-
naciones y depositos en el BBV 3858000017003294, el
20% del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su celebra-
cion, depositando en la mesa del Juzgado, junto con aquel,
el 20% del tipo del remate.

4. Solamente el ejecutante podra hacer el remate a cali-
dad de ceder a un tercero.

5. Se reservaran en deposito, a instancia del acreedor,
las consignaciones de los postores que no resultaren rema-
tantes y que lo admitan y hayan cubierto el tipo de la
subasta, a efectos de que, si el primer adjudicatario no cum-
pliese la obligacion, pueda aprobarse el remate a favor de
los que le sigan por el orden de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion del
Registro, se encuentran de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, debiendo los licitadores conformarse con ellos,
sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito del actor quedaran subsistentes y
sin cancelar, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

8. Para el supuesto de que resultare desierta la primera
subasta, se senala para que tenga lugar la segunda el pro-
ximo 27 de octubre, a las diez horas, en las mismas condi-
ciones que la primera, excepto el tipo del remate, que sera
del 75% del de la primera; y caso de resultar desierta dicha
segunda subasta, se celebrara una tercera sin sujecion a

tipo, el dia 27 de noviembre, tambien a las diez horas,

rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas
para la segunda.
El presente edicto sirve de notificacion al demandado.
En caso de coincidir las fechas senaladas para la cele-
bracion de la subasta en dia inhabil, se entendera que se
celebrara al dia siguiente habill.

Santander, 8 de mayo de 1998.—El juez (ilegible).—El

secretario (ilegible).
98/151773

RapE e e

T Rt R YT

e —— - e e
N ._.'-':."" ...!!i'.' 1o
= @y

¥
T RS

duk
K BoLETIN \€/ OFICIAL .
CANTABRIA

I EDITA
Diputacion Regional de Cantabria

" IMPRIME
Imprenta Regional de Cantabria

INSCRIPCION
Registro de Prensa, Seccién Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, nimero 1.003, Deposito Legal SA-1-1958

TARIFAS

J

TUTTe g e £ e R G W S e
= ﬁ*'—u‘: i e, = b e | [T -
e T T -g M ﬁF&"‘ 1 1"!k|" =kl il lits

——
Ly 1 o
M il 1

Anuncios e inserciones: I

8 PO DB A B e (v o bty oo tr ot sia s ua s tansanisns uednsodbanssibes HIRTYS 46
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres columnas ......... 246
c) Por linea o franccion de linea en plana de dos columnas........ 418
d) P or Dlana ENtara e i bt s siihacntstanas instrersesus b sk A R BT

Suscripciones:

B al e L e e e et L S L e oe
S armneB Al i e i 8.726
L e E o o | e P IS B e 4,363
Nimero sUelto del BN0 BN CUISO i...viiir e aissiesrbastesiinsssesaasshesssnssnts 125

Los importes indicados se incrementardn con el preceptivo porcentaje de IVA (Suscripciones: 4% - Anuncios e inserciones: 16%)

Para cualquier informacion, dirigirse a:
CENTRO DE INFORMACION Y PUBLICACIONES

K Casimiro Sainz, 4 — 39003 Santander — Teléfono: (942) 20.73.00 — Fax: (942) 20.71.46 | /

M.E.C.D. 2016




