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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de guince dias, el expediente
promovido por Asociacion Rincon de la Esperanza, para
la construccion de taller artesanal y residencia en suelo no
urbanizable de Lloreda de Cayon (Santa Maria de
Cayon).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta). _

Santander, 11 de noviembre de 1997 —El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. '

97/283083

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica por periodo de quince dias el expediente
promovido por doha M. Angeles Dolores Castano Perez
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo no
urbanizable de Castillo Pedroso (Corvera de Toranzo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numeroc 53-8.2
planta).

Santander, 13 de noviembre de 1997.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

97/292913

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Correccion de errores a la Resolucion de 4 de junio
de 1997 sobre concesion administrativa a «Compania
Espanola de Gas, S. A.» (CEGAS), para el servicio
publico de suministro de gas natural en el termino
municipal de Santa Maria de Cayon (Cantabria)

Observado error en la Resolucion de la Consejeria de
Industria, Turismos, Trabajo y Comunicaciones de 4 de

junio de 1997 publicada en el «Boletin Oficial de

Cantabria» de 27 de agosto de 1997, sobre concesion
administrativa a «Compania Espanola de Gas, S. A.»
(CEGAS), para el servicio publico de suministro de gas
natural en el término municipal de Santa Maria de Cayon,
en Cantabria, de conformidad con el articulo 105.2 de la
Ley 30/92, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en la parte dispositiva, donde dice:
«...en la localidad de La Penilla, en la Comunidad
Autonoma de Cantabria», debe decir: «...en el termino
municipal de Santa Maria de Cayon, en la Comunidad
Autonoma de Cantabria».

Santander, 31 de octubre de 1997.—El consejero, Jose
Ramon Alvarez Redondo.
97/316530
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Correccion de errores a la Resolucion de 4 de junio
de 1997 sobre concesion administrativa a «Compania
Espanola de Gas, S. A.» (CEGAS), para el servicio
publico de suministro de gas natural en el termino
municipal de Piélagos (Cantabria)

Observado error en la Resolucion de la Consejeria de
Industria, Turismos, Trabajo y Comunicaciones de 4 de

junio de 1997 publicada en el «Boletin Oficial de

Cantabria» de 27 de agosto de 1997, sobre concesion
administrativa a «Compania Espanola de Gas, S. A.»
(CEGAS), para el servicio publico de suministro de gas
natural en el término municipal de Piélagos, en Cantabria,
de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de
27 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en la parte dispositiva, donde dice:
«...en la localidad de Renedo de Pielagos, en la
Comunidad Autonoma de Cantabria», debe decir: «...en el
término municipal de Piélagos, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria».

Santander, 31 de octubre de 1997.—El consejero, Jose

Ramon Alvarez Redondo.
97/316540

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Correccion de errores a la Resolucion de 16 de mayo
de 1997 sobre concesion administrativa a «Compania
Espanola de Gas, S. A.» (CEGAS), para el servicio
plblico de suministro de gas natural en el termino
municipal de Campoo de Enmedio (Cantabria)

Observado error en la Resolucion de la Consejeria de
Industria, Turismos, Trabajo y Comunicaciones de 16 de
mayo de 1997 publicada en el «Boletin Oficial de
Cantabria» de 15 de octubre de 1997, sobre concesion
administrativa a «Compania Espanola de Gas, S. A.»
(CEGAS), para el servicio publico de suministro de gas
natural en el término municipal de Campoo de Enmedio,
en Cantabria, de conformidad con el articulo 105.2 de la
Ley 30/92, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en la parte dispositiva, donde dice:
«...en la localidad de Matamorosa, en la Comunidad
Autonoma de Cantabria», debe decir: «...en el termino
municipal de Campoo de Enmedio, en la Comunidad
Autonoma de Cantabria».

Santander, 31 de octubre de 1997 —El consejero, Jose

Ramon Alvarez Redondo.
97/316556

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras
Anuncio de concurso procedimiento abierto

Objeto: (570096) «Redaccion de proyecto y ejecucion
de las obras de reforestacion y trabajos en montes nume-
ros 404, 326 y 97» (término municipal de Lamason y
Cillorigo).

Tipo maximo de licitacion: Treinta y cinco millones sete-
cientas veintiuna mil setecientas cuarenta y una
(35.721.741) pesetas.

Plazo de ejecucion: Doce meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo K, subgrupo 6,
categoria c.

Garantias: La provisional dispensada. La definitiva el
4% del presupuesto de licitacion.
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Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
numero 4, Santander, hasta las trece horas del decimoter-
cer dia natural siguiente a la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabria», en caso de coincidir en
sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora del dia
siguiente habil. En esta dependencia se encuentran de
manifiesto el proyecto, pliego de condiciones y demas
documentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacién de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben pre-
sentar los licitadores: La sehalada en la clausula nimero 7
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Santander, 4 de diciembre de 1997.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez
97/323376

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Servicio de Contratacion y Compras
Anuncio de concurso procedimiento abierto

Objeto: (560005) «Contratacion de stand para asisten-
cia a ferias para promocioén de productos alimentarios tra-
dicionales de calidad durante 1998».

Tipo maximo de licitacion: Veintiocho millones
(28.000.000) de pesetas.

Plazo de ejecucion: El stand debera encontrarse total-
mente montado y con los productos a exponer colocados
y decorados el dia 1 de marzo de 1998 en el caso de
Alimentaria 1998, un dia antes del comienzo oficial de la
Feria Hostal Alimentaria 1998 en Torrelavega y el 23 de
abril de 1998 en el caso del Xll Salén Internacional del
Club de Gourmets en Madrid.

Clasificacionn de contratistas:

Grupo lll, subgrupo 3, categoria b.

Grupo ||, subgrupo 8, categoria b. -

Garantias: La provisional dispensada. La definitiva el
4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
numero 4, Santander, hasta las trece horas del vigésimo
sexto dia natural siguiente a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coincidir en
sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora del dia
siguiente habil. En esta dependencia se encuentran de
manifiesto el proyecto, pliego de condiciones y demas
documentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben pre-
sentar los licitadores: La sehalada en la clausula nimero 15
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Santander, 3 de diciembre de 1997 —El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez
97/323383

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Servicio de Contratacion y Compras
Anuncios concurso procedimiento abierto

Objeto 1: «(270023) Asistencia para la elaboracion de
informes medio ambientales en materia urbanistica en la
Direccion General de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.»

Objeto 2: «(270024) Asistencia para el Servicio de
Medio Ambiente para la realizacion de informes en mate-
ria de espacios naturales».

M.E.C.D. 2016
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Objeto 3: «(270025) Asistencia técnica para asesora-
miento legal en expedientes sancionadores de la
Direccion General de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio».

Objeto 4: «(270026) Asistencia técnica para la
Direccion General de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, en materia de saneamiento y depuracién».

Objeto 5: «(270027) Asistencia técnica para el servicio
de prevencion y control de la contaminacion y calidad de
las aguas, sobre contaminacion atmosférica».

Objeto 6: «(270030) Asistencia técnica para la elabora-
cion de informes en materia de evaluacion de impacto
ambiental».

Objeto 7:«(270034) Contrato de trabajo especifico de
apoyo en los trabajos de creacion de un sistema de infor-
macion geografica con la cartografia digital de la Direccion
General de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio».

Objeto 8: «(270035) Contrato de trabajo especifico de
apoyo de la gestion y ejecucion del plan de ordenacion de
los recursos naturales de las marismas en Santofa,
Victoria y Joyel».

Tipo maximo de licitacion: 5.200.000 pesetas.

Plazo de ejecucion: Un ano.

Clasificacion de contratistas: No se precisa.

Objeto 9:«(270028) Dos contratos de asistencia téc-
nica para el servicio de prevencién y control de la conta-
minacion y calidad de las aguas, sobre residuos toxicos y
peligrosos».

Objeto 10:«(270029) Dos contratos de asistencia para
apoyo tecnico y realizacion de informes al Gabinete de
Estudios, Proyectos y Asesoramiento de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Tipo maximo de licitacion; 10.400.000 pesetas.

Plazo de ejecucion: Un ano.

Clasificacion de contratistas: No se precisa.

Garantias: La provisional dispensada. La definitiva el
4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia de Ila
Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
numero 4, Santander, hasta las trece horas del decimoter-
cer dia natural siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», en caso de coincidir
en sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora del
dia siguiente habil. En esta dependencia se encuentran
de manifiesto el pliego de condiciones y demas documen-
tacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben
presentar los licitadores: La senalada en la clausula
numero 3.3 del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares.

Santander, 10 de diciembre de 1997 .—E| consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez
97/324633

I ADMINISTRACION DEL ESTADO

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03
de Torrelavega

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva Numero
Tres de Cantabria,
Anuncia la celebracion de subasta de bienes muebles
de la empresa «Pedro Mendicoague, S. A.», el proximo
dia 17 de diciembre de 1997, a las doce horas, en calle
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Calvo Sotelo. 8, localidad de Santander, al tratarse de una
prosecucion del procedimiento; toda vez que la subasta
del 27 de noviembre de 1997 tuvo que ser suspendida por
causas de fuerza mayor, haciendo uso de las previsiones
contenidas en el articulo 151.2 del Reglamento General
de Recaudacion de la seguridad Social.

Notificandose no obstante al deudor, al depositario de
los bienes embargados y, en su caso, a los acreedores
hipotecarios y pignoraticios y al conyuge de dicho deudor,
con expresa mencion de que, en cualquier momento ante-
rior a la adjudicacion, podran el apremiado o 10S acreedo-
res citados, liberar los bienes embargados, pagando el
importe total de la deuda, en cuyo €aso se suspendera la
subasta de los bienes. _

| a relacién de los bienes y las demas condiciones de la
subasta figuran reflejadas ya en Ia publicacion del
«Boletin Oficial de Cantabria» ntimero 214, de 27 de octu-
bre de 1997, pagina 6.765 y siguiente.

Torrelavega, 10 de diciembre de 1997 —El recaudador

ejecutivo, Javier Martinez Velasco.
97/325310

11 ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Camargo en sesion plenaria de
fecha 7 de noviembre de 1997, aprobo las siguientes
bases generales y convocatoria de pruebas selectivas
para cubrir, por personal laboral fijo y mediante el sistema
de seleccién que se indica, las plazas vacantes corres-
pondientes a la Oferta Publica de Empleo de 1996: y que
figuran en los Anexos:

Bases generales que han de regir en las convocatorias
de las plazas a cubrir por personal laboral fijo correspon-
dientes a la oferta de empleo pubiico de 1996

Primera. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las
plazas de personal laboral que figuran en los Anexos gue
se relacionan a continuacion, a traves del procedimiento
de seleccion que en los mismos se indica.

1.2. El numero de plazas que figuran en cada uno de
los Anexos podra incrementarse con las vacantes gue se
produzcan hasta el momento de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, y de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacion vigente, ademas de en las pre-
sentes Bases.

1.3. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de Abril, de
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/85. de 8 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado, y Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

5 1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas sera necesario reunir las siguientes condicio-
nes generales:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Codigo Civil.

b) Tener cumplidos mas de 18 anos o 16 con consenti-
miento de los padres o tutores, o con autorizacion de la
persona o Institucion que los tenga a su cargo.

c) En el caso de extranjeros, aquellos que reunan las
condiciones establecidas en la legislacion especifica
sobre la materia.

d) Estar en posesion de los titulos que para cada plaza
se sefialan en los Anexos de la presente convocatoria, o

M.E.C.D. 2016

en condiciones de obtenerlos, en el plazo en que termine
el de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selecti-
vas quedaran sometidos al Regimen de incompatibilida-
des establecido por la Ley 53/84 de 26 de Diciembre.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo en ei impreso formalizado estable-
cido por este Ayuntamiento, y que figura en el Anexo | de
las presentes bases.

A las instancias, los aspirantes deberan acompanar:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

b) Documento o recibo acreditativo de haber abonado
en las dependencias del Ayuntamiento de Camargo el
importe de los derechos de examen, que para cada
prueba selectiva se senala en los Anexos de estas Bases
o resguardo del giro postal o telegrafico de su abono, con-
forme a lo senalado en el apartado 3.4 de las presente
base tercera.

Los citados derechos sélo seran devueltos a quienes
no fueran admitidos a las pruebas de seleccion, por falta
de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
las mismas y a peticion de los interesados.

c) Documentos justificativos de la fase del concurso, en
Su caso.

d) Cualquier otro que se pueda exigir en 10s Anexos
para cada clase de prueba.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», después de que se hubieran publicado, inte-
gramente, las Bases en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Las solicitudes podran presentarse igualmente en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se presentara, con el recibo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del
Ayuntamiento, en horas de nueve a calorce, en dias labo-
rables, excepto sabados.

3.4, Derechos de examen.

L os derechos de examen, que seran los que figuran
para cada una de las plazas en los Anexos de la presente
convocatoria, se haran efectivos en la Caja de la
Corporacion, en horario de nueve a catorce horas , de los
dias laborales, excepto sabados.

De conformidad con el articulo 38.4 citado, mediante
giro postal o telegréafico, dirigido al Ayuntamiento de
Camargo. En uno u otro caso, debera figurar como remi-
tente del giro el propio aspirante, quien hara constar en la
solicitud la clase de giro, su fecha y numero .

3.5. Defectos de solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, si la solicitud
no cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado para que subsane la deficiencia en un plazo de
diez dias, con apercibimiento de que, si nNo lo hiciera, se
tendra por desistida su peticion, archivandose sin mas
tramite.

Cuarta. Admision de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus instancias que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la Base segunda, referidas siempre a
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la fecha de expiracion del plazo senalado para la presen-
tacion de instancias, y que hayan abonado los derechos
de examen. . ~

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente de la Corporacion, en el plazo maximo de un
mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que expondra en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y se hara publica en el «Boletin Oficial de
Cantabria». En dicha resolucion se indicara el lugar donde
se encuentran expuestas al publico las listas de aspiranies
admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsa-
nacion por diez dias , gue en los terminos del articulo 71 de
la Ley de Reégimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
concede a los aspirantes excluidos.

Quinta. Composicion, constitucion y actuacion de los
tribunales calificadores.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
364/95, de 10 de Marzo, por el que se regula el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, de la siguiente
forma:

—Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

—Vocales: Un Técnico del Grupo A de la Corporacion.
Un miembro designado por los representantes de los tra-
bajadores.

Un Técnico de la especialidad, designado por el
Alcalde.

—Secretario: El de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

Deberan designarse el mismo numero de miembros
suplentes y todos los que componen el Tribunal tendran
voz y voto, y deberan de abstenerse de intervenir, notifi-
candoselo a la autoridad que los designo y los aspirantes
podran recusarlos, cuando coincidan las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y sera siempre necesaria la pre-
sencia del Presidente y del Secretario del Tribunal.

Los Tribunales Calificadores podran disponer la incor-
poracion a sus trabajos de asesores especialistas para
todos o algunos de los ejercicios senalados, asi como
establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejer-
cicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las Resoluciones del Tribunal
Calificador.

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vincu-
an al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso,
hueda proceder a su revision conforme a lo previsto en [0s
articulos 102 y siguiente de la Ley de Regimen Juridico de
as Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practi-
carse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio, de cada una de las pruebas selectivas, se dara a
conocer, con quince dias de antelacion, como minimo, Y
el anuncio por medio del cual se publica la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos y la composicion
de los correspondientes Tribunales Calificadores de las
distintas pruebas selectivas, se publicara en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

6.2. Identificacion de los aspirantes. |

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberén estar provistos del documento acredita-
tivo de la misma.

6.3. Llamamiento, orden y actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo en casos de fuerza mayor,
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invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal Calificador con absoluta liber-
tad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente, el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
sera “z" segun Resolucion de la Secretaria de Estado,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 12
de abril de 1997.

6.4. Realizacion de los ejercicios.

Los ejercicios de las pruebas selectivas, podran reali-
zarse en el mismo dia, cuando el bajo nimero de aspiran-
tes o la simplicidad de las pruebas lo hagan posible a
juicio del Tribunal, en caso contrario, desde la conclusion
de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 78 horas
y maximo de 45 dias naturales, senalandose al final de un
ejercicio la hora de comienzo del siguiente mediante
anuncios expuestos en el lugar donde se celebran las
pruebas.

6.5. Anuncics Sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no se
publicaran los sucesivos anuncios de la celebracion de las
pruebas en el «Boletin Oficial de Cantabria» ni en el
«Boletin Oficial del Estado», sino que estos anuncios
deberan hacerse ptblicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio y de venticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio, plazos, gue
podran ser acortados si los ejercicios se realizan el mismo
dia.

Séptima. Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que no sean pruebas fisicas ni test psicotécnicos, que se
calificaran como aptos o no aptos, seran calificados de
cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
los ejerciclos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los gjercicios,
sera de cero a diez puntos. La calificacion de los aspiran-
tes en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
se obtendra sumando las puntuaciones dadas a cada
aspirante por los miembros del Tribunal y dividida por el
ntimero de éstos y en caso de empate resolvera el voto de
calidad del Presidente. Las calificaciones de cada ejerci-
cio seran expuestas en el lugar donde se celebran las
pruebas.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sis-
tema de concurso-oposicicn, la fase de concurso, que
sera previa a la de oposicion, no tendra caracter elimina-
torio , ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso mas la de oposicion.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion, en los supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Octava. Lista de aprobados y propuesta del tribunal
calificador.

8.1. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
Calificador, publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en el lugar de celebracion de las pruebas,
no pudiendo rebasar la propuesta de contratacion el
nimero de plazas convocadas.
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8.2. Elevacion de la lista y Acta de la ultima sesion.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal
Calificador, elevara la relacion expresada a la Alcaldia-
Presidencia proponiendo la formalizacion de contratos
que no podra exceder del nimero de plazas convocadas.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados, en la forma indicada en las presentes
bases, los documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigibles en la con-
vocatoria y enumerados en la.Base segunda.

En caso de menores de 18 anos, habran de ser acom-
panados por sus padres o tutores en el momento de la
firma del contrato. -

En cuanto a los titulos exigidos deberan de presen-
tarse acompanados del original para su compulsa, o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion, si no lo tiene expedido. En el supuesto de haber
invocado un titulo que sea equivalente a los exigidos,
habrda de acompanarse certificado expedido por el
Organismo Oficial correspondiente, que acredite la citada
equivalencia. Si este documento estuviese expedido des-
pués de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que estén ocupando ya algun puesto tempo-
ral en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de presen-
tar aquellos documentos, gue ya tuvieran aportados con
anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion ya existente.

9.2. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la
Reglamentacion General para el ingreso a |Ia
Administracion General y quienes dentro del plazo indi-
cado en el apartado 9.2 y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaron su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos no podran ser contratados y que-
darian anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de |a
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

9.3. Por parte del Organo competente, se procedera a
la formalizacion de los contratos, y hasta tanto no se for-
malicen éstos, y se incorporen a los puestos de frabajo
correspondientes, no tendran derecho a la percepcion
economica alguna.

9.4. Los contratos tendran caracter indefinidos con un
periodo de prueba de quince dias.

Décima. Documentacion de examenes.

10.1. Los trabajos que presenten los aspirantes para la
realizacion de las pruebas selectivas, guedaran en poder
del Ayuntamiento.

Contra las presentes Bases podra interponerse el
Recurso Contencioso Administrativo en un plazo de dos
meses, contados desde su publicacion integra en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

En el caso de presentarse reclamaciones conira
alguno de los Anexos de la presente convocatoria, gue no
afecte a las Bases unitarias, continuaran los tramites de
esta convocatoria en aquellas plazas que no hayan sido
recurridas. w

Camargo, 10 de noviembre de 1997.—El alcalde, Angel
Duque Herrera.

Bt re e T P S SR TG S o el =conz DN,
NUMero... bai i vecineiden s o con domicilio

EXPONE:

Que, teniendo conocimiento de las bases unitarias
y convocatoria de pruebas selectivas para cubrir por per-

sonal laboral fijo, una plaza de......................... , publicada
en eliB @G N2k L aeasieirda fecha i i nn: y
Bi@.Eans e . de fecha....................., manifiesta que

retne todas y cada una de las condiciones exigidas para
aspirar a dicha plaza, por lo que

SOLICITA:
Ser admitido a las presentes pruebas acompanando la
documentacion siguiente:

a) Fotocopia compulsada del D.N.1I.

b) Documento o recibo acreditativo de haber abonado
en las dependencias del Ayuntamiento de Camargo, €l
importe de los derechos de examen.

c) Documentos justificativos de la fase de concurso.

Camargo, a....... delanlis enees de 1997

SR, ALGCALDE' PRESIDENTE DEL " [LMO
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.

ANEXO I

Una plaza de administrativo en regimen
de derecho laboral

—Caracteristicas de la plaza.

Una plaza de Administrativo como trabajador laboral
fijo de este Ayuntamiento de Camargo, y retribuciones
segln dotacion presupuestaria y convenio colectivo.

—Sistema de seleccion.

Sera el de concurso-oposicion por promocion interna
conforme al convenio colectivo en vigor.

—Titulacion exigida.

Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
profesional de segundo grado o equivalente o0 una
antigliedad de diez afos en un Cuerpo o Escala del
grupo D, o cinco afios y la superacion de un curso especi-
fico de formacion al que se accedera por criterios
objetivos.

—Derechos de examen.

Seran de 2.000 pesetas.

—Categoria del tribunal.

A los efectos del R.D. 236/88, de 4 de marzo, se senala
la Categoria tercera.

—Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los generales exigidos en las bases unita-
rias, los siguientes:

a) Ser Auxiliar Administrativo en Régimen Laboral fijo
del Ayuntamiento de Camargo, con una antigiedad
minima de dos anos.

b) Tener la titulacion exigida o la antigiiedad senalada
anteriormente.

—Fase de concurso.

Se consideraran méritos de la fase de concurso, que
deberan justificar los aspirantes con la presentacion de
instancias, los siguientes:

A) La antigiiedad como Auxiliar Administrativo laboral
fijo del Ayuntamiento de Camargo, que exceda de dos
anos y valorandose a razon de 0,5 puntos por afio y hasta
un maximo de 3 puntos.

Se justificara mediante certificado expedido por el
Secretario General del Ayuntamiento de Camargo.

B) Por haber realizado cursos de formacion y perfec-
cionamiento, sobre materias directamente relacionadas
con las funciones a desarrollar; se puntuara a razon
de 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 2
puntos y no se valoraran los cursos de menos de veinte
horas.
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Se justificara mediante documento expedido por el
organismo que realizo el curso.

—Fase de oposicion.

Seran dos ejercicios de caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes y consistiran en las siguien-
tes pruebas:

—1ler. Ejercicio. De caracter Teorico.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo
maximo de dos horas, tres temas extraidos por sorteo
entre los comprendidos en el programa anexo a la convo-
catoria, uno de materias comunes y dos de materias
especificas. En este ejercicio se valoraran los conoci-
mientos sobre los temas expuestos la facilidad de redac-
cion y la claridad en la exposicion.

—2°2, Ejercicio. De caracter Practico.

Consistira en desarrollar por escrito en un periodo
maximo de una hora, un supuesto practico elegido por el
aspirante entre dos que planteara el Tribunal, relativos a
tareas administrativas cuya realizacion corresponde a
Funcionarios de la Subescala.Para este ejercicio se per-
mitira la utilizacion de manuales.

ANEXO A LA CONVOCATORIA
Materias comunes

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2. La Division de Poderes. Relaciones entre los
poderes del Estado.

Tema 3. La Constitucion Espanola de 1978. Principios
Generales.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 5. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Principios Inspiradores de la Ley General
Tributaria.

Materias especificas

Tema 1. La Administracion Publica en el crdenamiento
espanol. La personalidad juridica de la Administracion
Publica. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 2. Organizacion Territorial del Esiado. Los
Estatutos de Autonomia; su significado.

Tema 3. Sometimiento de ia Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases.

Tema 4. El Reglamento: sus clases . Otras fuentes del
Derecho administrativo.

Tema 5. El Administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en la funciones administrativas. El prin-
cipio de audiencia del interesado.

Tema 6. El Acto Administrativo. Concepto . Elementos.

Tema 7. Ley 30/92, de Bases Regimen Juridico de |as
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios generales del procedi-
miento administrativo. Normas reguladoras. Dimension
temporal de procedimiento administrativo: Dias y Horas
habiles; computo de plazos . Recepcion y registro de
documentos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo gene-
ral, Obligacion de resolver. Actos presuntos. Certificacion
de actos presuntos.

Tema 9. La teoria de la invalidez del acto administra-

tivo. Actos anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

Tema 10. Recursos Administrativos. Clases.

Tema 11. Principios Generales y clases de contratos
administrativos. La seleccion del contratista. Derechos y
deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 12. Los derechos reales administrativos. El domi-
nio publico. El Patrimonio privado de la Administracion.

Tema 13. La intervencion administrativa en la propie-
dad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 14. Las Formas de la actividad administrativa. El
fomento. La Policia.
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Tema 15. El servicio publico. Nociones generales. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracion
Publica.

Tema 17. El gasto publico y sus clases. El control del
gasto publico. ldea general del gasto publico en Espana.

Tema 18. Regimen local espanol: Principios constitu-
cionales.

Tema 19. ElI Municipio. El Término Municipal. La
Poblacion. El Empadronamiento.

‘[ema 20. Organizacion Municipal y Competencias.
[ema 21. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 22. Relaciones enire entes territoriales.
Autonomia municipal y tutela.

Tema 23. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 24. Personal Laboral al servicio de Ia
Administracion. Derechos y deberes. Incompatibilidad.
Régimen disciplinario del Personal Laboral.

Tema 25. Derechos economicos del Personal Laboral.

Tema 26. El Patrimonio de los entes locales; trafico juri-
dico, utilizacion, conservacion y defensa.

Tema 27. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencion administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 28. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los Servicios Publicos.
Consideracion especial de la concesion.

Tema 29. Procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entrada y salida. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 30. Funcionamiento de los organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de la
Constitucion. Votaciones. Actas vy certificados de
acuerdos.

Tema 31. Instrumentos de Planeamiento.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 32. Ejecucion de los Planes de Ordenacion.
Sistemas de actuacion urbanistica. La clasificacion el
suelo.

ANEXO IlI

Una plaza de tecnico de cultura en regimen
de derecho laboral

—Caracteristicas de la plaza.

Una plaza de Técnico de Cultura como trabajador labo-
ral fijo de este Ayuntamiento de Camargo; con retribucio-
nes segun dotacion presupuestaria y convenio colectivo.

—Sistema de seleccion.

Sera el de oposicion libre.

—Titulacion exigida.

Estar en posesion de Titulacion Superior.

—Derechos de examen.

Seran 2.000 pesetas.

—Categoria del tribunal.

A los efectos del R. D. 236/88, 4 de marzo, se senala la
categoria primera.

—Ejercicios de la oposicion.

Seran tres de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un peri-
odo méaximo de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa que
se acompana a la convocatoria, aunque no se atenga a
un epigraie concreto del mismo, teniendo los aspirantes,
amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se
refiere.

En este ejercicio se valorara ia formacion general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y
su capacidad de sintesis.
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Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio.

Se desarrollara, por escrito, durante un periodo
maximo de tres horas, y consistira en dos supuestos prac-
ticos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de |os textos, y libros
de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente Ia
capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacion de conclusiones

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistira en exponer por escrito, en un periodo
maximo de tres horas, cinco temas extraidos a la suerte
de entre los comprendidos en el programa anejo a la con-
vocatoria: Dos de materias comunes y tres de materias
especificas.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica
y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente
senale el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas

expuestos.
PROGRAMA

Materias comunes

TEMA 1. Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes de los espanoles.

TEMA 2. Fuentes del Derecho. La Ley. Clases de
Leyes. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. -

TEMA 3. El Acto Administrativo. Concepto. Clases de
Actos Administrativos. Elementos del Acto Administrativo.

TEMA 4. El Procedimiento Administrativo. La Ley de pro-
cedimiento Administrativo y su revision. Principios y ambiio
de aplicacion. Fases del Procedimiento administrativo.

TEMA 5. La Responsabilidad de la Administracion.
Evolucion. Régimen actual.

TEMA 6. Los Recursos Administrativos . Goncepto.
Principios Generales y Clases.

TEMA 7. Organizacion y Competencias Municipales.

TEMA 8. Ordenanza vy Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de Elaboracion vy
Aprobacion.

TEMA 9. Los Funcionarios Publicos locales y Personal
Laboral de la Administracion local. Incompatibilidad.
Régimen disciplinario. '

TEMA 10. Las Comunidades Autonomas: Constitucion
y competencias.

TEMA 11. Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Estructura y contenido. :

TEMA 12. La Contratacion Administrativa. Naturaleza
juridica de los contratos publicos. Distincion de los civiles.
Clases de contratos publicos. La legislacion de contratos
del Estado.

TEMA 13. Elementos de los Contratos. Los sujetos.
Objeto y causa de los contratos publicos. Forma de con-
tratacion administrativa y los sistemas de seleccion del
contratista.

TEMA 14. Derechos y deberes de la Administracion y
los Contratistas. Modificacion de los contratos. Revision
de los precios. Interpretacion, resolucion, rescision y
denuncia de los contratos publicos . Invalidez.

TEMA 15. El Servicio publico. Evolucion del concepto.
Servicio publico y prestaciones administrativas. Los
modos de gestion del Servicio Publico. La gestion directa.
El contrato de gestion de servicios publicos.

TEMA 16. El Servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

TEMA 17. El dominio publico. Concepto y Naturaleza.
Bienes que lo integran. El Régimen juridico del dominio
publico. Uso y utilizacion del dominio publico especial
referencia a la concesion y la reserva demanial.
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TEMA 18. El patrimonio del Estado. Estudio especial
del patrimonio mobiliario.

Materias especificas

TEMA 1. Recursos Culturales de Camargo.

TEMA 2. Objetivos Basicos de todo servicio municipal
de cultura.

TEMA 3. El Servicio Municipal de Cultura. Estructura.

TEMA 4. ElI Servicio Municipal de Cultura.
Infraestructura.

TEMA 5. El Servicio Municipal de cultura. Recursos
Humanos. _

TEMA 6. Labores estratégicas de un gestor cultural.

TEMA 7. La Formacion de agentes culturales para el
desarrollo de Camargo.

TEMA 8. Los Agentes que intervienen en la vida cultu-
ral y relacion.

TEMA 9. Diferencia de roles: El Concejal y el Gestor

TEMA 10. Diferencia de roles : El Tecnico estrategico y
los tecnicos expertos.

TEMA 11. Redaccion de un plan tactico de legislatura
municipal de cultura.

TEMA 12. Redaccion de un plan operativo anual muni-
cipal de cultura.

TEMA 13. Elaboracién de un presupuesto operativo.

TEMA 14. La Formacién de Publico para la participa-
cion activa en la sociedad.

TEMA 15. La evolucion del movimiento asociativo. Su
papel en la nueva sociedad.

TEMA 16. De la democratizacion de la cultura a la
democracia cultural.

TEMA 17. Bases para una Politica Cultural.

TEMA 18. Evolucion de las politicas culturales munici-
pales. El caso de Camargo.

TEMA 19. Etapas de la politica cultural en Europa.

TEMA 20. Desarrollo cultural local dentro de las lineas
del Proyecto Cultura y Regiones de Europa.

TEMA 21. La Planificacion cultural. Metodologia.

TEMA 22. Elaboracion de proyectos culturales.

TEMA 23. Evaluacion de proyectos culturales.

TEMA 24. Rentabilidad de la cultura: relaciones con la
ecologia.

TEMA 25. Rentabilidad de la cultura: relaciones con la
educacion.

TEMA 26. Rentabilidad de la cultura: Proyeccion
Social.

TEMA 27. El impacto de la cultura en el desarrollo terri-
torial. -
TEMA 28. El cambio social en un municipio en expan-
sion.

TEMA 29. Colaboracion activa del area de cultura con
otras areas municipales.

TEMA 30. Organizacion de programas formativos loca-
les dentro de las lineas europeas.

TEMA 31. La creatividad como medio de expresion y
comunicacion.

TEMA 32. La formacion artistica. Objetivos generaies.

TEMA 33. La dimension socioeducativa. Objetivos
generales.

TEMA 34. El cine municipal.

TEMA 35. Exposiciones.

TEMA 36. La oferta teatral y el papel de los Poderes
Publicos.

TEMA 37. La musica espanola y su relacion con
Europa.

TEMA 38. El mercado de las artes plasticas y la actua-
cion de los poderes publicos.

TEMA 39. Cultura y Folklore.

TEMA 40. Cultura y Fiestas Populares.

TEMA 41. Cultura y ocio.

TEMA 42. Modelos de centros civicos. Definicion y
Objetivos.

TEMA 43. Los equipamientos socioculturales. Historia
y proceso del Ayuntamiento de Camargo.

TEMA 44. Optimacion de un equipamiento cultural.
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TEMA 45. Las Actividades Culturales municipales.

TEMA 46. Oferta cultural municipal publica y privada.

TEMA 47. La Ludoteca. Una alternativa para la pobla-
cion juvenil.

TEMA 48. Las personas adultas en la realidad cultural.

TEMA 49. Organizacion y gestion de instituciones
socioculturales.

TEMA 50. Gestion del Patrimonio.

TEMA 51. Produccion Bibliografica Municipal.

TEMA 52. La Funcion de la Cooperacion Cultural
Internacional. ;

TEMA 53. Redes de Cooperacion Cultural.

TEMA 54. El papel de la Universidad en el desarrollo
cultural territorial.

TEMA 55. La colaboracion entre la empresa privada y
la Administracion. El caso del servicio cultural de
Camargo.

TEMA 56. Colaboracion con la iniciativa privada: La
Administracion Publica y las Asociaciones.

TEMA 57. Colaboracion con la iniciativa privada: La
Administracion Publica y los voluntarios.

TEMA 58. Estrategias de direccion para desarrollar un
Servicio Municipal de cultura.

TEMA 59. Estrategias de participacion.

TEMA 60. Gestion cultural y animacion sociocultural.

TEMA 61. La comunicacion en las organizaciones. El
caso del servicio municipal de cultura.

TEMA 62. La informacion y la publicidad. Herramienta
Basica de relacion con el ciudadano.

TEMA 63. Tipos de gestion.

TEMA 64. Gestion de los recursos humanos.

TEMA 65. Modelos directivos de organizaciones.

TEMA 66. Reuniones de trabajo. Composicion y desa-
rrollo.

TEMA 67. Direccion participativa.

TEMA 68. Mantenimiento de instalaciones culturales.

TEMA 69. Marketing. Concepto y aplicacion al servicio

“municipal de cultura.

TEMA 70. Marketing en instituciones no lucrativas.

Tema 71. Patrocinio y mecenazgo. Nuevas bases de
formas de financiacion cultural.

TEMA 72. Financiacion de la cultura.

ANEXO IV

Una plaza de tecnico auxiliar delineante,
en regimen de derecho laboral

—Caracteristicas de la plaza.

Una plaza de Técnico Auxiliar Delineante, con la cate-
goria de Auxiliar, como trabajador laboral fijo de este
Ayuntamiento, con jornada laboral completa y retribucio-
nes segun dotacion presupuestario y convenio colectivo.

—Sistema de seleccion.

Sera el de concurso-oposicion libre.

—Titulacion exigida.

Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion profesional de primer grado o equivalente.

—Derechos de examen.

Seran de 1.500 pesetas.

—Categoria del tribunal.

A los efectos del R.D. 236/88, de 4 de marzo, se senala
la categoria cuarta.

—Fase de concurso.

Se consideraran méritos de la fase de concurso, que
deberan justificar los aspirantes con la presentacion de
Instancias, los siguientes:

a) Experiencia en trabajos iguales o similares, tanto en
la esfera publica como privada , por cada ano de trabajo 1
punto, hasta un maximo de 3 puntos.

Se justificara mediante certificado del organo compe-
tente de la entidad de que se trata.

b) Por haber realizado cursos de formacion, especiali-
zacion o practica, relacionados con el trabajo a realizar,
0,5 puntos por curso y hasta un maximo de 2 puntos; no
se valoraran los cursos de menos de veinte horas.

M.E.C.D. 2016

Se justificara con el documento expedido por el
Organismo que realizo el Curso.

—Fase de oposicion.

Seran dos ejercicios de caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes, uno de caracter teorico y
otro de caracter practico.

1er. Ejercicio de caracter Practico:

Este ejercicio practico se dividira en dos partes, que
consistiran en la realizacion de un dibujo en perspectiva
de edificacion y el desarrollo de un croquis también de
edificacion y con los datos que facilite el Tribunal.

L.a duracion de este ejercicio sera de dos horas y se
valorara la exactitud y suficiencia de los trabajos y calidad

‘del dibujo, asi como la limpieza en la presentacion.

|La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
tratandose de un ejercicio unico divido en dos partes.

2°. Ejercicio, de caracter Teorico:

Consistente en desarrollar por escrito durante un
tiempo maximo de una hora, dos temas, extraidos por sor-
teo, de la totalidad de los temas que figuran en el anexo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y se valo-
rara el conocimiento sobre los temas expuestos, la clari-
dad en la exposicion y la presentacion del escrito.

ANEXO A LA CONVOCATORIA
Materias comunes

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2. La Division de Poderes. Relaciones entre los
poderes del Estado.

Tema 3. La Constitucion Espanola de 1978. Principios
Generales.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 5. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion.

Materias especificas

Tema 1. El Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos y Notificaciones.

Tema 2. Los Bienes de las Entidades Locales

Tema 3. Contratacion Administrativa en la Esfera Local.
La seleccion del contratista.

Tema 4. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion

Tema 5. Ejecucion de los Planes de Ordenacion.
Sistemas de actuacion Urbanistica. La Clasificacion del
Suelo

Tema 6. Vigencia, contenido y efectos del Plan General
de Ordenacion Urbana de Camargo.

Tema 7. Desarrollo y ejecucion del Plan General de
Camargo.

Tema 8. Instrumentos de ejecucion del Plan General de
Ordenacion Urbana de Camargo

Tema 9. Intervencion Municipal en el Uso del Suelo y la *
Edificacion. Licencias de Obras.

Tema 10. Régimen de los Sistemas Generales.

Tema 11. Clases de Suelo y su Regimen Juridico en la
legislacion actual.

Tema 12. Condiciones particulares de las zonas del
suelo Urbano.

- Tema 13. Condiciones Generales, Elementos comple-
mentarios de la red de saneamiento.

Tema 14. Materiales. Caracteristicas Generales de los

diferentes tubos.
97/299669

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Camargo en sesion plenaria de
fecha 7 de noviembre de 1997, aprobo las bases y convo-
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catoria de las siguientes plazas, vacantes en la Oferta
Publica de Empleo de 1997:

Convocatoria publica, bases y programas para la pro-
vision mediante oposicion libre, de tres plazas de guardias
de la policia local del ayuntamiento de Camargo.-

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, tres plazas de
Policias Locales, pertenecientes a la Subescala de
Servicios Especiales, de la Escala de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Camargo, dotadas con un
sueldo correspondiente al grupo D, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente.

El desempeno de estas plazas sera incompatible con
cualquier actividad remunerada publica o privada, quedando
sometidos al régimen de incompatibilidades, con los debe-
res y obligaciones inherentes y con el derecho al percibo de
las correspondientes retribuciones complementarias.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos para ser admitidos a las pruebas de
seleccion seran:

1. Ser espanol/a

2. Tener cumplidos los 18 anos y no exceder de 30 antes
de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. Estar en posesion, minimo, del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado u otras
titulaciones equivalentes.

4. No parecer enfermedad o defecto fisico que impida
o menoscabe el desempeno de las correspondientes fun-
ciones.

5. No haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autonomas
o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de la funcion publica.

6. No estar condenado por delitos dolosos mientras no
hayan obtenido la rehabilitacion, o procesado o inculpado
por delitos dolosos en tanto no sea absuelto o se dicte
auto de sobreseimiento, 0 no estar en pleno ejercicio de
sus derechos civiles.

7. Estar en posesion de los permisos de conduccion A2
y B2.

8. Tener una estatura minima de 1,70 m. los hombres y
1,65 las mujeres.

9. Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas, que se prestara mediante declaracion jurada o
promesa.

10. Superar el curso de formacion basica de |a forma
que se determine.

Todos los requisitos anteriores ( excepto el 10, que
cumplira una vez obtenida la plaza) deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de ins-
tancias solicitando tomar parte en la oposicion y gozar de
los mismos hasta el momento del nombramiento.

El requisito 7 se mantendra durante todo el tiempo que
se posea en propiedad la plaza, salvo que circunstancias
fisicas o psiquicas, o judiciales debidamente justificadas,
impidan la renovacion.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion
libre, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, y que se comprometen a prestar jura-
mento o promesa en la forma legalmente establecida, se
dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
el ultimo de los anuncios de la convocatoria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de Cantabria» y posteriormente,
un estracto que se insertara en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el Art. 70 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

M.E.C.D. 2016

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.500 pts., seran satisfechos en la Tesoreria de Fondos
Municipales y se acreditara su pago mediante correspon-
diente resguardo que se unira a la instancia y no podra ser
devuelto mas que en el caso de no ser admitidos a exa-
men por falta de los requisitos para tomar parte en el
mismo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde de la Corporacion aprobara la lista de los oposito-
res admitidos y excluidos, que se hara publica en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y sera expuesta en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediendose un
plazo de diez dias habiles para subsanaciones.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 30/92.

Quinta . Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, estara constituido por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

—Un representante de la Comunidad Autonoma, nom-
brado por la Consejeria de Presidencia.

—El Director de la Escuela Regional de Policia.

—El Jefe de la policia Local.

—El Concejal del area .

—Dos funcionarios de carrera , de la categoria a la que
los opositores se presentan y con la titulacion correspon-
diente, designados por el Presidente de la Corporacion, a
propuesta del Delegado de Personal.

—El Técnico de Deportes del Ayuntamiento de
Camargo.

" Secretario: sera el de la Corporacion o funcionario de
carrera en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal, asi como los suplen-
tes, deberan tener la misma titulacion o superior que la
requerida para la presente convocatoria. Podran nom-
brarse asesores técnicos del Tribunal, que deberan
hacerse publicos junto al mismo, y que actuaran con voz
pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, asi como
de los respectivos suplentes, se hara publica en ei
«Boletin Oficial de Cantabria», asi como en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Para las pruebas médicas, fisicas y psicotecnicas,
se requeriran los servicios de personal técnico y especia-
lizado, que emitira su informe con arreglo a las condicio-
nes de esta convocatoria, a la vista del cual, el Tribunal
resolvera.

Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejerci-

cios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “ z" y asi sucesivamente, segun la
Resolucion de la Secretaria de Estado para |a
Administracion Publica de fecha 12 de abril de 1997, por
la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el R.D. 364/65, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.
Quince dias habiles antes, como minimo, del comienzo
del primer ejercicio, el Tribunal Calificador anunciara en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento, el dia, hora y lugar en el que se desa-
rrollara la primera prueba.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.
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Septima. Ejercicios de la oposicion.

Con anterioridad a la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicion, se efectuara por el Tribunal calificador
la medicion de los aspirantes, siendo excluidos aquellos
que no alcancen la estatura exigida. .

Constara de los siguientes ejercicios y pruebas:

1. Ejercicio: Pruebas fisicas, que consistiran en :

A) Natacion.

B) Salto Vertical.

C) Flexion Brazos.

D) Lanzamiento Balon.

E) Carrera de Obstaculos.

F) Carrera de Resistencia.

La puntuacion y la descripcion de las diferentes prue-
bas sera segun baremo del Anexo 1, e iran encaminadas
a determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas
adecuadas para desempenar el puesto.

2°. Ejercicio: Prueba cultural

Consistira en contestar por escrito en un periodo
maximo de dos horas, a dos temas extraidos al azar, de
entre los temas del Anexo 2 ( un tema de la parte general
y un tema de la parte especial).

3°. Ejercicio: Ejercicio practico

Consistira en la confeccion de un informe policial o ates-
tado por accidente de circulacion imaginario y localizacion
de lugares y prueba practica sobre el callejero municipal.

4=, Ejercicio: Prueba psicotecnica

Consistira en la realizacion de uno o varios test psico-
técnicos, con objeto de determinar las actitudes, aptitudes
y personalidad del opositor para el desempeno de la fun-
cion policial.

El Tribunal debera disponer la incorporacion de algun
asesor tecnico especialista, el cual se limitara al ejercicio
de su especialidad técnica.

Seguidamente, los opositores deberan dialogar con el
Tribunal sobre las funciones a desarrollar y sobre aquellas
otras cuestiones que el mismo estime oportunas.

5°. Ejercicio: Reconocimiento medico.

Dirigida a comprobar que no se aprecia en los aspiran-
tes ninguna de las causas de exclusion a las que se
refiere la Orden del Ministerio del Interior de 11 de Enero
de 1988 ( BOE 19/01/88) y que figura como Anexo 3 de
esta convocatoria.

Dicha prueba sera realizada por los Servicios Méedicos
municipales o servicio meédico contratado para tal fin.

L.os opositores compareceran a todas las pruebas pro-
vistos del DNI, cuya presentacion podra ser exigida por el
Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos quienes carezcan de dicho documento.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

El 1er ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, sin frac-
ciones, siendo necesario obtener, al menos, cinco puntos
como nota media final, caso contrario el aspirante que-
dara eliminado, también quedara eliminado, si obtuviese
0 puntos en alguna de las pruebas. La nota media final se
obtendra por la media aritmética de las obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

El 2° ejercicio se calificara de o a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las
notas otorgadas por cada miembro del Tribunal.

El 3er ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de
las notas otorgadas por cada miembro del Tribunal.

El 4° ejercicio se calificara como apto o no apto, siendo
eliminados los aspirantes que obtengan la calificacion de
No apto.

El 5° gjercicio se calificara como apto o no apto, siendo
eliminados los aspirantes que obtengan la calificacion de
no apto.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento al dia siguiente de
efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final se obtendra con la suma de las
obtenidas por cada opositor en cada ejercicio.

Novena. Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar estos el n° de plazas convo-
cadas, y elevaran dicha relacion a la autoridad compe-
tente, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido.

Los opositores propuestos presentaran en el
Departamento de Personal del Ayuntamiento, dentro del
Plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados, los siguientes documen-
tos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
de la oposicion se exigen en la base segunda, que son:

1. Fotocopia compulsada del DNI

2. Certificado negativo de antecedentes penales, expe-
dido por el Registro de Penados y Rebeldes, referido a la
fecha de la terminacion de las pruebas selectivas.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. --

4. Declaracion jurada compresiva del compromiso de
portar armas y utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

5. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer grado, u otras fitulaciones equivalentes o supe-
riores.

6. Permiso de conduccion A2 y B2.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar unicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal asi como el permiso
de conduccion A2 y B2.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicion.

Décima. Nombramiento de funcionarios en practicas y
definitivo.

Concluido el proceso mencionado anteriormente, quie-
nes lo hubiesen superado seran nombrados funcionarios
en practicas, debiendo superar en un plazo maximo de
seis meses el curso basico de formacion tedrico-practico
a realizar en la Escuela Regional de Policia Local, la cual
tendra a su cargo la organizacion del mismo con arreglo a
sSus propias normas academicas y haran las practicas
correspondientes en el Ilugar que determine el
Ayuntamiento.

Durante la realizacion del curso basico y practicas ten-
dran la consideracion de funcionarios en practicas, con los
derechos y obligaciones inherentes a esta situacion.

En caso de no superar el curso basico y practicas, la
Escuela Regional de Policia Local informara al
Ayuntamiento sobre los respectivos aspirantes, pudiendo
éste adoptar la decision de excluir y por tanto quedar
decaidos en la expectativa de ingreso en el Cuerpo de la
Policia Local derivada de las pruebas de acceso que
hubiesen aprobado.

Terminado el periodo de formacion basica y practicas,
los aspirantes que hubiesen sido declarados aptos seran
nombrados funcionarios de carrera de este Ayuntamiento
con la categoria de Policia Local y deberan tomar pose-
sion de su plaza. Aquel que no tome posesion de su plaza
en el plazo legalmente senalado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.
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Undécima. Riesgos y accidentes.

Este Ayuntamiento no se hace responsable de cual-
quier riesgo y/o accidente que pudieran sufrir los aspiran-
tes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigi-
das.

Duodécima. Incidencias y recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en
estas bases.

En lo no previsto en estas bases se estara a |o dis-
puesto en el Decreto 47/87, de 2 de julio, por el que se
regulan los procedimientos de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
Decreto 99/97, de 4 de septiembre, por el gue se aprue-
ban las normas marco en los cuerpos de la policia local de
Cantabria y subsidiariamente, el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal de la Administracion
General del Estado.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos que de ella se deriven y de la actuacion del
Tribunal Calificador, podran ser impugnados por Ios inte-
resados en los casos, forma y plazos establecidos en la
vigente Ley 30/92, de Procedimiento Administrativo.

Camargo, 10 de noviembre de 1997 .—El alcalde, Angel
Duque Herrera.

ANEXO |
Pruebas fisicas

Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los
siguientes ejercicios:

Ejercicio A: Natacion, 50 metros libres, sin paradas, ni
apoyos, con un solo intento y la no superacion de la
prueba, elimina al aspirante.

Ejercicio B: Salto Vertical. ;

Posicion inicial. Firme, de lado junto al aparato. Brazo
derecho o izquierdo totalmente extendido hacia arriba. El
candidato marca la altura que alcanza con esta posicion.

Ejecucion. El candidato, separado 20 centimetros del
aparato o pizarra, salta tan alto como pueda y marca nue-
vamente el nivel alcanzado.

Reglas.

1. El candidato puede mover los brazos y flexionar el
tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo nin-
guna parte de los pies antes de saltar.

2. No se permite el salto si el candidato no adopta la
posicion inicial correcta.

3. Se mide la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

4. Se permiten dos intentos.

Se anota el mejor de los dos intentos, sin tener en
cuenta las fracciones de centimetro.

Ejercicio C: Flexion de brazos.

a) Modalidad Masculina:

Posicién inicial. Suspendido con la palma de las manos
hacia adelante. Brazos y piernas completamente extendi-
dos. Los pies sin tocar el suelo.

Ejecucion:

1. Levantar el cuerpo con los brazos hasta que el men-
ton sobrepase la barra.

2. Descender el cuerpo hasta que los brazos quedan
completamente extendidos.

3. Repetir el ejercicio cuantas veces se pueda.

Reglas:

1. La flexién no es un movimiento de “latigazo”

2. No se pueden levantar las rodillas.

3. No se permite dar impulso con las piernas sacudien-
dolas.

4. No se puede mecer el cuerpo. Si el candidato lo
intenta, se lo impide extendiendo un brazo enfrente de |os
muslos.

5. Repetir el ejercicio cuantas veces se pueda.

M.E.C.D. 2016

Se anota el niimero de flexiones realizadas correcta-
mente. No se cuenta como flexion si el candidato realiza
un movimiento de “latigazo”, levanta las rodillas o da
impulso con las piernas.

b) Modalidad femenina.

Posicion inicial. Suspendida, con los brazos flexiona-
dos, presa con las palmas de las manos hacia atras.
Piernas completamente extendidas y los pies sin tocar el
suelo. La barbilla situada por encima de la barra .

Ejecucion. Mantener esta posicion el mayor tiempo
posible.

Reglas.

1. Se pondra el cronémetro en marcha inmediatamente
que la candidata haya adoptado correctamente la posicion
inicial. :

2. No se puede alterar la posicion del cuerpo durante la
ejecucion.

3. En caso de descenderla del nivel de ésta, se detiene
el cronometro.

Se anota el numero de segundos y decimas que la
candidata es capaz de permanecer en la posicion
correcta.

Ejercicio D: Lanzamiento Balon Medicinal.

a) Modalidad masculina. Balén medicinal de 5 ( cinco)
Kilogramos.

b) Modalidad femenina. Balon medicinal de 3 ( tres)
kilogramos.

Posicion inicial. Pies comodamente separados simetri-
cos. Baldon sostenido con ambas manos por encima y por
detras de la cabeza.

Ejecucién. Lanzar el balén con toda la fuerza posible,
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Reglas:

1. El lanzamiento se hace con los pies simetricamente
colocados. Las manos accionan simeétrica y simultanea-
mente por encima de la cabeza.

2. No se pueden levantar los pies del suelo. Se permite
elevar los talones y las plantas, con tal de que la punta de
los pies mantenga el contacto con el suelo. No se permite
dar pasos al frente.

3. Ninguna parte del cuerpo puede tocar o rebasar Ia -
linea demarcatoria del circulo.

4. Terminado el lanzamiento, se abandona el circulo
por su mitad posterior.

5. El lanzamiento se mide hasta el punto de caida del balon.

6. Se permiten dos intentos.

7. El intento que no cumpla alguna de las regla 2, 3 0
4. es nulo

Se anota el mejor de los lanzamientos validos.

Ejercicio E: Carrera de Obstaculos.

Posicion Inicial. Detras de la linea de partida, prepa-
rado para correr en posicion de salida de pie. Voces de
mando “listos” y “ya’. El lugar de salida es opcional a dere-
cha e izquierda de la valla.

Reglas:

1. El crondmetro se pone en marcha a la voz de “ya' y
se detiene cuando el candidato toca el suelo con uno o
ambos pies, después de saltar la dltima valla.

2 Es nulo todo intento en el que el candidato derribe
uno de los dos palos.

3. Se permiten dos intentos.

Se anota el mejor de los dos intentos .

Ejercicio F: Carrera de Resistencia.

| a salida se efectuaran como la descrita en el ejercicio
anterior y sera de 2.000 metros lisos/hombres y1.000
metros lisos /mujeres

En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se apli-
caran los siguientes criterios:

—Los ejercicios percibidos se calificaran de acuerdo
con la tabla de puntuacion que figura en este anexo.

—La valoracion de cada ejercicio esta limitada por un
minimo (un punto), considerandose eliminatorio el no
alcanzarlo.

| a valoracion maxima sera la que marca la tabla para
cada ejercicio (10 puntos).
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ANEXO 1° NATACION
Baremo de valoracion de las pruebas APTO NO APTO
Salto vertical (centimetros)
Puntuacion Hombres Mujeres Puntuacion
1 34 24 1 ANEXO Il
2 38 28 2 : :
3 49 39 3 Temario de la convocatoria
4 46 36 4 Tema 12. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura
5 50 40 5 y contenidos. ‘Delrec:hns y deberes fundamentales. El
6 54 44 5 Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. '
7 58 48 7 ~ Tema 2°. Las Cortes Generales : Composicion, atribu-
8 62 59 g ciones funcionamiento. La elaboracion de las leyes.
9 66 56 9 Tema 3°. El Poder Judicial . El Consejo General del
10 70 80 10 Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.
Organizacion Judicial . El Tribunal Supremo. El Ministerio
Flexiones de brazos Fiscal. Organizacion Judicial Espanola.
Puntuacion Hombres Mujeres Puntuacion Tema 4°. La Administracion Periferica del Estado: Los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonomas
1 2 rep. 5 seg. 1 y Subdelegados del Gobierno. La Organizacion Territorial
2 3 10 2 del Estado: La Administracion Local y las Comunidades
3 4 15 3 Autonomas.
4 6 20 4 Tema 52. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.
5 8 30 5 Tema 6°2. La Administracion y el Derecho Admi-
6 11 45 6 nistrativo: Fuentes. La Administracion Local. Entidades
7 14 1:00 7 que comprende. ,
8 17 115 ! Tema 7°. La Organizacion municipal. Organos necesa-
9 20 1:30 0 rios. Organos complementarios. La actividad de policia.
10 213 1:45 10 Tema 82 La Funcion Publica Local. Clases de funcio-
narios. Situaciones administrativas. Seleccion y perfeccio-
Lanzamiento de balon namiento de los funcionarios. Derechos y deberes del fun-
Puntuacion  Hombres Mujeres  Puntuacion clronario. S i
Tema 9°. El acto administrativo . El procedimiento san-
1 3 m. 2 5 min. g cionador. Las multas municipales.
2 3.5 B | 2 Tema 102 La responsabilidad de la administracion.
3 4 35 3 Fundamento y clases. La responsabilidad disciplinaria de
4 4.5 4 4 los funcionarios.
5 5 4.5 5 Tema 112 Las Ordenanzas y Reglamentos locales.
6 55 5 6 Concepto. Diferencias. Elaboracion y aprobacion.
7 6 55 7 Bandos.
8 6,5 6 8 Tema 122. Las Haciendas Locales. Los impuestos, l0s
9 7 6,5 9 presupuestos y las cuentas municipales.
10 759 7 10

Las puntuaciones inferiores a 1 punto, se califican
0 puntos y por lo tanto, eliminan automaticamente al
aspirante.

Carrera obstaculos

Puntuacion Hombres Mujeres Puntuacion
1 13 m. 14 seq. 1
2 125 13,5 2
3 12 13 3
4 11,5 12,5 4
5 11 12 5
6 10,5 11,5 6
7t 10 11 7
8 9,5 10,5 8
9 9 10 9
10 8,5 9,5 10
Carrera de resistencia
Puntuacion Hombres Mujeres Puntuacion
1 8:10 min. 5:10 min. 1
2 8:00 5:00 2
3 7:50 4:50 3
4 7:40 4:40 4
5 7:30 4:30 5
6 20 4:20 6
7 7:10 4:10 7
8 7:00 4:00 8
9 6:50 3:50 9
10 6:40 3:40 10
M.E.C.D. 2016

Parte especial-

Tema 12 El Derecho Penal. Concepto. Funcion.
Principios.

Tema 22. La infraccion penal. Concepto. Delitos y
Faltas. El dolo y la culpa.

Tema 32. Las formas de resolucion del delito. Los gra-
dos de ejecucion. La responsabilidad criminal . Las cir-
cunstancias modificativas de la responsabilidad.

Tema 4°. La Policia Judicial. Composicion. Depen-
dencia. La Policia Local al servicio de la Administracion de
Justicia.

Tema 52. La detencion policial. Detencion legal. Forma
de practicarla. Duracién de la detencion. Informacion y
derechos del detenido.

Tema 6°. Depositos Municipales de Detenidos. La
Pena de arresto de fin de semana.

Tema 7°. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de su cargo. Atentado contra la Autoridad o0 sus
agentes.

Tema 82 La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo .

Tema 99. La Ley de Bases, Trafico, Circulacion y Vial.
Reglamento General de Circulacion.

Tema 102. Procedimiento sancionador en materia de
trafico. Medidas cautelares.

Tema 112 La Ley 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

Tema 122 La Seguridad Ciudadana. Concepto.
Competencias Municipales. La Ley 1/92 de Seguridad
Ciudadana.
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Tema 132 La Ley de Coordinacion de Policia Locales
de Cantabria. Normas Marco.

Tema 14° La Policia Administrativa. Concepto.
Competencia Municipal. La Policia Local como Policia
Administrativa. Funciones y competencias.

ANEXO 3

Cuadro de exclusiones meédicas que regira para el
ingreso en el cuerpo de la policia local

1. Talla |

Estatura minima: 1,70 m. los hombres; 1,65 m. las
mujeres.

2. Exclusiones definitivas

Ojo y vision:

—Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

—Queratotomia radial.

—Desprendimiento de la retina.

—Estrabismo.

—Hemianopsias.

—Discromatopsias. |

—Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal
Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

Oido y vision:

Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios.

Otras exclusiones:

—Aparato locomotor: Alteracion del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Medico, con el
desempeno del puesto de trabajo (Patologia osea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 0seos, musculares y articulares).

—Aparato digestivo : Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Medico,
dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

—Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/ Hg, en
presion diastolica; varices o insuficiencia venosa perifée-
rica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovas-
cular,que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el
desempeno del puesto de trabajo.

—Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopa-
tia cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en
mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

—Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor
de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros proce-
sos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

—Piel y faneras: Psoriasis , eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

—Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxi-
caciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patologico
que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para

el ejercicio de la funcion policial.
97/299665

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
ANUNCIO

Bases y convocatoria para la contratacion laboral
a tiempo parcial limpiador/a de colegios publicos

BASES

Primera: Objeto de esta convocatoria es la provision
como personal laboral a tiempo parcial, con la categoria

de limpiador/a de edificios municipales (colegios publicos
municipales), durante el curso lectivo escolar, con jornada
laboral de tres horas. |

Segunda:Los requisitos de los aspirantes seran |0S
siguientes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, en
cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, no hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas por senten-
cia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad de
conformidad con lo estahlecido en la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera; Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sena-
lado para la presentacion de instancias y que se compro-
mete a prestar juramento o promesa en la forma legal-
mente establecida, se dirigiran al alcalde de Ila
Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en horas de oficina.

El plazo de presentacion de instancias: Quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Los derechos de examenes se fijaran en 2.000 pesetas
y seran satisfechas por los aspirantes, adjuntando el res-
guardo de pago a la instancia.

Con la instancia se acompanaran los siguientes docu-
mentos acreditativos de los méritos a que hace referencia
la base sexta:

—Titulos academicos.

—Certificacion de servicios prestados.

—Tarjeta de desempleo.

Cuarta: Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, el alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de
cinco dias naturales declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicara en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, se indicara la causa
de la exclusion y concediendo un plazo de diez dias para
la subsanacion de defectos, en su caso.

En la misma resolucion, el alcalde determinara el lugar
y la fecha de la constitucion del tribunal calificador y de su
compaosicion.

Quinta: El tribunal calificador estara compuesto por los
miembros siguientes: -

—Presidente: El Alcalde.

—Secretario: El del Ayuntamiento.

—\Vocales: El Concejal delegado de personal.

Un representante de cada grupo politico.

Un representante sindical laboral.

El Secretario del Ayuntamiento.

Sexta: El tribunal seleccionara a los aspirantes con
sujecion a estas bases, calificando primeramente la fase
de oposicion. Los aprobados en la fase de oposicion, con
puntuacion al menos de cinco puntos, pasaran a la fase
de concurso, que sera calificada con arreglo al siguiente
baremo de méritos:

—Experiencia profesional como limpiador/a de edificios
en la Administracion Publica o en empresas privadas
especializadas en limpieza de edificios, 0,10 puntos por
mes de servicio, con un maximo de 1,5 puntos.

—Por entrevista personal en la que se analicen situa-
cion familiar, social, residencia, desempleo, prestaciones
que recibe, etcétera, apreciados libremente a criterio del
tribunal, puntuacién maxima, 2,5 puntos.
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—Puntuacion maxima fase de oposicion, 10 puntos.

—Puntuacion maxima fase de concurso, 4 puntos.

Calificacion final, suma de puntuaciones de la fase de
OpOsIcion y concurso.

El tribunal estara facultado para resolver las dudas que
surjan de la aplicacion de las bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

Séptima: Ejercicios de la oposicion.

—Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

Este ejercicio consistira en copiar al dictado de un texto
redactado por el tribunal, valorandose la limpieza y exac-
titud de lo copiado, caligrafia y la ortografia que presente
el escrito, penalizandose las faltas con 0.25 puntos cada
una.

—Segundo ejercicio: Consistira en ejercicios de mate-
maticas que versaran sobre operaciones de suma, resta,
multiplicacion v division.

Este ejercicio es de caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

—Tercer ejercicio: También de caracter obligatorio.
Consistira en la realizacion de diversos ejercicios practi-
cos de limpieza en edificios municipales, asi como con-
testar a preguntas que se relacionan con la limpieza, que
pueda formular el tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del tribunal en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez. Las calificaciones se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes
en aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Los ejercicios no son eliminatorios y la puntuacion final
de la fase de oposicion, estara determinada por el
cociente de dividir la suma total de la puntuacién de los
ejercicios entre tres.

La puntuacion -definitiva y el orden de calificacion
estara determinado por la suma de puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicién y la de concurso.

El tribunal estara facultado para resolver las dudas que
surjan de Ia aplicacion de las bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

Octava: Terminada la calificacion, el tribunal publicara
la relacion de aprobados y elevara dicha relacién al
alcalde para que formule el nombramiento pertinente a
favor del aspirante con mayor puntuacién, con el acta de
la sesion.

Novena: El aspirante seleccionado presentara dentro
del plazo de cinco dias naturales, desde que se haga
publica su aprobacion, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la oposicién se
exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Decima: Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la base anterior, el alcalde
de acuerdo con la propuesta del tribunal calificador proce-
dera a nombrar personal laboral temporal, el cual debera
tomar posesion de su cargo en el plazo de cinco dias
naturales, a contar del siguiente en que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa, de conformidad con lo establecido en
el RD 707/1979 de 5 de Abril.

Undécima: Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/85 de 2 de abiril,
el Decreto 47/1987 de 2 de julio, por el que se regulan los
procedimientcs de ingreso de personal al servicio de la

Administracion de Cantabria y subsidiariamente el RD.
2.223/1984 de 19 de diciembre, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado y el RD 896/91 de 7 de junio.

Las anteriores bases y convocatoria, han sido aproba-
das por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 5 de noviembre de 1997, pudiendo presen-
tarse las solicitudes en los términos de la base tercera y
concordantes.

Colindres, 24 de noviembre de 1997.—El alcalde,
Sabino Vadillo Amillategui.—E| secretario, José Colas

Jiménez.
97/308B06

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Recaudacion

Don Miguel Angel Alberdi Porcelli recaudador de impues-
tos municipales en el ilustrisimo Ayuntamiento de
Camargo.

Hace saber: Que intentada la notificacion de la
Valoracion de Bienes Inmuebles que mas abajo se trans-
cribe contra el deudor para con esta Hacienda Municipal
«Promotora Inmobiliaria Maliafio, S. A.», con C.I.F.
A39200860, en el ultimo domicilio conocido, la misma ha
resultado imposible llevarla a efecto por haberse rehu-
sado el deudor a recibirla, por lo que se requiere a éste
para que en el plazo de ocho dias habiles contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el presente edicto
en el «Boletin Oficial de Cantabria», comparezca en el
expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio
de representante, a fin de sefnalar persona y domicilio
para la practica de las notificaciones a que haya lugar en
el procedimiento, con la advertencia de que transcurrido
mencionado plazo sin personarse se le tendra por notifi-
cado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice
la sustantacion del procedimiento, sin perjuicio al derecho
de comparecer, de conformidad con el articulo 103.3 del
Reglamento General de Recaudacion.

- En el expediente ejecutivo de apremio niimero 18/96
que se sigue en esta Recaudacion contra el deudor a la
Hacienda Municipal «Promotora Inmobiliaria Maliafo,
Sociedad Anonima», con C.|.F. A39200860 y domicilio en la
calle San Fernando, 22 Entlo. de Santander, fueron embar-
gados los siguientes bienes propiedad del deudor: Finca
33937, Finca 33939, Finca 33941, Finca 35158, inscritas en
el Registro de la Propiedad nimero 2 de Santander.

En fecha 28 de octubre de 1997, han sido valorados
dichos bienes por el Sr. arquitecto municipal en la canti-
dad de treinta y seis millones ochocientas mil
(36.800.000) pesetas. La valoracion se efectué con refe-
rencia a precios de mercado y de acuerdo con los criterios
habituales. Todo lo cual se le notifica en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 139.3 del Reglamento General
de Recaudacion aprobado por Real Decreto 1.684/1990.
de 20 de diciembre (BOE 3-1-1991), como tramite previo
a la subasta de los bienes.

En caso de discrepancia con la valoracion efectuada,
el deudor podra presentar valoracion contradictoria en el
plazo de quince dias a partir de la publicacién del pre-
sente anuncio.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
Edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», ante el Sr.
Alcalde Presidente del ilustrisimo Ayuntamiento de
Camargo. Una vez resuelto expresamente podra interpo-
ner recurso Contencioso Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo de
resolucion del recurso de reposicion.

e
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Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso
de reposicion sin que se notifique su resolucion se enten-
dera desestimado y el plazo para interponer recurso con-
tencioso administrativo seréa de un ano, desde la fecha de
presentacion del recurso de reposicion, sin perjuicio de
que puedan ejecutar cualquier otro que estimen conve-
niente.

La presentacion de recurso no suspendera el procedi-

miento de apremio salvo en los supuestos Y condiciones -

previstos en el articulo 101 del Reglamento General de
Recaudacion.

Camargo, 2 de diciembre de 1997 —Firma llegible.
97/320680

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
EDICTO

Por don José Andrés Simon Herrero, en nombre de
«Marmoleria Graymar Astillero, S. L.», se solicita licencia
municipal para el ejercicio de |a actividad de garaje comu-
nitario, en el barrio EI Campo, Miengo, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de |a insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriax».

E| Astillero, 6 de noviembre de 1997 —El alcalde (ilegible).

97/300645

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
EDICTO

Por don Juan Carlos Pérez Mencia, se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de taller de repa-
racion de vehiculos, en la calle Sainz y Trevilla, 5, de este
municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace

puiblico para que los que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

E| Astillero, 22 de octubre de 1997.—El alcalde (ilegible).

97/316576

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

EDICTO

Por don Antonio Lezcano Lastra y don Luis Martinez
L ezcano, se solicita licencia municipal para el ejercicio de
la actividad de bar mesén en el barrio La Plaza, numero 1,
en la localidad de Heras, de este municiplio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algiin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presenie
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Medio Cudeyo, Valdecilla, 5 de noviembre de 1997 .—El

alcalde (ilegible).
97/289056

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
EDICTO

Por «Cohirama, S. A.», se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de garaje comunitario, en
el barrio El Campo, Miengo, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algiin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Miengo, 25 de noviembre de 1997.—E! alcalde
(ilegible).

97/316902
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