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DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO

Y COMUNICACIONES
Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa

«Asociacion Cantabra Pro Minusvalidos Psiquicos»

(AMPRQOS)
DECIMO CONVENIODE ABIPROS-

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1 AMBITO TERRITORIAL. El presente convenio colectivo regula las

ARTICULO 2

ARTICULO 3

ARTICULO 4

ARTICULO 5

ARTICULO 6

ARTICULO 7

ARTICULO 8

M.E.C.D. 2016

condiciones de trabajo entre la Asociacion Cantabra Pro Minusvalidos
Psiquicos AMPROS y los trabajadores que prestan sus servicios en
todos los centros, cualesquiera que sea su naluraleza o tipo,
dependiente de aquella .

Quedan excluidos concretamente del &mbito de este convenio:

a) El personal docenle que pericneciendo a los escalofones del
Ministerio de Educacion y Ciencia, prestan servicios en nuestros
centros docentes. Dicho personal se regira por su propia y especifica
legislacion.

b) Los miembros de las comunidades religiosas, capellanes o personas
religiosas quc sirvan a Instituciones de asistencia a minusvalidos
psiquicos. Dicho personal se regird por los Convenios que tengan
establecidos o que se establezcan en el futuro.

c) Los profesionales o especialistas que puedan, en razon de su
gjercicio profesional, concertar estudios, trabajos o colaboraciones
concretas y cspeciales respecto a la aclividad normal de los centros
incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio.

AMBITO PERSONAL. El presente convenio, de ambito de empresa,

afecta a la totalidad de los trabajadores y empleados que integran la
plantilla de AMPROS, excepto a los minusvalidos tanto psiquicos
como fisicos que prestan sus servicios en los Centros Especiales de
Empleo, contratados al amparo del Real Decreto n® 1368/85 y de los
minusvalidos atendidos en los Centros Ocupacionales y Centros de Dia

Quedan, no obstante, excluidos de las tablas salariales anexas al
presente convenio, los puestos de Responsabilidad.

AMBITO TEMPORAL. El presente convenio tendra una duracion de
dos afios a contar desde el | de enero de 1.996, terminando por tanto
su vigencia el 31 de diciembre de 1.997. Sus efectos econdomicos
tendran vigencia desde la indicada fecha del |1 de enero de 1.996 sea
cual fuera la fecha de su firma. La denuncia de este convenio debera
efectuarse con tres meses de antelacion. Dicha denuncia queda
aceptada por ambas partes y se acuerda que la negociacion del
proximo convenio se iniciara en el mes de setiembre de 1.997.
Las normas contenidas en este convenio regularin las relaciones
entre AMPROS y su personal. Para lo no previsto en este convenio
se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y deméas disposiciones laborales de
caracter general.

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. Las mejoras economicas
pactadas en el presente convenio seran respetadas, pero podran ser
absorbidas y compensadas en su conjunto y en el computo anual, por
las que existan y por las que en el futuro puedan establecerse. La
remuneracion total bruta pactada en el presente convenio, no podra
ser reducida por aplicacion de normas posteriores.

COMISION PARITARIA.. Sc cstablece una comisién parilaria que
cstard compucsta por tres representantes de los trabajadores y tres de
la empresa.

CAPITULO L: ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de AMPROS. En la
organizacion del trabajo y en la movilidad funcional que dicha
organizacion suponga, asi como en la elaboracion de la plantilla y

clasificacion de los puestos de trabajo, debera oirse la opinion de los
trabajadores, estando representados a estos efectos por el Comité de
Empresa y ¢l responsable de la seccion afectada.
ARTICULO 9  Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion, revision y valoracion
del trabajo no perjudicaran la formacion profesional, cuya mejora
debe ser preocupacion fundamental de la Empresa y ha de constituir
para clla un deber indeclinable.

ARTICULO 10 Con la natural adaptacion que impongan las caracteristicas de la
actividad a realizar en cada centro de organizacion practica del
trabajo tendera a un aumento de la cficacia sin detrimento dec la

humanizacion del trabajo, simplificacion del mismo, mejora de
métodos y analisis y determinacion de los rendimientos.

ARTICULO 11 La direccion de la Empresa sciialard las tarcas adecuadas que debe
atender cada trabajador con el fin dc conseguir, tanto la nccesaria
adaptacion de los trabajadores a los puestos de acuerdo a sus
aptitudes, como una plena ocupacion, aunque para ello sea preciso el
desempefioc de labores profesionales analogas a las que tenga
habitualmente encomendadas.

CAPITULO 111: CLASIFICACION PROFESIONAL
SECCION PRIMERA.. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12 Las clasificaciones del personal consignado en el presente convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener
provistas todas las plazas enumeradas, si la necesidad y volumen del
centro de trabajo no lo requiere.

ARTICULO 13 Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todos los trabajadores afectados por el
presente convenio estan obligados a realizar los trabajos vy
operaciones que les ordenen sus superiores dentro de los generales
cometidos propios de sus competencias y categorias profesionales y
sin menoscabo de su dignidad y formacion profcsional.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION SEGUN LA

PERMANENCIA

ARTICULO 14 Por razon de la permanencia del personal en la Empresa se clasificara
en: fijo, eventual o interino

ARTICULO 15 Es personal fijo el que se precisa de un modo permanente para
realizar el trabajo propio de la actividad a que se dedica la Empresa.

ARTICULO 16 Es personal eventual el admitido por la Empresa para realizar
trabajos de caracter temporal y se regulard de acuerdo con la

normativa vigente.

ARTICULO 17 Es personal interino el que presta su trabajo de forma continuada
supliendo ausencias temporales de trabajadores fijos originadas por
servicio militar, incapacidad laboral transitoria, por enfermedad o
accidente, excedencias forzosas o siluaciones semejantes que
obliguen a la Empresa a reservar una plaza al ausente.

El cese del personal intenino tendra lugar, sin derecho a
indemnizacion alguna, cuando se reintegre el titular a quién sustituye
el trabajador intenno. En todo caso, desaparecida la causa que
motivo la interinidad, si el trabajador interino continia prestando

servicios, se convertira cn trabajador fijo de plantilla.
SECCION TERCERA. CLASIFICACION SEGUN FUNCION

ARTICULO 18 EI personal que preste sus servicios, tanto manuaies como
intelectuales se clasificara en atencion a la funcion que desempeiie en
alguno de los siguientes grupos y categorias.

rupo I- Personal técni
Comprende los subgrupos y categorias siguientes:
Subgrupo 1.- Personal técnico titulado de grado superior
Subgrupo 2.- Personal técnico titulado de grado medio
Subgrupo 3.- Auxiliares técnicos:

a) Cuidadores de dia

b) Auxiliares de Enfermeria

¢) Especialistas no médicos

d) Cuidadores de noche

Subgrupo 4.- Personal técnico no titulado:

a) Jefes de taller
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b) Contramaestres

c) Maestros de taller

d) Encargados

e) Capataces

f) Capataces de peones ordinarios

Grupo II. Personal Administrativo

a) Jefes superiores

b) Jefes de Primera

¢) Jefes de Segunda

d) Oficiales de primera
¢) Oficiales de segunda
f) Oficiales de tercera
g) Auxiliares

h) Aspirantes

HI, P ional fic

a) Oficiales de pnmera
b) Oficiales de segunda.

IV. Per ervicios axili

a) Gobernantes

b) Ayudantes de cocina

¢) Auxiliares de cocina y personal servicio doméstico
d) Personal de servicio domestico

e) Personal no cualificado

Grupo V. Personal subalterno

a) Conserjes

b) Ordenanzas

c¢) Porteros

d) Vigilantes y Serenos
¢) Telcfonistas

f) Ascensoristas

%) Botones

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias
profesionales se reflejan en el anexo I de este convenio, el cual forma
parte integrante del mismo. Dichas definiciones recogen las funciones
fundamentales de las categorias enumeradas.

CAPITULO 1V: INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLA Y
ESCALOFONES

SECCION PRIMERA: INGRESOS

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales sobre
colocacion de trabajadores.

La Empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas que
considere necesarias para conocer tanto si su grado de preparacion es
adecuado a la calegoria profesional que vayan a ostentar como i
reine las idoneas condiciones que la atencién del minusvalido
requicre.

En los casos de contratacion de personal de nuevo ingreso, se tendrd
en cuenta la opinion de los representantes de los trabajadores. La
Empresa anunciara con antelacion los puestos de trabajo a cubrir,
fecha de la prueba y demés requisitos que deberin reunir los
aspirantes, teniecndo preferencia en igualdad de condiciones, los
trabajadores de AMPROS.

El ingreso se realizara para cualquiera de las categorias que figuran
en el capitulo 111 del presente convenio y la Empresa clasificara al
personal con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado y
no para las que pudiera estar capacitado para realizar.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa quedard sometido; salvo
pacto en contrario, a un periodo de prueba que se formulara por
escrito, de mayor a menor duracion segin la indole de la labor a
realizar y que no podra exceder del sefialado en la siguiente escala:
Personal titulado superior o asimilado, seis meses.

Personal titulado medio o asimilado, tres meses.

Personal técnico no titulado, tres meses

Auxiliares técnicos, dos meses

Personal administrativo, un mes

Profesionales de oficio y personal de Servicios Auxiliares, un mes
Personal subalterno, dos semanas

Durante el periodo de prueba las partes podrén desistir del contrato
sin derecho a indemnizacién de ninguna clase, pero en todo caso, el
personal durante aquel periodo tendra derecho a la retribucion y
demas beneficios correspondientes a su categoria.

ARTICULO 25

ARTICULO 26

ARTICULO 27

ARTICULO 28

ARTICULO 29

ARTICULO 30

ARTICULO 3l

El periodo de prueba sera facultativo, pudiendo, en consecuencia, la
Empresa proceder a la admision del personal con renuncia total o
parcial del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desestimiento, el contrato produciria plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador.

La contratacion del personal interino debera hacerse necesariamente
por escrito, haciendo constar el nombre del trabajador a quién
sustituye y las causas que motivan la situacion. La duracion de este
contrato de trabajo vendra determinado por la fecha de incorporacién
del titular al puesto de trabajo.

La contratacion del personal eventual para trabajos que no tengan
caracter normal y permanentc cn la Empresa sc realizara en funcion
de la necesidad de los puestos de trabajo que no se puedan cubrir con
personal fijo,

La remuneracion se calculara por horas trabajadas en las que se
computaran las retnbuciones y que, proporcionalmente corresponden
a los domingos y dias festivos, vacaciones y complementos salariales
de vencimiento periddico superior al mes.

En cualquier caso, se formalizara por escrito el contrato del personal
eventual, haciendo constar en el mismo su duracion y demas
condiciones laborales, entregandose al trabajador una copia
debidamente autorizada. De no observarse la forma escrita el
contrato se presumira por tiempo indefinido.

Las contrataciones llevadas a efecto por csta Empresa cn la
modalidad de contrato en practicas tendran las remuneraciones
siguientes:

Primer afio, 75 por 100 salario convenio segun categoria.
Segundo afio, 85 por 100 salario convenio segun categoria.
SECCION SEGUNDA: ASCENSOS

Todo el personal de la Empresa tendra, en igualdad de condiciones,
derecho a preferencia para cubrir las vacantes existentes en

cualquiera de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se expresan en
los articulos siguientes:

GRUPO 1. Personal técnico

El ascenso de este personal se hara por libre designacion de la
Empresa entre los poseedores del titulo correspondiente. El mismo
criterio se utilizard para proveer vacantes en puestos que impliquen
gjercicio de autoridad o de mando sobre otras personas y en aquellos
de especial responsabilidad por suponer atencion y asistencia directa
de minusvalidos cualquiera que sea la categoria y el grupo
profesional de la plaza a cubrr.

GRUPQ 11. Personal administrativo.

Las vacantes de jefe, en sus diferentes categorias, se proveeran
libremente por la Empresa y las correspondientes a las demas
categorias por concurso oposicion entre los de categoria inferior.

GRUPO III. Profesionales de oficio

Las vacantes que se produzcan en la categoria de Oficiales de
primera se¢ cubriran entre Oficiales de segunda por concurso-
oposicion, teniendo en cuenta la opinion de los representantes de los
trabajadores.

Las vacantes de Oficiales de segunda se cubriran por Oficiales de
tercera de la especialidad de que se trate que hayan superado el
periodo de aprendizaje.

GRUPO 1V. Personal de Servicios Auxihares

Las vacantes que sc produzcan cn la categoria profesional de
Gobernanta se proveeran libremente por la Empresa. Las que se
produzcan en las demés categorias se cubrirdn entre el personal de
dicho grupo puntuando la aptitud. De no existir personal idoneo, la

vacante se cubrira por libre designacion de la Empresa, teniendo en
cuenta la opinion de los representantes de los trabajadores.

GRUPO V. Personal subalterno

ARTICULO 32 Los ascensos del personal pertenecientes a este grupo profesional se

regira por las reglas siguientes:
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a) Las vacanies que se produzcan en las categorias de Conserjc se
provecran por libre designacion de la Empresa, a ser posible entre
¢l personal de categorias inferiores del mismo grupo.

b) Ordenanzas, Vigilantes y Serenos. De forma compatible con las
disposiciones legales, la Empresa vendra obligada a proveer estas
plazas con aquellos de sus trabajadores que por defecto fisico,
enfermedad o edad avanzada no puedan seguir desempefiando su
actividad con el rendimiento normal, siempre que carezcan de
pension para su sostenimiento.

c) Las vacantes que se produzcan en las restantes categorias seran
cubiertas por libre designacion de la Empresa

SECCION TERCERA. PLANTILLAS Y ESCALAFONES

La Empresa vendra obligada a confeccionar la plantilla de su personal
fijo, sefialando el nimero de trabajadores que corresponde a cada
categoria con especificacion de los grupos y subgrupos.

La plantilla se confeccionara como minimo cada tres afios y no tendra
efecto alguno contrario a la situacion. y derechos adquiridos por

todos y cada uno de los trabajadores que forman parte del centro de
trabajo.

Las plantillas fijadas por la Empresa para cada uno de sus centros de
trabajo seran remitidas a la Delegacion de Trabajo correspondiente
para su oportuna aprobacion.

La Empresa podra modificar las plantillas de sus centros de trabajo
cuando las necesidades de los mismos lo requieran, previa
notificacion al Comité de Empresa y conforme con lo establecido al
efecto por la legisiacion en vigor.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla aprobadas serdn
cubiertas preferentemente por el personal fijo o eventual de la propia
Empresa, tcniendo en cuenta su categoria y antigiiedad y con
sujecion siempre a las normas sobre ascensos e ingresos recogidas en
el presente convenio.

La empresa vendra obligada a confeccionar anualmente dentro del
primer trimestre y por cada centro de trabajo el escalofén de todo su
personal, clasificando por grupos y subgrupos profesionales: dentro
de é€stos, por orden de categoria y en ellas, por orden de antigiiedad.
En caso de igualdad se colocara en primer lugar al que tenga mayor
antigiiedad en la empresa y si ésta fuera la misma, al de mayor edad.
Dicho escolofon serd sometido a conocimiento del personal del
centro de trabajo, el cual podra realizar las reclamaciones que crea
oportunas ante la Direccion del mismo, que resolvera n el plazo de
diez dias y si hubiese lugar a la reclamacidn, la expondré en nota
aparte durante igual periodo.

Contra las resoluciones denegatorias de la Empresa los trabajadores
afectados podran ejercitar las acciones correspondientes ante la
autoridad laboral competente.

CAPITULO V: REGIMEN DE RETRIBUCIONES
SECCION PRIMERA. PRINCIPIOS GENERALES

Los sistemas retributivos sin perjuicio de la facultad del Ministerio de
Trabajo en orden a la fijacion se regulan por el presente Convenio.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
constituidas por el salario convenio, que figura en el Anexo Il v sera
el correspondiente al periodo comprendido entre el | de enero y el 31
de diciembre de 1.996. Para dicho afio sera el resultante de aplicar al
salario Convenio al 31-12-95, un aumento equivalente al 3,2%

El correspondiente al afio 1.997 sera el resultante de aplicar al salario
convenio al 31 de diciembre de 1.996 un aumento equivalente al I.P.C.
real del mismo aiio.

El personal que preste sus servicios cn jornada reducida o por horas
debera percibir sus haberes proporcionalmente a la duracion de su
jornada o al numero de ellas trabajadas.

El pago de las retribuciones salariales se hara conforme a lo que
establecen las normas vigentes al respecto, debiendo en cualquier
caso, referirse los recibos de salarios a meses naturales y debiendo
efectuar el pago del salario en los diez primeros dias del mes
siguiente al devengado y dentro de la jornada de trabajo.

No obstante, podran adaptarse y aplicarse otras modalidades de pago
que puedan ser pactadas en futuros convenios colectivos y que seran
conformes a lo establecido en las disposiciones reguladoras del
salario.

ARTICULO 40

ARTICULO 4]

ARTICULO 42

ARTICULO 43

ARTICULO 44

ARTICULO 45

ARTICULO 46

ARTICULO 47

Cuando en un centro incluido en ¢l ambito de aplicacion del presente
Convenio cxistan personas que por motives altruistas desearan
prestar servicios sin percibir contraprestacion alguna, debera el
Centro solicitar la previa autorizacion de la Delegacion General de
Trabajo competente, la que formara expediente en el que se haga
constar la manifestacion escrita de la voluntad del interesado y que
dispone de otros medios de vida.

Las personas a que se refiere el parrafo anterior quedaran excluidas
del ambito de aplicacion del presente Convenio y demas normas
rcguladoras del Contrato de Trabajo y Seguridad Social

SECCION SEGUNDA. SALARIO CONVENIO

El salario Convenio de los trabajadores comprendidos en este
Convenio, entendido como la parte de la retribucion del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos, sera para cada categoria
profcsional, el que se cstablece en el anexo 11 del mismo, que a todos
los efectos se entendera como parte integrante de ella.

No tendran la consideracion legal de salario las cantidades que
perciban los trabajadores por indemnizaciones o suplidos por gastos
que hubieran de ser realizadas por aquellos como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones o indemnizaciones que perciban de
la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos y conceptos semcjantes.

SECCION TERCERA. COMPLEMENTOS DEL SALARIO

Los trabajadores comprendidos en ¢l ambito dc aplicacion del
presente Convenio percibiran los complementos salariales que se

establecen en los articulos siguientes, asi como aquellos otros que
puedan establecerse conforme a las disposiciones en vigor.

El personal que realice trabajos correspondientes a categoria superior
a la que le corresponda profesionalmente, percibira el salario de la
categoria que desempeiie efectivamente durante el tiempo real de su
gjecucion y unicamente en caso de necesidad y por el tiempo minimo
indispensable.

La Direccion de la Empresa podra mantener el régimen de trabajo de
categoria superior durante un maximo de cuatro meses
ininterrumpidos por cada trabajador; si transcurrido dicho tiempo se
continuasen realizando trabajos de la nueva categoria superior se
reconocera al trabajador la nueva categoria, salvo mejor derecho de
otro por la aplicacién de las normas sobre ascensos del Capitulo IV
del presente Convenio, en cuyo caso aquel consolidara la retribucion,
aunque no la categoria superior.

Por necesidad del servicio, la Empresa podra destinar a un trabajador
a la realizacion de trabajos de categoria inferior a la suya por un
plazo no superior a tres meses, conservando la retribucién propia de
su categoria, y siempre que no resulte vejatorio para él y no
perjudique su aptitud y capacidad profesionales.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a percibir un
premio de antigiiedad por cada periodo de tres afios de servicio
efectivo prestados a la Empresa o su parte proporcional
correspondiente si su ingreso ha tenido lugar con posterioridad a la
ultima fecha de computo. Este premio tendra a todos los efectos la
consideracion de complemento personal del salario.

En todo caso, en concepto de antigiiedad se devengarén trienios en la
cuantia expresada en el anexo Ill por cada categoria profesional
ostentada por el Trabajador, sirviendo este modelo no solo para el
calculo de los trienios de nuevo vencimiento, sino también para el de
los ya perfeccionados por lo que todo ascenso a categoria superior
determina la actualizacion de este complemento.

La fecha inicial del computo de antigliedad sera la del ingreso del
trabajador en la Empresa y el importe de cada trienio comenzara a
devengarse desde el | del mes siguiente al de su vencimiento.

Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta el tiempo de
servicios ¢n la Empresa, considerandose como trabajados todos los

meses y dias en que el trabajador haya percibido retribucion, Se
computara el tiempo de vacaciones y licencias retribuidas, de
incapacidad laboral transitoria y excedencia especial.

El trabajador que cese definitivamente en la  Empresa y
posteriormente reingrese de nuevo en la misma solo tendra derecho a
que se le compute la antigiiedad desde la fecha de este nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos

PAGAS EXTRAORDINARIAS, Todo el personal, afectado por el
presente Convenio, percibird dos pagas extraordinarias, una en junio
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y otra en diciembre, compuestas por el salario convenio, los pluses de
responsabilidad y la antigiiedad. No obstante los trabajadores que
vienen percibiendo una decimoquinta paga, seguirdn cobrandola.
pero el importe de la misma queda congelada en el valor del primer
convenio de Empresa,

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o que
ccsara durante el transcurso del mismo se le abonaran las
gratilicaciones prorrateando su importe en relacion con el tiempo

trabajado. Esta misma norma se aplicara a los trabajadores eventuales
e interinos.

El abono de las indicadas gratificaciones al personal que presta sus
servicios en régimen de jornada reducida debera hacerse efectivo en
proporcion a las horas de trabajo pactadas.

En los Reglamentos de Régimen Interior o en los demas
procedimientos validos en derecho para regular condiciones de
trabajo, podra especificarse los complementos que puedan
reconocerse a aquellos trabajadores que en atencion a su labor de
asistencia o atencion directa a minusvalidos en sus diferentes grados,
les suponga una especial responsabilidad o les exija una mayor
dedicacion.

En las citadas normas se sefialaran tanto las cantidades de los
indicados complementos como los modulos para su fijacion, que
podran ser variables en atencion al grado de minusvalia del asistido.

PLUS DE RESPONSABILIDAD

a) Responsabilidad de atencién directa. Por designacion de la
Empresa y previa aceptacion del trabajador, este se
responsabilizara de todo lo concerniente a la atencion directa de
un Centro o Servicio, vy a las oOrdenes del Jefe de Area
correspondiente. Mientras realice este cargo de responsabilidad
percibira el plus mensual que seguidamente se detalla: Cuidador
responsable de viviendas hasta 25 plazas 73.486 pesetas; cuidador
responsable de viviendas de mas de 25 plazas 80.122 pesetas;
Cuidador responsable de campamentos de verano y excursion de
Semana Santa 21,38l pesetas; Encargado responsable del Centro
Especial de Empleo de Laredo 40.000 pesetas; Encargado
Responsable del Centro Especial de Empleo de Reinosa 18.178
pesetas; Encargado responsable del Centro Ocupacional de
Santander 19.615 pesetas, Encargado Responsable del Centro
Ocupacional de Homna 5.517 pesetas, El encargado del C.AF.
2,500 pesetas, Cuidador responsable del Centro de Asistencia de
Dia de Santander 36.945 pesetas. Este ultimo plus no sera de
aplicacion en tanto se mantenga el actual puesto de técnico de
grado medio a extinguir.

b) Responsabilidad compartida. Por las especiales caracteristicas de
ulgunos do los puestos de trabujo, so establece el siguiente plus,
pudiendo no obstante crearse cuantos sean necesarios, los
cuidadores de las viviendas que trabajen los fines de semana y
festivo, percibiran un plus mensual de 4.893 pesetas en tanto
permanezcan dichas caracteristicas,

Todos los pluses podran ser absorvidos o compensados segun se
indica en el articulo 6° y dejaran de percibirlos desde el momento en
que desaparezcan las condiciones que los originaron.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, se les abonara una
bonificacion del 20 por 100 sobre el salario convenio. Si estas labores
se efectian tnicamente durante la mitad de la jornada, la bonificacion
se reducira al 10 por 100, si se realiza el trabajo excepcionalmente
toxico, penoso o peligroso durante un periodo superior a sesenta
minutos por jornada, sin exceder de media jornada..

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de
modo manifiesto la excepcional penosidad, toxicidad y la marcada
peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, el 20 por 100
pasaré a ser el 25 por 100 si concurriese dos circunstancias de las
sefialadas y el 30 por 100 si fuesen las tres.

La falta de acuerdo entre Empresa y trabajadores respecto a la
calificacion  del trabajo como penoso, toxico o peligroso, se
resolvera por la Direccion General de Trabajo, previos los
asesoramientos que estime oportunos.

Las resoluciones adoptadas por la Direccion General de Trabajo,
podran ser recurridas en el plazo de quince dias ante la Direccion
General de Trabajo.

Las bonificaciones iguales o superiores a las sefaladas establecidas
por la Empresa seran respetadas siempre que quede plenamente
demostrado que estas bonificaciones han sido concedidas por alguno

ARTICULO 5l

ARTICULO 52

ARTICULO 53

ACUERDO 54

ARTICULO 55

de los tres conceptos enumerados:  Toxicidad, penosidad o
peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono del plus que en
este articulo se seiala.

Tampoco vendra obligada a satisfacer las citadas bonificaciones la
Empresa si las tuviera incluidas en el salario convenio del puesto de
trabajo.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo
desaparccieran las condiciones de penosidad, toxicidad o
peligrosidad, una vez comprobada su inexistencia por la Direccion
General de Trabajo, por medio de la Inspeccion de Trabajo, previos
los informes técnicos que estime pertinentes, dejaran de abonarse las
citadas bonificaciones.

El personal que preste servicios en centros en los que exista media
pension o internado y cuando su jornada coincida con las horas de
comida y cena, tendran derecho, como complemento salarial en
especic de manutencion. No obstante, tal complemento podria ser
compensado en metalico en virtud del acuerdo entre Empresa y
trabajador, de no alcanzarse tal acuerdo, la opcion correspondcra al
altimo.

Cuando por sus funciones el personal debe pernoctar, tendra
derecho a alojamiento, que también podra ser compensado en
metalico. En todo caso el personal interno, considerado como tal el
que viva permanentemente en la Empresa, tendra derecho a
manutencion y alojumiento a cargo de ésta, :

Los servicios de caracter extraordinario prestados por los
profesionales o especialistas que puedan, en razon de su ejercicio
profesional, concertar estudios, trabajos o colaboraciones concretas y
especiales respecto a la actividad normal de los centros incluidos en

el ambito de aplicacion del presente convenio se regulardn con
arreglo a lo establecido a continuacion:

1.- A los efectos a que el presente articulo se refiere, se consideraran
servicios de caracter extraordinario aquellos que no tengan
establecida una jornada u horario de trabajo determinados. Los
cuales se especificaran expresamente en los Reglamentos de Régimen

Interior.

2.-Los citados servicios, si estan comprendidos entre los que ya
tengan a su cargo la Empresa, seran retribuidos conforme a lo
establecido para cada caso en los correspondientes Reglamentos de
Régimen Interior.

En los casos no previstos en los Reglamentos de Régimen Interior , y
en tanto no se establecen otras de aplicacion obligatoria, las
retribuciones se pactaran entre los interesados en percepcion y la

Empresa,

En ningtn caso seran comparativamente inferior a las retribuciones
que se asigne como minimo a otras prestaciones similares a este

Convenio.

5

SECCION CUARTA: ANTICIPOS Y CREDITOS

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el
trabajo ya realizado, sin que pueda exceder de hasta el 90 por 100 del

importe del salario,

El personal fijo de plantilla con méas de dos afios de antigiiedad que
se encuenire en una necesidad que se estime justificada podra
solicitar un crédito cuya cuantia no podra exceder del importe de
una mensualidad del sueldo, supedilado a la existencia de crédito
presupuestario.

Dicho crédito no devengara interés alguno y su reintegro debera
efectuarse deduciéndose de cada mensualidad una doceava parte del

crédito.

Nadie podra solicitar nuevo crédito mientras no haya liquidado el
anterior.

CAPITULO  VI: JORNADA, HORARIO, HORAS
EXTRAORDINARIAS, DESCANSOS Y YVACACIONES

SECCION PRIMERA: JORNADA PRINCIPIOS GENERALES
JORNADA LABORAL. El nimero de horas anuales de trabajo seran

de 1.760, para los trabajadores a que afecta este convenio, tanto para
la jornada continuada como para la jornada partida.

Los trabajadores que prestan sus Servicios en centros que se rigen

por el calendario escolar a efectos de atencién a minusvalidos,
tendran que destinar las horas correspondientes al tiempo que los
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centros permanezcan cerrados, a otras actividades que AMPROS
considere necesarias. Las horas trabajadas que sobrepasen la jornada
normal semanal en su conjunto, nunca se consideraran
extraordinanas, salvo que en su computo anual sobrepasen la jornada
establecida. En este caso se compensaran con dias libres, fijados
estos de mutuo acuerdo.

Los trabajadores que con cierta frecuencia desarrollan su actividad
fuera del centro de trabajo tendran derecho a negociar su jornada
laboral a efecto de evitar una prolongacion excesiva de ésta.

Las reuniones con padres y las programaciones de trabajo, se
realizaran dentro de las horas laborales siempre que no perturben el
desarrollo normal de las actividades o si éstas se perturbasen se
celebraran fuera de las horas de trabajo. compensindose anualmente
el tiempo invertido en las mismas, disfrutando de mas dias de
vacaciones en el supuesto de que el tiempo destinado a estas
reuniones y el realizado en su jornada habitual superara las horas
anualmente pactadas.

Estas reuniones deberan ser planificadas conjuntamente con los
responsables de AMPROS con la antelacion debida y con la
indicacion de los asuntos a tratar.

En la época estival, cuyo periodo se determinara en el Reglamento
de Régimen Interior, se aplicara en los centros que lo tengan
establecido, la jornada intensiva de trabajo cuando sea compatible
con los servicios asistenciales que en cada centro se presten.

No estaran comprendidos cn la jornada normal a que se refiere el
articulo anterior los trabajos siguientes:

El de los porteros, guardas, vigilantes, serenos y en general los

servicios de guarderia, siempre que tengan habitacion en la zona de
trabajo de vigilancia encomendados.

Los trabajadores cuya jornada normal de trabajo se realice de forma
continuada disfrutaran de un periodo de descanso de quince minutos,
dicho periodo se retribuira como de trabajo, con excepcion de los
complementos salariales de cantidad y calidad, y se computara a

todos los efectos como de jornada de trabajo.

Para el personal del Centro Especial dc Empleo que realiza las
funciones de vigilantes durante el bocadillo de la mafana, se
computara como jornada laboral a la mitad de la plantilla cada dia.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracidbn méxima de la jornada
normal de trabajo establecida en el articulo 55 ni para el computo de
las horas cxtraordinarias quc se autoricen, ¢l cxceso de horas
trabajadas para prevenir o remediar siniestros u otros dafios
extraordinanios y urgentes, sin perjuicio de su indemnizacion de
conformidad con la legislacion general o especifica existente.

SECCION SEGUNDA. HORARIO

La Direccion de la Empresa, de acuerdo o previo informe preceptivo
del Comité de Empresa fijara un horario de trabajo acomodado al
nimero de horas legalmente establecido, por dias o por computo de
tiempo de mayor duracion.

Las horas ordinarias de trabajo durante la semana se distnbuiran de

modo que ningun trabajador realice mas de nueve y que entre la
terminacion de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente

disponga al menos de un descanso de doce horas.

No obstante, en todos aquellos centros, en los que los servicios
prestados conlleven una duracion superior y siempre que los
trabajadores afectados estén de acuerdo se podran realizar jornadas
laborales superiores a las nueve heras diarias. Tal como se viene
haciendo en la actualidad.

Cuando no exista acuerdo entre la Direccion de la. Empresa y el
personal sobre la fijacion del horario de trabajo resolvera la Direccion
General de Trabajo compelente.

En cualquicr caso sera principio basico en materia de organizacion tal
trabajo y distribucion de horarios al de saturacion de jornada en los
puestos de trabajo con objeto de conseguir la plena ocupacion de los
trabajadores, a cuyo efecto-la Direccion de los centros sefialara las
tareas que deben ser recalizadas y atepdidas por cada trabajador,
aunque para ello sea preciso el desempefio de otras funciones
distintas a las habituales recalizadas o que correspondan a su categoria
profesional, siempre que ello no constituya perjuicio para la
formacion profesional del trabajador ni vejacion para el mismo.

La Direccion de la Empresa, por probadas razones técnicas,
organizalivas o asistenciales a los minusvalidos podra, previo
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acuerdo o informe preceptivo del Comité de Empresa y con la
aprobacion de la Direccion General de Trabajo competente,
modificar el horario de trabajo establecido, poniéndose en
conocimiento de los trabajadores con quince dias de antelacion.

Los horarios podran comprender el sistema de turnos o relevos
continuados cuando en atencion a la especialidad de la actividad
realizada por los centros asi sea necesario. La fijacion de los citados
turnos y distribucion de los trabajadores en los mismos corresponde
a la Direccion de la Empresa, pudiendo los trabajadores no
conformes recurrir a la Direccion General de Trabajo competente,
que resolvera lo que proceda.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las dicz de la
noche y las seis de la maniana.

Las horas trabajadas durante el citado periodo se retribuiran con el
complemento del veinticinco por ciento sobre el salario convenio.

Queda exceptuado de la percepcion de este complemento al personal
cuyo salario se haya establecido atendido a que el trabajo sea

noctumo por su propia naturaleza igualmente los trabajadores -
ocupados en jornada diurna pero que en atencion a las especiales

necesidades que la asistencia del minusvalido requiere tengan que
prestar sus servicios en periodos nocturnos.

No obstante ¢l personal de Residencias que pernocta con los
minusvalidos se computard solamente como tiempo trabajado la
mitad del mismo; teniendo en cuenta que, salvo raras excepciones
permanece descansando.

Esle criterio se hara extensivo al pcrsonal afecto por este convenio
que por necesidades del servicio prestado tenga que pernoctar con
los minusvalidos fuera del domicilio habitual.

Por lo tanto, es aceptado por ambas partes, como tiempo de espera
por analogia con otras reglamentaciones o convenios.

El trabajo en festivos se estard a lo reglamentario en la legislacion
vigente. Se podra negociar a la contratacion del trabajador.

SECCION TERCERA. HORAS EXTRAORDINARIAS

Es principio general que el trabajo ordinario, regular y constante en
todas las empresas incluidas en el presente convenio no puede
atenderse de modo sistematico con horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que exceden de
jornada diaria normal resultantie del numero de horas de trabajo

semanaies que se establecen en este Convenio o de la inferior
contratada en su caso. La iniciativa para trabajar en horas

extraordinarias correspondera a la Dircceion de la Empresa y su libre
aceptacion al trabajador.

SECCION CUARTA. DESCANSOS

Entre la terminacion de la jornada y ¢l comienzo de la siguiente, salvo
casos de urgencia o necesidad perentoria, daran transcurric como
minimo doce horas, computandose a tales efectos tanto las trabajadas
en jornada normal como las extraordinarias.

El descanso dominical, y en su defecto semanal; se ajustaran a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

SECCION QUINTA. VACACIONES
Las vacaciones seran las siguicntes:

En Navidad del 24 al 31 de diciembre ambos inclusive

En Semana Santa una semana
En verano el mes de agosto exceplo servicios especiales de atencion.

Este derccho no sera sustituido por compensacion economica y
debera disfrutarse a ser posible ininterrumpidamente de acuerdo con
el parrafo anterior, excepto servicios especiales, procurando
complacer al personal en cuanto a las fechas y dando preferencia
dentro de la respectiva categoria a los mas antiguos. En cualquier
caso, para la determinacion de la fecha de disfrute de las vacaciones,
sera criterio basico, en atencion a las actividad asistencial de los
minusvalidos realizada por la Empresa incluida en el presente
Convenio, la nccesidad de que aquellas se establezcan teniendo
siempre presente que los servicios queden perfectamente atendidos.

En caso de disconformidad sobre el disfrute de las vacaciones
resolvera la Magistratura de trabajo competente.
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ARTICULO 69

En supuestos de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la
Direccion de la Empresa podra designar al personal que durante este
periodo haya de efectuar obras necesarias, labores de limpieza,
entretenimiento y mantenimiento.

CAPITULO VII: LICENCIAS Y EKCEﬁENCMS

SECCION PRIMERA. LICENCIAS Y PERMISOS

Los trabajadores avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente, podra faltar al trabajo con derecho a percibir ¢l

salario contractual o pactado, por alguno de los motivos y con la
duracion que se indica:

a) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta de la
Seguridad Social, tanto del médico de cabecera como de los
especialistas, cuando no sea factible acudir a estas consultas fuera
de las horas de trabajo. En caso de asistencia a la consulta del
médico de cabecera, el trabajador debera presentar el
correspondiente justificante, extendido por aqueél, certificando la
cfectiva asistencia a la consulta.

En el caso de asistencia a la consulta de un especialista el trabajador
debera presentar el volante del médico de cabecera en el que se le

envia al especialista correspondiente y la justificacion de haber estado
en la consulta de este ultimo.

b) Un dia natural por traslado de su domicilip habitual.

¢) VER CUADRO ADJUNTO

d) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

e) Las uniones de hecho gozaran de los mismos beneficios que los
matrimonios de derecho para lo establecido en este Convenio.

ARTICULO 70 Las empresas que tengan a su servicio trabajadores inscritos en

ARTICULO 71

cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo
académico a tenor de la Ley General de Educacion, asi como los que
concurran a oposicion para ingresar en cuerpos de funcionarios
publicos, otorgaran los permisos necesarios, por el tiempo maximo d
diez dias al aflo, para que puedan concurrir a los examenes y demas
pruebas de aptitud y valoracion.

Los trabajadores a que sc refiere el presente articulo podra pedir a ia
empresa en la que prestan sus servicios y estad vendra obligada a
conceder la division de sus vacaciones anuales en periodos distintos a
los previstos en el articulo 68 del presente Convenio siempre que ello
sea compatible con la organizacién razonable de trabajo en la
Empresa. En caso de disconformidad resolverd la Magistratura de
Trabajo competente.

A los trabajadores con cargo sindical se les concedera el tiempo
necesario para el cumplimiento de sus funciones de caracter sindical,
sin alteraciéon, ni disminucion alguna de sus derechos laborales,
siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente
justificacion de su utilizacion.

ARTICULO 72 Las licencias a que se refiercn los articulos anteriores sc disfrutaran

ARTICULO73

de conformidad con lo establecido en los mismos, sin que en ningun
caso su disfrute pueda descontarse de las vacaciones anuales
retribuidas establecidas en el articulo 68 del presente Convenio.

Asi mismo la Empresa y trabajadores afectados por este Convenio
podra concertar de mutuo acuerdo prorroga a estas licencias cuando
las circunstancias del caso lo requieran,

SECCION SEGUNDA. EXCEDENCIAS

ARTICULO 74 Las excedencias se clasificaran en dos clases: voluntaria y especial

H
\
i (2) (3) (&) (5) (6)
FALLECIMIENTO ENFERMEDAD HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION INTERVENCION MATRIMONIO NACIMIENTO
GRAVE C/ Intervencion S/Intervencion S/Hospitaliza. Hijo
b A
I-J [
;E Conyuge 5 44 Hasta 4 dias Hasta & dias 1 15 3
H1jo 3 3 Hasta 3 dias Hasta 3 dias 1 1
Hijo politic) 2 2 1 1 j i
Padre 3 3 Hasta 2 dias Hasta 2 dias 1 1
Padre politi:o 2 2 1 1
Hermano 3 2 j il 1
4 Hermano poli:ico 2 2 1 1 1
Abuelo z 2
Abuelo politico 2
Nietos 2 2 1
Tios (1) 1
\s Concufiados (1) 1
- o - i
(1) Concufiados.- Son los conyuges de 1os hermanos del conyuge del trabajador.
Tios.- Solo se refiere a los tios consanguineos del trabajador.
(2) El permiso se considera desde el dia del fallecimiento inclusive, cualquiera que sea la hora en que haya ocurrido, salvo en los
tios y concuiiados que puede optarse por el dia del entierro.
(3) Para poder acogerse a los permisos de esta casilla, es IMPRESCINDIBLE que en el justificante medico se haga constar expresamente
el estado GRAVE del enfermo. Considerandose el permiso desde la fecha del justificante inclusive.
(4,5,6) El permiso se considera desde el dia de la intervencion inclusive, o la fecha de la hospitalizacion si ésta ha sido con caracter
de urgencia. i e i
Se excluye de estos permisos los partos y reconocimientos medicos.
Cuando sea necesario trasladarse fuera del domicilio habitual y no pueda realizarse en el mismo dia, los permisos incluidos en el
cuadro anterior correspondiente al 19 y 29 prado de parentesco se¢ ampliara un dia mas.
ARTICULO 75 El personal de plantilla con mas de dos afios de antigiicdad en la El tiempo de excedencia no podra ser utilizado para prestar servicios

Empresa tendra derecho a que se le conceda la situacion de
excedencia voluntaria nor un plazo no inferior a un afio y méaximo de
cinco.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia voluntaria quedaran en suspenso todos sus derechos y
obligaciones y, consecuentemente, no percibira remuneracion alguna
por ningin concepto ni se¢ computara ¢l tiempo que dure esla
situacion a ningun efecto.

M.E.C.D. 2016

_ en empresa similar o que implique concurrencia, salvo autorizacion

expresa y por escrito para ello. En caso de incumplimiento de esta
norma se cntenderd que el trabajador rescinde voluntariamente el
contrato de trabajo con todos sus derechos,

En ningun caso el nimero de excedentes podra rebasar el cifico por
ciento de la plantilla de cada centro de trabajo, y sin que puedan
acogerse a esta situacion de trabajadores contratados bajo la
modalidad de contrato de duracion determinada.
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La peticion de excedencia sera formulada por escrito haciendo
constar en el mismo el plazo para la que se solicita y causas que lo
justifiquen. La Empresa resolvera en el plazo maximo de un mes
teniendo en cuenta las necesidades del Servicio. Tendra preferencia
en el despacho de las peticiones de excedencia las que se funden en la
terminacion de estudios, exigencias familiares y causas analogas.

La reincorporacion del trabajador excedente al servicio activo estara
condicionada a que exista vacante en su categoria; sl no existira
vacante en la categoria profesional y si en la inferior, el excedente
podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondicntc, o continuar en la situaciéon de excedencia teniendo
derecho a ocupar la primera que se produzca.

El excedente voluntario debera solicitar la reincorporacion, antes de
la terminacion del plazo de la excedencia, en caso contrario, causara
baja en la Empresa. La citada solicitud de reingreso debera
formalizarse por escrito; producida la reincorporacion, el trabajador
no podra acogersc a otra excedencia voluntaria hasta que no haya
cubierto un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio
efectivo a la Empresa.

Dara lugar a la situacion de excdencia especial del personal fijo
cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo politico o sindical, cuando su ejercicio
sea incompatible con la prestacion de servicios en la Empresa.

b) Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de baja por
incapacidad laboral transitoria y por todo el tiempo en que el
trabajador permanezca en situacion de invalidez provisional.

c) Prestacion del servicio militar por el tiempo de duracion de éste .

Los trabajadores en situacion de excedencia especial quedaran

equiparados en cuanto a computo de tiempo y retribuciones a lo
establecido en el articulo 75 para excedencia voluntaria.

No obstante lo establecido en los articulos anteriores, el trabajador
que se incorpore a filas con caracter obligatorio o voluntario tendra

reservado su puesto de trabajo durante el tiempo en que permanezca
cumpliendo el servicio militar y dos meses mas, computindose todo
este tiempo a efectos de antigliedad.

Durante el tiempo de su permanencia en el servicio militar tendra
derecho el trabajador a percibir las gratificaciones extraordinarias
previstas en ¢l presente Convenio.

Podran integrarse al trabajo los licenciados con permiso temporal
superior a un mes, siendo potestativo de la Empresa el hacerlo con
los que disfruten de permiso de duracion inferior, siempre que en
ambos casos medie la oportuna autorizacion militar para trabajar.

La reincorporacion de los trabajadores en situacion de excdencia
especial debera tener lugar en el plazo de dos meses siguientes a la
fecha en que desaparecieron las causas que motivaron el pase a dicha
situacion,. Los que no lo hicieren en el indicado plazo causaran baja
definitiva en la Empresa con la consiguiente rescision de su contrato
de trabajo.

Las excedencias por maternidad se regiran por la Ley 3/1989 dc 3 de
mayo de .989 (B.O.E. n® 57)

El personal que contraiga matrimonio podra optar por acogerse a su
situacion de excedencia, que sera de obligada aceptacion para la
Empresa de conformidad con las dispoiciones legales de caracter
general.

CAPITULO VI
TRASLADOS

DESPLAZAMINTOS, DIETAS, Y

SECCION PRIMERA. DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Los trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan que
cfectuar viajes o desplazamientos fuera del término municipal donde
radique su residencia oficial percibiran sobre su salario una dicta de
4,000 pesetas dia en territorio nacional y de 7.500 pesetas dia en
territorio extranjero.

Los dias de salida se devengara dieta completa y los de llegada
quedaran reducidas a la mitad cuando el interesado pernocte en su

domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas
principales.

Si el trabajador desplazado puede volver a pernoctar en su domicilio
y solo realiza [uera una de las comidas, devengara media dieta.

Los viajes de ida y vuclta seran siempre de cucnta de la Empresa, que
vendra obligada a facilitar billete de primera clase a todas las
categorias.

ARTICULO 83

ARTICULO 84

ARTICULO 85

ARTICULO 86

Si los gastos originados por el Desplazamiento sobrepasan el importe
de las dietas, el exceso sera abonado por la Empresa, previo
conocimiento de la misma y posterior justificacion de los
trabajadores. |

Cuando se trate de desplazamientos de larga duracién, supenor a tres
meses, la dieta se sustituira por una indemnizacion que no podra ser
inferior al 50 por 100 ni superior al 80 por 100 del importe de la dita
completa, en estos supuestos el trabajador tendra derecho a un
minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamientos; en dichos minimos no
se computaran los del viaje, cuyos gastos serdn de cargo de la
Empresa.

Los trabajadores que por necesidad de los servicios que prestan a
AMPROS, efectian viajes con vehiculo propio, percibiran una
indemnizacion de 29 pesetas kilometro, a partir de la firma del
presente Convenio. Los desplazamientos a los centros de trabajo
seran por cuneta de los trabajadores y/o de conformidad con las

normas generales vigentes al efecto.

AMPROS, se compromete a abonar, en caso de accidentes aqucllos

“darios ocasionados, que no sean cubiertos por las respectivas polizas

de los vehiculos, en los coches de los trabajadores que realizan viajes
o desplazamientos exclusivamente por necesidades de los servicios
que realicen para AMPROS . Quedan excluidos de este compromiso
todos los dafios sufridos por estos vehiculos, siempre que no realicen
servicios para AMPROS.

SECCION SEGUNDA. TRASLADOS

Los traslados del personal comprendido en el presente Convenio,
entendido por tales aquellos que impliqguen cambio de residencia o
poblacion diferente, podran ser voluntarios o forzosos. -

Los traslados voluntarios se concederan por la Empresa cuando
existan vacantes y lo permitan las necesidades del servicio y sea

solicitado por escrito por el Trabajador. Sera facultativo de la
Empresa el aceptarlo o no, y afectara tnicamente al personal fijo,
salvo acuerdo en contrano de las partes.

Los traslados a peticion del trabajador no daran lugar a
indemnizacion alguna ni abono de gastos de ninguna clase.

Cuando por razones tccnicas, oroganizativas o por necesidades del
servicio la Empresa necesite trasladar a los trabajadores a un centro
de Trabajo distinto que pueda forzar a algin cambio de residencia,
sera preciso que solicite la previa autorizacion de la autoridad
laboral. No sera necesaria la citada autorizacion cuando el traslado se
realice de comun acucrdo entre el trabajador y la Empresa,

Los traslados forzosos a que sc refiere ¢l presente articulo no
afectaran a aquellos que fuesen consecuencia de sancion impuesta al

_ trabajador de conformidad con los preceptos del arliculo 98 del

ARTICULO 87

ARTITULO 88

presente Convenio.

Cuando el traslado se realice por necesidades del servicio, se estara a
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX: PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

SECCION PRIMERA. PREMIOS

La Direccion de la Empresa establecera para sus trabajadores
premios o estimulos con el fin de recompensar la excelente conducta,
laboriosidad y cualidades sobresalicntes, de forma que estimulen a
aquellos en el cumplimiento de sus obligaciones.

En atencion a la actividad desarrollada por la Empresa, incluida en el
ambito de aplicacion del presente convenio, sera criterio de especial
consideracion ¢n orden a la concesion de los premios a que se refiere
el presente articulo el especial celo y diligencia mostrada por el
trabajador en la atencion y cuidado que se dispense a los
minusvalidos.

Los premios y recompensas seran pactadas cn el convenio colectivo,
o en su delecto, por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el
Comité de la misma y ello, tanto en su cuantia como en las
condiciones, para tener acceso a los mismos.

SECCION SEGUNDA. FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion en:

a) faltas leves
b) faltas graves
c) faltas muy graves
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ARTICULO 90

ARTICULO 91
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La enumeracion de las faltas a que se hace referencia en los articulos
siguientes es meramente enunciativa y no implica que no puedan

establecerse analogas en el Reglamento de Régimen Interior o en
cualquier otra norma aplicable.

Son faltas leves las siguientes:

a) De tres a seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion, cometidas durante el periodo de treinta dias
naturales.

b) Dejar de notificar en las veinticuatro horas siguientes a la ausencia
los motivos que justificaron la falta al trabajo, a no ser que se

pruebe la imposibilidad de hacerlo

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, salvo que por la indole del perjuicio causado a la
Empresa, a los minusvalidos atendidos en la misma o a los
compaiieros de trabajo pudiera esta falta ser considerada como
muy grave, segun los casos

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material y de las
instalaciones

¢) Falta de aseo o limpieza personal

f) No atender al pablico, a los minusvalidos atendidos en el centro,
a los padres y familiares de éstos o al personal en general con la
debida correccion y delicadeza. Correspondera a la Direccion del
Centro la apreciacion de esta falta sin perjuicio de las acciones
que puedan ser incoadas por el trabajador.

g) Discutir con los compafieros de trabajo dentro de las dependencias
de la Empresa o durante el servicio, si tales discusiones produjeran
escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves.

h) Faltar al trabajo dos dias durante treinta dias naturales sin causa
justificada. Si tuviera que relevar a un compafiero de trabajo se
considera muy grave.

i) Negligencia en el cumplimiento de las formas de prestar la
atencion y asistencia a los minusvalidos atendidos en el Centro.

Son faltas graves las siguientes:

a) Més de seis y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, sin la debida justificacién, cometidas durante el periodo
de treinta dias naturales. Si tuviera que relevar a un compaiiero de
trabajo, bastarin tres faltas de puntualidad en el indicado periodo
para ser consideradas como faltas muy graves,

b) Faltar méas de dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias

naturales sin causa justificada. Bastara una sola falta cuando por el -

puesto de trabajo que el trabajador desempefie la inasistencia
cause perjuicio sobre la atencion que la minusvalia del sujeto
atendido requiere.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad

Social. La falsedad u omision maliciosa de tales datos se
considerara como falta muy grave.

d) El abandono del puesto de trabajo o falta de atencion debida al
trabajo encomendado, asi como la desobediencia a sus superiores
en materia del servicio, que implique quebranto manifiesto de la
disciplina de la Institucién o causare perjuicio notorio a la atencion
y trato que el minusvélido requiere.

e) Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él

f) La imprudencia en acto de servicio. Si el acto imprudente
implicase riesgo, de cualquier tipo, para alguno de los asistidos en
la organizacién serd considerada como falta muy grave.

g) La reiteracién o reincidencias en falta leve dentro de un mismo
trimestre siempre que haya mediado sancién

Son faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de un afio

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos cometidas en un periodo de treinta dias naturales.

No se considerard falta injustificada al trabajo la que sea
consecuencia de la detencién del trabajador si éste es posteriormente

ARTICULO 92

ARTICULO 93

ARTICULO 94

ARTICULO 95

ARTICULO 96

ARTICULO 97

ARTICULO 98

absuelto de los cargos que se le hubieran imputado o se sobresean los
procedimientos.

c) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto, robo o complicidad tanto a la Empresa
como a los compaiieros de trabajo o a cualquier persona cometido
dentro de las dependencias o durante el servicio,

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometido
fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase de hecho que
pueda implicar desconfianza del autor.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
siempre esta falta, cuando un trabajador en situacién de baja por
uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena.

f) La embriaguez durante el servicio

g) Los malos tratamientos de palabra u obra y la falta grave de
respeto y consideracion tanto a los minusvalidos atendidos en la

Asociacién como a sus familiares, Jefes y compafieros de trabajo.

h) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo

i) La blasfemia habitual, el originar frecuentes rifias o pendencias con
los compafieros de trabajo, y en general, los actos graves de
conducta que, por cualquier circunstancia, sean incompatibles con
la funcién educadora, formativa y rehabilitadora que la
instruccién, tratamiento y asistencia del minusvalido exige.

i) El abandono del trabajo que causare grave prejuicio a la Empresa,
a sus beneficiarios y, en general, al servicio.

k) La reiteracion o reincidencia en falta grave siempre que se cometa
dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

SECCION TERCERA: SANCIONES

La facultad de imponer sanciones y conceder premios corresponda a
la Direccién de la Empresa de conformidad con lo establecido en el
presente¢ Convenio y deméas normas generales de aplicacion; no
obstante, aquella, lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa
cuando se trate de premios o de faltas graves y muy graves.

De acuerdo con la legislacion vigente, serd necesaria la instruccion de
expediente en la imposicion de sanciones a trabajadores que ostenten
cargos electivos de carécter sindical.

De toda sancidn, salvo Ia amonestacion verbal, se dard traslado por
escrito al trabajador y al Comité de Empresa, quién deberd acusar
recibo de la comunicacién. En la misma se hard constar el acto
constitutivo de la falta, fecha de comision, graduacién de la misma y
sancion adoptada por la Empresa.

En la citada comunicacion se haré saber al interesado el derecho que
le asiste para solicitar la revisibn ante la autoridad laboral
competente.

La Empresa anotard en los expedientes personales de sus
trabajadores las sanciones impuestas. El Reglamento de Régimen
Interior determinard los casos y condiciones en que la conducta y
actuacion del sancionado, posteriormente a la falta, anulen estas
notas desfavorables.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias contados a partir de la fecha
en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

No obstante lo establecido en el articulo anterior, cuando la sancion
se imponga por la falta muy grave tipificada en el apartado c) del
articulo 91 del presente convenio, esta prescribird a los dieciocho
meses de la comision del hecho.

La enumeracion de sanciones del articulo 98 del presente convenio es
meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa sefialar
otras en los Reglamentos de Régimen Interior siempre que no
agraven las previstas en este Convenio.

.Lns citadas sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se

entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Las sanciones maximas que la Empresa puede aplicar, segun la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serin las
siguicntes:
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a) Faltas leves:
Amonestacion verbal o escrita
Suspension de emplco y sueldo hasta dos dias

b) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

Inhabilitacion por plazo no superior a un afio para acceder a
calegoria superior

c) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias,

Inhabilitacion por plazo no superior a dos afios para acceder a
catcgoria superior.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho aindemnizacion..
Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que antecedan se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad de quién cometa la falta,
su categoria profesional y la repercusion del hecho en los
minusvalidos atendidos en el centro y en la marcha general del
Servicio. :

ARTICULO 99 Se considerara como falta muy grave y sc sancionara de conformidad
a la legislacion los abusos de autoridad que se pudieran cometer por
los directivos, jefes o mandos intermedios de la Empresa incluida en
¢l ambito de aplicacion del presente Convenio.

Se entiende por abuso de autoridad la comision por un superior de un
hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un
precepto legal que cause perjuicio notorio a un inferior,

El trabajador que se¢ considerc afectado lo pondra en conocimiento
del Comité de Empresa y lo comunicara por escrito a su jefe
inmediato, quién tendra la obligacion de tramitarlo a la Direccion de
la Empresa. Si cualquiera de ellos no lo hiciera y el perjudicado
insistiera cn la ilegalidad cometida, dara cuenta por escrito, en plazo
de quince dias a la Direccion General de Trabajo competente, a la
que si cstima la infraccion, y previos los ascsoramicntos que
considere oportunos, resolvera lo que proceda.

Si la resolucion adoptada por la Empresa sobre la falta de abuso a la
autoridad no satisficiera al agraviado, tanto éste como el Comité de
Empresa podran solicitar de la Direccion General de Trabajo la
imposicion de la correspondiente sancion, que previas, las

S actuaciones que considere pertinentes, resolvera lo que proceda.
o -

ARTICULOQO 100 Las infracciones que se cometan por parie de la Empresa a las
normas del presente Convenio seran sancionadas por la autoridad

laboral conforme a la legislacion.

ARTICULO 101 BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE. Se abonara el
100% del salano (salvo en los casos que la Empresa considere lo
contrario). En estos casos especiales la Empresa informara al Comité
de Empresa.

ARTICULO 102 FORMACION PROFESIONAL. En beneficio de AMPROS y en el
de su personal se atendera debidamente a la formacién, reciclaje y
promocion de €ste, mediante la asistencia a cursillos, conferencias,
seminarios, etc. que considere la organizaciébn importantes y
necesarios y decidird que trabajadores asistiran.

ARTICULO 103 DESPIDO IMPROCEDENTE. Se regulara conforme a la legislacion
vigente.

ARTICULO 104LA JUBILACION sera a la edad reglamentaria vigente. No obstante
de acuerdo con el R.D. 1194/85 los trabajadores, que lo soliciten con
la debida antelacion, al cumplir los 64 afios podrin jubilarse a dicha
edad siempre que el contrato de jubilacion anticipada sea autorizado
por la autoridad laboral competente.

ARTICULO 105 PLUS ESPECIAL VIGILANTE AUTOBUS.El trabajador que
realice la funcidn de vigilante de autobus no habiendo sido
contratado especificamentc para este servicio percibird una
gratificacion de 11.86] pesetas por cada mes de servicio completo o
parte proporcional, no computandose este tiempo como jornada
laboral. Si la Empresa contratara personal para este servicio, él
mismo dejara de percibir la indicada gratificacion y el trabajador que
venia realizando hasta este momento el servicio de autobus, sin haber
sido contratado especificamente para ello, dejarda de hacerlo, a
indicacion de AMPROS y por consiguiente no percibira dicha
gratificacion. Esta gratificacion se hace efectiva a través de la
nomina.

ARTICULO 106PLUS ESPECIAL VIGILANTE COMEDOR. El ftrabajador que
realice la funcion de vigilantc del comecdor y tiempo libre del
mediodia de todos los minusvalidos atendidos en el Centro Especial

M.E.C.D. 2016

ARTICULOQO 107

ARTICULO 108

ARTICULO 109

ARTICULO 110

de Emplco de Santander, no habiendo sido contratado
especificamente  para esle  servicio, percibira una  gratificacion
individual de 4620 pesetas por mes de servicio efectivo y completo o
panc'prupnrciﬂnal . Este tiempo no se computara como jornada
laboral.Si la Empresa contratara personal especifico para esle
servicio o se le computara a todos o parte de los, que vienen

indicada gratificacion en la parte proporcional que les corresponda y
estos (rabajadores que vcnian realizando hasta ese momento el
servicio de vigilante de comedor y tiempo libre del mediodia sin
haber sido contratados especificamente para ello, dejaran de hacerlo,
a indicacion de AMPROS.

Esta gratificacion se hara efectiva a traves de la nomina, excepto en
las pagas extras y en la paga de vacaciones

Este servicio sera cubierto cada dia por la mitad del personal total del
Centro Especial de Santander.

PUENTES. Durante la vigencia del presente convenio se estipulan
para 1.996 los dias I8 de marzo, 26 dc julio y 23 de diciembre y para
cl afio 1.997 ¢l 2 de mayo.

ROPA LABORAL. A los trabajadores que en la actualidad la
Empresa les proporciona ropa de trabajo les seguira suministrando la
misma.

RESERVA DE PLAZAS. Los trabajadores que tengan hijos
minusvalidos tendran derecho a que sean atendidos en los Centros de
AMPROS, si reunen las condiciones que se exige a los demas
minusvalidos psiquicos para su ingreso y abonara al Centro el 80%
de las cuotas estipuladas en cada momento.

CAPITULO X: DISPOSICIONES YARIAS

SECCION PRIMERA. REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR

La Empresa sujeta al presente Convenio al ocupar mas de veinte
trabajadores [ijos, contados los que prestan sus sérvicios en los
distintos centros aunque estén situados en localidades distintas, esta
obligada a redactar y someter a la aprobacion de la autoridad laboral
competente un Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes de aplicacion, en el que se adapten
a las circunstancias y caracteristicas de la Empresa las disposiciones
del presente Convenio.

Si lo tuviera ya aprobado deberan adoptarlo al contenido de este
Convenio en todo aquello que por la misma se altere o adicione

Una vez aprobado por la autoridad laboral competente, sus normas
seran consideradas como complementarias del presente convenio

SECCION SEGUNDA. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

ARTICULO 111 La Empresa afectada por este Convenio cumplira las disposiciones de

caracter general sobre prevencion de accidentes e higiene en el
trabajo que le sean de aplicacion y las especificas recogidas en la
presente seccion

ARTICULO 112 La Empresa debera constituir los Comités de Seguridad e Higiene en

¢l trabajo en la forma y en las condiciones establecidas por la
legislacion vigente.

La organizacion y funcionamiento y los servicios meédicos de
Empresa se regiran por la legislacion vigente,

SECCION TERCERA. NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 113 En todo aquello no previsto o regulado por el presente Convenio, se

aplicara sobre las correspondientes materias las normas y
disposiciones de caracter general contenidas en la legislacion vigente
en cada momento, asi como las convenidas colectivamente en legal
forma.

ARTICULO 114 Por ser condiciones minimas, las establecidas en el presente

ARTICULOI115

Convenio, se respetaran a titulo personal exclusivamente las de
caracter econOmico que vengan implantadas ‘por disposiciones
legales, costumbres arraigadas 6 usos de Empresa cuando.resulten
mas beneficiosas para el personal consideradas en su conjunto y en
computo anual,

DISPOSICION FINAL. Quedan subsistentes y en vigor todas
aquellas normas que se encuentran vigentes a la firma del presente

Convenio y que no hayan sido derogadas, sustituidas o modificadas
como consecuencia del mismo. Si durante su vigencia fueran
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modificadas por la autoridad laboral o disposicion legal algunos de
los benelicios establecidos en el mismo, en todo, caso se mantendra,
su vigencia hasta su finalizacion, teniendo en cuenta su evaluacion
global economica en su conjunto y en computo anual.

ANEXO [I: DEFINICION DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES

GRUPO I. PERSONAL TECNICO

Es personal técnico el que, en posesion o no de un titulo profesional
expedido por Centro Oficial docente conforme a la Legislacion en
vigor, desempeia funciones de la especialidad para la que ha sido
contratado por la Empresa.

Subgrupo 1. Personal técnico titulado de grado superior.

Se integra por los que estando en posesion del correspondiente titulo
profesional de caracter universitario o de Escuela Técnica Superior
rcaliza en la Empresa funciones propias de su Titulo,

Subgrupo 2. Técnicos titulados de Grado Medio.

Es el personal que, estando en posesion del correspondiente titulo
expedido por Escuela Técnica o de Grado Medio o equivalente, son
- contratados por la Empresa en consideracion al Titulo que poseen,
gjerciendo con plena responsabilidad las funciones propias de su
profesion.

En ecsta categoria se incluyen los Ayudantes Técnicos Sanitarios, los

Diplomados en Trabajo Social, los Maestros y Profesionales de
Educacion Especial, los Instructores Titulados, Maestros Industriales

y Educadores.
Subgrupo 3. Auxiliares Técnicos

Son los que, con conocimientos propios de su especialidad efectuan
bajo la supervision de un Técnico Superior o de Grado Medio,
trabajos dc caracter auxiliar.

Se incluyen dentro de csta categoria.

a) Cuidadores: son los que, con capacidades y funciones
polivalentes, prestan servicios complementarios para la asistencia
y formacion del minusvélido, cuidando del orden y ejecucién de
las actividades del mismo en todos los actos del dia o de la noche,
bajo las drdenes e instrucciones del Director de la Organizacion o
personas en quienes delegue.

b) Auxiliares de Enfermeria: son los que, bajo la direccion del
Médico, o Ayudantes Técnicos Sanitarios, realizan las funciones
auxiliares que se les encomienden por los mismos.

c) Especialistas no médicos: son aquellos con conocimientos técnicos
y practicas suficientes de la especialidad para la que son
contratados desempeiian las funciones correspondientes a ella, bajo
la direccion del Centro.

Subgrupo 4. Personal Técnico no titulado

Son aquellos que, sin poseer titulo profesional, desempeiian las
funciones para las que han sido contratados por la Empresa y
consisten tanto en la atencion directa e inmediata de los minusvalidos
como en cualquier actividad propia del centro de trabajo en que
presten sus Servicios.

. o :
Dentro de esta categoria se incluyen:

a) Jefes de Taller: Es el técnico que con mando directo sobre
Maestros de Taller y Contramaestres tiene la responsabilidad del
trabajo, la disciplina y seguridad del personal. Son funciones
propias de esta calegoria la organizacion o direccion del taller o
talleres, control de energias, combustibles y demas
aprovisionamientos del Taller; la clasificacion y distribucion de
obras y personal a su cargo, estudio de produccion, rendimiento
de maquinas y elementos necesarios para mejoras de fabricacion y
ampliacion de las instalaciones.

b) Maestro de Taller: Es ¢l Técnico que bajo las drdenes del Jefe del
Taller, si lo hubiere, y teniendo mando directo sobre los técnicos
inferiores de existir éstos dirige los trabajos del taller o seccion
con responsabilidad sobre la forma de ordenarlos.

b

En los Centros de Empleo Especiales o Centros Ocupacionales les
corresponde especificamente velar por la instruccion del minusvalido,
ensefiandoles teorica y practicamente la ejecucion de un trabajo, asi

como la atencion del minusvalido dentro del centro de trabajo,
participando directamente en las actividades y produccion que en los
citados centros se realizan. -

Es también funcion propia de esta categoria ¢l responder de la
disciplina del taller, seccion o grupo a €l encomendados, asi como
facilitar informacion sobre costes, avances de presupuesto y
especificacion de materiales.

Se incluyen en esta categoria profesional los profesionales de
enseiianzas técnicas, tedricas y practicas, a minusvalidos siempre que
no sean titulados, en cuyo caso quedaran incluidos dentro de las
categorias correspondientes.

¢) Contramaestres: Es el técnico que con mando dirccto de sus
subordinados y a las ordenes inmediatas del Jefe o maestro de
taller, si los hubiere, posee y aplica, en su caso, los conocimientos
adquiridos en una especialidad.

Cuida de la disciplina del personal, distribucion del trabajo, buena
ejecucion del mismo, conservacion de las instalaciones y
proporciona datos sobre rendimientos.

d) Encargado: Es el técnico que bajo las ordenes inmediatas del
maestro de Taller o Contramaestre, si éstos existen, dinge los
trabajos de una seccion o grupo de trabajo correspondiéndole la
ordenacion del mismo e indicando la forma de ejecutarlos: es el
responsable de la disciplina de su scccion.

A esta categoria, en los Centros Ocupacionales o de Empleo
Especial también le corresponde ejercer las funciones de mando
sobre los minusvalidos integrados en la seccion, ocupandosc de la
debida ejecucion practica, de las funciones y trabajos a ellos
encomendados y, en general, la asistencia e instruccion a aquellos
durante la jornada de trabajo, poniendo en conocimiento de sus
superiores las incidencias de cualquier tipo que a los mismos
afecten. Asimismo les correspondera participar personal y
directamente en las aclividades y produccién que los citados
centros desarrollen.

e) Capataz: Es el que a las ordenes de un encargado, si éste existiere,
reane condiciones practicas para poder dirigir a un grupo de
peones y especialistas, en labores que no exijan conocimientos
cualificados, aungue reclamen algo més que el mero esfuerzo
fisico, como, por ejemplo, operaciones de carga y descarga,
distribucion de materiales, almacenamiento de los mismos,
vigilancia y demas operaciones de analoga naturaleza.

f) Capataz de Peones ordinarios y personal no cualificado: es el que
dirige y vigila los trabajos realizados por dicha categoria de
peones y personal no cualificado y ejerce sobre éstos funcion de
mando,

GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Quedan comprendidos en el concepto general de personal
administrativo, cuantos en despachos, oficinas generales, sucursales,
centros o talleres ejecutan de manera habitual funciones de oficina
tales como obtencion de datos contables-estadisticos referentes a la
marcha y a la situacion de la Empresa, suministro de informes,
despacho de correspondencia, transcripcion manual o mecinica ¢
inspeccion de ndminas del personal, afiliacion y cotizacion a la
Seguridad Social, recibos de salarios, pagos del personal y, en
general, aquellos trabajos reconocidos por las costumbres 6 habitos
mercantiles como propios de oficinas y despachos. "Asimismo se
incluye dentro de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de
mecanizacion de procesos administrativos y procesos de datos.

El personal administrativo se clasifica con arreglo a las siguientes
categorias:

a) Jefe Superior; Es el que, provisto o no de poderes y bajo la
dependencia directa de la Direccién General, tiene a su cargo la
direccion administrativa del Centro. Dependen de él las diversas
secciones administrativas a las que imprime unidad. Deberd tener
preparacion completa de los distintos trabajos que una
administracion supone, estara al tanto de la legislacion y
disposiciones oficiales que se diclen en relacion con el servicio que
tiene encomendado y cuantas instrucciones dé la Empresa para la
buena marcha administrativa y ordenacion de los servicios.

b) Jefe de Primera: Es el empleado, provisto o no de poderes que
actiia a las ordenes inmediatas del Jefe Superior, si lo hubiere y
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lleva la responsabilidad directa de uno O mas servicios. Estdn
incluidos en esta categoria aquellas personas que organizan y
construyen la contabilidad de la Empresa.

c)Jefe de Segunda: Es el administrativo que actia a las ordenes
inmediatas del Jefe de Primera respectivo, si lo hubiere y esta
encargado de orientar, dingir o imprimir unidad a los servicios que
tenga a su cargo, sustituyendo a los Jefes de Pnmera en caso de
ausencia., Le corresponde distribuir el trabajo entre los Oficiales,
Auxiliares y demas personas que de él dependan. Se asimilaran a
esta categoria los Cajeros con firma que, con empleados o sin
ellos a sus ordenes, tengan encomendada la funcién de realizar los
cobros y los pagos generales de la Empresa, asi como la custodia
de caudales, confeccion de presupuestos y todos los documentos
que se relacionan con la Caja. Por su cargo de confianza, el Cdjero
sera siempre de libre designacion de la Empresa. '

d) Oficial de Pnmera; Es el empleado mayor de veinte afios, que
actia a las ordenes de un Jefe, si lo hubiere, y tiene a su cargo un
servicio determinado dentro del cual, con iniciativa Yy
responsabilidad, con o sin otro empleado a sus drdenes, realizan
trabajos que requieren calculos, estudio, preparacion vy
condiciones adecuadas, tales como cdlculos de estadisticas,
transcripcion de libros de cuentas corrientes, redaccion de
correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de
nominas de salarios, sueldos u operaciones analogas.

Se consideraran incluidos en esta categoria los Cajeros de cobros y
pagos sin firma, traductores, taquimecandgrafos en idioma extranjero
que tomen a dictado cien palabras, por minuto, traduciéndolas
directamente a maquina en seis, los Jefes de Almacén y los que llevan
a cabo, mediante el empleo de ordenadores y la adecuada
disposicion de elementos a partir de los datos de programa de
trabajo, la realizacion de los mismos, resolviendo cuantos problemas
Surjan en su ejecucion.

e) Oficial de Segunda: Es el empleado que con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de
Primera, realiza trabajos de cardcter auxiliar secundario que sélo
requieren conocimientos generales de la técnica administrativa.

Se incluyen en esta categoria los Taquimecanégrafos que tomen al
dictado en idioma nacional 1I5 palabras por minuto traduciéndolas
directamente a méquina en seis, Mecanografos que, con toda
correccion, escriben al dictado 360 pulsaciones por minuto o con |
de 320 en trabajos de copia. . :

f) Oficial de Tercera: Es el empleado, subordinado a un Oficj
Primera, que realiza trabajos de caricter muy
requiriendo unos conocimientos muy elementales de la técnica
administrativa.

g) Auxiliares: Son los empleados mayores de dieciocho afios que se
dedican a operaciones elementales de cardcter administrativo, que
no requieran iniciativa propia. Se incluyen en esta categoria: los
auxiliares de caja y los taquimecanografos que con pulcritud y
correccion, realizan funciones de mecanografia sin alcanzar la
velocidad exigida a los Oficiales de segunda.

h) Aspirantes; Es el empleado entre diecisiete y dieciocho afios, que
se inicia en los trabajos administrativos.

GRUPO III, PROFESIONALES DE OFICIO

Quedan comprendidos en este grupo profesional los operarios que en
los centros de trabajo incluidos en el campo de aplicacion del
presente Convenio posen la preparacion y conocimiento a nivel de los
que puedan adquirir en los centros de Formacion Profesional de
primer grado en sus diferentes oficios para conseguir la categoria que
les permita realizar las labores que por sus conocimientos, iniciativa y
responsabilidad les corresponda.

Los que posean titulo expedido por Escuelas o Centros de
Formacién Profesional oficialmente reconocidos ingresarin en las
categorias de oficiales, una vez superado el periodo de prueba fijado
por el Convenio

Los profesionales de oficio se clasificarin en alguna de las categorias
siguientes:

a) Oficial de Primera: Es el operario que realiza sus cometidos con
tal grado de perfeccién que no sblo le primate llevar a cabo lo que
sean trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que
suponen un especial conocimiento, empefio y delicadeza, sabiendo
leer ¢ interpretar croquis y planos complicados y de cualquier tipo
relacionado con su oficio y especialidad,

En los centros de trabajo incluidos en el presente Convenio y por
razon'de la actividad que en los mismos se realice tengan el servicio
de comedor, el Jefe del mismo, al que le estin asignadas las funciones
de dirigir a todo el personal de cocina, vigilando la preparacion y
condimentacion de los alimentos y cuidando que se sirvan en las
debidas condiciones, estaran incluidos dentro de esta categoria

b) Oficial de Segunda: Es el operario que, sin llegar a la
especializacion exigida para trabajos perfectamente realizados,
ejecuta los de su especialidad con la suficiente correccion y
eficacia, colaborando, en su caso, con los Oficiales de Primera.

Dentro de este grupo profesional quedan comprendidos los oficiales
que, entre otros, se dcﬁngg.x-lc?ntinuaci@g.

Electricista: Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes, leer e interpretar planos y croquis de

[instalaciones, maquinas eléctricas y de sus elementos auxiliares, y de

acuerdo con ellos, montar estas instalaciones y maquinas, ejecutar los
trabajos que se requieran para colocacion de lineas aéreas y
subterraneas de conduccion de energia de baja y alta tensidn; ejecutar
toda clase de instalaciones de alumbrado, buscar sus defectos, llevar
a cabo bobinado y reparaciones de motores de corriente alterna y
continua, transformadores y aparatos de toda clase. Construir
aquellas piezas, como grapas manuales, etc. que se relacionen tanto
en el montaje de las lineas como en el de aparatos y reparar averias
en las instalaciones eléctricas, hacer el secado de motores y aceites de
transformadores.

Oficial de Mantenimiento. Es el operario que realiza el
mantenimiento programado de las instalaciones del Centro de
trabajo, monta, ajusta y pone a punto todo tipo de instalaciones de
medida, regulacion y control, simple o automatico de temperatura,
presiones, caudales, poder calorifico, niveles analizadores de gas y
similares. Efectia comprobaciones peri6dicas en maquinas e
instalaciones, realizando las operaciones que aquellas requieran. A él
le corresponde ademés, efectuar pequeflas reparaciones en los
dispositivos de las instalaciones mencionadas, asi como en los
aparatos portétiles considerados como utillaje.

Cubriré de su pufio y letra los partes de trabajo y fichas de revision o
verificacion de cada instrumento reparado para correcta marcha del
servicio.

Albafiil. Es el operario capacitado en todos los cometidos y
operaciones siguientes: leer planos o croquis de obra o fébrica
replanteado sobre el terreno y, de acuerdo con ellos construir con
ladrillos muros, paredes o tabiques, utilizando cargas y morteros
admisibles debidamente aplomados y sin pandeos, construir arcos,
bovedas o bovedillas de distintas clases también con las- menores
cargas de mortero posible y, cuando fuera preciso, con labrado de
los ladrillos para su perfecto asiento a hueco, maestrar, revocar,
blanquear, lucir, enlatar, correr molduras y hacer tiroleas y demas
decoraciones corrientes y revestir pisos y paredes con baldosas o
azulejos y tuberias o piezas de maquinas con productos de amianto y
similares.

Carpintero. Es el operario capacitado para leer e interpretar planos o
croquis de construccion en madera y realizar con las herramientas de
maquina correspondientes las operaciones a trazar, aserrar, cepillar,
mortajar, espigar, encerar y demas operaciones de embalaje; todo
ello de conformidad a las medidas y dimensiones de los planos.

Oficial 2* conductor. Es el que, en posesion del permiso de
conduccion de la clase correspondiente al vehiculo qug se le
encomiende y con conocimientos mecénicos de automévil, conduce
los vehiculos de la Empresagicuidando de su buena conservacion y
limpieza.

GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
El presente grupo profesional estara constituido por las siguientes
categorias.

a) Gobernanta. Es la que tiene a su cargo la organizacion,
fiscalizacion y control del trabajo del personal de servicios
auxiliares, A ella le corresponde entre otras las funciones
siguientes: ordenar y supervisar la labor de los empleados en’ .
servicios domésticos, la custodia de los alimentos y utensilios
domésticos del Centro, estando encargada de la confeccion de
menis, realizacién de suministro, organizaciéon y control de la
lavanderia, lenceria y dem4s servicios similares. Solicitara a la
Empresa los recursos necesarios para atender las funciones
anteriores, pudiendo llevar, por delegacion la caja intena del
Centro.

b) Ayudante de cocina y servicios domésticos: es el operario que esta
a las drdenes del Jefe de Cocina, si existiera y le ayuda en sus
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funciones, supliendo excepcionalmente al cocinero en sus
ausencias en los centros que haya més de 100 comensales.

c) Auxiliares de cocina y servicios domésticos: son los que se ocupan
de las tareas auxiliares y complementanas de la cocina y comedor,
asi como se ocupan del aseo y limpieza de las dependencias.

d) Personal de servicios domésticos: son los que se ocupan del aseo y
limpieza de las dependencias.

e) Personal no cualificado; es el que desempeiia actividades que no
integran propiamente un oficio o especialidad.

GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO

Se considerard subalternos a los trabajadores que desempefian
funciones especificas y complementarias que implican generalmente
absoluta fidelidad y confianza, y para las que no se requiere, salvo
excepciones, mas cultura que Ia primaria, pero asumiendo, en todo
caso, la responsabilidad inherente al cargo y segin su clasificacion. El
personal subalterno se integra en las siguientes calegorias:

a) Conserje: es el subalterno que tiene a su mando a los Porteros y
otros subalternos. Vigila la actuacién de dicho personal, cuidando
de su disciplina y de la distribucion del trabajo, siendo responsable
ademas del omato y policia de los locales a su cargo. 3

La citada categoria se cubrird con personal procedente de las
categorias de Ordenanza o Portero.

b) Ordenanza: es el subalterno cuyas funciones consisten en hacer
recados dentro o fuera del centro de trabajo, copiar documentos o
prensa, recoger y entregar correspondencia, orientar al publico,
atender pequefias centralitas telefonicas que no le ocupen
permanentemente, vigilar los puntos de acceso y trabajos de
analoga naturaleza.

¢) Portero: es el subalterno que de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores cuida de los accesos a los centros y
dependencias de la Empresa, controlando las entradas y salidas del
personal, realizando funciones de custodia y vigilancia.

d) Vigilante y sereno: es el subalteno que tiene como cometido
funciones de orden y vigilancia en el recinto que se le encomienda,
sean terrenos acotados o edificios, ya durante el dia o durante la
noche, supliendo en su caso, a los porteros en las funciones de
abrir o cerrar las puertas ...

¢) Telefonista: es el que tiene por mision establecer y atender las
comunicaciones telefonicas interiores y exteriores, siendo de su
responsabilidad el buen funcionamiento de la central telefonica

f) Ascensoristas: es el subalterno que tiene a su cargo la atencion y
manejo del ascensor,

g) Botones: es el subaltemo mayor de dieciséis afios y menor de
dieciocho que realiza recados, repartos y otras funciones de
caracter elemental.

El botones al cumplir la edad de dieciocho aiios ingresara
autométicamente en la de Ordenanza, si hubiera vacante y dg no
haberla, quedars, si lo dsea, en la categoria de botones,
incrementandose su sueldo con el 75 por 100 de la diferencia de
sueldo que percibia como botones y el que corresponderia como
ordenanza.

ANEXO II: TABLAS SALARIALES DEL DECIMO CONVENIO DE LA EMPRESA AMPROS
Categoria Puento Trabaje Salario Convenio
Tac. Crado Suparior 193.087
Tec. Grado Madio Trabajador Soclal 185.881
Tec, Grade Hedio C. de Dia y C. Ocup. Santand. 168,116
Tec. Grado Hadio Masstros JUAM XXIIL 156.240
0ficial Admon, 18 Ofic. Admon. oficina 164,433
Encargado - Encargado C.E.E. Santander 150,611
Encargado Encargado C.E.E. Laredo y Rainosa 148,499

.Encargado Enc, C.0., C.A.F. y C.A.5.C. 148,459
Chofar Cat. "D" C.E.E. Sentander 150,611
Cocinasra Cocinera (+100 comansalas) 148.4%%
Chéfer Cat. "B" C.0. Santander : 135,166

 Aux. Cocina y Serv. Dom. Aux., Cocina y S. Dosasticos, C.

Comedor Sder. (+100 comsnsales) 133.492
Cuidador Resid. C. DIz, C. Ocupae, y C.A.T. 131.166
0ficial Admon. 21 0ficial Admon. Oficina 131.166
Culdador JUAN XXIIL 129.449
Oficial 12 Cocinera Serv. Domesticos - 124,075

M.E.C.D. 2016

Grupo - Cltl‘ét!l. - Fuesto Trabajo

IVIL _ﬂlitill 28 Actividades Diversas
XVIIL Personal Sarv. Domdsticos Pers. Serv. Domasticos

XLX Oficial Adwon., ) Oficial Administrative
XX Auxilisr. Admon. Auxilisr Administrativoe
XxI " Ordenanca . Ordepanza

XKL Cuidador Cuidador de mocha

-

Sslsrio Convenio

120.081 -
116.841
$9.302
38.268

 BL.575

B1.575

ANEXO II: TABLAS SALARTALES DEL DECIMO CONVENIO DE LA EMPRESA AMPROS ARO 97 ;t;'

Grupo Categoria Puesto Trabajo

Lok ~ Tec. Grado Superior

11 Tec. Grado Medio Trabajador Social

IIL ~ Tec. Grado Medio Cantro de Dia y C. ﬂﬁup. Sant.

1v - Tec. Grado Medlo Masstros JUAN XXIII -

v Oficial Admon. 18 Ofic. Admon. Oficina

vi Encargado Encargado C.E.E. Santandar

VIL Encargado Encargado C,E.E. Laredo y Reinoca

VILL Encargado Enc. C.0., C.A.F. y C.A.5.C.

1X Chofer Cat. "D" C.E.E. Santandear

X Cocinera Cocinera (+100 comensales)

XI Chofer Cat, "B" C.0. Santander

XI1 Aux. Cocina y Serv. Doa. AUX: Cocina y S. Domasticos, C.
Comedor Sder. (+100 comensalss)

XIII Cuidador Resid. C. Dia, C. Ocupacional y
C.A.F.

XLV Oficial Admon. 28 Oficial Admon. Oficina

XV Cuidador JUAN XXIII

XV1 Oficial 12 Cocinera Serv. Domesticos

XVI1 Oficial 22 Actividades Diversas

XVIII Personal Serv. Domestic. Pers. Serv. Domestic.

XIX:' Oficial Admon, 32 Oficial Administrativo

XX Auxiliar Admon. Auxiliar Admon

XXL Ordenanza Ordenanza

XX1L Culdador Culdador de noche

Selario

196,242
169.539
171.478
159.365
167.722
153.623
151.469
151.469
153.623
151,469
137.865

136.161

133,789
133.789
132.038
127.373
122.48]
113.178
101,288

80.033

83.207

83.207

() Para el ado 1.997 se pacta ua incremento igual al I.P.C. isal del mismao abo
sobre las tablas salarisles al 31-12-96. Provisionalsente se han incrementsdo
un 2% que se regulara cwando se conozca definitivaments al I.F.C. dal 97.

ANEXD III: TRIEMIOS DEL DECIMO CONVEMIO DE LA EMPRESA AHPROS

Grupo Categoria Puesto trabajo Ao _96-97
L Tecnico Grado Superior B.342
11 Tecnico Grado Medio Trabajador Social 7.445
IIL Tec. Grido Medio C. ﬁil y C. Ocupaclonal Santander T.445
v Tec. Grado Hedio Maestros JUAN XXIIL 7.445
v Oficial Admon. 18 Ofic. Admon. oficina 6.677
Vi Encargado Encargado C.C.E. Santander 6.677
VII Encargado Encargade C.E.E. de Laredo y Reinosa 6.677
VILI Encargado Encargado C.0., C.A.F. y C.A.5.C. 6.677
IX Chofer Cat. "D" C.E.E. Santander 6.6717
Cocinera Cocinera (+100 comensales) 6.677
XL Chéfer Cat "B" C.0. Santander | 5.301
Xil Aux. Coc. y Serv. Domest. Aux. Cocina y 5. Dom.Com.Sder (+100 com) 35.301
XIIL Cuidador Res., C. Dis,C. Ocupacional y C.A.F. 5.301
X1V Qficial Admon. 22 Oficlal Admon. cficina 3.301
XV Cuidador JUAN XXIII1 3.232
XVi Oficial 18 Cocinera~Sarvicios Domesticos 4.927
XVIL Dficial 22 Actividades Diversas 4,735
XVIILI Pers. Serv. Domesticos Personal Servicios Domesticos 4,422
XIX Oficial Admon.32 Oficial Administrativo 3.753
XX Auxil. Adeon Auxiliar Adainistrativo 3.336
iII'- Ordenanza Ordenanza 3.084
XXII Cuidador Cuidador da noche 3,084

Santander, 20 de octubre de 1997.—El director general
de Trabajo, por delegacion (Resolucién de 11 de marzo de
1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa Diego

Revuelta.
97/268237
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA

Y PRESUPUESTO
ANUNCIO

Por ser desconocido el domicilio de las personas cuyos nombres a
continuacién se relacionan o estar ausentes en las horas de reparto,se hace
ptblico mediante el presente anuncio a tenor del Articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, la existencia de las liquidaciones a su cargo cuyos
datos son los siguientes:

LIQUIDACION IMPUESTO TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS

N? expediente

N® liquidacion

10976/96 u

235/97

l Contribuyente

CAMPO MARTINEZ, Eduardo Vicente

Ultima Direc.

C. Herrera Oria, 18 Santander

B.Imponible 21.728.070 [‘
| Importe Liqui. 22.459 ,
N° expediente | 167/95 ||
N? liquidacion 2863/96 I

Contribuyente

ESCANDON ESCANDON, José Luis

Ultima Direc.

San Fernando, 16 Santander

B.lmponible 167.800
rl
Importe Liqui. 920
‘I N? expediente 3446/96
N? liquidacion 2069/96

FEF{NANDEZ ZAVALA, Marta Avelina

| Contribuyente
|

Ultima Direc. Santa Lucia, 53 Santander
B.Imponible 10.350.000
Importe Liqui. 127.200

| N° expediente 6821/96

| N° liquidacion 2074/96

Contribuyente

GARCIA DIAZ, Dionisio

Ultima Direc. Av. Bilbao, 33 Muriedas
! B.Imponible 15.800.000 e
l Importe Liqui. 135.928
N° expediente 20126/95 |
| [I
N? liguidacion 1420/96

Contribuyente

GARCIA VELASCQO, José Luis

Ultima Direc. Urb. Acebal, 35 Renedo Piélagos

B.Imponible 18.200.000 ”

Importe Liqui. 27.352 _=J
[l e T jl
| N° expediente 5560/96

N? liquidacion 2098/96 H

I Contribuyente

GOMEZ-ULLATE VERGARA, Felipe Manuel

Ultima Direc.

Pz. Cuadro, 2 Santander

B.Imponible

8.316.000

Importe Liqui.

st o UBeith

114.516

M.E.C.D. 2016

N? expediente

21973/96

N° liquidacion

919/97

Contribuyente

GUTIERREZ FERNANDEZ, Patricia

‘ Uitima Direc.

B® Cuartas - Renedo Piélagos -

I B.Imponible

3.450.000
Importe Liqui. 124.404
i—"" e
N°® expediente 8367/96
N® liquidacion 2179/96

GUTIERREZ DEL POZO, Irene

\ Contribuyente

Ultima Direc.

1

El Callejo, 15 Liencres

B.Imponible

13.580.000

| Importe Liqui.

|

24.758

N® expediente

IE—————

l N° liquidacion

17512/95

214/96

Contribuyente

LAINZ FERNANDEZ-FONTECHA, Maria

Uitima Direc.

Tetuan, 27 Santander

B.Imponible 2.220.000

| Importe Ligui. 70.203

‘[ N° expediente 14335/96 ||
N° liquidacion 383/97

Contribuyente

LASTRA AZPILICUETA, Ina Maria

Ultima Direc.

Bonifaz, 5 Santander

B.Imponible 8.200.000

Importe Liqui. | 11.529

N® expediente 20522/95 il
N? liquidacion 2648/96

Contribuyente LOPEZ-TAFALL PUENTE, Jesis

_Ultima Direc.

Calderdn Barca, 15 Santander

B.lmponible 10.000.000
Importe Liqui. 45.022
N° liquidacion 2533/96

Contribuyente

RODRIGUEZ PEREZ, Saul

N? liquidacion

Ultima Direc. C. Herrera Oria, 26 Santander
B.Imponible 29.000.000
Importe Liqui. 62.772
| N? expediente 8257/96
2534/96

Contribuyente

RODRIGUEZ PEREZ, Saul

Ultima Direc.

C. Herrera Oria, 26 Santander

B.imponible

24.000.000

Importe Liqui. 47.079 ’
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N? expediente 10775/96

| N° liguidacion 2748/36

SANTIAGO BUENAPOSADA, Miguel Angel

Contribuyente

Ultima Direc. Av.P. Carlos lll, 56 Reinosa

B.Imponible 6.9500.000
Importe Ligui. 119.323 |

i

J N°® expediente 19309/96
‘—u—-—_f—l-—‘-ll___...._.-_——n—-ﬂn—

N° liquidacion 704/97

oo

SOLANA SAINZ, Rosa Maria

“ Contribuyente

Ultima Direc.

Peiia Herbosa, 13 Santander
B.lmponible 12.300.750 \
| Importe Liqui. 63.379
ST o Mo e T T |
N? expediente 20488/35 Vi
| N° liquidacion 239/97 |
Contribuyente VIADERO GOMEZ, Nicolds Il
Ultima Direc. Santander
] B.Imponible 9.801.000
Importe Ligui. ?3@__‘_['__'5 i

Contra la comprobacion de valor Unicamente podrd interponerse
tasacion pericial contradictoria ante el Servicio de Tributos y contra la
liguidacién podrd interponerse los siguientes recursos: De reposicién ante el
Servicio de Tributos o reclamacién econgomico-administrativa ante el Tribunal
Econémico Administrativo Regional de Cantabria, en ambos casos el plazo es
de quince dfas habiles contados a partir del siguiente al recibo de la
notificacidn.

La interposicién de cualquier recurso o reclamacion no interrumpe el
plazo de ingreso.

PLAZO DE INGRESO: Las liquidaciones deberédn ser ingresadas en el
Tesoro hasta el dfa 5 o 20 del mes siguiente al que se reciba la notificacién,
segulin se trate de la primera o segunda quincena respectivamente.

La f e la notificacién de las liquidaciones resenadas es la del
Boletin Qffcla] d ria en el que se publique.

Santander, 27 de octubre de 1997.—El jefe del Servicio

de Tributos, Gaspar Roberto Laredo Herreros.
97/278987

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y PRESUPUESTO

ANUNCIO

Por ser desconocido el domicilio de las personas cuyos nombres a
continuacién se relacionan o estar ausentes en las horas de reparto,se hace
publico mediante el presente anuncio a tenor del Articulo 59.4 de la Ley de
.Régimen Juridico de Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comuin, las notificaciones cuyos datos son los siguientes:

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS

14450/91

N°? expediente

ﬂ
1|
|

Contribuyente PEREZ REVUELTA, Gerardo

Ultima Direc. Vargas, 57 B Santander

Base imponible 19.216.842
——- - %
l N° expediente 5836/92

Contribuyente BUJEDO CASTILLO, Luis Alberto

Ultima Direc. Av. A. Maura, 26 Santander

Base imponible | 29.41 9.396 i ! -_‘J]

M.E.C.D. 2016

R——

N° expediente 8526/91

et

MARTINEZ CELEIZABAL, Carlos

Contribuyente

Ultima Direc. Marqués Hermida, 32 Santander

Base imponible 3.762.304 _‘

Il

SE NOTIFICA A UD. QUE EL VALOR APRECIADO ES EL RESULTADO
DE LA APLICACION DE LO DISPUESTO EN EL ART®. 52-D(DICTAMEN DE
PERITOS), DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA DE 28-12-1963, EN CASO DE
DISCORFORMIDAD CON EL MISMPO PODRA SOLICITAR, DE ESTE SERVICIO
DE TRIBUTOS, TASACION PERICIAL CONTRADICTORIA, EN EL PLAZO DE
QUINCE DIAS, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ART®. 120
DEL REGLAMENTO DE ESTE IMPUESTO.

CONTRA LA PRESENTE NOTIFICACION PODRA UTILIZAR RECURSO
DE REPOSICION ANTE ESTE SERVICIO O RECLAMACION ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA ANTE EL TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
REGIONAL, PARA DENUNCIAR, EN SU CASO, VICIOS DE FORMA O
CUALQUIER OTRO DEFECTO PROCESALM AMBOS EN EL PLAZO DE QUINCE
DIAS NO PUDIENDO SIMULTANEARSE.

LA FECHA DE LA NOTIFICACION DE ESTE ACUERDO ES LA DEL
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA EN EL QUE SE PUBLIQUE.

Santander, 27 de octubre de 1997.—El jefe del Servicio

de Tributos, Gaspar Roberto Laredo Herreros.
97/278999

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y PRESUPUESTO

- ANUNCIO

Por ser desconocido el domicilio de las personas cuyos nombres a
continuacién se relacionan o estar ausentes en las horas de reparto,se hace
publico mediante el presente anuncio a tenor del Articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, las notificaciones cuyos datos son los siguientes:

IMPUESTO SOBRE PATRIMONIO DE LAS PERSONAS FISICAS

N° autoliquidacién | 9415014087

T e ]

ll Contribuyente ALONSO AGUEROS, Benigno,

Ultima Direc. Antonio Lépez, 12 Santander

Motivo de la Error aritmético

liquidacién

T——
S —
———

SRS —————————
Em— —_— e — ——
I ————— ————— e ——————eal

BALDEWEG LANGE, Gertrudis

e
—_—— e ————

N° autoliquidacién | 9415083007

Contribuyente

Ultima Direc. San Fernande, 58 Santander

“ Motivo de la
liquidacién

B

N° autoliquidacion

Presentacién fuera de plazo 1

B—— ot

gy —
——

9415031043 ‘I
I

GONZALEZ APARICIO, M. Ascension

Contribuyente

Amds Escalante, 2 Santander

Error en el cdlculo de la cuota Integra “

W
I

N® autoliquidacion 9415058029

Litima Direc.

Motivo de la
liqgigiat:iﬁn_“

e
——————

Contribuyente IBASETA VEGA, Angel

Ultima Direc. Torres Quevedo, 22 Santander

Error en el cdlculo de la cuota (ntegra

e il S i s )

Motivo de la
liquidacidn

Se notifica a Vds. que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123
de la Ley General Tributaria de 28 de diciembre de 1.963, modificada el 25
de julio de 1.995, antes de dictar la liquidacién se pondra la puesta de
manifiesto de los expedientes a los interesados para que en un plazo no
‘~ferior a diez dfas ni superior a quince, puedan alegar y presentar los
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documentos y justificantes que estimen pertinentes.

Contra los presentes acuerdos podrén interponerse recurso de
reposicidn ante este Servicio o reclamacién econémico-administrativa ante el

Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Cantabria ambos en el plazo

de quince dias habiles a contar desde el siguiente al recibo de las presentss
notificaciones no pudiendo simultanearse ambos.

La fecha de la notificacién de estos acuerdos es la del Boletin Oficial
de Cantabria en el que se publique.

Santander, 27 de octubre de 1997.—El jefe del Servicio

de Tributos, Gaspar Roberto Laredo Herreros.
97/279004

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y PRESUPUESTO

ANUNCIO

Por ser desconocido el domicilio de las personas cuyos nombres a
continuacidén se relacionan o estar ausentes en las horas de reparto,se hace
publico mediante el presente anuncio a tenor del Articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Jurldico de Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comtin, las notificacionas cuyos datos son los siguientes:

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS N

1611/92 recurso 126/97
ALVARO CASTILLO, Antonio

N° expediente

Contribuyente

Ultima Direc. Casimiro Saiz, 10 Torrelavega

| Resolucién recurso | Desestimado ; H
- e S - S S

N°® expediente

2362/92 recurso 1 27/87

Contribuyente ALVARO CASTILLO, Antonio

t Ultima Direc. Casimiro Saiz, 10 Torrelavega |

Resolucién recurso | Desestimado

- i i i i e bl -

N® expediente

9175/91 recurso 223/87

Contribuyente BARRAGAN MARCANO, Pedro

Ultima Direc. Santa Teresa, b Maliano

Resolucidn recurso

S —————

Es tia 7

PR———— e ——

7327/396 recurso 113/97
CARREDANO FERNANDEZ, José Eduardo

N° expediente

Contribuyente

Uitima Direc. Nicolds Salmerén, 9 3° D Santander

22972/96 recurso 181/97
LAVIN MONTERO, Ailicia

N° expediente

Contribuyente

Ultima Direc. Gerardo Diego, 15 Santander

Estimado

e e ettt

N° expediente 9242/96 recurso 225/97
Contribuyente LEON RODRIGUEZ, Miguel Angel

| Ultima Direc. Urb.Los Pinares, 1 Liencres

. Hﬂsziumpn recurso rpgsést}lm.adn

— =

13626/95 rucurso 323/97
PALACIO SIERRA, Covadonga

N° expediente

| Contribuyente

| Ultima Direc. Santa Lucia, 5 Santander

Euluﬂn recurso Estimado

T e T T e T T T T N R R T Tl e it ol i

M.E.C.D. 2016

H Importe Liqui. | 2.408 | :

20843/96 recurso 258/97
RUISOTO APARICIO, José Luis

N°® expediente

Contribuyente

Ultima Direc. Menéndez Pelayo, 15 Santa Cruz Bezana

Resolucién recurso

rr—— e

Contra los presentes acuerdos podrd interponerse Reclamacién
Econdmico-Administrativa, ante el Tribunal Econdmico-Administrativo

Regional de Cantabria, en el plazo de QUINCE dfas habiles a contar desde
el siguiente al recibo de la presente notificacion.

La fecha de la notificacién de estos acuerdos es la del Boletin Oficial
de Cantabria en el que se publique.

Santander, 27 de octubre de 1997.—El jefe del Servicio

de Tributos, Gaspar Roberto Laredo Herreros.
97/279000

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y PRESUPUESTO

ANUNCIO

Por ser desconocido el domicilio de las personas cuyos
nombres a continuacion se relacionan o estar ausentes en las
horas de reparto,se hace publico mediante el presente anuncio
a tenor del Articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, la existencia de las liquidacicnes a su cargo cuyos
datos son los siguientes:

LIQUIDACION IMPUESTO TRANSMISIONES PATRIMONIALES
Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

| N° expediente | 2446/36

857/96
AGUADO GOMEZ, Ricardo
Gral. Davila, 43 Santander |

Importe Liqui. . | 3.840 ot st el

= - =y e ———

| N° expediente | 7020/96
1917/96

ARENOSA TEJEIRO, Luis

N° liguidacion

Contribuyente

Ultima Direc.

N° liquidacion

| Contribuyente

Ultima Direc. La Pereda.,18 Santander

2.240

Importe Liqui.

N® expediente 10164/95

e ——

302/96
BOTIN SILVA, Atilano
Jacobo Roldan, 5 Colindres

N liquidacion

Contribuyente

Ultima Direc.

g — —
= - = r

11676/91
2313/96
COLLANTES SAIZ, José Luis

Pz. Lena, 4 Santander

ui. 116.896

N° liguidacion

Contribuyente

Ultima Direc.

Im

=

orte Li
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| N° expediente ‘ L67/9b0ams e N° expediente | 3974/93
N° liguidacion | 2864/96 N° liquidacion | 1272/97 | |
Contribuyente | ESCANDON ESCANDON, José Luis Contribuyente | MERCAMOTOR CANTABRIA SA
Ultima Direc. San Fernando, 16 Santander Ultima Direc. Julio Hauzeur, 21 Torrelavega |
Importe Liqui. = 1290 Importe Liqui. 6.478 LA _l
N° expediente | 16747/94 _ A Ne expediente | 4283/93

N liquidacion | 2855/96 N° liquidacion 1274/97
Contribuyente | GARCIA MONTESINOS, Manuel I Contribuyente | MERCAMOTOR CANTABRIA
Ultima Direc. Av. Valdecilla, 27 Santander Uitima Direc. Julio Hauzeur, 21 Torrelavega

Importe Ligui. 178.854 ! At I importe Ligui. 57.913

| N° exgediente; 2788/92 : N_ expediente | 9574/33 e , ]
N° liquidacion 1698;’9-&3 ; N° liquidacion 1277/97 “
Contribuyente | GONZALEZ ﬁEL CAMPO, Faustino Contribuyente | MERCAMOTOR CANTABRIA
Ultima Direc. Gral. Davila, 26 Santander Ultima Direc. Julio Hauzeur, 21 Torrelavega ||
Importe Liqui. 6.794 Importe Liﬂui. 44.215 Il

e =S = X “
N° expediente 23/94

N°® expediente 1908{93

N° liguidacion 1263/97 N guidacion oSy |

Contribuyente | MERCAMOTOR CANTABRIA Contribuyente | MERCAMOTOR CANTABRIA

Ultima Direc. Julio Hauzeur, 21 Torrelavega ‘ Ultima Direc. | Julio Hauzeur, 21 Torrelavega

Importe Liqui. | 17.928 “ Importe Liqui. |5.7739

S ——— e A A T TS IR CES T E S Tt mmee NS ST A CLLITEEMLGS T it DI S WL ML T s e R ASeem e e e ey O

- | N° expediente | 8756/91 ey “______m________j
N° liquidacion 1264/97 | | —-------- w."_—_“ ; & 75
Contribuyente | MERCAMOTOR CANTABRIA Contribuyente | PROMOCIONES CANALEJAS SA |
csinasbirec, wo JMlioklalzell, 21 uielavens Ultima Direc. | Calderén Barca, 16 Santander
M'ﬁ%@ Importe Liqui. 2.477.412 el

N°® expediente | 3318/93 | e

N° liquidacion | 1268/97 L el N R
Contribuyente | MERCAMOTOR CANTABRIA N° liquidacion | 2844/96
Ultima Direc. Julio Hauzeur, 21 Torrelavega Contribuyente | PROMOCIONES CANALEJAS SA

Importe Liqui. | 17.516 Ultima Direc. Calderén Barca, 16 Santander g

|
importe Ligui. 819.174 |

N° expediente J EEQEIQ??

N© liguidacion 869/97

3360/93

T bl

N° expediente

N° liguidacion 1270/97
Contribuyente MERCAMOTOR CANTABRIA Contribuyente ALONSO GUERRERO, José Antonio
Ultima Direc. Julio Hauzeur, 21Torrelavega Ultima Direc. La Unién, 10 Santander

ui. | 40.489 Il_l_mg_grte Liqui. | 826.485

e e i T L G e o B R 1Y AN ARSI IR I BT NN R T  S T e

Importe Lig

M.E.C.D. 2016
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“ N° expediente | 3237/91

I
I
l

I
N° liquidacion

2845/96 h

Contribuyente

PROMOCIONES CANALEJAS SA

l Ultima Direc. Calderén Barca, 16 Santander
| Importe Liqui. 937.624

‘! N© exéediente

—ﬂ-—'—._

N° liquidacion

i RN 5

3743/97

804/97

Contribuyente

SERANTES PILAR, M? Isabel

Ultima Direc.

Urb. Canal, 50 Soto Marina

Importe Liqui.

2.125

| 1052/97

L

N° expediente

N° liquidacion

582/97

Contribuyente

I Ultima Direc.

Lealtad, 12 Santander

Importe Liqui.

13.932 l

571/93

I ——
LN“ expediente

|-N“ liguidacion

4/97

‘ Contribuyente

TRANSPORTES RIO PAS SL

Ultima Direc.

S

B® El Pino s/n Obregon

| Importe Liqui.

79.908

——

L

e
e

N° expediente

e
- —

_""'_'—_""__._,—.-.-.-._uu-——l_l"-'_"__l_

e —

8239/96

N? liquidacion

2397/96

Contribuyente

VAZQUEZ HERRERA, José Ramon

| Ultima Direc.

C. Herrera Oria, 6 Santander

|I Importe Liqui. 2.000

———

—
E———

B——
e S —————

L N°® expediente 13337 21t
N° liquidacion 323/97 \

Contribuyente

VINICOLA MONTANESA SA

| Ultima Direc.

Av. Candina Santander

Importe Ligui. 12.107

IMPUESTO TRANSMISIONES PATRIMONIALES ORIGEN

SUCESIONES

||

3620/96

N° expediente
ﬁ——p——r____

N° liquidacion

63/97

Contribuyente

DOCE SAN JUAN, Maura

“ Ultima Direc.

Simancas, 15 Santander

M.E.C.D. 2016

IL!mporte Liqui.

51.7093

‘_

SDAD CIVID CAD DE PROP ANTHANA ‘ _

N© exgediente

| 605/97

| N° liquidacion

61/97 - ||

Contribuyente

CHARAUTO SA

Ultima Direc.

Castear, 31 Santander

201.000

Il Importe Ligui,

IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

E——— E— y———
——— —_— ———— ——ee ——

N°® expediente

N° liquidacion

1190/97

1094/97

Contribuyente

I
CANO PASALODOS, Angel

Ultima Direc.

Valdenoja, 18 Santander

I_!mporte Liqui. | 637.500 |

N° expediente
u-—ﬁ——-r_______

N° liquidacion

3620/96 l

=
707/97 |

| Contribuyente

DOCE SAN JUAN, Maura

Ultima Direc.

Simancas, 15 Santander

| Importe Ligui.

(

N°® expediente

40.426

3423/96

Contribuyente

| N® liquidacion | 1785/97 "

LOPEZ GUERRA DEL VALLE, Yesika

Ultima Direc.

Floranes, 10 Santander

Il Importe Liqui.

13.950

W

N° e_:_c_Eediente

2632/97

N° liquidacion

2374/97 l

Contribuyente

LOPEZ RUIZ, Valentin ‘

Ultima Direc.

Principal, 12 Valderredible J

Importe Liqui.

“ N° expediente 586/97

N¢ liquidaciﬂn

619.600

L
S R I |

668/97

ORIZAOLA ZUMETA, M? del Carmen

" Contribuyente

Ultima Direc.

Urb. Abra del Pas, 11 La Mina Piélagos

Importe Liqui.

497.876 |

N° liquidacion

————
m——— = —_— e e

| Ne expediente | 1130/92

i

702/97

Contribuyente

SAIZ PEREZ, Andres

Ultima Direc.

Julidn Urbina, 10 Torrelavega l

I Importe Liqui.

53.493
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Contra estas liquidaciones podrdn interponerse los
siguientes recursos: De reposicién ante el Servicio de Tributos
o reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal
Econdémico-Administrativo Regional de Cantabria, en ambos

casos el plazo es de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al recibo de la notificacién.

La interposiciéon de cualquier recurso o reclamacién no
interrumpe el plazo de ingreso.

PLAZO DE INGRESO: Las liquidaciones deberan ser
ingresadas en el Tesoro hasta el dia 5 o 20 del mes siguiente
al que se reciba la notificacién, segun se trate de la primera o
segunda quincena respectivamente.

La. fecha de la notificacién de las liquidaciones
resenadas es la del Boletin Oficial de Cantabria en el que se
publigue.

Santander, 27 de octubre de 1997.—El jefe del Servicio .

de Tributos, Gaspar Roberto Laredo Herreros.
97/278998

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

Secretaria del Jurado Provincial
de Expropiacion Forzosa

R. S. 695.

PRESIDENTA:
llma.Sra.Dofia Maria Jose ARROYO
GARCIA.- Magistrada de la Audiencia
Provincial.

; VOUCALES:
lima.Sra.Dia.Ana
HOYOS.- Abogada del Estado.
limo.Sr.D.Javier ASIN ZURITA.-
Notario. . ;
Sr.D.Jose Luis ESTEBAN GAVIN.-
Arquitecto del Excmo.Ayuntamiento

de Torrelavega.
SECRETARIO:

D.Fernando ORELLANA MALLAVIA.-
Consejero Técnico de la Delegacion
del Gobiarno.

Asunto: Rasolucién 'Ju::'lip:un!a
Expeadiente nim.35/37

Fernondo Orellana Mallavia, Consejaro Técnico
de la Delegacién del Gobierno y Secretario del Jurado
Provincial de Exproplacién Forzosa:

CERTIFICO: Que este Juragdo en sesién

celebrada el dia 22-9-1,997, adopto ,entre otras, la
GONZALEZ R

RESOLUCION

horas del dfa 22 de septiembre de 1.997,
se reune en la Sala de Juntas de la.
Delegacién 'del  Gobierno,  previa
conocatoria , el Jurado Provincial de.

En Santander,. siendo las 11,30

Tercero.- Al no alcanzarse ningin acuerdo entre las partes afectadas, el
expediente fue remitido a este Jurado por el Ayuntamiento de Torrelavega, el dia
9 de mayo de 1.997, comunicando al mismo tiempo la designacién de D. Jose Luis
ESTEBAN GAVIN, Arquitecto Municipal, como Vocal Técnico del Jurado, conforme
a lo dispuesto en el art.85 de la L.E.F.

Cuarto.- El expediente fue remitido por la Secretario del Jurado, con fecha
13 de mayo de 1.997, al Vocal Técnico designado a efectos de que emitiese
informe y valoracién sobre el bien expropiado, informe que se remitio con fecha 28
de mayo.

~ Quinto.- En la Sesion celebrada por el Jurado Provincial de Expropiacion
Forzosa, el dia 22 de septiembre de 1.997, el Secretario informé a los asistentes
de las caracteristicas del expediente, asi como de las valoraciones cfectuadas por
las partes en las correspondientes Hojas de Aprecio, y que son: por el
Ayuntamiento de Torrelavega: 842.242 pts, y por los expropiados Hermanos
Blanco Blanco: 11.290.200 pts. -

Sexto, El Vocal Técnico designado por el Ayuntamiento de Torrelavega,
informa en la Sesidn indicada de las caracteristicas del inmueble y de los criterios
_sequidos para la valoracion, senalando que se trata de un inmueble declarado en
ruina por el Ayuntamiento de Torrelavega, mediante resolucion 18039/34, como
consecuencia del avanzado estado de descomposicion de la casi totalidad de las
maderas, lo que origina el hundimiento de la cubierta, con el consiguiente peligro
para personas y cosas. La edificacion constaba de 2 plantas y 1 planta baja, siendo
la superficie de 91,00 m2 en planta baja y 154,00 m2 resto de las plantas
(2)asignandose un valor de reposicién en la planta baja de 28.750 pesetas, con una
depreciacién por su estado del 85%, y un valor de reposicion en las plantas de

69.000 pts m2, con igual depreciacion. Lo que resulta:

- Planta baja: 28.750 pts/m2 - 85% = 4.312 pts x 91,00 m2=41 E'.264FIS
-Resto plantas: 69.000 pts - 85% = 10.350 pts x 154 m2 =1.593.900 Pts

TOTAL VALOR REPOSICION ACTUAL........ 1.958.164 pts.

Teniendo en cuenta su estado, se considera un tanto por ciento
aprovechable referido a la cimentacion y parte de las fachadas, que se fija en un 15
% aproximadamente, con lo que resulta: 15% sobre 1.958.164 pts = 293.725
pts, :

Por lo que respecta al valor del suelo, este se ha obtenido segun
establece el Texto Refundido de la Ley del Suelo, si bien este valor se ha
- comprobado con el catastral y se ha considerado que debe pagarse como valor de

' expropiacién aquel que sea mas elevado, siendo el valor catastral 2.421 pts/m2,

" resulta un valor de:

210 m2 x 2.421 pts m2 = 508.410 pts.

NTO RIDICOS

coste, a precios medios de mercado, de 15.000 ptsfmz de aprovechamiento.
patrimonializable a efectos de valoracidn. Resulta por tanto un valor de repercusion
aplicable de 14.250 pts /m2. ]

De acuerdo con lo expuesto, el Vocal - Perito considera que el valor de los
terrenos expropiados es de 70.566.000 Pts. °

EUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Este Jurado Provincial de Expropiacién Forzosa tiene competencia
para resolver el presente expediente de acuerdo con lo que establece el articulo 34
_de la cltada Ley de Expropiacion Forzosa.

Segundo.- El Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa , hace suyos los
criterios del Vocal Técnico por considerarlos suficientemente motivados y ajustados
a los criterios senalados en la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana,

‘acordando la siguiente valoracion:

-Valor del Suelo......cseeeeesaees  508.4170 pts,
- Valor construccion ........... 293.72b pts

Expropiacién Forzosa, para resolver entre otros asuntos, el expediente de A TOTAL. 0 802,135 pts
expropiacién en el que son parte, el Excmo. Ayuntamiento de Torrelavega como
Administracién expropiante y como expropieados los Hermanos BLANCO BLANCO,
titulares de la finca num.24, de Torrelavega, en cuyo expediente figuran los

'jiguiantes,

-5 % premio afeccion. 40.107 pts
TOTAL JUSTIPRECIO.......... 842.242 pts

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 18 de enero de 1.996, el Ayuntamiento de Torrelavega
dicté Resolucién comunicando a los Hermanos BLANCO BLANCO que a partir de
la citada fecha, tenian a su disposicién el justiprecio debidamente actualizado y por
importe de '2.685.415 pesetas, fijado por el Jurado Provincial de Expropiacion
Forzosa mediante Resolucién de 21 de septiembre de 1.977, como consecuencia .
de la expropiacién de la finca nimero 24, afectada por el Eroyegtp de Ejecucidn de
la Obra “Rondas de Torrelavega”, hoy “Proyecto de EIEEHEIQF del sistemg
*Boulevard -Ronda de Torrelavega”. e

Sequndo- Contra la citada Resolucion, los Hermanos Blanco Blanco.
interpusieron Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria , el cual con fecha 4
de noviembre de 1.996, estimo el recurso interpuesto y declaré la nulidad del acto
administrativo recurrido, por cuyo motivo el Ayuntamiento de Torrelavega, con
fecha 23 de diciembre de 1.996, v de conformidad con lo dispuesto en los articulos
. .58 de la Ley de Expropiacién Forzosa y 74 del Reglamento, procedié a iniciar
"expediente de retasacion”. '

M.E.C.D. 2016

Por todo lo cual, el Jurado Provincial de Expropiacién Forzosa en.
Cantabria, tiene a bien dictar la siguiente,

RESOLUCION: Establecer como justiprecio de la finca nimero 24 de

Torrelavega, propiedad de los Hermanos BLANCO BLANCO, expropiada por el
Ayuntamiento de Torrelavega la cantidad de OCHOCIENTAS CUARENTA ¥ DOS

MIL DOSCIENTAS CUARENTA Y DOS PESETAS,a la que deberan anadirse los
intereses legales que pudieran corresponder.

: Asi por esta Resolucion que se notificara a los interesados.con
indicacién de los recursos que procedan en su caso, lo acuerdan y firman los

miembros del Jurado Provincial de Expropiacién Forzosa.

Lo que, en cumplimiento de lo acordado, se le notifica,
advirtiéndole que contra la presente Resolucion podra
usted interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea notificada, expidiendo la presente cer-
tificacion en Santander a 28 de septiembre de

1997 —(Firma ilegible).
97/275551
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracién Tributaria
Administracion de Torrelavega

ANUNCIO

Por haberse intentado la notificacion sin conseqguirlo, se hace
publico mediante el presete anuncio. a tenor del articulo 103 del
Renlamento General de Recaudacidn. la siguiente  NOTIFICACION DE

EMBARGO DE VALORES:

Habiendo sido notificados los créditos persequidos en el
procedimiento de apremio que Se sigue en esta. Unidad contra D.
JULIOD GARCIA ALVAREZL . con Bl RPN L R 721 07,014 B 4
transcurrido el plazo de inoreso sefalado en- el art. 108 del
Realamento General de Recaudacidn, sin que se havan satisfecho., en
cumplimiento de la providencila dictada con fecha 20 de julio de
1994, por la que se ordena el embargo de los bienes del deudor en
cantidad suficiente para cubrir el crédito perseguido, recaraoos ¥y
costas del procedimiento. se declaran embargados los bienes gue a
continuacién =se indican. correspondientes al conyuwae del deuvdor
Dia. Ramira Carmen Abascal Nbascal. con C.l1.F./N.1.F. 72.120.013
v domiclilie &n DO. Hatilda Torre A, 3o Dr., 392300 CAREZON DE LA

SAL.

DEUDAS DEL EXPEDIENTE EJECUTIVO Ng 72117014 GAR

HMUMERQO : INGRESUS
LIGUIDACION IMPORTE A CUENTA
A3908780B%0020303 . 54,564 ' A2 .566
AZS0B7945560000504 45,580
AZG0B794560000495 94,850
AZIF087945560000484 94,850
AZR0BT794560000473 4 .850
ASF0BT7I45460000442 94.85%0
K1610193023086453 138.000
‘CO300094330003482 &0, 000
A3IS0B7941300015463 &0 . 300
A3908794090000591 240,102
AZZ0B794500005747 28.997
AZ9&0074820017435 ¢ 51.600
AZ90B8794540000517 45.580
A3Z908794560000528 4%, 540
AZ9208794340000539 45,580
AZFOB794T7S00007 12 8.4604
ASF0B794580000926 47 .425
AI508794480000937 22.7H9
ASTOET794 580000948 22.789
. A3908794580000959 22.789
AZF0B8794580000960 47 .425
AZ908794580000970 47 .425
ATZ90O8724090000538 239.473
A3F08724130001134 &H0.2172
K156101940209856980 12.000
K1610194021807998 90 . 000
K15101940222253146 103.200
AZZ08795130000134 &0 . 300
K1610195024726365 18.000
16101950247 26387 18.000
AZFOB795090000152 20.000
CO800094340005454 300 .. 000
A3908795090000317 &00 . 000
A3P4600958000070461 51.600
AZ9087950900003461 a13.864
A3908795500001579 20.298
COBOOOIS5420002879 &0 000
CO800095420002880 18,000
A3F4600946800002704 5835.407
S20400933902282546 1.200
S20400943902282468 Lre2h
52040094390228279 2.202
52040095370228280 1.314
52040095390228291 3.5647
SZ040096390228303 1.370
520400956390228314 < A s

20STAS GEMERADAS: 31.092 pts.
INTERESES ESTIMADDS: 1.000.000 pts.

TOTAL IMPORTE A EMBARGAR: 4.326.1135 ots.

BIENES QUE SE DECLARAN EMBARGADOS

CLASE ENTIDAD MUMERD VALDR
TITULO EMISORA TITULDS NOMINAL
ACCIONES B. SANTAMDER 15 %.750

Conforme a lo dispuesto en el art. 121 del Realamento General de
Recaudacién el presente embaroo se notificara al deudor Yy con
posterioridad por esta wunidad se dara orden a .la . entidad
depositaria de epajenacion o liberacion de los valores: embaroados

sEQuUN proceda.

PLAZD DE INGRESD: Para las notificaciones realizadas entre los
diag ' i v 18 de cada mes hasta el dia 5 del mes. sliauiente ©O
inmediato habil posterior. Pars las realizadas entre los dias" 16 v
filtimo de cada mes hasta el dia 20 del mes siocuiente o ‘inmediato

habil posterior.

Se considerara como fecha de notificacion la del Boletin en el cue
s2 publigue este anuncio.

M.E.C.D. 2016

El ingreso’ se realizard mediante Carta de Paoo gue le sera
facilitada en cualguier Delegacidn o Administracion de la Agencia
Estatal de Administracian Tributaria.

Torrelavega a 28 de octubre de 1997.-El jefe de

gs?gi;vicia de Recaudacion, Maximino Fernandez Alonso.
9113

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Administracion de Laredo
ANUNCIO

Por no haberse podido notificar o sel desconocido 21 aclual
domicilio de los interesados mias abajo relacionados, sS& hace
pubhlico mediante el presente anuncio, a tenar del articulo
co .4 de la Ley a0/1992, de 26 de naviembre e Reéc)imen
Juridico de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento
Administrativo . Comln, las siguientes LIQUIDACIONES
PROVISIONALES Y  COMUNICACION DE INICIO DE -EXPEDIENTE
SANCIONADDOR .

fAccidn u  omisidn: Dejar de ingresar dentro del plazo reglamentar
larticulo 79.a de la Ley General Tributaria) la deuda tributaria

sconcepto de pago a cuenta del impuesto sobre sociedades modi202 ejercic

2&6/3t 4

APELLIDOS ¥ WOMDRE MICIF  INORTE  SAMCTON  CONCEPTO MO LTQUIMCION  QUSTFICAMTE  BOAIC
GATATE BARAKALDO SL IS 35,905 12,996 PAG.FIAC 155 AMOISITI20000218  IPTT0LO0T2W3H | LARER
RECURSOS:

Estas liquidaciones pueden ser recurridas en reposiciaon ante
la Administracidn de la A.E.A.T. de:Laredo, en el plazo de 15
dias, a contar desde el siguiente al recibo de la presente
notificacidn, o reclamacidn ante, el Tribunal Ecpnomico—
fAdministrativo Regional en el mismo plazo, =10 que puedan ser
simultaneados ambos recUrsns.

El1 importe de la correspondiente Tiguidacidn- ha‘ de ser
ingresado en las siguientes fechas: i esta notifFicacion se
ha recibido del 1 al 15 del mes, hasta el dia 5 del mes
siguiente o inmediato habil posterior; si la ha recibido
antre los dias 16 'y dltime del mes, hasta el 20 del me:s
siguiente o inmediato habil posterior.

EX ingraso aodrd gfectuarlo, mediante el abonare
correspondiente, en - cualquier Enptidad Colaboradora de su
provincia o en la Entidad Calaboradora establecida en 1la
Delegacién o Admpinistracion de la Agencia Estatal de 1a
Administracitdn  Tributaria correspondiente a su domicilio
fiscal.

Si no efecttia el ingreso en estos plazos, le sera exigido el
mismao por via ejecutiva con el correspondiente recargo de

apremio.

NOTIFICACION DE APERTURA DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Asimismo, se ha constatado que podria haber incurrido en la
comision de una infraccidn tributaria grave, tipificada en el
articulo 79 de la Ley Gral trihutaria y sancionable en base
al art. 83 de la citada Ley, por lo que se ha procedido a la
apertura del correspondiente expediente sancionador como
consecuencia de los hechos gue se indican.

lLa cuantia de:'la sancidn, de acuerdo con el art. 52.3-, ==
reducird en un 30% cuando el sujeto infractor o, en su caso,
el responsable, manifiesten su conformidad con la propuesta
de regularizacion gue se les formule.

La reduccidn se aplicrd en tanto npo  sea recurrida la
resolucidn sancionadora que, én sy caso, se derive del
presente expediente; en este supuesto se exigiria el ingresp
de la reduccidn practicada.

Lo que se hace piblico & traves de su publicacion en el
“Boletin 0Oficial de Cantabria" y anuncio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de su dltimo domicilio, poniendose
de manifiesto el expediente en eskta Administracion de la
A.E.A.T. a los interesados, quienes podran presentar cuantas
alegaciones cpnsideren pertinentes en el plazo de QUINCE
DIAS, a contar de la publicacion del presente anuncio.

Laredo a 31 de octubre de 1997.—E| administrador,

Jeronimo Garcia Sanz.
07/282270

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Administracion de Laredo
ANUNCIO

Por no haberse podido notificar o ser desconocido el actual
domicilio de los interesados mdas abajo relacionados, se hace
pitblico mediante el presente anuncio, a tenor del articulo
E?.4 de la Ley B0/1992, de 2& . de noviembre de Regimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, las siguientes NOTIFICACIONES DE
TRAMITE DE AUDIENCIA. :
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AFELLIBOS ¥ SISRNE INI/TIF ki PARLTIN CNCaf1l %D periemiTon ROMGEILIQ

CALDETEA FA CILVA TWEIA CONCEPCION DEET92M 45.5ng s 5 . : :
CONSTRUCCTONES CASTRUM WREPOREX SL 33520MRs7  -3,M6.080(00M) O wﬂ: aﬂﬁiiﬁfﬂ I:";slﬁ: UiPTALES
LATSACEA MARTTIET TONMCID MAFTA LRTTEE 20TMb : WA-§E  I903T-64-D004§-0029 CousviEss
TRANSPEETES EALA IZAZ & e P T : TWA-04  29075-S5-p0012-0001 SANTCRA
DISEROS ¥ CONSTRUCCINNES €L PSRN 1578 ! IVA-66  35025-24-00070-0064 CATORA

ANTES DE DICTAR LA LIQUIDACION, ¥ EN VIRTUD DE LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 123.3 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA, SE LE PONE
DE MANIFIESTO EL EXPEDIENTE PARA QUE EN EL PLAZO DE DIEZ DIAS
HABILES, A CONTAR DESDE EL SIGUIENTE A LA RECEPCION DE ESTA
NDTIFIEHEIDN, PUEDA, SI LO ESTIMA CONVENIENTE, FORMULAR LAS
ALEGACIONES Y PRESENTAR LOS DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES QUE
ESTIME PERTINENTES. TRANSCURRIDD ESTE PLAZO, Y UNA VEZ
VALORADAS LAS ALEGACIONES FORMULADAS Y LOS  DOCUMENTOS
APORTADOS, SE LE NOTIFICARA, EN SU CASO, LA LIQUIDACION
PROVISIONAL QUE PROCEDA. 3

SI ANTES DEL VEMCIMIENTOS DEL CITADD PLAZOD MANIFIESTA SU
DECISION DE NO EFECTUAR LAS ALEGACIOMES, NI APORTAR NUEVOS
DOEUMENTOS, SE TENDRA POR REALIZADO EL TEHHITE, DE ACUERDO
CON EL ﬂRTIEULD 84.3 DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMERE,

DE REGIMEN JURIDICO DE LAS HDHINISTHHEIDNE%‘ PURLICAS Y I]FL
FROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

Laredo a 31 de octubre de 1997.—E| administrador,

Jeronimo Garcia Sanz.
97/2B82264

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Inspeccion Provincial de Trabajo

DON AMALIO SANCHEZ GRANDE, Jefe de la InspecciOn Provincial ds Trabajo y Seguridad Social ds
Santander, emite el siguients edicto:

No habi@ndose podido nolificar por el Servicio de Correos, por ausencias, desconocidos,
etc...,las Actas de Infraccin y/o de Liquidaci®n levantadas por esta Inspecci®n y que a continuacidn se
relacionan, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Regimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Com(n (Ley 30/92 de 26 de Noviembre), s=
procede a su notificaciOn por medio del presente ediclo, haci@ndose saber a los interesados que cuentan con
el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente sl de su publicaciGn en el "Bolet1n Oficial de
Cantabria® para presentar el oportuno escrito de alegaciones acompafiado de la prucba que estime pertinente
ante la InspecciOn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Srgano instructor del expediente administrativo
en virtud de lo previsto en el art, 28 del R.D. 396/96 de | de Marzo, BOE del 2 de Abril, advirti@ndoles que
transcurrido este plazo sin haberlo presentado, se seguir@ el procedimiento reglamentario,

N® ACTA = EMPRESA BT e R e S S D S SANCION Sty
5-746/97 SEGUNDO BRAVO MOYANO 60.000
5-798/97 MIGUEL ANGEL BEZANILLA PUENTE 20.000
S-806/97 LUCIA DA CONCEICAO FALOES 51.000
5-818/97 FELIPE SANTOS RODRIGUEZ 60.000
S-819/97 DESBROCES Y EXCAVACIONES POLANCO, S.L. 60.000
5-851/97 ACABADOS KIMPE; S.L. 60.000
S-867/97 SOLO COPAS, S.C. 60.000
S-889/97 JOSE LUIS VEGA ACOSTA 20,000

" 8-926/97 PISCINAS Y CONSTRUCCIONES MELBA, S.L. 60.000
5-929/97 PESCADOS ISASI, 5.A. 60.000
T-953/97 HERNANDEZ ARGUELLO, S.L. 500.100
5-956/97 LUCIANO GARCIA COLLERA 60.000
5-958/97 EMILIO CABALLERO VILLEGAS 60.000
5-960/97 " . = 60.000
5-971/97 HOSYAL, S.L. 60.000
5-972/97 BENIGNO SEUAS MENENDEZ 60,000
E-975/97 PLAZA NAVAR, S.C.(NAVAR 49) 1.500.300
$-1002/97 BASILIO REPISO PASTOR 51.000
5-1003/97 CONSTRUCCIONES RUIZ BOLADO, S.L. 51.000
S=1006/97 PROMOCIONES URBANAS CASTRO, S.L. 60.000
$-1007/97 COCINAS Y BANOS PRIETO, S.L. 60,000
5-1011/97 MARIA TERESA DOMINGUEZ MARTIN 60.000
H-1023/97 PROMOTORA PUENTE ARCE, S.L. 251.000
5-1045/97 CARNES DE PASTOS, S.L. 51.000
5-1094/97 BOLADO TRANSPORTE EUROPEO, S.L. 51.000
5-1095/97 JUSTO GONZALEZ LLANERA 51.000
5-1096/97 PROYECTOS Y CONTRATAS DEL NORTE. S.L. 51.000
5-1098/97 RESTAURACIONES SAINZ, 5.L. 51.000
5-1109/97 TERESA QUINTANA MAQUEIRA 20.000
S-1112/97 NORMAN B. UY BARRETA 20.000
S-1117/97 MERCEDES IBANEZ GIRON 60.000

(Solidariamente ANTONIO HERRERO IBANEZ
Y ALICIA BARROS ARCONADA)

5-1128/97 SOLAR Y DIEGUEZ ASOCIADOS, S.L. 60.000
S-1138/97 PELUQUERIA Y ESTETICA CHARLOT, S.C. 60.000
5-1145/97 EXCAVACIONES ORGA, S.L. 60.000
S5-1147197 CARNES DE PASTOS, S.L. 60.000
5-1149/97 A.Q.SERVICIOS ALIMENTARIOS, S.L. 60.000
- §-1150/97 N $ 60.000
V-1151197 il . 51.000
5-1156/97 NOJA MULTISERVICIO, S.L. 60.000
S-1170/97 DROGANOR DISTRIBUCION, S.L. 150.000

(Solidaria PEREZ DEL MOLINO, §.A.Y
EDUARDO PEREZ DEL MOLINO DISTRIBUCION S.L.)

5-1190/97 ROSA MARIA VAZQUEZ DEL RIO 51,000
S-1196/97 JOSE PABLO OCEJA MAZAS 60.000
5-1206/97 FIDEL ESPINOSA, S.A. 60.000
S-1210/97 ASERMOGRO, S.L. 60.000
5-1212/97 CONTRATAS Y OBRAS DE CAHTA;BR!IA. S 60.000

Santander, 3 de noviembre de 1997.-El jefe de la

Inspeccién, Amalio Sanchez Grande.
97/283331

M.E.C.D. 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 01 de Santander

Edicto de notificacién a deudor de valoracién
de bienes inmuebles embargados (TVA-503)

En el expediente administrativo de apremio, que se instruye en esta Unidad
de Recaudacién Ejecutiva contra el deudor de referencia , por deudas a
la Seguridad Social. se ha procedido con fecha 24 07 1996 al embargo de
bienes inmuebles de su propiedad. Como interesado se le notifica que los bienes
embargados han sido tasados por esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva, segin se
transcribe en relacién adjunta, a efectos de su posible w.-nta en cfubhca

subasta, si no se realiza el pago de la deuda. ¥ Para gque sirva
tificacién al deudor hoy en paradero desconocido.

La valoracién efectuada servird para fijar el tipo de subasta. Mo
obstante, si no estuviese de acuerdo con 1a tasacién fijada, podrd presentar
valoracidn contradictoria de los bienes que le han sido trabados, en el plazo
de QUINCE DIAS, a contar desde el dfa siguiente al- -de recibo de la presente
notificacién, que podrd ser ampliada por esta Unidad de Recaudacifn Ejecutiva
en caso necesario,

51 existe discrepancia entre ambas valoraciones se aplicardn 1las
siguientes reglas:

- Cuando 1a diferencia entre ambas, consideradas por la suma de 1Tlos
valores asignados a la totalidad de los bienes, no exceda del 20% de 1a menor,
se estimard como valor de los bienes el de la tasacibn mds alta.

- Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20X, queda convocado en su
condicién de deudor para dirimir las diferencias en el plazo de los 15 dfas
siguientes a 1a presentacidn de la peritacién contradictoria y, de no hacerse
asf, la valoracién de los bienes embargados efectuada por esta Unidad de
Recaudacidn Ejecutiva, seré 1a definitivamente aplicable para fijar el tipo de
subasta.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 139 del Reglamento
General de Recaudacidn de 1los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1.637/1.995, de 6 de octubre (B.0.E. del dfa 24).

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podréd
formularse RECURSO ORDINARIO ante 1la Direccién Provincial de 1a Tesorerfia
General de l1a Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcién por el interesado, conforme a 1o dispuesto en el artfculo 34 de 1a
Ley General de 1a Seguridad Social. aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E, del dfa 29), segin la redaccién dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social, significéndose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacién de
garantfas para el pago de la deuda.

Santander a 5 de noviembre de 1997.—La recaudadora
ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

Relacion de bienes inmuebles embargados
(con valoracion de los mismos)
DEUDOR: INDUSTRIAS METALICAS DE CANTABRIA, S.A.

----------------

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: URBANA.- NUMERO CINCUENTA . VIVIENDA DEL TIPO H

TIPO VIA: PL NOMBRE VIA: CONSTITUCION N°® VIA:

BIS-N° VIA: ESCALERA: PISO:; PUERTA: C0D-POST: COD-MUNI :
DATOS REGISTRO

N® REG: 02 N® TOMO: N® LIBRO: 93 N® FOLIO: 4 N® FINCA: 7064

IMPORTE DE TASACION: 5.863.300

: . DESCRIPCION AMPLIADA

DERECHO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE URBANA.- NUMERO CINCUENTA. VIVIENDA DE
L TIPO H SITUADA EN LA PLANTA PRIMERA, SIN CONTAR LA BAJA NI EL SOTANO, SENALA
DA CON EL NUMERO CINCO DE LA PLAZA DE LA CONSTITUCION, EN EL PUEBLO Y TERHINO
MUNICIPAL DE ASTILLERO. MIDE OCHENTA METROS Y TREINTA Y DOS DECIMETROS CUADRAD
0S CONSTRUIDOS: CONSTA DE DISTRIBUIDOR, SALON COMEDOR, TRES DORMITORIOS, COCIN
A Y CUARTO DE BANO. LINDA: NORTE O FRENTE, RELLANO Y CAJA DE ESCALERA, PATIO D
E LUCES Y VIVIENDA G DE SU PLANTA, DERECHA ENTRANDO U OESTE, RELLANO DE ESCALE
RAS Y VIVIENDA G; ESTE O IZQUIERDA, VIVIENDA A Y PATIO DE LUCES, Y SUR O FONDO
., PATIO DE MANZANAZQUIERDA, YIVIENDA A Y PATIO DE LUCES, Y SUR O FONDO, PATIO

DE MANZANA,
Santander a 5 de noviembre de 1997 —L.a recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
97/284014
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Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. . Personal

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Tribunal y pruebas selectivas para programador
de sistemas

PRESIDENTE: D. RUFINO DIAZ HELGUERA.
Suplente: D. JOSE ANTONIO ECHEVARRIA BLANQUER.

SECRETARIO: D. CESAR SAINZ ALONSO.
Suplente: Diia. YOLANDA SANCHEZ SEBASTIAN.

VOCALES:
. Un profesor de FP del area de Informatica:

- D. JUAN JOSE DEL POZO0 ROIJO.

. Un representante de la Universidad de Canlabria

del Area de Informadtica: '

- D. ALFONSO IGLESIAS MARTINEZ.

- Suplente: D. LUIS FERNANDO ROMERO
LAGUILLO,

Un Técnico, funcionario de carrera de la
Corporacion:
- D. JOSE ANTONIO GUTIERREZ OLIVARES.
- Suplente: M® ANGELES SAIZ ESCUDERO.

. Un representante de la Comunidad Autonoma,
técnico del Area de Informatica:

- D.JOSE MANUEL TORRES GARCIA.
- Suplente: D. JOSE I. NAVARRO REY.

. Un representante de la Junta de Personal:
- D.JOSE EDUARDO SANZ GARCIA.

- Suplenic: D. ANTONIO GASQUEZ JIMENEZ.

LISTADO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS(*) DE LAS
PRUEBAS DE SELECCION PARA UNA PLAZA DE
PROGRAMADOR SISTEMAS.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES.

1. GUTIERREZ JIMENEZ, Fernando.
2. LANDALUCE GONZALEZ, Jose Ramon.

(*) Instancias presentadas fuera de plazo.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LAS

PRUEBAS DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
PROGRAMADOR DE SISTEMAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES.

ABASCAL TRUEBA, Ana M",
ANDRES VERDU. Francisco José.
ANERO MURGA, Angel.

ARNAIZ GOMEZ, Juan Carlos.
BARCINA CAREAGA, M® Elena.
BEOBIDE AGUIRRE, Inaki.

BILBAO ZUGAZAGA, Ignacio.
BRINGAS FERNANDEZ, Jorge.

9. CABEZON VILLAMANDOS, Ana M*"
10. CADENAS CUETO, Ricardo.

11. CAMPO ALAYETO, Juan Antonio.

12. CERECEDO BENITO, Luz.

13. COGOLLOS RAMOS, Benjamin.

14. DE LA FUENTE ALONSO, Jose Antonio.

b b g St b ) ey
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15. DEL RiO DEL RIO, Idoya.

16. DIAZ DE LEZANA VARGA, Alvaro.
17. DIAZ-ROMERAL GAMINDE, Jorge.
18. ERENOZAGA MARCAIDA, Marcos.
19. ESQUINA MACEIRAS, M® Monserrat.
20. FERNANDEZ MARTINEZ, Alyaro.
21. FERNANDEZ VEGA, Miguel Angel.
22. FERRAN NOVAL, Julio.

23. GACETA CORRAL, Eneko.

24. GARCIA GARCIA, Santiago.

25. GARCIA LINARES, Julian,

26. GIL DURAN, M® Paz.

27. GONZALEZ FUENTES, Adoracion.
28. GONZALEZ MANEIRO, Frco. Javier.
29. GONZALEZ VAZQUEZ, M® Katia.
30. HERNANDEZ LANDA, Alfredo.

31. HERNANDEZ OBREGON, Alejandro.
32. IBARRA IDIGORAS, Andreés.

33. IGLESIAS RANILLA, Ricardo.

34. JIMENEZ MARTIN, Marta.

35. LOPEZ OSTIO, Jaime.

36. LUCAS GOMEZ, Inmaculada.

37. MARTIN FERNANDEZ, Pedro Luis.
38. MARTINEZ MANTEOLA, Ana.

39. MAZON ALBADALEJO, Jesis Alejandro.
40. MESO GOMEZ, Luis Miguel.

41. MIGUEL VALIENTE, M" Carmen.
42. NEILA SOTO, Mariano.

43. OBESO DIEZ, César.

44. PACHO PACHO, M® Angeles.

45. PALACIOS MASA, M* Carmen.

46. PALAZUELOQOS ORTIZ, M® de Irias.
47. PANDO ANGLADA, Arturo.

48. PERALES MIRONES, Monica.

49. PIZARRO TRIGO, Jos¢ Pedro.

50. PORTALES RODRIGUEZ, Angel.
51. PRADO COSSIO, M" Susana.

52. RODILLA BENITO, Vicente.

53 RODR%GUEZ CID, Agustin.

54. RODRIGUEZ GONZALEZ, Natalia.
55. ROJI LABIANO, Jests Manuel.

56. RUIZ MARTIN, Rebeca. )
57. SAINZ DE BARANDA MANERO, Oscar.
58. SALCINES RENTERIA, M® Cristina.
59. SARO BALDOR, Francisco Javier.
60. SOTOMAYOR ARAMBURU, Javier.
61. TORCIDA GOMEZ, Jose Luis.

62. TORRES APARICIO, Carlos.

63. TURIENZO RODRIGUEZ, Carlos.
64. URKIZO REY, Carlos.

65. URQUIJO LASAGA, Alberto.

66. VEGA MIQUELARENA, Javier.

67. VILLACORTA PERAL, Eva.

68. ZUBILLAGA REGO, Agustin.

* El primer examen de las pruebas selectivas tendra lugar el dia 13 de
enero de 1998, a las 16 horas, en el IES “Doctor Zapatero” de Castro

{rdiales.

Castro Urdiales, 14 de noviembre de 1997.—El alcalde,

Rufino Diaz Helguera
97/299672

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE TUDANCA
ANUNCIO

nesalucién del Ayuntamiento de TUDANCA por la que se anuncia la
contratacién de la ejecucidén de las obras de REPARACION DE DOS
ESCOLLERAS FMH LA CARRETCRA DE SARCEDA A TUDAH:}'A (REPARACION DE
DANOS POR INUNDACIONES), por procedimiento abierto, URGENCIA ¥
subasta.

De conformidad con lo dispuesto en e1* art. 79 ds 13_ LCAP 5:
anuncia subasta, por procedimiento abierto y urgencia, par
adjudicar la ejecucidén de las obras de REPARACION DC DOS
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ESCOLLERAS EN LA CARRETERA DE SARCEDA A TUDANCA (REPARACION DE
DANOS POR INUNDACIONES), conforme el siguiente contenido:

I. Objeto del Contrato.- Es objeto del contrato la ejecucién de
las obras de REPARACION DE DANOS DE DOS ESCOLLERAS EN LA CARRETERA
DE SARCEDA A TUDANCA (REPARACION DE DANOS POR INUNDACIONES), segln
el Proyecto redactado.

ITI. Duracidn del contrato.- Desde 1la adjudicacidén definitiva del
mismo hasta la finalizacién del plazo de garantia.

III. Tipo de licitacién.~- E1 tipo de licitacién se fija en la
cantidad:- de TRES MILLONES OCHOCIENTAS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTAS CATORCE PESETAS (3.BLL.W1k), a la baja.

IV. Pago.- E1 pago del precio de adjudicacién se hard efectivo
con cargo a la partida correspondiente del presupuesto en vigor.

V. Publicidad de los Pliegos.- Estardn de manifiesto todos los
dias hadbiles en las Oficinas Municipales, Secretaria General,

VI, Garantfa provisional.- GSe fija en el 2% del tipo de
licitacién, con un importe de 76.080 pesetas.

VII., Garantfa definitiva.- Se fija en el 4 por 100 del

presupuesto del contrato y podrd constituirse en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 37 de la LCAP.

VIII. Presentacién de proposiciones.- Durante los TRECE dias
naturales siguientes a la publicacidédn del anuncioc de licitacidén en
e] Boletin Oficial de Cantabria, en 1la Secretaria General del
Ayuntamiento en Santotis (Tudanca); C&6digo Postal: 39555; Telefono
y Fax: 942/729002.

IX. Apertura de proposiciones.- Tendrd lugar a las doce horas del
primer lunes hé&bil sigquiente a 1a conclusién del plazo para
presentaciédn de proposiciones,

X. Modelo de proposicidén.- Don . o S IR L o . mayor de
edad, vecino de . e deticonddomiciidolian . ol it et o i vy
titulanr-del DNI nQo e bai ey e de s annee expeadidol contfecha ot s

o A e i P . en nombre propio (o en representacidn de .

ot Ceialie etV aGENG L de G S T el S . con domicilio en .

Pl sl IS ; .y conforme acredito con Poder Bastanteado)
enterado de la subasta tramitada para adjudicar, mediante
procedimiento abierto ¥ urgencia, las obras de . . . « « &« &« s o =
« + + » 8e compromete a efectuarlas en la forma determinada en el
Plieao de Cléusulas Administrativas Particulares, en el precio de
. pesetas (en letra vy

Aﬁée;ni.'

de Gl I o R AR S e
Tudanca, 27 de octubre de 1997.—El alcalde (ilegible).

97/273761

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO
ANUNCIO

Pliego de clausulas administrativas particulares
para la contratacion por subasta, tramitacion -«
urgente, mediante procedimiento abierto,
de «camino de Tresagua a Lugarejos»

I. OBJETO Y REGIMEN DEL CONTRATO
1*.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato a que se refiere el presente Plicgo es la
ejecucion de obras especificadas en el apartado 1 del Anexo a este
Pliego, definidas en el proyecto redactado por el técnico que se indica en
dicho Anexo y cuya fecha de aprobacidn y de replanteo igualmente sc
sefialan.

Dicho proyecto y cn especial su pliego de prescripciones técnicas
particulares, plano y cuadros de precios tienen caracter contractual.

2°.- REGIMEN JURIDICO
El contrato a celebrar tiene caracter administrativo y se regira

A) Por la normativa vigente cn materia de coniratacion
administrativa local: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bascs
del Régimen Local; Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas (en adelante LCAP), Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en lo no regulado por la LCAP, y
Reglamento General de Contratacion del Estado (en adelante RCE), en
cuanto no se oponga a lo establecido cn la LCAP.

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

B) Por el presente Pliego de Clausulas y en lo no previsto en cl
mismo se aplicard supletoriamente el Pliego de Clausulas

M.E.C.D. 2016

Administrativas Generales para la contratacién de obras del Estado,
aprobado por el Real Decreto 3854/1970, de 31 de diciembre, en lo que .
no se oponga a la LCAP.

3% - TIPO DE LICITACION

El precio base para la licitacion es el cormrespondiente al
presupuesto de ejecucion por contrata del proyecto técnico, que asciende
a la cantidad que se constata en el apartado 2 del Anexo, IVA ya
incluido. |

En la oferta de los licitadores se entendera comprendido el

importe del 1mpuesto sobre el valor anadido, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 78 de la LCAP.

4* - FINANCIACION DE LAS OBRAS

Para la atencion de las obligaciones economicas derivadas del
cumplimiento de este contrato existe crédito adecuado y suficiente en el
Presupuesto Municipal para 1997, en la partida presupuestaria indicada
en el apartado 3 del Anexo.

5°- PRECIO DEL CONTRATO. REVISION

El precio del contrato sera el que resulte de la oferta seleccionada
por la Administracion Municipal.

Atendiendo al plazo de ejecucion y a las caracteristicas de las
obras, no se aplicara revision de los precios del contrato.

6*.- DURACION DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION
DE LAS OBRAS

La duracién del contrato sera ¢l tiempo comprendido entre la
fecha de notificacién de su adjudicacién y la de devolucion de la

garantia definitiva.

El plazo para la total ejecucion de las obras sera el sefialado en el
apartado 4 del Anexo y se computara desde el dia siguiente al de la
firma del acta de comprobacion del replanteo, si no hubiere reservas o,
en caso contrario, desde el siguiente al de la notificacion al contratista
de la resolucion autorizando ¢l inicio de las obras.

El contratista se entenderd incurso en mora por el transcurso dcl
plazo citado, no siendo precisa interpelacion intimidacion previa.

El plazo de ejecucion tnicamente podra ser prorrogado por causa
justificada no imputable al contratista.

Si el contratista, por causas a ¢l imputables, incumple los plazos
parciales o el plazo final de cjccucion de las obras, el Ayuntamicnto
podra optar indistintamentc por la resolucion del contrato, con
incautacion de la garantia constituida o por la imposicion de penalidadces
graduadas en funcion del presupuesto total o parcial, segin corresponda,
con arreglo a la escala establecida cn cl articulo 96 de la LCAP.

7* - EJECUCION DE LAS OBRAS

Las obras sc ejecutaran con cstricta sujecion a las estipulaciones
contenidas en el presente plicgo y cl proyecto técnico y conforme a las
instrucciones que en interpretacion técnica del proyecto dicre al
contratista ¢l director facultativo dc las obras.

La cesion dcl contrato y la cclebracion de subcontratos solo
podran cfectuarse en las condiciones establecidas en los articulos 115 y
116 de la LCAP.

8".- PAGOS AL CONTRATISTA

El contratista tendra derecho al abono, con arreglo al precio dcl
contrato, dc la obra cuya ejecucion efectiva acredite. A cucnta dc la
liquidacion final, 'se le abonarin las cantidades que resultcn dc las
certificaciones de obra que mensualmente se expedirdn por la direccion
facultativa designada por el Ayuntamicnto, una vez aprobadas por el

drgano competente.
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9°.- PLAZO DE GARANTIA

Dentro del mes siguiente a la notificacion escrita del contratista de
que las obras estin terminadas, se procedera a la recepcién de las
mismas con arreglo a lo dispuesto en el articulo 147 de la LCAP,
comenzando a correr, en caso de conformidad en la recepcion, el plazo

de garantia sefialado en el apartado 5 del Anexo.

Transcurrido dicho plazo de garantia sin objeciones por parte de
la Administracién Municipal, quedara extinguida la responsabilidad del
contratista, procediéndose a la devolucion de la garantia definitiva.

10*.- RESOLUCION DEL CONTRATO

La seleccion del contratista se efectuard por subasta, tramitacion
urgente, mediante procedimiento abierto, pudiendo concurrir a esta
licitacidn las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar u no se hallen comprendidas en
ninguno de los supuestos de prohibicidn establecidos en el articulo 20

de la LCAP.
12®.- GARANTIAS

Para concurrir a la subasta los licitadores quedan dispensados de
constituir garantia provisional.

El adjudicatario vendra obligado a constituir, en ‘el plazo de
quince dias habiles contados desde que se le notifique la adjudicacion
del contrato, una garantia definitiva por el importe especificado en el

El adjudicatario vendra obligado a constituir, en el plazo de
quince dias habiles contados desde que se le notifique la adjudicacion
del contrato, una garantia definitiva por el importe especificado en el

Anexo, equivalente al 4 por 100 del tipo de licitacion, en cualquiera de

las formas establecidas en el articulo 37 de la LCAP.

En el supuesto de adjudicacion del contrato a un empresario cuya
proposicion hubiera estado incursa inicialmente en presuncion de
temeridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 84.2.b) de la LCAP, el
adjudicatario debera constituir una garantia definitiva por importe igual
al de la adjudicacion del contrato, que sustituira a todos los efectos, a la
del 4 por 100 prevista en el parrafo anterior.

13*°- PROPOSICIONES, DOCUMENTOS Y PLAZO DE
PRESENTACION

1.- Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se
presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina,
durante el plazo indicado en el apartado 7 del Anexo, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil o
coincidiera en sdbado, dicho plazo quedara prorrogado al primer dia
habil siguiente.

Durante el mismo plazo y horario podra examinarse el expediente
en la Secretaria Municipal.

2. Dentro del plazo sefialado en el punto anterior los licitadores
presentaran dos sobres (“A” y “B”) cerrados, que podran ser lacrados o
precintados, en los que figurara el nombre de la empresa licitadora, la

inscripcién que figura en el apartado 8 del Anexo y a continuacion la .

indicacion de su contenido, de conformidad con lo que seguidamente se
establece:

El sobre “A” contendrai la DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CARACTERISTICAS
DEL CONTRATISTA y en el mismo se incluiran los siguientes
~ documentos:

1) Los acreditativos de la personalidad juridica y capacidad de
obrar del licitador. Si se trata'de un empresario individual, Documento
Nacional de Identidad. En el caso de que actue por medio de apoderado
se acompaiiara la escritura publica de apoderamiento debidamente
bastanteada y el Documento Nacional de Identidad del apoderado.

M.E.C.D. 2016

En el caso de que el licitador sea una persona juridica:

- Escritura publica de constitucién o modificacion de la sociedad,
debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

- Escritura publica de apoderamiento, debidamente bastanteada, a
favor de la persona que en nombre de la sociedad firme la

proposicion.
- Documento Nacional de Identidad del apoderado.

2) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las
prohibiciones para contratar con la Administracién determinadas en el
articulo 20 de la LCAP.

3) Los empresarios no espafioles deberan presentar la

documentacion seiialada para cada caso, en el Capitulo Y del Titulo Il y
en los articulos 25 y 26 de la LCAP.

4) Los que acrediten la solvencia economica, financiera y técnica:

a) Si se exige clasificacion, certificado en vigor de la clasificacion
otorgada a la empresa, suficiente de conformidad con el apartado 9-.A

del Anexo.

b) Si no se exige clasificacion, se presentard la documentacion
que justifique la solvencia econdmica, financiera y técnica, que se
acreditara por los medios sefialados en el apartado 9-B del Anexo.

Todos los documentos presentados por los licitadores deberan ser
originales, fotocopias debidamente compulsadas por la Secretaria del
Ayuntamiento o copias notariales debidamente legitimadas.

El sobre “B” contendrd tnicamente la - PROPOSICION
ECONOMICA que se ajustara al modelo indicado en el apartado 10 del
Anexo.

14*- CONSTITUCION DE LA MESA Y APERTURA DE
PLICAS

La mesa de contratacion estara constituida en la forma indicada en
el apartado 11 del Anexo.

Al dia siguiente hdbil al de finalizacion del plazo de presentacion
1e las proposiciones la Mesa procedera a la calificacién de los
jocumentos presentados en tiempo y forma, con arreglo a lo dispuesto
por el articulo 101 del RCE.

El acto publico de apertura de los sobres con la oferta economica
se llevara a efecto en el lugar, dia y hora indicados en el apartado 12 del

Anexo.

La Mesa de Contratacion, a la vista de las ofertas admitidas
elevara al organo de contratacion la propuesta de adjudicacion del
contrato al licitador que haya ofertado el precio mas bajo.

15%- ADJUDICACION Y BAJAS TEMERARIAS

Dentro del plazo de los veinte dias siguientes, a contar desde el
siguiente al de la apertura de las ofertas recibidas, el organo de
contratacion competente procedera a la adjudicacion del contrato,
acomodandose a la propuesta efectuada por la Mesa de Contratacion,
excepto cuando ésta haya efectuado dicha propuesta con infraccion del
Ordenamiento juridico o cuando se presuma fundadamente que la
proposicién no pueda ser cumplida como consecuencia de bajas
desproporcionadas o temerarias, segun lo previsto en los puntos 2 y 3

del articulo 84 de la LCAP.

16~ NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LA
ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato serd notificada, en el plazo de los
diez dias siguientes, a todos los participantes en la licitacion.
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Ademas, cuando el importe de la adjudicacion sea igual o superior
a 5.000.000 de pesetas, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria,
en un plazo no superior a cuarenta y ocho dias naturales.

17*.- EFECTOS DE LA ADJUDICACION
Quien resulte adjudicatario debera;

a) Constituir la correspondiente garantia definitiva en el plazo de
quince dias habiles, contados desde que se le notifique la adjudicacion
del contrato.

b) Comparecer en ¢l Ayuntamiento en la fecha que se le seiiale,
dentro del plazo de los treinta dias naturales siguientes a la notificacion
de la adjudicacidn, para -previa acreditacion de constitucion de la
garantia definitiva- formalizar el contrato en documento administrativo.

¢) Acudir al acto de comprobacion de replanteo en la fecha
consignada en el contrato, dentro del plazo de un mes desde su

formalizacion.

18%.- GASTOS

Como consecuencia de la adjudicacion definitiva el contratista
vendra obligado a pagar el importe de los anuncios y de cuantos otros
gastos se ocasionen con motivo de los framites de iniciacion,
preparacion y formalizacion del contrato, indemnizaciones por
ocupaciones temporales, permisos y tributos que procedan como
consecuencia de las obras, incluso honorarios por los trabajos
facultativos de replanteo, direccion, inspeccion y liquidacion de las
obras, con independencia de que puedan ser abonados por el
Ayuntamiento y repercutidos al contratista.

P e g
ANEXO

AL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA LA CONTRATACION POR SUBASTA,
TRAMITACION URGENTE, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO DE LAS OBRAS DE “CAMINO DE TRESAGUA A
LUGAREJOS”

.- OBJETO DEL CONTRATO

- Denominacion de la obra: “Reparacion de la Carretera de
Tresagua a Lugarejos” rectificado por acuerdo de Pleno de fecha diez de
Noviembre de 1997 y denominado*Camino de Tresagua a Lugarejos’.

- Autor del Proyecto: D. Antonio S. Llamosas Ingunza.

- Fecha del Proyecto: Septiembre de 1997.

- Fecha de aprobacion:Aprobada la rectificacion de su

denominacion y presupuesto el 10-11-1997,

2.- PRESUPUESTO DE EJECUCION POR CONTRATA.
- En letra: siete millones doscientas cincuenta mil pesetas.
- En cifra: 7.250.000 ptas.

3.- FINANCIACION DE LAS OBRAS.

- Presupuesto del ejercicio 1.997.

- Partida presupuestaria: 4.61

4.- PLAZO TOTAL DE EJECUCION
- Meses: un mes.

5.- PLAZO DE GARANTIA

- Afio (s): Un aflo.

M.E.C.D. 2016

6.- GARANTIAS

- Provisional: 2 %
- Definitiva: 4%

7.- PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

- En cifra: 13 dias naturales.
- En letra; trece dias naturales.

8.- INSCRIPCION QUE DEBE FIGURAR EN LOS SOBRES DE
LOS LICITADORES.

“Proposicion para la subasta de las obras de “Camino Tresagua a
Lugarejos”

9.- SOLVENCIA DEL CONTRATISTA.

A) CLASIFICACION EXIGIDA:

Ninguna

B) MEDIOS DE ACREDITACION DE LA SOLVENCIA:
a) Economica y financiera:

- Informe de instituciones financieras o, en su caso, justificante de
la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

- Certificaciones administrativas de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, expedidas por la autoridad
competente.

b) Solvencia técnica;

- Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico
del que dispondra el empresario para la ejecucion de las obras.

10.- MODELO DE PROPOSICION.

H DA con D.NJI n
, expedido en el dia con
domicilio en , calle n’ en nombre propio

(o en representacion de como acredita por
).enterado de la convocatoria de subasta anunciada en cl

Boletin Oficial de Cantabria n° de fecha , tomo parte en la
misma  comprometiéndome a  realizar  las  obras  de
en el precio de

(en letra y numero), IVA incluido,
con arreglo al proyecto técnico y pliego de clausulas administrativas que
acepto integramente.

(lugar, fecha y firma)”

11.- MESA DE CONTRATACION.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

Sccretaria; La Sccretario del Ayuntamicnto o persona cn guicn
delegue.

12- APERTURA DE SOBRES CON LA OFERTA
ECONOMICA.

- Lugar: Salon de Actos del Ayuntamiento.
- Dia: Tercer dia habil después de la finalizacion del plazo de
presentacion de las proposiciones, a las 12,00 horas.

Guriezo, 10 de noviembre de 1997.—El alcalde (ilegi-

ble).
97/297979
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Laredo, en sesién plenaria
aprobd los proyectos técnicos y el pliego de condiciones
econtmico-administrativas de la subasta mediante
procedimiento abierto por el procedimiento de urgencia, para
la adjudicacién de las ocbras de pavimentacién de los caminos
de las Carcobas y el Solar.

1.- OBJETO.

Subasta abierta para la adjudicacidn del contrato
de obras de pavimentacién de los caminos de las Carcobas ¥y
del Solar conforme a los proyectos redactados por los
Servicios Técnicos Municipales y aprobados por el
Ayuntamiento Pleno.

2.- LOTES OBJETO DE LA SUBASTA Y TIPO DE
LICITACION.

LOTE N° CAMINOQ TIPO
3 . Camino de las CArcobas 7.946.963 Ptas. IVA INCLUIDO
2 Camino del Solar

El tipo maximo total de 1licitacién es el dque

constituye el presupuesto de ejecucidn por contrata para
cada proyecto.

Se entenderd que el importe de cada oferta es el
de la suma del precio ofrecido mas el impuesto sobre el

valor anadido, debiendo, ademds, figurar ambos conceptos
desglosados.

3.- PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucidn para cada uno de las obras
serd de un mes, a contar desde el dia siguiente habil a la

firma del acta de comprobacién del replanteo, que debera
hacerse dentro del plazo de cinco dias naturales, a contar
desde 1a notificacién a la empresa adjudicataria, de la
adjudicacién del contrato.

4 .- PLAZO DE GARANTIAS.

El plazo de garantia serd de un afio a contar desde
la fecha de recepcitn de la obra.

5.- GARANTIAS.

317.879 Ptas.
236.835 Ptas.

1 158.939 Ptas.
2 118.418 Ptas.

Si a la vista de la oferta adjudicada, procediese
una garantia complementaria, ésta podrd ser de hasta el 6
por 100 del presupuesto de la obra.

6.~ PRERSENTACION DE OFERTAS.

Las solicitudes de participacién deberan
presentarse en el registro General, de die; a catorce horas,
en el plazo de catorce dias naturales siguientes a la fecha
de publicacién de esta licitacién en el Boletin Oficial de
Cantabria. También podr&n presentarse por correo en los
t&rminos sefialados en la L.C.A.P.

Las propuestas se presentardn en dos sobres
cerrados, en los que figurard la siguiente inscripcidn
" SUBASTA MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO POR EL PROCEDIMIENTO
DE URGENCIA, PARA LA ADJUDICACION DE LAS OBERAS DE
PAVIMENTACION DE CAMINOS® y estardn firmadas al reverso por
el licitador o persona que lo represente.

Sobre A: En el primer sobre, que se Euhtitularg
nOferta Econfmica", se presentara la propuesta econdémica
conforme al siguiente modelo:

BT 28 2 e i a0 i 91 e e ; con D.N.I.
domicilio en

-------------------------- , en plena posesidn de
Bu capacidad, de obrar y no estando incurso en las
causas de prohibicifin para contratar, en nombre
propio ( © en representacién de---------- I
enterado de 1los pliegos de condiciones de la

subagsta abierta para la contratacitn de las obras

de "Pavimentaciétn de Caminos" lote ===-=
publicado en el B.0.B., n® =--- de fecha--------

los acepta en su totalidad y oferta la siguiente
cantidad------==-~-- ptas.

En Laredo, a----- derr-=mw—m—ea——- de 1597

Deberi presentarse una propuesta por cada lote por
el que ge licite, dentro del mismo eobre. :

Sobre B: En el pgegundc sobre que se subtitulara:
"Documentacién Administrativa", se incluiran los siguientes
documentos:

M.E.C.D. 2016

5.920,881 Ptas. IVA INCLUIDO

a) Los que acrediten la personalidad juridica del
empresario y, en su caso, su representacion.

b) Los gque justifiquen 1los requisitos de su
solvencia econémica, financiera y técnica y una declaracidn
responsable de no estar incurso en las prohibiciones para
contratar recogidas en 1los arts.15 a 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones PiGblicas de 18 de mayo de
OO 5

c) El resguardo acreditativo de haber depositado
la garantia provisional en la caja de la Corporacitn, de
cada lote por el que se licite.

d) Para las empresas extranjeras la declaracidn de
someterse a la jurisdiccién de los Juzgados Yy Tril?unaleﬂ
espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia , en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

e) Los que acrediten hallarse al corriente del

cumplimiento de las obligaciones Fribup;;ias y de la
Sequridad Social, impuestos por las disposiciones vigentes.

Se presentara una gola documentacidn
administrativa independientemente del nfimero de lotes por el
que se licite.

{ithe MESA DE CONTRATACION Y PROPUESTA DE
ADJUDICACION.

La Mesa de Contratacién calificara previamente los
documentos presentados en tiempo y forma Yy procedera en acto
pGblico a las 13 horas, en el primer dfa laborable que no
sea sabado, una vez finalizado el plazo de presentacidn de
propuestas admitidas efectuando de propuesta la adjudicacibn
al mejor postor.

8.- RECLAMACIONES.

Las reclamaciones contra el presente pliego de
Condiciones, podrin presentarse en la Secretaria del
Ayuntamiento de Laredo en el plazo de OCHO DIAS, a contar de
la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del
anuncio de la presente subasta, en cuyo caso, se suspendera
la licitacién en tanto sean resueltas las mismas.

9.- OTRAS INFORMACIONES.

En la Secretaria General del Excelent.isimn
Ayuntamiento de Laredo, de Jlunes a vierngs, de diez a
catorce horas, durante el plazo de presentacidn de ofertas.
Teléfono 60.51.00. Telefax: 60.76.03.

Laredo, noviembre de 1997.—El alcalde, Fernando

Portero Alonso.
97/282389

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

Anuncio de subasta

Por acuerdo Plenario de fecha treinta de
Octubre de mil novecientos noventa y siete, ha
sido aprobado el Pliego de Clausulas Econoémico-
Administrativas que han de regir la subasta de
la obra denominada "REPARACION DE DASOS DE LAD
INUNDACIONES DE DICIEMBRE-96, REPARACIONES EN
LAS CARRETERAS DE LLANECES Y LOS HORCONES",.
término municipal de Arredondo, el cual 8se
expone al publico por plazo . de ocho dias
contados a partir del siguiente al de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
Me Cantabria para que puedan presentarse
géplamacimnes._ -

O *Simultdneamente se anuncia subasta publica,
con tramitacién urgente, si bien la licitacién
ae/aplazard, cuando resulte necesario, en el
puesto de que ge formulen reclamaciones
ontra el pliego de condiciones.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.- Es objeto del
contrato, la ejecucidn de la obra de
“REPARACION DE DAROS DE LAS INUNDACTONES DE
DICIEMBRE-96, REPARACIONES EN LAS CARRETERAS DE
LLANECES Y LOS HORCONES". conforme al proyecto
técnico redactado por el Sr. Ingeniero de

Caminos D. Pedro LOPEZ LOPEZ, aprobado por el
Pleno de la Corporacién el dia 11 de Septiembre
de 1.997.

2.— TIPO DE LICITACION.- El tipo de licitacion
se fija en un total de DIEZ MILLONES CIENTO
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TREINTA Y UNA MIL
(LOE3L 7200 (LI AT
mejorado a la baja.
Dicho presupuesto total se distribuye en dos
obras, de conformidad con el siguiente detalle:

SETECIENTAS VEINTE,
incluido), que podré ser

A.— "REPARACION DE CARRETERA DE LLANECES",
presupuesto total de 3.761.000 pesetas.

B.- "REPARACION DE CARRETERA DE LOS HORCONES"
presupuesto total de 6.370.720 pesetas.

La oferta versara sobre la cuantia total de
ambas obras, (10.131.720 pesetas), si bien, una
vez adjudicadas se aplicard, en su caso, la
correspondiente baja, que pudiese haber
existido, proporcionalmente al presupuesto
total de cada una, formalizandose un contrato
para cada una de ellas vy tramitandose en
expedientes separados con sus correspondientes
certificaciones individualizadas.

3.— PLAZO DE EJECUCION.,- De dos meses desde la

fecha de formalizacidén de los contratos v
eéalizacion de las comprobaciones de los
‘ﬁlantens.

o} _

&EE]EIAHZ&*— Provisional 202.634 pesetas y la

definitiva, el 4% del importe de la definitiva

udicacion de cada uno de los contratos que
g8 formalicen al respecto para cada obra.

.= PLIEGO DE CONDICIONES.- Se expone el
publico por el plazo de ocho dias h&abiles, en
las oficinas de Secretaria, al objeto de que
puedan presentarse reclamaciones por los
interesados, a contar desde el siguiente dia

habil al de 1la publicacién de este anuncio en
el '"Boletin Oficial de Cantabria'. Esta
licitacion se aplazara cuando resulte

necesario, en el supuesto de que se formulen
reclamaciones contra el pliego de condiciones.

6.- PREOSENTACION DE  PROPOSICIONES.- En el

Registro de Licitaciones, (Secretaria General),
en mano, de nueve treinta a trece horas, (de
Lunes a Viernes, (ambos inclusive)), durante el
plazo de TRECE DIAS NATURALES, contados desde
el dia siguiente a 1la
Anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria'.
En el caso de que el Gltimo dia coincidiese en
oabado, se trasladard al dia siguiente habil.

Z.— APERTURA DE PROPOSICIONES.-Tendrd lugar, en

las oficinas municipales y en acto publico, a
las 12:00 horas del dia siguiente habil a &dquel
en el que finalice el plazo de presentacidén de

proposiciones, (si este dia coincidiese con
Sédbado, se efectuara a 1la misma hora el dia
siguiente hdbil). Se abrird en primer lugar el
sobre que contiene la documentacioén, (sobre B),
(si la Mesa de Contratacién observa defectos
formales en la documentacién presentada, podra
conceder, 81 lo estima oportuno, un plazo no
superior a tres dias para que el licitador las
subsane), v si no se apreciasen defectos
formales, o existiendo estos no se considera
oportuno el plazo de subsanacién al rechazarse
la propuesta por estimar que contiene defectos
sustanciales o deficiencias materiales no
subsanables, se procedera a continuacion a la

apertura del sobre con las propos8iciones
mconétmicas, (sobre A).
=
MODELQ DE PROPOSICION, =
{Dos sobres:
FA . - Sobre A, denominado proposicién

econdtmica:
Se presentardan en sobre cerrado, pudiendo
gser lacrado o precintado, vy en él figurara el

M.E.C.D. 2016

A efipresarios individuales. Y
Wonstitucién de la
éﬁdébidamenta inscrita en el Registro Mercantil,

publicacién de este

lema: "Propogicién econétmica para optar a la
subasta urgente de adjudicacién de las obras de
"REPARACION DE DAfIOS DE LAS INUNDACIONES DE
DICIEMBRE-S6, REPARACIONES EN LAS CARRETERAS DE
LLANECES Y LOS HORCONES"".

Su contenido habrd de corresponderse con el
siguiente modelo:

BT % 4 s s o L b S e e ks G < S iin s e o8 mavor de edad,
veEcIne delnL s et LR con domicilio en
el e NI S I s titnlar: de: DN L en©is ok xi2
expedido con fecha.......... , en nombre propio
(o en representaciodn (o o e e S S S e Mt gt
Y= i S a Vo Y o | < Jirals it selb i s bedl e e e 0 con domicilio en........

........ , conforme acredito con poder
bastanteado), enterado de la subasta y tramite
de urgencia de la obra de "REPARACION DE DARNOS

DE LAS INUNDACIONES DE DICIEMBRE-96,
REPARACIONES EN LAS CARRETERAS DE LLANECES Y
LOS HORCONES'", se compromete a efectuarlas en
la forma determinada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares en el precio

.................. pesetas, (IVA incluido). (en
letra y numero).

(lugar, fecha y firma)

B.—- Sobre B, denominado de documentos.

Ha de presentarse de forma simultanea al
anterior, cerrado, ¥ en el cual figurara el
lema "Documentos generales para la subasta
urgente de adjudicacién de las obras de
"REPARACION DE DANOS DE ILAS INUNDACIONES DE
ICIEMBRE-96, REPARACIONES EN LAS CARRETERAS DE

NECES Y LOS HORCONES" ", Yy contendrda la

q%ﬂ iente documentacidn:
.5 Cdﬁ Fotocopia del D.N.I. O N.L.F del
: lk@itador cuando se trate de personas fisicas o

escritura de
sociedad mercantil,
cuando el empresario sea persona Jjuridica.

2) Poder bastanteado, cuando se actue por

representacion.
3) En caso de concurrir a la licitacidn
varias empresas, constituyendo una union

temporal, cada una de ellas debera acreditar su
personalidad y capacidad, indicando los nombres
v circunstancias de los empresarios que -
suscriben las proposiciones, la participacién
de cada una de ellas, designando la persona o
entidad que, durante la vigencia del contrato,
ha de ostentar la representacién de la unién
ante la Administracion.

4 .- Resguardo acreditativo de la
constitucidén de la garantia provisional.

5.- Declaracidén responsable del licitador
otorgada ante la Autoridad Judicial,
administrativa, Notario u Organimso
cualificado, haciendo constar gque no se halla

incurso en ninguna de las prohibiciones para
contratar enumeradas en el art. 20 de 1la
L.C.A.P.

6,.— Certificado de clasificacién de la
Empresa requerido, en su caso, expedido por la
Junta Consultiva de Contratacidén Administrativa
del Estado o de 1la Comunidad Auténoma o, su
defecto, y cuando aquella no sea necesaria, la

aportacion de los siguientes documentos
acreditativos de la solvencia técnica v
econémica:

a) Informe de instituciones financieras
acreditativo de la solvencia economica g
financiera, o, su defecto, seguro de

indemnizacién por riesgos profesionales.
b) Para las gsociedades balances o
extractos de balances y cuentas de explotacién.
c) Declaracidén de las cifras de negocios
globales de las obras, suministros, servicios y



Pagina 7.436 Miércoles, 26 de noviembre de 1997 — Boletin Oficial de Cantabria Numero 33
trabajos realizados en los tres ultimos acceso, SoOlo podra realizarse en las horas ¥y con los
ejercicios. limites que se establezcan en esta Ordenanza.

d) Cualguier otro documento que, Las reservas de vias publicas para estacionamientos
acreditando tales extremos, sea considerado exclusivos *, s6lo se autorizarin en los supuestos

bastante por la Administracion.

e) Titulos y experiencia del empresario y
de los cuadros de la Empresa.

f) Relacién de las obras ejecutadas en el
curso de los 5 nultimos afos, acomparnadas de
certificaciones de buena ejecucidén para las mas
importantes. -

h) Declaracion de los efectivos personales
, medios manuales de la empresa g la
importancia de sus equipos directivos durante
los tres ultimos afios.

i) Declaracion indicativa de los medios
técnicos o de las unidades técnicas de que
dispone la empresa para la ejecucién de las
obras.

Arredondo, 30 de octubre de 1997 .—El alcalde, José

Luis Revuelta Ruiz.
97/282240

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de
cardacter ordinario celebrado en fecha 20 de Octubre de
1997,con caracter definitivo, previa exposicion publica en
el B.O.C. num. 154, de fecha 4 de Agosto de 1997, la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Expedicion ¥
efectos de Licencias de Vados y la reserva de espacios
en las vias publicas para aparcamientos exclusivos ¥
carga y descarga de mercancias de todas clases, y a los
efectos prevenidos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se inserta el Texto integro de la Ordenanza de Referencia
a los efectos de entrada en vigor.

Contra la presente Ordenanza podra interponerse
recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses a contar desde su publicacion de conformidad con
los articulos 57 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa v 48 v 60 de la Ley 30/1992, de 26 de

LY

Noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de Ilas

Administraciones Publicas g del Procedimiento
Administrativo_gemag.

GRDENANWCIPAL REGULADORA DE LA
EXPEDICION Y E=se@0S DE LICENCIAS DE "VADOS" Y LA
RESERVA DE ESPACIOS EN LAS VIAS PUBLICAS PARA
APARCAMIENTOS EXCLUSIVOS Y CARGA Y DESCARGA DE
MERCANCIA DE TODA CLASE.

Capitulo l.-Disposiciones generales.

Articulo 1. La presente Ordenanza se dicta en virtud
de las facultades concedidas por los articulos 7, 38.4 ¥y
68.2 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a motor ¥
Seguridad Vial , en relacién con lo establecido en el art.
77 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
13 de Junio de 1.986.

Art. 2. El objeto de esta Ordenanza es establecer los
requisitos y el procedimiento para el otorgamiento de la
licencia de vado, asi como los supuestos en los que sea
autorizable las reservas de vias piblica para
aparcamiento exclusivo, carga y descarga de mercancias
de cualquier clase.

Articule 3.- El acceso de vehiculos automoviles a todo

tipo de inmuebles para el gue sea necesario cruzar la
acera u otros bienes de dominio pilblico y uso wpublica. n

gue supongan una especial restriccién del uso que
corresponde a todos los ciudadanos respecto a tales
bienes, o que impida el estacionamiento o parada de otros
vehiculos frente a los lugares en que se realiza dicho

M.E.C.D. 2016

establecidos en la presente Ordenanza.

Articulo .- LLos usos a que el articulo anterior se
refiere sdélo podrin realizarse previo otorgamiento de
autorizacion por la Administracion Municipal, ¥, en su
caso, el pago del precio publico a que se refiere la
Ordenanza del precio publico reguladora de la materia,
dejandose sin efecto caso de impago anual del mismo.

Las licencias se otorgaran salvo el derecho de
propiedad ‘v sin perjuicio del de terceros 'y es
esencialmente revoecable por motivos de interés ptiblico.

Arvticulo: 5= La infraceion de lo dispuesto en esta
Ordenanza dard lugar a la imposicion de sanciones y, en
su caso, a ln caducidad de las autorizaciones.

Capitulo II.

Art. 6.~ Los Vados y sus clases.

1.- A los efectos de esta Ordenanza, constituye vado en
via publica toda modificacién del uso comin general de la
via publica, incluida ' la  acera, que reuna las
caracteristicas senaladas en el articulo 18, y esté
destinado exclusivamente a facilitar el acceso de
vehiculos a los inmuebles,

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el arfticulo 11 de
esta Ordenanza queda prohibida toda forma de acceso
que no se realice a través del correspondiente vado, en
especial mediante rampas o instalacion circunstancial de .
elementos moviles.

3. De existir en los que sea necesario el acceso de
vehiculos a inmuebles ¥ no concurran los elementos
facticos para la construcciosn de vados, por Ila
inexistencia de acera o cualquier otra circunstancia
similar, se aplicaran analogicamente las disposiciones de
esta Ordenanza.

Articulo 7.- Los vados seran de alguna de las siguientes
clases:
a).— Por el tiempo de duracién de la autorizacién.
1. — De duracién indefinida, gue se concedera para
cceso a los locales cuando la naturaleza de la actividad
‘L;ue se realice o en el uso a que se destine lo sean por
érmino, no prefijado.

2.— De duracion determinada, en oftro caso.

b) Por el tiempo para el que se autoriza el uso:

1.~ De uso permanente, que seran aquellos que
puedan utilizarse durante todas las horas del dia. va
sean todos los dias o sdlos los laborables o festivos, o
los que, en su caso, se determinen en la autorizacion
municipal.

2.- De uso horario, los que puedan utilizarse durante
un numero determinado de horas, pudiendo serlo en
horas laborables, en horas nocturnas o en los que se
fijen en la autorizacion.

Capitulo III
Art. 8.— Autorizacion de vados.

Previamente a la construccion de vados, asi como sus
ampliaciones, supresiones y reducciones, y el acceso
mediante los mismos a los inmuebles, sera necesario que
por el Ayuntamiento, se haya concedido autorizacién, la
cual determinara los efectos que se preveen en: los
articulos 12 y siguientes.

Art.9., Podran solicitar la autorizacion de vado Ios
propietarios y los poseedores legitimos de los inmuebles,
a los que aquél haya de permitir el acceso.

Articulo 10.
Podra concederse autorizacion si el inmueble a que
acceden los vehiculos estuviera afecto a algunas de las
finalidades y con los requisitos y condiciones
especificas que para cada una de ellas se senalan en los
apartados siguientes: !

1 Se permitird la concesién de vado permanente , en
los siguientes casos:

1.1. Edificios o instalaciones de equipamiento

comunitario de caracter sanitario: Clinicas, Hospitales...

1.2. Estaciones de servicio y talleres de los llamados
de guardia, previa autorizacién de la Consejeria de
Industria, siempres que se encontraren de servicio,
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1.3 Todos los usos de garaje comunitario, incluidas
las cocheras particulares.

2 Se concedera vado horario en los siguientes
supuestos:

2.1.~ Edificios o instalaciones de equipamiento
comunitario, tales como colegios, institutos de

ensenanza...

2.2, Talleres de reparacion de automowil .

2:3. Locales comerciales donde se autorice el acceso de
vehiculos para la exposicién y venta.

2.4, Instalaciones industriales.

En estos supuestos el vado horario se concedera por el
tiempo que dura la respectiva actividad o uso ¥ en los
dias en que éstos se realicen. Como principio general,
salvo que se justifique la necesidad de utilizarlo por
tiempo superior, sélo sera en dia, ¥ horas laborales,
entendiéndose por aquellos los comprendidos entre los

lunes y sabados y por estas las comprendidas entre las
8 ¥ las 20 horas.

3.— Vado de duracion determinada para acceso a obras ,
con iguales condiciones del vado horario diurno.

Articulo 11.

También se podra autorizar la entrada de vehiculos a
los inmuebles sin necesidad de que se construya
previamente la rebaja del bordillo o acera, si el uso a
realizar, por su escasa entidad, ha de ser de breve
duracién, o los vehiculos por su peso o caracteristicas
no han de causar danos en la acera o si existe esta
circunstancias apremiantes para la realizacién de las
actividades de gue se trate.

Articulo 12..-

10, Fl otorgamiento de la autorizacion de vado, previo
pago, en su caso, del precio plblico previsto en la
Ordenanza, producird los siguientes efectos:

a) Permitira construcciéon del corrrespondiente vado
en la forma prevista en el Capitulo V previa licencia de
obras menores.

b) Impedira el estacionamiento de todo tipo de
vehiculos incluso los de que quienes tengan derecho al
uso del wvado, delante del mismo y todo uso comun
general o especial que hubiera de 1impedir el efecto
previsto en el apartado c¢) de este parrafo. Esta
prohibicién sdlo regira durante las horas y dias para
los que la autorizacién hubilese sido otorgada con ese
caracter. En cualquier caso sera necesario,para que
produzca este efecto que el vado tenga la senalizacion e
indicativos que se establecen en el articulo 27 de esta

ordenanza.
c) Permitira la entrada de los vehiculos al inmueble.

d) Determinara que el titular de la autorizacion haya
de cumplir todas las obligaciones que se sernalan en el
Capitulo IV.

20,- Los efectos previstos en los apartados b) y c¢)
del parrafo anterior, sélo se produciran cuando el vado
reuna todos los requisitos senalados en esta Ordenanza
Reglamento, en especial en los articulos 18 ,19 y 28.

30,- Con caracter general, sera exigible que el local
para el que se pretenda la autorizacion de vado tenga
amplitud suficiente para que los vehiculos puedan
entrar y salir del mismo frontalmente. ’

Articulo 13.-

La autorizacion de vado producira sus efectos respecto
el titular de la misma y de quienes en cada momento
ean usunarios del inmueble por cualquier titulo legitimo.
as obligaciones que se regulan en el Capitulo IV, seran
umplidos por el titular.de la autorizacién, el cual podra
resarcirse de los gastos que con tal motivo se le
ocasionen de quienes tengan facultad para
aprovechamiento del inmueble por cualquier titulo.

En los supuestos de transmision de la titularidad del
inmueble siempre que no se produzca un cambio de
destino, el nuevo titular se subrogard en los derechos ¥
obligaciones que correspondan al transmitente. La
transmision debera de ponerse en conocimiento del
Ayuntamiento mediante escrito razonado al que se le
acompanara el documento o copia auténtica que hagan
prueba fehaciente de aquellas. En tanto no se produzca
dicha situacién el transmitente y adquirente quedaran
solidariamente  sujetos a las obligaciones y
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responsabilidades que deriven para el Litular de la
autorizacion.

Articulo 14,-

LLas obras de supresion, construccion, o reforma de vado,
seran realizadas por el titular de la autorizacion, bajo la
inspeccién técnica municipal, excepto que en aquélla se
determine su ejecucion por los Servicios Técnicos
Municipales. En la construccion del vado se observara lo
establecido en el articulo 18 de la presente Ordenanza.

Articulo 15.

No se concedera autorizacion:

1.~ En 2zonas ocupadas por jardines o arbolado o
cuando la proximidad del vadeo a los mismos hubiese de
impedir su normal desarrollo o conservacion.

2.~ En esquinas o chaflanes de edificios. En todo
caso el eje del vado distraera al menos siete metros de
la esquina o chaflan mas proéximo.

J.=s - S1 por la ‘'anchura de la acera o ‘por  la
intensidad del transito peatonal la existencia o, en su
caso la excesiva  proliferacion de  vados  hiciese
incompatible el derecho de vado y el uso general de la
acera.

En los casos en que se rebasara alguno de los limites
previstos en este articule para la autorizacion y dichos
limites puedan modificarse la supresion o traslado de los
elementos que los determinen, podra acordar Ia
Administracion Municipal dicho traslado o supresion a
costa de los interesados ¥ previa, en sSu caso,
indemnizacion procedente,

Art 16.-

La autorizacion de vado no permitirda el acceso de
vehiculos a inmuebles en las zonas reservadas a uso
peatonal o a cualquier otra finalidad que por su
naturaleza impida dicho acceso. Todo ello durante el
tiempo en que las reservas tengan y sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 20.-

Capitulo IV. | :
OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE AUTORIZACIONES.
Art. 17. -

Los titulares de las autorizaciones reguladas en esta
Ordenanza estaran obligados al cumplimiento de todas las
obligaciones previstas en este capitulo y en la Ordenanza
del precio publico correspondiente.

Art. 18, Los wvados debera n de reunir y mantener las
siguientes condiciones.

a) En el espcaio de acceso al local el rebaje de los
bordillos deberan de pintarse con senal horizontal de
trafico linea amarilla continua significativa de prohibicion
de detencion y parada.

b) Se colocara por el Ayuntamiento en la puerta,
fachada o construccion de que se trate una senal que
reuniendo las caracteristicas de la prohibicion de
estacionamietno, tenga ademas los que se senalen por la
Alcaldia. En dicha placa figuara si la prohibicién de
estacionamiento es permanente u horaria, los dias a que
la misma se refiere y las horas durantes las que haya de
regir, asi como el nimero de registro de la autorizacién
y la concesion .

c) La pavimentacion del vado de uso de wvehiculos,
sera igual al de la acera pero con un cimiento de un
espesor minimo de 20 centimetros sobre terreno
consolidado, de acuerdo con las normas fijadas por los
Servicios Técnicos Municipales, debiendo obtenerse en
todo caso el correspondiente permiso de obras menores.

d) De existir elementos de cierres éstos no podréan
abrir hacia el exterior del inmueble sobresaliendo de la
linea de fachada.

Art, 19.

1. El titular de la autorizacion esta obligado a realizar en
el vado todas las obras de cualguier clase, que tengan
por objeto el mantenimiento y adecuacién del uso comun
vy general aceptado por aquél, a cuyo efecto el
Ayuntamiento podra  ordenar las reparaciones v
modificaciones que estimen conveniente y a cuenta del
titular.
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2. Las condiciones a que se refiere el articulo
anterior se conservaran siempre en un estado iddneo
siendo por cuenta del titular la realizacion de todas las
actuaciones encaminadas a su construcciéon.

3. Todos los costes que se produzcan para que el
vado reuna las condiciones senaladas en el
articuloanterior, asi como las necesarias para el
mantenimiento, seran a cargo del titular del vado, el cual
debera satisfacer al Ayuntamietno en la forma dispuesta
en la Ordenanza reguladora del precio pilblico los gastos
que la actuacién municipal hubiese ocasionado.

4. Las autorizaciones reguladas en esta Ordenanza
produciran para sus titulares la obligacién de reparar
los danos que hubieran podide causarse en la calzada o
acera. p

Art. 20

Los usuarios de los vados y demas espacios destinados al
acceso de vehiculos a los inmuebles quedaran obligados a
respetar el transito peatonal que tendra, en todo caso,
caracter preferente.

En las zonas de reserva deuso peatonal,durante Ilos
dias y horas en que exista aquella, los wvehiculos no
podran circular por las mismas con la finalidad de
acceder al inmueble respecto al que se hubiese otorgado
alguna de las autorizaciones reguladas en  @esta
Ordenanza, con las salvedades, que en su caso, se
prevean en el acto de constitucién de la reserva.

Capitulo V.-Procedimeintoc para el otorgamiento de las
autorizaciones.

Arp. 2y

Las solicitudes de autorizacién de vado se formularan en
los siguients términos: :

a) Cuando el vado que se pretende sea para acceso a
locales, debera necesariamente formularse la solicitud en
instancia por la que se solicita la licencia de apertura.

b) En los demas casos se podra formular la solicitud en
la propia licencia de apertura, o en instancia
independiente en la que se hara constar, ademas de los
otros extremos a que se refiere este Reglamento, si se ha
solicitado previa licencia de apertura y si ésta ha sido
concedida o no.

c)Cuando el vado que se pretenda sea para acceso a
obras debera acompariarse la licencia de la misma, sea
cual sea el uso para el que se exige.

d) Cuando el wvado se pretenda para acceso a un
aparcamiento de wvehiculos sin que constituya una
actividad de caracter mercantil o comercial debera
presentarse una relacion del / los propietarios de la
vivienda.

En cualquier caso la peticidn de autorizacion de wvado
debera contener los siguientes extremos:

-Clase de wvado que se solicite, haciendo referencia a las
horas y dias en que sea necesario sSu uso.

— Situacion del inmueble, senalando la wvia publica
sobre la que ha de construirse el vado, ¥y en su caso,
numeracion de la finca.
~Actividad que determine la construccion del wvado,que
sera alguna de las enmueradas en el articulo 10.
-Dclaracion de que el vado no no esta comprendido en
alguno de los supuestos del articulo 15.

Prsentada la instancia y documentacion a que se
refiere este articulo, en el Registro General, pasaran a
los Servicios Técnicos Municipales al objeto de que se
emita informe al respecto, sobre la procedencia técnica
de la autorizacioén, sin perjuicio de que pueda recabar
igualmente informe de otros servicios cuandoc se
considere necesario. '

Art. 22

Los solicitantes de alguna de Jlas autorizaciones
reguladas en esta Ordenanza, podran ser requeridos para
que amplien los datos obrantes en el expediente o para
cualquier otra finalidad, en la forma y plazos previstos
en la Ley de Regimen Juridico de las Administracioens
Publicas o del Procedimiento Administrativo comun.

Art. 23.
El otorgamiento de las autorizaciones reguladas en esta
Ordenanza, correspondera al Alcalde-Presidente;. o

Concejal delegado a quien se le atribuya esta
competencia,

M.E.C.D. 2016

Art. 24, Emitidos los informes a que se refiere el articulo
21, se formulara propuesta de resclucion.

Art. 25.- En la propuesta de Resoluciéon se practicara la
liguidacion provisional del precio publico previsto en la
Ordenanza reguladora del mismo.

Art. 26.

1. Recaida la resolucion concediendo el vado, y antes de
proceder al archive del expediente se procedera a su
inscripcion en el correspondiente Registro que al efecto
existira en ls dependencias municipales.

2. Para la inscripcion en el Registro,a cada autorizacion

se le dara un numero correlativo y quedara reflejado en
una placa, que segin se establece el articulo 18 ha de
ser colocada en la forma de dichos preceptos disponen.

3. En el Registro de vados se reflejara también Ila
situaicon del inmueble la finalidad a que se destina y
todos los extremos y condiciones especificas con que se
hubiera concedido la autorizacién.

ANt T

1. Las placas de wvado a que se refiere el articulo
anterior, en el parrafo dos, tendran los caracteres
fijados por la Administracién Municipal para un adecuada
policia de los mismos.

2. La Alcaldia podra establecer distintintivos
diferentes asi como varias modalidades de placas en
relacion con cada uno de ellos sin perjicio de la
existencia de otras comunes.

Art. 28.

El Ayuntamientc colocara en lugar adecuado la placa-
senial con la leyenda correspondiente. La falta de esta
senalizacion o su disconformidad con los términos de la
respectiva concesién , impedira a su titular el ejercicio

del aprovechamiento, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Capnitulo VI
ANULACION DE AUTORIZACIONES,Y REGIMEN SANCIONADOR.
Articulo 29,
Las autorizaciones reguladas en esta Ordenanza

caducaran:

a) Por el transcurso del tiempo por el que hayan sido
concedidas, uso indebido o para fin distinto del que se
concedieron
b) Desde el mismo moento que el inmueble se destine a
una finalidad, salvo que el Ayvuntameinto lo
autorice,distinta a la que motivé su otorgamiento. '
c) Por el incumplimiento de las obligaciones de los
articulos 18 y 16.

d) Por el incumplimiento de las obligaciones ¥y
condiciones especificas impuestas en el acto de
constitucion de las autorizaciones.

2. Las autorizaciones se revocaran, sin derecho a
indemnizacion a favor del titular, cuando desaparezcan
las circunstancias que motivaron su otorgamiento o
sobrevengan otras cque de haber existido habrian
justificado su denegacion, asi como cuando se adoptaren
nuevos criterios de apreciacion, todo ello segiin lo
previsto en el articulo 16 del Reglamento de Servicos de
las Corporaciones Locales.

3. La concesion de la entrada de vehiculos a traves de
aceras asi como su caracter permente o de horario
limitado serd siempre discrecciornial para el Ayuntamiento
v podran ser retirados o cancelados en cualquier
momento si las necesidades de ordenacion del trafico u
otras circunstancias de policia urbana lo aconse jeren.

Art.. 30.

1. Previamente a la caducidad de la autorizacion por las
causas previstas en el articulo anterior se requerira al
titular de las mismas para que en el plazo de gquince dias
cumpla las obligaciones cuyo incumplimiento motive el
requerimietno; con el apercibimiento de que de persistir
en el mismo,caducara la autorizacion. '

2. Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior
sin que se procediese en el sentido del requerimiento
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efectuado, la Alcaldia declarara
autorizacion.
3. A los efectos prefvistos en el parrafo anterior los
Servicios Municipales comunicarda a la Alcaldia si se ha
procedido al cumplimiento de las obligaciones
transcurrido el plazo fijado al efecto.

la caducidad de Ila

Artandils

1. Revocada la autorizacion o declarada en caducidad el
que hubiese sido titular debera reponer el espacio
destinado a entrada de vehiculos a su estado original. A
estos efectos , en la resolucidbn en que se declare la
caducidad o la renovacién, se concedera al titular de la
autorizacion el plazo de un mes para que proceda en el
sentido indicado en este articulo.

2. Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior
sin que se haya procedido a la reposicién se impondra
multa cuyo importe no excedera dela cuantia maxima
prevista en la Legislacién de Regimen local. La multa
podra ser reiterada y de persistir en el incumplimiento
la administracién municpal procedera a la ejecucion
subsidiaria a cuenta del obligado.

3. Por razones de interés publico en el acto. de
revocacion de la licencia o declaracién de caducidad la
Administracion podra proceder directamente a la
reposicién del vado, o espacio destinado a la entrada
devehiculos a su estado primitivo, siendo en esta caso
los gastos por cuenta delgue hubiese sido titular de la
autorizacion,

Art. 32.

La realizacion de cualquiera de los usos regulados en
esta Ordenanzas, en la via de dominio publico, sin gque
haya sido concedida autorizaciéon determinada:

a) El impedimiento del uso de paso de vehiculo al
imueble y la retirada de placas-senales que se hubieran
situado en la entrada del mismo.

b) La imposicén de multa cuyo importe no excedera a
la cuantia maxima prevista en la legislacion de régimen
local.

c) El requerimiento para que en el plazo de quince dias
se proceda a solicitar la correspondiente autorizacion o a
reparar el espacio destinado a la entrada de vehiculos a
su estado originario.

2. Transcurrido el plazo fijado en el parrafo anterior
sin que se haya prodecido en el sentido indicado en
elmismo, se estarda a lo dispuesto en los apartados 2 y 3
del articulo anterior. ;

Art. 33,

1. En los casos en los que por la aplicacion de lo
dispuesto en este capitulo, sea necesario la realizacion de
obras por particulares, previo permiso de obras menores,
éstas seran fiscalizadas por los Servicios Técnicos
Municipales, por dichos servicios se emitird, en cada
caso, informe sobre si las obras o actuaciones exigidas se
han realizado correctamente.

2. En el supuesto de que el informe a qgue se refiere el
apartado anterior expresase deficiencias o anomalias de
cualquier tipo en las obras o actuacién realizada, éstas
deberan subsanarse en el plazo de diez dias. En otro

caso sera de aplicacion - lo dispuesto en el apartado
segundo del art. 31,

Art. 34.

1. La infraccion de lo dispuesto en el articulo 19 ¥y
demas preceptos de esta Ordenanza sera sancionado de la
forma prevista con caracter general en las Ordenanzas,
Reglamentos Municipales, Bandos de Alcaldia, y
disposiciones generales que sean de aplicaicon en cada
caso.

2.~ Asimismo seran aplicables las normas sancionadoras
contenidas en el RD Legistativo 339/1990, de 2 de Marzo,
por el que se aprueba el texto articulade de la Ley
sobre el Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor ¥
seguridad wvial, y Real Decreto 320/1994, de 25. de
Febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento sancionadoren materia de trafico,
circulaciéon de wvehiculos a motor y seguridad wvial, o las
que las sustituyan.

CAPITULO VII. Autorizaciones de reservas de via piiblica
para  aparcamiento exclusivo 0 prohibicién de
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aparcamiento, ¥ carga Yy descarga de toda clase de
mercancias,

Art. 35. Podran autorizarse las reservas de aparcamiento
exclusivo o prohibiciéon de aparcamietno y carga ¥y
descarga de toda clase de mercancias en los siguientes
supuestos y para las finalidades que se detallan:

1. Reserva de espacios en la via pilblica y terrenos de
uso publico para carga o descarga de mercancias frente
a establecimientos comerciales o industriales, o materiales
frente a obras de construccion, reforma y derribo de
inmuebles.

2, Reserva de espacios en la wvia publica para
aparcamiento de establecimientos hosteleros.

3. Reservas de espacios o prohibicién de estacionamiento
en las vias y terrenos de uso publico para principio ¥
parada de lineas de servicios regulares interurbanos de
transporte colectivos de viajeros, v servicios
discreccionales de transporte.

Art. 36.— Todas las normas que en la presente Ordenanza
se refieren a las autorizaciones de vados se aplicaran
analégicamente a las autorizaciones reguladas en el
presente Capitulo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.- .Las solicitudes presentadas con anterioridad al
momento de entrada en vigor de ésta Ordenanza sobre
las que no hubieren recaido resolucion seran tramitadas
v resuletas conformes a la presente normativa.

L

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez
publicada integramente en el Boletin Oficial de Cantabria
y una vez haya transcurrido el plazo previsto en el art.
65. 2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y permaneceran en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.

Meruelo, 27 de octubre de 1997.—El alcalde, Evaristo

Dominguez Dosal.
97/282964

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

No habiéndose podido practicar directamente la notificacitén personal a
los deudores que posteriormente se relacionan, a pesar de haberse
intentado en la forma debida, se procede, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de régimen Jurfdico de las administraciones pilblicas y del
Procedimiento administrativo comin, a efectuar la citada notificacidn,
mediante el presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articule 103 del Reglamento
General de Recaudacifn, aprobade por el Real Decreto 448/1995, de 24
de marzo (BOE de 2B-31-1995) se comunica que en los tituleos ejecutivos
correspondientes a los sujetos pasivos, conceptos e importes que ‘al
final se relacionan, el Tesorero del Ayuntamiento, dictd providencia
liquidando el recargo del 20% y disponiendo que se procediese
ejecutivamente contra el patrimonio de los deudores.

PLAZOS DE INGRESO:

a)- Las deudas notificadas entre los dfas 1 y 15 de cada mes, se
ingresar&n hasta el dfa 20 del mismo mes, o inmediato habil posterior.
b) - Las deudas notificadas entre los dias 16 y tdltimo de cada mes, se
ingresarin hasta el dia 5 del mes siguiente, o inmediato habil
posterior. 2

En casc de no efectuar el ingresc en dichos plazos, se procedera sin
mids al embargo de los bienes o a la ejecucién de las garantias

existentes.

LUGAR Y FORMA DE PAGO
En- la Recaudacidén Municipal del Ayuntamiento sita, en Saron, C/ La
Frontera 14 bajo., en metidlico o cheque conformado.

INTERESES DE DEMORA Y COSTAS DEL PROCEDIMIENTO:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 98 del Reglamento General de
Recaudacién, las cuotas no satisfechas en periocdo voluntario generaran
intereses de demora desde el dfa siguiente a la conclusidn del citado
periodo, hasta el dia de su cobro.

SerS a cargo de los deudores las costas causadas en el procedimiento
de Apremio, comprendidas en el articulo 153 del Citado Reglamento.
RECURSOS:

Contra el procedimiento de Apremio y solo por los motivos tasados en
el articulec 138 de la Ley General Tributaria modificade por Ley
25/1995, de 20 de Julio (BOE 22-7-95) podra interponerse recurso de
reposicién ante el Tesorero, en el plazo de un mes a contar desde el
dfa de la publicacién de este anuncio, de acuerdo con lo que establece
el artfculo 14.4 de la Ley 1319/1988, de 28 de Diciembre, Reguladora de
las Haciendas locales.

No obstante, podrd interponerse cualguier otro recurso gque se

considere procedente.
Se advierte que el procedimiento de apremio, aungue se i1interponga
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recurso, uUnicamente se suspenderid en los casos previstos en
articulos 14.4 LRHL, y 101 RGR, Yy gque se podra solicitar
aplazamiento del pago.

En cumplimiento de 1lo dispuesto en el art. 103.3 del Reglamento
General de Recaudacidén -Seqin redaccidén aprobada por Real Decreto
448/1995, de 24 de marzo (BOE 28B-3-95) - se advierte a los deudores
que ‘deben comparecer ‘en el expediente ejecutivo que le sigque,

Transcurridos ocho dfias desde la publicacidén del presente anuncio,

personarse el interesado, se le tendrda por notificado de todas las

sucesivas diligencias hasta gque finalice 1la substanciacién
procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

RELACION QUE SE CITA

DEUDOR: DEL CAMPO GARAY, MARINA :
DNT:13.787.948T

DOMICILIO: TOTERO DE CAYON

CONCEPTO: IMP.VEHICULOS TRAC MECANICA

ITMPORTE: 7.404 pts.

ANO:1997

DEUDOR : CUENDE ALONSO, BEATRIZ
DNI:13.771.920A

DOMICILIO:Carcabilloc 2 SARON
CONCEPTO: IMP.VEHICULOS TRAC MECANICA
IMPORTE:14.964 pts.

AfI0:1997

DEUDOR:CUESTA TRUEBA, ANGEL
DNI:13.777.701B

DOMICILIO:Avda los Castros 57 SANTANDER
CONCEPTO: IMP.VEEICULOS TRAC.MECANICA
IMPORTE:28.716 pts.

ANO:1994-95-96-97

DEUDOR: CUESTA QUILES, ANGEL
DNI:13.637.181K

DOMICILIO:Avda los Castros 57 SANTANDER
CONCEPTO: IMP.VEHICULOS TRAC. MECANICA
IMPORTE:31.110 pts.

ANO: 1997

DEUDOR: GUTIERREZ MARTINEZ, AMADOR

DNI: 13.765.235B

DOMICILIO: Manzanares 92-1° STA MARIA CAYON
CONCEPTO: IMP.VEHICULOS TRAC.MECANICA.
IMPORTE:7.404 PTS

ANO: 1997

DEUDOR: FERREIRA PIMENTA DE ALMEIDA, CARLOS AUGUSTO
DNI1

DOMICILIO: El sombrero, STA MARIA DE CAYON
CONCEPTO: Imp.Vehiculos Traccion Mecanica

IMPORTE: 27.816 PTS

ANO: 1994-1995-1996-1997

DEUDOR : HERRERA VELASCO, CESAREA
DNI:13.683.300

DOMICILIO: LA PENILLA DE CAYON
CONCEPTO: Imp.vehiculos trac.mecanica
IMPORTE: 28.416 Pts.

ANO: 1994-95-96-97
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DEUDOR: HOZ HERRERA, ROBERTO
DNI:13.794.201C

DOMICILIO: LA PENILLA 157

CONCEPTO: Imp.vehiculos trac. mecanica
IMPORTE: 36.912 pts

ANO: 1992-93-94-95-96-97

DEUDOR: LOPEZ FERNANDEZ, JAVIER

DNI:

DOMICILIO: LA ENCINA DE CAYON

CONCEPTO: Imp.vehiculos tracc. mecanica
IMPORTE: 3.120 PTS.

A0 1997

e,
DEUDOR: MARTINEZ RODRIGUEZ, M° CARMEN
DNI:72.044.649R
DOMICILIO: SOMANDINA, STA MARIA DE CAYON
CONCEPTO: Imp.vehiculos trac. mecanica
IMPORTE: 7.404 PTS.
ANO: 1997

DEUDOR: MARTORELL PASTOR, SERGIO
DNI:812.399 Q

DOMICILIO: Las suertes, SARON
CONCEPTO: Imp.vehiculos trac.mecanica
IMPORTE: 14.208 PTS.

ANO: 1996-97

DEUDOR: PILA GARCIA, MANUEL

DNI: 13.781.841B

DOMICILIO: Bo el Puente 2 LA PENILLA DE CAYON
CONCEPTO:Imp.vehiculos trac.mecanica

IMPORTE: 15.164 PTS.

ANO: 1997

DEUDOR: RIOS VEGA, JOSE MARIA

DNI: 13.692.362 W

DOMICILIO: Manzanares, 93-1° LA PENILLA
CONCEPTO: Imp.vehlculos trac. mecanica
IMPORTE: 17.232 PTS.

ANO: 1997

DEUDOR: RUIZ LARRAZABAL, JOSE LUIS

DNY: 15.875.743L

DOMICILIO:La pila, 135 LLOREDA DE CAYON
CONCEPTO: Imp.vehiculos trac.mecanica
IMPORTE: 6.240 PTS.

ANO: 1996-97

DEUDOR: SCEFFFER DENIS

DNI1:

DOMICILIO: SANTA MARIA DE CAYON
CONCEPTO: Imp.vehiculos trac.mecanica
IMPORTE: 26.192 PTS

ANO: 1996-1997

Santa Maria de Cayon, 4 de noviembre de 1997.—El

colaborador de la Recaudacion Municipal (ilegible).
97/283518
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