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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

2. Personal

DECRETO 120/1997, de 20 de noviembre, de modifi-
cacion parcial de la estructura organica de la Conse-
Jjeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Por Reales Decretos 1.390/1996; 1.391/1996:
1.392/1996; 1.8393/1996; 1.394/1996 y 1.395/1996, todos
ellos de 7 de junio, se transfirieron funciones y servicios
de la Administracion General del Estado a la Comunidad
Autonoma de Cantabria en materia de Camaras Agrarias;
Sociedades Agrarias de Transformacion: Cofradias de
Pescadores; Agricultura (FEGA); Defensa Contra Fraudes
y Calidad Agroalimentaria y Agricultura (Desarrollo Rural).

Las competencias a que se refiere el parrafo anterior
fueron aceptadas y asumidas, con caracter general, por
Decreto 50/1996, de 10 de junio, y con caracter especi-
fico, a la vez que atribuidas a la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca y a los Organos Directivos que la inte-
gran, mediante la promulgacion de los Decretos 79/1996:
80/1996; 81/1996 y 82/1996, todos de 9 de agosto y
106/1996 y 107/1996, ambos de 14 de octubre. '

Asimismo, en desarrollo y ejecucion de dichas compe-
tencias, por Decreto 103/1996, de 10 de octubre, se cons-
tituye el organismo pagador de los gastos
correspondientes a la politica agraria comun en la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria y se establece su organiza-
cion y funcionamiento.

Este aumento de funciones y recursos humanos, ha de
tener reflejo en la actual estructura organizativa de la Con-
sejeria de Ganaderia, Agriculiura y Pesca, produciendo la
necesaria adaptacion y reordenacion de la misma para
una adecuada ejecucion de las competencias asumidas.

En su virtud, a propuesta del consejero de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 13 de noviembre de 1997.

DISPONGO
Articulo unico.

Queda modificado parcialmente el articulo sexto del
Decreto 71/1989, de 13 de octubre, sobre Estructura
Organica de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca, segun la redaccion dada por el Decreto 22/1996
de 28 de marzo, conforme se determina seguidamente:

2 Secretaria General.

2.3.0.2 Negociado de Actuaciones Administrativas.

4. Direccion General de Agricultura.

414 Seccion Técnica de Reforma de Estructuras 1V.

4.6 Servicio de Supervision de @ Gastos
de la P.A.C.

4.6.1 Seccion Contabilidad y Pagos.
4.6.1.1 Negociado de Contabilidad y Asuntos

Generales.
4.6.2 Seccion Verificacion y Propuesta de Pago.
5 Direccion General de Pesca y Alimentacion.
5.0.1.1 Negociado de Registros y Sanciones.
6. Direccion General de Montes y Conservacion

de la Naturaleza.
6.1.0.3 Negociado de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al consejero de Ganaderia, Agricultura y
Pesca, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo del presente Decreto.

M.E.C.D. 2016

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente a
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriax.
Santander, 20 de noviembre de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

José Alvarez Gancedo
97/302106

DECRETO 122/97, de 24 de noviembre de 1997 de
modificacion parcial del decreto 75/1989, de 13 de octu-
bre, de aprobacion de las relaciones de puestos de tra-
bajo. |

Las modificaciones operadas en la estructura de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca como con-
secuencia de la publicacion del Decreto 120/1997, implica
la adecuacion a las mismas de las relaciones de puestos
de trabajo, con un doble objetivo, por una parte, dar
cobertura de medios para que puedan desarrollarse las
funciones que tienen encomendadas los organos de
nueva creacion y, de otra, crear los puestos de trabajo
necesarios para que el personal recientemente transfe-
rido se asimile al resto del personal de la Diputacion
Regional de Cantabria.

En su virtud, cumplidos los tramites preceptivos esta-
blecidos en el Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre ela-
boracion de estructuras, relaciones de puestos de trabajo

-y retribuciones, e informadas las Organizaciones Sindica-

les a traves de los correspondientes Organos de Repre-
sentacion.

- A propuesta del Consejero de Presidencia, previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
13 de noviembre de 1997,

DISPONGO

Articulo unico.—Aprobar la modificacion parcial de las
relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, seguin anexo adjunto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan al presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente a
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander a 24 de noviembre de 1997

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Jose Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
Emilio del Valle Rodriguez

ANEXO

En la Secretaria General, dependientes del Servicio de
Administracion General, se crean:

—Un puesto de técnico de Gestion de Sistemas: F; B/C:
20; 1330,29; CTD-TM/CTA; 19; Form. especifica, conoci-
miento de sistemas operativos; S; Il; CM; D.R.

—Dos puestos de administrativo; F; C; 14; 864,53; C.A.;
4: N: Il; CM; D.R.

—Cuatro puestos de auxiliar; F; D; 10; 907,18; CGAUX:
4: N: Il; CM; D.R.

Dependientes del Servicio de Asesoramiento y Control
de Fondos Comunitarios, se crean:

—Un puesto de técnico de control; F; B; 22; 1559,81;
CTD/TM; 5-18; S; II; CM; D.R.

—Un puesto de jefe de Negociado de Actuaciones
Administrativas; F; C; 18; 1330,24; CA; 3;: S; Il; CM: D.R.

En la Direccion General de Ganaderia, dependientes
del Servicio de Produccion Animal, se crean:
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—Dos puestos de administrativo; F; C; 14; 864,53; C.A.;
4: N; Il; CM; D.R.

Dependiente del Servicio de Sanidad Animal, se crea:

—Un puesto de auxiliar informatico; F; D; 12; 907,18;
CGAUX; 4; Form. Especifica, manejo de herramientas
informaticas; N; |l; CM; D.R.

Dependientes del Servicio de Desarrollo Ganadero, se
crean:

—Dos puestos de auxiliar informatico; F; D; 12; 907,18;
CGAUX; 4; Form. Especifica, manejo de herramientas
informaticas; N; Il; CM; D.R.

En la Direccion General de Agricultura, dependiente de
la Seccion Técnica de Préstamos y Subvenciones, se
crea:

—Un puesto de administrativo; F; C; 14; 864,53; C.A.; 4,
N; Il; CM; D.R.

Dependientes del Servicio de Reforma de Estructuras
Agrarias, se crean:

—Un puesto de jefe de Seccion Tecnica de Reforma de
Estructuras IV; F; A: 25; 1720,35; C.F.S.; 2-5; l.LA.; S; II;
CM; D.R.

—Un puesto de auxiliar; F; D; 10; 907,18; CGAUX; 4; N,
lI;: CM; D.R.

Dependiente de |la Seccion de Divulgacion Agraria, se
crea:

—Un puesto de administrativo; F; C; 14; 864,53; C.A.; 4;
N; II; CM; D.R.

Dependiente de la Agencia Comarcal de Los Corrales
de Buelna, se crea:

—Un puesto de auxiliar; F; D; 10; 907,18; CGAUX; 4; N;
II; CM; D.R.

Dependiente de la Agencia Comarcal de Santona, se
crea:

—Un puesto de auxiliar; F; D; 10; 907,18; CGAUX; 4; N;
II: CM:; D.R.

Dependiente de la Agencia Comarcal de San Vicente
de la Barguera, se crea:

—Un puesto de auxiliar; F; D; 10; 907,18; CGAUX; 4; N;
lI; CM; D.R.

Dependiente de la Agencia Comarcal de Reinosa, se
crea:

—~Un puesto de administrativo; F; C; 14; 864,53; C.A; 4;
N; II; CM; D.R.

Dependientes de la Agencia Comarcal de Ramales de
la Victoria, se crean: |

—Dos puestos de auxiliar; F; D; 10; 907,18; CGAUX; 4;

N: Il; CM; D.R.

Dependientes de la Agencia Comarcal de Potes, se
crean:

—Un puesto de auxiliar; F; D; 10; 907,18; CGAUX; 4; N;
lI: CM; D.R.

—Un puesto de ordenanza; F; E; 8; 839,86; C.G.S.; 15;
N: Il: CM; D.R.

Dependiente de la Agencia Comarcal de Colindres, se
crea:

—Un puesto de administrativo, F; C; 14; 864,53; C.A.; 4,
N: Il; CM; D.R.

Dependiente de la Agencia Comarcal de Cabezon de
la Sal, se crea:

~Un puesto de auxiliar; F; D; 10; 907,18; CGAUX; 4; N;
II;: CM; D.R.

Dependiente de la Agencia Comarcal de Alceda-Onta-
neda, se crea:

—Un puesto de administrativo; F; C; 14; 864,53; C.A.; 4;
N; II; CM; D.R.

Dependiente de la Agencia Comarcal de Villacarriedo,
Se crea:

—Un puesto de administrativo; F; C; 14; 864,53; C.A.; 4;
N; il; CM; D.R.

Dependientes de la Agencia Comarcal de Solares, se
crean:

—Dos puestos de auxiliar; F; D; 10; 907,18; CGAUX; 4;
N; Il; CM; D.R.

Dependiente de la Agencia Comarcal de Torrelavega,
se crea:

M.E.C.D. 2016

—Un puesto de administrativo; F; C; 14; 864,53; C.A.; 4;
N: ll; CM; D.R. |

Dependientes del Servicio de Produccion y Sanidad
Vegetal, se crean: -

—~Un puesto de técnico de control; F; B; 22; 1559,81;
CTD/TM: 5-18; S; Il; CM; D.R.

—Un puesto de administrativo, F; C; 14; 864,53; C.A.; 4;
N: |l; CM; D.R.

Dependiente de la Direccion General de Agricultura, se
crea: |

—Un puesto de jefe del servicio de Supervision de Gas-
tosdela PA.C.;F: A; 28; 2892; CFS-CTS; 1-10-18; Form.
Especifica, conocimiento de normativa comunitaria; S; lll;
LD; D.R.

Dependiente del Servicio de Supervision de Gastos de
la P.A.C., se crean:

—Un puesto de jefe de Seccion de Verificacion y Pro-
puesta de Pago; F; A-B; 25; 1720,36; CFS-CTS-CTD/TM-
CG; 2-18; Form. especifica, conocimiento de normativa
comunitaria; S; Il; LD; D.R.

—Un puesto de tecnico de control; F; B; 22; 1559,81;
CTD/TM: 5-18; S; Il; CM; D.R.

—Un puesto de administrativo; F; C; 14; 864,53; C.A.; 4;
N: Il: CM; D.R.

—Cuatro puestos de auxiliar; F; D; 10; 907,18; CGAUX;
4: N: Il; CM; D.R.

—Un puesto de conductor; L; D-3; 747,50; N; Il; CM;
D.R.

—Un puesto de jefe de Seccion de Contabilidad y
Pagos; F; A-B; 25; 1720,35; CFS-CTS-CTD/TM-CG; 2-10;
Form. especifica, contabilidad; S; |I; LD; D.R.

Dependiente de la Seccion de Contabilidad y Pagos,
se crea:

—Un puesto de jefe de Negociado de Contabilidad y
Asuntos Generales; F; C; 18; 1.330,29; CA/CTA; 3; Form.
especifica, contabilidad; S; Ii; CM; D.R.

En la Direccion General de Pesca y Alimentacion,
dependientes del Servicio de Actividades Pesqueras, se
crean:

—Un puesto de técnico superior; F; A; 23; 593,39; CFS-
CTS, 5; N; I; CM; D.R.

—QOcho puestos de administrativo; F; C; 14; 426,70;
C.A.;: 4: N; |I; CM; D.R.

—Un puesto de administrativo; F; C; 14; 864,53; C.A.; 4;
N: Il; CM: D.R.

—Un puesto de auxiliar; ; F; D; 10; 907,18; CGAUX; 4,
N: II; CM; DR.

Adscrito a la Escuela de Formacion Profesional Nau-
tico-Pesquera, se crea:

—Un puesto de administrativo; F; C; 14; 864,53; C.A.; 4;
N; Il; CM; D.R.

Dependientes de la Seccion de Industrializacion y
Comercializacion Agraria y Pesquera, se crean:

—Tres puestos de inspector de Calidad Agroalimenta-
ria; F; B; 22; 1559,81; CTD/TM; 8; ITA-ITF; S; II; CM; D.R.

—Un puesto de técnico Recursos Agroalimentarios; F;
B: 22;: 1559,81; CTD/TM; 5; Form. especifica, Recursos
Agroalimentarios; S; ll; CM; D.R.; en observaciones, cen-
tro de trabajo CECA-Gama.

—Un puesto de jefe de Negociado de Registros y San-
ciones: F; B-C; 20; 1330,29; CTD/TM-CA,; 3; S; II; CM; D.R.

En ia Direccion General de Montes y Conservacion de
la Naturaleza, dependientes del Servicio de Montes, Caza
y Conservacion de la Naturaleza, se crean:

—Un puesto de jefe de Negociado de Subvenciones; F;
C: 18; 1330,29; C.A.; 3; S; ll; CM; D.R.

—Un puesto de administrativo; F; C; 14; 864,53; CA; 4,
N; Il; CM; D.R.

§7/305184
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y PRESUPUESTO

Recaudacion de Tributos

Notificacion de embargo de bienes inmuebles
por desconocido paradero

En el expediente administrativo de apremio nimero
73/97, que se sigue por débitos a la Hacienda Regional
de Cantabria, a la sociedad deudora «Cala Ostende, S.
L.», con NIF A39094891 y con domicilio en calle Calde-
ron de la Barca, 12, de Santander, se ha dictado la
siguiente:

Diligencia: Tramitandose en esta Recaudacion de Tri-

butos de la Diputacién Regional de Cantabria en la zona

de Santander, expediente administrativo de apremio a la
sociedad deudora antes mencionada y por haber sido
Infructuosos los intentos de notificacion de la diligencia
de embargo de bienes inmuebles en el domicilio fiscal,
calle Calderdn de la Barca, 12, de Santander, por encon-
trarse en ignorado paradero la sociedad deudora a la
Hacienda Publica Regional, «Cala Ostende, S. L.», de
conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley de Regimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, se procede a la notificacion de esta diligencia en
el «Boletin Oficial de Cantabria».

Declaro embargado el bien perteneciente a la sociedad
deudora que a continuacion se describe:

—Finca:Urbana. Numero ciento noventa y seis. Edificio
singular destinado a fincas comerciales u otros permitidos
del conjunto urbanistico llamado Cala Ostende, en el
barrio de Urdiales, hoy calle Silvestre Ochoa, de esta ciu-
dad de Castro Urdiales. Tiene una superficie construida
de unos 594 metros 38 decimetros cuadrados. Linda:
Norte y Este, vial publico, y Sur y Oeste, terreno cons-
truido en la urbanizacion.

Inscrita al libro 275, tomo 357, folio 151, finca nimero
029727.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cas-
tro Urdiales.

La sociedad deudora aparece como propietaria del
bien descrito.

El importe de la deuda corresponde a un principal,
recargos de apremio y costas presupuestadas de
1.623.348 pesetas, por el concepto de transmisiones y
actos juridicos.

Del citado embargo se efectuara anotacion preventiva
en el Registro de |la Propiedad de Castro Urdiales, a favor
de la Diputacion Regional de Cantabria.

Ypara que sirva de notificacion a la sociedad deudora
«Cala Ostende, S. L.», con NIF A39094891 y con ultimo
domicilio conocido en calle Calderén de la Barca, 12, de
Santander, en cumplimiento de o dispuesto en el articulo
103.6 del Reglamento General de Recaudacion, se
expide el presente para su reglamentaria insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

- Recursos: Contra el acto notificado, se podra interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de quince dias habi-
les, ante el senor tesorero de la Diputacion Regional de
Cantabria, o reclamacion econémico-administrativa ante
el TEAR en el mismo plazo, a contar del siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», conforme
a lo dispuesto en el articulo 177 del Reglamento General
de Recaudacion

No obstante, aunque se interponga recurso del proce-
dimiento de apremio, no se suspendera sino en los casos
previstos en el articulo 101 del citado Reglamento.

Santander, 18 de noviembre de 1997 .—El responsable

de Zona, Pedro L. Aranaga Bolado.
97/297459

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y PRESUPUESTO

Recaudacion de Tributos

Don Juan Manuel Diez Lopez, responsable de la Recau-
dacion de Tributos de la Diputacion Regional de Canta-
bria en la zona de Reinosa,

Hago saber: Que intentada la notificacion a los deudo-
res que se relacionan en el anexo y no habiéndose
podido llevar a efecto la misma, por ser desconocidos o
encontrarse ausentes de sus domicilios al menos en dos
ocasiones de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/92, de Reégimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre, por medio del presente
edicto se notifica a los deudores lo siguiente:

Liguidacion de recargo y providencia de apremio: De
conformidad con lo establecido en los articulos 98.a) y
100 del Reglamento General de Recaudacion, declaro la
exigibilidad del recargo de apremio y procedo a la liquida-
cion, que asciende al 20% de la deuda pendiente.

En uso de las faculitades que me confiere el articulo
5.3.c) del Real Decreto 1.174/87, de 18 de septiembre en
relacion con el articulo 106 del Reglamento General de
Recaudacion, dispongo se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio de los deudores o las garantias existentes,
en caso de no producirse el ingreso en los plazos senala-
dos en el articulo 108 de dicho Reglamento.

Contra la misma y s6lo en los casos a que se refiere el
articulo 137 de la Ley General Tributaria, podran interpo-
ner los siguientes:

Recursos: De reposicion, en el plazo de quince
dias habiles, ante el sefor tesorero general de
la Diputacion Regional de Cantabria, o reclamacion eco-
nomico-administrativa, en el mismo plazo, ante la Junta
Economico-Administrativa Regional o Tribunal Econo-
mico-Administrativo Regional, segun los casos, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria» y de su
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
correspondiente.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga
recurso o reclamacion, solamente se suspendera en los
téerminos y condiciones sefnalados en el articulo 141 del
Reglamento General de Recaudacion.

Lugar y forma de pago: En la Recaudacion de Tributos
que la Diputacion Regional de Cantabria tiene en Rei-
nosa, calle de Emilio Valle, nimero 3, entresuelo, en
dinero de curso legal o mediante cheque.

Plazos de ingreso: Si el dia de publicacion de este
edicto coresponde a la primera quincena, hasta el dia 20
de dicho mes o inmediato habil posterior. Si el dia de publi-
cacion corresponde a la segunda quincena, el plazo finali-
zara el dia 5 o inmediato habil posterior del mes siguiente.

Aplazamiento o fraccionamiento de pago: Podra solici-
tarse, conforme a lo establecido en el articulo 48 del
Reglamento General de Recaudacion, dirigiéndose las
solicitudes al senor tesorero general de la Diputacion
Regional de Cantabria.

Liquidacion de intereses de demora:La cantidad adeu-
dada por principal, devengara intereses de demora
desde el dia siguiente al vencimiento de la deuda en pe-
riodo voluntario hasta la fecha de su ingreso, no exigién-
dose los intereses de demora devengados desde el inicio
del procedimiento de apremio, si la deuda se satisface
dentro del plazo concedido a tal efecto sin que medie sus-
pension, aplazamiento o fraccionamiento. El calculo y
cobro de los mismos se efectuara de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 109 del Reglamento General de
Recaudacion.

Costas del procedimiento: Se advierte a los deudores
que las costas que se ocasionen en la tramitacion del pro-
cedimiento seran por cuenta de los mismos.

Los interesados deberan comparecer por si o por
medio de representante, en el expediente ejecutivo que
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se les sigue, en el plazo de ocho dias posteriores a la
publicacién de este edicto en el «Boletin Oficial de Canta-
bria». De no hacerlo se les tendra por notificados de todas
las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustancia-
cion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que les
asiste a comparecer.

Anexo que se cita

Deudor:Don Francisco Gracia Lopez.

NIF: 13.079.342-R.

Domicilio: Corralada, nimero 6, 1.2 D, Reinosa.
Concepto: Transmision automoviles.
Importe:2.415 pesetas.

Afo: 1996.

Deudor: Don Raul Francisco Lopez del Rio.

NIF: 72.124.747.

Domicilio; Avenida de Cantabria, numero 95, 6.° B,
Reinosa. |

Concepto: Asistencia social.

Importe:25.000 pesetas.

Ano: 1995.

Deudor: Don José Ramoén Ruiz Pelayo.

NIF: 72.012.049.

Domicilio: Calle Mayor, nimero 1, 2.°, Reinosa.
Concepto: Asistencia social.

Importe: 20.000 pesetas.

Ano: 1996.

Deudor: Don Eduardo Lopez Salces.

NIF: 72.122.704.

Domicilio: Avenida Cantabria, niumero 85, Reinosa.
Concepto: Tasas S. Carreteras.

Importe:3.700 pesetas.

Ano: 1996.

Deudor: Don Carlos Lopez Gutierrez.

NIF: 72.115.473-P. '

Domicilio:La Lomba, Hermandad de Campoo de Suso.
Concepto: Sancion de Consumo.

Importe: 1.500.000 pesetas.

Ano:1996.

Reinosa a 12 de noviembre de 1997.—El responsable

de la Recaudacion, Juan Manuel Diez Lopez.
97/299363

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Fundacion Publica de Servicios Hospitalarios
v Asistenciales «Marqués de Valdecilla»

RESOLUCION del presidente de la Fundacion
Publica Marqués de Valdecilla por la que se estable-
cen las bases y se aprueba la convocatoria de becas
y ayudas a la investigacion y a la formacion para el
ano1998.

La Ley 8/1996, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Diputacion Regional de Cantabria para
1997, en su Titulo VII, regula el regimen de subvenciones
y ayudas publicas con cargo a los fondos publicos de La
Diputacion Regional o de sus entidades publicas.

En dicho texto legal se exige que las subvenciones
concedidas cumplan con los criterios de publicidad, con-
currencia y objetividad en la concesion.

La Fundacion Publica Margués de Valdecilla, en cum-
plimiento de sus fines estatutarios, y en su decidido
impulso y potenciacion de la investigacion biosanitaria y
de la formacion del personal sanitario, como elemento
necesario y enriqguecedor de la sociedad en que se
desenvuelve, y en cumplimiento de sus fines estatutarios,
convoca para el afio 1998 diversas becas y ayudas a la
investigacion en los citados campos.

En su virtud, y adoptado el pertinente acuerdo por el
Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica en su reu-
nion de 6 de noviembre de 1997,

M.E.C.D. 2016

RESUELVO

Articulo primero.

Se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
las becas siguientes: |

Becas de investigacion post-doctorales.

Becas de investigacion pre-doctorales.

Ayudas a programas de investigacion.

Becas para estancias de corta duracion y asistencia a
Cursos y congresos.

Articulo segundo.
Se convocan las becas y ayudas que se relacionan en
los anexos | y Il.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en la presente resolucion, regira lo
dispuesto en la Ley de Finanzas de La Diputacion Regio-
nal de Cantabria, en la Ley de Presupuestos Generales
de Cantabria, y demas disposiciones aplicables.

Santander, 21 de noviembre de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA FUNDACION PUBLICA MARQUES DE VALDECILLA
Joseé Joaquin Martinez Sieso

ANEXO |

BECAS DE INVESTIGACION PRE-DOCTORALES
BECAS DE INVESTIGACION POST-DOCTORALES
AYUDAS A PROGRAMAS DE INVESTIGACION

DISPOSICIONES COMUNES

Primera: objeto.

L as presentes becas tienen por objeto el fomento de la
actividad investigadora de los grupos de trabajo y de los
centros y organismos sanitarios de Cantabria en cual-
quiera de los campos relacionados con la salud.

Segunda: Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 15
de diciembre de 1997.Las solicitudes se dirigiran al presi-
dente del Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica
Marqués de Valdecilla, y se presentaran en las oficinas de
la Fundacion, avenida Valdecilla sin numero de Santan-
der, o por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 27 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. '

La presentacion de una solicitud de beca supone la
aceptacion de lo dispuesto en las presentes bases.

Tercera: comision de evaluacion.

Las solicitudes presentadas conforme a lo previsto en
el articulo anterior seran analizadas por una Comision de
Evaluacién que elevara al Consejo de Gobierno de la
Fundacion la oportuna propuesta de resolucion para su
aprobacion si procede. Dicha Comision estara compuesta
por los miembros de la Comision mixta de investigacion
INSALUD-Universidad de Cantabria para 1997.

Cuarta: resolucion.

Sera competente para resolver la convocatoria el pre-
sidente del Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica
Marqués de Valdecilla

| a resolucion sera notificada a los beneficiarios antes
del 15 de enero de 1998.

Contra la resolucion, que agotara la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso administrativo.

Quinta: Obligaciones de los beneficiarlos.

Los beneficiarios de las becas quedan obligados al
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Realizar la actividad especifica que fundamenta |a
concesion de la beca en la forma y plazos establecidos en
estas bases, asi como acreditar ante la Fundacion Publica
Marqués de Valdecilla la realizacién de dicha actividad.

2. Admitir las actuaciones de comprobacion de la Fun-
dacion Publica Marqués de Valdecilla y de control finan-
ciero por parte de la Intervencion General de la
Diputacién Regional de Cantabria.
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3. Comunicar a la Fundacién Publica la obtencién de
subvenciones o ayudas y, en general, de cualquier otro
ingreso para la misma u otra finalidad, procedentes de
cualquier otra Administracion o ente publico o entidad pri-
vada, nacional o internacional.

Sexta: Ausencia de vinculo contractual.

La concesion de estas becas no creara ninguna vincu-
lacion contractual o administrativa entre los beneficiarios
y la Fundacion Publica Marqués de Valdecilla, por lo que
tampoco dara lugar a su inclusion en la Seguridad Social.

Septima: Revocacion.

La Fundacion Publica Marqués de Valdecilla podra ins-
peccionar la realizacion de la actividad objeto de la beca,
con la finalidad de comprobar su adecuacion al proyecto,
memoria o plan presentado y a las condiciones estableci-
das para el otorgamiento de la misma.

Si se comprobase que la subvencion otorgada haya
sido destinada por el beneficiario a un fin diferente del
previsto o se verificase el incumplimiento de las condicio-
nes establecidas en la presente resolucion, en el acto de
concesion y en los demas supuestos establecidos legal-
mente, se podra reducir la subvencion en proporcion al
citado incumplimiento, sin perjuicio de que el 6rgano con-
cedente disponga su total revocacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 65 de la Ley de Presupuestos
de ia Diputacion Regional de Cantabria.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
|. BECAS POST DOCTORALES

Primera: Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas todas aquellas
personas que, siendo titulados universitarios superiores,
cumplan ademas los siguientes requisitos:

Estar en posesion del titulo de doctor.

Desarrollar su investigacion dentro de un grupo de tra-
bajo en cualquiera de los centros u organismos sanitarios
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No percibir ninguna otra remuneracién durante el
tiempo de vigencia de la beca.

Segunda: duracion.

Las becas tendran una duracion de doce meses, pro-
rrogables por un ano. Para proceder a la prérroga, sera
necesaria solicitud expresa del becario, informe favorable
del Consejo de Gobierno de la Fundacion en relacién con
la memoria que aquel presentara un mes antes de la fina-
lizacion del primer ano, e informe confidencial sobre el
rendimiento del becario por parte del responsable del
grupo de investigacion al finalizar el primer ano.

Tercera: Dotacion.

La cuantia de cada beca sera determinada por el Con-
sejo de Gobierno de la Fundacion, con’un limite maximo
de 1.800.000 pesetas. anuales, repartidas en 12 mensua-
lidades.

La financiacion del gasto se realizara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 1.6.4117.481.0 de los Presu-
puestos de la Fundacion Publica Marqués de Valdecilla
para 1998. '

Cuarta: Documentacion

Los interesados deberdn acompafiar a su solicitud:

— Fotocopia del D.N.1. |

— Curriculum vitae del solicitante, acompanado de cali-
ficacion académica personal.

— Calificacion de la tesis doctoral.

— Proyecto de investigacion para el que se solicita Ia
beca.

— Publicaciones del grupo en el que se quiere integrar.

— Visto Bueno del responsable del grupo investigador.

Quinta: criterios de evaluacion.

Para la seleccion de los beneficiarios de las becas se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

— Expediente académico.

— Comunicaciones y publicaciones realizadas y su
adecuacion al grupo receptor.

M.E.C.D. 2016

— Curriculum del grupo receptor.

— Becas disfrutadas anteriormente.

— Grado de rigor en el planteamiento y aportacion per-
sonal del investigador al proyecto.

Sexta: Justificacion.

Los beneficiarios de las becas deberan justificar los
gastos derivados de las actividades subvencionadas en el
sexto mes de duracion de la beca y en todo caso, dentro
del mes siguiente a la finalizacion de la actividad investi-
gadora, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
comn segunda. Dicha justificacion se realizara presen-
tando ante la Fundacion Publica Margués de Valdecilla
una memoria de realizacion de la actividad y del destino
dado a la subvencion junto con las facturas justificativas
de los gastos efectuados. '

Los resultados de ia investigacion podran ser publica-
dos por la Fundacion. Todas las publicaciones y comuni-
caciones derivadas del proyecto deberan incluir una nota
especificando la ayuda de la Fundacion. Si de esta ayuda
derivara alguna patente o beneficio econdmico, estos
seran compartidos por la Fundacion.

Il. BECAS PRE-DOCTORALES

Primera: beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas todas aquellas
personas que estando admitidas en los programas de
doctorado de la Universidad de Cantabria, desarrollen su
investigacion dentro de un grupo de trabajo en cualquiera
de los centros u organismos sanitarios de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y no perciban ninguna otra remu-
neracion durante el tiempo de vigencia de la beca.

Seqgunda: Duracion.

Las becas tendran una duracion de doce meses, pro-
rrogables por un ano. Para proceder a la prérroga, sera
necesaria solicitud expresa del becario, informe favorable
del Consejo de Gobierno de la Fundacioén en relacion con
la memoria que aquel presentara un mes antes de la fina-
lizacion del primer ano, e informe confidencial sobre el
rendimiento del becario por parte del responsable del
grupo de investigacion al finalizar el primer ano.

Tercera: Dotacion.

La cuantia de cada beca seré determinada por el Con-
sejo de Gobierno de la Fundacion, con un limite maximo
de 1.680.000 pesetas. anuales, repartidas en 12 mensua-
lidades. La financiacion del gasto se realizara con cargo a
la aplicacion presupuestaria 1.6.4117.481.0 de los Presu-
puestos de la Fundacion Publica Marqués de Valdecilla
para 1998.

Cuarta: Documentacion

Los interesados deberan acompanar a su solicitud:

— Fotocopia del D.N.I.

— Curriculum vitae del solicitante, acompanado de cali-
ficacion académica personal.

Proyecto de investigacion para el que se solicita la
beca. -

— Publicaciones del grupo en el que se quiere integrar.

— Visio bueno del responsable del grupo investigador.

Quinta: Criterios de evaluacion.

Para la seleccion de los beneficiarios de las becas se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Expediente académico.

Comunicaciones y publicaciones realizadas y su ade-
cuacion al grupo receptor.

Formacion complementaria.

Becas disfrutadas anteriormente.

Grado de adecuacion del proyecto al programa de doc-
torado del solicitante.

Sexta: Justificacion.

Los beneficiarios de las becas deberan justificar los
gastos derivados de las actividades subvencionadas en el
sexio mes de duracion de la beca y en todo caso, dentro
del mes siguiente a Ia finalizacion de la actividad investi-
gadora, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
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comun segunda. Dicha justificacion se realizara presen-
tando ante la Fundacion Publica Marqués de Valdecilla
una memoria de realizacion de la actividad y del destino
dado a la subvencion junto con las facturas justificativas
de los gastos efectuados.

Los resultados de la investigacion podran ser publica-
dos por la Fundacion. Todas las publicaciones y comuni-
caciones derivadas del proyecto deberan incluir una nota
especificando la ayuda de la Fundacion. Si de esta ayuda
derivara alguna patente o beneficio economico, estos
serian compartidos por la Fundacion.

Il. AYUDAS A PROGRAMAS DE INVESTIGACION

Primera: Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas todos los investigadores,
titulados universitarios superiores y medios, que desarro-
llen su actividad en cualquiera de los centros y organis-
mos sanitarios de Cantabria. Su concesion se limitara a
un proyecto subvencionado por investigador principal. Los
investigadores que cbtengan una beca de las reguladas
en la presente resoluciéon no podran intervenir en mas de
dos proyecios subvencionados.

Sequnda: Duracion.

| as becas podran concederse por el periodo que dure
la actividad subvencionada, o por un plazo inferior, segun
el criterio del Consejo de Gobierno de la Fundacion
Publica, con una duracién maxima de un ano, siendo sus-
ceptibles de prérroga, previo informe favorable de la
Comision de Evaluacion.

Tercera: Dotacion.

. Las ayudas concedidas podran financiar total o parcial-
mente la actividad subvencionada. El importe de la ayuda
se destinara a la adquisicion de material fungible e inven-
tariable, siendo la cuantia maxima de la beca de
2.000.000 de pesetas La financiacion del gasto se reali-
zara con cargo a la aplicacion presupuestaria
1.6.4117.481.0 de los Presupuestos de la Fundacion
Publica Marqués de Valdecilla para 1998.

CUARTA: DOCUMENTACION

| os interesados deberan acompanar a su solicitud:

— Fotocopia del D.N.I.

— Memoria del proyecto de investigacion, que conten-
dra los siguientes apartados:

— Resumen estructurado en espanol y en ingles.

— Antecedentes y estado actual del tema.

— Bibliografia.

— Objetivos.

— Aplicabilidad y utilidad de los resultados previsibles.

— Hipotesis, metodologia y plan de irabajo.

— Experiencia del personal investigador sobre el tema.

— Recursos disponibles para la realizacion del proyecto.

— Recursos necesarios no disponibles.

— Relacién de publicaciones realizadas en los ultimos
cinco anos por el investigador principal.

— Curriculum vitae de los investigadores solicitantes.

— Se aportara asimismo declaracion sobre si existen
otros medios de financiacion para el proyecto presentado,
detallandolas y expresando la cuantia, en su caso.

Quinta: Criterios de evaluacion.

Para la seleccion de los beneficiarios de las becas se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

— Curriculum del grupo investigador.

— Calidad cientifica del proyecto en sus distintos
aspectos de diseno y metodologia.

— |nterés sanitario del proyecto.

— Ayudas recibidas anteriormente o ayudas comple-
mentarias que se prevea obtener.

— Destino e inversion que se dara a la ayuda.

Sexta: Justificacion:

L os beneficiarios de las becas deberan justificar la
totalidad del gasto derivado del proyecto de investigacion
subvencionado dentro del mes siguiente a la finalizacion
del mismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion comun segunda.

M.E.C.D. 2016

Los resultados de la investigacion podran ser publica-
dos por la Fundacion. Todas las publicaciones y comuni-
caciones derivadas del proyecto deberan incluir una nota
especificando la ayuda de la Fundacion. Si de esta ayuda
derivara alguna patente o beneficio economico, estos
serian compartidos por la Fundacion.

ANEXO [l -

BECAS PARA ESTANCIAS DE CORTA DURACION Y
ASISTENCIAA CURSOS Y CONGRESOS

Primero: Objeto.

Las presentes becas tienen por objeto el fomento de la
formacion del personal sanitario de Cantabria mediante |a
subvencion de estancias de corta duracion en centros de
reconocido prestigio, nacionales o extranjeros y la asis-
tencia a cursos y congresos profesionales.

Segundo: Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas becas todos los pro-
fesionales del sector sanitario residentes y que desarro-
llen su trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercera: Dotacion.

La cuantia maxima de estas becas sera de 250.000
pesetas.

La financiacion del gasto se realizara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 1.6.4117.481.0 de los Presu-
puestos de la Fundacion Publica Marqués de Valdecilla
para 1998.

Cuarta: Plazo y forma de presentacion de la solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes se extendera
durante todo el aho 1998.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo
de Gobierno de la Fundacion Publica Marqués de Valde-
cilla y se presentaran en las oficinas de la Fundacion,
avenida de Valdecilla sin nimero, Santander, o por cual-
quiera de los medios que establece el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 27 de noviembre, de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La presentacion de una solicitud de ayuda de las regu-
ladas en las presentes bases, supondra la aceptacion de
lo dispuesto en las mismas.

Quinta: Documentacion.

| os interesados deberan acompanar a su solicitud:

— Fotocopia del D.N.I.

— Presupuesto de gastos.

— Breve memoria de las actividades a realizar.

— Curriculum vitae resumido.

— Documento en que conste la aceptacion del centro o
servicio donde va a desarrollar su actividad, para las
estancias de corta duracion.

— Certificado de asistencia y de participacion, en el
caso de asistencia a cursos o congresos.

Sexta: Evaluacion de las solicitudes.

Las solicitudes que se reciban seran estudiadas por i
Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica, que deci-
diran sobre la concesion de la beca y el importe de la
misma, atendiendo a los siguientes criterios:

Formacion del solicitante.

Conceptos para los que se solicita la beca, tales como
gastos de inscripcion, desplazamiento, dietas, y otros de
indole similar.

Tareas que debera realizar el solicitante.

Adecuacion del proyecto a la formacion académica del
solicitante.

Séptima: Resolucion.

Sera competente para resolver la convocatoria el Pre-
sidente del Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica
Margues de Valdecilla.

Contra la resolucion, que agotara la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso administrativo.

Octava: Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de estas becas deberan:

Acreditar ante la Fundacion Publica la realizacion de la
actividad especifica que fundamenta la concesion de la beca.
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Justificar con documentos originales la realidad de los
gastos que se pretenden cubrir con el importe de la beca.

Novena: Revocacion.

La Fundacion Publica Marqués de Valdecilla podra ins-
peccionar la realizacion de la actividad objeto de la beca,

con la finalidad de comprobar su adecuacion al proyecto,

memoria o plan presentado y a las condiciones estableci-
das para el otorgamiento de la misma.

Si se comprobase que la subvencion otorgada haya
sido destinada por el beneficiario a un fin diferente del
previsto o se verificase el incumplimiento de las condicio-
nes establecidas en la presente resolucion, en el acto de
concesion y en los demas supuestos establecidos legal-
mente, se podra reducir la subvencion en proporcion al
citado incumplimiento, sin perjuicio de que el érgano con-
cedente disponga su total revocacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 65 de la Ley de Presupuestos

de la Diputacion Regional de Cantabria.
97/305724

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Dependencia Regional de Recaudacion
Procedimientos Especiales

Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio
subasta bienes inmuebles

Correccion del acuerdo, providencia, notificacion y
anuncio de subasta de fecha 30 de octubre de 1997,
publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» el dia 10 de
noviembre de 1997, correspondiente a una concesion
administrativa de «Transportes Postigo» (ntimero finca
24.646 del Registro de la Propiedad Numero Cuatro de
Santander).

—El tipo de primera licitacion pasa a ser diecinueve
millones novecientas veintisiete mil setecientas setenta
(10.927.770) pesetas.

—El tipo de segunda licitacion pasa a ser catorce millo-
nes novecientas cuarenta y cinco mil ochocientas veinti-
siete (14.945.827) pesetas.

Santander a 20 de noviembre de 1997.—El jefe de la
Dependencia Regional de Recaudacion, Tedfilo Quesada

Zamora.
97/302343

11, ADMINISTRACION MUNICIPAL

9.
10.

CAMPOS NIETO, Adoracion.
CHAPARRO DOMINGUEZ. Yolanda.

11. DIEZ BURGOS, M.2 Resurreccion.

12.
13.
14.
1HSx
16.
174
18.
19.
20.
21.
e
23.
24,
20!
206.

27

28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.

42.
43.

a4
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
2.

53.
4.

55.
56.

57.
58.
59.

60.

DIEZ FUENTE, Roberto.

EGUREN ADRIAN, Nerea.

ENGUITA BAYO, Miguel Angel.
ENRIQUE MORENO, M.2 Blanca.
ETAYO MACAZAGA, ldoia.
FERNANDEZ CUEVA, Sonia.
FERNANDEZ GOMEZ, Maria Elena.
GARAMENDI ANTUNANO, Zurine Gotzone.
GARCIAALONSO, Lorena.

GARCIA GUTIERREZ, Lucia.

GARCIA LASTRA, Marta.

GARCIA LOPEZ, José Javier.
GARMENDIA AGUIRRE, Ana Isabel.
GARRE MAILLO, Esther.

GOMEZ SANCHEZ, Gloria.

GOMEZ VIAR, Miguel Angel.
GONZALEZ MEDIAVILLA, Ana Jesus.
HERRERO RUIZ, M.2 Esther .
INIGUEZ GOYA, Rubén. .
JUAN ROMANIEGA, Miren Maite de.
_ABIANO GUTIERREZ, Julia.

| ARRINAGA ARRASATE, Bakarne.

| ASECA ORTIZ DE URIARTE, Alejandro.
_LOPEZ ALBAINA, Raquel.

_OPEZ OCHOA, Pablo.

MARURI MELZER, Ainhoa.

MASSA GONI, Maria Isabel.

MAYO CUELLAR, Rosa.

MAZA SAINZ, M.2 Jesus.

MIGUEL RUIZ, José Carlos.

MONJE LEON, M.2 Begona.

MORENO FERNANDEZ, M.2 Aranzazu.
MORENO SOLA, Alba.

MURUAGA MORENO, Irantzu.
NOVOA LOPEZ, Carlos Daniel.
OLEAGA ZABALA, Alejandro.
PALENZUELA DENCHE, Ascension.
PEREZ DEL MOLINO MARTIN, Fernando Javier.
POLVOROSA MONTES, Angel.
QUINTANA SUSILLA, M.2 del Pilar.
RODRIGUEZ LAGUNILLA, M.2 del Carmen.
RODRIGUEZ TRAPOTE, Maria Elena.
ROMERQO YBARRA, Alberto.
ROSCALES SANCHEZ, Secundina.
SANTAMARIA ALZOLA, Ana Cristina.
SANTAMARIA MERINO, Ana Isabel.
SOTO CLERIGO, Susana.

VILLADA DIEZ, Aitor.

ZURIKARAI MARCILLA, José Jabier.

Aspirantes excluidos

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

ANUNCIO

Concurso-oposicion libre para cubrir una plaza
de tecnico en desarrollo local, especlalidad de
Sociologia y Recursos Humanos.

Lista de aspiranties
Aspirantes admitidos

1. ALONSO MARTINEZ, Monica.

2. ARAMENDIA ROLDAN, Lourdes.

3. AZOFRA SIERRA, Ana.

4. BARBERO BLANCO, Amaya.

5. BELTRAN DE HEREDIA MACIAS, Iratxe.
6. BLASCO CUEVA, Maria Begona.

7. CABO PEREZ, Jorge.

8. CAMPO LADERO, M.2 Jesus.

M.E.C.D. 2016

1. ALDAMA, Arantza. No-abonar derechos de examen.

2. BASTERRBA CHASCO, Monika. No abonar derechos
de examen.

3. CERDA BERTOMEU, Maria José. No abonar dere-
chos de examen.

4. GARMENDIA AGUIRRE, Ana Isabel. No abonar
derechos de examen.

5. MERINO SANCHEZ, Alejandro. No abonar dere-
chos de examen.

6. MOJA ARTEAGA, Oskar. No abonar derechos de
examen.

7. PEREZ AGOTE AGUIRRE, José Maria. No abonar
derechos de examen.

8. QUIROGA CORTAZAR, Mireya. Carecer de la titula-
cion exigida.

9. SABEL ESPASANDIN, M.2 Inmaculada. No abonar
derechos de examen.

10. VARGAS LLAVE, Oscar. No abonar derechos de
examen.

Los opositores excluidos disponen de un plazo de diez
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dias contados a partir del siguiente al de esta publicacion
en el “Boletin Oficial de Cantabria”, para subsanar,
cuando ello sea posible, los errores o defectos gue hayan
motivado su no admision.

Santander, 12 de noviembre de 1997 .—El alcalde, Gon-

zalo Pineiro Garcia-Lago.
97/295498

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

Bases que han de regir en el concurso-oposicion para
cubrir, en régimen de promocion interna una plaza de
administrativo de Administracion General vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento

Primera.

Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente con-
vocatoria el cubrir una plaza de Administrativo de Adminis-
tracion General, subescala administrativa, grupo C
conforme al articulo 25 de la Ley 30/84 y complemento de
destino 14, por el sistema de concurso-oposicion de promo-
cion interna previsto en el articulo. 22.1 de la Ley 23/88 de
28 de julio, de Modificacion de la Ley 30/84, sobre Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica. Se ajusta al Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los funcionarios de la Administracion
del estado aprobado por Real Decreto 364 de 1995, de 10
de marzo, asi como el Real Decreto 896/1991 de 7 de julio,
que establece reglas basicas y programas minimos de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

Segunda.

Requisitos de los aspirantes: Para ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes debe-
ran reunir, los siguientes requisitos:

1.- Tener una antigiiedad minima de 2 anos como fun-
cionarios de carrera pertenecientes a la escala auxiliar
(grupo D), de la Administracion General de este
Ayuntamiento.

2.- Estar en posesion del titulo de bachiller, formacion
profesional de segundo grado o equivalente exigido en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, o en situacion de obte-

nerlo en la fecha de aspiracion del plazo de la presenta-

cion de instancias.
Tercera.

Solicitudes: Las instancias para tomar parte en las

pruebas selectivas en la que los aspirantes deben mani-
festar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, seran presentadas en el Registro General
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y una vez publicadas las
bases en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Las instancias también podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si la solicitud no cumpliese los requisitos exigidos se
requerira al interesado a fin de que subsane la falta en el
plazo de diez dias con el apercibimiento de que si lo
hiciese se archivara sin mas tramite, con arreglo a lo esta-
blecido en el articulo 71 de la Ley de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de dos
mil (2.000) pesetas.

Cuarta.

Admision de aspirantes: Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias el alcalde aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el
Tablon de edictos del Ayuntamiento «Boletin Oficial de
Cantabria». La publicacion de dicha resolucion sera
determinante de los plazos a electos de posibles impug-
naciones 0 recursos.

Quinta.

Tribunal calificador:

M.E.C.D. 2016

Estara compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

— Vocales: Concejal designado por la Alcaldia.

— Un representante designado por la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

— Un funcionario de carrera, de titulacion igual o supe-
rior a la plaza, designado por la Corporacion.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes y se hara publica en el tablon
de edictos de la Corporacion y en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes.

A los efectos de Real Decreto 236/88, de 4 de marzo
se senala la categoria tercera.

Sexta.

Comienzo y desarrollo de las pruebas: Los ejercicios
de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde que aparezca publicada la convocato-
ria en el «Boletin Oficial de Cantabria». Quince dias
antes, como minimo, del primer ejercicio, el Tribunal
anunciara en el Tabldn de edictos de la Corporacion y en
el «Boletin Oficial de Cantabria», él dia, hora y lugar del
comienzo de los ejercicios.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante publicacion en el mencionado tablon de edictos,
con una antelacion de setenta y dos horas.

El orden de actuacion de los opositores se realizara
por sorteo.

Septima.

Concurso:

-~ Tendra caracter previo al de la oposicion, sin que la
puntuacion obtenida pueda aplicarse para superar [0S
gjercicios de la oposicion.

- Se valorara la antigiedad como funcionario en pro-
piedad perteneciente a la subescala de auxiliar de Admi-
nistracion General de este Ayuntamiento y que exceda de
dos anos y de la siguiente forma.

- Puntuacién: Un punto por ano completo, hasta un
maximo de tres puntos.

- Forma de acreditacion: Mediante ceriificacion expe-
dida por el Ayuntamiento.

Octava.

Fases de oposicion: Constara de dos ejercicios que
puntuaran cada uno de cero a diez puntos, resultando eli-
minado el aspirante que no alcance un minimo de cinco
puntos en cada uno de los gjercicios.

Primer ejercicio: Resolver por escrito, en un periodo
maximo de una hora, un supuesto practico elegido por el
aspirante entre dos que planteara el Tribunal, relativos a
tareas administrativas cuya realizacion corresponda a
funcionarios de la subescala.

Se valorara la claridad, exposicion y conocimiento.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacion a un
cuestionario que contenga 50 preguntas con respuestas
alternativas relacionadas con los temas que figuran en el
anexo | de esta convocatoria. Para la realizacion del ejer-
cicio el aspirante dispondra de un periodo de 60 minutos.

El criterio de valoracion sera el siguiente: Por cada res-

puesta correcta 0,2 puntos; por cada respuesta incorrecta

-0,1 puntos. .

Calificacion de los ejercicios: Las calificaciones s
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por |0s
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva en cada ejercicio.

L as calificaciones de cada ejercicio seran expuestas
en el tablon de edictos de la Corporacion al dia
siguiente de efectuarse estas, asi como los nombres de
los que, en consecuencia, podran participar en el
siguiente ejercicio.
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La calificacion final del concurso-oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion mas la del concurso.

Novena.

Lista de aprobados: Una vez terminada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de
edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar el numero de
plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la autori-
dad competente, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de aprobados gue contravenga lo anterior-
mente establecido.

Decima.

Nombramiento: Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales, desde que hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen,
salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditati-
VoS, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

| os aspirantes propuestos, estan exentos de justificar
las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certifica-
cion del organismo de quien dependen, acreditando su
condicion y demas circunstancias exigidas que consten
en su expediente personal.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, los inte-
resados deberan tomar posesion en un plazo maximo de
veinte dias naturales a contar del siguiente a la propuesta
del Tribunal Calificador.

Si no toman posesion en el plazo indicado sin causa
justificada quedaran en situacion de cesantes.

Decimoprimera.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas para todo aquello no previsto
en estas bases.

Decimosegunda.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta oposicion constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases, que tiene consideracion de
Ley Reguladora de esta convocatoria.

Cabezdn de la Sal, 29 de mayo de 1997.—El Alcalde,
Santiago Ruiz de la Riva.

ANEXO |
Programa
Materias Comunes

Tema 1.- Significado, caracteres y estructura de Ia
Constitucion Espanola. Reforma. Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Las Cortes Espanolas. Composicion. Atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Trata-
dos Internacionales.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Las Comunidades Auténomas. La Adminis-
tracion Local.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia. Procedimiento de
elaboracion, contenido y valor normativo. El sistema insti-
tucional de las Comunidades Autonomas.

Tema 5.- La organizacion de la Adminisiracion Publica
.en el ordenamiento espanol. La Administracion del
Estado. La organizacion ministerial. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comisiones dele-
gadas del Gobierno. Los Ministros. Los secretarios de
Estado. Los subsecretarios y demas organos administrati-
VOS.

Tema 6.- Concepto Administracion Local. Presupues-
tos constitucionales. Legislacion vigente.

Tema 7.- Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion Espanola.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto. Fuen-

M.E.C.D. 2016

tes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley
Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Regla-
mento. Concepto y clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Materias Especificas

Parte |

1.2 La actividad organizatoria de la Administracion. Los
principios juridicos de la organizacion administrativa.

2.2 El procedimiento administrativo. Significado. Princi-
pios generales. Fases:

3.2 El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

4.2 El administrado: Concepto y clases. Actos juridicos
de administrado. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

52 Las formas de la accion administrativa. El
fomento y sus medios. La policia administrativa. El
servicio publico.

6.2 Administracion Local. Concepto y evolucion en
Espana. El Regimen Local. Regulacion Juridica.

7.2 La Administracion Local: Entidades que com-
prende. Regimen de los municipios con poblacion inferior
a 5.000 habitantes.

8.2 El Municipio. Organizacion y competencias del
municipio de regimen comun. Obligaciones minimas.
regimenes municipales especiales.

9.2 Organos de gobierno municipales. El alcalde: Elec-
cion, deberes y atribuciones. Los concejales. Caracter del
cargo, estatuto y sistema de eleccion.

10.2 Organos de gobierno municipales. El
Ayuntamiento Pleno: Integracion y funciones. La Comi-
sién de Gobierno. Organos de participacion ciudadana:
Las Juntas Municipales de Distrito. Las Comisiones Infor-
mativas.

11.2 Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion.

12.2 Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Dominio publico y local. El Patrimonio de las Entidades
Locales.

13.2 Derechos y deberes de los funcionarios publicos y
locales. Regimen economico. Derecho de sindicacion.
Derechos pasivos. Regimen disciplinario.

14.2 La funcién publica local y su organizacion. Clases.
Funcionarios con habilitacion de caracter nacional. Los
grupos de funcionarios. Situaciones administrativas.
Su puesms y efectos.

15.2 El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades. El con-
trato laborali.

16.2 Personal eventual. Régimen juridico.

Parte i

1.2 Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

2.2 El Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificacio-
nes.

3.2 La revision de los actos administrativos locales. Los
recursos administrativos contra actos de las Entidades
Locales. Recursos jurisdiccionales.

4.2 | os contratos de la Administracion. Elementos de
los coniratos.

5.2 El procedimiento de coniratacion general. Los pro-
cedimientos de seleccion de coniratistas. La formalizacion
del contrato. Garantias de contratacion.

6.2 Contenido y efecios de los contratos administrati-
vos. El equilibrio financiero de los contratos. La revision
de precios.
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7.2 La invalidez de los contratos administrativos.

8.2 El servicio publico en la esfera local. Municipaliza-
cion y Provincializacion de servicios locales.

9.2 Modos de gestion de los servicios publicos locales.
La gestion directa y la gestion indirecta.

10.2 Intervencion de los Entes locales en la Entidad pri-
vada. Medios de intervencion. Regimen Juridico de las
licencias.

11.2 Plan General de Ordenacion Urbana. Normas
Subsidiarias y Complementarias.

12.2 Programas de actuacion urbanistica. Planes par-
ciales. Planes especiales. Estudios de Detalle.

13.2 Elaboracion y aprobacion de los Planes. Procedi-
miento.

14.2 Sistemas de actuacion: Compensacion, coopera-
cion y reparcelacion.

15.2 Intervencion administrativa en los edificios y uso
del suelo, actos sujetos a licencia.

16.2 Proteccion de la legalidad urbanistica. Diferentes

medidas frente a las infracciones urbanisticas.
97/288078

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

Convocatoria para proveer mediante oposicion libre una
plaza de tesorero, vacante en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Cabezon de la Sal

Primero. Objeto de |la convocatoria: Es objeto de la
presente convocatoria la provision en propiedad por el
sistema de oposicion libre de una plaza de funcionario de
carrera de Administracion Local, perteneciente al grupo
A, conforme al articulo 25 de la Ley 30/84 y complemento
de destino 22, pagas extraordinarias y demas emolumen-
tos con el que la plaza esta dotada presupuestariamente.
Se ajusta al Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
de la Administracion del estado aprobado por Real
Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, asi como el Real
Decreto 896/1991 de 7 de julio, que establece reglas basi-
cas y programas minimos de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local.

Segunda. Condiciones y requisitos de los aspirantes:

A) Ser espanol.

B) Tener cumplidos los 18 anos sin exceder la edad
necesaria para que falten al menos 10 anos para la jubiia-
cion forzosa por edad determinada por la legislacion
basica en materia de la funcion publica.

C) Estar en posesion del titulo de licenciado, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de su funcion.

E) No haber sido separado del servicio del Estado,
Comunidad Autonoma o Entidad Local, mediante expe-
diente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Tercera. Pruebas de aptitud:

1. Consistira en desarrollar de forma escrita en un
tiempo maximo de tres horas, cinco temas propuestos por
el Tribunal, uno de los dieciocho que componen las mate-
rias comunes y que figuran en el anexo |, y cuatro de las
materias especificas que figuran en el anexo |l. En este
ejercicio se valorara los conocimientos sobre temas
expuestos.

2. Consistira en desarroliar en un periodo maximo de
tres horas uno o mas supuestos practicos de contabilidad
financiera o publica. En este ejercicio se valorara el resul-
tado final del supuesto planteado y los conocimientos
demostrados en la realizacion del mismo.

Cuarta. Tribunal y numero de miembros:

El Tribunal esta constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la Cor-
poracion que le sustituya.

Vocales: Interventor del Ayuntamiento.

M.E.C.D. 2016

— Un funcionario del grupo A designado por la Comuni-
dad Autonoma.

— El interventor del Ayuntamiento de Torrelavega.

— El adjunto tesorero del Ayuntamiento de Santander.

Secretario: El de la Corporacion o personas en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes y se hara publica en el
Tablon de edictos de la Corporacion y en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabrta», junto con la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mitad mas uno-de sus miembros, titulares o
suplentes y esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el transcurso de las pruebas.

A los efectos del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo,
se senala la categoria primera.

Quinta. Sistema de calificacion:

|Los dos ejercicios seran eliminatorios y calificaran de O
a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes, siendo el
cociente la calificacion de cada ejercicio.

Sexta. Forma y plazos de presentacion de instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion
deberan manifestar que retunen todas y cada una de las
condiciones exigidas. Seran presentadas en el Registro
General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en el que apa-
rezca el anuncio de esta convocatoria €n el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y una vez publicadas |las bases en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Las instancias también podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
cuatro mil (4.000) pesetas.

Séptima. Admision de los aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias el
alcalde aprobara la lista de aspirantes admitidos y. exclui-
dos que se hara publica en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» y sera expuesta en el tablon de anuncios de la
Corporacion, concediendose diez dias.

Si la solicitud no cumpiiese los requisitos se requerira
al interesado a fin de que subsane la faita en el plazo .de
diez dias con el apercibimiento de que si no o hiciese se
archivara si mas tramite, con arreglo a los establecido en
el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas:

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar
hasta transcurridos al menos dos meses desde que apa-
rezca su publicacion en el «Boletin Oiicial del Estado».
Quince dias antes, como minimo, del comienzo del pri-
mer gjercicio el Tribunal anunciara en el «Boletin Oficial
de Cantabria», el dia, hora y lugar en que habra de reali-
zarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante publicacion en el Tablon de edictos de ia Corpo-
racion con una antelacion de setenta y dos horas.

Novena. Lista de aprobados:

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publica en el tablon de edicios de la Corpo-
racion la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar eéstos el numero de plazas convoca-
das, y elevara dicha relacion a la Autoridad Competente,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

Décima. Nombramiento:

| os aspirantes propuestos aportara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde se
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hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen,
salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditati-
VoS, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad de su ins-
tancia.

Los aspirantes propuestos, estan exentos de justificar
las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certifica-
cion del organismo de quien dependen, acreditando su
condicion y demas circunstancias exigidas que consten
en su expediente personal.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, los
interesados deberan tomar posesion en un plazo maximo
de veinte dias naturales a contar del siguiente a la pro-
puesta del Tribunal Clasificador.

Si no toman posesion en el plazo indicado sin causa
justificada quedaran en situacion de cesantes.

Decimoprimera. El Tribunal quedara autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas para todo
aquello no previsto en estas bases.

Decimosegunda. El solo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases, gque
tiene consideracion de Ley Reguladora de esta convoca-
toria.

Cabezon de la Sal, 29 de mayo de 1997.—El Alcalde,
Santiago Ruiz de la Riva.

PROGRAMA
A. Materias comunes
Anexo |

Tema 1. Principios generales de la Constitucion espa-
nola de 1.978. Derechos y deberes de los espanoles.

Tema 2. Fuentes del derecho. La Ley. Clases de
Leyes. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
derecho.

Tema 3. El Acto Administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo. La Ley de
Procedimiento Administrativo y su revision. Principios y
ambito de aplicacion. Fases del procedimiento adminis-
trativo. .

Tema 5. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 6. Los Recursos Administrativos. Concepto.
Principios Generales y clases.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de Elaboracion y Aproba-
cion.

Tema 9. Los funcionarios publicos locales, clases de
funcionarios. Procedimiento de seleccion. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos.

Tema 10. Nacimiento y extincion de la relacion funcio-
narial. Contenido de la relacion. Régimen disciplinario de
los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los ser-
vidores publicos.

Tema 11. Las Comunidades Autonomas: Constitucion
y competencias. |

Tema 12. La Contratacion Administrativa. Naturaleza
juridica de los contratos publicos. Distincion de los civiles.
Clases de contratos publicos. La legislacion de contratos
del Estado.

Tema 13. Elementos de los contratos. Los sujetos.
Objeto y causa de los contratos publicos. Forma de con-
tratacion administrativa y los sistemas de seleccion del
contratista.

Tema 14. Derechos y deberes de la Administracion y
los contratistas. Modificacion de los contratos. Revision
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de los precios. Interpretacion, resolucion, rescision vy
denuncia de los contratos publicos. Invalided.

Tema 15. El Servicio Publico. Evolucion del concepto.
Servicio Publico y prestaciones administrativas. Los
modos de gestion del Servicio Publico. La gestion directa.
El contrato de gestion de Servicios Publicos.

Tema 16. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condiciona-
miento de las licencias.

Tema 17. La licencia urbanistica. Naturaleza y regimen
juridico. -

Tema 18. El Servicio Publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos. Considera-
cion especial de la concesion.

B. Materias especificas
Anexo [l

Tema 1. Los recursos de las Haciendas Locales. Enu-
meracion. Definicion.

Tema 2. Derechos y obligaciones de la Hacienda
Publica. Ingresos de Derecho privado.

Tema 3. Los Tributos. Clases. Definicion. Normas
generales, imposicion y Ordenacion de Tributos locales.

Tema 4. Las tasas. Concepto. Hecho imponible, sujeto
pasivo, cuantia y devengo. Tramitacion y contenido de la
ordenanza reguladora de una tasa. Diferencia y analogia
con los precios publicos.

Tema 5. Los precios publicos. Concepto, obligacion al
pago, cuantia, cobro, fijacion y aplicacion presupuestaria.
Diferencia y analogia con las tasas.

Tema 6. Contribuciones Especiales. Concepto. Hecho
Imponible. Sujeto pasivo, base Iimponible, cuota vy

devengo, imposicion y ordenacion, colaboracion ciuda-

dana. Diferencia y analogia con las tasas.

Tema 7. Operaciones de credito. modalidades del cré-
dito. Cuantia maxima a concertar. Organo para la autori-
zacion y aprobacion. Destino de los creditos. Aplicacion

- presupuestaria. Operaciones de Tesoreria, 6rgano para

su aprobacion, limite de su cuantia.

Tema 8. Los impuestos. Concepto. Impuestos obliga-
torios y facultativos. El impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Tema 9. Elfmpuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 10. Impuesto sobre vehiculos de traccion meca-

_ nica.

Tema 11. El impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 12. El presupuesto de:las Entidades Locales.
Principios generales. Contenido y aprobacion.

Tema 13. Los creditos de gastos, su destino, limitesy
procedimiento. El estado de gastos del Presupuesto.

Tema 14. Maodificaciones presupuestarias. Referencia
especial a los creditos extraordinarios. Suplemento de
crédito y ampliaciones de crédito. Su tramitacion.

Tema 15. Modificaciones presupuestarias. Referencia
especial a transferencia de credito, generacion de crédi-
tos, incorporacion de remanentes de créedito y bajas por
anulacion. Tramitacion.

Tema 16. Ejecucion del presupuesto de gastos. Fases
y procedimiento.

Tema 17. Liquidacion del presupuesto de gastos. el
remanente liquido de Tesoreria.

Tema 18. El Estado de Ingresos, ejecucion y liquida-
cion.

Tema 19. Estados y cuentas anuales que deben rendir
las Entidades locales. Tramitacion.

Tema 20.- La Tesoreria de las Entidades locales. Fun-
ciones. Cuentas que deben rendir.

Tema 21.- La estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales. Su clasificacion funcional. Referencia
especial a nivel de funcion.

Tema 22. Clasificacion economica del Estado de gas-
tos. Referencia especial a nivel de articulo.

Tema 23. Clasificacion economica del Estado de ingre-
sos. Referencia especial a nivel de articulo.
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Tema 24. La reforma de la Contabilidad Publica, espe-
cial referencia a la reforma de la Contabilidad Local.

Tema 25.- La Contabilidad Local. Principios Generales,
fines que persigue, ambito de aplicacion.

Tema 26. Estructura y contenido de la Instruccion de
Contabilidad para la Administraciéon Local.

Tema 27. El cuadro de cuentas. Tipos de cuentas. Las
cuentas de balance.

Tema 28. Los documentos contables. Normas genera-
les. Documentos de contabilidad de Presupuesto de gas-
tos, clases y contenidos.

Tema 29. Documento M.D., RC, A, D, O y P. Su funcio-
namiento.

Tema 30. Documentos mixtos, para operaciones mul-
tiaplicacion y documento de reintegro. -

Tema 31. Documentos de contabilidad del presupuesto
de ingresos.

Tema 32. Documentos de contabilidad de otras opera-
ciones no presupuestarias de Tesoreria.

Tema 33. Libros de Contabilidad, objeto, clasificacion,
obligatoriedad, obtencion, llevanza y conservacion.

Tema 34. Libros de la Contabilidad Principal y Auxiliar.
Su contenido.

Tema 35. Apertura de la contabilidad. Asientos de
apertura. Anotaciones en los libros.

Tema 36. Contabilidad del Presupuesto de Gastos,
normas generales, apertura de Presupuesto de Gastos,
situacion de creditos definitivos.

Tema 37.- Modificacion de creditos iniciales en el pre-
supuesto de gastos. Anotaciones gue generan.

Tema 38. Operaciones de gestion en el Presupuesto
corriente. Su contenido y contabilizacion.

Tema 39. Reintegro de presupuesto corriente. Defini-
cion, contabilizacion y anotaciones que genera.

Tema 40. Operaciones de cierre del Presupuesto
corriente. Contenido y contabilizacion.

Tema 41. Operaciones de presupuesto cerrado. Deli-
mitacion, contabilidad, operaciones. Modificaciones, orde-
nacion de pago, su anulacion. El pago.

Tema 42.- La contabilidad del Presupuesto de Ingre-
sos, normas generales, apertura del presupuesto de
ingresos, modificacion de las previsiones iniciales.

Tema 43. Compromiso de ingreso del Presupuesto
corriente. Delimitacion y contenido de los compromisos.

Tema 44. Reconocimiento de derechos a cobrar. Con-

cepto y contabilizacion. Anulacmn de derechos del presu-
puesto corriente.

Tema 45. Recaudacion de derechos del presupuesto
corriente. Concepto, clases y procedimiento.

Tema 46.- Devolucion de ingresos indebidos, el proce-
dimiento de apremio.

Tema 47. Operaciones de presupuestos cerrados.
Compromiso de ingreso para ejercicios futuros.

Tema 48. Operaciones de regularizacion de la contabi-
lidad del Presupuesto de Ingresos. Operaciones de cierre
del Presupuesto.

Tema 49. La contabilidad de las operaciones de créedito.
Normas generales. Operaciones de crédito y de Tesoreria.

Tema 50. Contabilidad de la Administracion de recur-
sos de otros entes publicos. Normas generales. Recono-
cimiento de derecho a cobrar. Anulacion, de derechos.

Tema 51. La contabilidad de la Administracion de
recursos de otros entes publicos. Recaudacion de dere-
chos, devolucion de ingresos indebidos. Aplazamiento y
reconocimiento de derecho reconocido. El procedimiento
de apremio.

Tema 52. Contabilidad de otras operaciones no presu-
puestarias de Tesoreria. Normas generales. Acreedores
no presupuestarios. Deudores no presupuestarios.

Tema 53. Contabilidad del Impuestio sobre el Valor
Anadido. Normas generales. Contabilidad del |.V.A.
soportado y de I.V.A. repercutido. Contabilidad de la liqui-
dacion del |.V.A.

Tema 54. Contabilidad de valores en deposito. Conta-
bilidad de control de agentes recaudadores.
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Tema 55. Operaciones de fin de ejercicio, normas
generales, ajuste por pEfIDdlflcaC!Dﬂ Operaciones de
regularizacion. Operaciones de cierre.

Tema 56. Calculo del resultado presupuestario. Cal- |
culo del remanente de Tesoreria.

Tema 57. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija.
Remanente de credito. Gastos con financiacion afectada.

Tema 58. Contabilidad de las operaciones comercia-
les. Normas generales. Documentos y libros. Operacio-
nes.

Tema 59. Estados a rendir e informacion a suministrar.
La Cuenta General de las Entidades Locales. Estados y
cuentas anuales de la Entidad Local y sus organismos
autonomos.

Tema 60. El derecho tributario espanol Significado y
principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 61. Infracciones y sanciones tributarias. Gestion,
liquidacion, recaudacion e inspeccion de tributos. La revi-
sion de los actos tributarios en via administrativa.

Tema 62. Los obligados al pago de las deudas tributa-
rias. Deudores principales, responsables solidarios y sub-
sidiarios.

Tema 63. Extincion de deudas. Legitimacion para
efectuar el pago. Tiempo de pago en periodo voluntario.
Medios de pago. Justificantes de pago.

Tema 64. Consecuencias de la falta de pago. Aplaza-
miento y fraccionamiento de pago. La prescripcion.

Tema 65. Procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. Iniciacion y conclusion. Recaudacion de deu-
das de vencimiento periodico y notificacion colectiva.

Tema 66. Procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Iniciacion del periodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. Efectos. Recargo de apremio, termino del
procedimiento. Practica de notificaciones.

Tema 67. Los contratos administrativos en la esfera
local. Objeto de los contratos. Organos de contratacion.
Formas de contratacion. Procedimiento. Efectos.

Tema 68. Creditos incobrables. Concepto. Declaracion.
Efectos.

Tema 69. Embargo de Bienes Inmuebles. Diligencia.
Anotacion. Requisitos.

Tema 70. Deposito de Bienes Embargados.

Tema 71. Adjudicacion de Bienes del Estado. Proce-
dencia. Adjudicacion. Inscripcion. Cancelacion.

Tema 72. Tercerias. Caracter y clases. Competencia.

Presentacion. Tramitacion.
97/289067

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

Bases de la convocatoria para cubrir por personal laboral
fijo, una plaza vacante de oficial primero administrativo,
en el Ayuntamiento de Cabezon de la Sal por el sistema

de concurso-oposicion por promocion interna

Primera. Objeto de la convocatoria:

Proveer con caracter laboral fijo, por el procedimiento
de concurso-oposicion, una plaza de oficial primero admi-
nistrativo, vacante en el Ayuntamiento, por el sistema de
promocion interna.

Segunda. Condiciones de los aspirantes:

1. Tener una antigiedad minima de dos anos, como
trabajadores laborales fijos, en la plantilla de los servicios
administrativos del Ayuntamiento de Cabezon de la Sal,
como auxiliar administrativo, con referencia al dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Tener una titulacion académica de bachiller, forma-
cion profesional de segundo grado o equivalente.

Tercera. Solicitudes:

1. Las instancias para tomar parte en las pruebas selec-
tivas se dirigiran al Alcalde, y recogeran la manifestacion de
reunir todas las condiciones senaladas en las bases ante-
riores. De alegarse méritos en la fase de concurso, el soli-
citante interesara en la misma instancia la expedicion de la
certificacion a que se refiere la base septima.
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2. Plazo de presentacion:

Veinte dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el B.O.E.y una vez
publicadas las bases en el B.O.C.

3. Lugar de presentacion:

En el Registro General del Ayuntamiento de Cabezon
de la Sal o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

4. Subsanacion de deficiencias:

Si la solicitud no contemplara los requisitos necesarios,
se requerira al interesado a fin de que subsane la falta en un
plazo de 10 dias, con apercibimiento de que si no lo hiciere
se le tendra por desistida de su peticion, sin mas tramite.

Cuarta. Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Alcalde aprobara la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, publicandose la misma en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y «Boletin Oficial de Canta-
bria». -

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de dos
mil (2.000) pesetas.

Quinta. Tribunal:

1. Composicion: Presidente, el alcalde o concejal en
quien delegue.

Vocales: Concejal designado por la Alcaldia. Un miem-
bro del Comité de Personal del Ayuntamiento. El interventor
del Ayuntamiento, o persona en quien delegue. Secretario:
El de la Corporacion, o persona en quien delegue.

2. De todo los miembros del Tribunal se designara un
suplente.

3. Su composicion se hara publica en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

4. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares
0 suplentes.

5. A los efectos del Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, se senala la categoria tercera.

Sexta. Comienzo Y desarrollo de las Pruebas:

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar
hasta transcurridos dos meses desde que aparezca
publicada la convocatoria en el «Boletin Oficial de Canta-
bria». Quince dias antes, como minimo, del primer ejerci-
~ clo, el Tribunal anunciara en el tablon de edictos de la
Corporacion y en el B.O.C., el dia, hora y lugar del
comienzo de los ejercicios.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante publicacion en el mencionado tablén de edic-
tos, con una antelacion de setenta y dos horas.

El orden de actuacion de los opositores se realizara
por sorteo.

Séptima. Fase de Concurso:

1. Tendra caracter previo al de la oposicion, sin que la
puntuacion obtenida pueda aplicarse para superar los
ejercicios de la oposicion.

2. Se valoraran [os servicios previos prestados con
caracter laboral fijo, en el area administrativo del
Ayuntamiento y que excedan de dos anos.

3. Puntuacion: Un punto por aino completo, hasta un
maximo de tres puntos.

4. Forma de acreditacion: Mediante certificacion expe-
dida por el Ayuntamiento.

Octava. Fase de oposicion:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios eliminatorios.

1. Primer ejercicio. Resolver por escrito, en un periodo
maximo de una hora, un supuesto practico elegido por el
aspirante entre dos que planteara el Tribunal, relativos a
tareas administrativas cuya realizacion corresponda a
funcionarios de la subescala.

Se valorara la claridad, exposicion y conocimiento.

2. Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion a un
cuestionario que contenga 50 preguntas con respuestas
alternativas relacionadas con los temas que figuran en el
anexo | de esta convocatoria. Para la realizacion del ejer-
cicio el aspirante dispondra de un periodo de 60 minutos.
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El criterio de valoracion sera el siguiente: Por cada res-
puesta correcta 0,2 puntos; por cada respuesta incorrecta
—-0,1 puntos.

Novena. Calificaciones:

La calificacion de cada ejercicio se obtendra de la
medida aritmetica de la otorgada por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El orden de calificacion definitivo sera el determinado
por la suma de las distintas calificaciones de los ejerci-
cios de oposicion, mas los de la fase de concurso.

Décima. Relacion de aprobados presentacion de docu-
mentos y formalizacion del contrato.

1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas. Asimismo, remitira propuesta de nombra-
miento al Presidente de la Corporacion.

2. En el plazo de de veinte dias naturales, los interesa-
dos procederan a presentar los documentos acreditativos
de la titulacion exigida.

3. El Alcalde formalizara el contrato que tendra carac-
ter indefinido.

Cabezon de la Sal, 29 de mayo de 1997 .—El alcalde,
Santiago Ruiz de la Riva.

ANEXO |
Prcgrama

Tema 1. Significado, caracteres y estructura de la
Constitucion Espanola. Reforma. Tribunal Constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion. Atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracion de la Leyes. Trata-
dos internacionales.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Las Comunidades Autbnomas. La Adminis-
tracion Local.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia. Procedimiento de
elaboracion, contenido y valor normativo. El sistema insti-
tucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La organizacion de la Administracion Publica
en el ordenamiento espanol. La administracion del
Estado. La organizacion ministerial. El presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comisiones dele-
gadas del Gobierno, Los ministros. Los secretarios de
Estado. Los subsecretarios y demas organos administrati-
VOS.

Tema 6. Concepto Administracion Local Presupuestos
constitucionales. Legislacion vigente.

Tema 7. El derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
del derecho administrativo. La Constitucion. La Ley. Dis-
posiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento.
Concepto y clases. Otras fuentes del Derecho Administra-
tivo.

Tema 8. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion Espanola. |

Tema 9. Recursos de las Haciendas Locales. En parti-
cular los recursos tributarios. Sus clases.

Tema 10. Las operaciones de créedito.

Tema 11. Participacion de los Ayuntamientos en los tri-
butos del Estado.

Tema 12. Imposicion y ordenacion de los tributos loca-
les. Tasas. Contribuciones especiales. Las formas de
determinacion de la base imponible.

Tema 183. Precios publicos.

Tema 14. Los impuestos municipales. El impuesto
sobre bienes inmuebles. Gestion tributaria del impuesto
sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
economicas.

Tema 15. Gestion tributaria del impuesto sobre activi-
dades economicas.

Tema 16. El impuesto sobre vehiculos.

Tema 17. El impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 18. En particular, la gestion tributaria del
Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos.
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Tema 19. El impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras.

Tema 20. Las competencias concurrentes, de ias AA.
PP. en los impuestos municipales

Tema 21. Presupuesto de las Entidades Locales. Prin-
cipios tramitacion.

Tema 22. La estructura del presupuesto municipal.

Tema 23. El gasto publico local.

- Tema 24. Contabilidad de las Entidades Locales. Prin-
cipios generales.

Tema 25. Contabilidad de las Entidades Locales.
Fines.

Tema 26. Contabilidad de las Entidades Locales. Pro-
ceso contable de los ingresos.

Tema 27. Contabilidad de las Entidades Locales. Pro-
ceso contable de los gastos.

Tema 28. La gestion tributaria en general. Las compe-
tencias de los 6érganos municipales.

Tema 29. La determinacion de la deuda. La liquidacion
tributaria.

Tema 30. La recaudacion en periodo voluntario. Requi-
sitos de pago. -

Tema 31. La recaudacion en periodo voluntario.
Medios de pago.

Tema 32.- Los aplazamientos y fraccionamientos en el
pago. La compensacion.

Tema 33.- Las consecuencias del impago del tributo
en la Ley General Tributaria.

Tema 34. La recaudacion ejecutiva. Tramitacion.

Tema 35. El procedimiento de apremio. El embargo de
bienes.

Tema 36. La funciones publicas reservadas en las
Entidades Locales. Las funciones publicas necesarias.
Vision General. La Secretaria.

Tema 37. Control y fiscalizacion interna de la gestion
economico financiera y presupuestaria. La contabilidad.

Tema 38. Control y fiscalizacion externa. El Tribunal
de Cuentas .

Tema 39. La Tesoreria. La recaudacion.

Tema 40. Las herramientas informaticas para la ges-

tion, tributaria y recaudatoria. Elrordenador.
97/289072

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

Anuncio de subasta

Por acuerdo Plenario de fecha 19 de Noviembre de
1997, ha sido aprobado el pliego de Clausulas Econo-
mico-Administrativas que han de regir la subasta de la
obra denominada «reparacion de cubierta en Casa Con-
sistorial, primera fase», el cual se expone al publico por
plazo de ocho dias contados a partir del siguiente al de la
insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia subasta publica, con tra-
mitacion urgente, si bien la licitacion se aplazara, cuando
resulte necesario, en el supuesto de que se formulen
reclamaciones contra el pliego de condiciones.

1. Objeto del contrato: Es objeto del contrato, la ejecu-
cion de la obra de «reparacion de cubierta en Casa Con-
sistorial, primera fase» conforme al proyecto técnico
redactado por el senor arquitecto técnico don Jose Sainz
de la Hoz, aprobado por el Pleno de la Corporacion el dia
19 de noviembre de 1997.

2. Tipo de licitacion: El tipo de licitacion se fija en un
total 6.000.000 de pesetas, |.V.A. incluido, que podra ser
mejorado a la baja.

3. Plazo de ejecucion:De dos meses desde la formali-
zacion del acta de comprobacion del replanteo.

4. Fiana provisional 120.000 pesetas y la definitiva el
4% del importe de la definitiva adjudicacion del contrato
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que se formalice.

5. Pliego de condiciones: Se expone al publico por el
plazo de ocho dias habiles, en las oficinas de Secretaria,
al objeto de que puedan presentarse reclamaciones por
los interesados, a contar desde el siguiente dia habil al de
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria». Esta licitacion se aplazara cuando necesario,
en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra
el pliego de condiciones.

6. Presentacion de proposiciones: En el Registro de
licitaciones, (Secretaria General), en mano, de nueve
treinta a trece horas, (de Lunes a viernes, ambos inclu-
sive), durante el plazo de trece dias naturales, contados
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabria». En el caso de que el
ultimo dia coincidiese en sabado, se trasladara al dia
siguiente habil.

7. Apertura de proposiciones: Tendra lugar en las ofici-
nas municipales y en acto publico, a las 12:00 horas del
dia siguiente habil a aquel en el que finalice el plazo de
presentacion de proposiciones, (si este dia coincidiese
con sabado, se efectuara a la misma hora el dia siguiente
habil). Se abrira en primer lugar el sobre que contiene la
documentacion, (sobre B), (si la Mesa de Contratacion
observa defectos formales en la documentacion presen-
tada, podra conceder, si lo estima oportuno, un plazo no
superior a tres dias para gue el licitador las subsane), y si
no se apreciasen defectos formales, o existiendo estos no
se considera oportuno el plazo de subsanacion al recha-
zarse la propuesta por estimar que contiene defectos sus-
tanciales o deficiencias materiales no subsanables, se
procedera a continuacion a la apertura del sobre con las
proposiciones econémicas, (sobre A).

8. Modelo de proposicion.

Dos sobres:

A. Sobre A, denominado proposicion economica:

Se presentaran en sobre cerrado, pudiendo ser
lacrado o precintado, y en el figurara el lema: «Proposi-
cion econdmica para optar a la subasta urgente de adju-
dicacion a las obras “reparacion de cubierta en Casa
Consistorial, primera fase”».

Su contenido habra de corresponderse con el siguiente
modelo:

Don..., mayor de edad, vecino de..., con domicilio en...,

titular de D.N.l. numero..., expedido con fecha..., en
nombre propio (0 en representacion de..., vecino de...,
con domicilio en..., conforme acredito con poder bastante-
ado), enterado de la subasta y tramite de urgencia de la
obra de «reparacion de danos de cubierta en Casa Con-
sistorial, primera fase», se compromete a efectuarlas en
la forma determinada en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares en el precio de..., pesetas, (IVA
incluido), en letra y numero.

Lugar, fecha y firma.

B. Sobre B, denominado de documentos.

Ha de presentarse de forma simultanea al anterior,
cerrado, y en el cual figurara el lema «documentos gene-
rales para la subasta urgente de adjudicacion de las
obras de “reparacion de cubierta en Casa Consistorial,

- primera fase”», y contendra la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I. o N.L.LF del licitador cuando se
trate de personas fisicas o empresarios individuales. Y
escritura de constitucion de la sociedad mercantil, debida-
mente inscrita en el Registro Mercantil, cuando el empre-
sario sea persona juridica.

2. Poder bastanteado, cuando se actue por represen-
tacion.

3. En caso de concurrir a la licitacion varias empresas,
constituyendo una union temporal, cada una de ellas
debera acreditar su personalidad y capacidad, indicando
los nombres y circunstancias de los empresarios que sus-
criben las proposiciones, la participacion de cada una de
ellas, designando la persona o entidad que, durante la
vigencia del contrato, ha de ostentar la representacion de
la union ante la Administracion.
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4. Resguardo acreditativo de la constitucion de la
garantia provisional.

5. Declaracion responsable del licitador otorgada ante
la Autoridad Judicial, administrativa, notario u organismo
cualificado, haciendo constar que no se halla incurso en
ninguna de las prohibiciones para contratar enumeradas
en el articulo 20 de la LCAP.

6. Certificado de clasificacion de la empresa requerido,
en su caso, expedido por la Junta Consultiva de Contrata-
cion Administrativa del Estado o de la Comunidad Auto-
noma o, su defecto, y cuando aquella no sea necesaria, la
aportacion de los siguientes documentos acreditativos de
la solvencia técnica y economica:

a) Informe de las instituciones financieras acreditativo
de las solvencia econdmica y financiera, o, su defecto,
seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

b) Para las sociedades balances o extractos de balan-
ces y cuentas de explotacion.

c) Declaracion de las cifras de negocios globales de
las obras, suministros, servicios y trabajos realizados en
los tres ultimos ejercicios.

d) Cualquier otro documento que, acreditando tales
extremos, sea considerado bastante por la Administra-
cion.

e) Titulos y experiencia del empresario y de los cua-
dros de la Empresa.

f) Relacion de las obras ejecutadas en el curso de los
los ultimos anos, acompahadas de certificaciones de
buena ejecucion para las mas importantes.

h) Declaracion de los efectivos personales , medms
manuales de la empresa y la importancia de sus equipos
directivos durante los tres ultimos anos .

() Declaracion indicativa de los medios técnicos o de
las unidades técnicas de que dispone la empresa para la
ejecucion de las obras.

Arredondo, 19 de noviembre de 1997.—El alcalde, José

Luis Revuelta Ruiz.
97/302416 -

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion General de Tributos Municipales
Correccion de errores

Publicados en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
numero 228 de fecha 14 de noviembre de 1997, edictos
de subasta de bienes y derechos a realizar por la Recau-
dacion General de Tributos Municipales, a titulares deu-
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Diputacion Regional de Cantabria
IMPRIME
Imprenta Regional de Cantabria

INSCRIPCION
Hegistro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, nimero 1.008, Deposito Legal SA-1-1958

EDITA

@ OFICIAL
CANTABRIA

dores de esta Hacienda Local, comenzando en su pagina
7.142 y finalizando en 7.164; se han detectado los
siguientes errores:
En la pagina 7.152: donde dice:
...«Inscripcion 72 (hipoteca) a favor de «Sogarca, S. G. R.».
Debe decir:
...«Inscripcion 82 (hipoteca) a favor de «Sogarca, S. G. R.».
En la pagina 7.159: donde dice: |
...«Don Francisco Coria Coria, NIF 13.669.842-E».
Debe decir:
...«Don Francisco Coria Garcia. NIF 13.669.842-E».
En la pagina 7.159: donde dice:

...«Providencia: Autorizada con fecha 22 de diciembre
de 1997».

Debe decir:

...«Providencia: Autorizada con fecha 21 de octubre de
1997 ».

Santander, 18 de noviembre de 1997.—El recaudador
general/agente ejecutivo, Manuel Fuente Arroyo.

97/300671

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 20 de noviembre de 1997, aprobd ini-
cialmente el proyecto de urbanizacion correspondiente al
poligono 20 de Mataporqguera.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
articulo 117 del texto refundido de la Ley del Suelo apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio,
se somete a informacion publica por téermino de quince
dias, a contar desde la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», durante cuyo plazo podra
ser examinado por cualquier persona en las oficinas
municipales, en horario de nueve a catorce horas, de
lunes a viernes y formularse las alegaciones que proce-
dan.

Valdeolea a 21 de noviembre de 1997.—El alcalde,
Domingo Ledn Fernandez.

A

TARIFAS
Anuncios e inserciones:
a) Por palabra... S TveRs
b) Por linea o fraccmn de Imea en pfana de tres culumnas
c¢) Por linea o franccion de linea en plana de dos cntumnas
AR or planaiemerdts e oln e AR o e e

Suscripciones:
ANUAT ... veresines

| Semestral ...
Trimestral .. 4.038 387

Numero sueltn del ano en curso.. A B 115 38.793
Los importes lndrcadﬂs se lnt:rernentarén con el preceptivo porcentaje de IVA (Suscripciones: 4% - Anuncios e inserciones: 16%) Ii

43
228

16.154
8.077

Para cualquier informacion, dirigirse a:
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