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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en |0S articulos 92 del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de octubre), y en el 31 del Decreto 50/1991, de 29 de
abril («Boletin Oficial de Cantabria» nUMero 96, de 14 de ma-
yo), de Evaluacion de Impacto Ambiental para Cantabria, se
somete a informacién publica la peticion de la instalacion si-
guiente:

_ Linea alta tensién a 132 kV de alimentacién a la su-
bestacion de La Hermida, cuyas caracteristicas principales se
sefialan a continuacion:

Expediente numero: A. T. 41/97.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer |3 instalacion: La Hermi-
da, Penarrubia.

Finalidad de la instalacién: Construir una linea aérea a
132 kV. entre el apoyo numero 13 de la actual linea Urdon-
Reinosa vy la subestacion de La Hermida para completar la
prevista L. A. T. 132 kV. Urdén-La Hermiaa.

. (Caracteristicas principales:

— Linea eléctrica:

Tension: 132 kV.

Longitud: 257 metros.

Numero de circuitos: 1.

Conductor: LA-110.

Apoyos: Metalicos de celosia. Galvanizados serie Olmo
de Made.

Presupuesto: 2.663.183 pesetas.

Lo que se hace publico para qué pueda ser examinado
el proyecto y el informe de impacto ambiental en esla Direc-
cion General de Industria, Servicio de Energia, sita en Caste-
lar, 1 y formularse al mismo tiempo las reclamaciones por
duplicado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Santander, 17 de julio de 1997.— El director general, Pe-
dro J. Herrero Lopez.
97 /191804

&

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Autorizacién administrativa de insta Jacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decre-
t0 2.617/1966. de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de octubre), se somete a informacion plblica la peti-
cién de la instalacion eléctrica siguiente:

_ Linea de media tensién eniace Astillero-Elechas con
El Bosque-Solares 2, cuyas caracteristicas principales se se-
fialan a continuacion:

Expediente nimero: A. T. 38/97.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Marina de
Cudeyo.

Finalidad de la instalacién: El cierre de anillo de las li-
neas Solas 2 y Elechas de las subestaciones de El Bosque
vy Astillero, mejorando el servicio en aquella zona.

Caracteristicas de la instalacion:

| inea eléctrica enlace Astillero-Elechas (C. T. |. El Ga-
lego) con El Bosque-Solares 2 (C. T. |. Barreda):

M.E.C.D. 2016

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 936 metros.

Nimero de circuitos: 1.

Conductor: Al-Ac, LA-110.

Seccién: 116,4 milimetros cuadrados.

Apoyos: 6 metalicos.

Origen de la linea: Apoyo nimero 16 de la linea El
Bosque-Solares 2 (a sustituir).

Fin de la linea: Apoyo numero /.

Presupuesto: 2.946.613 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria, Servicio
de Energia, sita en Castelar, 1y formularse al mismo tiempo
las reclamaciones por duplicado gue se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Santander. 7 de julio de 1997.—El director general, Pe-
dro J. Herrero Lopez.

97/191781

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
v COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo del Sector del Comercio
de Mayoristas de Frutas, Verduras y Hortalizas de Cantabria

CAPITULO-I-

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12 AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.-EL presente Convenio Colectivo
establece y regula las normas por las que se regiran las relaciones labo-
rales entre las empresas dedicadas al comercio al mayor de frutas, verdu-

ras y hortalizas Yy sus trabajadores.

El ambito de aplicacidn del presente Convenio Colectivo comprendera a to-
da la Regidn de Cantabria, obligando a todas las empresas presentes, ¥
futuras, cuyas actividades sean reflejadas en este articulo.

ARTICULO 2% CONVENIOS ANTERIORES.- El presente Convenio sustituye al ante-
rior cuya fecha de vencimiento fué el 31 de Diciembre de 1.996.

ARTICULO 3% VIGENCIA DEL CONVENIO.- La duracién del presente Convenio se
extendera desde el 1 de enero de 1.997 hasta el 31 de Diciembre de 1.999

Los conceptos econdmicos tendran vigencia en tres periodos de doce meses,
con los incrementos que Se establecen en el art? 52, El presente Conve-
nio entrard en vigor a todos los efectos, el dia 1 de Enero de 1.997 ¥

se entenderd automdticamente denunciado para su revision el dia 30 de sep-
tiembre de 1.999, manteniendo su aplicacidn las clafisulas econdmicas ¥

normativas hasta la firma del Convenio que lo sustituye.

ARTICULO 4% CLAUSULA GENERAL DE COMPENSACIONES, ABSORCIONES Y GARANTIA

"AD PERSONAM".- Se respetarén los derechos adquiridos ¥ agimismo, las
gituaciones que, con cardcter global, excedan del pacto, mantenién-
dose estrictamente 'ad personam',

CAPITULO -II-

RETRIBUCIONES

ARTICULO 5%.~ SALARIOS.- Los salarios del presente Convenio, para los doce

primeros meses de vigencia (1.1,97 a 141.12.97) seran los establecidos pa-
ra cada categoria en el Anexo I del presente Convenio, Qque han sido incre-
mentados en el 2,5%, en el supuesto de que el IPC real supere al 31.12.97
el 2,5%, se produciréd una revisién salarial en el exceso sobre la indicada

cifra.

Para el afio 1.998, el incremento a aplicar, serd el 2,5% sobre log salanios
de 1.997, una vez aplicada la revisién salarial si procede. En el supuesto
de que el IPC real supere al 21.12.98 el 2,5% se producird una revisibén sa-
larial sobre el exceso de la indicada cifra.

Para el afio 1.999, el incremento salarial gerd el IPC real més el 0,50%.

Todos los incrementos aqui pactados, tendréan efectos al 1 de Enero de cada
afio.

ARTICULO 62 QUEBRANTO DE MONEDA

Tanto los Auxiliares Administrativos como los conductores-repartidores, €en
el caso que hagan funciones de cobro, percibirén en concepto de quebranto
de moneda la cantidad de 3.075 Ptas., mensuales,

ARTICULO 72 ANTIGUEDAD.- Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio percibirén como plus de antiguedad aumentos del 1,5% para el primer
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bienio al servicio de la empresa y del 2% para los siguientes calculados
sobre los salarios fijados en el presente Convenio.

ARTICULO 82 CRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las empresas abonardn a su
personal dos gratificaciones extraordinarias equivalentes, cada una de
ellas a una mensualidad del salario pactado en este Convenio mas antigue-
dad; una "paga de verano" pagadera el 15 de Julio y otra de "Navidad",

pagddera el 22 de’ntFiemhre.

ARTICULO 9% BENEFICIOS.-~ Las empresas abonaridn a sus trabajadores una
gratificacién equivalente a una mensualidad del salario correspondiente
mas antiguedad, cuyo importe estard calculado en proporcién al tiempo
trabajado el aflo anterior. se abonara el 31 de Marzo de cada afio, pu-
diendo ser prorrateado en las doce mensualidades, si asi lo acuerdan
entre la empresa y el trabajador.

ARTICULO 10% NOCTURNIDAD,.- Los trabajadores que presten sus servicios
entre las 22 y las 5 horas del dia siguiente, percibiran por esta cir-
cunstancia, un complemento del 10% de su salario mas antiguedad en
concepto de "nocturnidad". Se respetaran las mejores condiciones que,
sobre este aspecto, disfrutan los trabajadores afectados.

ARTICULO 112 POLIZA DE ACCIDENTES.- Las empresas contrataran una pdliza
de accidentes con una compaiiia aseguradora para el caso de muerte o in-
validez absoluta, por accidente o enfermedad laboral del trabajador por
un importe de DOS MILLONES Y MEDIO de pesetas.

ARTICULO 12% HORAS EXTRAORDINARIAS.- La regulacién de las horas extraordi-
narias se realizari conforme a lo establecido en el Estatuto de los Traba-

jadores y demis disposiciones legales vigentes.

El incremento a aplicar a las horas extraordinarias serd del 90% sobre el
importe de una hora normal.

Por acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, las horas ex-
traordinarias se podran compensar en tiempo libre, en la misma propor-

cidn.

ARTICULO 132 PRENDAS DE TRABAJO.- El personal afectado por el presente Convenio

percibird dos uniformes de trabajo al afio, con obligacion de usarlos y tenerlos
en perfecto estado de revista. Se repondran las prendas deterioradas, cuando se

produzca esta circunstancia. Se proporcionaran prendas de agua para el per-
sonal de reparto.

Las empresas que no realicen la entrega de las prendas de trabajo estable-
cidds, en compensacién de las mismas, harédn efectiva una cantidad a cada
trabajador de 15.375 Ptasa.

La entrega de la ropa o su bolsa compensatoria serd en enero de cada afio.

ARTICULO 14% .- JORNADA LABORAL Y HORARIOS.-= La Jurnada de trabajo sera de
39 horas semanales.

La jornada serd distribuida de lunes a viernes, excepto cuando sean festivos
el viernes inmediato anterior o el lunes siguiente, que se podra trabajar el
sdbado. La jornada del sébado referido serd resultado de reducir la jornada
el resto de los dias laborables de la misma semana.

El horario serd: Lunes, Miércoles y Viernes de 5 a 13 horas; los martes de
6 a 13 horas y los jueves de 6 a 14 horas, concediéndose un descanso diario

de 20 minutos, para el bocadillo.

Por necesidad manifiesta o por acuerdo entre la empresa y los trabajadores,
se podra modificar el horario anterior.

ARTICULO 152 VACACIONES.- Todos los trabajadores afectados por este Convenio
disfrutaran de 33 dias naturales y retribuidos de vacaciones al afio, a dis-
frutar en cualquier época del afioc excepto en los meses de Junio, Julio y Agos-
tﬂl

Este incremento de 3 dias de vacaciones, sobre los 30 reglamentarios, supone
la compensacién de su no disfrute durante el periodo estival.

El periodo de disfrute comenzarf con el inicio de la semana, trasladandose al
dia inmediato laboral, si aquel es festivo.

ARTICULO 16%,.-PERIODO DE PRUEBA.- Se establecen los siguientes periodos de
prueba: Para titulados, previo acuerdo empresa y trabajador con un méximo

de 1B0 dias.

Para trabajadores contratados por 1 aflo 6 mias : 30 dias.
Para trabajadores contratados por menos de 1 afio: 15 dias.

ARTICULO 172 LICENCIAS.- El trabajador previo aviso y justificacidn podra fal-
tar al trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguna de las causas que se

indican y por el tiempo que se sefiala:
20 dfas naturales por matrimonio
2 doias naturales en caso de nacimiento de hijo

4 diams naturales en caso de enfermedad grave, intervencidn
quirirgica o fallecimiento del cényuge, padres o hijos.

2 dias en caso de fallecimiente o enfermedad grave de
parientes de hasta segundo grado.

1 dia por traslado de domicilio

En los supuestos de que el nacimiento de hijo o el fallecimiento del conyuge
padres o hijos se produzca en viernes, se establece un dia mas de liCencia.

M.E.C.D. 2016

En los demiAs casos se estara a lo establercido en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 182 ABSENTISMO.- Las partes firmantes reconocen el prave problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo y entienden que su reduccién
implica, tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de
trabajo, como la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la Se-
guridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de geguridad e higiene
y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccidn a la salud fisica
y mental de los trabajadores.

Consecuentemente acuerdan:

1.- Las ausencias motivadas por enfermedad comin serén retribuidas con el
100% de los salarios a partir del 8® dia de la misma. Entre los dias
1 y 7 se estara a lo legalmente establecido.

2.- Cuando la ausencia seo. derivada de accidente laboral, el trabajador no
sufrird reduccidén alpuno, percibiendo el 100% de su salario.

3.- Cuando el trabajador tenga que ser hospitalizado para el tratamiento de
alpuna enfermedad, durante el tiempo de permanencia en el centro hospita-
lario, tendra derecho a percibir el 100% de su salario.

CAPITULO -III-

DISPOSICIONES  VARIAS

ARTICULO 192 VALIDEZ DEL CONVENIO.- El presente Convenio serad valido desde el
momento de su firma, sin gque sea precisa su publicacidn en el BOC.

ﬁHTIﬁhLD 20% JUBILACION ANTICIPADA.- Los trabajadores que, de acuerdo con su
empresa, decidan jubilarse anticipadamente, percibirén en concepto de indem-

Antaniﬁn las siguientes cantidades:

a los B4 A0S ....2:2:- 8 mensualidades

a los 683 aflos ..... AT "
alog 62 aflo8 sivaaisans 18 o

ARTICULO 212.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS

TRABAJADORES.- Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Orginica de Libertad Sindical.

ARTICULO 22% COMISION MIXTA.- Para la interpretacidn, vigilancia, arbitraje
y cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio Colectivo, se consti-
tuird una Comisién Paritaria integrada por tres miembros de cada una de las
partes que han discutido el Convenio.

ARTICULO 23% .- DESCUELGUE.- No serdn de obligada aplicacién los salarios es-

blecidos en este Convenio para aquellas empresas que acrediten pérdidas en
los dos afios anteriores al de vigencia del Convenio, ante la Comisidén Mixta

del mismo y lo soliciten dentro de los 30 dias siguientes a la firma del Con-
venio. La Comisién Mixta establecerd las condiciones de descuelgue si asi se
acuerda por mayoria de 2/3 de sus componentes.

ARTICULO 242 ATRASOS.- Habida cuenta de que la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, a todos los efectos econdémicos, se retrotrae al 1 de
Enero de 1.997, las empresas se comprometen en hacer efectivos los atrasos

antes del 31 de Agosto del aflo en curso.

ARTICULO 252 CONTRATACION.- Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio y sus representantes legales recibirén una copia del contrato firma-

do y la prérroga o prorrogas de los mismos.

Los trabajadores contratados en la modalidad de Formacidn lo serén conforme
a la normativa vigente. las categorias objeto de formacidn seréan las de :
Administrativo y Dependiente.

La duracidn méaxima de dichos contratos serd de dos afios:

Dadas las caracteristicas de las funciones a realizar por las distintas
categorias profesionales existentes en el sector, y para favorecer la
estabilidad en el emplec, las empresas afectadas por el presente Conve-
nio no hardn uso de empresas de trabajo temporal en una cuantia supe-
rior al 10% de los trabajadores de cada empresa excepto cuando sea pa-
ra cubrir a trabajadores que se encuentren en situacidén de Incapacidad
Temporal y siempre que no se superen los 30 dias.

ARTICULO 26* REGIMEN DISCIPLINARIO.- Se estard a lo establecido en el
Acuerdo nacional de sustitucidon de la Ordenanza que figura como Anexo

en el Convenio.

DISPOSICION FINAL.- Para cusnto no esté previsto en el presente Convenio
Colectivo se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y demés disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL 1% ,- Los dias festivos locales de Santander, debido
al Ambito de actividad de las empresas sitas en Mercasantander, podrén ser
hdbiles para el trabajo siempre con la siguiente compensacidn minima.

1 dia de descanso durante la semana anterior o siguiente a la prestacién del
trabajo.

Incremento del 100% del salario del dia de la prestacién, que se incluira
eb la némina del mes en que se realice el cambio del descanso.

En todo caso se respetardn las mejores rcondiciones que, por esta circunstancia
vengan disfrutando los trabajores.

DISPOSICION ADICIONAL 2!.-Dadas las caracteristicas de la actividad propia
de las empresas afectadas por el presente Convenio y su dependencia de los
medios de transporte para su aprovisionamiento, las partes firmantes del
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Convenio reconocen la posibilidad de realizar trabaj)os, en regimen de horas
extraordinarias, en dias distintos a los que se reparte l1a jornada ordina-

ria en el Articulo 14%,
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ANEXO +I1+

CLASIFICACION PROFESIONAL

ENCARGADO O JEFE DE ALMACEN.- Es el trabajador que estd al frente de un
almacén o centro de trabajo, bajo la dependencia de la empresa, que tiene
a su cargo la recepcién, conservacion, registro, verificacidn de compras,
pedidos, etc., de los productos del mismo.

JEFE ADMINISTRATIVO.- Es el trabajador que asume las funciones administra-

tivas de una empresa, organizada por sé

OFICIAL ADMINISTRATIVC O PERFORISTA.- E
miquinas al efecto, desarrolla trabajos
actualizacién y proceso de datos, pagos
la empresa.

AUXILTAR ADMINISTRATIVO.- Quien auxilia
correspondencia, confeccién de facturas

MOZO ESPECIALIZADO.- El que se dedica a
exigen cierta préctica en la ejecucidn

cciones.

s el trabajador que, utilizando las
de facturacién, correspondencia,
. cobros, etc., en los locales de

en la ejecucidn de redaccién de
. liquidacién, ayuda en caja, etc..

trabajos concretos ¥ determinados que
de aquellos. Se comprende entre estos

trabajos la colocacién y clasificacién de los bultos a su llegada a los

puestos, recogida y almacenaje de envas
a los remitentes, pesar y anotar los pe
propios de los puestos de venta.

es, preparar la remisién de envases
sos y otros servicios auxiliares y

MOZO.- El que efectia el transporte de mercancia al servicio de la em-
presa y realiza cualquier otro trabajo que signifique esfuerzo muscular,
pudiéndosele encomendar funciones de limpieza de establecimiento.

PasarA a ser mozo especializado al afio
ello suponga cambio de actividad, hasta

Jador.

CONDUCTOR REPARTIDOR CON CARNET DE 1%.-
sesién de carnet de conducir de la clas
camiones y efectuar la recogida y repar
aervacién de los vehiculos.

M.E.C.D. 2016

de servicio en la empresa, sin que
que sea sustituido por otro traba-

Es el trabajador que estando en po-
e C oD estd encargado de conducir
to de mercancia cuidando de la con-

CONDUCTOR REPARTIDOR CON CARMET DE 2® CLASE.- Es el trabajador que raliza

el mismo trabajo que el anterior, pero solo esta en posesion de carnet
de la clase B.

DEPENDIENTE.- Es el trabajador mayor de 22 afios que, al servicio.de una
empresa realiza las ventas, con conocimiento de los productos de forma
que pueda orientar al piblico en sus compras.

AYUDANTE DE DEPENDIENTE.- Es el trabajador, menor de 22 afios que auxilia
a los dependientes en sus funciones propias, farilitandoles la labor y
pudiendo realizar por si, operaciones de venta.

Para las funciones, de cada categoria, no determinadas en el presente
Convenio Colectivo, se estarda a lo que determine la Comision Mixta.

ANEXQ - TT1IT1-

REGIMEN DISCIPLINARIO CAPITULO IV

Articulo 12.- La empresa podrad sancionar las acciones u omisiones punibles
en que incurran los trabajadores de acuerdo con la praduacién de las faltas
y sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 13.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendien-

a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Artfculo 14 Faltas Leves.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando exceda de quinrce minutos en un mes.

9.~ No cursar en tiempo oportuno la baja correapondiente cuando
ge falte al trabajo por motive justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado,

3.- Pequefios descuidos en' la conservacién en los géneros o del
material de la empresa

4.~ No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5.~ Las discusiones con otros trabajadores dentro de las de-
pendencias de la empresa, siempre que nos sean €n presencia
del piblico.

6.- El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando
sea por breve tiempo. S5i como consecuencia del mismo se ori-
ginase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado ries-
go a la integridad de las personas, esta falta podri ser
considerada como grave o muy grave segin los casos.

7.- Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

8.~ No atender al piiblico con la correccidn y diligencia de-
bidos. -

9.~ Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacidn o
causa justificada.

Artfculo 15.- Faltas Graves.- Se consideraran como {altas graves las

siguientes:

1.~ La suma de faltas de puntualidad en la agsistencia al trabajo
cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2.- La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes se
encuentren con facultades de direcciodn u organizacién en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo. Si la desobediencia fueses reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de
ella se derivase perjuicio para la empresa o para las per-
sonas podréd ser calificada como falta muy grave.

3,- Descuido importante en la conservacion de los géneros o del
material de la empresa.

A.- Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando
por €l.

5.- Las discusiones con otros trabajadores en presencia del pi-
blico o que trascienda a este.

6.- Emplear para uso propio articulos, o ensere=s o prendas de
la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias
de la empresa 8 no ser que exista autorizacidn.

7._ Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares du-
rante la jornada laboral.

B.— La inasistencia al trabajo 2in la debida autorizacién o cau=-
sa’ justificada de dos dias en seis meses.

9,- La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta na-
turaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidn
o amonestacifén por escritc.

Artfculo 16 Faltas muy graves .- Se conaiderarin como faltas muy graves las

siguientes:

1.- Faltar més de dos dias al trabajo sin la debida autorizacidn
o causa justificada.

2.- La simulacidén de enfermedad o accidente.

.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como el trato con los otros trabajadores
o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer ne-
gociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi co-
mo la competencia desleal en la actividad de la miema,

4.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, dtiles, herramientas, maquinarias, aparatos
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instalncliones, edificios, enseres y documentos de la em-
presa.

5.- E1 robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empre—
sa romo a los compafieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o duran-
te la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa, o desvelar a personas extraflas a la
migma el contenido de éstos.

7.~ Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros
de trabajo.

.- Falt notoria de respeto o consideracién al piablico.

.- Malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracidén a los Jefes o sus familiares, asi como a
10.- Toda conducta en el ambito laboral, que atente gravemente
al respeto a la intimidad y dignidad mediante la ofensa
verbal o fisica, de carfcter sexual, 5i la referida conduc-
ta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicidn jerérqui-
ca, supondrd una circunstancia agravante de aquella.

11.- La comsidén por un superior de un hecho arbitrario que supon-
ga 14 vulneracifn de un derecho del trabajador legalmente re-
conocida, de donde se derive un perjuicic grave para el subor-
dinado. -

12.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal in-
dole que pueda afectar el proceso productivo e imagen-.de la
empresa.

13.- La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jor-

nada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez

o la ingestién de estupefacientes manifestados una sola vez
seran constitutivos de falta grave.

14.- Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
ge su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho algu-
no reconocido por las Leyes.

15.— La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-

roleza, siempre que se cometa dentro de los sels meses siguien~

tes de haberse producido la primera:

Articulo 17 Régimen de sanciones.-Corresponde a la Direccion de la empresa
la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presen-
te acuerdoc. La sancidn de las faltas leves, graves Yy muy graves requerird

comunicacién escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y leos hechos

que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacidon general.

Art{culo 1B Sanciones miximas.- Las sanciones que podrén imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

12) POR FALTAS LEVES : Amonestacién verbal. Amonestacidn por
escrito. Supension de empleo y sueldo hasta tres dias.

22) POR FALTAS GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de tres
a quince dias.

92) POR FALTAS MUY GRAVES: Desde la suspension de empleo y
sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision
del contrato de trabajo en los supuestos en que la [alta
fuera salificada en su grado miximo.

Articulo 19 Prescripcién.- La facultad de la Direccidn de la Empresa para

sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas

graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir
de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier

caso, a los seis meses de haberse cometido.

Santander, 12 de agosto de 1997.— El director general de Trabajo,
por delegacion (Resolucién de 11 de marzo de 1897), la jefa de Or-
denacion Laboral, Maria Josefa Diego Revuelta.

97/210271

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Armando Alvarez, S. A.»

\CAPITULO; I
ARTICULOQ 1%- AMBITO

El presente Convenio serd de dmbito de Empresa y afectard a todos los productores que
prestan servicios en "TARMANDO ALVAREZ, S.A", con domicilic en Avda. I"ablo
Garnica, 20, de Torrelavega (Cantabria), quedando excluidos los comprendidos en cl
Articulo 2° del Estatuto de los Trabajadores,

ARTICULO 2% VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor el 12 de Junio de 1997 y tendrd una duracion
de 2 aiios, concluyendo el 31 de Mayo de 1999, siendo prorrogado ticitamente si alguna

de las partes no lo denunciasc con 40 dias de antclacion.

M.E.C.D. 2016

RTI 2.- REVISIONE

) visi larial para ¢l 19 afigo de vi i

En cl caso de que el I.P.C. Real, conjunto nacional, correspondiente al afic
natural 1997 superc el 2,6%, se aplicard una revision en la diferencia exacta quc
sc supcrase dicho porcentaje, tomando como basc las tablas vigentes a 31.5.97,
con cardcter retroactivo al 19 de Junio de 1997, sobre los chncf:plﬂs salariales
siguientes: Salarios, Antigiiedad, Plus de Asistencia, Prima Directa e Indirecta,

Premio de Absentismo, Hora de Formacion, Prima en Pagas y Plus Nocturno.
Los conceptos, Fondo de Ayuda Social y Horas Extraordinariis no su:

revision,

b) ncremen larial pa 127 an vigencia.

Al 1 de Junio de 1998 se incrementardn los conceptos salariales: Tabla Salarial
(Ancxo I), Primas, Pagas Extras, Plus Asistencia, Absentismo, Antiglicdad y Hora
de Formacidn y Plus Noche en el pnrccnlﬁjc quc resulte de sumarle 0,30 puntos
a la prevision de LP.C. que realice ¢l Gobicrno en los Presupuestos Generales
del Estado para 1998,

El concepto Prima en Pagas se incrementard en este mismo porcentaje mis 2.000

pts. cn cada una de las 3 pagas.

. C) Revisién salarial para cl 2? ano de vigencia del Convenio,

Sc pgarantiza el IPC real, conjunto nacional, del ano natural 1998 desde la
_ aplicacién del IPC previsto por ¢l Gobicrno en los Presupuestos Generales del
Estado para 1998, tomando como base las tablas vigentes a 31 dc Mayo de 1998,

con cardcter retroactivo a 1-6-98, sobre los conceptos salariales siguicntes:

Salarios, Antigiicdad, Plus de Asistencia, Prima Directa ¢ Indirecta,
Premio de Absentismo, Hora de Formacién, Plus Nocturno y Prima en

Pagas.
- Los conceptos: Fondo de Ayuda Social y Horas Extras, no sulrirdn
Revision.

d) Todo Convenio posterior se verd mejorudo pareiai o globalmente en su contenido

o articulado.

[CAPITULO T’

ARTICULQ 4°.- PRELACION DE NORMAS

Las normas que regulardn las rclaciones entre la Empresa y su personal, serdn las

. contenidas en este Convenio Colectivo; en lo no previsto, s estard a lo dispuesto en ¢l

Estatuto de los trabajadores y demds disposiciones de cardcter general, asf como a la
Ordenanza Laboral de la Madera, que aunque quedase derogada scguird teniendo

vigencia en ¢l presente Convenio Colectivo.

ARTICULQ 5%- ABSORCION Y COMPENSACION
a) Las condiciones que sc pactan en cste Convenio, compensan y sustituyen en su

totalidad, a las existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacion

procede de Disposicion Legal, Convenio Colcctivo, Imperativo J urisprudencial,
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Resolucion Administrativa, pacto de cualquier clase, Usos y Costumbres, o por

cualquicr olra causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen variacién cconémica de
alguno o algunos conceptos retributivos o supongan la modificacion de condicio-
nes de trabajo, serdn absorbibles y compensables con las disposicioncs del

Convenio Colectivo en su conjunto y computo anual.

ARTICULO 6%- GARANTIA PERSONAL

Se_respetardn cn conjunto y c6mputo anual, las condiciones mdis bencficiosas que
disfruta actualmente ¢l personal que trabaja cn csta Empresa a la entrada en vigor del
presente Convenio. Dicha garantia serd de cardcter exclusivamente personal, por lo que
los trabajadores de nuevo ingreso, no podrin alegar en su favor las condiciones mas
beneficiosas de que hayan disfrutado los produciores que antcriormente ocupen los

puestos a que sean destinados o promovidos.

_CAPITULO 1IIY

|CONDICIONES DE TRABAJO]

ARTICULO 7%.- JORNADA LABORAL

El personal afectado por cl presente Convenio Coleclivo, se ajustard a lo especificado

a continuacion:
Todos los trabajadores realizarin 40 horas semanales efectivas de trabajo, de lunes a
sibado, como jornada méxima, que en cdmputo anual supondrédn 1.788 horas de trabajo

electivo para el 19y 1.788 horas para ¢l 2° ano de vigencia.

La jornada se distribuird de acuerdo a los siguientes cuadros horarios:

a) : i 0 rim
Manana ... De 8a 12 horas Dec 8 a 10,30 horas
CEardei-eaii De 14 a 17,30 ° Descanso

b) Personal de Jornad: ntinuad

Horario de Trabajo a dos turnos:

Lunes a1 Viernes Sibados (*)

Primer turno De 6 a 14 horas De 6 a 10 horas

Scpundo turno De 14 a 22 horas Descanso.

El personal a 2 Turnos realizard 32 horas de trabajo en los sdbados de Junio a
Septiembre (ambos inclusive) teniendo derecho a descansar 16 horas, quc
acumuladas a las 32, hardn un total de 48 horas para descansar entre los meses

de Octubre a Diciecmbre (o la parle proporcional a las horas trabajadas).

El personal a Jornada Normal trabajara los sabados que le correspondan con cl

wrno de manana,

Horario de trabajo a tres turnos:

Luncs a Viernes Sabados (*)
Primer (urno De 6 a 14 horas Dc 6 a 10 horas
Segundo turno Dec 14 a 22 horas Descanso.
Tercer turno Dc22a 6horas Descanso.

(*) S6lo de 1 de Junio a 30 de Scptiembre.

M.E.C.D. 2016

Sc tendra derecho a una interrupcion en la jornada diaria de 15 minutos, para
bocadillo. los cuales se considerarin como ticmpo efectivo de trabajo. Los

sdbados no habré interrupcion de jornada.

c) Para alcanzar la jornada anual antes senalada, de 1.788 horas cn el primero y
scgundo ao, la Comisién Mixta senalara la fecha o fechas concretas en que sc

realizardin las horas de descanso, si fuesen precisas.

Si por disposiciones futuras o sentencia firme y definitiva de los Tribunales para nuestra
Empresa se reconociese el periodo de bocadillo de 15 minutos sciialado cn la Ley 4/83
como efectivo de trabajo, serian absorbibles y compensables con las 52 horas que se

rebajaron para los dos afios de vigencia del Y1 Convenio Colectivo.

La Empresa scguird con los sistemas de trabajo que viene aplicando o estableceri los

nuevos que crea necesarios mediante la autorizacion del Organismo competente.
0.V IG

Los trabajadores afectados por cl presente Convenio Colectivo disfrutardn de 23 dias

laborables de vacaciones, los cuales se disfrutarin de la forma siguicnie:

a) 1) 9 dias serin disfrutados ininterrumpidamente entre los meses de Junio a
Septiembre. |
2) 7 dias serin disfrutados a criterio de la Empresa, claborande la misma

previamente el oportuno calendario.
b) 5 dias se convendrin de mutuo acucrdo entre la Empresa y cl trabajador.

c) 2 dias que sc fijan en ¢l 24 y 31 de Diciembre, salvo que coincidan cn sibado o

domingo, en cuyo caso la Comisién Mixta fijard otras fechas.
En relacion a los 5 dias del apartado b) de este articulo, lu Empresa concederi eslos

dias de vacaciones, siempre quc las peticiones recibidas no sobrepasen ci 15% de la
plantilla de cada uno de los scrvicios para un mismo dia. Si pasasc este 15%, la Empresa

copeederi la vaciacion por riguroso orden de presentacion de solicitud.
Las vacaciones sc retribuirdn por los conceptos siguicntes:

Salario Convenio.

- Complemento Personal de Antigiiedad.

- Promedio de Prima obtenida cn jornada normal, en los tres meses naturales

anteriores a la fecha de disfrute.

- Plus de Asistencia, segin lo dispuesto en cl articulo 24%.

Ll personal de nuevo ingreso disfrutard antes del 31 de Diciembre del aiio de su ingreso,
la parte proporcional de vacacioncs que e corresponda, por los meses comprendidos

cntre su ingreso y ¢l 31 de Diciembre.

El derecho de disfrute de vacaciones caduca anualmenie, no pudicndo acumularse
perfodos de vacaciones de un ano i otro, salvo que ¢l trabajador no haya podido distru-

tarlas en las fechas previstas por necesidades del servicio, todo cllo sin perjuicio de los

derechos que asistan a los trabajadores hasta ¢l citado momento.

Para cl ascenso y promocion del personal, se determina como preferente la capacidad
del mismo, o sca, ¢l conjunto de aptitudes minimas para la ocupacion de los distintos

puestos de trabajo.

Sin embargo, dentro de las condiciones de aptitud a que sc refiere ¢l apartado anterior,

a igualdad de condiciones, seri factor decisivo para cubrir la vacante, la mayor
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antigiicdad entre el personal de la categorifa inferior, y en defecto de ésta de las demas

catcgorias.

Las vacantes que se produzcan se cubrirdn con arreglo a las normas que a continuacién

SC expresan:
- Técni

Scré de libre designacion de la Empresa, entre ¢l personal de la misma o ajeno

a ella.

- Personal Administrat ivo

Las vacantes de Jefe se proveerdn libremente por la Empresa, y las correspon-
dicntes al resto de las catcgorias, por concurso-oposicién entre los de categoria

inferior, puntuando la antigiicdad.

En las vacantes que correspondan a turno de concurso-oposicidn, si éste fucra

declarado desicrto por no presentarse concursantes o no merecer la aprobacion
ninguno de los presentados, podrén ser cubiertas libremente por la Empresa con

-

personal ajeno a la misma.

- nal Fabri aller

Las vacantes que se produzcan en la categoria de Encargado General, Encargado
de Seccién y Capataces, se cubrirdn mediante libre dcsiénacic’m de la Empresa.
Las que sc produzcan de Primera y Segunda y de Especialista, se cubrirdn
inicamente por concurso oposicion, Podrin optar a las mismas, aqucllos

productores de categoria inferior, con conocimicntos suficicntes de la especialidad
de que sc trate, presumibles por su historial dentro de la empresa, puntuando la

antigiicdad.

También podrdn optar a estas vacantes productores de catcgoria inferior que
presten scrvicios en la misma méquina o pucsto de trabajo donde quede vicante
o en otras maquinas o puestos de trabajo iguales o similarcs, si existicsen ¢n la

Empresa.

Si los concursos-oposicién previstos para cubrir vacantes de Oficiales de Primera
y Segunda y Especialistas fucran declarados desicrtos, bien por no presentarse
candidato o por no demostrar éste la aptitud exigida, la Empresa podrd cubrir

los puestos libremente con personal ajeno a la plantilla.

Las vacantes de ayudantes, se cubrirdn por antigiiedad, entre los aprendices de

Cuarto Afo.

Las vacantes de Pecones Especialistas se cubririin por Peones después de un
perfodo de adaptaci6n o préctica de dos meses, dindose preferencia a los mis

antliguos.

Cuando la Empresa introduzea cn sus procedimicntos de trabijo, nucvos mélodos
0 equipos que supongan una mecanizacion parcial o total de sus producciones,
vendré obligada a procurar la adaptacion de su personal a los nuevos pucstos de
trabajo que se creen y s6lo podrid cubrir las vacantes nriginudfm con personal de
fuera de la Empresa, en aquellos casos especiales cn los cuales la fndole del
trabajo a rcalizar requicra una especializacion dificil de adquirir en un
prudencial perfodo de tiempo o no sca posible la adaptacion a él del personal de

que se disponga anteriormente.

En todo caso, al personal adaptado le serdn respetadas como minimo las

anteriorcs percepciones ccondmicas, globalmente consideradas.

- Personal Subalicrno

Las vacantes que se produzean en las distintas calegorias de csle personal, serdn
de libre designacion de la Empresa, que podréd cubrirlas incluso con personal

ajeno a la misma.

M.E.C.D. 2016

: PRE

Esta materia vendré regulada por las Disposiciones Legales vigenles cn cada momenlo.

RTI 11%,- P

En caso de decisi6n déudespido por paric de la Empresa y antes de comunicar €ste por
escrito al trabajador, se daré cuenta del mismo al Comité de Empresa, quién serd oido

al respecto.

ARTICULQ 12%- PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa y trabajadores se ajustardn a lo que disponen las Normas Legales vigentes.

La Empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajadores todas las prendas de

trabajo adicionales' que justificadamente necesiten.

ARTICULO 13°%- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Se establece un control laboral sobre la toxicidad y penosidad de los trabajos realizados,
estando a lo que dispone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de Scguridad y Salud Laboral estard dotado de la suficiente libertad para
determinar en que casos debe cfectuar un reconocimicnlo médico cxtraordinario. En
cualquicr caso, cl reconocimiento anual seri obligatorio para todos los trabajadores,

entregdndose ¢l resultado a los mismos.

En el supuesto de ricsgo grave demostrado para la salud del trabajador, derivado dcl
puesto de trabajo, éste podri recurrir al Comité de Scguridad y Salud Laboral. Dicho

Comilé propondré las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones, sca declarado insalubre, penoso,
16xico o peligroso, tendri un cardcter cxcepcional y provisional, debiéndosc cn todos los
casos fijar un plazo determinado para la desaparicién de cstc cardcler, sin quc clio

suponga ningln perjuicio para el trabajador.
ARTICULO 14%- ANTIGUEDAD

Cada trabajador percibird en concepto de anlipiicdad, la cantidad resultanie de
multiplicar los importes que figuran cn la columna del Ancxo Il por el nimero de anos
al servicio de la Empresa, hasta un méximo de 25 aos. A partir de cstos, la antigiicdad

se percibird con 1% mds de porcentaje que corresponda.
No sc tendra en cuenta el perfodo de aprendizije, ni ¢l ticmpo en que el productor haya
sido pinche, botones o aspirantc administrativo.

RT 15%- JUBILA

A los trabajadores incursos cn cste articulo, sc les abonard un premio extraordinario,

scgln las siguicntes condiciones:

a) Para tener derecho al premio serd preciso acreditar 10 o mis anos Ge servicio a

la Empresa.

b)  [Escala reguladora:

A los 65 anos sc percibirdn ......... 1,- mes
Alos6d " " & 1,4 meses
Alos63 " " y B, e
Alos62 " " PR 22 ulha
Alos6l " ° Y #.2 (Wit
Alos 60 " " 5. SR
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c) A los trabajadores incursos en cste articulo se les abonaréd una cantidad alzada
como Premio por Jubilacién, igual a un nimero de mensualidades de la tabla dc
arriba y sobre el salario real que deberd cobrar el trabajador en el momento de
la misma, con excepcidn de la retribucién por horas extras, siempre y cuando csta
jubilacién se produzca entre ¢l minimo de edad establecido en cada momento y

un miximo de 65 anos.

d) Todos aquellos trabajadores quc tengan prestados 30 o mds aiios de scrvicio a
la Empresa, cualquicra que sca la edad de su jubilacion, percibirin la cantidad
méxima establecida en la tabla anterior.

2.- PE TRIDB

El trabajndbr. avisando con la posible antelacidn y justificindolo adecuadamente, podra
faltar o auscntarse del trabajo con derecho a remuncracién, por alguno de ios molivos

y durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Matrimonio: 15 dfas naturales.

b)  Alumbramicnto de esposa: 3 dias naturales, garantizando dos dias laborables.

c). [Enfermedad grave del conyuge o hijos: 3 dias naturales. Por padre, madre,
hermanos o hermanos politicos: 2 dias naturales, Nictos y abuclos de uno u olro
c6nyuge: 1 dia natural. Estos dias no serin obligatoriamente seguidos, mientras

i

persista alguna de - las siluaciones descritas en este apartado.

También se enticnde por enlermedad grave, la intcrvencién quirtrgica que
precise ancstesia tolal, o la que precisindola, debido a circunstancias especialces,

no sc pucda aplicar, debiéndose acreditar cste extremo documentalmente.

d)  Fallecimiento de conyuge o hijos:'5 dias laborables. Fallecimientos de padre o
madre de uno u otro conyuge: 3 dias naturales. Fallecimiento de nictos, abuclos

de uno u otro cényuge, hermanos o hermanos politicos: 2 dias naturales.
c) Traslado de su domicilio habitual; 1 dia laborable.
N Por matrimonio de hermanos, padres ¢ hijos: 1 dia.

£) En los casos de desplazamicnto necesario de mds de 150 Kms. o fucra de la
region de Cantabria, por las causas incluidas en este articulo, se amplfan en dos
dias naturales los permisos previstos.

h) Asistencia a consultas de médicos especialistas: Un dia previamente indicado por

el médico de cabecera.

i) . Por cl tiempo necesario para asistir a consulta médica o curas ambulatorias,
abonando la Empresa el tiempo empleado en las mismas, previo justificante en
¢l que deberé constar, en todo caso, la hora de entrada y salida del consultorio.

La Empresa no abonara cste tiempo en cl supuesto de no cumplir este requisito.

La Empresa podri reconocer este derecho a otros tipos de asistencia médica,

atendiendo a las circunstancias especiales de cada supuesto, en todo caso

aportando justificante, tal como sefala el pérrafo anterior.

j) Por ¢l tiempo necesario para cl cumplimicnio de un deber de cardcter piblico

y personal, segiin disponce la legislacidn vigente.

k) Para exdmenes, de acuerdo con lo previsto cn las disposiciones legales cn vigor.
Para exdmencs de carnet de conducir, tambiénse dard cl tiempo necesario, pari

ese dia, previo el justificante correspondicnte.

1) Para hospitalizacién preventiva, entre 24 y 48 horas, sicmpre que al 3% dia el
trabajador se incorporc al trabajo sin causar baja dc enfermedad, la Empresa

abonari el dia o los dos dias de hospitalizacion.

M.E.C.D. 2016

La retribucién a asignar al trabajador por permisos retribuidos, serd la que en cl

presente Convenio figura en el Anexo n® 1, mds antigiedad en su caso.

%P 1 : R

Los trabajadores podrén disfrutar de 6 dias de permiso sin retribuir cn la forma y

condiciones que se dctallan:

a) Se dispondrd de un dia como minimo y 6 dias como méximo, avisando con 48

horas de antelacion.

b) Su concesidn scrd potestativa de la Empresa.

T PORTE Y DESP N

Tados los gastos que s¢ ocasionen en los desplazamientos de la Empresa por necesidades

de la misma, serdn a cargo de ésta, ajustindosc a las cuantias quc sc sefalan en cada

caso concreto.

RTI 199,- INAS Y ANTICIP

Noming

Todos los haberes serdn reflejados en némina, que se entregard a todos los trabajadores

afectados por cl presente Convenio.

a) Esta n6mina tendré especificados los conceptos de pagos de salarios, asi como

los descuentos que se hagan de cualquier tipo.

b) Decberd hacerse cfectivo antes del 10 del mes siguicnie al que la misma
corresponde.
Anticipos

La Empresa concederd anticipos a cucnta de los salarios ganados en ¢l mes de hasta cl

90%, sicmpre que sca solicitado por cl productor con una antelacion de 48 horas.

R . DE E RECIBO DE 19}

La liquidacién mensual se practicari cn el recibo de salarios que se adjunta como
modelo a este Convenio (O.M. de 27.12.94, Ari® 1% y 29° del Estatuto de los Trabajado-

rcs)

‘CAPITULO 1V/

]

Los salarios que sc establecen para las categorfas profesionales senaladas cn cl presente

Convenio para un rendimiento normal y correcto, quedan incluidos cn la Tabla Salarial

que como Ancxo 1 sc acompaia al (inal del presente Convenio.

ARTICULO 21%- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Verano y Navidad se abonardn, cada una, dentro de los 15
primeros dfas de los meses de Julio y Diciembre respectivamente, a razon de 30 dias

naturales cada una.
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Ademis se establece una paga extraordinaria de 30 dias, que sc abonarid con motivo de

la festividad de San José y dentro de los dias 1 al 19 del mes de Marzo.
Pura ¢l efilculo de las mismas, se establecen los siguicnies conceplos:

- Salario Convenio segin Ancxo n® 1.

- Complemento Personal de Antigiiedad, segiin Anexo n? IL
- Primas en Pagas (para cl personal obrero). Segin Anexo n® Iil
- Plus de Asistencia cn Pagas: 4.291,- Ptas.

Al personal que ingrese en el transcurso del afio, sc le abonardn estas gratilicaciones cn

la forma proporcional que establece la legalidad vigente.

22%- HOR AT JINARIA

Se,retribuirdn de acuerdo con los precios que se establecen en ¢l Anexo 111 del presente

Convenio.

Ambas partcs, teniendo presente la situacion actual de Empleo, manifiestan su voluntad
de reducir en lo posible el niimero de horas extras a realizar durante la vigencia de este

Convenio.

A cfectos de cumplimiento de lo previsto cn ¢l Real Decreto 92/1.983, del 19 de Encro,

desarrollado por O.M. de 1-3-83, se detallan los supuestos en los que las horas cxtras

cstructurales sc considerardn como tal, a saber:
a) Fuerza mayor producida por la necesidad de cvitar siniestros o tratar de cvitarlos.
b) Necesidades producidas por:

1) Pedidos urgentes o perfodos puntas de produceion. cuando sean imprevisi-
bles.

2) Sustitucién de ausencias imprevistas.
3) Puesta en marcha y/o parada de mdquinas.
4) Cambios de turno.

c) Reparaciones y/o operaciones de mantenimiento, Siempre que exista riesgo de

pérdida de pedidos o deterioro de la produccidn.

d) Otras circunstancias de caracter estouciacal orfvadas dz la naturaleza de la

actividad de que se trate.

La Empresa impartird los cursos necesarios para la formacién de su personal, Dicha
formacion se haréd fucra de la Jornada Laboral. Para cllo, abonard 2 los trabajadores

una cantidad que sc pacta en 539 pts. hora.

°- PLUS DE N RNIDAD

Todos aquellos trabajadores cuya jornada dé comienzo a las 22 horas hasta las 6 horas
del dia siguiente, percibirdn por estc concepto la cantidad de 1.030,- Ptas., por noche

trabajada completa o, en su defecto, la parte proporcional.

ARTICULOQ 24%- PLUS DE ASISTENCIA

Sc cstablece un Plus de Asistencia al Trabajo, consistente en 205,- Ptas. por dfa

trabajado, para cada trabajador, cualquiera que sea su calegoria,

M.E.C.D. 2016

Para acreditar ¢l derecho a la percepeitn de este Plus, se exigira la asisicucia al trabajo

en jornada completa durante todos los dias laborables de cada mes.

No sc considerarin como faltas de asistencii al trabajo, las siguicntes:

- Vaciciones: Articulo n¥ 8 del Convenio Colcclivo.
- Perimisos retribuidos: Articulo n® 16 del Convenio Coleclivo.
- Permisos no retribuidos: Articulo n® 17 del Convenio Colectivo.

Por faltas de asistencia que sc produzcan en el periodo de un mes natural, se aplicardn

las reducciones que para cada caso se detallan a continuacion:

- Faltas de asistencia al trabajo:

P'tas.
1* Falta en un periodo de 1 mes natural 2 x 205,- = 410,-
-zﬂ L1 ] Fil n L] " - m 4 1 zﬂjl- - HID‘-
3: i L1 ] L i LI " L] 3 I 2{]5’- — ; I_Mﬂli‘-
i e e B 15:x 205,- = 3.075,-

Pérdida total

5a i) " " H LU L LI (13

En la n6mina corrcspondicnic al mes de ingreso o cese de un trabajador, se incluird la

parte proporcional del Plus de Asistencia correspondiente a los dias trabajados.

BENEFICIOS SOCIALES

R 20, A s
a) La Empresa concederd a los micmbros del Comité de Empresa como represen-

tantes de los trabajadores, 40 horas mensuales para cjercer sus aclividades
sindicales.
b) No se incluirin en ¢l computo de horas sindicales, ¢l ticmpo emplcado cn

reuniones mantenidas con la Direccion de la Empresa.

c) Cuotas Sindicales: La Empresa, previa autorizacion expresa e individual de cada
trabajador, recaudard las cuolas sindicales, con destino a la Central a que
perienczea y en tanto no se reciban de aqucl instrucciones en contrario. La suma

de las cantidades retenidas para cada una de las Centrales Sindicales, se abonard

a Ias Centrales correspondicnles.

d)  Asambleas: Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Orgdnica dc Libertad Sindical.

A los efectos de la disminucién al méximo del absentismo, s¢ establece un premio con

cardcter mensual para la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Sc entenderd que estd ausente y por ende computard para determinar cl porcentaje de

absentismo, la situacién de cualquicr trabajador que por las causas quc sc indican
seguidamente, durante la jornada de trabajo no sc halle en la Empresa cuimpliendo con

la misién de trabajo que le corresponda.

Causas que computan para absentismo:

- Enfcrmedad.

- Accidente.

- Faltas sin justificar.
- Consultas médicas.
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Si en mérito de Ia reduccién de absentismo éste quedara por debajo del 4,10% mensual
para todo el colectivo, se establece un premio & repartir entre los trabajadores con

derecho al mismo, de acucrdo con las siguicntes nOTMas:

Reduccion del Indice General de Absentismo:
AL 408 o T1I55,- Plas,

Sobre este importe se irdn aumentando 20.897.- Ptas. por cada décima que sc logre de

reduccion de absentismo.

S6lo tendran derecho a recibir este premio, aquellos trabajadores que durante csle
perfodo de tiempo hayan obtenido un absentismo igual o inferior al 3,94%. No obstante,

el Comité con la Dircccién podrén, en casos excepcionales, incluir en ¢l reparto a

)

Personal Enfernio

A partir de los tres meses ininterrumpidos de enfermedad no profesional,
el productor percibird, con cargo a la Empresa, un complemento que
adicionado a la indemnizacién cconémica del Seguro de Enfermedad,
complete el 100% del Salario de Cotizacidn, micntras perciba dicha

indemnizacién econdémica por parte del Seguro de Enfermedad.

En las bajas por LT. derivada dc Enfermedad Comuin, la Empresa,
sicmpre que ¢l fndice de absentismo del mes anterior sea igual o inferior
al 3,50%, garantizard: Hasta ¢l 75% de la Basc Reguladora, desde cl 4°
dia hasta ¢l 20° cn dicha situacién; ademds cn la primera baja del ano por

dicha causa, la empresa abonard cl 75% de los tres primeros dias,

aquellos trabajadores que superando cste limite, estén incursos €n situaciones especciales

de inclusion. tomando como cilculo de los mismos la Basc Reguladora que sirva para
¢l céileulo de la LT. correspondicilte.

La liquidaci6n se hard efcctiva, si procede, de forma individual por semestres.

309,- IALE

ARTICULQ 27%- SERVICIO MILITAR

1) Préstamo Ayuda Vivicnda
A todo aquel trabajador que se encucnire incurso cn cste Articulo, se le aplicard lo

dispuesto ¢n la Normativa vigente, i : i
P 2 & Se mantendrd ¢l préstamo ayuda vivienda en las mismis condiciones  del

Convenio anterior, sin que represente nuevo desembolso para la Empresa.

ARTICULO 28%- EXCEDENCIAS

Una vez cubierta esta cifra, los préstamos posteriores vendrin determinados por

la cuantia de los reintegros de los mismos, concediéndose cstos por orden de

aj imo d jos de antigiicdad cn la Empresa s i
Los trabajadores que tengan como minimo dos anos dc gucd i : presentacion de las solicitudes.

tendrin derecho como méximo a una excedencia de dos anos, Aquellos otros que 2) S

normales y otras

tengan cinco o mds anos de antigiiedad, ¢l derecho de excedencia serd de uno a cinco

aios. Sc establece que las peticiones en relacion con cste Articulo serdn concedidas por : 3
Se crea un fondo para subvencionar estas ayudas, al cual la Empresa aporta

la Empresa cn un plazo méximo de un mies, sicmpre que cn ¢l momento de la pelicion,

ol nimero de excedentes no supere el 109 de la plantilla, tenicndo preferencia los 800.000,- Ptas. para el ler y 2° ao de vigencia del presente convenio.

trubajadores de mayor antigiicdad.
Para la aplicacion de lo dispucsto en cste articulo, se estard a lo establecido ¢cn

En las excedencias para cargos politicos y sindicalcs, cl trabajador no necesilard los dos los Estatutos correspondicntes.

afos de antigiiedad para solicitarlo. - :

Artfculo 310 CONTRATACION EVENTUAL

La Empresa garantiza cl reingreso dentro de lo dispucsto en la vigente Ordenanza

Laboral de la Madera. ;
A)  Ambas partes acucrdan interpretar el Art® 15 1-a del Estatuto de los Trabajado-

res (Nueva redaccidn art. 19 Tres, Ley 11/1994) de la sipuicnte forma:

‘CAPITULO VI
1) Contratos para la realizacion de obra o servicio determinado.

BENEIICIOS EXTRA-SALARIALES

Estos contratos se formalizarin por escrito y al amparo de lo establecido

en la Legislacion vigente en cada caso, debiendo constar la obra o servicio
RTI 292.. PER I, ENTA YV ENFER determinado, que permita ser identificada/o como con sustantividad

propia dentro de la actividad normal de la Empresa.

1)  Personal Accidentado
Asi, sc podrdn cubrir con contratos de csta naturaleza las siguientes

Para ¢l personal que se halle en situacion de LT. derivada de accidente laboral, Lircas:

la Empresa concederd lo siguiente:

a) En el supuesto que con el 75% de la basc reguladora no alcanzasc cl

trabajador ¢l Salario Convenio mds la Mcdia de la prima oblenida en cl Fabricacion y expedicion de bidones Conicos-Troncoconicos y Alvasep,

mes natural anterior, Plus Asistencia y antigiiedad en su caso, la Empresa bicn scan cstos destinados al mercado nacional o a la exportacion,

le abonaré la diferencia hasta alcanzar el 100% de los conceptos citados. producidos para la campana anual.

Esta cantidad se abonard por la Empresa micntras persista csta situacion.

CARPINTERIA INDUSTRIAL

b) Si el trabajador accidentado, con el 75% de su Base Reguladora superase

el 100% de las cantidades indicadas en ¢l apartado anterior, no recibird Construccion de hobinas de todos los Lipos y tamanos con destino

complemento alguno por esic conceplo. a la exportacion.

M.E.C.D. 2016
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B)

- Construccidon de bobinas destinadas al mercado nacional con una

tirada igual o superior a las 100 unidades.

- Reparacion de bobinas usadas con destino unitario de cliente

superior a las 80 unidades semanales.

ALMACEN DE MADERAS

- Descarga, recepeion y almacenaje y cxpedicién de pediﬂﬂs de

madera con un volumen superior a los 1.600 M3

Estas actividades se enticnden que alcanzan sustantividad propia desde 20
dias antes de la arribada del buque hasta 120 dias despuces de la finaliza-
cion del proceso de recepeion de la madera en las instalaciones de
ARMANDO ALVARELEZ, S.A.

Contratos cventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o

exceso de pedidos:

Al ampiro de lo establecido por la Legislacion vigente, cn concreto ¢l Art® 15 -
1-B del T.R.ILET. de 24395 (R.D.L. de 24.3.95), ambas partes acuerdan
establecer la posibilidad de que si por el Convenio Sectorial u otro de dmbito
supcrior al presente, sc acordard la extension de la duracion de los contratos
cventuales por circunstancias de la producci6n, dicha extensién quedaria

incorporada al cuerpo de este Convenio Colectivo.

ARTICULO 32%. REGIMEN DISCIPLINARIO

Faltas y sanciones.

Toda falta cometida por un productor sc clasificari atendiendo a su importancia y

Iriscendencia en;

lLeve
Grave

Muy grave

Faltas leves,

Son faltas leves las siguicntes:

1.=

La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso sobre el horario de

cntrada superior i cinco minutos ¢ inferior a treinta.

Las tres faltas primeras cometidas dentro del periodo de un mes serin considera-

das leves.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando [alte al trabajo por
motivos justificados, a no ser que sc pruche la imposibilidad de haberlo

efectuado.

Abandono sin causa Tundada del servicio, aun cuando sea por breve ticmpo. Si
como consccuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa o fuese causa de accidente a sus compaiceros de trabajo, esta [falt

podri ser considerada como grive o muy grave, segiin los casos.

Pequeiios descuidos en la conservacion del material,

IFulta de asco y limpicza personal.
No atender al piiblico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domictlio.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de

la empresa o durante actos de servicio.

M.E.C.D. 2016

9.

Si tales discusiones produjeran esclindalo notorio, podrin ser consideradas como

[altas graves o muy graves.

Faltar al trabajo un dia al mes, & no ser que exista causa justificada.

Faltas praves

Se calificardin como faltas graves las siguicntes:

10.

11.

12,

13.

Mds dc tres [altas -no justificadas- dc puntuaiidad en la asistencia al trabajo
cometidas durante un periodo de treinta dias, Cuando se tuviese que relevar a un

compancro bastard una sola falta de puntualidad para que ésta se considerc

COmo grave.

Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

L

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados cn la
familia que puedan afectar a los scguros sociales obligatorios. La falta deliberada

de estos datos se consideraria como [alta muy grave.

Entregarse a jucgos, distracciones, cualquicra quce scan estos, estando de servicio.

La simuliacion de enfermedad o accidente.
La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio. Si

implicase quebranto manifiesto de la disciplina o dc clla derivase perjuicio

notorio para la empresa, podrd ser considerada muy grave.

Simular Ia presencia de otro productor fichando, contestando o firmandao por él.
La negligencia o desidia en ¢l trabajo que afecte a la buena marcha del scrvicio.
La imprudencia en aclos de servicio, si implicase riesgos de accidente para cl
productor, para sus compancros o peligro de averia para las instalaciones, podrin
scr consideradas muy graves.

Realizar sin ¢l oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada asi
como emplear herramicntas de la empresa para usos propios, incluso cuando cllo

ocurra fucra dec jornada de trabajo.

I.a embriaguez fuera de actos de servicio visticndo el uniforme de la empresa.

Las derivadas de las causas previstas cn los apartados tercero y oclavo del

Apartado de Faltas Leves.

La reincidencia en falta (excluida la de puntualidad) aunque sca de distinta

naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestiacion cscrita.

IFaltas muy graves

Se considerarin como faltas muy graves las siguicntcs:

1.

o

Mis de dicz faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante cl ano. La acumulacion
de un niimero superior de faltas de asistencia al trabajo que las contemipladas en

el apartado 2° de Faltas Graves, seri considerado FFalta Muy Grave.

Ll fraude, deslealtad o abuso de confianza en las pestiones cncomendadas y el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaieros de trabajo o en
cuatlquier otra persona, dentro de las dependencias de L empresa, o durante acto

de servicio en cualquier lugar.

ITacer desaparccer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, cdificios,

enseres y documentos de la empresa.
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4. L.a condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa, o por cualquicer otra clase de hechos que pueda implicar para ésta
desconflianza respecto a su autor y, cn todo caso, las de duracién superior a scis
anos dictadas por los Tribunales de Justicia.

3 La continuada y habitual falta de asco y limpicza, de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

0. La embriagucz durante el servicio o fuera del mismo, siempre quc en esic
scpundo caso fuese habitual,

7. Violar cl secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresi.

8. Revelar a clementos extranos a la Empresa datos de reserva obligada.

9. Los malos tratamicntos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta de
respeto y consideracion a los jefes o a sus Guniliares, asi como a los compancros
y subordinados. ¢

10.  La blasfemia habitual.

11.  Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia incxcusables.

12.  Abandonar ¢l trabajo en pucsto de responsabilidad.

13.  La disminucion voluntaria y continuada cn ¢l rendimiento normal de la labor.

14.  El originar frecucntes rinas y pendencias con compancros de trabajo.

15.  Las derivadas de lo previsto en las causas lercera y oclava del apartado de Faltas
Leves, y en la tercera, sexta y novena del Apartado Faltas Graves.

16.  La reincidencia en falta grave, aunque sca de distinta naturalcza, sicmpre que sc
cometa dentro de un periodo de scis meses de la primera.

Sancioncs

[as sanciones méximas que podrin imponerse a los que incurran cn falta

siguicntos:

Por Maltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacidn por escriio.

Suspension de empleo vy sucido hasta de dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sucldo de tres a quince dias.

IPor faltas muy graves:

Las sancioncs serdn comunicadas por escrito al interesado, expresando las causas que

las motivaron, debicndo éste firmar ¢l duplicado y entregarlo a la Direccién o gerencia,

Las faltas leves preseribirdn a los 10 dias de su conocimiento por la cmpresa, las graves

Suspension de emplco y sucldo de veinte a cuarcntd dias.

Despido, con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

a los 20 y las muy graves a los 60 dias.

M.E.C.D. 2016

scrian las

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

i -V LA TOTALID

I:1 Convenio ¢s un todo orgénico indivisible, por lo que se entenderd nulo y sin clccto

de ninguna clase en ¢l supuesto de que no fuese aprobado en su integridad.

Sepunda.- COMISION PARITARIA

A los efcctos previstos en ¢l Articulo 85, apartado ¢) del Estatuto de los Trabajadores,
sc crea la Comision Paritaria para las cuestiones de aplicacion del presente Convenio

Colectivo. Estard compuesta por 6 miembros, 3 de la Parte Social y 3 de la Parte

EconGmica.
SOCIAL
Tilulares Suplenics

D. Jesis A. de Cos Fernfiindez D. David Puente Onandia
D. Santiago Garcfa Pereda D. Agustin Mantecon Muiioz
. Jesius M. Pérez Conde D, Jusé A. Cosio Diaz
ECONOMICA

Titularcs | Suplentes
D. Fidel Lopez Mediavilla D. Gonzalo Gémez Arozamena
D. José M?®* Roncal Berruezo D. José A. Oliva Gutiérrez
D. José Vicente Sanchez Jiménez D. José Bustamante Ferndndez

Y para que conste, firman el presente Convenio los componentes de la Comision

Deliberadora, en Torrelavega a veintidos de Julio de mil novecientos noventa y sicte.

INCENTIVO A LA PRODUCCION

Se establece como precio del punto, para el cilculo del Incentivo correspondicnte a

aclividades superiores a 60 puntos/Bedaux la cantidad de 7,222 Pts/punto.

La Comisi6n de vigilancia, con la funcién de entender los problemas que surjan de la

valoracién de los métodos de trabajo, estd constituida por:

a) El Director o persona en quicn deleguc.

b)  Dos micmbros del Comité de Empresa, elegidos entre 5 designados por éste.

c) El Jefe de Servicio en el que esté encuadrado el puesto de trabajo.

d) Un Técnico de Racionalizacion, designado por ¢l Servicio de Personal.

Toda la documentacién e informacién que por razén del cargo utilicen los miembros de

esta Comisién, tendré el cardcter de confidencial y su difusién a personas ajenas a la

Comisi6n, tanto de la Empresa como del exterior, podrd ser objeto de sancion.
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PRIMA_INDIRECTA

Para todos aquellos trabajadores que no estén a prima directa porque su pucsto de
trabajo no ha sido racionalizado, percibirdn en concepto de Prima la cantidad de 118,56

Ptas/hora efcctiva trabajada, hasta que su puesto dc trabajo esté racionalizado.

Este importe esté sujeto a las puntuaciones que para cada concepto da ¢l Jefe Inmediato

Superior, hasta alcanzar un méximo de 100 puntos al mes.

El total de las horas del mes se multiplicard por cl valor de la hora ya citado y al
producto se le aplicard el coeficiente reductor dado por cl Jefe Inmediato Superior, ¢n

¢l supuesto que sea inferior a 100 puntos.

El Jefe Inmediato Superior de cada trabajador, por si mismo no podrd realizar
descucntos en las puntuaciones, superiores a 20 puntos por mes. Para aplicar deduccio-
nes superiores, scrd imprescindible tramitar los expedientes correspondicntes a Lravés

del Departamento de Personal.

En el supuesto de reduccién y a peticion del interesado, ¢l Jefe Inmediato Superior

estard obligado a expresarle verbalmente las razones que han motivado la reduccion

practicada.

Al importe resultante de multiplicar el nimero de horas clectivas de trabajo por 118,56
Ptas., le serd aplicado un cocficiente reductor igual a la difcrencia entre los 100 puntos

y los que reduzca ¢l Jefe de Servicio correspondicnte.

Los factores que intervienen son los siguicntes:
- Actividad,
- Calidad.
- Relaciones humanas.

- Orden y limpieza.

ANEXO |
TABLA SALARIAL '
CATEGORIAS PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS e
Jefe Administrativo |* 147.255
Jefe Administrativo 2° 141,997
Oficial Administrativo de 1 137.778
Oficial Administrativo de 2° 129.770
Auxiliar Administrativo 122.292
Aspirante 17 aiios 08,387
Aspirante 16 aios 97.503
Subaltermo 119.796
PERSONAL OBRERO DIARIO
Encargado 4.281
Oficial de 1* 4.169
Oficial de 2° 4,109
Ayudante 3.068
Peon Especializado 3.934
Poon Fijo 3.909
Peon Eventual (1) 3.968
Aprendiz 2° aio 3.251
314

Aprendiz |® ano

(1) Do la caytidad sciialada (3.968 Pts) correponden 3.172
Salarip Convenio y 796 a Pids Eventualidad.

e

CATEGORIAS PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS

Jefe Adnunistrativo 1*

Jefe Administrativo 2°
Oficial Administrativo de 1*
Oficial Administrativo de 2°
Auxihiar Adnumstrativo
Aspirante 17 aiios
Aspirante 16 aios

Subaltemo

PERSONAL OBRERQO
Encargado
Oficial de 1"
Oficial de 2°
Ayudante
Peon Especializado
Peon Fijo
Peon Eventual (1)
Aprendiz 27 aiio

Aprendiz 1” aiio

TABLA DE PRECIOS PARA LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGORIAS
PROFESIONALES

Jefe Administrativo 1°
Oficial Administrativo de 1°
Oficial Administrativo de 2°
Auxiliar de 2°

Aspirantc 17 afios
Aspirante 16 aios
Subalterno

Encargado

Oficial de 1*

Oficial de 2°

Ayudante

Pcon Especializado

Peon Fijo

Peon Eventual (1)
Aprendiz 2° ano

Aprendiz 1° afio

ANTIGUEDAD

ANEXO 1}

Precio
lasc

1348
1.261
1.187
1.118
897
889
1.095
1.175
1.145
1.129
1.090
1.081
1.074
1.066
897

389

Con
Antigticdad

1.357
1.268
1.194
1.124
901
893
1.100
1.182
1.152
1.136
1.096
1.087
1.080
1.071
201

893

Con
Nocturnidad

1.199
1.168
1.151
I.111
1.101
1.094

1.085

ANEXO Il

|V
De Antigiicdad

8484
798.8
751,35
665.3

588.6

330,1

S61.5

DIARIO
21,66
20,63
20,00
18,48
18,17
17,90

1757

Con

Nocturnidad y
Antigiedad

1.2006
1.175
1.157
1.116
1.107
1.100

1.091

SUPLEMENTOS HORAS EXTRAS_EN DIAS FESTIVOS

Oficial de 1*
Oficial de 2°

Especialista

. COMPLEMENTO DE PRIMAS EN P
16.649 Pls / Paga

Imporic Hora

lllllllllllllllllll

514
512
470

R
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ACTA COMPLEMENTARIA AL XI
CONVENIO COLECTIVO DE
" ARMANDO ALVAREZ 5.A."

Como complemento del X1 Convenio Colectivo de ARMANDO ALVAREZ S.A., y para su vigencia,
quedan recogidos cn esle Acta , por asi quercrlo las Represcnlaciones Social y Cconomica, los
siguicnles acucrdos:

Acumulacién de horas sindicales

Ll total de las horas disponibles de los micmbros del Comité de Empresa, perienecicnics a una misma
Central Sindical , podrian ser acumulables mensualmentce hasta un maximo de 170 horas de tal forma
que dicha acumulacidn, en cl supuesto de que sc haga uso dc la misma, solamente podra disponer de
clla, una persona del Comité de Empresa como maximo.

Dicn cntendido que este derecho sélo podra cjercerlo la Central Sindical que mayor numcro de
micmbros tenga, salvo que ¢l Comité de Empresa , por mayoria, designe olro micinbro distinto dcl
Coniité.

Seccipnes Sindicales

Los micmbros del Comité de Empresa podran ostentar la Representacion de las Sceciones Sindicalcs,
como Delegados. Ademas dc las 40 horas mensuales por persona que contempla el Texto del
Convenio Colectivo, dispondrin de 10 horas mensuales mas, para cl cjercicio de sus aclividades

sindicales.
n ias I ionales

Durante el primer ailo de vigencia del Convenio Coleclivo sc ascenderén 2 categorias profcsionales .
para cl 2° ailo de vigencia sc acucrda ascender 2 calcgorias profesionalcs.

Vacaciones

Los sibados, cstablecidos como jornada ordinaria de trabajo, compularan a efcctos de vacaciones ¢n
¢l nimero dec horas fijadas, scgun cl calendario acordado.

Jornada y Yacacioncs

Asimismo , ambas partcs acucrdan que para el gjercicio dc 1997, csla malcria cslard regulada por
que sc reflcja en ¢l acia de fecha de 20.05.97, en la que sc establece el acucrdo inlcrpretacion d
laudo dc fecha 8.05.97. n

Torrclavega , 22 de Julio de 1997 ( i

Santander, 4 de agosto de 1997.— El director general de
Trabajo, por delegacién (Resolucion de 11 de marzo de 1997),
la jefa de Ordenaci6n Laboral, Marfa Josefa Diego Revuelta.
97/202751

M.E.C.D. 2016

Il. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
ANUNCIO

Por sucr desconeccido el actual domicilio del deudor
cuvos datos a continuacidn se relaciona, 8e hace
pablico mediante el presente anuncio, a  tenor del
articule 59 de la Lev de 30/199%. de 26 de noviembre
de Régimen Jurfidico de las Administraciones Pabllcas
v del Procedimiento Administrative Comdn (B ek
27y v del articulo 103 del Reszlamento General de
Recaudacién. en =u redaccién dada por el Real Decreto

448/1995 de 24 de marzo (B.O.E. del 2d), que el
organc competente de la Comunidad AMitonoma de

Castilla v Leon ha dictado en los tituloas ejecutivos
que contienen las deudas tribularpias posteriormente
descritas. la siguiente PROVIDENCIA:

“En uso de las facultades aque me confieren los
articulo=z 100, 106 v del EReglamento General de
Recaudacién.liaquido el recargo de apremic por el Z04
del importe de la deuda pendiente y dicto providencia
de apremic para que 3e proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantias del deudor. en c<aso de no
producirse el ingreso en los plazos sefialados en
articulo 108 del citade Reglamento .

NOMEIR. DEL . DRUDOR. ciisitbia s SN 2ol oy it g nla
FEYCASA S.1. B39035936
PRINCIPAL
APREMIO
CLAVE LIQUIDACION _ CONCEPTO/PERIODO. 1. ‘rOTAL
COB00095240041273  ACT.JURI.DOC.95-96 134175
26035
161.010
COB00096240036445  ACT.JURI.DOC.96 1.020.742
204.148
1.224.890
COB00096240036456  ACT. JURI.DOC.96 837 .572
167.514
1.005.086
COB00096240036555  ACT.JURI .DOC.96 360.078
72.016
432.094
CO800095240041328  ACT.JURI .DOC.95/96 126.485
25 _297
151782

RECURSQS: DE REPOSICION, en el plazo de QUINCE DIAS,
ante la Dependerncia de Recaudacidn, o RECLAMACION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, en el de QUINCE DIAS, ante
el Tribunal de dicha Jjurisdiccidn, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al del recibo de
la notificacidn.

El procedimiento de apremio, aungue se Iinterponga
recurso. solamente se suspenderd en los términos vy -
condiciones  sefinladesa  en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacidn.

PLAZOS DE_JNGRESO:

A) Recibida la notificacién entre los dias 1 al 15
de cada mes. hasta el 20 de dicho mes ambos
inclusive.

B) Recibida la notificacién entre los dias 16 al
filtimo de cada mes. hasta el 5 del mes siguiente
ambos inclusive.

La fecha de notificacion de las deudas
tributarias resefiadasz es la del Boletin Oficial
en que se publigque.

MODO_DE INGRESO

2 i En la Caja de la Delegacidon o Administraciones de
1z AEAT., en metAlico o cheque conformado por €l
Banco.
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248 A travas de Bancoa o Cajdas de Aherro, en log que EJERC. LIQUIDACION N.I.F. APELLIDOS Y WOMBRE TOTAL INFR
no npreciza tener cuenta abierta, mediante el 93 3997010053342 13.859.721 ?‘EWJII:LTA QUINTANA M" AMGELES 211.873
R a1 - - : e e co.lturrino,l6 Santander
1myar u::.:.m_c;le .-"EEUH!&H]L que le E_E.I'Et I...tL._rlllt-lﬂdD por la 91 1997010053231 13.596.797 RUIZ GUTIERREZ ANGELA 04 CEE
Delepacion Especial de la AEAT de Cantabria. Villaverde P. Ribamont.Monte
: ; 53 4997010053717 237.653.564 TRUCIOS BEIVIDE JOSE AHNTOHIO 130.048
Santander, 8 de agosto de 1997.— La jefa de Seccion de e Alta,10 Santander .
i : : 9701005313 11.366.192 VALDIVIESO BLANCO JESUS 490.052
la Unidad de Recaudacion, Ana Vigo Blanco. Al e Clde
97/204470 94 3997010055078 13.906.251 ARDMHA TELECHEA RICARDO 162,432
Cr.Alalaya, 36 Santander
e 94 3997010055840 37.256.977 CAMBLANCA VAZQUEZ ALFREDO 168.224
MIN'STERIO DE ECDNGMIA Y HACIENDA Cisnerns, 117 Santander
94 199701005453 13.700.050 CANALES ALONSO CESAR 131.827
3 . . . s . . Ct. liospital, 26 Lantander
Agenma Estatal dE Adﬂ'llﬂlﬂtrﬂﬂ!ﬂn Tl"lbl.ltﬂﬂﬂ 94 399701005616F 20.199.840 CIMIANO BENET ISABEL 158.801
- Juan XXI1I,4 Santander
ANUNCIO 94  399701005455N 13.712.332 COBO COBO CIPRIANO 173.129
: L e F.Fdez.Barros, 15 Camargo
Por sor desconocidos los actuales domicilios de las personas 94 3997010054370 13.672.016 CONTERO MARTIN ANGEL 285.625
cuyos nombres a continuacion sc relacionan, o bien, intentada B Torre,2B Santander
la notificacién, no se ha podido practicar, se hace publico 34 399701005504 30.631.967 CORRAL G”E‘;R'“‘ MIGUEL ANGEL 116.850
mediante el presente anuncio, a tenor del articulo 59-4 de 1a . Castilla s/n Santander
Loy 30/1992, de 26 de noviembre, ( B.O.E. 285, de 27 de RO g I e taver 22 0
noviembre |} de Régimen Juridico de las Administraciones 94 3997010054548 13.701.670 DIAZ COBO FRANCISCO JAVIER 106.272
Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comuan, la gxistencia Aes sfn Fuente Viesgo
de notificaciones pendientes a su cargo, cuyos datos son los 94 | | 399701005575%  13.746.210 DIEZ RODRIGUEZ FEDERICO 230.350
siguientes: José M* Fereda, 4-A Camargo
94 399701005416P 12.659.006 GONZALEZ GARCIA MARIANO 113.506
Ruiz Alda,13 Santander
94 399701005339F X0749670 P GLEZ.CUTIERREZ M* REFUGIO 2.014.394
Hoznayo s/n Entrambasagua
ASUNTO : PROPUESTA DE LIQUIDACION PROVISIONAL 94 3997010054134 X0659026 F GRUBEYPATHIEH Jﬂﬂhrﬂ'-lEsg < 493,142
Av.Los Infantes, 107 Santander
94 1997010055170  9.006.553 GUTIERREZ VALDES LUIS 38,024
Ruhio,? Santander
CONCEPTO; IMPUESTO ESPECIAL DE MEDIOS DE TRANSPORTE MOD. 565 91 399701005636 13.472.514 LANZA OCEJO ISABEL 197.103
- Virgen Milagro,4 Santander
EJERC.  REFERENCIA H.1.F. APELLIDOS._Y NOMBRE G4 3997010055953 13,790,710 MARTIN MASTRILLA M* PILAR 104,569
g4 0565056156070 B=349370044 RECREATIVOS EL SARDINERC SL Maza Solano,4 Astillero
José M* Cossio,l Camargo 94 399701005611L 13.942,594 MARTINEZ POLIDURA RAFAEL A. 147,270
Campos Altos, 2 Pielagoy
94 1T NO0&EATL 13,711,171 MONTON RODRIGUEZ LUTS FDO. 240,720
CONCEFTO: IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS MOD.101 Hlarcens, 1Y Ribamont.Mar
54 3997010055235 13.536.4A0 PENAGOS FERMANDEZ VENANCIO 152.299
EJERC. REFEREMCIA - HN.JI.f. APELLIDOS Y MOMBRE Ruamayor, 14 Santander
ug J9eU0Z00LAUGH 13,7154, 63 PEREZ CRESPO JOSE ALFREDO 94 39970100540 5K 13,859,721 REVUELTA QUINTAHA M®" ANGELES 124,260
Marqués llermida, 68 Santander Fco.lturrino, 16 Santander
G4 799701005448X 13.688.574 SALAS SAIZ PEDRD 113.729
hv.Valdecilla, 23 Santander
CONCEPTO: INGRESOS Y RETENCIONES A CUENTA MOD.19%0 94 399701005624C 77.960.253 SAUS RUSTULLET JOSE 123.522
Perez Galdos,28 Santander
EJERC. REFERENCIA M.I.F. APELLIDOS Y HOMBRE
£yl 5519000000490 B-34071h14u AMALIO MANRIQUE IMCERA Y CIA SL ASUNTO : LIQUIDACION PROVISIONAL
Pol .Raos parc. 12 Camarqgo
05 951900000004 B=39304175 CONGEVIMAR SL
n* Espino, 107 Medio Cudoyo CONCEPTO : IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
a5 551900000079 B-309046420 FRIO INDUSTRIAL SANTANDER SL
. Trv. San ternando,17 Santander EJERC. LIQUIDACION N.I.F, APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL INGR.
il 981300000093 B sant HERKIN SA 93  399701005314C 13.470.040 SOLAR MARTINEZ ISIDORO 595. 565
San Francisco,2 Santanderc - Cajﬂ,23 asilo Santander
99 951900000035 N-39352257 TEJADOS MARTIN SL 94  399701005773F 13.593.190 BERNARDO ALONSO ARTURO 112.826
Sainz Maza,?7 Santander Av.Faro,bl.B,1 Santander
ASUNTO : SANCION POR INFRACCION GRAVE.
EJERC., N.I.F. APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE PROP.LIOUID. CONCEPTO : IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
a5 A-39029806 ASISTENCIA CANTABRA SA 150.000
¢ . Alonso Vega,23 Santander H.I.F. APSLLIDOS Y NOMDRE TOTAL INCR.
95 B-39231212 CONSTRUCCIONES HERMANOS CANEDO 150.000 42 399701006721M  13.509.593 FERMANDEZ PILA FRANCISCO 44.049
Santiaqgo el Mayor,76 Santander Prosperidad, 17 Astillero
92 199701006124C  13.57%.L20 MENDIGUCHIA REAL EPIFANIO 46.092
Tetuan, 25 Santander
92 3997010060752 13.569.597 OQUINTANILLA RUEDA M* PILAR 34.906
' calvo Sotelo, b Santander
93 199701006182A 13.572.998 ALVAREZ CUENDE ARTURO 544.767
Joaguin Costa,13 Santander
WMWMMEEL 93 399701006363T 1.040.798 ARREDONDO GARCIA CONCEPCION 22.575
Alta, 131 Santander
93 399701006122W 13.947.745 DIEZ AREHA JOSE 69.554
Promont.S.Martin s/n Santander
93 309701006015W 13.478.845 LOREDO CANEYRO M® ISABEL 21.499
Vista Alegre, 13 Santander
93 39970100668 7TA 13.711.171 MONTON RODRIGUEZ LUIS FDO, 22.231
La Barcena,l1l9 Ribamont.Mar
93 199701006708A 13.520.481 SAINZ QUIJANO CARLOS 24.556
ASUNTO :LIQUIDACION PROVISIONAL ¥ APERTURA DE EXPEDIENTE zurita s/n Pielagos
SANCIONADOR POR INFRACCION GRAVE
COMCEPTO : IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSOHAS FISICAS COMCEPTO : INGRESOS Y RETENCIONES A CUENTA HOD. 190
M.1.F. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL INGR. EJERC. LI RE TOTAL INGR.
93 399701005341 13.906.253 AROZAMEHNA TELECHEA RICARDO 154.768 94 3997010042740 B-39331483 EXPLOT.HOST.DEL NORTE SL 6.1540
Ct.Atalaya, 36 Santander sierra Donesteve,l7 Astillero
a3 799701005377Y 20.199.840 CIMIANO BENET ISABEL 427.447 g4 199701004272R  13.726.189 GUTIERREZ BENGOCHEA ERMNESTO 14.271
Juan ¥XIII,4 Santander los Laureles, 6 Ribamont.Mar
93 1997010053401 13.978.040 GARCIA GONZALEZ EMILIA 198,509 a4 9997010042542  G-39341748 INDECO SC 9,380
Pz. Lefla, 6t Santander Juan Cosa,15 Santander
93 399701005337A 51.315.514 GARCIA PEREZ TOMAS 182.074 94 3997010042730 B-39333349 LAS PORTILLONAS SL 59.588
Ct. Atalaya,25 Santander Heroes 2 Mayo, 48 Camargo
93 399701005353 12.5058.655 HERRERO ESTALAYO ALFREDO 117.200 94 399701004270E B-39097738 LIMPIEZAS VENECIA, SL 70.52%9
Prado San Hﬂquglq santander e Olaro Ska.bruz Bozana
93 399701005338R 13.554.938 IRIMIA BALAGUER PEDRO 267.631 04 T00701004257F 1L 101,503 OCEJA MAZAS ELOY 27.107
Herrera Oria,23 Santander Los CosLros, 36 Santander
93 399701005386W 13.472.514 LANZA OCEJO ISABEL 120.085 94 3997010060B5T B-300B80122 PROY.DESARROL.NEGOCIOS CANT. 31.708
Virgen Milagro, 41 Santander Santa Lucia,23 Santander _
93 399701005358X 13.865.267 LOPEZ CEBALLOS PRIMITIVO 2087.791 94 3997010042588 X1081348 A QUEZADA GARCIA M* IBELYS 15.123
Alta, 55 Santander Los Castros, 95 Santander
93 399701005355K 13,954,262 HMANUECO CAYOM EUSTAQUIA H. 162.501 94 399701004271E 13.611.652 RUIZ GARCIA ESTEBAN 88.560
Rualasal, 21 Santander Urb.El Palacio, 64 ‘Sta.C.Bezana
93 399701005312A  9.700.535 MENDOZA ALONSO JOSE M® 126,945 94 399701004264L  B-39286992 SOCRE SL 16.262
Alta,8 Santander Jesns Monasterio, 3 Santander
93 3597010053694 13.480,170 MONTES GONZALEZ M® CARMEN 143.427 94 499701004276P 13.657.832 SUAREZ MARTINEZ M® FCA, 8.340
San Pedro, 10 Santander ; Hejoris s/n Santiurde Toranzo
93 3997010053484 13.536.480 PENAGOS FERMNANDEZ VENANCIO 165.633 94 399701004255N A-39029269 TALANE SA 6.111
Ruamayor, L4 Santander Joaguin Costa, 1B Santander
93 499701005384F 13.556.747 POZO AMO ANA MARIA 160.411 94 399701004265L A-39237342 TECSERCON SA 48.888

M.E.C.D. 2016

Al ca, B Santander

Burgos, 11 Santander
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CONCEPTO : IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO TRIMESTRAL MOD. 300

EJERC. LIQUIDACION H.I.F. APELLIDOS Y NOMBRE  TOTAL INGR.

91/17T 399701006019Y B-39240262 MULTIHOGAR 17 SL 166.514
J.J.Perez Molino,26A Santander

91/3T 3997010060205 B-39240262 MULTIHOGAR 17 SL 19,230
J.J.Perez Molino,26A Santander

93/1T 399701006045N B-3%081914 LIMPIEZAS COVERA SL 326.229

Trv.Cubo,?2 Santander

CONCEPTO : RETENCIONES A CUENTA TRIMESTRAL MOD.110

EJERC. LIOUIDACION N.1.F. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL INGR.

93/1T 399701006343Y A-35030382 1BIO S.A.L. 29.501
Brunete, B8 Santander .

93/2T 399701006344T A-39030362 IBIO S.A.L. 28.183
Brunete, 8 Santander

93 /3T 399701006345G A-39030382 ' IBIO S.A.L. 26.852
Brunete, B Santander

93/3T 3997010064125 A=39015326 MARISCOS CANTABRICO SA 115.599

Marques Ensenada s/n Santander

COHCEPTO : INCREBOS A CUENTA TRIMESTRAL MOD,.130

EJERC. LIQUIDACION | B APELLIDOS Y NOMBRE
91/15 389701006692V 13.4499,.565 BEZANILLA LLATA TRINIDAD 10.211
San Juan, 26 Hoo. Pielagos

ASURTO : SANCION POR INFRACCION SIMPLE

CONCEPTO: THGRESOS Y RETENCIONES A CUENTA MODELO 190

EJERC. LIQUIDACION N.I.F, APELLIDOS Y NOMBRE  TOTAL INGR.

bl e 99701007 F1LTF U=-39059373 INDUSTRIAS CARNICAS MOMTAN. 25,000
llerndn Cortés, 30 Santander

95 399701007780R B-39366471 INVERSIONES HOSTELERAS CANT. 25,000
General Mola, 6 Medio Cudeyo

95 399701007741P 13.773.553 MEIGAN RICHOU ODILE ANDREA 25.000
San Fernando,l6-A Santander
95 399701007 7T40F N-39051529 PEREZ VEGA, SA 25.000

NMicolas Salmerdon, 10 Santander

CONCEPTO: N.P.G.T.

EJERC. LIQUIDACION N, I.F, APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL INCR.

94/3T 3997010018835 B=-39254867 CORTINAJES SOTILEZA SL 25,000
C.Alonso Veqa, b Santander

94/3T 3997010019043 A-39019583 DIAZ PEREZ Y CIA SA 25,000
Kio Besaya s/n Santander

O95/2T 3997010020090 A-10927603°7 AT ASISTENCIA TECHICA SA 25,000
L.Torres Quevedo, 6 Astillero

a5/2T 399701001986A N-39356308 ESCUELA VELA CTRO.NAUTICO 25.000
Pto.deportivo s/n Camargo

95/2T 399701001867E B-35346093 FUNDICIONES ESPEC.CANTABRIA 25,000
Nicolas Salmerin, 6 Santander

D527 3997010074500 N=39339108% VELMASA SL 25,000
El Acebal,l6 Pielagos

95/3T 399701002010G A=39276837 AT ASISTEHNCIA TECHICA SA 25,000

: L.Terres Quevedo, 6 Astillero

95/3T 399701001985W  R-39377346 ENCOFRADOS TENCD, SL 25,000
Av.lilbao, 83 Camargo

95/3T 3997010074265 A-1925R200 FAMILIA CUATRO SA 25,000
Hio Besaya s/n Santander

95/3T 399701001798EF 13.661.546 FERHNANDEZ MENDOZA JOSE L 25.000
General Davila,Y9/ Santander

95/3T 3987010019920 B-39203195 MONTANESA PINTURA SL 25,000
Juan XXI1I1,2 Camarqgo

a5/4T 3997010074257 A=-39326137 COVIMER SL 25.000
1" Pedroso,29-B Santander

95/4T 399701007414A  A-39051529 PEREZ VECA, SA 25,000
Nicolas Salmerdn, 10 Santander

95/4T 3899701007391Y G-39340047 REBECA SC 25.000

Castilla,1 Santander
95/4T 399701007392G 13,756,440 ZAPATERO SANTIAGO JOSE ANTONIO 25.000
Fernando Hios, 20=-1 Santander

ASUNTO: LIQUIDACION DE RECARGO POR INGRESO FUERA DE PLAZO SIN
REQUERIMIENTO

CONCEPTO : IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS

EJERC. LIOUIDACION N I.F.,  APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL _INGR.
94 399701003/53W 13.752.354 PEREZ PEREZ RAMIRO 10.7766

B* Cazona.? Santander
COMCEPTO : RETENCIONES A CUENTA TRIMESTRAL MOD.131
EJERC. LIQUIDACION N L. F. APELLIDOS Y NOMBRE = TOTAL INCR.

9621 3997010038B03N 10.5491.942 FERNANDEZ TUDELA M* CRISELDA .35/
Mies Villa 212 Hibamont.Mar

ASUNTO : LIQUIDACION DE RECARGO DE INTERESES POR INGRESO FUERA
DE PLAZO SIN REQUERIMIENTO.

CONCEPTO : IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS

TOTAL INGR.
205

EJERC. LIQUIDACION  N.I,F, APELLIDOS Y NOMBRE
91 J89970100358495 13.8490.910 PUENTE ARCE MARTILIN
Goneral Davila,dd Santander

Lf-

ASUNTQ. PROPUESTA DE LIOUIDACION PROVISIONAL.

Fn relacitn con la declaracion presentada por los sujetos pasivos por el
Impucsto ¥y cjercicio mis arriba indicado se ha practicade la propuesta de
ligquidacion provisional que se noLitica, debido a que o bien no  han
acreditado formalmenle los datos consignados en su declaracion, después e
haberles sido requerida aclaracion sobre rendimientos omitidos o sobre

M.E.C.D. 2016

determinadas deducciones en la cuota o bien se han detectado errores u
omisiones gue se recogen en la propuesta de liquidacidon que se les pone de
manifiesto.

Por ello, antes de dictar liquidacién, y en virtud de lo dispuesto en el
articuleo 123.3 de la Ley General tributaria, se les pone de manifiesto el
expediente para que en el plazo de DIEZ DIAS hadbiles, contados a partir del
siguiente de la publicacidétn de la presente notificacién, si lo estiman
conveniente, formulen las alegaciones y presenten los documentos 'y
justificant&s que estimen pertinentes. Transcurrido este plazo Yy una vez
valoradas las alegaciones formuladas y los documentos aportados, se
notificara, en su caso, la ligquidacibén provisional que proceda.

Si antes del vencimiento del citado plazo se manifiesta
la decisidtn de no efectuar alegaciones, ni aportar nuevos documentos, se
Lendrda por realizado el Lramite, de acuerdo con el arbiculo 894.3 de la Loy
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las Administraciones
Miblicgnn y del Procedimionto Administrallveo comin.

w ‘ b n 8 ol ML
Por este éGrgance territorial de la Agencia Tributaria se ha constatado que
usted podria haber incurrido en la comisién de una infraccidn tributaria
simple, en virtud de lo establecido en el articulo 78.f en relacidn con el
35.2 y 104 de la Ley General Tributaria, como consecuencia de los hechos
que se detallan en el expediente, sin perjuicio de lo que resulte de la
instruccion.
burante un plazo de quince dias habiles contados desde el siquiente a la
presente notificacion, se le pondra de manifiesto el expediente y si lo
desea podré formular las alegaciones que conslidere procedentes asl como
presentar los documentos, justificantes y pruebas que estime oportunc,
Transcurrido dicho plazo y a la vista, en su caso, de las alegaciones
formuladas y pruebas aportadas el Administrador en virtud de la competencia
atribuida por el articulo 81.1 e la Ley General Tributaria dictard el
acuerdo que proceda, que sera notificado en tiempo y forma.

Contra las liquicdaciones a ingresar por los diferentes conceptos arriba
mencionados se podran interponer los siguientes recursos: De Reposicién
ante el Administrador de 1la Agencia de Tributos de Torrelavega, o
Reclamacion Econdmico-Administrativa ante el Tribunal Econdmico
Administrative Regional, sin que ambos puedan simultancarse, y en ambos
casos el plazo es de QUINCE DIAS habiles, contados a partir del siguiente a
aquel en que se practica la notificacién.

La lnterposlclon de coalgquicr recurso v reclamaclén no lnterrompe el plazo
de ingreso a no ser que se garantice el importe de la liquidacién
recurrida.

En el caso de las sanciones por infracciones qraves la cuantia de 1la
sancién notificada lleva aplicada una reduccién del 30% ( en concepto de
reduccion por conformidad del articulo #2.31 de 1a lLey General Tributaria )
en tanto no sea recurrida ni la ligquidacidn provisional ni la resolucién
sancionadora que se derive del expediente notiticado. En caso de plantearse
cualquiera de los recurses mencionados se. exigiria el ingreso de la
reduccidn practicada.

Plazos de ingreso

Las liquidaciones practicadas deberdn ser ingresadas en el Tesoro hasta el
5 6 20 del mes siguiente al que reciba la notificacién, segin se trate de
la primera o sequnda quincena respectivamente, advirtiéndole que. de no
hacerlo asi, se procederad por via de apremio.

Lq fgchn de notificacioén de las liquidaciones resefadas, es la del Boletin
Otficial en que se publiquen,

Modos de ingreso

A) Las liquidaciones del 1.A,E. -Cuota municipal- deberin ser ingresadas en
el Ayuntamiento correspondiente o bien en el érgano a quien éste tenga
encomoendada su Recaudacidn.

B} El resto de las liquidaciones se ingresaran a través de Dancos ¥y en la
Caja de la Delegacidn o Administraciones de la Agencia Estatal de Tributos:
en meLdlico o cheque nominalivo v cruzado a tavor del

Tesarn Piblico conformade o certificado por la Entidad librada en fecha Y
Forma, modlante la corta de pago gque le serd Facl Litada en el Servicio de
Recaudacion de esta MAministracion.

Santander, 31 de julio de 1997.—El jefe de la Depen-
dencia, Fco. Javier Martin Navamuel.
97/206978

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Dependencia Regional de Recaudacion
Unidad Regional

ANUNCIO

Por ser desconocido el actual domicilio del deudor
cuvos datos a continuacidn se relaciona. se hece
publice mediante el presente anuncio. a tenor del
articulc 59 de la Ley de 301992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de laa Administraciones IMiblicas
v del Procedimiento Administrative Comidn (B.O.E. del
27) v del articulo 103 del Reglamento General de
Recaudacidn, en su redacclidn dada por el Real Decreto
448,/1995 de =24 de marzo (B.O.E. del 28), que el Jefe
de la Dependencia Regional de Recaudacién ha dictado
en los titulos ejecutivos que contienen las deudas
tributarias posteriormente cdescritas, la siguiente
FROVIDENCTA :

"En uso de las facultades que me confieren 1los
artic“ulﬂ;_‘,‘- 100, 1068 v 169 del Reglamento CGeneral de
Recaudacidn. liquido el recarso de apremio por el 20%
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del importe de la deuda pendiente y dicto providencia
de apremio para que se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantias del deudor., en caso de no
producirse el ingresc en los plazos sellalados en
articulo 128 del citado Reglamento™..

NOMBRE DEJI, DEUDOR NIF.

SRR L e MR TR L e e i e S . S —

ALVAREZ MARQUES Y GARNELO, S.L. 39035936
ULTIMO DOMICILIO . =

PG TIND. CANTALOBOS TUFNTESNUEVAS, 24411 TPONFERRADA
( LEON)

e P e O e B

PRINCIPAL
APREMIO

CLAVE LIQUIDACION ca s TOTAL

CONCEPTO/PERIODO

A398019746000097 1. ACT _ INSP_39116691536 9oH12001Y
1.902._403

11.434.418

ACT.INSP.39116691545 13.822.579
2.764.516
16.587.095

24_.682.460
4.936.192
29618 952

A3980197460000082

A3980197460000993 ACT . INSP. 39116691554

ﬂﬂﬂﬂﬂlﬂ?dﬁﬂﬂﬂlﬂﬂd - ACT._INSP_39116691563 18.699.478
3.739.896
22_.439_374
A3980197460001015 ACT _INGP_ 39116691572 1_582_.581
318_.516

13 e 6 L 0 )% o

A3980197460001026 ACT _INSP_39116691581 D_028_981
Li005H 96
6.034.°777
A3980197460001037 ACT _INSP_39116691590 2.861.307

572_.261
3.433.568
Asimiemo v de acuerdo c¢on el art. 1023.3 del
Reglamento Regional de Recaudacidn, transcurridoe
ocho dias desde la publicacidén de este edicto &in
personarse el interesado o su representante, se le
tendréa ror notlficado cde todas las suceslivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacidn del
procedimiento. sin perijuicio del derecho que le

asiste s comparecer.

RECURSOS: DE REFOSICION. en el plazo de QUINCE DIAS,
ante la Dependencia de Recaudacidén. o RECLAMACION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. en =1 de QUINCE DIAS, ante
el Tribvnal de dicha Jjurisdicecidn, ambos plazos
contados a partir del dia sipgulente al del recibo de
la notitficacidn.

E1 procedimiento de apremio, aungue sSe interponga
recurso, solamente se suspendera en los términog y
condiciliones sefialados en el articulo 101 - del
Reglamento Generzl de Recaudacidn.

PLAZOS DE JNGRESO:

A) Recibida la notificacién entre los dias 1 al 10
de cada mes. hasta el 20 de dicho wmes ambos
inclusive .,

B) Recibida la notificacitn entre los dias 15 al
nltimo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente
ambos inclusive.

La fecha de notificacidn de las deudas
tributarias resenadas es la del Boletin QOfiecial
en que se publigue.

MORQ _DE INGRESO

155 En la Caja de la Delegacién o Administraciones de
la AEAT. en metdlice o cheque conformado por el
Banco.

(y)

A través cde Bancos o Cajas de Ahorro, en los que
no precisa tener cuenta abierta, mediante el
impreso de ABONARE que le ser& facilitiado por la
Delegacién Especial de la AEAT de Cantabris.

Santander, 14 de agosto de 1997.—La jefa de Seccion de la
Unidad Regional de Recaudacion, Maria Isabel Calvo Gutierrez.

97210327

M.E.C.D. 2016

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Anuncio de cobranza relativo a los recibos
del |. A. E. de 1997

Se comunica, en relacién con los recibos del impuesto
sobre actividades econdémicas correspondientes a 1997, y
cuando se trate de cuotas provinciales y nacionales, cuya ges-
tion recaudatoria corresponde a la Administracion Iributaria
del Estado, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso: Del 15 de septiembre hasta
el 20 de noviembre de 1997 (Resolucion del director del de-
partamento de Recaudacién de 1 de julio de 1997, «Boletin
Oficial del Estadoy», de 3 de julio).

Lugar de pago: Cuotas nacionales a través de las enti-
dades colaboradoras (bancos, cajas de ahorro y cooperativas
de crédito), situadas en el ambito territorial de la provincia
donde tenga su domicilio fiscal el sujeto pasivo.

Cuotas provinciales a través de las entidades colabora-
doras (bancos, cajas de ahorro y cooperativas de crédito), si-
tuadas en el ambito territorial donde se desarrollen Ias acti-
vidades.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de aten-
cién al publico de dichas entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo volun-
tario, sin haber sido satisfecha la deuda, determinara el inicio
del periodo ejecutivo, el devengo del recargo de apremio y
de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

97/206072

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
ANUNCIO

Nimero expediente: 97356000353.

Mod.: 07.

F. acta: 2 de julio de 1996.

Contribuyente: Dona Silvia Yrezabal Lopez.

Ultimo domicilio: Cl. San Simén, 6, 4.°, Santanaer.

Concepto: Infraccion simple: Desatencion requer.

Periodo: 1996.

Organo actuante: Dependencia de Inspeccion. Delega-
cion Especial de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria en Cantabria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun («Boletin Oficial del Estadoy 285, de 27 de no-
viembre), por no haberse podido notificar en el Gltimo domi-
cilio conocido de la contribuyente, se hace publico mediante
el presente anuncio el acuerdo dictado por el ilustrisimo senor
delegado con fecha 2 de julio de 1997 en Resolucion del ex-
pediente sancionador de referencia y en el que se contiene
liquidacion por imperte total de 75.000 pesetas y se emplaza
a la interesada para que comparezca en la Secretaria Admi-
nistrativa de Inspeccion, sita en Cl Calvo Sotelo, 27, primera
planta, de Santander, en el plazo de quince dias habiles para
que le sea puesto en su conocimiento el contenido integro
del mencionado acto.

Pasado el plazo indicado se entendera notificado el
acuerdo, advirtiéndole que caso de disconformidad con ia li-
quidacién practicada, puede interponer recurso de reposicion
ante el ilustrisimo sefior delegado en el plazo de quince dias
contados habiles y a partir del siguiente al de notifiacion, o
reclamacion econdémico-administrativa ante el Tribunal
Econdémico-Administrativo Regional, en el mismo plazo y con-
tado de idéntica forma.

Finalmente se le advierte que sin perjuicio de la utiliza-
cion de los anteriores recursos, el ingreso de la deuda tribu-
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taria correspondiente a'la liquidacion que ahora se le notifica
debera realizarse en los plazos establecidos en el articulo 20

del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real
Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre.

Dicho articulo establece que:

Las deudas tributarias resultantes de liquidaciones prac-
ticadas por la Administracion deberan pagarse:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes,

desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente
o el inmediato habil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada
mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del mes
siguiente o inmediato habil posterior.

Santander, b de agosto de 1997. — El inspector regional,
Manuel Fernandez Gonzalez de Torres.

97/209018

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracién Tributaria
ANUNCIO

NUmero expediente: 97396000308.

Nimero acta: 61267736.

Mod.: 02.

F. acta: 25 de marzo de 1997.

Contribuyente: Dofna Silvia Yrezabal Lopez.

Ultimo domicilio: Cl. San Simén, 6, 4.°, Santander.

Concepto: Impuesto sobre el valor anadido.

Periodo: 91-92-93-94.

Organo actuante: Dependencia de Inspeccion. Delega-
cion Especial de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria en Cantabria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun («Boletin Oficial del Estado» 285, de 27 de no-
viembre), por no haberse podido notificar en el ultimo domi-
cilio conocido del contribuyente, se hace publico mediante
el presente anuncio el acuerdo dictado por el senor inspector
regional con fecha 22 de mayo de 1997 en Resolucion del ex-
pediente de disconformidad de referencia y en el que se con-
tiene liquidacién por importe total de 5.965.587 pesetas de
las cuales 2.608.131 pesetas corresponden a cuota, 879.732
pesetas corresponden a intereses y 2.477.724 pesetas corres-
ponden a sancidn, y se emplaza a la interesada para que com-
parezca en la Secretaria Administrativa de Inspeccion, sita en
Cl Calvo Sotelo, 27, primera planta, de Santander, en el plazo
de quince dias héabiles para que le sea puesto en su conoci-

miento el contenido integro del mencionado acto.
Pasado el plazo indicado se entendera notificado el

‘acuerdo, advirtiéndole que caso de disconformidad con la li-
quidacion practicada, puede interponer recurso de reposicion
ante el sefior inspector regional en el plazo de quince dias
contados habiles y a partir del siguiente al de notificacion,
o reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional, en el I’TIISI‘!‘ID plazo y con-
tado de idéntica forma.

Finalmente se le advierte que sin perjuicio de la utiliza-
cion de los anteriores recursos, el ingreso de la deuda tribu-
taria correspondiente a la liqguidacion que ahora se le notifica
deberé realizarse en los plazos establecidos en el articulo 20
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real
Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre.

Dicho articulo establece que:

Las deudas tributarias resultantes de liquidaciones prac-
ticadas por la Administracion deberan pagarse:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de notificacion hasta el dia b del mes siguiente
o el inmediato habil posterior.

M.E.C.D. 2016

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada
mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del mes
siguiente o inmediato habil posterior.

Santander, b de agosto de 1997.— El inspector regional,
Manuel Fernandez Gonzalez de Torres.

97 /209024

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Obras Publicas y Transportes
Delegacion Provincial de Cérdoba
Junta Arbitral del Transporte
EDICTO

Desconociéndose el domicilio actual de la empresa
«Transportes Bolado, S. A.», que tuvo su anterior domicilio

en A. Rodriguez, 11, de Santander, se publica el presente
edicto para que, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en virtud de las com-
petencias atribuidas en el articulo 38 de la Ley 16/1987, de
Ordenaciéon de los Transportes Terrestres, sirva de notifica-
cion de convocatoria a la sesidn de vista oral que celebrara
esta Junta Arbitral del Transporte el dia 23 de septiembre, a
las once treinta horas, en la Delegacion Provincial de Obras
Publicas y Transportes, sita en Tomas de Aquino, 1, en Cor-
doba, para conocer de la reclamacion por impago de portes
formulada contra «Transportes Bolado, S. A.», por «Jacotrans,
S. C. A.», que asciende a un importe de 321.317 pesetas (ex-
pediente 10/97).

De conformidad con lo establecido en la Ley 16/1987,
de Ordenacion de los Transportes Terrestres, la inasistencia
de la demandada no impedira dicha celebracion y el dictado
del laudo correspondiente.

Cérdoba.— El secretario de la Junta Arbitral de Trans-
porte, accidental, Rafael Mufioz Aguilar.

97/210266

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Obras Publicas y Transportes
Delegacion Provincial de Cordoba
Junta Arbitral del Transporte
EDICTO

Desconociéndose el domicilio actual de la empresa
«Transportes Bolado, S. A.», que tuvo su anterior domicilio

en A. Rodriguez, 11, de Santander, se publica el presente
edicto para que, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, v en virtud de las com-
petencias atribuidas en el articulo 38 de la Ley 16/1987, de
Ordenacién de los Transportes Terrestres, sirva de notifica-
cion de convocatoria a la sesion de vista oral que celebrara
esta Junta Arbitral del Transporte el dia 18 de septiembre, a
las doce horas, en la Delegacién Provincial de Obras Publicas
v Transportes, sita en Tomas de Aquino, 1, en Cordoba, para
conocer de la reclamacién por impago de portes formulada
contra «Transportes Bolado, S. A.», por «Jacotrans, S. C. A.»,
que asciende a un importe de 321.317 pesetas (expedien-
te 7/97).

De conformidad con lo establecido en la Ley 16/198/,
de Ordenacién de los Transportes Terrestres, la inasistencia
de la demandada no impedira dicha celebracion y el dictado
del laudo correspondiente.

Cérdoba. — El secretario de la Junta Arbitral de Trans-
porte, accidental, Rafael Munoz Aguilar.

97/210261
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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Obras Publicas y Transportes
Delegacion Provincial de Cérdoba
Junta Arbitral del Transporte
EDICTO

Desconociéndose el domicilio actual de la empresa
(Transportes Bolado, S. A.», que tuvo su anterior domicilio
en A. Rodriguez, 11, de Santander, se publica el presente
edicto para que, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en virtud de las com-
petencias atribuidas en el articulo 38 de la Ley 16/1987, de
Ordenacion de los Transportes Terrestres, sirva de notifica-
cién de convocatoria a la sesion de vista oral que celebrara
esta Junta Arbitral del Transporte el dia 23 de septiembre, a
las doce treinta horas, en la Delegacién Provincial de Obras
Plblicas y Transportes, sita en Toméas de Aquino, 1, en Cor-
doba, para conocer de la reclamacion por impago de portes
formulada contra «Transportes Bolado, S. A.», por «Jacotrans,
S. C. A.», que asciende a un importe de 319.079 pesetas (ex-
pediente 11/97). |

De conformidad con lo establecido en la Ley 16/1987,
de Ordenacién de los Transportes Terrestres, la inasistencia
de la demandada no impedira dicha celebracion y el dictado
del laudo correspondiente.

Cérdoba.— El secretario de la Junta Arbitral de Trans-
porte, accidental, Rafael Mufioz Aguilar.

97/210264

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direcciéon Provincial de la Tesoreria Ge_neral
de la Seguridad Social en Cantabria

En los titulos ejecutivos expedidos contra los deudores que
a continuacion se relacionan correspondientes a los regimenes,
periodos e importes que igualmente se expresan, ha sido dictada por el
Subdirector de Gestion Recaudatoria de la Direccion Provincial de |a
Tesoreria General de la Seguridad Social en Cantabria la siguiente:

PROVIDENCIA: "De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
34 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
de 29/06/94), segin redaccion dado al mismo por la Ley 42/1994 de
30 de Diciembre de Medidas fiscales, administrativas y de orden social
(B.O.E. de 31/12/94), una vez expedida la certificacion de descubierto,
ordeno la ejecucion forzosa sobre bienes y derechos del deudor”.

AIMINISTRACION: :
REGIMEN/SECTOR: OTRAS PUBLICACIONES
TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE

—
e S T — T . S ——— - — s S —— . N W W e e e RS S N CEE

48 0078384244 ALONSO CORRREA LEOPOLDO MENENDEZ PELAYO 10 BJ
48 0067199437 ARMATIZ GIL JUAN IGNHA MENENDEZ PELAYO BL 3
29 1001208894 BASTIDA LANZA, CRIS SOPENA
38 0037723746 GARCIA ABREU SANTIAGO RENEDO DE PIELAGOS
38 0037723746 GARCIA ABREU SANTIAGO RENEDO DE PIELACOS
46 0170912586 GUEYE MODOU PROSPERIDAD 65-2 1

37 1000721708 MANCHADO RESURRECION MARTIA CARMEN, 34 7 C
. 06 0058011627 MORGADO GONZALEZ JOSE A pZA. LEONOR DE LA V.
48 1000413750 NDIAYE GORA GPO. SAN FRANCISCO 3-1
48 0103205938 PLATONM SANCHEZ SANTIAGO OCHARAN MAZAS, 36
27 DD266B5321 RODRIGUEZ CAMPELDO MARCELINO BURGOS, 2 4C
39 0035752436 SANTOS GARCIA,MARICAL ESPINAMA

PROVIDENCiAS DE APREMIO

Y no siendo posible notificar la anterior providencia a los
responsables del pago conforme el articulo 109 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social aprobado por el Real Decreto 1637/95, de 6 de octubre, se
realiza por medio del presente edicto, segun lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun, con el fin de que comparezcan por si o por medio de
representante en el expediente ejecutivo que se les sigue,
requiriéndoles para que en el plazo de veinticuatro horas hagan
efectivos sus debitos, previniendoles que, de no hacerlo asi, se
procedera sin mas al embargo de sus bienes.

Transcurridos ocho dias desde la publicacion de este edicto sin
haberse personado los interesados, "seran declarados en rebeldia,
efectuandose a partir de ese momento, en la propia Unidad de
Recaudacion Ejecutiva todas las notificaciones a practicar
preceptivamente a los deudores.

A tenor de los dispuesto en los articulos 34 de la Ley General de
Seguridad Social y 111 y 110 del Reglamento General de Recaudacion
citado anteriormente, contra la Providencia de apremio, que no agota
la via administrativa, podran formularse Oposicion al apremio en el
plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de su
publicacion, ante el mismo organo que la dicto, EXCLUSIVAMENTE
cuando se aleguen una de las causas enumeradas en el nimero-2 del
articulo 111 (pago, prescripcion, error material o aritmeético en la
determinacion de la deuda, concesion de condonacion y/o
aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento y falta de
notificacion de la correspondiente reclamacion administrativa de la
deuda o de la resolucion que la misma origine), suspendiéndose el
procedimiento de apremio hasta la resolucton de la oposicion.

Asimismo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia de la
recepcion del presente documento, podra interponer recurso ordinario
ante el Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, advirtiéndoles que tal interposicion no suspendera el
procedimiento recaudatorio de apremio salvo que se realice el pago de
la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o se consigne su
importe, incluidos el recargo de apremio y el 3 por ciento a efecto de
cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, todo
ello de conformidad con los articulos 107.1 y 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento adminmistrativo Comun’
(B.O.E. de 27/11/92), asi como con el articulo 34.4 de la Ley General
de la Seguridad Social.

Santander.— El subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Méndez Claver.

97 /207806
Fecha: 04/08/96
cp POBLACION MUM. DOCUMENTO PERTIODO TMPORTE

39006  SANTANDER 48/96014476040 01/96 01/96 38. 946
39700 CASTRO URDIALES 48/96014087737 04/96 04/96 36. 946
39776  LIENDO 31/96012345175 01/96 06/96 207.713
39470  PIELAGOS 38/96011449183 01/90 01/90 19.078
39470  PIELAGOS 38/96011449284 02/90 04/90 62.954
39610 ASTILLERO EL 48/96014465633 01/96 06/96 233.677
39003 SANTANDER 37/94003312554 04/93 12/93 260.528
39300 TORRELAVEGA 16/95013398937 01/94 12/94 437.675
39006  SANTANDER 40/96014471693 01/96 06/96 233.677
39700 CASTRO URDIALES 48/96014382777 01/96 06/96 233.677
39700 CASTRO URDIALES 48/96014537573 03/96 06/96 103.856
39588  CAMALENO 33/95012544019 01/94 09/94 98. 755

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccidn Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de !:ﬂﬂ
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

M.E.C.D. 2016

(B.O.E. del 27-11-92), a los sujetos responsables del pago de deudas
comprendidos en la relacion que se acompaia y epigrafiados de
acuerdo con el régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran
inscritos, ante la imposibilidad por ausencia o ignorado paradero, de
comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social emitidas contra ellos, se les hace saber que, en
aplicacion de lo previsto en el art. 30 de la Ley General de la Seguridad
Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), segun la redaccion
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dada al mismo por el art. 29 de la Ley 42/1994, de Medidas Fiscales,

Adminmistrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.L.
31/12/94), hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a esta
publicacién, podran acreditar ante esta Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas
objeto de la presente reclamacion o bien presentar el oportuno recurso
ordinario, en manera y plazos que mas abajo se indican.

Se previene que, caso de no obrar asi, conforme a lo
dispuesto en el art. 30 de la Ley citada anteriormente, se incidira
automaticamente en la situacion de APREMIO, con la aplicacion de
los recargos establecidos en el art. 27 de la mencionada Ley.

AOMINISTRACION: :
REGIMEN/SECTOR: OTRAS PUBLICACIONES

TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION

RECLAMACION DE DEUDA

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES
siguiente a su publicacion, podra interponerse recurso ordinario, ante el
Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
conforme se ecstable en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo
que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo
dispuesto en el art.34 de la Ley General de la Seguridad Social de
20/06/94, seguan la redaccion dada al mismo por el art. 29 de la citada
Ley 42/1994, St

Santander. — El subdirector provincial de Recaudacién
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Méndez Claver.
97/207804
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48 0112726587
48 0112726587
39 0038981425
48 0102419430
48 0102419430
48 0102419430
24 0055037777
38 0048678593
38 0042969863
39 0049745896
28 0198720658
28 0198720658

BERRIRE SANTISTEBAN CARMEN
BERRIRE SANTISTEBAN CARMEN
CASTANEDO RUIZ JOSE JOAQUIN
CONSTRUCCIONES TAQUEARIS, S.L.
CONSTRUCCICNES TAQUEARIS, S.L.
CONSTRUCCIONES TAQUEARIS, S.L.
DELGADO HERRERA CARMEN

DIAZ MENCIA JOSE ANTONIO
ECHEZARRETA PRADO ROSA
GUIRADC REBANAL JOSE LUIS
LOPEZ VAZQUEZ JOSE MARIA
LOPEZ VAZQUEZ JOSE MARIA

Q7 0075751185 MERCDIO HERREROS EMILIA

09 0100659733
09 0100659733
09 0100659733
09 0100659733

PROM.Y CONT.MAR CANTABRICO
PROM.Y CONT.MAR CANTABRICO
PROM.Y CONT.MAR CANTABRICO
PROM.Y CONT.MAR CANTABRICO

33 1005801239 RODRIGUEZ SIERRA JOSE MANUEL

4B 0102535325
47 0074146505

SUAREZ YARRIOLA, S.L.

EL CARMEN, 15

EL CARMEN, 15

EL PARQUE, 17
MAMZANEDO, 23
MANZANEDO, 23
MANZANEDO, 23
CALDERON DE LA BARCA
EL REAL

CUESTA DEL HOSPITAL
SAN ANDRES

B® BELLAVISTA, 50

B* BELLAVISTA, 50

AV. LOS CASTROS, 97
ISABEL II, 8

ISABEL II, 8

ISABEL II, B8

ISABEL II, 8

LG PANDO

BAJADA EL CALERUCO, 6

. 08 0478237308

TOCA GONZALEZ JESUS
VALLIN BLANCO JOSE LUIS

MIES DE LIENCRES
URE. DOBRA, 1

Fecha: 04/08/96"

c POBLACION NUM. DOCUMENTO PERIODO DMPORTE
39750 COLINDRES 48/970108446B0 03/93 03/93 28.948
39750 COLINDRES 48/97010844781 05/93 05/93 28.948
39500 CABEZON DE SAl 33/96015522201 03/94 12/94 98.758
39740  SANTONA 48/97010066155 09/96 09/96 123.042
39740  SANTONA 48/97010280969 10/96 10/96 216.130
39740  SANTOHA 48/96013817147 07/96 07/96 324.154
39002  SANTANDER 24/93000067246 01/92 12/92 308,448
39600 MALIANO 38/96016283827 04/96 06/96 103.856
39008  SANTANDER 38/94021205200 01/93 12/93 347.371
39571 CABEZON LIEBA 20/96012046513 03/95 11/95 30.280
39012  SANTANDER 09/95010747253 01/94 12/94 389.045
39012  SANTANDER 09/96010319422 01/95 05/95 167.238
29012  SANTANDER 07/97012618027 07/96 12/96 207.713
39002  SANTANDER 09/970100612339 01/96 03/96 359.558
39002  SANTANDER 09/96011355807 01/96 06/96 © 2.794.354
39002  SANTANDER 09/97010061238 09/95 12/95 577.286
39002  SANTANDER 09/97010085991 08/96 10/96 1.659.724
359698  SANTIURDE TOR 33/95012543716 11/94 11/94 9.754
39005 SANTANDER 4B/97010055592 09/96 12/96 16.304
39120 LIENCRES 47/96010715537 01/95 12/95 401.371
39300 TORRELAVEGA 11/96012555443 01/95 01/95 a3, 448

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. del 27-11-92), a los sujetos responsables del pago de deudas
comprendidos en la relacion que se acompana y epigrafiados de
acuerdo con el régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran
inscritos, ante la imposibilidad por ausencia o ignorado paradero, de
comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a |la
Seguridad Social emitidas contra ellos, se les hace saber que, en
aplicacion de lo previsto en el art. 30 de la Ley General de la Seguridad
Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), segun la redaccion
dada al mismo por el art. 29 de la Ley 42/1994, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E.
31/12/94), hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a esta
publicacion, podran acreditar ante esta Direccion Provincial de la
Tesareria General de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas

REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL

T1PO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION

objeto de la presente reclamacion o bien presentar el oportuno recurso
ordinario, en manera y plazos que mas abajo se indican.

Se previene que, caso de no obrar asi, conforme a lo
dispuesto en el art. 30 de la Ley citada anteriormente, se incidira
automaticamente en la situacion de APREMIO, con la aplicacion de
los recargos establecidos en el art. 27 de la mencionada Ley.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES
siguiente a su publicacion, podra interponerse recurso ordinario, ante el
Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
conforme se estable en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo
que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo
dispuesto en el art.34 de la Ley General de la Seguridad Social de
20/06/94, segiin la redaccion dada al mismo por el art. 29 de la citada
Ley 42/1994.

Santander.— El subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Méndez Claver.
97/207800

Fecha: 28/07/97
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10 39002367893
10 39100738655
10 35004805021
07 390044124748
07 390C44124748
10 39004002951
10 39101019490
10 39100106781
10 391015811el1
10 39004943750
“10 39100946136
10 39004852915
10 39004731461
10 39101078296
10 39101078296
10 39101078296
10 39101078296

M.E.C.D. 2016

AHEDO MIER JOSE LUIS
ALONS0 ESPIGA JESUS

ANJEMI, S.L.

ARROYO CALVO JESUS CARLOS
ARROYO CALVO JESUS CARLOS
ARTABE DIEZ SANTIAGO MIGUEL
ASOCTIACION GITANA DE EMPLEO
ASPAS, S.I.

BARBAS MIRANDA JOSE LEOPOLD
BARBAS MTRANDA JOSE LEOPOLD
BASIC CENTER LAS ALEMANAS S
BENITO LLATA BALDOMERO
BLANCO GONZALEZ RAFAEL ANTO
BLANCO NAVA PEDRO

BLANCO NAVA PEDRO

BLANCO NAVA PEDRO

BLANCO NAVA PEDRO

CT CARRETERA SN

CL VALDENOJA 16

CL ALMIRANTE FONTAN 12
PROLFLORANES 37
PROLFLORANES 37

CL VARGAS 47

CL JOSE M| COSSIO, 33
AV LOS CASTROS 123

BO FUENTELLORO

BO FUENTELLORO (URB. SAN
CL NICOLAS SALMERON, 14
TR CUBC 3 BAJO

CL CIUDAD VERGEL 7

CL SATHZ Y TREVILLA,

CL SAIMNZ ¥ TREVILLA,

CL SAINZ Y TREVILLA,

CL SAINZ Y TREVILLA,

C.P. POBLACION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO IMPORTE
39590 REOCIN 39 1997 010425646 12/9€6 12/96 85,022
39012 SANTANDER 39 1997 010659153 10/96 10/96 23.712
39750 COLINDRES 39 1997 010417259 12/96 12/96 79.163
39010 SANTANDER 39 1997 010378661 07/96 07/96 35.832
39010 SANTANDER 39 1997 010379570 08/96 0B/96 35.832
39010 SANTANDER 39 1997 010452120 12/96 12/96 66.017
39011 SANTANDER 39 1997 010537501 01/97 01/97 41.642
39005 SANTANDER 39 1997 010345622 11/96 11/96 139.991
39197 ARGO 0S8 39 1997 010679866 11/96 01/97 16.363
ROQUE 39197 ARGO OS 39 1997 010689970 11/96 12/96 1.243.792
39009 SANTANDER 39 1997 010294189 11/96 11/96 B86.981
39001 SANTANDER 39 1997 010342790 11/96 11/96 177.254
39300 TORRELAVEGA 39 1997 010430494 12/96 12/96 26.226
-GUAR 39480 ASTILLERO EL 39 1997 010375631 10/96 12/96 A6.224
-GUAR 39480 ASTILLERO EL 39 1997 010375732 01/97 02/97 46.535
-GUAR 39480 ASTILLERO EL 39 1997 010690980 11/96 12/96 154.139
-GUAR 39480 ASTILLERO EL 39 1997 010691081 01/97 02/97 158.045
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10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

M.E

39101078296
39004468753
39101288161
39003491679
39003935354
39100562075
39101291700

350055737769

39101560165
39100910871
39100556217
39003643142
39003643142
39100591983
39101153270
39100529440
39101287757
39101287757
39004871406
39004865746
39101552586
39100865001
39002731847
39100488216
39100409000
39004584749
39004584749
39100708787
39100513804
39003328601
39101007063
39100666557
39100666957
39000036156
39000036156
39100462348
39100652207
39003264741
39100364338
39004096517
39004096517
39101377077
39101032325
39004395702
39001814690
39004591722
39002964041
39004906869
39004906869
39101426284
39101040207
39100965233
39101045705
39101405672
39100932291
39004389335
39004099345
39003283333
39101577949
39100392428
39100425265
39101811355
39005148460
39101216645
39101018177
39005094910
39005094910
39101352324
39101521567
392004466329
39004466329

390027337280

39101551576
39101551576
39003958491
39101523385
39100851661
39100851661
39005204337
39101510453
39004154313
39005089957
39003905951

REGIMEN: 01

39004573635
39101547940
39002762875
39101347775
39101347775
39100167106
39100167106
39100466489
39101190555
39100647052
39101243085
39003958390
39100495387
39005141790

C.D. 2016

BLANCO HAVA PEDRO

CALLEJA DIEZ MARIA PAZ
CANDOBEL, S.L.

CAMO CRESPO JOSE VICENTE
CANTABRA DE DISTRIBUCION DE
CANTABRIA LIMPIEZA YMANTENI
CARNES DE PASTOS, S.L.
CASTANEDA GARCIA JOSE LUIS
CAZORLA REDONDO RAFAEL
CAZORLA REDONDO RAFAEL
CEINVI S.L.

CONSTRUCCIONES HEBO, S.A.
CONMSTRUCCIONES HEBO, S.A.
COMSTRUCCIONES JAVIER SANTA
COMSTRUCCIONES RUIZ BOLADO,
CONSTRUCCIONES TEPOR S.L.
CONTRATAS YOBRAS DE CANTAER
CONTRATAS YOBRAS DE CANTABR
CORTA ENCOFRADOS S.L.
CRIADO GOMEZ CANDIDO JOSE
CRUZ DINTEN VIANA RICARDO A
CUESTA FERHANDEZ CONSTRUCCI
DIAZ FERMANDEZ RAMON
DINORCA, S.L.

EL TEJO S.C.

ELTHFR S.L.

ELTHER 5.L.

ESPIE ~--- SUSAN

ESTEBAN ARAGONES S.L.
FERNANDEZ CUADRADO ANTONIO
FERNANDEZ MENDOZA JOSE LUIS
FERHNANDEZ TUDELA MARIA CRIS
FERNANDEZ TUDELA MARIA CRIS
FESA FERTILIZANTES ESPANOLE
FESA FERTILIZANTES ESPANOLE
GARCIA FERMAMDEZ JUAN CARLO
GOMEZ COLLANTES EMILIANO
GOMZALEZ RASCOM FRAMCISCO
GOYA HERRERO ANA ISABEL
GRAVALOSA RAMOS JAIME
GRAVALOSA RAMOS JAIME

GCRUPO ZCONTRATAS DEL NORTE
H.L. BIOCLYM, S.L.

HERRAN GONZALEZ AGUEDA
HERRERO MELON CARLOS

ICHME, S.A.

INDUSTRIAS CARDIMAL, S.A.
INDUSTRIAS DASGOAS S.L.
TNDUSTRIAS DASGOAS S.L.
INGENIERIA BER MONTAJES S.L
THVERSTONES HOSTELERAS DE C
J. T. CONSTRUCCIONES GENERA
JAISADAD S.L.

JUSTAQUE, S.L.

KOMERCTIAL, ROMERAL YNAVA S.
KROKER S.C.

LA VENENCIA SA

LAGO GARCIA MERCEDES

LESLIE --- CONSTANCE RUTH
LIMPIEZAS FLORENCIA S.L.
LIMPTIEZAS VECI, S.L.
LLORENTE SIESO ANA

MADERAS CORTES DEL VALLE 5.
MARTA TERESA YSERGIO S.L
MARTINEZ COSSIO JOSE ANTONI
MARTINEZ COSSIO JOSE ANTONI
MARTINEZ COSSIO JOSE ANTONI
MENAGON S.C.

MIJEI, S.L.

MONTAJES RIMART, S.L.
MONTAJES RIMART, S.L.

MUNOZ LASTRA EUGENIO
NORDUSA, S.L.

NORDUSA, S.L.

NORQUI S.A.

OLAVARRIETA BERRIOLOPEZ RAM
OREJON CAHALES MANUEL ANGEL
OREJON CAMALES MANUEL ANGEL
P MGESTION EMPRESARIAL SL
PECHFRO MFRODIO RAMON
PEREDO CARRERA JOSE LUIS
PINILLOS CAMAL DAVID
PROMOC. PEREZ GALDOS S.A.

REGIMEN GENERAL
RAZON SOCIAL/NOMBRE

PROYECTO CONTROL YGESTION D
PROYECTOS YCONTRATAS DEL NO
PROYECTOS YOBRAS CANTABRIA
QUINONES MARTINEZ JOSE
QUINONES MARTINEZ JOSE
RABAGO TORRE ALFREDO

RABAGO TORRE ALFREDO
RESIDENCIA GERIATRICA LA PO
RESTAVRACIONES GENERALES 20
RESTAURACIONES LOPESAMN S5.L.
RESTAURACIONES SAINEZ S.L.
REVIMPER S.A.

RODRIGUEZ DOMINGUEZ JOSE AN
3.A.T. RIO CABO

DIRECCION

CL

BO
BO

-IGOLL
LIEBANA 4

MARQUES DE VALDECILLA, -SO0T
SAN LUIS 14

GENERAL DAVILA 43

GENERAL DAVILA 43

ISABEL IT 3

MENEMDEZ PELAYO 3

MENENDEZ PELAYO 3

LAS CASILLAS 23
LAS CASILLAS
LAS TEJERAS,
SAN MARTIN, -PENACA
SAN MARTIN, -PENACA
ALDATIZ, S/H -MALIANO-
GARCIA MORATO, 11

-PENACASTIL

CANRALEJAS 63

EL CARMEN, -OBREGON-
RUIZ TAGLE 10

RIO CUBAS 69

LA VENTILLA, ~SOLARES- 1

GENERALISIMO-MALIANO- 22
GENERALISIMO-MALTANO- 22
TRES DE NOVIEMBRE 30

EMILIO PINO 6

JUAN JOSE PEREZ DE MOLINO 1
CENERAL DAVILA 97
CERVANTES 10
CERVANTES 10
GENERALISTMO FRANCO,
GENERALISIMO FRANCO,
MIGUEL ARTIGAS, 2

ANTONIO MENDOZA 8
CASTELAR 5

CADIZ 19

EL CORRO

EL CORRO

RIO DE LA PILA 16
OCHARAM MAZAS 13
RONDA

ISABEL II B

EL JURRIO

ORTIZ OTANES 6

MERCERTIA S/N -VILLANUEVA-

MERCERIA S5/N -VILLANUEVA-
NHUMANCIA 7

ESTACTON MARITIMA S-N
LA IGLESIA CUETO
CAMPOGIRO S/N

EL CALLEJOD, S/M

IND. RAOS, P-13

SAN JOSE 10

SAN EMETERIO 7
LEALTAD, 4

POZO LA TORRE, 31
JOSE M- COSI0O EDIFICIO MERC
TRES DE NOVIEMBRE 1

VICTORIA 107

RECTA DE HERAS

SAN FERMANDO 22

BONIFAZ 13

SAN LUIS 31

SAN LUIS 31

PRIMERO DE MAYO, S/H

VICTORIA

GANZO 63

GANZO 63

~MALT

-PARBA

SAN FERNANDO 16 10 IZQ

CL
CL
CL
CL
PZ
B2
TR
AV
CL
CL
CL

FLORANES 37

FLORANES 37

CASTILLA 19

ATAULFO ARGENTA 5
JACOBO ROLDAN LOSADA
JACOBO ROLDAN LOSADA
FLORANES 5

CARDENAL HERRERA ORIA 17
PANAMA, 3

GENERAL DAVILA 156
JESUS DE MOMASTERIO 12

DIRECCICOHN

MIGUEL ARTIGAS,§,
ARRABAL 25

RAMIRO LEDESMA -MURIEDAS- 2

GANZO 47
GARZO 47

. FLORANES 4B

FLORANES 48

. TOMAS MAZA SOLANO, 24

FRANCISCO DE QUEVEDO 4
INDUSTRIAL BEZANA, NAVE 3
LOS CASTROS 65

CASTILLA 19

CASTILLA, 43

FELISA CAMPUZANC 21

39007
39011
39005
39006
39010

SANTANDER
COMILLAS
COMILLAS
SANTANDER

CASTRO URDIALE

REINOSA
SANTANDER
PIELAGOS
SANTONHA
VILLAESCUSA

' VILLAESCUSA

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
LIENCRES
CAMARGO
TORRELAVEGA
SANTANDER
SANTANDER
MORTERA
CAMARGO
SANTANDER
LAREDO

MEDIO CUDEYO

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

PE- ACASTILLO

LAREDO
TORRELAVEGA
TORRELAVEGA
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

CASTRO URDIALE

COLINDRES
COLINDRES
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

POBLACION

ASTILLERO
SANTANDER

SANTA CRUE DE

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

CORRALES DE BU

EL

960056959
010341578
010846281
010317734
010396041
010842847
010846382
010379065
010679563
010349662
960031802
970001479
960036549
010306620
010669762
010292674
010836480
010836581
930086080
D10689768
010355120
010844160
970000267
010347440
010401293
960059484
960060393
010843352
960031091
010681078
960034024
010380277
010380378
011375236
011375135
010347137
010676432
010337740
010360069
010318946
010428575
010353706
010677644
g70004412
010335821
960056252
010415037
010837591
010837692
010353908
010351076
010350369
010845170
010407155
960058171
940042122
010340366
010337841
010408973
010401192
010842241
960007449
960071107
960031293
010350874
010343804
010456059
010046584
010847190
010429282
010319956
010378560
010469193
010355019
010286917
010665116
010306822
010418471
010478893
010846568

- 010681583

960031903
010339255

Fecha:

NUM ., RECLAM. DEUDA

010341982
010354817
010206311
010328545
010438174
011354624
960026950
010401203
010351985
011353715
010681280
010286816
010842544
010694216

28/07/97

PERIODO

11/96
11/96
11/96
11 /596
12706
03/96
12/92
12/95
11/96
11/96
12/96
11/96
02/97
07/96

-

. — ———— S - — T S SN S e ————

50.000
245.778
21.624
189.090
233.015
16.301
16.508
35.832
16.218
164.053
51.000
60.000
50,100
445.616
528.938
338.978
223.548
451.002
100.000
178.753
48.577
16.508
100.000
35.832
279.503
75.000
51.000
20.030
51.000
lge.502
51.000
79.180
122.796
896.255
B814.778
115.883
16.218
160.030
118.639
27.869
24.175
791.396
22.888
60.000
238.112
130.000
50.824
265.168
408.025
197.236
174.307
709,793
16.508
179.666
51.000
153.000
34.832
135. 487
150.989
1.874.179
20.406
51.000
50.100
50.100
27.618
58.4086
50.406
16.508
9.546
347.077
557.416
35.832
234.317
384.260
349.632
261.331
224.020
229.484
43.409
16.508
53.292
100.000
32.172

o i ] [ N W (- ——

59.942
414.506
341.268

69.251

71.558
190, 9586

60.000
319.194

28,544
270,521
605.986
514.79%

22.204
109.276
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07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
Q7
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

M.E.C.

39101063748
39004093281
39004093281
39100406673
39004324970
39101356465
39101356465
39101589669
39002223710
39101160445
39100449315
19100549547
39100571472
39100571472
39101179946
319100519336
19003576959
39101151048
39003492205
39003049927
319100398892

REGIMEN: 05
TIPO/IDENTIFICADOR

D A A S S e R — i
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390039252116
390038391038
390032329043
391002511829
390050846949
391000102892
390040534637
390052070462
480078384244
3900439360812
390044125859
390045833362
390054698051
010016204736
390039449247
390046271680
390040036402
390031728047
390033366539
390034429596
390032543453
390055721605
390040602537
390036628163
390041409455
480035171653
280239691337
390055120205
390027487935
390049415692
390047771948
390040896971
390048431649
390056054536
390036040911
390037325553
390041203735
390033085138
390049078519
390036028783
390024585009
390048962018
391004304713
390053278518
390044126970
390015224105
200156441489
390046657054
3900054110088
390054516175
390030559805
390048087301
390051531609
390043842034
390047249158
390041885967
390049245338
390037341822
280336025067
390046737987
391002907307
390035260564
370027911747
390051107839
390054859214
390017268781
390043837990
390039800770
390052234352
390051850291
390043573666
391000819884
330106970673
391001153829
391001154334
391000736426

D. 2016

SAMPEDRC GERRU ROSALIA
SAN EMETERIO GANDARA MARTA
SAN EMETERTIO GANDARA MARTA
SANCHEZ CABRERA JUANA MARTA
SANCHEZ GARCIA ANGEL
SANSAPESCA, 5.L.
SANSAPESCA, S.L.

SANTOS RODRIGUEZ FELIPE
SAPEM, S5.A.

S0TO EDIFICA S.L

SUGASAGA ALONSO CELADA JOSE
SUMINISTROS ELECTRICOS AGUI
TEJADOS MARTIN, S.L.
TEJADOS MARTIN, S.L.
TELEVISION LOCAL DE TORRELA
TRANSCAPESA S.L.
TRANSPORTES BOLADO, S.A.
VALENCIA NEGRETE JOSE LUIS
VALLEJO DIEZ AGUSTIN

VEGA ALVAREZ MANUEL
VERDENOJA, S.L.

R.E.AUTONOMOS
RAZON SOCIAL/NOMBRE

ABAD FERMANDEZ JOSE MANUEL
ABANDO MANZANO ROBERTO
ABARITUROIZ TERAN FLORENTIN
ABDELMOULI NO COMSTA MLY AO
ABDOLALIZADEH A MASOUD
ABDOULAYE BANQOURA ABDOBAN
AGUEROS ALONSO AZUCEMA
ALCOBIA A MARTA CONCEICAO
ALONSO CORREA LEOPOLDO
ALONSO MADRAZO LUIS ANTONIO
ALONSO MARCOS ANTONIO
ALONSO ORTIZ MARCELINO
ALVAREZ ALVAREZ M CRISTIMA
AMOR ALONSO PEDRO JOSE
ANDREU RODRIGUEZ JOSE ANTON
ANTEVAS CORTIMA MARIA ESMER
ARCE GUTIERREZ PANTALEON
ARCE RIVERO JOSE MARTIA
ARENAL CASO JOSE LUIS
ARENAS LOPEZ PEDRO JESUS
ARGOS GARCIA JOSE

AURORA SUAREZ MIGUEL ANGEL
BAILEN VALDIVIA ANTONIO
BARQUIN ORELLAMA MANUEL
BEDIA HERRERO CARLOS
BEDOYA FRANCO MANMUELA
BELLO AMAYA SANTIAGO
BENAARAB --- MOHAMED

BENITO GARCIA JOSE
BENSGHAIYAR --- MOHAMMED
BERCIANOS SAM CEFERINO ANTO
BERMUDEZ HERRANZ FRANCISCO
BLANCO CUESTA AQUILINO
BLANCO MARTINEZ ALBERTO
BLANCO NAVA PEDRO LUIS
BLANCO TOLOSA JOSE RICARDO
BOADA CAMPOCOSIO ABILIO
BOLADO LOPEZ M IGHACTA
BORBOLLA LLAMAS PILAR
BORDAS POLIDURA EUGENIO
BRIZ COTERA JESUS

BRIZ GUTIERREZ JOSE FRANCIS
BROEK VOS PETER

CABADAS HUSET JUAN FELIPE
CABANZOM CRESPO JOSE RAMON
CABRERO HERRERA FIDEL
CALABUIG ALBALAEJO MOISES D
CALDFRON PERNTA ROSA MARTA
CALDERON URIBE FRANCISCO IV
CALLEJA GUTIERREZ RAFAEL
CAMPOS MERINO GRACIANO
CANALES FERMANDEZ FRANCISCO
CANEDO CORES JOSE FERMANDO
CANIVE GRIJUELA MIGUEL ANGE
CANTERO ALVAREZ ROBERTO
CARPINTERO GARCIA DARIO
CARRAYL GUTIERREZ MIGUEL ANG
CARRERA BUENO JOSE ANTONIO
CASERO ELVIRA MARTA TERESA
CASTRO GETINO MIGUEL

CAYON GOMEZ MARIA BELEN
CAZORLA SILVA MANUEL
CHAMOSO ACOSTA JUAN CARLOS
COLINA PINEDA JOSE RAMON
COLINA PINEDA MARIA

COZ PENA PASCASIO

CRUZ CEBALLOS ANGEL FERNAN
CUERNO ESTEBANEZ MIGUEL ANG
CUEVAS FERMANDEZ MARTA CARM
CUEVAS MERINO ANA MARIA
DELGADO NANCLARES HIGINIO

DIA --- ABDOULAYE
DIA --- ALSANE
DIA --- BOUBOU

DIA =--- PAPA
DIABLE A IBRIGA

DIRECCICN

' LOS ROBLES 9

Uh URBANIZACION EL MOLINO -ST
UF. URBANTIZACION EL MOLINO -8T
7L AMOS DE ESCALANTE 4

Cl. CADIZ 19

P75 RAOS, PARCELA 11

G RAOS, PARCELA 11

YR LA CALETA 1

L BALDOMERO VILLEGAS 38

2. ISAAC PERAL 15

AV LOS CASTROS 77

CL ANGEL DE LOS RIOS 2

Cl. JERONTMO SAINZ DE LA MAZA 7
CL JERONIMO SAINZ DE LA MAZA 7
CL. JULIAN CEBALLOS 14

CL GARCIA MORATO, 16

AV PhRAYAS, S/H IEDED.TEAHSP],
BO EI. TORREJON (CLUB NAUTICO)
LG COTILLO DE ANIEVAS

CL RUAMAYOR 5

BO CABANZO 1

DIRECCION

BARRIO LOBAO
LA ALBERICIA 96 3 D

GRAL DAVILA 208

CL MADRID 3

TRAV A MENDOZA 6D 1DCHA

CL FLORANES 52 1 C

CL SANTA LUCIA 49

CARMEN 25

CL MENENDEZ PELAYO, 10 BAJO
CL BAJADA DEL CALERUCO, 6-5|
CISNEROS 93

CL FCO.PALACUELOZ, 40 2| DCHA.
CO COLONIA LOS PINARES 6
RUIZ ZORRILLA 6

2 TR ANTONIO MENDOZA 16 B
CL CUESTA 4

VILLANUEVA DE VILLAESCUSA
LIEBANA 9 - 3 C

CL PENSAMIENTO, 3-I-2|-D
CL SAN ALBERTO 34

SAN FERNANDO 50

ALTA 20 ENTLO

LIBERTAD B

FERNANDO DE 1LOS RIOS 50

SAN SALVADOR 17

FEDERICO VIAL 4 ES D 1C

CL LA PEREDA 14

GALETA 2 PTA B 1-C

J SATHNZ DE LA MAZA 15
SANTIAGO EL MAYOR 68

CL J J RUANO 2 ESC B 2 DCHA
SANTIAGO EL MAYOR B-12
CISNEROS 12 .
CL MARTA BLANCHARD, 7 4|

AV SANTANDER 60

P DEL MOLINO BAJ IZ 22 A
BJADA RUMAYOR 20 H

URB LOS ROBLES FEL FERTIAL
MENDEZ NUNEZ 9 1 P 3

CL MIES DE SAN MARTIN 45
LEBENA

PO CASTRO CILLORIGO

CL ARGUMOSA 3

CL JUAN DE HERRERA 1

BO LA TORRE S/N

CL BONIFACIO DEL CASTILLO 2
GENERAI. MOSCARDO 2-2C

AVDA MENENDEZ PELAYO 5 DA
GRAL DAVILA 276 5 3 IZD

CL CONFIAMNZA 4

MAURO MURIEDAS 1-3

CL ALTA 91

PR FLORAMES 54

J J PEREZ DEL MOLINO,2-4A
AVDA LOS CASTROS 71 6 C
CASTILLA 54, 2, PUERTA 3

UR LAS LINDES, 9-TRAMSPORTISTA
B FUMORIL 112

CL JIMENEZ DIAZ, 17

AV BILBAO,B3-1|-C-ENCOFRADOS T
AV CANTABRIA 14

CL PRIMERO DE MAYO - PENACASTI
LG CAHECHO S/N

AV RIS

AV RIS

GRAL.DAVILA 53-ENTLO.

CL LEONMARDO TORRES QUEVEDO 14
GRAL DAVILA,B84

LG NO CONSTA

GRAL DAVILA 43

LA PAZ-3-4

MADRID, 3-2 DCHA

CL CARLOS FDEZ DE BARROS 1
CL MADRID 3

CL MADRID 3

CL GENERAL DAVILA 70

39400
39012
39006
39009
39007
39010
39003
39003
39006
38012
35007
39006
39005
39009
39007
39002
39690
39001
39010
39410
39010
39008
39410
39006
39724
39009
39012
39310
39008
39011
39008
39011
39007
39012
39608
39006
35006
39620
35002
39722
39582
39583
49300
39750
39170
39300
39400
39300
35007
39300
39300
39008
39010
38006
39005
39009
39600
39012
39007
39600
39300
39011
39571
39180
39180
39006
35011
39006
39638
39003
39740
35009
39600
39009
39009
39006

POBLACION

SANTANDER
SANTA CRUZ DE
SANTA CRUZ DE
SANTANDER .
SANTANDER
MALIANO
MALIANO
MOGRO

SAHquﬁA
SANTANDER
SANTANDER
REINOSA
SANTANDER
SANTANDER
TORRELAVEGA
SANTANDER
SANTANDER

CASTRO URDIALE

ANIEVAS
SANTANDER
HOJA

POBLACTON

L.OS CORRALES
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
VILLAESCUSA
SANTANDER
SANTANDER
VALDEOLEA
SANTANDER
SANTANDER
MATAPORQUERA
SANTANDER
MEDIO CUDEYO
SANTANDER
SANTANDER
MOGRO
SANTANDER
NUEVA MONTA
SANTANDER,
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
CAMARGO
SANTANDER
SANTANDER
SARON
SANTANDER
LIERGANES
CILLORIGO CA
CILLORIGO
TORRELAVEGA
COLINDRES
BAREYO
TORRELAVEGA
LOS CORRALES
TORRELAVEGA
SANTANDER
TORRELAVEGA
TORRELAVEGA
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
CAMARGO
SANTANDER
SANTANDER
CAMARGO
TORRELAVEGA
SANTANDER
CAHECHO
NOJA

NOJA
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
VILLAFUFRE
SANTANDER
SANTONA
SANTANDER,
CAMARGO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

HUI4. RECLAM . DEUDA

1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997

010678048
010686132
010686031
010346632
010683203
011354220
011354119
010330060
010414532
010831531
010696236
960034428
010460305
010347743
010436861
010292573
010285907
010307630
010834561
970010068
960032206

Fecha:

NUM . RECLAM. DEUDA

39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39

1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1957
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1597
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1597
1997

011050300
011234180
011222561
010924487
011265506
011280559
011237214
011320369
011292986
011245601
011246106
011251257
011275610
010847695
011235800
011312386
010882758
011221551
011224581
011083125
011223268
011278236
011092522
011231251
010946719
010931561
011206090
011128389
011217107
010501956
011256614
010884071
011259240
011279549

010874169

011307134
0112386830
010940150
011261462
010874068
011073627
011110407
011143042
011006636
010997542
011071607
011066351
011104141
011272778
011181034
011079182
011257725
011267526
011311073
011313905
010885283
010953789
011232867
011206595
010893872
011138392
010872351
011070088
011004515
011008353
011211750
010888317
011308548
010910343
011268031
010997239
010919437
010852749
010920144
010920245
011281165

PERIODO

28/07/97

PERIODO

07/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
09/96 09/96
07/96 12/96
07/96 12/96
10/96 10/96
08/96 12/96
11/96 11/96
07/96 12/96
11/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
09/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 11/96
08/96 12/96
11/96 11/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
10/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
C7/96 08/96
07/96
07/96 07/96
07/96 12/96
07/96 12/96
10/96 12/96
oe/96 09/96
07/96 12/96
07/96 12/96
11/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
09/96 09/96
07/96 12/96
11/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
0B/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 08/96
09/96 09/96
07/96 0B/96
07/96 08/96
07/96 12/96
07/96 09/96
09/96 10/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 11/96
07/96 12/96
07/96 12/96
07/96 12/96

12/96

1:355.

07/96:

DPORTE

25.076
177.755
149,696

14.461
103.195
423.308
206.368

B86.634
404. 602

61.771

84.096

55.000
1968.2684
222,244

B2.218

67.262
958
103.114
157.320

60.000

60.000

.

207.713
207.713
207.713
207.713

34.619
207.713
207.713

34.619
173.094

34.619
207.713

69,238
207.713
207.713
207.713
207.713
103,856
207.713
207.713
207,713
207.713
207.713
207.713
207.713
207.713
207.713
173.094
173.004

34.619
207.713
207.713
207.713
207.713

69.238
207.713
207.713
207.713

69.238

34.619

34.619
207.713
207.713
103.856

69.238
207.713
207.713

69.238
207.713
207.713

34.619
207.713

69.238
207.713
207.713
103.856
207.713
173.094
207.713
207.713
207.713
207.713

69.230

34.619

69.238

69.238
207.713
103.856

69,238
207.713
207.713
207.713
207.713
173.094
207.713
207.713
138.475
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TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE

e S S S
O S S S ————

. — i — ———— - S ——— -

—— S ———

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
o7
07

o s i S S (s (S T — i S M ———— - — - —— —

Q7
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

07

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
o7
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

390040012049
390051242023
390052916281
390010784636
390028012745
390053545569
3000290425713
481000309272
390053673184
390033325719
391001839495
390034368467
091001631346
391000823524
391000172715
391004297134
390028086507
390025696061
390047119018
360038377563
390035648160
390030485336
390037681928
391002429276

DIAZ CASU
DIAZ DIEZ

SO JUAN CARLOS
AUGUSTO

DIAZ FERHANDEZ JOSE RAUL
DIAZ FERNANDEZ RAMON

DIAZ NIEMBRO MANUEL

DIAZ REVUELTA RAFAEL

DIEGO GOMEZ EMILIO

DIEZ CUESTA LEOHOR

DIEZ LUCIO JOSE LUIS

DIEZ SAM MARTIN JOSE MANUEL
DIOP --- BACAR

ECHEVARRIA FERHANDEZ EUGENT

EL BADADI

~-- MOHAMED

EL HIDAQUI NO CONSTA MUSTAP
EL MANSOUR --- ABDERRAHMANE
ELARCHI NO CONSTA AHMED
ELGARRISTA ESCANDON BERMNARD
ESCUDERO MARTINEZ GERARDO

FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ

ARCE FRANCISCO JA
BOULLOSA JOSE ANT
CARDENROSO LUIS EU
CUADRADO ANTONIO
DIAZ MARIA LUZ
GOMEZ ALBERTO

REGIMEN: 05 R.E.AUTONOMOS
TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE

391001556276
390052242335
310049222474
390039401151
340018122591
390054287015
390045813962
390028657187
390020326103
390046922792
280187693576
391002596196
390054062093
391000062476
391002972072
390045352709
480023382517
390031956807
280397065349
390032007226
390047261080
480102579377
390051114004
390001672151
280390767524
390052308518
390055696545
390043684410
390039973653
391001891736
340018312753
391005022513
280463161250
390038275648
390054629646
390043533654
390046902988
390042079260
390038832790
390041156548
390055457782
390027977379
281011578277
390035169022
390036578249
3900391141951
390029144514
280419181955
391000387428
391000577788
390038913929
390045205084
390048475806
391001509594
390050203517
390048339396
280443236036
280443681630
480114677806
390040637192
390041085820
391000069651
390034225189
390045249847
390029908588
391002427458
390046413241
390051513118
390049021329
280395784040
390034315321
390046986551
391000108653

M.E.C.D. 2016

FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ

GORRIONERD FCO JA
GRANDA FIDEL
GUTIERREZ MARTA L
HERRERA MANUEL
MARTINEZ JOSE ISI
MARTINEZ OSCAR
MAZA SALVADOR
MENDOZA JOSE L
RUIZ FRANCISCA

FERNDEZ HERRERA ANDRES
FLORES SANCHEZ EHNRIQUE
GANDARA GONZALEZ MANUEL
GARAY TRABADO JOSE RAMON
GARCTIA AROZAMEMA CONSUELO
GARCIA GAZABON VEROMICA MAR
GARCIA GONZALEZ JULIAN
GARCTA MARTINEZ MIGUEL
GARCTA MARTINEZ ZACARIAS
GARCTA SANTIBAWNEZ MARTA
GOMEZ CABEZAS JOSE RAMON
GOMEZ DIEZ AMADA

GOMEZ FERNANDEZ JAVIER
GOMEZ MAZA JAVIER

GOMEZ MUNOZ MARTANO

GOMEZ RUI
GOHZALEZ
GONZALEZ
GOMZALEZ
GONZALEZ
GONMZALEZ
GONZALEZ
GOHZALEZ
GONZALEZ
GUTIERREZ
GUTIERREZ
GUTIERREZ
GUTIERREZ
GUTTIERREZ
GUTIERREZ
GUTIERREZ

Z DANIEL

DIAZ JUAN ALFONSO
GONZALEZ CARMEN
GOMZALEZ RAMON
LLARENA JUSTO

MANTILLA PABLO

PEREZ JULIAN MANUE
ROMERO ISABEL

TARRIO GARCIA LAGO

ARTIETA JOSE MART
BALBOA MARTA TERE
GOMEZ FEDERICO
LANDA ALFREDO JOS
MUELA JOSE IGNACI
MUELA VICENTE
QUINTIAL FEDERICO

GUZMAN REINARES ALEXIS
HELGUERA ABASCAL JOSE
HEMATI FARAHANI HOMAYOUN
HIJOSA MARTIN ANTORINO
TBANEZ GONZALEZ MANUELA

IGLESIAS
IGLESIAS
IGLESTAS

GARCIA M LUISA
LOPEZ ANTONIO
SALMON CARLOS

IGLESIAS VEJO ISRAEL
IGLESIAS VEJO JOSE LUIS

IHMAZ SAIN
INGELMO P

% JOSE FERMAND
ENA AGUSTIN

JARA GUTIERREZ FERMANDO
KANTEYE NDIAYE DIADJI

KOHLER -~

- THOMAS

KROCHN WARMING PAUL CATO

LAABARTA
LAABARTA

—-- ABDELILAH
-—— SALAH

LACA ESCAURIAZA JORGE

LAGUERA RUIZ JESUS

LEIRA RODRIGUEZ JOSE

LIN HUANG
LLATA
LLAVE
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
MAESTRO B

CAS

HUI

CASARES PEDRO
ZORNOZA PEDRO

TRA MOISES

GUARRASINO DANIEL HUG
JARA ANTONIO
LARGACHA GREGORIO
MARTINEZ SERAFIN
RODRIGUEZ JULTA
SOMOZA MARTA PAZ

ORBOLLA LUIS ANGEL

MARTIN ALVAREZ MAGDALENA

DIRECCION

NO CONSTA

GR SAN RAMON,17-ENTLO.IZQDA.
GRUPO ATECA 22 3 DCHA
RUIZ TAGUE 10 6 D

FDO DE LOS RIOS 48 8 B
BO LA ALEGRIA 749

LA ENCINA

CL SAN FRANCISCO 7

PG LANCHARES

GPO M BLANCHARD 13 SB

CL MADRID 3

EDIFICIO CASTILLA 1-3 D
AV LUIS DE LA CONCHA 34
C/ CABUERNIGA 22-1

CL MADRID, 6-4| C

CL CAMPO DEL REY 37
1,.TORRES QUEVEDO, 40-11 B
PLAZA COVADONGA 1

AARRIO CAMPILLO

POETA M. HERNANDEZ 3, 6 C
BARRIO LA LUZ 1

ACEVEDOS -7

UR URB. LLA CALETA,BLQ,3,BJ C
BO RUMOROSO Q-11

BO PUENTE LORENZO

PIELAGOS 6 1B

LG JAIN 58

MAURO MURIEDAS 1-6 D

ClL. GENERAL DAVILA 324

10S JARDINES, 1

A EVER BQUE 5A 254

CL GENERAL DAVILA 97

B LA IGLESIA 19

BO LA AREWA 11

AV VALDECILLA 5

CL GRAL DAVILA 43

P MENENDEZ PELAYO, 39
JOSE M PEREDA 67

AV L.CONCHA,28-5|-AGEN.MATRIMO
TRES DE NOVIEMBRE 20 5
CAJIGA MENUDA

BO EL MESOH

CL FLORANES, 10 BAJO
CALVO SOTELO 22

PZA DE CANADIO 1

CL MENENDEZ PELAYO, 10
BARRIO FRESNEDO

SEN FERNMANDO 72

B LAS LLERAS

CL GENERAL CEBALLOS 14

CL VARGAS 1

MAURO MURIEDAS 5

GENMERAL DAVILA 238, 3

CL RUALASAL, 22 2| C.

CL JOSE MARIA DE COSSIO 33
CL SANTANDER 6

AV PARAYAS 128

AV DCHOS.HUMANOS.RDC.MAR 1
CL GARCIA MORATO,1A-CARAVANAS
BD BAJADA RUMAYOR, 26 D-1 DC
BO BARRYIO 5 MIGUEL 17 A MONT
BO B RUCABAO

CL JULTIO RUIZ DE SALAZAR 48
CEFERTNO CALDERON 4,2D
ALTA, 55-6

BJDA CALERUCO 5 A

CL ISLA DE MOURO 14
RUAMAYOR 4-4 D

1 TORRES QUEVEDO 40 11 B
CALVO SOTELO 22

CL EMILIO REVUELTA 52

1.G NO CONSTA ;

CL EMILIO REVUELTA 52

CL EMILIO REVUELTA 52

B LA EDESA

BJDA POLIO 29 ENTLO IZQ
LG SILIO

PO PASEOC MARITIMO 10
SANTOS MARTIRES 6B 1IZDA
VARGAS 57 6B

LA CALETA II - 8 -1cC

CL LA CALETA II

AV BENEDICTO RUIZ 3

CL E.GARCIA RIO,24-EMCOFRADOS
CL GENERAL DAVILA 232
FLORANES 46, 1 L

BARRIO AREHAS 93

CL SAN FERMANDO 16
FRANCISCO CUBRIA,3,1-D

AV ANTONIO GARELLY 3
BARRIO SOCOBIO, 90

AV DE LA VICTORIA 79
RAMIRO LEDESHMA

UR LA CANAL 24

FDEZ RANADA 6

CL A RUIZ CAPILLA 18 3
AVDA BESAYA 44 3 D

39696
39011
39012
39538
39005
39316
35620
39700
39293
39011
39009
39009
39470
39300
39009
39420
39011
39300
39696
39610
39008
39001
39310
39313

CAMPOO DE YUSO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
PIELAGOS
TORRELAVEGA
SANTANDER
BARCEMA DE PIE
SANTANDER
TORRELAVEGA
SELAYA
ASTILLERO
SANTANDER
SANTANDER
MIENGO

POLANCO

POBLACION

TORRELAVEGA
SAN FELICES DE
TORRELAVEGA
SANTAMDER
SELAYA
LAREDO
SANTANDER
CONCHA VILLA
MIENGO
SANTANDER
SANTANDER
CASTR URDIAL
TORRELAVEGA
PIELAGOS
SANTANDER
ARNUERO
HAZAS DE CESTO
SANTANDER
SOLARES
SANTANDER
SANTANDER
SOBA
SANTANDER
GALIZANO
SUANCES
SANTANDER
TORRELAVEGA
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
CASTRO URDIALE
SANTANDER
LAREDO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
PIELAGOS
TORRELAVEGA
TORRELAVEGA
SANTANDER
SANTANDER
RIBAMONTAN AL
SANTANDER
SANTANDER
SOLARES
TORRELAVEGA
CASTANEDA
TORRELAVEGA
TORRELAVEGA
QUIJANO PIEL
SANTANDER
MOLLEDO
HOJA
SANTAMDER
SANTANDER
MOGRO

MIENGO
BAREYO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
ESCOBEDO CAM
SANTANDER
SANTANDER
SAN VICENTE DE
CASTANEDA
LAREDO
MURIEDAS
SANTA CRUZ DE
SOLARES
TORRELAVEGA
TORRELAVEGA

M. RECLAM . DEUDA

39
39
39
39
a9
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
38
39
39
39
39
39
39
39

1597
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997

010882657
010907414
011271263
011148500
011218016
011124147
010862853
011020578
011124955
010868917
010921659
010870533
010848608
011132231
010917821
011142735
010860934
011074536
010951466
010853860
011229130
011220945
011086761
011137483

Fecha:

010960863
011119295
011067967
011160119
011296929
010958742
010998350
011218521
010856991
011104949
011205686
011286219
011039574
011181741
0109251954
011249435
011015326
010987943
011206801
010865681
011254994
011293491
011004616
011208821
010851335
011119804
011278034
011163250
011236810
011284502
010853759
011014821
0108517389
010992993
010959146
011244385
010894276
010886293
0li088882
011093229
011277327
011217915
010851840
011227514
010875179
010880334
011077162
010851638
011130716
011130918
010879627
0112486833
011109454
011010373
010904278
011259038
011067058
011067159
011020275
010883667
011238628
011280458
010941564
011249136
011219935
011183862
010893165
011005222
010953486
010933581
010941766
011105151
011130009

07/96

07/96
09/96
07/986
11/96
07/96
07/96
07/96
07/96
07/96
09/96

0B/96
12/96
12/96
12/96
12/96
11/96
12/96
12/96
12/96
12/96
12/96

28/07/97

IMPORTE

-l—--————----rnl-*—--q-—-—--—-—-—l-i-u--r--f-i-1————-————u—-—--v———————-————-lrrll'-—--

207.713
138.475
207.713
207.713
173.054

£9.238
207.713
194.501
207.713
207.713
207.713
207.713

97.250

69.238
207.713
138.475
207.713

69.238
173.094
207.713
207.713
207.713
207.713
138.475

e o s i N G (N N N S T T T (S S (SN, S S S5, _— (—c——— — o - S 2

138.475
138.475
207.713
207.713
69.238
207.713
103.856
173.054
207.713
65,238
207.7713
2077113
34.619
34.619
207.713
207.713
207.713
207.713
207.713
207.713
207,713
173.094
207.713
207.713
207.77113
207.713
103.856
34.619
207.713
138.475
207.713
69.238
207.713
207.713
103.856
207.713
207.713
138.475
69.238
207.713
207.713
207.713
138.475
207.713
207.713
207.713
34.619
207.713
34.619
34.619
207.713
207.713
20T 1ES
103.856
207.713
207.713
207.713
207.713
207.713
207.713
173.094
207.713
34.619
207.713
207.713
69.238
207.713
69,238
173.094
659.238
207.713
207.713
207.713
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TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION c.p POBLACION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO IMPORTE
07 500071783754 MARTINEZ ALONSO FLORENTINO LA PEREDA 36 A 4A 39012 SANTANDER 39 1997 011293794 07/96 12/96 207.713
07 390032913467 MARTINEZ ARFNWAL JOSE MARIA CL EDUARDO FERMANDEZ 30 14 39108 MAD O 39 1997 010867705 07/96 12/96 207.713
07 390028746915 MARTINEZ BOLIVAR M ROSA SAN LORENZO 13 39770 LAREDO 39 1997 010986630 09/96 09/96 34.619
07 390034463245 MARTINEZ DOMINGUEZ ALFONSO AVDA LOS CASTROS 71A ? B 39005 SANTANDER 39 1997 011226201 07/96 12/96 207.713
07 480035937448 MARTINEZ GARAYALDE JESUS MA PZ SAN CIPRIANO 39730 HAZAS DE CESTO 39 1997 011015629 07/96 12/96 207.713
07 390041082786 MARTINEZ GOMEZ CLEMENTE ANT LG ANIEZO 39571 CABEZON DE LIE 39 1997 011093128 07/96 12/96 207.713
07 390049378613 MARTINEZ PEREZ M LUCIA MENFTNDEZ PELAYO 40 39006 SANTANDER 39 1997 011262674 07/96 12796 207,713
07 390038074776 MATANZA LAGUERA GENARO ZANCAJO OSORIO 10 7 A 39009 SANTANDER 39 1997 010878314 07/96 12/96 207.713
07 390046758300 MAZA LOPEZ FRANCISCO FDEZ DE ISLA 23 2 C 39012 SANTANDER 39 1997 011253176 07/96 12/96 207.713
07 390035027663 MENENDEZ CRUZ M JOSEFA FERMANDO DE LOS RIOS 62 B 39006 SANTANDER 39 1997 011226908 07/96 07/96 34.619
07 390050387716 MIGUEL GONZALEZ JOSE A CL FRANCISCO ITURRINO 21 39011 SANTANDER 39 1997 010904784 07/96 09/96 103,856
07 390049977585 MINTEGUIAGA GUTIERREZ IGHAC BO SORRIBERO ALTO 47 39470 PIELAGOS 39 1997 010903269 07/96 12/96 207.713
07 391000689239 MOLINERO UNCILLA JUAN JOSE CL SAN MARTIN, S/M 39770 LAREDO 39 1997 011009464 07/96 12/96 207.713
07 390031933565 MONTES OTI ELIAS JOAQUIN BUSTAMANTE 4 3D 39011 SANTANDER 29 1997 010865580 07/96 12/96 207.713
07 480065826481 MONTIEL SANTOS ISIDRO CARRETERA DEL FARO, S/N 39170 AJO 39 1997 011016841 07/96 12/96 207.713
07 390043912863 MONZON FLORES TEODORO RAUL COBO DE LA TORRE 5 1 39008 SANTANDER 39 1997 011245496 07/96 12/96 207.713
07 390030833526 MORA LASO MIGUEL ANTONIO SAN FERNAMDO 32 6 IZQ 39010 SANTANDER 39 1997 011221248 07/96 12/96 207.713
07 390035040700 MUNIZ CAMPO SANTIAGO CAPITAN PALACIOS-2 35009 SANTANDER 39 1997 010871745 07/96 12/96 207.713
07 390030801695 MUNOZ BLANCO FELIX AV ALISAS, S/N 39720 RIOTUERTO 39 1997 010864974 07/96 12/96 207.713
07 391004266822 HO CONSTA WADE MADEMBA CL GUTIERREZ SOLANA 32-2|I 39011 SANTANDER 39 1997 010929339 09/96 12/96 138.475
07 390027096093 NOVOA SEVILLANO JOSE LUIS TRAV NUMANCIA 9 39007 SANTANDER 39 1997 011216400 07/96 12/96 207.713
07 390046471239 PALAZUELOS ZORRILLA FELIX AV AVDA DE LOS INFANTES 29-7 39005 SANTANDER 39 1997 011252065 07/96 12/96 207.713
07 310043346500 PASCUAL ZALONA PETRA REGALA BO LA PEREDA; S 39012 SANTANDER 39 1997 011207407 11/96 11/96 22.949
07 390049317379 PEDREYES SAINZ PARDCO JULIAN B EL PALOMAR 39697 CORVERA TORA 39 1997 010901451 07/96 12/96 207.713
07 390045395246 PEREDA PEREZ CARLOS GANDARA 4 39005 SANTANDER 39 1997 011249540 07/96 12/96 207.713
07 390044408371 PEREZ CABANTINAS DOMINGO BAJADA DEL CALERUCO 68 3 39012 SANTANDER 39 1997 011311477 07/96 12/96 207.713
07 390043829405 PEREZ CABANINAS JOSE ANTONI GRAL DAVILA 324 B P 3-6 A 39007 SANTANDER 39 1997 011310871 07/96 12/96 207.713

Fecha: 28/07/97
REGIMEN: 05 R.E.AUTONOMOS

TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMDRE DIRECCION c.p POBLACTION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO IMPORTE

07 460129121047 PEREZ ESPIN JOSE MARIA TR FLORANES, 12 3|A 39008 SANTANDEFR 39 1957 011291471 07/96 12/96 207,713
07 390046866616 PEREZ GARRIDO M DOLORES LA CADENA ,B 2 39313 POLANCO 39 1997 011104747 07/96 12/96 207.713
07 480025802261 PEREZ PELLOM JOSE LUIS CAJIGA MENUDA 39194 ARNUERO 39 1997 011015427 07/96 12/96 207.713
07 390028858059 PEREZ RANFRO JULIAN ARTURO DUO VITAL,2 39700 CASTR URDIAL 39 1997 010986933 07/96 12/96 207.713
07 390034294305 PEREZ RETUERTO DOMINGO LEONARDO RUCABADO 16 6A 39700 CASTRO URDIA 39 1997 010989761 07/96 12/96 207.713
07 3900418680917 PEREZ ZABALLA PEDRO LUIS CL SILVESTRE OCHOA 4 39700 CASTRO URDIALE 39 1997 011030884 07/96 09/96 103.856
07 480042577908 PETITE POZO FRANCISCO MONTE 45-3 ‘ 39006 SANTANDER 39 1997 011292279 07/96 12/96 207.713
07 390050635670 PIEDRA TAZON ANA GEMA SANTO DOMINGO 53 39300 BARREDA 39 1997 011115659 07/96 12/96 207.713
07 390045073732 POLANCO GARCTA MARIA JESUS C ALONSO VEGA 15 17 QUIOS 39007 SANTANDER 39 1997 011248429 07/96 12/96 207.713
07 390047730724 PRIETO COTERILLO LUIS CL CARMEN, 42 ENTRESUELO 29003 SANTANDER 39 1997 011256513 09/96 09/96 34.619
07 390055299148 PULITI PIAGGIO JUAN PABLO JOAQUIN COSTA 15 P B 3 DC 39005 SANTANDER 39 1997 011276721 07/96 11/96 173.094
07 390051152501 RABAGO TORRE ALFREDO FLORANES, 4B-8 39010 SANTANDER 39 1997 011266112 07/96 12/96 207.713
07 390036103757 REGATO CARPINTERO RODOLFO FLORANES 26 39010 SANTANDER 39 1997 011230544 07/96 12/96 207.713
07 391000847570 REIGADAS OLABARRIET JUAN JO BARRTO MARRON 12 39849 AMPUERO 39 1997 011009565 07/96 09/96 103.856
07 391004304612 RIBEIRO MENDES MARIA ALICE CL LOS ARZOBISPOS 8 39520 COMILLAS 39 1997 011142941 11/96 12/96 69.238
07 390019025794 RIESTRA GONI MIGUEL ANGEL CL DOCTOR VELASCO 27 39770 LAREDO 39 1997 010984105 07/96 12/96 207.713
07 391004252068 RIVERO ALONSO SUSANA BO BEREZALES 39292 MERUELO 39 1997 011014619 12/96 12/96 34.619
07 390045037760 RIVERO CELIS VALENTIN CL CASTILLA 9 39002 SANTANDER 39 1997 011311780 07/96 09/96 103.856
07 390048969391 RIVERO RUIZ FERMIN BJDA LA CALZADA 3 A SDCHA 39006 SANTANDER 39 1997 011261159 07/96 12/96 207.713
07 390900883009 RODRIGUEZ ARAUNA OSCAR PUERTO DEPORTIVO MARINA C 39600 MALTANO 39 1997 010917316 07/96 12/96 207.713
07 390032044713 RODRIGUEZ BENGOCHEA CARLOS RUIZ DE ALDA 16 39009 SANTAMDER 39 1997 010865782 07/96 12/96 207.713
07 390025650793 RODRIGUEZ GARCIA JOSE F CL SAN CELEDONIO 4 39001 SANTANDER 39 1997 011215285 09/96 12/96 138.475
07 390036198939 RODRIGUEZ GONZALEZ RAMON CL GARCIA MORATO 1 39009 SANTANDER 39 1997 010874674 07/96 12/96 207.713
07 290034494264 RODRIGUEZ SOLAMA LUIS JAVIE SAN SALVADOR 39619 MFDIO CUDEYO 39 1597 010871139 07/96 09/96 103.856
07 390049473488 ROZAS MAZAS AMADA AV DERECHOS HUMANOS 12 39770 LAREDO 39 1997 011002693 07/96 12/96 207.713
07 390054739073 RUBIN =--- HUGO G AVDA. CASTROS 141 A 39005 SANTANDER 39 1997 011323302 07/96 12/96 207.713
07 280356138643 RUBIO LOPEZ MANUEL CL GENERALISIMO FRANCO,29-1!W 39610 ASTILLERO FEL 39 1997 010851032 07/96 09/96 103.856
07 390035322404 RUCABADO SAMPEDRO UBALDO CL SAN LUIS 10 39010 SANTAHDER 39 1997 011227918 07/96 12/96 207.713
07 390036563394 RUEDA GANDARA JOSE ANTOMIO B SOMAVILLA 33 39600 CAMARGO 39 1997 010943180 09/96 11/96 6€9.238
07 391005048579 RUIGOMEZ PEREZ ROSA MARIA CL ASILO, 2-BAJO 39001 SAHTANDER 39 1997 011290461 12/96 12/96 24.619
07 391003689872 RUIZ MARTMONM MANUELA CL PENSAMIENTO, 3-I-2|-D 39010 SANTANDER 39 1997 011288340 07/96 12/96 207.713
07 390043189407 RUIZ REQUENA RAFAEL GRAL DAVILA 41 E 1 DCHA 39006 SANTANDER 39 1997 011243476 07/96 12/96 207.713
07 390053232644 SAIZ LOPEZ JOSE ALBERTO ' CL MARQUES DE LA ENSENADA 4 39610 ASTILLERO EL 39 1997 010912363 07/96 10/96 103.856
07 390032949439 SATZ PARDO MOVAL FRANCISCO JOSE M PEREDA 16 2 39300 TORRELAVEGA 39 1997 0110681004 07/96 12/96 207.713
07 390050511792 SATZ PORTILLA COMNCEPCION: FERNANDO VI 12 39008 SANTANDER 39 1997 011318854 07/96 12/96 207.713
07 390009298415 SALAS TRULEGUI ELADIO MARQUES DE LA HERMIDA 52 39009 SANTANDER 39 1997 011209629 07/96 12/96 207.713
07 390900711439 SALAZAR GARCIA JOSE MAGALLANES 14 39007 SANTANDER 39 1997 011279953 07/96 12/96 207.713
07 390035518828 SALAZAR PORRAS M ANTONTA GENERAL DAVILA,28 39005 SANTANDER 39 1997 011228524 07/96 12/96 207.713
07 390040223833 SALVADOR SIERRA MIGUEL F J SAINZ DE LA MAZA 13 ENT 39008 SANTANDER 39 1997 011237012 07/96 12/96 207.713
07 391001933667 SAN JUAN DIEGO EMILTA MARTA CIL CUESTA DE LA ATALAYA, 25 39001 SANTANDER 39 1997 011284603 07/96 12/96 173.094
07 390053195157 SAN MARTIN BARON M TERESA RAMIRO LEDESMA 38 2K 39600 MURIEDAS 39 1997 010958136 07/96 12/96 207.713
07 390011470104 SAN MARTIN PEREZ SANTIAGO BJDA RUAMAYOR 20 39006 SANTANDER 39 1997 011210033 07/96 12/96 207.713
07 390047608765 SAN MIGUEL GARCIA BENIGNO CL SAN FERMANDO 72 39010 SANTANDER 39 1997 011256008 07/96 12/96 207.713
07 390028726505 SAN ROMAN RUIZ MARTA ANGELE COLUMMA SAGARDIA 51 C 39009 SANTANDER 39 1997 010861843 07/96 12/96 207.713
07 390041908605 SANCHEZ GUTIERREZ JUAM UNIVERSIDAD BLOQ 23 9 1 4 19006 SANTANDER 39 1997 011240143 07/96 12/96 207.713
07 390035602185 SANCHEZ MORA FERMANDO GR DAVILA 60 BLOQUE 5 2E 39006 SANTANDER 39 1997 011305114 07/96 12/96 207.713
07 390033463034 SANCHEZ QUEVEDO ALFONSO E CL INDUSTRIA 57 39610 ASTILLERO EL 39 1997 010669220 07/96 08/96 69.230
07 390051266877 SEGUIN FUZELLIER JEAN CLAUD CL EMPERADOR 43 39770 LAREDO 39 1997 011005020 07/96 0B/96 69.238
07 390900803082 STIERRA GONZALEZ ROSA PUNTIDA 2 39001 SANTANDER 39 1997 011280155 07/96 12/96 207.713
07 240039814336 SILVAN CAMPO ANGEL 18 DE JULIOC 30 2 C 39610 ASTILLERO 39 1997 010849416 07/96 07/96 34.619
07 390045940365 SOLAR HOYA ALFONSO CARLOS AV SAN MIGUEL URB, SANTA ANA B 39292 LAREDO 39 1997 010998451 07/96 12/96 207.713
07 390025368281 SOLEDAD BEDIA PEDRO SAN ANDRES 6-1 39007 SANTANDER 39 1997 011298848 08/96 08/96 34.619
07 390030749862 SOLER GONZALEZ MANUEL LG LIANO 297 29692 VILLAESCUSA 39 1997 010864772 07/96 12/96 207.713
07 390015054555 SORDO DIEZ PILAR ALTA 23 G 1 29008 SANTANDER 39 1997 011211245 07/96 12/96 207.713
07 390046770828 SOTO LOPEZ COMSUELO FERNANDO RIOS 6 BL 2 6 DC 39005 SANTANDER 39 1997 011313093 11/96 12/96 69.238
07 460117371216 SUANO FURFTS MANUEL CL JOSE ANTONIO 42 39040 AMPUERO 39 1997 011015023 09/96 09/96 34.619
07 390034210523 SUMILLERA PEREZ GERARDO CL B LA TORRE 16 2A LA ALBER 30012 SANTANDER 39 1997 011225995 07/96 11/96 69.238
07 390030934669 TOCA MUNOZ ANGEL B SORRIBA 123 39120 LIENCRES 39 1997 010865176 07/96 12/96 207.713
07 390049848657 TORRE APARICIO M LUISA ARNIA ~ 39110 SOTO LA MARI 39 1997 010902764 10/96 10/96 34.619
07 390038934036 TUNON RUBIN CRISTINA ELEHA CASTILLA 89 39009 SANTANDER 39 1997 010879930 07/96 12/96 207.713
07 390036345146 VALLEJO DIEZ AGUSTIN LG COTILLO DE ANIEVAS 39451 ANIEVAS 39 1997 011084842 08/96 12/96 173.094
07 390027876844 VEGA ALONSO ROBERTO AVD FDEZ.VALLEJO 66,12 39300 TORRELAVEGA 39 1997 011075647 07/96 12/96 207.713
07 391003472432 VELASCO BUSTAMANTE ROSARIO CL TRES DE NOVIEMERE, 1 39008 SANTANDER 39 1997 011287633 07/96 12/96 207.713
07 390042723605 VENERO HERRERO FEDERICO BO AVICHE 39012 SANTANDER 39 1997 011242870 07/96 12/96 207.713
07 390054243969 VERDEJA ALLES MIGUEL CL MAGALLANES 14 39007 SANTANDER 39 1997 011273687 07/96 12/96 207.713
07 4B0DES5584991 VIANA SAIZ MIGUEL ANGEL ANTONIO LOPEZ 54 39009 SANTANDER 3% 1997 010932066 07/96 12/96 207.713
07 390039890801 VIELVA FANA JOSE PEDRD PENSAMIENTO 3-PPAL DCHA 39010 SANTANDER 39 1997 011236608 07/96 12/96 207.713
07 390031912751 VILA DIZ FRANCISCO EDIFICIO EL PARQUE, S/NH 39770 LAREDO 39 1997 010987842 07/96 12/96 207.713
07 390029452789 VILA MANCINA EMILIO AVDA CANTABRIA 15-2 A 39300 TORRELAVEGA 39 1997 011077465 07/96 12/96 207.713

M.E.C
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*IP0/IDENTIFICADOR RAZON SOCTIAL/NOMDRE DIRECCION

VILLAR FERNANDEZ BERNABE SU EL BOSQUE,l1-ALBANILERIA
VITOREIRA DOMINGOS PEDRO AN CL VARGAS 65

VITOREIRO DOMINGOS PAOLO JO CL SAN ANDRES 25

WATTEBLEF DUCLA PHILIPPE CL PADRE IGHACIO ELLACURIA 6

07 390026686471
07 391002555578
07 391001771801
07 280209983671

REGIMEN: 06 R.E.AGRARIO

TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION

S R I R U R R SN S R S G g e s S T - e S P e i e S ——— i o S S S S ————— ——— s e e . T N — S SRR s e —

10 39101401531
10 39005172409

EXPLOTACIONES BERGOSA, S.L. ED SEDAYO,
GOMEZ GONZALEZ MANUEL

REGIMEN: 0B R.E.MAR
TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NHOMBRE

o e e e e SN S S S SN S S N SR S S S N I S N CE M G e S o S e . e T — T e e S S e == e N R N T N T e e T ——— e ) e A N ———— N s

10 39006129978
10 35006129978

GONZALEZ FERNANDEZ, JOSE AN CL SAINZ DE LA MAZA 8
GONZALEZ FERNANDEZ, JOSE AN CL SAINZ DE LA MAZA 8

REGIMEN: 23 RECURSOR DIVERSOS

TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION

o o, S T W Rl S M N N N N R M G e e e e e T -

BELLAVISTA 141 14
RI0O CUBAS-2-2- D

JESUS BEZANTLLA FERNANDEZ
M AMGELES BARRFERA GOHZALEZ

01 013724747A
01 013741716K

c.p POBLACION NUM.RECLAM.DEUDA PERIODO TMPORTE

29716 ENTHRAMBASAGUAS 39 1997 010859924 07/96 12/96 207.713
39007 SANTANDER 39 1997 011285714 07/96 12/96 207.713
19007 SANTANDER 49 1997 011284195 07/96 12/96 207.713
39770 LAREDO 39 1997 010981071 07/96 12/96 194.501
C.P POBLACION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO IMPORTE

39140 SOMO 19 1997 010511734 02/97 02/97 74.0816
39010 SANTANDER 19 1997 010384018 01/97 01/97 26.593
C.P POBLACION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO TMPORTE

19008 SANTANDER 39 1997 010840827 01/94 03/94 400.247
319008 SANTANDER 99 1997 010840928 04/94 04/94 56.506
C.P POBLACION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO TMPORTE

39012 SANTANDER 39 1997 011347853 01/95°12/95 72.000
39004 SANTANDER 39 1997 011708369 10/96 11/96 136.013

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

En los expedientes de apremio que se siguen a los deudores que a
continuacién se relacionan, han sido aprobadas por ¢l Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, las siguientes 3

RESOLUCIONES.- A la vista de los presentes expediented de apremio seguidos a los
deudores, teniendo en cuenta que estd debidamente acreditada la imposibilidad de hacer
efectivos los débitos a la Seguridad Social y habiendo sido fiscalizados por [a Intervencion

Provincial, esta Direccién Provincial resuelve,

DECLARAR CREDITOS INCOBRABLES las cantidades a que asciende la deuda.
Conforme al art. 127 de la Orden de 22 de febrero de 1.996, que desarmrolla cl R.D.
1637/1995 de 6 de octubre, por el que sc aprucba ¢l Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, ¢l procedimienio de apremio debera
reanudarse si, dentro del plazo de prescripcion, se comprobasen adquisiciones de bienes 0
nuevas titularidades juridicas por los responsables del pago.

Régimen DEUDOR Periodo Importe
01 39/0008117-52 CANTERA NUEVA DE 03/81 A 12/93 31.528.214
ESCOBEDO, S.L.
01 39/0049234-41  JUAN ANTONIO TOME, S.L. 02/92 A 09/95 6.016.162
01 39/0051842-30 PROCESOS N.T.L,S.L. 09/93 A 09/94 795.469
01 39/1005972-39 INVERSIONES GASTEZ, S.L. 04/94 A 04/96 1.707.823
01 39/1008086-19 SERVICIOS INTEGRALES 10/94 A 10/95 1.914.499
VARIOS, S.L.
01 39/1008098-31 SERVICIOS INTEGRALES 03/95 A 06/95 42.247
VARIOS, S.L.
01 39/1008348-87 CUATRO-TREINTA, S.L. 10/94 A 02/96 6.250.983
01 39/0020297-10 PABLO GOMEZ RUIZ 01/91 A 01/93 424.486
05 39/0060355-75 PABLO GOMEZ RUIZ 12/91 A 12/91 22.966
01 39/0043691-27 LEANDRO NOVAL VARELA 10/90 A 03/94 2.379.402
01 39/005137245 LEANDRO NOVAL VARELA 06/92 A 09/92 166.698
05 39/030205147 LEANDRO NOVAL VARELA 07/89 A 11/95 1.934.356
01 39/1000221-11 CARMEN LAVIN CRESPO 07/92 A 09/95 209.210
05 39/0521226-02 CARMEN LAVIN CRESFO 01/90 A 03/94 1.246.154
0139/1011884-3¢  ALEJANDRO DIEGO TOCA 10/95 A 12/95 195.680
01 39/1011885-35 ALEJANDRO DIEGO TOCA 10/95 A 12/95 184.206
05 39/0455153-83 ALEJANDRO DIEGO TOCA 07/86 A 12/95 207.925
05 39/0542214-38 BERNARDO ORTIZ CUESTA  12/93 A 07/94 286.109
05 39/0457575-80 JUSTO OBREGON GARCIA 02/89 A 09/94 1.478.208
INEM 39/457575  JUSTO OBREGON GARCIA 08/87 A 07/89 1.309.007
08 39/0472922-04 ROBERTO GARCIA GONZALEZ 02/93 A 06/93 101.380
INEM 39/21931  ANGEL SANTANDER RUIZ 04/91 A 10/92 2.234.002

Asimismo se advierte que, si no compareciese cn ¢l plazo de DIEZ DIAS anite la
Administracién de la Seguridad Social o ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, se presumird cumplido ¢l tramite de comunicacion del cese
de la empresa en su actividad y de la baja de los trabajadores, en su caso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede
int:mmmmdinaﬁnmmhﬂh:miﬁnﬁmﬂdulnTﬁmﬂaGtmnldnh
Seguridad Social, en el plazo de UN MES contado desde ¢l dia siguiente a [a notificacion
del acto objeto de recurso, de conformidad con los arts, 182 y 133 del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de 1a Seguridad Social.

En Santander a 8 de agosto de 1997.—El director provincial,
P. D., el subdirector provincial de Recaudacion Ejecutiva vy Proce-

dimientos Especiales, Manuel Méndez Claver.
97/210302

M.E.C.D. 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

En los expedientes de apremio que se siguen a los deudores que a
continuacién se relacionan, han sido aprobadas por ¢l Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, fas siguientes

RESOLUCIONES.- A la vista de los presentes expedicntes de apremio scguidos a los
deudores; teniendo en cuenta que estd debidamente acreditada la imposibilidad de hacer
cfectivos los débitos a la Seguridad Social y habiendo sido fiscalizados por la Intervencion
Provincial, esta Direccidn Provincial resuelve,

DECLARAR CREDITOS INCOBRABILES las cantidades a que ascicnde la deuda.
Conforme al art. 127 de la Orden de 22 de febrero de 1.996, que desarrolla el R.D.
1637/1995 de 6 de octubre, por el que sc aprucba el Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de Ia Seguridad Social, el procedimiento de apremio debera
reanudarse si, dentro del plazo de prescripeion, se¢ comprobasen adquisiciones de bienes o
nuevas titulanidades juridicas por los responsables del pago.

Régimen DEUDOR Periodo Imporic

01 39/0032587-7T8 MANCEBO Y GARCIA, SI. 11/95 A 03/96 332.027

01 39/0047290-37 RAGOSA, S.L. 07/94 A 08/94 4.183.190

01 39/0050326-66 COXVI COM. Y DISENO VISUAL, 11/91 A 07/94 4.770.705
A

01 39/1007004-04 CARROCERIAS POLINORTE, 06/95 A 01/96 1.575.822
S.A.

01 39/1007005-05 CARROCERIAS POLINORTE, D4/95 A 01/96 . 89.694
S AL

01 39/0034249-91 AMADEO IBANEZ PEREZ 09/83 A 06/84 2.096.650

05 24/0347623-53 AMADEQ IBANEZ PEREZ 11/82 A 941'915 227.502

05 39/0478270-17 PEDRO L. FNDEZ. ACHUTEGUI 01/88 A 06/88 11.959

05 39/0532216-31 DANIEL BARQUIN LAVIN 03/94 A 04/94 12.967
06 33/1204113-38 AMALIO MANZANC LLAMA D6/92 A 11/94 267.403
06 39/0380856-88 JOSE E. ROMANO MOLLEDA 01/86 A 02/90 177.126

Asimismo se advierte que, si no compareciese sn ¢l plazo de DIEZ DIAS ante [a
Administracién de la Seguridad Social o ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de 1a Seguridad Social, se presumird cumpiido ¢l tramile de comunicacion del cese
de 1a empresa en su actividad y de a baja de los trabajadores, en su caso.

Contra la presentie resolucidén, que no pone fin a la via adminisirativa, se pucde
interponer recurso ordinario ante la Direccién General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiento a Ia notificacion
del acto objeto de recurso, de conformidad con los arts. 182 y 183 del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segunidad Social.

En Santander a 8 de agosto de 1997.—El director provincial,
P. D., el subdirector provincial de Recaudacion Ejecutiva y Proce-

dimientos Especiales, Manuel Méndez Claver.
97/210306

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direcciéon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

En los expedicntes de apremio que se siguen a los deudores que a
continuacién se relacionan, han sido aprobadas por el Director Provincial de la Tesoreria
General de Ia Seguridad Social, las siguienics
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RESOLUCIONES.- A la vista de los presentes expedientes de apremio seguidos a los
deudores, teniendo en cuenta que esta debidamente acreditada la imposibilidad de hacer
efectivos los débitos a la Seguridad Social y habiendo sido fiscalizados por la Intervencion
Provincial, esta Direccion Provincial resuelve,

DECLARAR CREDITOS INCOBRABLES las cantidades a que asciende la deuda,
Conforme al art. 127 de la Orden de 22 de fecbrero de 1.996, que desarrolla el R.D.
1637/1995 de 6 de octubre, por el que se aprucba el Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, ¢l procedimiento de apremio debera
reanudarse si, dentro del plazo de prescripcion, se comprobasen adquisiciones de bienes o
nuevas titularidades juridicas por los responsables del pago.

Régimen DEUDOR Periodo Imporie

01 39/0037695-45 SOGEID, S.A. 02/95 A 01/96 8.404.021

01 39/0039897-16 PABLO J. ALVAREZ SA1Z 10/86 A 11/86 48.474

01 39/0043469-96 CYRASA SERVICIOS DE 01/89 A 07/93 85.442
CONTROL, S.A.

01 49/0035748-17 CYRASA SERVICIOS DE 11/92 A 11/92 81.343

CONTROL, S.A.
01 39/0051033-94 MONTANESA DE FRUTAS, S.L. 01/92 A 05/93 2.643.081

01 39/1009906-93 ALGOINTEX, S.AL. 0D6/95 A 12/95 641.277
01 39/0042046-31 GAN HUAI ZHONG 07/90 A 03/93 107.390
05 46/1594068-71 GAN HUAI ZHONG 07/93 A 12/94 595.849
05 39/0303271-06 CONCEPCION SAIZ CONCHAS  01/89 A 02/90 59.139
05 39/0321499-95 M. ISABEL SAN JUAN JIMENEZ 01/91 A 12/93 875.641

Asimismo se¢ advierte que, si no comparccicse en ¢l plazo de DIEZ DIAS ante la
Administracion de la Seguridad Social o ante la Direccion Provincial de la Tesorena
General de la Seguridad Social, se presumira cumplido el trdimite de comunicacion del cese
de la empresa en su actividad y de 1a baja de los trabajadores, en su caso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, s¢ puede
interponer recurso ordinario ante la Direccion General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en ¢l plazo de UN MES contado desde ¢l dia siguicntec a la notificacion
del acto objeto de recurso, de conformidad con los arts. 182 y 183 del Reglamento General
de Recaudaciom de los Recursos del Sistema de 1a Seguridad Social,

En Santander a 8 de agosto de 1997.— El director provincial,
P. D., el subdirector provincial de Recaudacion Ejecutiva y Proce-

dimientos Especiales, Manuel Méndez Claver.
97/210298

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccidon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria
Administracion de Santander 39/04

Notificacion

Por estar ausente en horas de reparto en el intento de
entrega de dos envios remitidos por medio del Servicio de
Correos el 14 de mayo y 27 de junio de 1997, respectivamente,
y conforme establece el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas v del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de noviembre), se notifica a don
José Manuel Teran Villegas, con domicilio en calle Arrabal,
15-2.°, de Santander, la siguiente Resolucién de recurso ordi-
nario contra embargo de vehiculo, que dice:

Visto el recurso ordinario interpuesto por don Jose Ma-
nuel Teran Villegas contra diligencia de embargo del vehiculo
S-4308-AF, de fecha 25 de abril de 199/, y

Resultando: Que don José Manuel Teran Villegas tiene
deudas contraidas con la Seguridad Social, cuotas del Re-
gimen Generai de agosto de 1995 a marzo de 1996 y del Re-
gimen Especial de Trabajadores Auténomos de enero de 1993
v de enero a abril de 1994, incluidas en las certificaciones de
descubierto 95/12620316, 96/10101123, 96/10244300,
96/10373430, 96/105607513, 96/19688 (Régimen General),
04/2706977 y 95/12009721, las cuales han sido comunicadas
al deudor;

Resultando: Que, al persistir el descubierto, la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social 39/04 (San-
tander) ha procedido a dictar diligencia de embargo de ve-
hiculo S-4308-AF de fecha 25 de abril de 1997;

Resultando: Que contra dicha diligencia de embargo don
José Manuel Teran Villegas interpone el recurso ordinario que

M.E.C.D. 2016

origina las presentes actuaciones, en el que alega que la deuda
que se le reclama en el Regimen General es improcedente,
va que el trabajador don Francisco Fernandez Gonzalez fue
baja el 28 de mayo de 1995;

Resultando: Que esta Administracion de la Seguridad So-
cial 39/04 (Santander), ante las alegaciones del recurrente,
ha comprobado que, efectivamente, el trabajador don Fran-
cisco Fernandez Gonzéalez fue baja el 28 de mayo de 1995,
no quedando ningun trabajador de alta en los meses que se
le reclaman, de agosto de 1995 a marzo de 1996;

Considerando: Que la competencia para conocer y re-
solver el citado recurso ordinario viene determinada por 1o dis-

puesto en el articulo 30 de la Ley General de la Seguridad
Social, de 20 de junio de 1994 («Boletin Oficial del Estado»

de 29 de junio), segun la redaccion dada al mismo por el ar-
ticulo 29 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, sobre Me-
didas Fiscales, Administrativas y de Orden Social («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de diciembre), y demas disposiciones
concordantes; ,

Considerando: Que el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin
Oficial del Estadoy» de 27 de noviembre), dice:

«Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rec-
tificar en cualquier momento de oficio o a instancia de los
interesados los errores materiales, de hecho o aritmeticos exis-
tentes en sus actosy. |

Vistos los preceptos citados y demas de general aplica-
cion, esta Administracion de la Seguridad Social,

Resuelve

Estimar en parte el recurso ordinario interpuesto, confir-
mando el embargo del vehiculo S-4308-AF por |la deuda del
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, ordenando
anular la deuda del Régimen General del periodo agosto 1995
a marzo de 1996.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podréd formularse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a su notificacién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 58.1 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 27 de diciembre de 1956 («Boletin Oficial
del Estadoy de 28 de diciembre) ante el Tribunal Superior de
Justicia de Cantabriay.

En Santander a 12 de agosto de 1997.— El director de la
Administracion, Pedro Bustamante Ruiz.

97/210293

il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacién General de Tributos Municipales

Edicto de venta por gestion y adjudicacion directa
(bienes muebles-vehiculo)

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE
EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION EN
VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DK

SANTANDER.

HACE SABER: Que celebrada la Subasta Publica de los
Bienes o Derechos del titular deudor para con esta Hacienda Local D.
MIGUEL GIMENEZ LAVIN con NIF 13.750.740-Y, el dia 30 de
Julio de 1997 en el Salén de Sesiones del Excmo. Ayuntamiento de
Santander, en sus dos licitaciones, del lote denominado LOTE
UNICO — VEHICULO S-0877-X, con resultado de haber quedado
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desierta la misma y en cuya Acta sc hace constar, que se inicia el
tramite de adjudicacion directa por el plazo de scis meses, sobre los
bienes o derechos que al final se describirin.

Por la presente s¢ convoca a los posibles interesados a
presentar oferta por escrito a sobre cerrado sin sujecion a tipo (no
existe precio minimo), segtin modelo establecido, para proceder a la
adjudicacion dirceta de dichos Bienes o Derechos, en las mejorcs
condiciones econumicas; No obstante, la Mesa de Subasta vislas las
oferlas presentadas levantard acta sin  pronunciarse  sobre  su
adjudicacion que resolverd en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
pudiendo acordar dejar desierta la misma, cuando la cantidad
ofrecida sea manifiestamente inferior a la prevista, teniendo en cuenta
la valoracion del Agente Ejecutivo interviniente que consta cn el
expediente, o bien por lu existencia de olras causas concurrentes que
asi lo aconscjen.

En el caso de que no sc hubiesen adjudicado los Bienes o
Derechos embargados, bien por Ia inexistencia de plicas, o por dejar
desierta la misma en los trimites de adjudicacion directa realizados, la
Administracién actuante se reserva de conformidad con el art. 158 del
Reglamento General de Recaudacion en vigor, la adjudicacion de los

Bienes o Derechos a enajenar a beneficio de la propia Corporacion
Municipal, a propuesta del Presidente de la Mesa por resolucién

favorable del Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de dicha Entidad Local
previo informe del Servicio Juridico, para el pago de las deudas no
cubiertas. En este caso la adjudicacion se realizard por valor igual al
débito perseguido, sin que exceda del 75 por 100 del valor que sirvio
de tipo inicial en el proceso de enajenacion.

Las personas interesadas en dicha adquisicion, deberan
entregar sus ofertas en el Servicio de Recaudacion General de Tributos
del Excmo. Ayuntamiento de Santander, sito en la calle Antonio
Lopez n® G bajo, y en horario de oficina de 9 al4 horas de lunes a
viernes. Admitiéndose ofertas desde la publicacién del presente Edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria y Anuncios en los dos periédicos de
mayor tirada de la region, hasta el 15 dia habil contado a partir de la
Gltima de las publicaciones previstas.

Todo licitador deberi constituir ante la Mesa de Subasta y
en el mismo instante de presentar su oferta por escrito, depdsito de
garantia en metdlico o cheque conformado a favor del Excmo.
Ayuntamiento de Santander, por cuantia no inferior al diez por ciento
del tipo de licitacion que sirvi6 para la primera subasta celebrada. Este
depésito se ingresard en firme en la Caja Municipal si los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de la
responsabilidad en que incurran por los mayores perjuicios que sobre
el importe del mismo origine la inefectividad de la adjudicacion.

* La Valoracién inicial efectuada por el Agente Ejecutivo
Municipal para cada uno de los lotes fue de:

= LOTE. VALORACION (Pts)

“UNICO — Vehiculo S-0877-X 100.000.-

* EI tipo de licitacion fijada en primera subasta para cada
uno de los lotes a enajenar, asi como el depdsito a constituir se
corresponde con:

" LOTE |  TIPO(Pts) | DEPOSITO MINIMO (Pts)

UNICO 100.000,- 10.000,-

* Las cargas o gravamenes preferentes que subsisten sobre
dichos bienes o derechos son:

e

 LOTE | oo CARGAS SUBSISTENTES «ivie s

UNICO Ninguna

* Qituacion Juridica que afecta a cada lote:

L LOTR i | _SITUACION JURIDICA . .=

UNICO | Ninguna
M.E.C.D. 2016

* [as deudas actuales del expediente, (incluido principal
de 1a deuda, recargo de apremio, costas presupuestadas e intereses de
demora estimados) alcanzan la cifra de DOSCIENTAS SETENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTAS OCHENTA PESETAS (277.980,-
Ptas).

La apertura de plicas se realizard en la sala de la Comision
de Gobierno (o lugar inmediato) sita en la 1* planta del Excmo.
Ayuntamiento de Santander a las 10:00 horas, del segundo dia habil de
haber finalizado el plazo previsto de presentacién de ofertas. Pudiendo
estar presente en dicho acto, cuantas personas lengan algtin intercs
legitimo en dicha adjudicacion.

El Adjudicatario entregara una vez comunicado el acto de
adjudicacion a su favor, dentro de los cinco dias hébiles siguientes, el
precio de Ia adjudicacion, y cl Bien o Derecho rematado o en su
defecto los documentos de adjudicacién que asi lo acrediten le seran
entregados una vez satisfecho el importe ofertado y justificado el pago
o la exencion en su caso, de los tributos que gravan su transmision. Si
no se efectuara el pago mencionado dentro del plazo sefialado, se
considerara que renuncia a la adjudicacion y quedara obligado a
resarcir a la Administracién de los perjuicios anteriormente
mencionados a que haya lugar.

La adjudicaciéon se suspenderd, quedando liberados los
Bienes o Dercchos embargados, si se efectia el pago total de la deuda
en cualquier momento anterior a la adjudicacion del Bien o Derecho.

DESCRIPCION DE LOS BIENES O DERECHOS A
ENAJENAR

*VEHICULO*

MATRICULA: S-0877-X

MARCA: B.M.W.

MODELO: 3181

TIPO: TURISMO

N° BASTIDOR: WBAAG310484217060

Santander, 13 de agosto de 1997.—El recaudador general,
Manuel Fuente Arroyo.

97/211234

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales

Edicto de venta por gestion y adjudicacion directa
(bienes inmuebles)

FL. RECAUDADOR - GENERAL Y AGENTE
EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION EN
VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER.

HACE SABER: Que celebrada la Subasta Publica de los
Bienes o Derechos del titular deudor para con esta Hacienda Local D*
M* PILAR SIERRA ABASCAL con NIF 13.694.217-V, el dia 14 de
Mayo de 1997 en el Salon de Sesiones del Excmo. Ayuntamiento de
Santander, en sus dos licitaciones, del lote denominado LOTE
UNICO - finca n° 275, con resultado de haber quedado desierta la
misma y en cuya Acta se hace constar, que s¢ inicia el tramite de
adjudicacién directa por el plazo de seis meses, sobre los bienes ©
derechos que al final se describiran.

Por la presente se convoca a los posibles interesados a
presentar oferta por escrito a sobre cerrado sin sujecion a tipo (no
existe precio minimo), segin modelo establecido, para proceder a la
adjudicacién directa de dichos Bienes o Derechos, en las mejores
condiciones econémicas; No obstante, la Mesa de Subasta vistas las
ofertas presentadas levantara acta sin pronunciarse sobre su
adjudicacion que resolvera en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
pudiendo acordar dejar desierta la misma, cuando la cantidad

ofrecida sea manifiestamente inferior a la prevista, teniendo en cuenta
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la valoracion del Agente Ejecutivo interviniente que consta en el
expediente, o bien por la existencia de otras causas concurrentes que
asi lo aconsejen.

En el caso de que no se hubiesen adjudicado los Bienes o
Derechns ﬂmbargadus bien por la inexistencia de plicas, o por dﬂjﬂr
desierta la misma en los trimites de adjudicacién directa realizados, la
Administracidn actuante sc reserva de conformidad con el art. 158 del
Reglamento General de Recaudacién en vigor, la adjudicacién de los

Bienes o Derechos a cnajenar a beneficio de la propia Corporacion
Municipal, a propuesta del Presidente de la Mesa por resolucion

favorable del Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de dicha Entidad Local

previo informe del Servicio Juridico, para el pago de las deudas no
cubiertas. En este caso la adjudicacion se realizard por valor igual al
débito perseguido, sin que exceda del 75 por 100 del valor que sirvié
de tipo inicial en el proceso de enajenacion.

Las personas interesadas en dicha adquisicién, deberan
entregar sus ofertas en el Servicio de Recaudaciéon General de Tributos
del Excmo. Ayuntamiento de Santander, sito en la calle Antonio
Lépez n® 6 bajo, y en horario de oficina de 9 al4 horas de lunes a
viernes. Admitiéndose ofertas desde la publicacion del presente Edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria y Anuncios en los dos periddicos de
mayor tirada de la regidn, hasta el 15 dia habil contado a partir de la
ultima de las publicaciones previstas.

Todo hcitador debera constituir ante la Mesa de Subasta y
en el mismo instante de presentar su oferta por escrito, depdsito de
garantia en metalico o cheque conformado a favor del Excmo.
Ayuntamiento de Santander, por cuantia no inferior al diez por ciento
del tipo de licitacion que sirvio para la primera subasta celebrada. Este
deposito se ingresarda en firme en la Caja Municipal si los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de la
responsabilidad en que incurran por los mayores perjuicios que sobre
el importe del mismo origine la inefectividad de la adjudicacion.

* La Valoracion inicial efectuada por el Arquitecto
designado para cada uno de los lotes fue de:

S LOTE:: e VALORACION (Pis) ariies

UNICO chnn 275 3.600.000,-
* El tipo de licitacion fijada en primera subasta para cada
uno de los lotes a enajenar, asi como el depésito a constituir se
corresponde con:

G2 LOTE | 2 - TIPO(Pts) - | DEPOSITO MINIMO (Pts)

UNICO 2.197.449 219.745,~

* Las cargas o gravamenes preferentes que subsisten sobre
dichos bienes o derechos son:

e EOTE< 2| ~CARGAS SUBSISTENTES: ihoy
UNICO - lnscripmﬁn 21" (Hipoteea) a favor dc anu de
Ahorros de Santander y Cantabria.
Importe Principal .......coceeenneeee, 1.100.000
Intereses 5 afios al 17% ........... 880.000
Intereses Moratorios 5 anos .... 330.000
Costasv.Gastos ... i, 220.000
OLtros GastOS ....iveeraeeinsessasassinss 110.000

Solicitada informacion a dicha entidad con fecha 21
de Marzo de 1996 y 21 de Febrero de 1997 en
relacion con la inscripcion interesada resultd, que con
fecha 21 de Febrero de 1997 informan que el Saldo
deudor al dia de la fecha, por capital e intereses :
1.402.551,-pts., mas costas judiciales si las hubiere.

Todo ello, sin perjuicio ademds de la posible exigencia
por parte de la Administracion Local actuante de la
Hipoteca Legal Tdcita por importe de 14.869,-Ptas y/o en

M.E.C.D. 2016

su case afeccion de bienes por débitos anteriores del
Impuesto de Bienes Inmuebles, ejercicios de 1993-
(Certificacion 1995), 1994 y 1995, cuyo saldo deudor por
tal motive alcanza el importe en principal de 16.861,-
Ptas., si con el resultado de la misma no legase a cubrir
la totalidad de la deuda reclamada.

* Situacion Juridica que afecta a cada lote:

-LOTE ' SITUACION JURIDICA

UNICO Ninguna

* Las deudas actuales del expediente, (incluido principal
de la deuda, recargo de apremio, costas presupuestadas e intereses de
demora estimados) alcanzan la cifra de NOVECIENTAS
DIECIOCHO MIL TRESCIENTAS CINCUENTA Y NUEVE
PESETAS (918.359,-Ptas).

La apertura de plicas se realizara en la sala de la Comision
de Gobierno (o lugar inmediato) sita en la 1* planta del Excmo.
Ayuntamiento de Santander a las 10:00 horas, del segundo dia habii de
haber finalizado el plazo previsto de presentacion de ofertas. Pudiendo
estar presente en dicho acto, cuantas personas tengan algiin interés
legitimo en dicha adjudicacion.

El Adjudicatario entregara una vez comunicado el acto de
adjudicacion a su favor, dentro de los cinco dias hibiles siguientes, el
precio de la adjudicacién, y el Bien o Derecho rematado o en su
defecto los documentos de adjudicacién que asi lo acrediten le serfin
entregados una vez satisfecho el importe ofertado y justificado el pago
o la exencion en su caso, de los tributos que gravan su transmisién. Si
no se efectuara el pago mencionado dentro del plazo sefialado, se
considerard que renuncia a la adjudicacién y quedari obligado a
resarcir a la Administracién de los perjuicios anteriormente
mencionados a que haya lugar.

La adjudicacion se suspendera, quedando liberados los
Bienes o Derechos embargados, si se efectiia el pago total de la deuda
en cualquier momento anterior a la adjudicacién del Bien o Derecho.

DESCRIPCION DE LOS BIENES O DERECHOS A
ENAJENAR

URBANA: PLANTA BAJA antes denominada sétano, de la casa
sefialada con el numero cuatro de la calle de San Celedonio de
Santander, cuya planta baja tiene una superficie de ochenta metros
cuadrados, sin contar el patio, se compone de cinco habitaciones,
cocina y aseo. Linda: Norte, calle de su situacion; Sur, patio; Este,
casa numero veinticinco de la calle Francisco de Quevedo; y aI Oeste,
casa numero dos de la calle de San Celedonio.

Se halla inscrita al libro 545 Reg 4, folio 115, finca 275

- Santander, 13 de agosto de 1997.—El recaudador general,

Manuel Fuente Arroyo.
97/211250

JUNTA VECINAL DE SOLARES

Para general conocimiento, se hace publico que esta
Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 20, y al advertir di-
versas comisiones en el pliego de condiciones, ha acordado
dejar sin efecto la convocatoria de la subasta anunciada en
el «Boletin Oficial de Cantabria» de fecha b de agosto, para
el arrendamiento de la cantera a ella perteneciente y radicante
en la localidad de Solares, que habia de celebrarse el dia 1
de septiembre.

Solares, 20 de agosto de 1997.— El presidente (ilegible).

97/213625
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
Anuncio de licitacion

1. Organo de contratacién: Comisién de Gobierno.

2. Obijeto del contrato: Expediente ordinario, por pro-
cedimiento abierto, mediante la forma de concurso.

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 14 de
agosto de 1997 ha sido aprobado el pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares que ha de regir el suministro por pro-
cedimiento abierto y urgente de una pala retroexcavadora
usada, el cual se expone al publico por plazo de ocho dias
habiles contados a partir del siguiente al de la insercion de
aste anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay para que
puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la subasta, si bien la licita-
cion se aplazara cuando resulte necesario, en el supuesto de
que se formulen reclamaciones contra el pliego de con-
diciones. |

3 Contenido del contrato objeto de la licitacion: Ad-
quisicion de una pala retroexcavadora usada, con arreglo al
pliego de clausulas administrativas y proyecto técnico re-
dactado.

4. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion sera de un
mes.

5. Tipo de licitacién: El presupuesto de ejecucion del
suministro asciende a la cantidad de 4.000.000 de pesetas,
VA incluido.

6. Garantias provisional y definitiva: Los licitadores acre-
ditaran la constitucion en la Caja de la Corporacion, a dispo-
sicién del Ayuntamiento, de una garantia provisional e 80.000
pesetas, equivalente al 2% del presupuesto establecido como
base de la licitacién, en la forma establecida en el pliego de
clausulas administrativas.

El adjudicatario esté obligado a constituir una garantia
definitiva por importe del 4% del presupuesto de adjudica-
cion, que habréa de constituirse a disposicion del Ayuntamiento
en la forma prevista para la garantia provisional.

7. Forma de pago: Con cargo a la partida 44 633 del
vigente presupuesto general del Ayuntamiento.

8  Presentacién de ofertas: En las oficinas municipales
durante el plazo de trece dias naturales siguientes a la publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabrian.

9. Apertura de ofertas: En el salon de sesiones dei
Ayuntamiento, a las doce horas del dia siguiente habil a aquel
en que finalice el plazo de presentacion de ofertas. En caso
de que el tltimo dia resulte ser sabado, el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dfa habil siguiente.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el lici-
tador debera justificar la fecha y hora en que se efectud el
envio y comunicarlo al 6rgano de contratacion mediante fax
o telegrama, dentro de la fecha y hora establecidos como
plazo de presentacion. Sin la concurrencia de estos requisitos
no sera admitida la proposicién si es recibida con posterio-
ridad al plazo sefalado en este anuncio.

10. Documentacién y modelo de proposicion: Figuran
en las bases del pliego de clausulas administrativas parti-
culares. |

Valdeolea a 14 de agosto de 1997.— El alcalde, Domingo
Le6bn Fernandez.

97/210384

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 de
la Ley 39/88, se anuncia su exposicion al publico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento del impuesto sobre actividades
econéricas durante el plazo de un mes a contar desde la pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

M.E.C.D. 2016

El plazo de ingreso en perfodo voluntario sera del 1 de
septiembre al 31 de octubre en las oficinas de Recaudacion
Municipal, sitas en las dependencias municipales de este
Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario, las deudas seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio, y devengaran el re- -
cargo del 20%, interés de demora y, en su caso, las costas
gue se produzcan.

Escalante a 14 de agosto de 1997.— El alcalde, Juan A.
Iribarnegaray.
97/210392

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

DON MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR
GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que los sujetos pasivos que a continuacion se
detallan, y en cuyo domicilio ha sido infructuosa la notificacion por
NEGARSE A FIRMAR EL RECEPTOR, estin comprendidos en Ia
relacion de los titulos ejecutivos expedidos por el Sr. Interventor de
este Ayuntamiento.

Que en los correspondiente titulos acreditativos del débito se dictd por
el Sr.Tesorero la siguiente:

LIQUIDACION DE RECARGO Y PROVIDENCIA DE
APREMIO: © De conformidad con lo establecido en los articulos 98a)
y 100 del Reglamento General de Recaudacion, declaro la exigibilidad
del recargo de apremio y procedo a su liquidacion, que asciende al 20
por ciento de la deuda pendiente.

En uso de la facultades que me confiere el art. 5.3c). del Real Decreto
1.174/87. de 18 de Septiembre en relacién con el art. 106 del
Reglamento General de Recaudacion, dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor o las garantias
existentes, en caso de no producirse el ingreso en los plazos sefialados
en el art. 108 de dicho reglamento”.

Contra la misma y solo en los casos a que se refiere el art. 137 de la
Ley General Tributaria, podrin interponer los siguientes Recursos:

ORDINARIO ante el Ilmo. Sr. Alcalde -Presidente de este Excmo.
Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del
presente edicto. Una vez resuelto expresamente, podran interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante la sala de esta jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en cl plazo de dos’
meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo de
resolucién del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la
interposicion del Recurso Ordinario sin que se notificase su
resolucion, se entenderd desestimado y el plazo para interponer el

Recurso Contencioso-Administrativo serd de un ano, desde la fecha de
interposicién del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que puedan

ejercitar cualquier otro que estimen conveniente.

Se advierte que en todo caso el procedimiento de apremio, aunque se
interponga recurso, solamente se suspenderd en los términos y
condiciones sefialados en el art. 101 del Reglamento General de
Recaudacion.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: En la Recaudacion General de

Tributos, calle Antonio Lopez Num. 6 en metilico o cheque
conformado.

PLAZOS DE INGRESO: Las notificaciones mediante Edicto,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia entre los dias uno y
quince de cada mes, tendran de plazo para ingresar, hasta el dia 20 de
dicho mes si fuera laborable, o inmediato habil posterior en caso
contrario.
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Y las publicadas entre los dias dieciséis y ultimo de cada mes, tendrian
de plazo. hasta el dia cinco del mes siguiente o inmediato hdbil
posterior cuando se den las circunstancias anteriormente sefialadas.

En caso de no efectuar el ingreso en dichos plazos, se procedera sin
mas al embargo de los bienes o a la ejecucion de las garantias

existentes.

APLAZAMIENTO DE PAGO: Podra solicitarse, conforme
establece el art. 48 del Reglamento General de Recaudacion,
aplazamiento o fraccionamiento de las deudas en via ejecutiva. Las
solicitudes irdn dirigidas a la Jefe de la Recaudacién Municipal.

LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA: La cantidad
adeudada excluido el recargo de apremio, devengard intereses de
demora desde el dia siguiente al vencimiento de la deuda en periodo
voluntario hasta la fecha de su ingreso. No obstante, estos intereses no

se exigirdn, si el importe de la deuda tributaria se satisface antes de
terminar los plazos antes citados, salvo que medie suspension,
aplazamiento o fraccionamiento de la misma. El cilculo y cobro de los
mismos se efectuara de acuerdo con lo establecido en el articulo 109
del Reglamento General de Recaudacidn.

COSTAS DEL PROCEDIMIENTO: Se advierte que al importe de
las deudas relacionadas se acumulardn también las costas que puedan
originarse en el procedimiento.

Los interesados deberin comparecer por si o por medio de
representante, en el expediente ejecutivo que se les sigue, en el plazo
de ocho dias posteriores a la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial dela Provincia st no lo hacen, se les tendrd por notificados de
todas las sucesivas diligencias hasta que [inalice la sustanciacién del
procedimiento, sin perjuicio del derecho que les asiste a comparecer.

Expadi/Afi Apellidos y Nombre Cara/Afl Recibo/SE/AA F.UDF P.Carg F.Apre Concapto Afi  Importe TOTAL
2436/%7 ABASCAL TOCA JESUS JAVIER 6B 57 24120 00 %7 1004%7 905%7 90597 VEHICULOS T MNEC 57 3460 J46D
§616/9%7 ALBO MATA AMANDA BG 97 2212 00 37 20697 110657 120657 B I URBAMA m 29707 29707
1011/96 ALONSO RODRIGURE AMA MARTA 68 97 14%) 00 %7 1004%7 90597 90597 VEHICULOS T MEC 927 2860 1860
£310/97 BARRENECHEA OOTI JUAN MARIA BD %7 114639 00 97 20697 120697 120697 B I URBANA 87 1142

B0 3T 11471 00 57 20697 12069%7 1206%7 B I URBAMA 57 3142
BD 97 11472 00 97 20657 120697 1206397 B I URBANA 57 21425 2770%
1178/97 BASTANTE AYERRA MANUEL BENIGHD A0 97 11938 00 97 20697 120697 120697 B I URBAHA » 286351 20651
359/97 BEZANTLLA AGUERO LUIS ALBERTO B0 %7 1349%6 00 97 20697 120697 120697 B I URBANA 57 3136
B0 97 13457 00 97 20697 120697 110697 B I URBAMA 27 3126
B0 37 13498 00 87 20697 120697 120697 B I URBAMA 97 1333
80 37 13499 00 %7 20697 120697 120697 B I URBAMA 57 13313 asl1g
§598/97 BLANCO BLANCO FRANCISCO 80 87 13872 00 97 20657 120697 1206%7 B I URBAMA 7 25850
B0 97 13871 00 %7 20697 120697 120697 B I URBAMA - 22778
: B0 37 13874 00 57 20697 120697 120697 B I URBANA 57 20604 73212
11061/97 CALLEJO INCERA FRANCISCO 101 87 212 00 97 20697 1310797, 10797 B I RUSTICA 87 1604 1604
11298/97 CEINMARE 2 A 104 37 25028 00 %7 20697 10797 10797 B I URBAMA 87 15910
104 57 32501% 00 %7  2I06%7 30797 30757 B I URBAMA 87 2T2T4 43184
7577/97 DIECO ESTEBANEZ ACUSTIN Y HNM 80 37 33507 00 57 20697 120697 120697 B I URBANA 57 18816 18816
7914/9%7 FUERTES GCONZALEZ LUIS B0 97 44581 00 97 20697 120697 1310697 B I URBANA n 4404 4404
B138/97 CASOLINERAS CANTABRICO 5 L B0 37 51783 00 57 20697 1206%7 120697 B I URBAMA L i) 337113
B0 97 51784 00 97 20697 120697 120697 B I URBAMA 87 156816 210549
11422/97 GIL EXPOSITO LUIS FRANCISCO 104 37 52012 00 57 206%7 10797 30797 B I URBANA 27 J4516
104 37 51013 00 97 20697 30797 30797 B I URBANA 37 20113 J6519
11458/57 OCONIALETZ MERCEDES FEDERICO 104 97 S8492 00 97 206%7 10797 310797 B I URBAMNA " 28077 28077
BES3 /97 IBEREX 83 A 80 97 6B176 DO 57 20697 120697 120697 B I URBAMA 27 906
B0 37 68177 00 97 206%7 120697 110697 B I URBAMA 97 S4746 55652
8932/397T LOPEZ PAZ FRANCISCO 80 37 76954 00 57 20697 120697 120697 B I URBAMA 97 23553 23551
11133/97 LOPEZ PRRET FRANCISCA 101 57 628 00 37 206%7 10737 30737 B I RUSTICA 87 4002 2002
9217/97 MERINO MADRID SANTIAGO B0 97 B6665 00 37 10697 120697 120697 B I URBANA 87 2371 2371
1105/96 MNONAR ANDRES JOAQUINM B0 57 BB8017 00 %7 2069%7 120697 120697 B I URBAMA 7 31546 11546
11695/97 RUIZ SALAS JOSE ANTOMIO 104 %7 116151 00 97 20697 30737 10797 B T URBAMA 87 7019 7019
1024%/97 SAIZ FERNANDEZ MARIA ESPERANTA 80 97 118043 00 37 20697 120697 120697 B I URBAMA 27 1316599
BD 3T 118046 00 57 2J0697 1206%7 120637 B I URBAMA L §77 34376
€33/97 SALCINES GOMEEZ LAUREANO 101 57 207 00 %7 206%7 1307%7 310797 B I RUSTICA 87 1562 1562
11167/97 Elﬂ-ilnlﬂ SALAS ABEL SEVERIND 101 87 920 00 %7 20697 307%7 307%7T B I RUSTICA 57 62311 6231
4141/97 SANCHEL-VALLEJO COBO MARIA CARMEN €8 97 50505 00 97 100497 90597 950597 VEHICULOS T MEC %7 16120 16120
19184/91 TOCA SANCHET MAMNUEL 80 %7 130107 00 %7 20697 1206%7 1206%7 B T URBANA 7 TI67 T9867

Santander a 8 de agosto de 1997.—Firma ilegible.
97/204501

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56.2 del
R. D. 786/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y articulo 49 de la Ley*7/85, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a in-
formacién publica por espacio de treinta dias, contados a
partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria», a efectos de reclamaciones y sugerencias, la
modificacién de la ordenanza limitadora de aparcamiento en
las vias publicas, OLA.

La documentacion correspondiente a dicha modificacion
se encuentra a disposicion de los interesados en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento durante las horas de aten-
cion al publico (de nueve a trece treinta horas).

Santander, 11 de agosto de 1997. — El alcalde-presidente
(ilegible).

97/210515

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 8 de agosto de 1997, adopté acuerdo provi-
sional de modificacion de la ordenanza fiscal municipal de
tasa por licencias urbanisticas.

El expediente estara expuesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento durante treinta dias habiles, dentro de
los cuales |os interesados podran examinarle y presentar las
posibles reclamaciones gue estimen oportuno.

De no producirse reclamaciones, este acuerdo provisional
se considerara definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario. :

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, y articulos
17 vy 18 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Valdeolea a 9 de agosto de 1997.— El alcalde, Domingo
Leon Fernandez.

97/210347
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria

celebrada el dia 8 de agosto de 1997, adopt6 acuerdo provi-
sional de supresién de la ordenanza fiscal municipal de im-
puesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

El expediente estara expuesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento durante treinta dias habiles, dentro de
los cuales los interesados podran examinarle y presentar las
posibles reclamaciones gque estimen oportuno.

De no producirse reclamaciones, este acuerdo provisional
se considerara definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulos
17 v 18 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

\Valdeolea a 9 de agosto de 1997.— El alcalde, Domingo
Leén Fernandez.
a7 /209185

AYUNTAMIENTO DE PESQUERA
EDICTO

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio de
1996 v dictaminada por la Comision de Hacienda Especial de
Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 193.3
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguiadora de las Ha-
ciendas Locales, se expone al publico con sus justificantes,
por espacio de quince dias, durante los cuales y ocho mas,
a partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», podran los interesados legitimos exami-
narla y formular por escrito cuantos reparos y observaciones
consideren de razon.

Pesquera a 13 de agosto de 1997.—El alcalde, P. O.
(ilegible).

97/210365

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente
de modificacién de créditos namero uno dentro del vigente
presupuesto general de 1997, estara de manifiesto en la Se-
cretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias habiles,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 150, en relacion con
el 158.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran
formular respecto del mismo las reclamaciones y observa-
ciones que se estimen pertinentes.

Mazcuerras, 8 de agosto de 1997.— El alcalde (ilegible).
97/210486

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

La Consejeria de Educacion y Juventud ha solicitado a
este Ayuntamiento licencia para llevar a cabo la instalacion

de un deposito de propano de 2.450 litros de capacidad, para.

servicio del albergue juvenil del pueblo de Loredo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion
plblica por término de diez dias habiles para que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad que se
pretende ejercer puedan formular las alegaciones que estimen
convenientes.

Ribamontan al Mar a 8 de agosto de 1997.—El alcalde
(ilegible).

97/210425

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
EDICTO

Por don Federico Cobo San Miguel, en representacion
de «Talleres Cobo Hermanos, S. L.», s€ solicita licencia mu-
nicipal para el ejercicio de Ia actividad de ampliacion de taller
de caldereria metalica, en el poligono industrial de Guarnizo,
parcelas 23-24-25, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace pu-
blico para que, los que pudieran resultar afectados de algun

" modo por la mencionada actividad gue se pretende instalar,

puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercion del presente edicto en &l
«Boletin Oficial de Cantabriay.

El Astillero a 30 de julio de 1997.—El alcalde, Juan Igna-
cio Diego Palacios.
a7 /211257

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 237/97

Por tenerlo asi acordado su sefioria |a ilustrisima senora
magistrada del Juzgado de lo Social Numero Uno de Canta-
bria, por resolucion del dia de la fecha en autos de despido
seguidos contra la empresa «Comidas Réapidas Estaciones,
Sociedad Limitaday, con el numero 237/97, a instancia de
don Emilio Barcena Balbontin.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado resolucion que literalmente dice asi:

«Dada cuenta, habiendo adquirido firmeza la sentencia
de instancia y conforme a Io solicitado en escrito de fecha
27 de junio, y conforme al articulo 284 dela L. P. L., citese
de comparecencia a ambas partes para el proximo dia 8 de
septiembre, a las nueve veinticinco horas, en la sala de audien-
cias de este Juzgado. Si las partes hubieren sido citadas Yy
no asistiese el trabajador o persona que le represente, se [S
tendra por desistido de su solicitud: si no compareciere el em-
presario O su representante, se€ celebrard el acto sin su
presenciay.

Y para que sirva de notificacién a « Comidas Rapidas Es-
taciones, S. L.», actualmente en desconocido paradero, Y
demas partes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en al «Boletin Oficial de Cantabria»,
y en cumplimiento de |0 establecido en la vigente legislacion
procesal, articulo 59 L. P. L., advirtiendo que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados, salvo las que deben
revestir forma de auto o sentencia o se trate de un emplaza-
miento, se expide el presente, en Santander a 18 de agosto
de 1997.— La secretaria (ilegible).

97/209883 :

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 217/97

Por tenerlo asi acordado su senoria el \lustrisimo senor
magistrado de lo social nimero uno de Cantabria, por reso-
lucidn del dia de la fecha en autos de despido, seguidos con-
tra la empresa de dona Ana Fe Gonzalez Diaz, con el numero
217/97. a instancia de dona Esther Salcines Cuerno.

Se hace saber: Que en los presentes autos S€ ha dicta-
do la resolucién que literaimente dice asi:
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Extinguir la relacion laboral entre dofia Esther Salcines
Cuerno y dofia Ana Fe Gonzélez Dfaz a la fecha de la presen-
te resolucion condenando a la empresa demandada a estar
y pasar por esta declaracion y abonar a la actora la suma de
/3.321 pesetas en concepto de indemnizacién y la suma de
189.000 pesetas en conceptos de salarios de tramite. Contra
la presente resolucidn cabe interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Y para que sirva de notificacion a dofna Ana Fe Gonza-
lez Diaz, actualmente en desconocido paradero, y demas par-
~ tes interesadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria», y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacién proce-
sal, articulo B9 LPL, advirtiendo que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados salvo las que deben re-
vestir forma de auto o sentencia o se trate de un emplaza-
miento, se expide el presente, en Santander a 28 de julio de
1997.— La secretaria (ilegible).

97/209101 :

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 77/95

Dona Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
juicio verbal civil sobre obtencién del beneficio de justicia gra-
tuita nimero 77/95 seguidos a instancia de dofia Maria Pre-
sentacion Alunda Fuente, contra don Francisco Javier Gémez
Pedreguero y abogado del Estado, en cuyos autos se ha dic-
tado la sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen:

En la ciudad de Torrelavega a 4 de julio de 1997.

La senora dona Elena Antén Moran, jueza de primera ins-
tancia numero cuatro de esta ciudad y su partido ha visto los
precedentes autos, seguidos ante este Juzgado con el nu-
mero /7/95 sobre reconocimiento judicial de justicia gratuita,
promovidos por dofia Marfa Presentacién Alunda Fuentes,
representada por el procurador don Fernando Candela Ruiz,
en turno' de oficio, contra don Francisco Javier Gémez Pe-
dreguero y contra el abogado del Estado, para litigar con el
mismo sobre divorcio nimero 76/95 teniendo las partes las
circunstancias personales que constan en los autos y se dan
aqui por reproducidas.

Fallo: Que estimando la demanda promovida por dofia
Maria Presentacion Alunda Fuente debo reconocer v le re-
conozco el derecho a justicia gratuita para litigar con don Ja-
vier Gomez Pedreguero en el procedimiento ya consignado,
sin hacer pronunciamiento sobre las costas.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unird certifica-
cion literal a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado rebelde
y en ignorado paradero don Francisco Javier Gémez Pedre-
guero, haciéndole saber que la presente resolucién no tiene
el caracter de firme y que contra la misma cabe interponer
recurso de apelacién por término de cinco dias ante la ilustri-
sima Audiencia Provincial de Santander, expido el presente
en lorrelavega a 23 de julio de 1997.—1.a secretaria, Araceli
Contreras Garcia.

97/198907

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE VITORIA-GASTEIZ

EDICTO
Expediente numero 114/97

Don Francisco Javier Isasi Barbier, secretario del Juzgado de
Instruccion Nimero Uno de Vitoria-Gasteiz,

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero
114/97 se ha dictado la presente sentencia, que en sus enca-
bezamiento y parte dispositiva dicen:

Sentencia numero 175/97.—En Vitoria-Gasteiz a 8 de

agosto de 1997.

La magistrada jueza del Juzgado de Instrucciéon Ndmero
Uno de Vitoria-Gasteiz, dona Esther Pinacho Garcia, habiendo
visto los autos de juicio de faltas registrados bajo el nimero
114/97, seguidos por unas presuntas faltas de amenazas, con
intervencion del Ministerio Fiscal en ejercicio de la accién pi-
blica, y actuando como denunciante dofia Marfa Luisa Gon-
zalez Cosio, y como denunciados don Antonio Garzén Ca-
nelo, don Luis Delgado Diez y dofia Isabel Delgado Diez.

Fallo: Que debo declarar y declaro la libre absolucién de
don Antonio Garzon Canelo, don Luis Delgado Diez y dofia
Rosabel Delgado Diez, sobre los hechos enjuiciados en las

presentes actuaciones, declarando las costas de oficio.
Asi por esta mi sentencia, de la que se deducira testi-

monio para su unién a la causa, lo pronuncio, mando vy
firmo. — Firmado, Esther Pinacho Garcia. Rubricado.

Y para que conste y sirva de notificacién de sentencia
a dona Maria Luisa Gonzélez Cosio, actualmente en paradero
desconocido y su publicacién en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», expido el presente, en Vitoria-Gasteiz a 13 de agosto
de 1997.— El secretario, Javier Isasi Barbier.

97/210278
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