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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

CRDEN de 31 de julio de 1997 que modifica la Orden
de 30 de abril de 1997, de la Cansejerfa de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, por la que se regula la captura y
las zonas autorizadas para la extraccion de cebo con
licencia de pesca maritima de recreo durante /a tem-
porada 1997-1998, en la Comunidad Auténoma ae
Cantabria.

De acuerdo con las competencias asumidas por la
Diputacién Regional de Cantabria en materia de pesca, y Visto
el Real Decreto 3.114/82, de 24 de julio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administraciéon del Estado, he te-

nido a bien,
DISPONER

Artlculo unico.
En base al articulo décimo de la citada Orden de 30 de

abril de 1997, se modifica el articulo noveno, quedando libre
el litoral y sus bahias para la extraccién de cebo por parte de
los pescadores deportivos, por lo que quedan sin efecto los
anexos |, Il v lll, referentes a las zonas de capturas.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 31 de julio de 1997.— El consejero de Gana-
derfa, Agricultura y Pesca, José Alvarez Gancedo.
97/201650

2. Personal
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Resolucion

Vista la Orden de 14 de agosto de 1996 («Boletin Oficial
de Cantabriay namero 172, de 22 de agosto) por la que se
convoca concurso para la cobertura de forma interina del
puesto de trabajo numero 2.553;

Vista |la Resolucion del consejero de Sanidad, Consumo
v Bienestar Social, por la que propone el nombramiento del
aspirante con mayor puntuacién, asi como el estable-
cimiento de la lista de espera;

Comprobado el cumplimiento por los aspirantes de los
requisitos exigidos en la convocatoria, vy

Visto el informe fiscal favorable en uso de las atribuciones
que me confieren el articulo 13.h) de la Ley 4/93 y el articulo
5.g) del Decreto 43/87, por la presente Resolucion,

DISPONGO

Primero. Nombrar a don Jorge Serra Oliver como fun-
cionario interino para desempefiar el puesto de trabajo nu-
mero 2.553, facultativo adjunto especialista del Hospital Santa
Cruz de Liencres.

Segundo. Declarar como integrantes de la lista de es-
pera a los aspirantes que han presentado la documentacion
a que hace referencia la base décima de la convocatoria, por
orden de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo y que
son los siguientes:

12 Don José Pena Gomez.

2° Don César Jiménez Asenjo.

3° Don Gerardo Barquin Pomar.

Jercero. Don Jorge Serra Oliver debera tomar posesion
en el plazo de tres dias héabiles a contar desde la publicacion

M.E.C.D. 2016

de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
De no hacerlo se entendera que renuncia a 10s derechos de-
rivados de las actuaciones del proceso selectivo, cubriendose
la plaza, en tal caso, con el candidato que ocupa el primer
lugar de la lista de espera.

" Cuarto. El presente nombramiento es esencialmente
temporal vy seré resuelto en el momento en que se provea la
plaza en la forma legalmente establecida o se produzca la rein-
corporacion del titular.

Quinto. Don Jorge Serra Oliver percibira el 100% de
las retribuciones bésicas, excluidos trienio y grado y el 100%
de las retribuciones complementarias correspondientes a
puesto de trabajo para el que ha sido nombrado.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso ordinario ante el Con-
sejo de Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de la misma.

Santander, 28 de julio de 1997.— El consejero de Presi-

Idencia, Emilio del Valle Rodriguez.

97/200047

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Negociado de Expropiaciones

Proyecto: Modificado nimero uno. Mejora de trazado y
refuerzo del firme. Carretera SV-4621 de El Sardinero a La Al-
bericiay. Tramo; La Albericia-El Sardinero. Obra clave:
2/90-6/30 M-1.

Término municipal: Santander.

Por el Consejo de Gobierno de Cantabria ha sido apro-
bada, con fecha 10 de julio de 1997, la incoacion del expe-
diente de expropiacién forzosa, procedimiento de urgencia,
para la ejecucion del proyecto resenado.

Con los efectos establecidos en el articulo 18 de la Ley
de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se abre
informacion publica del expediente expropiatorio, durante el
plazo de quince dias contados a partir de la fecha de su pu-
blicacién en ei «Boletin Oficial de Cantabriay.

La relacién de titulares y bienes afectados se indican en
la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallaré de manifiesto en los orga-
nismos que mas abajo se detallan para que que pueda ser
examinado por cuantos lo deseen y presentar alegaciones,
a los solos efectos de rectificar posibles errores que puedan
aparecer al relacionar los titulares o bienes afectados.

Ayuntamiento de Santander.

Negociado de Expropiaciones, calle Calderon de la Bar-
ca, 4, 5.° A, Santander.

Relacion de expropiados

— Finca nimero 1. Titular, don Javier Gonzalez Ruiz. Do-
micilio, apartado Correos 2002-Santander. Cultivo-tipo, jar-
din. Superficie afectada, 11,68 metros cuadrados.

— Finca nGmero 2. Titular, dofia Inés Gonzalez Munoz.
Domicilio, barrio Bolado, 123, Monte. Cultivo-tipo, jardin. Su-
perficie afectada, 20,15 metros cuadrados.

— Finca niimero 3. Titular, don José Lastra Gonzalez. Do-
micilio, bajada La Torre, 47, Monte. Cultivo-tipo, improducti-
vo. Superficie afectada, 65,5 metros cuadrados.

— Finca nimero 4. Titular, don José Lastra Gonzalez. Do-
micilio, barrio La Torre, 47, Monte. Cultivo-tipo, prado. Su-
perficie afectada, 71 metros cuadrados.

— Finca nmero 5. Titular, don Euvaldo Cano Pronceda.
Domicilio, barrio La Torre, 53, Monte. Cultivo-tipo, huerta-
jardin. Superficie afectada, 41,25 metros cuadrados.

— Finca ntimero 6. Titulares, sefiores herederos de To-
ca. Domicilio, barrio La Torre, 4, Monte. Cultivo-tipo, impro-
ductivo. Superficie afectada, 17 metros cuadrados.
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— Finca namero 7. Titular, don Angel Gutiérrez Santos.
Domicilio, plaza Brisas, 3, 6.°, Santander. Cultivo-tipo, pra-
do. Superficie afectada, 219 metros cuadrados.

— Finca numero 8. Titular, don Angel Gonzélez Toca. Do-
micilio, barrio La Pereda, 65-A, Santander. Cultivo-tipo, co-
rral. Superficie afectada, 39,8 metros cuadrados.

— Finca nimero 9. Titular, don Santiago Diaz Diaz. Do-
micilio, calle La Pereda, 15, chalé 60, Cueto. Cultivo-tipo, pra-
do. Superficie afectada, 363,5 metros cuadrados.

— Finca numero 10. Titular, don Francisco Linero Die-
go. Domicilio, General Davila, numero 250, Santander. Cultivo-
tipo, Prado. Superficie afectada, 52,66 metros cuadrados.

— Finca nimero 11. Titular, dofia Maria Rosa Camus GG6-
mez. Domicilio, calle Vargas, 65, Santander. Cultivo-tipo, pra-
do. Superficie afectada, 132,70 metros cuadrados.

— Finca nimero 12. Titular, «Electra de Viesgo, S. A.».
Domicilio, calle Medio, namero 12, Santander. Cultivo-tipo,
prado. Superficie afectada, 283,90 metros cuadrados.

— Finca nimero 34-36-0-09. Titular, dona Rosario Alva-
rez Merino. Domicilio, barrio La Torre, 66, Monte. Cultivo-tipo,
jardin. Superficie afectada, +95,68 (improd.) metros cua-
drados. ;

— Finca nimero 37-34-0-01. Titular, dofia Amparo Ma-
rafnién Lavin. Domicilio, bajada San Juan, 129, Monte. Cultivo-
tipo, jardin. Superficie afectada, +187,50 metros cuadrados.

— Finca numero 37-34-0-02. Titular, don Jacinto Venero
Gbémez. Domicilio, barrio La Torre, 67. Cultivo-tipo, patio. Su-
perficie afectada, +2,60 (garaje) metros cuadrados.

Santander, 4 de agosto de 1997.— El consejero de Presi-
dencia, Emilio del Valle Rodriguez.

97/199687

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Negociado de Expropiaciones

Proyecto: «Mejora local. Acondicionamiento de intersec-
cién de las carreteras C-629, de Burgos a Santona, y SP-4141,

de Argofios a la Venta de Somoy. Tramo: Interseccién de

Argonos.

Término municipal: Santona.

Por el Consejo de Gobierno de Cantabria ha sido apro-
hada, con fecha 26 de junio de 1997, la incoacion del expe-
diente de expropiacién forzosa, procedimiento de urgencia,
para la ejecucién del proyecto resenado.

Con los efectos establecidos en el articulo 18 de la Ley
de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1354, se abre
informacién publica del expediente expropiatorio, durante el
plazo de quince dias contados a partir de la fecha de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

La relacién de titular y bien afectado se indica en la lista
que al final se incluye.

Dicho expediente se hallard de manifiesto en los orga-
nismos que mas abajo se detallan para que que pueda ser
examinado por cuantos lo deseen y presentar alegaciones,
a los solos efectos de rectificar posibles errores que puedan
aparecer al relacionar los titulares o bienes afectados.

Ayuntamiento de Santona.

Negociado de Expropiaciones, calle Calderdn de la Bar-
ca, 4, b° A, Santander.

Relacién de expropiada

— Finca ntmero 1. Titular, urbanizacion Los Lirios. Do-
micilio, barrio Piedrahita, 2, Argofios. Cultivo-tipo, urbaniza-
cion. Superficie afectada, 316 metros cuadrados.

Santander, 4 de agosto de 1997.— El consejero de Presi-
dencia, Emilio del Valle Rodriguez.

97/193710

M.E.C.D. 2016

Péginq 5.375

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Negociado de Expropilaciones

Proyecto: «Mejora local. Acondicionamiento de intersec-
cion de las carreteras C-629, de Burgos a Santona, y SP-4141,
de Argonos a la Venta de Somo». Tramo: Interseccion de
Argonos.

Termino municipal: Argonos.

Por el Consejo de Gobierno de Cantabria ha sido apro-
bada, con fecha 26 de junio de 1997, la incoacion del expe-
diente de expropiacion forzosa, procedimiento de urgencia,
para la ejecucion dei proyecto resefnado.

Con los efectos esiablecidos en el articulo 18 de ia Ley
de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se abre
informacioén publica del expediente expropiatorio, durante el
plazo de quince dias contados a partir de la fecha de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

La relacion de titulares y bienes afectados se indican en
la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallara de manifiesto en ios orga-
nismos que mas abajo se detallan para que que pueda ser
examinado por cuantos lo deseen y presentar alegaciones,
a los solos efectos de rectificar posibles errores que puedan
aparecer al relacionar los titulares o bienes afectados.

Avuntamiento de Argonos. :

Negociado de Expropiaciones, calle Calderon de la Bar-
ca, 4, b.° A, Santander.

Relacion de expropiados

— Finca nimero 2. Titular, don.Manuel Arnejo Vierna.
Domicilio, avenida Siete Villas, 25, Argonos. Cultivo-tipo, pra-
do. Superficie afectada, 200 metros cuadrados.

— Finca nimero 3. Titular, don Constantino Garcia Co-
bo. Domicilio, avenida Trasmiera, i, Argonhos. Cultivo-tipo, jar-
din. Superficie afectada, 500 metros cuadrados.

— Finca nimero 4. Titular, «Inmobiliaria y Agropecuaria
Santa Anay. Domicitio, finca Santa Ana, carretera Berria, s/n,
Santofia. Cultivo-tipo, prado. Superficie afectada, 850 metros
cuadrados.

Santander, 4 de agosto de 1997.— El consejero de Presi-
dencia, Emilio del Valle Rodriguez.

97/199718

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
' Y PRESUPUESTO

Recaudacion de Tributos

Notificacién de embargo de bienes inmuebles
por desconocido paradero

En el expediente administrativo de apremio nume-
ro 78/97, que se sigue por débitos a la Hacienda Regional
de Cantabria, a la deudora «Sociedad Anénima Cantabra de
Gestién Inmobiliariay, con CIF A78501046 y con domicilio en
Santander, calle Calderén de la Barca, nimero 11, se ha dic-
tado la siguiente:

Diligencia: Tramitandose en esta Recaudacion de Tributos
de la Diputacién Regional de Cantabria en la Zona de San-
tander, expediente administrativo de apremio a la deudora
antes mencionada, y por haber sido infructuosos los intentos
de notificacion de la diligencia de embargo de bienes inmue-
bles en el domicilio fiscal, Santander, calle Calder6n de la
Barca, numero 11, por encontrarse en ignorado paradero |a
sociedad deudora a la Hacienda Publica Regional, «Sociedad
Anénima Cantabra de Gestién Inmobiliaria», de conformidad
con lo estabiecido en el articulo 59.4 de la Ley de Regimen
Juridico v Procedimiento Administrativo Comun, se procede
a la notificacién de esta diligencia en el «Boletin Oficial ae
Cantabriay.
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Declaro embargados los bienes pertenecientes a la deu-
dora, que a continuacién se describen:.

_ Urbana. Numero 317. Figura inscrita al libro 1.021, folio
111 vy finca 96.209 del Registro Uno de Santander.

_ Urbana. Ntmero 316. Figura inscrita al libro 1.021, folio
109 vy finca 96.207 del Registro Uno de Santander.

_ Urbana. Ntmero 301. Figura inscrita al libro 1.021, folio
79 v finca 96.177 del Registro Uno de Santander.

La deudora aparece como propietaria de los bienes
descritos.

El importe de la deuda corresponde a un principal, re-
cargos de apremio y costas presupuestadas de 3.051 .720 pe-
setas, por.el concepto de actos juridicos documentados.

Del citado embargo se efectuara anotacion preventiva en
el Registro de la Propiedad Numero Uno de Santander, a favor
de la Diputacién Regional de Cantabria.*

Y para que sirva de notificacién a la deudora «Sociedad
Anbnima Céantabra de Gestién Inmobiliaria», con CIF
A78501046 y con Gltimo domicilio conocido en Santander,
calle Calderén de la Barca, namero 11, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 103.6 del Reglamento General de
Recaudacién, se expide el presente para su reglamentaria in-
sercion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Recursos: Contra el acto notificado se podra interponer
recurso de reposicién, en el plazo de guince dias habiles, ante
el sefior tesorero de la Diputacion Regional de Cantabria, 0
reclamacion econémico-administrativa ante el T. E. A. R., en
el mismo plazo, a contar del siguiente a su publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria», conforme a lo dispuesto en
el articulo 177 del Reglamento General de Recaudacion.

No obstante, aunque se interponga recurso, el proce-
dimiento de apremio no se suspendera, Sino en los casos pre-
vistos en el articulo 101 del citado Reglamento.

Santander, 28 de julio de 1997.—El responsable de Zona,
Pedro L. Aranaga Bolado.

97/193804

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector Comercio del Metal

Artlculo 92.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre se abonaran en cuantia de una mensualidad
cada una de ellas, calculado sobre los salarios y sueldos del presente Convenio, mas
antigiiedad.

Dichas gratificaciones se haran efectivas en las fechas 15 de Julio y 22 de Diciembre,
respectivamente. Si estas fechas coincidieran en dlas no laborables, se abonaran el dia
anterior.

Estas gratificaciones se abonaran asimismo a los trabajadores en el Servicio Militar que al
tiempo de incorporarse al mismo, llevaran prestando dos afos servicios en la empresa.

“ Artlculo 10%.- BENEFICIOS ||

En concepto de participacién de beneficios, se abonara anualmenie una gratilicacion
extraordinaria, equivalente a una mensualidad del salario base eslablecido en el presenle
Convenio, mas antigiiedades. Dicha gratificacion se hara efectiva antes del 15 de Marzo de
cada ano.

‘ Artlculo 112.- HORAS EXTRAORDINARIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley del Eslatuto de los
Trabajadores no podran trabajarse mas de 80 horas extraordinarias al afio.

El calculo del valor de las horas extraordinarias se efecluara conforme a la-‘siguiente

formula;

(Salario base + antigliedad) * 15
Valor hora extra = e + 100%
1790 horas

M.E.C.D. 2016

niiero de hora extraordinarias realizadas.

1[ Arllculo 12°.- GRATIFICACION ESPECIAL POR 25 Y 40 ANOS DE SERVICIO

La ﬁmpresa debera notificar semanalmente a los representantes de los trabajadores el

Todo el personal percibird, cuando cumpla 25 afos de servicio en la empresa, el importe
de una mensualidad del salario de Convenio, mas la anligliedad.

Independientemente, los trabajadores que cumplan 40 afos de servicio en la empresa,
percibirdn una gratilicacion de dos mensualidades por los mismos conceplos.

|| Articulo 13%.- GRATIFICICACION A ESCAPARATISTAS

Los trabajadores que no esluvieran clasilicados como escaparalisias y realizaran, no
obstante, esa labor con caricler normal, percibiran por esle motivo un complemento de
puesto de trabajo por imporle del 10% sobre sueldo de convenio mas anligliedad, en
funcién de la dislinta categoria que tuviere.

" Articulo 142.- GRATIFICACION POR IDIOMAS “

Los trabajadores con conocimienlos de idiomas exlranjeros que pongan lales
conocimientos a disposicion de la empresa, a requerimiento de la misma,percibiran un
aumento del 10% sobre su salario base y antigliedad, si la tuviera.

" Articulo 15%.- COMPLEMENTO EN BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE \I

Los lrabajadores percibiran la lotalidad  del salario~mas lodos-los demds conceplos
retributivos durante el periodo de dieciocho meses que coinciden con el periodo de
Incapacidad Laboral Transitoria por enfermedad o accidente,

CAPITULO 1l
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

u Articulo 16°.- JORNADA LABORAL ||

PEE' establece una jornada anual de 1790 horas de trabaﬂo\clwn‘ en computo semanal de
treinta y nueve horas treinta minutos.

I‘ Artlculo 17°.- HORARIO DE TRABAJO “

Los horarios de trabajo se fijardan de manera que la jornada laboral no rebase las 20 horas
tanlo en verano como en invierno.

No se trabajaran los sabados por la tarde, salvo las excepciones que a continuacion se
detallan:

Como excepcion se trabajara la tarde de los Sabados inmediatamenle anteriores a los dlas
de Nochebuena, Nochevieja y Reyes, el personal con dependencia al publico y de reparto,
en los comercios de joyerfas, relojerias, electrodomeésticos y articulos de regalo. En el
supuesto de que hubiere alguna discrepancia respecto a los denominados "articulos de
regalo”, la Comisién Mixta de Interpretacion del Convenio, resolvera sobre la inclusidn o no
en dicho conceplo de los articulos a que la discrepancia se refiera.

Las horas que se trabajen en dichas tardes no podran ser objeto de compensacion
econdémica debiendo, por tanto, necesariamente, disirutarse las horas de descanso
equivalente, pudiendo, en caso de acuerdo entre la empresa y los trabajadores,
incrementarse en un dia el perlodo vacacional.

Los almacenes de hierro podran distribuir la jornada de Lunes a Viernes por acuerdo entre
la empresa y sus trabajadores.

La fijacién de horario debera hacerse de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y la modilicacion de los mismos, en su caso, se efectuara mediante

los trAmiles previstos en la propia Ley de Estaluto de los Trabajadores y en el Real Decreto
696,/1980, de 14 de Abril.
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” Articulo 189.- VACACIONES ll

Todos los trabajadores aleclados por el presente Convenio, dislrularan de unas vacaciones
anuales relribuidas en 30 dias naturales. Silas vacaclones se disfrutaran fracclonadamente,
la duracion de las mismas sera de 26 dias laborables.

La empresa confeccionara, previa consulla con los representantes legales de los

trabajadores, el calendario de vacaciones al comienzo de cada afo natural. Si por “ Arliculo 242.- SALIDAS, VIAJES Y DIETAS n
necesidades de la empresa, el calendario fuese modilicado por el empresario 0 no el
rfﬁpetaae las normas previstas cn oeslte articulo, se abonara una cantidad imperativa por El personal al que se conlficra alguna comision de servicio fuera de su residencia habilual

importe de 25.000 peselas. de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiere efecluado, previa
presentacién de los justificantes correspondientes.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

De eslas vacaciones, 18 dias naturales correlalivos, como minimo se disfrutaran entre el

12 de Junio y el 30 de Septiembre. r muluo acuerdo entre la empresa y el trabajador, ¢l mismo podra utilizar en eslos
: flesplazamientos su propio vehiculo, fijandose en tal caso, medianle ambas paries, I3
No podran disfrutar las vacaciones al mismo liempo mas del 25% de los lrabajadores de oportuna compensacion.

cada secclon.
En compensaciéon de aquellos gastos cuya juslificacion no resulte posible, el personal
tendrd derecho, ademé_s‘ a una dieta cuyo importe sera el que, a conlinuacion, se delalla:

u Artfculo 192.- LICENCIAS RETRIBUIDAS “ - Desplazamiento por media jornada: 396,- pls.

Los trabajadores, previo aviso y justilicacion, podran ausentarse del trabajo con derecho - Desplazamiento por jornada completa: 532,- pts.
a remuneracion por alguno de los molivos que se indican y por el liempo siguiente:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio. Dicho permiso por matrimonio podra
disfrutarse junto con las vacaciones anuales retribuidas a que tenga derecho el trabajador, Articulo 25%.- SEGURIDAD E HIGIENE

previo acuerdo mutuo enlre la empresa y el trabajador.

Las empresas afectadas por el presente Convenio daran en todo momento cumplimiento
a la legislacién vigente en cuanto a Seguridad e Higiene en el trabajo y se comprometan

b) 3 dias naturales en caso de enfermedad grave de cényuge o fallecimiento o enfermedad a cumplir los requerimientos del Gabinete de Seguridad e Higiene para el reconocimiento
grave de padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos de uno u otro cényuge. anual, por parte de dicho Gabinete, de los trabajadores, asi como los dictamenes e

informes del citado Organismo en maleria de Seguridad e Higiene. Asimismo, entregaran
¢) 7 dias naturales por fallecimiento de conyuge. las prendas y medios de proleccién personal que sean precisas para la prevencion del

riesgo de accidentes en cada pueslo de trabajo.

d) 3 dias nalurales en caso de nacimiento de hijo.
A las trabajadoras embarazadas se les facilitara, a partir del 42 mes de embarazo y dentro

En los apartados b),c) y d) y cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al de su categoria profesional, el puesto mas adecuado a su estado que esluviere disponible
eleclo, se ampliardn las licencias con arreglo a la siguienle escala : en la empresa.

* Desplazamiento entre 75 y 250 Kms : 1 dia

: Articulo 26%.- ROPA DE TRABAJO
* Desplazamiento de mas de 250 Kms : 2 dias i% _J

Las empresas entregaran a cada lrabajador antes del 30 de septiembre de:cada ano,-do§
prendas de lrabajo anuales, adecuadas a la funcion del mismo. A opcion de la empresa,

f) 1 dia por traslado de domicilio - se podra susliluir la enlrega de ropa de trabajo por el abono de la cantidad de 23.338, - pts.

e) El dia de la boda en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consanguineos.

No sera obligalorio el abono de eslas canlidades a aquellos trabajadores que no deseen
utilizar la ropa de trabajo facilitada por la empresa.

Articulo 20%.- PERMISO POR LACTANCIA

' , ﬁ rticulo 27%.- PER RVICI . ﬂ
Las trabajadoras lendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir it SONAL EN SERVICIO MILITAR

Jﬂj_g_os fracciones, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

El personal alectado por el presente Convenio, lendra derecho a la reserva de su pueslo
de trabajo durante el liempo que permanezca en el Servicio Mililar y dos meses mas.

Arllculo 21°.- REDUCCION DE LA JORNADA POR
ATENCION A MENORES O DISMINUIDOS

Los trabajadores que se encuentren en esla siluacion, podran incorporarse al trabajo
cuando tengan permiso igual o superior a 15 dias.

Quien por razones de guarda legal tengan a su culdado directo algn menor de seis afios

o un disminuido fisico o psiquico que no desempeifie ninguna otra actividad retribuida ,—:ﬁd caso de permisos inferiores a dicho nimero de dias, quedara a opcién del empresaria
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional la incorporacién del trabajador a la empresa, si lo solicita.

del salario. entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

‘ Articulo 222.- EXCEDENCIA POR NACIMIENTO DE HIJO ‘

| Articulo 289.- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

e e ST |

———— =

Los trabajadores que disfruten de una excedencia por nacimiento de hijo, de acuerdo con En el caso de fallecimiento de cualquier trabajador con una antigiedad de al menos, un
el artlculo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, lendran derecho a la reincorporacion a su afio en la empresa, esla al?nnara a los G-EI.US-EIh:‘:llflﬂﬂnlEE df“* ‘misn‘m una Indemnizacién por
puesto de trabajo una vez concluya la citada excedencla, slempre que lo comuniquen a la el Importe de dos mensualidades iguales a la dltima percibida por el trabajador por todos

empresa por escrito con.un mes de antelacion al término de la citada excedencia. los conceptos.

Si la antigliedad fuera inferior a un afo, se abonara la indemnizacion a razon de una

: _ ' mensualidad.
" Articulo 239.- EXCEDENCIA POR CARGO SINDICAL “
En caso de designacién para cargo pablico representativo o funciones sindicales de &mbito ‘ Articulo 29°.- PERIODO DE PRUEBA l|

provincial o superior, el trabajador excedente conservara el derecho a la reserva de su

puesto de lrabajo y al computo de la antigliedad durante el periodo que permanezca en El personal que ingrese en las empresas alectadas por el presenie Convenio Coleclivo
dicha situacién, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de treinta dias estard sujeto a un periodo de prueba variable segun la indole de la labor que a cada
naturales a partir de la cesacién en el cargo o funcion. trabajador corresponda y que sord el que se delalie en la ascala sigulonto:

M.E.C.D. 2016



Pagina 5.378 ‘Jueves, 14 de agosto de 1997. — B. O. C. Nimero 162

Técnicos titulados de grado sUPerior ... ...t e iiveineraninnneran. 6 meses
Técnicos tituladosdegradomedio ......cvvvvieiniiiiiaensaneaien, 6 meses
Jefa:de parsonal i cins i et v SR S SR e e 6 meses
JOle B COMDIAS o1y i s e siaioielsiais drois ala vis walatolslein amtplniad st aid SRS e 6 meses
I P e oW 42 b o I S BT A S o P e Sttt s P S S e g S RS Sy 6 meses
Encargado-generalii = Db e iina v o i s s sl R Bl D s 3 meses
Vialante s e R e R e e S G e G A R 3 meses
Reslante personal mercantil propiamente dicho . ... o, 1 mes
Parsonal admindstratiig: . e T s s e e ke e 1 mes
Parsonal deisBncios /i . e L s Tiwar e v b in b ohm i 15 dias
Personal suballerno ........ e s e 15 dias

Curante este periodo, tanto el trabajador como la empresa, podréan respeclivamente, desislic
de la prueba o proceder al despido sin previo aviso, sin que ninguna de las paries tenga
por ello derecho a indemnizacion.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a figurar en la plantilla de la empresy
y el tiempo que hubiera servido en calidad de prueba le sera computado a eleclo de log
aumentos peribdicos por liempo de servicios.

" Articulo 30%.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA Il

El trabajador que realice funciones de superior calegoria a las que corresponda a su
calegoria profesional que luviera reconocida, por un perfodo superior a seis meses durante
un afio u ocho duranle dos afios, puede reclamar ante la Direccion de la empresa la
clasllicacién profesional adecuado.

Conlra la negativa de la empresa y previo informe del Comilé o en su caso de los
Delegados de Personal, puede reclamarse anle la Jurisprudencia competente.

Cuando desempenen funciones de calegoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la dilerencia retributiva entre
la calegoria asignada y la funcidn que realmenle realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la aclividad productiva el empresario
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondienles a calegorias inleriores a la
suya, sdlo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, mantenlendole la retribucion y
demas derechos derivados de su calegoria profesional y comunicandolo a los
represenlanies legales de los trabajadores.

“ Articulo 319.- ASCENSOS ||

Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en cuenta la formacion,
méritos, antigiedad del lrabajador, asi como las facullades organizativas del empresario.

Las categorfas profesionales y los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a las
reglas comunes para los lrabajadores de uno y olro sexo.

De lodo ascenso de categoria prolesional que se fuera a producir, se dara previamente
cuenta a los representantes legales de los trabajadores.

” Anticulo 329.- JUBILACION —IL
—

Durante la vigencia del presente Convenio y, por acuerdo mutuo entre cada empresa y los
trabajadores que cuen'en con G4 anos de cdad, éslos podran jubilarse y solicilar los
beneficios establecidos por la Seguridad Social para tales jubilaciones.

Anliculo 33%- CONTRATACION DE TRABAJADORES I

simaleria de contratacion de trabajadores, se estarg a lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre la materia en cada momento.

Las empresas alectadas por el presente Convenio no podran contratar a su servicio, lanio

‘en jornada normal como en régimen de pluriempleo, a trabajadores que perciban cualquier
lino de pensién de Jubilacion o Invalidez Permanente, o que estén en aclivo trabajando una
jormada complela en otras empresas u organismos .

Las empresas enlregaran a los representanles de los trabajadores una copia de los
contralos temporaies o modificaciones de contratos en vigor aue se realicen.

Los trabajadores contratados por cualquier contrato de duracion determinada tendran las
mismas condiciones laborales que los fijos en las plantillas de las empresas, con exclusion
de los referente a indemnizaciones y lendran prioridad en el supuesto de que las empresas
amplien el nimero de trabajadores fijos.

Los contratos de formacion se podran formalizar para ias siguientes categorias
profesionales: dependiente, profesional de oficio, adminisiralivo, vendedor y viajante,
quedando excluidas el resto de las categorias,
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La retribucion de los contralos de formacion sera del 70% y 80% del salario de Convenio

para la calegoria profesional de que se trate, para el primero y segundo aio de duracién
del contralo respeclivamente.

“ Articulo 3492.- REGIMEN DISCIPLINARIO J‘

La empresa podréa sanclonar las acciones u omisiones punibles en que incurran los

trabajadores de acuerdo a la graduaclon de las faltas y sanclones que se eslablecen en el
prasanla lextio.

Toda falta comelida por el trabajador se clasilicara, atendiendo a su Importancia y
transcendencia, en leve, grave o muy grave.

* FALTAS LEVES

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asislencia al trabajo cuando exceda de quince
minulos en un mes.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
molivo juslificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de habero electuado.

3.- Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4.- No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5.- Las discuslones con olros trabajadores dentro de las dependiencias de la empresa,
siempre que no sean en presencia de publico.

ﬁl; El abandono del trabajo sin causa juslilicada, aun cuando sea por breve tiempo. Si

mo consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o se hubiera
causado riesge a la integridad de las personas, esta falla podra ser conslderada como

grave 0 muy grave, segun los casos. _

7.- Falta de aseo y limpleza personal cuando sea de tal Indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8.- No atender al publico con la correccion y dillgencias debidos.

9.- Faltas un dia al Irabajo son la debida autorizacion o causa justilicada.

* FALTAS GRAVES
Se considerarén fallas graves las siguientes:

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asislencla la trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2.- La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuenitren con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier
materia de trabajo. Sila desobediencia fuese reilerada o implicase quebranto maniliesto de
la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o las personas,
podra ser calilicada como lalta muy grave.

3.- Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4.- Simular la presencia de otro trabajador, lichando o lirmando por él.

5.- Las discuslones con otros trabajadores en presencia del publico o que transcienda a
ésle.

6.- Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exisla aulorizacion,

7.- Realizar, sin el oporluno permiso, trabajos pariculares dentro de la jornada laboral.
8.- La inasistencia al lrabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en
6 meses,

9.- La comision de tres fallas leves, aunque sea de dislinla naturaleza, dentro de \Jn
-trimestre y habiendo mediado sancion o amonestacion por escrilo.

* FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran fallas muy graves las siguientes:

1.- Fallar mas de dos dias al trabajo sin la debida aulcrizacion o causa justificada en un
ano.

2.- La simulacion de enlermedad o accidente,

J.- El fraude, desleallad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en lralo con los olros trabajadores o cualquier olra persona al serviclo de la empresa en
relacion de trabajo con ésla, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de olra persona sin expresa aulorizacion de la empresa, asl como la compelencia
desleal en la actividad de la misma.

4.- Hacer desaparecer, inulilizar o causar desperfectos en maleriales, dliles, herramicntas,
maquinarias, aparalos, instalaciones, edilicios, enseres y documentos de la empresa.

5.- El robo, hurlo o malversacion comelidos lanto a la empresa, como a los companeros

de trifbajo o a cualquier olra persena dentro de las dependencias de la emnpresa o duranle
la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.- Violar el sccrelo de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o
revelar a personas exiranas a la misma el contenido de eslos.

47.- Originar frecuentes rinas y pendencias con los compaferos de trabajo.

8.- Falta noloria de respelo o consideraci6n al pablico.

9.- Los malos tralos de palabra u obra o la falla grave de respele y consideracion a los
jefes o sus familiares, asl como a los companeros y subordinados. -

10.- Toda conducta, en el 4mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la inlimidad
y dignidad mediante la ofensa verbal o flsica, de caracler sexual. Sl la referida conducla es
llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra un agravanie de aqueélla.
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11.- La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un
derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para
el subordinado.

12.- La continua y habitual falla de aseo y limpieza de lal Indole que pueda aleclar al
proceso productivo e imagen de la empresa. :

13.- La embriaguez habilual y drogodependencia manifiesta en jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupelacientes manifestados
una sola vez sera constilulivo de falta grave.

14.- La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre
que no eslé motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
comela dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facullad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente texto. La sancion de las fallas leves, graves y muy graves,
requerird la comunicacion escrila al trabajador, haciendo conslar la fecha y los hechos que
la motivan.

Para la Imposicion de las sanciones se seguiran los tramiles previstos en la Legislacion
General.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, alendiendo a la gravedad de la falla
comelida, seran las siguienles:

A) POR FALTAS LEVES: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo hasta lres dlas.

B) POR FALTAS GRAVES: Suspension de emploo y suoldo de tros a quinco dias.

C) POR FALTAS MUY GRAVES: Desde suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta la resclsion del coniralo de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado maximo.

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las fallas leves
ﬁs diez dias, para las fallas graves a los veinle dias y para las lalias muy graves a los

enla dias, a parlir de la fecha en que aquella luvo conocimiento de su comision v. en
cualquier caso, a los seis meses de haberse comelido.

CAPITULO V
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 35%.- GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS
REPRESENTANTES SINDICALES DE LOS TRABAJADORES

_— e o e e o s . e e = |
—_—— E—— S e e

El Comilé de empresa y los Delegados de Personal tendran las siguienles compelencias:

- Recibir informacion, que les sera facilitada trimestraimente, al menos sobre la evolucion
genecral del seclor econdmico al que perienece la empresa, sobre la situacion de la
produccion y venlas de la entidad, scbre su programa de produccion y evolucion probable
de empleo en la empresa.

- Gonocer ol balance, la cuenta de resullados, la memoria y, en caso de que la empresa
revisla la forma de socledad por acciones o parlicipaciones, los demas documentos que
se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a estos.

- Emitir inlorme con cardcler previo a la ejecucién por parle del empresario de las
decisiones adopladas por ésle, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reeslructuraciones de plantillas y ceses tolales o parciales, definitivos o temporales de
aquella.

b) Reducciones de la jornada, asi como el traslado lotal o parcial de las inslalacicnes.

c) Planes de Formacion Profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de los sislemas de organizacion y conirol dei trabajo.

e} Esludio de liempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion
de pueslos de trabajo.

- Emilir informe cuando la lusion, absorcion o modilicacion del “status® juridico de la
empresa suponga cuaiquier incidencia que alecte al volumen de empleo.

- Conocer los modelos de conlrato de Irabajo escrito que se ulilicen en las enipresas, asi

confo los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral,
/-’,S informacdo de lodas las sancionos impueslas por fa}&qj\muy graves.

M.E.C.D. 2016

- Conocer trimestralmente, al menos, ias estadisticas sobre el Indice de absenlismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enlermedades profesicnales y sus consecuencias, los
fndices de sinlestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio amblente laboral
y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

- Ejercer una labor de :

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en maleria laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el reslo de los paclos, condiclones y usos de las empresas en
vigor, formulando en su caso, las acciones legales oporiunas anle el empresario y los
organismos o tribunales compelentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad Social en el desarrollo del trabajo
en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del
Eslaluto de los Trabajadores.

- Parlicipar, como se determina por Convenio Coleclivo, en la geslion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de sus lrabajadores o de sus familiares.

- Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la produclividad, de acuerdo con
lo pactado en los Convenios Colectivos.

- Informar a sus representados de lodos los ilemas y cuestiones senalados en esle articulo,
en cuanto direcla o indireclamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

Los informes que debe emitir el Comilé y los Delegados de Personal, a lenor de las
compelencias reconocidas en los parralos 3 y 4 de este arliculo, deben elaborarse en el
plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de empreé.a como organo colegiado, y a los Delegados de Personal
capacidad para ejercer acciones adminisirativas o judiciaies en todo lo relative al ambito
de su compelencia, por decision mayoritaria de sus miembros.

Los miembros det Comité de empresa, éste en su conjunto y los Delegados de Personal,
observarén sigilo prelesional en lodo lo referente a los parralos 1, 2, 3 y 4 de este articulo,
atin después de dejar de perienecer al Comité de empresa y en especial en todas aquellas
materias scbre las que la direccién sefale expresamente el cardcler de reservado. En todo
caso ningln tipo de documento entregado por la empresa al Comité o Delegados de

Personal podra ser utilizado fuera del estricto ambilo de aquelia y para dislintos fines de
los que molivaron su entrega.

Los miembros del Comilé de empresa y Delegados de Personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendran a salvo de los que se disponga en Convenio Coleclivo,
las siguientes garantias:

a) Aperiura de expediente contradiclorio en el supuesto de sanciones por laltas graves, en
el que seran cidos, aparie del inleresado, el Comité de empresa o restanles Delegados de
Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o cenlro de tralajo, respeclo de los demas
trabajadores, en los supueslos de suspension o extincion por causas fecnologicas o

econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentre del afio
siguiente a la expiracién de su mandalo, salvo en el caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre queé el despido o sancion se base en la accion del
trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por [o tanto, de lo estabiecido
en el arliculo 54 del Eslatulo de los Trabajadores. Asimismo, no podran ser discriminados
en su promocidén econdmica o profesional en razdn, precisamente, del desempeno de su
representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trala del Comité, con liberiad sus opiniones en las
malerias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
periurbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

¢) Disponer de un crédilo de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
Comité o Delegados de Personal en cada cenlro de trabajo para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con la siguienle escala:

Hasta 20 trabajadores ........ccco. 15 horas

Do 21 a 250 trabajadores .............. 20 horas
De 251 a 500 trabajadores ............. 30 horas
De 501 a 750 trabajadores ............. 35 horas
De 751 trabajadores en adelante ....... 40 heras

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen
los miembros del Comité de empresa o Delegados de Personal a fin de prever la asislencia
de los mismos a cursos de Formacion organizados por sus Sindicalos, Institulos y owras
entidades de formacion.

Asimismo, no se computaran dentro del méximo legal de horas el exceso que se produzca
con molivo de la designacion de Delegados de Personal o miembros del Comile de
Empresa como componentes de la Comisién Negociadora de Convenios Coleclivos en los
que sean afeclados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a traves
de las cuales transcurran lales negociaciones y cuando la empresa en que lrabajen se vea
afectada por el ambilo de negociacion relerida.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo para la asistencia a los
cursos de formacidn antes senalados, sera preciso que la Cenlral Sindical que convodgue
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a los representantes de los trabajadores, lo comunigque a la empresa en que los mismos
presten servicios con una antelacion de, al menos, 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes de los trabajadores para la

realizacidn de gesliones o consullas propias de su cargo, deberan justificarse por escrilo

firmado por un miembro de la maxima responsabilidad de la Central Sindical en el sector
e que se lrate, haciendo constar concrelamenle la hora de comienzo y la de linalizacion

'/Em geslion.

Las ausencias que no retinan estos requisitos, no tendran el caracler de legalmente

justilicadas.

Articulo 36%.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA POR
g ASUNTOS SINDICALES

Por acuerdo entre la direccién de cada empresa y el Comité o Delegados de Personal de
la misma, podran acumularse en uno o varios de sus componentes las horas de licencia
para asunlos sindicales de los distintos miembros del Comite o Delegados.

Articulo 3791.- RECIBO DE

FINIQUITO

La empresa, con molivo del cese de los trabajadores, enlregara copia del recibo de
finiquito, que incluira los atrasos que pudiera corresponder, a la supervision del Comite de
Empresa o Delegados de Personal, y, en su deleclo, al Sindicato al que esté aliliado.

La entrega de la copia del finiquilo, en las condiciones anteriormente establecidas, se
realizard coincidiendo con la nolilicacion del lin de la relacion laboral.

Antliculo 38%.- FORMACION

PROFESIONAL

Las partes tirmantes del presente convenio reconocen que la formacion profesional de los
trabajadores del sector constiluye un objelivo priorilario y fundamental.

A esle respeclo, se eslablece una licencla retribuida de sesenta horas al ano a los
trabajadores que asislan a cursos de capacilacion profesional, y siempre que lo
comuniquen con quince dias de antelacion al comienzo del curso a la direccion de la
empresa.

Esla licencia s6lo podra ser disirutada por un trabajador por empresa o centro de trabajo,
y con un maximo de una hora diaria.

Los trabajadores inscrilos en cursos organizados por cenltros oficiales para la oblencion
de los lilulos de graduado escolar ¥ ensefanzas media o superior, tendran derecho a los

permisos necesarios para concurrir a examenes, hasla un maximo de horas de cuarenta
anuales.

Las partes firmantes del presente Convenio Coleclivo acuerdan la aplicacién para el Seclor
del Il ACUERDO NACIONAL DE FORMACION OCUPACIONAL. Jespsiiindose, en todo caso,
respetandose, en todo caso, los limites de horas y de numero de trabajadores establecidos
en los parralos anteriores de este mismo articulo.

De conlormidad con lo dispuesto en el mencionado Acuerdo, los salarios equivalenles y
colizaciones de los permisos retribuidos de formacion seran financiados a lravés de la
Comisién Mixta Estatal de Formaclon Continua.

CAPITULO Vi
COMISION DE INTERPRETACION DEL CONVENIO Y DISPOSICIONES
VARIAS

Articulo 39%.- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL
CONVENIO

Se consliluye una Comision Paritaria que lendrd las funciones especllicas que se le
atribuyan en el presenle Convenio Coleclivo asf como la general de Inlerpretacion de
acuerdos del mismo y vigilar su cumplimiento,

Dicha Comisian se reunird a peticion de cualquiera de las partes, debiendo ser convocada
al menos con tres dias de antelacion y haciéndose constar en la convocaloria el orden del
dia de los asunlos a lralar.

M.E.C.D. 2016

Seran vocales de la misma cualro represenlanles de los lrabajadores y cualro
representantes de los empresarios, designados respectivamente por las Centrales
Sindicales y la Agrupacion de empresarios lirmantes de este Convenio y preferentemenie
de entre los que han formado parle como Titulares y suplentes de la Comision
MNegocladora.

Los acuerdos de esla Comision requeririin para su validez la conformidad de lodos sus
vocales, levantandose de cada reunion el acla correspondiente.

Disposicion Adiclonal 1%.- LEGISLACION
COMPLEMENTARIA

gl

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo establecido en las disposiciones
legales de aplicacion vigentes en la aclualidad o que puedan promulgarse en el futuro.

Disposicion Adicional 28,- REUNIONES CON LAS CENTRALES
SINDICALES

La represenlacion de las empresas alectadas por este Convenio, se reunira con las
Contrales Sindicales lirmantes del mismo y con las representaciones de las demas
empresas dedicadas al comercio en general, con objelo de unilicar crilerios sobre los
problemas comunes.

Disposicion Adicional 3%.- DEDUCCION EN NOMINA DE CUOTA
SINDICAL

Las empresas alecladas por el Convenio Coleclivo descontaran en nomina y a peticion
expresa y escrita de los lrabajadores aliliados a las Centrales Sindicales lirmantes del
mismo, el importe de la cuota sindical de dichos trabajadores, que entregaran al Delegado
de Personal, miembro del Comilé de empresa o persona que se designe al efeclo por la
Central Sindical correspondiente.

Disposicion Adivioial 4%.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Las calegorias y grupos prolesionales vigentes en el presenle Convenio Colectivo seran,
a litulo enunclalivo, las resefadas en el Anexo | del presente texto.

Disposicion Adicional 59.- SGLUCIGN DE EDNFLICTG;‘:} POR VIA
EXTRAJUDICIAL

Las partes firmanles del presenle Convenio acuerdan la adhesion al Acuerdo que regula
la maleria citada. La sumision de un conflicto al ORECLA de Cantabria habra de electuarse
siempre de forma expresa y por escrilo por cada una de las partes intervinientes en el
mismo, garanlizando asl su voluntad de someter el confliclo al mencionadn nraanismn

Disposicién Adicional 6°.- PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del Convenio se elegira, de entre los
delegados de personal a los delegados de prevencion de riesgos. Donde no exisla
delegado de personal sc elegira, de entre los trabajadores, un vigilante de riesgos que
tendré las sigulentes funciones:

A) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion proteclora.

B) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normaliva
sobre prevencion de riesgos laborales.

C) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normaliva antes
citada.

=

Disposicion Adicional 7%,- PAGOS POR DIFERENCIA DE APLICACION DEL
CONVENIO

Las cantidades ﬁue correspondan en concepto de alrasos seran salislechas por las
empresas alecladas anles del 31 de Agoslo de 1897.

Disposicion Final .

De acuerdo con lo establecido en los articulos 83.2 y 84 del Estatulo de los Trabajadores,
lo dispuesto en el articulo 17 del presente Convenio sobre horarios Y descanso semanal
no podra ser objelo de negociacion o modilicacion en Convenio de ambilo inferior al del
presente.
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CLAUSULA DE

DESCUELGUE

Los salarios establecidos en esle Convenio no seran de necesaria u obligada aplicacion
para aquellas empresas que acredilen objetiva y fehaclenlemente,; siluaciones de delicit o
pérdidas en el ejercicio conlable anterior a la vigencia del Convenio Coleclivo, leniéndose
en cuenta las previsiones del ejercicio en curso.

El procedimiento a seguir sera el siguiente;

Las empresas que pretendan el citado descuelgue tendran que dirigirse a la Comision
ixta del Convenio en un plazo no superior a 30 diasfi%ia lirma del mismo.

b) La omprosa Interesada y los Sindicalos firmanies del presente Convenio negociaran, en
un plazo maximo de 15 dias, la fijacién de los salarios y se trasladara el acuerdo a la
Comision Mixta para su conocimiento.

C) En el caso de no existir acuerdo enlre la Empresa y los Sindicalos, sera la Comislon
Mixta del Convenio quien, por mayoria simple de sus miembros, decida en el plazo de 15
dlas.

Unicamente podran paclarse suspensiones de la aplicacion de los incrementos salariales
pactados en Convenio por un plazo maximo de seis meses, prorrogables por plazos
similares hasta el maximo de duracion del Convenio Coleclivo, aplicandose al lérmino de
dicha suspensidn los salarios paclados que sean de aplicacién general en dicho momento.

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
COMERCIO DEL METAL

DIRECTOR.- Es quien dirige, coordina y sc responsabiliza de las aclividades de la direccion a su
carge, estundo a lns ordenes inmediatns de In empresa y participandao cn In claboracidn politica de

la misma.

TITULADO DE GRADO SUPEIIOR. - Iis quien en posesion de un litulo do grado superior cjerco
et Ia empresa, penuancintemienie y con responsabilidad dirceta, funciones propias y caracleristicas de

su profesion.

TITULADO DE GRADO MEDIO.- Es quicni posce un titulo de prado medio y desempeiia lunciones
propias de su profcsidn, cn las mismas condiciones que el litulado superior,

JEFE DE PERSONAL .- Es quicn esta al frente de todo ¢l personal de la empresa, fija las normias
de la organizacidn del trabajo, la concesion de permisos, propucstas de sancion y demas aspeclos que
intervicnen en la relacion laboral,

JEFE ADMINISTRATIVO - Lis quicn asume la direccion y scguimicnto de las funcioncs
administrativas de la cmpresa,

JEFE DE COMPRAS .- Es quicn realiza las compras gencrales de las mercancias que son objeto de
la aclividad comercial de la empresa. :

JEFE DE VENTAS .- Es ¢l respusisable, teniendo a su cargo la direccion, de las opcraciones de
venla, asi como la determinacion de las oricnlaciongs 0, criterios, conforme a los cuales dcben
realizarsc las mismas, :

ANALISTA .- Es quicn, con conocimicntos técnicos al cfcelo, elabora los programas informaticos
y supervisa el correcto trabajo de los operadores.

ENCARGADO GENERAL .- Es quicn csta al [rente de un establecimicnlo del que dependen
sucursales o quicn asume la dircccion de varias sucursalces de una cmpresa.

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO O JEFE DE SUCURSAL .- Es quicn csta al [renle de
un establccimicnlo, cjerciendo, por delegacion, funcioncs propias de la empresa.

JEFE DE ALMACEN .- Lis quicn esti al fiente de un almaceén, teniendo a su carpo la '_“i**}ﬁi“i*_:’:*-
recepcion, conservacion y marca de las mereancias, el registro de enirada y salida y la distribucion
a las sucursalcs.' Estard pquiparado salarialmente al Encarpgado General,
JEFE DE SECCION .- Es quicn esti al (rente de una scecion de la empresa o sucursal, con mando
directo sobre el personal asignado en la niisnm y con facullades para intervenir cn las ventas y
disponer lo convenicnte para el buen funcionamicato en el trabajo.

VENDEDOR O VIAJANTE.- Cs ¢l trabajador que rcaliza los habituales viajes scgin fa rula
previamenle scilalada para oficeer los producios, tomar nola de los pedidos, transmilir los cacarpos
recibidos y cuidar de su cumplimicnto,

DEPENDIENTE .- Es quicn realiza las ventas, con conocimicnlos practicos de los productos para
l4 oricntacion a los clientes. Deberd cuidar ¢l recuento de los productos de su scecion para que sc

pueda realizar la reposicion correspondicnte.

OFICIAL ADMINISTRATIVO .- Es quich realiza trabajos que requicren iniciativa propia, como
redaccion de correspondencia, contratos mercantiles, [acturas, cle,, claboracion de estadislicas,
gestion de infomes, transcripcion de libros de contabilidad, ele,

OPERADOR DE MAQUINAS CONTABDLES .- Es quien utiliza algunos de los diversos lipos de
maquinas de procesos de dalos, para lo que posecra los conociniicnios sobre sus sisicmas y Lécnicas.

CAJERO .- Es quien realiza ¢l cobro de las ventas, al contado o por los sistemas establecidos en la

empresa, revisa y comprucba los talones de venta y colabora con el clicnte cn ¢l empaquelado de la
mereancla cobrada, pudicnde desempeifior loreas de contable.

PILOFESIONALES DE OFICIO .- Son los (rabajadores que cjeculan los rabajos propios de un
oficio, cn cualquicra de sus caleporias - Oficial de 1*, Oficial de 2* y ayudante - , wlilizan,
autonomanicale y con conociniiento de cllos , herramicntas y medios mecanicos i la realizacion de
sus funciones - corle a medida, cmbalaje, transporte, clc, - Sc incluiran en las catcporias de oficial de
1, de 2* 0 de 3%, quicnes trabajen con iniciativa propia, dependiendo del esmicro cn la realizacion de
su cometido. Scran ayudantes quicncs realizan trabajos en colaboracion y ayuda de los oliciales.

M.E.C.D. 2016

CONDUCTORES .= Quicnes conducen vehiculos a molor. Sc les asimilard salarialmente a oficiales

de 1* o de 2%, conformic a la categoria del carné preciso para la conduccidn del veliculo que utilizan
desempefiando igualmente torcos de carga, descarga, repario y cobro de mercancia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es quicn auxilia a los oficiales y jefes adminisiralivos cn su
[uncioncs propias.

AUXILIAR DE CAJA .- Es quicn auxilia al cajero/a en cl cobro de las venlas al contado, rcvisa
talones y recaliza lunciones similarcs,

CAPATAZ .- Es quicn csla al [reate de los mozos especializados y mozos, cuidando de su
rendimicnlo y coordina las citradas y salidas de las mercancias, Salarialmente cslara equiparado al

oficial de 1%, e 5

MOZO ESPECIALIZADO .- Es quien se dedica a la realizacibn de trabajos concretos y
determinados que, sit constituir un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen cierta prictica en
su cjecucion. Entre cllas csiin ; peso y reparto de mercancias, preparacién de pedidos, clc..

MOZO .- Es quien efectiia ¢l transporte de las mercancias dentro y fucra del establecimiento y otros
trabajos similares, como los de reposicion de productos en las estanterias,

AYUDANTE .- Es quien nuxilia a los dependientes y a los oficiales en sus funciones propias,
facilitandoles la labor, Si con eardcter permanenie el ayudante realiza funciones especilicas de
dependiente o de oficial sc le reconocerd la categoria y retribuciones precisas, .

TELEFONISTA.- Es quien aticnde una centralita estableciendo las comunicaciones y transmiliendo
cuantos avisos reciba,

PERSONAL SUBALTERNO .- Son quiencs rcalizan la limpicza gencral de la empresa o centro de
trabajo, realiza los recadas, recoge y entrega la correspondencia, cte.. En este colectivo se encuentran
las categorias de; personal de limpicza, ordcnanza, conserje y sereno,

ASPIRANTE .- Es el trabajador menor de 18 afios que sec inicia en los trabajos burocraticos o dec
contabilidad, para alcanzar la precisa capacitacion profesional.

APRENDIZ .- Es quicn tiene relacion laboral regulada mediante el pertinente contrato laboral de
aprendizaje para la adquisicion de los conocimicnios propios de la prolesion objelo del contrato y
repulada por las disposiciones legales y por el prescute Convenio Colectivo.

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO

DEL METAL PARA 1.997

Cateporia Salario base mensual Retribuciéon anual
PERSONAL TECNICO
DIRECTOR 125,267 1.879.005
“TITULADO GRADO SUPERIOR 122.144 1.812.160
TITULADO GRADO MEDIO 114.081 1.711.215
JEIE DE PERSONAL 120,787 1.811.805
JEFE DE COMPRRAS 120.787 1.811.805
JEFE DE VENTAS 120.787 1.811.805
ENCARGADO GENERAL 120,787 1.811.805
PERSONAL ADMINISTRATIVO
IEFE ADMINISTRATIVO 116.789 1.751.835
SECRETARION 102.901 1.543.515
CONTABLE 111.844 1.677.660
CONTABLE CAJERO 111.844 1.677.660
TAQUIMECANOGRAFO 111.844 1.677.660
PROGRAM. ORDENADORES 111.844 1.677.660
UJANTE 111.844 1.677.660
Eg:.mmum 0B 428 1,476,420
OFICIAL ADMON. 102,901 1.543.515
OPERADOR MAQ. CONTABLES 102,901 1.541.515
AUX. ADMON Y PERFORISTA 95.071 1.426.065
AUXILIAR DE CAJA 93,979 1.409.685
ASPIRANTE - 16 A 18 ANOS - 59.130 886.950
PERSONAL MERCANTIL
JEFE DE SUCURSAL 114.081 1.711.215
JEFE DE ALMACEN 114.081 1.711.215
JIEFE DIE SIECCION 107 .372.- 1.610.580.=
ENCAIRGADO DE ESTADL. 107.372 1.610.580
VENDEDROR-COMPRADOR 107.372 1.610.580
VIAJANTE 102,901 1.543.515
DEPENDIINTE 105131 1.577.010
ESCAPARATISTA 102.901 1.543.515
ROTULISTA 98.427 1.476.405
AYTE. DEPENDIENTE 95.071 1.426.065
PERSONAL DE SERVICIOS
JEIE DE TALLER 97.543 1.463.145
PROF, OFICIO 1* 96,635 1.449,525
PROF. OFICIO 22 Y 3* 93,018 1.395.570
CORTADOR 102.901 1.543.515
AYTE. CORTADOR 96.538 1.448.070
CAIATAZ 96.615 1,440,525
MOZO ESPECIALIZADO 93,308 1 199 620
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Qe ggﬁ; L2030 1.- Ayudas concedidas con cargo a la partida presupuestaria 97.08.3.422.1.486
ﬁﬁ?{}géf i gu-ﬁgz I :ggg;g Apoyo a las Actividades Educativas de las Asociaciones de Alumnos:
PERSONAL SUBALTERNO ONZE ) MOTIVACION' wlif
A.A. JULIOBRIGA PROGRAMA 1 155,000
CONSERIE, ORDENANZA,SERENO CP CASIMIRO SAINZ ACTIVIDADES
Y PERSONAL DE LIMPIEZA 89.448 1,341,720 MATAMOROSA
PERSONAL DE LIMPIEZA POR IIORAS 398 A.A. COLEGIO MENENDEZ|PROGRAMA 2 300.000
o . PIDAL ACTIVIDADES
Santander, 28 de julio de 1997.— El director general de TORRELAVEGA
Trabajo, por delegacion {Resolucién de 11 de marzo de 1997), AR THOSE SIS CAVEAMENTO il 739,000
la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa Diego Revuelta. TORRELAVEGA
97/197431 A.A. VILLAJUNCO PROGRAMA 2 186.000
; SANTANDER ACTIVIDADES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD A.A. ILES. RIA DEL|FORO-DEBATE 1 60.000
. _ CARMEN
Publiciaad concesion de ayudas y subvenciones MURIEDAS
B! : AA. JOVENES | PROGRAMA 2 296.000
_ En cumplimiento del articulo 68 de la Ley 8/1996 de 27 HISTORIADORES DE | ACTIVIDADES
de diciembre de Presupuestos Generales de la Diputacién Re- gg’éﬁﬁg;ﬁ;’”mgm“
gional de Cantabria para 1997, esta Secretaria General resuelve PR ; 50

proceder a dar publicidad a las avudas concedidas y dene-

gadas que se relacionan en anexos i, I, I, IV, V y VI.
Santander, 30 de julio de 1897.—El Secretarlm general de

Educacion y Juventud, Francisco Acero Iglesias.

97/196029

MOTIVACION:
1.- Adecuacién MAXIMA a los criterios para la concesién.
2.- Adecuacién MINIMA a los criterios para la concesidn.

2.-Se han desestimado las solicitudes presentadas por la Asociacion de Alumnos
de El Alisal y la Asociacidn de Alumnos Estudiantes Progresistas de Santander por
haber sido presentadas fuera de plazo establecido en la Orden de Convocatoria,

ANEXO |

ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 29.5.97, POR EL QUE SE

ACUERDA CONCEDER LAS DE AYUDAS ECONOMICAS PARA REALIZACION DE
PROYECTOS DE LA TERCERA EDAD, CONVOCADAS POR ORDEN DE 6 DE

MARZO DE 1987, (B.O.C, 18.3.87)

1.- A-,.-udas cnncedldas {:cm cargﬂ a Ia partlda presupuestana B? UEB 422 1 455 )

: § i A : ANEXO 1l
AEDEIACIN C LTUHAL Cursos de Manuahdadas 5 EDD E-DD
“AULAS DE LA TERCERA EDAD |Seminarios y ~ RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD DE FECHA
¥ TIEMPO LIBRE DE conferencias 27,5.97, RESOLUTORIA DE LA CONVOCATORIA DE DE AYUDAS ECONOMICAS
CANTABRIA” e e e e
— ; S POR ORDEN
‘éggg'g‘g'ﬁﬂ:fpg;;ﬁ’;ﬁim :;?‘f:mi‘;';‘:;a'“* TUDs, ;L A DE 6 DE MARZO DE 1997, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD
transporte) (B.0.C. 18-3-97).
ASOCIACION DE LA TERCERA | Cultura Musical Coral y 2 100.000 :
EDAD DE PIELAGOS semana Cuitural. (coro) 1.- Ayudas concedidas con cargo a la partida presupuestaria 97.09.3.422.1.461:
ASOCIACION DE JUBILADOS Ciclo Conferencias Salud 2 125.000 Vs : L
INDEPENDIENTES DE it e “’“ L _*'*"’"*‘ﬁ* Fiies | T
ASOCIACION CULTURAL DE Programa Musical 2 75.000 F'rugrama Eursnﬁ 2 3?5 G{}D
JUBILADOS Y PENSIONISTAS (prof.canto) CAMARGO Video Forum-Juvenil 2 150.000
CLUB DE LA TERCERA EDAD Programa Actividades 2 80.000 CAMARGO Programa Centro Municipal 2 B865.000
DE MIENGO (Conferencias) de Formacién
CLUB DE LA TERCERA EDAD Taller de Manualidades y 2 175.000 MIENGO Teatro y Escuesla 2 250.000
DE MIENGO gimnasia {Taller) MIENGO Teatro de Cerédmica 2 250,000
ASOCIACION DE SCRDOS DE Programa de 2 175.000 LARECO Curso da Tacnologlas 2 325.000
SANTANDER Y CANTABRIA alfabetizacién {curso) Ambientales
ASOCIACION DE LA TERCERA |Proyecto Educativo 2 200.000 LAREDC Curso Adultos: “Auxiliar de 2 800.000
EDAD DE BARCENA DE PIE DE | "Vida a los anos” Enfermeria”
CONCHA SANTANDER Aula de Ecologla 2 412,000
HOSPITAL SANTA CLOTILDE Curso de Relajacidn 2 225.000 PIELAGOS Curso Formacién Geriatria 2 250.000
ASOCIACION DE LA TERCERA |Proyecto Educativo 2 200.000 REOCIN Talleres Educativos Verano 2 100,000
EDAD DEL AYTO. DE MOLLEDO | “Vida a los Anos” SAN VICENTE DE|Programa Prevencidn 2 89.404
RESIDENCIA DE ANCIANOS Programa Actividades 2 175.000 LA BARQUERA Drogas (El Cine en |la
“SAN FRANCISCO™ REINOSA Culturales Enserianza)
CLUB DE LA TERCERA EDAD Realizacién Documental 2 45,000 SAN VICENTE DE|Prev. droga (La hora del 1 132.115
DE SUANCES Actividades Rurales LA BARQUERA cuento, en la huerta con
AULAS DE LA TERCERA EDAD. |Curso Educacién 2 100.000 : mis amigos)
EXTENSION CULTURAL. Ambiental CASTRO Iniciacién bésica 2 650.000
IGOLLO-CACICEDO URDIALES mecanizado (Proyecto
ASOCIACION DE JUBILADOS Programa de Actividades 2 100.000 formativo]
SANTA ANA (Revista) CASTRO Aulas Ed. Permanente 2 300.000
{EAETHD UHDIALESl URDIALES Adultos
O e EL ASTILLERO Construccidn Maquetas 2 900.000
Navales
2.- Se ha desestimado la solicitud presentada por la Asociacion de Mayores EL ASTILLERO Curso de Geriatria 1 250,000
"Eulalio Ferrer” por haber sido presentada fuera de plazo establecido para ello en la BAREYO Actividades Centro Juvenil 2 550.000
Orden de convocatoria, Municipai
ANEXO i MARINA, DE | Curso Cordmica Educacion 1 60.000
CUDEYO infantil
RESOLUCION DE LA COMSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD DE FECHA MARINA DElCurso ceramica educacion 2 90.000
27.5.97, RESOLUTORIA DE LA CONVOCATORIA DE DE AYUDAS ECONOMICAS CUDEYO SAmatia
; FAﬂA REALIZACION DE PROGRAMAS EXPERIENCIAS Y/O ACTIVIDADES MARINA DE | Curso titeres y marionetas 5 100.000
REALIZADAS POR LAS ASQCIACIONES DE ALUMNDS;II CDNUGCAEASGFEJH CUDEYO ;
ORDEN DE 11 DE MARZO DE 'H';‘E?’r DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION U MARINA DE|Curso T 3 100.000
JUVENTUD (B.0.C.. 18-3-87), CUDEYO umnrpuramdn al trahlﬂjt}
JOTAGE T s s ey 5

1.- Adecuacién MAXIMA a los criterios para la concesién.
2.~ Adecuacién MINIMA a los criterios para la concesién.

M.E.C.D. 2016

1.- Adecuacion maxima a los criterios para la concesion.
<.- Adecuacion media a los criterios para la concesion.
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2.- Solicitudes desestimadas en base a la motivacion que se indica; 3.- Solicitudes desestimadas en base a la motivacion que se indica:
e gFR{J?EﬂTﬂ U*ﬂ; ;gﬁQIUH?E}
c ] ﬁQJACTWJEAﬁ.F.HE _ﬁﬁ e %
i i : 3 Pk fr NG CP EAH ELAE LA Nuestros zbuelos En haaa ala waiuram&n :nmparatwa dei
EUANCES Cursus Universidad r.!e Presentada  fuera plazo MONTANA proyecto y actividad para el que se
Verano 1° Educacién Medio | establecido en ia Orden de Torrelavega solicita la ayuda y la limitacién de la
Ambiental convocatoria disponibilidad del crédito
SUANCES Cursos Universidad de|Presentada fuera de plazo presupuestario.
: Verano 2° Problemética|establecido en la Orden de CP MATAMOROSA Conoce tu medio | La Orden de convocatoria contempla
Ambiental convocatoria para protegario . | proyectos elaborados y ilevados a cabo
SUANCES Cursos Universidad de|Presentada fusra de plazo por los propios centros educativos.
Verano i Ingonioria | establecido en la Orden de CP PARACUELLES Conoce tu medio | La Orden de convocatotia contempla
: Ambiental convocatoria para protegerlo | proyectos elaborados y llevados a cabo
REOCIN Visita Cultural a Madrid No ajustarse a los objetivos de Ia por los propios centros educativos.
- Orden de Convocatoria CP JOSE CALDERON | Conoce tu medio | La Orden de convocztoria contempia
REQCIN Visita al Congreso de los|No ajustarse a los objetivos de la REINOSA para protegerlo | proyectos elaborados y lievados a cabo
Diputados y Casa de|Orden de Convocatoria por los propios centros educativos.
Cantabria en Madrid CP CONCHA ESPINA | Conoce tu medio | La Orden de convocatoria contempla
SAN VICENTE DE LA | Provecto Penelope Existir convocatoria especifica | para protegerio | proyectos efaborados y llevados a cabo
BARQUERA (Sécrates-Comenius) ' por los propios centros educativos.
CP VALDEOLEA Conoca tu medio | La Orden de convocatoria contempla
TORRELAVEGA Torrelavega canta Presentada fuera de  plazo para protegerlo | proyectos elaborados y llevados a capo
pstablecido en la Orden de nor los propios centros educativos.
convocatorie COLEGIO VIRGEN DE Proyecto sobre | Convocatoria especifica de ayudas para
TORRELAVEGA Talleres ocupacionales Presentada fuera de  plazo VALENCIA Cantabria en las | este tipo de proyectos (Orden sobre
‘| establecido. en la Orden de Renedo de Piélagos aulas itinerarios educativos de 04.03.97, BOC
: convocatoria , 12.03.097)
VALDALIGA Formacién de Adultos en|Presentada fuera . de plazo CONSERVATORIO Proyecto sobre | No ajustarse a los centros enumerados
Tecnologfas de lajestablecido en la Orden de PROFESIONAL DE Cantabria en las | en el articulo 1° de |a orden.
Informacidn convocatoria MUSICA JESUS DE aulas
AMPUERO Aula de Iniciacién Musical |Presentada fuera de plazo MONASTERIO
establecidc en la Orden de AMICA Proyecto sobre | No ajustarse a los centros enumerados
convocatoria Cantabria en las | en el articuic 1° de la orden.
ANEXO 1V Sl

4) Se desestiman todas las solicitudes presentadas fuera de plazo.

RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD DE FECHA
7.5.97. RESOLUTORIA DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS
PARA LOS CENTROS ESCOLARES QUE DESARROLLEN UN PROYECTO DE
CONTENIDOS SOBRE CANTABRIA EN LAS AULAS, CONVOCADAS POR
ORDEN DE 4 DE MARZO DE 1997, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y Ny
JUVENTUD (B.O.C. 12.3.97),

RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD DE FECHA
15.5.97 , RESOLUTORIA DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA

1.- Ayudas concedidas con carge a la partida presupuestaria ACTIVIDADES E ITINERARIOS EDUCATIVOS PROPUESTOS POR CENTROS

97.09.3.422.1.448: DOCENTES PARA 1997, CONVOCADAS POR ORDEN 4 DE MARZO DE 1987, DE

LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD (B.0.C. 12-3-97).

?@@wﬁi"ﬁ 5 %m_ o %é«“s:gﬁgy EHBYEGTE‘ a:‘;h {ﬁﬁ%f b ﬂ%ﬁ*@ﬁ&* lMFQﬂE’
T 'ﬂ]_[c[TA o "”‘%‘%-fﬁj e ﬁft‘:;u : ﬁ"‘f* S MG‘TIVAEIDH“ 3&“ .~ Avud did ' ' 1 :
a «{r:t;rﬁj 15 ?1;%2 f;a 5 as;: o ; G;‘IVtDADt ;ﬁ .;am g %{ﬁfj 5 1.- Ayudas concedidas con cargo a la partida presupuastaria 97.09.3.422.7.448:
AULA DE ADULTDS Proyecto sobre Cantahna (2} 100.00
SAN VICENTE B. en las aulas '
CP CONCHA ESPINA Cursillo de Rabel (2) 50.00 Py N S e N R o A T S B
REINOSA CF' F!NTDH EE{:UDEHD "JILLA HGMANA DLMEDA
CP CONCHA ESPINA Toca madera y conoce (2) 50.00 TANOS
REINOSA algunos de nuestros CP FRAY PABLO IT. DIDACTICO AMBIENTAL 2 25.000
drboles. COLINDRES ALTO ASON
CP CISNEROCS Proyecto “Olea” (2) 50.00 IES REINOSA REINOSA RUTA LITERARIA Y §97.840
Santander CPEL HAYA VILLABANEZ {IT. DIDACTICO SALAMANCA 2 126.000
IES Leonardo Torres Quevedo |La musica en Cantabria (2) 150.00 CP PATO DONALD IT. DIDACTICO MADRID 2 150,000
Santander BARCEMNACIONES
ESCUELA DE ADULTOS Cantabria en la escuela de {2) 100.00 CP NUESTRA SRA. DE INTERCAMBIO CON CP LA 1 165.850
Cabezdn de la Sal adultos. NIEVES GURIEZO RABITA GRANADA
IB GARCILASO DE LA VEGA. |Proyecto de Contenidos (2) 100.00 CP CASIMIRC SAINZ VIAJE AL MADRID DE LOS 2 225 000
Torrelavega sobre Cantabria MATAMOROSA AUSTRIAS Y BORBONES
IES RIA DEL CARMEN Porcieda (2) 200.00 ~ [cP RODRIGUEZ DE CELIS |IT. A LOS VALLES DE LOS 2 66.300
Carmargo : PARACUELLES MONTES OBARANES
CP MARIA SANZ DE Semana cultural de (2) - 100.00 CP VIRGEN DE VALENCIA |IT. MONTE HIJEDO 1 42.800
SAUTUOLA. Santander Cantabria RENEDO DE PIELAGOS POLIENTES
CP ARTURO DUO La Pesca en Castro (1) 50.00 - [CP ARTURO DUO PARQUE NATURAL 2 45,000
Castro Urdiales Urdiales CASTRO URDIALES LIENCRES
CP QUIROS Alfoz de Lloredo: Belleza y (2} 70.00 CP SARDINERO IT. CULTURAL TARRAGONA 2 225.000
Alfoz de Lloredo cultura SANTANDER :
CP PANCHO COSSIO Proyecto Altamira (2) 100.00 IES RIA DEL CARMEN ITINERARIOS AULA DE 2 250.000
Sierrapandn {Turrelavegal CAMARGO ECOLOGIA
PR A f = s 1:,.1 8 g e e A T s 13 FaEE Ay i
i‘I‘D'I‘.ﬂﬂ. e srf‘?“ % %ﬁ%’% ;uﬁfwwa AR ,,w% i i"*’;ﬂéﬁi Ei120.89, CP ELOY VILLANUEVA  |IT. DIDACTICO LEON 2 300.000
Baaan et It B R S e MONTE
: : IES TORRES QUEVEDO LUCES Y SOMBRAS EN LOS 2 150.000
2.- Ayudas concoadidas con cargo a la partida prosupuestaria 97.00.3.422.1.481.1 SANTANDER CASTILLOS DE CANTABRIA
(Ayudas destinadas a Contros, Asociaciones o Instituciones Privadas, sin fines da CP MANUEL CACICEDO CABANES: LA NATURALEZA 2 160.000
lucro): SAN ROMAN Y YO
= : CP QUIROS IT. CABARCENO 2 103.000
R FHQJEGT:J; M%ﬂﬁﬁgﬂg ;Z’%‘NF?&T L COBRECES CAMARGO- BRANAVIEJA
e Laen s | M S ) e G RR Gi i y
iy 5'3:.-?“‘“""““““ s ‘*‘*;% Gl ot f:gfun%gfé CP FERNANDO DE LOS  |IT. COSTA OCCIDENTAL 2 225.000
L AR SACTIVIDAD . | m?’f'*“‘" it ae iy RIOS EL ASTILLERO
ASPACE Arhﬂlﬂdﬂ “Cantabria rural y (1) 80.000 CP MARZAN MIENGO IT. DIDACTICO OVIEDO 2 §9.840
Santander urbana’ _ CP PEREZ GALDOS IT, CULTURAL FIN DE CURSO 2 150.000
COLEGIO VERDEMAR Valderrible: la (2) 50.000 REQUEJADA-POLANCO
punta  sur  de CP MIES DE VEGA BURGOS: HISTORIA Y ARTE 2 95,000
ek T Galtabiinl s ol TORRELAVEGA EN SUS MONUMENTOS
TOTALES i wmas osun| igits i e St [oan s IR R SR 30 3000038} CP GERARDO DIEGO CENTROS MEDIOAMBIEN- 2 300.000
4l ; SANTANDER TAL
(1) Adecuacién MAXIMA a los criterios para la concesion, 1).- Adocuacitn mashna a los criterios pera la concesién.
2) Adecuacién MEDIA a los criterios para la concesion. (2).- Adecuacién madia a los criterios para la concesidn.

M.E.C.D. 2016
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2.- Ayudas concedidas con cargo a la partida presupuestaria
97.08.3.422.1.481 (Ayudas destinadas a Centros, Asociaciones e Instituciones
Privadas, sin fines dﬂ_lunru}:

COLEGIO LA HLITA GEULGICA
SALLE VALLE DEL MIERA
SANTANDER _
COLEGIO IT. DIDACTICO 2 220.000
MIGUEL BRAVO | LIEBANA
LA SALLE
SANTANDER
ASPACE ITINERARIOS 2 175.000
(ARBOLEDA) COSTEROS
SANTANDER
COLEGIO C, EXCAVACIO- 11 66,500
SANTIAGO NES, CALZADA
GALAS ROMANA E IGLESIAS
SANTANDER ROMANICAS
COLEGIO LA IT. DIDACTICO 2 42.800
SALLE VALDERREDI-
SANTANDER BLE
COLEGIO SAN |IT. DIDACTICO 2 300.000
ANTONIO REINOSA- FONTIBRE-
PP. NAVAMUEL
CAPUCHINOS
SANTANDER
ANEXO VI

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE EDUCACION Y JUVENTUD DE FECHA
14,5.97, RESOLUTORIA DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS
PARA REALIZACION DE ITINERARIOS PROPUESTOS POR LA CONSEJERIA PARA
1997, CONVOCADAS POR ORDEN DE 4 DE MARZO DE 1997, DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD (B.O.C. 12.03.97).

1.. Ayudas concedidas con cargo a la partida presupuestaria 87.09.3.422.1.448:

sl s D Al Ses e Sl kol e
'CP MENENDEZ PELAYO | VIII (G OTICO) 2 2 98.200
TORRELAVEGA

CP MATILDE DE LA 1X COMILLAS- 2 2 88.480
TORRE,MURIEDAS SAN VICENTE

CP MENENDEZ PELAYO | X SAJA-NANSA 2 1 48,280
SANTANDER

CP RODRIGUEZ DE CELIS |VIll GOTICO 2 1 56,000
PARACUELLES

(H. CAMPOO S.)

ESCUELA ADULTOS VII ROMANICO 1 1 56.600
REINOSA

IES REINOSA REINOSA VIl ROMANICO 1 2 117.840
CP MACIAS PICAVEA X SAJA-NANSA 1 - 1 52.760
SANTONA

IES CAMARGO VI ROMANICO 1 2 109,740
MURIEDAS

CP MIES DE VEGA VIl ROMANICO 2 2 103.460
TORRELAVEGA

CP FRANCISCO DE X SAJA-NANSA 2 1 46.600
QUEVEDO |

VILLASEVIL DE TORANZO :
IES SANTA CLARA VI ROMANICO 1 2 113.200
SANTANDER

CP MARCIAL SOLANA IX COMILLAS- 1 1 50.000
LA CONCHA- SAN VICENTE

VILLAESCUSA

CP MARQUES DE X| VALLES 1 1 46.380
ESTELLA PENACASTILLO |[PASIEGOS

CP PRIMO DE RIVERA X1 VALLES 2 1 59,650
LAREDO PASIEGOS

CRA RIO PISUENA VI ROMANICO 2 1 56.600
SANTIBANEZ DE '

CARRIEDO

CP JOSE LUIS HIDALGO | XI VALLES 1 2 89.900
TORRELAVEGA PASIEGOS

CPC QUIROS COBRECES |VI ROMANICO 2 2 100.900
CP PINTOR A. RIANCHO |X SAJA-NANSA 2 1 ' 145,000
ALCEDA

CP CASIMIRO SAINZ X1 VALLES 2 1 36.000
MATAMOROSA PASIEGOS
MOTIVACIGN:

{1).- Adecuacidn méaxima a los critarios para la concesién,
{2).- Adecuacién modia a los criterios para la concesidn.

M.E.C.D. 2016

CF' SIM'DN EAEAHGA Xl VALLES 2 - 1 ' 42.100

SANTANDER PASIEGOS

CP SAN BLAS LA IV MURIEDAS 1 1 42,920
MONTANA CABARCENO :
TORRELAVEGA

CP ARTURO DUO Vil ROMANICO 2 2 137.840
CASTRO URDIALES

CP BAJO PAS X SAJA-NANSA 1 i 51.370
ARCE-PIELAGOS

CP MONTE CORONA Vi ROMANICO 2 1 51.370
UDIAS

IES LA GRANJA Il SANTANDER- 2 1 48.420
HERAS- MEDIO CUDEYO |MUSEOS :

CP MENENDEZ PIDAL VI ROMANICO 2 2 B 48.520
CP MARQUES DE Il SANTANDER 2 1 53.920
VALDECILLA '

MEDIO CUDEYO

CP MARZAN Vil GOTICO 2 2 86.200
CUCHIA-MIENGO

CP ELOY VILLANUEVA XI VALLES i 1 50.300
MONTE PASIEGOS

CP CISNEROS VIl ROMANICO 2 2 108.620
SANTANDER

CP GENERAL SAGARDIA | X! VALLES 2 1 47.450
SANTANDER PASIEGOS

CP MATA LINARES VI ROMANICO 2 2 110.000
SAN VICENTE DE LA B.

IES JESUS DE Vil GOTICO 2 1 72.920
MONASTERIO POTES

CRA VALLE DE MIERA V SANTILLANA DEL |2 1 53.920
MIRONES MAR

CP SAN PEDRO APOSTOL | XI VALLES 2 2 100.000
CASTILLO-ARNUERO PASIEGOS

CP MATEQ ESCAGEDO X1 VALLES 2 2 98.760
CACICEDO-CAMARGO PASIEGOS

TP VIRGEN DE VALENCIA |VII ROMANICO 2 | 1 52.800
RENEDO DE PIELAGOS

CP SARDINERO VI ROMANICO 2 2 99,520
SANTANDER

IES VALLE CAMARGO VIl ROMANICO 1 1 80.000
CAMARGO

CP CANTABRIA VI ROMANICO 2 2 88.040
PUENTE SAN MIGUEL

ESCUELA DE ADULTOS |VI ROMANICO 1 i 64,290
CABEZON DE LA SAL

IES BERNARDINO X! VALLES 2 1 50.000
ESCALANTE LAREDO PASIEGOS

CP JOSE CALDERON IV MURIEDAS- |1 1 53.920
REINOSA | CABARCENO

CP PINTOR ESCUDERO VIl ROMANICO 2 1 54.580
TANOS

2.- Ayudas concedidas con cargo a la partida presupuestaria 97.09.3.422.1,481

(Ayudas destinadas a Centros, Asociaciones e Instituciones Privadas, sin fines de
lucro)

CL’JLEL’-‘.IE} SAN vu Hr:um NICO 2

VICENTE DE

PAUL LAREDO

ESCUELA X| VALLES 2 1 44,000
HERNAN PASIEGOS

CORTES

SANTANDER

CEE FERNANDO | X SAJA-NANSA | 1 1 33.170
ARCE

COLEGIO LA %I VALLES : 2 92.760
SALLE PASIEGOS

COLEGIO VIl ROMANICO |1 1 71.250
VIRGEN DE

VALVANUZ

SELAYA

COLEGIO SAN |[VI ROMANICO |2 2 120,000
ROQUE LOS

PINARES

SANTANDER

COLEGIO X1 VALLES 2 2 88.820
TORREANAZ PASIEGOS

SOLARES

1.- Adecuacién MAXIMA a los criterios para la concesion.
2.- Adecuacién MEDIA a los criterios para la concesién.
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Instituto Nacional de la Seguridad Social

Reclamacién cobro indebido a deudor
con paradero desconocido

En el expediente de prestacion familiar por hijo a cargo
a nombre de dofa Pilar Borja Borja, con DNI 30.584.367 v
con Ultimo domicilio conocido en Santander, calle Alta, 67,
2° se ha llevado a cabo una revision del expediente, obser-
vando que ha cobrado de mas la cantidad de 81.000 pesetas
correspondiente al periodo 1 de abril a 31 de diciembre de
1996 al haber quedado demostrado mediante sentencia del
Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de Santander que
la guarda y custodia de David, Alexandra y Marta la tiene su
abuela dofia Josefa Gabarri Ramirez desde el 27 de marzo
de 1996, en aplicacién del articulo 4 del Real Decreto 356/91,
de 15 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del dia 21), por
el que se desarrolla la Ley 26/90; de 20 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estadoy del dia 22).

Esta Direccidn Provincial, de conformidad con el articulo
45.1 de la Ley General de la Seguridad Social, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), ha resuelto re-
clamarle el mencionado importe que debera ser ingresado en
el Banco Herrero, Oficina Principal, de eta ciudad, en la cuenta
2610-3, abierta a nombre de la Tesoreria Territorial, cuenta de
ingresos del INSS.

En otro caso, le sera de aplicacién el articulo 95 del Real
Decreto 1.517/91 de 11 de octubre («Boletin Oficial del Es-
tadoy del dia 25), que aprueba el Reglamento General de Re-
caudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial. siéndole reclamada esta deuda a traves de la Tesoreria
Territorial.

Contra esta Resoluciéon podréa interponer reclamacion
previa a la via jurisdiccional ante esta Direccién Provincial,
en el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente a
la fecha de su recepcién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 71 del texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por el Real Decreto Legislativo 521/90, de
27 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 2 de mayo). El
escrito de interposicion debera presentarse por duplicado y
en él se expondran las razones de hecho o disposiciones le-
gales en que se fundamenta su reclamacion. De no recaer
Resolucién expresa en el plazo de cuarenta y cinco aias, se
entendera denegada por silencio administrativo, pudiendo for-
mularse demanda ante el Juzgado de lo Social, dentro de los
treinta dfas siguientes a la finalizacion de dicho plazo.

Y para que sirva de notificacion a la deudora reflejada
en el anterior acuerdo, cuyo domicilio es desconocido, Se ex-
pide la presente reclamacién, en Santander a 28 de julio de
1997. — El director provincial.— El subdirector provincial de In-
formacién Administrativa e Informes de Cotizacion y Subsidio,
Narciso Revuelta |Ibanez.

97/199408 -
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Confederacién Hidrografica del Norte

Comisaria de Aguas
ANUNCIO

E-A-39/018089.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Regla-
mento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real De-
creto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Oficial del Estadoy,
del dfa 30), se hace publico, para general conocimiento, que
por Resolucién de la Confederaciéon Hidrografica del Norte,

M.E.C.D. 2016

de fecha 10 de julio de 1997 y como resultado del expediente
incoado al efecto, le ha sido otorgada a don Ramon Cobo
Pelayo, la oportuna concesién para el aprovechamiento de un
caudal medio diario de 0,87 litros/segundo de agua proce-
dente del rio Pisuefia, en el lugar de La Abadilla, termino mu-
nicipal de Santa Maria de Cay6n (Cantabria), con destino a
riego de 1,5 hectareas.

Santander.— El comisario de Aguas,
Alvarez.
97/183692

Luis Galguera

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

Convenio de encomienda de gestion
entre la Autoridad Portuaria de Santander
y el Ayuntamiento de Camargo

En Santander, a 25 de julio de mil novecientos noventa y siete.

COMPARECEN:

De una parte el ilmo. Sr. D. Angel Duque Herrera, Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Camargo (Cantabria).

De otra, el ilmo. Sr. D. Fernando Garcia Pérez, Presidente de la Autoridad
Portuaria de Santander.

Actuan ambos, en nombre vy representacién de sus respectivas
Administraciones, reconociéndose facultades para la firma del presente documento,
ara el que se encuentran autnrizadnsrnr sendos acuerdos adoptados por el Plenc del
yuntamiento de Camargo el 'u?irgpnr el Consejo de Administracién de la Autoridad

rtuaria de Santander el 23.07.39/7

ANTECEDENTES

"gogﬂ'dﬁq

|

La Autoridad Portuaria de Santander es una Entidad de derecho publico
dependiente del Ministerio de Fomento, que se rige por la Ley 2//1 992, de 24 de
noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, que tiene encomendada la
gestidn del Puerto de Santander, declarado por dicha norma puerto de interés general
dependiente de la Administracién del Estado.

Por su parte, el articulo 54.1, pdrrafo 2° de la Ley de Puertos establece que “la
atribucién de competencias en materia de gestion de la utilizacién del dominio publico
maritimo-terrestre efectuada en favor de diferentes érganos de la Administracion del
Estado se entenders hecha a las Autoridades Portuarias correspondientes respecto del

dominio publico portuario estatal’.

Entre dichas competencias destacan las relativas al control del cumplimiento por
parte de los concesionarios de las obligaciones que les incumben en virtud del titulo

concesional, tal y como se deduce de las siguientes normas: arts. 37, k, 63, 64, 65,
114.2 de la Ley de Puertos; 79.1) de la Ley de Costas y O.M. de 2 de agosto de 19585

por la que se aprueba el pliego de condiciones generales por el otorgamiento de
concesiones en la Zona de Servicio de los puertos de interés general.

Conforme al articulo 2.2. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la Autoridad Portuaria de Santander tiene la consideracién de Administracidn Publica
cuando ejercita potestades administrativas, debiendo regirse en tal caso por las normas
de derecho administrativo.

En relacién con el dominio publico portuario, la Autoridad Portuaria de Santander
actiia como Administracién Publica y con potestades idénticas a las que corresponden
3 &sta: art. 49.2 de la Ley de Puertos (recuperacién de oficio); art. 114.2 (potestad
sancionadora): art. 40.3.i. (otorgamiento de concesiones).

Ante el incumplimiento de las obligaciones por los concesionarios de dominio

. publico y, en particular, las relativas al mantenimiento y conservacién de la concesién,
.*‘- ademds de la potestad sancionadora, la Autoridad Portuaria de Santander, dispone de
a potestad de ejecucién subsidiaria prevista con caracter general en el art. 88 de la Lay

g
Gl
|

Por O.M. de 19 de abril de 1995 (B.O.E. de 28 de abril y B.O.C. de 10 de
mayo), rectificada por O.M. de 20 de julio de 1995 ( B.0O.E. de 3 de agosto y B.0.C de
de 7 de agosto), se aprobd el Plan de Utilizacién de los Espacios Portuarios del Puerto



W

Pagina 5.386

Jueves, 14 de agosto de 199/. — B. O. C.

Numero 162

de Santander y se delimitd su Zona de Servicio, sobre ia cual, la Autoridad Portuaria
de Santander ejerce las competencias que le atribuyen la Ley de Puertos, la Ley de
Costas y el Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto.

A través de dicha Orden se incorpord a la Zona de Servicio del Puerto de
Santander el Poligono de Raos, también llamado de ACTIMARSA, ubicado sobre la
concesidn otorgada a dicha Sociedad por O0.MM. de 10-09-65 y 16-12-68, para el
cierre, relleno y saneamientc de una marisma situada en la Canal de Raos, del Puerto
de Santander, para establecer en ella una factoria de actividades propias de la citada
Sociedad y parcelacidn para industrias.

La citada concesidn se ubica en el Término Municipal de Camargo en un 85 por
ciento y en el de Santander, en el resto.

iV

Habiendo sido incorporada a la Zona de Servicic la citada concesion, la
Autaridad Portuaria de Santander y el Ayuntamiento de Camargo desean colaborar para
coordinar el ejercicio de sus respectivas competencias sobre la misma y, en particular,
las relativas al mantenimiento y conservacién de las calles, y a la ordenacién del trafico
y de la circulacidn. !

El Ayuntamiento de Camargo tiene unas amplias competencias en materia de
prestacién de servicios y ejecucidn de obras, derivadas de la legislacidn de Régimen
Local y de la normativa urbanistica, en orden a exigir de los concesionarios de dominio
puiblico la realizacién de obras de mantenimiento y conservacién sobze el mismo. Estas
competencias deben ejercitarse en el marco de las disposiciones del Plan Especial del
Puerto de Santander, cuvo contenido ha sido convenido por ambas partes.

El hecho de gue sobre un mismo espacio (la Zona de Servicio) concurran
competencias de dos Administraciones Publicas diferentes y, como ocurre en el
presente caso, con finalidad muy semejante hace preciso que, en cumplimiento del
deber de colaboracién entre Administraciones Piblicas, se regule mediante un convenio
el ejercicio de las respectivas competencias.

La coordinacién a que se hace referencia exige, por un lado, atribuir la ejecucion
material de las actuaciones tendentes al mantenimiento y conservacién del poligono
a una de las Administraciones y, por otro lado, a remover los obstdculos que, para la
actuacién municipal, pudieran suponer el hecho de que los bienes objetc del presente
Convenio, sean de dominio publico portuario y estén ocupados en su mayor parte por
una concesién administrativa.

El articulo 15 de la Ley 30/92 dispone:
ugttr: r IE El:i:ﬂ' :!ﬂ iﬂ ;EE:-E!

1. La realizacidén de actividades de cardcter material, técnico o de servicios de la
competencia de los érganos administratives o de las Entida des de derecho publico podrd ser
encomendada a otros drganos o Entidades de la misma o de distina Administracidn, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos iddneos para su desemperio,

2. La encomionda de gestién no supona cusidn de titularidad de le competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del drganc o Entidec
encomendante dictar cuantos actos v resoluciones de carditer jurldico den soporte ¢ en /os
que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

2. L3 encomienda de gestién entre érganos adminisirativos o Entidades de derecho publica

pertenecientes a la misma Administracién deberd formalizarse en los términos que establezca
su normativa propie y, en su defecto, por acuerdo expresc de los organcs o Entidades

intervinientes. En todo caso, el instrumento de formslizacidn de la encomienda de gestién y
sis resolucién deberd ser publicade, para su eficacia en el Diario oficial correspondienta.

Cada Administracién podré regular los requisitcs necesarios para la validez da tales
acuerdos gue incliirén, al menos, expresa mencidn de /a actividad o actividades a las que
afecten, el plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de /a gestién encomendada.

4. Cuando la encomienda de gestién se reslice entre drganos y Entidades de distintas
Administraciones se formalizard mediante firma del corresponciente convenio entre ellas,
salvo en el supuesto de la gestidn ordinaria de los servicios de las Comunidades Autdnomas
por las Diputaciones Provinciales o en su ¢aso Cabildas ¢ Censejos insulares, que se regiré
por la legislscidn de Régimen Local,

5. El régimen juridico de la encomienda de gestion que se regula en este articulo no serd de
aplicacién cuando la realizacidn de las aciividaces enumaradas en el apartado primero haya
de recaer sobre personas fisicas o juridicas sujetas 2 derecho privado, ajusténdose enionces,
en lo que proceda, a la lagislacidn correspondiente de contratos del Estado, sin que puedan
sncomendarse a personas o Entidades de esta naturaleza actividades gque, segun Ia
legislacién vigente, hayan de realizarse con sujecién al derecho administrative. ®

M.E.C.D. 2016

Por tanto y de acuerdo con lo anterior, ambas partes,

ACUERDAN

PRIMERQ: Objeto y fundamento legal.

1. Es objeto del presente convenio regular, en los términos establecidos en la
normativa vigente, la colaboracién entre el Ayuntamiento de Camargoe y la Autoridad
Portuaria de Santander, con el fin de coordinar debidamente el ejercicio de sus
respectivas competencias dentro del danominado “Poligono de Raos* o de
“ACTIMARSA", perteneciente a la zona de servicio del Puerto de Santander, en la parte
ubicada en el Término Municipal de Camargo.

2. El convenio se fundamenta en los arts. 3.2, 4 y 15 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, reguladores de los convenios de encomienda de gestién entre Administraciones

Pablicas.

SEGUNDO: Ambito espacial y funcional.

1. El convenio serd de aplicacién al “Poligono de Raos o ACTIMARSA" ,
perteneciente a la Zona de Servicio del Puerto de Santander, delimitada por O0.MM.,
de 19 de abril y 20 de julio de 19395, dentro del Término Municipal de Camargo.

2. El presente convenio serd de aplicacién, a las siguientes materias:

a) La ejecucién de las obras de urbanizacién previstas en el proyecto redactado
al efecto por el Ayuntamiento de Camargo, que comprenden, basicamente, la
reforma de las redes de saneamiento, alumbrado y pavimentacidn de viales y a
las que se refiere el Anexo lll al presente Convenio.

b} La conservacidn y mantenimiento de las calles, viales y demds zonas
comunes del poligono sefalado, ejecutadas con posterioridad a las sefialadas en
el apartado a), anterior.

¢c) La colaboracién en materia urbanistica, dentro de los términos que
gstablezcan el Plan General de Ordenacidén Urbana de Camargo v el Plan Especial
del Puerto de Santander.

d) La colabaracién en materia de ordenacidn del tréfico y circulacién viaria.

3.- Por acuerdo de ambas partes, se podrd extender esta colaboracién a otras
dreas de la zona de servicio del Puerto, dentro del Término Municipal de Camargo ¢ a
otras actividades.

4. Los términos concretos de colaboracién entre ambas Instituciones se
instrumentarian mediante acuerdos especlficos que tendran la consideracién de anejos
al presente.

TERCERQ: Sin perjuicio de lo que se establezca mediante convenios especificos,
la colaboracion en materia de tréfico y circulacidon sé regird por las siguientes bases:

1. Los viales del Poligono de ACTIMARSA, que se encuentran en el Municipio
de Camargc, tendrén la consideracién de “zonas de libre circulacién® a efectos de lo
dispuesto en el artfculo 12 del vigente Reglamento de Servicics, Policla y Régimen del
Puerto de Santander.

2. La circulacién en dicha zona serd libre y la sedalizacion viaria y su
mantenimiento, asi como la ordenacién del tréfico corresponderd al Ayuntamiento de
Camargo.

CUARTQ: El personal de la Autoridad Portuaria y del Ayuntamiento de Camargo

se prestaran mutuo auxilio y colaboracién en el ejercicio de sus respectivas
competencias,

QUINTO: Ei presente Convenio tendra eficacia desde su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria y mantendrd su vigencia en tanto no se denuncie
axpresamente por alguna de las partes, con una antelacidén de al menos tres meses.

SEXTO: Se creard una Comisién paritaria de seguimiento del cumplimiento del
presente Convenio, que se reunird a tal efecto, al menos una vez al ano.

Esta Comisidn tendra como misién el interpretar el convenio y, en su caso,
proponer las modificaciones que estime precisas en el mismo, en orden a conseguir las
finalidades propuestas.
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SEPTIMQ: El conacimiento de las cuestiones que pudieran surgir en relacidn con
el presente Convenio, correspondera a 1a Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Por la Autoridad Portuaria
de Santander

0
. 1 Sl
||. ()
‘l'l Thr
Fdo.: Angel’Duque Herrera.

W

&

Por el Ayiyntamienjo de Camargo

g

Fdo.: Fernando Garcia Perez.

ANEXOQ |

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL "POLIGONO DE RAQCS o ACTIMARSA®

1. Mediante el presente Convenio, la Autoridad Portuaria de Santander
encomienda al Ayuntamiento de Camargo, la conservacidn y mantenimiento del
“Poligono de Raos o ACTIMARSA”. A tal efecto, podrd exigir a ios concesionarios &l
deber de conservar y mantener las calles, viales y otros elementos comunes del
pollgono en la parte ubicada dentro «de su Término Municipal, o bien asumirla
directamente.

Una vez ejecutadas las obras a que se refiere el Anexo ili, la Autoridad Portuaria
de Santander no asumird ningtn gasto derivado de la conservacién y mantenimiento
del poligono, incluyendo los de limpieza, alumbrado y cualesquiera otros que pudieran
producirse.

2. Dicha encomienda de gestién no implicard la cesién del dominio y se
entenderd hecha sin perjuicio ni menoscabo de las competencias de la Autoridad
Portuaria de Santander sobre el Deminio Pdblico y sobre sus concesionarios, tal y como
dispone el art. 15 de la Ley 30/1982, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Para el cumplimiento de la finalidad anterior, la Autoridad Portuaria de
Santander consiente en la utilizacién por parte del Ayuntamiento de Camargo, sobre
¢l “Poligono de Raos o ACTIMARSA®, de todos los medios de los que la primera
dispone, segtn el ordenamiento juridice vigente, que sean adecuados 2 !a misma y, en
particular, para la ejecucidn subsidiaria de las obras, a faita de su ejecucidn por los
obligados .

A los efectos anteriores, la Autoridad Portuaria de Santander consiente
expresamente en que, por parte del Ayuntamiento de Camargo, se requiera a la
totalidad de los titulares de'pamelas del citado poligono, para gque, como titulares de
la concesién, asuman conjuntamente las obligaciones de mantenimiento y conservacion
que les caorrespanden sobre la misma, advirtiendoles que, de lo contrario, serd el propio
Ayuntamiento quien las asuma, a cargo de los concesionarios, pudiendo utilizar los
medios de ejecucidn subsidiaria, apremio y exigencia anticipada del pago, que senalan
los articulos 97 y 98 de la Ley 30/1992,

Para coordinar la actuacién de los titulares de parcelas, del “Poligono de Raos”,
en el cumplimiento de las obligaciones que les incumben conjuntamente en relacién con
la concesién, tal y como dispone la Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de mayo de

1976 (Arz. 2148), la Auteridad Portuaria de Santander y el Ayuntamienta de Camargo
promoveran la constitucién de un érgano de gestién que agrupe a todos ellos y qus

actie comao Unico interlocutor ante las Administraciones Publicas.

4, El Ayuntamiento de Camargo, antes de ordenar la ejecucion de obras dentro
dg la Zona de Servicio o acometer por sl, su ejecucién, deberd remitir los proyectos a
la Autoridad Partuaria de Santander para su aprobacién técnica, con el fin de garantizar
que aguellas no contravengan el Plan de Utilizacién de los Espacios Portuarios, ni se
opongan a los planes de explotacién del Puerto; en particular, las qhe se realicen en el
vial norte del pollgono de Raos, deberdn tener siempre presente su utilizacién para la
futura ampliacién del Puertc de Santander.

5.- Una vez ejecutadas las obras a que se refiere el Anexo lll, el mantenimiento
y conservacién de los viales y elementos comunes del poligono serd de exciusiva
cuenta del Ayuntamiento de Camargo, sin perjuicio de la posible repercusion de los
gastos que origine, sobre los concesionarios.

En santander a28 de julio de mil novecientos noventa y siete,

Por la Autoridad Portuaria
Da Santander

Por el Ayuntamiento de Camargo

— M

'1‘ o | *‘S—

Fdo.: Angel Duque Herrera Fdo.: Fernando Garcla Perez.

M.E.C.D. 2016

ANEXQO i

COLABORACION EN MATERIA URBANISTICA
La colaboracién entre la Autoridad Portuaria de Santander y el Ayuntamiento
de Camargo en materia urbanistica; dentro del Plan General de Ordenacion Urbana y
del Plan Especial del Puerto se concretard en las siguientes actuaciones:

1.- Cuando un concesionario solicite de! Ayuntamionto de Camargo licencia de
obras para illevar a caba una nueva construccidn dentro de la Zona de Servicio de su
Término Municipal o para modificar las existentes, los servicios municipales
correspondientes lo pondrdn en conocimients de la Autoridad Portuaria de Santander,
antes de la concesién de la licencia.

La Direccién Técnica de la Autoridad Portuaria de Santander dispondra de un
plazo de quince dias naturales, para emitir un jniarme dirigido al Ayuntamiento, si
estima que en las obras o en la parcela, concurren condicionamienios legales en
relacién con la concesién de la licencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica, el Ayuntamiento de Camargo denegard el otorgamiento de la licencia en
el caso de que la Autoridad Portuaria de Santander manifieste no reconocer al
solicitante o beneficiario de la misma como titular administrativo de la concesion;
actuars de igual modo, cuando la Autoridad Portuaria manifieste que nc se ha solicitado
autorizacién de la- Autoridad Portuaria, para la ejecucién de las obras, o cuando ésta
haya sido denegada.

2.- Siempre que los servicios municipales denuncien ante el Ayuntamiento la
realizacién de obras sin licencia, en los terrenos pertenecientes a la Zona de Servicio
del Pueito, se dard traslado de dicha denuncia a la Autoridad Portuaria.

£n Santander a 28 de julio de mil novecientos noventa y siete.

Por la Autoridad Portuaria
de Santander

Fdo.: Fernando Garcia Pérez

Por el Ayurtamiento de Camargo

Fdo.: Angel Duque Herrera

ANEXO Wi
PROYECTO DE URBANIZACION DEL “POLIGONO DE RAOS®

1.- Ante el incumplimienta hasta la fecha, por parte de los concesionarios dal
*Poligono de Raos o ACTIMARSA®, de sus obligaciones de conservacion Yy
mantenimiento, v siendo preciso actuar mediante ia gjecucién subsidiaria, la Autoridad
Bartuaria de Santander v el Ayuntamiento de Camargo acuercan ejecutar las obras
correspondientes, de acuerdo con el proyecto redactado al efecto por éste ultimo.

2 . La Autoridad Portuaria de Santander, ademéas de ostentar la titularidad del
dominio publico sobre el que se asienta la' concesidn, tiene el dominio directo de los
viales Norte, Sur v Este del contorno del poligono, en virtud de lo establecido en la
prescripcién a) de la O.M. de 10 de septiembre de 1965, modificada por O.M. de 13
de junio de 1980, los cuales fueron entregados a la entonces Junta del Puerto de
Santander, el 5 de febrerc de 1981, fecha de la firma del Acta de reconocimiento final
de las obras.

Por lo tanio, ambas partes, mediante &l prasente documentio, gstablecen las
cantidades que corresponden a la Autoridad Portuaria por tal concepto.

1. De conformidad con las valoraciones técnicas efectuadas, la aportacion de
la Autoridad Portuaria al Ayuntamiento de Camargo, se fija en una cantidad
equivalente al 35 por ciento del presupuesto total de ejecucién de. las obras
comprendidas en el proyecto de urbanizacion redactado por £ste. Segun el presupuesto
del proyecto esta aportacidn seria de 70.000.000 pts. {SETENTA MILLONES DE
PESETAS): en el caso de que se incrementen los costes de la obra, se mantendra el
porcentaje del 35 %, hasta un méximo de 80.000.000 pts. (OCHENTA MILLONES DE

PESETAS).

4.- Dicha cantidad se hari efectiva abonando el 35 por ciente de las
certificaciones expedidas por la direccién de la obra y aprobadas por ia Direccion
Técnica de la Autoridad Portuaria, hasta el mdximo sefalado de 80.000.000 de pts.
(OCHENTA MILLONES DE PESETAS)

En Santander, a 28, de julio de mil novecientos noventa y siets.

Por la Autoridad Portuaria

Por el Ay ’}\ e Camargo
. de Santander

L. D

Fdo.: Angel Dugque Herrera Fdo.: Fernando Garcla Pérez

97 /202275
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lIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal |
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

ANUNCIO

En el «Boletin Oficial de Cantabria» de fecha 28 de julio
de 1997, numero 149, pagina numero 4.910 aparecen publi-
cadas las bases de la convocatoria de una plaza de adminis-
trativo de Administracion General, con destino en el Servicio
de Recaudacion, vacante en la plantilla de funcionarios del
Avuntamiento de Piélagos. En su anexo del temario, en la pa-
gina 4.913 entre los temas 7 y 9 de la parte primera: Temas
generales, se ha omitido y debe incluirse el tema 8 que lite-
ralmente dice:

Tema 8: El acto administrativo: Concepto clases y ele-
‘mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion. Notificacion y publicacion. Revision en via ad-
ministrativa: Anulacién y revocacion.

Correccion de errores gue se efectla al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 del Procedimiento
Administrativo Comun.

Piélagos, 5 de agosto de 1997.— El alcalde, Jesus Angel
Pacheco Barcena.

97/200850
AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Decreto de la Alcaldia

En uso de las competencias que me atribuye la Ley 7/8b,
de 2 de abril, y como quiera que esta Alcaldia tiene previsto
ausentarse fuera del término municipal durante las siguientes
fechas: Lunes dia 7 de julio, a partir de las trece horas.

Por esta Alcaldia se delega la totalidad de mis facultades
en el primer teniente de alcalde don Camilo Gonzalez Barredo,

incluida, si tuviere lugar, la convocatoria y la presidencia de
la Comisién de Gobierno y sesién del Pleno del Ayuntamiento
que pudieran celebrarse.

Publiquese y dése al presente decreto el tramite corres-
pondiente.

En Santofia a 7 de julio de 1997.— El alcalde, Maximino
Valle Garmendia.

97/200908
AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Resolucion de la Alcaldfa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Regimen Juridico de las
Corporaciones Locales aprobado por Real Decreto 2.568/86
de 28 de noviembre, por motivos de caracter personal delego

mis atribuciones de alcalde en el primer teniente de alcalde,
don Pedro Olano Helguera, entre los dias /7 al 14 de agosto
de 1997, ambos inclusive.

Castro Urdiales a 6 de agosto de 1997.— El alcalde, Ru-
fino Diaz Helguera.
97/201875

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion General de Tributos Municipales

DON MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR
GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que los sujetos pasivos que a continuacion se
detallan, y en cuyo ultimo domicilio conocido, ha resultado imposible
[levar a efecto la notificacion por RESULTAR DESCONOCIDOS o
en su caso AUSENTES AL MENOS EN DOS OCASIONES EN
LOS MISMOS, estando comprendidos todos ellos en las relaciones
de los titulos ejecutivos expedidos por el Sr. Interventor de este
Excmo. Ayuntamiento.

M.E.C.D. 2016

Que en los correspondiente titulos acreditativos del débito se dicto por
el Sr.Tesorero la siguiente:

LIQUIDACION DE RECARGO Y PROVIDENCIA DE
APREMIO: “ De conformidad con lo establecido en los articulos 98a)
y 100 del Reglamento General de Recaudacion, declaro la exigibilidad
del recargo de apremio y procedo a su liquidacion, que asciende al 20
por ciento de la deuda pendiente,

En uso de la facultades que me confiere el art. 5.3¢). del Real Decreto
1.174/87, de 18 de Septicmbre en relacion con el art. 106 del
Reglamento General de Recaudacion, dispongo se proceda
cjecutivamente contra el patrimonio del deudor o las garantias
existentes, en caso de no producirse el ingreso en los plazos seialados
en el art. 108 de dicho reglamento”.

Contra Ja misma y solo en los casos a que se refiere el art. 137 de la
Ley General Tributaria, podran interponer los siguientes Recursos:

ORDINARIO ante el llmo. Sr. Alcalde -Presidente de este Excmo.
Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del
presente edicto. Una vez resuelto expresamente, podran interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante la sala de esta jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo de
resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la
interposicion del Recurso Ordinario sin que se notificase su resolucion,
se entendera desestimado y el plazo para interponer el Recurso
Contencioso-Administrativo sera de un afio, desde la fecha de
interposicion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que puedan
gjercitar cualquier otro que estimen conveniente.

Se advierte que en todo caso el procedimiento de apremio, aunque se
interponga recurso, solamente sc¢ suspendera en los terminos y
condiciones senalados en el art. 101 del Reglamento General de
Recaudacion.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: En la Recaudacion General de
Tributos, calle Antonio Lépez Num. 6 en metalico o cheque
conformado.

PLAZOS DE INGRESO: Las notificaciones mediante Edicto,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia entre los dias uno y
quince de cada mes, tendran de plazo para ingresar, hasta el dia 20 de
dicho mes si fuera laborable, o inmediato habil posterior en caso
contrario.

Y las publicadas entre los dias dieciséis y Gltimo de cada mes, tendran
de plazo. hasta el dia cinco del mes siguiente o inmediato habil
posterior cuando se den las circunstancias anteriormente sefialadas.

En caso de no efectuar el ingreso en dichos plazos, se procedera sin
mas al embargo de los bienes o a la ejecucion de las garantias
existentes. '

APLAZAMIENTO DE PAGO: Podra solicitarse, conforme establece
el art. 48 del Reglamento General de Recaudacion, aplazamiento o
fraccionamiento de las deudas en via ejecutiva. Las solicitudes iran
dirigidas a la Jefe de la Recaudacion Municipal.

LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA: La cantidad
adeudada excluido el recargo de apremio, devengarda intereses de
demora desde el dia siguiente al vencimiento de la deuda en periodo
voluntario hasta la fecha de su ingreso. No obstante, estos intereses no
se exigiran, si el importe de la deuda tributaria se satisface antes de
terminar los plazos antes citados, salvo que medie suspension,
aplazamiento o fraccionamiento de la misma. El calculo y cobro de los
mismos se efectuara de acuerdo con lo establecido en el articulo 109

del Reglamento General de Recaudacion.

COSTAS DEL PROCEDIMIENTO: Se advierte que al importe de
las deudas relacionadas se acumularan también las costas que puedan
originarse en el procedimiento.

Los interesados deberan comparecer por si o por medio de
representante, en el expediente ejecutivo que se les sigue, en el plazo
de ocho dias posteriores a la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial dela Provincia si no lo hacen, se les tendra por notificados de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacion del

 procedimiento, sin perjuicio del derecho que les asiste a comparecer.
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