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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal

DECRETO 74/1997, de 8 de julio, de aprobacion ae
las relaciones de puestos de trabajo del Centro Re-

gional de Investigacion del Medio Ambiente.

La Lecy dc Cantabria 6/91, de 26 dec abril cred el Cenlro de
Investigacion del Mcdio Ambicnle como organismo auténomo de la
Diputacion Regional de Cantabria, con pcrsnnaliﬁﬂd Juridica propia y
medios nccesarios para ¢l cumplimiento de sus fincs, adscrito a la

Consejcria de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio.

Por Decrcto 46/96, de 30 de mayo, sc desarrolla la citada Ley

0/91 y, habiendo dado cumplimicnto a lo dispucsto en cl articulo 7°
dcl mismo, ¢l Conscjo de Gobicrno en su reunién del dia 30 de abril
de 1997 aprobd cl proyccto de Plantilla, por lo que, a propucsta del.

Conscjero de Medio Ambicnte y Ordenacion del Territorio, y previa

deliberacién del Conscjo de Gobicrno cn su reunidn del 26 de junio

derl397

DISPONGO,

Articulo Unico.- Aprobar la rclacién de puestos de trabajo del
Centro Regional dc Investigacion del Medio Ambicﬁtn., Organismo

auténomo adscrito a la Conscjeria de Medio ‘Ambicnte y Ordenacion

del Territorio:

- Se crea dependiente del Director del Centro, un puesto dc

Jefe de Investigacién y Desarrollo, F-A-26-1.953.822-S-11.
2Se crea, dependiente del Director del Centro, un puesto de

trabajo de Jefe de sistemas dec Informacion Geografica, F-A-

26-1.953.822-S-1L

- Sc crca, dependiente del Director del Centro, un pucsto de
trabajo dc Jefe de Scrvicio dc Laboratorio F-A-28-2.892.004-
S-111.

- Se crea, dependicente del Jefe del Scrvicio de Laboratorio, un
pucsto de trabajo dc Jefc de Scecion de Evaluacion Ambicntal

F-A/B-24-1.953.822-5-IL.

- Se crea, dependiente del Jefe de Servicio de Laboratorio, un

puestode trabajo de Jefe de Seccion de Policia Ambiental F-

B/C-22-2.215.936-S-111.

- Sc crea, dependicnte del Director del Centro, un pucsio de
trabajo dec Jefc de Scrvicio de Formacion y Documentacion F-

A-28-2.892.004-5-I11.

M.E.C.D. 2016

- Se crea, dependicnte del Jefe de Scrvicio de Formacion y
Documentacién, un puesto de trabajo de Jefc de Scccion de

Documentacion F-B-24-1.564.6017-S-11.

- Sc crea, dependicnte del Jefe de Scrvicio de Formacion y

Documentacion, un pucsto de trabajo de Jefe de Seccion de

'Educaciéon Ambiental F-A-26-1.953.822-S-]L
- Sc crea, dependiente del Dircctor del Centro, un pucsto de

trabajo dc Jele de Scccion de Administracion-Tesorero F-A/B-

25-1.720.359-S-11.

- Sc crea, dependiente del Jefe de Seccidn de Administracion-

Tesorero, un puesto de trabajo de Jefe de Negociado F-C/D-18-
1.330.294-S-I1.

- Sc crean, dos puestos de trabajo de Auxiliar F-D-12-907.184-
N-IL

DISPOSICION FINAL

El prescntc Decrcto entrard cn vigor al dia siguicntc dc su

publicacion cn el B.O.C,

Santander, 8 de julio de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO,

Joseé Luis Gil Diaz
97/178137

DECRETO 75/1997, de 8 de julio, de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, de es-
tructura organica del Centro Regional de Investigacion
del Medio Ambiente.

Por Ley 6/91, de 26 de abril, se crea el
Centro Regional de Investigacién del Medio

Ambiente como . organismo autdénomo de la
Diputacidn Regional de Cantabria, con
personalidad juridica propia .Yy medios

necgsariug para el cumplimiento de sus fines,
adscrito a la Consejeria de Mer.:iis:} Ambiente ¥y
Ordenacién del Territorio, siendo el Consejero
de ésta el Presidente del Consejo Rector segun
el articulo 6° 1. de la propia Ley; compete al
Consejo, entre otras, 1la funcién de proponer
las plantillas de personal y el régimen de

comisiones de servicio o adscripciones que se
acuerden.

Por Decreto 46/96 de 30 de mayo se
desarrolla la citada Ley y en su articulo 7° se
establece que el Director del Centro elaborara
proyecto -de Plantilla que sometera a la

consideracidén del Consejo Rector con el fin de
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que pueda ser aprobada por el Consejo de

Gobierno. Al no existir Director el propio
presidente del Consejo Rector, por avocacion,

gometid® a la consideracidén de éste el proyecto
de plantilla que fue elevada al Consejo de
Gobierno y, en reunidn celebrada el dia 30 de
abril de 1997 fue aprobada. Ahora bien, parece
adecuado que, aprobada la plantilla, la misma
se estructure organicamente, por lo dque a
Consejo previa

propuesta del Rector Y

deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del 26 de junio de 19897.

DISPONGO

Articulo Primero.- El Centro Regional de

(CoTMoAY)

tiene atribuidas las funciones emanadas por su

Investigacién del Medio Ambiente

Ley de creacién estando adscrito como organismo
auténomo a la Consejeria de Medio Ambilente Yy
Ordenacién del Territorio, siendo Centros de

competencia del mismo los siguientes:

- Consejo. Rector
- Director del Centro

Articulo Segundo.- El Director del Centro

serd designado o separado libremente por el
Consejo de Gobierno a. propuesta. del Consejero

de Medio Ambiente y Ordenaciébn del Territorio,

oido el Consejo Rector.

Articulo Tercero.- La Direccidon del Centro

se estructura en las siguientes unidades
3.- Director

3.1.- Jefe de Investigacién y Desaxrollo.

3.2.- Jefe Sistemas Informacidn
Geogréafica.
3.3.- Jefe Servicio del
Laboratorio.
3.3.1:- Jefe Secciodn
Evaluacidén Ambiental.
3.3.2.-. Jefe Seccidén Policia Ambiental.
3.4.- Jefe Servicio Formacidn Yy
Documentacion.
Jied - Jefe Seccién Documentacion.
3.4.2.-: Jefe Seccidn - Educacidn
Ambiental.
3.5.~ Jefe de Administracidén-Tesorero
Jefe de Negociado.

2 ST T

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
7° de la Ley 6/91, de 26 de abril, creadora del

C.I.M.A., las funciones del Directoxr del
Centro, son las siguientes:
M.E.C.D. 2016

a) Coordinar, impulsar y controlar el
cumplimiento de los planes anuales de
actividades.

b) Elaborar el

presupuesto.

anteproyecto de

c) Dirigir al personal, ostentando su
jefatura.
d) Preparar y someter al Consejo Rectox

la memoria del ejercicio saliente y el
borrador del plan anual de actividades

del entrante.

e) Ejecutar puntualmente 1los acuerdos
adoptados por el Consejo Rector.

£) Ostentar, poxr delégacién. del
presidente, la representacidén del Centro
para la celebracidén, en nombre de éste,
cuantos contratos sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines, dentro de los
créditos presupuestarios.

g) Actuar por delegacién del presidente
en cuantos asuntos decida esta ultima

autoridad, una- vez oido el Consejo

=

Rector.
h) Imparticiém de cursos para formacidn
de . post-graduados Yy profesionales en
Medio Ambiente.

i) Cualquier otra que le sea legalmente

atribuida.

A las unidades de la Direccidn del Centro
Regional de Investigacién del Medio Ambiente

les corresponden las siguientes funciones:

3.1.- Al Jefe de Investigacidn Y

Desarrollo le corresponden las funciones de:
- Establecimiento de 1los ' temas de
investigacién -que se desarrollan en el

C.I.M.A.
- Convenios de colaboracidn y/o

asistencias técnicas con otras

entidades o Centros de Investigaciodn.
- Preparacién de proyectos, trazados de
planes experimentales Y la

administracién de  personal Y de

recursos I4+D.

-  Establecimiento de convenios de
colaboracién con la Universidad de
Instituciones

Cantabria Y otras

educativas.

- Establecimiento de
cooperacién e intercambilo cientifico ¥y
técnico con Instituciones y grupos de

convenios de

investigacién a nivel nacional 2

internacional.

- Coordinacién entre los diversos

organismos de investigacidn en el campo
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del medio ambiente en la regidn, tanto
pertenecientes a Entidades Puablicas,
come privadas. -

- Relaciones con la Industria. -

- Publicaciones y publicidad de la
investigacidédn de I+D en el C.I.M.A.

- Colaboracién en las actividades de
formacidn del C.I.M.A.

- Convocatoria de concursos de I+D a

nivel regional.

3.2.- Al Jefe de Sistemas de Informacidn

Geografica, se le atribuyen:

- Funciones de estudio, investigacidn y
desarrollo de metodologias para la
evaluacién del impacto ambiental a

partir de datos georreferenciados.
- Elaboracién de cartografia tematica

ambiental para los proyectos y estudios
de la Consejeria de Medio Ambiente Yy
Q&1

- Apoyo a la citada Consejeria en
prﬂyeﬁtns de ordenacidén territorial Yy
estudims de impacto ambiental.

- Gestién técnica y control de la
cartografia ambiental a realizar por la
Consejeria.

Ee Realizacién de informes sobre
estudios o proyectos sujetos a
tramitacidn administrativa, donde
exista cartografia tematica ‘ambiental y
cidlculos realizados con ella, ya sea a
través de metodologias tradicionales o
mediante sistemas de Informacién
Geografica. _

- Asesoramiento técnico a Organismos de
la Administracién Regional o Local en
materia de cartografia ambiental ¥
sistemas de Informacidén Geografica,
cuando actuen como Organismos con
competencia sustantiva, y a promotores
de proyectos o actuaciones sujetas a
tramitacidén  para la fijacidén de
directrices a considerar, asi como al
Centro en la gestidén de los recursos
informédticos, mientras no exista cargo
especifico para tales tareas, Yy, en
general, apoyo técnico a 1la propia
Consejeria'sahre estudios y proyectos

mediocambientales Y de ordenacidn

territorial.

= Colaboracibén en actividades de

formacién del CIMA.

3.3.- Al jefe del Servicio de Laboratorio

le competen las siguientes funciones:

M.E.C.D. 2016

- Investigacidén y puesta a punto de
técnicas analiticas elaboradas en el
Centro, y de toma de muestras en los
medios sélido, lfiquido y gaseoso. |

- Control de calidad.

- Coordinador de la adquisicidn de
material fungible e inventariable del
laboratorio.

- Programacion, supervision,
coordinacién y emisién de informes
técnicos sobre determinaciones
analiticas y toma de muestras, estudios

e inspecciones de policia ambiental, de

" impacto ambiental, del medio £isico,

asi COmo cualquierx otro estudio
mediocambiental realizado en el Centro.

- Manejo adecuado de documentacidn
técnica y legislativa en el ambito de
su competencia. | _

- Supervisién de Redes de Calidad del
Aire y preparacidén del drea técnica en
materia de cursos, publicaciones, etc.
-  Colaboracién en actividades de

formacidn del CIMA.
2 By B

Ambiental, le corresponde:

Al Jefe de Seccién de Evaluacidn

- Elaboracién de estudios de
metodologias para la evaluacidén de
impacto ambiental de proyectos o
actuaciones especificas Y de su
eficacia. |

~ Elaboracién de estudios para la
simplificacién y optimizacién de Ila
tramitacién = administrativa de 1os
expedientes de evaluacién de impacto

ambiental.

= Informes sobre la incidencia

ambiental de proyectos o ‘actuaciones
sujetas a tramitacidén administrativa,
determinacién de medidas correctoras de
impacto, elaboracién y seguimiento de
Programas de Vigilancia Ambiental.

- Gestién de expedientes de 1mpacto
ambiental y - los derivados de la
Ponencia Técnica a organismos de la
Administracién Regional y Local para la
elaboracién de informes o estudios de
impacto ambiental cuando actiden como
organismos con competencia sustantiva Y
a promotores de proyectos o actuaciones
sujetas a tramitacién para la fijacidn
de aspectos prioritarios a considerar.
- Labores de apoyo a la propia
Consejeria para dar fluidez a la
tramitacién de 1los - expedientes de
Impacto Ambiental.
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- Colaboracién en actividades de - Confeccién del archivo y la
formacidén del CIMA. Biblioteca del CENTRO.

| - Mantener intercambio de informacidn

3.3.2.- Al Jefe de Seccién de Policia | medioambiental con la Administracién

Ambiental le corresponde: Central y Comunidades Autdnomas.

- Seguimiento y control de la ejecucion - Centralizacién de 1las informaciones

de medidas correctoras establecidas en recibidas en el centro sobre

las declaraciones o estimaciones de | acontecimientos de. interés para el

impacto ambiental, del cumplimiento de medio - ambiente y difusién a sus

las determinaciones de los Planes de usuarios .
Ordenacién de Recursos Naturales y de

los Planes y directrices de ordenacidn

- Adquisicidén de informacidn relevante
para el Centro.
- Seleccidén de la documentacidn.

territorial y redaccién de informes de

comprobacién de denuncias recibidas. - Elaboracidén de dossiers tematicos por

iniciativa propia o a peticidon de

3.4.- Al Jefe de Servicio de Formacién y usuarios Y facilitar a €stos

i Documentacién le corresponden las siguientes informacion sobre disposiciones

| funciones: legislativas medioambientales,

informacién bibliogréafica, consulta en

} -  Direccién y/o coordinacién de biblioteca, etc.

f publicaciones, ~ archivo biblioteca, = Colaboracién en actividades de
CUrsos, seminarios, jornadas v formacién del CIMA.

congresos gue programa el Centro,

estudios sobre prevencién y proteccidn .3.4.2.- Al Jefe de Seccién de Educacidn
del Medio Ambiente y Calidad Ambiental. Ambiental le compete:

- Coordinacién en la cooperacién con

entidades locales, instituciones, i Elaboracién de un proyecto, programa

corporaciones y empresas. o plan con aplicacidon a la educaciodn

- Coordinacién con la Consejeria en

ambiental tanto formal come no formal.

- Coordinar a los monitores.
- Recopilacidn Y gestidn de

documentacién y material didactico-

temas de medio ambiente, de las
informaciones y datos ambientales

recibilidos én el Centro sobre temas del

i i e P e i sl g s e o el Tt Bk o 1 e e S —

medio ambiente y difusién a 1los ambiental.
. organismos interesados. - Planificacién de centros de
?f - Realizacién y/o direccién de planes Yy interpretacién de 1la mnaturaleza que
; proyectos de educacidn ambiental para cumplan los objetivos marcados en la
; el  fomento de la mejora del medio educacién ambiental.
% ambiente. = Desarrollar actividades de
E - Gestién de la adquisicidén del ' orientacién y reconocimiento general
E material y documentacién medioambiental del ‘medic.i
E =  informe de todos los proyectos Y - Promover, ampliar y mejorar. la
E planes del Servicio. creaciodn de itinerarios
a g Al Tafe Ja Secoién de interpretativos.
] - Cooxdinar exposiciones, stands,

Documentacién le corresponde:
actividades documentales, etc.

% - Formar un fondo * documental .
| diferenciado con los textos - Colaboracién en actividades de
legislativos relativos a Medio formacidén del CIMA.

Ambiente, tanto emanados de la C.E.E.

como de las distintas Administraciones 3.5.- Compete al Jefe de Seccidn de

Pliblicas espaiiolas. Administracion-Tesorexro:

- Recopilacién Yy organizacién de fondos
documentales S bibliograficos
especializados en temas de Medio
Ambiente en Espafia, y con caracter mas

selectivo lo mas relevante de otros

- Asesoramiento a Servicio y Unidades
del Centro en materia presupuestaria,
con especial incidencia en-® materia de
la Léy de Contratos de las

i | paises y organismos internacionales. Administraciones Pablicas.

!  MECD. 2016
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- Elaboracién del anteproyecto del
presupuesto, control y seguimiento del
mismo en cuanto al grado de ejecucién,

asi como la - ‘tramitacion de Sus

modificaciones.
- Contabilidad puiblica.
~ Supervision de todas las

justificaciones de gasto.

- Coordinacién con las unidades de
Intervencion.

- Elaboracidén de informes en materias
propias de su area funcional.

- Control de gastos de material Yy
compra de bienes corrientes y de
servicios de todas las unidades

dependientés del Centro.

- Elaboracién y control del Inventario
del Centro.

- Tramitaciodn de expedientes de
contratacidén y cualesquiera otra que se

le encomienden dentro  del area

funcional de su competencia.

FaS5L L= Al gefalide

competen las siguientes funciones:

Negociado le

- Tramitaciéon Yy @ 'gestidn. de los
expedientes administrativos del Centro.
-  Organizacién de 1la documentacion
administrativa.

- Gestién del archivo: de expedientes,
asi como de estudios Yy proyectos e
informes técnicos.

- Coordinacidén con el personal.

- Recepcién e informacién al piablico en .

general.

- Cualesquiera otras funciones dque se
le encomienden dentro del area

funcional de su competencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Consejero de Medio
Ambiente y Ordenacidén del Territorio para
dictar las disposiciones de desarrollo y
aplicacidén del presente Decreto.

Segqunda.- El presente Decreto entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacibén en el
B O

Santander, 8 de julio de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO,
José Luis Gil Diaz

97/178119

M.E.C.D. 2016

DECRETO 78/1997, de 14 de julio, por el que se dis-
pone el nombramiento de director general de Cultura
de la Consejerfa de Cultura y Deporte.

A propuesta del excelentisimo sefor consejero de Cul-
tura y Deporte, el Consejo de Gobierno, de conformidad con
lo previsto en el articulo 49 de la Ley 2/1997, de 28 de abril,
de Régimen Juridico y de la Administracion de la Diputacion

Regional de Cantabria, en su reunién del dia 10 de julio, acord6
el nombramiento de don Jests Miguel Oria Diaz como di-

rector general de Cultura de la Consejeria de Cultura vy
Deporte.

DISPOSICION FINAL
El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su

publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 14 de julio de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNG,
José Joaguin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE CULTURA Y DEPORTE,

Javier Lopez Marcano

97/181708

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2, del
Reglamento de Gestién Urbanistica, se somete a informacion
plblica por perfodo de quince dias, el expediente promovido
por don Angel Cuevas Gonzélez para la construccion de ins-

‘talacién hotelera en suelo no urbanizable de Castio (Santi-

llana del Mar).
La documentacién correspondiente queda expuesta du-

rante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 11 de junio de 1997.— El secretario de la Co-
misién Regional de Urbanismo, José Emilio Misas Martinez.
97/147586

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2, del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a informacion
plblica por perfodo de quince dias, el expediente promovido
por don Casimiro Martinez liiarra para la construccion de bar-
merendero en suelo no urbanizable de Puente de Santa Lucia
(Mazcuerras).

La documentacién correspondiente queda expuesta du-
-ante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regiona

de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8% planta).
Santander a 19 de junio de 1997.— El secretario de la Co-

mision Regional de Urbanismo, José Emilio Misas Martinez.
97/155345

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2, del
Reglamento de Gestién Urbanistica, se somete a informacion
publica por perfodo de quince dias, el expediente promovido
por «Airtel Maévil, S. A.», para la construccion de estacion
base de telefonia moévil en suelo no urbanizable de Tocios (Ca-

bezdn de la Sal).
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La documentacién correspondiente queda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 5 de junio de 1997.—El secretario de la Co-
mision Regional de Urbanismo, José Emilio Misas Martinez.
07/140313

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2, del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a informacion
plblica por periodo de quince dias, el expediente promovido
por don Miguel Helguera Quevedo para la construccion de
vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable de Liafio (Vi-
llaescusa).

| a documentacion correspondiente queda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretarfa de la Comisién Regional
de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 12 de junio de 1997.— El secretario de la Co-
misién Regional de Urbanismo, José Emilio Misas Martinez.
97/151261

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2, del
Reglamento de Gestibn Urbanistica, se somete a informacion
publica por perfodo de quince dias, el expediente promovido
por don Rafael Muriedas Solana para la construccién de vi-
vienda unifamiliar en suelo no urbanizable de Liafio (Vi-
llaescusa). '

| a documentacion correspondiente queda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 19 de junio de 1997.— El secretario de la Co-
misién Regional de Urbanismo, Jose Emilio Misas Martinez.
97/155350 |

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion General de Turismo

No habiéndose podido entregar a los interesados a traves
del Servicio de Correos la Resolucién recaida en recurso or-
dinario interpuesto en expedientes sancionadores nUMeros
63/96 vy 395/96 el documento «abonaré» preciso para efec-
tuar el pago de las sanciones recaidas en [0s expedientes san-
cionadores que se citan, cuya Resolucion les fue previamente
notificada, se hace publico el presente anuncio en cum-
plimiento de lo establecido en €l articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NGmero de expediente: 63/96. Nombre y apellidos: Don
Daniel Sanchez Canales. Domicilio: Torres Quevedo, 8-4.° D.
Poblacién: El Astillero. Documento nacional de identidad:
13.777.592. Resolucion: Sancion de 10.000 pesetas.

Numero de expediente: 395/96. Nombre y apellidos:
Dofia América Rubio Pajares. Domicilio: Felix Apellaniz,
5-3° B. Poblacion: Torrelavega. Documento nacional de iden-
tidad namero 13.941.132. Resolucién: Sancién de 10.000
pesetas.

En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, deberan hacer efec-
tiva la sancion, para lo cual habra de recoger en Ia Direccion
General de Turismo el oportuno documento «abonarey, pro-
cediéndose, caso de no hacerlo, a su cobro por la via del
apremio.

Santander.— El director general de Turismo, Fermin Unzue
Pérez.

ME 22016

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«lalleres Castanedo, S. L.»

CAPITULO 1°.

Art.1° AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio regira para todos los trabajadores de la cmpresa Tallercs
Castanedo S.L., cualquicra que sca la categoria que ostenten o la funcion que realicen,
con la sola exclusion del personal de Dircecion.

Art. 2° AMBITO TEMPORAL.

El prcscnlé Convenio entrara cn vigor cf dia 1 de Encro de 1,997 y, su vigencia
serd hasta ¢l 31 de Diciembre de 1.997.

Art. 3° DENUNCIA.

Este Convenio se considerard denunciado por ambas partes en tiempo y forma
con un mes de antclacion a la fecha de su vencimicnlo.

Art. 4° MEJORAS.

Las condicioncs personalcs en concepto de retribuciones de cualquier clase, quc
estimadas en su conjunto y en cl computo anual, scan mas beneliciosas que las
cstablecidas cn cl presenic Convenio sc respelarat, manteniéndose cstrictamente "AD

PERSONAN".

Art. 5° RETRIBUCIONES.

Los salarios y sucldos bascs para cl personal alcctado por el presente Convenio

seran los resultantes de incrementar las tablas salariales vipentes al 31.12,1996 cn un ..

4,6%. Ancxo 1°.
CAPITULQO 2°

Art. 6° CLAUSULA DE REVISION.

Se aplicard con caracler retroactivo desde cl | de Enero de 1,997, rcsultante cn
¢l afio 1.997 segan dictamen del LN.E. supcerase ¢l 4,6%. 2l % aplicable sera entre cl
1.P.C. resullante y ¢l 4,6%. Esta rcvision, scra de aplicacion, al mes siguicntc de
conocerse oficialmente el L.P.C. real resultante.

Art. 7° PLUS DE CONVENIO.

Sc percibird un Plus de Convenio que sc pereibird por dia de trabajo. La cuantia
de este Plus sera incrementada respecto a la existente al 31 de Diciembre de 1.996, cnun
4,6%. En cl supucsto dec que cn la Empresa no se trabajasen los Sabados, ¢l Plus

. Convenio sc percibira también dicho dia, sicmpre quc las horas de trabajo se recuperen

cn ol resto de los dias de la scmana.

Art. 82 ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos periodicos
por afios de scrvicio consistentes cn cl abono dc quinquenios cn la cuantia del 5% dcl
salario base de la categoria cn la que cste clasificado (ancxo 1°). Para cl compulo de
la antiglicdad, sc tendra cn cucnla la tolalidad del ticmpo trabajado cn la empresa,
incluyéndose en ¢l computo los periodos quc ¢l trabajador hubicsc permanccido cn
siluacion de Incapacidad Laboral Transitoria, los permisos y licencias, las excedencias
por designacion de un cargo publico o sindical, ¢l tiempo de aprendizaje, el periodo de
Servicio Militar o Social Sustitutorio, las suspensiones tcmporales dc contrato dc
trabajo. Los aumentos periodicos por aiios de antigiicdad comenzaran a deyengarse a

partir dcl primer dia del mes siguicnic a la fecha que se cumpla cada quinquenio.

Art. 9° GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones cxtraordinarias dc Julio y Diciembre sc abonaran a razon de
30 dias cada una de cllas sobre los salarios o sucldos bases de csle convenio, mas cl Plus
Convenio y Antigiiedad. El pago de cstas gratificaciones sc hara cfectivo los dias 15 de
Julio y 20 dc Diciembre respectivamente.

L e
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Los periodos de Incapacidad Laboral Transitoria motivados por cnfermedad,
malcrnidad o accidente de trabajo sc computaran como ticmpo trabajado a clectos de

pcrcil{(r Pmﬂmtiﬁmciunﬂs Extraordinarias pacladas cn ¢ste apartado.

Art. 10° EXTRA DE VACACIONES.

La gratificacion cxtra de vacacioncs s¢ abonara, a razon dec 20 dias para los
trabajadores que tuvicran una antigtiedad en la empresa infcrior a 5 aios, y 30 dias para
los que tuvicran una antigticdad superior a la sciialada. '

Ista gralificacion sc calcula con arreglo al salario base plus de convenio y

antigticdad.
Los periodos de 1..T. motivados por cnfecrmedad, maternidad o accidenle de

trabajo, se¢ compularin como licmpo trabajado a cfectos del percibo de la gratificacion
cxtra de vacacioncs pactadas cn csic convenio,

En cl supucsto que no sc prorratcasc csta gralificacion, sc abonara cn su totalidad
coincidiendo con ¢l inicio del disfrute de las vacacioncs rcllcjadas en este convenio, En el
caso de quc las vacaciones sc disfrutasen de forma fraccionada, el pago de la
gratificacion sc abonara al inicio de la 1* [raccion.

Art. 11° PAGA DE BENEFICIOS.

En Encro de 1.998 sc reuniran cl Delegado de Personal con cl representante de la
cmpresa, para analizar ¢l Balance de la Socicdad y fijar si procede la cuantia de dicha
gratificacion.

Sc abonara en ¢l primer trimestre dcl afo 1.998 y, alcctara a todos los
trabajadores cn plantilla a la fecha de cobro. :

Art, 12° HORAS EXTRAS.

Solo sc realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar sinicstro u otros daiios cxtraordinarios y urgentes, asi como en cl caso de
ricsgos dc perdidas de matcrias primas, pedidos o periodos punlas de produccion,
auscncias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter cstructural
derivadas de la naturaleza de la aclividad de Ia empresa.

Todas las horas cxtraordinarias sc abonaran con un rccargo del 75% sobre cl
salario correspondicntc a cada hora ordinaria. Exccpto las trabajadas cn Sabados,
Domingos y Festivos, que sc abonaran al 150% de la hora ordinaria,

Valor de Horas Extras (1.997).

.De (12-14) hy | Do ©= 0 MY d0 (20 oy 400 TEKA, | Sdbados{14~22) b,

CATEGORIAS

de (16-20)h. | #Te 5‘;'2;":“5 de | " (G-14)h. | Feslivos(G-22)h.
ENCARGADOS. 1322 1,938 1.749 2.451
MAESTROS. 1,293 1,908 1.749 2.419
OFICIAL 12, 1.263 1.051 1.749 2389
OFICIAL 2* 1.204 1.821 1,749 2,325
OFICIAL 2, 1.116 1.733 1.749 2.231
~ PEONES, 1.02¢ 1.527 1.749 2,011

Art, 13° COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS PENOSOS Y
PELIGROSOS.

Los trabajadores que presten scrvicio en pucstos de trabajo cxcepcionaimente
penosos, 1oxicos o peligroses, percibiran un complemento del 25% si se da una de las
ires circunstancias, del 30% si se dan conjuntamentc dos dc las tres circunstancias y del

35% sisc dicsen las tres circunstancias conjunlamenic.
Estos complementos sc calcularan sobre salario base y plus convenio establecidos

cn ¢l presente convenio,

Art, 14° COMPLEMENTO DE I..T.

En los casos de 1..T. derivados de Accidente Laboral o Enfermedad Comun, la
empresa complementard la percepeion hasta alcanzar cl 100% de las retribuciones reales,
desde el primer dia.

Art.15° POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES.

La cmpresa formalizard una poliza de seguro de accidentes de lrabaju que

garantice a sus trabajadores lo siguicnte:
1" 2.500.000 de pts. por mucric a consccucncia de accidente laboral.

.~ 3000.000 dc pts. por incapacidad pcrmancnic total, absoluta o gran
inva]idcz, a consccuencia de accidentes de trabajo, declarada como tal por los
Organismos Laborales y de Scguridad Social,

Sg ljaré cntrega de una copia de la poliza suscrita al Delegado de Personal.

M.E.C.D. 2016

Art. 16° FORMA DE PAGO Y RECIBO DE SALMUO.

La liquidacion y ¢l pago dc salarios se¢ hara punlual y documentalmenic en la
fecha y lugar convenido conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que
sc refiere el periodo de retribuciones no podra exceder de un mes,

La empresa ulilizara neccesariamente, para ¢l pago de los salarios de los

trabajadores, cl recibo Oficial establecido.

CAPITULO 3%

Art. 17° PLUS DE DISTANCIA.

Sc abonara cl precio del kilometro a razdn de 30 pts., para aquclios trabajadores
que tengan derecho a percibirlo.

Art. 18° DIETAS Y GASTOS DE VIAIE.

El importe de la dicta completa scra de 5.434 pts/dia y, de 1.620 pts/dia la media
dicta.

Desplazamientos en vehiculo propio 34 pts/km.

Por desplazamicnto habitual o permanente, para clectuar trabajos cn distintas
cmpresas sc¢ percibird, diariamente la cantidad cquivalente al valor de Y2 hora
cxtraordinaria. A quicnes cn estos casos ultilicen su vehiculo percibiran 437 ptas./dia.

En tiempo utilizado cn los desplazamicnlos hacia cualquicr lugar de trabajo
diferente del de la cmpresa, sc computara conio tiempo cfectivo dc trabajo. .

Si los gastos originados por desplazamiento, alojamicnto y comida sobrepasasen
estas cantidades, ¢l exceso serd abonado por la empresa, mediante la debida justificacion
por parte del trabajador.

CAPITULQO 4°.

Art. 19° JORNADA LABORAL.

La jornada laboral para cl prcst:uu.. convenio serd de 1.760 horas anuales de
{rabajo cfecctivo,

Los trabajadorcs que presien sus servicios cn jornada continuada disfrutaran de
15 minutos diaros de descanso que se computaran como trabajo clectivo.

La empresa de mutuo acucrdo con ¢l Delegado de Personal dentro del plazo de
los dos primeros meses del ailo claborard ¢l calendario del mismo, este calendario debera
incluir [as horas de entrada, cl llﬂmpﬂ de descanso si lo hubicse asi como las ﬁcslaaque

delermine l\\\aufnndad laboral, vacacioncs y las [cchas para le disfrule de las mlsrgas | ?:r]'*
L1 i

Art. 20° VACACIONES, e

Todos los trabajadores afectados por cste convenio tendrdn derccho a 28 dias
laborables de vacaciones, dcbiéndosc disfrutar esle periodo sin interrupciones, saivo

acucrdo cntre cl trabajador y la cmpresa.
El ]'.lﬂl'lﬂdﬂ vacacional se fijara anualmente cn el calendario laboral dentro de lus

dos (2) primeros meses del afio y, en cualquicr caso, con una antelacion minima dc 75
dias al inicio del periodo vacacional. En el supuesto que se incumpla dicho punto se
entendera que la cmpresa acepla las fechas que los Irabajadores proponcen.

Art. 21° PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Los trabajadores podrin disfrutar de permiso sin recibo de retribucion cn la

forma y condiciones quc sc detallan:
- Esle permiso serd como maximo de 4 dias al aio.
- Il trabajador que desce el referido permiso, deberd de comunicarlo a la

direccion de la empresa con una antelacién de al menos tres dias, siempre que ello fucra
posible.

CAPITULO 5°
Arl. 22° CONTRATACION LABORAL.

Durante la vigencia del presente convenio se aplicara en orden a la contratacion
laboral lo establecido cn cada momento cn las disposicioncs legales, asi como lo

especificado cn cste convenio.
La duracién de los contratos temporales de trabajo sera como minimo de 6

IMCSCS.
En ninguna circunstancia ¢l personal con contralo lc:mpnral podré ser superior al

15% del personal fijo de plantilla.
Los cmolumentos a percibir por los trabajadores contratados sc clectuaran

conformec a la tabla salarial del presente convenio para su categoria (anexo 1°).

Art. 23° FORMACION PROFESIONAL.

La cmpresa formara a sus trabajadores mediantc la asistencia a cursos de
capacitacion, perfeccionamicnto y formacion profcsional.
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Los permisos para cxamcnes aulorizados por la Legislacion scran sicmpre
retribuidos.

CAPITULO 6°.

Art. 24° DESCUENTO CUOTA SINDICAL.

La cmpresa descontara en Nomina a peticion expresa y escrita de los trabajadores:

afiliados a los Sindicatos. El importe de la cuota Sindical de dichos trabajadores se
eniregara al representante que a tal efeclo designe el Sindicato correspondicnlce.

Art. 25° ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

Los trabajadores alcctados por el presente convenio dispondran de un ticmpo
miximo de 5 horas dentro de la jornada laboral durante ¢l presente convenio, para
celebrar asambleas dentro del centro de trabajo.

CAPITULO 7.

Art. 26° SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL.

La cmpresa y la Organizacion [irmante dc cste convenio, desarrollaran las
acciones y medidas cn cuantas materias afccten a la Seguridad ¢ Higicne y Salud Laboral
cn ¢l trabajo, scrdn de aplicacion las disposiciones contcnidas cn la Ordenanza General
do Scguridad ¢ HMigicne, la Loy de Salud Laboral y las recomendaciones que cn: csie
sentido provicnen de la O.LT. y la CE.E.. |

Igualmente , sc iniciaran los pasos pertinentes para cvaluar los riesgos y claborar
un Plan de Scguridad.

Art. 27° ROPA DE TRABAJO.

Se proveerd a todos los trabajadores de la ropa de trabajo adecuada, sicndo csla
impermeable cuando sc realicen tareas a la intemperic.
Al ingreso cn la cmpresa cl trabajador recibird las prendas precisas para ¢l

desempeilo de sus labores. En todo caso al trabajador sc lc proporcionaran como minimo
2 prendas de trabajo al aiio. '

Art. 28° RECIBO DE FINIQUITO.

Todo trabajador al ccsar cn la empresa podrd someter ok recibo de [iniquito o
documento que ponga fin a la relacion laboral antes de su finna, a la supervision dcl
Delegado de Personal o a la del Sindicato al que cste afiliado.

CAPITULO 8.

Att. 29° TRABAJO NOCTURNO.

Sc considerara trabajo nocturno ¢l comprendido entre las veintidos horas y las
scis horas,

La bonificacion por. trabajo nocturno sc regulard de acucrdo con las siguicnlcs
normas;

a) Trabajando cn dicho periodo mas de 1 hora sin exceder de 4 horas, la
bonificacion se percibira por las horas trabajadas.

~b) Si las horas trabajadas durantc cl periodo nocturno exceden de cuatro horas,
sc cobrara la bonificacion corrcspondiente a loda la jornada realizada, se cncucntic
comprendida o no en tal periodo,

Quedan excluidos del mencionado suplemento aquellos trabajos que cfectuados
en periodos nocturnos scan realizados obligatoriamente a consccuencia de hechos o
aconlccimicntos catastroficos.

Cuando sc trabaje en régimen de nocturnidad y con objeto de que cl trabajador
no permanczea en ¢l mismo de manera continuada, se decbera cambiar semanalmente los
lurnos.

Los trabajadores con derecho a percibir esle plus, percibiran un complemento del
25% sobre su salario base, que sera independiente de los que procedan por los conceptos
de horas extras y trabajos excepeionalmentc penosos, LOXIcos 0 peligrosos.

Art. 30° PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuncracién por alguno de los motivos que se¢ indican y por ¢l tiempo
sipuicnle:

a).- Quince dias naturales cn caso de malrimonio.

b).- Dos dias laborables por nacimicnto de hijo, pudicndo repartirse cn 4 mcdios
dias. :

¢).- Dos dias naturales por hospitalizacion o enfermedad grave, de padres, hijos,
abuelos, nictos, hermanos y conyuge, pudiendo repartirse de acucrdo con la Direccion de
la Empresa, cn 4 medios dias.

d}.- Tres dias naturalcs por fallccimiento de padres, hijos, abuclos, niclos y
licrmanos.

M.E.C.D. 2016

¢).- Un dia por fallecimicnto de tios y sobrinos,

f).- Sicic dias naturales por fallecimicnto de conyuge.

2).- El dia de la boda cn caso de matrimonio de padres hijos o hermanos.
h).- Un dia por traslado de domicilio.

i).- Por ¢l ticmpo indispensable para el cumplimicnto de un deber inexcusable de
caracler publico o personal.

j).- Para rcalizar funciones sindicales o de representacion del personal cn los
lérminos cablecidos legalmente. g AR et

k).- Los trabajadorcs tendrén derccho a una hora de ausencia trabajo por
lactancia de hijo menor de nucve meses. Dicha hora podra ser dividida en dos [raccioncs.

La mujer podra sustituir voluntariamente este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por ¢l padre cn cl caso de quc ambos trabajen.

[).- Por ¢l ticmpo nccesario en los casos de asistencia del irabajador a una
consulta médica de cspecialista de la Scguridad Social, cuando, coincidiendo ¢l horario
de trabajo con cl de consulta, se prescriba dicha consulta por cl facultativo de medicina
gencral, debiendo presentar cl trabajador al cmpresario ¢l volante justificativo de la
referida prescripeion médica,

m).- Dicciséis horas anuales cn los casos dc asistencia a consulta médica no
contemplados cn la letra (1) anterior. .

Cuando por las causas previstas en los apartados (b),(c),(d),(c),(A.(g) y (h), ¢
trabajador necesite hacer un desplazamicnto al cfccto, sc ampliara la licencia con arreglo
a la siguicnte escala:

- Desplazamicnto entre 75 y 250 Km.; un dia.

- Desplazamiento superior a 250 Km. y hasta 500 Km.; dos dias.

- Desplazamiento superior a 500 Km,; tres dias. |

A los cfectos de este articulo por retribucion sc entenderd la que resulte por
Salario Base, Plus Convenio Antigticdad.

Sc cntenderin como comprendidos en ¢l mismo grado de parentesco los
familiares consanguincos y los afincs.

Art. 31° ASCENSQOS.

En la provision de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una sc
proveera por antigiicdad, salvo que sc acreditase la carcncia de aptitud en cl trabajador y
las otras dos por concurso-oposicion, que habra de ser emincntcmente practico.

El tribunal cstard formado por das micmbros, sicndo estos designados uno por la
empresa y otro por cl delegado de personal. Sc precisara ¢l acucrdo del tribunal en la
decision.

A los tres ( 3), afios de permanencia en una catcgoria profesional, sc procederd a
la revision de la misma.

Art. 32° RECONOCIMIENTO MEDICO.

La cmpresa tendrd la obligacion de facilitar rcconocimicntos médicos a sus
trabajadorcs garantizando 1a confidencialidad de los datos que figurcn cn los informes

médicos.
Si los trabajadores asisticran a dichos reconocimicntos médicos durante la

jornada laboral, les scran retribuidas las horas que en cllo cmpleen.
Se realizara un reconocimicito previo antcs de entrar en [a cmpresa, al rcalizar

nucvas contratacionces,
Todo los trabajadores tendrédn derecho a ser reconocidos cuando Menos una vez

al afo.
Los trabajadores que presten servicios en pucstos de trabajo penoso, LOXicosso '

peligrosos tendran derecho a un reconocimicnto semestral.

ANEXO 1°

TABLA SALARIAL 1997

PERSONAL SALARIO PLUS DE

OBRERQO. DIA CONVENIO
Aprendiz 1% 1.861
Aprendiz 2% 2.328
Pedn. 3.405 480
Especialista. 3.486 526
Oficial 3° 3.509 582
Oficial 2® 3.595 629
Oficial 1*® 3.740 682
PERSONAL SALARIO PLUS DE
ADMINISTR. MES CONVENIO
Jefede 1° THE252 827
Jefeda 2° 139.545. 765
Oficial de 1® 127.839 697
Oficial de 2" 116.814 . 637
Aux. Administr. 107.399 592
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d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el
PERSONAL SALARIO PLUS DE periodo de consultas exigido en los articulos 40 (Movilidad
TECNICO MES CONVENIO geografica), 41 (Modificacién de las condiciones de
trabajo), 47 (Suspensién del contrato de trabajo) y 51
: (Resolucién del contrato de trabajo), del Estatuto de los
Perit. / Ing. Tecn. 182.157 89596 Trabajadores.
Maestro Industrial. 135.331 743
Maestro de Taller. 129.884 709 TERCERO.- El presente Acuerdo entrari en vigor en la fecha de su
Maestro de Taller 2%, 125.979 710 firma. Su vigencia se somete a la del Acuerdo Interprofesional de
Jefe de Seccion 138.370 758 Cantabria sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de
i : Conflictos Laborales (A.I.C.)
Jefe de Seccidn 14, 142.890 787
Jefe de Seccion 2°, 140.411 7689

Santander, 4 de julio de 1997.— El director general de Trabajo,
por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de 1997), Ia jefa de Or-
denacion Laboral, Maria Josefa Diego Revuelta.

97/176121

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo del Sector
de Limpiezas de Edificios y Locales de Cantabria

REUNIDOS

Los representantes de las organizaciones sindicales y de las
empresas negocliadoras del Convenio Colectivo del sector de

Limpieza de Edificios y Locales de Cantabria, que al final se
hacen constar, tomando en consideracidén gue:

1°.~ Con fecha 6 de mayo de 1.996, las organizaciones sindicales
- Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién Geneéral de Trabajadores
(U.G.T.), de una parte, y las organizaciones empresariales
Confederacidn Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y
Confederacidén Espafola de la Pequena Y Mediana Empresa (CEPYME),
de otra, suscribieron el Acuerdo Interprofesional de Cantabria
sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucidén de Conflictos
Laborales (A.I.C), publicado en el B.0.C el dia 10.06.97,

Dicho Acuerdo ha dado lugar a la creacién del Drgan'ismn de
Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria

_('D-R-E-E-L-A- } -

2°.-'El articulo 2°.3 del A.I.C declara que la aplicabilidad del
Acuerdo en cada uno de los sectores o empresas- afectadas por el
mismo se producird a partir del momento en que los representantes
de los trabajadores y los empresarios, O Sus oOrganizaciones

representativas, con legitimacién suficiente para obligar en el
correspondiente &mbito, suscriban el instrumento de ratificacidn

o adhesién de conformidad con lo previsto en el Reglamento de
Funcionamiento del ORECLA.

39,~ El Reglamento de Funcionamiento del 0.R.E.C.L.A.(B.0.C. de
10.06.97) incluye como uno de los instrumentos de ratificacidn o
adhesién al A.I.C. el Acuerdo suscrito por las organizaciones
empresariales y sindicales representativas en el ambito sectorial
o sBubsectorial correspondiente.

4°,- En aplicacién de los indicados preceptos y de conformidad
con el articulo 83.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, las partes firmantes de este documento, que
acreditan disponer de la representatividad exigida por la Ley por
haber cumplido los requisitos legales.

<™ hmakie

PRIMERO.- Ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno
el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Procedimientos
Extrajudiciales de Solucidén de Conflictos Laborales, asi como su
Reglamento de Funcionamiento, vinculado, en consecuencia, a la
totalidad de los trabajadores y empresarios incluidos en el
dmbito territorial y funcional que representan.

ACUERDAN

SEGUNDO.- ILas partes acuerdan, en consecuencia, someterse
integramente a los 6rganos de mediacién y arbitraje establecidos
por el Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cantabria en los siguientes tipos de conflictos
laborales: fie '

a) Los conflictos colectivos de interpretacidén y aplicacion
definidos segln lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas
durante la negociacién de un Convenio Colectivo u otro

acuerdo o pacto colectivo.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una
huelga o que se susciten sobre la determinacidén de los
servicios de sequridad y mantenimiento en caso de huelga.

M.E.C.D. 2016

CUARTO.- El presente Acuerdo se remi®ir4 a la autoridad laboral
a los efectos de su depésito, registro y publicacidén de

conformidad con lo prevenido en el articulo 90 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Lo que en prueba de conformidad firman los relacionados

posteriormente y a todos los efectos pertinentes.

POR ARELCA ffff

D. Tomds Turienzo Gutiérrez -

D. Alfonso Gonzdlez Trelles

D. José-Luis Peila Diaz (Asesor)

EOR U,G.T.

D& Juana Amodia Gutiérrez

D. Julian Leal Rodriguez

D. Andrés Mira Soto

D2, Angela Prieto Linares Hm

D. Fco. Napol de la Riva Pérez (Asesor) _:@

EOR €C.00. |

D. Alejandro Bueno Portilla

pa Ma& Cruz Garcia de la Hera

D. Patrocinio Garcia Galvez

D2 Clementina Vega Alonso

D8 Rosa San Emeterio Tarrero (Asesora)

—
POR U,5.0, 5
D&, Carmela Caso Beroy !fggﬁﬁzp-a
D. José~-Antonio Barreda Cuesta _ﬁb
D. José Via Iglesias (Asesor) : :.._____&ﬂ_

Santander, 7 de julio de 1997.— El director general de Trabajo,
por delegacion (Resolucién de 11 de marzo de 1997), la jefa de Or-

denacién Laboral, Maria Josefa Diego Revuelta.
97/178055

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
- Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa

«Club Parayas, S. D.»
SECCION 1a.- DISPOSICIONES GENERALES.

1.12 AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.- El presente Convenlo afecta
a la totalidad del personal del CLUB PARAYAS, S.D., con las
excepclones eeflaladas en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores ¥y aquellas, en las gque se comprenden &
profesores, entrenadores y monitoree deportivos.

1.20 VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Establecido el principio do
unidad o indivisibilidad de condiciones pactadas, s&i la
Autoridad Laboral intervinlera a tenor de lo dispuesto en
sl Articuloc 90.5 del Estatuto de loes Trabajadores ¥ al]_.c.-
afectara a uno ‘de los pactoe del Convenlo, éste quedara sin
eficacia., deblendo reconeiderarse su contenldo.

1.39 COMISION PARITARIA.- Esta Comisién estaréd integrada por:

: D. Donato Sanchez Serrano
DA Soledad Martin Gémez
D. Fernando Paolencia Garcia
+ D. Fernando Camara Alonso
D. Rafael Vila Gomez

D. Jose Manuel Penilla Vergara

SOCIAL

CLUB PARAYAS
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1,42 COMISION
composicién que la Comiesidn Paritaria.

MECOCIADORA.- Esta Comlisién tlena la miema

SECCION EE.- VIGENCIA. DURACION. PRORROGA, REVISION Y
RESOLUCION.

9 10 VIGEMCIA.- El Convenio entrara en vigor el 18T,

.29

2

.32

2.4%2

3.19

3.32

3.42

DURACION Y PRORROGA.- El Convenio se aplicara hasta el

2.98, prorrogandose de dos en dogs aifios, &l no mediora
snuncia expreea de lae partes.

REVISION.- En caso de solicitarse revisidon, un mec anies de
la fecha de inicio de lae negoclaclones, la parte
denunciante remitird a lo otra la propucctas, que habrd de
axpresar concretamente los puntos fundamentales gue han de
ser objeto de la deliberaclén eepecificando, respecto de
cada extremo, la variacién que se pretende en relacidn con

1 régimen legal o convencional de condlciones laborales que
engan rigiendo, sefialando slempre, por lo que se refiere
a las condiciones econdmicas, la repercusién que representa
en la retribucién anual por todos loes conceptos, de cada

categoria profesional.

RESOLUCION.- La dernuncia proponiendo la finalizacidn de la
vigencia del Convenio, deberd efectuarce en forma legal ¥
con una antelacién minima de doe meees, respecto a su fecha
de terminacién o de la de cualguiera de sue pProrrogas.

Denunciado el Convenio, a su terminacidn, ¥y hasta tanto
no ee logre acuecrdo expreso, éste se mantendré en todae sus
condiciones, hasta que se llegue a un nuevo acuerdo.

SECCION 32.- REGULACION SALARIAL, REVISION,
COMPLEMENTOS Y COMPENSACIOH ¥ ABSORCIOH.

TABLA SALARIAL.-

a) Se establece una retribucién de Convenio para 1.997,
an razén de los valores que para cada categoria ee
determinan en el anexo 12 ¥y gque suponen un 3,5% de
incremento sobre la tabla de 1.986.

b) Sa establece una retribucién de Convenio para 1.888
conslstente en incrementar los salarios de 1.987 en el
I1.P.C. real del 1.997 més medio punto.

c) Lags retribuciones salariales se abonaran por meses
vencidos. :

e) Se acuerda gque en el caso de ILT, por accidente
ocurrido durante la jornada de trabajo se abonaré el
100 % del salarioc devengado durante los dias que dure

la baja.
REVISION ESCALA SALARIAL.-

a) Se establece que los salarios de 1.997 serdn revisados,

con caracter retroactivo al 1.1.97, en cuanto el 1.P.C.
real de ese afeo supere el 3.5 %. :
Asimismo, 8i los Socioe de Numero al 31.12.87. fueran
fgual o .superior a 1.130 se revisaran los galarios de
ese afio, incrementéandolos en medic punto, tamblén con
caracter retroactivo al 1.1.97.

b) Se establece que los salarics de 1.988 serdn revisados.

con cardacter retroactiveo al 1.1.88 en cuanto se
supere el I.P.C. real de ese afio.
Asimiemo. =i los Socios de Niamero al 1.1.98 fueran
jgual o superior a 1.130 el aumento para el afio 1.3398.
Serd el I.P.C. real de 1.997 més un punto, en lugar del
medio punto acordado en el apartado 3.12.b.

ANTIGUEDAD.- El complemento de antiguedad se percibira de
acuerdo con la escala que figura en sl anexo 22.

La oboervancia de los limitee establecidos en sl Art.25
del Estatuto de los Trabajadores se llevara a cabo de forma,
qua ningin trabajador podrd en ningun momente percibir un
complemento de antiguedad superior, por acumulacidn ds los
porcentajes, al que fija el cltado Art. 25.

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA.- Se conviene gque las dos
gratificaciones extraordinarias de que habla el Estatuto de
log Trabajadores, serin satisfechas en las primeras
quincenas de Julio y Diciembre. La cuantia de las miemas
gerd de 30 diss cada una de ellas, a razdn del salaric base

mas la antiguedad, fijado en el presente Convenlo.

3.50 GRATIFICACION ESPECIAL.- Los trabajadores disfrutardn de una

3. 62

paga especial de 30 dias de haber, calculada de la misma
forma de las referidas en el Articulo anterior, pagaderas
por mitades, en lae primeras quincenae de Marzo y Setiembre

de cada aflo.

VACACIONES.- Las vacaciones anuales retribuidas gquedaran
aptablecidae en 30 diasc naturales para todo el personal.

Se establece como periddo de vaciones preferentemente
aquel que no interfiera con las temporadas de méxima
actividad del Club. Considerando como tales las fechas
comprendidas desde el 15 de Enero al 15 de Junio y deade el
15 de Setiembre al 15 de Diciembre de cada afio.

Se procurara fijar las vacaciones de comin acuerdo con
los trabajadores y en caso de concurrencia de fechas segun
las preferencias reguladas en el Art. 38 del Estatuto de los
Trabajndores. El trabajador que no golicite las vacacionen
con una antelacién minima de un mes, renuncia a la
preferencia, con respecto a terceros, aun cuando la tenga

reconoclida por el Esotatuto.

3.70 TLICENCIAS RETRIBUIDAS.- El trabajador previo avieso VY
justificaclén podra susentarse del trabajo, con derechos &
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
M.E.C.D. 2016

b) Dos dias en

log casos ae nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

c) Un dia por matrimonio de hijo. 5i neceslta hacer

desplazamiento el plazo eserd de dos dias.

d) Un dia por traslado de domicilio.
e) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de

ueve meses tendran derecho a una hora de auscncia del
trabajo, gque podrén dividir en doe fracciones. La mujer
por su voluntad podrd sustituir este derecho por una
reduccidén de la Jjornada normal en media hora con la
misma finalidad.

Se considera desplazamiento cuando tiene gue
fuera de los limites de la reglodn.

salir

3\B2 HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se consideran horas extraordinariae

3.908

todas agquellas que en computo mensual superen las 40 horas
semanales.

Se acuerda la realizacidn de las horas extraordinarias
que solicita la Empresa y aguellas horas extraordinarias
estructurales necesarias para el mantenimiento de los
servicios en festivos, periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno a los de caracter
estructural derivados de la naturaleza del trabajo,
mantenimiento, fuerza mayor, etc.

Las horas extraordinarias seran abonadas segin el valor
resultante de incrementar el 75X al salarioco hora ordinaria
en dias laborables y el 100% en dias festivos o cuando se
trate do horas nocturnao.,

Las horas extraordinarias serédn realizadas por aguellos
trabajadores que designe la Empresa, teniendo preferencia
guienes deseen hacerlas. '

PLUS DE DISTANCIA.- IEste plus afectara tan solo a un viaje
de ida y otro de vuelta por dia trabajado y se Bbonara al
parsonal que tenga dorocho al mliemo, a razétn del valor del
proclo del autobus Santonder - Parayas, sin oxocodoer on
ningin caso del 105 del salario base del Convenio.

METTﬁQ PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.- 5e sstablece este plus

~

v

3.112 COHMPENSACION Y ABSORCIOH.-

4.32

de 315 Pts por cada dia trabajado en funcidén de 1la
Esist&ncia y puntualidad de acuerdo con las siguientes
ases:

a) CONCEFTO DE ASISTENCIA.
Se plerde en su totalldad por:

19 Una falta injustificada durante el mes.
20 Tres o mas faltas justificadas durante el mes, aun
en el caso de enfermedad, pero nc en accidente.

GQuedan exceptuadas lae cauesas que recoge ol Estatutoc de los

Trabajadores en su Art. 37.3 las cuales uUnlicamente daran

lugar a la pérdida del plus correspondiente a los dias

faltados al trabajo, pero no traeran consigo la pérdlda de
la totalidad del plus.

En caso de 1 6 2 faltas justificadas, se pierde el plus

correspondiente a esos dias.

b) CONCEPTO DE PUNTUALIDAD.

12 Cinco minutos o mds de retraso dard lugar a la
pérdida del correspondiente a ess dia.

Q 51 los retrasos Be acumularan durante el mes hasta
un total de 30 minutos y/o seis faltas de
puntualidad, traerd asimismo consigo, la péerdida
del plus.

Lo anterior sin perjuicio de gque se efectien los

descuentos oportunos en némina. :

Las disposiciones legales
futuras que lleven consigo una variacidén econdémica, en todos
o .algunos de los actuales conceptos retributivos o que
gupongan la creacion de otros nuevos, unicamente tendrdn
sficocia prdctica, en cuanto considerados aguellos en zu
totalidad, superen el nivel total del presente Convenio,
debiéndose entender en caso contraric, absorbidos por las
mejoras pactadas en el mismo.

SECCION 42.- JORNADA LAEORAL

JORNADA DE TRABAJO.- La Jornada de trabajo sera de 40 horas

pemanales.
Los descansos no entran en el cdémputo de trabajo

efectivo.

CALENDARIO LABORAL.- Se confeccionard el calendario laboral
donde se reflejara la jornada continuada y partida con los
turnocs establecidos, haciendo constancia de los deescansos
semanales, los cuales asimismo quedaran especificados en

e]l anexo da horarioes.

HORARIOS.- A tenor de lo reflejado en el apartado de Horas
extraordinarias 3.82, conscientes de la dificil situacidn
econémica del Club, v asimiemo, de la necesidad de mantener
loa sevicios en todas las épocas del aiio, especialmente
vacaciones escolares en verano e invierno, ambas partes,
acuerdan racionalizar los horarios evitando se generen
excesivas horas extraordinarias, para lo cual aceptan el
cumplimiento de las tablas de horarios de anexo 32 v las
posibles modificoaciones a las mismas gque &8 pudieran
afectuar de acuerdo con lo anteriormente expuesto.

DESCANSO SEMANAL.- Coincidiendo los fines de semana con la
naxima actividad y dadas las caracteristicas especiales que
como Club Deporivo-Social concurren, el descanso gemanal en
Domingo, no podrd ser observado por los trabajadores y si

de acuerdo con las tablas de horarios.
De cualquier forma el dia de descanso semanal que oae
asigne en las tablasz semanales de horarios, sera conslderado

conp Domingo.
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.rabajador no doscanoara,
feetivaso.

si el Domingo que le corresponde al
le sera abonado como horas axtrac

Por lo cual,

4.52 FIESTAS.- Las fieatas que se observen seran agquellas que

9.22

5.30

\

9.62

9.72

o

6.12 REGIMEN

seflale el calendario oficial de la Provincia. El trabajador

que tenga sercio eee dia, lo percibira como horas
extroaordinarias.

SECCION 52.- CONDICIONES DE TRABAJO.
ORGANIZACION DEL TRABAJO.- La organizacidn préactica

‘administrativa o técnica del trabajo, asi como la asignacién

de funciones, son facultades exclusivas de la Direccién.
El trabajador esta obligado a realizar sl trabajo que
se le encomiende bajo la direccidon de la persona en quien

la Empresa haya delegado. En el cumplimiento de la
obligacidn de trabajar, asumida en este Convenlic el

trabajador debe a la Empresa la diligencia y colaboracién
en el trabajo que marcan las disposiciones e instruccdones
que sean dadaa por aquel en el ejercicio normal de sus
facultades de Direccién.

En cualquier caso el trabajador y el Club se someten
en sus prea;aciunea reciprocas a las exigenclas de la buena

fé.

VACANTES .- Cuando surja una vacante © se cree un nuevo
puesto de trabajo, tendra preferencia sobre dicho puesto el
empleado del Club gqgue lo solicite y gqgue a Juicio de la
Direccién reuna las condiciones necesarias para desempefiar
el puesto, siempre que la organizacidén del trabajo asi lo
permita. Con éste objeto la Direccion comunicard al Delegado
de Personal la existencia de la vacante.

PERMUTABILIDAD PUESTOS DE TRABAJO.- Para mantenor un minimo
de servicios en caso realmente necesario y/o imprevisto, la
Empresa podra permutar los puestoa de trabajo y proceder al
cambiod o reajustes de horarios, manteniéndose piempre
dentro de los. limites marcaedes en el apto. 5.12 de la
Jornada Laboral. et

Cuando la permutabilidad se realiza de una manera
habitual v para cubrir- el descanso semanal se abonaréd una
prima de 500 Pts. No se tendra derecho a esta prima cuando
la permutabilidad se realiza para cubrir baja, vaciones o
reajustes de plantilla y condiciones de trabajo.

PRENDAS DE TRABAJO.- La Empresa definira y facilitard a cada
trabajador las prendas necesarias de trabajo, obligandose
éste a su mejor conservacidén y uso exclusive durante la

jornada de trabajo.

CONSERVACION DE EQUIPOS.- Todo trabajador habitualmente al
cargo de un equipo mecdnico, herramientas y otros utensillios
de trabajo, tendra la obligacidn durante la jornadar laboral

y en los posibles tiempos muertoas, de . realizar las
oparaciones necesarias para el cuidado y el buen
ntenimiento dal mismo , pudiéndose exigir las

responsabllidades que correspondan en caso de no cumplir con
ésta obligaclodn. :

PERMISO SALIDA CONSULTA MEDICA.- Estos permisos se autorizan
por un tiempo indispensable deblidamente justificado.

NORMATIVA APLICABLE EN LAS RELACIONES LABORALES.- Los
derechos y obligaciones concernientes a la relacidon laboral

se regulan:

a) Por las disposiciones contenidas en el presente
Convenlo. | ;

b) En cuanto no esté recogide en el apartado.anterior, por
al Legislacién Vigente y el Estatuto de los
Trabajadores.

c) La Empresa podrd libremente contratar a trabajadores

de acuerdo con el R.D. Ley 18/93 de 3 de Diciembre y
R.D. 2317/93 de 28 de Diciembre.

En el plazo de un afio se confeccionara un Reglamento
de Régimen Interior gque deberda ser aprobado por ambas
partes.

SECCION 62.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

DISCIPLINARIO.- Los trabajadores podrdn ser
sancionados por al Direccidén de la Empresa como consecuencia
de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion
de faltas v sonclones que se establecen a contlnuacién:
FALTAS LEVES: Se conslideran faltas leves las sigulentes:
1.- La falta de puntualidad hasta tres en un mes, en
nelstenclia ol trabajeo eBin motivo Justificado, con
retraso superior a cinco minutos e inferior a quince
minutos en el horario de entrada.

Ho avisar en tiempo oportuno su falta al trabajo por
motivo Jjustificado, a no ser gque se prucbe la
imposibllidad de haberlo efectuado.

El abandono del servicio sin causa justificada. Si como
consecuencia del abandono se originase perjuicio de
alguna consideracién a la Empresa o fuese causa de dafio
o accidente a sue compaifieros .de trabajo, esta falta
podréd ser considerada como grave o muy grave, segun los
CABOS.

Pegquefios descuidoe en la conservacion del material o
instalaciones.

5.- TFalta de aseo y limpieza personal, siempre que ocagione
reclamaclones o aquejas de log” socios u otros
trabajadores.

La apatfa o negligencia en el cumplimiento de las
brdencs-o indicaciones de sua superiores. En caso de

raincidencia estas faltas tendrdn el caracter de

graves.

No comunicacién a la Empresa del cambio de residencia
domicilio.

dy

e
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6.209

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trobajo
durante la Jjornada laboral. Gi tales discusiones
produjeran escéndalos notorios, podran ser considerados
como faltas graves © muy graves,

Falta al trabajo un dia al mes sin causa Justificada.
No recoger las herramientas y utiles de trabajo al
terminar la jornada laboral.
FALTAS GRAVES.~ Se consideraran
sigulentes: = :

L=

8.~
10.~-
faltas graves las
Midas de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, durante el periodo de un mes.
Ausencias al trabajo, sin causa Justificada, por dos
dias durante un mes. ;
No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en al familia que puedan afectar a la
Seguridad Social. 81 hubiera fraude en la comunicacidn
de éstos datos se considerarad falta muy‘'grave.
Cualquier tipo de accldén u omlsidn de las que resulte
una disminucién importante en los niveles normales de
servicos.

La desobediencia a sus superiores asi como cualgquier
clase de indisciplina o quebrantamiento del d&rden
laboral. 5i de cualqulera de éstos hechos se derivan
perjulcio notorio para la Empresa o los demas
trabajadoroes, la falta podrd ser conslderada como muy
grave. - : :
La imprudencia durante el ejercicio de la actividad
laboral.
.La ocultacién de hechos o faltas cuyo conocimiento por
parte de la Empresa pudiera evitar perjuiclos graves.
No advertir inmediatamente a los superiores de
cualgquier anomalia, averia o accidente que se observen
en las instalaciones, maduinas, material o localecs,
S5i el hecho no comunicado pudiera originar dafio
de gran importancia, ésta omisidn se considerara falta
muy grave. ;
La reincidencia en faltas leves dentro de un trimestre,
aunque sean de distinta naturaleza, siempre gue hayan
mediado sanciones. ;

2.=
< e

FALTAS MUY GRAVES.- Se consideraran faltaes muy graves las
siguientes: ;

1.- Faltar al trabajo dos dias seguldos o tres dias
alternos al mes, sin causa justificada.

Cualquier forma de fraude o deslealtad. El abuso de
confianza en las gestiones encomendadas, el hurto, la
sustraccion y el robo, tanto a los demds trabajadores
como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro del
area de trabajo.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
herramientas, magquinaria, edificios.
enseres o documentos de la Empresa.

La embriaguez habitual durante la jornada de trabajo.
5.- Los malos tratos de palabra u obra.

.- La blasfemin habitual,

e a7

g

7.- La imprudencia o negligencia inexcusable, cuando sca
causante de:
‘al Accidente Laoboral.
b) Dafios graves a la Empresa.
B.- La disminucién voluntaria 'y continuada en el
rendimiento normal en el trabajo.
9.- Cualgquier clase de actitud que Suponga el
quabrantamiento de la disciplina y concretamente:
) Originar frecuentes rifias o pendencias con los
compaieros.
b) La insubordinacién.
e Cualquier forma de alteracién colectiva en el
régimen normal de trabajo.
d ) El abandono dol trabajo sin causa justificada o
sin previa autorizacidn.
10.- La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta

naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses sigulientes de haberse producido la anterior,
siempre que hublera sido objeto de sancion.

REGIMEN DE SANCIONES.- Previa comunicacidn al Delegado de
Personal, correspondera a la Empresa la facultad de imponer
sancionee en los términos que agul se expresan:

Por faltas leves : Amonestacidn verbal o escrita.
Suspensidn del empleo ¥y sueldo de
un dia habil.

Suspensién de empleoc y sueldo hasta
diez dias habiles.

Suspension de empleo y sueldo de
once a veinticinco dias habiles o©
despido disciplinario sl procede.
El régimen de sanciones se aplicara sin perjuicioc a lo
estableclido en el apto. 3.102 del presente Convenio.

Por faltasz graves

Por faltas muy graves :

6.30 DESPIDO DISCIPLINARIO.- El despido disciplinario se regira

por el Art. 54 del Estatuto de los Trabajadores.
REPERCUSION DE LAS SANCIONES.- La sancién de todas las

faltas requerird comunicacién escrita al trabajador haclendo

constar lan fecha y los hechos que la motivan, dandoce
traslado al Delegado de Personal.
Las foltas leves prescribiran a los diez dias; las

graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, & partir de 1la fecha en gque la Empresa tuvo
conocimiento de su comisidén v en todo caso a los sels mesSes
de haberse comsetido. i

La reclamacidén ante una sancidén impuesta prescribe a

diaz.
Para las-sanciones al Delegado del Persmonal ese sstaré
lo dispuesto sobre la materia en el Estatuto de los

Trabajadores.

los .
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SECCION 72.- DISPOSICIONES FINALES.

7 10 L1 presente Convenic tienec
Ley entre partes, por todo

4 20 En cuanto no esta recogido en el mismo,

fuerza normativa vy obllga, como
el tiempo de vigencla.

las partes se

someten la Jurisdiccidn de la Autoridad Laboral competente.

En caso de

no homologarse
Autoridad Laboral deberd renegociarse en s

este

convenio
u totalidad.

por la

MALIANO DE CAMARGO, 28 de Abril de 1.997

TABLA SALARIAL MENSUAL

OFICIALES ADHMINISTRATIVOS 12
L1 | L] ] zg

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 12
LL] L] 2&

CONSERJE (Jefe)
CONSERJE

ENCARGADO MANTENIMIENTO
OFICIALES MANTENIMIENTO
CARPINTERO

PEONES MANTENIMILENTO

AYUDANTES PEORES

OFICIAL GUARDERIA
AYUDANTES GUARDERIA

OFICIALES 24 - VESTUARIOS
OFICIALES 32 - VESTUARIOS
AYUDANTES VESTUARIOS

VIGILANTE
GUARDA
PORTEROS

LIMPIADORAS
SOCORRISTA  50%

OFICIAL ADMINISTRATIVO 12
¥ o L8

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 148
1 i 28

CONSERJE (Jefe)
CONSERJE

ENCARGADO MANTENIMILENTO
OFICIAL MANTENIMIENTO
OFICIAL MANTENIMIENTO
CARPINTERO

PEON MANTENIMIENTO

PEON MANTENIMIENTO
AYUDANTES PEONES

OFICIAL GUARDERIA
AYUDANTE GUARDERIA

OFICIAL 22 VESTUARIOS -
OFICIAL 32 VESTUARIOS
AYTUDANTE VESTUARIOS

VIGILANTE
GUARDA
PORTERO
PORTERO

LIMPIADORA
LIMPIADORA

SOCORRISTA 20%

M.E.C.D. 2016

ANEXO 19 -

141.820
81.300

72.900
66.630

120.930
T70.500

109.615
105.780
103.380
83.705
66.630

94 .465
66.630

92.975
74.110
66.630

105.780
70.500
83.7035

74.110

37.495

ANEXC 12 - 2

[y i

Pts.

L1

an
L1

- L1
111

S.BASE  ANTIGUEDAD  SUELDO

2.127.300
1.219.500

1.093.500
989.450

1.813.950
1.057.500

1.644.225
1.586.700
1.586.700
1.550.700
1.255.575
1.255.575

989.450

1.416.975
999.450

1.394.625
1.111.650
998 .450

1.586.700
1.057.500
1.255.575

1.255.575

1.111.650
1.111.650

562,425

680.730

s R SR

—— i ——

R e — —

471.630

378.165
222.135
412,545
170.580
138.120

==

320.760

507 .750

138.120
100.440

122.280

T — T —

45.000

<.808.030
1.215.500

1.083.500
998.450

2.285.580
1.057.500

2.022.380
1.808.835
1.9938.245
1.721.280
1.393.635
1.356.015

988.4350

1.416.875
999.450

1.715.385
1.111.650
999,450

2.094.450
1. 057 .500
1.393.695
1.356.015

1.233.930
1.111.650

607.425

13
R\; lj 22

E
}{

11
14
17

L |
iy

=J
26.
28
32
10 3

EIBJ*JEEU1J5¢QEJP*

12 44
48

-

56
60

a antiguedad se hace a su vencimiento sobre el
base correspondiente.
el supuesto de que el vencimiento del trienio sea antes del
del mes, el incremento correspondiente se cobrara por todo el
nba-" 51 dicho vencimiento fuera después del dia quince, no se
empezard a devegar hasta el dia 1 del mes siguiente.
El complemento de antiguedad se percibird en su tanto por

ciento correspondiente al trienio vencido y en ningun caso acumulando
los porcentajes anterinrﬁsl

Este complemento sera incrementado en el mismo porcentaje que
el salario base en cada revision de la tabla salarial.

HORARTOS

=

ANEXO 32 - 2
QFI1ICIHA

JHYIEIHO Y. VENANQ

9 ald y
de 10 a 13 ¥y
de 10 a 13

OFICIAL ADMINISTRATIVO da
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SADADOS

15 5 13

Sabado y.Domingo
iG a 20

Domingo

CONGEKRJERIA
INVIERNO Y VERANO

de 14,50 a 21,30 Juaven

oaal mes en lugar del Juoves.

VESTUARIORS
IHVIERHO Y VERANO

da 000 a 14,40
do 14,35 s 21.15

lHarctaes
Viernas

o hot rios ferin rotativos psmonslmente ¥ loo doscancoo cubiertos por una
Sra. de\ Limpipza. Comblaran su dia fljo de descanoo por un domingo de cuda
4 cusndo alguna de ellas eoté de baja,

U0 ARDREIRILIA
LUV IERNO
A do 14,20 a 21,00 Viernes
B Viernas, Sabado, do=
mingo y Fesbtivono da 15,00 a 21,00 ———
VERAND
Ade 12.00 a 14,00 v de 15,00 a 19,40 Viernoo
g do 14,20 o 21,00 Hiorcolow
LI MPE LEZUA
A da 0,00 a 14,40 Hartes
1) de 0,00 a 14.40 Miercolas
C de B.00 a 14,40 Juoves
[ de B8.,00 a 14,40 Viernes

Una Sra. de Limpieza cubrira los doccansco do vestuarios asi como el descanzo
de guarderia. Loo sibades, domingos y fectivoo el horario do una Sra. sora
de 14,30 a 21,10, siendo rotativo.

AHEXO 32 - 3
IleJLJLEmﬂ_D_E
JHYIERHO ¥ VERANO
DF”GEH“Q
A do 5,00 a 14,00 Hurtuﬁ'y Miarcolas
B de 14,00 « 22,00 Mlorcoleo y Juovoun
Hartec ¥ lllercolos de 6,00 a 14,00 ;
¢ Juaves de 14,00 a 22,00 Domingo ¥ Lunes
Viernos y Sabado de 22,00 a G,00

Loz horarios de A ¥y D serdn rotativos somanulinento.
Valay, "
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Vierneas y Sdbado

de 0,00 a 14,40 Domingo

dn UD n 14,40 Sabndo
U a 14,40 Domingo
srdn rotatlvoo.

| PN H T ENTT QY VI G I L ANGCT A

JHYIERNO X VERANQ
A dea 14,20 a 221,00 Hiarcoles
1] de 0,00 a 14,40 Domingo
C de 14,20 a 21,00 Vioernos
Lurioo, Hnrtun. wabado
b v Domingo de 3,00 a 14,40 Jueves
Minrcoles y Vierne= da 14,2 a 21,00
E da 8,00 & 14,40 lartas

Estos horarios serin rotativos némunalmnnta ¥y en invierno la letra-C pasara
su horario a ser de 8 o 14,40 excepto los sabados y domingoo.

" = e

LUV IERNG

de 1600 a 21,00 Domingo
YERANQ

de 12,30 a 14,00 ¥ do 15,00 a 20,10 Domingo

Santander, 8 de julio de 1997.—El director general de Trabajo,
por delegacién (Resolucién de 11 de marzo de 1997), la jefa de Or-

denacién Laboral, Maria Josefa Diego Revuelta.
97/178953

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo del Segmr
de Industrias Quimicas de Cantabria

ASISTENTES : EN SANTANDER. SIENDO LAS 19 % HORAS DEL DIA 24
DE JUNIO DE 1.997, SE REUNEN EN EL DOMICILIO
POR LOS TRABAJADORES: SOCIAL DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
i . - QUIMICAS (PYME), SITUADO EN PLAZA RUBEN DARIO,
“‘j:b 0 ‘ﬁ““'R‘::*-E . gfgrr -'50.54 DE SANTANDER. LOS SENORES RELACIONADOS
: s LOS

% Lhs foak AL MARGEN. REPRESENTANTES DE

_ - - CLOO.  TRABAJADORES Y DE LOS EMPRESARIOS INCLUIDOS
‘Wﬂﬂzﬁfﬂf -CC.00. EN EL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO
~ CC.00 cOlECTIVO DE TRABAJO PARA LAS “INDUSTRIAS

QUIMICAS™ DE CANTABRIA.

LOS REUNIDOS REALIZAN UN AMPLIO CAMBIO DE
IMPRESIONES SOBRE LA SITUACION ACTUAL
RESPECTO A LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE
4,. tlo, et . RELACIONES LABORALES EN GENERAL, Y EN LA
. M Sp * NEGOCIACION - COLECTIVA EN  PARTICULAR,
ity ANALIZANDO LOS RECIENTEMENTE PUBLICADOS
ﬂﬂmt’@ 2 ﬂq REALES DECRETO-LEY 8/97 Y 9/97, SOBRE NUEVAS
L Vaua o hac MODALIDADES DE CONTRATACION Y DE INCENTIVOS
Lemuuu..:ta A LA CONTRATACION INDEFINIDA,
- RESPECTIVAMENTE, ASI COMO LOS ACUERDOS
ALCANZADOS ENTRE LAS REPRESENTACIONES DE
LAS CENTRALES SINDICALES CC.00 Y UGT Y LAS
PATRONALES CEOE-CEPYME, A NIVEL NACIONAL, EN
MATERIA DE NEGOCIACION COLECTIVA Y DE

COBERTURA DE VACIOS/

POR LOS EMPRESARIOS:

TRAS ESTE AMPLIO CAMBIO DE IMPRESIONES Y TENIENDO. EN CUENTA QUE LOS
ASPECTOS RELATIVOS A LA NEGOCIACION COLECTIVA Y COBERTURA DE VACIOS
HABRAN DE SER OBJETO DE PLASMACION ESPECIFICA Y CONCRETA, LOS REUNIDOS
ACUERDAN :

1°) PRORROGAR EN SUS PROPIOS TERMINOS DURANTE EL ANO 1,997, EL TEXTO
DEL CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DE "INDUSTRIAS QUIMICAS® DE CANTABRIA
PARA LOS ANOS 1.995 Y 1.996, INCREMENTANDO TODOS LOS CONCEPTOS
ECONOMICOS (TABLA SALARIAL, ANTIGUEDAD Y VALOR DE LAS HORAS EXTRAS;
COMPLEMENTO POR TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD; PLUS DE DISTANCIA
Y DIETAS POR DESPLAZAMIENTO EN COMISION DE SERVICIOS) VIGENTES AL 31-12-
96, EN UN 3%, CON EFECTOS AL 1 DE ENERO DE 1.997.

2°) EN EL SUPUESTO DE QUE EL I,P.C. REGISTRASE AL 31-12-97, RESPECTO AL 1-1-97
UN INCREMENTO SUPERIOR AL 2,6%, SE EFECTUARA UNA REVISION DE LAS
REFERIDAS TABLAS EN EL EXCESO DE DIEHO PORCENTAJE, CON EFECTOS AL 1-1-
97, TOMANDO COMO BASE PARA EL CALCULO DE LA DIFERENCIA, LAS MISMAS
TABLAS VIGENTES AL 31-12-96.

3") LAS CANTIDADES QUE PROCEDA ABONAR A LOS TRABAJADORES POR
APLICACION DE ESTE ACUERDO CORRESPONDIENTE A LOS _MESES DE ENERO A

MAYO DE 1997, AMBOS INCLUSIVE, SE ABONARAN CONJUNTA O
FRACCIONADAMENTE, ANTES DEL 31 DE AGOSTO DE 1,997,

Y NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, A LAS 21 HORAS SE LEVANTA LA
REUNION EN EL LUGAR Y FECHA ANTES INDICADOS.

M.E.C.D. 2016

TARLA SALARIAL, ANTIGUEDAD y WORAS [XTRAS parz 1.997 -

"

: ‘Tabla Salarlal Antlgquedad Moras exiras
CAILGORIAS PROTESIOMALLS: - :
, x Mas/Dla Anual Trie. Quing A/hora Irn. Oung
TLCRICoS THTULADDS:
Taenleo Suparler 195106 1 2.829.057 . 5.026 11.339 2.75% 76 158
Parllo o Ing.licnles 168,250 2.440.321 A.778 9.732 2.366 67 149
1LCRICOS MO lllﬂhiﬂﬂl* : :
Contramanstre’ 141.486 2.051.547 3.989 8.107 -1.990 55 110
Anallsta da laboraterle 1245742 1.808.759 3.506 7.098 1.659 5 93
[neargade © 124,742 1.808.759. - 3.h86 7.098 yFypTa LY 99
Capatar - 121.383 © 1.760.053 3.384 - . 6.805 1.70% 6 . 9
”ﬂtrsiliar ds laberaterlo 10%.627 1.517.092 2.879 5.084 1.472 kg - B0
TECKICOS OC DRGARIZACION DLL TRABAJO: - :
Jete de Saceldn da 13 154.693 2,245,980 b.385 B.915 2.178 62 124
Jefd do Seccldn dv 24 H"1.886  2.051.5V7 3.989 8.107 1.990 Sk 110
leegnlce de ‘12 154,790 1.954 455 3.800 7.693 1.895 50 103
15=n[=n de 73 124 .750 1.808.730 5.408 7.090 2.12% h7 99
1f:11]|r de erganizaclin 112 ..004% 1.625%.058 - 3.101 6.323 . 1.575 83 85
ADMINISIRATIVOS: ; :
Jeln do 13 : : 175.006 2.557.587 4.979 10.137 2.460 70 140
Jafe de 22 154 .893 2.245.948 h.372 8.915 2.178 62 124
Offelal da 13 . 141486 : 2.051.547 3.989 B.107 1.989 3 110
Oflcial do 23 . 128,090  1.857.302 3.562 . 7.300 2.125 2 10
hulillﬂr- 112.006 1.624.087 32100 - 6.2} 1.574 L3 85
TLCNICOS DL OFICINA: ; |
Dellneznla proyectiala 151604 2.053.258 3.989 - 8.407 " 1.992 55 110
Dellneante - 128 .08% 1.857.218 3201 7.299 1.801 A7 101
Cileader- .- 121.384 1.760.068 3.370 6,096 1.70% &6 97
Auxiliar 112.00% 1.624.0%8 §.7100 6.323 1.576 53 a5
PCRSONAL OC YLXIAS:
Yiajante 131.574 1.907.823 3.680 7.500 1.840 9 97 -
Corradér de pliza 125.029 1.812.920 3.487 7.098 1.751 57 9
SUBALICRNDS:
“klazconers 121,383 1.760.053 3.383 6,896 1.70% 4G 98
Capataz de peones 112.000 1.625.116 3.101 6.323 1.576 b3 85
" Listsre : 107 .978 1.565.681 2.9706 b.078 1.580 LT a2
Bazculsrof/Pasador - 106,625 1.517.062 2.079 5.060 1.472 1 a0
Guarda/¥igilants 101.947 1.478.24 2.79% o 9.07% 1.43% 39 78
Mazo do almickn 101947 1.478.2M 2.79% 5.674 144 39 78
PLRSONAL OBRCRO: . : 3
Limpladoras 3.360 1.470.4500 « Za3h9 5.074 Ty £ 5 L N 78
Dffc.1d de Dfielos Iulllllrit 3.089 1.711.160 5:259 6,642 1.659 L1 04
Oflg2d - & . ® 3.692 1.625 500 5.091] b.295 1.576 A3 85
RO | R L n 3.47% 1.537.360 Z.698 5.921 1.491 1 80
Profosional 18 de Industria 1.692 1.62% 4500 1.091 6.281 - 1.576 L3 85
‘Profeglenal 23-de Induslria 3.494 - - 1.537.300 2.898 . 5.920 i L i k1 B0
Ayudante Lspla, ° 3.527 1.507.0480 2.85% -+ 5.797 1.461 L% i
Pedn 5.360 1.576.400 2.546 5.090 1,435 35 10
[ncargado Actv.complementarlas = 3.000 1.711.600 3.25) 6.642 1.670 ] 7
+Olfeial 13 de Aelv.compltr. 3.692 1.624 .580 3.091 6.278 1.575 43 a5
-Gflclal 2a® = n o349% 0 1.537.300 2.808°  5.918. 1491, W1 50
AFRCRDICLS:
:;1“; R4S N T0E d:l :'E ket .H..I.: Irabajadores deade 18 afes: 2.221, f\B’J) /
gunde afa: BOY MT.s
" manores 18 afias: 1 ﬂ?
Ipres afia: &/,/_ AZ",
AR / // Santander, 24 de Junio d- 1.997. ,-—;-f 27l

Artfculo 112: Complemento por toxicidad, penusldzd y pnl1grﬂ=1dad

Para 1.997, queda fijado en 259.- I

Articulo 169: Plu:1da distancia:

Para 1.997, queda fijado en 9,70 M.

Articulo 179: Dietas por desplazamiento en Comisidn de Servicios:
Para 1.997, queda fijado en:

1.292 .- [
5. 5817.- M

Santander, 7 de julio de 1997.—El director general de Trabajo,
por delegacién (Resolucién de 11 de marzo de 1997), la jefa de Or-
denacion Laboral, Maria Josefa Diego Revuelta.

97/178111

Media dieta ......

-Dieta completa .....

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Anuncio de concurso procedimiento abierto

Objeto: «Asistencia técnica para la redaccion del proyecto
denominado terminacion del plan Mieray.

Tipo maximo de licitaciéon: 3.500.000 pesetas.

Plazo de ejecucion: Tres meses.

Clasificacion de contratistas: No se precisa.

Garantias: La provisional, dispensada, y la definitiva, el
4 % del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
v Compras de la Consejeria de Presidencia de la Diputacion

e
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Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz, numero 4, San-
tander, hasta las trece horas del décimo tercero dia natural
siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria»: en caso de coincidir en sdbado o festivo
se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil. En
esta dependencia se encuentran de manifiesto el proyecto,
pliego de condiciones y deméas documentacion del contrato,
a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves -

habil siguiente al dia de finalizacién de presentacion de ofertas,

en el Palacio Regional.

Modelo de proposicién y documentacion que deben pre-
sentar los licitadores: La sefialada en la cladusula nimero 13
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Santander, 10 de julio de 1997.—El consejero de Presi-
dencia, Emilio del Valle Rodriguez.

97/180653

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de la Diputacién Regional de Cantabria
por la que se anuncia concurso procedimiento abierto.

Objeto: Numero de expediente 210022. «Adquisicion de

" 475 equipos individuales de vestuario para las agrupaciones

de voluntarios de proteccién civil de la Comunidad Autonoma
de Cantabriay.

Tipo maximo de licitacion: 14.725.000 pesetas.

Plazo de ejecucion: Dos meses y medio.

Garantias: La provisional esta dispensada. La definitiva,
el 4 % del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia de la Diputacion

Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz, 4, Santander,

hasta las trece horas del vigésimo sexto dia natural siguiente
a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay; en caso de coincidir en sabado o festivo, se aplazara
hasta la misma hora del dfa siguiente hébil. En esta depen-
dencia se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego de con-
diciones y deméas documentacion del contrato, a disposicion
de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes 0 jueves
habil siguiente al dia de finalizacién de presentacion de ofertas,
en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion gue deben pre-
sentar los licitadores: La sefialada en la clausula numero 13
del pliego de cl4usulas administrativas particulares.

Santander, 11 de julio de 1997.— El consejero de Presi-

dencia, Emilio del Valle Rodriguez.
9?.-’18_{]9?0 |

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

_ MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

- Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracién de Santander 39/04
Edicto de notificaciones

‘_ Se hace saber: De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comtin («Boletin Oficial del Estado» de 27 de’

noviembre) a dofia M. Pia Sanchez de Cos y Artes, con nu-
mero de afiliaciéon a la Seguridad Social 39/411198-69 y do-
micilio desconocido, y a la empresa «Lloid’s Register of Ship-
ping», con cbdigo de cuenta de cotizacion 39/22.346-22 y
tltimo domicilio conocido en calle Géndara, 4-1.° derecha,

M.E.C.D. 2016

de Santander, que con fecha 14 de mayo de 1397 esta Direc-
cién Provincial, como consecuencia de la actuacién de la Ins-
peccién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales, dicto Re-
solucién por la que se tramitd de oficio la baja en el Regimen
General en la Comunidad de Cantabria, con fecha 12 de
agosto de 1996, de dofia M. Pia Sanchez de Cos y Artes en
la empresa «Lloid’s Register of Shipping», para la que pres-
taba sus servicios profesionales.

Contra este acuerdo podré interponer reclamacion previa
a la via jurisdiccional, ante esta Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social dentro de los treinta
dias siguientes a la publicacién de este edicto en el «Boletin
Oficial de Cantabriay, conforme a lo dispuesto en el articulo
71.2 del Real Decreto Legislativo 2/1985, de 7 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimien-
to Laboral. Seias |

Santander.— El director de la Administracion, Pedro Bus-
tamante Rulz.
97/172871

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Santander 39/04
Edicto de notificaciones

.~ Se hace saber: De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» de 27 de
noviembre) a lacempresa de dofia Paz Calleja Diaz, con coO-
digo de cuenta de cotizacién 39/44.687-53 y Gltimo domicilio
conocido en calle Doctor Fleming, 5, de Santander, que con
fecha 23 de abril de 1997 esta Direccién Provincial, como coni-
secuencia de la actuacion de la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, dictd Resolucion por la que se tra-
mité de oficio la baja en el Régimen General en la Comunidad
de Cantabria con fecha 18 de diciembre de 1990 de don Angel
Criado Garcia en la empresa de dofia Paz Calleja Diaz, para
la que prestaba sus servicios profesionales.

Contra este acuerdo podra interponer reclamacion previa
a la via jurisdiccional, ante esta Direccion Provincial de la Te-
sorerfa General de la Seguridad Social dentro de los treinta
dias siguientes a la publicacién de este edicto en el ¢Boletin
Oficial de Cantabria», conforme a lo dispuesto en el articulo
71.2 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimien-
to Laboral. -

Santander.— El director de la Administracion, Pedro Bus-
tamante Ruiz.
97/159504

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracién de Torrelavega numero 3

Por esta Administracion de la Seguridad Social en To-
rrelavega se ha iniciado expediente para cursar, con efectos
de 31 de enero de 1994, baja de oficio en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autonemos de don .
Antonio Bailén Valdivia, N. A. F 39/406.025/37, con ultimo
domicilio conocido en Mataporquera, calle La Iglesia, 24, ya
que, mediante personacion de la Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva de Torrelavega se ha comprobado que no ejerce ac-
tividad.

En caso de disconformidad con lo expuesto, y de acuerdo
con el articulo 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (¢Boletin Oficial del Estado
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de 27 de noviembre), dispone de un plazo de diez dias para

presentar las alegaciones que estime oportunas.
lorrelavega.— El director de la Administracién, Marcos

Montero Toyos.

97/168859

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Torrelavega numero 3

Por la presente se comunica a don Manuel Marquez Car-
ballo, con domicilio en Cabezén de Liébana, barrio Perrozo,
que por la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en Cantabria se ha dictado Resolucién por
la que se tramita su baja de oficio en el Régimen Especial
Agrario, y que en su parte bastante dice: «Esta Direccién Pro-
vincial de |la Tesoreria General de la Seguridad Social resuelve
cursar de oficio la baja de don Manuel Marguez Carballo, nt-
mero de afiliacion 48/527040/01, en el Régimen Especial
Agrario como trabajador por cuenta ajena con efectos de 10
de abril de 1997».

Contra la presente Resolucion podra interponer reclama-
cién previa a la via jurisdiccional ante esta Direccion Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de los treinta dias siguientes a la fecha de la recepcion de la
presente notificacion, conforme establece el articulo 71 del

texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada

por Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (¢«Boletin Ofi-
cial del Estado» de 11 de abril).

Torrelavega.— El director de la Administracion, Marcos
Montero Toyos.
97/168910

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Torrelavega ndmero 3

_ Por esta Administracién de la Seguridad Social en To-
rrelavega se ha iniciado expediente para cursar, con efectos

de 30 de abril de 1997, baja de oficio en el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos al haber re-

husado don Roberto Vega Alonso, N. A. F. 39/423.586/41,
la notificacién enviada a su domicilio en Torrelavega, urbani-
zacion Las Nieves, 12, y haber comprobado la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social la no realizacion de ac-
tividad que dé lugar al mantenimiento del alta en el Regimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos.
En caso de disconformidad con lo expuesto, y de acuerdo
con el articulo 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado»
de 27 de noviembre), dispone de un plazo de diez dias para
presentar las alegaciones gque estime oportunas.
i Torrelavega.— El director de la Administracion, Marcos
Montero Toyos.
97/168881

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Torrela véga numero 3

Por esta Administracion de la Seguridad Social se ha ini-

ciado expediente para cursar la baja de oficio en el Régimen
Especial Agrario como trabajador por cuenta propia de don

Felix Aja Diaz, N. A. F. I3§f425+.433f45, con Ultimo domicilio

M.E.C.D. 2016

conocido en Roiz, Valdaliga, barrio Las Torres, ya que, me-
diante personacién de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva
de Torrelavega, se ha comprobado que no realiza labores agra-
rias con habitualidad y como medio fundamental de vida.
En caso de disconformidad con lo expuesto, y de acuerdo
con el articulo 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (¢Boletin Oficial del Estado»
de 27 de noviembre), dispone de un plazo de diez dias para
presentar las alegaciones que estime oportunas.
Torrelavega.— El director de la Administracion, Marcos
Montero Toyos.
97/174280

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega

Providencia para requerir de /a deudora la designacién
de nolario para formalizar escritura de venta de bienes
inmuebles a favor del adjudicatario (TVA 608)

Providencia: En el expediente administrativo de apremio
que se instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva
contra la deudora «Construcciones y Promociones Osma, So-
ciedad Anonimay, cuyo ultimo domicilio conocido es paseo
del Faro, en San Vicente de la Barquera, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 154 del Reglamento General de Re-
caudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial, citese a la deudora al objeto de que comparezca para
designar notario de entre los que ejerzan en la Demarcacién
de esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, a fin de otorgar
la correspondiente escritura de venta de los bienes inmue-
bles a favor del adjudicatario, con la advertencia de que, trans-.
currido el plazo de quince dias sin su comparecencia, sera
otorgada de oficio por esta Unidad de Recaudacion Ejecu-
tiva, en nombre de la deudora.

Torrelavega, 2 de julio de 1997.—El recaudador, Javier
Martinez Velasco.

97/177293

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega

~ Providencia para requerir del deudor la designacion
de notario para formalizar escritura de venta de bienes
inmuebles a favor del adjudicatario (TVA 608)

Providencia: En el expediente administrativo de apremio
que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
contra el deudor don Pedro Avelino Velarde Salces, cuyo ul-
timo domicilio conocido es en Viérnoles (Torrelavega), de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 154 del Reglamento
General de Recaudacion de [os Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, citese al deudor al objeto de que compa-
rezca para designar notario de entre los que ejerzan en la De-
marcacion de esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, a fin
de otorgar la correspondiente escritura de venta de los bienes
inmuebles a favor del adjudicatario, con la advertencia de que,
transcurrido el plazo de quince dias sin su comparecencia,
sera otorgada de oficio por esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva, en nombre del deudor.

lorrelavega, 8 de julio de 1997.— El recaudador, Javier
Martinez Velasco. -

97/177302
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Laredo 39/02

Don Pedro Jesls Ulloa Zaballa, jefe, en funciones, de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad So-
cial en Laredo (U. R. E. 39/02),

De conformidad con el articulo 109 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Se-
guridad Social, Real Decreto 1.637/95, de 6 de octubre («Bo-
letin Oficial del Estado» de 24 de octubre), por medio de la
presente notifica a don Juan José Gonzalez Perez, por ha-
llarse en ignorado paradero, lo siguiente:

Tramitandose en esta Unidad expediente administrativo
de apremio 39 04 90 127018, y habiéndose llevado a cabo di-
ligencia de embargo de bienes inmuebles, y de conformidad
con el articulo 139 del citado Reglamento, se ha procedido

“a la valoracién del siguiente bien inmueble embargado:

Una quinta parte indivisa de la siguiente finca: Rustica.
Finca numero 82 del poligono 3 del plano general de con-
centracion, cultivo de secano, sitio de El Coteron, Ayunta-
miento de Arredondo, que linda: Norte, hermanos Gémez
(finca 79), don Federico Sierra (finca 81) y don Eloy Diego
(finca 86) y don Juan Manuel Alonso (finca 87); Sur, camino,
don Ignacio Fernandez (finca 83) y don Luis del Rio (finca
84): Este, camino, y Oeste, don Ignacio Fernandez (finca 83)
y dofia Adoracién Gonzélez (finca 85). Mide 10 areas 90 cen-
tiareas. |

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Ramales de la
Victoria, al tomo 370, libro 36 de Arredondo, folio 113 y finca
nimero 4.084. :

Importe de la tasacion: 38.750 pesetas.

Asimismo, le hago constar que, en caso de discrepancia,
podra presentar valoracién contradictoria en el plazo de quince
dias y que el importe de la valoracién serviré de tipo para Ia
subasta o concurso en el caso de que no existiesen cargas
anteriores: de haberlas, el tipo seré la diferencia entre ambas
cantidades, v si las cargas fueran superiores a la valoracion,
servira como tipo el importe de los débitos y costas, quedando
en estos dos tltimos casos subsistentes las cargas y grava-
menes, sin aplicar a su extincién el precio del remate. :

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso ordinario ante la Direccion
Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social en
el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion por el
interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley

General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio («Boletin Oficial del Estado»

del dia 29), seglin la redaccién dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden So-
cial, significandose que el procedimiento de apremio no se
suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago

de la deuda.

Laredo, 26 de junio de 1997.— El recaudador ejecutivo,
en funciones, Pedro Jesus Ulloa Zaballa. -
97/168079 :

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesorerfa General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacién Ejecutiva numero 4 de Santander
Edicto de embargo de bienes muebles (TVA-343)

Unidad de Recaudacién Ejecutiva nlimero 04 , de

EL Jefe de la
CANTABRIA

En el expediente administrativo de apremio que se instruye
en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor

M.E.C.D. 2016

ANTONIO RAMIRO.LOPEZ , por deudas a Lla .Seguridad
social, y cuyo ultimo  domicilio  conocido fue en
BAJADA DE LA GANDARA, N240 A DE SANTANDER PR

procedid con fecha 27 / 05 / 1.997 al embargo' de bienes muebles, de cuya
diligencia:se=acompafia_COPIA adjunta al presente Edicto. :

Los bienes-.serdn-tasados por esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva,.a
efectos de la.posible venta en publica subasta:de los mismos, en caso de no
atender‘al. pago-de:su_deuda. '

No-obstante, en caso de que el deudor apremiado no- estuviesezde:-acuerdo:
con La valoracién efectuada, podré presentar valoracién-contradictoria de Llos
bienes.que- le-han-sido-trabados en el plazo de 15 dfas, a contar-desde-.el. dia
siguiente.al del recibo de la presente notificacion, que podréd ser ampliada por
esta Unidad-de-Recaudacién Ejecutiva. '

Si existe discrepancia entre amsbas valoracicnes, se -aplicaran- .las.
siguientes reglas:

- 5i La diferencia entre ambas no excediera del 204 de la menor, se
estimard como valor-de. los bienes el de La tasacion mas alta.

- §i, por el contrario, Lla diferencia entre-ambas excede:zdel 20%, sc
convocard.al deudor para dirimir las diferencias y, si se logra acuerdo, hacer
una-sola. :

- Cuando-no-exista.acuerdo entre las partes, esta Unidad .de:Recaudacidn
Ejecutiva solicitard una nueva valoracién por-perito adecuado ¥y su valoracion
de los‘bieneszembargados, que deberd estar entre las efectuadas :anteriormente,
serd la.definitivamente aplicable y servira :nnn"tiﬁnfparn La venta piblica del
bien-embargado.

Todo.ello, de:acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139.del Reglamento
General de Recaudacién de los Recursos del Sistema:de .la.Seguridad Social.

AL propio tiempo,se requiere al deudor:-para.que-en el plazo de OCHO DIAS,
comparezca ,. por si o por-medio de representante-en el expedientezde-:apremio
que se le sigue, a fin de proceder  a la préctica'de las notificaciones a que
haya Lugar, con la:prevencidén de que en el caso de no personarse:el:interesado,
se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta.que
finalice: la: sustanciacién-del procedimiento, de conformidad:.con- Llo: preceptuado:
en Los articulos 109 y 120.1.a) del Reglomento General de Recaudacion de los
Recursos:del Sistema de Lla Seguridad Social, =probado por Real .Decreto
1.637/1.995, de 6 de octubre (B.O.E. del dfa.24).

contra el acto notifticade, que no:agota.la via:administrativa, podrd
formularse -RECURSO ORDINARIO ante Lla Direccién Provincial de la-Tesoreria
E:ntruL.de.Luiscguridad social en el plazo:de.un MES, contado a partir de. su
recepcidén por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley General.de la Seguridad Social, sprobada por Real Decreto .Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), segin la redaccion dada -al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E..del dfa 31), de Hedidas
fiscales, administrativas y de orden social, significandose que---el
procedimiento 'de ‘apremio no se suspenderd sin la previa aportacién de
garsntias para-el pago de la deuda.

Santander a 30 de junio de 1997.—La recaudadora ejécutiva,
Elena Alonso Garcia.

Diligencia de embargo de vehiculos (TVA-333)

DILIGENCIA : Notificadas al deudor de
de apremio por los créditos seguidos en el presente expediente ejecutivo,
corforme al articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de (a Seguridad Social, y no habiéndolos satisfecho hasta la fecha,
declaro embargados los vehiculos del mismo que se detallan'en la RELACION
adjunta.

referencia  las providencias

En virtud.de lo dispuesto en el articulo 128.4 del Reglamento General de
de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, procede
lo siguiente:

1.- Motificar al deudor y a las autoridades correspondientes, a los
efectos oportuncs, el embargo decretado hasta cubrir el importe ‘total de Llos
débitos, indicéndoles que los wehiculos trabados se pongan, en un plazo de
5 dias, a disposicidn inmedizta de ésta Unidad de-Recaudacidn Ejecutiva, con su
documentacién y Llaves necesarias para su apertura, funcionamiento y, si
procede, custodia, con la advertencia de que, en caso contrario, dichos:-actos
podrén ser suplidos a costa del deudor.

2.- Notificar al deudor que los bienes serdn tasados por esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, a efectos de la posible venta en publica.subastade Llos
mismos, si no atiende al pago de su deuda, y que servird para fijar el tipo de
salida, de no mediar objecidn por parte del apremiado.
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No obstante, si no estuviese de acuerdo con la valoracién-efectuada,
podra presentar valoracién contradictoria de Llos bienes que le hayan sido
trabsdos en el plaro de 15 dfas, a contar desde el dia siguiente:al del recibo

de la correspondiente notificacién, que podré ser ampliada por esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, en casoc necesario.

51 existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicarén Las
siguientes reglas:

= Cuando la diferencia entre ambas no excediers del 20% de La menor, se
estimard como valor de los bienes el de la tasacidn més alta.

= Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se convocara:al
deudor para dirimir las diferencias y, si se logra acuerdo, hacer una sola,

- Cuando' no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de Recaudacidn
Ejecutiva solicitard una nueva valoracidn por perito adecuado y su valoracion
de los bienes:embargados, que deberd estar entre las efectuadas anteriormente,
serd La deﬁn*‘rﬁwm;nte aplicable y servird como tipo-para la venta:zpublica-del

procedio con fecha 24 / 06 / 1.997 al embargo de determinados bienes de su
propiedad, de cuya diligencia se acompafia COPIA adjunta al presente Edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el plazo de OCHO
DIAS, comparezca, por si o por medio de representante en el expediente de
apremio que se le sigue, a fin de proceder a La prictica de las notificaciones
a que haya dado lugar, con la prevencidn de que en el caso de no personarse el
interesado, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice Lla sustanciacidon del procedimiento, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobadg por
Real Decreto 1.637/1.995, de 6 de octubre (B.0.E. del dia 24).

Contra el acto potificado, que no agota la via administrativa, podri
formularse RECURSO ORDINARIO ante Lla Direccidn Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley General de la Seguridad Sn&iaL, aprobada por Real Decreto Legislativo

bien embargado.
iogo eilLo, ge acuerdo con Lo dispuesto en el articulo 139 del Reglamento
General de-Recaudacidn de los Recursos del Sistema de la Seguridad.Social.

1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del dia 29), segin la redaccion dada al mismo
por Lla Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dia 31), de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social, significdndose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacién de
garantias para el pago de la deuda.

Santander a 8 de julio de 1997.— La recaudadora ejecutiva, Elena
Alonso Garcia.

3.= Siendo el bien embargado de los comprendidos en el articulo 12 de la
Ley de Hipoteca Mobiliaria y Prenda sin Desplazamiento de Posesién, procede
expedir pandamiento al Registro correspondiente para lasanotacidn-preventiva
del embargo.a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social y solicitar
del mismo la Certificacién de cargas que graven el vehiculo.

Diligencia de embargo de cuentas corrientes
v de ahorro (TVA-313)

4.- Oficiar a la Jefatura Provincial de Tr&fico para que:se-tome
anotacion ‘del _esbargo en los expedientes de los vehiculos de referencia, a
efectos de constancia-en la tramitacién de Lz transferencia-que:pudiera-hacerse

1 LHIBAS DE RECAUDACION EJICUTIVA : |

a terceras._persormas. i PIRECCION I DILIGENCIA DE EMBARGO 1 U.REN. D4 |
| PROY INCIAL | BE CUEWTAS | EXr. K. 37 OL %4 DOOCALY |

5.— De no ser puestos a disposicidn de esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva por parte del apremiado los bienes resefados, se procederd a
solicitar a Las Autoridades que tengan a su cargo la vigilancia de La
circulacion, y a las demds que proceda, la captura, depdsito y precinto de Los

ERTIOAD FIWANCTERA: A AMCanTy DEIANTARDER ¥ CANTARRIA

Trenscurrido el plum:de ingreso:selaleds on los srtfcules 110 y 111 del Beglasenta Coneral de Becowdacibn de  log
Recurvas del Siotems de la Segurided Social, 1ln que se heywn satlefecha los criditos que sa detallen (casilla pdeera 21,

; ek notificedos de scusrdo con Lo dispuesto wn el cltado srifculs, e compliniente de Lo providencin  dicteda con  fecha
vehiculos l:""3'15":":" de Embargur en el Lu;ar donde se hal.l.:n, Pﬂn1=nd°lu5 a 23 de AMMIL de 17%& , por Ls qua se Ordera el embargo de los bienes del dewdor en-cantidad:zsuficiente pare obrir el

disposicion del recaudador embargante.Asimismo que Iimpidan la‘transmisioén o Sescublertn ade ol ressrgo de sprewie y costas dal precadisionte.

cualquier-otra actuacion en perjuicio de los derechos de la Seguridad Social.
i % 3L HiM Prmimiall LAS JALBSY B LAY CUENTAY gue,per al |“’l’j’t- lred | b (et i Llo  rdeere 1), f lporerpofalslen (ganllla &)

Contra el acto notificado, que no agota la via adnin{strntiun, podré I ¥ I
. : T I €.C.C./M. AFIL: 10 J9100488420 "l
‘furml.:lu.r:.e: RECURSO ORDINARIO ante Lla Direccion Provincial de la Tesoreria e SO SRR S
General de la.Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su | Bfupoa: meRES VILLAR Camelo | |
- 5 £ | tOmICILIO; €L NIES DEL VALLE 18 § DER
recepcion por el interesado,conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de La Ley | LOCALIBAD: J9010 ~ LARTAROER
General de La.Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1.994,
de 20 de junio (B.0.E. del dia 29), segin la redaccidn dada‘al mismo-por la Ley
42/1.994, de.30 de diciembre (B.0.E. del dia 31), de Hedidas {fiscales,

T =

l
1 TITULOS EJCCUTIVOS -l
administrativas y de orden scocial, significdndose que el procedimiento-de | 1
. : 7 Z | R TeroaT MURERO " ImrORTE HURE RO IHPORTT WURTRO IRrFORTE |
apremio no. se. suspenderd sin la previa aportacidén de garantias para el pago de | |
La deuda, ; I 1
| ¥ 7 oIO7TRAY 6Md 37 95 DIOTIILM T 3 ¥ 04Ty nar |
En Santander a 27 de mayo de 1997.— La recaudadora ejecu- | |
tiva, Elena Alonso Garcia. ' INPORTETOTAL oo 108,134
l KORTAS o s aaviniss 1,96 |
| IRPORTE A EWBARGAR 109,294 |

ARelacion de vehiculos embargados

LAMLP/CLE.: OTSTVNZE DEUDOR. : ANDRES VILLAN CARRILO

DELUDOR: ANTONIO RARIRO LOFEL

RTIULTADD DEL LROARGD

| MOOELO: AX IMAGE MARCA: CITROEN MATRICULA: 379754

| COSERVACIONES: DEUDA: 338.587.- ptas.

| EMBARGO [PARCIAL.oscens

|1'I:l REALIIADD, .

IRFORTE ERSARCADO 107.2%

s it e, mp i, S it s Ry &

I
I
|
|
I
PTOTAL o e veiins |
I
I
I
|

En Santander a 27 de mayo de 1997.— La recaudadora ejecu-
tiva, Elena Alonso Garcia.
97/178491
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Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

IWT=FTW OF JCIMA WM, CUEHTA IRFORTE INCIRENCIAS

2044 2084 vasar

— e — " —
e e e S —

Transcurridos 30 disa netursies desde Lo rocepcién de Lo presemty di| hpencda devenberge;singque. se hoye  recibide &
Ia Unided de Meosudectin E)ecutiva (U 1.E.) orden de Levarrtoniento de wsbergo, Lo Oficine Finenclers hard sfectivo ol {sportt

s La Tesoreria Goneral de Lo Segorided Social, eediemte cmliguisrs de Loo medioe de pegoredeitidosen ol Reglasenio Goneral
de Necaudec idn o Loa Mecireos del 3istess . de Lo Segurided sexiel.

Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 4 de Santander
Edicto de embargo de bienes del deudor (TVA-342)

EL Jefe de Lla Unidad de Recaudacién Ejecutiva nlmero 04 , de
CANTABRIA i

tomrre vl srvio rTerifiesds, que fo sgote s vie sdwinistretive, podrd forsulerse  EXTINID. CADINARID ante la pirecciin
Provincial de Ls Tesorwria Gemersl de 18 Segurided soclal on el plars de U KIS, contedo o partir de su recspelén por ol
interesadn, comforws & Lo dispuestt en ol articule 34 de la Ley Goneral de 1o Segurided Socisl, eprobeda: por Resl Becraid
Legislative 171,794, de 20 de junis (B.0.5, dal dis 29), segin ls redsccién dede al sises por lu Loy 427178, de 33 &

En el EHpEdlEﬂtE administrativa de apremio que se 1nstruye Bleiasbrs (8.0, del din 313, de Nedides Flacales, Adeinistrativas y de Orden Soctal, signitivindossgue-el procedisiemte di

en esta Unidad de Recaudacion Ejg;utiya EDI'IEI"H el deudar spreato no e susporcterd ain La previs.sportecién de gerenties pers ol pego de Lo deads, ]
ANDRES VILLAR CARMELO , por deudas a la Seguridad En Santander a 24 de junio de 1997.— La recaudadora ejecu-
Social, vy cuyo dltimo domicilio conocido fue en tiva, Elena Alonso Garcia.

MIES DEL VALLE, 15-52 DCHA. SANTANDER , S 97/178508

M.E.C.D. 2016
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direcciéon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

En los expedientes de apremio que sc sigucn a los deudores que a
continuacion sc relacionan, han sido aprobadas por el Director Provincial de la Tesoreria
General de 1a Seguridad Social, las siguienles

RESOLUCIONES.- A la vista de los presenies expedientes de apremio seguidos a los
deudores, teniendo en cuenta que estd debidamente acreditada la imposibilidad de hacer
efectivos los débitos a la Seguridad Social y habiendo sido fiscalizados por la Intervencién
Provincial, esta Direccion Provincial resuelve,

DECLARAR CREDITOS INCOBRABLES las cantidades a que asciende Ia deuda.

Conforme al art. 127 dec la Orden de 22 de febrero de 1.996, que desarrolla el R.D.
1637/1995 de 6 de octubre, por el que se aprucba ¢l Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, ¢l procedimiento de apremio debera
reanudarse si, dentro del plazo de prescripcion, se comprobasen adquisiciones de bienes o

5| nucvas titularidades juridicas por los responsables del pago.
: RESOLUCIONES.- A la vista de los presentes expedientes de aprcmio seguidos a los

f,f, deudores, tenicndo en cuenta que estd dchida.mv:':nt: as:fadita.da l‘a imposibilidad de h:l.f::r ﬂégim:n DEUDOR. Perinda Imporic
'. efectivos los débitos a [a Seguridad Social y habicndo sido fiscalizados por la Intervencion
| Brovinadl, e5ta Drceion Hovinel? Sauehve 01 39/0041360-24 DISOLVENTES TORRESOL, S.A. 12/90 A 05/94 3.477.054
DECLARAR CREDITOS INCOBRABLES las cantidades a que asciende la deuda. 0139/1002198-48 DOLOMITICOS Y DERIVADOS, 01/94 A 01/96 3.795.582
Conforme al art. 127 dc la Orden de 22 do febrero de 1.996, que desarrolla el R.D. S.L.
1637/1995 de 6 de octubre, por cl que sc aprucba el Reglamento General de Recaudacion de 01 39/1002723-88 TRIAGONO COCINAS Y BANO, 01/94 A 01/96 1.410.454
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, ¢l proccdimicnto de apremio debera Si.
ruanudm:s: si: dcnln:: d:r:ll plazo de prescripcibn, se comprobasen adquisiciones de bicnes o 0139/0010480-87 RAMON CEBALLOS 01/88 A 06/96 7046.368
nuevas titularidades juridicas por los responsables del pago. 7 ARR ABEITIA
: , 05 39/0047306-24 RAMON CEBALLOS 01/86 A 06/96 4.113.896
Régimen DEUDOR Periodo Imporie 7 ARRABEITIA |
0135/0027012-32 - LUIS DE LA FUENTE 03/93 A 06/93 564 480 05 39/0408969-71 FCO. BERMUDEZ HERRANZ  01/88 A 12/95 2.512.595
FERNANDEZ 05 39/0455018-45 BERNABE AJA ORTIZ 05/94 A 07/94 20.000
| 0139/0032039-15 JOSE LUIS GONZALEZ CASO  06/89 A 03/91 213.508 05 17/0515326-93  PEDRO GENEVAT MASMIQUEL  05/87 A 09/87 84.9G6
| 0539/030776841 JOSELUIS GONZALEZ CASO  09/36 A 04/91 315.882 0539/0522343-52 M. CARMEN CUEVAS FNDEZ.  05/94 A 12/95 706.854
0139/0039862-78  VIRGINIA GARCIA MIER 10/90 A 06/91 90.560 07 39/0447824-29 JOSEFA LOPEZ CEA 01/87 A 12/87 113.284
::i 01 39/005001041 MADERAS OLVA S.L. 07/93 A 05/94 638.803 Administracion de la Scguridad Social o ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
’ 01 39/1000818-26 INICIATIVAS MEGAR S.L. 09795 A 01/96 1.432.800 General de la chlmdmii ?ncml, SC presumira cumplu.jn el trimile de comunicacion del cese
y : de la empresa en su actividad y de la baja de los trabajadores, en su caso,
! 01 39/1003051-28  J. JOAQUIN CASTANEDO RUIZ 06/93 A 11/93 537.674
gi 05 39/0389814-25  J. JOAQUIN CASTANEDO RUIZ  06/93 A 12/93 202.633
| 0639/0389814-25 J. JOAQUIN CASTANEDO RUIZ 12/87 A 07/91 191.001 Contra [a presente resolucién, que no pone fin a Ia via administrativa, sc pucde
) 0139 00 ANA M. DIAZ SARUDO 09 195 36.844 interponer recurso ordinario ante la Direccidon General de la Tesoreria General de la
pad0ded & il RS A0 0,844 Seguridad Social, en el plazo de UN MES contado desde ¢l dia siguicntc a Ia nolificacién
05 39/0519862-93 ANA M. DIAZ SANUDO 04/95 06/95 112.886 del acto objeto de recurso, de conformidad con los arts. 182 y 183 del Reglamento General
05 39/0278796-72 ISIDRO PEREZ SANCHEZ 01/83 A 12/88 970.153 de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segundad Social.
05 39/0364964-07 JOAQUIN R. BESOY POSADA  01/86 A 06/96 1.114.127 En Santander a 30 de junio de 1997.— El director provincial, P. D.,
07 39/0364964-07 JOAQUIN R. BESOY POSADA  08/89 A 12/90 188.250 el subdirector provincial de Hecau_dacirjn Ejecuti}.ra y Procedimientos
0139/0036424-35 JOAQUIN R. BESOY POSADA  09/84 A 11/84 71.650 Especiales, Manuel Méndez Claver.
0539/0423586-41 OLEGARIO CRESPO FRANCO  01/80 A 06/96 3.294.282 97/177437
05 39/0434639-90 ALEJANDRO LOPEZ BUENAGA 07/93 A 12/95 805.282
05 39/0444503-06 FERNANDO REBANAL 01/89 A 06/90 221.405 MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
; Pﬂzﬂq T Rbo R e Direccién Provincial de la Tesoreria General
et e DOMINGUEZ o de la Seguridad Social en Cantabria
05 39/0469068-30 ROQUE ALONSO FERNANDEZ  03/93 A 12/95 853.625 EDICTO
05 39/0482945-36  J. ANTONIO DIAZ GARCIA 01/93 A 06/96 1.470.266 e e L Tl e s
0533/1066929-12 MAXILOUFI ABDESLAM 11/94 A 09/95 411.603 continuacién se relacionan, han sido aprobadas por el Direclor Provincial de la Tesoreria
05 39/10000670-25 ASUNCION GONZALEZ GARCIA 10/93 A 12/95 970.018 General de 1a Seguridad Social, [as siguientes
ARMEN REZ 10/92 A 12/95 1.375.757 : : _ :
g ORI NEl = e RESOLUCIONES.- A la vista dc los presentes cxpedicnles de apremio seguidos a los
05 39/10024274-58 DANIEL H. LOPEZ GUARRASINO 07/94 A 11/95 339.352 s ol o chotlh e o6 detidbinenle acredilada ta mpibilidad e acer
06 39/0402532-36 JOSE A. LASO VILLEGAS 01/91 A 05/93 131.784 cfectivos los débitos a fa Scguridad Social y habiendo sido fiscalizados por la Intervencion
06 39/0461375-00  VICENTE TORRE RUIZ 01/85 A 07/89 125.329 Provincial, esta Direccion Provincial resuelve,

Asimismo se advierte que, si no compareciese en ¢l plazo de DIEZ DIAS ante la
Administracién de la Scguridad Social o ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, se presumird cumplido el trdmite de comunicacion del cese

de la empresa en su actividad y de la baja de los trabajadores, cn su caso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, s¢ pucde
interponer recurso ordinario ante la Direccién General de la Tesoreria General de la
Sepuridad Social, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a la notificacion
del acto objeto de recurso, de conformidad con los arls. 182 y 183 del Reglamento General
de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

En Santander a 30 de junio de 1997.— El director provincial, P. D.,
el subdirector provincial de Recaudacién Ejecutiva y Procedimientos
Especiales, Manuel Méndez Claver.

97/177433

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

En los expedientes de apremio "que se siguen a los deudores que a
continuacién se relacionan, han sido aprobadas por el Director Provincial de la Tesorena
General de 1a Sepuridad Social, las siguientes

M.E.C.D. 2016

DECLARAR CREDITOS INCOBRABLES las cantidades a que asciende la deuda.

Conforme al art. 127 dec la Orden de 22 de febrero de 1.996, que desarrolla ¢l R.D.
1637/1995 de 6 de octubre, por ¢l que se aprucba ¢l Reglamento General de Recaudacidn de

los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, ¢l procedimicnto de apremio deberd
reanudarse si, dentro del plazo de prescripcion, se comprobasen adquisiciones de bienes o
nuevas titularidades juridicas por los responsables del pago.

Répimen DEUDOR Periodo Importe
01 39/0042859-68 GONTI, S.L. 02/93 A 10/93 152,008
01 39/0051857-66 NICOLAS ALCAIDE TRAVIESO  12/91 A 09/92 241.006
01 39/1001764-02 S.C., CONSTR. CANO Y CANO  01/93 A 01/94 3.638.290
01 39/1002786-54 CENTRO DE TECNICAS DE 07/93 A 03/96 1.950.755
ESTUDIO AGORA, S.L.
01 39/1006124-94 MERCOR TRADING COMPANY, 01/95 A 01/96 3.782.076
S.L.
01 39/1008329-68 NOJA 33, S.L. 11/94 A 10/95 631.729
01 39/0050812-67 INVERLID, S.A. 06/94 A 01/96 1.870.900
01 39/1006441-23 INVERLID, S.A. 01/96 A 01/96 5.406
01 39/1009934-24 INVERLID, S.A. 01/96 A 01/96 3.432
01 39/1007272-78 FARMUR, S.L. 01/95 A 09/95 312.850
01 39/1009131-94 FARMUR, S.L. 06/95 A 07/95 2.548
01 39/1007031-31 FARMUR, S.L. 01/95 A 01/95 5.220
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Pernodo

Régimen DEUDOR Imporic
01 39/0040698-41 JULIAN LOZANO PEREZ 11/90 A 06/93 . 993.017
01 39/0039590-00 JULIAN LOZANO PEREZ 08/86 A 08/90 80.339
05 39/0418909-20 JULIAN LOZANO PEREZ 04/88 A 12/95 1.498.650
01 34/002960363 FCO. PEREZ LEON 10/88 A 05/89 228.583
05 34/0119990-63  FCO. PEREZ LEON 01/86 A 06/89 674.735
01 39/0051278-48 NWURIA S. MIGUEL GZLEZ. 09/91 A 10/91 352.497
05 39/0557562-60 'NURIA S. MIGUEL GZLEZ. 10/91 A 12/91 68.900
01 39/0052008-02  JOSE ARRIARAN BELMONTE ~ 03/92A 11/94 . 3.984.560
05 39/0561214-26  JOSE ARRIARAN BELMONTE  02/92 A 04/95 1.189.356
05 48/0160716-46  CARLOS SANTANA ADRIL 01/88 A 05/96 1.743.393
05 26/0248341-57  JOSE FELIX ESTEFANIA ROYO  06/88 A 06/88 17.760
05 39/0289599-11  JAVIER SANDOVAL RUIZ 04/88 A 12/92 939,982
05 39/0293078-95 FCO, ALBERDI RDGUEZ. 06/93 A 08/93 86.842
05 39/0354291-04 LEANDRO GARCIABARRIO  01/88 A 12/88 213,120
05 39/0375145-03 . MARTINA GONZALEZ COBO  08/88 A 06/91 114.467
05 47/0389446-71 FCO.LOZANO PEREZ 11/89 A 08/90 204.123
04 39/0431320-15 LORENZO GZLEZ. PEIREN '02/88 A 08/95 834.245
05 39/0439131-66 ‘ ANGEL SAIZRUMAYOR - 01/91 A 04/96 1.012.230
05 39/0456848-32  ANGEL C. CASTILLO MARTIN  06/90 A 01/94 809.224
05 39/0466428-09 M. CARMEN POZO PONS 12/93 A 06/94 244.602
05 39/0472312-73  JESUS PEREZ BECEIRO 07/90 A 01/92 327.551
0539/0475640-06  M* DIAZ DE CASTRO BARAJA  12/86 A 04/87 84.156
05:39/0492743-37 JOSE A. PRESMANES SANZ  07/85 A 12/90 252.055
05 39/0515915-26 MAGALY JIMENEZ GOMEZ ~ 09/89 A 12/91 601.817
05 39/0519696-24 CONCEPCION MARTIN 07/90 A 09/91 135.818
ALVAREZ
05 39/0528017-03 ANA MARTA LEAL FNDEZ. 07/89 A 03/90 303.323
05 48/0541078-71 M. SAGRARIO GZLEZ. SAINZ  03/88 A 06/92 1.086.143
05.33/0721807-16  LUIS A. SANTIAGO AFRAIS 06/39 A 02/93 974.615
05 50/0716690-71 ANTONIO GUARDOTFNDEZ.  01/87 A 05/87 84.966
05 39/0335065-81  JUAN J. GARCIA COTERO 03/90 A 05/94 1.323.624
23 13710129 JUAN J. GARCIA COTERO 06/90 A 11/90 289.017
12 39/0474080-95 MARIA FNDEZ. ALMANSA 08/90 A 04/91 142.633
INEM 39/486063  JAVIER ARINO DEL CASTILLO  05/92 A 07/92 377.568
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lil. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE RUENTE
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de
la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete a informacion publica la cuenta general del ejercicio de
1896, con sus justificantes y el informe de la Comisién de
Cuentas, por término de quince dias. En este plazo y ocho
dias mas se admitiran los reparos que puedan formularse por
escrito, que seran examinados por dicha Comisién, que prac-
ticard cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo
nuevo informe. _

En Ruente, 2 de julio de 1997. — El alcalde, Abel Campu-
zano Gomez.

97/177610

- AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA
EDICTO

Formuladas y rendidas las cuentas generales del presu-
puesto y administracion del patrimonio de esta Entidad Local
correspondientes al ejercicio de 1996, v dictaminadas favora-
blemente por la Comision Especial de Cuentas; en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 193.3 de la Ley 39/1988,
reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas al pu-
blico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
y ocho méas también héabiles podran los interesados presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Arenas de lguna, 18 de junio de 1997.— El alcalde, Carlos
Jimenez Ordoénez.

97/160078

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
EDICTO

Asimismo se advierte que, si no comparecicse ¢n ¢l plazo de DIEZ DIAS ante Ia
Administracién de la Seguridad Social o ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Scgundad Social, se presumind cumplido el trdmite de comunicacion del cese
de la empresa en su actividad y de la baja de los trabajadores, en su caso.

Rendidas las cuentas generales del presupuesto y con-
ceptos no presupuestarios correspondientes al ejercicio de
1896, y dictaminadas por la Comision Especial de Cuentas,
quedan expuestas al publico por el término de guince dias,
durante los cuales y ocho mas los interesados podréan pre-
sentar reclamaciones, reparos y observaciones, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 193.3 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Santa Maria de Cayén, 30 de junio de 1997.— E| alcalde,
Fernando Astobiza Fernandez.

97/172700

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA
EDICTO |
Formada la cuenta general del presupuesto correspon-

Contra la presenle resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se pucde
interponer recurso ordinario ante la Direccién General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en cl plazo de UN MES contado desde ¢l dia siguienic a la notificacién
del acto objeto de recurso, de conformidad con los arts. 182 y 183 del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,

En Santander a 30 de junio de 1997.— El director provincial, P. D.,
el subdirector provincial de Recaudacion Ejecutiva y Procedimientos

Especiales, Manuel Méndez Claver.
97/177416

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Norte

Comisaria de Aguas
ANUNCIO

E-A-39/03151. .

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Regla-
mento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real De-
creto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Oficial del Estadoy
del dia 30), se hace publico para general conocimiento que,
por Resolucion de la Confederacién Hidrografica del Norte
de fecha 16 de junio de 1997 y como resultado del expediente
incoado al efecto, le ha sido otorgada a don Indalecio Gon-
zalez Agleros la oportuna concesidn para aprovechamiento
de un caudal de 0,032 litros por segundo de agua del ma-
nantial Agua Seles, sito en El Cerro de Hoz, Lafuente, tér-
mino municipal de Lamasén (Cantabria), con-destino a usos
ganaderos. |

Oviedo.— El comisario de Aguas, Luis Galguera Alvarez.
. 97/162293

M.E.C.D. 2016

diente al ejercicio de 1996 y dictaminada por la Comisién Es-
pecial de Cuentas, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, queda expuesta al ptiblico por es-
pacio de quince dias habiles, durante los cuales y ocho mas
podran los interesados presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones. -
Barcena de Pie de Concha, 19 de junio de 1997. — El al-
calde, José Félix de las Cuevas Gonzélez.
97/159847

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES
ANUNCIO '

Rendidas las cuentas generales del presupuesto y con-
ceptos no presupuestarios correspondientes al ejercicio de
1996, quedan expuestas al publico por plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho maés los interesados podran pre-
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sentar reclamaciones, reparos u observaciones, de confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 193.3 de'la Ley 39/1988,

de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.
Liérganes, 23 de junio de 1997.—El alcalde (ilegible).

97/161083
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

EDICTO

Habiendo sido dictaminada por la Comision Especial de
Cuentas de esta Entidad, en sesién celebrada el pasado dia

29 de abril de 1997, la cuenta general correspondiente al ejer-
cicio 1996, de conformidad con cuanto dispone el articulo

193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico la citada cuenta
por plazo de quince dias junto con el informe emitido por esta
Comisién, durante los cuales y ocho mas los interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos y observaciones.
San Vicente de la Barquera, 30 de mayo de 1997.—El
alcalde, Manuel Blanco Diaz.
97/162614

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
ANUNCIO

Conforme a lo establecido en la Ley reguladora de las |

Haciendas Locales, articulos 183 y 193, se hallan expuestas
al piblico en la Secretarfa de este Ayuntamiento, las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio de 1996.
Dichas cuentas, con sus justificantes, permaneceran en
perfodo de exposicién por término de quince dias habiles, du-
rante cuyo plazo y ocho mas se admitiran los reparos y ob-
servaciones que se formulen reglamentariamente.

Barcena de Cicero, 24 de junio de 1997.— El alcalde, Ni-
colas Ortiz Fernandez.
97/165275

AYUNTAMIENTO DE SARO
EDICTO

Aprobados por resolucion de Ia Alcaldia de fecha 1-de
julio de 1997 los padrones cobratorios de los siguientes tri-
butos y precios publicos:

— Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

—Tasa por recogida de basuras.

—Tasa de saneamiento.

— Precio publico por suministro de agua a domicilio.

Correspondientes al presente ejercicio de 199/, se ex-
ponen al publico en las oficinas municipales durante quince
dias, a efectos de reclamaciones.

Finalizado el anterior plazo, se pondran al cobro en pe-
riodo voluntario, durante dos meses, en las oficinas munici-
pales para aquellos contribuyentes que no tengan domiciliados
en bancos sus recibos, desde el 18 de agosto hasta el 13 de
octubre, inclusive, ambos de 1997.

Transcurrido el anterior plazo sin haber efectuado el in-
greso de la deuda, se procedera al cobro en via ejecutiva con
los intereses de demora, costas y recargos correspondientes.

Saro, 1 de julio de 1997.— El alcalde, Daniel Trueba Ruiz.
97172716

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de junio de 1997
se aprobaron inicialmente los padrones de agua, basura y al-
cantarillado correspondientes al segundo trimestre de 1997.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 de
la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se exponen al publico por el plazo de un mes
para ofr reclamaciones, contado a partir del dia siguiente al
de la publicaci6on de este anuncio en el «Boletin Oficial de

Cantabria», pudiendo presentar los interesados las que es-

M.E.C.D. 2016

timen oportunas e interponer recurso contencioso-
administrativo contra los mismos, entendiendose aprobados
definitivamente en el supuesto de que no se presentara
ninguna.
| a cobranza de los referidos precio publico y tasas ten-
dran lugar en el periodo voluntario en los dias comprendidos
entre el 15 de julio y el 18 de agosto de 1997. Transcurrido
dicho plazo, se exigira el 20 % de recargo de apremio.
Miengo, 27 de junio de 1997.— El alcalde, Avelino Cuartas
Coz.
97/172644

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS
ANUNCIO

Recibidos en este Ayuntamiento los padrones de bienes
inmuebles de naturaleza urbana y rustica y la matricula del
impuesto sobre actividades econémicas correspondientes al
ejercicio de 1997, se exponen al publico durante el plazo de
quince dias a contar desde la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Las alegaciones y reclamaciones que se estimen perti-
nentes podran presentarse durante dicho plazo ante la Ge-
rencia Territorial del Centro de Gestion Catastral y Coopera-
cién Tributaria (plaza del Obispo Eguino y Trecu, 1, de
Santander) para el caso de los impuestos sobre bienes inmue-
bles v en la Administracion de Hacienda de Laredo (calle Me-
néndez Pelayo, 1).

Limpias, 16 de abril de 1997.— El alcalde, José Roman
Sainz Pereda.

97/167464

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 27 de junio de 1997
han sido aprobados los padrones de facturacion del precio
publico por prestacion del servicio de suministro de agua po-
table, tasa por prestacién del servicio de recogida domiciliaria

‘de basuras o residuos urbanos y de la tasa por prestacion del

servicio de alcantarillado, correspondiente al segundo tri-
mestre de 1997, lo que se hace publico al objeto de que se
puedan realizar cuantas alegaciones O reclamaciones se con-
sideren oportunas, durante todo el periodo voluntario de
cobro.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que los
recibos correspondientes al segundo trimestre de 1997 seran
expuestos al cobro durante dos meses, en periodo voluntario.
Terminado dicho plazo sin haberse hecho efectivas las deudas
correspondientes, las mismas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio, el cual devengaré un recargo del 20%,
asi como los intereses de demora correspondientes y, en su
caso, las costas que se produzcan.

Suances, 27 de junio de 1997.—El alcalde lilegible).
97/169432

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
ANUNCIO

Por la Comisién de Gobierno Municipal, en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 24 de junio de 189/, se aprobaron
los siguientes padrones de tributos y precios publicos:

— Impuesto sobre vehiculos de traccibn mecanica
de 1997.

_Tasa por recogida de residuos solidos del primer se-
mestre de 1997/.

— Precio publico por suministro de agua a domicilio del
primer semestre de 1997.

Los referidos padrones se exponen al publico durante
veinte dias en la Secretarfa del Ayuntamiento, a efectos de

reclamaciones.
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Asimismo, se anuncia que, transcurrido el anterior pe-
riodo de publicidad, se pondran los correspondientes recibos
al cobro en periodo voluntario, durante el plazo de dos meses,
desde el dia 1 de agosto al 30 de septiembre de 1997, aperci-
biendo a los afectados de que, finalizado el anterior periodo
sin haber satisfecho las correspondientes deudas, se proce-
dera al cobro en periodo ejecutivo con el recargo del 20 %
mas los intereses y costas que se generen.

Villacarriedo, 24 de junio de 1897.— El alcalde, Benjamin
Quintana Revuelta.

97/163537

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Por el presente anuncio se procede a la exposicion pu-
blica de los padrones de contribuyentes de los precios pu-
blicos por servicios prestados en el mercado municipal de
abastos y por utilizacion.de quioscos, asi como [os de las tasas

por prestacién de servicios de recogida de basuras, agua y
alcantarillado, correspondientes todos ellos al segundo tri-
mestre del ejercicio de 1997.

Los interesados podran examinar dichos documentos y
los correspondientes recibos, en las oficinas del Servicio Mu-
nicipal de Recaudacién. El plazo para la interposicion de las
reclamaciones sera de un mes a contar desde la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas abar-
cara del dia 1 de septiembre al 31 de octubre de 1997. El pago
se efectuaré en el Servicio Municipal de Recaudacion, ubi-
cado en la calle Eguilior, 1, bajo, de lunes a viernes de nueve
a catorce horas y de dieciséis a dieciocho horas. Sabados de
nueve a trece horas. A partir del 3 de noviembre de 199/ se
procedera sin mas aviso a su cobro por via ejecutiva, siendo
exigidas las deudas por el procedimiento de apremio, deven-
gandose el recargo de apremio del 20%, intereses de demora
V, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad
con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento General
de Recaudacién, aprobado por Real Decreto 1.684/1990, de
2 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero
de 1991).

Los contribuyentes afectados por las mismas podran rea-
lizar el pago de sus deudas tributarias en la Recaudacion Mu-
nicipal, durante dicho plazo. Asimismo se advierte a los con-
tribuyentes que puedan domiciliar el pago de sus deudas en
entidades de depdésito de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90 del Reglamento anteriormente citado. i

Laredo, 1 de julio de 1997.— El alcalde accidental, Angel

- Vega Madrazo.
97/174813

AYUNTAMIENTO DE TUDANCA
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesién de 25 de marzo
del corriente, ha sido aprobado el presupuesto general y plan-
tilla de personal de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1997,
cuyo acuerdo queda elevado a definitivo al no haberse pre-
sentado reclamaciones en el periodo de informacién publica,
con las consignaciones que se detallan en el siguiente re-
sumen por capitulos:

Presupuesto de ingresos
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos, 3.416.654 pesetas.

2. Impuestos indirectos, 600.000 pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 720.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 11.068.298 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales, 2.100.000 pesetas.

M.E.C.D. 2016

A) Operaciones corrientes

B) Operaciones de capital

/. Transferencias de capital, 5.515.320 pesetas.
Total ingresos, 23.420.272 pesetas.

(Gastos
A) Operaciones corrientes

1. Gastos del personal, 3.678.775 pesetas. ;

2. (Gastos de bienes corrientes y de servicios, 5.913.241
pesetas.

4. Transferencias corrientes, 350.000 pesetas.
B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales, 13.478.256 peae.tas.
Total gastos, 23.420.272 pesetas.

. Plantilla de personal
A) Personal funcionario

. Con Habilitacién de Car4cter Nacional: 1.1: secretario
interventor; grupo «B», y nimero de plazas, una.

C) QOtro personal

1. Denominacion del puesto de trabajo: Operario de ac- §
tividades multiples, contratado. Nimero de plazas, una.

Tudanca, 23 de junio de 1997.—El alcalde (ilegible).
97/172718

AYUNTAMIENTO DE LAMASON |
EDICTO |

No habiéndose formulado reclamacién alguna durante
el plazo de exposicion publica del presupuesto general y plan-
tilla de personal para el actual ejercicio de 1997, se considera
aprobado definitivamente el mismo, seglin lo establecido en
el articulo 150.1 de la Ley 38/1988, con el siguiente resumen:

A) Presupuesto general
Presupuesto de ingresos
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos, 3.360.000 pesetas. -
2. |Impuestos indirectos, 700.000 pesetas. |
3. Tasas y otros ingresos, 1.934.220 pesetas.
4. ransferencias corrientes, 11.935.753 pesetas.
5. Ingresos patrimoniales, 8.801.739 pesetas.

B) Operaciones de capital

/. Transferencias de capital, 100 pesetas.
Total ingresos, 26.731.812 pesetas.

Presupuesto de gastos

1. Gastos de personal, 4.750.164 pesetas.

2. (Gastos de bienes corrientes y de servicios, 9.712.648
pesetas. :

4. Transferencias corrientes, 900.000 pesetas.

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales, 11.369.000 pesetas.
Total gastos, 26.731.812 pesetas.

B) Plantilla de personal

1. En agrupacion con el Ayuntamiento de Herrerias:

A) personal funcionario:

I: Con Habilitacién de Caracter Nacional; 1.1; secretario
interventor; grupo «B», y nUmero de plazas, una.

2. Personal exclusivo de este Ayuntamiento:

A) Personal eventual:

1. Denominacion del puesto de trabajo: Auxiliar de co-
metidos multiples adscrito a la Alcaldia. Nimero de plazas:
Una.
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2. Denominacién del puesto de trabajo: Arquitecto
asesor de la Alcaldia. Nimero de plazas: Una.

B) Personal laboral eventual:

1. Denominacién del puesto de trabajo: Auxiliar de Ad-
ministracién General de cometido multiple. Nimero de plazas:

Una.
Lamasén, 30 de junio de 1997.— El alcalde (ilegible).

97/177118

AYUNTAMIENTO DE RUESGA
ANUNCIO

£l Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia veintinueve de
Mayo de mil noveclientos noventa vy siete, aprobéd el Presupuesto General y

plantilla de Personal para el afo 1997, de acuerdo con el siguiente resumen:

RPRESUPUESTO .
133221

GENERAL

ESTADD DE INGRESOS

RESUMEN POR CRAPITULOS

Capitulo Denominacidn Pesctas
A.— OPERARCIONES CORRILCHNTES
i Impuestos directoS..icsssssscnssssenasnansnnns 12.900. 000
o Impucstos Indirectos..ccsscevacrccccanrasccnes (8]
3 Tasas y otros Ingresos.ccessncscsssssssncannns 0. 725. 0600
& Transferencias corrientes.cccasassnrossnnannans 3. 643. 146
B. OPERACIONES DE CAPLTAL
- Ingresas patrimoniales.c.esccssscrsnnnannanns 200, 000
G Inversiones realesS.cccsessnssssssssanssnsnasss 0
T Transferencias de capital..ccccssssccsasasnnsss G. 000, 000
B fictivos Financleros.cscccannssssesssrsnsnsasnsns 150. 000
et Pasivos financieroSiccsscnssssssanssasssnscsscns 1. 000
MM%WMH 7.6 4
_________ e = = o e 00
ESTADQ DE GASTOS s
i
RESUMEN POR CAPITULOS
Capitulo Denominacidn Pesetas
1 Gastos de personal..ssesessscsssssssnssssannansacsaans o 14.129.000
2 Gastos en blenws cerrientes y servicioscssasvsnnscsas 17. 202, 300
3 Gastos financierO0Sccecssssssssnsssnsssnasssnarnsnsns 1.976.191
& Transferencias corrientes..cccccasssnssssnssannsscss  B. 130,625
G Inverslones 1"Cal@Bssssssssesnsssssssssnennssssansses 16:.314,000
T Transferencias de capitalisescsccscnsssssnsrsrsnnnces 0
0 Activos Tinancleros..ccceecessssssssssansans R TR T 150. 000
9 - Pasivos FinancCieroS.ssssessssscnscoansaomenrsanasnsny 1. 636. 942
TOTAL: o s v psees snssrsessensssnryossesasasangasnansy e T f
PLONTILLN DE BERSONAL
1.~ PERSONAL FUNCIONARIO.
1.1. Denominacidn del puesto trabajo. SECRETARIA=
INTERVENCION,
GrrUpDsssssssossnasassnanassssssns L.
EsCalassesssssanssnsssnnsnsnsases HABILITRACION DE
CARRCTER NACIONAL.
SuUbEICAlBsasvanscssnsnanarennnans SECRETARIA=INTER=
VENCION. :
Nivel.asesassssnssssasnnassssnsns -nfhs
Provisidn..s-ccscssanssssssasnsssnsa EN PROPIEDAD.
PlazZASicasnsstssnsntassasnsaessnos LINA.
OLbservaCiluNESscssssnsssosnsannnss AGRUPADA AL AYUN=-
TAMIENTO DE ARRE-
DONDO.
1.2. Denominacidn del puesto trabajo. AUXILINAR,
GBI'UPD. cssscsaansssansssnasssssnss D.
EsCalfuesncsssnssnsssassnnssnnsrnssnss ADMINISTRACION
GENERRAL.
SBubescalaccscscecssnssannnssnsnnenes RUXILIAR.
Nivelicissansnsnssasaosssnsssnens 14.
P LAz lile cnsssessvesteeensseasansdns UnMA.

1.2. Denominacidén del puesto trabajo. ALGUACTL-CONSERJE.

GIrUPDecssnsassssnssnsnsnsnnanasns .
Eoaldssnssnsasnssestansssanssnnssss AUMINISTRACION
GENERAL.
SubesCaAl e casensarsssnsnsnsananais SUBNALTERNA.
Nivele:eisesasesnsansantensnesnses 13.
PlaTak.ccisssnassnseatsssnsendsss UNA.

2.~ PERSONAL LABORAL..

2.1. Denominacion del puesto trabajo. OPERARIO DE
LIMPIEING,
ProvisidNe.ssssssnssasassssssanns CONCURSO.
Una plaza.

3.~ PERSONAL EVENTUAL.

3.1. Denominacién del puesto de trabajo..TECNICO ASCSOR
URDANISHMO.
Provisidhn.csvesssssncssssssssssnnsnnane RESDLUCION
ALCALDIR 1/97.
(LIDRE
DESIGNACIONI »
Una plaza.

M.E.C.D. 2016

Lo que se hace piblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo
150.3 dve la Ley 3971908, de 20 de Diciembrre, Heguladora de las Haclendas
Locales.

En Ruesga, 7 de julio de 1997.— El alcalde, Jesis Ramodn Ochoa
Ortiz.

97/175068

R LT

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA
EDICTO

Iniciado el procedimiento de expropiacion forzosa para
la ocupacién de los derechos que se diran, necesarios para
la realizaciéon de las obras de «estacion depuradora de aguas
residuales para Polamuengo y la Cuevay, cuyo proyecto fue
aprobado por la Corporacién el dia 22 de abril de 1996 y de-
clarado de utilidad publica, se hace publica la relacion de los
arrendatarios y derechos afectados para que dentro del plazo
de quince dias, contados a partir de la publicacion de este
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», puedan los inte-
resados formular las alegaciones sobre la procedencia de la
ocupacion o disposicion de derechos y su estado material y
legal, aportando cuantos datos permitan la rectificacion de
posibles errores que se estimen cometidos en la relacion que
se hubiera hecho publica. _

A los solos efectos de subsanacion de errores en la des-
cripcion material y legal de los derechos, cualquier persona,
natural o juridica, podra comparecer para alegar y ofrecer
cuantos antecedentes o referencias sirvan de fundamento para
las rectificaciones que procedan.

Relacion de derechos afectados

Derecho de servidumbre de paso-acueducto, de 3 me-
tros de ancho por 350 metros de largo, en una finca situada
en la localidad de Pomaluengo, sitio de La Mora, propiedad
de dofia Maria Serrano Fernandez, don Luis Serrano Fer-
nandez. don Jesus Serrano Fernandez, doria Rosario Serrano
Fernandez, dofia Emilia Serrano Fernandez, don Alejandro Se-
rrano Fernandez, don Nicasio Serrano Fernandez y don Va-
lentin Serrano Fernandez, herederos de dofia Urvelina Fer-
nandez Diaz y que se identificé con el nimero 107 del poligono
17 del Catastro de Riistica, con una superficie aproximada
de 2.100 metros cuadrados. Es objeto de expropiacion la ser-
vidumbre de paso-acueducto de 3 metros de ancho por 350
metros de largo en la finca referenciada.

Aparece como arrendatario de la parcela don Luis Fer-
nando Alonso Palazuelos.

Castafieda, 1 de julio de 1997.— El alcalde, Francisco Pa-
lazuelos.
g7 /177177

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Iniciado expediente de expropiacion forzosa para la ocu-
pacion de los bienes y derechos que se expresan en el anexo,
necesarios para la ejecucion de la obra de «recuperacion del
campo de ftbol» de Liafio, cuyo proyecto técnico fue apro-
bado por la Corporacién en sesion de fecha 22 de agosto de
1996 v declarado de utilidad publica, se expone al publico la
relacion de propietaria y bienes afectados para que, dentro.
del plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», pueda la interesada formular alegaciones sobre
la procedencia de la ocupacién o disposicion de los bienes,
su estado material o legal, aportando cuantos datos permitan
la rectificacidon de los posibles errores que se estime come-
tidos en dicha relacién. Durante el mismo plazo estaran ex-
puestos al publico el proyecto técnico y plano parcelario de
la expropiacion.
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A los solos efectos de la subsanacion de errores en la

_descripcién material y legal de los bienes cualquier persona

natural o juridica podra comparecer para alegar y ofrecer

cuantos antecedentes o referencias sirvan de fundamento pard
las rectificaciones gue procedan.

Villaescusa, 18 de junio de 1997.— El alcalde (ilegible).
ANEXO

Relacion de bienes afectados

1. ldentificacibn de la propietaria:

Nombre: «Agruminsa, S. A.».

Domicilio: Barrio Loredo, sin numero, -Abanto y Ciérvana
(Vizcaya).

2. Descripcion del inmueble:

— Situacion: Sitio de El Churro (Liafho).

— Referencia catastral: Parte de la finca 324 del poligono
numero 1 del Catastro de Rustica.

— Superficie a expropiar: 8.028,50 metros cuadrados, que
lindan al Norte, con finca matriz (numero 324 del poligono
numero 1), y Sur, Este y Oeste, con camino interior de ac-
ceso a la finca.

3. Estado juridico: Es propiedad de «Agruminsa, S. A.»,
por escritura de concentracion de empresas de 16 de no-
viembre de 1970, autorizada por el notario don Ignacio Nart
Fernandez, al nimero 4.694 de su protocolo. Inscrita en el
Registro de la Propiedad Numero Dos de Santander, libro 61
de Villaescusa, folio 182, finca 6.871 e inscripcion 1.°

4. Valoracion inicial: 1.806.412 pesetas.

97/163587 |

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de Santander
por la que se somete a informacion publica el expediente
de cesion de la parcela 2.3 del Cierro del Alisal en favor
del Obispado de Santander para la construccion de un templo

El Servicio Municipal de Patrimonio esta tramitando el
expediente de cesiodn de la parcela dotacional 2.3 del Cierro

del Alisal en favor de! Obispado de Santander para que cons-

truya un templo religioso.

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 110.1.f)
del vigente Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
el expediente se somete a informacién publica por plazo de
quince dias a partir de la publicacion del presente anuncio
en el «Baoletin Oficial de Cantabria», durante los cuaies el ex-
pediente se encuentra a disposicion de los interesados en el
Servicio de Patrimonio del Ayuntamiento, en horario de nueve
a trece horas, pudiendo presentarse alegaciones por escrito
en el Registro General.

Santander, 12 de junio de 1997.—El alcaide (ilegible).
97/153646

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en la ordenan-
za 5.1.11.4 del plan general de ordenacion urbana de San-
tander, en relacién con el articulo 146 de la Ley del Suelo,
se ha aprobado inicialmente por resolucion de esta Alcaldia
de fecha 16 de junio de 1997, la exencion de la dotacion mi-
nima de plazas de aparcamiento, en la construccion de edi-
ficio de viviendas y locales en la calle Magalianes, numero
40, expediente promovido por «Inmobiliaria Pinillos, S. A.».

Se inicia, de acuerdo con lo establecido en la citada dis-
posicion legal, un periodo de informacion publica por espacio
de quince dias, desde la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse
durante las horas de oficina en el Negociado de Obras de este
Ayuntamiento.

Santander, 16 de junio de 1997.—El alcalde (ilegible).
97/168657
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS
' ANUNCIO

Aprobado Inicialmente por este Ayuntamiento el estudio
de detalle presentado por la empresa ¢Satec, S.. L.», deno-
minado Pueblo del Mar, que acta sobre una parcela de te-
rreno sita en La Maza, de este IT'lUﬂIC-IDID de Argonos, el mismo
se expone al publico por plazo de quince dias, a efectos de
que por cualquier persona interesada pueda examinarse el ex-

pediente e interponer las reclamaciones que consideren
oportunas.

Argonos, 7 de julio de 1997.—El alcalde, Joaquin
Fernandez.
97/177097

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
ANUNCIO |

Este ayuntamiento, en sesion extraordinaria del Pleno ce-
lebrada el 19 de junio de 1997, acordd aprobar definitivamente
el estudio de detalle presentado por «Bahia de Laredo, S. L.»,
para la construccion de un blogue de viviendas en Barcena
de Cicerg, Gama, del que es autor el arquitecto don Gabriel
Barrueco Aguirre.

Este acuerdo agota la via administrativa, pudiendo ser
recurrido en el contencioso-administrativo en plazo de dos
meses, contados a partir de Ia publicacion del presente
anuncio.

LO que se publica a los efectos previstos en los articu-
los 117 de la Ley de Cantabria 1/1997, de 25 de abril, de Me-

didas Urgentes en Materia de Regimen del Suelo y Ordena-
cion Urbana, vy 140.6 del Reglamento de Planeamiento.

- Barcena de Cicero, 20 de junio de 1997.— El alr:,a!de Ni-
colas Ortiz Fernandez.
97/160543

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

EDICTO

Por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria
celebrada el 29 de mayo de 1997/, se acordd aprobar definiti-
vamente el estudio de detalle de iniciativa particular promo-
vido por la empresa «Construcciones Lucha, S. L.» en un te-
rreno urbano identificado como parcela 101 del poligono 2
del Catastro de Rigueza Rustica en la localidad de Pedrena.

Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Regimen Local.

Marina de Cudeyo, 3 de junio de 1997.— El alcalde en fun-
ciones, Joaquin Ruiz Sisniega.

97/143870

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Por el Pleno de la Corporacion, en la sesion extraordi-
naria celebrada el dia 9 de junio de 1997, se ha acordado la
aprobacion definitiva del estudio de detalle para el desarrollo
del suelo urbano especial entre los nUmeros 56-A y 60 de la
avenida Margués de Valdecilla, en Soto de la Marina, pro-
movido a instancia de «Promociones Soto de la Marina, So-
ciedad Limitaday, lo que se hace publico a los efectos
oportunos.

Santa Cruz de Bezana, 23 de | leﬂlD de 1997.— El alcalde,
J. Antonio Velasco Pérez.

97/170271

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Por resmuc:iéﬁ de la Alcaldia, adoptada en la Comision
de Gobierno celebrada el dia 23 de junio de 1997, ha sido apro-
pado el «proyecto de instalacion de tanque de gasodleo C para
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la escuela de educacion infantily, en Soto de la Marina. Lo
que se hace publico a los efectos de la apertura de un plazo
de veinte dias habiles para que, por parte de los interesados,
sean efectuadas las reclamaciones o alegaciones que estimen
pertinentes. | :

Santa Cruz de Bezana, 27 de junio de 1997.— El alcalde,
J. Antonio Velasco Perez.
97/169120

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Por resoluciéon de la Alcaldia, adoptada en la Comision
de Gobierno celebrada el dia 23 de junio de 1997, ha sido apro-
bado el proyecto de ampliacion de gradas en el polideportivo
de Santa Cruz de Bezana. Lo que se hace publico a los efectos
de la apertura de un plazo de veinte dias habiles para que,
por parte de los interesados, sean efectuadas las reclama-
ciones o alegaciones que estimen pertinentes.

Santa Cruz de Bezana, 27 de junio de 199/.— El alcalde,
J. Antonio Velasco Perez.

97/169107

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Por resolucién de la Alcaldia adoptada en la Comision
de Gobierno celebrada el dia 23 de junio de 1997, ha sido apro-
bado el proyecto de acondicionamiento de bolera en Santa
Cruz de Bezana. Lo que se hace publico a los efectos de la
apertura de un plazo de veinte dias habiles para que, por parte
de los interesados, sean efectuadas las reclamaciones o ale-
gaciones que estimen pertinentes.

Santa Cruz de Bezana, 1 de julio de 1997.— El alcalde,
J. Antonio Velasco Peérez.

97/172686

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Dofia Dionisia San Martin Lépez ha solicitado licencia
municipal para instalacién de asador al aire libre, en el Puerto,
de esta villa.

Los que se consideren afectados pueden formular las ob-
servaciones pertinentes en plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Laredo a 11 de julio de 1997.—El alcalde (ilegible).

97/181228
AYUNTAMIENTO DE LAREDO

ANUNCIO

Don Alfonso Gonzélez Morales ha solicitado licencia mu-
nicipal para instalacion de asador al aire libre en el puerto de
esta villa.

Los que se consideren afectados pueden formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria.

En la villa de Laredo, 11 de julio de 1997.—El alcalde
lilegible).

97/

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

‘ Por «Construcciones Pinta, S. L.», se solicita licencia mu-
nicipal para el ejercicio de la actividad de cambio de actividad
de bar a bar especial grupo «B», en la callle Acacio Gutié-
ez, numero 98, de Suances, de este municipio.

Lo gue, en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace
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publico para que, los que pudieran resultar afectados de algtn
modo por la mencionada actividad gue se pretende instalar,
puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar desde la insercion del presente edicto en
el «Boletin Oficial de Cantabria».

~ Suances, 11 de julio de 1997.— El concejal delegado del
Area de Urbanismo (ilegible).

97/181223

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 447/91

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
namero 447/1991, se siguen autos de ejecutivo otros titulos
a instancia del procurador don José Antonio Llanos Garcia,
en representacion de «Banco Exterior de Espana, S. A.»,
contra don Antonio Darfo Ruiz Bueno, don Vicente Ruiz
Bueno y dofia Irene Bueno Ruiz, en reclamacion de cantidad,
en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta en pri-
mera y pUblicas subastas, por término de veinte dias y precio
de su aval la siguiente finca embargada a los demandados:

Ristica, prado y monte en el pueblo de Oruna, barrio
de Valmaseda, Ayuntamiento de Piélagos, cerrado sobre si,
al sitio de Unquera, de cabida 99 carros o 1 hectarea /7 areas
3 centiareas, que linda: Sur, herederos de don Isaac Guerra;
Oeste, herederos de don Félix Pereda; Norte, carretera y don
Adolfo Hondal, v Este, herederos de don Pedro Via y here-
deros de don Francisco Diez. Inscrita al libro 272, folio 69 y
finca numero 29.789.

La primera subasta tendréa lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en avenida Pedro San Martin, sin nu-
mero, edificio Las Salesas, de Santander, el proximo dia 8 de
octubre, a las diez horas, con arreglo a las siguientes con-
diciones:

1. Eltipo del remate seré de 1.498.420 pesetas, sin que
se admitan posturas que no cubran las dos terceras partes

de dicha suma.
2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan los

licitadores consignar previamente en el «Banco Bilbao Viz-
cayay, nimero de cuenta 3859000017044781, el 20 % del tipo
del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, desde el anuncio de las subastas hasta su celebracion,
depositando en el «Banco Bilbao Vizcaya», junto con aqueél,
el 20 % del tipo del remate.

4. Solamente podré la ejecutante hacer el remate en
calidad de cederle a un tercero.

5. Se reservaran en deposito, a instancia de la acree-
dora, las consignaciones de los postores que no resultaren
rematantes y que lo admitan y hayan cubierto el tipo de las
subastas, a efectos de que, si el primer adjudicatario no cum-

- pliese la obligacién, pueda aprobarse el remate a favor de los

que le sigan por el orden de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion
del Registro, se encuentran de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, debiendo los licitadores conformarse con ellos, sin
que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravdmenes anteriores y los preferentes,
si les hubiere, al crédito de la actora quedaran subsistentes
v sin cancelar, entendiéndose que el rematante les acepta y
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queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

8. Para el supuesto de que resultara desierta la primera
subasta, se senala, para que tenga lugar la segunda, el pro-
ximo dia 11 de noviembre, a las diez treinta horas, en las
mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del re-
mate, que sera del 75 % del de |la primera; y, caso de resultar
desierta dicha segunda subasta, se celebrara una tercera, sin
sujecion a tipo, el dia 10 de diciembre, también a las diez horas,
rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas para
la segunda.

Y sirva el presente edicto de notificacion en forma a los
demandados, a los fines previstos en el articulo 1.498 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en caso de resultar negativa la
notificacion personal a los mismos.

Dado en Santander a 4 de julio de 199/.— El secretario
(ilegible).

97/178873

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 136/95

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia Namero
Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
nimero 136/1995, se siguen autos de declarativo de menor
cuantia a instancia del procurador don Carlos de la Vega-Hazas
Porrla, en representacion de «Cotexsant, S. A.», contra co-
munidad de propietarios de la calle Girasol, numero 6 (Ciudad
Jardin), «Inversiones Santander, S. A.», don José Luis He-
rran Barros, don Francisco Verger Cortes y don Pedro Ma-
nuel Lépez Camacho, en reclamacién de cantidad, en cuyas
actuaciones se ha acordado sacar a la venta en primera y pu-
blicas subastas, por término de veinte dias y precio de su aval
la siquiente finca embargada al demandado don Jose Luis
Herran Barros:

Mitad indivisa de la finca nimero 55.986, inscrita al folio
182 vy libro 612 del Registro de la Propiedad Numero Cuatro
de Santander.

La primera subasta tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en avenida Pedro San Martin, sin nu-
mero, el proximo dia 2 de octubre, a las diez treinta horas,
con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Eltipo del remate sera de 4.438.883 pesetas, sin que
se admitan posturas que no cubran las dos terceras partes
de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan los
licitadores consignar previamente en el «Banco Bilbao Viz-
caya), numero de cuenta 385300001513695, el 20 % del tipo
del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, desde el anuncio de las subastas hasta su celebracion,
depositando en el «Banco Bilbao Vizcayay, junto con aquél,
el 20 % del tipo del remate.

4. Solamente podra la ejecutante hacer el remate en
calidad de cederle a un tercero.

5. Se reservarén en deposito, a instancia de la acree-
dora, las consignaciones de los postores que no resultaren
rematantes y que lo admitan y hayan cubierto el tipo de las
subastas, a efectos de que, si el primer adjudicatario no cum-
pliese la obligacién, pueda aprobarse el remate a favor de los
que le sigan por el orden de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion
del Registro, se encuentran de manifiesto en la Secretaria ael
Juzgado, debiendo los licitadores conformarse con ellos, sin
que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los preferentes,
si les hubiere, al crédito de la actora quedaran subsistentes
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y sin cancelar, entendiéndose que el rematante les acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

8. Para el supuesto de que resultara desierta la primera
subasta, se senala, para que tenga lugar la segunda, el pro-
ximo dia 3 de noviembre, a las diez treinta horas, en las mismas
condiciones que la primera, excepto el tipo del remate, que
sera del 75 % del de la primera; y, caso de resultar desierta
dicha segunda subasta, se celebrara una tercera, sin sujecion
a tipo, el dia 2 de diciembre, también a las diez treinta horas,
rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas para
la segunda.

Y sirva el presente edicto de notificacion en forma a los
demandados, a los fines previstos en el articulo 1.498 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en caso de resultar negativa la
notificacion personal a los mismos.

Dado en Santander a 30 de junio de 1997.— El secretario
(ilegible).

97/179283

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SEIS DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 132/93

Don Fernando Garcia Campuzano, magistrado-juez de primera
instancia numero Seis de Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nume-
ro 132/93 se tramita procedimiento de menor cuantia a ins-
tancia de dona Maria Rosa Gutiérrez Plano contra don Juan
José Salas Irulegui, dofia Maria Julia Salas Gutiérrez y don
José Maria Salas Gutiérrez, en el que, por resolucion de esta
fecha, se ha acordado sacar a publicas subastas por primera
vez y término de treinta dias, el bien que al final se dira, se-
nalandose para que el acto del remate tenga lugar en la sala
de audiencias de este Juzgado el dia 16 de septiembre, a las
nueve treinta horas, con las prevenciones siguientes:

Primera.— Que no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaluo.

Segunda.— Que los licitadores, para tomar parte en las
subastas, deberan consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», numero 3869,
una cantidad igual, por lo menos, al 20 % del valor del bien
que sirva de tipo, haciéndose constar el nUmero y afio de
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no acep-
tandose entrega de dinero en metélico o cheques. Los licita-
dores quedan exonerados de la obligacion de la consignacion.

Tercera.— Que no podran hacerse posturas con la calidad
de ceder el remate a terceros.

Cuarta.— En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracién, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Los autos y la certificacidon registral que suple los titulos
de propiedad estaran de manifiesto en la Secretaria del Juz-
gado, donde podran ser examinados, entendiéndose que todo
licitador acepta como bastante la titulacién existente, y que
las cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere, quedaran
subsistentes, sin destinarse a su extincion el precio del remate,
v se entenderd que el rematante las acepta y queda subro-
gado en las responsabilidades de las mismas. _

Para el supuesto de que no hubiere postores en la pri-
mera subasta, se sefiala para la celebracién de una segunda
el dia 28 de octubre, a las nueve treinta horas, sirviendo de
tipo el sefialado para la primera subasta, rebajado en un 15 %,
siendo de aplicacién las demas prevenciones de la primera.

lgualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta, se sefala para la celebracion
de una tercera el dia 11 de diciembre, a las nueve treinta horas,
cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo con-
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signar quien desee tomar parte con la misma el 20 % del tipo
que sirvi6 de base para la segunda, quedando exceptuados
los litigantes.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pu-
dieran celebrarse las subastas en los dias y horas senalados,
se entender4 que se celebraran el siguiente dia habil, a la
misma hora, exceptuando los sabados. |

El presente edicto servird de notificacion en forma a l0S
demandados. :

Bien que se saca a subastas y su valor

Urbana niimero 3, piso segundo derecha por la escalera
de su acceso, de la casa sefialada con el nimero 33 de la calle
Tetuan, de esta ciudad. Ocupa una superficie de 92 metros
11 decimetros cuadrados. -

Inscrita en el Registro de la Propiedad Namero Uno, al
folio 92, libro 984, inscripciones 2.2 y 3.2 y finca numero
52.850.

Tasada en 9.500.000 pesetas.

Dado en Santander a 24 de junio de 1997.—El
magistrado-juez, Fernando Garcia Campuzano.—El secretario
(ilegible). '

97/177760

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 464/96

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Laredo,

Hace saber: Que en autos de juicio sumario hipotecario
del articulo 131 de la L. H., niimero 464/96, seguidos en este
Juzgado a instancia de doiia Maria Esther Ochogavia Rico,
dofia Marfa Paz Maiztegui Zuazu y otros, representados por
el procurador sefior Rodriguez Munoz, contra don Carlos Val-
verde Garcia y dofia Maria Begofia Garcla Salazar, se ha acor-
dado sacar a publicas subastas, en la Seccién Civil de este
Juzgado, sito en la avenida José Antonio, numero 8, a las
once horas, por primera vez, el dia 2 de octubre; por segunada
vez, el dia 6 de noviembre, y por tercera vez, el dia 3 de di-
ciembre, celebrandose la segunda y tercera solo en el caso
de quedar desierta la anterior; el bien que al final se describe,
propiedad de los demandados, bajo las siguientes con-
diciones:

Primera.— Servira de tipo para la primera subasta el pac-
tado en la escritura de constitucion de hipoteca, que asciende
3 16.000.000 de pesetas; para la segunda, el 756 % de aquel;
celebrandose la tercera, en su caso, sin sujecion a tipo. En
las dos primeras subastas no se admitiran posturas inferiores
al tipo de cada una de ellas.

‘Segunda.—Los licitadores deberan consignar previa-
mente en la cuenta de consignaciones de este Juzgado,
abierta en el «Banco Bilbao Vizcaya», clave de procedimiento
3842-0000-18-464/96, una cantidad no inferior al 20 % del tipo
de cada subasta, excepto en la tercera, en que no sera infe-
rior al 20 % del tipo de la segunda; las posturas podran ha-
cerse en pliego cerrado desde la publicacion del presente
edicto hasta la celebracidn de la subasta de que se trate, acom-
pafiando el resguardo de ingreso en la citada cuenta.

Tercera.— Podran hacerse posturas a calidad de ceder el
remate a un tercero.

Cuarta.— Los autos y la certificacion del Registro de Ia
Propiedad a que se refiere la regla 4.2 de la L. H. estan de
manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, para que puedan

ser examinados por los que quieran tomar parte en las su-

bastas, entendiéndose que todo licitador les acepta como
bastantes.

Quinta.— Las cargas y gravamenes anteriores y |0s pre-
ferentes, si les hubiere, al crédito de los actores continuaran
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subsistentes, entendiéndose que el rematante les acepta Yy
gueda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

El presente edicto sirve de notificacion a los demandados
en caso de no ser hallados en la finca subastada.

Caso de coincidir las fechas sefialadas para las subastas
en dia festivo, se entendera se celebrarén al siguiente dia habil.

Bien que se subasta

Una mitad indivisa de la vivienda sita en Laredo, edificio
denominado «Sefiorio de Laredoy, en la zona del Ensanche
de los Terrenos, lugar de El Salvé, con acceso por la avenida
Nueva, inscrita en el Registro de la Propiedad de Laredo, al
tomo 712 del libro 356 de Laredo, folio 49, finca nimero 11.043
duplicado. Inscripcién 5.2, que viene del folio 050 del tomo 305.

Laredo a 27 de junio de 1997.— La secretaria, Lucrecia
de la Géandara Porres. '

97/177860

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numera 408/86

El juez del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de To-
rrelavega,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
nimero 408/86, se siguen autos de menor cuantia a instancia
del procurador sefior Pérez del Olmo, en representacion de
«Banco Herrero, S. A.», contra don Dionisio Garcia Diaz, don
José Antonio Gallut Garcia y dofia Carmen Paramo Fer-
nandez, en reclamacién de cantidad, en cuyas actuaciones
se ha acordado sacar a la venta en primera y publicas su-
bastas, por término de veinte dias y precio de su avallo, las
siguientes fincas embargadas a los demandados.

La primera subasta tendré lugar en la sala de audiencias

de este Juzgado, sito en plaza de Baldomero Iglesias, sin na-
mero, Torrelavega, el préximo dia 18 de septiembre, a las diez
horas, con arreglo a las siguientes condiciones:
- 1. Lostipos del remate seran de: Por el primer local finca
nimero 31.966, 1.764.000 pesetas; por el segundo local, finca
nmero 31.967, 1.192.333 pesetas, y por casa con terreno finca
namero 17.663, 27.608.330 pesetas, sin que se admitan pos-
turas que no cubran las dos terceras partes de dichas sumas,
individualmente o sumando en su conjunto.

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan los
licitadores consignar previamente en la cuenta del Juzgado
namero 3.888 del «Banco Bilbao Vizcaya» o establecimiento
que se destine al efecto el 20 % de los tipos del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion,
depositando en la cuenta del Juzgado, junto con aquel, el
20 % de los tipos del remate.

4. Podra hacerse el remate a calidad de ceder a un ter-
cero, sblo por la parte ejecutante.

5. Se reservaran en depd@sito, a instancia de la acree-
dora, las consignaciones de los postores que no resultaren
rematantes y que lo admitan y hayan cubierto los tipos de
las subastas, a efectos de que, si el primer adjudicatario no
cumpliese la obligacion, pueda aprobarse el remate a favor
de los que le sigan por ei orden de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion
del Registro, se encuentran de manifiesto en [a Secretaria de
este Juzgado, debiendo los licitadores conformarse con ellos,
sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y las preferentes,
si los hubiere, al crédito de la actora quedaran subsistentes
y sin cancelar, entendiéndose que el rematante les acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincién el precio del remate.
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8. En el caso de que resultara desierta la primera su-
basta, se senala para que tenga lugar la segunda el proximo
dia 15 de octubre, a las diez horas, en las mismas condiciones
que la primera, excepto los tipos del remate, que seran del
75 % del de la primera, y caso de resultar desierta dicha se-
gunda subasta, se celebrara una tercera, sin sujecion a tipos,
el dia 12 de noviembre, también a las diez horas, rigiendo para
la misma las restantes condiciones fijadas para la segunda.

9. Caso de que por fuerza mayor o cualquier otra cir-
cunstancia ajena a este Juzgado no pudiera celebrarse cual-
quiera de las subastas en los dias y horas senalados, se en-
tendera que se celebraran al dia siguiente habil, exceptuando
los sabados y a la misma hora.

10. El presente edicto sirve de notificacion a los deman-
dados de los senalamientos de las subastas, sus condiciones,
tipos, lugar y hora caso de que la notificacion intentada per-
sonal resultare negativa.

Bienes objeto de subastas

Una tercera parte indivisa del local en planta baja, sito
en la antigua avenida de José Antonio, numero 8, de Ma-
liano, con una superficie aproximada de 63 metros cuadrados.
Inscrita al tomo 209, libro 274, folio 172 y finca numero 31.966.

Valor: 1.764.000 pesetas.

Una tercera parte indivisa del local en planta semisétano,
sito en la antigua avenida de José Antonio, niumero 8, de Ma-
liano, con una superficie aproximada de 146 metros cua-
~ drados, inscrita al tomo 209, libro 274, folio 173 y finca nu-
merc 31.967.

Valor: 1.192.333 pesetas.

Casa con terreno sita en la avenida de Bilbao, nume-
ro 21, en Muriedas; consta de prado radicante en la mies de
Lleruga de 8 carros de cabida, dentro del mismo hay una casa
sefialada con el numero 21 de la avenida de Bilbao, compuesta
de s6tano, planta baja y piso, gque mide 95 metros cuadrados,
inscrita al libro 180, folio 981 vy finca nimero 17.653.

Valor: 27.608.330 pesetas.

Dado en Torrelavega a 20 de junio de 1997.— El juez (Ile-
gible).— El secretario (ilegible).

97/163688

2. Anuncios de Tribunaies y Juzgados
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 597/96

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social nimero uno de Cantabria, en provi-
dencia de esta fecha, dictada en autos del nimero 597/96,

seguidos a instancias de don José Luis Pena Arsie y otros,
contra «lIreinta y Ocho, S. A.» y oiro, en reclamacion de

cantidad. |

Se hace saber: Que se sefiala el dia 1 de octubre, a las
diez v diez horas, para la celebracion de los actos de conci-
liacion y, en su caso, subsiguiente juicio, que tendran lugar
ante la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo de com-
parecer las partes en el dia y hora senalados, guedando ad-
vertidas de que deberédn hacerlo con todos los medios de
prueba de que intenten valerse y de que es Unica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia de al-
guna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a la empresa demandada
«Ireinta y Ocho, S. A.», actualmente en desconocido para-
dero, y demas partes interesadas en este proceso particular,
una vez gue haya sido publicado en el «Boletin Oficial», y en
cumplimiento de lo estabiecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente, en Santander a 4 de julio de
1997.—(Firmas ilegibles.)

97/178800
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero /36/96

Dona Maria Victoria Alonso Asenjo, oficiala en funciones de
secretaria del Juzgado de lo Snclai Numero Uno de
Cantabria,

. Doy fe y testimonio: Que en los autos numero /736/96,
seguidos a instancia de don Gumersindo Ruiz Gomez contra
«Encofrados Sierra, S. L.», y otros, en reclamacion de can-
tidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:
Desestimo la demanda formulada por don Gumersindo Ruiz
Gomez contra «Obras vy Edificaciones Valle, S. A.», «Enco-
frados Sierra, S. L.», don José Martinez Marco y don Bal-
tasar Torre Fernandez, absolviendo a los demandados de las
pretensiones deducidas en su contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles
que ante la misma cabe interponer recurso de suplicacion para
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias habiles siguientes al de
su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a la deman-
dada «Encofrados Sierra, S. L.», actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente, en Santander a 1 de julio de
1997.— La oficiala, en funciones de secretaria, Maria Victoria
Alonso Asenjo.

97 /172740

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 809/96

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno de Canta-
bria, por providencia del dia de la fecha en autos de despido
seguidos a instancia de dofla Mercedes Rodriguez Martinez,
contra la empresa «Stylo Hair Center, S. L.», ejecucion nu-
mero 129/97.

Se hace saber: Que en los presen’ies autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo de bienes pro-
piedad de la empresa apremiada «Stylo Hair Center, S. L.y,
previo requerimiento, en cantidad suficiente a cubrir el im-
porte del principal gue asciende a 961.395 pesetas, mas el
9,5% en concepto de demora prevenido en el articulo 921 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, mas la suma de 190.000 pe-
setas que se calculan para costas y gastos, sin perjuicio de
ulterior liquidacién; dandose comision para la diligencia de
embargo a practicar a un agente de este Juzgado, asistido
del secretario o funcionario habilitado, a quienes servira el pre-
sente proveido del oportuno mandamiento en forma para la
practica acordada, asi como solicitar el auxilio de la fuerza
plblica si preciso fuera; guardandose en la traba el orden y
limitaciones-que establecen los articulos 1.447 y 1.449 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, librandose, en otro caso, al Juz-
gado correspondiente el oportuno despacho, para que prac-
tique las diligencias acordadas, requiriendo a la parte actora,
caso de no encontrarse bienes a la apremiada, para que l0s
senale, Notifiquese a las partes, a quienes se hara saber que
contra la presente resolucion podran interponer recurso de
repc:-s:c:u.‘m ante este mismo Juzgado en el plazo de tres dias,
y, asimismo, en cumplimiento del articulo 249 de la Ley de
Procedimiento Laboral, notifiquese a los representantes de [0s
trabajadores de la empresa (comité o delegado de personall
a los efectos de que puedan comparecer en el proceso §j 10
consideran oportuno. De conformidad con lo que dispone el
articulo 247 de la Ley de Procedimiento Laboral vigente, re-
mitase comunicacién a los Registros de la Propiedad, Ayun-
tamiento, Delegacion de Hacienda y Jefatura Provincial de
Trafico, a fin de que certifiquen e informen si la empresa de-
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mandada posee, o no, bienes de su propiedad en los que
poder hacer traba. Requiérase al Fondo de Garantia Salarial
para que en el plazo de quince dias inste lo que a su derecho
convenga. La cantidad reclamada debera ser ingresada en
cualquier oficina del «Banco Bilbao Vizcayay, en la cuenta
que tiene abierta este Juzgado con el numero
386700064012997.

Y para que sirva de notificacion a «Stylo Hair Center, So-
ciedad Limitaday, actualmente en desconocido paradero y
demas partes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria»
v en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion
orocesal, se expide el presente, en Santander a 1 de julio de
1997.— El secretario (ilegible).

97/177586

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 983/96

Dofia Marfa Jestis Cabo Cabello, secretaria del Juzgado de
lo Social Nimero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos numero 983/96

seguidos a instancia de don Jests Respuela Torre, contra
«Marfa José Blanco y Otros, S. L.», en reclamacién de can-
tidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice: Que
estimando integramente la demanda formulada por don Jesus
Respuela Torre, contra «Marfa José Blanco y Otros, Sociedad
Limitada», condeno a ésta a abonar al actor la cantidad de
825.000 pesetas, més el 10% de intereés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes previniéndoles de
su derecho a interponer recurso de suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
en el plazo de cinco dias hébiles siguientes al de su notifica-
cibn, debiendo acreditar la demandada si recurriese que tiene
depositado el importe total de la condena en la cuenta de este
Juzgado abierta al efecto en el Banco Bilbao Vizcaya numero
28670000650983/96, més otras 25.000 pesetas en la misma
cuenta y en ingreso separado del anterior.

Y para que conste y sirva de notificacion a la deman-
dada «Maria José Blanco y Otros, S. L.», actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente, en Santander a 30
de junio de 1997.— La secretaria, Maria Jestis Cabo Cabello.
a7/170711

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 677/96

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo senor
magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno de Canta-
bria, por providencia del dia de la fecha en autos de cantidad
seguidos a instancia de dofia Amor Santa Llamazares Noriega,
contra la empresa «Ordoniez Ferreiro, S. C.», dona Maria So-
ledad Ferreiro Sanchez, dofia Maria Soledad Ordéiez Ferreiro
v don Baltasar Castafio, ejecucion numero 124/97.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo de bienes pro-
piedad de los apremiados «Ordofiez-Ferreiro, S. C.», dofa
Maria Soledad Ferreiro S&nchez, dofia Maria Soledad Ordonez
Ferreiro y don Baltasar Castafio, previo requerimiento, en can-
tidad suficiente a cubrir el importe del principal que asciende
a 893.883 pesetas, més el 9,5% en concepto de demora pre-
venido en el articulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
mas la suma de 170.000 pesetas que se calculan para costas
y gastos, sin perjuicio de ulterior liquidacion; dandose comi-
sibn para la diligencia de embargo a practicar a un agente
de este Juzgado, asistido del secretario o funcionario habili-
tado, a quienes serviré el presente proveido del oportuno man-
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damiento en forma para la practica acordada, asi como soli-
citar el auxilio de la fuerza publica si preciso fuera;
guardandose en la traba el orden y limitaciones que establecen
los articulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
librandose, en otro caso, al Juzgado correspondiente el opor-
tuno despacho, para que practique las diligencias acordadas,
requiriendo a la parte actora, caso de no encontrarse bienes
a la apremiada, para que los sefiale. Notifiquese a las partes,
a quienes se haréa saber que contra |a presente resolucion po-
dran interponer recurso de reposicion ante este mismo Juz-
gado en el plazo de tres dias, y, asimismo, en cumplimiento
del articulo 249 de la Ley de Procedimiento Laboral, notifi-
quese a los representantes de los trabajadores de la empresa
(comité o delegado de personal) a los efectos de que puedan
comparecer en el proceso si lo consideran oportuno. De con-
formidad con lo que dispone el articulo 247 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral vigente, remitase comunicacion a los Re-
gistros de la Propiedad, Ayuntamiento, Delegacion de
Hacienda y Jefatura Provincial de Trafico, a fin de que certifi-
quen e informen si la empresa demandada posee, 0 no, bienes
de su propiedad en los que poder hacer traba. Requierase
al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince
dias inste lo que a su derecho convenga. La cantidad recla-
mada debera ser ingresada en cualquier oficina del «Banco
Bilbao Vizcaya», en la cuenta que tiene abierta este Juzgado
con el nimero 386700064012497.

Y para que sirva de notificacion a «Ordonez-Ferrei-
ro, S. C.», dona Maria Soledad Ferreiro Sanchez, dofa Maria
Soledad Ordéfiez Ferreiro y don Baltasar Castaro, actualmente
en desconocido paradero y demas partes interesadas en este
proceso particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién procesal, se expide el presente,
en Santander a 23 de junio de 1997.— El secretario (ilegible).
97/170755

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 749/96

Dofia Marfa Jestis Cabo Cabello, secretaria del Juzgado de
lo Social Nimero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos anotados al
margen, seguidos a instancia de don Rafael Argtieso Pérez,
contra la empresa «Industrias Navali, S. A.» y otro, por can-
tidad, se ha dictado la resolucion que literaimente copiada
dice:

Propuesta de la secretaria sefiora €abo Cabello. Provi-
dencia.— En Santander a 24 de junio de 1997. Vista la ante-
rior diligencia, inase el anterior escrito a los autos de su razon,
se tiene por anunciado por la parte demandante recurso de
suplicacion en tiemo y forma, contra la sentencia dictada en
los presentes autos. Adviértase a la letrada designada por la
parte recurrente, dofia Consuelo Pérez Alvarez, que quedan
a su disposicion los autos en la Secretaria de este Juzgado
para que, en el plazo de una audiencia a contar del siguiente
dia de la notificacién, se haga cargo de ellos y formalice el
recurso por escrito en el plazo de los diez dias siguientes al
de vencimiento de dicha audiencia. Este plazo correra cual-
quiera que sea el momento en que el letrado recogiera 10S
autos puestos a su disposicion. De no efectuarse lo que an-
tecede en tiempo y forma, se tendra a la parte recurrente por
desistida del recurso. Conforme la magistrada. llustrisima se-
aora Martinez Rionda. El secretario. Firmados. Rubricados.
Sellado. _

Y para que sirva de notificacion a la demandada, «In-
dustrias Navali, S. A.», actualmente en ignorado domicilio
y demés partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» y en cumplimiento de [0 establecido en la Ley, se ad-
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vierte que las siguientes comunicaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se
trate de un emplazamiento, se expide el presente, en San-
tander a 24 de junio de 1997. — La secretaria, Maria Jesus Cabo
Cabello. |

97/174432
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 367/97

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de Io
Social Nimero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones bajo
el nimero 367/97, promovidas por don Gonzalo Escagedo
Sedano y otros contra «Industrias Metélicas de Cantabria, So-
ciedad An6nimay, por cantidad, habiéndose senalado como
fecha para la celebracion de los actos de conciliacion Yy, en
su caso, juicio el dia 18 de noviembre, a las diez cuarenta y
cinco horas, que tendran lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en la calle Valliciergo, numero 8, de San-
tander, debiendo comparecer todas las partes citadas en el
dia v hora sefialados, con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, quedando advertidas de que es Unica cita-
cion y de que no se suspenderala vista por incomparecencia
de alguna de las partes, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Industrias Metélicas de
Cantabria, S. A.», actualmente en paradero desconocido, y
demaés personas interesadas, y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la legislacién vigente, expido el presente, en San-
tander a 1 de julio de 1997.— La secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

97/177593

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 351/96

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de ID
Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos nimero 351/96, se-
guidos a instancias de don Pedro Salas Torre, contra el INSS
y otros, en reclamacion por invalidez en los que con fechas
27 de'mayo vy 9 de junio se dictaron providencias cuyo tenor
literal es el siguiente:

Providencia de la magistrada senora Hormaechea san-
chez.—En Santander a 27 de mayo de 1997. Vista la anterior
diligencia y escrito presentado, Unase éste a los autos de su
razdn y en su vista se tiene por anunciado por la parte actora
don Pedro Salas Torre recurso de suplicacion en tiempo y
forma contra la sentencia dictada. Adviertase al letrado de-
signado por la parte recurrente que quedan a su disposicion
los autos en la Secretarla de este Juzgado de lo Social, para
qgue en el plazo de una audiencia a contar del siguiente dia
de la notificacidn se haga cargo de ellos y formalice el recurso
por escrito en el plazo de diez dias habiles siguientes, que
correra cualquiera que sea el momento en que los retire y que
de no efectuarse dentro del mismo, se tendra a la recurrente
por desistida de dicho recurso. Y dése traslado del anuncio
al resto de las partes.

Providencia de la magistrada senora Hormaechea San-
chez. Santander a 9 de junio de 1997. Dada cuenta con el
anterior escrito, Unase a los autos de su razon. Se tiene por
evacuado en tiempo y forma por la parte recurrente, don Pedro
Salas Torre el trAmite de formalizacion al recurso de suplica-
cién interpuesto en autos contra la sentencia dictada; dese
traslado a la parte contraria para que en el plazo de cinco dias
pueda formular su impugnacion al mismo. ITranscurrido dicho
plazo dese cuenta. Lo acordd y firma su senoria, de lo que
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doy fe.— Firmado, Maria Angeles Hormaechea (rubricado).—
Firmado, Mercedes Diez (rubricado).

Y para que conste y sirva de notificacion del anuncio e
impugnacion a «Construcciones Cuchia, S. L.», expido el pre-

sente, en Santander a 1 de julio de 1997.— La secretaria, Mer—
cedes Diez Garretas.

97/176645

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 135/97

Dofna Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de lo
Social Numero Dos de Cantabria, |

Doy fe y certifico: Que en los autos numero 135/97, se-
guidos a instancias de don Angel F. Pérez Rabago contra
«Soda G. Toca, S. L.», en reclamacion por despido, en los
gue, con fecha 1 de julio, se dictd auto cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Que estimandose el incidente de ejecucion de sentencia
interpuesto por el ejecutante don Angel Felix Pérez Rabago,
debo declarar y declaro rescindida con fecha de hoy la rela-
cibn laboral que le.unia con la parte ejecutada «Soda G. Toca,
Sociedad Limitaday, senaldandose en concepto de indemni-
zacion sustitutoria de la readmision a favor de la ejecutante
la suma de ciento cuarenta y siete mil quinientas cincuenta
y tres (147.553) pesetas, a cuyo pago debo condenar y con-
deno a la citada ejecutada, mas otras quinientas ocho mil se-
tecientas cuarenta (508.740) pesetas en concepto de salarios
de tramitacién desde la fecha del despido hasta la de esta
resolucion, en la que esta incluida la suma sefialada por este

concepto en dicha sentencia.
Al notificarse a las partes el presente auto, hagaseles

saber que contra el mismo cabe recurso de reposicion ante
este Juzgado en el plazo de tres dias desde su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacién a «Soda G.
Toca, S. L.», expido el presente, en Santander a 1 de julio
de 1997.— La secretaria, Mercedes Diez Garretas.

97/177635
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 231/97

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de Io
Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe vy certifico: Que en los autos numero 231/97, se-
guidos a instancias de dofia Marfa Carmen Castillo Iglesias
contra don José Manuel Garcia Iglesias, en reclamacion por
despido, en los que, con fecha 1 de julio, se dicto el siguiente
auto cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Que estimandose el incidente de ejecucion de sentencia
interpuesto por la ejecutante dofia Maria del Carmen Castillo
Grueira, debo declarar y declaro rescindida con fecha de hoy
la relacién laboral que le unia con la parte ejecutada, don José
Manuel Garcia Iglesias («Tandy»), sefalandose en concepio
de indemnizacién sustitutoria de la readmisién a favor de la
ejecutante la suma de ciento treinta y siete mil doscientas cua-
renta (137.240) pesetas, a cuyo pago debo condenar y con-
deno al citado ejecutado, més otras trescientas cuarenta mil
novecientas noventa y cinco (340.995) pesetas en concepto
de salarios de tramitacion desde la fecha del despido hasta
la de esta resolucién, en la que esta incluida la suma sena-
lada por este concepto en dicha sentencia.

Al notificarse a las partes el presente auto, hagaseles
saber que contra el mismo cabe recurso de reposicion ante
este Juzgado en el plazo de tres dias desde su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacién a don Jose Ma-
nuel Garcia Iglesias, expido el presente, en Santander a 1 de
julio de 1997.— La secretaria, Mercedes Diez Garretas.
97/177636
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 123/97

Dofia Elofsa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de lo So-
cial Nimero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones pro-
movidas por don Francisco Javier Gutierrez Murcia contra
«Ossa Servicios Informaticos, S. L.» y FOGASA, por cantidad,
habiéndose sefialado como fecha para la celebracion de los
sctos de conciliacién y, en su caso, juicio el dia 17 de no-
viembre, a las diez cincuenta horas, que tendran lugar en la
sala de audiencias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo,
wumero 8, de Santander, debiendo comparecer todas las
partes citadas en el dia y hora sefialados, con todos los me-
dios de prueba de que intenten valerse, quedando advertidas
de que es Unica citacion y de que no se suspendera la vista
por incomparecencia de alguna de las partes, debidamente
citadas.

Con la advertencia de gue las siguientes comunicaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir forma de
auto o0 sentencia o se trate de emplazamientos.

Y para que sirva de citacién a «Ossa Servicios Informa-
ticos, S. L.», actualmente en paradero desconocido, Y demas
personas interesadas, y en cumplimiento de lo establecido
en la legislacién vigente, expido el presente, en Santander a
2 de julio de 1997.— La secretaria, Eloisa Alonso Garcia.
97/178847 .

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE CANTABRIA
EDICTO
Expedjente numero 327/97

Dofa Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de lo So-
cial Nimero Cuatro de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos 327/97, promo-
vidos por dofia Rosa Gonzélez Casquero, contra don Marce-
lino Alonso Ortiz («Urgencias Cantabria»), por despido, se
ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

Que debo desestimar y desestimo la demanda formu-
lada por dofia Rosa Gonzalez Casquero contra don Marce-
lino Alonso Ortiz («Urgencias Cantabria», absolviendo a la
parte demandada de la pretensién deducida en su contra.

Notifiguese esta sentencia a las partes, previniéndoles
que ante la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Can-
tabria en el plazo de cinco dias habiles siguientes al de su
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion al demandado
don Marcelino Alonso Ortiz («Urgencias Cantabria»), actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente, en San-
tander a 2 de julio de 1997.—(Firma ilegible.)

97/177582

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 951/96

DoRa Elofsa Alonso Garcla, secretaria del Juzgado de lo So-
cial Numero Cuatro de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
r0 951/96 promovidos por don Antonio Lanza Sanchez, con-
tra «Mutua Montafiesay, INSS-TGSS, «Tecnoeléctrica, S. A.»
v «Radiotrénica, S. A.», en reclamacién por accidente, se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

Que estimando la demanda formulada por don Antonio
Llanza Sanchez, contra «Mutua Montafiesay, «Radiotronicay,
INSS-TGSS y «Tecnoeléctricay, debo absolver y absuelvo a
la parte demandada de la pretension deducida en su contra.

M.E.C.D. 2016

Notifiquese la presente sentencia a las partes previnien-
doles de su derecho a interponer recurso de suplicacion ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Can-
tabria, en el plazo de los cinco dias hébiles siguientes al de
su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a la demanda-
da «Radiotrénica, S. A.», actualmente en paradero desco-

nocido, expido el presente, en Santander a 7 de julio de
1997.—Firma ilegible.
97/178829

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 74/97

Por tenerlo asi acordado su sefioria la ilustrisima senora
magistrada del Juzgado de lo Social Numero Cuatro de Can-
tabria, por resolucién del dia de la fecha en autos de despido
seguidos contra la empresa «Celan 3, S. L.», con el numero
74/97, ejecucion numero 122/97.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dicta-
do la resolucién que literalmente dice asi:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la deman-
dada «Celan 3, S. L.» para hacer pago a los actores que a
continuacién se relacionan de las cantidades que también se
detallan: A don Francisco J. Pérez Salmén en 1.729.374 pe-
setas y a don Antonio Barguin Antolin en 2.174.545 pesetas.

Dicha insolvencia se entenderéd provisional, en tanto y
cuanto no se conozcan bienes de la demandada sobre los que
actuar.

Asi lo acuerda v firma dofia Catalina Perez Noriega, ac-
cidental, magistrada jueza del Juzgado de |0 Social Numero
Cuatro de Cantabria, de lo que yo, el secretario, doy fe.

Y para que sirva de notificacion a «Celan 3, S. L.», ac-
tualmente en desconocido paradero y demés partes intere-
sadas en este proceso particular, una vez que haya sido
publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacion proce-
sal. articulo 59 L. P. L., advirtiendo que-las siguientes
comunicaciones se haran en estrados salvo las que deben re-
vestir forma de auto o sentencia o se trate de un emplaza-
miento, se expide el presente, en Santander a 30 de junio de
1997.— El secretario (ilegible).

97/170803

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente ntumero 1.003/96

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo sefnor
magistrado del Juzgado de lo Social Numero Cuatro de Can-
tabria, por resolucién del dia de la fecha en autos de canti-
dad seguidos a instancia de don José Manuel Freire Ruiz,
contra la empresa «Pyc Boulevard, S. L.», con el numero
1.003/96, ejecucion nimero 96/97.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dicta-
do la resolucion que literalmente dice asi:

Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo de bienes pro-
piedad de la empresa apremiada «Pyc Boulevard, S. L.», pre-
vio requerimiento en cantidad suficiente a cubrir el importe
del principal que asciende a 227.288 pesetas, mas el 10% de
intereses hasta la fecha de la sentencia y mas el 9% en con-
cepto de demora prevenido en el articulo 921 delail E. G
mas la suma de 200.000 pesetas que se calculan para costas
y gastos, sin perjuicio de ulterior liquidacion, dandose comi-
si6n para la diligencia de embargo a practicar a un agente
de este Juzgado, asistido del secretario 0 funcionario habili-
tado, a quienes serviré el presente proveido del oportuno man-
damiento en forma para la practica acordada, asi como
solicitar el auxilio de la fuerza ptiblica si preciso fuera, guar-
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dandose en la traba el orden y limitaciones que establecen
los articulos 1.447 y 1.449 de la L. E. C., librandose, en otro

caso, al Juzgado correspondiente el oportuno despacho pa--

ra que practique las diligencias acordadas, requiriendo a la
parte actora, caso de no encontrarse bienes a la apremiada,
para que les sefiale. Notifiquese a las partes a quienes se ha-
ra saber que contra la presente resolucion podran interponer
recurso de reposicién ante este mismo Juzgado en el plazo
de tres dias, y asimismo en cumplimiento del articulo 249 de
la L. P. L., notifiquese a los representantes de los trabajado-
res de la empresa (comité o delegado de personal) a los efec-
tos de que puedan comparecer en el proceso si lo consideran

oportuno. De conformidad con lo que dispone el articulo 247

de la Ley de Procedimiento Laboral vigente, remitase comu-
nicacion a los Registros de la Propiedad, Ayuntamiento, De-
legacién de Hacienda y Jefatura Provincial de Trafico, a fin
de que certifiquen e informen si la empresa demandada po-
see 0 no bienes de su propiedad en los que poder hacer tra-
ba. Requiérase al Fondo de Garantia Salarial para que en el
plazo de quince dias inste lo que a su derecho convenga. La
cantidad reclamada deberé ser ingresada en cualquier ofici-
na del Banco Bilbao Vizcaya en la cuenta que tiene abierta
este Juzgado con el nimero 3855000064009697.

Y para que sirva de notificacion a «Pyc Boulevard, So-
ciedad Limitada», actualmente en desconocido paradero y

demas partes interesadas en este proceso particular, una vez

que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabriay
vy en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion
procesal, se expide el presente, en Santander a 2 de julio de
1997.— El secretario (ilegible).
97/178841 ~

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO OCHO DE VIZCAYA
EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero_149/97

Dofia Marfa Angeles Blazquez Cosmes, secretaria judicial del
Juzgado de lo Social Nimero Ocho de Vizcaya,

Hago saber: Que en autos numero 149/97 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancias de don Juan An-
tonio Solares Llano, contra el Fondo de Garantia Salarial y
«Construcciones y Pavimentos Neto, S. L.», sobre cantidad,
se ha dictado el siguiente,

Fallo: Que debia estimar la demanda formulada por daon
Juan Antonio Solares Llanos contra la empresa «Construc-
ciones y Pavimentos Neto, S. L.» y el Fondo de Garantia Sa-
larial (FOGASA), sobre reclamacién de cantidad, condenando
a la empresa demandada a que abone al actor la cantidad
de 143.677 pesetas, importe bruto, por los conceptos expre-
sados en la demanda y en esta resolucién, mas el interés del
10% anual, en concepto de mora en el pago, computado
desde la fecha del devengo de las cantidades hasta la de esta
resolucién, absolviendo al FOGASA, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad legal que, con caracter general le corresponde
asumir.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en forma
legal, quedando advertidas que contra la misma no cabe re-
Curso aiguno.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.—El juez.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a «Cons-
trucciones y. Pavimentos Neto, S. L.», en ignorado paradero,

expido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», en Bilbao a 9 de mayo de 19397.

Se advierte a la destinataria que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de empla-
zamiento.— La secretaria judicial, Maria Angeles Blazquez
Cosmes.

97/178333

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE CASTRO URDIALES

EDICTO
Expediente numero 198/97

Don Fermin Nguema Esono, juez de primera instancia e ins-
truccidén de Castro Urdiales y su partido, hace saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de juicio verbal de
desahucio con el nimero 198/97, promovidos por dona Maria

José Sanchez Rubio, con representacion de la procuradora
sefiora Ibafiez Bezanilla contra la entidad «Hispano Lusa Byo-
cleany, en paradero desconocido, en los que, en providencia
de la fecha, se ha acordado admitir a tramite la demanda en
la que se recoge el siguiente particular de este tenor literal.

«Se convoca a las partes para comparecencia para el dia
23 de julio, a las trece horas, en la sala de audiencias de este
Juzgado, en primera convocatoria, y en segunda convoca-
toria el proximo dia 24 de julio, a las trece horas, en la misma
sala de audiencias, pudiendo la parte demandada ejercer el
derecho de enervacion previsto por la Ley».

Y para que sirva de citacion a la entidad demandada «His-
pano Lusa Byocleany, en paradero desconocido, se libra el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, en Castro Urdiales a 20 de junio de 1997.—El juez,
Fermin Nguema Esono.— El secretario (ilegible).

97/181737
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