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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 56/1997, de & de junio, por el qgue se de-
roga el Decreto 53/1996, de 12 de junio, por el que se
requlan y convocan las subvenciones a lfneas con tra-
ficos en zonas rurales de baja densidad.

El Decreto 53/1996, de 12 de junio (¢Boletin Oficial de
Cantabria» de 18 de junio) establece el régimen juridico apli-
cable a las subvenciones que se concedan a los transportes
publicos por carretera cuyas lineas discurren por municipios
de la Comunidad Autdnoma con baja densidad de poblacion,
realizando ademas la correspondiente convocatoria de ayudas.

No obstante, las bases reguladoras de las distintas con-
vocatorias de ayudas aprobadas en el presente ano se han
establecido por medio de Orden de la Consejeria, por lo que
con objeto de mantener un criterio uniforme y previamente
a la aprobacion de la convocatoria de ayudas referida resulta
necesaria la derogacion del antes mencionado Decreto.

En su virtud, a propuesta del consejero de Turismo, Trans-
portes y Comunicaciones e Industria y previa deliberacion del

Consejo de Gobierno en su reunion del dia 15 de mayo de
1997,

DISPONGO

Articulo unico. Se deroga el Decreto 53/1996, de 12 de
junio, por el gue se regulan y convocan las subvenciones a
lineas con traficos en zonas rurales de baja densidad.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacion en el ¢«Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander, 5 de junio de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GORIERNO,
Joseé Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA,
José Ramaén Alvarez Redondo

97/139507

DECRETO 58/1997, de 6 de junio, por el que se regula
e/ Fondo de Ayudas a la Reindustrializacion y Organi-

zacion (FARO).

El articulo 22.11 del Estatuto de Autonomia para Cantabria
atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia en materia de fomento
del desarrollo econdmico de la region, dentro de los objetivos marcados por
la politica econémica nacional.

La reconversién industrial ha afectado profundamente a la

industria cantabra, sobre todo a las pequeiias y medianas empresas, muchas
de las cuales estin sujetas a importantes incertidumbres sobre su futura

viabilidad econémica y financiera.

La delicada situacién que atraviesa este sector ha generado
también un gran nimero de parados, por lo que es necesario arbitrar
actuaciones que permitan asegurar la competitividad de dichas empresas.

Es voluntad del Consejo de Gobierno establecer una serie de
ayudas destinadas a mantener a las pequefias y medianas empresas
industriales que, si bien como consecuencia de una estructura
economica-financiera deficiente estdn atravesando grandes dificultades,
disponen de un plan de actuaciones que garantiza, de forma razonable, su
salida de la situacién de crisis. Las citadas ayudas serdn gestionadas

M.E.C.D. 2016

directamente por medio de la Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, S.A. (SODERCAN). -

En su virtud, a propuesta del Consejero de Turismo, Transportes
y Comunicaciones e.Industria y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 22 de mayo de 1.997

DISPONGO
Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene por objeto regular un Fondc de Ayudas a la
Reindustrializacion y Organizacién, estableciendo ayudas a empresas
industriales de la Comunidad Auténoma de Cantabria con dificultades de

gestion, en los términos previstos en el mismo y en las disposiciones que, en
su caso, lo desarrollen.

Articulo 2. Tipos de ayuda

I. Las ayudas previstas en el Fondo podrin adoptar forma de
ayudas temporales o de reestructuracion.

2. Las ayudas temporales podrin consisticr en avales para
préstamos o en préstamos y deben limitarse al importe necesario para
mantener la empresa en funcionamiento.

3. Las ayudas de reestructuracion podran consistir en préstamos,
avales para préstamos y participaciones en el capital de sociedades. La
participacion en el capital de sociedades no podra ser superior, en ningiin
caso, al 45% del capital social de la sociedad participada.

Estas ayudas se concederdn en una cuantia proporcional a las
dificultades previstas en el plan estratégico, para asumir los gastos
necesarios que no puedan ser afrontados con los propios recursos de la
empresa o con ayuda de financiacién externa comercial.

4. El importe maximo de las ayudas temporales y de
reestructuracién vendra igualmente determinado por los costes previstos
para mantener o reestructurar la empresa, no pudiendo proporcionar a esta
un exceso de flujo de tesoreria.

Articulo 3. Financiacion

I. Las presentes ayudas serin financiadas con cargo a la
aplicacién presupuestaria que corresponda de los presupuestos generales
anuales de la Diputacién Regional de Cantabria.

2.Asimismo, la concesién de estas ayudas se encontrard limitada
por. el importe del crédito disponible en la mencionada consignacion
presupuestaria. Los créditos que se habiliten a tal fin podrin revestir la
consideracion de transferencias de capital.

3.Estas ayudas serin compatibles con cualquier otro tipo de
ayudas complementarias, siempre que respeten los limites que para el
volumen méximo de éstas establezca la Unién Europea y no sobrepasen los
establecidos en el articulo anterior.

Articulo 4. Beneficiarios

|.Podrén ser beneficiarias del Fondo las pequeiias y medianas
empresas industriales con dificultades de pestion que desarrollen su
actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

2.Tendrdn la consideracién de PYMES las que cumplan los
siguientes requisitos:

a)Tener un maximo de doscientos cincuenta trabajadores.

b) Que su volumen de negocio anual no exceda de

40 millones de ECUS o su balance general anual

no supere los 27 millones de ECUS.

¢)No estar participadas en mas del 25% por empresas que
superen esas dimensiones, con las excepciones fijadas por la
Comision de las Comunidades Europeas.

3.También podrin beneficiarse de dichas ayudas las empresas
que sin cumplir los anteriores requisitos en cuanto a sus dimensiones y al
porcentaje de participacién de su capital social, presenten solicitudes
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comprendidas en el marco de este Decreto que se consideren de especial
inter€s para la politica social e industrial de Cantabria, por la conveniencia
de mantener una estructura de mercado competitiva. La concesion de estas
ayudas deberd notificarse a la Comisién Europea individualmente.

4.No podrén acogerse a este Fondo las empresas a las que se
haya ejecutado un aval concedido por la Diputacién Regional de Cantabria o
mantengan deudas con la propia Diputacién o con cualquiera de sus
sociedades mercantiles.

Articulo 5. Pequeiia y mediana empresa con dificultades de gestién

1.Se considerardn "pequefias y medianas empresas industriales
con dificultades de gestion" aquellas que por los dltimos resultados
obtenidos, su situacién corriente deteriorada, su escaso potencial de
desarrollo o las bajas perspectivas de beneficios futuros, no puedan financiar
por sus propios recursos la consecucién de los objetivos y finalidades para
los que se establecen las ayudas previstas en el presente Decreto. Dichos
objetivos consisten en mantener y reestructurar, en su caso, las empresas
industriales en crisis a fin de que puedan restablecer su viabilidad a largo
plazo.

2.Las empresas que sufran una aguda crisis de liquidez o de
insuficiencia técnica podréan ser beneficiarias de ayudas temporales para la
puesta en practica de un plan de recuperacién adecuado y destinado a paliar
su situacion.

3.Podran ser beneficiarias de las ayudas de reestructuracidn las
empresas que precisen la reorganizacibn y racionalizacién de sus
actividades para hacerlas mds rentables, a través de un plan estratégico
factible, coherente y de amplio alcance destinado a restablecer su viabilidad
y solvencia en un periodo de tiempo razonable.

Articulo 6. Ayudas temporales

Se denominan ayudas temporales aquellas que, motivada por
serias dificultades sociales, van encaminadas a resolver una inmediata crisis
de liquidez a corto plazo o una insolvencia técnica, otorgando un apoyo
circunstancial a la situacién financiera que permita a la PYME industrial la
realizacion y posterior aplicacién de un plan de recuperacién.

Articulo 7. Requisitos

1.Estas ayudas podrdn concederse por el tiempo necesario, que
en ningln caso serd superior a seis meses, para la elaboracién y posterior
desarrollo del referido plan de recuperacién, y no podrin ocasionar
consecuencias negativas injustificadas para la competencia, estando
limitadas a los gastos de explotacion necesarios para mantener la empresa
en funcionamiento.

2.El plan de viabilidad, asi como los gastos necesarios para su
puesta en marcha, podrén ser financiados al 100%.

Articulo 8. Limitaciones

Solamente podrd concederse a una empresa una Unica ayuda
temporal.

Articulo 9. Incompatibilidades

La aprobacién de las ayudas temporales no presupone la
posterior concesién de ayudas que formen parte de un plan de
reestructuracion.

Articulo 10. Ayudas de reestructuracion

Son ayudas de reestructuraciéon las que, justificadas por
necesidades del desarrollo regional, sean precisas para la puesta en marcha
de un plan estratégico de la PYME industrial que contemple los ajustes
necesarios para la reorganizacién y racionalizacién de actividades, con
abandono de las no viables, asi como el desarrollo de nuevas actividades o
la reconversion de éstas.

Articule 11. Cuantia
La cuantia de las ayudas de reestructuracién se fijard en funcién

de las necesidades previstas en el plan estratégico, el cual sera dirigido por
un asesor externo a la empresa, cuya selecciébn corresponderd a la
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Consejeria de Turismo, Transportes y Comunicaciones e Industria o a
SODERCAN.

Articulo 12. Plan estratégico

El plan .estratégico -deberd ser viable, recogiendo para ello el
restablecimiento de la competitividad en dos afios, los aspectos econémicos-
productivos (abandono de actividades no rentables, plan de marketing, etc.)
y los aspectos econdmico-financieros.

Articuio 13. Efectos sobre la competencia

I. La concesion de estas ayudas co+'' ~urd la posible adopcidn
de las medidas necesarias para contrarres!- io posible, los efectos
adversos que puedan ocasionar a las restantes empresas del sector industrial.,

2. Ademds, no se permitiri al beneficiario aumentar su
capacidad de produccién mientras no haya finalizado el plan estratégico,
salvo en la medida en que sea esencial para restablecer su viabilidad,
siempre y cuando no falsee indebidamente la competencia.

Articulo 14. Limitaciones

Solamente podrd concederse a una empresa una (inica ayuda de
reestructuracién.

Articulo 15. Solicitudes y documentacién

I. Las solicitudes se dirigirdn al Consejero de Turismo,
Transportes y Comunicaciones e Industria y se presentaran en la Sociedad
para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (SODERCAN), directamente
0 a través de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, acompaiiadas por duplicado de Ia
siguiente documentacién: -

-En caso de persona fisica, D.N.I. o N.LF. del solicitante.
-Escritura de constitucion de la sociedad y modificaciones
posteriores, asi como copia fehaciente del poder acreditativo del
representante legal, en el supuesto de persona juridica.

-Para otras agrupaciones, estatutos e inscripcién en el Registro
correspondiente.

-Declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Decreto, respecto de su condicién de
beneficiario.

-Alta o dltimo recibo del 1.A.E.

-Memoria explicativa de la situacién de Ia empresa y soluciones
propuestas,

-Declaracién de otras ayudas concedidas y/o solicitadas para el
mismo proyecto.

-Ayuda solicitada.

2. Los documentos citados en el nimero anterior deberdn ser
cotejados y compulsados, con los originales, por el centro gestor.

Articulo 16. Documentacion adicional

En la solicitud de ayudss para reestructuracién, junto con la
documentaci6n sefialada en el articulo anterior, debera aportarse el plan
estratégico,

Articulo 17. Tramitacién y valoracién

1.Recibidas las peticiones de los distintos agentes solicitantes, la
Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (SODERCAN),
segun los casos, iniciard la tramitacién de los expedientes, requiriendo a los
peticionarios, en su caso, para que aporten cuanta documentacién e
informacion complementaria se estime oportuna para fundamentar Ia
peticion, asi como para que se proceda a la subsanacién de los defectos
apreciados en la solicitud, todo ello en el plazo de diez dias hébiles a partir
de su notificacién. Transcurrido dicho plazo sin haberse cumplido lo
anteriormente dispuesto se procederd al archivo del expediente sin més
trimite.

2.La Sociedad para el desarrollo rogional de Cantabria, S.A.
(SODERCAN) podrd realizar las gestiones complementarias para
comprobar los datos aportados en la documentacién.
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3.A la vista de la solicitud y de la documentacioén requerida,
serdan analizados los expedientes por una Comision Evaluadora. La citada
Comisién debera valorar el interés del proyecto, para lo cual se tendrin en
cuenta los siguientes aspectos:

-Viabilidad técnica y econémica del proyecto.

-Evaluacion del riesgo y posibilidad de éxito.

-Interés del proyecto para Cantabria y su repercusion en la
economia regional,

-Urgencia de las actuaciones.

-Problematica de la empresa y su sector industrial.

-Empleo directo o indirecto afectado.

-Equipo directivo y compromiso accionarial precisos.

-Influencia en la competencia.

-Tipo de ayuda necesaria: temporal o de reestructuracion.
-Procedencia de la busqueda de socios tecnolégicos y/lo
financieros.

4. La Comision Evaluadora podra formar grupos de trabajo

especificos para elaborar las propuestas de valoracion individualiza de los
expedientes acogidos al presente Decreto.

Articulo 18. Propuesta de resolucion

Realizado el preceptivo analisis de la solicitud, la Comisién
Evaluadora del FARO dard traslado de la propuesta de concesion o
denegacion de las ayudas a la Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, S.A. (SODERCAN), con objeto de que se eleve para su
aprobacion al érgano que corresponda.

Articulo 19. Requisitos de la propuesta

La propuesta de la Comisién Evaluadora, en el supuesto de ser
favorable, contemplard el tipo de ayuda, la cuantia, plazo y otras
condiciones y garantias en orden al buen fin de la operacion, asi como los
requisitos que considere necesarios para su ulterior justificacion.

Articulo 20. Aprobacién y pago

Una vez concedida, en su caso, la ayuda de que se trate y
previamente a su pago, el beneficiario de la misma estard obligado a
acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a
la Seguridad Social, salvo que esté exonerado de tal obligacion.

Articulo 21. Comprobacién e inspeccion

1. La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.
(SODERCAN), directamente o recabando el apoyo del Asesor a que se
refiere el articulo 11 de este Decreto, realizaran cuantas comprobaciones e
inspecciones considere necesarias a fin de garantizar la adecuacion de las
actuaciones a los planes previstos. Asimismo resolvera las incidencias
relativas a las modificaciones justificativas de! proyecto inicial, siempre y

cuando no supongan aumento de la ayudas concedidas.
2 En el supuesto de incumplimiento del destino de las ayudas o de

cualquiera de las normas aplicables se procedera a la revocacion de:_ las
mismas, exigiendo al beneficiario su devolucién mds los intereses legales
que resultaron de aplicacién, sin perjuicio de las demdas acciones a que

hubiere lugar en Derecho.
Disposicién final primera. Facultad de desarrollo

Se faculta al Consejero de Turismo, Transportes Yy
Comunicaciones e Industria a dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor

I.a presente disposicién entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de junio de 1997.
EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA,
José Ramoén Alvarez Redondo

97/141001
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DECRETO 69/1997, de 6 de junio, por el que se requlan

las ayudas destinadas a fomentar la mineria y el apro-
vechamiento de las aguas minerales y termales.

El articulo 22.11 dcl Estatuto de Autonomfa para Cantabria atribuye a la
Diputacién Regional competencia exclusiva para cl fomento y desarrollo ccondmico
de la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica cconémica nacional.
Por su parte, cl apartado 8 dc csc mismo articulo 22 conficre competencia de igual
naturalcza sobre las aguas mincrales y terimales,

En cste sentido, la mincria constituye un subscctor importante cn cl
desarrollo ccondmico de Cantabria al permitir la creacion de un nimcro
considcrable dc puestos de trabajo, dircctos c¢ indirectos, y al influir cn cl
abaratamicnto de costos a determinadas empresas de la region, por un mejor y mis
ripido abastccimicnto de materias primas,

En consccucncia y con objcto de fomentar la modernizacién de las
actividades propias del sector, asi como la investigacion geologica para descubrir
nuevas malerias primas o, en su caso, asepurar las reservas existentes, se aprucba cl
presente Decrelo, regulador de las ayudas a conceder en cste dmbito,

La disposicion que ahora sc aprucba deroga ¢l Decreto 40/1996, de 17 de
mayo, por cl que se regulan las ayudas para el régimen de la mineria/ y cl
aprovechamicnto de las aguas mincrales y/o termales, modificando
substancialmente ¢l contenido del mismo, al alterar, entre otros aspectos, la
denominacion de Pyme -en consonancia con la nueva formulacion realizada por la
Comision Europeca-, las cxigencias relativas a la documentacion que debe
acompaiiar las solicitudes de ayudas y el 6rgano encargado de valorar las mismas.

En su virtud, a propucsta del Conscjero de Turismo, Transportes y
Comunicaciones e Industria y previa deliberacién del Conscjo de Gobierno, cn su
reunion del dia 22 de mayo dc 1.997.

DISPONGO
Articulo 1. Objeto

Las normas contenidas en cl presente Dccreto constituyen el marco de
actuacion y ¢l régimen juridico aplicable en materia de ayudas destinadas a fomenlar
la mineria y cl aprovechamiento de las aguas minerales y termales, cn ¢l ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

Articulo 2. Convocatoria

Por la Consejerfa de Turismo, Transporics y Comunicaciones e Industria y
con periodicidad anual * se publicard la correspondiente convocaloria de
subvenciones cn funcion de las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Articulo 3. Naturaleza de las ayudas

Las aportaciones econémicas de la Consejeria de Turismo, Transportes y
Comunicaciones e Industria tendrdn la consideracion de subvenciones a fondo
perdido, sometidas a las normas de este Decreto y encuadradas en la convocatoria
correspondiente con cargo a sus propios presupuestos. Los créditos que se habiliten
a tal fin podran revestir la consideracion de transferencias de capital.

Articulo 4. Beneficiarios

1. Tendran la condicién de beneficiarias las pequeiias y medianas empresas
cuya actividad esté regulada por la Ley 22/1.973, de 21 de junio, de Minas y su
Reglamenlo y se realice dentro del dmbito territorial de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

2. Tendran la consideracién dec pequefias y medianas empresas las que
cumplan los siguientes requisitos :

a) Tener un maximo de 250 (rabajadores.

b) Que su volumen de negocio anual no exceda de 40 millones de ECUS o
su balance gencral anual no cxceda de 27 millones de ECUS.

¢) Que cumplan el criterio de independencia. Se considera independiente la
sociedad en la que una empresa o conjunto dc empresas que no cumplan la
definicion de PYME o dec pequefia empresa, segin el caso, no tengan una
participacién en el capital o en los derechos de voto igual o supcrior al 25 %. Este
umbral puede rebasarse en dos casos :

- Cuando la empresa esté controlada por empresas publicas de inversion,
empresas de capital riesgo o inversores institucionales, siempre que éstas no ejerzan,
individual o conjuntamente, control alguno sobre la empresa.

- Cuando la disposicién del capital se traduzca en la imposibilidad dc
determinar su titular y la empresa declare que puede legitimamente presumir de que
en ella no tiene una participacion igual o superior al 25 % una empresa o un
conjunto de empresas que no correspondan a la definicion de PYME o de pequeiia
empresa, segin ¢l caso.
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Articulo 5. Prayecros incentivables

-1. Podrén beneficiarse de estas subvenciones los proyectos de inversion en
investigacidn minera, puesta en marcha de nuevas explotacionces v modernizicién o

ampliacion de las mismas, asi como las plantas de beneficio y la adquisicion de
maquinaria de transporte interno.

2. Las inversiones que pretendan acogerse a este régimen de ayudas
deberan necesariamente:

a) Juzgarse viables, técnica, ccondmica y financicramente,
b) Disponer de un nivel de autofinanciacion no inferior al 30 % de la
inversion,

¢) Suponer un efecto dinamizador de los recursos enddgenos.

3. Los conceptos de inversion que podrdn incentivarse serdn los activos
fijos nuevos o de primer uso. Los terrenos que se adquicran y sean necesarios para
la ejecucion del proyecto tendran la consideracion de actlivos fijos nuevos.

4. En ningtn caso se subvencionardn inversiones cuando ¢l vendedor de los
activos fuera socio, participe o empresa vinculada con la del adquirente o se diera un
supuesto andlogo del que pudicra derivarse autofacturacion.

5. El plazo maximo de cjecucién de la inversion sera de un afio.
Articulo 6. Cuantia

I. La cuantia dec la subvencion no podrd exceder del 40 % de Ia totalidad
del gasto proyectado.

2. El porcentaje maximo de subvencién se entiende sin perjuicio de las
modificaciones que pudieran producirse en aplicacion de la normativa de incentivos
regionales, de la normativa general estatal y de la normativa emanada de la Unidn
LLuropea.

3. Las incompatibilidades de las ayudas seran las derivadas de la aplicacién
del Real Decreto 1535/1.987, de 11 de diciembre, por el que se aprucba el
reglamento de desarrollo de la Ley 50/1.985, de incentivos regionales para la
correccion de los desequilibrios econdémicos interterritoriales. Se estara igualmente
a lo dispuesto sobre incompatibilidades en la normativa general estatal y de la Union
Europea. -

4. Las presentes ayudas tendran la consideracion de "minimis" y se
ajustaran al limite maximo de 100.000 Ecus durante un periodo trienal.

Articulo 7. Solicitudes y Documentacidn

1. Las solicitudes se dirigirdn ¢n modelo oficial al Consejero de Turismo,
Transportes y Comunicaciones e Industria;, y sc presentardan en la Direccion
Regional de Industria, directamente o a través de los medios previstos en ¢l articulo
38 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
acompafiadas, por duplicado, de la siguiente documentacion :

a)En caso de persona fisica, D.N.I. o N.LF. del solicitante.

b)Escritura de constitucion de la sociedad y modificaciones posteriores, asi
como copia fehaciente del poder acreditativo del representante legal, en el supuesto
de persona juridica.

c)Para ofras agrupaciones, estatutos e inscripcion en el registro
correspondiente.

d)Declaracion jurada de cumplimiento de todos los requisitos establecidos
en el presente Decreto, respecto de su condicion de beneficiario.

¢)Alta o 1ltimo recibo del LA.E. .

f)Certificacion de estar al corriente en las prescripciones (écnico-

- administrativas de obligado cumplimiento, en todo lo relacionado con su actividad,

exigidas por la legislacion vigente a la fecha de la solicitud.

g)lustificacién de que la inversion subvencionable se r::ahza para
instalaciones previamente autorizadas por los organismos competentes.

h)Declaracion jurada de tener satisfechas todas las deudas contraidas con la
Diputacion Regional de Cantabria, provenientes de la aplicacion de precios
plblicos, tasas y exacciones parafiscales.

i)Declaracion de oiras ayudas concedidas y/o solicitadas para el mismo
proyecto. |

J)Memoria descriptiva de la actividad de la empresa que conienga
explicacion de la naturaleza y objetivos de la actividad para la que se solicite
subvencion, asi como detalle pormenorizado de los costes, plan de financiacion,
plazo y desglose del plan de ejecucion de la inversion.

k)Proyectos visados, facturas pro-forma, presupuestos y contrato firmados
y sellados por los proveedores. |

I)Relacion de trabajadores adscritos a los c6digos de cuenta de cotizacion
de la empresa en la Seguridad Social en los tiltimos doce meses anteriores a la fecha

de solicitud,

2. Los documentos citados en el nimero anterior deberdn ser cotejados y
compulsados con los originales por el Centro Gestor.

M.E.C.D. 2016

Articulo 8. Tramitacion

I. Recibidas las solicitudes de los distintos agentes solicitantes, la Direccion
Regional de Industria iniciard la tramitacién de los expedientes, requiriendo a los
peticionarios, cn Su caso, para que aporten cuanta documentacion e informacion
complementaria se estime oportuna para fundamentar la peticién, asi como para que
sc proceda a la subsanacion dc los defectos apreciades en [a solicitud, todo ¢llo en el
plazo de dicz dias hibilcs a partir de su notificacidén. Transcurrido dicho plazo sin
haberse cumplido lo anteriormente dispuesto sc procedera al archivo del expedicnte
sin mas tramite.

2. La Direccion Regional de Industria podra realizar las gestiones
complementarias para comprobar los datos aportados en la documentacion.

Articulo 9. Valoracion y Resolucidn.

1. Las solicitudes de subvencion que en este ambito se presenten se
analizardn y valorardn por la Comision Valoradora a que se rcfierc el Decreto
19/1.997, de 7 de marzo, por el que se modifica el Decreto 19/1995, de 22 de junio,
regulador del Fondo Regional de Incentivos, previo informe de la Direccién
Regional de Industria.

2. La valoracion de los expedientes se realizard teniendo en cuenta las
caracterfsticas cspecificas de cada inversion y los siguientes criterios:

a) Garantias técnicas de ejecucion de la inversion.

b) Estudio econdmico de financiacion y garantias que sc ofrecen
sobre su viabilidad.

c) Ubicacion de la inversion.

d) Generacidn de empleo.

¢) Empleo estable.

f) Mantenimiento del empleo existente.

£) Incremento considerable de la produccidn,

h) Naturaleza de la tecnologia incorporada al proceso de
produccion,

i) Exportacién de productos.

k) Plazo de ejecucion de la inversion,

3. La Comision Valoradora dard traslado de la propuesta de concesion o
denegacion de la subvencion a la Direccion Regional de Industria, quien a la vista
de la documentacién obrante tramitard y remitird el expedicnte al Consejero de
Turismo, Transportes y Comunicaciones ¢ Industria, para su aprobacion, previos los
informes que considere oportunos, por el 6rgano competente, si éste asi lo estima
procedente.

4. La resolucion adoptada por el érgano competente sobre el expediente
sometido a su deliberacion se notificara al peticionario por la Direccién Regional de
Industria, con indicacion, en su caso, de la cuantia de la subvencion, plazo de
realizacion del proyecto, asi como de todas las demas condiciones gencrales y
particulares a que se supedita la misma.

Articulo 10. Contrel y Seguimiento

La Conscjeria de Turismo, Transportes y Comunicaciones e Industria
rcalizard cuantas comprobaciones ¢ inspecciones considere necesarias a fin de
garantizar la adecuacidon de la inversion a las especificaciones del proyecto.
Asimismo, resolverd las incidencias relativas a las modificaciones justificativas del
proyccto inicial, siempre y cuando no supongan aumento de la subvencion

concedida.

Articulo 11. Pago

I. Comunicada por ¢l peticionario la ejecucion de la inversién se emitird
por la Dircceion Regional de Industria un informe acreditativo de haberse realizado
la inversion en las condiciones previstas, tras lo cual se procederéd al abono de la
subvencién concedida, una vez cumplidos los demds requisitos exigidos por la
correspondiente Orden de convocatoria.

2. En el supucsto de incumplimiento dcl destino de la inversion, o de
cualquiera de las normas aplicables, se procederd a la revocacién de la subvencion
concedida, exigicndo al beneficiario la devolucién de la misma, mas los intereses
legales que resultaron de aplicacion, sin perjuicio de Jas demds acciones a quc
hubiere lugar en Derecho. Asimismo, dicho incumplimicnto podréd determinar la no
consideracion de futuras solicitudes.

Disposicién derogatoria tinica

Se deroga el Decreto 40/1.996, de 17 de Mayo, por el que se regulan las
ayudas para el régimen de la mineria y el aprovechamicnto de las aguas minerales
y/o termales, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.
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Disposicién final primera.

Se autoriza al Conscjero de Turismo, Transportes y Comunicaciones ¢
Industria a dictar cuantas disposicioncs sean necesarias para ¢l desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda

La presente disposicién entrara en vigor cl mismo dia de su publicacion cn
¢l Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de junio de 1997.
EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACICN
REGIONAL DE CANTABRIA,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA,
José Ramon Alvarez Redondo
97/14113

DECRETO 60/1997, de 8 de junio, por el gue se nombira
director general de Asuntos Europeos, de la Consejeria
de Presidencia, a don Pedro Nalda Condado.

A propuesta del consejero de Presidencia, el Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia b de junio de 1997, ha acor-
dado nombrar a don Pedro Nalda Condado, director general
de Asuntos Europeos, de la Consejeria de Presidencia.

Santander, 9 de junio de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Emilio del Valle Rodriguez

CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 30 de mayo de 1997 de la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, por la que se
convocan las plazas y se establecen los criterios para
la admision de solicitudes y la concesion de ayudas
para la utilizacion de los servicios de las guarderias in-
fantiles dependientes de la Direccion Regional de Bie-
nestar Social.

De acuerdo con la Disposicion Adicional Primera del Decrefo
41/1.996, de 24 de mayo de la Consejerla de Sanidad, Consumo y Biencsiar
Social, por el que se fijan los precios publicos para la utilizacion dec los
servicios de las Guarderias Infantiles dependientes de la Direccion
Regional de Bienestar Social y

en virtud de lo expuesto y la faculiad que me confiere el citado
Decreto,

DISPONGO

1-OBJETO

Ll objefo de la presente Orden consiste en la regulacion dc las
plazas y el establecimicnto de los criterios para la admision de solicitudes y
concesion de ayudas para la utilizacidn de los servicios de las guarderias
_infantiles dependicntes de la Direccion Regional de Bienestar Social, para
el curso escolar 1997/1998.

2.- PRESENTACION DE SCLICITUDES.-

Il plazo de presentacion de solicitudes serd de 13 dias a partir del
dia siguiente de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
Cantabria, comenzando seguidamente el proceso de valoracion y admision,
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el cual se resolverd, como mdximo, en el plazo de un mes a contar desde la
finalizacion de citada preseniacion de solicitudes.

Las solicitudes, conforme medelo al efecto, que serd facilitado en
cada una de las Guarderlas Infaniiles dependientes de la Direccion
Regional , irdn dirigidas al Director Regional de Bienestar Social.

3.~ RESERVA DE PLAZAS.

En cada guarderia se reservard un nimero de plazas, que permila
la atencion de los casos sociales especiales que se puedan presentar a lo
largo del atio. '

4.- DOCUMENTACION.

Con la solicitud de la plaza, se adjuntardn” los siguicnles
documentos:

a) Fotocopia del Libro de Familia.

b) Fotocopia de la Cartilla de la Seguridad Social.

¢) Certificado de Empadronamiento y convivencia

d) Aceptacion del reglamento de Funcionamiento del Centro.

¢) La aulorizacién bancaria para el abono de la cuota mensual de
la Guarderia.

~f) Certificacién o fotocopia de la declaracion del LR.P.E.,

acreditativa del importe de la base imponible del ultimo ejercicio, o en su
defecto declaracién expresa responsable del interesado, justificdndose en
ambos casos la iotalidad de los ingresos familiares.

g) Gastos de alquiler o cuotas de amortizacién de la vivienda en

que reside.

La Administracion se reserva el derecho de exigir olros
Jjustificantes que estime convenientes y la comprobacion de los mismos.

Una vez recibida la solicitud, si ésta presentara defectos o resultara
incompleta, se requerird al solicitante para que, en un plazo de diez dlas,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que si asl no lo hiciera se le tendrd por desistido de su pelicion,
archivéndose sin mds trémite, de conformidad con lo establecido en el Ari.
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimienio Administrativo Comun.

5.- INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE.

Admitidas las solicitudes y subsanados los posibles defectos por los
servicios correspondientes de la Direccion Regional de Bienestar Social, se
procederd a la instruccidn de los oportunos expedientes, para su {raslado a
la Comisién de Valoracién que emitird el Informe-Propuesia previo a su
resolucion.

6.-COMISION DE VALORACION

El Organo Colegiado responsable de valorar la documentacion

aportada, una vez instruido el correspondiente expediente, serd el
encargado de realizar la propuesta de resolucion. Dicha Comision eslara

constituida por:

PRESIDENTE : El Director Regional de Bienestar Social

VICEPRESIDENTE: El Jefe de Servicio de Gestion Social y
Asistencia Técnica :

VOCALES : La Jefa de Seccién de Gerencia de Cenlros,
Los/as Directores/as de las Guarderlas Infantiles
La trabajadora social adscrita a la Seccion

SECRETARIO : Un funcionario de la Direccién Regional de
Bienestar Social, sin voto, que serd designado por el Presidente.

Cuando el Presidente lo estime necesario, podrdn incorporarse a la
Comisién con voz, pero sin voto, funcionarios/a de la Direccidn Regional de
Bienestar Social con competencias en las Areas a que afecte la evaluacion.

La Comisién de valoracion serd convocada por el Secretario a
requerimiento del Presidente, cuantas veces sea pecesario hasta la
finalizacién del proceso de tramitacidn de los expedientes en sus difercntes

Jfases.

Las funciones de la Comisidn de Valoracidn serdan :
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- Evaluacién de los expedientes de solicitud una vez
cumplimentados lodos los requisitos solicitados, conforme a los criterios
generales y especificos expresados en esta orden.

- Peticion de cuantos informes estime necesarios para la correcta
propuesta de resolucion. '

- Elaboracion de las propuestas de resolucion.

7.- RESOLUCION Y CONCESION

La resolucion se dictard por el Director Regional de Bienestar
Social, siendo motivada la misma.

Las solicifudes se entenderdn desestimadas de no recaer resolucion

expresa en el plazo de tres meses contados a partir del dltimo dia de

finalizacidn del plazo de presentacidon de solicitudes.

8.- RECURSOS

Contra la resolucion de las ayudas objefo de esta convocaltoria,
podrd  interponerse Recurso Ordinario ante el Ilmo.Sr. Consejero de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, conforme a lo indicado en el Art. 114
.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

9.- CRITERIOS PREFERENCIALES DE ADMISION

Se establecen los siguientes criterios preferenciales para la
admision de los nitios en las Guarderlas Infantiles:

a) Nifios con carencias graves de atencidn por diversa problemdtica

Jamiliar (con Informe Social que lo acredite).

b) Niflos cuyos padres trabajen ambos.

¢) Nifios a los que se aconseje su seguimiento, mediante un Informe
Social motivado, en alguna de las guarderias dependientes de la Direccion
Regional de Bienestar Social.

d) Olras peticiones que se valorardn con Informe Social motivado.

10.- UNIDAD FAMILIAR

Serdn considerados como miembros de la unidad familiar, a estos
efeclos:

a) Ll menor.

b) Los padres, o representantes legales del menor.

¢) Cualquier otro miembro de la familia que conviva en el mismo
domicilio del menor, y asl lo justifique.

11.~- CALCULQ DE LA AYUDA.
Para el caso de que se solicite una ayuda, el importe de la misia se

hallard a partir del cémputo de ingresos anuales familiares, con las
excepciones que a coniinuacion se expresan.

I12.- INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR.

Se considerardan ingresos de la unidad familiar a efectos de su

compuio, la totalidad de las rentas obtenidas por todos y cada uno de los

miembros de la misma, incluidas las pensiones o ayudas de cualquiera de
ellos, sean éstas del Estado, de la Seguridad Social o de cualquier otra
institucién o entidad publica o privada, as! como ayudas o becas por
estudios que perciban. |

13.- DEDUCCIONES.

A la totalidad de los ingresos nelos de la unidad familiar, les seran

aplicables las siguientes deducciones:
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a) Los ingresos de los hijos mayores de dieciocho aflos que
convivan en el domicilio familiar, tendrdn una deduccién del 50% , si
proceden de su trabajo personal,

b) Los ingresos de los ascendientes de los padres que convivan en el
domicilio familiar, tendrdn el 50% de reduccion.

c) Serdn deducibles el 50% de los gastos de alquiler , gasios de
amortizacién por prestamos para adquisicion (no intereses) de la vivienda
habitual, hasta una cuantia méxima de 360.000,-plas. anuales, debiendose
Justificar estos gastos, mediante contrato de alquiler o recibo actualizado
¥, en su caso justificante bancario de la amortizacion realizada.

14. IMPORTE DE LA AYUDA.

El cdlculo de la renta mensual a efectos de establecer el importe de la
ayuda econdmica se determinard de la siguiente manera:

a) La totalidad de los ingresos netos familiares, una vez deducidos
o incremeniados por los supuestos de los articulos 10 y 11, se dividird enire
doce mensualidades, y a su vez la cantidad resullante por el nimero de
miembros que componen la unidad familiar.

b) Una vez hallada la “renta per cdpita” se establecen los impories
de las ayudas segun el siguiente baremo:

RENTA PER CAPITA IMPORTE AYUDA
Menos de 16.000 pesetas 28.000,- Pesetas
De 16.001 a 20.000 peselas 25.500,- Peselas
De 20.001 a 25.000 pesetas 23.000,- Pesetas
De 25.001 a 30.000 pesetas 20.500,- Peselas
De 30.001 a 35.000 peselas 18.000,- Pesetas
De 35.001 a 40.000 pesetas 15.500,- Pesetas
De 40.001 a 45.000 pesetas 13.000,- Pesetas
De 45.001 a 50.000 pesetas 10.000,- Pesetas
De 50.001 a 55.000 pesetas 7.000,- Pesetas

4.000,- Pesetas
(,- Peselas

De 55.001 a 60.000 pesetas
De 60.001 pesetas en adelante

¢) Para el establecimiento de la ayuda economica seran de
aplicacion las siguientes reglas:

19) En las familias constituidas por dos miembros, después de
hallar la “renta per capita” que le corresponda, se restard de la misma la
cantidad de 5.000 pesetas. Sobre esa cantidad resullante se determinaid la
ayuda economica correspondiente,

. 2°) En el supuesto de que varios hijos de la unidad familiar reciban
asistencia en la guarderla, ¢l primer hermano abonard el importe segin el
barema correspondiente , el segundo hermanc abonaré el 50% de dicho
importe y el tercer hermano el 25%, quedando exentas el resio de hermanos
si los hubiere.

39 Cuando entren a formar parte de la unidad familiar
convivencial une o mds miembros afectados de minusvalla, en grado no
inferior al 65%, la ‘“‘renta per cdpita” se delerminard adicionando a la
unidad familiar convivencial, respecto de los que realmente la integran,
lantos miembros como los afectados por minusvalla.

15.~ RETRIBUCION ECONOMICA.

Ll importe mensual a abonar por menor atendido serd la diferencia
enire el precio publico y la ayuda econémica concedida.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entraré en vigor al dia siguiente de su

publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander a 30 de mayo de 1997.— El consejero de Sa-
nidad, Consumo y Bienestar Social, Jaime del Barrio Seoane.
97/138901
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CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 4 de junio de 1997 de la Consejeria de Sa-
nidad, Consumo y Bienestar Social, sobre autoriza-
ciones administrativas de centros, servicios y estable-
cimientos Sanitarios.

EL Decreto 65/92, de 7 de septiembre, de la Diputacion
Regional de Cantabria sobre Centros, Servicios y Establecimicntos
Sanitarios, en su Disposicion Final Primera, faculta al Consejero de
Sanidad, Consumo y Bicnestar Social para dictar las normas necesarias
para su aplicacion y desarrollo. Por su parte, el articulo 5.3 dc la
mencionada norma, dispone que el procedimiento a seguir para la
obtencion de las Autorizaciones Previa y de Apertura y
Funcionamiento, sera objeto de la pertinentc concrecion por via
reglamentaria; en virtud de lo cual, esta Conscjeria de Sanidad,
Consumo y Bicnestar Social tiene a bien disponer;

Articulo 1°.- Objeto y Ambito de aplicacion

La presente Orden tiene por objeto establecer ¢l Procedimiento
para la concesion de las correspondientcs Autorizaciones
Administrativas a los Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios
publicos y privados radicados en la Comunidad Autonoma de
Cantabria, rcferidos en el Articulo 2° del Decreto 65/92, de 7 de
scptiembre, y, en general, a todos aquellos Centros que por su finalidad
o por razon de las técnicas que utiliza tenga naturalcza asistencial.
Articulo 2°.- Documentacion

El titular o representante Icgal de la Institucion o Entidad que
pretenda la construccion, instalacion, ampliacion, modificacion,
traslado y supresion de un Centro, Secrvicio o Establecimicnto
Sanitario, debera presentar la siguiente documentacion:

1.- De caracter general:

a) Instancia scgun modelo oficial.

b)Fotocopia compulsada del D.N.I. y del N.LF., cuando
sc irate dc personas fisicas, y escritura de constitucion
dec la Sociedad, debidamente registrada, en ¢l caso de
personas juridicas, quienes deberan acompaiiar poder
acreditativo de la personalidad que ostentan.

c¢) Titulo dc propicdad o dependencia juridica del
Centro, Servicio o Establecimicnto Sanitario.

2.- Cuando se tratc de obras dec nueva construccion,
ampliacion, instalacion, modificacion o traslado, adcmas de la
documentacion anterior, debera presentarse:

2.a) Memoria descriptiva, que incluira:
2.a.1) Estudio justificativo de la necesidad de la
creacion, ampliacion, modificacion o traslado.
2.a.2) Tipologia y finalidad asistencial.
2.a3) Organizacion general y programa
funcional, incluyendo el proyecto de plantilla de
personal con especificacion de categorias
profcsionales y su adscripcion a las diversas
unidades.
2.b) Proyecto técnico, si fuese preceptivo, visado por el
Colegio Profesional correspondiente, que incluira:
2.b.1) Memoria del Proyecto.
2.b.2) Certificacion de cumplimiento de la
normativa en  materia de  urbanismo,
construccion,  instalaciones y  seguridad,
cxpedido por los organismos competentes.
2.b.3) Planos de conjunto y detalle, que permitan
perfecta localizacion del mobiliario.
2.b.4) Planos de instalaciones.

2.c) Proyecto de Equipamiento Justificativo.

3- En el caso de modificacion y ampliacion ademas, debera
exponer relacion de medidas a adoptar para que la ejecucion de la obra
afccte lo menos posible al funcionamiento del Centro.

4 - En ¢l caso de que la modificacion o ampliacion no conlleve
cambios estructurales del edificio, bastara una memoria descriptiva del
proyecto que incluira la organizacion gencral, el programa funcional y
los planos de instalaciones de equipos y mobiliario que faciliten la
identificacion de las actuaciones que se proponen.

5.- En el caso de supresion o cierre, ademas de los documentos
de caracter general, debera presentar memoria justificativa. del cierre,
en la que se debera incluir calendario del mismo, con las fases previstas
de forma secuencial.

Articulo 3°- Procedimiento para la obtencion de la Autorizacion
Administrativa Previa

1.-Los interesados presentaran la documentacion necesaria en
la Direccion General de Sanidad y Consumo que determinara si los
datos y documentos aportados estan completos y se ajustan a lo
establecido en el Decreto 65/92 y a la presente Orden, o carecen de
alguno de ellos 0 son incorrectos, en cuyo caso se concedera al
solicitante un plazo de diez dias para subsanarlos.

2.- Una vez examinado, la Direccion General de Sanidad y
Consumo elevara el expediente al Consejero de Sanidad, Consumo Yy
Bienestar Social, quien a la vista de la propuesta efectuada y de los
antccedentes que obren en aquél, resolvera concediendo o denegando
la Autorizacion Administrativa Previa solicitada.

3 .- Conforme lo establecido en el articulo 5° del Decreto 65/92,
de 7 de septiembre, las Autorizaciones Previas concedidas caducaran si

transcurrido un afio contado a partir del dia que se hubiese recibido la
notificacion de la Autorizacion no hubieran comenzado las obras o

habiéndose iniciado éstas llevasen mas de seis meses interrumpidas.

4.- Para dar cumplimiento a lo establecido en este articulo, la
Direccion General de Sanidad y Consumo abrira y mantendra
actualizado un Registro de Autorizaciones Sanitarias Previas.

Articulo 4°.- Autorizacion de Apertura y Funcionamiento

1 - Obtenida la Autorizacion Administrativa Previa, el
interesado, antes de iniciar o modificar la actividad, debera solicitar a la
Direccion General de Sanidad y Consumo la Autorizacion de Apertura
y puesta en funcionamiento del Centro, Servicio o Establecimiento

Sanitar1o. e e )
2.- Recibida la solicitud, en el plazo maximo de un mes sc

realizara la oportuna inspeccion para comprobar cl cumplimicnto de las
condiciones y requisitos de la Autorizacion Administrativa Previa.

3.- El Acta de Inspeccion, junto con el resto del expediente, se
remitira -al Director General de Sanidad y Consumo, quien resolvera

concediendo o denegando la autorizacion de Apertura y puesta en
funcionamiento en un plazo maximo de scis meses contados desde la

fecha en que hubiera tenido lugar el registro de la solicitud.

Articulo 5°.- Renovacion de la Autorizacion de Funcionamiento

].- La Autorizacion Administrativa de Funcionamiento debera
ser renovada por el Director General de Sanidad y Consumo cada
cinco afios, previa solicitud del titular del Centro, Servicio o
Establecimiento Sanitario, contados a partir de la fecha de la apertura,
o bien, de la tltima renovacion.

2.- A tal efecto, los interesados podran solicitar la renovacion
de la Autorizacion de Funcionamiento en cualquier dia del mes en el
que finalice ¢l expresado plazo, independientemente de la fecha exacta.
Articulo 6°.-Inscripcion en el Registro

La inscripcion en el Registro de Centros, Servicios Yy
Establecimientos Sanitarios se realizara de forma inmecdiata, como
consecuencia directa de la Autorizacion de Apertura |y
Funcionamiento, no suponiendo ningun tramite adicional.

Articulo 7°.- Procedimiento para Ia Autorizacion de Cierre

1.- Los interesados presentaran en la Direccion General de
Sanidad y Consumo la documentacion indicada cn los apartados 1 y 5
del articulo 2° de la presente Orden, donde se comprobara si los datos
y documentos aportados carccen de algun requisito cxigido,
concediéndose en ese caso al solicitante un plazo de diez dias para

subsanarlo. . ‘ ;
7.- Una vez instruido el expediente, el Consejero de Sanidad,

Consumo y Bicnestar Social a propuesta de la Direccion General dc
Sanidad y Consumo, decidira sobre la solicitud de cierre temporal o
supresion requeridas.

Articulo 8°.- Consulta Previa
1- Con anterioridad a la solicitud de Autorizacion

Administrativa Previa, se podra formular a la Direccion General de
Sanidad y Consumo consulta de caracter informativo y no vinculantc
presentando la siguiente documentacion, ademas de la de caracter
general:
a) Cuando se trate de obras de nueva construccion,
ampliacion, modificacion o traslado, la exigida en cl
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apartado 2 del articulo 2°.

b) Cuando se trate de ampliacion o modificacion que no
conlleve cambios de estructura del edificio, la exigida
en ¢l apartado 4 del articulo 2°.

¢) Cuando sc trate de cierre temporal 0 supresion, ia
exigida cn el apartado 5 del articulo 2°. |

2.- La respucsta favorable a esta consulta , eximira de
presentar ia documentacion antcrior en el momento de solicitar la
Autorizacion Administrativa Previa,

Articulo 9°.- Control Administrativo  _

La Autorizacion dc Funcionamiento sera revocada por el
organo que la concedio, previa instruccion de expediente
contradictorio en caso de comprobarse durante su periodo de vigencia
altcraciones sustanciales de las condiciones o requisitos que justificaron
su otorgamiento .

Articulo 10°.- Infracciones y Sancionces

La falta de Autorizacion de Apertura y Funcionamiento tendra
las consecuencias previstas en cl articulo 8°. del Decreto 65/92, de 7 de
septicmbre.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios
autorizados al amparo dec la legislacion anterior al Decreto 65/92, de 7
de septiembre, deberdan presentar en el plazo de tres meses desde la
cntrada en vigor de la presente norma la siguiente documentacion para
su inscripcion en el Registro y Catalogacion:

a) Copia cotcjada y fehaciente de la Autorizacion.
b) Memoria resumen de las actividades y medios
personales y materiales.

Scgunda.- Los Centros, Servicios y Establecimientos
Sanitarios que a la cntrada cn vigor de la presente Orden estuviesen
abicrtos y en [uncionamicnto sin autorizacion del Ministerio de
Sanidad y Consumo, ni de la Consecjeria de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social, dispondran de un plazo de tres meses para solicitar su
homologacion, presentando cn la Direccion General de Sanidad y
Consumo la documentacion exigida en el articulo 2°. apartados 1. y 2,
debiendo cumplir con los requisitos técnicos que les sean de aplicacion
al término de un aiio natural desde el momento en que tenga iugar la
notificacion formal de aquellos .

Tercera.- Los Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios
incluidos cn el ambito de aplicacion de esta Orden que a su entrada en
vigor no se encontrasen abicrtos y en funcionamiento deberan, en el
plazo de tres meses, solicitar la Autorizacion de Funcionamiento segtin
lo dispuesto en esta norma.

Cuarta.- Transcurridos los plazos establecidos en las
Disposiciones anteriores sin que, por los titulares de los Centros,
Scrvicios y Establecimicntos Sanitarios, hayan sido solicitadas las
autorizaciones o renovaciones previstas en aquellas , se procedera a la
incoacion del correspondiente procedimiento sancionador.
DISPOSICION FINAL.-

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Qficial de Cantabria.

Santander, 4 de junio de 1997.— El consejero de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, Jaime del Barrio Seoane.
97/138909

SOLICITUD DE RIZACION ADMINISTRATIV RVICIOS Y
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
A.- DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
D.N.I o N.LI:
DOMICILIO; Calle Niimero Piso:
Municipio
Provincia Cddigo Postal Teléfono
REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA SOLICITUD DE AUTORIZACION
B.- DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
DENOMINACION
ClLE:
DOMICILIO; Calle Niimero:
Municipio :
Provincia: Codigo Postal Teléfono

M.E.C.D. 2016

C.- TIPQ DE CENTRO,SERVICIO O ESTABLECIMIENTO SANITARIO

ACTIVIDADES SANITARIAS DEL CENTRO:

(CUAL ES LA ACTIVIDAD PRINCIPAL?

D.- TIPO DE SOLICITUD;

L Consulla previa
0 Autorizacion de O Modificacién O Trastado
instalacion. [ Ampliacion 1  Cierre

Aulorizacidn de Apcriura 6 pucsta cn funcionamicnlo,

Aulorizacidn de instalacion y Apertura ,

E.-DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA:

[] Fotocopia compulsada D.N.I. y N.LF. del Titular o Representante Legal (cn caso de Personas
Fisicus).

(7 Folocopia compulsada de Escritura constitucidn Socicdad y poder de representacion de las
mismas(personas juridicas),

[J Folocopia compulsada titulo propiedad o dependencia juridica del Establecimicnto,

(O] Titulacidn académica del chrcscnlnntr: Lepal o, cn su caso, de Dircccién Técnica,

O Memoria descripeion del proyeco.

g Estudio justificativo de la necesidad de la creacién , ampliacién , modilicacién o traslado y cicrre.

[J Organizacién gencral y programa funcional. Incluye proyecto de plantilla de personal y categoria
prelesional y adscripcion.

[0 Proyecto técnico y certificaciones: Urbanismo-Construccion - Scguridad- Instalacioncs.
[0 Planos de instalaciones y de conjunto-detalle,
3 Descripcion de la obra y plazo previsto construccidn.

[0 Proyecto Equipamicnto.

IDAD DE LNTR tPLE =N RIM
] PRIVADA
Persona fisica,., O Nombre y Apcllidos.
D.N.L NLE:
Persona juridica... Nombre
C.LF.:
[J PUBLICA

G.- DEPENDENCIA FUNCIONAL (GESTION)

LJ  PRIVADA (cspecificar)

g PUBLICA (cspecificar)

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar,
del acuerdo de iniciacién del procedimiento sancionador
G-12/97, se procede, a efectos de su conocimiento y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley de Re-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, a la notificacion por medio
del presente anuncio.

La Direccion Regional de Ganaderia, a peticion del jefe
del Servicio de Sanidad Animal, en virtud de la denuncia de
la Guardia Civil, registro de entrada nimero 97/58154 de fecha
12 de marzo de 1997, ha tenido conocimiento de que don Ja-
vier Torre Diaz, con DNI nimero 72.120.855, con domicilio
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en calle La Cabroja, numero 21, 3.2, de Cabezdn de la Sal,
se han realizado los siguientes hechos:

Transportar una res bovina, careciendo de la correspon-
diente documentacion sanitaria de traslado.

Los hechos mencionados pueden ser constitutivos de in-
fraccion administrativa calificada como leve de conformidad
con la tipificacion establecida en las siguientes disposiciones:

Articulo 70.3 del Decreto 46/92, de 30 de abril de la Con-
sejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, por el que se
aprueba el Reglamento de Proteccion de los Animales.

Para las infracciones sefnaladas y sin perjuicio de lo que
resuite de la instruccion, pueden corresponder las siguientes
sanciones pecuniarias y las medidas de correccion que se-
guidamente se indican:

Multa de 5.000 a 25.000 pesetas.

Esta Direccion Regional de Ganaderia es el 6rgano com-
petente para acordar Ia iniciacion y resolver el procedimiento
sancionador, en virtud de las atribuciones gue le confieren
la Ley 3/84, de 26 de abril de Régimen Juridico del Gobierno
y la Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria;
Real Decreto de Transferencias & 114/1982, de 24 de julio; De-
creto 65/1995, de 3 de agosio de Estructuras de la Conse-
jeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 134 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Notifiquese el acuerdo de incoacion al denunciante, y
al Inculpado con indicacion de que puede formular ale-
ciones y tomar audiencia en el procedimiento, en el plazo de
guince dias. En caso de no efectuar alegaciones en el plazo
establecido sobre el contenido de este acuerdo, éste podra
ser considerado propuesta de Resolucion a los efectos pre-
vistos en los articulos 18 y 19 del Reglamento de Proce-
dimiento Sancionador. ’

Santander, 20 de marzo de 1997.—El director regional
de Ganaderia, Angel Martinez Roiz.

97/128736

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Steel Beton Espariola, S. A.»

CAPITULO L- AMBITO DE APLICACION,.

Articulo 1°.-AMBITO FUNCIONAL.
Los preceplos de este convenio regulan las relaciones laborales de :
Los trabajadores Ide STEEL BETON ESPANOLA, S.A. de la provincia de Cantabria.
Ei- presente convenio obliga, como Ley entre partes, a sus firmantes.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podrd extenderse
la aplicacién de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos
ha de ser aplicado y observado en su integridad.

El mimero 7 de la Orden de 18 de Mayo de 1.973 referente a salidas, viajes y dietas,
queda regulado por los Articulos 17 y 18 del presente Convenio colectivo y sélo podran
modificarse [as retribuciones aqui pactadas por otras nuevas que superen las aqui acordadas.
En caso contrario, subsistirdn las fijadas en el convenio en sus propios términos y sin
modificacion alguna de sus conceptos, mddulos y retribuciones.

Articulo 2°.-AMBITO PERSONMNAL.

El presente Convenio regird para todos los trabajadores que presten servicios en las
empresas a que se refiere el articulo anterior, cualquiera que sea la categoria que ostenten y la
funcién que realicen, con la sola exclusién de los altos cargos en la medida en que éstos se
hallen afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/85, de | de Agosto, por el que se
regula la relacion laboral de cardcter especial del personal de alta direccién.

Articulo 3°-AMBITO TERRITORIAL.
El presente Convenio es de aplicacién a toda la Regién de Cantabria.

Articulo 4°.-AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio colectivo entrard en vigor el dia 1 de Enero de 1.997 y su
vigencia serd hasta el 31 de Diciembre de 1,997,

M.E.C.D. 2016

Articulo 5°.-DENUNCIA.

Este Convenio se considera, por ambas partes, denunciado en tiempo y forma con 2
meses de antelacion a la fecha de vencimiento.

Articulo 6°.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier clase que,
estimadas en su conjunto y en computo anual, sean mas beneficiosas que las establecidas en
el presente Convenio , se respetardn, manteniéndose estrictamente "ADPERSONAM".

CAPITULO II.- RETRIBUCIONES
Articulo 7°.- SALARIOS Y SUELDOS.

Los salarios y sueldos base del personal afectado por este Convenio serin los que para
cada categoria se sefialan en el anexo n°® 2 de este Convenio. Resultado de incrementar los
Salarios del Convenio 1.996, en el 3,25%.

Articulo 8%- REVISION.

El incremento del 3,25% del Art. 7 esta calculado con una prevision del [.P.C. al 31
de Diciembre de 1.997 del 2,70%. La variacién del I.P.C. en mas o menos sobre el 2,70% se

sumara o restard al 3,25% incrementado en el articulo 7. La revisién salarial se recularizard
durante el primer trimestre de 1.998,

Articulo 9°.- PLUS DE CONVENIO.

Se establece un Plus de Convenio que se percibird por dia real de trabajo. La cuantia
de este Plus serd para cada categoria, la reflejada en el anexo n°2 del presente Convenio.

En el supuesto de no trabajar el sibado, el Plus de Convenio se percibird también por
dicho dia, siempre que las horas de trabajo del mismo se recuperen en el resto de los dias de
la semana. STEEL BETON ESPANOLA, S.A. abonara el Plus de Convenio a todo trabajador
que alcance el rendimiento correspondiente a 60,01 puntos hora Bedaux o el equivalente en
cualquier otro sistema reconocido por el Servicio Nacional de Productividad. La empresa y
sus trabajadores pactardn libremente los importes de las primas correspondientes a
rendimientos superiores, cuyos importes se abonarfn con independencia del Plus de
Convenio.

Este Plus de Convenio no computard a los efectos de antigiiedad y pluses de
penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo 10°- ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos periodicos por
afios de servicio consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del 5% del salanio base

de la categoria en la que esté clasificado.
Para el cémputo de la antigiledad, se tendrd en cuenta la totalidad del tiempo trabajado

en la empresa, incluyéndose en el cémputo los periodos que el trabajador hubiese
permanecido en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, los permisos y licencias, las
excedencias por designacion de un cargo publico o sindical, el tiempo de aprendizaje, el
periodo de Servicio Militar o Social Sustitutorio, y las suspensiones temporales del contrato

de trabajo.
Los aumentos peri6dicos por afios de antigiledad comenzarin a devengarse a partir del

primer dia del mes siguiente a la fecha en que se cumpla cada quinquenio.
Para los trabajadores que comiencen a prestar sus servicios a partir del 01-01-96

desaparecera la retribucién por antigiiedad.

Articulo 11°- COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y
PELIGROSOS.

Los trabajadores que presten servicios en puestos excepcionalmente penosos, toxicos
o peligrosos, percibirdn un complemento del 20% si se da una de las trés circunstancias, del

25% si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del 30% si se dan las tres
circunstancias conjuntamente.

Este complemento se calculard sobre el salario base establecido en el presente
Convenio para el Oficial de 1*,

Este complemento se reducird a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente
penoso, toxico o peligroso, durante un periodo superior a 60 minutos por dia sin exceder de

media jornada. |
Por mutuo acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el Comité o Delegados de

Personal, se podra sustituir el abono de los complementos a que se refiere el parrafo anterior
por las siguientes condiciones:

- Cuando se dé una de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas.

- Cuando se den dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas y
abono-del 5% sobre el salario base del Oficial de 1*.

- Cuando se den conjuntamente las tres causas, reduccién de la jornada semanal en 5
horas y abono del 10% sobre el salario base del Oficial de 1%

Articulo 12°%- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonarin a razén de 30 dias cada una de
ellas, sobre los salarios o sueldos bases de éste Convenio mads la antigiledad y Plus de
Convenio. Para los trabajadores que se incorporen a la empresa a partir del 01-01-96 las
Pagas Extras se calculardn sobre el Salario Base y Plus de Convenio El pago de estas
gratificaciones se hard, como mdximo, los dias 15 de Julio y 20 de Diciembre,
respectivamente. Los periodos de Incapacidad Laboral Transitoria por accidente de trabajo se
computardn como tiempo trabajado a efectos del percibo de las gratificaciones extraordinarias
pactadas en éste articulo.
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Estas gratificaciones serdn concedidas en proporcion al tiempo trabajado
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.

Articulo 13°- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES.

La gratificacidon especial de vacaciones se abonard a razdn de 30 dias para los
trabajadores que tuvieran una antigiledad en la empresa superior a 10 afios y de 15 dias para
los que tuvieran una antigiledad inferior a la sefialada.

Esta gratificacion se calculard con arreglo al salario base de éste Convenio maés
antigiledad. La referida gratificacién podrd abonarse prorrateada por doceavas partes, a
opcidn de cada empresario. Para el computo de la antigiiedad se tendrd en cuenta el articulo
10°,

En el supuesto de que no se prorratee ésta gratificacidn, se abonard en su totalidad
coincidiendo con el disfrute de las vacaciones reglamentarias. En caso de que las vacaciones
se disfruten de forma fraccionada, el pago de la gratificacion se abonara al disfrutarse los
primeros dias fraccionados de las vacaciones.

Articulo 14°.- HORAS EXTRAORDINARIAS,

Se regirdn con arreglo a lo que prevé la Ley de Reforma Laboral de Mayo de 1.994.-
En cuanto a [a retribucion , el precio de la hora extra se fijard en 1.564 ptas., para todas las
categorias, excepto cuando existan acuerdos entre empresa y operarios para algunos trabajos
en que se fijardn las retribuciones segiin el trabajo realizado.

Articulo 15°%- COMPLEMENTO EN LL.T.

STEEL BETON ESPANOLA, S.A. garantizara a sus trabajadores:

a) En caso de Accidente,

A partir del 1° dia de baja, el cobro de una remuneracién diana calculada sobre el
100% de la Remuneracion Total, percibida en el ultimo mes entero trabajade. (La
Remuneracion Total la forman los conceptos: Salario Base, Plus de Convenio, Antigfiedad y
Tdxicos).

b) En caso de Enfermedad Comtin.

- Desde el 1° dia de baja, hasta el 3° dia, ambos inclusive, el 60% de la Base Reguladora.
- Desde el 4° dia de baja hasta el 15° dia, ambos inclusive, el 75% de la Base Reguladora.
- A partir del 16° dia de baja, el 100% de la Remuneracion Total, percibida en el ultimo

" mes entero trabajado.

¢) En caso de Enfermedad Comin con hospitalizacion.

- Desde el 1°dia de baja el 100% de la Remuneracion Total, percibida en el ditimo mes
entero trabajado.

Serd facultad de la Empresa y obligacién del trabajador, si asi lo decide aquella, someterse
a reconocimiento médico ante el facultativo que se designe por dicho empresario.

La negativa del trabajador 2 someterse a tal reconocimiento conllevara la eliminacién del
percibo de éste complemento.

Articulo 16°.- FORMA DE PAGO.

La liquidaci6n y el pago del salario se hard puntual y documentalmente en la fecha y
lugar convenidos o conforme a los usos o costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el
abono de las retribuciones periddicas y regulares no podrin exceder de un mes,

El trabajador percibird anticipos a cuenta del trabajo ya realizado previa justificacién
de su necesidad, sin que exceda del 90% de aquel.

CAPITULO IIL- PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS.

Articulo 17°.- PLUS DE DISTANCIA.

El plus de distancia se abonara a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo con
arreglo a lo establecido en las normas especificas sobre la materia y en las condiciones
sefialadas en dichas normas, éstas serdn la Orden de 10.2.58 (BOE 17.2.58) y la Orden 4.6.58
(BOE 14.6.58).

El precio del kilémetro a estos efectos se fija en 19,60 ptas. o billete de autobus (ida y
vuelta).

Articulo 18°- VIAJES Y DISTANCIAS.

El importe de las dietas para el periodo de vigencia del presente Convenio, serdn los

que a continuacion se detallan:
- Dieta completa los 3 primeros dias: 4.726 ptas.
- La media dieta serd de 1.270 ptas.
- Cuando el desplazamiento sea superior a 3 dias, la dieta a partir del 4° dia serd de: 4.237
tas,
pCuandu el trabajador al ser desplazado individualmente utilizase su propio vehiculo, se le
abonard la cantidad de 24,75 ptas./km. |
Si ¢l trabajador fuera desplazado de su lugar habitual de trabajo dentro de los limites
del Ayuntamiento donde se encuentre ubicado éste, y le fuese modificado el horario de su
jornada de trabajo, ésta modificacién estard regulada por el Articulo 41 de la Ley 8/80 del
Estatuto de los Trabajadores. :
Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comida sobrepasaran
éstas cantidades, el exceso serd abonado por las empresas, previo conocimiento por las
mismas y la debida justificacién por el trabajador.

M.E.C.D. 2016

Si el trabajador al ser desplazado hubiera de emplear, utilizando los medios de
transporte ordinarios, mds de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso se
abonard a razon del 50% del valor prorrata de la hora ordinaria. En todo caso, el tiempo
empleado en el desplazamiento que esté comprendido dentro del horario de la jornada laboral,
se considerard como trabajo a todos los efectos.

Cuando el trabajador sea desplazado en comisién de servicio, se le abenard por
adelantado, en el momento del desplazamiento, el importe de los viajes y de las dietas
correspondientes a los dias en que haya de permanecer desplazado si éstos no fueran
superiores a una semana. Si tales dias excedieran de una semana, se le abonara al comienzo
del desplazamiento los viajes y dietas de la primera semana y al comienzo de cada semana
subsiguiente las dietas de la misma.

CAPITULO IV.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 19%.- JORNADA LABORAL.

La jormada laboral para 1997 serd de 1.775 horas anuales de trabajo efectivo.

Los trabajadores que presten servicios en jornada continua disfrutarin de 15 minutos
diarios de descanso que se computardn como de trabajo efectivo.

Mediante acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité o Delegados de
Personal, la jonada podr4 distribuirse libremente, con la tnica condicién de que se realicen
las horas de trabajo establecidas en el parrafo anterior. :

Las empresas expondrdn dentro del Cuadro Horario, el horario de entrada y salida del
trabajo, el tiempo de descanso si lo hubiere, asi como las fiestas que determinen las
Instituciones Publicas, en los quince dias siguientes a su publicacién oficial.

Articulo 20°.- INDEMNIZACIONES,

Se establece una pdliza de seguro de accidente de 1.000.000 de pesetas por trabajador
para cubrir el riesgo de muerte e invalidez absoluta causada por accidente de trabajo.

Articulo 21°.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutardin de
unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales. El disfrute de las vacaciones se hard
en dos periodos, sumando los dos, 21 dias laborales, teniendo en cuenta la duracion de la
jomnada laboral anual.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacion al trabajo durante el
afio, no podran utilizarse para trabajar en otras empresas, y seran proporcionales a los dias
realmente trabajados en el afio anterior a la fecha de disfrute, computindose a estos efectos
como trabajados los dias de ausencia por accidente o enfermedad, pero no las ausencias
injustificadas.

Articulo 22°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.
El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:
A).- Quince dias naturales en el caso de matrimonio.
B).- Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cuatro medios
dias.
C).- Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos (politicos).
D).- Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos
(consanguineos).
E).- Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacién de padres, abuelos,
hijos, hermanos, nietos y cdnyuge.
F).- Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos
(politicos).
(3).- Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.
H).- Siete dias naturales por fallecimiento de cényuge.
I).- En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consanguineos, el dia de la
boda.
J).- Un dia por traslado de domicilio.
K).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a
lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y.a su compensacion
econdmica.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber, perciba una
indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho

en la empresa.
L).- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos

establecidos legalmente.

Cuando por motivo de los casos previstos en los apartados B),C),D).E).F).G),H).I) y
J) el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara la licencia con
arreglo a la siguiente escala:

- Desplazamiento entre 75 y 250 km.: I dia,
- Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 km.: 2 dias.
- Desplazamiento superior a 500 km.: .3 dias.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir éste derecho por una reduccion de la
jomada laboral normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

M).- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabgjador a una consulta
médica de especialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de
trabajo con el de consulta, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina
general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresanio el volante

justificativo de la referida prescripcion médica.
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En los demas casos, hasta el limite de 16 horas al afio retnibuidas.

Todas las retribuciones de éste articulo serdn abonadas a razon de salario base y
antigliedad. :

Articulo 23°.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de retribucién en la forma y
condiciones que seguidamente se detallan:

-Este permiso serd como maximo de 4 dias por afio natural.

-El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, deberd comunicarlo a la direccion de
la empresa con una antelacion de, al menos, 3 dias.

-El ntimero méaximo de trabajadores que podrin disfrutar simultineamente del permiso
regulado en éste articulo, serd el que se concreta en la escala siguiente, segin la plantilla de la
empresa:

- Empresas hasta 20 trabajadores.............. | trabajador.

- Empresas de 20 a 50 trabajadores.......... . 2 trabajadores.

- Empresas de 50 2 100 trabajadores......., 3 trabajadores.

Independientemente, por acuerdo en caso concreto entre la empresa y ei trabajador,
podrdn disfrutarse permisos sin retribucién, por tiempo inferior a una jornada y sin necesidad
de guardar, en estos casos, el plazo de preaviso antes sefialado.

Articulo 24°.- EXCEDENCIAS.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no
menor de 2 afios y no mayor a 3.

Este derecho solo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajader, si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia. El trabajador excedente
conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a

la suya que hubiera o se produjera en la empresa.
En caso de designacién para cargo publico representativo o funciones sindicales de

ambito provincial 6 superior, el trabajador excedente conservara el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y el computo de la antigiiedad durante el tiempo que permanezca en dicha
situacién, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir
de la cesacién en el cargo o funcion.

Articulo 25°.- AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR O SOCIAL
SUSTITUTORIO.

El trabajador que se incorpore a filas de cardcter oficial o voluntario por el tiempo
minimo de duraci6n de éste, tendrd reservado su puesto de trabajo durante el tiempo en que
permanezca cumpliendo el Servicio Militar o Social Sustitutorio, y dos meses mis,
computdndose todo éste tiempo a efectos de antigiledad en la empresa.

Durante el tiempo de su permanencia, en el Servicio Militar o Social Sustitutorio, el
trabajador tendra derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

Los trabajadores en el Servicio Militar o Social Sustitutorio que tuvieran permiso
igual o superior a siete dias, podrin incorporarse al trabajo.

En el casoc de permisos inferiores a dicho nimero de dias, quedard a opcidn del

empresario la incorporacién del trabajador a la empresa, si lo solicita.

CAPITULO V.-CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE Y FORMACION
PROFESIONAL.

Articulo 26°.- CONTRATACION LABORAL.,

Durante la vigencia de éste Convenio se aplicard en orden 2 la contratacion laboral, lo
establecido en cada momento en las disposiciones legales, asi como los que en el futuro se
promulguen,

Articulo 27°.- NUEVAS CONTRATACIONES.

Las empresas publicardn en sus tablones de anuncios las nuevas contrataciones en el
momento en que éstas se efectiien, mediante la colocacién en los mismos de un boletin
explicativo, que a tal fin proporcionard el Instituto Nacional de Empleo (INEM).

Cuando se contrate a un trabajador eventual o temporero, la empresa, ademds estara
obligada a comunicarlo en igual plazo al delegado de Personal o Comité de Empresa en su
caso.

Las empresas afectadas por el presente convenio no podrin contratar, como en
régimen de pluriempleo o jornada reducida a aquellos trabajadores que dispongan de otra
ocupacion retribuida por jornada completa y no a tiempo parcial, dandose preferencia a
quienes, en igualdad de condiciones, se encuentren en situacidn de desempleo © proximos a
agotar las prestaciones bdsicas por éstas contingencias.

Articulo 28°.- FORMACION PROFESIONAL.

En beneficio de las empresas y en el de su personal, se atenderd debidamente a la
formacion y promocidn profesional de éste.

Las empresas tratardn de formar a todos sus trabajadores mediante la intensificacion
de cursos de capacitacién, de perfeccionamiento y promocion profesional de sus actuales
plantillas.

Los permisos para exdmenes autorizados por la legislacion, serdn siempre retnibuidos.
Articulo 29°.- REGULACION DEL APRENDIZAIJE.

Con independencia de lo previsto en el articulo 26° de éste Convenio, el paso de los
aprendices a la categoria de Oficial de 3" se efectuard de acuerdo con las condiciones que
especifiquen los articulos 30 y 31 siguientes.

M.E.C.D. 2016

Articulo 30°.- ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3*

Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria de Oficial de¢ 3% serd
preceptivo que el aprendiz supere la prueba de aptitud ante un Tribunal constituido de la
siguiente manera: :

-Un Presidente, que serd necesariamente un Maestro o Jefe de Taller y que serd
designado de comiin acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el Comité o Delegados de
Personal y, en defecto de éstos ultimos, el Sindicato mds representativo de la empresa.

En defecto de acuerdo, la designacidn la hard el Delegado Provincial de Trabajo.

-Un Vocal por la Direccién de la Empresa y otro por ¢l Comité o Delegados de
Personal o por el Sindicato mas representativo.

Los aprendices que tuvieran aprobada totalmente la Formacion Profesional de Primer
Grado, asi como el curso de formacion del PPO ascenderdn a la categoria de Oficial de 3° al
finalizar su contrato de aprendizaje, sin necesidad de ser sometidos a ningun examen.

Articulo 31°- INEXISTENCIA DE VACANTE.

El aprendiz declarado apto para el ascenso a la categoria de Oficial de 3° vy que no
pudiera ascender por no existir vacante, percibird, mientras permanezca en ¢sta situacion, la
retribucion de Oficial de 3%

CAPITULO VI.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y DISPOSICIONES
VARIAS.

Articulo 32°- PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS SINDICATOS.

Las partes firmantes de éste Convenio, por las presentes estipulaciones ratifican una
vez mds su condicién de interlocutores vélidos, y se reconocen a si mismos como tales, en
orden a instrumentar a través de sus organizaciones, unas relaciones laborales, basadas en el
respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dindmica social.

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar la
actividad normal de las empresas, no podrin sujetar el empleo de un trabajador a la condicion
de que se afilie o renuncie a su afiliacidn sindical y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicar de cualquier otra forma a causa de suafiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos
podréan remitir informacion a todas aquellas empresa¥-en las que se disponga de suficiente y
apreciable afiliacidn, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en
todo caso el ejercicio de tal prictica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 33°.- SECCIONES SINDICALES.

Aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 20 trabajadores fijos y cuando

los Sindicatos o Centrales posean en los mismos una afiliacion superior al 25% de aquellas, la

representacidn del Sindicato o Central serd ostentada por un delegado sindical. En las
empresas de més de 100 trabajadores y cuando un Sindicato o Central posea mis del 20% de
afiliacién, el delegado dispondri de un crédito mensual de 4 horas retribuidas.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad en
la forma sefialada en el parrafo anterior, deberd acreditarlo de modo fehaciente ante la
empresa. .

Articulo 34°- ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

Los trabajadores del sector afectados por el presente Convenio podrin celebrar
Asambleas de Trabajadores, no disponiendo para ello de ningun tiempo retribuido. con los
requisitos que seguidamente se consignan:

* [.as asambleas solamente podrin ser convocadas por la mayoria del Comité de Empresa,
delegados de personal o por un nimero no inferior al 20% de la plantilla de los trabajadores.

¢ La celebracion de estas asambleas, con tiempo de duracién previsto, orden del dia de los
temas a tratar y motivos de celebracion de la misma, se debera comunicar a la Direccion de la
Empresa por el Comité de representantes de la misma, con una antelacion minima de 24 horas

antes de la celebracion.

* La asamblea serd presidida en todos los casos por el Comité de Empresa o Delegados de
personal, que serdn responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 35°- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS
DE PERSONAL Y DEL COMITE DE EMPRESA.

Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa tendrin las siguientes
competencias:

1 -Recibir informacidn, que les serd facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable del
empleo en la empresa.

2 -Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que la
empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de los demis
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

3 -Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquellas.
B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.



m :

NUumero 118

Viernes, 13 de junio de 1997. — B. O. C.

Pagina 3.713

C) Planes de Formacidn Profesional de la Empresa.

D) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de trabajo.

E) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos, y
valoracion de puestos de trabajo.

4 -Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del "status” juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que afecte el volumen de empleo.
| 5 -Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en Ja empresa,
asf como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral,

6 -Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy gravks.

7 -Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencion que se utilicen.

8 -Ejercer una labor de:

a) Vigilancia en ¢l cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de

Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la

empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones legales oportunas ante el

empresario y los organismos o tribunales competentes,

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del

trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en éste orden por el articulo

19° del Estatuto de los Trabajadores.

9 -Participar en la gestién de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de
los trabajadores o de sus familiares.

10 -Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo
con lo pactado en Convenio Colectivo.

11-Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones sefialados en los
pérrafos anteriores en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en
las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité, a tenor de las competencias reconocidas en
los apartados 3 y 4 de éste articulo, deberdn elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce el Comité de Empresa o delegados de personal, como érgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en fodo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal, observarin sigilo
profesional en todo lo referente a los niimeros 1,2,3 y 4 de éste articulo atin después de dejar
de pertenecer a los cargos para los que fueron elegidos, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el cardcter reservado. En todo caso,
ningin tipo de documento entregado por la empresa al Comité o Delegados de Personal,
podrd ser utilizado fuera del estricto ambito de aquellas y para distintos fines de los que
motivaron su entrega.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendrdn, salvo lo que dispongan los Convenios
Colectivos, las siguientes garantias:

A) Aperturas de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves 0 muy graves, en ¢l que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de personal.

B) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demis
trabajadores, en los supuestos de suspensidn o extincién por causas tecnoldgicas o

econdmicas.
C) Expresar, colegindamente, si se trata del Comité de Empresa o Delegados de

Personal, con libertad sus opiniones en las materias concemnientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicdndolo a la empresa.

E) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros
del Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

-Hasta 100 trabajadores......c.c.c........ 15 horas.
-De 101 a 250 trabajadores................ 20 horas.
-De 251 a 500 trabajadores................ 30 horas.
-De 501 a 750 trabajadores................ 33 horas,
-De 751 en adelante.........c.ceccreerveerne.. 40 horas.

Sin rebasar el maximo legal podrin ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal a fin de prever la
asistencia a cursos de formacidn organizados por sus Sindicatos, Institutos y otras entidades
de formacién.

Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca por motivo de la designacion de los Delegados de Personal o miembros
del Comité como componentes de Comisiones Negociadoras de Cenvenios Colectivos en los
que sean afectados, para que puedan realizar con entera normalidad las plurales fases por las
que de hecho puede atravesar un Convenio.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en éste articulo, para la asistencia
a los cursos de formacidn antes sefinlados, serd preciso que la Central Sindical que convoque
a los representantes de los trabajadores, lo comunique a la empresa ¢n que los mismos presten
sus servicios con una antelacion de, al menos, 48 horas,

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sindicales para la
realizacion de gestiones 6 consultas propias de su cargo, deberdn justificarse por escrito
firmado por un miembro de la mixima responsabilidad de la central sindical en el sector de
que se trate, haciendo constar concretamente la hora de comienzo y la finalizacion de la
gestion, 3

Las ausencias que no retinan éste requisito, no tendrin el cardcter de legalmente
justificadas.

Articulo 36°- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS
SINDICALES.

M.E.C.D. 2016

Las horas retribuidas de los miembros del Comité o Delegados de Personal podrén ser
mensualmente acumuladas en uno o varios de sus componentes.

Por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y Comité o Delegados de personal, esta

acu{11u1aciﬁn podrd hacerse efectiva en el Delegado Sindical. Esta acumulacidn solo serd
posible en representantes de la misma Central Sindical.

Articulo 37°.- JUBILACION.

La Comision Mixta de interpretacion del Convenio gestionard ante la Administracién
la posibilidad de jubilacién anticipada y voluntaria de los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacién de éste Convenio, a partir de los 62 afios de edad y con pension del cien
por cien del salario de cotizacién sin que en ningin caso las empresas tengan que abonar
cantidad o complemento alguno al trabajador ni a la Seguridad Social con ocasién de las
posibles jubilaciones anticipadas.

Las vacantes que se produjeran con éste motivo, serdn cubiertas con trabajadores del
sector en situacién de paro.

Para aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad reglamentaria, en cuanto
subsistan los actuales porcentajes reductores respecto a las prestaciones atribuidas a esta
contingencia, opten per jubilarse anticipadamente después de una permanencia minima de 10
afios en la empresa, se les reconoce la siguiente escala de indemnizaciones:

60 aflos......... 8 mensualidades de salario real.
61 anos......... 7 mensualidades de salario real.

62 afios........ . 6 mensualidades de salario real,
63 afos......... 4 mensualidades de =alario real.
64 afios......... 2 mensualidades de salario real,

Cuando el trabajador se acoja a la jubilacién con derecho al 100% de las prestaciones
que le correspondan y su puesto de trabajo sea ocupado por otro nuevo trabajador del sector
en situacion de paro, no procederd el abono de! premio por jubilacidén previsto en éste
articulo.

Articulo 38°- JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan recomendar a las empresas y
trabajadores afectados por el mismo que, previo y mutuo acuerdo entre cada empresa y el
trabajador de que se trate, se utilice el sistema especial de jubilacién a los 64 afios, con el 100
por 100 de los dereches y con simultinea contratacién, mediante contratos de igual naturaleza
al extinguido, de otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones
econdmicas por desempleo, o joven demandante de primer empleo, de conformidad con lo
previsto en el Real decreto 2705/1981, de 19 de octubre.

Al objeto de hacer una valoracion de las posibilidades que ofrece éste mecanismo, las
partes presentaran en la primera reunidn de la Comision Mixta la cifra de los posibles
afectados por éste procedimiento, asi como los métodos de puesta en préctica.

Articulo 39°.- INDEMNIZACION POR JUBILACION DEL EMPRESARIO.

De acuerdo con la legalidad vigente, la indemnizacion minima por jubilacién del
empresario serd de una mensualidad de salario real.

Articulo 40°.- TRABAJO EN PANTALLAS.

Los puestos de trabajo en pantallas se ajustardn en sus condiciones ergonomicas para
evitar a la salud de los trabajadores los posibles riesgos (disefio ¥ colocacion del mobtliario y
del equipo, luminosidad, etc.)

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso de pantallas en sus puestos
de trabajo se les efectuardi un seguimiento meédico con pruebas especificas visuales,
articulaciones, sistema nervioso, control de radiaciones, pruebas especificas para las mujeres

embarazadas. ;
. Su jornada de trabajo en las pantallas serd de un maximo de 4 horas ¥ media/dia, con

pausas de 10-12 minutos cada hora y media.
Paralelamente a la actuacién para el mejoramiento de las condiciones de los puesto de

trabajo, se facilitard con cargo a la empresa y siempre que exista prescripcion facultativa,
unas gafas especiales contra la fatiga visual del trabajo en pantallas.

Articulo 41°.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL.

Tendrdn la consideracién de faltas muy graves:
Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto 2 la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad, y las ofénsas verbales o fisicas de naturaleza sexual

ejercidas sobre cualquier trabaiador/a de la empresa.
Estos supuestos, en el caso de ser “ejercidos desde posiciones de superioridad

jerdrquica v aguellos que se ejercen sobre personas con contrato no indefinido, se
considerarin ademés de como falta muy grave, como abuso de autoridad sancionable con la
inhabilitacién para el ejercicio de funciones de mandos o cargos de responsabilidad de las

personas que los hayan electuado.

Articulo 42°.- DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS.

En aquellos que, como consecuencia de accidente de trabajc o enfermedad
profesional, un trabajador resulte con secuelas que disminuyan sus aptitudes psico-fisicas,
tendrdn preferencia para ocupar aquellos puestos existentes en la empresa mas adecuados a

sus nuevas facultades, siempre que acrediten tener tal aptitud para el desempeiic del nuevo

puesto.
La declaracién de Incapacidad Permanente Parcial no implicara merma en la categoria

profesional del trabajador afectado por la misma.
Articulo 43°.- PRENDAS DE TRABAJO Y PROTECCION.

La empresa entregard al personal obrero un buzo cada 5 meses ( Abril 1997,
Setiembre 1997 y Febrero 1998) y las prendas de proteccion personal que sean precisas para
la prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.
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Al resto del personal se le proveera de una chaqueta o bata o prendas diferentes cada
nueve meses.

Anticulo 44°.- RECIBO DE SALARIOS.

La empresa utilizard necesariamente para el pago de los salarios de sus trabajadores,
el recibo oficial establecido por el Ministerio de Trabajo o el autorizado por la Delegacion de

Trabajo.
Articulo 45°- RECIBO DE FINIQUITO.

Todo trabajador al cesar en la empresa podrd someter el recibo de finiquitos o
documento que ponga fin a la relacion laboral, antes de firmarlo, a la supervisién del Comité
de Empresa o Delegado de Personal y, en su defecto, al Sindicato al que esté afiliado.

Articulo 46°- QUEBRANTO DE MONEDA.

El personal de la empresa que realice pagos o cobros, siendo responsable de los
mismos, percibird, en concepto de quebranto de moneda, el 0,50 por mil de las cantidades que
se satisfagan o perciban, fijindose un importe maximo mensual de 764 pesetas por éste
concepto.

Las empresas que tengan establecidas normas mas beneficiosas para su personal por
éste concepto, las seguirdn respetando, tanto en los porcentajes establecidos como en el tope
sefialado.

Articulo 47°.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS.

Los trabajadores que, con autorizacién de la Direccion de la Empresa, emplcen en su
trabajo profesional herramientas de su propiedad, percibirdn en conceplo de despaste de
herramientas, las indemnizaciones semanales siguientes:

A) Oficiales de los grupos de modelistas, delineantes, carpinteros, albafiiles, canteros,
ebanistas, tallistas: 213 ptas.; Aspirantes, aprendices y pinches: 181 plas.

B) Oficiales de los demas oficios profesionales, asi como especialistas: 195 ptas.;
Aspirantes, aprendices y pinches: 181 ptas.

Articulo 48°.- NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no previsto en el presente Convenio serd de aplicacién lo establecido en las
Disposiciones legales de general aplicacion.

CAPITULO VIL- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 49°.- PRINCIPIOS GENERALES.

La erganizacion prictica del trabajo, con sujecion a este Convenio y a la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccidn de la empresa 0 a sus
representantes legales, los Comités de Empresa tendrin las funciones de asesoramiento,
orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacién de! trabajo, de
conformidad con su Reglamento. Donde no exista Comite realizardn por analogia estas
funciones los Delegados de Personal.

Articulo 50°.- Etapas de organizacion.

En las empresas que decidan implantar sistemas de organizacién del trabajo, serd
procedente, desde el punto de vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:

a) Racionalizacién de trabajo. |
b) Analisis, valoracién y clasificacién de las tareas de cada puesto o grupo de puestos.

¢) Adaptacién de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus aptitudes.

La empresa prestard atencién constante a la formacién profesional que el personal
tiene derecho y deber de completar y perfeccionar mediante la préactica diaria, en las
necesarias condiciones de mutua colaboracion.

Articulo 51°.- Racionalizacion del trabajo.
Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de metodos y procesos industriales o
administrativos.

b) Anélisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

¢) Establecimiento de plantilias correctas de personal.

Articulo 52°.- Simplificacion del trabajo.

La simplificacién y mejoras de métodos de trabajo constituye la primera fase de
organizacion, y dada su naturaleza dinimica resultara de la adecuacidn a las necesidades de la
empresa, de los medios de esta, aplicados a medida que los avances técnicos y las iniciativas
del personal en todos sus escalones lo vayan aconsejando.

Articulo 53°.- Andlisis de rendimientos correctos de ejecucion.

Determinado el sistema de andlisis y control de rendimientos personales, el trabajador
debera aceptarlos preceptivamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieren disconformes
con los resultados, presentar la correspondiente reclamacion. A tal efecto, se constituird una
comisién paritaria con miembros del Comité o Delegados y representantes de la Direccion
que entendera sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacion del sistema.

En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la empresa, debera recurrirse al
arbitraje de una Comision Mixta Economico-Social creada en el seno del Sindicato que
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recabard la informacioén necesaria del Servicio Técnico Sindical, Servicio Nacional de
Productividad o, en su defecto, del Organismo Técnico que mutuamente s¢ aceple.

E] acuerdo de esta Comisidn Mixta no vincula a las partes, las cuales podrin formular
la oportuna reclamacion ante la autoridad laboral competente, en el término de cinco dias, sin
que por esta circunstancia se paralice el sistema establecido.

La autoridad laboral resolveré en el plazo de treinta dias. Finalizado dicho plazo sin

‘haberse dictado Resolucién expresa, los interesados podrén interponer recurso de alzada ante

el Organismo superior.
Articulo 54°.- Fijacién de rendimientos.

La fijacién de un rendimiento éptimo deberd tener por objeto limitar la aportacion del
personal en la mixima medida que no le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de toda
su vida laboral, sobreentendiéndose que se trata de las tareas a desarrollar en cada puesto por
un trabajador normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

En cada caso el rendimiento minimo exigible o normal es el 75 por 100 del
rendimiento 6ptimo, y debe ser alcanzado por el trabajador tras el necesario periodo de
adaptacién, entendiéndose por periodo de adaptacién el intervalo dg tiempo que debe
transcurrir normalmente para que el trabajador que se especializa en una tarea determinada
pueda alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fijacion de los
periodos de adaptacién, intervendré la Comision paritaria creada al efecto en este Convenio,

Transcurrido el periodo de adaptacion, si ain no se hubiera alcanzado ¢l rendimiento
minimo, se efectuard una investigacion por parte de la Comisién paritaria para ver las causas
que producen tal hecho. .

La Direccidn sefialard las tareas adecuadas, asi como las méquinas o instalaciones que
debe atender cada trabajador, con el fin de conseguir una plena ocupacion, aunque para ello
sea preciso el desempefio de labores profesionales andlogas a las que tengan habitualmente
encomendadas. -

Articulo 55°- Revisién de tiempos y rendimientos.

La revisién de tiempos y rendimientos se efectuard siempre por alguno de los hechos
siguientes:

1° Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de
cada caso.

2 Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de cdlculo
o medicion.

3° Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna otra
modificacién en las condiciones de aquel.

Dichas causas, asi como las implicaciones que sobre esta materia ha producido el
Decreto de Ordenacién del Salario de 17-8-1973 (B.O.E. del 4-10), se tratan en las notas a los
articulos 72 y 74.

Véase, ademas, las notas de los articulos 7 y 10 de esta Ordenanza.

Articulo 56°.- Productividad laboral en la empresa.

En cualquier sistema de organizacion, la determinacion y establecimiento de las
plantillas que proporcionen el mejor indice de productividad laboral de la empresa serd una
consecuencia de los estudios de division del trabajo, andlisis de rendimientos y plena
ocupacién de cada trabajador, llevindose a cabo por la Direccién de la empresa, de acuerdo
con las necesidades de la misma, siempre que se cumpla la condicién de que ningun
trabajador venga obligado a aportar un rendimiento superior al éptimo.

En consecuencia, la Direccién de la empresa podrd establecer o modificar las
plantillas de acuerdo con el parrafo anterior.

Si dicha modificacion implicara reduccién de las mismas, se tendrdn en cuenta las
sigulentes normas:

1°.- Si no implica cese de personal, sino simplemente posibilidad de amortizacién de
vacante, cumplird los requisitos exclusivos de comunicacién a la Delegacion
Provincial de Trabajo e informe al Comité o Delegado de Personal en su caso.

7°.- Toda reduccién de plantillas que suponga cese de personal se regulard por lo
determinado en las disposiciones legales en vigor.

Articulo 57°.- Analisis, valoracion y clasificacion de tareas

Con objeto de tener una justa valoracién relativa del conjunto de tareas que
constituyen el contenido de funciones de cada puesto y subsiguiente aportacidn del trabajador
para ejecutarlas con Jos rendimientos que fije el proceso o programa de fabricacion al que el
trabajador est asignado, la Direccién de la empresa podra adoptar los procedimientos y
sistemas que estime convenientes, con arreglo a las especificaciones que a continuacion se
indican.

Los conceptos que en cualquiera de los sistemas se utilicen podrdn traducirse
fAcilmente a los criterios generales siguientes:

a) Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de tedricos y pricticos (habilidad,
experiencia, etc.)

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales o nerviosos como fisicos o
mentales. ' :

¢) Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su cargo el trabajador o
se relacionen con ¢l (instalaciones, materiales y productos, personas o informacion,
ete.).

d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad o peligrosidad).

La valoracién asignada con estos sistemas establecera la posicion relativa de cada uno
de los puestos de la empresa en cuanto a jerarquia de valores laborales cualitativos. Dicha
valoracion se refiere a las cualidades o exigencias del puesto como tal, independientemente
de la persona que lo ocupe.

e
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Articulo 58°.- Adaptacidn de los trabajadores a los puestos de acuerdo con sus aptitudes,

Una vez efectuada la valoracion de puestos de trabajo, en la que intervendrin el
Comité de Empresa o Delegado de Personal donde aquel no exista, cada puesto, serd
ocupado, en su caso por la persona que habitualmente lo venia desempefiando. No obstante lo
expuesto, si por necesidades especiales de organizacion, aptitud fisica del productor,
conocimientos requeridos, etc., fulese necesario el traslado del que desempefiaba el puesto, se
estard a lo determinado en el articulo 68°.

Articulo 59°.- Clasificacién profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, en cualquiera
de las actividades encuadradas en el Anexo 1, se clasificard en atencién a la funcién que

desarrolla, en los siguientes grupos profesionales:

a) Obreros., b) Subalternos., ¢) Administrativos., d) Técnicos no titulados.,
¢) Técnicos titulados.

La clasificacion del personal que se establece en el anexo ntimero 1 de este Convenio,
es meramente enunciativa, no estando, por tanto, las empresas obligadas a tener cubiertas
todas las categorias mientras los servicios no lo requieran. '

Por otra parte, las empresas podrén asimilar a cualquiera de las categorias existentes,
por analogia con las mismas, nuevos puestos de trabajo que no se encuentran definidos
especificamente,

Para obtener en cada caso las categorias que correspondan al trabajador en las
empresas organizadas, a partir de la valoracion del puesto de trabajo se tomard como base la
puntuacién comrespondiente al criterio de conocimientos, sin perjuicio de los casos de
ascenso, en que se estard a lo dispuesto en el articulo 67°.

A los (rabajadores que realizan con caricter de continuidad funciones
correspondientes a distintas tareas o categorias profesionales se les asignard la categoria
correspondiente al trabajo o actividad predominante, siempre que no sea inferior a la que
ostentaren.

Articulo 60°.- Seleccion de ingresos.

Las empresas realizardn, de acuerdo con las disposiciones en vigor, las pruehas de
ingreso que consideren oportunas y clasificardn al personal con arreglo a las funciones para
las que ha sido contratado, y no por las que pudiera estar capacitado para realizar,

Aquellas empresas que vengan obligadas a confeccionar Reglamentos de Régimen
Interior determinardn en el mismo los supuestos en que para el ingreso sea necesario
concurso-oposicion o prueba de aptitud. Igualmente hardn constar la preferencia que para el
ingreso pueda otorgarse a los hijos de sus propios trabajadores, ya estén estos en activo,
fallecidos, jubilados ¢ pensionistas.

Articulo 61°.- Periodos de prueba.

Los ingresos se considerardn hechos a titulo de prueba cuyo periodo serd variable,
segun la indole de los puestos a cubrir que en ningiin caso podra exceder del tiempo fijado en
la siguiente escala:

~Peones y-especialistag: i i s Quinge dias,
-Aprendices, profesionales siderirgicos y profesionales de oficio...: Un mes.
~AdMIN{SIANVOS AT S S b e el L Unimies:

< N0 N0 Ul RO8: s s e Dos meses.

“Téﬂnicﬂg titl]ladﬂsiilI‘IiIl‘lllillilllill-lliillill-llq.-lliiall.-llia.all.l.‘ll.]ll'.'ll.'.'|l.+all..|.||.|.‘..i: Seis mESESr

Solo se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba si asi consta
expresamente por escrito.

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podrin resolver libremente el
contrato sin piazo de preaviso y sin lugar a reclamacién alguna. Transcurrido el plazo
referido, el trabajador ingresard en la empresa como fijo de plantilla, computindose a todos
los efectos el tiempo invertido en la prueba.

Articulo 62°- Regulacién de ingresos.

Las admisiones o ingresos de productores dentro de cada empresa se regulardn por las
siguientes normas:

- Obreros y Subalternos.- Se efectuard normalmente por la ultima categoria
profesional.

- Administrativos.- Se efectuard como norma general y con las excepciones que se
seflalan en su lugar, por la categoria de auxiliar, a excepcion de los
taquimecanografos, que lo harin directamente en la categoria que les corresponda,
ocupando el dltimo puesto tanto en el Registro General, como en el Parcial de
categorias. |

- Técnicos.- Este personal ingresard siempre por la categoria qué mds se asemeje a la
funcién a realizar, y se efectuard en cada uno de los subgrupos que comprende esta
clasificacion, ocupando el hltimo lugar en la categoria asignada.

Articulo 63°- Admisidn de personal.

El personal titulado oficialmente o aquel que por la indole de su trabajo requiere
conocimientos especiales o suponga una especialidad en el desemperio de sus funciones,
queda exento de las normas precedentes fijadas, siendo en este caso facultad de la empresa su
admision en la forma que crea mds conveniente, pero respetando siempre en el Registro
respectivo a su categoria el orden de antigiiedad que corresponde al resto del personal cuando
la hubiere,

No obstante lo establecido en relacion con el ingreso de personal en cualquiera de los
grupos sefialados, la empresa que por necesidad de organizacion tenga precision de admitir
personal ajeno a las mismas en categorias superiores a las sefialadas para el ingreso, podra
hacerlo sin que dicho personal ocupe plaza en las correspondientes plantillas.

M.E.C.D. 2016

Articulo 64°.- Ocupacion de plazas por concurso-oposicion,

Cuando las empresas deseen cubrir una plaza o plazas por concurso-oposicién lo
comunicarén a la Oficina de Colocacién respectiva. Indicando las vacantes o puestos a cubrir,
fecha en que deberdn celebrarse los exdmenes o concursos y condiciones gue se requierzn
para aspirar & ellas,

Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesionales deba realizarse mediante
concurso-oposicion, los Tribunales para intervenir en estos ingresos estardn constituidos
como se indica a continuacion:

a) Grupo de Obreros.

Un maestro de taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir, que asumird la
presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con el Comité y, en defecto de
dicho acuerdo, designado por la Escuela de Formacion Profesional més proxima.

Un Vocal de la Empresa.

Un Vocal por el Comité Delegado donde aquel no exista.

b) Grupo de Subalternos y Administrativos.

Un Jefe Administrativo, que asumird la Presidencia, nombrado por la Empresa, de
acuerdo con el Comité, y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la escuela de
Formacion Profesional mas proxima a la localidad donde radique la empresa. Un
Catedrdtico de la Escuela de Comercio.

Un Vocal designado por la propia Empresa.

Un Vocal por el Comité o Delegado donde aquel no exista.

¢) Grupo de Técnicos.

Un Técnico, que asumira la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con el
Comité, y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de Formacién
Profesional mas proxima a la localidad donde radique la empresa.

Un Profesor de la Escuela de Formacion Profesional méds proxima a la localidad
donde radique la empresa, impuesto en los conocimientos exigidos a la categorin a
cubrir.

Un Vocal designado por la propia empresa.

Un Vocal por el Comité o Delegado donde aguel no exista.

Articulo 65°.- Ingresos en la empresa.
El ingreso en la empresa se efectuard respetando las siguientes preferencias:

- Primera.- Las establecidas en las disposiciones vigentes.

- Segunda.- La mitad de las restantes plazas deberdn ser cubiertas, en igualdad de
condiciones, por huérfanos o hijos de trabajadores de plantilla. Dentro de este grupo
seran preferidos los hijos huérfanos de trabajadores que no tengan otros hermanos
colocados en la empresa. La otra mitad queda libre a disposicidn de la empresa, pero
dentro de los respectivos registros ocuparin todos ellos el ultimo lugar de la categoria
asignada.

El mero otorgamicnto de poderes a personal extrafio a la empresa no daré derecho a su

inclusién en la plantilla J¢ la misma.

Articulo 66°.- Registrps de personal.

Se mantiene la obligacién de llevar un Registro General de Personal dentro de cada
empresa. Como minimo deberdn figurar en el mismo los datos correspondientes a todos y
cada uno de sus trabajadores, que a continuacién se detallan:

1.- Nombre y apellidos.

2.- Fecha de nacimiento del trabajador.

3.- Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

4.- Cargo o puesto que ocupa.

5.- Categoria profesional a que esté adscrito.

6.- Fecha de nombramiento o promocion de esta categoria.
7.- Salario base correspondiente a dicha categoria.

8.- Niimero de orden derivado de la fecha de ingreso.

Las empresas, todos los afios, en el mes que las mismas sefialen en el Reglamento de
Régimen Interior, publicardn, figurando en los sitios de costumbre, la lista con expresion de
los datos anteriormente sefialados para conocimiento y examen del personal de plantilla que
integre los respectivos grupes profesionales. Las empresas, exceptuadas de la obligacion de
tener un Reglamento de Régimen Interior hardn su publicacion dentro del primer trimestre
natural de cada afio.

Contra estas clasificaciones habra reclamacion fundamentada por parte del personal, a
través del Comité o Delegado 8 Personal. En su caso, en un plazo de un mes, ante la
Direccidn de la empresa, que resolverd dichas reclamaciones en el plazo de quince dias.

Articulo 67°.- Ascensos.

En la provision de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una se
proveera por antigliedad, salvo que se acreditase la carencia de aptitud en el trabajador, y las
otras dos por concurso-opaosicion, que habra de ser eminentemente prictico.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras personas se
cubrirdn por libre designacion de la Direccion de la empresa.

El Reglamento de Régimen Interior determinara los puestos a que afecte esta norma.

Las empresas anunciaran en sus respectivos centros de trabajo y con antelacién no
inferior a treinta dias, las vacantes o puestos a cubnr, la fecha en que deberdn efectuarse los
ejercicios, el programa a desarrollar, asi como las condiciones que se requieran para aspirar a
ellas; también se hard constar la forma de celebrarlo y los méritos, titulos y demis
circunstancias que sean pertinentes.

En los Reglamentos de Régimen Interior se determinard la composicion de los
Tribunales de examen, que habra de tener la estructura que sefiala el articulo 64°,
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Articulo 68°- Movilidad del personal.

Se denomina "cambio de puesto”, la movilidad del personal dentro de los limites de
su centro de trabajo. '

El cambio de puestos podra efectuarse con cardcter provisional o permanente.

Se entenderd que el cambio de puesto tiene caricter provisional cuando la duracion

del mismo no exceda a tres meses.
Se denomina "traslado de personal” la movilidad de este que traspase los limites del

centro de trabajo y tenga caracter permanente.,
La regulacion del traslado de personal habré de tener en cuenta la circunstancia de que

suponga o no cambio de domicilio.
La movilidad del personal podré tener origen en una de las causas siguientes:

a) A peticion del trabajador afectado.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

¢) Por sancion reglamentana.

d) Por necesidades del servicio.

&) Por disminucion de la capacidad fisica de los trabajadores.

f) Por conveniencia de la empresa. _

a) A peticion del trabajador afectado.- La movilidad del personal que tenga su origen
en esta causa, requerir la solicitud escrita del trabajador. Caso de accederse a la misma por
parte de la Direccidn se asignard la categoria y salario del nuevo destino, sin que tenga
derecho a indemnizacién alguna. .

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.- Cuando la movilidad tenga su
origen en esta causa se estard a lo convenido por escrito entre ambas partes.

¢) Por sancién reglamentaria.- Se regulard por lo establecido en el CAPITULO Xl y
se aplicardn las condiciones econémicas que correspondan al nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidad del sérvicio.- En los casos en que por aplicacién de nuevos métodos
de trabajo, mecanizaci6n, racionalizacién de las explotaciones, condiciones antieconomicas
de alguna explotacién, saturacién de la jornada de los trabajadores, crisis de mercado,
agrupacién de instalaciones o del personal en funcién de una mayor productividad, sea
necesario efectuar movilidad del personal, al trabajador afectado se le respetard el salario
asignado por la empresa a su categoria profesional o a su persona, con independencia del
puesto de trabajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demds condiciones
econdmicas, por las del nuevo puesto.

En el caso de cambio de un departamento a otro, se respetard a los mds anliguos,
dentro de su categoria y grupo correspondiente. En el caso de que ei traslado de personal lleve
aparejado cambio de domicilio, el trabajador tendrd derecho a que se le abonen los gastos de
traslado, tanto propios como de su familia y enseres, percibiendo, ademds, una indemnizacion
equivalente a dos mensualidades de su salario. Asimismo se compensard por la empresa la
diferencia de importe del alquiler de la nueva vivienda. 3

Esta facultad inicamente podrd ejercerla la empresa con los trabajadores que lleven a
su servicio menos de diez afios y tan sélo una vez con cada uno de ellos,

e) Por disminucién de la capacidad fisica.- En los casos en que fuese necesario
efectuar movilidad del personal en razén de la capacidad disminuida del trabajador y cuando
tuviese su origen en aiguna enfermedad profesional o accidente de trabajo no imputable a él,
o desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida de servicio en la empresa, el
trabajador seguird percibiendo la retribucidn de su categoria profesional, y, en caso de que la
empresa contase con valoracién de puestos de trabajo, percibird el salario de calificacion
correspondiente en el momento del cambio de puesto, a dos niveles como méximo por bajo
del que venia percibiendo.

f).- Por conveniencia de la empresa.- Cuando la movilidad tenga su origen en esta
causa y no concurra ninguna de las circunstancias seflaladas en los pdrrafos anteriores, la
empresa vendri obligada a respetar todas las percepciones que por todos los conceptos
tuviese asignado el trabajador. ! :

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de este articulo, en cada caso
particular, serdn objeto de conocimientos en el seno de los Comités de empresa o Delegados
de Personal sin que ello obste a la efectividad de la movilidad del personal, acordada por la

Direccion.
Articulo 69°.-Salarios y primas por movilidad de personal.

En el supuesto del apartado d) del anticulo anterior, si el cambio de puesto es
provisional, el trabajador percibira el salario comespondiente a su categoria profesicnal y la
prima que alcanzase en el nuevo puesto. No obstante, si el nuevo puesto de trabajo no
estuviese a incentivo, se le garantizard al trabajador la prima que venia percibiendo. En el
caso de que el cambio de puesto de trabajo se efectuase en una empresa con valoracién de
puestos de trabsjo, al trabajador se le garantizard el salario de calificacién que tuviera
asignado anteriormente, y con respecto a la prima se estard a lo dispuesto en el caso

precedente.
Articulo 70°.- Permutas.

Los trabajadores con destino en localidades o centros de trabajo distintos

pertenecientes a la misma empresa, categoria y grupo, paﬂmn concertar la permuta de sus
respectivos puestos, a reserva de la que la Direccién decida en cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras

circunstancias que pueda apreciar.
De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaréin las modificaciones de salarios a

que pudiera dar lugar el cambio y carecerdn de derecho a toda indemnizacion.

Articulo 71°.- Ceses.
Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendrén obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos.

de preaviso:

2) OBIEIOS. s cierisnsmssrensiessscssmmnnenst . QuINCE dias.
b) Subalternos......... ip s e Quineeding,
¢) AdMiNIStrativoS....ecsesessresnisniiesl - UN mes.

d) Jefes o titulados administrativos.: Dos meses.
¢) Técnicos no titulados...................  Dos meses.
f) Técnicos titulados......ccmesereerenst  DOS meSES.
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El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion dard
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en ¢! aviso.

Hahiendo avisado con la referida antelacidn, la empresa vendrd obligada a liquidar al
finalizar dicho plazo los conceptos fijos que pueden ser calculados en tal momento. El resto
de ellos lo serd en el momento habitual de pago. El incumplimiento de esta obligacion
imputable a la empresa llevard aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe de un salario diario por cada dia de retrasc en la liquidacion, con el limite de la
duracién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacién y, por consiguiente, no nace
este derecho, si el trabajador incumpli6 la de avisar con la antelacién debida.

CAPITULO VIIL- JORNADA, DESCANSOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 72°- Distribucién de horas de trabajo.

La distribucién de las horas de trabajo se efectuard de modo que no se preste servicio
la tarde de los sdbados, salvo en los casos de actividades continuadas o trabajos
extraordinarios de reconocida urgencia. Esto no obstante, las empresas de acuerdo con el
Comité de Empresa o en su defecto los Delegados de Personal podrin establecer en su
calendario laboral otro régimen d{s. distribucion de las horas de trabajo.

En todo caso, el méximo de tiempo de trabajo en jornada normal al dia serd de nueve

horas.
Articulo 73°.- Jornada continuada.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, y a peticion de la mayoria del
personal obrero, podrén las empresas establecer jomada continuada, durante el periodo que
cada empresa sefiale, para el personal que trabaje en jomnada normal y siendo en este caso su
duracidn igual a la jornada legal o normal establecida.

Articulo 74°.- Modificacidn de horarios.

Cuando por necesidades del servicio las empresas estimaren conveniente la
modificacion de los horarios establecidos aquellas deberan solicitar la oportuna autorizacion
de la Inspeccién Provincial de Trabajo, previo informe del Comité de empresa o Delegados
de Personal,

El trabajador que por pertenecer a industrias o talleres exceptuados, tengan precision
de trabajar en domingos a jomal, no podrén resultar perjudicados en su salario total,
abondndosele Ia diferencia, tomando como base de céiculo el promedio de la remuneracién
total de la semana en Gue descansa, siempre que disfrute de descanso semanal compensatorio.

La fijacién de los horarios de trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales, es
facultad de la Direccién de la empresa, previa intervencién del Comité o Delegados de
Personal, pudiendo establecerse a relevos continuados, cuando las necesidades de la
produccién lo exijan. En caso de desacuerdo, resolvera la Delegacién Provincial de Trabajo.

Articulo 75%- Descansos.

El descanso para ol 'trabajo que se preste ininterrumpidamente durante ocho horas serd
de 15 minutos.

Tratindose de jornada ininterrumpida, el descanso vendra determinado por el cuadro
horario establecido ¥ aprobado por la Inspeccién de Trabajo.

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria, entre fa terminacion de una jomada
y el comienzo de la siguiente deberdn transcurrir como minimo ocho horas, computandcse a
tales efectos tanto las trabajadas en jomada normal como las extraordinarias.

En los relevos continuados debera permanecer el trabajador en el desempeno de su
trabajo el tiempo necesario hasta su posible sustitucion, si el cambio no se hubiese llevado a
efecto por el relevo entrante., se actuard de acuerdo con los Reglamentos de Régimen Interior.

El descanso semanal para el personal afectado por este Convenio se regulara por lo
establecido en la Ley.

Cuando las necesidades del trabajo exijan prestarlo a lo largo de toda la jornada en
domingo o festivo no recuperable, deberd concederse al personal un descanso compensatorio

en cualquier otro dia de la semana.

Articulo 76°.- Trabajo nocturno.

Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés y las seis horas,
pudiendo ser el mismo adelantado o retrasado, con autorizacion de la Inspeccién de Trabajo.
La bonificacién por trabajo nocturno se regulurd de acuerdo con las siguientes

nommas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, la
bonificacién se percibird exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo noctumo exceden de cuatro, se cobrari
con I bonificacién correspondiente toda la jornada realizada, se halle comprendida o

no en tal periodo.

Queda exceptuado del cobro de la bonificacion por trabajo nocturno el personal
vigilante de noche, porteros y serenos, que hubieran sido contratados para realizar su [uncidn
durante el periodo noctumo expresamente.

De ipual manera, quedan excluidos del mencionado suplemento todos aquellos
trabajadores ocupados en jornada diurna que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en
periodos nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o catastroficos.

La distribucién del personal en los distintos relevos es de la incumbencia de la
Direccién de la empresa, dentro de las condiciones del contrato, la cusl, con objeto de que
aguel no trabaje de noche de manera continuada debe cambiar los turnos semanalmente como
minimo, dentro de una misma categoria u oficio, salvo en los casos probados de absoluta
imposibilidad, en cuyo supuesto oird ¢l informe del Comité de Empresa o Delegados de

Personal.
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CAPITULO IX.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Articulo 77°.- Salario.

Se entiende por salario la remuneracion en dinero o en especie, asi como la obtenida
por uso de casa-habitacién, agua, luz, manutencién o conceptos semejantes, que percibe el
trabajador por cuenta y bajo la dependencia ajena, bien por unidad de tiempo o de obra, por
plazos determinados o por duracién indefinida como contrapartida directa del esfucrzo que
realiza y del resultado que con él obtiene.

Articulo 78°.- Jubilacion.
Se establece la sipuiente escala para jubilacidn anticipada:

ANOS. MENSUALIDAD DE SALARIO REAL

f—e—r— ==y T T e i . B L B L T o LT o o — e = |
60 8 mensualidades.
61 7 mensualidades.
62 6 mensualidades.
63 4 mensualidades.
64 2 mensualidades.

Articulo 79°.- Salario-hora profesional.

Se considera como tal el cociente obtenido al dividir la totalidad de percepciones
comunes y fijas que correspondan a cada categoria profesional o puesto de trabajo durante un
ailo por el nimero de horas ordinarias de trabajo que tengan establecidas come jornada
durante el mismo periodo de tiempo.

Articulo 80°.- Salario-hora individual.

Es el que corresponde a cada trabajador y se obtiene dividiendo por el niimero de
horas de trabajo efectivo en el tiempo correspondiente, la suma de devengos que componen
su salario, segun las circunstancias personales que en él concurran a excepcién del importe de
las horas extraordinarias,

Articulo 81°.- Salario minimo por categorias profesionales.

Los salarios minimos de las distintas categorias profesionales de personal obrero
incluidas en el Anexo 1 mantendrén, por lo menos, sobre el salario minimo interprofesional el
doble de la diferencia en pesetas que exista entre el salario base del peén ordinario y el de
cada una de las demds categorias profesionales en la escala de salario base, para la entonces
zona primera, aprobada por Orden de 26 de Octubre de 1.956 (B.O.E. de 5 de noviembre).

Esta misma diferencia sobre igual escala de 1.956 se establecerd entre categorias de
los restantes profesionales de esta Ordenanza.

Esta relacion de salarios minimos entre categorias profesionales no afecta a la
estructura salarial que se establezca en este Convenio Colectivo.

Articulo 82°.- Forma de pago.

El pago del salario se efectuara dentro de la jomada laboral normal, por semanas,
decenas, quincenas o meses,

El trabajador percibird anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, previa justificacién
de su necesidad, sin que excedan del 90 por 100 de aquel.

La empresa podri variar, de acuerdo con el Comité o Delepados de Personal en su
caso, los periodos de pago que tuvieran establecidos. En el caso de dilatarse el periodo usual,
se pondra asimismo de acuerdo sobre el sistema regular de facilitar anticipos al personal que
lo desee.

La empresa afectada por el presente Convenio queda obligada, al verificar los pagos
pericdicos, a entregar a todos y cada uno de los trabajadores ocupados, un recibo individual
de salarios o documento oficialmente autorizado que lo sustituya, en el que se especifique
claramente y por conceptos separados las cantidades a percibir por jomnales o sueldos,
destajos, primas a la produccion, tareas, horas extraordinarias, pratificaciones, quinquenios,
descanso semanal, asignaciones familiares y demds devengos, asf como las sumas a deducir
por anticipos, cuotas de Seguridad Social y demés deducciones reglamentarias.

Articulo 83° - Salario base,

El salario minimo por categoria profesional a que se refiere el articulo 81° 6 el de
calificacién, si asf se pacta expresamente servird de base para el calculo de primas, premios y
pluses,

Aﬁicuju 84° - Incentivos,

A iniciativa de la empresa, podrd ser aplicado el sistema de remuneracién del trabajo
con incentivos, a todos o parte de sus obreros y empleados, con cardcter individual o
colectivo.

Serd preceptivo para el trabajador la aceptacion de tales métodos de trabajo, siempre
que las exigencias de fabricacién lo aconsejen, y pudiendo el trabajador o trabajadores
disconformes con este sistema recurrir contra su establecimiento ante la Delegacién
Provincial de Trabajo, la que resolverd lo que proceda, sin que por esta circunstancia se
paralice el método de trabajo.

~ Asimismo, dicho sistema de trabajo podra ser impuesto a las empresas y trabajadores
por la Delegacién Provincial de Trabajo, siempre que asi convenga en orden a la economia
nacional,

Articulo 85°.- Régimen de remuneracidn de incentivos.
El régimen de remuneracién de incentivos (primas, tareas o destajos) podra

establecerse, bien como complemento, del salario base o, por el contrario, quedando
comprendida dentro del incentivo la parte correspondiente a dicho salario.

M.E.C.D. 2016

La tarifa de incentivos, primas, tareas o destajos deberin establecerse de marera que a
un rendimiento correcto se obtenga al menos un beneficio equivalente al 25 por 100 del
salario base a tiempo. |

Cuando un trabajador venga actuando dentro de cualquier sistema de incéntivo en
empresas no racionalizadas y no pueda realizar su trabajo por demoras independientes a su
voluntad, tales como la falta de materiales, espera de piezas y recepcion de ordenes, errores
en los cdlculos de preparacion del trabajo o causas andlogas, percibird en todo caso, el salario
fijado para su grado de calificacidn, o en su defecto, el de su salario profesional incrementado
con el 25 por 100 del salario a tiempo.

Al pasar a otros puestos con trabajo a incentivo percibird el que le corresponda en el
nuevo puesto. |

Cuando las tarifas fijadas por la empresa sean de conformidad con los trabajadores, se
pondrdn en vigor en el momento fijado, y las mismas quedarin a disposicion de la
Delegacién Provincial de Trabajo, a los efectos oportunos. ¢

Si la anterior conformidad no existiera, se pondrin, asimismo, en vigor, pero habrin
de ser sometidas, en un plazo no superior a ocho dias, a la consideracién de la Delegacién
Provincial de Trabajo la que, asesorada por el organismo Técnico estatal correspordiente y
los demds que crea oportuno, podré aprobarlas o rechazarlas en plazo no superior a diez dias.

Contra su acuerdo podri interponerse recurso por los interesados ante la Direccion
General de Trabajo, quien resolvera con cardcter inapelable, designando al propio tiempo el
técnico que haya de determinar la tarifa con la que ha de liquidarse el trabajo ejecutado.

Articulo 86°.- Revision de tanifas de incentivos.

La revisién de tarifas de incentivos podra efectuarse cuando se de alguno de los
hechos previstos en el articulo 55° de este Convenio o cuando lo aconsejen las circunstancias
econdmicas de la empresa.

Todas las peticiones de revision de destajos, primas o tareas deberdn ser efectuadas
ente la Comisién que se crea en el articulo 58° de este Convenio y en caso de desacuerdo ante
la Delegacion Provincial de Trabajo mediante escrito razonado.

Durante la tramitacién de esta revision de primas, destajos o tareas, los trabajadores
continuardn con las tarifas anteriores, liquidindose provisionalmente sus devengos y
haciéndose la liquidacion definitiva cuando sea aprobada la nueva tarifa solicitada,

Cuando la revision sea solicitada por las empresas, como consecuencia del
establecimiento de nuevos métodos de trabajo, se aplicaran las nuevas tarifas desde el primer
momento, aunque existan solo a titulo provisional, si bien garantizindose en este periodo a
los trabajadores en concepio de remuneracion por incentivo el promedio que hubieran
obtenido en el semestre anterior, y en caso de no haber nuevas tarifas por estar en estudio,
percibirin mientras dure la situaciéon el referido promedio del semestre anterior. Las
Delegaciones Provinciales de Trabajo podriin acordar otros sistemas de retribucién durante el
pericdo de referencia, a peticion de las partes interesadas o a propuesta de la Inspeccién de
Trabajo, cuando razones muy especiales lo aconsejen.

La Delegacion Provincial de Trabajo, previo informe de los Organismos que estime
oportunos, resolverd lo que proceda en el plazo méximo de dos meses, a partir de la fecha de
solicitud de revisidn.

Articulo 87°.- Trabajos noctumos.

Todos los trabajadores con derecho a percibir suplemento de nocturnidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83° percibirdn una bonificacién del 25 por 100
sobre su salario base, estos suplementos serdn independientes de las bonificaciones que, en
concepto de horas extraordinarias y trabajos excepcionales, penosos, téxicos o peligrosos, les

correspondan.

Articulo 88°.- Plus de jefe de equipo.

Es jefe de equipo el productor pmcédente de la categoria de profesionales o de oficio

'que, efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales,

especialistas, etc., en niimero no inferior a tres ni superior a ocho.

El jefe de equipo no podrd tener bajo sus érdenes a personal de superior categoria que
la suya. Cuando el jefe de equipo desempefie sus funciones durante un periodo de un afo
consecutivo o de tres aflos en periodos alternos, si luego cesa, en su funcién, se le mantendra
su retribucidn especifica hasta que por su ascenso a superior categoria quede aquella
superada.

El plus que percibird el jefe de equipo consistird en un 20 por 100 sobre el salario base
de su categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro de! factor mando, en la
valoracion del puesto de trabajo.

Articulo 89° - Vacaciones.

Los trabajadores tendrin una vacacién anual retribuida de 30 dias naturales. El
disfrute de las vacaciones se hara en dos periodos; sumando entre los dos 21 dias laborales.

1%~ 21 dias naturales entre los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre, si las
necesidades del trabajo no lo impiden. )
2°.~ 9 dias naturales en el resto del afio.

Articulo 90°.- Partes proporcionales periodo de vacaciones.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no
hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa disfrutardn de un nimero
de dias proporcional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados en los dias que
hubiesen de trabajar en misiones que no supongan vejacién ni menoscabo para su formacion
profesional.

En el supuesto de que durante las mismas cerrase [a fibrica sin darle ocupacién
efectiva, el productor en cuestién percibira la totalidad de los haberes correspondientes.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacidn al trabajo durante el
aflo, no podrédn utilizarse para trabajar en otras empresas y serdn proporcionales a los dias de
ausencia por accidente o enfermedad, pero no a las ausencias injustificadas.
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La liquidacion de las vacaciones se efectuard para el personal que cobre por periodos
inferiores al mes. antes del comienzo de las mismas. Al dejar de pertenecer a la empresa se
abonard a todo el personal el importe proporcional de vacaciones que les corresponda. En
caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfard a sus beneficiarios.

Articulo 91°.- Fiestas y vacaciones.

[as festividades del calendario laboral que no coincidan en domingo y tengan el
cardcter de abonables se percibirin con arreglo al salario base mds antigtiedad.

lLos dias de vacaciones serdn retribuidos conforme al promedio obtenido por el
trabajador en los ultimos 90 dias de trabajo efectivos anteriores al disfrute de las mismas, con
la excepcién en dicho promedio de las retribuciones satisfechas por la realizacion de horas
extraordinarias.

Articulo 92°.- Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podrn ser destinados a trobajos de
categoria superior con el salario que corresponda a su nueva categoria, reintegrindose a su
antiguo puesto cuando cese la causa que motivé su cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos,
debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos trabajos de categorin
superior, se respetard su salario en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le
correspondiese de acuerdo con las normas sobre ascensos o en caso contrario, reintegrandose
a su primitivo puesto de trabajo, ocupéndose aquella vacante por quien corresponda.

No obstante lo expuesto en los pérrafos anteriores, en el caso de que un trabajador
ocupe puestos de categoria superior durante doce meses alternos, consolidard el sulario de
dicha categoria a partir de este momento sin que ello suponga necesariamente la creacidn de
un puesto de trabajo de esta categoria.

Los tres pirrafos anteriores no son aplicables a los casos de sustitucion por servicio
militar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos de ocupacion de cargos oficiales, en cuyo
caso la sustitucién comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que los hayan
motivado. '

Articulo 93°.- Salidas, viajes y dietas,

Todos los trabajadores que por necesidades de la industria y por orden de la empresa
lengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que se radique la
empresa o taller, disfrutardn sobre su salario las compensaciones que se determina en el
Convenio Colectivo,

Los dias de salida devengardn idéntica dieta y los de llegada quedardn reducidas a la
mitad cuando el interesado pemocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera
las dos comidas principales.

Si los trabajos sc cfectiian de forma tal que el trabajador solo tenga que realizar fuera
del lugar habitual la comida del mediodin, percibird media dieta.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre de cuenta de la empresa, que vendrd a
facilitar billetes de primera clase a todas las categorias.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo
conocimiento de la misma y posterior justificacién por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales
pertenecientes a la misma industria, en que no se presten servicios habituales, si no estan
situados a distancia que exceda de tres kilémetros de la localidad donde esta enclavada la
industria. Atin cuando exceda de dicha distancia, no se devengarén dietas cuando la localidad
en que se vaya a prestar eventualmente trabajo resulte ser la residencia del productor, siempre
que independientemente de esta circunstancia no se le ocasione perjuicio econémico
determinado. :

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la
empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocién o proporcionar los medios adecuados
de desplazamiento.

Cuando se trata de desplazamiento de larga duracién, entendiendo tales los de
duracién igual o superior a tres meses, podré reducirse en un 33 por 100 el importe de las
dietas, siempre que asf se haga constar en ¢l Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 94°.- Pus de distancia y transporte.

Se regird por las dispesiciones aplicables a la materia.
Articulo 95%- Normas generales.

La legislacién de Seguridad e Higiene es de obligada aplicacién en los talleres y
dependencias de las industrias siderometalurgicas, con la participacion del Comite de
Seguridad e Higiene o representantes legales de los trabajadores.

En el Reglamento de Régimen Interior se establecerdn las normas especificas de
seguridad, de aplicacién a la empresa, asi como los premios y sanciones para estimular la
disciplina preventiva del accidente.

Todas las empresas tienen la obligacién de tener instalado un botiquin con todo lo
necesario para el tratamiento urgente de los traumatismos, habilitando un empleado para que
efectiie las funciones de sanitario, bien de caricter exclusivo o altemando con otros trabajos
de subalterno o administrativo. |

_ Si la empresa contase con mis de doscientos trabajadores, es obligada la asistencia
permanente durante toda la jornada de trabajo de un Ayudante Técnico Sanitario titulado.

Articulo 96°.- Ropa de trabajo.

Se proveerd a todos los trabajadores de ropa de trabojo adecuada. Las cuestiones que
puedan suscitarse sobre esta materia serdn resueltas por la Delegacién de Trabajo.

Se proveeré de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores
continuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que
hubieren de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con écidos, se les dotard de ropa de lana
adecuada.
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Dichas prendas y calzado solo podrin ser usados para y durante la ejecucion de las
labores que se indican.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y choferes se les proporcionara
uniforme, calzado y prendas de abrigo e impermeables.

El periodo de duracién de estas prendas de trabajo se fijard en los Reglamentos de
Régimen Interior.

Articulo 97°.- Equipo personal de seguridad.

El equipo personal de seguridad que se entregue por la empresa a sus trabajadores serd
de uso obligatorio.

Los articulos 141° y siguientes de la Ordenanza de Seguridad e Higiene de 9 de marzo
de 1.971 (B.O.E. de 16 de marzo), regulan esta materia.

Articulo 98°.- Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que, por accidente de trabajo o enfermedad profesional

con reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida,
tendrdn preferencia para ocupar los puestos mas aptos a sus condiciones que existan en la
empresa, siempre que tengan aptitud para el nuevo puesto.

CAPITULO XI.- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 99°.- Premios.

Independientemente de la forma de premiar al personal, la empresa estimulara a sus
trabajadores para que se superen en el cumplimiento de sus obligaciones por medio de
premios, que puedan alcanzar aquellos que se distingan por su constancia, asiduidad,
competencia, atencion € interés, prevencion de accidentes o iniciativas sobre esta ultima
materia.

También establecerd la empresa recompensas periddicas para el personal de sus
plantillas por su buena conducta, especial laboriosidad u otras cualidades sobresalientes, o
igualmente en favor de los que se distingan por iniciativas provechosas para la propia
empresa o para sus compafieros.

La empresa regulara las modalidades y cuantias de estos premios en sus Reglamentos
de Régimen Interior ¢ informard al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal en su
caso, a fin de que colaboren en la proposicion de las personas que hayan de merecerios,

Dichos premios podrin consistir en sobresueldos, cantidades alzadas en metilico,
ampliacién del periodo de vacaciones, viajes, etc., y llevarin anexos la concesién de puntos o
preferencias a los efectos de ascenso de categoria.

Articulo 100°.- Faltas,

A efectos laborales se entiende por faltas toda accién u omision que suponga
quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos por lds disposiciones laborales
vigentes y, en particular, las que figuran en el presente Convenio y Reglamento de Régimen
Interior. '

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

La enumeracién de las faltas, que se hace en los tres articulos siguientes, es
meramente enunciativa, y no implica que no puedan establecerse otras andlogas en los
Reglamentos de Régimen Interior.

Articulo 1012.- Faltas leves.

1°- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2° . No notificar con carécter previo o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta; la razén de ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. 51
como consecuencia del mismo se cause perjuicio de alguna consideracién a la
empresa o a los compaiieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podri
considerarse como grave o muy grave, segun los casos.

4° - Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5° - Falta de aseo o limpieza personal.

6°.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7° - No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8° . Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

9°.. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 102°.- Faltas graves.
1°. M4s de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias. -
2° . Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que
lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un compaifiero o
cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracién
a la empresa.
3°. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de
protecci6n a la familia. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacion de
estos datos se considerard como falta muy grave.
4° - Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.
59 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo o
modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la empresa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo sexto de esta Ordenanza, asi’como a negarse a rellenar las
hojas de trabajo, control de asistencia, etc.. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o compaferos de
trabajo, se considerara falta muy grave.



e

Nimero 118

Viernes, 13 de junio de 1997. — B. O. C.

Pagina 3.719

6°.- Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

7°.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.,
87~ La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para
sus compaileros, o peligro de averias para las instalaciones, podrd ser considerada
como falta muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto de servicio el
no uso de prendas y aparatos de seguridad de cardcter oblipatorio. .

9°.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

10°.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidn que no
sea la de amonestacién verbal.

Articulo 103°.- Faltas muy graves.

1°- Mads de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o veinte en un afo.

2°.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
&N un mismo mes.

3%.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o durante-acto de servicio en
cualquier lugar,

4°- Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la empresa o
cualquiera otra clase de delito comin que pueda implicar para esta desconfianza en
cuanto a su autor,

5%- La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que exista falta
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda
manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6°- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

7°.- La embriaguez durante el trabajo.

8°.- Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
0°.- Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

10°%- Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado incompatibles en su
Reglamento de Régimen Interior o que impliquen competencia hacia la misma.

11°- Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los
jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

12°.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable,

13°%.« Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14°.- La disminucidn no justificada en el rendimiento de trabajo.

15°.- Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo.

16°.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas. -

Articulo 104°- Faltas por detencion.

No se considerard injustificada la falta al trabajo que derive la detencién del trabajador
si este, posteriormente, es absuelto de los cargos que se le hubieren imputado.

Articulo 105°- Sanciones.

Las sanciones maximas que podrin imponerse a los que incurran en faltas serdn las
siguientes:

A).- Por faltas leves :

Amonestacion verbal,

Amonestacion por escrito.

B).- Por faltas graves :

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C).- Por faltas muy graves :

Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

Inhabilitacidén por un periodo no superior a cinco afios para ascender de categoria.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién.

Despido.

La enumeracién de las sanciones hechas en los pérrafos anteriores es meramente
enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer otras en su reglamento de Régimen
Interior siempre que no se agraven las que figuran, respectivamente, en cada apartado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Articulo 106°.- Despidos.

Se sancionarin con despido los hechos a que se refieren los articulos anteriores
cuando correspondan con las causas enumeradas en el articulo 77 de la Ley de Contratos de
Trabajo.

Articulo 107°.- Abuso de autoridad.

Las empresas considerardn como faltas muy graves y sancionardn en consecuencia,
los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o mandos
intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario
con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un
inferior; en este caso el trabajador perjudicado lo pondrd en conocimiento del Jurado o, en su
defecto, de los Enlaces Sindicales y lo comunicard por escrito a su jefe inmediato quien
tendrd la obligacién de tramitar la queja hasta la Direccién de la empresa, Si cualquiera de
ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado
daré cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince dias y por conducto del Comité o
Delegado de Personal a la Delegacion Provincial de Trabajo, la que, si estima infraccion,
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ordenard a la Direccién de la empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si, previstos
los asesoramientos que estime oportunos, resultard probado el hecho, resolverd lo que
proceda. \

Si la resolucién adoptada por la Direccion de la empresa sobre la falta de abuso de
autoridad, con conocimiento del trabajador no satisfaciera al agraviado, tanto este como ei
Jurado podrdn solicitar de la Delegacion de Trabajo la imposicion de la correspondiente
sancion de las previstas en este Convenio.

Articulo 108°.- Normas de procedimiento.

a) Principios generales. Corresponde a la Direccion de la empresa la facuitad, con
conocimiento del Comité o Delegado de Personal de premiar y corregir
disciplinariamente a todos los trabajadores que se hicieran acreedores de ello.

b) Tramitacidn. Se estard a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes del texto
refundido de Procedimiento Laboral,

¢) Prescripcion de faltas. Las faltas leves prescribirin al mes, y las faltas graves y
muy graves, a los tres meses, contando a partir de la fecha en que la Direccion de la
empresa haya tenido conocimiento de ello.

d) Anotacién y cancelacion. La empresa anotard en los expedientes personales de sus
trabajadores los premios que les fueren concedidos y las sanciones impuestas. El
reglamento de Régimen Interior determinard los casos y condiciones en que la
conducta y actuacion del sancionado, posteriores a la falta, deben producir la
anulacién de notas desfavorables, que en todo caso se considerarin anuladas
tratindose de faltas leves si transcurriese un ano sin haber reincidido en nueva falta. Si
se tratase de faltas graves o muy graves, el plazo anteriormente indicado se elevard a
tres y cinco ailos, respectivamente.

CAPITULO XII- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.-

Los Capitulo VII, VIII, 1X, X, XI tendrdn validez en tanto en cuanto no exista un
marco de referencia de dmbito superior y de eficacia general que regule las relaciones
Iaborales comprendidas en el mismo.

Aquellas materias que no sean reguladas por dicha norma general. gozarin de plena
vigencia,

CAPITULO XIII.- DISPOSICIONES ADICIONALES:

Primera.- FOMENTO DE EMPLEO.

La actual situacién de crisis generadora de pérdida permanente de puestos de trabajo,
exige de todas las partes una accién conjunta encaminada a crear nuevos empleos que vayan
reduciendo las alarmantes cifras de paro existentes en la actualidad en Cantabria.

Segunda.- PLURIEMPLEO.

Las partes consideran necesario suprimir en el menor plazo de tiempo posible el
pluriempleo en todas las empresas encuadradas en el dmbito de aplicacién del presente

Convenio.
Tercera.- EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO.

Respecto a expedientes de regulacién de empleo, ambas partes manifiestan que el
procedimiento legalmente establecido debe ser estrictamente observado, con objeto de ofrecer
a los trabajadores y empresas plenas garantias de objetividad respecto a plazos, informacion
amplia, etc., y & fin de procurar la emisién de los dictimenes exigidos por la norma legal en
tiempo oportuno.

Al objeto de evitar posibles irregularidades por parte de la empresa y trabajadores en
los expedientes de reduccién de jormada y suspensién temporal, se considera necesario:

A) Revisar en los que no se respeten o se trabajen horas extraordinarias.

B) Que en la negociacion de los expedientes se incluya siempre el cuadro howrio que

seguirdn la empresa durante la vigencia del mismo, salvo en situaciones excepcionales

debiendo ser en todo caso visado por la Autoridad Laboral.

Cuarta.- PRODUCTIVIDAD.,

Ambas partes, conscientes de que las medidas de fomento de empleo han de venir

acompaiiadas simultineamente con una mejora general de la eficacia del sistema productivo,
se comprometen a:
- Potenciar la racionalizacién de la organizacién productiva, la mejora de la tecnologia, la
programacién de la produccién y las mejoras de las condiciones de trabajo y seguridad e
higiene, asi como cuantas medidas puedan contnbuir a la mejora de las estructuras
organizativas en orden a un aumento de la productividad y competitividad de las empresas.

Quinta.- PAGO DE ATRASOS.

Las cantidades que pudieran corresponder, en concepto de atrasos, por la aplicacion
de éste Convenio, serdn satisfechas por la empresa como méximo, treinta ?ias después de la
firma del presente Convenio.

Sexta.- FIN DE CONVENIO.

Si al finalizar el presente Convenio por ambas partes o alguna de ellas no considerara
necesario negociar otro nuevo, se volveria al Convenio Regional de las Empresas
Siderometaliirgicas.
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Séptima.- RESTO DEL ARTICULADO.

Se conviene que las mejoras consideradas de forma global, que se consigan, en el
Convenio Colectivo de Trabajo para las Empresas Siderometaliirgicas de Cantabria u otras

que por Ley sean de aplicacién nacional, se incluirin en el Convenio de STEEL BETON
ESPANOLA, S.A.

Santander, 15 de mayo de 1997.— El director regional de
Trabajo, por delegacion (Resolucién de 11 de marzo de 1997)
la jefa de Ordenacién Laboral, Maria Josefa Diego Revuelta.
97/121269

ANEXO 1
CLASIFICACION PROFESIONAL.
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CLASIFICACION DEL PERSONAL OBRERO.
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Este grupo de personal se clasificard, de acuerdo con las normas usualmente seguidas
en esta clase de actividades y habida cuenta del género de trabajo, edad, situacion y proceso
formativo profesional, del siguiente modo:

A) PEONES ORDINARIOS

B) ESPECIALISTAS
C) MOZOS ESPECIALIZADOS DE ALMACEN
D) PROFESIONALES DE OFICIO

CLASIFICACION DEL PERSONAL SUBALTERNO.
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Dentro de este grupo se entenderin comprendidos los trabajadores siguientes:

A) ALMACENERO

B) CHOFER DE TURISMO

C) CONDUCTOR DE MAQUINAS AUTOMOVILES
D) PESADOR O BASCULERO

E) VIGILANTE

F) TELEFONISTA

CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
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El personal incluido en este grupo quedara clasificado en las siguientes categorias:

A) JEFE DE PRIMERA
B) JEFE DE SEGUNDA

C) CAJERO

D) OFICIAL DE PRIMERA
E) OFICIAL DE SEGUNDA
F) AUXILIAR

G) ASPIRANTE

H) VIAJANTE.

CLASIFICACION DEL PERSONAL TECNICO.
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Dentro de este grupo de personal se distinguen los siguientes subgrupos por la
especialidad de la funcion encomendnda:

A) TECNICOS TITULADOS
B) TECNICOS NO TITULADOS:

1.- DE TALLER
2.- DE OFICINA

3.- DE LABORATORIO
CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE TALLER.
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~ Quedan incluidos en este subgrupo de técnicos las siguientes categorias:

A) JEFE DE TALLER
B) MAESTRO DE TALLER

C) ENCARGADO
D) CAPATAZ DE ESPECIALISTAS

E) CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE OFICINA.
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Integran este subgrupo los técnicos que a continuacién se indican:

A) DELINEANTE PROYECTISTA
B) DIBUJANTE PROYECTISTA

C) DELINEANTE DE PRIMERA

D) DELINEANTE DE SEGUNDA

E) CALCADOR

F) REPRODUCTOR Y ARCHIVERO DE PLANOS
G) AUXILIARES

H) ASPIRANTES

I) DELINEANTE-REPRODUCTOR DE PLANOS
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CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE LABORATORIO.
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Constituyen este subgrupo, las siguientes categorias:

A) JEFE DE PRIMERA

B) JEFE DE SEGUNDA

C) ANALISTA DE PRIMERA
D) ANALISTA DE SEGUNDA
E) AUXILIAR

F) ASPIRANTE

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS TITULADOS.
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Dentro de este subgrupo, quedard comprendido el siguiente personal:

A) INGENIEROS, ARQUITECTOS Y LICENCIADOS

B) PERITOS Y APAREJADORES

C) AYUDANTES DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
D) MAESTROS INDUSTRIALES

Las nuevas definiciones de categorias profesionales se establecerdn durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo por la Comisién Mixta del mismo, y mientras tanto
contintia en vigor como derecho positivo lo contemplado en la Ordenanza Siderometalurgica,
segun la Disposicién Segunda Transitoria de la Ley 8/1980.

ANEXO 2
TABLAS RETRIBUTIVAS - ANO 1997
ol iy ol vl e ol ol ol e ol ol ol ol ol ol ol o ol ol ol o ol ol e o ol ol ol ol ol o ol ol ol

SALARIO PLUS CONVENIO RETRIBUCION
CATEGORIAS: BASE...... xDIATRABAJO: MEDIA ANUAL: (*)
I1!'#i!iiiiiilii*i*iili#iil*i***#iiii#lti‘Iiﬂlﬁlii..ii*ii.tl'*.*l..lt!
PERSONAL OBRERO

ptas./dia: ptas./afio:
Aprendiz 1° afio. 1.828 e 767.760
Aprendiz 2° afio 2.286 o 960.120
Pedn 3.342 464 1.542.840
Pedn especialista 3.426 519 1.594.620
Oficial de 1* 3.611 661 1.714.920
Oficial de 2* 3.531 607 1.665.120
Oficial de 3" 3.451 563 1.618.320
Limpiadora :
A jornada completa 3.342 464 1.542.840
A jornada reducida:
(4,50 horas/dia) 1.716 - 720.720
PERSONAL SUBALTERNO

ptas./mes: ptas./adio:
Listero 106.141 572 1.657.574
Almacenero 105.348 572 1.646.472
Pesador y Basculero 103.646 563 1.619.944
Vigilante 102.282 553 1.597.848
Ordenanza 101.884 550 1.591.376
Telefonista 102.675 553 1.603.350
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ptas./mes: ptas/afio:
Jefe de 1* 148.543 799 2.319.302
Jefe de Administracion 148.543 799 2.319.302
Jefe de Ventas 148.543 799 2,319,302
Jefe de 2* 137.043 738 2.140.,002
Oficial de 1* 125.548 674 1.959.872
Oficial de 2° 114.720 617 1.791.180
Auxiliar Administrativo 105.471 572 1.648.194
Viajante 125.548 674 1.950.872
PERSONAL TECNICO

ptas./mes: ptas./afio:
Ingenieros, Arquitectos y
Licenciados 191.701 1.035 2.994.314
Perito e IngenieroTécnico 178,893 965 2.794.002
Ayudante de Ingeniero y
de Arquitecto 173.376 896 2.696.064
Maestros Industriales 132,907 719 2.076.398
Jefe de Taller 147.322 795 2.301.008
Maestro de Taller 127.555 688 1.992.170
Maestro de 2° 123.721 689 1.938.794
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ptas./mes: ntailehes CAPITULO VI.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y

Delineante Proyectista 140.329 761 2.192.906 e RIS
Delineante de 1* 125.102 672 1.953.028 s b :
g A i o ! .?;i?sn Articulo 32.- l:::lc;gisi:;s :::3 de las relaciones
i " 1° aflo practic. 68.832 370 1.074.648 Artfculo 33.- Secciones sindicales.
: 2° afto practic. 86.039 463 1.343.446 Artlculo 34.- Asamblea de trabajadores. |

Reprod. planos  97.568 535 1.526.452 Articulo 35.- Competencias, derechos y garantias de
Reprod. Topogréfico 105.502 572 1.648.628 los Delegados de Personal y de los
Calcador 105.502 572 1.648.628 Comités de Empresa.
Topdgrafo 125.548 674 1.959.872 Articulo 36.- Acumulacién de horas de licencia para
Jefe de Laboratorio 153.590 837 2.401.360 asuntos sindicales.
Jefe t?: Seccidn 135.675 735 2.119.950 Articulo 37.- Jubilacién.
ﬂnaifsm de 1* 120.185 661 1.880.890 Articulo 38.- Jubilacién especial a los 64 afios.
Ana!@ta de 2° 108.731 585 1.697.734 Articulo 39.- Indemnizacién por jubilacion del
Auxiliar 105.502 372 1.648.628 empresario.

Articulo 40.- Trabajo en pantallas.
PERSONAL TECNICO (Cont.) Articulo 41.- Hnsti;amieﬁ?n sexual en el 4mbito
laboral.
piAs./mes; piasiafie: Articulo 42.- Disminuidos fisicos y psiquicos.

Jefe de.Secci6n de 1° 140.329 761 2.192.906 iﬂﬂz ﬁ" E‘“ﬁ'f d"" “;“h?““ Y PLsECCIOn:
Jefe de Seccion de 2* 137.892 744 2.153.688 R i
Téenico de Org, de 1° 137.892 744 2.153.688 A6 6 b
Técnico de Org. de 2° 125.548 674 1.959.872 FonirE M
Encargado 112,956 608 1.763.784 Al s e '
Capataz de Especialistas ~ 108.813 585 1.698.882 e e R
Capataz de Peones 103.815 572 1.625.010

(*) RETRIBUCION MEDIA ANUAL =

(salario base diario x 30 x 14) + (plus convenio x 300)

INDICE SISTEMATICO

e v ol ol o o ol e ol o ol ol ol o o ol o ol o e o ol o e o e

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- Ambito funcional,

Articulo 2.- Ambito personal.

Articulo 3.- Ambito territorial.

Articulo 4.- Ambito temporal.

Articulo 5.- Denuncia.

Articulo 6.- Condiciones personales mds

CAPITULO VII.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 49.- Principio generales.

Articulo 50.- Etapas de organizacion,

Articulo 51.- Racionalizacién del trabajo.

Articulo 52.- Simplificacion del trabajo.

Articulo 53.- Andlisis de rendimientos correctos
de ejecucion.

Articulo 54.- Fijacion de rendimientos.

Articulo 55.- Revision de tiempos y rendimientos.

Articulo 56.- Productividad laboral en la empresa.

Articulo 57.- Andlisis valoracion y clasificacion de
tareas.

Articulo 58.- Adaptacion de los trabajadores a los
puestos de acuerdo con sus aptitudes,

Articulo 59.- Clasificacién profesional.

Articulo 60.- Seleccion de ingresos.

Anrticulo 61.- Periodos de pruebas.

Articulo 62.- Regulacidn de ingresos.

peneliciosas Articulo 63.- Admisidn de personal.
CAPITULO 11.- RETRIBUCIONES. Articulo 64.- ﬂﬂL‘I]:.’ﬁ.l.Ellﬁn de plazas por concurso-
oposicion.
A : Articulo 65.- Ingresos en la empresa.
Anticulo 7. - Salarios y sueldos. Articalo 66.c Regi sti0s 0 rersonal

Articulo 8 .- Revision.

Articulo 9. - Plus de convenio.

Articulo 10.- Antigtledad.

Articulo 11.- Complementos por trabajos téxicos,
penosos y peligrosos.

Articulo 12.- Gratificaciones extraordinarias,

Articulo 67.- Ascensos,

Articulo 68.- Movilidad del personal.

Articulo 69.- Salarios y primas por movilidad de
personal.

Articulo 70.- Permutas.

Articulo 71.- Ceses.

Anticulo 13.- Gratificacién especial de vacaciones
Articulo 14.- Horas extraordinarias.

Articulo 15.- Complemento en ILT,

Articulo 16.- Forma de pago.

CAPITULO VIIL- JORNADA, DESCANSO, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

CAPITULO II1.- PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS. Articulo 72 Distribucion de Roraside trabaio;

Articulo 73.- Jomada continuada.
Articulo 74.- Modificacitn de horarios.
Articulo 75.- Descansos.

Articulo 76.- Trabajo noctumno.

Articulo 17.- Plus de distancia.
Articulo 18.- Viajes y dietas.

CAPITULO IV.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

ITULO IX.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
Articulo 19.- Jornada laboral. CAP N

Articulo 20.- Indemnizaciones.

Articulo 21.- Vacaciones. Articulo 77.- Salanio.

Articulo 22.- Licencias retribuidas. Articulo. 78.- Jubilacidn.

Articulo 23.- Permisos sin retribucién. Articulo 79.- Salario-hora profesional.
Articulo 24,-- Excedfncm. i i Articulo 80.- Salario-hora individual.
Articulo 25.- Ausencia por cumplimiento del Servicio Articulo 81.- Salario minimo por categorias

militar o Social Sustitutorio. profesionales,

Articulo 82.- Forma de pago.
Articulo 83.- Salario base.
Articulo B4.- Incentivos.

CAPITULO V.- CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE Articulo 85.- Régimen de remuneracion de
Y FORMACION PROFESIONAL. ' incentivos.
Articulo 86.- Revision de tarifas de incentivos.
Articulo 26.- Contratacién laboral, Articulo 87.- Trabajos nocturnos.
Articulo 27.- Nuevas contrataciones, Articulo 88.- Plus de jefe de equipo.
Articulo 28.- Formacidn profesional, ' Articulo 89.- Vacaciones
Articulo 29.- Regulacién del aprendizaje. Articulo 90.- Partes proporcionales periodo de
Articulo 30.- Ascenso del aprendiz a la categoria de vacaciones.
oficial de 3°. Articulo 91.- Fiestas y vacaciones,
Articulo 31.- Inexistencia de vacante. Articulo  92.- Trabajos de categoria superior,

M.E.C.D. 2016
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Articulo 93.- Salidas, viajes y dietas.
Articulo 94.- Plus de distancia y transporte.

CAPITULO X.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 95.- Normas generales.

Articulo 96.- Ropa de trabajo.

Articulo 97.- Equipo personal de seguridad.
Articulo 98.- Capacidad disminuida.

CAPITULO XI.- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 99.- Premios.

Articulo 100.- Faltas.

Articulo 101.- Faltas leves.

Articulo 102.- Faltas graves.

Articulo 103.- Faltas muy graves.
Articulo 104.- Faltas por detencién.
Articulo 105.- Sanciones.

Articulo 106.- Despidos.

Articulo 107.- Abusos de autoridad.
Articulo 108.- Normas de procedimiento.

CAPITULO XIL- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.-

CAPITULO XIIIL- DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Fomento del empleo.

Segunda.- Pluriempleo.

Tercera.- Expediente de regulacion de empleo.
Cuarta.- Productividad.

Quinta.- Pago de atrasos.

Sexta.- Fin de convenio.

Séptima.- Resto del articulado.

ANEXO NUMERO 1.

Clasificacion profesional.
ANEXO NUMERO 2.
Tablas retributivas - Afio 1997,

INDICE SISTEMATICO.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

No habiéndose podido entregar al interesado a traves del
servicio de Correos la iniciacion de procedimiento sancionador
que se cita, se hace publico el presente anuncio en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

N{mero de expediente: 47/97. Nombre y apellidos: Don
Maximo Julian Leal Diez. Domicilio: Barrio El Puerto, numero
17. Localidad: Pontejos 39618. DNI: 20.194.77/-H. Motivo:
Acampada ilegal. Articulo 10.10 Ley 1/92.

A partir de la publicacién del presente anuncio, queda
abierto un periodo de diez dias durante el cual el interesado
podré dar vista del expediente en la Direccion Regional de
Turismo (plaza de Velarde, 1, 1.°) formular alegaciones y pre-
sentar los documentos e informaciones que estime per-
tinentes.

Santander.— El director regional de Turismo, Fermin
Unzué Pérez.

97/131071

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 9 de julio de 1997,
ha sido aprobada la lista provisional de admitidos para la pro-

M.E.C.D. 2016

visién en propiedad por el sistema de concurso-oposicion una
plaza de operario de servicios multiples, nombrandose asi-
mismo el tribunal calificador de las pruebas y sefialandose
la fecha de inicio de los ejercicios, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Lista de admitidos

1. Higuera Amor, Raul.
Excluidos
Ninguno.

Composiciéon del tribunal ,

Presidente: Don Gabriel Mugica Castaneda. Suplente,
don Manuel Fernandez Ruiz.

Secretaria; Dofia Paloma Menéndez Collera. Suplapte,
dofia Maria Antonia Cobo Gonzalez.

Vocales: Don Emilio Rubio Garcla. Suplente, don Antonio
Garcia Lopez.

Dofia Mercedes Saiz Calderdn. Suplente, don Arturo
Quevedo Gutierrez.

Don José Ramén Mediavilla Gonzalez.

Lugar, fecha y hora de comienzo de ejercicios

Se fija como fecha de comienzo de los ejercicios de las
pruebas selectivas el dia 30 de junio, a las doce horas, en el
salén de Plenos del Ayuntamiento de Molledo. Primeramente
se realizara la fase de concurso y a partir de las trece horas
tendra lugar la fase de oposicion a la que concurriran los as-
pirantes llamados por orden alfabético comenzando por la letra

'N. Los opositores deberén ir provistos del DNI para la realiza-

cion de las pruebas.
Molledo, 9 de junio de 1997.— El alcalde, Gabriel Mugica

Castaneda.
97/143095

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Recaudacién Municipal
EDICTO

Don Casimiro Lépez Garcfa, Tesorera del Excmo. Ayuntamiento de

Torrelavega.

HACE SABER: Que los sujetos pasivos que adjunto relacionamos flguran
como deudores a este Ayuntamiento por los siguientes débitos:

ABREVIATURAS: 31a34: Agua-Basuraj; YY:t Impuesto Actividades Econdmicas;
801 Altas Impuesto Actividades Econfmicas; 82: Actas inspeccién sobre
Impuesto Actividades Econfmicasy VV: Entrada de Vehiculos; 91: I8l
Urbana: 94: 181 Rdsticaj XDaX9: Escuelas Deportivas; TlyT2: Reserva de
Aparcamiento; 05: Circulacién Vehfculos; 21: Cementerios.

Que en los correspondienles tftulos ejecutivos se dictaron por el
Sr. Tesorero las oportunas providencias de apremio, en los siguientes

—~rtérajnos:

" "PROVIDENCIA: En uso de las facultades que me confieren los artfi-
culos 95 y 100 del Reglamento General de Recaudacidn de 14 de Noviembre
de 1.968, y 98 a) y 100 del Reglamento General de Recaudacién de 20 de
Diciembre de 1.990, declaro incurso e) importe de las deudas incluidas
en 1a anterior relacién en el recargo del 20 por 100 y dispongo sa pro-
ceda ejecutivamente contra el patrimonio de los deudores con arreglo a
las preceptos de dicho Reglamento.”™

RECURSO5: De REPOSICION previo al Contencioso-Administrativo en
el plazo de un mes ante el Tesorero.

En todo caso, el procedimiento de apremio s6lo se suspenderd en
los términas y condiciones sefalados en el art, 101 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacidn.

A las cltados deudores s=e les concede un plaze de OCHO DIAS,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de este Edicto en
el Boletfin Oficial de Cantabria para que hagan efectivos sus débites,
previniéndoles que transcurrido el mismo se procederd al embargo de sus
bienes 'sin mds notificacién ni requerimiento, Asimismo, y en igual
plazo, podrd designar persona residente en esle municipio para que le
represente y reciba las notificaciones a que hubiera lugar. Caso de no
comparecer en dicho plazo por s o persona que lo represente, serdn
declarados en rebeldfa, no intentdndose en lo sucesivo mds prdctica de
notificaciones personales, realizdndose las que procedan en la propia
oficina de Recaudaclén.

.
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CONTRIBIENIE
ABIALLLR B illlﬂii s

AM) TORRELAYEGA 5.1.,

ACEBAL REVVILTA, MANJEL

ADISA-SARTLAGH BARCIA 0R11E,

ARG ALOMSO, FRARCISCO

AEUCRD MARTINEX, AGUSTIN

ARUILAR ABTA, EMRIQUE

AGILERA VALLEJD, RAMEL

MEUIRRE BORCE, FRANCISCO J.

AJA CRUL, FELIPE
AJk SMARD, PLDRO
ALBA GALLARDO, JESUS MARIA

MLBERT VIRAS, ARTONIO

MEITU EIPELETA, JESUS MARTA

CORTRIBUYENIE

MECRIGUCRRA CULYAS, JESUS

ALLEWEE MARTINET, JUL1aN'

ALONSO ACLEG, ALBCRID
ALOIS0 MLONSD, LUCIMD

MRS FERNARDED, GLRRAN

ALOKSA GARCIA, PEDRO

ALOIGH HLERERA, N.CARRCK

MO0 TORRES, SOLEDAD

MERSO YILLAR, FRMNCISCO

ALZICOSA §.A,,

MVRA LOPED, AmoIL*

AWEA LOPEZ, YICTOR

M.E.C.D. 2016

110 £J

P

= =
xR

= W W W Wy
BRRRZRSA

- =
2R

= = m =
b

- =
a2

S R S O W e
RRIRR

1iFo E)

95
56

= e P o

i3]
9
95

- e T E

%
95
9%

96
36

D N Wy T W N e
-

3]
53
)
1)
1)
i

e e e

- Y SS9
el

—3 - f—3

n

EERREE 33

==

i
Ly

W

=Es

==

1

H
i

1
k|

14}

5l
9l

i

W

1
1}

3]
il
|

AS=ZnuE

3

N
i

9l
9l

RECIB0  DERCAIRAC-EXISION

1 InP.ACT.ECOR, 19%

23 NP ACT,ECON, 19%6
44 INPACTLLCON, 195

1532 MGUA-BASURA 3.1R.55
1513 MeVA-BASIRA 3,10.595
108 CIRCUL.VERICULOS 96
169 CIRCIL.VENICWLOS %6
1463 AGUA-BASLRA 1.1R.96
1451 AGUA-BASURA 2.TR,%96

773 AGUA-BASIAA 1.1R.96
0175 AGUA-BASURA 4,1R.56

3 ESC.bEPoR], JUL10-94
4 E3CMUPORT, HLIO-94
5 [SC.0CPORT.JWL10-95

§ E5C.DEPORT W 10-95
§ 1.1, RUSTICA 1996

11067 MGUA-BASURA 3.1.96
11060 MCUA-BASURA 1. 10,56

{96 AGUA-BASURA 4.1R,%

71660 ASUA-BASIRA 1,10.96
1778 AGUA-BASLRA . 1R.56

4200 AGUA-BASURA 1.T0.95
233 CIRCUL.VIRICULGS 96
12535 MCUA-BASURA 4. TR.56

19977 AGUA-BASLRA 3.1R.9%
20071 MGUA-BASURA 4.7R.96
20061 AGUA-BASIRA 1.10.96
20073 AUA-BASIRA 2.10.96
20117 AGUA-BASLRA 1,TR.96

S04 101, URBARA 1,99

11 ESC,DEPORT DICIEN, 53
26 [SC.DEPORTIVA EXC/9

FECIBO  DEMONIRAC-EMISIOm

11159 AGUA-BASIRA 4, 1R.96
12211 MGUA-BASLRA 1.1R.96
12251 NGUA-BASLEA 2. 10,96
21329 MGUA-BASKRA 3.TR.56

17 1B 1. RUSTICA 1395
1§ 18,0, RUSTICA 1996

051 CIRCUL.YERICWLDS 56
1S L0, RUSTICA 1996

681 10,1, Usshas 1993
634 L0 0, URRMLE 1394
11 LALL, Uesaak 1995
15 1. 1. URBMRA 1.%36

3144 AGUA-BASURA (., 1R.56

X7 AGUA-BASLRA 1,1R.95
790 AGUA-BASIRA 4, 1R.9%
780 AGUA-BASIRA 1.10,96
£79 MRUA-BASLRA 7.10.56
285 MUA-BASIRA 3,1R.96
DO8 1.B.1, URBAXA- 1,996
809 1.0.1. URBAXA 1.5%6

JUI5 MGUA-BASURA 4,TR.3%

46 £SC.OCPORT.DICTEN. )
A7 E5C.CEPORT.NOVIEN. 9]
31 LSCLUEPORT, MAYO §)

45 [SC.OLPORTIVA [NE/H
6 ESC.OCPORTIVA FLA.9
44 [5C. DEPORT. NAYD-W

131 InP ACT.ECON, 19%6

11716 MGUA-BASURA 4.1R.96
JTTT4 AGUA-BASURA 1.1R.56
011 AGUA-BASLRA 2,1R.36
11879 MGUA-BASWRA 1.1R.56

95 10,1, VRS 1,976
846 15,1, URBANA 1,936
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109,148
109, 49

14,917
160,873
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14,176

3,14
3,04

3,301
3,04
£, 408

3,048
1,048

5,150
B, 150

Ll
304

i, 887
LR
10
3N
3,004
14,517
65,055

3,100
3,100
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CORIRIBUTERTE

MDA PORCION, MA,MIGUSTIAS
ALUIDA ROSILLO, COVADONGA
ALUOA YALDES, JumMt

MVAREL COL10, ERMESTO
MYAREX H:I.EHF. MToRID

ALFARLT DIAZ, JOSE RAMOR

ALYMRLT GARCIA, J0SE LUIS
MYMED HERRERA, RAMVEL
ALYARLT LOPLZ, MARIA TERESA

ALYARLL RARRIQUE, N, CAGHLN

MLYARLT RIRANDA, JOAQUIN

ALYARLL RIYAR, FERXIN
ALYARET RIVAS, RAWOX
ALYMED YALLIMA, FLRNLX
MLYARD GOXIALEL, JOSE

ARALD HISKA, JOAQUIK

ARARD BUSTABARIE, 05CAR

CONTRIMYINIE

ARULANCIAS BERRE, 5.0,

AMEMABAR GARCIA, N, BLGORA

ANILYA LRI, LUIS MANUCL

MOECS GARCIA, TRANCIECO

MORLS SCLORINED, JOSE MARUTL

MERTY FERRMALT, FCO. JAVIER

AMDUAGA RARCIA, FELIX

APARICIO RIVAS, SCCLEM

ARCE RECIO, LUISA KARIA
ARCE K10 BEL, MONISERRAL
ARTA BE BRICOLAGE, 3.A.
.lI.IJ-L. FERMNDELD, AlBUEL"
AERUCSD RULT, PIDRD

ARTJA LAMARRID, FCO. JAYIER

ARDIAMOMA FOMTLCHR, NANUCL
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RECIBG  DLXOMIRAC-[NISION

653 CIRCUL.VEMICULGS 56
657 CIRCUL.YCHICWOS 96
10071 MUA-BASIRA 4,1R.56
317 LA.1. Ui 1.5
WA NP ACT.ECON, 1326

742 CIRCUL VEMICULOS 56
T2086 AGUA-BASURA ), TR, 96
m It‘l’lll M Ilm

1032 1.8.1, URSANA 1.996
13 AGUA-RASIRA 4.1R.96
795 CLRCAL, VEMICILOS 96

768 CIRC, YEMICWLOS 95
137 CIRCIL VEHICUL0S 96

21 LA, RUSTICA 1996

207 AGUA-BASURA 3.1R.96
207 MUA-BASURA 4.12.56

192 CIRC. VERICWALDS 5
B4 CIRCUL.VERICUL S 96

846 CIRCUL.VEMICLLDS 56
M7 CIRCUL, VINICILGS 96

1990 AGUA-BASURA 1.1%.96
ﬂ'” m'm "' ]t#“

213 LA, GRBANA 1,556

2550 LALL. LIGUIDACTGMLS

RECIBO  DEMORIRAC-TRISION

Q17 MelA-BASIRA J.1R1.94

19 E5C.00PORT.BICIE.SS
36 [5C.LCPORT.MOVIL. 56

1140 MGUA-BASURA 1.10.56

19 AGUA-BASURA 3.10.95
60 MRUA-BASURA {.TR.%
ST AGUA-BASURA 1.1R,9%
ST MEUA-BASLEN 7.10.96
E7 ABUA-BASLRA J.IR.%6

48 [5C.LEPORT RAYD-56
47 L3C.GCPGRT . JERi0-36

178 Do ACT,ECON, 199
179 1P AC1,ECON, 19%
180 D=, ACI.CCOR, 1996
161 %P ACT.ILON, 139

943 [P, CIRCILACTON 195)
31 INP.CIRTULACIGH 54
519 CIRC. VEMICWLOS 5
557 CIRCULYEHICWL S %6

197 1P, ACTLECON. 19%
158 Iap ACT.ECOM. 1396

1063 CIRCUL,VIHICWLDS 36
1070 CIRCIL.VEMICWLO0S 56

625 Melld-BASIRA 4.1R.36

22154 AGUA-BASURA 4.1R.36
1143 CIRCLL YIHICWLGS 96
11 INPLACT.TCON, 15%

3 LB 1. RUSTICA 1936
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17,670
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18,764

1,61
1,631

L
3,411
6,824

3. 104
1,204

3,048
1,57
S 10
1,064
1,18
21,615

1,615
1,615
5,750

9,51
9,563
9,543
9,112
111,806

1,545
1,065
1,750
1,840
6,040

47,651
{1,411
8,002

11,500
1,50

5,350
8,350

A
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CORTRIBUYINE

BLARCO PALACID Y R.VALBES, PARLOD P

BLAKCO PALACIS, PASLD
BLANCD SQIA, MQLFO

BOLAGD MLONED, MUTL

BOLAD GARAT, MRLLIA

BOLADG GARCIA, GUAGMLLPE
BOLAMO GONIMED, PLMED
BOLRD GORIALLE, VICENIE

BOMILLA CARBOMA, MIRELTO

BORJA GABARRI, FERXINA

BRI O BOUIEXEL,

3217 BLDOYA, RA.RONEDIOS

BROLK Y05, PETER

BEN) RARTIMCD, DORIQUE

BUSTAMANIE ARDIMINA, JOSE

BUGTAMANIE MUERTA, EL1SA

BUSTIO PORTUGAL, CELESTING

CORTRIBUTIRIE

BUSTIO PORTUGAL, CELESTING

C..BAR ROSTAURANIC L AS",

CABMLLERD LEAERD, JOSE MIGEL

CABALLLRO YILLEGAS, ENILIO

CASO BAVIISIA, MARIA
CABD RIO, SEVERIARA

l‘t"ﬂ I*lﬂ“] l! [5*‘[[

CAETTRIA S0 1A.C.E.,

CAL SAX JOSE, EMCARRACICH

CALDERON GOREZ, MARIA BELER

CALDERON BARD, TaMAS®

CALDCRON ORANTE, NANUELA

CALBCRGN POTUETA, CIPRIAND

M.E.C.D. 2016

RR=

- e T O

= =

i Ne

56

%

9]
i
55

51

¥
b

"

1180 L)

F 5%

== P e e g

= W W S

== W
b ]

- S W Wy MR w W

maARERE2

15

11

1]

i)
"
95

1]
05

05

H

Z====

n

|

=3

==

b1

n
1

M

03

n

n
]

L1

=

[IRRE

b~ -

9l
il

2F

I
1
H
]

1

b1

RECIBD  DCIORIRAC-LRISION

2175 CIRCNL . VENICULES %6
2134 CIRCUL.YENICULOS 96
190 ACUA-BASURA 1.70.9%6

J0841 AGUA-BASURA 4,701,
11120 MGUA-BASLRA 1.78.95
1783 ACUA-BASLEA 2.1.95

46 1,81, BSTICA 9)
46 1.8.1, RUSTICA 51
48 1.3, 1.RUSTICA 1955
3¢ 1.0, 1, RUSTICA 1596

2009 AGUA-BASUEA T TRI.
T ALTT AGUA-BASIRA 1.1R.96
B57 AGUA-DASURA {.1R.56

2156 Inp, CIRCULACTON 4
J32 CIRCUE YTRICULOS 36

&7 IR ACT.ECOK, 137%%

00 Inp ACT.LCON, 1995
44 1P ACT,ECOM, 13%

4§ 1.0, 1, RSTICA 93

391 AGUA-BASURA 7.18.9%
590 AGUA-BASIRA 1,70.96
3 MeUA-BASURA 1.1R.36

1104 AGUA-BASIRA 4.1R.36
516 (M, ACT.LCOH, 1936
2434 MGUA-BASIRA 4. 1R.56

1379 INP.CIRCULACTON 4

RECIBO  OENOMINAC-Tx1SION

1387 CIRC. VOMICULGS %5
4473 CIRCUL.YEHICLDS 36

1069 1, A.E. LIQUIDAC] GRS
1009 T,A.E, LTQUIDAC I omES
1091 LALE. LTQUIBAC] LS
1126 L.AE. LIGUIDACIORES
1150 L.AL. LIQUIDACTONES
1236 1AL, LIQUIBACIOWES
L3 L.ALE. LIQUIDACTOMES
131 LAE. LIQUIDACIONES

1507 CIRCUL.YIRICIALQS 96
308 [RPOACT.ECON. 1706
) INPLACT.CC0N, 1596
2430 AGUA-BASIEA 3. IRI.M

4526 1P, CIRCULACTON 199)
2520 TkP, CIRCULACTON 94
2310 CIRC, VEMICULOS %5
2618 CIRCUL.VIRICULGS %6

L0432 MGUA-BASIRA 2.7.95
THIAZ AGUA-BASURA 1.TR.55
T1206 AGUA-BASLRA 4.1R.%6

WIS LT, URBAKA 1,706
JNT 1000, URBMNA 1,996

2608 CIRC, YEMICILOS 95
2113 CLRCIL, VEHICWLUS 36

1703 CIRCUL .VENICILOS 56

]i?l l‘“ﬁ‘liﬁill l.lttiﬁ
198 MCUA-BASIRA 7.1,

1940 AGUA-BASIEA 3. 1R.55
1694 AGUA-BASIRA 4, IR, %
1859 AGUA-BASLEA 1.10.96
D045 ACUA-BASURA 7.TR.56
T334 AGUA-BASIRA J.1R.56

140 AGUA-BASURA 1.1R.9%

oJCT0-TRIBUT,
0009

28 8 & § B8BBE 888 &

B
=

B
2

DA Ta-TRIMI,

& 8 B § EEBEs88%

EE B8E @88&8

E883888 & &8

E & 8 8B B &S

Y/E 51T, FEC-COBR INPTE-REC

L

F o e s

r

- W -

- ey o =E

- = S

YL SIT. FEC-Cosk

e Ml e T B o B TR T

L I s T ]

L N e Y ]

S N PE ey e ey

¢

=YW e 5w w ™

- wW - T O W

- W

= o

" U W T Y W e

10, 15
20,45

17,670
i1,

3,0
1,204

1,14
3,73
1,048
10,007

1,513
1,667
1,555
1,831
6,043

i1}
n}

B A
g4l

i, 1ol
3,0

1,560
§2
15,910

19,606
19,606

11,11
13,606
1,1n

1L,
1K

3,200
3,200
1,20
9,612

3, 1
3,04

19,606
19,606

3,008
3,048

35

1 TE-REC

1,050
1,105
3,150

10,700
65,148
10,640
68,581
10,700
67,101
10,610
0,147
BRI

6550
5,50

14,05)
i8,05)

181,97
103, M2

4,600
{69

95
95
1,050
1,108
{,0%%

1,000
2,080
2,090
6,470

16, 446
3R
14,276

1,550
5150
16,240

8,350
§. 30

.44

N T

1,048
1,008
3,204
3,704
J, o
11,168

1,050

CORIRIBUTERTE -
CALECROR POLUETA, CIPRIARO

CALBCROX YOROLJA, JOSC RAMQN

CALLL T0mM0, JOSE LUIS

CALLE TORMO, SANTOS

CMLEIN SANGRONES, EDUARDO

CACVERTE TORREJOR, I5ABEL

CALTADA TORQUURADA, ALFCHSO X,

CARPD BUCIOIA, JUSUS CARLES

CAUPD NERIND, GRACINGD

CAPD RODRIGO, CIPRIN

CARPOS GARCIA, PILAR

CAPUTARD GOMIMLET, JAYIER Y {0

CARALES RUIT-CAPILLAS, Jost’

CARCLA FERRERA, JOSE JAYILR

CONTRIBUYERIE
CAND MARTINEL, JOSE LUIS

CARO YILLAR, O5CAR

CANTABEA DE COMFECCIONES,, 5.1.

CANTABRA IRDUSTRIN 3.4,

CINTERD SKRChO, PLORO

CARIZO CASAR, MURLDO RIG.

CARBALLO SAXITACD, MRIMA

CARDABA [MCILMO, ILISA

CARMORA CUTICRRED, JOSE LUIS

CARRAL BIAT, TOMAS

CARRAL GOMIALEL, TELESFORQ

CARRAL GUTIERRTI, RARIA TCRLSA

CASADD GUTTEWREY, JUAA NARGAELT

CASMQ RALKO, BICWVERIDD

CASA. GARCIA, MSLLES

CASANTVA DICEO, JUROMIND

- =
=R

- o
b

- e ey W
e

- W W
el
(¥

P%

- w W e
b

i

PoW

-wwwww
SRR ZER

=
=

6

-

e

1]

=

SRR =3R 22

23

b
i
1

13

05

4]

n

(4]

m

n

n

EEHEEY

1
4}

1
81
1|
1}

05

RECING

PEROR IRAC-ERTS 100

1576 AGUA-BASIRA 2.1.%5
168) AGUA-BASIRA 1.1R.%5
JR36 RUA-BASIRA 4.10.%

2766 CIRCIL . VENICULOS 96
{787 CIRCUL.VENICULOS 96

1688 CIRC. VEWICWROS %5
2794 CIRCUL, VENICULGS 96

39 181, RUSTICA 1996

4119 CIRC, YEMICULDS 55
1008 CIRCULYERICULOS 96
11616 AGUA-BASURA 1.T0.56

4783 INP, CIRCULACION 199}

2107 |n#, CIRCULACLON 4
2170 CIRC. VEHIOULOS %5
2079 CIRCIL.VINICILDS 96

2796 CIRC. VIMICULOS %5
2507 CIRCULLYERICILGS 96

1150 AGUA-BASLRA 4.TRI. N

JI059 AGUA-BASIRA 1.1R.55
21637 MGUA-BASIRA 1.1R.95
1872 MUA-BASIRA 2. 1R.96
21950 AGUA-BASURL 1.10.96

12120 MAUA-BASLRA 1.1.95

1558 CIRCUL.VEMICWLOS 56

10 AGUA-BASURA {,TR.96

3001 CIRCUL.VIHICWLOS 36

BO60 AGUMA-BASURA J.TR.95
BATD AGUA-BASURA 4, TR.5%
BITS MeUA-BASURA [.70,96
BI54 MGUA-BASIRA 2.TR.%6
B304 MGUA-BASURA J.1R.96

RECIBQ  DEMORIMAC-EMISIEM

T1Y DN ACT.ECON. 19%

JO61 CIRCAL.VERICWLOS 36

T16 TP, AT, CCON. 19%

TIB TP ACT.ECON. 1996

1\ 1w ACTLECOR, 19%

2485 CIRCUL.YEMICWLOS 56

150 [5C.nCPORT.OICIE.YS
151 E3C.0EPORT.DICIE.YS
155 [5C.00P0RT.NOVIE.9S
156 [5C.00 PORT ROVIF.BS
119 [5C.00PoRT.0C 1R, 55
140 [5C.00P0RT.0C08.95

4716 1.0, 1, Umshua §.936

JIAT CIRCLL.VERICIOS 96

J75 CIRCUL.VENICWLDS 96

63 1.B.1, RUSTICA 1936

JI8B CIRCUL, VERICULGS 96

751 INP.ACT.ECON, 193

£37) ASUA-BASIEA 1.1R.9%
BETY AGLW-SASIRA 1.1R.9%
BRG0 ACUA-BASIRA 2.10.86
BBAY ARUA-BASIEA 1.1R.9%

10127 AGUA-BASURA 4,1R.96
JORIA AGUM-BASURA 1.10.36
JUBST MGUA-BASIRA J.1R.96
20545 ABUA-BASURA J,1R.56

JI07 CIRCUL.VENICULOS 96

CRJEIG-TRiBuT,

e83 8 88 & E 8gs8%

8888 8 8 @8 B ©EEESE 8g ss8B

0BJET0-TRIBUT.
0oae

E § ©EBBBEBE B g E § E

£85

(000

g BEEE

¥/t ST, Fic-Cosa

E
£
€

e ey

N

s I |

il Rl as

e W B B W

’
¢
]

- - YO W w o

e e O W

- W e v W

Y/U 51l FIC-Cosk

™ S P P P

[ o T

e B = I ]

- o W S

4

TR e e e e

- SO Ny oy

INTE-REC

e e B

2E ¥¥ E38E

L
=,
B=S

L =_ ¥ ]

1.0
2,00
1,155
1.1%
1.1%
10, 165

I IE-REC

W,
H, 54

5,350
L0

16,119
16,119

189,107
11N

BEEEEEE

- -

8.0
i, 50

1,543
1,549

i, 750
8,350

il|.;1
61,412

5,650
5,305
3, 9J5
5,915
13,435

3043
3,104
3, 104
3,304
12,660

17,870
17,605



M

Viernes, 13 de junio de 1997. — B. O. C.

Pagina 3.726

Numero 118

CONTRIBUTENIL

CASAIOVA RCRIALEL, JOOL MLBLRIG

CASANOVA ONCRD, FORMIR

CASARIEGD FERRANGLI, RARIA PAZ®

CASO FORTECILLA, JOSE AmsiL

CASTARCDA DIAT, BIRMELD

CASTARCRA GOMET, WARIA
CASTARLIA 3ALZ, ROSLRIO
CASTARON PCLACI, XIGUCL A.

CASTILLO ARAYA, NURIA

CASTILLO ARERML, LIS

CASTINLO ARGUIRMND, ALFREOO

EASTILLD SAK RARTIN, FiLAR

CASTILLG STOAMY, STRAFIN NG,

CASTRO SIRON, NAREA Pil

CONIRIBIVINIE

CASTRD YIS0QUI, SMTlMD
CAYADAS SARCHED, WERANLO
CAYOR GARCIA, LULS FLRNAND
CATON PRIETH, RIGUCL

CAYON TORMD, JOSE LUIS

CAYON TANAKILLO, JOSE KIGAEL
COBALLDS CABRILLD, MRIRES
CIBALLES FERRMLLI, FRAMCIOD
CEBALLOS GARCIA, CATEIAND
COBALLOS GOMIALED, JOSL RANUEL

CEBALLOS LACHILLG, JULIA
CIRALLOS LOZAND, JOSE FCO.

CLAMLOS FELATO, MYIGAIQ

CEJh, C.E.,

CELAOA QUIRTARA, EISUTL

M.E.C.D. 2016
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CSRTRIBUTINIE
FUENTEYILLA BAIA, FCO. ¥ 1 M3

FULRTEVILLA RIRAREA, RARCN

FUCKICYILLA PERALES, 1510020

G6.1.C. GLSTION COMTRATACICH,, 5.

GABARRL CASARAL, PASCEAL

ALY LECHT, ESPIRANIA

GALERIR IMICE C.0.,

GALLET SAIZ, JORGE ALFOXSD

GALLO FERMAROEI, N.DEL CARALR
GALLO RUIT, RARIA JESUS
GALLUT PARAND, CORCIPCION®

GARCLDO DLIVED, LOY JCSU5

GARCIA MLVAREL, MBLRTD

GMRCIA ANIEYA, PIORO

GARCIA MRRIBAS, MORLS
GARCIA BALEAS, NARIA LUCIA

RARCIA BARCIMA, BASILID

CORIRIBUTENTE

GARCIA BLARCO, MLFRLDO

SMCIA CALYO, DANIEL
GARCIE CORDMA, SAZINA
GACIA CULSTA, ROSA RARIA
GMRCTA BEL RIO, JOSC

SARCIA DIESIRD, JOSE

BARCIA DGRADG, ROSA RARIA®
GARCIA TERWARDEL, JOSL *
GARCIA GALYAN, (SILBAN
GARCTA GARCIA, CARLOS
GARCIA SARCIA, QUILLERAIAA
GARCLA GARCIA, JOSE RARIA

GARLIA BARCIA, MAMUEL **

GARCIA GARCIA, BARTA LULGA

GATCIA BARCIA, WARTA TORLSA
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RECIDG  DENONIRAC-CRISION
18 DERIVACION ASUA
JI4 MUA-BASURA 4.1R.56
12699 NeUA-RASURA 4,170,536
18 SCRY.IRCERDICS
TI907 MGUR-BASIRA 1,18,95

131 MG -BASURA 1.TR.56

10961 1.8.0. URBARA 1535
072 KGUA-BASURR 7.1R.56
11055 160, URBANA 1,956

1659 IXP.ACT.ECON, 19%

1217 CIRCOL.VIRICWLOS 36
1213 CIRCWL . YEHICWLDS 56

5869 AGUA-BASURA 1.1R.36
20697 NGUA-BASIRA 1.1R.53
1121 CIRCIK, YEHICIRGS 96

7000 NP, CIRCILACTON 54
7009 CIRC. VERICWLOS 55
243 CIRCULVIHICULES %

1131) 1.8, 0. URSANA 1,556

7106 CIRC. YOHICUOS 55
T3] CIRCUL.VIHICIRDS %%

21884 AGUA -BASIRA 1.10.%6
T35 CIRCLVERICWOS 36

190 1,55, RUSTECA 1996

OIS0 PURORIRAC-ER]Si0R

27089 AGUA-BASURA 4, 101,94
21790 AGUA-BASIRA 1,10.55
11039 DEUA-BASURA 2.1.%9

T1481 MeUA-BASIRA 1.1R.55
71504 MGUA-BASURA 4,10,96
TS5 FRUA-BASIRA 1.70,96
11655 MeUA-EASURA D.1R.56

183 CIRCIA,VERICLLOS 96
191 1.B.1. RUSTICA 1996
7470 CIRCUL.YERICWLOG 96
191 L.I.I. RUSTICA 1996
1129 AGUA-BASURA 4.10.5%
7683 CIRCUL.YORICULDS 96
196 1.8.1. RUSTICA 1536
11637 1.B.0. UiBARA 1,556
11655 1.8.1, URBARA 1,576
20501 MEUA-BASURA 4, 1R.36
10077 AGUA-BASURA 4. 1R.36

J1606 AGUA-EASIRA 4.TR1.M
TIBAY MGUA-BASURA 1.10.95
71969 AGUA-BASIRA 2.1.%5

12055 AGUA-BASURA 3,TR.95
JI1LS ARUA-BASURLA 4.1R.%6

71021 AGUA-BASLRA 1.1R.56
J1146 MGUA-BASURA 4.1R.96

70745 MEUA-BASLRA 7.1.9%
20846 ASUA-BASURA 1,10.%5
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CONTRIBUYERIL

GRCIA GORTALET, MALAGLA

GMTIA GOATALEL, PIYIRA
CARCIA GOMIMLEZ, GRIMORID
GARCTA CORTALEZ, LULS ESTEDA®

BARCTA GUTIERRED, M. MAGELLS
GARCIA IGLESTAS, JOSE MANULL

GARCIA MANTLCOM, FCO.JAVIER
GARCIA RANTLCON, YOMAMC1D

GMCIA BARIAD, MARIA JUSIA
RAACIA MRTIN, MALT0 JOSE

GACIA NOREM), JOSE RASULL

BHCIA MORLEGA, EUGERID AT,
GARCIA ORTLZ, W, ROPEDIOS

GMCTA PALACIDS, JOSE ANTORLD

GARCIA REVILLA, BLANCA

CONTRIMYTRIE

GARCIA BOMRIGUCY, CARLOS
GMLIA PODRIGUCT, CAILDS®
GARCIA RODRIGULT, ESPLRARIA

GARCIA RODAICULZ, JOSL RARIA

EMRCIA ROJD, FELRD RARCIA

EMCIL SAUAYCRRI, JOSC LUTS

CARCIA SAMCHEL, ANIONID

BARCIA SCLCD, LIS

RARLIA ‘IIL[H. MBELES AE”
WARCIA TUNCT, DNCARMACICH
SARCIA YALLLJQ, ROAM
CALRENDIA RARTIR, RANUCLA

CARRICO GOMEALEZ, RILAGRGS
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RECISO  DEMOS|RAC-ENLSI0R

1389 ACUA-BASIRA A. TR
107 MUA-BASERA |, 1R.55
1337 MA-BASIRA 1.1.%5

1294 AGUA-BASURA 3,10.55
1754 AEUR-BASIRA 418,36
1230 MUA-BASURA 1.10.96
lm HWL-EHLH 1- IIrH

14096 ACUA-BASLRA 2,1.%5
1642 CIRCIA  VENICULOS 96
1709 LN ACT.ECON. 199

1716 INP.ACT,ECON, 19%
1707 IRP.ACT.ECOM, 19%

533 AGUA-BASIRA J.TR.95
m M'lum 'ITII“

BIE0 AGUA-BASIRA L. IRI.M
10416 AGUA-BASIRA 1,1R.95

1794 CIRCUL,YEHICIRLOS %6
7195 CHRCUL.VENICULOS 95

7567 1P, CIRCLLACION 193]
7515 InP.CRRCULACTON $
7530 CIRC, YEMICHLOS %5
TH5] CIRCLYOMICWLOS 96

15857 ACUA-BASIRA 3.TR.95
15901 ACUA-BASIRA 4.1R,56

1563 1Np,ACT. ECON, 1598
1747 InP. ACTLECON. 155

7877 CIRCUL YIMICILCS 96

360 C3C.DEPORT . Jumi0-96

RICING  GNOWIRAC-LRISION

7951 CIRCWYOHICIRGS 96
1951 CIRCUL.VIHICRL 05 96
1757 Inr.ACH.ECOM. 15%%

18 AGNA-BASUEA 4, 1R.56
1956 CIRCIL.VINICULES %6
118 MEUA-BASURA 1. IR 3%
115 KAUA-BASIRA 2,1R.56
216 MUA-BASURA 3.1k.56

1919 AGUA-BASIRA 1, 10.55
1955 MDA -BASIRA 4,11.96
1758 InP ACT.TC0H, 1796
1961 CIRCUL . YIRICW 05 56
1919 ACUA-BASURA 1,TR.56

T18 AGUA-BASIEA 7.10.96

T84 MGUA-BASURA ), 1R.56
12240 1.8.1. URsMA 1,596
12241 18,1, GEBAMA 1,976

1765 WP ACT. ICOH, [3%
1766 ImP ACT.ECOM, 15%
1767 InF ACT.LCOM, 15%

1624 AGUR-BASURA 4,1R.96
17614 MGUA-BASURA 1,10.%
T101 T WEUR-BASURA 7.1R.56
21780 ARUA-BASURA 1, IK.96

TE4 MUA-BASURA 4,TR.54
8058 CIRCUL.YIMITIRGS 36
8062 CIRCUL . YEHICWLOS 96
719 AGUA-BASURA 4.1R.36
21306 AGUA-BASURA 4, 1R.56

TT4 MeUA-BASTRA 4,12.96
750 MbUA-BASURA 1. I1K.%%
136 MeUA-BASURA 7.10.56
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CONTRIBUTINIE
GAREOTE RODRIGMEL, ST MAMEL
GATG RUCARADO, LUIS AMGEL

sInmsio kIR,

RORCL BMRGS, TOOJRMIEL

GOREL BOLLOQUE, JOSE LUIS®
GOREL CAVIERES, RUBLX 7AMLD
GOm{7 CIBMLLOS, AORLLIC

GOREL COBY, CRRESTO
COREL BIEL, CLMRID

GORCI FERMAM(CT, CLLELONID

BORLL EARCEA, HOMORIO

BONCT GOMET, GREGORID

GORCT GCRET, JOSE LUIS
GORLY IRARTA, LULS

GOMED JUARROS, RARIA LUISA

CORTRIBUVONIE
GONLT NILLAN, TOLANDA

GORLL PELATO, PlLAR
GORLL PLLON, W.DOLORLS

WORLT PIRA, AL ALTUNSO

BORCT RODRIGUCT, PEOROD ALFOXS

GORCT TEWS, WAL ANGLLES
GOMED TUNS, RARIA TERCSA

GOMEL YEGAS, JOST RAMEL

BORLL VIRGE, JAYILR
BORLT-COBALLOS AROCA, FRAXCISCO®

FORLALEL MnSORCHA, REFUGLO®

RORIALED MIGUCSS, JEsus

GORLALET AROZANDNA, TGHAS

SORIALLY BEOOTA, AL
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1247 1.0, 1. URBMKA 1995
11515 1.0.1, Wihana 1,95

1795 IRP.ACT.ECGH, 15%

§12 AGUA-BASURA 4,TR.%6

1750 AGUA-BASURK J,1R.9%
765 MEUA-BASLRA 1.12.96
1816 INP.ACE.TCOM. 19%

1917 IR ACT.ECON, 15%

8052 CIRCUL.YERTCWLOS 96
1675 ACUA-BASIRA 1.1R.56
1665 AGUA-BASURA 1.10.56
1656 MeUA-BASIRA 1.10.96

26 PESCR.APMRCA,1.5.%6

$J00 CIRCUL.VERICULS 56

N7 .01, RUSTICA 1536

8028 CERC. VERICURDS 95
09 CIRCUL.YEHICWOS 36

1319 MUA-BASIRA 1.1R.56
J1754 MelA-BASURA 2.TR.96
{1405 MGUA-BASLRA 3,10.96
126%6 1.5.1. URBANA 1.9%

11506 ASUA-BASURA 1.1R 56

AT AGUA-BASLRA 1.10.56

12971 1.6.1. URBMRA 1,976

11575 BGUA-BASIRA 4,TR.96

B439 CIRCIL,VERICULES %6

RLCIBO  DEROMINAC-ENIS10M

B5A0 CIRCUL YENICILOS 56

I3 AGUA-BASIRA 4.TR1.9

3810 AGUA-BASURA 4.10.96

S087 AGUA-BASIEA 1. TRI.M

125 18 1. URSARA 1995
13266 1.8,1, vimana 1,996

#5718 CIRTUL.YTHICLLOS 96

13115 AGUA-BASLRA 1.7R.96
23751 AGUA-BASLRA 1.1R,96
THET MUA-BASEA 7.7R,96
1338) MUA-BASIEA 1.10.9%6
23470 MGUA-BASIRA ), IR.56
IV MGUA-BASIRA 1, 10,56
23572 BeUA-BASURA 4.10.96

§700 CIRCULVERICWLOS 56
B701 CIECWL.YERICILOS %6

11753 AGUA-BASURA 1.7R.56
71085 MRUA-BASURA 2,TR. %6
21046 MGUA-BASURA 1. 10,56
10574 MGUA-BASURA 4.TR,54

8127 CIRCUL. YERICULOS 56

4730 CIRCWL,VERICILGS 36

13207 AGUM-BASUEA 4. 1RI.H

13317 AGUA-BASURA 1.10.95
11557 AGUA-BASLRA 2,1.55
1335 MelhA-BASIRA 1.10.95
1IL AGUA-BASIRA 4, IR,

1073 ACUA-BASLEA 1.18.%6
21151 MGUA-BASIRA 4.1R.56

8741 CIRCWL,YIRICULOS 96

19465 ACUA-BASURA 4.1k,
19436 ACUA-BASURA 1.1R. 56
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CORTRIMYENIE
GOM[ALEZ BERGTA, RAMCL

GONIALEY CABD, CARLDS
GONIALET CABRIRD, ENCARRACIDM

GORTALEY CAmd, MAMICL

GONTALEL CAYOR, ROBLRID
GORIALET CIMMCA, MOOLFD

GORIALEL COLTO, ROSALIA L.

GORZMET DIAZ, MMA FE

ROMIMLEL DOSAL, RARIA KAR
GONTALET FERRMIDCI, CELESONID
COMIMEL FERRASDLL, JOSE MEEL
GOMIALET FLRRMEEL, N.ANGILEZ
SORIALLE FERMARDLZ, ROSELIO
SORTALLL CARCIA, PLORO

BORIMEL COMIMET, R ALDERID

GORTALEL ROMIALED, RAMGK

CORTRIBUYLRTE

BORJALTI WTICRRCT, JUSUS

PORIALED UTLERRLY, JOsE
SOMIALLT GUTICRRCI, JOGE A

SORIALED [GLESIAS, WICIXIC 0,

ROMZALLT LOPLT, JOSL XARLA

BORIALED RARAY, RIGINIO

GONIALEY MARAY, JUAN BINICKD

CORIALEY MARTIN, LEOROR

GORZALEY MARTIN, RANUCL
GOAIALLY RARURI, RICARDO
RONIALEZ MAZA, CARALR

GORIALED MATA, [NDCENCIO

ROMIALLE MURLE, JUANA
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19503 AGUA-BASIRA 2,100,985
19350 AGUA-BASURA 1,1R.96
13562 10,1, URBANA |.9%6

8524 INP.CIRCULACION 24

115 LA.1. BVSTICA 1956

1348) 1.1, URbaxa 1975
L3607 Tob. 1. URBARA 1,996

B840 CIRCUL . YIHICULOS 96
11642 1.0.1. URBMA 1.936

556 InP. CIRCULACIDN 155)
£568 INP.CIRCULACTON 94
565 CIRC, VERICULES %5
BB62 CIRCUL.YENICULOS 96

1905 IwP ACT.ECOR, 19%
H9)0 CIRCUL.YENICWLOS 9%
U547 CIRCLL VEMICWLGS %
963 CIRCL VERICWLOS 56
2140 BIERES TOMUEBLLS
LO6T) MGUA-BASURA 1.TR.96
50X5 CIRCUL. VIMICWLOS 56

405 1AL, LIQUIDACIONTS
9096 CIRCIL.YERICULOS 96
3037 CIRCUL.YOHICWLOS 96

408 [SC.DEPORTIVAS 04-9)
410 [5C.DEPORT, MAYD 93
333 LSC.00PORT. JUKIO 53

BUROR TNAC-EN] 5100

§136 CIRCIL.YINICWLOS 96
$137 CERCUL VENICU OS5 96

17019 MGUA-BASRA 3.10.96
F143 CLRCUL . VEHICWRLES 36

18098 ACUR-BASIRA 2.7R.%6
0 MaUA-BASURA 2,TR,56
21031 AGUA-BASIRA 1,1R.95

JOABL AGUA-BASLRA ),1R.%5
J1GY9 MGUA-BASIEA 1.1R.9%
T0555 RRUA-BASURA 4.1R.%
103 MUA-RASIRA 4.70.56
9200 CIRCOLVIRICULOS 96
JOAUE AECM-ZASURIA 1,TR.%6
MITT ACUA-BASURA 1.17.96
JUER] ACUM-BASIEA 7.10.96
JURL) ASUS-BASIRA 2,1R.%6
20075 AGUA-BAMEA 1.TR.96
JIEIA ACUA-BASIRA 1,1%.36

1563 1w ACT.ICON. 139

B4 ASUA-DASIRA 7,1R.96
1833 AGIM-BASIRA 1. 1R.%6
117 AGUA-BASIRA 4.1R.5%6

20621 MUA-BASIEA 4, TR.9¢
J07CE AGUM-BALIRA 1,7R,596
WG MUA-BASIRA 2.1R,%
20037 MUA-BASURA ). TR.96

3262 CIRCWL . VEMITULDS 56
106 1.0, 0, RUSTICA 1996

11111 MUA-BASIRA T,7R.96
JIEG5 AGUA-BASLRA 1.TR.96
119608 AGUA-BASLRA 1,TR.96

E972 CIRC. VEWICULOS %5
S0 CIRCULVIRICWLOS 96

410 ESC.DUFGRT.DICIE.96
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CORTRIBITENIE

CORZALED WURLT, JUAMA

GOMIALEZ PASCUAL, NILMID

GOMIALEL RIVOCLTA, PILAR

GORIALET RIOS, JOSE ANTONIO

GONIALET RISUCEQ, JAVICR

CORTALLT RODRIGNEL, ARLIA

SORIALLT NI, WRSICIRA

GONTALED SCRRAND, FDA.JESS

GOMIALED SETIEN, RAFALL

GORJALET SOLARES, MSLLA'

GONIALEL SOLARLS, JOSE

GORIALEL VICARID, 15AMC

GOR1 MORRRA, JOSE T6NACI

GRACIA VELO, LUIS ALBLR1D

GUATD CAVS, J. AL

CONTRIBUTENIE

GULRRA FERRMDEZ, ELEMA € nlJD

GUERRA VIGA, CARLS LUIS

GUILL SUTLLEN, AGUSTIR

CUTTIAR GANDARA, RANUVELA

GUTTERREI AROZANCRA, PILAR®

GUTICREED CRESPO, N.ASUMCICK

GUTIERRET DIAL DE OTATO, ARTURD®

CUTIERREY FIRWUDEL, MiONID

GUTIERRET FERNANDED, FCQ.JAVIC

GUTIERRET FEAMAURED, M.CAMKEX

GUTIERRED GARCTA, FOO.JAVICE

CUTICRRET GOMIMET, ELIAS

GUTIERREL GOMIALET, RARISOL

GUTIERRTT RUTIERRLI, ATA MAEIA®
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50 AGUA-BASIRA 1.18.55
123 MUA-BASIRA 2.1.55

10 AGUA-BASURA 1.18.95
91 AGUA-BASURA 1.17.96

1101 L1, URBAXA 1,936
1793 Inp, ACT.ECON, 19%

034 18,1, URBANA 1,536
12365 1.0, 1, URBMNA 1,596

10349 AGUA-BASIRA 4.1R.56

13877 CIRC. YEMICULOS %5
147287 CIRCUL,YEHICWLOS 96

721 E5C,DEPOR, ENCRO-36

13841 CIRC. YEHICULOS %5
14307 CIRCUL.YEMICWLOG 36

13848 CIRC, YEMICULOS 95
14313 CIRCIL YEMICULDS 96

RECIMG  DEWORMIRAC-ERISION

1013 InP. ACT.ECOM, 1936

12709 AEUA-BASURA 1.TR.53
12775 MeUA-BASIEA 2.1.95
12715 MGUA-BASIRA 1.1R.95
11717 MGUA-BASLRA 4, 1R.96

6990 MGUA-BASURA J,10.55
6950 ASUA-BASURA 4.1R.56
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EESL ACUA-BASURA 2,7R.9¢€
6820 ACUA-BASIRA ).TR.%6
im M'Hﬂll ‘llth
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15151 ACUA-BASURA 7 TRI.9A
15703 AGUA-BASURN J.1R1.54
G176 ASUA-BASLRA 4. 1R1.94
9100 AGUA-BASIRA 1.1R.55

324 1.0.1, RUSTICA 1996
134 KUA-BASIRA 4. 1R.96
14460 CIRCWL.YEHICULOS 96
21014 ASUA-BASURA 1.10.95
14462 CIRCLL.VEHICULOS 96

21538 1,5,1, URBMIA 199)
21764 1.8, 1. URBARA 19
T2470 ©.B.1, URBMMA 1993
1754 1.1, URBMAA 1,996

2603 InP.ACT.ECON, 15%
2844 IRP.ACT.ECON, 15%
1645 167, ACT.ECON, 1936

11994 BGUA-BASIRA 4,1R.96

4614 CIRCUL YERICULOS 56
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CONTRIBUYENIE

ORTIZ RUIT, SMAITAGQ®

ORITT-IMRATE LACALLE, NURIA

PALACIOS FURNANDLL, JOSE

PALMC10S TERMARDEL, N.CARMLK'

PAXLO GARCIA, RA.BLEORA

PARMCS ROMLRD, JuAn®

PRADEIRD SOLAMA, JOSE LULS
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PERA ALONSD, ALTREDO LUIS

CORIRIBUTINIE

PORA CORTES-YALLE, CASIRIRD

PLRA CRESPD, CARTLIMA

PERA HORRLROS, SARA

PLRA PARTIN, GUNKARD

FAA PALONCRG, ADCLFD

PCRA TOCA, JAVIER

PEAA IATOR, JESUG

FEON CUTIERRLT, WIGWL

PEON RUISMICEET, ROBLRTO

PLRALTA FERMARDEL, CARLOS ALFOM

PERALES PEREZ, RARIA CARNCN

PLRLGA CUTIERRED, TMREX
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330 1.8.1, RUSTICA 193

713 ESC.0EPOR. ABKIL 95
650 [SC.DEPORT. MAYD 55

7579 AGUA-BASURA 4.TR.9%
14325 CIRC, VEHICULOS %5

14387 CIRC. YEMICWROS %5
14871 CIRCUL, VEHICWOS 56

1492 AGUA-BASIRA 1. 1R.95
1150 MGUA-BASLEA 4,1R,96
1427 MGUA-BASURA 1.1R.%6
L416 AGUA-AASIRA 2.12.96
1408 AGUA-BASURA 3,18.56

1AB92 CIRCIL.VIMICWLOS 96
70977 AGUM-BASIER 1.1R.%
1064 ACUA-BASLEA 1.1R.96

14 1.8.0. RUSTICA 1996
1450 CIRCUL.YLHICULOS 36
1000 AGUA-BASLRA 1,1R.96
2914 IRP.ACTLECOH, 19%
5930 ACUA-BASLRA 2.1.9%5
2932 InP,ACT.ECOR. 199
i um+uun {.1R.96

19 LB, L.RUSTICA 1995
T LLa. 1 RUSTICA 1936

G InP. CIRCULAL|OR
15051 CIRCIL.VENICULDS 96

RICIB0  DUNORIRAC-TRISION
15074 CIRCUL.¥EMICILDS 96
15075 CHRCUL.VERICIADS 96
21580 1.5,1, UmBAMA 1.936

13587 1.0, 1. URBANA 1.936
15107 CIRCULVERICILOS 96

1338 MGUA-BASIRA 1.1R.55
B69 AGUM-BASURA J,TR.55
1798 AGUA-BASURA 4,1R.96
B279 AGUA-BASURA 1, 1R.56
1213 AGUA-BASURA 1.1E,56
3130 AGUA-BASURA 1,TR.56
1267 MGUA-BASURA 2.1R.96
B156 AGUA-BASURA 7,TR.96
1750 MGUA-BASIRA 1,1R.96
8129 AGUM-BASIURA 1.1R.96
10646 1.8, 1. URBAYA 1.596
20647 1.0, 1, URBARA 1,596

J1444 ACUA-BASURA 4,TR.36
15164 CIRCUL.YEMICWLOS 36

F1376 ARUA-BASURK 1,1R.55
71438 MUA-BASIRA 4.1R.96
21511 AUA-BASLRA 1.1R,56
1546 AGLM-BASURA 2.1R.96
71623 Aelm-BASLRA 3,709
1M1 AGUA-BASURA 1.1R.56

20415 MUA-BASURA 1, 1R.96
2980 INP.ACT.ECON, 19%
10306 AGUA-BASLRA 4. 1R1. 94
13203 AGUA-BASIRA 2.1R.96
2911 15,1, URSANA 1993
15414 CLRCW.VENICLLDS 36

15479 CIRCUL.VEMICWLOS 96
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CORTRIBUTENID
PERED ALYARD, YICINIL
PERLT CARRERA, GUMERSINIO M

PLRLI ECHLYARRIA, ROSA'

PLREZ E3PIROSA, JESIG

PIRED ESTEBANCI, MARIA YICIO

PIREL GARCIA, BORIFACID

PIALT GARCIA, JUAN JOSE*

PERED GARCIA, RAFALL

PERLT GARRIDO, ¥, DOLORES

PLREY ROMIALET, CARNEN

PLREL GOMIALO, MARIA TERESA

PEREZ TELESIAS, M. ASUMCIGN

CONTRIBUYENIE

PLRED LOPLZ, M.ASUSTINA

PLRCE RANIAMCRO, VICDNTL

MRED MARTINO, JOSE MANULL
PLELL WALOM, YLAILRA
Hlll m.[l| s-ll.r

PURTE PERLI, ENRIQUE ARI.

PEREL PERNIA, DOMINGO
PERED PIACRA, ARTONID
FIREL RIANCHD, RANUTL MARID

PORCY RIQS, AWGLL"

PERET VALLE, JOSC MARIA

PERCL-CARRAL CALDERON, AxMLIA*

FLECI-CARRAL LUARINA, RARGAR1TA

PLRLT-CARRAL PAMCHUTLO, JUROXIAD

PERCI-VALLE ESTCOMN, JoSsE*
PURKEA GARCIA, GUADALUFE 1.

PORNTA HCRNANDED, ENILID
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RLCIDG  DEROMINAC-ERISHON

RI56 AGUR-BASUEA 4, IRI. 54
G180 AGUM-BASURA 1.1R.55

55 101, RUSTICA 1996

20601 AGUA-BASURA 4, TR1. 94
0830 MCUA-RASIEA 1.1R.95
20065 AGUA-BASLRA 7.1.95

BE1S AGDA-BASIRA 4.10.9
BT65 AGUM-BASIRA 1.1R.96
8746 AGUA-BASIRA 2,T0,%
B778 AGtM-BASURA 1,1R.%

13528 CIRCUL.VERICWLOS 36

IS 1N ACT 0, 159%5
JOO7 INP.ACT.LCOH, 139

J0710 AGUA-BASLRA 4.1R.56

12197 MeUR-BASIRA 4, 18,96
71740 MAUA-BASIRA 1.10.56
21797 AGUA-BASIRA 1,1R.96
11360 MGUA-BASLRA J.1R.596

JO11 LKP.ACT.ECON. 193

15 SRV, INCEARI0S
17918 AEUA-BASIRA 2.1.%5
JI90R MCIM-BASURA 3.1R.55
23078 AUA-BASIRA 4, 10,36
13068 AGUA-BASURA 1.12.%
13107 AGUA-BASLRA 1.17.96
13796 MeUA-BASURA 1.1R.56

11993 AGUA-BASIRA 4,789
13033 AGUA-BASIRA 1, 1,96
10067 AGUA-BASIRA 2,12.56
2316 MUA-BASLRA 1.1R, %6

15627 CIRCU NERICWLOG 36

RICIB0  DUMOKINAC-ERLS1ON

JO17 NP ACT.ECON, 1936

6T 18,1, URBANA 1.976
I LB 1. URBAMA 1.536

1567 ) CIRCUL,YIMICULES 36
18467 MRUA-BASURA 4.1R.96
3032 ImP.ACT.LCON. 19%

0507 AEUA-BASURA 4.1R1.94
10480 ASUA-BASLRA 4. 1R.56

15047 CHRCULYERICULOS 36

15750 CURCUL.YIRICWLOS 56
24831 1.8, 1. URBAKA 1.936

56 ILELLRUSTICA 19%:
%5 1.0 0. RUSTICA 1534

T0037 AGUA-BASIRA 1.70.95
J0244 AEUA-BASIRA 2.1.%5
10150 AGLA-BASIEA ). 1R.55
20514 AEUA-BASIEA |, 1R.56
20555 AGUA-BRSURA 2,1R.%6
70651 MalA-BASIRA J,1R.56

! 1.1, RUSTICA 1556
360 1.8.1. RUSTICA 1396
15871 CIRCUL.YENICIRDS 56
3964 AGUA-BASURA 4. TR1. 94
20136 MUA-BASIRA (. 1R1.94

11577 MRUA-BASIRA (.10.96
J1991 AGUA-BASURA 1.70.96
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PERRIA HCRUANDED, EMILID

PERNIA MURMANDET, JOSE

FERNIA BARTINEZ, mATONIQ

PERSIARAS TORRCLAYEGA, 5.C.
PLSQULRA [LRRAKDLT, JUSL MXIONIG
POIISCO FERMAMOEZ, VERC3A

PICK BESATA, 5.1,

PILORA SAR NIGWEL, JOSE LUIS

PICLABE IWPORTACION [XPCRIA,
PILA (080, FIML
PINCEA CABD, ROSA EVA

PINTURAS ATLANIA, 5.1.,

FINTURAS ESTRADA ALONSO, 5.1.

P1505 FICA 5.1,

FITA WOMCRSURGER, KORCEDLS

PLACINGA,

CONTRIBUYERIE

PLACIIGA,

PLATLED LURA, KARIA
PLAZL SARCIA, EAYIRA®
HLE?I.IA SILI0, CARMCA
POLIZ LOPEL, COUARDD 7L0"
POO CASTILLO, JUAN CARLDS
P00 Comtd o, RAUIILIA
POSADA YALL INA, ANGEL

POSTIGD FERNAMGEL, JOSE 1WAACTD

PRELLLIO SAMCHLI, LUIS

PRICTO BARRLDA, JOST MARIA

FRICIO FRICIR, REYLS

PRONOCIONES WOLA 14, 5.L.

PROMOIORA LUCAR, 5.1.

PROMITORA KILCAS, 5.A.
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J1L0 MGUA-BASURA 3, TR.56
15500 CIRCIA.VEHICWLBS 56

11935 MGUA-BAGLRA 7,10.36
13011 MGUA-BASURA 1.1R.36
134T MGUA-BASURA 4.1R.56

3057 WP, ACT.ECON, 1996

14 AGUA-BASIRA 1. 1R.96

15400 CIRC, VEMICULOS %5
J061 (WP ACT.ECON, 19%
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TI785 AGUA-RASIRA 1.T0.96
503% 1.8, 1, URBNA 1,536
75000 1.0, 1. URBARA 1.996

3065 INP,ACT.ECON, 19%
31 151, RUSTICA 1906
15942 CIRCUL,YENTCULS 56

3075 INPACT.ECON, 19%
J076 INP.ACT.ECON, 13%

3078 1P ACT.ECON. 13%

24075 1.E.1. UaBAA 1334
14080 [.8.1, URBAXA 1994
5167 18,0, URBANA 1,976
25168 1.5, 1. URBAKA 1,936
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CONTRIBUVINIE
PULNTE TSPINOSA, MA.EOLLDAD

PUCKIT FUCHTEVILLA, ERILIO

PUCHIE R1GS, MDOLFD

QU IRADTLOS GROBA, MRTURD

QUELADA GARLIA, R.IBELYS

QUiIum, SCRORLS

QUIRTALA ARTIRAM, A, BLCORA

QUINTARA CONDE, BUF [RA

QUIRTARA SARCHIT, CORCEPCION

GUINTARILLA BATA, SEYERING

QUINTANILLA ReORIGUEZ, JUsI0®

RAA FERRARICE, FDRRADY

RASA RAYARUEL, JO3C

RABMGD MRGUPGSA, ML MARIA

RAGOSA 5.1.,

COMIRIBUYINIE

BARIREL ARMOA, N.TERCSA

RARIRLT GOMIALEI, AxTOmin C.

RAXON SMWDR, ALBIRID

RARON ¥ JOSC AMTOKLO WGARIE, CAS

RAROS PERVAS, N.LUISA

RAPSL DiSTRIBUCIONS, 5.1.,
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4373 MSUA-BASLRA 1,TR.55
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COMTRIBUYENTE

ROORIGUET LERERD, FERNIN®
ROCRIGUED LOPEX, AURLLID

ROORIGUEL LOPEZ, NIGUEL A,

ROORIGUED RAGEEN, JOSE AXTONIO
ROORISUEL RAZYIN, RAXGN A,
ROGRIGUEE NAYARR), N,BECORA
ROORISUET DREAKEJN, AUGUSTO

ROIORTSUTL POLANCD, ROBLRTO

RODRIGUEL POLAMCD, ROBERIC
RODRIGUEL RILRA, MITORID
RCORIGUEL ROMAN, AATONIO
RODRIGUEL 3MLE, PILAR

RODRIGUET SIERRA, ADLLA

RODRIGUEZ YILLARUCYA, R.YIRGAKIA

ROGIAA BLANCO, JAINE

CORIRIBUYINIE
ROIT COERYD, AMA BARIA

ROIL CUERYD, XCSUS
R0JO CABALLERO, RANIRGC AX1OM

KOJO BIAL, MARIA TERESA

RUANT CUESTA, RARIA [LLXA

RGN TERMUDET, M05E

ROAASD FERMANDCT, SAMTIAGO ),

RONARD MARTINEZ, N, SAGRARIO

ROMAMROS CAGICAS, JOSE ANIONIQ

RGALRO GOMIALTI, CARLOS

ROACRD IBARET, WA, 1RCKE

RONERD [BAREZ, MARTA LVA
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17168 1.5 1. URBARA 1.536
U544 MGUA-BASURA 1,1R.55
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23011 AGUA-BASURA 1,1R.95
1078 MEUA-BASLRA 1.1.55

2354 MUA-BASLRA 3,70.95
23186 AGUA-BASIRA 4.18,%6
D0 AUA-BASIEA 2,1R.96
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17634 CIRCILVERICW0S 56
JITN] AGUA-BASLRA 4.1R.56
11613 CIRCIL.YEHICW.0S 56

1383 1NP,ACT, ECON, 19%
1B CEXENTERIDS

BYS E5C,0EP0R, [MERO-56
B41 E3C.0EPOR, FRRE.9S
A2 ESC.0MOP0R, FERPL,.56
871 ESC.OLPORT.RARTO-56
851 ESC.DEPORTLAREIL-96
851 E5C, ML PORT ABRTL-96
847 E5C.IEPORT.NAYD-%6
B48 [SC.DOPORIT AAYD-596
13137 RETA-BASIRA |.1R,56
23176 AGUA-BASIEA 7.1R.95
23718 AEUA-BASIRA J.1R.56

18515 AGUA-BASIRA 1.1RI.M
17783 CIRCUL.VIHICIWLOS 96
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1676 MEUA-BASIRA 410,96
1559 REb-BASURA 1.70.%
1587 AGUN-BASIRA 2,1R,96
1579 BeUA-SAURA 1.1R.56
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B30 ESC.DEPOR. FEBRE.5S
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17970 CIRCUL.YEMICIRDS 56
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26507 131, URBANA 13
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16050 CIRCUL . VEMICULDS 96
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CONTRIBNTERTE
RUIT LOPEZ, JOSE MAMCL

RUIL MARTIN, ASELIA
RUIT MARTIRED, RIGUTL Ascil

RUIT CMTIVEROS, W, AS\ReC(ON
RUIL PERALLS, RISUEL

RUIZ BEWKLIA, J0SE
RUIT RORCRD, YIOAL
RUIT UL, FOLIPE

RUIL UIZ, FRATERNIGAD
RUIT UL, XU

RULZ BUIL, OTILLIA

BUIL SART, JOSC MAMUL

RUITZ SAK JUMR, K.TERESA
RUIT SANTOS, 151080 JOACY

RULT SARUDO, ALYARG

CONTRIBUTINIE
RUI7 SthARD, JOSC

RUIZ TORAR, LVIS JaviCR

RUIT ViLAmn, JSL Y 1°
RULL-MRBOL BALLAS, RIGUEL ARGIL
RUIT-MBOL SARUCH, ALYARD

RULI-CAPILLAS TAPIA, JESUS LIS
RUIT-CAPILLAS TAPTA, N.ROSARID

RULI-YIULA BIED, MICIA
RUIE-YILLA GOMEL-SETIEN, ARA BAZ
RUIT-VILLA GOMEZ-SETIEN, WAL

RUIZ-YILLA WALDCS, MATILDE

i 5., °

SACHLTTI SALVAGOR, SUIAMML G.
SAEY MEGRIA, CARMER K,

SALY MRROTO, JOSE LUIS

SAGASTICORDIA FERRARDCT, PABLO
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Torrelavega a 15 de mayo de 1997.— El tesorero, Casimiro
Lopez Garcia.
97/121627

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Por resultar desconocido el domicilio del contribuyente
que a continuacion se senala, se procede por el presente
anuncio a notificar la tasa por extincion de incendios.

Los interesados podran interponer recurso de reposicion
previo a la via contencioso-administrativa en el plazo de un
mes, a partir del siguiente dia de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria» o cualguier otro
que estime conveniente.

El pago de las cuotas se hara efectivo conforme a o in-
dicado en el articulo 30 del Reglamento General de Recau-
dacién, aprobado por R. D. 1.684/1990, de 20 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadoy» de 3 de enero de 1991), dentro

de los siguientes plazos:
A) Para las liquidaciones notificadas entre los dias 1 vy

15 de cada mes, desde la fecha de su notificacion hasta el
b del mes siguiente o, si este fuese festivo, el inmediato habil
posterior.

B) Para las liquidaciones notificadas entre los dias 16
v Ultimo de cada mes, desde la fecha de su notificacion hasta
el 20 del mes siguiente o, si éste fuese festivo, el inmediato
habil posterior.

Expediente: 5/97. Titular: Don Andres Ruiz Lopez. Im-
porte: 52.340 pesetas.

Laredo, 15 de mayo de 1997.— El alcalde, Fernando For-
tero Alonso.
97/123288

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA
EDICTO

Conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1385,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
150.1 de la Ley 30/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, se encuentra expuesto a informacion
plblica a efectos de reclamaciones, expediente de recono-
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cimiento extrajudicial de créditos, aprobado inicialmente por
el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 17 de abril
de 1997.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto
en el articulo 151.1 de la Ley 39/1988 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nu-
mero 2 del articulo 151 podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites.

a) Plazo de exposicidon y admisidn de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

b} Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento de San
Vicente de la Barquera.

Dicho expediente se considera definitivamente aprobado
si durante el plazo senalade no hubiesen presentado recla-
maciones.

San Vicente de la Barquera, 7 de mayo de 1997.—El al-
calde, Manuel Blanco Diaz.

97/121587

AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DE TRUCIOS
ANUNCIO
Presupuesto general dei ejercicic de 1997

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril; 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, v
127 del texto refundido del Régimen Local, de 18 de abril de
1986, y habida cuenta que la Corporacién, en sesion cele-
brada ei dia 25 de abril de 1997 adoptd acuerdo de aproba-
cion inicial del presupuesto general de esta Entidad para 1997,
gue ha resultado definitive al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicién publica, se hace
constar o siguiente;

I} Resumen del referenciado presupuesto para 1997
Ingresos

) Operaciones corrientes:
Impuestos directos, 3.146.851 pesetas.
Tasas y otros ingresos, 5.316.000 pesetas.
Transferencias corrientes, 15.499.600 pesetas.
Ingresos patrimoniales, 7.437.285 pesetas.

o

Operaciones de capital:

Enajenacion de inversiones reales, 90.000 pesetas.
. Iransferencias de capital, 13.153.000 pesetas.
Total ingresos, 44.642.736 pesetas.

Gastos

SEOY 0Ol B W0 =

A) Operaciones corrientes:

1. Gastos del personal, 8.424.621 pesetas.

2. Gastos de bienes corrientes y de servicio, 9.644.400
pesetas.

3. Gastos financieros, 16.695 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 1.525.500 pesetas.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 23.913.000 pesetas.

7. Transferencias de capital, 100.000 pesetas.
9. Pasivos financieros, 1.018.520 pesetas.
Total gastos, 44.642.736 pesetas.

II. Plantilla y relacion de puestos de trabajo
de esta Entidad, aprobada junto con el presupuesto
general para 1997

A) Plazas de funcionarios:
| 1. Con Habilitacibn Nacional: Una secretaria-
interventora.

2. Escala de Administracion General: Una subescala su-
balterna.
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B) Personal laboral:
Una limpiadora.

Cl Personal eventua!:

Un sustituto de alguacil.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada
Ley 39/88, se podré interponer directamente contra el refe-
renciado presupuesto general recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabriay.

Villaverde de Trucios, 2 de junio de 1997.— El alcalde,
Pedro Marfa Llaguno.
97/138620

AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fecha 22 de
febrero de 1997, con el voto favorable de cuatro concejales
de los siete que forman esta Corporacion, a la que han asis-
tido siete concejaies y han votado cuatro, ha sido aprobado,
definitivamente, el presupuesto general para 1997, con las con-
signaciones que se detallan en el siguiente resumen por ca-
pituios:

Gastos

1. Gastos del personal, 5.170.000 pesetas.

2. (Gastos de bienes corrientes y de servicio, 4.487.916
pesetas.

3. Gastos financieros, 1.157.528 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 360.000 pesetas.

6. Inversiones reales, 6.600.000 pesetas.

/. ‘Transferencias de capital, 2.000.000 de pesetas.

9. Pasivos financieros, 6/4.556 pesetas.

lotal gastos, 20.450.000 pesetas.

Ingresos

1. Impuestos directos, 2.490.000 pesetas.

2. Impuestos indirectos, 2.000.000 de pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 1.871.998 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 6.200.000 pesetas.

b. Ingresos patrimoniales, 1.250.000 pesetas.

/. Transferencias de capital, 6.638.002 pesstas.

Total ingresos, 20.450.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 150 de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Linares, mayo de 1997. — El presidente, Secundino Caso
Rolz. :

97/138481

AYUNTAMIENTO DE VOTO
EDICTO

Conforme establecen los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 150 de la Ley 39/1988, reguladora de las Ha-
ciencdas Locales, y una vez adoptado acuerdo por el Pleno
Municipal, en sesion de fecha 26 de marzo de 1997, apro-
pando inicialmente el presupuesto general de esta Entidad para
1997, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, se eleva
a definitivo con las consignaciones que se detallan en el si-
gulente resumen por capitulos:

. Estado de gastos

Capitulo 1: Gastos del personal, 13.350.000 pesetas.

Capitulo 2: Gastos de bienes corrientes y servicios,
26.400.000 pesetas.

Capitulo 3: Gastos financieros, 1.400.000 pesetas.
Capitulo 4: Transferencias corrientes, 3.150.000 pesetas.
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Capitulo 6: Inversiones reales, 28.160.000 pesetas.

Capitulo 7: Transferencias de capital, 3.250.000 de
pesetas.

Capitulo 9: Pasivos financieros, 2.250.000 pesetas.

Total gastos, 77.960.000 pesetas.

ll. Estado de ingresos

Capitulo 1. Impuestos directos, 18.910.000 pesetas.
Capitulo 2: Impuestos indirectos, 3.100.000 pesetas.
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos, 7.600.000 pesetas.
Capitulo 4: Transferencias corrientes, 45.250.000 pesetas.
Capitulo b: Ingresos patrimoniales, 3.100.000 pesetas.
Total ingresos, 77.960.000 pesetas.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la Ley 39/1988,
reguladora de las Haciendas Locales, y por las personas y en-
tidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley
7/198by 161.1 de la Ley 39/1988, contra la aprobacion defini-
tiva del presupuesto, se podra interponer directamente recurso
contenclioso-administrativo, por 1os motivos enumerados en
el articulo 151.2 de la Ley 39/1988, y en la forma v plazos que
establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Voto a 23 de mayo de 1997.—El alcalde, José Luis Trueba
de la Vega.

97/132148

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
" DE CAMPOO DE SUSO

ANUNCIO

Presupuesto general del ejercicio de 1997

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
v 127 del texto refundido del Régimen Local, de 19 de abril
de 1986, y habida cuenta que la Corporacion, en sesion cele-
brada el dia 16 de abril de 1997 adoptd acuerdo de aproba-
cién inicial del presupuesto general de esta Entidad para 1997,
que ha resultado definitivo al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion publica, se hace
constar lo siguiente:

. Resumen del presupuesto para 1997
Ingresos

Capitulo 1: 17.990.000 pesetas.
Capitulo 2: 1.500.000 pesetas.

Capitulo 3: 28.931.000 pesetas.
Capitulo 4: 29.830.000 pesetas.
Capitulo b: 13.002.000 pesetas.
Capitulo 7: 57.200.000 pesetas.

Capitulo 9: 2.000 pesetas.
Total presupuesto de ingresos, 148.455.000 pesetas.

Gastos

Capitulo 1: 36.682.810 pesetas.

Capitulo 2: 59.562.190 pesetas.

Capitulo 3: 3.000.000 de pesetas.

Capitulo 4: 20.908.000 pesetas.

Capitulo 6: 25.300.000 pesetas.

Capitulo 9: 3.002.000 pesetas.

Total presupuesto de gastos, 148.455.000 pesetas.

En La Hermandad de Campoc de Suso, 26 de mayo de
1997. —El alcalde, Pedro L. Gutiérrez.
97/134988

AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL Fif(j
ANUNCIO

El Ayuntamiento, en sesion ordinaria del Pleno celebrado
el dia 16 de mayo de 1997, acordd por unanimidad aprobar

el presupuesto general de 1997.
A partir de la fecha de esta publicacion, se abre un plazo
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de veinte dias de informacion publica, durante el cual se
pueden presentar las reclamacicnes que se estimen proce-
dentes, de acuerdo con los articulos 150 y 152 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre.

Caso de no presentarse reclamaciones durante el expre-
sado plazo, se considerara definitivamente aprobado el pre-
supuesto.

Valaeprado del Rio, 29 de mayo de 1997.— La alcaldesa
(ilegible).

97/136916

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO
EDICTO

Formulada y rendida la cuenta general de este Ayunta-
miento correspondiente al ejercicio de 1996 e informada por
la Comision Especial de Cuentas, queda expuesta al publico
por espacio de quince dias habiles, durante los cuales y ocho
mas, también habiles, los interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones de conformidad con
lo establecido en el articulo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

San Miguel de Aguayo, 23 de mayo de 1997.— El alcalde,
Juan L. Fernadndez Fernandez.

97/135901

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO
EDICTO

Dictaminadas por la Comision Especial de Cuentas las
cuentas general del presupuesto, la de recaudacion y la de
administracion del patrimonio referidas al ejercicio de 1996,
se exponen al publico con sus justificantes e informe de dicha
Comision por espacio de quince dias en las oficinas munici-
pales, durante cuyo plazo y ocho dias mas se admitiran los
reparos y observaciones que puedan formularse por escrito,
de conformidad y cumplimiento del articulo 193.3 de la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales. |

Puente Viesgo, 2 de junio de 1997.—El alcalde, Rafael
Lombilla Martinez.

97/138528

AYUNTAMIENTO DE RUESGA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 29 de mayo de 1997, aprob¢ inicialmente el presupuesto
general y plantilla de personal para el anc 1997, exponién-
dose al publico por plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria», durante los cuales los interesados po-
dran examinarles y presentar reclamaciones.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, re-
guladora de las Haciendas Locales.

Ruesga, 30 de mayo de 1997.— El alcalde, Jestus Ramdn
Ochoa Ortiz. :
97/138504

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presupuesto ge-
neral para el ejercicio de 1997, estara de manifiesto al publico
en la Secretaria de esta Entidad por espacio de gquince dias

-habiles, durante cuyo plazo cualquier habitante del término

0 persona interesada podra presentar contra el mismo las re-
clamaciones gue estimen pertinentes ante el Pleno de esta

Corporacion, con arreglo a los articulos 160, 151 y 152 de Ia
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Santiurde de Reinosa, 27 de mayo de 1987.—El presi-
dente (ilegible). |
97/136958
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presupuesto ge-
neral para el gjercicio de 1997, estara de manifiesto al publico
en la Secretaria de esta Entidad por espacio de quince dias
habiles, durante cuyo plazo cualquier habitante del termino
O persona interesada podra presentar contra el mismo las re-
clamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno de esta
Corporacion, con arreglo a los articulos 150, 151 y 152 de Ia
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Comillas, 26 de mayo de 1997.— El presidente (ilegible).
97/135892

AYUNTAMIENTO DE CARTES
EDICTO

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme dis-
ponen los articulos 112 de la Ley 7/198b, de 2 de abril y 150.1
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, el presupuesto general para 1997, aprobado
inicialmente por la Corporacion en Pleno en sesion celebrada
el dia b de junio de 199/.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto
en el articulo 151.1 de la Ley 39/1988 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nu-
mero 2 de dicho articulo 151, podran presentar reclamaciones
con sujeciéon a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidén y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

b} Oficina de presentacion: Registro General del Ayun-
tamiento.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Cartes, 6 de junio de 1997.— El alcalde-presidente, An-
tonio Quijada San Juan.

97/140928

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

El excelentisimo Ayuntamiento de Santander, en sesién
celebrada el dia 29 de mayo de 1997, aprobo inicialmente el
expediente de modificacion de creditos numero 15 del pre-
supuesto ordinario de 1997.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sig-
nificando que el expediente se encontrara expuesto al publico
en las oficinas de Intervencion durante un plazo de quince
dias héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinarle
y presentar las reclamaciones que consideren oportunas ante
el Pleno Municipal.

Santander, 2 de junio de 1997.—El alcalde, Gonzalo Pi-
neiro Garcia-Lago.

97/138697

AYUNTAMIENTO DE SOBA
EDICTO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el expediente
de modificacion de créditos nimero uno dentro del presu-
puesto general de 1997, estard de manifiesto en la Secretaria
de esta Entidad por espacio de quince dias habiles, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 150 en relacién con el 158.2 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular por
l0s interesados, respecto del mismo, las reclamaciones y ob-
servaciones gue se estimen pertinentes.

Soba, 30 de mayo de 1997.— El alcalde-presidente, Tomas
Canales Gémez.

97/138500
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AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno de esta Corpora-
cion el expediente de modificacion de créditos niimero uno
dentro del vigente presupuesto general para el ejercicio de
1997, estara de manifiesto al ptblico en la Secretaria de esta
Entidad por espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 150, en relacién con el 168.2 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, durante cuyo plazo se podréan formular respecto del
mismo las reclamaciones y observaciones que se estimen per-
tinentes.

San Miguel de Aguayo, 28 de mayo de 1997. — El alcalde,
Juan L. Fernandez Fernandez.

97/135897

AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el 30 de mayo de 1997, adopté el acuerdo de apro-
bacion inicial de la ordenanza municipal reguladora del ejer-
cicio de la venta ambulante fuera de establecimiento comer-
cial permanente.

El expediente queda expuesto al plblico por espacio de
treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados po-

dran formular las reclamaciones o sugerencias que estimen

oportunas.

Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, requladora de
las Bases del Regimen Local.

Ramales de la Victoria, 30 de mayo de 1997.— El alcalde
(ilegible).
97/136032

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

ANUNCIO

Confeccionado el padron del impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica de este municipio correspondiente al
ejercicio de 1997, queda expuesto al publico por término de

‘quince dias desde la publicacion en el «Boletin Oficial de

Cantabriay.
En Solérzano, 26 de mayo de 199/7.—El alcalde-

presidente, Luis Gomez de la Sota.
97/136954

AYUNTAMIENTO DE CARTES
EDICTO

Por resclucion de la Alcaldia de 28 de mayo de 1997 se
aprobé el padron del impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica correspondiente al ejercicio de 1997.

Los interesados legitimos podran examinar dicho docu-
mento durante el plazo de veinte dias a partir de la publica-
clon de este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

tl plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario
comprendera del 3 de junio al 4 de agosto. Transcurrido el
mismo, las deudas se exigiran en via de apremio, con el re-
cargo del 20 % devengado mas los intereses de demora y las
costas de procedimiento que se produzcan.

Contra dicho acto y las liquidaciones correspondientes
podra formularse recurso de reposicion previo al contencicso-
administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la expo-
sicion publica del padrén, conforme establece el articulo 14.4
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Cartes, 28 de mayo de 1997. — El alcalde-presidente, An-
tonio Quijada San Juan.

97/136980
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AYUNTAMIENTO DE MIERA
ANUNCIO
Elaborada |a matricula del impuesto sobre actividades

economicas correspondiente al ano 1997, por la Agencia Es- |

tatal de Administracion Iributaria, se procede a su exposicion
publica durante el plazo de quince dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay.

De conformidad con el articulo tercero del R. D. 1.172
de 1991, los interesados podran interponer ante la Delegacion
de Cantabria de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria recurso de reposicion en el plazo de quince dias, con-
tados desde el inmediato al del término del periodo de expo-
sicion publica de la matricula o reclamacion ante el Tribunal
Econémico-Administrativo Regional en el mismo plazo, sin que
puedan interponer simultaneamente ambos recursos.

Miera, 29 de mayo de 199/.— El alcalde, Luis Maria Hi-
guera Echavarri.

97/136974

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
EDICTO

Por el Ayuntamiento de Cabezon de la Sal han sido apro-
bados los padrones de contribuyentes del impuesto municipal
sobre circulacion de vehiculos y de tasas varias de 1997, lo
que se hace publico durante el perfodo hébil de quince dias
para que todos aquellos interesados puedan presentar recla-
maciones, si lo estiman oportuno.

El periodo voluntario y sin recargo sera del 1 de julio
al 2 de septiembre (inclusive), a partir de dicha fecha se apli-
cara el recargo de apremio del 20 %. El pago se realizara en
la oficina de Caja Cantabria de Cabezon de la Sal.

Cabezén de la Sal, 30 de mayo de 1997.— El alcalde, San-
tiago Ruiz de la Riva.

97/138484

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 142/96

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
numero 142/96, se siguen autos de ejecutivo otros titulos a
instancia del procurador don Dionisio Mantilla Rodriguez, en
representacion de «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», contra don
Miguel Angel Gémez Fernandez y dofia Raquel Gonzélez
Lopez, en reclamacién de cantidad, en cuyas actuaciones se
ha acordado sacar a la venta en primera y publicas subastas,
por término de veinte dias y precio de su aval, la siguiente
finca embargada a los demandados.

—Urbana. Terreno y edificio que consta de planta baja
Yy dos pisos, -de una superficie de 102,5 metros cuadrados y
anejo destinado a garaje de 80 metros cuadrados, sito en el
barrio de Abajo, de la localidad de El Astillero.

Inscrita al Registro de la Propiedad de Santander Niimero
Dos al libro 99, folio 126 y finca registral nimero 2.670.

La primera subasta tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en avenida Pedro San Martin, s/n, de
Santander, el proximo dia 4 de septiembre, a las diez treinta

M.E.C.D. 2016

horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1. El tipo del remate sera de 25.512.500 pesetas, sin que
se admitan posturas que no cubran las dos terceras partes
de dicha suma.

2. Para tomar parte en la licitacion, deberéan los licita-
dores consignar previamente en el BBV, numero de cuenta
3869000017 014296 el 20% del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego ce-
rrado, desde el anuncio de las subastas hasta su celebracion,
depositando en el BBY, junto con aqueél, el 20% del tipo del
remate.

4. Solamente podra la ejecutante hacer el remate en
calidad de cederlo a un tercero.

5. Se reservaran en deposito a instancia de la acree-
dora las consignaciones de los postores que no resultaren re-
matantes y que lo admitan y hayan cubierto el tipo de las su-
bastas, a- efectos de que, si el primer adjudicatario no
cumpliese la obligacion, pueda aprobarse el remate a favor
de los que le sigan por el orden de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion
del Registro, se encuentran de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, debiendo los licitadores conformarse con ellos, sin
gue puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los preferentes,
si les hubiere, al crédito de la actora, guedaran subsistentes
y sin cancelar, entendiéndose que el rematante les acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

8. Para el supuesto de resultar desierta la primera su-
basta, se senala para que tenga lugar la segunda el proximo
7 de octubre, a las diez treinta horas, en las mismas condi-
ciones que ia primera, excepto el tipo del remate, que sera
del 75% del de la primera, y caso de resultar desierta dicha
sagunda subasta, se celebrara una tercera, sin sujecion a tipo,
el dia 12 de noviembre, a las diez horas, rigiendo para la misma
las restantes condiciones fijadas para la segunda.

Y sirva el presente edicto de notificacion en forma a Ios
demandados, a los fines previstos en el articulo 1.493 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en caso de resultar negativa la
notificacion personal a los mismos.

Santander a 15 de mayo de 1997.— El secrétario (ilegible).
97/129556

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero /7//87

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado bajo el nume-
ro 77/1997 de registro, se sigue procedimiento judicial sumario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, representada por la
procuradora dofia Ursula Torralbo Quintana, contra dofia Eleo-
nora Maria Willebrands y don Juan Miralles Palencia, en re-
clamacién de crédito hipotecario, en cuyas actuaciones se ha
acordado sacar a primera, segunda Yy tercera subastas, por
término de veinte dias y precio de su avallo, la siguiente finca
contra la que se procede:

— Solar en E! Sardinero, término municipal de Santander,
en el barrio de Miranda, ocupa una superficie de 726 metros
11 decimetros cuadrados, dentro de cuyo terreno existe una
casa compuesta de planta baja, piso primero y buhardilla, con
una accesoria adosada a la misma casa por su parte Oeste,
de planta baja que sirve de cocina y piso principal para bano
vy otros usos, rematada por la azotea, con su correspondiente
balaustrada.

Inscrita en el Registro de la Propiedad Numerc Uno de
Santander, al tomo 2.256, libro 986, folio 106, finca 62.203
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e inscripcion sexta.

La primera subasta tendra lugar en la sala de audicien-
dias de este Juzgado, sito en avenida Pedro San Martin, s/n,
en esta ciudad, el proximo dia 4 de septiembre, a las diez
horas, bajo las siguientes condiciones:

1. El tipo del remate es de 18.837.553 pesetas, no ad-
mitiendose posturas que no cubran dicha suma.

2. Paratomar parte en las subastas deberan consignar
los licitadores previamente el 20% por lo menos de las canti-
dades tipo de cada subasta, con anterioridad a la celebracion
de las mismas, en la cuenta provisional de este Juzgado nu-
mero 38569.000.18007797 de «Banco Bilbao Vizcaya, Sociedad
Anoénimay, haciéndose constar necesariamente el niumero vy
ano del procedimiento de la subasta en la que se desea parti-
cipar, no aceptandose dinero o cheques en el Juzgado.

3. Podran participar en calidad de ceder el remate a un
tercero.

4. Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion
podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, de-
positando el importe de la consignacion de igual forma que
la relacionada en la condicion segunda de este edicto, pre-
sentando el resguardo vy el pliego cerrado en la Secretaria del
Juzgado. '

5. Para el supuesto de que resultare desierta la primera
subasta, se senala para que tenga lugar la segunda el pro-
Ximo /7 de octubre, a las diez horas, en las mismas condiciones
gue la primera, excepto el tipo de remate que sera del 75%
del de la primera, vy, caso de resultar desierta dicha segunda
subasta, se celebrara una tercera el dia 6 de noviembre, a las
diez horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones
fijadas para la segunda y sin sujecion a tipo.

6. Sipor fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse cualquiera de las subastas los dias y horas
senalados, se entenderd que se celebraran el dia siguiente
habil, exceptuando sabados, a la misma hora.

Los autos y la certificacion registral a que se refiere la
regla cuarta, estaran de manifiesto en la Secretaria de este
Juzgado, donde podran ser examinados por todos aquellos
que guieran participar en la subasta, previniéndoles que de-
beran conformarse con ellos y que no tendran derecho a
ningun otro; que las cargas anteriores y preferentes al cré-
dito del actor continuaran subsistentes y sin cancelar, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate, entendiéndose que
el rematante les acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos.

Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en la finca hipote-
cada conforme a los articulos 262 al 279 de la Ley de Enijui-
ciamiento Civil, de no ser hallados en ella, este edicto servira
igualmente para notificar a los deudores el triple senalamiento
del lugar, dia y hora para el remate.

Y para general conocimiento, se expide el presente, en
Santander a 5 de mayo de 1997.— El secretario (ilegible).
97/114381

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 496/91

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia Nimero
ITres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
numero 496/91, se siguen autos de juicio ejecutivo otros ti-
tulos a instancia de la procuradora dona Belén Bajo Fuente,
en representacion de «lbercorp Leasing, S. A.», contra don
Vicente Aurora Suéarez y don Gumersindo Aurora Lépez, en
reclamacion de cantidad, en cuyas actuaciones se ha acor-
dado sacar a la venta en primera y publicas subastas, por tér-
mino de veinte dias y precio de su aval, el siguiente bien em-
bargado al demandado don Gumersindo Aurora Lopez.

M.E.C.D. 2016

— Piso bajo izquierda, entrando por el portal o parte
Oeste, de un conjunto urbanistico radicante en Cueto, Ayun-
tamiento de Santander, senalado con los numeros 4, 6, 8,
10, 13, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30 y 32 de la avenida
de Inés Diego del Noval con entrada por el portal numero 6.
Ocupa una superficie Util de 48 metros 74 decimetros cua-
drados, aproximadamente, distribuidos en vestibulo, aseo,
cocina-comedor Yy tres dormitorios. Es la finca numero /4.293.
Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero Uno de San-
tander, al tomo 2.135, libro 866, folio 29.

La primera subasta tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sitc en avenida Pedro San Martin, s/n, de
Santander, el proximo dia 9 de septiembre, a las diez horas,
con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Eltipo del remate sera de 6.000.000 de pesetas, sin
que se admitan posturas que no cubran las dos terceras partes
de dicha suma.

2. Para tomar parte en la licitacion, deberan los licita-
dores consignar previamente en el BBV, niumero de cuenta
3853000017 049691 el 20% del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego ce-
rrado, desde el anuncio de las subastas hasta su celebracion,
depositando en el BBY, junto con aguél, el 20% del tipo del
remate. :

4. Solamente podra la ejecutante hacer el remate en
calidad de cederlo a un tercero.

5. Se reservaran en deposito a instancia de la acree-
dora las consignaciones de los postores que no resultaren re-
matantes y que lo admitan y hayan cubierto el tipo de las su-
bastas, a efectos de que, si el primer adjudicatario no
cumpliese la obligacion, pueda aprobarse el remate a favor
de los que le sigan por el orden de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, supiidos por certificacion
del Registro, se encuentran de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, debiendo los licitadores conformarse con ellos, sin
gue puedan exigir otros.

/. Las cargas y gravamenes anteriores vy los preferentes,
si les hubiere, al crédito de la actora, quedaran subsistentes
v sin cancelar, entendiendose que el rematante les acepta vy
gueda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate. |

8. Para el supuesto de resultar desierta la primera su-
basta, se sefnala para que tenga lugar la segunda el proximo
9 de octubre, a las diez horas, en las mismas condiciones que
la primera, excepto el tipo del remate, que sera del 75% del
de la primera, y caso de resultar desierta dicha segunda su-
basta, se celebrara una tercera, sin sujecion a tipo, el dia 11
de noviembre, también a las diez horas, rigiendo para la misma
las restantes condiciones fijadas para la segunda.

Y sirva el presente edicto de notificacion en forma a los
demandados, a los fines previstos en el articulo 1.498 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en caso de resultar negativa la
notificacion personal a los mismos.

Santander a 8 de mayo de 1997.— El secretario (ilegible).
97/126606

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 62/97

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cuatro de Santander,

Hace saber: Que en el procedimiento sumario del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria nimero 62/97, instado por
«Banco de Santander, S. A.», contra dona Maria Dinten
Viana, he acordado la celebracion de la primera, publicas su-
bastas, para el proximo dia 28 de julio, a las diez treinta horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado; en su caso, por
segunda vez, el dia 24 de septiembre, a las diez treinta horas,
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y por tercera vez el dia 24 de octubre, a las diez horas, la finca
que al final se describe propiedad de la demandada, anun-
ciandolas con veinte dias de antelacion y bajo las siguientes
condiciones fijadas en la Ley Hipotecaria.

1. Que el tipo de subasta primera es el pactado en la
escritura de hipoteca; para la segunda el 75% de aquel tipo,
v la tercera sin sujecion a tipo, no admitiendose posturas en
las dos primera inferiores al tipo de cada una.

2. Que para tomar parte en las subastas deberan con-
signar los licitadores en la cuenta de depositos y consigna-
ciones de este Juzgado, bajo la clave 3860-0000-18-006297 una
cantidad igual por lo menos al 20% del precio que sirve de
tipo para la subasta, sin cuyo requisito no seran admitidos.

3. Que las posturas podran hacerse en calidad de ceder
el remate a:terceros.

4. Que los autos y la certificacion del registro a que hace
referencia la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
estdn de manifiesto en la Secretaria; que se entendera que
todo licitador acepta como bastante la titulacion, y que las
cargas 0 gravamenes anteriores y los preferentes, si les hu-
biere, al crédito de la actora, continuaran subsistentes, en-
tendiéndose gue el rematante les acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su ex-
tincién el precio del remate.

5. Equivaldra el presente edicto de notificacion a los in-
teresados a los efectos prevenidos en el ultimo parrafo, regla
septima, del articuio 131 de la Ley Hipotecaria.

La finca objeto de subasta es:

Urbana. Numero cuarenta y uno. Departamento desti-
nado a vivienda, situado en la planta alta primera, senalado
con la letra /A, denominado piso primero A, que forma parte
de la casa senalada con el numero 10 de la calle Gandara,
de esta ciudad, con una superficie Util aproximada de 79 me-
tros 25 decimetros cuadrados, y linda: Norte, piso letra B de
su misma planta, rellano de escalera y planta primera que in-
tegra el piso segundo letra A, tipo duplex; Sur, casa numero
19 de la calle de Pena Herbosa, patio interior, casa 19 de la
calle de Pefia Herbosa y otro patio interior; Este, piso segundo
tipo duplex letra A vy los dos patios interiores, y Oeste, patio
interior y calle Gandara.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad NU-
mero Uno de Santander, tomo 2.283, libro 1.013, folio 11 vy
finca 95.387.

Valoracion: 12.630.000 pesetas.

Santander a 29 de mayo de 1997.— El magistrado juez
lilegible).— El secretario (ilegible).

97/137663

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 94/96

Dona Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Torrelavega y su
partido,

Hago saber: Que en esta Secretaria de mi cargo se tra-
mita expediente de quiebra voluntaria, seguido bajo el numero
94/96 a instancia de «ITransinox Reocin, S. L.», representada
por el procurador sefor Cruz Gonzalez, y por resolucion de
esta fecha se ha acordado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1.125 del Codigo de Comercio de 1829, senalar
el proximo dia 22 de julio, a las diez horas y en la sala de
audiencias de este Juzgado para la celebracion de la junta
de graduacién y pago de créditos, citandose a los acreedores
en la forma sefialada en el mencionado precepto legal y dan-

M.E.C.D. 2016

dose publicidad a la convocatoria por medio del presente.

Y para gue sirva de citacion en forma a todas aquellas
personas que pudieran tener interés en estos autos mediante
su publicacion, expido el presente, en Torrelavega a 15 de
mayo de 1997.— La secretaria, Maria Antonia Villanueva Vivar
97/126621

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 105/97

La sefiora Villanueva Vivar, secretaria del Juzggdo de Primera
Instancia Numero Uno de Torrelavega y su partido,

Hago saber: Que en los autos de juicio ejecutivo nime-
ro 106/97, seguidos a instancia de «Banco de Santander, So-
ciedad Anonimay, representada por el procurador don Fran-
cisco Javier Calvo Gomez, contra dona Elena Diaz de la lorre,
don Francisco J. Morin Suarez, don Manuel Diaz Mirones y
esposa, a los efectos del articulo 144 RH (fallecida), sobre re-
clamacion de 1.466.370 pesetas, se ha acordado citar de re-
mate por medio de edictos a los herederos desconocidos e
inciertos de la herencia yacente o vacante de dona Francisca
de la Torre Vidal, en ignorado paradero, asi como notificarle
la existencia del procedimiento y el embargo practicado, para
que en el téermino de nueve dias se persone en autos por
medio de abogado y procurador y se oponga, si le conviniere,
a la ejecucion, bajo apercibimiento que, de no realizarlo, sera

declarado en rebeldia y sequira el juicio su curso sin mas ci-

tarie ni hacerle otras notificaciones que las que determina Ia
Ley.

Y para que sirva de notificacion y citacion, expido el pre-
sente, en Torrelavega a 6 de mayo de 199/7.— La secretaria,
Villanueva Vivar.

97/127689

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 491/96

Dona Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Torrelavega y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio inci-
dental sobre divorcio numero 491/96, promovido por don Juan
Ramon Garcia Cacho, representado por el procurador sefior
Pérez del Olmo, contra dona Maria del Mar Cisneros Ferrera,
hoy en ignorado paradero y por virtud de resolucion de hoy,
por medio de este edicto, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», fijandose otro en el tablon de anuncios
de este Juzgado, se emplace a la demandada dona Maria del
Mar Cisneros Ferrera, para que en el término de veinte dias,
siguientes a aquel en que se realice la publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, se persone en este juicio en este
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de Torrelavega,
por si o por medio de abogado y procurador y conteste la
demanda objeto del mismo, bajo apercibimiento de ser de-
clarada en rebeldia y caducado su derecho a contestar la de-
manda, siguiendo el juicio su curso, y que en caso de com-
parecer se le concedera el termino para contestar la demanda
y haciéndole saber al propio tiempo que obran a su disposi-
cion en la Secretaria las copias simples presentadas con la
demanda.

Y para su publicacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabriay, expido el pre-
sente, en Torrelavega a 26 de mayo de 1997.— La secretaria,
Maria Antonia Villanueva Vivar.

97/136679
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 300/96

Dofia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Torrelavega,

Hago saber: Que en el juicio que se dir4, se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:

Sentencia.— En la ciudad de Torrelavega a 6 de marzo
de 1997. Vistos por don Fermin Otamendi Zozaya, juez de pri-
mera instancia nimero uno de la misma y su partido, los autos
de juicio ejecutivo, promovidos por Banco Herrero, represen-
tado por el procurador don Leopoido Pérez del Olmo, defen-
dido por el letrado don Francisco J. Paraja de la Riera, contra
don Alfonso Casado Sanchez, con DNI ndmero 13.897.857,
domiciliado en calle José Maria Pereda, ntiimero 87, 4.° G (To-
rrelavega) y dona Maria Luz Iglesias Solar, con DNI numero
13.905.679, domiciliada en calle Jose Maria Pereda, numero
87, 4° G (Torrelavega), que figuran declarados en rebeldia,
en reclamacion de cantidad.

Fallo: Que declaro bien despachada la ejecucion y en
consecuencia mando seguir adelante la presente ejecucion,
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a don
Alfonso Casado Sanchez y dona Maria Luz Iglesias Solar y
con su producto entero y completo pago a su acreedor, Banco
Herrero de la cantidad de 5.000.000 de pesetas de deuda prin-
cipal, reclamadas, mas los intereses correspondientes, gastos
v costas causadas y que en lo sucesivo se originen, hasta su
completo pago, en todas cuyas responsabilidades expresa-
mente condeno a la parte demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes, que podran re-
currir en apelacion en el plazo de cinco dias desde la notifi-
cacion y cuyo conocimiento corresponde a la Audiencia Pro-
vincial.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original a
gue me remito. Y para que conste y sirva de notificacion en
legal forma a don Alfonso Casado Sanchez y dona Maria Luz
Iglesias Solar, en ignorado paradero, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer recurso de apelacion ante
el Juzgado que la dicto, para ante la Audiencia Provincial de
Santander, dentro de los cinco dias siguientes al de la publi-
cacion de este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay, ex-
pido el presente, en Torrelavega a 9 de mayo de 1997.— Firma
llegible.

97/121277

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 134/97

Dona Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Torrelavega y su
partido,

Hago saber: Que en esta Secretaria de mi cargo se tra-
mita solicitud de testamentaria de don Vicente Garcia In-
guanzo y dona Pilar Gonzalez Rodriguez, seguida bajo el n-
mero 134/97, a instancia de don José Maria y dofa Maria
Jesus Garcia Gonzalez, representados por el procurador sefior
Cruz Gonzélez, del que son parte interesada dofia Pilar Garcia
Gonzalez, con domicilio conocido, quien debera personarse
en los autos dentro de los quince dias siguientes para usar
de su derecho.

Y para que sirva de citacién en forma a todas aquellas
personas que pudieran tener interés en estos autos mediante
su publicacién, expido el presente, en Torrelavega a 5 de mayo

de 1997.—La secretaria, Maria Antonia Villanueva Vivar
97/121770

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numerc 306/96

£l secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos
de Ios de Torrelavega,

Hago saber: Que en el declarativo menor cuantia recla-
macion cantidad nimero 306/1996, instado por dofia Carmen
Diaz Saiz, contra don José Luis |glesias Diaz y dona Sara Ro-
driguez Collado, he acordado por diligencia de ordenacion
de esta fecha emplazar a don José Luis lglesias Diaz y dona
Sara Rodriguez Collado, cuyo domicilio actual se desconoce,
para que en el termino de veinte dias comparezcan en legal
forma mediante abogado vy procurador. Las copias de la de-
manda se encuentran a su disposicion en Secretaria. De no
efectuarlc les parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Torrelavega a 15 de mayo de 1997.— El secretario (ilegible).
97/124650

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 457/96

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Nimero Dos
de Torrelavega,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se
diran, obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

Sentencia.— En la ciudad de Torrelavega a 9 de abril de
1997.

La ilustrisima sefora dofia Maria Dolores de los Rios An-
dérez, jueza del Juzgado de Primera Instancia Nimero Dos
de los de esta capital, ha visto los presentes autos de juicio
ejecutivo, promovidos por «Banco Espanol de Crédito, So-
cledad Andnimay, representada por el procurador don Leo-
poldo Perez del Olmo y dirigida por el letrado don Javier Diez
Suarez, contra «lecpreca, S. L.» y don Miguel Angel Gutié-
rrez Garcia y esposa (articulo 144 R. H.), declarados en re-
beldia, v

Fallo: Que debo mandar y mando seqguir adelante la eje-
cucion despachada hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados a «Tecpreca, S. L.» y don Miguel Angel Gutié-
rrez Garcia y esposa (articulo 144 R. H.) y con su producto
entero y cumplido pago a la parte actora, de las responsabili-
dades por que se despaché la ejecucién, la cantidad de
1.382.825 pesetas, importe del principal, mas intereses.pac-
tados hasta la fecha invocada; las costas, a cuyo pago debo
condenar y condeno expresamente a los demandados.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juz-
gado recurso de apelaciéon en el piazo de cinco dias a contar
desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en
legal forma a la parte demandada en ignorado paradero.
~Torrelavega a 22 de abril de 1997.— El secretario (ilegible).
97/104864

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 538/96

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Ntimero Dos
de Torrelavega,
Hace saber: Que en los autos que a continuacion se diran
obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento y fallo son
del tenor literal siguiente:
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Sentencia.— En la ciudad de Torrelavega a 2 de mayo de
1997.

La ilustrisima senora dona Dolores de los Rios Andeérez,
jueza del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de |os
de esta capital, ha visto los presentes autos de juicio ejecu-
tivo, promovidos por «Banco de Santander, S. A.», represen-
tada por el procurador don Francisco Javier Calvo Gomez v
dirigida por letrado, contra «Pérez Olea, S. L.», don Fernando
Pérez Penas, dona Maria Teresa Olea Gonzalez, don Carlos
Antonio Olea Vaquero vy dofna Josefa Gonzalez San Emeterio,
declarados en rebeldia, vy

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante |a eje-
cucion despachada, hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados a «Pérez Olea, S. L.», don Fernando Pérez Penas,
dona Maria Teresa Olea Gonzalez, don Carlos Antonio Olea
Vaquero y dona Josefa Gonzalez San Emeterio, y con su pro-
ducto entero y cumplido pago a la parte actora de las res-
ponsabilidades por que se despacho la ejecucion, la cantidad
de 1.069.000 pesetas, importe del principal, comision e inte-
reses pactados hasta la fecha invocada, y ademas al pago de
los intereses de demora también pactados y las costas, a cuyo
pago debo condenar y condeno expresamente al demandado.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juz-
gado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a contar
desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, |0 pronuncio, mando y firmo.

Y se expide el presente para gue sirva de notificacion en
legal forma a la parte demandada en ignorado paradero.

Torrelavega a 12 de mayo de 1997. — El secretario (ilegible).
97/127711

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 26/96

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos
de los de Torrelavega,

Hace saber: Que en el juicio cognicion 26/96, promo-
vido por comunidad de propietarios del edificio situado en
el barrio de Poo, niimero 5, de Miengo, denominada Resi-
dencial Usgo, contra don Miguel Deprit Foncea y esposa, don
José Saiz Calleja y esposa, don José Ramon Saiz Barreda
v esposa, en reclamacion de 119.800 pesetas de principal, mas
otras 60.000 pesetas, sin perjuicio de ulterior liquidacion, para
intereses y costas, se ha acordado por providencia de fecha
28 de febrero de 1997 el embargo de bienes de don Jose
Ramén Saiz Barreda vy su esposa, cuyo domicilio actual se
desconoce, sin previo requerimiento personal.

Que en proveido de fecha 21 de mayo de 1997 se acordo
el embargo en concreto de la finca urbana, inscrita al libro
115, folio 23, finca numero 15.136, denominada volumen nu-
mero 2, atico B, de la comunidad residencial Usgo, del ba-
rrio de Poo, nimero b, de Miengo, propiedad de estos ultimos.

Y para que sirva la presente de embargo en forma de don
José Ramdn Saiz Barreda y su esposa, se extiende el pre-
sente que se publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria
v en el tablén de anuncios de este Juzgado.

Torrelavega a 21 de mayo de 1997.— El secretario (ilegible).
97/132385

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 492/96

Dofa Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Nimero Tres de Torrela-
vega y su partido, | |

Da fe y testimonio: Que en los autos de separacion con-

yugal sequidos ante este Juzgado bajo el numero 492/96 a

M.E.C.D. 2016

instancia de don Maximo Aguado Pajarero, contra doha Ma-
galys Lappost, en situacion de rebeldia procesal, con fe-
cha 20 de marzo de los corrientes, se ha dictado sentencia
cuyo fallo, copiado literalmente, es el siguiente:

Que estimando la demanda presentada por el procurador
senor Candela Ruiz en la representacidn acreditada, debo de-
clarar y declaro la separacién matrimonial de los cényuges
don Maximo Aguado Pajarero y dona Magalys Lappost, ce- .
sando la presuncion de convivencia conyugal, quedando re-
vocados los poderes mutuos y procediendo a la disclucion
v liguidacién de la sociedad conyugal, sin que haya lugar a
hacer pronunciamiento especial sobre condena en costas.

Firme que sea esta resolucién, librese oficio al Registro
Civil al gue se acompanara testimonio de ella a fin de que
procedan a anotar su parte dispositiva en la correspondiente
Inscripcion del matrimonio y poniendo en las actuaciones cer-
tificacion de la misma, incliyase la presente en el libro de sen-
tencias. Notifiqguese la presente a las partes haciéndoles saber
gue la misma no es firme y que contra ella cabe interponer
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a partir de su
notificacién y del gue conocera en su caso la Audiencia Pro-
vincial. Asi por esta su sentencia, la pronuncia, manda y firma
don José Arsuaga Cortazar. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a dofia
Magalys Lappost, en ignorado paradero y para su publica-
cibn en el «Boletin Oficial de Cantabria», se extiende el pre-
sente, en Torrelavega a 23 de abril de 1997. — Firma ilegible.
97/118617

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Cédula de notificacién y emplazamiento
Expediente numero 141/97

En virtud de lo acordado en juicio declarativo de menor
cuantia seguido con el numero 141/97, a instancia de comu-
nidad de propietarios «Urbanizacion Las Arenas», de Cuchia,
representada por el procurador don Leopoldo Pérez del Olmo,
contra «Asva, S. L.y y otros, la cual tuvo su domicilio en San-
tander y en la actualidad en ignorado paradero, se emplaza
por medio del presente a dicha demandada a fin de que en
el plazo de diez dias se persone por medio de Su represen-
tante legal en estos autos al objeto de darle traslado de la de-
manda origen del procedimiento, bajo apercibimiento que de
no verificarlo sera declarada en rebeldia, parandoles los demas
perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay v sirva de notificacion y emplazamiento a
la demandada «Asva, S. L.», en la actualidad en ignorado
paradero, expido la presente, en Torrelavega a 14 de mayo de
1997.— Firma ilegible. it
97/124666

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Expediente numero 184/96

Dofia Luisa Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado
de Instruccién Numero Tres de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 184/96 se ha practi-
cado tasacién de costas gue, copiada, dice asi:

Se declara firme la sentencia pronunciada en el presente
juicio. En consecuencia, procédase a su ejecucion y al efecto
don Dionisio Martin Serrano cumplira tres fines de semana
de arresto.

Concuerda con su original. En fe de ello, cumpliendo con
lo mandado v para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay y sirva de notificacion y traslado a don Dionisio Martin
Serrano, que se encuentra en ignorado paradero, expido el
presente, en Torrelavega a 7 de mayo de 1997.—(Firma
ilegible.)

97/116810
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Viernes, 13 de junio de 1997. — B. O. C.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Expediente numero 417/96

Dona Araceli Contreras Garcla, secretaria del Juzgado de Pri-

mera Instancia Numero Tres de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio declarativo de menor cuantia se-
guido con el numero 417/96 a instancia de la comunidad de
propietarios Las Atalayas, calle José Luis Hidalgo, 2, 4 y 6
de lorrelavega, contra don Jose Carabaza Lopez y otros, se
na dictado la resolucion cuya parte dispositiva dice:

Parte dispositiva: En atencién a lo expuesto decido: Es-
timando la excepcion la inadecuacion de procedimiento in-
terpuesta por |0s procuradores senores Velarde Gutierrez v
Calvo Gomez, en sus respectivas representaciones, debo de-
clarar y declaro la improcedencia del juicio de menor cuantia
para la sustanciacion de la cuestion de fondo ventilada, or-
denando en su consecuencia el archivo de los autos, y todo
ello con imposicion de costas procesales a la parte actora re-
presentada por el procurador senor Candela Ruiz. Asi lo
acuerda, manda y firma el sefor don José Arsuaga Cortazar,
juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién NUmero
Tres de Torrelavega y su partido, de lo gue yo, el secretario,
doy fe.— Firmado, José Arsuaga Cortazar.— Araceli Contreras
Garcia. Rubricadas.

Concuerda con su original al gue me remito y para que
conste y sirva de notificacion a las personas naturales o juri-
dicas, desconocidas e inciertas, en ausente e ignorado para-
dero, que se crean afectadas por el procedimiento, expido la
presente, en Torrelavega a 9 de abril de 1997, para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».— Firma ilegible.
97/114191

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DIEZ DE MADRID
EDICTO
Expediente numero 840/96

Dofia Maria Angeles Gonzalez Rebollo, secretaria de lo So-
cial Nimero Diez de los de Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia de
la fecha, en el proceso seguido a instancia de dofnia Maria Pilar
Arroyo Machuca, contra «Balneario de Solares», Instituto Na-
cional de la Seguridad Social (INSS), Tesoreria General de
la Seguridad Social (TGSS), don Martin Raimundo Grosso
v dofia Antonia Cortés, «Hostal La Berzosay, en reclamacion
por Seguridad Social, registrado con el nimero D-840/96,
se ha acordado citar a «Balneario de Solares», en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 30 de junio, a las
nueve treinta horas, para la celebracion de los actos de con-
ciliacibn v en su caso juicio, que tendran lugar en la sala de
vistas de este Juzgado de lo Social Numero Diez, sito en la
calle Hernani, B9, debiendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada, y con todos l0s me-
dios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a «Baineario de Solaresy,
se expide la presente cédula para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y colocacion en el tablon de
anuncios.

Madrid a 12 de mayo de 1997.— La secretaria judicial (sin
firma). -

97/128875
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 258/97

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de lo
Social Numero Dos de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos con el numero 258/97 a instancia de don Antonio Her-
nando Arce, contra «Comidas Répidas Estaciones, S. L.»,
sobre rescision, en los gque con fecha 28 de mayo de 1997
se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

Que estimo la demanda formulada por don Antonio Her-
nando Arce contra la empresa « Comidas Rapidas Estaciones,
S. L.» y declaro improcedente el despido del actor, conde-
nando a la demandada a estar y pasar por esta declaracion,
asi como a la inmediata readmision del demandante, o a elec-
cion de aquélla, a que le abone una indemnizacion de
2.656.941 pesetas y en ambos casos al abono de los salarios
dejados de percibir desde el dia 6 de marzo de 1997 hasta
la notificacion de la sentencia, con el limite legal previsto. La
opcion debera ejercitarse mediante escrito o comparecencia
ante la Secretaria de este Juzgado de lo Social dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacion.

Esta sentencia no es firme, procediendo contra la misma
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Socia!l del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de cinco dias
hablles desde la notificacion, previa consignacion si recurriere
la demandaaa, del importe total de la condena en el Banco
Bilbao Vizcaya, mas otra cantidad de 25.000 pesetas en in-
gresos por separado del importe de la condena.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando vy firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada «Co-
midas Rapidas Estaciones, S. L.», actualmente en paradero
desconocido, expido el presente edicto, en Santander a 28
de mayo de 1997.— La secretaria, Mercedes Diez Garretas.
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