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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 46/97, de 29 de mayo, por el que se cambia
la denominacién de los 6rganos directivos de la Con-
seferia de Presidencia y se crean la Direccion General
de Asuntos Europeos y la Direccion General de la

Muyer.

La Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de Abril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Diputacion Regional de Cantabria, modifica en su
titulo VI la denominacion de los Organos Directivos de

las Consejerias.

Por otro lado, se estima necesario crear dos

centros directivos. El primero de ellos con

nuevos
competencia en materia de la mujer, Yy en concrelo para
igualdad de

la potenciacion de 1la politica de

oportunidades entre mujeres y hombres.

El sequndo de los centros de nueva creacion Se
justifica por la necesidad de canalizar la gestion de

relacionados con Europa

todos los asuntos

y Sus
Instituciones, asl como la informacion a los ciudadanos

a traves de la Oficina de Asuntos Europeos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de

Presidencia y previa deliberacion del Consejo de

Gobierno, en su reunion del dia 29-5-1997,

DISPONGO:

Art. 1°.- La Secretaria General Técnica, Ila
Direccion Regional de Servicios Generales, la Direccion
Regional de Funcion Publica, la Direccion Regional de
Ordenacion Administrativa e Informatica y la Direccion
Juridica Regional de la Consejeria de Presidencia, pasan a
denominarse respectivamente, Secretaria General, Direccion
General de Servicios y Proteccion Civil, Direccion General
Direccion General de Ordenacion

de Funcion Publica,

Administrativa e Informatica y Direccion General del

Servicio Juridico.

Art, 2°.- Dependiendo de la Consejeria de
Presidencia se crea la Direccion General de 1la Mujer,
cuyas funciones principales seran las de ejercer las
competencias que tiene atribuidas la Comunidad Autonoma de
Cantabria en materia de proteccion a la mujer, y, en
especial, la potenciacion de la politica de igualdad de
oportunidades entre mujer y hombre en nuestra region.

Art. 3°.- Igualmente, dependiendo de la
Consejeria de Presidencia, se crea la Direccion General de
Asuntos Europeos, cuyas funciones principales seran las de
canalizar la gestion de todos los asuntos relacionados con
Europa y sus Instituciones, asi como la informacion a los

ciudadanos sin perjuicio de las competencias que Lengan

M.E.C.D. 2016

atribuidas las Consejerias sobre la wmateria, Yy, en

especial, 1la Direccion General de Economia de Ila

Consejeria Economia, Hacienda y Presupuesto.

A dicho organo directivo se le adscribe la actual

Oficina de Asuntos Europeos.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

Los actuales titulares de los Organos Direclivos
a los que se refiere el art. 1° de este Decreto, pasaran a
ejercer las funciones y competencias que les correspondan
como titulares de los organos de nueva denominacicn, de
conformidad con lo establecido en la Ley 2/1997, de 28 de
Abril, de Juridico del

Regimen Gobierno y de 1Ila

Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.
DISPOSICION ADICIONAL SECGUNDA. -

Por la Consejeria de Economia, Hacienda y
Presupuesto se habilitaran los creditos necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en los articulos 2° y 3° del

presente Decreto.

DISPOSICION FINAL.-

E]l presente Decreto entrara en vigor el dia 5 de

junio de 1997.

Santander, 29 de mayo de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

Emilio del *Valle Rodriguez
97/

DECRETO 47/97, de 28 de mayo, por el que se cambia
la denominacion de los organos directivos de la Con-
sejeria de Industria, Turismo, Trabajo y Comuni-
caclones.

La Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobiermno
y de la Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria, modifica en su titulo
VI la denominaci6n de los Organos Directivos de las Consejerfas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Turismo, Transportes y
Comunicaciones e Industria y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de mayo de 1.997

DISPONGO

Articulo tinico

La Secretarfa General Técnica, la Direccién Regional de Industria, Ia
Direccibn Regional de Turismo, la Direcciébn Regional de Transpories y
Comunicaciones y la Direccion Regional de Trabajo, pasan a denominarse
respectivamente, Secretaria General, Direccion General de Industria, Direccion
General de Turismo, Direccién General de Transportes y Comunicaciones y
Direccién General de Trabajo.

Disposicion adicional

Los actuales titulares de los Organos Directivos a los que se refiere este
Decreto, pasarfin a ejercer las funciones y competencias que les correspondan como
titulares de los érganos de nueva denominacion, de conformidad con lo establecido
en la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de Ia
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria. -

7
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Disposicién final

El presente Decreto entrard en vigor el dia 5 de junio de 1.997.
Santander, 29 de mayo de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Jose Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO,
TRABAJO Y COMUNICACIONES,
José Ramén Alvarez Redondo

a7/

DECRETO 48/97, de 29 de mayo, por el que se cambia
la denominacion de los organos directivos de la Con-
sejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo.

La Ley de Cantabria 271997, de 28 de Abril, de Régimen Juridice del
Gobierno y de la Administracion de la Diputacidén Regional de Cantabria,
modifica en su titulo VI la denominacidn de los Organos Directivos de las

Consejerias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Obras Publicas. Vivienda

y Urbanismo y previa deliberacidn del Consejo de Gobierno, en su reunidn

del dia 29 de mavo de 1997,

DI SPONGO:

ARTICULO UNICO.~ La Secretaria GCeneral Técnica, 1la Direccidn
Regional de Carreteras, Vias y Obras, la Direccidén Regional de Obras
Hidraulicas y Puertos, la Direccidn Regional de Urbanismo y Vivienda,

pasan a denominarse respectivamente, Secretaria Ceneral, Direccidn
General de Carreteras, Vias y Obras, Direccidn General de Obras

Hidrédulicas y Puertos, Direccidn General de Urbanismo y Vivienda.

DISPOSICION ADICIOMAL.-

Los actuales titulares de los drganos directivos a los que se
roefiere este Decreto, pasaran a sjercer las funciones y competencias que
les ceorrespondan como titulares de los organos de nueva denominaciodn. de
cnnfnrqidad con lo establecido en la Ley 2/1997, dea 2B de 2bril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidn de la Diputacion

Regional de Cantabria.

DISPOSICION FINAL.-

El presente Decreto entrara en vigor el dia 5 de junio de 1997.

Santander, 29 de mayo de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNQ,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y URBANISMO,
Miguel Angel Revilla Roiz

87/

DECRETO 49/97, de 29 de mayo, por el que se cambia
la denominacion de los organos directivos de la Con-
sejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

La Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de Abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracitn de la Diputacién
Regional de Cantabria, modifica en su titulo VI Ia denominacién de fos Organos Directivos de las Consejerias.

En su virtud, a propuesta del Conscjero de Ganaderla, Agricuitura y Pesca, y previa deliberacion del Consejo de
Gobiemo, en su reunién del dia veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y siete,

DISPONGO:

;ﬂ Stcmurh General Tﬂﬂnicﬂ, la Direccién Regional de Ganaderfa, Ia Direccidn Regional de Agriculiura, la Direccion

i:gmn_al de Pesca y Alimentacién, y la Direccitn Regional de Montes y Conservacién de la Naturaleza, de la Consejeria

Glim ﬁg:ii;{l.:lgm y I:n-f pasan 2 denominarse respectivamente, Secretarfa General, Direccitn General de
. Lhrece enera Agricultura, Direccién General de Pe Alimentacién y Direcci

sl i il sca y Alimentacién y Direccidn General de

M.E.C.D. 2016

DRISPOSICION ADICIONAL.-

Los titulares de los actuales Organos Directivos a los que se refierc este Decreto, pasaréin a ejercer las funciones y
competencias que les comresponda como titulares de los éiganos de nueva denominacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 271997, de 28 de Abril, de Régimen Juridico del Gobiemo y de la Administracién de Ia Diputacién
Regional de Cantabria.

DISPOSICION FINAL.-

El presente Decreto entrard en vigor el dia 5 de junio de 1.997,

Santander, 29 de mayo de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Jose Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE GANADERIA,
AGRICULTURA Y PESCA,

José Alvarez Gancedo
g7/

DECRETO 50/897, de 29 de mayo, por el que se cambia
la denominacion de los drganos directivos de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto.

La Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de Abril, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Diputacién Regional de
Cantabria, modifica en su titulo VI la denominacién de los Organos
Directivos de las Consejerias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda
y Presupuesto y previa deliberacion del Consejo de Gobiemno, en su
reunion del dia 29-5-1997,

DISPONGO:

ARTICULO UNICO.- La Secretaria General Técnica, la Direccion
Regiconal de Economia, 12 Direccién Regional de Hacienda, la Direccion
Regional de Tesoreria y la"Direccion Regional de Cooperacién Local,
pasan a denominarse respectivamente, Secretaria General, Direccion
General de Economia, Direccion General de Hacienda, Direccion General
de Tesoreria y Direccion General de Cooperacién Local.

DISPOSICION ADICIONAL

Los actuales titulares de los Organos Directivos a los que se refiere
este Decreto, pasaran a ejercer las funciones y competencias que les

correspondan como titulares de los Organos de nueva denominacién, de

conformidad con lo establecido en Ia Ley 2/1997, de 28 de Abril, de
Reégimen Juridico del Gobiemo y de Ia Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia 5 de Junio de 1997.

Santander, 29 de mayo de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
HACIENDA Y PRESUPUESTOQO,
Rafael Gutiérrez Suéarez

a7/

DECRETO 51/97, de 29 de mayo, por el que se carribia
la denominacion de los organos directivos de la Con-

sejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

La Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de
abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria, modifica en su titulo VI Ila
denominacién de los Organos Directivos de las
Consejerias.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio Yy
previa deliberacidn del Consejo de Gobierno, en
su reunidén del dia 29-5-1997,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.- La Secretaria General
Técnica y la Direccién Regional de Medio
Ambiente y Ordenacidén del Territorid pasan a
denominarse respectivamente, Secretaria General

y Direccidén General de Medio .Ambiente vy
Ordenacién del Territorio.

DISPOSICION ADCIONAL. -

Los actuales titulares de 1los Oxrganos
Directivos a los que se refiere este Decreto,
pasarédn a ejercer las funciones y competencias
que les correspondan como titulares de los
Organos de nueva denominacion, de conformidad
con lo establecido en la Ley 2/1997, de 28 de
abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la

Administracién de la Diputacién Regional de
Carftabria.

DISPOSICION FINAL. -

El presente Decreto entrard en vigor el
dia 5 de junio de 1997.

Santander, 29 de mayo de 199/.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO,
José Luis Gil Diaz

97/

DECRETO 52/97, de 29 de mayo, por el que se cambia
la denominacion de los 6rganos directivos de la Con-
sejeria de Cultura y Deporte.

La Ley de Cantabria 2/1997, dc 28 de Abril, de Régimen Juridico dcl Gobiemno y de la
Administracién dc la Diputacién Regional de Cantabria, modifica en su tilulo VI Ia
denominacién de los Organos Directivos de las Conscjerias.

En su virlud, a propucsta del Conscjero de Cultura y Deporte y previa deliberacion del
Consejo dec Gobicmo, cn su reunion del dia 29-5-97, dispongo:

ARTICULO UNICO.- La Sccrelaria General Técnica, la Direccién Regional de Cullura
y la Dircecion Regional de Deporte pasan a denominarse respeclivamente, Scerctaria General,

Dircccion General de Cullura y Direccion General de Deporte.

DISPOSICION ADICIONAL.-

Los actuales titulares de los Organos Dircctivos a los que sc reficre esle Decrelo pasaran a
cjercer las funciones y competencias quc les corresponden como titulares de los érganos de
nucva deaominacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 2/1997, de 28 de Abril, de
Régimen Juridico del Gobicmo y de la Administracién de la Diputacion Regional de Cantabria.

DISPFOSICION FINAL.-

[l presente Decreto entrara en vigor cl dia 5 de junio de 1997,

Santander, 29 de mayo de 199/.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Jonaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE CULTURA Y DEPORTE,
Francisco Javier Lopez Marcano
o7/

DECRETO 563/97. de 29 de mayo, por el que se cambia
la denominacion de los organos directivos de la Con-

sejeria de Educacion y Juventud.
La Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de Abril, de Régimen Jurldico del Gobierno y de la

Administracidn de la Diputacién HRegional de Cantabria, modifica en su Titulo VI la
denominaci6n de los Organos Directivos de las Consejerfas,

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién y Juventud y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dfa 29 de Mayo de 1997,

M.E.C.D. 2016

DISPONGO:

ARTICULO UNICO.- La Secretaria General Técnica, Ia QErunciﬁn Regional de Educacién
y la Direccién Regional de Juventud, pasan a denominarse respectivamente, Secretarla

General, Direccidn General de Educacién y Direccién General de Juventud,
DISPOSICION ADICIONAL.-

Los actuales titulares de los Organos Directivos a los que se refiere este Decreto,
pasardn a ejercer las funciones y competencias que les correspondan como titulares de los
érganos de nueva denominacién, de conformidad con lo establecido en la Ley 2/1997, de 28
de Abril, de Régimen Jurldico del Gobierno y de la Administracién de la Diputacién Regional.

DISPOSICION FINAL.-

El presente Decreto entrard en vigor el dfa 5 de junio de 1997.

Santander, 29 de mayo de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Jose Joaquin Martinez Sieso

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD,
Sofia Juaristi Zalduendo

97/

DECRETO 54/97, de 29 de mayo, por el que se cambia
la denominacion de los organos«directivos de la Con-
seferia de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

La ley de Cantabria 2/1997, de 28 de Abril,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria,
modifica en su Titulo VI 1la denominacion de los
Organos Directivos de las Consejeria.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 29-5-1997,

DISPONGO:

ARTICULO UNICO.- La  Secretaria General
Técnica, la Direccion Regional de Sanidad y Consumo,
la Direccion Regional de Bienestar Social y 1la
Direccion Regional de Salud Mental, pasan a
denominarse respectivamente, Secretaria General,
Direccion General de Sanidad y Consumo, Direccion
General de Bienestar Social y Direccion General de
Salud Mental.

DISPOSICION ADICIONAL

Los actuales titulares de los Organos
Directivos a los que se refiere este Decreto, pasaran
a ejercer las funciones 'y competencias que les
correspondan como titulares de los organos de nueva
denominacion, de conformidad con lo establecido en 1la
Ley 2/1997, de 28 de Abril, de Regimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria.

DISPOSICION FINAL

El preﬁente Decreto entrara en vigor el dia 5
de junio de 1997.

Santander, 29 de mayo de 1997/.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO,
Y BIENESTAR SOCIAL,
Jaime del Barrio Seoane

97/
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

En aplicacion del Estatuto de Autonomia, el Real Decre-
to 1.398/1996, de 7 de junio, ha traspasado a la Comunidad
Autonoma de Cantabria, dentro de su d&mbito territorial, las
funciones gue venia desempefnando la Administiacion del Es-
tado en materia de espectaculos publicos.

Por su parte, el Decreto 50/1996, de 10 de junio, y el De-
creto 60/96, de 28 de junio, ha atribuido tales funciones a
la Consejeria de Presidencia, que se ejercerdn mediante Re-
solucion del secretario general técnico de la misma.

En su virtud, al amparo de las Ordenes del Ministerio del
Interior de 23 de noviembre de 1977 y 29 de junio de 1981,
resuelvo:

1.° Desde el proximo dia 1 de julio hasta el 30 de sep-
tiembre, ambos inclusive, regira el siguiente horario de cierre
en los establecimientos publicos:

— Restaurarnites, dos treinta horas.

— Cafés, bares, dos treinta horas.

— Bares especial A, cuatro treinta horas.

— Cafeterias, tres horas.

— Discotecas, seis horas.

— Salas de fiesta, seis horas.

— Cafés-teatro, seis horas.

—Tlablaos flamencos, seis horas.

El presente horario comprende todos los dias de la se-
mana, incluidos sabados y domingos.

2° Lo dispuesto en la presente Resolucion se entiende
sin perjuicio del cumplimiento por parte de las empresas, de
la normativa laboral vigente en materia de jornada para los
trabajadores afectados.

3.2 A las horas de cierre establecidas anteriormente, los
establecimientos deberan estar cerrados vy sin publico en su
interior bajo ningun pretexto, sancionandose las infracciones
que se produzcan conforme a lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Segu-
ridad Ciudadana, pudiéndose proceder a la suspension tem-
poral de la licencia de apertura en los casos de reincidencia.

Por los titulares de los establecimientos, se deberd man-
‘ener el orden dentro de sus locales y evitar que la musica
trascienda al exterior y ocasione molestias a los vecinos co-
Indantes, disminuyendo el volumen de la musica a partir de
as veinticuatro horas. Al mismo tiempo se deberan respetar
os aforos autorizados, asi como la prohibicién de servir be-
bidas alcohélicas a menores.

Santander, 16 de mayo de 1997.— El secretario general
tecnico, José Félix Santibanez Goyoaga.

97/124920

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de i!rbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2, del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a informacion
publica por periodo de quince dias, el expediente promovido
por dona Asuncion Gonzalez Garcia para la reforma y am-
pliacién de edificio para vivienda unifamiliar en suelo no ur-
banizable de Aroco (Valdeprado del Rio).

La documentacion correspondiente queda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Regional
de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 30 de abril de 1997. — El secretario de la Co-
misién Regional de Urbanismo, José Emilio Misas Martinez.
97/106573
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimjento de lo dispuesto en el articulo 44.2, del
Reglarnento de Gestion Urbanistica, se somete a informacién
publica por periodo de quince dias, el expediente promovido
por don Carlos Fernandez Viadero para la construccion de
vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable de Pontones (Vi-
llaverde de Pontones).

L a documentacién correspondiente queda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Regional
de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 7 de mayo de 1997. — El secretario de la Co-
mision Regional de Urbanismo, José Ernilio Misas Martinez.
97/111651

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
- Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a
informacién publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por dona Etelvina Arenal Fernandez, para la cons-
truccion de vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable de
Vega (Villafufre).

La documentacion correspondiente queda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.2 planta).

Santander, 28 de abril de 1997. — El secretario de la Co-
mision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas Martinez.
97/109044

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
l0 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a
informacion publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por don Francisco Javier Bielsa Olavarria, para el
cambio de uso de cabafa ganadera a vivienda en suelo no
urbanizable de ldeopuerta (Riotuerto).

La documentacién correspondiente queda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.7 planta).

Santander, 29 de abril de 1997. — El secretario de la Co-
misicii Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas Martinez.
97/109054

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a
informacion publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por don Feliciano Gémez Ruiz, para la construc-
cion de vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable de mies
de Los Aellanos (Meruelo).

La documentacion correspondiente queda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Regional
de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.2 planta).

Santander, 7 de mayo de 1997.— El secretario de la Co-
mision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas Martinez.
97/111650
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion Regional de Trabajo

Acuerdo Corporacion-funcionarios del excelentisimo
Ayuntamiento de Torrelavega, afio 1996

SECCION PRIMERA

CLAUSULA 1. AMBITO DE APLICACION.- El presente acuerdo seré
de aplicacién exclusivamente al personal funcionario de carrera,
e interino que preste sus servicios en el Ayuntamiento de
Torrelavega, asi como al personal eventual en aquello que no esté
determinado por el correspondiente acuerdo de designacidn Yy

presupuestos municipales.

CLAUSULA 2. AMBITO TEMPORAL.- El presente acuerdo, comenzara
a surgir sus efectos a partir del dia 1 de Enero hasta el 31 de
diciembre de 1.996, salvo en lo referido al abono de la cuantia
fijada en la Valoracién de Puestos de Trabajo, que teniendo
efectos al afio 1.996, se abonard conforme a lo fijado en la
Disposicidén Transitoria Segunda del presente Acuerdo.

CLAUSULA 3. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Las condiciones
establecidas que tienen caricter de minimas, formardn un todo
orgédnico e indivisible, y a efectos de su aplicacién préactica,
serdn consideradas globalmente en su concepto anual.

CLAUSULA 4. VIGILANCIA E.INTERPRETACION DEL ACUERDO.- Las
cuestiones gue se susciten en torno a la aplicacién de
interpretacién del acuerdo, serdn resueltas conjuntamente entre
representantes de la Corporacidén y de miembros de la Junta de

Personal del Ayuntamiento.

En los quince dias siguientes a la ratificacién por el Pleno
de la Corporacién del presente acuerdo, cada una de las partes,
-Ayuntamiento y Junta de Personal-, designard tres miembros gue
compondrdn la Comisidén de Vigilancia e interpretacidn del
presente acuerdo.

De mutuo acuerdo, podrd nombrarse un mediador o mediadores,
cuando no resulte posible llegar a un acuerdo en la negociacidn
o surijan conflictos en el cumplimiento de los acuerdos o pactos,
segiin establece el articulo 38 de la Ley 9/1987, de }2 de Julio,
modificada por Ley 7/1990, de 19 de Julio. \

!

CLAUSULA 5. AUMENTOS RETRIBUCIONES ARO 1.996.- ILas
retribuciones del personal funcionario para el ano 1.996,
experimentardn un incremento, respectoc a las percibidas en 1.935,
del 3,5% segln se detalla en el Anexo I.

CLAUSULA 6. ASPECTOUS SOCIALES.- Los aspectos sociales para
el ano 1.996, serdn los que figuren en las cuantias que aparecen
en las Cliausulas de este Acuerdo, los cuales han experimentado
un incremento del 7% con respecto a las cuantias fijadas para el
afo 1.994. Cuando en afios sucesivos se prorrogara hasta su nueva
negociacién el Acuerdo, se incrementarén dichos aspectos sociales

en la misma cuantia gue las retribuciones.

Los representantes de los funcionarios, pu@r&n recabar toda
clase de informacién relacionada con las cuestiones de personal
gque afecten a las Clausulas establecidas en el presente Acuerdo.

SECCION SEGUNDA

CLAUSULA 7. JORMADA DE TRABAJO.- La jornada de trabajo, con
cardcter general, serd de 1.575 horas anuales, estableciéndose
un horario del 1 de Enero al 31 de Mayo y del 1 de Octubre al 31
de Diciembre y otro del 1 de Junio al 30 de Septiembre, con
caracter general, salvo casos especiales por razdén del Servicio.
Para la implantacién de calendarios laborales de los distintos
Servicios, serd precisa la negociacién con la Junta de Personal.

El personal gque tenga reconocida una retribucidén por
especial dedicacidén o dedicacién plena, deberd realizar, en todo
caso, una jornada superior a la de 1.575 horas anuales. La parte
del horario ordinarioc serd la misma gue la del personal gue no
tenga reconocida dicha especial o plena dedicacién, de su
respectiva categoria o servicio. El resto del horario adicional,
deberd completarse fuera del horario habitual, y se determinaré
en los propios calendarios anuales de trabajo.

CLAUSULA 8. CALENDARIOS LABORALES Y HORARIOS DE TRABAJO.-
La distribucién de la jornada v . 6 fijacién de los horarios de
trabajo se realizard de conformidad con los calendarios laborales
aprobados por la Corporacidén para cada Servicio, negociados
previamente con la representacién sindical del personal afectado

por el presente Acuerdo.

Los funcionarios disfrutardn de una pausa en la jornada de
trabadio, por un periodo de veinte minutos, compytable como
trabajo efectivo. Esta interrupcién no podrd afectar a la buena
marcha de los servicios, significando gque solamente podrén
disfrutar citada pausa los funcionarios que realicen jornada
continuada de 5 horas y 45 minutos. Los funcionarios que efectien
la prestacién de servicios durante un periodo superior a 7 horas
y 30 minutos, disfrutardn de una pausa en la jornada de trabajo
por un periodo de 30 minutos.

CLAUSULA 9. TRABAJOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS.- Dada la
naturaleza del servicio piblico gque en general se presta, los
funcicnarios que realicen trabajos en festivos, domingos, a
turnos o nocturnos (de 22 a 6 horas), y dentro de su jornada
habitual, asi como 1los que tengan mayor dedicacién por
realizacidn de retenes o por ser requeridos una vez ausentes del
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retribuide y no recuperable, los siguientes:

i

R
| 2

puesto de trapajo, percipbiran en su Unmplemﬂntn-ﬂapﬁci;;;q, una
compensacién econdémica segiln se detalla en el Anexo V, .

£

a) Se fijardn criterios rotativos dentro de un mismo’

servicio para el disfrute de los domingos o festivos. = |

b) Se reconocen como dias festivos, retribuidos y no
recuperables, los sefialados en el R.D.L. 1/95, de 24 de marzo,
R.D. 2001/83, de 28 de noviembre, R.D. 1346/89, de 3 de
noviembre, y Decretc 91/1995, de 25 de septiembre por el que se
establece el calendario de fiestas laborales, de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria para 1.996, esto es: ;

Lunes 1 de enero: AnNo nuevo.

Sdbado 6 de enero: Epifania del Seiior.

Martes 19 de marzo: San José.

4 v 5 de abril: Jueves y Viernes Santo.

Miércoles 1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

Jueves 25 de julio: Santiago Apéstol. :

Jueves 15 de agosto: Asuncién de la Virgen. i
Sdbado 12 de octubre: Fiesta Nacional de ‘Espafia.
Viernes 1 de noviembre: Todos los Santos.. = .7

Miércoles 25 de diciembre: Natividad del Sefior.

c) Ademds de los anteriores, se reconocen con carédcter

Fiestas de caridcter local:

~ Viernes 16 de agosto: San Rogue.
- Lunes 16 de septiembre: San Cipriano.

Otras:

(Festividad de Santa Rita)
(Festividad de San Juan)
(Nochebuena)

(Nochevieja)

Dia 22 de mayo
Dia 24 de Junio
Dia 24 de diciembre
Dia 31 de diciembre

Se fija el dia de la Festividad de Santa Rita, como la fecha
en la que el Ayuntamiento celebre el acto de despedida de los
funcionarios jubilados durante el afio, contando desde el dfa 23
de mayo del ano anterior.

d) Para la Policia Municipal, en lugar del 22 de mayo, se
establece como festivo el 29 de septiembre (San Miguel),

e)Los dias festivos que figur&n en el apartado “otras”

podrdn declararse laborales en funcién de los ajustes que se

pacten en los calendarios laborales de trabajo para esos afios en
concreto.

f) Todo el personal que realice servicios especiales o
extraordinarios, durante el afio 1.996, serd retribuido conforme
al baremo establecido en el Anexo II, en el que consta la
cuantificacién de las retribuciones extraordinarias por servicios
especiales o extraordinarios realizados por los funcionarios,

Todo lo anterior, previo cumplimiento de los trémites
reglamentarios, y especialmente lo dispuesto en la Ley 30/84,
R.D. 861/86 y demds ncrmas de general aplicacidén, sobre abono de
gratificaciones por servicios extraordinarios.

CLAUSULA 10. VACACIONES.

a) Todos los funcionarios tendr&n derecho a disfrutar,
durante cada afio completo de servicio activo, de una vacacién
retribuida de 22 dias laborables, o a los dias que en proporcidn
les correspondan si el tiempo servido fuera menor, garantizé&ndose
en el primero de los casos unas vacaciones anuales de un mes
natural, cumpliéndose estrictamente la jornada anual,

b) Las vacaciones se disfrutarén preferentemente durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre de cada afio. También
podrdn disfrutarse las vacaciones anuales en otros periodos de
tiempo diferente al seflalado anteriormente, previa peticién del
funcionario y salvaguardando las necesidades del servicio.

c) La vacacién anual podr& disfrutarse en un sélo periocdo
o en dos iguales, a eleccién del funcionario y condigionado a las
necesidades del servicio. A este fin, los turnos de vacaciones
deberdn comenzar los dias 1 y 16 de cada mes. Cuando el disfrute
de vacaciones en tales periodos impida agotar los 22 dias
laborables, el resto de los dfas no disfrutados se acumular&n a
los seis dias de asuntos particulares que figuran en la Clausula
11.2 b) de este Acuerdo.

No obstante, si el Servicic lo permite, se podré fijar el
pericodo de disfrute de las vacaciones en fechas distintas ¥y
agotando los 22 u 11 dias laborables.

d) Los criterios de fijacién del mes de vacaciones, se harén
de forma rotativa.

e) Los calendarios de vacacicnes se presentarfn por cada uno
de los servicios antes del 31 de marzo, debiendo ser expuestos
en el Tablén de Anuncioe del Ayuntamiento y Tablones de los
Departamento, para conocimiento de todo el personal.

CLAUSULA 11. PERMISOS Y LICENCIAS.- Los funcionarios tendrén
derecho a licencia en los casos legalmente establecidos, y en
cualquier caso, en las circunstancias siguientes, de acuerdo con
las previsiones legales, debiéndose solicitar, al menos, con 4B
horas de antelacién, salvo casos extraordinarios debidamente
justificados.

1) Por incapacidad temporal: segiin dispone la legislacién
vigente, recogida en la Cl&usula 13 de este Acuerdo.

2) Por matrimonio: guince dfas naturales.

~ 3) Por embarazo. La mujer funcionaria tendrd derecho a un
periodo de licencia de dieciséis semanas ininterrumpidas,

Viernes 6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espaficla.
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ampliahlgﬂ por parto maltiple hasta dieciocho semanas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 3/89.

; a) El permiso por maternidad, serd en todo caso
irrenunciable, Y a él podrd sumarse, a peticién de la interesada,
el tiempo no disfrutado antes del parto.

b) En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor
de nueve meses, la suspensién tendr& una duracién mixima de ocho
semanas, contadas a partir de la resolucién judicial por la gque
se constituye la adopcién. Si el hijo adoptado es menor de cinco
anos y mayor de nueve meses, la suspensién tendri una duracién
mixima de seis semanas. \ /ﬁ

c¢) En el caso de que la madre y el padre trabajen, aguélla,
al iniciarse el periodo de descansc por maternidad, podrd optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas
de suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final de
citado periodo, salvo que en #l1l momento de su efectividad, la
incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su

salud.

d} En caso de adopcidn, si el padre y la madre trabajan,
g86lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Asimismo, las funcionarias tendrdn derecho a una pausa de
una hora de su trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de doce meses.
La mujer, por su voluntad, podr& sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en media hora con la misma

finalidad.

No obstante, este permiso podrd ser disfrutado
indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos

trabajen.

4) Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demés
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales,
durante 10; dias de su celebracién.

5) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad
(padres, abuelos, hermanos, hijos y nietos) o afinidad, dos dias
cuando el suceso se produzca en la misma localidad de residencia,
y cuatro dias cuando sea en distinta localidad.

Los dos o cuatro dfas de permiso han de ser los
inmediatamente posteriores a aguel en que se produzca el hecho
causante del permiso, independientemente de gque éstos sean

laborales o festivos.

6) Por traslado de domicilio por cambioco de residencia, un
dia. El cambio de domicilio deberd ser acreditado documentalmente
mediante inscripcidén en el Padrén Municipal.

7) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caradcter pilblico o personal, no pudiendo
concederse citado permiso cuando el deber impuesto pueda
cumplirse fuera del horario de trabajo.

Se entiende por deber inexcusable la oblicadién aue incumbe
a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad
de indole civil, penal o administrativa.

8) Por motivos particulares. A lo largo del afio, los
funcionarios tendrdn derecho a disfrutar hasta seis dias de
licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo
indicado en los puntos anteriores. Los funcionarios podréan
disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa autorizacidn, que
se comunicard a la respectiva unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio, debiéndose solicitar con
48 horas de antelacién. Citados dias se computar&n como horas de

trabajo efectivo.

No obstante, cuando la licencia exceda de seis dias, seréa
sin sueldo ni abono a ninglin efecto, hasta un miximo de seis

meses de duracidén.

9) Los representantes de los funcionarios gque tengan mandato
en organizaciones de &mbito regional o nacional, podré&n disponer
de un nimero de horas adicionales para el ejercicio de sus
funciones de representacién, con el fin de atender la misma y,
en todo caso, por el tiempo necesario fijado en la convocatoria
de las actividades para las gue sean citados oficialmente.

CLAUSULA 12. PROVISION DE VACANTES, PROMOCION INTERNA Y
CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO.- La provisidn de vacantes,
promocién interna y cambios de puestos de trabajo, se ajugtar&
a las normas que, de acuerdo con la legislacién vigente, figura

en el Anexo III de este Acuerdo.

CLAUSULA 13. INCAPACIDAD TEMPORAL.- Las ausencias y faltas

de puntualidad y permanencia en que se aleguen por el funcionario
causas de incapacidad temporal, se regulardn con arreglo a los

siguientes criterios:

a) La presentacién del Parte de Baja por enfermedadln
Accidente expedido por facultativo competente ser& obligatorio
en el plazo de cuatro dias, dando cuenta inmediata al Jefe de
Servicio, y facilitando posteriormente, semanalmente, Partes de
Confirmacién de Baja, esi persistiera la incapacidad.

b) Cuando un funcionario se encontrare en situacién de
incapacidad temporal, el Ayuntamiento podré raqugrir al mismo
para que el Jefe Local de Sanidad o los Servicios Médicos
concertados, le efectde un reconocimiento e informe al respecto,

estando el trabajador obligado a facilitar el,mismo.

¢) Las licencias por incapacidad temporal implicarén
Plenitud de derechos econdmicos de carécter fijo y periédico
?nltiisu alta o, en su caso, la correspondiente declaracidn de
nvalidez.
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d) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
se seguirdn percibiendo todos los conceptos, incluidos los no
periddicos ni fijos, en cuantia equivalente a la que hubiera
percibido de encontrarse en activo, excluyéndose las horas
extraordinarias.

CLAUSULA 14. COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.- La Comisién
de Seguridad e Higiene, estard constituida por un Presidente y
un Vocal, miembros de la Corporacién, dos Vocales Técnicos
Municipales, dos Vocales miembros de la Junta de Personal y dos
Vocales miembros del Comité de Personal Laboral, con voto todos
ellos. Asimismo, formard parte un Secretario de la Comisién, con
voz ¥y sin voto, funcionario municipal.

Esta Comisidén, tendrd competencia en todos los temas de
Seguridad e Higiene gue puedan surgir. A su vez, elaboraria un
programa anual destinado a la proteccién integra de la salud del
trabajador en el puesto de trabajo.

La Corporacién, facilitard a esta Comisién los medios
necesarios que estén a su alcance para el cumplimiento de su
misién. Dicha Comisién de Seguridad e Higiene, podré& disponer de
asesores en medicina laboral e higiene en la segquridad del
trabajo.

Son competencias especificas de la Comisién de Seguridad e
Higiene las siguientes:

l.- Exigir el cumplimiento de lo legisladoc en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

2.- Proponer, informar y apoyar las actividades de 1la
Corporacidén en materia de seguridad e higiene en el trabajo en
lo que respecta a los trabajadores.

3.~ Organizar campafias de formacién y sensibilizacién de los
trabajadores en materia de seguridad e higiene.

4.- Realizar visitas a todos los centros de trahajo,
detectar deficiencias y proponer scluciones a las mismas.

profesionales. .

6.~ Proponer medidas especiales en los servicios en que los
trabajadores estén expuestos a un mayor grado de contaminacidn
u otra circunstancia de riesgo.

5.- Investigar las causas de accidentes}y de enfermedades

71.- AdemAs de todo lo anterior, todas agquellas otras gue se
establezcan legalmente con caracter general.

La Comisién, elaborard unas normas de seguridad e higiene
en el trabajo. Estas normas, reconocerdn expresamente el conjunto
de tramites legales que regqulen la actividad administrativa y
habrén de ser aprobadas én forma reglamentaria.

Para la vigencia del presente Acuerdo se creard el Comité
de Salud Laboral previsto en la vigente Ley de Prevencidn de

Riesgos Laborales.

CLAUSULA 15. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.- El
Ayuntamiento concertari una pdéliza de seguros a favor de los
funcionarios que, no ocupando plaza de conductor, desempeiien
dicha funcién, y que les cubra la retirada del permiso de
conducir. El1 Ayuntamiento se hard cargo de los gastos que
ocasione dicha retirada, sin perjuicio de que se reserve las
acciones legalmente exigibles cuando lo estime oportuno. La
Corporacién ampliard la cobertura de seguro obligatorio de los

vehiculos.

En los casos de funcionarios que ocupen la plaza de
conductor y les sea retirado el Carnet de Conducir, ya sea
temporal o definitivamente, se les trasladard al servicio
municipal que sea posible, manteniendo sus retribuciones, siempre
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidén vigente y con las
normas gue regulan los cambios de puesto de trabajo en este

Ayuntamiento. '

CLAUSULA 16. VESTUARIO.- La Corporacién garantizard la
entrega de uniformes, ropa y calzado en los términos que se

recogen en el Anexo IV.

Asimismo, se mantendrf un retén de vestuario en cada
departamento, para casos justificados de deterioro por razones

de servicio.

El vestuario de verano, se entregard antes del 30 de abril,
vy el de invierno, antes de 1 de septiembre.

Al personal de nuevo ingreso, se le hard entrega de doble
vestuario.

; Se instalarén taquillas en cada centro de trabajo, para
todos los departamentos gque utilicen uniformes o ropa con
distintivos del Ayuntamiento, quedando prohibida la utilizacién
de las mismas fuera de la jornada laboral.

CLAUSULA 17. ASISTENCIA JURIDICA.- La Corporacién,
garantizard la asistencia jurfidica a los funcionarios gue la
precisasen por razén de conflictos derivados del servicio, asi
como el abono de la fianza que fuera sefialada, sin perjuicio de
que el Ayuntamiento se reserve las acciones que le confiere la
legislacién vigente, y en particular la posibilidad del uso de
la accién de regreso contra el funcionario que hubiera incurrido
en dolo, culpa o negligencia grave, previa la instruccién del
procedimiento a que se refiere el art. 145 de la Ley 30/1992 de

26 de noviembre.
SECCION TERCERA

CLAUSULA 18. DERECHOS PASIVOS.- La Corporacién se compromete
a prestar su apoyo ante los organismos competentes de la
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Aaministracion PFublica en los temas gque se especifican a

continuacion:

l.- Actualizacidn de pensiones.

2.- Equiparacion de derechos pasivos entre hombre y
mujer.

3.- Pensiones a favor de los padres, cdnyuge viudo e
hijos.

4.- Igualdad de derechos para todos los hijos: obtencién
de becas, bolsas de estudio, residencias de verano,
Ayudas para minusvalidos fisicos, psagquicos o
sensorigales, etc. =

CLAUSULA 19. FONDO SOCIAL DE CULTURA.- La Corporacidn,
creara un fondo sccio-cultural de 5.500.000.- pesetas en concepto
de Bolsa de Estudios, destinado a financiar conjuntamente al
personal laboral y funcionario, que gquedara regulado segin se
detalla.

l.- Todo funcionaric que desee solicitar la Bolsa de
Estudios, debera presentar su solicitud dentro de los plazos
establecidos oportunamente, acompanada del justificante del
Centro Educativo donde el hijo o el funcionario curse los
estudios, segin lo establecido en las Normas que se establecen
en el Anexo V.

2.- La Junta de Personal, recibidas 1las sclicitudes,
conjuntamente con la Comisién de RR.HH., serdn los encargados del
estudio y distribucién de las cantidades correspondientes. _

CLAUSULA 20. MINUSVALIDOS.- La Corporccidn, abonara
mensualmente las cantidades que abajo se detal.an a cualquier
funcionario del Ayuntamiento, en concepto de aguda a hlqus que
formen parte de su unidad familiar y no emancipados, conyuges
minusvalidos fisicos, psiquicos o sensoriales, reconocidos como
tales por el INSERSO que no perciban pensidn alguna, o ésta sea
inferior al Salario Minimo Interprofesional.

Minusvialidos con limitacién global
igual o superior al 75%........ sasesasaas saaen £6.487 .- pesetas.

Minusvialidos con limitacidén comprendida
entre el 33% vy el 75%......... Siaiels alee diate ateals «s 14,.129.-~ pesetas.

Con anterioridad al tiltimo dia de febrero de cada ano,
debera acreditarse la situacidén de minusvalia asi como la no
percepcién de pensién alguna o que ésta es inferior al Salario

Minimo Interprofesional vigente.

CLAUSULA 21. SUBVENCIONES.-

1.~ Gafas.- En el supuesto de adquisicidén de gafas
prescritas facultativamente, la ayuda econdémica, consistira en
un miximo de 8.832.- pesetas, incluida la montura, qglvu gque se
trate de lentes bifocales o dos gafas para cerca y lejos, en cuyo
caso se abonaréd hasta un maximo de 17.663.- pesetas. En el
supuesto de adquisicién de lentes de contacto, se abonara el 100
por ciento del precio resultante, hasta un maximo de 8.832.-
pesetas. Las subvenciones para la montura de las gafas, s6lo se
podrdn otorgar una vez cada tres anos. La 5uhven916n para
cristales y lentes de contacto, cuando sea necesario, segun

pressripcién facultativa.

2.- La ayuda econémica para tratamiento y aparatos
ortopédicos, serd del 100 por cien de su importe, 1incluido
zapatos para el tratamiento de pies planos, en los casos en que
el gasto no exceda de 5.306.- pesetas.

De las anteriores subvenciones econdémicas, sera beneficiario
el personal funcionario, asi como el cdnyuge e hij?s gue formen
parte de su unidad familiar, siempre que no tengan ingresos como
trabajadores por cuenta propia o ajena ni se encuentren
emanclpados.

3.- En concepto de natalidad y matrimonio, el funcionario,
percibira 9.950.~ pesetas. No obstante, en caso de matrimonio,

cuando ambos conyuges sean funcionarios de este Ayuntamiento,
percibirdn la cantidad de 14.932.- pesetas.

CLAUSULA 22. SEGURIDAD E HIGIENE.- Se realizard un chequeo
anual! obligatorio para todos los funcionarios afectados por el
presente acuerdo gque consistird como minimc en analisis de
sangre, orina, vista y oidos.

La Comisién de Seguridad e Higiene, podrd exigir una
revisién médica de trabajadores individuaalmente, o de colectivos,
en todos los casos en gue se considerase necesario, en funciodn
del puesto de trabajo gque ocupa.

CLAUSULr.. 23. SEGURO DE ACCIDENTE.- La Corporacidn,
concertard un seguro de accidentes a favor del personal
municipal, estableciendo las siguientes cantidades: 28.724.050.-
pesetas para caso de invalidez y 6.077.531.- pesetas para caso

de muerte.

CLAUSULA 24. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.- La
formacién y promocién de los funcionarios se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto y demas
normas de general aplicacién. Existe una cantidad consignada a
estcs efectos de 2.247.000 de pesetas, gque financiara
indistintamente al personal laboral y funcionario.

La Corporacién, junto con la Junta de Personal, programara
cursos de formacién dirigidos a todos los funcionarios, con cargo
al Presupuesto, elabordndose a tal efecto un plan de formacion.
La Junta de Personal propondrd cursos a realizar en cada
ejercicio.

CLAUSULA 25. JUBILACIONES.- Las juhilaciﬂnes y deméas
derechos pasivos de 1los funcionarios se regularan por lo
dispuesto en la correspondiente normativa de Seguridad Social.

M.E.C.D. 2016

Se estableceradn unos premios por Jjubilacién anticipada, de
acuerdo con la siguiente escala:

A los 60 ahos:
A los 61 anos:
A los 62 anos:
A los 63 anos:
A los 64 anos:

mensualidades completas.
mensualidades completas.
mensualidades completas.
mensualidades completas.
mensualidad completa.
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CLAUSULA 26. PRESTAMOS DE VIVIENDA.- Los préstamos por
adquisicién y reparacién de vivienda, se regularan por .lo
establecido en el Anexo VIII del presente Acuerdo.

La Corporacidén creard un fondo dnico de préstamoc a la
vivienda de 5.759.275 pesetas a la firma del presente Acuerdo.
Este fondo financiara indistintamente al personal funcionario y

al personal laboral.

CLAUSULA 27. ANTICIPOS PERSONALES REIHTEGRABLES:— Los
funcionarios en propiedad, podran pedir anticipos, por el importe
de una o dos pagas o mensualidades del total devengado, con un
importe méximo de 288.000.- pesetas, cuando lo necesiten para sus
necesidades. Estos anticipos, no devengardn interés alguno, y su
reintegro se realizard en un plazo de 24 mensualidades y por

cantidades iguales cada mes, aundgue se puede reintegrar en menor
tiempo del concedido. Se regula en el anexo VI de este Acuerdo.

Ia cantidad consignada inicialmente a estos efectos asciende
a 4.651.290 pesetas, ampliable en funcidn de las cantidades que
se proceda a devolver por los peticionarios de anticipos.

Este fondo financiard indistintamente al personal
funcionario y al personal laboral.

CLAUSULA 28. VIVIENDAS SOCIALES.- Por parte de la
Corporacién, se realizardn los tramites oportunos para efcctuar:
ante el organismo competente de la Diputacicn Regional de
Cantabria las reservas de viviendas para los funcionarios de este
Ayuntamiento previstas en la legislacidn vigente, en aquel%as
parcelas que ain faltan por edificarse en el Poligono de "El
Zapatén” o poligonos dentro del Municipio de Torrelavega,

realizandose igualmente ante ese organismo las gestiones
oportunas en relacién con las solicitudes de viviendas sociales

que formulen los funcionarios del Ayuntamiento de Torrelavega.

CLAUSULA 29. AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES.- De las ayudas
econémicas y sociales que se tramiten por el Negociado de
Personal se dara cuenta a la Comisién Informativa de Régimen
Interior y Recursos Humanos, previo informe de la Junta de

Fersonal.

SECCION CUARTA

CLAUSULA 30. DERECHOS SINDICALES.- En todo lo referente a
la composicién de los organos de representacion de los
funcionarios del Ayuntamiento de Torrelavega, asi como en cuanto
o garantias, derechos deberes del mismo, se estara a lo
dispuesto en la Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de
Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y
Participacién del Personal al Servicio de las %dm%niﬂtraciﬂges
PGblicas, Ley 7/1990, de 19 de julio sobre Hegq;;ﬁclén Eﬂl&¢t1?a
y Participacién en la determinacidn de las condiciones de trabajo
de los empleados piblicos, Ley Organica de Libertad Sindical
11/85 de 2 de agosto, Ley 30/84, de medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica y Disposiciones aprobadas por la 0.I.T. ¥
ratificadas por el Gobierno Espafnol, salvo determinaciones gue
se especifiquen en otros apartados del presente acuerdo.

CLAUSULA 31. DERECHOS Y COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE
PERSONAL.— Es competencia de la Junta de Personal, la defensa de
los intereses generales y especificos de los funcionarios del
Ayuntamiento de Torrelavega, y en particular la negociacidn de
sus condiciones salariales, =indicales y sociales cuando lo

autorice la legislacion vigente.

La Junta de Personal, deberd ser informada ce las E?ggi?ntss
materias y tendrd las siguientes competencias, sin perjulclo de
lo dispuesto en la-Ley 9/87, de 12 de junio Ley ?II?ED, de 19 de
Julio, y Ley Organica de Libertad Sindical, citadas en la

clausula anterior.

a) En todas las cuestiones que afecten a los qmpleadns
municipales y gue se traten en las Comisiones Informativas.

A estos efectos, se enviard a la Junta de Personal el Orden
del Dia de las convocatorias que correspondan, cuando se traten
asuntos en los gque se regquiera informe de citada Junta y se
entienda necesaria su presencia.

b) Ser informada con cardcter previo, a la adopcion de todos
los acuerdos y resoluciones en materia de personal referentes a
premics y sanciones.

c) Tendrdn acceso y podran emitir informe en cualesquiera
otros expedientes en materia de personal, previa peticion
formulada al efecto.

d) Plantear y negociar ante los érganos correspondientes de
la Corporacién cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacién de servicios, condiciones de ?egur1d§d C
higiene, salud laboral y en el desarrollo del trabajo, régimen
de asistencia, seguridad y previsién social en lo gque sea
competencia de la Corporacién, y demds materias previstas en el
articulo 32 de la Ley 7/1990, de 19 de julio.

Lo sefialado en el apartado anterior, se concretara a las
siguientes competencias:

-

l.- En el caso de adopcién de medidas disciplinarias por
supuestas faltas de cualquier funcionario, la Corporacién
informara paralelamente al funcionario y a la Junta de lc=i-.nal
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al iniciarse la tramitacion del expediente o sancién. En estos
supuestos, la Junta de Personal podrd emitir informe al respecto
para su consideracion por la Corporacién.

2.- La Junta de Personal podrd hacer propuestas a la
Corporacion sobre materias relativas a obras sociales, Seguridad
Social y Salud Laboral asi como cualquier otra que considere
oportuna en relacién con estas materias.

.- La Corporacién reconoce el derecho de huelga de los
funcionarios, de conformidad con la legislacién vigente, siempre
que se respeten los servicics minimos que debe prestar el
Ayuntamiento como Administracidén Piblica gue es, a excepcién de
la Policfia Municipal, que se atendrd a lo previsto en la Ley
Orgénica 2/86 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de seguridad.

4.- La Junta de Personal intervendré en la gestidén de obras
sociales establecidas por el Ayuntamiento en beneficio de sus
funcionarios o familiares.

5.~ La Junta de Personal, conoceri trimestralmente las
estadisticas sobre el indice de absentismos y sus causas; los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias; los findices de siniestralidad; los estudios
periédicos del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencién que la Comisidén de Sequridad e Higiene realiza.

CLAUSULA 32. RECONOCIMIENTO DE LA JUNTA DE PERSONAL.

a) Los miembros de la Junta de Personal no podran eser
discriminados en su promocidn econdmica-profesional, en razén
precisamente del desempefio de su representacién durante su
mandato, y dentro del afo siguiente a la expiracién del mismc.

b) Cuando a juicio del responsable de un servicioc haya que
realizar un traslado por necesidad del mismo, que afecte a un
representante sindical, salvada su voluntariedad, sera el dltimo
en el traslado, cambio de turno o de puesto de trabajo.

c) Cada miembro de la Junta de Personal dispondrd de 20
horas mensuales de las correspondientes a su jornada de trabajo,
sin disminucién de sus retribuciones, para el ejercicio de sus
funciones de representacién. Para la utilizacién de este derecho
avisaran, con cardcter general, con 48 horas de antelacién o 24

como minimo al Jefe de su Servicio, que dard cuenta inmediata al
Negociado de Personal.

A voluntad de la candidatura por la que fueron elegidos
miembros de la Junta de Personal, se podré&n acumular las horas
sindicales de los distintos Delegados, en uno o varios de ellos,
sin rebasar el méximo total, pudiendo quedar relevados del
trabajo, sin perjuicio de sus retribuciones, previo conocimiento

de la Corporacidn.

El crédito horario generadec por los distintos miembros
integrados en la Junta de Personal, seri de caricter mensual.

En las comunicaciones que realicen los representantes
sindicales sobre disfrute de los diferentes créditos horarios,
serd preceptivo, senalar el crédito a que se imputan las horas
(Junta de Personal, Seccidén Sindical, Delegado Sindical). En
defecto de lo antericr el Negociado de Gobiernc Interior del
Ayuntamiento imputard las horas al crédito que considere

gportuno.

Quedan fuera de este cémpute las horas ?mgleadas en el
perfodo de negociacién del Acuerdo y las solicitadas por la

Corporacidn.

d) La Corporacién facilitard a la Junta de Personal, el
local y los medios necesarios para el cumplimiento de sus

funciones.

e) Se dispondrd en todos los centros de trabajo de tablones
de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes y espacios
vigibles para informacién de la Junta de Personal. Su puesta en
prictica serd llevada a cabo por los responsables de cada
dependencia, de acuerdo con los miembros de la Junta de Persocnal.

f) La Junta de Personal tendr& derecho al libre acceso de
asesores sindicales durante la negociacién del acuerdo, asi como

en aquellos casos en gue lo considere necesario.

CLAUSULA 33. SECCIONES SINDICALES.- Los trabajadores del
Ayuntamiento afiliados a una Central Sindical, podrén cnnst;tflr
Secciones Sindicales, en los términos previstos en la Ley

Orgénica de Libertad Sindical, las cuales tendradn los mismos
derechos y garantias gque la Junta de Personal.

a) La Corporacién reconcce y acepta las .Secciones

Sindicales.

b) Cada una de las Secciones Sindicales legalmente
constituida, dispondrd de 20 horas mensuales para ejercer su
actividad sindical, rigiendo para la utilizacién de estas horas
los mismos plazos de preaviso estipulados que para los miembros
de la Junta de Personal.

No se podrf& acumular el crédito horaric reconocido al
Deéggadn Sindical de cada Seccidén Sindical con ningin otro
crédito.

c) Ningin miembro de 1la Seccién Sindical, podréd ser
discriminado en su trabajo por razones de afiliacién sindical.

d) Todo miembro de la Seccién Sindical, tendrd derecho a
ejercer libremente el cargo o la representacién sindical para la
que ha sido elegido, tanto fuera como dentro de las dependencias
del Ayuntamiento, sin perjudicar el funcionamiento de los
Servicios.

M.E.C.D. 2016

&) Las Secciones Sindicales, podrdn difundir libremente
publicaciones y avisos de caricter sindical. Asimismo, podré&n
fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo cardcter
en los tablones que a tal efecto estableceri 1la Corporacidn
dentro de sus dependencias Y en lugares que garanticen un
adecuado acceso a los mismos de todos los funcionarios.

f) Las Secciones Sindicales podrdn recaudar las cuotas de
sus afiliados a través de la némina.

g) Las Secciones Sindicales gue tengan un minimo de un 10
por ciento de afiliacidén demostrada, tendran derecho a reunir a
sus afiliados, previa autorizacién, hasta un miximo de 6§ horas
anua}es_dentrn de la jornada de trabajo, sin disminucién de
retribuciones, y de acuerdo con las normas gue regulan el derecho
de reuqlﬁn de los funcionarios 1locales, avisando con una
antelacién minima de 48 horas, y siempre que elloc no suponga
perturbacién para el funcionamiento de los Servicios.

CLAUSULA 34. ASREMBLEAS.- Los funcionarios tendr&n derecho
a cglebrar Asambleas en las dependencias Municipales, asf como
a disponer de un maximo de seis horas anuales ratribuidas para
realizar las mismas.

Para causar el derecho anteriormente referido, la solicitud
debera ser obligatoriamente formulada por el Presidente o
Secreltario de la Junta de Personal. f?

El ejercicio del derecho de reunién, se reqularid por 1lo
dispuesto en el Capitulo V de la Ley 9/87, articulos 41 a 43
ambos inclusive, en relacidén con la Ley Orgdnica de Libertad

Sindical.

SECCION QUINTA
ASUNTOS DIVERSOS

CLAUSULA 35. INCOMPATIBILIDADES. ~ El régimen de
incompatibilidades, se requlard por lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Piblicas, asi comc por
cualquier otra norma legal que en el futuro puedan dictarse,
comprometiéndose la Corporacién al estricto cumplimiento de las
mismas comoc medida de fomentc de empleo.

CLAUSULA 36. HORAS EXTRAORDINARIAS.-

a) Se suprimen con cardcter general las  horas
extraordinarias gue se realicen de forma habitual, permitiéndose
exclusivamente aquellas gue sean de abscluta necesidad para el
servicio y previa emisidén de informe por el Jefe del Servicio y
autorizacidén de la Alcaldia o Concejal en guien delegue. Toda
hora realizada sin éste requisito previo no tendrd la
consideracién de extraordinaria y serd compensada su realizacién
con el mismo tiempo de descanso.

b) S6lo tendrén la consideracién de hora extraordinaria las
realizadas para prevenir y reparar siniestros asi{ como aguellas
averias que afecten al buen servicio tanto del Ayuntamiento como
de la Comunidad, y todas aquellas gque se determinen de acuerdo
al parrafo a) de esta clausula.

c) El valor de la hora extraordinaria durante la vigencia
del presente Acuerdo serd el establecido en el Anexo VII, que
servird como base para cuantificar las gratificaciones por
serviclos extraordinarios que presta el personal del
Ayuntamiento.

d) Los funcionarios gue presten servicios extraordinarios
en virtud de lo dispuesto en los apartados a) y b) de esta
cléusula, tendrdn derecho al abono econémico de los mismos, sin
gue el Ayuntamiento pueda obligar al funcionario a compensar con

dias libres tales trabajos. r“AV
% |

En todo caso, el abono econémico de las horas
extracordinarias realizadas, no podrd exceder de 80 horas anuales,
siendo obligatorio que las que excedan de 80 horas anuales se
abonen mediante su compensacién en descanso en las fechas que
sefiale el responsable del Servicio, dentro de los cuatroc meses
siguientes a su realizacién.

e} Las horas extraordinarias gue sean de realizacién
obligatoria, serédn efectuadas en riquroso orden rotativo, por las
personas que habitualmente realizan estas funciones, salvo casos
excepcionales y debidamente justificados.

CLAUSULA 37. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.-
a) Indemnizaciones por uso de vehiculos particulares.

La indemnizacién a percibir por el funcionario como gasto
de wviaje por el uso de vehfculo particular en comisidén de
servicio, se devengar& conforme a 18 gue sigue, y en todo caso,
de acuerdo con las cuantias previstas en la legislacién del

Eatado.

Si se tratase de-automéviles, ser& la cantidad que resulte
a razén de 25 pesetas por kildémetro recorrido.

Si se tratase de motocicletas, ser& la cantidad que resulte
a razén de 13 pesetas por kilcmetro recorrido.

Si se tratase de otros vehiculos, serd la cantidad que

importe realmente su utilizacién, segln justificacidén fehaciente,
sin que pueda devengarse en ningin caso cantidad que suponga

coste superior al de 25 pesetas por Kilémetro recorrido.

Las indemnizaciones anteriormente referidas se abonarén
desde el Kildémetro 0 (cero), desde la salida, sin gue se deduzcan
los dos primeros Kildmetros.
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b) Indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio.
Se aplicard lo establecido en la Legislacién vigente.

c) Asistencia a 6rganos judiciales:

l.- Asistencia a 6rganos Jjudiclales en Santander:

l1.1.- Estando de servicio:

Percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento,
segin Acserdo Corporacién- Funcionarios.

1.2.- No estando de servicio:

Percibira la cantidad correspondiente a
desplazamiento, segiin Acuerdo Corporacidn- Funcionarios.

Las horas de permanencia en el dérgano judicial, se
permutarén por el doble de tiempo en horas de descanso.
Para ello se deberd justificar el tiempo de permanencia en
el 6rgano judicial, mediante certificado expedido por el
Secretario del mismo.

La compensacién en tiempo de descanso por asistencia
a 6rganos judiciales, previa conformidad del Jefe de
Servicio, se disfrutarid de forma fraccionada en periodo de
2, 4 u 8 horas, bien retrasando la entrada o inicio de la
jornada, o anticipando la salida a la terminacidén de la
misma, pero siempre sin partir en dos periodos una misma
jornada © interrumpir la misma reincorporandose

posteriormente.

2.-Asistencia a 6rganos judiciales en Torrelavega:
2.1- Estando de servicio:
No se percibird cantidad alguna.
2.2- No estando de Servicio:

Las horas de permanencia en el &6rgano judicial, se
permutardn por el doble de tiempo en horas de descanso.
Para ello se deberad justificar el tiempo de permanencia en
el 6rgano judicial, mediante certificado expedido por el
Secretario del mismo.’

La compensacién en tiempo de descanso por asistencia
a o6rganos judiciales, previa conformidad del Jefe de
Servicio, se disfrutard de forma fraccionada en periodo de
2. 4 u 8 horas, bien retrasando la entrada o inicio de la
jornada, o anticipando la salida a la terminacidén de la
misma, pero siempre sin partir en dos periodos una misma
jornada o interrumpir la misma reincorpordndose

posteriormente.

No se aceptard la permuta de tiempo correspondiente a

la estancia ante el érgano judicial por el doble de tiempo de
descanso, siempre que la asistencia al érgano judicial haya sido
precedida de un cambio en el servicio con otro companero.

El disfrute de las horas a descansar lo seran en el mes
siguiente al que se generen, y condicionadas en todo caso, a las

necesidades del Servicio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Cuando por causas
imputables a la Corporacién o por necesidades del servicio, algin
funcionario no hubiere disfrutado la totalidad de los beneficios

contemplados en este convenio (vacaciones, vestuarilo, etc.), la
Corporacién se compromete a otorgarlos dentro del primer

trimestre del ano siguiente.

Por lo que se refiere a los 6 dias por motivos particulares,
cuando no se pudieren disfrutar durante el ano natural, se podra
prorrogar tal disfrute hasta el dia 10 de enero del ano

siguiente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Adjunto al presente Acuerdo
figura la Tabla de conceptos retributivos elaborada conforme al

R.D. 861/86.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Para la aplicacidén efectiva
del presente Acuerdo, se efectuard un catdlogo de puestos de
trabajo del personal municipal que servira de base a una
valoracién de puestos de trabajo que se entiende integrada como
una parte inseparable del propio Acuerdo.

Por tanto, las tablas salariales que figuran en el presente
Acuerdo, se veran afectadas con efectos al 1-1-96, y hasta el 1-
1-98, por el resultado de la valoracién de puestos de trabajo,
cuyo coste econémico maximo serd de B0 millones de pesetas (sin
contar en tal cantidad los costes de Seguridad Social), mids la
cuantia correspondiente a lo pactado para valoracidén en el
Acuerdo 1.992/93, que se percibe a cuenta, tal y como se detalla
a continuacién, y asumiendo el Pleno de la Corporacién la cuantia
global del coste madximo de valoracién, antes del 31-12-36.

A tales efectos, se constituird una Comisidn de valoracidn
que llevarid a cabo la misma, estableciéndose su integracién de
forma paritaria entre la Corporacién y las Secciones Sindicales
firmantes de este Acuerdo.

La cuantia econémica gue pudiera generarse como incremento
de masa salarial, y por tantec las retribuciones- el personal
afectado por el presente acuerdo, efectuada la valoracidn de
puestos de trabajo, sera cubierta de¢ la forma siguiente:

1.- Cantidad abonada a cuenta de valcoracién durante los anos
anteriores a 1.996, resultante del Acuerdo para los anos 92-93.

2.- Cantidad establecida en el presupuestoc municipal de
1.996, por importe total de 80.000.000 de ptas.
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Los efectos ecnnﬁmicmﬂ’da}ﬁ}éﬁhltﬁﬁ?_dé{ia,#hlﬁfﬁciﬁn lo
serin desde el 01-01-96, si bien, s&é ‘abonaré comn arreglo a los
siguientes criterios: TS s LE e

Desde el 01-01-96, la parte corresporndiente, siempre gque en
la totalidad de la masa salarial; ho se superen las cantidades
gque se vienen percibiendo a° -::u&ﬂiqa."fhbs--ﬁﬁ_t'ﬂﬂﬁ.ﬂ_ﬂﬂ +de. ptas,
adicionales. Bt . Hﬁ_'ﬁfj;: Rk

Desde el 01-01-97, se consplidarad définitivamente lo
devengado durante el afio 1.996 y; en taso de requerir mayor
cuantia por resultado de la valoracidn, se. devengard hasta un
incremento total méximo de 25:000.000 de ptas. :

Desde el 01-01-98, .ge _cgﬁsblj.dqi:&-;'tief_finiti_vaniﬂnte lo
devengado durante el afio 1.997 “y,. epn' cast. de .requerir mayor
cuantia para aplicar el resultado de& la valoracidn, se devengara
hasta un incremento total mé&ximo de 25.:000.000 de, ptas.

Las cuantfas que Ee‘da?&nﬁ&f&ﬁhﬁﬁﬂrﬁj trés plazos indicados
anteriormente por aplicacién de la valoracidén de puestos de
trabajo, deberid estar aprobada per el Piénc de la Corporacién
antes de terminar el presente ajei:éri.t‘:,’t,q-',éﬁnn?im‘icn de 1.996,
considerdndose su montante glébal, como parte de la masa salarial
del afio 1.996, aunque sé devengue en las fethas anteriormente
indicadas. 5 gt i Vo) NI IR P
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-~ :Los derachos de carécter
social reconocidos en el presente. ACUERDO, cuyes beneficiarios
seran el cényuge o familiares por .afinidad, se entenderan también
para parejas de hecho y sus_familiares. .. 1-11'-:-:.':_"- ¢ Ry _
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Asimismo, se aplicarén al trabajador 1os mismos derechos que
pudieran derivarse en situaciones’ genj,fh‘ﬂgg{lbp;,'isu pareja de
hecho y familiares de ésta, cuandd sé réfieran.a cényuge o
familiares por afinidad. - i i e A T s

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- El texto fntegro del presente
Acuerdo, una vez aprobado pn;.ﬁlwf}gﬁh'dﬂjl#{ﬂﬁIﬁﬁtaaiﬁn
Municipal, seré puhliﬂadh"gnhﬁl;ﬂﬁléhjﬁ?ﬁflhfhlﬂﬂh?tﬁhthbfia,
haciéndose entrega de un ejemplar ﬁhljmiiﬁﬁ?ﬁfquﬁ-ﬁﬂa de los

funcionarios que les sea aplicable. - .- it
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CONVENIO 93 + 5%

CATEGORIA |SUELDO B. ITRIENIO _IC.DESTINO |C.ESPECIF.|PERSONAL [A CTA.VALIDEDICAC.
GRUFO D ILAC.
ENCARGADO 78.651] 2.340]  51.306 49.358 3.000]
CABQO POLICIA M. 78.651 2.340 48,215 "52.396 ool i
({CADO DOMBEROS 78.651 2.340f  48.215 s3306l 2.000 e
CONSERIE MATAD. 18.651] i 2.340: | 35.930 Yo ] PR ) I
CONSERE I'.ABAST. 18.651] . 2.340[ . 35.930 A3 3000
CONSERIE PISCINA 78.651 2.340 35.930 42.262 3.000 et iy
MAESTRO ELECTRI. 75,651 2.340] __ 45.119 AL 3000 e
POLICIA MUNICIPA 78.651 2.340! 42.026 a4.800) . o ol
BOMBERD 78.651 2.340 42,026 W 4,000 oo
OFICIAL OFICIOS 18.651 2.330] ___ 38.930 TG IE T 3.000] T
OFICIAL SERV.ESPF. 78.651 2.3400  35.930 T e L T
CONDUCTOR 78.651 2,340 18,930 T e T
CONDUCTOR B-LV 78.651 2.340 389301 418990 P —
CONDUCTOR RSU 78.651 2.340 38.930 41,599 7.000 o
AUXTLIAR ANIM.SC 78.651 2.340 38.930| 53.977 16,374 3 000 ESPECIAL
AUXILIAR ADMIN, 78.651 2.340 38.930 53.972 3.000 ey
AUXILIAR DIDLIO. 78.651 2.3a0 38.930 $3.972 6000 o
AUXILIAR DELINEA. 78.651 2.340 35.930 s3.072] 000k
JARDINERO 78.65] 2.340 32.743| 45.175 ‘i 3,000 >
GRUPO E T == : = =
VIGILANTE AGUAS 71,802 L3851 380l Er T A G s e
AYUDANTE OFICIOS 71.802 1.755,  _35.834} 31,737 i DO T
NOTIFICADOR 71.502 e T e e B e B e s
CONSERIE EGD 71.802 1.755; 29,6481 38,0701 o Tt =
ORDENANZA 71.802 . 1.755; 29,648 35970 i 35001
ORDENANZA ALC. 71.802 1.755) __29.6481  38.970]  53.952] 3,500 PLENA
TELEFONISTA 71.802 ;_7555‘__ 32.743 -.l:;l-mﬁf i ; J-_fl'ﬂﬂ-: e et
CIERARIO 71.802 1.755! 29 645 T EE S T s L
OPERARIO LV 71.802 I-H-{!_- T B T i :13-:6!_ Tl
OPERARIO RSU 71.802 1755 29.6431 389700 | Sty o oy
ALMACENERO : | 71.802 1.755; 35834 R B REE ool
JEFE GRUPORSU [ * 7180 1.7551 a5.119!  ap7al A TR000
JEFE GRUrO LY 71.802 LT}:”’ ‘5_”9{ FTIEETH - 4,000
CONSERIE MAT.AC 71.802] _ 1.758) 38.930! ;'I':'E"ﬁ,r"'"‘ i - T

ANEXO II

TABLA DE SALARIOS POR SERVICIOS ORDINARIOS
FESTIVO, DOMINGO, NOCHE Y RELEVO

Y EXTRAORDINARIOS POR RETEN Y POR LLAMADA

ANEXO II

PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
CATEGORIAS FESTIVO |DOMINGO | NOCTURNO | RELEVO
: POR HORA | POR HORA | POR HORA | POR HORA
Suboficial Policia M. 818 409 172 172
Sargento Policia M. 818 409 172 172
Cabo Policia M. 734 367 140 140
Cabo Bomberos 134 367 142 140
Encargado 734 367 140 140
Auxiliar 703 352 140 140
Policia Municipal 682 341 140 140
Jefe de Grupo (D) 681 340 140 140
Bombero 660 330 140 140
Oficial 660 330 140 140
Conductor 660 330 140 140
Jefe de Grupo Limp(E) 682 341 128 128
Conserje Plaza Abasto 660 330 128 128
Vigilante Aguas 612 306 128 128
Ayudante Oficios 602 301 128 128
Conserje Colegio-MNG 580 290 128 128
Ordenanza-Notificador 580 290 128 128
Operario 580 290 128 128

fuera de su jornada habitual y «con las siguientes
caracteristicas:

a) Retenes: se entenderd como tal la disponibilidad
especifica en casos de fiestas o descansos continuados por
puentes. Al precio del retén se le afiadird el valor/hora
correspondiente en funcién de las horas extraordinarias
realizadas. El percibo de la cantidad de retén es incompatible
con la de la llamada.

b) Llamada: se asignard la cantidad que se detalla en
funcién del Grupo, cuando el personal municipal sea requerido
para prestar servicios extraordinarios que no impliguen 1la
disponibilidad del retén, y siempre que haya finalizado su
jornada de trabajo y se haya ausentado posteriormente de la

dependencia. Se le afadird el valor/hora correspondiente en

funcidn de las extraordinarias realizadas.

: PRECIO POR DIA | PRECIO POR DIA | PRECIO POR DfA
CATEGORIAS DE RETEN DE RETEN DE LLAMADA
(Festivo) (Laborable)
GRUPO A 7.009 3,505
GRUPO B 6.842 3.421
GRUPO C 5.088 2.544
GRUPO D 4.173 1.423 2.086
GRUPO E 3.828 1.299 1.914

-Se han detallado los puestos que prestan servicios en
Domingos o Festivos, dentro de su jornada habitual. El resto del
personal, si por cualquier motivo le fuera asignada jornada
habitual en esos dias (sin gue supongan servicios
extraordinarios), le serd reconocido la cuantfa con arreglo a la
misma férmula que para los puestos que se detallan y que consiste
en el 50% del precio de hora normal para los festivos y el 25%
para los domingos. En el resto de los casos, se entenderia que
son servicios extraordinarios y serfian remunerados como tales.
Se abonar&n como horas en festivo, al precio establecido en la
columna anterior, exclusivamente las efectivamente realizadas
entre las 0 horas y las 24 horas de los dias que como festivos

se sefialan en el presente Acuerdo.

~Los precios que se detallan, lo son por cada hora
trabajada, dentro de la jornada habitual en horario nocturno (22
horas a 6 horas), y por cada hora de los dias habituales de
jornada en que se encuentren realizando relevos (3 turnos diarios
rotativos). Tanto el precio de la nocturnidad, comoc el del

relev ' 20% del salario b . :
levo, equivalen a un el salario base 2 A _.#JZ

- Los complementos anteriormente citados por realizacién de
servicios en festivos, domingo, nocturno y relevo, solamente
serdn abonados cuando el servicio se realice efectivamente o en
aquellos supuestos en gque por precepto legal se asimilen las
ausencias del puesto de trabajo a la efectiva prestacién del
servicio, considerdndose como tales el disfrute de horas
sindicales, el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de cardcter piblico y personal y el permiso por
motivosparticulares regulado en el presente acuerdo.

- Los precios que se detallan, lo son para el personal que,
en casos extraordinarios, sea requerido para realizar servicios
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EQUIVALENCIA DE LOS GRUPOS CON CATEGORIAS:

GRUPO A: Técnico Superior.

GRUPO B: Técnico Medio.

GRUPO C: Técnico Auxiliar.

GRUPO D: Encargado, Oficial y Auxiliar.
GRUPO E: Ayudante y Operario.

ANEXO I I I
NORMAS REGULADORAS SOBRE
PROVISION DE VACANTES
PROMOCION INTERNA Y

CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO

NORMATIVA DE REGIMEN INTERNO SOBRE PROVISION DE VACANTES,
PROMOCION INTERNA Y CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO, DEL PERSONAL
MUNICIPAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Pleno de la Corporacién, en sesidén extraordinaria
celebrada con fecha 9 de septiembre de 1988, acordd aprobar el
Acuerdo Corporacion-Funcionarios y el Convenio Colectivo del

Personal Laboral, para dicho afio.

La Clausula 13 del Acuerdo Corporacién-Funcionarios y el
articulo 10 del Convenio Colectivo detallan las lineas basicas,
de acuerdo con la legislacidén correspondiente, scbre la provisidén
de vacantes, promocidén interna y cambios de puestos de trabajo,

para el personal municipal.

Igualmente, en los anteriores preceptos, se recogia la
necesidad de elaborar una Normativa en la gque se regulara
minuciosamente, de acuerdo con las prescripciones legales y en
especial la Ley 23/88, todo lo referente a la movilidad y

promocion del personal.

En este sentido, se establecfian en las cl&ausulas

mencionadas, los contenidos minimos y los principios que debieran
tenerse en cuenta en la redaccion de la Normativa tras la
creacién de una comisién paritaria integrada por miembros de la

Corporacién, Junta y Comité de Personal.

Ello es lo gque ha motivado la redaccidén de las presentes
reglas, gue regularan en este Ayuntamiento de Torrelavega, todo
lo referente a los sistemas de provisién de vacantes, promocidn

interna y cambios de puestos de trabajo.

CAPITULO PRIMERO: AMBITO DE APLICACIOGN

Articulo 12.- Las presentes Normas serdn de aplicacidén a los
procedimientos referentes a la provisién de vacantes, promocidn
interna y cambio de los puestos de trabajo del siguiente personal

municipal:

a} Funcionarios de carrera gue ocupen plaza o puesto
incluido en la plantilla orgdnica de este Ayuntamiento, gque se
encuentren en situaciEF de servicio act}vm.

b) Trabajadores laborales fijos en la plantilla orginica del
personal laboral, que se encuentren en situacién de servicio

activo.

Artfculo 22.- Queda excluido de la aplicacién de las
presentes normas, el siguiente personal:

a) Los funcionarios de carrera gue se encuentren en situa-
cidén administrativa que no sea de servicio activo, salvo lo
dispuesto para los que se encuentren en situacién de servicios
especiales a efectos de consolidacién del grado personal, y para
el resto de las situaciones en lo que se refiera al reingreso.
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b) Los funcionarios de empleoc o eventuales.

c) Los trabajadores laborales fijos que se encuentren en
alguna de las situaciones contempladas en los articulos 45 al 48
de el Estatuto de los Trabajadores.

d) Los trabajadores contratados con caradcter temporal.

e) Los trabajadores cedidos por la Oficina de Empleo, al
amparo de lo dispuesto en el R.D. 1445/82.

Artfculo 32.- El personal gue figura en los supuestos del
art{culo anterior, se regird por las cléusulas del propio
contrato y por la legislacidn especifica que regule la modalidad
de contratacién, o el caricter y situacidn funcionarial.

CAPITULO SEGUNDO
De la provisién de vacantes y promocién interna.
Seccifén Primera ~ Principios Generales.

Artfculo 42.- La provisién de vacantes reqularid tode lo
concerniente a la forma de cubrir las plazas vacantes en
plantilla y los puestos gque fiquran en el correspondiente

catdlogo.

Artfculo 52.- Las plazas y puestos pertenecientes a la
plantilla y catdlogo del personal funcionario se cubrirdn por
funcionarios. Las del personal laboral serd&n cubiertas por

trabajadores lahn:a}es. >

Articule 62.- Hasta tanto se cubran reglamentariamente las
plazas en propiedad, se destine al personal al puesto
correspondiente, podrd habilitarse temporalmente a un funcionario
o trabajador, dependiendo de la plantilla en que figure la
vacante, para ocupar el puesto, por concurso de méritos.

Los méritos a que se hace mencién en el pérrafo anterior,
serin los mismos que los establecidos para la promocién interna.

Artfculo 7%.- Cuando una vacante no pudiera ser cubierta
temporalmente, hasta tanto se cubra en propiedad, por personal
municipal perteneciente a la correspondiente plantilla, y las
necesidades del servicio aconsejaran cubrir la plaza de forma
urgente, se podrd nombrar a un funcionario interino o contratar
temporalmente con arreglo a la legislacién especifica para tales

supuestos.

Articulo 82.- El orden en el procedimiento de provisidén de
vacantes y promocién interna, asi como el de vacantes
posteriores, seguira el siguiente procedimiento:

a) Se comenzard con el sistema de provisién de puestos.

b) Las vacantes que quedaren como consecuencia de la fase
anterior, se cubrirdn por el sistema de promocidn interna, salvo
que por algdn funcionario o trabajador se solicite el cambio de
puesta a esa vacante y, en tal caso, se proveera esa O esas
plazas por lo regulado en el apartado a).

c) Las vacantes resultantes, una vez hechos los procesos
anteriores, se cubrirdn por promocicn libre, si bien se
garantizard el sistema de concursc-oposicién al personal laboral
para gue pueda optar a plazas vacantes de funcionarios.

Seccién Segunda — De la provisidn de puestos

Artfculo 92.- Los puestos de trabajos que figuran en el
catilogo de este Ayuntamiento, se proveeran de acuerdo con los
siguientes procedimientos:

a) Concurso: constituye el sistema normal de provisién, Y
en &1 se tendran Gnicamente en cuenta los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria, entre los gue figuraran los
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi
como la posesién de un ;
determinado grado de perseonal, la valoracidn del trabajo
desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados y la antigliedad.

b) Libre designacién: podra cubrirse por este sistema los
puestos de trabajo gue se determinen en el catdlogo de puestos,
en atencién a la naturaleza de sus funciones y, en todo caso,
cuyo nivel de complemento de destino sea el 24 o superior, para
el personal funcionario y el de la categoria eguivalente para el

personal laboral.

Articulo 102.- Las convocatorias para proveer puestos de
trabajo por concurso o por libre designacidn, asi como sus
correspondientes resoluciones, se haran piblicas en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en los Tablones
de Anuncios de los Centros de trabajo.

Articulo 1ll2.- Las convocatorias para proveer puestos de
trabajo a que se refiere el articulo anterior, deberan incluir,
en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) En las convocatorias de concurso:

- Denominacién, nivel y localizacidén del puesto.

- Requisitos indispensables para. desempenarlo.

~ Baremo para puntuar los méritos.

- Puntuacién minima para la adjudicacidén de las wvacantes

convocadas.

b) En las convocatorias de libre designacidn:

- Eennylgaciﬁq, nivel y localizacidén del puesto.
- Requisitos indispensables para desempenarlo.
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Articulo 1292.- Anupciada la convocatoria, se concedera un
plazo de quince dias hdbiles para la presentacidén de solicitudes.

Articulo 132.- Los nombramientos de libre designaciodn
requeriran, ademas de las circunstancias sefialadas en el art. 1l.
b), las siquientes:

a) lgnfn::mel previo, en su caso, del Jefe de Servicio,
Dependencia o Unidad Administrativa, a los que esté adscrito el
puesto de cubrir. '

‘hi Cuando el func;nnarin o trabajador prnpﬁesto estuviera
destinado en otro Servicio, Dependencia o Unidad
Administrativa, se requerird también informe favorable del Jefe

o responsable.

Artfculo 142.- Los informes antedichos, seran preceptivos,
pero no vinculantes para la resolucién gque pueda adoptar el
érgano competente para el nombramiento.

Artfculo 152.- El persecnal que haya sido nombrado para
puestos de trabajo de libre designacidén, podrd ser cesado
libremente por el érganc gque le haya nombrado, y sin que tal cese
tenga a consideracidn de sancidn disciplinaria.

Articulo 162.- El personal gue acceda a un puesto de trabajo
por el procedimiento de concurso, podrd ser removido por causas
sobrevenidas, derivadas de una alteracidn en el contenido del
puesto de trabajo, realizadas a través de las relaciones de
puestos, que modifiquen los supuestos que sirvieron de base a la
convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempeno,
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte
inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones

atribuidas al puesto.

La remocién se efectuard previo expediente contradictorio,
rediante resolucién motivada del o6rgano que realizé el
nombramiento, oida la Junta o el Comité de Personal, dependiendo
de si se trata de funcionario o trabajador laboral.

Articulo 172.- Al personal afectado por lo previsto en el
pirrafo anterior, le seré de aplicacién lo dispuesto en el art.
292, del Capitulo Tercero, de las presentes Normas.

Artfculo 182.- Los funcionarios o trabajadores de nuevo
ingreso, ocuparan las vacantes resultantes de los concursos para
la provisién de puestos de trabajo y las de promocién interna.
No obstante, podrén serles ofrecidos otros puestos en atencidn
a las necesidades de los servicios.

Seccién Tercera - De la promocidén interna.

Artfculo 192.- El Ayuntamiento de Torrelavega, facilitaré
la promocién interna de todo el personal incluido en el &mbito
de aplicacién de las presentes Normas, consistente en el ascenso
desde cuerpos, escalas o categorias de un grupo de titulaciodn a
otros del inmediato superior. El personal debera para ellc poseer
la titulacién exigida para el ingreso en los Giltimos, tener una
antigiiedad al menos de dos afios en el cuerpo, escala o categoria,
a que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y jsuperar las

pruebas que para cada caso se establezcan.

Artfculo 202.- A efectos de facilitar el acceso a la
promocién interna gue se garantiza en el articulo anterior, el
Ayuntamiento de Torrelavega cubrird mediante tal sistema todas
las plazas vacantes que vayan a integrar la Oferta de Empleo
Piblico, siempre que exista un funcionario con los requisitos que
se exijan al efecto con caracter general.

Las plazas que una vez convocadas mediante el sistema de
promocién interna fueran declaradas desiertas al no superar los
aspirantes las pruebas correspondientes, o atn existiendo
personal gque cumpliera los requisitos, desistiese de presentarse
a la convocatoria, serdn acumuladas a las plazas que se ofertan
nediante el sistema libre, debiendo aprobar el Pleno de la
Corporacién las bases correspondientes de la convocatoria.

No obstante lo establecideo anteriormente, y por razones
debidamente concretadas y justificadas, que por la naturaleza de
la plaza y puesto a cubrir lo aconsejen, el Ayuntamiento podra
ofertar la plaza o puesto mediante convocatoria libre.

Artfculo 212.- El personal que accede a otros cuerpos,
escalas o categorfas, por el sistema de promocién interna,
tendréd, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de
trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan

de este turno.

Artfculo 229.- El personal gque haya ascendido mediante el
sistema de promocién interna, conservara el grado personal que
hubiera consolidado en el cuerpo, escala o categoria de
procedencia, siempre gue se encuentre incluido en el intervalo
de niveles correspondientes al nuevo, y el tiempo de servicios
prestados en aquellos sea de aplicacion para la consolidacidn del
grado personal en éste.

Articulo 232.- El sistema de acceso por promocién interna,
revestird obligatoriamente la modalidad de concurso-oposiciodn.

1. En la fase de concurso, que no tendra caréacter
eliminatorio, se valorard la antigiledad del trabajador o
funcionario en el cuerpo, escala o categoria al gue pertenezca,
asi como su historial profesional en la Administracién y los
cursos de promocién superados en centros oficiales o
instituciones ptblicas de formacién de funcionarios. Tales
méritos se detallan en el Apéndice I de las presﬁptea Normas.

M
2. La fase de oposicién constara en todos los casos de dos
pruebas de las que la primera tendra cardcter tedrico y versara
cobre los conocimientos profesionales del cuerpo o escala

correspondiente.



e

Ndmero 111

Miercoles, 4 de junio de 1997 — B. O. C.

Pagina 3.465

3. En ningﬂnlcaan, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podrd aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicidén.

_ 4. Se podran establecer en las convocatorias de promocién
interna exenciones de pruebas précticas o teéricas, para
funcionarios o trabajadores que procedan de cuerpos, escalas o
categorias en las gue hayan acreditado los conocimientos que se
exigian para dichas pruebas.

Articulo 242.- El esquema de 1los Cuerpos, Escalas o
Categorfas entre los que se pueda establecer la promocién
interna, serdn los que se detallen en la legislacién estatal
sobre funcidn piblica, o en la legislacién 1laboral, gue se
resumen en el Apéndice II de estas Normas. Igualmente 1la
Corporacién facilitard la creacidn del Grupo de Técnicos de
Gestidn, encuadrados en el Grupo B.

CAPITULO TERCERO
De los cambios de puestos de trabajo
Seccién Primera-De la garantfia del nivel del puesto de trabajo

Articulo 259,- El personal municipal tendrd4 derecho,
cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefie al percibo
del complemento de destino, de los puestos del nivel
correspondiente a su grado personal.

- El1 personal laboral se regird expresamente por su
legislacién especifica (R.D.L. 1/1995 y normas concordantes), y
en todo caso, respetando la equiparacién con el personal
funcionario de su nivel y categoria para casos andlogos.

Articulo 262.- El personal que se encuentre en situacién de
servicios especiales, consolidard el complemento de destino
correspondiente al grado personal, contabilizédndose a tales
efectos el tiempo de permanencia en dicha situacidén como prestado
en el dltimo puesto desempefiado en la situacién de servicio
activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido peor

CcCoOncurso.,

Articuls 278, - Los funcionarios o trah&jadnfes de nuevo
ingreso comemardn a consolidar el grado correspondiente al nivel
del puesto & trabajo al que hayan sido destinados.

Artfcule 282.~ NingGn funcionario podrd ser designado, en
los supuestms contemplados en el art. 35 para un puesto de
trabajo inferior en mas de dos niveles, al correspondiente a su
grado persoml. Para el personal laboral se estara al respecto

a lo dispuesto en su legislacién especifica.

En relscién con todo ello, se estard, igqualmente, a 1lo
dispuesto em la Seccidén Segunda de este Capitulo.

Seccidn Segunda - Del cambio del puesto de trabajo.

Articuls 292.- El1 personal podrA cesar en un puesto de
trabajo y ser destinado a otro, por los siguientes conceptos:

a) Por peticién expresa del funcionario o trabajador,
siempre que no se contemplen las caracteristicas del apartado b)

siguiente.

b) Por motivos de enfermedad o incapacitacidén del funcio-
nario o tramajador y a peticidén de €l mismo o iniciativa de la

Corporacién.

c) Por remocidén previo expediente contradictorio y mediante
resolucién motivada, segin se contempla en el articulo 16 de

estas Normas.

Articulo 302.- Cuande el funcionario o trabajador solicite
el cambio de puesto, se procederda a cubrir el mismo mediante el
sistema de concurso y respetdndose todecs los tramites del mismo.

Articulo 312.- Si como consecuencia de lo anterior, el
puesto al gue acceda el funcionario o trabajador estuviese dotado
con un nivel y retribuciones inferiores al del puesto
de procedencia, el Ayuntamiento garantizard el nivel consolidado
que corresponda legalmente, percibiendo aquél el resto de las
retribuciones con que esté dotado el nuevo puesto.

Articulo 322.- Si el trabajador o funcionarioc fuese
destinado a un nuevo puesto por motivos de enfermedad o
incapacitacién, seguira percibiendo las retribuciones

complementarias fijas gue devengaba en el puesto de procedencia
de acuerdo con las siquientes reglas:

a) Se garantizard el nivel consolidado con arreglo a la
legislacién vigente.

b) El resto de las retribuciones, si para el nuevo puesto
fueran inferiores, se le garantizaran en un complemento personal
transitorio gue serda absorbido con arreglo a la legislacidn

especifica del mismo.

Articulo 332.- La Corporacidn, junto con los miembros de la
Junta y Comité de Personal, designara los puestos que, en virtud
del articulo 169.1 d), pérrafo segundo, del R.D.L. 781/86, seran
cubiertos por personal que fpor su edad o cualquier otra
circunstancia, padezca incapacidad, y pueda ser destinado a
realizar funciones de subalterno.

Articulo 342.- Para cubrir los puestos de trabajo a gque se
hace referencia en el articulo antericr, se realizard una
convocatoria que se anunciarid en los Tablones de Anuncios de los
centros de trabajo, consistente en un concurso de meritos.

Tales méritos serén determinados en la propia convocatoria,

Y en ello se contemplard, ademds del baremo general que rija en
la provisién de puestos mediante concurso, un baremo especial en

M.E.C.D. 2016

el que se tenga en cuenta el grado de inca '

: pacitacién, la edad d
aspirante y la panusldad1' peligrosidad, eafuerza, etc. q:é
requiere el puesto de trabajo en el que se encontraba adscrito.

El total de los méritos que puntuaréan
para tales plazas, lo
seran al 50% los de caréicter general al 50% 1 :
especial del péarrafo anteriur.g d o

Artficulo 352.- Cuando un funcionario o trabasado 5!
cambiado de puesto de trabajo, en aplicacién de lo lﬂtﬁiligigz
fn el articulo 29. c) anterior, pasari a obtener otro puesto por

Cs sistemas previstos en la Seccién Segunda del Capitulo
Segundo. En caso contrario, si no obtuvieren el puesto por el
sistema referido, continuaréd percibiendo en tanto se le atribuya
Otro puesto y durante un plazo méximo de tres meses, las

retribuciones complementarias 1
. correspondientes al pue
fue removido. B plasto cel que

También serd de aplicacién el 8U 1
, ; P puesto anterior, cuando los
funcionarios y trabajadores cesen por alt i :
: T
e e B eracioén del contenido

CAPITULO CUARTO

Del reingreso en el servicio activo

Articule 362.- El reingreso en el servicio activo de leos
funcionarios o trabajadores que no tengan reserva de plaza Y
destino se efectuard mediante su participacién en los concursos
que se convogquen para la provisidén de puestos de trabajo, o
mediazta la adscripcidén con cardcter provisional de un puesto
vacante.

Articulo 372.- Los reingresos a que se refiere el articulo
anterior, se efectuardn necesariamente con ocasién de 1ia
existencia de un puesto vacante dotado presupuestariamente por
el orden de la fecha de prestacién de la solicitud y respetando
el sigquiente orden de prelacién:

a) Excedentes forzosos.

b} Suspensos.

c) Excedentes voluntarios en los apartados b), a) y c)
del articulo 29.3 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, por este

orden.

Articulo 382.- Los funcionarios o trabajadores reingresados
con destino provisional tendrdn la obligacién de participar en
el primer concurso para la provisién de puestos de trabajo que
se convoque, siempre gue reiinan los requisitos necesarios, salvo
gue haya obtenido previamente destino para el desempefioc de un
puesto de libre designacidén. La plaza provista se incluira
necesariamente en el siguiente concurso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Con objeto de garantizar la ejecucién efectiva de
todo lo regulado en las presentes Normas, la Comisidn Paritaria
formada por representantes de la Corporacién y del personal
municipal (un representante de cada Sindicato, que haya obtenido
Delegados en la Junta o Comité de Personal), tendrd competencias
sobre elaboracidn de relacién de puestos de trabajo, redaccién
de bases de las convocatorias, inclusién de méritos optativos y
cualesquiera otras circunstancias que garanticen la provisién del
puesto por un sistema imparcial de igualdad, mérito y capacidad.

Todo lo anterior, sin perjuicio de las competencias gque
sobre estas materias tengan atribuidas los distintcos érganos de
la Corporacién Huﬁicipal. i

Segunda.- La Comisidn Paritaria, en el ejercicio de sus
competencias, emitird el correspondiente informe, gque seré&
preceptivo pero no vinculante, para el 6rgano competente de la

Corporacidn.

Tercera.- Se garantizarid la presencia de los representantes
de la Junta o Comité de Personal en los Tribunales gque se
constituyan para calificar pruebas selectivas - por los
procedimientos de promecién interna o nuevo ingreso.

Cuarta.- En todo lo no regulado en las presentes normas, se
estard a lo dispuesto en la legislacidén especifica aplicable al
asunto en materia de funcidén piblica o relacidén laboral.

DISPOSICION FINAL

Las presentes Normas comenzardn a regir, una vez transcu-
rrides los plazos reglamentarios de exposicién piblica para
reclamaciones del personal municipal, y previa aprobacién por el
Plenc de la Corporacién, del Acuerdo Corporacién-Funcionarios,
y del Convenio Colectivo del Personal Laboral, de los cuales

formara parte.

APENDICE I

MERITOS A ESTABLECER CON CARACTER GENERAL EN LA PROVISION DE
PUESTOS MEDIANTE CONCURSO Y LA PROMOCION MEDIANTE CONCURSO-
QPOSICION

I. PARA LA PROVISION DE PUESTOS

En cada convocatoria, se -establecerdn unos méritos
preferentes y otros de cardcter no preferente. El total de la

puntuacidn conjunta de ambos méritos, no podrd superar el mdximo
de 25 puntos, de los cuales 15 corresponderan a los méritos

preferentes y 10 a los meritos no preferentes, segin se detalla:

A} Méritos preferentes:

a) Antigliedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicios hasta un maximo de 3 puntos.: No se




B SR e e

Miércoles, 4 de junio de 1997 — B. O. C.

Pagina 3.466

Numero 111

computaran a efectos de antigliedad los servicios que hayan sido
prestados simulténeamente con otros igualmente alegados. Seran

g:ﬁggncidos los prestados al amparo de lo dispuesto en la Ley

b} Titulos académicos: Las titulaciones académicas,

A -
relevant=s para el desempefio del puesto de trabajo objeto del
concurso, podran ser puntuadas, en su conjunto hasta un miximo
de 2 puntos. No se valorardn los titulos académicos
imprescindibles para la consecucidn de otros de nivel superior
gue se alequen como méritos.

c) Cursos de formacién: Los cursos de formacién Yy
perfeccionamiento de cardcter general, asi como los que versen
sobre materias especificas superados en el INAP y demas centros
oficiales de formacién de funcionarios, seradn valorables hasta
un maximo de 2 puntos, siempre que tengan relacidn directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto del
CONcurso.

d) Trabajo en anteriores puestos: La valoracién del trabajo
desarrollado en los puestos desempefiados con anterioridad, no
podrd superar un total de 8 puntos. :

B) Méritos no preferentes:

Con el cardcter de no preferentes, podrdn preverse en las
convocatorias y baremos correspondientes, todos aguellos méritos
gue se estimen adecuados para determinar la mayor idoneidad de
ios aspirantes y en especial la experiencia en areas de trabajo
similares. Su puntuacién total no podrd ser superior a 10 puntos.

ITI. PARA LA PROMOCION INTERNA

La fase de concurso correspondiente a la promocién interna,
supondré hasta un 40% del total de puntuacién correspondiente al
concurso-oposicién, valorandose los méritos segin se detalla:

a) Antigliedad: Se valorard hasta un 20% de la maxima total
del concurso-oposicidn.

b) Historial profesional: Se hard una wvaloracién conjunta
de todos los factores del historial profesional, cursos de
formacién superados en el INAP u otros centros oficiales de
formacién de funcionarios, y demas cursillos organizados o
impartidos por Centros Oficiales o por el propio Ayuntamiento de
Torrelavega, relacionados con la plaza, nivel y puesto a cubrir.
La puntuacidn, no axcederd del 20% de la méxima del concurso-

oposiciodn. ;

c) Fase de oposicidn: Los ejercicios, que serén
eliminatorios, supondrd un total del 60% de la puntuacidn maxima

del concurso-oposicidp.
[
APENDICE II

ESQUEMA DE LOS CUERPOS, ESCALAS O CATEGORIAS, PERTEMECIENTES A
1.0S DISTINTOS GRUPOS DE FUNCIONARIOS, QUE EXISTEN EN ESTE
AYUNTAMIENTO.

GRUPO A:

Funcionarios de Habilitacidn Macional:

- Secretario
- Interventor
- Tesorero

Escala de Administracién General:

- Técnico

Escala de Administracién Especial:

- Arquitectc

- Ingeniero

—~ Quimico (Jefe de Laboratorio)

- Director del M.N. de Ganados

- Director de la Banda M. de Misica
- Oficial-Jefe de la Policia

-~ Técnico Adm. y Ges. Personal.

GRUPO B:
Escala de Administracién Especial:

- Arquitecto Técnico o Aparejador

- Perito o Ingeniero Técnico

- Técnico de Archivos, Bibliotecas y Museos

- Asistente Social

- Técnico Deportivo

-~ Analista-Programador

- Técnico Animacién Socio-Cultural

- Técnico Ges. Néminas, Control Presupuestario y S.Social.
— Técnico Medio Gobierno Interior y Personal.

GRUPO C:

Escala de Administracién General:

- Administrativo
Escala de Administracién Especial:

- Delineante

- Ayudante de Laboratorio

- Inspector de Actividades

- Auxiliar Técnico de Medio Ambiente
- Programador-Operador

- Inspector de Rentas

- Suboficial de la Policfia Municipal
- Sargento de la Policia Municipal

M.E.C.D. 2016

GRUPU D:

Escala de Administracidn General:

- Auxiliar

Escala de Administracién Especial:

— Auxiliar de Delineante

- Encargado de Obras

.- Maestro Fontanero : :

_ Oficial (albanil, carpintero, electricista, pintor,
mantenimiento)

- Cabo Policia Municipal

- Cabo de Bombero

- Guardia Policia Municipal

_— Oficial de Servicios Especiales

- Bombero ;

— Bombero-Conducto

- Conductor

- Jardinero

- Conserje Plaza Abastos

- Conserje Matadero

— Listero-Almacenero

- Auxiliar Servicio Técnico Industrial

— Revisor de Contadores

- Encargacd> Cementerio

- Pintor

- Electricista

GRUPO E:
Escala de Administraciédn General:

- Subalterno (MNotificador, Portero, Ordenanza)
Escala de Administracién Especial:

- Ayudante de Oficios

-~ Ayudante de Electricidad
- Operario

-~ Limpiador/a

- Ayudante de Telefonista
- Vigilante de Aguas

- Barrendero

PERSONAL LABORAL:

Los puestos del personal laboral de este Ayuntamiento, al
pasar a denominarse igual que los de los funcionarios, gquedaran
encuadrados, a efectos de promocién, en el Grupo analogo a aguel
en que se encuadre el puesto de funcionario, y siempre dentro de
la plantilla del personal laboral.

ANEXO IV

RELACION DE PRENDAS DE TRABAJO
QUE FACILITARA EL AYUNTAMIENTO

AL PERSONAL MUNICIPAL

ANEXO IV

Se proveeri a todos los trabajadores de los distintos
departamentos de las siguientes prendas de trabajo:

OBRAS, JARDINES, CEMENTERIO Y CARPINTERIA:

- Un traje de agua en funcién de su deterioro.

- Un par de botas de seguridad al ano con puntera, en funcidn
de su deterioro.

- Una chaquetilla y dos pantalones azules al ano, en funcidn

de su deterioro.
~ Un par de chaquetillas y dos pantalones de verano cada dos

anos.
- Un jersey de lana azul en funcién de su deterioro.’
- Un casco homologado en funcién de su deterioro.
-~ Un par de botas de agua al ano, en funcidén de su deterioro.
- Un anorak de invierno cada tres afios en funcidén de su
detericro.
- Un par de guantes en funcién de su deterioro.

ELECTRICISTAS.

- Un anorak de invierno cada tres afios en funcion de su
deterioro.

- Un par de guantes en funcién de su deterioro.

- Una chaquetilla y dos pantalones azules al ano, en funcién

de su deterioro.

— Un par de chaquetillas y dos pantalones de verano cada dos
anos.

- Un jersey de lana azul, en funcidn de su deterioro.

- Calzado de seguridad aislante, un par al afio en funcidn del
deterioro.

LIMPIEZA.
Conductores.

- Un anorak de invierno cada tres afios, en funcidén de su

deterioro.

- Un par de botas de cuero al afio en funcion de su deterioro.

- Una chaquetilla y dos pantalones grises al afio, en funcién
de su deterioro. )

- Un par de chaguetillas y dos pantalones de verano cada dos
anos.
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Un par de guantes en funcién de su deterioro.

Un par de botas de agua al afio en funcién de su deterioro.
Un jersey gris en funcién de su deterioro.
Una faja cada tres afios,

Operarios de limpieza viaria.
en funcién de su

Un anorak de invierno cada tres afios,
deterioro.
Un traje de agua en funcién de su deterioro.
Un par de botas de agua al ano en funcién de su deterioro.
Un par de guantes en funcién de su deterioro.
Una chaquetilla y dos pantalones grises al afio, en funcién
de su deterioro.
Un par de chaquetillas y dos pantalones de verano cada dos
anos.
Un par de zapatos al afio en funcidén de su deterioro.
Un jersey de lana gris, en funcién de su deterioro.
Una faja cada tres afios.

Mujeres de limpieza.

Dos batas al afio y guantes (en funcién de su deterioro).

Revisores de contadores.

Un anorak de invierno, cada tres afios, en funcién de su

deterioro.
Un par de zapatos al afio.

Recogida de residuos s6lidos urbanos.

Un traje de agua fino, en funcién de su deterioro.

Un anorak cada tres anos, en funcién de su deterioro.

Un par de botas de agua en funcidén de su deterioro.

Un par de guantes de goma en funcién de su deterioro.

Una chaquetilla y dos pantalones grises al ano, en funcidn
de su deterioro.

Un par de chaguetillas y dos pantalones de verano cada dos
anos.

Un par de zapatos de seguridad al afio en funcién de su
deterioro.

Un jersey de lana gris, en funcidén de su deterioro.

Una faja cada tres anos.

SERVICIO DE AGUAS

Un anorak de invierno cada tres afios, en funcién de su
deterioro.

Un traje de agua en funcién de su deterioro.

Una chaquetilla y dos pantalones azules al afic en funcién
de su deterioro.

Un par -de chaquetillas y dos pantalones de verano cada dos

afios.

Un jersey de lana azul al afio, en funcidn de su deterioro.
Un par de guantes en funcién de su deterioro.

Un casco homologado en funcién de su deterioro.

Un par de botas de agua al afio en funcién de su deterioro.
Un par de botas de sequridad al afo en funcién de su
deterioro.

DEPURADORA

Una chaquetilla y dos pantalones blanco al ano blancos en
funcién de su deterioro.

U% par de chaquetillas y dos pantalones de verano cada dos
anos.

Un traje de agua en funcién de su deterioro.

Un par de botas de sequridad al afic en funcién de su
deterioro.

Un par de botas de agua en funcién de su deterioro.

Un par de guantes en funcién de su deterioro.

Un anorak cada tres afos, en funcién de su deterioro.

Un jersey de lana blanco al afio en funcién de su deterioro.

NOTIFICADORES Y CONSERJES

Una placa de identificacién.

Un traje al afio, compuesto de pantalén y chaguetilla.
Un par de camisas al afo.

Un jersey al ano.

Una corbata negra al afo.

Un impermeable, en funcién de
notificadores) -

Un par de zapatos de invierno y un par de verano al afo.

su deterioro (sélo

A los Conserjes de Colegios y del Palacio Municipal se les

proveeri del equipo anteriormente citado, excepto el impermeable,

al i

estos

gual que los Conserjes de la Plaza de Abhastos, si bien en
tiltimos, se sustituird la chaguetilla del traje por un

jersey color gris con hombreras.

RS B B

CONSERJES PISCINA MUNICIPAL

Una placa de identificacidn. ‘
Un traje al ano, compuesto de pantalén y chaquetilla.

Un par de camisas al ano.

Un jersey al afio.

Una corbata negra al aiio.

Un par de zapatos de invierno y un par de verano al afio.
Un buzo especial para acido al aio.

Usma mascarilla segin deterioro.

Un par de guantes para Acidos, segtin deterioro.

Uan par de botas para Acidos segilin deterioro.

MERCADO NACIONAL DE GANADOS
Operarios
Un anorak de invierno cada tres afos,

deterioro. :
Dos chaquetillas y dos pantalones de color verde al ano.

M.E.C.D. 2016

en funcién de su

¢

- Un par de chaquetillas y dos pantalones de verano cada dos
afos.

- Un traje de agua en funcién de su deterioro.

= Un par de botas de agua de color verde al afic en funcién de
su deterioro.

— Un par de guantes en funcién de su deterioro.

- Un par de botas de seguridad al afio.

SERVICIO DE EXTINCION DE INCERDICS

- Un anorak cada tres afos.
- Dos uniformes de trabajo compuestos por chaqueta y pantalén
(Nomex III 5-50) al afio, segin deterioro.
- Un traje de intervencién especial compuesto por chaquetdn
Y pantalén segin deterioro.
Un casco de intervencidén segiin deterioro.
Un par de botas de cuero de intervencién segiin cdeterioro.
Dos camisas de verano (Karvin n27) al afio.
Dos camisas de invierno(Karvin ne2l) al aiio.
Dos camisetas de algodén al afio.
Dos pares de calcetines de trabajo al afio.
Un cinturén segiin deterioro.
Un jersey de uniforme(50% lana, 50% acrilico) cada tres
afios.
~ Un par de botas cuarteleras al afno, segiin deterioro.
- Un cinturén de escape seqin deterioro.
- Una mascara con estuche segin deterioro.
- Un par de guantes de trabajo segin deterioro.
~ Una cuerda de escape con funda segfin deterioro.
- Una bolsa para material segfin deterioro.
- Un traje de agua, chaqueta y pantalén segiin deterioro.
- Un par de botas altas de goma segiin deterioro.
1 A

POLICIA MUNICIPAL

Un anorak cada tres afos.

Una chaquetilla cada dos afos.

Tres pantalones cada dos afios.

Dos gorras cada tres afos.

Un casco para los servicios de circulacién y motoristas en
funcidén de su deterioro.

Dos camisas de invierno al afio.

- Dos camisas de verano al afio.

[ e B8 (e

- Dos pares de guantes al afio blancos, en funcidén de su
deterioro.

- Un par de botas de goma forradas, en funcién de su
deterioro.

- Un juego de reflectantes en funcién de su deterioro.

- Un pantaldn de aqua cada tres afios.

- Dos pares de calcetines de invierno negros al afio en
funcidén de su deterioro.

- Dos pares de calcetines de verano negros al afio en funcidn
de su deterioro. :

- Un par de guantes de invierno cada dos afios.

- Un par de corbatas negras al aifio.

- Un par de zapatos de invierno al afic en funcién de su
deterioro.

- Un par de
deterioro.

- Un jersey azul cada tres afos.

- Un par de botas de media cafia en funcién de su deterioro,
exclusivamente para el personal de Policia motorizado.

= Un bolso para el personal femenino *en funcién de su
deterioro.

- Un impermeable en funcién de su deterioro.

- Una cazadora de cuero (de precio similar al Anorak), gue se
:Epunﬁr& cada cuatro afios y alternando con la entrega del

orak.

zapatos de verano al afo en funcién de su

Se dotard a todo el personal que precise uniforme, del
correspondiente escudo del Ayuntamiento que obligatoriamente
deberd colocarse en la parte superior de la chaquetilla del
traje, o en el lado superior izquierdo del jersey, mono u otra
prenda gue corresponda.

PRENDA COMPLEMENTARIA PERSONAL DE OFICIO: A todo el personal
de oficios municipal, se le dotari de dos nikis al afio, salvo
para casos concretos y motivados en los que se podra utilizar
camisa.

Las nuevas prendas previstas en este Acuerdo se entregarén
una vez cubiertos los plazos de vigencia previstos en los
anteriores Acuerdos, previa comprobacién del deterioro de las
mismas.

. Ejemplo: Si un Servicio tenfa estipulado un traje cada dos
anos y se le hizo entrega en 1995, no tendra derecho ni al traje
ni a la prenda que lo sustituya hasta 1997.

'L.IHPIEZA DE ROPA DE TRABAJO.-
Servicio de Limpieza, se le facilitari, a través del Ayuntamien-
to, que su ropa sea lavada por una empresa especializada, a
efectos de garantizar las condiciones de higiene, de acuerdo con
las condiciones pactadas en la Comisién especial de seguimiento
de recogida de residucs solidos urbanos.

ANEXO V
NORMAS REGULADORAS

Al personal adscrito al

SOBRE DISTRIBUCION

DE BOLSA DE ESTUDIOS
ANEXO V
NORMAS REGULADORAS SOBRE DISTRIBUCION DE BOLSA DE ESTUDIOS

El Ayuntamiento dotard un fondo en sus Presupuestos, a
efectos de conceder una Bolsa de Estudios a los Trabajadoras e
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hijos de éstos gue con ellos convivan y dependan econémicamente,
con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Para ser beneficiario de la Bolsa de Estudios, se
requerird el haber prestado servicios en este Ayuntamiento
durante las dos terceras partes del afio natural anterior, contado
desde la fecha de expiracién del plazo de presentacidén de

solicitudes.

b} Las cantidades a abonar serdn las siguientes:

-y, PEEEEEE].B,I ? EnGtBl ------------- & @ & # ? - ?Ez
e FP& EUP Y EDU-.ti ------------------- 1116?4
- Estudios Universitarios......... s ss15.564 + Matricula.

En el caso de que el beneficiario esté exento del abono de
matricula por ser becario u otra circunstancia que le exima de
su pago, se abonard al mismo el importe gque hubiera satisfecho
en concepto de matricula, con un médximo de 50.000 pts. (Esta
cantidad incluye la cuantia fija gue por estudios universitarios

se abona).

A los efectos del abono de las ayudas establecidas, seré de
aplicacién el cuadro de equivalencias establecido en el Anexo I
del R.D. 986/1991 de 14 de junio, para aquellos casos en gue sea
de aplicacién la nueva ordenacién del Sistema Educativo,
abonindose en consecuencia las siguientes cantidades:

- De 12 a 62 de Educacidn Primaria
12 y 22 de Educacién Secundaria Obligatoria.... 7.782

- 32 y 42 de Educacién Secundaria Obligatoria
12 y 22 de Bachillerato........... ot e s 11.674

c) Para el devengo de la Bolsa de Estudios, asi como para
el reintegro de los gastos de matricula, deberd presentarse
justificante gue acredite la realizacién de los estudios, asi
como el abono, en(\ﬁirme, de las tasas de matricula

cnrresgnndientes.

d)El plazo anual de presentacidén de solicitudes, sera el
comprendido entre el 1 y el 30 de junio (ambos inclusive) de cada
afio, y se anunciard en los Tablones de los distintos Centros de
Trabajo, resolviéndose inicialmente por la Comisidén de Personal,
previo informe de los representantes del personal, concediendo
un plazo de reclamaciones de guince dias y aprobandose
definitivamente por resolucién de la Alcaldia, previo dictamen
de la Comisidén I. RR.HH. y propuesta de la Comisidén de Gobierno.

e) El Negociado de Personal estara facultado para requerir
cuanta documentacidn sea precisa para comprobar la veracidad de
lo alegado por el peticlonario.

! f) El falseamiento de los datos por parte del peticionarie
implicara la pérdida de la Bolsa, con independencia de las
responsabilidades en que pudiera incurrir.

ANEXO V1

NORMAS REGULADORAS
SOBRE ANTICIPOS

REINTEGRABLES

ANEXO VI

ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES

De acuerdo con lo establecido en la clausula 27 del presente
Acuerdo la concesién de anticipos personales reintegrables se
ajustardn al siguiente procedimiento:

1) Las solicitudes se cursaran a través del Registro
Municipal, estableciendose dos turnos al efecto:

12 turno.- Comprenderd las solicitudes formuladas de enero
a marzo.

22 turno.- Comprendera las solicitudes formuladas el mes de
septiembre.

Las solicitudes no atendidas, por imposibilidad
presupuestaria, caducan al terminar el ano natural en gque fueron

registradas.

Las solicitudes formuladas fuera de los turnos sefialados
anteriormente no seré&n consideradas, decayendo las mismas en su

derecho.

2) Deber&n ser informadas por la Comisién de Régimen
Interior y Recursos Humanos, antes de su resolucién definitiva

por la Alcaldia.

3) Mientras el funcionario sea beneficiario de un anticipo,
no podr& sclicitar otro nuevo hasta transcurridos 12 meses

después de su cancelacién.

4) En caso de no ser suficiente el crédito presupuestario
consignado, como consecuencia del volumen de solicitudes, tendrén
preferencia al anticipo los funcionarios que lo soliciten por
primera vez, los de menor nivel de retribucidn y dentro de un
mismo nivel de retribucién, aquellos gue mayor tiempo lleven sin
solicitarlo.

M.EC.D. 2016

ANEXZO W

CALCULO Y DETALLE DEL PRECIO
DE LA HORA EXTRAORDINARIA
ANEXO VII

La cuantificacién de los precios de las horas,
correspondientes a los servicios especiales o extracrdinarios
realizados durante el afno 1996, por funcionarios, se .calcularéan

seglin se detalla:

HORA EXTRAORDINARIA NORMAL:

Serd el resultado de multiplicar por 1,5 el precio de la
hora ordinaria, que se obtendrd de dividir el salario anual entre
el nimero de horas totales de la jornada, y que figuran en la
clausula 7 del Acuerdo.

Sueldo Bruto Anua S

1.575

HORA EXTRAORDINARIA FESTIVA O NOCTURNA:

Se proceder& a su cdlculo de igual forma que en la extra-
ordinaria normal, si bien se multiplicard por 2 en lugar de 1,5.

Sueldo E;gtu Anual x 2
1.575

HORA EXTRAORDIMARIA FESTIVA Y NOCTURNA:

Sersa el resultado de multiplicar por 3 el precio de hora
ordinaria.

Sueldo Bruto Anual x 3
Y} 515

A efectos de los cdlculos anteriores, se computarén
festivas, las horas realizadas entre las 0 horas del sabado y las
24 horas del domingo, salvo para el persconal gue preste servicios
de forma habitual en esos dias, en cuyo caso, se abonaran s1 las
realizaran fuera de su jornada habitual.

Los precics de las horas extraordinarias, por categorias,
se detallan en la pagina siqqiente.

ANEXO VII
HORA EXTRA HORA EXTRA HORA EXTRA
CATEGORIA NORMAL FEST. O NOC. FEST. Y NOC.
Sin T Por T|Sin T Por T {Sin T Por T
SECRETARIO GENERAL | D.Plen - D.Plen - D.Plen -
INTERVENTOR D.Plen - D.Plen - D.Plen -
TESORERO D.Plen - D.Plen - D.FPlen -
ADJUNTO SECRETARIA
JEFE SERVICIO 4.387 78 5.849 104 oty Jor x|
ADJUNTO J.SERVICIO | 3.803 78 5.071 104 7.607
JEFE DE SECCION 3.511 78 4.682 104 7.023
ADJUNTO J.SECCION | 3.491 78 4.654 104 6.981
JEFE DE NEGOCIADO | 3.265 78 4.353 104 6.529
JEFE DE POLICIiA M. | D.Plen - D.Plen - D.Plen
DIRECTOR M.HN.G. D.Plen = D.Plen - D.Plen
DTOR. BANDA MUSICA - - - = -
ADJUNTO J.SERVICIO | 3.520 62 4.693 83 7.040
JEFE DE SECCION 3.209 62 4.279 83 6.418
ANALISTA-PROGRAM. | 3.387 62 4.516 83 6.773
ASISTENTE SOCIAL 2.68B8 62 3.584 83 5.376
TECNICO ARCHIVOS 3.012 62 4.016 83 6.023
TECNICO DEPORTIVO - - = i -
TEC.MEDIO BIBLIOT. | 3.012 52 4.016 83 6.023
TEC.MEDIO GEST.PRE | 3.209 62 4.279 B3 6.418
TEC.MEDIO ANIM.CUL - - - - =
TEC.MEDIO G. I. P.
SUBOFICIAL POLIC.M 47 62 93
SARGENTO POLICIA M| 2.457 47 3.276 62 4.914 93
DELINEANTE 2.264 47 3.018 62 4.528 93
ADMINISTRATIVO 2.264 47 3.018 62 4.528 93
ADJUNTO J. SECCION | 2.597 47 1.463 62 5.194 93
JEFE NEGOCIADO 2.357 47 3.167 62 4.751 93
TEC.AUX.LABORATOR. | 2.573 47 3.431 62 5.146 93
ANIMADOR SOCIO.CUL 47 62 93
PROGRAMADOR-OPERAD | 2.792 47 3,723 62 5.585 93
INPECT.ACTIVIDADES | 2.766 47 3.6B8 62 5.532 93
AUX.TEC.MED.AMBIEN 47 62 93
INSPECTOR RENTAS 47 62 93
ENCARGADO OBRAS 2.199 31 2.931 42 4.397 62
CABO POLICfA MUNIC | 2.199 31 2.931 42 4.397 62
CABO BOMBEROS 2.199 31 2.931 42 4.397 62
CONSERJE 1.972 31 2.630 42 3.944 62
JEFE DE GRUPO 42
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CATEGORIAS HORA EXTRA HORA EXTRA HORA EXTRA

NORMAL FEST. O NOC FEST. Y NOC

Sin T Por T|Sin T Por T|Sin T Por
ENCARGADO CEMENTERI 31 472 62
MAESTRO FONTANERO 2.041 F1ie 20712 42 | 4.083 62
POLICfA MUNICIPAL 2.041 3 8 Lol Fo Lign o8 42 14.082 62
BOMBERO 1.972 31 |2.630 42 | 3.945 62
OFICIAL DE OFICIOS 1.973 31:81190g37 42 |3.947 62
OFICIAL SERV. ESPEC |2.171 31 |2.894 42 | 4.342 62
CONDUCTOR 1.972 31 |2.630 42 | 3.945 62
AUXILIAR ADMINISTR. |2.110 31 |2.814 42 | 4.221 62
AUXILIAR DELINEANTE |2.110 31 |2.814 42 |4.221 62
JARDINERO 1.973 310 |2.831 42 | 3.947 62
LISTERO-ALMACENERO 31 42 62
AUX.SERV.TEC.INDUST 31 42 62
VIGILANTE DE AGUAS 1.835 23 | 2.446 31 |3.670 47
AYUDANTE DE OFICIOS | 1.799 23 |2.398 31 |3.597 47
NOTIFICADOR 1.742 23 . 1:2:.322 31 | 3.483 47
REVISOR CONTADORES 23 31 47
CONSERJE COL.PUBLIC | 1.742 2350 |2::322 31 |3.483 47
ORDENANZA 1.742 23 112.322 31 |3.483 47
TELEFONISTA 1.801 23 125401 31 [3.602 47
OPERARIO 1.742 s st b Bl e by 31 |3.483 47
BARRENDERO 1.742 230 1:2:0392 31 |3.483 47
LIMPIADOR/A 23 31 47

ANE X O WX T T

NORMAS REGULADORAS SOBRE
DISTRIBUCION DE CREDITO DE VIVIENDA

ANEXO VIII

NORMAS REGULADORAS SOBRE DISTRIBUCION DEL CREDITO DE VIVIENDA

El Ayuntamiento facilitard al personal municipal un crédito
para adquisicién o reparacién de vivienda, fijando a tales
efectos la cuantia sefialada en la Cl&usula 26 del presente
Acuerdo que financiard indistintamente al personal funcionario

y al personal laboral.

Dicha cantidad se repartirid entre los cinco grupos en los
gque se encuentran integrados los empleados del Ayuntamiento (A,
B, C, Dy E), o sus equivalentes en el &Ambito laboral segin la
titulacién exigida y en proporcidén al nimero de empleados en cada

uno de los Grupos.

En caso de gue dentro de un Grupo cualquiera no se agote la
cantidad consignada que corresponde al mismo, la sobrante pasaréa
a repartirse de forma proporcional a la cantidad correspondiente
a cada uno de los Grupos restantes.

Las reglas para su distribucidén ser&n las siguientes:

a) Beneficiarios: lo serdn los empleados que adquieran la
primera vivienda o, en su caso, cuando hubieren vendido la finica
que posean, adguieran otra para domicilio habitual. Ser& preciso
no haber sido beneficiario de otro crédito de la misma naturaleza
con una antiglledad inferior a diez afios desde su concesién.

b) Cuando sean varios los adquirentes y varios o todos
presten servicios en este Ayuntamiento, el crédito se concederé
a uno sdlo de ellos. Igualmente, =i uno o varios de ellos
adguiriese vivienda sélo o con terceros distintos, se aplicaré
la regla del pArrafo anterior.

c) Declaracién de ingresos: las cantidades a conceder en
concepto de crédito, lo seré&n en funcidn de los ingresos de todos
y cada uno de los adquirentes, aungue alguno de ellos no preste
sarvicios en este Ayuntamiento, y con arreqglo al siguiente
baremo:

- Hasta 2.000.000 de pesetas/afio: 800.000 pesetas al 3% de
interés a devolver en ocho afios.

-~ De 2.000.001 a 2.250.000 de pesetas/ano: 700.000 pesetas
al 3% de interés a devolver en ocho afios. /)

N o= 22—

-~ De 2.250.001 a 2.500.000 de pesetas/afno: 600.000 pesetas
al 3% de interés a devolver en ocho afos.

-~ De 2.500.001 pesetas/afic hasta 3.000.000 de pesetas/afio:
500.000 pesetas al 3% de interés a devolver en ocho anos.

- Mis de 3.000.000 de pesetas/afios: 400.000 pesetas. al 3%
de interés a devolver en ocho anos.

d) Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso
anual en 100.000 pesetas/afio por cada hijo o miembro de la unidad
familiar que conviva y dependa econémicamente de los adquirentes.
Cuando los miembros de la unidad familiar obtengan ingresos,

deber&n ser declarados por el peticionario.

e) Dentro de cada Grupo, el acceso al crédito de vivienda
se regulard por el orden de solicitud, conforme a la fecha de
registro en el Ayuntamiento. La presentacion de la solicitud
deber& ser acompanada de la copia del contrato de la compra de

vivienda.

M.E.C.D. 2016

f) Crédito de reparacién: se aplicarédn las mismas reglas que
para la adquisicidén, en lo que se refiere a beneficiarios,
fijAndose adem&s las siguientes:

_ - La cantidad méxima a otorgar por la reparacién de
?1vienda, serd de 200.000 ptas., a devolver seglin la escala de
ingresos establecida para la adquisicién, al 3% de interés.

- El solicitante deberd presentar, junto con la peticidén,
presupuesto de la obra a realizar, y al finalizar la misma debera
presentar la factura u otro documento que acredite la efectiva
rezé+:acién de la obra para la gue se solicité y concedis el
crédito.

- Previa la concesidn del crédito, serd preciso el informe
del Aparejador Municipal, en el que se certifique la veracidad
del presupuesto en relacidn con la obra a realizar.

) = Cuando el presupuesto de la obra a realizar, fuere
inferior a las 200.000 ptas., que se establecen como cuantia
maxima, el crédito lo serd por un importe igual al del
presupuesto.

™
Santander a 22 de abril de 1997. —El director regional de Trabajo,
José Luis LOopez-Tarazona Arenas.
97/101449

ll. ADMINISTRACION DEL ESTADO

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA
Gerencia de Infraestructura de la Defensa

Resolucion de la Gerencia de Infraestructura de la Defensa,

por la que se anuncla la subasta publica de varias parcelas

del proyecto de compensacion de la U. A. numero 9 del PGOU
de Santander (antiquo cuarte/ de Maria Cristina)

1. Parcela numero 4.

Sita en Santander, paseo del General Davila.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santander Nu-
mero Uno, tomo 2.327, libro 1.057, folio 170, finca 83.692 e

INnscripcion primera.

Supgrficie: 1.707,11 metros cuadrados. Suelo urbano.
Cantidad tipo minima para la subasta: 108.751.100
pesetas.

2: Parcela nimero 8.
Sita en Santander, paseo del General Dévila, con Cuesta

de La Atalaya.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santander Nu-
mero Uno, tomo 2.327, libro 1.057, folio 186, finca 83.700 e
Inscripcion primera.

Superficie: 570 metros cuadrados. Suelo urbano.

Cantidad tipo minima para la subasta: 112.010.000

pesetas.

Caracteristicas fisicas y urbanisticas de las parcelas:

Las reflejadas en las fichas anexo de los pliegos de con-
diciones técnicas que rigen para la subasta.

Fue declarada su desafectacion, alienabilidad y puesta
a disposicion de la Gerencia de Infraestructura de la Defensa,
con fecha 8 de junio de 1987.

El acto de subasta se celebrara ante la mesa constituida
al efecto en la sede de la Gerencia de Infraestructura de la
Defensa, calle Princesa, nimero 32, Madrid, el dia 26 de junio
de 1997, a partir de las diez treinta horas.

Informacion y pliegos: En la Gerencia de Infraestructura
de la Defensa, en Madrid, cuyo domicilio ya se ha indicado
(telefono 542.08.09) y en la Delegacion de Defensa en Can-
tabria, plaza de Velarde, s/n, Santander, en horario de oficina.

Madrid, 20 de mayo de 1997.— El general director-gerente,
Jesus Melgar Fernandez.

97/124350
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracién Tributaria

Dependencia Regional de Recaudacion
Procedimientos Especiales

ANUNCIO

Por haber sido intentada la notificacidén sin haberse
podido practicar, en aplicacién del articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas ' del Procedimiento
Adnministrativo Comin (Boletin Oficial del Estado numero
285, de 27 de noviembre), se hace piublico y se practica
al deudor mediante el presente. anuncio la sigulente
notificacidén:

NOTIFICACION VALORACION

santander, a 15 de Mayo de 1.997.

con fecha 15 de Mayo de 1.997, el Jefe Regional de
Recaudacicon, ha aprobado la valoracidén realizada por este
cervicio de Procedimientos Especiales y Subastas de los
bienes que se describen a continuacion, propiedad de
CONSTRUCCIONES SOAN, S.A. , con N.I.F. A-39222179.

1.2 DATOS DEL EXPEDIENTE.-

DEUDOR: CONSTRUCCIONES SOAN, S.A.
N.I.F.: A-39222179

UNIDAD: 39035 LAREDO

2.2 BIENES A VALORAR.-

BIEN - N® 1

DATOS REGISTRALES: Finca n® B.289, inscrita al folio 34
del tomo 387, libro 73 del Ayuntamiento de Ramales de la

Victoria.

DESCRIPCION REGISTRAL: URBANA.- ELEMENTO NUMERO UNO.-
lLocal de 1la planta de sétano, primera natural del
inmueble, sitio Mies de la Revilla, Villa y Ayuntamiento
de Ramales de la Victoria, tiene una superficie uitil
aproximada de seiscientos diez metros  cuadrados
aproximadamente; estd ubicado en la mitad Oeste de dicha
planta y linda; Norte Sur y Oeste, cierres perimetrales

vy méds alld subsuelo de la prolongacidn de la calle Orense;
subsuelo de terreno sobrante de edificacién cedido al
dominio publico y subsuelo del paseo Bardén de Adzaneta,
respectivamente y al Este, plazas de aparcamiento numero
una y dieciseis y calle interior de transito y maniobra
- por donde tiene su acceso.

BIEN N® 2

DATOS REGISTRALES: Finca 8.450, inscrita al folio 140 del
tomo 389 del libro 74 del Ayuntamiento de Ramales de la
Victoria.

DESCRIPCION REGISTRAL: URBANA.- ELEMENTO NUMERO SEIS.-
Local comercial designado con la letra C, situado en la
planta baja del edificio, segunda natural del inmueble,
edificio al sitio en la Mies de la Revilla, Villa ¥y
Avuntamiento de Ramales de la Victoria, con acceso por el
paseo Barén de Adzaneta. Tiene una superficie aproximada
de setenta y nueve metros con quince decimetros cuadrados,
Linda, al Norte, local descrito con la letra b, elemento
nimero cinco; Sur, caja y descanso de escalera del portal
uno y local sefalado con la letra D; Este, local descrito
con la letra A, elemento numero cuatro y caja y descanso
de escalera del portal uno y al Oeste, paseo Baron de
Adzaneta.

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE ESTOS BIENES: Los derivados de
la propiedad de los mismos.

M.E.C.D. 2016

3.2 VALORACION.-

La wvaloracién del bien se ha realizado en base a los

precios medios de mercado de inmuebles similares de la
Zona.

El resultado es el siguiente:

BIEN N® 1

Valor: DIECISIETE MILLONES QUINIENTAS TREINTA Y UNA MIL

PESTAS (17.531.000).

BIEN N2 2

Valor: SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL PESETAS

(7.199.000).

Dichas valoraciones se han realizado sin tener en cuenta
ninguna otra carga que pudiera gravar dichas propiedades.

Lo que se le notifica en cumplimiento de lo establecido
por el articulo 139 del Reglamento General de Recaudacion.
En casc de discrepancia, podrd presentar valoracién
contradictoria en el plazo de QUINCE DIAS, contados a
partir de la recepcidn de este escrito.

Santander a 15 de mayo de 1997. — El jefe de la Unidad de Pro-
cedimientos Especiales, Ramén Camarena Garcia.

97/125914

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria Ge_neral
de la Seguridad Social en Cantabria

Edicto de subasta de bienes muebles (TVA-404)

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 021
de CANTABRIA

HACE SABER: En el expediente  administrativo de  apremio
que. se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el deudor
BADIOLA FUENTES DOROTEQ , por débitos a l1a Seguridad Social,
se ha dictado por el Director Provincial de la Tesoreria General de la
Sequridad Social la siguiente:

' PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con fecha 11 de 04 de 1997 ,la
subasta de bienes muebles propiedad del deudor de referencia, que le fueron
embargados en procedimiento administrativo de apremio seguido contra dicho

deudor, procédase a 1la celebracitn de la citada subasta
el dia (03 de 07 de 19977 alas - 10: horas, en
CL CALVO SOTELO 8 , localidad de

SANTANDER , Yy obsérvense en su
tramite y realizacion las prescripciones de los articulos 146 a 149 del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Notifiquese esta providencia al deudor, al depositario de los bienes
embargados y, en su caso, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios y al
cényuge de dicho deudor, con expresa mencidn de que, en cualquier momento
anterior a la adjudicacion, podrén el apremiado o los acreedores citados
liberar Tos bienes embargados, pagando el importe total de la deuda, en cuyo
caso se suspendera la subasta de los bienes.' ;

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio
y se advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.- Que los bienes embargados a enajenar son los que en RELACION
adjunta se detallan ,distribuidos en lotes.

2.- Los bienes se encuentran en poder del depositario D.
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y podran ser examinados por aquellos
a quienes interesen en  NAVE EN CAMPO - PERACASTILLO
previa solicitud a la Unidad de Recaudacién Ejecutiva actuante.

3.~ Que todo licitador habra de constituir ante el Recaudador
Ejecutivo o ante la Mesa de subasta un depdsito de ,al menos ,el 25% del tipo
de subasta de los bienes por los que desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en
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metdlico como mediante cheque certificado,visado o conformado a nombre de 1a
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiéndose que el depdsito se ingresara en
firme en 1a cuenta restringida de recaudacién de la Unidad actuante si los
adjudicatarios no hacen efectivo el precio del . remate, independientemente de
la responsabilidad en que incurriran por los mayores perjuicios que del
incumplimiento de tal obligacién deriven.

4.- Los depbsitos podran ser cunstnmdﬂs desde el mismo dia de
publicacion del presente anuncio hasta la iniciaci6n del acto de constitucién
de la Mesa , formalizandose ante el Recaudador Ejecutivo o, en su caso, ante
ante la Mesa de Subasta.Todo depositante al constituir el depdsito, podra
ademdas formular postura superior a la minima acm:pau’iandu al sobre que contenga
el depbsito otro cerrado en el que incluya dicha postura superior y exprese el
lote o lotes a que esté referida.En su exterior deberd figurar la licitacion
en la que se quiere participar.

5.- Constituido un depdsito para cualquier licitacion,se considerard
que el depositante ofrece la postura minima que corresponda al tipo de
subasta.Sin perjuicio de que pueda efectuar otra u otras posturas superiores a
la minima, bien en sobre cerrada o bien durante la cm*nes.pmdwnte licitacidn.

6.- La subasta es (nica, si hien cunpra'rdera dos licitaciones y, en
su caso, si asi “lo decide el Presidente de Ta Mesa de Subasta, una tercera
licitaci6n.Constituida la Mesa y leido el Anuncio de la Subasta, por la
Presidencia se concedera el plazo necesario para que los licitadores se
identifiquen como tales y constituyan el pn-l:eptwn depﬁntu admitiéndose en
esta la licitacion posturas que igualen o superen el tipo de cada lote,
subastandose éstos de forma sucesiva.

Cuando en 1a licitacion no:existieran postores o, aun  concurriendo,
el importe de los adjudicados no fuera suficiente para aa]dar los débitos, se
procedera a una 2a licitacion en la que salvo causas justificadas {nhrantes en
el expediente) se agregardn en un solo lote los no enajenados, admitiéndose
posturas que igualen o superen el importe del nuevu tipo, que serd el 75% del
tipo de subasta en primera Ticitacion.A tal fin, se abrird un nuevo plazo por
el tiempo necesario para la constituci6n de nuevos depdsitos de al menos el
25% de ese nuevo tipo de subasta.Cuando en la . ‘sequnda licitacion tampoco
existieren pOEtDI"ES 0, aln concurriendo, el 1mporte del remate de Tlos bienes
adjudicados fuera adn insuficiente, la Presidencia en el mismo acto podra
anunciar la realizacion de . und - tercera Hcitacim qué se celebrard
seguidamente.Esta tendrd las mismas’ parhcu‘laﬂdades y efectos que las
anteriores, siendo el tipo de subasta e] 50% del t1pu en. pr1mera. 11c1tar:1m

/.- En todas las- licitaciones las pusturas m‘immas que se vayan
formulando deberén quardar una ‘diferencia de, al menos, el 2% del tipo de
Subasta.

8.~ Los licitadores, ‘al tienpo del remate podran manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre adems precisardn al

efectuar el pago de 1a adjudicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse
el documento o escritura de venta a favor del cesionario.

9.- El ranatante debera  entregar en él acto de la adjudicacidn

definitiva de los bienes la diferencia entre el depdsito constituido y el
precio de adjudicacidn. .

10.- La subasta se suspenderd antes de la adjudicacion de los

bienes si se hace el pago de la deuda, intereses en su Caso, recargos y
costas del procedimiento.

11.- Si en segunda licitacidn, o en su r:ascr tercera, no se hubiesen
enajenaco todos o algurnos de Tos hmnes y sxgmeran sin cubrirse los débitos
persequidos, se procederd a celebrar su venta mediante gestidon directa por la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

12.- Las cargas preferentes, si exlst*lgran quedaran subsistentes,
no destindndose el precio del remate a su extincion.

13.- Cuando los bienes subastados sean susceptibles de inscripcion
en Registros piblicos, los licitadores habran de tpﬁfuni*nénrse con Tos titulos
de propiedad que se hayan aportad-::u al exp-edmnte nc ieaiendo derecho a exigir
otros.

14.- Terminada la subasta se pmcede'r‘a a devolver sus depdsitos a
los Ticitadores, reteniéndose s6lo Tos correspondientes a los adjudicatarios.

15.- La Tesorerfa General de la Sequridad - Social se reserva la
posibilidad de ejercer el derccho de tanteo, durante el plazo de 30 dfas,
inmediatamente despues de la adjudicacion de los bienes al mejor postor.En el
caso de que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al adjudicatario

el depdsito Cﬂ‘l’lEt'lti..l]dﬂ y 1a diferencia. ent.re este y el remate que haya

satisfecho.

M.E.C.D. 2016

16.- Mediante el presente Edicto, se tendran por notificades, a
todos los efectos legales, a los deudores con domicilio desconocido y a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios.

17.- En 1o no dispuesto expresamente en el presente Anuncio de
Subasta se estard a lo establecido en el Reglamento General de Recaudacibn de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
1637/1995 de 6 de Octubre (B.0.E. del dia 24).

Contra el acto notificado, que no agota 1a via administrativa, podra
formularse RECURSO ORDINARIO ante 1la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0.E. del d’ia 29), segin 1a redaccion dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dja 31), de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social, significindose que el
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa aportacitn de
garantias para el pago de la deuda.

ADVERTENCIAS:

LOTE 1:

VALOR: 220.000,~ PESETAS |

TIPO LICITACION PRIMERA SUBASTA: 220.000,- PESETAS

TIPO LICITACION SEGUNDA SUBASTA: 165.000,- PESETAS

TIPO LICITACION TERCERA SUBASTA: 110.000,- PESETAS

SITUACION JURIDICA: ANOTACION EN JEFATURA DE TRAFICO, DE LIMITACION DE DIS-
POSICION A FAVOR DE RENAULT FINANCIACION SA, SIN QUE CONSTE INTERPOSICION DE
TERCERIA DE DOMINIO, NI DEMANDA.

LOTE 2:

VALOR: 100.000, - PESETAS

TIPO LICITACION PRIMERA SUBASTA: 100.000,- PESETAS

TIPO LICITACION SEGUNDA SUBASTA: 75.000,- PESETAS

TIPO LICITACION TERCERA SUBASTA: 50.000,- PESETAS

CARGAS: TODOS LOS LOTES SE ENCUENTRAN LIBRES DE CARGAS, SEGUN CERTIFICACION
DEL REGISTRO DE HIPOTECA MOBILIARIA Y PRENDA SIN DESPLAZAMIENTO DE SANTANDER

. UEUDOR:  BADIOLA FUENTES DOROTEQ

\997
NUMERO DE LOTE : 1 &
BIEN s :  VEHICULOS
DESCRIPCION : RENAULT R EXPRESS GTD 5-7285-X
VALOR BIEN. : 220.000
VALOR LOTE ...... : 220.000

NUMERO DE LOTE : 2

S SR

BIEN....: VEHICULOS
DESCRIPCION: NISSAN TRADE S-1017-S
VALOR BIEN : 100.000

VALOR LOTE...: 100.000

Laredo a 28 de abril de 1997.— El recaudador ejecutivo,
Juan Carlos Fernandez Lasa.
97/108832

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Edicto de subasta de bienes inmuebles (T VA-603)

El Jefe de la Unidad de Recaudacin Ejecutiva nimero 03 , de
TORRELAVEGA

HACE SABER: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en
esta Unidad a mi cargo contra el deudor PEREZ NICOLAS DOMINGD
por déhitos a la Seguridad Social, se ha dictado por el Director Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social la siguiente:

'PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con fecha 16 de 04 de 1. 99? la subasta
de bienes inmuebles propiedad del deudor de referencia,que le fueron mﬁar'gadas en
procedimiento administrativo de apremio seguido contra dicho deudor, procédase a
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1a celebracitn de la citada subasta el dia 08 de (7 de 1,997 , a las 12: Ley Hipotecaria; en los demis casos en que sea preciso habrdn de proceder, si les
horas, en C. CALVO SOTELD 8 . Tocalidad de interesa, como dispone el Titulo VI de la misma Ley.
, y obsérvense . ; .
en su trémite y realizacién las prescripciones de los articulos 146 a 154 del 13.- Terminada la subasta se procederd a devolver los depdsitos a los
Reglamento General de Recaudacitn de los Recursos del Sistema de la Seguridad licitadores, reteniéndose sblo los correspondientes a los adjudicatarios.
Social. :
14.- La Tesorerfa General de la Seguridad Social se reserva la posibilidad

Notiffquese esta Providencia al deudor y, en su caso, a los acreedores de ejercer el derecho de tanteo, durante el plazo de 30 dias, inmediatamente
hipotecarios y demis acreedores, asi como al conyuge de dicho deudor, si procede, después de 1a adjudicacién de los bienes al mejor postor.En el caso de que sea
con expresa mencitn de que, en cualquier momento anterior a 1a adjudicacitn, ejercido el derecho de tanteo, se devolverd. al adjudicatario el depdsito
podrdn e) 2premiado o los acreedores citados liberar los bienes embargados, constituido y la diferencia entre este y el remate que haya satisfecho.
pagando el importe total de la deuda, incluidos recargos, intereses si 1los hay y
costas, en cuyo caso se suspenderd la subasta de los bienes.' 15.- Mediante el presente Edicto, se tendrén por notificados, a todos los

efectos legales, a los deudores con domicilio desconocido y a los acreedores
hipotecarios y demé&s acreedores.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anncio y se

advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente: 16.~ En lo no dispuesto expresamente en el presente Amncio de Subasta se
| 4 | estard a lo establecido en el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
1.- Que los bienes embargados a enajenar son los que en RELACION adjunta se del Sistema de 1a Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1.637/1.995 de 6 de
detallan. Octubre {B.0.E. del dfa 24).
2.~ Que todo licitador habrd de constituir ante el Recaudador Ejecutivo o
ante la Mesa de subasta un depSsito'de, al menos, el 25% del tipo de subasta de Contra el acto notificado, ‘que no agota la via administrativa, podrd
los bienes por los que desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metdlico como formularse RECURSO ORDINARIO ante 1a Direccidn Provincial de la Tesoreria General
mediante cheque certificado, visado o conformado a nombre de la Unidad de de la Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su recepcifn
Recaudacion Ejecutiva, advirtiéndose que el depSsito se ingresard en firme en la por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de 1a Ley General de
cuenta restringida de recaudacion de la Unidad actuante si los adjudicatarios no 1a Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1.994,de 20 de junio
hacen efectivo el precio del remate, independientemente de la responsabilidad en (B.0.E. del dfa 29), seq(n la redaccitn dada al mismo por la Ley 42/1.994, de 30
que incurrirdn por los mayores perjuicios que del incumplimiento de tal obligacién de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de Medidas fiscales, administrativas y de onden
se deriven. ‘ social, sianificandose que el procedimiento de apremio no se suspenderd sin la
3.- Los depisitos podrén ser constituidos desde el mismo dfa de publicacion: previa aportacion de garantias para el pago de la deuda.
del presente anuncio hasta Ta iniciacion del acto de constitucion de la Mesa, ADVERTENCIAS : ' |
ormalizéndose ante e] Recaudador Ejecutivo o, en su caso,ante 1a Mesa de Subasta.” LOTE O1: VALOR DE TASACION: 785.000 PTS
Todo depositante al constituir el depbsito, podrd ademids formular postura superior CARGAS PREFERENTES: O PTS -
a la minima acompafiando al sobre que contenga el depdsito otro cerrado en el que TIPO DE SUBASTA EN ‘1a LICITACION: 785.000 PTS
incluya dicha postura superior y 'exprese al bien o bienes inmuedles a que esté TIPO DE SUBASTA EN 2a LICITACION: 588.750 PTS
referida.En su exterior deberd figurar la licitacibn en la que se quiere : TIPO DE SUBASTA EN 3a LICITACION: 392.500 PTS
participar. LOTE 02: VALOR DE TASACION: 90.000 PTS
4.- Constituido un depdsito para cualquier licitacitn se considerard que el CARGAS PREFERENTES: 0 PTS
depositante ofrece la postura minima que corresponda al tipo de subasta.Sin TIPC DE SUBASTA EN 1a LICITACION: 50,000 PTS
perjuicio de que pueda efectuar otra u otras posturas superiores a l1a minima, bien TIPO DE SUBASTA EN 23 LICITACION: 67.500 PTS
en sobre cerrado, o bien durante la correspondiente licitacién. TIPO DE SUBASTA EN 33 LICITACION: 45.000 PTS
5.- La subasta es Gnica, si bien comprenderd dos licitaciones y, en su caso,. FINCA HMERD: O1

si as| 1o decide el Presidente de la Mesa de Subastz, una tercera licitacitn.
Constituida 1a Mesa y lefdo el Amuncio de Ta Subasta, por la Presidencia se

i — S A e e

concedera el plazo necesario para que los licitadores se identifiquen como tales y DATOS FINCA URBAMA

constituyan el preceptivo depdsito, admitiéndose en esta 13 licitacién posturas DESCRIPCION FINCA: URBANA-CASA

gue igualen o superen el tipo de cada bien, subastandose estos de forma sucesiva. TIPO VIA: CL NOPMBRE VIA: BO DE ABAJD S/ No VIA:
Cuando en 1a licitacion no existieran postores o, aln concurriendo, el BIS-No VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: C0D-POST: 09572 COD-MUMI:

importe de los adjudicados no fuera suficiente para saldar los débitos, se
procedera a una 23 licitacion, admitiéndose posturas que igualen o superen el
importe del nuevo tipo, que serd el 75% del tipo de subasta en primera licitacién.

A tal fin, se abrird un nuevo plazo por el tiempo necesario para la constitucion DATOS REGISTRD
de nuevos depdsitos de al menos el 25% de ese ruevo tipo de subasta.Cuando en la No REG: No TORD: Mo LIBRO: 180  Ng FOLIO: 118 ~ No FINCA: 29184
sequnda licitacién tampoco existieren postores o, aln concurriendo, el importe del DESCRIPCION AMPLIADA
remate de los bienes adjudicados fuera an insuficiente, 1a Presidencia en el URBANA.-CASA EN TER{INO DE ESPINOSA DE BRICIA, BARRIO DENCMINADO DE ABAJO, SIN
mismo acto podrd awmciar la realizacitn de una tercera licitacién que se N MERD DE DEMARCACION. SE ENCUENTRA EN ESTADO DE RUINAS Y TIENE UNA SUPERFICIE
celebrard sequidamente.Esta tendra las mismas particularidades y efectos que las DE 56 HETROS CUADRADOS. CONSTA DE PLANTA BAJA Y ALTA Y LINDA: AL NORTE Y ESTE
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50% del tipo en primera licitacién. CON CASA DE JULIO BOCDS; SUR; CON LA CARRETERA GENERAL; Y OESTE CON CANINO VE-

6.- En todas las Tlicitaciones las posturas minimas que se vayan formuiando CINAL. :
deberan guardar una diferencia de, al menos, el 2% del tipo de Subasta. INSCRITA.- AL LIBRO 180. FOLIO 118, FINCA 29.184,

7.- Los licitadores, al tiempo del remate, podrén manifestar que lo hacen en
calidad de ceder a un tercero, cuyc nombre ademds precisardn al efectuar el pago

de la adjudicacién, con la finalidad de que pueda otorgarse el documento o FINCA MMERD: (2
escritura de venta a favor del cesionario. e e ST
8.- E1 rematante deberd entregar en el acto de la adjudicacitn definitiva de DATOS FINCA NO URBANA
los bienes 1a diferencia entré el depésito constituido y el precio de ROM. FINCA: RUSTICA SIN NOMBRE PROVINCIA: CANTABRIA
adjudicacion. LOCALIDAD: VALDERREDIBLE-HORTIGUERAS ~  TERMIND..: ESPINOSA BRICIA
9.- La subasta se suspenderd antes de la adjudicacitn de los bienes si se CULTIVO..: TIERRA : CABIDA...: f Ha.
hace el pago de la deuda, intereses en su caso,recargo y costas del procedimiento. LINDE N..: COM LINDEROM LINDE E..: HEREDEROS VICENTE PARTE

LINDE S..: HEREDEROS DE ADRIAX PARTE = LINDE 0..: HEREDEROS DE PEDRO LOPEZ
10.- S1 en segunda licitacidn, o en su caso tercera, no se hubiesen -

enajenado todos o algunos de los bienes y siguieran sin cubrirse los débitos DATOS REGISTRO
perseguidos, se procedera a celebrar su venta mediante gestidn directa por la Mo REG: No TCHD: Mo LIBRD: 180 Mo FOLIO: 119 Ko FINCA: 29185
Direcitn Provincial de 1a Tesorerfa General de la Seguridad Social. DESCRIFCION AMPLIADA

RUSTICA.-TIERRA EN ESPINOSA DE BRICIA SITIO DE HORTIGUERAS, DE UNAS SEIS AREAS
QUE LINDA: AL NORTE CON LINDERON; SUR DE HEREDEROS DE ADRIAN PARTE; ESTE, DE -
HEREDERDS DE VICENTE PARTE Y DE VARIOS MAS; Y OESTE, DE HEREDERQS DE PEDRD ---
LOPEZ, '

INSCRITA.- AL LIBRO 180, FOLIO 119, FIHCA 29185.

11.- Las cargas preferentes, si existieran, quedardn subsistentes, no’
destinandose el precio del remate a su extincion.

12.- Los adjudicatarios deberdn conformarse con los titulos de propiedad

que se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros.De no . Tﬂrn_elavega a 24 de abril de 1997.— El recaudador ejecu-
estar inscritos los bienes en el Registro, la escritura de adjudicacitn tendrd tivo, Javier Martinez de Velasco.
eficacia immatriculadora en los términos previstos en el articulo 199 b) de la 97/121646

M.E.C.D. 2016
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lIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
ANUNCIO
Vacante en el cargo de juez de Paz

Habiendo quedado vacante el cargo de juez de Paz de
este municipio, en ejecucién de lo previsto en el articulo 5.1
del Reglamento ntimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de paz, por el presente se convoca a todos los interesados
en el desempeno de dicho cargo para que en el plazo de treinta
dias contados a partir del siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», presenten
sus solicitudes en el Registro General de este Ayuntamiento.

Con la instancia presentaran:

1.2 Certificado de nacimiento.

2.° Informe de conducta, expedido por las autoridades
locales de este municipio, en el que deberan constar que no
na cometido acto alguno que le haga desmerecer en el con-
cepto publico, y cualquier otro documento acreditativo de sus
meritos o de los titulos gque posea.

3.° Certificado de antecedentes penales.

Todas las personas que lo deseen serdn informadas en
las oficinas de este Ayuntamiento de las condiciones precisas
para poder ostentar dicho cargo y de las causas de incapa-
cidad e incompatibilidad que impidan desempeniar el mismo.

Santa Maria de Cayén, 19 de mayo de 1997. — El alcalde
(ilegible).

97/125627

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Concurso convocado para cubrir temporalmente,
por el sistema de promocion interna, una plaza
de gerente del Servicio Municipal de Aguas

Lista de aspirantes

Aspirante admitido: Don Carlos Diaz Ergueta.

Aspirantes excluidos: Ninguno.

Santander, 16 de mayo de 1997.—El alcalde (ilegible).
97/124628

2. Subastas y concursos
JUNTA VECINAL DE SAMANO

Anuncio de subastas

Resolucién de la Junta Vecinal de Samano, por la que
se anuncian subastas para el aprovechamiento de madera de
eucaliptos, en los montes de Cabafnaperaza, 44 y La Pedrera,
46, del Catédlogo de Utilidad Publica, asi como el monte de

Pino.

Cabanaperaza, 44. ;
1. Don Angel Llano Goiri. Arboles, 3.578. Metros cu-

bicos, 524. Licitacion, 2.025.000 pesetas.

Pedrera, 46. | :
1. Junta Vecinal de Sd&mano. Metros cubicos, 5.600.

Licitacion, 23.100.000 pesetas.
Modalidad «a resultas de mediciony.

Monte de Pino.
1. Don Manuel Llantada Pérez. Arboles, 1.100. Metros

cubicos, 166. Licitacion, 700.000 pesetas.
2. Don Alejo Llantada Barreras. Arboles, 210. Metros

cubicos, b5. Licitacion, 225.000 pesetas. S
3. Dofia Eugenia Diez. Arboles, 415. Metros cubicos,

86. Licitacion, 336.000 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Condiciones generales: Se cumpliran todas las dispuestas
segun las contenidas en el anuncio publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria» de fecha 21 de febrero de 1997, por la
que se anuncia el plan de aprovechamientos de la Junta Ve-
cinal de Samano, para el ejercicio de 1997.

Samano, 30 de mayo de 1997. —El alcalde, Ange! Llano
Goiri.

97/133235

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

Se va a proceder a la devolucion de la fianza definitiva
por un importe de un millén veintisiete mil quinientas cua-
renta y tres (1.027.543) pesetas a la empresa «Oxital Espafia,
Sociedad Limitaday», adjudicataria de la «obra estacion de pre-
tratamiento de la ria del Carmeny.

Lo cual se hace publico mediante el presente anuncio
para que, en el plazo de guince dias a contar desde el mismo,
puedan presentar reclamaciones quienes creyeran tener algln
derecho exigible al adjudicatario y por razén del contrato ga-
rantizado.

Camargo, 3 de marzo de 1997.— El alcalde (ilegible).
97/63688

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora:

al Organismo: Ayuntamiento de Camargo (Cantabria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) NuUumero de expediente: 24/97.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Adquisicién de vestuario v
equipo para la Policia Local de Camargo.

b) Divisién por lotes y numeros: No se admite.

c) Lugar de ejecucion: Término municipal de Camargo.

d) Plazo de ejecucion: Un mes, a contar desde su for-
malizacion.

3. ITramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

al Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: Maximo de 2.000.000 de pesetas.

5. Garantia: Provisional, 40.000 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Secretaria.

b) Domicilio: Plaza Pedro Velarde, 13.

c) Localidad y cédigo postal: Muriedas, 39600.

d) Teléfono: 942-251400.

e) Fax: 942-251308.

f)  Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta que finalice el plazo de presentacién de pro-
puestas. .

/. Requisitos especificos del contratista:

Otros requisitos: Ser persona fisica o juridica cuya fina-
lidad o actividad tenga relacién directa con el objeto del con-
trato y acredite debidamente disponer de una organizacion
con elementos personales y materiales suficientes para la de-
bida ejecucion del contrato.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias natu-
rales, a contar desde la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el ¢Boletin Oficial de Cantabriay, si éste fuera sa-
bado o festivo, se entiende prorrogado hasta el dia hébil
siguiente, a las catorce horas.

b} Documentacién a presentar: La gue se indica en el
pliego de condiciones econdmico-administrativas.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro.
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2. Domicilio: Plaza Pedro Velarde, numero 13.

3. Localidad y codigo postal: Muridas, 39600.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses, a contar desde la apertura
de las proposiciones.

e) Se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Casa Consistorial de Camargo.

b) Domicilio; Plaza Pedro Velarde, 13.

c) Localidad: Muriedas, 39600.

- d) Fecha: Cuarto dia habil siguiente, laboral en este
Ayuntamiento, que no se sabado, a aquel en que finalice el
plazo de presentacion de propuestas. |

el Hora: Diez. .

10. - Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Camargo, 19 de mayo de 1997. — El alcalde, Angel Duque
Herrera.
97/127774

AYUNTAMIENTO DE CIEZA
ANUNCIO

Advertida una omisién en la publicacién del anuncio de
contratacién de la obra «rehabilitacién y ampliacion de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Cieza, primera fase» («Bo-
letin Oficial de Cantabria», de 12 de mayo), se procede a co-
rregir la misma, y asi donde dice:

«7. Plazo de presentacién de ofertas: El dia en que se
cumplan veintiséis, contados desde el dia siguiente...».

Debe decir: «el dia en que se cumplan veintiséis dias ha-
biles, contados desde el dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion en el “‘Boletin Oficial-de Cantabria™».

Cieza a 21 de mayo de 1997.—Ei alcalde (ilegible).
97/127845

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE CIEZA
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ex-
traordinaria de fecha 10 de mayo, el presupuesto general para
el ejercicio de 1997, estard de manifiesto en la Secretaria de
esta Entidad por espacio de quince dias habiles, durante cuyo
plazo las personas interesadas podran presentar contra el
mismo las reclamaciones que estimen pertinentes ante el
Pleno de esta Corporacién, de conformidad con [o dispuesto
en los articulos 160, 161 y 152 de la Ley 39/88, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Cieza a 20 de mayo de 1997.—El alcalde, Agustin Saiz
Pérez.

97/127787

AYUNTAMIENTO DE SARO
ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamacion alguna durante
el plazo legal contra el acuerdo inicial de aprobacion del pre-
supuesto general de este Ayuntamiento para el ejercicio de
1997, se considera definitivamente aprobado, en virtud de lo
establecido en los articulos 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, y 20.1 del R. D. 500/1920, de 20 de abril, ofreciendo
el siguiente resumen por capitulos:

a) Ingresos

Capitulo primero: Impuestos directos, 3.346.872 pesetas.

Capitulo segundo: Impuestos indirectos, 430.000
pesetas.

Capitulo tercero: Tasas y otros ingresos, 1.111.000
pesetas.

M.E.C.D. 2016

Capitulo cuarto: Transferencias corrientes, 6.930.984
pesetas.

Capitulo quinto: Ingresos patrimoniales, 800.271 pesetas.

Capitulo séptimo: Transferencias de capital, 6.273.244

pesetas.
Total, 18.892.371 pesetas.

b) Gastos

Capitulo primero: Gastos del personal, 3.364.3/1 pesetas.

Capitulo segundo: Gastos de bienes corrientes y de servi-
cio, 9.050.000 pesetas. )

Capitulo tercero: Gastos financieros, 28.000 pesetas.
Capitulo cuarto: Transferencias corrientes, 800.000
pesetas. -

Capitulo sexto: Inversiones reales, 4.150.000 pesetas.

Capitulo séptimo: Transferencias de capital, 1.500.000
pesetas. '

Total, 18.892.371 pesetas.

De igual modo, y por unanimidad de los asistentes,
quedd aprobada la relacion de puestos de trabajo del Ayun-
tamiento v la plantilla de personal del mismo para 1997, do-
cumentos que ofrecen el siguiente resumen:

a) Personal funcionario

Denominacion: Secretario-interventor. Situacion: Cu-
bierta. Requisitos: Habilitacion Nacional «Bb».

b) Personal laboral fijo

Denominacién: Auxiliar a tiempo parcial, 1/3 jornada.
Situacidon: Cubierta. Requisitos: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado 0 equivalente.

Lo gue se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 150.3 de Ia
Ley 39/1988 vy 20.3 del R. D. 500/1990, de 20 de abril.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra in-
terponerse directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha ju-
risdiccion, segin establece el articulo 152.1 de la citada Ley
39/1988, de 28 de diciembre.

Saro, 18 de abril de 1997. — El alcalde, Daniel Trueba Ruiz.
97/122813

JUNTA VECINAL DE RUCANDIO
(Ayuntamiento de Riotuerto)

EDICTO

La Junta Vecinal de Rucandio, en sesion celebrada el
dia 28 de abril de 1997, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar provisionalmente la implantacion del precio pu-
blico por la prestacion del servicio de suministro de agua a
domicilio v la ordenanza fiscal reguladora del mismo.

El expediente estara expuesto en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Riotuerto por espacio de treinta dias contados

a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en

el «Boletin Oficial de Cantabria», a efectos de reclamaciqnes.
Rucandio, 28 de abril de 1997.— El presidente (ilegible).

Acuerdo por el que se aprueba la ordenanza regufadqrg_
del precio publico por suministro de agua potable a domicilio

Dofia Elvira Gémez Samperio, secretaria de la Junta Vecinal
de Rucandio (Cantabria),
Certifico: Que la Junta Vecinal de Rucandio, en 28 de
abril de 1997, adoptd el siguiente acuerdo:
«Aprobacion de la ordenanza reguladora del precio pu-
blico por suministro de agua potable a domicilio.
Expone el presidente de la Comision Especial de Cuentas

que habfa analizado la ordenanza fiscal reguladora del precio

plblico por suministro de agua potable a domicilio y emitido
informe favorable, con la siguiente propuesta de acuerdo:
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1.° Establecer el precio publicc y aprobar la ordenanza
fiscal del mismo en los términos que se contienen en el texto
anexo.

2.° Exponer al publico, por término de treinta dias, este
acuerdo, que tiene caracter provisional, y la ordenanza fiscal
en los medios previstos en la Ley, a fin de que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas. _

Y para que conste, expido la presente, en Rucandio, 28
de abril de 1997.— La secretaria, Elvira Gomez Samperio.—

Visto bueno, el presidente (ilegible).
97/107983 ’

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

«Catalana Occidente, S. A.» solicita de este excelenti-
simo Ayuntamiento licencia de apertura de una actividad de
oficina de seguros, con instalacion de aire climatizado, a em-
plazar en la calle Burgos, nimero 11, 7.°

Durante el plazo de diez dias se admitiran reclamaciones
en el Negociado de Policias de este excelentisimo Ayun-
tamiento.

Santander, 27 de mayo de 1997.— El alcalde (ilegible).
97/133301

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Pedro Luis Garcia Escudero ha solicitado de esta Al-
caldia licencia para apertura de pescaderia, a emplazar en Inés
Diego del Noval, 50, bajo.

En cumplimiento del articulo 30.2, apartado a), del Re-
glamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Pe-
ligrosas de 30 de noviembre de 1961, se abre informacién pu-
blica por termino de diez dias hébiles para que, quienes se
consideren afectados de algtin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones per-
tinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse,
durante las horas de oficina, en el Negociado de Policias de
este Ayuntamiento.

En Santander, 2 de mayo de 1997.—El alcalde (ilegible).
97/128807

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ERIGTO

«Amichi Serigraffa, S. L.», ha solicitado de esta Alcaldia
licencia para apertura de artes graficas a emplazar en Ave-
nida de Candina, 24.

En cumplimiento del articulo 30.2, apartado a), del Re-
glamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Pe-
ligrosas de 30 de noviembre de 1961, se abre informacién pui-
blica por término de diez dfas hébiles para que, quienes se
consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones per-
tinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse,
durante las horas de oficina, en el Negociado de Policias de
este Ayuntamiento.

En Santander, 12 de mayo de 1997. —El alcalde (ilegible).
97/126185

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Hotel Residencia Los Corzosy ha solicitado del excelen-
tisimo Ayuntamiento licencia de obras para las de acondicio-
namiento de un local con destino a ampliacion y reforma de
cafeteria, situado en Federico Vial, 3.

M.E.C.D. 2016

En cumplimiento del articulo 30.2.a), del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30
de noviembre de 1961, y/o articulo 36 del Reglamento General
de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas,
de 2/ de agosto de 1982, se abre informacién publica por tér-
mino de diez dias habiles para que, quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan formular las alegaciones gue estimen
procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse,
durante las horas de oficina en el Negociado Administrativo
de Obras de este excelentisimo Ayuntamiento.

En Santander, 16 de mayo de 1997.— El alcalde (ilegible).
97/125728

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
EDICTO

Por don Francisco Mora Rodriguez se solicita licencia mu-
nicipal para la instalacién de una carniceria-charcuteria en el
barrio de Llera, numerc 8, bajo, del pueblo de La Penilla de
Cayon, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace
publico para que, los que pudieran resultar afectados de algtn
modo por la actividad que se pretende, puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de diez dias, a contar
de la insercidén del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Santa Maria de Cayon, 22 de febrero de 1997. — El alcalde,
Fernando Astobiza Fernandez.

97/44598

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por parte de don Victoriano Viadero Lépez se ha solici-
tado licencia de obras para acondicionamiento de local con
destino a cafeteria especial «A», en la calle Palacio, niimero
14, de esta localidad.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30
de noviembre de 1961, y/o articulo 36 del Reglamento General
de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas,
de 27 de agosto de 1982, se abre informacién ptblica por tér-
mino de veinte dias hébiles para que, quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad que se pretende
ejercer, puedan formular las alegaciones que estimen per-
tinentes.

Noja, 27 de mayo de 1997.— El alcalde (ilegible).
87/129215

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Por dona Maria Teresa Bedia Fernandez se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de pension de 1.°
categoria, en el pueblo de Gajano, barrio El Puente, numero
/7 de gobierno, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace
publico para que, los que pudieran resultar afectados de algun
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabria.

En Marina de Cudeyo, 23 de abril de 1997. — El alcaide,
Miguel Bedia Bedia.

97/107675
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 30.2.a)
del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 y 4.°4 de la Ins-
truccion de 15 de marzo de 1963, se somete a informacién
publica el expediente que se tramita a instancia de «Talleres
Pablo Clemente, S. L.», para la concesion de licencia de ins-
talacion de una actividad de taller de reparacién de automo-
viles, en calle Rocillo, nimero 29, de este municipio.

Durante el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a la insercion de este edicto en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» en la Secretaria del Ayuntamiento, a fin de que quienes
se consideren afectados por la actividad, puedan examinarle
y deducir, en su caso, las alegaciones u observaciones que
tengan por convenientes.

Ampuero, 28 de abril de 1997.— El alcalde, Miguel Angel
Garzén Gonzélez.

97/106218

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
EDICTO

Aprobados inicialmente los proyectos de estatutos vy
bases de actuacion de la Junta de Compensacion que pre-
tende constituirse para realizar la urbanizacion de una unidad
de ejecucion numero / de Viveda, se exponen al publico en
la Secretaria del Ayuntamiento, junto con el expediente que
se instruye al efecto por plazo de quince dias habiles, durante
los cuales podran ser examinados por cuantas personas se
consideren afectadas y formular las alegaciones que estimen
pertinentes, conforme a los articulos 161.3 y 162.1 y 2 del vi-
gente R. G. U. ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santillana del Mar, 20 de marzo de 1997.—El alcalde
(ilegible).

97/72281

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SEIS DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 4/7/94

Don Fernando Garcia Campuzano, magistrado juez del pri-
mera instancia niumero seis de Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nume-
ro 47/94 se tramita procedimiento de cognicion a instancia
de doria Matilde Roa Fernéndez, contra don Florencio Villegas
Pérez, en el que por resolucion de esta fecha se ha acordado
sacar a publicas subastas, por primera vez y término de veinte
dias, el bien que luego se dira, sefalandose para que el acto
del remate tenga lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, el dia 9 de julio, a las nueve treinta horas, con las pre-
venciones siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaluo.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la su-
basta, deberdn consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el «Banco de Bilbao Vizcaya, S. A.», numero
3869-0000-14-004794, una cantidad igual, por lo menos, al
20% del valor del bien gue sirva de tipo, haciéndose constar
el nimero vy ano del procedimiento, sin cuyo requisito no seran
admitidos, no aceptandose entrega de dinero en metalico o
cheqgues. . -

Tercero: Unicamente la ejecutante podra concurrir con
la calidad de ceder el remate a terceros.

M.E.C.D. 2016

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Los autos y la certificacion registral que suple los titulos
de propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria del Juz-
gado, donde podran ser examinados, entendiendose que todo
licitador acepta como bastante la titulacion existente y que
las cargas anteriores v las preferentes, si las hubiere, quedaran
subsistentes sin destinarse a su extincion el precio del remate
y se entendera que el rematantes les acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de las mismas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 269 de
la LEC, caso de no ser hallado el deudor, se entendera que
el edicto sirve de notificacion de las subastas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la pri-
mera subasta, se senala para la celebracién de una segunda
el dia 10 de septiembre, a las nueve treinta horas, sirviendo
de tipo el 75% del senalado para la primera subasta, siendo
de aplicacion las demas prevenciones de la primera.

lgualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la sequnda subasta, se sefala para la celebracion
de una tercera el dia 8 de octubre, a las nueve treinta horas,
cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo con-
signar quien desee tomar parte en la misma, el 20% del tipo
que sirvid de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pu-
dieran celebrarse las subastas en el dia y hora senalados, se
entendera que se celebraran el siguiente dia habil, a la misma
hora, exceptuando los sabados.

Bien que se saca a subasta y su valor

Vivienda unifamiliar compuesta de planta baja y piso alto,
adosada al Norte a otro inmueble que tiene al Sur un pequeno
terreno o patio cerrado de unos 70 metros cuadrados. La casa
tiene una superficie de unos 25 metros cuadrados.

Valorada en seis millones (6.000.000) de pesetas.

Santander a 26 de marzo de 1997.— El magistrado juez,
Fernando Garcia Campuzano.— El secretario (ilegible).
97/126588

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 116/93

Dona Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Torrelavega,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nume-
ro 116/93 se tramita juicio de cognicién a instancia de «lextil
Santanderina, S. A.», contra dona Luisa Elguero Gallero, en
reclamacion de 201.856 pesetas, en el que por resolucion de
esta fecha se ha acordado sacar a publicas subastas, por pri-
mera vez y término de veinte dias, los bienes que luego se
dirdn, senalandose para que el acto del remate tenga lugar,
en la sala de audiencias de este Juzgado, el dia 10 de julio,
a las diez horas, con las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del avalto.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en las su-
bastas deberan consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el BBV niumero 3887/0000/14/
0116/93, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor
de los bienes que sirva de tipos, sin cuyo requisito no seran
admitidos, no aceptdndose entrega de dinero en metalico o
cheques.

Tercero: Que podran participar con la calidad de ceder
el remate a terceros Unicamente la demandante.

Cuarto: En las subastas, desde su anuncio hasta su ce-
lebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-

=



NUmero 117

Miércoles, 4 de junio de 1997 — B. 0. C.

P4gina 3.477

rrado, haciendo el depésito a que se ha hecho referencia
anteriormente. - |

Quinto: Que los autos estan de manifiesto en la Secre-
taria; que se entenderé que todo licitador acepta como bas-
tante las certificaciones registrales unidas a los autos que
suplen los titulos de propiedad, y que las cargas o gravame-
nes anteriores y preferentes, si los hubiere, al crédito de la
actora, continuaran subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante les acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincidn el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la pri-
mera subasta, se sefiala para la celebracién de una segunda,
el dia 10 de septiembre, a las diez horas, sirviendo de tipos
el /5% del sefialado para la primera subasta.

Igualmente y para el ¢caso que tampoco hubiera licita-
dores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracién
de la tercera el dia 10 de octubre, a las diez horas, cuya su-
ba_sta se celebrara sin sujecion a tipos, debiendo consignar
quien desee tomar parte en la misma el 20% de los tipos que
sirvieron de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o por causas ajenas al Juzgado no
pudieran celebrarse las subdstas en el dia v hora sefialados,
se tendran que celebrar el siguiente dia habil, a la misma ho-
ra, exceptudndose los sabados.

Asimismo, que el presénte sirva de notificacion a la deu-
dora para el caso de que résulte negativa la que se intente
en forma personal. .

Bieﬁés objeto de subastas

—Vehiculo turismo marca «Renaulty, modelo 18, matri-
cula S-3650-K, matriculado en el afio 1982. Valorado en 65.000
pesetas. e e
—Vehiculo turismo marca «Renaulty, modelo 21, Neva-
da, matricula M-7029-HP, matriculado en el afio 1987. Valo-
rado en 400.000 pesetas. _

Torrelavega a 16 de mayo de 1997.— La secretaria, Marfa
Antonia Villanueva Vivar.: '
97/127381 : |

' E -. i

2. Anuncios de Tribun"ales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
~ DE REINOSA

EEHCTQ
Expediente numero 117/37

En virtud de lo acordado por el sefior juez de primera
Instancia e Instruccion de Reinosa, de conformidad con pro-
videncia de esta fecha en |os autos de juicio verbal, sequidos
a instancia de dona Fermina Gutiérrez Jorrin, representada
por la procuradora sefiord Castro Herrero, contra dona As-
cension Feliu Pérez-Huerta y contra los herederos de su es-
~ poso, don Luis Lépez Fernandez, cuyas circunstancias per-
sonales, al igual que el paradero de todos ellos, se desconoce,
y contra cualquier otra persona o personas desconocidas e
inciertas que pudieran tener interes en este procedimiento y
en cuya providencia se ha acordado citar a los referidos de-
mandados para que comparezcan en este Juzgado el préximo
dia 20 de junio, a las diez quince horas, debiendo asistir con
los medios de prueba de que intenten valerse, con la preven-
cion de que si no comparecen seran declarados rebeldes y
les parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para su insercion en los periddicos oficiales y coloca-
cion en el tablobn de anuncios de este Juzgado y para que
sirva de citacién a los demandados anteriormente referidos,
expido el presente que firmo, en Reinosa a 20 de mayo de
1997.— La secretaria (ilegible).

97/127360

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE REINOSA

EDICTO
Expediente numero 151/89

En virtud de lo acordado en providencia de fecha 3 de
marzo de 1997, dictada en los autos de juicio ejecutivo se-
g Jidos ante este Juzgado bajo el nimero 151 de 1989, pro-
movidos a instancia de «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», re-
presentada por el procurador sefor De la Pefia Gbmez, contra
don José Manuel Castafieda Echevarria, en paradero desco-
nocido, y habiéndose embargado a dicho demandado eomo
unico bien conocido la parte proporcional del sueldo que el
mismo percibe en la empresa «Transportes Cepelludo», con
domicilio en Salces (Cantabria), por medio del presente edicto
se notifica el embargo realizado a dicho demandado, don José
Manuel Castaneda Echevarria.

Reinosa a 8 de mayo de 1997.— La secretaria (sin firma).
97/123915

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE REINOSA

Expediente numero 74/97

Dona Ana Canto Ceballos, jueza de primera instancia e ins-
truccion de Reinosa,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de juicio judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria bajo el nimero 74/96, seguidos a instancia de «Caja
Fostal, S. A.», representada por el procurador sefor Pefia
Gomez, contra don Ramén Navarro Martinez y dofia Ange-
lina Delia Gonzalez, actualmente en ignorado paradero y por
resolucion de esta fecha se ha acordado practicar el requeri-
miento de pago de la deuda reclamada en la demanda por
importe de 1.500.128 pesetas de principal, més otras 450.000
pesetas de intereses ordinarios, gastos y costas, bajo aperci-
bimiento que de no efectuar el pago en el plazo de diez dias
habiles se continuara el tramite hasta la venta en publica su-
basta de la finca, para hacer pago de aquélla a la ejecutante.

Y para que sirva de notificacién y requerimiento a los de-
mandados don Ramon Navarro Martinez y dona Angelina
Delia Gonzalez, expido el presente que firmo, en Reinosa a
29 de abril de 1997.— La jueza, Ana Canto Ceballos.— La se-

_cretaria (ilegible).

97/113491

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 116/96

Don Carlos Cordero Lozano, secretario del Juzgado de Ins-
truccion Numero Uno de Santona,

Hago saber: Que en esta Secretaria de mi cargo se tra-
mitan autos de juicio de faltas 115/96, por lesiones en acci-
dente de circulacion, siendo denunciante don Juan Vicente
Sanchez Duran, en representacion del menor Aritz Sanchez
Vargas, y denunciado don Georg Friedrich Paul, este ultimo
er: iqnorado paradero, en cuyos autos se ha dictado la sen-
tencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente del hecho
origen de estas actuaciones a don Georg Friedrich Paul, con
declaracion de oficio de las costas si las hubiere.

Y para que sirva de notificacion a don Georg Friedrich
Paul vy para su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
libro el presente, en Santona a 8 de mayo de 1997.— El secre-
tario, Carlos Cordero Lozano. |
97/116870
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 1/5/96

Don Carlos Cordero Lozano, secretario judicial del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Santona
(Cantabria),

Por el presente hago saber: Que en esta Secretaria de
mi-cargo y bajo el nimero 175/96 se siguen autos de proce-
dimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, instados por Banco Hipotecario de Espana, represen-
tado por el procurador senor Vinuela Campo, contra
«Algemar, Sociedad Limitada», en ignorado paradero, en re-
clamacién de 17.417.207 pesetas, mas sus intereses y costas,
en cuyos autos se ha acordado reguerir a citada demandada
para que en el término de diez dias satisfaga al actor la can-

tidad reclamada, caso contrario continuara adelante la eje- -

cucién sobre el inmueble hipotecado.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento a «Al-
gemar, S. L.» y para su insercion en el sitio publico de cos-
tumbre, «Boletin Oficial de Cantabria».

Extiendo el presente, en Santona a 15 de abril de 1997. —
El secretario, Carlos Cordero Lozano.

97/123109

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 254/95

Don Carlos Cordero Lozano, secretario judicial del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Santona

(Cantabrial, |
Por el presente hago saber: Que en esta Secretaria de

mi cargo y bajo el niimero 254/95 se siguen autos de proce-
dimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, instados por «Sociedad de Crédito Hipotecario Ban-
sander, S. A.», representada por el procurador senor Fuente,
contra don José Antonio Salazar Perea, en ignorado para-
dero, en reclamacion de 7.642.325 pesetas, mas sus intereses
y costas, en cuyos autos se ha acordado requerir a citado de-
mandado para gue en el término de diez dias satisfaga a la
actora la cantidad reclamada, caso contrario continuara ade-
lante la ejecucién sobre el inmueble hipotecado.

Y para que sirva de notificacién y requerimiento a don
José Antonio Salazar Perea y para su insercion en el sitio pu-
blico de costumbre, «Boletin Oficial de Cantabria», extiendo
el presente, en Santofia a 9 de abril de 1997.— El secretario,

Carlos Cordero Lozano.
§7/105420

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 36/97

Don Carlos Cordero Lozano, secretario judicial del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Santona
(Cantabria),

Por el presente hago saber: Que en esta Secretaria de

mi cargo v bajo el niumero 36/97 se siguen autos de procedi-

miento judicial sumario dei articulo 131 de la Ley Hipotecaria,

instados por «Banco Hipotecario de Espana, S. A.», repre-
sentada por el procurador senor Vinuela Campo, contra «Mar-
moles y Granito Madariaga lzaguirre, S. L.», en ignorado pa-
radero, en reclamacién de 7.312.187 pesetas, mas sus intereses

y costas, en cuyos autos se ha acordado requerir a citada de-

mandada para que en el termino de diez dias satisfaga a la

M.E.C.D. 2016

actora la cantidad reclamada; caso contrario continuara ade-
lante |a ejecucion sobre el inmueble hipotecado.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento a « Mar-
moles y Granito Madariaga lzaguirre, S. L.» v para su inser-
cion en el sitio publico de costumbre, «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Extiendo el presente, en Santona a 15 de abril de 1997 .--
El secretario, Carlos Cordero Lozano.

97/109297

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 305/96

Don Carlos Cordero Lozano, secretario judicial del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Santofa
(Cantabria),

Por el presente hago saber: Que en esta Secretaria de
mi cargo y bajo el numero 305/96 se siguen autos de proce-
dimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, instados por «Hipotebansay, representada por el pro-
curador sefior Maza Reyes, contra dofia Marfa Clavelina
Alvarez Riego y don Domingo Nuhez Moral, en ignorado pa-
radero, en reclamacion de 4.887.365 pesetas, mas sus inte-
reses y costas, en cuyos autos se ha acordado requerir a ci-
tado demandado para que en el término de diez dias satisfaga
al actor la cantidad reclamada; caso contrario continuara ade-
lante la ejecucion sobre el inmueble hipotecado.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento a don
Domingo NGnez Moral y para su insercién en el sitio publico
de costumbre, «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santofia a 15 de abril de 1997.— El secretario, Carlos Cor-
dero Lozano.

97/121661

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 197/96

Don Carlos Cordero Lozano, secretario judicial del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Santofa
(Cantabria),

Por el presente hago saber: Que en esta Secretaria de

mi cargo y bajo el nimero 197/96 se siguen autos de juicio

ejecutivo a instancias de «Banco Santander, S. A.», repre-

sentada por la procuradora senora Fuente, contra don Jesus

Maria Martinez Garayalde y dona Maria del Carmen Ruiz

Epelde, en reclamacion de 1.023.060 pesetas de principal, mas

500.000 pesetas de intereses, costas y gastos. En cuyos autos

por resolucién del dia de la fecha se ha acordado citar de re-

mate a los referidos demandados en ignorado paradero para

gue en el termino de nueve dias se personen en autos y

opongan a la ejecucion si les conviniere.

Asi bien se hace constar que se ha trabado embargo sin

previo requerimiento de pago al ignorar su paradero, de los

siguientes bienes de su propiedad: _

— Finca 5.417. Es parte de la finca 4.662-N, folio 275,
libro B0 y tomo 1.368. Inscripcidn sexta que es la extensa.
La extensa es la séptima de la finca 4.662-N al folio 205, libro
51 y tomo 1.408. Urbana nimero 63, vivienda situada en la
cuarta planta alta, o bajo cubierta del bloque uno, a la iz-
quierda saliendo de la escalera, de un conjunto urbanistico
en la construcciéon radicante en el pueblo de Beranga.

—Finca 5.364. Es parte de la finca 4.662-N, al folio 27/,

libro 50 y tomo 1.368. Urbana namero 10, plaza de garaje si-

tuada en la planta s6tano de un conjunto urbanistico en cons-
truccion radicante en el pueblo de Beranga.
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| —Finca 5.365. Es parte de la finca 4.662-N, al folio 27,

libro 50 y tomo 1.868. Urbana nimero 11, plaza de garaje si-
tuada en la planta sétano de un conjunto urbanistico en cons-
truccion radicante en el pueblo de Beranga.

Y para que sirva de notificacion y citacién a los referidos
demandados, conforme previene el articulo 1.460, libro el pre-
sente, en Santona a 24 de abril de 1997. — El secretario, Carlos
Cordero Lozano.

97/123902

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
| NUMERO UNO DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 259/95

Dona Covadonga Gonzalez Rodriguez, jueza del Juzgado de
Primera Instancia Nimero Uno de Santona,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio de se-
paracion con el niumero 259/95 a instancias de dona Guada-
lupe Basaran Arias, representada por la procuradora senora
San lldefonso, contra don Angel Cano Ibaceta. En virtud de
lo acordado en estos autos se notifica al demandado don
Angel Cano |baceta la sentencia dictada en los mismos, cuyo
fallo es del tenor literal que sigue:

Fallo: Que estimando la demanda de separacion inter-
puesta por la procuradora senora San lldefonso en nombre
y representacion de dona Guadalupe Basaran Arias, contra
don Angel Cano |Ibaceta, debo declarar y declaro la separa-
cion del matrimonio formado por dona Guadalupe Basaran
Arias y don Angel Cano Ibaceta, con todos los efectos inhe-
rentes a dicha declaracion. Se estima la peticion de pension
compensatoria a favor de dona Guadalupe Basaran Arias, de-
biendo abonar don Angel Cano Ibaceta |la cantidad de 10.000
pesetas dentro de los cinco primeros dias de cada mes, en
la cuenta que designe la beneficiaria, actualizable anualmente
conforme a los indices de precio al consumo publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica o el que legalmente le
sustituya.

Comuniquese esta sentencia, una vez sea firme, a las ofi-
cinas del Registro Civil en que conste la inscripcion de matri-
monio de los sujetos del pleito.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion en
ambos efectos ante la excelentisima Audiencia Provincial de
Santander, en el plazo de cinco dias a partir de su notifica-
cion. Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado don Angel
Cano Ibaceta, expido el presente para su inscripcion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y tablén de anuncios de este Juz-
gado, que firmo en Santona a 8 de mayo de 1997/.— La jueza,
Covadonga Gonzalez Rodriguez.— El secretario (ilegible).
97/119850

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 298/96

Don José Maria del Val Oliveri, juez del Juzgado de Primera
Instancia Numero Uno de Santona,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio de cog-
nicion con el numero 298/96 a instancias de «Repsol Butanoy,
representada por la procuradora senora Mazas, contra don
Alfonso Palomino Miguel.

En virtud de lo acordado en estos autos se notifica al
demandado don Alfonso Palomino Miguel la sentencia dic-
tada en los mismos, cuyo fallo es del tenor literal que sigue:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la re-
presentacion procesal de la entidad mercantil «Repsol Butano,
Sociedad Anénima», contra don Alfonso Palomino Miguel,
sobre resolucion de contrato de suministro de gas y reclama-
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cion de 348.025 pesetas, en concepto de dafios y perjuicios,
debo declarar y declaro haber lugar a ella, declarando resuelto
el contrato de suministro de gas que vincula a los litigantes,
acordando el corte del suministro de gas al demandado, que
se llevara a cabo en ejecucion de sentencia, y condenando
al demandado a abonar a la actora la suma de 348.025 pe-
setas e intereses legales de demora devengados por citada
cantidad desde la fecha de la interpelacién judicial, con im-
posicion de las costas al demandado. -

Asl por esta mi sentencia, contra la que cabe interponer
recurso de apelacion ante la ilustrisima Audiencia Provincial
en el téermino de cinco dias vy que le seré notificada al deman-
dado en rebeldia en la forma prevenida en el articulo 769 de
la L. E. C., si no se solicita lo sea personalmente, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado don Al-
fonso Palomino Miguel, expido el presente para su insercién
en el «Boletin Oficial de Cantabria» v tablén de anuncios de
este Juzgado, que firmo en Santona a 25 de abril de 1997. — El
juez, José Maria del Val Oliveri.— El secretario (ilegible).
97/121664

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTONA

Expediente numero 142/95

Don Jose Maria del Val Oliveri, juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instrucciéon Nimero Dos de Santofia,

Por el presente, hace saber: Que en este Juzgado de mi
cargo y Secretarfa del que refrenda se siguen autos de juicio
de terceria de mejor derecho ntimero 142/95, a instancias de
«Lodecal, S. L.,», representada por el procurador sefior Mateo
Merino, contra «La Caixa» y «Promotora Bahfa de Santander,
Sociedad An6nimay, en situacion legal de rebeldia, autos en
los que se ha acordado notificar la sentencia recaida a los
demandados y cuyos encabezamiento y fallo son los que
siguen:

Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de Santofia.
Procedimiento: Terceria de mejor derecho, menor cuantia, ni-
mero 142/95.

El juez de primera instancia nimero dos de la villa de San-
tona, en virtud de la potestad conferida por la Constitucion
Espanola y en nombre del Rey, dicta la siguiente

Sentencia nimero 32.—En la villa de Santofia a 8 de
marzo de 199/, y vistos por su seforia don José Antonio Gon-
zalez Saiz, juez con destino en el Juzgado de Primera Ins-
tancia Numero Dos de esta villa, los presentes autos de juicio
de terceria de mejor derecho (menor cuantia) registrados con
el numero 142/95, y en los que han intervenido como parte
actora «Lodecal, S. L.», representada por el procurador de
los Tribunales don Emilio Mateo Merino vy dirigida por el le-
trado don Francisco V. Diez Iglesias, y como demandadas «La
Caixay, representada por la procuradora de los Tribunales dofa
Rosa Maria Fuente Lépez v dirigida por la letrada dofia Maria
Luz Gutierrez Morlote, y «Promotora Bahia de Santandery,
en situacion procesal de rebeldia.

Fallo: Que debo desestimar y desestimo la demanda de-
ducida por «Lodecal, S. L.», frente a «La Caixa» y «Promo-
tora Bahia de Santandery y en consecuencia absuelvo a éstas
de las pretensiones deducidas en su contra.

Las costas procesales derivadas de esta instancia se im-
ponen a la actora.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, en legal
forma a la declarada en rebeldia, haciéndoles saber que
pueden recurrir en apelacidon mediante escrito firmado por le-
trado y procurador que presentaran en este Juzgado dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion y para ante la
ilustrisima Audiencia Provincial de Santander, y finalmente .
déjese el original en el correspondiente libro y [lévese testi-
monio a los autos de su razoén.
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Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando vy firmo.
Y para que sirva de publicacion en el tablén de anun-
cios de este Juzgado vy en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
expido el presente, en Santoria a 17 de abril de 1997.—El juez,

Jose Maiia del Val Oliveri.— La secretaria (ilegible).
97/121666

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA :

EDICTO
Expediente numero 93/96

Dona Carmen Ruisoto Rioja, secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion de San Vicente de la Bar-
quera y su partido (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo
el numero 93/96 se tramitan autos de juicio de cognicion a
instancia de dofia Romualda Ascensién Campa Cosio, repre-
sentada por el procurador sefor De la Lama Gutiérrez, contra
don Jesus Benito Rodriguez y esposa y personas descono-
cidas e inciertas que pudieran tener interés en esta litis, ver-
sando la accion en extincion de servidumbre, v en cuyos autos
se ha acordado emplazar a los demandados a fin de que en
el plazo de nueve dias improrrogables comparezcan en autos
personandose en forma, bajo apercibimiento que, caso de no
hacerlo, seran declarados en rebeldia, pardndoles los demas
perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

Y para que lo acordado pueda cumplirse y sirva el pre-
sente de emplazamiento en legal forma a personas descono-
cidas e inciertas que pudieran tener interés en el pleito, ex-
pido y firmo el presente, en San Vicente de la Barguera a 14
de abril de 1997.-- La secretaria judicial, Carmen Ruisoto Rioja.
97/111753

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE CASTRO URDIALES

EDICTO
Cédula de notificacion

Expediente numero 6/97

En el procedimiento de referencia se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.— En Castro Urdiales a 26 de marzo de 1997.
Don Fermin Nguema Esono, juez del Juzgado de Instruccion
de Castro Urdiales v su partido, ha visto y conocido los pre-
sentes autos de juicio de faltas seguidos con el numero 6/97
por una falta contra las personas, entre el Ministerio Fiscal
y dofia Adriana Desideri, como denunciante; contra don Ja-
vier Gainza Salazar, como denunciado, y otra falta contra el
patrimonio, entre el Ministerio Fiscal y don Javier Gainza Sa-
lazar, como denunciante, contra dofia Adriana Desideri, como
denunciada.

Fallo: Que debo condenar vy condeno a dona Adriana De-
sideri como responsable criminal de una falta contra las per-
sonas prevista en el articulo 620.1 y otra contra el patrimonio
previsia en el articulo 625.1, ambos del C. P., a las penas de
diez dias de multa a razén de 500 pesetas/dia por la primera
de las faltas y a la de diez dias de multa a razon de 500 pe-
setas/dia por la segunda y a que indemnice a don Javier
Gainza Salazar en la cantidad de 41.500 pesetas por los dancs
y perjuicios ocasionados asi corno al pago de las costas pro-

cesales causadas. Se absuelve libremente a don Javier Gainza
Salazar. |

Esta sentencia no es firme, procediendo recurso de ape-
lacién ante la Audiencia Provincial de Santander, que debera
interponerse por escrito y ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias siguientes a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
condenada dofia Adriana Desideri, expido y firmo el presente,
en Santander a 9 de mayo de 1997. — El secretario (ilegible).
97/119869

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE MEDIO CUDEYO

 EDICTO
Expediente numero 136/95

Dofia Elena Mercado Espinosa, jueza del Juzgado de Primera

Instancia Numero Uno de Medio Cudeyo,

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nume-
ro 136/95 se siguen autos de juicio de cognicién, a instancia
del procurador sefior De Llanos Garcia, en nombre de « Aso-
ciacion Cantabra de Distribuidores de Carburante, S. L.»,
contra «José Antonio Rueda, S. L.», en los que por provi-
dencia del dia de la fecha he acordado librar el presente, a
fin de gue sirva de emplazamiento al demandado, cuyo ac-
tual domicilio se ignora, a fin de que en el plazo de nueve
dias comparezca en los autos en debida forma, bajo aperci-
bimiento de que de no verificarlo le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento a la demandada «José
Antonio Rueda, S. L.» y su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabriay, libro el presente, en Medio Cudeyo a 19 de
mayo cde 1997.—La jueza, Elena Mercado Espinosa.

97 /128309
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