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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
| Y URBANISMO

Resolucion
Visto el
numero 7 Bl del Plan

Ordenacidén Urbana de Torrelavega.

expediente relativo al

modificado General de

Resultando, qﬁe el expediente fue
aprobado inicialmente en sesidén plenaria de 28 de
Noviembre de 1.996,

provisionalmente al no haberse presentado ninguna

entendiéndolo como aprobado
alegacidén en el periodo de informacidn publica.

Resultando, gque el citado .mndificadc

consiste en:

a) Modificacién del destino del Sistema
46 del Plan General,
sustituir su cardcter educacional por el cultural.

General n° con objeto de

b) Inclusidén entre los usos permitidos
en la 2zona Hbﬁngénea u.I.A-2, del correspondiente

a Estacionamientos y Gasolineras.

c) Rectificacién de la delimitacidn de
suelo urbano contenida en el Plan General para
incorporar al mismo parte de la parcela catastral
n° 57-92-042, de 842,50 m2. de extensidén, en la
suelo urbanizable

actualidad clasificado <como

programado.

Considerando, gque 1las modificaciones
cefialadas con las letras b) y c) son de escasa
entidad, sin incidir de forma sustancial en 1la
ordenacién urbana, en tanto que la finalidad que
se persigue con la primera de las modificaciones
es la de permitir la ampliacion de una planta para
aulas en el Colegio de los Sagrados Corazones, si
bien se incumple la normativa vigente determinada
en el Plan Especial de Proteccidn Yy Catalogacion
de Torrelavega,

del Patrimonio Arquitectdénico

actualmente en fase de modificacidn.

Vistos los informes favorables obrantes

en el expediente,
RESUELVO

Aprobar definitivamente el modificado
numero 11 del Plan General de Ordenacién Urbana de

Torrelavega consistente en:

— TInclusién entre los usos permitidos
en la zona Homogénea u.I.A-2, del correspondiente

a Estacionamientos y Gasolineras.

M.E.C.D. 2016

- Rectificacién de la delimitacién de
suelo urbano contenida en el Plan General para
incorporar al mismo parte de la parcela catastral
n® 57-92-042, de 842,50 m2. de extensidén, en 1la
actualidad
programado.

Iclasifieain como suelo urbanizable

Contra la anterior resolucidén, gque no
agota la via administrativa, se podra interponer
recurso ordinario ante el Consejo de Gobierno de
la Diputacién Regional de Cantabria, en el plazo
de un mes a contar desde la presente publicacién,
sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso
gque se estime pertinente.

Lo que se hace publico en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 124 de la Ley del

Suelo.

Santander a 6 de mayo de 1997.— El consejero de Obras
Pablicas, Vivienda y Urbanismo, Miguel Angel Revilla Roiz.
97/114349

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO |

El Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria, en su sesion del dia 14 de marzo de 1997, acordo
aprobar definitivamente la modificacién puntual numero ocho
de las normas subsidiarias de: El Astillero.

Contra el anterior acuerdo, que agota la via administra-
tiva, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde
la presente publicacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 124 del texto refundido de la Ley del Suelo.

Santander a 9 de mayo de 1997.— El secretario de la Co-
mision Regional de Urbanismo, J. Emilioc Misas Martinez.
97/114106

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

El Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria, en su sesion del dia 14 de marzo de 1997, acordo
aprobar definitivamente la modificacion puntual de las normas
subsidiarias de Arenas de lgufa, con la precision de que
deben rectificarse los viales definidos en el entorno de la nueva
zona verde que se establece.

Contra el anterior acuerdo, que agota la via administra-
tiva, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde
la presente publicacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 124 del texto refundido de la Ley del Suelo.

Santander a 9 de mayo de 1997.— El secretario de la Co-
misién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas Martinez.

897/114110

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion Regional de Industria
Autorizacién administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de octubre ‘de 1966) y en el articulo 31 del Decreto
50/1991, de 29 de abril («Boletin Oficial de Cantabria» nimero
96, de 14 de mayo), de Evaluacion de Impacto Ambiental para

Q




M_.

NUumero 104

Lunes, 26 de mayo de 1997 — B. 0. C.

Pagina 3.231

Cantabria, se somete a informacion publica la peticién de la
instalacion siguiente:

— Modificacion de la linea aérea denominada La Gandara-
Aranguren, cuyas caracteristicas principales se sefialan a con-
tinuacion.

Expediente nimero A. T. 114/96.

Peticionaria: «lberdrola, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Villaverde
de Trucios. |

Finalidad de la instalacion: Mejorar el servicio v atender
las demandas de energia eléctrica.

Caracteristicas principales:

— Modificacion de la linea aérea, trifasica, denominada
La Gandara-Aranguren, entre los apoyos niimeros 185 v 218.

Tension: 30 kV.

Longitud: 2.308 metros.

Conductor: CU-50 y LA-56.

Origen: Apoyo numero 185.

Final: Apoyo nimero 218.

Presupuesto: 1.546.360 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto y el informe de impacto ambiental en esta Direc-
cion Regional de Industria, Servicio de Energia, sita en Cas-
telar, namero 1 y formularse, al mismo tiempo, las reclama-
ciones por duplicado que se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio. -

Santander, 18 de abril de 1997.—El director regional,
Eduardo de la Mora Laso.

97/99277

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion Regional de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo del personal laboral
del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito personal

Las condiciones pactadas en el presente convenio seran de aplicacién
para todo el personal sometido al régimen laboral del Ayuntamiento de
Marina de Cudeyo que estén en plantilla en la fecha de entrada en vigor o
que se contraten durante la vigencia del mismo.

Se exceptua aquel personal que cubra plazas de funcionario y que
tengan contrato laboral hasta la resolucién de la plaza, salvo en lo
dlﬁpuestu en el capitulo IV y el V en lo que a permisos y licencias se
refiere.

Art. 2. Ambito temporal

La duracion del presente Convenio ser4 de 2 afios, comenzando su

\;lgggr;cra el dia 1 de enero de 1.996 y terminando el 31 de diciembre de
Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto

no se sustituya por uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del

mismo.

Art. 3. Denuncia del Convenio | ‘
El Convenio se considerara denunciado, en tiempo y forma indistintamente
Por ambas partes, con un mes de antelacion a la fecha de! vencimiento.

Art. 4. Garantia Personal

En el caso de que algtn trabajador tuviese condiciones especiales de
trabajo y economicas le seran respetadas siempre que las mismas fuesen
mas beneficiosas que las establecidas en este convenio.

Art. 5. Integridad del Convenio

Ambas partes se comprometen a que durante la vigencia del
Convenio no se llevara a cabo modificacion del texto del articulado, salvo
acuerdo en el seno de la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio.

Ante cualquier duda interpretativa sobre algtin aspecto, se

trasladara a la Comisién de Seguimiento para su estudio.

Art. 6. Comisi6n de Sequimiento e Interpretacion.
Se constituird una Comision de Seguimiento e Interpretacién formada por

2 representantes de la Corporacion Municipal y 2 representantes de las
organizaciones sindicales de los trabajadores.

M.E.C.D. 2016

Dicha Comisién estara presidida por un representante de la
Corporacién Municipal elegido por la misma y un Secretario que lo podra
ser el de la Corporacion.

Dicha Comisién tendra las funciones de:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Actuar como érgano de interpretacion. arbitraje y conciliacién, sin
perjuicio de |a posibilidad de reclamacion a |a jurisdiccion de lo social.

C)Actualizar las nuevas disposiciones legales que afecten las
normas contenidas.

La Comision de Sequimiento e Interpretacién, se reunira:

1.- En sesion ordinaria una vez al trimestre.
2.- En sesion extraordinaria a peticion de cuaiquiera de las partes
formantes del convenio.

Los acuerdos de la Comisidn se tomaran por mayoria simple.

CAPITULO 1l
ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Art. 7.- Organizacion del Trabajo.
La organizacion del trabajo, dentro de las disposiciones legales
correspondera a la Corporacién Municipal, dando cuenta anticipada a la
representacion sindical de los trabajadores.

La organizacidon de las diferentes actividades a desarrollar se
encaminaran a cumplir los objetivos de:

==

-Aumentar las productividad y eficacia de los servicios.
-Mejorar las condiciones de trabajo y sistemas.
-Optimizar las relaciones laborales.

-Participacion y promocion de los trabajadores.

CAPITULO il
JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAS Y VACACIONES

Art. 8. Jornada de trabajo
La jornada laboral para el personal afectado por el presente convenio sera
de 1.570 horas anuales, con jornada de lunes a viernes.

Se disfrutara de una pausa en la jomnada laboral de trabajo por un
periodo de veinte minutos computables como de trabajo efectivo.

Art. 9. Horarios

El horario normal de trabajo en jomada continuada serd de 8 a 15 en
jomada de inviemo y de 8 a 14 desde Junio a Septiembre, ambos
inclusive, en jornada de verano.

Este horario sera para todo el personal perteneciente al
Ayuntamiento de Marina de Cudeyo y se determinara el computo total de
horas afno, en funciébn de las caracteristicas y exigencias de
funcionamiento de los diferentes servicios, sin perjuicio de aquellos otros
casos en que las necesidades del servicio requiera otra jornada distinta.

Art. 10. Horas extraordinarias =
Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a suprimir
las horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas que
impliquen la presencia fisica en el puesto de trabajo en exceso sobre la
jornada ordinaria.

Las horas extraordinarias se compensaran:

a) Econémicamente, y

b) Con descanso compensatorio a base de:

1,30 horas por cada hora trabajada en dia laborable.
2,00 horas por cada hora trabajada en dia festivo o noctumna.

La horas extraordinarias por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con la ley, salvo aguellas cuya no realizacion pueda producir
graves perjuicios a personas, riesgos de siniestros y supuestos de fuerza

mayor.

Art. 11.- Vacaciones _ .
Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales, se considerard como
periodo preferente para su disfrute, los meses de Junio a Septiembre,
ambos inclusive. Se podran fraccionar en periodos segun necesidades de
Servicio.

Se confeccionara un calendario de vacaciones de todo el personal
por especialidades de areas funcionales antes del 31 de Diciembre de
cada ano.

Las vacaciones se devengaran de! 1 de enero al 31 de diciembre,
sin perjuicio de que por necesidades puntuales se establezca la posibilidad
de habiiitar el mes de Enero para disfrutar las vacaciones pendientes del
ano anterior. :

Los periodos de vacaciones, en caso de discrepancia, se elegiran
15 dias a eleccion del trabajador y 15 dias a eleccién del Ayuntamiento.
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CAPITULO IV
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 12. Permisos y Licencia
1_Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo ¥ la muerte o enfermedad grave de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias
cuando el suceso se produzca en la misma localidad v cuatro cuando se
nroduzca en distinta localidad. Dicho permiso debe entendersereferido a
los dias inmediatamente posteriores a aquel en que se produzca el hecho
causante, con independencia de que eslos sean habileso festivos.

b)Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c)Por realizar funciones sindicale, de formacion sindical o de
representacion del personal, en los términos establecidos legal ©
convencionalmente.

d)Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Ceniros oficiales, durante los dias de celebracion.
El permiso no solamente s€ extendera a la totalidad de la jornada, con
independencia de la hora del mismo. -

e)Los trabajadores y trabajadoras con un hijo menor de nueve
meses. tendran derechoa una hora diana de ausencia del trabajo. Este

periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o sustituirse por una

reduccién de la jornada de media hora. |

fiQuien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algiin menor de seis anos O & un disminuido fisico o psiquico que no
desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salarioentre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquelia.

2 Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra el ayuntamiento
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia requlada en el
apartado 1 del art. 46 del estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desemperio del cargo, perciba una indemnizacion , se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en el Ayuntamiento.

El personal contratado por duracion determinada, tendra derecho a
disfrutar estos permisos en la parte proporcional que corresponda al

tiempo trabajado.

Art. 13. Excedencias.

1 La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su
vigencia, se concedera por la designacién o eleccion para un cargo
publico que imposibilite 1a asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitadodentro del més siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en el Ayuntamiento
de un afio tiene derecho a que se le reconozca ia posibilidad de situarse
en excedencia voluntariapor un plazo no menor a dos afios y no mayor a
cinco. este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajadorsi han transcurrido cuatro anosdesde el final de la anterior
excedencia. ;

3. Los trabajadores tendran derecho a un perido de de excedencia
no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde ia fecha
de nacimiento de este.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su Caso, podra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigiledad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el Ayuntamiento, especiaimenie con ocasion de |a
reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referido a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedenciaen
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5 E| trabador excedente conserva solo un derecno preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya queé
hubiera o se produjera en el Ayuntamiento..

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuesto
colectivamente acordados, con el regimen y los efectos que alli se
prevean.

CAPITULO V

PROVISION DE VACANTES, TRASLADOS, MOVILIDAD FUNCIONAL,
PROMOCION E INGRESOS.

Art. 14. Provision de Vacantes

Las vacantes que existan o se produzcan en el Ayuntamiento de Marina
de Cudeyo, se proveeran de acuerdo con los siguientes procedimientos,
que se inspiraran en los principios de igualdad, merito, capacidad y
publicidad:

M.E.C.D. 2016

a) Reingreso de excedentes.

b) Concurso de traslados.

c) Promocion interna.

d) Nuevo ingreso, preferentemente a través del sistema de
Concurso, Concurso-Oposicién u Oposicion Libre.

En las pruebas selectivas para la provision de vacantes, seran

admitidos los minusvalidos en igualdad de condiciones con los demas
participantes.

Art. 15, Periodo de Pruebas
El ingreso de los trabajadores fljos se entendera a titulo de periodo de
prueba y se fija conforme al art. 14 del Estatuto de los Trabajadores en:

}-Grupn de Técnicos Superiores, Medios y Mandos intermedios (6
meses

-Grupo de Especialistas, Administrativos, Oficiales Cualificados,
Operarios y Subalternos (2 meses)

Transcurrido este periodo, los trabajadores pasaran a fijos,
computandose el tiempo de pruebas a todos los efectos.

Art. 16. Traslados

Se celebraran concursos de traslados para todas las vacantes que se
produzcan, bien por ejecucion de oferta publica de empleo, jubilacion,
excedencia o cualquier otro motivo; a fin de facilitar la movilidad funcional.

Se posibilitara el traslado para la realizacion de puestos alternativos
a aquellos trabajadores gue superen los 55 afios de edad y justifiquen la
imposibilidad de realizacion de sus funciones.

Los trabajadores que obtengan plaza mediante concurso de
traslados, no podran volver a concursar hasta no tener una antigiedad de
5 afios en dicho puesto, con la excepcion de que la plaza que salga a
concurso quede vacante por falta de peticiones. |

Solamente seran puntuables en la fase de concurso, los cursos
realizados ateniéndose a las condiciones establecidas en el capitulo de
formacion, asi como los Cursos realizados de forma particular por el
trabajador en centros oficiales y que guarden relacion con materias
municipales o del trabajo que realicen.

Art. 17.- Movilidad Funcional

La movilidad funcional se efectuara dentro de cada Grupo Profesional sin
mas limitaciones que la pertenencia al mismo, sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion.

También se podra realizar con otro Grupo Profesional equivalente y
siempre de acuerdo a la formacion y experiencia profesional del
trabajador, atendiendo los procesos de adaptacion y formacion que se
precisen.

La Corporacién Municipal, siempre que desee ejercer esia
movilidad tendra que informar previamente a la representacion sindical
indicando los cambios que va a realizar y el tiempo de duracion.

A los trabajadores sujetos a esla movilidad les serén garantizados
sus derechos econémicos y profesionales de acuerdo con la ley.

Art. 18. Promocion
La promocion interna supone la posibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento, de ascender de una categoria inferior a una categoria
superior tras superar ias pruebas determinadas establecidas al efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el 100% de las plazas
para la Promocion interna.

Promocién Intema de Personal Laboral. Podran participar todo el
personal fijo de plantilla, que llevando dos anos de antigiedad en la
plantilla municipal, y estando en posesion de la titulacion exigible, supere

el proceso selectivo para ello.

Art. 19. Acceso

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de
las plantillas y del presupuesto aprobado por la Corporacion, del que sé
deducen las vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara
publicamente su Oferta Publica de Empleo, ajustandose a los criterios de
la normativa basica estatal.

Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a dicha
Oferta, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de
Concurso, Oposicién o Concurso-Oposicion, en los que se garanticen los
principios de igualdad, merito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superary la adecuacion de los puestos
de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sean precisas.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion se garantizara
la representacion sindical. Dicho representante sindical debera poseer una
titulacion académica o profesional igual o superior a la exigida para
acceder a la plaza que se convoca, y formara parte del Tribunal en calidad
de vocal, con voz y voto.

CAPITULO VI
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Art. 20. Formacion

El personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a ver
facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales y la realizacion de cursos de reconversion ¥
capacitacion profesionales.
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Los trabajadores que cursen con regularidad estudios académicos y
de formacion o perfeccionamiento profesional, tendran preferencia para
elegir vacaciones anuales, asi como a la adaptacion de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan y no perjudiquen los
derechos de otro trabajador.

Tendran derecho, asi mismo, a la concesion de permisos
retribuidos con reserva del puesto de trabajo, para concurrir a examenes
finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales, durante los dias de su celebraciéon, no excediendo en ningtn
caso, con caracter general, de diez dias al ano.

El Ayuntamiento de Marina de Cudeyo suscribira los Acuerdos de
Formacion Continua de la Administracion Local con el fin de posibilitar
cursos de capacitacion y mejora profesional, computandose el tiempo de
asistencia como. trabajo efectivo y siendo las dietas a cargo del
Ayuntamiento. .

CAPITULO Vil
FOMENTO DE EMPLEO

Art. 21. Fomento de Empleo :

Dentro de la politica de promocion de empleo, en el ambito del
Ayuntamiento de Marina de Cudeyo, la jubilacion sera obligatoria al llegar
el trabajador a la edad de sesenta y cinco anos. El Avuntamiento
procedera a cubrir las vacantes de acuerdo con las normas contenidas en
el Convenio.

Art. 22. Jubilacion
La edad de jubilacion estabiecida en el articulo anterior, se considerara sin
perjuicio de que todo trabajador pueda completar el periodo de carencia
para la prestacion de jubilacién, en cuyo supuesto, la jubilacién obligatoria
se producira al completar el trabajador dicho periodo de carencia en la
cotizacion a la Seqguridad Social.

Los trabajadores podran solicitar la jubilacion a la edad de sesenta
y cuatro anos, en la forma y con las condiciones establecidas en el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, con el derecho a percibir la
indemnizacion econémica que para el supuesto de jubilacién anticipada a
los sesenta y cuatro anos se establece en el apartado segundo de este
mismo articulo.

CAPITULO IX
RETRIBUCIONES Y ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 23. Retribuciones
El incremento de retribuciones sera igual al |.P.C. previsto en la LPGE
para dicho ejercicio, este incremento se aplicara a todo el personal de esta
Corporacion.

_ Se generara un fondo especifico para el mantenimiento del poder
adquisitivo si, a 31 de diciembre de 1.996 y 1.997, el crecimiento del |.P.C.
resultara superior a lo previsto a esas fechas.

Art. 24. Composicidn de las Retribuciones
Las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Marina de
Cudeyo, seran las siguientes;

a) Salario base: La cuantia del salario base de los trabajadores por
este Convenio, estara en funcién del puesto de trabajo a que pertenezcan,
segun la tabla salarial anexa al Convenio.

~ b) Antigliedad: Su cuantia sera lo establecido en las tablas
retributivas, computandose por trienios del tiempo de prestacién de
servicios al Ayuntamiento.

. ¢) Complemento de puesto de trabajo: Esta destinado a retribuir las
condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencién a diversos
aspectos fales como: dificultad técnica, iniciativa, dedicacion,
résponsabilidad, toxicidad, peligrosidad, penosidad, insalubridad, etc. y en
geger_*al, cualquier peculiaridad que conlleva el desarrollo de un puesto de

abajo.

d) Las pagas extraordinarias para todos los trabajadores del
Ayuntamiento de Marina de Cudeyo seran dos al ano, equivalentes al
100% del salario real.

~ Esta implantacion se llevara a cabo gradualmente a lo largo de esta
legislatura. -

Art. 25. Trabajos de Diferente Categoria
Los trabajadores que desemperfien en virtud de nombramiento trabajos de
Supenor categoria, tendran derecho a percibir las retribuciones
complementarias pertinentes a dicha categoria durante el tiempo que
Ocupe dicha plaza.

. Laplaza que se ocupe de esta forma, deberé aparecer antes de un
ano en la Oferta de Empleo Publico.

Los trabajadores incluidos en el ambito del presente convenio que

OCupen durante seis meses seguidos puestos de trabajo de la inmediata
Superior categoria, les sera reconocida esta ultima de forma autcmatica.

Art. 26. Indemnizaciones por razén de servicio.

Si por necesidades justificadas del servicio, el trabajador se viera obligado
a utilizar su propio vehiculo, éste sera indemnizado, a través de orden de
Pago individualizada, por los siguientes conceptos:

M.E.C.D. 2016

30 Ptas./Km.
20 Ptas./Km.

a) Turismo
b) Motocicleta

También tendran derecho a la percepcion de indemnizaciones que
establezcan las bases de ejecucion del presupuesto a los miembros de |a
corporacion, previa autorizacion de la Alcaldia, debiendose justificar
documentalmente las mismas. - |

Art. 27. Premios

El Ayuntamiento abonara por este concepto las siguientes cantidades:
Premio de Natalidad: Pago de 20.000 Ptas. de una sola vez por hijo

nacido o adoptado.

Art. 28. Ayudas a disminuidos psiquicos o fisicos

Todo trabajador que tenga disminuidos, percibira la cantidad de 25.000
Ptas. mensuales por cada hijo que se encuentre en esta situacion,
silempre que este a su cargo, siendo incompatible esta ayuda con las que
reciba del estado.

_ El Ayuntamiento colaborara con los trabajadores que tengan hijos
minusvalidos para que estos puedan asistir gratuitamente a Centros
Escolares. _

Se consideraran disminuidos hasta un porcentaje de 5 puntos por
debajo del establecido por el INSERSO.

Art. 29.- Sequro vida, accidentes y responsabilidad civil.
El Ayuntamiento debera concertar una poliza de seguros en beneficio de
sus frabajadores o en su caso de sus herederos de las siguientes
cuantias:
-Por fallecimiento............. 3.100.000
] -Por incapacidad temporal......1.550 pts/diarias a partir del primer
dia de baja.

-Por invalidez................. 3.100.000

-Por asistencia sanitaria: ilimitada por servicios de la comparniia
aseqguradora.

Independientemente de lo que establezca la pdliza, se garantizara a
todos los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad
Laboral Transitoria, por enfermedad o accidente, el 100% de los
conceptos retributivos.

Art. 30. Créditos de Vivienda
El Ayuntamiento de Marina de Cudeyo concederda a los empleados
publicos que lo soliciten, previo informe de la comisiéon de seguimiento,
préstamos para la adquisicion de primera vivienda, dotando una partida
economica en el ano 1.997 de un millon de ptas.

La amortizacion sera mensual, con un maximo de 4 afios al tipo de
interes de 7%.

Para la reparacion de viviendas los prestamos seran de hasta
300.000 Ptas.

Art. 31. Anticipos sobre haberes
El Ayuntamiento concedera a los empleados que lo soliciten, previo
informe de la comisién de seguimiento, anticipos reintegrables de hasta 2
mensualidades. Estos anticipos no devengaran interés ninguno, su
reintegro sera por mensualidades iguales, en un maximo de 14 meses,
aunque se podra reintegrar en menos tiempo del concedido.

Es requisito indispensable para su concesion, no tener ningun
anticipo pendiente de pago.

Art. 32. Bolsa de Estudios

El Ayuntamiento fijara un fondo en sus presupuestos a efectos de
conceder una bolsa de estudios a los trabajadores, con arreglo a las
siguientes condiciones y hasta un maximo de dos becas por unidad
familiar:

a) Las ayudas seran ias siguientes:

-EGB 10.000 Ptas.
-FP/BUP/COU 20.000 Ptas.
-Estudios Universitarios 40.000 Ptas.

b) Para el devengo de la bolsa de estudios debera presentar
justificante acreditativo de la realizacion de los estudios.

c) Todo trabajador gque desee solicitar la bolsa de estudios debera
presentar su solicitud del dia 15 de julio al 31 de octubre del afno en curso.

d) La percepcion de estas ayudas de estudios sera incompatible
con otras que otorgue el Ayuntamiento por el mismo concepto y no

idas en este Convenio.

e) El Ayuntamiento dotara anualmente una partida econdémica de
150.000 Ptas. para ayudas oftalmologicas, para los trabajadores y sus
familiares y podran solicitarlas entre el 1 de julio al 31 de octubre

El trabajador aportara la documentacion establecida por la
Comision de Seguimiento a fin de comprobar la veracidad de lo alegado
por el peticionario.

Art. 33. Sequridad e Higiene

Se constituira una Comision de Seguridad e Higiene compuesta por los
delegados de personal y un miembro designado por la Corporacion
Municipal, teniendo este ultimo la misma capacidad de voto que los
representantes de los trabajadores. Esta comision podra ser convocada a
requerimiento de cualquiera de sus miembros, siendo competencia de esta
comision:

a) Exigir el cumplimiento de lo legislado en materia de Seguridad e
Higiene en el trabajo.

b) Proponer, informar y aprobar las actividades de la Corporacion
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, para detectar las
deficiencias, proponiendo soluciones. :
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¢) Investigar los casos de accidentes laborales y buscas soluciones
oporiunas.

d) Se practicara a los trabajadores, de modo anual,
reconocimientos médicos preventivos, asi como a los trabajadores de
nuevo ingreso con relacién laboral temporal 0 indefinida; no obstante los
colectivos laborales cuyo riesgo sea superior al general del resto’ del
personal incluido en el ambito del presente convenio a Juicio de la
comision de seguridad e higiene tendran derecho preferentemente para el
reconocimiento adecuado.

Art. 34. Defensa Juridica
El Ayuntamiento pondra a disposicién de los trabajadores afectados, un
asesor juridico cuando a consecuencia de la labor desarrollada por el
trabajador y sin que medie por su parte mala fé, se curse denuncia contra
persona.

Asimismo, el Ayuntamiento concertara un seguro de
responsabilidad civil para sus trabajadores.

Art. 35. Derechos Sindicales
Los trabajadores gozaran de los siguientes derechos sindicales:

a) Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les
descuente de su noémina el importe de la cuota sindical del sindicado al
que esten afiliados.

b) Los delegados de personal, delegados sindicales, dispondran de
las horas mensuales que determine la ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Las cantidades que como resultado de la valoracion de los
puestos de trabajo pudieran corresponder, seran sometidas al pleno para
su aprobacién e inclusion dentro del Presupuesto Municipal para 1.997.

SEGUNDA: Se creara una comision negociadora para el complemento de
valoracion de los puestos de trabajo dentro del primer trimestre del afo en
curso, que estard compuesta por dos personal designadas por Ia
Corporacién Municipal y dos personal designadas por los sindicatos con
representacion en el Ayuntamiento.

TERCERA: Se excluye al personal contratado a tiempo determinado la
aplicacion de los siguientes articulos:
11, 13, 15,16, 17, 18, 20, 30, 31.

ANEXO |
HORARIOS
Empleados de las Oficinas

Del 16 de Septiembre al 15 de Junio de 8 a 14,30
Del 16 de Junio al 15 de Septiembre de 8 a 14,00
Un dia a la semana por la tarde entre el lunes y jueves de 18 a 21

horas.

Empleados de Servicios Especiales

De lunes a viernes de 8 a 15 horas

ANEXO I

Retribuciones.

OFICIAL 1° 2.568.499
PEON/CONSERJE 2.055.760
DELINEANTE 2° 2.283.667
ASISTENTE SOCIAL . 2.773.677
PEON 1.934.507
OFICIAL 1° 2.460.884
PEON/ENCARGADO 2.182.058
PEON 2.015.970
OFICIAL 1® 2.067.592
PEON 2.156.659
OFICIAL 17 2.056.861
PEON 1.813.232
PEON/NOTIFICADOR 2.118.303
INGENIERO DE CAMINOS 4.818.852
LIMPIADORA 1.364.561
LIMPIADORA 1.364.561
PEON 1.985.536
PEON 1.985.536

Santander, 23 de abril de 1997.— El director regional de Trabajo,
José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
§7/101445

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccién Regional de Trabajo

Convenio. colectivo de trabajo del personal laboral
del Ayuntamiento de Santillana del Mar

SECCION PRIMERA
"De las condiciones generales"
Articulo 1.- Ambito funcional y personal.

La regulacién de 1las condiciones de trabajo y de la
negociacién contenida en el presente convenio, sera de
aplicacién al personal que, con relacidn juridica laboral,
presta servicios en el Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Articulo 2.- Periodo de vigencia.

El presente convenio comenzard a surtir efectos a partir
del dia 1 de enero de 1.996, hasta el 31 de diciembre de
1.996.

Articulo 3.- Denuncia y prérroga del convenio.

a) Las partes vinculadas por este convenio podréan
denunciar unilateralmente el mismo, con un plazo de
preaviso de por lo menos un mes respecto a la fecha
de su finalizacidn.

b) El presente convenio se considerara tacitamente
prorrogado si no hubiese denuncia expresa por
cualquiera de las partes, en el periodo fijado en
el parrafo anterior.

c) La prérroga del convenio supondrd el automatico
incremento de las cuantias fijadas para
retribuciones, aspectos sociales, etc., en el mismo
porcentaje que establezca el Estado en la Ley de
Presupuestos Generales para el personal a ella
vinculado, vy en todos y cada uno de los conceptos
que en ella se fijen, sean de cardcter consolidable
o no consolidable, entendiendo, en este Q4ltimo
caso, el devengo, pero no la consolidacidén de la
cuantia en masa salarial para el futuro.

ad) Todo lo dispuestoc en los apartados a), b) y c)
precedentes, lo sera con independencia de 1la
garantia de ajustarse a lo referido en la
"~lausula de revisidn salarial" y la "aplicacidn de
145 condiciones mas beneficiosas", gque aparecen en
este convenlio.

Articulo 4.- Organizacidn del trabajo.

Por el presente convenio, las partes se comprometen al
cumplimiento y observancia de las disposiciones Yy normas
vigentes en materia de organizacibn del trabajo,
entendiéndose que la facultad y la responsabilidad de la
organizacién del trabajo, corresponderd a la Corporacién, a
través de la Alcaldia-Presidencia, sin perjuicio de las
atribuciones que puedan competer al Pleno y las Delegaciones
gue se puedan realizar de acuerdo con la legislacidn vigente.

En todo caso, 'la modificacién de las condiciones de
Frabaja reguladas en el presente convenio, reqgueriran el
informe previo del representante de los trabajadores, sin
perjuicio de tal informe en el resto de las situaciones que
establece la legislacién laboral vigente.

Articulo 5.-  Estructura del salario y  conceptos

retributives.
El salario del personal vinculado al presente convenio,

serd el que se detalla en el Anexo I del mismo, con arreglo
al siguiente criterio:

1.- Retribuciones basicas.

a) Sueldo, a distribuir en doce pagas mensuales iguales,
a lo largo del afio.

b) T;%enias, a distribuilr mensualmente por su importe
fijado por cada tres afios efectivos de servicios.

c) Pagas extraordinarias, que seridn dos al afio, se
devengaran en los meses de Junic Yy Diciembre, y su
cuantia seri la de todos los conceptos retributivos,
bédsicos y complementarios.

2.- Retribuciones complementarias.

2.1.- Fijas.- Se percibirén normalmente de forma mensual
por todos los trabajadores, e ira
destinado a pagar las condiciones
generales del puesto de trabajo.

a) Complemento =salarial, en el que se incluyen las
condiciones generales de trabajo, tales como
pencosidad, peligrosidad, toxicidad, actividad
principal, etc.

b) Complemento de productividad, destinado a pagar la
especial iniciativa en el trabajo, la realizacidn de
tareas extraordinarias y el especial rendimiento
positivo del trabajador, asi como su permanente

)
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disponibilidad para realizar servicios cuando tuere
requerido fuera de la jornada habitual de trabajo.

Para el ano 1.996, se abonora al personal de oficios
varios la cuantia que en tal concepto se fija en el Anexo I,
manteniéndose en el futuro, dada la diversidad de cometidos y

funciones que presta dicho personal, asi como 51U
disponibilidad para acudir en todo momento ante el
requerimiento de la Corporacidn.

2.2.- Especificas.- Se percibiran mensualmente,
atendiendo a las condiciones
especificas o especiales del puesto de
trabajo:

a) Nocturnidad, para el personal que presta sus
servicios dentro de la Jjornada, entre las 22 y las 6

horas.

2.3.- Extraordinarias.- Se percibirdn en 1la nbémina
mensual, pero  van destinadas E!
retribuir los servicios
extraordinarios o] las condiciones
extraordinarias del trabajo ordinario,
por lo que se devengardn idnica Yy
exclusivamente cuando se constate su
realizacidn:

a) Indemnizaciones, que sufragarén los gastos

ccasinnados al trabajador, como consecuencia de su
trabajo.

b) Plus, de 1llamada, cuando el trabajador, una vez
finalizada su jornada habitual, y ausente del centro
de trabajo, es requerido para realizar un trabajo
extraordinario o urgente,

c) Horas extraordinarias, por la realizacidn de
fuera del horario o Jjornada habitual, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 8 de este
convenio.

—

SECCION SEGUNDA
"De la permanencia y asistencia al trabajo"
Articulo &6.- Jornada de trabajo y calendario laboral.

La jornada de trabajo, con caréacter general, sera de
1.681 horas anuales para el afio 1.996, regulindose por los
calendarios que figuran en el Anexo I1 del presente convenio.

Articulo 7.- Horario de trabajo.

El horario de trabajo de los distintos departamentos
sera el gue se detalla en el Anexo III del presente convenio.
Los trabajadores disfrutaran de wuna pausa en la jornada de
trabajo diario, de 20 minutos, computable como de trabajo
efectivo. Cuando el periodo diario de prestacidn de servicios
sea superior a las 7 horas, la pausa anteriormente indicada
gera de 30 minutos.

Articulo 8.- Trabajos especiales o extraordinarios.

Dada la naturaleza de servicio publico gue en general se
presta, los trabajadores que realicen servicios
extraordinarios serén retribuidos segin se detalla en el
Anexo I, en concepto de horas extraordinarias. Todo ello
previo cumplimiento de los tramites reglamentarios Y
especialmente, lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 8/80,
Estatuto de los Trabajadores, y demds normas de general
aplicacidn, sobre abono de gratificaciones u horas
extraordinarias.

Articulo 9.- Fiestas laborables no recuperables.

a) Se reconocen como dias festivos no recuperables,
ademas de los sefialados reglamentariamente por la
Administracidn del Estado, la de la Comunidad
Auténoma, ¥y los fijados en concepto de fiesta local
por el Ayuntamiento de Santillana del Mar, los

siguientes:

Dia 22 de Hayd - Festividad de Santa Rita
" 24 de Diciembre - Nochebuena
it i e - Fin de Afio

b) Cuando las fiestas anteriores coincidan en sabado,
domingo, o sean fijadas por el Estado, Comunidad
Auténoma o Ayuntamiento como tales, se negociara en
convenip colectivo su sustitucidn por otras fechas.

c) En todo caso, la negociacidén de las fechas
anteriores, no supondrd aumento o disminucidn de la
jornada anual fijada en el articulo & del presente
convenio.

d) La condicién de dia festivo no recuperable no
perjudicaria, no obstante, que por motivos de
organizacién del trabajo, previa negociacién del
calendario, determinados servicios, por su condicidn,
deban trabajar en dichos dias, si bien, se computara
a efectos de jornada anual.

Articuleo 10.- Vacaciones auales.

a) Todos los trabajadores vinculados a este convenio,
tendrdn derecho a disfrutar, por cada afo de trabajo
efectivo en la empresa, de 26 dias habiles de
vacaciones, entendiendo como tales todos los dias de

M.E.C.D. 2016

la semana, excepto fiestas y domingos, y dos dias de
convenio para coger cuando los necesiten.

b) Cuando el trabajador no haya prestado el periodo
minimo de un afio de servicios, tendrd derecho a la
parte proporcional de vacaciones.

c) Las vacaciones se disfrutar&n en un solo periodo o en
dos, egquivalente cada uno a la mitad del total, y de
los cuales, el trabajador podra fijar wuno, y la
empresa otro, siempre que no fuera posible su
disfrute a voluntad del trabajador en un periodo
unico o en los dos por separado, en cuyo caso se
deberd& justificar por 1la empresa tal imposibilidad,
en base a condiciones de trabajo.

Articulo 11.- Permisos y licencias.
Los trabajadores wvinculados a este convenio tendrén

derecho a los permisos y licencias legalmente establecidos, Y
en todo caso, los siguientes:

1.- Permisos retribuidos:
a) Por enfermedad.- Segin dispone el Estatuto del
Trabajador.

b) Por matrimonio.- Qyvuince dias naturales.

c) Por embarazo.- La mujer trabajadora tendr& derecho a
un periodo de licencia de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables por partoc miltiple hasta 18 semanas, de acuerdo
con lo regulado en el articulo 4 de la Ley 3/89,

d) Por examenes.- Para concurrir a examenes final
liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacidn en centros oficiales, durante los dias de
su celebracidn.

e) Por causas familiares.- Por nacimiento de un hijo, la
muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad (abuelos, hijos,
padres, hermanos), dos dias cuando el suceso se
produce en la misma localidad y cuatro dias cuando
sea en distinta Autonomia.

f) Por traslado de domicilio.- Por cambio de residencia,
un dia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber piblico.

h) Por lactancia.- Las trabajadoras tendradn derecho a
una hora de su trabajo, gque podrdn dividir en dos
fracciones, cuando la destinen a la lactancia de su
hijo menor de doce meses. La mujer, por su voluntad,
podrd sustituir este derecho por una reduccidn en la
jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

2.- Permisos no retribuidos. -

Por cargo sindical.- Los representantes de los
trabajadores, que tengan mandato en organizaciones de
ambito regional o nacional, podran disponer de un
nimero de horas adicionales para el ejercicio de sus
funciones de representacidén, con el fin de atender la
misma y, en todo caso, por el tiempo necesario fijado
en la convocatoria de las actividades para las que
sean cilitados.

Articuleo 12.- Excedencias.

Los trabajadores del Ayuntamiento de Santillana del Mar
tendran derecho a excedencias, en los términos fijados en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, si bien 1la
fijada en el articulo 46.3 del citado Estatuto, por atender
al cuidado de cada hijo, se ampliard en el sentido siguiente:

§Si la excedencia se solicita por un solo afo, se tendri
derecho a la reserva del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigiiedad a efectos pasivos vy de trienios.

SECCION TERCERA
"De los beneficios sociales y asistenciales"
Articulo 13.- Incapacidad temporal.

Las ausencias y falta de puntualidad y permanencia en
que se aleguen por el trabajador causas de enfermedad o
incapacidad temporal, se regularéan con arreglo a los
siguientes criterios:

a) La presentacién del parte de enfermedad, expedido por
facultativo competente, serd obligatorio en el plazo
de cuatro dias, dando cuenta al jefe de servicio, ¥
facilitando posteriormente;, cada quince dias, partes
de confirmacidén de baja, si persiste la incapacidad.

b) Cuando un trabajador se encuentre en situacifén de
baja laboral, el Ayuntamiento podra requerir al mismo
para que el Jefe Local de Sanidad le efectde un
reconocimiento e informe al respecto. '

¢) Durante el periodo que el trabajador se encuentre en
gituacidn de incapacidad laboral, el Ayuntamiento le
garantizara el abono de lo gue estipule la Ley.
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d) Si la incapacidad temporal lo es por motivo de
accidente laboral, el trabajador percibird el 100 por
100 de la retribucidn, mas la media de las
retribuciones complementarias sin cardcter fijo, que
hubiera venido percibiendo en los dltimos seis meses.

Articulo 14.- Seguro de accidentes.

Sin perjuicio de los riesgos que cubran la afiliacidn al
Régimen General de la Seguridad en este concepto, el
Ayuntamiento de Santillana del Mar contratard una p&éliza de
seguro de accidentes, a favor de los trabajadores sometidos a
este convenio, que cubra a cada empleado o herederos la
cantidad de 3.000.000 de pesetas .en caso de muerte y de
3.000.000 de pesetas en caso de invalidez.

Articulo 15.- Proteccién a la maternidad.

Adem&s de lo establecido en los articulos 11 y 12 del
presente convenio, sobre permiso retribuido y edxcedencia por
maternidad, respectivamente, el Ayuntamiento protegera la
maternidad de la trabajadora, con las siguientes medidas:

a) Se posibilitard el cambio de puesto de trabajo
durante el periodod de gestacidn.

b) Se posibilitard a la trabajadora el disfrute de dias
retribuidos para preparacion del parto.

Artfculo 16.- Formacién y promocién profesional.

Los trabajadores del Ayuntamiento tendran derecho a la
formacién y promocién profesional, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, fijandose
por la Corporacidén una cantidad suficiente en el Presupuesto
para garantizar la asistencia de los trabajadores a cursos de
formacién que tengan por objeto materias o contenidos propios

de su trabajo.

SECCION CUARTA
"De la Seguridad e higiene en el trabajo”

Articulo 17.- Comisidn de Seguridad e Higiene y Delegado
de Prevencidn.

El Ayuntamiento de Santillana del Mar creard la comisidn
de Seguridad e Higiene en el trabajo, constitufida por un
representante de la Corporacion, el representante legal del
personal laboral (que sera, a su vez, el Delegado de
Prevencién, segin lo dispuesto en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, con las Competencias asignadas en dicha
Ley), y el trabajador con mas categoria del personal de
oficios, como vocales, y un secretario, que podra ser
cualquier trabajador o funcionario designado por la
Corporacion.

Esta Comisién tendri competencias en todos los temas de

Sequridad e Higiene en el trabajo que puedan surgir, Y en

especial, los siguientes:

a) Exigir el cumplimiento de los legislado en materia de
Seguridad e Higiene en el trabajo.

b) Proponer e informar las actividades de la Corporacibn
en materia de Seguridad e Higiene, en lo gue respecta
a los trabajadores.

c) Organizar campafias de formacién y sensibilizacién de
los trabajadores en materia de seguridad e higiene.

d) Realizar visitas a los distintos centros de trabajo,
detectar deficiencias y proponer soluciones a las
mismas.

e) Investigar las causas de accidentes y de enfermedades
profesionales.

f) Informar vy proponer las prendas de trabajo gque Sse
fijen en el convenio.

Artfculo 18.- Revisién médica anual.

Se realizari un chequeo anual obligatorio para todos los
trabajadores afectados por el presente convenio, que
consistiri, como minimo, en andlisis de sangre, orina, vista,

oidos y electrocardiograma.
Articulo 19.- Vestuario.

La Corporacién garantizar& la entrega de las prendas de
trabajo, en los términos que se detallan en el Anexco IV del
presente convenio. Igualmente se dotari a los vestuarios de
taquillas suficientes para todos y ncada uno de los
trabajadores.

Articulo 20.- Asistencia Juridica.

La Corporacién garantizara la asistencia juridica a los
trabajadores que lo precisen  por razébn de conflictos
derivados del servicio, asi como el abono de la fianza que
 fuera sefialada, sin perjuicio de que el Ayuntamiento se
.reserve las acciones que le confiere la legislacion vigente.

SECCION QUINTA
"De las condiciones mis ventajosas”
Articulo 21.- Condiciones més favorables.

L.a entrada en vigor del presente convenio implica la
sustitucién de las condiciones laborales wvigentes hasta la

M.E.C.D. 2016

fecha, por estimarse que en su conjunto Y

favorables y, sin
aplicacién de la legislacion vigente.

Articulo 22.- Compensacidn.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio
son compensables en su totalidad, con las gque anteriormente
acuerdo de la

Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza, o por

rigieran, por condiciones pactadas,

cualquier causa.
Articulo 23.- Absorcion.
futuras que

Las disposiciones legales

pactadas.

Artfculo 24.- Unidad de acuerdo.

El presente convenio, que se aprueba en consideracibn a
la intecridad de lo negociado en el conjunto de su texto,
forma un todo, relacionado e inseparable. Las condiciones
pactadas serin consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva

categoria.

SECCION SEXTA
"De los derechos de representacién, asociacién y reunidn”
Articulo 25.- Organo de representacidn.

El &6rgano de representacidén de los trabajadores
vinculados al presente convenio, sera el Delegado del
Personal, elegido mediante sufragio libre, personal, secreto
y directo de entre los citados trabajadores.

Articulo 26.- Derechos, competencias y garantias.

El Delegado de Personal, en el ejercicio de sus funciones,
dispondr& de los  derechos, competencias y garantias,
establecidas en la legislacién vigente, y en especial en los
Titulos ITI y III del Estatuto de los Trabajadores.

El Delegado de personal dispondra, en todo caso, de un
total de guince horas mensuales, retribuidas, para el
ejercicio de las funciones propias del cargo. Tales horas no
se comnputardn cuando las actuaciones del Delegado de
personal lo sean a requerimiento de la empresa, o debidas a
reuniones de &rganos municipales en las que forme parte.

Articulo 27.- Derecho de reunidn.

Los trabajadores tendrin derecho a reunirse en asamblea, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 77 al 81, ambos
inclusive, del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas
legales de general aplicacién. Elk Ayuntamiento facilitara
las instalaciones adecuadas y garantizar8 la disponibilidad
de hasta seis horas, gque se computardn como de trabajo
efectivo, a tales efectos. :

Articulo 28.-Reconocimiento de las Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento reccncce el derecho de los trabajadores
afiliados a una Central Sindical, a constituirse como

Secciones Sindicales, en los términos previstos en la Ley
orginica 11/85, de Libertad Sindical.

L.as Secciones Sindicales que se constituyan al amparo de
lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/85, dispondrén de un total
de 15 horas mensuales, gque se computardn como de trabajo
efectivo, para la realizacién de actividades sindicales.

Articulo 29.- Derecho de huelga.

La Corporacién reconoce5rd el derecho de huelga al
personal vinculado al presente convenio, en los términos
previstos en la Constitucidn y resto de disposiciones legales
vigentes sobre esta materia.

L.os convocantes propondrdn los servicios minimos a
realizar. De no ser aceptada su propuesta, se abririd proceso
negociador, pudiendo establecerse en el mismo, £6rmulas de
arbitraje voluntario en caso de discrepancia.

SECCION SEPTEIMA
"Dei régimen disciplinario”
Articulo 30.- Principios generales.

El régimen disciplinario del personal wvinculado a este
convenio, tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 58 del
Estatuto de los Trabajadores, y quedara regulado conforme

establece la presente seccién séptima, sin perjuicio de la .

responsabilidad penal o civil en que pudieran incurrir Jlos
propios trabajadores, la cual se harid efectiva en la forma

que determine la Ley.

Lo dispuesto en la presente seccién, lo serd sin
perjuicio de aplicar las normas legales mas beneficiosas

globalmente
consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los
trabajadores quedando, no obstante, subordinadas a cualquier
disposicién de cardcter general que pudiera tener efectos mas
perjuicio, en todo momento, do la

impliquen
variacién econémica en todos o algunos de los conceptos
retributivos o creacién de otros nuevos, Gnicamente tendrén
eficacia practica, si consideradas en su conjunto y cOmputo
anval y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En
caso contrario se considerardn absorvidas por las causas aqui
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sobre la misma materlia, y la retroactividad de las normas mas
favorables.

Articulo 31.- Clasificacidn de las faltas.

Las faltas de los trabjadores se clasificarin en leves,
graves O muy graves.

1.1.- Se considerarin como faltas leves:

aj) El retraso, negligncia 0 descuido en el
cumplimiento de las funciones.

b) La ligera incorrecciéin con el publico, los
compafieros ¥y subordinados.

c) La falta de asistencia al puesto de trabajo sin
causa justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin
causa justificada.

e) Las faltas repetidas de puntualidad dentro del
misma mes, sin causa justificada.

£) El descuido en la conservacién de los locales, del

material y de los documentos del servicio, siempre
que no se causen perjuicios graves.

g) El incumplimiento de las normas relativas a
incompatibilidades, siempre que no sea grave o muy
grave.

h) El incumplimiento de los deberes por5 negligencia o
descuido excusable.

1.2. Se consideraradn como faltas graves:

a) El incumplimiento de las 6rdenes que provengan de

los superiores y relativas al trabajo propio de su
puesto.

b) La falta de consideracidén con 1los ciudadanos en
relacidn con el servicio encomendado al trabajador.

c) La falta de consideracién y respeto con el personal
nivel superior, igual o inferior.

d) Originar o tomar parte en enfrentamientos en el
Centro de trabajo.

e) No respetar el deber de secreto profesional, por lo
que se refiere a los asuntos que conozca por razén de
las funciones que tenga encomendadas, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 1.7.

f) Causar por negligencia o mala fé, dafios graves en la
conservacion de los locales, del material o de los
documentos del servicio.

g) La negativa a realizar trabajos extraordinarios en
aquellos casos en los que le sea ordenado por parte
de sus superiores, por existir necesidades de urgente
cumplimiento.

h) E1 ejercicio de actividades compatibles con el
desarrollo de sus funciones, antes de haber obtenido
la oportuna autorizacién.

1) Faltas de asistencia sin causa justificada dentro
del mismo mes.

) Intervencién en un procedimiento administrativo,
cuando existan motivos de abstencidtn legalmente
establecidos.

k) La reincidencia en faltas leves.

1) E1l incumplimiento con negligencia grave de 1los
deberes vy obligaciones derivados de 1la funcién
encomendada.

1.4. Constituye abandono de servicio la dejacién de las
tareas propias del puesto de trabajo de manera persistente y
continuada. También lo serd la omisidén absoluta de los
deberes gque el cargo impone al trabajador.

1.5. La ausencia injustificada del servicio, cuando, por
Sus circunstncias y la intencionalidad que pudiera
presumirse, no implique el supuesto previsto en el ndmero
anterior, constituiréd falta grave.

1.6. La negligencia y el incumplimiento del deber de
prestacidn del trabajo, se considerard como falta grave o
leve, segtlin elk riesgo o dafio generado para el servicio con
la actitud del trabajador.

1.7. La infraccién del deber del sigilo y la violacién
del secreto profesional en los asuntos que el trabajador
conozca por razdn del cargo, se calificardn como falta grave
0 leve, segin la situacién preminente del trabajador.
inculpado y las consecuencias del riesgo o dafilo para el
interés piblico y el de los particulares afectados.

1.8.Para graduar las faltas y las sanciones, se tendrén
€n cuenta, ademds: de lo gque objetivamente se haya cometido u
omitido, la intencionalidad, la proporcionalidad, la
Perturbacidén de los servicios, los daflos producidos, la
reincidencia y el grado de participacién en comisidén u
omisidn.

M.E.C.D. 2016

~_2.-Sanciones disciplinarias. Las sanciones
disciplinarias que se podran imponer por las faltas
enumeradas en el punto 1 anterior, seran las siguientes:

a) Amonestacién.
b) Deduccién proporcional de retribuciones.

c) Suspensidn de empleo y sueldo por un periodo
comprendido entre quince dias y dcs afios.

d) Suspensidn de empleo y sueldo por un periodo
comprendido entre dos afios y un dia vy seis afios.

e) Despido.

7500 e La sancidn de despido, se regulard de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 54 y concordantes, del

Estatuto de los Trabajadores vy Gnicamente se podra
imponer por faltas muy graves.

2.2, La suspensidén de empleo y sueldo por periodos
comprendidos entre dos aflos y un dia y seis anfios,
solo podra imponerse por faltas calificadas de muy

graves, y entre guince dias y dos afos por las faltas
graves.

2.3. las faltas leves, solamente podrain ser corregidas
con las sanciones de amonestacién y deduccifn
proporcional de retribuciones.

2.4. Las faltas de puntualidad y las de asistencia,
cuando constituyan faltas leves, se sancionarin con
la pérdida proporcional de las retribuciones.

En la deduccidén proporcicnal de las retribuciones se
tomara como base la totalidad de remuneraciones integras
mensuales gue perciba el trabajador en el momento de 1la
comisidn de la falta, dividiéndose la misma por treinta y, a
su vez, este resultado por el nGmero de horas gque tuviere
obligacidén de cumplir de media cada dia. La cantidad obtenida
sera el valor/hora que habra de aplicarse el timpo de trabajo
no cumplido.

3.- Procedimiento  sancionador. El procedimiento para la
iniciacién, desarrollo y resolucibn de expediente
disciplinario al persconal laboral del Ayuntamiento de
Santillana del Mar, seguird los mismos tramites que el
establecido para el personal funcionario, respetando, en todo
caso, el contenido del articulo 58 del Estatuto de los
Trabajadores, y las particularidades siguientes:

3.1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o
muy graves sino en virtud de expediente instruido al efecto.

3.2. Para la imposicidén de sanciones por faltas leves,
no serd preceptiva la previa instruccién de expediente al gue
se refiere el apartado anterior, salvo el - tramite de
audiencia al inculpado que deberd evacuarse en todo caso.

3.3. Cuando se incoe un expediente disciplinario a un
trabajador que ostente la condicidén de Delegado Sindical,
Delegado de personal o cargo electivec a nivel autondomico o©
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas,
deberéd notificarse dicha incoacién a la correspondiente
Seccién Sindical, Comité de Perscnal o Central Sindical,
segun proceda, a fin de gue puedan ser oildos durante la
tramitacidn del procedimento.

4.~ Juez Instructor y Secretario. El 6édrgano que incoe el
expediente disciplinario, nombrara a un Juez Instructor, de
entre los miembros elecos de 1la Corporacién. Asimismo, a un
Secretario, de entre el personal municipal.

5.- Personas responsables.- Seran responsables de las
faltas que cometieren, los trabajadores en activo gue presten
servicios en el Ayuntamiento.

Igualmente incurrirén en responsabilidad los
trabajadores que encubrieren las faltas consumadas de
caricter muy grave, cuando se deriven graves dafios para la
Administracién o los ciudadanos y, por ello, se les aplicara
el régimen disciplinario del present convenio.

5.1. No podrd exigirse responsabilidad disciplinaria al
trabajador, una vez cese la relacién laboral «con este
Ayuntamiento, y siempre gque los actos de origen de la
responsabilidad sean posteriores al mencionado cese.

| 5.2. El . cese de relacifn laboral entre ei prgbajadﬂr Y
el Ayuntamiento no liberard la responsabilidad civil o penal
por faltas cometidas durante el tiempo que existid aquella.

6.- Organo competente. El ©&6rgano competente para la
incoacitn de expediente disciplinario, sera el Alcalde-
Presidente o en todo caso el miembro de la Corporacién en
quien delegue adquel, y que ostente la Jefatura directa del
personal.

6.1.- Para la imposisicén de sanciones serd competente
el Alcalde-Presidente salvo para la consistente en la
separacidn del servicio 0 el despido laboral, cuya
competencia corresponde al Pleno de la Corporacion.

7.- Extincién de 1la responsabilidad disciplinaria vy
prescripcién. La responsabilidad disciplinaria se extingue
por el cumplimiento de la sancidén, muerte, prescripcion de la
falta o de la sancidn, indulto y amnistia.



'--'------------------'-------------------------------------_---._-.-..-____.

Pagina 3.238 Lunes, 26 de mayo de 1997 — B. O. C. Nimero 104

7 1.- Las faltas leves prescribirédn a los diez dias; las ANEXO I I

graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, (Calendarios y jornada de trabajo)

a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento

de su comisién y en todocaso, a los seis meses de haberse CALENDARIO DE TRABAJO.- Se prestard servicio todos los dias,

cometido. salvo domingos, los establecidos como
DISPOSICIONES ADICIONALES festivos en este convenio y los

reservados a vacaciones, lo que
primera.- Clausula de revisidn salarial. supone un total de dias trabajados,

: incluso sdbados, de 269.
A partir de la entrada en vigor de este convenlo, Se

tendri en cuenta lo establecido por el Gobierno en relacidon JORNADA DE TRABAJO.- En relacidn con el calendario, la
con el IPC, a efectos de incremento de 1las cuantias ’ jornada de trabajo anual seria la
retributivas globales. siguiente: 1.681 horas.

Segunda.- Emolumentos retributivos para el afio 1.996. F) KILOMETRAJE

£l incremento retributivo para el aflo 1.996, sera del Se abonara una indemnizacidn por kilometraje, a razdn de
3,5 por 100 sobre las cuantias gue se percibian en el afo 25 pesetas por cada kilémetro, desde el propio kilémetro 0,
1.995, referidas en el anexo I del presente convenio Y cuando el trabajador tenga que utilizar su propio vehiculo
aplicable en los apartados A, B y D. para asuntos derivados del trabajo.

Mo obstante, y al haberse modificado las condiciones de gl precio dg nncturnidad'SQ qevenga par_ca@a hora de
trabajo, en cuanto la disponibilidad del personal para trabajo (ordinaria o extraur@lnarla], que cnlnc1d§ entre las
prestar servicios siempre dJue sea requerido fuera de la 22 y.lasiﬁ horas. Dicha cantidad lo sera por la simple
jornada habitual de trabajo, se £fija un nuevo concepto de realizacidn del Frabajn en horas nocturnas, por lo que s1,
productividad, por las cuantfas que se detallan .en 2l Anexo ademas, el trabajo lo es en horas extraordinarias, Sse
I, que se mantendra en tanto persista la disponibilidad aplicard, también, el plus por horas extra, ademas de la
indicada y se incrementara, para afios sucesivos en los mismos nocturnidad.

porcentajes que el resto de las retribuciones. B :
: El plus de llamada se devengaréd Gnica y exclusivamente

cuando el trabajador sea requerido para prestar servicios
DISPOSICIONES FINALES extraordinarios fuera de su jornada habitual, y una vez
ausente del centro de trabajo y terminada su jornada
ordinaria. Este plusd se genera por el simple hecho de ser

1=|' CDMI%I&N DE IHTERPRETHCIﬁH, ESTUDID X VIGILAH?IH* requeridn El trabajadurF Par ln quer indﬂpendientementEI
Una vez firmado por las partes el presente Convenio, ¥ en el percibirad también el importe correspondiente a horas extras
plazo de un mes, desde tal fecha, se constituird una Comisidn y, en su caso, nocturnidad.

de interpretacidn, estudio Yy vigilancia del cumplimiento de
lo pactado en esta norma, integrada por el Concejal de

Personal, el Delegado del Personal y el Secretario (que lo ANEXO I I I

seri el de la Corporacién o funcionario en quien delegue) . (Horario de trabajo del personal)

Caso de que la Comisidn lo estime oportuno, se pdra gsolicitar 1.- PERSONAL DE OFICIOS:

informe de profesionales o de organizaciones sindicales, para Todo el afio: De lunes a viernes, de 7 a 14 horas
dilucidar sobre asuntos concretos Y especificos. gibados, de 8 a 10 horas

23 - MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO. 2 .- PERSONAL DE VIGILANCIA Y CUSTODIA:

f.a modificacién de las condiciones de trabajo del personal Tnvierno (de enero a marzo y de octubre a diciembre) :
vinculado por el presente Convenio, requerirédn el informe Cinco dias a la semana, en horarios alternos semanales,
previo del 6rgano representativo del personal y, en todo en horario de mafana (de 10 a 14,30 horas), © tarde
caso, la negociacidn e inclusién en el propio Convenio de (de 14,30 a 19 horas)

tales condiciones y los derechos que supongar.
verano ( de abril a septiembre)

En Santillana del Mar, a 20 de diciembre de 1.996 Seis dias a la semana, en horarios alternos semanales,
en horario de manana (de 10 a 17,15 horas), o tarde
POR LA CORPORACION POR EL REPRESENTANTE DE (de 17,15 a 0,30 horas).

LOS TRABAJARDORES
BNEXO IV

T il (Relacién de prendas de trabajo)
,ﬁT?
s Ll

Pt 1.- PERSONAL DE CUSTODIA Y VIGILANCIA:

- 2 Camisas de invierno
- 2 Camisas de verano
- 2 Pantalones
- 1 Chaqueta
. _ ANEXO I ‘ -~ 2 Corbatas
(Conceptos retributivos y cuantias de los mismos) - 1 Anorak cada dos afios
- 1 Traje de agua
2) SUELDO BASE - 1 Par de Zapatos
- 1 Par de Botas
CATEGORIA LABORAL CUANTIA ANUAL CUANTIA MENSUAL
Encargado. .« .. e ol 1.355.,928 Pts 96.852 Pts. s -
Oficial Oficios varios. 1..3552938. g6 o852 0 2= P ERCONATHBERDEAIES B o
Peon Oficios varios.. .. 1.277.850 4 91.275 ! 23 1 Anorak cada dos afios
% L] i
Limpiadora............. 1.277.850 91.275 _ 2 Monos o conjuntos de pantaldén y chaqueta
B) COMPLEMENTO SALARIAL _ 1 par de botas de agua de goma y buena calidad, en
funcién del deterioro y, al menos, cada dos anos.
CATEGORIA LABORAL CUANTIA ANUAL CUANTIA MENSUAL 5 1 e ge b‘jtai tlpc'd""h”””a'
ENCArgad0. - s eeennsoens 547.080 Pts. 45.590 Pts. = Paridetgiantes oacaidoshNesE s
oficial Oficios varios. ARg 278 LY e B B S :
FEDH DfiEiDE Variﬂﬂ..-. 335'354 1] EHnEQT 1] 3-” PERSDH&L DE LIMPIEEH EH DEPEHDEHCIHE HUNICIPhLES.
Limpiadora......i.coe .. 300.564 " 25,047 5

- 1 Bata
- 1 Par de zuecos al afo
_ 1 par de guantes en funcidn del deterioro.

Santander, 25 de abril de 1997. — El director regional de Trabajo,

C) COMPLEMENTC DE PRODUCTIVIDAD
( desaparece el Fondo de Compensacion Salarial )

CATEGORIA LABORAL CUANTIA ANUAL CUANTIA MENSUAL : .
D e e 597.000 Pts. 49.750 Pts. José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
Oficial Oficios Varios. 2700000 =Y P EG OO a7 /104814
Peon Oficios Variocs.... 90.000 " To500- %
Limpiadora....-.-=-.«-- 108.000 " 9.000 " :
__ CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
D) COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD (TRIENIOS) Y COMUNICACIDNES
CATEGORIA, LABORAL CUANTIA ANUAL CUANTIA MENSUAL - g - :
HRsartadare it Tl 40.152 Pts. 3,346 Pts. Direccion Regional de Trabajo
Oficial Oficica Varios. L i 3346 , : A
Egunlﬂgicims varios. ... ggggg " g.ﬂﬂﬁ ; Convenio colectivo de trabajo del personal laboral
I AAdOra G i s asie oy ; ' .B0S ’
P i del Ayuntamiento de Suances
E) PLUSES ADICIONALES CAPITULO |

CATEGORTIA LABORAL NOCTURNIDAD LLAMADA HORA EXTEA
Encargado. .. .ce e aiaess 150 pts. hora 1.500 Pts. 15250 Pts CONDICIONES GENERALES
Oficial Of. varios.... 150 " o iS00 L B 20 i ARTICULO 1°. AMBITO PERSONAL.
Peon Ofici varias.. 150 " 2 1550004 3 ] 4 B : . ey
Limpiadura?%. 5 “‘ _____ S, = JSlapae s %5[} & [as normas contenidas en el presente Convenio, serdn de aplicacion a todo el

personal laboral del Ayuntamiento, entendiéndose por tal los trabajadores fijos, fijos

M.E.C.D. 2016
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discontinuos, de jommada reducida y contratados laborales a tiempo determinado cuya
relacion esta sometida a las normas del Derecho Laboral, y que trabajen y perciban un
salario con cargo al Capitulo I del Presupuesto del Ayuntamiento.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacién a que se refiere el art®
I.b de la Ley 30/84 de 2 de Agosto, asi como a las Concejalias que se desempefian con
dedicacion exclusiva,

Al personal laboral contratado a tiempo determinado y con una antigliedad en el
Ayuntamiento inferior a un afio le serd aplicable unicamente los Capitulos [, II, 111, IV con
excepeion del articulo 14, VI, VII, hasta el articulo 31, X y XI de este convenio.

ARTICULO 2°, AMBITO TEMPORAL,

El presente acuerdo entrard en vigor el dia 1 de enero de 1.996 y extenderd su
vigencia por un periodo de un afio.

CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

ARTICULO 3° COMISION DE SEGUIMIENTO.
A los 15 dias de su aprobacion sera constituida una Comision de la denominacion
del epigrafe, la cual asumird las funciones de interpretacidn y desarrollo de lo acordado y

estard constituida por el Sr. Alcalde, o Concejal en quien delegue, y la Comisién
negociadora del acuerdo.

ARTICULO 4°. DENUNCIA DEL ACUERDO.

El presente Acuerdo se considerard denunciado automaticamente por ambas partes,
en la fecha de finalizacion del mismo.

ARTICULO 5° PRORROGA

Denunciado ¢l acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor en todo su contenido normativo.

CAPITULO 111

CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

ARTICULO 6°, CONDICIONES MAS VENTAJOSAS.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las condiciones

laborales vigentes hasta la fecha, por las que se cstablezcan en el presente Acuerdo. por

estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores, quedando no obstante, subordinadas a cualquier

disposicion de cardcter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio en
todo momento de la aplicacion de la legislacién vigente.

ARTICULO 7°. COMBENSACION.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Acuerdo, son compensables cn su
totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdos de la
Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza , o por cualquier otra causa.

ARTICULO 8° ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién economica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos, tinicamente tendra
eficacia y practica, si considerados en su conjunto y computo anual y sumadas a las
vigentes con anterioridad a dichas disposiciones superan el nivel total de este Acuerdo. En
caso contrario se considerarin absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

ARTICULO 9°. UNIDAD DE ACUERDO

Il presente acuerdo, que se aprueba en consideracion a la intepridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las

condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO IV

JORNADA
LABORALES,

LABORAL, PERMISOS Y ° LICENCIAS, SITUACIONES

ARTICULO 10°. EXCESO DE JORNADA, HHORARIOS ESPECIALES Y
PAUSA LABORAL.

Todo trabajador de este Ayuntamiento sometido a régimen laboral deberd prestar
sus servicios al ser requerido por cualquier causa que lo justifique a criterio de la autoridad
municipal, En este caso, toda hora extraordinaria se abonara de acuerdo con Ia legislacion

vigente o compensando a razop’de\1,75 hora por hora trabajada. Ademds, si se trata de
horas extraordinarizs que p6 suppngan una continuacién de la_jornada=laboral, el
Ayuntamiento esta obligado a abonar al trabajador la cantidad de 2200 Pts, p-r:;r concepto
fﬂ llamada. Todo el personal al servicio de este Ayuntamiento dispondri de una pausa de
20 minutos de su jomada laboral computables a efectos de trabajo. Las horas
extraordinarias podrin ser objeto de compensacion con los dias de descanso laboral.

Iin todo caso no se admitird la realizacién de horas extraordinarias con caracter no
estructural, admitiendose unicamente la ejecucion de aquellas que deriven de imprevistos,
necesidades imperiosas de los Servicios Municipales o cualquier otra circunstancia
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semejante, por 1o que todas las horas extras que se efectuen deben tener la consideracion de
horas extras de caracter estructural,

ARTICULO 11°, CALENDARIO LABORAL

Durante el afio 1.996 los dias inhibiles y no recuperables, serin aquellos que
marque el 6rgano estatal competente en esta materia, asi como aquellos dias considerados

como fiesta de dmbito local o regional que dispongan la Comunidad Auténoma de
Cantabria o el Ayuntamiento de Suances,

ARTICULO 12°. VACACIONES ANUALES

El disfrute de la licencia anual reglamentaria, se realizara preferentemente en el
wperiodo comprendido entre el 1 de junio y 30 de Septiembre. En este caso, hay que
cansiderar que se trata de un Ayuntamiento con enorme actividad en la temporada estival
por ser eminentemente turistico. Por tal razén, a la hora de solicitar ¥ conceder vacaciones,
se entenderad especialmente esta circunstancia. No obstante, tanto las vacaciones como los
dias de asuntos propios, cada servicio y dentro del primer trimestre del afio propondra el
calendario de permisos que debera ser ratificado por la Comisién de Seguimiento.

Las vacaciones anuales podrén ser repartidas para su disfrute en no mas de tres

periodos, con un periodo minimo de siete dias, los cuales no podran iniciarse en Sabado o
Domingo.

ARTICULQ 13° PERMISOS

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio

b) Dos dias en los casos de nacimiento dehijo o enfermedad grave o fallecimicnto
de paniente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer desplazamientos al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Un dias por trasiado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracler publico y personal, comprendido el gjercicio del sufragio active. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajado afectado a la situacién de
excedencra regulada en el apartado [ del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard su importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal laboral en los
lerminos establecidos legal o convencionulmente. ;

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendriin derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podrid sustituir este derecho por una reduccién de la jomada normal en media

hora con lamisma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen,

ARTICULO 14". LICENCIAS pﬂ)z ASUNTOS PROPIGSS

Se concederd asl mismo, con analogia con el personal funcionario, nueve dias ae
asuntos propios a todo el personal laboral fijo del Ayuntamiento. Estos dias de asuntos
propios se concederan previa peticion del interesado e informe del Jefe del Servicio
correspondiente. En ningin caso estos dias serin acumulables al permiso anual de
vacaciones reglamentarias.

ARTICULO 15°. LEGISLACION APLICABLE

En la matenia a que hace referencia ¢l presente capitulo y en lo no contenido
expresamente en el, se estara a lo dispuesto en el RDL 1/95 de 24 de marzo, asi como el
resto de las disposiciones concordantes en esta malernia.

ARTICULO 16. SITUACIONES LABORALES

EEn relacion con las situaciones del personal laboral del Ayuntamiento se estara o los
dispuesto en el Capitulo i1, del RDL 1/95 de 24 de marzo y dispasiciones concordanies en

- esta matena.

ARTICULO 17°. DISMINUCION DE JORNADA

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alpin menor de 6 afios
o disminuido flsico o psiquico, que no desempeiie actividad retributiva, tendrd derecho a
una reduccion de la jormada de trabajo, en un tercio 0 en un medio, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que establece el articulo 37,5 del RDL 1/95
I=statuto de los Trabajadores.

CAPITULO V

ACCESO, PROMOCION Y TRASLADO, FORMACION DEL PERSONAL AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO

PRINCIPIOS GEHF.RALE@/

l.a ordenacion de un proceso real de promocion para el personal laboral del
Ayuntamiento, requiere contar con una estructura organizativa, clara y objetiva, dado que

5 i
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los postulados de la promocién estin basados en la organizacion tanto a nivel de escalas
administrativas o técnicas como de promocion de puestos integrados en otros servicios.

De esta manera de definicién, analisis y valoracion de puestos de trabajo, implica la
aprobacién de un manual de funciones, competencias y sistemas de adscripcion a los
distintos puestos de trabajo, configurando un “statu quo™ posible y efectivo, manteniendo
un linea diniamica que en lo sucesivo haga viable contar con una estructura funcional real y
una relacién de puestos de trabajo adaptados a las nuevas exigencias técnicas.

ARTICULO 18°. ACCESO.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y del presupuesto aprobado por la Corporacion, del que se deducen las vacantes
que no estd cubiertas, el Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal. :
' Toda seleccién del personal debera realizarse conforme a dicha oferta mediante,
Oposicién o concurso oposicion, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad.
Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexi6n entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeniar,
incluyendo a tal efecto las pruebas que sean precisas, ~~

La legislacién aplicable en relacién con el ingreso del personal laboral al servicio de
la Administracion Local:

* RDL 1/95 de 24 de marzo , Estatuto de los Trabajadores.
* [ ey 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las bases del régimen local
* Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abnl

* Real Decreto 364/1995 de 10 @& marzo..

* Real Decreto 896/1991 de 7de Juni

Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la relacion
laboral con las Administraciones Publicas.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién se designard un miembro
designado por la Alcaldia, a propuesta de la Seccién Sindical, dicho representante debera
poseer una titulacién académica o profesional igual o superior a la exigida para acceder a la
plaza que se conyoca. Dicho miembro formaré parte del Tribunal en calidad de vocal, con
voz y voto. :

La Delegacién de Personal informara puntualmente al Sccretario General de la
Seccién Sindical de la composicién nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las
bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios.

Acceso de disminuidos fisicos. La Corporacion reservara en la oferta de empleo
pitblico el numero porcentual para los trabajadores disminuidos fisicos que la legislacion
prevé, cumpliendo la Ley 13/82 de 7 de Abril, de integracion social de minusvilidos y
articulo 5, apartados 1 y 2 del Real Decreto 152/85 de 6 de Febrero , sobre Oferta de

Empleo Publico.
A tal fin se hara constar en la Oferta de Empleo Publico, el numero, denominacion

y caracteristicas de la plaza de que se wrale.
En ningin caso el desempeiio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual
constituird mérito para acceso a puestos de trabajo sometidos a régimen de derecho laboral

o para la promocion interna.
ARTICULO 19° PROMOCION.

La promocion intemna supone la posibilidad del personal laboral del Ayuntamicnto
de ascender de una categoria inferior a una categoria superior tras superar las prucbas
determinadas establecidas al efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje maximo de plazas para la
promocion interna, que permite la legislacion vigente.

En las pruebas de promocién interna podra participar todo el personal laboral fijo
de la plantilla con jornada normalizada que llevando tres aflos de antigtiedad en la plantilia
municipal, y estando en posesig la titulacion exigible, supere el procedimicnto
selectivo para ello con independéncia d¢ los turnos libres.

Los trabajadores fijos discontinuos que hayan prestado servicios duranie tres
temporadas ininterrumpidas y de jornada reducida que lleven dos afios de servicio, podrin
acceder igualmente a la promocion interna en plazas de jornada normalizada mediante la
correspondiente prueba selectiva , y siempre dentro de la misma categoria profesional.

Para lograr una mayor promocion del personal laboral del Ayuntamiento de
Suances, se arbitrardn para cada caso concreto y hasta el limile que establezca la
legislacion vigente, medidas para reducir o suprimir los programas y/o ejercicios del
procedimiento selectivo de que se trate, En las bases de los concursos OposIcCIOnesS
restringidas se tendra en cuenta el informe émitido por la representacion sindical.

El sistema de promoci6n interna se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto

364/95 de 10 de marzo.
ARTICULO 20° PROVISION.

La provision de puestos de trabajo vacantes sometidos a régimen laboral se realizara
en el ultimo trimestre de cada afio, ofertandose por parte del Ayuntamiento, los puestos de
trabajo objeto de concurso o libre designacion, mediante publicacion en el B.O.C y con
comunicacion inmediata a todos los servicios asi como a la Seccion Sindical.

El concurso de méritos sera el sistema de provision de todos los puestos de trabajo
con excepcion del Jefe de Servicio de nivel 28.

Las convocatorias de los concursos como “ley” de los mismos deberd contener las
—¢ondiciones y requisitos necesarios para ¢l desempefio de los puestos de trabajo ofertados,
‘la denominacién, niveles y localizacion del puesto, los méritos a valorar medianic el

baremo conforme al cual deben ser puntuados de acuerdo con lo previsto al articulo 44 del
RD 364/95 de 10 de marzo y la constitucion de puntuacion minima exigida para quc se
pueda adjudicar la plaza o plazas objeto de concurso, sicndo aprobadas por la Alcaldia, una
vez que el Pleno haya perfilado las lineas generales del sistema de provision de puestos.

M.E.C.D. 2016

Estas convocatorias deberin hacerse publicas en el tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, siguiendo un orden jerdfqyico en su publicacion y desarrollo, comenzando por
los puestos de mayor nivel y fipdlizadojcon los de menos nivel ( sg cubrirdn H.Ef:%"l(.m_@'lﬂi\
Jefaturas de Servicio, de Secgion...etc. oy 3

Podrén participar en los concursos de méritos cualquier trabajacur en régimen de
derecho laboral de la Corporacion, cualquiera que sea su situacion laboral, excepto
aquellos que estén suspensos , en virtud de acuerdo o sentencia firma, que no podrin
participar en los mismos hasta el cumplimiento de su sancion, siempre que hayan prestado
durante dos afios sus servicios en el Ayuntamiento, estén en posesion de¢ un grado personal
igual, superior o inferior.en dos niveles al del puesto solicitado, Las Jefaturas de Servicio
de nivel 26 y 27 requerira a los efectos anteriores, cinco afios de servicio.

Todo trabajador que quiera acceder a un concurso de mentos debera presentar una
solicitud dirigida al Alcalde, presentada en el Registro general de la Corporacion en el
plazo improrrogable de diez dias hibiles contados a partir del dia siguiente al dc la
publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial. Todo
interesado deberd presentar un tinica instancia por todos los puestos de trabajo solicitados
del mismo nivel, donde indicara el orden de preferencias de ocupacion de los puestos de
trabajo solicitados del mismo nivel, donde indicaré el orden de preferencia de ocupacion de
los puestos objeto de concurso evitando en este modo duplicidad de instancias y
solapamiento de unas solicitudes con otras.

Las comisiones de valoracion estaran compuestas por la Comision de Personal y los
Secretarios Generales de las Secciones Sindicales existentes en este Ayuntamiento.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el Secretario de la
misma que tendra voz pero no voto.

\ E! plazo para la resolucion de los concursos sera de 20 dias habiles a partir de la

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, siendo competencia del Pleno su

2 102 de la Ley de Bases de Régimen Local)
Los méritos a valorar seran los establecidos en el Real Decreto 364/95 de 10 de

MAarzo.

@‘s‘ulmiﬁn motivada, previa propuesta de la Comision de Valoracion designada a tal efecto

ARTICULO 21°. PUBLICACION Y TOMA DE POSESION

Una vez resuelta la provisién de puestos de trabajo por Concurso, s¢ mandard un

extracto de todas las resoluciones gl Boletin Oficial de Cantabnia. Dentro del plazo.del mes
proflucird la toma de posesion de todo trfapa'f:iﬂdﬂ Fhsss,

siguiente a dicha publicacion
puestos de trabajo.

ARTICULO 22° TRASLADOS

Los traslados de Seccién no podrén efectuarse sin informe previo de la Comision de
Seguimiento del Convenio.

ARTICULO 23. FORMACION

~ El personal laboral de este Ayuntamiento tiene derecho a ver facilitada la
realizacién de estudios para obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacién y
capacitacion profesional organizados por las Administraciones Central, Periférica,

Autonomica y Local.
Los trabajadores que cursen estudios académicos 'y de formacién y

perfeccionamiento profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso
y, de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para

asistencia a los cursos, si ello es posible,
La Corporacion directamente o en Régimen de concierto con Centros Oficiales o

reconocidas, organizard cursos de capacilacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como a
los cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un
supuesto de transformacién o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a
través del Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, y en todas las dependencias,

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se consideraran como de

trabajo efectivo.

CAPITULO VI

DERECHOS Y. DEBERES

ARTICULO 24°

Los trabajadores municipales sometidos a relacion de caracier laboral, estrin en csla
materia a lo dispuesto en

* Ley 7/85 de Bases del Régimen Local

* Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abnil.

* RDL 1/95 de 24 de marzo.

* Ley de la Funcion Publica 30/84

* Y demas disposiciones que desarrolien la citada legislacion aplicable al personal
laboral municipal.

Al personal laboral fijo de plantilla se le reconocerd, al igual que a los funcionarios,
¢l tiempo trabajado en otras Administraciones Piblicas de acuerdo con la Ley 70/78.

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES

ARTICULO 25°. CONCEPTOS.

Integran ¢! Salario los conceptos Salario Base, Plus Convenio ( este sera necesario y
suficiente para igualar al personal laboral con el funcionario ) antigiiedad y los Plues
especificos de los puestos de trabajo.
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ARTICULO 26°, DETERMINACION DEL SALARIO

El Salario Base y la suma de complementos, son los establecidcs en el presente
convenio ¢n la tabla de retribuciones que figura en el Anexo 1.

ARTICULO 27°. ANTIGUEDAD

Se percibird en concepto de antigiedad, trienios de acuerdo con lo.que-establezea la
i

Ley de Pre 25105. \ON p g3
ey de Presupe A2 25
iy : P,
ARTICULO 28°. PAGAS EXTRAORDINARIAS (a5 )

Los trabajadores afectados por este Convenio percibird al afio dos gratificaciones
exiraordinarias de treinta dias ( Sueldo Base y antigiiedad ) cada una de ellas , y se hardn

efectivas en junio y diciembre.

ARTICULO 29°. PLUSES ESPECIFICOS DE PUESTO DE TRABAJO

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulien excepcionaimente
penosas, loxicas o peligrosas, deberan abonarseles una cantidz‘u.[ del 20% sobre las
retribuciones basicas. Esta cantidad se aplicard como gratificacion o complemento de
productividad, segin los casos. Si estas funciones se efectuaran unicamente durante la
mitad de la jornada o menor tiempo, el plus sera del 10%,

El Plus de productividad, en su calidad de Plus de caracter personal, estara
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinana y el interes e
iniciativa con que el personal laboral desempefie su trabajo.

La apreciacion de la productividad se realizara en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo. En ninguén caso las cuantias asgnadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

L.a asignacién de complemento de productividad 'se producira por la Alcaldia
Presidencia, dentro del montante total autorizado por el Pleno del Ayuntamiento, previa
consulta con los Delegados Sindicales.

ARTICULO 30° HORAS EXTRAORDINARIAS

Se estard a lo establecido en el RDL 1/95 de 24 de marzo, tratando de que en la
medida de lo posible sean rotativas entre los trabajadores del Ayuntamiento=—===-

El Ayuntamiento se compromete a abonar los servicios y las horas extraordinanas
dentro de los treinta dias, a partir de la realizacién de las mismas. El valor de la hora

extraordinaria a estos efectos es el que se fija en el Anexo | a este convenio.

A efecios de horas extraordinarias, se considera que los distintos puestos de trabajo
de personal laboral se corresponden con los grupos de funcionarios en la forma que se
refleja en el anexo 11 de retribuciones del personal laboral,

Las horas extraordinarias tendra tres calificaciones y seran preferentemente
abonadas, pudiendo ser compensadas por descanso {aboral.

. HORAS NORMALES. Las realizadas en dias laborables entre las 6 de la maniana
y 10 de la noche.

2. FIORAS NOCTURAS. Las realizadas entre las 10 de la noche y las 6 de la
madrugada.

3. HORAS FESTIVAS. Las realizadas entre las 0 horas del sabado y las 24 horas
del domingo, o durante todo el dia si es festivo.

ARTICULO 31° INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Si por necesidades del servicio el trabajador se viera obligado a utilizar su propio
vehiculo esta serd indemnizado por los siguientes conceptos:

a) Si se tratase de automovil la cantidad que resulte a razén de 24 Pis/km. recormido
b) Si se tratase de motocicletas serd a razon de 11 Pts, por Kilometro recorrido.

" CAPITULO VI

MEJORAS SOCIALES

~\ON
ARTICULO 32°. SUBSIBIG PUR DISMINUIDO Fi&[ﬂ@l DO.

El Ayuntamiento colaborard con los trabajadores que tenga el conyuge o hijos
disminuidos. En este sentido todo trabajador que acredite estar en esta situacion percibira
una ayuda de 15.000 Pts mensuales por cada hijo o conyuge que s¢ encuentre en estas
condiciones siempre que este a su cargo, siendo compatible esta ayuda con la que pueda
percibir del Estado.

. Correspondera al INSERSO la acreditacion de la condicién de persona con
minusvalia, estableciéndose un minimo del 75% para poder acceder a esta ayuda.

ARTICULO 33° SEGURO DE ACCIDENTE

El Ayuntamiento concertara y pagara la prima de una poliza de seguro de accidente
en beneficio de sus trabajadores sujetos a derecho laboral, o en su caso, de sus herederos.

Se entiende por accidente, la lesién corporal que se deriva de una causa violenla,
siibita, externa y ajena a la intencionalidad del asegurado que produzca la invalu.’fez
absoluta, invalidez parcial o muerte, siempre de acuerdo con lo que se concrete en la poliza
concertada.

M.E.C.D. 2016
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Sec entiende por invalidez parcial la perdida orgénica o funcional de miembro v/o
facultadas del asegurado , de acuerdo con el baremo que se establezca en la péliza y cuya

recuperacion no se estime previsible segin el dictamen de peritos médicos que se nombren
de acuerdo con la normativa aplicable,

Los capitales asegurados son:
* En caso de fallecimiento....................c.cco.evunn.,. 5,000,000 Pis
* Invalidez absoluta................ issieeninnnnnne 5.000.000 Pts

* Invalidez parcial: La cantidad asegurada se establecers segun el baremo d ela

Poliza, siendo la base del porcentaje a aplicar: 5,000,000 Pis.

ARTICULO 34°. PRESTAMO PARA VIVIENDA

El Ayuntamiento concederé a su personal de régimen laboral que lo solicite, previo
informe de la Comision de personal y de la Seccién Sindical, préstamo de hasta 700.000
Pts. a sus empleados para adquisicion de vivienda. La cantidad total a utilizar para este fin
serd de 2.000.000 de Pts y con las amortizaciones anuales podrin concederse nuevos
présitamos en afios sucesivos. La amortizacion de estos préstamos para vivienda se
electuard en un periodo maximo de 8 afios con el interés legal.

ARTICULﬂ 35°% ANTICIPO SOBRE HABERES

El Ayuntamiento concedera a su personal' de régimen laboral emplados que lo
soliciten previo informe de la Comision de personal anticipos reintegrables de hasta dos
mensualidades de su haber y excepcionalmente la autoridad municipal compelenfe
estudiara otras peliciones en este sentido.

La devolucion se efectuard en el término de un ario.

CAPITULO IX

ASISTENCIA SANITARIA

ARTICULO 36°. COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD LABORAL

TRANSITORIA.

i [l Ayuntamiento de Suances abonarad a los trabajadores sometidos a régimen de
derecho laboral que se encuentren en esta situacion, cualquiera que sea su causa, el 100 por
100 del salario real, asi como los demds pluses y complementos.

ARTICULO 37°. CONSULTA MEDICA

Cuando el personal del Ayuntamiento afectado por este acuerdo tenga necesidad de

+ -asistir en horas laborales a consulta médica, deberd presentar al Jefe o Encargado del

Servicio la correspondiente un justificante que lo acredite siendo a cargo de la Empresa el
tiempo utilizado para citada cunsulla,néi?bp.

ARTICULO 38°. AYUDA DE PROTESIS

Se concederd, previa presentacién de factura o justificante correspondiente la
siguiente ayuda econémica para protesis para el personal laboral (beneficiarios incluidos):

a) ORTOPEDICAS

* Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopedicas ( 7.172 Pis)
* Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector ( 2.988 Pts)

b) VEHICULO DE INVALIDOS:
* Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales (47.817 Pts)
c) DENTARIAS

* Dentadura superior o inferior ( 26.896 Pts)

* Dentadura completa ( 53,794 Pts)

* Piezas ( 5.977 Pts cada una, maximo 53.794 Pts )

* Empastes ( 2.988 Pts cada uno )

* Implantes osteointegrados ( 11.954 Pts cada uno )

* Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios { 30% del presupuesto con un maximo de

53.794 Pts)
* Limpieza de la dentadura : 5.433 Pts ( maximo una vez por afo )
* Fundas: 5.000 Pts/una con un méximo de 53.794 Pts.

d) OCULARES

* Gafas de lejos o de cerca ( 6.574 Pos)
¢ Gafas bifocales :( 11.954 Pts)

* Gafas telelupa ( 29,885 Pts)
* Sustitucion de cristales ( 2.398 Pts gada uno )
* Sustitucion de cristales telefupa(7.1/72 Pts cada uno)

* Lentillas ( 5.977 Pts cada una )
* Prismas ( 5.977 Pis )
* Lentas intraoculares ( 59.771 Pis cada una )

e) AUDIFONO

* 53.794 Pts cada uno

ARTICULO 39.-JUBILACION ANTICIPADA

Por el Ayuntamiento se satisfard a los trabajadores muncipales de caracter fijo las
siguientes cuantias en caso de jubilacién anticipada:

]
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ARTICULO 40.-BOLSA DE ESTUDIO

Se establece la sipuiente bolsa de estudios para los trabajadores fijos del
JAyuntamiento;

Curso que se estudia Ayuda por hijo
e e e S R T P P R I R R R i L S L R L L

Preescolar Y EXG.B.......oovecvireecieeesseniacbeeeseesennnsennns 1. 203 P1s/hijo
ERBURy COUE i nlhs W e 10: 899 Pis/hyo
Universidad........c.co........ J[H}I‘l:r[} Pis/hijo

CAPITULO X

SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 41°. NORMATIVA APLICABLE

Sera en todo momento la dispuesta en la Orden de 9 de Marzo de 1.971 por la que
se aprueba el Plan Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo y aquellas otras
disposiciones de aplicacién en esta maleria.

ARTICULO 42°. COMPETENCIAS,

El Reglamento define las funciones y competencias del Comite de Sepunidad e
Hipiene, las mismas vendran referidas a todo lo que afecte a esta materia y en especial las
referentes a medidas de proteccion, camparias de formacion y sensibilizacion de los
trabajadors municipales, deteccion de deficiencias, investigacion de las causas de
accidentes y enfermedades laborales y propuesta de soluciones, asi como propuesta de
adopcién de medidas especiales en los servicios en los que los trabajadores estén sujetos a
un mayor grado de contaminacion y riesgo.

ARTICULO 43°. MEDIDAS PREVENTIVAS,

g) Creacién de tarjeias de identificacién con los datos médicos necesarios
Andividualizados. ‘

b) Realizacion de reconocimientos médicos, analisis de sangre y orina,
fotoxeracién, etc, anualmente a todos los trabajadores municipales. .

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene y el Servicio correspondiente, se
ectablecera el calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo casc el
trabajador & dicha revisién en dia laboral, siendo notificado por el Servicio Medico al
interesado del resultado del mismo, ?

El Servicio remitira a la Seccién de Personal, informe de aquellos trabajadores que
no han pasado reconocimiento medico anual; se comunicar al trabajador la obligacion que
tiene de pasar dicho reconocimiento; en caso contrario; justificard de forma fehaciente que
no padece enfermedad infectocontagiosa.

ARTICULO 44°. ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL

La Corporacién dispensara a todo su personal laboral el asesoramiento y, en su
caso, la defensa legal y proteccion de los hechos acaecidos con motivo de su actuacion al
servicio de la Corporacién, con el planteamiento individualizado que cadg caso requiera.

CAPITULO Xl

OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

e

ARTICULO 45°. PRENDAS DE TRABAJO

Se facilitara a los trabajadores labores fijos de las distintas secciones del
Ayuntamiento las prendas de trabajos siguientes:

+ 2 uniformes al afio, compuesto de traje, 2 camisas y 2 pares de chirukas, | traje y
botas de agua cada afio. Estas prendas serin eniregadas dentro de los meses de Enero y
Febrero de cada afio. Asimismo se entregard un anorak cada dos afios.

Para Conserje de escuelas:
* Placa identificativa, traje compuesto de pantalon y caquetilla, uno al aflo, dos
"’E_ghiaas, un jersey y un par de zapatos.

ARTICULO 46°. DERECHOS SINDICALES.
La Seccién Sindical tendrd las siguféndes competencias:

1 Recibir informacién previg’sobre lag siguientes cuestiongs

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacién o través del Orden del dia
de la Comisién de Régimen Interior que se remitira al Secretario General de la Seccién
Sindical, asi como el Acta de la Sesion anteriormente realizada. La Seccién Sindical podra

formular periédicamente su opinién sobre dichos asuntos verbalmente o por escrito.

b) Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del presupuesto
ordinario y en contrataciones de personal
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2. Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por {altas muy graves,
graves y leves , antes de la adopcion de la resolucion definitiva,

3. Emitir informe en expedientes que se tramiten a través de la Comision de
Répimen Interior, quedando constancia en dicho expediente del informe emitido por la
Seccion Sindical.

4. Otros derechos sindicales.

a) La Corporacién facilitara cl que todos los centros de trabajo cuenten con tablones
de anuncios sindicales, la objeto de facilitar la comunicacién de las Secciones Sindicales
con sus representados de modo que aquel pueda utilizarlos para citaciones, comunicaciones
“».informacién de contenido sindical o de interés laboral y tendrén autorizacién para utilizar
los medios de reproduccion grafica de la Corporacidn en la forma establecida por los
condicionamientos de los mismos.

ARTICULO 47°. GARANTIAS PERSONALES.
Los miembros de la Seccién Sindical tendrdn las siguientes garantias:

a) Expresar individualmente y colegiadamente con libertad sus opiniones durante el

periodo de mandato en la esfera de materigs concernientes a su representacion, pudiendo
publicar y disiribuir, sin perjudicar %lvimicnm del trabajo, las comunicaciones sin

mas limitaciones que las previstas enlas Leyps civiles y penales.

ARTICULO 48°. DERECHO DE HUELGA.

La Corporacién reconocerd el derecho de huelga de todo el personal laboral
municipal en los términos previstos en la Constitucion y en el resto de las disposiciones
legales vipentes sobre esta materia.

ARTICULO 49°, SECCIONES SINDICALES.

La Corporacion y los Trabajadores afiliados a Sindicatos, estara a los dispuesto en
la Ley Orgénica de Libertad Sindical y en particular a lo dispuesto en el Titulo IV, articulos
8,9, 10yll.

Asimismo los Sindicatos representados dispondrin de un crédito mensual de horas
repartidos proporcionalmente al numero de representantes elegidos en elia.

ARTICULO 50 DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS.

La Corporacion aplicara’ taxativamente la Ley Orgénica de Liberta Sindical en
cuanto a los Sindicatos y Secciones Sindicales mas representativas.

La Corporacién proporcionara a estos Sindicatos las Actas y Ordenes del Dia de las
comisiones de Gobiermno y Plenos.

ARTICULO 51° REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las faltas y sanciones se regirdn por la legislacién vigente, tanto estatal como
autonémica, siendo supletoria la normativa aplicable a los funcionarios de la
administracién local.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA

Todas las ayudas de tipo social ( seguros de vida, ropa de trabajo, préstamos,
adelantos salariales, minusvalias, dias por asuntos propios, bolsa de estudios, jubilacion
anticipada elc.) son aplicables como ya esta reflejado en el texto del acuerdo, para el
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Suances y para aquellos trabajadores temporales
que !leven mas de un afio ininterrunpidamente prestando servicios al Ayuntamiento, y a
aplicar a partir de dicha fecha, o cuyos contratos tengan una duraccion SUperior a un ano.

SEGUNDA. REVISION SALARIAL

Fondo para el mantenimiento del poder adquisitivo

1. Se genera un Fondo especifico para el mantenimiento del poder adquisitivo si, a

31 de diciembre de 1.996, ¢l crecimiento del IPC resultara superior al previsio a esa fecha y

la masa salarial del conjunto de los empleados publicos incluidos en el presente Convenio,

en términos homogéneos de efectivos, hubiéra crecido por debajo de dicho indice durante

1.996, y ello en consonancia con los objetivos de crecimiento del PIB y reduccion del

déficit publico del conjunto de las Administraciones Pablicas expresadas en los
~Presupuestos Generales del Estado.

producto de:

\ 2 Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, la cuantia del Fondo sera

_ La diferencia entre la retribucién media de los empleados piblicos resultante en
,.995. actualizada segin el incremento real del IPC en 1.996 y la retribucion media

+ resultante en 1.996.

Los efectivos reales a 31 de diciembre de 1.996 y rigimenduse en su ambito por lo
establecido en el acuerdo FEMP-SINDICATOS sobre condiciones de trabajo en la funcion
publica local para el periodo 95-97.
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3. Los criterios de aplicacion de dicho Fondo se acordarén entre la Administracion y

los Sindicatos firmant

Fmdo: D. Robe

Por el Sindicato F.S.P. UG.T

fmido: Angel Blanco Vega

Por el Sindicato F.S.P U.G.T

fmdo Feliciano Bafiuelos Hoyos

eballos

de Este acuerdo, y sus efectos econdinicos serdn de | de enero de

el Sindicato*S.PUGT

mdo: Mariano Arenal de Tejera

fmde

ANEXO I
TABLA SALARIAL PERSONAL LABORAL

1.996.

FGRUPG PUESTO BASE COMP SAL  |TOTAL l

A ARQUITECTO 1.277.105 Pis 1.224.764 Pis 2.501.869.00 Pis

B APAREJADOR | 1.083.915Pts| . 808773 Pis| _1.892.688,00 Pis|

& ENCARGADA 768.932 Pis 505.370 Pis 1.274.302,00 Pts
BIBLIOTEC

D ENCARGADO 1.101.109 Pts 891.848 Pis 1.8992.957.00 Pts
DEPOR

D ENCARGADO | 1.101.109 Pts|  931.893 Pts| 2.033.002,00 Pls
BRIGADA"

D OFICIALES 1*® 1.101.109 PTS 855.946 PTS 1.957.056,00 Pts

(D OFICIALES 2* | 1.063.874 Pts|  827.001 Pts| 1.890.877,00 Pts

E PEONES 1.005.214 PTS 767.120 Pts 1.772.334.00 Pts
ESPECIALIST

E PEONES 971.222 Pts 741.179 Pts 1.712.401.00 Pts

[E CONSERJES | 1.005.214 Pts| __ 767.120 Pls| _1.772.334,00 Pts

GRUPO |HORA EXTRA |FESTIVAO  |FESTIVAY \
NORMAL

[ NOCTURNA _ |NOGCTURNA

A 2.448 Pis 3.141 Pis 4.960 Pis

C 1.546 Pts 1.984 Pis 3.095 Pls

D 1.205 Pts 1.552 Pts 2.416 Pls

E 1.126 Pts 1.459 Pts 2.252 Pts|

Santander, 28 de abril de 1997.— El director regional de Trabajo,
Jose Luis Lopez-Tarazona Arenas.

97/104810

CONSEJEHIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion Regional de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo del personal laboral
del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
CAPITULO T

CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente acuerdo,

serd de

aplicacién a todo el personal laboral del Ayuntamiento de San
Vicente de la Barguera.

CLAUSULA 2.-

AMBITO TEMPORAL

Las normas de este acuerdo que se ajustan a la normativa

7/ y desarrollo de lo acordado,

‘legal y con las .excepciones que en el mismo se previeusn, tendrén
efecto desde la firma del Convenlio y sBu vigencia serd hasta el
31 de diciembre de 1998. No obstante, continuard en vigor a todos
los efectos hasta la entrada del posterior acuerdo gque, en su
caso, se firme. :

CLAUSULA 3.~ COMISION DE SEGUIMIENTO

A los 15 dias de su aprobacién se constituird una Comisidn
de Seqguimiento, la cual asumird las funciones de interpretacidn

M.E.C.D. 2016

y estara constituida por el Sr.
Alcalde-Presidente y un vncal de la Comisidén de Personal que sea
miembro de la Comisién Negociadora.

CLAUSULA 4.- DENUNCIA DEL ACUERDO

El presente acuerdo se considera denunciado automdticamente
por ambas partes en la fecha de finalizacién del mismo.

CLAUSULA 5.- PRORROGA

Denunciado el acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo

acuerdo expreso, se mantendrd en vigor en todo su contenido
normativo. :

CAPITULO TII1

CLAUSULA 6.- CONDICIONES MAS FAVORABLES

La entrada en vigor de este acuerdo implica la sustitucidén
de las condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha, por lo que
se establezcan en el presente acuerdo, por estlmarse que, en su
conjunto y globalmente consideradas, supone condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores, quedando, no obstante,
subordinados a cualquier dispouicién de cardcter general que
pudiera tener efectos mds favorable y sin perjuicio en todo
momento de la aplicacidn de la legislacién vigente.

CLAUSULA 7.— UNIDAD DE ACUERDO

El presente acuerdo, que se aprueba en consideracidn a 1la

integridad de lo acordado en el conjunto de su texto, forma un
todo, relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran
consideradas globales e individualmente pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.
CAPITULO TII
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TPARAIN

CLAUSULA 8.- JORNADA DE TRABAJO

La ‘jornada laboral para el personal afectado por este
acuerdo serd la del Anexo II.

Se disfrutard de una pausa en la jornada laboral de trabajo
por un-periocdo de 20 minutos computables como trabajo efectivo
dentro de la jornada laboral, cuando se realicen turnos de
horario ininterrumpido.

El horario normal de trabajo asf como el calendario serd los
gue se detallan en el Anexo I de este acuerdo.

CLAUSULA 9.-— VACACIONES ANUALES

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizarsa
preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de mayo ¥y
el 31 de octubre. En este caso, hay que considerar que tratandose

de un Ayuntamiento con enorme actividad. en la temporada estival
por ser eminentemente turistico, a la hora de solicitar vy
conceder las vacaciones se estudiard especialmente esta

circunstancia.

Cada servicio y dentro del primer trimestre del ano, se
propondra el calendario de permisos que deberd ser ratificado por
la Comisidén de Seguimiento.

Los criterios de fijacion del mes de vacaciones y permisos,
se hardn de forma rotativa.

CLAUSULA 10.-— PERMISOS Y LICENCIAS

trabajadores tendrdn derecho a licencia en los casos
legalmente establecidos, Yy 'en cualquier caso en las
circunstancias siguientes, de acuerdo con las previsiones
legales, debiéndose solicitar, al menos, con 48 horas de
antelacidn, salvo casos extraordinarios debidamente justiciados.

Los

1.- Por enfermedad: seqin dispone la legislacién vigente.

2.- Por matrimonio: 15 dias.

3.- Por embarazo: la mujer tendrd derecho a un periodo de ,
licencia de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
miltiples hasta 18 semanas, de acuerdo con lo dispuesto en -el
Articulo 4 de la Ley 3/89.

a) El permiso de 1licencia serd en todo caso
irrenunciable, y a &1 podrd sumarse el periodo no disfrutado
antes del parto.

b) En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es
menor de 9 meses, la suspension tendrd una duracidén maxima de 8
semanas, contadas a partir de la resolucién judicial por la gue
se cunstituye la adopcidén. Si el-hijo adoptado es menor de 5 anos
y mayor de 9 meses, la suspensién tendra una duracién mdxima de

6 semanas.

c) En el caso de que la madre y el padre trabajen,
sdlo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

Asimismo, las trabajadoras tendrédn derecho a una pausa
de una hora de su trabajo gue podrdn dividir en dos fracciones,
cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de 9 meses.

No obstante, este permiso ' podra ‘ser disfrutado
indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos
trabajen en El Ayuntamiento.

4.~ Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales.
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5 — pPor el nacimientoc de un hijo o la muerte o efirernduaa
grave de un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad: 2 dfas cuando el suceso Se produzca en la misma
localidad, y 3 cuando sea en distinta regidn.

&.- Por traslado de domicilio por:-cambio de residencia: 1
dia.

7.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber ptblico o personal.

§.- Los representantes de los trabajadores, que tengan
mandado en organizaciones de &mbito regional o nacional podran
disponer de un numero de horas adicionales, en todo caso, por el
tiempo nacesario fijado en la convocatoria de las actividades
para las gue sean citados oficialmente.

9.- Por asuntos propios o motivos particulares:

a) Por motivos particulares. A lo largo del ano, los
trabajadores tendran derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia
o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo indicado
en los puntos anteriores. Los trabajadores podrédn disfrutar
dichos dfas a su conveniencia,. previa autorizacidn, que se
comunicara a la respectiva unidad de personal, y respetando
siempre las necesidades del servicio, debiéndose solicitar con
48 horas de antelacién. Los citados dias se computardn.como horas

de trabajo efectivo.

b) No.obstante, cuando.la licencia exceda de 6 dias,
sera sin sueldo ni abono a ninguin efecto hasta un médximo de 3
meses de duracién cada dos afos, los cuales se padrdn tomar de

manera alternativa. 3 v
L o T —

En los supuestos en gue las fiestas recogidas en el
calendario Laboral lo sean en domingo (V.gr. 24 y 25 de diciembre
en 1995) se concederdn en dias laborables, en coincidencia con
los criterios gque se establezcan en el conjunto de las
Administraciones Piblicas.

CLAUSULA 11.— DISHMINUCION DE JORNADA

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de 6 anos O disminuido fisico o psiquico gue no
:desaemper ~ am~tividad .retributiva tondrd derecho a urna disminuciodn
en la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la
reduccién proporcional de las retribuciones.

CAPITULO IV

OMO 0 Q5 P

CLAUSULA 12.- ACCESO

Durante el primer trimestre de cada ano natural como
consecuencia de las plantillas y del presupuesto apropado por la
Corporacién, el Ayuntamiento formulard piblicamente su oferta de
empleo gque se negociara con los representantes sindicales,
ajustdndose a los criterios fijados en la normativa bédsica
estatal.

Toda seleccién de personal deberd realizarse conforme a
dicha oferta mediante convocatoria piublica y a traves de los
<istemas de Concurso, Oposicién o Concurso-Oposicidén en los que
se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y se negociard los baremos de oposicién con la
representacion sindical.

Los procedimientos de seleccidn cuidardn especialmente la
conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los
puestos de trabajo que se hayan de desempenar, incluyendo a tal
efecto las pruebas prédcticas gue sean precisas.

La legislacién aplicable en relacion con el ingreso del
personal al servicio de la Administracién Local seréd de:

-Ley 7/85 de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local.
—Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril.
~Real Decreto 364,/1995 de 10 de marzo.

¥ todas agquellas disposiciones que regulen posteriormente
el acceso a la Funcién Publica (Ley 30/84 y disposiciones que la
desarrollen. '

Fn todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién se

designard un miembro elegido por la Alcaldia-Presidencia, a
propuesta de: la Seccién Sindical. Dicho representante deberd
poseer una titulacitn académica o profesional igual o superior
a la exigida para acceder a la plaza gue Se convoca. Dicho
miembro formara parte del tribunal en calidad de vocal con voz
v voto.
La Delegacién de Personal informard puntualmente al
Secretario General de la la representacién sindical de la
composicién nominal de los tribunales de las pruebas de acceso,
las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de
los ejercicios.

Acceso de disminuidés fisicos: la Corporacidn reservara en
la Oferta de Empleo Piublico -el numero porcentual para los
disminuidos fisicos que la ley prevea, cumpliendo asi la Ley
13/82 de 7 de abril de integracion social de minusvédlidos ¥y

artf-ulo -5, apartado 1 y 2 del Real De_I=to 152/85 de-—-6 de:

febrero sobre Oferta de Empleo Piblico.

A tal fin se har#d constar en la Oferta de Empleo Piblico el
nimero, denominacién y caracteristicas de la plaza que se trate.

En ningin caso el desempefio de un puesto de traba‘jo
reservado a personal eventual constituird mérito a la Funcion
Piblica o a la Promocidén Interna. '

M.E.C.D. 2016

CLAUSULA 13.- PROMOCION

La promocién interna supone la posibilidad del personal al
servicio del Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior
a una categoria inmediata superior tras superar las pruebas
determinadas establecidas al efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar, como minimo el 50%

; las plazas que se convoguen para la Promocién Interna. Cuando
wmr aplicacién de dicho porcentaje resultase un numero impar,
¥dta se entenderad destinada a las de Promocidn Interna.

En las pruebas de Promocidén Interna podréd participar todo
el personal fijo de la plantilla con jornada normalizada, que
llevando 3 anos de antigiiedad en la plantilla municipal, ¥
estando en posesién de la titulacién exigibnle, supere el
procedimiento selectivo para ello, con independencia de 1los
turnos libres.

El Ayuntamiento asume el acuerdo adoptado por las FEMP ¥y
aprobado por el Consejo de Ministros el 16 de septiembre de 1994
(B.O0.E. 20 de septiembre de 1994).

CLAUSULA 14.— PROVISION

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por
concurso o libre designacién, asi ciomo sus corresponddiente
resoluciones, se hardn piblicas-en el B.O0.C. ¥y en los tablones
de anuncios de los centros de trabajo, asi como del Municipio.

l.as convocatorias deberdn incluir, en todo caso, los
siguientes datos y circunstancias: :

—pDenominacién nivel y localizacion del puesto. |
-Requisitos indispensables para desempenarlo.

-Baremo para puntuar los méritos.

—Puntuacién minima para la adjudicacidén de las vacantes

convocadas. 3

En las Comisiones de Valoraclon tendran voz y voto, salvo
el Secretario de la misma, que tendrd voz pero no voto.

CLAUSULA 15.— FORMACION

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada
la realizacion de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales, la ‘realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacion
y capacitacion profesional organizados por la Administraciodn
central, Periférica, Autondmica y Local y por centros oficiales,
ani como las centrales sindicules doniro del plan de formacidén

continua.

Los trabajadores gue cursen estudios y de formacion ¥

perfeccionamiento profesional, tendran preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, y, de vacaciones anuales, asi como
la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la

asistencia de los cursos, si ello es posible. .

La Corporacién directamente o en régimen de concierto con
centrose oficiales o reconocidos, organizard cursos de
capacitacién para la adaptacién de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como a los cursos de reconversion profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en un supuesto de transformacion o
modificacién funcional, dando publicidad de los mismos a través
del tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en todas las

dependencias.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se
considerarda como trabajo efectivo.

CAPITULO ¥
CLAUSULA 16.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

I. La Comisién de Seguimiento propondra para su tramitacién
la relacion de puestos de trabajo a desempenar por personal
laboral, su valoracion, reclasificacién, en su caso, Yy la
adecuacicn de la estructura retributiva a la normativa de
aplicacién procurando la mayor homogeneidad con el personal
funcionario.

Si como resultado de lo anterior resultasen retribuciones
inferiores a las percibidas con anterioridad se aplicard un
complemento personal transitorio absorbible por futuros
incrementos de las retribuciones.

En todo caso, y sin perjuicio de lo anterior, la masa
szlarial del personal laboral para los anos 1936, 1997 y 1998
tendra el credimiento determinado, en sus casos, por los
Bosstsliestos Generales del Estado. Y el importe, en su caso, de
la reclasificacion del personal. ~

S acion del personal tendrd efectos a 1 de
enero de 1997 y..se abonara en 1997.

TI7. Lz Lz antiguedad se cobrard, en todos los casos, por
trienios,

CLAUSULA 17.- COMPLEMENTOS

ra cuantia global asignada en cémputo anual a los puestos
de trabajo cubiertos por personal laboral, serd igqual a la de los
puestos equivalentes del personal funcionario, en aplicacidn del
principio de "a igual puesto y funciones igual retribucidén®, al
margen de los conceptos y cuantias de cada uno, y se devengara
en el momento que resulte mds favorable con arreglo a la
normativa aplicable :al grupo de personal gue establezca en su
convenio el pago con mayor antelacion.
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CLAUSUL>. 1.~ SERVICIOS Y HORAS CATRACRDINARIAS

g6lo se abonardn los servicios extraordinarios gque se
encuentren previamente autorizados por el responsable del

servicio, justificados y debidamente probados.

Los traba‘jadores que presenten servicios extraordinarios en
virtud de lo dispuesto en esta cldusula, tendrdn derecho al abono

economico de los mismos. «

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se
acuerda lo siguiente: .

a) Hora extraordinaria de realizacidén obligatoria: Las
gque vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
\;iniestrns u otros danos extraordinarios y urgentes.

/

_ Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracidn
‘méxima de la jornada ordinaria, se abonard con un incremento del
75 $ sobre el valor del salario/hora. Cada hora extraordinaria
realizada en Sédbado, Domingo o Festivo se abonard con un
incremento del 100%.

b) Horas extraordinarias estructurales de libre
aceptacién: Tendrdn esta consideracién las horas extraordinarias
exigidas por periodos punta, ausencias, imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza del servicio.

c) el Ayuntamiento se compromete a abonar los servicios
y hora extraordinaria dentro de los treinta dias a partir de la
realizacidn de los mismos.

d) Las llamadas al trabajo por causas de emergencia o
para restaurar un servicio tendran un plus de 2.300 Ptas.

CLAUSULA 19.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO

Si por necesidades del servicio, el trabajador se viera
obligado a utilizar su propio vehiculo, éste serd indemnizado por
los siguientes conceptos: :

a) Si se tratase de automévil, serd la cantidad que
resulte, a razon de 25 Ptas. por kildmetro recorrido.

b) Si se tratase de motocicletas, serd a'razdn de 12
Ptas. por kilometro recorrido. : :

l.as dietas se abonaran de acuerdo con la legislacion
estatal.
CAPITULO VI

MEJORAS SOCIALES
CLAUSULA 20.- SEGURC .DE VIDA, ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD 'C1VIL

El Ayuntamiento estard obligado a concertar o ampliar y a
pagar las .primas de una p~'iza de sequros -en-benefigcio d2 sus
trabajadores, o, en su caso, de sus herederos, que cubren los
siguientes riesgos con los siguientes capitales:

Fallecimiento
a) Por causa natural 2.000.000 ptas.
b) Por accidente de circulacién 4.000.000 ptas.
6.000.000 ptas.

c) Por accidente de no eirculacién

Inva;idez

a) Invalidez absoluta o permanente 6.000.000 ptas.
b) Invalidez parcial o permanente derivadas de un
accidente *

*+ El porcentaje sobre dicho capital (6.000.000 Ptas) que
corresponda a la pérdida o mutilacidén sufrida seguin las

condiciones de la pdéliza.
Responsabilidad Civil

Se establecerd un seguro de Responsabilidad Civil. El ambito
y los riesgos cubiertos serdn estudiados previamente a su
concertacién por la Comisidén de Seguimiento.

Se establecen 60 dias a partir de la firma de este gcuerdn
con fecha tope de entrada en vigor de las nuevas pdlizas de

sequros.
CLAUSULA 21.~ ANTICIPOS SOBRE HADERES

El Ayuntamiento concederd a los empleados que lo soliciten,
previo informe de la Comisidén de Seguimiento, anticipos
reintegrables de hasta dos meses del total devengados cuando lo
necesiten para sus necesidades. Estos anticipos no devengaran
intereses ninguno, su reintegro serd por mensualidades iguales,
en un médximo de 14 meses, aungue se podrd reintegrar en menos

tiempo del concedido. Excepcionalmente la corporacidén estudiara -

otras peticiones en este sentido.
CLAUSULA 22.-— AYUDA POR NATALIDAD Y NUPCIALIDAD

En concepto.-de Nupcialidad o Natalidad, se otorgara una
ayuda, en cada caso, de NUEVE MIL PESETAS, sin perjuicio de otro
tipo de prestaciones complementarias establecidas.,

CLAUSULA 23.- AYUDAS ECONOMICAS PARA PROTESIS
El personal laboral del Ayuntamiento y sus beneficiarios

(cényuge e hijos), que no cobren pensién ni sueldo alguno, previa
presentacién de la correspondiente factura de . compra donde
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aparezca claramente: nombre de la empresa, NIF, domiclilio, rfecha
y numero de factura, desglose e IVA, y previo informe médico,
tendrdn derecho a 'las siguientes ayudas econémicas con una
limitacién de 40.000 ptas. anuales por todos los conceptos ¥
unidad familiar.

a) Para gafas 50 %, con un mdximo de 10.000 ptas.

b) Para dentarias 50 % del coste de cualgquier intervencidn
o prétesis con un méximo de 25.000 ptas.

c) Para aparatos ortopédicos o auditivos el S0 ¥ y el 100
£ por accidente o enfermedad laboral.

CLAUSUTA 24.- VIVIENDAS SOCIALES

kn el caso de que se hagan vivienaas sociales en el
Municipio, el Ayuntamiento reservara la cuota que le corresponde,
para el personal laboral que las soliciten, cumpliendo los
requisitos del Decreto correspondiente.

CAPITULO VII
SEGURIDAD E HIGIENE

"CLAUSULA 25.— NORMATIVA APLICABLE

_ Sera de aplicacidn en la materia reguladora en el presente
Capitulo la normativa estatal vigente referida a Salud Laboral
e Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CLAUSULA 26.- COMPETENCIAS

El Reglamento define las funciones y competencias del comité
de Seguridad e Higiene. Las mismas vendrédn referidas a todo lo
que afecta a esta materia, y en especial las referentes a medidas
de proteccién, campafnas de deteccién de deficiencias,
investigacién de las causas de accidente y enfermedades laborales
y propuesta de soluciones, asi como propuestas de adopcidn de
medidas especiales en los servicios en que los trabajadores estén
expuestos a un mayor grado de contaminacidén y riesgo.

CLAUSULA 27 .~ MEDIDAS PREVENTIVAS
a) Realizacién de reconocimientos médicos, andlisis de
sangre Yy orina, fotoxeracidn, etc., anualmente a todos los

trabajadores municipales.

_ Por parte del Comité de Seguridad e Higiene y Servicios
Médicos correspondiente, se establecera el calendario anual- de-

‘revisidén médicas, debiendo ir en todo caso el trabajador a dicHa

revisidn en dia laboral, siendo notificado por el Servicio Médico
al interesado el resultado del mismo. i i

Bl Servicio remitird a la seccidn -de Personal informe de
aquellos trabajadores gque no han pasado reconocimiento médico
anual; se comunicara al trabajador la obligacidn que tiene de
pasar dicho reconocimiento. En caso contrario, justificara de
forma fehaciente gue no padece enfermedad infecto-contagiosa.

CLAUSULA 28.— DEFENSA JURIDICA

"La Corporacién ~dispensard a todo su personal el
asesoramiento y en su caso la defensa legal y proteccidn por los
hachos producidos ron motivo de su actuacion al .servicin de la -

Corporacién, con el planteamiento individualizado que cada caso
requiera, y su indemnizacidn si procede. Sin perjuicio de que se
reserve las acciones legalmente exigibles cuand® lo estime

oportuno.
CLAUSULA 29.— VESTUARIO

l.a Corporacién garantizard la entrega de uniforme, ropa, Yy
calzado a los operarios de limpieza y personal de obra.

CAPITULO vill

CLAUSULA 30.— DERECHOS SINDICALES

Para todo lo relacionado con derechos y deberes sindicales,
representacién, derechos de reunién, informacién .y huelga se

estard a lo dispuesto en la Ley 9/87 de 12 de jynin, de Organos
de Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo
y Participacién del personal al servicio de las Administraciones

pPiblicas, Ley Orgdnica de Libertad Sindical 11/85 de 2 de agosto,
ley 30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pidblica Yy

disposiciones aprobadas en la 0.1.T. y ratificadas por el
Gobierno Espanol, salvo determinaciones gue se especifiguen en

otros apartados del presente acuerdo.

CLAUSULA 31.- DERECHOS Y COMPETENCIAS DEL DELEGADO DE PERSONAL

Es competencia del Delegado de Personal la defgnsa de los
intereses generales y especificos de los trabajadores del

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, Yy €n particular la
negociacién de sus condiciones salariales cuando lo autorice la

legislacion vigente.

El Delegado de Personal debera ser informado de las
siquientes materias y tendrad las sigulentes competencias:

a) En todas las cuestiones que afecten a los emFleadas'
municipales y que se traten en las comisiones: Informativas. A

estos efectos se le convocara a las mismas.

b) Ser informado con caracter previo a la adupcidn_dg_tndns
los acuerdos y resoluciones en materia de personal referentes a

premios y sanciones.-
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g} Tendrd acceso y podrd emitir informes en cualguiera otros
expedientes en materia de personal, previa peticién formulada al
efecto. : ;

d) Plantear y negociar ante 1los Organos correspondientes de
la Corporacién cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacién de servicios, condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo y régimen de asistencia,
seguridad y previsicén social en lo que sea competencia de la

Corporacién.

e) La Corporacién faciiitard al Delegado de Personal —21
local y los medios necesarios para el cumplimiento :ile sus
funciones, asi como de tablones de anuncios para su difusidén en

los distintos..centro de tr-haio.

CLAUSULA 32.- ASAMBLEAS

Los trabajadores tendrén derecho a celebrar Asambleas en las
dependencias del Ayuntamiento, asi como disponer de un mdximo de
6 horas anuales retribuidas para realizar las mismas, eéstos
procurardn no obstaculizar la buena marcha de los servicios y
serdn notificados con antelacién a la Corporacidn.

CLAUSULA 33.— DERECHO A LA HUELGA

La Corporacién reconoce el derecho a la huelga de todo el
personal en los términos previstos por la Constitucidén y el resto
de las disposiciones legales vigentes en esta materia.

.08 sindicatos convocantes propondrén los servicios minimos
a realizar. De no ser aceptada esta propuesta, se abrird proceso
egociador, pudiendo establecerse en el mismo, férmulas de

rbitraje voluntario en caso de discrepancia.

LAUSULA 34.— REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas y sanciones se regirdn por 1la legislaciodn
vigente, tanto estatal como autonomica.

CLAUSULA 35.- VESTUARIO

Se facilitardn a los trabajadores las siguientes prendas:

= Un buzo.
- Un uniforme de verano (camisa, pantaldn y botas).
- Un equipo de agua (traje de aguas y botas de agua)

cada ano.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.~- Cuando por causas imputables a la Corporacion o por
necesidades del servicio, alqgin trabajador no hubiese disfrutado
de la totalidad de los beneficios contemplados en este acuerdo
(vacaciones, vestuarios, etc.) la Corporacion se compromete a
otorgarlas dentro del primer trimestre del siguiente ano.

Por lo que'se refiere a los 6 dias de asuntos prnpiné;'

cuando no se'pudieran disfrutar durante el afo natural, se podra
prorrogar tal disfrute hasta el 31 de enero del-ajio siguiente.

SEGUNDA .- Cualquier condicién que viniera disfrutando el personal
y que no haya sido expresamente anulada, se mantendrda en su

integridad.

TERCERA.- El1 Ayuntamiento una vez conocido el I.P.C. real,
aplicard una revisidén de forma gue las retribuciones brutas
queden como minimo igual a dicho I.P.C. real.

La instrumentacién de esta revisién, se establecerd a partir
de la desviacisn existonte cdel IPC previsto y la-taca interan..l
de precios noviembre sobre noviembre. Dicha revisién se incluira
en la némina de los empleados municipales del mes de enero, Y
serd consolidable a todos los efectos.

CUARTA.- Fn caso de incapacidad laboral transitoria, -el
Ayuntamiento asegurard al personal funcionario, el 100% del
salario real, siendo la aplicacién las normas sobre el absentismo
laboral del Estatuto -de los Trabajadores y disposiciones

concordantes.

QuinNtA.- En el primer trimestre de 1997 se elaborara y tramitard
de conformidad con la normativa de aplicacién la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento y su correspondiente
valoracién. Las consecuencias econémicas de la valoracidén de los
puestos de trabajo tendrd efecto desde el 1 de enero de 1957.

San vicente de la Barquera, 26 de Noviembre de 1996.

POR LA ADMINISTRACION DELEGADO DEL PERSONAL LABORAL

ANEXO I
CALENDARIQ LABORAL

Para el ano 1996, se considerardn fiestas laborables de
cardcter retribuido y no recuperables, las siguientes:

Ambito Nacional v Regional

1 de Enero (lunes) Ano Nuevo
6 de Enero (sédbado) Epifania del Sernor
19 de Marzo (martes) San José

Jueves Santo

Viernes Santo

Fiesta del Trabajo
‘Santiago Apostol
Asuncioén de Ntra. Senora.

4 de Abril (jueves)
5 de Abril (viernes)
1 de Mayo (miercoles)
25 de Julio( jueves)
15 de Agosto (jueves)

M.E.C.D. 2016

12 de Octubre (sdbado) Ntra. Senora del Pilar

Todos los Santos
Dia de la Constitucidn
Natividad del Senor

1 de Noviembre (viernes)
6 de Diciembre (viernes)
25 de Diciembre(Miércoles)

Ambito Local

San Vicente -Martir
El Mozucu

—

22 de Enero (lunes)
9 de Septiembre (lunes)

Otras fiestas

: Se reconoce como dias festivos no recuperables, ademds de
los sefalados reglamentariamente por la Administracidn del
Estado, de la Comunidad Auténoma y del Municipio, las siguientes:

22 de Mayo (miercoles) Ssanta Rita (Patrona
: Empleados Municipales)
24 de Diciembre (martes) Nochebuena
31 de Diciembre (martes) Nochevieja
ANEXO I1
JORNADA LABORAL
Personal de Oficina

De Lunes a Viernes:’ de 8 d-lﬁ;gﬁ-ﬁﬁrus

pPersonal de la Policia Logal

de 8,30 a 15,30 horas

de 10,00 a 17,00 horas

de 14,00 a 21,30 horas
Este horario corresponde a toda la semana.

Personal de Limpieza
De lunes a viernes: de 8,00 a 14,00 horas
Sdbado: de 7,00 a 10,30 horas y de 14,30 a 16,30

Domingo: - - - de 6,30 a 10,00 horas. :
F1 sabado libraran dos barrenderos y estos realizardn los

trabajos del Domingo, Yy sus 2zonas las limpiaran los tres

restantes. :
El Domingo el trabajo lo realizarédn los dos trabajadores que

libraron el s&abado.
Se alternardn los dias libres del sabado de una semana con

el domingo de la siguiente. .
Los dias de fiesta que sean entre semana los trabajarédn el

turno que 1libré el ultimo domingo, estos librardn al dia

siguiente de la fiesta.
Pn las fiestas de La Folia, El carnaval,‘'La Barquera Y el

Mozucu, trabajard toda la plantilla, disfrutando el dia libre

entre semana. :
El Barrendero D. Anselmo Calderdn Gonzalez, librard todos

los Domingos.
b : bai (1tip]

De Lunes a Viernes De 7,45 a 15,15 horas.

usa

Todo el personal al servicio de este Ayuntamiento que
realice su jornada laboral ininterrumpidamente, dispondrad de una
pausa de 20 minutos en su jornada laboral, computable a efectos
de trabajo y teniendo en cuenta que esta interrupcién no debera
afectar nunca a la buena marcha de los servicios gue presta el
Ayuntamiento; en el caso de Oficinas, el personal ;deher&
alternarse a la hora de ausentarse para que en ningin caso falten

varias personas al mismo tiempo.

En el caso del personal de servicios, deberdn ausentarse
todos a la misma.hora: de. 10 a 10,20 horas.

Santander, 28 de abril de 1997.— El director regional de Trabajo,
José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
97 /104801

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion Regional de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo del personal laboral
del Ayuntamiento de Fielagos
CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES-AMBITO DE AMPLIACION

ARTICULO 1.-

Ambito personal:

El presente Convenio serd de aplicacién a todo el

personal laboral del Ayuntamiento de Piélagos, tanto fijo
como temporal. |

ARTICULO 2.-

Ambito temporal:

La +duracién del presente Ccnvenio tendrd efectos
rgtrnactlvas desde el 1 A2 Enero de 1.996 hasta el 31 de
Diciembre de 1.996.



e ————————————————————————————————eee e

NUumero 104

Lunes, 26 de mayo de 1997 — B. O. C.

Pagina 3.247

La presente normativa se entenderd técitamente
prorrogada, de afio en afio, si no se promueve denuncia de
-la misma por cualquiera de las organizaciones legitimadas
al efecto antes de los tres meses Ultimos del periodo de

vigencia, o dg cualquiera de sus prérrogas, en el caso de
no ser denunciado al término de su vigencia.

ARTICULO 3.-

Comisién dems interpretacién, estudio y seguimiento del
Convenio.

Dentro del mes siguiente a la firma del presente
Convenio, serd constituida una Comisién de Interpretacién,
Estudio y Seguimiento del Convenio.

Dicha Comision estard constituida por 2 representantes
de la Corporacidén Municipal, 2 representantes legales de
los trabajadores pertenecientes a la plantilla y designados
por las organizaciones sindicales mas representativas.

La Comisién estard presidida por uno de los
representantes de la Corporacién Municipal, nombrado por
la misma y elaborara su Reglamento de procedimiento
interno, teniendo la consideracidn de licencias retribuidas
la asistencia a sesiones de la citada Comisién.

La citada Comisién se considerard prorrogada en el
ejercicio de sus funciones, hasta la constitucidén de la
correspondiente al siguiente Convenio colectivo,

Las funciones de la citada Comisidn:

-Estudio, 1interpretacidén y seguimiento de las
cldusulas del presente Convenlio.

-Actualizacién de las normas convenidas cuando su
contenido resulte alterado por disposiciones legales o
reglamentarias sobrevenidas.

-Los acuerdos o convenlios gque se adopten como
consecuencia del trabajo de 1la citada Comisidn se
consideraran incorporados al texto del Convenlo.

-Los demdas acuerdos de la Comision tendran el caracter
que la misma determine de conformidad con la legislacidn

vigente.

CAPITULO II

CONDICIONES MAS VENTAJOSAS-ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 4, -
Condiciones mas favorables:

La entrada en vigor de este Convenio implica la
sustitucién de las condiciones de trabajo vigentes hasta
la fecha, por 1las gque se establezcan en el presente
Convenio, por estimarse que en su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mds favorables para la
actividad funcional de los trabajadores, gquedando no
obstante subordinados, a cualquier disposicién de caracter
general gue pudiera tener efectos mds favorables.

ARTICULO 5. -
Unidad de acuerdo:

El articulado del presente Convenio forma un conjunto
unitario. No serdn admisibles las interpretaciones o
aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones
individuales o colectivas, valoren aisladamente las
estipulaciones convenidas.

ARTICULO 6.-
Organizacidén del trabajo:

1) La facultad de la orguanizacién del trabajo correspondera
d.la Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Pielagos y
en su nombre al alcalde que podrd delegarla en cualquier
otro miembro de 1la Corporacién, dando cuenta a la
representacién sindical de los trabajadores, de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

2) Con 'la natural adaptacién «que impongan las
Caracteristicas de 1la actividad a realizar en lqs
diferentes trabajos, la organizacién préctica del trabajo

?ghré de encaminarse a la consecucién de los sigulentes
ines:

- Aumento de la eficacia en la prestacién de los servicios.
- Fomento de la participacién y mejora de los métodos.

3) 5i alguna de las condiciones de este convenio pudiera
resultar dudosa en su aplicacién, en base a su mayor o

menor beneficio para los trabajadores, se remitird para su
andalisis a la Comisién de Seguimientc.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO III
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO
ARTICULO 7.-
Jornada de Trabajo

Se acuerda establecer una jornada anual de Y hid:h

horas de trabajo efectivo.

5@ acuerda asimismo una jornada semanal de 35 horas.
Horario normal de trabajo, en jornada continuada, seri de
8:00 horas a las 15:00 horas en jornada de invierno,

Horario de verano (Julio-Agosto) serd de 8 a 14 horas.

Se acuerda media hora de flexibilidad en el horario
de entrada el cual serd compensado, bien por exceso o
reduccion, en la misma jornada de trabajo. :

Sin perjuicio de lo pactado en el presente Convenio,
el personal vinculado al Ayuntamiento por determinadas
modalidades de contratacién con regulaciones especiales,
en materia de jornada se estard a lo que dispongan los
propios contratos individuales.

ARTICULO 8
Excesos de jornada y horarios especiales:

Dada la naturaleza del servicio piblico que en general
se presta, los trabajadores que deban realizar servicios
extraordinarios para la jornada laboral normal establecida
se les computard como horas extraordinarias, asi como los
realizados de la misma naturaleza en domingos, festivos o
nocturnos. Se considerardn festivos desde las 0 horas del
sdbado, hasta las 24 horas del domingo, y nocturnos desde
las 22 horas hasta las 6 horas.

Las cuantias de dichas horas se abonaran de acuerdo
con el baremo establecido en el Anexo I.

ARTICULO 9.-
Descanso semanal:

El descanso semanal serd de dos dias ininterrumpidos
en todos los servicios, a disfrutar los sdbados vy domingos,
considerandose festivos los dias gque, con este caracter
determine el calendario laboral.

Se considerardn inhdbiles a todos los efectos y para
todos los trabajadores, los dias: 22 de Mayo (Santa Rita),
24 yv 31 de Diciembre. En casc de gque estos dias sean
domingo, seran trasladados al siguiente dia laborable.

ARTICULO 10
Vacaciones anuales:

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se
realizard preferentemente en el periodo comprendido entre
el 1 de Junio y el 30 de Septiembre. Sera de un mes
completo o por periodo minimo de 7 dias seguidos.

Si por razones del servicio el trabajador no pudiera
disfrutar de al menos 15 dias de sus vacaciones en dicho
perfiodo, tendra una compensacién de 5 dfas laborables mds.

Si el trabajador solicitard voluntariamente su
licencia en otro periodo distinto del citado, no tendra
derecho a los 5 dias de compensacion.

Cada servicio y dentro del primer trimestre del afo,
propondrd el calendario de vacaciones que debera ser
ratificado por la Comisidén de Seguimiento, siendo fijados
los criterios del mes de vacaciones y permisos de forma
rotativa.

 ARTICULO 11.-

Permisos y licencias

1. Licencias sin sueldo. El personal fijo que haya
cumplido al menos un afic de servicios efectivos, podra
solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a
10 dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias se
solicitardn con al menos quince dias de antelacion. La
duracidén acumulada de éstas no podrd exceder de tres meses
en el plazo de dos afos.

2.~ Permisos retribuidos: El1 trabajador teqdrﬁ
derecho, previo aviso y/o justificacién, a permisos
retribuidos por el tiempo y motivos siguientes:

a) Por matrimonio: 15 dfas naturales, pudiendo
acumularse a las vacaciones.

b) Por nacimiento de hijos, fallecimiento y enfermedad
grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad: 2 dias hdbiles si es en el mismo Municipio del
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domicilio del trabajador y 4 si es en distinto Municipio.
2 dias

c) Por traslado de domicilio: : _
d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios Y
demds pruebas definitivas de aptitud Y evaluacion en

Centros oficialmente reconocidos, durante el dia de su

celebracioén. s
po indispensable para el cumplimiento

e) Por el tiem : :
de un deber inexcusable de caracter ptiblico y personal, sin

que puedan superarse por este concepto, la gquinta parte de
1as horas laborables en computo trimestral.

f) Las trabajadoras, PpoOI lactancia de un hijo menor
de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia al
trabajo, gque podra dividir en dos fracciones. La mujer por
su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada normal en una hora, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ' ] igualmente por el
trabajador, siempre que am

es utilizado por la madre al mismo tiempo.
g) Hasta seis dias cada afio natural, y en todo caso

proporcionalmente 41 tiempo de servicios prestados por
asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores.
Tales dias no podran acumularse en ningin caso a las
vacaciones anuales retribuidas. LoOS trabajadores podran
distribuir dichos dias a SU conveniencia, previa
notificacién de su correspondiente jefe Y respetando
siempre las necesidades del gervicio. Cuando por razomnes
del serviclo no se disfrute del mencionado permiso a 1lo
largo del afio podra concederse en los primeros dias del mes
de enerc siguiente. La denegacidén de este permiso debera

ser por escrito ¥y motivada.
h) Para realizar fun
establecida reglamentariamente.

ciones sindicales en la forma

Horario especial:
én de guarda legal tenga a SU

: 1.- Quien por raz ; 1iga a
cuidado directo algun menor de seis afios o algun dlsmlnqldu
desempefie actividad retribuida,

psiquico o© fisico gue no :
tendrd derecho a una disminucién en la jornada de trabajo

en un tercio o un medio, con la reduccién proporcional de
sus retribuciones,

guspensidén con reserva del puesto de trabajo:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una
duracién: maxima de 18 semanas ininterrumpidas ampliables
por parto miltiple hasta 20 semanas,. El periodo de
suspensién se distribuird a opcidn de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,

pudiendo hacer uso de &stas el padre para el cuidado del
hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante, en el caso de gue la madre vy el padre
trabajen, agquélla al iniciarse el periodo de descanso POrI
maternidad podra optar por gue el padre disfrute de hasta
cuatro de las ultimas semanas de suspensidén, siempre due
cean ininterrumpidas y al final del citado perfodo, salvo
que en el momento de Ssu efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

b) En el supuesto de adopcioén, si el hijo adoptado es
menor de nueve meses, la suspension tendrd una duracion
maxima de ocho semanas contadas a partir de 1la resoluciodn
judicial por la gque se constituye la adopcién. Si el hijo
adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la
suspensién tendréa una duracién mdxima de seis semanas. En
caso de que la madre y el padre trabajen, sélo uno de ellos

podréd ejercer este derecho.

c) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o
voluntario, o servicio social sustitutivo, con obligacidn
de reincorporarse al trabajo en un plazo maximo de dos
meses a partir de la finalizacién del servicio.

El personal fijo que realice el servicio militar o
equivalente tendra derecho al 75% del salario gue le
corresponda y al 100% de las pagas extraordinarias, cuando
el interesado tenga a su cardo hijos o parientes en primer
grado incapacitados, siempre que dependan econdmicamente
de aquél y se acredite gue no cuentan con Otros medlios

econdmicos.

CAPITULO IV

ACCESO, PROMOCION PROFESIONAL,
TRASLADOS Y FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 12.-

AcCceso:

de cada afio natural, el

Durante el primer trimestre
te su Oferta de Empleo,

Ayuntamiento formulard publicamen
ajustdndose a los criterios

estatal.

Fn todos los tribunales se designard un miembro a
dicho representante

deberd poseer una titulacion académica o profesional 1gual
Dicho

miembro formarad parte del tribunal en calidad de vocal con

propuesta de la secciodn sindical;

o superior a la exigida en la plaza que se convoque .

voz y voto.

M.E.C.D. 2016

—frabajadores (Real Decreto Legislativo

fijados en la normativa bdsica

ARTICULO 13.-

Promocién profesional:

LLa Corporacidén facilitard la promocidén de todo su
personal, siendo necesario para ello, poseer la titulacidn
exigida, reunir los requisitos Yy superar las pruebas que
para cada caso se establezcan de un cuerpo o escala de un

grado de titulacion a otro inmediato superior.
s

Para lograr una mayor promocién del personal al
servicio del Ayuntamiento de Piélagos, se arbitraran para
cada caso concreto y hasta el 1imite que establezca la
legislacién vigente, medidas para reducir o suprimir
programas y/o ejercicios de procedimiento gelectivo de que

se trate.

£l sistema de Promocion Interna se ajustarda a los
dispuesto en la legislacién vigente.

ARTICULO 14.-

Provisién: (Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo 364/95 de 10 de marzo).

Sa estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, y las normas que dicte el Estado en
uso de las autorizaciones contenidas en los articulos 98.1
y 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las
Bases del Régimen Local; en lo no previsto en ellas, la
reglamentacién que para el ingreso en la funcién publica
astablezca la Comunidad Autonoma, ¥ supletoriamente, PpOI
el Reglamento General de provisién de Puestos de Trabajo

36ﬁ!95 de 10 de marzo.
ARTICULO 15.-

Traslados:

de traslados para todas las

ge celebrardan COnNcursos
hacer efectiva la oferta

vacantes existentes antes de
piiblica de empleo.

l.os traslados- de Seccion no podrdn efectuarse sin
informe previo del Delegado de Personal.

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver
facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de
t{tulo académicos o profesionales, la realizacidn de cursos
de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
renovacién y capacitacion profesional organizados por las
Administraciones Central, autonémica y Local, Organlsmos
oficiales y centrales sindicales dentro de los planes

agrupados de formacidén continua.

L.a Corporacidén directamente O en régimen de conclerto

con Centros Oficiales o reconocidos, organizard cursos de
capacitacidn profesional para la adopcién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, as{ como a los cursos de reconversion
profesional para asegurar 1a estabilidad del trabajador en
un supuesto de transformacién o modificaciodn funcional,

dando la oportuna publicidad de los mismos.

Fn estos supuestos el tiempo de asistencia a los
cursos se considerard como de trabajo efectivo.

CAPITULO V

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

ARTICULO 16.-

Conceptos retributivos:

ra estructura retributiva del personal laboral viene

determinada por lo dispuesto en el Estatuto de 1los
1/1995) y Decreto

2380/73, de 17 de agosto, sobre ordenacién del salario.
[Los conceptos retributivos son los siguientes:
A) Salario base: Es la retribucién fijada por unidad de
tiempo.
B) Complementos personales.
%# Trienios: Cantidad a poercibir por

de servicio.
* Complemento de destino. Retribuye el nivel del

puesto que se desempeiie. Su cuantia sera la establecida.
C) Complementos del puesto de Trabajo.

*# Complemento especifico. Retribuye las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a
S especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad 0
penosidad. En tanto no se realice una valoracién del puesto
de trabajo atendiendo a las circustancias expresadas, SUu

cuantia serd la establecida....

cada tres afnos
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D) De vencimiento periddico superior al mes.
* Pagas extraordinarias. Se estara a lo dispuesto en
el articulo siguiente.

¢) Indemnizaciones por razon del servicio. (Reguladas en
el RD 236/1988, de 4 de marzo, Yy actualizaciones
posteriores). Su cuantia es la que figura en el anexo 3 de
gste convenio.

ARTICULO 17.-
Pagas extraordinarias:

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 31 del
vigente Estatuto de los Trabajadores. Una de ellas con
ocasion de las fiestas de Navidad y la otra en el mes de

junio.

ARTICULO 18

Servicios, horas extraordinarias y productividad:

No podrdn realizarse con caradacter habitual horas
extraordinarias, permitiéndose exclusivamente aguellas de
dbsoluta necesidad para el servicio, previa emisién de
informe por el jefe de servicio y autorizacion del Alcalde
o Concejal en quien delegue.

Toda hora realizada sin estos requisitos previos no
tendra la consideracidén de extraordinaria, ni se retribuira

como tal.

—86lo tendrdn consideracidn de horas extras las que
se realicen para prevenir y reparar sinlestros asi como
aquellas averias que afecten al buen servicio tanto del
Ayuntamiento como de los vecinos y todas aguellas que se
determinen de acuerdo al parrafo anterior.

a)Las gratificaciones y productividad, sin perjuicio
de las facultades del Organismo competente, se someteran
a previo informe de la Comision de Personal y del Delegado

de Personal.

c)El valor de la hora extraordinaria a partir de
1.996, serd el establecido en el Anexo I.

ARTICULO 19.-
Indemnizaciones por razdén del servicio:

Si por necesidades del servicio, el personal laboral
se viera obligado a utilizar su propio vehiculo, este sera
indemnizado con arreglo a los sigulientes conceptos:

a)Si se tratase de automévil, serd la cantidad que
resulte a razén de 24 pts. por kilémetro recorrido.

b)Si se tratase de motocicletas, serd a razén de 9
pts. por kilémetro recorrido.

i también por necesidades el servicio fuera necesario
gque el trabajador tuviera que comer o cenar fuera de casa,

le serd abonado su 1mporte.

Anexo II.- Dietas

Alojamiento Manutencidn Dieta

entera

Grupo 2 7.500 5.500 13.000
Grupo 3 5.300 4,100 9,400
Grupo 4 4.100 3.100 7.200

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 20.-
Incapacidad laboral transitoria:

Se garantiza a todos los trabajadores de este
Ayuntamiento que se encuentren en situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria el 100% de los conceptos de salarios,
trienios, y demds complementos.

ARTICULO 21.- i
Créditos para adquisicién y reparacién de vivienda personal
laboral:

El Ayuntamiento de Piélagos concedera a los empleados
que lo soliciten, previo informe de la Comisidn de
Seguimiento, préstamos de hasta 2.000,000 pts. para
adquisicién de vivienda, asigndndose una cantidad anual de
4,000,000 pesetas para todo el personal, tanto funcionario
como laboral, a tal efecto. La amortizacidén serd mensual,
con un periodo maximo de 10 afios y el interés del 5%.

M.E.C.D. 2016

Dandose el <caso de 1la existencia de anteriores
:réd@tns para adquisicidon de vivienda concedidos por una
cantidad de 1.500.000 pts. pudiendo los beneficiarios de
dichos créditos solicitar la diferencia de 500.000 pts.
hasta el total de 2.000.000 pts. actuales.

*Dichas actualizaciones de créditos tendrdn las mismas
condiciones que el crédito original.

La concesiodn.de estos créditos serd por riguroso orden
de peticidn.

;n caso qE cese activo del personal laboral, procederé
el reintegro inmediato.

—-Para reparacion de viviendas, los préstamos serdn de
hasta 500.000 pts. asigndndose una cantidad total cada afio
dg 1.500.000 pts. La amortizacidén serd en tres afos,
siendo el primer afio sin interés y el segundo y tercer afio
con un interés anual del capital pendiente de un 58%.
Igualmente la concesién de estos créditos seréd por riguroso
orden de peticidn.

ARTICULO 22.-
Anticipo sobre haberes:

El Ayuntamiento concederd a los empleados que lo
soliciten, previo informe de la Comisidén de Seguimiento,
anticipos reintegrables de hasta dos meses del total
devengado, cuando lo soliciten para sus necesidades.

Estos anticipos no devengardn interés alguno, su
reinteagro serda en 12 o 18 mensualidades, segun se haya
pedido una o dos mensualidades, aungue se podran reintecrar
en menos tiempo del concedido. Excepcionalmente, la
Corporacién, estudiard otras peticiones en este sentido.

ARTICULO 2Z23.-
Bolsa de estudios:

El personal laboral fijo de este Ayuntamiento podra
solicitar la concesidén de becas de estudios, en los mismos
términos que los vecinos del Municipio y de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Becas municipal.

ARTICULO 24.-
Avudas sociales:

lLa Corporacidén se compromete a consignar para el
presupuesto de 1.996 wuna bolsa de ayuda social
conjuntamente con los funcionarios, por un 1importe de
500.000 pts,. La concesién de las ayudas se determinara
segin el Realamento General de Ayudas adjunto al presente
convenio.

LLa consignacién no deberd necesariamente agotarse
durante la validez de este convenio. El resto de 1la
consignacién, si la hubiere, revertira en las arcas
municipales.

Para futuras negociaciones de convenios colectivos
esta bolsa de ayuda social no podra ser inferior a la del
convenio anterior. '

ARTICULO 25.-
Seguros de vida, accidentes y responsabilidad civil:

El Avuntamiento mantiene el seguro de vida, accidentes
y responsabilidad civil existente, comprometiendose a
revisar vy actualizar cuantias.

ARTICULO 26.-

Defensa juridica:

El alcance de la misma ha de cubrir la Protgc:idn que
requiera el ejercicio de sus cargos, Segun dispone el
articulo 141.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986,

determinando en cada caso la relacién del av?ntqal
conflicto juridico con el ejercicio de la funcién publica

encomendada.

Fl mismo criterio vy método se aplicard en cuanto al
pago de fianzas si fueren sefialadas.

CAPITULO VII

SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 27

Seguridad e higiene:

Se constituird una Comisién de Seguridad e Higiene
compuesta por los Delegados de Per_sunal Yy un miembro
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designado por la Corporacién Municipal, teniendo este
ttltimo la misma capacidad de voto gque los representantes
de los trabajadores. Esta Comisidén podrad ser convocada a
requerimiento de cualquiera de sus miembros, siendo
competencia de la misma:

__a)Exigir el cumplimiento de lo legislado en materia de
Seguridad e Higiene en el trabajo, Ley de prevencion de
riesgos laborales.

a)Traslado total o parcial de las instalaciones.

b)Planes de formacidén de personal.

c)Implantacidén o revisidn de sistemas de organizacion
y métodos de trabajo.

3. Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

b)Proponer, informar y aprobar las actividades de la A = e
 Corporacién en materia de Seguridad e Higiene en el gﬁgsﬁiﬁiﬁs ':”";;tlemrlieanst_ﬂ y ser oidos en las:; sigulentes i
Trabajo, para detectar 1las deficiencias, proponiendo Y i |52
sttt a)Establecimiento de 1la jornada laboral y horario de '

c)Investigar los casos de accidentes laborales y buscar
soluciones oportunas.

d)Establecer en todo momento las suficientes medidas
preventivas encaminadas a mejorar la salud laboral de los
trabajadores:

d) cCantidad que perciba cada laboral por servicios :

1 . i S : extraordinarios. i
-Realizacidén de reconocimientos y andlisis medicos ié
todos ] res municipales. : | =

anpa metce. d 108 trahaiddo 2 5. Conocer, al menos, trimestralmente, las estadisticas i

Por parte de la Comisién de Seguridad e Higiene y el
Servicio Médico correspondiente, se establecera el

calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo
caso el trabajador a dicha revisién en dia laboral, siendo
notificado por el Servicio Médico el resultado del mismo

al interesado.

El servicio remitird a la Seccién de Personal informe
de aquellos trabajadores que no han pasado reconocimiento,
o en caso contrario, justificard de forma fehaciente gue
no padece enfermedad infecto-contagiosa.

ARTICULO 28

Vestuarios:

Se proveerd al personal laboral de este Ayuntamiento
de las prendas de trabajo necesarias segin se detalla a
continuacion:

Dos uniformes al afio cnmpuastd de traje (chaquetilla

trabajo.
b)Régimen de permisos, vacaciones y licencias,

c)Cantidades que perciba cada laboral por complemento de
productividad.

sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periédicos o especiales del ambiente y las condiciones de
trabajo, asi como de los mecanismos de prevencidén que se
utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, seguridad social vy
empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales

oportunas ante los organismos competentes,

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo.

8. Participar en la gestién de obras sociales para el
personal establecidas en la Administracidn correspondiente,

g, Colaborar con la Administracién correspondiente para

conseauir el establecimiento de cuantas medidas bprocuren
el mantenimiento e incremento de la productividad.

10, Informar a sus representados en todos los temas Y
cuastiones a que se refiere este articulo,

R e S M et o s

y pantalén) o buzo, dos camisas, dos pares de chirucas, un
traje de agua y botas de agua cada dos afios. Estas prendas
serdan entregadas en los meses de Enero y Febrero.

Delineante: Un anorak de invierno, un traje de agua
y un par de botas de agua cada dos ahos.

T

.~ ma

i 5'-1.

Se reconoce al Delegado de Personal para iniciar los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en via administrativa o judicial en todo 1o

relativeo al &mbito de sus funciones. i

e

‘I hI [l & i [I'?—:I
Ll AR El Delegado de Personal, observard sigilo profesional 15

Derechos Sindicales
ARTICULO 29

Derechos sindicales:

. ' g
_ Para todo o relacionadc con  derecho. y - deberes El Delegado de Personal, como representante legal del L
sindicales, representacion, derechos de  reunion, personal laboral dispondrd en el ejercicio de su funcidn 1
informacién y huelga se estard a lo dispuesto en la Ley representativa de las siguientes garantias y derechos: =
9/87, de 12 de junio, de Organos, de Representacién

Determinacién de las condicicnes de trabajo y Participacidn
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
modificada por Ley 7/1990, de 19 de julio sobre Negociacilodn
colectiva y participacidén en  la determinacion de las

condiciones de trabajo de los empleados publicos. Ley b)La distribucién libre de todo tipo de publicaciones,
Organica de Libertad Sindical 11/85 de 2 de agosto, Ley ya se refieren a cuestiones profesionales o sindicales. i
30/84, de Disposiciones aprobadas por 1la O.I.T. Y B

T

ratificadas por el Gobierno espafiol, salvo determinaciones
que se especifiquen en otros apartados del presente
Convenio.

ARTICULO 30
Derechos vy competencias de los delegados de personal:

Es competencia de los Delegados de Personal la defensa
de los intereses generales y especificos del personal
laboral del Ayuntamiento de Piélagos, y en particular la
negociacién de sus condiciones salariales, sindicales Yy
sociales cuando lo autorice la legislacidn vigente,

Los delegados de Personal deberdn ser informados de
las siguientes materias y tendrdn las siguientes

competencias:

1. Recibir informacidén que le serd facilitada sobre la
politica de personal del Departamento, Organismo o Entidad
Local.

S— & # W i L] ® w ¥ # 0
2. Emitir informe, a solicitud de la Administracidén Publica

correspondiente, sobre las siguientes materias:

M.E.C.D. 2016

en todo lo referente a los temas en que la Administracion
sefiale expresamente el cardcter reservado, aun después de
ezpirar su mandato. En todo caso, ninguin documento
reservado entregado por la Administracion podra ser
utilizado fuera del estricto &mbito de la Administracion
o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

a)El acceso y libre circulacién por las dependencias
de su Unidad electoral, sin gque entorpezca el normal
funcionamiento de las correspondientes unidades.

c)8er oido el Delegado de Personal en los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandatc Yy durante el ano
inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d)Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada
de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 laborales: 15
De 101 a 250 laborales: 20
De 251 a 500 laborales: 30

De 501 a 750 laborales: 35
De 751 en adelante: 40

El Delegado de Personal, podra proceder, previa
comunicacidn al drgano que ostente la Jefatura de Personal
ante la que aquella ejerza su representacién, a su
acumulacidén, sin que ésta se pueda efectuar en cuantia

superior a diez horas mensuales a favor del personal
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laboral que ocupen los puestos de traba)o previstos en el
apartado b), nuimero 1, articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn

Publica.

e )No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a 1la
expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado
o la sancién se base en la accién del laboral en el
ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podrd ser discriminado en su promocién
econdmica o profesional en razdén, precisamente, del
desempefio de su representacion.

La Corporacidn facilitard al Delegado de Personal el
local vy los medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como de tablcones de anuncios para su
difusidn en los distintos centros de trabajo.

ARTICULO 31.-
Secciones sindicales:

Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una
Central Sindical podrédn constituir Secciones Sindicales en
los términos previstos por la Ley 11/85 de 2 de agosto,
con los mismos derechos y garantias que los Delegados de
Personal.

ARTICULO 32.-

Asambleas:

Los laborales tendrdn derecho a celebrar Asambleas en

las dependencias del Ayuntamiento asi como disponer de un
maximo de 6 horas anuales, retribuidas para realizar las

mlsmas, estas procurardn no obstaculizar la buena marcha
de los Servicios y serdn notificadas con anterioridad a la
Alcaldfia. El ejercicio del derecho de reunidn se regularéd
por lo dispuesto en el capitulo V de la Ley 9/87 de 12 de
junio, arts. de 41 al 43 ambos inclusive, en relacion con

la Ley Oradnica de Libertad Sindical.

ARTICULO 33.-

Derecho a la huelga:

La Corporacién reconoce el derecho a la huelaga de todo
el personal laboral en los términos previstos por la
Constitucidén y el resto de las Qisposicianes legales
vigentes en esta materia.

Los sindicatos convocantes propondrédn los servicios
minimos a realizar. De no ser aceptada su propuesta, se
abrird proceso negociador pudiendo establecerse en el
mismo, férmulas de arbitraje voluntario en caso de

discrepancia.

ARTICULO 34.-
Régimen disciplinario:

Las faltas y sanciones se regirdn por la legislacion
autonémica vigente, y, supletoriamente, por la estatal
(art. 150 del R.D.L. 781/86).

ARTICULO 35.-

Incompatibilidades:

El régimen de incompatibilidades se regulard por lo
dispuesto en la Ley 53/1.984 de 26 de dlclembra, de
incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Piblicas, asi como para cualquier otra
norma legal que pudiera dictarse en el futuro,
cﬂmprnmetlénduse la Corporacién al estricto cumplimiento
de las mismas como medida de fomento de empleo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-

Cuando por causas imputables a la Corporacion, O por
necesidades del servicio, algun trabajador de este
Ayuntamiento no hubiere disfrutado la totalidad de los
beneficios contemplados en este Convenio (vacaciones,
vestuario, etc,.), la Corporacion se compromete a otorgarlas
dentro del primer trimestre del siguiente afio.

M.E.C.D. 2016

Segunda. —

El personal afectado que desempefie funciones de
superlmr cateunria,,perclhlré.lns complementos de la misma,
siempre que sean superiores a los de su plaza, durante el
tiempo que desempefie dichas funciones. La plaza que se
desempefie de esta forma, deberd aparecer antes de un afo
en la Oferta de Empleo Publico.

Tercera. -

Dentro del presente afio la Corporacidén Municipal se
compromete a realizar un estudio de valoracién de todos los
puestos de trabajo, tanto de laborales «como de

funcionarios, que sera negociado entre la Corporacién y los
representantes de los trabajadores, y en su efecto
econdmico serd a partir del 1 de Enero de 1.996.

Las cantidades que como resultado de la valoracidn de
los puestos de trabajo pudieran corresponder, seran

sometidas al Pleno para su aprobacién e inclusién dentro
del Presupuesto Municipal de 1.996.

Cuarta.-

La cuantia de las horas extraordinarias que figura en

el Anexo I serd de aplicacién a partir del 1 de junio de
1.996,

DISPOSICIGN FINAL

En los conflictos que puedan plantearse al interpretar
este convenio, se estard a lo establecide en el Art. 39 de
la Ley 9/87 de 12 de mayo, organos de representacidn,
determinacidén de las condiciones de trabajo y participacidn
del personal 21 servicio de las Administraciones Piublicas,
en cuanto a arbitraje, correspondiendo el primer nivel de
arbitraje a la Comision de Seguimlento.
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Santander, 24 de abril de 1997. — El director regional de Trabajo,
Jose Luis Lépez-Tarazona Arenas.
97/103800
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4. SUbﬂStElSYCDﬂCUI‘SGS VEHICULO IHATRICGLA VALORACION
ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA RENAULT 4 7L 512140 5.000, - Ptas.
RENAULT 4 TL 5-1239-0 5.000,- Ptas.
RESOLUCION de la Presidencia de la Asamblea Re- RENAULT 4 TL $-1393- 5.000,~ Ptas.
gional de Cantabria por la que se anuncia procear- SEAT PANDA FURGONETA §-1775-0 5.000,~ Ptas,
miento de adjudicacion abierto, por concurso, para la LAND ROVER 88 5-2355-D 5.000,- Ptas.
contratacion de suministro de un sistema telefonico di- BULTACO CAMPERA 175 S-3412-W 1.000,- Ptas.
gital para la Asamblea Regional de Cantabria. CITROEN 2 CV 53:02 :EEE ::as-
TALBOT SOLARA §-3575- : = Ptas.
Objeto del concurso: Contrataciéon de suministro de un WSl L BARInT St L
sistema telefonico digital para la Asamblea Regional de e S ey S
Cantabria. RENAULT 11 TURBO S-6372-M 5,000, Ptas.
Tipo de licitacion: 4.000.000 de pesetas. NG RGUSE Hi T S
Plazo de ejecucién: El plazo de entrega sera de treinta RENAULT 4/ TG §-7202-V 5.000,~ Ptas.
dias naturales desde la recepcion de la comunicacion de ad- LAND ROVER S_7250-F 5.000,- Ptas.
judicacién del contrato por parte del adjudicatario. LAND ROVER 88 $-7253-F 5.000,~ Ptas.
Organo de contratacién: Mesa-Comision de Gobierno de PEUGEOT 505 GL S-7477-M 5.000,- Ptas.
la Asamblea Regional de Cantabria. RENAULT 4 TL S-7505-4 3000, Bras.
Modalidad de adjudicacién: Procedimiento abierto, por - RENAULT & TL S-7506-t! 5.000,- Ptas.
CONCurso. RENAULT 4 TG 5=-7514-M 5.000,- Ptas.
Presentacion de proposiciones: Se presentaran en el Re- e Fa0a02Es ::Ez ::ﬂ‘-“
gistro de la Asamblea Regional de Cantabria, calle Alta, 31-33, R z“zz]:: G P:z
de Santander, de nueve a catorce horas, en dias habiles y en ::z :Z’i: 22 s:gq;:ﬂ e b
cualquier otra forma admitida en derecho. ‘ o Bt L o Lo
Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de ofertas S e S el
sera de veintiséis dias naturales contados desde el dia siguiente S e ST
a la publicacién del anuncio del concurso publico en el «Bo- e R e i
letin Oficial de Cantabriay. RENAULT 4 TL $-9046-M 5.000,- Ptas.
Santander a 12 de mayo de 1997.— El presidente de |a AR e S <000 S ibtae.
Asamblea Regional de Cantabria, Adolfo Pajares Compostizo. Geibaas Tiason.dl e e
97 /116005 RENAULT 4 TL 5-8035-V 5.000,- Ptas.
: RENAULT 4 TL S-9406-M 5,000,- Ptas.
CONSEJEHIA DE PHESIDENCIA RE;?-ir‘kLILT 4 TL 5-9409-HM 5.000,- Ptas.
Anuncio de subasta SEAT 127 5-9583-V 5.000,- Ptas.
Objeto: Enajenacion de un lote de sesenta y nueve vehiculos para chatarra CITROEN 2 CV. . Soeada=. =000 =Rt a8
CITROEN 2 CV 5-9587-V 5.000,~ Ptas.
s MERCEDES FURGONETA MB-180 5-9812-M 5.000,- Ptas.
Tipo: Los datos identificativos y Ltipo de la subasta son los siguientes. S e  Fgerhaaa!
CICLOMOTOR HISPANIA 6614 1.000,- Ptas.
NQ.  DE ORDEN DENOMINACION PRECIO DE SALIDA e e 6630 060, —cotaas
OS5A 5-3418-W 1.000,- Ptas.
i LOTE DE 69 VEHICULOS 399.000,- Ptas. RENAULT. 4 BMM_24701 5.000,- Ptas.
RENAULT 4 5-9598-V 5.000,- Ptas.
CITROEN 2CV PHM-0499-F 5.000,- Ptas.
Se adjunta relacidon con la descripcidn de los vehiculos gue forman el CITROEN 2CV 5-9590-V 5.000,~ Ptas.
lote. CITROEN 2CV PHM-581% 5.000,~ Ptas.
SEAT 124 5-8032-V 5.000,- Ptas.
Lugar, dia y hora: La enajenacidn se llevara a efeclo en el Taller del RENAULT. 4 5-8586=V 5.000,- Ptas.
Parque Movil, sito en las Presas, municipio de Camargo (Cantabrial, el FURGON, MERCEDES 5-5061-M 5.000,- Ptas.
13 de Junic de 1.997 a las 10 n. CITROEN 2CV . 5-9588-V 5.000,- Ptas.
RENAULT 6 5-9593-V 5.000,- Ptas.
Constitucién de la mesa: Conforme a lo establecido en el articulo 61 RENAULT 4 5-9337-V Gl R
del Reglamento General para la ejecucidn de la Ley de Patrimonio de la PARQUE DE AMPUERO
Diputacidn Regional de Cantabria.
VEHICULDO MATRICULA VALORACTION
La cantidad que ha de sevir de tipo para la subasta es de 393.000. - PLs.
- CAMION BARREIROS MOP-19538 10.000,- Ptas.
Garantias: La fianza provisional sera del 20% sobre el tipo de licita-- CAMION DARREIROS MOP-19585 10.000,- Ptas.
cion, que los licitadores podran hacer efectiva ante la Mesa de Contra- CAMION BARREIROS ] HMOP-12999% 10.000,- Ptas.
tacion o acreditar documentalmente que se ha depositado en la Consejc-- CAMION PEGASO MOP-12531 10.000,- Ptas.
ria de Econimia y Hacienda, sita en la C/Hernan Cortes, 9 (Santander}, CAMION PEGASO MOP-12783 10.000,- Ptas.
hasta dos horas antes del comienzo de subasta. CAMION PEGASO MOP-12520 10.000,- Ptas.
CAMION EBRO MOP-16331 10.000,- Ptas,
Requisitos que deben presentar los licitadores: E1 D.N.I. y el resguar  COMPACTADORA 'TIKTIN MOP-12781 27000 ;= Blas,
do del deposito de la fianza, documentos que les daran derecho a sacar BALA G EURUKAWI MOP-16468 10.000,- Ptas.
ia tarjeta de comprador.
PARQUE I F LA S PRESAS PARQUE DN REINOSA
VEHICHOLDO L MATRICULA VALORACION VEHICULO MATRICULA VALORACTION
TALBOT SIMCA 1200 LS ; S5-0243~J 5.000,- Ptas), CAMION DBARREIROS MOP-5924 10.000,~ Ptas.
RENAULT 4 TL 5-0712-M 5.000,- Ptas. CAMION PEGASO MOP=12582 10.000,- Ptas.

M.E.C.D. 2016
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VEHICULD MATRICULA VALORACION

CAMION PEGASO MOP-19053 10.000,~ Ptas.
CAMION PEGASO MOP-19386 10.000,~ Ptas.
QUITANIEVES LATIL MOP=13777 10.000,- Ptas.
PARQUE DE TAMA

vENTICULO MATH I CUWILA VALORNMNCTON
CAMION PEGASO 5-7582-C 10.000,- Ptas.

Santander, 12 de mayo de 1997.— El consejero de Presi-
dencia, Emilio del Valle Rodriguez.
97/118624

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Confederacion Hidrografica del Norte

Comisaria de Aguas
/Informacion publica

E-A/39/03250.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento
de aguas.

Peticionario: Don José Goémez Gomez.

Numero de identificacion fiscal: 13.972.6/3-D.

Domicilio: 39577 Ledantes, Vega de Liebana (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Rio Rual de Martin o
Lampara.

Caudal solicitado: 0,25 litros por segundo.

Punto de emplazamiento: Recorba o Llan Pino, Ledantes.

Término municipal y provincia: Vega de Liébana
(Cantabria).

Destino: Riego.

Breve descripcion de las obras vy finalidad: Arqueta de
captacion en la margen izquierda del rio y conduccion me-
diante manguera que ira enterrada por el camino, de una lon-
gitud de 300 metros hasta la finca que se regara mediante
dos aspersores. |

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabriay, a fin de que, los que se consideren per-
judicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclama-
ciones durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Vega
de Liébana o en la Confederacién Hidrogréafica del Norte. El
expediente estara de manifiesto en la Comisaria de Aguas de
dicha Confederacion Hidrografica, avenida de Calvo Sotelo,
6-A, 4.° derecha, 39071 Santander.

Santander, 28 de abril de 1997.— El secretario general,
P. O. el jefe de Servicio, Alberto L6pez Casanueva.

97/107925

GOBIERNO CIVIL DE ALAVA

R. S. 97/109. |
Para que sirva de notificaciéon a dofia Maria Luisa Gon-

zalez Cosio, cuyo ultimo domicilio conocido reside en la calle
Tres de Noviembre, 1-bis, 4° C, de Santander (Cantabrial,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el apartado
4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Bo-
letin Oficial del Estadoy de 27 de noviembre), de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, se hace publico el apercibimiento de
pago de multa cuyo contenido literal es el que sigue:
«Agotados los plazos para recurrir la Resolucion sancio-
nadora por la que se le imponfa una multa de 5.000 pesetas

M.E.C.D. 2016

y que le fue notificada con fecha 12 de febrero de 1997, ruego
comunique a este centro si se ha interpuesto recurso contra
la-mencionada Resolucion o bien abone en este Gobierno Civil
el importe de la sancion aludida en el plazo de diez dias.

Significandole que el no obrar como se indica implicara
la remision del expediente a la Delegacion de Hacienda para
Su exaccion por via de apremio.— El gobernador civil, acci-
dental, Juan Francisco Sandin Ramosy.

Vitoria-Gasteiz, 30 de abril de 1997.—El secretario ge-
neral, JUan Francisco Sandin Ramos.

977111664
GOBIERNO CIVIL DE VIZCAYA
Derechos Ciudadanos
EDICTO
RibS 2 97/-110:

Con fecha 6 de marzo de 199/, por la Unidad Adminis-
trativa de Derechos Ciudadanos de este Gobierno Civil, en
el expediente 1.347/96, se ha formulado a don Juan Ignacio
Cruz lzquierdo propuesta de Resolucion por la que se pro-
pone al excelentisimo senor gobernador civil de la provincia
la imposicion de una sancion por portar sustancia estupefa-
ciente y una pastilla de éxtasis en cuantia de 50.001 pesetas,
e incautacion de la sustancia intervenida.

Como quiera que no ha sido hallado en el domicilio de
la calle Ataulfo Argenta, numero 7, atico B (residencia Coto-
lino), de Castro Urdiales (Cantabria), de acuerdo con el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica la propuesta de Resolu-
cién por medio del presente anuncio, pudiendo, durante el
plazo de quince dias habiles contados a partir de la publica-
cion del mismo en el «Boletin Oficial de Cantabria», presentar
las alegaciones y documentos que estime pertinentes ante
la Seccion de Derechos Ciudadanos de este Gobierno Civil,
instructora del expediente.

Asimismo, se significa que en el mencionado plazo de
quince dias puede obtener una copia de los documentos
obrantes en el expediente en la Unidad Administrativa de De-
rechos Ciudadanos.

En Bilbao a 29 de abril de 1997.—El secretario general,
accidental, Faustino Jiménez Muro.

97/111669

DIPUTACION FORAL DE VIZCAYA
Departamento de Agricultura
ANUNCIO

Habiéndose rechazado la notificacion de don Luis San-
tamaria Ibarbia, gque tuvo su Ultimo domicilio conocido en el
barrio Baltezano, 106, de Castro Urdiales, se publica el pre-
sente anuncio en cumplimiento de lo prevenido en el articulo
80.3.° de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
julio de 19568, a fin de que le sirva de notificacion de la Orden
Foral nimero 837/97, de 20 de marzo, formulada en el expe-
diente sancionador BI-42/96, por infraccion de la Ley de
Pesca Fluvial, v articulo 1.4.20 de la Ley 1/1989, de 13 de abril,
del Parlamento Vasco, por la que se modifica la calificacion
de determinadas infracciones administrativas en materia de
caza y pesca fluvial y se elevan las cuantias de las sanciones.

«Examinadas las actuaciones instruidas en esta Unidad
por supuesta infraccién administrativa de la Ley de Caza que
dio origen al expediente anteriormente indicado, se adopta

la siguiente
Resolucion

Primero.— Imponer a don Luis Santamaria |barbia, con

documento nacional de identidad 13.652.168 y domicilio en
barrio Baltezano, 106, de Castro Urdiales, una sancion por
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importe de diez mil (10.000) pesetas al cazar sin llevar con-
sigo el certificado de seguro obligatorio, lo cual es constitu-
tivo de infraccion calificada de falta leve prevista y tipificaaa
en el articulo 1.4.20 de la Ley 1/1989, de 13 de abril, del Par-
lamento Vasco, por la que se modifica la calificacion de de-
terminadas infracciones administrativas en materia de caza
v pesca fluvial y se elevan las cuantias de las sanciones, y
Orden Foral nimero 203/1995, de 15 de febrero, sobre actua-
lizacion de las cuantias de las sanciones establecidas en dicha
Ley. ,

~ Segundo.— Notificar la presente Resolucion al interesado,
participandole al mismo tiempo:

1) Que el importe de la multa debera hacerse efectivo
en la forma y plazos que determinen los Servicios Economicos
de la Hacienda Foral de Vizcaya, para lo que recibira la opor-
tuna notificacion.

2) Que la presente Resolucién agota la via administra-
tiva, a tenor del articulo 69.1.d) de la Norma Foral 3/87, de
13 de febrero, sobre elecciones, organizacion, regimen y fun-
cionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histo-
rico de Vizcaya, por lo que podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
en el plazo de dos meses a partir de su notificacion, signifi-
candole que, conforme a lo dispuesto en el articulo 110.3.°
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Aami-
nistrativo Comun, debera comunicar previamente a este De-
partamento la interposicion de dicho recurso contencioso-
administrativo. |

Tercero.— Comunicar la presente Resolucion al Servicio
de Montesy.

El expediente correspondiente-a la presente Resolucion
podréa ser examinado en los Servicios Generales del Departa-
mento de Agricultura de la Diputacion Foral de Vizcaya.

Bilbao a 17 de abril de 1997.— El titular del Departamento
de Agricultura de la Diputacién Foral de Vizcaya, Juan Fran-
cisco Sierra-Sesumaga.

97/110465

Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA
ANUNCIO

Por decreto nimero 53/97 de la Alcaldia, de fecha b de
mayo de 1997, se ha procedido a delegar en el segundo te-
niente de alcalde, don José Miguel de la Vega Bulnes, las fun-
ciones inherentes a la Alcaldia, salvo las indelegables por Ley,
para los dias 6 al 9 de mayo, ambos incuidos.

Se hace publico en virtud de lo dispuesto en el articulo
44 2 del Reglamento de Organizacion del Regimen Juridico
de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1980.

En Tama, 5 de mayo de 1997.— El alcalde, Juan Alvarez
Lombrana.

97/115360

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO
ANUNCIO

Por acuerdo plenario de fecha 26 de febrero de 1997 ha
sido aprobado el pliego de cladusulas economico-
administrativas que ha de regir la subasta de las obras «cons-
truccion de la Oficina de Informacion v Turismo del valle de
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Camalenoy, en el término municipal de Camaleno, el cual se
expone al publico por plazo de ocho dias, contados a partir
del siguiente al de la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria» para que puedan presentarse recla-
maciones.

Simultaneamente, se anuncia subasta publica, si bien la
licitacion se aplazara cuando resulte necesario, en el supuesto
de que se formulen reclamaciones contra el pliego de con-
diciones.

1° Objeto del contrato: Constituye el objeto del con-
trato la contratacion por medio de subasta de la obra de cons-
truccion de la Oficina de Informacion vy Turismo del valle de
Camalefio, segun proyecto redactado por el técnico municipal,
don Carlos Moisés Castro Oporto.

2.° Tipo de licitacion: El tipo de licitacion se fija en dos
millones doscientas noventa mil setecientas cincuenta
(2.290.750) pesetas, que podra ser mejorado a la baja.

3.° Exposicién del expediente: En la Secretaria del
Ayuntamiento, todos los dias laborables, durante las horas de
oficina, quedando exceptuado el sabado.

4° Fianzas provisional y definitiva: Se establece fianza
provisional en cuarenta y cinco mil ochocientas quince
(45.815) pesetas. La fianza definitiva se establece en el 4 %
del importe de la adjudicacion.

5.° Plazo y lugar de presentacion de las proposiciones:
En la Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina, du-
rante el plazo de veintiséis dias naturales, contados desce el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria».

B6.° Apertura de proposiciones: La apertura de propo-
siciones de la oferta economica tendra lugar en el salon de
actos del Ayuntamiento, a las trece horas del quinto dia habil,
excepto sabados, después de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de las proposiciones. -

Se presentaran en sobre cerrado, en el cual figurara el
lema: «Proposicién para tomar parte en la contratacion de
las obras «construccion de la Oficina de Informacion y Iu-
rismo del valle de Camalefio», con el siguiente modelo:

En el sobre «A»:

1. Documento o documentos que acrediten la perso-
nalidad del empresario y la representacion, en su caso, del
firmante de la proposicion, consistente:

2. Documento nacional de identidad del licitador
cuando se trate de personas fisicas o empresarios individuales,
por fotocopia compuisada por quien ostente la representa-
cién publica administrativa, o escritura de constitucion de |a
sociedad mercantil, debidamente inscrita en el Registro Mer-
cantil, cuando el empresario fuera persona juridica.

3. En caso de concurrir a la licitacion varias empresas,
constituyendo una unioén temporal, cada una de ellas debera
acreditar su personalidad y capacidad indicando los nombres
o circunstancias de los empresarios que suscriban las propo-
siciones, la participacion de cada una de ellas, designando
la persona o entidad que, durante la vigencia del contrato,
ha de ostentar la representacion de la union ante la Adminis-
tracion.

4. Resguardo acreditativo de la constitucion de la ga-
rantia provisional.

5. Declaracion responsable de licitador otorgada ante
la autoridad judicial, administrativa, notario u organismo cua-
lificado, haciendo constar gue no se halla incursa en ninguna
de las prohibiciones para contratar enumeradas en el articulo
20dela L. C. A. P. '

6. Certificados acreditativos de la solvencia tecnica y
economica.

El sobre «B» se subtitularéd «oferta econémicay, con el
siguiente modelo:

Modelo de proposicién: Don..., con domicilio en... y do-
cumento nacional de identidad niimero..., en nombre propio
(o en representacion de..., como acredita por...), enterado
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de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Cama-
leno para las obras de «construccion de la Oficina de Infor-
macion y Turismo del valle de Camalefio», toma parte en la
misra comprometiéndose a su construccion en el precio de. ..
pesetas, IVA incluidoy.

En Camaleno, 28 de abril de 1997. — El aicalde, Jestis Ce-
lada Andres.
97/115343

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA
ANUNCIO

1. Anuncio de aprobacion del pliego de condiciones
particulares.

El Pleno del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna,
en su sesion de fecha 26 de marzo de 1997, acordd la apro-
bacion del pliego de condiciones particulares del concurso
«contrato de asistencia técnica para la elaboracion del plan
general de ordenacion urbana y plan viario del Ayuntamiento
de Los Corrales de Buelnay, exponiéndose al publico durante
ocho dias, de acuerdo con el articulo 122 del texto refundido
de disposiciones aplicables en materia de Regimen Local,
781/1986, de 26 de abril, a efectos de alegaciones vy recla-
maciones. |

2. Anuncio de concurso de contrato de asistencia téc-
nica para la elaboracion del plan general de ordenacion ur-
bana y plan viario del Ayuntamiento de lLos Corrales de
Buelna, mediante el sistema adjudicatario de concurso por
procedimiento abierto.

Asimismo, se anuncia la fase licitatoria, si bien se apla-
zara cuanto resulte necesario en el supuesto de que se farmu-
len reclamaciones contra el citado pliego.

a) Objeto: Contratacién, mediante el procedimiento ad-
judicatario de concurso, con sistema licitatorio abierto, de la
asistencia técnica para la elaboracion del plan general de or-
denacion urbana y plan viario en el termino municipal de Los
Corrales de Buelna.

b) Plazo de ejecucion: Dieciocho meses.

c) Tipo de licitacion: Quince millones (15.000.000) de
pesetas, a la baja.

d) Fianza provisional: 300.000 pesetas, 2 % del precio
de licitacion. La definitiva, el 4 % del precio de adjudicacion.

e) Presentacion de plicas y examen de la documenta-
cion: En las oficinas del Ayuntamiento, de nueve a catorce
horas y por espacio de treinta y cinco dias naturales, con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

f) Apertura de plicas: En la Casa Consistorial, a las doce
horas del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de proposiciones.

gl Modelo de proposicion: Don..., con domicilio en...,
calle..., numero..., provincia..., con documento nacional de
identidad nmero..., expedido en..., en nombre propio o re-
presentacion de..., como acredito mediante..., enterado de
la convocatoria del concurso para el contrato de asistencia
tecnica para la elaboracion del plan general de ordenacion
urbana y plan viario, anunciada en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» de fecha..., y con nimero..., tomo parte en la misma
ofreciendo la cantidad de... pesetas (en nimero v letra), con
arreglo al pliego de clausulas particulares, haciendo constar
que no estoy incurso en ninguno de los supuestos de inca-
pacidad previsto en la legislacion vigente.

Lugar, fecha y firma.

Se presentaran, ademés, documentos que acrediten la
constitucion de fianza provisional y fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como documentacion que repre-
sente a las personas fisicas o juridicas participantes en la li-
Citacion.

En Los Corrales de Buelna, 7 de mayo de 1997.—El al-
calde (ilegible).

97/115315
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3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
EDICTO

Finalizado el plazo de exposicién publica de los expedien-
tes de modificaciones de créditos niimeros 3/1/97, 3/2/97
y 3/3/97 sin haberse presentado reclamaciones, se consideran
definitivamente aprobados. Como consecuencia de ello, el re-
sumen por capitulos del presupuesto para el ejercicio de 1997
queda como sigue:

Crto. definitivo Crto. definitivo

Capitulo Ingresos Gastos

1 239.015.000 322.850.326
2 20.000.000 344 .568.231
3 246.060.000 38.357.969
4 191.520.000 13.720.816
5 19.500.000 —
6 — 522.333.519
/ 284.800.000 =
8 306.697.091 —
9 29.160.416

Fotaltese 1.307.582.091 1.270.981.277

Reinosa, 29 de abril de 1997. — El alcalde, Daniel Media-
villa de la Hera. .
97/107603

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
EDICTO

En la Secretaria de este Ayuntamiento y por espacio de
treinta dias habiles, se halla expuesto al publico el expediente
de modificacion del precio publico de la ordenanza y tarifas
de suministro de agua potable a domicilio, aprobado provi-
sionalmente por el Pleno de la Corporacion Municipal el dia
8 de abril de 1997.

En el mismo plazo, con arreglo al articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, los interesados pueden examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Corvera de Toranzo a 22 de abril de 1997.—El aicalde,
José Luis Quevedo Taladrid.

97/101623

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
EDICTO

A fin de dar cumplimiento a lo prevenido en el articu-
lo 150, apartado 3) de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
requladora de las Haciendas Locales, se hace publico que no
habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion
provisional del presupuesto general de este Ayuntamiento para
el ejercicio econdmico de 1997, aprobado inicialmente por
acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 5 de abril de
1997, y publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» de fecha
24 de abril de 1997, se considera definitivamente aprobado
conforme a lo dispuesto en el articulo 190.1 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, con
las consignaciones que se detallan en el siguiente resumen

por capitulos:
A) Estado de ingresos

Capitulo 1: Impuestos directos, 15.283.023 pesetas.
Capitulo 2: Impuestos indirectos, 9.010.000 pesetas.
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos, 8.186.97/4 pesetas.
Capitulo 4: Transferencias corrientes, 7/1.345./31 pesetas.
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales, 15.640.000 pesetas.
Capitulo 6: Enajenaciéon inversiones reales, 100.000

pesetas.
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Capitulo 7: Transferencias de capital, 1.000 pesetas.
Capitulo 9: Pasivos financieros, 1.000 pesetas.
Total ingresos, 120.196.728 pesetas.

B) Estado de gastos

Capitulo 1: Gastos de personal, 17.765.027 pesetas.

Capitulo 2: Gastos en bienes corrientes y servicios,
32.824.000 pesetas.

Capitulo 3: Gastos financieros, 6.253.881 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 21.409.862 pesetas.

Capitulo 6: Inversiones reales, 35.961.230 pesetas.

Capitulo 9: Pasivos financieros, 5.992.307 pesetas.

Total gastos, 120.196.728 pesetas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 152.1.° de la Ley
39/1988, contra la aprobacion definitiva del citado presupuesto
general podré interponerse directamente recurso contencioso
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas
de dicha jurisdiccion.

Asimismo de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 90.1 de la Ley 7/198b, de 2 de abril, se hace publica
la plantilla de personal, aprobada juntamente con el presu-
puesto general para 1997.

a) Personal funcionarno

Funcionarios de carrera:

— Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Secretaria-
Intervencién. Denominacion, Secretaria. Numero de puestos,
uno. Grupo, B. Situacion, titular en comision de Servicios.

— Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especiales. Denominacién, alguacil servicios multiples. NU-
mero de puestos, uno. Grupo, D. Situacion, titular en situa-
cién de excedencia voluntaria.

— Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especiales Personal Oficios. Denominacion, operario servi-
cios multiples. Nimero de puestos, uno. Grupo, E. Situacion,
cubierta, don lldefonso Acebo Corrales.

— Funcionarios evantuales:

Personal confianza. Nimero de puestos, uno. Denomi-
nacion, asesor Alcaldia-Presidencia.

b) Personal laboral

— Laboral fijo:

Operario Servicio de Aguas. Numero de puestos, uno.
Situacién, vacante. A incluir en la oferta de empleo publico
para 1997.

Limpiadora dependencias municipales. Numero de
puestos, uno. Contrato a tiempo parcial. Situacion, vacante.
A incluir en la oferta de empleo publico para 199/.

— Laboral temporal:

Un operario mantenimiento de parques y jardines.

Una puericultora. Guarderia municipal.

Una profesora de escuelas de adultos.

Meruelo a 13 de mayo de 199/.— El alcalde, Evaristo Do-
minguez Dosal.

97/118693

4. QOtros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
EDICTO

En uso de las facultades que confieren a este Ayup-
tamiento los articulos 2.° de la Ley de 16 de diciembre de 1954
v 4° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se ha procedido, por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 20 de diciemipre
de 1996, a la expropiacion forzosa, por causa de utilidad pu
blica del derecho de arrendamiento que al final se expresa,
afectado por la obra y servicio de saneamiento y pavimenta-
cion en Sarodn; declarada la urgencia de la ocupacion por De-
creto 29/1997, de 21 de abril, del Consejo de Gobierno de
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la Diputacion Regional de Cantabria, esta Alcaldia ha dis-
puesto proceder al levantamiento de las actas previas a la ocu-
pacion del derecho que se relaciona al final, fijando como
fecha el décimo dia habil siguiente al de la publicacion de este
edicto en el «Boletin Oficial del Estadoy y hora de las doce.

El acto tendra lugar en las oficinas de este Ayuntamiento
de Santa Maria de Cayon, sin perjuicio de trasladarse al te-
rreno en caso de estimarse conveniente.

L os titulares del derecho de arrendamiento afectado po-
dran asistir personalmente o por medio de persona debida-
mente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su condi-
cion, asi como el tltimo recibo de la renta, pudiendo tam-
bién acompanarse, a su costa, de un perito o de un notario,
advirtiendo a los interesados que su incomparecencia no pro-
ducird en ningun caso la suspension del acto.

Hasta el levantamiento del referido acta podran formu-
larse por escrito, ante este Ayuntamiento, las alegaciones que
se consideren oportunas con el fin de subsanar. errores.

Bien y derecho afectado

Derecho de arrendamiento sobre un almaceén en la loca-
lidad de Sarén, compuesto de planta baja con tejado de ura-
lita, que mide en planta 12,20 metros de largo por 7,20 me-
tros de ancho, con una altura al alero de 3,65 metros,
arrendado a los herederos de don Andrés Gutiérrez Santiago
(dona Francisca Gutierrez Garcia y don Juan Antonio, don
Francisco y dofia Ana Isabel Gutiérrez Gutiérrez), que linda
al Norte y Este, con terreno municipal, declarado, junto con
el almacén, urbano de equipamiento comunitario, y Sur y
Qeste, con calle o carretera municipal.

Es objeto de expropiacion y ocupacion el derecho de
arrendamiento del almacén referenciado.

Santa Maria de Cayon, 8 de abril de 1997.— El alcalde
(ilegible). '
97/115337

JUNTA VECINAL DE LA COSTANA
(Ayuntamiento de Campoo de Yuso)

Acuerdo definitivo de recuperacion de oficio
de bienes de la entidad local de La Costana

La asamblea vecinal de La Costana, reunida en concejo
abierto el dia 23 de marzo de 1997, con suficiente quérum,
acuerda que procede la recuperacion de la posesion del te-
rreno de La Loma, constituido por las parcelas 250 a 265 del
poligono 12 del Catastro de Propiedad Rustica, y con el fin
de restablecer |a situacion posesoria, requiere a dofia Maria
Sagrario Fernandez Puente, don Moisés Ruiz Mantilla, don
José Léopez Diez, don Miguel Angel Mantilla Sainz, dofia So-
corro Fernandez Puente, don Domingo Fernandez Lopez, dona
Maria Angeles Fernadndez Lavin, dofia Carmen Fernandez
Lopez, don Adrian Saiz Lopez y demas personas interesadas
para que se abstengan en lo sucesivo de aprovechar los pastos
v ejercer cualquier acto de posesion scbre el terreno de La
Loma, apercibiéndoles de gue, si se repiten los actos de ocu-
pacién sobre el citado terreno, el concejo abierto de La Cos-
tana utilizara todos los medios compulsorios legalmente ad-
mitidos.

En La Costana a 24 de marzo de 1997.— El alcalde pe-
daneo, José Domingo Gomez Argueso.

97/108930

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE
ANUNCIO

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el 24 de abril de 1997, acordo instruir expediente para la de-
safectacion de un edificio destinado a escuela de nifios y ninas
en Escobedo y su transformacion en bien patrimonial.
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Lo que se hace publico segtn lo previsto en el articulo 8
del vigente Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
pudiendo examinarse el referido expediente en las oficinas mu-
nicipales por plazo de un mes, al objeto de presentar las ob-
servaciones y reclamaciones que se consideren pertinentes.

En San Martin de Villafufre, 6 de mayo de 1997.—El al-

calde (ilegible).
a7/114145

AYUNTAMIENTO DE RUESGA
EDICTO

Habiéndose expuesto a informacidn piblica por espacio de
treinta dias habiles la ordenanza municipal reguladora de laos
ficheros automatizados de datos de cardcter persaonal, vy
aprobada inicialmente por el Pleno Corporativo en sesidn de
fecha 30 de Enero de 19397, sin que durante dicho periodo se
haya producido reclamacidn alguna, queda aprobada
definitivamente, procediendo a su publicacidon en el "Boletin
Oficial de Cantabria'.

Riba de Ruesga a 9 de abril de 1997.— El alcalde, Jesus

Ramodn Ochoa Ortiz.
97/87817

AN CE A=

AYUNTAMIENTO DE RUESGA
CANTABRIA

ORDENANZA REGULADORA DE LOS FICHEROS AUTOMATIZADOS
OUE CONTIENEN DATOS DE CARACTER PERSONAL

Articulo l1l.- Los ficheros automatizados de este Ayunta-
miento, en los que se contienen o contendré&n datos de carac-
ter personal, son o serdn los siguientes:

a) De contabilidad general.

b) Padron de Habitantes.

c) Tasas, exacciones y precios piliblicos.
d) Nominas.

Articulo 2.- E1 fichero automatizado de Contabilidad

General cumple la finalidad de confeccionar los libros con-
tables necesarios para realizar la contabilidad, tanto pre-
supuestaria como de partida doble, del Ayuntamiento.
En este fichero no se contienen otros datos de caracter per-
sonal que los relativos al nombre y apellidos, datos banca-
rios de los terceros afectados por la contabilidad e identi-
ficacién fiscal y domicilio de estos.

Articulo 3.- El1 fichero automatizado del Padrén de habi-
tantes, tiene por finalidad la confeccién del padrén munici-
pal de habitantes. En el que se registran los siguientes da-
tos de caracter personal de todas las personas empadronadas
en el Ayuntamiento. :

- Distrito, seccién, manzana, hoja y namero de orden de
la hoja.

- Nombre y apellidos.
D.N.I.
Direccién.
Sexo.,
Fecha y lugar de nacimiento.
Nacionalidad.
Situacién de residencia.
Titulo escolar o académico.
Situacién anterior en el Municipio.

MR EESY P I i) ol s |

Articulo 4.- E1 fichero automatizado de tasas, exaccio-
nes y precios pdblicos, tiene por objeto realizar lqshpaﬂru-
nes cobratorios para la recaudacién de tributos municipales.

En este fichero se contienen los datos de caracter personal

siguientes:

~ Nombre y apellidos.

- D.N.I.

- Direcci6tn del contribuyente y nombre, en su caso, del
arrendatario.

- En su caso, todos los datos necesarios para la identi-
ficacién del objeto impositivo.

- Datos bancarios.

- Teléfono.

Articulo 5.- El1 fichero automatizado de n6minas tendra
el prop6sito de confeccionar las retribuciones dinerarias qgl
Personal al servicio de la Corporacién, en el que Sé regis-
traran aquellos datos precisos para realizar esta labor.

Articulo 6.~ 1.~ Los datos registrados en los ficheros
mencionados, son destinados a las funciones municipales, pro-
Plas o encomendadas, si bien sus contenidos pueden y son
transmitidos o cedidos, con caracter general, a las institu-
ciones piblicas, de la siquiente manera:

M.E.C.D. 2016

= Los del art. 2 al Tribunal de Cuentas, Ministerio de
Haclenda, Comunidad Aut6noma, Banco de Crédito Local o Enti-
dades financieras.

— Los del art. 3 al INE y Ministerio de Defensa.

— Los del art. 4 al Servicio de Recaudacién y Entidades
colaboradoras en la recaudaci6n de tributos.

.~ Los del art. 5 a Hacienda, Bancos pagadores, Seauridad

Soclal y particulares interesados. '

2. Queda por tanto, con caracter general, prohibido su-
ministrar los datos contenidos en los ficheros automatizados
salvo en los casos sefialados anteriormente.

3.- No obstante lo anterior, la Alcaldia, podra autori-
zar el suministro de datos cuando el solicitante acredite su-
ficientemente un interés pablico o redunde en un beneficio
social, siempre que se garantice la no utilizacién de estos
usos para fines distintos de los autorizados.

Articulo 7.- La custodia de los anteriores ficheros co-
rresponden al Ayuntamiento, bajo la autoridad de la Alcaldia,
Sin perjulclo de la responsabilidad directa de quienes tengan
a4 su cargo el acceso directo a los datos en cada servicio o
unidad. Los derechos de acceso, rectificacidn y cancelacién

podran ejercerse individualmente previa solicitud escrita di-
rigida a la Alcaldia.

(Anfubaiylo B.- Para lo no previsto en el presente, se es-
tara a 1o dispuesto en la Ley Orgé&nica 5/1992, de 29 de Octu-
bre, y Reglamento aprobado por R.D. 1332/1993, de 20 de junio
y disposiciones que le desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente disposicidn entrard en vigor el dia siguien-

te de.-la publicacién del texto iIntegro de la misma en el "Bo-
letin Oficial de Cantabria".

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 50/96

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de o
Social Numero Dos de los de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos b0/96, ejecucion numero 119/97, en reclamacion por
cantidad, a instancia de dofia Ménica Tresgallo Mena, contra
don Emilio Delgado Arias, en los que se ha dictado resoiu-
cibn cuya parte dispositiva dice asi:

Digo: Acuerdo la ejecucién y decreto el embargo de
bienes propiedad de la empresa apremiada de don Emilio Del-
gado Arias, sin previo requerimiento, en cantidad suficiente
a cubrir el importe del principal gue asciende a 41.019 pesetas,
mas el 9% en concepto de demora prevenido en el articulo
921 dela L. E. C., més la suma de 10.000 pesetas que se cal-
culan para costas y gastos, sin perjuicio de ulterior liquida-
cién: dandose comision para la diligencia de embargo a prac-
ticar a un agente de este Juzgado, asistido del secretario 0
funcionario habilitado a quienes servira el presente proveido
del oportuno mandamiento, en forma para la practica acor-
dada, asi como solicitar el auxilio de la fuerza publica si pre-
ciso fuera; guardandose en la traba el orden y limitaciones
que establecen los articulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, librAndose, en otro caso, al Juzgado corres-
pondiente el oportuno despacho, para que practique las dili-
gencias acordadas, requiriendose a la parte actora, caso de
no encontrarse bienes al empresario, para que los sefale. No-
tifiquese a las partes a quienes se haré saber que contra la
presente resolucion podra interponerse recurso ante este
mismo Juzgado en el plazo de tres dias, y asimismo en cum-

‘plimiento del articulo 249 de la L. P. L. notifiquese a [0S re-

presentantes de los trabajadores de la empresa (comite o de-
legacién de personal) a los efectos de que puedan comparecer
en el proceso si lo consideran oportuno. De conformidad con
lo que dispone el articulo 248 de la L. P. L. vigente, remitase
comunicacion a los Registros de la Propiedad, Ayuntamiento
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v Delegacidn de Hacienda a fin de que certifiquen e informen
si la empresa demandada posee, 0 no, bienes de su propiedad
en los que poder hacer traba. Requiérase al Fondo de Ga-
rantia Salarial para que en el plazo de quince dias inste o que
a su derecho convenga. La cantidad reclamada debera ser
ingresada en cualquier oficina del Banco de Bilbao Vizcaya
en la cuenta que tiene abierta este Juzgado con el numero
386800064011997.

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte apre-
miada actualmente en paradero desconocido, expido y firmo
el presente, en Santander a 5 de mayo de 199/.— La secre-
taria, Mercedes Diez Garretas.

97/114124

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 68/97

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de lo
Social Niumero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero de referencia arriba inserto, se siguen actua-
ciones de don Jesus Isla Arredondo, contra la empresa de-
mandada « Com-Momican, S. L.» y en cuyas actuaciones se
ha dictado auto de insolvencia que en su parte aispositiva
dice lo siguiente: :

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la deman-
dada «Com-Momican, S. L.» para hacer pago al actor que
a continuacion se relaciona de la cantidad que también se
detalla: Don Jesus Isla Arredondo, 537.083 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tanto y
cuanto no se conozcan bienes de la demandada sobre los que
actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa
demandada en ignorado paradero, « Com-Momican, S. L.»,
para su publicacion en el tablon de anuncios de este Juzga-
do, expido el presente edicto, en Santander a 25 de abril de
1997.— El secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.

97/110062

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 190/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de lo
Social Numero Tres de Cantabria,

Certifico: Que en el procedimiento resenado en el enca-
bezamiento, seguido a instancia de don Luis Antonio Portilla
Pefia v otros contra «Talleres Autoelectric, S. A.», se ha dic-
tado providencia de fecha 30 de abril del siguiente tenor literal:

«Dada cuenta, se acuerda el embargo del siguiente bien
inmueble: Finca nimero 17.863. Libro 127. Tomo /766. Rus-
tica. Un prado en el término de Casar de Periedo, Ayuntamien-
to de Cabezbn de la Sal, en la mies de Ribero, a los sitios
de Trasllagar y La Cotera, tiene una extension superficial de
38 areas 3 centiareas. Como propiedad de «lalleres Autoe-
lectric, S. A.», para cubrir un principal de 49.900.922 pesetas
mas 12.500.000 pesetas que se fijan para gastos del procedi-
miento, sin perjuicio de la tasacion definitiva. Requiérase a
la deudora para que dentro del término de seis dias presente
en la Secretaria de este Juzgado de lo Social los titulos de
propiedad de la finca embargada. Requiérase a la parte eje-
cutante para que liguide el impuesto sobre transmisiones pa-
trimoniales. Librese mandamiento por duplicado al Registro
de la Propiedad Numero Dos de Torrelavega interesando se
practique la anotacion preventiva de dicho embargo. Reca-
bese de dicho Registro certificacion de las cargas gue pesen

sobre dichos bienes embargados. Firme esta resolucion, ha-

gase entrega del mandamiento a la parte ejecutante para que
tramite su diligenciamiento ante el Registro de |la Propiedady.

M.E.C.D. 2016

Y para gue sirva de notificacion a la empresa ejecutada
«lalleres Autoelectric, S. A.», que se encuentra en descono-
cido paradero, mediante su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabriay, expido y firmo el presente, en Santander a 2
de mayo de 1997.— El secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.
97/112945

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE CANTABRIA
Expediente numero 999/96

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de lo
Social Niumero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante es-
te Juzgado al nimero 999/96, a instancia de don Javier Bas-
cones Gonzalez, contra «Hesperia Noroeste, S. A.», «Hesperia
Alimentacién, S. A.» y FOGASA, se ha dictado la siguiente
providencia:

Propuesta del secretario, sefor Sotorrio Sotorrio.—En
Santander a 22 de abril de 1997.

Providencia: Vista la anterior diligencia, se tiene por pre-
sentado escrito de formalizacion del recurso y por devueltos
los autos, férmese con el mismo pieza separada que se en-
cabezara con copia o testimonio de la resolucion recaida. Se
tiene por formalizado en tiempo y forma el recurso de supli-
cacién para ante el Tribunal Superior de Justicia, contra la
sentencia dictada en este proceso y dése traslado de aquél
a la parte recurrida, por medio de copia, para que en el plazo
de cinco dias a contar del siguiente de la notificacion formu-
le, si asi le conviene, escrito de impugnaciéon de tal recurso,
que debera llevar la firma del letrado para su admision a tra-
mite, v una vez presentado dicho escrito o transcurrido el pla-
Z0, dése cuenta para proveer.— Conforme la magistrada senora
Cobo Garcia.— El secretario.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda bien
v fielmente con su original al gue me remito. Y para que conste
y sirva de notificacion a |la empresa demandada «Hesperia
Noroeste», que se encuentra en ignorado paradero, expido
el presente, en Santander a 2 de mayo de 1997/. — El secreta-
rio, Miguel Sotorrio Sotorrio.

97/110067

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE CANTABRIA
Expediente numero 1.007/96

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de lo
Social Nimero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante es-
te Juzgado al namero 1.007/96, a instancia de don Vicente
Rodriguez Mezquita y don Alejandro Tirador Lopez, contra
«Construcciones Vejo, S. C.», don Antonio lglesias Lopez,
don Israel Iglesias Vejo y don José Luis Iglesias Vejo.

Fallo: Que estimando sustancialmente la demanda for-
mulada por don Vicente Rodriguez Mezquita y don Alejan-
dro Tirador Lopez, frente a «Construcciones Vejo, S. C.», don
Antonio Iglesias Lopez, don lsrael Iglesias Vejo y don José
Luis Iglesias Vejo, condeno a esta empresa a abonar a cada
uno de los actores la cantidad de 119.361 pesetas por los con-
ceptos arriba referenciados, maés el 10% anual de interes por
mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes previniendoles que
contra la misma no cabe recurso alguno.

| o anteriormente relacionado es cierto y concuerda bien
v fielmente con su original al que me remito. Y para que conste
v sirva de notificacién a la empresa demandada «Construc-
cién Vejo, S. C.», don Antonio Iglesias Lopez, don Israel Igle-
sias Vejo y don José Luis Iglesias Vejo, que se encuentrarn
en ignorado paradero, expido el presente, en Santander a 26
de abril de 1997.— El secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.
97/110066
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 87/97

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de lo
Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi cargo vy
con el nimero de referencia arriba inserto se siguen actua-
ciones a instancia de don Juan Pablo Gonzalez Diaz contra
la empresa demandada «Instalaciones y Montajes del Norte,
S. L.», y en cuyas actuaciones se ha dictado auto de insol-
vencia que, en su parte dispositiva, dice lo siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la deman-
dada «Instalaciones y Montajes del Norte, S. L.», para hacer
pago al actor que a continuacion se relaciona de la cantidad
que también se detalla: Don Juan Pablo Gonzalez Diaz,
303.740 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tanto y
cuanto no se conozcan bienes de la demandada sobre los que
actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa
demandada en ignorado paradero «lnstalaciones y Montajes
del Norte, S. L.», para su publicacion en el tablon de anun-
cios de este Juzgado, expido el presente, en Santander a 5
de mayo de 199/.— El secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.
97/112998

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero §86/96

Por tenerlo asi acordado su senorfa el ilustrisimo sefior
magistrado del Juzgado de lo Social Numero Cuatro de Can-
tabria, por resolucion del dia de la fecha en autos de canti-
dad seguidos contra la empresa « Amalia Manrique Incera y
Cia., S. L.», con el niimero 886/96, ejecucion nimero 72/97.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dicta-
do la resolucién que literalmente dice ast:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la deman-
dada «Amalio Manrique incera y Cia., S. L.» para hacer pa-
go a los actores que también se detallan: a don Jose D. Varea
Ganan, 264.681 pesetas; a don Manuel Cruz Herreros, 299.1/78
pesetas; a don Joseé Luis Agliero de Miguel, 289.119 pesetas;
a don Victor M. Calvo, 54.574 pesetas, y a don Ezequiel Are-
nal Santamaria, 239.322 pesetas.

Dicha insolvencia se entenderd provisional, en tanto vy
cuanto no se conozcan bienes de la demandada sobre |0s que
actuar.

Asi lo acuerda vy firma dona Catalina Pérez Noriega (ac-
cidental), magistrada jueza del Juzgado de lo Social Numero
Cuatro de Cantabria, de lo que yo, el secretario, doy fe.

Y para que sirva de notificacion a « Amalio Manrigue In-
ceray Cia., S. L.», actualmente en desconocido paradero y
demas partes interesadas en este proceso particular, una vez
que hava sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria»
v en cumplimiente de lo establecido en la vigente legislacion
procesal, articulo 59 L. P. L., advirtiendo que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados salvo las que deben re-

vestir forma de auto o sentencia o se trate de un emplaza-

miento, se expide el presente, en Santander a 28 de abril de

1997.— La secretaria (ilegible).
97/110580

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 728/96

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado del Juzgado de lo Social Ntimero Cuatro de Can-
tabria, por resoluciéon del dia de la fecha, en autos de can-

M.E.C.D. 2016

tidad, seguidos a instancia de don Agustin Santandrés Goémez
y otros, contra la empresa «Albanileria Fernandez, S. L.», con
el numero /28/96, ejecucion numero 97/97.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado resolucion que literalmente dice asi:

Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo de bienes pro-
piedad de la empresa apremiada « Albanileria Fernandez, So-
ciedad Limitaday, previo requerimiento, en cantidad suficiente
a cubrir el importe del principal gue asciende a 612.518 pe-
setas, mas el 10% de intereses hasta la fecha de la sentencia
y mas el 11% en concepto de demora prevenido en el ar-
ticulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, més la suma de
61.000 pesetas que se calculan para costas y gastos, sin per-
juicio de ulterior liguidacion; dandose comision para la dili-
gencla de embargo a practicar a un agente de este Juzgado,
asistido del secretario o funcionario habilitado, a quienes ser-
vira el presente proveido del oportuno mandamiento en forma
para la practica acordada, asi como solicitar el auxilio de la
fuerza publica si preciso fuera; guardandose en la traba el
orden vy limitaciones que establecen los articulos 1.447 y 1.449
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, librandose, en otro caso,
al Juzgado correspondiente el oportuno despacho, para gue
practigue las diligencias acordadas, requiriendo a la parte ac-
tora, caso de no encontrarse bienes a la apremiada, para que
los senale. Nofifiquese a las partes, a quienes se hara saber
gue contra la presente resolucion podréan interponer recurso
de reposicion ante este mismo Juzgado en el plazo de tres
dias, y, asimismo, en cumplimiento del articulo 249 de la Ley
de Procedimiento Laboral, notifiguese a los representantes de
los trabajadores de la empresa (comité o delegado de per-
sonal) a los efectos de que puedan comparecer en el proceso
si lo consideran oportuno. De conformidad con lo que ais-
pone el articulo 247 de la Ley de Procedimiento Laboral vi-
gente, remitase comunicacion a los Registros de la Propiedad,
Ayvuntamiento, Delegacion de Hacienda y Jefatura Provincial
de Trafico, a fin de que certifiquen e informen si la empresa
demandada posee, 0 no, bienes de su propiedad en los que
poder hacer traba. Requiérase al Fondo de Garantia Salarial
para que en el plazo de quince dias inste lo que a su derecho
convenga. La cantidad reclamada debera ser ingresada en
cualquier oficina dei «Banco Bilbao Vizcayay, en la cuenta
que tiene abierta este Juzgado con el numero
3855000064009797. :

- Y para que sirva de notificacion a «Albanileria Fernandez,
Sociedad Limitaday, actualmente en desconocido paradero
y demas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» v en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacion procesal, se expide el presente, en Santander a 28 de
abril de 1997.— El secretario (ilegible).

97/108915

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 817/96

Por tenerlo asi acordado su senoria la ilustrisima sefiora
magistrada del Juzgado de lo Social Numero Cuatro de Can-
tabria, por resolucion del dia de la fecha en autos de canti-
dad seguidos contra la empresa «Selecciones Lutecia,
Sociedad Limitaday, con el nimero 817/96, ejecucion nimero
80/97.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dicta-
do la resolucion gue literalmente dice asi:

Que debo declarar vy declaro la insolvencia de la deman-
dada «Selecciones Lutecia, S. L.» para hacer pago a los ac-
tores que a continuacion se relacionan de las cantidades que
tambien se detallan: a doha Ana Raquel Pena Fernandez
356.300 pesetas, vy a don Ignacio Barranquero Rebolledo,
331.236 pesetas.
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Dicha insolvencia se entendera provisional, en tanto y
cuanto no se conozcan bienes de la demandada sobre l0s que
actuar.

Asi lo acuerda y firma dona Catalina Pérez Noriega, ma-
gistrada jueza del Juzgado de lo Social Numero Cuatro de

Cantabria, de lo que yo, el secretario, doy fe.
Y para que sirva de notificacion a «Selecciones Lutecia,

Sociedad Limitaday, actualmente en desconocido paradero
y demas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
laciébn procesal, articulo 59 L. P. L., advirtiendo que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados salvo las que
deben revestir forma de auto o sentencia o se trate de un em-
plazamiento, se expide el presente, en Santander a 30 de abril
de 1997.— La secretaria (ilegible).

97/111538

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE OVIEDO
Cédula de citacion
Expediente numero 434/97

R.:S. 974111
Don Luis de Santos Gonzalez, secretario de lo social numero

tres de Oviedo y su provincia,

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la
fecha, en el proceso seguido a instancia de don Ramon Cano
Ruiz, contra «Carnes de Pastos, S. L.» y Fondo de Garantia
Salarial, en reclamacion por cantidad, registrado con el nu-
mero D-434/97 se ha acordado citar a «Carnes de Pastos, So-
ciedad Limitaday, en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 2 de junio, a las diez horas, para la celebracion
de los actos de conciliacion y en su caso, juicio, que tendran
lugar en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social Nu-
mero Tres, sito en la calle Santa Teresa, 15, segunda planta,
debiendo comparecer personalmente o mediante persona le-
galmente apoderada y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es unica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta in-
justificada de asistencia. |

Y para que sirva de citacion a «Carnes de Pastos, S. L.»,
se expide la presente cédula para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay y colocacion en el tablon de
anuncios.

Oviedo a 28 de abril de 1997. — El secretario judicial, Luis
de Santos Gonzalez.

97/114213

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 1656/95

Fl secretario del Juzgado de Primera Instancia Nimero Dos
de Torrelavega y su partido,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se

diran, obra dictado auto, cuyo tenor literal es el siguiente:

AUTO
En la ciudad de Torrelavega a 10 de febrero de 1997.

HECHOS

Primero: Sustituida la junta general de acreedores por
la tramitacion escrita y presentadas las adhesiones en can-
tidad suficiente al convenio formulado por los acreedores y
que obran en autos, se ha publicado por medio de edictos
el mencionado convenio.

Segundo: En el expresado convenio se establece:

«Pagar el 60% de la deuda en el plazo de ocho afnos,
en ocho anualidades iguales, sin devengo alguno de intereses,
a partir de la firmeza de la resolucion judicial que lo apruebe,
con un afno previo de carenciay.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero: Conforme ocurre en el presente caso, al sumar
a su favor las clausulas del convenio una de las dos mayorias
de capital previstas en el articulo 14 de la Ley de 26 de julio
de 1922, es procedente aprobarlo, con arreglo al articulo 19
de la citada Ley y disponer lo necesario para que tenga la de-

bida publicidad.
PARTE DISPOSITIVA

Dona Maria Dolores de los Rios Andérez, jueza de pri-
mera instancia numero dos de Torrelavega y su partido, dijo:

En atencién a todo lo expuesto, decido: «aprobar el con-
venio votado favorablemente por adhesiones de los acreedores
de la suspensa entidad mercantil «Pedro Mendicouague, So-
ciedad Andnimap, segun se transcribe en el segundo de los
hechos de esta resolucion; hagase publico mediante edictos. ..
«y notifiquese la presente resolucion a las partes»y.

Lo mandé vy firma su sefioria. Doy fe. E/.».

Y se expide el presente para que sirva de notificacion en
legal forma a las partes interesadas no personadas en igno-
rado paradero.

Torrelavega a 12 de marzo de 1997.— Firma ilegible.
97/107513
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