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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Recaudacion de Tributos

Don Juan Manuel Diez Lopez, responsable de la Re-
caudacion de Tributos de la Diputacion Regional
~de Cantabria en la Zona de Reinosa,

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio que se tramita en esta Recaudacion se pro-
cedio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
120 del Reglamento General de Recaudacion, contra la
deudora que se dira al embargo de dinero en cuenta
abierta en la entidad de depdsito que a continuacion
se indica:

Numero de expediente: 151/95.

Deudora: Dofia Antonia Revuelta Muiioz.

Documento nacional de identidad numero:
14.354.573.

Entidad bancaria: «Banesto».

Numero de cuenta: 246014/270.

Importe: 59.728 pesetas.

Contra el acto notificado puede interponer recurso
de reposicion en el plazo de quince dias ante el sefior
tesorero general de la Diputacion Regional de Canta-
bria o reclamacion economico-administrativa en el
mismo plazo, ante el Tribunal Economico-Administra-
tivo Regional, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabria», con la advertencia de
la no suspension del procedimiento de apremio aunque
se interponga recurso o reclamacion, excepto en los tér-
minos y condiciones sefialados en el articulo 101 del Re-
glamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico por encontrarse ausente de
su domicilio o ser desconocida en el mismo la deudora
citada, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
103 del mencionado Reglamento.

En Reinosa a 27 de diciembre de 1996 —FEIl respon-
sable de la Oficina, Juan Manuel Diez Lopez.

97/1970

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a mformacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Joaquin Alfredo
Alonso Fernandez para la construccidn de vivienda uni-
familiar en suelo no urbanizable de Cicero (Bércena de
Cicero).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 19 de diciembre de 1996.—EI secreta-
rio de la Comision Regional de Urbanismo, José Emi-
lio Misas Martinez.

06/266132

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

\ Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Fernando Fernandez
Hoz para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Meruelo. ,

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de 1a Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 19 de diciembre de 1996.—E]l secreta-
rio de la Comision Regional de Urbanismo, José Emi-
lio Misas Martinez.

96/266129

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

La Comision Regional de Urbanismo, en su sesion
de fecha 23 de diciembre de 1996, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

««Aprobar definitivamente la modificacion puntual

~ de las normas subsidiarias de Meruelo, consistente en

el cambio de calificacion de terrenos clasificados como
suelo no urbanizable de proteccion agropecuaria a no
urbanizable simple, seguin el informe emitido por la Di-
reccion Regional de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorioy. |

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso ordinario ante
el Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de interponer cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 124 de la Ley del Suelo.

Santander a 9 de enero de 1997.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.
97/5130

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Industria

RESOLUCION de la Direccion Regional de
Industria en Cantabria autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica en alta ten-
Sion que se cita.

Expediente A. T. 123/96.

Visto el expediente incoado en el Servicio de
Energia de esta Direccion Regional de Industria en Can-
tabria, a peticion de «Electra de Viesgo, Sociedad Ané-

- nimay, solicitando autorizacidn para el establecimiento

de las instalaciones eléctricas que se detallan m4s ade-
lante, cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en el capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de oc-

~ tubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre),

Esta Direccion Regional de Industria en Cantabria,
a propuesta del Servicio de Energia, ha resuelto:
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Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Centro de distribucion:

Denominacion: Centro de Distribucion Tunel de
LLa Albericia.

Aislamiento: 24 kV.

Tipo: Celdas modulares.

Celdas de linea: Tres.

Linea eléctrica: -

Tension: 12/20 kV. e

Longitud: 185 metros C. T. Tunel de La Albericia-
C. T. Carretera San Roman, 180 metros C. D. Tunel de
[.a Albericia-Empalme L. M. T. Sub. a C. T. La Iglesia.

Numero de circuitos: 1.

Conductor: DHZ.

Seccion: 150 milimetros cuadrados.

Origen de la linea: Celda de linea de C. T. carre-
tera de San Roman desde la L. M. T. Aérea Corban-
San Pablo.

Fin de la linea: Empalme a la L. M. T. Sub. de ali-
mentacion al C. T. La Iglesia.

Situacion: La Albericia, Santander.

Contra esta Resolucion, los interesados podran pre-
sentar recurso ordinario ante la Consejeria de Turismo,
Transportes y Comunicaciones e Industria en el plazo
‘de un mes, segun lo establecido en el articulo 114 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 19 de diciembre de 1996.—EIl director
regional, Eduardo de la Mora Laso.

97/893

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Industria

RESOLUCION de la Direccion Regional de
Industria en Cantabria autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica en alta ten-
sion que se cita.

Expediente A. T. 122/96.

Visto el expediente incoado en el Servicio de
Energia de esta Direccion Regional de Industria en Can-
tabria, a peticion de «Electra de Viesgo, Sociedad Ano-
nimay, solicitando autorizacion para el establecimiento
de las instalaciones eléctricas que se detallan mas ade-
lante, cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en el capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de oc-
tubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre),

Esta Direccion Regional de Industria en Cantabria,
a propuesta del Servicio de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cidn eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Centro de transformacion:

Denominacion: C. T. San Rafael.

Edif. tipo: Caseta.

Tipo: Celdas modulares.

Celdas de linea: Tres (mds una de reserva).

M.E.C.D. 2016

Celda proteccion trafo: 1.

Relacion de transformacidén: 12.000 + 2.5 + 5 %
400-233 V y 12.000 + 2,5 *+ 5 % 233-133 V.

Potencia: 630 kVA.

Situacion: Calle Alta, Santander. |

Contra esta Resolucion, los interesados podran pre-
sentar recurso ordinario ante la Consejeria de Turismo,
Transportes y Comunicaciones € Industria en el plazo
de un mes, segun lo establecido en el articulo 114 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 19 de diciembre de 1996.—EI director
regional, Eduardo de la Mora Laso.
97/892

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Trabajo
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

Deposito de Estatutos, Actas de Elecciones,
Convenios y Acuerdos Colectivos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/77,
de 1 de abril, y R. D. 873/77, de 22 de abril, se hace
publico que en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion de la Direccion Regional de Trabajo de
Cantabria, a las trece horas del dia 18 de diciembre de
1996 han sido depositados los estatutos de la Agrupa-
cion de Empresas Laborales de Cantabria (ACEL). Su
ambito territorial es la region de Cantabria, integran-
dose su ambito profesional por las empresas siempre
que se sigan los principios de autogestion y cogestion
y la propiedad esté repartida siguiendo los criterios es-
tablecidos en las legislacion vigente que regule las so-
ciedades laborales para sus socios, siendo los firmantes
del acta de constitucion don Manuel Alvarado Bernales,
con documento nacional de identidad numero
13.653.167; don José Luis Alonso Diez, con documento
nacional de identidad nimero 13.702.398; don Jose Ma-
nuel Mufioz Diego, con documento nacional de iden-
tidad numero 13.663.720; don Abelardo Lopez Garcia,
con documento nacional de identidad numero
13.667.545; don Buenaventura Alvarez Gonzalez, con
documento nacional de identidad nimero 13.872.555;
don Luis Pinto Garrido, con documento nacional de
identidad numero 13.637.894; don Alejandro Pérez
Lavin, con documento nacional de identidad numero
13.758.784; dofia Ana Isabel Espinosa Pérez, con do-
cumento nacional de identidad ntiimero 13.735.465; don
Francisco Javier Ampardn Garcia, con documento na-
cional de identidad niimero 13.695.435; don José Luis
San José Pérez, con documento nacional de identidad
numero 13.767.894: don José Jenaro Castanedo Conde,
con documento nacional de identidad numero
10.755.120; don Juan Antonio Jiménez Medina, con do-
cumento nacional de identidad numero 28.571.470; don
Julidn Escudero Cuevas, con documento nacional de
identidad numero 13.698.730; don Fernando Lopez de
Novales Vares, con documento nacional de identidad
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numero 13.767.237; dofia Pilar Iglesias Sierra, con do-
cumento nacional de identidad niimero 71.691.899; dofia
Pilar Fernandez Palacios, con documento nacional de
identidad numero 12.712.055; don Marcos Veldzquez
Haro, con documento nacional de identidad numero
13.770.458; don Ignacio Diez Colsa, con documento na-
cional de identidad numero 13.648.386; dofia Maria
Luisa Sanchez Sosa, con documento nacional de iden-
tidad numero 13.728.886; don José Luis Cos Garcia, con
documento nacional de identidad 13.561.271, y don Gre-

gorio Manuel Pereda Rodriguez, con documento na-
cional de identidad numero 13.883.827.
Santander, 7 de enero de 1997 —El director re-

gional de Trabajo, Jose¢ Luis Lopez-larazona Arenas.
07/8552

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Servicio Municipalizado de Abastecimiento
y Saneamiento de Aguas de Santander» (SEMAS)

Art® 1.- AMBITO TERRITORIAL:

Las estipulacionss de este Convenio afectan a las relaciones laborales existentes entre ¢l Servicio y su
personal.

Art®* 2.- AMBITO PERSONAL:

I presente Convenio Colectivo obliga a la totalidad del personal que presta sus Servicios en la referida
emipresa ¥ a todo aquel que ingrese durante la vigencia del mismo a excepeidn de Jos cargos de Direecion y Consejo,

Art® 3.- VIGENCIA:

La duracitn de] presente convenio que serd de un afo entra en vigor el dia | de Enero de 1996. Este Convenio
s entendera procrogado ticitamente por un periodo de un aflo salvo que cualquiera de las partes lo denuncien con una
antelacion minima de tres meses a la expiracion de su plazo de vipencia inicial,

Art® 4.- La organizacidn prictica del trabajo y determinacion de grupos, secciones, nepociados y clasilicacion de
Servicios que s¢ estimen convenienies, repetando las normas de este Convenio y la Legislacion Vigente, son fscultades
de la Direceidn de ln Empresa, oido el Comitd gue realizard lus alegaciones que estime oporiunas.

Todo ¢l personal que en su dia entrd al Servicio Municipalizado de Abastecimiento de Aguas, como el que
ha entrado ya ¥ el que entrard en lo sucesivo al Servicio Municipalizado de Abastecimiento de Aguas y Saneamiento de
Santander forman una plantilla Gnica.

La mecanizacion, progresos téenicos y s organizecion no podrdn justificar ni producir merma en la
situncion econdmica de los trabajadores, antes al contrario, los benelicios que de ellas se deniven habran de unlizarse
de tal forma que mejoren no solo la situscion del Servicio, sino tombién la de los trabajodores.

LE

El personal ejeculard normalmente su trabajo hahitual, sin embargo en caso necesano prestard los
servicios que le sean ordenados por sus Jeles; pero dentro siempre de los cometidos generales que sean propios de su
compelencia profesional salvo en casos de fuerza mayor o peligro, o en su caso de emergencia en que seguirdn las
instrieciones del superior que deha darlas segtin las circunstancias del caso.

Art® 5.- Dentro de la organizacion del trabajo, ¢l personal del SEMAS queda sujeto a actuar en cualquiera de lax dos
peceiones gue fo componen (agua potable y agun residuel), segiin sea necesario para ln buenn ninrcha del mismw.

Se exceptia de esta normaliva, al personal que en su dia entro al Servicio Municipalizado de Abastecimiento
de Aguns, quien si bien actuard én ambas seccivnes, sin embargo no lo hard en aquellos trabajos en que haya de tratar
directamente con agua residual o mecanismas dee agua residual no saneados previamente, salvo que voluntariamente
aceple realizar también estos trabajos.

MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES DETRABAJO

l.-La direccion de la Empresa, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizalivas o de
produccion, podrd acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendréin la consideracion de
maodificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:
a) Jomnada de trabajo.

b) Horano.

¢) Régimen de trabajo a lumos,

d} Sistermna de remuneracion;

¢) Sistema de trabajo y rendimiento,

N Funciones, cuando exceden de los limiles que para Iz movilidad [uncional prevé el anticulo 39 de

esia Ley.

Se enlenderd que concurmen las causas 8 que e refiere este articulo cuando la adopeion de las medidas
propuestas contnbuya a mejorar la situacion Je la empresa a travids de una méas adecuada organizacion de sus recursos,
(que favorezea su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda,

M.E.C.D. 2016

2.- Las modificaciones sustancialey de las condiciones de trabajo podrdn ser de cardcter individual o colectivo.

Se considera de cardeter individual ln modilicacion de aquellas condiciones de trabajo de que disfrutan los
trabajadores a titulo individual.

Se considern de cardeter colectivo la modificacion de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores en
virtued de acuendo o pacto colectivo o distnrtadas por éstos en vinud de una decision unilateral del empresanio de efectos
colectivos,

L.a modificacion de las condiciones estahlecidas en los convenios colectivos regulados en el Titulo I11 de la
presente Ley solo podré producirse por scuerdo entre la empresa y los representantes de Jos trabajadores y respecto de
las materias a las que ¢ refieren los parrafos b), ¢, d) y ¢) del apartado antenior,

No ohstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, no se considerardn en ningiin caso de cardcter colectivo a los
efectos de los dispuesto en el apartado 4 de este articulo, las modilicaciones funcionales y de horario de trabajo que
alecten, en un perfodo de¢ noventa diax s un nimero de trabajsdores infenor a:

) Dhez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores,

b) E1 10 por 100 del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen enire cien y Irescienlos
trabajadores.

¢} Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores,

3.- La decision de modificacion sustancial de condiciones de irabajo de cardeter individual deberd ser notilicada
por el empresano al trabajador afectado y a sus representales legales con una antelacion minima de treinta dias a la fecha
de su electividad,

En los supuedtos previstos en los parrafosa), b) y ¢) del apartado 1 de exte anticulo y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 50, apartado 17), si el trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendrd
derecho a rescindir su contrato y percihir una indemnizacion de veinle dins de salario por afto de servicio y
prorratedndose por meses los periodos inferiores a un aflo y con un méximo de nueve meses,

Sin perjuicio de la gjecutividad de la modificacion en ¢l plazo de .:I's:-.:livit!nd anteriormente citado, ¢l trahajador
que no habiendo optado por la rescision de su contrato s¢ muesire disconforme con la dicision empresarial podra
impugnarla ante la jurisdicion competente.

La sentencia declarari la moditicacion justificada o injustificada y, en este allimo caso, reconocera el derecho
del trabajador a ser respuesto en sus anleriores condiciones,

Cuando con vbjeto de eludir las previsiones contenidas en el apariado siguiente de este anticulo, la empresa
realice modificaciones sustanciales de las condiciones de trahajo en periodos sucesivos de noventa dias en nimeru
inferior a Jos umbrales a que se refiere ¢l Gltimo parrafo del apartado 2, sin que concurran catisas nuevas que justifiquen
1al actuacion, dichas modificaciones se considerardn efectuadas en fraude de Ley y serdn declaradas nulas y sin efecto,

4.~ La decision de modificacion sustancial de condiciones-de trabajo de cardeter colectivo deberd ir precedida
dke un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajedores de duracion no inferior 8 quinee dias, Dicho
periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efeclos, asi como sobre las medidas necesarias para alenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados,

Purante €] periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena e, con vistas a la consecucion de un
acuerdo.

Dicho scuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los miembros del comité de empresa, de los
delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindiceles, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a
la mayoris de aquélios. :

Tras la finalizacion del periodo de consullas el empresano notificard a los trabajadores su decision sobre la
modificacidn, que surtird efectos una vez transcurrido el plazo a que se refiere ¢l apartado 3 de este articulo,

Contra las decisiones 8 que se refiere el presente apartado se podrd reclamar en conflicto, colectivo, sin
perjuicio de la sccién individual prevista en el apariado 3 de este anticulo, La interpusicidn del conflicto paralizerd la
tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.

El scuerdo con los representantes legales de los trahajadores en ¢l periodo de consultas se entenderd sin
perjuicio del derecho de los trahajadores afeclados a ejercitar la opeidn prevista en ¢l parralv segundo del apartado 3
de este articulo,

5. Fn materia de traslados se estard a lo dispuesto en las normas especilicas establecidas en el articulo 40 de

este Ley.
CLAUSULA SOBRE PRIVATIZACIONES

Con el fin de conservar los puestos de trabajo en Jos Servicios privatizados, ¢l Exemo. Ayuntamiento de
Santander, en el caso de una supuesta privatizacidn del SEMAS, se compromete a:

I} Los trebajadores adscritos a un seérvicio, cuando este sea privatizado, mantendrén, una vez producila la
succni:‘u_-:, los derechos y obligaciones reconocidos jundicamente, que regulan su relacion laboral, es decir,
fundamentalmente en su contrato de trabajo y en ¢l Convenio Caolectivo.

Los trabajadores ostentardn, en este sentido, los derechos reconocidos en ¢l Convenio Colectivo, lanto
salariales como sociales, del aflo en que se produzean la sucesion. Dichos derechos se enlenderan “de minimos™,
pudiendo shlo ser modificados por la Empresa subrogada; en el sentido de ser mejorados.

11} 5i la Empresa subropada llevera a cabo cualquier accidn tendente a extinguir la relacion laboral con los
trabajadores, el Ayuntamiento mediard, a fin de que ¢l trabajador sea readmitida en su puesto de trabajo.

En el supuesto de que | Empresa proponga llegar a un acuerda con ¢l trehajador y ofrezca una indemnizocion
para extinguir 1a relacitn laboral, serd este quien decida en dltima instancia entre aceplar la vlerta o conlinuar en su
puesto de trabajo, |

111) En los casos en que se prisceda a extinguir ¢l contrato con 1a Empresa, que presta ¢l Servicio, ¢l personal,
que siendo municipal se vid afectado por el cambio de titularidad, pasard a depender de la nueva Empresa, que gestione
el Servicio, o del Ayuntamiento, si este decide volver a la férmula directa de gestidn,

1

IV)En el supuesto de que el Ayuntamiento reasuma la gestion del Servicio, recuperara y fijara en Plantilla,
tanta plazas como personas hayan sido afectadas por la Sucesién de Empresa cuando en un primer momento el Servicio
s privatiza.
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CAPITULO CUARTO
CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art® 6.- El personal del Servicio Municipalizado de Abastiecimiento de Aguas y Saneamiento, se clasifica tenienda en
cuenta las funciones que realiza, en los siguientes Depanamenios;

Grupo 1.- Departamento Técnico,

Grupo 2.- Departamento Comercial.

Grupo 3.- Departamenie de Proceso de Datos,
Grupo 4.- Departamento de Servicios,

Art® .- Estos grupos se dividen en los siguientes mveles:
DEPARTAMENTO TECNICO

Primer Nivel: Director del Departamento

Segundo Nivel: Ingeniero o Arquitecto Téenico con Jefatura de Serviciv, Jefe de Division,
Tercer Nivel: Ingeniero o Arquiltecto Téenico, Jele de Servicio,

Cuarto Nivel: Analista Técnico, Delineante Proyectista,

Séptimo Nivel: Analista, Delineante, Auxiliar Técnico.

DEPARTAMENTO COMERCIAL

Primer Nivel: Director del Departamento

Segundo Nivel:Jefe de Division.

Tercer Nivel: Jefe de negociada,

Cunrto Nivel: Jefe de Almacén y Compras.

Quinto Nivel: Subjele de Nepociado

Sexto Nivel: Oficial 1" Administrative.

Séptimo Nivel: Oficial 2° Administrativo, Leclores-Cobradores.
Octavo Nivel: Auxiliar Administrativo,

Naveno Nivel:Ordenanza, Telefonista.

DEPARTAMENTO DE PROCESO DE DATOS

Primer Nivel: Director del Departamento,
Tercer Nivel: Analista Je Programas,
Sexto Nivel:Operador de Consola,
Séptimo Nivel: Operador de Ordenador.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
Segundo Nivel: Ingeniero o Arquitecto Técnico con Jefatura de Servicio, Jele de Division,
Tercer Nivel: Inpeniero o Arquitecto Téenico, Jefe de Servicio. ;
Cunrto Nivel:Operndor de Planta, Copataz, Encargado Jde Taller, Inspector de Instalaciones,
Quinto Nivel: Subcapataz.
Sexto Nivel:Oficial 1° de Oficio, Oficial 1° de Instalaciones de Produccion.
Séptimo Nivel: Oficial 2° de Oficio, Oficial 2° de Instalaciones de Produccion.

Octavo Nivel: Peon Especialista, Almacenero,
Noveno Nivel: Peon.

Art* 8- DEFINICIONES DE PERSONAL
Las definiciones serfin las siguienies:
Nivel | .- Director de Departamento.

Fs el responsable directo el perfiecto funcionamiento y control de un Departamento, debiendo estar pendicnic
de cualquier anomalia o necesidad que pudiera surgic en dicho Departamento, firera de la jomnda laboral también.

Nivel 2° - Ingenleros Superiores, Ingeniero o Arquitecto Técnico con Jefatura ¥ Jefe de Divisian,
Serd clasificado dentro de este nivel:

a) Inpenleros Superiores.- Son los contratados para las misiones correspondientes a su titulo supenor, gque
tiene & sus drdenes a titulados de igual grado.

h) Ingenlero o Arquitecto Téenleo con Jefuturn y Jefe de Divislan.- Son los gque tienen delegmdn algunn
mision concrela dentro del Servicio, pudiendo tener a sus ordenes téenicos de 1gual grado.

Nivel 3.- Ingenleros o Arquitectos Técnicos, Jefes de Serviclo, Jefes de Negociado o Anulista de
Programaclon.

Sera clasificado dentro de este Nivel:

1) Ingenleros o Arquitectos Técnlcos- Son los contratados pura las misiones commespondicntes o su litulo,
con capacidad téenica y conocimientos precisos para dirigir alguna de las ramas de la Empresa, o hien para colaborar
directamente con titulado superior en sus tarea, incluso sustituyéndole.

b) Jefe de Servicho.- Son los que poseyendo ls capacidad y conocimientos adveuados tienen delegada bajo su
mando y responsabilidad la direccion e inspeceion (o ambas finciones), de alguna de las ramas de la explotacion, o bien

colaboran directamente con un titulado supenior en sus larcas,

¢) Jefe de negociado.- Son los que a las drdenes del Jefe Administrativo dirigen los cometidos asipnadas o
st negoeiado, sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo.

d) Anulista de Programacion.- s el Téenico encargado de estudiar las aplicaciones detimidas, desarrollando
luos programas adecuados para su tratamiento en ordenador.

Serd especificamente responsable de:

* Confeccionar los organigramas detallados de la aplicacion.
* Redactar los programas en el lenguaje de programacion adecuado.,
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* Realizar las pruchas necesanias con los juepos de ensayo que hayan sido definidos.
* Pucsta a punto de los programas hasta conseguir ¢l nonmal funcionamiento de los mismos,
* Documentacién del manual de operaciones.

Nivel 4.- Analista Técnico, Delineunte Proyectistu, Jefe de Almacén y Compras, Caputaz, Encargado
tle Taller ¢ Inspector de Instrlnclones, Operador de Planta,

a) Analista Técnkeo.- Son los Auxiliares del personal titulado, que ¢jecutan toma de muesiras, preperan
reactivos, soluciones valoradas y ealdos de cullivo, esterilizan y ejercen misiones propias del material realizando toda
clase de andlisis que le encomiendan sus superiores, utilizando todos los medios téenicos, mecdnicos, elecirbnicns, elc..,
de que dispone el leboratorio.

b} Delineante Provectistn- Son los que por medio de planos dan realizacion a las ideas sugenidas por sus
Jeles o concehidas por ellos mismos,

Debertin conocer el caleulo de resistencia de los materioles y saber croquizar en conjuntoy despiece, previo
conocimiento de las condiciones de trabajo v esfuerzo a las que extdn sometidas, puseyendu al propio tempo los
conocimiento {éenicos y mateméticos de sus respectivas especialidades.

¢) Jefe de Almacén y Compras.- 5 el que tiene por mision la recepeion de mercancias en ¢l almacen y su
distribucion de scuerdo & 1as normas establecidas. Las funciones de este cargo son: Controlar las existencias fisicas y
establecer los pedidos necesanios a soliciter a la Direccion,

*Supervisar y conirolar las entradas y salidas de los matenales.
* Organizar ¢l trabajo y su distribucion.

* Velar por la orgenizacion, almacenamiento ¥ conservacion de los mateniales.

d) Capataz y Encargado de Taller.- Son aquel personal de superior eategoria que interpretando las drdenes
recibidas de sus superiores cuiden de su cumplimiento y dirigen persomalmente los rabajos del personal abrero, con
perfecto conocimiento de las labores que los mismaes efectien, siendo responsables de sudiscipling y rendumiento, asi
como de la perfecta ejecucion del trabajo.

¢) Inspector de Instalaciones.- Son aquellos que:

1* Vigilan y compruchan que las instalaciones interiores de los inmuebles de nueva construceion, grupos
de viviendas, negocios, industrias, efc., se realizerdn de acuerdo con las instalaciones fijadas por el Servicio en ¢l

expeddiente de nueva obra,
2 Informar sobre las recfamaciones que presentan los usuarios, exponiendo los molivos a que se deben

3° Infurmar sobre el estado y Saracteristicas de las instalaciones interiores en edificios ya ocupados 8 instancia
del Depariamento Téenico o Comercial del Servicio, con toda clase de toma de datos,

4° Vigilar y comprobar que los injertos de los inmuebles de pueva. construccion, grupos de viviendas
indistriales. efe., se realizarin de acuerdo con Ins instrucciones fijadas por el Servicio en el expediente de nieva obra,

{) Operador de Planta- Son los que por sus conocimientos en In aplicacion de la tenica de los
microprocesadores al automatismo de las Plantas de Tratamiento de Agua, manejan con perfeceion este sistema e
funcionamiento de las mismas,

FUNCIONES

- Operar, manipular y tener en perfiecto estado de conservacion y funcionamicnto ¢l sistema de Automatizno
de la Planta, para mejor control ¥ trubajo de la misma, efectuar consultas, introdueir datos, ele.

- Toma de datos, recepeion y transfonmacion de drdenes por teléfime, radin o por escrito,
- Vigilancia y control de Ias instalaciones de 1a planta

- Toma de inicintivas en caso Je emergencia en la Planta, poniéndose en contacto con Jos superiores ¥ en caso
de 1o contactar con Jos mismas, con la persona especializada, en ¢l momento en que se produzea la emergencia, cusndo
no sea de su especialidad.

Nivel 5.- Subjefe de Negocindo y Subcapataz.
Serin clasificados dentro de este Nivel:

8) Subjefe de Negoclado.- Son los que actiian como inmediatos colshoradores del Jefe de Negociado,
sarstituyendo plenamente a este Gllimo en los casos de ausencia o enfermedad, pudiendo encargarse: al misma tierngue de
una especialidad determinada, de cuya organizacion y disciplina serd responsable,

h) Subcapataz.- Son los que realizan funciones auxiliares del Capataz, actuando bajos sus inmediatas ordenes
y pueden sustituirle en caso de ausencia con plena cficacia.

Nivel 6.- Oficial 1° Administrative, Oficial 1° de Oficio, Oficial 1° de Instalacion de Produccian ¥
Operador de Consola.

a) Oficial 1* Administrativo.- Son los que a las drdencs inmediatas de un Jefe o Subjefe de Nepociado y con
completo conocimiento de los trahajos de categoria inferior, realizan tareas de mixima responsabilidad realizadas con
el Servicio que desempefian, asi coma cuantas otras cuys total y perfecta ejecucion requieran la suliciente capacidad para

resolver por propis imciativa las dificultades que surgen en el desempedio de su cometido, utilizando si fuera necesario,
medios informiticos.

Todos los oficiales primeros percibirgn a los 8 afos de su ingreso la remuneracion de la categoria inmediata
SUTTION.

h) Oficlal 1° de Oficio.- Son los que poseyendo un oficio determinado lo practican y aplican con tal grado dJe
perficcion que no sdlo le permiten Uevar a cabo los trabajos generales de su oficio, sino agquellos olros que suponen
especial empefio y delicadeza dentro®de ¢, con conocimientus perfectos de los trabajos Je taller, de las instalaciones de
produceion o de la red de Distnbucion.

Todos los Oficiales primeros percibiran a los 8 afos de su ingreso en la categoria la remunerscion inicial de
la categuria inmediata superior.
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Este personal actuard en el desempefio de sus funciones con iniciativa y respensabilidad propios, pudiendo
téner a sus drdenes otro personal de igual o inlenior eateégoria,

¢) Oficlal 1° de Instalackon de Producclén.- Son los que por su experiencia en los instalaciones de
produceitn realizan con perfeccidn no sdlo todas las tareas que exigen las mismes como son:

Vigilancia y control: Toma de datos, manteniendo ¢l perfecto estado de las instalaciones, asi como su limpieza
y pintura; manipulacién de llaves, sparatos, dispositivos, motores y bombes, segin instrucciones de los supeniores:
recepcion ¥ transmision de ordenes por teléfono, radio o por escrito; almacenamiento, manipulacion y dusilicacion de
reactivos segiin instrucciones de los superiores; loma de iniciativa en caso de emergencia, por su mejor conocimiento
del trabajo; ete., sino ademés de aquellos otros que supongan especial empefio y delicadezs dentro de la instalacion;
como son Jos instrumentos de control de la informacion.

Todos los oficiales de 1° de Instalecion de Produccidin percibirdn a los 8 aflos de su ingreso en la categoria la
remuneracidn correspondiente a [a categoria inmediata supenior,

Fste personal actuard en ¢l desempedio de sux Cinciones con inicialivas y responsabilidad propias, pudiendo
tener a sus Ordenes otro personal de igual o inferior categoria,

se entiende por instalaciones de produccion las instalaciones de:

|.- Captaciones de San Martin de Toranzo,

2.- Estaciones de Captocion y Bombeo,

3.- Lineas de Conduceidn General hasta Santander.

4 - Esteciones de Tratamiento de Agua Polable v Resaduoal.
5.- Finea de Pronillo y Depdsitos,

) Operador de Consola.- s ¢l técnico responsabie de la realizacion de los trabajos Jdel ordenador, de
peuerdi con las prioridades y especilicaciones establecidas,

Tendré como misiones especificas:

- Controlor el funcionamiento del ordenador y Ia eficiencia de los operanios a su cargo, asigndndoles las tareas
a cumplir,

= Interpretar la documentacion de explotacidn.
= Mantener los archivos existentes.

- Detectar las averias ¢ interpretar la naturaleza de las mismas adoptando las decisiones oportunas para
subsanarias cuando esto sea posible o transmitiendo, en tode caso, la informacién al responsable de mantenimiento,

Mivel 7.- Analista, Delineante, Oficial 2* Administrativo, Lectores, Lectores-Cobradares, Operador de
Ordenador, Oficial 2° de oficld, Oficial 2° de Instalaciones de Produccién, Auxiliar Tecnlco.

) Analista- Son los suxiliares del personal ttulado correspondiente que, sin propia iniciativa, ejecutan
foma de muestras, preparan resclives, soluciones valorades y caldos de cultive con arreplo a las instrucciones
buroerdticas elementales propras del [aboratorio, cuiden de la conservacion y limpieza del material y realizan los andlisis
de lipo commiente que les encomiendan sus superiores.

b) Delineante.- Son los que teniendo conocimientos técnicos y matemilicos para el desempefio de su
funcidn, dibujan o copian Jos planos de conjunto y detalle precisos y scotados, previa entrega del croquis, efectuando
cubicaciones, elc., croquizan del natural ejecutando con perfeccion proyecciones, acolamientos, secciones, rolulaciones
y dibujo de detalle,

c) Oficial 2* Administrative.- Son los empleados, que con perfecto conocimiento del trabajo de categoria
inferior ¥ a las drdenes del Jefe u Oficiel 1°, desarrolian trabajos de mediana responsabilidad o que requieran menor
miciativa, correspondientes al Nepociado a que perlenezean.

Todos los Oficiales 2° Administrativos percibirdn a los 8 afios de su ingreso en la caleguria, In remuneracion
correspondiente e la calegoria inmediata supenior,

d) Lectores.- Son los que anotan ¢l consumo sefialado por los conladores de los abonados en los TPL del
Servicio que obran en poder de squellos, necesarios para proceder a la facturacion de los suministros, debiendo dar
cuenia a Sus superiores de las anomalias que observen con motive de la lectura de los contadores.

Cuando no realicen su trabajo normal de Jectura se les podrd encomendar en la oficina trabajos de repaso,
comprohacion y similares del conjunto de operaciones que constituyen su labor hahitual pudiendo electuar entrega de
comrespondencia o notificaciones relaciongdas con los suministros.

Cada lector seré responsable de hasta 10.000 lectures trimestrales.
Fn estas condiciones ¢] Servicio debera tener el n? de lectores necesanos en cada momento de acverdo con el
modulo de 10,000 lecturas tnmestrales por lector.

En caso de que la empresa crea necesano, en funcion del nuevo n® de lecturas, reducir el colectivo de lectores,
Iz empresa estard obligada a recolocarlos sin perjuicio de anteriores derechos adquinidos,

Se efeciuard una resstructurgeidn de las zonas actuales de lectura.

Los contndores de dificil aceeso o lectura, deberdn tener un tralamiento especiol en cusnlo np se corrija el
defecto.

Todos lod leclores percibirdn a los B afios de st ingreso en ]a calegoria la remuneracion correspondiente a la
categorin inmediata superior. Para los actuales corresponde en 1996,

I} Operador de Ordenador.- Es ¢l tdenico encargado de manejo de los distintos dispositivos del ordenador,
interpreta y desarrolla las ordenes r?cihi:]us para su explotacidn correcta, controla la salida Jde trabajos ¥ transmile al
encargado de equipo las anomalias’fisicas o logicas de mantenimiento,

g) Oficial 2* de Oficiu.- SonTos que poseyendo un oficio determinado, sin llegar a la especializacion exigida
pars ¢l trabajo més perficto ejecutardn tareas genernles de su oficio en los talleres, ¢n las instalaciones de produccian
v en la red de distnbucidn,
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-Este personal podrd estar sctuando a las drdenes de personal de superior categoria o tener a su cargo personal
de categoria inferior cuando el cometido asignado le sea de mayor responsabilidad.

El personal de Oficial 2°, a los 8 aflos de su inpreso en la misma percibirdn la remuneracién inicial
correspondiente a la categoria inmediata supenor y dicha categoria.

h} Oficlales 2° de Instalaciones de Producclén.- Son aquellos que sin llegar a la especializacion exigida
pera ¢l trabajo méas perfecto, ejecutan con la suficiente eficacia lar¢as de Vigilancia y contral de instalaciones, toma de
datos, mantenimiento en perfecto estado de las instalaciones, asi como su limpieza y pintura; manipulacion de laves,
aparatos, dispositivas, motores y bombas, segiin instrucciones de los superiores, recepeion y transmision de ordenes por
teléfono, radio o por escrito; almacenamiento, manipulaciones y dosificacidn de reactivos sepiin instrucciones de
superiores, elc..

Este personal podré estar actuando a las drdenes de personal de superior categoria,

Todos los Oficiales 2° de Instalaciones de Produccion percibirdn al cumplic 8 aflos de su ingreso en la
categoria, la remuneracion correspondiente a la categoria inmediata superior y dicha categoria.

i) Auxiliar Técnico.- Son los que sin iniciativa propia colaboran en la realizacidn de los trabajos de
cardcter elemental técnico que le encomiendan los 1écnicos de categoria superior inmediata, a cuyas drdenes directas
trabajan incluso en la formalizacion de informes, archivos, manejo de méquinas y/o pantallas,

El personal de los apartados g) b) ) 1) a los 8 aflos de su ingreso en la categorin, percibirdn la remuneracidn
inicinl correspondiente a la categoria inmediala superior.

Nivel 8.- Auslllar Adminlstrativo, Pedn Especlalista y Almucenero,

a) Auxiliar Administrativo.- Son los que ayudan a sus respectivos supeniores en trabajos de tipo
administralivo en cualquiera de sus facelas, poseyendo conocimientos e¢lementales de cardeter burocritico como
mecanogrificos en general , manejo de méquinas de calcular, cdlculo numérico, pantallas, manipulacion de efectos y
documenlos, etc.,

h) Pedn Especialista.- Son los empleados que bajo las instrucciones de sus superiores | realizan las siguientes
funciones:

.- Apertura y cierre de zanjas y reparaciones de pavimento,

2.- Carga y descarga de materiales.

3.= Monleje de (uberia y accesonos.

4.- Trabajos generales de limpieza y conservacidn de depdsitos, tuberia, coleclores, materinles, ete.

c) Almacenero.- Son los que con conocimiento de Jos materiales, tienen a su cargo la recepeion y clasiticacion,
vigilancias y despacho de los mismaos.

Nivel 9°.- Ordenanza, Telefonlsta y Pedn.

a) Ordenanzas.- Son los encargados del reperto de documentos y cormespondencia, dentro o fuera de las
oficinas de la Empresa, copia de documentos, fechar y numerar $stos, hacer recados, realizar gestiones a domicilio,
vricnlar al publico en los locales de la Empresa, atender la centralita telefonica siempre que no le vcupen
rermanentemente, colaborar en ¢l buen orden de los despachos, asi como cualquier otra trabajo secundario andlogo o

los especificos.

b) Telefonista- Son los encargados de atender las centralitas telefonicas, FAX y recoger todo tipo de recados.

c) Pedn.- Es aquel trabajador mayor de 18 afios, que para el desempefio de sus funciones no precisa practica
previa ni conocimientos de especialidad alguna.

PLANTILLA Y ESCALAFON

Art® 10.- El Servicio confeccionard su cormesponcdiente plantilla con las necesidades de personal [fjo que exija el proceso
que constiluye ¢] objelo social.

Art® 11.- El escalaftin es el encuadramiento de todo personal fijo del Servicio en los datos numéricos de la plantilla con
indicacién del nombre, fecha de antigtedad en el Servicio y en la correspondiente categoria,

Art* 12.- El escalafon deberd de exponerse anualmenie y antes del 10 de Febrero en las diferentes secciones del
Servicio, para que los empleados puedan antes del 10 de Marzo hacer ante la Gerencia las observaciones que crean
oportunas en relacidn con su situacion en ¢l escalafon publicado, debiendo dsta resolver en un plazo miximo de 15 diax
a partir del 10 de Marzo.

Art® 13.- Caso de desavenencia, se estard al procedimiento que comresponds seguir de scuerdo con la Legislacion
Vigente de cada momento,

INGRESOS Y VACANTES

Art* 14.- El ingreso en ¢] servicio s¢ efectuard por 1a categonia de pedn y por ¢l tumo de tarde, salvo los puesios téenicos
o de especialidad.

Al onginarse una vacante se dard opeidn en primer lugar a los trabejadores del mismo departamento e igual
nivel que la vacante, a optar al traslado.

En caso de haber més de una persona en estas circustancias, se efectuard ¢l Concurso de Traslados,
resolviéndose en favor del productor con mayor grado de Antigtiedad en la Empresa.

En caso de que no hubiera ninguna persona interesada en dicho concurso de Traslados, se realizard un
concurso-oposicion interno entre los peticionanos que asi lo soliciten.

La puntuacion para |a fase de Concurso serd:
Categoria: 0°10 puntos pdr cada escala del escalaldn, empezando por la inferior de su nivel.

Antigtedad: 0°050 puntos ptir cada afio de antigledad en la Empresa,
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Esta valorscién se sumard & 1a clasificacién media realizada por ¢l Tribunal, que serd de 0 a 10 puntos,

Si no oplase nadic a la plaza quedard desierta y el procedimiento para cubnirlo sera el sistema  de
Coneurso-Oposicién libre. :

E1 cambio det 1a Seccin de Aguas a ls de Saneamiento o viceversa enlre peones, ¢n activo, serd privritario en
caso de vacanle en esta categoria de Pedn.

En lo referente s Tribunales y periodos de prucba, se estard a 1o dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Serd condicién precisa para of ingreso, sdemifis de poseer la titulacién especifica que se exija para determinadas
calegorias, tener la siguiente edad minima:

Peones, Peones Especialistas, Ayudantes procedentes de aprendices y Auiliares Administralivos, a partir de
los 18 afios de edad.

La empresa ohservari lo establecido en los Decretos de 30 de Abril de 1970y 22 de Agosto del mismo afo
para los trabajadores mayores de 40 aflos y minusvilidos.

Reconocimiento médico: Todos los trabajadores con independencia de categoria profesional y del sistema de
ingreso antes de su admision por la empresa serdn sometidos a reconocimiento medico.

TRASLADOS, PERMUTAS, CESES Y DESPIDOS

Art® 15.- Traslado del Personal. Se considera traslado de personal la movilidad de dste que traspase los limites del
término municipal en que radica su centro de trabajo habitual y tenga ademés cardcler permanenle.

MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la Empresa que se efectuars sin perjuicio de los derechos econdmicos y
profesionaliss del trabajador, no tendri otras limitaciones que las exigidas por las Gtulaciones seaddmicas o profesionales
precisas parn ejercer la prestacidn laboral y Ia pertenencia al grupo profesional. Se entenderd por grupo profesional el
que agrupe unitariamente 1as aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

MOVILIDAD GEOGRAFICA

1.- El traslado de trabajadores que no haysn sido contratedos especificamente para prestar sus servicios en
empresas con centro de trabajo moviles o ilinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija
cambios de residencia requerird la existencia de razones econdmicas, téenicas, organizativas o de produceion que lo
justifiquen o bien contrataciones referidas a la actividad empresanal,

Se entenderd que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopeidn de las medidas
propuesias contribuya a mejorar la situacion de la empresa o través de una mas adecuada organizacion de sus recursos
que favorezca & su posicion competitiva en el mereado 0 una mejor respuesta a las exigencias de la demanda,

La decision de traslade deberd ser notificada por el empresanio al trabajador, asi como 8 sus representates
legales, con una antelacion minima d¢ treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notilicada la decisién de traslado, el trabsjador tendrd derecho a optar entre el traslado percibiendo una
compensacion por gastos, 0 8 extinguir su contrato, percibiendo una indemmizacion de veinte dias de salario por afio de
servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aflo y con maximo de doce mensualidades.
La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprenderd tanto los gastos propios como los de Jos familiares
a s carpo, vn los témminos que se convengan entre las partes, que nunca serd inferior a Jos limites minimos establecidos
en los convenios coleclivos,

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporscitn citado, ¢ trabajador que no habiendo
aptado por la extincidn de su contrato se muestre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante ln
jurisdicion competente. La sentencia declarard el traslado justificado o injustiticado y, en este ultimo casa, reconocer s
el derecho del trebajador a ser reincorporado al centro de trabajo de ongen

Cuando, con ohjeto de eludir las previsiones contenidas en ¢l apartado siguiente de este articuly, la empresa
realice traslados en periodos de noventa dias en nimero inferior 8 los umbrales alli sefalados, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados se considerardn efectuados en fraude de Ley v serdn
declarados nulos y sin efecto,

2.- F1 traslado a que se refiere ¢l apartado anterior deberd ir procedido de un perindo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una durseion no inferior a quince dias, cuando afecte a la totalidad del
centro de trabajo, sempre que este ocupe 8 mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a ls ialidad del centro de
trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por 100 del ntmero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre clen y trescientos
trabajadores. =

¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mds trabajadones.

Dicho periodo de consultas debert versar sobre las causas motivadas de la decision empresarial y la posibilidad
de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre los medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

La apertura del pedodo de consultas y Jas posiciones de las partes tras su conclusion deberdn ser notificadax
a la autoridad laboral para su conocimiento. Durante el periodu de consultas, las partes deberdn negociar 1a buena fe,
con vistas a la consecucitn de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria Jde los miembros del comité o comites de empresa, de

los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales si las hubiere, que, ¢n su conjunto, representen
a o mayona de aquellos,

Tras la finalizacién del periodo de consultas el empresario notificars a los trabajadores su decision sobre el
traslado, que se regird a todos los efectos por lo dispuesto en ¢l apartado | de este articulo,

No obstante lo sefalado en ¢l parrafo anterior, la autoridad laboral a la vista de las posiciones de las partes y
siempre que las consecuencias econdmicas o sociales de la medida asi lo justifiquen, podra ordenar la ampliscion del
plazo e incorporacion s que se refiete el apartado | de este articulo y 1a consiguiente paralizacion de la efectividad del
traslado por un periodo de tiempo que, en ningin caso, podra ser superior a seis meses.
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Contra las decisiones a que se¢ refiens ¢l presente apartado se podrd reclamar en confliclo colectivo, sin
perjuicio de la accibn individual prevista en el apartado 1 de este articulo. La interpasiciin del conflicto paralizard la
tramitacion de las sceiones individusles iniciadas, hasta su resolucion.

El scuerdo con los representates legales de los trabajadores en el periodo de consultas se entenderd sin

perjuicio del derecho de los trabajadores alectados ol ejercicio de 1a opeibn prevista en el parralo cuarto del apartado
1 de este articulo.

3.- Si por traslado uno de los cdnyuges cambia de residencia el otro, si fuera trabajador de la misma
emprese, tendré derecho al traslado s la misma localidad si hubiera puesto de trabajo

4.~ Por razones econdmicas, téenicas organizativas o de produceion, ‘o bien por cunfralaciones referidas
a la sctividad empresarisl, la empresa podré efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que
o residan en poblacidn distinta de la de su domicio habitual, abonandose, ademis de los salarios, los gestos de vinje
y los dictas,

Fl trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha de su
efectividad, que nio podré ser inferior a cinco dias 1sborales en el caso de desplazamientos de duracion superior a tres
meses en exle Gliimo supuesto,el trabajador lendrd derecho 8 un permiso de cuatry diss laburales en su domiciho de
origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del

CMTEsario,

Contra la onden de desplazamiento, sin perjuicio de 1s ejecutividad, podré recurrir ¢l trabajador en los mismos
I¢érminos previstos en el apartado | de este articulo para los trasledos,

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios excede de doce meses tendrin, a todaos Jos
efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los traslados.

£.- Los representates legales de los trabajadores tendrin prioridad de permanencia en los ptiestos de trabajo
& que s¢ refiere este articulo.

Permutu:

Los trabajadons con destino en Jocalidades distintas pertenecientes 2 la misma eategoria ¥ grupo, podrén
concertar In permuta de sis respectivos puestos o reserva de o que la Gerencia decida en eada casy, teniendo en cuenta
las necesidades de! Servicio, la aptitud de ambos permutantes para Jos nuevos destinos v olras circunstancias que puedan
apreciar,

De: consumarse |a permuta, los trabajadores aceplardn las modificaciones de salario que pudieran dar lugar el
cambio y carecerdn de derecho a toda indemnizacion.

Ceses:

En relacidn con el contrato, el cese se ajustard a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueha ¢l Servicio podré prescindic de los Servicios de toda clase de personal en
el momento que considere oportunosy sin ninguna indemnizacion.

b) El personal fijo quedesee cesar vuluntariamente vendra ohligado a ponerlo en conocimiento del Servicio
con los siguientes plazos de preaviso?

irupo primere; | Dos meses.
Girupo segundo:  Un mes.

Grupao tercern;  Quunce dias,

[l incumplimiento de la obligacion de preaviso con la requerida anlelacion, dard derecha a descontor de la
liquidacion Jdel trabajador una cuantia equivalente sl importe de su salario por cada dia de retraso en .

Despidos:

E1 despido del personal fijo se Hevard 8 efecto de conformidad con las dispusiciones legnles.

FORMACION PROFESIONAL

Art® 16.- El perfeccionamiento del personal se encaminard, subre todo, 2 facilitar ¢l ascenso a las calegurias supeTiores,
pero cuidando de que aumente st formacion y conocimientos penerales, al propio tiempa que los especilicamente

. profesionales, a fin de proporcionarle une sdlids y amplia base en los ordenes intelectunl mural yosocial.

Aparte de 1a formacion remota que para ello se e preocupard, se cuidaré de la prixima, parcialmente intensa
en época inmediata anterior a la celebracion de los concursos-oposicidn.

Se dedicars preferentemente atencién en este orden a extender los conocimientos detallados de las nuevas
instalaciones y sistemas dispositivos o aparatos que se implanten ¢n las explotaciones:

Serdn obligacion expresa de cuantos desempeian funciones de jefatura ¥ particulanmente del personal téenico,
dedicar constante atencitn a estos fines de formacion profexional y perfeccionamienta de subordinados,

Art® 17.- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
Seccion primera:
Se establecerdn los siguientes premios:
1* Superacién profesional:

Se entenderd por superscion profesional, cuando un empleado realice estudios que le proporcionen un titulo
oficial, que implique ampliacion de sus conocimiento dentro de Tas necesidades del Servicio,

Se le olorgard diploma de distincion, que e concederd:
#) Privilegio en ascensos a puestos de su'especialidad,

b) Aumento del 4% en la antigledad.
¢) Percepeion en metdlico por una sola vez, del importe de una paga extraondinaria.
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2* Productor Modelo:

Se entenderd por produdtor medelo, aquel empleado que con una permanencin en ¢l Servicio no infenior a
15 aflos, venga desarrollando su labor profesional con responsabilidad, esmero a juicio del Servicio,

Toxky empleado a quien se coneeda esta distineion no podred ser propucsto olra vee para In misma en lanko o
transeurty 8l menos 15 affos de la pnimera.

Se le otorgara Plaza de Distineidn, que le concedera:

a) Aumento del 2% de antigiiedad,
b) Percepeion en metdlico y por una sala vez el importe de medio paga extraordinornia,

La propuesta para designar cada afio a un productor modelo, panticd de una comision nombrada por los propios
empleados entre las diferentes secciones del Servicio,

SECCION SEGUNDA
FALTAS

Clases de Fallas.- Las faltas se clasificarin atenddiendo a su imponancia, reincidencia ¢ intencian, en levey,
graves y muy graves, de conformidad con lo gque se dispone en los articulos siguientes:

Son [alias leves:

1“-De | 2 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30 minutos de retrasa), sin la
debida justficacion, cometidas durante el periodo de | mes.

2"- No cursar con el tiempo oportuno la BAJA comespondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efeciuado,

37.- El abandono del Servicio sin causa fundada, atin cuando sea por breve tiempo v come consecuencia del
MismO 5 cause penuicios de alguna consideracion al Servicio o fuese causa Jde accidente a sus companeros de trabajo,
esta lalta podra ser considerada como grave o muy grave, segin las causas.

4?.- Pequenios descuidos con la conservacion del matenial,

5°.- Falta de aseo o limpieza personal.

6°.- No atender al piblico con la diligencia y comreccidn debidas.

7= Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las dependencios del Servicio o durante actos
de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como muy grave,

8%~ No comunicar al Servicio los cambios de residencia o domicilio,

7.~ Faltar al trabajo 1 dia al mes al menos que existe causa que lo justilicque,

Se califican fallas graves las siguienles:

17.- Mis de 3 fallas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas durante un periodo de
30 diay. Cuando tuviese que relevar a un compafiero, bastara una sola falta de puntualidad para que ésta sea considerada
grave,

2°.- Faltar 2 dias al trabajo durante un periodo de 30 sin causa que Iujm.iiliqu:.

3%.- No eomunicar con la puntualidad debida cambios experimentados en In familia que pueda ofectar ola
Seguridad Social. La falta maliciosa de estos datos se considerara como falta muy grave,

4%, Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean estando de servicio,

5% = No prestar la atencion dehida al trabojo encomendado.

6".- La simulacin de enfeomedad o sccidente.

7°-1a mern desobedienclo 8 sus superiores en cualquier maleria del Servicio, 51 implicase guebranto
manifiesto de [a discipling y de ells se denvase perguicio notono para ¢f Servicio, podrd ser considerads comao muy grave,

K"~ Simular la presencia de’otros trabajadores fichando o firmando por aquél,

9°.- L.a negligencia o desidia en ¢l trabajo que aliecte a la buena marcha del Servicio.

10°.- La imprudencia en aclos de servicio, sioimplicase riesgos Jde accidente pura ¢l trabajodor, para sus
compafierus o peligro de averia para las instalaciones, podré ser considerada como muy prave.

117.- Realizar sin ¢ oportuno permiso trabajos particulares durante la jornadn, asi como emplear para sus
compafleros herramientas del Servicio, incluso cuando ello ceurra fuera de las jormadns de trabajo.

12°.- La embriaguez, fuera de sctos de servicio, vistiendo <] uniforme de la Empresa.

13%.- Lax derivadas de lo previsto en la causa tercera del anticulo anterior,

14"~ La reincidencia en falta leve (incluida puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
irimestre y hahiendo mediado por lo menos amonestacion escrita,

Se consideran como fallas muy graves las siguientes:

19.- Mas de 20 faltas no justificadas de puntualidad en asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de 6 meses
0 3 durante un afio, -

2*-El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las pestiones encomendadas y ¢l hurto o robo, tanto al
Servicio como a los compafierts de trabajo o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias del mismo o durante
actos de servicio en cualquier otro lugar.

1%.- El consumo fraudulento de agua o complicidad con ¢l mismo,

47~ Hocer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, liles, berramientas,
macuinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos del Servicio,

5".- La continuidad y habitual [alta de aseo y limpieza de tal indole, que le produzean quejas justilicadas de sus
compaficros de trabajo.

(.- La embriaguez durante el servicio o Tuera del mismo siempre que en exte 2 caso fuese habitual.

7.~ Violar el secreto de la comrespondencia o documentos reservados del Servicio.

8"~ Revelar a clementos extrafios al Servicio datos de reserva obligada,

9.~ Dedicarse a actividades que ¢l Servicio hubiera declarado incompatibles.

10P.- Los malos tratamientos de palabra y otra falla grave de nespeto y consideracion a los jeles o sus familiares
asi como a los compefieros y subordinndos.

11°.- La hlasfemnia habitual.

12° - Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable,

13”.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,

147, La disminucidn voluntaria y conlinuada en ¢l rendimiento normal.

15%- [l onginar frecuentes nfas y pendencias a los compafieros de trabajo,

16°.- Las derivadas de lo previsio en la causa tercera, séplima y décima del 8%,

17°- La reincidencia en falts prave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa, dentru de un
semesire.

SECCION TERCERA
SANCIONES

Las sanciones que se pueden imponer seépun la gravedad y circunstancias de las fallas cometidas, serén
las siguientes:
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@) Pur ulta leve: Amonestacidn verbal, amonestacion por eserito, suspension de empleo y sueldo hasta 3 dins.
h} Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y suelo de 15 a 60 dias. Despidu,

Parn la aplicacion de las sanciones anteriores, se tendrd en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad
] que cometa la falta, calepona profesional del mismo, repercusion del hecho en los demas trabajodores del Servicio.

Tanto de culpa:

Las sanciones que se pueden imponer, s¢ enliende, in perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Competencia;

Comesponde &l Gerente la faculiad de imponer las sanciones establecidas en el presente capitulo, siendo
preceptivo la apertura de expediente en los casos de falta grave o muy grove. Bn caso de expediente de despido,
correspondera 8l Consejo de Administracion la decision.

Notificaciones:

Las sanciones serdn comunicadas por escrito al interesado, debiendo éste limmar el duplicado.

En todos los casns de sanciones graves o muy graves, el interesado podrd recurmic dentro de los 15 dias
sighientes a aquél en que s¢ le comunique 1n sancion,

Destino de las sanciones economicas:;

El importe de las sanciones que ¢l Servicio pudiera imponer a sus trabajadores se ingresard en el FONDO

SOCIAL,
Prescripeion:
Las faltas leves prescribiran al mes de su conocimiento por el Servicio v las groves o muy graves, a los 3 meses.

Cuando los trabajadores que desempefian cargos sindicales cometen alpguna lalia, ¢l expediente sancionador
se tramitard de acuerdo con 1o legalmente establecido a este respecto,

131 Servicio anotard ¢n los expedicnies personales de sus trabajadores las sanciones que les fueran impuestas,

Se considerardn enuladas s1 tratdndose de faltas leves, (ranscurriese un afio si haber incidido en nuevas
sanciones, Si se tratase de faltas praves o muy graves el plazo anteriomente indicado se elevari a dos para las graves
y hasta 10 para las muy graves, segin los casos,

COMITES DE EMPRESA

UNO.- El Comité de Empress es el Organo representativo y colegiado del conjunta de los trabajadores en la
ernpresa o centro de trabajo para ln defensa de sus intereses, constituyéndose en eada centro de trabajo cuyo eenso sea

de 50 & mas trabajadores o,

DOS.- En la empresa que enga ¢n la misma provineia, o municipios limilroles, dos o mis centros de trabajo
cuyos censos no aleancen los S04rabajadores ijos pero en su conjunto lo sumen se Constituird un Comité de Empresa
conjunto, Cuando unos centros tengan 50 trebajadores Njos y olros de la misma provingia no, en Jos primeros se

constilwirin Comités de Empresa propios y con todos los sepundos se constituird otro.,

TRES.- S6lo por Convenio Colectivo podrd pactarse la conslitueion ¥ funcionamiento de un Conultd
Intercentro, con un maximao de 12 miembros desipnados de entre Jox componentes de los distintos comitdés de centro con
la misana proporcionalidad y por éstos mismos. Tales Comités Intercentros no podrdn armogarse otras funciones que lay

fue expresamente se les conceda en ¢l Convenio Colectivo en gue se acuerde su ereacion.
COMPETENCIAS

1.- El Comité tendra las sigmientes competencias:

1.1.- Recibir informacion que le sera facilitada timestralmente al menos sobre la evolucion general del sector
ccondmico al que perlenceee la empresa, sobre la situncion de I produceiin de la entidad, sobre su programa de
produceion y evolucion probable del empleo en la empresa.

1.2.- Conocer ¢l Balance, la Cuenta de Resultados, 1a Memona y en caso de que la empresa revista ln forma
uhe sowciedad por scciones o participaciones, de los demas documentos gue seden o conocer o Jos Socios vy en Ins mismas

condiciones que a dstos.

1.3.- Emilir informe con carfcler previo a la ejecucitn por parte del empresario de Jas decisiones adoptadax
por éste subre las sipuientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, delinitivos o tfemporales de aquella.

h) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instulociones.

Pucdrd pactarse en convenio colectivo la acumulacion de horas de los distintos. miembros del Comitd de
EEmpresn y en su caso de log Delepados de personal, en uno o varios componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendao
quedar relevado y relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.,

Art® IH.- DESCANSO SEMANAL, FIESTAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Low trabajadores tendrdn derecho oo descanso. minimo de dos ding inintermmpidamente gue, comao regla
general, excepto tumos comprenderd el Sabado y el Domingo. Todo ello sin perjuicio de que por disposicion legal s
regule otro régimen de descanso por actividades coneretas,

Descansa dominical

Teruendo en cuenta ¢l cardcier de Servicio Pablico de 1o Empresa y los tumos de servicios continuos en ellos
establecidos, solamente descansarén los Domingos y festivos el personal no impreseindible, Todo trabajador que eliectie
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en Dominge su tumo de servicio, tendré un deseanso compensatorio de un dia, cuyn disfrute e realizard entre lunes y
jueves de la semana siguiente,

Fiestas

1 din 1 de Junio se considerars festivo a todos los efectos, “Fiesta Patronal™ y en s dias de Nochebuena y
Nochevieja cesard ¢l trabajo del perstinal a Ias doce horas.

FE] personal de turnos que haya tenido que trabajar en dia festive fendrd derecho a percibir ¢l importe del mismao
como horas festivas,

Cuando estando trabajando en plan de twumos el dia que le comesponda descansar coincida con fiesta no
Domingo, tendrd derecho a percibir el importe del mismo como horas festivas,

Dins de Mavidad
Todo el personsl del Servicio disfrutard de 3 dias navidefios de la siguiente manera:

La mitad del servicio lo disfrutard én 1a semana de Navidad y a olra mitad en la semana de Aflo Nuevo,

Permisos

[l personal afectado por el presente convenio tendrd derecho s distrular de permisos retnbaidos a salario real,
en [orma y condiciones que se especifican a continuacion:

* Matrimonios de trabajador; 18 dias naturales,

* Matrimonio de padres, hijos o hermancs: 2 dins naturales si se celebra dentro de la region y 3 dias w1 ex fuern
de la regidn.

* Muerte del efinyuge o hijo: § dias naturales,

* Alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales,

* Fallecimiento de padres, padres politicos, hijos politicos, sbuelos y shuelos politicos: 3 dias naturales.
* Fallecimiento de hermanos: 2 dias naturales ampliables a 3 si es fuera de la region.

* Intervencidn quinirgica grﬁw: de ascendientes o descendientes hasta 2° prado de consanguinidad: 3 dias

naturales.
* Traslado de domicihio: 2 dias naturales.

In caso de larpa enfermedad de padres y ambaos conyuges, hijo o conyuge que implicase la neeesidad imperiosa
de atencion por parte del trabajador, impidiéndolo su asistencia normal al trabajo, este podrd solicitar del Servicio un
permiso sin sueldo por un liempo no supeTion a un mes.

La Direccitn del Servicio, teniendo en cuenta loy necesidades de ésta y ¢l eriterio del Comité de Empresa,
poddrd acceder a exta peticion.

Previn comunicacién por wserito n su jefe inmediato superior y con antelacion de 4% horas, todo empleadao
tiene derecho o disfrutar de 6 dins per asuntos propios retnbuidos, a lo largo del afo.

71 Jufis de Servicio darfcuenta a la Gerencia de dicha comunication y éste a su vez periddicamente al Consejo

de Administracion,
Dichos dias no podrin ngregarse a puentes o vacaciones,

También se concedert permiso, por el tiempo indispensable para cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personol,

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendrin derecho a una hora de ausencia de trabajo,
que podran dividir en dos foeciones. La mujer por su voluntad podrd sustituir este derecho por una reduceitn de jomnda
normal en media hora con la misma finalidad.

Quitn por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algin menor de 6 afios o a un disminuido fsico
o piquico que no desempeie otra actividad retribuida, tendrd derecho s una reduceidn de la jomada de trabajo, con la
disminucién proporcional de salario entre, al menos, un tercio y un maximo de lo mitad de duracion de aquelia;

Excedencia formsa

1°.- Por designacion o eleccidn para cargo piblico. Pasardn a la situacion de excedencia forzosa con derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antighedad micntras s¢ encuentren en esta situacion, aquellos

trabajadores que sean designados o elegidos para un cargo publico que imposthilite st asistencia al trabajo,

Autorizada ln excedencia, el trabajador deberd solicitar su reingreso dentro del mes siguiente ol cese en el carpo
(que motive su pase a esta situacion y producird efectos inmedialos en cuanta a su INCOIPOTAcion. Iin el caso de que no

fuern cumplida esta condicidn cursard haja definitiva en la empresa.

2* . Por funciones sindicales

Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provineial o superior y ellos les imposibililase su
asistencia al trabajo, podrdn solicitar su pase a la situacion de excedencia en la Empresa por el tiempo que dure <l

ejercicio de su cargo representativo,

Este tipo de excedencia tendré la misma regulacion que la otorgada por la desipnoacion o eleceion para cargo

pithlico.

Art® 19.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para el personal del Servicio, serd de 7 horas diarias de Lunes o Viernes ambos inclusive

en jornada continua durante todo el afio exeepto trabajo a twmos.

Todo el personal durante la jornada laboral, dispondra de un descanso para el bocadillo o calé.

M.E.C.D. 2016

Fn ningiin caso s¢ podrin realizor mas de 9 horas disrias de trabajo efectivo,

En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como minima 12 horas.

El tiempo de trabajo se compulard de modo que tanto sl comicrzo como al final de la jumada diaria ¢l
trabajador se encuentre én su puestade trabajo,

Fn caso de producirse averias que afecten gravemente el normal funcionamiento del Servicio el personal estord
ohligado a incorporarse su'puﬁm," siempre que sea requerido para ello y-cualesquiera que sea su situacion en ese

maomenlo,
SALARIO

Se considerard salario 1 totalidad de las percepeiones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie,
por la prestacién personal de los servicios laborales por cuenta sjena, ya rel ribuyan el trahajo efectivo cualguiera que
sen 1a forma de remuneracion o los periodos de descanso computados comao de trabajo.

No tendsin la consideracién de salario las cantidades percibidas por ¢l rsbajador en conceplo de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de xu sctividad Inboral, las prestociones
correspondientes a traslado, suspensiones o despidos.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabsjador serén satisfechas por ¢l mismo, siendo

nulo todo pacto en contrano,
Onerari la compensacion y absorcion, cuando los salarios abonados en su conjunto o computo anual, sean mas
favorables para los trabajadores que los fijados en ¢l orden normativo o convencional de referencia.

La revisibn del salario minimo interprofesional no afectard & 1a estructura ni a la cuantia de los salarios
profesionales, cuando estos en su conjunto y computo anual fueran superiores 2 ague].

I2l salario minimo interprufusional , ¢n cuantia, es inembargable.

El empresario esté obligado & pagar, por la prestacion de un trabajo igual, ¢l mismo salario, tanto por salario
hase como por complementos saleriales, sin discnminacion alguna por razon de sexo.

Art* 20.- SALARIO MINIMO INICIAL

El incremento de todos Jos conceptos salariales para 1996 serd del 3,5%. De acuerdo con ¢l punto antenior los
xalarios hase resultanie para el afio 1996 son los siguientes:

DEPARTAMENTO TECNICO
Nivel 1.- Director de Departamenlo 21K.191 ptas.
Nivel 2.- Ingeniero Técnico con Jefatura y Jefe de Divisitn 149,179 ptas.
Nivel 3.- ingeniera Técnico 121,654 ptas.
Nivel 4 - Analista Técnico 112.962 plas.
Nivel 4.- Delineante Proyectista 1 12.962 ptas.
Nivel 7.-  Analista Y5805 plas.
Nivel 7.- Delineante 95,865 plas.
Nivel 7-  Auxiliar Técnico 95.865 plas.
DEPARTAMENTO COMERCIAL
CONII i
Mivel 1.- Director de Departamento 218.191 ptas.
MNivel 2.- Jefe de Division 149.179 plas,
Nivel 3.-  Jefe de Negociado 121,654 plas.
Nivel 4.- Jefe de Almacén y Compras 112,962 ptas.
Nivel 5.- Subjefe de Negociado 107.456 plas.
Mivel 6.- Oficial de 1* 102.097 plas.
Nivel 7.- Oficial de 2* 95.865 plas.
Nivel 7.- Lectores-Cobradores 95.865 plas.
Nivel 8.- Auxiliar Administrative 91,520 plas.
Nivel 9.- *  Ordenanza BH. 333 plas.
Nivel 9.- Telefonista KH.333 plas.
DEPARTAMENTO PROCESO DE DATOS
Nivel 1.- Director de Departamento 21K.191 ptas.
Nivel 3. Analista de programas 121.654 pias.
Nivel 6.- Operador de Consola 102.097 plas.
Nivel 6.- Lectores con B afios de antigliedad 102.097 plas.
Mivel 7.- Operador de Ordenador 95865 plax.
PERSONAL DE SERVICIOS
Nivel 2.- Ingeniero Téenico con Jefatura y Jefe de Division 149.179 plas.
Nivel 3. Jefe de Servicio 121.654 plas.
Nivel 4.- Capalaz 112.962 ptas.
Nivel 4. Eﬁcargndu de Taller 112.962 plas.
Nivel 4.- Inspector de Instalaciones 112.962 nas.
Nivel 4. Operador de Planta 112.962 plas.
Nivel 5.- Subcapataz 107.456 plas,
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Nivel 6.- Oficial 1* de Oficio ¢ I. Produccion 102.097 pras.
Nivel 7.- Oficial 2* de Oficio e L. Produceidn

Nivel §.- Pedn Especialista

958605 plas.
91.520 plas,

Nivel 8.- Almacenero 01,520 plas.

Nivel] 9.- Pedn K8.333 plas,

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caso de que el LP.C. registrara al 31 de Diciembre de 1996 un incremento superior al 3,3%, la diferencia
sobre dicho incremento se afladité sobre todos los conceptos salaniales, siempre que no existan disposiciones legales

1 conlra.

Art® 21.- Refundicidn en un Gnico apartado que se denominard Complemento Salarial de los siguientes conceplos
Asistencia, Complemento de Convemio despuds de igualarlo por niveles, plus por trabajos penosos o Loxicos, prima de
pantalla, leclura, cobranza, incentivos y trabajo a turnos. Tembidn queda refundido ¢l complemento de ajuste
reclasiticacitn, consecuencia de la valoracitn de puesto de trabajo aprobada por ¢l Ayuntamiento Pleno de fecha
2702195, Este complemento supondra las cantidades por niveles que a continuacion se detallan:

COMPLEMENTO SALARIAL
I o B e e e e ] IR KL plas.
i O O o o O e -62.741 plas.
] B e e S R e e 52892 plas.
Nivelid- o T A L T e Y PR P 48.237 plas.
& P B R tal L Sl e A e B R el e L L ) 45.3R0 plas.
NIV L e s e e o R R e 41 487 plas.
T R A e e e R e B e e 40.481 ptas.
EXCEPCIONES

Nivel 2.

Josek MRtz Moncalean.: . e e e e 71.243 plas.
Joek A Sincher Cayvndrs s oty e e e e 70,319 ptas.
e BT e e R e e SRS S (1. 208 pias.
Nivel 3.

Pedrg DUpIE Marcos-MEFUNGZ .. ... o isrissiirssinrisbesisssssmvssasivsssissssrssssasbis 54,530 plas.
Wil T g T YT ) e e s b e RO L et 531.473 plas.
Nivel 5.

Guillermo Guadalupe Fermnindez. ... vmmiiommisimitosismbsesimmissis 48,9806 ptas,
Nivel 6. -

Frantisco  Camavi e e s 45.44Y plas,
Nivel 7.

LT (g T T 0 (1T y o i e A e et e il 49,796 plas,
ATl O R i e e s e ok by AR Ed B s st 45.815 plas.
Robertty Bulptera Judre s L e 44.231 plas.
Nivel 8.

[ ey PR e S e A S e e e e T 42.436 plas,

Art® 22.- PLUS DE ANTIGOEDAD

Il 2% del salario base por cada una de los 10 primeros afios, 1% en los 5 aftos siguientes, 3% por cada uno
de 10 5 aftos siguientes y 4% por<Sada uno de los § afios restantes hasta llegar a un maximo del G0% a los 25 afios o mis.

El derecho a la percepeidn de estos aumentos por afo de servicio se contara desde ¢l dia de ingreso en la
empresa, con independencia del periodo de prueba o bien por licencia o excedencias que no tengan caracter voluntano,

Ne sudituye 8 estos electos In antighednd en la categorfa profesional, por In antigfedad de ingreso en la
IEmpresa.

[Fdo, no obstante, al producirse un ascenso, quedard fijo ¢l importe del premio o los premios de antigedad
aleanzados girando el nuevo sumento sobre ¢l salario de la calegoria de ascenso al vencimiento de la snualidad

correspondiente,

Cuando al cumplir el trabajador los 65 afos de edad tuviera pendiente la percepeion de alpin porcentaje
de antigedad, perderd ¢l derecho a tal percepeion,

La fecha de partida de los premios serd de 1 de Enero olade | de Julio, segin ¢l ingreso en la Empresa s haya
producido en el 1° & 2° semestre del afto.

El premio de antigiiedad se percibird en cada uno de los pagos mensuales y gratificaciones extraordinarias.
Art® 23.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Cuatro salarios base incrementados con el plus de antighedad y con ¢l 15% de henelicios, que se percibirdn
en Jos meses de Febrero, Junio, Septiembre y Diciembre.

Durante el tiempo de su permanencia en el servicio militar, el trabajador tendrd derecho a pereibir las
gralificaciones extraordinarias sefialadas en el presente Convenio.

Art® 24.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Iil trahajador que realice fimeiones de enteporia superior a las que corresponden a ln eategorin profesional gue
tuviera reconocida, por un perfodo superior a 6 meses durante | afo u 8 meses durante 2 ofos puede reclamar ante la
direccion de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.
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Cuando In negativa de la empresa y previo informe del Comild o en su caso de los Dielegadox de personal,
puede reclamar ante la jurisdiccion competente,

Cunndo e desempefian funciones de cuteporin superior, pero no procede legal o convencionalimenie ol ascenso
el trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria y la funcidn que electivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara destinar
un trabajador a tareas correspondiente a categoria inferior a la suya, solo [m.irﬁ'hnr.':tin por ¢l liempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demds derechos derivados de su categoria profesional y comunicéndolo a los
representantes legales de los trabajadores,

Art" 25.- DEPOSITO PARA CAMBIOS
Todo el personal de cobranza, tendré derecho a percibir en calidad de depdsito 20,000 pis., para cambios.
Art® 26.- PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

El trabajador cuya capacidad queds disminuida por la edad u otras circunstancias comprobadas por el [nforme
del Servicio Médico y Comité de Empresa, la Dircecidn procurard acoplarle a trabajos adecusdos  sus condiciones,
siempre que existan posihilidades para ello, sefialandole un nueve puesto de trabajo pero manteniendo la misma
retrihucion que venia percibiendo,

Art* 27.- DESTAJOS

Las remuneraciones por los trabajos a destajo se caleulardn de suerte que ¢l obrero de normal capacidad y
rendimiento pueda obtener una retribucion superior, al menos en un 25% para su cotegoria profesional,

Art® 28.- TRABAJOS NOCTURNOS

e consideran trabajos noctumos los comprendidos entre las 22 y las 6 horas.
La bonificacidn por trabajos noctumos se repularin de acuerdo a las siguientes normas;

#) Trabajando en dicho periodo noctumo més de 1 hora sin exceder de 4, la bonilicacin se percibird
exclusivamenie por las horas trabajadas,

b} S5i Ins horas trabajadas durante ¢l perdodo noctumo exceden Jde 4, se cobrardn con la bonilicacion
commespondiente a loda la jomada realizada, se hallen comprendidos o no en ta] periodo,

Queda exceptuado del cobro de la bonificacidn por trabajos noctumos el personal de vigilancia de noche,
como Portero o Guardias, que hubieran sido contralados expresamente para realizar su funcion durante el periodo
noeiumo, :

De igusl manera quedan exeluidos del mencionodo suplemento todos aquellos trahajadores seupados en
jornada diuma quehubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos noctumus a consecuencia de hechos o

acontecimientos calamilosos o catastroficos.

La distnbucidn del personal en los distintos relevos es de 1a incumbencia de la Direccion de la Emprexa, la cual
con objeto de que aquel no trabaje de noche de manera continua debe cambiar los umaos mensualmente como minimo,

dentro de una misma categoria u oficio salvo en los casos probados de absoluta imposibilidad, en cuyo supuesto oird el
informe del Comité de Empresa.

La bonificacidn por trabajos nocturnos consistird en el 25% del salario hase asignado a la categoria profesional
del trabajador, siendo independiente de los recargos que por horas extraordinarias pudicran corresponderle.

Art®29.- DIETAS Y LOCOMOCION

El trabajador que por necesidades de 1a Empresa se desplace fuera de 1a localidad donde radique el centro de
trabajo percibird por el concepto de dietas las siguientes cantidades sin distincion de categoria:

-Almuerzo o cena equivalente al 75% del saleno dizno del Oficial 2° Administrativo,
- Habitacion y desayuno équivalente al 100%,

Para el devengo de estas dietas serd condicion indispensable que el desplazamiento obligue respectivamente
& comer o cenar fuera de la localidad, entendiéndose que esta circunstancia se produce cuando la ausencia supera las 16
0 23 horas. -

Indeprendientemente de estas cantidades, las empresas facilitardn para los desplozomicnios, o bien medios
propios o en su defecto ¢l importe del hillete de autobiis, primera clase en el caso de ferrocarril, o pase anual cuando se
trate de personal de cobranza y lectura, asi como a la inspeccion y personal suballerno que no se desplace en el vehiculo
del Servicio, :

Art® 30.- PARTICIPACION DE BENEFICIOS

Fin tanto no se legalice con cardeler general la panticipacion de Jos trabajadores en los benelicios de la Empresa,
s establecerd para lodos los trsbajedores alectados, une percepeion gque recibird ¢l nombre de Beneticios; su cuantia
anual serd del 15% de |a retribucion base comespondiente 8 12 mensualidades del Convenio incrementada con el imporie
de los premios de la antigedad.

Art® 31 TRABAJOS CON DURACION SUPERIOR A LA NORMAL

Dado ¢l cardeter plblico de los servicios prestados por este Empresa y su necesaria continuidad, el trabajo
prestado con exces sobre 1a jomada normind s remunerard con arreglo a las normas legales sobre horas extraoedinaria,
¢ igualmente se faciliteran las comidas al personal cuando los trabajos rebasen en su duracion las horas normales de las
Mismas,

Si por dificultades del lugar en que se efectiia ¢l trabajo o cualquier otra circunstancia, no pudiera proveerse
tk: comida al personal, Ia Empresa vendrd obligada a abonar a éste en compensacion a la comida una dieta equivalente
al 40% del salario diario de Oficial 2° Administrativo.

Art® 32 HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas las horas que se trabajen fuera de la jomada normal de cada trabajador, serdn extraordinarias y se
pagardn con arreglo a la base de salanio hora que corresponda, incrementada con los siguienles recargos:

s
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Las primeras horas con el 75%.

De 11 dela noche a7 de la mafiana con el 125%.
Las festivas sin descanso semanal por necesidades del servicio con el 175%.

El nimero de hores extraordinarias no podrd ser superior a dos al dis, quince al mex y 100 al afo, salve lo
previsto en el pArralo siguiente:

No se tendrd en cuenta, 8 efectos de Ia duracién maxima de 1a jomada ordinania lahoral, ni para-el edmpuio del
ntimero méximeo de las horas extraonlinarias sutorizadas, el exceso de los trabajadores para Prevenir o reparar siniestros
u otros dafios exiraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si s trotase de horas extraordinerias,

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia 'y se lotalizan semanalmente, entregando copia
del resumen semanal a trabajador ena parte correspondiente.

Art® 33.- QUEBRANTO DE MONEDA

Fi personal de recaudacion dedicado exclusivamente al cobro de recibos, asi como el Cajero percibirdn en
coneeplo de quebranto de moneda una cantidad de 3.372 plas, al mes.

Art* 34.- PRIMA DE CONDUCCION DE VEHICULOS DE LA EMPRESA

Todas aquellos productores que ademis de realizar trabajos propios de su eategoria conduzean vehiculos del
servicio, percibirgn una prima de 576 ptes. por dia de la conduceion.

Las percibirdn las siguientes secciones:

- Saneamiento. Excepto Jefe de la Seccion y Jele de Servicio.
- Distribucién, Excepto Jefe de la Seccion y Jefe de Servicio,
- Taller de mecdnica y chapa. El conductor habitual,

- Depuradoras. El conductor de cada tumao.

- Conduccion. [l conductor habitual.

- Usuarios. Excepto ¢l Jefe de usuarios e Inspector,

Las obligaciones que conlleva esta Prima de Conduceidn son las siguicnles:

- Mantenimiento bsico del vehiculo (revisar niveles aceite, agua, liquido de Irenos, presion neumdticos, ele.).
- Limpieza del vehiculo y lavado.

El incumplimiento de estas normas supondrd la pérdida automitica de dicha pnma.
La designacion de los conductores serd realizada por los Jefes de Servicio,
Se redactard un parte digrio del estado del vehiculo,

Arl® 35.- GUARDIAS LOCALIZADAS

Dado el desarrollo del SEMAS, las exigencias propias de los usuarios y ¢l cambio social en los trabajadores,
se hace urgenle que ¢l Servicio esté permanentemente atendido de forma reglada, en las Seceivnes de Red de Agua y
Red de Saneamiento, en las que no viens funcionando el sitema de turmos.

A estos efectos y pera dar cobertura en todo momento y ordensdamente, 8 las incidencing que puedan
presentarse en ellas se establece la siguiente normativa;

a) Secclin de Distribucion

.- Con objeto de dar cobertura ¢n todo momento ol Servicio de Distribucion, se establece un sistema de
guantias localizadas portadoras de busca-personas, para la atencion de averias e incidencing en la red de ngua, fuera de
las horas atendidas por los grupos de mafiana o tande,

7 - Las horas que la averia 6 incidencia exijan trabajar al personal que en ese momenta constitluya la guardia
efectiva, se devengarén como extracgdinarias, de acuerdo con el Art. 32 del vigente Convenio Colectivo del SEMAS.
¥

3.- Cada guardia efectiva estara lormada por:
- Tres personas, de las cuales al menos una serd capataz i oficinl y responsable Je ln guardia.

4.- Cada mes y por el Jefe de Distribucion, se notificard a la Gerencia las doce personas (e Van o interveni
durante ¢l mismo.

5.- 1 personal de la Seccion de Distribucion que le toque formar parte de estas guardias cada mex, se
compromete a que entre ellos, se efectuarin las sustituciones O cambiog pertinentes de unas pur otros, en casa de
ausencia obligada de alguno & algunos de ellos, para respetar 1o que s establece en ¢l parrafo 3) anterior.

6.- Las personas que formen |a guandia localizada, deberdn de organizarse de manera que sean las mismas tres
personas (respetando lo que se establece en el pirraly 5) anterior) las que actuen durante cada blogque de dias,

7.- Cada mes. se considerard formado por cuatro bloques & guardias efectivas.

8 -Fl SEMAS shonard a cada trshajador a que se refiere el parrafo 4) enterior, independientemente de las
horas que haya podido trabajar 6 no durante la guardia localizada, ¢l complemento por haber participado en la guardia
localizada, de VEINTITRES MIL (23,000) ptas. ese mes,

0. Cuando la averia & incidencia requieran la presencia de un mayor ntmero de trabajadores por sy
importancia, o se trale de averia meednica, el Capataz 1 Oficial que esté de gunredin electiva, habrd de ponerlo en
conocimiento del Jefe de 1a Seccidn de Distnibucin, para que se incorporen a su reparacion, lodos aquellos que sean
NECESAniog en ¢se momento,

10.- 1 Capataz u Oficial que esté de guardia efectiva, deberd de avisar en casos de averia eléelrica, a la
persona que comesponda, segiin instrucciones escritas fijadas por el Jefie de 1a Seccion de Distribucion,

11.- A disposicion del Capataz u Oficial que esté de guardia, habrd una coleccion de ['lanos de la Red, en
donde pueda entenderse las maniobras de cierre efectuar en cada zona,

M.E.C.D. 2016

12.- El Jefe de Servicio de Distribucitn, s¢ considera parte integrante de lax guardins localizadas.
Con ¢l Jefe de la Seccidn de Distribucion, coordinard ¢l funcionamiento y ¢lectividad de las mismas.

Por las funciones de actuacién y coordinacion, percibird un complemento por guardias de CUARENTA Y

SEIS MIL (46.000) ptas, por cada mes, a lo largo de todo el aflo, independientemente de las horas extraordinarias que
Ia averia & incidencin en su caso ke exijan irabajar.

b) Seccidén de Saneamiento

13.- Con objeto de dar cobertura en todo momento al problema de atascos ¢ inundaciones consecuencias del
funcionamiento de la red de aleantarillado & hombeos fuera de las horas normales de trabajo de la Seccion de
Saneamiento, se establece un sistema de guardias localizadas portadoras de busca-personas,

14.- Last hores que tal operacion exija trabajar ol personal que en ese momento cunstituyan la guardia efechiva,
se devengarin como extraordinariasds acuerdo con el Art. 32 del vigente Conveniv Colectivo del SEMAS.

15.- Cadn guandia estaed formada por un camidn de presion y dos personns, de lax cunles una serd 1a
responsable del manejo del camion.

16,- Cacla mes y por el Jefee de Sancamiento se notficard la Gerencin las ocho personas que van 8 inlervenir
durante ¢l mismo,

17.- El personal de la Seceidn de Saneamiento que forme parte de estas guandias, coda mes se compromele 8

que entre ellos, se electuardn las sustituciones O enmbios pertinentes de unos por piros, en caso de atsencia obligma
de alguno & algunos de ellos, para respetar lo que s establece en ¢l phrralis 15) anterior,

18.- Las personas que formen la guardia localizada, deberdn de organizarse de manera que sean las Mmismas
dos personas (respetando lo que se establece =n ¢l parrafo 15) antenor) las que acluen durante cada bloque de dias.

19 - Cada mes se considerard formado por cuatro blogques O guardias localizmdas.

20.- Fl SEMAS sbonard a cada trabsjador a que se refiere ¢l parrafo 16) anterior, independientemente de las
horas que haya podido trabajar & no durante la guardia localizada, ¢l complemento por haher participado ¢n 1a guardia
localizada, de VEINTIRES MIL (23.000) plas. exe mes.

21.- Cuanda haya averia mecénica atasco 6 inundacion que exijan por su magnitud otros medios & perionas,
el responsable del manejo del camion, lo pondrd en conocimiento del Jefe de la Neceion de Saneamienio, para que

adopte las medidas necesarias pare su resolucion,

22.- El responsahle del manejo del camidn que esté de guardia efectiva, debera de avisar en casos de averia
eléetrica, 8 la persona que corresponda segin instruceiones escritas fjadas por el Jefe de la Seccion de Saneamiento.

21.- Tl Jefie de Servicio de Saneamiento, se considera parte integrante de las guardias localizadas.

Con el Jefe de 1a Seccion de Saneamiento, coordinard ¢l funcionamiento y efectividad de las mismas,

Por las fimciones de actuacién y coordinacion, percibird un complementa por guardias localizadas de
CUARENTA Y SEIS MIL (46.000) ptas. por cade mes, a lo largo de todo ¢l afto, independientemente de las horas
extraordinarias que el atasco, inundacion 6 incidencia en la red de alcantarillado le exijan trabajar.

c) Incldencias eléctricas

94 - Para slender a las averias eléctricas que se produzcan fuera de lax horas de trabajo de las Secciones de
Distribucién y Saneamiento, forma parte de todas las puardias efectivas ¢l Oficial eléctrico del SEMAS, quien en caso
de averia importante, lo pondré en conocimiento inmediato del Jefe de Seceion de Distribucion 6 Sanemiento, segun

corresponda, para que este adopte las medidas de urgencia pertinentes,

En caso de enfermedad & vacaciones, debers de ponerlo en conocimiento de los Jeles de Distribucion ¥
Sancamienio.

25 - Por las funciones a realizar, percibird un complemento por guardias de TREINTA Y CUATRO MIL
(34.000) plas. por cada mes, a lo largo de toda ¢l afio, independientemente de las horas extraordinarias que I averia d
incidencia en su caso Je exijan trabajar,

c) Aplinclon de Ia Normativa

26.- El complemento por guardias, se incrementara cada aflo en funcidn del LI%C. del afto anlenior.

17 - El personal sujeto a tumos, no estard afectado por lo establecido en la presente normativa.

28 - [t normative, aprobada por ¢l Consejo de Administracion del SEMAS en s reunion del 22 de febrero

de 1996 y ratificada por el Exemo. Ayuntamiento Pleno en sesion del  de de 1996 quedard incluida en ¢l
proximo Convenio Colectivo que s negocie, siendo su entrada en vigor, a partir de la vigencia del Presupuesio de 1990,

Art® 36.- VACACIONES

Todo el personal cuslquiera que sea su categoria profesional o su antigedad en ¢l Servicio, lendrd derecho
a una vacacion anual retribuida de 30 diss naturales.

Periodo de vacaciones anuales retribuidas no serd substitwble por compensacion econdmica.

Il periodo de disfrute se fijard de comin acuerdo entre el empresario v el trabajador. En caso de interrupeidn
por enfermedad, los dias pendientes de disfrute, se tomarén en fecha a convenir entre las partes.

El calendario de vacaciones se presentard a la Direccion de la Empresa anfes de 19 de Febrero de cada afio.

Cuando exista un régimen de fumos de vacaciones, los trabajadores con responsahilidades tiene preferencia
a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

S exisliera desacuerdo entre las partes, la jurisdiceidn compelente fijard la techa para ¢l distrute que
corresponda y su decision es imecurmble, T procedimiento serd sumario y prelerente,
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Art® 37.- ROPA DE TRABAJO
El servicio equipars a los emplenados, segin ¢l cometido de cada uno de ellos,

JEFES DE SERVICIO, ENCARGADOS, CAPATACES, OPERADOR DE PLANTA Y PERSONAL TECNICO QUE
REALICE TRABAJOS DE CAMPO Y DIRECCION E INSPECCION DE OBRAS.

Do« trajes de chaqueta anual y chaqueta de cuero renovable cada 5 afos.

ESTACION DE TRATAMIENTO, DEPURACION, BOMBEO Y CONTROI.

Dos trajes de chaqueta, botas de sepuridad anuaies. Chaqueta y botas de agua, un huzo y 3 camisetas. Excepto
Control que, en vez de bolas de segundad, tendrd zapatos,

INSTALADORES DE CONTADORES

Dos trajes de chaqueta, un par de botas de sepuridad, chaqueta de agun, 3 camisetas v un buzo, nnuales,
TALLERES, OBRAS Y CONDUCCION

Dos buzos, un traje de cakadora, 3 camisctas, un par de botas de seguridad, truje y botas de agun, anusles.
Peones y Oficiales, prenda de abrige impermeanble renovable cada 24 meses,

Las botas de seguridad serd renovadas en caso dJe rotura.
Todo ¢l personal de buzo tendra derecho ademds a 2 jersdys de abnpo v 2 wallas

LABORATORIO

Dos balas, raje de agua y Zuecos,
LECTURA

Un pentalén de verano y otro de inviemno, 2 chaquetas de punto, 3 camisas de verano con las inicinles del
Servicio, 2 pares de zapatos seleccionados por ellos mismos, de acverdo con la cantidad estipulada por el Servicio para
estas prendas y una prenda impermesble renovable cada 2 aftos.

ORDENANZA

Un traje de verano v olro de inviemo, tres camisas de verano con los miciales del Servicio y dos pares de
zapatos seleccionados por el mismo, de scuerdo con la cantidad estipulada por el Servicio para estas prendas y una
prenda impermzable renovable cads 2 aflos.

Art" 38.- EQUIPO PERSONAL DE SEGURIDAD
Dado el indole de trabajo que se realiza en este Servicio el equipa de sepunidad serd el siguiente;

a) PERSONAL DE DISTRIBUCION. En este trabajo s¢ sdoptaran las medidas previstas ¢n ¢f Reglamento
General de Seguridad e Higiene de 1a Industria de la Construeeidn y Obras Pihlices, tanto para dotar al personal de
equipo de seguridad como para realizar los trabajos propios de esta seccion.

b)PERSONAL DE TALLERES Y ALMACEN. A este personal se le dotard asi como de maqguinas ¢
instalaciones de 1odos los medios exigidos en la Prevencion de Accidentes por la Ordenanza de Sepunidad e Higiene de
Marzo de 1971, siendo obligatonio el uso de las gafas para los trabajadores en la piedra de esmenl v suldadura asi como
todos aquellos trabajos que por los sendos interesados v superiores estimen la necesidad de su utilizacion,

Asimismo, s dolard a los trabajadores que hayan de manipular con comiente eléeinica de alicales mislantes, elc.,
procurando que en todo caso de que haya trabajadores en empalmes e instalaciones donde no sea posible ¢l aislamiento
total de lox trahajadores en relacidn con la funcion que se les encomicnda, ¢l que la cormiente sea cortoda a todos Jous
electos.

¢) PERSONAL DE BOMBEO. En los locales donde se encuentran instalados extos servicios s¢ han adoptado
las medidas oporfunas para que ¢ personal trabaje con la segundad adecusda, no vbstante se colocaran carteles para
dar instrucciones del manejo de los cuadros eléctricos, sala de hombeo, elc..

d) PERSONAL DE ESTACION DE TRATAMIENTO. Independienternente de lo que se sefialn en el apartado

anterior exte personal estd dotado con eardeter de obligatoriedad de utilizacion a medida preventiva de caréias de circuito
cerrado para 5u uso en los casos especificos que se sefalen por las personas féenieas ¥ que liguran por eserito dentro

de Jos locales y los lugares apropiados para estes avisos.
OBLIGACION DE LOS EMPLEADOS EN LA SEGURIDAD E HIGIENE

Todo smpleado deberd avisar con la méxima diligencia a su jefe inmediato de los accidentes, nesgos ¢
imperfecciones de Jas maquinas, herramientas, instalaciones y material que usen incurriendo en fa responsabilidad a que
hubiera lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o dafios.

OBLIGACION DE LOS MANDOS INTERMEDIOS

El precibir ¢l aviso verbal o parte escnito de un accidents o riesgo de que se produzean imperfeceiones de una
maquina peligro de accidente, dispondra el mando intermedio correspondiente, ¢l remedio inmediato que supnma ¢l
niesgo o imperfeccitn advertida, pasando el correspondiente parte a su Jefe inmediato o ¢n su defecto a Ia Gerencia del
SETVICIU,

TECNICA DESEGURIDAD o

En relacion con lo dispuesto en la ordenanza de Sepundad ¢ Higiene de Marzo de 1971, ¢ nombrara un
téenico de Segundad con las atnbuciones consiguientemente ¢l que de acuerdo con los mandos intermedios ¥ asimismo
con Jo dispuesto en el Art® 50, propondré a la Gerencia la instalacidn y modilicaciones necesarias para 1a preveneion
de accidentes,

SEGURIDAD E HIGIENE EN ELTRABAJO
Art® 39.- MEDICO DE EMPRESA

La medicina preventive y asistencial a realizar con los empleados del Servicio, se llevara a cabo mediante ei
Médico de Empresa.

M.E.C.D. 2016

Este comelido se llevard a efecto dentro de las dependencias del propio Servicio, mediante los instaleciones
¢ instrumental preciso para ello.

El horario de consulta serd, al menos ¢l de 3 horas disrias por las mafanas de Lunes a Viemes, ambog
inclusive. .

RECONOCIMIENTO MEDICO

Log trabajadores del Servicio pasardn un reconocimiento mddico cada afto en los Servicios Médicos de'la
Empresa y el resultado se registrard en unas cuartillas que para este efiecto locilitard el Servicio y que s encontrardn en
poder del trabajador,

- Sipor falta de eapacidad téenica de los Servicios Médicos algunas pruchas no pudieran realizarse en aguellag,
se gestionarh su realizacion en ofro lugar sdecuado.

PREVISIONES

Art® 40.- AYUDA FAMILIAR
Segin lo establecido legalmente,

Art* 41.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO

[l Servicio abonard las diferencias entre las remuneraciones [ijas que por kodos los conceptos correspondan
al trabajador y las prestaciones que les satisfaga la Segundad Social por estar enfenmo o aceidentado previo dictamen
de 1a Comisién Mixta de Conirol de I Productividad,

A este fin se crea la cocnision formada por los miembros del Comité de Empresa y Mdédico de Empresa, 1a que
en definitiva decidird en cada caso si corresponde abonar tal diferencia o por ¢l contrario ¢l productor queda acogido
exclusivamente a las pi:n::-:lnuimn:u que le otorgue la Sepuridad Sucial.

Los productones que causen baja pov enfermeadsd o accidente, para tener derecho a percibir al completo, estaran
sujetos o la Inspeccidn y Control Médicao de la Empresa.

El productor que no s¢ ajuste s esia norma, perderd sulométicamente ¢ derecho, pasando estos complementoy
al Fondeo Social. Quidn estando de Baja por enfermedad o accidente hiciese en este perindo de ticmpo, cualguier trabajo,
Ia Comistdn le suspenderd el suplemento que a su carpo perciba Je la Empresa.

Vidndose ¢l productor obligado o reintegrar ioday sguellas cantidades que en foma de complemento
haya percibido desde el primer dia de Bajo, las cuales pasardn ol Fondo Social,

[in caso de invalidez shsoluta de un trabajsdor, el Servicio le abonard mieniras viva, lns mismas percepeiones
de los jubilados aplicadas al momento de la declaracion de invahidez absoluta,

Ademis percibird por una sola vez en ¢l momento de declaracidn de la invalidez ahsoluta, un importe
equivalente 12,347 ptas. por afio de permanencia en ¢l Servicio. Esta cantidad serd revisable todos los afios con lo que
marca ¢l Convemo Colectivo,

Art* 42.- JUBILACION

Todo aquél productor que cumpla 65 aflos de edad dentro del tiempo de vigencia de este Convenio podré
solicitar [a Jubilacion, garantizéndosele por parte de este Servicio y mientras viva la percepeion de la diferencia entre
el sueldo base, antigiiedad, benelicios, pagas extraordinarias y complemento salanial, gue perciba en el momento de
=olicitar la jubilacion y 1o que le abone el [LN.P. en dicho momento,

Ademis percibird por una sola vez en ¢l momento de solicitar la jubilocion y serle concedida, un importe
equivalente a 12,347 plas. por afto de permanencia en el Servicio, Esta cantidad serd revisable todos s ailos con lo que
mar¢ue ¢l Convenio Colectivo.

La peticidn de jubilacion habra de hacerse dentro de los 6 meses anteniores o la fecha Je cumplic 1os 65 aflos,
de forma que el que asi no lo hiciese, perderd el derecho a esta retnibucion definitivamente, asi como la diferencia que
abona el Servicio hasta ¢l total de las percepeiones,

Casp de que por disposicion lepal quede rebajada la edad de jubilacidn con el 100% o los 64 afios, a todo
productor que cumpla esta edad se le podra aplicar cuanto establece en los pdrmafos anteriores de este An® 41,

De geuerdo con lo dispuesto en la Cliusula Adicional Quinta del Estatito de los Trobajadures, se ija en 6Y
afios 1a edad maxima para trebajar, Log trabajadores al Hegar a esta edad, cesardn en el Servicio extinguiéndose su
contrato de trabajo, salvo que no haya cubierto el periodo de carencia para la jubilacion computando todas las
jubilaciones de la S5.55. en cunlquiera de sus regimenes.

Art®43.- AYUDAS POR FALLECIMIENTO

Al fallecimiento de un productor en activo, se establecerd un derrama entre ¢l resto de los compafieros, por un
importe de 1.000 ptas., cada productor, comprometidndose ¢l Servicio a entregar a lo Viuda o familiares que
corresponda, hasta alcanzar 500.000 plas., siempre que sea menor de 65 afos el productor fallecido,

Art* 44.- ANTICIPOS SIN INTERES

Se establece la posibilidad de peticion de 16 anticipos sin interds por una cifra de 250000 ptas. | cada uno,
reinfegrables en el plazo méximo de 2 afos. B total de los anticipos no rebasard la citra de 4.000.000 plas. Todo
solicitante se comprometerd & devolver ln cantidad prestada segin ¢l modelo de solicitud, dispuesto por el comite de
Empresa. En enso de ipualdad de peticiones de los préstamos oplarg a ¢l quien no lo hubiese solicitado en’ cosos

arleriones,
Art®* 45.- PRESTAMO SIN INTERES PARA LA VIVIENDA

El Consejo de Administracion concederd a los empleados que lo soliciten previo informe del Comité de
Empresa, hasta 10 préstamos de 500,000 plas. cada uno para la adquisicion de vivienda siempre que se haga antes del
mies de noviembrre, ¥ en ceso de que alguno de estos préstamos quede desierto, se podrd convertir el valor total de estos,
en anlicipos sin interds de 250.000 plas. Con [as amonizaciones anuales podra concederse nuevas prestamos en afos
wicesivos, La amortizacion de estos préstamos para vivienda que se realizarin mediante detracciones mensuales de la

nomina, se efectuard en un periodo maximo de 3 afios,
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Art® 46.- FONDO SOCIAL

Tendré como fin ayudar a los trabajadores en los casos de Nupeialidad, Natalidad, Operaciones o Enfermedad
y utras atenciones de cardcter social. El Fondo Social estd constituido por las aportaciones de los propios trabajadores
segiin s¢ determinen por ellos mismos, por la aportacion del Servicio, que en este caso queda determinada en la cantidad
de 1,500,000 ptas., anuales y 1a aportacion que en su momento decidan los trab ajadores,

L.a Administracitn de disteibucion del Fondo Social, corresponderd al Comité de Limpresa,
Art® 47.- AYUDAS MINUSVALIDOS FISICOS Y PSIQUICOS

Todo trahajador que tenga hijos con minusvalias fisicas & psiquicas percibird una aviida de 10.KGH plax,
mensuales, por cada hijo con minusvalia, siempre que tenga dichos hijos a su cargo y serd compatible con la ayuda
percibida por el Estado.

Art® 48.- RETIRADA PERMISO DE CONDUCIR

Cuando sin negligencia del conductor se produzea retirada del permiso de conducir, s¢ abonara la cantidad de
20,000 ptas. al mes durante el periodo de dicha retirada,

Art® 49.- BECAS DE ESTUDIO

Ke estahlecen 50 solicitudes de 10,000 ptas., como ayuda a becas de estudio. Dichas solicitudes tendrin un
plaza de sdmision desde el 1 deSeptiembre al 11 de Octubre de cada afo, al seeretario del Comilé de Empresa.

Art" 50.- SEGURO COLECTIVO

e edablece abonar a los trabajadores o heneliciarios, o concertar una poliza die seguros gue cubra [os nesgos

y cantidades que se establecen & continuacion!

= Fallecimienlo. ....oeinesmiisan 2e0.000 plas.,
- Gran iNVANIEZ. ..ocvveerieiriesissssssensnsssnins 4. T00.000 plas.
- Incapecidad permanente absuluta para

10d0 tipo de trabajo...cwmamimnean 4300000 plas..
- Incapacidad permanenie total para ¢l

desarrollo de 1a profesion hobitual ... 3.400.000 plas..

[Fuin indemnizacion no se abonard en ¢l ¢aso de que ¢l trabajador continiie trabajando en unpesto diferente

en ¢l Ayuntamiento, u otra empresa,
DISPOSICIONES VARIAS

1* - Quedan shsorbidas las condiciones especinlex y diferencia que por cualquier motivo pudieran disfrutar los

produetores, hasta ¢l momento de la entrada en vigor de este Convenio,
2 _ Los desplazamientos del personal a que se refiere el Art® 30 y que se electiin a vonas donde Jos servicios
de transporte no sean municipalizados, habrn de ser abonados a los productores, contra la presentacion del hillete

correspondiente.

1* . En Febrero de cada afio se publicard ¢l escalaton completo del personal, detallando su situacion,

retribueitn total y calendanio de vacaciones,
4* - 1] Servicio obliga a entregar n cada productor una copia de este Convenio

5" - Il salario hora real se obtendra de la siguiente manera:

(ShA+Hx16

52x35

%= P todo caso, Jo no previsto en exte Convenio serin de aplicacion las normas contenidas en ¢l Estatuto de
los Trabajadores y Ordenanza laboral.

7 - Todas las mejoras pactadas en este Convenio serdn obsorbidas por lo que se establece a través de Normas,

Reglamentos, Leyes de Ambito Superior y solamente se ahonard la diferencia anual 51 exishicse.
#* COMISION PARITARIA

Cuantas coestiones, dudas o diverpencins se produzean o pualan producirse sobre la interpretacion del presente
Convertio, s someterd a la decision de una Comision Paritaria, que estard integrada por ¢l Comité de Empresa y otros
thos por Ia Direceion de la Iimpresa,

Y en prueha de conformidad con el texto del Convenio, firman los componentes de la Comision Deliberadora
en Suntander a seis 8 de noviembre de 1996,

Santander, 5 de diciembre de 1996.—El director regional de Tra-
bajo, José Luis Lopez-Tarazona Arenas. :
96/25258]

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Turismo

No habiéndose podido entregar al interesado a
través del Servicio de Correos la Resolucion correspon-

M.E.C.D. 2016

diente al expediente sancionador que se cita, se hace
publico el presente anuncio en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. |

Numero de expediente: 250/96. Nombre y ape-
llidos: Don Vicente Jeronimo Centeno. Domicilio: Calle
Justicia, nimero 4-C, 4° izquierda, 39008 Santander.
Documento nacional de identidad nimero: 20.219.224.
Resolucion: 10.000 pesetas.

A partir de la publicacion del presente anuncio
queda abierto un periodo de un mes durante el cual el
interesado podra dar vista del expediente en la Direc-
cién Regional de Turismo, Plaza de Velarde, numero 1-1°
(Santander), e interponer recurso ordinario ante el ilus-
trisimo sefior consejero de Turismo, Transportes y Co-
municaciones e Industria.

Transcurrido éste sin que se haya impugnado la Re-
solucidn recaida, debera hacer efectiva la sancion, para
lo cual deber4 recoger en el plazo de un mes, en 'a Di-
reccion Regional de Turismo, el oportuno documento
«abonaréy, procediéndose, caso de no hacerlo, a su
cobro por via de apremio.

Santander—El director regional de Turismo,
Fermin Unzué Peérez.

97/6540

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Turismo

No habiéndose podido entregar al interesado a
través del Servicio de Correos la Resolucion correspon-
diente al expediente sancionador que se cita, se hace
publico el presente anuncio en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Numero de expediente: 234/96. Nombre y ape-
llidos: Don Manuel Fernandez Miguel. Domicilio:
Carlos Arniches, 31, 3-A, 28005 Madrid. Documento
nacional de identidad mimero: 50.726.305. Resolucion:
10.000 pesetas.

A partir de la publicacion del presente anuncio
queda abierto un periodo de un mes durante el cual €l
interesado podra dar vista del expediente en la Direc-
cion Regional de Turismo, Plaza de Velarde, numero 1-12
(Santander), € interponer recurso ordinario ante el 1lus-
tr{simo sefior consejero de Turismo, Transportes y Co-
municaciones e Industria.

Transcurrido éste sin que se haya impugnado la Re-
solucién recaida, deberd hacer efectiva la sancion en el
plazo de un mes, mediante trasnsferencia a la cuenta
restringida a nombre de la Diputacion Regional de Can-
tabria en «Caja Cantabria», consignando claramente
nombre, documento nacional de identidad, numero de
expediente y el concepto «multas turismo», procedien-
dose, caso de no hacerlo, a su cobro por via de apremio.

Qantander—El director regional de Turismo,
Fermin Unzué Pérez.

97/6585
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4. Subastas y concursos
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de la Diputacién Regional de
Cantabria por la que se anuncia COncurso pro-
cedimiento abierto.

Objeto: «Limpieza de diversos centros del
INSERSO».

Tipo maximo de licitacion: 25.200.000 pesetas.

Plazo de ejecucion: Afo 1997, prorrogable.

Clasificacion de contratistas: Grupo III, subgru-
po 6 y categoria b.

Garantias: La provisional esta dispensada. La de-
finitiva, el 4 % del presupuesto de licitacion.
Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-

tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de

la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, 4, Santander, hasta las trece horas del décimo
tercero dia natural siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso
de coincidir en sabado o festivo, se aplazara hasta la
misma hora del dia siguiente habil. En esta dependencia
se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego de con-
diciones y demds documentacion del contrato, a dis-
posicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes si-
guiente hdbil al dia que finalice la presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que
deben presentar los licitadores: La sefialada en la clau-
sula nimero 12 del pliego de clausulas administrativas
particulares. '

Santander, 17 de enero de 1997.—EIl consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

97/10661

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Contratacion y Compras

A efectos de'notificacion a los interesados prevista
en el articulo 94 dela L. C. A. P., se notifica obra _ad-
judicada en el mes de octubre de 1996 para su publica-

~cion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

«EBstacion de tratamiento de agua potable para el
plan Camalefio», adjudicada a «UTE Ascan Empresa
Constructora, S. A.»-«Asteisa Tratamiento de Aguas,
Sociedad Andénimay, por un importe de 114.400.000
pesetas. -

El contrato ha sido adjudicado mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria, definitivo en via administrativa, pudiendo
interponer contra €l recursos contencioso-administra-
tivos ante la Sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses
a partir de la fecha de publicacidn, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar, en su caso, otros que

estimen procedente. | |
Santander, 13 de enero de 1997.—EIl consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
97/10631 ;
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Administracion de Torrelavega
ANUNCIO

Por ser desconocldos los herederos de D.
RICARDO GONZALEZ RUIZ con C.I.F. 13859421
N, se “hace ' publico mediante . ‘el resete
anuneio,  a tenor del "articulo’ 103 del
Reglamento  General de Recaudacidn,. 1la
slgulente diligencia de embargo de bienes
muebles.
Habiendo sido notificados los . créditos
perseguidos en este rocedimiento de
apremlo, y transcurrido el plazo de 1ngreso
senalado en el art? 108 del Reglamento
General de Recaudacidn, sin que se hayan
satisfecho, ' en cumplimiento de " la
rovidencila dictada con fecha 5 de abril de

.994, por la que se ordena el embargo de
los.  bienes el deudor en cantidad
suflcilente para cubrir el crédito

costas del

perseguldn, recargos
rocedimiento, se declaran embargados 1los
ienes ue a continuacidén se ~ i1ndican,
ropledad de los herederos del deudor D..
ICARDO GONZALEZ RUIZ, con D.N.I./C.I.:
13859421 N 1)6 domlicllio en C/ Rio Pisueia
1, 2, 39300 TORRELAVEGA.

Deudas del expediente ejecutivo n? 13895421 GON

N2 LIQUIDACION CONCEPTO PRINCIPAL RECARGO

T e e e - —— e i i

138.656

A3908795080000240 IRPF ACTAS 27.731
- A3908795080000250 IVA ACTAS 460.340 92.068
Ingresos a cuenta: 52.817 PTS

Intereses demora estimados: 150.000 PTS.

TOTAIL IMPORTE: 815.978 PTS

BIENES QUE SE DECLARAN EMBARGADOS:

LA TARJETA DE TRANSPORTE CUYOS DATOS SON
LOS SIGUIENTES:

NOMBRE DEL TITULAR: RICARDO GONZALEZ RUIZ
N.IL.F.: 13:859.421 N

MATRICULA DEL VEHICULO: S—1382-H

FECHA DE ALTA: 29 de abril de 1987

NUMERO DE TARJETA: 4777332

Importe total de 1la responsabilidad a que
se afectan los bienes por principal,

recarqnﬁ, intereses de demora 'y costas
815.978 pts.

De este embargo se efectuard la oportuna
anotacién en Ia Jefatura de Transportes a
favor del Estado.

RECURSOS: DE REPOSICION, en el plazo de
UINCE DIAS, ante la Dependencia de
ecaudacidn 0 RECLAMACIO ECONOMICO-

ADMINISTRATIVA, en el plazo de QUINCE DIAS,
ante el 'Tribunal 'de dicha durisdiccion
ambos plazos a partir del dia siguiente al
del recibo de la notificacién.

El procedimiento de _apremio, aunque. .se
interponga recurso, solamente se suspendera
en los términos y condiciones seflalados en
el art. 101 del Reglamento General de
Recaudacién. |

LIQUIDACION DE _INTERESES DE DEMORA: Las
cantidades adeudadas, excluido el recargo
de apremio, devengan 1ntereses  de demora
desde el dia siguiente al vencimiento de la

deuda en periodo voluntario hasta la fecha
de su ingreso. El tipo de 1nterés se fijaré
de acuerdo con lo establecido en " los
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artliculos bHB.2 ) e la Ley General
TEibutaria @y 36de’ la @ Tey viGeneral
PI‘EEHEHEE_ItEI‘la, segin se trate de deudas

tributarias 0 no tributarias
respectivamente.

Se advierte a los 1interesados
comparecer en el
de " ocho dias

_ que de no
procedimiento en el plazo
contados a partir de la

presente notificacién se les tendréd  por

notificados de todas las  sucesivas
diligencias hasta que _finalice la
sustanc;ac16n del procedimiento,, s1in

perjuicio del derecho que les aslste a
comparecer.

Se considerard como fecha de notificacidn

la del Boletin en el que se publique este
anuncilo. |

Torrelavega a 11 de diciembre de 1996.—EI jefe del Servicio de
Recaudacion, Maximino Fernandez Alonso.
96/262879

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Dependencia Regional de Recaudacion

Seccion de Aplazamientos
ANUNCIO

Por ser desconocido el domicilio del contribuyente CRESPO FERNANDEZ,
CERARDO, se notifica mediante el presente anuncio a tenor de lo dis-
puesto en el art. 103 del Reglamento General de Recaudacién (R.D. ——
1684/1990, de 20 de Diciembre, B.O.E. n%3 d :'G_T:"E?_}']'_':_t'lfz';{'r-'ﬂ3ilg‘:.i:i’ente=w

e cnnTaead
REGISTRO CENERAL

resolucidn;

EXPEDIENTE: 399640003586

CRESPO FERNANDEZ, GERA 2 0 DIC. 13% :
LG. ENCINA CORTIGUERA || . ¢ LHIRADA ‘?é/ﬁgf,.
a 2
39340 SUANCES s e 45 )

Con fecha 28 de Agosto de 1,996, el Delegado de la Agencia Tributaria
ha dictado el siguiente acuerdo: '

Vista la petici6n de aplazamiento formulada por CRESPO FERNANDEZ,GE—
RARDO(N.I.F. 13910512C), para el pago de la/s deuda/s por los concep-
tos que se relacionan y que importan la suma de 200,909 pts.
Resultando que la expresada solicitud contiene todos los datos exigi-
dos en el articulo 51 del Reglamento General de Recaudacidn.
Considerando que, segin el articulo 73 de la Ley 30/1992 de 26 de No- .
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del -
Procedimiento Administrativo Comin, es procedente la acumulacidn de -
expedientes.

Este Organo de la A.E.A.T., examinadas las circunstancias que concu--
ren en el caso y, apreciando la existencia de dificultades transito——
rias de tesoreria, en uso da.la facultad que confiere el art.50 del -
referido Reglamento en relacidén a la O.M. de 2-6-94 por 1lgq que 8e c5-
tructura la Agencia Estatal de Administracidén Tributaria, y conforme=
al apartado primero de la O.M. de 25.-4-95, acuerda, atendiendo a las=
posibilidades de generacidén de recursos, en virtud del art.55.1 del -
Reglamento General de Recaudacidn, autorizar el pago aplazado del dé-

bito de la forma gue sSe expone a continuacidn.
SUBX NUM.LIQUIDACION CONCEPTO FASE F.INTER. IMPORTE

0001 A3960096530037780 1.V.A. 96 2T VOL. 22-07-96 77.750

IMPORTE PLZO., VENCTO.
10.779 21-10-96
66.971 20-11-96
0002 A3960096530037791 I.R.P.F. 2T 96  VOL. 22-07-96 45.135
IMPORTE PLZO. VENCTO.
45,135 21-10-96
0003 A3908796530000252 I1.R.P.F, 95 4T APR. 22-04-96 62.965
IMPORTE PLZO. VENCTO.
51.910 20-09-96
11.055 21-10-96
0004 A3908B796530000241 I.V.A. 95 4T APR. 22-04-96 15.059
IMPORTE PLZO. VENCTO.
15.059 20-09-96

M.E.C.D. 2016

_El solicitante deberd encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias. El incumplimiento de las mismas determinara la cancela
cién de los aplazamientos o fraccionamientos de las deudas inclui--
das en esta resoclucidn.

—-En el supuesto de gue durante la vigencia de este aplazamiento o -
fraccionamiento, el obligado al pago resultara acreedor de la Ha-—-

cienda Piblica, dichos créditos se afectaran al pago de la deuda a-
plazada, entendiéndose que desde el momento presente se formula la=
oportuna solicitud de compensacién para que surta sus efectos en —-
cuanto concurran créditos y débitos, atin cuando ello pueda suponer=
vencimientos anticipados de cantidades pendientes y, sin perjuicio=
de los nuevos calculos de intereses que resulten procedentes.

ﬁe incumplirse el pago en cualquiera de los vencimientos incluidos=
en esta resolucién o en cualesquiera otros que hubiera concedidos,-
para la deuda incumplida serd de aplicecién lo dispuesto en el arti
culo 57 del Reglamento General de Recaudaniﬁn..prnduciénﬂnse ademas

los siguientes efectos:

_5i la deuda de la que se incumple el vencimiento estuviera en pe-
riodo voluntario, transcurrido el plazo sefialado en el art. 108 —-
sin efectuar el ingreso, se producird la cancelacidn de los aplaza
mientos o fraccionemientos de las restantes deudas incluidas en es
ta resolucién.

_S1 la deuda de la que se incumple el vencimiento estuviera en pe-
riodo ejecutivo, a la misma fecha del vencimiento incumplido se --
producird la cancelacién de los aplazamientos o fraccionamientos -

de las restantes deudas incluidas en esta resoclucidn.

Estos efectos no se producirdn en redacidén con aquellos fracciona-
mientos en que se hayan constituido garantias parciales e indepen-
dientes por cada uno de los plazos, en la forma prevista en el a——
partado 5 del articulo 52 del Reglamento o en aquellos aplazamien-
tos 6 fraccionamientos garantizados con aval.

La Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, a través del De—-
partamento de Recaudacidn y de sus Organos periféricos, controlara

el cumplimiento de todos los extremos contenidos en este acuerdo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 56 del Reglamento —
General de Recaudacién se practican las siguientes liquidaciones -
de intereses de demora para cada uno de los vencimientos:

SUBX DIAS IMPORTE %INT. intereses RECARGO IMPORTE PLAZO VENCTO.

0003 151 51.910 11,0 2,362 0 54,272 20-09-96

0004 151 12,549 11,0 571 2.510 15.630 20-09-496

TOTAL VTO 64.459 2.933 2.510 69.902 20-09-96

0001 90 10.779 11:9Q 292 0 11.071 21-10-96

0002 90 45,135 11,0 1.224 0 46,359 21-10-96

0003 181 561 11,0 31 10.494 11.086 21-10-96

TOTAL VTO 56.475 1.547 10.494 68.516 21--10-96

0001 121 66.971 11,0 2.442 0 69.413 20-11-96
TOTALES 1§7.905 6.922 13.004 207.831

El ingreso ﬁe cada plazo y los intereses de demora correspondientes
ge realizard, de:-acuerdo con lo establecido en la Orden Ministerial
de 15-10-92, a través de la Entidad de depbsito que presta el servi

cio de Caja en la Delegecidn o Administracidén de la A.E.A.T., de su
domicilio, mediante el/los impresos de ABONARE que, de no haberse re-

cibido con esta notificacién, deberan solicitarse en la Dependencia -
de Recaudacidn de la Delegacién o en la Unidad de Recaudacidn de la -
Administracién correspondiente a su domicilio.

Dispone de un plazo de dies dias hibiles a partir del recibo de esta=
notificacién para efectuar el ingreso de los plazos concedidos gque hu
bieran vencidoc a su recepcién o vencieran en este plazo.

S5i alguno de los plazos gefialados es dia inhébil, el ingreso podra ——
realizarse en el inmediato habil posterior.

Conforme establewe el articulo 57 del citado Reglamento, si llegado -
el vencimiento de los plazos concedidos no se efectuara el pago, se —
procederid de la forma siguiente:

_Para las deudas cuyo aplazamiento se golicité en periodo voluntario,
1a falta de pago a su vencimiento determinara la exigencia por la via
de apremio de la deuda, los intereses y el recargo de apremio corres-

pondiente; de no efectuarse el ingreso en el plazo seralado en el ar-
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tfculo 108 del Reglamento, se procederd a la ejecucidn de la garantia
siguiéndose el procedimiento de apremio hasta la realizacidn del deébi
to pendiente.

~-Para las deudas cuyo aplazamiento se solicitdé en periodo ejecutivo,-
ante la falta de pago a su vencimiento, se prﬂceﬂerﬁ a ajecutar la ga
rantia y en caso de inexistencia o insuficiencia, se proseguird el —
procedimiento de apremio.

-Para las deudas cuyo fraccionamiento se solicité en periodo volunta-
rio, la falta de pago de una fraccidn determinard la expedicidén de la
providencia de apremio, exigiéndose el importe de la deuda no ingresa
da y los intereses devengados por la via de apremio,De no pagarse di-
cha deuda en los plazos establecidos en el articulo 108 del Reglamen-
to 'General de Recaudacidn, se considerarén vencidas las fracciones --
pendientes que se exigiran por el procedimiento de apremio, con ejecu

cidén de la garantia y demas medios de ejecucidn forzosza.

 —Para las deudas cuyo fraccionamiento haya sido solicitado en periodo
ejecutivo, si llegado el vencimiento de una fraccién no se efectuaras=
el pago, se proseguird el procedlimiento de apremio para la exaccidn de
la totalidad de la deuda fraccionada pendiente de pago, ejecutando en

su caso la garantia.

Los actos de gestidn recaudatoria son ejecutivos(articulo 42 del Re--
glamento General de Recaudaclén).En consecuencla, las deudas compren-
didas en el presente acuerdo deberan pagarse en los plazos estableci-
dos, careciendo de Ef;ﬂtﬂE'EUEpEﬂEIUﬂB cualquier solicitud posteriors

formulada por los interesados, ya que por si misma no desvirtua la vi

gencia del acuerdo.

RECURSOS Y RECLAMACIONES:

Contra el presente acuerdo y las correspondientes liquidaciones de in
tereses de demora, podré interponerse en caso de disconformidad, en -
el plazo de los quince dias siguientes al recibo de la presente noti-
ficacién, alguno de los sigulentes recursos, sin que puedan simul ta--

nearse:

A)Recurso de reposicién ante el Organo que lo ha practicado, segin lo

establecido en el Real Decreto 2244/1979, “

B)Reclamacién Econémico-Administrativa ante el Tribunal Econdmico-Ad-

ministrativo Central o Regional, segun lo establecido en el Real Decre

to 391/1996

En Santander a 29 de agosto de 1996.—L.a jefa del Servicio/Sec-
cion de Aplazamientos, Aurora Gil Diaz.
96/262815

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Dependencia Regional de Recaudacion

Seccion de Aplazamientos
ANUNCIO

Por ser desconocido el domicilio del contribuyente MONTANESA PIN-
TURAS,S5.L., se notifica mediante el presente anuncic a tenor de -
lo dispuesto en el art. 103 del Reglamento General de Recaudacidn
(K.D. 1684/1990, de 20 de Diciembre, B.0.E. n2%3 dﬂlﬂ-ﬂluglj, la -

#iguiente denegacidn:

EXPEDIENTE: 3%9640003750E
D.N.I./C.1.F.:B3%203195
MONTANESA PINTURAS,SL

CL JUAN XXIII,2
39680-CAMARGO

Con fecha 15 de Octubre de 1.996, el Delegado de la Agencia Tribu-

taria, ha dictado el siguiente acuerdo:

Vista la pelicion de aplazamiento formulada por MONTANESA PINTURAS
EL{H.H.F. B39203195), para el pago de la/s deuda/s por los concep-
tos gque se relacionan y que importan la suma de 109.411 pts.

SUBX  NUM.LIQULDACION CONCEPTO FASE F.L1M. IMPOHTE

0001 A3960086650000656 1RPF RET.TRA: EJE 20-09-96 109.411

M.E.C.D. 2016

Este Organo de la A.E.A.T., en usc de la facultad que confiere el=
art. 50 del referido Heglamento en relacion a la O.M. de 2-6-94 --

por la que se estructura la Agencia Estatal de Administracion Tri-

butaria, y conforme al apartado primero de la O.M. de 25-4-95, a--

cuerda desestimar la peticidn formulada.

MOTIVOS DE DENEGACION:

-por tratarse de deudas inaplazables conforme al articulo 49.2 del
Reglamento General de Recaudacidn y no concurrir en el solicitante
las circunstancias senaladas en el articulo 53.1 de dicho Reglamen

to al no carecer de bienes para garantizar el aplazamiento.

El ingreso de las deudas cuyo aplazamiento se solicité en periodo
ejecutivo y ha sido denegado debera ser realizado con el/los im--
preso/s de abonaré que, de no disponerse de ellos, deberdn solici
tarse en la Dependencia de Recaudacién de la Delegacidén o en la -
unidad de Recaudacion de la Administracidén correspondiente a su -
domicilio. De no hacerlo asi, se continuara el procedimiento de a

premio.

RECURSOS Y RECLAMACIONES:

Contra el presente acuerdo y las correspondientes liquidaciones -
de intereses de demora, podra interponerse en caso de disconformi
dad, en el plazo de los quince dias siguientes al recibo de la --
presente notificacidén, alguno de los siguientes recursos, 5in que
puedan simultanearse:

A)Recurso de reposicidén anie el Organo que lo ha practicado, se-—-
gun lo establecido en el Real Decreto 2244/1979.,

B)Reclamacién Econdmico-Administrativa ante el Tribunal Econdmico

Administrativo Central o Regional, segin lo establecido en el Real

Decreto 391/1996.

En Santander a 3 de diciembre de 1996.—La jefa del Servicio/Sec-
cion de Aplazamientos, Aurora Gil Diaz.
96/262819

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Dependencia Regional de Recaudacion

Seccion de Aplazamientos
ANUNCIO

Por ser desconocido el domicilio del contribuyente MONTANESA PIN-
TURAS,s.L., se notifica mediante el presente anuncio a tenor de -
lo dispuesto en el art. 103 del Reglamento General de Recaudacidn
(R.D. 168B4/1990, de 20 de Diciembre, D.0.E. n®3 de 3-01-91), la -

giguiente resolucidn:

EXPEDIENTE: 399640003750E
D.N.I./C.I.F.: B39203195
MONTANESA PINTURAS,SL

CL JUAN XXIII,Z2

39600-CANARGO
Con fecha 15 de (Octubre de 1.996, el Delegado de la Agencia Tribu-

taria ha dictado el siguiente acuerdo:

Vista la peticién de aplazamiento formulada por MONTANESA PINTURAS
SL(N.I.F. B39203195), para el pago de la/s deuda/s por los concep-
tos que se relacionan y que importan la suma de 144.871 ptis,
Resultando que la expresada solicitud contiené todos los datos exi
gidos en el articulo 51 del Heglamento General de Recaudacidn.
Este Organo de la A.E.A.T., examinadas las circunstancias que con-
curren en el caso, y apreciando la existencia de dificultades tran
gitorias de tesoreria, en uso de la facultad que confiere el art.=
50 del referido Reglamento en relacidn a la 0.M. de 2-6-94 por la=

que se estructura la Agencia Estatal de Administracidén Tributaria,

y conforme al apariado primero de la O.M. de 25-4-95, acuerda, a--

tendiendo a las posibilidades de generacidn de recursos, en virtud
del art. 55.1 del Reglamento General de Recaudacion, autorizar el=

pago del débito de la forma que se expone a continuacion:
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SUBX NUM.LIQUIDACION CONCEPTO FASE F.INTER. IMPORTE
0002 A3960096650000667 IVA REG.G. APR  27-06-96 144.871

IMPORTE PLZO, VENCTO.,
144.871 20-12-96

~-El solicitante debera encontrarse al corriente de sus cobligaciones
tributarias. El incumplimiento de las mismas determinara la cancela
clén de los aplazamientos o fraccionamientos de las deudas incluidas
en esta resolucidn.

~-En el supuesto de que durante la vigencia de este aplazamiento o -
fraccionamiento, el obligado al pago resultara acreedor de la Ha --
cienda Piblica, dichos créditos se afectarédn al pago de la deuda -
aplazada, entendiéndose que desde el momento presente se formula —-
la oporiuna solicitud de compensacién para que surta sus efectos en
cuanto concurran créditos y débitos, aiun cuando ello pueda suponer=
vencimientos anticipados de cantidades pendientes, y sin perjuicio=
de los nuevos cédlculos de intereses que resulten procedentés.

De incumplirse el pago en cualquiera de los vencimientos incluldos=
en esta resolucidén o en cualesquiera otros que hubiera concedidos,-
para la deuda incumplida serd de aplicacidén lo dispuesto en el art.
57 del Reglamento General de Recaudacidn, produciéndose ademas los=
siguientes efectos:

-5i la deuda de la que se incumple el vencimiento estuviera en pe--
riodo voluntario, transcurrido el plazo seifialado en el art. iﬂﬂ sin
efectuar el ingreso, se producirad la cancelacién de los aplaza --—-
mientos o fraccionamientos de las restantes deudas incluidas en es-
ta resoclucion.

—-Si la deuda de la que se incumple el vencimiento estuviera en pe--
riodo ejecutivo, a la misma fecha del vencimiento incumplido se pro
duciri la cancelacidon de los aplazaﬁientus o fraccionamientos de --
las restantes deudas incluidas en esta resolucidn.

Estos efectos no se producirén en relacién con aquellos fracciona--
mientos en que se hayan constituido garantias parciales e indepen--
dientes por cada uno de los plazos, en la forma prevista en el apar
tado 5 del articulo 52 del Reglamento o en aquellos aplazamientos o
fraccionamientos garantizados con aval.

La Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, a través del Depar
tamento de Recaudacién y de sus organos periféricos, controlara el=

cumplimiento de todos los extremos contenidos en este acuerdo.

De conformidad con lo previslo en el articulo 56 del Reglamento General
de Recaudacidén se practican las siguientes liquidaciones de inke

reses de demora para cada uno de los vencimientos:

SUBX DIAS IMPORTE %INT. INTERESES RECARGO IMPORTE PLAZ0 VENCTO.

0002 176 120.726 11,0 6.403 24,145 151.274 20-12-96

El ingreso de cada plazo y los intereses de demora correspondien-—
tes se realizara, de acuerdo con lo previsto en la Orden Ministe-
rial de 15-10-92, a través de la Entidad de depdsito que presta -
el servicio de Caja en la Delegacién o Administracidn de la A.E.A.
T., de su domicilio, mediante el/los impresos de ABONARE que, de=
no haberse recibido con esta notificacién, deber&n solicitarse en
la Dependencia de Recaudacidén de la Delegacién o en la Unidad de=
Recaudacidn de la Administracién correspondiente a su domicilio.
Dispone de un plazo de diez dias hébiles a partir del recibo de -
esta notificacién para efectuar el ingreso de los plazos concedi-
dos que hubieran vencido a su recepcidn o vencieran en este plazo.
Si alguno de los plazos sefialados es dia inhéabil, el ingreso po--
drd realizarse en el inmediato habil posterior.

Conforme establece al articulo 57 del citado Reglamento, si llega
do el vencimiento de los plazos concedidos no é; efectuara el pa-
go, se procedera de la forma Biguiente:

~Para las deudas cuyo aplazamiento se solicitd en periodo ejecuti
vo, ante la falta de pago a su vencimiento, se prn;ederﬁ a ejecu-
tar la garantia y en caso de inexistencia o insuficiencia, se pro
seguira el procedimiento de apremio.

Los actos de gestidén recaudatoria son ejecutivos (articulo 42 del

Reglamento General de Recaudacién).En consecuencia, las deudas —-

que, estédn comprendidas en el presente acuerdo deberan pagarse en

M.E.C.D. 2016

los plazos establecidos, careciendc de efectos suspensivos cual--
quier solicitud posterior formulada por los interesados, ya que -
por 8i misma no desvirtua la vigencia del acuerdo.

RECURSOS Y RECLAMACIONES:

Contra el presente acuerdo y las correspondientes-liquidaciones -
de intereses de demora, podré interponerse en casc de disconformi
dad, en el piazn de los quince dias siguientes al recibo de la —

presente notificacidn, alguno de los siguientes recursos, sin que
puedan simultanearse: :

A)Recurso de reposicién ante el Organo que lo ha practicado, segin
lo establecido en el Real Decreto 2244/1979.
B)Reclamacién Econdmico-administrativa ante el Tribunal Econtémico-

Administrativo Central o Eegianal. segin lo establecido en el Real

Decreto 391/1996.

En Santander a 3 de diciembre de 1996.—La jefa del Servicio/Sec-
cion de Aplazamientos, Aurora Gil Diaz. |
96/262824

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Dependencia Regional de Recaudacion

Seccion de Aplazamientos
ANUNCIO

Por ser desconocido el domicilio del contribuyente GRAVALOBA RAMOS,
JAIME, se notifica mediante el presente anuncio a tenor de lo dis-
puesto en el art. 103 del Haglaméﬁtﬂ General de Recaudacién (R.D.-
1684/1990, de 20 de Diciembre, B.O.E. n%3 de 3-01-91), la siguien-
te denegacion: _

EXPEDIENTE: 3996400046854

D.N,I./C.I.F.:13895753G

GRAVALOSA RAMOS,JAIME

BO.RUILOBA,140

39527-RUILCBA

Con fecha 19 de Noviembre de 1.9496, el Delegado de la Agencia Tri-
butaria ha dictado el siguiente acuerdo:

Vista la peticién de aplazamiento formulada por GRAVALOSA RAMOS,--
ﬂAIHE{H.I.F. 13895753G), para el pago de la/s deudays por los con-
ceptos que se relacionan y que importan la suma de 36,448 pts.
SUBX NUM.LIQUIDACION CONCEPTO  FASE FEC.LIM. IMPORTE
0001 A3960096530060825 I.V.A. 96 3T VOL. 21-10-36 36.448

Este Organo de la A.E.A.T., en uso de la facultad que confiere el=
art. 50 del refecido Reglamento en relacién a la O.M. de 2-6-34 —-
por la que se estructura la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria y, conforme al apartado primero de la O.M. de 25-4-95, a--

cuerda desestimar la peticidn formulada.

MOTIVOS DE DENEGACION:

-Por no apreciarse la dificultad de tesoreria gque exige el articu-

lo 48.1 del Reglamento General de Recaudacidn, hecho deducido de -
la documentacién aportada y datos que obran en el expediente.

—Por tener otras deudas en ejecutiva.
De conformidad con el artfculo 56.3 del Reglamento General de He-

caudacifn, se practica la liqyidaciﬁn de intereses de demora Bi--—

guientes:
SUBX IMPORTE  F.INTER. RINT. DIAS INTERESES TOTAL
0001 36.448 21-10-96 11,00 29 319 36.767

El importe de la deuda y de los intereses debera ingresarse en --
los plazos establecidos en el articulo 108 del citado Reglamento:
A)Las deudas notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 20 de dicho mes o inmediato habil posterior.

B)Las notificaciones entre los dias 16 y ultimo de cada mes, has-

ta el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil posterior.
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El ingreso deber& realizarse a través de Entidades colaboradorass=
(Bancos, Cajas de Ahorros y Cooperativas de Crédito) en las que -
no es preciso tener cuenta abierta, mediante el/los impreso/s de=
abonaré que, de no haberse recibido con esta notificacién, debera
golicitarse en la Dependencia de Hecaudacion de la Delegaclidn o en
la Unidad de Recaudacién de la Administracidn correspondiente a -
IEu domicilio.

de no efectuarse el ingreso en el plazo seiialado, se exigira la -
deuda por la via de apremio.

RECURSOS Y RECLAMACIONES

Contra el presente acuerdo y las correspondientes liguidaciones de
intereses de demora, podra interponerse en caso de disconformidad=
en el plazo de los quince dias siguientes,al recibo de la presente.
notificacién, alguno de los siguientes recursos, sin que puedan si
mul tanearse:

A)Recurso de reposicién ante el Organo que lo ha practicado, segun
lo establecido en el Real Decreto 2244/1979.

B)Heclamacion Econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-

Administrativo Central o Regional, segin lo establecido en el Real

Decreto 391880,
En Santander a 3 de diciembre de 1996—La jefa del Servicio/Sec-

cion de Aplazamientos, Aurora Gil Diaz.
96/262818 |

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Dependencia Regional de Recaudacion

Seccion de Aplazamientos
ANUNCIO

Por no haber 'sido localizado el contribuyente OTERO COSSIO,FRAN-
CISCO, en su domicilio, se notifica mediante el presente anuncio
a tenor de lo dispuesto en el art. 103 del Reglamento General de
Recaudacién (R.D. 1684/1990, de 20 de Diciembre, B.0.E. n%?3 de -

3-01-91), la siguiente denegacidn:

EXPEDIENTE: 399640002779V

D.N.I./C.I.F: 137212635

OTERO COSSIO,FRANCISCO

CL ALTA,12-1 DC

39008-SANTANDER
Con fecha 10 de Julio de 1.9396, el Delegado de la Agencia Tribu-
taria ha dictado el siguiente acuerdo:
Vista la peticion de aplazamiento formulada por OTERO COSSIO, —
francisco(N.I.F. 137212635), para el pago de la/s deuda/s por --
los conceplos que ﬁe relacionan y que importan la suma de 61.412
pts.

SUBX NUM.LIQUIDACION
0001 A3960096560002380 IRPF DECLAR.94 OA VOL 01-07-96 61,412

CONCEPTO FASE FEC.LIM. IMPORTE

Este Organo de la A.E.A.T., en uso de la facultad que confiere el
articulo 50 del referido Reglamento en relacioén a la 0.M. de 2-6-
94 por la que se estructura la Agencia Estatal de Administracion=
Tributaria, y conforme al apartado primero de la O.M. de 25-4-95,

acuerda desestimar la peticion formulada.

MOTIVOS DE DENEGACION:

~Por no apreciarse la dificultad de tesoreria que exige el articu

lo 48.1 del Reglamento General de Recaudacién, hecho deducido de=
la documentacidén aportada y datos que’ obran en el expediente.

_Tener otras deudas en ejecutiva sin regularizar.
De conformidad con &lzarticulo 56.3 del Reglamento General de Re-

caudaci6én, se practica la siguiente liquidacidn de intereses de -

demora:

SUBX IMPORTE F.1NTER. %INT. DIAS INTERESES TOTAL
0001 61.412 01-07-96 11,00 9 167 61.579

M.E.C.D. 2016

El importe de la deuda y de los intereses de demora debera ingresar
se en los plazos establecidos en el articulo 108 del citado Regla--
mento:

A)Las deudas notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta -
el dia 20 de dicho mes o inmediato habil posterior.

B)Las notificaciones entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, hasta=
el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

El ingreso deberd realizarse a través de Entidades colaboradoras —-
(Bancos, Cajas de Ahorros y Cooperativas de Crédito) en las que no=
es preciso tener cuenta abierta, mediante el/los impreso/s de abona
ré que, de no haberse recibido con esta notificaci6én debera/n solici
tarse en la Dependencia de Recaudacién de la Delegacién o en la Uni
dad de Recaudacién de la Administracién correspondiente a su domici
lio.

De no efectuarse el ingreso en el plazo sefialado, se exigira la deu

da por la via de apremio.

RECURS0S Y RECLAMACIONES:

Contra el presente acuerdo y las correspondientes liquidaciones de
intereses de demora, podra interponerse en caso de disconformidad,
en el plazo de los quince dias siguientes al recibo de la presernte
notificacién , alguno de los siguientes recursos, sin que puedan -
simul tanearse:

A)Recurso de reposicidn ante el Organo que lo ha practicado, segin

lo establecido en el Real Decreto 2244/1979.
B)Reclamacidn Economico-Administrativa ante el Tribunal Econdmico-

Administrativo Central o Regional, segun lo establecido en el Real

Decreto 1999/1981.

En Santander a 5 de diciembre de 1996.—La jefa del Servicio/Sec-
cién de Aplazamientos, Aurora Gil Diaz.
96/262844

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander 04
Edicto de subasta de bienes inmuebles (TVA-603)

EL Jefe de la ‘Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 04 , de
SANTANDER

HACE SABER: En el expediente administrativo de apremio que se “instruye:-en
esta Unidad 2 mi cargo contra el deudor MONTARESA DE FRUTASS.L. ’
por débitos a la Seguridad Social, se ha dictado por el Director-Provincial=de: La
Tesoreria General de la Sequridad Social la siguiente:

'PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con fecha. 20 de 12 de 1.996 , la subasta
de bienes inmuebles propiedad del deudor de referencia,que le fueron embargados=en
procedimiento administrativo de apremio seguido contra dicho deudor, procédase =&
la celebracidén-de la citada subasta el dia 25 de 02 de 1.997 , a las. 11 : 15
horas, en CL CALVO SOTELO 8 , localidad de

, Y ‘obséryense
en su tramite y realizacién las prescripciones de los artfculos 146 a 154 del
Reglamento Germeral de Recaudacidn de los Recursos del Sistema-dezla=-Seguridad:
Social.

Notifiquese esta Providencia al deudor y, en su caso, & los acreedores
hipotecarios y desds acreedores, as{ como al conyuge de dicho deudor, -s1--procede,
con expresa mencidn de que, en cualquier —mosento - anterior a la adfjudicacion,
podrén el spremisdo.o los acreedores citados Lliberar Llos bienes:zesbargados,
pagando el importe total de la deuda, incluidos-recargos, intereses si los hay ¥
costas, en cuyo caso se suspenderé la subasta de los bienes.'

En cumplimiento de dicha providencia:se-publica.el presente anuncio y 3se
advierte a las personas que deseen Licitar en dicha subasta lo:siguiente:

1.- tue los bienes embargados a enajenar son los que en RELACION:adjunta se
detallan.
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2.~ Que todo licitador habré de constituir-ante el Recaudador Ejecutivo o
ante la Mesa:de subasta un depdsito de, al menos, el 25X del tipo--dezsubasta-de
los bienes por los que desee pujar, pudiendo—efectuarse tanto en metélico como
wediante cheque certificado, visado o conformedo a nosbre de. .la. Unidad-de
Recaudacidn Ejecutiva, advirtiéndose que el depisito se ingresard en firme en la
cuerta restringida de recaudacién de la Unidad actuante si los adjudicatarios no
hacen efectivo el precio del remate, independientemente de La responsabilidad en
que incurrirén-por Los mayores perjuicios que del incumplimiento:de-tal:obligacidn
se deriven,

3.- Los depésitos.podrén ser constituidos desde el mismo dia de publicacién
del presemte:anuncio Hasta la iniciacién del acto de constitucidén de Lla Mesa,
formalizéndose ante el Recaudador Ejecutivo o, en su caso,ante la-Hesa-de-Subasta.
Teodo depositante al constituir el depdsito, podré:ademds forsular postura:superior
a la minima uw al sobre que contenga el depdsito otro cerrado-en-el que
incluya ditln'.pu:tu'ra superior y exprese al biem o bienes inmuebles_a _que_esaté
referida.En su exterior deberd figurar Lla Llicitacién en la que- se quiere
participar,

4.~ Comstituido un depdsito para cualquier Licitacidn se considerard.que el
depositante ofrece la postura minima que corresponda al tipo de-subasta.Sin
perjuicio de:que._pueda efectuar otra u otras:posturas_superiores a la minima, bien
en sobre cerrado, o bien durante La correspondiente Licitacién.

5.~ La subasta ea Unica, si bien comprenderéd dos Licitaciones y, en su caso,
si as{ lo.decide el Presidente de La MHesa de.Subasta, una tercera licitacién.
Constituida la Mesa y Llefdo el Anuncio de Lla Subasta, por la-Presidencia se
concederd el plazo necesario para que los licitadores se identifiquen como_tales y
constituyan el preceptivo depésito, admitiéndose en esta 10 licitacién posturas
que igualen o superen el tipo de cada bien, subasténdose éstos de forma. sucesiva.

Cuando en 18 Llicitacién no existieran postores o, aun concurriendo, el
importe de los adjudicados no fuera suficiente para saldar los débitos, se
procederd a una 280 licitacidén, admitiéndose posturas que igualen o.superen el
importe del nuevo tipo, que serdé el 75X del tipo de subasta en primera Licitacidn.
A tal fin, se:sbrird un nuevo plazo por el tiempo necesario para la_constitucidn
de nuevos depdsitos.de al menos el 25X de ese nuevo tipo de subasta.Cuando en la
segunda Licitacidn tampoco existieren postores.o, ain concurriendo, el importe del
resate de los bienes adjudicados fuera ain insuficiente, la Presidencia-en el
mismo-acto-podrd anunciar la realizacién de una tercera licitacién que. se
celebrard seguidamente.Esta tendrd las mismas particularidades y-efectos que-las
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50X del tipo-en primera Licitacién.

6.- En~todas (as Llicitaciones las:posturas winimas que se_vayan formulando
deberén guardar una diferencia de, al menos, el 2X del tipo de Subasta.

7.=- Los licitadores, al tiempo del remate, podrén manifestar que-lo hacen-en
calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre-sdemés_precisarédn al efectuar el_pago
de La adjudicacidn, con Lla finalidad de que pueda otorgarse el documento o
escritura: de venta a favor del cesionario,

8.~ EL resatante deberd entregar en el acto-de. la sdjudicacidén definitiva de

Los bienes _Lll diferencia entre el depdsito constituido y el precio de
adjudicacidn.

9.~ La.subasta se suspenderd antes_de la:adjudicacién de los_bienes si se
hace-el pago de la deuda, intereses en su caso,recargo y costas del procedimiento.

10.— 51 en *egw'ui-u Licitacién, o en su caso tercera, no se hubiesen
enajenado-todos o jalgunos de los bienes y siguieran sin cubrirse_los:débitos
perseguidos, se procederéd a celebrar su venta mediante gestidn directa por la
Direcién Provincial .de la Tesorerfa General de la.Seguridad Social.

11.~ Las cargas .preferentes, si existieran, quedarén subsistentes, no
destinéndose-el precfo del remate a su extincidn.

12.- Los sdjudicatarios deberén conformarse con los titulos. de--propiedad
que se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros.De no
estar inscritos Llos bienes en el Registro, le escritura de:adjudicacién-tendra
eficacia inmatriculadora en los términos previstos en el artfculo 199-b) de la
Ley Hipotecaria; en los demés casos en que sea precisc habrén-de-proceder; si Les
interesa, como dispone el Titulo VI de la misma Ley.

13.- Terminada la subasta se procederd & devolver los depdsitos a los
Licitadores, reteniéndose sélo los correspondientes a los adjudicatarios.

14.~ La Tesoreria General de La Seguridad Social se reserva la ‘posibilidad
de ejercer el derecho de tanteo, durante el plarocde 30 dfas, inmediatamente
después de la udjuﬂicn:‘ié-n de los bienes al mejor postor.En el_caso-de-que:sea
ejercido el derecho de tanteo, se devolverd al adjudicataric el depdsito
constituido y la diferencia entre este y el remate que haya satisfecho.

15.- Mediante el presente Edicto, se tendrédn por notificados, a-todos los

efectos legales, a los deudores con domicilio desconocido y a los acreedores
hipotecarios y dem&s acreedores,

M.E.C.D. 2016

16.~ En lo no dispuesto expresamente en el presente Anuncio de_Subasta-se
estard a Lo establecido en el Reglamento General de Recaudacidn de los Recursos
del Sistema de la.Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1.637/1.995-de. 6. de
Octubre (B.0.E. del dia 24).

Contra el acto notificado, que no agota la via adwinistrativa, -podré
formularse RECURSO ORDINARIO ante la Direccidm Provincial de la Tesorer{a General
de la Seguridad Social en el plazo de un MES, comtado a partir de- su. ‘Tecepcion
por el interesado, conforme a lo dispuesto-en el articulo 34 de la Ley General de
la Seguridad Social; aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1.994,de:20-de-junio
(B.0.E. del dfa 29); segin la redaccién dada:al wismo-por la Ley 42/1.994, de 30
de diciembre {E.D.Eé del dia 31), de Medidas fiscales, adwinistrativas-y-de-orden
social, significéndose que el procedimiento:de-apremio no se suspenderd sin la
previa aportaciém de garantias para el pago de la deuda.

ADVERTENCIAS:

DEUDOR: MOWNTAMESA DE FRUTASS.L.

FINCA WUMERD: O1

GATOS FINCA URBAHA
DESCRIPCION FIMCA: LOCAL 82-8.--14
TIPO VIA: CL MOMERE VWIA: ALTA H® VIA: 14
BIS—NE YIA: ESCALERA: P150: PUERTA: COD~POST: COC—MUNL: 39075

DATOS REGISTRO

He LIBRO: OS9T H® FOLIO: OOL& N® FINCA: 053893
DESCRIPCION AMPLIAGA
URBAMA: NUWERD OCHENTA Y DOS B-14.- LOCAL SERALADO COM EL MUMERO CATORCE EM EL
SOTANO TERCERO DE LA CASA EN ESTA CIUDAD CALLE ALTA NUMEROS UMO AL SEIS Y WUME

RO SIETE DE LA CALLF DE ISAAC PERAL. MIDE HUEVE METROS Y CUATRO BECINETROS CUA
DRADOS. LINDA: MORTE, LOCAL TRECE: SUR, LOCAL 15; ESTE, LOCAL 10 Y GESTE, PASI

LLD DE ACCESO. COOTA: O,.Orfr263X.

W? REG: 04 ke TOMO: O

FINCA NUMERD: 02

DATOS FINCA URBAMA
DESCRIPCICH FINCA: LOCAL MUMERD H2B-15
TIPO VIA: CL HOMBRE WIA: ALTA H® VIA: 15
BISHT VIA: ESCALERA: P150: PUERTA: CO0-POST: COD-MUM1: 39075

DATOS REGISTRO
W LIBRO: 0597 K? FOLIO: DO&T N® FINCA: 053895
DESCRIPCION AMPLIADA
URBANA: NUNERO OCHENTA ¥ DOS B-15. LOCAL SEAALADO COM EL NUMERO 15, EN EL SOTA
MO TERCERO DE LA CASA EM ESTA CIUDAD, CALLE ALTA MUMEROS 1 AL 6 Y NUMERO T OE
LA CALLE ISAAC PERAL. WIDE 10,35 M2, LINDA: MOATE, LOCAL 14, SUR, WURC DE CON
TENCION DE TIERRAS, ESTE, LOCAL 10 Y OESTE, PASILLO DE ACCESD Y LOCAL 16.
CUaTA: 0,072T243X,

H® REG: 04 N TONMO:

FINCA N® 53893 (1)

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 1.457.000,- Pesetas

CARGAS: Crédito Hipotecario objeto de la inscripcidn 2% a favor de B.E.C.,
S.A.,"respondiendo de 634.625.- k. de principal, mids 475,058,- h,
por intereses de mora al 22% liquidados a esta fecha." (segin escrito
de fecha 11-11-19%5, Total cargas: 1.109.683,- Pesetas

FINCA N® 53895 (2)

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 1.608.900,-Pesetas

CARGAS: Crédito Hipotecario objeto de la inscripcidén 2! a favor de B.E.C.,
S.A., "respondiendo de 634.625,- M. de principal, més 475.058,- M.
por intereses de mora al 22 % liquidados a esta fecha." (segin escrito
de fecha 11-11-1996) Total cargas:. 1.109.683,- Pesetas

FIMCA WUMERQ: O3

DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCION FIMCA: LOCAL WMERD BE2B-16
TIPO V1A: CL HOPBRE VIA: ALTA N® VIA:

BLE-NE® VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: COD—PO3T: COD-MUNL: 39075

DATOS REGISTRO
H® LIBRO: 0597 W? FOLIO: DOL8  W® FINCA: 053897
DESCRIPCION AMPLIADA
URBAMA: NUMERD OCHENTA Y DOS B8-15. LOCAL SERALADO CON EL NUMERG 16 EN EL SOTA
NO TERCERO DE LA CASA EN ESTA CIUDAD, CALLE ALTA NUMEROS 1 AL & Y MURERD 7 DE
LA CALLE ISAAC PERAL. MIDE 9,48 M2. LINDA: MORTE, LOCAL 17; SUR, WURO DE COM
TEMCIOM DE TIERRAS: ESTE, PASILLO DE ACCESO Y LOCAL 15 Y OESTE, LOCAL 23.
CUOTA: 0, 07Zr243X.

N® REG: D&% KR TOMO:

FINCA WUMERD: 04

DATOS FIHCA URBAMA -
DESCRIPCION FIMCA: LOCAL NUNERO B28-17
TIFO VIA: CL WORBRE VIA: ALTA HE® VIA:
BISN® VIA: ESCALERAZ Pls0: PUERTA: COD—POST: COD—-MUNI: 39075
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DATOS REGLITRO
W® LIBRO: 0597 Nt FOLIO: DOLY NE® FINCA: 053899
DESCRIPCION AMPLILADA
URBANA: NUNEERO_A2R-17. LOCAL SEAALADO CON EL NUMERO 17 EN EL SOTANO TERCERO DE
LA CASA EM ESTA CIUDAD, CALLE ALTA NUMEROS 1 AL & Y NUMERO 7 DE LA CALLE ISAAC
PERAL. MIDE 9,91M2., LINDA: NWORTE, LOCAL 18: SUR, LOCAL 14; ESTE, PASILLO DE
ACCESO Y OESTE, LOCALES 22 Y 23. CUOTA: 0,0727243%.

WE REG: O& Nt TOMO:

FINCA N® 53897 (3)

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 1.469.400,- Pesetas

CARGAS: Cré&dito Hipotecario objeto de la inscripcidn 2! a favor de B.E.C.,
S.A. "respondiendo de 634.625.- %. de principal, mis 475.058,- M.,
de intereses de mora al 22% liquidados a esta fecha" (segun escrito
de facha 11-11-1996) Total cargas: 1.109.683,- Pesetas

FINCA Nt 53899 (4)

VALORACION SEGUN. INFORME PERICIAL: 1.536,500,- Pesetas

CARGAS: Crédito Hipotecario cbjeto de la insecrip. 2% a favor de B.E.C., S.A.
"respondiendo de 634.625,- M. de principal mis 475.058,- h. de intere-
ses de mora al 22% liquidados a esta fecha" ( segin escrito de fecha
11-11-1996) Total cargas: 1.109.683,- Pesetas

FINCA WmERO: 03

DATOS FIMCA UREBANA
DESCRIPCION FIMCA: LOCAL NUMERO B28~18
TIPO VIA: CL RORERE VIA: ALTA W WIA:
BIS-NT ¥YIA: ESCALERA: FlISO: PUERTA: COD-POST: cOD-WUNI: 39073

DATOS REGISTRO
N LIBRO:; 0597 N® FOL1O0: OOSO N® FINCA: 053901
DESCRIFCION AMPLLADA
URSAMA: MUMERD B2B-18, LOCAL SERALADO COM EL WUMERO 18 EM EL SOTANO TERCERO DE
LA CASA EN ESTA CIUDAD, CALLE ALTA WUMEROS 1 AL 6 Y WUMERD 7 DE LA TALLE DE
1SAAC PERAL. MIDE 8, 38%2. LIMDA: MORTE, LOCALES 19 Y 22: SUR, LOCAL 17; ESTE,
PASILLO DE ACCESO Y OESTE, LOCAL 22, CUOTA: D,0727243%

N® REG: O4 KE TOmO:

FINCA WUMERD: D&

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: LOCAL NUNERO B28-19
TIrO VIA: CL HOMERE YIA: ALTA H® VIA:
B15%-N2 VIA: ESCALERA: P150:; PUERTA: COD-POST: COD-MUN1: 39075

DATOS REGISTRO
N¥ LIBRO: 0597 N® FOLIO: O N® FINCA: 053903
DESCRIPCION AMPLLADA
URBANA: NURMERO B29-19. LOCAL SERALADO COM EL NUMERO 19, EM EL SOTANO TERCERO
DE LA CASA BM ESTA CIUDAD, CALLE ALTA NUNEROS 1 AL & Y MURERO T DE LA CALLE DE
13AAC PERAL. MIDE 8,10M2. LINDA: MORTE, PASILLO DE LA COMUNIDAD; SUR, LOCAL 18
ESTE, PASILLO DE ACCESOD Y OESTE, PASILLO DE LA COMUMIDAD ¥ LOCAL 22. CUOTA:
0,0TZT243X.

N? RES: 04 Nt TOMO:

FINCA Nt 53.901 (5)

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 1.298.900.~ Pesetas

CARGAS: Crédito Hipotecario objeto de la inscripc. 2% a favor de B.E.C., S.A.
"respondiendo de 634.625,- h. de principal, mis 475.058,~ h. de in-
tersses de mora al 22% liquidados a esta fecha".(segin escrito de fe-
cha 11-11-1996).Total cargas: 1.109.683,- Pesetas.

FINCA Nt 53.903 (6)

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 1.255.000.- Pesetas

CARGAS: Crédito Hipotecario objeto de la inscripcidn 2! a favor de B.E.C.. S.A.
erespondiendo de 634.625,- . de principal més 475.058,- h. de interes:
de mora al 22% liquidados a esta fecha." (segin escrito de fecha - -
11-11-1996).Total cargas: 1.109.683,- Pesetas,

FINCA MUMERO: O7

DATOS FINCA URBAMA
DESCRIPCION FIMCA: LOCAL EXB-20
TIPO YVIA: CL MORBRE VIA: ALTA H® YIA:
BIS—NE® VIA: ESCALERA: F150: PUERTA: CopD—=POST: CoD-muMl: 3075

DATOS REGISTRO
He LiBRO: 0397 wt fFollo: 0052 N® FINCA: O53%05
DESCRIPCION AMPLIADA
URBANA: MEIERO EZFR-20. LOCAL SERALADO CON EL NUHERD 20, EM EL SOTANO TERCERO
DE LA CASA EN ESTA CIUDAD, CALLE ALTA WUMEROS 1 AL & Y WUMERO 7 DE LA CALLE DE
ISAAC PERAL. WIDE 8,382, LINDA: MORTE, PASILLO DE LA COMUMIDAD; SUR, PASILLO
DE ACCESO; ESTE, LOCAL 21 Y OESTE, PASILLO OF ACCESO. CUQTA; 0,07Z7243%.

N® REG: 04 HE® TOMO:

FIHCA NUNMERO: 08

DATOS FINCA URBAMA
DESCRIPCION FINCA: LOCAL 2-g-21
TIirD YIA: CL NOMBRE WIA: ALTA N® VIA:
BIS-N® VIA: ESCALERA: pPI5O: PUERTA: CO0-POST: COD-HUNI: 39075

DATOS REGISTRO
Ne LIBRO: OS97 we FoLlo: D053 N® FINCA: DS3¥OT7
DESCRIPCION AMPLIADA
URBAMA: WUWERO E28-21. LOCAL SERALADO COM EL NUMERO 21 EM EL SOTAMO TERCERO DE
LA CASA BN ESTA CIDDAD, CALLE ALTA MUMERGS 1 AL & Y NURERO 7 DE LA CALLE ISAAC

e REG: 04 N TOMO:

M.E.C.D. 2016

PERAL. MIDE 8,4342. LINDA: NORTE, PASILLO DE LA COMUMIDAD; SUR, PASILLO DE
ACCESO, ESTE, LOCAL 22 ¥ OESTE, LOCAL 20. CUOTA: 0,0TZT243X%.

FINCA 53905 (7)

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 1.298.900.- Pesetas

CARCAS: Crédito Hipotecario objeto de la inscrip. 2% a favor de B.E.C., S,
wreapondiendo de 634.625,- h. de principal mas 475.058,- h. de inte-
reses de mora al 22% liquidados a esta fecha." (segiin escrito de fe-
cha 11-11-1996). Total cargas: 1.109.683,~- Pesetas.

FINCA N2 53907 (8)

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 1.306.650.~ Pesetas

CARGAS: Cridito Hipotecario objeto de la inscrip. 21 a favor de B.E.C., S.A.,
"respondiendo de 634.625,- b. de principal mis 475.058.- k. de inte-
reses de mora al 22% liquidados a esta fecha." (segin escrito de fe-
cha 11-11-1996). Total cargas: 1.109.683,- Pesetas.

" FINCA WURERD: 09

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FIMCA: LOCAL B26-23,

TIFO VIA: CL MOMBRE WIA: ALTA M YIA:
BIS—H® VIA: ESCALERA: PlSO: PUERTA: coo—-POsST: Cub=-HUML: 3FOTS5
DATOS REGISTRO
H? REG: 04 W TORO: We LIBRO: O397 N® FOLIO: 0O5S N@ FINCA: 053911

DESCRIPCION AMPLIADA
URRANA: MUNEROD E2B-2% - LOCAL SERALADO CON EL WUMEROD 23 EM EL SOTANO TERCERO
DE LA CASA EM ESTA CIUDAD, CALLE ALTA WUMEROS 1 AL & Y NUMERO 7 DE LA CALLE
[SAAC PERAL. MIDE 10,44M2. LINDA: HORTE, PASILLO DE ACCESO Y LOCAL 22; SUR, MU
B0 DE CONTENCION DE TIERRAS; ESTE, LOCALES 16 Y 17 Y OESTE, LOCAL 24, CUOTA:
0,072T2463%

FINCA WURERO: 10

DATOS FINCA URBAMA
DESCRIPCION FIMCA: LOCAL 828-24.-
TIFO YIA: CL NOMEARE VIA: ALTA HT VIAD
BIS—N® VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA: COD—POST: COD-MUNL: 39073

DATOS REGISTRO
N® L1BRO: 0597 Ne FOLIO: 0056 HE® FINCA: O53913
DESCRIPCLON ANPLIADA
UREAMA: NUMERD OCHENTA Y DOS B24.- LOCAL SEAALADO COW EL NUMERD 24 EH EL 30TA
MO TERCERO DE LA CASA EN ESTA CIUDAD, CALLE ALTA MUMERO 1 AL & Y MUMERO T DE
LA CALLE ISAAC PERAL. MIDE 10,6082, LINDA: MORTE, PASILLO DE ACCESO; SUR, MURQ
DE CONTENCION DE TIERRAS; ESTE, LOCAL 23 ¥ OESTE, LOCAL 25. CUOTA: D,0T2ZT2L3X.

e REG: O& HE TOMO:

FINCA Nt 53911 (9)

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 1.621.300,- Pesetas

CARGAS: Crédito Hipotecario objeto de la inscripcién 2% a favor de B.E.C., S./
nrespondiendo de 634.625,- M. de principal, més 475.058,- b, de inte-
reses de mora al 22% liquidados a esta fecha." (segiin escrito de fech:
11-11-95). Total cargas: 1.109.683,- Pesetas.

FINCA Nt 53913 (10)

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 1.643,000,- Pesetas

CARGAS: Crédito Hipotecario objeto de la inscrip. 2% a favor del BLELC. 5 S5A.
nrespondiendo de 634.625,- . de principal, més 475.058,- b. de inte-
reses de mora al 22% liquidados a esta fecha." (segin escrito de fe-
cha 11-11-96). Total cargas: 1.109.683,- Pegsetas.

FINCA MmERD: 11

DATOS FIMCA URBAMA

QESTHIPCION FINCA: LOCAL H28-2%.-

TIPO VIA: CL NORSRE VIA: ALTA W VIA:
BIS-WT YIA: ESCALFEA: P150: PUERTA: COD-POST: coo—AuM1: 39075

DATOS REEISTRO
w§ LIBRO: 0597  N® FOLIO: OOST  W¥ FINCA: 053715
DESCRIPCION AMPLIADA
URBAMA: NUMERD S28-295.- LOCAL SERALADO COM EL MUWERO 25 EN EL SOTANO TERCERO
BE LA CATA EWTESTA CIDDAD, CALLE ALTA MUWERD 1 AL & ¥ wumERO T DE LA CALLE
[SAAC PERAL. RIDE 10;38M2, LINDA: WORTE PASILLO DE ACTESD; SUR, BURO DE CONTEM
CTOM OF TIENWAS; ESTE, LOCAL 24 Y OESTE, LOCAL 26. CLOTA: 0,0TaT243%

N2 REG: D4 N TOMO:

FINCA WUWERO: 12

DATOS FINCA URBANA

DESCHIPCION FINCA: LOCAL B2A-24
TIFO VIA: CL wommEE YIA: ALTA Wt VIA:
BIS-¥® VI1A: ESCALERA: F150: PUERTA: cob—POST: cob—mm1: 39073

DATOS REEITTRO
Mo L1BRO; 0597 Ne FoLIO: OO58  W® FINCAC o53nT
pESCRIPCION AMPLIADA
UREAMA: MLEEEND BRS04 .- LocAL SERALADO coM EL WUMERO 26 EM EL SOTAMD TERCERO
HUUHH-E‘ITIEIM,, EALLE.‘LTAII.HEHI1IL¢'TMHTHLAHLL!
[SAAC PERAL. FOINE 11,45K2. LINDA: WORTE, CAJA DE ESCALFRA DEL PORTAL 3;° SUR,
mUSO DE COWFENMCION DE TIERRAS: ESTE, LOCAL 25 Y PASILLO DE ACCEXD Y DESTE, LO
CAL E>B-2. COOTA: 0 OTZT245L,

ve mEs: 04 W8 TTONO:
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FINCA NF 53915 (an) MINISTERIO DE TRABAJO
VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 1.608.900,- Pesetas Y ASUNTOS SOCIALES

CARGAS: Crédito Hipotecario objeto de la inscrip. 2% a favor del B.E.C., S.A.,

"respondiendo de 634.625,~ M. de principal, més 475.058,~- k. de inte- . * r . . i
reses de mora al 22% liquidados a esta fecha.'" (segin escrito ;: [;'::ha DII'EEEH}I! PFI}‘FIIIEIE] dE’ la TESE}I'EI'IR GE“EI’H‘

11-11-1996). Total cargas: 1.109.683,- Pesetas d'E iﬂ Seg“ﬂdad Sﬂﬂial en Cﬂlltﬂbl‘ia

FINCA N® 53917 (12)

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 1.774.750.- Pesetas Anuncio de venta por gestion directa

CARGAS: Crédito Hipotecaric objeto de la inscrip. 2! a favor del B.E.C., S.A. Juan José Pérez Aja, Director Pravincial de la
"respondiendo de 634.625,-&. de principal, mis 475.058,- &, de intere- Tegsoreria General de 1a Sequridad Social en CANTABRIA
¢ ses de mora al 22% liquidados m esta fecha.' (seglin escrito de fecha
11-11-1996). Total cargas: 1.109.683,- Pesetas. HACE SABER : Que en el ecxpediente administrativo de apremio que
: . se instruye por la Unidad de Recaudacidén Ejecutiva 39/01 de
Santander.—La recaudadora ejecutiva, Elena Alonso Garcia. SANTANDFR se ha dictado el siguiente:
97/1657

MINISTERIO DE TRABAJO ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA
Y ASUNTOS SOCIALES T e s

Habiéndose celebrado Subasta Piblica el dfa 15/10/96 de los

Direccion Provincial de la Tesoreria General de los bjenes propiedad dcl deudor de la Seguridad Social
. . . FRANCISCO JAVIER CORRALES RUIZ en procedimiento administrativo
dE la SEgllI'ldad SOEIHE en Cﬁﬂtahrla ' de apremio seguido en la Unidad de Hecaudacidén Ejecutiva 39/01
de SANTANDER sin haber logrado satiafacer el
. . s . débito perseguido, en cumplimiento de lo dispuesto en los
AHHRCIO dE venia pﬂr EESHOH dIrEf.'fﬂ art]‘.culgs 15% y 153 gel Heglarlienl:n General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Juan Jogé Pérez Aja, Director Provincial de la R.D. 163771995, de 6 de Octubre (B.0.E. 24 de Octubre) y en el
Tesoreria General de la Sequridad Social en CANTABRIA art. 120 de la Orden gue lo desarrolla de 22 de Febrero de 1.996
(B.O.E. 29 de Febrero), PROCEDASE A LA VENTA POR GESTION DIRECTA
HACF. SABER : Que en el expediente administrativo de apremio que de los bienes embargados que responden al siguiente detalle:

ge inskruye por la Unidad de Recaudaciéon Ejecutiva 39/04 de
SANTANDER se ha dictado el siguiente: ) !
URBANA. NUMERO CUATRO. VIVIENDA UNIFAMILIAR O CHALET tipoc B,

ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA marcado con el ntmero B-3, en construccién, de la Manzana I, de

T R S S T Y R T T T T un Conjunto Urbanistico sito en el pueblo de Soto la Marina,

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, al sitio de Sierra comin.

Habiéndose celebrado Subasta Piablica el dfa 10/10/96 de los Tiene sus accesos independientes para la vivienda en su fachada

de los bienes propiedad del deudor de la Seguridad Social Norte que da a la calle municipal de la urbanizacién, gue consta
EUGENIO RODRIGO ROJO en  procedimiento  administrativo de planta baja, que ocupa una superficie construida aproximada
de apremio seguido en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva 35/04 de sesenta y siete metros cincuenta y tres decimetros cuadrados,
de SANTANDER sin haber logrado satisfacer el compuesta de garaje, cocina y salén-comedor; planta primera, que
débito perseguido, y en cumplimiento de lo dispuesto en los ocupa una superficie construida aproximada de sesenta y cinco
artficulos 152 y 153 del Reglamento General de Recaudacién de los metros cincuenta decimetros cuadrados, compuesta de tres
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por dormitorios, dos hafos y escalera de comunicacidédn con la planta
R.D. 1637/1995, de 6 de Octubre (B.0O.E. 24 de Octubre) y en el infevior:; y planta bajo cubierta, que ocupa una superficie
art. 120 de la Orden que lo desarrolla de 22 de Febrero de 1.936 construida aproximada de dieciseis metros cuadrados, compuesta
(B.0.E. 29 de Febrero), PROCEDASE A LA VENTA POR GESTION DIRECTA RS L Sher AAnE A dcoritaat i destn dal e Casraras i vor
de los bienes embargados gue responden al siguiente detalle: consiguiente, ocupa una superficie total construida aproximada
nsta vivienda de ciento cuarenta y nueve metros tres decimetros

URBANA.- Piso primero derecha, subiendo por la escalera o sea de
la planta segunda, de 1la casa con frente y entrada por la
travesia de Numancia de Santander, por donde esta sefalada con
el n? tres.

Inscrita al Libro 516, Folio 138, Finca 2.651, Inscripcién 1219
del Registro de la Propiedad n? cuatro de Santander.

cuadrados. Tinda, Norte y Sur, con terreno anejo a esta

vivienda, Oeste, con chalet B-2, y por el Este con el chalet
niimero B-4. :

INSCRITA. Al Libro, 97. Folio, 12. Finca 10.195.

CARGAS, GRAVAMENES Y SITUACIONES JURIDICAS
Hipoteca del Banco Hipotecario de Espaiia.
- Importe 5.382,104 Ptas.

HiEnEgca “ghjEtu qe la 1inscripcion 1222 a favor del Banco Anotacién de embargo del 'Juzgado de 18 Instancia N2 4 de
Exterior llipotecario. Torrelavega.

: ERIEOsLe aehinl 9.011.733 Ptas. - Importe : 9.000.000 Ptas.
hnntaglﬁn de Empaygc letra: "K" a favor de }a recaudacidédn general Anotacién de embargo del Juzgado de 13 Instancia N 4 de
de tributos municipales del Excmo. Ayuntamiento de Santander. SR AR AD B

. el s | 634-117 Etas. - Importe 2.762.053 Ptas.
Anotaciédn de embargo letra "L" a favor -de la recaudacidn general
de tributos municipales del Excmo. Ayuntamiento de Santander.

- Importe 1.044.823 Ptas.

CARGAS, GRAVAMENES Y SITUACIONES JURIDICAS

En, cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente
anuncio y se advierte a todas las personas gque deseen participar

g . : en la venta lo siguiente:
En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente d

anuncio y sc advierte a todas las personas que deseen participar

T 1.- Que este procedimiento 5L suspenderad antes de la
en la venta lo siguiente:

adjudicacién de los bienes si se realiza el pago de la deuda.

l.- Que esbe procedimiento s suspendera antes de la

: X : 2.- Que para el examen de los bienes a enajenar, los interesados
adjudicaciton de los bienes si se realiza el pago de la deuda. B J ;

podrAn dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacidn
Fijecutiva 3i5/01 de SANTANDER con domicilio en
c/ 1SABET, 1T, 30-19, Telé&fono 312456, donde se les
Facilitard la informacidén nccesaria a tal fin.

2.~ Que para el examen de los bienes a enajenar, los interesados
podrdn dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacidn

Fjecubtiva 39/04 de SANTANDER con domicilio en
AVDA . CALVO  SOTELO, A, Teléfono 211750, donde se les 3.~ Que el comprador habrd de conformarse con los titulos de
facilitard la informacidn necemaria a Lal [in. propiedad obrantes en el expediente, no tenicndo derecho a

exigir oktros.
3.- Que el comprador habrd de conformarse con los titulos de

propiedad obrantes =rn el expediente, no teniendo derecho a 4.- Quc las ofertas debersn precsentarse en la HAiash ad
exigir otros. Recaudacién Ejecutiva anteriormente citada, en sobre cerrado, en
2 cuyo cxterior figurard la indicacién de gue en él se contiene la

4.- Que las ofertas deberdn presenlarse en la Unidad de oferta gue se formula para la adguisicién directa del bien de

Recaudacién Ejecutiva anteriormente citada, en sobre cerrﬁﬁu. en gquec se trale, y estardn dirigidas a la Mesa de Subasta.

cuyo exterior figurard la indicacidn de que en él sc contiene la

DEE[‘t.ﬂ_ c(que se f{]rmﬂlﬂ Pﬂl‘ﬂ la qut]iﬁiﬂi'ﬁlﬂ lﬂit’EEta dEl’ blEﬂ 'dE 5'_ QUE no E}ZthE [:II'EEiﬂ minlmu para l-El. Enajenaciﬁn dE 105

quc se trate, y ecstardn dirigidas a la Mesa de Subasta. bienes descritos.

5.~ Que no existe precio minimo para la enajenacién de los 6.~ Que la fecha limite para la presentacidn de ofertas es el

bienes descritos. 28 de Febrero de 1997

28 de Febrero de::=18037 de esta Direccién Provincial el dfa 12/03/97 a las 10:00 horas.

7.- Que la apertura de sobres tendrd lugar en la S5Sala de Juntas

de esta Direccién Provincial el dfa 12/03/97 a las 10:00 horas. En Santander a 26 de diciembre de 1996 —EI director provincial,
-En Santander a 26 de diciembre de 1996.—E] director provincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion Ejecutiva y Proce-

P. D,, el subdirector provincial de Recaudacion Ejecutiva v Proce- dimientos Especiales, Manuel Daniel Méndez Claver.

dimientos Especiales, Manuel Daniel Méndez Claver. 97/5919

97/5952

M.E.C.D. 2016
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Numero 17

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio Municipal de Transportes Urbanos

Bases que regirdn las convocatorias para cubrir plazas
de conductores-receptores de la plantilla del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos

PRIMERA.- Las presentes bases regularan las sucesivas
convocatorias que se realicen por el Servicio Municipal de
Transportes Urbanos para cubrir plazas de
conductores-perceptores de su plantilla. Las plazas
convocadas, se 1ncrementardn con aguellas vacantes que 3e
produzcan hasta la fecha de la publicacion de la relacidn
de aprobados.

SEGUNDA.- De acuerdo con las normas de caracter

eneral establecidas en el capitulo tercero del régimen

Interior del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, los
aspirantes deberdn reunir las siguientes condiciones:

A) Ser Espariol.
B) Tener en la fecha de la convocatoria una edad
minima de 18 afios.

hy Hallarse en posesidn del certificado de
escolaridad.

D) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado o de 1la

Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

E) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el servicio del cargo.

F) Hallarse en posesién del permiso de conducir de
ciase E+D el dia que termine el plazo de admisién de
instancias.

@) Comprometerse a fijar su residencia en Santander.

TERCERA. -
INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

El cargo es incompatible con cualguier otro remunerado
con fondos del Estado, Provincia o Municipio, Sociedad o
Empresa que tenga caracter oficial o relacién con 1los
citados organismos, aungque dichas retribuciones tuvieran el
caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

L.as infracciones en esta materia se consideraran  como
falta muy grave de probidad profesional, falta que sera en
todo caso determinante de destitucion.

CUARTA. -
INSTAMCIAS Y ADMISTON.

La instancia solicitando formar  parte en el
concurso-oposicién en la que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base SEGUNDA, se dirigirén al Sr. Presidente
del Consejo de Administracién de Transportes Urbanos, y se
presentard en el Registro General de sus oficinasg, agitas en
Cajo n® 2, en el plazo de 15 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la  publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en quinientas pesetas.
El modelo de instancia, se adjunta al final de las bases.

Conjuntamente con las instancias,  deberan presentar
los documentos debidamente justificados que acrediten los
méritos y servicios alegados; asi como una relacidbn-resumen
también ordenadas a fin de facilitar el trabajo de
valoracién de méritos por parte del Tribunal.

QUINTA
ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia del Consejo, aprobara la lista definitiva de
los aspirantes, que serd expuesta en el tablén de anuncios
de este Servicio Municipal de Transportes Urbanos y en el
Excmo. Ayuntamiento de Santander.

SEXTA
TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador se publicard con la lista
definitiva de aspirantes admitidos.

SEPTIMA
COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, salvo en casce de fuerza mayor,
debidamente Jjustificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

OCTAVA
EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicibn seran tres de caracter
obligatoric para todos los aspirantes con puntuacién de 0 a
10 puntos por ejercicio, Yy de caracter eliminatoric, de tal
forma que quiénh no obtenga la calificacién minima de 5

M.E.C.D. 2016

puntos gquedara automaticamente eliminado gin opcién a
realizar el siguiente,

PRIMER EJERCICIO

a) Determinar vy describir las averias que indique el
Tribunal y forma en que la misma:puede repararse.

b) Contestar por escrito a las preguntas relativas a
circulacién y mecédnica correspondientes a la clase de
carnet de conducir exigido para la oposicién.

SEGUNDO EJERCICIOC

a) Escritura al dictado.

b)) Redacgcidn.

c) Problema sobre aplicacidn de las operaciones
fundamentales de aritmética.

TERCER EJERCICIO

a) Pruebas encaminadas a determinar el perfil de
personalidad adecuada a la prestacién del servicio publico
al que se aspira ( Test y/o en su caso entrevista )

b) Se efectuara realizando con un vehiculo del
Servicio, las pruebas de recorrido, maniobras Y
funcionamiento que sefiale el Tribunal.

Calificacién de la fase oposicidn.

Las puntuaciones obtenidas se hardn plblicas en los
tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y del Excmo.Ayuntamiento, asi como los nombres de
losa gque, habiendo superado los ejercicios, han 'de
participar en la fase de concurso.

Fase de concurso.
Se consideraran meritos preferentes

A) Haber desempefiado con laboriosidad Yy eficiencia
plaza andloga en este Servicio o en otros de Cransportes

urbanos. o x
B) Afiog de servicio en la categoria.

Calificacidn de los méritos.

Se efectuard segin criterio del Tribunal calificador,
no sobrepasando dicha calificacién el 20% de la puntuacion
posible en la fase de oposicidn; otorgandose un maximo de 2
puntos por afo de servicio o fraccion.

NOVENA
PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La puntuacidén total y definitiva vendra dada por la
suma de las parciales obtenidas en la fase de oposicidn vy
%n la de concurso y determinard el orden de clasificacidn

Imal

DECIMA

RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥
NOMBERAMIENTOS .

Los opositores propuestos presentaran en las oficinas
de este Servicio Municipal de Transportes Urbanos dentro
del plazo de quince dias habiles a partir de la publicacidn
del resultado final, los documentos acreditativos de las
condiciones gque Eara tomar parte en el concurso-oposicion
se exigen en la base SEGUNDA de la convocatoria y que son
los que a continuacién se indican:

1°) Certificacién de Acta de Nacimiento, expedida por
el Registro Civil correspondiente.

2°) Certificado de Escolaridad.

3°) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

4° Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado o
de 1l1la Administracién local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas,

6°) Certificacion acreditativa de no padecer
enfermedad o defecto fisico alguno que le dificulte para el
ejercicio del cargo. Este certificado deberid ser expedido
por el Servicio Médico de Empresa de este Servicio
Municipal de Transportes Urbanos, en base al reconocimiento
y pruebas médicas que a estos efectos deberan someterse los
aspirantes propuestos por el Tribunal calificador, en el
dia lugar y hora que previamente se les senale, autorizando
expresamente por el mero hecho de presentarse, someterse a
cuantas pruebas el Servicio Médico estime oportunas,

7°) Acreditar documentalmente los extremos a gque Se
refiere el apartado F) de la base SEGUNDA .

g°) Acreditar documentalmente los extremos a gque se
refiere el apartado G) de la base SEGUNDA.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacién o no
reunieran los rEguisitDs exigidos, no podran ser nombrados

quedaran anuladas todas sus actuaciones, gin perjuicio de
¥a responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
concurso-oposicidn.

En este caso, la Presidencia del Consejo de
Administracién formulara prcgpesta a favor del que habiendo
superado todas las pruebas, figure por orden de puntuacion

en el lugar siguiente al de la referida anulacion.

Una vez agrmbada la propuesta por el Consejo de
Administracion el Serviclo Municipal de Transportes
Urbanos, los opositores nombrados deberadn tomar posesion en
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el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al de
la publicacion en los tablones de anuncios de

del Excmo. Ayuntamlentn

81 no: lo hicieran en

sefialado, sin causa justificada, guedaran en la

de cesantes.

- UNDECIMA
INCIDENCIAS

El Tribunal gquedarad autorizado para resolver las dudas

Servicio
el plazo
situacidon

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para

buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas

base.

DUODECIMA

LEY REGULADORA DEL CONCURSO-OPOSICION.

El solo hecho de

presentar instancias solicitando

tomar parte en este concurso-oposicion,
sometimiento expreso de los aspirantes a

reguladoras del mismo,

reguladora de esta convocatoria.

constituye
las bases
que tienen consideracién de Ley

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PARA LA CONVOCATORIA DE

PERCEPTORES

Presidente :
Suplente:

Vocales:

Suplentes:

Técnicos:

Suplentes:

Comité de Empresa:

Suplente:

3 PLAZAS ‘DE CONDUCTORES-

D.Jestis Goya Hoyuela
D.Ricardo Gomez Barreda

D.Rafael de la Sierra Gonzalez
D.Saturmino Cano Santamaria
D.Ezequiel Martinez Rosales
D.Jesus Zuiiiga Alonso

D.Juan José Cobo Zubillaga
D.José Antonio Gomez Garcia

D.José R. Fernandez-Regatillo Fernandez

D.Jestis Maria Miera Dirube

D Victor Fernandez Galan
D.Julian Martinez Gutierrez

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
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97/8369

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

En el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 2535,
de 20 de diciembre de 1996, se publicaron las bases para
cubrir una plaza de asistente social, presentando el si-
guiente error:

En el dltimo parrafo del articulo octavo, decia:

«La calificacion final del concurso-oposicion
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso mas la de oposicion.

a) Fase de concurso. La puntuacion maxima que
se podra obtener en esta prueba serd de 15 puntos sobre
un total de 20. Los opositores que no alcancen un ma-
ximo de 7 puntos en el total de la suma de ellas serdn
eliminados».

‘Debe decir:

«La calificacion final del concurso-oposicion
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso mas la de oposicion.

a) Fase de concurso. La puntuacion maxima que
se podra obtener en esta fase sera de 5 puntos.

b) Fase de oposicion. La puntuacion maxima que
se podra obtener en esta fase serd de 15 puntos sobre
un total de 20. Los opositores que no alcancen un mi-

‘nimo de 7 puntos en la suma de ambas pruebas seran

eliminadosy.

Piélagos, 10 de enero de 1997 —El aicalde, Je-

suis A. Pacheco Barcena.
97 /8301
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4. (Qtros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Convenio suscrito entre la Administracion General
del Estado y el Ayuntamiento de San Vicente
de la Barquera en aplicacion del articulo 38.4.b) de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiuin

REUNIDOS

Don Mariano Rajoy Brey, Ministro de Administraciones Pubiicas, cn rcprescntacion de
la Administracién General del Estado, y

Don Manuel Blanco Dfaz, Alcalde del Ayuntamicnto de San Vicentc de la Barquera

(Cantabria), en representacién de dicho Ayuntamicnto.

Actiian cn cl cjercicio de las compefencias que respectivamente ticnen atribuidas, por una
partc, por cl Real Decreto 1892/1996, de 2 de agosto, de estructura orgdnica bdsica del
Ministerio de Administraciones Piiblicas ["Boletin Oficial del Estado” (BOE) num. 189, de
6 de agosto de 1996] y por cl Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de febrero de 1996
para la formalizacion con las Entidades gue integran la Administracion Local de los
convenios previstos en el articulo 38.4.b de la Ley de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comtin ; y por la otra partc,
por la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE nim. 80, de 3 de abril
de 1985) y por cl Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en maferia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1 986, de 18 de abril (BOE
nums. 96 y 97, de 22 y .23 de abril de 198535).

Las parics s¢ reconocen mutuamente cn la calidad con la que cada uno intcrvicne, asi como

la capacidad lcgal suficicntc para cl otorgamicnto de cste Convenio, y al cfecto

EXPONEN

El articulo 38.4 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
An‘minitrracfanes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE nim. 285, de
27 de noviembre de 1992) cstablece que las solicitudes, cscritos y comunicacioncs dirigidos
a los 6rganos dc las Administracioncs Publicas podrin prescntarsc cn los registros de
cualquicr 6rgano administrativo quc perienczea a la Administracién General del Estado, a
: ia—di:'cual{iuicr Administracién de las Comunidades Auténomas, o a la dc alguna dc las

cntidades quc integran la Administracion Local si, cn este ltimo caso, sc hubicse suscrito

cl oportuno Convenio.

La mencionada rcgulacién suponc un cvidente avance cn la linca de facilitar las rclaciones
de los ciudadanos con la pluralidad de Administraciones Fiiblicas que cocxistcn cn nucstro

pais y un importante instrumento dc la necesaria cooperacion entre aqucllas.

El Convenio que hoy sc suscribe lleva a cfecto la voluntad dec las Administracioncs
intervinicntes de posibilitar cl que los ciudadanos pucdan presentar los documcntos quc
dirigen a cualquicr 6rgano o cntidad de la Administracién General del Estado cn los

Registros del Ayuntamicnto de San Vicenle dc la Barquera.

En consccucncia, las Administraciones intervinicntcs proceden a la formalizacion del

Presente Convenio de acucrdo con las siguicntes

CLAUSULAS

El objeto del Convenio es permitir 2 los ciudadanos que presenten cn los

Registros del Ayuntamicnto dc San Vicente de la Barquera solicitudes,

Primera.—

cscritos y comunicaciones dirigidos a la Administracién General del Estado

y a las Entidades dc Derecho Piblico con personalidad juridica propia

vinculadas o dependientes de aquclla.

La fecha de cntrada cn los Registros del Ayuntamicnto de San Vicente de
la Barquera de las solicitudes, cscritos y comunicaciones dirigidos a la
Administracién General del Estado y a las Entidades de Derecho Piiblico
vinculadas o dcpendicntes “de aquella scrd vélida a los cfcctos de
cumplimicnto de plazos por los interesados, sicndo de aplicacion lo
dispucsto cn cl articulo 48 de la Ley 3011992, de Régimen Juridico de las

Segunda .-

M.E.C.D. 2016

Tercera.—

Cuarta.—

Quinta.—

bSexta.-

Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y

cspecialmente en el scgundo parrafo: de-su apartado -cuarto..
Ei Ayuntamicnto de San Vicente de la Barquera sc compromelc a:

a) Admitic cn sus Rcgistros cualesquicra solicitudes, cscritos 0
comunicaciones dirigidos a los érganos de la Administracién General
del Estado o a las Entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de aquella, con independencia de su localizacion

tcrritorial.

b) Dejar constancia cn sus Registros de la cntrada de las solicitudes,
cscritos y comunicacionces dirigidos a la Administracion General del
Estado, con indicacién cn sus asicntos de su ndmcro, cpigrafc
cxpresivo de su naturalcza, fecha de cntrada, la fecha y hora de su
presentacion, interesado u 6rgano administrativo remitente, persona
u 6rgano administrativo al que sc dirige asi como una referencia al

contcnido del escrito o comunicacién quc sc registra.

c) Remitir inmediatamente los documentos, una vez registrados, y cn
todo caso dentro de los tres dias siguicnics a su rccepcion,
dircctamentc a los 6rganos o cntidades destinatarios de los mismos.
Dicha remision sc efectuard por los medios mas apropiados para que
su recepeion sc produzea con la mayor brevedad posible, con
cspecial  utilizacién de  mcdios informaticos, clectrénicos
tclemdticos cn los supucsios cn que sca posible y sc cumplan los
requisitos y garantias cxigidos por la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
La Administracién General del Estado sc compromeic a:

a) Proporcionar al Ayuntamicnto dc San Vicente dc la Barquera, a
través dcl Minisicrio de Administracioncs Publicas, informacién
sobre los 6rganos y Entidades que intcgran o cstan vinculados o
dependientes de la Administracion General del Estado, asi como a

actualizarla peri6dicamente.

b) Facilitar al Ayuntamicato de San Vicente de la Barquera, a traveés
del Ministerio de Administraciones Publicas, instrumentos dc
informacién al ciudadano sobre las funcioncs y actividades dc la
Administracién General del Estado y las Entidades de Derecho

Piblico vinculadas o dependientes de aquélla.

c) Prestar asistencia técnica y colaboracién sobre organizacion c

informatizacion de los Registros.

Las Administracioncs intervinicntes sc compromclcn a comunicarse
mutuamente cualquicr medida de informatizaci6n de los Registros que pucda
afcctar a la compatibilidad dc los sistemas dc intcrcomunicacion, y a
ncgociar y formalizar en su momento cl correspondicnlc convenio de
colaboraci6n que garantice la compatibilidad informatica y la coordinacion

de sus respectivos Registros.

El plazo dc vigencia del presente Convenio cs de cualro anos contados

desde ¢l dia de su publicacién cn el Bolctin ©Oficial de la provincia de

Cantabria, plazo que scrd automaticamente prorrogado por olros cuatro anos
salvo denuncia cxpresa de alguna de las Administracioncs intervinientes
rcalizada con una antclaci6n minima de tres mescs a la fecha de cxtincion.

También podré extinguirsc la vigencia del Convenio por el mutuo acucrdo
de las Administraciones intervinicntes, asi como por decisi6n unilateral de
alguna dc cllas cuando sc produzca por la otra un incumplimicnto grave
acreditado de las obligacioncs: asumidas.

Tanto la formalizaci6én del Convenio como cualquicra de los supucstos de
su cxtincién scrdn objcto de publicacién cn cl "Boletin Oficial del Estado”,
cn ¢l Bolctin Oficial de la provincia de Cantabria y en cl tabl6n dc anuncios

del Ayuntamicnto de San Vicente de la Barquera.
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Séptima.— + las dudas y controversias quec pucdan surgir cn la interpretacion vy

aplicacién dc cstc Convenio scran resucltas con cardcter cjccutivo por cl

Ministro de Administracioncs Piblicas.

En todo caso, dichas rcsoluciones scran recurribles antc ¢l orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

En Madrid a 11 de octubre de 1996—EIl ministro de Administra-
ciones Piiblicas, Mariano Rajoy Brey—Fl alcalde del Ayuntamiento de
San Vicente de la Barquera, Manuel Blanco Diaz.

97/5842

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Negociado de Salud y Medio Ambiente

Decreto

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la
resolucién dictada por esta Alcaldia en fecha 18 de octubre de
1.996 a Diia. Blanca Inés Abascal Pérez, y en cumplimiento de
los dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procédase a practicar la riotificacion por
medio de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria la citada
resolucion que a continuacion se transcribe:

“‘Resultando que, con fecha 8 de Marzo de 1.996, se requirio a
Dfia. Blanca Inés Abascal Pérez para que en el plazo de un
mes procediese a la limpieza y acondicionamiento de la
vivienda sita en la calle Clavel n® 10 (Villa Ines) por
encontrarse la finca con gran cantidad de bolsas de basura,
maderas, plasticos, cartones, etc., dando lugar a la aparicion
de fuertes y desagradables olores y a la presencia de
roedores.

Resultando que, transcurrido el plazo establecido, se gird
nueva visita de inspeccion la Policia Local comprobando que la
finca se encuentra en las mismas condiciones sin que haya
procedido a su limpieza.

Considerando que el articulo 10 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica establece que transcurrido el plazo sin haberlas
ejecutado, se requerira a los propietarios a la ejecucion de la
orden efectuada que, de no cumplirla, se llevara a cabo por el
Organismo requiriente, con cargo al obligado, a traves del
procedimiento de ejecucion subsidiaria previsto en la Ley del
Procedimiento Administrativo.

Por lo expuesto, se apercibe a Dia. Blanca Inés Abascal Perez
para que en el plazo de quince dias, contado desde el dia
siguiente a la notificacion, proceda a la limpieza Yy
acondicionamiento de la finca de su propiedad sita en la calle
Clavel n° 10 (Villa Inés).

Consumido dicho plazo sin haberlo ejecutado; se procedera a
la ejecucion subsidiaria de dichas obras por el Ayuntamiento,
por si a través de la empresa que determine este Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 98 de |a Ley

30/92. de 26 de Noviembre, de Regimen Juridicu_de !as
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. |

Contra el anterior acuerdo podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Tribunales -de dicha
jurisdiccion en el plazo de dos meses, desde la notificacion,
debiendo comunicar previamente a este Ayuntamiento Ia
interposicion de dicho recurso. Podra no obstante formular
cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho”

Santander, 27 de diciembre de 1996.—El alcalde (ilegible).
97/6009 '

M.E.C.D. 2016

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 284/94

Dofia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Uno de Torrelavega,

Hago saber: Que en dichio Juzgado y con el nu-
mero 284/1994 se tramita juicio ejecutivo a instancia
de «Banco Central Hispano Americano, S. A.», contra
«Transportes y Escavaciones de Torrelavega, S. A.», don
Jeronimo Pérez Lépez, dofia Amparo Ruiz de Villa Gu-
tiérrez, don Daniel Diego Gomez y dofia Rosa Maria
Gomez Ingelmo, en reclamacion de 6.577.925 pesetas,
en el que, por resolucion de esta fecha, se ha acordado
sacar a publicas subastas, por primera vez y término
de veinte dias, los bienes que al final se dirdn, sefialan-
dose para que el acto del remate tenga lugar en la sala
de audiencias de este Juzgado, el dia 24 de febrero, a
las diez quince horas, con las prevenciones siguientes:

Primera.—Que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avaluo.

Segunda—Que los licitadores, para tomar parte en
las subastas, deberdn consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya» nimero
3887/0000/17/284/94 una cantidad igual, por lo menos,
al 20 % del valor de los bienes que sirva de tipo, sin
cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose en-
trega de dinero en metalico o cheques.

Tercera—Que podran participar con la calidad de
ceder el remate a terceros unicamente la demandante.

Cuarta.—En las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracidn, podrdn hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el deposito al que se ha hecho .
referencia anteriormente.

Quinta.—Que los autos estdn de manifiesto en la
Secretaria; que se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las cargas o grava-
menes anteriores y preferentes, si los hubiere, al crédito
de la actora continuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante les acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda el 24 de marzo, a las diez quince horas, sir-
viendo de tipo el 75 % del sefialado para la primera
subasta.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiera
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracién de una tercera el dia 24 de abril, a las diez
quince horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a
tipo, debiendo consignar, quien desee tomar parte en
la misma, el 20 % del tipo que sirvié de base para la
segunda.

Si por fuerza mayor o por causas ajenas al Juz-
gado no pudieran celebrarse las subastas en ¢l dia y hora
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sefialados, se tendran que celebrar el dia siguiente habil,
a la misma hora, exceptuandose los sabados.

Asimismo, que el presente sirva de notificacion a
la deudora para el caso de que resulte negatwa la que
se intente en forma personal.

Los bienes que se sacan a subastas son los si-
guientes:

1. Urbana numero 4. Vivienda izquierda Ssu-
biendo del piso segundo en el edificio radicante en
Tanos, Ayuntamiento de Torrelavega, numero 80 de go-
bierno, actualmente numero 112 del paseo Joaquin Fer-
nandez Vallejo. Tiene una superficie util de 82 metros
10 decimetros cuadrados. Consta de hall, pasillo, co-
cina, bafio, comedor-estar, tres dormitorios y balcon.
Linda: Norte, Sur y Este, terreno propio del edificio,
y al Oeste, caja de escalera y vivienda de la derecha.
Inscrita en el libro 260, folio 128, finca numero 30.720.
Valor: 5.740.000 pesetas.

2. Rustica. Prado en el pueblo c:le Tanos, Ayun-
tamiento de Torrelavega, mies de Mediavia y sitio de
Brezal o Berezal. Que mide, segun titulos, 30 carros 16
céntimos o 54 areas 2 centiareas; pero en realidad tiene
una superficie de 33 carros 63 centimos, que equivale
a 60 areas 21 centiareas. Linda: Norte, dofila Maria Ruiz
de Villa, don Joaquin Zamanillo y rio Berezal; Sur, don
Jesus Cortijo, don Mariano Guerra y «Nueva Montana
Quijanoy»; Oeste, herederos de don Fidel Lefiero, don
Ramoén Querol y don Jesus Cortijo. Son las parcelas
509, 511, 512 y 571 del poligono 13, actualmente in-
cluidas y calificadas en el plan general de ordenacion
del Ayuntamiento de Torrelavega como suelo urbani-
zable programado, estando representadas en el plano
de la zona afectadas por el referido plan general de or-
denacion urbana. Inscrita al libro 396, folio 128 y finca
numero 44.710. Valor: 6.600.000 pesetas.

3. Raustica B. Prado en ¢l pueblo de Tanos, Ayun-
tamiento de Torrelavega, mies de Quiamingo y sitio de
Prado Cerrado. Tiene una superficie de 10 carros 10 cen-
timos, equivalente a 18 areas 29 centiareas. Linda: Norte
y Este, dofia Patrocinio Herreros; Sur, parcela que se
adjudica a don Isidoro Ruiz de Villa Gutiérrez, y Oeste,
ferrocarril de FEVE. Inscrita al libro 396, folio 134 y
finca numero 33.722. Valor: 2.000.000 de pesetas.

En Torrelavega a 17 de diciembre de 1996.—La se-
cretaria, Maria Antonia Villanueva Vivar.

97/10440

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 471/94

Dofia Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de Torrela-
vega (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el nume-
ro 471/94 se sigue juicio de cognicion a instancia de
«Renault Financiaciones, S. A., Entidad de Financia-
ciony», representada por el procurador seifior Trueba
Puente, contra dofia Joaquina Torres Torres, actual-
mente fallecida, don José Ramoén Diaz Torres y dona
Maria del Carmen Gonzalez Ortega, en cuyas actua-
ciones se ha acordado sacar a la venta en publicas su-

M.E.C.D. 2016

bastas por primera vez y término de veinte dias, los
bienes que al final se diran.
El acto de la primera subasta tendra lugar en la

-sala de audiencias de este Juzgado, el dia 4 de marzo,

a las trece horas. De resultar desierta la primera subasta,
tendra lugar una segunda, el dia 2 de abril, a las trece
horas vy, en su caso, habra una tercera subasta, el dia
28 de abril, a indicada hora, bajo las siguientes con-
diciones: |

12 Para la primera subasta servira de tipo para
el remate las cantidades que al final se indicaran, en
que fueron valorados pericialmente los bienes. Para la
segunda, el 75 % de dichas cantidades. Y para la ter-
cera, saldran los bienes sin sujecion a tipo.

22 Paratomar parte en la primera y segunda su-
bastas, debera consignarse previamente en el estable-
cimiento destinado al efecto una cantidad igual, por lo
menos, al 20 % de su correspondiente tipo, y para la
tercera, el 20 % del tipo que haya servido para la se-
gunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.

32 Pueden hacerse posturas por escrito y en
pliego cerrado a presentar en la Secretaria de este Juz-
gado con el justificante de haber hecho la consignacion
exigida antes del momento sefialado para las subastas.

42 Los titulos de propiedad, suplidos por certi-
ficacion del Registro de la Propiedad, estaran de mani-
fiesto en la Secretaria de este Juzgado para examen por
los intervinientes, entendiéndose que todo licitador les
acepta, y las cargas anteriores y las preferentes, si las
hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes,
subrogandose en la responsabilidad de las mismas, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subastas

Vehiculo tipo furgoneta, marca «Citroén», modelo
«C-15 RE», matricula S-2993-V.

Tipo: 330.000 pesetas.

Urbana en el pueblo de Ganzo, barrio de La Peia,
compuesta de planta baja y algo de desvan, con el nu-
mero 281 de gobierno. Inscrita al libro numero 188, folio
21 y finca numero 21.423.

Tipo: 3.900.000 pesetas.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido el presente, en Torrela-
vega a 18 de diciembre de 1996. a—La secretaria, Araceli

Contreras Garcia.

- 97/5749

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 422/96

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado, bajo el nume-
ro 422/1996 de registro, se sigue procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de «Banesto Hipotecario, S. A.», representada
por la procuradora dofia Maria Belén Lastra Olano,
contra don Santiago Miguel Artabe Diez y dofia Luisa
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Maria Zamanillo Santamaria, en reclamacion de cré-
dito hipotecario, en cuyas actuaciones se ha acordado
sacar a primera, segunda y tercera subastas, por término
de veinte dias y precio de su avalio la siguiente finca
contra la que se procede:

Numero 12, vivienda unifamiliar constituida por
un chalé pareado con el del ubicado en la finca colin-
dante al Sur, sefialado con el numero 12, de un con-
junto urbanistico en el pueblo de Maofio, Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana, barrio de Rillo, que consta
de planta baja, planta primera y bajo cubierta. En la
planta baja se ubica un garaje con una superficie de
13 metros 89 decimetros cuadrados aproximadamente,
destindndose el resto a vivienda, con una superficie de
38 metros 76 decimetros cuadrados; la planta primera
se destina a vivienda, con una superficie de 51 metros
78 decimetros cuadrados, y la planta bajo cubierta se
destina a desvan, con una superficie de 40 metros 52
decimetros cuadrados. Le corresponde como anejo una
porcion de terreno destinada a jardin, con una super-
ficie en junto, la ocupada por el chalé y el resto del te-
rreno libre de edificacion y destinado a jardin, de 327
metros cuadrados. El todo linda: Norte, finca numero

13: Sur, finca numero 11; Este, via publica, y Oeste,

fincas numeros 22 y 23.

Aparece inscrita en el Registro de la Propiedad Nu-
mero Dos de Santander, al libro 117, tomo 2.201, folio
122 vy finca registral numero 12.534.

La primera subasta tendra lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en avenida Pedro San
Martin, sin numero, en esta ciudad, el proximo dia 13
de marzo, a las diez horas, bajo las siguientes con-
diciones:

1. Eltipo del remate es de 28.380.750 pesetas, no
admitiéndose posturas que no cubran dicha suma.

2. Paratomar parte en las subastas deberan con-
signar los licitadores previamente el 20 %, por lo menos
de las cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad
a la celebracion de las mismas, en la cuenta provisional
de este Juzgado numero 3859.000.18042296 del «Banco
Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar necesaria-
mente el numero y afio del procedimiento de la subasta
en la que se desea participar, no aceptandose dinero o
cheques en el Juzgado. _

3. Podran participar en calidad de ceder el remate
a un tercero.

4. Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando el importe de la consignacion de
igual forma que la relacionada en la condicion 22 de
este edicto, presentando el resguardo y el pliego cerrado
en la Secretaria del Juzgado.

5. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda
el proximo dia 10 de abril, a las diez horas, en las
mismas condiciones que la primera, excepto el tipo de
remate, que sera del 75 % de la primera, y caso de re-
sultar desierta dicha segunda subasta, se celebrara una
tercera, el dia 13 de mayo, a las diez horas, rigiendo para
la misma las restantes condiciones fijadas para la se-
gunda y sin sujecion a tipo.

6. Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juz-
gado no pudiera celebrase cualquiera de las subastas

M.E.C.D. 2016

los dias y horas sefialados, se entendera que se cele-
brardn el dia siguiente habil, exceptuando sabados, a
la misma hora.

Los autos y la certificacion registral a que se re-
fiere la regla 42 estaran de manifiesto en la Secretaria
de este Juzgado, donde podran ser examinados por
todos aquellos que quieran participar en las subastas,
previniéndoles que deberan conformarse con ellos, y que
no tendran derecho a ningun otro; que las cargas ante-
riores y preferentes al crédito de la actora continuaran
subsistentes y sin cancelar, sin destinarse a su extincion
el precio del remate, entendiéndose que el rematante les
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos. ;

Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en la finca
hipotecada, conforme a los articulos 262 al 279 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, de no ser hallados en ella,
este edicto servird igualmente para notificar a los deu-
dores el triple senialamiento de lugar, dia y hora para
el remate.

Y para general conocimiento, se expide el presente,
en Santander a 13 de diciembre de 1996.—EI secretario
(ilegible).

91/9279

JUZGADO DE 1O PENAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 442/93

Don Agustin Alonso Roca, ilustrisimo senor
magistrado-juez del Juzgado de lo Penal Nu-
mero Tres de los de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado a mi cargo y Se-
cretaria del que refrenda se siguen autos, en fase de eje-
cucion de sentencia, registrados al numero Ejec. 442/93,
por delito de dafios y amenazas contra el penado don
Manuel Fuentecilla Linares, en los que se ha acordado
sacar a publicas subastas, en la sala de audiencias de
este Juzgado, sita en la calie Santa Maria Egipciaca, 3,
de Santander, los bienes semovientes, reses vacunas re-
gistradas en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Pesca de la Diputacion Regional de Cantabria con los
crotales S-06815-L, S-0699-BB y S-06501-BC, valoradas
en 200.000 pesetas la primera, 90.000 pesetas la segunda
y 75.000 pesetas la tercera, sefialando las siguientes con-
diciones para poder licitar en las subastas:

I as fecha de la primera subasta sera la del 10 de
marzo, a las trece horas.

[ as reses vacunas se encuentran en la explotacion
ganadera del penado, sita en el camino de Obin, sin nu-
mero, Laredo.

I as reses saldran a la venta en tantos lotes como
cabezas.

No habra sujecion a tipo.

Podran hacerse posturas por escrito en pliegos ce-
rrados, depositando en la mesa del Juzgado de los
mismos.

Las posturas no podran hacerse en calidad de ceder
el remate a un tercero.

I os licitadores interesados en participar en las su-
bastas deberan consignar el 20 % del precio sehalado
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como tipo para la segunda subasta, este es 30.000 pe-
setas para la primera, 13.500 pesetas para la segunda
y 11.250 pesetas para la tercera, consignando dichas can-
tidades en la cuenta del «Banco Bilbao Vizcaya»
3886000078044293, sucursal 5721.

En Santander a 8 de enero de 1997.—El magistra-
do-juez, Agustin Alonso Roca.—EIl secretario (ilegible).
9779753

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 357/96

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social nimero uno de Canta-
bria, en auto de fecha 8 de enero de 1997, dictado en
los autos nimero 357/96, seguidos a instancias de don
Miguel Rodifio Ocasar contra don Demetrio Toca Gon-
zalez y otro, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que en la parte dispositiva del auto
de desistimiento y archivo de fecha 8 de enero de los
corrientes, dictado en autos numeros 357/96, decia asi:
«Se tiene a la parte actora por desistida de su demanda
y archivese el procedimiento sin mas tramite. Notifi-
quese la presente resolucion a las partes, advirtiendoles
que contra la misma cabe recurso de reposicion ante
este Juzgado de lo Social Numero Uno en el termino
de tres dias, contados a partir de la fecha de su noti-
ficaciony.

Y para que sirva de citacion en forma a don De-
metrio Toca Gonzalez (bar «La Parrilla»), actualmente
en paradero desconocido, se expide el presente, en San-
tander a 8 de enero de 1997 —(Firma ilegible.)

97/6934

JUZGADQO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 670/96

Por tenerlo asi acordado su seiioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social nimero uno de Canta-
bria, en providencia de esta fecha, dictada en autos del
nimero 670/96, seguidos a instancias de don Mateo
Sainz Carral y otros contra «Albaiiileria Fernandez, So-
ciedad Limitada», y «Ciser, S. L.», en reclamacion de
cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 26 de marzo

de 1997, a las once horas, para la celebracion de los

actos de conciliacién y, en su caso, subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juz-
gado, debiendo de comparecer las partes en el dia y hora
sefialados, quedando advertidas de que deberdn hacerlo
con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y de que es tinica citacion, no suspendiéndose la vista
por falta de comparecencia de alguna de ellas, debida-
mente citadas.

M.E.C.D. 2016

Y para que sirva de citacion a «Albarfiileria Fer-
nandez, S. L.», y «Ciser, S. L.», actualmente en desco-
nocido paradero, y demads partes interesadas en este pro-
ceso particular, una vez que haya sido publicado en el
«Boletin Oficial», y en cumplimiento de lo establecido
en la vigente legislacion procesal, se expide el presente,
en Santander a 13 de enero de 1997.—FEIl secretario
(ilegible).

97/8789

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 982/96

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Pedro Alcalde Sal-
vado, en reclamacion por despido, contra «Sociedad
Anénima Cantabra de Gestion Inmobiliaria, S. A.», ha-
biéndose sefialado como fecha para la celebracion del
acto de conciliacion y, en su caso, juicio el dia 28 de
enero, a las once y diez horas, que tendrdn lugar en la
sala de audiencias de este Juzgado, debiendo compa-
recer las partes citadas en el dia y hora sefialados, con
todos los medios de prueba de que intenten valerse, que-
dando advertidas de que es unica citacion y de que no
se suspendera la vista por incomparecencia de alguna
de las partes, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Sociedad An6nima
Cantabra de Gestion Inmobiliaria», actualmente en pa-
radero desconocido, y demas personas interesadas, y en
cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente,
expido el presente, en Santander a 13 de enero de
1997 —1 a secretaria, Mercedes Diez Garretas.

97/8781

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 826/96

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del nimero 826/96, seguidos a instancia de don
Fermin Pablo Palacios contra don Eduardo Rio Gan-
dara, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber; Que se sefiala el dia 6 de febrero,

a las diez treinta horas, para la celebracion de los actos

de conciliacién y, en su caso, subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado
de lo Social, debiendo de comparecer las partes en el
dia y hora sefialados, quedando advertidas de que de-
beran hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es tinica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a don Eduardo Rio
Gandara, actualmente en desconocido paradero, con la
advertencia de que las siguientes comunicaciones se
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hardn en estrados, salvo las que deban revestir forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento, ex-

pido el presente, en Santander a 13 de enero de 1997.—
El secretario (ilegible).
97/9763

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 976/96

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por don Jaime Ferndndez Viera contra
«J. C. Castilla, S. A.», por cantidad, habiéndose sena-
lado como fecha para la celebracién de los actos de con-
ciliacion y, en su caso, juicio el dia 31 de marzo, a las
diez veinte horas, que tendran lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo, numero
8, de Santander, debiendo comparecer todas las partes
citadas en el dia vy hora sefialados, con todos los me-
dios de prueba de que intenten valerse, quedando ad-
vertidas de que es unica citacion y de que no se sus-
pender4 la vista por incomparecencia de alguna de las
partes, debidamente citadas. |

Y para que sirva de citacién a «J. C. Castilla, So-
ciedad Anénimay, actualmente en paradero descono-
cido, y demds personas interesadas, y en cumplimiento
de lo establecido en la legislacion vigente, expido el pre-
sente, en Santander a 13 de enero de 1997.—La secre-
taria, Eloisa Alonso Garcia.

97/8801

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
- DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 935/96

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por dofia Maria Begona Escudero Canal
y dofia Pilar Zamorano Gala contra «Eliher, S. L.», por
cantidad, habiéndose sefialado como fecha para la ce-
lebracién de los actos de conciliacion y, en su caso,
juicio el dia 12 de marzo, a las nueve cincuenta horas,
que tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, sito en la calle Valliciergo, numero 8, de San-
tander, debiendo comparecer todas las partes citadas
en el dia y hora sefialados, con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, quedando advertidas de
que es unica citacion y de que no se suspendera la vista
por incomparecencia de alguna de las partes, debida-
mente citadas. |

Y para que sirva de citacion a la empresa «Eliher,
Sociedad Limitada», actualmente en paradero desco-
nocido, y demds personas interesadas, y en cumplimien-
to de lo establecido en la legislacién vigente, expido el
presente, en Santander a 10 de enero de 1997.—La se-
cretaria, Eloisa Alonso Garcia.

07/8795

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 926/96

Doifia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Niimero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por don Fovad El Sarrj Sacala contra «San-
tander de Obras, S. L.», por cantidad, habiéndose se-
fialado como fecha para la celebracion de los actos de
conciliacion y, en su caso, juicio el dia 10 de marzo, a
las diez treinta horas, que tendran lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo,
niimero 8, de Santander, debiendo comparecer todas
las partes citadas en el dia y hora sefialados, con todos
los medios de prueba de que intenten valerse, quedando
advertidas de que es tinica citacion y de que no se sus-
penderé la vista por incomparecencia de alguna de las
partes, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Santander de
Obras, S. L.», actualmente en paradero desconocido,
y demds personas interesadas, y en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente, expido el presente,
en Santander a 10 de enero de 1997.—La secretaria,
Eloisa Alonso Garcia.

97/8800

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO NUEVE
DE VIZCAYA

EDICTO

Cédula de notificacion
Expediente numero 699/96

Doiia Cristina Rodriguez Cuesta, secretaria judicial del
Juzgado de lo Social Numero Nueve de Vizcaya,

Hago saber: Que en autos numero 699/96 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancias de don Nor-
berto Marina Viafia, don Jestus Augusto Sanchez Ce-
breiro, dofia Mercedes Martinez Blanco, dofia Maria
Carmen Cebreiro Romero y dofia Rosa Maria Castrelo
Cebreiro contra la empresa «Simago, S. A.», «H. L.
Bioclym, S. L.» y «Myrsa Rep. y Limpieza, S. L.», sobre
cantidad, se ha dictado la siguiente:

A la vista del estado de los presentes autos y ha-
biéndose suspendido ¢l anterior sefialamiento de juicio
oral ante la falta de citacidn de la empresa «Bioclym,
Sociedad Limitaday, se sefiala nuevamente para la ce-
lebracién de la vista el dia 20 de febrero de 1997, a las
once horas.

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de repo-
sicién a presentar en este Juzgado dentro de los tres dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposi-
cién no suspender4 la ejecutividad de lo que se acuerda
(articulo 184.1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Y para que le sirva de notificacion en legal forma
a «H. L. Bioclym, S. L.», en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», en Bilbao a 27 de diciembre de 1996.
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Se advierte a la destinataria que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamiento.—La secretaria judicial, Cris-
tina Rodriguez Cuesta. .

97/6882

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nuimero 579/96

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Uno de los de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nume-
ro 579/96, promovido por dona Esther Jacinta Rubio
de las Cuevas y don Jesus E. Rubio de las Cuevas,
contra «Cantabra de Gestion Inmobiliaria, S. A.», en
reclamacidn de 453.759 pesetas, he acordado por pro-
videncia de esta fecha, citar de remate a dicha parte de-
mandada, «Cantabra de Gestion Inmobiliaria, S. A.»,
cuyo domicilio actual se desconoce, para que en €l tér-
mino de nueve dias se persone en los autos y se oponga
si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo
de sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado
su ignorado paradero. De no personarse le parara el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

I os bienes sobre los que se efectuia la traba son los
siguientes:

Fincas numeros 58.104, 58.106, 58.108, 58.110,
58.112, 58.114, 58.116, 58.118 y 58.120 del Registro de la
Propiedad Numero Cuatro de Santander, cuyas descrip-
ciones son: Urbanas niimeros 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10 y
11. Viviendas situadas en un edificio de la calle Burgos,
con acceso unicamente por la calle Pelayo, numero 2,
de Santander.

Dado en Santander a 26 de noviembre de 1996.—
Firmas ilegibles.

96/250728

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 184/96

Don Ernesto Casado Rodriguez, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Seis de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 184/96 se ha acor-
dado citar de comparecencia ante este Juzgado, al ob-
jeto de celebracion del juicio de faltas referenciado, el
cual tendra lugar el dia 13 de febrero, a las once horas,
en la sala de vistas de este Juzgado, sito en avenida
Pedro San Martin, edificio de las Salesas, de esta
ciudad, a don Angel Arrieta Vergara, en calidad de de-
nunciante, y a dofia Rosa Rodriguez Parreira, dona
- Maria Jestis Arrieta Rodriguez, don Angel Arrieta Ro-
driguez, dofia Estrella Arrieta Rodriguez y dofa Rosa
Arrieta Rodriguez, todos ellos en calidad de denun-
ciados, haciéndoles saber que deberan comparecer con
todas las pruebas de que intenten valerse, incluso

testigos.
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Y para que sirva de citacién a don Angel Arrieta
Vergara, dofia Rosa Rodriguez Parreira, dofia Maria
Jesus Arrieta Rodriguez, don Angel Arrieta Rodriguez,
dofia Estrella Arrieta Rodriguez y dofia Rosa Arrieta
Rodriguez, actualmente en ignorado paradero, expido
el presente, en Santander a 14 de enero de 1997 —El se-
cretario, Ernesto Casado Rodriguez.

97/9773

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 224/96

En el procedimiento menor cuantia 224/96, se-
suido en el primera instancia niumero seis de Santander
a instancia de dofia Agustina Calvo Caballero contra
don Amador Garcia Anton, don Julio Garcia Anton,
don Ceferino Garcia Anton y don Justo Garcia Cossio
sobre menor cuantia, se ha dictado la sentencia que co-
piada en sus encabezamiento y fallo son como siguen:

Sentencia numero 618/96.—En Santander a 25 de
noviembre de 1996.

El senor don Fernando Garcia Campuzano, ma-
gistrado juez de primera instancia nimero seis de San-
tander y su partido, habiendo visto los presentes autos
de menor cuantia 224/96, seguidos ante este Juzgado,
entre partes, de una como demandante dona Agustina
Calvo Caballero con procurador sefior Aguilera San Mi-
guel y letrado, y de otra, como demandados don Amado
Garcia Anton, don Julio Garcia Anton, don Ceferino
Garcia Anton y don Justo Garcia Cossio, en situacion
de rebeldia procesal. |

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta pr
el procurador don José Luis Aguilera San Miguel, en
nombre y representacion de dona Agustina Calvo Ca-
ballero, debo declarar y declaro que el inmueble des-
crito en el ordinal sexto del relato de hechos de la de-
manda viene siendo poseido por la actora desde hace
m4s de treinta anos, habiendo adquirido por usucapion
el dominio de la mitad del mismo que pudiera corres-
ponder a los herederos de don Juan Garcia Campollo,
procediendo la cancelacion de la inscripcion obrante en
el libro 391, seccion primera, folio 217, finca 19.126 ¢
inscripcion 18a. del Registro de la Propiedad de San-
tander, de la que resultaba titular de una mitad indi-
visa don Juan Garcia Campollo, procediendo la inscrip-
cién de la totalidad de la finca en favor de la actora
y debo condenar y condeno a los demandados a estar
y pasar por dichas declaraciones, debiendo cuando sea
firme esta sentencia expedir mandamiento al Registro
de la Propiedad a fin de practicar la cancelacion y la
inscripcion antes referida, sin realizar imposicion de
costas procesales.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion
que se interpondr4 por escrito ante este Juzgado en ter-
mino de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

g
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Y con el fin de que sirva de notificacion en forma
a los referidos demandados don Amador Garcia Anton,
don Julio Garcia Antén, don Ceferino Garcia Anton
y don Justo Garcia Cossio, extiendo y firmo la presente
en Santander a 5 de diciembre de 1996.—EIl secretario
(ilegible).

96/259387 S

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente nuimero 293/96

En el procedimiento de referencia se ha dictado la

resolucion del tenor literal siguiente:
- Providencia magistrado juez don Bruno Arias Be-

rrioategortiia. En Santander a 3 de mayo de 1996.

Dada cuenta por presentado el precedente escrito
con documentos y copias registrese en el libro de asuntos
civiles con el nimero 293/96, se tiene por promovido
juicio voluntario de testamentaria y por parte a la pro-
- curadora sefiora Escudero Alonso en nombre y repre-
sentacion de la entidad mercantil «Fruehauf, S. A.»,
y por promovido el juicio de testamentaria de los bienes
de la causante dofia Eloina Garcia Gomez.
~ Citese al Ministerio Fiscal y a los interesados con
entrega de copias a fin de que comparezcan ante este
Juzgado para formar parte del juicio, bajo aperci-
bimiento de que de no verificarlo en el término de
quince dias seran declarados en rebeldia y les parara el
perjuicio a que hubiera lugar en derecho. Librese ¢l co-
rrespondiente exhorto al Juzgado de Paz de Camargo
y edictos que se publicaran en el «Boletin Oficial de
Cantabria», y en el tablon de anuncios de este Juzgado
para emplazamiento de las personas desconocidas e in-
ciertas a que pudiera perjudicar el presente proce-
dimiento, haciendo entrega de los despachos a la parte
solicitante quien cuidara de su diligenciado.

Lo acuerda y firma su sefioria, doy fe—El
magistrado-juez.—FEl secretario.

Y para que sirva de notificacién y emplazamiento
a cuantas personas desconocidas e ignoradas pudiera

perjudicar el presente procedimiento, se extiende la pre-

sente para que sirva de cédula de notificacion.
Santander a 3 de mayo de 1996.—El secretario
(1legible). '

96/259343

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

| EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 208/96

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Dada cuenta, por presentado el anterior escrito de
fecha 5 de diciembre de 1996 por el procurador sefior

M.E.C.D. 2016

Cuevas Oceja, unase a los autos de su razon y de
acuerdo con lo solicitado en el mismo procédase a la
notificacién de la sentencia a la sefiora Celis Crespo,
mediante la publicacion de edictos, 1os cuales seran en-
tregados al procurador antes mencionado a fin de que
se encargue de su diligenciamiento.

Y como consecuencia del ignorado paradero de la
sefiora doiia Carmen Celis Crespo, se extiende la pre-
sente para que sirva de cédula de notificacion de sen-
tencia en legal forma a la antes mencionada, hacien-
dole entrega del presente edicto por duplicado al
procurador seiior Cuevas Oceja, a fin de que se encargue
de su diligenciamiento.

- Santander a 9 de diciembre de 1996.—EI secretario
(ilegible).

» 96/260622

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente numero 159/96

Doifia Carmen Ruisoto Rioja, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia de San Vicente de la Barquera
y su partido (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el nimero 159/95, se tramitan autos de juicio
verbal civil, en los cuales se ha dictado sentencia, cuyos
encabezamiento y fallo dicen: |

Sentencia.—San Vicente de la Barquera a 27 de
septiembre de 1996. La sefiora dofia Elena Sanchez Re-
cuero, jueza accidental de primera instancia de esta villa
y su partido, ha vistos los autos de juicio verbal civil
numero 159/96, seguidos a instancia de don Francisco
Martinez Gutiérrez, representado por el procurador don
José Maria de la Lama Gutiérrez y asistido del letrado
don Javier Mora Cospedal, contra todos aquellos que
se crean con derecho a la sucesion del matrimonio for-
mado por don Nicolds Fernandez Losa y dofia Angela
Sanchez Cicero, declarados en rebeldia por su incom-
parecencia en los autos.

Fallo: Que admitiendo plenamente la demanda pre-

sentada por don José Maria de la Lama Gutiérrez, en

nombre y representacion de don Francisco Martinez Gu-
tiérrez contra todas las posibles personas con derecho
de sucesion de don Nicolas Fernandez Losa y dofia An-
gela Sanchez Cicero, debo declarar y declaro que la
finca descrita en esta sentencia, inscrita en el Registro
de San Vicente de la Barquera, tomo 469, libro 86, folio
148, finca 12.743, pertenece en pleno dominio a don
Francisco Martinez Gutiérrez, para que ésta sirva de ti-
tulo para presentar en el Registro de la Propiedad de
San Vicente de la Barquera y poder rectificar la inscrip-
cién actual e inscribir la misma a nombre de don Fran-
cisco Martinez Gutiérrez. |

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de apelacion en el término de cinco dias con-
tados desde el siguiente habil a su notificacion y del que
conocerd, en su caso, la ilustrisima Audiencia Provin-
cial de Santander.
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Y para que asi conste y sirva de notificacion en
legal forma a las personas con derecho de sucesion de
don Nicolas Fernandez Losa y dofia Angela Sanchez
Cicero, declarados en rebeldia, expido y firmo la pre-
sente en San Vicente de la Barquera a 20 de noviembre
de 1996.-La secretaria judicial, Carmen Ruisoto Rioja.
96/260398

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente numero 43/96

Dofia Maria Elena Mercado Espinosa, jueza del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Uno de Medio Cudeyo (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de procedimiento judicial sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria numero 43/96, a instancia de Caja
de Ahorros de Santander y Cantabria, representada por
la procuradora sefiora Marino Alejo, contra «Prohis-
casa, S. A.», con CIF nimero A39286869 y domicilio
en avenida de Valdecilla, 1, entresuelo, Santander, en
reclamacion de crédito hipotecario en cuantia de
7.163.853 pesetas de principal, mas los intereses deven-
gados al tipo pactado, en cuyos autos se ha acordado
requerir a la entidad demandada «Prohiscasa, S. A.»,
a fin de que en el término de diez dias abone a la eje-
cutante las cantidades adeudadas, bajo apercibimiento
que, de no verificarlo, le parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho; haciéndole saber que tiene las
copias de la demanda y documentos presentados a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que conste y sirva de requerimiento en
forma a la entidad «Prohiscasa, S. A.», en ignorado
paradero y su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», expido el presente edicto.

En Medio Cudeyo a 31 de julio de 1996.—La jueza,
Maria Elena Mercado Espinosa.

06/259374

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE CASTRO URDIALES

EDICTO
Expediente niumero 457/96

Dofia Raquel Crespo Ruiz, jueza de primera instancia
de Castro Urdiales,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo, con
el niimero 457/96, se sigue expediente de dominio a ins-
tancia de don Ubaldo Nates Miranda, mayor de edad,
casado y de esta vecindad, en nombre propio y en be-
neficio de la comunidad de bienes que integra con sus

hermanos don Alfonso Javier, dofia Maria del Carmen
Antonina y dofia Concepcion Nates Miranda y con su
sobrino don Gonzalo Alfonso Nates Contreras, por
quintas e iguales partes indivisas la inscripcion en €l Re-
gistro de la Propiedad de Castro Urdiales, de la finca
rustica siguiente:

Terreno a prado en el sitio de Rozas de Castro Ur-
diales. mide 2 areas 50 centiareas. Linda: Norte, doiia
Francisca Porta Gilmet y herederos de dofia Narcisa Lo-
renzo Gainza; Sur y Este, herederos de dofia Narcisa
Lorenzo Gainza, y Oeste, dofia Francisca Porta Gilmet.
Es la parcela catastral niimero 52 del poligono numero
7 de Castro Urdiales.

Por providencia de esta fecha, se ha admitido a tra-
mite el expediente, al haberse cumplido los requisitos
legales, habiéndose acordado citar a los herederos o cau-
sahabientes de don Ubaldo Nates Gainza, de quien pro-
cede la finca y a los de D. Gainza Gonzalez, como ti-
tular registral, asi como a los de dofia Francisca Porta
Gilmet y dofia Narcisa Lorenzo Gainza, como titulares
de las fincas colindantes y a cuantas personas desco-
nocidas, ignoradas e inciertas puedan resultar perjudi-
cadas con la aprobacion del expediente, para que en el
término de diez dias puedan comparecer en legal forma
ante este Juzgado en el expediente, para ejercitar sus
derechos, en orden a la pretension deducida.

Dado en Castro Urdiales, 26 de noviembre de
1996.—La jueza, Raquel Crespo Ruiz.—EFEl secretario
(ilegible).

96/260636
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