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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generaies

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

ORDEN de 26 de agosto de 1996, de la Conse-
jeria de Turismo, Transportes y Comunicaciones
e Industria, por la que se aprueba la convoca-
toria de ayudas financieras a las pequefias y me-
dianas empresas. '

El Decreto 48/1996, de 4 de junio (B.0.C. de 12
de Jjunio), establece y regula las ayudas financieras a
las pequenas Yy medianas empresas en el ambito
territorial de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Con objeto de hacer posible la concesidén de las
citadas ayudas y asegurar el respeto a los principios de
publicidad, concurrencia y objetividad que deben
presidir la concesidén de subvenciones, vy en ejercicio de
las competencias atribuidas por 1la Disposicién Final
Segunda del Decreto antes mencionado,

DISPONGDO
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden la convocatoria
de ayudas que faciliten el acceso a la financiacidn
ajena a las pequenas y medianas empresas ubicadas en
Cantabria, y permitan reducir el coste de las
operaciones que realicen con destino a financiar
proyectos de inversion.

Articulo 2. Financiacién.

1. Las presentes ayudas seran financiadas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 03.4,724.1.773.4
correspondiente a la Ley de Presupuestos Generales
de la Diputacion Regional de Cantabria para 1996.

2. La concesion de estas ayudas se encontrara limitada
por el 1Importe del crédito disponible en 1la
mencionada consignacion presupuestaria.

Articulo 3. Modalidad.

- Las ayudas financleras adoptaran la forma de
subsidiacién de los tipos de interés de los préstamos
PYMES-ICO que formalicen las pequenas y medianas
empresas con destino a financiar proyectos de inversion,
al amparo del convenio de colaboracidn suscrito entre la
Consejeria de Turismo, Transportes y Comunicaciones e
Industria v el Instituto de Crédito Oficial.

Articulo 4, Beneficiarios,

1. Tendran la condicion de beneficiarios las pequenas y
medianas empresas que reallicen proyectos de
inversion en el territorio de esta Comunidad
Auténoma, considerados viables técnica, economica y
financieramente, y siempre que, con independencia de
su naturaleza juridica, cumplan las siguientes
condiciones: |

a)Tener un maximo de 250 trabajadores.

b)Que sus recursos propios no sean superiores a
500 millones de pesetas.

c)No estar participados en mas de un 25% por
empresas que superen esas dimensiones.

2. También podrdn ser beneficiarias de dichas ayudas
las empresas que, sin cumplir 1los anteriores
requisitos en cuanto a sus dimensiones y al
porcentaje de participacion de su capital social,

M.E.C.D. 2016

presenten solicitudes en el marco de esta Orden que
se consideren de especial interés socloecondmico por
la Consejeria de Turismo, Transportes y
Comunicaciones e Industria, siempre y cuando su
plantilla sea menor de 500 .trabajadores, su
inmovilizado mneto Inferior a 11.500 millones de
pesetas, y no estén participadas en mads de un 33%
por una empresa que supere esas dimensiones.

Articulo 5. Actividades subvencionables.

Podran beneficiarse de estas ayudas las
empresas cuya actividad economica esté comprendida
dentro de las sefialadas en el Anéxo I de la presente
Orden.

Articulq 6. Inversion suhvencionnﬁle.

1. Tendran el cardcter de proyectos de inversién
subvencionables 1los relativos a 1a creacion de
nuevos establecimientos, o a la ampliacidn, traslado
o modernizaclion de los centros ya existentes, que se
materialicen en activos fijos nuevos, adquiridos a
terceros, que repercutan directamente en la
capacidad de produccidon o en la productividad de 1la
empresa, y estén sujetos a las siguientes
limitaciones: '

— La inversion inmobiliaria no superara el 80% de la
totalidad del proyecto.

— La inversion inmaterial no superara el 20% de la
totalidad del proyecto. -

2, El1 total de la inversion subvencionable se
determinara excluyendo el IVA y otros impuestos del
coste de adquisiciodn. 7

3. La adquisicion, en su <caso, de 1los terrenos
necesarios para la realizacién del proyecto, se
entendera como inversion en activos fijos nuevos.

4. Los activos en los que se materialice la inversion
se deberan mantener durante el plazo de vigencia del
préstamo. También se considerard que se cumple esta
condicidon si los bienes financiados son sustituidos
por otros de 1la misma naturaleza y destino, no
pudiendo obtener ningun tipo de ayuda financiera
para estos.

Articulo 7. Caracteristicas de las

préstamo.

operacliones de

1. Los préstamos se concederdn por 1las entidades
financieras colaboradoras que hayan suscrito el

Contrato de Financiacidon con el Instituto de Crédito
Oficial.

2. Las caracteristicas de las operaciones seridn las
correspondientes a la 1linea de financiacion
PYMES-ICO,

3. El1 importe maximo de los préstamos no podra exceder
del 70% de la 1nversion subvencionable, con unos
limites superior e inferior de 75 y 2 millones de
pesetas respectivamente por operacion.

Articulo 8. Cuantia de la subvencion.

1. La ayuda financiera consistira en subsidiar hasta en
un 3% TAE el tipo de interés de los préstamos,

2, La cantidad a subvencionar se determinara aplicando
el porcentaje de subvencion aprobado al capital vivo
tedrico al principio de cada  periodo de
amortizacion, actualizando las cantidades obtenidas
al momento de origen de 1la operaciéon al tipo de

interés del 8%.

A efectos de calculo, se tendrd en cuenta el
plazo de las operaciones, respetandose los periodos
de carencia, y se considerard para los préstamos a
tipo de interés fijo el sistema de amortizaciodon de
tipo "francés" y para los préstamos a tipo de

N
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enn ambos casos
intereses

interés variable el sistema lineal,
con periodicidad semestral y pago . de
igualmente semestral.

La cuantia de la ayuda se ajustara a lo establecido
en la clausula de "minimis", recogida en las
directrices comunitarias sobre ayudas estatales a
las pequenas y medianas empresas.

Las incompatibilidades de 1las ayudas seran las
derivadas de la aplicacién de la normativa general
estatal y/o de la Uniodon Europea.

Articulo 9. Solicitudes y documentacion.

1.

Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, en el
modelo oficial que figura en el Anexo II de la
presente Orden, al Consejero de Turismo, Transportes
y Comunicaciones e Industria, directamente o a
través de los medios previstos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de 1las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, acompanadas de
la siguiente documentacion:
-En caso de persona fisica, fotocopia del D.N.I. o
N.I.F. del solicitante.

~En el caso de Sociedades, fotocopia del C.I.F.,
copia de 1la eseritura de constitucion debidamente
registrada y en su caso, de las modificaciones
posteriores, asi como copia fehaciente del poder
acreditativo del representante legal.

-Para otras agrupaciones, copia de los estatutos e
inscripcion en el Registro correspondiente.

Las solicitudes presentadas por socledades
civiles o comunidades de bienes se deberan presentar
a nombre de los titulares, seguidos de la
denominacién de la agrupaciodn.

-Declaracién jurada de cumplimiento de todos los
requisitos establecidos en el art. 4 de la presente
Orden, respecto de su condicion de beneficiario,

—Fotocopia del alta o del ultimo recibo del Impuesto
de Actividades Econdmicas.

—Certificacién de 1la Tesoreria de 1la Seguridad
Social o documentos de cotizacién debidamente
diligenciados por la oficina recaudadora, relativos
a la 1liquidacién de cuotas no incluidas en la
certificacién, que acrediten, en todo caso, los
siguientes extremos:

*Egtar inscrita la empresa en la Seguirdad Social o,
en su caso, afiliacion y alta del beneficiario.

*Situacidén de alta de sus trabajadores.

*Estar al corriente en el pago de las cuotas y demas
conceptos de recaudacidn conjunta de las mismas.

*En su caso, concesién de aplazamiento o moratorila
de las obligaciones con la Seguridad Social.

-Justificacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias en los doce meses anteriores a la fecha

de la solicitud (Cartas de Pago a la Haclenda
Publica).

-Declaracién jurada de tener satisfechas todas las
deudas contraidas con 1la Diputacion Regional de
Cantabria, provinientes de la aplicacidén de preclos
publicos, tasas, exacclones parafiscales o recargos
tributarios.

~Memoria descriptiva de la actividad de la empresa,
que contenga explicacion detallada de la naturaleza
y objetivos de la actividad para la que se solicite
subvencién, asi como desglose pormenorizado de los

costes, plan de financlacidén y plazo de ejecucidn
del proyecto.

M.E.C.D. 2016

-Facturas proforma, presupuestos, contratos, etc.,
firmados por los proveedores.
—Certificacion de la entidad financiera

correspondiente, acreditativa de la aprobacion de la
operacion en los términos previstos en la presente
Orden, con indicacion  de las principales
caracteristicas del préstamo, o en su caso, copia de
la poliza suscrita, aceptandose a tal efecto
tnicamente las realizadas con fecha posterior a 29
de julio de 1996.

-Los documentos <citados en el numero anterior
deberdan ser cotejados y —compulsados con 1los
originales por el Centro Gestor.

Articulo 10. Plazo

El plazo de ©presentacion de las solicitudes

finalizara el dia 31 de Octubre de 1.996.

Articulo 11. Tramitacion

1.

—~Recibidas las
Turismo,

solicitudes, 1la Consejeria de
Transportes y Comunicaciones e Industria

iniciara 1la  tramitacion de los expedientes,
requiriendo a los peticionarios, en su caso, para
que aporten cuanta documentacién e informacion

complementaria se estime oportuna para fundamentar
la peticion, asi como para que se proceda a la

subsanacion de 1los defectos apreciados en la
solicitud, todo ello en el plazo de diez dias
hidbiles a partir de su notificacion. Transcurrido

dicho plazo sin haberse cumplide 1lo anteriormente
dispuesto, se procedera al archivo del expediente
gin mds tramite.

-La Consejeria de Turismo, Transportes y
Comunicaciones e Industria podra realizar las
gestiones complementarias que estime oportunas para
comprobar los datos aportados en la documentacion.

Articulo 12. Valoracidn y Resolucidn

1.

-Se crea una Comisién de Evaluacidén de Ayudas
Financieras a Pymes encargada de analizar y valorar
las solicitudes de subvencion que en este ambito se
presenten, compuesta por los siguientes miembros:

-E1 Director Regional de Industria, que actuara en
calidad de Presidente.

-E1 Jefe del Servicio de Industria
Mineros y el Jefe de 1la Secciéon de
Industrial, que actuaran como Vocales,

y Recursos
Promocion

_El1 Coordinador de Relaciones Industriales, que
actuara como Ponente.
-E1 Coordinador de Estudios y Legislacidon, que

actuara como Secretario.

L.a Comisién de Evaluacidén, a la vista de la
solicitud vy de la documentacién regquerida, valorara
los expedientes teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de cada proyecto y los
siguientes criterios:

—~ Incidencia sobre el empleo.

—~ Actividad y efecto dinamizador.

— Ubicacion del proyecto.

— Coste final del préstamo para la Pyme.

Realizado el preceptivo andlisis y valoracidn de la
solicitud, la Comisiépn de Evaluacién dara traslado

de la propuesta de. concesién o denegacion de 1la
subvencién a 1la Direccidén Regional de Industria,
quien a la vista de la documentacién obrante
tramitard y remitird el expediente al Consejero de
Turismo, Transportes y Comunicaciones e Industria
para su aprobacién, previos los informes que se
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consideren oportunos, por el organc competente, si
este asi lo estima procedente,

4, La resolucion adoptada por el oOrgano competente
gobre el expediente sometido a su deliberacion se

notificara al peticionaric por la Direccidén Regional

de Industria, con indicacién, en su caso, del
importe méaximo de 1la operacidén, porcentaje de
subsidiacién y plazo de realizacidén del proyecto,
asi como de todas las demas condiciones generales y
particulares a que se supedita la misma.

5. Simultaneamente, la Direccion Regional de Industria
comunicara a la Entidad Financlera la concesidén o
denegacion de la subsidiacidén, con indicacidén del
porcentaje y cuantia maxima de 1la operaciodn
aprobados, :

6. Transcurridos tres meses de la presentacion de la
solicitud sin que hubiere recaido resolucidn
expresa, se entenderad desestimada la peticiodn.

Articulo 13. Formalizacidn de las operaciones

1. Los contratos de préstamo recogerdn de forma expresa
que la operacion forma parte del Convenio de
Colaboracién suscrito entre la Consejeria de
Turismo, Transportes y Comunicaciones e Industria y
el Instituto de Crédito Oficial para el Apoyo
Financiero a las Pymes y la obligaclidn por parte del
beneficiario de reembolsar las subvenciones abonadas
desde el 1inicio de la operacidn cuando ésta sea
anulada por incumplimiento de los fines para los que
fue concedida.

2. El1 plazo maximo, de no haberlo hecho previamente,
para la formalizacidon de la operacidén, sera de tres
meses desde la fecha de notificacidén de la concesiodn
de 1la subvencidén, a partir del cual ésta se
considera nula salvo autorizacion expresa de la
Consejeria de Turismo, Transportes y Comunicaciones
e Industria a la vista de la solicitud de prérroga
razonada del beneficiario ¥ con la conformidad de la
entidad financiera.

3. El beneficiario presentard, en su caso, a la mayor
brevedad posible y en 1la Direccion Regional de
Industria, directamente o a través de los medios
previstos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, copia de 1la péliza o escritura de
prestamo formalizada, siendo éste requisito
imprescindible para el abono de 1la subsidiacidn
concedida.

Articulo 14. Incidencias

1. Se podra solicitar cambio de titularidad de la ayuda
financiera en aquellas operaciones ya formalizadas,
en los cazos de transformaciones de empresas
individuales en sociedades y en los de modificaciodn
de forma de la sociedad, siempre que se recoja en la
escritura el traspaso de 1la totalidad de 1los
derechos y obligaciones comprometidos en el proyecto
subvencionado. En los casos de fusion, absorcidn y
venta de sociedades se procedera de forma analoga.
La referida documentacién debera ser remitida a la
Direccion Regional de 1Industria, para que se
proceda, en su caso, a la oportuna autorizacion.

2. El1 peticionario podra formalizar la operacién en
otra entidad financiera distinta de la indicada en
la solicitud original, siempre y cuando presente en
la Direccidén Regional de Industria un nuevo modelo
de solicitud en el que se haga constar la entidad
elegida y la certificacion por parte de la misma que
acredite la aprobacidén de la operacion, conforme a
lo establecido en el articulo 9 de la presente Orden.

La Direccion Regional de Industria, tras la
recepcién de 1la referida documentacién, actuara
segun el procedimiento descrito., La presentaciodon de
la nueva solicitud supondra la anulacion simulténea

de la peticion original.

M.E.C.D. 2016

Articulo 15, Control y Seguimiento

La Consejeria de Turismo, Transportes Y
Comunicaciones e Industria realizara cuantas
comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin
de garantizar 1la adecuacion de 1la inversiéon a las
especificaciones del proyecto. Asimismo, resolverd las
incidencias relativas a las modificaciones
justificativas del proyecto inicial, siempre y cuando no
supongan un aumento de la subvencidén concedida. Todo
ello sin perjuicio de 1las facultades de control
financiero atribuidas legalmente a 1la Intervencion
General de la Administracion de esta Comunidad Autonoma.

Articulo 16. Pago

1. El1 pago de la subvencidn estard supeditado a la
presentacion por parte del ©beneficliario de 1la
justificacion del gasto realizado mediante las
facturas orilginales y fotocopias correspondientes,
para que sean contrastadas y compulsadas por la
Direccion Regional de Industria, que a su vez dejara
constancia en la factura original de su vinculacion
a la subvencion concedida.

2. El importe de la subvencién se abonara, de una sola
vez, a través de la entidad financiera prestamista y
serda destinado integramente a la reduccidén del
principal de la operacion.

3. Cuando 1la Justificacion del pgasto efectivamente
realizado sea inferior al presupuesto que dio origen
a la concesion de la subvencion, la cuantia de la
misma sera objeto de adaptacion a los gastos
realmente efectuados en proporcidon a la disminucion
producida.

4, En el caso de que el importe de la péliza de
préstamo suscrita sea inferior al inicialmente
aprobado, la subvencidén se calculara sobre 1la
cantidad que figure en la misma.

5. E1 plazo de ejecucion del proyecto podra ser
prorrogado por la Direccidon Regional de Industria
por un periodo maximo de la mitad del plazo
concedido en la Resolucidén inicialmente adoptada.

Articulo 17. Incumplimiento

En el supuesto de incumplimiento del destino de la
inversidén o de cualquiera de las normas aplicables, se
procedera a la revocacién de la subvencidn concedida,
exigiendo al beneficiario la devolucidén de la misma mas
los intereses legales gue resultaren de aplicacidn, sin
perjuicio de las demds acciones a que hubiere lugar én
Derecho. Asimismo, dicho incumplimiento podra determinar
la no consideracidén de futuras solicitudes.

Disposicion Adicional ﬁnina‘

Podran acogerse a las ayudas establecidas en la
presente Orden todas las inversiones realizadas desde el
dia 1 de Enero de 1,996, siempre que reunan los
requisitos exigidos, y que las empresas que las hayan
efectuado no hayan formalizado el contrato de préstamo
con anterioridad a 1la fecha de =solicitud de la
subvencion.

Disposicién final primera

En lo no recogido expresamente por la presente
Orden, se estara a lo dispuesto en el Decreto 48/1.996,
de 4 de Junio, por el que se establecen medidas de apoyo
financiero a las pequenas y medianas empresas.

Disposicion final segunda

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria,

Santander, 26 de agosto de 1996.—El consejero de Turismo, Trans-
portes y Comunicaciones ¢ Industria, José Ramén Alvarez Redondo.
96/164330
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ANEXO I

A los efectos previstos en el articulo 5 de la
presente Orden, podrén beneficiarse de estas ayudas las
empresas cuya actividad econdmica este comprendida entre
las siguiente: |

~Industrias extractivas.
—Industria manufacturera

—Producecién v distribucion de energia eléctrica, gas
y agua.

—Construccion.

—-Servicios, excepto Transportes y Hosteleria.
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2. Personal

CENTRO DE ESTUDIOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

Comisién Paritaria de Formacién Continua
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

La comisién Paritaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria para Ia
Formacion Continua, convoca los siguientes cursos:

REFERENCIA: 96FCO!1
DENOMINACION: PERFECCIONAMIENTO PARA SECRETARIAS

N° DE HORAS LECTIVAS: 25; N° DE ALUMNOS: 15

FECHA: 14 OCT.-24 OCT HORARIO: 11:00 H-14:30 H.

REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES:
SECRETARIAS DE LAS DIFERENTES CONSEJERIAS,

M.E.C.D. 2016

Domucilin Social  Publucidn Cod. I'ostal TeléTono

DIRECCIONES REGIONALES Y SERVICIOS. GRUPOS C Y D.
OBJETIVOS:

DESARROLLAR HABILIDADES QUE FAVORECEN LA
EFICACIA PROFESIONAL COMO SECRETARIAS Y LAS
RELACIONES PUBLICAS INTERNAS Y CON LOS CIUDADANOS.
PROPORCIONAR TECNICAS DIRIGIDAS A MEJORAR EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO, LA ORGANIZACION DEL
TRABAJO. EL MANEIO DE LA INFORMACION Y LA CALIDAD DE
SERVICIO

REFERENCIA: 96FC02
DENOMINACION: PERFECCIONAMIENTO PARA SECRETARIAS
N° DE HORAS LECTIVAS: 25;: N° DE ALUMNOS: 15
FECHA: 14 OCT.-24 OCT HORARIO: 16:30 H-20:00 H.
REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES:

SECRETARIAS DE LAS DIFERENTES CONSEJERIAS,
DIRECCIONES REGIONALES Y SERVICIOS. GRUPOSC Y D.
OBJETIVOS:

DESARROLLAR HABILIDADES QUE EAVORECEN LA
EFICACIA PROFESIONAL COMO SECRETARIAS Y LAS
RELACIONES PUBLICAS INTERNAS Y CON LOS CIUDADANOS.
PROPORCIONAR TECNICAS DIRIGIDAS A MEJORAR EL

 APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO, LA ORGANIZACION DEL

TRABAJO, EL MANEJO DE LA INFORMACION Y LA CALIDAD DE
SERVICIO

REFERENCIA: 96FC03
DENOMINACION: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ADMINISTRATIVO.
N° DE HORAS LECTIVAS: 30; N° DE ALUMNOS: 20
FECHA: 28 OCT.-11 NOV. HORARIO: 11:00 H-14:30 H

REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES:
MANDOS INTERMEDIOS RESPONSABLES DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS. GRUPOS A-B Y C. .

OBJETIVOS:
CAPACITAR A 1LOS RESPONSABLES DE UNIDADES

ADMINISTRATIVAS EN TECNICAS BASICAS DE ANALISIS Y
ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO.

REFERENCIA: 96FC04
DENOMINACION: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ADMINISTRATIVO.
N° DE HORAS LECTIVAS: 30; N° DE ALUMNOS: 20
FECHA: 28 OCT.-11 NOV. HORARIO:16:30 H-20:00 H

REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES:

MANDOS INTERMEDIOS RESPONSABLES DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS. GRUPOS A-BY C.
OBJETIVOS:

CAPACITAR A LOS RESPONSABLES DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN TECNICAS BASICAS DE ANALISIS Y
ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO.

REFERENCIA: 96°C05 ]
DENOMINACION: INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO

N° DE HORAS LECTIVAS: 21; N° DE ALUMNOS: 30
FECHA: 14 OCT.-22OCT. -  HORARIO: 8:30 H.-11:30 H.

REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES:
PERSONAL EN PUESTOS DE INFORMACION Y ATENCION

AL CIUDADANO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA. GRUPOS C Y D.

OBJETIVOS:
MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

ACTITUDES DE LOS ASISTENTES PARA ATENDER A LOS
CIUDADANOS CON EFICACIA Y CALIDAD

REFERENCIA: 96FC06
*DENOMINACION: ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA UNION

EUROPEA

N° DE HORAS LECTIVAS: 15: N° DE ALUMNOS: 30 .
FECHA: 24-28-29-30 Y 31 OCT. HORARIO: 16:30 H-20:00 H.
REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES:

PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DESEMPENANDO FUNCIONES DE NIVEL ADMINISTRATIVO Y
AUXILIAR. GRUPOSC Y D.
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OBJETIVOS:
AUMENTAR LOS CONOCIMIENTOS GENERALES DE LOS
PARTICIPANTES EN ESTA MATERIA

REFERENCIA: 96FC07

DENOMINACION: INICIACION DE ARCHIVO

N° DE HORAS LECTIVAS: 25: N° DE ALUMNOS: 30

FECHA: 4 NOV.-14 NOV. HORARIO: 11:00 H.-14:30 H.
REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES:

PERSONAL AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA. GRUPOSC Y D
OBJETIVOS:

PERFECCIONAR LA FORMACION Y CONOCIMIENTO EN
LA ORGANIZACION Y GESTION DE ARCHIVOS. COMPLETAR EL
APRENDIZAJE DE LA UTILIZACION DE ARCHIVOS CON
TECNICAS MODERNAS.

REFERENCIA: 96FC08

DENOMINACION: INICIACION DE ARCHIVO

N° DE HORAS LECTIVAS: 25: N° DE ALUMNOS: 30

FECHA: 4 NOV.-14 NOV. HORARIO: 16:30 H.-20:00 H.
REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES:

PERSONAL AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA. GRUPOSC Y D
OBJETIVOS:

PERFECCIONAR LA FORMACION Y CONOCIMIENTO EN
LA ORGANIZACION Y GESTION DE ARCHIVOS. COMPLETAR EL
APRENDIZAJE DE LA UTILIZACION DE ARCHIVOS CON
TECNICAS MODERNAS.

REFERENCIA: 96FC09

DENOMINACION: TECNICAS NORMATIVA

N° DE HORAS LECTIVAS: 20: N° DE ALUMNOS: 20
FECHA:12 NOV.-20 NOV. HORARIO:16:30 H-20:00 H
REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES:

TECNICOS Y TITULADOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA, CUYOS COMETIDOS LABORALES
IMPLIQUEN EL USO DE NORMATIVA JURIDICO-
ADMINISTRATIVA. GRUPOS A Y B.

OBJETIVOS:

PERFECCIONAR Y RECICLAR AL PERSONAL DESTINADO
EN UNIDADES EN LAS QUE SE REALICEN LABORES DE DISENO
Y REDACCION DE NORMAS. LOGRAR UN FUNCIONAMIENTO
EFICAZ DE LOS SERVICIOS DE LA COMUNIDAD QUE
DESARROLLEN ESTAS TAREAS

REFERENCIA: 96FCI10
DENOMINACION: TECNICAS DE COMUNICACION Y
RESOLUCION DE PROBLEMAS
N° DE HORAS LECTIVAS: 20; N° DE ALUMNOS: 20
FECHA: 21 NOV.-29 NOV. HORARIO: 8:30 H.-11:30 H.
REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES:

PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE SEGURIDAD,
PROTECCION Y VIGILANCIA DE EDIFICIOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA. GRUPO E

OBJETIVOS:
ANALIZAR LOS PROBLEMAS DERIVADOS DE LAS FUNCIONES

DE PROTECCION Y VIGILANCIA. CONOCER LAS ESTRATEGIAS A

SEGUIR EN “SITUACIONES TIPO” MEJORAR LA FORMACION DE
ESTE COLECTIVO DE PROFESIONALES Y LA CALIDAD DE
SERVICIO. -

REFERENCIA: 96FC11

DENOMINACION: CURSO DE PROMOCION INTERNA DEL GRUPO

D ALC -

N° DE HORAS LECTIVAS: 60; N° DE ALUMNOS: 30

FECHA: 14 OCT.-11 NOV. HORARIO: 16:30 H-20:00 H

REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES: o
FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION REGIONAL DE

CANTABRIA DEL GRUPO D QUE ASPIREN A LA PROMOCION

INTERNA AL GRUPO C.

OBJETIVOS:
FACILITAR LA FORMACION DE LOS FUNCIONARIOS QUE

PROMOCIONEN AL GRUPO C DESPUES DE LLEVAR CINCO ANOS

EN LA ADMINISTRACION Y QUE NO TENGAN EL TITULO
CORRESPONDIENTE

M.E.C.D. 2016

REFERENCIA: 96FC12 s

DENOMINACION: CURSO DE PROMOCION INTERNA DEL GRUPO
DALC .

N° DE HORAS LECTIVAS: 60; N° DE ALUMNOS: 30

FECHA: 4 NOV.-29 NOV. HORARIO: 11:00 H-14:30 H
REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES:

FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION REGIONAL DE
CANTABRIA DEL GRUPO D QUE ASPIREN A LA PROMOCION
INTERNA AL GRUPO C.

'OBJETIVOS:

FACILITAR LA FORMACION DE LOS FUNCIONARIOS QUE
PROMOCIONEN AL GRUPO C DESPUES DE LLEVAR CINCO ANOS
EN LA ADMINISTRACION Y QUE NO TENGAN EL TITULO
CORRESPONDIENTE

REFERENCIA: 96FC13

DENOMINACION: CURSO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

N° DE HORAS LECTIVAS: 40; N° DE ALUMNOS: 30

FECHA: 2 DIC.-20 DIC. HORARIO: 16:30 H-20:00 H

REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PARTICIPANTES:
FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION REGIONAL DE

CANTABRIA. GRUPOS A, BYC.

OBJETIVOS:

FACILITAR LA PREPARACION Y RECICLAJE DE LOS

FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

RELACIONADOS CON LA VIGILANCIA AMBIENTAL

Las instancias solicitando la participacion en los cursos, podran recogerse
en las distintas Secretarias Generales Técnicas y Sindicatos convocantes y deberdn
presentarse en el C.E.A.R.C., o en el Registro General de la Diputacion Regional

~de Cantabria, antes del 18 de Septiembre de 1.996.

Ia seleccion de alumnos serd realizada por la Comision de Seguimiento del
Plan de Formacion Continua, de acuerdo con los siguientes criterios:

Los cursos solicitados deberdan guardar relacion con el puesto de trabajo y/o
departamento en que preste servicios el solicitante.

Se posibilitard y facilitara el acceso a las acciones formativas que, aun
cuando no tengan relacion directa con el contenido de las funciones del puesto de
trabajo del solicitante, supongan una formacién complementaria que permita la
promocién de su desarrollo personal y profesional, sirvan para el efectivo
establecimiento de la promocién horizontal y para la promocion vertical del
empleado piblico, mediante el establecimiento de itinerarios formativos,
aumentando asi el grado de eficacia y cualificacién integral del empleado publico.

Preferentemente, se atenderdn las solicitudes de realizacion de cursos de
aquellos empleados publicos que no hubiesen realizado cursos de similares
caracteristicas durante 1.995 impartidos por la misma entidad promotora.

Las mujeres con responsabilidades familiares, tendran prioridad de horario
en jornada laboral para la asistencia a los cursos de formacion.

En caso de empate, la eleccion se resclvera por el sistema de sorteo.

En caso de que el nimero de solicitantes con pertenencia a un mismo
Servicio pudiera afectar a la buena marcha del mismo, el Jefe de Servicio debera
informar, con anterioridad a la reunion de la Comisién de Formacion, del nimero
de personas que pueden asistir a dicho curso sin afectar a la buena marcha del
mismo, no pudiéndose bajo ninglin concepto asociar ese niimero a ningin nombre
determinado. La seleccién por la Comision de Formacion conllevara la concesion
automatica del permiso para asistir al Curso.

En todos los cursos se entregard a los alumnos un certificado oficial de
asistencia, con especificaciones del nimero de horas lectivas.

La inasistencia supericr a un 10% de dicho curso, imposibilitara la
expedicién de dicho certificado y serd causa de impedimento para la presentacion
del aspirante a pruebas de aprovechamiento del curso, si hubiera lugar a las
mismas. Solamente en el caso de que esta ausencia fuera justificada y no superior
al 25% de horas lectivas de dicho curso, previa presentacion documental de la
justificacion correspondiente, dicho empleado tendria derecho a la expedicion del
certificado, siempre y cuando superara las pruebas O €Jercicios Ppracticos
concernientes a dicho curso.

Si la inasistencia fuere por causa no justificada, el afectado no podra
realizar ninguin Curso €n un afo.



i
S
=

|I ]

I | l:
|I||'. 1
o
]

j

4
=
(43
1 5
N
1]
i
1
o
ki

W

Numero 177

Martes, 3 de septiembre de 1996 — B. O. C.

Pagina 5.407

Se otorgard Diploma a aquellos participantes que, acrediten conocimiento
de la materia impartida, mediante la superacion de las pruebas correspondientes
y/o la presentacion de los trabajos practicos que se consideren oportunos siempre
a criterio del Director del Curso que se trate.

Santander, 22 de agosto de 1996.—EI consejero de Presidencia,
presidente de la Comision Paritaria de Formacion Continua, Emilio
de Valle Rodriguez.

96/164071

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicic de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Ramiro Pefia Pefia pa-
ra la construccién de vivienda unifamiliar en suelo no
urbanizable de Santa Marina (Molledo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de 1a Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8° planta).

Santander a 18 de julio de 1996 —ElI secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.
96/143014

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Victoria Eugenia Ho-
yo Gandara para la construccion de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable de San Vitores (Medio
Cudeyo).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 31 de julio de 1996 —El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, Jose Emilio Mi-
sas Martinez.

06/150254

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacién piblica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Alfonso Carlos So-
16rzano Blanco para la construccién de camping en sue-
lo no urbanizable de Castillo (Arnuero).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8~ planta).

Santander a 2 de agosto de 1996.—El secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José¢ Emilio Mi-
sas Martinez. -

96/152075

M.E.C.D. 2016

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposicicnes

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo laboral de las empresas
«Ascan-Sadisa Santander Ciudad Limpia U. 1. E.»
y «Monobra, S. A.» (patronal 39/1005018/355)
con sus trabajadores para 1996, 1997 y 1998

CAPITULO |

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL
El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales entre las Empresas y
sus trabajadores.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo laboral, sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten
sus servicios para las Empresas ASCAN-SADISA SANTANDER CIUDAD LIMPIAU.TE. Y
MONOBRA S.A. (PATRONAL 39/1005018/55, que en el texto de este Convenio se denominara
MONOBRA S.A.), en los lugares que tenga ‘contratados estas Empresas con el Excmo.
Ayuntamiento de Santander.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL
El presente Convenio afccta a todos los trabajadores con independencia de su categoria

profesional, quedando excluidos del mismo los cargos directivas de las Empresas.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL :
La duracion del presente Convenio serd de 3 afios, comenzando su vigencia el 1 de enero de 1.996

y terminando el 31 de diciembre de 1.998.

ARTICULO 5.- DENUNCIA Y PRORROGA
El presente Convenio se considerara denunciado automaticamente por las partes, lres meses antes
de la finalizacion del mismo, comprometiéndose a comenzar las negociaciones del proximo

Convenio en la primera quincena de enero de 1.999.
El Convenio se entendera prorrogado tacitamente hasta qi:.-,/s’g,sysmiba olro nuevo.

it

CAPITULO II

SALARIOS

ARTICULO 6.- SALARIO BASE
Segun tabla salarial adjunta.

ARTICULO 7.- PLUS DE ACTIVIDAD
Lo percibira el personal administrativo, segun tabla salanal adjunta.

ARTICULO 8.- PLUS DE PENOSIDAD
Lo percibira todo el personal, excepto el administativo, segun tabla salarial adjunta.

ARTICULO 9.- PLUS DE NOCTURNIDAD
Lo percibiran los trabajadores que realicen su labor en los horarios numeros 5-A, 6y T de

ASCAN-SADISA SANTANDER CIUDAD LIMPIA U.T.E. y el horario r® 2 de MONOBRA
S.A., y otros nuevos horarios nocturnos que se pudieran crear, y en la cuantia siguiente:

Para 1.996 serd el 27 % del salario base de dicho afio y su cuantia esta definida en la tabla salanal
adjunta. En 1.997 serd el 29 % del salanio base del afio y en 1.998 el 30 % del salario base de este

afno.

ARTICULO 10.- PLUS DE MANDO
Lo percibiran los Encargados, Capataces, Jefe de Taller y Jefe de Administracion, segun tabla

salarial adjunta.

ARTICULO 11.- PLUS CONVENIO
Lo percibiran todos los trabajadores, sezun tabla salarial adjunta.

ARTICULO 12.- PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS

Todo trabajador que realice trabajos en domingos, percibira la cantidad de 17.375 pts, sin
perjuicio del dia de descanso semanal que por su tumo de trabajo le corresponda.

El trabajador que realice trabajos en dias festivos distintos a domingos, percibird la cantidad de
17.375 pesetas, sin derecho a otro dia de descanso.

El derecho al percibo de esta cantidad lo generan los trabajadores que inicien su jornada entre las
00 horas y las 24 horas del domingo o festivo, quedando excluidos los turnos que inicien la

jornada en otro horario.
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La percepcion del presente plus, es consecuencia de lo aprobado por la Comision de Contratacion
y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Santander de fecha cinco de Agosto de 1.994.

La citada cantidad de 17.375 pts permarecera invariable para todo el periodo de vigencia de este

convenio sea cual fuese la variacién que experimente el I.P.C. De la congelacion salarial de este !

concepto durante |a vigencia del Convenio se ha creado la Paga Extraordinaria de Octubre cuya
cuantia se indica en el articulo 15,

ARTICULO 13.- ANTIGUEDAD

La retribucion por antigliedad en las empresas sera de CINCO trienios y CINCO quinquenios con

un valor para 1.996 de 4.675 pts./mes para el trienio y 7.792 pts./mes para el quinquenio, valor

unico para todas las categorias. Para 1.997 y 1.998 se le aplicard a estas cantidades el 50 % del

porcentaje que se aplique sobre el salario base. Su devengo se llevara a cabo por dia natural de

alta en la empresa, segun lo reflejado en el anexo n° 3, a razon de 154 pts/dia para jos trienios y

257 pts/dia para los quinquenios, con excepcion de los casos de suspension de relacion laboral,
recogido en el vigente Estatuto de los Trabajadores o en cualquier articulo del presente Convenio.

Se devengaran desde el dia que se cumpla el trienio o quinquenio.

ARTICULO 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se supnimiran las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales de necesidad imperiosa
y otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la Empresa informara al Comité de Empresa, dando parte diario
al trabajador con las horas realizadas, especificando su causa y distribucion por secciones.
Asimismo, en fincion de esta informacion se determinaré el caracter y naturaleza de las mismas.
De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre cotizacion adicional por horas extras, las
partes firmantes se comprometen a su cumplimiento en cuanto a notificacion y cotizacion.

El pago de las mencionadas horas se abonara con un recargo del 75 % sobre la hora ordinaria en
dias laborables, y un 100 % las realizadas en festivo o noctumno.

La remuneracion de dichas horas se abonara en la némina del mes correspondiente.

ARTICULO 15.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Para todo el personal afectado por el presente Convenio, se establecen tres gratificaciones
extraordinanas (Julio, Diciembre y Beneficios), que se abonarin a razon de Salario Base,
Antigiiedad, y el porcentaje del Plus de Convenio siguiente: 28 % en 1.996, 35 % en 1.997 y el
40 % en 1.998, que para cada categoria figuran en el presente Convenio y en la tabla salarial
adjunta.

Las pagas extraordinarias seran tres:

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE JULIO: 30 dias.

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE: 30 dias.

GRATIFICACION ANUAL DE BENEFICIOS: 30 dias.

La gratificacion de julio, se abonara el 15 de julio.

La gratificacion de dicismbre, se abonari el 10 de diciembre.

La gratificacion de beneficios se abonari el 20 de marzo.

Se crea ademas una cuarta paga extraordinaria que se abonaré el dia 20 de Octubre de cada afio
cuya cuantia procede de la congelacion del Plus de Domingos y Festivos durante la vigencia del
Convenio y que se cifra en las siguientes cantidades que no serin objeto de revision durante la
vigencia del Convenio. Su pago sera en funcion de los dias de alta en las Empresas cada afio.

Para 1.996 13.750 pts.
Para 1.997 13.750 pts.
Para 1.998 27.500 pts.

ARTICULO 16.- RETRIBUCIONES.

1.995 excepto Plus de Noctumidad que pasa del 25 al 27 % sobre Salario Base).

Para 1.997 dicha tabla salarial se incrementara, excepto el Plus de Noctumidad, en el porcentaje
que resulte de deducir al LP.C. del periodo Marzo 96 / Marzo 97, la repercusion que suponga el
incremento del Plus de Nocturnidad que pasa del 27 al 29 % y la repercusion que suponga el
incremento del Plus de Convenio en las pagas extraordinarias al pasar del 28 al 35 %.

Para 1.998 las Tablas Salariales se incrementaran, excepto el Plus de Nocturnidad, en el
porcentaje que resulte de deducir al I.P.C. del periodo Marzo 97 / Marzo 98 la repercusion que
suponga el incremento del Plus de Nocturnidad que pasa del 29 al 30 % y la repercusion que
suponga el incremento del Plus de Convenio en las pagas extraordinarias al pasar del 35 al 40 %
Para 1.997 y 1.998, los conceptos economicos contemplados en los articulos 23 y 24, se
incrementarén en el mismo porcentaje que experimente el salario base para dichos afios.

Para 1.996 se fija la tabla salarial que figura en el anexo n° 1. (3 % sobre la Tabla Salarial de (

ARTICULO 17.- COMPLEMENTO I.L.T.

A todo trabajador que prestando sus servicios en la Empresa, cause baja por incapacidad laboral
transitoria, con derecho a percibir prestaciones de I.L.T. de la Seguridad Social, la Empresa,
garantizara Ias cuantias y los plazos que mas abajo se indican:

A) INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ACCIDENTE DE
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL :

El cien por cien de su salario tomado del mes anterior a la baja, incluyendo la parte proporcional
de las pagas extraordinarias de Julio, Diciembre y Beneficios, con exclusion del recargo de
festivos y horas extras, si los hubiere, desde el dia de la baja y mientras dure la misma de forma
ininterrumpida.

B) INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN:

El cien por cien de su salario tomado del recibo de salarios del mes anterior a la baja, incluyendo
Ia parte proporcional de las pagas extraordinarias de Julio, Diciembre y Beneficios, con exclusion’
del recargo de festivos y horas extras, si las hubiere, en ambos casos siempre y cuando el
pnrc?ntaja de absentismo dentro de la plantilla de Ia Empresa no supere el 5,5 % en el afio
anterior.

En caso de que ese porcentaje sea superado se aplicara el 80 % durante los nueve primeros dias,
y el 100 % a partir del décimo dia de la baja, excepto para aquellos trabajadores que en el afio
anterior y en el transcurso del mismo no hayan cogido ninguna baja, los cuales tendran derecho
a |a garantia del 100 % mencionada en el parrafo anterior.

Si se prodejera hospitalizacion, la garantia seria la ya especificada en el apartado A), es decir, el
100 % de su salario, con las exclusiones ya establecidas, considerandose no hospitalizacion el
tiempo inferior a 24 horas, si no hay intervencion quinargica.
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_ Por fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos : tres dias naturales.

Por tanto la bonificacion hospitalana, en cualquier caso de los que proceda, de acuerdo con lo que
se estipula en el articulo siguiente, solo alcanzara la diferencia existente entre las prestaciones
economicas que le correspondan al trabajador y que abone la seguridad social, y el tanto por
ciento que se garantiza en este mismo articulo.

Cuando un trabajador se encuentre de baja por LL.T. y sea requerido por la empresa para contro
de dicha baja a través de los servicios médicos de la misma sera de obligado cumplimiento s
comparecencia. La negativa conllevara la pérdida del complemento que por este concepto queda
establecido en este articulo.

CAPITULO ITI

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIA
ARTICULO 18.- JORNADA DE TRABAJO '
La jomada laboral para los afios de vigencia del Convenio serd de 1.561 horas de trabajo efectivo - .
la cual se vera reducida exclusivamente por los permisos y licencias regulados en el agticulo 22 _-
del presente Convenio. V

| —

A ik
Sin reducir la jornada anual efectiva de trabajo, se establece el derecho al disfrute de un dia de \-
Hermandad y se acuerdan declarar inhabiles los dias 24 y 31 de Diciembre, durante la vigencia de
este Convenio, sin perjuicio del cumplimiento de los servicios que disponga la empresa para esos
dias. Los operarios que efectiien trabajos durante estos dias se les retnbuira como si se tratara de
un dia festivo.
Para 1.997 y 1,998 se establecen dos dias de libre disposicion no deducibles de la jomada anual
efectiva de trabajo que se disfrutaran segun el calendario acordado entre trabajadores y empresa
en el Gltimo tnmestre del afio antenor, y que no daran lugar abono o retnbucion de ninguna clase
si no se disfrutan en el transcurso del afio laboral.

ARTICULQ 19.- HORARIOS
Segin anexo 2, a partir del 1 de Agosto de 1.996. Para 1.997 y 1.998 se establecera entre
empresas y trabajadores en el tltimo trimestre del afio antenor.

ARTICULO 20.- VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de unas vacaciones anuales
retnbuidas de veinticinco dias laborables.

Para la determinacion de la duracion de dicho periodo de vacaciones, complementando lo
expuesto, se aplicara el pnincipio de proporcionalidad al tiempo de prestacion de servicio en la
Empresa.

Todo trabajador conocera la fecha de inicio de vacaciones con dos meses de antelacion.

Las partes firmantes declaran y convienen que la retnibucion durante el periodo de vacaciones sera
la misma que le hubiere correspondido al trabajador, caso de haber trabajado, con excepcion del
recargo por trabajo en festivos, domingos, horas extraordinarias y cualquier otro concepto que
no conforme la masa salanal, si lo hubiere.

El trabajador que se encuentre en situacion de [.L.T. en el momento de comenzar el disfrute de
sus vacaciones, tendra derecho a aplazar las mismas en su realizacion para dentro del mismo afio,
o en el prnimer tnmestre del afio siguiente.

El trabajador de acuerdo con la Empresa, fijara el periodo de disfrute.

Asi mismo el trabajador que disfrutando vacaciones pase a situacion de L.L.T., interrumpira sus
vacaciones pasando a disfrutar el resto en las mismas condiciones que en el caso anterior.

La Empresa podra autonizar la concesion de hasta seis dias a cuenta de las vacaciones anuales
reglamentarias a todo trebajador que lo solicite, siempre que no haya mas de un 5 % de
trabajadores de baja en el tumo y en la categoria. No se computarin para estos efectos el
porcentaje del personal que se encuentre de vacaciones.

ARTICULO 21.- TTEMPO DE BOCADILLO

El tiempo para la toma del bocadillo sera considerado como tiempo efectivo de trabaj

Dicho tiempo sera de veinte minutos para todos los servicios.

Para el tumo de marana, serda de 9,40 h. a 10 h.

Para el tumno de tarde: de lunes a viemes, de 18,40 h. a 19 h,, y sabados de 17,40 h. a 18 h.
Para el servicio de Recogida de basuras, el bocadillo se tomara a la finalizacién del primer viaje.
En casos excepcionales y justificados, el bocadillo se tomara, como tope maximo, una hora y
media antes de la finalizacion de la jornada.

ARTICULO 22.- PERMISOS Y LICENCIAS
El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a disfrutar permisos retribuidos ~
a salario real, en la forma y condiciones que se especifican a continuacion :
Por matrimonio del trabajador : 18 dias naturales.

Por matrimonio de los padres, hijos o hermanos : 2 dias naturales.

Por muerte del conyuje : cinco dias naturales.

Por alumbramiento de la esposa : 3 dias naturales, en caso de gravedad 5 dias.
Por fallecimiento de padres o hijos : cuatro dias naturales.

Por fallecimiento de hermanos politicos : dos dias naturales.

Por fallecimiento de tios o sobrinos : un dia natural.

Por hospitalizacion de ascendientes o colaterales directos del trabajador, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad : tres dias naturales.

En todos los casos anteriores se ampliara en un dia mas si es fuera de la Comunidad.

Por cambio de domicilio : dos dias naturales.

El tiempo indispensable para consultas médicas, previa justificacion, mas media hora antes y
media después. |

La condicion de convivencia continuada dara derecho a las licencias como si de conyuges se
tratase, previa justificacion oficial establecida.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias Estah!cctdas en el presente
articulo, deberd justificar de forma fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse, con un
minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo causa de fuerza mayor justificada.

CAPITULO 1V
CONDICIONES SOCIALES
ARTICULO 23.- AYUDA POR HIJOS DISMINUIDOS PSIQUICOS.

Los trabajadores con hijos disminuidos psiquicos, cuando esta contingencia esté ya determinada
por la Segundad Social, percibira de la Empresa Ia cantidad de 19.000 Pts. mensuales.



Numero 177

Martes, 3 de septiembre-de 1996 — B. O. C.

Pagina 5.409

ARTICULO 24.- AYUDA ESCOLAR.

Se abonara la cantidad de 6.200 pts anuales, en concepto de ayuda escolar por cada hijo menor
de deciocho afios, siempre y cando se acredite su matriculacion en un Centro Docente para el
curso que comienza a la fecha de abono,

El abono de dicha cuantia, para todos aquellos que acrediten la matriculacion, se llevari a cabo
juntamente con la mensualidad de septiembre. No obstante todo lo anterior, en aquellos supuestos

de que un hijo de operario mayor de deciocho afios se encuentre cursando estudios oficiales,
también se le considerard incluido en el presente articulo.

ARTICULO 25.- SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

A partir de la firma del Convenio de 1.996, la Empresa suscribira una poéliza con una Entidad
Aseguradora que garantice la cantidad de 5.000.000 pts. en caso de Incapacidad Permanente
Absoluta o Gran Invalidez. Y de 4.000.000 pts. en caso de muerte; contingencias ambas
sobrevenidas como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Se expondré
una copia de la poliza en el tablon de anuncios de la Empresa.

El trabajador notificara a |a entidad aseguradora los beneficiarios de dicha poliza.

Para figurar como asegurado en dicha péliza, serd preciso tener la consideracion de trabajador en
activo.

De a aplicacion de este articulo, no podran derivarse para la Empresa mas responsabilidades ni
obligacion que la de tener suscrita dicha poliza.

No obstante la empresa pondra en contacto a la Entidad Aseguradora con representantes de los
trabajadores, para que estudien las propuestas que individualmente quieran hacerse por cada
trabajador, a titulo personal y a su cargo.

En el caso de fallecimiento de un trabajador de cualquiera de las empresas, con motivo de
enfermedad comin o accidente no laboral, cada trabajador voluntaniamente participara en la
creacion de un fondo comun, a razén de 1.000 pts. La Empresa aportara a este fondo igual
cantidad que se haya obtenido con el fondo creado por los trabajadores.

ARTICULO 26.- GARANTIA POR RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCCION,
Todo trabajador que para el desarrollo de su trabajo utilice un vehiculo para el que se requiere
estar en posesion de un permiso de conducir de clase C 6 B, en el supuesto de que sea retirado
el permiso de conducir, como consecuencia de un hecho acaecido durante la realizacion de su
tabajo, (salvo como consecuencia o por estado de embriaguez), tendra derecho a las garantias en
las formas y plazos que se sefialan ;

a) Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maximo de doce meses, la
Empresa, le ofrecerd un nuevo puesto de trabajo en planta o brigada, abonandole durante el
periodo de retirada, el salario de conductor.

b) En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo méximo de tres meses, la Empresa, le
ofrecerd un nuevo puesto que pase a desempeiar.

c) Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario para la renovacion del
permiso de conducir, ésta le ofrecera un nuevo puesto de trabajo, abonandole el salario de la
nueva categoria, que pasara a desempeiiar,

En los supuestos citados en los apartados a) y b) de este articulo, el trabajador afectado se
reincorporard & su puesto de trabajo una vez le sea devuelto su permiso de conducir
reglamentario.

En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particular y siempre que no

ocurran circunstancias de imprudencia temerana o mala fe, la Empresa se compromete a
garantizarle un nuevo puesto de trabajo, mientras dure la retirada del camet, con los salarios de

la categoria que desempefie.

ARTICULO 27.- BONIFICACION POR JUBILACION.

Todo trabajador, con una antiguedad de cinco afios en la plantilla de la Empresa, tendra derecho -

a una bonificacion por jubilacion de acuerdo con la escala y requisitos siguientes :
EDAD DE JUBILACION PESETAS BONIFICACION

A los 60 afios de edad 30 mensualidades

A los 61 afios de edad 20 mensualidades

A los 62 afios de edad 14 mensualidades

A los 63 afios de edad 4 mensualidades :
~ Alos 64 afios de edad 0 mensualidades \

Dicha mensualidad se entendera con la parte proporcional de las pagas extraordinaria de Julio,
Diciembre y Beneficios.

Para optar al cobro de esta bonificacion, el interesado debera jubilarse dentro de los treinta dias
siguientes a aquel que cumpla la edad de la escala a la que pretende acogerse.

Para la determinacion de los afios de antiguedad en la Empresa, solo serd considerado 'ng'lu
de tiempo ininterrumpido desde su ultima fecha de alta en la Empresa.

CAPITULO V

EMPLEO

ARTICULO 28.- SERVICIO MILITAR.

Todo trabajador que se incorpore al Servicio Militar tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo con la limitacion de dos meses desde la fecha de su licenciamiento; teniendo derecho a
percibir Unicamente las gratificaciones de julio y diciembre, segiin las bases que le correspondian
a su incorporacion a filas.

El tiempo de permanencia en filas serit computable Unicamente a efectos de antigiedad.

ARTICULO 29.- NIVEL DE EMPLEO.

Con el fin de mantener en todo momento la plantilla exigida por el Excmo. Ayuntamiento de
Santander para la realizacion de los servicios adjudicados, cada baja que pudiera producirse por
: fallecimiento, jubilacion, incapacidad laboral permanente, absoluta, invalidez provisional, total
o gran invalidez, rescision o finalizacion de contrato, se corresponderi con un nuevo ingreso
después de realizar la promocion interna, si procede,

ARTICULO 30.- PROMOCION INTERNA.

Cuando se produzcan vacantes definitivas o ampliacion de plantilla de la empresa, y su ocupacion
pueda suponer una promocion para otros miembros de la plantilla, seran estos convocados
prioritariamente, siempre que reunan los requisitos previos exigidos, teniendose en cuenta lo
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que oportunamente se determinen por la Empresa, ajustandose a las siguientes estipulaciones

- Los exdmenes se realizardn cuando sean necesarios.

- Las pruebas seran eliminatorias.

- En caso de no cubrir las plazas libres con personal de la plantilla, se someterén al mismo examen

el personal que se presente de fuera de la Empresa.

- Los aspirantes que aprueben los examenes y no lleguen a ocupar plaza convocada, pasaran a una
lista de espera para cuando se produzca una nueva plaza.

Estas pruebas serdn para toda clase de categorias establecidas en la Empresa, excepto para los
puestos de :Pnﬁnnn, no teniendo esta consideracion los capataces. : i)
Se formara una comision paritaria integrada por tres miembros del Comité de Empresa y tres
miembros de la Empresa, para la realizacion y control de las pruebas. g
La Empresa siempre tendré la tltima decision sobre la admision del personal presentado
pruebas y su aprobacion después de los examenes realizados.

establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, para la realizacién de las prucb%

ARTICULO 31.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, se sub

a todo el personal, con todos los derechos y obligaciones.

Si por cualquier causa, las Empresas cesaran en Ia prestacion de los servicios contratados y de los™
que un futuro se pudieran contratar, los trabajadores pasarin a formar parte de la plantlla de la .
nueva concesionaria 0 del Excmo. Ayuntamiento de Santander, en su caso. e
La subrogacion del personal, se produciré de acuerdo con el puesto de trabajo donde cada uno
de los trabajadores viene prestando sus servicios, a la fecha de hacerse pitblico el nuevo pliego
de condiciones.

Cuando las Empresas realicen contratos temporales, facilitarén a cada nuevo trabajador una copia
del mismo, una vez dicho contrato haya sido visado por el Organismo Oficial correspondiente.

También las Empresas entregarin al Comité de Empresa una copia bisica de los contratos
firmados de acuerdo con la legislacion vigente.

En el momento de la firma, podrin estar presentes los representantes sindicales de los
trabajadores, siempre que el trabajador a contratar asi lo solicite.

Se comunicara al Comité de Empresa, todas las bajas, rescisiones y no renovaciones.

La copia del Alta en la Seguridad Social se dara en un plazo de tres dias desde su ingreso.

Los contratos de caricter eventual a la fecha de la firma del presente Convenio, & su respectivo
vencimiento serén sustituidos por otros contratos por obra o servicio determinados, y mientras
dure la actividad para el Excmo. Ayuntamiento de Santander.

Las contrataciones que se realicen con posterioridad a la firma del presente convenio, se ajustaran
a lo expresado en el Pliego de Condiciones del Excmo. Ayuntamiento de Santander en su
apartado IX.2 parrafo 3°,

Se exceptua el personal contratado por l1a Empresa MONOBRA S.A., para la temporada estival.

/}i
ARTICULO 32.- CONTRATACIONES TEMPORALES. ‘ﬁ

ARTICULO 33.- SUPLENCIAS.

Cusndo por causas imprevistas : faltas, enfermedad, accidente, etc, se produjeran ausencias al
trabajo entre el personal adscrito al servicio de recogida de basuras, la Empresa suplira dicha
ausencia desde el primer dia, incorporando el operario correspondiente de otros servicios.

ARTICULO 34.- JUBILACION A LOS 64 ANOS.

Con el fin de que los trabajadores que prestan sus servicios en la Empresa puedan pasar a la
situacién de jubilacion al cumplir los 64 afios de edad, durante Ia vigencia del presente convenio,
la Empresa se compromete a sustituir a dicho trabajador por otro de nuevo ingreso en las fomas

y condiciones que se establecen en el Real Decreto Ley 1194/85 de 17 de Julio , y demas normas
concordantes,

ARTICULO 35.- REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION
LABORAL

En caso de que la Empresa proceda al despido de algin miembro fijo de plantilla, debera ajustarse
a alguna de las causas vélidas establecidas en la vigente legislacion, respetando los procedimientos
y requisitos que establece la norma legal para este tipo de situaciones.

Todo trabajador, al cesar en la Empresa, podra someter el recibo de finiquito o documento que
se le presente, que ponga fin a la relacion laboral, para su estudio durante un periodo de 48 horas,
en las que tendrd que tomar una decision al respecto.

El finiquito no tendra cardcter libratorio para el cobro de atrasos de los trabajadores que yano
estan en la Empresa en el momento de aplicar los atrasos del Convenio.

ARTICULO 36.- MINUSVALIDOS. ; £
Se podri contratar personal del INSERSO capacitados para poder realizar trabajos de limpieza,
siempre y cuando estas contrataciones no supongan incremento de pjnntilln.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 37.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD -
Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la normativa y dictimenes que pued
efectuar el gabinete de Seguridad y Salud.

Se procurara la eliminacién paulatina de las causas que provocan puestos de trabajo toxicos,
penosos y/o peligrosos. Para ello se constituira el correspondiente Comité de Seguridad y Salud.
Las partes firmantes del presente Convenio observaréin como actuaciones bisicas, las establecidas
en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales aprobada por ley 31/95 de 8 de Noviembre.

ARTICULO 38.- UNIFORMIDAD. '
La empresa entregard a cada trabajador, segun la temporada, las prendas de trabajo que se

relacionan, con obligacion por parte del operario de ponerias en uso y conservar hasta d/qb:u

de temporada.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO

CAPATAZ : | traje de invierno, | jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos o botas.
CONDUCTOR : 1 buzo, 1 jersey, | anorak y | par de botas o zapatos.
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PEON LIMPIEZA : 1 traje de inviemno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de botas y 1 gorra.
PEON RECOGIDA : 2 buzos reflectantes, 1 jersey; 1 anorak, | par de botas y | gorra.

UNIFORMIDAD DE VERANO

CAPATAZ : 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas o zapatos.

CONDUCTOR : 1 pantalén, 1 cazadora, 2 camisas, 1 par de botas o zapatos y | dorra,
PEON LIMPIEZA : 1 traje de verano, 2 camisas, | par de botas y | gorra.

PEON RECOGIDA : 1 traje verano, 2 camusas, | par de botas y | gorra.

PERSONAL DE TALLER : se le entregaran 3 buzos al afio.

Asi mismo, se proporcionara a todos los trabajadores que lo precisen, trajes de agua, guantes y
chalecos reflectantes, con la debida justificacion.

FECHAS DE ENTREGA

INVIERNO : 1 de Octubre VERANO : 2 de Mayo

La empresa tendra la facultad de sancionar a todos aquellos trabajadores que no comparezcan a
su trabajo debidamente uniformados.

CAPITULO VII

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 39.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE DE
EMPRESA. 2

Las partes firmantes, se remiten en todo lo que en el presente Convenio no quede pactado
expresamente, en los aspectos que en el presente articulo se enuncian, conforme a lo dispuesto
en el vigente Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Se informard al Comité de Empresa o Delegados de Personal y Delegados Sindicales de todas las
faltas consideradas como graves y muy graves.

ARTICULO 40.- SECCIONES SINDICALES.

Las Secciones Sindicales de la Empresa, dispondran de un Delegado Sindical que representara a
la Central Sindical en la propia Empresa, y que debera ser miembro de Ia plantilla de la misma.
Este Delegado, oficialmente acreditado ante la Empresa por la Central Sindical correpondiente,
dispondra de 30 horas mensuales que podra ceder a los miembros del Comité de su Sindicato.
Estas Secciones Sindicales, tendran derecho de reunion dentro de la Empresa y siempre fuera de
las horas de trabajo. La Empresa facilitara un local para ello.

ARTICULO 41.-DERECHO Y LOCALES DE REUNION

Las empresas reconocen doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal
asistente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla para el tratamiento
de problemas que puedan afectar a ambas partes.

Estas asambleas se celebraran en los locales de la Empresa y no afectaran al normal
funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracion se requerira notificacion previa g
la Direccion de la Empresa.

Durante el periodo de negociacion del Convenio, el tiempo para asamblea sera de dos horas al
mes, salvo pacto entre las partes.

ARTICULO 42.- TIEMPO SINDICAL

Los miembros del Comité de Empresa, de cada una de las Centrales Sindicales representadas,
tendra un crédito de 30 horas mensuales para el gjercicio de sus funciones. Dichas horas, podran
ser acumulables mensualmente por uno o varios miembros del Comité de cada una de dichas
centrales.

Sin revasar dicho crédito podran ser consumidas dichas horas, a fin de proveer a la asistencia de
los miembros del Comité a cursos de formacién organizada por la Central Sindical
correspondiente,

Para esta asistencia, sera preciso ponerlo en conocimiento de la empresa, con una antelacion
minima de 48 horas, aportando la convocatoria sindical. Y con el fin de garantizar la efectividad
en el servicio, no podran asistir a dichas convocatorias, en régimen de tiempo compensable, mas
de un miembro del Comité de Empresa, por cada categoria, dentro de las mismas fechas.

ARTICULO 43.- TIEMPO NO RETRIBUIDO

Por razones de caracter sindical, cualquier afiliado a una Central Sindical y que sea destinado por
ésta a desempefiar un cargo de direccién sindical, podra disponer de una licencia de doce dias al
afio no retribuidos.

De igual forma, los trabajadores que lleven como minimo un afio de antiguedad en la Empresa,
tendran derecho a una excedencia, por el tiempo que figure designado para el desempefio de un
cargo de direccion sindical. -

ARTICULO 44.- ASESORES SINDICALES
El Comité de Empresa, podra solicitar la presencia de asesores en representacion de las Centrales
Sindicales, a las que se encuentren afiliados los tabajadores.

ARTICULO 45.- CUOTA SINDICAL

La empresa, previa autorizacion por escrito del tabajador interesado, descontara de su recibo de
salarios su cuota sindical correspondiente. El importe de las retenciones por dicho concepto, seran
abonadas a cada Central Sindical, dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de su
retencion.

ARTICULO 46.- LOCAL SINDICAL

Las Empresas pondran a disposicion de los miembros del Comité de Empresa, un local dentro de
las instalaciones de la misma, donde puedan éstos realizar las actividades que le son propias,
Dicho local seré dotado de mobiliario adecuado y material de trabajo.

ARTICULO 47.- TABLON DE ANUNCIOS
La Empresa, pondra a disposicion de los tabajadores de su plantilla, en el Centro de trabajo, lgs
tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 48.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, tengan establecidas las
Empresas a la entrada en vigor del presente Convenio, a excepcion del concepto de antiguedad
que se abona a todo el personal de acuerdo con el anexo n® 3. .

Toda disposicion de rango superior a este Convenio, que represente una ventaja a favor de los
trabajadores incluidos en el mismo, con respecto a cualquier articulo o articulos de este Convenio,
sera incluido automaticamente en él, con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha,
disposicion, siempre y cuando, dicha ventaja, supere en el computo anual lo aqui pactado.

Se garantiza que ningun trabajador durante la vigencia del presente Convenio tendra unos
ingresos inferiores, en computo anual, a los percibidos en el afio 1.995 en idénticas condiciones
de trabajo.

ARTICULO 49.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las ya existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones de general
aplicacion o convenios colectivos de ambito superior al presente, solo podran afectar a las
condiciones pactadas, cuando consideradas las nuevas condiciones en el computo anual, superen
las aqui pactadas. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas.

ARTICULO 50.- COMISION MIXTA

Para cuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las partes obligadas por el presente
Convenio, asi como para las situaciones de perjuicio que se puedan crear como consecuencia de
la interpretacion o aplicacion de lo aqui establecido, se crea una Comision Mixta que pueda
conocer en tramite previo de todas las cuestiones que puedan serles planteadas. Su composicion
Sera Como Sigue :

Dos miembros por cada uno de los Sindicatos que en cada momento estén representados en el
Comité de Empresa e igual nimero por parte de éstas.

ARTICULO 51.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Se reconoce por ambas partes que la capacidad de organizacion de trabajo le correponde a la
Empresa.

En cuanto a la movilidad funcional se estard a lo dispuesto en el art. 3% y respecto a la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo a lo dispuesto en el art. 41, ambos dé€ la L.
8/1980 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores modificados por Ley 11
Mayo.

ARTICULO 52.- PAGO DE HABERES
El pago de haberes se realizara por mensualidades y mediante transferencia bancaria, estando
todos los trabajadores obligados a proporcionar a la Empresa los datos precisos de la cuenta por
la que desean la percepcion de los haberes.

El pago se efectuara dentro de los cuatro primeros dias del mes siguiente, con el fin de capitalizar
todos los devengos del mes que al trabajador puedan corresponderie.

ARTICULOQO 53.- CAMBIO VOLUNTARIO DEL PERSONAL DE NOCHE A DIA Y
VICEVERSA.

Cuando se produzea una vacante entre los trabajadores que realizan su labor en los horarios de
dia o de noche, se establecera un orden de preferencia para ocuparla, de acuerdo al siguiente
orden de prelacion : Antiguedad en la Empresa, mayor edad y antigtiedad en el tumo, de acuerdo
con la resolucion de la Delegacion de Trabajo de fecha - -1,994, previo plazo de convocatoria
de anuncio, admitiendose la preferencia para una séla movilidad.

~_ A/

ARTICULO 54.- PAGO DE ATRASOS
Los atrasos correspondientes al Convenio de 1.996 se pagaran en la némina del mes siguiente

a la firma del mismo. Para 1.997 y 1.998 los atrasos se abonaran una vez fijado el porcentaje de
subida salanal. ;

DISPOSICION FINAL :

En todo lo no contemplado en este convenio sera de aplicacion el vigente Estatuto de los
Trabajadores, y el texto del Convenio General del Sector, y asi mismo la propia Ley Organica de
Libertad Sindical y cuantas Normas, Decretos y Leyes puedan afectar al mundo laboral.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede firman el presente documento, compuesto
de 17 hojas numeradas, ambas partes como resultado final al que han llegado tras las
deliberaciones pertinentes para configurar el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

En Santander a treinta de Julio de mil novecientos noventa y seis.

POR LA PLANTILLA :
EL COMITE DE EMPRESA
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ANEXO N°1 : ANEXO N° 3
TABLAS SALARIALES ANDO 1,996 DETALLE DE LOS INCREMENTOS APLICABLES
PLUSES
CATEGORIAS S.BASE | ACT/PEN. | NOCT. | MANDO |CONVENIO SEGUN LOS ANDS DE ANTIGUEDAD
Jefe Administracion 3287 668 487 2152
Jafe Taller 3267 668 487 2152| N
Encargado General 3287 668 487 2152 NIVEL ANO = TSIDI
Administrativo 3287 668 2152 0 1 2 3 0
Aux.Administrativo. 2500 501 2682 | 4 5 6 154
Almacenero-Listero 2500 200 2687
Ordenanza-Ayte.Taller 2573 515 2433| I / 8 o 308
g?a:d; e 2500 500 675 2422 i 10 11 12 462
icial 1~ Palista Dia 3158 631 1705
Oficial 2* 2597 519 2433 IV 13 14 15 616
Oficlal 3* 2583 516 2433 V 16 17 18 19 20 770
Encargado Dia 2921 584 296 2005 V 21 22 23| 24 25 1.027
Encargado Noch 2921 584 789 296 a =
Eapata: T 2921 584 265 = ML= 526 274 28 29 30] 1.284
apataz Dia/Repaso 2921 584 265 1886 Vi 31 32 33 34 35 1.541
Capataz Noch 2921 584 789 265 179
Oficial 1*- FaII:ta Noche 3158 631 853 ‘I55:I'l|lf'I lx 3’6 37 38 L 39 40 1 798
Conductor Dia 2646 530 2435 X A PARTIR DEL ANO 41 2.055
Conductor Dia/Repaso 2646 530 2435 i
Conductor Noche 2646 530 714 2398
Padn Especialista Dia/Repaso 2500 500 2356 . e
l.:,:n Erpm.",,. R 5500 =00l 675 5334 | NOTA.- La Antiguedad se percibird por cada uno de los 365
edn Dia 2500 | { 1
l;“ﬁ" W?pm a g gggg c::aass pd:gl :sﬁz;d?:: r;;_::o Posr 30 dias pgr ;?jdz una de
e6n Noche 2500 500 675 2230 inarias: verano, Navidad y
Nota.- Los Pluses de Penosidad y Nocturnidad, asi como los complementos de Aclividad Beneficios. :
y Plus de Mando, seran devengados por dia efectivo de trabajo. clubre nNo se apona anugueaad.
E!Féala?'in Base y el Plus de Convenio, junto con la antiguedad correspondiente seran SUPT'E 2 s e o : i : . e
devengados por dia natural de alla aﬂrla Empresa, con la excepcion ,da.l:é :.asa;s de = impc_rrte' a Ebﬂl:lal' o FDHCEth de EﬂtIQUEdEd por
suspensién de la relacidn laboral y fallas de asislencia. cada trienio O quinquenio es unico para todas las

categorias profesionales.

NOTA.- Las cantidades indicadas en este cuadro se han
obtenido del siguiente calcuio:

4675 x 15
ASCAN-SADISA ANEXO 2 Valor Trienio = = 154
HORARIOS DE TRABAJO -1.996 455
N°1  HORARIO JORNADA
"~ 8h.a13h. 40° De Lunes a Sabado 7792 x 15
14h. a 21h. De Lunes a Jueves . =zl =
ki i Valor Quinquenio = 257
' 455
N°2  HORARIO JORNADA |
ﬁﬂi : HE :g* gzhtaudn;s{:;grsn':ﬂs A NOVIEMBRE) Santander a 16 de agosto de 1996.—El director provincial de Tra-
6h. a 11h. Sébados (DICIEMBRE) bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
N°3 HORARIO JORNADA 96/161245
7h. a 12h. 45’ De Lunes a \Viemes
7h. a 12h. 10' Sabados (AGOSTO A NOVIEMBRE)
7h. a 12h. ‘Sébados (DICIEMBRE) MINISTERIO DE TRABAJO
N°4  HORARIO JORNADA Y ASUNTOS SOCIALES
14h. a 19h. 40’ De Lunes a Viemes : R0 { 3 ; : ;
13h. 2 18h. 40 Sabados Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
7h. 15' a 12h. 55’ Domingos

y Asuntos Sociales en Cantabria

En esle horario se trabaja con corretumos, 6 dias por semana.

N°SA HORARIO JORNADA Convenio CDI&'CIWG’ de trabajo df—’! Sector
21h. 30" a 3h. 10° De Lunes a Domingo dE' HOSI‘E!EFI& dE Canfabrza

En este horario se trabaja con corretumos, 6 dias por semana.
CAPITULO 1

N6  HORARIOD JORNADA DISPOSICIOMES GENERALES
1h. a 6h. 40° De Lunes a Domingo
En este horario se trabaja con corretumos, 6 dias por semana. ARTICULO 1.-AMBITO TERRITORIAL
El Ambito de aplicacién del presente convenio se
N*7  HORARIO JORNADA circunscribe a la Comunidad Autonoma de Cantabria.
2h. a 7h. 40° De Lunes a Sabado.
N*8 ' HORARIO JORNADA ARTICULO 2.-ANDITO FUNCIONAL.
Sh.a13h. Da.Lunes.a - uaves El acuerdo es de aplicacién a las empresas Yy
16h. a 19n. trabajadores del sector de hosteleria. Se incluyen en
gh. a 13h. \iemes. el sector de hosteleria todas las empresas Que
16h. a 18h. independientemente de su titularidad Y fines
: perseguidos, realicen en instalaciones fijas o moviles
y tanto de manera permanente como ocasional,
actividades de alojamiento en hoteles, hostales,
EL PERIODO DE APLICACION DE ESTE HORARIO SERA DESDE residencias, incluidas las geriatricas, apartamentos
que presten algdn servicio hostelero, balnearios,
EL01/08/96 HASTA 31/12/96. albergues, pensiones, moteles, alojamientos rurales,

M.E.C.D. 2016
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campings y todos aquellos establecimientos que presten

gervicios de hospedaje en general; asimismao, se
incluyen las empresas que presten servicios de
productos listos para Su consumo, tales como,
restaurantes, establecimientos de *catering",
"colectividades", "de comidasa rapidas™, "pizzerias",
hamburgueserias, creperias, etc..y catfes, bares,

cafeterias, cervecerias, heladerias, chocolaterias,
degustaciones, salones de té y gimilares, ademdas de las
gsalas de baile o discotecas, cafes teatro, tablaos vy

similares; asi como los gervicios de comidas y/o
bebidas en casinos, bingos; asimismo, billares ¥y
salones recreativoas. La citada relacidn no es

exhaustiva, por lo gque es susceptible de ser ampliada o
complementada con actividades no incluidas en ella que
Iiguren en la clasificacion de actividades econtmicas
actual o futura.

La inclusidn requerira dictamen previoc de 1la
comisidn paritaria de este acuerdo. '

ARTICULO 3. -ANBITO PERSODHAL

El presente -acuerdo, eg de aplicacién a las
relaciones laborales de las empresas y trabajadores que
prestan sus gervicios en aquellas mediante contrato de
trabajo, conforme dispone el Articulo 11l.1. del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 4. -VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenic entrard en wvigor en su
totalidad, el dia UNO DE EMERO DE HMIL HNOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS. ;

Su duracidn serd de TRES AHOS, finalizando el 31 de
diciembre de 1998, prorreogandose en su totalidad por
tdcita reconduccidén hasta que entre en vigor un nuevo
Convenio, salvo lo dispuesto en el Articuleo 38
(antiguedad), cuya aplicacidn supera la vigencia
anteriormente citada.

ARTICULD 5. -DENUHCIA.

A los efectos oportunos, este Convenio se considera
denunciado en tiempo y forms legales, con dos meses de
antelacidén a la fecha de su vencimiento,
comprometiendose ambas partes a iniciar la negociacién
de un nuevo Convenio, un mes antes de finalizar su
vigencia.

ARTICULD 6.-CONDICIONES HMAS BENEFICIOSAS.

A todos los efectos, ce respetaran las condiciones
mas beneficiosas a los trabajadores gque hayan venido
disfrutandolas a la fecha de la firma de este Convenio.

ARTICULO 7.-PUBLICIDAD

Las Empresas pondran a disposicidn de los
trabajadores, al menos un tablédn de anuncios con el fin
de que egtos puedan dar publicidad al Convenio, asi
como poder desarrollar oftras actividades =indicales de
acuerdo con la Ley Organica de Libertad Sindical,.

CAPITULO 2

CONTRATACION-CESE-CATEGORIAS

ARTICULD 8. -CONMTRATACION

La contratacion de los trabajadores se ajustara
lag disposicione=z legales vigentes en cada momento y a
lo establecido en 21 presente Convenio. :

Al menos el noventa por ciento de los trabajadores
que pregten servicio en las empresas comprendidas en el

"Jambito funcional de este convenio, perteneceridn a las

mismas y seran contratados directamente por estas.

¥.
A
‘xcéh_-ﬂhligacinnes generales a la contratacién.

El empresario entregard a la representacién legal
de loz trabajadores una copia bagica de tocdos los
contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcidn
de los contratos de relacidn laboral especial de alta
direccién sobre los que se establece el deber de
notificacidn a la representacidn legal de los
trabajadores.

Esta copia basica contendrad todos los datos del
contrato a excepcién del ntmero del D.HN.I., el
domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de
acuerdo con la Ley Organica 1/82 de 5 de Mayo, pudiersa
afectar a la intimidad personal.
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La copia basica se entregard por el empresario en
un plazo no superior a diez dias desde la formalizacién
del contrato, a 1los representantes legales de los
trabajadores, quienes la firmaran a efectos de
acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente dicha copia se enviarda a la Oficina
de Empleo., Cuando no exista representaciédn legal de los
trabajadores, tambien deberd formalizarse copia basica
Yy remitirse a la oficina de empleo.

En los contratos sujetos a la obligacién de
registro en el INEM, la copia basica se remitird junto
cen el contrato, a 1la Oficina de Empleo. En los
restantes supuestos, se remitira exclusivamente 1a
copia basica.

El empresario notificard a los representantes
legales de los trabajadores las prorrogas de los
contratos de trabajo a los gque se refiere el no 1 de la
Ley 2/91  de' 7 de Enero, asli como las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez
dias siguientes a que tuviera lugar.

Los representantes legales de logs trabajadores, .
deberan recibir, al menos trimestralmente, informacidn
acerca de las previzion2s del  empregario sobre
celebracidn de nuevos contratos, con indicacidn del
namero de estos y de las modalidades y tipos de
caontratos que seran utilizados, asli como de los
supuestos de subcontratacidn.

Adgquiriran la condicién de trabajadores fijos,
cualquiera que haya gido la modalidad de Bu
contratacién, los que no hubieran sido dados de alta en
la Seguridad Social, s=iempre gque hubiera transcurrido
un plazo idgual o superior al periodo de prueba
establecido para la actividad de que se trate, salvo
gue la propia naturaleza de la actividad o de los
servicios contratados se deduzca claramente la duracidén

temporal de los mismos. Todo ello sin perjuicio de las
demds responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

La empresa registrara dentro del plazo legal en la
oficina de empleo correspondiente los contratos
suscritos con los trabajadores, entregando a8 estos uno
de los ejemplares del contrato debidamente diligenciado
por esa Oficina.

Se presumiran por tiempo indefinido los contratos
celebrados en fraude de Ley.

Trabajadores fijos discontinuo=. Tendran esta
consideracion aquellos que realicen su actividad en
temporadas y hubieran pertenecido a la misma empresa en
afiog anteriores, También tendran esta consideracién
aquellos trabajadores que se contraten en un futuro por
estag empresas para actividad de las mismas
caracteristicas.

El llamamiento debe llevarse a cabo por rigurosa
antiguedad dentro de cada esgpecialidad y en caso de
incumplimiento, 2l trabajador podra Treclamar por
despide ante la autoridad compets=snte.

Las empresas estaran obligadas a notificar a los
representantes de los trabajadores, los pericdos de
alta produccion, por actividad ciclica y estacional de
la empresa, asi como de entregarles wuna relacidn
nominal de trabajadores por riguroso orden de
antiguedad.

PERIODO DE PRUEBA, -El periodo de prueba queda.
establecido en los siguientes terminos.

Niveles Retributivos I y 1I, hasta tres meses,

Nivel II1II, hasta un mes.

Restantes niveles, hasta 15 dias, =i el contrato
es de duracidn inferior a seis meses y hasta 30 dias si
es superior a los €& meses.

ESTABILIDAD EN EL EMFLED.- El1 porcentaje de
trabajadores . fijocs en las empresas, no podra ser
inferior a los miguientes:

oD%, < . A en el affo 'fl. 996;
| S0 g -ca sl o # 1 bl bt
?Dx‘l i & @& & = ¥ - o " l-b 995!

Para adecuarse a estos porcentajes, prevalecera el
tiempo de antiguedad en la empresa.

Se comunicara a la representacidén legal de los
trabajadores, o en su defects a estos, la relacidédn de
trabajadores "fijos".
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Lo anteriormenkte dispuesto, no "sera de aplicacion

a las empresas que legalmente se encuentren en
"lanzamiento de nueva actividad".

ARTICULO 9. -MODELOS DE COHMTRATO DE TRABAJO.

Sin tener caracter limitativo en cuanto a la
aplicacidén de la normativa legal gue en cada momento
pueda ser procedente, =se describen a continuacion los
diversos contratos de aplicacion en este Sector, que
deberdn realizarse por escrito.

CONTRATD DE TRABAJADOR FIJO. L
CONTRATO DE TRABAJO FIJO DISCONTIHUO.
CONTRATO A TIENPO PARCIAL. -

CONTRATO TEMPORAL COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLED
(=2 mantiens con su vigencia transitoria)l

CONTRATO DE RELEVYO,

CONTRATO EN PRACTICAS,

COMTRATO DE APRENDIZAJE,

CONTRATD PARA OBRA DO SERVICIO DETERMINADO.

CONTRATO DE INTERINIDAD 0 SUSTITUCIDHN £
TRABAJADORES CON Do A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO.

(8}

CONTRATO DE LANZAMIENTO DE NUEVA ACTIVIDAD.
CONTRATO DE SUSTITUCION POR JUBILACIOHN ANTICIPADA.
CONTRATO INDEFINIDO PARA MAYORES DE 435 AROS.

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO DE HMUJERES EN
PROFESIODNES QUE SE HALLEN SUB REPRESENTADAS.

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDOD PARA MUJERES
DESEMPLEADAS MAYORES DE 25 AROS QUE SE REINTEGREN EN EL
MERCADO LABORAL.

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CON HENDORES DE 25
AHDOS Y CON MAYORES DE 25 Y MENORES DE 29.

CONVERSION DE CONTRATOS EN PRACTICAS Y PARA LA
FORMACION EN CONTRATOS INDEFINIDOS.

CONTRATC EVEHNTUAL POR CIRCUHSTANCIAS DE LA
PRODUCCION. - Se regira por lo dispuesto en el R.D.
2546/94, y atendiendo a la posibilidad de ampliacion de
au duracién maxima, prevista en el Articulo 3, punto
2.c), se establece que la temporada estival comprendera
los meses de Junio a Septiembre, ambos incluidos, y la
invernal de Diciembre a Febrero, ambos inclusive, en
cuyos casos y s8i se mantuviesen las circunstancias
previstas en referido Decreto, los contratos . que
venciesen dentre de referidos periodos, se podran
prorrogar hasta comprender un maximo de HNueve meses.

En caso de acogerse a 2sta prorroga, la empresa
deberd abonar A la: extincidén  del contrato, una
indemnizacién proporcional a 0OCHO dias @ por afio,
calculada sobre la base de cotizacidn a la Seguridad
Social.

CONTRATO DE APRENDIZAJE, estara regulado por 1la
normativa general en viger, estableciendo el presente
Convenio Colectivo las siguientes limitaciones:

la.-Los aprendices solo podran ser contratados
para las siguientes categorias profesionales:

-Cocinero y Repostero. Por un periodo maximo de
tres afios.

-Camarero. Por un periodo maximo de dos afos.

2a.-Los salarios a percibir por el aprendiz,
consistiran en un porcentaje del 75%, 834, Y 90 %
(respectivamente el 1lo, 20 y 3¢ affo), del salario
correspondiente a la categoria profesional de la que es
objeto el aprendizaje.

Sobre la cantidad resultante de la aplicacién de
Estns-pnr:entajes, se deducird la parte proporcional,
correspondiente al tiempo no trabajado o de formacion,
que sera del 15% de la jornada.
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ARTICULO 10.-CESE.

El empresario, con ocasidn de la extincion del
contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia
o, en Su caso el preaviso de la extincidon del mismo,

deberd acompafiar una propuesta del documento de
liquidacién de las cantidades adeudadas.

El trabajador, podra sclicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el momento
de proceder a la firma del recibo de finiquito,
haciendcse constar en el mismo el hecho de su firma en
presencia de un representante legal de los
trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso
de esta posibilidad.

Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador,
podra hacerlo constar en el propio recibo, a los
efectos oportunos.

E1l mismo procedimiento se seguira con la
liquidacién de salarios gque correspondan a - los
trabajadores fijos discontinuos, en los supuestos de
conclusidn de cada periodo de actividad.

Tode trabajador para el asesoramiento oportuno,
tendra derecho a recibir copia de su nomina d=
liquidacién y finiquito antes de proceder a su Iirma.

Tado trabajador esta obligado a avisar al
empresario con 15 dias de antelacidn al cese voluntario
en el trabajo s8i llevase en la empresa mas de sels
meses, o bien con S dias de antelacidén, si llevase en
la empresa seis meses o menos, pudiendo el empresario
descontar un dia de salario por cada uno que falte para
log dias sefialados. El empresario estara obligado a
acusar recibo del preaviso por escrito.

Asimismo, el empresario estara obligado a preavisar.
con 15 dias de antelacisn, si el contrato temporal -de
duracién superior a seis meses gquedase rescindido, ¥
can .95 dias- si la duracion fuese de seis  meses 0O
inferior.

Si el empresario no preavisa al trabajador con el
tiempo sefialado, estara obligado a abonar a este, un
dia de salario por cada uno que falte para los dias
seffalados, con el tope de 135 dias.

ARTICULDO 11l.-COHTRATOS POR HORAS.

Aquellos trabajadores que fueran contratados por
horas de trabajo, percibiran sus salarios en forma
proporcional al ntmero de horas trabajadas y con
arreglo a2 los que figuren en el cuadro de retribuciones

e este convenio para gu categoria o actividad

profesional.

ARTICULO T2, = AREAS FUNCIONALES
PROFESIONAL Y DEFINICION DE CATEGORIAS.

CLASIFICACIOH

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria.

Los trabajadores, =a efectoa de retribucion, s@
regiran por los niveles retributivos comprendidos en el
ANEXO I.

CAPITULO III
JORNADA-DESCANSOS-VACACIONES-PERMISOS-EXCEDENCIAS

ARTICULD 13.-JORNADA DE TRABAJO,

La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo al afio, sera de 40 horas semanales de trabajo
efectivo, entendiéndose como tal, la permanencia en el
puesto de trabajo.

La duraciédn de la jornada anual queda establecida
en 1794 horas de trabajo efectivo. ;

En ningdn caso se podran realizar mas de 9 horas
diarias de trabajo efectivo. Entre el final de una
jornada y el comienzo de la otra mediardn como minimo
12 horas.

Jornada de trabajo a  tiempo parcial. Los
trabajadores contratados por una jornada inferior a 12
horas a la semana o 48 horas al mes, percibiran 1la
parte nroporcional correspondiente al tiempo
trabajaodo, incrementado en un 1O%.
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Hocturnidad.

Trabajo especificamente nocturno; percibiran
6. S08. -pts los trabajadores cuya jornada egte
comprendida entre las 10 de la noche y las 6 de la
mafiana, en su totalidad, o al menoz en las 3/4 partes
de la mi=sma. Referida cantidad, se entiende
correspondiente al afio 1.9%96, debiendo ser incrementada
en los porcentajes pactados en este convenioco o en las
revisiones que pudieran proceder en su caso.

Los trabajadores no comprendidos en el parrafo
anterior, percibirdn un incremento de un 5% sobre cada
hora trabajada =a partir de las ‘24 horaa (12 de 1la

noche).

Para aguellas empresas gue hubieran wvenido
disfrutando de un sistema diferente de compensacién, se
mantendra en los mismos terminos como condicidn mas
beneficiosa.

El calendario laboral de la empresa deberd contar
con el acuerdo de los representantes de los
trabajadores, y en su defecto con el de los propios
trabajadores.

ARTICULO 14.-TIEMPO DE DESCANSD

Los trabajadores que realicen sSu jornada
continuada (entendiendose por tal la superior a cinco
horas), tendran derecho a un descanso minimo de veinte
~minutos diarios, computables como tiempo de +trabajo
efectivo, que podra ser dedicado a tiempo de descanso,
comida, cena o0 desayuno.

! Los trabajadores menores de 18 aflos, tendran un
tiempo de descanso de 30 minutos, siempre que 1la
duracidn de la jornada diaria continuada exceda de 4, 30
horas. '

Como aplicacidn de las condiciones mas
beneficiosas, en lasg empresas en gue se disfrute de un
descanso superior, considerado como tiempo de trabajo
efectivo, se continuarid con agquel.

ARTICULO 15.-DESCANSOS SEMANALES.

El trabajador tendrd derecho a un descanso semanal
de un dia y medio ininterrumpido.

En las empresas o centros de trabajo que cuente con
35 o mas trabajadores, =21 descanso semanal serada de dos
dias consecutivos.

La determinacidn del namero de trabajadores
prevista en el parrafo anterior, wvendra dada por 1la
plantilla media anual, computada de 1 de Enero a 31 de
Diciembre del afio precedente.

Los trabajadores menores de 18 afios, tendran un
descanso minimo de dos dias consecutivos.

ARTICULDO 16.-YACACIONES.

Las vacaciones para todo el personal afectado por
el presente Convenio seran de 30 dias naturales,
abonandose a razon de salarie real, no pudiendo ser
divididas en mas de dos periodos. Las empresas fijaran
de comin acuerdo con loe representantes de los
trabajadores, © en su ausencilia, con ellos mismos el
calendario anual de vacaciones.

El trabajador conocera las fechas en que Ile
corresponden con un minimo de doz meses de antelacién
al comienzo de su disfrute,

En el caso de que el inicio del periodo vacacional
coincida con el descanso semanal se iniciaran (=n tado
caso) una vez finalizado 2l descanso semanal.

ARTICULD 17.-FESTIVIDAD DE SANTA HMARTA.

El dia de Santa Marta se considerara festive a
efectos de compensacidén,.

ARTICULO 18. -DIAS DE LIBRE DISPOSICION.

El trabajador, tendrd derecho a un dia de 1libre
disposicion al afio, para dedicarlo a asuntos propios.
Para ello, deberd comunicarlo a la empresa con cinco
dias de antelacidén al disfrute del mismo, no pudiendo
coincidir en la misma fecha, dos trabajadores del mismo

departamento, en cuyo caso se dara preferencia al de
mayor antiguedad,.

ARTICULD 19. -LICENCIAS RETRIDBUIDAS.

Las emprezas y w=stablecimientos sujetos a estea
Convenio, concederan las licencias retribuidas que
soliciten los trabajadores, por causas y plazos que a
continuacidn se safalan:

lo-Por matrimonio, 15 dias natural=s.

M.E.C.D. 2016

20-Por alumbramiento de esposa, 4 dias naturales.

3Jo-Por fallecimiento de padres, cényuge, hijos o
hermanos:
al)3 dias naturales =i el sepelio tiene lugar
dentro de la provincia.
b4 dias naturales =i es en las provincias -
limitrofes,
c)5S dilas naturales si es en el resto de Esparna.

40-Por fallecimiento de padres, hijos o hermanos
politicos, abuelos o nietos:
al2 dias naturales si el sepelio es dentro de
la provincia.
b)3 dias naturales =si es en las provincias
limitofes,
cl4 diag naturales si es en el resto de Espafia.

SoPor matrimonio de padres o hijos del trabajador:
a)2 dias naturales ai la boda es dentro de la
provincia.

. b)3 dias naturales s1i es en lag provincias
'vimitruies.

cl4a dias naturales si es en el resto de Espafa.

6o-Por matrimonio de un hermano del trabajador:
a)l dia natural si la boda es dentro de la
provincia.
b)2 dias naturales si es en las provincias
limitrofes.
c)3 dias naturales si es en el resto de Espafia.

70-Un dia por traslado del domicilio habitual.

8o-Por enfermedad grave del cdnyuge, padres o
hijos, 3 dias naturales.

90-Por enfermedad grave de hermanos, nietos o
abuelos, 2 dias naturales,

10o-Por concurrencia a examenes, el tiempo
indispensable para ellos, cuando los trabajadores
cursen con regularidad estudics para la obtenciédn de un
titulo acadeémico o profesiconal.

ARTICULO 20.- EXCEDEHCIA.

Se estarada a lo dispuesto en la legislacidn vigente
en cada momento, ¥ a lo pactado en el momento de su
otorgamiento, si fuege anterior a la fecha de
publicacidn de este convenio.

ARTICULO 21.-EXCEDENCIA POR CUIDADO DE MENORES

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, cuando lo sea por naturaleza o
por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de
este. Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de
excedencia que, en su caso, dara fin al que ge
estuviera disfrutando, Cuande el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos poédra disfrutar este
derecho.

Durante el primer afio, a partir de cada inicio de
situacidén de excedencia, el trabajador tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado
periodo sea computado a efectos de antigledad.

Finalizado el mismo, y hasta la terminacidén del
periodo de excedencia, seran de aplicacidén salvo pacto
colectivo o individual en contrario, las normas que
regulan la excedencia wvoluntaria.

ARTICULD 22. -EXCEDENCIA ESPECIAL.

Pagaran a esgta situacidén los trabajadores que sean
nombrados para un cargo de caracter ptblico, politico o
gindical, cuyo desempefic les impida la realizacidén de
su trabajo habitual. Esta excedencia comporta 1la
regerva de plaza para el momentoc en que concluya la
situacidén que la motiva. La solicitud de reintegrarse
al servicio de la empresa debera formularse dentro del
mes siguiente a la fecha de cese en el plazo de 15 dias
desde el siguiente a la fecha de la peticién. Las
empresas en estos casos podran contratar personal para
cubrir estas ausencias.

Quienes ostenten cargos lectivos a nivel
provincial, autonomico o estatal, en las organizaciones
gindicales mads representativas, tendrdn derecho:

alAl disfrute de los permisos no retribuidos
necesgarios para el desgarrollo de las funciones
sindicales proplias de =su cargo, pudiendose establecer,
por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en
funcién de las necesidades del proceso productivo.

b})A la excedencia forzosa, o a la gituacion
2quivalente en el ambito de la Funcidn Pablica, con
derecho a reserva de puesto de trabajo y al cédmputo de
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antigfiedad mientras dure el ejercicio de 8u cargo
representativo, debiendo reincorpdrarse a su puesto de
trabajo dentro del mes sigfiiente a la fecha del cese.

c}A la asistencia y el acceso a los centros
de trabajo para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajadires previa
comunicacidn al empresario, y sin que el ejercicio da
ege derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

ARTICULO 23.-TRABAJO EN DIAS FESTIVOS.

En el supuesto de realizar trabajos en dias
festivos no dominicales, la empresa abonara al
trabajador el importe del dia festivo con un incremento
del 175% sobre el salario diario. De no ser asi el
trabajador tendrd derecho a disfrutar de wun dia d=e
‘"descanso por cada festivo trabajado, dentro de los
siete dias inmediatamente anteriores o posteriores a la
festividad de que se trate, y ademas a un incremento
del 75%.

En los casos en que el deescanso
trabajador coincida con un dia festive, el trabajador
no sufrird perdida alguna de los descansos gue tenga
derecho a disfrutar en el cdmputo anual.

Podr4 pactarse, entre la empresa y el trabajador,
el acumular todos los dias festivos del afio, para
digfrutarlos en un periodo Gnico y de dias continuados.

Para el supuesto anterior y, con el fin de que el
trabajador no sufra una disminucidén de las jornadas de
degcanso que en el cdmputo anual 1le pertenecen,
digfrutaridn del nAmero de dias de descanso que a
continuaclién se establecen:

a)Para las empresas o centroe de trabajo en que el
descanso semanal sea de dos dias:

semanal del

14 dias por los festivos anuales y 4 mas por
descansos semanales totalizando un periodo de descanso
continuado de 18 dias.

h)Para las empresas o centros de trabajo en que el
descanso semanal sea de dia y medio:

14 dias por los festives anuales y 3 mas por
descansos semanales, totalizando un periodo de descanso
continuado de 17 dias.

c)En ambos supuestos de acumulacidén de dias
festivos, los trabajadores percibiran un incremento
econtmico del 75% por cada festivo gue se acumule.

CAPITULO IV
ACCION SOCIAL SEGURIDAD E HIGIEHNE

ARTICULO 24.-JUBILACIOH

Al producirse la jubilacidn, jubilacidn anticipada
o muerte del trabajador que lleve .como minimo 20 afos
de gservicio a la empresa, percibira de esta, o en su
caso sus herederos, el importe integro de tres
mensualidades de salario real, y una mensualidad mas
por cada tres afios que excedan de los 20 de referencia.

Las partes firmantes de este convenio, conscientes
del problema de desempleo, instan a empresarios Y
trabajadores a la celebracidn de acuerdos formales,
mediante los cuales, aquellos trabajadores comprendidos
entre los gsesenta y sesenta y cuatro afios inclusive,
reciban una cantidad indemnizatoria o estimulo
econdémico para el supuesto en que opten por sSu
jubilacidén wvoluntaria. '

ARTICULD 25.~-JUBILACION ESPECIAL A LOS SESENTA Y CUATRO
AROS.

Las partes expresamente acuerdan la posibilidad de
la jubilacidn voluntaria para el trabajador ¥
obligatoria para la empresa a los 64 afios con el 100%
de sus derechos pasivozs en la forma articulada por el
Real Decreto 1.194/85, de 17 de Julio, estableciendose
que aquellas vacantes que 5e produzcan como
consecuencia de la misma, deberan ser cubilertas
necegariamente por trabajadores que sean titulares del
derecho a percibir cualquiera de las prestaciones
econémicas por desempleo, o Jovenes demandantes de
primer empleo, mediante un contrato de la miema
naturaleza gque el extinguido.

ARTICULD 26.-PROTECCION A LA TRABAJADORA EHMDARAZADA

' En caso de embarazo de una trabajadora cuyo
trabajo resulte penoso, el Comité de Empresa, o
Delegados de Personal, y la empresa, egstudiaran las
posibilidades de cambiarla a otro puesto mads adecuado,
dentro de su grupo profesional, y siempre que exista.

ARTICULDO 27.- PATERHIDAD
En el supuesto de parto,
duracidn de dieciseis

la suspensidn tendra una
Bemanas ininterrumpidas,

M.E.C.D. 2016

egtén en contacto con alimentos,

ampliable por parto maltiple hasta 18 semanas. El
periodo de suspensién se distribuird a opcién de la
intere=sada, siempre que seis semanas sean

inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer u=so

de estas el padre para cuidar del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

HNo obstante lo anterior, en el caso de que la
madre y el padre trabajen, aguella, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas
semanas de suspensidn, giempre que sean ininterrumpidas
y al final de citado periodo, salvo que en el momento
de 8Bu efectividad la incorporacién al trabajo de 1a
madre suponga riesgo para su salud.

Las trabajadoras,
de nueve mesas,

por lactancia de un hijo menor
tendran derecho a una hora de ausencia
d2l trabajo, gque podrdn dividir en dos fracciones. La
mujer, por =su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora
on- la misma ‘finalidad, Este permiso podra  ser
disfrutado indistintamente por la wmadre o por el padre
en el caso de que ambos trabajen.

ARTICULD 28.- INCAPACIDAD TRAHNSITORIA.
Todo trabajador que se encuentre de
enfermedad o accidente no laboral,

baja por
cuando su funcidn a

realizar fuegse desempefiada por los compafieros del
mismo, sSiempre gque aguel llevare en la empresa un
minimo de seis meses, tendra derecho a percibir, a
partir del dia 16 de la baja y durante un periodo

maximo de 12 meses, el complemento necesario para que
computado lo que reciba con cargo a la Seguridad Social
por I.T., alcance el 100% del "Salario Convenio®.

Como situacién especial, =si este +trabajador,
llevase en la empresa mas de un aflp vy no hubiera estado

.en gituacidén de Incapacidad Laboral en log Gltimos doce
\TEEEE.

(salvo por accidente de trabajo), tendra derecho
a percibir a partir del dia 16 de 1la baja hasta los

tres meses, (contados desde la fecha de la baja), el

complemento - anteriormente mencionado, pero hasta
alcanzar el 1004 del Salario Real.
En este dltimo ecaso, la sustitucidén o no del

trabajador por otro no afectara sl derecho a percibir
el complemento anteriormente citado.

El trabajador que cause Baja por hospitalizacidn,
o intervencién quirurgica, percibira con cargo-a 1la
empresa y desde el primer dia de la Baja, la diferencia
de lo que perciba por I.T. de la Seguridad Social,
hasta el 100% del "Salario Convenio”, hasta un periodo
miximo de 12 meses. En el supuesto de que la empresa
gsustituya al trabajador en I.L.T., por un interino,
aquella solo estard obligada a satisfacer a aquel, el
complemento a que sBe refiere el parrafo anterior,
cuando este llevase a su servicio mas de cinco afios, ¥y
a partir del 4o mes de aquella situacidn.

El +trabajador que cause Baja por @&ccidente
Iaboral, percibird con cargo a la empresa y desde el
primer dia de la Baja, la diferencia de lo que perciba
por I.T. de la Seguridad Social, hasta -el 1004 del
"Salario Real™.

ARTICULO 29.-SEGURIDAD Y SALUD.,

En todas las empresas del sector se elegira a los
Delegados de Prevencidn, conforme a la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales,

Donde exista representacion legal de los
trabajadores, se elegira de entre ellos, siendo elegido
de entre los trabajadores de cada centro de trabajo
cuando no exista dicha representacidén legal.

Los empresarios promoveran la practica de
reconocimientos medicos anuales a todos sus
trabajadores a través de organos sanitarios
competentes.

Todo el personal atenderd las instrucciones sobre
prevencién  de . practicas antihigienicas previgtas
legalmente, y observara escrupulosamente las ordenes de
trabajo en materia de Seguridad y Salud, asi como
Prevencién de Riesgos.

Todas les personas que con su actividad laboral,
deberdn cumplir las
disposiciones - sobre. manipuladores . de alimentos, ‘asi
como “observar en todo momento la maxima higiene en su
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indumentaria @ higiene personal, y todas las normas que
en esta materia estén establecidas.

CAPITULD ¥
SALARIOS Y CONPLEHENTOS

ARTICULO 30.-SALARIOS

El incremento salarial para cada uno de los afilos de
vigencia del convenio, serda de un 4% aplicado sobre las
tablas salariales una vez revisadas, en casoc de que
resulte procedente.

Clatsula de descuelgue los salariocs establecidos

en el presente Convenio, no seran de necesaria u
obligatoria aplicacidn para aquellas empresas que
acrediten enconirarse en sitvaciones de  deficit "o
perdidas.

Esta situacidn, serda apreciada por 1la Comisiédn

Paritaria del Convenio, valorando en su conjunto todos
los argumentos, documentacidn, previsiones y demas
circunstancias que incidan en 1la economia de la

ampresa.
La empresa que pretenda el citado descuelgue,
tendra que cdirijirse a 1la comisidn Paritaria del

Convenio en un plazo no superior a los 30 dias,
contados desde el r=gistro del Convenio en la Direccidn

'Provincial de Trabajo y Seguridad Saocial.

.

4

La.Comisidén Paritaria decidird la no aplicacién de
los nuevos salarios del Convenio, durante toda 1la
vigencia, o durante parte de la vigencia del mismo,
pudiendo incluso aportar soluciones alternativas o
condicionar las decisiones gque tome.

La Comisidén Paritaria, se pronunciard por mayoria
de los 2/3 de sus componentes en 21 plazo maximo de 30

dias contados desde la presentacidn de la solicitud por
la empresa.

En cualquier caso, la aprobacidn de descuelgue, no
afectarad al resto del Convenio.

ARTICULD 31.-REVISION SALARIAL.

En el caso de que el I.P.C. de, 1.996, 1.9397 &
1.998, superase el 4%, s2 practicard una revisiédn sobre
el incremento, hasta igualar el I.P.C. real.

=2 abonard con efectes al
lo de enero de cada afio, segdn corresponda, sirviendo
por consiguiente «como base del calculo para el
incremento salarial del afio siguiente, y para llevarlo
a cabo se tomaridn como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho
afio. Caso de ser operativa esta revisidon salarial, el
incremento resultante de su aplicacidn se abonara en
una Enla‘paga durante el primer trimestre del afio en
que se lleve a cabo la revision.

En caso de producirsae,

ARTICULO 32.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
Las gratificaciones extraordinarias de Junio Yy

Navidad se abonarian el dia 15 de cada uno de loz meses

citadoa, a razén de wuna mensualidad por cada paga,
consistente en "Salario de Convenio", SALYOD lo
dispuesto en el articuloc 38 del presente convenio,

referente a la antigusdad,

ARTICULD 33.-SERVICIO MILITAR. .

A todo trabajador que se le incorpeors al servicio
militar, se le deba2ri reservar el puesto de trabajo,
debiendo reintegrarse al mismo en el plazo maximo de un
mes de finalizar dicho servicio por licenciamiento.

Asimismo, el trabajador que llevase tres aflos
consecutivos en la empress, en el momento de su
incorporacion a filas, percibira las gratificaciones
extraordinarias de Julio ¥ HNavidad durante todo el
tiempo de prestacidén del servicio militar.

ARTICULO 34.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
Colective, cocn el fin de no agravar la situacidn de
paro existente, se comprometen a reducir al minimo
imprescindible la realizacidén de horas extraordinarias,
sustituyendo la realizacidn de estas por contrataciones
de trabajadores parados en funcidn de las necesidades
concretas.

Las horas extraordinarias que sea preciso realizar,

y siempre contando con el caracter de voluntariedad del

M.E.C.D. 2016

trabajador que deba realizarlas, se abonardn con un
incremento sobre la hora ordinaria de trabajo que en
ningdn caso serda inferior al 175%.

Yalor minimo de la hora extraordinaria.. l.95s5

B B e S T R R AL e g oy e o] s i 4o
NEVEL (2 i i i sl aivie vs bliemicreloibaB LB T ASS
HIVEL 3 . e ees e P e 1.467 PTAS.
NINVEL 4 C .. osvaviviens sianasnsnasal.409 PTAS.
L B ) e e e alialelin: s wiatial e La 3 e RITAS
I8 G S BTSSR e e R AT 985 PTAS.

(Los trabajadores del grupo VYI noc pueden hacer
extras, salvo que sean mayores de 18 afiog). .

horas

ARTICULO 35.-SERVICIOS EXTRAS.
Los servicios extras se pagaran con arreglo a las
siguientes normas: '
a) Se establece un baremo
categorias de establecimientos.

de comensales por

loRestaurantes d= 4 y 5 tenedores, Hoteles de 4 y
2 estrellas vy ;aieterias especiales, serviran 14
comensales.
2o0Restaurantes de 3 tenedores, Hoteles de 3
estrellas y Cafeterias de la, servirdn 16 comensales.
3JoEn las demds categorlias serviridn 18 comensales.

b}EL abono
contratado.
c)El cocinero contratado,
por servicio.
dlLa manutencidn de estos trabajadores sera por
cuenta de la empresa, siempre que efecttéen el montaje y
desmontaje.

a razdén de 6.436.-ptas por servicio

percibira 11,725,- pts,

ARTICULO 3&6. -ALOJAMIENTO Y MANUTENCION.

Los trabajacdores tendran derecho a percibir, con
cargo a la empresa, como complemento salarial, en
especie, ¥y durante los dias gque presten su servicio, 1la
manutencidn y/o0 el alojamiento, segtn la actividad de
la empresa,

Los alojamientos del personal, serdn confortables
y ventilados. La manutencidén del perscnal, serd sana,
suficiente y bien condimentada,

Los complementos -sefialados se pueden sustituir o
compensar economicamente en las cantidades que a la
entrada en vigor del Convenio, se vinieran percibiendo

por cada trabajador, incrementadas, en los mismos
terminos que el Convenio.

ARTICULD 37.-ROPA DE TRABAJO.
Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su

personal los uniformes, asi como la ropa de trabajo gue
no sea de uso comdn en la vida ordinaria de sus

\fmpleadna al menos una vez al afio, o en caso contrario,

a4 8u compensacion en metalico.

Los trabajadores deberan hacer uso correcto de estia
ropa y observar en todo momento una esmerada condicidn
de aseo e higiene personal.

Se entiende por ropa de trabajo:

a) Personal con Smoking.
- Smoking con pantalén o falda.
- Camisa.

- Corbata o pajarita.
- Zapatoz o zapatillas.
- Chaquetilla.

b) Resto del personal.
- Pantalén o falda.
- Camisa.
- Corbata o pajarita
- Chaguetilla.
- Gorro.
- Bata.

c) Personal de mﬂntEnimientu.
- Bu=zo.

ARTICULO 238. -~ANTIGOEDAD.

Los aumentos de sueldo por tiempo de servicio, £=
calcularan, sin caracter acumulativo, sobre el salario
de Convenio.

Estos aumentos tendrédn las siguientes proporciones:
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I.- TRABAJADORES CON AHTIGUEDAD NO SUPERIOR A SEIS
AHOS. Estos trabajadores tendran derecho a generar un
complemento de antiguedad, en los siguientes
porcentajes segtn el tiempo de servicio en la empresa:

Alflos de servicio Porcentaje

T 1 g ) = o b A TR D ey L SRS e S S 3%
E aﬁ.ﬂs IIIIIIIIII #..% & & ® § & & & § 9§ & & E*‘:'
Una VeZ alcanzado el 8%, se producira

automidticamente =u CONGELACION, convirtiendose en un
PLUS PERSOMAL DE AHMHTIGUEDAD COHSOLIDADO Y ND
ABSORVIBLE.

1I.~- TRABAJADOCRES COMN ANTIGUEDAD SUFPERIOR A SEIS
AROS. Loz trabajadores gque a la entrada en vigor del
Convenio, tuvieran una antiguedad superior a los seis
afiog, =e acogerdn a las siguientes tablas, a los solos
efectos de consolidar su escalas superior.

S RTIOIS e il sire i e ety T i s 0 S
Il atiors s s e S s e e e Ry 264
i B § g e = R S e A T R e T 384
Py St~ ¥ 5 4 0= P T e o e N e e T
PO RS | - S T R S e e e P AR b L B S e B s

Si se alcanzape la egcala sguperior, Yy una vez
alcanzada esta, ge producira avtomaticamente su
CONGELACION, convirtiendos=2 en un PLUS PERSONAL DE
ANTIGUEDAD CONSDLIDADO Y HO ABSORVIBLE.

Si no se alcanzase en los tres afioe de wvigencia
del Convenio esta escala superior, se producira una
LIQUIDACION PORCENTUAL, al 31 de diciembre de 1.998,
cuyo resultado serd una cantidad que constituira para

el trabajador, Su PLUS PERSONAL DE ANTIGUEDAD ,.

CONSOLIDADD Y HO ABSORVIBLE.

La cantidad correspondiente al Plus personal: de
antiguedad consolidado y no absorvible, se incrementara
anualmente en los mismos porcentajes econdmicos que el
Salario Conveanio,

Ecste Plus personal consolidado, B2 ira
incorporando a las GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS a
partir del affo siguiente a aquél en que se o0riging,
hasta alcanzar =21 100%, segdn el siguiente sistema:

Aos: . liren PiVaranos . iss s v en P. Navidad.
L R e i T B A e e e A D%,
2 s PR ST a8 b S S e e S 237
| P g pyna ] 8 A RS et e R v o0%
Gohi s 00T 75
5 {o P g e 1 B B e L R . 100%

En cualquier caso, se respetaran las condiciones

mia= beneficiosas para todo trabajador gque viniera,

disfrutandolas con anterioridad al presente convenio.

ARTICULO 39. -RETRIBUCIOHES.

Las empresas que hubieran suprimido en su dia el
gistema de porcentaje y hubieran venido abonando a sus
trabajadores el promedio personal de aquel porcentaje
mas el incremento fijadeo en los convenios anteriores
vendrdn obligados a satisfacer para el afio 1356, como
minimo, el promedio del salario anual de 19935 mas
10, 408. - ptas.

CAPITULD VI
DERECHOS SIHDICALES

ARTICULO 40.-DEL COMITE DE ENPRESA Y DELEGADOS DE
PERSONAL.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Persgonal, caomo representantes legales de los
trabajadores, tendrdn las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves,
en el que serdn oldos, aparte del intereasado, el
Comité de Empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo respecto a los demas trabajadores, en los
supuestos de suspensidn o extincion por causas
tecnolégicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio sigliente
a la expiracién de su mandato,salvo en el caso de gue
esta se produzca por renovacidn o dimisidn, siempre que
el despido o sancién <ce base en 1la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacion, B1in
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perjuicio por tanto, de lo establecido en el articulo
5S4, Agsi 'mismo, no podra ser discriminado en su
promocidn econdmica o profesional en razdn,
precisamente, de su representacion.

d)Expresar colegiadamente, si se trata del Comite,
con:. libhertad da sus opiniones en las materias
concernientes a la egfera de su representacidn,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento de su trabajo, 1lasz publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales

retribuidas cada unno de los miembros del Comite 0o
delegados de personal en cada centro de trabajo para el
ejercicio de sus funciones de. representacidn, de
acuerdo con la sigliiente escala:
Delegado de personal o miembro del Comité de Empresa:

- Hasta 100 trabajadores, 15 heoras.

- De 101 a 250 trabajadores, 25 horas.
- De 251 a S00 trabajadores, 30 horas.
- De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.
- De 751 en adelante, 40 horas.

ARTICULO 4l.-ACUHULACION DE HORAS POR REPRESENTACION
DEL PERSOHAL.
El tiempo de ausencia contemplado en el articulo
anterior, podra ser acumulado mensualmente entre uno o
arios de los distintos miembros de los Comites de
mpresa ¥ ‘en su caso de los Delegados de personal
\dentro cde la miema candidatura ssalvo aquellos que

tuvieran el contrato suspendido o estuviesen ausentes
por alguna de las causas legalmente previastas.

ARTICULO 42.-SECCIONES STINDICALES.

1- En las Empresas o en su caso en los centros de
trabajo gue ocupen a mas de S0 trabajadores, cualquiera
que  sea la clase . de su | contrato, las sBecciones
sindicales, que puedan constituirse poT los
trabajadores afiliadeos a los sindicatos con presencia
en los Comités de Empresa, estaran representados, a
todos los efectos, por delegados sindicalezs elegidos
por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro
de trabajo.

2- Bien por acuerdo, bien pdr negociacion colectiva
se podrd ampliar el ntmeroc de delegados establecido en
la escala & que hace referencia’ este apartado, que,
atendiendeo a la plantilla de la empresa o, €n su caso,
de los centros de trabajo, corresponden a cada uno d=
estos. i

A falta de acuerdos especlficos al respecto, el
ntmero de delagados =sindicales por cada ceccidn
sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10% de
los votos en la eleccién sindical al Comité de Empresa,
se determinard segdn la sigliente escala:

De' 90 a 750 trabajadores «..devissavs L

Lag seccilones sindicales de aquellos sindicatog gque
no hayan obtenido el 10% de los votos estan
representados por un sdlo delegado sindical.

3- Los delegados sindicales, en el supuesto de que
no formen parte del Comité de Empresa, tendran las
mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de los Comites de Empresa, asil como los
sigfiientes de rechos a esalvo de lo que se pudiera
establecer por Convenio Colectivo:

lc Tener acceso a la misma informacion Y-
documentacidn que la empresa ponga a disposicidn del
Comité de Empresa estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en las que legalmente proceda.

. 20 Asistir a las reuniones de los comités de
Empresa y de- los érganos internos de la empresa en
materia de Seguridad y Salud, con voz perco sin voto.

3o Ser oidos previamente por la empresa ante la
adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y a los afiliados a su
sindicato en particulsar, y especialmente en los
despidos y sanciones de estos altimos.

40 En lo que respecta al derecho de creédito de
horas menguales retribuidas para el ejercicio de su
representacidn, podrd disponer de un namero de horas
igual .a las que’ correspondan a uno de los miembros del
Comite de Empresa.

La utilizacién de dichas horas sindicales no
podrd coincidir en el mismo dia en que utilizase las
gsuyas un miembro del Comité de Empresa que pertenezca
al mismo departamento laboral que el delegado sindical.

lLos sindicatos correspondientes podran elegir a
sus delegados sindicales de entre los departamentos de
mayor namero de trabajadores.
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Supervisor de "Catering” o "Colectividades”.
CAPITULO VIT
St Jefe de Equipo-Conductor de "Catering”.
e e S e :Especiéliﬂta de Mantenimiento y Servicios.

ARTICULD 43, - COMISION PARITARIA.

Se crea una comisidn paritaria de interpretacidn y
aplicacidén de este Convenio, que estara compuesta por
los miembros de cada una de las partes que figuren en

MIVEL RETRIBUTIVO IV,
Avudante de Conserjeria y Recepcidn.

: : : Camarero.
2]l Acta de Constitucidn de la mesa negcocciadora del Barman
Convenio. Sumiller.

El daomicilio’' de la misma queda fijado en
Santander, C/Castelar no 5. -lodcha.

La comisién paritaria se reunira tantas veces como
gea necesario, a requerimiento de cualquiera de las
partes, al objeto de analizar el cumplimiento del
Convenio Colectivo.

Asi mismo  tandra como funcidon estudiar las
distintas clasificaciones prorfesionales, asi como, la
problemdtica que pudiera surgir  por aplicacién Yy
adaptacién de la antigua a la nueva clasificacion
profesional, demAa= problemitica del sector.

En todo lo no previsto en este Convenio se estara
a lo dispuesto en 21l Ordenamiento Juridico Laboral y al
Acuerdo Laboral de. Ambito Estatal para el Sector de
Hosteleria.

NIVEL RETRIDBUTIVO V.

Auxiliar de Conserjeria y Recepcidn.
Ayudante de Cocina.

Avudante de Jefe de Equipo de "Catering®”.
Ayudante de "Catering”.

Auxiliar de Cocina.

Auxiliar de "Catering”.

Ayudante de Economato.

Avudante de Camarero.

Auxiliar de Colectividades.

Camarero de Pisos.

Auxiliar de Pisos y de Limpieza.
Auxiliar de Mantenimiento y Servicios.

DISFPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Es intencion de las
partes que todo lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo, esté de acuerdo con la legalidad vigente err
materia labaoaral y de Seguridad Social.

HIVEL RETRIBUTIVO VI.
Pinches de 16 y 17 afios
BEotones,

DISPOSICIOHN ADICIOHAL SEGUNDA. - Los atrasos

correspendientes por aplicacidn del presente convenio

TABLAS DE SALARIO CONYEMID PARA 1.996
se abonardn antes del 1 de Septiembre de 1l.996.

Hivel Hetributivo Salario Hes. Salario Afio.
DISPOSICIDH ADICIONAL TERCERA. ~La totalidad del

articulado del preszente Convenio, no puede ser afectado Y e

..... Y2 DA d e i ddd e e 99616,
por otros: acuerdos de 4&Ambito inferior, a no ser que T e S e & N T e e S E SRR S P T T P b
estos establezcan condiciones mas beneficiosas. o) L i e B T A, 1 1 PRl sy S asinnl ey
| TN S s A s 103,104 el 1.443. 456.
DISPOSICION ADICIOMAL CUARTA.- En lo no dispuesto en el i e N A Y e R SR T 1.380. 162.
presente convenio, 8e estara a lo establecido en la T et LUl T A SR . .1.010.187.
ormativa labeoral vigente y en el Acuerdo Laboral de
mbito Estatal para el Sector de Hosteleria firmado en
JMadrid el 13 de Junio de 1.3936. Egstos salarios, se corresponden al Salario Base del
Convenio a jJjornada completa, gin tener en cuenta otros

complementos salariales que pudieran corresponder.

ANEXD I
e e e Santander, 20 de agosto de 1996.—El director provincial de Tra-
el e M bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
La relacidn de categorias profesionales que a 96/162766

continuacién Be enumeran, son lag correspondientes al actual

ACUERDO LABORAL = DE AMBITO ESTATAL PARA EL SECTUR DE
HOSTELERIA, por lo que todos agquellos trabajadores que

tuvieran reconocidas otras categorias diferentes a estas, MINISTERIO DE ECONOMEAY HAC]ENDA

basadae en la antigua clagificacidén profesional a la firma

del presente convenio, ' conservardn las mismas ael como las o . e - . s
condiciones salarlales correspondientes al nivel retributivo Agﬂllﬂﬂ EStﬂtal dﬂ Adﬂ]lﬂlﬂtm(ﬂéﬂ mb“tﬂﬂﬂ
(anteriormente llamado Grupo), en que se encontrasen.

Delegacion Especial en Cantabria

Asimismo, si algan trabajador hubiera estado encuadrado
en el anterior convenic en un nivel retributiveo superior,

{antiguamente llamado grupo), continuara en este. Anuncfﬂ de Cﬂb?’ﬂﬁZﬂ refaffvo a I{}S recfbos
del I. A. E. 1996

NIVEL RETRIBUTIVOD 1.

g Seeene e Se comunica, en relacion con los recibos del im-
Jefe de Administracidn. pueStﬂ sobre actividades economicas ﬂOffESl?OﬂdlEﬂtﬁS
e G a 1996, y cuando se trate de cuotas provinciales y na-
Jefe de Restaurante, Bar o Similares. Ciﬂlﬂales, cuya gestién recaudatona C{Jfrespﬂ'ﬂde ala Ad-
NIVEL RETRIBUTIVO II. ministracion Tributaria del Estado, lo siguiente:
Segundo Jefe de Recepcidn. it

Recepcionista. | Plazo para efectuar el ingreso

Primer Conserje.

e Del 16 de septiembre hasta el 20 de noviembre de
Comercial. | 1996 (Resolucion del director del Departamento de Re-
e caudacién de 10 de julio de 1996, «Boletin Oficial del
Repostero. Estado» de 17 de julio).

Encargado de Economato.

Segundo Jefe de Restaurante o Bar.

Jefe de Sector. Lugar de Pﬂ'gﬂ

Encargado General. ? e

Encargado de Seccién. Cuotas nacionales: A través de las entidades cola-

Encargado de Mantenimiento.

boradoras (bancos, cajas de ahorro y cooperativas de

crédito) situadas en el 4mbito territorial de 1a provincia
HIVEL RETRIBUTIVO III.

Telefonista. | donde tenga su domicilio fiscal el sujeto pasivo.

Conserje. Cuotas provinciales: A través de las entidades co-
dante Administratiwvo. . .

L Rsha s i laboradoras (bancos, cajas de ahorro y cooperativas de

M.E.C.D. 2016
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crédito) situadas en el ambito territorial donde se de-
sarrollen las actividades.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencion al publico de dichas entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
‘luntario, sin haber sido satisfecha la deuda, determi-
nara el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del re-
cargo de apremio y de los intereses de demora, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley
General Tributaria.

Santander, 9 de agosto de 1996.—P. O., el jefe re-
gional de Gestién Tributaria, José Postigo Lazaro.

96/160387

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Norte
Comisaria de Aguas
ANUNCIO

E-A-39/02811.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidrdulico, aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» del dia 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento que, por Resolucion de la Confe-
deracion Hidrografica del Norte de fecha 6 de agosto
de 1996 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a don José Luis Garcia Gon-
zdlez la oportuna concesion para aprovechamiento de
un caudal maximo instantdneo de 0,22 litros de agua
por segundo procedente de la riega La Hormiguera,
afluente del rio Quivisa, sito en Villaverde, término mu-
nicipal de Vega de Liébana (Cantabria), con destino a
riego de 0,0875 hectareas. |

_ Oviedo.—EIl comisario de Aguas, Luis Galguera
Alvarez.
96/156285

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direcciéon Provincial de la Tesoreria General
de Ia Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de subasia

Don Juan José Pérez Aja, director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad - Social en
Cantabria,

Hace saber: Que a resultas del procedimiento ad-
ministrativo de apremio seguido en la Unidad de Re-
caudacién Ejecutiva 39/01, de Santander, a don Fran-
cisco Javier Corrales Ruiz, se ha dictado la siguiente

Providencia de subasta

Autorizada por esta Direccion Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social con fecha 31 de
julio de 1996 la subasta de bien propiedad de don Fran-
cisco Javier Corrales Ruiz, embargado por diligencia
de fecha 10 de marzo de 1995, en procedimiento de
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apremio seguido contra dicho deudor, procédase a la
celebracion de la subasta el dia 15 de octubre, a las once
quince horas, en la sala de juntas de esta Direccion Pro-
vincial (calle Calvo Sotelo, 8, Santander), y obsérvense
en su tramite y realizacion las prescripciones de los ar-
ticulos 146 a 149 del Reglamento General de Recauda-
cién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

En cumplimiento de dicha providencia, se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en la subasta lo siguiente:

1. Que el bien responde al siguiente detalle:

Descripcion del bien

Urbana numero 4, vivienda unifamiliar o chalé ti-
po «B», marcado con el numero B-3, en construccion,
de la manzana I de un conjunto urbanistico sito en el
pueblo de Soto de la Marina, Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana, al sitio de Sierra Comun. Tiene sus
accesos independientes para la vivienda en su fachada
Norte que da a la calle municipal de la urbanizacion,
que consta de planta baja, que ocupa una superficie
construida aproximada de 67 metros 53 decimetros cua-
rados, compuesta de garaje, cocina y saldn-comedor;
planta primera, que ocupa una superficie construida
aproximada de 65 metros 50 decimetros cuadrados,
compuesta de tres dormitorios, dos bafios y escalera de
comunicacion con la planta inferior, y planta bajo cu-
bierta, que ocupa una superficie construida aproximada
de 16 metros cuadrados, compuesta de una dependencia
corrida destinada a trastero; por consiguiente, ocupa
una superficie total construida aproximada esta vi-
vienda de 149 metros 3 decimetros cuadrados. Linda:
Norte v Sur, con terreno anejo a esta vivienda; Oeste,
con chalé B-2, y por el Este, con el chalé nimero B-4.

Inscrita: Al libro 97, folio 12 y finca 10.195.

Valor de tasacion: 17.266.616 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 122.459
pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 91.844
pesetas. | -

Tipo de subasta en tercera licitacion: 61.230 pesetas.

Cargas, gravamenes y situaciones juridicas:

Hipoteca del «Banco Hipotecario de Espaifia».

Importe: 5.382.104 pesetas.

Anotacién de embargo del Juzgado de Primera
Instancia Numero Cuatro de Torrelavega.

Importe: 9.000.000 de pesetas.

Anotacién de embargo del Juzgado de Primera
Instancia Numero Cuatro de Santander.

Importe: 2.762.053 pesetas.

Se previene que los licitadores habran de confor-
marse con los titulos de propiedad que se hayan apor-
tado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

2. Que todo licitador habra de constituir ante el
recaudador ejecutivo o ante la mesa de subasta el pre-
ceptivo deposito de garantia, que serd al menos del
25 % del tipo de subasta en cada licitacién, con adver-
tencia de que, constituido el depdsito para cualquier li-
citacion, se considerara ofrecida la postura minima que
corresponde al tipo de subasta y sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas en sobre cerrado
o durante las licitaciones correspondientes, asi como gque
dicho depdsito se ingresara en firme en la cuenta res-
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tringida de recaudacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social si los depositantes que resulten adju-
dicatarios no satisfacen el precio del remate, ademas de
las responsabilidades en que pudiecran incurrir.

3. Que la subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion del bien si se hace el
pago de la deuda, intereses en su caso, recargos y costas
del procedimiento.

4. Que el rematante esté obligado a entregar en
el acto de la adjudicacion definitiva la diferencia entre
el precio de la adjudicacién y el importe del depésito
constituido. _

5. Que podran realizarse ofertas en sobre cerrado,
que habrdn de ajustarse a lo dispuesto en el articulo
148 del Reglamento General de Recaudacion de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
R. D. 1.637/1995, de 6 de octubre.

6. Que podra realizarse una segunda licitacion al
finalizar la primera e, incluso, una tercera licitacion
cuando la mesa lo considere conveniente al finalizar la
segunda, en los términos regulados en el citado articulo
148, e igualmente la venta por gestion directa del bien
subastado y no adjudicado en los términos regulados
en los articulos 152 y 153 del mencionado Reglamento.

7. Que el deudor con domicilio desconocido se
tendrd por notificado de la subasta a todos los efectos
legales, mediante el presente anuncio.

8. Que esta Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social podra ejercitar en todas
las licitaciones, durante el plazo de treinta dias, el de-
recho de tanteo a favor de dicha Tesoreria General.

9. Que para el examen del bien a enajenar los in-
teresados podran dirigirse a las oficinas de la Unidad
de Recaudacién Ejecutiva antes mencionada (calle
Isabel 11, 30-1°, teléfono 312456), donde se facilitara in-
formacion acerca de los dias y horas en que aquél pueda
ser examinado, asi como, en su caso, del lugar en que
esta depositado.

Ordénese la exposicion de este anuncio en el ta-
bldn de edictos de esta Direccion Provincial de la Ad-
ministracion de la Seguridad Social que corresponda,
asi como del Ayuntamiente del lugar en que esté situado
el bien v su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

En Santander a 12 de agosto de 1996.—EI director
provincial, P. D., el subdirector provincial de Recauda-
cion Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Da-
niel Méndez Claver.

96/161821

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de subasta

Don Juan José Pérez Aja, director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en
Cantabria,

Hace saber: Que a resultas del procedimiento ad-
ministrativo de apremio seguido en la Unidad de Re-
caudacion Ejecutiva 39/01, de Santander, a «Limpiezas
Venecia», se ha dictado la siguiente

M.E.C.D. 2016

Providencia de subasta

. Autorizada por esta Direccion Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social con fecha 8 de
agosto de 1996 la subasta de bien propiedad de «Lim-
piezas Venecia», embargado por diligencia de fecha 21
de septiembre de 1992, en procedimiento de apremio
seguido contra dicha deudora, procédase a la celebra-
cion de la subasta el dia 10 de octubre, a las doce tremnta
horas, en la sala de juntas de esta Direccion Provincial
(calle Calvo Sotelo, 8, Santander), y obsérvense en su
tramite y realizacion las prescripciones de los articulos
146 a 149 del Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

En cumplimiento de dicha providencia, se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en la subasta lo siguiente:

1. Que el bien responde al siguiente detalle:

Descripcion del bien

Vehiculo «Peugeot 205 XAD». Matricula
S-8312-0.

Valor de tasacion: 90.000 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 90.000
pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 67.500
pesetas.

Tipo de subasta en tercera licitacion: 45.000
pesetas.

Cargas, gravamenes y situaciones juridicas:

Situaciones juridicas: Hacemos constar que en el
Registro de la Jefatura Provincial de Trafico aparecen
anotados embargos de:

—Delegacién de Hacienda, por un importe
de 2.967.011 pesetas.

—Juzgado de Primera Instancia de Santander, por
un importe de 664.708 pesetas.

En el Registro de Hipoteca Mobiliaria no aparecen
estas anotaciones.

2. Que todo licitador habra de constituir ante el
recaudador ejecutivo o ante la mesa de subasta el pre-
ceptivo depdsito de garantia, que sera al menos del
25 % del tipo de subasta en cada licitacién, con adver-
tencia de que, constituido el depdsito para cualquier li-
citacion, se considerara ofrecida la postura minima que
corresponde al tipo de subasta y sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas en sobre cerrado
o durante las licitaciones correspondientes, asi como que
dicho depdsito se ingresard en firme en la cuenta res-
tringida de recaudacion de la Tesoreria General de la

Seguridad Social si los depositantes que resulten adju-

dicatarios no satisfacen el precio del remate, ademas de
las responsabilidades en que pudieran incurrir.

3. Que la subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacidn del bien si se hace el
pago de la deuda, intereses €1l SU Caso, ecargos y costas
del procedimiento.

4. Que el rematante estd obligado a entregar en
el acto de la adjudicacién definitiva la diferencia entre
el precio de la adjudicacién y el importe del deposito
constituido.

5. Que podran realizarse ofertas en sobre cerrado,
que habran de ajustarse a lo dispuesto en el articulo
148 del Reglamento General de Recaudacion de los Re-
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cursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
R. D. 1.637/1995, de 6 de octubre.

6. Que podra realizarse una segunda licitacion al
finalizar la primera e, incluso, una tercera licitacion
cuando la mesa lo considere conveniente al finalizar la
segunda, en los términos regulados en el citado articulo
148, e igualmente la venta por gestién directa del bien
subastado v no adjudicado en los términos regulados
en los articulos 152 y 153 del mencionado Reglamento.

7. Que la deudora con domicilio desconocido se
tendra por notificada de la subasta a todos los efectos
legales, mediante el presente anuncio.

8. Que esta Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social podré ejercitar en todas
las licitaciones, durante el plazo de treinta dias, el de-
recho de tanteo a favor de dicha Tesoreria General.

9. Que para el examen del bien a enajenar los in-
teresados podran dirigirse a las oficinas de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva antes mencionada (calle
Isabel I, 30-1°, teléfono 312456), donde se facilitara in-
formacion acerca de los dias y horas en que aquél pueda
ser examinado, asi como, en su caso, del lugar en que
esta depositado.

Ordénese la exposicion de este anuncio en el ta-
blon de edictos de esta Direccion Provincial de la Ad-
ministracion de la Seguridad Social que corresponda,
asi como del Ayuntamiento del lugar en que est€ situado
el bien y su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria». |

En Santander a 9 de agosto de 1996.—EIl director
provincial, P. D, el subdirector provincial de Recauda-
cidn Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Da-

niel Méndez Claver.
96/161813

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de subasta

Don Juan José Pérez Aja, director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en
Cantabria,

Hace saber: Que a resultas del procedimiento ad-
ministrativo de apremio seguido en la Unidad de Re-
caudacion Ejecutiva 39/02, de Laredo, a «Promociones
Cosga, S. L.», se ha dictado la siguiente

Providencia de subasta

Autorizada por esta Direccion Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social con fecha 12 de
agosto de 1996 la subasta de bien propiedad de «Pro-
mociones Cosga, S. L.», embargado por diligencia de
fecha 18 de octubre de 1994, en procedimiento de
apremio seguido contra dicha deudora, procédase a la
celebracion de la subasta el dia 15 de octubre, a las doce
treinta horas, en la sala de juntas de esta Direccion Pro-
vincial (calle Calvo Sotelo, 8, Santander), y obsérvense
en su tramite y realizacion las prescripciones de los ar-
ticulos 146 a 149 del Reglamento General de Recauda-
cion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

M.E.C.D. 2016

En cumplimiento de dicha providencia, se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en la subasta lo siguiente:

1. Que el bien réspﬂnde al siguiente detalle:
Descripcién del bien

Urbana numero 1, chalé o vivienda unifamiliar, se-
fialada con el nimero 1, con fachada principal al Oeste.
Es el primero de los situados al Este del bloque numero
1 del complejo urbanistico en construccion, sito en el
barrio del Pedroso, del pueblo y municipio de Noja.
Consta de planta de semisétano, planta baja y una
planta alta comunicadas por escalera interior. Ocupa
una superficie de 85 metros 46 decimetros cuadrados.
Anejo a este departamento es el jardin sefialado con
el nimero 1 frontal al mismo chalé, de 52 metros
cuadrados.

‘Inscrita: Tomo 1.263, libro 39, folio 127 y finca
3.767.
* Valor de tasacion: 19.761.108 pesetas.
Tipo de subasta en primera licitacidon: 1.593.830

pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 1.193.373
pesetas. |

Tipo de subasta en tercera licitacion: 796.915
pesetas.

Cargas, gravamenes y situaciones juridicas:
Hipoteca a favor del «Banco Espafiol de Crédito».
Importe: 18.167.278 pesetas.

Se previene que los licitadores habran de confor-
marse con los titulos de propiedad que se hayan apor-
tado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

2. Que todo licitador habra de constituir ante el
recaudador ejecutive o ante la mesa de subasta el pre-
ceptivo depésito de garantia, que serd al menos del
25 % del tipo de subasta en cada licitacion, con adver-
tencia de que, constituido el depdsito para cualquier li-
citacidn, se considerara ofrecida la postura minima que
corresponde al tipo de subasta y sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas en sobre cerrado
o durante las licitaciones correspondientes, asi como que
dicho depésito se ingresard en firme en la cuenta res-
tringida de recaudacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social si los depositantes que resulten adju-
dicatarios no satisfacen el precio del remate, ademas de
las responsabilidades en que pudieran incurrir.

3. Que la subasta se suspenderd en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion del bien si se hace el
pago de la deuda, intereses en su caso, recargos y costas
del procedimiento. |

4. Que el rematante esta obligado a entregar en
el acto de la adjudicacion definitiva la diferencia entre
el precio de la adjudicacion y el importe del depdsito
constituido.

5. Que podrin realizarse ofertas en sobre cerrado,
que habran de ajustarse a lo dispuesto en el articulo
148 del Reglamento General de Recaudacion de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
R. D. 1.637/1995, de 6 de octubre.

6. Que podrd realizarse una segunda licitacion al
finalizar la primera e, incluso, una tercera licitacion
cuando la mesa lo considere conveniente al finalizar la
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segunda, en los términos regulados en el citado articulo
148, e igualmente la venta por gestion directa del bien
subastado y no adjudicado en los términos regulados
en los articulos 152 y 153 del mencionado Reglamento.

7. Que la deudora con domicilio desconocido se
tendrd por notificada de la subasta a todos los efectos
legales, mediante el presente anuncio.

8. Que esta Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social podra ejercitar en todas
las licitaciones, durante el plazo de treinta dias, el de-
recho de tanteo a favor de dicha Tesoreria General.

9. Que para el examen del bien a enajenar los in-
teresados podran dirigirse a las oficinas de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva antes mencionada (calie San
Francisco, sin numero, teléfono 603211), donde se faci-
litard informacién acerca de los dias y horas en que
aquél pueda ser examinado, asi como, en su caso, del
lugar en que estd depositado.

Crdénese la exposicién de este anuncio en el ta-
blén de edictos de esta Direccion Provincial de la Ad-
ministracién de la Seguridad Social que corresponda,
asi como del Ayuntamiento del lugar en que este situado
el bien y su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

En Santander a 12 de agosto de 1996.—E]l director
provincial, P. D., el subdirector provincial de Recauda-
cién Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Da-
niel Méndez Claver.

96/161820

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

Don Juan José Pérez Aja, director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en
Cantabria,

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio que se instruye por la Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva 39/01 de Santander, se ha dictado el si-
guiente

Acuerdo de venta por gestion directa

Habiéndose celebrado subasta publica el dia 9 de
julio de 1996 del bien propiedad del deudor de la Se-
guridad Social don Javier Anuarbe Acebo en proce-
dimiento administrativo de apremio seguido en la
Unidad de Recaudacién Ejecutiva 39/01 de Santander
sin haber logrado satisfacer el débito perseguido, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 152 y 153
del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
R. D. 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre), y en el articulo 120 de la
Orden que le desarrolla, de 22 de febrero de 1996 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 29 de febrero), procedase
a la venta por gestion directa del bien embargado que
responde al siguiente detalle:

Urbana. Casa habitacion, en mal estado de con-
servacién, dada la antigiiedad de la misma, en el pueblo

M.E.C.D. 2016

de Pontejos (la inscripcion 32 del mismo folio, de fecha
2 de julio de 1996, dice: «Presentado nuevamente el do-
cumento que motivo la anterior inscripcion 17, se sub-
sana la misma en el sentido de decir que, en su linea
segunda, se dijo que radica la finca en el pueblo de Pon-
tejos, cuando en realidad lo que se quiso decir y como
en realidad es radica en el pueblo de Penagos»), Ayun-
tamiento de Marina de Cudeyo, barrio de Taluz, com-
puesta de planta. baja, piso y desvan, que mide 5 me-
tros de ancha por quince metros de larga, con terreno
a huerto de dos carros, pegante a dicha casa por su
viento Este, y todo como una sola finca linda: frente,
terreno del Ayuntamiento de Penagos; fondo, don Abel
de la Hoz; izquierda, el mismo don Abel de la Hoz, y
derecha, camino vecinal.

Inscrita: Al tomo 1.392, folio 198 y finca 9.111.

Cargas, gravamenes y situaciones juridicas:

Hipoteca a favor de «Caja Cantabria».

Importe: 2.291.183 pesetas.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el
presente anuncio y se advierte a todas las personas que
deseen participar en la venta lo siguiente:

1. Que este procedimiento se suspendera antes de
la adjudicacién del bien si se realiza el pago de la deuda.

2. Que para el examen del bien a enajenar, los in-
teresados podrén dirigirse a las oficinas de la Unidad
de Recaudacidn Ejecutiva 39/01 de Santander, con do-
micilio en calle Isabel II, 30-1°, teléfono 312456, donde
se les facilitard la informacién necesaria a tal fin.

3. Que el comprador habrd de conformarse con
los titulos de propiedad obrantes en el expediente, no
teniendo derecho a exigir otros.

4. Que las ofertas deberdn presentarse en la
Unidad de Recaudacién Ejecutiva anteriormente citada,
en sobre cerrado, en cuyo exterior figurard la indica-
cién de que en él se contiene la oferta que se formula
para la adquisicién directa del bien de que se trate, y
estaran dirigidas a la mesa de subasta.

5. Que el precio minimo para la enajenacion del
bien descrito es de 1.154.809 pesetas.

6. Que la fecha limite para la presentacion de
ofertas es el 9 de octubre de 1996.

7. Que la apertura de sobres tendra lugar en la
sala de juntas de esta Direccién Provincial el dia 16 de
octubre de 1996, a las diez horas.

En Santander a 7 de agosto de 1996.—El director
provincial, P. D., el subdirector provincial de Recauda-
cion Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Da-
niel Méndez Claver.

06/161843

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

Don Juan José Pérez Aja, director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en
Cantabria,

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio que se instruye por la Unidad de Recauda-
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cion Ejecutiva 39/01 de Santander, se ha dictado el si-
guiente

Acuerdo de venta por gestion directa

Habiéndose celebrado subasta publica el dia 23 de

julio de 1996 de los bienes propiedad del deudor de la

Seguridad Social don José Maria Herrera Martinez en
procedimiento administrativo de apremio seguido en la
Unidad de Recaudaciéon Ejecutiva 39/01 de Santander
sin haber logrado satisfacer el débito perseguido, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 152 y 153
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
R. D. 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre), y en el articulo 120 de la
Orden que le desarrolla, de 22 de febrero de 1996 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 29 de febrero), procedase
a la venta por gestion directa de los bienes embargados
que responden al siguiente detalle:

Urbana numero 21, piso primero centro destinado
a vivienda, situado en la primera planta alta del portal
numero 4 o lateral, con anexo al terreno sobrante de
edificacién a través de dicho portal, de un edificio que
tiene cuatro portales, sito en el pueblo de Renedo, ter-
mino municipal de Piélagos, Llosa del Campo y sitio
de Los Escribanos. Es del tipo «B». Tiene una super-
ficie construida de 106 metros 80 decimetros cuadrados
y util de 86 metros 36 decimetros cuadrados. Consta
de vestibulo, estar-comedor, tres dormitorios, cocina,
bafio 0 aseo, pasillo de distribucién y terraza. Linda:
frente, mirando a fachada principal u Oeste, y derecha,
o Sur, vuelo del terreno sobrante de edificacion; iz-
quierda o Norte, rellano y piso derecha de la misma
planta del portal niimero 4, y fondo o Este, rellano, piso
izquierda de la misma planta del portal numero 4 y
vuelo del terreno sobrante de edificacién. Es el piso nu-
mero 21 de la finca matriz 28974, al folio 55 del libro
265 de Piélagos.

Inscrita: Al libro 269, folio 170 y finca 29.486.

Cargas, gravamenes y situaciones juridicas: Hipo-
teca de «lLa Caixay.

Importe: 4.777.344 pesetas.

Una quinta parte indivisa de urbana nimero 4,
letra «B», local en la planta baja del bloque II de un
conjunto urbanistico formado por tres bloques en el
pueblo de Renedo, Ayuntamiento de Piélagos, sitio de
la Estacion. Tiene una superficie construida de 118 me-
tros 86 decimetros cuadrados y util de 115 metros 86
decimetros cuadrados. Carece de distribucion interior.
Linda: Norte, finca nimero 4, letra «A»; Sur y Oeste,
terreno sobrante de edificacidn, y Este, portal 2 y finca
numero 35.

Inscrita: Al libro 311, folio 019 y finca 35.590.

Cargas, gravamenes y situaciones juridicas: Hipo-
teca de «Caja Cantabria».

Importe: 11.225.955 pesetas.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el
presente anuncio y se advierte a todas las personas que
deseen participar en la venta lo siguiente:

1. Que este procedimiento se suspendera antes de

la adjudicacion de los bienes si se realiza el pago de la
deuda.

M.E.C.D. 2016

2. Que para el examen de los bienes a enajenar,
los interesados podran dirigirse a las oficinas de la
Unidad de Recaudacién Ejecutiva 39/01 de Santander,
con domicilio en calle Isabel 11, 30-12, telefono 312456,
donde se les facilitara la informacion necesaria a tal fin.

3. Que el comprador habra de conformarse con
los titulos de propiedad obrantes en €l expediente, no
teniendo derecho a exigir otros.

4. Que las ofertas deberan presentarse en la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada,
en sobre cerrado, en cuyo exterior figurard la indica-
cién de que en €l se contiene la oferta que se formula
para la adquisicién directa de los bienes de que se traten,
y estardn dirigidas a la mesa de subasta.

5. Que no existe precio minimo para la enajena-
cion de los bienes descritos.

6. Que la fecha limite para la presentacion de
ofertas es el 9 de octubre de 1996.

7. Que la apertura de sobres tendrd lugar en la
sala de juntas de esta Direccién Provincial el dia 16 de
octubre de 1996, a las diez horas.

En Santander a 7 de agosto de 1996.—ElI director
provincial, P. D., el subdirector provincial de Recauda-
cion Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Da-
niel Méndez Claver.

96/161837

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

Don Juan José Pérez Aja, director provincial de la 'Te-
soreria General de la Seguridad Social en
Cantabria,

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio que se instruye por la Unidad de Recauda-
cién Ejecutiva 39/03 de Torrelavega, se ha dictado el
siguiente

Acuerdo de venta por gestion directa

Habiéndose celebrado subasta publica el dia 26 de
julio de 1996 del bien propiedad del deudor de la Se-
guridad Social don José Luis Madrazo Helguera en pro-
cedimiento administrativo de apremio seguido en la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega
sin haber logrado satisfacer el deébito perseguido, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 152 y 153
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
R. D. 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre), y en el articulo 120 de la
Orden que le desarrolla, de 22 de febrero de 1996 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 29 de febrero), procedase
a la venta por gestion directa del bien embargado que
responde al siguiente detalle:

Mitad de urbana. Vivienda izquierda entrando por
el portal, situada en la planta baja del edificio en Rei-
nosa, travesia San Roque, numero 15, con una super-
ficie de 40,25 metros cuadrados.

Inscrita: Libro 61, folio 69 y finca 6.903.
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Cargas, gravamenes y situaciones juridicas: Hipo-
teca a favor de «Caja Cantabriay.

Importe: 1.989.067 pesetas.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el
presente anuncio y se advierte a todas las personas que
deseen participar en la venta lo siguiente:

1. Que este procedimiento se suspendera antes de
la adjudicacion del bien si se realiza el pago de la deuda.

2. Que para el examen del bien a enajenar, los in-
teresados podran dirigirse a las oficinas de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega, con do-
micilio en calle Carrera, 5, teléfono 894654, donde se
les facilitara la informacion necesaria a tal fin.

3. Que el comprador habra de conformarse con
los titulos de propiedad obrantes en el expediente, no
teniendo derecho a exigir otros.

4. Que las ofertas deberdn presentarse en la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada,
en sobre cerrado, en cuyo exterior figurara la indica-
cion de que en ¢l se contiene la oferta que se formula
para la adquisicion directa del bien de que se trate, y
estaran dirigidas a la mesa de subasta.

5. Que no se existe precio minimo para la enaje-
nacion del bien descrito.

6. Que la fecha limite para la presentacion de
ofertas es el 9 de octubre de 1996.

7. Que la apertura de sobres tendra lugar en la
sala de juntas de esta Direccion Provincial el dia 16 de
octubre de 1996, a las diez horas.

En Santander a 7 de agosto de 1996.—El director
provincial, P. D., el subdirector provincial de Recauda-
cion Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Da-
niel Méndez Claver.

96/161831

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

Don Juan José Pérez Aja, director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en
Cantabria, -

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio que se instruye por la Unidad de Recauda-
cidn Ejecutiva 39/03 de Torrelavega, se ha dictado el
siguiente

Acuerdo de venta por gestion directa

Habiéndose celebrado subasta publica el dia 9 de
julio de 1996 del bien propiedad del deudor de la Se-
guridad Social don José Ruiz Revuelta en procedimiento
administrativo de apremio seguido en la Unidad de Re-
caudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega sin haber lo-
grado satisfacer el débito perseguido, y en cumplimien-
to de lo dispuesto en los articulos 152 y 153 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
R. D. 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre), y en el articulo 120 de la
Orden que le desarrolla, de 22 de febrero de 1996 («Bo-

M.E.C.D. 2016

letin Oficial del Estado» de 29 de febrero), procédase
a la venta por gestion directa del bien embargado que
responde al siguiente detalle:

Vehiculo «Ford Escort 1.3», matricula S-7195-J.

Cargas, gravamenes y situaciones juridicas:
Ninguna.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el
presente anuncio y se advierte a todas las personas que
deseen participar en la venta lo siguiente:

1. Que este procedimiento se suspendera antes de
la adjudicacion del bien si se realiza el pago de la deuda.

2. Que para el examen del bien a enajenar, los in-
teresados podran dirigirse a las oficinas de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega, con do-
micilio en calle Carrera, 5, teléefono 894654, donde se
les facilitara la informacion necesaria a tal fin.

3. Que el comprador habra de conformarse con
los titulos de propiedad obrantes en el expediente, no
teniendo derecho a exigir otros.

4. Que las ofertas deberan presentarse en la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada,
en sobre cerrado, en cuyo exterior figurara la indica-
cion de que en él se contiene la oferta que se formula
para la adquisicion directa del bien de que se trate, y
estardan dirigidas a la mesa de subasta.

5. Que no existe precio minimo para la enajena-
cion del bien descrito.

6. Que la fecha limite para la presentacion de
ofertas es el 9 de octubre de 1996.

7. Que la apertura de sobres tendra lugar en la
sala de juntas de esta Direccion Provincial el dia 16 de
octubre de 1996, a las diez horas.

En Santander a 7 de agosto de 1996.—EIl director
provincial, P. D., el subdirector provincial de Recauda-
cion Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Da-
niel Méndez Claver.
96/161829

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direcciéon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

Don Juan José Pérez Aja, director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en
Cantabria,

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio que se instruye por la Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega, se ha dictado el
siguiente

Acuerdo de venta por gestion directa

Habiéndose celebrado subasta publica el dia 11 de
julio de 1996 del bien propiedad de la deudora de la
Seguridad Social «V. G. Acuchillados y Barnizados» en
procedimiento administrativo de apremio seguido en la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega
sin haber logrado satisfacer el débito perseguido, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 152 y 153
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
R. D. 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del
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Estado» de 24 de octubre), y en el articulo 120 de la
Orden que le desarrolla, de 22 de febrero de 1996 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 29 de febrero), procédase
a la venta por gestion directa del bien embargado que
responde al siguiente detalle:

Vehiculo «Nissan Vanette D», matricula S-0843-Z.

Cargas, gravamenes y situaciones juridicas:
Ninguna.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el
presente anuncio y se advierte a todas las personas que
deseen participar en la venta lo siguiente:

1. Que este procedimiento se suspendera antes de
la adjudicacion del bien si se realiza el pago de la deuda.

2. Que para el examen del bien a enajenar, los in-
teresados podran dirigirse a las oficinas de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega, con do-
micilio en calle Carrera, 5, teléefono 894654, donde se
les facilitara la informacidn necesaria a tal fin.

3. Que el comprador habra de conformarse con
los titulos de propiedad obrantes en el expediente, no
teniendo derecho a exigir otros.

4. Que las ofertas deberan presentarse en la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada,
en sobre cerrado, en cuyo exterior figurara la indica-
"¢cién de que en €l se contiene la oferta que se formula
para la adquisicion directa del bien de que se trate, y
estardn dirigidas a la mesa de subasta.

5. Que no existe precio minimo para la enajena-
cion del bien descrito.

6. Que la fecha limite para la presentacion de
ofertas es el 9 de octubre de 1996.

7. Que la apertura de sobres tendra lugar en la
sala de juntas de esta Direccién Provincial el dia 16 de
octubre de 1996, a las diez horas.

En Santander a 7 de agosto de 1996.—EIl director
provincial, P. D., el subdirector provincial de Recauda-
cion Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Da-
niel Méndez Claver. -

96/161833

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de 1a Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

Don Juan José Pérez Aja, director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en
Cantabria,

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio que se instruye por la Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva 39/04 de Santander, se ha dictado el si-
guiente

Acuerdo de venta por gestion directa

Habiéndose celebrado subasta publica el dia 18 de
julio de 1996 del bien propiedad de la deudora de la
Seguridad Social «Salvamentos y Obras Maritimas» en
procedimiento administrativo de apremio seguido en la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/04 de Santander
sin haber logrado satisfacer el débito perseguido, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 152 y 153
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos

M.E.C.D. 2016

del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
R. D. 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre), y en el articulo 120 de la
Orden que le desarrolla, de 22 de febrero de 1996 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 29 de febrero), procédase
a la venta por gestion directa del bien embargado que
responde al siguiente detalle:

Pontona denominada «Claudia», con casco de

~ acero, de 15 metros 77 centimetros de eslora entre per-

pendiculares, 15 metros 27 centimetros de eslora en la
cubierta de arqueo, 9 metros 75 centimetros de manga,
2 metros de puntal de construccion y 1 metro 67 centi-
metros de puntal bodega, y 74 toneladas 68 centesimas
de tonelaje de arqueo. Fue construida en el afio 1975,
en los talleres de «Ramon Pérez», de Santander.

Est4 matriculada en el Registro de Matriculas de
Buques del Distrito Maritimo de Santander, folio 2.199
de la lista 42 Inscripcién: Libro 217, hoja 7735 y folio 188.

Cargas, gravamenes Yy situaciones juridicas:
Ninguna.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el
presente anuncio y se advierte a todas las personas que
deseen participar en la venta lo siguiente:

1. Que este procedimiento se suspendera antes de
la adjudicacion del bien si se realiza el pago de la deuda.

2. Que para el examen del bien a enajenar, los in-
teresados podran dirigirse a las oficinas de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/04 de Santander, con do-
micilio en avenida Calvo Sotelo, 8, telefono 211750,
donde se les facilitara la informacién necesaria a tal fin.

3. Que el comprador habrd de conformarse con
los titulos de propiedad obrantes en el expediente, no
teniendo derecho a exigir otros.

4. Que las ofertas deberdn presentarse en la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada,
en sobre cerrado, en cuyo exterior figurara la indica-
cion de que en €l se contiene la oferta que se formula
para la adquisicién directa del bien de que se trate, y
estaran dirigidas a la mesa de subasta.

5. Que no existe precio minimo para la enajena-
cion del bien descrito.

6. Que la fecha limite para la presentacion de
ofertas es el 9 de octubre de 1996.

7. Que la apertura de sobres tendrd lugar en la
sala de juntas de esta Direccidon Provincial el dia 16 de
octubre de 1996, a las diez horas.

En Santander a 7 de agosto de 1996.—ElI director
provincial, P. D., el subdirector provincial de Recauda-
cién Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Da-
niel Méndez Claver. 96/161826

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Camargo.

b) Dependencia que tramita el expediente; Secretana.
c) Nimero de expediente: 29/96.
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2. Objeto del contrato,

a) Descripcion del objeto: Construccién de Instalaciones Deportivas en “La Maruca”,
b) Lugar de ejecucion: Muriedas.

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a} Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento; Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 381. D”I 188,-pesetas.

5. Garantias.

Provisional: 7.620.444, -pesetas.

6. Obtencidén de documentacion e informacién.

a) Entidad: Ayuntamiento de Camargo.

b) Demicilio: Plaza Pedro Velarde, 13.

c) Localidad y cédigo postal: Muriedas, 39600,

d) Teléfono: 25.14.00

e) Fax: 25.13.08.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacidn: Hasta que finalice ¢l plazo de
presentacion de propuestas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C; Subgrupo 3; Categoria E y Grupo G; Subgrupo 4, Categoria
D.

8. Presentacién de Ias ofertas o de Ias sclicitudes de participacidn.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales, a contar desde la publicacion del
anuncio en el B.O.C,, si este dia fuera sabado, se entiende prorrogado hasta el dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La que se indica en el pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

1*. Entidad: Ayuntamiento de Camargo.

2* Domicilio: Plaza Pedro Velarde, 13.

3" Localidad y codigo postal: Muriedas, 39600.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Camargo.

b) Domicilio: Plaza Pedro Velarde, 13.

c) Localidad: Muriedas

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente, laboral en este Ayuntamiento, a aque! en que
finalice el plazo de presentacion de propuestas.

¢) Hora: 10:00 horas.

8. Gastos anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Camargo, 19 de agosto de 1996.—EI alcalde accidental, Eduardo
L.opez Lejardi.
96/163441

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento
de Santander por la cual se aprueba subasta publica
abierta para contratar las obras de reparacion
de alumbrado publico del parque de La Téja

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de
Santander.

2. Objeto: Contratacion de las obras de repara-
cion de alumbrado piiblico del parque de La Teja.

3. Tramitacion: Subasta publica abierta.

4. Presupuesto de licitacion: 4.828.192 pesetas.

5. Garantias: Provisional, 193.128 pesetas, y de-
finitiva, 4 % del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
Servicio de Contratacién del Ayuntamiento de San-
tander, plaza del Generalisimo, sin ntumero.

7. Presentacion de ofertas:

a) Durante el plazo de veintiséis dias naturales
contados desde la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabriay, hasta las catorce
horas. |

b) La documentacién que deberdn presentar los
licitadores es la prevista por el articulo numero 6 del
pliego de clausulas administrativas aprobado.

c) Lugar de presentacion; Servicio de Contrata-
cion, Ayuntamiento de Santander, plaza del Generali-
simo, Sin numero.

M.E.C.D. 2016

8. Apertura de ofertas: Se realizard por la mesa
“de contratacién al siguiente dia habil a aquel en que
finalice el plazo de presentacion de ofertas, a las doce
horas.

Santander, 14 de agosto de 1996.—E] alcalde, Gon-
zalo Piiieiro Garcia-Lago.
96/163733

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento
de Santander por la cual se aprueba subasta piblica
abierta para contratar las obras de instalacion
de ascensor en el mercado de La Esperanza

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de
Santander.

2. Objeto: Contratacion de las obras de instala-
cion de ascensor en el mercado de La Esperanza.

3. Tramitacion: Subasta publica abierta.

4. Presupuesto de licitacion: 3.286.700 pesetas.

5. Garantias: Provisional, 65.734 pesetas, y defi-
nitiva, 4 % del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion;
Servicio de Contratacion del Ayuntamiento de San-
tander, plaza del Generalisimo, sin numero.

7. Presentacion de ofertas:

a) Durante el plazo de veintiséis dias naturales
contados desde la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabria», hasta las catorce
horas.

b) La documentacion que deberdan presentar los
licitadores es la prevista por el articulo niimero 6 del
pliego de cldusulas administrativas aprobado.

¢) Lugar de presentacion: Servicio de Contrata-
cion, Ayuntamiento de Santander, plaza del Generali-
SImMo, Sin Numero.

8. Apertura de ofertas: Se realizard por la mesa
de contratacion al siguiente dia habil a aquel en que
finalice el plazo de presentacion de ofertas, a las doce
horas.

Santander, 19 de agosto de 1996.
zalo Pineiro Garcia-Lago.

96/163722

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento
de Santander por la cual se aprueba subasta piblica
abierta para contratar las obras de reparacion
de alumbrado publico del parque de La Marga

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de
Santander.

2. Objeto: Contratacion de las obras de repara-
cién de alumbrado publico del parque de La Marga.

3. Tramitacién: Subasta publica abierta.

4, Presupuesto de licitacion: 4.591.885 pesetas.

5. Garantias: Provisional, 183.675 pesetas, v de-
finitiva, 4 % del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
Servicio de Contratacion del Ayuntamiento de San-
tander, plaza del Generalisimo, sin nimero.

7. Presentacion de ofertas:
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a) Durante el plazo de veintiséis dias naturales
contados desde la publicacion del presente anuncio en

el «Boletin Oficial de Cantabria», hasta las catorce

horas.

b) La documentacion que deberan presentar los
licitadores es la prevista por el articulo nimero 6 del
pliego de clausulas administrativas aprobado.

c) Lugar de presentacion: Servicio de Contrata-
cion, Ayuntamiento de Santander, plaza del Generali-
SImo, Sin numero.

8. Apertura de ofertas: Se realizard por la mesa
de contratacién al siguiente dia habil a aquel en que
finalice el plazo de presentacion de ofertas, a las doce
horas.

Santander, 14 de agosto de 1996.—El! alcalde, Gon-
zalo Pineiro Garcia-Lago.

96/163720

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesidén de fe-
cha 20 de mayo de 1996, con el voto favorable de ocho
concejales de los once que forman esta Corporacion,
a la que han asistido ocho concejales y han votado ocho,
ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto ge-
neral para 1996, con las consignaciones que se detallan
en el siguiente resumen por capitulos.

(astos

1. Gastos del personal, 20.638.740 pesetas.

2. (Gastos de bienes corrientes v de servicio,
50.257.260 pesetas.

3. Gastos financieros, 15.000.000 de pesetas.

4. Transferencias corrientes, 8.300.000 pesetas.

6. Inversiones reales, 42.800.000 pesetas.

9. Pasivos financieros, 10.100.000 pesetas.

Total gastos, 147.106.000 pesetas.

Ingresos

Impuestos directos, 27.500.000 pesetas.
Impuestos indirectos, 5.000.000 de pesetas.
Tasas y otros ingresos, 23.006.000 pesetas.
Transferencias corrientes, 56.500.000 pesetas.
Ingresos patrimoniales, 100.000 pesetas.
Pasivos financieros, 35.000.000 de pesetas.
'Ibtal ingresos, 147.106.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Corvera de Toranzo a 16 de agosto de 1996.—EI
presidente (ilegible).
96/161995

o i oo e

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

A los efectos prevenidos en el articulo 158.2 en re-
lacion al 150.3, preceptos ambos de 1a Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,

M.E.C.D. 2016

y en su desarrollo reglamentario los articulos 38.1 en
relacion al 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de

abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del

titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, re-
guladora de las Haciendas Locales en materia de pre-
supuestos, se hace puiblico que habiéndose expuesto al
publico el expediente de modificacién de créditos ni-
mero uno de 1996 (suplemento/crédito extraordinario
financiacion con remanente liquido de Tesoreria), que
fue aprobado inicialmente por el Pleno Corporativo en
sesion de fecha 7 de junio de 1996, durante el plazo de

quince dias habiles, segiin anuncio inserto en el «Bo-

letin Oficial de Cantabria» niimero 130, de fecha 28 de
junio de 1996, y no presentdndose en el plazo legalmente
establecido reclamaciones contra el mismo, se considera
definitivamente aprobado el mismo.

A efectos informativos se hace publico que las par-
tidas del presupuesto de gastos que han sufrido modi-
ficacion son las. que se detallan:

Aumento

Partida Aumento Consignacion
deflrutn a
121.213 1.500.000 3.000.000
121.220 250.000 1.000.600
121.220.01 200.000 350.000
121.221.00 500.000 4.500.000
121.221.03 200.000 300.000
121.226.03 100.000 250.000
121.227.00 300.000 500.000
121.227.06 1.500.000 3.000.000
121.227.08 600.000 600.000
011.225 711.750 871.750
451.489 200.000 500.000
011.911 35.227 735.227

441.627 3.000.000 7.000.000

Total incremento: 9.096.977 pesetas.
Y los recursos utilizados son los siguientes:
870.01. Remanente liquido de Tesoreria del ejercicio

anterior, 9.096.977 pesetas.

El presupuesto general resumido por capitulos, una

vez incorporadas las modificaciones aprobadas, resulta
ser el siguiente:

Presupuesto general para 1996
Estado de gastos

Capitulo 1: 16.500.000 pesetas.
Capitulo 2: 20.216.750 pesetas.
Capitulo 3: 500.000 pesetas.
Capitulo 4: 3.400.000 pesetas.
Capitulo 6: 16.300.000 pesetas.
Capitulo 7: 4.500.000 pesetas.
Capitulo 9: 735.227 pesetas.
Total: 62.151.977 pesetas.

Estado de ingresos

Capitulo 1: 17.200.000 pesetas.
Capitulo 2: 2.000.000 de pesetas.
Capitulo 3: 5.730.000 pesetas.
Capitulo 4: 24.174.400 pesetas.
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Capitulo 5: 300.000 pesetas.

Capitulo 6: 100 pesetas.

Capitulo 7: 3.300.000 pesetas.

Capitulo 8: 9.096.977 pesetas.

Capitulo 9: 300 pesetas.

Total: 62.151.977 pesetas.

Contra la aprobacion definitiva del expediente de
modificacion de créditos podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha juris-
diccion. |

Selaya a 17 de julio de 1996.—FEI alcalde, José Luis
Cobo Fernandez. |

96/162774

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de
fecha 6 de julio de 1996, ha sido aprobado definitiva-
mente el expediente de modificacion de créditos nimero
uno dentro del actual presupuesto general para 1996,
siendo las partidas gque han sufrido modificacion o de
nueva creacion las que se relacionan y los recursos a
utilizar los que se indican:

Aumentos
Aplicacion Consignacion actual
presupuestaria AUIIER{O (incluido aumentos)
partida pescias pesetas
121.150 450.000 1.000.000
121.212 50.000 100.000
121.226 150.000 498.560
121.622 1.600.000 3.050.000
121.623 100.000 875.000
121.625 700.000 1.400.000
431.212 175.000 410.000
432.682 3.000.000 8.640.777
441.623 800.000 2.929.291
511.210 200.000 1.200.000
511.611 245.000 40.182.613

Recursus a utilizar

Del remanente liquido de Tesoreria, 7.225.000

pesetas.
Mayores ingresos, 245.000 pesetas.

- Después de estos reajustes, el estado por capitulos

del presupuesto de gastos queda con las siguientes con-
signaciones:

Capitulo 1°: 18.924.128 pesetas.

Capitulo 22: 22.171.261 pesetas.

Capitulo 3°2: 2.338.804 pesetas.

Capitulo 4°: 2.646.360 pesetas.

Capitulo 6°: 59.878.681 pesetas.

Capitulo 97: 1.655.056 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 158.2
y 150 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Mazcuerras, 19 de agosto de 1996.—FEIl presidente
(ilegible).

96/163458

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion ha sido aprobado
definitivamente el expediente de modificacion de cre-
ditos nimero dos dentro del actual presupuesto general
para 1996, siendo las partidas que han sufrido modifi-
cacion o de nueva creacion las que se relacionan y los
recursos a utilizar los que se indican:

Aplicacion

o Aumento Consignacion
pr%sgfl:i):ji?vzrla pesetas pesetas
451.212 1.000.000 7.000.000
451.226 1.000.000 7.000.000
451.480 2.000.000 11.000.000
452.622 6.000.000 44.922.673

Recursos a utilizar

Con cargo al remanente liquido de ‘Tesoreria,
10.000.000 de pesetas.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 158.2
y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ribamontan al Mar a 16 de agosto de 1996.—EI
alcalde (ilegible).

96/162779

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Por el Pleno de la Corporacion ha sido aprobada
una operacion de refinanciacion de la cartera de prés-
tamos con la entidad financiera Caja Cantabria con los
siguientes requisitos y/o condiciones:

Importe: 193.041.713 pesetas (o la cantidad que re-
sulte en el momento de suscribir la nueva podliza).

Vigencia: Doce afios, los dos primeros de carencia.

Amortizaciones: Trimestrales por el sistema
franceés. |

Tipo de interés: Variable, MIBOR a tres meses (tipo
medio), mas un diferencial de 0,15 puntos, con revision
por periodos trimestrales, tomando como referencia el
vigente en el dia 15 del mes precedente a la fecha de
variacion publicado por el Banco de Espafia, y si no
hubiese cotizacion para el plazo fijado ese dia, el del
inmediatamente anterior que hubiese cotizando. Para
el primer periodo el tipo de interés correspondiente se
fijara en funcién del MIBOR vigente el quinto dia habil
anterior a la fecha de formalizacion o precedente en el
que exista cotizacion, si no la hubiese en aquel.

Liquidacion de intereses: Por trimestres vencidos
sobre los saldos que presente diariamente la cuenta de
credito.

Comision de apertura: Exenta.

Sin gastos de estudio ni comision por amortiza-
cion anticipada.

Recursos afectados en garantia: La participacion
de tributos del Estado.
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Lo que se hace publico por plazo de veinte dias
a los efectos de informacion publica, desde la insercion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Marina de Cudeyo, 19 de agosto de 1996.—EIl al-
calde, Miguel Bedia Bedia.

96/162026

AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO
EDICTO

Formulada y rendida la cuenta general del presu-
puesto ordinario correspondiente al afio 1995, se expone
al publico junto con el informe de 1a Comision Espe-
cial de Cuentas, por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas los interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 193.3° de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales. !

Pesaguero, 13 de agosto de 1996.—El alcalde
(ilegible). |

G6/163447

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

EDICTO

Por don Fernando Mora Ortiz se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de heladeria,
en la avenida de Cantabria, sin niimero, urbanizacion
La Condesa, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de alglin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la In-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Los Corrales de Buelna, 1 de julio de 1996.—EIl al-
calde (ilegible).

96/163713

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
EDICTO

Por «Molipe, S. L., se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de pescaderia, en la ca-
lle Campo de las Ferias, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular Ias observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en ¢l «Boletin Oficial de

Cantabriay.
Colindres, 30 de julio de 1996.—EIl alcalde, Sabi-

no Vadillo Amillategui.

96/153761

M.E.C.D. 2016

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 454/94

Dofia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Uno de Torrelavega,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nu-
mero 454/1994 se tramita juicio especial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria a instancia de «So-
garca, S. G, R.», contra don Jesus Roiz Gomez y doiia
Ana Rosa Cuervo Serrano, en reclamacion de 6.535.117
pesetas, en el que, por resolucion de esta fecha se ha
acordado sacar a publicas subastas por primera vez y
término de veinte dias los bienes que luego se diran, se-
flalandose para que el acto del remate tenga lugar en
la sala de audiencias de este Juzgado, el dia 18 de oc-
tubre, a las diez horas, con las prevenciones siguientes:

Primera.-—Que no se admitiran posturas inferiores
a los respectivos tipos de subasta.

Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en
las subastas, deberdan consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya» numero
3887/0000/18/00454/1994 una cantidad igual, por lo
menos, al 20 % del valor de los bienes que sirva de tipo,
sin cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose
entrega de dinero en metdlico o chegues.

Tercera.—Que podran participar con la calidad de
ceder el remate a terceros.

Cuarta.—En las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el deposito al que se ha hecho
referencia anteriormente. _ |

Quinta.—Que los autos estdn de manifiesto en la
Secretaria y la certificacion del Registro de la Propiedad
a la que se refiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria; que se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las cargas o grava-
menes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito de la actora continuaran subsistentes, entendién-
dose que el rematante les acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda el 18 de noviembre, a las diez horas, sirviendo
de tipo el 75 % del sefialado para la primera subasta.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiera
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebraciéon de una tercera el dia 18 de diciembre, a las
diez horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo,
debiendo consignar, quien desee tomar parte en la
misma, el 20 % del tipo que sirvié de base para la
segunda. .

Si por fuerza mayor o por causas ajenas al Juz-
gado no pudieran celebrarse las subastas en el dia'y hora
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sefialados, se tendran que celebrar el dia siguiente habil,
a la misma hora, exceptuandose los sabados.

Asimismo, que el presente sirva de notificacion a
los deudores para el caso de que resulte negativa la que
se intente en forma personal.

Los bienes que se sacan a subasta son los si-
guientes:

1. Uno. Local comercial radicante en Tanos,
Ayuntamiento de Torrelavega, sitio de Lobio. Tiene una
superficie de 88 metros 70 decimetros cuadrados, y
linda: Norte, terreno comin del edificio; Sur, portal del
edificio; Este, terreno comun del edificio, y Oeste,
portal, terreno comun del edificio y local comercial dos.
Inscrito en el Registro de ia Propiedad de Torrelavega,
al tomo 1.308, libro 301, folio 70, finca nimero 36.090
€ inscripcion 22’

Valor: 3.147.000 pesetas.

2. Cuatro. Piso primero derecha subiendo del edi-
ficio radicante en Tanos, Ayuntamiento de Torrelavega,
sitio de Lobio. Tiene una superficie util de 66 metros
95 decimetros cuadrados, consta de tres dormitorios,
salon, comedor, cocina, cuarto de bafio, hall y dos bal-
cones, y linda: Norte, piso primero izquierda de esta
misma planta; Sur, Este y Oeste, terreno comuin del edi-
ficio. Inscrito en el Registro de la Propiedad de Torre-
lavega, al tomo 1.038, libro 301, folio 76, finca niimero
36.096 e inscripcion 22

Valor: 6.214.000 pesetas.

En Torrelavega a 5 de julio de 1996.—1 a secretaria,
Maria Antonia Villanueva Vivar.

06/149940

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 593/91

Doiia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Uno de Torrelavega,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nii-
mero 593/91 se tramita juicio de menor cuantia a ins-
tancia de «Editorial Cantabria, S. A.», contra «Rafael
Canales Villafranca, S. A.», don Rafael Canales Villa-
franca y dofia Maria Eugenia Rodriguez Real, en re-
clamacion de 19.750.000 pesetas, en el que, por resolu-
cion de esta fecha, se ha acordado sacar a publicas
subastas por primera vez y término de veinte dias el bien
que luego se dira, sefialandose para que el acto del re-
mate tenga lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, el dia 25 de octubre, a las diez treinta horas, con
las prevenciones siguientes:

Primera—Que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avalio.

Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en

las subastas, deberdn consignar previamente en la cuenta .

de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya» niimero
3887/0000/15/593/91 una cantidad igual, por lo menos,
al 20 % del valor del bien que sirva de tipo, sin cuyo
requisito no seran admitidos, no aceptdndose entrega
de dinero en metalico o cheques.

M.E.C.D. 2016

Tercera—Que podra participar con la calidad de
ceder el remate a terceros unicamente la demandante.

Cuarta.—En las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depdsito al que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinta.—Que los autos estan de manifiesto en la
Secretaria; que se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las cargas o grava-
menes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito de la actora continuaran subsistentes, entendién-
dose que el rematante les acepta y queda subrogado en
la respnnsablhdad de los mismos, sin clestmarse a su
extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracién de una
segunda el 25 de noviembre, a las diez treinta horas, SIT-
viendo de tipo el 75 % del sefialado para la primera
subasta.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiera
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracion de una tercera el dia 26 de diciembre, a las
diez treinta horas, cuya subasta se celebrarad sin suje-
cion a tipo, debiendo consignar, quien desee tomar parte
en la misma, el 20 % del tipo que sirvio de base para
la segunda.

Si por fuerza mayor o por causas ajenas al Juz-
gado no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora
sefialados, se tendran que celebrar el dia siguiente hdbil,
a la misma hora, exceptuandose los sabados.

Asimismo, que el presente sirva de notificacion a
los deudores para el caso de que resulte negativa la que
se intente en forma personal.

El bien que se saca a subasta es el siguiente:

Urbana. En Torrelavega, calle Cid Campeador,
plaza de garaje para aparcamiento sefialada con el nu-
mero 18, existente en la planta baja del local o planta
inferior del mismo y situada justamente debajo de la
rampa, aprovechando su desnivel, ocupa una superficie
aproximada de 23 metros cuadrados, y linda: Norte,
plaza de garaje numero 8; Sur, rampa de acceso; Este,
zona de maniobras y acceso, y al Oeste, portal 3 del edi-
ficio. Inscrita al libro 332, folio 130 y finca numero
39.278.

Valor: 1.500.000 pesetas.

En Torrelavega a 23 de julio de 1996.—La secre-
taria, Maria Antonia Villanueva Vivar.

06/149391

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niumero 318/92

Dofia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nii-
mero Uno de Torrelavega,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nu-
mero 318/1992 se tramita juicio ejecutivo a instancia
de «Jucoba, S. A.», contra dofia Pilar Revilla Martinez
y esposo, a los solos efectos del articulo 144 del R. H.,
en reclamacion de 177.196 pesetas, en el que, por reso-

i)
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lucion de esta fecha se ha acordado sacar a publicas
subastas por primera vez y término de veinte dias, el
bien que al final se dirdan, sefialandose para que el acto
del remate tenga lugar en la sala de audiencias de este
juzgado el dia 17 de octubre, a las diez horas, con las
prevenciones siguientes:

Primera.—Que no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avalio.

Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en
las subastas, deberan consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya» niimero
3887/0000/17/318/92 una cantidad igual, por lo menos,
al 20 % del valor del bien que sirva de tipo, sin cuyo
requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega
de dinero en metalico o cheques.

Tercera.—Que podran participar con la calidad de
ceder el remate a terceros unicamente la demandante.

Cuarta.—En las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el deposito al que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinta.—Que los autos estin de manifiesto en la
Secretaria; que se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las cargas o grava—
menes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito de la actora continuaran subsistentes, entendién-
dose que el rematante les acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda el 15 de noviembre, a las diez horas, sirviendo
de tipo el 75 % del sefialado para la primera subasta.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiera
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracion de una tercera el dia 17 de diciembre, a las
diez horas, cuya subasta se celebrara sin sujecién a tipo,
debiendo consignar, quien desee tomar parte en la
misma, el 20 % del tipo que sirvié de base para la
segunda.

S1 por fuerza mayor o por causas ajenas al Juz-
gado no pudieran celebrarse ias subastas en el dia y hora
sefialados, se tendrdn que celebrar el dia siguiente hébil,
a la misma hora, exceptuandose los sabados.

Asimismo, que €l presente sirva de notificacion a
los deudores para el caso de que resulte negativa la que
se intente en forma personal.

El bien que se saca a subastas es el mgmente

Urbana numerc 10, piso cuarto izquierda, su-
biendo, del edificio en el pueblo de Los Corrales de
Buelna, barrio de Ia Estacion, que da frente a la calle
San Benito, que ocupa una superficie total de 75 me-
tros 50 decimetros cuadrados; consta de hall, cocina,

baiio, estar comedor, tres dormitorios y balcon al Norte, |

y linda: Norte y Oeste, terreno de la finca; Sur, dofia
Isabel, dofia Josefa y don Joaquin Campuzano Cal-
deron, y Este, piso cuarto derecha. Inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad Nuimero Dos de Torrelavega, al
libro 78, folio 114 y finca niumero 9.870.

Valor: 4.530.000 pesetas.

En Torrelavega a 11 de julio de 1996.-—La secre-
taria, Maria Antonia Villanueva Vivar.
96/146533

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Expediente numero 223/96

Doiia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Uno de Torrelavega,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nu-
mero 223/1996 se tramita juicio especial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria a instancia de «La
Caja» contra don Francisco José€ Ricciardiello Fer-
nandez, don Miguel Angel Ricciardiello Agiiera y dofia
Maria Carmen Fernandez Sanchez, en reclamacion de
7.053.021 pesetas, en el que, por resolucion de esta fecha
se ha acordado sacar a publicas subastas por primera
vez y término de veinte dias el bien gue luego se dira,
sefialandose para que el acto del remate tenga lugar en
la sala de audiencias de este Juzgado, el dia 18 de oc-
tubre, a las once treinta horas, con las prevenciones si-
guientes:

Primera—Que no se admitirdn posturas inferiores
a los respectivos tipos de subastas.

Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en
las subastas, deberdn consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya» niimero
3887/0000/18/00223/1996 una cantidad igual, por lo
menos, al 20 % del valor del bien que sirva de tipo, sin
cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose en-
trega de dinero en metalico o cheques.

Tercera.—Que podran participar con la calidad de
ceder el remate a terceros.

Cuarta.—En las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depodsito al que se ha hecho
referencia anteriormente.

- Quinta.—Que los autos estan de manifiesto en la
Secretaria y la certificacion del Registro de la Propiedad
a que se refiere la regla 42 del articulo 131 de Ia Ley
Hipotecaria; que se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las cargas o grava-
menes anteriores y preferentes, si los hubiere, al crédito
de la actora continuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante les acepta v queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
c10n el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda el 18 de noviembre, a 1as once treinta horas,
sirviendo de tipo el 75 % del sefialado para la primera
subasta.

igualmente, y para el caso de que tampoco hubiera
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracion de una tercera el dia 18 de diciembre, a las
once treinta horas, cuya subasta se celebrara sin suje-
cion a tipo, debiendo consignar, quien desee tomar parte
en la misma, el 20 % del tipo que sirvid de base para
la segunda.

Si por fuerza mayor o por causas ajenas al Juz-
gado no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora

sefialados, se tendrdn que celebrar el dia siguiente habil,

a la misma hora, exceptuandose los sabados.
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Asimismo, que €l presente sirva de notificacion a
los deudores para el caso de que resulte negativa la que
se intente en forma personal.

El bien que se saca a subasta es el siguiente:

Treinta y ocho, vivienda letra «D» del piso segundo
del edificio sito en Torrelavega, calle de Bonifacio del
Castillo, numero 17, o escalera segunda de la izquierda,
entrando; ocupa la superficie construida de 81 metros
80 decimetros cuadrados, aproximadamente; consta de:
Hall-pasillo, cocina, aseo, estar-comedor, tres dormi-
torios y una solana. Linda: Norte, edificio de la comu-
nidad de la calle Leonardo Torres Quevedo, 16 y 18, y
patio central de luces de entrebioques; Sur, vivienda «C»
y descanso de escalera; Este, patio central de luces entre
bloques y caja de escalera, y Oeste, calle del Pintor
Salces. Lleva como anejo inseparable el cuarto trastero
sito en la entrecubierta, sefialado con el numero 11, de
6 metros 75 decimetros cuadrados. Inscripcion: Libro
301, folio 236 y finca numero 36.268.

Valor: 8.600.000 pesetas.

En Torrelavega a 5 de julio de 1996.—La secretaria,
Maria Antonia Villanueva Vivar.

96/159501

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente nimero 96/93

Doifia Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero Dos
de Laredo,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen dili-
gencias correspondientes a juicio de faltas numero
96/93, seguidas por amenazas, segin denuncia de dofia
Avelina Martinez Garcia, con domicilio en Castro
Urdiales. '

Y siendo desconocido el domicilio del denunciado
don Manuel Gonzalez Vega, por ¢l presente se le noti-
fica la sentencia recaida en ¢l mencionado juicio de
faltas, haciéndole saber que ante 1a misma cabe inter-
poner recurso de apelacion, en este Juzgado, en el plazo
de cinco dias, a partir de la ultima notificacion.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Ma-
nuel Gonzalez Vega a la pena de cinco dias de arresto
menor, como autor de una falta del articulo 585.1° del
Codigo Penal.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Laredo a 18 de marzo de 1996.—1 a secretaria, An-
geles Oyola Reviriego.

96/163435

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 266/95

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
seiior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del numero 266/95, seguidos a instancia de do-
iia Silvia Verde Merino contra don Dario Redin Rodri-
g0 y otro, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se seifiala el dia 10 de septiem-
bre, a las diez horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante l1a sala de audiencias de este Juzga-
do de lo Social, debiendo de comparecer las partes en
el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es iinica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a don Dario Redin Ro-
drigo y «Cantabria Exprés, S. L.», actualmente en des-
conocido paradero, con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamiento, expido el presente, en Santan-
der a 23 de agosto de 1996.—EI secretario, el oficial ha-
bilitado (ilegible).

96/163196
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