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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Correccion de error

El sumario del «Boletin Oficial de Cantabria» nu-
mero 164 en el apartado 1 disposiciones generales, que
hace referencia al Decreto 75/96, dice lo siguiente: «el
plan cdntabro de ingresos mineros de inversion»; y debe
decir: «el plan céntabro de ingresos minimos de in-
VErsiony.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Santander, 26 de agosto de 1996.

2. Personal

DECRETO 86/1996, de 23 de agosto, por el que

se crea la Direccion Regional de Salud Mental

y se integran en la Consejeria de Sanidad, Con-

sumo y Bienestar Social los recursos en materia

de psiquiatria y salud mental de la Fundacion
Piiblica «Marqués de Valdecilla».

La Ley de Cantabria 1/96 de 14 de mayo, de

Salud Mental de Cantabria (B.0.C. n® 105 de 24 de mayo),

establece en su articulo 1 1la integracion de 1la

Asistencia Psiquatrica y la Salud Mental en 1la

Consejeria de Sanidad, Conswno y Bienestar Social,

disponiendo que el ejercicio de las competencias que

corresponden a la Diputacion Regional de Cantabria en

dicha materia se llevara a cabo a traves del Servicio

Regional de Salud Mental cuyo fespunsahlﬂ, segun lo

regulado en su Disposicion Adicional Sexta tendra el

rango de Director Regional, al menos durante un pericdo

de cuatro alos.

Hasta el momento y formando Farte de la
Direccion ~Regional de Sanidad y Consumo, existe un
Servicio de Salud Mental que aparece recogido en el
Decreto 23/96 de 28 de marzo, (B.O.C. n® 65 de 29 de
marzo) por el que se aprobo la Estructura Organica de la

Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Este Servicio se estructura en dos Secciones:

a) de Gestion y Evaluacion de Recursos.

b) de Coordinacidén, Asistencia y Formacion.

En cumplimiento de 1lo establecido en la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 1/96 de 14 de
mayo, los recursos gue en materia de psiquiatria y salud
mental tieue adﬁuritug la Fundacion Publica de Servicios
Hospitalarios y Asistenciales "Marques de Valdecilla',
pasaran a istegrarse en la escructura de la Consejeria

de Sanidad, Consumo y Bienestar Social..

Esta prevision supone la tramitacion de un

procedimiento de naturaleza comopleja que, permita 1la

M.E.C.D. 2016

correcta incegracién de todos los recursos. A tal
complejidad no es ajena, por ﬁtra parte, 1la propia
naturaleza juridica de la Fundacion "Marques de
valdecilla", creada por 1la Diputacion Provincial de
Santander mediante el  Decreto del Ministerio = de
Cobernacién 77/1969, de 24 de abril y actualmente
ingtegrada, a todos los efectos financieros. en los

Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma Cantabra.

En  cuanco & la integracion de los medios
personales se hace también necesario, igualmente, un
procedimiento de adaptacion, siendo precisa la creacion
de los correspondientes puestos en las Relaciones de
Puestos de Trabajo, de conformidad con la regulacion
contenida en el Art. 18 de la Ley 471993 de 10 de marzo,

de Funcion Publica de Cantabria.

por todo ello, en virtud de lo previsto en la

Disposicion Adicional Cuarta de la Ley de Salud Mental
de Cantabria, a propuesta del Consejerc de  Sanidad,

Consumo y Bienestar Social y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 22de agosto de

1996

DISPONGO

Articulo Primero.- En cumplimiento de las
previsiones contenidas en la Ley 1/1996 de 14 de mayo,
de Salud Mental de Cantabria y con las competencias que
en ella se establecen, se crea la Direccion, Regional de
Salud Mental, dependiente de la Consejeria de Sanidad,
Conswno y Bienestar Social y de la que pasa a formar
parte el Servicio de Salud Mental estructurado en las
Secciones de Gestion y Ordenacion de Recursos y de
Coordinacion, Asistencia y Formacion, tal y como figura

en el Decreto 23/1996 de 29 de marzo.

En la estructura organica de la Direccion
Regional de Salud Mental figurara, como centro laboral,

el "Hospital Psiquiatrico de Parayas".

Articulo Sequndo.- Quedan integrados en la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, de la
Diputacién Regional de Cantabria, los recursos en
materia de psiquiatria y salud Mental de la Fundacidn
Piblica de Servicios Hospitalarios y Asistenciales

"Marques de Valdecilla".

Articulo Tercero.- El conjunto de trabajadores

que se integra en la Direccion Regional de Salud Mental,
1s{ como las situaciones juridicas de cada uno de ellos,

aparecen relacionados en el Anexo adjunto a este Decreto.

De acuerdo con el procedimiento establecido por
el Decreto 2/89 de 31 de enero , sobre elaboracion de

Estructuras, Relaciones de Puestos de Trabajo ¥
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Retribuciones, se elaboraran las Relaciones de Puestos

de Trabajos que la nueva Estructura Organica exija.

Articulo Cuarto.- Respecto al procedimiento

laborales

integrador de 1los trabajadores temporales se

llevara a cabo de forma tal gque, previas circunstancias

suficientemente motivadas y llegado el vencimiento de
sus contratos con la Fundacion "Marques de Valdecilla' .,
formalizacion de contrato de

se les propondra la

interinidad al amparo del Real Decreto 2546/94 de 29 de
diciembre, previsto para la contratacion temporal por
parte de las Administraciones Publicas con el objeto de
desempcr.ar las funciones inherentes a su puesto de
trabajo hasta la cobertura definitiva del mismo en 1la
forma legal y reglamentariamente prevista para ello. La
duracion de los contratos de interinidad coincidira con

el tiempo que duren los procesos de cobertura conforme a

DISPOSICICION DEROGATORIA

Queda derogado el Articulo 5.2, apartado 1.6

del Decreto 23/1996 de 28 de marzo, por el gque se

la Consejeria de
cuantas

Organica de
Social, Y

aprueba la Estructura

Sanidad, Consumo y Bienestar

disposiciones de igual o inferior rango Se opongan a

este Decreto.
DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 23 de agosto de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
EN FUNCIONES,
Miguel Angel Revilla Roiz

EL CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL,

lo previsto en su normativa especifica (Art. 4.2 de Jaime del Barrio Seoane
dicho texto legal. 96/162884
ANEXO
N® Reg. Categ. Prof. Situacién Retribucidn Retribucidn Otras
APELLIDOS Y NOMBRE Personal Grupo/Nivel Pto. Trabajo_ Laboral Bisica Complement. _Retribuc. TOTAL
DIEZ AJA SALVADOR (EN FUNCIONES) Médico Psiq. A-27 Director Médico Lab. vac. 3.653.272 2.240.690 5.893.962
DIEZ AJA SALVADOR 36 Médico Psigq. A-24 Jefe Seccidn Lab. fijo 4.085.214 1.030.896 45.570 5.161.680
SERRANO SERRANO ANTONIO 34 Médico Psiq. A-24 Jefe Seccidn Lab. fijo 4.037.208 1.030.896 45.570 5.113.674
SAENZ GARNICA M® ANGELES 105 Médico Psiq. A-22 Médico Adjunto Lab. fijo  3.435.530 1.204.116 4.639.646
DEHESA SAINZ TERRERO JAVIER 88 Médico Gral. A-15 Médico Guardia TyF Lab. fijo 3.217.452 318.888 3.536.340
!r BURGADA SANZ LUIS 96 Médico Gral. A-15 Médico Guardia TyF Lab. fijo 3.169.138 318.888 3.488.026
= HEREDIA RODRIGUEZ JUAN A 104 Psicologo A-15 . Psicdlogo Lab. fijo 3.169.138 240.060 3.409.198

ATTIOSE B-14 Av1nS, Conv Com Relig

A.T.S. B-14 A.T.S. Conv Com Relig

A:T:S. B-14 AT.S: Conv Com Relig
GIL ARROYD NIEVES 107 Terap Ocup B-14 Terap. Ocupac. Lab. fijo 2.783.984 484.752 3.268.736
DUPLA MARCOS MARTINEZ DOLORES 1 Asist. Soc. B-14 Asistente Soc. Lab. fijo 2.783.956 484.740 3.268.696
LOPEZ GARCIA MANUELA Q9 Asist. Soc. B-14 Asistente Soc. Lab. fijo 2.831.959 484.740 3.316.688

Enc. Cocina C-11 Encarg. cocina Conv Com Relig

Enc Lavande C-=11 Encarg Lavande Conv Com Relig
FERRERAS TORRE ADOLFO 54 Encar Taller C-10 Monitor Labort Lab. fijo 2.098.698 271.524 2.373.222
GONZALEZ BELLO ANGEL 19 Administrat C-10 Administrativo Lab. fijo 2.204.300 432.204 1.078 2.637.582

Cocinero D-8 Cocinero Lab. vac. 1.629.530 340.763 1.970.293
MIERA CEBADA FRANCISCO J 18 Of. 1°* Ofc. D-8 Ofic. 1° Ofic. L;h. fijo 1.931.930 261.912 2.249.030
CAGIGAS PORTILLA ARTURO 30 Chofer Mec. D-8 Chofer Mecanic. Lab, fijo 1.931.930 261.912 2.249.030

Secret Dir. D-7 Secretaria Direc Lab. vac. 1.521.338 448.971 1.970.309
BARCINA SERNA VICTOR 50 Ax C1i Psq D-7 Aux Clinc. Psiq. TyF Lab. fijo 1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
BOLADO MANTILLA PABLO 26 Ax Cli Psq D-7 Aux tiinc‘ Psiq TyF Lab. fijo 1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
CRUZ RIVAS PEDRO 15 Ax C1i Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. fijo 1.737.386 330.696 129.416 2.197.498
FANJUL SANCHEZ MARINO 83 Ax Cli Psq D=1 Aux Clinc. Pgiq TyF Lab. fijo 1.694.168 330.696 129.416 2.154,280
FERNANDEZ FERNANDEZ JULIO 65 Ax Cli Psq D-7 Aux Clinc, Psiq TyF  Lab. fijo 1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
FERNANDEZ PRIETO JOAQUIN 43 Ax C1i Psq D-7 Aux Clinc. Psiq 1yF Lab. fijo 1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
FUENTES PEREZ MIGUEL 63 Ax C1i Psq D-7 Aux Clinc. Psig TyF Lab. fijo 1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
GARCIA GUTIERREZ JESUS T 42 Ax Cli Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. fijo 1.780.548 330.696 . 129.416 2.240.660

. ME.C.D.2016
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N® Reg. Categ. Prof. Situacion  Retribucidn Retribucidn Otras

APELLIDOS Y NOMBRE Personal _Grupo/Nivel th: Trabajo Laboral Bdsica _Complement. _Retribuc. TOTAL
GOMEZ MUNOZ JULIAN _84 AxaCLitPsqs D=7 Aux Clinc. Psig TyF Lab. fijo 1.694.168 330.696 129.416 2.154.280
GONZALEZ BELLO FELIPE 85 Ax Cli Psq . D=7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. fijo 1.694.168 330.696 129.416 2.154.280
GONZALEZ RAMON MANLEL 7 Ax Cli Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. fijo  1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
GUTIERREZ PEREZ FERMIN 60 Ax Cli Psq D-7 Aux Clinc. Psig TyF Lab. fijo  1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
HERRERO CUEVAS FELIX 70 Ax Cli Psq D-7 Aux Clinc. Psig TyF Lab. fijo 1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
HOZ TAPIA ATILANO 23 Ax Cli Peq. D=7 Aux Clinc. Psiq TyF  Lab. fijo  1.780.548 330.696 129.416  2.240.660
MARTINEZ LANZA JOSE MANUEL 5B Ax C1i Psq D-7 Aux Clinc. Psig TyF Labi fijo 1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
MOLINA MONEO AMADOR 72 Ax C1i Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab., fijo 1.737.386 330.696 129.416  2.197.498
MORALES BLANCO GERMAN 87 A; (11 Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. fijo 1.594.165b ?30.696 129.416 2.154.280
PEREZ GARCIA JOSE 67 Ax Cli Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. fijo 1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
ROJAS SAMANO FRANCISCO 86 Ax (11 Psq D-7 Aux Clinc. Psig TyF Lab. fijo 1.780.545 330.696 129.416 2.240.660
ROJO VICENTE JOSE ANTONIO 20 Ax [14 Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. fijo: 1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
RUBIO ORTEGA JOSE AGUSTIN 24 Ax C1i Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. fijo 1.780.548 330.6596 129.416 2.240.660
SAINZ OBREGON MIGUEL ANGEL 6% Ax C1i Psq D-7 Aux Clinc. Psiq Tyf Lab. fijo  1.780.54F 330.656 129.416 2.240.660
SAN EMETERIQO LOZANO VICENTE 20 Ax Cli Psg D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. fijo 1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
SANTOS ESTEBANSZ FELICIANO 47 Ax Cl1i Psq D-7 Aux Clinc. Psig TyF  Lab. fijo 1.780.548 330.696 129.416  2.240.660
SOLORZANDO MARDARAS FERNANDO 11 Ax Cli Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. fijo. - 1.B23.738 330.696 129.416 2.283.850
TORICES TORICES VICENTE 64 Ax C1i Psq D-7 Aux Clinc. Psig TyF Lab. fijo 1.780.548 330.696 129.416 2.240.660
VADA ALONSO FRANCISCO 48 Ax Cli Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF  Lab. fijo 1.780.548 330.696 129.416  2.240.660
PALOMERA AMORPORTU JUAN CARLOS 1338 Ax C1i Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. Temp. 1.521.338 330.696 1.852.034
SIERRA ALONSO M® JESUS 1336 Ax C1i Psq D-7 Aux Clinc., Psiq TyF Lab. Temp. 1.521.338 330.696 1.852.034
RIVAS DIEZ ROCIO 1337 Ax C1i Psg D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab, Temp. 1.521.338 330.696 1.852.034
BEDIA GRAU FRANCISCO JAVIER 1340 Ax Cli Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF LaE* Temp. 1.521.338 330.696 1.852.034
RUIZ REAL BEGORA 1341 Ax Cl1 Psq D=7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. Temp. 1.521.338 330.696 1.652.034
GONZALEZ OCEJA ALEIHF 1342 Ax C1i Psq D-7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. Temp. 1.521.338 33D.§95 1.852.034
CUETO PEREZ GEMA 1343 Ax Cli Psq D=7 Aux Clinc. Psiq TyF Lab. Temp. 1.521.338 330.696 1.852.034
DIAZ ARENAL DOLORES 32 Lavandera E-3 Lavandera Lab. fijo .600.480 320.940 1.921.420
GUTIERREZ MAZUELAS CECILIA 110 Lavandera  E-3 Lavandera Lab. fijo 437,310 320.940 1.758.250
BLANCO COLLANTES VICTOR 140 Telefonista E-3 Telefonista Lab. Temp. .355.491 220.940 1.676.431
SAINZ QUINTANA JOSEFA 1216 Ayte Cocina E-5 Ayte cocina TyF Lab. Temp. .418.193 389.768 1..817.961
SAINZ QUINTANA DOLORES 1311 Ayte Cocina E-5 Ayte Cocina TyF Lab. Temp. 418,123 399.768 1.817.961

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Direccién Regional de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio

Informacion publica

De conformidad con el articulo 86 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen J uridico
de 1as Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, se acuerda abrir periodo de in-
formacién publica en relacion con el proyecto de insta-
lacién de camping, a ubicar en Isla (Arnuero), promo-
vido por don Saturnino Bada Ruiz.

El proyecto de referencia estard puesto de mani-
fiesto en las dependencias de la Direccion Regional de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, calle Cas-
telar, niimero 47, entresuelo, 39004 Santander, para que
cualquier persona, natural o juridica, pueda en el plazo
de treinta dias hébiles, contados desde el siguiente al
de la publicacidn en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
formular y presentar, por duplicado, cuantos informes,
alegaciones y documentos estime oportunos.

M.E.C.D. 2016

Santander, 7 de agosto de 1996.—El director re-
gional de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
Antonino Zabala Ingelmo.

96/155596

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Oficina Liquidadora de los Impuestos Generales
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
y Documentados de Laredo

ANUNCIO

«I. C. Edificaciones I. N. C. A. S. A.». Tasacion
pericial contradictoria, dimanante de liquidacion nu-
mero 405/95.

Se le requiere para que en el plazo de quince dias,
contados desde el siguiente a esta publicacion, designe
ante esta Oficina Liquidadora perito con titulo ade-
cuado para valorar los bienes objeto de tasacion, aper-
cibida de que, si no lo hace, se dara por terminado el
expediente, quedando firme el valor.

Iaredo, 16 de agosto de 1996.—El liquidador, An-
tonio Tornel Garcia. -

96/162046
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Norte

Comisaria de Aguas
ANUNCIO

E-A-39/02826.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» del dia 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento que, por Resolucion de la Confe-
deracion Hidrografica del Norte de fecha 24 de julio
de 1996 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a don Leonardo Garcia
Garcia la oportuna concesion para aprovechamiento de
un caudal maximo instantaneo de 2,03 litros de agua
por segundo a derivar del manantial Perapeche, en Cos-
gaya, termino municipal de Camalefio (Cantabria), con
destino a riego.

Oviedo.—El comisario de Aguas, Luis Galguera
Alvarez.
96/152063

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 31 del De-
creto 50/1991, de 29 de abril, de evaluacion de impacto
ambiental para Cantabria, se somete a informacion pu-
blica la peticidn de la instalacién eléctrica cuyas carac-
teristicas especiales se sefialan a continuacion:

Expediente numero 40/96.

Peticionaria: «Saltos del Nansa, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: San
Felices de Buelna.

Finalidad de la instalacion:

Modificar el trazado de la actual L. A. T. Corrales-
Tanos, en la derivacion Barros, debido a que el tramo
a modificar se encuentra dentro del area de la explota-
cion de CADESA, siendo el tramo a modificar el com-
prendido entre los apoyos numeros 179 y 184.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica:

Tension: 55 kV.

Longitud de la linea: 1.198 metros.

Numero de circuitos: 1.

Conductor: LA-280 (Hawk).

Apoyos: Metdlicos de celosia. Galvanizados serie
Arce.

Presupuesto: 16.076.599 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el informe de impacto ambiental de la instalacion

M.E.C.D. 20186

en esta Direccion Provincial de Industria y Energia, Servi-
cio de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al
mismo tiempo, las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Santander, 14 de agosto de 1996 —EIl director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

96/161244

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Delegacion en Cantabria
Administracion de Aduanas e Impuestos Especiales
EDICTO
Expediente de abandono numero 61/96

Con fecha 4 de julio de 1996 le fue notificado a
don Francisco San Emeterio Sierra el abandono provi-
sional de los géneros referidos en el expediente numero
61/96 incoado al efecto y que corresponden al atestado
de la G. C. numero 4/93, de fecha 24 de marzo de 1993,
concediéndosele un plazo de cinco dias previsto en el
articulo 319 de las Ordenanzas de Aduanas, para que
prestara su conformidad o alegase lo que estimase
oportuno.

Transcurrido dicho plazo sin que haya sido reci-
bida en esta Aduana reclamacion alguna, el adminis-
trador ha dictado acuerdo con esta fecha por el que de-
clara definitivamente la procedencia del abandono de
la mercancia arriba referida y la incautacion de la
misma en nombre de la Hacienda Publica.

Contra la presente Resolucion puede don Francisco
San Emeterio Sierra interponer la oportuna reclama-
cidn econOmico-administrativa ante el sefior presidente
del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Cantabria dentro del plazo de quince dias, a partir del
siguiente al de la notificacién, sin que ello signifique
la suspensién del pago de la sancién impuesta. Igual-
mente, podrd interponer recurso de reposicion ante el
seflor administrador de esta Aduana en el plazo de
quince dias, no pudiendo ser simultaneo a la reclama-
cién y si previo.

Santander, 7 de agosto de 1996.—El jefe de la Sec-
cién, Antonio Reigadas Lopez.

96/156385

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Administracion de Aduanas de Santander
EDICTO

En cumplimiento del articulo 59.4 de la Ley 30/92
de Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a don Bernabé Aja Ortiz, propietario de setenta cajeti-
llas marca «Winston», ciento treinta cajetillas marca
«Marlboro» veinte cajetillas marca «Lucky Strike», seis
cajetillas marca «Camel», seis cajetillas marca «Ches-
terfield», cuarenta y seis cajetillas marca «Ducados»
y nueve cigarros marca «Cohiba Lanceros», que se ha
incoado expediente por presunta infraccion administra-
tiva de contrabando niimero 24/96, por tenencia de ge-
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neros estancados sin cumplir los requisitos establecidos
por las Leyes, incurriendo por ello en la infraccion pre-
vista en el apartado d) del mimero 1 del articulo 27, en
relacién con el 11 de la Ley Orgénica 12/95, de 12 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 13 de di-
ciembre), en relacién con el punto 1.2 del articulo 17
del Real Decreto 971/83 («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de abril). El género aprehendido ha sido valorado
en un total de 88.665 pesetas, valoracion practicada de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10, nimero
1, de la citada Ley.

A partir de la publicacién del presente edicto, que-
dar4 abierto un periodo de quince dias, durante el cual
el propietario o persona que le represente: |

1° Tendra puesto de manifiesto el expediente en
la Seccién de Contrabando y Administrativa de esta
Aduana de Santander, calle Antonio Lopez, 32.

2° Podra hacer las alegaciones que estime perti-
nentes a la mejor defensa de su derecho y aportar los
documentos v justificantes que considere necesarios.

Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado
alegaciones, esta Administracién continuara con la tra-
mitacion del expediente.

Santander, 7 de agosto de 1996.—E] jefe de la Sec-
cién, Antonio Reigadas Lopez.

96/156350

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion

Dep0si ré de Estatutos, Actas de Elecciones,
Convenios y Acuerdos Colectivos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/77,
de 1 de abril, y R. D. 873/77, de 22 de abril, se hace
publico que en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién de la Direccién Provincial de Trabajo, Se-
guridad Social y Asuntos Sociales en Cantabria, a las
trece horas del dia 16 de julio de 1996 han sido deposi-
tados los estatutos de la Confederacion de Organiza-
ciones Empresariales y PYME de Cantabria, habiendo
sido modificados los articulos 2, 9, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 24, 25, 26, 32 y 38. Su ambito territorial es la re-
gi6n de Cantabria, integrandose su 4ambito profesional
por las asociaciones, federaciones o confederaciones
sectoriales de clase de empresa e intersectoriales de
menor ambito, en condicién de miembros colectivos,
y de empresas individuales de cardcter especial, en con-
diciones de miembros individuales, siendo los firmantes
del acta de modificacién don Lope Carral Sampedro,
con documento nacional de identidad numero
13.727.207, y don Miguel A. Castanedo Alonso, con do-
cumento nacional de identidad mimero 13.672.068, en
su calidad de presidente y secretario general, respecti-
vamente.

Santander, 14 de agosto de 1996.—E]l director pro-
vincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales,
Gonzalo Burgués Mogro.

96/160395
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Unidad de Mediaciéon, Arbitraje y Conciliacion

Depdsito de Estatutos, Actas de Elecciones,
Convenios y Acuerdos Colectivos

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/77,
de 1 de abril y Real Decreto 873/77, de 22 de abril, se
hace publico que en la Unidad de Mediacion, Arbitra-
je y Conciliacién de la Direccién Provincial de Traba-
jo, Seguridad Social y Asuntos Sociales de Cantabria,
a las trece horas del dia 24 de julio de 1996, han sido
depositados los estatutos de la Asociacion de Fomento
Ganadero de Cantabria (AFOGACA). Su ambito terri-
torial es la regién de Cantabria, integrandose su ambi-
to profesional por los titulares de las explotaciones
ganaderas, agricolas y forestales que ejerciten personal-
mente la actividad empresarial que deseen incorporar-
se en el indicado territorio y sus familiares

colaboradores, siendo los firmantes del acta de consti-
tucion don Julio Ceballos Sebastidn, con DNI

72116806-F; don Carlos Sevilla Rozas, con DNI
71924781-D, y don Alberto Ceballos Sebastian, con DNI
numero 13896074-A.

Santander, 6 de agosto de 1996.—El director pro-
vincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les, Gonzalo Burgués Mogro. & el

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

Depésito de Estatutos, Actas de Elecciones,
Convenios y Acuerdos Colectivos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/77,
de 1 de abril, y R. D. 873/77, de 22 de abril, se hace
publico que en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién de la Direccién Provincial de Trabajo, Se-
guridad Social y Asuntos Sociales en Cantabria, a las
trece horas del dia 2 de agosto de 1996 han sido depo-
sitados los estatutos de la Asociacion Cantabra de Em-
presarios de Salones (A. C. E., S. A.). Su ambito terri-
torial es la regién de Cantabria, integrandose su ambito
profesional por los empresarios, sean personas fisicas
o juridicas, que sean titulares de salones recreativos de
tipos «A» y «B», siendo los firmantes del acta de cons-
tituciéon don Angel Ibafiez Vega, con documento na-
cional de identidad mimero 13.869.705; don Pedro Or-
tega Petrefia, con documento nacional de identidad
mimero 14.924.074; don Carlos Dominguez Rosal, con
documento nacional de identidad numero 13.542.758;
don Julidan Pila Rivero, con documento nacional de
identidad niimero 13.896.471; don José Ramon Sainz
San Emeterio, con documento nacional de identidad
niimero 72.020.770, y don Tomdas Martinez Ortiz, con
documento nacional de identidad numero 13.738.377.

Santander, 13 de agosto de 1996.—El director pro-
vincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales,
Gonzalo Burgues Mogro. 96/160398
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 04
Edicto de embargo de bienes muebles (T'VA-343)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero
(04, de Cantabria,

En el expediente administrativo de apremio que se

instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva

contra la deudora «Aluximetal, S. A.», por deudas a

la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido

fue en Santa Lucia, 17, de Santander, procedio con fecha
26 de julio de 1996 al embargo de bienes muebles, de
cuya diligencia se acompaiia copia adjunta al presente
edicto.

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Re-
caudacion Ejecutiva, a efectos de la posible venta en
publica subasta de los mismos, en caso de no atender
al pago de su deuda.

No obstiante, en caso de gque la deudora apremiada
no estuviese de acuerdo con la valoracion efectuada,
podra presentar valoracion contradictoria de los bienes
que e han sido trabados en el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al del recibo de la presente
notificacion, que podra ser ampliada por esta Unidad
de Recaudacion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se
aplicaran las siguientes reglas:
| —Si la diferencia entre ambas no excediera del 20%

de la menor, se estimard como valor de los bienes ¢l
de la tasacion mas alta.

—Si por el contrario la diferencia entre ambas ex-
cede del 20%, se convocara a la deudora para dirimir
las diferencias y, si se logra acuerdo, hacer una sola.

—Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracion de los
bienes embargados, que debera estar entre las efectuadas
anteriormente, sera la definitivamente aplicable y ser-
vira como tipo para la venta publica del bien em-
bargado. .

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 139 del Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Al propio tiempo, se requiere a la deudora para que
en el plazo de ocho dias comparezca por si 0 por medio
de representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de procede a la practica de las notificaciones
a que haya lugar, con la prevencion de que en el caso
de no personarse la interesada, se le tendra por notifi-
cada de todas las sucesivas diligencias hasta que fina-
lice la sustanciacién del procedimiento, de conformidad
con lo preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1.637/1995 de 6 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» del dia 24).

Contra el acto notificado, que no agota la via ad-
ministrativa, podra formularse recurso ordinario ante

l M.E.C.D. 2016

la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social en el plazo de un mes, contado a partir
de su recepcion por la interesada, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 34 de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1994 de 20 de junio («Boletin Oficial del Estado» del
dia 29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley
42/1994 de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Es-
tado» del dia 31) de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, significAndose que el procedimiento
de apremio no se suspendera sin la previa aportacion
de garantias para el pago de la deuda.

Santander a 14 de agosto de 1996.—EIl recaudador
ejecutivo, P. D., el jefe de Negociado, Luis Moruza
Landeras.

96/161775

MINISTERIO DE FOMENTO

Direccion Provincial en Cantabria
EDICTO

Don Manuel Peldez Lopez, director provincial del Mi-
nisterio de Fomento en Cantabria,

Por medio del presente anuncio se cita para que
comparezca en el plazo de quince dias habiles en esta
Direccion Provincial, sita en la calle Vargas, 53-102
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias
laborables (excepto sabados), para hacerle entrega de
las notificaciones y documentacion relacionada con el
expediente que a continuacion se sefiala, por haber sido
devuelto por el Servicio de Correos los envios dirigidos
al domicilio sefialado por la interesada para notifi-
caciones: -

Titular: «Caldereria Industrial Nueva Montafia,
Sociedad Anénimay.

Domicilio: Poligono Industrial Guarnizo, 39680
Guarnizo. |

Expediente: S-5.610-0.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 22 de julio de 1996.—El director pro-
vincial, P. D, el jefe de Servicio, Juan Francisco Setién
Roldan.

96/149315

MINISTERIO DE FOMENTO

Direcciéon Provincial en Cantabria
EDICTO

Don Manuel Peldez Ldpez, director provincial del Mi-
nisterio de Fomento en Cantabria,

Por medio del presente anuncio se cita para que
comparezca en el plazo de quince dias hdbiles en esta
Direccion Provincial, sita en la calle Vargas, 53-107
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias
laborables (excepto sdbados), para hacerle entrega de
ias notificaciones y documentacion relacionada con el
expediente que a continuacion se sefiala, por haber sido
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devuelto por el Servicio de Correos.los envios dirigidos = 20 Fstas £h posesion tde ti;ulc due haya
sy : . sido expedido <con <caracter e medio por
al ElOIIllClhO sefialado por la interesada para notifi- Facultad Universitaria, Escuela Técnica O
CacClonecs. Centro analogo, o en situacién de obtenerlo en
Titular: «Hornopan, S. A. L». la fecha de expiracidon del plazo = de

Domicilio: Avenida del Besaya, 39300 Torrelavega.

Expediente: S-5.622-0.

Transcurrido dicho plazo, se seguirdn los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 22 de julio de 1996.—ElI director pro-
vincial, P. D, el jefe de Servicio, Juan Francisco Setién
Roldan.

96/149348

MINISTERIO DE FOMENTO

Direccién Provincial en Cantabria
EDICTO

Don Manuel Peldez Lopez, director provincial del Mi-
nisterio de Fomento en Cantabria,

Por medio del presente anuncio se cita para que
comparezca en el plazo de quince dias habiles en esta
Direccién Provincial, sita en la calle Vargas, 53-107
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias
laborables (excepto sabados), para hacerle entrega de
las notificaciones y documentacion relacionada con el
expediente que a continuacion se sefiala, por haber sido
devuelto por el Servicio de Correos los envios dirigidos
al domicilio sefialado por la interesada para notifi-
caciones: -

Titular: «Materiales de Construccion Colsa, S. C.».

Domicilio: Poligono La Cerrada, 39600 Maliaiio.

Expediente: S-5.624-0.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 22 de julio de 1996.—El director pro-
vincial, P. D., el jefe de Servicio, Juan Francisco Setien
Roldan.

96/149352

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE MIENGO

Por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn
celebrada con fecha 18 de julio de 1.996 se
aprobaron las bases de la convocatoria para
cubrir en propiedad una plaza de Técnico Medio
por el sistema de promocion interna.

B A S E S

Primera.- Objeto. Es objeto de la presente
convocatoria la provisién en propiedad, por el
sistema de promocién interna de una plaza de
Técnico Medio, perteneciente a la escala de
Administracién especial, subescala  técnica,
grupo B a efectos del articulo 25 de la Ley
30/1984.

Segunda.- Requisitos. Requisitos de los
aspirantes. Para ser admitidos a las pruebas de
acceso Jlos aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

l1.- Tener, comc minimo una antigiedad de
dos anos como funcionario de carrera.

M.E.C.D. 2016

presentacién de instancias.

3.,- No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

4.- No haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Tercera. - Solicitudes. Las instancias
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, se dirigiran al Sr. Alcalde del

Ayuntamiento y en ellas los aspirantes deberan
manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, y seréan presentadas en el
Registro General de este Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

lLas instancias también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblica y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los derechos de examen se fijan en la
cantidad de mil pesetas.

Cuarta.- Admisién de aspirantes. Terminado
el plazo de presentacién de instancias la
Presidencia de la Corporacién aprobara mediante
Resolucién la lista de los aspirantes admitidos
vy excluidos, que se haréd publica en el Boletin
Oficial de Cantabria y sera expuesta en el
Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de
Edictos de la Corporacién. En dicha Resolucién
se indicarada el lugar y fecha del comienzo de
los ejercicios, el orden de actuacion de los
aspirantes, la composiciodn del Tribunal
calificador y la relacién de aspirantes
excluidos con expresién de sus causas. Para
subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién u omisién de las relaciones de
excluidos o) incluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de la
citada Resoluciodn.

Quinta.- Tribunal calificador. El tribunal
calificador estaria compuesto en la siguiente
forma: :

Presidente, el de la Corporacién o un
miembro de la misma en quien delegue.
Secretario, el de la Corporacidén o
funcionario de la misma en quien delegue.
Vocales:

- El1 Concejal de personal del Ayuntamiento
o persona en quien delegue.

- Un representante de la
Autdénoma de Cantabria.

- Dos funcionarios de carrera, nombrados
por el Presidente de la Corporaciédn.

Los componentes del Tribunal deberéan
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal no podrda constituirse ni
actuar sin la asistencia al menos de tres de
sus miembros.

Comunidad

Sexta.~ Comienzo y desarrollo de los
ejercicios. El1 lugar, la fecha y hora de, los
ejercicios se fijardn por Resolucién de la
Alcaldia que se hara piblico como establece la
base cuarta en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial.
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Los opositores seridn convocados &a cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificado Y
apreciado libremente por el Tribunal y deberan
concurrir a cada ejercicio provistos del D,N.I.

La no presentacién de un aspirante en el
momento de ser llamado determinara
automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, gquedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Para establecer el orden en gque habran de
actuar los opositores en aquellos ejercicios,
si hubiere, que no se puedan realizar
conjuntamente , se establecera un sorteo. La
lista con el numero obtenido en el sorteo por
cada opositor, Jjunto con el dia, hora y local
en que habra de tener lugar el comienzo de los
ejercicios se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

Séptima.- Ejercicios de la oposicién.

Primer ejercicio.- Eliminatorio.
Consistira en desarrollar por escrito por un
periodo méximo de 90 minutes a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre
el contenido del programa anexo.

Segundo ejercicio.- Eliminatorio.
Consistirda en desarrollar por escrito un
supuesto o supuestos técnico-practicos que el
Tribunal determine y que estaridn relacionados
con las materias del programa.

Este ejercicio deberda ser leido ante el
Tribunal por los aspirantes.

Finalizada la exposiciodn, el
podra dialogar con los
cuestiones
practicos
minutos. .

En la calificacion de este ejerciclo se
valorarid la preparacién y correcta aplicacién
de los conocimientos tedricos de los aspirantes
a la resolucién de los supuestos planteados.

Octava.-Comienzo v desarrollo de las
pruebas. El orden en que habran de actuar los
aspirantes, conforme a la resolucidén de la
Secretaria de Estado para las Administraciones
Piblicas, se iniciarid por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra "O".

Al menos cinco dias antes de comenzar el
ejercicio el Tribunal anunciaréd en el Tablén de
Anuncios, dfia, hora y local en el que habra de
tener lugar. Z;

Cuando se requiera mas de una seslion para
su préactica, lo anunciard el Tribunal por el
procedimiento indicado, con expresién de los
aspirantes que queden convocados para la sesion
siguiente,

Novena.—- Calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios serédn eliminatorios, de tal modo
que solo pasarédn al siguiente ejercicio los
aspirantes que obtengan un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. Los ejercicilos se
calificarédn de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal, y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion de cada ejercicio.

La calificacién total final sera la suma

Tribunal
opositores sobre

relacionadas con los supuestos
durante un tiempo maximo de 10

de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio.
Undécima.- Resolucién de las pruebas.

Presentacién de documentos y nombramiento. La
resolucién de las pruebas y el correspondiente
nombramiento deberan efectuarse por el
Presidente de la Corporacién de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, que tendrad caréacter
vinculante, sin que, en ningin caso, pueda
aprobarse ni declararse gque ha superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Terminada la calificacién se publicaréa el
nombre del opositor que haya superado las

|
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pruebas, debiendo éste presentar en la
Secretaria de la Corporaciéon, dentro del plazo
siguiente a los veinte dias naturales, los
documentos acreditativos de las condiciones
para tomar parte en esta oposicién que se
exigen en la base tercera.

Una vez realizado el nombramiento por el
Alcalde, debera tomar posesidén en el plazo
maximo de treinta dias habiles a contar del
siguiente a agquél en que le sea notificado el
nombramiento.

Undécima.- Legislacién aplicable. En lo no
previsto en estas bases se estara a lo
dispuesto en el Decreto 47/1987, de 2 de Jjulio,
por el gque se regula el procedimiento de
ingreso del personal al servicio de 1la
Administracién Autdnoma de Cantabria, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de 1ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado,
con las modificaciones sernaladas en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el gque se
establecen las reglas bAsicas y los programas
minimos para la selecciédn de funcionarios de
administracién local.

Duodécima.-— El1 solo hecho de presentar
instancia solicitando tomar parte en esta
oposicidén constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la
misma, que tiene consideracién de Ley
reguladora de esta convocatoria.

P R 'O G R A M A

TEMA 1.- El sector primario. Principales
macromagnitudes. La repercusién en el sector de
la integracién de Espana en la Comunidad
Econémica Europea.

TEMA 2.- El sector industrial. Principales
macromagnitudes., La reestructuracidén
industrial. La repercusion en el sector
industrial de la integracién de Espana en la
Comunidad Econoémica

Europea.
TEMA 3.- El sector servicios. Principales
macromagnitudes. La repercusion de la

integracién de Espafna en la Comunidad Econdémica
Europea en el sector servicios.

TEMA 4.- La poblacidén activa. Distribucidn
por sectores. Especial referencia al sector
industrial.

TEMA 5.- Politica regional. Instrumentos.
Comunidades autonomas y politica regional.

TEMA D La libre
mercancias, personas v
Comunidad Econémica Europea.

TEMA 7.- Los instrumentos de politica

industrial y energia en la Comunidad Econdmica
Eurcpea. La CECA.

circulacion de
capitales en la

TEMA 8.~ Politica Regional v de
estructuras en la CEE. Politica de
investigacién en la CCE.

TEMA 9.- La politica industrial y la

politica energética en Espana.

TEMA 10.- Medio ambiente industrial.

TEMA 11.- La contaminacién industrial.
Tratamiento de residuos. Sistemas de depuraciodn
de gases y ligquidos.,

TEMA 12.- La propiedad industrial ¥ su
regulacién. Caracteristicas y procedimientos de
concesion. Registros.

TEMA 13.~ El servicio publico de
suministro de agua. Instalaciones de
suministro. Pruebas y verificaciones.

TEMA 14.- El servicio publico de
suministro de gas: Concesiones Yy
autorizaciones. Instalaciones. Aparatos de
medida, laboratorios y verificacidn.

TEMA 15.~- El servicio publico de

suministro de gas: Instalaciones de suministro.
Verificaciones. Tarifas y precios.
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TEMA 16.- El suministro de energia
eléctrica: Lineas de- transporte y distribucién
de energia eléctrica en alta tension. Acciones
a considerar en el calculo. Elementos
utilizados en las lineas. Protecciones. .

TEMA 17.- El1 servicio publico del servicio
de energia eléctrica: Lineas de transporte para
baja tensién. Redes aéreas y subterraneas para
distribucién de energia eléctrica en baja
tensidén e instalaciones de enlace.

TEMA 18.- El servicio publico de
suministro de energia eléctrica: Estaciones
transformadoras de energia eléctrica.

Instalacion y funcionamiento. Instalaciones
receptoras de energia eléctrica. Protecciones ¥y
veritficaciones.

TEMA 197 - La energia nuclear.
Instalaciones nucleares. Normas de homologacion
de aparatos radiactivos. |

TEMA 20.- La produccion de energ.La
eléctrica.

TEMA 21.- Produccidén siderurgica.

TEMA 22.- Fundicién y moldeo. Laminacidn,
forja y estampaciodn.

TEMA 23.- Fabricacidén de maguinaria Y
bienes de equipo.

TEMA 24.- Fabricacion de componentes Yy

aparatos electrénicos. i

TEMA 25.- Industrias del caucho plastico.

TEMA 26.~ La fabricaciéon de cemento y sus
derivados. | -

TEMA 27.- Las industrias de la madera y
del corcho. Industrias de fabricacién de pasta
de papel, papel y carton.

TEMA 28.~— La industria
industria de la piel.

TEMA 29.- La destilacién de alcoholes Yy
fabricacion de bebidas.

TEMA 30.~ Los vehiculos antomoviles.
Inspeccién técnica de vehiculos. Aprobacidn vy
verificacién de aparatos taximetros.

textil. La

TEMA 31.- Los aparatos elevadores. Pruebas
v verificaciones. Conservacidén e inspecciodn.
TEMA 32.- Los recipientes a presién.

Pruebas v verificaciones. Conservacidn e
inspecciodn. ;
TEMA 33.- Ensayos en materiales. Ensayos

de metales preciosos.

TEMA 34.- Los proyectos de obras. Pliegos
" de cléusulas administrativas.

TEMA 35.- La ejecucién del contrato de
obras. Recepciones y liquidaciones.

TEMA 36.- lLas certificaciones de obra.

TEMA = S et Planes v programas de
carreteras: la planificacién. Estudios basicos.
Analisis de interpretacién de los resultados.

TEMA 38.~- El1 trAfico: estudios, encuestas

y aforos. Métodos. Intensidad, velocidad,
capacidad y niveles de servicio,

TEMA 39. - Estudios v proyectos de
carreteras: objeto. Normativa: instruccidén de

carreteras. Recomendaciones para la redaccién
de los estudios de carreteras.

TEMA 40.- Caracteristicas geométricas de
las carreteras. El1 trazado: planta, alzadc Y
seccién transversal. Intersecciones y enlaces.

TEMA 41.- Drenaje. Normativa. Pequenas
obras de paso. Utilizacion.

TEMA 42.- Obras de carreteras. Movimiento
de tierras. Desmonte. Terraplenes v
pedraplenes. Técnicas actuales. Maquinaria.

TEMA 43.- Proyecto vy construccién de

firmes de carreteras. Materiales y unidades de
obra. Bases de proyecto. Seleccidn.

TEMA 44.,- Estructuras. Muros. Puentes.
Pruebas de carga. Tuneles.

TEMA 45.- Organizacién de la conservacidn
de carreteras. Métodos. Tipos de gestidn.
Conservacién por medios proplos. Vialidad

invernal. Maquinaria y materiales.

M.E.C.D. 2016

TEMA 46.- Seguridad wvial: estudios ¥y

estadistica de accidentes., Indice de
peligrosidad. Medidas de seguridad.
‘TEMA  47.- Senalizacién vy balizamiento.

Senales de circulacién. Barreras de seguridad.
Iluminacién. Senalizacidn de obras.

TEMA 48.- Ley 29/1985 de 2 de agosto de
Aguas: Analisis de su contenido.

TEMA 49, - Obras de encauzamiento Y

defensas de maArgenes de rios. Avenidas: calculo
e hidrogramas.

TEMA 50 = Canales. Tipos de
revestimientos, juntas. Drenajes, sifones vy
acueductos. Obras singulares. Compuertas.
Dispositivos funcionales complementarios.
Explotacién y conservacién.

TEMA 51.- El control de calidad. La
definicioén en el proyecto. Pliego de

condiciones. Laboratorios de control de obra.
La programacién de trabajos.

TEMA bB52.- Seguridad e higiene en el
trabajo de 1la construccién y obras publicas.
Disposiciones vigentes sobre 1la materia. La

comisién de Seguridad e Higiene. Los técnicos
de seguridad. Responsabilidades.

TEMA 53.- Ejecucién del contrato de obras.
Régimen de relaciones con el contratista.
Modificacién del contrato. Suspensién de las

obras. Revisién de precios. Recepciones ¥y
ligquidaciones.
TEMA 54.- Residuos sdélidos: urbanos e

industriales. Composicién. Planes y programas
de gestion.

TEMA 55.~ Ley 25/1988 de 29 de Jjulio de
Carreteras: Analisis de su contenido.

TEMA 56.- Refuerzo y rehabilitacidén de
firmes. Métodos de auscultacion.
Caracteristicas superficiales y estructurales.
Métodos de refuerzo y correccion.

TEMA hT..= Aridos para firmes de
carreteras. Naturaleza de los Aridos y
procedencia. Propiedades ¥ caracteristicas.
Ensayos y valoracidn.

TEMA 58.- Explotacidn de carreteras.
Limitaciones de la propiedad: zonas de dominio
piblico, servidumbre y afeccién. Uso de las
carreteras: infracciones.

TEMA 59.- Redes de distribucién. Redes de
&aneamiento. Colectores, tuneles y emisarios
submarinos. Dispositivos funcionales
complementarios.

TEMA 60.- Conducciones de carga. Tipos de
tuberias v jﬂfjuntas. Normas vigentes.
DispﬂsitivnsJ;ﬁ;iﬁhpinnales complementarios.
Explutaciénﬁﬂﬁﬁbnservacién.

Miengo—FEl alcalde, Avelino Cuartas Coz.
96/162008

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

Por el Pleno del Ayuntamientc en sesion
celebrada con fecha 18 de Jjulio de 1.996 se
aprobaron las bases de la convocatoria para
cubrir en propiedad dos plazas - de
administrativo por el sistema de promocién
interna.

B AS E S

Primera. - Objeto, Es objeto de 1la
presente convocatoria la provisidn en propiedad
por el sistema de promocién interna de dos
plazas, de administrativo, pertenecientes a la
escala de Administracién General, Subescala de
administrativos, Grupo C Nivel 17 a efectos del
articulo 25 de la Ley 30/1984. _

Segunda.- Requisitos. Requisitos de los
aspirantes. Para ser admitidos a las pruebas de
acceso los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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1.- Tener como minimo una antigliedad de
dos afnos como funcionario de carrera.

2.- Estar en posesion del titulo que
Bachillerato Superior o equivalente o estar en

situacidén de obtenerlo en la fecha de
expiracién del plazo de presentacidén de
instancia. También podrédn tomar parte los que
posean una antigliiedad de diez anos en la escala
de Auxiliar, o Grupo "D", de Administracién
General.

3.- No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempenio de las funciones
correspondientes.

4.- No haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio al
Estado, &a las Comunidades o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Tercera. - Solicitudes. Las instancias
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, se dirigirdn al Sr. Alcalde del

Ayuntamiento ¥y en ellas los aspirantes deberéan
manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, y seran presentadas en
el Registro General de este Ayuntamiento
durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la

publicacién de. la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las 1instancias podran presentarse en 1la
forma que determina el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan.

Los derechos de examen se fijan en la
cantidad de mil pesetas.

Cuarta.- Admisién de aspirantes. Terminado
el plazo de presentacién de instancias la
Presidencia de la Corporacidén aprobara mediante
Resolucién la lista de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se haria piublica en el Boletin
Oficial de Cantabria y sera expuesta en el
Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de
Edictos de la Corporacién. En dicha Resolucién
se indicard el lugar y fecha del comienzo de
los ejercicios, el orden de actuacién de los
aspirantes, la composicidn del Tribunal
calificador Yy la relacidn de aspirantes
excluidos con expresién de sus causas. Para
subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién wu omisién de las relacién de
excluidos, 1los aspirantes dispondrén de un
plazo de diez dias naturales a partir del
giguiente al de la publicacién de la citada
Resolucidn.

Quinta.- Tribunal calificador. El1 Tribunal
calificador estard compuesto en la siguiente
forma:

Presidente, el de 1la Corporacién o un
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario, el de la Corporacidn 0
funcionario de la misma en quien delegue.
Vocales:

-~ El1 Concejal de personal del Ayuntamiento
0 persona en quien delegue.

- Un representante
Auténoma de Cantabria.

- Dos funcionarios de carrera, nombrados
por el Presidente de la Corporacion.

Los componentes del Tribunal deberén
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal no podrada constituirse ni
actuar sin la asistencia al menos de tres de
sus miembros.

Sexta.- Comienzo y desarrollco de 1los
ejercicios. El lugar, la fecha y hora de los
ejercicios se fijardn por Resolucidén de la

de la

Comunidad

Alcaldia que se hara publico como establece la
base cuarta en el Boletin Oficial de Cantabria
Yy en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial.

Los opositores seran convocados a cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente Justificado 4
apreciado libremente_  por el Tribunal y deberan
concurrir &a cada ejercicio provistos del
DN

La no presentacidéon de un aspirante en el
momento de ser 1lamado determinaré
automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, gquedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Para establecer el orden en gue habran de
actuar los opositores en aquellos ejercicios,
si hubiere, que no se puedan realizar
conjuntamente, se establecera un sorteo. La
lista con el nimero obtenide en el sorteo por
cada opositor, junto con el dia, hora y local
en que habra de tener lugar el comienzo de los
ejercicios se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn.

Séptima.- Ejercicios de la oposicidn:

Primer ejercicio.- Eliminatorio.
consistird en desarrollar por escrito por un
periodo maximo de 90 minutos a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre
el contenido del programa anexo.

Segundo ejercicio.- Eliminatorio.
consistirda en desarrollar por escrito en un
periodo méximo de 90 minutos, un supuesto o
supuestos practicos que el Tribunal determine y
que estara relacionado con las materias del
programa. -

Este ejercicio debera ser leido ante el
Tribunal por 1los @aspirantes, finalizada la
exposicidén, el Tribunal podrd dialogar con los
opositores sobre cuestiones relacionadas con

los supuestos préacticos durante un tiempo
maximo de diez minutos.

En la calificacién de este ejercicio se
valorard la preparacioén y correcta aplicaciodn
de los conocimientos tedéricos de los aspirantes
a la resolucién de los supuestos planteados.

Octava.- Comienzo Yy desarrollo de las
pruebas. El1 orden en que habrédn de actuar los
aspirantes, conforme a la Resolucidén de la
Secretaria de Estado para las Administraciones
Piblicas, se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra "O".

Al menos cinco dias antes de comenzar el
ejercicio, el Tribunal anunciard en el Tablén
de Anuncios, dia, hora y local en el que habra
de tener lugar.

Cuando se requiera mas de una sesidn para
su préctica, lo anunciarid el Tribunal por el
procedimiento indicado, con expresién de los
aspirantes que gqueden convocados para la sesidn
siguiente.

Novena.- Calificacidén de los ejercicios.
Los ejercicios seran eliminatorios, de tal modo
que solo pasardn al siguiente ejercicio los
aspirantes que obtengan un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. Los ejercicios se
calificardn de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

Décima. - Resolucidn de las pruebas.
Presentacién de documentos ¥y nombramiento. La
resolucién de las pruebas y el correspondiente
nombramiento deberan efectuarse por el
Presidente de la Corporacién de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, que tendra caréacter
vinculante, sin gque, en ningun caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Terminada la calificacién se publicara el
nombre de los opositores gue hayan superado las
pruebas, debiendo éstos presentar en la

e e W R
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Secretaria de la Corporacidén, dentro del plazo

siguiente a los veinte dias naturales, los
documentos acreditativos de . las condiciones
para tomar parte en esta oposicidén gque se

exigen en la base tercera.

Una vez realizado el nombramiento por el
Alcalde, deberad tomar posesién en el plazo
maximo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento.

Undécima.- Legislacién aplicable. En lo no
previsto en estas bases se estara a lo
dispuesto en el Decreto 47/1987, de 2 de julio
por el que se regula el procedimiento de
ingreso del personal al servicio de la
Administracién Autdénoma de Cantabria, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, gque aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado,
con las modificaciones senaladas en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de Jjunio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos para la seleccién de funcionarios de
administracion local.

Duodécima.- El solo
instancia solicitando tomar parte en esta
oposicién constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la
misma, que tiene consideracion  de Ley
reguladora de esta convocatoria.

hecho de presentar

PiROG R AsM A

Tema = 1l.= ILa poblacion de Cantabria.
Estructura y estratificacién social. Poblacidn
activa, poblacidén ocupada y desempleo. Cohesidn
social.

Tema 2.- La Constitucién Espanola de 1978.
Derechos fundamentales y libertades publicas.
Proteccion de los derechos fundamentales.
Organizacién territorial del Estado, especial
referencia a las comunidades Autonomas.

Tema 3.- El1 Estatuto de Autonomia de
Cantabria. Antecedentes histéricos: El pleito
de los Valles. La Provincia de los 9 valles, la
etapa Preautonémica en Cantabria, Aprobacidon y
promulgacién del Estatuto de Autonomia en
Cantabria.

Tema . La Ley.
Disposiciones normativas con fuerza de Ley.
Decretos Leyes. Decretos Legislativos. El
Reglamento. Relaciones entre Ley y Reglamentos.
Distincién de los actos administrativos.

Clases de Leyes.

Tema 5.- El1 acto administrativo. Concepto,
clases y elementos. Régimen Juridico de los
Actos Presuntos.

Tema 6.~ Eficacia de los actos
administrativos. Ejecucidén y accién de oficio.
Suspensién de la eficacia. La invalidez del
acto administrativo.

Tema 7.- El procedimiento Administrativo.
Concepto y clases. Principios. Su regulacidn en
el derecho positivo. Procedimiento general.

Tema 8.~ La Funcion publica en el
ordenamiento espafiol, especial referencia a la
Ley de la Funcién Publica de Cantabria 4/1993
de 10 de marzo. Clases de personal al servicio
de la Administracién de la Diputacién Regional
de Cantabria. Relacién de servicioc entre el
funcionario y el Ente Publico: sus caracteres,
nacimiento Yy naturaleza. Potestad de
organizacién de la Administracién y derechos
adquiridos de los funcionarios.

Tema 9.- La organizacién y planificaciodn
de los recursos. Recursos humanos y materiales
en la organizacién administrativa.

Tema 10.- Definicién y papel de las
direcciones de los Recursos Humanos.
Planificacion de los Recurscos Humanos: Concepto
v Tipo. La planificacién de la Gestién Publica.
La planificacién estratégica.

M.E.C.D. 2016

Tema 11.- Derechos y deberes de los
funcionarios.

Tema 12.- Ordenanzas municipales: Clases ¥
tramitacién para su aprobacidn. Bandos ¥
Reglamentos.

Tema 13.- lLos bienes de @ las Entidades.
Locales. Clasificacidén y régimen.

Tema 14.-. Legislacién sobre Ley del Suelo
y Planeamiento Urbanistico. Instrumentos de
planeamiento.

Tema 15.- Ejecucién de 1los Planes de

Ordenacidén. Intervencién en la edificacion Yy
usos del suelo.

Tema 16.- La Administracidén Pidblica en el
ordenamiento espanol.

Tema 17.- Principios de actuacién de  la
administraciéon publica.

Tema BB = Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al
Derecho.

Tema 19.- El1 administrado.
Tema 20.- La teoria de la invalidez del
acto administrativo.

Tema 21.- Principios generales del
procedimiento administrativo.

Tema 22.- Fases de los procedimientos
administrativos.

Tema 23.- Los recursos administrativos.

Tema 24.- Los contratos administrativos.

Tema 25.- Los  derechos reales
administrativos.

Tema 26.- La responsabilidad patrimonial
de la Administracidén Publica.

Tema 27.- La intervencién administrativa
en la propiedad privada.

Tema 28.- Las formas de la actividad
administrativa.

Tema 29.- El1 Servicio Piblico. Nociones
generales.

Tema 30.- Las formas de la actividad de
las Entidades Locales.

Tema 31.- El Servicio Piblico en la esfera
local.

Tema 32.- Intervencién administrativa en

defensa del medio ambiente.
Tema 33.- El gasto piblico y sus clases.

Tema 34.- Los ingresos publicos; concepto
v clases.

Tema 35.- La Ley General Tributaria.
Principios inspiradores. f

Tema 36.- Haciendas locales. Clasificacién

de los ingresos.
Tema  37.-
piiblice local.
Tema 38.- Los presupuestos locales.
Tema 39.= Contabilidad piblica. Cuentas.
Tema ' 40.- La “Funcién Recaudatoria de la

Régimen Juridico del gasto

Haciendﬁf chg}f'_glm impago tributario ¥y sus
consecuenciass. - -
Miengo—E]l alcalde, Avelino Cuartas Coz.
96/162003
AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

Convocatoria para proveer en propiedad, mediante
oposicion libre, una plaza de auxiliar de Administracion
General, vacante en la plantilla de funcionarios

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente Convocatoria la provision, en propiedad, por el
Procedimiento de Oposicién Libre, de una plaza de Auxiliar
de Administracién General, encuadrada en 1la Escala de
Administracién General; Subescala: Auxiliar; clasificada en
el Grupo D; dotada con las retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacidn vigente.

FUNCIONES A DESEMPENAR:
- Funciones de tramite y colaboracién con el resto de
los servicios.
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- De atencién al publico.

- Manejo sencillo de terminales informaticos Yy

“maAquinas de escribir y calcular.

- Sencillos informes de tramite administrativo.

- Colaboraciéon con las Areas de Secretaria.

- Registro de entradas y salidas.

- Funciones, en general, de caracter administrativo.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria,
entre los 18 y los 55 anos de edad.

c) No haber sido separado mediante Expediente Disci-
plinario del Servicio del Estado, Comunidades Autdnomas o
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

d) Estar en posesion de la titulacidn de Graduado
Escolar o equivalente en la fecha en gue termine el plazo
de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

didas en los articulos 1 y siguientes de la Ley 53/1.984,
de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al
gservicio de las Administraciones Publicas.

IART! Instancias y .admision.- Las instancias
solicitando tomar parte en la Oposicion en las que los
aspirantes deberan manifestar que reuanen todas y cada una
de las condiciones exigidas, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Excmo. Ayuntamiento vy se presentaran en
el Registro General en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del
Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, acompanadas de:

- Resguardo acreditativo de haber ingresado en la
Cuenta n@ 2, del Ayuntamiento, en la Oficina Principal de
Caja Cantabria, sita en esta localidad, la cantidad de
1.000 pesetas en concepto de derechos de examen.

- Documento Nacional de Identidad.

- Declaracién Jurada de no hallarse inhabilitado ni
expedientado y de no estar incurso en los supuestos de
incapacidad previstos en las Bases de este Proceso Selecti-
vOo.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.- Terminado el
plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidn de la causa de exclusidn, gue se
hara piblica en el Boletin Oficial de Cantabria, y sera
expuesta en el Tabldn de Anuncios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1.992, para la
subsanacién de los posibles errores en las instancias

presentadas.

En dicha resolucion se determinara el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del
Tribunal Calificador.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador
se constituira de la siguiente forma:
Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma

en quien delegue.

Vocales:

] - Un representante designado por la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

- Un funcionario de carrera designado por la Corpora-
cion.

- El Concejal-Presidente de la Comisidén Municipal
Informativa de Gobierno Interior y Personal o quien le
sustituya.

- Un representante designado por los Grupos Politicos
Municipales de la Oposicidn.

- El1 Delegado Sindical.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.
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La designacién de los miembros del Tribunal se hara
piiblica en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablon de BEdictos de la Corporacion,

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir v los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1.982.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo de la Oposicibn, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas Bases.

El Tribunal deberé seguir el principio de especialidad
en su composicidén, deberd tener la titulacidon minima
exigida a los aspirantes del Proceso Selectivo y la mayoria
ser especialistas en alguna de las materias objeto de
examen.

SEPTIMA.- Comienzo vy desarrollo de las pruebas.-
Quince dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el
mencionado Boletin, 1 dia, hora y lugar en gque habra de
realizarse. El1 llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacidén en el Tablon de Edictos de la
Corporacion con una antelacion de veinticuatro horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento uUnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no
presentacion de un aspirante a cualguiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra, en todo momento, requerir. a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la Oposicion.- Los ejercicios
de la Oposicidn serdn los siguientes, de caracter obligato-
rio:

Primer ejercicio: :

Consistira en una copia a magquina, durante diez
minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una’
velocidad minima de 200 pulsaciones por minuto, en una
maquina de escribir, no eléctrica ni electrodnica.

Se valorara, en este ejercicio, la velocidad desarro-
llada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la correc-
cién de presentacidn del escrito. '

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un

periodo maximo de tres horas, un tema, extraido a sorteo,
entre los que figuran en el Anexo a la Convocatoria (un

tema de la primera parte y un tema de la segunda).

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar un ejercicio practico durante
el plazo de dos horas, a elegir por el Tribunal de entre
los consignados en el Anexo 2 de la presente Convocatoria.

Cuarto ejercicio:

Exposicién oral, durante un maximo de veinticinco
minutos, de dos temas, extraidos a sorteo, uno correspon-
diente al Anexo 1 y otro correspondiente al Anexo II.

El Tribunal podré establecer un diadlogo, a efectos de
aclarar conceptos y evaluar la madurez y conocimientos del
examinando, durante un periodo maximo de cinco minutos.

NOVENA.- Calificacidén de los ejercicios.- Los ejerci-

cios obligatorios seran calificados hasta un méximo de diez

puntos cada uno de ellos, quedando eliminados los aspiran-
tes que no alcancen la puntuacidon minima de cinco puntos.

El numero de puntos gue podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de cero a diez para cada uno de
los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacidn de cada ejercicio.

Se eliminaran la mayor y menor de las puntuaciones
para hacer la media.
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Las calificaciones de cada ejercicio se harén publicas
en el Tablén de Edictos de la Corporacidén, al dia siguiente
de efectuarse éstas.

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La califica-
cidn definitiva de la Oposicién estard determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los cuatro ejerci-
cios, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen, al
menos, cinco puntos en cada uno de ellos, haciéndose
igualmente piblica en el Tablén de Edictos.

UNDECIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de
documentos Yy nombramiento.- Terminada la calificacién de
los aspirantes, el Tribunal haré@ piblica en el Tabldn de
Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas, y elevaran dicha relacién a la Presiden-
cia de la Corporacién, para que proceda al nombramiento de
los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera de
la Corporaciodon..

Los aspirantes propuestos deberan presentar, dentro
del plazo de 20 dias naturales, los documentos acreditati-
vos de capacidad y demas reguisitos exigidos en la Convoca-
toria. Si no lo hicieran dentro del plazo sefialado, salvo
causa de fuerza mayor, quedaran anuladas todas sus actua-
ciones.

Los aspirantes deberédn tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente al gque le
sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el
plazo sefialado sin causa justificada, quedaran en la situa-
cidn de cesantes.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de
funciones ptblicos, estardn exentos de justificar 1las
condiciones y requisitos acreditados ya en SsSu anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacidn
del Organismo de quien dependen, acreditando su condicidn
y demds circunstancias exigidas que consten en su expedien-
te personal.

DUODECIMA.- Ley Regquladora de la Oposicidn.- El so6lo
hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
esta Oposicién constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las Bases Reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

La presente Convocatoria y sus anexos se regiran por
las disposiciones de la Ley 30/84, de 2 de agosto, modifi-

cada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de
abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril,

R.D. B96/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de 1la
Administraciéon Local, v con caradcter supletorio el R.D.
364/1.995, de 10 de marzo.

La presente Convocatoria, Bases y cuantos Actos
Administrativos de ella se derivan y de la actuacion del
Tribunal Calificador, podradn ser impugnados por 1los

interesados en los casos, forma y plazo establecidos en la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con el articulo 100.2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en
la que se establecen las competencias de este Ayuntamiento
en la seleccién de su personal propio, de acuerdo con las
Reglas Basicas y Programas Minimos determinados por la
normativa del Estado, en concreto R.D. B896/1.991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos a que deben ajustarse los procesos de
seleccidn de los Funcionarios de Administracidn Local sin
habilitacién nacional. En su virtud se aprueba el siguiente
Anexo como Temario para el presente Proceso Selectivo:

ANEXDO

PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

TEMA 1.- La Constitucidén Espafiola de 1.978. Principios
Generales.

M.E.C.D. 2016

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
TEMA 3.- La Corona, El Poder Legislativo. El Gobierno y la
Administracién del Estado. E1 Poder Judicial.

TEMA 4.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

TEMA 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento
espanol. Administracién del Estado. Administracidn Autond-
mica. Administracién Local. Administracién Institucional y
Corporativa.

TEMA 6.- Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

TEMA 7.- El1 Administrado. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 8.- El1 Acto Administrativo. Requisitos de su produc-
cién. Términos y Plazos. Sistema de Compulsas. Validez.
Nulidad y Anulabilidad. Conservacion de los Actos Adminis-
trativos.

TEMA 9.- Eficacia de los Actos Administrativos. Notifica-
cién y Publicacién. Practica de la notificacion.

TEMA 10.- Procedimiento Administrativo: Principios genera-
les del Procedimiento Administrativo. Iniciacidén del
Procedimiento y Medidas Provisionales.

TEMA 11.- Procedimiento Administrativo: Fases del Procedi-
miento Administrativo General. Ordenacidén del Procedimien-
to. Instruccion y Terminacion.

TEMA 12.- Procedimiento Administrativo: Ejecucitn. Medios
de Ejecucion.

TEMA 13.- El1 Régimen de los Actos Presuntos en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/1.992.

TEMA 14.- Actividad de las Administraciones Pablicas. Los
Interesados. Derechos de los Ciudadanos. Acceso a Archivos
v Registro.

TEMA 15.- Formas de la Accidn Administrativa. Fomento.
Policia. Servicio Publico. :
TEMA 16.- La Responsabilidad de la Administracién. Requisi-
tos de su produccién. Procedimiento Ordinario y Abreviado.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 1.~ Régimen Local Espanol. Principios constitucionales

y regulacidén juridica.
TEMA 2.- El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion.

El Empadronamiento.

TEMA 3.- Organizacién Municipal. Organos necesarios del
Ayuntamiento. Alcalde. Comisién de Gobierno y Pleno. Compe-
tencias y su Régimen Institucional.

TEMA 4.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Entidades
Locales Menores. La Ley Cantabra de las Entidades Locales
Menores: Breve descripcion.

TEMA 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracidén y aprobacion.

TEMA 6.- La funcién publica local. Esquema  Organizativo:
Cuerpos, Escalas y Subescalas. Sistema de Acceso y Sistema
de Promocion Profesional e Interna.

TEMA 7.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Sistema y Régimen Disciplinario. Procedimiento
Sancionador. |

TEMA B8.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
Bienes. Régimen Juridico de 1los Bienes: Diferenciacidn
entre ;

Bienes de Dominio Publico y Patrimoniales. Prerrogativas de
la Administracion Publica.

TEMA 9.- Los Contratos Administrativos en la esfera local.
La seleccion del Contratista.

TEMA 10.- Intervencién Administrativa Local en la actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias. Tipos de
Licencias. Requisitos para su concesioén.

TEMA 11.- Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notificacio-
nes.

TEMA 12.- Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados de
Acuerdos.

TEMA 13.- Los Presupuestos Locales. El1 Ciclo Presupuesta-

riﬁ. Contenido y Documentos del PresEEggghafE’

I os Corrales de Buelna, 13 de agosto de 1996.—EI alcalde (ile-
gible).—EIl secretario (ilegible).
96/160644
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2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

EDICTO

Finalizado el plazo de garantia de la realizacion
de las obras de «adquisicion de equipo analizador con-
tinuo, en el manantial Los Cuetos, en el término muni-
cipal, adjudicada a “Monagua, S. L}, se pone en co-
nocimiento del publico en general, de acuerdo con lo
regulado en el articulo 364 del Reglamento General de
Recaudacion, en relacion con el articulo 124 de l1a Ley
de Contratos del Estado, 1a devolucion de la fianza de-
positada, en metalico, por importe de ciento setenta y
siete mil doscientas doce (177.212) pesetas.

De conformidad con lo dispuesto en el numero 2,
parrafo 2° del articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, durante el plazo de veinte dias, desde la pu-
blicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», pueden presentarse reclamaciones en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento quienes crean tener de-
rechos exigibles a la citada sociedad.

Santa Cruz de Bezana, 30 de julio de 1996.—EI al-
calde, J. Antonio Velasco Perez.

96/163047

AYUNTAMIENTO DE BARCENA
DE PIE DE CONCHA

ANUNCIO

Por la empresa «Dragados y Construcciones, So-
ciedad Andénimay, se solicita la devolucion de la fianza
depositada mediante aval por importe de dos millones
(2.000.000) de pesetas, en garantia especial para res-
ponder de los acabados en la pavimentacion por la eje-
cucioén de las obras incluidas en el plan nacional de di-
gitalizacion de la red telefonica.

Lo que se hace publico durante el plazo de veinte
dias, a efectos de presentar reclamaciones por quienes

crean tener derechos exigibles a la citada empresa.
Barcena de Pie de Concha, 28 de mayo de 1996.—

El alcalde, José Félix de las Cuevas G.

96/104635

3. Economia y presupuestos
| AYUNTAMIENTO DE REINOSA

EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del
presupuesto general del Ayuntamiento de Reinosa y la
plantilla de personal para 1996 sin que se hayan pro-
ducido reclamaciones, se publican definitivamente
segun siguen:

1.° Presupuesto general para 1996

Ingresos
Capitulo 1. Impuestos directos, 239.015.000
pesetas.
Capitulo 2. Impuestos indirectos, 20.000.000 de
pesetas. _
Capitulo 3. Tasas y otros ingresos, 246.050.000
pesetas.

. ME.C.D:2016

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 206.851.260
pesetas.

Capitulo 5.
pesetas.

Capitulo 8.
pesetas.

Capitulo 9. Pasivos financieros, 135.912.554
pesetas.

Total ingresos, 869.828.814 pesetas.

Ingresos patrimoniales, 19.500.000

Activos financieros, 2.500.000

Gastos

Capitulo 1. Gastos personal, 299.952.801 pesetas.

Capitulo 2. Gastos bienes corrientes, 305.579.000
pesetas.

Capitulo 3. Gastos financieros, 38 357.969
pesetas.

Capitulo 4. Transferencias corrientes, 39 124.273
pesetas.

Capitulo 6. Inversiones reales, 154.302.554 .
pesetas.

Capitulo 7. Transferencias capital, 851.801
pesetas.

Capitulo 8. Activos financieros, 2.500.000
pesetas.

Capitulo 9. Pasivos financieros, 29.160.416
pesetas.

Total gastos, 869.828.814 pesetas.
2% Plantilla de personal
2.1 Plantilla de personal funcionario

Un secretario.

Un interventor (vacante).

Un tesorero (vacante).

Un jefe de Seccion de Administracién General.

Dos técnicos de Administracion General.

Tres administrativos.

Cinco auxiliares administrativos.

Un subalterno.

Un lector administrador Servicio de Aguas y otros
cometidos de Rentas.

Una limpiadora.

Un sargento.

Un cabo.

Doce guardias (uno con funciones administrativas).

Un aparejador.

Un auxiliar subescala técnica (rama Delineacion).

Quince ayudantes de oficios (uno vacante).

Un electricista (vacante).

Un sepulturero.

Un capataz encargado.

Un recaudador (vacante).

Dos guardias (vacantes).

Tres oficiales albaiiiles (vacantes).

Un cantero (vacante).

Un almacenero (vacante).

2.2 Plantilla de personal laboral
A) Personal laboral fijo

Una limpiadora (dofia Nieves Gutiérrez Postigo).
Un encargado del pabellén polideportivo (don Fer-
nando Rodriguez Gutiérrez).
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Un técnico especialista en Informatica de Gestion
(don José Luis Trueba Barquin).

Una asistente social (dofia Blanca Nieves Ruiz
Martinez). .-

Un ingeniero técnico industrial de electricidad (don
Antonio José Gonzalez Gonzalez).

Un educador de calle (don Diego Higuera
Quintana).

Un ayudante de Rentas (vacante).

Un ayudante de oficios (vacante).

En el teatro principal:

Un portero (vacante).

Dos acomodadoras (vacantes).

Una limpiadora (vacante).

Una taquillera-limpiadora (vacante).

Un operador (vacante).

En las piscinas cubiertas:

Dos recepcionistas (vacantes).

Tres monitores (vacantes).

Un encargado de mantenimiento (vacante).

Una limpiadora (vacante).

En la actualidad, las plazas del teatro y de las pis-
cinas estan cubiertas por personal laboral contratado
hasta que se cubran definitivamente por los proce-
dimientos legales.

B) Personal laboral temporal

Dos auxiliares administrativos.
Un profesor de EGB.

Un notificador.

Una limpiadora.

Un técnico de grado medio.
Otros segun necesidades.

C) Personal eventual

Alcalde.

Un teniente de alcalde.

Una secretaria de Alcaldia.

Un técnico de Comunicaciéon y Cultura.

D) Puestos de trabajo en colaboracion Ayunramfeni‘ﬂ-
MEC: INEM-Escuela Taller

Segtin los convenios anuales que se suscriban.

E) Puestos de trabajo en colaboracion INEM-
Corporaciones Locales

Segtin las necesidades que surjan durante el ano.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento del ar-
ticulo 150 de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales. :
Reinosa, 19 de agosto de 1996.—El alcalde, Daniel

Mediavilla de 1la Hera.

96/161225

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos numero dos den-
tro del vigente presupuesto general de 1996, estara de
manifiesto en la Secretaria de esta Entidad por espacio
de veinte dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 150, en relacion con el 158.2 de 1a Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo las reclamaciones y observaciones que se esti-
men pertinentes.

La Cavada a 14 de agosto de 1996.—EI presidente,
José Martinez Rodriguez.

96/159634

AYUNTAMIENTO DE RUENTE
EDICTO

El expediente de modificacion niumero uno del pre-
supuesto general de 1996, aprobado por €l Pleno del
Ayuntamiento estard de manifiesto al piiblico en la Se-
cretaria de esta Entidad por espacio de veinte dias du-
rante cuyo plazo cualquier habitante del término o per-
sona interesada podr4 presentar las reclamaciones que
estime pertinentes ante el Pleno de la Corporacion, con
arregio a los articulos 150, 151 y 152 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Ruente, 9 de agosto de 1996.—El alcalde, Jaime
Molleda Balbas.

96/159639
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Anuncios e inserciones:.

a) - Porpalabra -z e T e e Sl 43
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