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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 73/96 de 22 de julio por el que se
establece el calendario de fiestas laborales para
1997.

El articulo 37.2 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores, esta-
blece las fiestas de ambito nacional que deben respe-
tarse en cualquier caso. Y los articulos 45, 46 y 47 del
Real Decreto 2.001/1983, de 28 de julio (no derogados
por el Real Decreto 1.561/1995, de 21 de septiembre)
determina, dentro de aquéllas, sus distintos caracteres.

Por su parte, las Comunidades Autonomas, dentro
del limite anual de catorce dias festivos (de los cuales
dos seran locales), pueden sefialar aquellas fiestas que
por tradicion les sean propias.

En su virtud, a propuesta del consejero de Presi-
dencia y previa deliberacion y aprobacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 18 de julio de 1996,

DISPONGO

Articulo primero. Las fiestas laborales, con ca-
ricter retribuido y no recuperable, en el ambito del te-
rritorio de la Comunidad Auténoma para el afio 1997
son las que se relacionan en el anexo.

Articulo segundo. Las fiestas a que se refiere el
articulo anterior lo son con independencia de las dos
que, con cardcter local, se establezcan por cada mu-
nicipio.

Articulo tercero. La relacion de fiestas estable-
cidas en el anexo de este Decreto se comunicara a la
Direcciéon Provincial del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales con anterioridad al 30 de septiembre

de 1996.
Santander, 22 de julio de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joagquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
Emilio del Valle Rodriguez

ANEXO

Miércoles, 1 de enero: Afio Nuevo.

Lunes, 6 de enero: Epifania del Sefior.

Jueves, 27 de marzo: Jueves Santo.

Viernes, 28 de marzo: Viernes Santo.

Jueves, 1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

Viernes, 25 de julio: Santiago Apostol.

Viernes, 15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

Lunes, 15 de septiembre: Nuestra Sefiora de la Bien
Aparecida.

Sabado, 1 de noviembre: Todos los Santos.

Sdbado, 6 de diciembre: Dia de la Constitucion
Espaiiola.

Lunes, 8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.

Jueves, 25 de diciembre: Natividad del Seiior.

96/142966

M.E.C.D. 2016

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Recaudacion de Tributos

Don Juan Manuel Diez Lopez, responsable de la Re-
caudacion de Tributos de la Diputacion Regional
de Cantabria en Reinosa,

Hace saber: Que en los expedientes administrativos
de apremio que se tramitan en esta Recaudacion, se pro-
cedio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
120 del Reglamento General de Recaudacion, contra los
deudores que se dirdan, al embargo de dinero en cuenta
ablerta en las entidades de depdsito que a continuacion
se indican:

—Numero expediente, 112/96. Deudor, don Juan
José Reigadas Gutiérrez. DNI, 13917536Y. Entidad ban-
caria, Caja Cantabria. Nimero cuenta, 69.965-8. Im-
porte, 7.583 pesetas.

—Numero expediente, 98/96. Deudor, don Miguel
Angel Hidalgo Tejerina. DNI, 72117323H. Entidad ban-
caria, Caja Cantabria. Numero cuenta, 3.949-9. Im-
porte, 27.444 pesetas.

—Numero expediente, 136/96. Deudora, «Hierros
y Metales Reinosa, S. L.». NIF, B39341433. Entidad
bancaria, Banco Bilbao Vizcaya. Numero cuenta,
014743-4. Importe, 7.600 pesetas.

Contra el acto notificado pueden interponer re-
curso de reposicion en el plazo de quince dias, ante el
sefior tesorero general de la Diputacién Regional de
Cantabria, o reclamacion economico-administrativa, en
el mismo plazo, ante el Tribunal Econémico-Adminis-
trativo Regional, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en
el «Boletin Oficial de Cantabria», con advertencia de
1a no suspension del procedimiento de apremio aunque
se Interponga recurso o reclamacion, excepto en los tér-
minos y condiciones seflalados en el articulo 101 del Re-
glamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico, por encontrarse ausentes
de su domicilio o ser desconocidos en los mismos los
deudores citados, en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 103 del mencionado Reglamento.

Reinosa.—El responsable de Oficina, Juan Manuel
Diez Lopez.

96/143227
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urhaniému

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por doiia Rosario Gonzalez
Garcia, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Cabrojo (Cabezon de la Sal).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de 1a Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 8 de julio de 1996.—E] secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. ' 96/133664
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Luis Miguel Gémez
Pérez, para la ampliacion y reforma de nave industrial
para uso de apartamentos turisticos en suelo no urba-
nizable de Cosio (Rionansa).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82
planta).

Santander, 18 de julio de 1996.—E] secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

96/143017

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

GOBIERNQO CIVIL DE ALBACETE

R. S. 96/132.

Expediente numero 806/95.

Ignorandose el domicilio actual de don Francisco
Muifioz Saez Calderon, anteriormente domiciliado en
travesia de San Celedonio, 9-3-D, de Santander (Can-
tabria) y en cumplimiento de lo prevenido en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré¢-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, se publica el
presente edicto para que sirva de notificacion del aviso
de via ejecutiva del expediente 806/95, cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

Con fecha 23 de enero de 1996 se dicto Resolucion
por este Gobierno Civil, por la que se imponia una san-
cion de setenta mil (70.000) pesetas, por infraccion al
articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, habién-
dosele notificado mediante publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» con fecha 29 de mayo de 1996
sin que conste haya interpuesto recurso ordinario.

- Como a pesar del tiempo transcurrido no ha can-
celado la sancidn econémica impuesta, se le requiere
para el abono de la multa dentro de un plazo de veinte
dias, ya que de lo contrario se procedera al cobro for-
Z0SO por via de apremio.

Albacete, 1 de julio de 1996.—EIl gobernador civil,
P. D. (Resolucion 20 de febrero de 9887; «B. O. P.» del
23), el secretario general, Juan José Sendra Nadal.
96/141680

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER
Concesiones

~ Don César Charlon Herrera, actuando en funcion
de su cargo de presidente de la sociedad deportiva de
pesca y recreo «Herpesca», con domicilio, a efectos de

i MECD 2018

notificaciones, en Santander, calle Columna Sagardia,
numero 4, solicita, con arreglo al proyecto presentado
en la Autoridad Portuaria de Santander, la concesiéon
de un espejo de agua de unos 3.970 metros cuadrados,
en el lado Sur de la darsena de Maliafio del Puerto de
Santander, con destino a la instalacion de pantalanes -
flotantes para el atraque de las embarcaciones de los
soclos pertenecientes a dicha sociedad.

Lo que, de acuerdo con cuanto esta prevenido, se
hace publico para general conocimiento, a fin de que,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», puedan presentar, cuantos
crean tener que oponerse al otorgamiento de esta con-
cesion, en esta Direccion Técnica, paseo Pereda, 33, 12,
o en el Ayuntamiento de Santander, por escrito y en
horas habiles de oficina, las reclamaciones que estimen
oportunas, hallandose el expediente de la peticion en
estas oficinas para que pueda ser examinado por
cuantos lo deseen.

Santander a 4 de julio de 1996.—EI director téc-
nico, Manuel Martin Ledesma.

96/133195

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. del 27-11-92), a los sujetos responsables del pago de deudas
comprendidos en la relacion que se acompafia y epigrafiados de
acuerdo con el régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran
inscritos, ante la imposibilidad por ausencia o ignorado paradero, de
comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social emitidas contra ellos, se les hace saber que, en
aplicacion de lo previsto en el art. 30 de la Ley General de Ia Seguridad
Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), segun la redaccién
dada al mismo por el art. 29 de la Ley 42/1994, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E.
31/12/94), hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a esta
publicacion, podran acreditar ante esta Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas
objeto de la presente reclamacion o bien presentar el oportuno recurso
ordinario, en manera y plazos que mas abajo se indican.

Se previene que, caso de no obrar asi, conforme a lo
dispuesto en el art. 30 de la Ley citada anternnormente, se incidira
automaticamente en la situacion de APREMIO, con la aplicacion de
los recargos establecidos en el art. 27 de la mencionada Ley.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES
siguiente a su publicacion, podra interponerse recurso ordinario, ante el
Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
conforme se estable en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo
que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo
dispuesto en el art.34 de la Ley General de la Seguridad Social de

20/06/94, segun la redaccion dada al mismo por el art. 29 de la citada
Ley 42/1994,

Santander—La subdirectora de Gestién Recaudatoria, Maria Fer-
nanda Salvado Ballesteros.
96/144741
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REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL

NUMERCQ DE IDENTIFICADOR. ; P. LIQUID.
RECLAMACTION DEL S+R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C. B, LOCALIDAD DESDE HASTA IMPORTE
39 96 010633512 10 391003794592 A.B.TALLER DE IMPRENTA Y ALTA 46 39008 SANTANDER 0196 0196 197.767
39 96 010398890 10 39004150673 ABASCAL GALAN FRANCISCO LA UNION 14 35004 SANTANDER 11951195 75.800
19 96 0103Be362 10 35100810033 ACADEMIA DE CONDUCTORES AMOS DE ESCALANTE 39002 SANTANDER 11985031185 715.%60
39 96 950084168 10 38100057170 AGROMECANICA MONTANESA SL B EL MESON 39730 HAZAS DE CESTO 0395 0385 50.100
39 96 010478615 10 39003924341 ALONSO GONZALEZ C.M. VIRGEN DEL CAMINO 39570 POTES 1295 1295 62.268
3886 010397517 10 35003927068 ALUXIMETAL S.A. CASTELAR 35, 1 D 39004 SANTANDER 1185 1195 205.932
38 896 010299062 10 390033735885 ALVAREZ MARTIN ANGEL LUIS EL CARMEN 100 39600 CAMARGO 2l da s Al b 80.281
38 G5 0105854186 10 39100726773 ANDORPA SPORT SL VALDECILLA SN 39110 SANTA CRUZ DE 0186 0196 48.586
39 96 010259365 10 39003414483 RRGUELLD RAFAEL MANUEL -SAN MARTIN 38 39011 SANTANDER 11485 1185 271,408
35 S5 0104n593149 10 39002627571 ARISOUETA FRESNEDOQ RAFAEL MANZANEDO 185 3ﬁ74ﬁ.5RﬁTﬂﬂR 1295 1285 114.797
39 96 010628155 10 39004591217 ASHOGAR S5.A. . CASTILLA 14 359002 SANTANDER 0196 0196 41.245
39 96 010375450 10 35004114196 AUDI TRES S.A. GRAL MOLA 27 39004 SANTANDER 0894 0BS94 140.080
39 86 000003625 10 38003315665 AUTCCARES SANTILLANA SL HERMILIO ALCALDE 39300 TORRELAVEGA 0795 0196 313.632

39 85 010015122 10 39100370806 AUTOMOVILES MANUAN SL RECTA CASAR PERIE 39591 CABEZON DE LA 0196 0196 152.758 q:)
39 96 010568945 10 39100813263 AUTOSEPVICIO FOLG S.L. CARDENAL HEE&ERR 38011 EHNTENDER 0196 0196 5.4086 e
39 95 950080633 10 39100968980 BAR REST.PACO ¥ CRIST. BO CALLEJUO 38710 LAREDO 0585 05895 50.100
39 96 010370602 10 39000834850 BARCENA DOMINGUEZ AGUSTIN GENERAL DAVILA 17 39006 SANTANDER 1195195 92.240
39 Go 0103186054 10 39004848366 BARRIO GUTIERREZ ISIDORD  CASTILLA 89 39009 SANTANDER 1185, 1195 70,172
3% 96 010401318 10 39004852915 BENITO LLATA BALDOMERO TR.CUBO 3 BAJO 389001 SANTANDER F195n1T 95 40.588
349 95% 010401419 10 39004852315 BENITO LLATA BALDOMERO TR.CUBD 3 BAJO 39001 SANTANDER 1195 1185 226.627
29 96 010611078 10 3904731461 BLANCO GONZALEZ RAF.A. CIUDAD VERGEL 7 38300 TORRELAVEGA 0196 0186 213,558
39 96 010519536 10 358101013531 BOLADO TRANSPORTE EUROPEOD AV.CASTANEDA 25 38005 SANTANDER 1295 1285 175,486
39 96 010387675 10 39101013531 BOLADO TRANSPORTE EURODPEC AV.CASTANEDA 25 39005 SANTANDER 1195 1385 169.824
38 96 010303510 10 39100032518 BRAVE MOYANOD SEGUNDC BARRIO CASARES 389628 PENAGDS 1195 1185 16.6175
29 96 010632603 10 39100260870 CALDECAN S.L. LA TORPE 38012 SANTANDER 0196 0186 124,501
39 96 010601479 10 39100744153 CALDERERIA NAVAS SL POL . INDUSTRIAL NA 39500 CRBEZON DE LA 019 018586 5.4086
3896 0103577369 10 39004468753 CALLEJA OTEZ MARIA PAZ DOCTOR. FLEMING 39005 SANTANDER L1512 85 394.094
39 9 010633613 10 39100383738 CALVO GARCIA ESTHER CANALEJAS 34 39004 SANTANDER 0196 0196 38.9%6
39 96 010573187 10 39001914219 CAMPING GAS ESPANOLA SA AV.DE PARAYAS SN 35011 SANTANDER 0196 01856 17.680
39 96 010377672 10 39004543141 CAMPO BLANCO JOSE MANUEL PZ. LA LENA 38001 SANTANDER 1195 1195 19.355
39 95 010160939 10 39100940981 CAMFO FERNANDEZ MARIA MAR CT.BEZIANA IGO0 39608 CAMARGO 1095 1095 1.034
39 96 0105895924 10 35100108401 CANTAB.DE REVESTIMIENTO SAINZ EZQUERRA 16 39750 COLINDRES 0196 0196 162,198
39 96 010315634 10 39003843741 CANTABRIA DE CONTPRATOS SA POLIG.DE RAOS 39600 CAMARGO 119851195 184.973
39 86 S50055270 10 39100624723 CANTABROVASCA DE CONST. GUTIERREZ SOLANA 39011 SANTANDER 0295 0295 20.001
39 96 010333216 10 39100846540 CARBALLD ARRUZA ANTONIO ATAULFO ARGENTA 1 39700 CASTFRO URDIALES 1185 1195 78.614 ‘)5
39 92 00062068 10 38005106630 CARPEPAL S.L. FG.ELEGARCZU 38608 CAMARGO G582 0592 50.100 T
39 96 000006756 10 38100032114 CASTILLO NORIEGA FPEDRD RECTA DE HEPAS S/N 387192 MEDICQ CUDEYO 0794 11895 914.856
33 86 010629004 10 390048660858 CONSTR. BAHIA SANTANC MOCTEZUMA 3 39003 SANTANDER 0196 018986 127.924
38 wtn ﬁjDDTEESﬂ 10 39100402229 CONSTR. ESTRAGOSAN BO EL PUENTE 39738 SOLORZIANO g395:0395 lED.lﬂﬂ
38 9. 95007527¢ 10 39100402229 CIONSTR. ESTRAGOSAN Bl EL PUENTE 39738 SOLORZAND 0195 0295 50.100
39 98¢ 950088616 10 3900400894149 CONSTR.IBELCO S.I. REPUBLICA ARGENTI 39700 CASTRO URDIALES 0695 0655 50,100
3% 96 010630441 10 39100730818 CONSTR.Y CONTERATAS AV.DEEPORTE 38012 SANTANDER 0196 0196 2835205
A9 96 010387170 10 39100942496 CONSTR.Y ENCOE. CAMILO ALONSO VEGA 39010 SANTANDER bkt ks 461,203
39 96 (010627852 10 39004505129 COPY ON S5.L. CAMILO ALONSO VEGA 39007 SANTRNDER 0196 019% 60,905
29 86 Q10372925 10 39003215635 COPRIEREI BOLADD SANTOS CRSAS FALANGE 12 39012 SANTAMDER 1195 1195 179,088
39 496 010395456 10 38003305460 COTERILLG POLANZO VARGAS 57 39010 SANTANDER 109 5 IEHES 312.445
38 95 010407580 10 39100473361 COTERILLO POLANCO VAERGAS 57 39010 SANTANDER 1195 3195 37.643
3906 0T03 73120 10 39003268276 COTERILLO TORRE SEGUHDU SAN FERNANDO 58 39010 SANTANDER PL9S1-199 335.944
39 96 010304823 10 (391002B5526 COVIMER S.L. EL PEDROSO 38011 SANTANDER 195 14:95 176.581
389 96 950046681 10 39100234802 CRESP(: IBARS MARIA TERESA JIMENEZ DIAZ 6 38007 SANTANDER 1194 1194 51.000
39 96 010388382 10 39101058492 CUMBRES NEVADAS COM. CABMEN 9 39003 SANTANDER 13951195 it i)
39 95 00001233k 10 391003185969 DECO NORTE S.L. CASTILLA 6 39002 SANTANDER 0594 1294 626.640
39 85 000012437 10 39100318960 DECQ NORTE S. L. CASTILLA 6 38002 SANTANDER 01950285 114.487
39 85 000048510 10 39100318969 DECO NORTE S.L. CASTILLA 6 39002 SANTANDER 0484 0594 366.799
39 86 010376965 10 39004427529 DIEZ VEGA GUTIERREZ FEDRPO LA ALBERICIA 40 38012 SANTANDER 11:85::195 F05355
39 96 010396668 10 39003689723 DINSA DIMENSION INDUST. AV.CASTANEDA 37 38012 SANTANDER TE05 T 155 459.668
39 96 8950067485 10 39100207219 DISCA RUIZ SL SAN LOBENZO 33 389770 LAREDO 1294 1294 50.100
39 96 ﬁﬁﬂﬂﬁﬁﬁﬂﬁ 10 39004244037 DIVISA 5.1. MONTEMAR 39770 LAREDO 1194 1194 50.100
3% 96 010322102 10 39100219848 DOLOMITICOS Y DERIV. SL CARDENAL HERRERA 39005 SANTANDER 1kl Gt e B5.306

M.E.C.D. 2016
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35100219848
39101284323
39100340288
39100149827
38100251574
39100135073
35100135073
35100858432
381005321867
39100403138
391003180860
35100318060
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39100264813
30003796726
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3910400613

3910013581179
39101017167
35002342332

390054472325
380054472325

39000036156
39003810769
39005144521
39003264741
39005069648
38101000353
391010003493
3890018146590
39004591722
39004591722
33004588082
30002564041
39101049503
39100081826
39100363934
39005081267
39100644123
39100893424
39004165528
30004923441
39101044550
39100063557
39101188232
38004888277

080512616431

39004668312
39100710710

390027828670
39002782670
39100612454
39100612494
38100612494
39100424962
39003953037
39003746509

NOMBRE / RAZ. SOCIAL

DOLOMITICOS Y DERIV. SL
DON' JEESEY S.L.
ECONOTRANS 5. L.

EDICIONES CABARGA S.A.
EGUTFANS SL

ELIVER AUTCMOVILES SL
ELIVER AUTOMOVILES SL
ELIVER AUTOMOVILES SL
ENCOFRADOS LAGUERA SL
ESTUCOS Y PINTUBRAS
EXCAVACIONES MARTE SL
EXCAVACIONES MARTE SL
EXCAVACIONES BRASINES S5.1.
EXCLUSIVAS
EXPLOTACIONES HOTELERAS
FABRICADOS Y MECANTZ.
FAST-FOOD CANTABRIA S.L.
FEFMANDEZ CUADEADCG
FERNANDEZ OVEJERD
FERNANDEZ SAN EMETERIO
FRICAMPO 5. L.
FRUTAS LIMAR S.L.
GARCIA CASTANEDO
GARCIA FEPNANDE?Z
GARCIA FERNANDEZ

DEL MUEBLE

JOSE
JUAN C.
JUAN C.
GESA FERTILIZANTES ESFE.
GESTION DE MAGEFESA EN
GONZALEZ LLARENA JULTIO
GONZALEZ RASCON FRANCISCO
GUERPA GONZALEZ JOSE
H.L.BIOCLYM SL
H.L.BICCLYM SL

HERREFRQ MELON (CARLOS
ICME. S.A.

ICME SA

INCRENORTE SA
INDUSTRIAS CARDIMAL SA
INFORCASA 1900 S5.1.
INICTIATIVAS MEGAR SL

INST.Y OBRAS TODO CALOR
INVERLID S.A.

INVERLID S.A.

INVERLID S.A.

JACCME RUIZ ANGEL LUIS
JUAN ANTONIC TOME S.L.
LOPEZ PAZ ARACELI

LOS MARCIANCS S.L.

MARIA JOSE BLANCO Y OTROS
MARSAGRA S.L.

MATE HERNANDEZ SANTIAGO

MAXI Y LUIS SL
MEDAUTO SL

MENDIGUREN MARQUEZ J.L.
MENDIGUREN MARQUEZ J.L.
MERCOR TRADING COMPANY
MERCOR TRADING COMPANY
MERCOR TRADING COMPANY
MIDE MANTEN.INTEGRAL
MODINO GUTIERREZ

MONTAJES NERVION SA

DUMICILIO

CARDENAL HERRERA
SAN FERNANDC &
SAN LUIS ©

BURGOS 11
CARBETERA GENERAL
MARQ. VALDECILLA
MAR.VALDECILLA-N
MARODUES DE VALDEC.
EDUARDO. GARCTA 24
BAJADA POLIO 11
F.SOMARRIBA 11

F.SOMARRIBA 11

MARTIN RUIZ ARENA

SAN PEDRUCO

SIERRA DONOSTEVE
CART.AEROPUERTO S.
LOPE DE VEGA 14

JUAN JOSE PEREZ D
AV.PONTEJOS 18
FEANCISCO DE QUEVEDO
CT.NACIONAL FKM.634
FERMANDO DE LGOS RIOS
MARQUES DE LA HERMIDA
JOAQUIN SOLIS 39-1°C
JOAQUIN SOLIS 39-1° C
GENERALISIMCO FPANCO
EMILIO PINO 6,3 D
GENERAL DAVILA 23
CASTELAR 5

GR. ATECA 16

OCHARAN MAZAS 13
OCHARAM - MAZAS 13
ISABEL II, 8
EL JUPRIOQ

EL JURRIOC
MIES DE SAN JUAN
QORTIZ OTANES b
FEEMANDD DE LOS RIOS
SAN JOSE 108

GENERAL
FLORANES 43
FLORANES 43
FLIOBANES 43

DAVILA 10

MONTEVIDEG 1

RICO PAS

NACICNAL 634
MENENDEZ FPELAYO &
PARAYAS CIUD.TRANS.
CALVOD SOTELO 11
ANTOMIO BURGOS 5

INDUSTRIA 10
BALDOMERO VILLEGA

UR.LOS JARDINES 20
UR.LOS JARDINES 20
VISTA ALEGRE 35
VISTA ALEGRE 35
VISTA ALEGRE 35
CALVO SQOTELC 18
INDUSTRIA 23

HERAS

39001
39010
35008
39585
39100
39100
39110
38011
39012
39840
39840
39840
39710
39610
39600
38003
390086
39005

35001

39600
35006
39009
33204
33204
38600
39002
39006
38004
39012
39700
39700
39002
39480
39480
39609
39740
33010
32340
35006
20010
35010
39010
A8008
39011
38547
38006
39011
39002
39700

38510
39740

39600
39600
39001
39001
39001
38002
39610
39792

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
CILLORIGO
SANTA CRUZ
SANTA CRUZ DE
SANTA CRUZ DE
SANTANDER
SANTANDER.
AMPUEPO
AMPUERD
AMPUERO
MEDIO CUDEYO
EL ASTILLERO
CAMARGO
SANTANDER.
SANTANDER
SAMTANDER
SANTANDER
CAMARGO
SANTANDER
SANTANDER
GIJON

GIJON
CAMARGO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
CASTFRO URDIALES
CASTR® URDIALES
SANTANDER
PIELAGOS
PIELAGOS
CAMARGO
SANTORA
SANTANDER
CARTES
SANTANDER
SANTANDER
SANTAMDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SAN VICENTE
SANTANDER
SANTRANDER
SANTANDER
CASTRO URDIALES

EL ASTILLEFD
SANTONA

MURIEDAS
MURIEDAS
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
ASTILLERO
MEDIO CUDEXOQ

P. LIQUID.

DESDE HASTA

IMPORTE

B5.306
196.109

6.7138.915

5.018.032
251.056
2.192
69.097
5.406
375.242
486.581
500.215
118.896
129.185
77.570
60.000
668.977
285.341
89.544
32.081
65.309
506.608
481.872
180.941"
1.223
3.620

2.250.000

229.405
178.256
213.308
64.189
62.915
627.374
186.889
45,7856
51.000
51.000
49.220
235,852
150.748
466.079
147.510
5.406
3432
121.891
1.004.305
267.952
55.000
317.074
38.172
34.624

51.000
50.100

25.880
155.276
277.046

1.491.20606
216.539

50.100
170.623

16.875
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RECLAMACION DEL S.H. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO 2 S LOCALIDAD DESDE HASTA  IMPORTE
39 96 010609058 10 39004029027 MONTREAL SA LA TEJERA 171 39300 TORRELAVEGA 0196 0196 409,588
3% 9% 850071640 10 38100568139 MOONEY BAFADACCO GUIL. SANTANDER 5 35180 NOJA 0395 0395 90.100
39 96 950075680 10 38005110670 MULTITIENDAS CUESTA GOMEZ SAN FEHNAHDD 26 38010 SANTANDER 1292 0894 51.000
3% 96 950065980 10 39004956985 NAUTICA DE LAREDO SL EL PUNTAL 39770 LAREDC 1094 1154 50.100
35 86 950066081 10 390049564985 NAUTICA DE LAREDO SL EL FUNTAL 39770 LAREDOD 1194 1294 90.100
3% 96 010633B15 10 39100390711 NISENAN S.A. MIGUEL ARTIGAS 6 39007 SANTANDER D196 0196 .1*252.D43
38 96 950077296 10 38100832968 NOJA 33 S.L. VARGAS 351 39010 SANTANDER 0895 0885 15.000
39 9% 010629569 10 Egﬂﬂéglﬂﬁﬂﬂ_ NOPDMAQUINAS S.L. LA ALBERICIA 210 389012 SANTANDER 0196 0196 370.658
39 93 00obB8B379 10 39004645373 NORTECON SA FLORANES 37 35010 SANTANDER 0383 0393 10.422
3% 93 00668480 10 35004645373 NORTECON SA FLORANES 37 39010 SANTANDER 0483 0483 o213
3% 96 010380100 10 39005116027 NUVOLARI PUB S.L. PIZARROD 39003 SANTANDER 1195 1195 104.737
39 96 950056987 10 39003442573 OCEJA MAZAS ELOY ALTO MALIANO SN 39600 CAMARGO 0885 0BS5S 50.100
38 96 950074569 10 39003442573 OCEJA MAZAS ELOY ALTO MALIANO SN 39600 CAMARGO 1085 1085 50.100
38 %o 010338565 10 3904117533 QFITAS DE REINOSA SA NOGALERA 3 39840 AMPUEERO 13951195 998.234
39 96 (010629468 10 38004814852 CPOSAN S.L. CISNEROS 20 39007 SANTANDER 0156 0196 97.417 J
39 96 010474268 10 39100851661 OREJON CANALES MANUEL JACOBO ROLDAN LOS 39750 COLINDRES 1295 12985 359.516 “%.
38 96 (010468612 10 38002156113 CORTIZ MARTINEZ AVELINO ALFONSO XIII 39740 SANTONA 1295 1295 67.568
39 96 0103958860 10 39003433378 PALAZUELOS ZORRILLA FELIX AV.INFANTES 39005 SANTANDER 1195 1195 89.671
39 96 010397880 10 390038720942 PALAZUELOS ZORRILLA FELIX AV.LOS INEFANTES 38005 SANTANDER 1195 1195 54.263
39 96 010410614 10 39101173781 PANTALAN 5.1I. CASTELAR 17 39004 SANTANDER 1195 1195 53.153
39 96 010611684 10 39005028121 PARTE GUTIERPEZ M®BEGONA JOSE MARIA FPEREDA 39300 TORRELAVEGA 0196 0196 13.057
39 495 000040183 10 39100202973 PASTELEFIAS DEL NORTE TETUAN 33 38004 SANTANDER 0893 0993 i6.7089
39 96 010380403 10 39005149470 PELAY(D GARCIA JOSE LUIS PERINES 14 39010 SANTANDER 119571195 ?h.ﬁld
39 96 010375753 100 39004154313 PEREDO CARRERA JOSE LUIS PANAMA 3 39005 SANTANDER 1195 1195 156.030
38 96 010379086 10 39005068638 FEREZ ACUNA JOSE PAMON GENERAL DAVILA 32 38007 SANTANDER 1951195 s Bt B B
39 96 940074172 10 39100446685 PEREZ PESCADOR MARIA JOSE ANTONIO LOPEZ 20 39009 SANTANDER 0594 0594 50.100
39 96 010379389 10 38005089857 PINILLOS CANAL DAVID GENERAL DAVILA 15 35006 SANTANDER 1195 1195 184.481
39 86 010635532 10 39100589764 PINTURA ¥ DECORA.LA TRES DE NOVIEMBRE 39010 SANTANDER 01%6 01896 343.248
49 95 000049621 10 390023523235 PROCO S, A. PROLONG.GUEVARA 12 EHGDI-SHNTANDER 1192 06093 717.940
39 G ‘010587133 10 358100868031 PRODUCTOS MIJARES 39609 CAMARGO 0196 01596 164.052
39 96 010374844 10 39003874427 PROMOCIONES EHNEEEJAS CALDERON DE LA BARCA 39002 SANTANDER 1195 1185 135.643-
39 96 010387372 10 39100977963 PROMOCIONES Y CONTRATAS ISABEL II, B 38002 SANTANDEFR 1195 1195 02.240
39 86 010376662 10 39004350535 PROY. Y DESAPR. DE STA. LUCIA 23 35003 SANTANDER 1195 1195 156.030
39 94 0NT70865 10 329100625026 FROYEC.Y DESAR.NEGOCIOS SANTA LUCIA 23 39003 SANTANDER 0894 0B94 11.459
39 96 010627953 10 39004573635 PROYEDTD CONTROL Y MIGUEL ARTIGAS 6 35007 SANTANDER 0186 0196 6B.057
3% 96 010635431 10 39100598552 PPOYECTO CONTROL Y MIGUEL ARTIGAS © 39007 SANTANDER 0196 0196 5.5596 _ ;E
39 86 0104235771 10 35074004215 R.I.FESA GENERALISIMD FRANCO 39600 CAMARGO 1295 1295 1.217.304
39 96 010388281 10 39101057076 R.0.S0FHIA HEFMANOS S.L, LOPE DE VEGA 15 389003 SANTANDER 1195 1185 84.991
39 96 010455070 10 3951004664849 RESID. GERIATPICA LA FOR TOMAS MAZA SOLANG 38480 EL ASTILLEFO 1285 1295 391.638
39 96 010442542 iﬂ 39100466489 PESIDENCIA GERTIATRICA LA TOMAS MAZA SOLANO 39480 EL ﬂéTILLERﬂ 1085 10895 45.864
39 96 0103889291 10 39101150555 ZESTAURACIONES GENERALES FRANCISCCO DE QUEVELO 38001 SAMTANDER 1195 1185 122.270
38 96 010318866 10 39004856854 RESTAUPANTE LATAS '‘SL LATARS SN 39140 RIBAMOMNAN AL 1195 1195 128.233
39 96 010616637 10 39100546820 FEVESTIMIENTO E IMPEFRM. MOGROSAN CRTA. PLA. 38310 MIENGO 0196 0196 368.796
29 896 8950075371 10 3491008566415 PIAL REY MANUEL JORGGE UEBANIZACION ENTR 39180 HNOJA 0195 0295 50.100
39 86 010303207 10 39005192112 FIt) GANDAFA EDUARDC . SANTIAGD 8 19n00 CAMARGO 1185 1195 - 184.4B1
39 86 010567834 10 39100495387 PODRIGUEZ DOMINGUEEZ JOSE  CASTILLA 43 6009 SAMTANDER 0196 0196 10.#12
39 96 010387776 10 39101017672 REAPE CANTABRIA $.L. ALONSO 12 389010 SANTANDER 1185 1185 321.122
39 96 010587436 10 39100900161 RUBIN RUIZ MANUEL MAPQUES DE LA HERMIDA Y 39009 SANTANDER 0196 0196 17.048
39 86 950083461 10 39004633047 RUPRISA S.iC. SAN PEDRUCO 5 39710 MEDIC CUDEY 0495 0495 521.000
39 96 010387574 10 39101009689 S5.1.FONTANA HERNAN CORTES 51 38003 SANTANDER 1195 1195 338.761
39 96 010452444 10 38005188977 S.L.RISEENA POLIGONO INDUSTRI 38600 CAMARGO 1295 1285 2.878.970
39 96 010581069 10 39005188977 S.L.RISERNA POLIGOND: INDUSTRI 35600 CAMARGO 0196 0186 3.442.543
3896 930077415 10 39004077824 SAEZ ABASCAL MARIA HEPNAN COFTES 13 39003 SANTANDER 0693 0653 21.000
39 96 010593904 10 358003356889 SALCINES FERNANDEZ JOSE JOSE ANTONIO 42 39770 LAREDO 0196 0196 199,040
39 96 010588446 10 39101137005 SAN MIGUEL REGUEIPRPA SL ALDAY C.C. VALLE 39600 CAMARRGO 0196 0196 338.886
39 96 010384645 10 39100406673 SANCHEZ CABREPA JUANA M®™ AMOS DE ESCALANTE 39002 SANTANDER 1195 1195 15.8€60
39 96 010376561 10 39004324970 SANCHEZ GARCIA ANGEL CADIZ 19 39002 SANTANDER 1155 1195 19,355
39 96 950065475 1039100154574 SANDUR SL MACONG SN 39100 SANTA CRUZ DE 0885 0985 50.100
3% 96 000009079 10 33004859817 SANTANDER Y PONCELA SL LOS CLAVELES 16 39740 SANTONA 0495 11895 366.257
39 96 550074670 10 3900510187149 SEGURIDAD E HIGIENE SL CAPITAN PALACIOS 35005 SANTANDER 1085 1085 50.100
ME.C.D. 2016




-

o

{:

Numero 153

Miércoles, 31 de julio de 1996. — B. O. C.

Pagina 4.827

REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL
NUMERO DE

IDENTIFICADOR P. LIQUID.

RECLAMACION DEL. S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO CobL LOCRLIDAD DESDE HASTA IMPORTE

39 96 950010713 10 39002378920 SERVICTIOS COMUNES DE CANALEJAS 63 39004 SANTANDEFR 0693 0793 - 55,000
39 95 010587941 10 39100884128 SESNAFR. SL ALDAY C.C. VALLE 38600 CAMARGO 0196 0186 90.419
39 96 950075478 10 39100808619 SEVICIOS INTEGRALES RIA DE CUBAS 39140 RIBAMONTAN AL 1085 1095 50.100
39 96 010472652 10 359100192667 STERRA RUIZ MARIA LUISA MANZANEDD 25 39740 SANTOHA 23 i Il it da 18.596
39 96 010474167 10 35100851459 SIETE NOVENTA SL BIENVENID RODRIGU 39770 LAREDO 129551295 366.946
39 95 000018905 10 39100470836 SOCIEDAD AUX. PAPFA PALACIO LA MAGDALENA 389005 SANTANDER 0394 0354 1.102
39 96 010383635 10 39100332410 SOLERAS Y PAVIMENTOS S.L. LA TORRE 43 358012 SANTANDER 3 S B e g B 4 486.384
39 86 010615829 10 391004869321 STADIUM CANTABRIA S.L. BARON DE PERAMOLA 38300 TORRELAVEGA 0196 0196 35.423
39 895 000016578 10 39003160281 SUGASAGA MARKETING CANALEJAS 31 39004 SANTANDER 0294 0794 242,871
39 896 0104054058 10 39100179837 SYSMAIN S.L. CALVO SOTELO 6 35002 SANTANDER 1155 1195 43.720
39 96 010407984 10 39100571472 TEJEDCS. MARTIN 5.5, JERONIMO SAINZ DE 35008 SANTANDER 1195 1195 170.263
39 96 010404954 10 39100125171 TELECABLE SANTANDER S.L. PASAJE DE ARCILLE. 39001 SANTANDER 1105185 179,288
39 96 010373430 10 39003378212 TERAN VILLEGAS JOSE FRANCISCO DE QUEV, 30001 SANTANDER 110511595 79.355
39 96 010408691 10 39100790330 TOCHTERBERG ELFE, S.L. BO. LA TORRE 12 39012 SANTANDER 1195 1195 446.1353
39 S6 010379187 10 39005078641 TOLDOS ¥ STORES RAMOS GEMERAL DAVILA 32 39007 SANTANDER 0 HR! R R Gt 78.428
39 96 010431529 10 39003351233 TORRE SAIZ GUILLEFMO MENENDEZ PELAYO 3 39600 CAMARGCO 18R e U b 246.072
39 96 010585921 10 39100757186 TRANSPORTES NORKAL SL LA VENTA 39600 CAMARGO 0196 0186 140.080
39 86 010305025 10 38100325235 TRANSPORTES RIG PAS S.L. B LA CALVA 39600 CAMARGO Rt i O b 166958
39 Gp 010582382 10 378100187620 TRUESAN S5.C. MADRID 26 ; 39009 SANTANDER 0196 D18%¢c 50.7594
33 96 000007059 10 39003174310 T A e e e CANALEJAS 66 BAJC 39004 SANTANDER 0394 0694 223.631
39 %96 010569349 10 39100852705 VAZQOUEZ HERFEPRA PEDRO CARDENAL HERREPA 38011 SANTANDER 0196 01%6 5.4086
39 98 010307045 10 39100864795 VIAJES PENASOL S.L. CASTILLA 13 38009 SANTANDER 1195 11085 75.960
3995 000022743 10 390034592406 VIAJES TSUNAMI S.A. RUALASAL 2 39001 SANTANDER 1292 1292 59.832
39 96 0I03721723 10 39003195427 VINOS POLISAC S5.L. LA ALBERICIA 92 | 39012 SANTANDER 1385118 283.351
39 8¢ 010586022 10 38100762240 WOFRLDWIDE CAR SL CTDER-TORRELAVEGA 39470 PIELAGOS D196 0196 495.449
39 896 010587335 10 39100897339 WORLDWIDE CAR SL CRTRA.STDER. TORR. 39470 PIELAGOS 0186 0196 5.406
38 86 950083966 10 39004548083 YANEZ PAJARES ISABEL IGLESTIA NUEVA 4 39700 CASTRO URDIALES 0395 0335 50.100
319 95 950084269 10 39100335945 YON-TZU SL ARDIGALES 17 38700 CASTRO URDIALES 0395 0385 20.100
39 9o 010437185 10 39100397175 ZORRILLA CUENDE ALVARO AV.VALDECILLA 389110 SANTA CRUZ DE L2050, 272995
38 56 010484574 10 39100446079 ZUBIZARRETA MIER JOSE SAN MARTIN 19 39500 CABEZON DE LA el A A b 39.613

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

C'aﬁvenio colectivo del Sector de Establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacion de Cantabria

DISPOBICIONES GENERALESB

CAPITULO I
Ambito y Comisién de Seguimiento

Art. 12. Ambito Territorial.- Este Convenio sera de
aplicacién en todo el territorio de la Comunidad de
Cantabria. :

Art. 22. Ambito Funcional.- El1 presente Convenio
afectard a las empresas que desarrollen su actividad den-
tro del sector privado de establecimientos sanitarios de
hospitalizacién, vinculadas por la Ordenanza Laboral para
establecimientos sanitarios de hospitalizacidn de 1.976.

Art. 32. Ambito Personal.- El Convenio sera de apli-
cacién a todos los trabajadores de las empresas incluidas
en el articulo anterior, excepto los que pertenezcan a
Ordenes o Congregaciones Religiosas sin relacidon laboral
con agquéllas.

Art. 49, El Ambito temporal del presente Convenio es
el comprendido entre el 1 de Enero de 1.996 y el 31 de
Diciembre de 1.996.

Art. 52. Al vencimiento del Convenio, éste se pro-
rrogara tdcitamente por periodos de 1 afo, de no mediar

M.E.C.D. 2016

denuncia por cualquiera de las partes firmantes con una
antelacién de 2 meses. No obstante, las condiciones eco-
némicas seran negociadas anualmente y entraran en vigor
el dia 1 de enero de cada ano.

Art. 62. Las normas contenidas en este Convenio re-
gulardn las relaciones entre las Empresas Yy su personal.
Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica

de Libertad Sindical y demds disposiciones laborales de
cardcter general.

Art. 7%, Las condiciones pactadas en este Convenio
forman un todo indivisible.

Las mejoras economicas pactadas podridn ser absorbi-
das por las que en el futuro puedan establecerse por dis-
posicidn legal todo ello en computo anual. La
remuneracién total gque a la entrada en vigor de este con-
vqhin venga percibiendo el personal afectado por el mismo
no podréd ser reducida por la aplicacidn de las normas gue
se establecen, todo ello en computo anual.

A 31 de diciembre del afio 2.000 los salarios de Cli-
nica Reinosa y Clinica Nuestra Sra. del Rosario se homo-
logardn con los vigentes a dicha fecha del Hospital de
Santa Clotilde, inicidndose dicha homologacidn a partir
de 1.995, a razdédn de 0,25% anual, como minimo, liquidéan-
dose la diferencia en el Gltimo afio de aplicaciédn.

Las tablas salariales de Sta. Clotilde a efectos de
esta homologacién serdn las actuales que se adjuntan como
Anexo III y las sucesivas aplicaciones pactadas en los
sucesivos convenlos reglionales.

Art. 89, Comisién Paritaria.- Las partes negociado-
ras acuerdan establecer una Comisidén Mixta como organo de
interpretacién de las cldausulas del Convenio, de vigilan-
cia del cumplimiento de lo pactado y de mediacién y arbi-
traje en los conflictos que puedan originarse en la
aplicacién del Convenio y cualquier otra competencia que
el convenio colectivo le asigne.
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Las organizacicnes representativas acordarin el re-
glamento de funcionamiento de la Comisién Paritaria que
estara constituida por miembros de cada una de las cen-
trales sindicales firmantes, en funcién de su representa-
tividad sindical, y un nimero igual de representantes de
la parte empresarial; sus acuerdos se tomardn por mayoria
simple y seran vinculantes.

La Comisidn Paritaria se reunirda siempre que lo so-
licite cualquiera de las representaciones, con indicacién
del tema o temas a tratar, ddndose publicidad de lo acor-
dado en todos los centros de trabajo.

CAPITULO II
Clasificacién Profesional

Art. 99, El personal se clasificard en atencién a la

-funcidn que desempeifie en alguno de los siguientes niveles
y categorias: -

Nivel 1.- Médico Especialista.

Nivel 2.- Médico Interno y Titulado Superior.

Nivel 3.a.- Titulado Medio, ATS/DUE.

Nivel 3.b.- Jefe de Negociado Administrativo, En-
cargado de Mantenimiento y Encargado de Cocina.
Nivel 4.- Encargado de Servicios. :
Nivel 5.- 0Oficial Administrativo, Oficial de Ofi-
cios Varios y Cocinero.

Nivel 6.- Auxiliar de Clinica, Celador, Cuidador
psiquidtrico, Auxiliar Administrativo, Recepcionis-

tp/Telefonista y Conserjd|

Nivel 7.- Ayudante de Oficios Varios, Ayudante de
Cocina y Servicios Domésticos.

En el Anexo I del presente convenio se definen las
categorias anteriormente enunciadas.

La clasificacidén del personal consignada en este
articulo es meramente enunciativa. No supone la obliga-
cidén de tener provistas todas las plazas si las necesida-
des y volumen del centro no lo requieren. Son igualmente
enunciativas las funciones asignadas en el Anexo I a cada
categoria. Todos los trabajadores estdn obligados a eje-
cutar los trabajos y operaciones dque les ordenen sus su-
periores dentro de los contenidos generales de su
competencia y categoria profesional, sin menoscabo de su
dignidad y formacién profesional.

Art.102. Trabajos de superior e inferior categoria.-

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva el empresario precisara destinar a
-un trabajador a tareas correspondientes a categoria infe-
rior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo impres-
cindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a
los representantes legales de los trabajadores.

Art. 112, Por razén de la permanencia en la empresa
el personal se clasifica en:

Primero.- Fijo: cuando se contrata de modo permanen-
te para realizar el trabajo.

Segundo.- Eventual: el contratado por cierto tiempo
para realizar trabajos de cardcter temporal Y
extraordinario.

Tercero.- Interino: el que presta su trabajo de for-
ma continua supliendo ausencilas de trabajadores por inca-
pacidad laboral transitoria, servicio militar,
excedencias con reserva de puesto de trabajo o situacio-
nes que obliguen a la empresa a reservar la plaza al tra-
bajador ausente.

Al personal no contratado como fijo, de acceder a
esta condicién, se le computara el tilempo trabajado a
efectos de antigliedad.

A estos efectos se estarda a lo dispuesto en la nor-
mativa establecida en la Ley 2/91 sobre contratacioén.

CAPITULO III
Contrataciones y Ceses

Art. 129. El ingreso del personal tendra lugar por
libre contratacién entre el trabajador y el titular de

la empresa.

Art. 1392. El personal de nuevo ingreso gquedara some-
tido a un pericdo de prueba que no podra exceder del se-
nalado en la siguiente escala:

Niveles 1 y 2: 6 meses.
Niveles 3 y 4: 3 meses.
Nivel 5: 2 meses.
Nivel 6: 45 dias.
Nivel 7: 15 dias.

Durante el periodo de prueba las partes podran de-
sistirse del contrate sin derecho a indemnizacién. Trans-
currido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos.

Art. 142. El1 contrato de trabajo se extinguira por
alguna de las causas establecidas en los articulos 49 vy
50 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 159, Las remuneraciones de 1los trabajadores
comprendidas en este Convenio estaran constituidas por el
salario base y los complementos del mismo y corresponden
a la jornada completa y cémputo anual de horas pactadas.

El pago de las retribuciones se realizara por meses
vencidos.

Art. 162. El personal tendra derecho a un plus de
antigliedad por cada pericdo de 3 afos de servicios efec-
tivos prestados a la empresa, con un maximo de 10 trie-
nios. El1 importe de cada trienio se hara efectivo en la
némina del mes de su vencimiento.

Art. 172. El1 salario base y el plus de antigiledad
correspondiente a una mensualidad serd, para cada catego-
ria profesional, las gue se establece en el Anexo II ¥y
Anexo III del presente Convenio.

Para 1.996, el incremento gue se ha aplicado al salario
base y plus de antigiledad, ha sifdo el 4,5%.

Art. 18%2.- Plus de especialidad.- En razén de 1la
mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad,
se establece un complemento retributivo en favor del per-
sonal sanitario de los Niveles 3 y 6 del presente Conve-
nio, que desempefien puestos de trabajo en alguna de las
sigulentes secciones o departamentos: Quiréfano, Radioa-
lectrologia, Radioterapia, Medicina Nuclear, Laboratorio
de Andlisis y Unidades de Cuidados Intensivos, Didlisis y
Unidades de Infecciosos.

La cuantia del complemento serd del 15 por cien del
salario base.

Para tener derecho al percibo de este complemento
serd preciso gque la dedicacién del trabajador al puesto
tenga cardcter exclusivo o preferente y en forma habitual
y continuada, con un horario superior a la media jornada.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habi-
tual y continuado, s6lo se percibird el plus en razén de
los dias en que se desempenen labores en dicho puesto y
cualquiera que sea el numero de horas de dedicacién al
mismo durante la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira
dnica y exclusivamente mientras el trabajador desempefie
efectivamente la plaza o puesto calificado, y no supondré
la consolidacidén personal del derecho cuando el trabaja-
dor gque lo venga percibiendo sea destinado a puesto de
trabajo no calificado como de "especialidad".

Art. 19°2. Las horas trabajadas entre las 10 de la
noche y las 6 de la manana se retribulran con un comple-
mento del 25 por 100 sobre el salario ordinario.

Se exceptua de este complemento el personal gue haya
sido contratado como persconal fijo nocturno.

Art. 202. Las horas extraordinarias anuales no po-

—dran exceder del numero gue establece el Estatuto de los

Trabajadores (B0 horas), y la compensacidén para el traba-
jador serd el 1,50% del valor de la hora ordinaria, o su
equivalente en tiempo de descanso, previo acuerdo entre
la empresa y el trabajador.

Todas las horas realizadas fuera de la jornada ordi-
naria, como consecuencia de la cobertura de ausencias
imprevistas, o permisos sindicales, tendran la considera-
cién de horas estructurales, y la compensacidén para el
trabajador serd iqual que para las horas extraordinarias.

Art. 212, Se establecen dos pagas extraordinarias
por el importe del salario base convenio mas antigiiedad,
bh los meses de Junio,

gue se abonaran al trabajador
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junto con la némina del mes, y Diciembre antes del dia 20
de dicho mes, cuyos devengos corresponden al primero vy
segundo semestres de cada afo natural, respectivamente.
El pago de estas pagas extraordinarias se podrd prorra-
tear en los 12 meses ordinarios del ano previo acuerdo
entre la empresa y los representantes del personal.

Art.220. Las retribuciones establecidas en las ta-
blas salariales del presente Convenio para 1.996, no se-
ran de necesaria u obligada apllcaclﬁn para aquellas
empresas gque acrediten objetiva y fehacientemente, ante
la autoridad laboral, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de los afios 1.994
Y 1.995, ademds de preveer una situacién deficitaria para
1.996.

De no haber pérdidas en el ejercicio de 1.5%96, acre-
ditadas fehacientemente, se incrementard la subida sala-
rial aplicada al comienzo del ejercicio.

CAPITULO V
Jornada, vacaciones y descansos

Art. 2392. El numero de horas de trabajo efectivo al

ano sera de 1.741 horas y para el turno fijo de noche
1.680 horas

Los coémputos semanales o anuales horarios gque para
cada colectivo se establezcan para cumplir con la jornada

"efectiva anual fijada, no podr&n generar de por si horas

extraordinarias, ya gque solamente tendrdn tal caracter
aquellas horas que con su realizacidn se sobrepase la
jornada efectiva anual pactada, todo ello de conformidad

con lo establecido sobre esta materia en el Estatuto de
los Trabajadores.

En cada centro de trabajo se olra a los representan-

_teB8 de los trabajadores para el establecimiento del ca-

lendario laboral correspondiente a cada colective y/o
categoria. Deben existir un minimo de 12 horas de descan-
so entre turno y turno y 36 horas de descanso semanal.

Art. 242. Todo el personal tendra derecho a disfru-
tar : dql 30 dias naturales de vacaciones anuales
retribuidas.

El periodo de vacaciones se contard a partir del
disfrute de los dias libres que correspondan.

Art. 259. Todo el personal tendrd derecho a disfru-
tar para asuntos propios, de cuatfro dias hdbiles durante
el afo dependiendo del nivel de |ocupacién, vy necesidades
del servicio, no computédndose estas horas como jornada
efectiva de trabajo.

A estos efectos el trabajador deberd solicitarle con
dos dias minimo de antelacién, debiendo ser concedido por
la empresa con la limitacién del 25% de los trahajadnres
del servicio.

Art. 262. Los trabajadores, previo aviso y justifi-
cacién, podran ausentarse del trabajn, con derecho a

remuneracidn, por alguno de los motives y por el tiempo
siguiente:

a) Diecisiete dias, en caso de matrimonio.

b) Tres dilas en caso de nacimiento, falleci-
miento de hijo, enfermedad grave, operacidén quirdr-
gica o fallecimiento de parientes hasta sequndo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motlvo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento fuera de la provincia el plazo seri de cinco

~dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo gue ésta dispon-
ga en cuanto a duracién de la ausencia y a su com-
pensacién econémica.

e) Para la hospitalizacién preventiva entre las
24 y 48 horas, siempre que al tercer dia el trabaja-
dor se incorpore al trabajo sin causar baja de en-
fermedad, mediante oportuna justificacién.

f) Permiso por asistencia a examenes:
Por concurrir a examenes académicos en centros ofi-
€lales u homologados, se concedera licenclia por cada
dia que se examine, ya sea en convocatoria ordinaria
como extraordinaria, en todo caso se exilgira el co-
rrespondiente justificante. '
El permiso sera de 2 dias si los exd@dmenes se reali-
zan a mas de 150 Km., del lugar de residencia del
trabajador examinado.

M.E.C.D. 2016

g) Cinco dias anuales para formacién continua, rela-
cionada con la funcién que se desempefia o para pro-
mocién interna, debidamente acreditada y de acuerdo -
con las necesidades del servicio.

Art. 27. Todo el personal podra solicitar hasta tres
meses de permiso sin sueldo cada cinco afios.

Art. 28. Las trabajadoras por alumbramiento tendréan
derecho a dieciséis semanas retribuidas, ampliables por
parto maltiple hasta dieciocho semanas, distribuidas a su
opinién, salvo seis semanas que seran inmediatamente pos-
teriores al partqg.

En -cuanto a la evaluacién de riesgos, las empresas
respetaran los postulados gue se plasman en el art. 26 de
la Ley 31/95 de 8 de Noviembre de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

Cuando el desempefioc del trabajo habitual pueda afec-
tar negativamente al desarrollo del feto o de la madre
gestante, ésta tendrd derecho, por prescripcién de toct-
logo, ‘al cambio de puesto de trabajo. Finalizada la si-

. tuacion que lo generd regresarid a su puesto habitual.

Art. 299. Los trabajadores, por lactancia de un hijo
menor .de nueve meses tendra derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, retribuida, gue podrdn dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Dicho periodo no po-
dran disfrutarlo, simultaneamente, los dos cényuges.

CAPITULO VI
Excedencias

Art. 3092, Se concedera excedencla forzosa, ademas de
en los casos previstos en el Estatuto de los Trabajado-
res, por el ejercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior, siempre que la central sindical a
que pertenece sea un sindicato representativo o con re-
presentacidén sectorial.

El personal fijo tendrd derecho a excedencia volun-
taria siempre y cuando hubiera prestado servicios con
cardcter continuado durante, al menos, un afio. La dura-
cién minima de la misma sera de un afio, con un maximo de
cinco. Una vez transcurrido el plazo por el gque fue con-
cedida,’ el trabajador deberd solicitar el reingreso ante
la Direccidén de Empresa.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Art. 312, Ninguin trabajador podra ser discriminado
en razén de su afiliacidén sindical.

Art. 322, Todo trabajador podrd ser elector y elegi-
ble para ostentar cargos sindicales, siempre gue reidna
los requisitos establecidos en el Estatuto de 1los. Traba-

jadores y en laf L.O.L.S.
:%;Efzfj_gi

Art. 332, Tanto los miembros de los Comités de Em-
presa como los delegados sindicales, tendran todas las
garantias expresadas en Ley.

CAPITULO VIII
Mejoras Sociales

Art. 349, En el caso de gue la situacidn de ILT de
un trabajador conlleve la necesidad de hnspltallzac1ﬁn,
éste tendra derecho a perc1b1r durante el tiempo que dure
dicha hospitalizacién el cien por cien de su retribucién
ordinaria. Igual derecho de percepcién tendra el trabaja-
dor que se encuentre en situacién de baja motivada por
accidente de trabajo.

Todo aguel personal en activo y sin haber causado
baja durante los ultimos 12 meses, tendra .de:lrec:hn, en
caso de ILT con parte de baja médica, a perclblr durante
los 3 primeros dias el cien por cien de su retribuciédn

ordinaria.

Art. 352, Sera obligatoria la jubilacidn de todo el
personal, al cumplir los 65 anos de edad; voluntariamente
se podran jubilar a los 64 afos, formalizédndose en ese
momento un contrato de relevo.

Dicha obligatoriedad no se aplicara a aquellos tra-
bajadores gue no tengan cotizado el periodo estipulado
por Ley, hasta un maximo de 68 ahnos.
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CAPITULO IX
Tribunal Laboral

Art. 362. Las empresas y trabajadores afectados por
el presente Convenio someterdn la solucidén de conflictos
gue se generen al dictamen del Organismo de Resolucidn
_Pxtrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria
JQA-R-.E.C.L.A.] a partir de la fecha en que éste esté
constituido.

DISPOBICIONES TRANSITORIASB

Primera.- Se respetardn como derechos adquiridos las
condiciones de jornada vacaciones y salario base mas be-
neficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores an-
tes de la entrada en vigor de este Convenio Yy se
conservaran como derecho ad personpm.

DISPOBICIONEE ADICIONALES

Primera.- Las partes firmantes de este Convenio re-
conocen de comidn acuerdo la necesidad e importancia de
establecer unos programas de formacién profesional para
la capacitacién del persconal en las nuevas tecnologias y
el desarrollo integral de la persona, gque respetaran los
siguientes criterios bésicos:

1) Coordinacién de las iniciativas que se produzcan
en las empresas incluidas en el ambito del Convenio, con
el fin de garantizar una mayor eficacia en la programa-
cién y evitar duplicidad de esfuerzos.

2) Conocimiento y utilizacién del apoyo y financia-
cién que ofrezcan los programas previstos por el Ministe-
rio de Trabajo y Sequridad Social y Organismos analogos,
incluidos los correspondientes al Fondo Social Europeo.

3J) Las partes firmantes asumen el contenido integro
~2al Acuerdo Nacional de Formacidn Continua, de 16 de Di=-
ciembre de 1.992, declarando gue éste desarrollara sus
efectos en el ambito funcional del presente Convenio
Colectivo.

Queda facultada la Comisién Mixta para desarrollar
cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la
aplicacidén de dicho Acuerdo.

A tal fin, la Comisién Paritaria del Convenio velaré
por el desarrollo del contenido de esta disposicién adi-
cional, para favorecer el acceso a la formacién continua-
da y reciclaje profesional de los trabajadores.

- Seqgunda.- Las Empresas y el personal afectado por
este Convenio cumplirdn las disposiciones sobre seguridad
e higiene en el trabajo contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y demd@s normas legales de carédcter general.

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada politica de se-
guridad e higiene en el trabajo, como también el deber
correlativo de observar y poner en practica las medidas
de proteccién y prevencién del riesgo gque se adopten le-
gal y reglamentariamente. Asimismo, tiene derecho a par-
ticipar en la politica de prevencién en su centro de
trabajo, de la forma y a través de los 6rganos de repre-
sentacién previstos en la legislacién vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se nombraradn los
representantes de las partes en los Comités de Seguridad
e Higiene del Trabajo, o vigilante de Seguridad segin
corresponda.

Las Empresas se comprometen a realizar, y los traba-

jadores a cumplir, los controles establecidos en las dis-
posiciones vigentes, tendentes a prevenir la aparicién de
enfermedades profesionales o comunes y a evitar los acci-
dentes de trabajo. A este respecto, se determinaran las
medidas necesarias de proteccién del personal gue realice
su trabajo en condiciones de toxicidad, penosidad o
peligrosidad.
Las partes firmantes del convenio promoveran de comdn
acuerdo los ciclos de formacidén gue consideren necesarios
en materia de Seguridad e Higiene, recabando la colabora-
cién del Gabinete Técnico del Instituto Nacional de Sequ-
ridad e Higiene para su imparticién.

ANEXO I
DEFINICION DE CATEGORIAS

NIVEL 1

Médico Especialista. Es el que estando en posesidn
de la titulacién preceptiva, presta una asistencia com-
pleta al paciente dentro de su especialidad.

NIVEL 2

Titulado Superior. Es el que estando en posesién de
titulo universitario o de escuela técnica de igual grado,
realiza las funcilones proplas del titulo para el que fue
contratado.

Médico Interno. Es el gque estando en posesién de la
titulacidn preceptiva, desempefa la misidn asistencial
gque se le encomienda dentro del respectivo Servicio, asi
como la primaria de urgencia en un momento determinado.

NIVEL A

Titulado Medio. Es el que estando en posesién de un
titulo de grado medio y lo acredite preceptivamente, es
contratado en consideracién al mismo ejerciendo con plena
responsabilidad las funciones propias de su profesién.

ATS/DUE. Es el gue estando en posesiédn de la titula-
cidén acreditada, esta facultado para ejercer con plena y
total responsabilidad las funciones propias de enfermeria
(asistencial, docente, administrativa y de
investigacidn).

NIVEL 3 B

Jafe de Negociado Administrativo. Es el empleado
gue, provisto o no de poderes, lleva la responsabilidad
directa de una unidad administrativa.

Encargado de Mantenimiento. Es el técnico que dirige
los trabajos preventivos y correctivos de conservacion
y/o modificaciones, responsabilizandose de su ordenacidn
y ejecucidén adecuada.

Encargado de Cocina. Es el profesional que, teniendo
a su cargo todo el personal de la cocina, se responsabi-
liza del buen fin de los alimentos, de su condimentacién
y presentacidén, asi como del cuidado de sus servicios en
las debidas condiciones.

NIVEL 4

Encargado de Servicios. Es el responsable que dirige
las tareas de una seccidn o grupo de trabajo, correspon-
diéndole la ordenacién de las mismas Yy su correcta
ejecucién.

.II ——

Oficial Administrativo. Es el empleado que con ini-
ciativa y responsabilidad lleva a cabo funciones de con-
tabilidad y administracidén en general.

Oficial de Oficios Varios. Es el operario especiali-
zado que realiza su trabajo en base a los conocimientos
especificos adquiridos, poseyendo la preparacién necesa-
ria de todo cuanto hace referencia a su especialidad.

Cocinero. Es el operario gue se ocupa de la condi-
mentacién de viveres, con sujecién a los menis aprobados,
asi como a los regimenes y horarios que se le faciliten,

NIVEL 6§
Auxiliar de Clinica. Es el trabajador encargado de

ayudar al personal sanitario titulado, teniendo como
principal obligacién 1la realizacién de funciones auxi-
liares y de asistencia respecto de los pacientes y servi-
clos derivados.

Celador. Es el trabajador que, sin tener un caracter

—profesional sanitario, ejecuta tareas mecédnicas, como

transporte de enfermos dentro del Centro, u otras analo-
gas de traslado de documentos, objetos o enseres, reali-
zando asimismo las labores de aseo gue se le encomienden.

Cuidador Psiquidtrico. Es el trabajador gue presta
servicios complementarios en la atencién de los pacien-
tes, ejecutando las actividades oportunas y demds funcio-
nes asistenciales y de integracién gque le sean
encomendadas.

Auxiliar Administrativo. Es el empleado gue se dedi-
ca a_uperacinnes elementales de cardcter administrativo y
servicios auxiliares de la administracidén en general.

Recepcionista/Telefonista. Es el que tiene a su car-
go la recepcidén y centralita del Centro, atendiendo, re-
cogiendo y transmitiendo a los correspondientes Servicios
las comunicaciones dque reciba.

Conserje. Es el que tiene a su mando a los porteros

:iﬁéﬁfas subalternos, distribuyendo su trabajo y contro-

do su ejecucidn.

NIVEL 7

Ayudante de Oficios Varios. Es el operario que esté
a las Ordenes del especialista de la funcidn de gque se
trate y le ayuda en sus tareas.

Ayudante de Cocina. Es el operario que esta a las
ordenes del Encarygado de Coclna o Cocinero y le ayuda en
sus funciones.
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Servicios Domésticos. Es el personal gque se ocupa
del aseo y limpieza de dépendenciers, lavado, costura ¥y
plancha.

ANEXO TT

TABLA DE SALARIOS BASE Y TRIENIOS ANTIGUEDAD
POR NIVELES SALARIALES

NIVELES SALARICG TRIENIQ CATEGORIAS
BASE ANTIGUEDAD
MENSUAL

NIVEL 1 179.817 61515 Médico Especialista.

NIVEL 2 165.484 655 Médico Internoc Yy Titulado
Superior.

HIVEL 3 140,727 6.515 Titulado Medio, ATS/DUE.

A

NIVEL 3 140.727 6. 515 Jefe de Negociado Adminis-

B trativo, Encargado de Man-
tenimiento y Encargado de
Cocina.

NIVEL 4 120 C B0k =sus . 2 1] Encargado de Servicilos.

NIVEL 5 107.372 o223 oficial Administrativo,
Oficial de Oficics Varios
v COoclnero.

NIVEL 6 10253132 5.223 Auxiliar de Clinica, Cela-
dor, Culdador, Auxiliar
Administrativo, Recepclo-
nista/Telefonista y
Conserje.. =

NIVEL 7 95.586 5.223 Ayudante de Oficilos Va-
rios, Ayudante de Coclna Y
Servicios Domésticos.

ANEXQO ITIIL

Los salarios base para el personal del Hospital San-
ta Clotilde son los mismos que los reflejados en el Anexo

II a excepcién de las categorias indicadas a
continuacion:

NIVEL SALARIOQO BASE

NIVEL 5 116.530

NIVEL 6 104.046

NIVEL 7 96.984

Santander, 16 de julio de 1996.—EI director provincial de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, accidental, Celso Sanchez Gonzalez.
96/142696

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo del Sector de Taladores de Montes
y Trabajos Forestales de Cantabria

Articuio 1°.- AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio serd de aplicacién en toda la regién de Cantabria.
°- AMBI UNCH ;
Las disposiciones del Convenio Colectivo regiriin las relaciones laborales entre los

trabajadores taladores y lus empresas en las que los mismos presten sus servicios cuyis

actividades son las que senalaba el nimero 1 del Art. 2, Seccion 2? de la Ordenanza

M.E.C.D. 2016

Laboral de las Industrias de la Madera (si bien ya estd derogada, la remision se hace
a los efectos del debido esclarecimiento del encuadramiento de su AM BITQ), y aquellos

que se dediquen, en general, a realizar trabajos forestales,

Articulo 3°.- VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia uno de Enero de 1996

y tendrd una vigencia de 1 ano, por lo que finalizaré el 31 de Diciembrm\

Artfculo 4°.- RETRIBUCIONES

Los trabajadores percibirdn sus retribuciones por unidad de obra. Dicha retribucidn seré

bruta por todos los conceptos, cualesquiera que sean, menos el kilometraje.

Eucalipto

Estéreo de monte de edad igual o superior a 14 anos 1.318,- pts
Estéreo de monte de edad igual o inferior a 13 anos 1.365,- pts

Pino

Estéreo de mnnfe de matarrasa 880,- pts. :
Estéreo de monte de entresaca 1.020,- pts.
Estéreo de monte de rolla 649,- pts.

Articulo 5°.- GARANTIAS SALARTALES

Se establece un salario minimo garantizado, bruto por todos los conceptos cualesquiera

que sean, que serd de:

a) Labores no medidas:

(Todas aquellas reflejadas en el Art® 7 Bis)

Salario garantizad ol Gl oG i 125.200,- pts
b) Labores medidas:

Teniendo como referencia el Art. 10 del presente

Convenio, el salario garantizado serd de .......cenni. 145.400,- pts

Los trabajadores que hayan venido realizando sus trabajos en labores medidas, serdn

mantenidos en ese sistema de trabajo a los efectos aqui previstos.™

Articulo 6°.- RETRIBUCION - CONCEPTOS COMPRENDIDOS

Dadas las especificas tareas que les son inherentes a los trabajos forestales, en los
salarios garantizados ya descritos se entienden comprendidos todos los conceptos y
devengos procedentes de las normas que resulten de aplicacién, cualesquiera otros
conceptos que sean, tales como domingos, festivos, gratificaciones extraordinarias,
vacaciones, etc., con las tnicas excepciones del kilometraje segin el art. 12 y las
herramientas que deberdn ser aportadas por la empresa en los trabajos no medidos del

ari?, 59

Artfculo 7°,- CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL TRABAIO

A)  TRABAJOS DE TALA DE MONTES

La retribucion por unidad de obra comprenderd la corta de 4rboles, desramado,
tronzado a dos metros, pelado y apile en pistas segun instrucciones de las

€mpresas.

a) El trabajo se deberd hacer por el lote completo que sucesivamente se
determine. En caso de abandonarlo sin que se haya realizado en su
totalidad, se descontard del precio estipulado la diferencia en valor que

suponga el costo de realizacion por otros trabajadores de lo que queda

pendiente.
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b) La corta se realizard con tala de todos los drboles que se encuentren en

la superficie a cortar, incluso los lefosos.

c) El corte de los drboles se hard a 15 cm. del suelo,_como medida mdxima,

con corte limpio y ligeramente inclinado.

d)  El desramado se efectuari con corte limpio y a nivel de tronco, perfecta-

mente raseado.

e) El tronzado se realizarf en medida de dos metros lineales de longitud,
admitiéndose un error méiximo de 2,5%, es decir, nunca serin los troncos

menores de 1,95 m/l., ni mayores de 2,05 m/l.

f) El pelado se realizard de modo que no quede corteza adherida a la

madera, ni arrancada madera.

g) Se acercarf la madera a la pista, una vez cortada, tronzada y pelada y allf
se apilard debidamente en pilas rectangulares que permitan la medida
correcta para la liquidacién. Los trabajadores observarin especial
diligencia para evitar errores en el apilado o en la carga de camiones y
sobre todo se evitard el engano consistente en apilar o cargar troncos
cortos o mal cortados para obtener mayor medida. Cuando se realice I
carga sobre camibn, si alguno de los trabajadores de corta desea

presenciar las operaciones de medicion, tendrd derecho a ello.

h) Un vez apilada la madera y avisada la Empresa, dentro de 24 horas
despues de finalizada esa labor, se considerard el trabajo totalmente
terminado y se realizard la liquidaci6n definitiva a la mayor brevedad

posible, deduciéndose las entregas de las cantidades abonadas a cuenta.

El trabajador tendrd la obligacién de efectuar trabajos de diferente fndole,
cuando por causas ajenas a la voluntad de la empresa no pueda realizar su

cometido normal, respetdndosele en todo caso el salar

; fnimo garantizado
correspondiente a las labores no medidas del art® 5%a), sﬂl:m

5% pérrafo 2. W ,.:;p;y /ﬁ

B) TRABAJOS DE REPOB S, TRATAMIE S SELV S
3 (JLIARE

Ahoyado, plantacién y abonado,

Podas, clareos, apertura de cortafuegos, lim-
pieza de montes en general, y mejora de

infraestructura viaria en montes.

Ayudantes de mfquinas y vehfculos.

La jornada laboral serd de 40 horas de promedio en c6mputo semanal de lunes a

s4bado con una jornada anual de 1.800 horas efectivas de trabajo.

MEDICIONES Y LIQUIDACIONES

Aﬂfm 9“1'

Antes de proceder a sacar la madera cortada del monte por medio de camibn,
autocargador, tractor, etc., la empresa notificard por escrito, o en su defecto verbalmente
con testigos, tal operacién a la cuadrilla con el objeto de poder proceder a las
mediciones oportunas si los trabajadores lo desean.

Las liquidaciones finales se llevardn a cabo un mes mds tarde de lafi (6n de la

tala y siempre antes del 31 de Marzo del ano siguiente. -

0,- DIMIE
Se establece una produccién minima en condiciones normales y por dia de trabajo de:

Eucalipto montes igual o superior a 14 anos............ 4,9 estéreos

Eucalipto montes igual o inferior a 13 afos ........... 4,7 estéreos

Articulo 11°,- TRABAJOS FUERA DE NORMA

Se establece para todos los montes cuya madera se aproveche con corteza, estén

quemados, helados, rotos o que no den las medidas necesarias, que la liquidacion de los

mismos se fijard entre cuadrilla y empresa de mutuo acuerdo y, en su defecto, a salario
minimo garantizado previsto en la letra b) del art® 5% en este tltimo ciaso no serd de

aplicacion la tabla de rendimientos minimos del art® 10%,

iculo 12°,- KILOMET Dl

Para la aplicacién de este articulo se tendrd en cuenta cada una de las zonas a las que
por la empresa hayan sido adscritos 2 comienzo de temporada los trabajadores, zonas
que serdn cuatro (Treceno, Vargas, Beranga y Pontarrdn de Guriezo), con un radio de
influencia de 25 kilﬁmetms dentro de los cuales cada trabajador percibird 88 pts. por dia
efectivamente trabajado. Cuando el trabajador se desplaza a mis de 25 kilémetros de
dicho radio de influencia, en el exceso de estos 25 se le abonarén ademés 7,80 pts. por

cada kilémetro.

Para la adscripcién, las empresas entregarin a cada lral)uj;ldWesnrim,
antes de iniciar cada campana, de la zona de adscripcién del trabajgdor,

Si la adscripcién respondiera a discriminacién del trabajador, éste podrd dirigirse a la
Comisi6n Paritaria establecida en el art® 18 a fin de que, previo expediente, con
audiencia de las partes, tramitado al efecto con la mdxima brevedad, confirme la
procedencia de la adscripcién o, en otro caso, declare su improcedencia en base Ia
citada causa, en cuyo caso quedard revocada li adseripci6n realizada por la empresa,
que serd sustituida por la que la Comisién declare ajustada al caso segtin criterios de

equidad; la declaraci6n de improcedencia de la adscripci6n tendrd efectos retroactivos

a la fecha de comienzo de la campaia en que dicha adscripcion hubiera sido realizada.

Articulo 13°.- SE DE IDENTE

Se establece la suscripci6n de un seguro de accidente que las empresas deberdn
contratar en el plazo méiximo de dos meses desde la firma del presente Convenio y que
cubriré el fallecimiento por accidente luboral para todos los trabajadores afectados por

este Convenio con una indemnizacién de un millén de ptas.

Las cantidades percibidas en funcién de dicho seguro serdn descontables de las que por
cualquier concepto se establecieran, en su caso, a cargo de la empresa, por razén del

accidente.

4°,- REVIS EDICA

Con cardcter obligatorio se efectuard una revisibn médica anual a to ajadores

a cargo de la empresa.

Las empresas entregardn a todos los trabajadores, antes del inicio de la campana, un
equipo bésico individual que estard compuesto por: traje de agua, casco de seguridad,

guantes, botas con puntera reforzada, faja, chaqueta y pantal6n, asf como un pantal6n

reforzado para los motosierristas.
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A estos electos, se establece un plazo minimo de dos meses de permanencia en el
trabajo, para la no restitucién de las prendas de protecci6n entregadas a cada operario.
En caso de producirse baja voluntaria de un trabajador por debajo de este plazo, se

deducird de sus haberes la parte proporcional que corresponda al valer de dichas
prendas.

Se establece la siguiente duracién del equipo bésico entregado individualmente:

- Traje de agua: anual
- Casco de seguridad: cinco anos
- Guantes: anual

- Botas c¢/puntera: dos pures ano

- Buzos: dos al ano

Con cardcter general se restituird cada prenda por parte de la empresa, especialmente
botas y guantes, cada vez que queden inservibles en circunstancias de trabajo normales,
previa entrega por el trabajador de las inservibles,

El trabajador de cada cuadrilla que habitualmente maneja osierra recibird,

ademas de las prendas descritas, pantalén anti-corte, pantall

auriculares. W
) N

Articulo 16°,- NOMINA

Habida cuenta de las dificultades que supone la medici6én mensual de los estéreos, se

conviene que éstas se efectiien sobre cami6n, autocargador, tractor, etc.

No obstante, dada la importancia que la némina tiene sobre el seguro de LT, se
procederd de mutuo acuerdo a estimar la medicién de la madera no sacada, y a su

valoracién acerciindose en lo posible al 1009 del trabajo realizado.

La némina se entregard a todos los trabajadores antes del séptimo dia laborable de cada

mes siguiente,

fculo 17°,- GARANTIAS SINDICALES

El Delegado de Personal y los Comités de Empresa son los érganos de representacion
de los trabajadores. Tendrén la composicién y las garantias que se sefalen en la

legislacién vigente en cada momento.

Los Delegados podrén acumular en cada empresa las horas sindicales que les

correspondan hasta el 509 de las mismas de forma mensual, dentro de una misma

central sindical.

Las horas sindicales se retribuirdn sobre la media de los rendimientos que vengan
obteniendo los trabajadores de su cuadrilla y el mismo representante sindical en el mes

de que se trate,

Las empresas realizardn el descuento de la cuota sindical en la n6mina si

b s

ue el
trabajador lo solicite.

rti L PARI

A los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comision Paritaria
que tendrd las competencias necesarias para entender de la interpretacién y vigilancia

del presente Convenio en todo su articulado.

Esta Comisién, compuesta por seis miembros, tres por la representacién de los
trabajadores y tres por la de los empresarios, se reunird a peticién de cualquiera de las
partes en ¢l plazo méximo de dos semanas. Los miembros de la Comisién que no gocen
de la condicién de Delegados o miembros del comité de Empresa gozardn de hasta un
méximo de 16 horas trimestrales retribuidas por la empresa para asistencia a las sesiones

de la Comisidn.

Entre otras cuestiones propias del Convenio, la Comisién Paritaria velard por el respeto

de las normas exigibles de Seguridad y Salud, a fin de mejorar las condiciones de trabajo

M.E.C.D.2016

de los trabajadores. Para ello, podri estudiar y promover las medidas tendentes a
disminuir en lo posible los riesgos derivados de la actividad ohjeto del Convenio. Los

acuerdos por mayoria de dicha Comisi6n tendréin cardcter vinculante.

Articulo 19°.,- EMPLEO FLJO DISCONTINUO O A TIEMPO PARCIAL

Las empresas respetaréin la condici6n de los trabajadores que en sus plantillas se
encuentren calificados como fijos discontinuos, con todos los derechos que a dicha

calificacién corresponden de conformidad con la legislacién vigente.

Las bajas de fijos discontinuos o fijos a tiempo parcial debidas a jubilacién, invalidez

absoluta o total y muerte seran cubiertas por otro trabajador eventual de la empresa.

Se revisardn las listas de Fijos Discontinuos presentadas con anterforidad a fin de

comprobar la aplicacién de lo previsto en el pﬁrrarﬂm

Las nuevas contrataciones que se efectien con el objeto de mantener una relacién
laboral estable entre empresa y trabajador, se regirdn por lo establecido en el R. Dto.
2.317/93 (Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial).

NDICIONES MAS BENEFI

Se mantendrin a titulo personal las condiciones mis beneficiosas implantadas por las
empresas en cuando que superen en conjunto y computo anual las especificadas en este
Convenio, de tal forma gue ningtin trabajador resulte perjudicado por la aplicacion del

mismo,

Articulo 21°,- NORMAS REGULADORAS

Las normas que regulan las relaciones ente las empresas y sus trabajadores son las
contenidas en el presente Convenio. En lo no previsto en el mismo, se estars a lo

dispuesto en la legislaci6n vigente que sea de aplicacién en cada momento.

Articulo 22°,- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El Convenio es un todo orgédnico e indivisible, por lo que no cabe ninguna modificacion

y quedard nulo y sin efecto en el supuesto de que cualquiera de A 2% NO
resultara vélida. W W
A i AQ x N

Articulo 23°.- PRINCIPIO DE ESTABILIDAD

Siguiendo al principio de estabilidad constante en todo el derecho comparado y en la
tradicién juridica laboral espanola, este Convenio Colectivo mantiene su vigor en todo

el contenido, mientras no se firme uno nuevo.

4°,-

En caso de que por la Autoridad Laboral competente o Gobierno se sefiale la necesidad
de efectuar correcciones piramente formales que pudieran resultar como necesarias para
la inscripcién del Convenio, ambas comisiones deliberadoras se someten voluntariamente

a realizar tales correcciones.

Y para que asf conste, firman el presente Convenio los componentes de la

Comisi6én Deliberadora, en Torrelavega, a veintiseis de Junio dew
y seis.

Santander, 11 de julio de 1996.—EI director provincial de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/139588
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Edicto para la notificacion de valoracion de bienes
a deudor que rehisa la notificacion a traves
del Servicio de Correos

MARIA DEL CARMEN BLASCO MARTINEZ, RECAUDADORA EJECUTIVA DE
LA UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 39/01 DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

HACE SABER: Que habiendo rechazado el deudor a la Seguridad
Social, Dofia JESUSA SANUDO CARRAL la notificacion de valoracidn
de bienes embargados que mas abajo se transcribe, a través del
Servicio de Correos, sin perjuicio de lo dispuesto en el art®
59.3, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
administrativo Comiin. Conforme al artficulo 108 del Reglamento
General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Sequridad Social, se le advierte de que en el plazo de OCHO DIAS,
a partir de la publicacién de este Edicto, comparezca, por si o
por medio de representante, en el expediente de apremioc que se
le sigue. En caso contrario se le tendrd por notificado de todas
las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciaciodn del
procedimiento.

En el. expediente de apremio que se le instruye en esta
Unidad de Recaudacién, por deudas con la Seguridad Social, se ha
~dictado con fecha 18 de julio de 18996 !

DILIGENCIA DE VALORACION: Habiéndo sido valorados los bienes
embargados, por diligencia de fecha 19 de octubre de 1994, de la
que ya fue notificado en las cantidades gque se describen a
continuacién, se le comunica a los efectos reglamentarios y como
trimite previo a la celebracidén de la subasta de dichos bienes,
que podrin presentar valoracidén contradictoria en el plazo de
QUINCE DIAS, en caso de discrepancia.

RUSTICA.- En el pueblo y termino de Selaya,
barrio de Campillo, sitio de Veguillén, un prado
cerrado sobre si de pared seca con una cabida
aproximada de veintiocho carros, o sean, cincuenta y
cinco &reas y treinta y cinco centidreas y dentro de
su perimetro existen dos cabafas, una de ellas en
estado ruinoso, con una superficie esta de doscientos
setenta pies y la otra de cuatrocientos cincuenta

pies. Linda todo ello formando una sola finca al
Norte, con Rio; Sur, calleja wvecinal; Este, Rio ¥y
Deste, calleja vecinal.

INSCRITA.- Al Tomo, 625. Folio, 20. Finca, 1.070

VALORACION: 500.000 PESETAS

Asimismo se requiere al deudor objeto de este expediente,
para que en el término de TRES DIAS, si reside en este municipio

o de QUINCE DIAS, en caso contrario, aporte a esta Unidad de
REcaudacidn, los titulos de propiedad de sus bienes embargados,
yva que, de no hacerlo en el plazo sefialado, se supliran a su
costa mediante Certificacién expedida por el Sr. Registrador de
la Propiedad, en la que conste la titulacidn  dominical dque
respecto . de dichos bienes figure - en los Regietros
correspondientes, de conformidad con el Art. 140 del Reglamento
General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.

RECURSOS: Contra este acto de gestidén recaudatoria, en
aplicacién del articulo 183 del citado Reglamento, podra
interponerse recurso ordinario en el plazo de un mes, contado
desde el dfa de su notificacién, ante el Director Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con
el articulo 183 del Real Decreto 1637/95, de 6 de octubre (B.O.E
24.10.95) por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
advirtiéndose que citado recurso no suspende el procedimiento si
no se realiza el pago de la deuda perseguida, se garantiza con
aval suficiente o se consigna su importe, -incluido, en su caso
los intereses correspondientes, asi como el recargo de apremio
y el 3 por ciento del principal y recargo e intereses como
cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas,
a disposicién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin
perjuicio de lo previsto en los articulo 176 y 177 respecto a la
interposicién y efectos de las tercerias, todos ellos del
Reglamento General de Recaudacion.

Santander a 18 de julio de 1996.—La recaudadora ejecutiva,
Maria del Carmen Blasco Martinez.

96/145390
- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincigl de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Edicto para la notificacion de valoracion de bienes

a deudor en paradero desconocido

MARIA DEL CARMEN BLASCO MARTINEZ, RECAUDADORA EJECUTIVA DE
LA UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 39/01 DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

[
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‘QUINCE DIAS,

HACE SABER: Que intentada la notificacién de valoracion de
bienes embargados, que mas abajo se transcribe al deudor a la
Sequridad Social D. MARIA OLVIDO VALDES IBANEZ en el dltimo
domicilio conocido, la misma ha resultado imposible de llevar a
efecto por ser desconocido en el mismo, y como por esta Unidad
de Recaudacién se desconoce su actual domicilio. Conforme al
artfculo 109 del Reglamento General de Recaudacidén de Ilos
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, se le advierte de
que en el plazo de OCHO DIAS, a partir de la publicacidn de este
Edicto, comparezca, por si o por medio de representante, en el
expediente de apremio que se le sigue. En caso contrario se le
tendrid por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta
que finalice la sustanciacidén del procedimiento.

En el expediente de apremio gque se le instruye en esta
Unidad de Recaudacidn, por deudas con la Seguridad Social, se ha
dictado con fecha 18 de julio de 199¢6

DILIGENCIA DE VALORACION: Habiéndo sido valorados los bienes
embargados, por diligencia de fecha 21 de noviembre de 1994, de
la que ya fue notificado en las cantidades que se describen a
continuacidn, se le comunica a los efectos reglamentarios y como
trdmite previo a la celebracién de la subasta de dichos bienes,
que podrdn presentar valoracién contradictoria en el plazo de
en caso de discrepancia.

URBANA.- NUMERO NOVENTA Y OCHO. Piso séptimo
letra A, tipo E, situado en la planta séptima alta del
edificio numero cuarenta y cuatro de la calle del
Marques de la Hermida de Santander, y tiene acceso por
el portal numero uno antes nueve, que da a la calle de
Zancajo Osorio. Esta destinada a vivienda y tiene una
superficie construida de noventa y cuatro metros con
diecisiete decimetros cuadrados, esta distribuida en
hall, cuarto de estar, tres dormitorios dos terrazas,
cocina y cuarto de bafio, y linda: derecha entrando,
calle de General Diaz de Villegas; izgqulerda, PpPiso

letra D de su misma planta y fondo, calle Zancajo
Osorio.
INSCRITA.- Al Libro, 2B8. Folio, 32, Finca, 26.150

VALORACION: 10.827.136

Asimismo se requiere al deudor objeto de este expediente,
para que en el término de TRES DIAS, si reside en este municipio
o de QUINCE DIAS, en caso contrario, aporte a esta Unidad de
REcaudacién, los titulos de propiedad de sus bienes embargados,
va que, de no hacerlo en el plazo senalado, se supliran a su
costa mediante Certificacién expedida por el Sr. Registrador de
la Propiedad, en la gque conste la titulacion dominical gue
respecto de dichos bienes figure en los Registros
correspondientes, de conformidad con el Art. 140 del Reglamento
General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.

RECURSOS: Contra este acto de gestidén recaudatoria, en
aplicacién del articulo 183 del citado Reglamento, podra
interponerse recurso ordinario en el plazo de un mes, contado

desde el dia de su notificacién, ante el Director Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con
el artficulo 183 del Real Decreto 1637/95, de 6 de octubre (B.O.E
24.10.95) por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
advirtiéndose que citado recurso no suspende el procedimiento si
no se realiza el pago de la deuda perseguida, se garantiza con
aval suficiente o se consigna su importe, incluido, en su caso
los intereses correspondientes, asi como el recargo de apremio
y el 3 por ciento del principal y recargo e intereses como
cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas,
a disposicién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin
perjuicio de lo previsto en los articulo 176 y 177 respecto a la
interposicién y efectos de las tercerias, todos ellos del
Reglamento General de Recaudacion.

Santander a 18 de julio de 1996.—La recaudadora ejecutiva,
Maria del Carmen Blasco Martinez. | :
96/145395

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE CARTES

ANUNCIO

Sc convocan prucbas sclectivas para praveer por el procedimicnto de concurso oposicién una plaza de
la escala de la Administracién General, Subescala Subalterno, Grupo E, con la denominacin especial
de alguacil, con arreglo a las bases siguientes:

I. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas sclectivas para proveer una plaza de subalterno de la administracion general,
denominada alguacil, incluida en el Grupo "E" de clasificacion, dotadas presupucstariamente con las
retribuciones correspondientes segin la legislacion vigente.

1.2. Las funciones propias del pucsto de trabajo son de informacién y atencion al piblico, atencién de
teléfonos centralizados, vigilancia y custodia del interior de las oficinas, notificacion de actos y acuerdos
de la entidad; y ademés otras dcbidas a las caracteristicas dc organizacién de la entidad tales como
mecanografiado de escritos, registro de documentos, gestidn de ingresos, apoyo a la Secrelaria, ctoétera.

£
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Un rcprescentante de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.
modificada por ¢l articulo 61 de la Ley 42/1994 de 30 de diciembre; Real Decrcto Legislativo 781/ 1986 El Portavoz de cada uno de los grupos politicos municipales (tres).
de 17 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las prescotes bases y supletoriamente el Rea

Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y el Real Decreto 281/1990 de 15 de cnero. '

1.3. A las presentes prucbas les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto o 'E:T,B Vocales:
}

iy
. 3.2.Los micmbros del Tribunal deberdn abstencrse de formar parte del mismo y de intcrvenir cuando
~_ cgncurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de bases del Régimen Juridico
~+dc las Administraciones Publicas, notificindolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrda
recusarlos,

1.4. El procedimicnto de seleccidn de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.

& 135.La fase de concurso no ticne cardcter eliminatorio y serd previa a la oposicién; se acreditaré por los

1 g - . ; J . i :
*— -aspimntes, mediante la documentacidn que se dird, el cumplimicnto de los méritos siguicates: La designacién de miembros del Tribunal incluir la de los respectivos suplentes, y los vocales deberdn
LN T % = # & " & " - m -

2 4 : : posecer titulacitn o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
‘»‘.SFF | ‘ a] Medios: Por disponer de vchiculo propio y camet de conducir de clase "B 0,25 puntos. v 3 pe pa p

Este mérito sc acreditard mediante la fotocopia compulsada del certificado de matriculacidn del
vehiculo y del camet de conducir.

b] Servicios prestados: Se valorard a razén de 0,1 puntos por mes de trabajo efectivo en
ayuntamicntos y pucstos con funciones de oficina, atencitn al piblico, registro de documentos,
scncilla gestidn de ingresos, y similares; con un méximo de 2 puntos.

Estc mérito sc acreditard mediante certificado expedido por el Secrctario del Ayuntamicnto
correspondiente.

c] Trabajo desarrollado: Se valorard ¢l grado de satisfaccién del trabajo desarrollado en puestos
de trabajo dec estas caracieristicas, hasta un méximo de 1,75 puntos,

Este mérito sc acreditard mediante certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento
correspondicnte.

1.6. La oposicién constard dc los cjercicios que a continuacidn se indican:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos los aspirantes. Consistird cn dictado y
resolucién de dos problemas sobre materias comprendidas en el 4rea de estudios de la titulacién
cxigida.

El Tribunal valorard en el dictado la ortografia, caligrafia y limpicza; en los problemas se tendré
en cucnta la solucidn correcta, la claridad y la limpieza.

Scgundo cjercicio: De cardcter obligatorio para todos los aspirantes. Consistirs en contestar por
escrito y en un periodo méximo de cuarenta y cinco minutos, una bateria de preguntas tipo test,
de los temas incluidos en el programa anexo a la convocatoria.

Tercer cjercicio: De cardcter voluntario para los aspirantes. Consistird en mecanografiar durante
quince minutos un texto que facilitard el Tribunal, valorando el grado de exactitud del documeato
y ¢l nimero de pulsaciones.

Cuarto cjercicio: De cardcter voluntario para los aspirantes. Consistird cn desarrollar un sencillo
supuesto prictico relacionado con las funciones del puesto de trabajo, descritas en la Base 1.2,

2. Requisitos de los aspiranies.

2.1 Para ser admitido a la rcalizaci6n dc cstas prucbas, los aspirantes deberin reunir los siguientes
rcquisitos:

a] Scr espaiol.

3.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolvicndo cn caso de empale por el voto de calidad del Presidente del Tribunal

La actuacidn del Tribunal se ajustard estrictamentc a las bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacién podré tomar los acuerdos que corrcspondan para aquellos
supucstos no previstos en las bases.

El Tribunal podré acordar la incorporacidn de ascsores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Estos asesores se limitardn a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y colaborardn
con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

5.4. El Presidente de la Corporacién resolverd de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendré
cardcter vinculante.

6. Calendario de realizacién de las pruebas.

6.1. El lugar, fecha y hora dc cclcbracién de los cjercicios de las pruebas sclectivas se determinaré cn la
resolucién de la Alcaldia a la que sc reficre la Basc 4.1., por la que sc declara la admisidn o cxclusidn
de los aspirantes.

6.2. El orden de actuacién cn aqucllos cjercicios que no pucdan realizarse conjuntameante, serd cl

alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo
previamente realizado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes scrdn convocados provistos de su documento nacional de identidad para cada cjercicio,
en lamamiento Gnico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal, la no prescntacién de un aspirante a cualquicra de los cjercicios obligatorios en el momento
de ser llamados detcrminard automdticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en
5u consecuencia quedard excluido del proceso selectivo,

6.4. Una vez comenzadas las pruebas sclectivas no scrd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracin de las restantes pruchas cn ¢l Boletin oficial de Cantabria. Estos anuncios deberin
hacerse piblicos por cl Tribunal en los locales donde s¢ hayan celebrado las pruebas anteriores y en el
tablén de anuncios.

7. Sisterna de calificacion.

7.1. Todos los cjercicios obligatorios de la oposicidn se calificardn hasta un méximo de dicz puntos, sicndo

) 4 *-~eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de cllos.
b] Tener cumplidos 18 afios de cdad y no haber alcanzado la cdad de jubilacién, Ve Ty 3 ; 5

T
. 7.2 El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno de los

li

c] Estar cn posesion del certificado de estudios primarios, escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias.

d] No padecer cnfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con ¢l descmpefio de las correspondicntes funcicnces.

¢] No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni ballarsc inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas.

2.2 Los requisitos establecidos cn la base 2.1 deberdn poscersc cn cl momento de finalizar el plazo de
prescatacidn de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1 Los aspirantes que desecn tomas partc cn las prucbas sclectivas, deberdn hacerlo constar en la
instancia, manifcstando que reidnen todos y cada uno de los requisitos exigidos cn la Base 2.

3.2 Asimismo, deberdn comprometerse a prestar juramento o promesa, de acucrdo con lo sefialado en cl
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.3 Las solicitudes se dirigirin al Alcalde de] Ayuntamiento y sc presentarén en el Registro General del
Ayuntamiento, en ¢l plazo de veintc dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria cn el Boletin oficial de Estado.

Las instancias también podrdn prescntarse en los registros que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, dec Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y dcl Procedimiento Administrativo
Comin.

3.4. Los derechos de examen serdn de dos mil pesctas, y a la instancia sc acompafiard el justificantc del
ingreso de tales derechos cn la cuenta corriente de Caja Cantabria (2066) de Cartes (0027), niimero
10.0000001-9 (digito control 7).

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar cn su solicitud, pudiendo
demandar su modificacién inicamente mediante escrito motivado, dentro del plazo sciialado en la Base
3.3 para la prescntacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no sc admitird ninguna peticién de esa
naturaleza. Los mcros crrores de hecho que de la solicitud pucdan colegirse, podrdn subsanarsc en
cualquier momento, de oficio o a peticién del intercsado.

4, Admisidn de aspiranies,

4.1, Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, ¢l Alcalde Presidente dictard resolucin en el plazo
méximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y cxcluidos. En dicha resolucidn que sc
publicard en el Bolctin oficial de Cantabria y en cl tablon dc anuncios, sc indicard cl nombre, apellidos
y documento nacional de identidad de los admitidos y excluidos ¢ indicando las causas de la exclusién,
concedicndo un plazo de dicz dias para subsanacion dc los defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto
en cl articulo 71 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico dé las Administraciones Publicas.

4.2. En la misma resolucion ¢l Alcalde determinard ¢l lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la
compaosicién del Tribunal.

J. Tribunal calificador.

3.1: El Tribunal calificador estard integrado, conforme a lo dispucsto en cl articulo 4.¢]'del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por lo siguicntes micmbros:

" ejercicios, serdl de ccro a diez

7.3. Las calificaciones se obtendridn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
. Tribunal y dividicndo el total por el nimero de asistentes en aquel, siendo el cociente la calificacién

definitiva.
ot

- _,.r!"'.

7 T.4. El orden de calificacion definitiva cstard detcrminado por la suma dc las puntuaciones obtenidas cn

¢l conjunto de los cjercicios.

7.5. El nimero de puntos obtenidos cn la fase de concurso se sumardn a las puntuaciones obtenidas en
la fase de la oposiciGn, dando como resultado la calificacidn definitiva del proceso de seleccidn.

8. Relacidn de aprobados, preseniacion de documenios y nombramienio.

8.1. El aspirantes propuesto aportard antc la administracidn, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que sc haga piiblica la relacidn de aprobados, los documentos acreditativos de las condicioncs que
para tomar paric en cl concurso oposiciin sc cxigen ¢n la Base 2:

a] Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b] Copia auténtica o fotocopia que deberé ser presentada con el original para su compulsa, del
certificado de estudios primarios, escolaridad o equivalente

¢] Certificado médico acreditativo de no padecer cnfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica o psiquica quc sca incompatible con ¢l descmpeno de las correspondicntes funcioncs,

d] Declaraciin jurada o promesa de no haber sido scparado, mediante cxpedicnte disciplinario,
del servicio de cualquicra de las administraciones piblicas, ni hallarse inhabilitado para cl
desempeiio de funciones pablicas.

8.2. Quicnes tuvicran la condicidn de funcionarios piblicos, estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debicndo preseatar
certificacidn de la administracion piblica de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente pcrsonal.

8.3. Quicncs dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fucrza mayor, no presentasen la

documentacion, no podrin scr nombrados, quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
rcsponsabilidad en que pudicran haber incurrido por falsedad cn su instancia.

8.4. Aportados los documentos a que sc refieren esta Basc, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del
Tribunal calificador procederd a nombrar al funcionario de carrera, que deberd tomar posesién en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente

prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

835. Quicn sin causa justificada no tome posesién en el plazo scialado, quedard en situaciSn de cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el nombramiento conferido.

9. Incompatibilidades.

9.1, Los funcionarios nombrados quedardn sujctos al régimen de incompatibilidades del sector piiblico,
conforme a la normativa vigente.

10. Incidencias.

Presidente: El Alcalde de la Corporacidn o micmbro de la misma en quicn delegue., 10.1. La aprobacién de las bases de 1 convocatoria y los actos administrativos posteriores que se sucedan
' TN SCr recurri inicres : i i
Sccretario: El de la Corporacién o funcionario en quicn delegue. jl:ﬂ:dm i auﬁiﬂf :J::ﬂ?q 1::;; ":::: en los casos y formas previstos por la Ley 30/1992, del Régimen

I MEC.D. 2016
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10.2. Para lo no previsto en estas bascs o en aquello que las contradigan, serdn de aplicacidn la Ley 7/1985,
de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984 de 2 de agosto y ¢l Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

 Diligencia de aprobacidn.

Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por ¢l Pleno de la Corporacidn municipal
en la sesién celebrada el dia veinte de junio de mil novecicntos noventa y scis.

Cartes, 16 de julio de 1996.—EIl alcalde presidente, Saturnino
Castanedo Saiz.

96/143795
ANEXO NUMERO I
PROGRAMA MINIMO DE LA OPOSICION

Tema 01, La Constitucién Espaiiola de 1978: Significado y estructura. Principios generales. Reforma
de la Constitucién. El Tribunal Constitucional, Decrechos y deberes fundamcntales de los
espafiolcs. El Defensor del Pueblo.

Tema 02 La organizacin de la Administracién Piblica cn ¢l ordenamicnlo espadol. La
Administracién del Estado, La organizacién ministerial. El Presidentc del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Los Ministros.

Tema 03, La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las comunidades autdnomas,
El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 04. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. El régimen local espaiiol.
Regulacidn juridica

Tema (5 El Municipio: Concepto y clementos. Organizacién municipal. Competencias, El Alcalde:

Elcccidn, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamicnto. La Comision de Gobicrno.

La funcién piiblica local y su organizacién. Los derechos y deberes de los funcionarios
piiblicos locales. El derccho de sindicacién. Incompatibilidades. El régimen disciplinario.
La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién Local

El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Actos juridicos del administrado. Peticiones u solicitudes. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracion, Los derechos y deberes de los
vecinos en ¢l 4mbito local. Informacion y participacion ciudadana,

Fascs del procedimiento administrativo general. Iniciacién, ordenacién, instruccion,
terminacién y ejecucidn. La comunicacién. Comunicacién sonora. Comunicacion visual.
Comunicacidn con el ciudadano. Los servicios de informacién administrativa,

Tema 09. El Registro y sus funciones. El archivo: sus funcioncs y servicios. Clases de archivo. El
archivo de gestién. Criterios de ordcnacién de archivos. Aplicacién de las nucvas
tecnologias a la documentacién del archivo,

Tema 10. Haciendas locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenacién de gastos y ordenacion de
pagos. Los presupuestos locales.

Tema 11. Conocimiento del Municipio de Cartes: Principales aspectos de su historia, geografia,

cultura, festejos, cicttera. Principales aspectos urbanisticos, calles, plazas, lugares.
Ubicacién de sus principales edificios pibiicos, monumentos, etoéiera.

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Bases para seleccion de una plaza de interventor,
en calidad de funcionario interino de la Agrupacion
para el sostenimiento del puesto de interventor
de los Ayuntamientos de San Vicente de la Barquera,
Valddliga, Val de San Vicente y Mancomunidad

de los Valles de San Vicente

Primera.- Caracteristicas del puesto: e
Escala de funcionarios de Administracién. Local con Habilitacion

de cardcter nacional con caricter interino.
Clasificacién del puesto de IntervenciOn: 2° categoria.

Grupo A.
Complemento de destino: Nivel 22. ;
Complemento especifico: Pendiente de determinar.

Sequnda.- Requisitos de los aspirantes.
Podrain concurrir a la presente convocatoria las personas due

refinan las siguientes condiciones:
a) .- Ser espafiol, mayor de edad y menor de 55 arios.

b) .- Estar en posesibdn del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Econémicas o Empresariales o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presentacidn de instancias.

¢) .- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
degempefio de las correspondientes funciones.

d) . -No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier de las Administraciones Pablicas, ni
encontrarse inhabilitado por sentencia firma para el desemperio
de las funciones pfblicas.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicic de las
Administraciones Pablicas.

Tercera. Procedimiento de selecciodn.

Se seleccionard mediante concurso de méritos en el que se
valoraréin los sigquientes:

1.ainrmaciﬂn académica en materias relacionadas con el puesto de
trabajo.

a) Por haber aprobado alguno de los ejercicios de la oposicibn
para el acceso a la subescala de Intervencidn - Tesoreria:
1,5 puntos por cada ejercicio. Puntuacifén méxima por este mérito:

3 puntos.

b) Cursos impartidos por Administraciones PGblicas, Organiamos
Autbonomos dependientes de las mismas o©o Universidades sobre
contabilidad piblica local, de mas de cuarenta horas lectivas:

1,5 puntos por cada uno. Puntuacién mixima por este mérito: 1,5
puntos.

c) Por estar en posesifn de mas de uno de 1los titulos
requeridos en el apartado b) de la base segunda: 1,5 puntos.

Puntuacién mixima por formacidén académica: 6 puntos.

2. Experiencia profesional que guarde relacifn con el puesto,
bien sea en empleos desempeflados en la Administracibn Local o en
otras Administraciones Pliblicas o empresas.

a) Experiencia en puestos puestos de trabajo en empresas privadas
o pblicas: 0,1 puntos por mes de servicios, con un maximo de 2
puntos.

b) Experiencia en puestos de trabajo en la Administracidn
Piblica: 0,1 puntos por mes de servicios, con un maximo de 3
puntos., -

3. Entrevista personal. El Tribunal entrevistard a los aspirantes
a fin de wvalorar otros aspectos de interés para el puesto.
Puntuacién mixima por entrevista personal: 2,5 puntos.

Se entrevistarin como maximo los diez aspirantes que mas
puntuacién hayan obtenido por los méritos 1 y 2.

El Tribunal formulari propuesta de nombramiento dirigida al sefior
Consejero de Presidencia de la Diputacién Regional de Cantabria,
a favor del concursante gque mayor puntuacién haya obtenido,
pudiendo, no obstante, dejar desierto el concurso si considera
que ninguno de los candidatos reune méritos suficientes.

Cuarta,- 1.- Las solicitudes de inclusiotn en la presente
convocatoria, en la que se indicard que cumple todos 108
requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al Sr.
Presidente de la Agrupacibén "San Vicente de la Barquera -
Vvalddliga - Val de San Vicente - Mancomunidad de los Valles de
San Vicente" para el sostenimiento del puesto de Interventor,
debiéndose presentar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de San Vicente de la Barquera, sito en el Paseo de La Barquera
s/n, cédigo postal 39540, San Vicente de la Barquera, en el
plazo de diez dfas naturales, a contar desde la publicacibn del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria,

2 .- Las solicitudes, a las que deberin acompafiarse fotocopia
del D.N.I y curriculum vitae, seran entregadas directamente en
el Registro de Entrada o por cualquiera de los medios sefialados
en el Art 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

En caso de que no se presente en el registro de entrada del
Ayuntamiento, deberi remitirse al mismo tiempo por fax, a fin de
que se tenga constancia de su presentacidn.

3.- Las instancias se redactardn conforme al modelo que
figura como ANEXO I a estas bases. También podrédn retirarse
gratuitamente. en las oficinas municipales.

4.- No se establecen derechos de examen.
Quinta.- El Tribunal calificador estara compuesto por:

Pregidente: E1 Alcalde del Ayuntamiento de la Presidencia de la
Agrupacién ( San Vicente de la Barquera), © persona en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Diputaci6n Regional de Cantabria.

- Tres funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
carActer nacional y titulacién igual o superior que la requerida
para el puesto, de los cuales dos serdn Interventores de carrera.
- Un representante de 1las Entidades Locales agrupadas con
titulacién igual o superior que la requerida para el puesto.

Secretario: E1 Secretario del Ayuntamiento de San Vicente de la
Barquera, cabeza de la Agrupacidn.

Sexta.- La valoracién de los méritos se realizard por el Tribunal
el dia duodécimo natural a contar desde la fecha de publicacidn
del edicto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

- Los méritos, que se detallarédn en el curriculum vitae,
ge acreditaran del siguiente modo:
Formacibn académica:
Aportando fotocopia compulsada o certificada de los titulos que
se posean o certificacién de los centros de formacioOn.
Experiencia anterior: Mediante certificacibén emitida por las
empresas u organismos donde haya trabajado.

Qctava.- El aspirante seleccionado deberda presentar la
documentacién acreditativa de los requisitos minimos sefialados
en la base sequnda en el plazo de tres dias naturales desde la
notificacién de la resolucién del Tribunal.

Novena.- Si los dias de finalizacién de los plazos o actuaciones
obligadas fuesen festivos, se pasard al siguiente habil.

Diligencia. Las presentes bases fueron aprobadas por Resolucidn
del Presidente de la Agrupacién en fecha 15 de julio de 1986.

San Vicente de la Barquera.—Sin firma.

96/140706
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ANEXQ I, MODELO DE SOLICITUD,

Don/Dofia

con documento nacional de identidad numero v

domicilio a efectos de notificaciones en la calle
: namero f Poblaci®fn

, Provincia de
,comparece ante el sefior Alcalde del Ayuntamiento de
San Vicente de la Barquera, como Presidente de la Agrupacifn para
el sostenimiento del puesto de Interventor de los Municipios de
San Vicente de la Barquera, Valdaliga, Val de San Vicente vy
Mancomunidad de los Valles de San Vicente, y EXPONE:

1.- Que conoce las bases aprobadas
Presidencia de fecha
de Interventor con cariacter interino.

por resolucibn de 1la
para cubrir una plaza

2.- Que desea tomar parte en la misma y declara lo siguiente:
A.- Que es espafiol/a y mayor de edad.
B.- Se halla en posesifdn del titulo de
O se encuentra en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termina el plazo de presentacidn de instancias.

Ci= No padece enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las tareas objeto de la convocatoria.

D.- No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales,
ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
plblicas.

E.- No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad
con lo establecido en la Ley 53/19B4, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades  del personal al servicio de @ 1las
Administraciones Piblicas,.

3.- Se encuentra en posesidtn de los méritos que se detallan en
el curriculum wvitae que se adjunta y los justifica con la
documentacidn oportuna gue se acomparfa.

Por lo que solicita ser admitido a la misma.

de 1996. Firma.

, @ de

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién de 1 de Abrill de 1,596,

—=fus aprobada inicialmente la Ordenanza Reguladora de 1la Venta

Ambulante en este municipio. Expuesta la misma al publico durante
el periodo de treinta dias hdblles, se presento contra ella una
alegacién, por lo que el Pleno, en sesién de 20 de Junio tltimo,
adoptd el acuerdo de aprobacidén definitiva, resclviendo sobre
dicha reclamacién. En consecuencia, se procede a la publicacidn
integra del texto de dicha Ordenanza en el Boletin Oficlal de
cantabria. Entrard en vigor al dfa siguiente de dicha publicacilén
y continuard mientras no se modifique o derogue.

contra citada aprobacién definitiva los interesados legitimos
podrédn interponer recurso contencioso=-administrativo, en la forma
Yy plazos que establece la Ley reguladora de dicha Jurisdiccidn.

El texto integro de la Ordenanza es el siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA REGULACION DE LA VENTA AMBULANTE
CAPITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- La presente ordenanza se dicta en el ejercicio de
la potestad atribuida a las Eptidades Locales por el articulo 4.1
de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, en relaclén con 1las competencias atribuidas por la
misma a los municipios en los articulos 25.2 vy 84.1; articulos 1 ¥
5 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, de 17
de Junio de 1.955, ¥ 1 del Real Decreto 1.010/1.985, de 5 de
Junio, regulador de la venta ambulante y fuera de establecimiento
comercial permanente. Siendo también de aplicacién las Ley
organica n2 2/1.996 y Ley n2 7/1.996, ambas de 15 de enero, sobre
ordenacién del comerclo minorista. Citadas disposiciones seran,
después de la que se dicte por la Comunidad Auténoma de Cantabria
al respecto, en su caso, de aplicacidén supletoria a esta ordenan-
Za.

Articulo 22.- El1 objeto de esta ordenanza es la regulacidn de
las ventas efectuadas fuera de un establecimiento comercial perma-
nente y que se realicen en las vias piblicas o bien en solares o
espaclos abiertos, en lugares y fechas fijos o variables, asi como
cualquier modalidad de la venta ambulante,

Dicha venta ambulante sélo podrd efectuarse de acuerdo con las
condiciones v términos que se establecen en la presente ordenanza.

CAPITULO SEGUNDO,.,- DE LA VENTA AMBULANTE EN GENERAL

Articulo 32.~ E1 Avuntamiento podrd autorizar el ejercicio de
la venta ambulante en el término municipal con las condiciones que
se aestablecen en la presente ordenanza.

El 6rganc competente para otorgar dicha autorizacidén serd el
S5r. Alcalde-Presidente,

No podr& concederse ninguna autorizacién para la venta de
productos cuya normativa reguladora especifica lo prohiba.

Las autoridades sanitarias competentes podran prohibir la venta
en casos excepclonales por motivos de salud publica.

Para poder vender en forma ambulante carnes, aves y caza Y
pescados y mariscos, frescos, refrigerados o congelados, leche y
productos lé&cteos frescos, pasteleria y bolleria guarnecida,
pastas alimenticias frescas y rellenas, anchoag, ahumados y semi-
articulos que por sus especlales
caracteristicas y a juicio de las Autoridades competentes

conlleven riesgo sanlitario, estos productos deberin estar en todo
caso debidamente envasados y disponerse en el medio de transporte
Y puesto de venta de las adecuadas instalaciones frigorificas.

Articulo 49.- Para la obtencién de los permisos de venta ambu-
lante, los comeéerclantes interesados en ella deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

1. Presentar instancla solicitandolo, con expresidn de sus da-
tos personales, fotocopla de su D.N.I. y tres fotografias de
tamaifilo carnet e 1indicando los productos gque desee vender,
itinerarios y puntes de venta, asi{ como los dias y horas en que se
realizara la misma y datos del vehiculo (acompafiando permiso de
circulacién, carnet de conducir de la persona que lo utilice y
documento acreditativo de haber pasado la I.T.V.) de gue se vaya a
servir para ella, en su caso. '

2. Justificar:

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente en el
I.A.E. ¥ encontrarse al corriente de pago de la correspondiente
tarifa.

b) Satisfacer los tributos establecidos para este tipo de venta
que determinen las ordenanzas fiscales de este Ayuntamiento.

¢) Reunir las condiciones y requisitos exiglidos por la normati-
va reqguladora del producto objeto de venta ambulante y especial-
mente estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos
cuando fuera necesario.

d) Estar al corriente en las cotizaciones de la Sequridad
Social.

e) En el caso de extranjeros deberdn acreditar ademas, estar en
posesidn de los correspondientes permisos de residencia y de tra-
bajo por cuenta propia, a cuyo fin la Direccién Territorial de
Economia v Comercio evacuard el informe establecido en el D.
1.884/1.978, de 26 de Julio,

Los trdmites ¥y Jjustificaciones contenidos en este articulo

deberan cumplimentarse anualmente para cada ejercicio y econ la
antelacldn suficiente al inicio del mismo.

Articulo 52.- La concesién de autorizacidén municipal para la
venta ambulante tendra cardcter discrecional y podra ser revocada
por el Ayuntamiento cuando lo considere conveniente, en atencidn a
la desaparicidén de las circunstancias que la motiven, sin que ello
dé origen a indemnizacién ni compensacidén algunas.

Articulo 692.- La autorizacidén municipal para el ejercicio de la
venta ambulante tendra las siguientes caracteristicas:

a) Sera personal e intransferible.

b) Su periodo de vigencia serd determinado en cada caso por el
Ayuntamiento, no pudiende ser superior a un afio.

¢) Contendrd las circunstancias personales del vendedor, su fo-
tografia, su D.N.I., su domicilio, las fechas, horarios y lugares
en gue pueda realizar la actividad y los ©productos cuya venta se
autorice,.

Esta licencia municipal deberd ser portada por el vendedor Yy
colocada en lugar visible en el puesto de venta.

Articulo 792.- La actividad de venta ambulante debera realizarse
en puestos o instalaciones desmontables o en camidén-tienda.

Todo vendedor ambulante debera exhibir en lugar visible indica-
cién de un domicilio en que recibir reclamaciones.

No podrédn situarse en un radio inferior a 200 m. de comercios
del mismo ramo establecidos con caracter fijo y tampoco en accesos
a otros establecimientos comerciales o industriales o frente a sus
escaparates o exposiciones; tampocco podran situarse en accesos ni
frente a fachadas de edificios publicoes.

No tendrdn en ningun caso la consideracidn de venta ambulante
la efectuada a distancia vy la gque se haga automdticamente mediante
maquinas preparadas a tal fin.

Articulo BQ.~- Para todos los productos alimenticios y por ob-
vias razones de sanidad e higlene, siguiendo las directrices
marcadas por el Cédigo Alimentario Espafiol, aprobado por D. n@
2.484/1.967, de 21 de Septiembre, sera preceptive que por los
Servicios Veterinarios de Salud piblica se informe al respecto en
cada caso para la autorizacidn o prohibicidn de su venta.

Los productos alimenticios ecuya venta se autorice deberan
cumplir los requisitos seflaladas en la reglamentacién técnico-
sanitaria correspondiente, asi como la normativa sobre envases Yy
etiquetado, debiendo figurar en los mismos la fecha de caducidad y
consumo preferente de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO TERCERO,= FALTAS Y SANCIONES

Articulo 99¢.- Para garantizar un correcto funcionamiento de la
venta ambulante se establece el siguiente cuadro de infracciones y
sanciones:

Faltas Leves:

Ligeras incorrecciones con el publico, personal municipal u
otros vendedores. :

Ocaslonar dafios en las 1instalaciones municipales por cuantia
inferlior a 5.000 Pts.

Sancilones:

Apercibimiento,

Faltas graves:

Realizar 1la wventa en sitio no autorizado o sin licencia
municipal.

Incurrir tres veces en faltas leves.

Alterar gravemente el orden publico.

Ocasionar dafios en las instalaciones municipales en cuantia
superior a 5.000 Pts.

No dejar el lugar ocupado por el puesto Yy sus proximidades en
buen estado de limpleza.

Sanclones:

Multa de 5.000 Pts.

Faltas muy graves:

Incurrir dos veces en faltas graves.

Ejercer la venta sin cumplir las deblidas condiciones higiénico-
sanitarias en los productos.

Alterar muy gravemente el orden piblico.

Efectuar transmisiones de licencla sin el permiso municipal.

sanciones:

Multa de 50.000 Pts. y retirada de la correspondiente licencia.

En todos los casos de dafios ocasionados en instalaciones muni=-
cipales se indemnizard ademds al Ayuntamiento el dafio producido.

Articulo 109.- La inspeccidn de la venta ambulante se llevara a
cabo por los servicios municipales, que, en su caso, tramitardn en
forma los expedientes sancionadores,
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Los vendedores ambulantes deberédn responder en todo momento de
la calidad de sus productos, sin que puedan ocasionar riesgos para
la salud vy seguridad de 1los consumidores, supongan fraude en la
calidad o cantidad, sean falsificados o incumplan los requisitos
minimos para su comercializacidn.

Articulo 1192.=- Las iInfracciones a lo dispuesto en la presente
ordenanza serdn sancionadas en cada caso por las autoridades com-
petentes, de acuerdo con la legislacién vigente, y singularmente
con lo previsto en el Capitulo 9, Disposicidén Final 23 de la Ley
26/1.984, de 19 de Jjulio, de Defensa de los Consumidores y
Usuarios, vy en el R.D. 1.5945/1.983, de 22 de Jjunio, por el que se
regulan las Infraciones en materia de Defensa del Consumidor y de
la Producién Agroalimentaria, previa la instruccidén del correspon-
diente expediente administrativo.

cuando sean detectadas infracciones de indole sanitaria deberé

darse cuenta inmediata de las mismas a la Autoridad correspondien-
te.

CAPITULO CUARTO.- TASAS Y OTROS DEVENGOS

Articulo 1292.- La tasa municipal para el ejercicio de la venta
ambulante serd de 25.000 Pts, por temporada, que se corresponde
con el afio natural.

CAPITULO QUINTO.- OTROS SUPUESTOS DE VENTA

Articulo 132.-E1 Avuntamiento podréd autorizar 1la venta en
puestos de enclave fijo de cardcter permanente, situados en la via
piiblica o en determinados solares, espacios 1libres, o zonas
verdes, sin alterar la naturaleza de los mismos ¥y sin que sea de
necesaria aplicacién el caracter desmontable del puesto.

Articule 1490.- La autorizacién municipal para la venta
ambulante se podra conceder para las siguientes modalidades, entre
otras: Ventas con motivo de festividades patronales (que podran
ser concedidas por la Alcaldia o por los Presidentes de las Juntas
Vecinales) o de acontecimientos deportivos, ventas estaclonales

tales como heladerias, churrerias, puestos de castafias, flores,
etc.

La licencia municipal recogera las caracteristicas de la venta,
su ubicacién concreta, los productos autorizados y cuantas otras
circunstancias deban tenerse en cuenta para su ejercicilo.

Articulo 159.- También podrd ser autorizada por el Ayuntamiento
la venta de productos alimenticios perecederos de temporada y la
venta directa por los agricultores de sus proplos productos .

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigor una vez haya sido
definitivamente aprobada <y publicada en el Boletin 0Oficial de
Cantabria.

Barcena de Cicero a 20 de junio de 1996 —EIl alcalde, Nicolds
Ortiz Fernandez, ;
96/137621

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

ANUNCIO

Aprobada por el Pleno de la Corporacion, en se-
sién celebrada el 12 de julio de 1996, la modificacion
a la ordenanza de pastos del Ayuntamiento, se abre pe-
riodo de informacién piiblica por espacio de treinta dias
héabiles contados desde la insercion de este anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabria», al objeto de que los
interesados puedan examinar el expediente y formular
las reclamaciones que estimen pertinentes.

Hermandad de Campoo de Suso a 16 de julio de
1996.—EI alcalde, Nicanor Gutierrez Lozano.

96/143802

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 25 de junio del corriente, se acordd aprobar el esta-
blecimiento del precio publico por la prestacion de su-
ministro de agua en los pueblos de Matamorosa y
Fresno del Rio, asi como provisionalmente la ordenanza
reguladora del referido precio.

Lo que se somete a informacion publica, por es-
pacio de treinta dias, con arreglo a lo prevenido en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y normas legales con-
cordantes, para la presentacion de reclamaciones y su-
gerencias oportunas.

Matamorosa a 11 de julio de 1996.—FEl alcalde,
Gaudencio Hijosa Herrero.

96/140404 '

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para el ejercicio de 1996 estara de mani-
fiesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, por
espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cual-
quier habitante del término o persona interesada, po-
dra presentar contra el mismo las reclamaciones que
estime pertinentes ante el Pleno de esta Corporacion,
con arreglo a los articulos 150, 151 y 152 de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales.

Comillas a 31 de mayo de 1996.—El" presidente
(ilegible).

96/142653

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE
EDICTO

Formulada y rendida la cuenta general de este
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio de 1995, se
expone al publico, junto con el informe de la Comision
Especial de Cuentas, por plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 193, 3? de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales.

Valderredible, 16 de julio de 1996.—EIl alcalde en
funciones, Bernardo Lucio Peiia.

96/142672

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS"
ANUNCIO

Formulada y rendida la cuenta general del presu-
puesto de esta Entidad, correspondiente al ejercicio de
1995, se expone al publico, junto con sus justificantes
y el informe de la Comisién Especial de Cuentas, du-
rante el plazo de quince dias, desde la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Durante este plazo y ocho dias mas se admitiran
los reparos y observaciones, las cuales serdan examinadas
por dicha Comision, que practicard cuantas compro-
baciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe antes
de someterlas al Pleno de la Corporacion, para que
puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 193, numeros
2y 3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales.

" Entrambasaguas, 16 de julio de 1996.—FE] alcalde
(ilegible).

96/141545

AYUNTAMIENTO DE LAMASON
ANUNCIO

Formados los documentos cobratorios que se re-
lacionan a continuacion, se exponen al publico por el
plazo de quince dias habiles a efectos de reclamaciones,
pudiendo ser examinados los mismos y presentar las re-
clamaciones a que haya lugar en la Secretaria Mu-
nicipal.
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—Padron-lista cobratoria del precio piblico por
suministro de agua segundo y tercer trimestres 1996.

—Padron-lista cobratoria de la tasa de basuras do-
miciliarias tercer y cuarto trimestre 1996.

Lamason a 16 de julio de 1996.—El alcalde
(ilegible).
06/142646

4. (Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

En cumplimiento de lo prevenido en los articu-
los 12.2 y 14 de la Ley de Cantabria 9/1994, de 29 de
septiembre, sobre Usos del Suelo en el Medio Rural y
normas legales concordantes, se somete a informacién
publica, por periodo de quince dias, el expediente pro-
movido por dofia Belén Revilla San Miguel, para la
construccion de una vivienda unifamiliar en Liencres
(parcela 289, poligono 32), en suelo no urbanizable (ca-
tegoria nucleo rural).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de este Ayun-
tamiento de Piélagos, sito en la localidad de Renedo,
avenida Luis de la Concha, mimero 66.

Piélagos, 9 de julio de 1996.—EI alcalde, Jests A.
Pacheco Barcena.

96/138872

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por don Alfredo Carrera Poncela se ha solicitado
licencia municipal de obras para 12 instalacién de cli-
nica veterinaria en local situado en la calle Eulogio Fer-
nandez Barros, nimero 16, del pueblo de Muriedas.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
- grosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre informa-
cion publica por término de diez dias hdbiles, para que
quienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad que se pretende establecer, puedan formular
las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Camargo, 4 de julio de 1996.—EIl alcalde, Angel
Duque Herrera.

96/138867

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
EDICTO

Por don Juan Braulio Esparza Zuloaga, en nombre
de «Devatur, S. L.», se solicita licencia municipal para
la instalacién de bar terraza de verano en la plaza de
la estacion, de la localidad de Unquera, en este término
municipal.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
hace publico para que los interesados que pudieran re-

M.E.C.D. 2016

sultar afectados de algiin modo por la actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias contados a partir
del siguiente a la publicacién de este edicto en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Pesués, Val de San Vicente, 3 de junio de 1996.—
El alcalde presidente, Miguel Angel Gonzilez Vega.

96/112332

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por comunidad de propietarios Marina Playa, se
solicita licencia municipal para el ejercicio de la acti-
vidad de almacenamiento de gas propano en la calle
Los Pinares, 9, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961
se hace publico, para que los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertienntes, en el plazo de veinte dias, a contar desde
la insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Noja a 16 de julio de 1996.—E] alcalde (ilegible).

96/142651

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
| | EDICTO

Don Ildefonso Canales Exposito solicita licencia
municipal para la instalacion de una actividad cerve-
cera, en Cicero, barrio Mazuecas.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo con tal instalacion, puedan for-
mular las observaciones que estimen pertinentes, en el
plazo de diez dias, a contar del siguiente al de la inser-
cion del presente edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabriay.
Barcena de Cicero a 25 de junio de 1996.—EI al-

calde, Nicolas Ortiz Fernandez.

96/125766

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Por don José Manuel Gutiérrez Toca, en nombre
de «Ogutomo, S. L.», ha sido solicitada licencia muni-
cipal para instalacion de cocina y lavanderia en la resi-
dencia de ancianos San Cipriano, calle Navajeda, nu-
mero 6, de Soto de la Marina.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30,
numero 2, apartado a) del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, en relacion con lo dispuesto en el ar-
ticulo 86.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se abre a in-
formacion publica, por término de veinte dias hdbiles,
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para que quien se considere afectado de algun modo
por la actividad que se pretende establecer, pueda hacer
las observaciones que estime pertinentes.

Santa Cruz de Bezana, 17 de julio de 1996.—EI al-
calde, J. Antonio Velasco Pérez.

96/144676

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
ANUNCIO

Por decreto de esta Alcaldia en funciones de esta
misma fecha, se ha aprobado con cardcter inicial el si-
guiente documento urbanistico:

Estudio de detalle correspondiente a la unidad de
ejecucién numero 6.1 de las del plan general de orde-
nacion urbana de Suances y que afecta a una parcela
sita en plaza de Viares, esquina calle José¢ Antonio.

El citado expediente se expone al publico durante
el plazo de quince dias habiles, a contar desde la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», pudiendo los interesados consultar el mismo en
las oficinas municipales, de lunes a viernes, en horario
de ocho a catorce horas y presentar al mismo cuantas
alegaciones o reclamaciones se consideren oportunas.

Suances a 18 de julio de 1996.—FEl alcalde-
presidente (ilegible).

96/143806

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de 16
de julio de 1996, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 116 y 128 del T. R. L. S. y 4.uno del Real
Decreto Legislativo 5/96, de 7 de junio y visto el dic-
tamen favorable de la Comision de Obras, Urbanismo
y Vivienda, ha venido a aprobar inicialmente la modi-

ficacion del P. E. R. 1. del Rio de la Pila que afecta

a la parcela situada en el numero 9 de la segunda tra-
vesia San Celedonio que pasa a ser calificada de espa-
cios libres de uso publico, suspendiendo las licencias
en el drea afectada por la modificacion, por espacio de
un aifio. |
Santander, 16 de julio de 1996.—E]l alcalde, Gon-
zalo Pifieiro Garcia-Lago.
96/144096

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento de Mazcuerras, en
sesién ordinaria celebrada el dia 6 de julio, acordo
aprobar inicialmente los resimenes numericos del pa-
drén municipal de habitantes, resultantes de las opera-
ciones de renovacion de dicho padrén con referencia
a 1 de mayo de 1996.

Lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 74 del vigente Reglamento de Poblacion y De-
marcacién Territorial de las Entidades Locales, se hace
publico a efectos de que por los interesados, durante
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a 1a publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria», se puedan presentar las alegaciones y
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reclamaciones sobre inclusiones, exclusiones y datos de

la inscripcion.
Mazcuerras, 10 de julio de 1996.—FEl alcalde
(1legible).

96/140396

AYUNTAMIENTO DE EL. ASTILLERO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 27 de junio
de 1996, aprob¢ definitivamente el «estudio de detalle
en la calle Prosperidad, 55-A», de Guarnizo, promo-
vido por don José Luis Cobo Cobo, conforme al pro-
yecto del arquitecto don Roberto Zatarain Iglesias.

Lo que se publica a los efectos del articulo 140.6
del Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

Contra el anterior acuerdo, los interesados podran
interponer:

—Recurso de reposicién ante el Pleno que lo
adopt6 en el plazo de un mes a contar de la fecha de
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y se entenderd desestimado si no se noti-
fica su resolucién en el plazo de un mes desde su inter-
posicion.

—Contra la resolucidn del recurso de reposicion,
cabe recurso contencioso-administrativo, a interponer
en el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el
plazo de dos meses de la notificacion de la resolucion
expresa, o de un afio desde su interposicion, si no hay
resolucion expresa.

El Astillero a 19 de julio de 1996.—EI alcalde, Juan
Ignacio Diego Palacios.

06/145380

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 130/96

En virtud de lo acordado por providencia de esta
fecha, recaida en los autos de juicio de desahucio 130/96
seguidos a instancia de dofia Ana Maria Diaz Monte-
negro, representada por la procuradora sefiora Gutie-
rrez LOpez, contra la entidad mercantil «Inmuvisa, So-
ciedad Andnimay, en situacion procesal de rebeldia.

Se notifica a la demandada «Inmuvisa, S. A.» la
sentencia dictada en los mismos cuyos encabezamiento
y parte dispositiva son como siguen:

En Laredc a 17 de junio de 1996. Dofia Maria An-
geles Hormaechea Sanchez, seiiora jueza del Juzgado
de Primera Instancia Niimero Uno de Laredo y su par-
tido, ha visto y examinado los presentes autos de juicio
de desahucio nimero 130/96 seguidos a instancia de
dofia Ana Maria Diaz Montenegro, representada por
la procuradora sefiora Gutiérrez Lopez, contra la en-
tidad mercantil «Inmuvisa, S. A.», en situacion procesal
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de rebeldia, sobre desahucio por falta de pago de la
renta. |

Fallo: Se estima la demanda interpuesta por dofia
Ana Maria Diaz Montenegro, representada por la pro-
curadora de los Tribunales sefiora Gutiérrez Lopez y se
decreta el desahucio de la demandada, «Inmuvisa, So-
ciedad Anénimay, del local de negocio e industria en
¢l instalado que se relaciona en el hecho primero de la
demanda, con expresa condena en costas.

Asi por esta mi sentencia de la que se unira testi-
monio a los autos originales, contra la que cabe recurso
de apelacion ante la ilustrisima Audiencia Provincial
de Santander, dentro de los cinco primeros dias a partir

de su notificacion, lo pronuncio, mando y firmo—EIl

juez.

Y para que sirva de notificacion a la demandada
«Inmuvisa, S. A.», declarada en rebeldia, expido el pre-
sente para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», que firmo en Laredo a 20 de junio de 1996.—
La secretaria, Lucrecia de la Gandara Porres.

96/127076

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
FExpediente numero 179/96

Doiia Lucrecia de 1a Gandara Porres, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Dos de
Laredo,

Por el presente se hace saber: Que en este Juzgado
se sigue proceso civil de cognicion numero 179/96, sobre
reclamacion de 499.040 pesetas, promovido a instancia
de la comunidad de propietarios de la residencia Can-
tabria, de Laredo, representada por el procurador don
Vicente Tomas Merino Ibarlucea, contra el demandado
Mr. Aime Labregere, mayor de edad, con domicilio €n
Francia, en la actualidad en ignorado paradero, y en
cuyo procedimiento se ha acordado el emplazamiento

de referido demandado para que, dentro del término

de nueve dias, comparezca ante este Juzgado, contes-
tando en forma a la demanda, bajo apercibimiento de
seguirse el juicio en su rebeldia, con los efectos inhe-
rentes a tal declaracion y seguira el juicio su curso.
Y para que surta los efectos legales procedentes en
el emplazamiento del demandado Mr. Aime Labregere,
libro el presente para su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y tablon de anunclos de este Juz-
gado, en Laredo a 18 de julio de 1996.—La secretaria
judicial, Lucrecia de la Gandara Porres.
96/131864

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION DE CARRION DE LOS CONDES

Expediente numero 41/96

Don Victoriano Lucio Revilla, juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia de Carrion de los Condes y su
partido, |

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
de menor cuantia numero 41/96 a instancia de «His-
panamer Leasing, Sociedad de Arrendamiento Finan-
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ciero, S. A.», representada por el procurador sefior Me-
diavilla Cofreces, contra «Raba y Aguado, S. L.», don
Fidel Raba Fernandez y dofia Maria del Carmen Sanz
Martinez, sobre reclamacion de cantidad de 1.421.317
pesetas, en dichos autos y con esta fecha se ha dictado
providencia sefialando para la celebracion de la prueba
de confesion judicial bajo juramento indecisorio de los
demandados referenciados para €l proximo dia 9 de sep-
tiembre, a las diez horas, acordandose se les cite por
medio de edictos.

Y para que sirva de edicto en forma y citar a los
fines expresados a los demandados, representante legal
de «Raba y Aguado, S. L.», don Fidel Raba Fernandez
y dofia Maria del Carmen Sanz Martinez, expido el pre-
sente, en Carrion de los Condes a 15 de julio de 1996.—
El juez, Victoriano Lucio Revilla—la secretaria
(ilegible).

06/144687

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derivarse derechos de los actos administrativo
impugnados y de quienes tuvieren intereses directos en el
mantenimiento de los mismos, gue por las personas y Entidades
gque se relacionan a continuacién se han formulado recursos
contencioso-administrativos contra los actos resenados, a los
que han correspondido los numeros gue se indican de esta
Sala:

1799 /95.- DON MANUEL ZUBIETA CUPIDO, contra la Resolucidn de
la JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO, dictada en el expte. n°®
39-010058325-3, por la gue se impone al recurrente una
sancidén de multa de 50.000 pesetas y suspensién del permiso
de conducir por un mes.

386/96.—- DONA MARIA DEL ROSARIO PEREZ DE LA FUENTE, contra la
Resolucidén de la DELEGACION DEL GOBIERNO, de fecha 31.07.95
por la que se sanciona a la recurrente con una multa de
50.000 pesetas, por no respetar la normativa reguladora de
los horarios de los establecimientos publicos.

510/96.— DON TOMAS PARDO TRUEBA, contra la Resolucidn del
MINISTERIO DE DEFENSA, de fecha 29.01.96, por la gue se
desestima la solicitud de revisién de las lesiones del
recurrente, de fecha 2.11.95, sobre pension mutilacidn.

568,/96.~ DON CANDIDO PUENTE BLANCO, contra la Resolucidn del
MINISTERIO DE OBRAS PUEBLICAS, TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE,
de fecha 4.03.96 por la que se deniega al recurrente la
peticidn de "reconocimiento del tiempo de bonificacidn por
los servicios prestados en las oficinas ambulantes terrestres
en el cuerpo ejecutivo, para el calculo del importe de su
pensidn de jubilacidn".

599 /96.— DON IGNACIO GOMEZ ALVAREZ, contra la Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA, de fecha 3.05.95

desestimatoria del recursc interpuesto ante al Ayuntamiento
demandado recaida en el expte. 41/1742/94 en relacidén con la
liquidacién definitiva 2.854.836 pesetas en concepto de
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

653/96.~ DON JESUS MIRANDA CABEZON, contra la Resolucidn de
la JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO, de fecha 1.03.96 recaida
en el expte. n® 39-004-196.377, por la gque se impone una
sancidén al recurrente.

662/96 (ampliacidén).—- DON JOSE TRUEBA. PEREZ, contra la
Resolucidén de la DELEGACION DEL GOBIERNO, de fecha 20 de
junio de 1.996 por la que se le deniega al recurrente la
dispensa de la instalacidn de distintas medidas de seguridad.

667/96.~- DONA NIEVES VALDES DIEGO, contra la Resolucidén del
AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR, de fecha 20.02.96, sobre
eliminacién de una ventana.

678/96 .- SOCIEDAD MERCANTIL D. ASTIGARRAGA, S.A., contra la
Resolucién de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, de fecha
9.04.96 desestimatoria de la reclamacidén formulada por la
recurrente sobre pago intereses por demora en el pago del
importe senalado en la Sentencia de esta Sala 7.07.95.

694 /96.- COLEGIOS OFICIALES DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE
SANTANDER (CANTABRIA, BURGOS Y PALENCIA) e INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE CANTABRIA, contra la Resolucion del
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO, de fecha 2.04.96 adoptado por la
Comisién de Gobierno del Ayuntamiento demandado gue otorga la
licencia de Actividad de Bar solicitada por Don Rafael Argos
Sierra.

782/96.— DON FRANCISCO JAVIER BRIZUELA CIRAS, contra la
Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA, de fecha 22.03.96 por
al que se desestima la reclamacién interpuesta por el
recurrente y se comfirma la no exclusiodn del mismo para el
Servicio Militar.

845 /96 .- DON PAULINO PENA FERNANDEZ, contra la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, de fecha 15.04.96,
desestimatoria del Recurso Ordinario interpuesto contra la
Resolucidén de 16.10.95 por la que se impone al recurrene una
sancién de extincién de la prestacién por desempleo desde el
 8.10.93, devolucién de lo indebidamente percibido y exclusion

de la percepcién de las prestaciones por desempleo durante un
ano. :

866/96.— "SANCHO MOTOR, S.A.", contra la Resolucidén del

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA, de
fecha 31.01.94, n¢ 1218/95, Ref* 0/J, sobre Camara de
Comercio.

872/96.- DON PEDRO FERMIN LOPEZ LOPEZ, contra la Resolucidn
de la JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CANTABRIA, de fecha
5.03.96 por la que se impone al recurrente una sancion de
multa.

875/96.—- DON JOSE ANTONIO GONZALEZ ORTIZ y OTROS, contra la
Resolucién del AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA, de fecha
29.03.96, para dar cumplimiento a las condiciones de
adquisicién de la finca denominada "Prado de la Vieja" sita
en el Barrio Covadonga.

881/96.- DON MARIANO TRUEBA DIEZ, contra la Resolucidn del
A?UHTAHIEHTD—DE'PIELAGDS, de fecha 17.04.96 denegatoria de la
licencia de primera ocupacién de vivienda. :

883/96.~ DONA M™M* LUISA FERNANDEZ FERNANDEZ, contra  la
Resolucidén de la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, de
fecha 29.05.96, dictada en el recurso ordinario interpuesto
en el expte. adtivo. de apremio 91/923 sobre extincidn de la
deuda por prescripcilon.

884/96.~- DONA CARMEN GUTIERREZ GARCIA, contra la Resolucidn
de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, de fecha 30.04.96 por
la que se desestima la reclamacicon de responsabilidad
patrimonial de 1la Admon. Piblica formulada por los
recurrentes con fecha 5.04.94.

Lo que se anuncia para gue sirva de emplazamiento de guienes
con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacién con los
29-b y 30 de la Ley de esta Jurisdiccidn, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

Santander a 11 de julio de 1996.—El secretario (ilegible).
96/138853

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derivarse derechos de los actos administrativo
impugnados y de quienes tuvieren intereses directos en el
mantenimiento de los mismos, que por las personas ¥ Entidades
gue se relacionan a continuacién se han formulado recursos
contencioso-administrativos contra los actos resenados, a los
que han correspondido los numeros que se indican de esta
Sala:

885/96.~ COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE
SANTANDERA y DE INGENIEROS TECNICOS TNDUSTRIALES DE
CANTABRIA, contra la Resolucién del AYUNTAMIENTO DE
TORRELAVEGA, de fecha 15.04.96 por la que se otorga la

licencia de actividad de taller de confeccidn solicitada por
AMTICA.

886/96.~ COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE
SANTANDER y DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE CANTABRIA,
contra la Resolucién del AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA, de
fecha por la gue se otorga la licencia de actividad de bar
solicitada por Don Gonzalo Herreros Garcia.

887/96.- DON SERAFIN LANTARON PEREZ, contra la Resolucidn de
la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, de fecha 10.04.96
confirmatoria en parte de la dictada por el Director de
Fomento Agrario y del Medio Ambiente de fecha 15.06.92.

889/96.—- DON JOSE LUIS TERAN PONTANILLA Yy DONA MARIA BEGORA
LECHE GUTIERREZ, contra la resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, dictada por la Tesoreria General
de la Seguridad Social de 17.04.96 interpuesto por 1los
recurrentes el 28.03.96 contra la Resolucién de 28.02.96
(Diligencia de Embargo de los exptes. adtivos. de apremio n*
92/948 y 93/948).

M.E.C.D. 2016

890/96.— DON JOSE ANTONIO LASTRA SUAREZ, contra la Resolucion

de la JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO, dictada en el expte.
sancionador n® 39-004319288-4 de fecha 6.02.96 por la que se
impone una .sancién al recurrente. |

891/96.- DONA MERCEDES FERNANDEZ HOYOS, contra la Resolucidn

del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURDIAD SOCIAL, de fecha
18.04.96, recaida en el expte. n® 176226/95, por la que se
acuerda desestimar el recurso interpuesto y confirmar la
resolucidén recurrida y la sancién impuesta al recurrente.

892/96.- DONA LEONOR LAVIN GOMEZ, contra la Resolucidn del

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON, de fecha 11.06.96 sobre
legalizacidén de obras.

B93/96.- DON CESAR OCHOA ARAUJO, contra la Resolucidén del
JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION FORZOSA, de fecha 26.04.96,
n* de Rfas Expte. 149/94, por la gque se resuelve fijar como
justiprecio de la finca propiedad del recurrente, afectada
por las obras de mejora de plataforma CN-623 Burgos a
Santander, tramo Las Presas-Vargas.

897/96 .-~ PARTE AUTOMOVILES, S.A., contra la Resolucidén de la
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, de fecha 29.04.96 en
materia de consumo imponiendo una sancidén al recurrente.

B98/96.- DORA FILOMENA ITURREGUI ARECHAGA, contra la
Resolucidén del AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS, desestimatoria por
cilencio administrativo de la solicitud de declaracion de
ruina de la casa propiedad de la recurrente sita en el n® 37
del sitio de San Rogue en Carandia, municipio de Renego de
Piélagos.

899/96.- REPRESENTACIONES DEL, AUTOMATICO, S.A., contra la
Resolucién de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, por la
cual se desestimé la reclamacién interpuesta contra la
cantidad pendiente de ingresar en la liquidacion
correspondiente al recargo automdtico de la Tasa Fiscal sobre
el Juego, ejercicio 1.995.

900/96.- REPRESENTACIONES DEL AUTOMATICO, S.A., contra la
Resolucién de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, por la
cual se desestimé la reclamacion interpuesta contra la
cantidad pendiente de ingresar en la liquidacidn
correspondiente al recargo automatico de la Tasa Fiscal sobre
el Juego, ejercicio 1.994.

901/96.— DON FERNANDO CORREA GUTIERREZ, contra la Resolucidn
del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, recaida en el expte. n°
396/95, sobre Incremento del Valor de los Terrenos de

Naturaleza Urbana.

902/96 .- DON ROMAN PERNIA HERNANDEZ, contra la Resolucion del
AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR, de fecha 26.03.96 por la
que se deniega la solicitud de declaracién de oficio de la
nulidad de la condicidn 4* de la licencia de obras concedida
con fecha 31 de Agosto de 1.993.

903/96.~ DONA ANA MARIA FERRERO TRUEBA, contra la Resolucidn
de la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, de fecha
9.05.96, desestimatoria del Recurso Oordinario presentado

contra la liquidacién de cuotas practicada por la Inspeccidn .

de Trabajo y Seguridad Social el 22.09.95.

904 /96.~ ASOCIACION CONTRATISTAS-PROMOTORES OBRAS ¥ EDIFICIOS
DE CANTABRIA, contra la Resolucidn de la DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA, sobre aplicacién de las reglas gue regulan la
competencia territorial para la exaccién del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
publicada en el B.O0.C. n® 103, del 22 de mayo de 1.996.

905/96.— DON ANTONIO GONZALEZ GOMEZ, contra la Resolucidn del
AVUNTAMIENTO DE SANTANDER, por la que se acuerda aprobar el
proyecto bésico de construccién de 240 viviendas, locales Y
garages para P.I.U.S.A. en el Area de Residencia R-1 de la
Unidad de Nueva Montaia-Quijano concediendo la licencia de
construccién, y autorizando el inicio de las obras de
urbanizacién en 1la Unidad Nueva Montana a la Junta de

Compensacion.

908/96.~ DON MANUEL CANO GOMEZ, contra la Resolucién del
JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION FORZOSA, de fecha 26.04.96,
por la que se fija como justiprecio expropiatorio de la finca
475 de Santander, con motivo de la ejecucion de la Autovia
Bezana~-La Albericia-Sardinero, expte. 411/94, la cantidad de
1.763.907 pts.

Lo gque sSe anuncia para que sirva de emplazamiento de guienes
con arreglo a los articulos 60, 64 Y 66 en relacién con los
29-b y 30 de la Ley de esta Jurisdiccidén, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

Santander a 12 de julio de 1996.—EI secretario (ilegible).
96/138849

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derivarse derechos de los actos administrativo
impugnados y de quienes tuvieren intereses directos en el
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mantenimiento de los mismos, que por las personas y Entidades
que se relacionan a continuacidn se han formulado recursos
contencioso-administrativos contra los actos resenados, a los
gque han correspondido los numeros gue se indican de esta
Sala:

326/96.—- DON JUAN MANUEL UGARTE LOPEZ, contra la Resclucidn
de la JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO, dictada en el expte.
sancionador n®* 39/920-059-376, por la que se impone al
recurrente una multa de 50.000 pesetas.

466/96.— DON RAMON DEL RIO GARCIA, contra la Resolucidn de la
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO, dictada en el expte.
sancionador n® 39/004-314-945-0, por al que se impone al
recurrente una multa de 50.000 pesetas.

665/96 .~ COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CANTABRTIA, contra
la Resolucidén del AYUNTAMIENTO DE ARGONOS de fecha 29.12.95
por la que se reconocidé al Aparejador Municipal Don Jaime
Paez Mana, la compatibilidad para el ejercicio de actividades
profesionales privadas en dicho término municipal.

672/96.— DON ANTONIO COMITRE IGLESIAS, contra la Resolucidn
del MINISTERIO DE DEFENSA, desestimatoria del Recurso
Ordinario interpuesto contra la Resolucién de la Direccidn
General del Servicio Militar, Centro de Reclutamiento de
Cantabria por la que se considera a José Antonio Comitre
Castillo como apto al Servicio Militar.

689/96.—~ DONA EVA MARIA ALONSO AGUEROS, contra la Resolucidn
de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, desestimatoria del
recurso contra la reclamacidn de 1la no percepcion de
mensualidades correspondientes al importe de la pensidén de

invalidez.

708/96.—~ DON JERONIMO MARTINEZ MAGRIRA, contra la Resolucidn
de la JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO, dictada en el expte.
sancionador n® 39/920-060-114-5, por la que se impone al
recurrente una sancién.

894/96.— MONTEPIO DE EMPLEADOS DEL BANCO DE SANTANDER,
INSTITUCION DE PREVISION SOCIAL, contra la Resolucidn del
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA,
denegatoria del pago que a la misma se le habia reclamado de
é& cantidad de 676.879 pesetas, en concepto de intereses de
emora.

910/96.—- CONSTRUCCIONES URBANAS DE CANTABRIA, S.A. (URCASA),
contra la Resolucion del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha
17.04.96 por la que se dispone la paralizacidén de las obras
en las plantas bajas del edificio que el recurrente construye
en la calle Rio de la Pila de Santander, al amparo de la
licencia 85/93 y se la requiere para que ajuste las obras a
la licencia o solicite una nueva en orden a la legalizacidén
de referidas obras, haciendo advertencia de demolicién de no
actuar en la forma indicada.

911/96.—- BERRIAGA, SR N contra la Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES, sobre liquidaciones por
ocupacién de via publica. .

912/96 (Art.  118).- AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, sobre
Resolucién de fecha 7.06.95 por la que le fue concedida a
Promociones Alcovia S.L. la licencia de legalizacién del
Trastero n® 1 de la Urbanizacidn "Las Llamosas" en el pueblo
de Mogro.

913/96.- DON EDUARDO VIADERO SALVARREY, contra la Resolucidén
del MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR, sobre sanciones.

914/96.~ DON CARLIOS RIVERA OLMO, contra la Resolucidén de la
DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA, de fecha 30.04.96
dictada en el expte. 456/95, por la que se impone al
recurrente una sancién de 50.000 pesetas con motivo del
horario de cilerre. :

915/96.— DON GONZALO CERECEDO TORADO, contra la Resolucidn de
la DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA, de fecha 24.04.96
dictada en el expte. 796/95, por la que se impone al
recurrente una sancién de 50.000 pesetas con motivo del
horario de cierre.

917/96.—- ASOCIACION PARA DEFENSA DE RECURSOS NATURALES DE
CANTABRIA (A.R.C.A.), contra las Resoluciones del
AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA, de fechas 20.10.95 y
25.03.96 por las que se acuerda conceder a Don José Angel
Carreras, Don Lucas Abascal y Don Francisco Garcia, licencia
para la construccidn de 3 naves en suelo no urbanizable del
Barrio de Riancho (Ramales de la Victoria).

918/96.— DON BASILIO FURAN FERNANDEZ AIONSO, contra 1la
Resolucidn de la JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO, dictada en
el expte. sancionador n® 39/040-099-204-3, por la gue se le
impone al recurrente una multa de 20.000 pesetas.

921/96.~ DON FRANCISCO ZATON LOPEZ, contra la Resolucion del
AYUNTAMIENTO DE SUANCES, de fecha 25.04.96 por la que se
desestima el Recurso interpuesto contra la convocatoria y
realizacién de las pruebas selectivas efectuadas por el
Ayuntamiento demandado con destino a cubrir 3 plazas de
Oficiales de la Brigada de Obras.

923/96.- DONA MARIA EDUARDA MORANTE CORRAL, contra 1la
Resolucidn del AYUNTAMIENTO DE REINOSA, de fecha 18.04.96, n¢®
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242 que corresponden a las obras a realizar en el bajo
situado en la calle Duque y Merino 7 de Reinosa.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de quienes
con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacidn con los
29-b y 30 de la Ley de esta Jurisdiccidén, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

Santander a 19 de julio de 1996.—La secretaria (ilegible).
96/144733

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 709/95

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander.

Hago saber: Que en el cogniciones, nume-
ro 709/95, instado por «Cia. Mercantil Ibernorte, So-
ciedad Limitada», contra «Cia. Mercantil Transportes
Reunidos del Vallés», he acordado por diligencia de or-
denacion de esta fecha emplazar a «Cia. Mercantil
Transportes Reunidos del Vallés» cuyo domicilio actual
se desconoce para que en el término de nueve dias com-
parezca en legal forma mediante abogado y procurador.
Las copias de la demanda se encuentran a su disposi-
cion en Secretaria. De no efectuarlo le parara el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

En Santander a 28 de junio de 1996.—El secretario
(ilegible).

96/137845

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 389/93

Dona Yolanda Martin Llorente, secretaria de la Admi-
nistracion de Justicia y del Juzgado de Primera
Instancia Numero Cinco de los de Santander y
su partido. .

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de cognicion numero 389/93 a
instancia de don Elpidio Montes Martin y dofia Mer-
cedes Fernandez L.Opez, contra «Canalizaciones y Obras
Mafesa, S. L.» y don Pedro Salmon Bolado, en los que
se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

Fallo: Que estimando integramente la demanda
presentada por el procurador sefior Alvarez Sastre en
nombre y representacion de don Elpidio Montes Martin
y dofia Mercedes Fernandez LOpez contra «Canaliza-
ciones y Obras Mafesa, S. L.» y don Pedro Salmén Bo-
lado en situacion procesal de rebeldia, debo condenar
y condeno a «Canalizaciones y Obras Mafesa, S. L.»
y a don Pedro Salmoén Bolado a que conjunta y solida-
riamente abonen a los actores la cantidad de 342.564
pesetas, con imposicion en costas a los demandados.

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
a contar desde su notificacion.
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Y para que sirva de notificacion a «Canalizaciones
y Obras Mafesa, S. L.», extiendo y firmo el presente
en Santander a 1 de julio de 1996.—La secretaria, Yo-
landa Martin Llorente.
06/137824

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ
DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 48/96

En el procedimiento desahucio 48/96 seguido en
el primera instancia numero diez de Santander, a ins-
tancia de don Joaquin Barroso Diego, contra «Sogeid,
Sociedad Andénima», sobre desahucio, se ha dictado la
sentencia que copiada en sus encabezamiento y fallo,
es como Ssigue:

En la ciudad de Santander a 24 de junio de 1996.

Vistos por don José Luis Lopez del Moral Echeve-
rria, magistrado juez, con destinc en el Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Diez de esta ciudad, los pre-
sentes autos de juicio de desahucio seguidos con el
numero 48/96 en los que han sido partes, como deman-
dante, la procuradora dofia Felicidad Mier Lisaso, en
nombre y representacion de don Joaquin Barroso Diego,
bajo la direccion técnica del letrado don Juan Ignacio
Sainz de la Maza, y como demandada la entidad «So-
geid, Sociedad Anonimay.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
la procuradora dofia Felicidad Mier Lisaso, en nombre
y representacion de don Joaquin Barroso Diego, bajo
la direccién técnica del letrado don Juan Ignacio Sainz
de la Maza, frente a la entidad mercantil «Sogeid, So-
ciedad Anénimay, debo decretar y decreto haber lugar
al desahucio interesado condenando al demandado a
dejar a la libre y entera disposicion del actor el local
ubicado en la calle Camilo Alonso Vega, numero 26,
bajo, de esta ciudad, apercibiéndole de lanzamiento si
no lo hiciere dentro del término legal, asi como al pago
de las costas procesales causadas en esta instancia.

Librese testimonio de la presente, la cual se llevara
a los autos de su razon quedando el original en el pre-
sente libro. Notifiquese.

Esta resolucidn no es firme, contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion ante la Audiencia Pro-
vincial de Santander si se hace uso de este derecho en
el plazo de tres dias contados desde su notificacion ante
este Juzgado de Primera Instancia.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma
a la demandada «Sogeid, S. A.», extiendo y firmo la
presente, en Santander a 3 de julio de 1996.—EIl magis-
trado juez (ilegible).—La secretaria (ilegible).

96/136080

VI. ELECCIONES

2. Autonomicas
AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER

Seccion Primera

La Junta Electoral Provincial de Cantabria, en su
sesion del dia de hoy, adopto el siguiente acuerdo:

Composicion de la Junta Electoral Provincial
de Cantabria

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Luis Gil
S4ez, presidente de la Audiencia Provincial de San-
tander, Seccion Primera.

Vocales judiciales:

[lustrisimo sefior don Javier de la Hoz y de 1a Es-
calera, magistrado de la Seccion Segunda de la
Audiencia Provincial de Santander.

Ilustrisimo sefior don Antonio Muiiiz Diez, ma-
gistrado de la Seccidén Tercera de la Audiencia Provin-
cial de Santander.

Vocales no judiciales:

Doila Carmen Lopez Rendo.

Don Luis Quintin Villacorta Mancebo.

Don Julio Pelayo Cortazar.

Secretaria: Dofia Maria del Perpetuo Socorro
Garcia Meldn, secretaria de la Seccion Primera de la
Audiencia Provincial de Santander.

Santander a 18 de julio de 1996.—EIl presidente,
José Luis Gil Saez.

96/142346
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
PTA
Stiscrpeionrantalis R =i et e i 16.154
SUSErIPCION: sSemestrali . i n e 0 i 8.017
SUSCHPEION: trimesiralie iz - Binoes. oy 4.038
Nimero suelto del anoencurso ............ 1156
N{lmem. suelto de anos anteriores .......... 170

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e inserciones:

)i Porpalabre i Se s e e e 43
b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres
COlMNaSE S e 2 e s 228
c) Por linea o fraccién de linea en plana de dos
COlNAS s s e T e R 38/
dyiiPorplana entera s i i s s 38.793

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %
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