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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 33/1996 de 15 de abril de modifica-
cion parcial del Decreto 23/1986, de 2 de mayo,
regulador de los campamentos y acampadas ju-
veniles en el territorio de la Comunidad Auio-
noma de Cantabria.

La experiencia a que ha dado lugar la aplicacion

.desde su publicacion del Decreto 23/1986, de 2 de mayo,

aconseja modificar la prohibicién contenida en el ar-
ticulo 24.a) del precitado Decreto en el sentido de que
unicamente se haya de observar una distancia minima
de 100 metros de las carreteras o de los rios para la ubi-
cacion de campamentos y acampadas cuando el recinto
campamental no esté cercado o situado en un nivel su-
ficientemente elevado del cauce de los rios que haga im-
probable una subita inundacién del recinto conse-
cuencia de una avenida o crecida del cauce del rio,
puesto que lo que ha de pretenderse con la prohibicion
establecida es que los lugares de instalacion queden pro-
tegidos de los peligms por proximidad de carreteras y
avenidas de los rios.

En su virtud, y a propuesta de la Consejeria de
Educacion y Juventud, y previa deliberacién y aproba-
cion en la reunion del Consejo de Gobierno de fecha

11 de abril de 1996,
DISPONGO

Articulo unico.
El apartado a) del articulo 24 del Decreto 23/86,

de 2 de mayo, regulador de ios campamentos y acam-
padas juveniles en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, queda redactado como sigue:

«a) A menos de un kilometro de camping, nu-
cleos urbanos o lugares concurridos, ni a menos de 100
metros de los rios o carreteras, salvo que en este ultimo
caso el recinto campamental esté situado a un nivel su-
ficientemente elevado del cauce del rio o esté debida-
mente cercado y protegidoy.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente

de la publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander a 15 de abril de 1996.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA,
José Joaquin Martinez Sieso

LA CONSEJERA DE EDUCACION
Y JUVENTUD,
Sofia Juaristi Zalduendo

96/70099

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
Correccion por omision

Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» de
fecha 4 de abril de 1996, niimero 69, 1a Orden de esta

M.E.C.D. 2016

Consejeria, de fecha 26 de marzo de 1996, por la que

se establecen normas para la aplicacion del régimen de

ayudas destinado a fomentar el cese anticipado en la
actividad agraria, en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y advertido error por omision de los anexos que
se citan en la misma, se adjuntan los mismos para su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» como
correccion de errores.

Santander, 10 de abril de 1996.—El secretario ge-
neral técnico, José Maria Garcia Rivera.
06/67563
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SOLICITUD DE AYUDAS POR CESE ANTICIPADO EN LA ACTIVIDAD AGRARIA.
REAL DECRETO 16951995

DATOS DEL SOLICITANTE TITULAR DE LA EXPLOTACION AGRARIA

Tipedr Primer I D ilqu-r.!-dh

Hl;lnm ET4] Apellida i Apellida
5 ridud
I 1_ Nombre m I s:.fiuu. ‘mmmml...
gon camlalia en
- i et ar | ] Pyt mara)
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RELACION DE PARBRCELAS
. DE LA EXPLOTACION (6)
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Por ha s2 redben primas por la retireda da tisrres de la produccion (B.C. 1435/1986)
Por ha s reciben primas por el abandono definitivo plantaciones vifiedo. (OM d2 14-10-86)

lilros da leche de vaca es b ‘canlicad dz ralarencia’ asionada a b explotaciir, ;RICEE)B04/88).

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

1) Rellene este impreso a maquina o con letra
clara, de fcrma que resulten legibles los tres
E]enplareﬁ (cue se confeccionan simultaneamente,
por ser el paoel copiativo)

2) Como regimen de Seguridad Social, en su caso,
sefale con x el que corresponda: Trabajadores
Autonomos o Especial Agrario (sea por cuenta
propia o ajena).

3} NO ESCRIBA 2l dorso de ningun ejemplar ni en los
~ espaclos scombreados, gque seran utilizados por la
Administrac:on.

4) Si tiene ealguna duda o desea informacion
complementar: e sobre el ccntenido de este
impreso o sobre los documentos que puede ser
necesario 2a2compedar, consulte & los servicios
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agrerios caorrespcndientes de le Comunidad
Autonoma, e&nte los que debe presentar toda 1la
documentacicen v gue le devolveran el ejemplar
Fara el inter=sszade, una vez reagistrado.

Pegimenes d=2 tenencia
Proprecdadiiiaiing i AR o
Arrendemientc........ A

Otros regimenss......0

Cumplimentar este apartede con ar:zeglo & las
1nstruccionss que figuren en los anexos de la
Orden  del Ministerio de: Agricilfure, 'Pesca Yy
Alimentacion de 11/2/93 (B.O.E.: 13/2/%3);

Se entiende fpor parcele agraria la superficie
continua de terrero con un solo ﬂprD"E’hEPlﬂntG,
pudiencec ocugfer varias parcelas catastrales
Temblen puece darse el caso contrario que una
parcela caetestreal este dividida en ‘varias
agrerles con 2provechamientos distintos.
S1 le parcele @ parceles agraries no OCLRAR (en (SU
totalidac lasz :r“elas cetastreles, sere preciso
aportar Un croqQu:is de s:ituacion, siempre que de
parcela catasirel see superilor a 10 hectareas.

Peserve para consumo familier =
Transmision. =n propiedad....
Transmision, en errendamiento

n
"0

Cabezas de carz2dc que se transmite al cesiconario

esta materia esta contenida
basicamente =n = al Decreto 1695/1995, del 20
de octubre, por =l ::.; se establece un regimen de
ayudes destinade a fomentar el ce&e anticipado
enliaiiactivided nagrasiai(Boletin Oficiel del
Estedd c=2 4denoviembre de 19935).

La re-:JL.laﬁ_Ll::" sobr
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ANEXO-2

DE D.isiivivinmsnnisieninnnns TITULAR DE UNA
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ANEJO PARA EL EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE svexuar] | | ||
AYUDAS POR EL CESE ANTICIPADO EN LA ACTIVIDAD AGRARIA (R.D. t1esinsss)

EXPLOTACION AGRARIA SITUADA EN

A)OEEBTINATARIO DE TIERRAS DE LA EXPLOTACION

NIE ewers - 0000000000000 nEREE
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S| se trata de un.agricultor Individual, LEs

scha des naclmlanto Estado ehel
I; constitucion Eﬂm Pl PP I |

de |a sxploleclén que cesa en su acllvidad agraris, por consangulnidad,

pariante en primer grado del titular

gfinldad o adopeién? sl D NO

Sl se Irata de una Entidad:
Reprasantants Ehioy b4 Sagundo |
NIF RS BREER ek il BEREEY

Nombre
AEREEREE (IEEERRNREER Cane
RELACION DE PARCELAs CODIGO OTE
DE LA EXPLOTACION (8)
PARCELAR .M:IMH.I.A.I_-‘T’_ AEFERENCIAS CATABTRALES > APROYEICHA ST -. .

He | eUPrERAPFICIE [(Ma.)PAd

PADEN yoraL U8 LA FARCILA |Y'M
CATARTRAL [DIA

S TS Pt ML T

i S A CTUALESES

{Ha] NS [2l-]

R & W R O W @sd R F® @ LaEE
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PERTENENCIA Y REGIMEN DE TENENCIA PRODUCCION GANADERA

DE LAS TIERRAS

Hesthou| Hombra del propletade | " D.M.1. , | CODIGD | CLASE DE GASAZO

CESIONARIO
(B)

ler y bo hacen on jomnads completa {adlo ol han lrabufezo,
I’ ﬂ“ﬂrﬂ-l. 1". ‘h. ﬂ.’ I'#; t!“':' H“mﬂl? L e T L et ]

Otron . irabajadores

N* de petsonas que iabajin sa i saplotcidn con ol Liv { Mlambros de Is familla del titular

DESTINO PREVISTO PARA LA SUPERFICIE EN HECTAREAS DE LA EXPLOTACION

RESERVA para consumo famlliar de tlerra propledad del cedente.
RESERVA para consumo famlliar de tlerra NO propledad del cedente ........
RESERVA TOTAL para consumo famlillar de llerra (FlbEtss)

TAANSMISION TRANSMISION EN TRANSMISION

CESIONARIO
EN PROPIEDAD ARRENDAMIENTO TOTAL

Superficle propladad dal
ﬂ.d.nll GUE 5E TMHEHITE RS EREARR A ER DN FERHEERRAE AR AR ERISAEEREBEAEN R NS R EEAREL NI
Supsrficls propledad del cedents
QUE NO SE TRANSMITE ' ecovasvareisns et {rduedioniibes T T B b A ST ey
Superiicls TOTAL QUE SE ;
TRANSMITE PSS | o] ETITIISON
Supathcle NO propledad del
cedents OUE NO SE TRANSMITE  (Resoluclén des contratos) AN
SUPERFICIE TOTAL :  CRTEETY

[ DECLAMG GBaJo ml responsabllidad qua Ia renta procadenis de ml acllvidad agraria as
lgual o auperiaor al 80% dea - ml ranla telal y que dedico a lal agllvidad mae de un 530% da ml
Usmpo de rabajo ¥ ne perclbo penslén plblics siguna; que he resehndo la tolalidad de In
superfllole de ml sxploteclén, sln que haya disminuide desde sl dla 2 de ocolubre de ipae;

5 Y que todos los datoe refle]jados an In sallahiud son elartos, Mo esstar acopgldo al nh-n:tnld
;‘i da la producclén |Aclea prevista en =) Aeal Decreto 18808/01 de 30 de diclembre
gl 1 por al qus sa snloablecs uUn plan de reordenaclén del seolor de la Iesche ¥y loe productos

= -1 TH

s 1001

ME CﬂMPHDMETD a anaar definltivaments en la sollvidad agraria v & deslinar la aupar

S flele agricals de ml explotaclén an la lorma més arrlba Indioada.conlorms a fo regulado

» on ol Asal Doareta }69%/1995., & cuyo aleclc mcompafo lae declaraclones y compromleps
__,'." de |as ierceras parsonas ocorfespandienisa.

il Dscrelo cltade, sin parjulcio de Ias comprobaglones actu
; clones qul lagalmente procedan.

SOLICITO, por tantlo; que se me conoesdan las ayudas qll'l!:?‘»lnfdn- al afaoto an el Raal
al ¥ de [uture ¥y demdés cond|-

En (EE TR TR R R ES BT S E 2 B I lllllllll d. LRl e e TR TR s ) d. ig ELLL]

Salleo que, 4n su momantd, la ayuds s Ingress, :
® ml nombre, en la slgulents Entided: EL SOLICITANTE,

Cédiga Bancarte LU LI JUL L LT JL 1]

° s Cuante I I ‘! I ‘ T I- I I_ [ Fﬂ“p:‘ R R

M.E.C.D. 2016

PRODUCCION GANADERA

RESUMEN DE EXPLOTACIONES EN HAS,

LASE DE GANADO Ay, | cmoenTE

i EN OTAOS

Del

Ceslonarlo srrmes laesaa
Ampliacidn Yy ey 0 R JESRi
Aesultante ™ | =+ aesas Jawaw. ve s

El abajo firmante, conforme
Aenl Decrelo 169571995,

anteceden son cierlos y

SE COMPROMETE:

a) A ejercer como agricultor
a obtener, al menos, un 50% de

\ierras adquiridas al titular de la
aclividad agraria.

d) Que su conyuge no o3 el
Real Decrelo,

| TR a..

| B L Vo S S

con lodo lo establecido en al

DECLARA bajo su responsabilidad que todos los datos que

a litulo principal, es declr,
sus rentas por Ila actividad

agraria y a dedicar a esta aclividad, al menos, el 50% de su

tiempo de trabajo (cuando el solicilante sea una Entidad, este
compromiso afecta a lodos y cada uno de sus miembros).

- b) A no transmitir la propiedad ni ceder en arrendamlento,
aparcerin, o figuras analogas, durante un plazo de cincoatr |, las

explolacion que cesa en su

¢) A subrogarse, en su caso, en los derechos y obligaclones
derivados de los planes de mejora realizados por el cedente
conforme al Real Decreto 1887/1991,

cesionario a los efectos de este

sder sl ndes 1900
EL ADQUIRIENTE DE LAS TIERRAS,
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MINISTERIO DE AGRICULTURS s
PETCA Y ALIMENTACION (ti* de reglatro)
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SOLICITUD DE AYUDAS POM CESE ANTICIPADO EN LA ACTIVIDAD AGRARIA.
REAL DECRETO 1693/1925 :

TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O MIEMBRO DE LAFAMILIADED. . ... ............

................................ {TITULAR DE UNA EXPLOTACION AGRARIA,

L AR A A R r e el a T at qant R e e L TR e ¥ QUE CESA EN 5U ACTIVIDAD).
(Womeips) [Pravenia !

OATOS DEL SOLICITANTE

Frirer Sagunos I I_
MNF Apellidd [:D :!mj FETHE-E i
Seguridnd Autdnama n=

Cdaiga Poslal

can domesilvg en
] =l

8 ‘_q""-a-lql Hey el gk v Y Tt I 1]
Fecha d& nazimiemo {i_”lm Enaco ity i 2 Teidlong

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD - |

1. Que trabaja la Jornads complela en Is explotacidn del tlular que cesa en su acllvidad i
agrarla que ligura en la cabecera de esle Impraso, on calldad de : ]

irabajador por cuenis ajena.

miembro de la tamilla del tiiular,

2. Oue sa ha desarrollade sy aclividad sgraris ean dichs expiotacién dursnte el liempo
equlvslante s ires ados de (rabsjo » llempo compleio duranie los cinco afios que

praceden sl del cese del Hlular.

3.- Que ha ejercido su sctividad en sl sector agrario durante no manes de cinca afhos,
dadicando a tal actleidad, al menos, ¢! 50% del tlempo de trabajo durante dicho

periodo,

4,- Que ha cotlzado # ia Seguridad Soclal duranle un periodo previo lal que le permiia
complalar, al cumplir sesenta y clnco ados, al menes quince 2fios de collzoclon, de
los cusles los diez Ullimos sfos lo han de ser sin Interrupcion, y hallarse al corriente
de pago de las collzsciones.

5. Estar 2l corrlenie de sus obligaciones fiscales,
SE COMPROMETE a cesar definliivamente de (oda acllvidad en el saclor agrario,

SOLICITA por sllo que ss le conceda la Indemnizscién establecida al slecio en ol Ranl
Decreto 1695/1995 previas.Jas comprobaciones ¥ con los condiclonamienios que

lagaimenie procedan

aliciia gue, sn 3y momealo, la sywdd
# Ingrease & mi pambre, on la siguianie

alldad: En L o Bt LTk i de B e d‘t 1! aid
......... alie mlea EL SOLICITANTE

| £ 623 X7 €0 e I 2 ] e U

pans SLLi r..t'.s Fdl'.'l.: FeEiEEEE ER R PR E AR RR sA R AR
Mge Bananila - |

ANEXD=-4
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ANEJO PARA EL EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE swemuand I}

AYUDAS POR EL CESE ANTICIPADO EN LA ACTIVIDAD AGRARIA (R.D. 169511995 )
DED. onhie S TITULAR DE UNA EXPLOTACION AGRARIA SITUADA EN

FEdEFEFAEeERERAd ERF AT BE
Fmddigw] [Femem m

BIPROPIETARIO DE TIERRAS CEDIDAS EN CULTIVO AL TITULAR DE LA EXPLOTACION

con domiliclo &N jde'ephatayny” """ " “{hunteiple) * T tPrevinsli)” T (cudige Fesun

I heathieas andidaa en
regimen de

como propletario de |

livighd imi dm, Bpaitdil e ) (Cod)

&l tliuler de Ia explotacién que se sefisla en la cebecera d& este impreso,
manifiesta que:

1®.- Esth de acuerdo &n resolver los contralos correspondientes s la situacién
de cullive indicada,

2 .- [S6lo en los casos previsios &n el art® 0° spariado b) del Hesl Decreto
16951995 ): :
Se compromela a transmitir en propiedad o a ceder en arrendamiento
durente un plazo minimo de 5 ados les sigulenies tierras a [8s personas
o entidades que s& sefialan:

PARCELA | ,,pnovECcHAMIENTO TRANSMISION
CHARIA ACTUAL
N® | Hectirens Cod.| EEMSOHA O | NiFICIF. |Régimen | Cod.

3%.- (Afiadase cuslquler particularidad que resulie procédente).

Este declaracion s hace bajo su responsebilidad, si blen su

cumplimiento ha de considerarse subordinado 8 que sea resuello
lavorablements el expediente de syudss por cese enticipado en Ia

aclividad agraria que se seiala en Ie cabecers de esle impreso.

EN crvrsrorersassee B seis 08 vsiinses 08 1950,
EL PROPIETARIO,

Fdﬁ': FEFRHER AR AR PR N P R HE BN PN BN

M.E.C.D. 2016

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Oficina Liquidadora de los Impuestos Generales
sobre Sucesiones y Donaciones, Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos y Documentados

Laredo
ANUNCIO

Por estar ausentes en las horas de reparto o desco-
nocer el domicilio de Ias personas cuyos nombres se re-
lacionan se hace publico mediante el presente anuncio,
a tenor del articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico
de Administraciones Publicas y de Procedimiento Ad-
ministrativo Comuin, la existencia de liquidaciones a su
cargo, derivadas de la preceptiva comprobacion admi-
nistrativa de valor y cuyos datos son los siguientes:

Concepto: Impuesto de sucesiones y donaciones.

Numero liquid.: 202/96.

Contribuyente: Dofia Maria Carmen Belategui
Pefia.

Ultima direccion: M. Pelayo, 9, Laredo.

Base imponible: 3.559.110 pesetas.

Total a ingresar: 89.743 pesetas.

Contra la comprobacion de valor unicamente
podré4 interponerse tasacion pericial contradictoria ante
el Servicio de Tributos y contra la liquidacion podra in-
terponerse los siguientes recursos: De reposicion ante
el Servicio de Tributos o reclamacion economico-admi-
nistrativa ante el Tribunal Economico-Administrativo
Regional de Cantabria, en ambos casos el plazo es de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al
recibo de la notificacion.

La interposicion de cualquier recurso o reclama-
ciéon no interrumpe el pago de ingreso.

Plazo de ingreso: Las liquidaciones deberan ser in-
gresadas en el Tesoro hasta el dia 5 6 20 del mes siguiente
al que se reciba la notificacién, segiin se trate de la pri-
mera o segunda quincena respectivamente.

La fecha de la notificacion de las liquidaciones re-
sefiadas es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en €i
que se publique. |

Laredo, 2 de abril de 1996.—E]l liquidador, Antonio
Tornel Garcia.
06/T70227

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Récaudacién de Tributos
= EDICTO

Don Juan Manuel Diez Ldpez, responsable de ia Re-
caudacidn de Tributos de la Diputacion Regional
de Cantabria en la Zona de Reinosa,

Hace saber: Que en el expediente ejecutivo de
apremio administrativo que se tramita en esta Recau-
dacion, se procedio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 120 del Reglamento General de Recauda-
cion, en la fecha y contra los deudores que se diran,
al embargo de dinero en cuenta abierta en la entidad
de deposito que a continuacion se indica:

g T R~ O ———— e ——
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—Deudores: Dofla Modesta Garcia Fernandez,
DNI 72.118.001 Y, y don José Carlos Garcia Calderon,
DNI 13.866.626 H.

—Fecha de embargo: 29 de marzo de 1996.

—Entidad de deposito: Caja Postal, oficina Rei-
nosa, cuenta 32008527.

—Saldo embargado: 6.329 pesetas.

Contra el acto notificado pueden interponer re-

curso de reposicion en el plazo de quince dias, ante el

sefior tesorero general de la Diputacion Regional de
Cantabria, o reclamacion economico-administrativa en
el mismo plazo, ante el Tribunal Econodmico-
Administrativo Regional, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay, con Ia ad-
vertencia de la no suspension del procedimiento de
apremio, aunque se interponga recurso o reclamacion,
excepto en los términos y condiciones seiialados en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico por no haberse podido
llevar a efecto la notificacion, al encontrarse ausente
en horas de reparto, segun informe de la Oficina de Co-
rreos de esta ciudad de Reinosa, todo ello en cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 103.6° del mencio-
nado Reglamento.

Reinosa a 3 de abril de 1996.—EIl responsable de
Zona, Juan Manuel Diez Lopez.

96/66027

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Notificacion de diligencia de embargo
de cuentas corrientes

Don Javier Francisco Gutiérrez Miguel, responsable de
la Recaudacion de Tributos de la Diputacion Re-
gional de Cantabria en la Zona de Santander,

Hace saber: Que desconociéndose el actual domi-
cilio del deudor a la Hacienda Regional que a conti-
nuacion se detalla, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 120 del Reglamento General de Recaudacion
vigente, se procede por medio del presente edicto a la
notificacion de la diligencia de embargo de cuentas co-

rrientes dictada con fecha 18 de marzo de 1996.

‘ —Deudor: Don Francisco Javier Cossio Pereda.

—DNI: 13.714.527.

—Concepto: Transportes.

—Entidad bancaria: Caja Cantabria.

—~Cuenta embargada: 126-20-000.003-3.

—Importe embargado: 13.000 pesetas.

Transcurridos los plazos de ingresos sefialados en
las notificaciones de sus descubiertos, efectuadas en su
dia, de conformidad con lo previsto en €l articulo 103
de mencionado Reglamento General de Recaudacion y
una vez dictada la providencia de embargo general de
bienes, sefialada en el articulo 110 del mismo texto legal,
declaro embargados los saldos de cuentas o depdsitos
que el deudor mantenga abiertas en cualquier entidad
bancaria.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra in-
terponer los siguientes recursos: De reposicion, ante el
tesorero de la Diputacion Regional de Cantabria, o re-
clamacion economico-administrativa, ante el Tribunal

Economico-Administrativo de Cantabria, ambos en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

El procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspendera en los términos

_ y condiciones sefialados en el articulo 101 del Regla-

mento General de Recaudacion.
Santander a 10 de abril de 1996.—EI responsable

de Zona, Javier Francisco Gutiérrez Miguel.
096/66705

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Texto-anuncio

No habiéndose podido entregar al interesado a
traves del Servicio de Correos, el documento «abonaréy
preciso para efectuar el pago de la sancion recaida en
el expediente sancionador que se cita, cuya Resolucion
le fue previamente notificada, se hace publico el pre-
sente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

—Numero de expediente: 451/95.

—Nombre y apellidos: Don José Manuel Barro
Gonzalez.

—Domicilio: Plaza Leonor de la Vega, 22 H, 2?,
Torrelavega.

 —Documento nacional de identidad: 13.942.341.

—Resolucion: 10.000.

En el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, de-
bera hacer efectiva la sancion, para lo cual habra de re-
coger en la Direccion Regional de Turismo, plaza de
Velarde, 1, 1°, el oportuno documento «abonarey, pro-
cediéndose, caso de no hacerlo, a su cobro por la via
del apremio.

Santander—El director regional de Turismo,
Fermin Unzué Pérez.

06/68635

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

La Comision Regional de Urbanismo, en su sesion
de fecha 27 de marzo de 1996, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente la modificacion puntual
del plan parcial San Juan de la Canal sector 3, de las
subdreas 3.1 y 3.2 en Santa Cruz de Bezana».

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via ad-
ministrativa, se podrd interponer recurso ordinario ante
el Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de interponer cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 124 de la Ley del Suelo.

Santander a 2 de abril de 1996.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

096/63222
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIV[ENDA
Y URBANISMO

L.a Comision Regional de Urbanismo, en su sesion
de fecha 27 de marzo de 1996, adopto, entre otros, ¢l
siguiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente la modificacion puntual
de las normas subsidiarias de Barcena de Cicero, con-
sistente en clasificar como suelo urbano industrial unos
terrenos sitos en Adal-Treto».

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via ad-

ministrativa, se podra interponer recurso ordinario ante
el Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de interponer cualquier
ofro recurso que se estimen pertinente.
Lo gque se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 124 de la Ley del Suelo.
Santander a 2 de abril de 1996.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.
96/63229

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

La Comisién Regional de Urbanismo, en su sesion
de fecha 27 de marzo de 1996, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente la modificacion puntual
del proyecto de delimitacion de suelo urbano de Pe-
nagos, consistente en establecer en el articulo 3.1.9 la
edificabilidad mdxima de 0,36 metros cuadrados/me-
tros cuadrados».

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso ordinario ante
el Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde la pre-
sente publicacién, sin perjuicio de interponer cualquier
otro recurso gque se estime pertinente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 124 de la Ley del Suelo.

Santander a 2 de abril de 1996.—FEI secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

96/63226

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

La Comision Regional de Urbanismo, en su sesidn
de fecha 27 de marzo de 1996, aprobé inicialmente Ia
modificacion puntual de las normas subsidiarias de
Ruente-Mazcuerras, consistente en la subdivision del
i:léllbltﬂ de un estudio de detalle previsto en Sierra de

io

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
114 de la Ley del Suelo, se somete el expediente a infor-
macion publica durante el plazo de un mes en el que
quedara de manifiesto en la Comisién Regional de Ur-
banismo, calle Vargas, niumero 53, planta octava, de
Santander, al objeto de que se formulen las alegaciones
pertinentes.

M.E.C.D. 2016

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santander, 2 de abril de 1996.—FI secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.
96/63220

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urliam‘sma

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
10 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Herminio Javier Bo-
lloque Sanchez, para la construccion de vivienda uni-
familiar en suelo no urbanizable de Villapresente
(Reocin).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 21 de marzo de 1996.—El secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
96/53668

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo |

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-

- lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-

mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por doiia Damiana Torio Gar-
cia, para la construccion de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Quijas (Reocin).

La documentacion correspondiente queda ezxpuesta
durante dicho plazo en Ia Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 21 de marzo de 1996.—FE]l secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

06/53664

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesio en el articu-
1o 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de guince dias,
el expediente promovido por don Antonio Fernandez
Ferndndez, para la construccion de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable de Caranceja (Reocin).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 21 de marzo de 1996.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

96/53670
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Serviciu de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Miguel Ferndndez Ca-
nales, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Cecefias (Medio Cudeyo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbamsmo ¢calle Vargas, nuimero 53, 82
planta).

Santander, 21 de marzo de 1996.—EIl secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

06/53659

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Emilio Ortego Mar-
tinez y dofia Azucena Campo Lanza, para la construc-
cion de vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable
de Navajeda (Entrambasaguas).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 21 de marzo de 1996.—EIl secretario de

‘la Comision Reglana] de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
96/53732

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se So-
mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Luis Rodriguez Poo,
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Cecefio (Valdaliga).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.
planta).

Santander, 12 de marzo de 1996.—EIl secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

06/49286

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestiéon Urbanistica, se so-

mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Jestis Manuel Lépez
Pérez, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbznizable de Lamadrid (Valdaliga).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 12 de marzo de 1996.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. -

06/49288

CONSEJERiA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de guince dias,
el expediente promovido por don Severino Merino Ruiz,
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de mies de Santibaiiez (Cabezon de la
Sal).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 18 de marzo de 1996.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. -

96/52147

4. Subastas y CONCUrsos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Resolucion de la Diputacion Regional de Canta-
bria por la que se anuncia concurso procedi-
miento abierto.

- Objeto: «Seleccion de precios para material de Ta-
lleres Regionales, 1996».

Tipo maximo de licitacion: A determinar por los
licitadores.

Duracion del contrato: La vigencia sera anual, pro-
rrogabie hasta la resolucién del siguiente concurso de
precios el cual se realizard con caracter anual.

Garantia: La definitiva el 4%.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, nimero 4, Santander, hasta las trece horas del
vigésimo sexto dia natural siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en
caso de coincidir en sdbado o festivo se aplazara hasta
la misma hora del dia siguiente habil. En esta depen-
dencia se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego
de condiciones y demds documentacion del contrato a
disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes si-
guiente habil al dia que finalice la presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.
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Modelo de proposicion y documentacion que
deben presentar los licitadores: La sefialada en la clau-
sula numero 5 del pliego de cldausulas administrativas
particulares.

' Santander, 9 de abril de 1996.—E]l consejero de Pre-
sidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
06/69890

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Resolucion de la Diputacion Regional de Canta-
bria por la que se anuncia concurso procedi-
miento abierto.

Objeto: «Seleccion de precios para material a uti-
lizar por la Imprenta Regional en confeccion del “Bo-
letin Oficial de Cantabria’”’ e impresos, 1996».

Tipo maximo de licitacion: A determinar por los
licitadores. '

Duracion del contrato: La vigencia sera anual, pro-
rrogable hasta la resolucion del siguiente concurso de
precios el cual se realizara con caracter anual.

Garantia: La definitiva el 4%.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, nuimero 4, Santander, hasta las trece horas del
décimo tercer dia natural siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en
caso de coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta
la misma hora del dia siguiente habil. En esta depen-
dencia se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego
de condiciones y demas documentacion del contrato a
disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes si-
guiente habil al dia que finalice la presentacion de
~ ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que
deben presentar los licitadores: La sefialada en la clau-
sula numero 5 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

Santander, 9 de abril de 1996.—FI consejero de Pre-
sidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

56/69927

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Resolucion de la Diputacion Regional de Canta-
bric: por la que se anuncia concurso procedi-
miento abierto.

Obje:to: «Servicio de fotografia para actos institu-
cionales del Gobierno de Cantabria».

Tipo maximo de licitacion: 3.433.328 pesetas.

Plarzo de ejecucion: Vencera €l 31 de diciembre de
1996, prorrogable por afios naturales, hasta un maximo
de seis afios. -

Garantia: La definitiva el 4% del presupuesto de
licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
taciom y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainiz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
vigesimo sextodia natural siguiente a 1a publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en

M.E.C.D. 2016

caso de coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta
la misma hora del dia siguiente hdbil. En esta depen-
dencia se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego
de condiciones y demas documentacion del contrato a
disposicién de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes si-
guiente habil al dia que finalice la presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que
deben presentar los licitadores: La sefialada en la cldu-
sula numero 13 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

Santander, 9 de abril de 1996.—El consejero de Pre-
sidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

96/69873

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Resolucion de la Diputacion Regional de Canta-
bria por la que se anuncia concurso procedi-
miento abierto.

Objeto: «Seleccion de precios para alquiler de ma-
quinas fotocopiadoras, 1996».

Tipo maximo de licitacion: A determinar por los
licitadores.

Duracion del contrato: Un minimo de cuatro aios.

Garantia: La definitiva el 4%.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-

tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
vigésimo sexto dia natural siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en
caso de coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta
la misma hora del dia siguiente habil. En esta depen-
dencia se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego
de condiciones y demds documentacion del contrato a
disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes si-
guiente habil al dia que finalice la presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicién y documentacion que
deben presentar los licitadores: La sefialada en la clau-
sula numero 5 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

Santander, 9 de abril de 1996.—FEI consejero de Pre-
sidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

96/69906

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Resolucion de la Diputacion Regional de Canta-
. bria por la que se anuncia concurso procedi-
miento abierto.

Objeto: «Contratacion del servicio de limpieza de
distintas areas del Hospital de Liencres».

Tipo maximo de licitacion: 5.000.000 de pesetas

(por diez meses).
Plazo de ejecucién: Desde la fecha de adjudica-

cion hasta el 31 de diciembre de 1996, prorrogable por
periodos anuales hasta un limite de seis afios.

Garantias: La provisional dispensada. La defini-
tiva el 4% del presupuesto de licitacion.
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Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
vigesimo sexto dia natural siguiente a la publicacion de
este anuncio en ¢l «Boletin Oficial de Cantabria»; en
caso de coincidir en sdbado o festivo se aplazars hasta
la misma hora del dia siguiente hdbil. En esta depen-
dencia se encuentran de manifiesto el pliego de condi-
ciones y demds documentacion del contrato a disposi-
cion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez-horas del martes
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacién de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacién que
deben presentar los licitadores: La sefialada en la cldu-
sula numero 13 del pliego de cldusulas administrativas
particulares. ,

Santander, 11 de abril de 1996.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

96/69248

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Resolucion de la Diputacion Regional de Canta-
bria por la que se anuncia concurso procedi-
miento abierto.

Objeto: «Contratacion del servicio de limpieza de
la Consejeria de Sanidady.

Tipo maximo de licitacion: 12.500.000 pesetas
anuales.

Plazo de ejecucion: Desde la fecha de adjudica-
cion hasta el 31 de diciembre de 1996, prorrogable por
periodos anuales hasta un limite de seis afios.

Clasificacion de contratistas: Grupo III, subgrupo
6, categoria A.

Garantias: La provisional el 2% del presupuesto
de licitacion; sera dispensada cuando se exija docu-
mento de clasificacion de contratistas en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas. La definitiva el 4%
del presupuesto de licitacidn. |

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputaciéon Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, namero 4, Santander, hasta las trece horas del
vigésimo sexto dia natural siguiente a la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en
caso de coincidir en sabado o festivo se aplazard hasta
la misma hora del dia siguiente hdbil. En esta depen-

dencia se encuentran de manifiesto el pliego de condi-

ciones y demds documentacion del contrato a disposi-
cion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes
habil siguiente al dia de finalizacién de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacidon que
deben presentar los licitadores: La sefialada en la clau-
sula niumero 13 del pliego de cldusulas administrativas
particulares.

Santander, 11 de abril de 1996.—EI consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
96/69259

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Anuncio de concurso procedimiento abierto

Objeto: «Suministro de dos estaciones totales ta-
quimeétricas para el Servicio de Reforma de Es-
tructurasy.

Tipo maximo de licitacion: Tres millones seiscientas
mil (3.600.000) pesetas. j

Plazo de entrega: Un mes.

Clasificacion de contratistas: No se precisa.

Garantias: La provisional el 2% del presupuesto
de licitacion; sera dispensada cuando se exija docu-
mento de clasificacion de contratistas en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas. La definitiva el 4%
del presupuesto de licitacidn.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
vigésimo sexto dia natural siguiente a la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en
caso de coincidir en sabado o festivo se aplazard hasta
la misma hora del dia siguiente hdbil. En esta depen-
dencia se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego
de condiciones y demas documentacidn del contrato a
disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes si-
guiente habil al dia de finalizacién de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacién que
deben presentar los licitadores: La sefialada en la cldu-
sula numero 13 del pliego de cldusulas administrativas
particulares.

Santander, 25 de marzo de 1996.—EI consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

96/71185

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacién y Compras
Anuncio de concurso procedimiento abierto

Objeto: «Limpieza de diversas dependencias de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pescay.

Tipo maximo de licitacién: Siete millones seis-
cientas cincuenta y siete mil (7.657.000) pesetas.

Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de
1996, prorrogable por mutuo acuerdo de las partes hasta
un maximo de cuatro afios.

Clasificacion de contratistas: No se precisa.

Garantias: La provisional el 2% del presupuesto
de licitacion. La definitiva el 4% del presupuesto de li-
citacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
décimo tercer dia natural siguiente a la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en
caso de coincidir en sdbado o festivo se aplazara hasta
la misma hora del dia siguiente hdbil. En esta depen-
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dencia se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego
de condiciones y demas documentacion del contrato a
disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes
h4bil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que
deben presentar los licitadores: La seiialada en la clau-
sula niimero 14 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

Santander, 17 de abril de 1996.—EIl consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

96/72960

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria

Realizado el libramiento para poder hacer efecti-
vos ios importes de mutuos acuerdos y justiprecio de
jurado para la adquisicion por el Estado de los bienes
y derechos afectados por el expediente de expropiacion
forzosa incoado para la ejecucion de las obras de:

—Clave: 30-S-3240. Tramo: Ontaneda-Vargas. Cla-
ve: 30-CN-3160. Tramo: Las Presas-Vargas. Término
municipal de Puente Viesgo. Provincia de Cantabria.

- Esta Demarcacion ha resuelto efectuar el pago de
las referidas valoraciones en los locales del Ayuntamien-
to de Puente Viesgo.

—Dias: 7 y 8 de mayo de 1996.

—Hora: De diez a catorce y de dieciséis a die-
ciocho.

Ios interesados deberan ser portadores de su do-
cumento nacional de identidad y de su numero de iden-
tificacion fiscal correspondiente y, en aquellos casos en
que no sea €l titular quien comparezca, se debera pre-
sentar con poder suficiente para efectuar el cobro y ac-
tuar en nombre de la persona o entidad a quien
represente.

Santander—E] jefe de la Demarcacion, Vicente Re-
villa Dura. .

06/68025

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Direccién Provincial en Cantabria
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria
Resolucién sobre expediente de darios numero 112/95

Visto el expediente incoado con motivo de la de-
nuncia formulada en fecha 3 de julio de 1995 por los
dafios causados en la carretera A-67, punto kilomeétrico
0,000, esta Demarcacion de Carreteras ha tenido a bien
dictar la siguiente Resolucion:

M.E.C.D. 20186

Imponer a dofia Cristina Alustiza Martinez, cuyo
ultimo domicilio conocido es San Fernando, 52, San-
tander, el importe de 54.973 pesetas a que asciende la
valoracion de dichos dafios, disponiendo de un plazo
de quince dias para hacer efectivo su abono en cual-
quier Delegacion de Hacienda (presupuesto de ingresos,
concepto 100.340, «indemnizaciones por dafios al Es-
tado», del capitulo tres), mandando justificante o copia
del ingreso a esta Demarcacion de Carreteras. De no
satisfacerse la deuda dentro de dicho plazo, se remitira
certificacion de descubierto a la Delegacion de Ha-
cienda para su cobro por la via de apremio.

La presente Resolucién no agota la via adminis-
trativa, pudiéndose interponer recurso ordinario ante
el ilustrisimo sefior director general de Carreteras del
Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Am-
biente, en el plazo de un mes.

Santander, 14 de marzo de 1996.—EI jefe de la De-
marcacion de Carreteras del Estado, Vicente Revilla
Dura.

96/58482

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Direccion Provincial en Cantabria
EDICTO

Don Manuel Pelaez Lopez, director provincial del Mi-
nisterio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente en Cantabria, |

Por medio del presente anuncio se cita para que
comparezca en el plazo de quince dias habiles en esta

Direccion Provincial, sita en la calle Vargas, 53-102

planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias

laborables (excepto sabados), para hacerle entréga de
las notificaciones y documentacion relacionada con el
expediente que a continuacion se sefiala, por haber sido
devuelto por los Servicios de Correos los envios diri-
gidos al domicilio sefialado por la interesada para no-
tificaciones:

Titular: «Hormigones del Besaya, S. A.».

Domicilio: Barrio La Ria, Igollo de Camargo.

Expediente: S-4.580-0.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 21 de marzo de 1996.—EIl director pro-
vincial, Manuel Peldez Lopez.

06/64118

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Direcci(in Provincial en Cantabria

EDICTO

Don Manuel Pelaez Lopez, director provincial del Mi-
nisterio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente en Cantabria,

Por medio del presente anuncio se cita para que
comparezca en el plazo de quince dias hdbiles en esta
Direccion Provincial, sita en la calle Vargas, 53-102
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias
laborables (excepto sabados), para hacerle entrega de
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las notificaciones y documentacion relacionada con el
expediente que a continuacion se sefiala, por haber sido
devuelto por los Servicios de Correos los envios diri-

gidos al domicilio sefialado por la mteresada para no-

tificaciones:
Titular: «Excavaciones Marte, S. L.».
Domicilio: M. Arenado, 17, bajo, 39840 Ampuero.
Expediente: S-4.705-0.
Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites
como resulte procedente en derecho.
~ Santander, 21 de marzo de 1996.—El dlrector pro-
vincial, Manuel Pelaez Lopez.
96/64300

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Direccion Provincial en Cantabria
EDICTO

Don Manuel Peldez Ldopez, director provincial del Mi-
nisterio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente en Cantabria,

Por medio del presente anuncio se cita para que
comparezca en el plazo de quince dias habiles en esta
Direccion Provincial, sita en la calle Vargas, 53-102
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias
laborables (excepto sabados), para hacerle entrega de
las notificaciones y documentacion relacionada con el
expediente que a continuacion se sefiala, por haber sido
devuelto por los Servicios de Correos los envios diri-
gidos al domicilio sefialado por la interesada para no-
tificaciones:

Titular: «Adersa Vigo, S. L.».

Domicilio: J. Loriga, 33, 36203 Vigo.

Expediente: S-4.795-0.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tranutes
como resulte procedente en derecho.

Santander, 21 de marzo de 1996.—FEIl director pro-
vincial, Manuel Pelaez Lopez.

96/64303

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Direccion Provincial en Cantabria
EDICTO

Don Manuel Peldez Lopez, director provincial del Mi-
nisterio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente en Cantabria,

Por medio del presente anuncio se cita para que
comparezca en el plazo de quince dias habiles en esta
Direccién Provincial, sita en la calle Vargas, 53-102
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias
laborables (excepto sabados), para hacerle entrega de
las notificaciones y documentacion relacionada con el
expediente que a continuacion se sefiala, por haber sido
devuelto por los Servicios de Correos los envios diri-
gidos al domicilio sefialado por la interesada para no-
tificaciones:

Titular; «Covimer, S. L.». - '

Domicilio: Barrio El Pedroso, 29, 39011 Santander.

Expediente: S-4.684-0.

‘_ M.E.C.D. 2016

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites
como resulte procedente en derecho.
Santander, 21 de marzo de 1996.—ElI director pro-
vincial, Manuel Pelaez Ldpez.
96/64296 2

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Direccién Provincial en Cantabria
EDICTO

Don Manuel Pelaez Lopez, director provincial del Mi-
nisterio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente en Cantabria,

Por medio del presente anuncio se cita para que
comparezca en el plazo de quince dias hdbiles en esta
Direccion Provincial, sita en la calle Vargas, 53-102
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias
laborables (excepto sabados), para hacerle entrega de
las notificaciones y documentacion relacionada con el
expediente que a continuacion se seiiala, por haber sido
devuelto por el Servicio de Correos los envios dirigidos
al domicilio sefialado por el interesado para notifi-
caciones:

Titular: Don Jnse M. Gonzalez Alonso.

Domicilio: Augusto Junquera, 43-4° C.

Expediente: S-5.001-O.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 21 de marzo de 1996.—EI director pro-
vincial, Manuel Peldez Lopez.

96/59659

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Direccion Provincial en Cantabria
EDICTO

Don Manuel Pelaez Lopez, director provincial del Mi-
nisterio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente en Cantabria,

Por medio del presente anuncio se cita para que
comparezca en el plazo de quince dias hébiles en esta
Direccion Provincial, sita en la calle Vargas, 53-102
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias
laborables (excepto sabados), para hacerle entrega de
las notificaciones y documentacion relacionada con el
expediente que a continuacion se sefiala, por haber sido
devuelto por los Servicios de Correos los envios diri-
gidos al domicilio sefialado por el interesado para no-
tificaciones:

Titular: Don Miguel Angel Ferndndez Iriondo.

Domicilio: Lamdaba, 8-5 B, 48600 Sopelana
(Vizcaya).

Expediente: S-4.929-0.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 21 de marzo de 1996.—E]l director pro-
vincial, Manuel Peldez Lopez.

96/64111
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de 'ﬂabajn, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Steel Beton Espariola, S. A.»

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1%- AMBITO FUNCIONAL

Los preceptos de este convenio regulan las relaciones laborales de :
Los trabajadores de STEEL BETON ESPANOLA, S.A. de la provincia de Cantabria.
El presente convenio-obliga, como Ley entre partes, a sus firmanes.

Las condiciones pactadas forman un fodo indivisible, por lo que no podra extenderse la
aplicacion de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha

de ser aplicado y observado en su integridad.

El ntimero 7 de la Orden de 18 de Mayo de 1.973 referente a salidas, viajes y dietas,
queda regulado por los Articulos 17 y 18 del presente Convenio colectivo y sélo podrdn
modificarse las retribuciones agui pactadas por otras nuevas que superen las aqui acordadas.
En caso contrario, subsistirdn las fijadas en el convenio en sus propios términos y sin
modificacion alguna de sus conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 2°- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio regird para todos los trabajadores que presten servicios en las

empresas a que se refiere el articulo anterior, cualquiera que sea la categoria que ostenten y la
funcién que realicen, con la sola exclusion de los altos cargos en la medida en que éstos se

hallen afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/85, de 1 de Agosto, por el que se
regula la relacion laboral de cardcter especial del personal de alta direccidn.

Articulo 3%- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio es de aplicacion a teda la Regién de Cantabria.

Articulo 4°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio colectivo entrard en vigor el dia I de Enero de 1.996 y su vigencia
serd hasta el 31 de Diciembre de 1.996.

Articulo 5°- DENUNCIA

Este Convenio se considera, por ambas partes, denunciado en tiempo y forma con 2
- meses de antelacion a la fecha de vencimiento.

Articulo 6°.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualguier clase que,
estimadas en su conjunto y en computo anual, sean mas beneficiosas que las establecidas en el
presente Convenio , se respelardn, manteniéndose estrictamente "TADPERSONAM".

CAPITULO II.- RETRIBUCIONES

Articulo 7°- SALARIOS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base del personal afectado por este Convenio serdn los que para
cada calegoria se seflalan en el anexo n® 3 de este Convenio. Resultando de actualizar los
Salarios Convenio 1.995, en 0,20% y a esta actualizacion incrementar el 4,3% .

Articulo 8°.- REVISION

El incremento del 4,3% del Art. 7 esta calculado con una prevision del LP.C. al 31 de
Diciembre de 1.996 del 3,3%. La variacidn del [.P.C. en mds 6 menos sobre el 3,3% se sumard
o restard al 4,3% incremeniado en el articulo 7. La revision salarial se regularizard durante el
primer Irimestre de 1.997.

Articulo 9°.- PLUS DE CONVENIO

Se establece un Plus de Convenio que se percibira por dia real de trabajo. La cuantia
de este Plus serd para cada categoria, la reflejada en el anexo n° 3 del presente Convenio.

En el supuesto de no trabajar el sdabado, el Plus de Convenio se percibira tambien por
dicho dia, siempre que las horas de trabajo del mismo se recuperen en el resio de los dias de la
semana, STEEL BETON ESPANOLA, S.A. abonard el Plus de Convenio a todo trabajador que

alcance el rendimiento correspondiente a 60,01 puntos hora Bedaux o gl equivalente en
cualguier otro sistema reconocido por el Servicio Nacional de Productividad. La empresa y sus

trabajadores pactardn libremente los importes de las primas correspondientes a rendimientos
superiores, cuyos importes se abonardn con independencia del Plus de Convenio.

Este Plus de Convenio no computard a los efeclos de antigiiedad y pluses de penosidad,
toxicidad y peligrosidad.

M.E.C.D. 2016

Articulo 10°- ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio percibira aumentos periddicos por
aflos de servicio consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del 5% del salario base
de la categoria en la que esté clasificado.

Para el computo de la antigiiedad, se tendra en cuenta la totalidad del tiempo trabajado
en la empresa, incluyéndose en el computo los periodos que el trabajador hubiese permanecido
en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, los permisos y licencias, las excedencias por
designacion de un cargo publico o sindical, el tiempo de aprendizaje, el periodo de Servicio
Militar 6 Social Sustitutorio;y las suspensiones temporales del contrato de trabajo.

Los aumentos periodicos por afios de antigiiedad comenzardn a devengarse a partir del
primer diu del mes siguiente a la fecha en que se cumpla cada quinguenio.

Para los trabajadores que comiencen a prestar sus servicios a partir de la enfrada en
vigor de este convenio desaparecerd la retribucion por antigiedad.

Articulo 11°%- COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS-

Los trabajadores que presten servicios en puestos excepcionalmente penosos, (0Xicos o
peligrosos, percibirdn un complemento del 20% si se da una de las tres circunstancias, del 25%
si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del 30% si se dan las tres circunstancias
conjuniamente,

Este complemenio se calculard sobre el salario base establecido en el presente Convenio
para el Oficial de 1°.

Este complemento se reducird a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente
penoso, léxico o peligroso, durante un periodo superior a 60 minutos por dia sin exceder de

media jornada.
Por mutuo acuerdo enire la Direccion de la Empresa y el Comité 6 Delegados de

Personal, se podrad sustituir el abono de los complementos a que se refiere el parrafo unterior
por las siguientes condiciones:

- Cuando se de una de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas.

- Cuando se den dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas
y abono del 5% sobre el salario base del Oficial de 1°.

- Cuando se den conjuntamente las ires causas, reduccion de la jornada semanal en 5
horas y abono del 10% sobre el salario base del Oficial de 1°.

Articulo 12°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonardn a razon de 30 dias cada una de éllus,
sobre los salarios o sueldos bases de éste Convenio mads la antigiledad y Plus de Convenio. El
pago de esias gratificaciones se hard, como maximo, los dias 15 de Julio y 20 de Diciembre,
respectivamente. Los periodos de Incapacidad Laboral Transitoria por accidente de Irabajo se
computaran como tiempo trabajado a efectos del percibo de las gratificaciones extraordinarias
pactadas en éste articulo.

Esias gratificaciones serdn concedidas en proporcion al tiempo (rabajado
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se olorguen.

Articulo 13%- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES,.

La gratificacion especial de vacaciones se abonard a razén de 30 dfas para los
trabajadores que tuvieran una antigiiedad en la empresa superior a 10 aiios y de 15 dias para

los que tuvieran una antigiledad inferior a la sefialada.
Esta gratificacion se calculard con arreglo al salario base de éste Convenio mds
antigiledad..-La referida gratificacidn podra abonarse prorrateada por doceavas partes, a

opcion de cada empresario.
En el supuesto de que no se prorrutée ésta gratificacion, se abonard en su totalidad

coincidiendo con el disfrute de las vacaciones reglamentarias. En caso de que las vacaciones
se disfruten de forma fraccionada, el pago de la gratificacién se abonard al disfrutarse los
primeros dias fraccionados de las vacaciones.

Articulo 14%- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se regirdn con arreglo a lo que prevee la Ley de Reforma Laboral de Mayo de 1.994.-
En cuanto a la retribucion , el precio de la hora exitra se fijard en 1.564 ptas., para lodas las
categorias, excepio cuando existan acuerdos entre empresa y operarios para algunos Irabajos
en que se fijardn las retribuciones segun el trabajo realizado.

Articulo 15°.- COMPLEMENTO EN IL.T.

STEEL BETON ESPANOLA, S.A. garantizard a sus trabajadores:

a) En caso de Accidente.
A partir del 1° dia de baja, el cobro de una remuneracion diaria calculada sobre el 100%%

de la Remuneracion Total, percibida en el viltimo més entero trabajadd. (La Remuneracidn Total
la forman los conceptos: Salario Base, Plus de Convenio, Antigii¢dad y Toxicos).

b) En caso de Enfermedad Comtin.

- Desde el 1° dia de baja, hasta el 3° dia, ambos inclusive, el 60% de la Base Reguladora.
- Desde el 4° dia'y el 15° dia de baja, ambos inclusive, el 75% de la Base Reguladora.
- A partir del 16° dia, el 100% de la Remuneracidn Total, percibida en el iiltimo més entero

trabajado.
¢) En caso de Enfermedad Comiin con hospitalizacion.

_ Desde el 1° dia el 100% de la Remuneracién Total, percibida en el ultimo mes entero
trabajado.

Serd facultad de la Empresa y obligacidn del trabajador, si asi lo decide EQ'HE*HH. someterse
a reconocimiento médico ante el facultativo que se designe por dicho empresario.
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La negativa del (rabajador a someterse a tal reconocimiento conllevard la eliminacién del
percibo de éste complemento:

Articulo 16°.- FORMA DE PAGO.

La liquidacion y el pago del salario se hard puntual y documentalmente en la fecha y
lugar convenidos ¢ conforme a los usos 6 costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el
abono de las retribuciones periddicas y regulares no podrdn exceder de un més.

El trabajador percibird anticipos a cuenta del trabajo ya realizado prévia justificacién
de su necesidad, sin que exceda del 90% de aquel.

CAPITULO III.- PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS.
Articulo 17°- PLUS DE DISTANCIA.

El plis de distancia se abonard a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo con
arreglo a los establecido en las normas especificas sobre la materia y en las condiciones
seftaladas en dichas normas, éstas seran la Orden de 10.2.58 (BOE 17.2.58) y la Orden 4.6.58
(BOE 14.6.58).

El precio del kildmetro a estos efectos se fija en 19 ptas. 6 billete de autobiis (ida y
vuelta).

Articulo 18°.- VIAJES Y DISTANCIAS.

El importe de las dietas para el periodo de vigencia del presente Convenio, serdn los que
a continuacion se defallan:

- Dieta completa los 3 primeros dias: 4.577 ptas.
- Cuando el desplazamiento sea superior a 3 dias, la dieta a partir del 4° dia serd de: 4.104 ptas.
- La media dieta serd de 1.230 ptas.

Cuando el trabajador al ser desplazado individualmente utilizase su propio vehiculo, se
le abonara la cantidad de 24 ptas/km,

Si el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual de trabajo dentro de los limites
del Ayuntamiento donde se encuentre ubicado éste, y le fuese modificado el horario de su
jornada de trabajo, ésta modificacién estara regulada por el Articulo 41 de la Ley 8/80 del
Estatuto de los Trabajadores.

Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comida sobrepasaran éstas
cantidades, el exceso serd abonado por las empresas, prévio conocimiento por las mismas y la
debida justificacion por el trabajador. '

Si el trabajador al ser desplazado hubiera de emplear, wtilizando los medios de
transporte ordinarios, mds de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso se
abonard a razén del 50% del valor prorrata de la hora ordinaria. En todo caso, el tiempo
empleado en el desplazamiento que esté comprendido dentro del horario de la jornada laboral,
se considerard como trabajo a todos los efectos. |

Cuando el trabajador sea desplazado en comisién de servicio, se le abonard por
adelantado, en el momento del desplazamiento, el importe de los viajes v de las dietas
correspondientes a los dias en que haya de permanecer desplazado si éstos no fueran superiores
a una semana. Si tales dias excedieran de una semana, se le abonard al comienzo del
desplazamiento los vigjes y dietas de la primera semana y al comienzo de cada semana
subsiguiente las dietas de la misma.

CAPITULO IV.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 19°- JORNADA LABORAL,
La jornada laboral para 1996, serd de 1.775 horas anuales de trabajo efectivo.

Los trabajadores que presien servicios en jornada continua disfrutaran de 15 minutos
diarios de descanso que se computardan como de trabajo efectivo.

Mediante acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y el Comité 6 Delegados de
Personal, la jornada podrd distribuirse libremente, con la iinica condicidn de que se realicen
las horas de trabajo establecidas en el parrafo anterior.

Las empresas expondrdn dentro del Cuadro Horario, el horario de entrada y salida del
trabajo, el tiempo de descanso si lo hubiere, asi como las fiestas que determinen las Instituciones
Publicas, en los quince dias siguientes a su publicacion oficial.

Articulo 19°Bis.- INDEMNIZACIONES.

Se establece una péliza de seguro de accidente de 1.000.000 de pesetas por trabajador
para cubrir el riesgo de muerte e invalidez absoluta causada por accidente de trabajo.

Articulo 20°%- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutaran de unas
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales. El disfrute de las vacaciones se hara en dos
periodos, sumando los dos 21 dias laborales, teniendo en cuenta la duracion de la jornada
laboral anual y el calendario de vacaciones que se adjunta.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacion al trabajo durante el
afio, no podran utilizarse para trabajar en otras empresas, y seran proporcionales a los dias
realmente trabajados en el ario anterior a la fecha de disfrute, computandose a estos efectos
como trabajados los dias de ausencia por accidente o enfermedad, pero no las ausencias
injustificadas.

Articulo 21°%- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:

M.E.C.D. 2016

A).-QOuince dias naturales en el caso de matrimonio.

B).-Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cuatro medios
dias.

C).-Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos (politicos).

D).-Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos
(consanguineos).

E).-Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion de padres, abuelos,
hijos, hermanos, nietos y cényuge.

F).-Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos
politicos.

G).-Un dia por fallecimietno de tios v sobrinos.

H).-Siete dias naturales por fallecimiento de conyuge.

I).-En caso de matrimonio de padres, hijos 6 hermanos consanguineos, el dia de la
boda.

J).-Un dia por traslado de domicilio.

K).-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, s2 estard a
lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.
. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber, perciba una
indemnizacidn, se desconiard el imporite de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

L).-Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

Cuando por motivo de los casos previstos en los apartados B),C),D),E),F),G).H),]) y J)
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliard la licencia con arreglo a
la siguiente escala:

- Desplazamiento entre 75 y 250 kms.: ! dia
- Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 kms.: 2 dias
- Desplazamiento superior a 500 kms.. 3 dias

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, lendrdn derecho a una

hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir éste derecho por una reduccion de la jornada

laboral normal en media hora con la misma finalidad Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

M).-Por el tiempo necesario en los casos de asistenciu del trabajador a una consulta
médica de especialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de trabafo con
el de consulta, se prescriba dicha consulta por el faculiativo de medicina general, debiendo
presentar préviamente el trabajador al empresario e! volante justificativo de la referida
prescripeion médica.

En los demds casos, hasta el limite de 16 horas al ario retribuidas.

Todas las retribuciones de éste articulo serdn abonadas a razon de salario base y
antigriedad.

Articulo 22°- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Los frabajadores podrdn disfrutar de permiso sin percibo de retribucion en la forma y
condiciones que seguidamente se detallan:

-Este permiso serd como maximo de 4 dias por afio natural.

-El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, deberd comunicarlo a la direccidn de
la empresa con una antelacion de, al menos, 3 dias.

-El nimero maximo de trabajadores que podran disfrutar simultdneamente del permiso regulado
en éste articulo, serd el que se concreta en la escala siguiente, segiin la plantilla de la empresa;

-Empresas hasta 20 trabajadores............ I trabajador.
-Empresas de 20 a 50 (rabajadores......... 2 trabajadores.
-Empresas de 50 a 100 trabajadores....... 3 trabajadores.

Independientemente, por acuerdo en caso concieto enire la empresa y el trabajador,
podran disfrutarse permisos sin retribucion, por tiempo vnferior a una jornada y sin necesidad
de guardar, en estos casos, el plazo de preaviso antes se fialado.

Articulo 23°- EXCEDENCIAS.

El trabajador con al menas una antigiiedad en la empresa de un afo, tiene derecho a que
se le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor de
2 afios y no mayor a J. .

Este derecho solo podrad ser efercitade otra vez por el mismo trabajador, si han

_transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia. El trabajador excedente

conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual 6 similar categoria
a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

En caso de designacion para cargo publico representativo 6 funciones sindicales de
ambito provincial ¢ superior, el trabajador excedente conservard el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y el computo de la antigiiedad <uranre el tiempo que permanezca en dicha
situacidn, debiendo reincorporarse al trabais 05 ! plazo mdximo de 30 dias naturales a partir
de la cesacion en el cargo 6 funcion.
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Articulo 24%- AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR O SOCIAL
SUSTITUTORIO.

El trabajador que se incorpore a filas de cardcter oficial 6 voluntario por el tiempo
minimo de duracién de éste, tendrd reservado su puesto de irabajo durante el tiempo en que
permanezca cumpliendo el Servicio Militar 6 Social Sustitutorio. v dos meses mas.
computdndose todo éste tiempo a efectos de antigiledad en la empresa.

Durante el tiempo de su permanencia, en el Servicio Militar o Social Sustitutorio, el
trabajador tendrd derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

Los trabajadores en el Servicio Militar 6 Social Sustitutorio que tuvieran permiso igual

o superior a siete dias, podrdn incorporarse al trabgjo.
En el caso de permisos inferiores a dicho numero de dias, quedard a opcion del

empresario la incorporacién del trabajador a la empresa, si lo solicita.

CAPITULO V.-CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE Y FORMACION
PROFESIONAL.

Articulo 25%- CONTRATACION LABORAL.

Durante la vigencia de éste Convenio se aplicara en orden a la contratacion laboral, lo
establecido en cada momento en las disposiciones legales, asi como los que en el futuro se
promulguen,

Articulo 26°- NUEVAS CONTRATACIONES.

Las empresas publicardn en sus tablones de anuncios las nuevas contrataciones en el
momento en que éstas se efectiien, mediante la colocacion en los mismos de un boletin
explicativo, que a tal fin proporcionard el Instituto Nacional de Empleo (INEM).

Cuando se contrate a un trabajador eventual 6 temporero, la empresa, ademads estard
obligada a comunicarlo en igual plazo al delegado de Personal 6 Comite de Empresa en su caso.

Las empresas afectadas por el presente convenio no podrdn contratar, como en régimen
de pluriempleo 6 jornada reducida a aquellos trabajadores que dispongan de otra ocupacion
retribuida por jornada completa y no a tiempo parcial, ddindose preferencia a quienes, en
igualdad de condiciones, se encueniren en situacién de desempleo 6 préximos a agotar las
prestaciones bdsicas por éstas contingencias. ;

Articulo 27°.- FORMACION PROFESIONAL.

. En beneficio de las empresas y en el de su personal, se atenderd debidamente a la
formacién y promocidn profesional de éste.

Las empresas {ratardn de formar a todos sus trabajadores mediante la intensificacion
de cursos de capacitacion, de perfeccionamiento y promocion profesional de sus actuales

plantillas.
Los permisos para examenes autorizados por la legislacidn, serdn siempre retribuidos.

Articulo 28°%- REGULACION DEL APRENDIZAJE.

Con independencia de lo previsto en el articulo 25° de éste Convenio, el paso de los
aprendices a la categoria de Oficial de 3° se efectuard de acuerdo con las condiciones que
especifiguen los articulos 29 y 30 siguientes.

Articulo 29°- ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3°

Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria de Oficial de 3° serd
preceptivo que el aprendiz supere la prueba de aptitud ante un Tribunal constituido de la

siguiente manera:

-Un Presidente, que serd necesariamente un Maestro ¢ Jefe de Taller y que serd
designade de comiin acuerdo enire la Direccidn de la Empresa y el Comité 6 Delegados de
Personal y, en defecto de éstos ultimos, el Sindicato mas representativo de la empresa.

" Endefecto de acuerdo, la designacion la hard el Delegado Provincial de Trabajo.

-Un P’ﬁf:nf por la Direccién de la Empresa y otro por el Comité 6 Delegados de Personal
o por el Sindicato mds representativo.

Los aprendices que tuvieran aprobada totalmente la Formacion Profesional de Primer
Grado, asi como el curso de formacion del PPO ascenderdn a la categoria de Oficial de 3 al
finalizar su contrato de aprendizaje, sin necesidad de ser sometidos a ningin examen.

Articulo 30%- INEXISTENCIA DE VACANTE.

El aprendiz declarado apto para el ascenso a la categoria de Oficial de 3" y que no
pudiera ascender por no existir vacanle, percibird, mientras permanezca en €sia sifuacion, la
retribucion de Oficial de 3"

CAPITULO VI.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 31°- PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS SINDICATOS.

Las partes firmantes de éste Convenio, por las presentes estipulaciones ratifican una vez
mds su condicion de interlocutores vdlidos, y se reconocen a si mismos como tales, en orden a
instrumentar a través de sus organizaciones, unas relaciones laborales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dinamica social.,

M.E.C.D. 2016

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar la
actividad normal de las empresas, no podrdn sujetar el empleo de un trabajador a la condicion
de que se afilie 6 renuncie a su afiliacidn sindical y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicar de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los Sindicalos
podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que se disponga de suficiente y
apreciable afiliacidn, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 32°- SECCIONES SINDICALES.

Aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 20 trabajadores fijos y cuando
los Sindicatos 6 Centrales posean en los mismos una afiliacidn superior al 25% de aquellas, la
representacion del Sindicato o Central serd ostentada por un delegado sindical. En las empresas
de mds de 100 trabajadores y cuando un Sindicato ¢ Central posea mas del 20% de afiliacion,
el delegado dispondra de un crédito mensual de 4 horas retribuidas.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad en
la forma sefalada en el pdrrafo anterior, deberd acreditarlo de modo fehaciente ante la
empresa.

Articulo 33°.- ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

Los trabajadores del sector afectados por el presente Convenio podrdn celebrar
Asambleas de Trabajadores, no disponiendo para ello de ningiin tiempo retribuido, con los
requisitos que seguidamenie se consignan: :

* Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria del Comité de Empresa,
delegados de personal 6 por un nimero no inferior al 20% de la plantilla de los trabajadores.

* La celebracién de éstas asambleas, con liempo de duracion previsio, orden del dia de los
temas a tratar y motivos de celebracion de la misma, se debera comunicar a la Direccidn de la
Empresa por el Comité de representantes de la misma, con una antelacion minima de 24 horas
antes de la celebracion.

* La asamblea sera presidida en todos los casos por el Comité de Empresa 6 Delegados de
personal, que serdn responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 34°- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL Y DEL COMITE DE EMPRESA.

Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa tendrdn las siguientes competencias:

-Recibir informacidn, que les serd facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del secior econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la
produccidn y ventas de la entidad, sobre su programa de produccidn y evolucién probable del
empleo en la empresa.

-Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa
revista la forma de Sociedad por acciones ¢ participaciones, de los demds documentos que se
den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

-Emitir informe con cardcter prévio a la ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos 6 temporales de
aguellas. '

B) Reducciones de jornada, asi como traslado total é parcial de las instalaciones.

C) Planes de Formacidn Profesional de la Empresa.

D) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

E) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas ¢ incentivos, y valoracion de

puestos de trabajo.

-Emitir informe cuando la fusién, absorcion 6 modificacion del "status" juridico de la
empresa suponga cualguier incidencia que afecte el volumen de empleo.
-Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.
- -Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
-Conacer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus

. causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices

de siniesiralidad, los estudios periddicos 0 especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilicen.
-Ejercer una labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigenies en materia laboral, de Seguridad
Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor,
formulando en su caso, las acciones legales oportunas anle el empresario y los organismos 6

tribunales compelentes.
b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en éste orden por el articulo 19° del

Estatuto de los Trabajadores.

-Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de

los rrabajadores o de sus familiares.
Colaborar con la direccidn de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas

medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con los

pactado en Convenio Colectivo.
-Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones sefialados en los pdrrafos

anteriores en cuanto directa 6 indirectamente lengan 6 puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité, a tenor de las competencias reconocidas en los
apartados 3 y 4 de éste articulo, deberdn elaborarse en el plazo de 15 dias.
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Se reconoce el Comité de Empresa ¢ delegados de personal, como érgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas 6 judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus
competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal, observardn sigilo
profesional en todo lo referente a los mimeros 1,2,3 y 4 de éste articulo aiin después de dejar de
pertenecer a los cargos para los que fueron elegidos, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el cardcler reservado. En lodo caso, ningiin tipo
de documento entregado por la empresa al Comité 6 Delegados de Personal, podré ser utilizado
Juera del estricto dmbito de aquellas y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como representantes

legales de los trabajadores, tendrdn, salve de lo que dispongan los Convenios Colectivos, las
siguientes garaniias:

A) Aperturas de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves 6 muy
graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa ¢ restantes
Delegados de personal.

B) Prioridad de permanencia en la empresa 6 centro de trabajo, respecto de los demds
trabajadores, en los supuestos de suspension 6 extincion por causas tecnoldgicas 6 econdmicas.
C) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité de Empresa 6 Delegados de Personal, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacidn, pudiendo
publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del fraba;ﬂ las publicaciones
de interés laboral 6 social, comunicdndolo a la empresa.

E) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité
0 Delegados de Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacion,de acuerdo con la siguiente escala:

-Hasta 100 trabajadores..................... 15 horas,
-De 101 a 250 trabajadores................ 20 horas.
-De 251 a 500 trabajadores................ 30 horas.
-De 501 a 750 trabajadores................ 35 horas.

-De 751 enadelante.................iociiiiii, 40 horas.

Lo

Sin rebasar el mdximo legal podrdn ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen:los miembros del Comité de Empresa 6 Delegados de Personal a fin de preveer la
asistencia a cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos y otras entidades de
Jformacidn.

Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca por motivo de la designacidn de los Delegados de Personal 6 miembros del
Comité como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que
sean afectados, para que puedan realizar con entera normalidad las plurales fases por las que
de hecho puede atravesar un Convenio.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en éste articulo, para la asistencia
a los cursos de formacion antes sefalados, serd preciso que la Central Sindical que convogue
a los representantes de los trabajadores, lo comunique a la empresu en que los mismos presten

- Sus servicios con una antelacion de, al menos, 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes smdrmfes para la
realizacion de gestiones 0 consultas propias de su cargo, deberdn justificarse por escrito
firmado por un miembro de la mdxima responsabilidad de la central sindical en el sector de que
se frate, haciendo consiar concretamente la hora de comienzo y la finalizacion de la gestion.

Las ausencias que no reunan ésie requmrn no tendrdn el cardcter de legalmente
Justificadas.

Articulo 35°%- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS SINDICALES.

Las horas retribuidas de los miembros del Comité 6 Delegados de Personal podrdn ser
menstualimente acumuladas en uno o varios de sus componentes.

Por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y Comité 6 Delegados de personal, ésta
acurnulacion podrd hacerse efectiva en el Delegado Sindical. Esta acumulacion solo serd posible
en representantes de la misma Central Sindical.

Articulo 36°.- JUBILACION.

La Comision Mixta de interpretacion del Convenio gestionard ante la Administracidn
la posibilidad de jubilacidn anticipada y voluntaria de los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacion de éste Convenio, a partir de los 62 afios de edad y con pensidn del cien
por cien del salario de colizacion sin que en ningiin caso las empresas tengan que abonar
cantidad 6 complemento alguno al trabajador ni a la Seguridad Social con ocasidn de las
posibles jubilaciones anticipadas.

Las vacantes que se produjeran con éste motivo, serdn cubiertas con trabajadores del
sector en situacion de paro.

Para aquellos trabajadores gque antes de cumplir la edad reglamentaria, en cuanto
subsistan los actuales porcentajes reductores respecto a las prestaciones atribuidas a esta
contingencia, opten por jubilarse anticipadamente después de una permanencia minima de 10
arios en la empresa, se les réconoce la siguiente escala de indemnizaciones:

60 aflos......... & mensualidades de salario real
61 anas......... 7 mensuaiidades de salario real.
62 afos......... 6 mensualidades de salario real.
63 afos......... 4 mensualidades de salario real
64 afios......... 2 mensualidades de salario real.

Cuando el trabajador se acoja a la jubilacion con derecho al 100% de las prestaciones
que le correspondan y su puesto de trabajo sea ocupado por oiro nuevo trabajador del sector
en situacion de paro, no procederd el abono del premio por jubilacidn previsto en éste articulo,

Articulo 37°.- JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan recomendar a las empresas y
trabajadores afectados por el mismo que, previo y mutuo acuerdo entre cada empresa y el
trabajador de que se trate, se utilice el sistema especial de jubilacidn a los 64 aflos, con el 100
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por 100 de los derechos y con simultdnea contratacion, mediante contratos de igual naturaleza
al extinguido, de otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones
economicas por desempleo, o joven demandante de primer empleo, de conformidad con lo
previsto en el Real decreto 2705/1981, de 19 de octubre.

Al objeto de hacer una valoracién de las posibilidades que ofrece éste mecanismo, las
partes presentaran en la primera reunion de la Comision Mixta la cifra de los posibles afectados
por éste procedimiento, asi como los métodos de puesta en préctica.

Articulo 38°- INDEMNIZACION POR JUBILACION DEL EMPRESARIO.

De acuerdo con la legalidad vigente, la indemnizacion minima por jubilacion del
empresario serd de una mensualidad de salario real.

Articulo 39°- TRABAJO EN PANTALLAS.

Los puestos de trabajo en pantallas se ajustardn en sus condiciones ergonémicas para
evilar a la salud de los trabajadores los posibles riesgos (disefio y colocacin del mobiliario y
del equipo, luminosidad, elc.)

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso de pantallas en sus puestos
de trabajo se les efectuard un seguimiento médico con pruebas especificas visuales,

articulaciones, sistema nervioso, control de radiaciones, pruebas especificas para las mujeres
embarazadas.

Su jornada de trabajo en las pantallas sera de un mdximo de 4 horas y media/dia, con
pausas de 10-12 mmuras cada hora y media.

Paralelamente a la actuacién para el mejoramiento de las condiciones de los puesto de
trabajo, se facilitard con cargo a la empresa y siempre que exista prescripcién facultativa, unas
gafas especiales conira la fatiga visual del trabajo en pantallas.

Articulo 40°.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL.
Tendran la consideracion de faltas muy graves:

Los malos Iratos de palabra u obra, la falta de respeto a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
efercidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa.

Estos supuesios, en el caso de ser ejercidos desde posiciones de superioridad jerdrquica
y aquellos que se ejercen sobre personas con conirato no indefinido, se considerardn ademds
de como falta muy grave, como abuso de autoridad sancionable con la inhabilitacién para el
ejercicio de funciones de mandos 6 cargos de responsabilidad de las personas que los hayan
efectuado.

Articulo 41°.- DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS.

En aquellos que, como consecuencia de accidente de trabajo 6 enfermedad profesional,
un (rabajador resulte con secuelas que disminuyan sus aptitudes psico-fisicas, tendrdn
preferencia para ocupar aquellos puestos existentes en la empresa mds adecuados a sus nuevas
Jacultades, siempre que acrediten tener tal aptitud para el desempefio del nuevo puesro.

La declaracion de Incapacidad Permanente Parcial no implicard merma en la categoria
profesional del trabajador afectado por la misma,

Articulo 42°.- PRENDAS DE TRABAJO Y PROTECCION.

La empresa entregarad al personal obrero un buzo cada 5 meses ( Febrero 1996, Julio
1996 y Noviembre 1996) y las prendas de proteccion personal que sean precisas para la
prevencidn del riesgo de accidente de cada puesto-de trabajo.

Al resto del personal se le proveerd de una chagueta 6 bata 6 prendas diferentes cada
nueve meses.

Articulo 43°- RECIBO DE SALARIOS.

La empresa utilizard necesariamente para el pago de los salarios de sus trabajadores,
el recibo oficial establecido por el Ministerio de Trabajo 6 el autorizade por la Delegacion de
Trabajo.

Articulo 44°.- RECIBO DE FINIQUITO.

Todo trabajador al cesar en la empresa podrd someter el recibo de finigquitos o6
documento que ponga fin a la relacion laboral, antes de firmarlo, a la supervisién del Comité
de Empresa 6 Delegado de Personal y, en su defecto, al Sindicato al que esté afiliado.

Articulo 45°.- QUEBRANTO DE MONEDA.

El personal de la empresa que realice pagos 0 cobros, siendo responsable de los mismos,
percibird, en concepto de quebranto de moneda, el 0,50 por mil de las cantidades que se
satisfagan ¢ perciban, fijandose un importe maximo mensual de 764 pesetas por éste conceplo.

Las empresas que tengan establecidas normas mads beneficiosas para su personal por
éste concepto, las seguirdn respetando, tanto en los porcentajes establecidos como 2n el tope
sefalado.

Articulo 46°.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS.

Los trabajadores que, con auforizacion de la Direccion de la Empresa, empleen en su
trabajo profesional herramientas de su propiedad, percibirdan en concepto de desgaste de
herramientas, las indemnizaciones semanales siguientes:

A) Oficiales de los grupos de modelistas, delineantes, carpinteros, albaiiiles, canteros, ebanistas,
tallistas: 213 ptas.; Aspirantes, aprendices y pinches: 181 ptas.

‘B) Oficiales de los demds oficios profesionales, asi como especialistas: 193 ptas.; Aspirantes,

aprendices y pinches: 181 ptas.
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Articulo 47°%- NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no previsto en el presente Convenio serd de aplicacion lo establecido en las
Disposiciones legales de general aplicacidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

—n - = = T

Primera.- FOMENTO DE EMFPLEQO.,

La actual situacion de crisis generadora de pérdida permanente de puestos de trabajo,
exige de lodas las parfes una accion conjunta encaminada a crear nuevos empleos que vayan
reduciendo las alarmantes cifras de paro existentes en la actualidad en Cantabria.

Segunda.- PLURIEMPLEO.

Las partes consideran necesario suprimir en el menor plazo de tiempo posible el
pluriempleo en todas las empresas encuadradas en el dmbito de aplicacion del presente
Convenio.

Tercera.- EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEQO.

Respecto a expedientes de regulacion de empleo, ambas partes manifiestan que el
procedimiento legalmente establecido debe ser estrictamente observadb, con objeto de ofrecer
a los trabajadores y empresas plenas garantias de objetividad respecto a plazos, informacion
amplia, efc., y a fin de procurar la emision de los dictdmenes exigidos por la norma legal en
tiempo oportuno,

Al objeto de evitar posibles irregularidades por parte de las empresas y trabajadores en
los expedientes de reduccion de jornada y suspensién temporal, se considera necesario:

A) Revisar en los que no se respeten o se trabajen horas extraordinarias.
B) Que en la negociacidn de los expedientes se incluya siempre el cuadro horario que

seguirdn las empresas duranie la vigencia del mismo, salvo en situaciones excepcionales

debiendo ser en todo caso visado por la Autoridad Laboral
Cuarta.- PRODUCTIVIDAD.

Ambas partes, conscientes de que las medidas de fomento de empleo han de venir

acompariadas simultaneamente con una mejora general de la eficacia del sistema productivo,
se comprometen a:
- Potenciar la racionalizacion de la organizacion productiva, la mejora de la tecnologia, la
programacion de la produccion y las mejoras de las condiciones de trabajo y seguridad e
higiene, asi como cuantas medidas puedan contribuir a la mejora de las estructuras
organizativas en orden a un aumento de la productividad y competitividad de las empresas.

Quinta.- PAGO DE ATRASOS.

Las cantidades que pudieran corresponder, en concepio de atrasos, por la aplicacion de
éste Convenio, serdn satisfechas por las empresas afectadas como mdximo, treinta dias despues
de la firma del presente Convenio.

Sexta.- FIN DE CONVENIO.

- Sial finalizar el presente Convenio por ambas partes 6 alguna de ellas no considerara
necesario negociar olro nuevo, se volveria al Convenio Regional de las Empresas
Siderometalirgicas.

Séptima.- RESTO DEL ARTICULADO.

Se conviene que las mejoras consideradas de forma global, que se consigan, en el
Convenio Colectivo de Trabajo para las Empresas Siderometahirgicas de Cantabria u otras que
por Ley sean de aplicacion nacional, se incluirdn en el Convenio de STEEL BETON
ESPANOLA, SA.

ANEXOS:

ANEXO 1
CAPITULO I.

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 1°.- Principios Generales.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a éste anexo y a la legislacidn vigente,
es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda aa Direccion de la empresa 6 a sus
represeniantes legales, los comités de Empresa tendrdn las funciones de asesoramientio,
orlentacidn y propuesia en lo relacionado con la organizacidn y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con su Reglamento. Donde no exista Comité realizardn por analogia éstas
Junciones los Delegados de Personal, '

Articulo 2°.- Efapas de organizacion.

En las empresas que decidan implantar sistemas de organizacion del trabajo, serd
procedente, desde el punto de vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:
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a) Racionalizacion de trabajo.
b) Andlisis, valoracion y clasificacién de las tareas de cada puesto 6 grupo de puestos.
c) Adaptacion de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus aptitudes.

La empresa prestara atencion constante a la formacion profesional que el personal tiene
derecho y deber de completar y perfeccionar mediante la prdctica diaria, en las necesarias
condiciones de mutua colaboracidn.

Articulo 3°.- Racionalizacion del trabajo.
Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de mélodos y procesos industriales 6
administrativos.

b) Andlisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal,

Articulo 4°- Simplificacidn del trabajo.

La simplificacidn y mejoras de métodos de trabajo constituye la primera fase de
organizacion, y dada su naturaleza dindmica resultard de la adecuacion a las necesidades de
la empresa, de los medios de ésta, aplicados a medida que los avances técnicos y las iniciativas
del personal en todos sus escalones lo vayan aconsejando.

Articulo 5°.- Andlisis de rendimientos correctos de ejecucion.

Determinado el sistema de andlisis y control de rendimientos personales, el trabajador
deberd aceptarlos preceptivamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieren disconformes con
los resultados, presentar la correspondiente reclamacidn. A tal efecto, se constituird una
comision paritaria con miembros del Comité 6 Delegado y representantes de la Direccidn que
enlenderd sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacion del sistema.

En caso de no llegar a un acuerde en el seno de la empresa, deberd recurrirse al
arbitraje de una Comision -Mixta Econdmico-Social creada en el seno del Sindicato que
recabara la informacion necesaria del Servicio Técnico Sindical, Servicio Nacional de
Productividad o, en su defecto, del Organismo Técnico que mutuamente se acepte.

El acuerdo de ésta Comision Mixta no vincula a las partes, las cuales podrdn formular
la oportuna reclamacion ante la autoridad laboral competente, en el término de cinco dias, sin
que por esta circunstancia se paralice el sistema establecido.

La autoridad laboral resolverd en el plazo de treinta dias, Finalizado dicho plazo sin
haberse dictade Resolucidn expresa, los interesados podrdn interponer recurso de alzada ante
el Organismo superior.

Articulo 6°- Fijacion de rendimientos.

La fijacién de un rendimiento dptimo deberad tener por objeto limitar la aportacion del
personal en la maxima medida que no le suponga perjuicio fisico 6 psiguico a lo largo de toda
su vida laboral, sobreentendienddse que se rata de las tareas a desarrollar en cada puesto por
un trabajador normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

En cada caso el rendimiento minimo exigible 6 normal es el 75 por 100 del rendimiento -
dptimo, y debe ser alcanzado por el trabajador tras el necesario periodo de adaptacion,
entendiéndose por periodo de adaptacion el intervalo de tiempo que debe transcurrir
normalmente para que el trabajador que se especializa en una tarea determinada pueda
alcanzar la actividad minima, En caso de surgir divergencias en la fijacion de los periodos de
adaptacion, intervendrd la Comisidn paritaria creada al efecto en éste Anexo.

Transcurrido el periodo de adaptacidn, si aiin no se hubiera alcanzado el rendimiento
minimo, se efectuard una investigacion por parte de la Comision paritaria para ver las causas
que producen tal hecho.

La Direccion serialard las tareas adecuadas, asi como las mdquinas o instalaciones que
debe atender cada trabajador, con el fin de conseguir una plena ocupacion, aunqgue para ello
sea preciso el desempeflo de labores profesionales andlogas a las que tengan habitualmente
encomendadas.

Articulo 7°.- Revision de tiempos y rendimientos.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuard siempre por alguno de los hechos
Siguientes;

I/ Por reforma de los métodos 6 procedimientos industriales é administrativos de cada
caso. ;

29 Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto ¢ indubitado en error de cdlculo
0 medicion.

3% Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores 6 alguna otra
modificacidn en las condiciones de aquél, j

Dichas causas, esi como las implicaciones que sobre ésta materia ha producido el
Decreto de Ordenacion del Salario de 17-8-1973 (B.O.E. del 4-10), se tratan en las notas a los
articulos 72 y 74.

Véase, ademds, las notas de los articulos 7 y 10 de ésta Ordenanza.

b

Articulo 8°.- Productividad laboral en la empresa.

En cualquier sistema de organizacion, la determinacion y establecimiento de las
plantillas que proporcionen el mejor indice de productividad laboral de la empresa serd una
consécuencia de los estudios de division del trabajo, andlisis de rendimientos y plena ocupacion
de cada trabajador, llevdndose a cabo por la Direccion de la empresa, de acuerdo con las
necesidades de la misma, siempre que se cumpla la condicién de que ningun trabajador venga
obligado a aportar un rendimiento superior al éptimo. :

En consecuencia, la Direccién de la empresa podri establecer 6 modificar las plantillas
de acuerdo con el pdrrafo anterior.

Si dicha modificacion implicara reduccion de las mismas, se tendrdn en cuenta las
Siguientes normas:
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1%- 8i no implica cese de personal, sino simplemente posibilidad de amortizacién de
vacante, cumplird los requisitos exclusivos de comunicacidn a la Delegacién Provincial
de Trabajo e informe al Comité 6 Delegado de Personal en su caso.

2%~ Toda reduccion de plantillas que suponga cese de personal se regulard por lo
determinado en las disposiciones legales en vigor.

Articulo 9°- Analisis, valoracion y clasificacién de tareas

Con objeto de tener una justa valoracion relativa del conjunto de tareas que constifuyen
el contenido de funciones de cada puesto y subsiguiente aportacidn del trabajador para
efecutarlas con los rendimientos que fije el proceso 6 programa de fabricacidn al que el
trabajador estd asignado, la Direccion de la empresa podra adoptar los procedimientos y
sistemas que eslime convenientes, con arreglo a las especificaciones gue a continuacion se
indican.

Los conceptos que en cualquiera de los sistemas se utilicen podran traducirse fdcilmente
a los criterios generales siguientes:

a) Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de tedricos y prdcticos (habilidad,
experiencia, elc.)

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales 6 nerviosos como fisicos 6 mentales.
¢) Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su cargo el trabajador ¢
se relacionen con él (instalaciones, materiales y productos, personas 6 informacion, etc.).
d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad é peligrosidad).

La valoracion asignada con esios sistemas establecerd la posicion relativa de cada uno
de los puestos de la empresa en cuanto a jerarquia de valores laborales cualitativos. Dicha
valoracion se refiere a las cualidades o exigencias del puesto como tal, independientemente de
la persona que lo ocupe.

Articulo 10°.- Adapiacion de los trabajadores a los puestos de acuerdo con sus
aptifudes.

Una vez efectuada la valoracion de puestos de trabajo, en la gue intervendrdn el Comité
de Empresa é Delegado de Personal donde aquel no exista, cada puesto, serd ocupado, en su
caso por la persona que habitualmente lo venia desempefiando. No obstante lo expuesto, si por
necesidades especiales de organizacion, aptitud fisica del productor, conocimientos requeridos,
eic., fuese necesario el traslado del que desempefiaba el puesto, se estard a lo determinado en
el articulo 20° de éste Anexo.

Articulo 11°.- Clasificacion profesional.
El personal que preste sus servicios, tanto manuales.como intelectuales, en cualquiera
de las actividades encuadradas en el Anexo 3, se clasificard en atencién a la funcion que

desarrolla, en los siguientes grupos profesionales:

a) Obreros., b) Subalternos., c) Adminisirativos.,d) Técnicos no titulados.,
e) Técnicos titulados.

La clasificacidn del personal que se establece enel anexo ntimero 3 de éste Convenio,

es meramente enunciativa, no estando, por tanto, las empresas obligadas a tener cubiertas rodas

las categorias mientras los servicios no lo requieran.

Por otra parte, las empresas podrdn asimilar a cualquiera de las categorias existentes,
por analogia con las mismas, nuevos puestos de trabajo que no se encuentran definidos
especificamente.

Para obtener en cada caso las categorias que correspondan al trabajador en las
empresas organizadas, a partir de la valoracion del puesto de trabajo se tomard como base la
puntuacidn correspondiente al criterio de conocimientos, sin perjuicio de los casos de ascenso,
en que se estard a lo dispuesto en el articulo 19° de éste Anexo.

A los trabajadores que realizan con cardcter de continuidad funciones correspondientes
a distintas tareas & categorias profesionales se les asignard la categoria correspondiente al
trabajo 6 actividad predominante, siempre que no sea inferior a la que ostentaren.

Articulo 12°- Seleccion e ingresos.

Las empresas realizardn, de acuerdo con las disposiciones en vigor, las pruebas de
ingreso que consideren oportunas y clasificardn al personal con arreglo a las funciones para
las que ha sido contratado, y no por las que pudiera estar capacitado para realizar.

Aquellas empresas que vengan obligadas a confeccionar Reglamentos de Régimen
Interior determinardn en el mismo los supuestos en que para el ingreso sea necesario
concurso-oposicion ¢ prueba de aptitud. Igualmente hardn constar la preferencia que para el
ingreso pueda otorgarse a los hijos de sus propios Irabajadores, ya esién éstos en activo,
Jallecidos, jubilados 6 pensionistas.

Articulo 13°- Periodos de prueba.

Los ingresos se considerardn hechos a titulo de prueb.-:lz cuyo periodo serd variable, segiin
la indole de los puestos a cubrir que en ningin caso podrd exceder del tiempo fijado en la

siguiente escala:

=Peones Y eSpeciliSIas. .....cvoeeiniisissersressssssssenssesnsresesisnmisneend QUince dias.
-Aprendices, profesionales sidertrgicos y profesionales de oficio...: Un més.
AN VO S L i e e s iss T MBS,

ST ECRICOS NO-THUIAAOS. ;v i o ciivisiseons sessoniiinns eiSt b ivs Tovevabusehs +  Dos meses,
L] Tede VD)0 T (o e I R ey pog : Seis meses.

Sélo se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba si asi consta
expresamente por escrilo,

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna. Transcurrido el plazo referido,
el trabajador ingresard en la empresa como fijo de plantilla, computdndose a todos los efectos
el tiempo invertido en la prueba.

Articulo 14°.- Regulacion de ingresos.

Las admisiones 0 ingresos de productores dentro de cada empresa se regulardn por las
Siguientes normas:

- Obreros y Subalternos.- Se efectuard normalmente por la ultima categoria profesional,
- Administrativos.- Se efectuard como norma general y con las excepciones que se
sefalan en su lugar, por la categoria de awxiliar, a excepcidn de los taquimecandgrafos,
que lo haran directamente en la categoria que les corresponda, ocupando el ultimo
puesto tanio en el Registro General, como en el Parcial de calegorias.

- Técnicos.- Este personal ingresard siempre por la categoria que mds se asemeje a
la funcion a realizar, y se efectuard en cada uno de los subgrupos que comprende ésta
clasificacion, ocupando el ultimo lugar en la categoria asignada.

Articulo 15°- Admisidn de personal.

El personal titulado oficialmente 6 aquel que por la indole de su trabajo requiere
conocimientos especiales ¢ suponga una especialidad en el desemperio de sus funciones, queda
exento de las normas precedentes fijadas, siendo en éste caso facultad de la empresa su admision
en la forma que crea mds conveniente, pero respetando siempre en el Registro respectivo a su
categoria el orden de antigiledad que corresponde al resto del personal cuando la hubiere.

No obstante lo establecido en relacion con el ingreso de personal en cualquiera de los
grupos seRalados, la empresa que por necesidad de organizacion tenga precision de admitir
personal ajeno a las mismas en categorias superiores a las seflaladas para el ingreso, podrd
hacerlo sin que dicho personal ocupe plaza en las correspondientes plantillas.

Articulo 16°.- Ocupacion de plazas por concurso-oposicion.

Cuando las empresas deseen cubrir una plaza 6 plazas por concurso-oposicion lo
comunicaran a la Oficina de Colocacion respectiva. Indicando las vacantes o puestos a cubrir,
fecha en que deberdn celebrarse los exdmenes 6 concursos y condiciones que se requieren para
aspirar a ellas.

Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesionales deba realizarse mediante
concurso-oposicion, los Tribunales para intervenir en éstos ingresos estardn constituidos como
se indica a continuacion:

a.- Grupo de obreros.

Un maestro de taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir, que asumird la
presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con el Comité y, en defecto de dicho acuerdo,
designado por la Escuela de Formacion Profesional mds proxima. -

- Un Vocal de la Empresa.

Un Vocal por el Comité Delegado donde aguél no exista.
b) Grupo de Subalternos y Administrativos.

Un Jefe Administrativo, que asumird la Presidencia, nombrado por la Empresa, de
acuerdo con el Comité, y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la escuela de Formacidn
Profesional mads proxima a la localidad donde radique la empresa.  Un Catedrdtico de la
Escuela de Comercio.

Un Vocal designado por la propia Empresa.

Un Vocal por el Comité é Delegado donde aquel no exista.

¢} Grupo de Técnicos.

Un Técnico, que asumira la presidencia, nombrado por la
empresa, de acuerdo con el Comilé, y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela
de Formacion Profesional mds proxima a la localidad donde radigue la empresa.

Un Profesor de la Escuela de Formacion Profesional mdas  proxima a la localidad
donde radique la empresa, impuesto en los conocimientos exigidos a la categoria a cubrir.

Un Vocal designado por la propia empresa.

Un Vocal por el Comité 6 Delegado donde aguel no exista.

Articulo 17°.- Ingresos en la empresa.
El ingreso en la empresa se efectuard respetando las siguientes preferencias:

- Primera.- Las establecidas en las disposicones vigentes.

- Segunda.- La mitad de las restantes plazas deberdn ser cubiertas, en igualdad de
condiciones, por huérfanos o hijos de trabajadores de plantilla. Dentro de éste grupo
serdn preferidos los hijos huérfanos de trabajadores gue no tengan otros hermanos
colocados en la empresa. La otra mitad queda libre a disposicidn de la empresa,
pero dentro de los respectivos registros ocupardn lodos ellos el wltimo lugar de la
categoria asignada.

El mero otorgamiento de poderes a personal extrafio a la empresa no dara derecho

a su inclusion en la plantilla de la misma. |

Articulo 18°.- Registros de personal.

Se mantiene la obligacién de llevar un Registro General de Personal dentro de cada
empresa. Como minimo deberdn figurar en el mismo los datos correspondientes a todos y cada
uno de sus trabajadores, que a continuacion se detallan:

.- Nombre y apellidos.

2.- Fecha de nacimiento del trabajador.

3.- Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

4.- Cargo 6 puesto que ocupa.

3.- Categoria profesional a que esté adscrilo.

0.- Fecha de nombramiento 6 promocidn de ésta categoria.
7.- Salario base correspondiente a dicha categoria.

8.- Niimero de orden derivado de la fecha de ingreso.
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Las empresas, todos los afios, en el més que las mismas sefialen en el Reglamento de
Régimen Interior, publicardn, figurando en los sitios de costumbre, la lista con expresion de los
datos anteriormente sefalados para conocimiento y examen del personal de plantilla que integre
los respectivos grupos profesionales. Las empresas, exceptuadas de la obligacién de tener un
Reglamento de Régimen Interior hardn su publicacién dentro del primer trimestre natural de
cada afo.

Contra estas clasificaciones habrd reclamacién fundamentada por parte del personal,
a través del Comité & Delegado de Personal. En su caso, en un plazo de un més, ante la
Direccidn de la empresa, que resolverd dichas reclamaciones en el plazo de quince dias.

Articulo 19% - Ascensos.

En la provision de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una se proveerd
por antigiledad, salvo gue se acreditase la carencia de aptitud en el trabajador, y las otras dos
por concurso-oposicion, que habra de ser eminenfemente prdctico. |

Los puestos que impliquen efercicio de autoridad 6 mano sobre otras personas se
cubrirdn por libre designacién de la Direccion de la empresa.

El Reglamento de Régimen Interior determinard los puestos a que afecte ésta norma.

Las empresas anunciaran en sus respectivos centros de trabajo y con antelacion no
inferior a treinta dias, las vacantes 6 puestos a cubrir, la fecha en que deberdn efectuarse los
ejercicios, el programa a desarrollar, asi como las condiciones que se requieran para aspirar
a ellas; también se hard constar la forma de celebrarlo y los méritos, titulos y demds
circunstancias que sean pertinentes.

En los Reglamentos de Régimen Interior se determinard la composicidn de los Tribunales
de examen, que habrd de lener la estructura que sefiala el articulo 16 de éste Anexo.

Articulo 20°- Movilidad del personal.

Se denomina "cambio de puesto”, la movilidad del personal dentro de los limites de su
centro de trabajo. i

El cambio de puestos podrd efectuarse con cardcler provisional 6 permanente.

Se entenderd que el cambio de puesto tiene cardcter provisional cuando la duracion del
mismo no exceda a Ires meses.

Se denomina "traslado de personal” la movilidad de éste que traspase los limites del
centro de trabajo y tenga cardcter permanente. _

La regulacion del traslado de personal habrd de tener en cuenta la circunstancia de que
suponga o no cambio de domicilio.

La movilidad del personal podré tener origen en una de las causas siguientes:

a) A peticidn del trabajador afectado.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. .
¢) Por sancién reglamentaria.

d) Por necesidades del servicio.

e) Por disminucién de la capacidad fisica de los trabajadores.

) Por conveniencia de la empresa.

a) A peticion del trabajador afectado.- La movilidad del personal que tenga su origen
en ésta causa, requerird la solicitud escrita del trabajador. Caso de accederse a la misma por
parte de la Direccion se asignard la categoria y salario del nuevo destino, sin que lenga derecho
a indemnizacion alguna. ;

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.- Cuando la movilidad tenga su origen
en ésta causa se estard a lo convenido por escrito entre ambas partes.

_¢) Por sancién reglamentaria.- Se regulara por lo establecido en el CAPITULO VI de
éste Anexo y se aplicardn las condiciones econdémicas que correspondan al nueveo puesto de
frabajo.

d) Por necesidad del servicio.- En los casos en que por aplicacion de nuevos métodos de
trabajo, mecanizacidn, racionalizacién de las explolaciones, condiciones anliecondmicas de
alguna explotacion, saturacidn de la jornada de los trabajadores, crisis de mercado, agrupacion
de instalaciones ¢ del personal en funcién de una mayor productividad, sea necesario efectuar
movilidad del personal, al trabajador afectado se le respelard el salario asignado por la
empresa a su calegoria profesional 6 a su persona, con independencia del puesto de trabajo que
pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demds condiciones economicas, por las del nuevo
puesto.

En el caso de cambio de un departamento a ofro, se respelard a los mas antiguos, denfro
de su categoria y grupo correspondiente. En el caso de que el traslado de personal lleve
aparejado cambip de domicilio, el trabajador tendrad derecho a que se le abonen los gastos de
traslado, tanto propios como de su familia y enseres, percibiendo, ademds, una indemnizacion
equivalente a dos mensualidades de su salario. Asimismo se compensara por la empresa la
diferencia de importe del alquiler de la nueva vivienda.

Esta facultad imicamente podrd ejercerla la empresa con los trabajadores que lleven a
su servicio menos de diez aflos y tan sélo una vez con cada uno de ellos.

e) Por disminucidn de la capacidad fisica.- En los casos en que fuese necesario efectuar
movilidad del personal en razén de la capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su
origen en alguna enfermedad profesional 6 accidente de trabajo no imputable a él, o desgaste
fisico natural como consecuencia de una dilatada vida de servicio en la empresa, el trabajador
seguird percibiendo la retribucién de su categorfa profesional, y, en caso de que la empresa
contase con valoracién de puestos de trabajo, percibird el salario de calificacion
correspondiente en el momento del cambio de puesto, a dos niveles como mdximo por bajo del
que venia percibiendo.

).~ Por conveniencia de la empresa.- Cuando la movilidad tenga su origen en ésta causa
y no concurra ninguna de las circunstancias sefialadas en los parrafos anteriores, la empresa
vendra obligada a respetar todas las percepciones que por todos los conceplos tuviese asignado
el trabajador. '

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de éste articulo, en cada caso particular,
serdn objeto de conocimientos en el seno de los Comités de empresa 6 Delegados de Personal
sin que ello obste a la efectividad de la movilidad del personal, acordada por la Direccion.

Articulo 21°-Salarios y primas por movilidad de personal.

En el supuesto del apartado d) del articulo anterior, si el cambio de puesto es
provisional, el trabajador percibird el salario correspondiente a su categoria profesional y la
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prima que alcanzase en el nuevo puesto. No obstante, si el nuevo puesto de trabajo no estuviese
a incentivo, se le garantizara al trabajador la prima que venia percibiendo. En el caso de que
el cambio de puesto de trabajo se efectuase en una empresa con valoracion de puesitos de
trabajo, al trabajador se le garantizara el salario de calificacion que tuviera asignado
a:lteriormente, y con respecto a la prima se estard a lo dispuesto en el caso precedente.

Articulo 22°%- Permulas.

Los trabajadores con destino en localidades o centros de trabajo distinfos pertenecientes
a la misma empresa, categoria y grupo, podran concertar la permuta de sus respectivos puestos,
a reserva de la que la Direccion decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que
pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaradn las modificaciones de salarios
a gue pudiera dar lugar el cambio y careceran de derecho a toda indemnizacion.

Articulo 23°- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la emprésa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Q) OBreros.........ovoecasnieninnnnns Quiince dias.
b) Subalternos..............ccovvisnsninsrenens +  Quince dias.
c) Administrativos..........cccciieiine:. . Un més,

d) Jefes 6 titulados administrativos.: Dos meses.
e) Técnicos no titulados................;.: Dos meses.
) Técnicos titulados........................ - Dos meses.

El cumplimiento de la obligacidn de preavisar con la referida antelacion dara derecho
a la empresa a descontar de la liguidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe
de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendrd obligada a liquidar al
finalizar dicho plazo los conceptos fijos que pueden ser calculados en tal momento. El resto de
ellos lo serd en el momento habitual de pago. El incumplimiento de ésta obligacion imputable
a la empresa llevard aparejado el derecho del trabajader a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de la duracidn del

 propio plazo de preaviso. No se dard tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho,

si el trabajador incumplid la de avisar con la antelacidn debida.
CAPITULO II.

JORNADA, DESCANSOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

*

Articulo 24° - Distribucion de horas de trabajo.

La distribucidén de las horas de trabajo se efectuard de modo que no se preste servicio.
la tarde de los sdbados, salvo en los casos de actividades continuadas ¢ trabajos extraordinarios
de reconocida urgencia. Esto no obstante, las empresas de acuerdo con el comité de Empresa
6 en su defecto los Delegados de Personal podrdn establecer en su calendario laboral otro
régimen de distribucion de las horas de trabajo.

En todo caso, el mdximo de tiempo de trabajo en jornada normal al dia serd de nueve
horas.

Articulo 25°- Jornada continuada.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, y a peticion de la mayoria del
personal obrero, podrdn las empresas establecer jornada continuada, durante el periodo que
cada empresa seflale, para el personal que trabaje en jornada normal y siendo en éste caso su
duracion igual a la jornada legal 6 normal establecida.

Articulo 26°- Modificacién de horarios.

Cuando por necesidades del servicio las empresas estimaren conveniente la modificacion
de los horarios establecidos 6 preceptuados por éste Anexo, y no recogidos en los Reglamentos
de Régimen Interior respectivos, aquellas deberdn solicitar la oportuna autorizacién de la
Inspeccién Provincial de Trabajo, prévio informe del Comité de empresa ¢ Delegados de
Personal.

 El trabajador que por pertenecer a indusirias o talleres exceptuados, tengan precision
de trabajar en domingos a jornal, no podrdn resultar perjudicados en su salario total,
abondndosele la diferencia, tomando como base de cdlculo el promedio de la remuneracion total
de la semana en que descansa, siempre que disfrute de descanso semanal compensatorio.

La fijacién de los horarios de trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales, es
facultad de la Direccién de la empresa, prévia intervencidn del comité 6 Delegados de Personal,
pudiendo establecerse a relevos continuados, cuando las necesidades de la produccidn lo exijan.

En caso de desacuerdo, resolverd la Delegacion Provincial de Trabajo.

Articulo 27°.- Descansos.

El descanso para el trabajo que se preste ininterrumpidamente durante ocho horas serad
de 15 minutos.

Tratdndose de jornada ininterrumpida, el descanso vendra determinado por el cuadro
horario establecido y aprobado por la Inspeccion de Trabajo.

Salvo en casos de urgencia 6 necesidad perentoria, entre la terminacion de una jornada
y el comienzo de la siguiente deberdn transcurrir como minimo ocho horas, computdndose a
tales efectos tanto las trabajadas en jornada normal como las extraordinarias.

En los relevos continuados deberd permanecer el trabajador en el desempefio de su
trabajo el tiempo necesario hasta su posible sustitucion, si el cambio no se hubiese llevado a
efecto por el relevo entrante, Para todo lo no previsio en los Reglamentos de Régimen Interior.
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El descanso semanal para el personal afectado por éste Anexo se regulard por lo
establecido en la Ley.

Cuando las necesidades del trabajo exijun prestarlo a lo largo de toda la jornada en
domingo 6 festivo no recuperable, deberd concederse al personal un descanso compensatorio
en cualquier otro dia de la semana.

Articulo 28°- Trabajo nocturno.

Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos y las seis horas,
pudiendo ser el mismo adelantado ¢ retrasado, con autorizacidn de la Inspeccidn de Trabajo.
La bonificacion por trabajo nocturno se regulard de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mds de una hora sin exceder de cuatro, la
bonificacion se percibird exclusivamente por las horas trabajadas.
. b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobrard con
la bonificacion correspondiente toda la jornada realizada, se halle comprendida 6 no en tal
periodo.

Queda exceptuado del cobro de la bonificacidn por trabajo nocturno el personal
vigilante de noche, porteros y serenos, que hubieran sido contratados para realizar su funcicn
durante el periodo nocturno expresamente.

De igual manera, quedan excluidos del mencionado suplemento todos aquellos
frabajadores ocupados en jornada diurna que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos
en periodos nocturnos a consecuencia de hechos 6 acontecimientos calamitosos 6 catastrdficos.

La distribucion del personal en los distintos relevos es de la incumbencia de la Direccidn
de la empresa, dentro de las condiciones del contrato, la cual, con objeto de que aquél no
trabaje de noche de manera continuada debe cambiar los turnos semanalmente come minimo,
dentro de una misma categoria u oficio, salvo en los casos probados de absoluta imposibilidad,
en cuyo supuesto oird el informe del Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal.

CAPITULO III.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Articulo 29°- Salario.

Se entiende por salario la remuneracion en dinero 6 en especie, asi como la oblenida por
uso de casa-habitacion, agua, luz, manuiencidn ¢ conceptos semejantes, que percibe el

trabajador por cuenta y bajo la dependencia ajena, bien por unidad de tiempo 0 de obra, por

plazos determinados 6 por duracién indefinida como contrapartida directa del esfuerzo que
realiza y del resultado que con él obtiene. *

Articulo 30°- Jubilacidn.

Se establece la siguiente escala para jubilacién anticipada:

ANOS: MENSUALIDAD DE SALARIO REAL:
68 8 mensualidades.
61 7 mensualidades,
62 6 mensualidades.
63 4 mensualidades.
64 2 mensualidades.

Articulo 31°.- Salario-hora profesional.

Se considera como tal el cociente obtenido al dividir la totalidad de percepciones
comunes y fijas que correspondan a cada categoria profesional 6 puesto de trabajo durante un
afio por el mimero de horas ordinarias de trabajo que tengan establecidas como jornada durante
el mismo periodo de tiempo. '

Articulo 32°- Salario-hora individual.

Es el que corresponde a cada trabajador y se obtiene dividiendo por el numero de horas
de trabajo efectivo en el tiempo correspondiente, la suma de devengos que componen su salario,
segun las circunstancias personales que en él concurran a excepcion del importe de las horas
extraordinarias.

Articulo 33°- Salario minimo por categorias profesionales.

Los salarios minimos de las distintas categorias profesionales de personal obrero
incluidas en éste Anexo mantendrdn, por lo menos, sobre el salario minimo interprofesional el
doble de la diferencia en pesetas que exista entre el salario base del pedn ordinario y el de cada
una de las demds categorias profesionales en la escala de salario base, para la entonces zona
primera, aprobada por Orden de 26 de Octubre de 1.956 (B.O.E. de 5 de noviembre).

Esta misma diferencia sobre igual escala de 1.956 se establecerd entre categorias de los
restantes profesionales de ésta Ordenanza.

Esta relacién de salarios minimos enire calegorias profesionales no afecta a la
estructura salarial que se establezca en éste Convenio Colectivo. .

Articulo 34°.- Forma de pago.

El pago del salario se efectuard dentro de la jornada laboral normal, por semanas,
decenas, quincenas 0 meses.

El trabajador percibird anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, prévia justificacion
de su necesidad, sin que excedan del 90 por 100 de aguél,

Las empresas podrdn variar, de acuerdo con el Comité 6 Delegados de Personal en su
caso, los periodos de pago que tuvieran establecidos, En el caso de dilatarse el periodo usual,

se pondra asimismo de acuerdo sobre el sistema regular de facilitar anticipos al personal que
lo desee.

Las empresas afectadas por el presente Anexo quedan obligadas, al verificar los pagos
periodicos, a entregar a todos y cada uno de los trabajadores ocupados, un recibo individual
de salarios ¢ documento oficialmente autorizado que lo sustituya, en el que se especifique
claramaente y por conceptos separados las cantidades a percibir por jornales ¢ sueldos,
destajos, primas a la produccidn, tareas, horas extraordinarias, gratificaciones, quinguenios,
descanso semanal, asignaciones familiares y demds devengos, asi como las sumas a deducir por
anticipos, cuotas de Seguridad Social y demds deducciones reglamentarias.

Articulo 35°%- Salario base.

El salario minimo por categoria profesional a que se refiere el articulo 33° 6 el de
calificacion, si asi se pacta expresamente servird de base para el cdlculo de primas, premios y
pluses.

Articulo 36°- Incentivos.

A iniciativa de la empresa, podra ser aplicado el sistema de remuneracion del trabajo
con incentivos, a lodos ¢ parte de sus obreros y empleados, con cardcter individual 6 colectivo.

Serd preceptivo para el trabajador la aceptacion de tales métodos de trabajo, siempre
que las exigencias de fabricacidn lo aconsejen, y pudiendo el trabajador & trabajadores
disconformes con ésle sistema recurrir contra su establecimiento ante la Delegacién Provincial
de Trabajo, la que resolverd lo que proceda, sin que por ésta circunstancia se paralice el método
de trabajo.

Asimismo, dicho sistema de trabajo podrd ser impuesto a las empresas y trabajadores
por la Delegacién Provincial de Trabajo, siempre que asi convenga en orden a la economia
nacional.

Articulo 37°.- Régimen de remuneracion de incentivos.

El régimen de remuneracion de incentivos (primas, tareas ¢ destajos) podrd establecerse,

~ bien como complemento, del salario base o, por el contrario, quedando comprendida dentro del

incentivo la parte correspondiente a dicho salario.

La tarifa de incentivos, primas, (areas ¢ destajos deberdn establecerse de manera que
a un rendimiento correcto se obtenga al menos un beneficio equivalente al 25 por 100 del
salario base a tiempo.

Cuando un trabajador venga actuando dentro de cualquier sistema de incentivo en
empresas no racionalizadas y no pueda realizar su trabajo por demoras independientes a su
voluntad, tales como la falta de materiales, espera de piezas y recepcion de ordenes, errores en
los edlculos de preparacion del trabajo 6 causas andlogas, percibird, en todo caso, el salario

fijado para su grado de calificacidn, 6 en su defecto, el de su salario profesional incrementado
con el 25 por 100 del salario a tiempo.

Al pasar a otros puestos con trabajo a incentivo percibira el que le corresponda en el
nuevo puesto. |

Cuando las tarifas fijadas por la empresa sean de conformidad con los trabajadores, se
pondrdn en vigor en el momento fijado, y las mismas quedardn a disposicion de la Delegacion
Provincial de Trabajo, a los efectos oportunaos.

Si la anterior conformidad no existiera, se pondrdn, asimismo, en vigor, pero habrdn de
ser sometidas, en un plazo-no superior a ocho dias, a la consideracion de la Delegacidn
Provincial de Trabajo la que, asesorada por el organismo Técnico estatal correspondiente y los
demds que crea oporiuno, podrd aprobarlas o rechazarlas en plazo no superior a diez dias.

Contra su acuerdo podrd interponerse recurso por los interesados ante la Direccidn
General de Trabajo, quién resolverad con cardcter inapelable, designando al propio tiempo el
técnico gue haya de determinar la tarifa con la que ha de liquidarse el trabajo ejecutado.

Articulo 38%.- Revisidn de tarifas de incentivos.

La revision de tarifas de incentivos podra €fectuarse cuando se de alguno de los hechos
previstos en el articulo 7 de éste Anexo 6 cuando lo aconsejen las circunstancias econdmicas de
la empresa.

Todas las peticiones de revision de destajos, primas 6 tareas deberdn ser efectuadas ente
la Comision que se crea en el articulo 10 de éste Anexo y en caso de desacuerdo ante la
Delegacidn Provincial de Trabajo mediante escrito razonado.

Durante la tramitacion de ésta revision de primas, destajos ¢ tareas, los trabajadores
continuardn con las larifas anteriores, liguiddndose provisionalmente sus devengos y haciéndose
la liguidacidn definitiva cuando sea aprobada la nueva tarifa solicitada.

Cuando la revision sea solicitada por las empresas, como consecuencia del
establecimiento de nuevos métodos de trabajo, se aplicardn las nuevas larifas desde el primer
momento, aungue existan solo a titulo provisional, si bien garantizdndose en éste periodo a los
trabajadores en concepto de remuneracidon por incentivo el promedio que hubieran obtenido en
el semestre anterior, y en caso de no haber nuevas tarifas por estar en estudio, percibirdn
mientras dure la situacién el referido promedio del semestre anterior. Las Delegaciones
Provinciales de Trabajo podrdn acordar otros sistemas de retribucion durante el periodo de
referencia, a peticién de las partes interesadas 6 a propuesta de la Inspeccion de Trabajo,
cuando razones muy especiales lo aconsejen.

La Delegacidn Provincial de Trabajo, prévio informe de los Organismos que estime
oportunos, resolverd lo que proceda en el plazo mdximo de dos meses, a aprtir de la fecha de
solicitud de revisidn.

Articulo 39°.- Trabajos nocturnos.

Todos los trabajadores con derecho a percibir suplemento de nocturnidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 percibirdn una bonificacidon del 25 por 100 sobre
su salario base. estos suplementos serdn independientes de las bonificaciones que, en concepto
de horas extraordinarias y trabajos excepcionales, penosos, (dxicos ¢ peligrosos, les
correspondan.
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Articulo 40°- Plis de jefe de equipo.

Es jefe de equipo el productor procedente de la categoria de profesionales o de oficio
que, efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales,
especialistas, elc., en numero no inferior a tres ni superior a ocho.

El jefe de equipo no podrd tener bajo sus drdenes a personal de superior categoria que
la suya. Cuando el jefe de equipo desempefie sus funciones durante un periodo de un aio
consecutivo 6 de tres afios en periodos alternos, si luego cesa, en su funcion, se le mantendrdn
st retribucion especifica hasta que por su ascenso a superior categoria quede aquella superada.

El pliis que percibird el jefe de equipo consistira en un 20 por 100 sobre el salario base
de su categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la
valoracion del puesto de trabajo.

Articulo 41° - Vacaciones,

Los trabajadores tendrin una vacacion anual retribuida de 30 dia naturales. El disfrute
de las vacaciones se hara en dos periodos; sumando entre los dos 21 dias laborales.

1%~ 21 dias naturales entre los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre, 5i las
necesidades del trabajo no lo impiden.
2°- 9 dias naturales en el resto del ano.

Articulo 42°.- Partes proporcionales periodo de vacaciones.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no
hubieran completado un aio efectivo en la plantilla de la empresa disfrutaran de un mimero de
dias proporcional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados en los dias que
hubiesen de trabajar en misiones que no supongan vejacion ni menoscabo para su formacion
profesional. .

En el supuesto de que durante las mismas cerrase la fabica sin darle ocupacion efectiva,
el productor en cuestion percibird la totalidad de los haberes correspondientes.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacidn al trabajo durante el
afo, no podrdn utilizarse para trabajar en otras empresas y serdn proporcionales a los dias de
ausencia por accidente 6 enfermedad, pero no a las ausencias injustificadas.

La liguidacién de las vacaciones se efectuard para el personal que cobre por permdas
inferiores al mes, antes del comienzo de las mismas. Al dejar de pertenecer a la empresa se
abonard a todo el personal el importe proporcional de vacaciones que les corresponda. En caso
de fallecimiento del trabajador, éste importe se satisfard a sus derechohabientes.

Articulo 43°.- Fiestas y vacaciones.

Las festividades del calendario laboral que no coincidan en domingo y tengan el cardcter
de abonables se percibirdn con arreglo al salario base mas antigiiedad.

Los dias de vacaciones serdn retribuidos conforme al promedio obtenido por el
trabajador en los dltimos 90 dias de trabajo efectivos anteriores al disfrute de las mismas, con
la excepcién en dicho promedio de las retribuciones satisfechas por la realizacién de horas

extraordinarias.
Articulo 44°- Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podrdn ser destinados a trabajos de
categoria superior con el salario que corresponda a su nueva categoria, reintegrandose a su
antiguo puesto cuando cese la causa que motivé su cambio.

Este cambio no puede ser de duracion superior a cuatro meses ininterrumpidos, debiendo
el trabajador, al cabo de éste tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos trabajos de categoria
superior, se respetard su salario en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le
correspondiese de acuerdo con las normas sobre ascensos ¢ en caso conirario, reintegrdandose
a su primitivo puesto de trabajo, ocupdndose aquella vacante por quien corresponda.

No obstante lo expuesto en los pdrrafos anteriores, en el caso de que un frabajador

ocupe puestos de categoria superior durante doce meses alternos, consolidarad el salario de
dicha categoria a partir de éste momento sin que ello suponga necesariamente la creacion de
un puesto de trabajo de ésta categoria.

Los tres pdrrafos anteriores no son aplicables a los casos de sustitucion por servico
militar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos i ocupacion de cargos oficiales, en cuyo
caso la sustitucién comprenderd todo el tiempo qgite duren las circunstancias que los hayan

motivado.

Articulo 45°- Salidas, vigjes y dietas.

Todos los trabajadores gue por necesidades de la industria y por orden de la empresa
tengan que efectuar viajes 6 desplazamientos a poblaciones distintas a las que se radique la
empresa 6 taller, disfrutardn sobre su salario las compensaciones que se defermina en el
Convenio Colectivo.

Los dlas de salida devengardn idéntica dieta y los de llegada quedardn reducidas a la
mitad cuando el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las
dos comidas principales.

Si los trabajos se efectiian de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera
del lugar habitual la comida del mediodia, percibird média dieta.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre de cuenta de la empresa, que vendrd a facilitar
billetes de primera clase a todas las categorias.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan
el importe de las dietas, el exceso deberd ser abonado por la empresa, prévio conocimiento de
la misma y posterior justificacion por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales
pertenecientes a la misma industria, en que no se presten servicios habituales, si no estdn
situados a distancia que exceda de (res kildmetros de la localidad donde estd enclavada la
industria. Avin cuando exceda de dicha distancia, no se devengardn dietas cuando la localidad
en que se vaya a prestar eventualmente trabajo resulte ser la residencia del productor, siempre
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que independientemente de ésta circunstancia no se le ocasione perjuicio economico
determinado.

En los. casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la
empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocion 6 proporcionar los médios adecuados
de desplazamiento. :

Cuando se irata de desplazamiento de larga duracion, entendiendo tales los de duracion
igual 0 superior a tres meses, podra reducirse en un 33 por 100 el importe de las dietas, siempre
gue asi se haga constar en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 46°.- Plus de distancia y transporte.

Se regira por las disposiciones aplicables a la materia.

CAPITULO IV,

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 47°- Normas generales.

La legislacién de Seguridad e Higiene es de obligada aplicacién en los talleres y
dependencias de las industrias siderometalirgicas, con la participacion del Comité de Seguridad
e Higiene 0 representantes legales de los trabajadores.

En el Reglamento de Régimen Interior se establecerdn las normas especificas de
seguridad, de aplicacion a la empresa, asi como los premios y sanciones para estimular la
disciplina preventiva del accidente.

Todas las empresas tienen la obligacion de tener instalado un botiquin con todo lo
necesario para el tratamiento urgente de los traumatismos, habilitando un empleado para que
efectue las funcfanes de sanitario, bien de caracter exclusivo o alternando con otros trabajos

de subalterno 6 administrativo.
Si la empresa contase con mds de doscientos trabajadores, es ﬂbfrgada la asistencia

permanente durante foda la jornada de trabajo de un Ayudante Ténico Sanitario titulado.
Articulo 48°.- .‘é‘apa de trabajo.

Se proveerad a todos los trabajadores de ropa de trabajo adecuada. Las cuestiones que
puedan suscitarse sobre ésta materia seran resuellas por la Delegacion de Trabajo.

Se proveerd de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores
conrinuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieren
de actuar en lugares notablemente encharcados 6 fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con dacidos, se les dotard de ropa de lana
adecuada,

Dichas prendas y calzado solo podrdn ser usados para y durante la efecucidn de las
labores que se indican.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y chdferes se les proporcionard uniforme,

calzado y prendas de abrigo e impermeables,

El periodo de duracion de éstas prendas de trabajo se _,l'" ijard en los Reglamentos de

Régimen Interior.

Articulo 49°.- Equipo personal de seguridad

El equipo personal de seguridad que se entregue por la empresa a sus trabajadores serd

de uso obligatorio.
Los articulos 141 y siguientes de la Ordenanza de Seguridad e Higiene de 9 de marzo

de 1.971 (B.O.E. de 16 de marzo), regulan ésta materia.
Articulo 50°.- Capacidad disminuida.

Todos aguellos trabajadores que, por accidente de trabajo 6 enfermedad profesional con
reduccion de sus facultades fisicas 6 intelectuales, sufran una capacidad disminuida, tendrdn
preferencia para ocupar los puestos mds aptos a sus condiciones que existan en la empresa,
siempre que tengan aptitud para el nuevo puesio.

CAPITULO V.

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 51°- Premios.

Independientemente de la forma de premiar al personal, las empresas estimulardn a sus
trabajadores para que se superen en el cumplimiento de sus obligaciones por medio de premios,
gue puedan alcanzar aquellos que se distingan por su consiancia, asiduidad, competencia,
alencion e interés, prevencion de accidentes 0 iniciativas sobre ésta ultima materia.

También establecerdn las empresas recompensas periddicas para el personal de sus
plantillas por su buena conducta, especial laboriosidad u otras cualidades sobresalientes, 6
igualmente en favor de los que se distingan por iniciativas provechosas para la propia empresa
0 para sus companeros.

Las empresas regulardn las modalidades y cuantias de estos premfns en sus Reglamentos
de Régimen Interior e informardn al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal en su
caso, a fin de que colaboren en la proposicidn de las personas que hayan de merecerlos.

Dichos premios podrdn consistir en sobresueldos, cantidades alzadas en metalico,
ampliacién del periodo de vacaciones, viajes, ete., y llevardn anexos la concesidn de puntos 6
preferencias a los efeclos de ascenso de categoria.
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Articulo 52°.- Faltas.

A efectos laborales se entiende por faltas toda accién u omision gue suponga quebranto
de los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en
particular, las que figuran en el presente Anexo y en los Convenios 6 Reglamentios de Régimen
Interior.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia,
frascendencia 6 malicia, en leve, grave 6 muy grave.

La enumeracidn de las faltas, que se hace en los tres articulos siguientes, es meramente

enunciativa, y no implica que no puedan establecerse otras andlogas en los Reglamentos de
Régimen Interior.

Articulo 53°- Faltas leves.

1%.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
Justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2°.- No notificar con cardcter prévio o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta; la razén de ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

3%- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa
0 a los comparieros de trabajo o fuera causa de accidente, ésta falta podrd considerarse
como grave o muy grave, segun los casos.

4%.- Pequerios descuidos en la conservacidn del material,

3%.- Falta de aseo o limpieza personal,

6°.- No atender al puiblico con la correcion y diligencia debidas.

7%= No comunicar a la empresa los cambios de residencia ¢ domicilio.

&8°.- Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

9%~ Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 54°.- Faltas graves. :

I°.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2%~ Faltar de uno a tres dias al trabajo duranie un periodos de treinta dias sin causa
que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un compadero o
cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion
a la empresa.

3%- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
Jamilia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de
proteccion a la familia. La falsedad u omision maliciosa en euanto a la aportacién de
eslos datos se considerard como falta muy grave.

4°.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jernada de trabajo.
J%- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la

gicrkes brivecion a nuevos métodos de racionalizacidn del trabajo &

modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la enipresa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo sexto de ésta Ordenanza, asi como a negarse a rellenar las hojas
de rrabajo, control de asistencia, etc.. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
¢ de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa 6 compaiieros de trabajo, se
considerard falta muy grave.
6°.- Simular la presencia de otro al trabajo, firmando 6 fichando por él.
7°.- La negligencia ¢ desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
8°- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para sf 6
para sus comparieros, 0 peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto de servico el
no uso de prendas y aparatos de seguridad de cardcter obligatorio.
9°.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.
10%- La reiteracion 6 reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidn que no
sea la de amonestacion verbal.

Articulo 55°.- Faltas muy graves.

1%.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses & veinte en un afo.

2°.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos 6 cinco alternos
en un mismo mes. :

3%~ El fraude, deslealtad 6 abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto 6 robo, tanto a sus companeros como a la empresa 6 a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma 6 durante acto de servicio en cualquier
lugar.

4%- Los delitos de robo, estafa 6 malversacidn cometidos fuera de la empresa o6
cualquiera ofra clase de delito comiin que pueda implicar para ésta desconfianza en
cuanio a su autor,

J%+ La simulacion de enfermedad 6 accidente. Se entenderd siempre que exista falta
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualguier
clase por cuenla propia 0 ajena. También se comprenderd en este aparfado toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente 6 enfermedad.

6°%- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de (rabajo.

7°%- La embriaguez durante el trabajo.

8°- Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

9°- Revelar a elementos extrafios dalos de reserva obligatoria.
10%.- Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado incompatibles en su

Reglamento de Régimen Interior 6 que impliquen competencia hacia la misma.

11°.- Los malos tratos de palabra u obra 6 falta grave de respeto y consideracidn a los
Jefes 6 sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

12°- Causar accidentes graves por negligencia 6 imprudencia inexcusable.

13°.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14°.- La disminucidon no justificada en el rendimiento de trabajo.

15%- Originar rifias y pendencias con sus comparieros de trabajo.

16°.- Las derivadas de lo pevisto en los numeros 3,5 y 8 del articulo 94.

17°.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, swmpre que
se cometan deniro de un (rimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 56°- Faltas por detencidn.

No se considerard injustificada la falta al trabajo que derive la detencion del trabajador
si éste, posteriormente, es absuello de los cargos que se le hubieren imputado.

Articulo 57° - Sanciones.

Las sanciones mdaximas que podrdn imponerse a los que incurran en faltas serdn las
siguientes:

A).- Por faltas leves :

Amonestacion verbal,
Amonestacion por escrito.

B).- Por faltas graves :

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C).- Por faltas muy graves :

Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
Inhabilitacidn por un periodo no superior a cinco afios para ascender de categoria.
Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién.

Despido.

La enumeracion de las sanciones hechas en los pdrrafos anteriores es meramente
enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer otras en su reglamento de Régimen
Interior siempre que no se agraven las que figuran, respectivamente, en cada apartado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Articulo 58°.- Despidos.

Se sancionardn con despido los hechos a que se refieren los articulos anteriores cuando
correspondan con las causas enumeradas en el articulo 77 de la Ley de Contratos de Trabajo.

Articulo 59°.- Abuso de autoridad.

Las empresas considerardn como faltas muy graves y sancionardn en consecuencia, los
abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes 6 manos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario
con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un
inferior; en éste caso el trabajador perjudicado lo pondrd en conocimiento del Jurado 6, en su
defecto, de los Enlaces Sindicales y lo comunicard por escrito a su jefe inmediato quien tendrd

la obligacion de tramitar la queja hasta la Direccidn de la empresa. Si cualquiera de ellas no

lo hiciera o, a pesar de hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dard
cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince dias y por conducto del Comité 6 Delegado
de Personal a la Delegacién Provincial de Trabajo, la que, si estima infraccién, ordenard a la
Direccidn de la empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si, previstos los
asesoramientos que eslime oportunos, resultaraa probado el hecho, resolverd lo que proceda.

Si la resolucion adoptada por la Direccidn de la empresa sobre la falta de abuso de
autoridad, con conocimiento del trabajador no satisfaciera al agraviado, tanto éste como el
Jurado podran solicitar de la Delegacion de Trabajo la imposicion de la correspondiente
sancion de las previstas en éste Anexo.

Articulo 60°.- Normas de procedimiento.

a) Principios generales. Corresponde a la Direccidn de la empresa la facultad con
conocimienio del Comité 6 Delegado de Personal de premiar y corregir disciplinariamente a
todos los frabajadores que se hicieran acreedores de ello.

) Tramitacion. Se estard a lo dispuesto en e:’ articulo 106 y siguientes del texto
refundido de Procedimiento Laboral.

¢) Prescripcion de faltas, Las faltas leves prescribirdn al mes, y las faltas graves y muy

graves, a los fres meses, contando a partir de la fecha en que la Direccidn de la empresa haya
tenido conocimiento de ello.

d) Anotacion y cancelacidn. La empresa anotard en los expedientes personales de sus
trabajadores los premios que les fueren concedidos y las sanciones impuestas. El reglamento
de Régimen Interior determinard los casos y condiciones en que la conducta y actuacién del
sancionado, posteriores a la falta, deben producir la anulacién de notas desfavorables, que en
fodo caso se considerardn anuladas tratdndose de faltas leves si transcurriese un afio sin haber
reincidido en nueva falta. Si se tratase de faltas graves 6 muy graves, el plazo anteriormente
indicado se elevard a ires y cinco aflos, respectivamente.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
PRIMERA.-

El presente Anexo ] tendrd validez en tanto en cuanto no exista un marco de referencia
de ambito superior y de eficacia general que regule las relaciones laborales comprendidas en
el mismo.

Aquellas materias que no sean reguladas por dicha norma general. gozarédn de plena
vigencia.
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ANEXO 2 D) ANALISTA DE SEGUNDA
E) AUXILIAR
CLASIFICACION DEL PERSONAL. F) ASPIRANTE

e

CLASIFICACION DEL PERSONAL OBRERO.

TTIA IS PR PR RS P P R R LR L R LR L B AR

Este grupo de personal se clasificard, de acuerdo con las normas usualmente seguidas
en ésta clase de actividades y habida cuenta del género de trabajo, edad, situacion y proceso

Jformativo profesional, del siguiente modo:

A) PEONES ORDINARIOS
B) ESPECIALISTAS

C) MOZOS ESPECIALIZADOS DE ALMACEN
D) PROFESIONALES DE OFICIO

CLASIFICACION DEL PERSONAL SUBALTERNO.

TR TR RS LTSRS L RS AR R R R R L R L L

Dentro de éste grupo se entenderdn comprendidos los (rabajadores siguientes:

A) ALMACENERO

B) CHOFER DE TURISMO

C) CONDUCTOR DE MAQUINAS AUTOMOVILES
D) PESADOR O BASCULERO

E) VIGILANTE

F) TELEFONISTA

CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

TSI E R Y NI R R R A PR A R L R R R L L L L L L

El personal incluido en éste grupo quedard clasificado en las siguientes categorias:

A) JEFE DE PRIMERA

B) JEFE DE SEGUNDA

C) CAJERO

D) OFICIAL DE PRIMERA
E) OFICIAL DE SEGUNDA
F) AUXILIAR

G) ASPIRANTE

H) VIAJANTE.

CLASIFICACION DEL PERSONAL TECNICO.

TIPS T TT E R R A PR TR L Ll Lt bl h

Dentro de éste grupo de personal se distinguen los siguientes subgrupos por la
especialidad de la funcién encomendada:

A) TECNICOS TITULADOS
B) TECNICOS NO TITULADOS:

l.- DETALLER
2.- DE OFICINA
3.- DE LABORATORIO

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE TALLER.

T Tl it et PP 2R TR TR AR R A2 2 A bl bl Lttt

Quedan incluidos en este subgrupo de técnicos las siguientes categorias:

A) JEFE DE TALLER

B) MAESTRO DE TALLER

C) ENCARGADO

D) CAPATAZ DE ESPECIALISTAS

E) CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE OFICINA.

FFRrararraeaReprpraepee T ST T TS R T TR ET T A L LS L R 2 L

Integran éste subgrupo los técnicos que a continuacion se indican:

A) DELINEANTE PROYECTISTA

B) DIBUJANTE PROYECTISTA

C) DELINEANTE DE PRIMERA

D) DELINEANTE DE SEGUNDA

E) CALCADOR

F) REPRODUCTOR Y ARCHIVERO DE PLANOS
G) AUXILIARES

H) ASPIRANTES

1) DELINEANTE-REPRODUCTOR DE PLANOS

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE LABORATORIO.
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Constituyen éste subgrupo, las siguientes categorias:

A) JEFE DE PRIMERA
B) JEFE DE SEGUNDA
C) ANALISTA DE PRIMERA

S e e e
——
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CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS TITULADOS.
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Dentro de éste subgrupo, quedard comprendido el siguiente personal:

A) INGENIEROS, ARQUITECTOS Y LICENCIADOS
B) PERITOS Y APAREJADORES

C) AYUDANTES DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
D) MAESTROS INDUSTRIALES

Las nuevas definiciones de categorias profesionales se establecerdn durantz la vigencia
del presente Convenio Colectivo por la Comision Mixta del mismo, y mientras tanto continua
en vigor como derecho positivo lo contemplado en la Ordenanza Siderometalirgica, segun la
Disposicion Segunda Transitoria de la Ley 8/1980.

e — o

TABLAS RETRIBUTIVAS - ANO 1.996

TI TR TR SRR S R S R B L L R L

SALARIO PLUS CONVENIO RETRIBUCION
CATEGORIAS: BASE......:  xDIA TRABAJO: MEDIA ANUAL:

**ii#lilitl!il#Fiitii*ii#it###!t##liit‘il*##.l*i#iititili##!*#*ii#iii

PERSONAL OBRERO

ptas/dia: plas/afio:
Aprendiz I afo. 1.770 -- 743.400
Aprendiz 2 afio 2.214 - 029.880
Pedn 3.237 449 1.494.517
Pedn especialista 3.318 303 1.544.301
Oficial de 1° 3.497 640 1.660.421
Oficial de 2° 3.420 588 1.613.020
Oficial de 3° 3.342 545 1.567.249
Limpiadora :
A jornada completa 3.237 449 1.494.517
A jornada reducida:
(4,54 horas/dia) 1.662 - 698.040
PERSONAL SUBALTERNO
plas/mes: plas/afio:
Listero 102.800 554 1.605.352
Almacenero 102.032 554 1.594.599
Pesador y Basculero 100.384 545 1.569.019
Vigilante 99.062 536 1.547.691
Ordenanza 98.677 | 533 1.541.367
Telefonista 99.443 536 1.553.031
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ptas/mes: plas/ario:
Jefe de 1° 143.867 774 2.246.445
Jefe de Administracion 143.867 774 2.246.445
Jefe de Ventas 143,867 774 2.246.445
Jefe de 2° - 132.729 715 2.072.634
Oficial de 1" 121.596 653 1.898.284
Oficial de 2° 111.109 598 1.734.842
Awxiliar Administrativo 102.151 554 1.596.267
Viajante 121.596 653 1.898.284
PERSONAL TECNICO
ptas/mes: plas/afio:
Ingenieros, Arquiteclos y
Licenciados 185.667 1.002 2.899 988
Perito e IngenieroTécnico  173.262 935 2.706.251
Ayudante de Ingeniero y
de Arquitecto 167.919 868 2.611.384
Maestros Industriales 128.723 696 2.010.914
Jefe de Taller 142.685 770 2.228.644
Maestro de Taller 123.540 666 1.929.258
Maestro de 2° 119.827 667 1.877.591
Delineante Proyectista 135.912 TEELEr s ) 2.123.781
Delineante de 1° 121.164 651 1.898.284
Delineante de 2° 111.109 598 1.734.842
i ® I°aflo practic. 66.665 358 1.040.837
A " 2% afo practic. 83.331 448 1.301.132
" " Reprod planos  94.497 3533 1.482.847
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1y PERSONAL TECNICO (Cont.) | Articulo 40.- Hostigamiento sexual en el dmbito laboral.
i : Articulo 41.- Disminuidos fisicos y psiquicos.
plas/mes: plas/aiio: | Articulo 42.- Prendas de trabajo y proteccidn.

Al Articulo 43.- Recibo de salario,

i Reprod. Topogridfico 102,181 554 1.596.691 Articulo 44.- Recibo de finiquito
4 Calcador 102,181 554 1.596.691 g5 Drshioits S
Topdgrafo 121.596 653 1.898.284 Articulo 46.- Desgaste de herramientas.
i Jefe de Laboratorio 148.755 811 2.325.842 rricilo 7= Neswiae sivletorias
| Jefede Seccibn 131.404 712 2.053.143 ‘ s s
| mdl lm o o@ o
nalista de 2° : 044,
"\ Awiliar 102.181 554 1.596.691 DISCOMCIONER ADIICRA LSS
] Jefe de Seccién de 1° 135.912 737 2.123.781
Jefe de Seccion de 2° 133.552 721  2.086.044 L e e Sl
Técnicode Org. de 1°  133.552 721 2.086.044 S e
Téenico de Org. de 2° 121.596 653 1.898.284 i :
| Encargado 109.400 589 1.708.414 Lesan il
7 Capataz de Especialistas 105,388 567 1.645.666 SHariaes e ey
| Capataz de Peones 100.547 554 1.573.810 Quinia = Fasoce alis
4 Sexta .- Fin de convenio.

Séptima. - Resto de articulado.
INDICE SISTEMATICO

] LR A PR EE SRR R L LR L R

¢ ANEXO NUMERO 1

i CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.

. ' CapituloI - Organizacidn del trabajo
Articulo 1.- Ambito funcional. Capitulo I - Jornada, descansos, licencias y ex-
Articulo 2.- Ambito personal, cedencias.
Articulo 3.- Ambito territorial. Capitulo IIl - Conceptos retributivos.
Articulo 4.- Ambito temporal. Capitulo IV - Seguridad e Higiene en el trabajo.
Articulo 5.- Denuncia. y Capitulo V' - Premios, faltas y sanciones.

Articulo 6.- Condiciones personales mds beneficiosas . Capitulo VI - Disposiciones transitorias.

,} CAPITULO II.- RETRIBUCIONES.

ANEXO NUMERO 2

i Articulo 7.- Salarios y sueldos.

4 Articulo 8.- Revisidn. Clasificacion profesional.

4 Articulo 9.- Phis de convenio.

i Articulo 10.- Antigiledad. ANEXO NUMERO 3

7 Articulo 11.- Complementos por trabajos tdxicos,

“ penosos y peligrosos. Tablas retributivas

Articulo 12,- Gratificaciones extraordinarias,

Articulo 13.- Gratificacion especial de vacaciones.

Articulo 14.- Horas extraordinarias. INDICE SISTEMATICO
Articulo 15.- Complemento en ILT.

Articulo 16.- Formad ;
rticulo orma ae pago Santander, 29 de marzo de 1996.—EI director provincial de Tra-

CAPITULO III.- PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS. _ bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/63851

Articulo 17.- Plus de distancia.
Articulo 18.- Viajes y dietas.

CAPITULO IV.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS MINISTERIO DE TRABAJO

Articulo 19.- Jornada laboral. Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 19 bis.- Indemnizaciones. :

Artlculo 20.- Vacaclones. I'I'BE - M

Articulo 21.- Licencias retribuidas. s b Cléll Pmﬂ‘ﬂﬂlﬂl de _l a Tesoreria G_eneral

Articulo 22.- Permisos sin retribucion. de la Seguridad Social en Cantabria

Articulo 23.- Excedencias.

Articulo 24.- Ausencia por cumplimiento del Servicio Administracion de Santander 39/04

militar ¢ Social Sustitutorio.
CAPITULO V.- CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE Notificacion
Y FORMACION PROFESIONAL. . : e :

Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General
| s cenaeach o, de la Seguridad Social ha tramitado baja de oficio en
A rticulo 26.- Nuevas conlralaciones. E 3 .
Al 27 Forndoiorusifosional el Regimen Especial de Trabajadores Auténomos -de
jf:{f";ﬂ ﬁf. ﬁfﬁfﬂﬂgﬂfﬂ ﬂﬂf;ﬂdfjjf:- (s doiia Maria Isabel Gonzalez Sanchez, con documento
o FIICUIO £ 4. ASCENSO de rendiz a a or . » »
oficialde 37 : nacional de identidad 13.689.184 K, N. I. A.
| Articulo 30.- Inexistencia de vacante 39/721.118/07 y ultimo domicilio conocido en Alto de
y los Leones, 2-5° D, de Santander, con fecha 31 de di-
CAPITULO VI.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y ciembre de 1991, ya que se encuentra de baja en la li-
i Pt A S s ~ cencia fiscal desde esa misma fecha.
: Articulo 31.- Principios bdsicos de las relaciones - Contra la presente Resolucion podra interponer re-
i con los sindicatos. iy - plo ey -
L e clamacion previa a la via judicial dentro de los treinta
: Arilulo 33 - Aanmblie e irabaradores _ dias siguientes a la fecha de esta notificacion, conforme
_ Articulo 34.- Competencias, derechos y garantias de 3 lo diSpllﬁStﬂ en el articulo 71.2 de la I.ﬂ}' de Proce-
los Delegados de Personal y de los - . .l .
: Comiiés de Evpoeea dimiento Laboral, cuyo texto refundido fue aprobado
4 Articulo 35.- Ammu.!'c:_m:jn :ﬁe horas de licencia para por Real Decreto :Legiglativo 2/ 1995, de 7 de abril ({{BD-
N | / [ . . "
| o et letin Oficial del Estado» de 11 de abril).
! Articulo 37.- Jubilacién especial a los 64 afios. Santander—El director de la Administracion,
:, Articuly 38.-jﬂdemnf:-:_acldn por jubilacion del | Pedro Bustamante Ruiz.
B empresario
: Articulo 39.- Trabajo en pantallas. 96/62026

r: A e ey

M.E.C.D. 2016
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DELEGACICN DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar. '

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico,
ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién
o proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar

o proponer pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciores.

96/71540

Santander, 12 de abril de 1996.—EIl delegado del Gobierno, Pedro Bofill Abeilhe.

ART®=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto: SUSP=Meses de suspension

M.E.C.D. 2016

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A TDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®
390100854662 |J URIONDO 14854136 |BARACALDO 25.02.96| 25.000 RDL 339/30 | 061.3
390100838231 | A CRESPILLO 22733183 |BARACALDO 25.02.96| 15.000 RD 1392 | 168.
390043377331 | L RODRIGUEZ 22735785 |BARACALDO 24.02.96 | 200.000 0301995
390043377320 |L RODRIGUEZ 22735785 |BARACALDO 24.02.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390043377318 |L RODRIGUEZ 22735785 |BARACALDO 24.02.96| 5.000 RDL 339/30 | 059.3
390043377355 | L RODRIGUEZ 22735785 [BARACALDO 24.02.96| 15.000 RO 13/92 167.
390043373404 |P AGRELO 33232043 [BARACALDO 23.02.96 | 275.000 0301995
390043377057 | P AGRELO 33232043 [BARACALDO 23.02.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043377045 | P AGRELO 33232043 |BARACALDO 23.02.96| 5.000 RDL 339/30 | 059.3
390401646215 |J MIGUEL 72386073 |BARACALDO 23.02.95| 30.000 RD 13/92 | 050.
390401639107 |1 AZCONA 22717256 |BARAKALDO 29.02.96 | 25.000 RD 13192 | 052.
390043376582 |RRUIZ 14588652 [BILBAO 23.02.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390100755945 | B ARIAS 14831002 |BILBAQ 240296] 50000 | 1 |RD 1392  |021.2
390043395369 | R JUARISTI 14936542 |BILBAQ 25.02.98| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390401646380 | M HERRERO 30612720 |BILBAO 25.02.95| 16.000 RD 13/92 | 048.
390043373106 |J NAVAS 30631097 |BILBAO 25.02.96| 10.000 RD 13/92 | 0181
390043373118 | J NAVAS 30631087 [BILBAO 25.02.95| 15.000 RD 13/92 117.1
390043395874 |J ESTEBAN 30582762 |GALDACANO 25.02.96 | 15.000 RD 1392 117.1
390401646549 | J ALEGRIA 14225870 |GETXO 28.02.95| 16.000 RD 13/92 | o048.
390401646501 | R MERINO 14700504 |GETXO 27.02.96| 16.000 RD 13/92 048, Ml
390401646264 | A LOPEZ 16025031 |GETXO 23.02.96| 40.000 RD 13)32 | 050. -
390043375000 | P MAGUREGUI 16051508 |GETXO 25.02.96| 15.000 RD 13/92 117.1 :
390401639089 | F FUENTES 14680535 |LAUQUINIZ 29.02.95| 30.000 RD 13/92 | 052.
390100798439 | M MENA 16032398 |PORTUGALETE 23.02.96| 25.000 RDL 339/90 | 061.3
390100926843 |1 SUAREZ 11926757 |SANTURTZI 24.02.96| 35.000 RD 13/92 |091.2
390401639053 |J GOICOETXEA 11930622 |SANTURTZI 26.02.96| 25.000 RD 13/92 | 050.
390043394742 | P ROSILLO 20174851 |SANTURTZI 24.02.96| 50.000 RDL 339/90 | 060.1
380043394754 | P ROSILLO 20174851 |SANTURTZI 24.02.96 | 200.000 0301995
390043397172 | P ROSILLO 20174851 |SANTURTZI 24.02.96| 2.000 RDL 339/90 |059.3
390043397160 |P ROSILLO 20174851 |SANTURTZI 24.02.96 | 2.000 RDL 339/30 | 059.3
390401639090 |F FERNANDEZ 14706165 |SESTAQ 29.02.96 | 25.000 RD 13)92 | 052.
390401646148 | A SUBINAS 13100305 |BURGOS 23.02.96 | 35.000 RD 13/92 | 050.
390043373416 | F GRANERO 75088739 {TORRE PACHECO 23.02.96 | 275.000 D301995
390043377288 |U LEFEVRE 00012903 [SALINAS 230296| 50000 | 1 |[RD 1392  |o003.1
390043365754 |J TORREIRA 11406161 [CORVERA DE ASTURIAS 240296| 50000 | 1 [RD 1392  |085.2
390043381206 | C GARCIA 10545996 |GIJON 26.02.96| 15.000 RD. 13/92 117.1
390401639041 | D ORTEGA 10738233 |GIJON 26.02.96| 25.000 RD 13/92 | 050.
390043394778 | M GARCIA 10807636 |GIJON 25.02.96| 15.000 RD 13/92 | 117.1
390043366436 | D DIAZ 71628209 |GIJON 23.02.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043365687 | D DIAZ 71628209 |GIJON 23.02.96| 5.000 RDL 339/30 | 059.3
390043365663 | D DIAZ 71628208 |GIJON 23.02.96| 20.000 RDL 339/90 | 061.3
390043368240 | TLR TRANS SAL A33408485 |OVIEDD : 24.02.96 | 300.000 0301995
390043365699 |G POSADA 52617257 |INFIESTO PILONA 2402.96| 8.000 RDL 339/90 | 061.1
390100916126 |J PURON 71698330 |COLOMBRES 24.02.96| 50.000 RDL 339/30 | 060.1
390043369024 | N RUISANCHEZ 10811110 |LA ARA RIOSA 24.02.96 | 200.000 0301995
390043395072 | PEREZ VALLE IGLESIAS S L B39290796 |NOVALES 24.02.96| 25.000 ROL 339/90 | 061.3
390043377525 | M ESCUDERQ 13790237 |AMPUERO 26.02.96 | 15.000 RD 1392 | 117.1
390100907915 | A BARRUL 13708043 [MALIARO 27.02.96| 25.000 ROL 339/90 | 060.1
390100810087 | A BARRUL 13708043 |MALIANO 2502.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3




PR

M

' Numero 80 Viernes, 19 de abril de 1996 — B. O. C. Pagina 2.565
&
a
i
'-a EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®"
=5 A
2 390043392411 | S TAGLE 13759642 |MALIARD 25.02.96| 15.000 RD 13/92 171
& 390043397135 |E VARGAS 72038185 [MURIEDAS 24.02.96 | 200.000 0301995
390043395128 |J VIERA 13932079 |SANTIAGO DE CARTES 26.02.96| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
¥ 390043395138 |J VIERA 13932079 |SANTIAGO DE CARTES 26.02.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
i 390401646173 | A CAGIGAS 13758506 |SAN MAMES DE MERUE 23.02.96| 35.000 RD 13/92 050.
i 390043377380 |S CANOD 20209840 |RAMALES VICTORIA 25.02.96 | 15.000 RD 13/92 17.1
7 390401639004 |P GONZALEZ 13479893 |REINOSA 25.02.96( 16.000 RD 13/92 048.
390100926612 |L RIAND 13926494 |QULIAS 25.02.96| 15.000 RD 13/92 167.
i 390043383859 |J PEREZ 13712349 |BEZANA 2402.96| 5.000 ROL 339/90 | 058.3
390100837111 | D MEGOYA $003467 |SANTANDER 2402.96| 25.000 ROL 339/90 | 061.3
.; 390043391248 |F MARTIN GAMERQ 00147730 |SANTANDER 24.02.96| 15.000 RD 13/92 117.1
l% 390043367908 |J BERTANCUD 06876520 |SANTANDER 25.02.96| 50.000 ROL 339/30 | 060.1
: 390043368275 |J BERTANCUD 06876520 |SANTANDER 25.02.96| 15.000 RD 12/92 151.2
£ 390043359456 |J RODRIGUEZ 10425318 |SANTANDER 23.02.96| 15.000 RD 13/92 117.1
i 390100926818 | M JIMENEZ 11017013 |SANTANDER 24.02.96| 35.000 RD 13/92 091.2
£ 390100908701 |A MARCILLA 12605269 |SANTANDER 26.02.96 | 30.000 RDL339/30 |061.3
& 330100908320 |M P0Z0 13667504 |[SANTANDER 27.02.96| 20.000 RDL 339/30 | 061.3
8 390043394730 |P PAZ 13680348 |SANTANDER 24.02.96 | 200.000 D301995
% 390100926831 |J GARCIA 13690574 |SANTANDER 24.02.96| 35.000 RD 13/92 091.2
< 390043394018 | L FERNANDEZ 13694135 |SANTANDER 25.02.96| 50000 | 1 |RD 13192 0214
3 390043394020 |L FERNANDEZ 13694135 |[SANTANDER 250296 | 25.000 RDL 339/30 | 060.1
390401646562 |J MAZON 13711028 |SANTANDER 28.02.96 | 35.000 RD 13/92 050.
390043395084 |V CANALES 13714087 |SANTANDER 25.02.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390401646616 | M REVILLA 13714232 |SANTANDER 29.02.96| 20.000 RD 13/92 052.
390043396404 |J LABRADOR 13732854 |SANTANDER 24.02.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043398280 |E MOTOS 13738204 |SANTANDER 25.02.96| 15.000 RD 1392 117.1
B 390100909195 |M GUTIERREZ 13741971 |SANTANDER 23.02.96 | 200.000 0301995
3 350100908932 | R RIANCHO 13752710 |SANTANDER 28.02.96 | 25.000 RDL339/30 | 061.3
- 390043397147 |J DE PAZ 13757145 |SANTANDER 24.02.96| 50.000 RDL 339/90 | 060.1
o8 390401646112 | M PEREZ 13775068 |SANTANDER 23.02.96| 16.000 RD 13/92 D48.
¥ 390401638954 |R UMBRIA 13776462 [SANTANDER 25.02.96 | 30.000 RO 13/92 050.
390100909249 |J LOPEZ 13780362 |SANTANDER 27.02.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
i 390043396568 |J MACHO 13781545 (SANTANDER 25.02.96| 50.C00 RDL 339/30 | 060.1
[ 390100908919 | F PEREZ 13782690 |SANTANDER 27.02.96| 20.000 RODL 339/90 | 061.3
: 390100926855 |J GOMEZ 13789200 |SANTANDER 24.02.96| 35.000 RD 13/92 091.2
B 390100909353 |R MARTINEZ CONDE 13794423 |SANTANDER 28.02.96| 2.000 RDL 339/20 | 059.3
b 390100926820 |F OBESO 13978110 |SANTANDER 24.02.96| 35.000 RD 13/92 091.2
-+ 390100909171 | M BUENAGA 20201421 |SANTANDER 23.02.96 | 125.000 D301995
3 390043373441 |J BARRIO 24402510 |SANTANDER 26.02.96 | '15.000 RD 13/92 117.1
K 390100908981 |A RANCANOD 32779798 |SANTANDER 29.02.96 | 25.000 RDL339/90 | 061.3
3 390100909134 |1 GONZALEZ 72035698 |SANTANDER 23.02.96| 50.000 RDL 339/90 | 060.1
L 390100909146 |J GONZALEZ 72035698 |[SANTANDER 23.02.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
'i 390100909122 |S CAMPO 72036764 |SANTANDER 23.02.96 | 150.000 0301995
: 390100909341 |D MAYORAL 72044128 |SANTANDER 28.02.96 | 125.000 0130195
U 390100750250 |A SANCHEZ 13628647 |CUETO 24.02.96| 25.000 RDL339/90 |061.3
i 390401646318 |J SANCHEZ 13678017 {TORRELAVEGA 24.02.96| 30.000 RD 13/92 050.
3 390100863080 |J REVUELTA 13867510 |TORRELAVEGA 25.02.96| 20.000 RDL339/30 | 061.3
390043386356 | R ROMEROD 13868585 |TORRELAVEGA 23.02.96| 15.000 RD 13/92 117.1
i 390100854832 | F MARTIN 13871371 |TORRELAVEGA 25.02.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
i 390401638930 |J GOMEZ 13878464 |TORRELAVEGA 25.02.96| 40.000 RO 13/92 050.
390043393178 | M HERVIA 13898892 |TORRELAVEGA 23.02.96 | 200.000 D301995
390043384440 |J RUIZ 13899291 |TORRELAVEGA 24.02.96| 15.000 RD 13/92 17.1
390100926879 |J SIMAL 13903912 |TORRELAVEGA 24.02.96 | 35.000 RD 13/92 091.2
390043386770 |J SAEZ 13906132 |TORRELAVEGA 23.02.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043351743 |F DIAZ 13909792 |TORRELAVEGA 23.02.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390401638826 | M MARTIL 13917302 |TORRELAVEGA 28.02.96| 50.000 | 2 |RO 13/92 050.
390043395321 |J CERRO 13931737 (TORRELAVEGA 24.02.96| 15.000 RO 13/32 151.2
390043383227 | A JIMENEZ 72131259 |TORRELAVEGA 24.02.96| 50.000 RDL 339/90 | 060.1
390043387270 | A JIMENEZ 72131253 |TORRELAVEGA 26.02.96| 50.000° ROL 339/90 | 060.1
390043383239 | A JIMENEZ 72131259 |TORRELAVEGA 24.02.96 | 200.000 D301995
390043387294 | M CUERVD 72133972 |TORRELAVEGA 26.02.96| 5.000 ROL 339/30 | 061.1
390043386370 | A RUIZ 13929053 |BARREDA 23.02.96| 15.000 RD 13/92 151.2
390043391224 | C SAIZ 72121975 |MATAPORQUERA 24.02.96| 5.000 RD 13/92 031.
390401638905 |R LIARO 13796216 [LIAND 24.02.96 | 35.000 RD 13/92 050.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad sancionadora, a las personas o entidades que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

L
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Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO
ORDINARIO, por delegacion del Ministro de Justicia e Interior, ante el Director General de Trafico, dentro
del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las
multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la
advertencia de que, de no hacerlo, se procederd a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo
del 20% de su importe por apremio.

fos pcsrrespon-dientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Santander, 12 de abril de 1996.—EIl delegado del Gobierno, Pedro Bofill Abeilhe.

06/71543
ART® =Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension
EXPEDIENTE SAHCIDHADG!A, IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | COCANTIA| SUSP. PRECEPTO ART?®
390200619397 |M LARRINAGA 30613260 |ARRANCUDIAGA 31.01.96| 25.000 RD 13/92 050.
390401636799 |J CACABELQS 14249693 |BARACALDD 23.12.95| 16.000 RD 13/92 048.
390100837366 |J MARTIN 14361388 |BARACALDD 27.01.96| 25.000 ROL 339/90 | 061.3
390043309398 | M ESPINOSA 14550009 |BARACAIDO 20.12.95| 15.000 RD 13/92 167.
390401646136 |J DE DIEGD 14697444 |BARACALDO 23.62.96| 20.000 RD 13/92 048.
390043335762 |L DIEZ 22739356 |BARACALDO 28.01.96| 15.000 RD 13/92 106.2
390043377069 | M ARGEREY 22743996 |BARACALDO 24.02.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043305381 | M LOPEZ 11909718 |BASAUR! 09.02.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
390043362066 |J GARCIA 14533276 |BNBAD 15.01.96 | 20.000 RD 13/92 061.3
1390043362054 |J GARCIA 14533276 |BiLBAD 15.01.96| 10.000 RD 13/92 170.
390043333005 |J GUTIERREZ 71921025 |BEBAD 13.01.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043371206 | A GOMEZ 14583351 |CARRANZA 23.01.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390100853487 |1 DE LA HUERGA 16067725 |LAS AREMAS 23.02.96 | 15.000 RD 13/92 117.1
390043377290 |R TERRON 30675294 [LAS ARENAS GETXO 24.02.96 | 15.000 RO 13/92 117.1
390043375528 | M LARREA 72239486 |GUENES 23.02.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043393956 |R ALEA 14698214 |MUSOUES 26.02.96 | 15.000 RD 13/92 117.1
390401626642 | M GUTIERREZ 13961352 |ORTUELEA 25.12.95| 50.000 RD 13/92 050.
390043336730 | M ANTOLIN 11921927 |PORTUGALETE 18.02.96 | 15.000 RO 13/92 167.
390043308229 |J SANCHEZ 16291652 |PORTUGALETE 11.01.96 | 20.000 RDL 339/90 | 061.3
390043374860 |A GOMEZ 14707559 |SANTURTZI 24.02.96| 50.000 1  |RD 13/92 020.1
390043373751 |JORNES 20171451 |SANTURTZI 27.01.96( 2.000 ADL 339/90 | 059.3
390043340708 |J SANGRADOR 12715022 |ARANDA DE DUERO 19.02.96| 15.000 RO 13/92 117.1
390043337175 |R MARIJUAN 13160264 |BURSES 28.01.96| 16.000 RO 13/92 106.2
390200616517 |EDIEZ 71339722 |MEDVNA DE POMAR 04.12.95| 40.000 RD 13/92 050.
390100840201 |J GIL 52441405 |TUDELA 24.02.96| 15.000 RD 13/92 118.1
390043361025 | M MEDINA 10851871 |GLION 08.12.95| 50000 | 1 !RD 13/92 087.1A
390043362406 |J MARTIN 13901078 |OvIEDG 05.01.96| 50000 | 1 |RD 1392 084.1
390401631730 |J BILBAG 13931522 |CABEZON LA SAL 07.11.95| 25.000 RD 13/92 050.
3902006139040 |J DOMINGUEZ 13745834 |IGOLLE DE CAMARGO 25.01.96| 40.000 RD 13/92 050.
390043393180 |D LECUE 20189551 |MALIARD 23.02.96| 16.000 RD 13/92 101.1
390043288590 |1 GUTIERREZ 20200381 |MALIARO 17.12.95| 15.000 RD 13/92 117.1
390100869744 |L CALLEJO 72027826 |MALIARO 26.01.96 | 15.000 RD 13/92 117.1
390043395333 |V PALACIOS 13796836 |MURIEDAS 24.02.96| 15.000 RO 13/92 117.1
390401627040 |B REVUELTA 20200196 |PONTE.OS 07.01.95| 16.000 RD 13/92 048.
390043390130 |J DURAN 13760589 |HERAS 31.01.96| 15.000 RD 13/92Z 117.1
390043376107 |E GRACIA 30664840 |SAN MIGUEL MERUELOD 19.02.96| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390043376119 | E GRACIA 30664840 |SAN MIGUEL MERUELD 19.0296| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390100890745 |J SAIZ DE LA HIGUERA 72027794 |PARBAYON 140196| 25.000 RDL 339/90 | 061.3
390043381401 |S VILLEGAS 13863381 |POLANCO 15.01.96 | 25.000 ROL 339/90 | 061.03
390043356856 |A SALMON 13498073 |REGUEJADA 11.01.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390043356868 | A SALMON 13498073 |REOUEJADA 11.01.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043355578 | A SALMON 13498073 |REBUEJADA 11.01.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390043355566 | A SALMON 13498073 |REQUEJADA 11.01.96| 5.000 ROL 333/80 | 058.3
390043294978 |L MATESANZ 13781575 |POTES 25.11.95| 50.000 1 |RD 13/92 003.1
390100891245 |J SOBERON 72116642 |REINOSA 20.02.96 | 10.000 0130195
390043337771 |J GARCIA 72118839 |REINOSA 19.02.96| 15.000 RD 1382 | 1171
390100902942 |L ROBLES 72120986 |RFINDSA 23.01.96| 25.000 RDL 339/30 | 0613
390100891616 | R DIAZ 13913424 |PUENTE SAN MIGUEL 23.01.96| 50.000 1 |RD 13/92 003.1
390100891828 |R DIAZ 13913424 |PUENTE SAN MIGUEL 23.01.96| 50.000 1 |RD 13/92 029.1
390043381395 |C ALVAREZ 13943415 |QUIJAS DE REOCIN 15.01.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043356972 | J SAMPERIO 13587361 |SAN ROQUE RIOMIERA 15.01.96| 25.000 ROL 339/30 | 061.3
390043329970 |J SAMPERIO 13587361 |SAN ROQUE RIOMIERA 20.12.95| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043377537 | A GARCIA 00645305 |SANTANDER 26.02.96 | 15.000 RO 13/92 117.1
390401644190 |J GONZALEZ 12101975 |SANTANDER 30.01.96 | 30.000 RO 13/92 050..
390043355736 | A ALCITURRI 13503705 |SANTANDER 23.01.96| 25.000 RDL 339/90 | 061.3
390043396544 | R GARCIA 13558159 |SANTANDER 24.02.86 | 15.000 RO 13/92 117.1
390200619865 | M LLANES 13625628 |SANTANDER 09.02.96| 16.000 RD 13/92 048.
390100908683 |J ARRIARAN 13657438 |SANTANDER 20.02.96 | 20.000 ROL 339/90 | 061.3
390401646604 | J CALVO 13690647 |SANTANDER 29.02.96 | 16.000 RD 13192 052,

M.E.C.D. 2016
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Delegacion en Cantabria

EDICTO

Expediente de abandono niimero 52/95

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Administracion de Aduanas e Impuestos Especiales

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Agencia Estatal de Admiuistraciﬁn ‘Iributaria
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ié RXPRDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO | ART®
- 390043376879 |J VILLA 13692277 |SANTANDER 24.02.96 | 15.000 RD 1392 [117.1
i 390100902735 |J CABANZON 13698860 |SANTANDER 15.01.96 | 25.000 ROL 339/30 | 061.3
5 390043398292 |J GUTIERREZ 13703649 |SANTANDER 25.02.96| 15.000 RD 13/92 17.1
*: 390043357800 | C GONZALEZ 13707556 |[SANTANDER 24.01.86| 2.000 ROL 339/30 | 059.3
390043386344 | R GOMEZ 13720397 |SANTANDER 23.02.96| 10.000 RO 13/92 170.
3900433843931 |J CUEVAS 13742380 |SANTANDER 23.02.96 | 10.000 RD 13/92 170.
& 390043383380 | P DE LA VEGA HAZAS 13749767 |SANTANDER 25.01.96 | 15.000 RD 13/92 161.2
. 390043355982 [ F RODRIGUEZ 13760468 [SANTANDER 14.02.86 | 10.000 RD 13/92 012.1
o 390401638817 | C SETIEN 13764746 |SANTANDER 24.02.96 | 30.000 RD 13/92 050.
i 390043382624 |J GRANJA 13778930 [SANTANDER 130.01.96 | 50.000 RD 13/92 087.1A
390043304704 | A CAMACHO 13891095 |[SANTANDER 15.11.85| 15.000 RO 13/92 146.2
390043337813 | A LOPEZ 14406902 [SANTANDER 20.01.96| 50.000 RD 13/92 084.1
380043351135 |J IBANEZ 20204784 |SANTANDER 13.01.86| 2.000 RODL 339/90 | 059.3
390043351123 |{J IBANEZ 20204784 |SANTANDER . [13.01.96| 10.000 RD 13/92 012.1
i 390043394780 |ELOPEZ 20205638 |SANTANDER 25.02.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043354495 |C GARCIA 20218485 [SANTANDER 31.01.86| 10.000 RD 13/92 012.1
390100840365 |C GRIJUELA 52441799 |[SANTANDER 24.02.96 | 150.000 0301995

- 330100832368 |J BARRON 72033717 |SANTANDER 25.02.96| 15.000 RD 13/92 167.
4 390200618071 | P SAlZ 13678535 |PENACASTILLO 07.01.96| 16.000 RD 13/92 048.
! 390200618939 | M MENCIA 13787467 |PENACASTILLO 24.01.96( 30.000 RD 13/92 050.
: 390100837007 |J PACHECO 13688368 |SANTONA 18.12.95| 25.000 RDL 339/90 | 061.3
i 390401637317 |M RODRIGUEZ 72021872 |SANTONA 02.01.96 | 50.000 RD 13/92 052.
399043380532 | M RUIZ 13855953 |TAGLE 27.02.96 | 50.000 RDL339/30 {0723
i 399043380544 | M RUIZ 13655953 |TAGLE 27.02.96 | 50.000 ROL 339/80 | 0723
390401646641 | F SAN MIGUEL 13801963 [TORRELAVEGA 28.02.96 | 16.000 RD 13/92 052.
. 390200619208 | M BORBOLLA 13870032 |TORRELAVEGA 27.01.96| 16.000 RD 13/92 052.
& 390043009202 |ADIAZ 13871348 |TORRELAVEGA 12.01.96 | 2.000 ROL 339/30 | 059.3
@ 390043385893 |J PUENTE 13890031 |[TORRELAVEGA 21.02.96 | 50.000 RD 13/92 003.1
390043384918 |J IGLESIAS 13912423 |TORRELAVEGA 19.02.96 | 15.000 RD 13/92 151.2
# 390043392393 |J OLEA 13927873 |TORRELAVEGA 18.02.96 | 15.000 RD 13/82 117.1
390043306245 |G COLLANTES 13933410  |TORRELAVEGA 08.12.95| 10.000 RD 13/92 | 170.
i 390100891567 |S PARAMA 13978816 |TORRELAVEGA 23.01.86! 50.000 ROL 339/80 | 060.1
: 390100711097 | S PARAMA 13979816 |TORRELAVEGA 26.01.96 | 100.000 ROL 339/30 | 060.1
i 390100761052 |J TORRE 13981582 |TORRELAVEGA 25.02.96 | 15.000 RO 13/92 152.
3301008394810 | A RABAGO 13919008 |UDIAS 03.01.86 | 10.000 RD 13/92 171.
i 390100750741 | F GARCIA 07956066 [SALAMANCA 18.02.96 | 10.000 D301995

f 390043361293 ‘| D MARTINEZ PARDO 02513013 |[SIMANCAS 10.12.95| 5.000 RO 13/92 025.1

Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio
subasta bienes inmuebles

Esta Administracién ha decretado el abandono Santander, a 11 de abril de 1996.

provisional de la mercancia comprendida en el expe-
diente de referencia, consistente en veintiuna cajetillas
marca «Winston», treinta y cuatro cajetillas marca
«Lucky Strike», veintinueve cajetillas marca «Marl-
boroy, veintiuna cajetillas marca «Chesterfield» y veinte

cajetillas marca «Camely, correspondientes al I. A. T.
numero 38/95, de fecha 29 de enero de 1996.

En el expediente administrativo de apremio seguido
en esta Delegacién de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria (A.E.A.T.) contra D.
ROBERTO REVUELTA RUIZ, con N.I.F. 14.206.583-N, en
base al articulo 145.1 del Real Decreto 1684/1990,
de 20 de diciembre (B.O.E del 3.1.91), pur‘el que
se aprueba el Reglamento General de:Recgudac16p1 en
adelante R.G.R., se acuerda la enajenacion meda:ante
subasta de los bienes embargados que mds abajo se
detallan a fin de cubrir la deuda perseguida y las
costas del procedimiento. :
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i Lo que se notifica a don Juan Carlos Gonzélez
Mufioz, a los efectos que se sefialan en la regla 32 del
articulo 319 de las Ordenanzas de Aduanas, concedién-
dose un plazo de cinco dias a partir de la publicacion
: de este anuncio, para que alegue lo que estime conve-
niente o preste su conformidad.

Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado
| reclamacién, esta Administracion continuard con la tra-
% mitacion del expediente.

En ejecucién de lo mds arriba acordado se decreta
la venta en subasta publica, a celebrar el dia 16
de mayo de 1.996, a las 10 horas, en la ?ala de
Juntas de la Delegacién Especial en Cantabria de la
A.E.A.T., sita en Santander, calle Calvo Sotelo,

nimero 27, de los siguientes bienes:

Descripcloén:

- BIEN NUMERO UNO:
Santander, 22 de marzo de 1996.—E] jefe de la Sec-
cion, Antonio Reigadas Lépez.
96/57331

DATOS REGISTRALES: Finca 8.262, Folio 190, Tomo

343, Libro 66 del Ayuntamiento de Ruesga

M.E.C.D. 2016
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DESCRIPCION REGISTRAL: RUSTICA.- Finca 48 del
poligono 2, cultivo de secano, sitio de San Pedro,
pueblo de Riva-Ogarrio, linda: Norte, camino y
excluida de Rufino Ocejo y hermanos Ocejo; Sur,
camino de San Pedro; Este, Rufino Ocejo y hermanos
Ocejo, finca 49; Oeste, Enriqueta Cobidn finca 47.
Mide veintiuna 4&dreas y treinta  centidreas.
Indivisible.

BIEN NUMERO DOS:

DATOS REGISTRALES: Finca 9.251, Folio 97, Tomo 372,
Libro 73 del Ayuntamiento de Ruesga.

DESCRIPCION REGISTRAL: RUSTICA.- Heredad destinada
a prado y sierra, al sitio de Llaneces, pueblo de
Riva, de una hectdrea, que linda: Norte, Carlos
Revuelta; Sur, Bienvenido Blanco y terreno comin;
Oeste, con terreno comin y Este, Manuel Fernandez.

BIEN NUMERO TRES:

DATOS REGISTRALES: Finca 9.252, Folio 98, Tomo 372,
Libro 73 del Ayuntamiento de Ruesga.

DESCRIPCION REGISTRAL: RUSTICA.- Heredad destinada
a sierra en el sitio de Llaneces, pueblo de Riva,
de una hectdrea, gque linda: Norte, terreno comun;
Este, Manuel Fernandez; Sur, finca de D.* Camila
Revuelta Gémez y Oeste, terreno comun.

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE ESTOS BIENES: Los
derivados de la propiedad de los mismos.

Valoracién del derecho:

BIEN NUMERO UNO:

Valor: SEISCIENTAS DIEZ MIL PESETAS (610.000).

BIEN NUMFRO DOS:
Valor: SEISCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (650.000).

BIEN NUMERO_ TRES:

Valor: CUATROCIENTAS VEINTE MIL PESETAS (420.000).

Dicha valoracién se ha realizado sin tener en
cuenta ninguna otra carga que pudiera gravar dicha
propiedad.

Tipo para la primera licitacién:

BIEN NUMERO UNO:

SEISCIENTAS DIEZ MIL PESETAS ( 610.000).

BIEN NUMERO DOS:
SEISCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS ( 650.000 ).

TRES:

CUATROCIENTAS VEINTE MIL PESETAS ( 420.000 ),

impuestos indirectos excluidos, en su caso, no
admitiendose posturas que no cubran dicho tipo.

De conformidad con lo regulado en el articulo
148.4.4 del R.G.R., si en la primera licitacién no
se hubiesen cubierto los débitos y quedasen bienes
sin adjudicar, la Mesa podrd optar, en el mismo

M.E.C.D. 2016

acto de aqueélla, por celebrar una segunda
licitacidén. Decidida su procedencia lo anunciaréi de
forma inmediata y fijard los siquientes. tipos de
subasta, correspondientes al setenta y cinco por
ciento de 1los que rigieron en la primera
licitacién:

|

Tipo de la subasta en segunda licitacidn:

BIEN NUMERO UNO:

CUATROCIENTAS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTAS
PESETAS ( 457.500 ).

BIEN NUMERO DOS:

CUATROCIENTAS OCHENTA Y SIETE MIL OQUINIENTAS
PESETAS ( 487.500 ). :

BIEN NUMERO TRES:
TRESCIENTAS QUINCE MIL PESETAS ( 315.000 ),

impuestos indirectos excluidos, en su caso, no
admitiendose posturas que no cubran dicho tipo.

Con independencia de que se hubiere celebrado o no
la sequnda licitacién, si llegado a este punto no
se hubiesen cubierto los débitos y quedasen bienes
sin adjudicar, la Mesa anunciard la iniciacién del
tramite de adjudicacién directa, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 150 del

R'GiRi

En cualquier momento posterior al de declararse
desierta la primera licitacién, se podrdn adjudicar
directamente los bienes por un importe igual o
superior al que fueron valorados en dicha
licitacién, previa solicitud a la Mesa de
adjudicacidén, de conformidad con lo prevenido en la
Disposicién Adicional Trigésima de la Ley 21/1986,
de 23 de Diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1.987.

El Delegado de la A.E.A.T. en Cantabria se reserva
el derecho de acordar la adjudicacién al Estado de
los bienes inmuebles gque no hubieran sido
enajenados a través del procedimiento descrito en
esta Providencia, de conformidad con lo regulado -en
el articulo 134 de la Ley General Tributaria,
redactado por el articulo 63 de la Ley 4/1990, de
29 de Jjunio, y los articulos 158 al 162 del R.G.R.

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103,
146, 147 y 148 del R.G.R. se practican las
siguientes advertencias:

l2.~ Podrédn tomar parte como licitadores en la
enajenacién todas las personas que tengan capacidad
de obrar con arreglo a Derecho, no tengan
impedimento o restriccién legal y se identifiquen
por medio del documento nacional de identidad o
pasaporte y, en su caso, con documento que
justifique la representacién que ostente.

29.- Todo licitador habrd de constituir ante la
Mesa de subasta depésito de garantia en metdlico o
cheque conformado a favor del Tesoro Publico por
cuantia no inferior al veinte por ciento del tipo
de la correspondiente licitacién. Este depdsito se
ingresard en firme en el Tesoro Piblico si los
adjudicatarios no satisfacen el precio de remate,
sin perjuicio de la responsabilidad en que incurran
por los mayores perjuicios que sobre el importe del
mismo origine la inefectividad de la adjudicacidn.

32.- El1 valor de las pujas serd el reflejado en la
siguiente escala:
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TIPO DE LA SUBASTA
(1mporte en pesetas)

VALOR DE LAS PUJAS
(lmporte en pesetas)

Rikdhdhkhhhkhhkihddhhhhkhihhds hkhhkhhkhkhhhkhkhhhhhhkhhhh

Hasta 50.000 500
de 50.001 a 100.000 1.000
de 100.001 a 250.000 2.500
de 250.001 a 500.000 5.000
de 500.001 a 1.000.000 10.000
de 1.000.001 a 2.500.000 25.000
de 2.500.001 a 5.000.000 50.000
de 5.000.001 a 10.000.000 100,000
Mas de 10.000.000 250.000

El valor de las pujas se ird incrementando cuando
como consecuencia de las distintas posturas, se
pase a un tramo superior de la escala.

42 ,~ Se admitirdn pujas en sobre cerrado. En éstas
se expresarda el precio m&ximo ofrecido por el
licitador por cada bien. Los sobres deberdn
presentarse, en el Registro General de la
Delegacidén de la A.E.A.T. de Cantabria, al menos
una hora antes del inicio de la subasta, debiendo
incluir en el sobre un cheque conformado a favor
del Tesoro Publico por el importe del depdsito a
que se hace referencia en el punto numero 2°¢,

52.- El1 rematante entregard en el acto de 1la
adjudicacién o dentro de los cinco dias hédbiles
siguientes, 1la diferencia entre el depdsito
constituido y el precio de adjudicacién y 1los
bienes rematados le serdn entregados una ve:z
satisfecho el importe concertado y justificado el
pago o la exencidén, en su caso, de los tributos que
gravan la transmisién de los bienes,
correspondiendo, en su caso, la expedicién de
factura al sujeto pasivo conforme establece el Real
Decreto 2402/1985, de 18 de diciembre, (B.O.E. del
dfa 30 de diciembre) y subsidiariamente, de oficio
al Jefe de la Unidad de Recaudacién. Si no se
completara el pago en el referido plazo, perderd el
importe del depdésito y quedard obligado a resarcir
a la Administracioén los perjuicios. El impago de un
adjudicatario no producird 1la adjudicacién
automdtica del bien al segundo postor; la Mesa, en
tal caso, acordard pasar dicho bien al tradmite de
adjudicacién directa regulado en el articulo 150
del Reglamento General de Recaudacioén.

6°.~- Las cargas y gravamenes registrales sobre los
bienes objeto de la subasta que deberdn quedar
subsistentes a la adjudicacién de los mismos son
las siguientes: NINGUNA EN LOS TRES BIENES
DESCRITOS.

7° .~ Los titulos de propiedad disponibles
correspondientes a los bienes indicados podrén Ser
examinados en las oficinas de esta Dependencia
Regional de Recaudacién en la Delegacién Especial
en Cantabria de la A.E.A.T., sita en la direccién
precitada, hasta el dia anterior al de la subasta.
Los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al
expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

82 ,- Conforme a lo regulado en el art® 146.6.d), la
subasta se suspenderd, gquedando liberados 1los
bienes embargados, si se efectia el pago de la
deuda y de 1las costas del procedimiento en
cualquier momento anterior a la adjudicacién de los

bienes.

99 .- De conformidad con lo previsto en el articulo
140 del R.G.R., se requiere al deudor para que en
el plazo de 3 dias (si reside en esta localidad) o
de 15 dias (en caso contrario), contados a partir

de la notificacién del presente acuerdo, aporte
ante el Servicio de Procedimientos Especiales de la
Dependencia de Recaudacién de la Delegacidén de la

A.E.A.T. en Cantabria los titulos de propiedad de

los bienes subastados.

10° .- Los deudores, sus conyuges Yy, en su caso, los
depositarios, asi como los acreedores hipotecarios
o pignoraticios, cuyo domicilio sea desconocido, o
que se negaren a recibir la notificacidén de este
acto administrativo, se tendrédn por notificados,
con plena virtualidad legal, por medio del presente
anuncio.

Notifiquese al deudor y a su cényuge, y, en su

caso, a los acreedores hipotecarios o
pignoraticios, y a los terceros poseedores, al
depositario y al arrendador o administrador de la
finca y demds interesados, con 1las siguientes
prevenciones generales en la via de apremio:

I) RECURSOS: en los casos a que se refiere el Art.
177 del R.G.R., DE REPOSICION en el plazo de QUINCE
DIAS, ante esta Dependencia de Recaudacidén, o
RECLAMACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, en el de
QUINCE DIAS, ante el Tribunal de dicha
Jurisdiccién, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la notificacidén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

I1) SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO: El procedimiento
de apremio, aunque se interponga recurso, sclamente
se suspenderd en los términos y condiciones

senalados en el Art. 101 del Reglamento General de
Recaudacidn.

ITII) LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA: Las
cantidades adeudadas devengan interés de demora
desde el dia siguiente al vencimiento del periodo
voluntario hasta la fecha de ingreso de acuerdo con
el Art. 109 del Reglamento General de Recaudacién.

IV) TERCERIAS DE DOMINIO O MEJOR DERECHO: Las
reclamaciones en via administrativa seran requisito
previo para el ejercicio de la accién de terceria
ante los Juzgados y Tribunales civiles.

Santander, 11 de abril de 1996.—EI jefe regional de Recauda-
cion, Teofilo Quesada Zamora.
96/69169

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldia han sido aprobados los
siguientes padrones:

Del Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica
para el ejercicio de 1996. .

Del precio publico por suministro de agua potable
correspondiente al segundo semestre de 1995.

De las tasas por recogida de basuras y alcantari-
llado correspondientes al primer semestre de 1996.

Los interesados legitimos podrdn examinar dichos
documentos y los correspondientes recibos en las ofi-
cinas municipales y presentar, en su caso, las reclama-
ciones que procedan en el plazo de quince dias habiles
siguientes al de la insercion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas
abarcard del dia 1 de mayo al dia 30 de junio de 1996.
Transcurrido este plazo se procedera sin mas aviso a su
cobro por via ejecutiva, con el 20% de recargo mas las
costas de procedimiento.

Villaescusa, 8 de abril de 1996.—El alcalde

(ilegible). 96/66921
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Por resultar desconocido el domicilio del
contribuyente que a continuacién se sefiala, se procede por el
presente anuncio a notificar las ligquidaciones correspondientes
al Impuesto sobre Impuesto Sobre Incremento del Valor de 1los
terrenos de naturaleza urbana correspondiente a los ejercicios
1.992, 1.993/ 'y 1.994.

Los . interesados podran interponer recurso de
reposicidn previo a la via contencioso administrativa en el
plazo de un mes, a partir del siguiente dia de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria o
cualgquier otro que estime conveniente.

El pago de las cuotas se hara efectivo conforme a lo
indicado en el articulo 20 del Reglamento General de
Recaudacidn, aprobado por R.D. 1684/1990, de 20 de Diciembre
(B.0O.E. del 3-1-1.991) dentro de los siguientes plazos:

A) Para las liquidaciones notificadas entre los dias
l y 15 de cada mes, desde la fecha de su notificacién hasta el &
del mes siguiente, o si éste fuese festivo, el inmediato habil
posterior.

B) Para las liquidaciones notificadas entre los dias
15 y el dltimo de cada mes, desde la fecha de su notificacidn
hasta el 20 del mes siguiente, o si éste fuese festivo, el
inmediato habil posterior.

¥ L10.

TITULAR IMPORTE
389/92 VADILLO AMILLATEGUI JUANA 16.578
269/93 MARTINEZ GARCIA PEDRO 2.598
383/93 PATRICK CLAUDE JOSE TERRASSE 126.803
459/93 MIGUEL UNZUE PEDRO 2.000
567/93 SIMARRO VALLEJO MILAGROS 65.604
127/94 CLERUSA S.A. 3.993
140/94 CLERUSA, S.A. ) 5.106
166/94 ROGER MARCEL GUILLOU 96.232
249/94 CANO FERNANDEZ ANITA ALFREDA 29 _217
280/94 UNIROSA, S.A. 1.000
292/94 ALBERT LOZACNH 78.122
344/94 ALBERT LOZACNH 78.122
356/94 LARPLAY, S.A. 13.272
391/94 DE LA LASTRA LARROSA 1.000
399/94 CLERUSA, S.A. 4.564
LY WA S LEGRAND MARIA ODILE 81.014
665/94 LOUISE AIMEE ESTELLE BLONDEAU 54.773
673/94 SANCHEZ VARELA ENRIQUE 57.506
692/94 GONZALEZ Y VIVAR, S.A. 4.610
693/94 GONZALEZ Y VIVAR, S.A. 4.789
702/94 DIDIER RENE BOURGEOIS 2.432
705/94 BETANZON PALACIOS JOSE M# 16.672
746/94 SIMONE CHIBEL 44.569
747/94 SIMONE CHIBEL 40.112
764/94 CALDERON GIL LUIS 8.838
832/94 CHARLES FERRY CLAUDE BERNARD 25.448
888/94 GONZALEZ Y VIVAR, S.A. 10.384
B90/94 GONZALEZ Y VIVAR, S.A. 7.877
900/94 CLEMENT FANIEZ VICTOR HENRI 7.627
902/94 DAUMIER PAULETTE SUZANNE LOUISE 85.108
957/94 THOUROUDE SIMONE AMELIE 81.228
1016/94 CLERUSA, S.A. 2.000
1032/94 VOGEL DOMINIQUE-LUCIEN 42.057
1041/94 CLERUSA, S.L. 2.000
1046/94 RUIZ GOMEZ M® LUISA 53.475
1103/94 GAUTAIER PASCALE MARIE CLAUDE 101.497
1154/94 BRINGAS VAZQUEZ RUFINO 2.000
1204/94 GUTIERREZ SANTAMARIA EMETERIO 61.267
1227/94 OSTOLAZA ITURBE MR ANGELES 72.754
1253/94 ORDAS IGLESIAS FELIPE 144.930
1264/94 CLERUSA S.L. . 2.000

Laredo, 5 de marzo de 1996.—El alcalde, Fernando Portero

Alonso. 2
06/48083

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Por resultar desconocido el domicilio del
contribuyente que a continuacién se sefiala, se procede por el
presente anuncio a notificar las liquidaciones correspondientes
al Impuesto sobre Impuestc Sobre Bienes Inmuebles de naturaleza
urbana.

Los interesados podran interponer recurso 'de
reposicifén previo a la via contencioso administrativa en el
plazo de un mes, a partir del siguiente dia de 1la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria o
cualgquier otro gue estime conveniente.

El pago de las cuotas se hari efectivo conforme a lo
indicado en el articulo 20 del Reglamento General de
Recaudacibén, aprobado por R.D. 1684/1990, de 20 de Diciembre
(B.O.E. del 3-1~1.991) dentro de los siguientes plazos:

A) Para las liquidaciones notificadas entre los dias
l y 15 de cada mes, desde la fecha de su notifjcaciédn hasta el 5
del mes siguiente, o si &ste fuese festivo, el .inmediato habil
posterior.

M.E.C.D. 2016

B) Para las liquidaciones notificadas entre los dias
15 y el dltimo de cada mes, desde la fecha de su notificacién
hasta el 20 del mes siguiente, o si éste fuese festivo, el
inmediato habil posterior.

N2 EXPTE. CONTRIBUYENTE. CUOTA.
B/96 VILLANUEVA RUIZ BENITO 173.598
9/96 SOLER SERRA JUAN 173.598
23/96 INCASA. 60.933
24/96 INCASA. 60.404
26/96 INCASA 60.201
27/96 IMCASA 6.225
28/96 INCASA 5.859
29/96 INCASA 2 5.859
30/96 INCASA 60.808
31/96 INCASA . 61.300
32/96 INCASA 4.028
33/96 INCASA 56.76L
34/96 INCASA 14.281
35/96 INCASA 4.028
36/96 INCASA 4.028
- 37/96 INCASA 6.408
38/96 INCASA 6.042
33/96 INCASA 7.140
40/96 INCASA > 7.324
41/96 INCASA 7.507
42/96 INZASA : 6.957
437986 INCASA 38.789
44/96 INCASA 38.789
45/96 INCASA _ 52.714
50/96 GUTIERREZ FERNANDEZ JUAN C. 56.710
105/96 : PUERTOLLANO ONDARRETA JOSE A. 29.2717

Laredo, 25 de marzo de 1996.—EIl alcalde, Fernando Portero
Alonso.
96/61114

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Recaudacién

DON MIGUEL ANGEL ALBERDI PORCELLI, RECAUDADOR EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAREDO;

HACE SABER: Que intentada la notificacién de diligencia de
embargo de sueldos a los deudores a la Hacienda Municipal que se
detallan a continuacidn, en sus domicilios fiscales, resultando
imposible llevarla a efecto por ausencia temporal de los
interesados, se les requiere, para que en el plazo de ocho dias
hébiles contados desde el siguiente al que aparezca publicado el
presente edicto en el "Boletin Oficial de Cantabria®, comparezcan
en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de
representante legal, a fin, de sefialar persona y domicilio para la
préctica de las notificaciones a que haya 1lugar en el
procedimiento, sin perjuicio del derecho =a comparecer, da
conformidad con el articulo 103.6 del actual Reglamento General de

Recaudacidn.

CONTRIBUYENTE DNI/NIF EMPRESA IMPORTE
LOPEZ VEGA, PURIFICACION 14.669.384 I.N.S.S. 31,440
MONTAfA LOPEZ, JOSE LUIS 13.615.30) I.N.S.S. 9.699
TORO HOSPITAL, GERARDO DEL 14.727.883 I.N.S.S. 31.108

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el artfculo
108 del Reglamento General de Recaudacidn sin que hayan satisfecho
los créditos que se detallan, notificado de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 103 del citado texto legal, en cumplimiento
de la providencia por 1a que se ordena el enbargo de los bienes
de los deudores en cantidad suficiente para cubrir el débito
principal, recargos de aprenio, intereses de denora Y costas
causadas en el procedimiento, y siguiendo el orden de pralacidn
establecido en el artfculo 131 de 1la Ley General Tributaria y 112
del Reglamento General de Recaudacidn, se declara embargado el
sueldo o salario que perciben, los deudores mencionados, hasta
cubrir la totalidad de la deuda que tienen contraida con este
Ayuntamiento, teniéndose en cuenta para su retencidn, la
aplicacién de los purcentnfas establecidos en el articulo 1.451 de
la Ley de-BEnjuiciamiento civil.

Contra el presente acto de gestidn recaudatoria pueden
interponer recurso de reposicién en el plazo de UN MES a contar
desde la fecha de notificacién, ante el Sr. Alcalde-Praeasidente del
Excmo. Ayuntamiento de Laredo. Una vez resuelto expresamente, sa
podrd interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de esta Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacién del acuerdo de resolucién del recurso

de reposicidn sin que se notifigque su resolucidén, se entenderd
desestimado, y el plazo para interposicidén de recurso Contencioso-
Administrativo serd de un afio, desde 1la fecha de presentacidén del
recurso de reposicidn, sin perjuicio de gue puedan eijercitar
cualquier otro gue estimen conveniente.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso,
86lo se suspenderd en los términos y condiciones gue sefala el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacidn.

Laredo a 28 de marzo de 1996.—FEI recaudador, Miguel Angel
Alberdi Porcelli.
96/60047
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Recaudacion

DON MIGUEL ANGEL ALBERDI PORCELLI, RECAUDADOR DE TRIBUTOS MUNICIPALES EN EL EXCMO.AYUNTAMIEWTO DE
LAREDO.

HACE SABER: Que intentada la notificacién de diligencia de embarqgo de cuentas y depésitos bancarios a
el dendor para con este Ayuntamiento de Laredo que mds abajo se detalla, en el iltimo domicilio
conocido, la misma han resultado imposible 1levarla a efecto; por hallarse ausente el receptor por lo
que de conformidad con el artfculo 103.5 del actual Reglamento de Recaudacién, se le tendrd por
notificado, con plena virtualidad legal del acto, mediante la publicacién del presente edicto,
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Transcurrido el plazo de ingreso, sefalado en el articulo 108 del Reglamento General de
Recaudacién, sin que haya satisfecho los débitos persequides, motificades de acuerdo con lo dispuesto
en el artfculo 103 del citado terto legal, en cumplinmiento de la providencia por la que se ordena el
ezbargo de los bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el principal del débito, r
de apremio, intereses de demora y costas del procedimiento; y siquiendo el orden de prelacién
establecido en los artfculos 131 de la [Ley General Tributaria y 112 del Reglamento General de
Recaudacidn; se declara , el saldo de cuentas corrientes, de ahorro y a plaro, que
mencionado deudor mantiene en las correspondientes entidades bancarias, hasta cubrir los débitos

persequidos.

Contra el presente acto de gestién recaudatoria se puede presentar recurso de
Reposicién, ante el Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn de esta notificicacién en el "Boletin Oficial de Cantabria®. Uma ver resuelto
expresamente, se podrd  interpomer recurso Contencioso-Administrative, amte la Sala de esta
Jurisdiccidn del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,en el plazo de dos meses, contados desde
el dfa siquiente a la notificacién del acuerdo de resolucién sobre recursoc de Reposicién.
Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de Reposiciém, sin que se notifique su
resolucidn, se entenderd desestimado; y el plazo, entonces, para interpomer recurso Contencioso-
Administrativo serd de un afio, desde la fecha de presentacién del recurso de reposicién. Todo ello,
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime conveniente.

El procediniento de apresio, aunque se interponga recurso, sélo se suspenderd en los
términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacién.

Laredo a 28 de marzo de 1996.—El recaudador, Miguel Angel
Alberdi Porcelli.
96/60014

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO

EDICTO

Por don Vicente Carlos Milldn Pila, se solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la actividad de lim-
pieza €n seco y lavanderia, en la calle Navarra, 8, de
este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

El Astillero, 28 de marzo de 1996.—FEI alcalde, Juan
Ignacio Diego Palacios.

096/63750

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
EDICTO

Por «Vifia del Sardinero, S. A.», se solicita !icen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de insta-
lacién de depésito enterrado de G. L. P. (6.650 metros

ciibicos), para uso comun doméstico de un bloque de

20 viviendas y tres chalés individuales en el paseo fie
Estrada, s/n. sitio Viiia del Sardinero, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,

M.E.C.D. 2016

se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Comillas, 6 de marzo de 1996.—El alcalde
(ilegible).

94/48073

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO
ANUNCIO

Terminadas las operaciones de rectificacion del pa-
dron municipal de habitantes referido a 1 de enero de
1996, queda expuesto al publico en las oficinas del
Ayuntamiento, por espacio de quince dias.

Durante dicho plazo podrd examinarse el expe-
diente y sus resumenes numéricos, con el fin de que los
interesados puedan en el mismo plazo presentar las re-
clamaciones que consideren oportunas, con arreglo al
vigente Reglamento de Poblacién y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales.

Puente Viesgo, 26 de marzo de 1996.—EI alcalde,
Rafael Lombilla Martinez.

96/60964

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

Advertido error en la publicacion efectuada en el
«Boletin Oficial de Cantabria» nimero 63, de fecha 27
de marzo de 1996, pagina 1.994, a continuacion se se-
fialan las correcciones.

Donde dice:

Censos de poblacion, 300.
—Certificaciones y empadronamientos.
—Certificados de convivencia y residencia.
—Certificados y compulsas, 300.

Debe decir:

Censos de poblacion, 300.
—Certificaciones y empadronamientos.
—Certificados de convivencia y residencia.

Certificados y compulsas, 300.

Beranga a 1 de abril de 1996 —FI alcalde, Martin
Arnaiz Ruiz.
96/63979

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE BILBAO

EDICTO

Cédula de notificacion

Expediente nimero 11/91 |

En virtud de lo acordado en resolucion de esta
fecha en autos de juicio ejecutivo menor cuantia, nu-
mero 11/91, tramitados a instancia de «Renault Leasing
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de Espaiia, S. A.», frente a don José Alberto Garcia
Santiafiez, dofia Maria Nieves Milldn Cuesta y here-
deros de don Isaac Millan Alonso sobre reclamacion
de 6.812.454 pesetas, por la presente se notifica a dofa
Pilar Cuesta Gonzalez como conyuge del demandado,
y a los fines de lo dispuesto en el articulo 144 del Re-
glamento Hipotecario, la existencia del procedimiento,
asi como el embargo trabado sobre bienes inmuebles
de la propiedad del referido demandado.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
dofia Pilar Cuesta Gonzdlez, se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificacion.

Bilbao a 27 de febrero de 1996.—FEIl secretario
(ilegible).

06/58087

JUZGADO PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente numero 249/95

Dofia Ana Ruiz Madrazo, secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia de Reinosa y su partido:

Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el nume-
ro 249/95 se tramita expediente de dominio al objetc
de reanudar el tracto sucesivo a instancia de don José
Ramon Varona Gutiérrez sobre la finca siguiente:

Casa situada en Sotillo de San Vitores, en el centro
del pueblo, seiialada con el numero 11, que mide 10 me-
tros de largo por 5 de ancho y se compone de planta
baja, piso alto, cuadra, pajar y portal y un pequefio
huerto delante de la casa, con 11 arboles de olmo. Todo
ello linda: derecha entrando o Sur y espalda con calle;
1zquierda, casa de don Santiago Fuente, y frente, ejido
(monte publico).

En cuyo expediente y por resolucion del dia de la
fecha se ha acordado citar a los herederos desconocidos
de los hermanos Lantaron Ruiz y cuantas personas ig-
noradas pueda perjudicar la inscripcion solicitada a fin
de que en el plazo de diez dias, desde la publicacion
del presente edicto, puedan comparecer ante este Juz-
gado para alegar lo que su derecho convenga.

En Reinosa a 12 de marzo de 1996.—1.a secretaria,
Ana Ruiz Madrazo.

96/59097

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 242/91

Don Fermin Otamendi Zozaya, juez de primera ins-
tancia numero uno de Torrelavega y su partido.

Hago saber: Que en el juicio que se dira, se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de Torrelavega a 19 de fe-
brero de 1993. Vistos por don Marcelino Sexmero Igle-
sias, juez de primera instancia numero uno de la misma
y su partido, los autos de juicio de cognicion 242/91,
promovidos por financiera «Bancobao, S. A.», repre-
sentada por el procurador sefior Trueba Puente, defen-
dida por el letrado don Miguel Milldn Pila, contra don
Jesus Lopez Canal y don Rafael Martinez Cadavieco,
en rebeldia.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
el procurador don Carlos Trueba Puente, en nombre y
representacion de la entidad «Bancobao, S. A.», contra
don Jesus Lopez Canal y don Rafael Martinez Cada-
vieco, en rebeldia, debo condenar y condeno a ambos
a abonar al actor la cantidad de 309.736 pesetas, més
los intereses pactados en el contrato, desde el ven-
cimiento de cada uno de los giros, y los legales desde
esta resolucion, ademas de las costas procesales cau-
sadas en este procedimiento.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su ori-
ginal a que me remito, y para que conste y sirva de no-
tificacion en legal forma a don Jesus Lépez Canal, en
ignorado paradero, haciéndole saber que contra la
misma puede interponer recurso de apelacién ante el
Juzgado que la dict6, para ante la Audiencia Provin-
cial de Santander, dentro de los cinco dias siguientes
al de la publicacién de este edicto en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», expido el presente en Torrelavega
a 4 de marzo de 1996.—(Firma ilegible).

96/52470
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