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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

LEY de Cantabria 11/1995, de 22 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Diputacion Re-
gional de Cantabria para 1996.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA

Conézcase que la Asamblea Regional de Canta-
bria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el
Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, promulgo la
siguiente:

Ley de Cantabria 11/1995, de 22 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Diputacién Regional
de Cantabria para 1996

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con los Presupuestos Generales de Cantabria
para 1996, donde se incluyen la totalidad de los
gastos e ingresos de la Diputacién Regional y de los
Organismos y Entes dependientes de la misma, se
culmina el proceso de normalizacién de la actividad
publica comprometido por el Consejo de Gobierno, y
que tiene su mejor reflejo en el documento financiero,
en cuanto configura los estados de creditos como
verdaderos compromisos que vinculan a los 6rganos
gestores.

Por vez primera en la andadura de la Region de
Cantabria como Comunidad Auténoma, el presupues-
to se incardina en su auténtico caracter anual, de
manera que el ejercicio presupuestario coincide con
el afio natural y éste se encuentra vinculado por una
habilitacién legal que ordena racionalmente el ciclo
financiero, desplegando su actividad en el ambito
temporal oportuno. Este hecho demuestra ya, por Si
mismo, la conveniencia y oportunidad de esta
normalizacién, en virtud de la garantia de examen
anual por el legislador de un documento de la
trascendencia del presupuestario, en cuanto instru-
mento de politica econémica y financiera.

Por otra parte, el contenido de la Ley responde
a la voluntad decidida de colaborar, desde la Admi-
nistracién de Cantabria, al inicio de una fase expansi-
va en esta Comunidad, donde, a pesar de la razona-
ble esperanza de consolidacion de la economia
regional, subsisten o se han agravado problemas, ya
de por si agudos, manifestados, entre otros factores,
por un bajo nivel de confianza que muestran los
agentes econémicos y sociales, al cual no puede ser
ajeno que esta Comunidad se encuentre con un
producto interior bruto por habitante inferior en casi
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diez puntos a la media nacional. De aqui que el papel
fundamental de estos presupuestos se centre en
generar la confianza de tales agentes y en crear el
entorno de estabilidad necesario para que se produz-
ca una mejora de los desequilibrios causantes de este
estado, caminando por una senda de recuperacion a
la cual se dirige la presente Ley sobre una base
realista. '

Porque la presente Ley asume como principio de
actuacion el rigor presupuestario y la disciplina en el
empleo de los recursos ajenos, sin que ello implique
descenso en el nivel de prestaciones en ninguno de
los grupos de funciones que entroncan los programas
de gasto.

Asi, por ejemplo, el programa de Proteccion y
Mejora del Medio Ambiente y Ordenacion Territorial
sufre un espectacular incremento, practicamente
cuadriplicAndose, en tanto se multiplica por seis la
inversién en Reforma de Estructuras Agrarias Yy

. Desarrollo Rural; y, asimismo, duplican su dotacion

crediticia programas intensivos en gastos sociales,
como el de Asistencia a Minusvaélidos y Otros Colecti-
vos Marginados; el Plan Regional de Drogas; el de
Promocién y Servicios a la Juventud; el de Educa-
cién, Fomento y Desarrollo Educativo; y el de Fomen-
to y Apoyo a las Actividades Deportivas.

En orden a coadyuvar al relanzamiento industrial
de esta Regidn, los presentes Presupuestos Generales
duplican ampliamente, asimismo, el programa de
Apoyo a la Industria, y el de Cooperacién Local en
Infraestructuras Municipales, asi como los gastos
tipicos de inversion en infraestructura; y se multiplica
por cuatro el gasto presupuestado en el programa de
Ordenacién y Promocién de Transporte y Comunica-
ciones.

Todo ello financiado con los ingresos fiscales y
no fiscales a liquidar durante el ejercicio, sin apela-
cién alguna a operaciones de endeudamiento, éen
cumplimiento del rigor establecido en la ejecucion del
gasto.

La presente Ley ofrece en su articulado impor-
tantes novedades, pese a la obligada urgencia de su
elaboracién al objeto de cumplir el mandato estatuta-
rio de presentacion.

En su Titulo I, que trata de la Aprobacion de los
Presupuestos y de sus Modificaciones, se recoge la
distribucién de los estados de gastos, tanto a nivel de
Centros Gestores de aquéllos, cuanto expresada por
Grupos de Funciones. La expresion cuantificada de
los gastos de la Diputacién Regional de Cantabria,

. que se ha establecido en cincuenta y ocho mil seis

millones ochocientas noventa Yy  siete mil
(568.006.897.000) pesetas, representa un incremento
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del 33,5 por ciento respecto al presentado en el
Proyecto de Ley de Presupuestos para 1995.

Las normas de ejecucion y modificacion de los
créditos se sistematizan en este Titulo, precisandose
las modificaciones con mayor disciplina y concrecion,
vy exigiéndose, para la autorizacion de toda
modificacién presupuestaria, entre otros controles,
que la Seccién proponente motive la incidencia que
toda modificacion pueda conllevar para Ia
consecucion de los respectivos objetivos de gasto y
las razones que la justifican, sin que ninguna pueda
suponer desviaciones en la consecucién de los
objetivos de los estados de gastos afectados.

En el Titulo Il, que versa sobre la gestién presu-
puestaria, se producen las reformas mas notorias de
esta Ley.

Sistematizado en tres capitulos, este Titulo
otorga el equilibrio legal necesario para asistir, desde

un proceso presupuestario de control, a la apertura

hacia uno de gestion.

Mejorar la gestion financiera resulta imprescindi-
ble en la concepcion de desconcentracion de gasto
que preside la presente norma, despues de liquidar
unos pasados ejercicios donde la competencia en los
gastos propios de sus Servicios era cuestion ajena a
los titulares de las Consejerias.

La remodelacién del marco legal de la gestion
econdmica y financiera ha residenciado -y asi figura
en el Capitulo | de este Titulo- en los titulares de las
Consejerias la aprobacién, el compromiso y la
liguidacion de los gastos propios de los Servicios a su
cargo, tanto contractuales como de caracter no
contractual, estableciéndose en la presente Ley un
+ |limite cuantitativo -cinco millones de pesetas- a partir
del cual serd el Consejo de Gobierno el organo
competente para la autorizacién y compromiso del
gasto, sin perjuicio de que todos los procedimientos
de tramitacién de actos, documentos y expedientes,
se produzcan desde las distintas Consejerias, Y
corresponda también a éstas el reconocimiento y
liguidacién de las respectivas obligaciones con
terceros.

Todo ello sin perjuicio de que los denominados
"pagos a justificar" contindian por su tramitacion
especifica.

Esta desconcentracion representa, en definitiva,
un marco de referencia inicial que debe ir ampliando
su escenario en tanto se introducen sistemas de
informacién y control para verificar, por una parte, el
cumplimiento del principio constitucional y estatutario
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 de buena gestion, articulado en el campo objeto de

esta Ley mediante los principios concretos de legali-
dad, eficacia, eficiencia y economia. Y, por otra
parte, el cumplimiento de los objetivos asignados a
los diferentes programas de gasto, como garantia de
un adecuado uso de los recursos publicos.

En l6gica correspondencia con la desconcentra-
cion, se acentua el estricto control del reconocimien-
to de obligaciones mediante la verificacion documen-
tal y material de la realizacion de la prestacién o el
derecho del acreedor.

El Capitulo Il trata de la gestion de subvencio-
nes y ayudas publicas. Introduce un mayor rigor en
las obligaciones a cumplir por parte de los beneficia-
rios, sin olvidar los criterios de publicidad, concurren-
cia y objetividad en su otorgamiento como criterios
habituales de concesion de estas ayudas, siempre
ajustados a la existencia de normas reguladoras
propias. Teniendo en cuenta la importancia cuantitati-
va de estos fondos ptiblicos, desplazados sin contra-
partida, la Ley obliga al Consejo de Gobierno a remitir
al Legislativo relacién de subvenciones concedidas,
con indicacion expresa del destino, importe y benefi-
ciario.

El Capitulo Ill regula los gastos de caracter con-
tractual y la competencia para aprobar, comprometer
y liquidar los mismos, que sigue idéntico proceso al
del resto de los estados de gasto, en linea con la
desconcentracion mencionada. Se asimilan al tipo de
gasto contractual el resultante de los convenios, a
efectos de fijar competencias en los titulares de las
Consejerias o en el Consejo de Gobierno. La Ley
atiende a la obligatoriedad de sujecion a la normativa
estatal en materia de contratacion, anunciando la
adaptacién a normas y procedimientos propios en las
materias que no constituyen legislacion basica esta-
tal.

El sistema de cierre de garantias en cuanto al
control material de los gastos publicos se produce al
final de este Capitulo, instrumentandose la compro-
bacién material de inversiones en razén de la modali-
dad, cuantia y peculiaridades de las distintas figuras

contractuales.

El Titulo lll recoge el contenido de los gastos de
personal, dividido en dos capitulos. En el Primero
desarrolla los regimenes retributivos aplicables a los
empleados publicos. Las retribuciones integras de
éstos, con efecto de 1 de enero de 1996, no podran
experimentar un crecimiento global superior al 3,5
por ciento con relacion a las de 1995, en términos de
homogeneidad, a salvo de lo que pudiera disponer la
legislacién estatal, que tiene cardacter de basica en
esta materia. Estos Presupuestos colaboran, un
ejercicio mas, a la contencion del gasto en recursos
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humanos, congelando en términos relativos el Capitu-

lo |, sin que quepa obviar el solidario comportamiento

de los empleados ptiblicos de esta Comunidad en lo
que significa un compromiso, altamente responsable,
de todos los agentes vinculados con la actividad
financiera.

El Capitulo Il recoge otras disposiciones en
materia de personal. Por un lado, se articula legal-
mente la oferta de empleo publico demandada por la
sociedad, y ajustada a principios de equilibrio presu-
puestario en cuanto a la provision de vacantes
dotadas, con el limite de aplicacién de la tasa de
reposicién de efectivos. Por otro, se circunscribe
estrictamente la excepcionalidad de contratacion de
personal con cargo a los créditos de inversiones.

Se garantiza igualmente que la excepcionalidad
de contratacién por necesidades puntuales se acoja,
en todo caso, a garantias de concurrencia y seleccion

de personal.

Finalmente, el articulado de la presente Ley
describe, sistematicamente, en los Titulos IV y V, las
operaciones financieras y la normativa tributaria,
respectivamente.

Cabe significar la novedad de que la politica de
avales limita su cuantia, en concreto a 250 millones,
en coherencia con toda la reforma emprendida de
rigor y disciplina presupuestarios.

En la medida de que una Administracion se
nutre del presupuesto, financiado mediante terceros,
obliga a aquélla a la racionalidad, y a este documento
a unos objetivos explicitos.

Ello significa que la reforma presupuestaria
debera centrarse en una presupuestacién por objeti-
vos, partiendo de un escenario actual, incompleto, de
presupuestacion elaborada desde programas de
gasto. S6lo asfi permitira mejorarse el nivel de eficacia
v racionalidad en el uso de los recursos publicos, v,
simultdneamente, implementar un proceso de refor-
mas en la propia organizacién administrativa y las
técnicas de control.

En esta linea de reforma se introduce la presen-
te Ley, como muy recientemente se esbozaba ya en
el texto de Presupuestos Generales para 1995. A un
cambio social debe corresponder su reflejo en las
estructuras administrativas, que deben cambiar con

aquel.

Cuestiones trascendentales como la busqueda
de una mejora en la asignacion de recursos, los
niveles de compromiso del gestor y de todos los
agentes vinculados al mismo, la transparencia en la
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informacién y la normalizacién exigida desde su
obligado cumplimiento por la Unién Europea (financia-
dora de un notable flujo financiero a Cantabria), son.
marco de referencia fundamental para sentar:las
bases de un proceso presupuestario mas eficiente
que el actual.

En linea con esta necesidad, se obliga al Conse-
jo de Gobierno a aprobar, en el mas breve plazo, un
Plan General de Contabilidad, instrumento imprescin-
dible para dotar de informacién a la Asamblea, al
gestor y al ciudadano, sobre objetivos, programas,
coste; y fiabilidad en suma.

Asimismo, el Ejecutivo deberd continuar a lo
largo de 1996 en la implantacion de los oportunos
sistemas de verificacién de rendimiento de los servi-
cios publicos y del grado de cumplimiento de los
objetivos programados.

lgualmente mediante Disposicion Adicional, el
Consejo de Gobierno se compromete a fomentar e
impulsar programas especificos de apoyo a la reacti-
vacion de la industria en Cantabria, bien a traves de
un Fondo especifico de apoyo, bien mediante los
estados de gasto contenidos en los Presupuestos.
Con el mismo objetivo se incluye la Disposicion
Adicional novena que persigue ademas poder hacer
frente a las necesidades presupuestarias derivadas de
la Concertacion Social entre el Gobierno y los agentes
sociales y econdmicos.

La presente Ley recoge, finaimente, también
mediante Disposiciones Adicionales, dos importantes
mecanismos de disciplina y control en la ejecucion del
gasto. Por una parte, se ha establecido en todas las
Consejerias afectadas un programa especifico de
gasto, bajo la denominacion de Situaciones transito-
rias procedentes de ejercicios anteriores, que recoge-
r4 la liquidacién de gastos realizados en ejercicios
anteriores y aun pendientes de pago, siempre Yy
cuando se haya fundamentado, con todas las reser-
vas legales y en cumplimiento de la prudencia debida,
la obligacién de cobro por parte del acreedor.

Por otro lado, se faculta al Consejo de Gobier-
no, a diferir o minorar, en su caso, la cuantia de los
créditos que en los estados de gastos amparan
ayudas a empresas publicas, a la previa verificacion
de la situacidn financiera y patrimonial de estas.

Corolario, en conclusién, de la presente Ley de
Presupuestos Generales de Cantabria es la consolida-
cién de unos estados de ingresos y de gastos ajusta-
dos a las necesidades de esta Comunidad, garantes
para 1996 de la gestién mas adecuada al servicio de

“una Administracién equilibrada, estable, moderna y

eficaz.
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TITULO |
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS
Y DE SUS MODIFICACIONES

CAPITULO |
CREDITOS INICIALES Y FINANCIACION DE LOS
MISMOS

Articulo 1. Aprobacidn y dmbito de los Presupuestos
Generales de Cantabria.

Uno. Por la presente Ley se aprueban los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el ejercicio de 1996, integrados
por:

~ a) El Presupuesto de la Diputacion Regional de
Cantabria '

b) El Presupuesto de la Fundacién Publica
"Marqués de Valdecilla”

c) El Presupuesto del Conservatorio Profesional
de Musica "Jesus de Monasterio”

d) El Presupuesto del Centro de Estudios de la
Administracién Publica Regional de Cantabria.

e) El Presupuesto del Centro de Investigacion
del Medio Ambiente.

Dos. A la presente Ley se acompanan los
Presupuestos de las Sociedades Mercantiles con una
participacion de capital publico, igual, al menos, al 50
por ciento, que reciben subvenciones de explotacion
o de capital con cargo a los Presupuestos de los
otros Entes a que se refiere este articulo.

Articulo 2. De Jos Estados de Gastos e Ingresos de

Uno. En el Estado de Gastos del Presupuesto de
la Diputaciéon Regional de Cantabria se aprueban los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de cincuenta y ocho
mil seis millones ochocientas noventa y siete mil
(568.006.897.000) pesetas. Y en cuyo Estado de
Ingresos se recogen las estimaciones de los derechos
econdmicos a liquidar durante el ejercicio, por un
importe de cincuenta y ocho mil seis millones ocho-
cientas noventa y siete mil (58.006.897.000) pese-
fas.

Dos. En el Estado de Gastos del Presupuesto de
la Fundaciéon Publica "Marqués de Valdecilla® se
aprueban los créditos necesarios para atender al
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de
seiscientos dos millones novecientas ochenta y cinco
mil (602.985.000) pesetas, y en cuyo Estado de
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Ingresos se recogen las estimaciones de los derechos
econdomicos, a liquidar durante el Ejercicio, por un
importe de seiscientos dos millones novecientas
ochenta y cinco mil (602.985.000) pesetas.

Tres. En el Estado de Gastos del Presupuesto
del "Conservatorio Profesional de Musica Jesus de
Monasterio” se aprueban los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de sus obligaciones, por un
importe de ciento cuarenta y ocho millones setecien-
tas noventa y cinco mil (148.795.000) pesetas, y en
cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones
de los derechos econdmicos, a liquidar durante el
Ejercicio, por un importe de ciento cuarenta y ocho

millones setecientas noventa y cinco mil
(148.795.000) pesetas.

Cuatro. En el Estado de Gastos del Presupuesto
del Organismo Auténomo de caracter administrativo
"Centro de Estudios de la Administraciéon Publica

Regional de Cantabria" se aprueban los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de sus
obligaciones, por un importe de freinta y dos miflones
novecientas setenta y seis mil (32.976.000) pesetas,
y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las estima-
ciones de los derechos econdmicos, a liquidar duran-
te el Ejercicio, por un importe de treinta y dos millo-
nes novecientas setenta y seis mil (32.976.000)
pesetas.

Cinco. En el Estado de Gastos del Presupuesto
del Centro de Investigacién del Medio Ambiente se
aprueban los créditos necesarios para atender al
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de
ciento noventa y siete millones cuatrocientas mil
(197.400.000) pesetas, y en cuyo Estado de Ingre-
sos se recogen las estimaciones de los derechos
econdmicos, a liquidar durante el Ejercicio, por un
importe de ciento noventa y siete millones cuatro-
cientas mil (197.400.000) pesetas.

Articulo 3. De los Presupuestos de las Sociedades
Mercantiles.

En los Presupuestos de las Sociedades Mercan-
tiles, con, al menos un 50 por ciento de capital
publico, que reciben subvenciones de explotacion y
de capital con cargo a cualquiera de los Presupuestos
de los otros Entes a que se refiere el articulo anterior,
se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones
de ingresos referidos a los mismos y a sus estados
financieros, en atencién a las peculiaridades de su

actividad especifica.

Estas Sociedades son las siguientes:

a) Sociedad Regional para la Gestion y Promo-
cién de Actividades del Palacio de Festivales de
Cantabria, S.A.
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b) Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, S.A. (SODERCAN).

c) Gestion de Viviendas en Cant-abria, Sk

Articulo 4. Distribucion funcional de los créditos de
# o 4~ LG ¢ S ICTi Qi G Qi L) ' el=id- 70

Los créditos incluidos en los Capitulos | a IX de
los Estados de Gastos se agrupan en programas en
virtud de los objetivos a conseguir. Su importe, que
asciende a cincuenta y ocho mil seis millones ocho-
cientas noventa'y siete mil (58.006.897.000) pese-
tas, se distribuye en atencién a la indole de las
funciones a realizar y por las cuantias, expresadas en
miles de pesetas, que se detallan a continuacion por
Grupos de Funciones:

i

GRUPO DE FUNCION CUANTIA
Servicios de cardcter general 3.387.156
Proteccion Civil 212.281
Seguridad, Proteccién y Promocién Social 4.185.062
Produccién de bienes publicos de cardcter social 15.821.290

Produccidén de bienes publicos de caracter econémico 1 1.959.387

Regulacién econémica de carécter general 7.182.148
Regulacién econémica de sectores productivos 9.732.950
Deuda Publica 5.526.623
Articulo 5. De la financiacion de los créditos de los

Presupuestos de Gastos para 1396,

Los Presupuestos de Gastos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria se financiaran:

a) Con los ingresos fiscales a liquidar durante el
ejercicio, que se detallan en el Estado de Ingresos, y
comprensivos de los tres primeros Capitulos del
citado Presupuesto de Ingresos (impuestos directos,
impuestos indirectos, y tasas, precios publicos y
otros ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales a liquidar duran-
te el ejercicio, que se detallan en el Estado de Ingre-
sos y comprenden los Capitulos IV a Vil de dicho
Presupuesto (transferencias corrientes, INgresos
patrimoniales, enajenacién de inversiones reales y
transferencias de capital).

c) Con los recursos detallados en el capitulo VI
del Estado de Ingresos.

d) En su caso, mediante deuda publica.

Articulo 6. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales, que afectan a los
tributos atribuidos a la Diputacién Regional de Canta-
bria, se estiman en cuatrocientos quince millones
doscientas nueve mil (415.209.000) pesetas.
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Articulo 7. De la Administracion y gestion de los
recursos. ' -

La administracién y gestion de los derechos
econdmicos de la Hacienda Regional corresponde a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto.

CAPITULO II

NORMAS DE EJECUCION Y MODIFICACION DE
CREDITOS
PRESUPUESTARIOS

Articulo 8. Principios Generales.

Uno. Las modificaciones de los créditos iniciales
del Presupuesto se ajustaran a lo dispuesto en la
presente Ley, en la Ley de Finanzas de la Diputacion
Regional de Cantabria y, con caracter supletorio, en
el texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

Dos. Todas las modificaciones presupuestarias
que enumera este Capitulo seran informadas y
tramitadas a través del Servicio de Presupuestos Yy
fiscalizadas previamente, e instrumentalizadas, por la
Intervencién competente en virtud de lo que determi-
na dicho Capitulo.

Tres. Todo acuerdo de modificacion presupues-
taria debera indicar expresamente, ademas de la
Seccién o Ente a que se refiera, el programa, servicio,
articulo, concepto, subconcepto y partida, en su
caso, afectados por aquella.

La correspondiente propuesta de modificacion
deberd expresar, mediante Memoria explicativa, la
incidencia en la consecucién de los respectivos
objetivos de gasto y las razones que la justifican, asi
como los efectos sobre los objetivos a que se renun-
cia o se reducen.

Cuatro. En toda modificacién presupuestaria
que afecte al Capitulo | sera preceptivo el informe de
la Direccién Regional de Funcién Publica, que sera
evacuado en el plazo de siete dias.

Cinco. Se faculta a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto para la creacion de cuantas
partidas sean necesarias en el Estado de Ingresos,
debiendo informar de las mismas a la Comision de
Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto de la
Asamblea Regional, al menos trimestralmente.

Articulo 9. Transferencias de crédito.

Podran autorizarse, dentro del Estado de Gastos
de los Presupuestos, incluso mediante la creacion de
nuevos conceptos, subconceplos O partidas,las
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transferencias de crédito que enumera el articulo diez
de la presente Ley, estando las mismas sujetas a las
limitaciones senaladas en el articulo doce.

Articulo 710. Competencias especificas en materia de
5 L

Uno. Los titulares de las Consejerias podran
acordar, previo informe favorable de la Intervencién
Delegada competente en dicha Consejeria, y en
relacion con el presupuesto de sus Secciones respec-
tivas, transferencias entre créditos de programas
incluidos en la misma funcién, correspondientes a un
mismo o diferente Servicio de la Consejeria, dentro
de los créditos para gastos corrientes, siempre que
no afecten a créditos de personal, atenciones proto-

~ colarias y representativas o a subvenciones nominati-

™ vas. Tampoco deben suponer desviaciones en la

;S

consecucion de los objetivos del programa respecti-
VO.

Dos. Al titular de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto le corresponde, ademas de
las competencias genéricas atribuidas a los titulares
de las Consejerias, previo informe de la Intervencion
General, autorizar las siguientes transferencias de
credito, cualquiera que sea el Capitulo en el que
esten incluidos los créditos:

a) En los supuestos de exclusién de la compe-
tencia de los titulares de las Consejerias prevista en
el apartado uno de este articulo.

b) Entre créditos de un mismo programa o entre
programas que, incluidos en la misma funcién,
correspondan a varias Consejerias.

c) Entre créditos de programas incluidos en
distinta funcién,correspondientes a Servicios de una
misma Consejeria.

Tres. El Consejo de Gobierno podra autorizar, a
propuesta de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Presupuesto y a iniciativa de la Consejeria o Conseje-
rias afectadas, previo informe de la Intervencion
General, las transferencias de créditos entre progra-
mas de distintas Consejerias, incluidas en distintas
funciones.

Igualmente deberan ser autorizadas por el
Consejo de Gobierno las transferencias entre gastos
de operaciones corrientes y de capital, excepto
cuando el crédito a incrementar corresponda a gastos
de deuda publica.

Cuatro. A los efectos del presente articulo, los
titulares de Organismos con personalidad juridica
propia se equipararan a los titulares de las Conseje-
rias.

M.E.C.D. 2016

Articulo 11. Vinculacion de los crédjtos.

Los créditos reflejados en los programas de
gastos tienen caracter limitativo. Los gastos aplica- -
bles a cada capitulo, articulo, concepto, subconcepto
y partida, en su caso, son los que se describen en los
estados respectivos.

Aquellos créditos que se encuentren reflejados
en los estados de gastos a nivel de subconcepto v
precisen de un mayor desarrollo técnico contable,
podran desglosarse en partidas, previa autorizacion
de la Intervencién General a iniciativa de la Interven-
cion Delegada de la Seccién presupuestaria respecti-
va, si asi resultara procedente para la mejor gestion
de los programas y para la adecuada administracion
y contabilizacién de los créditos.

Asimismo, previo informe de la Intervencién
General y a iniciativa de la Consejeria afectada, el
Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto
podra autorizar, excepcionalmente, la redistribucién
por insuficiencia entre diferentes subconceptos
dentro de un mismo concepto presupuestario corres-
pondiente a gastos en bienes corrientes y servicios,
sin que ello pueda suponer desviacion en la consecu-
cion de los objetivos del programa respectivo.

Articulo 12. Limitaciones en las trasferencias de
dito. | _

Uno. Las transferencias de crédito estaran
sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraordinarios, ni
a los suplementos de crédito, ni a los créditos incor-
porados de ejercicios anteriores.

b) No podran minorarse los créditos, que hayan
sido incrementados mediante otras transferencias,
salvo cuando afecten, exclusivamente, a creditos de
personal o de Deuda Publica.

c) No se incrementaran créditos que, como
consecuencia de otras transferencias, hayan sido
objeto de minoracidén, salvo cuando afecten a credi-
tos de personal o de Deuda Publica.

Dos. Las limitaciones de los apartados b) y c),
del punto anterior, no afectaran a los créditos inclui-
dos en el programa "Imprevistos y funciones no
clasificadas", ni seran de aplicacion cuando se trate
de créditos modificados como consecuencia de
reorganizaciones administrativas, ni cuando se trate
de créditos cuya financiacion proceda, exclusiva o
conjuntamente, de la Unién Europea y que se desti-
nen a su vez a otros programas europeos.
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Articulo 13. Reintegros de pagos.

Los ingresos obtenidos por reintegros de pagos
a cargo de créditos presupuestarios, podran originar
la reposicién de estos ultimos, condicionados a la
efectividad del cobro del reintegro.

Articulo 14. Generaciones de crédito.

Uno. Los ingresos realizados durante el ejerci-
cio, podran generar crédito, dentro del Estado de
Gasto de los Presupuestos, incluso mediante la
creacién de nuevas partidas, en los siguientes casos:

a) Aportaciones de personas naturales o juridi-
cas, publicas o privadas, para financiar gastos que,
por su naturaleza, estén comprendidos en los fines u
objetivos de la Diputacion Regional de Cantabria o de
sus 6rganos dependientes.

b) Enajenaciones de bienes de la Diputacion
Regional de Cantabria o de sus organismos.

c) Prestaciones de servicios.
d) Reembolso de préstamos.

e) Créditos del exterior, para inversiones publi-
cas. |

f) Procedentes de otras administraciones publi-
cas, que hayan tenido lugar en el ultimo trimestre de
1995, siempre que reunan los requisitos exigidos
para este tipo de modificaciones presupuestarias.

Dos. Asimismo podrédn generar créditos los
ingresos realizados durante el ultimo trimestre del
ejercicio anterior en los Casos enumerados en el
niimero Uno, minorando en tal supuesto el remanente
de tesoreria que se determina en el articulo veinte.

Tres. El Organo competente, para la aprobacion
de estos expedientes, serd el Consejero de Econcmia,

Hacienda y Presupuesto, a propuesta del Consejero

correspondiente, previo informe de la Intervencion
General.

Articulo 15. kmwmmmmd&m

Uno. Los créditos para gastos que, en el ultimo
dfa del ejercicio presupuestario, no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas, queda-
ran anulados de pleno derecho. No obstante, por
acuerdo del Consejero de Economia, Hacienda vy
Presupuesto y a propuesta del Consejero correspon-
diente, previo expediente que acredite su existencia
y financiacion, e informe de la Intervencién General,
podran incorporarse a los correspondientes creditos
del estado de gastos del ejercicio inmediato siguiente,

M.E.C.D. 2016

incluso mediante la creacion de nuevas partidas, los
que se indican:

a) Los créditos extraordinarios y los suplemen-
tos de crédito.

b) Las transferencias de crédito, que hayan sido
autorizadas en el Gltimo trimestre del ejercicio presu-
puestario y que, por causas justificadas, no hayan
podido realizarse durante el mismo.

c) Los créditos para operaciones de capital.

d) Los créditos que amparen disposiciones de
gastos acordadas antes del dltimo mes del ejercicio
presupuestario y que, por causas justificadas, no
hayan dado lugar al reconocimiento de obligaciones

. durante el mismo.

e) Los créditos autorizados en funcién de la

. efectiva recaudacién de los derechos afectados.

f) Los créditos con financiacién afectada proce-
dentes de otras Administraciones Publicas nacionales
o extranjeras cuyo ingreso haya tenido lugar en el
Gltimo trimestre del ejercicio presupuestario.

g) Los creditos generados por las operaciones
gue define el articulo catorce de esta Ley.

Dos. Los remanentes incorporados, segun lo
previsto en el punto anterior, dnicamente podran ser
aplicados dentro del ejercicio presupuestario en que
la incorporacion se acuerde. |
La parte del remanente afectada por una disposicion
de gastos, que se incorpore al nuevo Presupuesto,
seguird sujeta a la misma disposicién y podran
reconocerse a su cargo todas las obligaciones de
pago referentes a la misma.

Tres. Al incorporarse un remanente de credito
al presupuesto del siguiente ejercicio se incorporaran

también, en su caso, los derechos que su gjecucion
deba producir.

TiTULO II

DE LA GESTION PRESUPUESTARIA

CAPITULO |

DE LA GESTION DE GASTOS PRESUPUESTARIOS

Articulo 16. Organos competentes en la gestion del
gasto.

Uno. Corresponde a los titulares de las Conseje-
rias, hasta una cuantia inferior a cinco millones de
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pesetas, aprobar los gastos propios de los Servicios
a su cargo, excepto el Capitulo |, asi como acordar su
compromiso y liquidacion, e interesar del Consejero
de Economia, Hacienda y Presupuesto la ordenacién
de los correspondientes pagos. Esta ultima Consejeria
asumira los actos administrativos de gasto en rela-
cion con el Capitulo |, sin limitacidén alguna, recono-
ciéndose |a obligacidon de estos gastos por parte de
cada Consejeria.

Sera competencia del Consejo de Gobierno la
autorizacién o aprobacién del gasto por cuantia
indeterminada, igual o superior a cinco millones de
pesetas, asi como la disposiciébn o compromiso del
mismo. En estos casos, la liquidacion del gasto o
reconocimiento de la obligacion sera competencia de
los titulares de las distintas Consejerias, previas las
actuaciones pertinentes.

Asimismo, en tales casos, los procedimientos
de tramitacién de los actos, documentos y expedien-
tes relacionados con el gasto se produciran desde las
distintas Consejerias gestoras.

LLas anulaciones y modificaciones de autoriza-
ciones y disposiciones las acordara el mismo Organo
que dicté el acuerdo de su aprobacion inicial.

Respecto a los gastos de caracter contractual
se estara a lo que establece el articulo veinticuatro de
la presente Ley. '

Dos. Las actuaciones administrativas de los
gastos correspondientes a las operaciones financieras
del Presupuesto (Capitulos lll, VIl y IX), seran com-
petencia del Consejero de Economia, Hacienda y
Presupuesto.

Tres. Las cantidades que, en su caso, se libren
con el caracter de "pagos a justificar”, se regiran por
su normativa especifica.

Cuatro. Las competencias de los titulares de
Organismos y otros Entes, se regularan, asimismo,
por sus normas especificas.

Articulo 77. Juslificacion del reconocimiento de
D liaaci icién de rd o

Uno. Previamente a la expedicion de las oérdenes
de pago con cargo a los Presupuestos Generales de
Cantabria, habra de acreditarse documentalmente,
ante el Organo que haya de reconocer las obligacio-
nes, la realizacion de la prestacién o el derecho del
acreedor, de conformidad con los acuerdos que, en
su dia, autorizaron y comprometieron el gasto.

M.E.C.D. 2016

A estos efectos, los titulares de las respectivas
Consejerias recabaran del Director Regionai compe-
tente o del Secretario General Técnico, la expresa
conformidad con la realizacion de la obra, suministro,
adquisicion o servicio, con caracter previo a la
liquidacion de la obligacion, en los términos previstos
en el articulo veinticinco.

Dos. Las dotaciones de la Seccién 01 se libra-
ran en firme y trimestralmente, por cuartas partes
iguales, a nombre de la Asamblea Regional de Canta-
bria, salvo que, fundadamente, se justifique la necesi-
dad de variar dicha cuantia, y en ningun caso estaran
sujetas a justificacion alguna ante el Consejo de
Gobierno.

Articulo 18. Compromisos de cardcter plurianual.

Uno. Podran adquirirse compromisos de gastos
que hayan de extenderse a ejercicios posteriores, a
aquel en que se autorizan, siempre que su ejecucion
se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se
encuentre en alguno de los casos que, a continua-
cidén, se enumeran:

a) Inversiones y transferencias de capital

b) Convenios, contratos de suministro, de
asistencia técnica y cientifica y de arrendamientos de
equipos, que no puedan ser estipulados, o resulten
antieconomicos, por plazo de un ano.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles, a
utilizar por 6rganos de la Diputacion Regional de
Cantabria. -

d) Cargas financieras de las deudas de la
Diputaciéon Regional de Cantabria.

Dos. El nimero de Ejercicios, a que pueden
aplicarse los gastos referidos en los parrafos a) y b)
del apartado uno, no sera superior a cuatro. Asimis-
mo, el gasto que en tales casos se impute a cada uno
de los ejercicios futuros autorizados, no podra exce-
der de la cantidad que resulte de aplicar, al crédito
correspondiente del afno en que la operacion se
comprometid, los siguientes porcentajes: en el
ejercicio inmediato siguiente, el 70 por 100; en el
segundo ejercicio, el 60 por 100; y, en los ejercicios
tercero y cuarto, el 50 por 100.

A estos efectos, cuando .en los creditos
presupuestarios se encuentren incluidos proyectos de
las caracteristicas senaladas anteriormente, |oS
porcentajes, a que se refiere el parrafo anterior de
este articulo, se aplicaran sobre dichos creditos, una
vez deducida la anualidad correspondiente a dichos

proyectos.
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Tres. El 6rgano competente para la aprobacion
de la plurianualidad de los gastos resefiados en el
nimero uno de este articulo, sera el Consejo de
Gobierno a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Conse-
jero de Economia, Hacienda y Presupuesto, podra
~ modificar los porcentajes sefalados en el numero-Dos
de este articulo y los importes que se fijen conforme
a lo dispuesto en el segundo parrafo de dicho nume-
ro, asi como modificar el nimero de anualidades, en
casos especialmente justificados, mediante informe
razonado de la Consejeria solicitante.

Los compromisos de gastos, mencionados en
este numero, deberdn ser objeto de adecuada e
independiente contabilizacion por el Servicio de
Presupuestos.

Cuatro. A los efectos previstos en el numero
Uno de este articulo, se entenderd que se ha iniciado
la ejecucién, cuando resulte acreditada mediante Ia
correspondiente factura o acta de comprobacién de
replanteo.

Cinco. Cuando los créditos plurianuales se
financien con aportaciones de terceros, debera
acreditarse en el expediente, el compromiso de
ingreso, que garantiza su financiacion.

Seis. La autorizacién o realizacion de los gastos,
de caracter plurianual, se subordinara al crédito que,
para cada ejercicio, autoricen los respectivos Presu-
puestos Generales de la Diputacién Regional.

Articulo 19. Liquidacion presupuestaria.

El Presupuesto del ejercicio de 1996 se liquida-
r4, en cuanto a la recaudacién de derechos y el pago
de obligaciones, el 31 de diciembre de dicho ano.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Presu-
puesto someterd a la aprobacion del Consejo de
Gobierno la citada liquidacién antes del 30 de abril de
1997. |

Esta liguidacién presupuestaria sera remitida a
la Comisién ue Economia, Hacienda, Comercio y
Presupuesto de la Asamblea Regional, antes del 31
de mayo de 1997/.

Articulo 20. Del remanente de tesoreria.

Uno. Las obligaciones reconocidas, no satisfe-

chas en la fecha de 31 de diciembre de 1996, consti-

tuirdn los residuos de gastos. Los de ingresos estaran
formados por los derechos reconocidos y liquidados,
pendientes de ingreso al 31 de diciembre.

El remanente de tesoreria, que constituye un
recurso financiero, es una magnitud que estara
formada por la diferencia entre los derechos reconoci-
dos netos pendientes de cobro a corto plazo, adicio-
nado a los fondos disponibles, y las obligaciones
ciertas reconocidas netas y pendientes de pago a
corto plazo. Los derechos y obligaciones indicados
podran tener su origen tanto en operaciones presu-
puestarias como no presupuestarias.

Tanto los derechos como las obligaciones
incluyen, como magnitudes de caracter financiero, los
importes de cobro y pago, respectivamente, que se
hallen pendientes, tanto procedentes del presupuesto
corriente, como de presupuestos cerrados, asi como
los extrapresupuestarios.

Dos. Todas las Consejerias remitiran a la

Intervencién Delegada respectiva, antes del 31 de

marzo de 1997, los documentos justificativos de
derechos y obligaciones imputables al ejercicio
natural liquidado. |

CAPITULO Il

DE LA GESTION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS |

Articulo 21. Otorgamiento de subvenciones y ayudas

publicas.

Las ayudas y subvenciones concedidas con
cargo a los Presupuestos Generales de Cantabria, lo
serdn con arreglo a criterios de publicidad, concurren-
cia y objetividad en su otorgamiento. '

A tales efectos, y por las Consejerias convocan-
tes, se estableceran, caso de no existir;, y previamen-
te a la autorizacién de los créditos, las oportunas
normas reguladoras de la concesion.

No serd necesaria publicidad cuando las ayudas
o subvenciones tengan asignacién nominativa en los
Presupuestos Generales.

Cuando la finalidad o naturaleza de la subven-
cién asi lo exija, su concesién se realizard por concur-
SO.

Los titulares de las Consejerfas son los 6rganos
competentes para otorgar subvenciones, dentro del
ambito de su competencia definido en el articulo
dieciséis y previa consignacion presupuestaria para
este fin.
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lgual competencia se deducird en el caso de
subvenciones y ayudas que resulten cofinanciadas
con cargo a Fondos Estructurales de la Unidn Euro-
pea, otros fondos comunitarios o aportaciones
procedentes de otras Administraciones Publicas.

Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario de una ayuda
O subvencion:

a) Realizar la actividad especifica o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencidén.

b) Acreditar ante la entidad concedente, o
colaboradora, la realizacion de la actividad o Ia
adopcion del comportamiento, asi como el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que determi-
nen la concesion o disfrute de la ayuda.

c) El sometimiento a las actuaciones de com-
probacion por parte de la entidad concedente o
colaboradora y, en todo caso, de comprobacién y
control por parte de la Intervencion General.

d) Comunicar a la entidad concedente o colabo-

radora la obtencién de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera otra
Administracion o ente Publico, nacional o internacio-
nal. -

Todo ello sin perjuicio de lo que puedan estable-
cer disposiciones especificas en el caso de ayudas
procedentes de financiaciéon afectada.

El incumplimiento de una cualquiera de- las
obligaciones mencionadas en los apartados anteriores
dara origen al reintegro de la ayuda percibida mas los
intereses legales que resuitaran de aplicacion, estan-
dose ademas, para la tipificacion infractora y sancio-
nadora, a lo que dispone la legislacién concreta en la
materia en el ambito de esta Comunidad y, supleto-
ramente, la Ley General Presupuestaria.

Articulo 23. Control parlamentario de ayudas publi-
€as,

El Consejo de Gobierno enviara a la Comision de
Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto de la
Asamblea Regional de Cantabria, dentro del mes
siguiente .a la terminacién de cada trimestre natural,
la relacion de las subvenciones concedidas con cargo
a los Presupuestos Generales, con indicacién expresa
del destino, importe y beneficiario.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO 11l

DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
Articulo 24. Regulacion y competencia.

Los contratos que celebre el Gobierno de
Cantabria se ajustardn a lo dispuesto en la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la normati-
va propia que la Comunidad Auténoma apruebe en
las materias respecto de las cuales dicha Ley no
constituye legislacion basica.

Los titulares de las Consejerias son los érganos
de contratacion del Gobierno de Cantabria y estéan
facultados para celebrar en su nombre los contratos,
en el ambito de su competencia, siempre que la
cuantia de aquéllos sea determinada e inferior a cinco
millones de pesetas.

Sera competencia del Consejo de Gobierno la
autorizacion o aprobacion de todo contrato y conve-
nio de cuantia indeterminada, igual o superior a cinco
millones de pesetas, asi como la disposicién o com-
promiso de los mismos.

La liquidacién del gasto o reconocimiento de la
obligacién, en los supuestos mencionados en el
parrafo anterior, corresponderéa a los titulares de las
distintas Consejerias, previas las actuaciones perti-
nentes. Asimismo, en tales supuestos, los procedi-
mientos de tramitacion de los actos, documentos y
expedientes relacionados con el gasto se produciran
desde las distintas Consejerias gestoras, para lo cual
los Consejeros dictaran las oportunas instrucciones y
ordenes de desarrollo.

En todo caso, el Consejo de Gobierno podrd
reclamar discrecionalmente el conocimiento y apro-
bacién de cualquier contrato o convenio sin limitacién
de cuantia, sin perjuicio de que, asimismo, los titula-
res de Consejerias puedan elevar cualquier contrato
o0 convenio inferior a cinco millones de pesetas a la
consideracién de aquél.

Articulo 25. [ntervencion de [as inversiones.

Uno. La Intervencion General, en el ejercicio. de
sus facultades, podra recabar cuanta informacion
considere oportuna. En el ambito objetivo de Ia
comprobacion material de inversiones se fijan los
siguientes criterios:

a) En las recepciones de obras, sera preceptiva
la presencia de un delegado de la Intervencién Gene-
ral, a los efectos de comprobacion de las inversiones,
cuando la cuantia de éstas supere los veinte millones
de pesetas; y potestativa en los demaés casos.
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Debera notificarse con antelacion suficiente a
este Centro Directivo la fecha en que piense efectuar-
se la correspondiente recepcion.

La extensién del acta de recepcion, unica vy
definitiva, serd obligatoria en todos los casos.

Cuando se trate de obras de primer estableci-
miento, del acta de recepcién se remitird una copia al
" Servicio de Administracién General de Patrimonio por
parte de la Consejeria correspondiente, para la
inclusién del inmueble en el Inventario General de
Bienes y Derechos. '

b) En los suministros de bienes consumibles o
de facil deterioro por el uso, se acreditara la entrega
mediante diligencia de "suministrado y conforme’,
que sera suscrita en las facturas por el Jefe de la
Unidad responsable, en su caso, y por el Director
Regional competente o el Secretario General Técnico
de la Consejeria contratante.

c) Respecto a los contratos de suministro y de
servicios, sera preceptiva la presencia de un delegado
de la Intervencion General cuando el contrato supere
la cifra de dos millones de pesetas, y potestativa en
los demas casos.

d) Con relacién a los contratos de consultoria y
asistencia, sera preceptiva la presencia de un Delega-
do de la Intervencién General cuando la cuantia
supere la cifra de dos millones de pesetas, Yy potesta-
tiva en los demas casos.

e) Con relacién a los contratos de trabajos
especificos y concretos, no habituales, la citada
asistencia serd preceptiva cuando la cuantia supere
un millén de pesetas, y potestativa en los demas
casos.

Dos. Se extenderdn actas de recepcion en las
adquisiciones de cuantia superior a quinientas mil
pesetas, remitiéndose copia por la Consejeria corres-
pondiente al Servicio de Administracion General de
Patrimonio en el caso de adquisicion de bienes
inventariables, para su inclusién en el inventario
general.

Tres. En aquellos contratos sefialados en el
numero uno de este articulo donde no sea posible
llevarse a cabo la comprobaciéon material de la
inversién, podréa acreditarse su realizacion mediante
certificacién expedida por el Jefe de la Unidad res-
ponsable con la conformidad del Director Regional o
Secretario General Técnico, acompanando a la
diligencia de "realizado y conforme” a suscribir en las
facturas.
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TITULO 1l

DE LOS GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO |

DE LOS REGIMENES RETRIBUTIVOS

Articulo 26. Criterios Generales de la actividad

Uno. Con efectos del 1 de enero de 1996, las
retribuciones integras del personal al Servicio de la
Administracién de la Diputacion Regional de Canta-
bria, no podrdn experimentar un crecimiento global
superior al 3,5 por ciento con respecto a las de 1935
en términos de homogeneidad para los dos periodos
de comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigedad del mismo, a salvo
de lo que disponga con caracter basico en la materia,
la legislaci6n estatal para 1996; y con independencia,
asimismo, de lo que resulte procedente con relacion
a la pérdida de poder adquisitivo y su regularizacion
oportuna.

Los acuerdos, convenios o pactos que impli-
quen crecimientos retributivos superiores a los que se
establecen en el presente articulo o en las normas
que lo desarrollen deberan experimentar la oportuna
adecuacién, deviniendo inaplicables en caso contrario
las clausulas que se opongan al mismo.

Dos. Lo dispuesto en el apartado anterior debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributi-
vas gue con caracter singular y excepcional resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacién del numero de efectivos
asignados a cada programa 0 por el grado de conse-
cucién de los objetivos fijados al mismo siempre con
estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de |a Funcién Publica.

Tres. Durante 1996, las convocatorias de
plazas para ingreso de nuevo personal se concentra-
ran en los sectores, funciones y categorias profesio-
nales que se consideren prioritarios. El nimero de
plazas de nuevo ingreso sera inferior al que resulte de
aplicacién de la tasa de reposicién de efectivos.

Articulo 27. Incremento de retribuciones del personal
laboral.

Con efectos de 1 de enero de 1996, la cuantia
de los componentes de las retribuciones del personal

" en activo al servicio de la Administracion de la
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Diputacion Regional de Cantabria, excepto el someti-
do a la legislacion laboral, experimentaran el siguiente
incremento con respecto a las establecidas para el
ejercicio de 1995:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal,
asi como las complementarias de caracter fijo vy
periodico asignadas a los puestos de trabajo que
desempenen experimentaran un crecimiento del 3,5
por ciento respecto de las establecidas para el ejerci-
cio de 1995, sin perjuicio, en su caso, de la adecua-
cion de estas ultimas cuando sea necesaria para
asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacién procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabi-
lidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones
complementarias tendra, asimismo, un crecimiento
del 3,5 por ciento respecto de las establecidas para
el ejercicio de 1995, sin perjuicio de las modificacio-
nés que se deriven de la variacion del niumero de
efectivos asignados a cada programa, del grado de
consecucién de los objetivos fijados para el mismo y
‘del resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios
y demas retribuciones que tengan analogo caracter,
se regiran por sus normativas especificas y por lo
dispuesto en esta Ley, sin que le sea de aplicacién el
aumento del 3,5 por ciento previsto en la misma.

Articulo 28. Retribuciones de [los miembros del
- o de Gobi T -

Uno. Las retribuciones de los miembros del
Consejo de Gobierno para 1.996 se fijan en las
siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades,
sin derecho a pagas extraordinarias:

- Presidente del Consejo de Gobierno: 7.997.328 pesetas.
- Vicepresidente del Consejo de Gobierno: 7.816.162 pesetas.

- Consejero del Consejo de Gobierno: 7.633.864 pesetas.

Dos. Los miembros del Consejo de Gobierno
que ostenten la condicion de funcionarios de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas,
percibiran los trienios que correspondan al grupo en

que se halle clasificado el cuerpo o escala a que

pertenezcan, de acuerdo con las cuantias referidas a
catorce mensualidades fijadas en esta Ley para el
personal funcionario, siempre que las mismas no se
acrediten por la Administracién de procedencia.

Tres. El régimen retributivo para 1996 de los

Secretarios Generales Técnicos y Directores Regiona-
les sera el establecido con caracter general para los
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funcionarios al servicio de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria en la Ley de Canta-
bria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica,
siendo las retribuciones de los mismos para 1996 las
siguientes: |

a) El sueldo y los trienios que correspondan al
grupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala
a que pertenezca el funcionario que ostente la
condicion de Secretario General Técnico o Director
Regional, de acuerdo con las cuantias fijadas en esta
Ley para el personal funcionario.

b) Complemento de Destino: 2.011.284 pese-
tas.

c) Complemento Especifico: 2.983.445 pese-
tas.

d) Las Pagas Extraordinarias: que seran dos al
ano, por un importe cada una de ellas de una men-
sualidad del sueldo y trienios, se devengaran de
acuerdo con las normas previstas en esta Ley para el
personal funcionario.

Cuatro. Todos los Secretarios Generales Técni-
cos y Directores Regionales tendran idéntica catego-
ria y rango, sin perjuicio de que el complemento de
productividad que, en su caso, se asigne a los mis-
mos por el titular de la Consejeria dentro de los
creditos asignados para tal fin pueda ser diferente, de
acuerdo con lo previsto en la presente Ley.

Cinco. La Consejeria de Presidencia informara
periodicamente a la Comisién de Régimen de la
Administracion Publica de la Asamblea Regional de
Cantabria de las personas y cuantia de los comple-
mentos de productividad que reciban los Altos
Cargos del Consejo de Gobierno.

Seis. El complemento de productividad se
percibira en situaciones esporadicas, ocasionales o en
funcion de un programa, de acuerdo con la Ley
30/1984, de 30 de agosto, de Medidas Urgentes
para la Reforma de la Funcion Publica.

Siete. En cualquier caso, el complemento de

~ productividad tendra caracter transitorio, en tanto se

establezca por la Consejeria de Presidencia una nueva
valoracién y catalogacion de puestos de trabajo,
momento en el que los Altos Cargos podrian percibir
el complemento especifico que en su caso correspon-
diera.

Articulo 29. Retribuciones de los funcionarios al
de la Ley 4/1993. de 10 de marzo.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 1996, las
cuantias de los componentes de las retribuciones de
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los funcionarios en activo al servicio de la Adminis
tracién de la Diputaciéon Regional de Cantabria que
ocupen puestos correspondientes a las relaciones de
puestos de trabajo adscritos a funcionarios compren
didos en el &mbito de aplicacién de la Ley 4/1993, d¢
10 de marzo, experimentaran con respecto a [
establecida para 1995, un crecimiento del 3,5 po
ciento.

Dos. De conformidad con lo establecido en Ia
presente Ley, las retribuciones a percibir en el ano
1996 por los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, que desempenen puestos de trabajo para los
que se ha aprobado la aplicacion del régimen retribu-
tivo previsto en dicha Ley y disposiciones que la
desarrollen, seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al
grupo en que se halle clasificado el cuerpo a que
pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguien-
tes cuantias referidas a doce mensualidades: '

SUELDO TRIENIOS

GRUPQ
A 1.824.444 70.056
B 1.548.456 56.040
G 1.154.268 42.060
D 943.812 28.080
= 861.624 21.060

b) Las pagas extraordinarias, que seran de dos
al ano, por importe cada una de ellas, de una men-
sualidad de sueldo y trienios, se devengaran de
acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley
33/1987. Cuando los funcionarios hubieran prestado
una jornada de trabajo reducida durante los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria
experimentara la correspondiente reduccion propor-
cional.

c) El complemento de destino correspondiente

al nivel del puesto de trabajo que se desempene, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

COMPLEMENTO DE DESTINO
NIVEL [MPORTE Pts.
30 1.602.035
29 1.437.012
28 ' 1.376.568
27 ' 1316112
26 1.154.628
25 | 1.024.416

24 963.972
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NMIVEL IMPORTE Pts.
23 903552
22 843.084
21 782.760
20 727.116
19 G89.992
18 652.824
1474 615.672
16 ' " 578.580
115 541.428
14 504.312
13 467.160
12 | ~ 430.008
11 392 916
10 355.776
9 337.224
8 318.612
7 300.084
6 281.496
5 262.920
Z 235.104
3 207.300
2 179.448
1 151.656

d) El complemento especifico que, en su caso,
esté fijado al puesto que se desempene, cuya cuantia
experimentard un crecimiento del 3,5 por ciento
respecto de la establecida para el ejercicio de 13995,
sin perjuicio, en su caso, de la adecuacion del mismo,
cuando sea necesaria para asegurar que la retribucion
total de cada puesto de trabajo guarde la relacion
procedente con el contenido de especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

e) El complemento de productividad, que
retribuird el especial rendimiento, la actividad y
dedicacidon extraordinaria, el interés o iniciativa con
que se desempefien los puestos de trabajo, siempre
que redunden en mejorar el resultado del mismo.

Cada Consejeria fijara la cuantia individual del
complemento de productividad, de acuerdo con las
siguientes normas:

Primera. La valoracién de la productividad
debera realizarse en funcién de circunstancias relacio-
nadas directamente con el desempeno del puesto de
trabajo y la consecucién de los resultados u objetivos
asignades al mismo, en el correspondiente programa.

Segunda. En ningln caso las cuantias asignadas
por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran ningtn tipo de derecho
individual respecto de las valoraciones o apreciacio-
nes correspondientes a periodos sucesivos.
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f) Las Gratificaciones por Servicios Extraordina-
rios tendran caracter absolutamente excepcional, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 69.1.D de la
Ley 4/1993, de 10 de mayo, de la Funcién Publica
Regional. S6lo podrén devengarse gratificaciones por
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada

normal de trabajo, sin que, en ningln caso, puedan
ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

Las circunstancias excepcionales que den lugar
al devengo de gratificaciones por servicios extraordi-
narios deberan constar explicitamente en expediente
que, a tal efecto, se tramite por la correspondiente
Consejeria y que se resolvera por el Consejo de
Gobierno. |

Tres. De acuerdo con lo previsto en esta Ley, el
Consejo de Gobierno podra modificar la cuantfa de los
- créditos globales destinados a atender el complemen-
to de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios para adecuarlos al niumero de efecti-
vOSs asignados a cada programa y al grado de conse-
cucion de los objetivos fijados al mismo.

Las Consejerias daran cuenta de las menciona-
das cuantias Individuales de productividad y de
gratificaciones por servicios extraordinarios a las
Consejerias de Presidencia y de Economia, Hacienda
y Presupuesto, a través de la Direccion Regional de
Funcién Publica especificando los criterios de distri-
bucion aplicados.

Cuatro. Los funcionarios percibiran, en su caso,
las indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio en las condiciones y cuantias fijadas en sus
respectivas normas especificas, incrementadas en un
3,5 por ciento.

 Articulo 30. Retribuciones del personal interino y
eventual,

Uno. Las retribuciones de este personal
experimentaran un crecimiento del 3,5 por ciento
respecto de las retribuciones establecidas para el
ejercicio de 1995.

El personal interino incluido en el ambito de
aplicacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, y de la
Ley 30/1984 percibird el 100% de las retribuciones
basicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo
en que esteé incluido el cuerpo en que ocupen vacante
y el 100% de las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempenen,
excluidas las que estén vinculadas a la condicién de
funcionario de carrera.

Dos. El complemento de productividad podra
asignarse, en su caso, a los funcionarios interinos y
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al personal eventual, asi como a los funcionarios en
practicas cuando las mismas se realicen desempefian-
do un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada
su aplicacion a los funcionarios de carrera que de-
sempenen analogos puestos de trabajo, y salvo que
dicho complemento esté vinculado a la condicién de
funcionario de carrera.

Articulo 31. Retribuciones de los funcionarios que
7 . : g
Wﬂwmmw oo S Hotales

Las retribuciones a percibir en 1996 por los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo
adscritos a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios
Locales seran las siguientes:

Uno. Las retribuciones de los funcionarios que
desempenen puestos de trabajo adscritos a funciona-
rios del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares experi-
mentaran durante 1996 un crecimiento de 3,5 por
ciento con respecto de las retribuciones establecidas
para el ejercicio de 1995.

Dos. A los demas funcionarios no incluidos en
el niumero anterior y que desempefen puestos de
trabajo adscritos a funcionarios de los Cuerpos de
Sanitarios Locales le serd aplicable, en cuanto a
retribuciones basicas, el sistema retributivo previsto
en el articulo 68 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo,
y percibiran las mismas -en las cuantias gque
correspondan al grupo en que se halle clasificado el
cuerpo a que pertenezcan, conforme a lo previsto en
esta Ley.

Tres. El personal interino que desempene
puestos adscritos a los funcionarios a los que se hace
referencia en el nimero segundo del presente articu-
lo, percibira el 100% de las retribuciones basicas,
excluidos trienios, correspondientes al grupo en que
esté incluido el Cuerpo en que ocupe vacante.

Cuatro. A medida que se vaya configurando la
nueva estructura organizativa destinada al servicio de
proteccién de la salud comunitaria, el Gobierno
adecuard el sistema retributivo de estos funcionarios
a lo dispuesto en la Ley 30/1984.

Articulo 32. Retribuciones del Personal Laboral.

Uno. El Personal Laboral percibira las retribucio-
nes conforme a su Convenio Colectivo, debiendo el

Consejo de Gobierno negociar la revision dentro de
los limites de un incremento del 3,5 por ciento
respecto de las retribuciones establecidas para el

ejercicio de 1995.
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Dos. Las retribuciones de este personal se
devengaran de acuerdo con las normas previstas en
esta Ley para el personal funcionario.

Articulo 33. Betribuciones del personal contratado
e

Las retribuciones del personal contratado
administrativo a que se refiere la disposicion transito-
ria sexta de la Ley 30/1984, hasta tanto no concluya
el proceso de extincion previsto en dicha Ley, experi-
mentaran un crecimiento del 3,5 por ciento respecto
de las establecidas en 1995.

Articulo 34. Complementos personales y lransitorios.

Los complementos personales y transitorios
reconocidos como consecuencia de la aplicacion de
los regimenes retributivos vigentes quedan excluidos
del aumento previsto en esta Ley y seran absorbidos
por cualquier mejora retributiva que se produzca en el
afio 1996, incluidas las derivadas del cambio del
puesto de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto
de trabajo determine una disminucién de retribucio-
nes, se mantendré el complemento personal transito-
rio fijado al producirse la aplicacién del nuevo siste-
ma, a cuya absorcién se imputara cualquier mejora

retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse
del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién prevista en el parrafo
anterior, el incremento de las retribuciones de carac-
ter general que se establecen en esta Ley sdlo se
computara en el 50 por ciento de su importe, enten-
diendo que tiene este cardcter el sueldo, referido a
~ catorce mensualidades, el complemento de destino y
el complemento especifico. En ningdn caso se consi-
deraran los trienios, los complementos de productivi-
dad, ni las gratificaciones por servicios extraordina-
rios.

Articulo 35. Devengo de retribuciones.

Uno. Las pagas extraordinarias de los funciona-
rios al servicio de la Administracién de la Diputacion
Regional de Cantabria se devengaran el dia 1 de los
meses de junio y diciembre y con referencia a la
situacién y derechos de los funcionarios en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados
hasta el dia en que se devengue la paga extraordina-
ria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciem-
bre, el importe de la paga extraordinaria se reducira

M.E.C.D. 2016

proporcionalmente, computando cada mes natural
completo y dia por un sexto y un ciento ochentavo,
respectivamente, del importe de la paga extraordina-
ria que en la fecha de su devengo hubiera correspon-
dido por un periodo de seis meses, teniendo en
cuenta que si la suma de los dias de los meses
incompletos fuera treinta o superior, cada fraccion de
treinta dias se consideraréa como un mes completo.

b) Los funcionarios en servicio activo con
licencia sin derecho a retribucidon devengaran pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su
cuantia experimentara la correspondiente reduccion .
proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la
Gltima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese y con referencia a la situacién y derechos del
funcionario en dicha fecha, pero en cuantia propor )
cional al tiempo de servicios efectivamente presta-
dos, salvo que el cese sea por jubilacion o falleci-
miento de los funcionarios a que se refiere el aparta-
do ¢), del nimero dos, de este articulo, en cuyo caso
los dias del mes en que se produce dicho cese se

computaran como un mes completo.

A los efectos previstos en el apartado b), el
tiempo de duracioén de licencias sin derecho a retribu-
¢cién no tendré la consideracion de servicios efectiva-
mente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce
durante el mes de diciembre, la liquidacién de la parte |
oroporcional de la paga extraordinaria, correspondien- |
te a los dfas transcurridos de dicho mes, se realizard
de acuerdo con las cuantias de las retribuciones
basicas vigentes en el mismo.

Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion ~
de los mutualistas a las Mutualidades Generales de
Funcionarios, correspondientes a las pagas extraordi-
narias, se reducirdn en la misma proporcion en que se
minoren dichas pagas como consecuencia de abonar-
se las mismas en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea
la fecha de su devengo.

Dos. Las retribuciones basicas y complementa-
rias de los funcionarios de la Administracion de la
Diputacién Regional de Cantabria que se devenguen
con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran

efectivas por mensualidades completas y de acuerdo

con la situacién y derechos del funcionario referidos
al primer dia hébil del mes a que correspondan, salvo

en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesién del primer
destino, en el de reingreso al servicio activo y en el
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de la incorporacion por conclusion de licencias sin
derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacidon de licencias sin
derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio
activo, salvo que sea por motivos de fallecimiento o
jubilaciéon de funcionarios sujetos al régimen de
Clases Pasivas del Estado y en general a cualquier
régimen de pensiones publicas que se devenguen por
mensualidades completas desde el primer dia del mes
siguiente al del nacimiento del derecho.

Tres.Los funcionarios al servicio de Ia
Administracion de la Diputacion Regional de Canta-
bria que cambien de puestos de trabajo, salvo los
casos previstos en la letra a) del apartado segundo de
este articulo, tendran derecho, durante el plazo pose-
sorio, a la totalidad de las retribuciones, tanto basicas
como complementarias, de caracter fijo y periodicidad
mensual.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo
anterior, en el caso de que el término de dicho plazo
se produzca dentro del mismo mes en que se efectue

el cese, las citadas retribuciones se haran efectivas,

de conformidad con lo dispuesto en el referido
.apartado segundo, por mensualidad completa y de
acuerdo con la situacion y derechos del funcionario
referidos al primer dia habil del mes en que se pro-
duzca el cese. Si, por el contrario, dicho téermino
recayera en un mes distinto al del cese, las retribucio-
nes del primer mes se haran efectivas de la forma
indicada y las del segundo se abonaran asimismo per
mensualidad completa y en la cuantia correspondien-
te al puesto en que se haya tomado posesion, sin
perjuicio de lo dispuesto en las letras b) y c) del
citado apartado segundo de este articulo.

CAPITULO I

OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE PERSO-
NAL

Articulo 36. Jornada reducida.

Cuando con sujecidén a la normativa vigente, el
personal realice una jornada inferior a la normal,
experimentara una reduccién proporcional sobre la
 totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como
coemplementarias, con inclusién de trienios.

Articulo 37. Retribucion de los funcionarios sujetos a
‘i buti : a L 1/7993. de 10

de marzo.
Uno. Los funcionarios incluidos en el ambito de

aplicacién de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, que
desemperien puestos de trabajo para los que todavia
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no se ha aprobado la aplicacidon del régimen retributi-
vo previsto en dicha Ley y hasta tanto no se dispon-
ga lo contrario por-acuerdo del Consejo de Gobierno
que apruebe dicha aplicacién, percibiran las retribu-
ciones correspondientes a 1995, con la misma
estructura retributiva y con sujecion a la normativa
vigente en dicho ejercicio con un crecimiento del 3,5

por ciento.

Dos. Las retribuciones de este personal se
devengaran de acuerdo con las prescripciones con-
templadas en esta Ley.

Articulo 38. Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro
del ambito de aplicacion de la presente Ley no podréan
percibir participacidon alguna de los tributos, comisio-
nes y otros ingresos de cualquier naturaleza que
corresponda a la Administracion o cualquier poder
publico, como contraprestacion de cualquier servicio
0 jurisdiccion, ni participacion o premio en muiltas
impuestas aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas a los mismos, debiendo percibir inicamen-
te las remuneraciones del correspondiente régimen
retributivo y sin perjuicio de lo que resulte de la
aplicacion del sistema de incompatibilidades.

Articulo 39. Oferta publica de empleo (O.P.E.).

Uno. El Consejo de Gobierno de la Diputacion
Regional de Cantabria convocara, en los cuatro
meses siguientes a la aprobacion de esta Ley de
Presupuestos, una Oferta Puablica de Empleo.

Dos. Esta Oferta Publica de Empleo incluirg,
obligatoriamente, la totalidad de las plazas vacantes
dotadas presupuestariamente, tanto de personal
funcionario como de personal laboral, referidas a la
Administracion de la Comunidad Auténoma y sus
Organismos Auténomos, con excepcion de las -
personas designadas Altos Cargos. Ademas, la O.P.E.
deberd contener todas aquellas vacantes provistas
por personal interino.

Tres. Durante 1996 no se procedera a la
contratacion de nuevo personal temporal, ni al
nombramiento de personal interino, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes €

inaplazables.

Cuatro. De la convocatoria asi como del desa-
rrollo de la O.P.E. el Consejo de Gobierno informara
a la Comisién de Régimen de la Administracion
Publica de la Asamblea Regional de Cantabria.

Articulo 40. Contratacion de personal con cargo a [os
créditos de inversiones.

Uno. El Consejo de Gobierno podra formalizar
durante 1996, con cargo a los respectivos créditos
de inversiones, contrataciones de personal de carac-

ter temporal, para la realizacion de obras o servicios
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siempre que se dé la concurrrencia de los siguientes
requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto Ia
ejecucion de obras por administracion directa y con
aplicacion de la legislacion de contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, o la realizacion de servicios que
tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a
inversiones previstas y aprobadas en los Presupues-
tos Generales de la Diputacion Regional de Cantabria.

c) Que las obras o servicios no puedan ser
ejecutados con el personal fijo de plantilla y no exista
disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario
destinado a la contratacion de personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la
contratacion laboral, se debera justificar debidamen-
te, quedando sujetos dichos contratos a las prescrip-
ciones que establecen los articulos 15 y 17 del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y con respecto a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion Publica.

Los contratos se formalizardn siempre por
escrito y especificaran con precision y claridad el
caracter de la contratacion y la ineludible necesidad
de la misma por carecer de personal suficiente, e
identificaran suficientemente la obra o servicio que
constituya su objeto. Igualmente, en el contrato se
hard constar el tiempo de duracidon, circunscrita
estrictamente a la duracion de la obra o servicio para
la que se contrata, asi como, en su caso, el resto de
las formalidades que impone la legislacion sobre
contratos laborales, eventuales o temporales.

La informacién a los representantes de los
trabajadores se realizarda de conformidad con o
establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Las Consejerias que hayan promovido contrata-
cion al amparo de lo dispuesto en este articulo
habrdn de evitar el incumplimiento de las citadas
obligaciones formales, asi como la asignacion del
personal contratado para funciones distintas de las
determinadas en los contratos, de las que pudieran
derivar derechos de permanencia para el personal asi
contratado, actuaciones que en su caso podran dar
lugar a la exigencia de responsabilidades, de confor-
midad con el articulo 91 de la Ley 7/1984, de 21 de
diciembre, de Finanzas de la Diputacion Regional de

Cantabria.

Si por circunstancias no imputables a los
otorgantes la obra o servicio no pudiera concluirse en
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el tiempo prefijado en el contrato, se prorrogara hasta
la total terminacion de la obra o servicio, y con la
tramitacion reglamentariamente establecida. En los
casos de suspension, desistimiento y resolucion,
estos contratos estaran sujetos a los mismos efectos
que la obra o servicio. :

Tres. La preparacion de estos contratos exigira
la formacién de un expediente por las Consejerias
correspondientes que remitiran al Servicio de Contra-
tacion y Compras para su tramitacion. En todo caso,
los contratos habran de ser informados, con caracter
previo a su formalizacion, por la Direcciéon Juridica
Regional, que, en especial, se pronunciara sobre la
modalidad de contratacion utilizada y la observancia
en las clausulas del contrato de los requisitos y
formalidades exigidos por la legislacion laboral.

El Servicio de Contratacién y Compras, una vez
examinado e informado el expediente por la Direccion
Juridica Regional, lo remitird a la Intervencién General
para su preceptiva fiscalizacion que sera previa, en
todos los casos, a la contratacion.

Cuatro. El abono de los servicios prestados se
efectuard con cargo a los créditos de la correspon-
diente Consejeria, por unidades de obra o de servicios
Yy no por remuneracion mensual fija, remitiendo copia
de la resolucion al Servicio de Contratacion y Com-
pras.

Si se tratase de contratos laborales, las ndminas
y la liquidacion de seguros sociales se tramitaran
ajustadas a las cuantias del convenio colectivo para
el personal laboral de la Diputacién Regional de
Cantabria, por la Consejeria correspondiente, remi-
tiendo copia de ambas a la Direccion Regional de
Funcién Puablica.

Cinco. En ningun caso estos contratos determi-
naran derechos a favor del personal respectivo, mas
alld de los limites expresados en los mismos sin que
se pueda derivar de ellos fijeza al servicio de la
Diputacién Regional de Cantabria.

Articulo 41. Requisitos para la determinacion o

modificacion de retribuciones del personal no funcio-
nario y laboral,

Uno. Durante el ano 1996 serd preciso informe
favorable conjunto de las Consejerias de Economia,
Hacienda y Presupuesto y de la Consejeria de Presi-
dencia para proceder a determinar o modificar las
condiciones retributivas del personal no funcionario
o laboral.

El informe a que se refiere este articulo, sera
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto
en los numeros siguientes.
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Dos. Con caracter previo al comienzo de las
negociaciones de convenios o acuerdos colectivos
que se celebren en el ano 1996, debera solicitarse del
Consejo de Gobierno la correspondiente autorizacion
de masa salarial, que cuantifique el limite maximo de
las obligaciones que puedan contraerse como
consecuencia de dichos pactos, aportando al efecto
la certificacion de las retribuciones salariales satisfe-
chas y devengadas en 1995.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de
esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accidn social, devenga-
dos durante 1995 por el personal laboral afectado,
con el limite de las cuantias informadas favorable-
mente por la Consejeria de Economia, Hacienda vy
Presupuesto para dicho ejercicio presupuestario,
exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad
Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a

traslados, suspensiones o despidos.

d) Las ind_emnizacinhes 0 suplidos por gastos
que hubiera de realizar el trabajador.

Con efectos del 1 de enero de 1996, la masa
salarial del personal de la Administracién de la
Diputacion Regional de Cantabria, no podré experi-
mentar un crecimiento superior al 3,5 por ciento
respecto de la establecida para el ejercicio de 1995,
comprendiendo en dicho porcentaje el de todos los
conceptos, sin perjuicio del que pudiera derivarse de
la consecucion de los objetivos asignados inediante
iIncremento de la productividad o modificacion de los
sistemas de organizacién del trabajo o clasificacién

profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el
limite mMaximo de la masa salarial, cuya distribucién
y aplicaciéon individual se producirda a través de la
negociacion colectiva.

Las variaciones de la masa salarial bruta se
calcularan en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion, tanto en lo que
respecta a efectivos de personal laboral y antigiiedad
del mismo, como al régimen privativo de trabajo,
jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose por separado
las cantidades que correspondan a las variaciones en
tales conceptos. Con cargo a la masa salarial asi
obtenida para 1996, deberan satisfacerse la totalidad
de las retribuciones del personal laboral derivadas del
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correspondiente acuerdo y todas las que se deven-
guen a lo largo del expresado ano.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal
No podran experimentar crecimientos superiores a los
que se establezcan con caracter general para el
personal no laboral de la Administracion del Estado.

Tres. A los efectos de los apartados anteriores,
se entenderan por determinacién o modificacién de
condiciones retributivas del personal no funcionario
y laboral, las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras
salariales de tipo unilateral, con caracter individual o
colectivo, aunque se deriven de la aplicacién extensi-
va del régimen retributivo de los funcionarios publi-
COs. '

Cuatro. Con el fin de emitir el informe sefialado
en el apartado primero de este articulo, las Secreta-
rias Generales Técnicas de las diferentes Consejerias,
remitiran a las Consejerias de Economia, Hacienda y
Presupuesto y de Presidencia el correspondiente
proyecto, con caracter previo a su acuerdo o firma en
el caso de los convenios o acuerdos colectivos,
acompanando la valoracién de todos sus aspectos
economicos.

Cinco. El mencionado informe serd evacuado en
el plazo maximo de quince dias, a contar desde la
fecha de recepcion del proyecto y de su valoracién y
versara sobre todos aquellos extremos de los que se
deriven consecuencias directas o indirectas en
materia de gasto publico, asi como la adecuacidn de
aqueél a las necesidades organizativas, funcionales y
normativas, tanto para el ano 1996, como para
ejercicios futuros y especialmente, en lo que se
refiere a la determinacién de la masa salarial
correspondiente y al control de su crecimiento, sin
perjuicio de lo dispuesto en el nimero dos del presen-

te articulo.

Seis. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con omisién del tramite de
iInforme o en contra de un informe desfavorable, asf
como los pactos que impliquen crecimientos salaria-
les para ejercicios sucesivos contrarios a lo que
determinen las futuras Leyes de Presupuestos.

Siete. No podran autorizarse gastos derivados
de la aplicacion de las retribuciones para 1996 sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente articulo.
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TITULO IV N

DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

=

CAPITULO |

OPERACIONES DE CREDITO

Articulo 42. Formalizacion y gestion de las operacio-
nes de credito

Uno. Se autoriza a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto, para efectuar operaciones
de refinanciacion, total o parcial; intercambio finan-
ciero; y modificaciones, en las operaciones de endeu-
damiento, existentes con anterioridad o concertadas
a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, con
novacion, incluso del contrato y con ampliacion, en
su caso, del plazo inicialmente concertado, para
obtener un mejor coste, una mejor distribucion
temporal de las cargas financieras o prevenir los
posibles efectos negativos, derivados de las fluctua-
ciones en las condiciones de mercado, siempre que
resulten suficientemente acreditadas, en expediente
tramitado por la Direccion Regional de Tesoreria e
informado por la Intervencion General.

Dos. Se autoriza al Consejo de Gobierno para
emitir Deuda Publica amortizable, de la Diputacion
Regional de Cantabria, con destino a la refinanciacion
de las operaciones senaladas en el punto anterior del
presente articulo.

Tres. El producto, la amortizacion y los gastos
por intereses y conceptos conexos, de las operacio-
nes financieras, se registraran en los pertinentes
créditos presupuestarios.

Cuatro. Las operaciones recogidas en el numero
uno de este articulo se contabilizaran en una cuenta
extrapresupuestaria. Los gastos por intereses y por
conceptos conexos, de las referidas operaciones,
seguiran-el régimen general, previsto en el nimero
tres del presente articulo.

CAPITULO I

AVALES

Articulo 43. Avales Publicos.

El Gobierno de Cantabria podra avalar, en las
condiciones establecidas por la Ley 7/1984, de 21 de
diciembre, de Finanzas de la Diputacién Regional, y
por el Decreto 18/1986, de 4 de abril, las operacio-
nes de crédito que las entidades de crédito concedar,
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previa aprobacidon del Pleno de la Asamblea Regional,
a propuesta del Consejo de Gobierno.

La tramitacion correspondiente ante el Pleno de
la Asamblea Regional se realizara de acuerdo con la
reglamentacion establecida para proyectos de Ley en
lectura Unica y urgencia.

El importe de los avales a prestar por el Gobier-
no de Cantabria durante el ejercicio de 1996 no
podra exceder de mil millones de pesetas. No se
imputara al citado limite el importe de los avales que
se presten por motivo de la refinanciacién o sustitu-
cion de operaciones de crédito, en la medida que
impliguen cancelacion de avales anteriormente
concedidos.

CAPITULO il

OPERACIONES DE TESORERIA

Articulo 44. Regulacion de las operaciones de tesore-

Uno. Se autoriza al Consejo de Gobierno para
formalizar, a propuesta del Consejero de Economia,

'Hacienda y Presupuesto, operaciones de crédito, por

plazo no superior a un ano, con el fin de cubrir
necesidades transitorias de tesoreria.

El producto de estas operaciones financieras,
asi como sus amortizaciones, se contabilizaran en
una cuenta extrapresupuestaria. Los gastos por .
intereses y por conceptos conexos de las referidas
operaciones, se registraran en los pertinentes creditos
presupuestarios. Dentro del mes siguiente a cada
trimestre natural, la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Presupuesto remitird informacién de las opera-
ciones efectuadas a la Comisién de Economia,
Hacienda, Comercio y Presupuesto de la Asamblea
Regional de Cantabria.

Dos. Al objeto de satisfacer las obligaciones de
la Hacienda Publica de la manera mas idénea en cada
momento, la Direccién Regional de Tesoreria elabora-
rd, mensualmente, un Plan de disposicion de fondos
y tesoreria, que aprobara el Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto, y que contendra,
obligatoriamente, al menos, una prevision de pagos
e ingresos, asi como la situacién de tesoreria y lo
realmente efectuado durante el mes inmediato
anterior.

El Consejero de Economia, Hacienda y Presu-
puesto enviaré a la Comisiéon de Economia, Hacienda,
Comercio y Presupuesto de la Asamblea Regional,
dentro del mes siguiente a la terminacion de cada
trimestre, los Planes de Disposicion de Fondos y
Tesoreria correspondientes a dicho periodo.
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Dichos Planes contemplaran que las deudas
reconocidas a favor de acreedores de la Diputacion
Regional de Cantabria, se pagaran por riguroso orden
de fecha y numérico, primando para su abono, las
obligaciones de fecha anterior sobre las de fecha
posterior, y dentro del mismo dia, las del nimero de
registro menor.

TITULO V

DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS

CAPITULO UNICO

ACTUALIZACION DE TASA PUBLICA

Articulo 45. Tasas y Precios Piblicos.

Uno. Para el ejercicio de 1996 la tarifa que
regira para la Tasa por anuncios e inserciones en el
Boletin Oficial de Cantabria, sera la siguiente:

TARIFA

La Tasa se exigira de acuerdo con la siguiente
tarifa:

- Por palabra, 43 pesetas.

- Por linea o fraccién de linea en plana de 3
columnas, 228 pesetas.

- Por linea o fraccién de linea en plana de 2
columnas, 387 pesetas.

- Por plana entera, 38.793 pesetas.

Cuando la peticién del interesado se reduzca a

la mitad del plazo minimo previsto en el articulo 9.3
dei Decreto 48/1985, de 10 de junio, para la inser-
cion de anuncios, la Tarifa correspondiente se incre-
mentara en el 50 por ciento.

Dos. A los precios establecidos en el punto
anterior se les aplicaré el tipo del impuesto sobre el
valor anadido vigente en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Apoyo especifico a la industria cantabra

El Consejo de Gobierno fomentara e impulsara,
bien a través de un Fondo especial o de los estados
de gastos mads adecuados, programas especificos de
apoyo a la industria en Cantabria con el fin de elevar
el nivel de inversién y actividad de la misma. Para ello
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podran utilizarse, asimismo, actuaciones cofinancia-
das por fondos procedentes del resto de Administra-
ciones Publicas y de la Unién Europea.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Seguimiento de objetivos

El Consejo de Gobierno deberd aprobar, en el
mas breve plazo posible, un Plan General de Contabi-
lidad de la Comunidad de Cantabria que garantice Ia
buena gestion de la actividad financiera, bajo princi-
pios de legalidad, eficacia, eficiencia y economia, y
sea, asimismo, susceptible de dotar de informacién
en términos de coste, con el fin de asegurar la
adecuada utilizacion de los recursos publicos.

En cumplimiento de los citados principios, la
Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
debera proceder a implantar, a lo largo de 1996, un
control de eficacia en la gestién de la actividad
financiera, al objeto de verificar el rendimiento de los
servicios publicos, asi como el grado de cumplimiento
de los objetivos programados.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Limitaciones en el reconocimiento de gastos realiza-
dos en ejercicios anteriores

Los créditos contenidos en el Presupuesto de
Gastos no financiero, aprobado en el articulo dos de
esta Ley y destinados a dotar insuficiencias por
gastos realizados en ejercicios anteriores al que ahora
se aprueba, que figuran en las Secciones respectivas,
limitaran o condicionaréan su efectividad a la compro-
bacion fehaciente de que tales gastos se han genera-
do, y que han dado ocasion a la existencia de obliga-
ciones por parte de la Diputacion Regional de Canta-
bria.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Ayudas a empresas publicas

Se faculta al Consejo de Gobierno a diferir o
minorar, en su caso, la aplicacion que en los créditos
de los Presupuestos Generales se aprueba a favor de
empresas publicas de este Gobierno, a los resultados
de control financiero y auditoria que se practiquen en
las mismas bajo. la supervisién de la Intervencidn
General.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
Reestructuraciones administrativas
Se autoriza al Consejo de Gobierno para que,

mediante Decreto, a propuesta conjunta de las
Consejerias de Presidencia y de Economia, Hacienda
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y Presupuesto, y a iniciativa de la Consejeria interesa- .

da, pueda proceder a:

a) Transformar o suprimir Organismos Autdno-
mos y Entidades Publicas si sus fines se han cumpli-

do o si, permaneciendo los mismos, éstos pueden ser
atribuidos a otros Organos del Gobierno.

b) Refundir o modificar la regulacion de los
Organismos Auténomos y Entidades Publicas.

Si el Consejo de Gobierno hiciera uso de esta
autorizacion dara cuenta a la Asamblea Regional de
las medidas tomadas.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Labores censales en Ayuntamientos

El Gobierno de Cantabria financiara los trabajos .

de informatizacién de la renovacién del Padrén
Municipal de Habitantes de 1996 a los Ayuntamien-
tos que lo soliciten, siempre que su poblacion sea

inferior a veinte mil habitantes. Para tal fin la presen-

te Ley aprueba el crédito necesario.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Prorroga automadtica presupuestaria

En el caso de que el 31 de diciembre de 1996

no hubieran sido aprobados los Presupuestos Genera-

les para 1997, tal como prevé el articulo cincuenta y
" cinco pérrafo tercero de la Ley Orgénica 8/1981, de
Estatuto de Autonomia para Cantabria, se considera-
ran automaticamente prorrogados los presentes
Presupuestos hasta la aprobacion y publicacion de los
nuevos en el "Boletin Oficial de Cantabria”.

Estas modificaciones, y las que pudieran acor-
darse hasta la aprobacién de los Presupuestos Gene-
rales para 1997, tendran efectividad en éstos, sin
necesidad de nuevo acuerdo.

La prérroga automatica se atendra a las siguien-
tes normas:

| | a) De los créditos comprendidos en los Capitu-
los | y |l se dispondra por doceavas partes del Capitu-
lo | y por cuartas partes del Capitulo Il.

En todo caso, las retribuciones del personal en
activo al servicio de la Diputacion Regional de Canta-
bria se actualizardn para el ejercicio 1997, en la
misma cuantia gue determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para dicho ejercicio, respecto a
todo el sector publico, y ello sin perjuicio del que en
su dia se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales de la Diputacion Regional de Cantabria
para el citado ejercicio.
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b) De los créditos para pago de obligaciones
con vencimiento en fecha fija y predeterminada, se
dispondra en la cuantia que proceda, mediante la
expedicion, en la fecha adecuada, de las oportunas
ordenes.

¢) Cualquier disposicion que rebase los limites
expresados en los. apartados anteriores, asi como las
correspondientes a los Capitulos IV, VI, Vil y VI,
precisara de la aprobacién previa de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Presupuesto, a cuyos efectos
se cursara la oportuna solicitud por las Consejerias a
las que estén adscritos los créditos presupuestarios,
que se acompanarda con informes del Servicio de
Presupuestos, y de la Intervencion.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Modificacion de la Ley de Cantabria 3/7992

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 39,
de la Ley de Cantabria 3/1992, de 18 de marzo, de
Proteccién de los Animales, quedando redactado
como sigue:

"2 Las referidas infracciones seran sancionadas
con las siguientes multas:

Infracciones leves: de 5.000 a 25.000 pesetas.

Infracciones menos graves: de 25.001 a
50.000 pesetas. |

Infracciones graves: de 50.001 a 100.000
[JBSBIES.

Infracciones muy graves: de 100.001 a

1.000.000 de pesetas.

Salvo en los supuestos previstos en el apartado
5 de este articulo, y en el de infracciones muy
graves, las sanciones podran hacerse efectivas,
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de
la propuesta de resolucion, con una reduccion del 20
por ciento sobre la cuantia fijada en la propuesta.”

Dos. Se modifica la redaccion del articulo 45 de
la Ley de Cantabria 3/1992, de 18 de marzo, de
Proteccion de los Animales, del que procede suprimir
la frase siguiente: "En la Ley y Reglamento de
Epizodticas”. '

La redaccion del citado articulo queda con el
texto siguiente: - '

"Articulo 45.- Cuando una infraccidon, cualquiera
que fuere su grado, estuviese prevista en la Ley
4/1989, de 27 de marzo, de Conservacion de los
Espacios Naturales y de la Fauna y Flora Silvestre, se
sancionara de conformidad con lo previsto en la
citada norma.”
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DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
Apoyo a la Industria y a la Concertacion Social

Si como resultado de la ejecucidén de los Presu-
puestos Generales de la Diputacién Regional de
Cantabria para 1996, los fondos consignados en los
programas 7241 (apoyo a la industria), 7242 (plan de
empleo y formacion) y 5135 (ordenacién y promocion
del transporte y comunicaciones), se agotaran, el
Consejo de Gobierno presentara en el plazo de quince
dias naturales, ante la Asamblea Regional, un proyec-
to de ley de suplemento de crédito por importe
maximo de 2.100 millones de pesetas, en el que se
especificaran las actuaciones en los programas antes
mencionados, asi como las condiciones y requisitos
a cumplir por los posibles beneficiarios.

| La financiacion del incremento del gasto se
realizara mediante "Fondos propios” de la Diputacion
Regional de Cantabria o, en su caso, se acudira a la
concertacion de operaciones de endeudamiento.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Remision de informes del Consejo de Gobierno a la
Comision de Economia, Hacienda, Comercio y Presu-
puesto de la Asamblea Regional de Cantabria

Con independencia de lo indicado en los articu-
los 23 y 44 de la presente Ley, que hace referencia
a las "ayudas publicas" y a la "regulaciéon de las
operaciones de tesoreria"”, respectivamente, y sin
perjuicio de lo dispuesto por la Ley de Finanzas de la
Diputacién Regional de Cantabria,. el Consejo de
Gobierno dara cuenta documentada a la Comision de
Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto de la
Asamblea Regional de Cantabria, al mes siguiente de
cada trimestre natural, de las siguientes cuestiones:

a) De los remanentes de crédito del ejercicio
anterior, que han sido incorporados al estado de
gastos del Presupuesto de 1996.

b) De las operaciones de credito.

c) De las provisiones de vacantes de personal.

d) De las autorizaciones de gastos plurianuales
en vigor, con indicacién de las cantidades, para cada
proyecto y ejercicio presupuestario, asi como de la
fecha del acuerdo inicial. |

e) De las adjudicaciones, en su caso, mediante
procedimiento negociado, con indicacidon expresa del
destino, importe y adjudicatario.

f) De las modificaciones presupuestarias.

g) De los estados financieros, de las ayudas, y

en su caso, de las auditorias de las empresas publi-
cas.
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h) De las transferencias de crédito.
i) De las generaciones de crédito.

j} De las redistribuciones de crédito.
k) De los créditos plurianuales.

) Del plan de disposicién de fondos.

m) Del plan de contabilidad.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA
Modernizacion de la Administracién Publica

El Consejo de Gobierno enviard en el plazo de
nueve meses a la Asamblea Regional de Cantabria un
proyecto de ley que regule la estructura de Cuerpos
y Escalas de la Administracién Publica Regional.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Legislacion supletoria

1. En los supuestos no regulados expresamente
por la presente Ley, se aplicaran:

a) La Ley de Cantabria 7/1984, de 21 de
diciembre, de Finanzas de la Diputacion Regional de
Cantabria. |

b) La Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de abril,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Diputacion Regional de Cantabria.

c:)- La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de la Funcién Pudblica.

d) La Ley de Cantabria 7/1986, de 22 de
diciembre, de Patrimonio de la Diputacion Regional de
Cantabria.

e) Las modificaciones que afecten a todas las
disposiciones anteriores, asi como sus correspondien-
tes Reglamentos.

f) La Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contra-
tos de las Administraciones Publicas.

2. Asimismo, con caracter supletorio a la
presente Ley, se aplicaran:

a) El Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre.
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Viernes, 29 de diciembre de 1995. — B. O. C.
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b) La Ley General Tributaria, de 28 de diciembre
de 1963. '

c) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes para la Reforma de la Funcion Publica.

d) La Ley 23/1988, de 28 de julio, de modifica-
cion de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma
de la Funcion Publica.

e) El Reglamento General Ide Recaudacion, de
20 de diciembre de 1990.

f) Las modificaciones que afecten a todas las

disposiciones anteriores, asi como sus correspondien-
tes Reglamentos. \

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Habilitacion al Consejo de Gobierno
Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las

Disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecu-
cién de cuanto se previene en esta Ley.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Vigencia de esta Léy

La presente Ley entrara en vigor el dia uno de
enero de mil novecientos noventa y seis.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas aquellas Disposiciones
de igual o inferior rango que se opongan o contradi-
gan a lo previsto en la presente Ley.

En particular se deroga asimismo el Decreto
70/1985, de 15 de noviembre, por el que se estable-
ce la obligatoriedad para todos los Ayuntamientos de

Cantabria de comunicar a la Diputacion Regional los

datos de poblacién y se regula el servicio de colabo-
racién para la informatizacién de sus Padrones
Municipales de Habitantes."

Palacio de la Diputacion, Santander, 22 de di-
ciembre de 1995.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA,

José Joaquin Martinez Sieso
95/187915
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