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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
. Direccién Provincial en Cantabria
Servicio de Minas

Anuncio: Oftorgamiento del P I. «Vilga»,
numero 16.435

La Direccidon Provincial de Industria y Energia en
Cantabria hace saber que por Resolucion de fecha 5 de
octubre de 1995 se ha otorgado el permiso de investi-
gacion que a continuacion se cita:
| Numero: 16.435.

Nombre: «Vilgan.

Recursos: Arena silicea (seccion C).

Superficie: 18 cuadriculas mineras.

Términos: Campoo de Yuso (Cantabria) y valle de
Valdebezana (Burgos).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 101.5 del vigente Reglamento Ge-
neral para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real
Decreto 2.857/1978, de 25 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» numeros 295 y 296, de 11 y 12 de di-

ciembre).
Santander, 17 de octubre de 1995.—EI director pro-

vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
95/146436

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Armando Alvarez, S. A.»

CAPITULO 1

ARTICULO 1%,- AMBITO

El presente Convenio serd de 4mbito de Empresa y afectaré a todos los productores que
prestan servicios en "ARMANDO ALVAREZ, 5.A., con 'domicilio en Avda, Pablo

Garnica, 20, de Torrelavega (Cantabria), quedando excluidos los comprendidos en el

Articulo 2° del Estatuto de los Trabajadores.

20 N

El presente Convenio entrard en vigor el 19 de Junio de 1995 vy tendrd una duracién
de dos arios, concluvendo el 31 de Mavo de 1997, siendo prorrogado ticitamente si

alguna de las partes no lo denunciase con 40 dias de antelacion.
ILO 39 ION

a) \r;i lari 1% an vigenci

En el caso de que el LP.C. Real, conjunto nacional, correspondiente al afio
natural 1995 supere el 3.75%. se aplicard una revision en la diferencia exacta que
se superase dicho porcentaje, tomando como base las tablas vigentes a 31.5.95,

con cardicter retroactivo al 1° de Junio de 1995, sobre los conceptos salariales

M.E.C.D. 2016

siguientes: Salarios, Antiguedad, Plus de Asistencia, Prima Directa ¢ Indirecta,

Premio de Absentismo y Hora de Formacion.

Los conceptos, Prima en Pagas, Plus Noche, Fondo de Ayuda Social y Horas

Extraordinarias no sufrirdn revision.

b) : ' 2 an Vi

Al 1 de Junio de 1996 se incrementardn los conceptos salariales: Tabla Salanial
(Anexo I), Primas, Pagas Extras, Plus Asistencia, Absentismo, Antigiiedad y Hora
de Formacifn, en el porcentaje que resulte de sumarle 0,5 puntos a la previsién

de I.P.C. que realice el Gobierno en los Presupuesios Generales del Estado para
1996.

El concepto de Horas Extras sufrird un incremento de 50 pts. hora. El concepio
Plus Noche queda fijado en 1.000 pts.noche

¢) isi i 2% gilo de vigenci v

Se garantiza el IPC real, conjunto nacional, del afio natural 1996 més 0,5 puntos
desde la aplicacién del IPC previsio por el Gobierno en los Presupuestos

Generales del Estado para 1996, tomando como base las tablas vigentes a 31 de
Mayo de 1996, con carécter retroactivo a 1-6-96, sobre los conceptos salariales

siguientes:

Salarios. Antigiedad, Plus de Asistencia, Prima Directa e Indirecta.
Premio de Absenusmo y Hora de Formacion. _
4 Los conceptos: Prima en Pagas. Plus Noche, Fondo de Ayuda Social y

Horas Extras, no sufririn Revision.

d)  Todo Convenio posterior se vera mejorado parcial 0 globalmente en su contenido

o articulado.

CAPITULO 11

Las normas que regulardn las rclaciones entre la Empresa y su personal, serdn las
contenidas en este Convenio Colectivo; en lo no previsto, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los trabajudores y demds disposiciones de cardcter general, asi como a la
Ordenanza Laboral de la Madera, que aunque quedase derogada seguird teniendo

vigencia en el presente Convenio Colectivo.

ARTICULOQ 5. ABSORCION Y COMPENSACION

a) Las condiciones que se pactan en este Convenio, compensan y sustituyen en su
totalidad, a las existentes con anterioridad a su vigencia. tanto si su aplicacion
procede de Disposicion Legal, Convenio Colectivo, Imperativo Jurisprudencial,

Resolucion Administrativa, pacto-de cualquier clase, Usos y Costumbres, 0 por

cualquier otra causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras yue impiiquen varicion economica de
alguno o algunos conceptos retributivos 0 supungan la modificacion de condicio-
nes de trabajo. serdn absorbibles v compensables con las disposiciones del

Convenio Colectivo en su conjunto ¥ computo anual,
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ARTICULO %.- GARANTIA PERSONAL

Se respetardn en conjunto y computo anual. las condiciones mds beneficiosas, que
disfruta actualmente el personal que trabaja en esta Empresa a la entrada en vigor del
presente Convenio. Dicha garantia serd de cardcter exclusivamente personal, por lo que
los trabajadores de nuevo ingreso, no podrdn alegar en su favor las condiciones mas
beneficiosas de que hayan disfrutado los productores que anteriormente ocupen los

puestos a que sean destinados o promovidos.

CAPITULO MI

CONDICIONES DE TRABAJO

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se ajustard a lo especificado

a continuacion:

Todos los trabajadores realizardn 40 horas semanales efecuvas de trabajo, de lunes a
sabado, como jornada maxima, que en computo anuai supondran 1.792 horas de trabajo

efectivo para el 1° v 1.788 horas para el 2° ano de vigencia.

La jornada se distribuird de acuerdo a los siguientes cuadros horarios:

a) Personal a Jornada Normal

Lunes a Viernes Sébados
Manana ....... De Bal12 horas De 8 a 1030 horas
Tarde ... De 14 2 1730 © Descanso
b) Personal de Jornada Continuada
Horario de Trabajo a dos turnos:
Lunes a Viernes Sédbados (°)
Primer turno De 6 a 14 horas De 6 a 10 horas
Segundo wmo De 14 a 22 horas Descanso.
Horario de trabajo a tres turnos:
Lunes a2 Vicrnes Sdbados (*)
Primer wurno De 6 a 14 horas De 6a 10 horas
Segundo turno De 14 a 22 horas Descanso.
Tercer turno De 22 a 6 horas Descanso.

(*) Sélo de 1 de Junio a 30 de Septiembre.

Se tendr4 derecho a una interrupcion en la jornada diaria de 15 minutos, para
bocadillo, los cuales se considerarin como tiempo efectivo de trabajo. Los

sdbados no habra interrupcion de jornada.

c) Para alcanzar la jﬁmadﬂ anual antes senalada, de 1.792 horas en el primero y
1.788 en el segundo afio, la Comisién Mixta sefalard la fecha o fechas concretas

en que se realizardn las horas de descanso, si fuesen precisas,

Si por disposiciones futuras o sentencia firme y definitiva de los Tribunales para nuestra
Empresa se reconociese el periodo de bocadillo de 15 minutos sefalado en la Ley 4/83
como efectivo de trabajo, serian absorbibles y compensables con las 52 horas que se

rebajaron para los dos afos de vigencia del VI Convenio Colectivo.

M.E.C.D. 2016

La Empresa seguird con los sistemas de trabajo que viene aplicando o establecera los

nuevos que crea necesarios mediante la autorizacién del Organismo competeate.

ARTICULO 8%- VACACIONES

 Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutardn de 23 dias

laborables de vacaciones, los cuales se disfrutardn de la forma siguiente:
a) 16 dfas ser4n disfrutados ininterrumpidamente o por semanas completas.
b) 5 dias se convendrdn de mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

c) 2 dfas que se fijan en el 24 v 31 de Diciembre. salvo que coincidan en sdbado o

domingo, en cuyo caso la Comision Mixta fijard otras fechas.

En relacién a los 5 dfas del apartado b) de este articulo, la Empresa concedera estos
dias de vacaciones, siempre que las peticiones recibidas no sobrepasen el 15% de la
plantilla de cada uno de los servicios para un mismo dia. Si pasase este 15%, l1a Empresa

concedera la vacucion por riguroso orden de presentacion de solicitud.
Las vacaciones se retribuirdn por los conceplos siguientes:
- Salario Convenio.

- Complemento Personal de Anugiiedad.

- Promedio de Prima obtenida en jornada normal. en los tres meses naturales

anteriores a la fecha de disfrute.

. Plus de Asistencia, segun lo dispuesto en ¢l articulo 24%.

El personal de nuevo ingreso disfrutard antes del 31 de Diciembre del ario de su ingreso,
la parte proporcional de vacaciones que le corresponda, por los meses comprendidos

entre su ingreso y el 31 de Diciembre.

El derecho de disfrute de vacaciones caduca anualmente, no pudiendo acumularse
periodos de vacaciones de un afio a otro, saivo que el trabajador no haya podido distru-
tarlas en ias fechas previstas por necesidades del servicio, todo ello sin perjuicio de los

derechos que asistan a los trabajadores hasta el citado momento.

Para el ascenso y promoci6n del personal. se determina como preferente la capacidad
del mismo, o sea. el conjunto de aptitudes minimas para la ocupacion de los distintos

puestos de trabajo.
Sin embargo, dentro de las condiciones de aptitud a que se refiere el apartado anterior,

a igualdad de condiciones, serd factor decisivo para cubrir la vacante, la mayor

antigiiedad entre el personal de la categoria inferior, y en defecto de ésta de las demads
categorias.
Las vacantes que se produzcan se cubrirdn con arreglo a las normas que a continuacion

s& expresan:
- Personal Técnico

Ser4 de libre designaci6n de la Empresa, entre el personal de la misma 0 ajeno

a ella

; p L Administrati

Las vacantes de Jefe se proveerdn libremente por la Empresa, y las correspon-
dientes al resto de las categorias, por concurso-oposicion entre los de categoria

inferior, puntuando la antiguedad.
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En las vacantes que correspondan a turno de concurso-oposicion, si éste fuera
declarado desierto por no presentarse concursantes 0 no merecer la aprobacion
ninguno de los presentados, podrdn ser cubiertas libremente por la Empresa con

personal ajeno a la misma.
Personal de Fébrica o Taller

Las vacantes que s¢ produzcan en la categoria de Encargado General, Encargado
de Secci6n y Capataces, se cubrirdn mediante libre designacion de la Empresa.
Las que se produzcan de Primera y Segunda y de Especialista, se cubrirdn
Gnicamente por concurso oposicion. Podran optar a las musmas, aquellos

productores de categorfa inferior, con conocimientos suficientes de la especialidad
de que se trate, presumibles por su historial dentro de la empresa, puntuando la

antigiedad.

También podrin optar a estas vacantes productores de categoria inferior que
presien servicios en la misma maquina o puesto de trabajo donde quede vacante

0 en otras maquinas o puestos de trabajo iguales o similares, si existiesen en la

Empresa.

- Si los concursos-oposicion previstos para cubrir vacantes de Oficiales de Primera
y Segunda y Especialistas fueran declarados desiertos, bien por no presentarse
candidato o por no demostrar éste la aptitud exigida, la Empresa podréd cubnr

los puestos libremente con personal ajeno a la plantilla.

Las vacantes de ayudantes, se cubrirdn por antigiedad, entre los aprendices de

Cuarto Afio.

Las vacantes de Peones Especialistas se cubrirdn por Peones después de un
perfodo de adaptacién o practica de dos meses, dndose preferencia a los més

antiguos.

Cuando la Empresa introduzca en sus procedimientos de trabajo, nuevos métodos
0 equipos que supongan una mecanizacién parcial o total de sus producciones,
vendré obligada a procurar la adaptacién de su personal a los nuevos puestos de
trabajo que se creen y s6lo podré cubrir las vacantes originadas con personal de.
fuera de la Empresa, en aquellos casos especiales en los cuales la fndole del
trabajo a realizar requiera una especializacion dificil de adquirir en un
prudencial perfodo de tiempo o no sea posible la adaptacion a él del personal de

que se disponga anteriormente.

En todo caso, al personal adaptado le serdn respetadas como mfnimo las

anteriores percepciones econémicas, globalmente consideradas.

Personal Subalterno
Las vacantes que se produzcan en las distintas categorias de este personal, serdn

de libre designacion de la Empresa, que podré cubrirlas incluso con personal

ajeno a la misma.

ARTICULO 10%.- INGRESOS EN LA EMPRESA

Esta materia vendr4 regulada por las Disposiciones Legales vigentes en cada momento.

ARTICULO 11%.- DESPIDOS

En caso de decisi6én de despido por parte de la Empresa y antes de comunicar éste por

escrito al trabajador, se daré cuenta del mismo al Comité de Empresa, quién serd oido

al respecto.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 12%- PRENDAS DE TRABAJIO
La Empresa y trabajadores se ajustardn a lo que disponen las Normas Legales vigentes.

La Empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajadores todas las prendas de

trabajo adicionales que justificadamente necesiten,

ARTICULO 13%- SEGURIDAD E HIGIENE

Se establece un control laboral sobre la toxicidad y penosidad de los trabajos realizados,

estando a lo que dispone la Ordenanza de Seguridad ¢ Higiene en esta materia y la
Ordenanza Laboral para la Industria de la Madera en su capitulo de Seguridad e

Higiene en el Trabajo, articulos 101, 102, 103 y 104.

Los complementos salariales que procedieran por estos conceptos. serdn mejorados con
cargo a la Empresa en un 20% por encima de lo que diga la Normativa Legal vigente.

El Comité de Seguridad e Higiene estard dotado de la suficiente libertad para
determinar en que casos debe efectuar un reconocimiento médico extraordinario. En
cualquier caso, el reconocimiento anual serd obiigatorio para todos los trabajadores,

entregindose el resultado a los mismos.

En el supuesto de riesgo grave demostrado para la salud del trabajador, derivado dcl
puesto de trabajo, éste podré recurrir al Comité de Seguridad e Higiene. Dicho Comité

propondré las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones, sea declarado insalubre, penoso,
téxico o peligroso, tendrd un cardcter excepcional y provisional, debiéndose en todos los

casos fijar un plazo determinado para la desaparicion de este carficter, sin que ello

suponga ningun perjuicio para ¢l trabajador.

ARTICULO 14%.- ANTIGUEDAD

Cada trabajador percibird en concepto de antigiedad, la cantidad resultante de
multiplicar los importes que figuran en la columna del Anexo Il por el numero de anos
al servicio de la Empresa, hasta un méaximo de 25 afios. A partir de estos, la antigiedad

se percibird con 1% mds de porcentaje que corresponda.

No se tendri en cuenta el periodo de aprendizaje, ni el tiempo en que el productor haya

sido pinche, botones o aspirante administrativo.

ARTICULO 15°.- JUBILACION

A los trabajadores incursos en este articulo, s¢ les abonar un premio extraordinario,

segun las siguientes condiciones:

a) Para tener derecho al premio serd preciso acreditar 10 0 m4s anos de servicio a

la Empresa.

b) Escala reguladora:

A los 65 afos se percibirdn ........ 1,- mes
Alce s v T 1,4 meses
Allosi63 5w 1.8 "
Alos 620 7l
ATos 61 SanieRR R 26"
Alos60 = °= " % jc

c) A los trabajadores incursos en este articulo se les abonari una cantidad alzada
como Premio por Jubilacién, igual a un nimero de mensualidades de la tabla de
arriba y sobre el salario real que deberd cobrar el trabajador en el momento de

la misma, con excepcion de la retribucion por horas extras, siempre y cuando ¢sta
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jubilacion se produzca entre ¢l minimo de edad establecido en cada momento y

un maximo de 65 afnos.

d)  Todos aquellos trabajadores que tengan prestados 30 o mds anos de servicio a
la Empresa, cualquiera que sea la edad de su jubilacion, percibirdan la canudad
méxima establecida en la tabla anterior.

- Jil 1 )

El trabajador, avisando con la posible antelacion v justificindolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos

y durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Matrimonio: 15 dias naturales.

~b) Alumbramiento de esposa: 3 dias naturales, garantizando dos dias laborables.

¢)  Enfermedad grave del cényuge o hijos: 3 dfas naturales. Por padre, madre,

hermanos o hermanos politicos: 2 dfas naturales. Nietos y abuelos de uno u- otro
conyuge: 1 dia natural. Estos dias no seran obligatoriamente seguidos, mientras

persista alguna de las situaciones descritas en este apanado.

También se entiende por enfermedad grave, la intervencion uinirgica que
po Bl

precise anestesia total, o la que preciséndola, debido a circunstancias especiales,

no se pueda aplicar, debiéndose acreditar este extremo documentalmente.

d) Fallecimiento de conyuge o hijos: 5 dias laborables. Fallecimientos de padre o
madre de uno u otro conyuge: 3 dfas naturales. Fallecimiento de nictos, abuelos

de uno u otro cénvuge, hermanos o hermanos politicos: 2 dias naturales.
e) Trasiado de su domicilio habitual: 1 dia laborable..
f) Por matrimonio de hermanos, padres e hijos: 1 dia.

g) En los casos de desplazamiento necesario de mds de 150 Kms. o fuera de la

regién de Cantabria, por las causas incluidas en este artfculo, se amplian en dos

dfas naturales los permisos previslos.

h)  Asistencia a consultas de médicos especialistas: Un dia previamente indicado por

el médico de cabecera.

1) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica o curas ambulatorias,
abonando la Empresa el tiempo empleado en las mismas, previo justificante en
el que deber4 constar, en todo caso, la hora de entrada y salida del consultorio.

La Empresa no abonard este tiempo en ¢l supuesto de no cumplir este requisito.

La Empresa podré reconocer este derecho a otros tipos de asistencia médica,
atendiendo a las circunstancias especiales de cada supuesto, en todo caso

aportando justificante, tal como sefala el parrato anterior.

j) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de carécter publico

y personal, segin dispone la legislacion vigente.

k)  Para exdmenes. de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales en Vigor.

Para eximenes de carnet de conducir, también se dard el tiempo necesario, para

ese dfa, previo el justificante correspondiente.

1) Para hospitalizacién preventiva, entre 24 y 48 horas, siempre que al 39 dfa el
trabajador se incorpore al trabajo sin causar baja de enfermedad, la Empresa

abonaré el dfa o los dos dias de hospitalizacion.

La retribucién a asignar al trabajador por permisos retribuidos, serd la que en el

presente Convenio figura en el Anexo n? 1, més antigiiedad en su caso.

M.E.C.D. 2016

Los trabajadores podran disfrutar de 6 dias de permiso sin retribuir en la forma y
condiciones que se detallan:

a) Se disphndni de un dia como minimo y 6 dias como miximo, avisando con 48

horas de antelacion.

b) Su concesién serad potestativa de la Empresa.

ARTICULO 18%- TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTO

Todos los gastos que se ocasionen en los desplazamientos de la Empresa por necesidades

. de la misma, serdn a cargo de ésta, ajustdndose a las cuantias que se senalan en cada

Caso concreto.

ARTICULO 19%- NOMINAS Y ANTICIPOS
Némina

Todos los haberes serén reflejados en némina, Gue se entregara a todos los trabajadores

afectados por el presente Convenio.

a) Esta némina tendré especificados los conceptos de pagos de salarios, asf como

los descuentos que se hagan de cualquier tipo.

b) Debers hacerse efectivo antes del 10 del mes siguiente al que la misma

corresponde.

\ntici

La Empresa conceder4 anticipos a cuenta de los salarios ganados en el mes de hasta el

90%, siempre que sea solicitado por el productor con una antelacion de 48 horas.

ARTICULO 19% BIS.- MODELOQ DE RECIBO DE SALARIO

La liquidacion mensual se practicard en el recibo de salarios que se adjunta como

modelo a este Convenio (O.M. de 27.12.94, Art® 1°y 29° del Estatuto de los Trabajado-

res)
CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 202 RETRIBUCIONES

Los salarios que se establecen para las categorias profesionales sefialadas en el presente
Convenio para un rendimiento normal y correcto, quedan incluidos en la Tabla Salarial

que como Anexo 1 se acompaiia al final del presente Convenio.

ARTICULO 21%- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Verano y Navidad se abonardn, cada una, dentro de los 13

primeros dfas de los meses de Julio ¥ Diciembre respectivamente, a razén de 30 dias

naturales cada una.

Ademas se establece una paga extraordinaria de 30 dfas, que se abonard con motivo de
1a festividad de San José y dentro de los dias 1 al 19 del'mes de Marzo.
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Para el cdlculo de las mismas, se éstablecen los siguientes conceplos:

2 Salario Convenio segin Anexo n” 1.

- Complemento Personal de Antigiedad, segun Ancxo n® L.
- Primas en Pagas (para el personal obrero). Segiin Anexo n® I

- Plus de Asistencia en Pagas: 3.985,- Ptas.

Al personal que ingrese en el transcurso del ano, se le abonarin estas gratificaciones en
la forma proporcional que regula el articulo 110, de la Ordenanza Laboral de la Madera.

ARTICULQ 22°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se retribuirdn de acuerdo con los precios que se establecen en el Anexo III del presente

Convenio.

Ambas partes, teniendo presente la situacién actual de Empleo, manifiestan su voluntad

de reducir en lo posible el numero de horas extras a realizar durante la vigencia de esie

Convenio.

A efectos de cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto 92/1.983, del 19 de Enero,
desarrollado por O.M. de 1-3-83, se detallan los supuestos en los que las horas extras

estructurales se considerardn como tal, a saber:

a) Fuerza mayor producida por la necesidad de evitar siniestros o tratar de evitarlos.

b} Necesidades producidas por:

1) Pedidos urgentes o periodos puntas de produccion, cuando sean imprevisi-

bles.
2) Sustitucién de ausencias imprevistas.
3) Puesta en marcha y/o parada de maquinas.

4) Cambios de turno.

c) Reparaciones y/o operaciones de mantenimiento, siempre que exista riesgo de

pérdida de pedidos o deterioro de la produccion.

d) Otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la

actividad de que se trate.

ARTICULO 22° BIS.- FORMACION

La Empresa impartir los cursos necesarios para la formacién de su personal. Dicha
formaci6n se har4 fuera de la Jornada Laboral. Para ello, abonara 2 los trabajadores

una cantidad que se pacta en 500 pts. hora.

ARTICULOQ 23¢.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Todos aquellos trabajadores cuya jornada dé comienzo a las 22 horas hasta las 6 horas
del dfa siguiente, percibirdn por estc concepto la cantidad de 930.- Ptas., por noche

trabajada completa o, en su defecto, la parte proporcional.

Para el 29 afio de vigencia de este Convenio, citado Plus de Nocturnidad se abonara a

razon de 1.000 pts Noche.

49.

Se establece un Plus de Asistencia al Trabajo, consistente en 190.- Ptas. por dia

trabajado, para cada trabajador, cualquiera que sea su categoria.

M.E.C.D. 2016

Para acreditar el derecho a la percepcion de este Plus, se exigird la asistencia al trabajo

en jornada completa durante todos los dias laborables de cada mes.
No se considerarin como faltas de asistencia al trabajo, las siguientes:
- Vacaciones: Articulo n° 8 del Convenio Colectivo.

- Permisos retribuidos: Articulo n® 16 del Convenio Colectivo.

- Permisos no retribuidos: Articulo n® 17 del Convenio Colectivo.

Por faltas de asistencia que se produzcan en el periodo de un mes natural, s aplicardn

las reducciones que para cada caso se detallan a continuacion:

- Faltas de asistencia al trabajo:
B,
1* Falta en un periodo de 1 mes natural 2x 190, = 380,
M = s s & mma 4x190- = 760.-
U DR S B b S 8 x 190,- = 1.520,-
7 e b sl S 15 x 190,- = 2.850.-
T S R i Pérdida totai

En la némina correspondiente al mes de ingreso o cese de un trabajador, se incluird la

parte proporcional del Plus de Asistencia correspondiente a los dias trabajados.
CAPITULO V

BENEFICIOS SOCIALES
ARTICULO 25%.- GARANTIAS SINDICALES

a) La Empresa concederi a los miembros del Comité de Empresa como represen-

tantes de los trabajadores, 40 horas mensuales para ejercer sus actividades

sindicales.

b)  No se incluirdn en el computo de horas sindicales, el tiempo empleado en

reuniones mantenidas con la Direccién de la Empresa.

c) Cuotas Sindicales: La Empresa, previa autorizacién expresa ¢ individual de cada
trabajador, recaudard las cuotas sindicales, con destino a la Central a que
pertenezca y en tanto no se reciban de aquel instrucciones en contrario. La suma

de las cantidades retenidas para cada una de las Centraies Sindicales, s abonard

a las Centrales correspondientes.

d) Asambleas: Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley

Orgénica de Libertad Sindical.

L

A los efectos de la disminucion al maximo del absentismo, se establece un premio con

- cardcter mensual para la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Se entenderd que estd ausente y por ende computard para determinar el porcentaje de
absentismo, la situacién de cualquier trabajador que por las causas que se indican
seguidamente, durante la jornada de trabajo no se haile en la Empresa cumphendo con

la misién de trabajo que le corresponda.

Causas que computan para absentismo:

- Enfermedad.
Accidente.
- Faltas sin justificar,

Consultas médicas.
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Si en mérito de la reduccidn de absentismo éste quedara por debajo del 4,10% mensual 2) i Enf
para todo el colectivo, se establece un premio a repartir entre los trabajadores con
derecho al mismo, de acuerdo con las siguientes normas: a) A partir de los tres meses ininterrumpidos de enfermedad no profesional,

Reduccion del Indice General de Absentismo:
Ald% il e 66.633,- Pias.

Sobre este importe se irdn aumentando 19.405,- Ptas. por cada décima que se logre de

reduccadn de absentismo.

Sslo tendrdn derecho a recibir este premio, aquellos trabajadores que duranie este

periodo de tiempo hayan obtenido un absentismo igual o inferior al 3,94%. No obstante,
el Comité con la Direccion podrin. en casos excepcionales, incluir en el repario a

aquellos trabajadores que superando este limite, estén incursos en situaciones especiales

de inclusién.

5

La liquidacién se hard efectiva, si procede, de forma individual por semestres.

79.- ' 1

A todo aquel trabajador que se encuentre incurso en este Articulo, se le aplicara lo

dispuesto en la Normativa vigente.

ARTICULO 28°.- EXCEDENCIAS

Los trabajadores que tengan como minimo dos afos de anugiiedad en la Empresa,
tendrén derecho como méximo a una excedencia de dos afos. Aquellos otros que
tengan cinco o mds afios de antigiedad, ei derecho de excedencia serd de uno a cinco
afios. Se establece que las peticiones en relacion con esie Artfculo serdn concedidas por
la Empresa en un plazo méximo de un mes, siempre que en el momento de la peticion,

el nimero de excedentes no supere el 10% de la plantilla, teniendo preferencia los

trabajadores de mayor antigiedad.

En las excedencias para cargos polfticos y sindicaies, el trabajador no necesitara 10s 4os

afos de antigiiedad para solicitarlo.

La Empresa garantiza el reingreso dentro de lo dispuesto en la vigente Ordenanza
Laboral de la Madera.

CAPITULO VI

BENEFICIOS EXTRA-SALARTALES

1)  Personal Accideniado

Para el personal que se halle en situacién de LL.T. derivada de accidente laboral,

la Empresa concederd lo siguiente:

a)  En el supuesto que con el 75% de la base reguladora no alcanzase el

trabajador el Salario Convenio mds la Media de la prima obtenida en el
mes natural anterior, Plus Asistencia y antigiiedad en su caso, la Empresa
le abonaré la diferencia hasta alcanzar el 100% de los conceptos citados.
Esta cantidad se abonard por la Empresa mientras persista esta situacion.

b)  Si el trabajador accidentado, con el 75% de su Base Reguladora superase

el 1009% de las cantidades indicadas en el apartado anterior, no recibird

complemento alguno por este concepto.

M.E.C.D. 2016

el productor percibird, con cargo a la Empresa, un complemento que
adicionado a la indemnizacién economica del Seguro de Enfermedad,
complete el 100% del Salario de Cotizacién, mientras perciba dicha

indemnizacién econémica por parte del Seguro de Enfermedad.

b) En las bajas por ILT denvada de Enfermedad Comin, la Empresa,
siempre que el indice de absentismo del mes anterior sea igual o inferior
al 3,50%, gnmmimrﬁ: Hasta el 759 de la Base Reguladora, desde el 49
dia hasta el 20° en dicha situacion; ademas en la primera baja del ano por
dicha causa, la empresa abonard el 75 de los tres primeros dias,
tomando como célculo de los mismos la Base Reguladora que sirva para

el célculo de la ILT correspondiente.

ARTICULO 30%- AYUDAS SOCIALES
1)  Préstamo Ayuda Vivienda

Se mantendrd el préstamo ayuda vivienda en las mismas condiciones del

Convenio anterior, sin que represente nuevo desembolso para la Empresa.

Una vez cubierta esta cifra, los préstamos posteriores vendrdn determinados por
la:cuantia de los reintegros de los mismos, concediéndose estos por orden de

presentacién de las solicitudes.

2)  Avuda Escolar. Subnormgles v otras

Se crea un fondo para subvencionar estas ayudas, al cual la Empresa aporia

750.000,- Ptas. para el ler v 2° afio de vigencia del presente convenio.

Para la aplicacién de lo dispuesto en este articulo, se estard a lo establecido en

los Estatutos correspondientes.

Articulo 31° CONTRATACION EVENTUAL

a) Ambas partes acuerdan interpretar el Art® 15 1-a del Estatuto de los Trabajado-
res (Nueva redaccidn art. 1° Tres, Ley 11/1994) de la siguiente forma:

1) Contratos para la realizacién de nbra o servicio determinado.

Estos contratos se formalizardn por escrito y al amparo de lo establecido
en la Legislacién vigente en cada caso, debiendo constar la obra o servicio

determinado, que permita ser identificada/o como con sustantividad

propia dentro de la actividad normai de la Empresa.

Asf, se podrin cubrir con contratos de esta naturaleza las siguientes

tareas.

FABRICA DE ENVASES METALICOS

Fabricacién y expedicién de bidones Cénicos-Troncoctnicos y Alvasep,,

bien sean estos destinados al mercado nacional o a la exportacion,

pmducidns para la campafia anual.

CARPINTERIA INDUSTRIAL

- Construccién de bobinas de todos los tipos y tamanos con desuno

ala e.xpnnaciﬁn.

Construccién de bobinas destinadas al mercado nacional con una

tirada igual o superior a las 100 unidades.
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- Reparacién de bobinzs usadas con destino unitario de cliente

superior a las 80 unidades semanales.

ALMACEN DE MADERAS

. Descarga, recepcién y almacenaje v expedicion de pedidos de

madera con un volumen superior a los 1.0 M3

Estas actividades se entienden que alcanzan sustantividad propia desde 20
dfas antes de la arribada del buque hasta 120 dfas despues de la finaliza-
cién del proceso de recepci6n de la madera en las instalaciones de
ARMANDO ALVAREZ, S.A

2) Contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de

tareas o exceso de pedidos:

En el supuesto que el Convenio dei Sector extendiese la duracién a 9
meses. incluidas las prorrogas, de dichos contratos. ambas partes acuerdan,

tras su comunicacién a la Autoridad Laboral, incivir en el Convenio la

citada posibilidad.

- R DIS INA

. Faltas y sanciones.

Toda falta cometida por un productor se clasificard atendiendo a su impaortancia y

trascendencia en:

Leve
Grave

Muy grave

Faltas leves,

Son faltas leves las siguientes:

I.-

La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso sobre el horario de

entrada superior a cinco minutos e inferior a treinta.

Las tres faltas primeras cometidas dentro del periodo de un mes serdn considera-

das leves.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte al trabajo por

motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo

efectuado.

Abandono sin causa fundada del servicio, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la

Empresa o fuese causa de accidenie a sus companeros de trabajo, esta falta
podré ser considerada como grave 0 muy grave, segiin los casos.

Pequeiios descuidos en la conservacion del matenal.

Falta de aseo v limpieza personal.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de

la empresa o durante actos de servicio.

M.E.C.D. 2016

9.

Si tales discusiones produjeran escindalo notorio, podrdn ser consideradas como

faltas graves 0 muy graves.

Faltar al trabajo un dia al mes, a no ser que exista causd justificada.

Faltas graves

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1 Mas de tres faltas -no justificadas- de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar a un
compafero bastard una sola falta de puntualidad para que ésta se considere
como grave.

2. Faltar dos dfas al trabajo durante un periodo de treinta dfas sin causa justificada.

3 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a los seguros sociales abligatorios. La falta deliberada
de estos datos se consideraria como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, distracciones, cualquiera que sean estos, estando de SErvicio.

J. La simulacién de enfermedad o accidente.

6.  La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

1. Simular la presencia de otro productor fichando. contestando o firmando por €L

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgos de accidente para el
productor, para sus compaieros o peligro de averia para las instalaciones, podran
ser consideradas muy graves.

10.  Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios, incluso cuando ello
ocurra fuera de jornada de trabajo.

{1. La embriaguez fuera de actos de servicio vistiendo el uniforme de la empresa.

12.  Las derivadas de las causas previstas en los apartados tercero y octavo del
Apartado de Faltas Leves.

13.  La reincidencia en falta (excluida la de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza. dentro de un trimestre v habiendo mediado amonestacién escrta.

Faltas muy graves

Se considerardn como faltas muy graves las siguienies:

r

M4s de diez faltas no justificadas de puntalidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante el afo. La acumulacion
de un nimero superior de faltas de asistencia al trabajo que las contempladas en

el apartado 2° de Faltas Graves, serd considerado Falta Muy Grave.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas ¥ el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros de trabajo o ¢n
cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la empresa, o durante acto
de servicio en cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutihzar, destrozar 0 Causdar desperfectos en primeras
materias. utiles. herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios.

cnseres y documentos de la empresa.
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4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la
empresa, o por cualquier otra clase de hechos que pueda implicar para ésia
desconfianza respecto a su autor ¥, en todo caso, las de duraci6n superior a seis

anos dictadas por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habiwal falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca

quejas justificadas de sus compaiicros de trabajo.

6. La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo, siempre que en este

segundo caso fuese habitual.

i Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.
8. Revelar a elementos extrafos a la Empresa datos de reserva obligada.
9. Los malos tratamientos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta de

respeto y consideracion a los jetes o a sus familiares, asi como a los companeros

y subordinados.
10. La blasfemia habitual.

-

11.  Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.
12.  Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
13.  La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

14.  El originar frecuentes rinas y pendencias con companeros de trabajo.

15.  Las derivadas de lo previsto en las causas tercera y oclava del apartado de Faltas

Leves, y en la tercera, sexta y novena del Apurtado Faltas Graves.

16,  La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinia naturaleza, siempre que se

cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.
Sanciones

Las sanciones maximas que podrdn imponerse a los que incurran en falta serdn las

siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacion verbal.

Amonestacion pﬁr escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves:

Susi:::nsiﬁn de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veinte a cuarenta dias.

Despido, con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.
Las sanciones serdn comunicadas por escrito al interesado, expresando las causas que
las motivaron, debiendo &ste firmar el duplicado y entregarlo a la Direccién o gerencia.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias de su conocimiento por la empresa, las graves

a los 20 y las muy graves a los 60 dias.

M.E.C.D. 2016

- CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

El Convenio es un todo orgénico indivisible, por lo que se entenderd nuio y sin efecto

de ninguna clase en el supuesto de que no fuese aprobado en su integndad.

Segunda.- COMISION PARITARIA

A los efectos previstos en el Articulo 85, apartado ¢) del Estatuto de los Trabajadores,
<& crea la Comisién Paritaria para las cuestiones de aplicacién del presente Convenio

Colectivo. Estard compuesta por 6 miembros, 3 de la Pane Social y 3 de la Pane

Econdmica.

SOCIAL

Titulares Suplentes

D. Jesis A. de Cos Fernandez D. David Puenie Onandia

D. Agustin Mantecdn Murioz
D. José A. Cosio Diaz

D. Sanuago Garcia Pereda
D. Jesis M. Pérez Conde .

ECONOMICA

Titulares Suplentes

D. Gonzalo Gdmez Arozamena
D. José A. Oliva Gutiérrez

D. José Bustamante Fernindez

D. Fidel Lopez Mediavilia
D. José M?® Roncal Berruezo

D. José Vicente Sdnchez Jiménez

Y para que conste, firman el presente Convenio los componentes de 1a Comisién

Deliberadora, en Torrelavega a tres de Agosto de mil pavecientos nobenta y cinep.

INCENTIVO A LA PRODUCCION

Se establece como precio del punto, para el célculo del Incentivo correspondiente a

actividades superiores a 60 puntos/Bedaux la cantidad de 6,58 Pts/punto.

La Comisién de vigilancia, con la funcién de entender los probic...5 que surjan de la

valoracién de los métodos de trabajo, estd constituida por:

a) El Director o persona en quien delegue.

b) Dos miembros del Comité de Empresa, elegidos entre 5 designados por ésn:..
c) El Jefe de Servicio :n‘tl que esté encuadrado el puesto de trabajo.

d) Un Técnico de Racionalizacién, designado por el Servicio de Personal.

Toda la documentacién e informacién que por razén del cargo utilicen los miembros de
esta Comisién, tendrd el cardcter de confidencial y su difusién a personas ajenas a la

Comisién, tanto de la Empresa como del exterior, podrd ser objeto de sancién.

PRIMA INDIRECTA

Para todos aquellos trahajadnrcs gue no estén a prima directa porque su puesto de
trabajo no ha sido racionalizado, percibirdn en conceplo de Prima la cantidad de 108.-

'Ptas/hora efectiva trabajada, hasta que su puesto de trabajo esté racionalizado.
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DIARIO

Este importe estd sujeto a las puntuaciones que para cada concepto da el Jefe Inmediato PERSONAL OBRERO
Superior, hasta alcanzar un maximo de 100 puntos al mes. Encargado 20,11
Oficial de 18 19,16
El total de las horas del mes se multiplicard por el valor de la hora ya citado y al Oficial de 2® . 18,57
. - . . Ayudant :
producto se le aplicard el coeficiente reductor dado por el Jefe Inmediato Superior, €n y ’ 17,17
e Peon Especializado : 16,88
el supuesto que sea inferior a 100 puntos. Beon:Fi 3o , s
L}
& " Ped~ E
lx ventual (1) 16,31
El Jefe Inmediato Superior de cada trabajador, por s{ mismo no podrd realizar Aprendiz 29 ano. 10,19
; : : . A iz Ao
descuentos en las puntuaciones, superiores a 20 puntos por mes. Para aplicar deduccio- DRefdis o anas 9,44
nes superiores, sera imprescindible tramitar los expedientes correspondientes a raves ANEXO 11
del Departamento de Personal. . TABLA DE PRECIOS PARA LAS MORAS EXTRAOROINARIAS
L o
: Categorias Precio Con 1% Con Hn:tuE:?dau ¥
En el supuesto de reduccién y a peticion del interesado, el Jefe Inmediato Superior Lo\ Protesionalesi o base Antiguecaa  Wbéturmidad  Antiguedad
estard obligado a expresarle verbalmente las razones que han muuvadn la reduccion Jefe Administrative 1.298 1,307
pracucada. : ; Offcial Aoministrativo de- 18 1.211 1.218
: . oficial Administrativo o 20 1.1%7 1.144
Auxiliar de 20 1.068 1.074
Al importe resultante de multiplicar el numero de horas efectivas de trabajo por 108,- Aspirante 17 Ados a7 851
. : g : : - Aspiramte L6 AMOS
Ptas.. le ser4 aplicado un coeficiente reductor igual a la diferencia entre los 100 puntos | : | s 843
, Sur~1terno 1.045 1.050
y los que reduzca el Jefe de Servicio correspondiente. Encargado 1.128 1.132 1.149 1.156
Ofictial de 18 1.09% 1.102 1.118 1.12%
e : e oficial ce 20 . 1.07 :
Los factores que intervienen son los siguientes: : e baass Rl
' Ayudante 1.040 1.046 1.061 1.068
- Actividad. Peon Especializado 1.031 1.037 1.051 1.087
- Calidad. Peon Fijo 1.024 1.030 1.044 1,050
. Pedn Eventual (1) 1.018 1.021 1.035 1.041
- Relaciones humanas. Aprendiz 29 afo, 847 851
- Orden y limpieza. Aprendiz 1% afo. 839 843
TABLA SALARIAL ANEXO I
Ve e ——————— SUPLEMENTOS MORAS EXTRAS EN DIAS FESTIVOS
H Importie Hora
MENSUA
CATECORAS PO SION £ G Ofteial do 10...cve..
fﬂffﬁﬁﬂﬂgi | Oficial de 28.......... 492
Especialista .......ess 452
Jefe Administrativo 18, 136.740
Jefe Administrativo 29, 131.860
COMPLEMENTO DE PRIMAS EN PAGAS
Oficial Administrativo de 18, 127.942
17 Afc dea Vigenciam: 11.028 Ah/cada Paga Extreordinaria.
Oficial Administrativo de Z28. 120.505 _ 2% ARo da Vigencia: 14.028 wcada Pags Extrsordinaria.
Auxiliar Administrativo. 113.561
Asr -~ante 17 afos. 91.363 AMEXO IV
Aspirante 16 anos. 90.542 Aﬂﬂlﬂ'ﬂﬂ ALVAREZ. S.A. Modelo de Recibo da 3aarios.
Subalterno. 111.244 Fresbiaahiatn
WPELLIDON ¥ MO L W DEy O RAMD [ L W ODE B0 SOCM, [F LA Enrng 34
PERSONAL OBRERO ' OIARIO ,
e - s oDl RRATTN o OE BECUPEAD BOCEE, e T el ! CaTEGQOMRIA
Encargado 3.975
O0ficial de 18 3.871 . i) ; = :
comcLPTDMR Pl CE0E Ol WE O o n T
oficial de 28 3.816 IR ERea] 'i '
Ayudante | "~ 3.684 ' :
Peon Especializado 3.653 ‘
Peon Fijo 31.630 : ' :
Pedn Eventual (1) 3.684 :
Ape-adiz 292 ano. 3.019 : |
Aprendiz 190 ano. 2.9417 :
(1) De la cantidad senalada (3684 Pts), corresponden 2.947 a Salario Convenio
y 737 a Plus de Eventualidad.
!
| i
-------- | i
ANTIGUEDAD |
|
CATEGORIAS PROFESIONALES 1 * de Antiguedad. ;
______________________ e phra e L :
ADMINISTRATIVOS
ez et bl i
|
87,8
Jefe Administrativo 18, i
Jefe Administrativo 28. 741,8 |
Oficial Administrativo de 18. 697,0 i :
Oficial Administrativo de 28. 617,8 : o
Au "1iar Administrativo 546 6" e ~—rmer e T e E T W T L L (T S L (TOTAL O vEmADD | TOTAL B 1700 |
- L] : 1 : i I
Aspirante 17 afos. 313.5 L 1 1 : I | 1 e
Aspirante 16 AROS . 06,6 r_ﬂm..w_‘i ;.":‘.Lt‘.‘,‘.*ﬂ e LA RO b COMNAR
Subalterno. 521,3 | i

M.E.C.D. 2016
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ACTA COMPLEMENTARIA AL
X CONVENIO COLECTIVO DE
"ARMANDO ALVAREZ, SA."

Como complemento del X Convenio Colectivo de ARMANDO ALVAREZ, SA. y para
su vigencia. quedan recogidas en este Acta, por asi quererlo las Representaciones Social

y Econémica, los siguientes acuerdos:

! lacién de | indical

El total de las horas disponibles de los miembros del Comité de Empresa, pertenecientes
a una misma Central Sindical, podrfan ser acumulables mensualmente hasta un maximo
de 170 horas, de tal forma que dicha acumulacion, en el supuesto de que s¢ haga uso

de la misma. solamente podr4 disponer de clla, una persona del Comité de Empresa

cOMmo maximo.

Bien entendido, que este derecho solo podrd ejercerlo la Central Sindical que mayor
nimero de miembros tenga, salvo que el Comité de Empresa, por mayoria, designe otro

miembro distinto dentro del Comité.

Secciones Sindical

Los miembros del Comité de Empresa podrin ostentar la Representacion de las
Secciones Sindicales. como Delegados. Ademds de las 40 horas mensuales por persona
que contempla el Texto del Convenio Colectivo, dispondrin de 10 horas mensuales mas,

para el ejercicio de sus actividades sindicales.

Durante el ler afio de vigencia del Convenio Colectivo se ascenderan 4 categorias

profesionales.

Para el 2° afio de vigencia se acuerda ascender 4 categorias profesionales.

Vacaciones

Los sabados. establecidos como jornada ordinaria de trabajo, computardn a efectos de

vacaciones en el numero de horas fijadas, segin ¢l calendario acordado.

Torrelavega, 3 de Agosto de 1995

ACTA FINAL DE LA
NEGOCIACION DEL X CONVENIO COLECTIVO DE

"ARMANDO ALVAREZ, S.A."

Asistentes por la

D. José A. Cosio Diaz .
D. Jesis de Cos Ferndndez
D. Santiago Garcia Pereda

D. Joaquin J. Toribio Sénchez
D. Jesis Pérez Conde

D. Fermin Vega Higuera

D. José A. Mantecon

D. David Puente Onandia

D. Agustin Mantecon Mufioz

En Torrelavega, a 3 de Agosto de 1995,
siendo las 12 horas y en los locales de la
Empresa, se reunen los sefiores citados
al margen, con motivo de la Negociaan
del X Convenio Colectivo de ARMAN-
DO ALVAREZ, S.A.

19- La Representacién Social da a
conocer el resultado del Referen-
dum celebrado el dfa 26 de Julio,
que ha sido el siguiente:

Asistentes por ia
Representacién Econdmica:

D. Fidel Lopez Mediavilla
D. José M*® Roncal Berruezo
D. José V. S4nchez Jiménez

- Votos a favor 80

- Votos en contra 34

- Nulos 0 ;
Sobre un censo de 223 personas. Por
ello, queda respaldado el X Convenio

Colectivo.

Presidente:

D. Christian Gémez Acebo

Secretario

D. Manuel Gémez Fernidndez

M.E.C.D. 2016

2%.  Ambas Representaciones han llegado a un pleno acuerdo, tanto en

lo econ6tmico como en lo social.

3%.-.  Dicho acuerdo se refleja en un documento que consta de 35 folios

escritos por una sola cara y Anexos L II, HI y IV y Acta Comple-

mentaria.

42-  Se separan los ejemplares precisos para su remision a la UMAC de

Santander, con el fin de su registro correspondiente.

En prueba de conformidad, se firma el presente Acta por todos los

asistentes, en lugar y fecha "UT SUPRA"

95/125231

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Servicio Municipalizado de Abastecimiento de Aguas
y Saneamiento de Santander»

Art®* 1 .- AMBITO TERRITORIAL :

Las estipulaciones de este Convenio afectan S TaS TerETTOE-Hberaios=enysten-
tes entre el Servicio y su personal.

Art* 2 .- AMBITO PERSONAL :

E! presente Convenio Colectivo obliga a la totalidad del personal que presta
sus Servicios en la referida empresa y a todo aquel que ingrese durante ia
vigencia del mismo a excepcién de los cargos de Direccion y Consejo

Art® 3 .- VIGENCIA :

La duracién de! presente convenio que sera de dos afios entra en vigor el dia 1
de Enero de 1994. Este Convenio se entendera prorrogado tacitamente por un
periodo de un afio salvo que cualquiera de Ias partes lo denuncien con una
antelacién minima de tres meses a la expiracion de su plazo de vigencia inicial.

Art® 4 .- La organizacién practica del trabajo y determinacion de grupos, seccio-
nes, negociados y clasificacion de Servicios que estimen convenientes, respetan-
do las normas de este Convenio y la Legislacién Vigente, son facultades de ia
Direccidn de la Empresa, oldo el Comité que realizara las alegaciones que
estimen oportunas.

Todo el personal que en su dia entré al Servicio Municipalizado de Abaste-
cimiento de Aguas, como el que ha entrado ya y el que entrara en lo sucesivo al
Servicio Municipalizado de Abastecimiento de Aguas y Sanearniento de Santan-
der forman una plantilla dnica.

La mecanizacién, progresos técnicos y la organizacion no podran justificar ni
producir merma en la situacién econdmica de los trabajadores, antes al contra-
rio, los beneficios que de ellas se deriven habran de utilizarse de tal forma que
mejoren no solo la situacién del Servicio, sino tambien la de los trabajadores.

El personal ejecutara normaimente su trabajo habitual, sin embargo en caso
necesario prestara los Servicios que le sean ordenados por sus Jefes, pero
dentro siempre de los cometidos generales que sean propios de su competencia
profesional salvo en casos de fuerza mayor o peligro, O en su caso de emergen-
cia en que seguirdn las instrucciones del superior que deba darlas segun las
circunstancias del caso.

Art® 5 .- Dentro de la organizacién del trabajo, el personal del SEMAS queda
sujeto a actuar en cualquiera de las dos secciones que lo componen (agua
potable y agua residual), segun sea necesario para la buena marcha del mismo.
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 Se exceptua de esta normativa, al personal que en su dia entro al Servicio
Municipalizado de Abastecimiento de Aguas, quien si bien actuara en ambas
secciones, sin embargo no lo hara en aquellos trabajos en que halla de tratar
directamente con agua residual o mecanismos de agua residual nc saneado
previamente, salvo que voluniariamente acepte realizar también estos trabajos.

MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1. La direccién de la empresa, cuando existan probadas razones economicas,
tdcnicas, organizativas o de produccion, podra acordar modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracién de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a tumos. >

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando exceden de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando
- la adopcién de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion de la
empresa a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos, que
favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran ser
de caracter individual o colectivo.

Se considera de caréacter individual la modificacién de aquellas condiciones
de trabajo de que disfrutan los trabajadores a litulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacién de aquellas condiciones
reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas
por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario de efectos colectivos.
La modificacién de las condiciones establecidas en los convenios coléctivos
regulados en el Titulo 1l de la presente Ley solo podra producirse por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores y respecto de las
materias a las que se refieren los parrafos b), c), d) y e) del apartado anterior.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran en ningun
caso de caracter colectivo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de
este articulo, las modificaciones funcionales y de horario de trabajo que afecten,
en un periodo de noventa dias a un nuimero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien traba-
jadores.

b) EI 10 por 100 del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen lrescientos o mas
trabajadores.

3. La decision de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter
individual debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de
su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y c) del apartado 1 de este
articulo y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50, apartado 1.%), si el
trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho
a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de salario
por ano de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un ano
y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado por la rescision de
su contrato se muestre disconforme con la decision empresarial podra impugnaria
ante la jurisdiccion competente.

La sentencia declarara la modificacién justificada o injustificada y, en este
altimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser repueslo en sus anteriores
condiciones. .

Cuando con objeto de seludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente de esle articulo, la empresa realice modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en numero inferior
a los umbrales a que se refiere el dltimo parrafo del apartado 2, sin que concurran
causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas modificaciones se
consideraran efectuadas en fraude de Ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. L a decisién de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo debera ir precedida de un periodo de consultas con los representanies
legales de los trabajadores de duracion no inferior a quince dias. Dicho periodo
de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para alenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe,
con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembras del
comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a
la mayoria de aquélios.

Tras la finatizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los
trabajadores su decisién sobre la modificacion, que surtira efectos una vez
transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 3 de este ariculo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar
en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista en el apartado
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3 de este articulo: La interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las
acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo
de consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados
a ejercitar la opcion prevista en el parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

5. En materia de traslados se estara a lo dispuasto en las normas especificas
establecidas en el articulo 40 de esta Ley.

CAPITULO CUARTO
CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art.® 6.- El personal del Servicio Municipalizado de Abastecimiento de Aguas
y Saneamiento, se clasifica teniendo en cuenta las funciones que realiza, en
los siguientes Departamentos:

Grupo 1.- Departamento Técnico.

Grupo 2.- Departamento Comercial.

Grupo 3.- Departamento de Proceso de Datos.

Grupo 4.- Departamento de Servicios.

Art.2 7.- Estos grupos se dividen en los siguientes niveles;

DEPARTAMENTO TECNICO

Primer_Nivel: Director de Departamento. Sagundo Nivel: Ingeniero o
Arquitecto Técnico con Jefatura de Servicio, Jefe de Division. Tercer Nivel:
Ingeniero o Arquitecto Técnico, Jefe de Servicio. Cuarta Nivel: Analista Tecnico,
Delineante Proyectista. Séptimo_Nivel: Analista, Delineante, Auxiliar Técnico.

DEPARTAMENTO COMERCIAL

Primer_Nlvel: Director de Departamento. Segundo Nivel: Jefe de Division.
Tercer Nivel: Jefe de Negociado. Cuarto Nivel: Jefe de Almacén y Compras,
Quinto Nivel: Subjefe de Negociado. Saxto Nivel: Oficial 1. Administrativo.
Séptimo Nivel: Oficial 2.2 Administartivo, Lectores-Cobradores. Qctavo Nivel:
Auxiliar Administrativo. Novena Nivel: Ordenanza, Telefonista.

DEPARTAMENTO DE PROCESO DE DATOS

Primer Nivel: Director de Departamento. Tercer Nivel: Analista de Programas.
Sexto Nivel: Operador de Consola. Séptimo Nivel: Operador de Ordenador.

DEPARTAMENTO DE SERVICIO

‘Segundao Nivel: Ingeniero o Arquitecto Técnico con Jefatura de Servicio, Jefe
de Division. Tercer Nivel: Ingeniero o Arquitecto Técnico, Jefe de Servicios.
Cuarto Nivel: Operador de Planta, Capataz, Encargado de Taller, Inspector de
Instalaciones. Quinta Nivel: Subcapataz. Sexto Nivel: Oficial 1.? de Oficio, Oficial
1.2 de Instalaciones de Produccién. Séptimo_Nivel: Oficial 2. de Oficio, Oficial
2.2 de Instalaciones de Produccién. Qctavo Nivel: Peon Especialista, Almacenero.
Noveno Nivel: Peon.

_ Art® 8 .- DEFINICIONES DE PERSONAL
Las definiciones seran las siguientes

Nivel 1 .- Director de Departamento.

Es el responsable directo del perfecto funcionamiento y control de un Depar-
tamento. debiendo estar pendiente de cualquier anomalia o necesidad que pu-
diera surgir en dicho Departamento, fuera de la jornada laboral también

Nivel 2 .- Ingenieros Superiores, Ingeniero o Arquitecto Técnico con Jefa-
tura y Jefe de Division.

Sera clasificado dentro de este nivel :

a) Ingenieros Superiores .-.Son los contratados para las misiones correspon-
dientes a su titulo superior, que tienen a sus ordenes a titulados de igual grado

b) Ingeniero o Arquitecto Técnico con Jefatura y Jefe de Divisiébn - Son
los que tienen delegada alguna mision concreta dentro del Servicio, pudiendo
tener a sus 6rdenes técnicos de igual grado.

Nivel 3 .- Ingenieros o Arﬁuitectns Técnicos, Jefes de Servicio, Jefes de
Negociado o Analista de Programacion.

Sera clasificado dentro de este Nivel

a) Ingenieros o Arquitectos Técnicos .- Son los contratados para las misio-
nes correspondientes a su titulo, con capacidad técnica y conocimientos preci-
sos para dirigir alguna de las ramas de la Empresa, o bien para colaborar direc-
tamente con un titulado superior en sus tareas, incluso sustituyendole

b) Jefe de Servicio .- Son los que poseyendo la capacidad y conocimientos
adecuados tienen delegada bajo su mando y responsabilidad la direccion e
inspeccion (o ambas funciones), de alguna de las ramas de la explotacion, ©
bien colaboran directamente con un titulado superior en sus tareas

c) Jefe de Negociado - Son los que a las ordenes del Jefe Administralivo
dirigen los cometidos asignados a su Negociado, sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo.

d\ Analista de Programacién - Es el Técnico encargado de estudiar las
aplicaciones definidas, desarrollando los programas adecuados para su trata-

miento en ordenador.
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Sera especificamente responsable de :

* Confeccionar los organigramas detallados de la aplicacién.

* Redactar los programas en el lenguaje de programacion adecuado.

* Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que hayan sido
definidos.

* Puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal funcionamiento
de los mismos. _

* Documentacion del manual de operaciones.

Nivel 4 - Analista Técnico, Delineante Proyectista, Jefe de Almacén y

Compras, Capataz, Encargado de Taller e Inspector de Instalaciones, Ope-
rador de Planta.

a) Analilsta Técnico .- Son los Auxiliares del Personal Titulado, que ejecutan
toma de muestras, preparan reactivos, soluciones valoradas y caldos de cultivo,
esterilizan y ejercen misiones propias del material realizando toda clase de
analisis que le encomiendan sus superiores, utilizando todos los medios técni-
cos, mecanicos, electronicos, etc., de que dispone el l[aboratorio.

b) Delineante Proyectista .- Son los que por medio de planos dan realizacién
a las ideas sugeridas por sus Jefes o concebidas por ellos mismos.

Deberan conocer el calculo de resistencia de los materiales y saber croquizar
en conjunto y despiece, previo conocimiento de las condiciones de trabajo y
esfuerzo a las que estan sometidas, poseyendo al propio tiempo los conocimien-
tos técnicos y matematicos de sus respectivas especialidades.

c) Jefe de Almacén y Compras .- Es el que tiene por mision la recepcion de
mercancias en el almaceén y su distribucion de acuerdo a las normas estableci-
das. Las funciones de este cargo son : Controlar las existencias fisicas y esta-
blecer los pedidos necesarios a solicitar a la Direccion.

* Supervisar y controlar las entradas y salidas de los niateriales.
* Organizar el trabajo y su distribucion.
* Velar por la organizacion, almacenamiento y conservacion de los materiales.

d) Capataz y Encargado de Taller .- Son aquel personal de superior categoria
que interpretando las ordenes recibidas de sus superiores cuiden de su cumpli-
miento y dirigen personalmente los trabajos del personal obrero, con perfecto co-
nocimiento de las labores que los mismos efecttien, siendo responsables de su
disciplina y rendimiento, asl como de la perfecta ejecucion del trabajo.

e) Inspector de Instalaciones - Son aquellos que :

1¢ Vigilan y comprueban que las instalaciones interiores de los inmuebles de

nueva construccion, grupos de viviendas, negocios, industrias, etc., se realizaran
de acuerdo con las instalaciones fijadas por el Servicio en el expediente de
nueva obra.

2° Informar sobre las reclamaciones que presentan los usuarios, exponiendo
los motivos a que se deben.

3° Informar sobre el estado y caracteristicas de las instalaciones interiores en
edificios ya ocupados a instancia del Departamento Técnico o Comercial del
Servicio, con toda clase de toma de datos. |

-

4° Vigilar y comprobar que los injertos de los inmuebles de nueva construc-
cién, grupos de viviendas industriales, etc., se realizaran de acuerdo con Ias
instrucciones fijadas por el Servicio en el expediente de nueva obra.

f) Operador de Planta - Son los que por sus conocimientos en la aplicacion
de la técnica de los microprocesadores al automatismo de las Plantas de Trata-
miento de Agua, manejan con perfeccion este sistema de funcionamiento de las
mismas.

FUNCIONES

- Operar, manipular y tener en perfecto estado de conservacion v fu-
ncionamiento el sistema de Automatismo de la Planta, para mejor control v traba-
io de la misma, efectuar consultas, introducir datos, etc.

- Toma de datos, recepcion y transmisiéon de ordenes por teléfono. radio o por
escrito.’ :

- Vigilancia y contro! de las Instalaciones de la Planta

- Toma de iniciativas en caso de emergencia en la Planta, poniendose en
contacto con los superiores y en caso de no contactar con [os mismos, con |a
persona especializada, en el momento en que se produzca la emergencia, cuando
no sea de su especialidad.

Nivel 5 .- Subjefe de Negociado y Subcapataz.

Seran clasifieados dentro de este Nivel .

a) Subjefe de Negociado .- Son los que actian como inmediatos colaborado-
res del Jefe de Negociado, sustituyendo plenamente a este ultimo en los casos de

ausencia o enfermedad, pudiendo encargarse al mismo tiempo de una especiali-
dad determinada, de cuya organizacion y disciplina sera responsable.

M.E.C.D. 2016

b) Subcapataz .- Son los que realizan funciones auxiliares del Capataz, actuan-

do bajos sus inmediatas ordenes y pueden sustituirle en caso de ausencia con
plena eficacia.

Nivel 6 - Oficlal 1°* Administrativo, Oficial 1° de Oficlo, Oficial 1° de insta-
lacion de Produccidon y Operador de Consola.

a) Oficial 1°* Administrativo - Son los que a las érdenes inmediatas de un
Jefe o Subjefe de Negociado y con completo conocimiento de los trabajos de

_categoria inferior, realizan tareas de maxima responsabilidad realizadas con el

Servicio que desempefian, asli como cuantas otras cuya total y perfecta ejecucion
requieran la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificulta-
des que surgen en el desempefio de su cometido, utilizando si fuera necesario,
medios informaticos.

Todos los Oficiales primeros percibiran a los 8 afios de su ingreso la remunera-
cion de la categoria inmediata superior.

b) Oficial 1°* de Oficio .- Son los que poseyendo un oficio determinado lo
practican y aplican con tal grado de perfeccion que no solo le permiten llevar a
cabo los trabajos generales de su oficio, sino aquellos otros que suponen especial
empefio y delicadeza dentro de él, con conocimientos perfectos de los trabajos de
taller, de las instalaciones de produccién o de la red de Distribucion.

Todos los Oficiales primeros percibiran a los 8 afios de su ingreso en la cate-
goria la remuneracion inicial de la categoria inmediata superior.

Este personal actuara en el desempefic de sus funciones con iniciativa y res-
ponsabilidad propias, pudiendo tener a sus drdenes otro personal de igual o infe-
rior categoria. -

c) Oficial 1° de Instalacién de Produccién .- Son los que por su experiencia
en las instalaciones de produccion realizan con perfeccion no solo todas las ta-
reas que exigen las mismas como Son :

Vigilancia y control : Toma de datos, manteniendo el perfecto estado de las
instalaciones, asi como su limpieza y pintura; manipulacién de llaves, aparatos,
dispositivos, motores y bombas, segun instrucciones de los superiores; recepcion
y transmisién de érdenes por teléfono, radio o por escrito; almacenamiento,
manipulacién y dosificacion de reactivos segun instrucciones de los superiores,
toma de iniciativa en caso de emergencia, por su mejor conocimiento del trabajo;
etc.. sino ademas de aquellos otros que supongan especial empefio y delicadeza
dentro de la instalacién; como son los instrumentos de control de la informacion.

Todos los Oficiales de 1° de Instalacidn de Produccion percibiran a los 8 afios
de su ingreso en la categoria la remuneracion correspondiente a la categoria
inmediata superior.

Este personal actuara en el desempefio de sus funciones con iniciativas y res-
ponsabilidad propias, pudiendo tener a sus 6rdenes otro personal de igual o infe-
rior categoria.

Se entiende por instalaciones de produccion las instalaciones de :

1. Captaciones de San Martin de Toranzo.

2. Estaciones de Captacion y Bombeo.

3. Lineas de Conduccion General hasta Santander.

4. Estaciones de Tratamiento de Agua Potable y Residual.
5. Finca de Pronillo y Depositos.

d) Operador de Consola - Es el técnico responsable de la realizacién de los
trabajos del ordenador, de acuerdo con las prioridades y especificaciones estable-
cidas.

Tendré como misiones especificas :

- Controlar el funcionamiento del ordenador y la eficiencia de los operarios a su
cargo, asignandoles las tareas a cumplir

- Interpretar la documentacion de explotacion.
- Mantener los archivos existentes.

- Detectar las averias e interpretar la naturaleza de las mismas adoptando ias
decisiones oportunas para subsanarias cuando esto sea posible o transmitiendo,
en todo caso, la informacion al responsable de mantenimiento :

Nivel 7 - Analista, Delineante, Oficial 2° Administrativo, Lectores, Lectores
- Cobradores, Operador de Ordenador, Oficial 2° de Oficio, Oficial 2° de
instalaciones de Produccién, Auxiliar Técnico.

a) ANALISTA .- Son los auxiliares del personal titulado correspondiente que, sin
propia iniciativa, ejecutan toma de muestras, preparan reactivos, soluciones
valoradas y~caldos de cultivo con arreglo a las instrucciones burocraticas
elementales propias del Laboratorio, cuiden de la conservacion y limpieza del
material y realizan los analisis de tipo corriente que les encomiendan sus
superiores. '

b) DELINEANTE .- Son los que teniendo conocimientos técnicos y malamﬁtims
para el desempefio de su funcion, dibujan o copian los planos de conjunto y
detalle precisos y acotados, previa entrega del croquis, efectuando cubicaciones,
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etc., croquizan del natural ejecutando con perfeccion pn;yacciunes. acotamientos,
secciones, rotulaciones y dibujo de detalle.

¢) OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO .- Son los empleados, que con perfecto
conocimiento del trabajo de categoria inferior y a las 6rdenes del Jefe u Oficial 1°,
desarollan trabajos de mediana responsabilidad o que requieran menor iniciativa,
correspondientes al Negociado a que pertenezcan.

Todos los Oficiales 2° Administrativos percibirén a los 8 afios de su ingreso en
la categoria, la remuneracién correspondiente a la categoria inmediata superior.

d) LECTORES .- Son los que anotan el consumo sefialado por los contadores
de los abonados en los TPL del Servicio que obran en poder de aquellos,
necesarios para proceder a la facturacién de los suministros, debiendo dar cuenta
a sus superiores de las anomalias que observen con motivo de la lectura de los
contadores.

Cuando no realicen su trabajo normal de lectura se les podra encomendar en a
oficina trabajos de repaso, comprobacién y similares del conjunto de operaciones
que constituyen su labor habitual pudiendo efectuar entrega de correspondencia o
notificaciones relacionadas con los suministros.

Cada lector sera responsable de hasta 10:000 lecturas trimestrales.

En estas condiciones el Servicio deberé tener el n® de lectores necesarios en
cada momento de acuerdo con el médulo de 10.000 lecturas trimestrales por
lector.

En caso de que la empresa crea necesario, en funcién del nuevo n® de lecturas,
reducir el colectivo de lectores, la empresa estard obligada a recolocarlos sin
perjuicio de anteriores derechos adquiridos.

Se efectuard una reestructuracion de las zonas actuales de lectura.

Los contadores de dificil acceso o lectura, deberan tener un tratamiento
especial encuanto no se corrija el defecto.

Todos los lectores percibirdn a los 8 afios de su ingreso en la categoria la
remuneracién correspondiente a la categorfa inmediata superior. Para los
actuales corresponde en 1986.

f) OPERADOR DE ORDENADOR .- Es el técnico encargado de manejo de los
distintos dispositivos del ordenador, interpreta y desarrolla las Ordenes recibidas
para su explotacion correcta, controla la salida de trabajos y transmite al
encargado de equipo las anomallias fisicas o légicas de mantenimiento.

g) OFICIAL 2° DE OFICIO .- Son los que poseyendo un oficio determinado, sin
llegar a la especializacién exigida para el trabajo mas perfecto ejecutaran tareas
generales de su oficio en los talleres, en las instalaciones de produccién o en la
red de distribucion.

Este personal podra estar actuando a las 6rdenes de personal de superior
categoria o tener a su cargo personal de categoria inferior cuando el cometido
asignado le sea de mayor responsabilidad.

El personal de Oficial 2°, a los 8 afios de su ingreso en la misma percibiran la
remuneracion inicial correspondiente a la categoria inmediata superior y dicha
categoria. :

h) OFICIALES 2° DE INSTALACIONES DE PRODUCCION .- Son aquellos que
sin llegar a la especializacion exigida para el trabajo mas perfecto, ejecutan con la
suficiente eficacia tareas de Vigilancia y control de instalaciones, toma de datos,
mantenimiento en perfecto estado de las instalaciones, asl como su limpieza y
pintura; manipulacién de llaves, aparatos, dispositivos, motores y bombas, segun
instrucciones de los superiores, recepcion y transmision de érdenes por teléfono,
radio o por escrito; almacenamiento, manipulaciones y dosificacion de reactivos
segUn instrucciones de superiores, etc.

Este personal podra estar actuando a las ordenes de personal de superior
categoria.

Todos los Oficiales 2° de Instalaciones de Produccién percibirédn al cumplir 8
afios de su ingreso en la categoria, la remuneracion correspondiente a la
categoria inmediata superior y dicha categoria.

i} AUXILIAR TECNICO .- Son los aue sin iniciativa propia colaboran en la
realizacién de los trabajos de carécter elemental técnico que le encomiendan los
técnicos de categoria superior inmediata, a cuyas oérdenes directas trabajan
incluso en la formalizacién de informes, archivos, manejo de magquinas y/o
pantallas. :

El personal de los apartados 2) b) f) i) a los 8 afios de su ingreso en la
categorfia, percibiran la remuneracion inicial correspondiente a la categoria
inmediata supérior.

Nivel 8 .- Auxiliar Administrativo, Fedn Especialista y Aimacenero.

a) Auxiliar Administrativo .- Son los que ayudan a sus respectivos superiores
en trabajos de tipo administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo co-
nocimientos elementales de caracter burocratico como mecanograficos en gene-
ral, manejo de maquinas de calcular, calculo numérico, pantallas, manipulacion
de efectos y documentos, etc.
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b) Peén Especialista .- Son los empleados que bajo las instrucciones de sus
superiores, realizan las siguientes funciones :

1.- Apertura y cierre de zanjas y reparaciones de pavimento.

2.- Carga y descarga de materiales.

3.- Montaje de tuberia y accesorios.

4.- Trabajos generales de limpieza y conservacion de depdsitos, tuberfia, co-
lectores, materiales, efc.

c) Almacenero .- Son los que con conocimiento de los materiales, tienen a su
cargo la recepcién y clasificacion, vigilancias y despacho de los mismos.

Nivel © .- Ordenanza, Telefonista y Pedn.

a) Ordenanzas .- Son los encargados del reparto de documentos y cofrespon-
dencia, dentro o fuera de las oficinas de la Empresa, copia de documentos, fechar
y numerar éstos, hacer recados, realizar gestiones a domicilio, crientar al pablico
en los locales de la Empresa, atender la centralita telefonica siempre que no le
ocupen permanentemente, colaborar en el buen orden de los despachos, asl
como cualquier otro trabajo secundario analogo a los especificos.

b) Telefonista .- Son los encargados de atender las centralitas telefénicas, FAX
y recoger todo tipo de recados.

c) Peén .- Es aqﬁai trabajador mayor de 18 afios, que para el desempefio de
sus funciones no precisa practica previa ni conocimientos de especialidad alguna.

PLANTILLA Y ESCALAFON

Art® 10 .- El Servicio confeccionara su correspondiente plantilla con las necesida-
des de personal fijo que exija el proceso que constituye el objeto social.

Art® 11 .- El escalafén es el encuadramiento de todo personal fijo del Servicio en
los datos numéricos de la plantilla con indicacién del nombre, fecha de antigledad
en el Servicio y en la correspondiente categoria.

Art® 12 .- El escalafén debera de exponerse anualmente y antes del 10 de Febrero
en las diferentes secciones del Servicio, para que los empleados puedan antes del

10 de Marzo hacer ante la Gerencia las observaciones que crean oporunas en

relacion con su situacién en el escalafén publicado, debiendo ésta resolver en un
plazo méaximo de 15 dias a partir del 10 de Marzo.

Art® 13 - Caso de desavenencia, se estara al procedimiento que corresponda
seguir de acuerdo con la Legislacién Vigente de cada momento.

INGRESOS Y VACANTES

Art® 14 .- El ingreso en el Servicio se efectuara por la categoria de Peén y por el
turno de tarde, salvo los puestos técnicos o de especialidad.

Al originarse una vacante que no sea de Peon, se dara opcion a todos los
empleados de la Empresa sin distincion de antigiedad, categoria ni nivel para que
soliciten la plaza, celebrandose el correspondiente Concurso - Oposicion entre los
peticionarios.

La puntuacién para la fase de Concurso sera . |
Categorfa : 010 puntos por cada escala de escalafdn, empezando por la inferior

_de su nivel.

Antigiedad ; 0'050 puntos por cada afio de antigliedad en la Empresa. |

Esta valoracién se sumara a la clasificacion media realizada por el Tribunal, que
sera de 0 a 10 puntos.

Si no optase nadie a la plaza quedara desierna y el orden para cubrirla sera : El
sistema Concurso - Oposicion libre.

El cambio de la Seccién de Aguas a la de Saneamiento o viceversa entre peo-
nes. en activo, seré prioritario en caso de vacante en esta categorla de Peodn,

En lo referente a Tribunales y periodos de prueba, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Sera condicién precisa para el ingreso, ademas de poseer la titulacion especifi-
que se exija para determinadas categorias, tener la siguiente edad minima !

Peones, Peones Especialistas, Ayudantes procedentes de aprendices y Auxilia-
res Administrativos, a partir de los 18 afios de edad.

L2 Empresa observara lo establecido en los Decretos de 30 de Abril de 1970y
22 de Agosto del mismo afio para los trabajadores mayores de 40 afios y minus-
validos.

Reconocimiento médico : Todos los trabajadores con independencia de catego-
ria profesional y del sistema de ingreso antes de su admision por la empresa
seran sometidos a reconocimiento medico.

- TRASLADOS, PERMUTAS, CESES Y DESPIDOS

Art? 15.- Traslado del Personal. Se considera traslado del personal la
movilidad de éste que traspase los limites del término municipal en que radica
su centro de trabajo habitual y tenga ademas caracler permanente.
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MOVILIDAD FUNCIONAL.- :

La moviidad luncional en el seno de la Empresa que se elecluara sin perjuicio dé los derachos
sconomicos y profesionales del trabajador, no tendra ofras imitaciones que las exigidas por las titulacionas
académicas o prolesionales precisas para ejercer la prastacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.
Se entendera por grupo prolesional el que agrupa unitanamente las aphiudes profesionales, tiulaciones
y conlenido general de la prestaciorn,

MOVILIDAD GEOGRAFICA.-

1. El waslado de trabajadores que no hayan sido contralados especilicamente para presiar sus
s@rvicios 8n amprasas +on centros de trabajo méviles o itinerantes & un centro de trabajo distinto de
la misma empresa qua exija cambios de residencia requerira la exislencia de razones economicas, técnicas,
organizativas o de produccion que lo justiiquen, o bian contrataciones referidas a la actividad empresanal.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcion de las
medidas propuestas conlribuya a mejorar la situacion de la empresa a fravés de una mas adecuada
organizacion de sus recursos que lavorezca a su posicion competitiva en al mercado o una mejor respuesia
a las exigencias de la demanda.

La decision de iraslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asl como a sus
reprasentantes legales, con una antelacion minima de lreinta dias a la lecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo
una compensacion por gastos, o la extincion de su contralo, percibiende una indemnizacion de veinte
dias de salano por afio de servicio, promaleandose por mesas los pariodos de liempo inleriores & un
aflo y con maximo de doce méensualidades. La compensacion a que se rafiere Bl primer supueslo
comprendera lanto los gastos propios como los de los famihares a su cargo, en los términos que s&
convengan entre las partes, qua nunca sera inlerior a los limitas minimos eslablecidos en los convenios
colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado, el trabajador que
no habiendo oplado por la extincién de su contrato se muestre disconforme con la dgacisibn emprasarial
podré impugnaria ante la jurisdiccién compelente. La senlencia declarara el traslado justificado o©
injustificado y, en este Gltimo caso, reconocera el darecho del trabajador a ser reincorporado al centro
de trabajo de ongen.

Cuando, con objelo de eludir las previsiones contenidas en el epartado siguients de este ariculo,
la empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en namero inlerior a los umbrales
alll sefalados, sin que concuman causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados
s8 consideraran elecluados en fraude de Ley y seran declarados nulos y sin electo.

2. Ei raslado a que se refiere el apartado anterior debara ir precadido de un pericdo de consuflas
con los represantantes legales de los trabajadores de una duracion no inferior & quince dias, cuando
alecta a la lolalidad del centro da trabajo, siempre que este ocupe a mas da cinco trabajadores, o cuando,
sin alectar a la tolalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda & un numero
de irabajadores de-, al menos :

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupan mMenos da cien trabajadores.

b) El 10 por 100 dal niumerc de trabajadores de la emprésa en aquellas que ocupen entra cien
y trescienios trabajadores. i '

¢} Treinta trebajsdores en las emprasas qus ocupen trascientos o mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision empresarial
y la posibilidad de evitar o reducir sus slecios, asi como sobre las medidas necésanas para alenuar
sUs consecuancias para los trabajadores afeclados.

La apertura del pericdo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion deberan sefr
nolificadas a la aulondad laboral para su conocimiento. Durante el periodo de consultas, las paries deberan
nagacinrdnhmn:ru.mnuiﬂunllmamﬂﬁndnunncuardn.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miambros del comilé o comités de
empresa, de los delegados de personal, 8n su caso, 0 da representaciones sindicales si las hubiere,
que, &n su conjunto, representen a la mayoria da aquellos.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el emprasanc notificara a los trabajadores su decision
sobre el raslado, que se regiré a todos los afecios por lo dispuesio en el apartado 1 de esle arliculo.

No obstante lo sefalado en el parafo anterior, la autoridad laboral a la visia de las posiciongs de
las partes y siempre que las consecuencias sconémicas o sociales de la medida asi lo jushhiquen, podra
ordenar la ampliacion del plazo da incorporacion a que se refiere el aparado.1 de este articulo y la
consiguiente paralizacion de la efectivicad del traslado por un pericdo de hempo que, en ningun caso,
podra ser superior 8 581S Mesas.

Contra las decisiones a que se refiera el presente apariado s8 podra raclamar en confiicto colsctivo,
sin perjuicio da la accidn individual prevista en el apartado | de esle articulo. La interposicion del confhclo
paralizara la tramitacién de las acciones individuales iniciadas, hasla su resolucion,

El acuerdo con los reprasentantes legales de los trabajadores en el periodo da consultas se entendera
sin perjuicio del derecho de los trabajadores alectados al ejarcicio de la opcion previsia en el paralo
cuarto del apartado 1 de este articulo.
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ampresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puasio de trabajo.

4. Por razones sconomicas, thcnicas, organizativas o de produccion, o bien por conlrataciones relendas
a la actividad empresarial, la empresa podra electuar desplazamientos lemporalés de sus trabajadores
que exijan que éstos residan en poblacion distinta de la de su domiciho habiual, abonando, ademas
de los salarios, los gastos de viaje y las dielas.

El trabajador debera ser informado del dasplazamiento con una anielacion suficients a ia fecha de
su electividad, que no podra ser infenor a cinco dias laborales en 8l caso de desplazamientos de duracion
superior & tres mesas; an esie ultimo supuesto, el trabajador tendra deracho a un permiso de cuatro
dias laborales en su domicilio de origen por cada lres mases de desplazamiento, sin compular Como
tales los de viaje, cuyos gaslos correran a cargo del emprasano.

Contra la orden de desplazemiento, sin parjuicio de su ejecutividad, podra recurnir el trabajador en
los mismos tarmincs previsios en el apariado 1 de este articulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres ahos exceda de doce meses tandrén,
a lodos los electos, el tratamiento previsto en esta Ley para los traslados,

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los puesios
de trabajo a que se refiere este articulo.

Permuta:

Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes a la
misma categoria y grupo, podran concertar la permuta de sus respectivos puestos
a reserva de lo que la Gerencia decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del Servicio, la aptitud de ambos permulantes para los nuevos
destinos y ofras circunstancias que puedan apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de
salario a que pudieran dar lugar el cambio y careceran de derecho a toda indem-
nizacion.

Ceses :
En relacién con el contrato, @l cese se ajustara a los siguientes requisitos !
a) Durante el periodo de prueba el Servicio podréa prescindir de los Servicios de

toda clase de personal en el momento que considere oportuno y sin ninguna in-
demnizacion.

M.E.C.D. 2016

b) El personal fijo que desee cesar voluntariamente vendra obligado a ponerio
en conocimiento del Servicio con los siguientes plazos de preaviso .

Grupo primero Dos meses.
Grupo segundo : Un mes.
Grupo tercero Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preaviso con la requerida antelacién, dara
derecho a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia aquivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el

Despidos :

El despido del personal fijo se llevara a efecto de conformidad con las disposi-
ciones legales.

FORMACION PROFESIGNAL

Arf® 16 .- El perfeccionamiento del personal se encaminara, sobre todo, a facilitar
el ascenso a las categorias superiores, pero cuidando de que aumente su forma-
cién y conocimientos generales, al propio tiempo que los especificamente profe-
sionales, a fin de proporcionarie una sélida y amplia base en los ordenes intelec-
tual moral y social.

Aparte de la formacién remota que para ello se le preocupara, se cuidara de la
préxima, particularmente intensa en época inmediata anterior a la celebracion de
los concursos - oposicion.

Se dedicara preferentemente atencién en este 6rden a extender los conocimien-
tos detallados de las nuevas instalaciones y sistemas dispositivos o aparatos que
se implanten en las explotaciones.

Sera obligacién expresa de cuantos desempefian funiciones de Jefatura y parti-
cularmente del personal técnico, dedicar constante atencion a estos fines de
formacion profesional y perfeccionamiento de subordinados.

Art® 17 .- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
SecciOn primera :
Se estableceran los siguientes premios .
1° Supa{au:ién profesional :

Se entendera por superacion profesional, cuando un empleado realice estudios
que le proporcionen un titulo oficial, que implique ampliacién de sus conocimien-
tos dentro de las necesidades del Servicio.

Se le otorgaréa diploma de distincion, que le concedera :

a) Privilegio en ascensos a puestos de su especialidad

b) Aumento del 4% en la antiguedad.

c) Percepcion en metalico por una sola vez, del importe de una paga extraordina-
ria.

2° Productor Modelo .

Se entendera por productor modelo. aquel empleado que con una permanencia
en el Servicio no inferior a 15 afios, venga desarrollando su labor profesional con
responsabilidad, esmero a juicio del Servicio

Todo empleado a quien se conceda esta distincion no podra ser propuesto otra
vez para la misma en tanto no transcurra al menos 15 afios de la primera

Se le otorgara Plaza de Distincion, que le concedera

a) Aumento del 2% de antigledad | _ _
b) Percepcién en metalico y por una sola vez el importe de media paga extraordi-
naria.

La propuesta para designar cada afio a un productor modelo, partira de una
comisidn nombrada por los propios empleados entre |as diferentes secciones del

Servicio.

SECCION SEGUNDA
FALTAS

Clases de Faltas - Las faltas se clasificarén atendiendo a su importancia, reinci-
dencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes :

Son faitas leves :

1° - De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30 minu-
tos de retraso), sin la debida justificacién, cometidas durante el periodo de 1 mes.

2 - No cursar con el tiempo oportuno la BAJA correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.
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3° . El abandono del Servicio sin causa fundada, alin cuando sea por breve
tiempo y como consecuencia del mismo se cause perjuicios de alguna considera-
cién al Servicio o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun las causas.

4° - Pequefios descuidos en la conservacion del material.
5° .- Falta de aseo o limpieza personal.
6° .- No atandar'ai publico con |a diligencia y correcion debidas. '

7° .- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las depen-
dencias del Servicio o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran
ascandalo notorio, podran ser consideradas como muy graves.

8° .- No comunicar al Servicio los cambios de residencia o domicilio.
9° .- Faltar al trabajo 1 dia al mes al menos que exista causa que lo justifique.

Se califican faltas graves las siguientes :

1° - Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas durante un periodo de 30 dias. Cuando tuviese que relevar a un com-
pafiero, bastara una sola falta de puntualidad para que ésta sea considerada
grave.

2° - Faltar 2 dias al trabajo durante un periodo de 30 sin causa que lo justifi-
que.

3° - No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa de estos
datos se considerara como faita muy grave.

4° - Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean estando de
servicio

5° - No prestar la atencién debida al trabajo encomendado.
6° .- La simulacion de enfermedad o accidente.

7° .- La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del Servi-
c30; si implicase quebranto manifiesto de la disciplina y de ella se derivase perjui-
cio notorio para el Servicio, podra ser considerada como muy grave.

8° - Simular la presencia de otros trabajadores fichando o firmando por aquél.

g° - La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
Servicio. '

10° .- La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgos de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para |as instalacio-
nes, podra ser considerada como muy grave

11° - Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada,
asl como emplear para sus compafieros herramientas del Servicio, incluso cuan-
do ello ocurra fuera de las jornadas de trabajo.

12° .- La embriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme de la
Empresa.

13° - Las derivadas de lo previsto en la causa tercera del articulo anterior

14° - La reincidencia en falta leve (incluida puntualidad), aunque sea de distin-
ta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos amones-
tacion escrita.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes

1¢ - Mas de 20 faltas no justificadas de puntualidad en asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de 6 meses 6 30 durante un ano

- 2° - El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto al ..2rvicio como a los compafieros de trabajo o a
cualquier otra persona, dentro de ias dependencias del mismo o durante actos de
servicio en cualquier otro lugar.

3° - El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

4° - Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras

materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,

enseres y documentos del Servicio.

5° - La continuidad y habitual falta de aseo y limpieza de tal Indole, que le
produzcan quejas justificadas de sus compalfieros de trabajo.

6° - La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo siempre que en este
2° caso fuese habitual.

76 - Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados del
Servicio.

ﬁ“ - Reveiar a elementos extrafios al Servicio datos de reserva obligada.

M.E.C.D. 2016

g° - Dedicarse a actividades que el Servicio hubiera declarado incompatibles.

10° - Los malos tratamientos de palabra u otra falta grave de respeto y consi-
deracion a los jefes o sus familiares asl como a los compafieros y subordinados.

11° - La blasfemia habitual.

12° .- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
13° .- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

14° - La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal.

15° .- El originar frecuentes rifias :,f' pendencias con los compafieros de trabajo.

16° .- Las derivadas de lo previsto en la causa tercera, séptima y décima del
8°.

17° .- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa, dentro de un semestre.

SECCION TERCERA
- SANCIONES

Las sanciones que se pueden imponer segin la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas, seran las siguientes : |

a) Por falta leve : Amonestacién verbal, amonestacion por escrito, suspension
de empleo y sueldo hasta 3 dias.

b) Por falta grave : Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

c) Por falta muy grave : Suspensién de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.
Despido.

Para la aplicacién de las sanciones anteriores, se tendra en cuenta el mayor ©
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional
del mismo, repercusion del hecho en los demas trabajadores del Servicio

Tanto de culpa:

Las sanciones que se pueden imponer, se entiende, sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda costituir delito.

Competencia :

Corresponde al Gerente la facuitad de imponer las sanciones establecidas en
el presente capltulo, siendo preceptivo la apertura de expediente en |os casos de
falta grave o muy grave. En caso de expediente de despido, correspondera al
Consejo de Administracion la decision.

Notificaciones :

Las sanciones seran comunicadas por escrito al interesado, debiendo este
firmar el duplicado.

En todos los casos de sanciones graves o muy graves, el interesado podra
recurrir dentro de los 15 dias habiles siguientes a aquel en que se le comunique
la sancion.

Destino de las sanciones econdmicas :

El importe de las sanciones que el Servicio pudiera imponer a sus trabajadores
se ingresara en el Fondo Social.

Prescripcion :

Las faltas leves prescribiran al mes de su conocimiento por el Servicio y Ias
graves o muy graves, a los 3 meses.

Cuando los trabajadores que desempefian cargos sindicales cometen alguna
falta, el expediente sancionador se tramitara de acuerdo con lo legalmente esta-
blecido a este respecio.

El Servicio anotara en los expedientes personales de sus trabajadores [as
sanciones que les fueran impuestas. Se consideraran anuladas si tratandose de
faltas leves, transcurriese un afo sin haber incidido en nuevas sanciones. Si se
tratase de faltas graves o muy graves el plazo anteriormente indicado se elevara
a dos para las graves y hasta 10 para las muy graves, segun los casos.

COMITES DE EMPRESA

UNO .- El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa
de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de
50 é mas trabajadores fijos.

DOS - En la empresa que tenga en la misma provincia, o municipios limitro-
fes, dos o mas centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores
fijos pero en su conjunto lo sumen se Constituira un Comité de Empresa conjun-




e e e e i P e e o e e o e e e R e L T —

Extraordinario numero 4

Miércoles, 13 de diciembre de 1995. — B. O. C.

Pagina 113 -

to. Cuando unos centros tengan 50 trabajadores fijos y otros de la misma pro-
vincia no, en los primeros se sonstituiran Comités de Empresa propios y con
todos los segundos se constituira otro.

TRES .- Sélo por Convenio Colectivo podra pactarse la constitucion y funcio-
namiento de un Comité intercentro, con un maximo de 12 miembros designados
de entre los coinponentes de los distintos comités de dentro con la misma pro-
porcionalidad y por éstos mismos. Tales Comités Intercentros no podran arro-
garse otras funciones que las que expresamente se les conceda en el Convenio
Colectivo en que se acuerde su creacion.

COMPETENCIAS
1.- El Comité tendra las siguientes competencias :

1.1 Recibir informacién que le sera facilitada trimestralmente al menos sobre
la evolucién general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la
situacion de la produccion de la entidad, sobre su programa de prnduccuhn y
evolucion probable del empleo en la empresa.

1.2 Conocer el Balance, |a Cuenta de Resultados, la Memoria y en caso de
que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de
los demas documentos que se den a conocer a los Socios y en las mismas
condiciones que a éstos. :

1.3 Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario
de las decisiones adopladas por éste sobre las siguientes cuestiones :

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o tempo-
rales de aquelia.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial da las instalacio- °

nes.

Podra pactarse en convenio colectivo |a acumulacién de horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa y en su caso de los Delegados de personal,

en uno o varios componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevado y relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Art® 18 .- DESCANSO SEMANAL, FIESTAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo de dos dias ininte-
rrumpidamente que, como regla general, excepto turnos comprendera el Sabado
y el Domingo. Todo ello sin perjuicio de que por disposicién Iega! se regule otro
régimen de descanso por actividades concretas.

Descanso dominicai

Teniendo en cuenta el caracter de Servicio Publico de la Empresa y los turnos
de servicios continuos en ellos establecidos, solamente descansaran los Domin-
gos y festivos el personai no imprescindibie. Todo trabajador que efectie en
Domingo su turno de servicio, tendra un descanso compensatorio de un dia,
cuyo disfrute se realizara entre lunes y jueves de la semana siguiente.

Fiestas ;
El dia 1 de Junio se considerara festivo a todos los efectos, "Fiesta Patronal” y

en ios dias de Nochebuena y Nochevieja cesara el trabajo del personal a las
doce horas.

El personal de turnos que haya tenido que trabajar en dia festivo tendra dere-
cho a percibir el importe del mismo como horas festivas.

Cuando estando trabajando en plan de turnos el dia que le corresponda des-
cansar coincida con fiesta no Domingo, tendra derechao a percibir el importe del
mismo como horas festivas.

Dias de Navidad

Todo el personal del Servicio disfrutard de 3 dias Navidefios de la siguiente
manera;

La mitad del servicio lo disfrutaré en la semana de Navidad y la otra mitad en
la semana de Afio Nuevo.

Permisos

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a disfrutar de
permisos retribuidos a salario real, en forma y condiciones que se especifican a
continuacion .

* Matrimonios de trabajador : 18 dias naturales.

* Matrimonio de padres, hijos o hermanos : 2 dias naturales si se celebra den-
tro de la region y 3 dias si es fuera de la region.

* Muerte del conyuge o hijo : 5 dias naturales.
* Alumbramiento de la esposa-: 3 dias naturales.

* Fallecimiento de padres, padres politicos, hijos politicos, abuelos y abuelos
politicos : 3 dias naturales.
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* Fallecimiento de hermanos : 2 dias naturales ampliables a 3 si es fuera de la
region.

* Intervencion quirurgica grave de ascendientes o descencientes hasta 2° grado
de mnsangumldad 3 dias naturales.

* Traslado de domicilio : 2 dfas naturales.

En caso de larga enfermedad de padres y ambos cﬂnyuge's hijo o cényuge
que implicase |a necesidad imperiosa de atencion por parte del trabajador, impi-
diéndolo su asistencia normal al trabajo, este podra solicitar del Servicio un
permiso sin sueldo por un tiempo no superior a un mes.

La Direccion del Servicio, teniendo encuenta las necesidades de ésta y el
criterio del Comité de Empresa, podra acceder a esta peticién.

Previa comunicacion por escrito a su Jefe inmediato superior y con antelacion

de 48 horas, todo empleado tiene derecho a disfrutar de 6 dias por asuntos
propios retribuidos, a lo largo del afic.

El Jefe de Servicio darad cuenta a la Gerencia de dicha comunicacién y éste a
5U vez periodicamente al Consejo de Administracion.

Dichos dias no podran agregarse a puentes o vacaciones.

También se concedera permiso, por el tiempo indispensable para cumplimien-
1o de un deber inexcusable de caracter pablico o personal.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho
a una hora de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

Quién por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algin menor de
6 afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional de salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de duracién de aquella.

Excedencia forzosa

1° Por designacion o eleccion para cargo pulblico. Pasaran a la situacion de
excedencia forzosa con derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
computo de la antiglledad mientras se encuentren en esta situacidn, aquelios
trabajadores que sean designados o elegidos para un cargo publico que imposi-
bilite su asistencia al trabajo.

Autorizaca la excedencia, el trabajador debera solicitar su reingreso dentro del
mes siguiente al cese en el cargo que motivd su pase a esta situacidon y produci-
rd efectos inmediatos en cuanto a su incorporacidn. En el caso de que no fuera
cumplida esta condicién cursara baja definitiva en ia empresa.

2° Por funciones sindicales.

Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior y ellos les imposibilitase su asistencia al trabajo, podran solicitar su pase a
la situacién de excedencia en la Empresa por el tiempo que dure el ejercicio de
su cargo representativo.

Este tipo de excedencia tendra la misma regulacnﬂn que |a otorgada por la
designacion o eleccién para cargo publico.

Art® 19.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para el personal del Servicio, sera de 7 horas diarias de
Lunes a Viernes ambos inclusive en jornada continua durante todo el afio excep-
to trabajo a turnos.

Todo el personal durante la jornada laboral, dispondré de un descanso para el
bocadillo o café.

En ningurccaso se podran realizar mas de 9 horas diarias de trabajo efectivo.

'En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

En caso de producirse averlas que afecten gravemente el normal fun-
cionamiente del Servicio el personal estara obligado a incorporarse a su puesto,
siempre que sea requerido para ello y cualesquiera que sea su situacion en ese
momento.

SALARIO

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion personal de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo cualquiera que sea la
forma de remuneracion o los periodos de descanso computados como de traba-

jo.
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No tendran la consideracién de salarios las cantidades percibidas por el traba-
jador en concepto de indemnizaciones O suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones correspondientes a trasla-
do, suspensiones o despidos.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador seran
satisfechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

Operara la compensacidn y absorcion, cuando los salarios abonados en su
conjunto o cémputo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los
fijados en el orden normativo o convencional de referencia. |

La revisién del salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni a
la cuantia de los salarios profesionales, cuando estos en su conjunto y computo
anual fueran superiores a aqueél.

El salario minimo interprofesional, en cuantia, es inembargable.

El empresario esta obligado a pagar, por la prestacion de un trabajo igual, el
mismo salario, tanto por salario base como por complementos salariales, sin

discriminacién alguna por razén de sexo.

Art® 20.-

El incremento en todos los conceptos salariales para 1994 sera cero y para
1995 sera del 3'5%. De acuerdo con el punto anterior los salarios base resultante

SALARIO MINIMO INICIAL

para el afio 1985 son los siguientes:

DEPARTAMENTO TECNICO

Nivel 1. Director Departamento 210813 Ptas.
Nivel 2. . Técnico con Jefatura y J. de Division 144 134Ptas.

Nivel 3. Ingeniero Técnico 117.540 Ptas.
Nivel 4. Analista Técnico 109.142 Ptas.
Nivel 4. Delineante Proyectista 109.142 Ptas.
Nivel 7. Analista 92.623 Ptas.
Nivel 7. Delineante 92 623 Ptas.
Nivel 7. Auxiliar Técnico 92 623 Ptas.

DEPARTAMENTO COMERCIAL
Nivel 1. Director Departamento 210 813 Ptas.
Nivel 3. Jefe de Negociado 117.540 Ptas.
Nivel 4. Jefe de Almacén y Compras 109 142 Ptas.
Nivel 5. Subjefe de Negociado 103 822 Ptas.
Nivel 6. Oficial de 1* 98 644 Ptas.
Nivel 7. Oficial de 2° 92 623 Ptas.
Nivel 7. Lectores-Cobradores 92 623 Ptas.
Nivel B. Auxiliar Administrativo 88 425 Ptas.
Nivel 9. Ordenanza 85 346 Ptas
Nivel 9. Telefonista 85 346 Ptas
DEPARTAMENTO PROCESO DE DATOS

Nivel 1. Director Departamento 210 813 Ptas
Nivel 3. Analista de Programas 117 540 Ptias

Nivel 6. Operador de Consola 98 644 Ptas
Nivel 7. Operador de Ordenador 92 623 Ptas

PERSONAL DE SERVICIOS

Nivel 2. |. Técnico con Jefatura y J. de Division 144 134 Ptas

Nivel 3. Jefe de Servicio 117 540 Ptas.
Nivel 4. Capataz 109 142 Ptas

Nivel 4. Encargado de Taller 109 142 Ptas

Nivel 4. Inspector Instalaciones 108 142 Ptas
Nivel 4. Operador de Planta 109 142 Ptas

Nivel 5. Subcapataz 103 822 Ptas
Nivel 6. Oficial 1* de Oficio e |. Produccion 98 644 Ptas
Nivel 7. Oficial 2* de Oficio e |. Produccion 92 623 Ptas
Nivel 8. Pedn Especialista 88.425 Ptas.
Nivel 8. Almacenero 88.425 Ptas.
Nivel 9. Peon 85.346 Ptas.

En el caso de que el |.P.C. registrara al 31 de Diciembre de 1995 un incremen-
to superior al 3'5%, la diferencia sobre dicho incremento se afiadira sobre todos
los conceptos salariales, siempre que no existan disposiciones legales en contra.

Art® 21.- Refundicién en un Unico apartado que se denominara Complemento
Salarial de los siguientes conceptos: Asistencia, Complemento de Convenio
de igualarlo por niveles, plus por trabajos penosos O téxicos, prima de
pantalla, lectura, cobranza, incentivos Y trabajo a turnos. Tambien
dido el complemento de ajuste reclasificacion, consecuencia de la valoracion de
de trabajo aprobada por el Ayuntamiento Pleno de fecha 27/02/95. Este
r niveles que a continuacién se detallan

despues

puestos

complemento supondra las cantidades po

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

con las excepciones que se indican.

- M.E.C.D. 2016

queda refun-

COMPLEMENTO SALARIAL
N R s R Rl b R e O O 37.499 Plas.
N e E e s N i et RV s st B A T 60.619 Ptas.
NVl 3 s s R A G R L e e 51.103 Ptas.
NRfel g e e e D e e e i s o 46 606 Ptas.
TP B e e e e R S e i o s L 44 881 Ptas.
Nivel B o L L Sty v et 43 B45 Ptas.
Nivel 7. e e e e bR SIS BB G642 00 Ptas.
NV B e S fe o ey i AWab pae AR Y Ll v b e viin..40 464 Ptas.
Nivel O e ......39.112 Ptas.
EXCEPCIONES

Nivel 2.
José M. Ruiz Moncalean  ......cccerviiiiiimmeines AT L AT 68.834 Ptas.
José A. Sanchez Cavada A i B7.941 Ptas.
Francisco J. Sanchez Cavada ......B3.969 Ptas.
Nivel 3
Pedro Dupla Marcos-Martinez ... ........52.686 Ptas.
M® Jesiis Prieto Velarde ......51.665 Ptas.
Nivel 5.

Guillermo Guadalupe Fernandez ... 47.329 Ptas
Nivel 6.

Francisco J. Cimauvilla Incera .43 912 Ptas.
Nivel 7.

Enrique Cagigas Alciturri ...... 48.112 Ptas.

Gabriel Obeso Ruiz ... 44 266 Ptas.

Roberto Fulgueira Juarez .. 42 735 Plas,
Nivel 8.

José Sierra Viadero e S LU T PTas

Art® 22.- PLUS DE ANTIGUEDAD

El 2% del salario base por cada uno de los 10 primeros afios, 1% en los 5
afios siguientes, 3% por cada uno de los 5 afios siguientes y 4% por cada uno
de los 5 afios restantes hasta llegar a un maximo del 60% a los 25 afios o mas.

El derecho a la percepcién de estos aumentos por afio de servicio se contara
desde el dia de ingreso en la empresa, con indepencia del periodo de prueba o
bien por licencia o excedencias que no tengan caracter voluntario.

Se sustituye a estos efectos la antigledad en la categoria profesional, por la
antiglledad de ingreso en la Empresa. "

Esto, noobstante, al producirse un ascenso, quedara fijo el importe del premio
o los premios de antigledad alcanzados girando el nuevo aumento sobre el
salario de la categoria de ascenso al vencimiento de la anualidad corres pondien-
te.

Cuando al zi:mplir el trabajador los 65 afios de edad tuviera pendiente |a
percepcion de algin porcentaje de antigliedad, perdera el derecho a tal percep-
cion. ’

La fecha de partida de los premios sera la de 1 de Enero o la de 1 de Julio,
segln el ingreso en la Empresa se haya producido en el 1° © 2° semestre del
afio.

El premio de antigliedad se percibira en cada uno de los pagos mensuales Y
gratificaciones extraordinarias.

Art® 23.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Cuatro salarios base incrementados con el plus de antigiledad y con el 15% de
beneficios, que se percibiran en los meses de Febrero, Junio, Septiembre Y
Diciembre.

Durante el tiempo de su permanencia en el servicio militar, el trabajador tendra
derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias sefialadas en el presente
Convenio

Art® 24.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspon-
den a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior @
6 meses durante 1 afio u 8 meses durante 2 afios puede reclamar ante la Diréc
cion de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

Cuando la negativa de la empresa y previo informe del Comité o en su caso dé
los Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.
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Cuando se desempefian funciones de categoria superior, pero no procede
legal o convencionalmente al ascenso el trabajador tendra derecho a la diferen-
cia retributiva entre la categoria y la funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondiente a catego-
ria inferior a la suya, sblo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, man-
teniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional
y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Art® 25.- DEPOSITO PARA CAMBIOS

Todo el personal de cobranza, tendra derecho a percibir en calidad de depssito
20.000 pts, para cambios.

Art® 26.- PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

El trabajador cuya capacidad queda disminuida por la edad u otras circunstan-
cias comprobadas por el Informe del Servicio Médico y Comité de Empresa, la
Direccién procurara acoplarle a trabajos adecuados a sus condiciones, siempre
que existan posibilidades para ello, sefialandole un nuevo puesto de trabajo pero
manteniendo la misma retribucién que venla percibiendo.

Art® 27 .- DESTAJOS

Las remuneraciones por los trabajos a destajo se calcularan de suerte que el
obrero de normal capacidad y rendimiento pueda obtener una retribucion supe-
rior, al menos en un 25% para su categoria profesional.

Art® 28 .- TRABAJOS NOCTURNOS

Se consideran trabajos nocturnos los comprendidos entre las 22 y las 6 horas.
La bonificacion por trabajos nocturnos se regularan de acuerdo a las siguien-
tes normas:

a)Trabajando en dicho periodo nocturno mas de 1 hora sin exceder de 4, la
bonificacidn se percibira exclusivamente por las horas trabajadas.

b)Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de 4, se cobra-
ran con la bonificacion correspondiente a toda la jornada realizada, se hallen
comprendidos o no en tal perfodo. |

Queda exceptuado del cobro de la bonificacion por trabajos nocturnos el per-
sonal de vigilancia de noche, como Portero o Guardias, que hubieran sido con-
tratados expresamente para realizar su funcion durante el periodo nocturno.

De igual manera quedan excluidos del mencionado suplemento todos aqueilos
trabajadores ocupados en jornada diurna que hubieran de realizar obligatoria-
mente trabajos en periodos nocturnos a consecuencia de hechos o acon-
tecimientos calamitosos o catastroficos.

La distribucién del personal en los distintos relevos es de la incumbencia de la
Direccion de la Empresa, la cual con objeto de que aquel no trabaje de noche de
manera continua debe cambiar los turnos mensualmente como minimo, dentro
de una misma categoria u oficio salvo en los casos probados de absoluta impo-
sibilidad, en cuyo supuesto oira el informe del Comité de Empresa.

La bonificacién por trabajos nocturnos consistira en el 25% del salario base
asignado a la categoria profesional del trabajador , siendo independiente de los
recargos que por horas extraordinarias pudieran corresponderie.

Art®* 20 .- DIETAS Y LOCOMOCION

El trabajador que por necesidades de la Empresa se desplace fuera de la loca-
lidad donde radique el centro de trabajo percibira por el concepto de dietas las
siguientes cantidades sin distincion de categoria:

- Almuerzo o cena equivalente al 75% del salario diario del oficial 2.°
Administrativo.

- Habitacion y desayuno equivalente al 100%.

Para el devengo de estas dietas sera condicion indispensable que el
desplazamiento obligue respectivamente a comer o cenar fuera de la localidad,
entendiéndose que esla circunstancia se produce cuando la ausencia supera
las 16 6 23 horas.

independientemente de estas cantidades, las empresas facilitaran para los
desplazamientos, o bien medios propios o en su defecto el importe del billete
de autobus, primera clase en el caso de ferrocarril, 0 pase anual cuando se
trate de personal de cobranza y lectura, asi como a la inspeccion y personal
subalterno que no se desplace en el vehiculo del Servicio.

Art.® 30.- PARTICIPACION DE BENEFICIOS

En tanto no se legalice con caracter general la participacion de los trabajadores
en los beneficios de la Empresa, se establecera para todos los trabajadores
afectados, una percepcion que recibira el nombre de Beneficios; su cuantia anual
sera del 15% de la retribucién base correspondiente a 12 mensualidades del
Convenio incrementada con el importe de los premios de la antigliedad.

M.E.C.D. 2016

Art.? 31.- TRABAJOS CON DURACION SUPERIOR A LA NORMAL

Dado el caracter publico de los servicios prestados por esta Empresa y su
necesaria continuidad, el trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal
se remunerara con arreglo a las normas legales sobre horas extraordinarias, e
igualmente se facilitaran las comidas al personal cuando los trabajos rebasen
en su duracién las horas normales de las mismas.

Si por dificultades del lugar en que se efectua el trabajo o cualquier otra
circunstancia, no pudiera proveerse de comida al personal, la Empresa vendra
obligada a abonar a éste en compensacion a la comida una dieta equivalente
al 40% del salario diario de oficial 2. Administrativo.

Art.? 32.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas las horas que se trabajen fuera de la jornada normal de cada trabajador,
seran extraordinarias y se pagaran con arreglo a la base de salario hora que
corresponda, incrementada con los siguienies recargos :

Las prnimeras horas con el /5 Y.
De 11 de la noche a 7 de la manana con el 125 %.
Las festivas sin descanso semanal por necesidades del servicio con el 175%.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 horas al ano,
salvo lo previsio en el parrafo siguiente :

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordina-
rias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se
tratase de horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias se regisirara dia a dia y se tolalizan
semanalmente, entregando copia del resumen semanal a trabajador en la parle
correspondiente.

Art.? 33.- QUEBRANTO DE MONEDA

El personal de recaudacion dedicado exclusivamente al cobro de recibos, asi
como el Cajero percibiran en concepto de quebranto de moneda una cantidad
de 3.258 Ptas. al mes.

Art® 34.- PRIMA DE CONDUCCION DE VEHICULOS DE LA EMPRESA

Todos aquellos productores que ademas de realizar trabajos propios de su
categoria conduzcan vehiculos del Servicio, percibiran una prima de 557 ptas.
por dia de la conduccion.

Las percibiran las siguienies secciones.

- Saneamiento. Excepto Jefe de la Seccion y Jefe de Servicio.
- Distribucion. Excepto Jefe de la Seccion y Jefe de Servicio.
- Taller de mecanica y chapa. El conductor habitual.

- Depuradoras. E! conductor de cada turno.

- Conduccion. El conductor habitual.

- Usuarios. Exceplo el Jefe de Usuarios e Inspector,

Las obligaciones que conlleva esta Prima de Conduccion son las siguientes:

- Mantenimiento basico del-vehiculo (revisar niveles aceite, agua, liquido de
frenos, presion neumaticos, etc.).

- Limpieza del vehiculo y lavado.

El incumplimiento de estas normas supondra la pérdida automatica de dicha
prima. |

La designacién de los conductores sera realizada por los Jefes de Servicio.

Se redactara un parte diario del estado del vehiculo.

Art® 35 .- VACACIONES

Todo el personal cualquiera que sea su categoria profesional o su antigiiedad
en el Servicio, tendra derecho a una vacacion anual retribuida de 30 dias natura-

les.

Periodo de vacaciones anuales retribuidas no sera substituible por compensa-
cién economica.

El periodo de disfrute se fijara dé comun acuerdo entre el amprug.arin y el
trabajador. En caso de interrupcion por enfermedad, los dias pendientes de
disfrute, se tomaran en fecha a convenir entre las partes.

El calendario de vacaciones se presentara a la Direccion de la Empresa antes
del 1° de Febrero de cada afio.
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Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los traba con res-
ponsabilidades tiene preferencia a que las suyas coincigan ¢on los periodos de
vacaciones escolares. :

Si existiera desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competents fijara la
fecha para el disfrute que corresponda y su decision es irrecurrible. El procedi-
miento sera sumario y preferente.

Art® 36 .- ROPA DE TRABAJO

El Servicio equipard a los empleados, seglin el cometido de cada uno de
ellos.

JEFES DE SERVICIO, ENCARGADOS, CAPATACES, O. DE PLANTA Y P.
TECNICO QUE REALICE TRABAJOS DE CAMPO Y DIRECCION E INSPEC-
CION DE OBRAS.

Dos trajes de chaqueta anual y chaqueta de cuero rencvable cada 5 afios.

ESTACION DE TRATAMIENTO, DEPURACION, BOMBEO Y CONTROL

Dos trajes de chaqueta, botas de seguridad anuales. Chaqueta y botas de
agua, un buzo y 3 camisetas. Excepto Control que, en vez de botas de seguri-
dad, tendra zapatos.

INSTALADORES DE CONTADORES

Dos trajes de chaqueta, un par de botas de seguridad, chaqueta de agua, 3
camisetas y un buzo, anuales.

TALLERES. OBRAS Y CONDUCCION:

Dos buzos, un traje de cazadora, 3 camisetas, un par de botas de seguridad,
traje y botas de agua, anuales.

Peones y Oficiales, prenda de abrigo impermeable renovable cada 24 meses.
Las botas de seguridad serdn renovadas en caso de rotura.

Todo el personal de buzo tendra derecho ademas a 2 jerseys de abrigo y 2
toallas.

LABORATORIO
Dos batas, traje de agua y zZuecos.
LECTURA

Un pantalén de verano y otro de invierno, 2 chaquetas de punto, 3 camisas de
verano con las iniciales del Servicio 2 pares de zapatos seleccionados por ellos
mismos, de acuerdo con la cantidad estipulada por el Servicio para estas pren-
das y una prenda impermeable renovable cada 2 afios.

ORDENANZA

Un traje de verano y otro de invierno, tres camisas de verano con las iniciales
del Servicio y dos pares de zapstos seleccionados por el mismo, de acuerdo con
la cantidad estipulada por el Servicio para estas prendas y una prenda im-
permeable renovable cada 2 afios.

Art® 37 .- EQUIPO PERSONAL DE SEGURIDAD

Dado el Indole de trabajo que se realiza en este Servicio el equipo de seguri-
dad sera el siguiente .

a) PERSONAL DE DISTRIBUCION. En este trabajo se adoptaran las medidas
previstas en el Reglamento General de Seguridad e Higiene de la Industria de la
Construccién y Obras Publicas, tanto para dotar al personal de equipo de seqguri-
dad como para realizar los trabajos propios de esta seccion.

b) PERSONAL DE TALLERES Y ALMACEN. A este personal se le dotara asi
como de maquinas e instalaciones de todos los medios exigidos en la Prevenci-
lén de Accidentes por la Ordenanza de Seguridad e Higiene de Marzo de 1971,
siendo obligatorio el uso de las gafas para ios trabajadores en |a piedra de es-
meril y soldadura asl como todos aquellos trabajos que por los sendos interesa-
dos y superiores estimen la necesidad de su utilizacion.

Asimismo, se dotara a los trabajadores que hayan de manipular con corriente
eléctrica de alicates aislantes, etc., procurando que en todo caso de que haya
trabajadores en empalmes e instalaciones dénde no sea posible el aislamiento
total de los trabajadores en relaciéon con la funcién que se les encomienda, el
que la corriente sea cortada a todos los efectos.

c) PERSONAL DE BOMBEO. En los locales donde se encuentran instalados
estos servicios se han adoptado las medidas oportunas para que el perscnal
trabaje con la seguridad adecuada, no obstante se colocaran carteles para dar
intrucciones del manejo de los cuadros eléctricos, sala de bombeo, etc.

d) PERSONAL DE ESTACION DE TRATAMIENTO. Independientemente de lo

que se sefiala en el apartado anterior este personal esta dotado con caracter de
obligatoriedad de utilizacién a medida preventiva de caretas de circuito cerrado
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para su uso en los casos especificos que se sefialen por las personas técnicas y
que figuran por escrito dentro de los locales y los lugares apropiados para estos
avisos.

OBLIGACION DE LOS EMPLEADOS EN LA SEGURIDAD E HIGIENE

Todo empleado debera avisar con la maxima diligencia a su Jefe inmediato de
los accidentes, riesgos e imperfecciones de las maquinas, herramientas, intala-
ciones y material que usen incurriendo en la responsabilidad a que hubiera lugar
en caso de no hacerlo y producirse victimas o dafios.

OBLIGACION DE LOS MANDOS INTERMEDIOS

El recibir el aviso verbal o parte escrito de un accidente o riesgo de que se
produzcan imperfecciones de una maquina peligro de accidente, dispondra el
mando intermedio correspondiente, el remedio inmediato que suprima el riesgo o
imperfeccion advertida, pasando el correspondiente parte a su Jefe inmediato o
en su defecto a la Gerencia del Servicio.

TECNICA DE SEGURIDAD

En relacién con lo dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene de Marzo
de 1971, se nombrara un técnico de Seguridad con las atribuciones consiguien-
temente el que de acuerdo con los mandos intermedios y asimismo con lo dis-
puesto en el Art® 50, propondra a la Gerencia la instalacion y modificaciones
necesarias para la prevencién de accidentes.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Art® 38 .- MEDICO DE EMPRESA

La medicina preventiva y asistencial a realizar con los empleados del Servicio,
se llevara a cabo mediante el Médico de Empresa. ‘

Este cometido se llevara a efecto dentro de las dependencias del propio Servi-
cio, mediante las instalaciones e instrumental preciso para ello.

El horario de consulta sera, al menos el de 3 horas diarias por las mahanas
de Lunes a Viernes,ambos inclusive.

RECONOCIMIENTO MEDICO

Los trabajadores del Servicio pasaran un reconocimiento médico cada afio en
los Servicios Médicos de la Empresa y el resultado se registrara en unas cuarti-
lias que para este efecto facilitara el Servicio y que se encontraran en poder del
trabajador.

Si por falta de capacidad técnica de los Servicios Médicos algunas pruebas no
puedieran realizarse en aquellas. se gestionara su realizacion en otro lugar
adecuado.

PREVISIONES
Art® 39 .- AYUDA FAMILIAR
Segun lo establecido legalmente.
Art® 40 .- ENFERMEDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO

El Servicio-abonara las diferencias entre las remuneraciones fijas que por
todos los conceptos correspondan al trabajador y las prestaciones que les satis-
faga la Seguridad Social por estar enfermo o accidentado previo dictamen de |2
Comisién Mixta de Control de la Productividad.

A este fin se crea la comisién formada por los miembros del Comité de Em-
presa y Médico de Empresa, la que en definitiva decidira en cada caso si corres-
ponde abonar tal diferencia o por el contrario el productor queda acogido exclusi-
vamente a las prestaciones que le otorgue le Seguridad Social.

Los productores que causen baja por enfermedad o accidente, para tener
derecho a percibir al completo, estaran sujetos a la Inspeccion y Control Médico
de la Empresa.

El productor que no se ajuste a esta norma, perdera automaticamente el dere-
cho, pasando estos complementos al Fondo Social. Quién estando de Baja por
enfermedad o accidente hiciese en este periodo de tiempo, cualquier trabajo, 12
Comision e suspendera el suplemento que a su cargo perciba de la Empresa.

Viéndose el productor obligado a reintegrar todas aquellas cantidades que éen
forma de complemento haya percibido desde el primer dia de Baja, las cuales
pasaran al Fondo Social.

En caso de invalidez absoluta de un trabajador, el Servicio le abonara mientras
viva, las mismas percepciones de los jubilados aplicadas al momento de [a
declaracién de la invalidez absoluta.

Ademas percibira por una sola vez en el momento de declaracion de la invali-
dez absoluta, un importe equivalente 11,929 ptas. por afio de permanencia en el
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Servicio. Esta cantidad sera revisable todos los afios con lo que marca el Conve-
nio Colectivo.

Art® 41 .- JUBILACION

Todo aquél productor que cumpla 65 afios de edad dentro del tiempo de vigen-
cia de este Convenio podra solicitar la Jubilacion, garantizandosele por parte de
este Servicio y mientras viva la percepcion de |a diferencia entre el sueldo base,
antigledad, beneficios, pagas extraordinarias y complemento Salarial, que
perciba en el momento de solicitar la jubilacion y lo que le abone el INP. en
dicho momento.

Ademas percibira por una sola vez en el momento de solicitar la jubilacion y
serle concedida, un importe equivalente a 11.929 ptas. por afio de permanencia
en el Servicio. Esta cantidad sera revisable todos los afios con lo que marque el
Convenio Colectivo.

La peticion de jubilacion habra de hacerse dentro de los 6 meses anteriores a
la fecha de cumplir los 65 afios, de forma que el que as! no lo hiciese, perdera el
derecho a esta retribucion definitivamente, asl como la diferencia que abona el
Servicio hasta el total de las percepciones.

Caso de que por disposicion legal quede rebajada la edad de jubiiacion con el
100% a los 64 afios, a todo productor que cumpla esta edad se le podra aplicar
cuanto se establece en los parrafos anteriores de este Art® 41.

De acuerdo con lo dispuesto en la Clausula Adicional Quinta del Estatuto de
los Trabajadores, se fija en 69 afios la edad maxima para trabajar. Los trabaja-
dores al liegar a esta edad, cesaran en el Servicio extinguiendose su contrato de
trabajo, salvo que no haya cubierto el periodo de carencia para la jubilacion

computando todas las jubilaciones de la SS.SS. en cualquiera de sus regimenes °

Art® 42 .- AYUDAS POR FALLECIMIENTO

Al fallecimiento de un productor en activo, se establecera una derrama entre
el resto de los compafieros, por un importe de 1.000 ptas, cada productor, com-
prometiéndose el Servicio a entregar a la Viuda o familiares que corresponda,
hasta alcanzar 500.000 ptas. siempre que sea menor de 65 afios el productor
fallecido.

Art® 43 .- ANTICIPOS SIN INTERES

Se establece |a posibilidad de peticion de 16 anticipos sin interés por una cifra
de 250.000 Ptas., cada uno, reintegrables en el plazo maximo de 2 afios El
total de los anticipos no rebasara la cifra de 4 000 000 Ptas. Todo solicitante se
comprometera a devolver la cantidad prestada segun el modelo de solicitud,
dispuesto por el Comité de Empresa. En caso de igualdad de peticiones de los
préstamos optara a él quien no lo hubiese solicitado en casos anteriores

Art® 44 .- PRESTAMO SIN INTERES PARA LA VIVIENDA

El Consejo de Administracion concedera a los empleados que lo soliciten
previo informe del Comité de Empresa, hasta 10 prestamos de 500 00 Ptas
cada uno para la adquisicién de vivienda. Con las amortizaciones anuales podra
concederse nuevos préstamos en afios sucesivos. La amortizacion de estos
préstamos para vivienda que se realizaran mediante detracciones mensuales de
la némina, se efectuara en un periodo maximo de 3 anos

Art® 45 .- FONDO SOCIAL

Tendra como fin ayudar a los trabajadores en los casos de Nupcialidad, Natali-
dad, Operaciones o Enfermedad y otras atenciones de caracter social. El Fondo
Social esta constituido por las aportaciones de los propios trabajadores segun se
determinen por ellos mismos, por la aportacion del Servicio, que en este caso
queda determinada en la cantidad de 1.500.000 de Ptas., anuales y la aportacion
que en su momento decidan los trabajadores.

La Administracién de distribucién del Fondo Social, correspondera al Comité
de Empresa.

Art® 46 .- AYUDAS A SUBNORMALES

Todo trabajador que tenga hijos subnormales percibira una ayuda de 10.500
Ptas., mensuales, por cada hijo subnormal, siempre que tenga dichos hijos a su
cargo y sera compatible con la ayuda percibida del Estado.

Art® 47 .- RETIRADA PERMISO DE CONDUCIR

Cuando sin negligencia del conductor se produzca retirada del permiso de
conducir, se abonara la cantidad de 6960 Ptas., al mes, durante el periodo de
dicha retirada.

Art® 48 .- BECAS DE ESTUDIO
Se establecen 50 solicitudes de 10.000 Ptas., como ayuda a becas de estudio.

Dichas solicitudes tendran un plazo de admision desde el 1 de Septiembre al 31
de Octubre de cada afio, al secretario del Comité de Empresa.

Art® 49 .- SEGURO COLECTIVO

Se aestablece abonar a los trabajadores o beneficiarios, o concertar una poliza
de seguros que cubra los riesgos y cantidades que se establecen a continuacion:
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- Fallecimiento.
- Gran invalidez.
- Incapacidad permanente absoluta

2.500.000 Ptas.
4.700.000 Ptas.

para fodo trabajo. 4.300.000 Ptas.
- incapacidad permanente total
para el desarrolio de la profesion habitual. 3.400.000 Ptas.

Esta indemnizacién no se abonara en el caso de que el trabajador continte
trabajando en un puesto diferente en el Ayuntamiento, u otra empresa.

DISPOSICIONES VARIAS

1® . Quedan absorbidas las condiciones especiales y diferencia que por cual-
quier motivo pudieran disfrutar los productores, hasta el momento de la entrada
en vigor de este Convenio.

2" . Los desplazamientos del personal a que se refiere el Art® 30 y que se
efectua a zonas donde los servicios de transporte no sean municipalizados,

habran de ser abonados a los productores, contra la presentacion del billete
correspondiente.

3®* . En Febrero de cada afio se publicara e! escalafén completo del personal,
detallando su situacion, retribucion total y calendario de vacaciones.

4% . El Servicio obliga a entregar a cada productor una copia de este Convenio.

58 . El salario hora real se obtendra de la siguiente manera :

(Sh+A +B)x16
52x35

6* . En todo caso, lo no previsto en este Convenio seran de aplicacion las
normas contenidas en el Estatuto del Trabajador y Ordenanza Laboral.

7* . Todas las mejoras pactadas en este Convenio seran absorbidas por o que
se establece a través de Normas, Reglamentos, Leyes de Ambito Superior y
solamente se abonara la diferencia anual si existiese.

g8* COMISION PARITARIA

Cuantas cuestiones, dudas o divergencias se produzcan o puedan producirse
sobre la interpretacién del presente Convenio, se sometera a la decision de una
Comision Paritaria, gue estara integrada por el Comité de Empresa y otros dos
por la Direccion de la Empresa.

Y en prueba de conformidad con el “exto del Convenio, fi

n los componen-

95/139216

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector de Garajes,
Estaciones de Lavado, Engrase y Aparcamientos

Capitulo Primero: Condiciones Generales

Art.-1 Ambitoe
Territorial

Las disposiciones del presente convenio colectivo obligan a todas
las Empresas que radican en la Comunidad Autdnoma de Cantabria, y
a las que residiendo en otro lugar tengan abierto centro de trabajo en
esta Regidn, en cuanto a personsal adscrito a ellas s refiers.
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Art.-2 Ambito
Funcional

Art.-3 Vigencia y
Denuncia

Art.-4 Convenios de
Ambito Superior

Art.-5 Aplicacién y
Vigilancia

Epmmemnmhmlmimobtip:mmmmym
trabajadores que sé rijan por la Ordesanza Laboral de Transportes poc
mmrdmﬂdispminmmm:unﬁﬁﬁﬂmhdt
garajes, estaciones de lavado, engrases y estacionamientos.

Epﬂhdoﬁuﬁgm:pmdpmmmmhnﬂmm
¢l comprendido entre & 1 de enero de 1.995 al 31 de diciembre ds
1.996. Cualquiera que sea la fecha de publicacidn ea el B.O.C., todos
sus efectos se retrotraerdn al | de enero de 1.993.

El presente convenio colectivo queda automdticamente
denunciado 2 su fecha de caducidad, es decir: el dfa 31 de diciembre de
1.995. Mientras no se alcance ua mnuevo Coanvenio seguird
manteniéndose en vigor ¢ contenido del Convenio. El
articulado del presente Comvenio mantendra su vigencia, salvo que
expresamente sea derogado por otro Convenio posterior.

Si durante la vigencia del presents convenio colectivo, 3e
mhmmu,dnimhimsupﬂbr,minﬁlluw,lu
Empmucnnq:rmdidumdprummmminnﬂmm:
regirse awomsticamente por el de 4mbito superior, siempre y cuando y
en su conjunto, este Ultimo, sea mds beneficioso para los trabajadores.

Queda constituida una Comisidn Paritaria compuesta por cuatro
miembros de cada parte que serdn designados, en su momento, por ias
partes firmantes del presents convenio colectivo. Esta Comisida
Paritaria, se reunird tantas veces como sea necesario para resolver las
dudas que puedan suscitarse en la interpretacin y aplicacién del
convenio, y entender, en primera instancia, de todo lo relacionado con
las condiciones de trabajo del Sector.

Capitulo Segundo: Aspectos econfmicos

Art.-6 Salario Base

Art.-7 Antigiiedad

Art.-8 Horas
Extraordinarias

Art.-9 Pagas
Extraordinarias

Art.-10 Dietas

Art.-11 Quebranto
de Moneda

Art.-12 Plus de
Distancia
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El Salario es & qucue:mhlmmiauu[uﬂniﬂdjumﬂ
convenio colectivo (Anexos LII Y III) estableciéndose una
subida salarial en todos los conceptos de la siguients cuantfas.

Del 01-01-95 / 30-09-95 = 3%
Del 01-10-95 / 31-12-95 = 1%
Del 01-01-96/ 31-12-96 = 3.5%

La antigiedad se abonard sobre el Salario que se establece en o
presente convenio colectivo, en la forma siguients:

- Dos Bienios al 5 % cada uno
- El Quinquenio al 10 % cada uno.

Las horas de trabajo que excedan de la Jornada pactada, tendrdn
la consideracién de Horas Extraordinarias, y se abonardn con el recargo
dd?ii.:mdiuﬁ;udfulmm.ymmmdd
150% las que se realicen en Sébado, Domingo o Festivos, sobre el valor
de 1a bora ordinaria. Todas las horas trabajadas entre las 22 horas y |28
6 horas, tendrén un incremento del 25% sobre el compuio antes

Para el calculo de la hora ordinaria se establecerd la siguiente
formula:” -

(mlsrio bess ¢ astighedsd + complomenso malariel ) x 433
= wakor borm ordameria

Jormads sfectiva anel

Se abonardn tres pagas extraordinarias de 30 dfas del Salario al
afio, en la primera quincena de Marzo y Julio, y en la segunda quincena
de Diciembre. Abonadas sobre todos los conceptos salariales.

El importe de la Dieta Completa serd para ¢l afio 95 y 96 ¢ que
figura en los Anexos I, 11 y Il de este convenio repartidas en los
siguientes conceptos:

- Alojamiento y desayuno :
- Comida :
- Cena

Los trabajadores que entre sus funciones, tengan establecidas, -

las de cobro, por distintos concepias, percibirdn un Plus consistente en
el 10% del Salario, como quebranto de moneda, pudiendo rotar todo &
personal por este Tuesto.

No obstante de lo anterior, y en cusiquier caso, so estard a lo

que disponga la Ordenanza Laboral a esie respecio, siempre gue en su
conjunto sea mis beneficioso para los trabajadores.

Para aquellos trabajadores que tengan derecho a su percepcidn,
el Plus de Distancia se establece:

a/ Cuando existe medio de locomoci6n adecuado al horario de
trabajo, se abonard el importe del billete del medio de transporte
utilizado.

MCumdumemedium::i:ﬂ.H:hnmﬁdkﬂnmju:
razdn de :

23.00 Ptas/Km: Para el afio 95
25,00 Ptas/Km: Para el afio 96

Art.-13 Plus de
Peligrosidad,
Toexlcidad ¥
Penosidad

.i'tﬂ l-"'.l " HI.II dt
Turnicidad

Art.-15 Revisién
Salarial

Todos los trabajadores que realicen funciones ea cualquiera de
umnﬁmmmiu.wﬂhmmimmdnmmlmu
Sﬂuhmﬂ,r'mmdumimi&mdmd:mmmndmd
incremento serd del 30 % del Salario real.

Estableciéndose ¢l 20% para las siguientes funciones:

- Tratamiento de Dinitrol ofy similares.

- Pintado de bajos, petroleados de motores, et

- Manejo de vehfculos y exposiciones en aparcamientos
insuficientemente ventilados.

- Todas aquellas que con posterioridad a Ia firma del
presente convenio colectivo, por medio de la Comisidn
Paritaria se susciten y se acuerden como condiciones
nocivas l]a salud de los trabajsdores,
independientemente, de las que ya marqus la
Legislacidn vigente.

Se acuerda abonar un incremento del 10% sobre el salario base,
de acuerdo con lo establecido en la Legislacién laborai vigente, para
aquellos trabajadores que realicen furnos en sus irabajos.

Sa considerardn como furnos de trabajo, &l trabajo & relevos,
biea sea diario, semanal, mensual 0 anual.

En ¢ caso de que el [ndice de Precios al Consumo (IPC),
uuhladdnwrdlﬂﬁ.regimm:!ldedicimhmdﬂl.m un
h:rmmpu'iurﬂﬁ!.uefmudmmﬁdn'mriﬂ.{mh
quuucdtylnpmﬂa}mpmmmmmmm
circunstancia,

leisiﬁnﬁﬂuiilulhunuimunlmhmmd
primer trimestre de 1.997. Tal incremento, serf con efectos de 1 de
Enero de 1.996, sirviendo como base de cdlculo para el incremento
Salarial de 1.996., para [levario 2 cabo tomarfn como referencia log
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados e 1.995.

Canftulo Terceroilornada Laboral

Art.-16 Nocturnidad-

Art.-17 Jornada
Laboral

Art.-18 Vacnciones

Art.-19 Trabajos de
diferente categoris.

Luhurumbajndumﬂpedoduweudidumlu
diez de la noche ¥y las seis de la mafians, independientements que el
salario se haya establecido atendiendo a que ¢l trabajo 563 DOCUIMO PO
su propia naturaleza, tendrd la retribucién ifica incrementads,
como minimo de un 25 % del sueldo base m#s antigledad. Trabajando
mdi:hnpuhdonﬂ:duumhnnrmmdim.dth
corresponderd serd de media jornada si el trabajo a realizar supera las
m“dplummﬁtﬂ:ﬁdduhﬂmmﬂu
Exceptuando a los trabajadores de vigilancia que hayan sido contratados
especificamente para este turno.

Las personas menores de 18 afios, al igual que la mwjer
embararada, no podrdn trabajar dentro del perfodo nocturno ea ninguna
circunstancia.

La Jornada Laboral seré de 40 horas semanales, distribuidas de
forma, que se trabajen 4 horss como mdximo los Sabados por la
mafiana, y el resto repartido proporcionalments de Lunes a Viernes.

Todas las horas trabajadas en sdbados tarde, domingos y festivos
tendrdn un incremento del 150% sobre el salario.

Exceptuando los trabsjadores contratados especificamente para
estas jornadas.

Se disfrutardn 31 dfas naturales de vacaciones, se abonardn en
el disfrute de vacaciones todas las retribuciones establecidas como

salario,

Las vacaciones no podrén fraccionarse en mds de dos perfodos,
siendo 15 dfas a peticidn del trabajador. Serin meses hibiles de
vacaciones todos los comprendidos en el afio.

Para el disfrute de las vacaciones se establecerd un programa do
acuerdo con las Empresas, con la suficients antelacidn. El programa
estard expuesto en todos los Centros de Trabajo antes del 31 de enex0
de cada afo. En caso de ILT en perfodo vacacional, este, quedard
automdticamente interrumpido.

Por circunstancias especiales dentro de la empresa, debidament
justificadas y siempre con acuerdo de los representantes de los
trabajadores, se podrdn realizar trabajos de categorfa diferents.

Cuando se realicen funciones de categorfa superior a las que
correspondan a la categorfa profesional que tuviera reconocida pot ul
pertodusupn'iuutmmmdunmeunmnummmudmm,
tendrd derecho a la reclasificacidn de Ia categorfa supecior desempediada.

Durante el, tiempo que se desempedien funciones de superiof
categorfa, se tendrd derecho a la diferencia salarial entre su categoria

profesional y de las funciones que reaimente desempedie.

Si el trabajo que se realizase fuese de una categoria inferiof,
solo podrd hacerse por el tiempo imprescindible, y en ningin caso pof
més de un mes al afio. Al personal que realice estas funciones s lo
mantendré 1as retribuciones y demds derechos derivados de su categoria
profesional.

Cuands ua pussto de trabajo venga siendo ocupado durante el
perfodo de un afto por trabajadores de categorfa inferior, s considerard
creada una vacante de Ia categorfa correspondiente a ese pussio de
trabajo, debiendo ser cubierta.
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Cuoftulo Cuario:. A Social

Art.-20 Movilidad
Geogrilica

Art.-21 Bajas por
Enfermedad,
Accldente ¥y

Maternidad.

Art.-22 Licenciss y
Permisos

En el supuesto que el personal tenga que ser trasiadado por
supresion del puesto de trabajo que ocupaba o cualquier otra
circunstancia, a otra residencia distinta las empresas les proporcionardn
una vivienda adecuada en su nuevo destino, sin gue resulte perjuicio y
siempre de acuerdo con las necesidades familiares. La diferencia de
alquileres entre o que venia abonando y lo que debe abonar ea su nueva
residencia serd resarcida por el empresario mensualmente.

El traslado de los muebles correrd por cuenta de la empresa.
Se indemnizard con ¢l abono de seis mensualidades de todos los
conceptos salariales.

En caso de baja por enfermedad, accidents o maternidad, e
trabajador/a, percibird con cargo a la Empresa, la diferencia que existe
entre la cantidad que percibe del Organismo Paiblico correspondiente y
la rotalidad de su Salario.

Se concederdn los permisos siguientes con derecho a retribuciéa
total:

a/ 20 dfas narurales en caso de matrimonio.
b/ Hasta 5 dfas al afio para atender asuntos propios.

¢/ S dfas por fallecimiento del cOnyuge o compaiiero/a, padres
0 hijos.

&/ 1 dfa por fallecimiento de sbuelos, nietos, hermanos y padres
polfticos, amplidndose a tres dfas, si residen en localidad distinta
al domicilio del trabajador.

e/ 1 dfa por fallecimiento de hermanos polfticos, tios carnales,

siguiéndose el mismo criterio del punto anterior.

f/ § dias por alumbramiento de esposa 0 compafiera.

g/ 5 dfas laborales por enfermedad de esposa, hijos, padres y
padres polfticos con hospitalizacién, pudiéndose ampliar en 3
dfas laborales mds, en caso de desplazamientos a otra localidad
distinta a la del domicilio del trabajador.

W Licencia sin retribucidn hasta 6 dfas laborales al afio.

i/ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un d

de cardcter piblico, tanto polftico como Sindical. -

j/ Un dfa por cambio de domicillo
k/ Un dfa por matrimonio de padres, hijos, hermanos carnales
o polfticos.
Art.-23 Seguro de Todas las Empresas comprometidas por el presente C:?nvmiu
Yida Colectivo, estdn obligadas a suscribir un Seguro de Vida, mejorando
para sus trabajadores las siguientes condiciones y cantidades
econdmicas, a partir del 1 de Enero de 1.993:
~Pormuerte natural ' | . ... il i 1.500.000 Pras.
- Por muerte en accidente . ........... 3.000.000 Pras.
-Porinvalideztotal . ............ .. 3.000.000 Ptas.
La Empresa contratard la pdliza haciendo constar el nombre,
apellidos y DNI del trabajador beneficiario.
Capftulo Ouinto: Salud Laboral

Art.- 24 Prendas de
Trabajo

Art.-2258
Reconocimiento
Médico

Art.-16§ Formacién
Prolesional

M.E.C.D. 2016

Se facilitard 2 los trabajadores/as dos buzos, un par de botas de
agua al afo, una prenda de abrigo, un par de botas de seguridad y un
par de guantes, cuantas veces sea necesario.

Anualmente y en &l primer semestre, el personal serd sometido
a un reconocimiento médico.

El reconocimiento médico se efectuard dentro de l2 jornada
laboral. '

Los resultados de los reconocimientos médicos tendrdn carécter
personal y privado, por lo que la empresa no tendrd acceso a ellos.

Covitulo Sexto: F 6

De conformidad con lo que previene ¢l Art. 22 del Estatuto de
los Trabajadores, y para facilitar su formacidn y promocién profesional,
¢l personal afectado por el presente convenio colectivo vera facilitada la
realizacidn de estudios para ls obtencidn de tftulos académicos o
profesionales organizados por la administracidn 0 entidades
colaboradoras de estas.

Tendrin derecho a permiso retribuido para concurrir 2
exdmenes, liberatorios y demds pruebas de aptitud y evaluacida en
centros oficiales o reconocidos, durante los dfas de su celebracién, no
excediendo en ningin caso en 15 dias laborales al afio.

Los trabajadores/as que cursen algin curso de formacidn
profesional o de perfeccionamiento profesional tendrd preferencia para
elegir turnos de trabajo, asf como a la adaptacién de la jornada ordinaria
de trabajo para su asistencia a los cursos.

Dada la importancia que tiene la formacidn de los
trabajadores/as del sector, se acuerda dentro del pacto formado enmid
Gobiemno, Sindicatos y Patronal, sea la comisidn paritaria del convenso,
la que programe y desarrolle las acciones formativas en las diferentes
empresas del sector,

-

imo:

Art.-27 Accidn
Sindical

Art.-28 Comisidn
Paritaria

Los delegados/as de personal miembros de Comités de Emprt:i-l
y Delegados Sindicales nombrados por las Centrales Sindicales de las
Empresas, tendrdn derecho a:

a/ 40 horas mensuales para la actividad sindical que incluyan,
ademds de las propias de su cargo, las convocatorias de
cualquier tipo, reuniones, cursillos, etc. a las que sean
convocados.

b/ Derecho de informacidn a los trabajadores/as mediante tabldn
de anuncios en la Empresa, a disposicidn de los Delegados/as
y de las Centrales Sindicales, convocatoria de asambleas sin
autorizacién ni I(mite dentro de los locales de la Empress y
fuera de las horas de wrabajo.

¢/ Las Empresas se comprometen a r:spﬁu' todos los derechos
legaimente establecidos o que en su futuro se establezcan,

d/ Todas las Empresas se comprometen a descontar en némina
la cuora sindical de los afiliados de las Centrales Sindicales 2
peticidn de estas con Ia autorizacidn del trabajador. Se utilizerd
el mismo método para dejar de realizar ef descuento en ndmina.

e/ Derecho de hasta 12 horas al afo para Asambless dentro de
las horas de trabajo y de los locales de la Empresa, bastando la
notificacion a la misma con una antelacidn de 48 horas.

Se acuerda establecer una Comisidn Paritaria como 6rgano para
la conciliacién, interpretacidn y vigilancia de lo pactado. Esta Comisidn
estard formada por cuatro miembros representantes de ios Empresarios
y otros cuatro de la parte Social, repartidos proporcionalmente al ™
resultado de las Elecciones Sindicales, siempre y cuando las Central=s
Sindicales tengan la consideracidn de mds representativas.

Podrdn utilizarse los servicios de asesores por cada parte.
Cuando no exista acuerdo dentro de esta Comisidn, se elaborard

un informe por la misma, que serd sometido a la Autoridad Laborai para
que resuelva.

Casitulo Octavo: Articilas Adidol

Art.-29 Festividad
de San Cristdbal

Art.-30 Plantillas y
Contralos

Art.-31  Jubilacién
Yoluniaria

Art.-32 Disposicién
Final

Con motivo de esta celebracién las Empresas concederdn a sus
trabajadores un premio.

Las Empresas del Sector se comprometen a no superar el 20%
de su plantilla, con trabajadores por contratos.

Las Empresas se comprometen 2 la aplicacidn del Ru.ll[:facrm
1.194/85 del 17 de Julio a todos los trabajadores/as que soliciten su
jubilacién a los 64 afos con el 100%.

Se establece una indemnizacién por jubilacidn anticipada con 10 afios de
antiguedad o parte proporcional estando las partes de acuerdo de:

(VR e 7 mensualidades
61 afios............ iaas 6 mensualidades
62 B08. . e 5 mensualidades
63 al0s.. .. e, 4 mensualidades
04 B0 -l 2 mensualidades

El pmﬁtt Convenio Colectivo entrard en vigor & dia de su
firma, independientemente de la fecha de su publicacién en e Boletin
Oficial de la Provincia, y con cardcter retroactivo al 1 de Enero de
1.995.

Los atrasos correspondientes al presents convenio, se abonarin
con fecha I(mite al 15 de Diciembre de 1995.

e

ANEXO 1

TABLA SALARIAL DE 01-01-1995/ 30-09-1995

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Aumento del 3%

Oficial de Primena

Oficial de Segunda

74.574 Ptas./Mes

Auxiliar Administrativo

71.358 Pras./Mes

Aspirante de 16 y 17 afios

46.561 Ptas./Mes

SECCION PRIMERA .- GARAJES
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SECCION SEGUNDA.- ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

Encargado 2.902 ptas./Dia
Engrasador 2.579 Prs./Dia
Mozo de Servicio 2.579 Ptas./Dfa
Pinchs : 2.579 Ptas./Dia
SECCION TERCERA.- ESTACIONAMIENTOS
Taquillero 2.579 Ptas./Dia
Cajero 2.579 Pras./Dia
2.579 Pras./Dia

Vigilante

ALOJAMIENTO COMIDA
DESAYUNO

1986 1269

ANEXO 11

TABLA SALARIAL DE 30-09-95 / 31-12-1995

Aumento del 1%

| PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial de Primera

§2.526 Ptas./Mes

Oficial de Segunda

75.320 Pras./Mes

Auxiliar Administrativo

72.072 Ptas./Mes

Aspirante de 16 y 17 afos

47.027 Ptas./Mes

SECCION PRIMERA.- GARAJES

Engrasador

2.605 Pras./Dfa

! Lavacoches

2.605 Pras./Dfa

Guarda

2.605 Pus./Dia

Mozo

2.605 Pras./Dia

SECCION SEGUNDA.- ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

Encargado

2.931 Pras./Dia §

Engrisadur

2.605 Ptas./Dfa

Mozo de Servicio

2.605 Pras./Dia

Pinche

2.605 Pras./Dla

| SECCION TERCERA .- ESTACIONAMIENTOS

Taquillero -

Cajero

Vigilante

ALOJAMIENTO COMIDA
DESAYUNO

- 2006 1282

ANEXO 111

TABLA SALARIAL DE 01-01-96 / 31-12-1996

Aumento del 3,50%
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial de Primera

85.414 Ptas./Mes

Oficial de Segunda

77.956 Ptas./Mes

Auxiliar Administrativo

74.595 Ptas./Mes

Aspirante de 16 y 17 afios

48.673 Pras./Mes

SECCION PRIMERA.- GARAJES

Engrasador

Lavacoches

Mozo

M.E.C.D. 2016

2.696 Pras./Dfa

SECCION SEGUNDA.- ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

Encargado 3.034 Ptas./Dis
Engrasador 2.696 Ptas./Dia

2.696 Puas./Dis

Mozo de Servicio

Pinche . 2.696 Ptas./Dfa

SECCION TERCERA.- ESTACIONAMIENTOS
Taquillero 2.696 Pras./Dia

Cajero : 2.696 Pus./Di
2.696 Pras./Dia

ALOJAMIENTO COMIDA
DESAYUNO

2076 1327

ANEXO IV. CLAUSULA DE DESCUELGUE

En aquellas empresas o grupos de empresas afectadas por el presente convenio en las que s
hayan producido pérdidas en los DOS iltimos ejercicios contables, o se hallen en situacion de
suspension de pagos, tramitacidn judicial de quiebra o de expediente de regulacion de empleo, no serd
de necesaria u obligada aplicacion el incremento salarial establecido en los convenios de dmbito
inférior, siempre que para ello se observe el procedimiento dispuesto en la presente clausula.

Los trimites previos que tendrdn que seguir las empresas que deseen acOgerse a estas
cladsulas son las siguientes:

a) Deberén comunicar por medio eficaz y con acuse de recibo la solicitud de descuelgue
salarial por escrito, a la Comisién Mixta Paritaria y a la representacién de los trabajadores, tanto
unitaria como Sindical. En el caso de no existir representacién legal de los trabajadores en la empresa,
se les comunicars directamente a los mismos y a la Comisién Paritaria del Convenio Correspondiente
solicitando la inaplicacidn en los términos sefialados en los pdrrafos siguientes.

Si en el plazo establecido no se efectuara por la empresa solicitante la comunicacidn de su
intencidn de descolgarse, ésta perderd todo derecho a utilizar la mencionada posibilidad.

b) En el plazo maximo de 30 dfas naturales posteriores a la comunicacién anterior, aportard
a los mismos drganos la documentacidn acreditativa de la peticidn.:

1. Memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud.

2. Presupuesto y Cuenta de Resultados de los dos afios anteriores.

3. Presupuesto y previsiones del afio en curso. :

4, Informe relativo a la situacidn de los aspectos financieros, productivos, comerciales
y de Cotizacidn a la SS e IRPF.

¢) A la vista de la documentacidn aportada, la comisién Paritaria del conovenio
correspondiente, emitird informe que, de ser favorable, abrird un plazo de 20 dfas naturales de
consulta y negociacidn entre la Empresa y la representacidn de los trabajadores/as con presencid
mediadora de representantes de la Comisién Paritaria, en donde se determinard el porcentaje, que
corresponda en cada caso, de incremento salarial a aplicar duranie la vigencia del Convenio.Agotado
este plazo sin acuerdo, la Comisi6n Paritaria decidird en plazo mdximo de 10 dfas namrales.

d) De no existir acuerdo en el seno de la empresa, ni en la comisién Paritaria del Convenio
correspondiente, en los plazos previstos, ambas partes se someterin a los procedimientos
extrajudiciales de solucién de conflictos si lo hubiera previsto en el Convenio aplicable a la empresa

de que se trate; De no existir proced.iento extrajudicial de solucidn de conflictos, las partes podrin

dirigirse a la jurisdiccidn Social competente por la via del conflicto colectivo.

e) Les acuerdos alcanzados establecerdn de forma obligada los incrementos acordados pars
la vigencia del Convenio asf como la forma y tiempo para su recuperacion.

N Las empresas que se acojan a la cladsula de inaplicacién salarial mantendrdn, como
minimo, los niveles de empleo existentes al momento de su solicitud. '

Santander a 25 de octubre de 1995.—El director provincial de

Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgucs
Mogro.

95/151536

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de 'Trahajn, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector del Transporte
de Viajeros por Carretera de Cantabria

Art.-1 Ambito Territorial Este Convenio de trabajo, es de aplicacién obligatoria en
toda la Comunidad Auténoma de Cantabria, tanto para aquellas empresas que radiquen
en esta Comunidad, como las que residiendo en otro lugar, tengan cn Cantabna

abiertos centros de trabajo.
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Art.-2 Ambito Funcional El presente Convenio Colectivo, regula desde la entradaen

vigor, las condiciones de trabajo del personal de las empresas de transportes de
viajeros por carretera que se rijan por la Ordenanza Laboral de 20 de marzo de 1.971
y demds disposiciones concordantes.

Art.-3 Ambito Personal Este Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los
trabajadores, ya sean fijos, eventuales, interinos, eic., con las tnicas umpg_iunn
previstas en la Ley.

Art.-4 Duracién y Vigencia El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el 1 de
enero de 1.995 y su duracién serd hasta el 31 de Diciembre de 1.996. '

Art.-5 Efectos Econémicos Cualesquiera que sea la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria (BOC), los efectos econémicos serdn de aplicacidn desde el 1 de
encro de 1.995, figurando en Anexo I, las tablas salariales para este afio

Asi mismo para el afio 1,996 las tablas salariales serdn las que figurdn en el
anexo II.

Art.-6 Denuncia El presente Convenio Colectivo, se considerard denunciado por
ambas partes automdticamente, en la fecha de finalizacién del mismo.

Art.-7 Convenios de Ambito Superior Si durante la vigencia de este Convenio
Colectivo se aprobara otro, de 4mbito superior, interprovincial o estatal, las empresas
afectadas pasardn a regirse automdticamente por ¢l Convenio Colectivo de dmbito
supenor, siempre que en su conjunto y computo anual fuese beueficioso.

Art.-8 Vinculacién a la Totalidad Las condiciones pactadas en este Convenio
Colectivo forman un total orgdnico indivisible y a los efectos para su aplicacidn
prictica serd considerado con ese cardcter.

En el supuesto que la Jurisdiccidn competente, en el ejercicio de las facultades
que le son propias, no aprobaran alguno de los pactos del Convenio, este quedard sin
eficacia, debiéndose reconsiderarse en su totalidad.

Art.-9 Comisién Paritaria Se acuerda establecer una Comisidn Paritaria como érgano
para la conciliacion de los problemas o cuestiones de cardcter general, tanio
individuales como colectivas, que le sean sometidos por las partes.

Estard formada por 10 representantes de las Empresas y por otros 10
representantes de las Centrales Sindicales, siendo esta representatividad directamente
proporcional a los Delegados obtenidos en este Sector, en las pasadas Elecciones
Sindicales.

La Comisidn Paritaria se reunird antes de producirse denuncia ante la Autoridad
Laboral o Juzgado de lo Social, ante cualquier conflicto colectivo.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria, ademds de las que las Leyes
prevean: .
a/ La interpretacién del Convenio Colectivo.

b/ La conciliacién de los problemas o cuestiones que deben ser sometidas por
las partes, en los supuestos previstos en este Convenio.

¢/ Vigilancia de lo pactado en este Convenio.

d/ Dotarse de un reglamento de funcionamiento.

e/ Programa y desarrollo de acciones sobre contratacién y formacidn en el

sector.

Las convocatorias las podrén realizar cualquiera de las partes con una antelacién
minima de 6 dfas, indicdndose en la convocatoria, el Orden del difa.

Art.-10 Jornada Laboral-Parte de Trabajo La jornada de trabajo para todo el
personal afectado por este Convenio Colectivo serd de 40 horas efectivas semanales.

Para el personal de movimiento se distinguird entre tiempo efectivo de trabajo
y tiempo de espera y presencia. El tiempo de descanso sc diferenciard entre descanso
diario y descanso semanal.

TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO es aquel periodo de |2 Jornada en que
¢l trabajador realiza funciones de conduccidén y todos aquellos trabajos auxiliares que
se especifican en el apartado 1.

Apartado 1: Repostar, revisar niveles, entretenimiento de vehiculos y demds
funciones complementarias, reposicién de la hoja de ruta, acondicionar equipajes,
expedicidn de billetes, etc..

TIEMPO DE PRESENCIA es el periodo de la jornada que estando fuera del
tiempo efectivo de trabajo, el trabajador se encuentra a disposicién de la empresa (sin
efectuar los trabajos comprendidos dentro del tiempo efectivo), que serdn los
especficades en el apartado 2. |

Las horas de presencia no se consideran dentro de la jornada de trabajo
efectivo, ni se computardn a efectos de limites de horas extraordinarias, sin perjuicio
de que su remuneracién salarial global sea, como minimo, de igual cuantia que la hora
ordinaria de trabajo, siendo el tiempo de presencia hasta un maximo de 20 horas a la
sernana.

Apartado 2: Expectativas, servicios de guardia, viajes sin conduccion para la

toma de servicio, averias en donde no participa el conductor estando presente, conidas
€n ruta, elc..

M.E.C.D. 2016

TIEMPO DE ESPERA, regulado en el articulo 17, pérrafo 2 del Real Decreto
2.001/83, es aquel en el cual el trabajador este en localidad distinta a la de principio
o fin de trayecto y en la que no est sujeto a vigilancia del vehiculo, computéndose
por mitad el valor de la hora ordinana, dicho tiempo, en este caso.

Los descansos dianios y semanales serdn computables dentro del periodo
méximo legalmente previsto. -

Se considerardn horas extraordinanas de acuerdo con lo anterior, las
resuitantes, como consecuencia y por aplicacién, de las Normas especificas sobre
Jornada en el Transporte por Carretera, efectudndose liquidacién mensualmente.

La cuantia econdmica se abonard con arreglo a las tablas salariales, anexas al
presente Convenio Colectivo.

Por otro lado, se acuerda que los discos diagrama del tacdgrafo, sean
documentos vélidos a todos los efectos, ante la Autonidad Laboral para dilucidar
cualgquier problema que surja en la relacién contractual, tales como, entre otros, la
determinacién de la Jornada y el computo de horas extraordinanas, iempos de esperz,
tiempos de presencia y descansos.

Se facilitard como parte de trabajo la fotocopia sellada del Tacégrafo para todo
aquel trabajador que lo solicite.

Se aplicard la formula de valor hora contemplada en el Decreto de Ordenacién
del salario

En lo no contemplado en el presente articulo, serd de aplicacidn los establecido
en la Directiva Comunitaria 3.820 para la conduccién, asf como la establecido en el
Real Decreto 2.001/83.

Art.-11 Descansos Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
disfrutardn de un dia y medio de descanso semanal. Las empresas podran computar
dichos descansos cada dos semanas, de forma que los trabajadores descansen una
semana un dia y en la otra dos dias o viceversa, ininterrumpidos.

Si por cualquier causa hubiera de trabajarse en periodo de descanso csie, s¢
disfrutard dentro del computo cuatrisemanal siguiente, a las fechas que se adquind el
derecho, percibiéndose en concepto de compensacion por DEMORA la cantdad de
2.163 Ptas. y por el medio dia restante 1.005Ptas., sin que todo ello, suponga la
pérdida al derecho del descanso.

En lo no contemplado en ¢l presente articulo, serd de aplicacidn lo establecido
en la Directiva Comunitaria 3.820 para la Conduccidn, asf como lo establecido en el
Real Decreto 2.001/33.

Art.-12 Dietas A partir de la firma del presente Convenio las dietas quedan
establecidas de la siguiente manera para el ano 1.995:
- Dieta SERVICIO REGULAR: 3.331 Ptas./completa.
= Dietas para la PENINSULA (Espafia, Andorra, Portugal): 4.823
Ptas./completa.
- Dietas para el EXTRANJERO: 8.466 Ptas./completa.

Para el afio 1.996 se estard a lo establecido en el anexo II

Estas cantidades se distribuirdn de la siguiente forma: 40% para pernoctacidn
y desayuno; 30% para comida y 30% pars cena.

Se fijard la hora del Aliruerzo, las comprendidas entre las 12.00 y las 15.30
horas y la Cena, entre las 20.00 y las 23.00 horas. Teniendo en cuenta fas condiciones
de organizacién Je los servicios, la representacidn de la empresa y de los trabajadores,
podrdn modificar los tiempos dentro de los limites establecidos.

Se establece un tiempo minimo para las comidas en ruta, asi como en el
domicilio de una hora
=\
Art.- 13 Vacaciones El periodo de vacaciones serd de 31 dias naturales anuales a
raz6n del salario base, antigiedad y Plus Convenio. Al menos 15 dias
ininterrumpidos, se disfrutarén, dentro del periodo comprendido entre los meses de
junio y septiembre, ambos inclusive, siempre que el trabajador lo solicite.

-

Se disfrutardn de forma ininterrumpida los 16 dfas restantes.

Los trabajadores tendrdn derecho a percibir el importe de sus salarios antes de

- su disfrute.

El inicio de las vacaciones se comunicard al trabajador con dos meses de
antelacién.

Si durante el periodo vacacional se cae en situacion de ILT (Incapacidad
Laboral Transitoria) estas se interrumpiran, siempre que exista hospitalizacion.

Art.-14 Conceptos Salariales y Econémicos. Revisién Salarial. Para el periodo entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1.995, Ia subida salanal pactada se establece en
el 3.65%. segtin tablas salariales anexas al presente convenio y demas aspectos

econdmicos reflejados.
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I a subida salarial para el periodo compredido entre el 1 de encro de 1.996 y
el 31 de diciembre de 1.996 se establece en un 3.25% en todos los conceptos.

Durante la vigencia del presente Convenio la evolucion final del I.P.C. nacional
no se tendrd en cuenta para establecer revision alguna.

Art.-15 Plus Convenio Durante la vigencia del Convenio se percibird este plus con
carécter diario en la cuantfa que se establece en la columna dos del anexo, excepto en
los dias de baja por enfermedad.

Ait.-16 Licencias y Permisos Los trabajadores tendrdn derecho a la totalidad de las

retribuciones por las causas siguientes:

- 20 dias por contraer matrimonio.

- 5 dias por fallecimiento de padres, cényuge ¢ hijos.

- 2 dias por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y padres politicos,
amplidndose a 3 dfas, segin distancia, si residen en localidad distinta a
ia del domicilio del trabajador. .

- 3 dfas por alumbramiento de esposa o comparicra, y 5 dfas en caso de
desplazamiento del trabajador.

- 1 dfa por fallecimiento de hermanos politicos y tfos camnales,
amplidndose & 3 dias, si residen en localidad distinta a la del domicilio
del trabajador.

- 1 dia por cambio de domicilio.

Art.-17 Antigiiedad Se percibird, durante la vigencia del Convenio Colectivo, un
complemento de antigiiedad que serd del 5% para cada uno de los dos primeros
Bienios y del 10% para los Quinquenios restantes, aplicdndose estos, sobre el Salario
Base.

Art.-18 Plus de Conductor-Perceptor Siempre que ¢l trabajador realice la doble
funcién que le otorga el derecho a esta percepcién, cobrard Ia cantidad de 280 Ptas.

Art.-19 Quebranto de Moneda Los trabajadores que devengan el percibo de este
concepto, de conformidad a la Ordenanza Laboral art. 162, percibirdn por cada dia
que se trabaje 165 Ptas.

Art.-20 Pagas Extraordinarias Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo, percibirdn 3 pagas extraordinarias equivalentes a 30 dias de
Salario Base mids antigliedad.

La primera se abonaré con el salario del mes de marzo; la segunda en la
segunda quincena del mes de julio y la tercera en la segunda quincena del mes de
Diciembre.

Art.-21 Suspensién del Carnet de Conducir Cuando un trabajador desarrollando su
actividad laboral en vehiculo de la empresa, fuera sancionado judicial o
administrativamente con la privacién de carnet de conducir hasta 12 meses, podrd
suspender el contrato de trabajo a todos los efectos, incluso econémicos, durante la
mencionada privacién. Conservindose el derecho a reingresar a la empresa en las
mismas condiciones una vez concluido el periodo de sancidn.

Sin embargo en las empresas de més de 30 conductores NO SE SUSPENDERA
el contrato, y estardn obligadas a dar trabajo en otro puesto, mientras dure el periodo
de sanci6n, siendo restituido de inmediato a su puesto de trabajo anterior, cuando
concluya el periodo de sancidn.

Los trabajadores NO TENDRAN DERECHO en cualquiera de ambos casos de
reintegracién al puesto de trabajo, cuando la sancidn estuviera motivada por comisién
de hechos calificados como DELITO o por conduccidn en estado de embriaguez o bajo
efectos de droga.

Si 1a privacién del carnet de conducir fuese por més de 12 meses, se tendrd en
cuenta cada supuesto concreto, a efectos de conservar el derecho a reintegrarse al
puesto de trabajo con informes de la Comision Paritaria.

Art.-22 Seguro de Retirada de Carnet de Conducir Las empresas contratardn una
poliza de seguro de retirada de carnet de conducir, siendo beneficiario cada conductor

individualmente, asegurando 103.650 Ptas. mensuales. Pagdndose al 50 % -entre -

empresa y ¢l trabajador, realizdndose estd a peticién de los delegados de la empresa,
Comites, o centrales sindicales .

Art.-23 Jubilacién a los 64 aiios Las empresas se comprometen a'la aplicacidn del
Real Decreto 1.194/85 de 17 de julio a todos los trabajadores que soliciten su
jubilacién a los 64 afios con el 100%.

Sa establece una indemnizacién por jubilacién anticipada, con 14 afios de
antigiiedad o parte proporcional:

R R A O T AT s e e e s am et e e AR e s 518.250 Ptas.
~Fallando 3 afiog . 2l i o e S G e e e e e 624.900 Ptas.
SEARandn AR08 1 o e e el A sl er e sl ditalr 725.550 Ptas.
Rl S AROE o e e S SRS UG e e el §29.200 Ptas.

Art.-24 Incapacidad Laberal Transitoria (ILT) Siempre que el trabajador se
encuentre en situacién de ILT por enfermedad percibird con cargo a la empresa el
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100% del salario convenio que le correspondiera percibir encontrindose en activo a
partir del 20 dia de la baja y desde el pnmer dfa con hospitalizacién, y desde el
primer dfa de la baja para las ILT por Accidente Laboral o Enfermedad Profesional
reconocida en el Expediente Judicial o Administrativo.

Art.-28 Derechos Sindicales Ambas partes se comprometen a lo articulado en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical (LOLS).

En consecuencia se desarrollardn los siguientes aspectos:

- Respeto a la libre sindicacion (afiliacion) de los trabajadores.

- Admitir la libre actividad sindical (reuniones, cobros de cuolas, reparno
de publicaciones, etc.) siempre que no perturbe la actividad normal de
la empresa. |

- Descuento en némina de la Cuota Sindical de los trabajadores afiliados
que asf lo soliciten.

- Excedencia para ocupar cargos Sindicales.

- Acumulacién ‘de las horas sindicales de los delegados o miembros de
comités de empresa en uno o varios de sus miembros, cuando asl lo
acuerden,

Art.-26 Comisi6én de Seguridad e Higiene Se constituye una Comisién de Seguridad
¢ Higiene compuesta por 5 representantes de los Sindicatos, en proporcién a su
representatividad y 5 representantes de las agrupaciones empresariales, que velardn por
el correcto cumplimiento en las empresas afectadas por este Convenio Colectivo, de

“las Normativas vigentes sobre Salud Laboral y Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, pasardn una
RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL, considerdndose & todos los cfectos el
tiempo empleado en dicho reconocimicnto, como trabajo efectivo.

El §mbito de actuacidn de esta Comisién, no se extenderd a aquellas empresas
en las cuales exista un Comité de Empresa, cuyas funciones en esta materia le son
propias.

Art.-27 Escalafones Las empresas afectadas por el presente Convemio Colectivo,
confeccionardn el escalafén de personal a su servicio, con separacién de las categorias
que lo integran.

En el escalafén se integrardn los siguientes datos: Nombre, Apellidos, fecha de
nacimiento, categoria y fecha de ingreso en la Empresa.

Dicho escalafén, que se confeccionard anualmente en el mes de enero, s¢ dard
publicidad para conocimiento de los trabajadores, enviando copia de los mismos a la
Comisién Paritaria, con objeto de establecer en el plazo de 30 dfas las oportuna®
reclamaciones.

Art.-28 Refundiciones de Funciones y Categorias Con motivo de los cambios
tecnolégicos del sector de transportes de viajeros por carretera, las partes firmantes
creen conveniente adecuar las mismas, creando una Comisién Técnica de 6 miembros
(tres por la parte social, tres por la parte empresarial), para realizar un estudio al
respecto y en el plazo de tres meses, a partir de la firma del Convenio Colectivo. Esta
comisién presentara a la Comisién Paritaria para su aprobacién, una nueva Normativa
en relacién a las funciones de cada categoria y su reclasificacién salarial y profesional
al respecto. |

Art.-29 Derecho de Informacién Laboral sobre Contratos de Trabajo Se fija el
contenido del Derecho de Informacién de los Representantes de los

Trabajadores en la Empresa en materia de contratacién laboral, estableciéndose para
ello la obligacién del Empresario de entregar a aquellos, una COPIA BASICA de los
contratos que deban celebrarse por escrito, exceptudndose los de relacién laboral
especial de Alta Direccidn, todo ello, en la forma legal establecida al efecto.

Art.- 30 Formacién Profesional Dada la importancia que tiene la formacién de los
trabsjadores del sector, se acuerda que dentro del pacto tripartito formado entre el
gobierno, sindicatos y patronal, sea la comisién Paritaria del Convenio la que
programe y desarrolle las acciones formativas en las diferentes empresas del sector.

Disposicién Transitoria 1* Las empresas se comprometen a realizar ¢l pago de los
atrasos correspondientes al presente convenio colectivo, con cardcter retroactivo al |
de enero de 1.995. Dichos atrasos se abonardn en un plazo médximo de tres meses a
partir de la firma del presente Convenio Colectivo.

Disposicién Transitoria 2* Se incluye la Ordenanza Laboral de Transporte como
disposicién transitoria en este Convenio Colectivo, con vigencia hasia el 31 de
diciembre de 1,996, aun en el caso que durante el perfodo de vigencia del Convenio
fuese derogada, sin que la misma afecte al conceptos econdmicos no incluidos en ¢!
presente Convenio Colectivo,

Disposicién Transitoria 3* A través de la Comisién Paritaria del Convenio se
concretard el tanto % de contratos fijos discontinuos a formalizar durante el curso 95-
96, una vez analizados los escalafones de las empresas de transporic de viajeros
contemplados en el art® 27 del Convenio Colectivo que serd remitidos por las
empresas a la citada Comisidn Paritaria. La citada Comisién estudiara las modalidades
de contrato de trabajo que se aplicardn en la modalidad de transporte escolar.

Disposicién Final El presente Convenio Colectivo entra cn vigor el dfa de su firma,
independientemente de la fecha de su publicacion cn el Boletfn Oficial de Cantabna

(BOC).
| En Santander a 10 de octubre de 1.995
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ANEXO I 2
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1.995
(Aumento del 3.65 %)

CATEGORIA PROFESIONAL

SALARI | PLUS DE
O BASE | CONVENI
0

Jefe de Serv. y Titulado Superior

Inspector Pral., Grado medio y Titulados de niveles 3.356 729 1.153
equivalentes

jefe S, Admtvo., Jefe Estacidn, Jefe de Taller, Jefe de 3.157 729 1.072
Trifico 1* |

| Jefe Negociado, Jefe Estacién 0 Administrativo de 2°, 2.944 128 908
Contramaestre 0 Encargado de Almacén

Oficial Admevo. 1®, Jefe Admdn. o Estacidn 3°, Jefe de. 2.736 729 925
Trifico 3, Jefe Equipo de Taller, Jefe de Ruta o Inspec.

Conductor Mecdnico, Conductor Perceptor o Conductor 2.626 1.044
Autobds

Oficial Admtvo. 2*, Oficial 1* Oficial o Capataz

Aux. Admtvo., Oficial 2* Ofc., Factor, Taquillero, 2.430
Encargado Consigna, Cobrador Autobds y Facruras,
Conductor de Furgoneta 0 motocarro, Repartidor

Pedn Espe., Mozo Taller, Engrasador, Lavacoches, 2.385 129 BO6
Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero

§ Mozo Servicio, Mozo no Espec., Pedn 2.355 122 802
Aprendiz de 2 afio, Aspirante Admtvo. de 16 0 17 afies 1.870 210

| Aprendiz de 1 afio, Botones o Pinches de 16 o 17 afios

DIETAS REGULAR PENINSULAR
PRECIO EN PTAS. 3.330 4.823

| ANEXO {1
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1.996

(Aumento del 3.25 %)

SALARI | PLUS DE | HORA
O BASE | CONVENI | S
0

CATEGORIA PROFESIONAL

Jefe de Serv. y Titulado Superior

Inspector Pral., Grado medio y Titulados de niveles 3.506 753 1.190
equivalentes

Jefe S. Admtvo,, Jefe Estacidn, Jefe de Taller, Jefe de 3.260 753 | 1.107
| Tréfico 1°

Jefe Negociado, Jefe Estacién 0 Administrativo de 2%, 3.040 753 1.030
Contramaestre o Encargado de Almacén

Oficial Admtvo. 1°, Jefe Admda. o Estacién 3°, Jefe de
Trifico 3*, Jefe Equipo de Taller, Jefe de Ruta 0 Inspec.

Conductor Mecdnico, Conductor Perceptor o Conductor 2.712 1.078 922 |
Autobuis

Oficial Admovo. 2®, Oficial 1* Oficial o Capataz

Aux. Admtvo., Oficial 2* Ofc., Factor, Taquillero, 2.509 753 849 |
Encargado Consigna, Cobrador Autobus y Facturas,
Conductor de Furgoneta 0 motocarro, Repartidor

| Pedn Espe., Mozo Taller, Engrasador, Lavacoches, 2.463 753 832
Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero

| Mozo Servicio, Mozo no Espec., Pedn 2.432 746 828
Aprendiz de 2 afo, Aspirante Admtvo. de 16 0 17 aflos
Aprendiz de 1 afio, Botones o Pinches de 16 0 17 ahos

2.825 753 955

Santander, 24 de octubre de 1995.—EIl director provin-
cial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Scciales, Gon-
zalo Burgués Mogro.

95/149228
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

‘Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Didlisis de Santander, S. L.» (DIALSAN, S. L.)

CAPITULD 18.-

AMSITO DE APLICACION

El presente Convenio raegulard las relaciones entre
Dialsan S.L. y el personal . fijo, Iinterino o eventual que
preste servicio en dicho Centro y se regulard por la
Legislacidn laboral vigente, de conformidad con el articylo 19
del Estatuto de los Trabajadores. '

CAPITULOD 29. -

+ iBENCIA-DURACION-PRORROGA

.o vijencia del Convenio serpa de 3 afios, iniciando su
‘goncia el L de enero de 1.995 y finalizando la misma el 31
de Clctebra ' de 1.997.

£l =arcacnte convenic podrd ser denunciado por cualquiera
de ‘as pares ccfi dos meses de antelacidn a la fecha de su
venoimiento.

Si no fuera denunciado el presente acuerde dsntro del
plazo sefialado en el pidrrafo anterior de este artioculo, s==s

conaiderard prorrogado por igual periodo, negocidndosa
dnicamente las retribuciones salarliales.

CAPITAAD 30 .-

CONTRATO DE TRABAJO

Todos los trabajadores tendrin derecho a solicitar al
inicio de las relaciones laborales un contrato de trabajo en
el cual S8 recogeran todas las previsiones exigldas

legaimente.

Dichos contratos deberan ser visadcs por la Oficina de
Emplec correspondiente y entrsgada copia a los representantes
de los trabajadores.

CAPITULOD 42.-

ESTRUCTURA DEL SALARIO

El1 =alaric de los trabajadores afectadcs por el presente
Conve nio eatard integrado por los sigulentes conceptos:

A) SALARIO BASE.

8) COMPLEMENTOS SALARIALES:

Ant iguedad.

Pagas Extraordinarias.
Moras Extraordinarias.
Plus Convenlo.

Plus de Productividad.

Saiarlo Base

€1 salario de los trabajadorss afeotados por  este
Convenio serd el ques para cada categoria profesicnal se
establece en el anexo I.

Complemento de hntlggedld

El Complemento por antiguedad se establece por cada
periodo de tres afios de permanente en la empresa con subjecion

a las siguientes reglas:

A) Se computard todoc al tiempo que el trapbajador
haya estado en =ituacidn de Incapacidad Laboral
Transitoria, excedencia por cargo publico o sindical o

Servicio Milltar.
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b) E1 nimero de trienico serd 1limitado y Su devengo
comenzari desde el primero del mes sigulente a aqugl en

que se produzca el

vencimiento del correspondiente
escaldn de antiguedad. :

¢) El valor del trienio serd para cada categoria
profesional el que se sefiala en el anexo salarial
correspondiente.

d) La fecha inicial para el devengo de la antiguedad
se determinara conforme a la de ingreso en la empresa,
cualquier que haya s=ido la modalidad de servicios o de

contratacion.

Plus Convenio

Se percibira en concepto de Plus Convenioc la cuantia que
para cada categorla profesional se establece en el anexo
correspondiente y que retribuye hasta la dializacidn dea 44

enfermos seamanales.

Este Complemento integra todos los complementos que se
venlan abonando de nomina, a excepclidn de salario Base Yy
Ant iguedad.

Productividad Variable

En concepto de Productividad Variable se abonard la
cuantla que lgualmente se pacta por cada categoria profesional
y por cada enfermo que st Ildealice de forma completa Yy que
supere el numero de 44 antes previsto.

Paqas Extrasordinarias

Sa establecen dos pagas extraordinarias al afio, "Paga de
Verano y Navidad”.

Ambas serdn de 1igqual cuantia y eguivalente a una
mensualidad de salario base, antiguedad y plus convenlo, ¥
serdn abonadas entre los dias 1 y 20 de Jjulio y, 1 Yy 20 de
diclembre.

Al perscnal que cese o ingrese en la Empresa en el

transcurso del afic. se le abonardn las paqcas extraordinarias
prorrateando su importe en razon del tiempo de serviclos

prestados, computidndose la fraccidn de semanas o mMes como
completos.

Horas Extraordinarias

En cuanto a las horas extraordinarias se remiten las
partes a lo previsto en el art. 35 del Estatuto .de los
Trabajadores segun redaccidn dada por Ley 11/19%94.

CAPITULO 58.-

JORNADA LABORAL

Se acuerda una jornada laboral de 40 horas semanales de
trabajo y de acuerdo con los turnos siguientes:

Turno de Mafiana.- 8:20 a 15:00 horas.

Turnce Tarde.=- 15:00 a 21:40 horas.

Turno Noche.— 21:40 a 04:20 horas.

Para el supuestc de ser contratada, por razones de
servicio, personal de enfermeria o auxiliar clinico, =e
acuerda la exlstencia de un turno partido y cuyo horario serd
entre las 12:00 a las 20:00 horas y con un total de 40 horas

sesmanales de lunes a sabado.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar dentro de la
jornada de un descanso de 20 mts., siempre que las necesidades
lo permitan Yy que tendrd la consideracidn de tiempo efectivo

de trabajo.

ARTICULD é8.-
TRABAJO EN FESTIVO3

La realizacidn de trabajo en jornada festiva dara lugar a

su compensacidn en descanso y por dia Yy medio ©o a su
retribucidn economica. El descansc se concedera durante el

trimestre inmediato posterior a su devengo.
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ARTICULD 7.-

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Corresponde a la Direccidn de la Empresa la organizacidn
del trabajo como facultad ilndelegable.

En el supuesto de que se atienda a mas de 44 enfermos, se
establecera un refuerzo de una auxiliar de clinica mis en

turno de malfana.

Para el caso de que se atienda a mds de 50 enfermos,
dicha auxiliar prestard sus servicios en la jornada especial ©
turnc partido que se establece en el art. 59 del Convenio.

Por Qltimo y cuando se dialice 2 mis de 54 enfermos la
empresa se compromete a contratar a otro auxiliar sanitario
mids ¥ en este caso el horarioc de cada una de ellas serd en
turno de mafiana y en turno de tarde o, en todo caso, en el

turno particdo antes resefiado.

Se entiende como nueero adecuado de dializacién el de 50
enfermos. Cuando se diallcen por encima de dicho numerao, la
direccidn deberd consultar con la representacidn legal de los
trabajadores =obre las circunstancias objetivas que puedan
concurrir sobre la existencia de exceso d& jornada, tareas,

eto.

El personal auxiliar a contratar realizard las funciones

especificas que correspondan a tal trabajo y oometlido
profesional y entre ellas las que se citan en el anexo Il del

Convenio.

ARTICULO B.-

VACACIONES Y DESCANSOS

La duracidn de la vacacidn anual agrd de un mes natural.
E1 disfrute de las mismas corresponde al periodo de un afio vy

=erd proporcional al tiempo trabajado anualmente.

La empresa viene obligada a publicar el calendario de

vacaciones antes del mes de mayo.

Quincenalmente se establece un descanso de un dia o dos
mensuales que se disfrutaran en funicidédn de las necesldades del

servicio, devengandose en periocdos anuales.

PERMISOS RETRIBUIDOS
®x 15 dias naturales hﬂr matrimonio.
= X dlas por el nacimiento de un hijo.

x= 2 dlas por fallecimiento de padre o madre del

traba jador.

= % dlas por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge
o hijos.

En 21 supuesto de desplaramientos necesarlos fuera
de la regidn, se ampliardn 2 dlas naturales més a los
permisos anterliores.

En lo no previsto sobre el particular se aplicara lo
establecido en el E. Trabajadores.

ARTICRAO 99.-

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Todo trabajador tendrd derecho a permiso no retribuido
durante un tiempo no superior a tres meses, cada dos afios por
razones personales de necesidad justificadas y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, debiendo ser razonada la

no concesidn del mismo.

Todos los trabajadores que se encuentren en situacion de
permiso sin sueldo tendrdn derecho a lncorporarse al puesto ae
trabajo que tuvieren antes de dicho permisc una Vvezx finalizado

el mismo.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador con al menos 1 afio de antiguedad en 13

empresa, tiene derecho a un periodo de excedencla voluntaria
por un plazo no menos a 1 afio y no mayor a 3 afios, conservando
el derecho a la reincorporacidn a una plaza de igual categorla
a la suya, si estd vacante.




T T S e R L T T T e T e R e o et STy AT AT o

Extraordinario numero 4

Miércoles, 13 de diciembre de 1995. — B. O. C.

Pagina 125

ARTICULO lo®R.~

ROFPA

La Empresa vendrd obligada a proporcionar al personal dos
uniformes de trabajo, asi como un par de zuecos 0 s=imilares,
al afio.

Aslmlihﬂ. sg entregard una ohaqueta cada dos afios.

ARTICULO 119.-

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

La enpi" eSAa vendri obligada a complementar las
prestaciones por I.L.T. derivadas de accldente o enferasedad
laboral comdn hasta obtener el 100% del salario obtenido en el
mes precedente a4 dicha baja y por un perlodo miximo de

‘duraclidn de 18 mensualidades, sntendiéndose que aquellas bajas

que S produzcan en un pericdo de sels meses ¥y COoR0 recaida
del anterior tendrin la misma calificacidn que la baja que did

a dicho periodo.

ARTICULD 129.~-

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Para 1.996 y 1.997 se revisaran los conceptos salariales,

incrementandose inicialmente el salario en cada uno de los
ejercicios anuales por aplicacidn del I.P.C. previsto para
cada uno de los afios citados.

Se revisard la retribucidn al 31 de diclembre de cada uno
de los citados afios y por aplicacidn del I.P.C. real

definitive.

ARTICULD 138.-

COMISION PARITARIA

A efectos de la interpretacidn del presente convenio sera
preceptiva la intervencidn de la comisidn paritaria con
caracter previo a cualquier accidn sobre el particular Yy
estara formada por un representante de cada una de las partes
socoial y economica. |

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA
PAGO DE ATRASOS

Las cantidades que pudieran oorresponder en concepto de
atrasos por la aplicacidn del anterior convenio en vigencla
seridn satisfechas por la empresa ocomc adximo treinta dias
después de la firma del Presente Convenlio.

AMEXO I

CATEGORIA SALARID BASE P. CONVENID P. VARIASLE
Enfermera.......124.827.~ 64 .135,~ 1.500.-
Auxiliar...... es T76.084.- 48.830.- 1.000.~
ANT IGUEDAD
Enfermera....... 6.008 pts./trienio
Auxiliar........ 3.658 pts./trienio

: ANEXD IX

FUNCIONES DEL PERSONAL AUXILIAR DE CLINICA

TURNO DE MARANA .-

= Colocar cubos de purgado.

= Preparacidn de las bateas.

= Colocar sibanas &n los sofis.

= Rellenado de garrafas.

= Desinfeoccidn dae brazos.

=~ Ayudar al A.T.S. en la punoidn,

= Reparto de termdsatros.

= Tapar a los enfermos con sibanas y mantas.
= Recogida de termdaetros.

M.E.C.D. 2016

- Limpieza de bateas y material usado.
- Colocacidn y rellenado de material en la unidad.

- Dar desayunos.
~ Preparar bateas del turno intermedio y del de la tarde.

= Ayudar a finalizar la didlisis.

- Comprimir, tapar y desinfectar los brazos.

- Limpieza de monitores, lancetas y pinzas.

= Recoger la ropa de los sofis.

- Dejar la unidad preparada para el turno siguients.
- Limplar el suelo.

TURNO DE TARDE.-

— Labores propias del turno.

= Dar wmeriendas.

=. Limpleza de sofis.

- Limpieza del control y armarios de la unidad.

- Ayudar con el desmontado, montaje y purgado de los rifion=s
intermedios.

FUNCIONES DE LA AUXILIAR DE REFUERZIOD

HMARANA . -

- Ayudar a encender rifiones,

-~ Montaje de rifiones.

= Preparar sueros de purgado.

= Purgado de rifiones.

— Desmontar rifiones al finalizar la didlisis.

- Colocacidn de material en los rifiones,
= Cortar esparadrapos.

TURNO INTERMEDIO.-

= Montar y purgar los rifiones intermedios con las A.T.S.
- Montar Yy purgar el resto de los rifiones de la unidad (8
rifiones restantes.

Santander a 25 de octubre de 1995.—EI director provincial de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués
Mogro.

95/150340

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Aspla Plasticos Esparioles, S. A.»

ACTA DE COMISION PARITARIA DEL
X CONVENIO COLECTIVO DE

"ASPLA-Plasticos Espanoles, S.A."

En Torrelavega, siendo las 12 horas

fuistamies pacm . - del 29 de Septiembre de 1995, reunida
e Ia Comisién Paritaria del X Convenio
D. Javier Alonso (U.G.T.) Colectivo, acuerda lo siguiente sobre el
D. Miguel A. Ruiz Pefia (CC.00) urrollo de lo pactado en dicho Con-
Venio:
Asistentes por ln
Bepresentaciin Eepadmic: 1/  FUOS DE PLANTILLA.-
D. Fidel Lépez Mediavilla i ST
D. José A. Oliva Getiérrez Se han designado a los siguien-
tes trabajadores:
D. Jaime Bardén Diego
D. Juan Carlos Ceballos Pacheco
2/ NIVELES.-
Se pactaron subir 4 niveles para el primer afio del Convenio y 5 niveles para
el segundo abo del Coavenio.
Se han promocionado 2 los siguiens trabajadores en el nivel, con efectos a
1/06/95:
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D. José Alfredo Cabria Fernindez 2.3 Los trabajadores que causen baja voluntaria en la afiliacién de
D. Michel A. Ruiz Obregén este fondo, durante la vigencia de estos estatutos, podrdn
D. Miguel Ruiz Pefia afiliarse de nuevo, gozando de los beneficios del fondo a partir
D. Luis Ange! Gonzilez San Romin de los seis meses de su nueva afiliacién.
D. Francisco Mantinez de los Santos
E ]Tmm Ciasta 2.4.- La cuota fija por afiliado serd de 100 Pts. al mes, que serd

'/ CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO.-

El texto regulador de este tipo de contrato, establecido en el dltimo pérrafo del
Articulo 27 del X Convenio Colectivo, serd el ahora’acordado que figura
anexo a este acta.

4/  CATEGORIAS.-
Se promocionan los siguientes:
. Silvestre Liafto Collantes de P.I. 2* a P.I 1°.

. Antonino Benito Benito de P.I. 2° aPl 1t
i d.2*aPl 1.

wleflolviololols
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5/ ucmwmxmmmmmpmmmu
los Estamutos del Fondo de Ayuda Social segin anexo adjunto a este Acta,
quedando pendicnte la aprobaci _d:hsmimmwrhmmidadddcm

de Empresa en una proxima reuniéa.

Sinmismmusqucmm,s:diuporﬁuﬂm:ﬁummiﬁn.

Con los contratos de OBRA CIERTA O DETERMINADA se podrdn realizar
sareas o trabajos suficientemente jdentificados del resto por el
volumen especial de trabajo que representan. '

A tal fin, cuando se trate de participar en el proceso pro-
ductivo, su identificacion se hard a traves del nimero de pedido inter-

no.

Dado que el volumen especial de trabajo antedicho, repercute
en el trabajo de toda la empresa, el trabajador asi contratado podra
ser destinado a cualquier labor del proceso productivo principal & de

los servicios colaterales.

Los contratos celebrados bajo esta modalidad, no supondran
una limitacion a la modalidad contractual prevista en el art® 15.1
del Estatuto de los Trabajadores.

REGLAMENTO DEL FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

El fondo de ayuda al personal, recogido en el Articulo 26° del presente Convenio,
se distribuird entre el personal de la Empresa ASPLA-Plasticos Espanoles, 5.A., con
arreglo a las siguientes normas:

1-  El objetivo principal del Fondo es interesarse por las necesidades del
trabajador enfermo o accidentado, socorriéndole econémicamente, siempre
que esté dentro de las normas del presente Reglamento. :

2.-  Serdn beneficiarios todos los trabajadores de la Empresa ASPLA que se
encuentren afiliados al Fondo, tengan satisfechas todas las cuotas mensuales
y cumplan los siguientes requisitos:

2.1.- Los trabajadores de nueva afiliacién no tendrdn derecho a los
beneficios del fondo de ayuda hasta pasados tres meses desde la
fecha de afiliacién.

2.2.- A todo el personal de nuevo ingreso en la Empresa se le dardn
a conocer los presentes estatutos y serd invitado a afiliarse y
hacer las aportaciones correspondientes a la cuota establecida,
gozando de los beneficios del fondo a partir de los tres meses.

M.E.C.D. 2016

deducida de némina. La Empresa ASPLA aportard otro tanto igual
que lo recaudado por las cuotas de los trabajadores.

2.5.-- La ayuda no se har4 efectiva a los trabajadores que hayan estado
de baja menos de 30 dias, salvo que se trate de hospitalizacion,
en cuyo caso se requerird un minimo de 12 dias hospitalizado.

2.6.- Se fija la subvencién segun la tabla de valores siguiente y se
aplicard proporcionalmente a los dias que superen a los primeros
30 de la baja (salvo que se trate de hospitalizacion, que sera a
partir de los 12 dias antedichos):

- Por trabajador:  4.000 Pts/mes
- Por conyuge: 2.200 Prs/mes
- Por cada hijo: 1.000 Pts/mes
2.7 - Segun el apartado 2.6., se percibird por conyuge e hijos en los
siguientes casos:

Cuando este miembro de la familia no
perciba salario alguno.

- Cényuge:

- Hijos: Cuando estos no perciban salario alguno
y se encuentren a cargo del beneficiario
de este fondo, no superando los 26 anos
de edad. Este punto no afecta a hijos

 discapacitados.

2.8.- El tope total que se puede alcanzar entre la prestacion de la
Seguridad Social o Mutua de Accidentes, mas el Fondo de
Ayuda se fija en la cantidad neta igual a cobrar un mes ordinario
de trabajo.

2.9.- En casos excepcionales se podrdn aplicar ayudas a conyuges 0
hijos de trabajadores que vivan exclusivamente a expensas de
los salarios percibidos por el trabajador de la Empresa y esté
afiliado. -

2.10.- La comision de Ayudas Sociales en reunién conjunta con la

representacién de la Empresa, serd ejecutiva en la aplicacion de
este Reglamento.

Torrelavega, 29 de Septiembre de 1995

El Presidente El Secretario El Director

Santander, 3 de noviembre de 1995.—EI director provincial de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués

. Mogro.

95/157132

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

DORA ELENA ALONSO GARCIA, Recaucadora Egecutiva de 1la
Seguridad Social en la Zona Ssantander-Capital (U.R.E. 39/04).

HACE SABER: gque en el expediente adminjstrativo de ugre:giﬂ
niimero B88/71 gque se jinstruye en esta Unidad de Recau acion
Fiecutiva de la Seguridad Social contra D.MARCELINO 'MARTINEZ
CONDE se ha dictado con fecha 17 de Mayo de 1995 la siguiente

DILIGENCIA: "Notificados a D.MARCELINO MARTINEZ CONDE, MAYOR
DE EDAD. CADADO CON DONA MARTA REYES INCERA BAHILLO, EN REGIMEN
DE SEPARACION DE BIENES, con D.N.I. '13.632,702, Codigo Cuenta
Cotizacién 39/37B66/22 Y 39/1001765/3 y domicilio en Avda. Pedro
San Martin 6-7'8B de Santander, los débitos contraidos con la
Tesoreria General de la Se uridad Social, conforme a lo dispuesto
en los articulos 105 106 del R.D. 1517/91 de 11 de Octubre
B.O.E de 25 de Octubre de 1.991) gue aprueba el Reglamento
eneral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social sin gue los mismos hayan sido satisfechos, {dﬂ
acierdo con el orden establecido en el articulo 113 del ci ado
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Reglamento en relacion con el articuloc 1.447 de

ia Le Qe
Enjulclamiento Civil. s

DECLARC EMBARGADOS:
e a continuacion s5e

%gualnant& Be eXpresan:

APARTADO 1.1- HITAD PRI}IHIJI?IHD DEL LOCAL URBANA:
LOCAL situadn en la planta uemlnﬁtana-cuta 10,70
Cota 7 z segunpdo sotano-Cota 4,70 del c-rtal numer
siete éu 14 Avénida de los Infant&s de esta ciudad. Linda: al
Norte con el local numero tres en cota 10, ?? g con lcs locales
numercos dos y tres, zona de escalera BerviciosS comunes en linea
de veintiseis cincuenta metros, en cotas 7,70 y 4,70; al Este con
ndeva calle en linea de 4,20 metros en cota de 10, 70, y con muro
de contencién de la misma en linea de 11,80 metros en cotas de
7,70 Yy 4,70; al Sur con local numero uno-A en linea de 4,50
metros en cota 10,70 g con mura de contencidn de la Avenida de
los Infantes en linea de ueznt cinco diez metros en costas 7,70 y
4,70; y al portal nimero ciento
cinco ‘en linea de ocho

Los inmuebles pertenecientes al deudor
des:rTLen an‘ los descubiertos gque

RO UNO-B:
primer sétano-
ciento

Oeste con junta de dilatacidn con
tfece cincuenta metros en cota 7,70 y

setﬂnba g metros en cota 4,70. Tjene una superficie construida
total culidos ELEIIES, de diecliseis metros cuadrados nn cuta
10,70, trescientus trece metros cuadrados en cota de Y

doscientos cuarenta y un metros cuadrados en cota de 4,70. Besciy
nado a usos comerciales. le corresponde una gart;c1pnc1¢n en la
propiedad del edificio del portal numero ciento siete moderno en
que esta enclavado del 6,62 por ciento.

Inscrito al folio 206, libro 867, finca 49.B49, inscripcidén 3s,
del Registro de la Propiedad Numero UNO de Santander. 4

hPhRThDG 1.2- El1 deudor gndr& seenalar ntrns bienes susceptibles
de embargo gue cubran el débito p ersegﬁl @, incluyendo principal,
recarqos v costas del procedimiento administrativo de apremio.

AP&RTADG 1.3- La deuda corresponde a D-escuhlartnﬂ Tutalﬂs del

gimun GENERAL de la Seguridad Social con .mg' Cuenta
izacidén 39 3?5&5}22 Y 35/1001765/3, por los peri os 12;91
DE, 03, 04 07, ﬂﬂ 09. 1 11 12/92, /93 = .01/93 {
03/94 DE 94 ;}hi inciuidos ~en 1as CErtif caciones N
92{19ﬁ Qf 624 93/6250, 93 5249 93{14333 93}14554
93{14335 93 14335 94/ 5155 '9%{515 93 30930 fﬁﬂ 94/5164,
94;5? 353?3 94;353?5 4/35374. ‘Siendo el importe ‘de la
m?ur 8}.‘ nci al UN DOSCIENTAS VEINTINUEVE HIL
DEHDE CINCO PTAS {1 «229.845 é }FFE recar dE:
remio TREECIEHTAE CUJLREHTA EIS MIL NOVECIE TREIL Vi

5 IS PTAS.(346.936,~) as cna ns g?esupuesta as AHEHTA Y
SIET HIL &'RBSCIEH‘I‘ ARES PTAS, (47 'ln Guc hn:e una deuda
tntn {1-;52‘ &I“LLE;H SEISCIENTAS NTICUATRO MIL OCHENTA Y CUATRO

Dal citado embargc se efectuard anotacidn preventiva en el
Raqis Enddsan: Prup edad a favor de la Tescoreria General de la
Eegur

cuﬁPliniantn de lo dispuesto en el nuimero 3 del articulo
122 d Real Decreto 1.517/91 antnriurmente citado, not riquese
esta Diligencia de a:harqn al deudor y en su caso, al conyug a
los tnrcurns seedores Yy a lus ncreednres hipotecar DE.
n:hr ulnn todos &llos r ex? azo a veinticuatro
uru r n desi gnn rljzma:r tos que ntarv gnn en la tasacion y

;r éndoles cho acto a entreg los titulos de

edad de na h enes dascritos 1nﬂ ¢un1as, de no ser

rorrogable plazo de TRES DIAS sehalado en el

a rntadns en el
seran supl Ldns a costa del

icule 133 de dicho texto legal

deudn mediante certificacidn d i. Registro de la Propiedad
_ acreditativa de la titularidad dominical de los mismos; expidase
referido texto legal, el

saglin previene el nrtiiculn 123 de
GE rtuno mandamiento Sefor Reg
évense a las actuaciones
momento, de aste axpediente a la
General pﬁ?ﬂ autnri:n:idn de nuhastn, de acut 0 con el art
129 del eglamento, de conformidad con lo d puestn a
59,48 da o lﬁ 30/1992 de 26 de noviembre de Elnﬂ‘n
Jurid co las i:trncinnns Piblicas y del Procedimiento

Admin atrativn Comun."™

sihle a nnti!lcnciﬁn personal al deudor en el
conoci edro San Martin 16=-7*B de
Enntandar, se realiza med ante ul rulante ndictn, aﬁ tla gue
le requiere para gque cu:parn ca, io de
E!Hntanta en  al lﬁ?ﬂd 'ﬁf' e ll le l;gu a fin de
nar parsunn tica de las

nnt1 icaciones a qunyhalln lugar en -1 prm:ndimantn

1  Contra este acto de eﬂtiﬂn recaudatoria ré
recurso ordinario en Eljf azo de un mes, contado desde el dia-de
By notificacidn, ante a Euhdiram: én de Ra:audanlﬁn de asta
D:Lr ccion Frnv ncial Tesoreria General de la Eagur dad
?c 1l conforme a ln di uuﬂtn en los articulos 107 114 ¥y
5 entes de la 30/1992 du 26 de Noviembre de 1. 992" (B.O.E.

ne 255 de 2?-11—92 ln ﬂlEEﬂE clidén Adicional De:innnuvana de 1
0 e n? 0 995 B.0O.E n*

Etradnr de la Px piedad vy
tes Kir emisidn, en su
vincial Tescreria

iculu

no sie
ﬂltimn dumghlhin
terponerse

-I - 1 ulh
tado r l:urln nn lt:ﬂspande al prncad miento s.’L
ne se realiza a pago dae garantiza con
aval uficianta o la cons su inpnrte 1n=1uidn al recargo de
aprem Yy al por ¢ antu prnsu uestado para costas del
g nced1mlen o, de acuspds establecido en el articulo 34.4
la Ley 42/1994 de Apo&& D% jembre (B.0.E. nt 313 de 31-12-94) .

/ anta Her a 8 de Noviembre 1.995.
AR rijﬁijiﬁrQEECUTIFA*EH

e

lv-f'k;ena Alonso Garcia.

uévirt:.anduse
deuda

Santander, 8 de noviembre de 1995.—La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.
95/158393

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Notificacion de embargo de bien inmueble
a deudores con paradero desconocido

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander

Dofia Maria del Carmen Blasco Martinez, recaudadora
ejecutiva de la Seguridad Social de la U. R. E.
39/01, Santander,

M.E.C.D. 2016

De conformidad con el articulo 106 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social por medio del presente:

Notifica a don José Manuel Ruiz Puente y a su es-
posa, dona Ana Maria Prieto Olivar, hoy en paradero
desconocido, que se ha dictado la siguiente

Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva de la Seguridad Social a mi cargo ex-
pediente administrativo de apremio ntimero 92/2794,
en virtud de la providencia de apremio dictada en San-
tander a diciembre de 1994 contra el deudor don José
Manuel Ruiz Puente, con documento nacional de iden-
tidad 13.603.609, y estimandose insuficiente el bien em-
bargado en el territorio de esta oficina de Recaudacion.

Declaro embargado el inmueble perteneciente a los
deudores que a continuacion se describe por Ios descu-
biertos que igualmente se expresan.

Urbana. Edificacion en el pueblo de Solares, calle
de San Pedro, nimero 5 de poblacion, compuesta de
planta baja a nivel del suelo de forma de escuadra,
ocupa 160 metros cuadrados, sin distribuir, y linda al
Norte, casa de don Julidan Garcia; Oeste, camino vecinal,
y Sur v Este, terreno sobrante v planta alta o primera
en altura destinada a vivienda, con acceso exterior por
escalera adosada al Sur-Este de la planta baja en el an-
gulo de la escuadra, ocupa 106 metros cuadrados, dis-
tribuidos en vestibulo, pasillo, cocina, bafo, trastero,
salon-comedor y cuatro dormitorios, y linda al Norte,
casa de don Julidn Garcia; Sur, vuelos sobre la huerta
y terraza a manera de azotea sobre la cubierta del bajo;
Este, vuelos a terreno sobrante, y al Oeste, linda a su
través con camino vecinal, y al Norte, con casa de don
Julian Garcia.

Inscrita: Al tomo 1.241, folio 150 y finca 20.281.

Importe del débito que se persigue a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social por el concepto
de descubierto total del Régimen de Autonomo: Por
principal, 241.230 pesetas; por recargos, 48.246 pesetas,
y por costas estimativas, 100.000 pesetas. Total, 389.476
pesetas.

Recursos: Contra este acto de gestion recaudatoria
podra interponerse recurso ordinario en el plazo de un
mes, contado desde el dia de su notificacion, ante el
director de la Administracion de la Seguridad Social,
conforme a lo dispuesto en los articulos 107, 114 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 285, de 27 de no-
viembre), y la disposicion adicional decimonovena de
la O. M. de 18 de enero de 1995 («Boletin Oficial del
Estado» numero 18, de 21 de enero), advirtiendose que
citado recurso no suspende el procedimiento si no se
realiza el pago de la deuda perseguida, se garantiza con
aval suficiente o se consigna su importe, incluido el re-
cargo de apremio y €l 3 % presupuestado para costas
del procedimiento, de acuerdo con lo establecido en ¢l
articulo 34.4 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» numero 313, de 31 de di-
ciembre).

Al mismo tiempo, se les invita a que designen pe-
rito tasador dentro del plazo de veinticuatro horas si-
guientes al de la publicacion de este edicto.

Santander a 30 de octubre de 1995.—La recauda-
dora ejecutiva, Maria -del Carmen Blasco Martinez.

95/151032
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

" Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Laredo

Notificacion de embargo de bien inmueble
a deudor con paradero desconocido

D. IGNACIO SANJUAN CRUCELAEGUI, Recaudador Ejecutivo de la
Saguridad Social de la Zona da Laredo, U.R.E. 39/020,

Da cnnrnruiﬂad con el articulo 106 del Reglamento Ganeral
de Recaudacién de los Raecursos del Sistema de la Sequridad
Social, por medic des la prasente:

Notifica a ORTEGA PICO, MARIA JESUS D.N.I. 72.023.169, hoy
en paraderc desconocido que se ha dictado la siguiente:

DILIGEMCIA: Tramiténdose en esta Unidad de Recaudacidn
Ejecutiva ds la Seguridad Social a mi cargo, aeaxpediente
administrativo de apremic numers 93/37, en virtud de la
Providencia de Apremio dictada en Santander a 4 de enaroc de
1.993, contra el deudor ORTEGA PICO, MARTA. JESUS y eatimidndose
insuficientes los bienes embargados en el territorio de esta
oficina de Recaudacidn.

DECLARO EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al dsudor
que a continuacion se describen por los descubisrtos gque

igualments se exprasan:

URBANA. Una ciento cincuenta y seis ava parte indivisa del
local comercial, industrial, etc., radicante en la planta de
semisétano de la Torre II o central de un edificioc radicante en
castro Urdiales, lugar de Las Cadenas, sefalados sus portales con
los numeros 14, 16, 18, 20, 22 y 24 de la calle Lsonardo
Rucabade. Tiene una superficie aproximada de trescientos veinte
‘metros cuadrados. |
“Inscrita en el Registro de la Propiedad de Castro Urdiales al
" Tomo 262, Libro 189 de Castro Urdiales, Folio 197. FPinca nimaero

21.189.

Importe del débito que se persigue a favor de la Tesoreria
Ceneral de la Seguridad Social por el concepto de Descubierto
Total del Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, por al
periodo da enero de 1.989 a diciembre de 1.993, por principal
1.175.215 pesetas; por recargos 235.042 pesetas; por costas
estimativas, 500.000 pesetas. TOTAL 1.910.257 pasetas.

Del citado embargo se ha eféctuado anotacién preventiva de
embargo en el Registro de la Propiedad a favor de la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numero 3 del articulo
122 del Reglamento General de Recaudacidén de los Recursos del
Sistema de 1la Seguridad Social, =sirva la presente como
notificacién del embargo al deudor o deudores, en su caso a 1n=
cényuges, a los terceros poseedores Yy a 1los acreedores
hipotecarios, con la advertencia a todos de que pueden designar
peritos que intervengan en la tasacién; expidase, sequn previene
el articulo 123 de dicho texto legal al oportuno mandamiento al
Sr. Registrador de la Propiedad y llévense a cabo las actuaciones
pertinentes y remisién en su momento de este expedients a la
Direccién Provincial para autorizacién de subasta, conforme al

articulo 129 del mencionado Reglamento.

De conformidad con el articulo 133 del citado Reglamento,
se le requiere para gque en el plazo de QUINCE DIAS presente
TITULOS DE PROPIEDAD de los inmuebles anteriormente descritos.
ca la advierte gque caso da no presentarlos, seran suplidos a su
costa por una certificacién de los que existan inscritos en el

Registro de la Propledad.

Contra este acto de gestién recaudatoria, que no agota la
via administrativa, podrid interponer recurso ordinaric en el
plazo de un mes desde la recepcién de esta notificacidn, ante el
Director de la Administracién de la Tesoreria General de la
Sequridad Social en Laredo (Cantabria), conforme a los articulos
107, 114 y siguientes de la Lay 3071992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativeo Comin (B.0.E. del 27 de noviambre
de 1992), y la Disposicion Adicional 19 de la Orden Ministerial
del 18 de Eneroc de 1995 (B.O.E. del 21 de Enero), adjuntando al

recurso la prueba‘documental pertinente.

Al mismo tiempo comunico que el procedimiento de apremio,
aunque se intarponga recurso, solamente se suspenderd en los
términcs y condiciones sefalados en el articulo 190 del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de
la Sequridad Social, aprobado por el Real Dacrato 1517/1991 de
11 de octubre (B.0.E. del 25 da octubre de 1%91), s=salvo lo
prevenido en el articulo J4 apartado 4 de la Ley 42/1994 de 10
de Diciembre (B.O.E. del 31 de diciembre de 1994) .

[ aredo a 3 de noviembre de 1995.—EIl recaudador ejecutivo, Ig-
nacio Sanjuan Crucelaegul.
95/156071
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Laredo

Notificacion de embargo de bien inmueble
a deudor con paradero desconocido

D. ICNACIO SANJUAN CRUCELAEGUI, Recaudador Ejscutivo de la
Segquridad Social de la Zona de Laredo, U.R.E. 39/020,

pDe conformidad con el articulo 106 del Reglamento Ganaeral
de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, por medio de la presenta:

. Notiflca a BEAR GORDON, FERNANDO D.N.I. 13.754.555, hoy
en paradero desconocido que se ha dictado la siquiente:

DILIGENCIA: Tramitdindose en esta Unidad de Recaudacidn
Ejecutiva de 1la Seguridad Social a =mi cargo, expediente
administrative de apremio nimerc 90/1396, en virtud de la
Providencia de Apremio dictada en Santander a febrero de 1.991,
contra el deudor BEAR GORDON, FERNANDO estimindosea
insuficientes los bisnes embargados en el territoric de esta

oficina de Recaudacion.

DECLARO EMBARGADOS los inmuebles partenecientes al deudor
que a continuacién se describen por los descubiertos que
igualmente se expresan:

RUSTICA. En el pueblo y municipio de Meruelo, Barrio de
Monar, terreno a huerta con un Ccarro, cincuenta y cuatro
céntimos, equivalentes a dos dreas treinta y dos centiidreas.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santona al Tomo 1.403,
folio 185, finca numsro J.1l41l.

Importa del débito que se persigue a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social por el concepto de Dascubierto
Total del Régimen Especial Agrario cuenta propia, por los
pericdos de enerc de 1987 a diciembre de 1.39%92, por principal
639.467 pesetas; por recargos 127.833 pesatas} por costas
estimativas, 500.000 pesetas. TOTAL 1.267.361 pesetas.

Del citado embargo sa ha efectuado anotacidén preventiva de
embargo en el Registro de la Propiedad a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numero 3 del articulo
122 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, sirva la presante como
notificacién del embargo al deudor o deudores, en su caso a los
cényuges, a los terceros poseedores Yy a los acreedores
hipotecarios, con la advertencia.a todos de que pueden designar
peritos que intervengan en la tasacién; expidase, saqun previens
el articule 123 de dicho texto legal el oportuno mandamiento al
Sr. Registrador de la Propiedad y llévensae a cabo las actuaciones

pertinentes y remisién en su momento de este expediente a la
Direccién Provincial para autorizacidn de subasta, conforme al

art‘culo 129 del mencionado Reglamento.

De conformidad con el articulo 133 del citado Reglamento,
ze le requiere para que an el plazo ‘"da QUINCE DIAS prasente
TITULOS DE PROPIEDAD de los inmuebles anteariormente descritos.
Se le advierte que caso de no presentarlos, serian suplidos a su
costa por una certificacién de los que existan inscritos en el

Registro de la Propiedad.

Contra esta acto de gestién recaudatoria, que no agota la
via administrativa, podra interponer recurso ordinario en el
plazo de un mas desde la recepcidn de esta notificacién, ante el
Director de la Administracién de la Tesoreria General de la
sequridad Social en Larado (Cantabria), conforme a los articulos

" 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1392 de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. del 27 de noviembra
de 1992), y la Disposicion Adicional 19 de la Orden Ministerial
del 18 de Enero de 1955 (B.O.E. del 21 de Enerco), adjuntando al

recurso la prueba documental pertinente.

Al mismo tiempo comunico que el procedimiento de apremio,
aunque se interponga recurso, solamente sé suspenderd en loS
términos Yy condiciones sehalados en el articulo 130 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Sequridad Social, aprobado por el Real. Decreto 1517/1991 de
11 de octubre (B.0.E. del 25 de octubre da 13991), salvo 1o
prevenido en el articulo 34 apartado 4 da la Ley 42/1994 de 10
de Diciembre (B.O0.E. del 31 de diciembre de 1’9941.

- Laredo a 3 de noviembre de 1995 —FEl recaudador ejecutivo, 18-
nacio Sanjuan Crucelaegul.
95/156064
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Ia Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Laredo

Notificacion de embargo de bienes inmuebles
a deudor con paradero desconocido

D. IGNACIO SANJUAN CRUCELAEGUI, Recaudador Ejecutivo de la
seguridad Social de la Zona de Larede, U.R.E. 39/020, .

De conformidad con el articulo 106 dal Reglamento General
de Recaudacién de los Recursos del Sistema da la Seguridad
Social, por medio de la presenta: %

Notifica a JIMENEZ VAZQUEZ, FERNANDO D.N.I. 20.195.329, hoy
en paradero desconocido que se ha dictado la sigquiente:

DILIGENCIA: Tramitandoss en esta Unidad de Recaudacién
Ejecutiva de 1la Seguridad Social a mi cargo, expediente
administrativo de apremio numero 93/535, en virtud de 1la
providencia da Apremio dictada en Santander a 1 de abril de
1.993, contra al deudor JIMENEZ VAZQUEZ, FERNANDO y astimindosze
insuficientes los bienas embargados aen el territoric de esta

Oficina de Recaudacion.

DECLARO ENBARGADOS los inmuebles pertenscientes al deudor

que a continuacién se describen por los descubiertos que

igualmente sa expresan:

URBANA. Numero diecinueve. Vivienda situada en la segunda
planta alta de un edificio en construccién, radicante en el
pueblo de Adal, Ayuntamientoc de Barcena de Cicero. Tiens su
acceso por la esclaera uno del portal uno. Se denomina vivienda
sequnda A del portal uno. Tiene una superficie construida de
ciento cinco metros y noventa y nueve decimetros cuadrados, a la
que sa corresponde una util de ochenta y cuatro metros ¥
cincuenta y dos decimetros cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santona al Tomo 1399,

folio 216, finca 7.444.

URBANA. Numero catorce. Garaje situado en la planta de sétano de
un edificio en construccion, radicante en el pueblo de Adal,
Ayuntamiento de Barcena de Cicero. Esta senalado con el numero

catorce. Tiene una superficie de veintitrés metros y ochenta

decimetros cuadrados.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santofia al Tomo 1393,

follo 211, finca 7.439.

. Inporte del débito que se persigue a favor de la Tesoreria

General de la Seguridad Social por el concepto de Descubierto
Total de los Regimenes Régimen Especial de Trabajadores.
Auténomos, por los periodos varios (entre junio 1990 y diciembre
de 1.993), por principal 458.130 pesetas; por recargos 91.626
pesetas: por costas estimativas, 500.000 pesetas. TOTAL 1.049.756
pesetas.

[
Dal citado embargo se ha efsctuado anotacién preventiva de
embargo en el Registro de la Propiedad a favor de la Tasoreria

General de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo
122 del Reglamento General de 'Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, sirva la presenta como
notificacién del embargo al deudor o deudores, en su casoc a los
cényuges, a los terceros poseedores y a los acraedorass
hipotecarios, con la advertencia a todos de gque pueden dssignar
peritos que intervengan en la tasacién; expidase, sagun previene
el articulo 123 de dicho texto legal el oportuno mandamiento al
Sr. Registrador da la Propiedad ¥y llévense a cabo las actuaciones
pertinentes y remisidén en su momento de este expediente a la
Direccién Provincial para autorizacién de subasta, conforme al

articuloc 129 del mencionado Reglamento.

Da conformidad con el articulo 133 del citado Reglameanto,
sa le requierse para que en el plazo de QUINCE DIAS presente
TITULOS DE PROPIEDAD de los inmuebles anteriormente descritos.
Se le advierts que caso de no presentarlos, serin suplidos a su
costa por una certificacion de los qua existan inscritos en sl

Registro de la Propiedad.

Contra este acto de gestién recaudatoria, que no agota la

via administrativa, podra interponer recurso ordinario en el
plazo de un mes desde la recepcion de esta notificacién, ante el

Director de la Administracién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social an lLaredo (Cantabria), conforme a los articulos
107, 114 y siguientes de la Lay 30/1992 de 26 de noviembre, da
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
“Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. dal 27 de noviembre
-de 1992), y la Disposiciodn Adicional 19 de la Orden Ministerial
dal 18 de Enero de 1995 (B.O0.E. del 21 de Enero), adjuntando al

recurso la prueba documental pertinente.

Al mismo tiempo comunico que el procedimiento de apremio,
aungua se interponga recurso, solamenta se suspenderid en los
términos y condiciones senalados en el articulo 190 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de

M.E.C.D. 2016

la Sequridad Social, aprobado por el Real Decreto 1517/1991 de
11 de _nctu.hre (B.0.E. del 25 de octubra de 1991), salvo lo
prevenido en el articulo 34 apartado 4 de la Ley 42/1994 de 30

de Diciembre (B.0.E. del 31-d‘~fiEiEFhEF de 2994).

[aredo a 3 de noviembre de 1995.—EIl recaudador ejecutivo, Ig-
nacio Sanjuan Crucelaegui.
95/156062

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Ia Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Laredo

Notificacion de embargo de bien inmueble
a deudor con paradero desconocido

D. ICNACIO SANJUAN CRUCELAEGUI, Recaudador Ejecutivo de la
Sequridad Social de la Zona de Laredo, U.R.E. 39/020, .

De conformidad con el articulo 106 del Reglamento General
de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Saguridad
Social, por medio de la presenta: w

Notifica a JESUS FERNAHNDO DE MIGUEL GOMEZ D.N.I.
72.169.786, hoy en paradero desconocido que se ha dictado la

siguiente:

DILIGENCIA: Tramitandose en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva de la Seguridad Sccial a mi cargo, expediente
administrativo de apreamico numero B88/1344, en virtud de la
Providencia de Apremio dictada en Santander a 20 de dicismbrs de
1.991, contra el deudor JESUS FERNANDO DE MIGUEL GOMEZ ¥
estimindose insuficientes los bienes embargados en el territorio
de esta Oficina de Recaudacidn.

DECLARO EMBARGADOE los inmuebles pertenecientes al deudor
que a continuacién se describen por los descubiertos gque

igualmente se expresan:

URBANA. Elementc numerc quince: Vivienda sefialada con la
letra A o izquiarda, con accesoc por el portal de escaleras numero
dos, situada en la cuarta planta, de un edificio frente al pasao
de Menéndezr Pelayo, al sitio del "Vocal®™, en Castro Urdiales.
Tiene una superficie construida da ciento veintiocho matros
npoventa decimetros cuadrados. Tiene una cuota de cincc enteros

‘cincuenta y una centésimas por ciento. Inscrita en el Registro
‘de la Propiedad de Castro Urdiales al Tomo 297, Libro 220, folio

7, finca nimero 23.925.

Importe del débito que se persigue a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social por el concepto de Dascubierto
Total de los Regimenes General y Autdnomos, por los pericdos
varios (entre enerc de 1988 y noviembre de 1.5%1), por principal
597.048 pesetas; Ppor recargos 119.410 pesatas; por costas
estimativas, 500.000 pesetas. TOTAL 1.216.458 pesetas.

Del citado embargoc se ha efectuado anoctaciodn preventiva de
embargo en el Registro de la Propiedad a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numero 3 del articulo
122 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, sirva la presente como
notificacién del embargo al deudor o deudores, en su <aso 2 los

conyuges, a los terceros poseadores y a los acreedores
hipotecarios, con la advertencia a todos de que pueden designar
peritos que intervengan en la tasacién; expidase, sequn previens
el articulo 123 de dicho texto legal el oportunc mandamiento al
Sr. Registrador de la Propiedad y llévense a cabo las actuaciones
partinentes y remisién en su momento de esta expedienta a la
Direccién Provincial para autorizacidn de subasta, conforma al

articulo 129 del mencionado Reglamento.

Da conformidad con el articulo 133 del citadeo Reglamento,
se la requiers para que en al plazo de QUINCE DIAS presente
TITULOS DE PROPIEDAD de los inmuebles anteriormente descritos.
Se la advierte que caso de no presentarlos, serian suplidos a su
costa por una certificacion de los que existan inscritos en el

Registro da la Propiedad.

Contra este acto de gestién recaudatoria, que no agota la
via administrativa, podra interponer recurso ordinaric en el
plazo de un mes desde la recapcion de esta notificacidén, ante el
Director da la Administracion de la Tesoreria General de la
Sequridad Social en Laredo (Cantabria), conforme a los articulocs
107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. del 27 de noviembra
de 1992), y la Disposicién Adicional 19 de la Orden Ministerial
del 18 de Enero de 1995 (B.O.E. del 21 de Enersc), adjuntando al

recurso la prueba documental pertinente.

Al mismo tiempo comunico que el procedimiento de apremio,
aunque Se interponga recurso, solamente se suspenderid en los
términos vy condiciones sefalados en el articulo 190 del
Reglamento General de Recaudacién de los Recurscs del Sistema de
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la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1517/1991 da
11 de octubre (B.0O.E. del 25 de octubre de 19%1), salvo lo
prevenido en el articulo 34 apartado 4 de la Lay 42/1994 de 30
de Diciembre (B.0.E. del 31 de diciembre de 1994).

Laredo a 3 de noviembre de 1995.—EIl recaudador ejecutivo, Ig-
nacio Sanjudn Crucelaegui.
95/156069

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 682/92

El HMAGISTRADO JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
UNO DE SANTANDER

HACE SABER: Que en este Juzgado bajo el numero 682
/92 de registro, se sigue pracedlmlentn judlclal sumario del
art. 13 1 de la Ley Hipotecaria, a instancia de CAJA DE
AHORROS DE SANTANDER Y CANTABRIA, representado por el
Procurador SR. ALVAREZ SASTRE, contra SUPERMERCADOS MANUEL
VALDES S. A. y TOSALU S. A., en reclamacicon de creédito
hipotecario, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a
primera y publica subasta, por término de veinte dias y
precio de su avaluo, la(s) siguiente(s) finca(s) contra
la(s) gque se procede:

LOTE . Toan= NUMERO OCHENTA Y UNO. - b: Local destinado a
fines comerciales, industriales o similares, sito en el
sotano tercero, con acceso por la calle Isaac Peral de esta
ciudad, que tiene una superifice de cincuenta y nueve metros
setenta y ocho dec imetros cuadrados y una altura de cinco
metros setenta y ocho centimetros, y que linda al Norte,
calle Isaac Peral; Sur, caja de escalera y portal cinco y
local ochenta y uno-A hasta media altura, y desde aqui hasta
el techo de la planta baja numero ochent a y tres-A y local
segregqado da este; ' Este, local segregado de este y patio
abierto a Isaac Peral; y Oeste, local OCHENTA Y UNA-A
segregqado de aeste, y caja de escalera del portal 5 hast>
media altura y desde aqui hasta el techo, con el local B3
-A", Inscri pci'on al 1libro 416, folio 11, finca 33.489,

inscripcion 4°.

ILOTE II. -NUMERO UNO. - LOCAL SOTANO destinado a cualquier
uso comercial o industrial, sin divisi'on, del edificio
sefialado con los n'umeros treinta y cuatro y treinta y seis
de la Avenida de Camilo Alonso Vega, da esta ciudad de
Santander, que ocupa una superficie aproximada de mil
novecientos setenta y un metros cuadrados, de los que
seiscientos treinta -y seis corresponden a la parte
edificada, mil doscientos cincuenta y ocho sobresalen por la
parte posterior Yy laterales:.’‘del edificio y los restantes
setenta  y siete metros cuadrados corresponden a la
superficie ocupada por la rampa -

de bajada vy entrada a este local por el lindero noroceste y
que se han adjudicado a este sotano. Linda al Norte,
subsuelo de la finca en que- esta enclavada y en partd local
sotano 1 -A, propiedad de _los hermanos Delgados Perez y
cuarto en que se halla lnstaladn un grupo motor elevador de
presidn, Yy sus correspondientes’ depositos, para servicio de
todo el edificio; Sur, subsuelo. de 1la finca donde esta
anclavada y en parte local de. Electra de Viesgo, S. A.,
n'umero dos de orden, destinado a la instalaci'on de un
transformador para el suministro de energia electrica al
edificio y lineas de conducci'’on; Este, subsuelo dey.la finca
en gque esta eclavada y en parte con el cuarto en gue se
halla instalado un grupo motor elevador de presidn y sus
correspondientes depositos; y Oeste, con el subsuelo de la
finca en que esta enclavada y en parte local n'umero dos de
orden, cedido a Electra de Viesgo, S. A. Este local tiene
acceso por una rampa situada a la izgquerda entrando del
edificio, que es la exlusiva propiedad de este sotano, y por
otra situada a la derecha de dicho edifico y gue sera para
uso del sotano y local cedido a Electra de Viesgo S. A.
Inscripci'on: al Libro 554, folio 23, 'finca 23972,
inscripci'on 8a.

La subasta tendrd lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sito C/. Pedro San Martin, s/n esta Capital,

el proéximo dwww; para la segunda
licitaci'on e dia CATORCE DE MARZO DE 1.996 y para la
tercera licitaci'on el dia ONCE DE ABRIL DE 1.996, a las
doce horas, bajo las sigulentes condiciones:

i. - El1 ¢tipo del remate es de 30.190.000 pesetas
para &l primer lote y 34.548.000 pesetas para el segundo, no
admitiéndose posturas que no cubran dicha suma.
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- 4 - Para tomar parta en la subasta deberan
consignar los licitadores previamente en la mesa del Juzgado
o establecimiento destinado a tal efecto, una cantidad,
igual, por 1lo menos, al veinte por ciento del tipo del
remate.

3. = Podra hacerse el remate a calidad de ceder a un
tercero.

4. = Desda el anuncio de 1la subasta hasta su
celebracion podrdan hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a aquél,
el importe de la consignacidén a que sea refiere el apartado 2
(o acomparnando el resguardo de haberla hecho en el
establecimiento destinado al efecto.

.. Los autos y la certificacidén registral estan de
manifiesto en Secretaria, y los licitadores deberan aceptar

como bastante la titulacion, sin que puedan exigir otros
titulos.

Las cargas Yy gravamenes anteriores 4 los
preferentes, si los hubiere, al credito del actor,
continuaran subsistentes y sin cancelar entendiéndose que el
rematante las acepta y queda subrogado en la respnnsabllldad
de éas mismas, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Sirviendo. este edicto de notificaci'on a los demadados,
Supermercados Manuel Valdes S. A. y Tosalu S. A., en caso de
no poder llevarse a efecto la notificaci'on en el domicilio
de las fincas hipotecadas.

¥ para general conocimiento, se expide el presente, en Santander
a 19 de octubre de 1995—FEl magistrado juez (ilegible)—El secre-
tario (ilegible).

95/148976

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 322/95

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el nimero 322/95, se siguen autos del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, a instancia del procurador don Dio-
nisio Mantilla Rodriguez, en representacion de «Caja
de Ahorros de Santander y Cantabriay, contra don José
Fernando Gonzélez Remis y dofia Maria de los Angeles
Sancho Mulas, en reclamacion de cantidad, en cuyas
actuaciones se ha acordado sacar a la venta en primera
y publica subasta, por término de veinte dias y precio
de su aval la siguiente finca embargada a los de-
mandados: |

Numero 64, piso segundo, letra I, de la casa nu-
mero 15 de la calle Duque de Ahumada, de Santander.
Ocupa una superficie aproximada de 58 metros 69 de-
cimetros cuadrados, distribuida en tres dormitorios,
bafio, cocina, estar-comedor y hall, lindando al Norte,
calle particular del grupo; al Sur, pasillo de acceso, y
al Oeste, con el piso letra H, también de su misma planta
y patio interior.

Finca nimero 23.681, folios 225 y 226 del libro 266,
y en los folios 78 y 79 del libro 553 del Registro de la
Propiedad Numero Cuatro de Santander.

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en avenida Pedro San
Martin, sin mimero, de Santander, el préoximo dia 16
de febrero de 1996, a las doce horas, con arreglo a las
siguientes condiciones:

1. El tipo del remate sera de 13.148.000 pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de dicha suma.
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2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan
los licitadores consignar previamente en la mesa del Juz-
gado o establecimiento que se destine al efecto el 20 %
del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego
' cerrado, desde el anuncio de las subastas hasta su cele-
bracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto con
aquel, el 20 % del tipo del remate.

4. Se reservaran en depdsito a instancia de la
acreedora las consignaciones de los postores que no re-
sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que, si el primer ad-
judicatario no cumpliese 1a obligacion, pueda aprobarse
el remate a favor de los que le sigan por el orden de
sus respectivas posturas.

5. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-

cacion del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con ellos, sin que puedan exigir otros.

6. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor quedaran sub-

sistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rematante

los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

7. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda
el proximo dia 15 de marzo de 1996, a las doce horas,
en las mismas condiciones que la primera, excepto el
tipo del remate, que sera del 75 % del de la primera,
y, caso de resultar desierta dicha segunda subasta, se
celebrard una tercera sin sujecion a tipo, el dia 12 de
abril de 1996, también a las doce horas, rigiendo para
la misma las restantes condiciones fijadas para la
segunda.

Sirva este edicto de notificacion a los demandados
don José Fernando Gonzalez Remis y doiia Maria de
los Angeles Sancho Mulas, en caso de no ser hallados
en el domicilio de la finca subastada, a los efectos dis-
puestos en el ultimo parrafo de 1a regla 72 del articulo
131 de la Ley Hipotecaria.

Dado en Santander a 26 de octubre de 1995.—FEl
magistrado-juez (ilegible).—El secretario (ilegible).
95/156207 :

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 451/95

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el nimero 451/1995, se siguen autos de la Ley Hipote-
caria, a instancia del procurador don Ignacio Calvo
Gomez, en representacion de «Caja de Ahorros de San-
tander y Cantabria», contra don Jesus Pérez de la Pinta,
dofia Maria del Carmen Elena Alvarez San Vicente y
herederos desconocidos e inciertos de dofia Regina Ce-
lina San Vicente San Emeterio, en reclamacion de can-
tidad, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la
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venta en primera y publica subasta, por término de
veinte dias y precio de su aval la siguiente finca embar-
gada a los demandados don Jesus Pérez de la Pinta,
dofia Maria del Carmen Elena Alvarez San Vicente y
herederos desconocidos e inciertos de donia Regina Ce-
lina San Vicente San Emeterio.

Urbana. Piso segundo derecha de la casa sefialada
con el numero 22 de la calle Cervantes, de esta ciudad
de Santander, situada en la segunda planta de pisos, a
la parte Norte de la misma, que ocupa una superficie
aproximada de 65 metros cuadrados, distribuidos en
comedor-cocina, cuarto de aseo y cuatro dormitorios.
Linda: al Este o espalda, con patio; al Oeste o frente,
calle Cervantes, llamada anteriormente prolongacion de
Cervantes; al Sur o derecha entrando, con caja de es-
calera y piso izquierda de la misma planta; al Norte o
izquierda, también entrando, con casa numero 24 de la
misma calle prolongacion de Cervantes.

Representa en el valor total del mmueble una par-
ticipacion equwalente a un 8 %.

Dicho piso o vivienda se halla integrado en la si-
guiente edificacion: Casa sefialada con ¢l numero 22

de la calle prolongacion de Cervantes (hoy Cervantes),
de esta ciudad de Santander, que mide 17 metros de
frente por 9 metros de fondo, y consta de planta baja
industrial, cuatro pisos y mansarda, todo a dos manos,
excepto la planta baja actualmente dividida en tres lo-
cales, denominados derecha, centro e izquierda.

Inscripcion: Registro de 1a Propiedad numero 4 de
Santander, tomo 2.167, libro 547, folio 138, finca 1.328
e inscripcion 182 |

La primera subasta tendra lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, el proximo dia 27 de febrero
de 1996, a las doce horas, con arreglo a las siguientes
condiciones:

1. El tipo del remate sera de 18.772.000 pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan
los licitadores consignar previamente en la mesa del Juz-
gado o establecimiento que se destine al efecto el 20 %
del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en phiego
cerrado, desde el anuncio de las subastas hasta su cele-
bracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto con
aquél, el 20 % del tipo del remate.

4. Se reservaran en deposito a instancia de la
acreedora las consignaciones de los postores que no re-
sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que, si el primer ad-
judicatario no cumpliese la obligacion, pueda aprobarse
el remate a favor de los que le sigan por el orden de
Sus respectivas posturas.

5. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-
cacion del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con ellos, sin que puedan exigir Oiros.

6. . Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor quedaran sub-
sistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.
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7. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda
el proximo dia 27 de marzo de-1996, a las doce horas,
en las mismas condiciones que la primera, excepto el
tipo del remate, que sera del 75 % del de la primera,
y, caso de resultar desierta dicha segunda subasta, se
celebrard una tercera sin sujecion a tipo, el dia 26 de
abril de 1995, también a las doce horas, rigiendo para
la misma las restantes condiciones fijadas para la
segunda.

Sirva este edicto de notificacion a los demandados
caso de no ser hallados en el domicilio de la finca hi-
potecada.

En Santander a 27 de octubre de 1995—El
magistrado-juez (ilegible).—El secretario (ilegible).
95/161561

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente nimero 304/95

. El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado, y con el nume-
ro 304/95, se tramitan autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria a ins-
tancia de «Caja de Ahorros de Santander y Cantabria»
frente a don Alfredo Gutiérrez Viadero y doiia Victoria
de las Nieves Rodriguez Trambarria, en cuyos autos se€
ha acordado la venta en publicas subastas por primera,
segunda y tercera vez consecutivas del bien hipotecado
que se resefiard, habiéndose sefialado para la celebra-
cién de la primera subasta el dia 31 de enero de 1996;

para la segunda, el dia 29 de febrero de 1996, y para

la tercera, el dia 29 de marzo de 1996, todas ellas a las
diez horas, las que se celebrardn en la sala de audien-
cias de este Juzgado, con las prevenciones siguientes:

Primera: Para la primera subasta no se admitiran
posturas que no cubran la totalidad del tipo de subastas.
En la segunda subasta el tipo serd del 75 % de la pri-
mera subasta. La tercera subasta se celebrara sin suje-
cién a tipo. Tipo: 9.708.000 pesetas.

Segunda: Los licitadores, para tomar parte en las
subastas, deberan consignar el 20 %, por lo menos, de
las cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad
.a la celebracién de las mismas, en la cuenta provisional

de este Juzgado, numero 38590000180304/95 del

«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar ne-
cesariamente el niimero y afio del procedimiento de las
subastas en las que desea participar, no aceptandose di-
nero o cheques en el Juzgado.

Tercera: Podran participar en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Cuarta: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por €s-
crito en pliego cerrado, depositando el importe de la
consignacién de igual forma que la relacionada en la
condicién segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Quinta: Los autos y las certificaciones del Registro
a que se refiere la regla 42 estardn de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, donde podran ser exami-
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nados por todos aquellos que quieran participar en las
subastas, previniéndoles que deberan conformarse con
ellos y que no tendran derecho a exigir ningun otro; que
las cargas anteriores y preferentes al crédito de la ac-
tora continuardn subsistentes y sin cancelar, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate, entendiéndose
que ¢l rematante las acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de las mismas.

Sexta: Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en la
finca hipotecada conforme a los articulos 262 al 279
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de no ser hallados
en ella, este edicto servira igualmente para notificar a
los deudores del triple sefialamiento de lugar, dia y hora
para el remate.

Descripcion de la finca:

Finca 21, un piso denominado 4-C, de Santander,
numero 22, de la calle Alcazar de Toledo. Ocupa una
superficie de 69 metros, y una util de 59,60 decimetros
cuadrados, distribuida en vestibulo, tres dormitorios,
comedor, cocina y bafio. Se encuentra situada en la sexta
planta y a la mano izquierda subiendo por la escalera.
Linda; al Sur, calle Alta; al Norte, escalera, ascensor
y patio; al Este, piso B y escalera, y al Oeste, piso co-
rrespondiente a esta casa con acceso por el numero 42
de la calle Alta, por donde estd sefialado con la letra
A vy patio.

Inscripcion: En el Registro de la Propiedad Nu-
mero Cuatro de Santander al tomo 2.191, libro 511, folio
46, finca 5.817 e inscripcion 47

Para la primera subasta, el tipo es de 9.708.000
pesetas.

En Santander a 30 de octubre de 1995.—EI secre-
tario (ilegible).

95/162917
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 6/92

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de Santander, .

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el ntimero 6/1992, se siguen autos de ejecutivo otros ti-
tulos a instancia del procurador don Luis Lopez Ro-
driguez, en representacion de «Banco Pastor, S. A.»,
contra don Vicente Jiménez Gomez y dofia Maria Luisa
Hernandez Uria, en reclamacion de cantidad, en cuyas
actuaciones se ha acordado sacar a la venta en primera
y publica subasta, por término de veinte dias y precio
de su aval la siguiente finca embargada a los de-
mandados:

Urbana. Piso 1° izquierda subiendo situado en la
primera planta a partir de la baja de la casa numero
18, hoy, antes 14, de la calle Marqués de Santillana, de
esta ciudad, que ocupa una superficie aproximada de
60 metros cuadrados, distribuidos en cocina, aseo, pa-
sillo y cuatro habitaciones. Linda: Norte, calle Marques
de Santillana; Sur, patio; Este, casa de don Joaquin
Manzanos: Oeste, el piso 1° derecha subiendo de la
propia casa. Inscrita al libro 566, folio 118 y finca nu-
mero 21.027 del Registro de la Propiedad Numero Uno.

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en avenida Pedro San
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Martin, sin nimero, el préoximo dia 25 de enero de 1996,
a las doce horas, con arreglo a las siguientes con-
diciones:

1. El tipo del remate sera de 5.400.000 pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de dicha suma. .

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan
los licitadores consignar previamente en el «Banco
Bilbao Vizcaya»p, numero de cuenta 3859000017
0006.92, el 20 % del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién, depositando en el «Banco Bilbao Vizcayay,
junto con aquél, el 20 % del tipo del remate.

4. Solamente podra el ejecutante hacer €l remaie
en calidad de cederle a un tercero.

5. Se reservardn en deposito, a instancia de la
acreedora, las consignaciones de los postores que no re-
sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de las subastas, a efectos de que, si el primer ad-
judicatario no cumpliese la obligacion, pueda aprobarse
el remate a favor de los que le sigan por el orden de
sus respectivas posturas. |

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-
cacion del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito de los actores, que-
daran subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

8. Para el supuesto de que resultara desierta la
primera subasta, se sefiala, para que tenga lugar la se-
gunda, el proximo dia 27 de febrero de 1996, a las doce
horas, en las mismas condiciones que la primera, €x-
cepto el tipo del remate, que sera del 75 % del de la
primera; y, caso de resultar desierta dicha segunda su-
basta, se celebrard una tercera, sin sujecion a tipo, €l
dia 27 de marzo de 1996, también a las doce horas, ri-
giendo para la misma las restantes condiciones fijadas
para la segunda.

Y sirva el presente edicto de notificacion en forma
a los demandados, a los fines previstos en el articulo
1.498 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en caso de re-
sultar negativa la notificacion personal a los mismos.

Dado en Santander a 2 de octubre de 1995.—El
magistrado-juez (ilegible).—El secretario (ilegible).
95/156480 :

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente nimero 281/95

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado, y con el nuime-
ro 281/95, se tramitan autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria a ins-
tancia de «Banco Espafiol de Crédito, S. A.», frente a
don Leonardo Fernandez Gutiérrez y doina Francisca
Lopez Luna, en cuyos autos s¢ ha acordado la venta
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en publicas subastas por primera, segunda y tercera vez
consecutivas del bien hipotecado que se resefiard, ha-
biéndose sefialado para la celebracién de la primera su-
basta el dia 1 de febrero de 1996; para la segunda, el
diz2 1 de marzo de 1996, y para la tercera, el dia 2 de
abril de 1996, todas ellas a las diez horas, las que se
celebraran en la sala de audiencias de este Juzgado, con
las prevenciones siguientes:

Primera: Para la primera subasta no se admitiran
posturas que no cubran la totalidad del tipo de subastas.
En la segunda subasta el tipo serd del 75 % de la pri-
mera subasta. La tercera subasta se celebrard sin suje-
cién a tipo. Tipo: 12.320.000 pesetas.

Segunda: Los licitadores, para tomar parte en las
subastas, deberan consignar el 20 %, por lo menos, de
las cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad
a la celebracién de las mismas, en la cuenta provisional
de este Juzgado, numero 38590000180281/95 del
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar ne- '
cesariamente el mimero y afio del procedimiento de las
subastas en las que desea participar, no aceptandose di-
nero o cheques en el Juzgado. |

Tercera: Podran participar en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Cuarta: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por €s-
crito en pliego cerrado, depositando el importe de la
consignacién de igual forma que la relacionada en la
condicién segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Quinta: Los autos y las certificaciones del Registro
a que se refiere la regla 42 estardn de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, donde podradn ser exami-
nados por todos aquellos que quieran participar en las
subastas, previniéndoles que deberan conformarse con
ellos y que no tendran derecho a exigir ningun otro; que
las cargas anteriores y preferentes al crédito de la ac-
tora continuaran subsistentes y sin cancelar, sin desti-
narse a su extincién el precio del remate, entendiéndose
que el rematante las acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de las mismas.

~ Sexta: Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en la
finca hipotecada conforme a los articulos 262 al 279
de 1a Ley de Enjuiciamiento Civil, de no ser hallados
en ella, este edicto servira igualmente para notificar a
los deudores del triple sefialamiento de lugar, dia y hora
para el remate.

Finca nimero 37, piso sexto, letra A, portal 30, de
la calle Isaac Peral, de Santander. Superficie construida
de 83 metros 7 decimetros cuadrados y util de 58,39 me-
tros cuadrados.

Distribuida en cocina, bafio, aseo y cuatro habita-

ciones, y linda: derecha entrando, hueco de ascensor

y piso letra B de la misma planta y portal; izquierda,
finca de don José Luis Cagigas Castanedo; frente,
huecos de ascensor y escalera, patio y piso D de la
misma planta y portal, y fondo, terreno sobrante de edi-
ficacion de la parcela en que ha sido construido el edi-
ficio de que forma parte.

Inscripcién: Libro 304 de la seccion segunda del
folio 153, finca 27.983, 3?

En Santander a 7 de noviembre de 1995.—El se-
cretario (ilegible).
85/162921
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 97/92

Don Rafael Losada Armada, magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Cuatro de
Santander,

Hace saber: Que en el procedimiento judicial su-
mario numero 97/92, seguido en este Juzgado a ins-
tancias de «Banco Central Hispano Americanoy, repre-
sentada por el procurador sefior Garcia Viiuela, contra
don Javier Fernandez Fernandez, ha acordado sacar a
subastas en la sala de audiencias de este Juzgado, a las
diez treinta horas, por primera vez el dia 25 de enero
de 1996; en su caso, por segunda vez, el dia 27 de fe-
brero de 1996, y por tercera vez, el dia 26 de marzo de
1996, la finca que al final se describe propiedad del de-
mandado, bajo las siguientes condiciones:

Primera.—Servira de tipo para la primera subasta
¢l pactado en la escritura de hipoteca; para la segunda,
el 75 % de aquel tipo, y la tercera, sin sujecion a tipo,
no admitiéndose posturas en las dos primeras inferiores
al tipo de cada una.

Segunda.—Los licitadores deberan consignar pre-
viamente en 1a mesa del Juzgado, mediante cheque con-
formado o por ingreso en la Cuenta de Depdésitos y
Consignaciones de este Juzgado, bajo la clave
38600000180097/92 una cantidad no inferior al 20 %
del tipo de cada subasta, excepto en la tercera, en que
no seran inferiores al 20 % del tipo de la segunda; las
posturas podran hacerse en pliego cerrado, depositando
a la vez las cantidades indicadas.

Tercera—Las posturas podran hacerse en calidad
de ceder el remate a terceros. |

Cuarta.—Que los autos y la certificacion ‘del re-
gistro a que hace referencia la regla cuarta del articulo
131 de l1a Ley Hipotecaria estan de manifiesto en la Se-
cretaria; que se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las cargas o grava-
menes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor continuaran subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate.

Quinta.—Equivaldra el presente edicto de notifi-
cacion al interesado a los efectos prevenidos en el l-
timo parrafo, regla séptima, del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria.

Bien que se subasta

Parcela de terreno parte del poligono industrial de-
nominado «Campamentoy, sefialado con la letra B en
el plano parcelario del plan parcial de dicho poligono,
que fue aprobado por Orden del Ministerio de la Vi-
vienda de fecha 15 de marzo de 1969, de 18.131 metros
cuadrados de superficie. Linda: Norte, parcela desig-
nada con la letra A en el citado plano; Sur, calle dos-
tres, mediante zona verde; Este, calle tres-siete, mediante
zona verde, y Oeste, calle dos-once, mediante zona
verde. Dentro de dicha parcela existia una fabrica de
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monturas de gafas, compuesta de varios elementos que
actualmente han sido demolidos.

Titulo: El de compra al «Banco de Crédito Indus-
trial, S. A.», segun escritura autorizada por don Ignacio
Linares Castrillon, notario de Bilbao, el 9 de junio de
1987.

Registro: Se inscribio en el Registro de San Roque
(Cadiz), en el tomo 793, libro 236, folio 33 y finca
4.710-N.

Valoracion: 250.000.000 de pesetas.

Santander a 7 de noviembre de 1995—FEI
magistrado-juez, Rafael Losada Armada.—FE]l secretario
(ilegible).

95/162657

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 237/90

El Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Seis de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo al numero 237/90, a instancia de
Caja de Ahorros de Santander y Cantabria, represen-
tada por la procuradora sefiora Camy Rodriguez, contra
don Angel Velasco Garcia y sus herederos, dofia Joa-

‘quina Villanueva Mantecon y doifia Maria Mantecon

Gutiérrez, acordandose sacar a publica subasta y por
el valor que se dira, los bienes que se describen, la que
tendra lugar en la sala de audiencias de este Juzgado:
.—Primera subasta: El dia 23 de enero de 1996, a

las nueve treinta horas y por el tipo de tasacion.

—Segunda subasta: El dia 20 de febrero de 1996,
a las nueve treinta horas y con rebaja del 25% del tipo
de tasacion.

—IJercera subasta: El dia 20 de marzo, a las nueve
treinta horas, sin sujecton a tipo.

Condiciones

1# Para tomar parte en las subastas debera con-
signarse en la cuenta al efecto del Banco Bilbao Viz-
caya numero 3869000017023790 el 20% del tipo de li-
citacion para la primera y segunda subastas, y para la
tercera, del tipo que sirvio para la segunda.

22 No se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de licitacidn, las que podran
efectuarse en sobre cerrado depositado en Secretaria
antes del refnate y previa consignacién correspondiente.

37 El remate podra hacerse en calidad de ceder
a un tercero, cesion que solo podra hacerse previa o si-
multaneamente a la consignacion del precio del remate
y solo por la parte actora.

42 Los autos y certificaciones del Registro de la
Propiedad, en su caso, estaran de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado, donde podran ser examinados,
entendiéndose que todo licitador acepta como bastante
la titulacion y que las cargas y gravamenes anteriores
o preferentes al crédito del actor, quedan subsistentes
entendiéndose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinar a su extincion el precio del remate.
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52 Que a instancia del actor, podra reservarse el
depésito de aquellas posturas que cubran el tipo de li-
citacion y para el supuesto que el adjudicatario no
cumpla sus obligaciones. '

62 Sirviendo el presente, para en su caso, de no-
tificacidn a los deudores, por si lo estiman conveniente,

liberen, antes del remate, sus bienes, pagando principal

y costas.
Bienes que se subastan

—En el pueblo de Barcena, barrio Perojal, San-
tiurde de Toranzo, una finca compuesta de una casa
rural de unos 56 metros cuadrados y de un terreno a
prado de unas 12 dreas. Finca nimero 13.636.

Valorada en tres millones (3.000.000) de pesetas.

—En el mismo pueblo y barrio un terreno a prado
de cabida aproximada de 45,80 areas. Finca numero
13.637.

Valorada en setecientas cincuenta mil (750.000)
pesetas.

—En el mismo pueblo y barrio, terreno a prado

de 56,50 areas, finca numero 13.638.

Valorada en novecientas cincuenta mil (950.000)
pesetas.

—En el mismo pueblo y barrio terreno a prado de
12,20 4reas. Finca nimero 13.639.

Valorada en doscientas mil (200.000) pesetas.

—Fn el mismo pueblo y barrio, terreno a prado
de 49.60 areas. Finca numero 13.640.

Valorada en ochocientas treinta mil (830.000)
pesetas. .

—En el mismo pueblo y barrio, terreno a prado
de 32 4reas. Finca numero 13.641.

Valorada en quinientas cuarenta mil (540.000)
pesetas.

—En el mismo pueblo y barrio, terreno a prado
de 34,20 4reas. Finca nimero 13.642.

Valorada en quinientas setenta y cinco mil
(575.000) pesetas. '

—En el mismo pueblo y barrio, terreno erial de
unas 26,60 areas. Finca numero 13.643.

Valorada en cuatrocientas cincuenta mil (450.000)
pesetas.

En el mismo pueblo y barrio, terreno erial de ca-
bida aproximada de 10,60 dreas. Finca nimero 13.644.

Valorada en ciento setenta y cinco mil (175.000)
pesetas.

—En el mismo pueblo y barrio, terreno erial de
16,80 areas. Finca numero 13.645.

Valorada en doscientas ochenta mil (280.000)
pesetas.

—En el mismo pucblo y barrio, terreno erial con
algunos drboles de 12 areas. Finca nimero 13.646.

Valorada en doscientas mil (200.000) pesetas.

—En el mismo pueblo y barrio, terreno erial de 12
areas. Finca numero 13.647.

' Valorada en doscientas mil (200.000) pesetas.

—En el mismo pueblo y barrio, terreno a prado
de 8,5 areas. Finca numero 13.648.

Valorada en ciento cincuenta mil (150.000) pesetas.

—En el mismo pueblo y barrio, casa destinada a
cuadra y pajar, de unos 30 metros cuadrados. Finca nu-
mero 14.016.
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Valorada en quinientas mil (500.000) pesetas.

Todas las fincas registradas en el Registro de la Pro-
piedad de Villacarriedo, tomo 920, libro 42 del Ayun-
tamiento de Santiurde de Toranzo, folios 84 a 96, ex-
cepto la nltima finca que estd registrada en el tomo 968,
libro 96 y folio 98.

Santander a 23 de octubre de 1995.—1.a jueza sus-
tituta, Elena Bolado Garcia—FE] secretario, Ernesto Ca-

- sado Rodriguez.

95/147650

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 128/95

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Niumero Nueve de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado, bajo el nume-
ro 128/95 de registro se sigue procedimiento judicial su-
mario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia
de «Banco Espafiol de Crédito, S. A.», contra don Ri-
cardo Barcena San Miguel y dofia Avelina Gomez San
Miguel, en reclamacion de crédito hipotecario, en cuyas
actuaciones se ha acordado sacar a primera y publica
subasta, por término de veinte dias y precio de su avaluo
la finca que se describir4 al final del presente edicto.

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, avenida Pedro San Martin,
sin nimero (edificio Las Salesas), de esta ciudad, el pro-
ximo dia 15 de febrero de 1996, a las trece treinta horas,
bajo las siguientes condiciones:

Primera.—FEl tipo del remate es de 54.500.000 pe-
setas, no admitiéndose posturas que no cubran dicha
suma.

Segunda.—Para tomar parte en la subasta deberan
consignar los licitadores previamente en la cuenta nu-
mero 3.847 de este Juzgado en el «Banco Bilbao Viz- .
cava» una cantidad igual, por lo menos, al 20 % del
tipo del remate.

Tercera—Podra hacerse el remate a calidad de
ceder a un tercero.

Cuarta.—Desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracién podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, acompafiando resguardo de haber hecho
en el establecimiento destinado al efecto, cuenta numero
3.847 del «Banco Bilbao Vizcaya», la consignacion a
que se refiere el apartado segundo.

Los autos y la certificacién registral estan de ma-
nifiesto en Secretaria, y los licitadores deberan aceptar
como bastante la titulacion, sin que puedan exigir Otros
titulos.

ias cargas y gravamenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiere, al crédito del actor, continuaran
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate. -

El precio del remate debera abonarse dentro de ios
ocho dias siguientes a la aprobacion del mismo.
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De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 15 de marzo de 1996, a las
trece treinta horas, para la que servird de tipo el 75 %
de la valoracion, y celebrandose tercera subasta, en su
caso, el dia 15 de abril de 1996, a las trece treinta horas,
sin sujecion a tipo. '

Se hace constar que el presente edicto servira de
notificacion a los demandados si no fueren hallados en
la finca a subastar.

Finca objeto de las subastas

Elemento nimero 1, vivienda de la derecha, lado
Este, compuesta de s6tano y piso alto, de una exten-
sién superficial en planta de unos 82 metros 50 deci-
metros cuadrados. Tiene como anejo el uso y disfrute
con caracter exclusivo de una parcela de terreno de 480
metros cuadrados. Inscrita al tomo 2.213, libro 593,
folio 164, finca 54.842 e inscripcion 17

Y para general conocimiento, se expide el presente,
en Santander a 4 de septiembre de 1995.—El
magistrado-juez (ilegible).—La secretaria, sefiora Val-
verde Espeso.

95/126522

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E. INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 30/94

I a sefiora secretaria del Juzgado de Primera Instancia
Niumero Nueve de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo seguidos con el nimero 30/94, a ins-
tancia de «Banco Herrero, S. A.», representada por la
procuradora sefiora Bajo Fuente contra don Dario
Redin Rodrigo, en reclamacion de cantidad, en cuyas
actuaciones se ha acordado sacar a la venta en primera
y ptiblica subasta, por término de veinte dias y precio
de su avalio, las fincas que se describirdan al final del
presente.

La primera subasta se celebrard el proximo dia 23
de febrero de 1996, a las trece treinta horas, en la sala
de audiencias de este Juzgado, sito en la avenida Pedro
San Martin, edificio Las Salesas, bajo las siguientes con-
diciones:

1. El tipo de remate sera el que se dira respecto
de cada finca, sin que se admitan posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de dicha suma. .

2. Paratomar parte en la subasta, deberdn los li-
citadores consignar previamente el 20 % del tipo del
remate en la oficina del «Banco Bilbao Vizcaya», en
la cuenta niimero 3.847 de este Juzgado.

3. No podra hacerse el remate en calidad de ceder
a un tercero, solo por la ejecutante.

4. Podran hacerse por escrito, en pliego cerrado,
desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion, de-
positando en la mesa del Juzgado el sobre, junto con
el resguardo de haber ingresado el 20 % del tipo de
remate. |

5. Para el supuesto de que resultara desierta la
primera subasta se sefiala para que tenga lugar la se-
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gunda el dia 22 de marzo de 1996, a las trece treinta
horas, en las mismas condiciones que la primera, ex-
cepto el tipo de remate, que serd el 75 % de la primera,
y caso de resultar desierta dicha subasta, se celebrara
una tercera, sin sujecion a tipo, el dia 19 de abril de 1996,
a las trece treinta horas, rigiendo para la misma las res-
tantes condiciones fijadas para la segunda.

Se hace constar que el presente edicto servira de
notificacion al demandado si no fuera hallado.

Los autos y la certificacion registral estan de ma-
nifiesto en Secretaria, y los licitadores deberan aceptar
como bastante la titulacién, sin que puedan exigir otros
titulos. |

Las cargas y gravamenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiera, al crédito de la actora continuaran
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la resposabilidad
de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio
del remate.

Fincas objeto de las subastas

Urbana. Parcela de terreno en Miranda de Ebro,
en Bayas, a los sitios de Siete Valles, Cascajos, Setales,
alto de la Corzana, Campos del Castillo y otros. Es la
parcela 131 del plan parcial de dicho poligono. Inscrita
en el Registro de la Propiedad de Miranda de Ebro, al
libro 383, folio 131 y finca 38.521. |

Tipo de remate: 7.052.500 pesetas.

Urbana. Parcela de terreno en el término municipal
de Miranda de Ebro, parte de poligono industrial de-
nominado Bayas, sefialada con el nimero 132 en el plan
parcelario del plan parcial de dicho poligono. Inscrito
en el Registro de la Propiedad de Miranda de Ebro, al
libro 375, folio 166 y finca 37.954.

Tipo de remate: 7.052.500 pesetas.

Urbana. Parcela de terreno en el término municipal

" de Miranda de Ebro, parte del poligono industrial de-

nominado Bayas, sefialada con el nimero 133 del plan
parcelario de dicho poligono. Y nave industrial o co-
mercial de planta baja, construida sobre dicha parcela.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Miranda de
Ebro, al libro 375, tomo 1.293, folio 164 y finca 37.952.

Tipo de remate: 7.038.500 pesetas.

Dado en Santander a 26 de septiembre de 1995.—El
magistrado-juez (ilegible).—La secretaria (ilegible).
95/157059

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 254/92

Por el presente, se hace publico para dar cum-
plimiento a lo dispuesto por el sefior juez de primera
instancia e instruccion numero diez de Santander y su
partido judicial, que en cumplimiento de lo acordado
en resolucién de fecha 12 de septiembre de 1995, dic-
tada en los autos de procedimiento judicial sumario de
ejecucion de hipoteca mobiliaria, conforme a la Ley de
16 de diciembre de 1954, numero 254/92, promovido
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por el procurador sefior Llanos Garcia, en representa-
ciéon de «Cementos Alfa, S. A.», se saca a subasta pu-
blica por dos veces, término de diez dias la primera y
por el de quince la segunda, los bienes muebles que se
describen al final de este edicto.

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, por primera vez el proximo dia 29 de
enero de 1996, a las doce horas, al tipo del precio fi-
jado en‘la escritura de constitucion de la hipoteca, que
luego se describird, y no concurriendo postores se se-
fiala por segunda vez el dia 26 de febrero de 1996, a
la misma hora, sin sujecion a tipo. Haciéndose constar
que la demandada ejecutada es la entidad mercantil
«Promotora Somo, S. A.».

Condiciones

12 No se admitird postura alguna que sea infe-
rior a la cantidad que en la relacion de bienes se dira,
que es el tipo pactado en la mencionada escritura, y en
su caso, en cuanto a la segunda subasta, se admitiran
sin sujecion a tipo.

22 Salvo el derecho que tiene la parte actora, en
todos los casos, de concurrir como postora a las su-
bastas sin verificar tales depoésitos todos los demas pos-
tores, sin excepcion, deberdn consignar en la cuenta del
«B. B. V. nimero 3849000018025492, una cantidad
igual, por lo menos, al 20 % del tipo, tanto en la pri-
mera como en la segunda subasta, si hubiere lugar a
ello, para tomar parte en las mismas.

32 Las posturas podran realizarse por escrito, en
 pliego cerrado, desde la publicacién del presente edicto
hasta la celebracion de la subasta de que se trate, depo-
sitando en la mesa del Juzgado, junto a aquél, el im-
porte de la consignacién o acompafiando el resguardo
de haberla hecho en la citada cuenta corriente.

42 Los autos y la certificacién del registro a que
se refiere la regla segunda del articulo 84 de la Ley de
16 de diciembre de 1954, estdn de manifiesto en la Se-
cretaria, a disposicién de los interesados.

Bienes muebles objeto de las subastas

—Cami6n «Pegaso» matricula S-0728-U; sale a su-
bastas por un total de 3.481.660 pesetas.

—Vehiculo especial matricula S-18324-VE, marca
«Merloy, sale a subastas por un total de 2.481.660

pesetas. |
__Pala «<OYK RH-6», sale a subastas por un total

de 2.612.495 pesetas. |
—Martillo rompedor «VRH620», sale a subastas

por un total de 1.087.710 pesetas.
—Griia «Canduela £391», sale a subastas por un

total de 1.567.500 pesetas.

—Hormigonera «Canduela H500», sale a subastas
por un total de 671.800 pesetas.

Se encuentran los mencionados bienes en poder de
la empresa «Arruti», sita en plaza Rubén Dario, sin nu-
mero, de Santander. '

Sirva el presente edicto, en su caso, de notificacion
a la demandada.

Dado en Santander a 12 de septiembre de 1995.—
El juez (ilegible).—La secretaria (ilegible).

95/135597
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
 E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 107/95

Dofia Dolores de los Rios Andérez, jueza de primera
instancia nimero dos de Torrelavega y su par-
tido judicial,

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en pro-
videncia dictada por el Juzgado de Primera Instancia
Niumero Dos de Torrelavega con esta fecha, en el pro-
cedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, numero 107/95, seguido a instancia de
«Banco Exterior de Espaifia, S. A.», representada por
el procurador sefior Trueba Puente contra don Roberto
Fernandez Palazuelos y dofia Flora Vicenta Lopez Gu-
tiérrez, en reclamacién de un préstamo con garantia hi-
potecaria, se saca a publica subasta por primera vez la
siguiente finca: 5

Urbana 14, vivienda letra «D» del piso tercero, con
acceso por el portal niimero 8 de gobierno del edificio
radicante en Torrelavega, avenida de Calvo Sotelo; tiene
la superficie 1itil de 102 metros 70 decimetros cuadrados
y consta de vestibulo, cocina, cuarto de bafio y aseo,
cinco habitaciones y balcones. Linda: Norte, terreno
propio de la casa; Sur, caja de escalera y patio de luces;
Este, rellano de escalera y vivienda «B», y Oeste, vi-
vienda «D» del portal 6.

Registro: Tomo 837, libro 379, folio 13, finca 29.888
e inscripcion 62

El remate tendrd lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, sin nu-
mero, de Torrelavega, el dia 30 de enero de 1996, a las
diez horas, previniéndoles a los licitadores:

Primero: El tipo de la primera subasta es el
de 5.587.500 pesetas fijado en la escritura de prestamo,
no admitiéndose posturas que no cubran dicha
cantidad.

De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 29 de febrero de 1996, en
el mismo lugar y hora que la anterior, para la que ser-
vira de tipo el 75 % del sefialado para la primera, cele-
brandose tercera subasta, en su caso, €l dia 29 de marzo
de 1996, en el mismo lugar y hora, sin sujecion a tipo.

Segundo: Que para tomar parte en las subastas de-
beran consignar los licitadores previamente en la cuenta
de consignaciones de este Juzgado, numero
3888 0000 18 0107/95 del «B. B. V.» el 20 % de la can-

~ tidad que sirve de tipo en la misma, sin cuyo requisito
no seran admitidos.

Tercero: Que los autos y las certificaciones a que
se refiere la regla 42 del articulo 131 dela L. H. estaran
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante ja =
tulacidon aportada.

Cuarto: Que las cargas y gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsbilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate. :

Quinto: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por €s-
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crito en pliego cerrado, con la obligacion de consignar
el 20 % en los términos sefialados en este edicto.

Sexto: El presente edicto sirve de notificacion a los
deudores de los sefialamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipos y lugar, cuampliendo asi con lo dispuesto
en la regla 72 del articulo 131 de la L. H., caso de que
la notificacién intentada personal resultare negativa.

Séptimo: Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudieran celebrarse cualguiera de las su-
bastas en los dias y horas sefialados, se entendera que
se celebrara el siguiente dia habil.

Dado en Torrelavega a 7 de noviembre de 1995.—
La jueza, Dolores de los Rios Andérez.—El secretario,
Julian Manzanal Gomez.

05/162685

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 606/94

“D. DOLORES DE LOS8 RIOS ANDEREZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA
N* DOS8 DE TORRELAVEGA Y SU PARTIDO JUDICIAL

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en providencia
dictada por el Juzgado de Primera Instancia N? 2 de
Torrelavega, con esta fecha, en el procedimiento Judicial
Sumario del Art. 131 L. H. N* 606 /594, seguido a instancia
de D. /Da. BANCO ATLANTICO S. A. representado por el
Procurador SR. CALVO GOMEZ contra D. /Da. PROMOBIESCA S. A.
en reclamacion de un préstamo con garantia hipotecaria, se
saca a publica subasta, por pripera vez las siguientes
fincas;

NUMERO DOS.- Vivienda duplex tipo C, Si-

tuada en la mitad Oeste del edificio I o del Norte,

la segunda contando desde @Tﬂ&hﬁ u Oeste del
Y g '

c‘;‘i
_h@_y\aita; la planta

baja ocupa una superficie util de treinta y seis

edificio; consta de plan

metros treinta y dos decimetros cuadrados, distri-
buida en cocina, aseo, sala de estar, pasillo, por-
che y tendedero; la planta alta ocupa una superfti-
cie Util de veintinueve metros y setenta y cuatro
decimetros cuadrados, distribuida en cuarto de ba-
Ao, dos dormitorios, pasillo distribuidor y dos

armarios empotrados; ambas plantas se comunican

vertical e interiormente. Tiene su frente Yy acceso
por el Norte y linda: al frente y espalda, terreno
sobrante de edificaci6on; a la derecha entrando, con
la vivienda diplex numero uno de propiedad horizon-

tal; y a la izquierda entrando, con la vivienda

)

diplex numero Lres de propiedad horizontal.

M.E.C.D. 2016

ANEJOS.- A esta vivienda le corresponden como

anejos, para su uso exclusivo: = = = = = = 5 & = =

a) E1 garaje situado inmediatamanté debajo de
ella y sepalado con el numero DOS del plano, de
unos diecinueve metros y veinte decimetros cuadra-
dos de superficie, que linda al Norte o frente,
pasillo de acceso; al Sur o espalda, muro de con-
tencién; al Oeste o derecha entrando, garaje numero
uno del plano: y al Este o izquierda entrando, ga-

raje numero tres del plano. = = = = = = = = = = = =

b) Y una porcién de terreno a Jardin situada a

__,..-.lr-_——l..-..
Er DT R
su espalda de veintisiete metros 'y cuarenta decime-
T
x ] S
S
Eros cuadrados;: = o=iis nn Sisis f;:f; e e e

~ INSCRIPCION: Tomo 1.073, libro 507, folio 193,

finca 51.921, inscripcion 18. = = = .= = 5 = == = =

NUMERO SEIS.- Vivienda duplex tipo C, si-

tuada en la mitad Oeste del edificio I o del Norte,

la sexta contando desde la derecha u Oeste del edi-
ficio; consta de planta baja y alta; la planta ba-
5ja ur:,up.{a una superficie Gtil de treinta y seis
metros treinta y dos decimetros cuadrados, distri-
buida en cocina, aseo, sala de estar, pasillo, por-

che y tendedero: la planta alta ocupa una superfi-

cie util de veintinueve metros y setenta y cuatro
decimetros cuadrados, distribuida en cuarto de ba-
no, dos dormitorios, paéil?ﬂ distribuidor y dos
armarios empotrados; ambas plantas se comunican
vertical e interiormente. Tiene su frente y acceso
por el Norte y linda: al frente y espalda, terreno
soprante de edificacién; a la derecha entrando, con
la vivienda duplex numero cinco de propiedad hori-
zontal; y a la izquierda entrando, con la vivienda

duplex nuUmero siete de propiedad horizontal. = = =

ANEJOS.- A esta vivienda le corresponden como

anejos, para su uso exclusivo: = = = = = = = = = =
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a) El garaje situado inmediatamante debajo de
ella y senalado con el numero SEIS del plano, de
unos diecinueve metros y veinte decimetros cuadra-
dos de superficie, gque 1linda al Norte o frente,
pasillo de acceso; al Sur o espaida, muro de con-
tencion; al Oeste o derecha entrando, garaje numero
cinco del plano; y al Este o izquierda entrando,

T

garaje numero siete del plano. =

1
i
i
1
!
1
1
i
il

b) Y una porcion de terreno a Jardin situada a

su espalda de veintiseis metros y cuarenta decime-

——  mw
i - - 2 === —_— —
—-— wml ———'——-__

tros cuadrados. = = = = = =. =

INSCRIPCION: Tomo 1.073, libro 507, folio 203,

= — —=

finca 51.929, ‘inst:r"ipt:‘ién j B0 B = — el = :._

NUMERO SIETE.- Vivienda duplex tipe B,-

situada en la mitad Este del edificio I o del Nor-
te, la sexta contando desde la izguierda o Este del
edificio; consta de planta baja y alta; la planta
baja ocupa una sﬁperfi:ie util de treinta y seis
metros treinta y dos decimetros cuadrados, distri-
buida en cocina, aseo, sala de estar, pasillo, por-
che y tendedero; la planta alta ocupa una superfi-
cie util de cuarenta metros y dieciseis decimetros
cuadrados, distribﬁida en cuarto de bano, tres dor-

mitorios, pasillo distribuidor y tres armarios em-

e W T
-

G A
potrados; ambas . plantas se comunican fvart1cal e
: ; . JiG
interiormente. Tiene su frente y acceso por el Nor-

: :
te y linda: al frente y espalda, terreno sobrante
de edificacién: a la derecha entrando, con la vi-
vienda duplex numero seis de propiedad horizontal;
y a la izquierda entrando, con la vivienda duplex

—
w=m

numero ocho de propiedad horizontal. =

ANEJOS.- A esta vivienda le corresponden como
anejos, para su uso exclusivo: = = = = = = = = = =
a) El garaje situado inmediatamante debajo de

ella y senalado con el numero SIETE del plano, de

M.E.C.D. 2016

unos diecinueve metros y veinte decimetros cuadra-

dos de superficie, que ilinda al Norte o frente,
pasillo de acceso; al Sur o espalda, muro de con-
tencidn; al Oeste o derecha entrando, garaje numero
sels del planﬁ; y al Este o 1zquierda entrandn,.
garaje numero ocho del plano. = = = = = = = = = = =

b) Y una porciodn de terreno a.jardin situada a

su espalda de veintiseis metros y cuarenta decime-

I
1
i
l
il
i
1

tros cuadrados. = = = = = = = = = = =

INSCRIPCION: Tomo 1.073, libro 507, folio 205,

finca 51.931, inscripcidn 1a. = = = ='=.= = =.=2 = =

NUMERO CATORCE.- Vivienda duplex tipo C,

situada en la mitad Sur del Edificio II o del Oes-

e

te, la segunda contando desde 1j/p€f;cﬁdq5'5ur del
IS

L, 4

edificio; consta de planta baj :érﬁ%ftﬁ; 1q;pﬁanta
s \ fig
Je\treinta y seis

metros treinta y dos decimetros cuadrados;

baja ocupa una superficie util

—

“

distri—.

b ]

buida en cocina, aseo, sala de estar, pasillo, por-
che y tendedero: la planta alta ocupa una superfi-
cie Util de veintinueve metros y setenta y cuatro
decimetros cuadrados, distribuida en cuarto de ba-
no, dos dormitorios, pasillo distribuidor y dos
armarios empotrados; ambas plantas se comunican

vertical e interiormente. Tiene su frente y acceso

por el Oeste y linda: al frente y espalda, terreno

sobrante de edificacidén; a la derecha entrando, con
la vivienda duplex numero trece de propiedad hori-

zontal; y a la izquierda entrando, con la vivienda

duplex numero quince de oropiedad horizontal. = = =

ANEJOS.- A esta vivienda le corresponden como

== -
—_— =
— - -

anejos, para su uso exclusivo: =

a) E1 garaje situadoc inmediatamante debajo de
ella y sedalado con el numero DOS del plano, de

unos diecinueve metros y veinte decimetros cuadra-

dos de superficie, que linda al Des_t_,e o frente,
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pasillo de acceso; al Este o espalda, muro de con-
tencion; al .Sur o derecha entrando, garaje numero
uno del plano; y al Norte o izquierda entrando,

garaje ‘humero tres . del] plano. = 5= == = iaoiicEoic

x &
i

b) Y una porcién de terreno a jardin situada a
TG e

su espalda de veintiseis metros y uarénta,dﬁcime—

BT

GOSN CU ST RIS e et ot e et el e e e s e A e 2

INSCRIPCION: Tomo 1.073, libro 507, folio 219,

finca 51.945, inscripcién 8. = = = = = = = = = = =

NUMERO DIECISEIS.- Vivienda duplex tipo C,

situada en la mitad Norte del edificio II o del
Uestfz-, la tercera contando desde 1la i1zgquierda o
Norte del edificio; consta de planta baja y alta,
ia planta baja ocupa una superficie Util de treinta

y seis metros treinta y dos decimetros cuadrados,
distribuida en cocina, aseo, sala de estar, pasi-

110, porche y tendedero; 1la planta alta ocupa una
superficie Util de veintinueve metros Yy setenta vy
 cuatro decimetros cuadrados, distribuida en cuarto
de bano, dos dﬂrmitnrins. pasillo distripuidar y
dos armarios empotrados; ambas plantas se comunican
vertical e interiormente. Tiene su frente Yy acceso
por el Oeste ¥y 1inda:.a1 frente y espalda, terreno
sobrante de edificacién; a la derecha entrando, con
1a vivienda diplex numero quince de propiedad hori-
zontal; y a la izquierda entrando, con la vivienda

diplex numero diecisiete de propiedad horizontal. =

ANEJOS.- A esta vivienda le corresponden como

anejos, para su uso exclusivo: = = =!=”=;Ef='5 =

| b e
@) El1 garaje situado inmediatamante debajo de

1

ella y sefalado con el numero CUATRO del plano, de
unos diecinueve metros y veinte decimetros cuadra-

dos de superficie; que 1linda al Oeste o frente,

pasillo de acceso; -al Este o espalda, muro de con-

tencién: al Sur o derecha entrando, garaje numero

M.E.C.D. 2016

tres del plano: y al Norte o 1zquierda entrando,

garaje numero cinco uel plano. = = = = = = = = = =
b) Y una porcién de terreno a jardin situada a

su espalda de veintiseis metros y cuarenta decime-

Cros rCtiatdrados e niislssiiss i S lds NS e SRR S S e s

INSCRIPCION: Tomo 1.073, libro 507, folio 223,

finca 51.949; S inscripcion  tal isi= sl piiciis s Sllinh s

El remate tendra 1lugar en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, gito en Plaza Baldomero Iglesias s/n de
Torrelavega, el dia VEINTICINCO DE ENERO DE 1.336 A LAS
10.00 horas, Previniéndose a los licitadores:

PRIMERO: E1l tipo de subasta es el de las fincas numeros
DOS, SEIS, CATORCE Y DIECISEIS 12.886.005 PESETAS y la SIETE
14.084.754 PESETAS,  fijado en la escritura de prestamo, no
admitiéndose posturas gue no cubran dicha cantidad.

De no haber postores en la primera subasta, se senala para
la segunda el VEINTISIETE DE FEBRERO DE 1.996 en el mismo
lugar y hora gue la anterior, para la que servira el tipo el
75 & del senalado para 1la primera, celebrandose tercera
subasta en su caso el dia VEINTISIETE DE MARZO DE 1.996 en
el mismo lugar y hora, sin sujeccién a tipo.

SBEGUNDO: Que para tomar parte en -la subasta, deberan
consignar los licitadores previamente en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado N* 3888 0000 18 0606 / 94 del
BBV el 20 % de la cantidad que sirve de tipo en la misma,

sin cuyo requisito no seran admitidos.

TERCERO: Que los autos y las certificaciones a gue se
refiere la regla 4° del art. 131 L. H., estaran de
.anifiesto en 1la Secretaria de este Juzgado, entendiéndose
gque todo licitador acepta como bastante la titulacion

ﬂpﬂf’tldﬂ ~ -'J:- 30

o —
CUARTO: Que las cargas y gravamenes’ anteriores y 1los
preferentes, si los hubiere, al- /crédito del actor,
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

QUINTO: En todas las subasta, desde el anuncioc hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, con 1la obligacion de consignar el 20 % en los

términos senalados en este Edicto.

SEXTO: El1 presente Edicto sirve de notificacion a los
deudores, de los senalamientos de la subastas, S5us
condiciones, tipo, 1lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto
por la Regla 7* del Art. 131 de la L. H., caso de que la
notificacion intentada personal resultare negativa.

SEPTIMO: Si por fuerza m-yor o causas ajenas al Juzgado
no pudieran celebrarse cualguiera de la subastas en los dias
Y horas senalados, se entenderd gue se celebrara el

siguiente dia hé&bil.

Torrelavega a 16 de octubre de 1995.—La jueza, Dolores de los
Rios Andérez—EIl secretario, Julidn Manzanal Gomez.
95/145358

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 274/91

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Tres de Torrelavega
(Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el nime-
ro 274/91 se siguen autos de juicio ejecutivo a instancia
de «Ibercorp Leasing, S. A.», representada por la pro-
curadora dofia Carmen Teira Cobo contra don Antonio
Sefias Lopez, dofia Rosario de la Torre Bedoya, don Jose
Manuel de la Torre Salceda y dofia Benita Bedoya Pefia,
en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta
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en publica subasta, por primera vez y término de veinte
‘dias, los bienes que al final se dirdan:

El acto de la primera subasta tendré lugar en la
" sala de audiencias de este Juzgado, el dia 26 de enero
de 1996, a las trece horas. De resultar desierta la pri-
mera subasta, tendrd lugar una segunda, el dia 21 de
febrero de 1996, a las trece horas y, en su caso, habra
una tercera subasta, el dia 21 de marzo de 1996, a indi-
cada hora, bajo las siguientes condiciones:

12 Para la primera subasta servird de tipo para
el remate la cantidad en que fueron valorados pericial-
mente, no admitiéndose posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo. Para la segunda, el 75 % de
dicha cantidad, no admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del tipo. Y para la tercera,
saldra el bien sin sujecion a tipo.

22 - Para tomar parte en la primera y segunda su-
bastas, debera consignarse previamente en la cuenta de
consignaciones de este Juzgado numero 3889 del
«Banco Bilbao Vizcaya» una cantidad igual, por lo
menos, al 20 % de su correspondiente tipo, y para la
tercera, el 20 % del tipo que haya servido para la se-
gunda, sin cuyo requisito no serdn admitidos.

32 Pueden hacerse posturas por escrito y en
pliego cerrado a presentar en la Secretaria de este Juz-
gado con el justificante de haber hecho la consignacion
exigida antes del momento sefialado para la subasta.

42 Los titulos de propiedad, suplidos por certi-
ficacién del Registro de la Propiedad, estardn de mani-
fiesto en la Secretaria de este Juzgado para examen por
los intervinientes, entendiéndose que todo licitador los

acepta, y las cargas anteriores y los preferentes, si los

hubiere, al crédito del actor continuardn subsistentes,
subrogandose en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincién el precio del remate.

Bienes objeto de subastas

1. Rustica. Huerto en Valcayo, al sitio de Huertos.
Inscrita al libro 9 de Vega de Liébana, folio 29 y fin-
ca 1.852.

Tipo: 50.280 pesetas.

2 Ristica. Tierra en Valcayo, al sitio de Jilguero,
de 7 areas 20 centiareas. Inscrita al libro 9 de Vega de
Liébana, folio 30 y finca 1.853.

Tipo: 18.000 pesetas.

3 Rustica. Prado en Valcayo, al sitio de Rozo,
de 6 ireas 80 centidreas. Inscrita al libro 9 de Vega de
Liébana, folio 31 y finca 1.854. |

Tipo: 17.100 pesetas. -

4. Rustica. Prado en Valcayo, al sitio de Espinero,
de 6 areas 80 centiareas. Inscrita al libro 9 de Vega de
I iébana, folio 32 y finca 1.8553.

Tipo: 17.100 pesetas.

5. Rustica. Prado en Valcayo, al sitio de Espinero,
de 20 4reas 40 centidreas. Inscrita al libro 9 de Vega de
Liébana, folio 33 y finca 1.856.

Tipo: 51.285 pesetas.

6. Ristica. Prado en Valcayo, al sitio de Espinero,
de 4 4reas 20 centiareas. Inscrita al libro 9 de Vega de
Liébana, folio 34 y finca 1.857.

Tipo: 10.350 pesetas.

M.E.C.D. 2016

7. Rustica. Prado en Valcayo, al sitio de Tras-
piedra, de 5 areas 80 centidreas. Inscrita al libro 9 de
Vega de Liébana, folio 35 y finca 1.858.

Tipo: 14.400 pesetas.

8. Rustica. Prado en el Ayuntamiento de Vega de
Liébana, al sitio de Corces, de 42 areas. Inscrita al libro
7 de Vega de Liébana, folio 48, finca 1.382 e inscrip-
cion 12

Tipo: 936.000 pesetas.

9. Rustica. Prado en el Ayuntamiento de Vega de
Liébana, al sitio de Abanejo y Caldiya, de 8 areas 80
centidreas. Inscrita al libro 7 de Vega de Liébana, folio
49 y finca 1.383.

Tipo: 196.000 pesetas.

10. Urbana. Prado en Bores, Ayuntamiento de
Vega de Liébana, al sitio de El Campo, sobre €l que se
encuentra construido un edificio u hoérreo y otro edi-
ficio auxiliar. Inscrita al folio 219 del libro 8 de Vega
de Liébana, finca 1.793 e inscripciones 12 y 37

Tipo: 14.220.000 pesetas.

Y para que conste y su publicacion en el«Boletin
Oficial de Cantabria», expido el presente, en Torrela-
vega a 23 de octubre de 1995—EI secretario, Luis Sdn-
chez Garcia.

05/161136

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 8/95

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
" mera Instancia Numero Tres de Torrelavega,

Hago saber: Que en el procedimiento de los regu-
lados en el articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido
ante este Juzgado bajo el numero 8/95, a instancia de
«La Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona», repre-
sentada por el procurador don Leopoldo Pérez del
Olmo, para la ejecucion de hipoteca constituida por

. «Urmon, Sociedad Anénimay, se ha acordado sacar a

publicas subastas las fincas que al final se diran.
Las subastas se celebrardn en la sala de vistas de
este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, numero
3. la primera el proximo dia 2 de febrero de 1996, a las
trece horas, sirviendo de tipo la cantidad de 58.140.000
pesetas. No habiendo postura admisible ni solicitud de
adjudicacion por parte de la demandante, se celebrara
segunda subasta, en el mismo lugar y hora, el proximo
dia 28 de febrero de 1996, sirviendo de tipo el 75 % de
la valoracidn. De repetirse las expresadas circunstancias

en esta segunda, se celebrara tercera subasta, sin suje-
cién a tipo, el dia 27 de marzo de 1996, en ¢l mismo

lugar y hora. _

I as subastas se celebraran en la forma y con las
condiciones establecidas en el articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria.

I as consignaciones legalmente exigidas para poder
intervenir en ellas deberan hacerse en la cuenta de de-
pOsitos y consignaciones de este J uzgado, en la entidad
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», de esta ciudad, cuenta
numero 3889, clave 18.

ILos autos y la certificacion registral a que se re-
fiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
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estan de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.
Se entendera que todo licitador acepta como bastante
la titulacion, y que las cargas o gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

El presente edicto servira de notificacion a la deu-
dora si resultase negativa la notificacion intentada en
forma personal. Para tomar parte en las subastas debe
consignarse el 20 % del correspondiente tipo.

Finca objeto de subastas

Entidad numero 2. Planta baja comercial, radi-
cante en la planta del mismo nombre, dedicada a todo
tipo de uso, industria o negocio; sita en el edificio ra-
dicante en Santiago de Cartes, Ayuntamiento de Cartes,
mies de Abajo, sitio denominado La Curva, sin nimero
aun de gobierno, tiene una superficie construida de 622
metros 19 decimetros cuadrados. Inscrita al tomo 1.043,
libro 67, folio 182, finca 8.982 e inscripcion 22

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido el presente, en Torrela-
vega a 13 de noviembre de 1995.—FE]l secretario, Luis
Sanchez Garcia.

95/161996

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 366/94

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Tres de Torrelavega,

Hago saber: Que en el procedimiento de los regu-
lados en el articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido
ante este Juzgado bajo el mimero 366/94, a instancia
de «Banco Espaiiol de Crédito, S. A.», representada por
el procurador don Leopoldo Pérez del Olmo, para la
ejecucion de hipoteca constituida por doila Consuelo
Martin Garcia y don Pedro Avelino Velarde Salces, se
ha acordado sacar a publicas subastas las fincas que
al final se diran.

Las subastas se celebraran en la sala de vistas de
este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, nimero
3, el proximo dia 1 de febrero de 1996, a las trece horas,
sirviendo de tipos las cantidades al final referenciadas.
No habiendo postura admisible ni solicitud de adjudi-
cacion por parte de la demandante, se celebrard segunda
subasta, en el mismo lugar y hora, el proximo dia 27
de febrero de 1996, sirviendo de tipo el 75 % de la va-
loracion. De repetirse las expresadas circunstancias en
esta segunda, se celebrara tercera subasta, sin sujecion
a tipo, el dia 26 de marzo de 1996, en el mismo lugar
y hora.

Las subastas se celebraran en la forma y con las
condiciones establecidas en el articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria.

Las consignaciones legalmente exigidas para poder
intervenir en ellas deberan hacerse en la cuenta de de-
positos y consignaciones de este Juzgado, en la entidad

M.E.C.D. 2016

«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», de esta ciudad, cuenta
numero 3889, clave 18.

Los autos y la certificacion registral a que se re-
fiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
estan de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.
Se entenderd que todo licitador acepta como bastante
la titulacion, y que las cargas o gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rema-

tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-

lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

El presente edicto servira de notificacién a los deu-
dores si resultase negativa la notificacion intentada en
forma personal. Para tomar parte en las subastas debe
consignarse el 20 % del correspondiente tipo.

Fincas objeto de subastas

1. Rustica. El cierro erial del sitio del Costas, del
pueblo de Tanos, término municipal de Torrelavega, de
113 carros 45 céntimos de carro, equivalente a 2 hecta-
reas 3 dreas 7 centidreas 55 milidreas. Inscrita al tomo
1.069, libro 506, folio 167, finca 51.735 e inscripcion 12

Tipo: 13.504.000 pesetas.

2. Rastica. En el cierro del sitio de Sel, de Tanos,
Viérnoles, término municipal de Torrelavega; un trozo
de terreno de 63 carros, equivalentes a 1 hectdrea 12
areas 77 centidreas, de los cuales se encuentran en el
pueblo de Tanos unos 15 carros aproximadamente y el
resto en el pueblo de Viérnoles. Inscrita al tomo 1.069,
libro 506, folio 169, finca 51.737 e inscripcion 12

Tipo: 7.596.000 pesetas.

3. Raustica. En el sitio de los Tres Reyes, del pueblo
de Tanos, téermino municipal de Torrelavega; un terreno
de 26 carros 88 centesimas de cabida, equivalentes a 48
areas 11 centidreas. Inscrita al tomo 1.069, libro 506,
folio 170, finca 51.739 e inscripcién 12

Tipo: 6.330.000 pesetas. -

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido el presente, en Torrela-
vega a 13 de noviembre de 1995.—EI] secretario, Luis
Sanchez Garcia.

95/161999

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTONA

Expediente niimero 165/95

El seiior juez del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Dos de Santoifia y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nime-

ro 165/95 se tramitan autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la L. H., a instancias de
«Caja de Ahorros de Santander y Cantabria», frente
a don Samuel Pontoén Ruiz, en cuyos autos se ha acor-
dado la venta en publicas subastas, por primera, se-
gunda y tercera consecutivas del bien hipotecado que
se resefiara, habiéndose sefialado para la celebracion de
la primera subasta el dia 23 de enero de 1996, para la
segunda el dia 4 de marzo de 1996 y para la tercera el
dia 10 de abril de 1996, todas ellas a sus doce horas,
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las que se celebrardn en la sala de audiencias de este
Juzgado, con las prevenciones siguientes:

Primera.—Para la primera subasta no se admitira
postura que no cubra la totalidad del tipo. En la segunda
subasta el tipo sera del 75 % de la primera. En 1a ter-
cera subasta se celebrara sin sujecion a tipo.

Segunda.—Los licitadores, para tomar parte en las
subastas, deberdn consignar el 20 %, por lo menos, de
las cantidades tipo de cada subasta con anterioridad
a la celebracidn de las mismas, en la cuenta provisional
de este Juzgado nimero 3897000018016595 del «Banco
Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar necesaria-
mente el mimero y afio del procedimiento de la subasta
en la que se desea participar, no aceptandose dinero o
cheques en el Juzgado.

Tercera.—Podran participar en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Cuarta—En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, depositando el importe de la
consignacion de igual forma que la relacionada en la
condicion 22 de este edicto, presentando el resguardo
y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Quinta.—Los autos y las certificaciones del Re-
gistro a que se refiere la regla 42 estaran de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, donde podran ser exa-
minados por todos aquellos que quieran participar en
las subastas, previniéndoles que deberan conformarse
con ellos y que no tendrdan derecho a ningun otro; que
las cargas anteriores y preferentes al crédito de la ac-
tora continuaran subsistentes y sin cancelar, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos.

Bien objeto de subastas

Numero 93, apartamento situado ed la planta pri-
mera, sefialado con la letra B, a la derecha subiendo
por la escalera del portal 8 del bloque B de un conjunto
urbanistico radicante en Loredo, Ayuntamiento de Ri-
bamontin al Mar (Cantabria), barrio de Coterillo.

Ocupa una superficie construida aproximada de 70 me-

tros 26 decimetros cuadrados, distribuida en hall, co-
cina, bailo, sala de estar y dos habitaciones, con terrazas
por el Oeste. Linda: Norte, apartamento con entrada
por el portal 9; al Sur, caja de escalera y apartamento
letra A de su misma planta; Este, caja de escalera y te-
rreno sobrante de edificacién, y Oeste, terreno sobrante
de edificacion.

Le corresponde como anejo y en uso exclusivo la
plaza de garaje sita en la planta sétano Sur, sefialada
con el numero 102, de superficie util 14 metros 50 deci-
metros cuadrados.

Inscripcion: Tomo 1.360, libro 99, folio 165, finca
9.117 e inscripcion 42 *

Tasacion a efectos de subasta: Doce millones tres-
cientas noventa y ocho mil (12.398.000) pesetas.

Y para que sirva de publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido
el presente para que sirva de notificacion al demandado
si no fuere hallado.

M.E.C.D. 2016

En Santofia a 30 de octubre de 1995.—EIl juez (ile-
gible).—E]l secretario (ilegible).

95/155107

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE CASTRO URDIALES

EDICTO
Expediente niimero 263/94

Doifia Raquel Crespo Ruiz, jueza de primera instancia
de Castro Urdiales y su partido,

Hace saber: Que en autos de procedimiento judi-
cial sumario regulado por el articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria y seguido ante este Juzgado con €l numero
263/94, a instancia de «Caja Madrid de Ahorros», re-
presentada por el procurador sefior Cuevas liiigo, contra
don Luis Cielo Serén Garcia y dofia Maria Rosario Mo-
nedero Adridn, se ha acordado sacar a publicas subastas
por término de veinte dias, el bien que al final se dir3,
con las siguientes condiciones:

1. Se ha sefialado para que tenga lugar el remate
en primera subasta el préximo dia 29 de enero de 1996,
a las diez horas, en la sala de audiencias de este Juz-
gado, sito en calle La Barrera, numero 2-22, por el tipo
de 14.200.000 pesetas.

2. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se ha sefialado para la segunda el pro-
ximo dia 29 de febrero de 1996, a las diez horas, en la
sala de audiencias de este Juzgado, con la rebaja del
25 % del tipo que lo fue para la primera.

3. Si resultare desierta la segunda subasta, se ha
sefialado para la tercera el préximo dia 29 de marzo de
1996, a las diez horas, en la sala de audiencias de este
Juzgado, sin sujecion a tipo.

4. En las subastas primera y segunda no se ad-
mitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta co-
rrespondiente.

5. Para tomar parte en cualquiera de las tres su-
bastas, los licitadores deberdn consignar previamente
el 20 % del tipo para ser admitidos a licitacion, calcu-
landose esta cantidad en la tercera subasta respecto al
tipo de la segunda, suma que podra consignarse en la
cuenta provisional de consignaciones de este Juzgado,
numero 3896, del «Banco Bilbao Vizcaya», presentando
en dicho caso el resguardo de 1ngreso.

6. Los titulos de propiedad del inmueble subas-
tado se encuentran suplidos por las correspondientes
certificaciones registrales, obrantes en autos, de mani-
fiesto en la Secretaria del Juzgado, para que puedan exa-
minarles los que deseen tomar parte en las subastas, en-
tendiéndose que todo licitador les acepta como
bastantes, sin que puedan exigir ningun otro, y que las
cargas y gravamenes anteriores y los preferentes al cre-
dito del actor, si los hubiere, continuaran subsistentes
y sin cancelar, entendiéndose que el adjudicatario les
acepta y queda subrogado en la necesidad de satisfa-
cerles, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

7. Podran hacerse posturas en pliego cerrado, y
el remate podra verificarse en calidad de ceder a un ter-
cero, con las reglas que establece el articulo 131 de la -
Ley Hipotecaria.
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8. Caso de que hubiere de suspenderse cualquiera
de las tres subastas, se traslada su celebracion, a la
misma hora, para el siguiente viernes habil de la se-
mand dentro de la cual se hubiere sefialado la subasta
suspendida, en el caso de ser festivo el dia de la cele-
braciéon o hubiese causa que lo impida.

9. Se devolveran las consignaciones efectuadas
por los participantes a ia subasta, salvo la que corres-
ponda al mejor postor, 1a que se reservara en deposito
como garantia del cumplimiento de la obligacion y, en
su caso, como parte del precio de la venta.

10. Si se hubiere pedido por la acreedora hasta
el mismo momento de la celebracion de la subasta, tam-
bién podréan reservarse en depdsito las consignaciones
de los participantes que asi lo acepten y que hubieren
cubierto con sus ofertas los precios de las subastas, por
si el primer adjudicatario no cumpliese con su obliga-
cion y desearan aprovechar el remate los otros postores
y siempre por el orden de las mismas.

11. La publicacion del presente edicto sirve como
notificacion en la finca hipotecada de los sefialamientos
de las subastas, a los efectos del ultimo parrafo de la
regla 72 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

Bien objeto de subastas

Vivienda numero 18, frente derecha de las situadas
al frente segun se sube la escalera del piso tercero del
bloque quinto del poligono residencial La Roca, con
acceso o fachada principal a la calle Menéndez Pelayo.
Ocupa una superficie util aproximada de 70 metros
cuadrados.

Registro: Tomo 296, libro 219, folio 17 y finca nu-
mero 14.936.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», conforme a lo acordado, expido el presente,

en Castro Urdiales a 7 de noviembre de 1995.—1.a jueza,

Raqguel Crespo Ruiz.

95/162690

- JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente numero 145/95

Doiia Ana Ruiz Madrazo, secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién de Reinosa
(Cantabria),

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria se
tramitan autos de procedimiento judicial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguidos con el ni-
mero 145/95, a instancia de «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,
representada por el procurador sefior De la Pena
Go6mez, contra don Antonio Gonzalez Ruiz y doiia
Maria Gloria Martinez Lopez, sobre efectividad de preés-
tamo hipotecario, en los que, por resolucion de esta
fecha, y de acuerdo con lo establecido en la regla 8
del meritado articulo se ha acordado sacar a publica
y judicial subasta, por término de veinte dias, los bienes
hipotecados que al final se describen por el precio que
para cada una de las subastas que se anuncian se in-
dica a continuacion.

M.E.C.D. 2016

- La primera subasta se celebrard el dia 13 de febrero
de 1996, a las diez horas, por el tipo establecido en la
escritura de hipoteca, que asciende a las cantidades que
se indican a continuacién, no admitiéndose posturas
que no cubran dicho tipo.

En segunda subasta, caso de no haber habido pos-
tores en la primera ni haberse pedido la adjudicacion
en forma por el actor, el dia 12 de marzo de 1996, a
las diez horas, sirviendo de tipo el 75 % de la primera,
no admitiéndose posturas que no la cubran.

En tercera y tltima subasta, si no hubo postores
en la segunda ni se pidio la adjudicacion por el actor,
el dia 2 de abril de 1996, a las diez horas, sin sujecion
a tipo.

Condiciones

Primera.—Que para tomar parte en la subasta de-
beran consignar previamente los licitadores en la cuenta
de depdsitos y consignaciones de este Juzgado abierta
en el «Banco Bilbao Vizcaya», cuyo numero es
3852/0000/18/145/95, una cantidad igual, por lo
menos, al 20 % del tipo, por lo que se refiere a la pri-
mera y segunda subastas, y para participar en la ter-
cera, el depdsito consistird en el 20 %, por lo menos,
del tipo fijado para la segunda.

Segunda.—Que los autos y la certificacion del Re-
gistro a que se refiere la regla 42 de dicho articulo estan
de manifiesto en la Secretaria; que se entendera que
todo licitador acepta como bastante la titulacion, y que
las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si
los hubiere, al crédito de la actora continuaran subsis-
tentes, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Tercera—Podran hacer posturas a calidad de ceder
del remate a un tercero, mediante comparecencia ante
este Juzgado, con asistencia del cesionario, quien de-
berd aceptarla, y todo ello previa o simultaneamente
al pago del resto del precio del remate.

~ Cuarta—Que en todas las subastas, desde el
anuncio hasta su celebracion, podran hacerse posturas
por escrito en pliego cerrado, depositdndose junto a
aquél resguardo de haber hecho la consignacion a que
se refiere la primera de estas condiciones.

Fincas objeto de las subastas

Lote niimero 1. Vivienda letra B en Reinosa, Duque
y Merino, 6, bloque A, con una superficie util aproxi-
mada de 104 metros cuadrados, compuesta de tres ha-
bitaciones, comedor-estar, galeria, cocina, oficio y bafio;
Linda, derecha entrando, vivienda C; izquierda, patio
de accceso a las viviendas; frente, hueco de escalera,
patio y acceso, y espalda, calle de situacion. Inscrita:
Libro 43, folio 80 y finca 4.208.

Tipo pactado en escritura de constitucion de hi-
poteca: 9.100.000 pesetas. |

Lote 2. Local comercial sefialado con la letra H,
situado en la planta baja del mismo edificio que la finca

anterior, teniendo su entrada por la calle de su situa-

cién o patio de acceso a viviendas, con una superficie
de 15 metros 34 decimetros cuadrados; linda: derecha

_entrando, local I; izquierda, local G, y espalda, local
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A y portal de entrada a las viviendas del blogue A. Ins-
crito al libro 45, folio 51 y finca 4.441.

Tipo en escritura de constitucion de hipoteca:
900.000 pesetas.

Lote 3. Plaza de garaje nimero 12, materializada
en una treinta y nueveava parte del elemento individual
numero 1, ubicada en la planta sotano del edificio an-
terior, en la calle Deltebre, numero 6. Inscrita al libro
76, folio 93 y finca 8.250.

Tipo de escritura de constitucion de hipoteca:
1.100.000 pesetas.

Lote 4. Trastero numero 23. Local corrido desti-
nado a trastero, situado en la ultima planta bajo cu-
bierta en el Nordeste, con una superficie total de 188
metros 60 decimetros cuadrados. Inscrito al libro 76,
folio 100 y finca 8.951.

Tipo en escritura de constitucion de hipoteca:
200.000 pesetas. -

Lote 5. Vivienda tipo D, elemento individual nii-
mero 18, situado en la tercera planta alta del edificio
antedicho, en el cuadrante Norte del ala Nordeste, a la
derecha, con acceso por el portal 6, antes el 4.A. Posee
una superficie construida de 98 metros 2 decimetros
cuadrados y util de 80 metros 28 decimetros cuadrados.
Consta de salon, comedor, terraza, tres dormitorios, co-
cina, cuarto de bafio, aseo, terraza, tendedero, pasillo
y vestibulo. Linda: derecha entrando, con vacio sobre
terreno sobrante del edificio que le separa de la calle
18 de Julio; izquierda, con vivienda tipo C; espalda, con
patio abierto, y frente, rellano y hueco de escalera. Ins-
crita al libro 70, folio 129, finca 8.267.

Tipo pactado en escritura de constitucion de hi-
poteca: 8.000.000 de pesetas.

Reinosa a 6 de noviembre de 1995.—1 a secretaria,
Ana Ruiz Madrazo.

95/162654

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 85/94

Dofia Mercedes Diez Garretas, secreiaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
autos numero €j. 85/94, a instancia de don José Luis
Rodriguez Ochoa y otros, contra «Botella Blanca, So-
ciedad Andénima» y otro, por reclamacion de despido,
en el que se ha dictado resolucién en el dia de la fecha
cuya parte dispositiva dice asi:

Providencia magistrada sefiora Perchin Benito.—
Santander, 14 de julio de 1995.

Dada cuenta y visto el contenido del anterior es-
crito, no ha lugar al recurso de reposicion interpuesto,
toda vez que no se infringe ningun precepto legal exi-
gible como requisito a estos efectos, si bien se tienen
por hechas las alegaciones por ambas partes respecto
a la modificacién que de comin acuerdo proponen,
quedando las mismas de la siguiente manera: Doiia Be-
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goiia Lopez Higuera, 138.330 pesetas; don Isaac Pedro
Pérez Ferndndez, 273.201 pesetas; don Pedro Villasante
Zorrilla, 357.939 pesetas; don José Luis Rodriguez
Ochoa, 489.914 pesetas; don José Antonio Arenas Fer-
nandez, 471.072 pesetas; don José Luis Ruiz Gutiérrez,
430.088 pesetas; don José Luis Ferndndez Lavin, 290.296
pesetas; don Julian Barquin Cano, 342.402 pesetas; don
Daniel Madrazo Mendizédbal, 584.128 pesetas; don Ar-
turo Zorrilla Gonzalez, 566.394 pesetas; don Adolfo de
la Fuente Loépez, 471.072 pesetas; don José Viana

- Foncea, 285.088 pesetas, y don Federico Negrete San-
 tisteban, 537.576 pesetas.

Lo acordo y firma su seiioria—Doy fe—El ma-
gistrado. Ante mi.

Y para que sirva de notificacion a «Botella Blanca,
Sociedad Anonimay, actualmente en paradero desco-
nocido, expido y firmo el presente, en Santander a 14
de julio de 1995.—La secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

95/133791

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 845/94

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe vy testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos numero 845/94, ejecucion numero 248/95, en re-
clamacién de cantidad, a instancia de don Jesus Aniano
Martinez Salas contra dofia Raquel Valerio Peldez, en
los que se ha dictado resolucién cuya parte dispositiva
dice asi:

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada de dofia
Ragquel Valerio Peldez, sin previo requerimiento, en can-
tidad suficiente a cubrir el importe del principal, que
asciende a 403.000 pesetas, mas el 13 % en concepto
de demora prevenido en el articulo 921 de la Ley de En-
juiciamiento Civil, mas la suma de 50.000 pesetas que
se calculan para costas y gastos, sin perjuicio de ulte-
rior liquidacion; ddndose comisién para la diligencia
de embargo a practicar a un agente de este Juzgado,
asistido de secretario o funcionario habilitado, a quienes
servira el presente proveido del oportuno mandamiento
en forma para la practica acordada, asi como solicitar
el auxilio de la fuerza publica si preciso fuera; guar-
didndose en la traba el orden y limitaciones que esta-
blecen los articulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, librdndose, en otro caso, al Juzgado
correspondiente el oportuno despacho, para que prac-
tique las diligencias acordadas, requiriendo a la parte
actora, caso de no encontrarse bienes a la apremiada,
para que los sefiale. Notifiquese a las partes, a quienes
se hard saber que contra la presente resolucion podran .
interponer recurso ante este mismo Juzgado en el plazo
de tres dias, y, asimismo, en cumplimiento del articulo
249 de la Ley de Procedimiento Laboral, notifiquese a
los representantes de los trabajadores de la empresa (co-
mité o delegado de personal) a los efectos de que puedan
comparecer en el proceso si lo consideran oportuno. De
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conformidad con lo que dispone el articulo 247 de la
Iey de Procedimiento Laboral vigente, remitase comu-
nicacién a los Registros de la Propiedad, Ayuntamiento
y Delegacion de Hacienda, a fin de que certifiquen e
informen si la empresa demandada posee, 0 no, bienes
de su propiedad en los que poder hacer traba. Requic-
rase al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo
de quince dias inste lo que a su derecho convenga. La
cantidad reclamada debera ser ingresada en cualquier
oficina del «Banco Bilbao Vizcaya», en la cuenta que
tiene abierta este Juzgado con el numero
386800064024895.

Y para que conste y sirva de notificacién a la parte
apremiada actualmente en paradero desconocido, ex-
pido y firmo el presente, en Santander a 22 de sep-
tiembre de 1995—ILa secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

95/133797

*  JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DO
DE CANTABRIA |

EDICTO
Expediente numero 307/95

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de los de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
qutos numero 307/95, ejecucién mimero 229/95, en re-
clamacién por despido, a instancia de don Carlos Gon-
z4lez Hoyos, contra «Construcciones y Promociones In-
mobiliarias Ria Arnedo, S. L.», en los que se ha dictado
resolucién cuya parte dispositiva dice asi:

Digo: Acuerdo la ejecucién y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada, «Cons-
trucciones y Promociones Inmobiliarias Ria Arnedo,
Sociedad Limitaday, sin previo requerimiento, en can-
tidad suficiente a cubrir el importe del principal que
asciende a 1.265.712 pesetas, mas el 13% en concepto
de demora prevenido en el articulo 921 dela L. E. C,,
mis la suma de 150.000 pesetas que se calculan para
costas y gastos, sin perjuicio de ulterior liquidacion;
dandose comisién para la diligencia de embargo a prac-
ticar a un agente de este Juzgado, asistido del secretario
o funcionario habilitado a quienes servira el presente
proveido del oportuno mandamiento, en forma para la
practica acordada, asi como solicitar el auxilio de la
fuerza publica si preciso fuera; guardandose en la traba
el orden v limitaciones que establecen los articulos 1.447
y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, librandose,
en otro caso, al Juzgado correspondiente €l oportuno
despacho, para que practique las diligencias acordadas,
requiriéndose a la parte actora, caso de no encontrarse
bienes al empresario, para que los sefiale. Notifiquese
a las partes a quienes se hara saber que contra la pre-
sente resolucién podra interponerse recurso ante este
mismo Juzgado en el plazo de tres dias, y asimismo en
cumplimiento del articulo 249 dela L. P. L. notifiquese
a los representantes de los trabajadores de la empresa
(comité o delegacién de personal) a los efectos de que
puedan comparecer en el proceso si lo consideran opor-
tuno. De conformidad con lo que dispone el articulo
247 de la L. P. L. vigente, remitase comunicacion a los

M.E.C.D. 2016

Registros de la Propiedad, Ayuntamiento y Delegacion
de Hacienda a fin de que certifiquen e informen si la
empresa demandada posee, 0 no, bienes de su propiedad
en los que poder hacer traba. Requiérase al Fondo de
Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias
inste lo que a su derecho convenga. La cantidad recla-
mada debera ser ingresada en cualquier oficina del
Banco de Bilbao Vizcaya en la cuenta que tiene abierta
este Juzgado con el nimero 386800064022995.

Y para que conste y sirva de notificacién a la parte
apremiada actualmente en paradero desconocido, €x-
pido y firmo el presente, en Santander a 20 de octubre
de 1995 —La secretaria, Mercedes Diez Garretas.
95/147685

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 276/94

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
bajo el nimero 276/94, seguidas a instancia de don Jose
Justo Roiz Lavin contra «Constructora Inmobiliaria,
Sociedad Anénimay, «Estudio Técnico de Ingenieria
y Construccion» y otros, por prestacion, en las que, en
fecha 18 de octubre de 1995, se ha dictado sentencia
cuyo tenor literal es el siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
don José Justo Roiz Lavin frente a las empresas «Cons-
truccion Inmobiliaria, S. A.», y «Estudio Técnico de
Ingenieria y Construccion», asi como frente al Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, declaro el derecho del actor
a que se le compute como periodo cotizado el compren-
dido entre el 1 de agosto de 1972 al 11 de agosto de 1973,
y entre el 1 de octubre de 1973 al 31 de marzo de 1975,
que hacen un total de quinientos cincuenta y siete dias,
fijandose el importe de la pensién de jubilacion en el
80 % de la base reguladora, condenando a las empresas

«BEstudio Técnico de Ingenieria y Construccion» y

«Constructora Inmobiliaria, S. A.», al pago de la dife-
rencia de la prestacion (pension de jubilacion) en pro-
porcién al tiempo trabajado por el actor en cada una
de ellas desde el 31 de agosto de 1993, y al Instituto Na-
cional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la
Seguridad Social al anticipo del pago de la diferencia
de la prestacion, sin perjuicio del derecho a repetir
contra las empresas que les asiste.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que, contra la misma, podran interponer recurso
de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias hébiles desde la no-
tificacion de la sentencia, previa consignacion, si recu-
rriere la demandada, del importe total de la condena
en la cuenta de este Juzgado abierta en el «Banco Bilbao
Vizcaya» niimero 5462000065027694, mas otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en Ingreso se-
parado del total de la condena.

Y para que sirva de notificacion a las empresas de-
mandadas «Constructora Inmobiliaria, S. A.», y «Es-
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tudio Técnico de Ingenieria y Construcciény, actual-
mente en paradero desconocido y demdés personas
interesadas, y en cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente, expido el presente, en Santander a
26 de octubre de 1995.—La secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

05/152535

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nuimero 276/94

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos 276/94, pro-
movidos por don José Justo Roiz Lavin contra INSS
y otros, en reclamacion por prestacion, en los que, con
. fecha 2 de noviembre de 1995, se dicté providencia cuyo
tenor literal es el siguiente: '

Providencia de la magistrada sefiora Perchin Be- -

nito.—En Santander a 2 de noviembre de 1995. Vista
la anterior diligencia y escrito presentados, inanse éstos
a los autos de su razon, se tiene en su vista por anun-
ciado por la parte demandada INSS y Tesoreria recurso
de suplicacion en tiempo y forma contra la sentencia
dictada. Adviértase al letrado designado por la parte

recurrente, que quedan a su disposicidn los autos en la

Secretaria de este Juzgado de lo Social para gue en el
plazo de una audiencia, a contar del siguiente dia de
la notificacidn, se haga cargo de ellos y formalice el re-
curso por escrito en el plazo de diez dias habiles si-
guientes, que correrd cualquiera que sea el momento
en que los retire, y que, de no efectuarse dentro del
mismo, se tendra al recurrente por desistido de dicho
recurso. Y dése traslado del anuncio a las restantes
partes. Lo acordo y firma su sefioria, de lo que doy
fe—Firmado: Nuria Perchin (rubricado).—Firmado:
Mercedes Diez (rubricado).

Y para que conste y sirva de notificacion a «Es-
tudio Técnico de Ingenieria y Construcciény» y «Cons-
tructora Inmobiliaria, S. A.», expido el presente, en San-
tander a 2 de noviembre de 1995.—La secretaria,
Mercedes Diez Garretas. |
95/156812

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 246/95

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos numero 246/95, ejecucidon numero 253/93, en re-
clamacién por despido, a instancia de don José M. Li-
nares Alonso y otros contra «Juan A. Tomé, S. L.», en
los que se ha dictado resolucién cuya parte dispositiva
dice asi: ' | -
Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada «Juan A.
Tomé, S. L.», sin previo requerimiento, en cantidad su-
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ficiente a cubrir el importe del principal, que asciende
a 5.505.497 pesetas, mds el 13 % en concepto de de-
mora prevenido en el articulo 921 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, mds la suma de 500.000 pesetas que
se calculan para costas y gastos, sin perjuicio de ulte-
rior liquidacién; ddndose comisién para la diligencia
de embargo a practicar a un agente de este Juzgado,
asistido de secretario o funcionario habilitado, a quienes
servird el presente proveido del oportuno mandamiento
en forma para la préactica acordada, asi como solicitar
el auxilio de la fuerza piblica si preciso fuera; guar-
dandose en la traba el orden y limitaciones que esta-
blecen los articulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, librdndose, en otro caso, al Juzgado
correspondiente el oportuno despacho, para que prac-
tique las diligencias acordadas, requiriendo a la parte

actora, caso de no encontrarse bienes a la apremiada,

para que los sefiale. Notifiquese a las partes, a quienes
se hara saber que contra la presente resolucién podrédn
Interponer recurso ante este mismo Juzgado en el plazo
de tres dias, y, asimismo, en cumplimiento del articulo
249 de la Ley de Procedimiento Laboral, notifiquese a
los representantes de los trabajadores de la empresa (co-
mit¢ o delegado de personal) a los efectos de que puedan
comparecer en €l proceso si lo consideran oportuno. De
conformidad con lo que dispone el articulo 247 de la
Ley de Procedimiento Laboral vigente, remitase comu-
nicacion a los Registros de la Propiedad, Ayuntamiento
y Delegacion de Hacienda, a fin de que certifiquen e
informen si la empresa demandada posee, 0 no, bienes
de su propiedad en los que poder hacer traba. Requié-
rase al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo
de quince dias inste lo que a su derecho convenga. La
cantidad reclamada deberd ser ingresada en cualquier
oficina del «Banco Bilbao Vizcaya», en la cuenta que
tiene abierta este Juzgado con el numero
386800064025395. | _

Y para que conste y sirva de notificacién a la parte
apremiada actualmente en paradero desconocido, ex-
pido y firmo el presente, en Santander a 6 de octubre
de 1995.—La secretaria, Mercedes Diez Garretas.
95/141279

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 137/95

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
autos numero ejec. 137/95 a instancia de dofia Luisa
Fernandez Callejo, contra «Construbasa, S. L.», por re-
clamacion de despido en el que se ha dictado resolu-
cion en el dia de la fecha cuya parte dispositiva dice ast:
Providencia magistrada sefiora Perchin Benito.—
Santander, 5 de octubre de 1995. Dada cuenta de la an-
terior diligencia, asi como del escrito presentado por
la actora, unase éste a los autos de su razon, y apre-
ciado el error padecido en la certificacion remitida en
el Registro de la Propiedad Numero Cuatro de San-
tander, al no pertenecer la finca embargada a la apre-
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miada «Construbasa, S. L.», sino a «Construcciones
Urbanas de Cantabria, S. A.», se decreta la cancelacion
del embargo de la finca numero 10305-N, que s¢ des-
cribe con detalle en la certificacion remitida por el Re-
gistro y da aqui por reproducida, librandose para que
ello tenga lugar mandamiento por duplicado al sefior
registrador de la Propiedad encargado del mismo, que
se entregard a la parte actora para que cuide de su dili-
genciamiento. Lo mandd y firma su sefioria, de lo que
doy fe—La magistrada, Nuria Perchin Benito.—Ante
mi, Mercedes Diez Garretas. Rubricadas.

Y para que conste y sirva de notificacion a la de-
mandada «Construbasa, S. L.», actualmente en para-
dero desconocido, expido y firmo el presente, en San-
tander a 20 de octubre de 1995.—La secretaria,
Mercedes Diez Garretas.

95/147682

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niumero 323/95

Doifia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Nuimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos 323/95, se-
guidos a instancia de dofia Maria Pilar Lavin Aguero
contra «Santander y Poncela, S. L.», en reclamacion
por despido, en los que, con fecha 6 de noviembre se
dicté auto cuya parte dispositiva es del tenor literal S1-
guiente: | |

«Que debia declarar y declaraba extinguida con
esta fecha las relaciones laborales existentes entre la tra-

bajadora dofia Maria Pilar Lavin Agueroy la empresa

«Santander y Poncela, S. L.», condenando a esta ul-
tima a que abone a la trabajadora las sumas de 629.720
pesetas que se fijan como indemnizacion por el con-
cepto dicho y la de 793.520 pesetas por los salarios de
tramitacion devengados hasta el dia de la fecha.
Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer

recurso de reposicion en el plazo de tres dias ante este

Juzgado.

Y para que conste y sirva de notificacion a «San-
tander v Poncela, S. L.», expido el presente, en San-
tander a 6 de noviembre de 1995.—La secretaria, Mer-
cedes Diez Garretas.

95/156806

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
'DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 227/95

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Namero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
autos nimero 227/95, a instancia de don Federico Pa-
~ checo Cabrero, contra dofia Modnica Valdés Liama, por
reclamacién de cantidad, en los que se ha dictado re-
solucién en el dia de la fecha cuya parte dispositiva dice
asi:
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Providencia del magistrado suplente, sefior Mateos
Espeso.—En Santander a 14 de septiembre de 1995.
Dada cuenta del contenido de la anterior diligencia, asi
como de la certificacion remitida por el Ayuntamiento
de Torrelavega, uinase éste a los autos de su razon, se
decreta el embargo y precinto de los vehiculos propiedad
de la apremiada, matriculas BU-0380-R, S-8605-J,
V-5423-BV y Z-6548-0, librandose para que ello tenga
lugar oficio a la Jefatura Provincial de Trafico. Lo
mand6 y firma su sefioria, de lo que doy fe—El ma-
gistrado, sefior Mateos Espeso.—Ante mi, Mercedes
Diez Garretas. (Rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion a la de-
mandada doiia Ménica Valdés Llama, actualmente en
paradero desconocido, expido y firmo el presente, en
Santander a 27 de octubre de 1995.—La secretaria, Mer-
cedes Diez Garretas.

95/152538

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 582/95

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Nimero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones

bajo el niimero 582/95, seguidas a instancia de don Ju-

lizn Mier Samaniego contra la empresa «Explanlec, So-

ciedad Limitaday, por despido, en las que, en fecha 24

de octubre de 1995, se ha dictado sentencia cuyo tenor
literal es el siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
don Julidn Mier Samaniego contra la empresa «Ex-
planlec, S. L.», debo declarar y declaro la improcedencia
del despido del actor, condenando a la demandada a
estar y pasar por esta declaracion, asi como a la inme-
diata readmisién del actor o, a eleccién de aquélla, a
que abone una indemnizacion de 6.316.560 pesetas y en
ambos casos al abono de los salarios dejados de per-
cibir desde el 1 de agosto de 1995 (fecha del despido),
hasta la notificacién de esta sentencia, con el limite legal
previsto. La opcion debera ejercitarse mediante escrito
o comparecencia ante la Secretaria de este Juzgado de
lo Social dentro de los cinco dias siguientes a la notifi-
cacion de esta sentencia. |

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que, contra la misma, podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias habiles desde la no-
tificacién de la sentencia, previa consignacion, si recu-
rriere la demandada, del importe total de la condena
en la cuenta de este Juzgado abierta en el «Banco Bilbao
Vizcaya» numero 5462000065058295, mas otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta y €n ingreso se-
parado del total de la condena.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Explanlec, S. L.», actualmente en paradero
desconocido y demds personas interesadas, y en cum-
plimiento de lo establecido en la legislacion vigente, €x-
pido el presente, en Santander a 24 de octubre de
1995 —I a secretaria, Mercedes Diez Garretas.

95/153993
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 1.112/94

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
bajo el numero 1.112/94, seguidas a instancia de dofia
Maria Teresa Pacheco Arizmendi contra «lLavanderia
Industrial Garvia, S. A.», por cantidad, en las que, en
fecha 10 de octubre de 1995, se ha dictado sentencia
cuyo tenor literal es el siguiente:

Fallo: Que estimando sustancialmente la demanda
formulada por doifia Maria Teresa Pacheco Arizmendi
frente a l1a empresa «Lavanderia Industrial Garvia, So-
ciedad Anonimay, condeno a esta empresa a abonar
a la actora la cantl.dad de 411.768 pesetas por los con-
ceptos arriba referenciados, mas el 10 % anual de in-
terés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-

doles que, contra la misma, podran interponer recurso
de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias habiles desde la no-
tificacion de la sentencia, previa consignacion, si recu-
rriere l1a demandada, del importe total de la condena
en la cuenta de este Juzgado abierta en el «Banco Bilbao
Vizcaya» numero 5462000065111294, mas otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en ingreso se-
parado del total de la condena.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Lavanderia Industrial Garvia, S. A.», actual-
mente en paradero desconocido y demas personas. in-
teresadas, y en cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente, expido el presente, en Santander a
24 de octubre de 1995.—La secretaria, Mercedes Diez
Garretas. el
95/153990

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
‘DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.202/94

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
bajo el numero 1.202/94, seguidas a instancia de don
José Antonio Lopez Fernandez y otros, contra la em-
presa «Tecnibesa, S. L.», por cantidad, en las que, en
fecha 20 de octubre de 1995, se ha dictado sentencia
cuyo tenor literal es el siguiente:

Fallo: Que estimando sustancialmente la dernanda
formulada por don José Antonio Lopez Ferndndez, don
José Luis Gutiérrez Santos, don Jorge GOmez San-
tander, don Félix Vidal Gonzdlez, don Claudio Fer-
nandez Lopez y don Nicanor Gutiérrez Santos frente
a la empresa «Iecnibesa, S. L.», condeno a esta empresa
a abonar a los actores las cantidades siguientes: A don
José Antonio Lopez Ferndndez, 765.594 pesetas; a don
José Luis Gutiérrez Santos, 712.325 pesetas; a don Jorge
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Gomez Santander, 696.150 pesetas; a don Félix Vidal
Gonzalez, 737.325 pesetas; a don Claudio Ferndndez
Lopez, 730.629 pesetas, y a don Nicanor Gutiérrez
Santos, 712.325 pesetas por los conceptos arriba refe-
renciados, mas el 10 % anual de interés por mora.

Se tiene por desistida a la empresa «Comercial
Sago, S. A.».

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que, contra la misma, podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias habiles desde la no-
tificacion de la sentencia, previa consignacion, si recu-
rriere la demandada, del importe total de la condena
en la cuenta de este Juzgado abierta en el «Banco Bilbao .
Vizcaya» numero 5462000065120294, mas otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en ingreso se-
parado del total de la condena.

Y para que sirva de notificacién a la empresa de-
mandada «Tecnibesa, S. L.», actualmente en paradero
desconocido y demads personas interesadas, y en cum-
plimiento de lo establecido en la legislacion vigente, ex-
pido el presente, en Santander a 20 de octubre de
1995.—1La secretaria, Mercedes Diez Garretas.

95/153996

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS -
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 973/94

Dona Mercedes Diez Garretas,

'secretaria del Juzgado de lo Social

Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en autos
namero 973/94 seguidos a instancia de
Instituto Nacional de la Seguridad
Social y Tesoreria General de 1la
Seguridad Social contra dona Carmen
Sanchez Manzanaba, en reclamacidn por
prestacidn se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva literalmente
dice: ‘

Fallo. Que estimando la demanda
formulada por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social vy Tesoreria
General de la Seguridad Social contra
donha Carmen Sanchez Manzanaba debo
condenar y condeno a la citada

demandada a reintegrar a la Entidad

Gestora la cantidad de 5315 134
pesetas indebidamente percibida en
concepto de viudedad y orfandad vy
devengada en el periodo comprendido
entre el 1 de junio de 1992 y 30 de
septiembre de 1995.

Notifiquese la presente
sentencia a las partes previniéndoles
que contra la misma podran interponer
recurso de suplicacion ante el
Tribunal  Superior de 'Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias
hadbiles a contar desde el siguiente a
su notificacidn, previa consignacion
Si recurriere la demandada del
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importe total de 1la condena en la
cuenta de este Juzgado abierta en el
"Banco Bilbao Vizcaya" numero
5462000065097394, mas otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta
y en ingreso por separado del importe
total de la condena.

Y para que sirva de notificacion
a la demandada dofia Carmen Sanchez
Manzanaba, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente en
Santander a 10 de octubre de 1995.-La
secretaria, Mercedes Diez Garretas.
95,/140210

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 996/94

Dofa Mercedes Diez Garretas,
secretaria del Juzgado de lo Social
Ntmero Dos de Cantabria, '

Fallo: Que estimando
sustancialmente la demanda formulada
por don Domingo Pérez Garrido, don
German Calderdén Penia, dona Concepcion

Villegas Conesa, dona Gema Puente
Pefha, dofia Pilar Saiz Real ¥y don
Angel Saiz Magica, contra las
empresas "Trasvillegas, Sl v
"Transportes Helguera, SsAalL 1o icondeno
a estas empresas a abonaxr

solidariamente a los actores las
siguientes cantidades: a don Domingo
pérez Garrido, 496.518 pesetas; a don

German Caldexrdn Pena, 399.085
pesetas; a dona Gema Puente Pena,
375.822 pesetas; a dona Concepcion
Villegas Conesa, 401.267 'pesetas: &
don Angel Saiz Muagica, 1.254.453

pesetas, y a dona Pilar Saiz Real,
266.469 pesetas por los conceptos
arriba referenciados, mas el diez pozx
ciento anual de interés por mora.

Notifiquese la presente
sentencia a las partes previniéndoles
que contra la misma podran interponer
recurso de suplicaciodn ante el
Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias
hibiles a contar desde el siguiente a
su notificacidén previa consignacion
si recurriere la demandada del
importe total de la condena en la
cuenta de este Juzgado abierta en el
"Banco Bilbao Vizcaya" numero
5462000065099694, mas otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta
y en ingreso por separado del importe
total de la condena.

Y para que sirva de notificacidon
2 la empresa demandada "Transportes
Helguera, Sinc actualmente en
paradero desconocido, expido el

M.E.C.D. 2016

pregente en Santander a 28 de
septiembre de 1995.-La secretaria,
Mercedes Diez Garretas.

05/133784

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
| DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente ntmero 85/94

Dofia Mercedes Diez Garretas,
secretaria del Juzgado de lo Social
Niimero Dos de Cantabria,

Doy f£e v certifico: . Que en este
Juzgado se siguen autos numero 85/94

a instancia de don Jose Luis
Rodriguez Ochoa V ctros contra
"Botella Blanca, Sirne por

reclamacién de despido en el gue se
ha dictado resolucidén en el dia de la
fecha cuya parte dispositiva dice asi:

Providencia magistrada senora
Perchin Benito. Santander, 5 de .
octubre de 1995. Dada cuenta y visto
el contenido de la anterior
diligengia ¥ dde -ila rendicidn  de
cuentas e informe de gestion
presentado poxr el administrador

judicial don César Pelldn Sierra, asi
como del ingreso efectuado por el
mismo a la cuenta de este Juzgado Ppor
importe de 178.938 pesetas, pdngase
de manifiesto a las partes que tiene:
a su disposicibén dichas cuentas para
cque ‘ len Telih plazoe’ tide diez dias
manifieste lo que a su derecho

convenga. Lo Yadordd Ly 2l fairma s s
sefioria, de lo gque doy fe. Media:
Nuria Perchin Benito. Ante mi :

Mercedes Diez Garretas. Rubricado.

¥y para gue sconste .y sSirva de
notificacién a la demandada "Botella
Blanca, SRR actualmente en
paradero desconocido expido y firmc
el presente en Santander a Siide
octubre de 1995.~La secretaria,
Mercedes Diez Garretas.
95/140214

JUZGADO DE IO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 722/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio,
secretario del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Cantabria.

Doy | fe v certifico:: Que en oS
autos registrados con. el numexro
722/94 rec. numero 339/95, promovidos
por don Jests Antonio Gallo Manrique
contra "Internacional Bussines Game,
S.A.", sobre cantidad, en 'la que ha
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recaido providencia cuyo tenoxr Contra S sentencia cabe
llteriimeie:iaﬂlgzieﬂte- L e recurso de suplicacién que debera

P SE- el e aL anunciarse dentro de los ainco dias

Sotorrio  Sotorrio. Providencia.— BEn
Santander a 18 de octubre de 1995.
Vista la anterior diligencia, unase
es escrito presentado a los autos de
su razon, Se tiene por anunciado por
la parte demandante recurso de
suplicacion  en tiempo 'y forma v
librese testimonio de los resguardos
de los depositos constituidos,
quedando los originales en poder del
secretario que refrenda. Adviértase
al letrado designado por 1la parte
recurrente don Evencio Bustamante
Mirapeix que quedan a su disposicidn
los autos en. la Secretaria de este
Juzgado para que en el plazo de una
audiencia a contar del siguiente dia
de la notificacidn, se haga cargo de
ellos .y« formalice . ‘el recursg . por
egscrito en el plazo de diez dias

siguientes al de vencimiento de dicha

audiencia. Este plazo correra
cualquiera que sSea el momento en que
el letrado recogiera los autos
puestos a su disposicién. De no

efectuarse lo que antecede en tiempo
y forma, se tendra  'a . 'la | parte
recurrente por desistida del recurso.
Conforme el magistrado. Ilustrisima
senora Cobo Garcia. El1l secretario.
Senor Sotorrio Sotorrio. Y para que
conste y' sirva de notificacaidn a 1la
empresa "Internacional Bussines Game,
S.A." expido el presente en Santander
a 18 de octubre de L9Oh S ]
secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.
95,/1464623

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
| DE CANTABRIA :

EDICTO
Expediente numero 1.023/94

Don Miguel Sotorrio Sotornio,
secretario del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Cantabria. -

Doy fe y testimonio: Que en 1los
autos seguidos ante este Juzgado al
naomero 1.023/94 a instancia de don

Joseé Luils Garcila Ceballos contra
"Graficas Printer, S A sobre
cantidad, se ha dictado sentencia

cuya parte dispositiva dice:

Fallo: Que estimando la demanda
formulada por don José Luis Garcia
Ceballos contra "Graficas Printer,
oA Tesideboilld condenar |y dccondeno i a
dicha empresa a abonar a la parte
actora la cantidad de 482.087 pesetas
mas el diez por ciento
interés por mora en el pago.

M.E.C.D. 2016

anual de

gigquientes ta la=inotaticacion;t por
comparecencia o por escrito  de' 'las
partes, su abogado o© representante,
designando el letrado que habrad de
interponerlo. @ Siendo posible el
anuncio por la mera manifestacidén de
aquéllos al ser notificados. La
empresa debera al i smo tiempo
acreditar haber consignado <l importe
de la condena en la cuenta de este
Juzgado en el "Banco Bilbao Vizcaya",
denominada depdsitos y consignaciones
RS 3876-0000-65-1.023/94 pudiendo
sustituirse por agseguramiento
mediante awval bancario, constando la
responsabilidad solidaria del -
avalista; mas otra cantidad de 25.000
pesetas en la misma cuenta. y en
impreso separado del importe de la
condena.

Lo anteriormente relacionado es
cierto y concuerda bien y fielmente
con su original al gue me remito vy

para que conste Y girva de
notificacion a la empresa demandada
"Graficas Prainter, Sua que se
encuentra en ignorado paradero,

expido el presente en Santander a 20
de octubre . de 1995.-FEl1 secretario,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

05 /146466

JUZGADO DE IO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.133/94
Dons 'Miguel | Sotorrie  -Sctorrio;

secretario del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Cantabria.

Doy fe y testimonio: Que en los

‘autos seguidos ante este Juzgado al

numero 1.133/94 a instancia de don
Rodrigo Basilio Puente Barrio, contra.

"Construcciones Cafu, S.L.", sobre
cantidad, se ha dictado sentencia
cuyo' fallo es del tenor literal
siguiente:

Que  estimando en parte la
demanda formulada por don Rodrigo
Basilio Puente Barrio contra la.
empresa "Construcciones Cafu, S.L.,
con la intervencidn del Fondo de

Garantia Salarial, debo condenar y
condeno a la empresa demandada a
abonar al actor la cantidad de
208.057 pesetas por los conceptos
referenciados en el hecho tercero de
esta resolucion.

Contra esta sentencia cabe
recurso de sSuplicacidén, gue debera
anunciarse dentro de los cinco dias
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siguientes a la notificacioén, | poxr
comparecencia o por escrito de las
partes, su abogado o representante,
designando el letrado que habra de
interponerlo. Siendo posible el
anuncio por la mera manifestacidn de
aquéllos al ser notificados. La
empresa debera al mi Smo tiempo
acreditar haber consignado el importe
de 1la 'condena en la cuenta de este
Juzgado en el "Banco Bilbao Vizcaya",
denominada Depésitos y Consignaciones
nimeroc 3876-0000-65-1.133/94 pudiendo

sustituirse por aseguramiento
mediante aval bancario, constando la
responsabilidad solidaria del

avalista:; mas otra cantidad de 25.000
pesetas en la misma cuenta y en
ingreso. separado del importe de 1la
condena. |

LLo anteriormente relacionado esS
cierto y concuerda bien y £fielmente
con su original al que mme remito VY
para que conste A4 girva . de
notificacién a la empresa demandada
"Construcciones: Cafu, S.L." que se
encuentra en ignorado paradero,
expido el presente en Santander a 9
de octubre de 1995.-El @ secretario,
Miguel Sotorrio Sotorrio.
a5/140204

JUZGADO DE JLO SOCIAL NUMERO TRES
' DE CANTABRIA

| Expediente numero 1. 007/°24

Don Miguel Sotorxrio Sotorrxio,
gecretario del Juzgado de lo Social
Nimero Tres de Cantabria.

Doy fe y testimonio: Que en los
autos seguidos ante este Juzgado al
numero: 1.:007/94 ja aAnstancia de don
Fernando Obeso Hernandez contxa
"1Iimpiezas Los Lagos, Skl age e
dictado resolucién cuyo fallo dice:

Que estimando sustancialmente la
demanda formulada por don Fernando
Obeso Hernandez, contra la empresa

"l,impiezas Los Lagos, S.L.Y, condeno

a esta empresa a abonar al actor la
cantidad de getenta y ocho mil
gquinientas sesenta ¥ dos @ pesetas
(78 .562) por les @ conceptos arriba
referenciados mas el diez por ciento
anual de interés por mora.

Notifiguese esta sentencia a las
partes, previniéndoles que contra la
misma no cabe recurso.

Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Lo anteriormente relacionado es
cierto y concuerda bien y fielmente

con su original al gque me remito y
sirva de

paxra que congte Y

notificacién a la empresa demandada
"lL.impiezas Los Lagos, S gquennge
encuentra en ignorado paradero,

M.E.C.D. 2016

expido el presente en Santander a 30
de oectubre de 1995.-E]l secretario,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
R /154600

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIZA

EDICTO
Expediente ntmero 993/94

Don  Miguel Sotorrio Sotorrio
secretario del Juzgado de lo Social
Ntumero Tres de Cantabria. ,

Doy iEe iy testimonio: Que en los
autos seguidos ante este Juzgado al

AGmero. . 093 /94 | a instancia’ de don
Carlos Javier Martinez Ruiz, contra
"Encofrados Laguera, Skl sobre

cantidad, se ha dictado resolucidn
cuyo fallo es del tenor literal
giguiente:

Que estimando sustancialmente la

demanda formulada por don Carlos
Javiern Martinez Ruiz contra la
empresa "Encofrados Laguera, S

condeno a esta empresa a abonar a la
actora Jla cantidad de 35.412 pesetas
por los conceptos arriba
referenciados, mas el diez por ciento

- anpual de interés por mora.

Notifiquese esta sgentencia a las
partes, previniéndoles gue contxa la
misma no c¢abe recurso.-

Lo anteriormente relacionado e=
cierto y concuerda bien Yy fielmente

‘con su original =2l que nme remito ¥

para que conste V sirva de
notificacién a la empresa demandada
"gfncofrados Laguera,  S5.L.Y" gque se
encuentra en ignorado paradero,

expido el presente en Santander a 11
de octubre de 1995.-El secretario,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

a5/142871

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

Expediente nimero 1.260/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Ntimero Tres de Cantabria, |

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al nimero 1.260/94, a instancia de don
José Sanchez Sanchez y don Ldzaro Acosta Cascales,
contra don Belarmino Gonzélez Marafion y el FOGA-
SA, sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuyo fallo
es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada por don Jo-
sé Sanchez Sanchez y don Ldzaro Acosta Cascales, con-
tra don Belarmino Gonzélez Marafion y el FOGASA
(como parte), debo condenar y condeno a dicha em-

presa a abonar el 10% anual de interés por mora en el

pago.
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Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma no cabe recurso.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuer-
da bien y fielmente con su original al que me remito.
Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa
demandada de don Belarmino Gonzalez Maraiion, que
s€ encuentira en ignorado paradero, expido el presente,
en Santander a 16 de octubre de 1995.—EIl secretario,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

05/145002

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 207/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi cargo
y con el numero de referencia arriba inserto se siguen
‘actuaciones a instancia de don José Feliciano.Ferndndez
Cuervo contra la empresa demandada de don Fernando
Lianio Oruiia, y en cuyas actuaciones se ha dictado auto
de insolvencia que, en su parte dispositiva, dice lo si-
gulente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia del de-
mandado don Fernando Liafio Oruiia para hacer pago
ai actor que a continuacion se relaciona de la cantidad
que también se detalla: Don José Feliciano Fernandez
Cuervo, 213.805 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional, en
tanto y cuanto no se conozcan bienes de ia demandada
sobre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero de don Fer-
nando Liaiio Oruiia, para su publicacion en el tablén
de anuncios de este Juzgado, expido el presente, en San-
tander a 22 de septiembre de 1995.—FEl secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

95/132209

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 149/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el numero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de dofia Maria Teresa
Gandarillas Garcia contra la empresa demandada «Na-
Jaeva 2, S. L.», y en cuyas actuaciones se ha dictado
auto de insolvencia que, en su parte dispositiva, dice
10 siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «Najaeva 2, S. L.», para hacer pago a la
actora que a continuacion se relaciona de la cantidad
que también se detalla: Dofla Maria Teresa Gandari-
llas Garcia, 555.384 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Dicha insolvencia se entenderd provisional, en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacidon a la em-
presa demandada en ignorado paradero «Najaeva 2, So-
ciedad Limitaday, para su publicacion en el tabldn de
anuncios de este Juzgado, expido el presente, en San-

tander a 4 de octubre de 1995 —FEIl secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio. |
95/138098

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 385/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero 385/95, a instancia de dofia Eva
Maria Ruiz Ferndndez contra «Covera, S. L.», sobre
despido, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva

dice:

«Fallo: Que estimando parcialmente la demanda
promovida por dofia Eva Maria Ruiz Fernandez contra
«Covera, S. L.», y «Fogasa» {(como parte), debo de-
clarar y declaro improcedente el despido de la actora
de fecha 15 de mayo de 1995, condenando a la empresa
a optar, en el plazo de cinco dias desde la notificacion
de la presente sentencia, entre su inmediata readmision
o ¢l abono de una indemnizacion de 18.030 pesetas, y
en ambos casos el abono de los salarios de tramite desde
el dia 15 de mayo de 1995 hasta la notificacion de la
sentencia, a razon de 1.625 pesetas diarias.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion,
que debera anunciarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su notificacion, por comparecencia o por
escrito de las partes, su abogado o representante, de-
signando el letrado que habra de interponerlo. Siendo
posible el anuncio por ia mera manifestacion de aqué-
llos al ser notificados. L.a empresa deberd, al mismo
tiempo, acreditar haber consignado el importe de los
salarios de tramitacién desde la fecha del despido hasta
el dia del anuncio del recurso, mas el importe de la in-
demnizacion por rescision del contrato en la cuenta de
este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya» denominada
«depdsitos y consignaciones», numero
3876-000-65-0385/95, pudiendo sustituirse por asegu-
ramiento mediante aval bancario, constando la respon-
sabilidad solidaria del avalista, mds otra cantidad de
25.000 pesetas en la misma cuenta y en impreso sepa—
rado del importe de la condena.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—El magistrado-juez.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Covera, S. L.», que se encuentra en igno-
rado paradero, expido el presente, en Santander a 2 de
octubre de 1995 --—El secretario, Miguel Sotorrio

Sotorrio.
95/135260
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
| DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 229/95

g

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
g0 y con el nimero de referencia arriba inserto, se si-
guen actuaciones a instancia de dofia Maria Teresa
Gandarillas Garcia, contra la empresa demandada «INa-
jaeva 2, S. L.» y en cuyas actuaciones se ha dictado auto
de insolvencia que en su parte dispositiva dice lo si-
guiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «Najaeva 2, S. L.» para hacer pago a la ac-
tora que a continuacion se relaciona de la cantidad que
también se detalla: Dofia Maria Teresa Gandarillas Gar-
cia, 419.144 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero, «Najaeva 2,
Sociedad Limitaday, para su publicacion en el tablon
de anuncios de este Juzgado, expido el presente edicto,
en Santander a 27 de octubre de 1995.—El secretario,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

985/153974

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 507/95

Don Miguel Sotorrfo Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numerc Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
ro 507/95, seguidos ante este Juzgado a instancia de
dofia Maria Pilar Quintos Pérez contra don Norman
B. Uy Barreta, sobre despido, se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva dice:

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda
promovida por dofia Maria Pilar Quintas Perez contra
la empresa de don Norman B. Uy Barreta, siendo parte
el FOGASA, debo declarar y declaro improcedente el
despido de la actora de fecha 27 de junio de 1995, con-
denando a la empresa a optar, en el plazo de cinco dias
desde la notificacién de la presente sentencia, entre su
inmediata readmision o el abono de una indemnizacion
de 387.097 pesetas, y en ambos casos al abono de los
salarios de tramite desde el dia 27 de junio de 1995 hasta
la notificacién de la sentencia, a razon de 3.516 pesetas
diarias.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion,
que debera anunciarse dentro de los cinco dias si-
guientes a su notificacién, por comparecencia o por €s-
crito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que habra de interponerlo. Siendo
posible el anuncio por la mera manifestacion de aque-
llos al ser notificados. La empresa debera, al mismo

M.E.C.D. 2016

tiempo, acreditar haber consignado el importe de los
salarios de tramitacion desde la fecha del despido hasta
el dia del anuncio del recurso, mas el importe de la in-
demnizacion por rescision del contrato en la cuenta de
este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya» denominada
«depositos y consignaciones» numero
3876-0000-65-0507/95, pudiendo sustituirse por asegu-
ramiento mediante aval bancario, constando la respon-
sabilidad solidaria del avalista, mas otra cantidad de
25.000 pesetas en la misma cuenta y en impreso sepa-
rado del importe de la condena.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion a la empresa de-
mandada de don Norman B. Uy Barreta, que se en-
cuentra en ignorado paradero, expido el presente, en
Santander a 9 de octubre de 1995.—EI secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

95/139116

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 1.355/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero 1.355/94, a instancia de Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social contra don Gan
Huai Zhong, don Ka Chme y don Lin Cong Chian,
sobre otros conceptos, se ha dictado sentencia cuyo fallo
es del siguiente tenor literal: ,

«Fallo: Que estimando como estimo la demanda
de oficio formulada por la Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social contra la empresa de don Gan
Huai Zhong y contra don Ka Chme Lipng y don Lin
Cong Chian sobre la existencia de la relacion laboral
entre ambos codemandados, debo declarar y declaro la
misma a todos los efectos legales, condenando a los de-
mandados a estar y pasar por esta declaracion.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de
suplicacién, que debera anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion, por comparecencia o
escrito de las partes, su abogado o representante, de-
signando el letrado que habra de interponerlo. Siendo
posible el anuncio por la mera manifestacion de aque-
llos al ser notificados. La empresa debera acreditar
haber consignado la cantidad de 25.000 pesetas en la
cuenta de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya»
denominada «depdsitos y consignaciones», numero
3876-0000-65-1355/94». | .

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a la empresa demandada de don Gan Huai Zhong, don
Ka Chme Lipng y don Lin Cong Chian, que se en-
cuentra en ignorado paradero, expido el presente, €n
Santander a 31 de octubre de 1995.—FE] secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

05/156840
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

Expediente niimero 1.224/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero 1.224/94, a instancia de don
- Juan Manuel Fuentes Fernandez, contra la empresa
«Automovil Boutique El Campdn, S. L.», sobre canti-
dad, se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor li-
teral siguiente: -

Que estimando la demanda formulada por don
Juan Manuel Fuentes Fernandez contra «Automovil
Boutique El Campon, S. L.», condeno a esta empresa
a abonar a la actora la cantidad de 348.000 pesetas por
los conceptos arriba referenciados, mas el 10% por in-
terés por mora.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de
suplicacion que debera anunciarse dentro de los cinco

dias siguientes a la notificacion, por comparecencia o '

por escrito de las partes, su abogado o representante,
designando el letrado que habrd de interponerlo. Sien-
do posible el anuncio por la mera manifestacién de
aquellos al ser notificados. La empresa debera al mis-
mo tiempo acreditar haber consignado el importe de
la condena en la cuenta de este Juzgado en el Banco
Bilbao Vizcaya, denominada «depdsitos y consignacio-
nes» numero 3876-0000-651224/94 pudiendo sustituir-
s€¢ por aseguramiento mediante aval bancario,
constando la responsabilidad solidaria del avalista, mas
otra cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta y
en impreso separado del importe de la condena.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuer-
da bien y fielmente con su original al que me remito.
Y para que conste y sirva de notificacién a la empresa
 demandada «Automdviles Boutique El Campodn, S. L.»,
que se encuentra en ignorado paradero, expido el pre-
sente, en Santander a 4 de octubre de 1995.—FE]I secre-
tario, Miguel Sotorrio Sotorrio.

95/145012

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
~ DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 217/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero de ejecucion arriba inserto, seguido a
instancia de don José Luis Castelao Gonzilez y Otros
contra la demandada «Talleres Autoeléctric, S. A.», se
~ha dictado auto de ejecucién cuya parte dispositiva dice
lo siguiente:

En atencion a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
Su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucidn de la sentencia dictada en los pre-
Sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de

M.E.C.D. 2016

pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «Ta-
lleres Autoeléctric, S. A.», suficientes para cubrir la can-
tidad de 4.033.024 pesetas en concepto de principal, con
mas la de 1.000.000 de pesetas que, sin perjuicio se fijen
provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién
de mandamiento en forma a la Comisién Ejecutiva, que -
practicara la diligencia con sujecién al orden y limita-
ciones legales y depositando la que se embargue con
arreglo a derecho. Frente a esta resolucién procede re-
curso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en
el plazo de tres dias. -

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacién a la empresa deman-
dada en ignorado paradero «Talleres Autoeléctric, So-
ciedad Andnimay, para su publicacién en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en el tablén de anuncios de este
Juzgado.

Santander, 25 de septiembre de 1995.—FEI secre-
tario, Miguel Sotorrio Sotorrio.

95/132202

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.029/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero 1.029/94, a instancia de dofia
Beatriz Corpas Pascual contra «Sumelcan, S. L.», sobre
cantidad, se ha dictado sentencia cuyo failo es del si-
guiente tenor literal:

«Que estimando la demanda formulada por doiia
Beatriz Corpas Pascual contra la empresa «Sumelcan,
Sociedad Limitaday, debo condenar y condeno a dicha
empresa a abonar a la parte actora la cantidad de
141.799 pesetas mas el 10 % anual de interés por mora
en el pago. Notifiquese esta sentencia a las partes, ha-
ciendoles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno».

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a la empresa demandada «Sumelcan, S. L.», que se en-
cuentra en ignorado paradero, expido el presente, en
Santander a 25 de octubre de 1995.—EI secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

95/153966

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 1.247/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos registrados con
el numero 1.247/94, recurso numero 349/95, promo-
vidos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
contra Gui Zhov y Pan Xueguang, sobre otros con-
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ceptos, en los que ha recaido providencia cuyo fenor
literal es del siguiente tenor literal: |
Propuesta del secretario, sefior Sotorrio Sotorrio.

Providencia.—En Santander a 28 de octubre de 1995.

Vista la anterior diligencia, unase el escrito presentado
a los autos de su razon, se tiene por anunciado por la
parte demandante recurso de suplicacién en tiempo y
forma y librese testimonio de los resguardos de los de-
positos constituidos, quedando los originales en poder
del secretario que refrenda. Adviértase al letrado desig-
nado por la parte recurrente don Angel Rodriguez-
Mazorra Nemesio que quedan a su disposicion los autos
en la Secretaria de este Juzgado para que en ¢l plazo
de una audiencia a contar del siguiente dia de la notifi-
cacion se haga cargo de ellos y formalice el recurso por
escrito en el plazo de diez dias siguientes al de ven-
cimiento de dicha audiencia. Este plazo correra cual-

quiera que sea el momento en que el letrado recogiera

los autos puestos a su disposicion. De no efectuarse lo
que antecede en tiempo y forma, se tendra a la parte
recurrente por desistida del recurso. Conforme, la ma-
gistrada, ilustrisima sefiora Cobo Garcia—EI secretario,
sefior Sotorrio Sotorrio.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa de don Pan Xueguang, expido el presente, en San-
tander a 30 de octubre de 1995.—FI secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio. .

95/153982

JUZGADQC DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.087/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al nimero 1.087/94, a instancia de doiia
Trinidad Gonzalez Vega contra la empresa «Nicola Lo-
coco, S. A.», sobre cantidad, se ha dictado sentencia
cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Que estimando la demanda formulada por doiia
Trinidad Gonzalez Vega contra la empresa «Conservas
Nicola Lococo, S. A.», debo condenar y condeno a
dicha empresa a abonar a la parte actora la cantidad
de 336.466 pesetas mas el 10 % anual de interés por
mora en €l pago.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion,
que deberd anunciarse dentro de los cinco dias si-
guientes a su notificacion, por comparecencia o0 por €s-
crito de las partes, su al:ogado o representante, desig-
nando el letrado que habra de interponerlo. Siendo
posible el anuncio por la mera manifestacién de aque-
llos al ser notificados. La empresa debera, al mismo
tiempo, acreditar haber consignado el importe de ia con-
dena en la cuenta de este Juzgado en el «Banco Bilbao
Vizcaya» denominada «depositos y consignaciones»,
niimero 3876-0000-65-1087/94, pudiendo sustituirse por

aseguramiento mediante aval bancario, constando la.

responsabilidad solidaria del avalista, mas otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en impreso se-
parado del importe de la condenay.
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Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

1o anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a la empresa demandada «Conservas Nicola Lococo,
Sociedad Anénimay, que se encuentra en ignorado pa-
radero, expido el presente, en Santander a 25 de octubre
de 1995.—F] secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.
95/153978

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
- DE CANTABRIA - .

EDICTO
Expediente numero 177/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,
Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el nimero de ejecucion arriba inserto, seguido a
:nstancia de don Pedro Trueba Roqueiii, contra los de-
mandados «Tapicerias Ruprisa, S. C.», don J. M. Ruiz
Prieto y don J. M. Ruiz Puente, se ha dictado auto de
ejecucién cuya parte dispositiva dice lo siguiente:
En atencidn a todo lo expuesto, su seforia ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada arriba
citada suficientes para cubrir la cantidad de 618.347 pe-
setas en concepto de principal, con mds la de 150.000
pesetas que, sin perjuicio, se fijen provisionalmente para
costas, sirviendo esta resolucion de mandamiento en
forma a la Comisién Ejecutiva, que practicara la dili-
gencia con sujecion al orden y limitaciones legales y de-
positando la que se embargue con arreglo a derecho.
Frente a esta resolucién procede recurso de reposicion
ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias.
Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a la empresa demanda-
da en ignorado paradero de don Jose Manuel Ruiz
Puente, para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabriay y en el tablén de anuncios de este Juzgado.
Santander, 18 de octubre de 1995.—El secretario,
Miguel Sotorrio Sotorrio.
95/144981

" JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

| EDICTO
Expedfente nimero 229/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Nuimero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo ¥y

con el numero de ejecucion arriba inserto, seguido a

instancia de dofia Maria Teresa Gandarillas Garcia, con-

tra la demandada «Najaeva 2, S. L.», se ha dictado auto

de ejecucién cuya parte dispositiva dice lo siguiente:




Extraordinario nimero 4

Miércoles, 13 de diciembre de 1995. — B. O. C.

Pagina 157

| En atencion a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen. bienes a la parte ejecutada «Na-
jaeva 2, S. L.» suficientes para cubrir la cantidad de
419.114 pesetas en concepto de principal, con mas la de
100.000 pesetas que, sin perjuicio, se fijen provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucion de man-
damiento en forma a la Comision Ejecutiva, que
practicard la diligencia con sujecion al orden y limita-
ciones legales y depositando la que se embargue con
arreglo a derecho. Frente a esta resolucion procede re-
curso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en
el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a la empresa demanda-
da en ignorado paradero «Najaeva 2, S. L.», para su
publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en
el tablon de anuncios de este Juzgado.

Santander, 19 de octubre de 1995.—EI secretario, .

Miguel Sotorrio Sotorrio.
05/146469

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

Expediente numero 1.247/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero 1.247/94, a instancia del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, contra «Gui
Zhov» y Pan Xueguang, sobre otros conceptos, se ha
dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando como estimo la demanda de ofi-
cio formulada por la Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, contra la empresa «Gui Zhov» y
contra Pan Xueguang, sobre la existencia de la relacion
laboral entre ambos codemandados, debo declarar y de-
claro la misma a todos los efectos legales, condenando
a los demandados a estar y pasar por esta declaracion.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de
suplicacion que debera anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacién, por comparecencia o
por escrito de las partes, su abogado o representante,
designando el letrado que habra de interponerlo. Sien-
do posible el anuncio por la mera manifestacion de
aquéllos al ser notificados. L.a empresa debera acredi-
tar haber consignado la cantidad de 25.000 pesetas en
la cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya
denominada «depdsitos y consignaciones nuimero
3876-0000-65-1247/94.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuer-
da bien y fielmente con su original al que me remito.
Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa
demandada Pan Xueguang, que se encuentra en igno-
rado paradero, expido el presente, en Santander a 16
de octubre de 1995.—EI secretario, Miguel Sotorrm So-
torrio.

95/145006
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 220/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretaric del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero de ejecucién arriba inserto, seguido a
instancia de dofia Maria Pilar Lavin Agiiero, contra la
demandada «Santander y Poncela, S. L.», se ha dicta-
do auto de ejecucion cuya parte dispositiva dice lo si-
guiente: |

En atencion a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en €l ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-

sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de

pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «San-
tander v Poncela, S. L.» suficientes para cubrir 1a can-
tidad de 18.200 pesetas en concepto de principal, con
mas la de 5.000 pesetas que, sin perjuicio, se fijen pro-
visionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de
mandamiento en forma a la Comision Ejecutiva, que
practicard la diligencia con sujecion al orden y limita-
ciones legales y depositando la que se embargue con
arreglo a derecho. Frente a esta resolucion procede re-
curso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en
el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a l1a empresa demanda-
da en ignorado paradero «Santander y Poncela, S. L.»,
para su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria»
y en el tablon de anuncios de este Juzgado.

Santander, 19 de octubre de 1995.—EIl secretario,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

05/147654 '

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 213/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el nimero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de don Juan Miguel
Arroyo Ferndndez contra la empresa demandada
«Deco-Norte, S. L.», y en cuyas actuaciones se ha dic-
tado auto de insolvencia que, en su parte dispositiva,

dice lo siguiente:
Que debo declarar y declaro la insolvencia de la

demandada «Deco-Norte, S. L.», para hacer pago al
actor que a continuacion se relaciona de la cantidad que
también se detalla; Don Juan Miguel Arroyo Fernan-
dez, 248.991 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provlsmnal en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-

bre los que actuar.
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Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero «Deco-Norte,
Sociedad Limitada», para su publicacion en el tablon
de anuncios de este Juzgado, expido el presente, en San-

tander a 3 de octubre de 1995.—EIl secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio. |
05/138094

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
| DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 224/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el numero de referencia arriba inserto, se si-
guen actuaciones a instancia de don German Hernandez
Fonseca, contra la empresa demandada «Durymar, So-
ciedad Limitaday, y en cuyas actuaciones se ha dicta-
do auto de insolvencia que en su parte dispositiva dice
lo siguiente: _

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «Durymar, S. L .» para hacer pago al ac-
tor que a continuacion se relaciona de la cantidad que
también se detalla; Don German Hernandez Fonseca,
1.250.627 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero, «Durymar, So-
ciedad Limitada», para su publicacién en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido el presente edicto, en
Santander a 27 de octubre de 1995.—E] secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

05/153971

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niumero 224/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,
Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el nimero de ejecucion arriba inserto, seguido a
instancia de don German Hernandez Fonseca, contra
la demandada «Durymar, S. L.», se ha dictado auto de
ejecucion cuya parte dispositiva dice lo siguiente:
En atencion a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucién de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «Dury-
mar, S. L.» suficientes para cubrir la cantidad de
1.250.627 pesetas en concepto de principal, con mas la
de 300.000 pesetas que, sin perjuicio, se fijen provisio-
nalmente para costas, sirviendo esta resolucion de man-
damiento en forma a la Comision Ejecutiva, que
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practicara la diligencia con sujecion al orden y limita-
ciones legales y depositando la que se embargue con
arreglo a derecho. Frente a esta resolucion procede re-
curso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en
el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a

- fin de que sirva de notificacion a la empresa demanda-

da en ignorado paradero «Durymar, S. L.», para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el
tablon de anuncios de este Juzgado.

Santander, 16 de octubre de 1995.—EIl secretario,
Miguel Sotorrio Sotorrio.
05/146472

JUZCADO DE PRIMERA INSTANCIA
F TINSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 277/93

Don Ernesto Casado Rodriguez,
secretario del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién Numero Seis
de Santander,

Doy fe y certifico: Que en autos
de juicio de menor cuantia 277/93, se
ha dictado sentencia cCuyos
encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente:

Sentencia.- En Santander a 3 de
abril de 1995,  El idlustrisimoi Senor
don Luis Najera Calonge magistrado
juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Seis de
Santander, has tviskEoh war s olde los
presentes autos de Jjuicio de menor

cuantia, registrados bajo el numero
277/93, promovidos por don Teofilo
vValle Colmenar, representado por el
procurador Senoxr Cuevas Oceja,

dirigido por el letrado senor Carral
Larrauri, frente a dona Maria Angeles
del Alamo Velasco y don Baldomero
Gonzalez Incera, representados poxr el
procurador sehor Llanos Garcia |y
frente a la herencia yacente de dona
Rafaela Velasce Garcia, en situacion
procesal de rebeldia. |

Pallo.— Que desestimando
totalmente la demanda interpuesta por
el procurador sefior Cuevas Oceja, en
nombre de don Tedbdfilo Valle Colmenar,
frente a dona Maria Angeles del Alamo

Velasco 'y don Baldomero Gonzalez
Incera representados poxr el
procurador sefor LLanos Garcia, ¥

frente, también a la herencia yacente
de dona Rafaela Velasco Garclia,
declarada en situacién de rebeldia
procesal, debo absolver y absuelvo a
todas las referidas partes codemanda-

das del suplico de la demanda y con
expresa imposicidn de costas
procesales a la parte demandante. '
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Notifiquese a las partes,
haciendo constar que cabe recurso de
apelacidn en el plazo de cinco dias
ante la Audiencia Provincial, asi por
esta mi .sentencia, 1o pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacidn
al demandado rebelde y su publicacién
enyel  YBoletan Oficial.  de. Cantabria"
viseen el s tablon s deannneios del
Juzgado expido el presente en
santander a 15 de mayo de 1995.-El
secretario, Ernesto Casado Rodriguez.
us /146610

JUZGADO DE PRIMERA TNSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
| Expediente numero 436/95

Don Ernesto Casado Rodriduesz,
secretario del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccidédn Numero Seis
de Santander,

Doy fe vy certifico: Que en este
Juzgado se tramitan autos de Jjuicio
e  cognicidén registrados al numero
436/95, seguidos a instancia del
procurador senor Ruiz  Canales en
representacién de don German Pérexz
Pérez, contra don Venerando Zorrilla
Fernandez, en reclamacidn de cantidad
Yo resolucaen »de. ‘conkrato, ienlos
cuales con fecha de hoy se ha

acordade emplazar a refevido
demandado para que en el término de
nueve dias comparezca en.. —autos
personandose en legal forma, con la

prevencion, sSi no comparece de ser

declarado rebelde v pararle el
perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

X para que sirva de

emplazamiento al referido demandado
en ignorado paradero y su publicacién
en el tabldn de anuncios del Juzgado
Y en el "Boletin Oficial de
Cantabria", expido el presente en
Santander a 9 de octubre de 1995.-El

secretario, Ernesto Casado Rodrigue:z.
a5,/148040

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 508/93

Dofia Elena Bolado Garcia, magistrada-jueza, sustituta,

~ del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
Numero Seis de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio

de cognicién numero 508/93, en el que se ha dictado

M.E.C.D. 2016

sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente: -

«En Santander a 21 de julio de 1995. El ilustrisimo
sefior don Luis Najera Calonge, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia Numero Seis de San-
tander, ha visto y oido los presentes autos de juicio de
cognicion tramitados con el nimero 508/93, promo-
vidos a instancia de comunidad de propietarios niimero
100 de Menéndez Pelayo, de Santander, representada
por el procurador sefior Garcia Vinuela, dirigida por
el letrado sefior Garcia Posada, frente a don Luis Vi-
llacorta Mancebo, dofia Lucia Cafio Vega y don José
Santiago Chauffleur Buenante.

Fallo: Que estimando totalmente la demanda in-
terpuesta por el procurador sefior Garcia Vifiuela en
nombre de la comunidad de propietarios nimero 100
de la calle Menéndez Pelayo, de Santander, frente a don
Luis Villacorta Mancebo, dofia Lucia Cafio Vega y don
Josée Santiago Chauffleur Buenante, declarados en si-
tuacion de rebeldia procesal, debo condenar y condeno
a don José Santiago Chauffleur Buenante a que abone
a la actora la cantidad que ésta reclama en la demanda
de 269.907 pesetas, mas el interés legal de dicha can-
tidad desde la fecha de interposiciéon de la demanda,
y mas también el interés legal de dicha suma, pero in-
crementada en dos puntos, desde la fecha de esta sen-
tencia hasta que la misma quede totalmente ejecutada,
y con expresa imposicion de las costas procesales a dicha
parte demandada y condenada, excepto las que se hu-
bieren originado por la intervencion procesal de los co-
demandados conyuges sefiores Villacorta Mancebo y
Cafio Vega, las cuales se imponen expresamente a la
parie actora.

Y para que sirva de notificacion en forma a don
José Santiago Chauffleur Buenante, en ignorado pa-
radero, expido el presente, en Santander a 4 de octubre
de 1995.—La magistrada-jueza, sustituta, Elena Bolado
Garcia.

05/141999

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMEROQO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero i38/94

Don Emesto Casado Rodriguez, secretario del Juzgado
de Primera Instancia Niimero Seis de Santander,
Hace saber: Que en los autos de juicio verbal nu-
mero 138/94 se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal siguiente:
«Sentencia.—En Santander a 24 de abril de 1995.
Vistos por el ilusirisimo sefior don Luis Néjera Ca-
longe, magistrado-juez de primera instancia e instruc-
cion numero seis de esta ciudad los presentes autos de
juicio verbal tramitados con el niimero 138/94, promo-
vidos por la procuradora seiiora Cicero Bra, en nombre
y representacion de don José Luis Gomez Blanco, asis-
tido del letrado sefior Torre Fernandez, frente a don
Jesus Ganza Gomez, en situacion procesal de rebeldia,
frente a don Felipe Esteban Muiiitel v frente al Con-
sorcio de Compensacion de Seguros.
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Fallo: Que estimada totalmente la demanda inter-
puesta contra, digo, por la procuradora dofia Dolores
Cicero Bra, en representacion de don Jos¢ Luis Gomez
Blanco, frente a don Jesus Ganza Gomez frente a don
Felipe Esteban Muiiitel y frente al Consorcio de Com-

pensacion de Seguros, debo condenar y condeno soli-

dariamente a los codemandados sefiores Ganza Gomez
y Esteban Muiiitel a que abonen a la parte actora la
cantidad reclamada en la demanda de 97.497 pesetas,
mas el interés legal de dicha suma incrementado en dos
puntos desde la fecha de esta sentencia hasta que la
misma quede totalmente ejecutada; de dicha cantidad
responderd también solidariamente el Consorcio code-
mandado tnica y exclusivamente hasta la suma de
27.497 pesetas, mas el interés legal de esta ultima can-
tidad a que hubiere lugar de acuerdo con lo establecido

en la Ley General Presupuestaria, y con expresa impo-

sicién de costas procesales a los codemandados prime-
ramente citados sefiores Ganza Gomez y Esteban
Mauiiitel. | -

Notifiquese a las partes, haciendo constar que
contra la misma cabe recurso de apelacion en el plazo
de cinco dias ante la Audiencia Provincial.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando
y firmo».

Y para que sirva de notificacion en forma a don
Jestis Ganza Goémez y para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», expido el presente, en San-
tander a 12 de julio de 1995.—El secretario, Ernesto Ca-
sado Rodriguez.

95/142971

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 33/95

" Don Ernesto Casado Rodriguez, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Numero Seis
de Santander, |

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 33/95,
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

En la ciudad de Santander a 27 de junio de 1995.

Vistos por el ilustrisimo sefior magistrado juez del

Juzgado de Instruccién Nimero Seis de Santander, don

I uis Najera Calonge, los presentes autos de juicio de

faltas numero 33/95, seguidos por coacciones, en los

que han sido parte la denunciante dofia Antonia Ji-
ménez Vizarraga, con domicilio en Torrelavega, calle

Martires, numerq 15, 47 izquierda, y la denunciada dofia

Maria Angeles Ceballos Gonzalez, con domicilio en

Santander, calle La Roca, niimero 6, 4° derecha.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a la denun-
ciada dofia Maria Angeles Ceballos Gonzélez de toda
sancion penal y con declaracién de oficio, de las costas
del juicio.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias a partir de su noti-
ficacion, mediante escrito en el que se haran constar
las alegaciones a que hace referencia el articulo 795,
puntos 2 y 3 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal y
sin cuyo requisito no sera admitido.

Y para que sirva de notificacion a dofia Antonia
Jiménez Vizarraga, actualmente en ignorado paradero,
expido el presente, en Santander a 19 de octubre de
1995 —FEI secretario, Ernesto Casado Rodriguez.
95/144957

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
 DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nuimero 714/92

En los autos de juicio de menor cuantia 714/92,
a instancia de don Agustin Roldan Tafall, representado
por el procurador sefior Zifiiga Pérez contra don Carlos
Casanueva Ramos, don Jesus Tafall Diaz y don José
Miguel Serrano Goyra, sobre incumplimiento de so-
ciedad, por el presente se notifica al demandado de-

clarado en rebeldia don José Miguel Serrano Goyra la

sentencia dictada en el mismo cuyo fallo dice:

«Estimando parcialmente la demanda interpuesta
por el procurador sefior Zuiiiga Pérez del Molino en
nombre y representacion de don Agustin Roldan Tafall
contra don Carlos Casanueva Ramos, don Jesus Lopez
Tafall Diaz y don José Miguel Serrano Goyra, debo con-
denar y condeno a los demandados a que abonen con-
junta y solidariamente al actor la cantidad de 1.834.000
pesetas mas el interés legal desde la fecha de la demanda
y desde la fecha de la sentencia, el interés legal incre-
mentado en dos puntos, absolviendo a dichos deman-
dados de las demas pretensiones de la demanda. Sin
imposicidn de costas procesales.

Contra la presente resolucion cabe interponer re-
curso de apelacion ante la Audiencia Provincial dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion a las partes.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedird
testimonio para su unioén a los autos, lo pronuncio,
mando y firmo.

Dado en Santander a 3 de octubre de 1995.—La
secretaria (ilegible). '
95/143043
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