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XI. CONVENIO COLECTIVO
CAPITULO PRIMERO

Estipulaciones Generales

Art.l1°.- Objeto.- El presente Convenic tiene por
objeto regular las condiciones de trabajo y eccnomicas
entre MECANICA CORRALES BUELNA S.A.(MECOBUSA) y el personal
incluido en su ambito de aplicacion.

Art.2°.- Ambito Territorial.- Las estipulaciones del
Convenio serdn de aplicacidén en el Centro de Trabajo gque la
Emprasa tiene establecido en Los Corrales de Buelna
(Cantabria).

Art.3°.- Ambito personal.- El presente Convenio afecta
a la totalidad del personal de la Empresa gue Se integra en
los grados de valoracién del 1 al 13, ambos inclusive, de
su Aambito territorial, cualgquiera gque sea su prcfesion,
especialidad, edad, sexoc o condicion.

Queda expresamente excluido el personal a que se
refiere al articulo 12, 3,c) v el articulo 22, 1l,a) de la
vigente Ley 8/80, de 10 de marzo, y todas agquellas personas
© grupos con los gue, por acuerdo con la Direccion Yy Ppor
ascrito, Be establazcan condiciones especiales, E&in
perjuicico de los derechos minimos legales gue puedan
corresponderles. La Direccion antragara al Comité de
Empresa una relacién nominal del personal excluido del

régimen del Convenio Y seguiri actualizéndola en 1lo
BuCasivo.
Al personal contratado .en cualquiera de las

modalidades de duracién determinada le:serdn aplicadas, 8in
perjuicio de las cliusulas que - con arreglo a la legalidad
vigente - puedan pactarse, las disposiciones del Convenio
len cuanto sean compatibles con la naturaleza tamporal de su
contrato Yy, en cualquier caso, proporcionalmente a la
duracién y jornada establecidas en el mismo; contrato que,
por otra parte, se ajustard a la regulaci6n para el mismo
establecida en las disposiciones legales y reglamantarias
vigentes en cada momanto.

Art.4°.- Ambito temporal.- El presente Convenio
rard en vigor el dia 1* de enero de 1.995 y su duraciodn
fpb‘p:tnndnr& hasta el 31 de diciembre de 1.995.

ot
Log efectos econdmicos del mismo, gue tendrén idéntico

periodoc de vigencia, se aplicarén exclusivamente al
personal que se halle en alta en la Empresa en el nmomento
de la firma del Convenio y a quidnes se incorporen ail
dmbito territorial vy perscnal de aplicacidn del mismo coOn
posterioridad a esta fecha. La actualizacidén del Seguro

M.E.C.D. 2016

Colectivo de Vida empezara a regir a partir de la firma de
la correspondiente péliza.

Art.5°.- Prorroga.- La duracion del Convenio se enten-
deréd prorrogada de afio en afo por técita reconduccidn, de
no mediar denuncia por cualquiera de las partes en la forma
y condiciones que se establezcan en el art. siguiente.

Art.6° .- Denuncia, Revisidn b4 Mantenimiento del
Régimen del Convenio.- La denuncia proponiendo la rescisidn
o revision del Convenio debera presentarse ante la otra
parte y ante 1la Autoridad Laboral competente con una
antelacién minima de tres meses respecto a 1la fecha de
expiracién del plazo de vigencia previsto o de cualquiera
de sus proérrogas.

El escrito de denuncia incluird certificacidn del
acuerdo adoptado a tal.efecto por la Representacién Social
o Econtmica correspondiente, en el gque se razonaran las
causas determinantes de la revisidn o rescisidén solicitadas.

Si se solicitara la 'revisién del Convenioc, se
acompafiara proyecto razonado sSobre los puntos a rTevisar
para gQque, previa la pertinente autorizacion, puedan
iniciarse inmediatamente las negociaciones. El
planteamiento de cualguier situacicn de huelga o de
conflicto colectivo basado en la pretensién de revisidn del
Convenio se llevard a efecto ba2jo las condiciones y segun
el procedimiento +previsto en el Real Decreto-Ley 17/18977,
de 4 de Marzo, sobre Relaciones de Trabajo, o en la norma
reguladora en cada momento del tramite legal para las
mencionadas situaciones.

Si al finalizar el periodo de vigencia del Convenio,
ge instara Bu rescision, se mantendra el régimen
establecido en el prasente hasta wque las ceomunidades
laborales afectadas se rijan por un.nuevo Convenio, sin
perjuicio de las facultades reservadas a la Autoridad y a

la-Jurisdiccién Laboral.

Art.7°.- Compensacién, Absorcién y Garantias “Ad
Perscnam”®™.- En materia de cospensacién ¥y absorcidon se
gtard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacidn

@
}l casc, Bin perjuicio de lo que con carActer especifico se

determina de manera concrata e&n este Convenio.

Las retribucicnes gue se astablecen en este Convenio
con cardécter minimo compensarédn y absorber&n cualesguisra
otrag existentes aen el momento de la entrada em vigor del
mismo © «que se establecieran en el futurec, cualguiera gque
S@ANn BSu naturalera u Qrigen.

Las mejores condiciones economicas derivadas de normas
laborales legalmente establecidas, preseantes o futuras y de
general o particular aplicacion, s6lo tendran eficacia
practica si, consideradas globalmente y en computo anual,
rasultaren superiores a las establecidas, asimismo
globalmente ¥y en computo anual, en las estipulaciones de
este Convenio.

Consecuentemente, computadas sobre la base anual las
cantidades recibidas legal o convencionalmente por todos
los conceptos, las diferencias -5i las hubiere- se
mantendran - con elt(mismo caracter con que fueron concedidas,
siendo susceptibles de absorcidén en futuras modificaciones

salariales.

Se respetaran las situaciones personales que, desde el
punto de wvista de ‘la percepcion, sean en conjunto mas
beneficiosas gque las fijadas en el presente Convenic, con
arreglo a lo precisado en los apartados anteriores,

manteniéndose estrictamente "ad personam”.

La interpretacién de 1lo dispuesto en este articulo
corresponde a la Comisidn Paritaria de Interpretacién Yy
Vigilancia del Convenio sin perjuicio de la competencia _de
los Organismos Administrativos O contenciosos en la materia.

Art.8°.- Vinculacién a la Totalidad. - En el supuesto
de que spor la Jurisdiccion competente se declarase la
ilegalidad o ineficiencia de algunc de los pactos de este
Convenio, eéste oQuedara sin - eficacia prdctica en Su
globalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

Art.9°.- Garantia del Convenio. - Las partes del
Convenic acuerdan, vy a ello se comprometan formalmente, no
solicitar ni adherirse a ningun otro Convenio, cua%quia;a
gque sea su ambito de aplicacion, durante toda la vigencia
del gue ahora suscriben.

Asimismo, ambas partes acuerdan someter a la Comision
Paritaria cuantas  dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia ae la aplicacion del
Convenio, ¥ ello con caracter previo a Ccualquier
planteamiento ante los Organismos Laborales competentes.

CAFITULO SEGUNDO
Organizacidén del Trabajo

Art.10°.- Principic Ganeral. - La organizacion del
frabajo en cada una de las secciones o dependencias de la
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Empresa, Con sujecion a las normas legales vigentes en cada
momento, es facultad exclusiva de la Direcciodn.

Esta contrae el daber de llevarla a efecto de tal
manara ¢que pueda lograr el maximo rendimiento dentro del
limite racional y humano de los elemantos a su servicio, a

cuyo fin contarad con:la necesaria colaboracion del personal.

En materia de organizacién, sBe estard en todo a las
normas internas de la organizacitén del trabajo, valoracion
de tareas y del mérito individual y sistemas de retribucidn
(que se refunden en los Anexos correspondientes) y, en lo
no previsto en ellas, a las disposiciones legales vigentes
v demds concordantes y complementarias sobre el particular.

Las referidas normas 1internas se cnngideran iorman
parte del articulado del Convenio, a cualesquiera efectos.

Saturacion.- Es facultad de la Direcciton 1la
agignacién del numero de maguinas y de tareas a cada
trabajador de forma que la carga de trabajo a &l
encomendada .represente la efectiva saturacién de la jornada
al rendimientc minimo exigible del 100 MTM, aunque para
ello sea preciso el desempeific, en el mismo O en otro local
del centro de trabajo, de labores distintas de las Qque
habitualmente se le hayan confiado y sin que dicha
saturacién implique necesariamente aumento de nivel o grado
salarial. La eventual insaturacion no
interpretarse como renuncia o dejacidén de dicha facultad.

Art-11":—

Art.12° .- Procedimiento en caso de disconformidad.- De
acuerdo con lo previstoc en las citadas normas internas
(anexos 6,8,13 y 14) cuya vigencia se ratifica, determinado
el sistema de simplificacién del trabajo, el analisis, la
fijacién » y el control de los rendimientos individuales o©
colectivos segun los casos, Yy las plantillas correctas del
personal, el trabajador deberd’aceptarlos preceptivamente,
pudiendo -nc obstante- guienes estuvieren disconformes Con
los resul*tados presentar la correspondiente reclamacion.
siguiendo el procedimiento sefalado en la normativa vigente

en cada momento.

Art.13°.- 'Movilidad Funcional.- Tendrd la conside-
racién de movilidad funcional los traslados de pueasto
dentro del mismo Centro de trabajo o entre Centros de la
misma provincia, con variacién de funciones o sin ella; uma
variedad de esta movilidad es el trasvase de mano de obra
indirecta o de | personal técnico, administrativo Vv
subalterno a mano de obra directa.

consideracion de movilidiad
trabajadoras de MECOBUSAR a

Tendrédn igualmente la
funcional los traslados de
FUNDIMOTOR, S.A. O viceversa.

Egte tipo de movilidad llevara aparejada, en su Ccaso,
la modificacién de las condiciones de trabajo, tanto en lo
que respecta a los cometidos propios del nuevo puesto como
en lo concaerniente a otras particularidades de la relacion

—taboral (cambio de turno u hcorario, etc.).

La movilidad funcional podré comportar un pericdo de
formaci6én previo a la reconversion, en cuyo caso el

trabajador debers gometarse inexcusablamante a los
cursillos gque se organicen al efecto dentro o fuera de la
Emprasa. Estos podran tener lugar aprovechando el tTiempo

de la aplicacién de los Expedientes de Regulacion de
Empleo, con la garantia para el trabajador de gque, en

“cualquier caso, no habri de sufrir quebranto econémico por
causa de esta formacion.-

-

Se daré informacidén de los planes de movilidad
funcional v reconversién profesional al Comité de Empresa,
con caracter previo a su puesta en practica.

~ Las prioridades gque se observaridn para la se}ecciﬂn
del perscnal gque haya de verse afectado por la movilidad,
serdn las siguientes y por este orden:

1.®* Voluntarics que se adapten a las condiciones del
nuevo puesto.

2.° Recuperacidn de quiénes pasaron de mano de obra

directa a mano de obra indirecta o al grupo de personal
técnico, administrativo y subalterno, como consecuencia de

la disminucién de programas de fabricacion.
3.° Adecuacidén del trabajador a las exigencias
psicofisicas y profesionales del nuevo puesto.

4.*" Orden inversc a la antigiiedad en el grupo de mano
de obra . indirecta o] an al de perscnal teécnico,
administrdtivo o subalterno, respetando -dentro de las sec-

‘ciones o grupos objeto de la2- movilidad- las categorias
profesionales de manera gue los primeros en afectacion sean
los de categoria inferior y, dentro de éstos, los mnés

modernos en la categoria.
5.° Orden inverso a la antigiiedad en la Empresa.

6.° Mayores de 50 afios o con m&s de 25 afios de

antigiiedad en la Emprasa.

" 7." Persomal de capacidad disminuida.

M.E.C.D. 2016

podra nunca.

8. Representantes del personai.

Esta movilidad 8e llevard a efecto Ein perjuicic, en

nincin Caso, de la retribucién global consolidada
correspondiente al grado de valoracidn tel puesto de origen
o al: reconocido personalmente al trabajador, salvo las

primas v pluses que -con la garantia correspondiente al
nivel personal- seran los correspondientes al nuevo puesto
de destino.

Art.l142.- Clasificaciotn profesional vy wvaloracidm de
puestogs de trabajo.- La clagificacidn profesional de 1los
trabajadores an la Empresa se regird por las estipulaciones
del presente Convenio en materia de valoracion de puestos
de trabajo y, en lo no previsto en éstas, por lo dispuasto
en el Estatuto de los Trabajadores y en las demds nNOrmas
legales o reglamentarias de general aplicacidn.

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo saera
el determinante:

a) de la adscripcién del trabajador a uno de los unicos
grupos profesionales siguientes que se establecen:

- Grupo profesional de operarios, que incluye tanto
a los profesionales de oficio Como a los
especialistas, peones y subalternos de la derogada
Ordenanza Laboral Siderometalurgica, ¥y

- Grupo profesiconal de empleados, gue incluye tanto
al personal administrativo como al técnico, en

todas sus variedades, de la derogada Ordenanza
Laboral Siderometalidrgica:

b) de la correcta eleccidén del Manual de Valoracidn de
Puestos de Trabajo gue hava de utilizarse para 1la
evaluacién del puesto Vv la consiguiente asignacion
del grado de valoracion del mismo 2 los efectos de
clasificacion y retribucidn.

Como unica excepcidn, a los trabajadores gue segun la
derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica ocupeén puestos
de trabajo- clasificados en alguna de las categorias de
subalterno de las que en dicha Ordenanza se mencionaban, aun
cuando estaran clasificados dentro del grupo profesional de
operarios v se utilizard para calificar dichos puestos el
Manual de Valoracion de Puestos de Trabaijo de operarios, les
continuaréd siendo de aplicacidén la tabla salarial de los
emplaados. '

Se suprimen las categorias profesionalas de la dercgada
Ordenanza Laboral Siderocmetalurgica. A efectos de cotizacicn
a la Seguridad Social se respetar&n a titulo personal 1los
grupos de tarifa de cotizacidén comsolidados por la actual
plantilla; y, por 1lo oque respecta a futuros . ingresos o
cambios de puesto de trabajo se asignardn los grupos de
tarifa resultantes de 1la tabla de conversion gque se
egspecifica en el anexo n® 14.

perscnal a los puestos de
trabajo

vaenia

Art.l152 . -Adaptacitén del
trabajo.- Efectuada la valcoracidn, cad2 ruesto de
gerd ocupado por la persona gque habitualmente lo
desempafiando. Si, por necesidades de organizacidn, aptitud
figsica del trabajador, conocimientos requeridos, eatc.,
fuase necasario el traslado del trabajador gque desempefia el
puesto, 8e estard a Jo que se indica en los apartados
siguientes:

1) Cambio de puesto de trabajo.- Se denomina cambio
de puesto de trabajo a los. resultados de la
movilizacién del personal dentro de los limites de
su Centro de Trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podrd tener car&cter
provisional o permanente

Se entenderd que al cambio-de puesto tiene caraécter
provisional cuando la duracién del mismo no exceda
de tres meses Yy permanente si excede de dicho
periodo.

2) Causa del cambio.~- El cambio de puesto de trabajo
podrd tener su origen en alguna de las siguientes
causas:

a) A peticién del trabajador.- En este casc ' se
requerira la solicitud por escrito v, de
accederse por parte de la Direccion, se le
asignara la categoria y grade de valoracion vy
remuneracion del nuevo puesto sin derecho de
indemnizacidn alguna.

b} Por acuerdo mutuo entre la Direccién vy el
trabajador.- En este caso se estara a lo
convenido por escrito entre ambas partes.

c) Por sancidén reglamentaria.- Se regulard por
lo establecido en el Articulo 41 del presente
Convenio Colectivo de nuestra Empresa, y se
aplicaran las  condiciones economicas gue
correspondan al nuevo puesto. ]

d) Por necesidades del servicio.- En los
en cue por aplicacidom de

CaABOS
nuevos méatodos de
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trabajo. mecanizacion, racionalizacion de las
i explotacionas, condiciones antiecondémicas de
alguna de ellas, saturacion de la Jjornaga de
trabajo, crisis del mercado, agrupacién de
instalaciones o© del personal en funcidn de una
mayor productividac, sea necesaria la movilidad
del personal hasta un plazo maximo de tres meses
consecutivos, se seguiran las ncrmas siguientes:

I) Si el pussto al que se le destina fuera de
gradc superior al del puesto de procedancia,
el trabajador percibirda la retribuciodn del
nuevo puesto a partir de la fecha del cambio,
a menos que el nuevo cambio reguiera una fage
previa de adiestramianto, &n Cuyo Caso ¥ por
todo el pasriodo fijado para el mismo 38e le
mantendra la retribucidn de origen.

Si se acreditara que el trabajador ha
desempafiado dicho puesto de grado superior
durante 90 dias continuados o alternos,
comsolidarda la retribucién corraspondiente =2

dicho grado.

II) Si el puesto de destino fuere de grado
infarior al de origen, el trabajador mantendra
inalterada la retribucidn del puasto de
procedencia. La Empresa, por su parte, pondra
el maximo interds en gque los trabajadores Qque
se encuentren en tal situacidn sean adaptados
para el dessmpefic de otras tareas susceptibles
de encuadramiento en el mismo o superior grado
al de procedencila. En ningun caso el
mencionado cambic podra suponer manifiesto
menoscabo de 1la dignidad del trabajador ni
perjuicio notoric de su formacién profesional.

e) Por disminucion de la capacidad {fisica del
trabajador.- En los Ccas0os en gque fuere necesario
efectuar el camblo en * razon a la capacidad
disminuida del trabajador Yy cuando tuviera su
origen en.alguna enfermedad profesional o accidente
de trabajo mno imputable a él, o desgaste fisico
natural como consecuencia de una dilatada vida de
servicio en la Empresa, el trabajador percibira el
salario correspondiente, en el momento del cambio
de puesto, a un grado COmO MAX1MO POL debajo del
que venia percibiendo.

£) Por conveniencia de la Empresa.- Cuando el
cambio de puesto de trabajo tenga su origen en esta
causa Vv no concurra ninguna de las circunstancias
sefialadas en los parrafos anteriores, la Empresa
vendra obligada a respetar todas las percepciones
que por todos los CONCeptos tuviese asignadas el
trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacién ce
este apartado, en cada caso particular, seran
objerto de conocimientd en @l seno del Comité de
Empresa, sin gue ello’'obste a la efectividad del
cambio acordado por la Direccion.

g) Por sustitucidén.- Cuando se dé el caso de gue el
cambio obedezca a la sustitucidén por Servicio
Militar, enfarmedad, accidente de trabajo ¥y
permisos u ocupacion de Cargos oficiales, el cambio
comprendera todo el tiampo que duren las
circunstancias que lo hayan motivado sin
consolidacién de las condiciones economicas Dl
cambio de categoria, si estas fueran superiores, Y
gin detrimento de su abono -con arreglo a las
normas establecidas- durante el mencionado periodo,
volviendo a su gsituacién. anterior una vez
rerminadas las causas gque lo motivaron.

CAPITULO TERCERO
Jornada, Turnos,Vacaciones
Calendario, Licencias y Excedencias

Art.16°.- Norma Gemeral .- La regulacion de astas
paterias se acomodard 3 las disposiciones legales Yy
reglamentarias aplicables, <on las salvedades que B8e
egpecifican en 1los articulos giguientes.

Art.17°.- Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo
para todo el personal de la Empresa gerd de mil setecientsas
setenta Yy ocho (1.778 horas) de prestacion real y efectiva
de trabajo anual, distribuibles en el calendario laboral en
la forma que, segun lo dispuesto en el art. 21 del
Convenio, se establezca.

No obstante 1lo pactado en el parrafo anterior, el
cémputo del tope legal de horas extraordinarias se iniciara

a partir de la jornada maxima legal en cada momento vigente.

considerandose aincluida su retribucion en las tablas
salariales anuales pactadas.

] Dichas jornadas seran en todo caso intagramente
exigibles, sin que los posibles aumentos futuros legales o
raglagantarins en el numero de dias del pericdo de
vaczciones retribuidas puedan en absoclutoc representar
disminucidn alguna de aguéllas, mientras no se establezca
en la Ley aplicable una jornada maxima anual inferior.

Art.1B.- Horas extraordinarias.- Tendran la
cnnslﬁara:iﬁn de horas extraordinarias el tiempo de trabajo
efectivo b que exceda de la duracién de la jornada ordinaria
vigente en cada momento en el calendarioc laboral, pudiendo

compensarse D0r tiempo de descanso segun acuerdo con los
interesados.

Ante 1la situacién de crisis existente y con el objeto
de favoracer 1la creacion de emplec, el numero de horas
extracrdinarias, gque -an todo caso- gse realizardn a
requerimiento de la Empresa, Seria tan moderado como paermita
l2 buena marcha de la produccidén o de la administraciodn.

En qunpiﬁn de las causas que las determinen, las horas
ax;ranrdlnarlas se clasifican con arreglo a los siguientes
criterios

a) DE URGENTE NECESIDAD.- Se consideran como tales las
incluidas en el art. 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores y art. 14 del Real Decreto 2.001/83,
de 2B de julio, asi como 1las exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros u oOtras
:ir:ungtnn:ins cuando =u no realizacion pueda .
prndugx; o haya producido graves o© evidentes
parjuicios para la propia Empresa O para terceros.
Estas horas no se computarén a los efectos de los
limites de horas aextraordinarias, procurindose

repartir entre los .ocupantes de los asto
resaefiados. o =

Las horas referentes a preparacicnés o reparaciones
QE mAquinasg -cuya realizacion serd voluntaria- para
iniciar el trabajo del dia siguiente, asi como las
horas gqQue tangan gue prolongar los conductores
cuando, por razones de viajes a otras provincias,
- no sea factible realizar el trabajo dentro de la
jornada laboral, tendrén esta misma consideracion.

b) ESTRUCTURALES.- Se consideran horas extraor-
dinarias estructurales, cuya prestaciftn sera
voluntaria:

- Las necesarias que se derivan de la aplicacion de
las medidas de redistribucién industrial o de la
introduccion y desarrclloc de nuevos productos.

- Las pecesarias para cubrir posibles retrasos en
los relevos por- cambio de turnos © ausencias
imprevistas.

.- Las necesarias por posibles pedidos imprevistos O
periodos punta de produccion o técnico-
administrativo.

- | Las necesarias para la reparacion o puesta a pun-
+o del las maguinas © instalacionas, cuando no
tengan la consideracion de urgente necesidad.

- Las necesarias que tengan su origen en otra Cir-
« cunstancia de caracter estructural.

£l Comité de Empress como 6rganc cclegiado y sus
miambros de forma individual se comprometen & Qgue
durante la vigencia de este Convenio no se opondrén
a 1la libre aceptacién por parte de los trabajadores

de estas horas, que tanto colectiva como
individualmente, pueda programar la Empresa. En
casnp de programacion colectiva, la Empresa
comunicara la misma v sus causas a 1la

Representacion de LOs Trabajadores con antelacion.

Se arcuerda trabajar hasta dos sabados anuales por
turno u hcrario normal de trabajo para realizar
produccién, en reégimen de horas extraordinarias
astructurales, PpPOr razones de restacionalidad de "las
ventas Y necesario ajuste de Ima produccién, faltas
de calidad, modificacién y reestructuracién de
instalaciones u otras circunstancias de andloga
trascandencia.

c) EABITUALES.- Se *onsideran horas extracordinarias
habituales las gQue no correspondan a los supuestos
de urgente necesidad o estructurales contampladas

an los apartados antexiores.

.Salvo Cas0s excepcionales, la Direccién informars
previa ¥y posteriormente al Comité de Empresa, de las horas
axtraordinarias, especificando su causa.

Art.192.- Turnos de trabajo y jormadas especiales.

El tiempo de descanso del personal sujeto al regimen §
de jornada ininterrumpida no computara a los efectos de la a) Turnos de trabajo.- Se conviane expresamente, comgd

jornada anual de trabajo
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real Y efectiva pactada,

condi.cién objetiva y general de las relaciones laborales de
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la Empresa con su personal, la aceptacion por parte de aste
del establecimiento, modificacidén o supresion del trabajo
por turnos (aungue no fueran alternativos) cuando las
necesidades teécnicas de la produccidn o las conveniencias
de la organizacidn del trabajo asi lo exijan o aconsejen a
juicio de la Direcciotn, previa comunicacion al Comite de

Empresa.

La distribucién del personal en los distintos turnos o
relevos es facultad de la Direccitn de la Empresa. Esta
podréd proceder al establecimiento de turnos de trabajo para
todo el personal en aguellas secciones en gue lo estime
conveniente, preavisando a los trabajadores con la
suficiente antelaciétn gque, a ser posible, se concretara en
siete dias. Los cambios de turno se afectuardn cada semana.

En aquellas secciones en gue se trabaje a turnos o
relevos, estos se mantendrdn de lunes a sadbado,- ambos
inclusive, sin gque se produzcan solapes de turnos.

b) Jormadas especiales en dias no laborables.- Sin
perjuicio de la facultad de la Empresa en orden a 1la
suspension, total o parcial de los supuestos de aplicacion
de dichas jornadas, y para atender las necesidades tecnicas,
productivas u organizativas de prestacién de servicio a gque
se refiere el anexo n®? 5, durante los dias que, segun el
calendarioc laboral de la Empresa, sean consideradcs ccmo de
no trabajo (sdbados, domingos y festivos -oficiales o de la
Empresa-), 8e eastablece la realizacidén de las jornadas de
trabajo -en régiman de turno de mafiana, excepto los
trabajadores previstos para la puesta an marcha de
instalaciones o las situaciones que obliguen a realizar mas
de wun turno- durante los mencionados dias. Dicha realizacién
de jornadas podra afectar a los trabajadores de las
dependencias: en donde se desarrcllen:las tareas gque se
especifican en el anexc n® 5 y Be requlard mediante las
condiciones gque an dicho anexoc se indican.

El resto de trabajadores no contemplados en el
apartado anterior que hubieren de trabajar en los dias
tedricamente inh&biles disfrutaran de un descanso

intersemanal compensatorio equivalenta.

Art.20°.- Vacaciones. - El perscnal disfrutard de un

otal de treinta dias naturales de vacacionaes, o de la

parte proporcional que le corresponda en el caso de no

/ llevar trabajandc en la Empresa el afio necesario para el
disfrute plenc de este derecho.

Tanto el disfrute como la retribuciédn de las vwvaca-
ciones reglamentarias se acomodarén, en todo caso, a la
regulacitén prevista en la legislacidn laboral vigente.

Si por disposicién legal de obligada aplicacién se
incrementase el periodo anual de wvacaciones durante Jla
vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus
prorrogas, esta mejora se aplicara automAticamente & todos
los trabajadores de la Empresa incluidos en el ambito
personal de aplicacién del Convenio, sin perjuicio en
ningun caso de lo establecido en el articulo 17 sobre
integra exigibilidad de la jornmada anual de trabajo real vy

efectivo pactada.

Art.21°%.- Calendario Laboral. - Habida cuenta de 1la
total jormada anual de trabajo efectivo pactada, 1la
Direccidn de la Empresa propondrd a la representacion legal
de los trabajadores el calendario laboral y los horarios de
trabajo correspondientes. En 2l supuesto de gque no
existiera acuerdo, el criterio gque necesariamernte ha de
prevalecer es5 el gue suponga una reduccion. de gastos O que
favorezca las necesidades estacionales de la produccidn.

Para cumplir con la total jornada anual de trabajo se
cnns1daran dias laborales los gque resulten de restar de los
dias naturales del afno los domingos, los dias de fiesta
oficial y los dias de vacaciones.

En el calendario laboral se determinar&n los dias
labcrables de no trabajo en la Empresa. La Direccidn
durante el transcurso de cada alnc, establecerd en los dias
gque, individualmente, por secciones o globalmente, mejor
convenga a las necesidades de la produccidn, . dos dias de no
praesencia.

Las horas diarias de prestacidén real y efectiva de
trabajo (jornmada diaria de trabajo) serdn las que resulten
de dividir la jornada anual pactada entre el numero de dias
de trabajo en la Empresa, segun el calandario laboral

Art.22° .- Descanso para los trabajadores que realicen
jornada continuada.- A peticién ° expresa de la Repre-
sentacidén legal de los trabajadores y por acuerdo mutuo Qque
see eastima pics beneficioso (siempre y cuando lo apruebe la
Autoridad Laboral al homologar el Convenio), 1los
trabajadores, individual o colectivamente sequn el régimen
de trabajo aplicable, disfrutardn de los 15  minutos de
descansc reglamentarioc establecidos en el art. 17 del pre-
saente Convenio, Y correspondientes a la Jjornada

terrumpida ordinaria completa en gque concurran Jlas

i stancias previstas en la Ley 4/83, de 29 de Junioc, en
momento de la jornada que se establezca an funcidn de

as necesidades de produccidn y s8in perjuicico de 1la
‘obtencién del rendimiento minimo exigible ni merma alguna
de 1la total jornada efectiva de trabajo real pactada-(1.778
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horas anuales efectivas de trabajo, retribuidas en funcidn
de los salarios pactados en el Convenio).

Art_23° .- Parmisoe Ve Licencias. - El trabajador,
avisando con la posible antelacién v acreditéadndolo
debidamente, tendrd derecho a permisos retribuidos (a razén
de Salario de Calificacién y del PAME correspondientes) por
/ lguno de los motivos Y durante el tiempo que a

continuacidén se expresa:

1. Fallecimiento e :...-.cscassseses e L e i Dias
AR hraeieve) 1), b (v semyiigeliatai as it e s e L i S e 7
P B et o e bl Tl N - b Uy e TR O T e i R L e T 4
2 Loyl BTG T Te b TR o T Iy el e o Wiy o et e i i e e S o e 2 3
L d e HEMANIOE ¥ A 08 s o e el T 2
1.5. HNietos,Hermanos politicos, Hijos politicos,
Abuelos politicos y tios carnales ........... 1

2. Gravedad o Intervencion con Hospitalizacidn de:
2.1. Conyuge Hijos y Padres ............. o el i "
2.2. Padres politicos Vv HeImanGE .. ....icosenceaes 2
2.3. Hermanos politicos, Hijos politicos y Abuelos 2
3. Ingreso de Urgencia y Hospitalizacidn de:

3.1. Cényuge,Hijos,Padres v Hermanos politicos o

consanguineos Y ADUlOS ... .evevencenores Sl 3
A NEBCIMIANTO A8 HI 0 L e aieris e Lty ale a1 2
4.1. Nacimiento de Hijo cun CRBATEA ..ol iiihcieainn 3

5. Por matrimonio de:

5.1. E1 Propio trabajador . .. .eeeseeseeeesnssenns 15
5.2. Padres,Hijos,Hermanos, Harnnnus pocliticos y

Padres politicos ....... e P e L SR it o tntan 1

G. Por traslado de su domicilio habitus]l ........ i 2

Los dias de PEermiso se entender&n naturales, a
excepcidén de los sefialados para el nacimiento de hijo que
serdan haébiles.

Cuando, en los casos de los apartados del 1 al 4 ambos
inclusive, el trabajador neceasite realizar un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia, se estara a2
lo dispuesto en la Ley 8/1980 de 10 de Marzg, Estatuto de
los Trabajadores.

Bajo las mnmismas condiciones de necesidad de aviso
previo y justificacién posterior més arriba indicadas, el
abajador .dispondrd del tiempo indispansable para el
limientoc de los debares inexcusables de caracter
) lico. Cuando conste en una norma lesgal (de caré&cter
laboral, sindical o de otro tipo), un periodo determinado,
ge easBtard a lo gque en &sta se disponga an cuanto a duracidén
“de la ausencia y 2 su compensacién econdmica.

Los permisos Y licencias no incluidos en este articulo
tendrdn la consideracidn de no retribuidos ¥y seréan
recuperables, a peticidén de la Direccidén y de acuerdoc con
el mando directo, en cuyo caso se abonardn en el momento de
realizar dicha recuperacién con los mismos importes dejados
de percibir. Asimismo, y en ese mismo periodo, se detraera
lo correspondiente a estas recuperaciones del indice de
absentismo acumulado.

CAPITULO CUARTO
Régimen de Condiciones Econémicas

Art.24° .- Principios Generales sobre la Retribuciodn.-
Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccién de
tipo obligatorio que gravan en la actualidad o que pudieren
gravar en el futuro'las percepciones del personal seran
satisfechas por quien corresponda con arreglo a la Ley.

' Consecuentemente los importes de las percepciones que
figuran en este Convenio son, en todos los casos, cantidades
brutas.

En los anexos gue se acomparian se detallan los importes
correspondientes a cada concepto y gradeo de valoracidn.

En los totales fijados como retribucidn para los
distintos: grados de valoracién se hallan incluidos los
minimos pbr trabajo a incentivo o por carencia del mismo
gue en cada Caso sefialan para dichas supuestas
contingencias las disposiciones legales vigentes v , en
espacial, el articulc 12 del Decreto 2380/1973, de 17 de
Agosto, sobre Ordenacidén del salario. También se incluyen
los plusas de Jafe de Equipo, los de trabajos
excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos (por haberse
considerado en la wvaloraciodn de puestos las mentadas
circunstancias), Y de distancia y transporte que legalmente
pudieran corresponder, de acuerdo con la legislaciodn
vigente, a determinados trabajadores.

Los salarios de cotizacién a efectos del Régimen
General de la Seguridad Social serdn, en cada caso, los
legalmente establecidos.
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Art.25°*.- Condiciones Econdmicas del Convenio.- Las
condiciones econémicas del Convenio para 1.995 son las queée
se especifican en los anexos la, lb y 2 de este texto.

"El abono por las pogeibles diferencias por revisidn del
IPC ¥y correspondientes al afio 1.995 se realizard en los
tarminos eastablecidos en el Acta de Acuerdos de la Comisidn
ciadora de este Convenio, . de fecha 30.5.95.

Art.26°.- Estructura Salarial vy Conceptos Retribu-
ivoe.- La remuneracion del personal en la Empresa se
astructurarad de la forma y bajo los conceptos siguienteas:

2) Salario de Calificacidon, segun tablas de los anexos
8 Gmpenn s 1 v T LS AP ragpactivamante, gque corresponden a la
valoracion de puestos de trabajo.

b) Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), segun
tablas de los anexos 1la, lb y 2. Se percibira por el
personal obrero directo siempre y cuando, con Sujecion a
las normas establecidas -anexo 6=, Be alcance el
rendimiento minimo exigible (100 MTM) en el periodo de
ligquidacién mensual correspondiente. Para el resto de
personal (obreros indirectos Y personal tecnico,
administrativo y subalterno) los importes del P.A.M.E., a
percibir individualmente vendréan determinados por el
promedio dentro de cada grupo, de P.A.M.E. devengadc por el
personal directo hasta un maximo del 100 MTM. Los importes
de P.A.M.E. que se reflejan en los anexos la, lb y 2 se
entienden mAximos, Yy €&n sSu momento, experimentaran las
variacionas que se deriven de la distinta consideracion gue
en 1lAs normas internas merecen las diversas incidencias del

trabajo a régimen de actividad medida (paros, trabajos a no
control, etc.). En circunstancias de manifiasta desidia o
bajo rendimiento por parte del personal cobrerc indirecto o

de los empleados, los Jefes de Departamento -a propuesta de
los mandos respectivos- podran acordar la reduccidn O
supresion temporal del P.A.M.E. para aquellos trabajadores
en gue se.den las citadas circunstancias.

c) Plus de Actividad Medida.- La cuantia Yy regulacion

de este Plus se especificac en el Anexo nfB, seccion 11%,
del presente Convenio.
La cuantia establecida para al mismo, pactada

exprosanmente a tanto alzado, serd la misma para todos 1los
grados de valoracidn o puesios de trabaioc afectados.

d) Primas Directa e Indirecta de Produccidn.- La
cuantia v regulacién de estas Primas se especifican en el
anexc nk 8, seccién 11%, del presente Convenio.

e) Plus de Asistencia y Puntualidad (P.A.P.).- La
cuantia y regulaciéon de este Plus se uspecifican en el
Anexo n® 7, seccidén 1% del presente Convenio.

La cuantia establecidz para al mismo, pactada
expresamente a tanto alzado, serd la misma para todos 1los
grados de valoracidén o puastos de trabajo.

1) Pramio por Reduccidén de Absentismo.- Se astablace
fondo o© Dbolsa para incentivar la reduccién del
cuya cuantia serd la resultante de nsmultiplicar

:)ah entismo,
_ cantidad por el mimero de trabajadores afectados por el
onvenio. La distribuciém serd de acuerdo con el grupo
profesional (MOD, MOI, Empleados) Yy segun el Anexo 7,
saccion 28,

g) Garantia Personal, an 8u caso. Las garantias
perscnales gque no cbedezcan a desfase entre la retribucidn
real percibida y la:correspondiente a la valoracion del
PUesto de trabajo efectivamaente dasampefiado Be
incrementaré&n en el 3,5%.

h) Horas Extraordinarias. Se pactan los valores unicos
que figuran en 1la tabla para cada grado de valoracidm
(anexo N°3), y que resultan de aplicar 1los incrementos
legales a las bases de cdlculos convenidas.

i) Gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad.
Las gratificaciones reglamentarias de Julio ¥ Navidad se
abonardn a razon de una mensualidad del salario de
Calificacién o de la parte proporcional correspondiente en
el caso de no llevar 'trabajando en la Empresa el semestre
necesario para el disfrute pleno de este deracho.

j}) Plus de Nocturnidad, gque -se abonara por hora
trabajada, gque tenga la consideracion legal de nocturna a
razén de 271,7 Ptas./hora, sin distincidén de categorias ni
‘'grados de valoraciodn.

k) Plus de domingos y _festivos abopables, gque
ercibird el personal no afectado por lo indicado en el art.
9, b) y anexo correspondiente cuando en tales dias deban
umplir com . su servicio en régimen de jornada normal Yy
escansen otro dia laborable, a razdén de 5.175 ptas. por cada

no de dichos dias. ; .

1) Premio de Bntigiedad o Vinculacidén.- Se establece
3 Pramio de Antigiedad o Vinculacién, pactandose 1los
mportes gque, como valores unicos, figuran en las tablas gque
ara cada grupo profesional se adjuntan como anexo nf4.

Los aumentos @ periédicos por afnos de servicio
comenzaran. a devengarse a partir del 12 de enero del afio en

M.E.C.D. 2016

que ' se cumpla cada guinguenio si la fecha del vencimiento
es anterior al 30 de junio, y desde el 18 de enero del ano
sigulente si1 es posterior.

La percepciétn de este Premio, que se-repartirda en 14
pagas, sustituye y anula la de las cantidades gque, coOWmO
antigiiedad (guinquenios) resulten ‘de la aplicacion del art.
76 de la derogada Crdenanza Laboral Siderometalurgica.

Art.27".- Forma de Pago.- El pago de las retribuciones
se efectuarid mensualmente, el dia 15 del mes Sigulente al
de la 1liquidacion de gue BE trate o© el laborable
inmediatasente anterior (de ser aguél festivo), maediante

en cuenta corriente bancaria o© en libreta de

' aB0o
rro, siando de libre designacidn del trabajador el Banco
Caja donde deaba efectuarse el ingreso.

Art.28".- Dietas ¥y Kilometrajes.- La regulacidén e
importes de astOs cOnceptos se recogen en el anexo 9 de
aste Convenio. Estos. conceptos se actualizaridn en el mismo
momento Yy condiciones que como Se venia haciendoc hasta el
presente.

CAPITULO QUINTO
Prestaciones Especiales

Art.29°.- Formacién.- El perscnal gue, con motivo de
cambios de tecnologia, métodos o trabajos, tenga la
necesidad de nuevos conocimientos o de reciclar los vya

adquiridos, a juicio de la Direccién, debera asistir a 1los
cursos o© saeminarios que la Empresa organice. En caso de gque
egtos se realicen fnera del horario de trabajo, se le
abonaran las horas de asistencia con los importes
correspondientes a la Retribucidén horaria de su grado de
valoracién. Estas horas no tendra&n, en ningun caso, la
consideracién de extraordinarias. :

Asi " mismo, se abonarin los gastos excepcionales
ocasiocnados por la asistencia a eEtoOs Cursos.

Art.30°.- Avuda a. los trabajadoras con hijos o©
tutelados minusvélidos.- Se establece, por toda la duracidn
del Convenio, una ayuda de 14.490 Ptas. mensuales por hijo
o tuteladb minusvdlido para aquellos trabajadores gque
tengan a su cargo o bajo su efectiva tutela a hijos ©

tutelados a gquiénes les haya sido reconocid> por el
Institutc Nacional de Servicio Sociales la condicion de
beneficiarios por situacién de subnormalidad y el derecho a

la aportacién econdmica, segun la O. M. de 5 de Enero adae

1.982.
La Empresa a peticién del trabajador y por cuenta del

mismo, tTramitara la contratacidn de una pdliza que
garantice ,en caso de fallecimiento de agquél, una pension
vitalicia de 14.490 Ptas. mensuales a favor de cada hijo o

tutelado en tal situacion.

Art.31°.- Seguro Colectivo de Vida.- Se mantendra
durante la vigencia del Convenioc la regulacién de la péliza
del Segurc Colectivo de Vida suscrita por la - Empresa en
favor de su parsonal, con la precisién a que se ha hecho
referencia en el articulo % de aste Convenio,
actualizréndose en el mismo momento y @n las condiciones gque
se haga en Nissan-Motcr Ibérica, S.A., Barcelona.

Art.32°.- Prastacién cosplesentaria por Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente de trabajo o
ersedad profesiomal.- Se  establece un complemento a
::E£qn de la Empresa para 1los casos de I. L. T. por
ccidente de- trabajo o enfermedad profesional, hastz
completar el 100 § del salario real referido a la jornada y
sactividad normales, a partir del primer dia de baja por tal
causa y mientras el trabajador se halle en la -referida
gituacién legal de I. L. T.

Art.33°.~- Prestacicones complementarias por Incapacidad
Laboral Transitoria darivada de Enfermedad Comin ©
Accidente no Laboral.- Durante la situacién legal de I.L.T.

por dicha causa, la Empresa abonard al personal una
indemnizacién complementaria de las prestacicnes de la
Seguridad Social en la cuantia y bajo las condiciones que

se contienen en el Anexo n® 11 del presente Convenio.

Art.34° .- Préstamos para adquisicién de Vivienda ¥y
otras necasidades.- La regulacion e importes de aste
concepto se recogen en el anexo 10 de este Convenio.

Mientras las condiciones financieras de la Empresa lo
permitan, ambas partes acuerdan que se concedan =-en las
condiciones astipuladas y siempre gue existan solicitudes-
tantos préstamos como permitan los importes devueltos por
este concepte de forma gue el total concedido se mantenga.

Art.35°.- Ayuda a Fondo Perdido por mejora del Indice
de Absentismo.- El ~Adulo regulador e importes de dicha
subvencién, gue se de tinard al Fondo Asistencial de ayuda

para los trabajadores en activo, seran los siguientes:

Importe por hora ahorrada
de absentismo

P k. B R

Indice real de absentismo
del mas

R ————— W R E R

Del 0 - % al 2,50%

e ] 161 Ptas.

- B B 8w F W

Del 2,51 $'°al 4,==% ..cccecvecany 146 Ptas.
Dal 4,01'% al 5,==% .. ccecenas 129 Ptas.
123 Ptas.

Del 5.01 % al 5,50% .......c...
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Subvencién mensual = C *(A - B) * D

100

A = Objetivo anual de absentismo (5,50 por ciento).
B = Absentismo real del mes. '
C = Horas tedricas laborables del mes.
D = Valor o importe por hora ahorrada de absentismo.

Art.36° .- Adgquisicidn de productos del Grupo
Nigsan-Motor Ibérica.- El trabajador pbdra adquirir para su
uso exclusivo, productos del mancionado  Grupo en

condicicnes mas favorables que las normiales del mercado.

Art.37° .- Fondo de Ayuda para Estudios.- Se astablece
un Fondo de Ayuda para Estudios de 1.781.821 ptas.

aportadas por la Empresa antes del mes de mayo, para.

asigtir a los trabajadores fijos de plantilla con hijos que
estén cursando estudios.

Art.38°.- Transportes.- Los retrasos a la entrada al
jo © 1la imposibilidad de presencia por causas ajenas
al’/ transportista (no motivadas por el vehiculo o por el
onductor) Y a la Empresa (interrupciones del servicio por
usas de fuerza mayor, tempaestades, cortes de carretera,
etc.) no se abonardn, pudiéndose recuperar en la forma en
gue se pacte con el mando directo, y siempre dentro de 1los
treinta dias naturales isiguientes al hecho.
Art.39°.- Comedor.- Se acuerda la cantidad unica de
51.7 ptas. por éia de presencia para todos los trabajadores
afectados por el ambito del Convenio como indemnizacion
sustitutoria por la eliminacién del servicio de comedor.

Referido exclusivamente a la forma de reparto de dicha
indemnizacién, 8e acuerda que si en el futuro se irrogan
perjuicios econémicos para la Empresa por disposicion
legal, s8e recuperard la referida indemmnizacion -0 la gque en
su momento procediera- detrayéndola de donde estd incluida
para darle el destino' gue, para eliminar dichos perjuicios,
se acordara por la Comisidén Paritaria de Interpretacion Yy
Vigilancia del Convenio.

Art.402.- Premio de jubilacion. - A los
trabajadores que durante la vigencia del Convenio pasen a
la referida situacion de jubilacidn, en una edad

comprendida entre los 60 y 65 afos, se les 6 entregaran
207.000 (doscientas siete mil) pesetas por una sola vez ¥y
en el momentc de su jubilacidn.

CAPITULO SEXTO

Faltas y Sanciones

Art. 41°.- Premios, faltas y sanciones.

a) Premios.- Se establecen los recogidos en 1los
difefentes articulos b anexos Y que a
continuacidn se enumeran:

- Premio de Asistencia y Puntualidad.
- Pramio de Antigiledad o vinculacién.

Indepandientemente de los anteriores, la Empresa
podrd establecer premios para estimular a 1los
trabajadores gQue superen el normal cumplimiento
de sus obligaciones.

b) Faltas.- A efectos laborales se entiende por
faltas toda accién u ‘omisidén gque suponga un
quebranto de los derechos de cualquier indole
impuestos por las disposiciones legales vigentas,
al Contrato de Trabajo y el Convenioc aplicable en
‘cada momento.

La enumeracion de las faltas que, atendiendo a su
importancia, a ' continuacion se relaciona es
meramente anunciativa.

LEVES:

12.~ De una a tres faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién, cometidas durante el periodo de un
mes .

29, - El abandono del trabajo, sin causa

justificada, gque sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo Se causase perjuicio de
alguna consideracién a la  Empresa o a los
companeros de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podrd considerarse como dgrave © muy
grave segun los casos.

32 .~ No comunicar a la Empresa los cambios de
ragsidencia o de domicilio.

42 .- Discutir con 1los companieros de trabajo
dentro de la jormada. -

M.E.C.D. 2016

5¢.- Faltar al trabajo un dia sin = causa
justificada.

GHA?EQ:

62.- MAs de tres faltas no justifi:adas de
puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un pericdo de 30 dias.

72 - Faltar de uno a tres dias al trabajo durante
un periodo de 30 dias Sin causa que lo
justifigue. Bastara una sonja falta cuando tuviera
gque relevar a un companaro © cuando como

consecuencia de la misma se causase un perjuicio
de alguna consideracion a la Empresa.

82 .- No comunicar con la puntualidad debida los
cambios gque, en las circunstancias personales ©
familiares, afecten a la Empresa ante terceros
(Seguridad Social, Hacienda, organismos
oficiales, etc.). La falsedad u omisidn maliciosa
en cuantoc a la aportacion de estos datos se
considerard falta muy grave.

99 .~ La desobediencia a los superiores en
cualquier materia de trabajo, incluida 1la
resistencia y obstruccién & nuevos matodos de
racionalizacién de trabajo o modernizacidn de
maguinaria gue pretenda introducir la Empresa, de

acuerdo a lo dispuesto, agi comC negarse a
rellenar las hojas de trabajo, control de
agistencia, etc. Si implicase gquebranto

manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa © compaferoe de
trabajo, se considerara falta muy grave.

102.- Simular la presencia de -rotro trabajador
firmando o fichando por el.

112.- La negligencia o desidia en el trabajo dque
afecte a la buena marcha del mismo.

128.~ La imprudencia en acto de servicio. Si
implicase riesgo de accidente para si O para Bsus
companeros., © peligro de averias para las
maquinas © instalaciones, podra ser considerada
como muy grave. En todo caso, sSe considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas de seguridad de caracter obligatorio.

132.- Realizar sin el oportuno permiso <trabajos
particulares dentro de la jornada de trabajo, asi
como el amplec para usos propios de herramientas
de la Empresa.

142 .- La reiteracién o reincidencia en falta
leve, awague sea de distinta naturaleza, dentro
de un'’trimestre y habiendo mediado sancion.

MUY GRARVES:

150.- Las faltas repetitivas e injustificadas de
asistencia o puntualidad al trabajo.

162.- La indisciplina o© desobediencia en el
trabajo.

178. - Las ofensas verbales (o) fisicas al

empresario © a las personas que trabajan en la
Empresa o a los familiares gue convivan con ellos.

182 .~ |.a transgresiton de la buena fe contractual,
asi como el abuso de confianza en el desempeno
del trabajo y el fraude , robo o burto tanto . a
sus compafneros como a la Empresa © a cualquier
persona.

19¢.~- La disminucién continuada y voluntaria o no
justificada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

po2.- La embriaguez habitual o toxicomania si
repercutian negativamente an al trabajo. La
Diraccitén podréd determinar la realizacién de
andligis y/0 reconocimientos meédicos encaminados

‘a la aclaracioén de estos Supuestos O Sucesos.

212 .- Los delitos de robo, malversacion o estafa
cometidos fuera de la Empresa o cualquier otra
clase de delito comin que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor.

222.- La simulacidén de enfermedad o accidente. Se
entendera que existe la falta cuando un
trabajador en baja por uno de tales moOtivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o© ajena. También se comprendera en este
apartade toda manipulacion hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

232 .- Cawsar accidente grave por negligencia O
imprudencia inexcusable.

249 .- Abandonar el puesto en trabajos de
responsabilidad.
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259 .- Daqi:arsg a actividades que impliguen Toda discrepancia gque pueda surgir entre las partes
competencia hacia la Empresa. acerca de la interpretacion de los acuerdos alcanzados en

el Convenioc sera elevada a la deliberacidén y dictamen de la
262,~ No guardar los secretos del negocio, asi Comisidn Paritaria de Interpretacién y Vigilancia prevista
como los datos de la Empresa que obtenga como en esta estipulacién y si la discrepancia persistiera se
desempefio de su trabajo o de las relaciones sometera al arbitraje de equidad de un tercero designado de

internas © externas mantenidas con ocasion del
mismo! idéntico nivel de sigileo obliga en
relacion con los datos de cIientes y terceros.

comun acuerdo. A falta de acuerdo, las partes deberan
solicitar del UMAC la designacidén de un mediador imparcial,
al cual deberid emitir dictamen en plazo no superior a 20
dias hadbiles contados desde la fecha de notificacidn a las
partes de su nombramiento, previa audiencia de éstas Y
practica ¥y aportacion de las pruebas gue estimen
pertinentes, sin perjuicio de las facultades de resolucion
de 1la Jurisdiccidn competente en materia de aplicacion e

272,~- Las derivadas de lo previsto en los
apartados B2, 98 y 122,

288.- La reincidencia en faltas graves, aunque

sean de distinta naturalaza, siempre gque se _ : : :
sancionadas. .

ILa Bapresen;aclﬁn del personal manifiesta su
c) Sanciones.- Las sanciones maximas que podran predisposicidén positiva Yy receptiva a las necesidades de

adecuacién y cambic de las nuevas tecnologias, metodos
operativos y acciones formativas a incorporar en el proceso
productivc y de gestidn para el mejoramiento del nivel
competitivo de la Empresa.

imponerse a los gque incurran en faltas, seran las
siguientes:

Por faltas levas:

Amonastacioén verbal.

TERCERA.~ En todo lo no previsto de manera aspecifica
en este Convenio y sus anexos que tienen la misma fuerza
vinculante, regira:

Amonestacidn por escrito.

Por faltas graves:

- El1 Acta Complementaria de acuerdos de fecha

:> _ 2-5-84 en donde se especifican las garantias para

Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte eliusupuestoii de:/gue | ia .. Autoridad = Laboral . o

dias. : Jurisdiccion competente no autorizaran la formula

acordada en el articulo 22 de este Convenio sobre

el descanso para los trabajadores gque realicen
jornada continuada, Y,- ;

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

‘Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a

sesenta dias. como Nnormas complementarias las -demds disposiciones

generales o aspecificas aplicables a las relaciones

Inhabilitacién por un periocdo no SUperior a cinco reguladas por el presente Convenio.

afios para ascender de categoria. i
Log Corrales de Buelna, a treinta y unc de mayo de mil

novecientos moventa, y—Cinco.

Traslado forzoso a Otra 1ucalidag sin derecho a
indemnizacion.

Despido.

La enumeracion de las sanciones es meramente
enunciativa y no exhaustiva. ANEXO NUM.1la:

TABLA SALARIAL DE OPERARIOS

Las sanciones gque puedan imponerse se entienden MANO OBRA DIRECTA

sin perjuicio del deracho del trabajador a
interponer demanda ante el Juzgado de lo Social ¥ Efectos 1-1-1995 a 31-12-1995

' lentes recursos.
subsigulientes re RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Grado . Retrib.brut. Salar.Calif

max .anual 425 dias PLACMLIE,
OTRAS ESTIPULACIONES el b ey e b e s i e T P A e T Y

3 ] 2.103.479 1.682.783 420.696

2 T ¥ SRR 1.732.414 433.103

PRIMERA.- Comités de Empresa y Acciép Sindical.- En 2 2.221.045 1.776.836 444.209
materia de Comités de Empresa, 'las partes se remiten a lc 4 2.263.532 1.81C.826 452.706
dispuesto en el Estatuto de. -los Trabajadores. Las 3 2.323.307 1.858.646 464.661
Secciones Sindicales funcionaran en las condiciones que se 5 2.377.478 1.901.982 el
dﬂtamlnm an E-l ANexo H" 12. i3 ?—-43?‘99? 1-95&-3?5 43.‘ .599
| 8 2.527.302 2.021.842 505.460

SEGUNDA.- La Comisidn Paritaria de Interpretacicon Vv 13 E-ggf*;gi i*g?;'iéﬁ gg:-;gi

Vigi . 1 Convenio se regirda, en su funcicnamientc, e w il b . s : .

Agilancah o il % 11 2.950.751 2.360.601 590.150

por lo dispuesto en las normas legales vigentes. Se

compondra de tres vocales por la Representacidén Social:
3 FORMA DE PAGO

Salario.-de Calificacion:
D. Juan M. Bustamante Fernandez
D. Manuel Cabrero Garcia a) Pagas Extras=
D. Carlos Pérez Dieqo -
Total anual Salario de Calificacion x 60 -

Que han intervenido en las deliberaciones del Convenio, e e ————————————————— =Paga Extra
y los vocales de la Representacion Econdmica: 425 :
2
. Jesis Ortuzar Agquirre
. Ricardo Herndndez Fermoso. b) Salario hora para el cdlculo del abono del salario de =-
j /D. Juan Malpica Gomez. CalifiCACIiON MENSUALMENTE =. . ..::ossesaaacecsnossnnnnnnn
’ Queda expresamente convenido por ambas partes que -rotal anual Salario Calificacion - Pagas Extras =
rante la vigencia del presente Convenio no se producirad Horas efectivas de trabajo real +Horas de vacacip
conflictividad social ni laboral alguna en cuanto a los *  nes + Horas Festivas.
acuerdos alcanzados en el mismo, Slempre y cuandoc ambas
partes cumplan con lOS compromisos contraidos, acordandose - valor horz abonable.
resolver las discrepanclas Yy conflictos gque - puedan
plantearse en base al didlogo o, en su defecto, a la P A.M.E.
utilizacion de las vias y mecanismos legaleaes
especificamente dispuestos al efectd dentro de un clima Total-P.A.M.E. anual : = Valor hora abonable
jaboral de normalidad, sin gue ello implique para ninguna Horas efectrvas |Jae trabajo real + Ho-
de las partes renuncia de sus derechos. : FaE vAGaciones. |

M.E.C.D. 2016
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i TABLA SALARIAL DE OPERARIOS ANBXO N2
MANO OBRA INDIRECTA
BfectosylelsloRouay del et one Efectos 1-1-1995 a 31-12-1995
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA INCREMENTO HORAS EXTRAS
DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION
: OPERARIOS
Grado Retrib.brut. Salar.Calif
méax.anual 425 dias PoA M E.
T e e e e T T e S T = o e T e T Niv Importe Nivel Impor
1 2.100.084 1.680.067 420.017 Lo 5 o s s
2 2.162.122 1.729.698 432.424 5 674 64 5 952 97
3 2.217.650 1.774.120 443.530 3 685 . 49 g 784 .39
4 Z.ZEﬂ.lBT l.EDE.llﬂ 452;“2? 4 ﬁg?,ﬁﬂ g 513'25
5 2.319.912 1.855.930 463.982 5 709 .50 10 853 96
) 2.384.882 1.907.9086 476.976 11 894,60
7 2.453.972 1.963.178 490.794 ‘
8 275505371 2.044.297 511.074
9 2.650.610 2.120.488 530122
10 2.801°175 2.240.940 560.235
11 2.947.355 2.357.884 589.471
FORMA X DE ' BAGO EMPLERADOS
Salario de Calificacion:
NMivel Importe Nivel Importe
a) Pagas Extras= i 656,53 ; 7 800,58
: 2 675,80 8 822,05
Total anual Salario de Calificacion x 60 3 708, 89 _ 9 842,25
S e e = T PR R T R T -===Paga Extra 4 737,87 10 884,38
425 5 759,27 11 926,48
2 .6 779,13 12 968,65
13 1010,80
b) Salario hora para el calculo del abono:del salario de --
Calificaciém mensualmente =...........cceueecnns S
hﬂ ] B : NOTAS.- Este importe se incrementara sobre el salario
| tal anuald Salar:o Calificacion o Tagas Extras = de calificacion hora ordinaria mas el P.A.M.E.
/ oras efectivas de trabajo real +Horas de vacacio correspondiente segun el art.26 b) y en su caso, art.26 c)

nes + Horas Festivas. AT _ :
Eluﬁ;pparte de las horas extras trabajadas en festivos,

/= Valor hora abocnable. tendra complemento de 244.-Ptas.hora.

"*4.”-31

Total P.A.M.E. anual = Valor hora abonable
Horas efectivas de trabajo real + Ho-
ras Vacacliones.

ANEX0O NUM.4:

Efectos 1-1-95 a 31-12-95

ANEXO NUM.2: ANTIGODEDAD

TABLA SALARIAL DE EMPLEADOS

Efectos 1-1-1995 a 31-12~1995

rF.——N

Obreros Empleados
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA ‘ : j : .
. Nivel Antig.alfico Antig.mes Nivel Antig.afioc Antig.mes
DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION | ‘
1 63.672 4,548 1 63.672 4.548
rib. lar.Calif. 2 63.672 4.548 2 63.672 4.548
gras, RE;a;?aﬁizga Sa426 dias P.A.M.E. 3 63.672 4,548 3 63.672 4.548
------------------- o e e e o e e e 4 63.672 4.548 3 63.672 4.548
1 1.918.958 1.535.166 383.792 5 67.368 4.812 5 76.286 5.449
2 1.973.046 1.578.437 394.6089 6 67.368 4.812 6 76.286 5.449
3 2.030.078 1.624.062 406.016 7 67.368 4.812 7 76.286 5.449
4 2.087.006 1.669.605 417.401 8 67.368 4.812 ‘8 76.28B6 5.449
5 2.396.756 1.917.405 479.351 9 68.460 4.890 -5 75.286 5.449
6 2.458.782 1.967.026 491.756 10 68.460 4.890 10 78.232 5.5R8
7 AT AR B 2.019.178 504.795 11 68.460 4.890 11 78.232 5.588
8 2.5B8E.237 2.070.590 517.647 12 78.232 5.588
9 2.694,.551 2.155.641 538.910 13 79.338 5.667
10 2.880.618 2.304.494 576.124
11 3.062.464 2.449.971 612.493 ANEXO N2 5
12 3.351.307 2.681.046 670.261
13 3.751.361 3.001.089 750.272 JORNADAS ESPECIALES EN DIAS NO LABORABLES
FORMA DE PAGO: En relacidn al articulo 19 b) del presente Convenio, ¥
: para la regulacion del mismo Se enuncian a continuacion las
Salario de calificacion: necesidades técnicas, productivas u organizativas de
: prestacion de servicio a realizar en jornadas especiales en
aj Pagas Extras = dias no laborables (tareas a realizar) vy las condiciones
: especificas para su aplicacion.
Total anual Salario Calificacion x 60 = Paga Extra- .
l.~-Tareas a realizar
425 _ _
< a) Realizacion de tareas de mantenimiento preventivo
periédico, modificaciones, reparaciones O puesta @
b) Salario hora para al célculo de abono del Salario de Cali- punto de maguinaria o instalaciones, que asi ga
ficacitn mensualmente........-....--0--.. cersesesaeaaaeaa requiera -a juicio de la ' Direccién- por su

naturaleza o duracion.

SToftal anual Salario Calificacidon - Pagas Extras ) =
oras efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones + b) Mantenimiento y/o0 vigilancia de instalaciones que
Horas festivas estAn en funcionamiento o se precise su vigilancia

durante las 24 horas del dia.

= Valor hora abonable
c) Puesta en marcha o cierre de instalaciones, cuando

P.A.M.E. s@ea preciso realizarlo fuera de las horas del

proceso productive y se justifique jornada completa

Total P.A.M.E. anual de trabajo por su duracién (turnos de noche

Horas efectivas de trabajo + = Valor hora abonable anteriores a los primeros dias habiles después de
Horas de Vacaciones festivos para puesta en marcha de instalaciones).

M.E.C.D. 2016
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d)

£)

g)
h)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

hj.

Dichos
por posibles

Supervisién ¥y seguimiento de obras, instalaciones
y/0 reparaciones efectuadas por proveedores fuera de
las horas del proceso productivo.

Realizacion de pruebas Y ajustes de utiles
realizadas fuera de las horas del proceso productivo
(incluye matriceros, maguinistas gue realizan ademas
la funcién de preparador e inspectores de calidad).

Labores productivas y de vigilancia en tratamientos
tarmicos. ;

Operadores de sistema y Red del ordenador central.

Ensayos ¥y pruebas de
proceso continuo.

componentes, gue regquieran

Condiciones para su aplicacidn

Se podra aplicar por la Direccion durante todos los
dias sefialados como de no trabajo en la Empresa,
excepto cuando dichos dias coincidan con las
vacaciones del trabajador afectado.

Por otra parte, su aplicacion se limitarda al maximo
durante los dias dec no trabajo en la Empresa que
coincidan con las festividades mas sefialadas del
calendario laboral (Reyes, San Juan, Semana Santa,
fin de semana anterior a las vacaciones de verano Yy
festividades navidefias pactadas en calendario)

La plantilla afectada seran todos los trabajadores
gque en cada momento esteén adscritos a las
respectivas dependencias en donde se realicen las
tareas citadas A gue astén capacitados para
realizarlas.

La Direccion confeccionars, por dependencias,
relacion de 1los trabajadores afectados en cada

profesién o especialidad, gue actualizara cada vez
gque se produzcan ingresos, ceses O traslados. En las

mencionadas relaciones se estableceran los horarios
previstos y 1las plantillas necesarias, gque podran
ser aumentadas o disminuidas para adecuarlas al
volumen de tareas a realizar.

La designacién de los ‘trabajadores afectados se
realizara por orden de  las listas ¥ los mismos
trabajadores seran gquienes realizaran la jornada

durante loOB

dias no laborables gque se precisen de
cada semana. :

En caso de ausencia justificada del o de los
trabajadores a los que corresponda realizar la
jornada en dias no laborables (por enfermedad,
accidente o licencia reglamentaria) seran designados
para realizarla 1los trabajadores gue sigan en el
orden de las listas.

Se admitirdan por 1la Direccion los cambios de
rotacion voluntarios (permutas ) que puedan
producirse entre los trabajadores afectados de la
misma profesion © egspecialidad.

que hayan realizado la jornada
laborables de una semana,
disfrutaran del descanso compensatorio eguivalente,
preferentemente durante la siguiente semana laboral
y, de no ser posible esta forma de disfrute para
todos los trabajadores afectados, acumulando dichos
dias para su disfrute en el periodo maximo de hasta
cuatro semanas despues.

Los trabajadores
durante los dias no

Dicho descansoc Bera por el mismo numerco de dias U
horas de trabajo efectivo realizados durante 1Os
dias no laborables de la semana anterior Yy se
procurara hacerlo coincidir con el principio ©¢ Iin

de semana.

laborables seran de
turnos habituales del

Durante el resto de dias
aplicacidn 1los horarios ©O
trabajador afectado.

Estos dias serdn considerados laborables a todos los

efectos.

La prestacién de trabajo efectivo (con descansoc
compensatorio equivalente) durante. los dias no
laborables dara derecho a la percepcitn de un
complemento salarial, por cada jornada completa de
trabajo en dichos dias, gque Se establece en 11.769

ptas. per dia.

no se veran afectados en ningun Caso

importes
salariales derivadas

revisiones 0O diferencias

del Convenio.

A

su vez, se acuerda expresamente gque dicho complemento

salarial incluye y compensa suficientemente:

los trabajadores

de desplazamiento de
dias no

Los Gastos
durante los dias de trabajo en

afectados
laborables.

M.E.C.D. 2016

importe
ji:gﬂn, haya percibido el parsonal directo, sin perjuicio de

-adiestramiento,

Dichos gastos de desplazamiento sustituyen al
servicio de autocares, que no serd facilitado por la
Empresa en dichos dias no laborables.

- F]1 abono de este complemento anula vy sustituve el de
cualesquiera otros gque pudieren estarse percibiendo
por trabajarse en festivos o dias no laborables de

calendario en algunas dependencias, asi como la de
cualguiera OTIOS que en el futuro pudieran resultar
de igada aplicacidn para este tipo de situaciones.

ANEZXO0-N6

SISTEMAS DE RETRIBUCION

Seccion 14.- Personal Obrero Directo

de trabajo a control.- Las horas de trabajo a

abonaran a razon del Salario de Calificacion ¥y
Actividad Minima Exigible(P.A.M.E.)
correspondientes al grado de valoracion de 1la labor
efectuada, siempre gque @sta hubiere sido correctamente
realizada 'y se hubiere alcanzado el rendimiento 100 MTM
durante el periodo de ligquidacidm de gque se trate, segun lo
estabiecidc en la gama de autocontrol.

Horas
control se
del Pluse de

Horas de paro abonable.- En los paros abonables se
percibira el Salario de Calificacién y el 100% del Plus de
Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), correspondiente al
grado de valoracion consolidado por el trabajador.

2= no control.- Los llamados trabajos a no
Calificacion

Trabaijos
control Se retribuirdn a razon del Salario de

correspondiente, mas el 100% del Plus de Actividad Minima
Exigible (P.A.M.E.).
Cambios de uestos de trabajo.- Cuando se produzcan

cambios de puesto de trabajc, se aplicardn las reglas

establecidas en los articulos 13 y 15 del Convenio.

en los Talleres de Recuperacioén.- Cuanao el
personal directc pase a realizar trabajos en los talleres
de recuperaciocn, siempre gue dichos trabajos carezcan de
tiempo asignado para su ejecucion, percibira, ademiés de la
retribucién correspondiente a la valoracioén del puesto de
trabajo o al grado consolidado por el trabajador, el

del promedio del P.A.M.E. qus, dantro de cada

Trabajos

cuando se midan y controlen dichos trabajcs, se abonen
régimen Pprevisto para los trabajos a
circunstancias asi lo aconsejen, el

F
éstos segun el
ntrol. Cuando las

/mando podra proponer la reduccion O supresioén temporal del

P A.M.E. de conformidad con lo previsto en el apartado D)
del articulo 26 del Convenio.

Adiestramientc del ersonal.- Durante el pericdo de
el personal gue no alcanzare el rendimiento
por causas ajenas a Ssu voluntad percibira el B85%
de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.) salvo
solicitud expresa vy fundamentada de los Jefes de Taller en

gl sentido de gue se abone un porcentaje superior, siempre
con el 100 como limite maximo. Las posibles reclamaciones
sobre los periodos de adiestramiento establecidos se
rramitaran ante el Jefe de Departamento correspondiante,
por conducto de la Comision Mixta de Métodos y Tiempos.

correcto
del Plus

Seccién 28.- Personal Obrero Indirecto v Empleados

obrero indirecto v de 108
Dicho

Retribucion del opersonal

leados CECRlcCOS administrativos v subalternos.-
personal percibira ia retribucion gue, para los distintos
grados da valoracion de puestos de trabajo, S& haya

‘an los anexos de tablas galariales y habida cuanta
da la cantidad promedia que, en cada grado ds wvaloracian
haya percibido en concepto de P.A.M.E. el personal directo,
con la precisidn sefalada en el apartado b) del articulo 26

del Convenio.

Drevisto

ANEXO NUM.7.

Saccion 1=

PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1.~ Se estableca un Premio de Asistencia v Puntualidad

que arfectara al personal comprendido en el ambito de
aplicacion de este Convenio.

2.- El importe del mencionado premio sa'fija an  954,7
pesetas por dia laborable, 0 la parte proporcional
correspondiente.

Dicho 1importe, 1inalterable por toda la duracién del

Convenio, no sea vera afectado en ningun casg por posibles
ravisicones o diferencias salariales derivadas del Convenio.
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3.-r_ El Pramio da Asistencia y Puntualidad se davengara
conforme a3 las normas que saeguidamente se enumaran y sobre
el importe mensual devengado se aplicaran, si procede, las
deducciones gue, asimismo, se esteblecen.

4.~ Normas de devengo

a) El devengo de este Premio se realizard por maeses
naturales vencidos, abondndose conjuntamsnte con
los haberes habituales.

bh) Se considerard condicidn indispensable para su
devengo la asistencia efectiva y real al trabajo v
la permanericia en &l en disposicidn activa pgor toda
la duracién de la jormada normal ordinaria, asi
como haber cumplido con el deber de puntualidad
tanto a la entrada como a la salida del trabajc.

¢) No se considerard, a efectos de devengo del
pramio, como asistencia efaectiva y real al trabajo
la ausencia de cuaiquier tipo, aunque sea por causa
justificada o comporte abono de retribuciconas o
prestaciones aconomicas (por ejemplo, Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente laboral,
enfermedad comin o accidente no laboral: licencias
abomables de cunalquier clase; pPermiscs
reglamentarios o potestativos; retrasos o ausencias
justificadas; huelgas o paros; etc.); asi como las
ausencias no justificadas.

d) El tiempo de licencia reglamentaria concedida a
los representantes legales de los trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de
Empresa o Delegados Sindicales, con garantiag) para
el desarrollo de sus actividades especificas se
considerard como efectivamente trabajado a los
efectos del devengo de este Premio, constituyendo
la udnica excepcidn a lo senalado en los apartados

o ot o

5.- Deducciones

Del importe mensual devengado por este Premio sa

deduciran las cantidades qua se indican cuando se produzcan
Llos hechos que a continuacidon se expresan:

a) Por cada retraso o impuntualidad en la entrada
al rtrabajo: ‘

- 51 as hasta 15 minutos: 589.- ptas. cada uno
- 51 @8 superior a 15 minutos: 1.179.- ptas. cada
uno

No se consideraridn retraso o impuntualidad los
retrasos de autocares, S1 el trabajador sa
incorpora de manera efactiva en el puastoc da
trabajo en un tiempo no superior a 15 minutos
despues da la llegada da los autocares a los
aparcamientos. En 2l . supuesto dea que la
incorporacién efectiva al puesto se produzca en un

plazo supericr a los 15 minutoe sea aplicara la

deduccidén de 1.179.~ prasw

b) Por cada augsencia justificada cualquiera guae sea
Su Ccausa Yy aungue esta comporte ratribucion o
prestacién acondmica ( por ejemplo, Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidenta laboral,
enfermedad comin 0 accidente no laboral; liceacias
abonables de cualquier tipo: parmisos
raglamantarios o potastativos; Otras ausancias
justificadas; etc.): 1.179.- ptas por cada jornada
completa, o la parte proporcional correspondiante
de ser infarior a una jornada la ausencia
justificada.

No se considaerardn, a estos efectos de deducciones,
el tiempo de licencia reglamentaria concedida a los
reprasentantes legales - de los trabajadoras
(Delegados de Personal, Vocales dael Comité de
Empresa o Delegados Sindicales, con garantias) para
al desarrollo da sus actividades especificas, las
ausencias. motivadas por Incapacidad Laboral
transitoria derivadas ds accidente da trabajo
producide en fabrica y verificado por el Serwvicio
Médico de Empresa ni las licencias por matrimonio

del trabajador.

c} Por cada ausencia injustificada, cuaiguiera que
s@a su causa (por ejemplo, faltas injustificadas;
parcg o huelgas ilegales, abandonos injustificados
del puesto de trabajo, etc.): 1.536.- ptas. por
cada jornada completa o incompleta.

6.- Las cantidades percibidas por aeste concepto se
entienden brutas, Yy sujetas a la cotizacidn de Seguridad
:;ﬁdhial y al Impuasto sobre el Rendimiento de las Parsonas

Fisicas.

7.- En ningun caso saran computables las cantidades
establecidas por aste concepto a los afectos de abono de
las gratificaciones raglamentarias de Julio y Navidad na
para al calculo del i1mporte de las horas extraordinarias,

M.E.C.D. 2016

premio dea vinculacidn vy antiguedad, O0Tros i1nca2ntivos,
suplamentos por trabajo nocturno 0 cualesquiera otros
conceptos retributivos. Tambilén, por acuerdo expreso, sa
excluye del abono de este Premio 21 pericdo da disfrute de
las vacaciones reglamentarias, toda vez gue sa& ha destinado
su hipotéatico importe teorico a la majora del mismo an los
restantes diaa laborables del ano.

Saccidén 28
PREMIO POR REDUCCION DEL ABSENTISMO
Sa eaestablece un premioc anual por raduccicn del

absentismo*r que afectara a todos los trabajadores
comprendidos dentro del ambito persconal de aplicacion del

\Convenic. El importe para fijar gste pramio o bolsa sera de
=}1155? ptas/afo por trabajader.

-Norma cde devengo

l12.- El importe de este premig o bolsa se devengara
exclusivamante si al porcentajse gstablecido en los
diferentes grupos profesionales (MOD, MOI, v Empleados) es
menor al objetivo marcado para cada una da ellos,
conaidaerado individualmente.

29.- La bolsa se creara para cada grupo profesional de
acuardo con la plantilla existente a fecha 31 da diciembre
del afio a devengar.

3L, - Computara como absentismo toda falta de
trabajador, es8 decir las horas de no presencia cualquiera
gque Sea sSu causa, axcepto las horas sindicales v las de
accidente de trabajo en Féabricas y verificade por el
Servicio Médico de Empresa.

49.~- -Si el 1indice de absentismo individual del
trabajador es: menor al objetivo marcado para su grupo
profesional, el trabajador devengara premio an cada unoc de
los diferentes tramos en los cuales su indice de absentismo

agsa incluido.,

52.- Sa establecera una cantidad total a distribuir por
es iguales en los diferentes tramcs.

6.~ El abono de este premio se realizarda, si sa
produce, con la liquidacidn correspondiente al mes de enero
del afo siguiente al de su devengo y exclusivamente a los
trabajadores que figquren en plantilla en dicho mes.

72,~- Las repetidas cantidades se entenderan, en todo
caso, brutas y quedaran sujetas a la cotizacion por las
diversas contingencias 'a la Sequridad Social y al sistema
de ratenciones en la fuente dentro del regimen fiscal del
impuesto sobre las rentas de las pesonas fisicas.

89 .- La cuantia de esta premio no computara en ningun
caso ni por concepto alguno, a los efectos del abono de las
gratificacione=s reglamentarias de julio v Navidad o
vacaciones, ni para el cdlculo da los importes de Horas

Extraordinarias, antiguedad, otros incentivos, suplementos

cualquiara Qtros conceptos

por trabajo nocturio Q

retributivos.

98 .- Se aplicara a cada trabajador el objetivo del

'grupo profesional en el que se encuentre a 31 da diciembre

dal ano a devengar.

102.- Los porcentajes individuales establecidos para

.cada trabajador de acuerdo al grupo profesional -‘al cual
Qpar;ann::a,tsnran lpe siquientes:

Por debajo del 5% con tramos de
[

MoQeD !t

MO Por debajo del 3,5% con tramos de 0O
0'a 1,99
0

L,
2,

Empleadgs” For debajo del 3% con tramos de

b
oo
[}
—
©
W

ANEXO N°® 8

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Aspectos fundamentales de la Organizacion dal
Trabajo.- La organizacion del trabajo, de acuerdo con las
las disposiciones legalege sobre la mataria, es facultad
axclueiva de la Direccion, y comprenda en egsancial, tres
aspactos fundamentales: :

a).- La simplificacion dal trabajo v la mejora ds
metodos y procesos industriales y/0 administrativos.

Bb).- El andlisis de 03 rendimientos :Drrﬂctds da
ajeacucion.

-

c).- €1 astablecimiento de las plantillas correctas de
personal.
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Simplificacién del rrapajo y mejora ce meétodos v/o
procesos,.- La simplificacion del trabajo y/o la majora de
metoaos Y procesos industriales ¥/0 administrativos supone,
sin que sSu enumeracidn sea exhaustiva, lo siguiente:

a).- La determinacion a implantacién de los metodos
operatorics.
b).- La determinacion de las normas v niveles da

calidad admisibles en los distintos Pprocesos de
fabricacidén, asi como la fijacicn de los indices da
desperdicio tolerables a lo largo del proceso.

c).- La realizacidén de cuantos estudios y pruebas sean -

necesarias para la mejora- de la produccion en
general Yy en particular, de loa procesos Yy de los
nétodos operatorios, niveies de rendimiento, cambios
de funciones, utiles y mataeriales.

Andlisis v determinacidén de los rendimientos COXTectos

en la ejecucién de los trabajos.- Se sefdalan, enuncla-
tivamente, .os aspectos sigulientes:

a).- E1 establecimiento de:rlas cargas. corractas de
trabajo y la exigibilidad del rendimiento minimo
(basado en la actividad 100 MTHM), debidamente
atendidos los niveles de calidad fijados, a cuyo
afectec podran utilizarse las técnicas de "wvideo",
MTM y OTIos sistemas de medicion de trabajo
internacionalmente admitidos. La no exigencla de
dicho rendimiento en un momento determinado no podra
nunca interpretarse cComo renuncia o dejacion de esta
derecho.
£1 uso del video en ningin momento puede entenderse
como instrumento de vigilancia sobre los movimientos
del <trabajader, Ssino sustitutorio o complementario
de la observacion directa de los croncanalistas para
la determinacién de los metodos v de los tiempos, @
incluso como una garantia mas para los trabajadores
en orden a la comprobacidén por parte de la Comision
Mixta respecto a las aplicaciones de MTH. La
cécnica de wvideo se utilizara a efectos exclusivos
da observacicn de los procesos de trabajo. sin gque
pueda usarse fuera del ambito da la Empresa. -

Las referencias hechas en el texto del Convenio y en
sus anexos a la aplicacion de los cronometrajes,
como instrumento de madicion, deben entendersse
hechas extensivas a las técnicas MTHM.

b).- La asignacidén del numero de maquinas o de tareas
1 cada trabajador de forma que la carga da trabajo a
61 encomendada represente la efectiva saturacion de
la 'Jornada al citado rendimiento minimo exigible,
aunque para ello sea preciso el desempefio, en el
mismo o en otro local delscentro ds rrabajo, de la-
bores distintas de las que habitualmente tengan

encomandadas.

c).- La adaptacidn de las cargas de trabajo y de los
rendimientos a las nuevas circunstancias gque& sa
deriven da modificaciones an 08 metodos

operatorios, varidciones en log ~programas de
produccién , cambios de primeras materiage o de
caracteristicas dal trabajo a realizar,
modificaciones de la capacidad de produccién, da la
maquinaria u otras causas de andloga significacion.

limpieza da la

d).- La wigilancia, atencién v

maguinaria, utiles, herramientas a instalaciones

encomendadas, consideradas en la determinacion de
' lag cargas de trabajo. T

a).- La aplicacién, con la remuneracion correspondien-
te, de un sistema da incentivo a partir del
rendimiento minimo exigible (100 MTHM).

Egtablecimiento de plantillas correctas de arsonal.-
En cualquier sistema de organizacion, la determinacion y el
sstablecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor
indice de productividad laboral de la Empresa, sard conse-
cuencia de la adaptacion -con observancia de las normas
lagales al efecto- a las necesidades de la Empresa en cada
momentc vy de la plena ocupacion de cada trabajador, sin que
esto pueda suponar obligacién de aportar un rendimiento
superior al oJptimo (33% superior al minimo exigible) ni
tenga como objeto primario la disminucidn de la plantilla.

En consecuencia, la Direccion de la Empresa nodra
astablecer o modificar las plantillas de acuerdo con el
parrafg anterior Y CON las normas serialadas en las
disposiciones generales de caracter laboral .

Seccidn 2°.- Causas de revision de los tiempos 7 de
los rendimientos astablecidos

Revision de tiempos v de rendimientos.- La fijacion
del tiempo correcto de ejecucion, con la limitacion de la
aportacién del personal en la maxima medida dque no la
suponga perjuicio fisico O psigqulco a lo largo dea su wvida
laboral, es el objetivo a alcanzar en la Empresa. Con esta
fipalidad y limitacién, las gamas o tiempos se podran
ravisar, antre otras, por las sigulentes cClrcunstancilas.

M.E.C.D. 2016

- Fabricacion o montaje de nueavas piezas, conjuntos O
modelos., :
- Vapiacidén en al método de trabajo.
- Incorporacidn de nuevas herramientas, utillajes o
: equipos o modificacion de 10s axistentes.
- Utilizacidn de nueva magquoinaria.
- Cambios de mdquina o de instalacion.
- Cambiocs en los materiales empleados.
-~ Empleo de nuevas téacnicas o procesos de gestion,
fabricacidn, medicidén o control.
- Modificacidn en las condiciones de corte.
- Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por
variacion de programa.
-~ Error de cédlculo o de transcripcion.

gn cada puesto de trabajo sa dispondrd de los datos.
relativos a método operatorio, gamas, saturacion, etc., de
las distintas operaciones Jque en el mismo se realicen.

Aegeion 3% .-pafiniciones. Unidad de medicidén.FSrmulas
basicas.:

Definiciones.- Se exponen a continuacion las defini-
féinnes propias de la corganizacion del trabajo

Actividad minima exigible o normal.- Es la que desa-
rrolla un trabajador medio, entrenado en su trabajo,
consciente de su responsabilidad, bajo una direccidn
competente, utilizandc el método operatorio preesta-
blecido ¥ trabajando sin el estimulo de una
remunaracion con incentivo. Este ritmo puede
mantenerse facilmente dia tras dia, sin excesiva fati-
ga fisica ni mental, y se caracteriza por la reali-
zacion de un esfuerzo constante y razonable.

Puede tomarse como referencia de esta actividad la de
un andarin de Fih5 m. de altura, normalaente
constituido, que con pascs de 0,75 m. anda sin carga a
razon de 4,5 km. por hora scbre terrenc horizontal,
liso, sin obstdculos y firme.

Moo ML = Egstiun sistema que analiza todos los
movimientos basicos Jue deban realizarse en una
operacién manual, asignanda a cada movimiento un
tiempo predeterminado en funrcidn de la naturaleza del
movimiento y de las condicionas en que 3@ dasarrolla.

actividad optima.- Es la maxima que puede desarrollar
un' trabajador sin pardida de vida profesional,
rrabajando ocho horas diarias. Sa valora en un 33% por
encima da la actividad normal.

cantidad normal de frabajo.- Es la que efectua un
operario madio a acrtividad normal, incluido el
sup femento por necesidades personales y los restantes
suplementos de recuperacion Y otros gque pudieran
corresponder.

[
cantidad optima de trabajo.- ES la gque efectua un
operarioc medio a activaidad CopTtima, incluido el
suplemento por necesidades personales y 1los restantes
sup lementos de recuperacion Y gtros gque pudieran

corresponder.

Hombre-hora (H.h.).- Es la expresion de la cantidad de
trabajo. Corresponde a la vantidad de trabajo normal
que se puede efectuar en una hora..'

Rendimiento minimo exigible o© normal.- Es al que
corresponde a la cantidad de trabajo normal gue un
rrabajador debe efectuar en una hora o e&n cualquier
stra unidad de tiempo. Se considera como rendimiento
minimo exigible o normal el indice 100.

rrabajo libre.- Es aquél en el que el trabajador puede
desarrollar lLibremente cualquier acrividad, incluso la

optima.

Trapajo limitado. En esta modalidad el trabajador no
ppede desarrollar .a acrividad o6ptima durante todo el
Ciempo da trabajo. La limitacidn puade ser debida al
trabajc de la maquina, al hecho,de trabajar en aquipo,

etC..

A afectos de remuneraci6n, los tiempos de aspera
inevitables en el ciclo de trabajo serdAn abopnados como

si sa trabajara a rendimiento normal. .

Tiempc de maquina.- Es el que emplea una magquina en
producir una unidad de tarea bajo determinadas condi-

ciones tecnoldgicas establecidas.

Trabajo a maguina parada.- Es el qus gfecrtua un
trabajagor durante el tiempo en gue la magquina ng rea-
liza trabajo utal,

Trabajo a  maguina en marcha.- £s el gue efectua 8l

trabajador durante el tiempo en Qqueé la maguina realiza
an crabajo dtil ( trabajos complementarios, de

adecuacion, de saturacion, 8 of el e
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Trabajo tecno-manual.- Es el que efectua el trabajador
conjuntamente con la maguina.

Ciclo de trabajo.- Es el conjunto de elementos de
trabajo realizade en una pieza o proceso para llavar a
cabo su transformacidn total o parcial. La
transformacién pueda ser realizada por el operario
individual o colectivamente, ayudado de una o varias
maquinas o por la maquina sola.

Tiempo normal.- Es el que invierte un trabajador
realizando una determinada operacidn a activaidad
normal, sin tiempo da recuperacion ni necesidades
personales.

Tiempo tipo.~- Es el que precisa un trabajador medio
para llevar a cabo una tarea determinada a actividad
normal, tiempo de recuperacion v necesidades

personales incluidas.

Vigilancia de maquina.- Es la parte del trabajo a

maquina  en marcna que sSe asigna para atender ail
funcionamiento de la maquina..

Tiempo insaturado.- Es el tiempo del ciclo en el que
el trabajador, por insaturacidn u otros problemas aje-
nos a su voluntad, no realiza ningun trabajo, de
acuerdo al método establecido.

Suplementos.- Son  los coeficientes de descanso
establiecidos que se conceden- como suplemento a los
tiempos normales de trabajo. Pueden ser da
recuperacion © por las condiciones ambientalas que
afecten . al puasto de trabajo; aestos Ultimos se

;Enncedar&n o no en funcidén de las medidas de seguridad
@ higiene que la Empresia ponga a disposicidn de  los
trabajadores.

Tiempo cicloc.- Es el tiempo gue emplea un trabajador
edio para efectuar una unidad de produccion datermi-
ada a actividad normal, con coeficientes de descanso.

Relaci6én de saturacidn.- Es la .ralacidn entra el
tiempo asignado al trabajo real del operario (suma de
los tiempos de: trabajo con exclusion del de
insaturacién) vy el tiempo establecido para.un ciclo de
trabajo

Insaturacidén.~- Tiempo inactivo que permanece &l hombre
por 1incapacidad transiitoria de equilibrado de proceso.
La insaturacion no podrda nunca 1nterpretarsa como
renuncia o dejacidn de la facultad establecida en el
art. 11 -del Convenio.

Unidad de medicidn.- Las unidades de medicion seran:

para el cronometraje, la diezmilésima de hora y para
la aplicacidén del MTM, el UTM ( unidad de medicia del

tiempo). -

Formulas basicas. - Las formulas basicas para
detarminar las cantiidades de trabajo cuyo tiempo no se
haya asignado por aplicacién directa de las tablas de
tiempos 'MTM son las sigulentes:

Ao . To = An . Tn

Tn-= Ao . - To
An

C=a"Tn (1 NPY. + [1 (K - I)}]
siemprae que K - 1 sea superior a 0
CL = TN (1 NP) = [1 (K = NP) ]

siempre qua K - NP sea superior a 0

siendo:

Ao = Actividad observada

To = Tiempo cobservado

An = Actiwvidad normal
'Tn = Tiempo normal

C = Cantidad de trabajo en puestos con

"+rahajo limitado.

NP = Coeficiente de necesidades personales
K = Suplementos por recuperacién y oOtros
I = Insaturacion

CL = Cantidad de trabajo en puestos con "

trabajo libre"

Seccidn 4" .- Tiempos inactivos

Tiempos inactivos.- Los tiempos da inactividad del
personal se clasifican en paros abonables y paros no
abonables.

Las situaciones de inactiwvidad (parus) por causas no
imputables al trabajador no se anotaran $i su duxacion es
inferior a 15 minutos. Si durante el transcursg de una
jornada laboral 1la acumulacion de dichos parcs de corta
duracién es superior a 30 minutos, se anpotard como paro
axclusivamente 21 exceso de dichos 30 minutos.

M.E.C.D. 2016

Paros abonables.- Serdan  abonables los parog del
personal. gue sS& produzcan por alguna dea las causas
siguientes:

a).- Falta de trabajo.- Se contemplara este supuasto
3i, a la terminacion de un trabajo o tarea, no se
encuentra preparada con la antelacidén suficienta la
siguiente partida. La anotacaion del paro, con
indicacion de su causa y duracicn, debera ser
amparada por la firma del mando correspondiente, que
deberda indagar las causas del paro y determinar las
responsabilidades cportunas.

b).- Esperas obligadas.- Tendran este caracter los pa-

ros del trabajador por aspara de piezas cuya
urgencia impida la ocupacion da la maquina. La
anotacién del paro, con indicacion de sus causas Yy
duracién, debera ampararse por la firma del mando
corraespondienta.
Se incluyen en este apartado los paros del
trabajador ocasionados por la preparacion de la
magquina, Siempre VY cuando el propio trabajador no
participe en la preparacion citada.

c).- Desplazamientos autorizados.- Se estimaran como
paros abonablas los desplazamientos que obedezcan a :

- Necesidades de la Empresa
- Atencidon de necesidades personales no fisioldgicas

En astos supuestos sdlo el mando correspondiente
podra autorizar el paro, previa anotacion del motivo
que lo ocasione

d).- Averia.- Tendran este caridcter, excepcidén hecha
del supuesto de ser causas directamente imputables
al trabajador, los paros motivados por averlias de
las maquinas, utillajes, herramientas Q
instalaciones, si se han .  agotado, ademas, las
posibilidades de asignar otra tarea al trabajador
afectado por la averia. E1 mando correspondiente
autorizarda el paro anotando su causa, dJqua vendra
refrendada por la firma del Jefe de Mantenimiento
con las observaciones oportunas

g).- Dificultades con los materiales.- Se estarda en
este supuesto si los materiales a mecanizar o montar
presentan una variacidn notoria respecto a las
condiciones habituales y existiese el peligro de
deterioro de las herramientas, maquinas, udtiles,
instalaciones; atc.. El mando correspondiente
anotard el paro, su duracidn y sus causas, con el
refrendo del Jefe de Inspeccion.

El mando procuraria asignar un nuevo trabajo al
persconal afectado por el paro.

£).-rFalta de alementos de trabajo. - El mando
correspondiente cercionado de la falta de algun
elemento de trabajo, anctara el paro en el caso de
que dicho elemento no pueda sar obtenido o
sustituido con rapidez suficiente. En la anotacion
del paro constara su causa concreta Yy duracion.

Paros no abonables.- No serdan abonables los paros
motivados por las siguientes causas:

- Traslado de maquinaria

- Realizacidén de pruebas de aptitud en los concur-
sos-oposicidn convocados ante el perscnal

- Causas internas o axternas de fuerza mayor

- Causag directamente imputables al trabajador

Cuando la cumplimentacidn del programa lo haga
necesariq, los paros producidos durante la primera quincena
4ie cada mes se recuperaran - mediance la realizacion de una
actividad. 'superior al 100 MTM - en el transcurso de la
segunda quincena; en esStOR Casos, la retribucion
establecida en el anexo 6 sesincrementara en la misma
oroporcion que suponga =1 trabajo recuperado.

La Direccidn podra establecer cuantos medios estime
necesarios para determinar las causas de los paros Yy su
duracidén y para la reduccién de su numero e intensidad

Recuperacién de jornadas.- El tiempo no trabajadeo o no
empleado en trabajos directamente productivos, por causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, interrupcion de
fuerza motriz o falta de materias primas por causas no
imputables a la Empresa, a que sa refiere el art., 5 del
Real Decreto 2001/83, de 28 de Julio, se recuperara en la
forma gque se establezca por la Direccion de la Empresa Y
los Represantantes de los trabajadores. De no existir
acuerdo, dicha recuperacién se realizarda a razon de una
hora diaria en los dias laborables siguientes al dia en que

conste el desacuardo.

El tiempo empleado en trabajos no productivos para
evenir o reparar siniestros u otros dados provocados por
as causas sefaladas en el punto anterior, no se tendran en
cuenta para el computo del numero de horas extraordinarias,
sin perjuicio de su abono como tales
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Igual tratamiento y efectos tendrdn los paros o
inactividades ocasionados por la introduccion y desarrollo
de nuevos productos o coincidentes con incremento de cargas
de produccion justificadas.

Seccién 5°.- Trabajos accidentales (horas no controc-

ladas )

Tr;bajus acﬁidentalas (horas no controladas).- Se con-
sideraran trabajos accidentales:

a).- Los prooics de aquellas operaciones de lag que,
por realizarse esporadicamente, no SsSe disponga de
cronometrajes o no se juzgue conveniente o necesario
concederles UTM. '

b).- Los que experimenten alteraciones notorias del
método habitual y, consiguientementa, variaciones en
el tiempo preestablecido.

c).- Los trabajos no medidos propios da :

- Mantenimiento y conservacion

- Limpieza

- Puesta a punto

- Implantacion de nuevos métodos de trabajo
- Maniobras

- Trabajos ocasionales de peonaje, etcC.

Los mandos correspondientes estan obligados a reducir
san su cuantia, persistencia y naturaleza, las horas no
controladas. Siempre gue se preseante un trabajo sin tiempo
sefialado, deberan ponerlo en conocimiento de la Oficina de
Mérodos y Tiempos acompadando los datos necesarios para
facilitar su determinacion.

Seccidn 6°.- Determinacién del rendimiento

Determinacién del rendimiento.- Para el calculo del
rendimiento medio durante un peribdo de liquidacion, se
procederda en todos los casos a valorar en H.h. 1la produ-
ccidn alcanzada vy este valor se relacionard con las horas
empleadas en la citada produccion:

Rendimiento = Horas prcducidas
Horas trabajadas a control

‘Las 'horas de paro no imputables al trabajador, asi
como las dedicadas a trabajos. accidentales (horas sin
control), no computardn a efectos del calculo para obtener
al rendimiento medio, consideridndose como horas trabajadas a
control las resultantes de la aplicacion de la férmula
sigquiente: !

hte = hpr - (hta + hd + hpa + hpn)

siendo:
hte = horas trabajadas a control
hpr = horas presencia
nta = horas en trabajos accidentalaes
hd = horas de descanso por Curnos
hpa = horas de paros abonables
hpn = horas cle paros no abonables

Unidades de determinacion del rendimiente.~- Como uni-
dades de determinacion del rendimiento, Se establecen:

- la seccion

- la linea

- la sublinea

- @l puesto

- el trabajador

Sequn aconseje la mejor organizacion del trabajo para
cada casc ¥’ situac:con.

Normalmente se tomard la linea como unidad de medida
da rendimiento y de pago.

Excepcionalmente, .as deducciones del Plus de Acti-
vidad Minima Exigible (P.A.M.E.) a que hubiere lugar por el
vacho de no alcanzarlo, serdan analizadas Yy aplicadas 1indi-
vidualmente sin renuncia del derecho a su extension hasta la
rotalidad de la plantilla que componga la unidad de
determinacion dal randimiento.

Seccidn 7°.- Calidad

calidad.- La Direccion de la Empresa determinara 1loOs
niveles de calidad minimos exigibles en cada caso, de
erdo con las especificaciones. senaladas y con los
limites da control de calidad que s& vayan astableciendo
-por medio de las cartas o graficos de control por
atributos o por variables- en funcién de los medics de cada
momento (maiguinas, instalaciones, meétodos Y Operarlios
debidamente ensanados).

M.E.C.D. 2016

~Para conseguir estos objetivos y eliminar

minimizar las. consecuencias de la falta de caligagf ::EE:
para la Empresa como para el trabajador, se impartirdn los
siguientes. cursos - de formacidn —-an las condiciones
establecidas- para todo el personal que lo solicjte:

- Conocimiento del producto :

- Estadistica como herramienta de calidad
- Interpretacion de planos

- Procesos de trabajo

Tanto los sistemas y estilos de Direccion, como los
precedentes operativos, las tecnologias y la formaciodn del
personal, seran sometidos & examen para determinar si
favorecen o no el concepto de mejora continua de calidad,
modificandolos o sustituyéndolos por cualesquiera otra
alternativa Que sea coherente con el principio consistente
en utilizar 1los recursos de la Empresa de la mejor forma
posible para elevar continuamente el nivel de calidad.

Piezas defectuosas.- En el supuesto de que durante el
proceso de fabricacion resultasen rechazadas por su baja
calidad, se aestara a lo sefialado, sequn corresponda, en
alguno de los Supuestos siguientes:

a).- Defecto imputable al trabajador, ocasionando un
rechazo total.- Se deducira de los H.h. alcanzados,
en el periodo en gue se detecte, la totalidad de los
E.h. acurulados en la pieza O piezas hasta la
operacién en gue se descubra el defecto.

b).~Defecto imputable al trabajador ocasionando un
rechazo recuperable.- No  se efectuara deduccion
alguna, recuperandose las piezas -hasta su total
aceptracién- por Dparte del trabajador fuera de las
horas de trabajo y Sin remuneracion.

c).=-Defecto nn'iEEutahle al trahajhﬁnr! ocasionando un
rachazo total.- No . Be afectuara la deduccitn de
E.h., contabilizando para 1a determinacién del ren-
dimiento unicamente los H.h. alcanzados hasta 1la
operaciétn en que deberia haberse sefialado el
daefecto, esto @s, la operacion en que Se produzca el
rechazo. !

d).~ Defecto no imputable al trabajador, ocasionando
un rechazo recuperable.- No se efectuard deduccion,
abonandose los H.h. a efectos del rendimiento a la

terminacién de la pieza O.K..

Normas generales aplicaples en los casos de rechazo, a
efectos  del calculo del rendimiento..- Se observaran las

siguientes:

- La consideracitén de rechazos imputables al traba-
jador o© a una linea © seccién, sera respomsabilidad
del inspector de la linea Yy en ltima instancia, en
cago de gue existan dudas razonables sobre la
imputabilidad del defecto, al Departamento de
Control de Calidad guien determinard de forma
definitiva, de acuerido con las normas o especifi-
caciones aplicables.

- Todas estas bases regiran independientemente de las
acciones gQue legalmente puedan aplicarse a nivel
individual o colectivo an Caso de apreciarse
negligencia o falta ¢le autocontrol establecido en

cada caso.

Seccién 8°.- Medios de determinacion o control de
trabajo

Medios de determinacion © control del trabajo.- Se
realizara por medio de una hoja de trabajo o boletin diario
o por operacion para cada trabajador; en la gue se anotaran
los <trabajos gue se efectuen. Se indicara asimismo la hora
de inicio y de terminacion de cada trabajo, el numero de la
operacioén ¥y las cantidades de piezas, maguinas O
identificacién del puesto de trabajo que Sean atendidas poOr
el trabajador en cada situacion

Sera motivo de nuevas ariotaciones de horario o cambilo
de boletin, lo siguiente:

- Cada cambio de trabajo para pafectuar una nueva
operacion © nueva pieza

- Pasar a realizar trabajos sin control

- Pasar a la situacion de ipnactividad, o0 viceversa

- pPasar a atender un numero de maquinas distinto dentro

de la agrupacion -
- E] realizar © colaboraxr éen la preparacion de las

maquinas

En las operaciones (Jue correspondan & un tiempo de
inactividad o bien a un riempo para trabajos sin control, el
mande visard dicha anotacién v hara constirl el motivo del
paro © trabajo sin control, utilizando el cidigo gque

corrasponda

. Las anotaciones podrén ser aproximadas a chartns ﬁg
hora en fraccién centesimal, excepto Si se utiliza relo)

para marcarlas.
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En el boletin de trabajo se hara constar otros datos,
independientemante de los citados, tales como:

- Identificacién del trabajader.

- Facha y turmo '

- Identificacion de pieza y fase a realizar

- Clasificacién de las piezas efectuadas (aceptadas,

l rechazadas, imputables o nc imputables)
Clasificacién de las horas (a control, sin control g
paro)

- Tiempo por pieza :

- Rendimientos alcanzados ) '

= "Visto Bueno" del mando y "Conforme" del trabajador

‘De cada operacién de las diferentes piezas, se
dispondrd de los valores en cantidad de trabajo o© tiempo
asignado, con los que se valoraran en H.h. las producciones
alcanzadas, para la obtencidn de los rendimientos.

. La ‘falnudad o adulteracion de las situaciones,
1nfurmg:1ﬁn, rnfgrenniaﬁ Y en general cualquier dato o
anotacion Qque sirvan para la determinacién de los

iiiﬁndimientqs, de la calidad y de las responsabilidades,
feran consideradas como falta muy grave.

Seccidn 99.- Periodos para la liquidaciétn de haberes
del P.A_M.E.

Seran mensuales, cerrdandose todos 1los trabajos el
ultimo dia hdbil del mes, inicidndose un nuevo periodo el
primer dia hd&bil del mes siguiente cuyo cierre tendrd lugar
también el dltimo dia hdbil del mes.

El abono del P.A.M.E., se hara efectivo por meses
vencidos (mes natural).

Secci6én 108.- Tablas de tiempos M.T.M.

Se establece como actividad normal el resultante de la
aplicacién directa de las tablas de tiempos MTM o actividad
. equivalente, .

La aplicacidén directa de las tablas de tiempos MTM o
del incremento de actividad equivalente representa gque la
actividad minima exigible o© normal es igual al 111 del
Slstema centesimal en vigor hasta el 1inicio del &ambito
temporal de este XI Convenio Colectivo.

Se establecen, com0 compensacion econdmica por la
aplicacién directa de las tablas de Tiempos MTM o actividad
equivalente, los siguientes incentivos y regulaciones:

a) Plus directo MTM que se abonard exclusivamente a
los operarios de M.0.D. cuando realicen - a la actividad
pactada- tareas clagificadas como directas o© trabajo a
control de actividad medida. Estos operarios percibiran el
"Plus indirecto MTM" cuando las tareas gue realicen estén
clagificadas como indirasctas.

Cuando un operario de M.O.D. pase a M.0.I. percibira
el "Plus indirectc MTM". En el caso-de gue se le asigne un
puesto T.A.S. no percibira ninguno de ebtos pluses.

El importe de easte "Plus directo MTM" serd de 150
ptas. por hora de trabajo con la actividad pactada.

- b) Plus indirecto MTM que se abonard exclusivamente a
Jéns Operarios gue realicen tareas clasificadas como Mano de
bra Indirecta (M.OC.1.).

Cuando un operario M.0.1. realice
congiderados como M.0.D. y alcance la actividad pactada,
percibird el "Plus directo MTM". En el caso de pasar a
realizar trabajo considerado como T.A.S. no percibiréa

ninguno de estos plusas.

El importe de este "Plus indirecto MTM" serd de 63.10
B;qs. por hora de trabajo.

c) A peticidn del Comite de Empresa, v al objeto da
quea las ratribuciones que se perciben durante el periocdo de
vacaciones no sufran una importante disminucidn ean
comparacion con el resto de meses, el abono de aestos dos
plusaes se realizard da acuerdo a las formulas siguientes:

- Importa hora Plus por Horas efectivas de trabajo
real = Importe anual.

- [Importe anual dividido por Horas efectivas da
trabajo real mas Horas de vacaciones = Importe hora.

En comsecuencia, las horas de trabajo se abonaraan dea
acuerdo a este l1mprte hora y con la regqulacién astablacida
Yy Llas horas de vacaciones mediante este mismo importe y el
promedio de la actividad obtenida durante los ultimos tres
meses anteriores a4 la fecha de su devengo.

d) Los importes serialados en los apartados a y b seran
ldénticos : -para todos los agrados de valoracion y se abonaran
en computo mensual..

Exclusivamente a estos erectos Y para estos dos
pluses, las HNoras derivadas  de eanfermedad, accidente
laboral y licencia reglamentaria dabonable tendran la
consideracion de horas de trabajo para ai abono en las
condiciones anterliormente expuescas.

M.E.C.D. 2016

trabajos

Las percepciones por horas extraordinarias se veran
incrementadas en los importas totales (150 . y 63.10)
siguienao lo indicado en los apartados a y b.

: En ningqun caso seran computables las cantidades
sefialadas en ambos pluses a los efectos de abono de las
gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad ni para
al calculo del importe de las horas extracordinarias, premio
de vinculacion o antiguedad, otros incentivos, suplementos
por trabajos nocturnos o cualquiera Otro concapto
retribuido. :

e) La regqgulacion del 25% de los citados importes se
realizard en idénticas condiciones que el Plus de Actividad
Minima Exigible (PAME).

Seccién 112.- Trabajo a rendimiento superior al minimo
exigible (100 MTM].

1. Condiciones Generales

La Direccion de:la Empresa podrd establecer que los
trabajadores sujetos al sistema de trabajo a actividad
medida desarrollen un rendimiento - superior al minimo

exigible del 100 centesimal.

El rendimiento superior qua, a Ssu juicio, podra
establecer la Direccidn de la Empresa sera 2l 102,5 % o el
105 %.

Dicho mayor rendimiento podrd establecerse, a su vez,
por grupos, dependencias o colectivamente, y con los
limites de actividad y plazos de duracidén imprescaindibles
para cubrir las nec2sidades, a juicio de la Diraccion de la
Empresa, preavisando al grupo de trabajadores afectados con
una semana de antelacidn (dicho plazo de preaviso no se
requerira para los trabajadores que resulten afactadeos por
cambios de dependencia o puesto da trabajo).

Durante los pericdos de aplicacion del rendimiento
suparior, el nuavo rendimiento minimo a&xigible a todos los
efectos sera el de 102,5 % o el 105 % (segqun el que se hava
establecido), no devengdandose los incentivecs astablacidos
an esta seccion por randimientos inferiores a los mismos.

Para los trabajadores sujatos a contrcl de actividad
madida an ciclos limitados (por maquinas, procesos o
instalaciones) y cuya limitacidn no permita la obtencion
del rendimiento.  superior pactado (102,5 ¥ o 105 %), seo
establece gue: "

- La Oficina Tacnica sefalara la produccion
correspondiente (que permita la obtancion del
rendimiento superior nactado -102.,5 % o 105 % o al mas.
aproximado posible) sin que la actividad a desarrollar
por al trabajador durante el tiempo hombre del ~iclo
puada exceder en ningun caso de la mixima del sistama.

- Cuando se logre la produccidn saflalada por la

Oficina Técnica, sa abonara al incantivo
‘correspondienta al rendimiento superior pactado (102.5
$ 0 105 %) ;

El expresado rendimiento superior pactado (el 102,5 &
o eal 105 %) podra ser suspendido con cardcter general, por

grupos st C) dependenclas, previa informacion a ia
Representacién legal de los trabajadores, cuando las
finalidades persequidas por al sistema rasulten

inalcanzables por falta o disminucidén del trabajo an la
Empresa, por efectuarse ansayos de nuevas tareas o
productos o0 preocedersae a la reparacion o reforma de las
instalaciones, por problemas derivados de suministro o de
las propias. instalaciones o0 por otras causas de andloga
trascendencia. En tales supuesntos, los trabajadores
volveran a trabajar eaen rédgimen da actividad wedida a
rendimiento 100, parcibiendo la remuneracion
correspondiente a la forma y condiciones establecidas en el
Conveanio. para su davengo.

2. Prima Directa de Produccidn

Durante las horas efectivas de travajo al rendimiento
superior pactado '’ (el 102,5 % o a2l 105 %) vy para los
trabajadores que lo logren, sa abonara un incentivo
denominado "PRIMA DIRECTA DE PRODUCCION" cuyos 1mportes
saran los siguientes:

Importes horarios
Prima Directa da Produccidn

Grado de Para rendimiento Para rendimiento

valoracidn 102,5 % LO5: %
1 32,57 85,15
2 33,40 56,81
i 33:;94 7,88
4 34,52 69,05
3 35,10 70,22
B 3641 12,42
7 37,27 74,55
‘8 J8,82 77,066
9 40,25 80,52
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3. Prima indirecta de Produccidn

Se estableca una "PRIMA INDIRECTA DE PRODUCCION" qua
afectard exclusivanmenta a:

-~ Las horas de trabajo efectivo de los operarios no
sujetos habitualmente a control de actividad medida
cuya especifica aportacion de trabajo, sin hallarss
sujeta a regimen de  actividad medida, resulte
directa y superiormente afectada por la aplicacion
del rendimiento superior pactado y qua sa realice
en algqunos de los grupos o dependencias gque se
ordenen.

- Las horas de trabajo efectivo que se realicen a no
control de actividad medida (sin tiempa
preestablecido) por los trabajadores de dichos
grupos o dependencias qua habitualmente estan
sujetos a control de actividad medida y mientras
los® mencionados trabajadores tangan implantado el
rendimiento superior. :

La percepcidén de esta "Prima Indirecta de Produccion®
estard sujeta, ademas, a las mismas condicicnes de
implantacion vy cumplimiento del rendimiento superior
pactado (el 102,5 % o el 105 %) para los trabajadores
sujetos al sistema de trabajo a actividad medida; y la
misma dejard de percibirse cuando cese la vigencia de dicho
rendimiento superior (102,5 % o 105 %) o, estando vigente,
no sa alcance.

Ltas horas de trabajo efectivas afectadas por asta
"Prima Indirecta de Produccion" sa retribuirdn a los

Sigul importas:

: Importes horarios
"Prima Indirecta de Produccion"

Grado de Para rendimiento Para rendimisento

valoracidn 102,5 % 105 %
1 19,54 36,10
2 20,03 40,09
3 20,36 40,73
4 20,72 41,44
S 200 42,13
6 21,73 43,45
7 22,35 44,73
8 23,29 46,60
9 24,15 48,31

Los 1importes correspondientes a la "Prima Indirecta de
Produccidn" seran corregidos en su caso por apllcacion da

la siguienté formula:

i

- Importe mensuai = Numero de horas afectadas por la
"Prima Indirecta de Produccion®
por Importe establecido segun
grado de valoracion por

Coeficiente corrector.

- Coeficiente corrector = Numero totzl de noras
afectivas de trabajo del

grupo o dependancia
sujetas . a control da
actividad medida y =sn las
que Sse haya desarrollado
al rendimiento superiocr
pactado (el 102.,5 % o el
105: ), dividido antre: NS
total de horas efectivas
de trabajo del grupo o

dependancia sujetas a
control de actividad
madida (a ‘randieminto

100, el superior pactado
e/o inferiores).

4. Los miembros de la Comisidén Mixta Paritaria de

Métodos y Tiempos comprobaran- el correcto cumplimiento de
los  rendimientos pactados asi como de la correcta
aplicacidon de las incidencias de los MIX.

S5accion 122.- Plus de Actividad Medida

Sa establece un "Plus de Actividad Medida" gque afectara
exclusivamente a los trabajadores sujetos al sistema da
trabajo a actividad medida.

£l importe de este "Plus", 1nalterable por todo el
periodo de duracién del Convenio, sera de 15,0 ([(gquince)
pesetas por hora real y efectiva de trabajo a control dea
actividad medida, y se devengara 51 se alcanza el
rendimiento pactado en cada momento y con la calidad
estableacida. !

En 'ningun caso saran computables las cantidades
serfialadas por este concepto a los efectos de abono da las
gratificaciones reglamentarias de julio v Navidad ni para
2l cdlculo del- importe de las horas extraordinarias ni sus
incrementos, premioc de vinculacion Vv anthuadad,‘ utros
incentivos, suplementos por trabajo nocturnoc O cualesquiera
Otros conceptos ratributivos. También, por acuerdo expreso,
sa excluve del abono de aste "Plus" el periodo de disfrute
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Aos corraspondientes

dea las vacaciones reglamentarias, toda vez gque se ha
destinado su hipotético imports tedrico a la mejora del
mismo en los restantes dias laborables del ado.

Seccion 13°.- Comisidn yixta de Métodos y Tiempos

La organizacion practica del trabajo es facultad de la
Direccion da la Empresa de acuerdo con lo establecido en la
legislacidén laboral y en el Convenio Colectivo wvigentes.

Corrasponde a la Represantacidn legal de los
trabajadores el ejercicio de las funciones que, en éste v
en los demads aspectos, sa astablecen en el Estatuto da los
Trabajadores, el Convenio vigente y demas disposiciones
legales aplicables.

1°.- PFunciones.- Se constituye la Comisidn Mixta da
Métodos y Tiempos, que tendrd las sigquientes funcicnes:

a} Recibir, en los casos de :mplantacidn o modifica-
cion - de maetodos y tiempos, la informacién previa
que resulte exigible con arreglo a 1las disposi-
ciones legales 0 reglamentarias vigantes ¥y al
Convenio Colectivo aplicable.

b) Canalizar las reclamaciones sobras métodos y tiempos
por los cauces establecidos an el presente
reglamento.

c) Emitir su dictamen, previos los oportunos estudios y
comprobaciones, acerca de las cuestiones que puedan
serle sometidas a tramite de informe preceptivo o en
los casos de reclamaciones reglamentarias.

d) Acordar la proposicion de recomendaciones a la
Direccidon de la Empresa para la revisidn de
determinados aspectos del sistema, si asi lo
considerase necesario.

2 Eumpnsiciﬁn.-'La Comisiodn Mixta estara integrada
por los sigulentes miembros:

Dos representantes elegldos por el Pleno del Comite da
Empresa de entre sus miembros y dos represantantes de la
Direccidon de la Empresa, designados libremente. Uno de los
miembros actuara alternativamente como Secratario de Actas.

Ambag representacicones nombraran dos sustitutos da
forma que se garantice la asistencia a cada reunidn.

Los miembros nombradcs por el Comite de Empresa para
formar parte de esta Comlision racibiran una fofmacion en
técnicas MTM u otras cde analoga funcicnalidad aplicadas an
la Empramsa, equivalente a la que se imparte a los técnicos
encargados .de este tipo de aplicacicnes, asi1 como los
sucesivos cursillos de reciclaje que resulten precisos. Esta
funcion téendrid la misma regulacion prevista en el Plan da
Reindustrializacion y en el Convemo.

J*.= Actuacion.- La Comision podra recabar informacicn
de los Organismos que mutuamente sa acepten, asi como de los
agses0res que estimen pertinentes para el mejor desamperio de
las funciones gque tienen ancomendadas.

- La Empresa pondrd a disposicidn da la Comisidn los
métodos Yy los estudios§ da tiempos de los puestos objeto dsa
raclamacidén. Esta informacidén quadara sujeta al sigilo
profesional.

La Comision se reunira para gl estudio de las
raclamaciocones reglamentariamente formuladas y, en su caso,
para recibir la informacidén a que se ha hecho referencia en
al punto 1, a)

Para que las deliberaciones y los acuerdos puedan tener
validez, sera imprescindible la asistencia de todos los
componentes de la Comisidn o, en su caso, de los sustitutos
reglamantariamantae nombrados.

Los acuerdos sa adoptardn por unanimidad o, en su
cto, por mayoria simple y vincularan a las partes

El Secretario extendera las Actas de las reuniones en
as que hard constar los resultados de las deliberacionas vy
dictamenes de coincidancia o
discrepancia en el seno de la Comisidn. En caso da
discrepancia sobre los textos, la parte que lo dasee podra
formular las puntualizaciones que considere oportunas, asi
COmO exliglr su transcripcion literal, en el correspondiente
apartado de la propila acta.

Las actas seran firmadas por todos los componentes de
la Comisidén v sa remitiran al Departamentc de Personal -
quien trasladara los acuerdos a los Daepartamentdos y Sres.
atectados- y al Comite da Empresa.

4*.~- Reclamaciones .- 51 un trabajador tuviere
dificultad &er alcanzar el rendimiento escabiecido y dessarae
formular wuna gqueja al respecto, dabera ponerln en
conocimiento de su mando directo, gulen sSa asagurara de que
las condicionas de trabajo del i1nteresadoc son  las que
corresponden a los estudios de Ingenieria de Produccion o
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da Organizacion, vy de gque sus habilidades y experiencia son
las adacuadas para afectuar el trabajo eancomendado,
haciendo las gestiones necesarias nara resolver el
problema. El1 reclamante debera utilizar preceptivamante,
para asta tramite, el impresc disenado, pudiendo requerir a
sus representantes en la Comision para consultarles y/o

splicitar su asesoramiento.

£1 mando inmediato admitira siempre la reclamacion,
davolviéndole una copia en la que figure el racibi y la
facha para que le sirva de justificante, y dara traslado de
la misma -en un plazo no mayorq«a tres dias habiles- al
Departamento de Personal, poniendo de manifiesto las
circunstancias significativas concurrentes en el caso y . su
opinidn razonada respecto a aquella.

El Departamento de Personal, en el término de 10 dias
habiles y por conducto del mando directo del interesado,
comunicarda por escrito al reclamante la resolucion que, a su
juicio, proceda.

Si la reclamacidén no queda resuelta a satisfaccion del
trabajador, en el plazo de 10 dias laborales, éste podra
interponer reclamacidn ante la Comision Mixta de Metodos vy
Tiempos -basada en los mismos lechos que la dieron lugar- a
rraves de su mando directc quien, despuegs de entragarle
acuse da recibo, la enviard al Departamento de Personal
quien convocard a la Comisidon an plano.

La  Comisién Mixta recabara la informacidn necssaria,
podra comprobar la bondad técnica de las cargas de Ctrabajo
asignadas mediante muestreoc, cronometraje, iTM, etc, VY
dictara su acuerdo segun las normas de actuacion (punto 3°)
en un plazo no superior a 30 dias, a partir de la fecha en

eciban los antecedentes del caso.

comunicara a los
del Acta

E1l Departamento de Parsonal
ntaeresados 1a resolucion a. - la vista
fghrraapnndianta. :

E1 trabajador, una vez recibida la resolucidn ultima
de la Compadia o transcurridos los plazos establecidos sin
contestacién, quedara en libertad de plantear ante la
Jurisdiccidén competente lo que mejor a su derecho convenga.

ANEX O N* 9

Requlacion de Viajes y Diatas

L= Parmisos para la iniciacidén del viaje.- Con
caracter previo a la iniciacion dal wviaje Yy con la
suficiente antelacion debera obrar en poder del Departamento
da Paersonal la correspondiente solicitud.

Dicha: peticion debera 1ir autorizada por la Direccion a
la que se& halle adscrito el empleado en parspectiva de
viaje.

A la vista de la solicitud autorizada, el Departamento
de Personal adquiri:a los billetes y efectuara las oportunas
reservas.

Procedara cumplimentar la solicitud de permisc para
iniciar el wiaje cuando el desplazamiento previsto a
efectuar en vehiculo particular al servicio de la Compariia
rebase al &mbito territorial de la region y, en todo caso,
cuando el viaje obligue a permoctar en poblacidn distinta a
la en que se halle ubicado el Centroc de Trabajo o el
domicilio del trabajador.

2®.- Viajes.~- En el caso en que se autorice el wviaje
de un empleado en comisién de serviclo, ggta tendra dersacho
a que se la facilite los medios de.locomocion mas adecuados

(avién cliase turistica, tren 1° singies, Talgo Pt -

Asimismo, tandra derecho el empleado al percibo de
las siguientes dietas:
Almuerzo Cana
Personal incluido :
entre los grados 1
al 12 inclusive ..... 1.450, - 1.450, -

. A efectos del devengo de estas dietas, se observaran
las siguientes reglas: :

a).- No se adquirira derecho a dieta cuando la
localidad en gque se vaya a prestar servicio eventualmante
resulte ser la de residencia del trabajador.

bh).- Se contabilizara el tiempo transcurrido desde la
salida del Centro de Trabajo o dasde cualguier otro .ugar
gque la CZmpresa autoriza (por ejémplo, domicilio) hasta 1la
llegada de regreso al mismo, con las sigulientes puntua-
lizaciones: ;

- Si 1la salida se efectua después de las 15 o 22
horas, no habrda lugar al devengc de la dieta parcial de
almuerzo o cena respectivamente.

- Si el regreso tiena lugar antes de las 14 o 21 horas,
no se devengara la dieta parcial de almuerzo o cena
raspectivamente.
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c).- En el concepto de pernoctacidn se incluye el coste
del desayuno.

d).- Cuando resulte 1mprescindible efectuar comidas en
al medio deé locomocidn (tren, avion, etc.} sSin  que sSu
precio se halle 1incluido en el billece, se abonaran los
gastos producidos, previa presantacion del oportuno
justificante, en sustitucion de la dieta parcial que Ile

corrasponda.

a).- Quedan incluidos en el total montante de las
dietas los pequenos gastos propios 0 invitaciones de ascasa
cuantia, tales como cafés. refrescos, etc.. No se abonaran
las cantidades que en el capitulo de "atenciones " O
"varios" de la Hoja de Gastos de Viaje, gue cbedezcan a aeste
tipo de gastos. .

f).- En el caso de invitaciones, y cuando estas tengan
lugar con ocasion de un viaje, sa distinguiran dos
supuestos:

- Si un empleado es invitado a cenar o almorzar por
alqun representante, cliente, proveedor, etc. o incluso por
otro empleado de la Compariia, aquel debera hacerlo constar
asi en su Hoja de Gastos de Viaje y-no procedera el abono
de la dieta parcial correspondiente. -

-~ Si el empleado fuera quien invita a alguna persona a
almorzar o cenar, Sseran abonadcs los gastos producidos,
pravia aportacién de comprobantes y aprobacion del motivo e
importe del gasto por parte del Director correspondiente,
indicandose asimismo la persona o personas con las que sa& ha

ido tal atenciodn. |

3° .- Jornada laboral.- Durante el viaje, la Jjormada
ral computable a efectos de recribucidn, serda la
ormal, incluida la recuperacion en sSu caso. Excep=-
cionalmente, podran abonarse como horas extraordinarias las
que excedan de la jornada normal, incluida en su caso la
pertinente recuperacién , si corresponden a trabajo efectivo
(da Lunes a Viernes) o las realizadas en sabados o domingos,
excluido el tiempo de desplazamiento.

4° .- Locomocién.- Cuando el pago de los billetes de
avidn o ferrocarril, asi como el de los servicios de coches
de alquiler, etc., haya sido realizado directamente por el
empleado, se -hara constar el importe de dichos billetes 'O
sarvicios en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a
su oportuno reintegro. Por el contrario, no debera figurar
cantidad alguna en la Hoja de Gastos por tales conceptos
cuando los billetes de avidén o de ferrocarril, o la
contratacion del servicio de coches de alquiler, hayan sido
facilitados al empleado a traves de la Empresa y no hayan
reportado para éste ningun desembolso.

Cuando se autorice el viaje en coche particular, se
abonard el mismo a razon de la tasa por kildmetro,
establecida en 25,- pesetas consignandose el importe que
proceda en la casilla correspondiente da la Hoja de Gastos.
Deberid tambieén cumplimentar el volante que figura al pie de
dicha hoja, asi como los apartados del reverso, tanto en lo
que sa refiere al detalle de firmas visitadas como al total
da kildmetros recorridos e importe resultante.

52.- ‘ Alojamiento.~ Cuando el pago de la factura del
hotel haya sido realizado directamente por el cmpleado, se
hard constar el importe de dicha factura en la Hoja de
Gastos, a los erectos de proceder a su oportuno reintegro.
Por el contrario, no debera figurar cantidad alguna en la
Hoja da Gastos por tales conceptos cuando el alojamianto
haya sido facilitado al empleado a traves de la Emprasa vy
no haya reportado para éste ningun desembolso. En aste
concepto de alojamiento sa incluye el coste del desayuno.

6° .- Manutencién.- Los importes a consignar en este
apartado deberidn siempre ajustarse a log gque, en cada
momento Yy para cada grupo de empleados, sstén establecidos
an el cuadro general de diatas.

A los efectos de comprobar la efectiva realizaciodn del
gasto por lo que a comidas y alojamiento se refiere, sera
necesaria la aportacion dee los correspondiantes
Jjugstificantegs para acreditar el devengo de las dietas.
Consecuentemente, no serian abonadas las dietas parciales O
totales que no vengan amparadas por el comprobanta de

‘habersa afectuado el desembolso.

Los empleados se abstendrdn de firmar facturas del

al, restaurante u otro tipo de.servicios de manutencicn

a que sean pasados los cargos: a la Compania. Todo este
tipo de servicios deberad ser abonado al contade por el

empleado.

Por lo que respecta a cumplimentacidn da la Hoja de
Gastos de Viaje, se empleard la casilla de "Dieta" cuando
se acredite el de “ango del total importe diario,
destinandose los res.antes apartados (almuerzo, cena Y
alojamiento) a reflejar los importes de la dieta parcial
gque proceda. L

a).- No estédn incluidos en el importe de las dietas
los gastos de cardcter general necesarios, tales como
conferencias telefénicas, telegramas, taxis, atc. Ppor lo
que, previa justificacidn y aportacion de comprobantes si el
importe aes de suficiente entidad, se abonaran dichos gastos.
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Lag cantidades que se hagan constar en log apartados
de "Varios" y "Atenciones" deberan venir necesariamente
amparadas por los justificantes correspondientes,
acreditandose ademas las causas del gasto y la persona o
personas con laa gua sa& na renido la atencion.

b).- Presentacion de las Hojas de Gastos.- La
aprobacién de las Hojas de Gastos correra a cargo de los
Directores respecrtlivos.

Las Hojas de Gastos aprobadas pagsaran al Departamanto
de Personal, donde previas las comprobaciones cportunas, se
procedarda a cargar el i1mporta en la cuenta personal del
intereasado o a dar orden del oportuno abono en Caja.

7= - * Provision de fondos para gastos a4 iusrificar. -
Las peticiones de dinerc en efactivo extendidas para la
provisién dae fondos da gastos.a justaificar deberan ser
autorizadas por el Director correspondiente. La Seccion de
Caja procedera al abono des la cantidad solicitada.

Se prohiba terminantementa a los empleados sclicitar
dinero a empresas participadas, filiales, proveedoras,
concesionarics © cualquier Otro tipo ds establecimiento
relacionado con la Empresa. Las peticiones da dinero que
excepcionalmente puedan formularse a otros Centros de
Trabajo de la Compania deberan ponersa praviamente en
conocimiento del Departamento de Personal.

8°.- Otros aspectos (invitaciones ¥ propinasg).- Las
invitaciones a almuerzos, cenas, etc. por parte da em-
pleados de la Comparnia con cargo a esta deberan reducirse
al minimo imprescindible, en base a prudentes criterios de

oportunidad.

Las invitaciones, cuando no tengan lugar con ocasion
de un viaje, deberan sar expresamente autorizadas Yy
D jamente por los respectivos Directores.

Como ya gqueda dicho, las facturas de restauranta U

ros sarvicios similares deberdan ser abonadas al contado
Jxﬁnr sl empleado. Las facturas que se acompanan a la Hoja
de Gastos como justificante de invitaciones deberdn estar
firmadas igualmente por el Director en sefial de confor-

midad.

Las propinas con cargo a la Comparniia deberan limitarse
a los minimos razonables.

g* .- Prolongacion de jornada en el Caentro de Trabajo.-
El trabajador con derechc a3 transporte gue, por necaesidades
de la Empresa, prolongue Su jornada ordinaria completa,
intarrumpiendo dicha prolongacion para la comida o cena,
percibira el importe correspondiente sefialado para la
manutencicn en el punto 2° de estas normas.

AN EX O = N*" 10

REGLAMENTO DE PRESTAMO PARA VIVIENDA Y OTRAS NECESIDADES

1* .- OBJETO

£l préestamo para adquisicidén de vivienda, a dque se
rafiera al Art. 34 del Convenio Colectivo, tiene como
finalidad el conceder una ayuda sconomica para la
adquisicion O construccion de la propia vivienda familiar
del personal integrado CcOmo fijo en la plantilla de la
Empresa siempre que justifique la necesidad de wvivienda, Y
cumplan los demas requisitos y condiciones establecidas . en

agta Reglamanto.

2¢ - DESTINO DE LA VIVIENDA

Los prestamos concedidos por la Empresa deberdn saer
destinados unica y exclusivamente para adquirir por compra
a construccién de vivienda que ha da ser habilitada, con
cardcter permanente Y habitual, por el trabajador y los
familiares que con &l convivan reqularmante.

3 _ PERSONAL CON DERECHO A SOLICITAR PRESTAMO

Tendran derecho a solicitar da la Direccidén de la
Empresa un prestamo para vivienda todos aquellos traba-
jadores Iijos de piantilla. Se exceptian los siguientes
casos:

a).- Solteros sin familiares a su cargo, salvo que
nacesiten la vivienda para contraer matrimonio.

b).- Propietarios o titulares de cualquier derecho que
les permita, a €&l o a su. cényuge, el disirute de
vivienda en el término municipal de su domicilio, ©
en otro mas proximo en que radique gl Centro de

Trabajo.

M.E.C.D. 2016

¢).- 'Titular de contrato de arrendamiento de vivienda
con precio no superior a 5.000.- pts., mensuales.

d}.~ . Sancionados por faltas graves o miy graves an 1los
dos anos anteriores a la solicitud del credito.
e).- Trabajadores gue puedan alcanzar cualquier clase

de jubilacién antes del vencimlento del credito o
estan iNcursos an axpedientes de Incapacidad
Permanente.

4* .- ORDEN DE PREFERENCIA

Se esstablece un nrden da preferencias con arreglo a las
sigulentes circunstanclias:

a).- Mayor numero de hijos o familiares a su cargo

b).- Mayor necesidad de vivienda

c).- Proximo matrimonio

d).- Mejor comportamiento laboral (ausencia de notas -
: deafavorables an el expedienta personal)

e}.~- Menor cantidad solicitada de prestamo

£).- Menor plazo de amortizacion

7).~ Hayor ziguedad en ia Empresa

5i el numerc de solicitudes excede de los prestamos que
la Empresa puede conceder, vrendran derecho preferenta
aquel 10§ en gue CONCUITEn RAYOr AUMErn da las circunstancias
reseriadas ponderadas conjuntamente.

5° .- PRIORIDAD ABSQOLUTA

Gozaran de prioridad absoluta las solicitudes da
préstamo destinadas a adqulsicion de viviendas motivada por
alguna de las siguientes circunstancias:

a).- Deshaucio de la vivienda que ocupa el trabajador
o declaracion expresa de rulna.
h).- Adquisicién de la vivienda familiar, por el

ejercicio de los derechos-de tanteo Yy retracto,
justificanao, suficientemante, la oferta de venta.

c).- Insalubridad e inhabitabilidad de la vivienda, de
acuerdo con los informes técnicos correspondientes.

d).- Adjudicacion de viviendas construidas bajo
cualquiera de los sistemas ce "proteccién oficial”
dentro del mismo término municipal donde habita o
rérminos municipales mas cercanos al de Los Corrales
de Buelna que el hasta ese momento habitual.

6° .- COANTIR DE LOS PRESTAMOS

Los préstamos para la construccién o adquisicién de
vivienda familiar se otorgaran en la cuantia solicitada
hasta un limite de 750.000.- pts., pudiendoc la Empresa dar
preferencia a quienes soliciten cant:dades inferiores O
concederles en cuantia inferior a la solicitada.

La suma de los saldos de los prestamos concedidos en
cada fecha, para toda la plantilla, no podrd superar la
cantidad de 15.000.000.- (guince millones|} pesetas.

7° .- INTERESES

La cantidad prestada por la Empresa devengaran unos
intereses del 4% anual si: el plazo de amprrizacion es
inferior a 4 afos y del 7% anual si1 es por ¢4 o mas anos.

Si 'la vivienda no se ocupase con caracter habitual v
permanentemente en al plazo de 12 mesges a partlr de la
concesion del crédito, el prestamo sa considerara cancelado,
devengando desde la fecha de su concesion un interes del 15%
anual .

8* .- PLAZO Y FORMA DE AHGR?EIACIGH

La duracién del contratos.de prestamo puede ser de
hasta 10 arios.

La amortizaciodn del principal, pago de intersses, Y en
su caso, de las primas de sSegquros de que se trata en este
reglamento sera realizada por la Empresa, gquien gJueda
expresamente autorizada por el productor prestatario para
detraer de sus retribuciones salariales las cantidades
necesarias, en plazos constantes a deducir da todas las
pagas que el beneficiario haya de parcibir a partir de la
concesion del credito, en todo o en parte, cuande Lo
egtimen conveniente.

£1 credito se cancelarda, a todos los afectos, cuando
por cualquier causa, el beneficiario cese en la Empresa.

J° - CANCELACION ANTICIPADA DEL CREDITO

Si por cualguier causa cesase el prestatario en

gercepcidén de remuneraciones por parte de la Empresa, © Si,
por procedimiento judicial o administrativo, se retuvieran
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al mismo sus haberes en cuantia tal que fuere imposible
igualmente deducir del resto de sus emolumentos el importe
de la amortizacion e intereses del préstamo; se considerara
vencido el plazo de amortizacion, procediéndose al pago del
saldo rasultante.

La inversion del préstamo no ajustada a las causas que
motivaron su  concesidén , producirda su cancelacidn automa-
tica. Igual consecuencia tendra la inexactitud comprobada
en las alegacicones de la solicitud.

En eal supuesto de cancelacion anticipada, la Empresa
gqueda autorizada para detraar da las reatribuciones
salariales 2 incluso de la liquidacidn, la totctalidad o las
cantidades necesarlas para su total amortizacion, incluidos
intereses Yy gastos 0O, en su casp, ejecutar las garantias.

10° .- EXCEDENCIAS

Los trabajadores que disfruten de este prestamo no
podran obtener excedencia hasta su total cancelacion o
nasta gue garanticen por cualgulera de los medios admitidos
an derecho vy en forma suficiente a juicio de la Empresa, el
saldo pendiesnte de cancelacicn, en a2l periodo previsto en
la concesidn.

11* .- TRAMITACION

La paticidén de estos creditos se 'dirigiran a la
Direccidn ‘de la Empresa a traves del Departamento de
. Personal.

Dichas peticiones se formulardn, 1lnexcusablemente, en
el modelo normalizado, debidamente cumplimentado en todcs
sus eaxtremos Yy acompanado de los documentos gua acrediten
las circunstancias gque estime le hacen acreedor del pres-
tamo.

12°.- INFORMACION A SUMINISTRAR

En la peticidn de pPrestamo sea harda constar lo
siguiente: Cantidad solicitada en concepto de prestamo;
personas que van a habitar la wvivienda y duracion del
orestamo ¥ garantia.

13° .- PROHIBICION GENERICA

Queda prohi productor prestatario arrendar,

gravar ¥ enaj r {f vlvlenda antes da la amortizacion del

préstamo. 1
4* .- GARANTIAS

La Empresa gueda facultada para obligar, si lo
considara conveniente, al prestatario 4 suscraibir una
poliza de seguro de incendio en la que figure Lla Empresa
como beneficiaria, ademas, podra  alternativamente exigir
alguna de las siguientes garantias:

a).- Garantia personal del deudor u otras personas.

D).~ ©Que en la poliza del Sequro de Vida a gue se re-
fiare al Art. 31 del Convenio Colectivo sa asta-
blezca el derecho preferente de la Empresa para
cobrar el prestamo no amortizado en caso da muerte Q

incapacidad del asegurado.

c}).- Constituir hipoteca sobre la finca adquirida o
construida, gque garantice la devoiucion del preés-
tamo, 1DTEres&g y costas.

152.~- OTRAS NECESIDADES

Con los mismos condicionanges 2 incluidos dentro de la
cantidad maxima, se podran conceder prestamgs por un
1mporce de hasta 200.000 (doscientas mil) pesetas
destinados a otras necesidades aistintas a 14 compra o
construccion de viviendas.

16° . ~RECLAMACIONES

La concesién de los préstamcs dependera del saldo
disponible, en consecuencia contra la resolucidon gque adopte
la Direccren de la Empresa no saera deducible recurso alguno
en :ualqﬂlera daflﬂg vias: administrativa o jurisdiccional.

ANEXO N® 11

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION
LEGAL DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA HO DERIVADA DE
ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

A) En los casos da Incapacidad Laboral Transitoria no
derivada de accidente laboral o enfermedad profesicnal,
debidamente acreditada por parte medico oficial de Baja

M.E.C.D. 2016

expadido por los Servicios Meadicos da la Seguridad Social,
la Empresa abonara al parsonal obrerc incluido en ambito de
aplicacion del Convenio, VY hasta que se& declare la
Invalidez Provisional o Parmanente, la diferancia da
imporra entre la indemnizacidn econdémica de la Sequridad
Social yp la retribucidn neta (sin P.A.P.) qua para la
actividad ' normal pudiera-tener asignad2 su respectivo garado
de calificacion, referida a la jornada ordinaria o su parte
proporcional correspondienta, con inclusidon de los mismos
conceptos pactados en Zcona 1 y exclusidn de cualgquier otrd
concepto retributivo, desde el primer dia de haja oficial.

Fara la percepcion del expresado complemento, daberan
sequirse inexcusablemente las siguientes normas:

1) La notificacién de la situacidon de Incapacidad
Laboral Transitoria deberd hacersa < al Depariamento da
Parsonal o, en su defecto, al respectivo Jafe laboral,
dentro de las ocho horas iaborables siguientes a la no
agistencia al trabajo. Los cascs egpeciales de
incumplimiento forzoso de esta condicidn serdan tenidos en
cuenta.

2) El parta médico oficial de Baja debera obrar en
poder del Departamento da Persanal dentro del plazo
sefialado en la norma anterior, o dentro de los dos dias
siguientes siempre gque le hava prﬂcadluu la comunicacicén en
la misma serfialada.

} Nu tendra validez a dicho efecto las justificaciones
capacidad extendidas sobre volante o receta meédica
par¥icular, en todos los casos, unicamsnte surtiran efectos
citado documento oficial da Baja, la justificacidén del
yvicio Médico de la Empresa o la del facultativo designado
L esta.

4) Si 1la Direcciodn da la Eempresa lo aestimase
conveniente, el trabajador en situacién de Incapacidad
deberd someterse a examen del Servicio Médico o facultativo
designado, sea en el Consultorio de la Empresa o en el
propio domicilio del trabajador.

5) La Empresa queda facultada para designar la persona
idonea .al caso para efectuar las inspecciones que considere
oportunas, sin limite de numero, con objeto de verificar la
realidad de la situacidn. Cuando la inspeccidn domiciliaria
resulte de imposible cumplimiento por cambio no notificado
da domicilio con respecto al que conste en el Dapartamento
de Personal, el trabajador pardera automndticamente el
derecho a las presentes ayudas. ES, por tanto,
responsablilidad del trabajador la actualizacion de las safas
de su domicilic en su expediente personal madiante la
entrega a dicho Departamento de la nota adecuada, de la que
se& acusara recibo.

6} El1 trabajador que, durante la situacidn de
Incapacidad, precisara -a criterio de los Servicios Médicos
de 'la Seguridad Social- tratamiento domiciliario, deberia
permanecer an su domicllio, a no ser qua deba ausentarse del
mismo justificadamente. En este _ caso, debera dejar
constancia por escrito de la direccion del consultorio
Médico of. practicante donde haya acudido y hora en que
calcula eatara de regreso. :

7) Duranta la situacidn de Incapacidad, el trabajador
vandra obligado a presentar en .@l Departamento de Personal
de la Empresa los correspondientaes partes de confirmacion
dentro del plazo de dos dias a partir de la expedicion de
los mismos por el facultativo de la Seguridad Social.

8) Cuando el Servicio Médico de la Empresa ao el
facultativo designado por esta astimen qua no axiste
impedimento alguno para la reincorporacioa del trabajador a
la actividad laboral, la Empresa dejara da abonar la
indemnizacidén complementaria, sea cual fuere la situacion

del trabajador ante la Sequridad Social.

9) En los casos en que el Servicio Médico de la
Empresa o el facultativo designado por  esta estimen  la
exiscencia de enfermedad simulada, no se justifiquen las
ausencias comprobadas por los visitantes citados en 1la
norma 5), o bien el trabajador haya incumplido o impedido
la observancia de las presentes norias, perderd el darecho
a percibir la ayuda economica establecida, 3in perjuicio de
las medidas disciplinarias a gque pudiere haber dado lugar
por la expresada conducta. A estos afectos, se entendera
en todo caso que los trdamites y requisitos aestablecidos por

g ) disposiciones legales reguladoras da Ila Seguridad
al para este tipo de Incapacidad son independientes de
lg aplicacidn de las presentes normas.

By LElL JcOntrol ae absentismo por aste tipo de
incapacidad y el devengo de la prestacion complementaria
correspondiente se llevara a cabo por periodos de
liquidacién mensuales.

C) El1 personal que se halle hospitalizado por haber
sufrido intervencidén quinirgica percibira en todo caso el
complemento de la Empresa hasta el 100 %, desde el primer
dia de dicha situacidn.
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ANEXO N® 12

SECCIONES SINDICALES

La Empresa respetarad al derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; admitira que los
trabajadores afiliados a un  saindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotase y distribuir inIormacion sindical
fuera de las horas de trabajo ¥y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa; no podra sujetar el empleo da un
trabajador a la condicion de que nc se afilie O renuncie a
su afiliacidn sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
parjudicarie de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacidén o actividad saindical.

Los dindicatos podrdn.remitir informacidén a los Centros
de Trabajo gque dispongan da
afiliacidny a fin de gua ésta sea distribuida, fuera de las
horas de trabajo, v sin que el.ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En mareria de constitucidén y de represantacion de las
Secciones Sindicales se astara a lo dispuesto en la Ley
11/85, da 2 de agosto, scbre Libertad Sindical.

Funciones de los Delegados Sindicales.

1°.~- Representar y defender los intereses del Sindicato
a quienes representa, y de los afiliados del misme en la
Empresa, Yy servir de instrumento de comunicacidn entre su
Central Sindical o Sindicato y la Direccidn.

2°.- Podran asistir a las reuniones dal Comité de
Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo vy
Comitéa Paritario de Interpretacion, coa vGZ ¥ Sin VOoto ¥y
siempre que tales drganvs admitan previamenta su pressancia.

3*.- Tendran acceso a & la misma informacion Yy
documentacién que la Empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulaco a traves de
la Ley, eastando obligados a guardar sigilo profesional en

8) materias en las que legalmente proceda. Poseera las
1 8 garantias y derechos reconocidos por la Ley, y por
e¥ Estatutc de los Trabajadores, a los miembros del Comite

a Empresa.

4®* .- Serdn oidos por la Empresa en el tratamisnto de
aquellos problemas de caracter colective que afecten a los
trabajadores en general, ¥ a los afiliados del Sindicato.

5° .- Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa
con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. :

b) En materia de reagtructuracion de plantilla,
requlaciones de empleo, traslados de trabajadores
cuando revista cardcter colectivo, o del Centro de
Trabajo en general, y sobre todo proyecto o accion
empresarial gque pueda afectar sustancialmente a 1os
interesaes da los trabajadorss.

ravisién de sistemas de
¥ cualquiera de sus

¢) La implantacion »] _
organizacidén del trabajo
posibles consacuencias.

' §* .- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas afectivas de trabajo.

7* .- +Con la finalidad de facilitar la difusion da
aquellos avisos que pudieran interesar a los afiliados del
Sindicato v a los trabajadores en general, la Empresa
pondrda a ‘'disposicicon del Sindicato cuya representacion
ostente al Delegado, un tablon dea anuncios gque debara
astablacerse dentro da la Empresa v en  lugar - donde
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso

al mismo por todos los trabajadores.

8% .- En materia de reuniones, ambas partas, en cuanto
al procedimiento se reafiera, ajustaran su conducta a la

normativa legal vigente.

g*.- Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion
de las funciones sindicales que les sean prppian.

10® .~ . Cuota Sindical.- A requerimiento da los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere
este apartado, la Empresa descontara en la nomina mansual
de los trabajadores el importe. de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacidén remitira a la Direccion de la Empresa un
escrito en el gque expondra con claridad la orden da
descuento, la. Central o el Sindicato al que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numaro de cuanta corriente
o libreta de Caja de Ahorros a la que deba ser transferida
la correspondiente cantidad. La Empresa efasctuara las
edichas detraccionas salvo indicacidén en contrario,

ante periocdos de un aifo.
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suficiente Yy apreciable

La Direccidén de la Empresa entregara cowia de 1la
transferencia a la Representacion Sindical en la Empresa si
la hubiera.

11.- Excedencias.~- Podra solicitar la situacion da
excedencia aquel trabajador en activo que ostentes cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado
del Sindicato respectivo © nacional en cualquiera de sus
modalidades. Permanacera an tal situacion mientras - se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporéandose

a la Empresa si lo solicitara en el término de un mes a
partir de la finalizacidn del desemperio del mismo.

12°.- Participacion en las negociaciones del Convenio
Colectivo.- A los Delagados Sindicales 0 cargos de
relevancia nacional de las Centrales Sindicales reconocidas
o 1implantadas nacionalmente, vy que ' participen an las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colaectivos,
manteniendo s vinculacidn comgo trabajadores en activo de
algun Centro de Trabajo de la Empresa, les sardn concedidos
permisos retribuidos por los mismos, a fin de facilitarles
su labor como negociadores y durante el transcurso de la
antedicha negociacidén, siempre que la Empresa =sté afectada

por la negociacion iifﬁutﬁ;iﬂn'
i
]

ANEXO N*® 13
REGLAMENTO DE LA VALCRACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PRIMEROC.~ COMISION CALIFICADORA

A) FUNCIONES.- La Comision Calificadora tiene como
mision principal 1la valoracion de los puestos de <trabajo
del personal obrero, subalterno, administrativo y técnice
incluido en el Ambito personal del Convenio. Habida cuenta
de gue el sistema de valoracion de puestos viens aplicandose
de antigquo, la funcion de la Comision se concretara en el
mantenimiento de dicho sistema, mediante la valoracion de
los:

- puestos de trabajo"de nueva creacion

-~ Ppuestos de trabajo donde se produzcan modificacicnes
técnicas; Y

- puestos de trabajo cuya cualificacidn sea objetoc de
disconiormidad.

El objeto de los trabajos de esta Comisidn consiste en
determinar - la calificacidon de cada uno de los factores que
intervienen en la valeoracidon de los puestos de trabajo. A
dicho fin, utiliza el Manual de Valoracidn correspondiente,
facilitado por el Departamento de Personal. Los acuerdos
sobre la asignacion de grados en los factores integrantes
de la valoracion se adoptardn por votacidn de los miembrocs
de la Comisitn; &n caso de gue el resultado de la votaciodn
sea empate, decidira 1la Direccidén a Jla vwvista de 1los
informes gque cada parte en desacuerdo le ramita en el plazo
de diez dias. De producirse acuerdo por _votacion
mayoritaria, la Comisidén aplicara .Ia tabla de conversion de
puntos por factor y, de coniormidad con el resultadc de
esta operacién, propoodrd a la Direccidén el grado de
valoracién gue, a su criteric, conviene atribuir al puesto
de trabajo objeto de la calificacidn.

B) COMPOSICION.- La Comisién estara compuesta por 1os
siguientes miembros:

- Dos representantes de la Direccion.

- Tres rapresentantes legales de los trabajadores (uno
perteneciente ai grupo laboral obrero, unoc al tecnico
v otro al administrativo) miembros del Organc legal
de representacion del personal.

Unc de los representantes legales de los trabajadores
dejard de ser convocado y de asistir a las reunicnes de la
Comisidn, seqin los puestos que se valoren o recalifiquen.

En los casos de revision sclicitada por disconformidad
del ocupante del puesto, la Comision podra ampliarse en dos
miembros mas, que actuaran como asesores, Sin VOto: un
representante de la Direccifén (el Jefe de Seccidn, Servicio
© Departamento en el gue esté encuadradec el puesto a
revisar) vy un representante social ( del grupo laboral al
que se halle adscrito el ocupante del puesto de trabajo).

C) FORMACION.- Los componentes de la Comisitén estaran
debidamente instruidos en las teécnicas.de valoracion de.
puestos de trabajo, al objeto de gue puedan actuar de la
forma mas corracta y precisa en su cometido.

D) FRECUENCIA DE LAS SESIONES DE TRABAJO.- Las
reuniones de la Comision seran convocadas con la
periodicidad o frecuencia que las necesidades de cada
momento lo exijan o dentro de los diez dias siguientes a la
solicitud de una de las dos partes.

E) NORMAS DE ACTUACION.- Tendrédn preferencia, en cuanto
a orden de prioridad, las wvaloraciones de los puestos de
trabajo de' nueva creacion. Las que correspondan a puestos de
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trabajo modificados tecnicamente 0 a solicitud de revision Departamento de Personal el resultado rinail de la
por disconformidaéd se verificaran por Triguroso orcden valoracién para su reconocimiento y efectos econdmicos que
cronolégico de recepclon. pudieran corresponder.
Para la valoracidn de puestos la Comisidén tendra a 1la TERCERA FASE.- El Departamento de Personal resolvera
vista los siguientes documentos: con caracter definitivo, comunicando al Departamento de
origen el grado de valoracién atribuido al puesto. El
- Peticion razonada de revisidon, formulada por el Departamento de origen dara cuenta inmediatamente al
ocupante del puesto (casos de discoaformidad). Departamento de Personal del nombre de los ocupantes, a
: gquienes se notificara el resultado definitivoc de 1la
- Hoja de andlisis o cuestionario del puesto de valoracién, resultado gque el Departamento de Personal
trabajo, firmados por el ocupante del puesto y cCOn anotara asimismo en su registro o archivo.
supervisién del Jefe del Departamento © Director
correspondiente. !

. B) VALORACIONES A REVISAR POR DISCONFORMIDAD
-  Manual de valoracién, distinto segun se trate de
obreros y subalternos o -de técnicos ¥y adminis-

" Trativos. DRYMERA FASE.- Quienes seipallaran interesacos en la
: revision de la valoracion del puesto Jue ocupan,

= Cuadros comparativos, por factores, de las solicitaran del Jefe de su Seccidn o Departamento el
valoraciones yva efectuadas. impreso de solicitud de revision; cumplimentande la parte

: que corresponda y devolviéndolo a dicho Jefe.
Dado gque la base fundamental de una correcta

calificacién la constituye una exhaustiva descripcion de El Jefe de Departamento, previa las oportunas

las funciocnes del puesto, los asasores -cuando intervengan- comprobaciones, remitird el impreso, Con sus comentarios,

facilitaran la maxima informacicon y su mejor colaboracion. al Departamento de Personal, cuando considere fundamentada

~ la revision. En caso contrario, devolvera -a ser posible

La asignacién del grado de cada factor sera resultado dentro de 1los diez dias siguientes~ el impreso al

del acuerdo adoptado tras la oportuna discusion por 1os trabajador por medio del Jefe de Seccidn, guien le razonara

componentes de la Comisidén, procurando que sea unanime. los motivos de su inadmision.

Concluida 1la calificacion de factores, los miembros ;

permanentes de la Comisidn procederan (de haberse producido El trabajador, si asi lo estimara conveniente, podra

acuerdo mayoritario) a aplicar la tabla de conversion de dirigirse a sus legales representantes Y entregarles el

puntos por factor, firmando, en cualguier caso, la hoja de imphe rechazado. |

calificacién para su posterior envico a la Direccion. Al

objeto de garantizar la libre expresion de los miembros de Si dichos representantes considaran razonable 1la

la Comisién, las discusiones debhen entenderse privadas, soficitud formulada, la cursardan sellada y fechada al

debiendo gquardarse el correspondiente Secreto sobre 1o '#ﬁnpartamantn de Personal. S G Aepor el contrario, la

comentado en las reuniones. desestimaran, comentaran con el interesado su denegacion.
El trabajador, en este ultimc caso, quedara en libertad de

No se admitiran nuevas reclamaciones sobre la plantear su problema ante la Autoridad Laboral competente.

valoracién de puestos gue hubieran sido ya recalificados,

salvo gque las funciones del puesto hayan experimentado SEGUNDAR FASE.- Admitida la solicitud de revision, se

modificacion. sequiran los mismos tramites que se indicaron en el punto

: anterior (primero).
F) EFECTOS ECONOMICOS DE LAS VALORACIONES.- Las

variaciones gconomicas que pudieran producirse como TERCERAR FASE.- Recaida la resolucién definitiva sobre
resultadc de las valoraciones surtiran efectos, en los la revision efectuada, se seguird el mismo tramite previsto
casos de revision por disconformidad, desde la fecha de la para esta fase en el punto primero.

solicitud presentada sin contar'los periodos de tiempo en

_gque la parte social no haya acudido sistemdticamente a las
reuniones. Para los demas casos, los efectos seran segun lo
estahlecido en el punto siguiente.

TERCERO.- NORMAS COMPLEMENTARIAS

Trimestralmente el Departamento de Personal publicara
en los tablones de anuncios los puestos de trabajo
pendientes de ser estuudiados por la Comision Paritaria de

Valoracion.

Las valoraciones se consolidardn a los tres meses del
efectivo desempeno del puesto, salvo gue el factor
experiencia haya sido valorado con distinta duracion © gque
el Jefe del Departamento-correspondiente comunigue la plena
v correcta realizacion de las funciones , antes de terminar

ich [odo.
dicho periodo VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO N2 14

SEGUNDO.~- PROCEDIMIENTO ADMIRISTRATIVO : 8l S
Seccion 12.- Analisis y Valoracidn de tareas. Manuales

de Valoracion de Puestos de Trabaio.

anﬁn- se trate de puestos de nueva creacion,puesto , : et ! :
modificado en sus funciones o puestos sobre cuya valoracion 1. Objeto: El analisis y valoracion de tareas tiene por

exist> disconformidad por parte del ccupante, se seguiran objeto el conocimiento y la tasacion de las funciones que, en

puestos de trabajo Vv 1la definicion consiguiente de su

A) PUESTO NUEVO O MODIFICADO EN SUS FUNCIONES ordenacién en el conjunto de puestos de trabajo.

pueda sefalado en el apartado precedente, se dispondra de dos
manuales de valoracién: uno de ellos para 1OS Ppuestos de

Jefe de Seccién o de Departamento cumplimentara la trabajo de operarios (incluye tanto a los profesionales de

solicitud de calificacién y la remitiréd al Departamento de oficio como a los especialistas, peones y subalternos de la
Parsonal. [Este facilitard un cuestionario al ocupante del derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica) y otro para l1os

puesto (ei pertenece al 4rsa técnica o.administrativa) o al empleados (incluye - tanto al personal administrativo cOmo al
analigta (si el puesto es de subalternc u obrero). El écnico, en todas sus variedades, e la derogada y mencionada

cuestionario sera cumplimentado en la forma descrita en el Ordenanza) .

puesto o se modifique sus funciones de forma que
alterarse el grado de valoracién gue tenga asignado, el

apartadec "Primero E" de agte Reglamento ¥y, una vez / / ; . !
conformado por el ocupante del puesto y pOr al Jefe del El ;nntenldn_auupacanua; dg los puestuslde trabajo sera
Departamento correspondiente, se devolverad al Departamento el determinante de la adscripcion del trabajador al grupo
de Personal guien convocard a la Comisiéon de Valoracion, profesional correspondiente y de la correcta eleccion del

Manual gue haya de utilizarse para la evaluacion del puesto Y
la coneigulente asignacién del grado de valoracion del mismo
a los efectos de clasificacidén y retribucion.

alandc fecha vy hora para la reunidn, con expresion de
uestos a valorar.

_fd/ SEGUNDA FASE.- La Comisidén, a la vista de 1la
escripcidén del puesto Y con la ayuda del manual
correspondiente y de 1los cuadros comparativos de las
valoraciones ya efectuadas Yy en vigor ( por Secciones ©
Departamentos, general por cada factor y resumen total por

Secciones Vv Departamentos, jerarguizadc este ultimo por _ ks
grados vy puntos), determinara los grados de cada factor de A) Manual de valoracién de puestos de operarios: LOS

- la hoja de calificacion pmndérandnlﬂs debidamente y, si hay factores O criterios gque se-han sglqcclnnadn paraila
sLacuerdc, aplicando 1la tabla de conversion de puntos por valoraciéon de los puestos de trabajo de operarios

' : : - on s1gul 8s:
factor, sefalard la puntuacién global del puesto e indicara L los saiguient
el grado de valoracidn gue, & Su criterio,le corresponde,
una vez analizado el encuadramiento del puesto Yy  su

Los conceptos utilizados en los dos manuales sirven,
teniendo en cuenta la indole diversa de las valoraciones a
regalizar, para determinar los criterios generales de
valoracién que se indican en el apartado siguiente:

a)] Capacidad Yy conocimientos

jerarquizacién dentro del cuadro comparativoc y estudiadas SR
las posibles desviaciones gue pudieran derivarse de 1la | Experiencia
valoracion efectuada. La Comision p;npqndra al SRR

L

M.E.C.D. 2016
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b) Esfuerzos aportados 4. Tabla de conversién de puntos resultantes de .=
: ‘ valoracien de factores relativos al criterio de "capacidad 7
- Fisico | conocimientos' (instruccidn Lenci inici
- Mental ia determinacion del gru de tarifa de cotizacion a3 12
- Visual Sequridad Social: De conformidad con lo prevenido en el
ciat articulo 14 'del Convenio la tabla de conversion de
E : 2 r
c) Responsabilidad sobre referencia serd la siguiente.
S et “t;iéggitﬂs Puntuacién total obtenida en
= Eeguridad3de terceros los factores o criterios de Grupo de tarifa de
_ mrabaio de terceros instruccién, experiencia e cotizacion a la
] iniciativa Sequridad Social
f) Conaiciones A) Grupo profesional de operariocs
- Ambiente de trabajo ' - , L1
: ] : - Profesionales de oficio, es-
- Riesgos inevitables pecialistas y peones: r
B) Manual de Valoracién de puestos de trabajo de 1los
empleados: Para la valoracion de los puestos de EZSEE EElggn;Eité; """"""""""" 13
trabajo de los: empleados se han tenido en cuenta los et nen i R S I -
sigquientes facteores o criterios: e el e e e s S e
a) Capacidad v conocimientos =~ Subsliernos
- Instruccion | Todos 105 PUBSTOS .. :-ccevvvseccsarason 6
- Experiencia :
. Thiciativa B} Gru rofesional de leados
b) Esfuerzos aportados = AdminisStrativos
o Hasta 110 pPUNEDOS . ....csscsaveeracocran 7
3 E;it?? 111 0 mAS PUNTOS .ccercecnseroncnecanas 5
S vyeaal Puesto de trabajo con funcidn de
mando asignada por la Direccion ....-.-. 3
C) Des sabilidad sobre - Técnicos (en todas sus variedades)
- Errores
. & OB w B R R B W - R R R R F EF -F
- Datos confidenciales | gzsgigliElggntzitus 4
- Tratc con CTercero 181 o mas pungus --------------- 4
o LR qE SRR Puesto de trabajo con funcion de
Condici mando asignada por la Direccion ...... 3
d) Condiciones Técnicos con titulacién reconocida
b : : por la Direccion:
: 1EntE-dE ?rahaju Titulados SUPEriOIEE . ...evss~ ol i i
- Riaesgos inevitables Titulados medios .....ecenran-o B 2
Los Manuales de Valoracidn de puestos de trabajo que se
e SiiE apllcnndq YIRG ACOaney Sehalados ComO anexos ?n Seccién 332. Comisién Mixta Paritaria de Valoracién de
15' y 416, se consideran parte integrante de “este . Convenio Puestos de Trabajo: El Reglamento de la Valoraciom de 10s
ColatLlvo: Puestos de Trabajo que se viene ya aplicando vy se acomparia,

sefialado como anexo n2 13, se considera parte integrante de
este Convenio Colectivo.

Seccion 24, Resultado v aplicacién de las valoraciones

1. Tabla de puntos por cada factor o criterio: A cada =
uno de los valores de cada factor o criterio gue por la ATE BONTD s at S
valoracién del puesto de trabajo corresponda se asignara la
puntuacién gue figura en la tabla gque se acompana como
apéndice a este anexo, gue se considera parte integrante del

presente Convenioc Colectivo. | VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La valoracion total gue con ello se determine sefiala la
posicion relativa de cada uno de los puestos de trabajo de la

Empresa, con el fin de estalecer -expresada en grados de (Tabla de puntos segun grados de asignacion a cada
valoracién- una jerarquizacioén cualitativa de 1los valores factor o criteric en los Manuales de valoracion de Puestos
exigidos para cada puesto de trabajc, independientemente de de Trabajo).

la persona que lo ocupe.

2 Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos Numero de puntos asignados
de trabajo: Los puestos de trabajo objeto de valoracion
quedaran agrupados, segun criterio mas conveniente para la Manual VPT de Manual VPT de
actual estructura de la Empresa y & tenor de las puntuaciones operarios empleados

totales obtenidas, en los siguientes grados de valoracion: r
A) CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS

Puntuacién total obtenida 1. Facror de Instruccion:
en la valoracion del puesto Grado de valpgracion
ST 0 - (o P . Dt e S & 14
Hasta 133 PUNLEOS st sesonrsasncssns g - i 2R e A 26
De 134 a 152 e s e e o S R e 2 : - " F R et TP 42
De 153 a 171 T ity S e e S 3 - f SR e i DO 56
De 172 a 190 L e e AN Al BN 4 - o Sl Rasi o st ) 70
De 191 a 209 I i L e S e v (e ety 5 - . B T S - B4
De 210 a 228 A e P e L T e B e L+] - o 7 i~ e N R - 98
De 229 a 247 o e PRI R o T o baros 7 - k L e e - 112
De Z24B a 266 A T L P 8 -
De 267 a 285 B e e Taira a 2. Factor de Experiencia:
De 286 a 304 B e e T ey 10
De 305 a 323 R e e s e N e S o aa e el e 11 = Gradp Rl e nant] ;B
Mas de 324 e Ty o D e e e a1 P - i Fi et e § ' 20
- L R el 30
- Ly P S PP B, 47
- 4 BRa e S h X 61
7. Condiciones de penosidad, toxicidad V¥ peligrosidad: - : 6R 7 75
Las antedichas condiciones Sson tenidas en cuenta en la - " r -G RE R o e |2 86
valoracien de los puestos de trabajo y en la consigquiente - & i A i 105
asignacién de grado, por lo gue su posible existencia en - J Q= Ll 128
ningun caso dara lugar a la percepcion de plus especifico pur - - e B L SR e 14]
las mismas. ;ﬂﬁra\ - Ny B DRGSR 150

ML.E.C.D. 2016
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3. Factor de Iniciativa: D) CONDICIONES
- Gra 2 4 14 :
pHeEAdaTE i 3 10. Factor de AMBIENTE DE TRABAJO
~=- i E.
it n iﬂ gg gg ot CF f - o {2 1 e 10 10
o e 52 ?D ‘ID = o liﬁ w L] - 15 15
i 4 | E‘E e Eq = ' Eg ® ] Ll ZD Eﬂ
L n 72 = g8 e s A TR 28.5 28.5
L, (7] ge = 112 > o AR o 37 37
- e e o el 46 46
B) ESEUERZOS APORTADOS el SR Al
- : el e 70 70
4. Factor de Esfuerzo Fisico 3 2N e 04 84
C Cradniilo . - 11. Factor de RIESGOS INEVITABLES
- 3 3% e | 24
i) i 49 . 28 28 Probabilidad de gue ocurra
- < 58 35 35
: i R il S
5. Factor de Esfuerzo Mental v Visual
g Gravedad del accidente
1. Para ooerarios :
_ . S - A s B R 5 10 15
A v 1
signacion Visua Roat iR 19 15 S5
: : c . 15 20 25
. Z Z] L] 5 : oo
Asignacidn Mental D 20 25 S0
A B 12 16 20 24 :
B . 12 16 20 24 8 Eg;g.- Los fgctares 1, 3, 4 v 10 permiten asignar
il 16 50 24 58 32 fracciones dgxﬂhgln grado.
Dok 20 24 28 32 36
E . 24 28 32 36 40
ANE X O N® 15
2. Para empleados
Asignacidn Visual
MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS
: T 2 3 4 5
Asignacidn Mental DE TALLERES
Rl 8 12 16 20 24 OPERARIOS
B . 12 16 20 24 28
C 16 20 24 28 32
D 20 24 28 32 36
E 24 2B 32l 36 5 0 INDICE
F LT 28 32 36 40 44
G aville 32 36 40 44 48

1

C) RESPONSABILIDADES

Manual VPT de
operarios

Numero de puntos asignados

6. Factor de responsabilidades

sobre:

- EQUIPO Y UTILLAJE (operarios)

- ERRORES (empleados)
=vhrado 1R T

7. Factor
sobre:

L1

i

n

i

mn

28
38
42
58

62

Te
82

5
10
155
20
25

-

de responsabilidades

- MATERIAL Y PRODUCTOS
CONFIDENCIALES (empleados)
Grado 12l . s

- DATOS

8. Factor
sobre:

- SEGURIDAD DE TERCEROS

LE]

L1

L

Tl

L]

22
3e
49
5@
(%"
Te
ge

™ .r-'

Manual VPT

empleadcs

(operarios)

o
10
15
20
25

-

de responsabilidades

- TRATO DE TERCEROS (
- Grado 12 . .

9. Factor
sobre:

- TRABAJOC DE OTROS
- Grado 1% .

M.E.C.D. 2016

L] ]
(]
i
(1]
(4]
]

de responsabilidades

i

29
39
49
59
62
TR
8o

29
39
49
59
69
72
Bhe

*

empleados)

(operarios)

10
15
20
25

L]

10
15
20
25

10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
D
30
35
40

de

CAPACIDAD:

“ Factor
Factor

Factor

ESFUERZQ:

Factor

Factor

RESPONSABILIDAD:

Factor

Factor

. Factor

Factor

CONDICIONES:

Factor

Factor

nt l:= INSTRUCCION
n® 2.~ EXPERIENCIA

n° 3.- INICIATIVA

n® 4.- ESFUERZO FISICO

n®" 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

n® 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O
UTILLAJE

n® 7.~ RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL
O PRODUCTO

n® 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURI-
DAD DE OTROS

r 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS
DE OTROS

n® 10.~AMBIENTE DE TRABAJO

n® 11.-RIESGOS INEVITABLES

Factor n® 1 - INSTRUCCION

Definicidn

Este factor mide
tecnoldgicos gque debe

el nivel de conocimientos tedéricos Y
poseer una persona de capacidad media

para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones

del puestoc de trabajo.
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No debera

incluirse
adguirira durante

la destreza y habilidad que se
el periodo de formacion practica gue se

mediréd en el factor siguiente:

Asignacion
Grado 1°

B W B

Grado: 2" 1

Grado 3° 1

Grado 4°* 1

3

Gradoc. 5% 1

2

Factor n® 2

- Recibir instrucciones verbales
- Ejecutar un trabajo basto gue no exija
un cerrado control
- Saber leer y escribir (aungue no se
precise en este puesto

~ Comprobar dimensiones con lecturas
simples (milimetros © grados)
- Accionar maquinas sencillas © egquipos

con mandos sencillos

- Conocimientos limitados y ligeros de
materiales, métodos y herramientas
- Cuatro reglas en operaciones sencillas
- Cambiar herramientas u otros utiles de
trabajo
- Conocimientos equivalentes a dos anos de
ensenanza media o escuela de trabajo
- Interpretacion de dibujos .de despiece
(hasta tres vistas)

- Cuatro anos de ensefianza media o0 escuela

de trabajo
- Cuatro reglas, decimales e incluso
gquebrados
- Conocimientos practicos de mecanica,

electricidad u otra tecnologia
- Conocimiento de materiales, métodos O
herramientas
- Preparacidn completa de maguinas
automdticas para produccion en serie

- Cédlculo completo: cuatro reglas,
decimales, e interpretacion de manuales
practicos del taller

- Cuatro anos de ensefianza media ©
agscuela de trabajo y adaptacion en campo
especializado

- Desarrollar, trabajos de los gque solo se
dispone del método general

~ Interpretacién de dibujos de
complicados (completos)

- Conocimientos sélidos vy diversificados
de mecanica o electricidad

desplece

- Dos afos de ensefianza superior y amplia
instruccion adicional

- Conocimientos profundos del dibujo y su
desarrollo

- Especial habilidad por tener gue
estrechisimas tolerancias

- Preparacion de maguinas O trabajos de
los cuales no existen antecedentes

medir

~ EXPERIENCIA

Definicion
Este factor mide el tiempo requerido para gue una
persona de capacidad media, poseyendo la instruccion
valcr;da en el factor anterior, adgquierz la habilidad y 1la
practica necesaria para desempenar satisfactoriamente las
fun?lanE del puesto de trabajoc, obteniendo un rendimiento
suficiente en cantidad y calidad
hsicnacion
Sequn la siguiente escala:
Grado ) i - y hasta 1 mes
X F.dy de 1 a 3 meses
o a3 . de 3,1 a 6 meses
" 4° o eshde bl ran TR meses
i Shik el T £ a 18 meses
% B e e e e e e T B o a 24 meses
o § A PN ] S T A it 3 | 5o a J6 meses
L B* g e PR A o et Dol oo £ e 1] a 60 meses
. 9" it st st il @6 10) a 84 meses
& V0t el Sren Qe daiand i T2 meses
5 ljﬁfTﬂi e e e w.s . e+ . mas de 120 meses
s : ;

Factor n° 3

INICIATIVA

Definicion

Este factor
puesto de
para

aplicacaion

M.E.C.D. 2016

mide la cantidad de

decisiones gque el
trabajo demanda, y gue el ocupante debera
obrar independientemente dentro de su campo logico

tomar
de

Asignacion

Grado 1° 1 - Tareas gue Teguieren poca o©
planificacion o decisidn

2 - Tareas simples repetitivas o de rutina
3 - Recibe instrucciones verbales exactas

4 - Trabajo bajo estrecha supervision

ninguna

Grado 2° 1 - Trabajar con.instruccicnes detalladas -
gue regquieren el uso de cierta cantidad
de discernimiento

2 - Tomar detcisiones fdciles sobre trabajos
rutinarios sencillos

3 = Decidir cuando un trabajo sencillo esta
satisfactoriamente terminado

4 - Clasificar material segun tamanc, pesc O
apariencia

Grado 3°* 1 = Tomar decisiones

generales sobre ca-

lidad, tolerancias v secuencias de
operaciones o causas andlogas

2 - Deecidir el utillaje necesario para
efectuar un trabajo determinado

3 - pecidir cudndo un trabajo compiicado
esta satisfactoriamente terminado

4 = Existen pocas 1instrucciones,. Ccono-
ciéndose s6lo el método generai. El

ocupante del
deducir el
gperaciones.

puesto debe
orden de la

planear vy
sucesidén de

Grado 4° 1 - Plan de ejecucién de un trabajo
complicado e inhabitual, del que se

dispone s6lo del método gensral

2 = Decisiones que reguieren considerable
iniciativa Yy juicio sobre trabajos
conocidos

3 = Planear, antes de poner en marcha,
gperaciones complejas, para las gque no
existen aun en la empresa procedimientos
establecidos

4 - Trabajos en gue ‘es dificil recibir

instrucciones del superior.

1 - Debe trabajar indepencdientemente hacia
resultadecs de aplicacidén general
Z - Analizar y organizar trabajos complejos
¥y NO repetitivos
Decisiones en situaciones nuevas de
tareas complejas, requiriendo alto gra-
do de iniciativa.

Grado &5°

3 o

Factor n°® 4 - ESFUERZO FISICO

Definicidn
Este factor mide la intensidad Y continuidad del
esfuerzo reguerido por el puesto de trabajo, asi como la

fatiga ocasionada par posiciones dificiles y su duracion.
Asignacién :

Segun la siguiente tabla:

Fosicion ¥ De pie © De pie>20%T [Algo in:dmudllneamndarzni Muy Incomo
Duracién sentado o > 20% T (]
- o Algo incémod o Muy incédmodal > 20% T
Peso Duraci-| wvoluntad <20 % 7 Incdmo<20%T < 20 %7
5Kg.<20% T Grado 1 Grado 1.5 Grado 2 Grado 2.5 Grado 3
SKg.>20% T
Grade 1,5 Grado 2 Grado 2.5 Grado 3 Grado 1.5
5-15Kg. <20%T
S=15Kg.>20%T - L
Grado 2 Grado 2.5 Grado 23 Gradeo 3.5 Grado 4
15-15Hg<1ﬂl? ‘. '
15-25Kg>201T
Grado 2,5 Grado 3 Grado 1,5 Grado 4 Grado 4,5
25-15Kg«<20%T
25-35Mg> 20%T | _
Grado 3 Grado 3.5 Grado 4 Crado 4.5 Grado §
> 1A5Kg.<20%T
Factor n® S - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
Definicion
Este factor mide el grado de intensidad y continuidad
mental v wvisual ex1gidos por el puesto,

del esfuerzo

]
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incluyendo el cuidadoc necesario para evitar dafios al
material, utillajes, personas y para la correcta ejecuciodn
de la tarea.

Se entiende por concentracion mental LIGERA
La gque permite desarrollar una conversacién al migmo
tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracidn mental MEDIA
_ La que no permite desarrollar una conversacion al mismo
tiempo gque~-Se\trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental ELEVADA
. La gque no permite desarrollar otro procesc mental al
mismo tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacidn

: MENTAL
A.-. No se requiere concentracion o© concentracion
ligera menos del 20% del T.
B.- Concentracion ligera mas del 20% del T. o media

menos del 20%

C.- Concentracidn media del 20% al 60% del T. ;

D.- Concentracion media mas del 60% o elevada menos del
20% del T.

E.- Concentracion elevada mas del 20% del T.

Asignacidén : VISUAL

l.- Fijar la vista sobre un campo amplic menos del 20%

del T.

2.- Fijar la wvista sobre un campc amplio mas del 20%
del T. o reducido menos del 20% del T.

J.- Fijar la wvista scbre un campo reducido del 20% al
60% del T.

4.- Filjar la vista sobre un campo reducido mas del 60%
del T. o muy reducido menos del 20% del T.
5.- Fijar la wvista sobre un carpo muy reducido mas del

20% del T.

Factor n® 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE

Definicidn

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para gque sean prevenidos los danos que la
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a2 1nstalaciones, maguinas, utiles, herramientas y conse-

cuencias en la produccion.

Asignacién

rGradn 3|

Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales
mecanicos simples, en el gque la negligencia del ocupante
produce escasas perdidas Yy sin que por ello se altere 1la

marcha dpffzﬁprnducgiﬁuv

Grado 2

Puesto de trabajo compuesto por maguinas herramientas
tipicas en el que la negligencia del ocupante provocaria un
gasto neo muy importante y su repercusioén en la marcha de la
produccion no ocasionaria graves trastornos.

Grado 3

Puesto de trabajo compuestoc por magquinas herramientas
©0 similares, especiales, 0 egquipos de senalada complejidad
gue reguieren un cuidado constante en su funcionamiento. La
negligencia del ocupante provocaria un gasto importante

pudiendo alterar la marcha de la produccion.
o

Grado 4

Puesto de trabajo compuesto por maguinas herramientas
o similares de procesos multiples y de gran complejidad que
exigen del ocupante especiales cuidados en su funcio-
namiento. La negligencia del ocupante podria alterar el
proceso de produccion en forma significativa.

Grado 5

Puesto de trabajo en el que PpoOr sus especiales
caracteristicas, la negligencia del ocupante en la
~onduccion de su equipo provocaria dafnos costosos sobre el

mismo v alteraria de forma muy importante la marcha de la
produccidn, significando considerables perdidas.

M.E.C.D. 2016

Factor n® 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO

Definicidn

Este factor mide la responsabilidad gque el puesto de
trabajo demanda para gue sean prevenidos los dafos que 1la
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a la materia prima gue utiliza, productos que fabrica vy
consecuancias en la produccién.

Asignacion

Grade 1

Puesto de  trabajo en el gque la negligencia del

ocupante presenta pocas posibilidades de dafiar la calidad

del producto, ocasionando escasas pérdidas y sin gque por
allo se altere la marcha de la produccién.

Grado 2

Puesto de trabajo en el que la negligencia del
ocupante puede inutilizar materiales o productos cuyo valor
seria de cierta importancia, ocasionando asimismo ligera
alteracioén én el proceso de la produccion.

Grado 3

Puesto de trabajo en el gue la actuacidn del ocupante
debe ser especialmente cuidadosa, pues su negligencia,
ademas de inutilizar materiales de costo elevado, alteraria
el proceso de produccidn en forma importante. '

Gradﬁ 4
Puesto de trabajo en el gque la negligencia del
ocupante puede 1inutilizar grandes cantidades de productcs

gue fabrica, ocasionando Serios pPerjuicios de indole
economica 'y graves repercusiones en el proceso de la

produccion.

Grado 5

Puesto de trabajo en el que Jla negligencia del
ocupante, ademas de inutilizar materiales de coste muy
elevado, ocasionando graves perdidas, incidiria sobre el
procesc de la produccion en forma irreparable.

Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS

Definicidn

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para gue sean prevenidos los accidentes que
la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda
causar a otros obreros, en el supuesto de gue éstos Ultimos
respeten las reglas de sequridad establecidas. '

Asignaciodn

Grado 1° - Puesto de trabajo aislado o no peligroso.

= 2® = Trabajo con un cuidado normal para evitar
accidentes a otros. Los accidentes posibles

son leves.

2! 3° = Necesita la observacioén de reglas de
Seguridad establecidas, para evitar
accidentes a otros. Los accidentes posibles
SOn menos graves.

" 4° - Cuidado constante para evitar accidentes a
otros producidos por la peligrosidad propia
del trabajo. Los accidentes posibles son

graves.

" 5% = La seguridad de otrcs depende exclusivamen-
te de la actuacidn correcta del ocupante
del puesto: su poco cuidado puede provocar
accidentes fatales a otros.

.
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Factor n® G - RESPONSABIIJADAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS

Definicidén

Este factor mide la responsabilidad de tener que
organizar, ensefar vy dirigir el trabajo de otros obreros
dependientes jerdrguicamente del ocupante del puesto de
trabajo, de modo gque se obtenga el mejor rendimiento global
del equipo v de la seccidn.

La colaboraciodn entre varios productores o la

presencia de un ayudante para manejar objetos pesados, no
deben tomarse en consideracion.

Asignacion

Gradeo 1° - 1 - Responsable sdlo de su propio trabajo

- 2® = 1 - Trabajar con un ayudante
2 - Instruir o dirigir el trabajo de hasta
dos peones O-un especialista.

" 3° - 1 - Instruir, coordinar y dirigir el trabajo
de tres a cinco peones O especialistas
en trabajos variados

2 =  Direccién de un grupo de hasta diez
peones o© especialistas efectuando tra-
bajos wvariados :

3 - Instruir o dirigir a tres oficiales an
trabajos variados.

" 4° - 1 - Reponsable del trabajo de diez peones ©
especialistas en trabajos variados
2 - Reponsable del trabajo de seis oficiales
en trabajos variados
3 = Dirigir un grupo de hasta 25 obreros
efectuando el mismo trabajo.

" §° - 1 - Responsable del trabajo de 15 peones o
especialistas en trabajo variados
2 - Reeponsable del trabajo de 7 o més ofi-
ciales en trabajos variados
3 = Dirigir un grupo de mas de 25 obreros
efectuando distinto trabajo.

Factcr n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Definicidn

Este factor valora las condiciones ambientales gque el
.ocupante del puesto ae trabajo soporta Yy los incrementos del
uso de cualquier tipo de protecciones.

Considerdndose como elementos causantes de desagrado,
los sigulentes:

Condiciones ambientales

Luz insuficiente 2 Calor, frio, intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmésfera polvorienta
Olores desagradables Suciedad, grasas

Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de acidos Ruidos, sobrepresion
Vapor de Aceites Depresion

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaclones

Uso de Protecciones

MAscara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad particularmente incomodos

Asignacion

Grado 1° - : i
Trabajos en 1interiores bien acondicio-

nados. Normal de Oficinas.

L] 2!- I,
Trabajos en puestos de ambientes lige-
ramente desagradables debido a la
presencia de algunos de los elementos
citados anteriormente durante cortos

M.E.C.D. 2016

Perliodos Yy en grado lLigero, o de uno sdélo
de ellos en grado moderado.
Ambiente normal en maquina de taller.

i 31 al
Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
varios elementos citados anteriormente, en
un grado algo intenso. | '
Trabajos mixtos de intemperie y taller.

1] 4# s
Trabajos en puestos de ambientes muy desa-
gradabies causados por la presencia
constante de VArios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso o
de uno sdlo de ellos en grado muy elevado.
frabajos a la intemperie.

] 5:- [
Trabajar en puestos de ambiente extre-
medamente desagradable causados por la
presencia continua y en grado muy elevado
de un elementc extremadamente desagradable
© de varios desagradables

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Definicién

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo vy
enfermecades profesionales a que estd sometido el ocupante
del ‘puesto, incluso después de haberse instalado todos los
dispoBitivos de proteccidén posibles.

Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente
posible y la probabilidad de que ocurra
Gravedad del Accidente

A.- Accidentes leves -

Requiere un tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras  magulladuras, cortes,que-
maduras, leves rasqunos, torce-
duras, tropiezos O caidas.

B.- Accidentes menos graves -

Expuestos a dafos cuya curacion
exija una pérdida de tiempo de
hasta un mes. i

Caida al trepar, gquemaduras mode-
radas, cortes severos, dedos

aplastadoes.

€.- Accidentes graves -.

Expuestos a danos cuya duracion
exija upa pérdida de tiempOo de mas
de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, Qque-
maduras de tercer grado.Silicosis

D.- Accidentes gravisimos -

Expuesto a dafios o a contraer
enfermedades que representen in-
capacidad total o muerte.

Probabilidad de gue ocurra

Definicion

La probabilidad de gue ocurra serd en funcion de la
frecuencia de la exposicion del obrero al riesgoc. En caso
de duda se estimara la probabilidad a base de una
estadistica de los accidentes ocurridos durante el ultimo

afio en el puesto de trabajo en cuestion.

Asignacidn

1.- Probabilidad escasa -

En el desarrollo normal de su
trabajo es improbable gque sSe
produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecanico O manejo de pilezas
pegquenas

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el ultimo ano se eleva hasta un 5%

2.- Probabilidad media -

En el desarrollo normal de sy
trabajc se necesita clerta
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atencicen a fin de evitar  los
posibles accidentes.

- “Trabajos en maquinas herramientas © manejo de
piezas pesadas

- Trabajos en los cuales el numero 'de accidentados
durante el ultimo afno se eleva a un 15%

3,- Probabilidad elevada -

En el desarrollo normal de su
trabajo necesita una atencion
-constante a fin de proteger su

seguridad.
- Trabajos en andamios elevados o puestos de
traba‘jo cuyoes componentes s0n altamente
peligrosos.

- Trabajes-en los cuales el numero de accidentados
durapte ellultigmo afo se eleva a un 30%.

ANEXON" 16

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

ADMINISTRATIVOS Y TECHNICOS

EMPLEADOS

INGDATECSE

g

CAPACIDAD:

Factor n° 1.- INSTRUCCION

a) Caso de los Administrativos
b) Caso de los Tecnicos

Factor n® 2.- EXPERIENCIA

Factor n® 3.- INICIATIVA

ESFUERIO:

Factor n°® 4.- ESFUERZIO FISICO

Factor n® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factor n® 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Factor n°® 7.- RESPONSABILIDAD EDBHE DATOS CONFIDENCIALES

Factor n° 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS

Factor n°® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS
CONDICIONES:

Factor n® 10.- AMBIENTE DE TRABAJO

Facr6r m° 11.- RIESGOS INEVITABLES
Factor n® 1 - INSTRUCCION

- CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS -

Definicidn:

Este factor mide el nivel de conocimientos teoricos ¥
tecnolégicos gque debe poseer una persona de capacidad media
para llevar a cabo satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza vy habilidad gque se
adgquirird durante el periodo de formacidén practica gue Se
medirad en el factor siguiente:

Asignacion
Grado'l":
1 - Recibir instrucciones verbales

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija
un cerrado control tal como confeccionar
v ordenar listas sencillas etc.

3 - Accionar magquinas sencillas o equipos con
mandos sencillos, tales como reproductora
de planos, fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensenanza
primaria.

M.E.C.D. 2016

Grado 2°:

Grado 3°:

Grado 4°":

Grado 5°:

Grado 6°:

Grado 7°:

Grado 8°%:

Factor n’

Dominio adecuado-de las cuatro reglas en
decimales y guebrados.

Interpretacién de dibujos sencillos, gra-

ficos simples, catdlogos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

Conocimientos de trabajos de oficina, ta-

les como: astadistica, controles,

archivo, informes, mecanografia, asi como
manejo de magquinas de calcular, mAQUinas

contables, perforadoras, etc.

Conocimientos equivalentes a dos afios de
ensenanza media o escuela de trabajo.

Empleo de férmulas usuales: superficies,
volumenes, intereses, regla de tres,
repartimientos, etc.

Manejo de maguinas contables con prepara-
cion v confeccion de programa.

Practicas en trabajos de teneduria, con-
tabilidad elemental, tagquigrafia, cono-
cimientos de un idioma-extranjero.

Conocimientos eguivalentes a bachillerato
elemental u oficialia industrial.

Conocimientos de las matematicas elemen-
tales (algebra, trigonometria, geome-
tria).:

Amplios CcOnocimientos profesionales de
administracior, contabilidad, compras.

Instruccion en un campo especializado co-
mo proyectos, contabilidad, adminis-
tracién, dominio profundo de un idioma
axtranjero, etc. !

Conocimientos equivalentes a Bachillerato
Superior, Maestria Industrial, Peritaje
Mercantil, Graduado Social.

Conocimientos' de técnicas de probabilida-
des, estadisticas.

Dominio profunda.’ de técnicas contables
(Contabilidad generali, costos, control
presupuestario) técnicas comerciales
(gestién de compras y clientes, etc. )
interpretacién legislacién social, teac-
nicas de organizacion administrativa.

PraActica de administracién industrial,
control de oficinas administrativas,
contables o financieras.

Eunn:imiantus equivalentes a una carrera
de Ingenieria Técnica Industrial, Inten-
dente Mercantil, etc.

Experiencia positiva de dos a cuatro anos
de especializacion post-graduada.

Conocimientos eguivalentes a una carrera
universitaria (Abogado, Economista, In-

geniero, Quimico, etc. )

Conocimientos anteriores con adguilsicion
posterior de una amplia formacion
profesional, técnica ¥V cientifica en
algun campo especializado.

Puestos de mando superior con titulo su-
perior © conocimientos equivalentes a
varios afos de formacién en técnicas de
direccidén de empresas u ' otras
especialidades.

1 - INSTRUCCION

- CASO DE LOS TECHNICOS -

Dgfiniciﬁn:

zste factor mide el nivel de conocimientos teoricos
que debe poseer una persona de capacidad medila
a desempenar satisfactoriamente las

para . llegar

del puesto de trabajo.

Y

funciones
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.Hn deberd incluirse la destreza y habilidad gque se
adquirird durante el periodo de formacion practica que se
maedird en el facgtor siguiente:

Asignmacion:

Grado 1%:
1 - Recibir instrucciones verbales.

2 - Ejecutar un trabajo basto gue no exija un
cerrado contrel tal como confeccionar Yy
ordenar listas sencillas, etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con
mandos sencilllos, tales como
reproductora de planos, fotocopiadora,
etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensenanza
primaria.

Grado 2":

1 - Dominic adecuado de las cuatro reglas en
decimales y quebrados.

2 - Interpretacién de dibujos sencillos, gra-
ficos simples, catdlogos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos limitados y ligeros de ma-
teriales, métodos y herramientas; manejo
de: maquinas de escribir v de calcular en
operaciones sencillas.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de
ensefanza media o escuela de trabajo.

Grado 3°:

1 - Empleo de férmulas usuales: superficies,
volumenes, intereses, regla de tres,
repartimientos Yy manejo de reglas de
cdlculo.

7 - conocimientos de materiales, metodos Y
herramientas.

3 - Conocimientos de orden pradctico de meca-
nica, electricidad u otra tecnologia,
conocimientos de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato
Elemental u Oficialia industrial.

Grado 4°:

Conocimientos de las matemdticas elemen-

les (d&lgebra, trigonometria, geometria).
Manejo de aparatos de medida de
precision.

!
i

2 - Amplios conocimientos profesionales de
taller y conocimiento profundo del dibujo
de taller.

3 - Instruccién en un campo especializado co-
mo proyvectos, tecnicas de produccion,
organizacion, ' control de calidad,
dominio profundo de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato
Superior, Maestria Industrial, Peritaje
Mercantil, Graduado Social.

Grado 5°:

1 - Conocimiento de técnicas de probabilida-
des,estadisticas.

2 - Vastos conocimientos de mecanizacion,
electricidad u otra tecnologia.

1 - Prictica de administracidn industrial,
control vy técnica de produccion, control
de oficinas técnicas O especializadas.

4 - Conocimientos eguivalentes a una carrera
de Ingenieria Técnica Industrial, Inten-
dente Mercantil, etc.

Grado 6°:

1 - Experiencia positiva de dos a cuatro anos
de especializacidn post-graduada.

2 - Conocimientos eguivalantes a una carrera

universitaria |(abogado, economista, 1in-
genierd, gquimico, etc.)

M.E.C.D. 2016

Grado 7":

1 - Conocimientos anteriores con adquisicidn

Grado 8°:

Factor

posterior de una amplia formacion pro-
fesional, técnica y cientifica en algun
campo especializado.

Puestos de mando superior con titulo
superior o conocimientos equivalentes a
varios afios de formacidn en técnicas de
direccién de Empresas u otras espe-
cialidades.

n® 2 - EXPERIENCIA

Defini

cidén

Este
persona de

funciones

factor

mide el tiempo regquerido para gue una

capacidad media, poseyendo la instruccidn
valorada en el facrtor anterior, adquiera la habilidad y la
practica necesaria para desempefiar satisiacto- riamente las
del puesto de trabajo, obteniendoc un rendimiento
suficiente en cantidad y calidad.

Asignacién

Segun la siguiente escala:

Grado

"
n
i
LNy
L}
il
Nl
"
L]

n

) it Ao L oo Ml .ss»es hasta 1 mes
i e e de 1 a 3 meses
e R S e é e de 3,1 a 6 meses
R e (gl s it e e de 6,1 a 12 meses
e e e ERRLRERSET, I a 18 meses
S A R R R de 18 a 24 meses
T e e e a T Us e Far st de 24 a 36 meses
BT A T v o aa.de 36 a 60 meses
O ninia s A e de 60 a 84 meses
g 1 g et SR T S i S R e de B4 a 120 meses
¢ Iy Bt G b el L] mAS de 120 meses

Factor n® 3 - INICIATIVA

Definicidén

Este
puesto de

factor

mide 1la cantidad de decisiones gque el

trabajo demanda, v que el ocupante debera tomar
para obrar independientemente dentro de su campo légico de

aplicacion.
Asignacioén
Grado 1°:
1
7
3
4
Grado 2°:
1
2
3
4
Grado 3":
]
Z
3
4
Grado 4°

- Tareas simples, repetitivas o de rutina

con instrucciones concretas

- Tareas gue reguieren ninguna o poca pla-

nificacidn

- Tareas gue reguieren ninguna o poca de-

cision

- Tareas en las gque no deciden si estan

satisfactoriamente terminadas.

- Trabajos con 1instrucciones concretas

necesitandoc el uso de cierta cantidad
de discernimiento

- Tareas cuya planificacién © sucesion de

operaciones son facilmente deducibles

- Tomar decisiones faciles sobre trabajos

conocidos

- Decidir cuando su trabajo esta satisfac-

roriamente terminado.

- Tareas de complejidad media para las

cuales existen pocas instrucciones,
conociéndose sé6lu el método general

- El ocupante del puesto debe planear y

deducir el orden de la sucesion de las
pperaciones

- Tareas que requieren decisiones de cier-

ta responsabilidad

- Tomar decisiones generales sobre cali-

dad, tolerancia, etc.

- Trabajos complicados de los gue sOlo se

dispone del método general, siendo
dificil recibir instrucciones del

superior

- Planear, antes de poner en marcha, ope-

raciones complejas para las gue no
axisten aun en la empresa proce-
dimientos muy establecidos
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considerable ini-
sobre traba2)os

5 - Tareas gue requieren
ciativa ¥ JUicio
conocidos.

Grado 5" _
1 - Debe trabajar independientemente hacia

resultados de aplicacion general
2 - Analizar y organizar trabajos complejos
v no repetitivos

3 -  Decisiones en situaciones nuevas de
- tareas complejas, reguiriendo alto gra-
do de iniciativa.

Grado 6°:

1 - Decidir en puestos de mando, sobre ta-
reas complejas en Ssituaciones nuevas,
afectando a 1la totalidad del Depar-

tamento y asumiendo la responsabilidad
consiguiente.

2 - Decision delegada sobre situaciones com-
plicadas que dan lugar al desarrollo de
nuevos métodos o procedimientos, vV cuya
responsabilidad sera asumida Sin
supervisién previa, por el Jefe del
Departamento.

Grado 7°:
1 - Reservado para puestos de mando, en los

cuales es necesario constantemente hacer
frente vy decidir importantes cuestiones.
Las decisiones gue se tomen implican.una
accién y responsabilidad considerable.

b
|

Trabajo tecnico representandoc muchos
nuevos problemas que requieren la
aplicacién de una habilidad extraordi-
ria en la especialidad

Grado 8°:
1 - Reservado para mandos superiores. Formu-

lar politicas, planos Y programas
importantes de Empresa.

Factor n® 4 - ESFUERZO FISICO

Definicidn

Este factor mide la intensidad y continuidad del
esfuerzo reguerido por el puesto de trabajo, asi como la
fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.

"Asignacidn

Sequin la siguiente tabla:

Posicidén v | De pies o |De pie>20%T |Algo incdmod|Incomoda>20% |Muy Incomo
Duracidn santado o > 208 T [+
o Algo incdmod o Muy incdédmodal > 20% T
Pesc Duraci-| voluntad <20 § T Incdmo<204T < 20 %87
SKg.<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
s
SKg.>»20% T . :
’ Grade 1,5 Grado 2 | Grado 2.5 Grado 3 Grado 3,5
E=-15Kg. <204T
5-15Kg.>20%T v
= Grado 2 Grado 2.5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
15-25Kg<20%T
15-25Kg>20%T -
y Grado 2.,5% Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
25-35Kg<20%T
25-35Kg> 20T
z Grado 23 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4.5 Grado 5
» JEKg.<204T .

Factor n® 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Definicion

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad
del esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto,
incluyendo el cuidado necesario para evitar d;ﬁns _ﬁl
material, utillajes, personas y para la correcta gjecucion

de la tarea.

de entiende por concentraciom mental LIGERA

La que permite desarrollar una conversacién al mismo

tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental MEDIA

La que no permite desarrollar una conversacion al mismo

tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA

La gque no permite desarroilar otro procesc mental al

mismo tiempo gque se trabaja sin disminuir €} ritmo.

M.E.C.D. 2016

Asicnacidén : MENTAL

A.- NO 8se requiere concentracién o
ligera menos del 20% del T.

B.- Concentracion ligera mas del 20% del T. o
menos del 20%

C.- Concentracidén media del 20% al 60% del T.

D.- Concentracion media mas del 60% o elevada menos del
20% del T.

.- Concentracion elevada mas del 20% del 7.

concentracion

media

Asignacitén : VISUAL

lFijar la vista sobre un campo amplio menos del 20%

el T.

Z.- Fijar 1la vista sobre un campo amplioc mas del 20%
del T. o reducido menos del 20% del T.

3.~ Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al
60% del T.

4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60%
del T. o muy reducido menos del 20% del T.

5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del
20% del T. :

Factor n® 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Definicidén

Este factor mide la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores que pudiesen OCUrrir
por falta de cuidado [e] atencion, 0 por falta de
discernimiento. Valorar no solo las consecuencias de la
reparacion inmediata del error sino también la repercusion
en la marcha de la Empresa. No tomar valores extremos Sino
una media basada en lo que puede esperarse comoc normal.
Para valcorar correctamente este factor, debe tenerse en
cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o
comprobado ‘posteriormente.

Asignacioén
Grado 1°
- Los errores pueden ser descubiertos
facilmente y la correccion es facil e
implica escasas perdidas.
Grado 2°

- La mayoria de los trabajos astan sujetos a

comprobacion (s son revisados en
operaciones subsiguientes antes de salir
del Departamento. Los errores pueden

causar perdidas del tiempo y dificultades
en las comprobaciones.

Grado 3°
errores si no se deascubren, pueden

a otros departamenteos, ocasionando
tiempo, material o paros de

general, los
antes de gue

- Los
afectar
perdidas de
cierta importancia.. En
errores Be descubren
produzcan dafios importantes.

Grado 4°
- Los errores, si no se descubren, pueden

afectar a otros departamentos, ocasionando
perdidas de tiempo, material o paros de
gran importancia. En general, lOs errores
se descubren antes de que produzcan dafnos
importantes.
Grado 5° :
-~ Errores dificiles ae descubrir pudiendo
pocasionar paros, pérdidas internas de
tiempo, material o] de utillajes, o
pénalidad importante de un cliente. Las
consecuencias del error son impor-
tantisimas, pero pueden ser atenuadas por
la futura accion del superior. -

Grado 6° |
- Los errores

trasos

vitales,

pliacidén

pueden provocar paros, re-
serios 0 faltar de materiales
errores en proyectos de am-
0 en trabajos de experimentacidén,
gue den lugar a excesc de inversiones.
Pueden ser también causa de peérdida de
prestigioc o panalidades importantes.

Grado 7°

- Puestos’ gue afectan directamente a la
marcha de la Empresa. Los errores pueden
pcasionar perdidas financieras importan-
tes. Las decisiones estdn sujetas a poca
© ni:guna comprobacién y los errores no
pueden ger corregidos excepto después de
iargo tiempo ¥ a un coste muy elevado.

Grado 8°
- Puestos en los que las decisiones gque se
toman son de vital importancia para el
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futuro de la Empresa y sobre los cuales es
imposible ejercer ninguna supervision. En
caso de error, guedaria dicho futuro
seriamente comprometido.

Factor n®* 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDEN-
CIALES

Dgfinicidn

Este factor mide la responsabilidad de la discrecién
sobre datos confidenciales, considerdndose 1la clase de
informacién de gque s8e trata ¥ el perjuicioc gue una
indiscrecicén podria ocasionar al funcionamiento de la
Empresa, al ambiente de la misma, o a las relaciones con

otras empresas.

AsSignacion
Grado 1°
- No tiene acceso autorizado a ninguna infor-
macion confidencial.
Grado 2°

- Acceso ocasional a informacién semicon-
fidencial, cuya revelacion carece de
Amportancia.

Grado 3°
- Ac;esn ocasional a alguna 1informacion
semiconfidencial cuya revelacidn podria
causar algun malestar interno.

Grado 4°
- Acceso frecuente o trabajo normal con
datos confidenciales, cuya revelacién po-
dria causar disgustos internos importan-
tes, © ser causa de alguna pérdida eco-
nomica para la Empresa.

Grado 5°
- Acceso ocasional a informacidén muy confi-
dencial cuya revelacién puede ocasionar
perdidas econtémicas o financieras impor-
tantes.

Grado 6° ,
- Trabajo normal con informacién muy confi-
dencial cuya revelacion puede causar
peérdidas economicas o financieras muy im-
portantes.

Grado 7°
: - Completo acceso a informaciones, planos vy
estadisticas del mAX1mo secreto, cuya
revelacion puede causar grandes pérdidas.

Grado B°
- Puestos de mando para los cuales son
necesarias personas de la mdxima confianza
y discrecion. Originan cambios importantes
en la politica, proyectos y desarrollo de
la Empresa.

Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO CON OTROS

Definicion

Este factor mide la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras
personas, de dentro Y fuera de la Empresa. _Debe
considerarse la personalidad y habilidad necesarias para
consegquir los resultados deseados, la forma y la frecuencia
de los contactos, Y si estos suponen del dar o recibir
Considerense también los contactos si estan
destinados a influir en otias personas que compren, vendan

informacion.

suministros, © acepten, algo de valor para la Empresa.
Asignacidn

Grado 1°
- Puestos en gue el ocupante soloc esta en

contacto con sus jefes y subordinados vy
companeros de trabajo.

Grado 2° -

~ El ocupante del puesto tiene regularmente
contactos de trabajo con perscnas de otros
departamentos, pudiendo también tener
contactos rutinarios con personas ajenas a
la Empresa por medio del teléfono o
personalmente.

Grado 3°
- Contactos no rutinarios por teléfono,
carta o© personalmente con el exterior, no
pudiendoc originar un compromisc para la
Empresa por estar sujetos a revisién.

~ Contactos con personas del mismo
departamento referentes a mando delegado,

que requieren cierta habilidad en el trato
perscnal.
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Grado 4°
- Contactos interiores o con el exterior sin

supervision, gque, K afectan a la politica de
la Empresa o la comprometan a realizar
Servicios importantes.

-~ Contactos con subordinados referentes a
mando directo que requieran una gran
personalidad y habilidad para obtener su

colaboracion.

Grado 5°
- Contactos frecuentes o requlares con
personal de otros departamentos o em-
presas, gue necesitan un tacto ¥y cono-
cimientos teécnicos considerables. Adgui-
rir compromisos de un considerable wvalor

economico.

Grado 6°
- El ocupante del puesto debe invertir el
mayor tiempo posible en conferencias con
altos empleados de la propia Empresa o con
responsables de otras empresas, implicando
grandes sumas de dinerc ¥y requiriendo un
sentido de la estrategia desarrollado.

Grado 7°
- Puestos de mando en los que se necesita,
como principal cualidad, personalidad vy
habilidad para cooperar. De su actuacion
pueden resultar beneficios ¢ pérdidas muy
cuantiosas para la Empresa.

Grado B°®
-  Puesto directivo de cuyas relaciones

dimanan trascendentales compromisos de
orden eccnomico y financiero.

Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS

Definicion

Este factor mide 1la responsabilidad de tener gque
organizar, ensefiar y dirigir el trabajo de otros ampleados,
dependientes jerdrquicamente del ocupante del puesto, de
modo gque se obtenga el mayor rendimiento global del de-

partament También mide la responsabilidad de formar vy
manajar,ﬁg;hpnal Y—mantener un buen clima de trabajo.

Asignacion
Grado 1°
- Responsable de su propio puesto de trabajo.
Grado 2°
- Responsable de instruir Yy 4dirigir el
trabajo de uno o dos ayudantes durante el
50%fy o mas del tiempo. Pasar a otros al-
guna informacién o ideas adguiridas con la
experiencia dentro o fuera del trabajo.
Grado 3°
- Instruir o dirigir un peguefio grupo de
personas. Asignar y segquir el curso de
trabajo de un grupc de hasta 3 a 1
persaonas, efectuando el mismo trabajo.
Grado 4°

- Instruir, dirigir vy mantener el flujo de
trabajo de un grupo de hasta 16 a 40

: personas.
Grado 5°
- Igual que el grado 4° hasta 100 personas.
Grado 6°
- Puestos de mando responsables de la
reduccién de costes, instruccion, Rmante-
nimiento del flujo de trabajo, hacer
recomendaciones para el ingresc Y PpPro-
mocioén del personal, seguir y controiar el
trabajo de un grupo de 100 a 250 personas.
Grado 7°
- Puestos de mando responsables del trabajo
de 250 a 500 personas.
Grado 8°

- ' Puesto de mando con control scbre mas de
5 personas y completa responsabilidad de

lnF resultados.

Factor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Definicion

Este factor valora las condiciones ambientales gue el
ocupante del puesto de trabajo soporta y los incrementos del
uso de cualquier tipo de protecciones.
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Considerandose

los siguientes:

Luz insuficiente

Luz fatigante

Luz deslumbrante
Olores desagradables
Vapor de agua

Vapor de dcidos

Vapor de Aceites

Vapor de reirigerantes

como elementos causantes de desagrado,
Condiciones ambientales
Calor, frio, intemperie

Humedad

Atmosfera polvorienta
Suciedad, grasas
Acidos, vibraciones
Ruidos, sobrepresion
Depresicn
Confinamiento

Humos, gases, emanaclones

MAscara, lentes, casco,

Uso de Protecciones

pantalla

Delantales rigidos, guantes
Calzado especial, mochilas
Trajes de seguridad particularmente incomodos

Asignaclion

Grado 1° -

1] 3#

n SI

Trabajos en 1interiores bien acondicio-
nados. Normal de Oficinas.

Trabajos en puestos de ambientes lige-
ramente desagradables debido a la
presencia de algunos de los elementos
citados anteriormente durante cortos
periodos Yy en grado ligero, © de uno solo
de ellos en grado moderado.

Ambiente normal en ma&gquina de taller.
Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de

varios elementos citados anteriormente, en
un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie Yy taller.

en. puestos de amblentes muy desa-

causados por la presencia
constante de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso O
de uno so0loc de ellos en grado muy elevado.
Trabajos & la intemperie.

Trabajos
gradables

Trabajar en puestos de ambiente
medamente desagradable
presencia continua y en grado muy
de un elemento extremadamente

o de varios desagradables

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Definicion .

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales a que esta sometido el ocupante
del puesto, incluso después de haberse instalado todos los
dispositivos de proteccion posibles.

Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente

posible y la probabilidad de que ocurra

extre-
causados por la
elevado
desagradable

Gravedad del Accidente

A.- Accidentes

leves -~

Regquiere ‘'un tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes,que-
maduras, leves rasguios, torce-

duras, tropiezos o caidas.

B.- Accidentes menos graves -

curacion
tiempo de

Expuestos a danos cuya
exija wuna pérdida de
agta un mes. :
aida al trepar, gquemaduras mode-
radas, cortes severos, dedos
aplastados.

C.- Accidentes graves -

Expuestos a danos cuya duracion
exija una pérdida de tiempo de mas
de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, Qque-
maduras de tercer grado.Silicosis

D.- Accidentes gravisimos -

Expuesto a danos ©0 a contraer
enfermedades gque represanten 1in-
capacidad total o muerte.

Probabilidad de gque ocurra

Definicidén

La probabilidad de gque ocurra serd en funcion de la

de duda se

frecuencia ' de la exposicitn del obrero al riesgo. En caso
estimara la proabilidad a base de una
los accidentes ocurridos durante el ultimo

estadistica de

afio en el puesto de trabajo en cuestion,

Asignacion

1.- Probabilidad escasa -

En el desarrollo normal de su
trabajo es improbable que se
produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas

pequenas

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el idltimo afo se eleva hasta un 5%

2.- Probabilidad media -

- Trabajos

desarrollec normal de su
necesita cierta
evitar Jlos

En el
trabajo B2
atencién a fin de
posibles accidentes.

en maguinas herramientas o manejo de

piezas pesadas
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados

durante el udltimo afo se eleva a un 15%

3.- Probabilidad elevada -

- Trabajos
trabajo

peligrosos.

En el desarrolloc normal de su
trabajo necesita una atencion
constante a fin de proteger su
seguridad. ;
en andamios elevados o puestos de
cuyos = componentes son altamente

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el ultimo aﬁufﬁEH?leua a un 30%.

95/108734

M.E.C.D. 2016

Boletin Oficial den Cantabria

Edita: Diputacién Regional de Cantabria. Administracion: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santander. Teléfonos: 20.71.51 - 62 - 563. Fax: 20.71.46
Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila, 83. 39006-Santander. Teléfono 23.95.82. Fax 37.64.79 -
Inscripcién: Registro de Prensa, Seccién Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, namero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1958



