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2. Personal

DECRETO 88/1995, de 31 de agosto, por el que se dis-
pone el nombramiento de director de Educacion

de la Consejeria de Educacion y Juventud.

A propuesta de la ilustrisima sefiora consejera de
Educacién y Juventud, el Consejo de Gobierno, en su
reunién del dia 31 de agosto, acordé el nombramiento
de don José Antonio del Barrio del Campo como di-
rector regional de Educacién de la Consejeria de Edu-
cacion y Juventud.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 31 de agosto de 1995.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

LA CONSEJERA DE EDUCACION
Y JUVENTUD,
Sofia Juaristi Zalduendo
05/118788

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

El Consejo de Gobierno, en su reunion de fe-
cha 10 de agosto de 1995, adoptd entre otros el siguiente
acuerdo:

«Estimar el recurso interpuesto por don Carlos Ja-
vier Garcia Lopez, presidente de la Asociacion para la
Defensa de los Recursos Naturales de Cantabria
(ARCA) y decretar la nulidad de la Resolucion re-
currida. - -

Contra el anterior acuerdo, que agota la via admi-
nistrativa, procede interponer recurso contencioso-
administrativo ante la sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses. a contar desde la publicacion del presente
anuncio.

Santander, 10 de agosto de 1995.—EIl consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

95/111420

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestidon Urbanistica, s€ so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Pedro Luis Ruiz Sam-
perio para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Limpias.

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 31 de julio de 1995.—E]l secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, Jos¢ Emilio Mi-
sas Martinez.

95/106479

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se sO-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Juan Carlos Sanchez
Ariste para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Viveda (Santillana del Mar).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 30 de junio de 1995.—El secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-

sas Martinez.
05/96345

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector de Industrias
Quimicas de Cantabria

CAPITULO - 1
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1?: Ambitc funcional:

El presente Convenio Colectivo establece las condiciones de trabajo entre
las Empresas y los trabajadores de la actividad de INDUSTRIAS QUIMICAS.

Artfculo 2%: Ambito territorial:
El presente Convenio Colectivo serd de aplicaci6n en la Regidn de Cantabria.

Articulo 3®: Ambito personal:

Las condiciones establecidas en esta Convenio afectardn a todos los irabajado

res de las Empresas comprendidas en los 4mbitos anteriores. con la finica
excepci6n de las personas que ostenten el cargo de Cansejero 0 desempefien
funciones de alta direccion o alta gestion.

Articuio 4®: Ambito temporal:

Este Convenio entrard en vigor., a todos los efectos, el dia | de Enero e
1.995 y tendrd una duracidn de D05 AHOS desde dicha fecha, finallzando. por
tanto. el dia 31 de Diciembre de 1,996.

A los efectos legales oportunos. este Convenio se considera denunciado en
tiempo y forma. '

Cualguiera de las dos partes podrd instar la iniciacion de negociaciones
para el otorgamiento de un nuevo Convenio, en CwoO Caso deberd comunicarlo @
la otra. al menos. con ocho dias de antelaci6n a la fecha en que se pretends
el comienzo de tales negociaciones.

Articulo 5?: Condiciones personales mas beneficiosas:

Las condiciones ‘personales en concepto de retribuciones de cualquier clase
que estimadas en su conjunto y en cOmputo anual Sean mas beneficiosas Que
las establecidas en el presente Convenio se respetardn manteniéndose estricta-
mente "AD PERSOMAM™,

CAPITULD - Il
RETRIBUCIONES

Articulo 6%: Salarios y sueldos para 1.995:

Los salarios y sueldos del personal afectado por el presente Convenlio Colecti

vo seran los que para cada categoria profesional se detallan: en la Tabla
Anexo n? [1.

Articulo 72: Revisitn salarial para 1.995:

En el caso de 1"E el Indice de Precios al Consumo. establecido por el IHE.
registrase al 3

Diciembre 1.995. un incremento respecto al 31=12-94, superiof
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al 4.5% se efectuard una Revisidon Salarial en-el exceso- sobre-el indicado
porcentaje, tan pronto se- constate:oficialmente dicha circunstancia y hasta
un maximo del 5.5%. El incremento resultante se- abonard con efectos retroac-
tivos al | Enero 1.995 y para llevario a cabo se tomard como referencia las
tabias salariales utilizadas para confeccionar las pactadas para dicho afio.

Articulo 8%: Salarios y sueldos para 1.956:

Para 1.996 los salarios y sueldos serdn los que resulten de aplicar a los
salarios eslablecidos para 1.995. revisados en su casoc de acuerdo con el
articulo antertior. el IPC previsto por el Gobierno para 1.99g. més un punto.

Articulo 9%: Revision salarial para 1.996:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo experimentase en el periodo
{ Enero al 31 Diciembre 1.996. un incremento superior al pactado en el
articulo anterior, se efectuard una Revision Salarial en lo que exceda de
Lal aumento, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia y hasta
un mdximo oe un punto mds. El incremento resultante se abonara con efectos
al 1-1-1.99%6 y para llevarlo a cabo se tomard. como referencia. las tablas
salariales utilizadas para confeccionar las pactadas para dicho aho.

Articulo 10%: Complemento por antigiedad:
En concepto de antigiedad. los trabajadores podrédn percibir DOS trienios ¥

CINCO guinquenios. con arreqglo a la cuanti{a que para cada trienio y quinguenio

s¢ sefala en la Tabla Anexoc n® 1.

Articulo 17: Complemento por toxicidad. penosidad y pelligrosidad:

Las Empresas adoptardn las medidas necesarias para evitar o eliminar en lo

posible las condiciones de toxicidad. penosidad o peligrosidad de los puestos
ge Lrabajo.

En aguellos casos en gque no fuera posible eliminar tales condiciones ¥
mientras las mismas subsistan. los trabajadores que presten servicios en
puestos declarados legalmente como excepcionalmente penosos., LOXicos O
peligrosos, percibirdn. por este concepto, la cantidad de 240.- % por dia
real de trabajo durante 1.995 y de 251.- R durante 1.996.

Por aucerdo mituo entre la Direcci6n de cada tEmpresa vy el Comité o Delegados
de Personal. se podréd sustituir el abono del Comolemento por la reducciodn de
la jornada de trabajo en cuatro horas a la semana.

Articulo 127 :Complemento por trabafos nocturnos:

Los trabajadores que realicen su jornada entre las 22 horas y las 6 horas,
percibirdn un comolemento del 25% de los salarfos y sueldos fijados para su
categoria en la Tabla a que se refieren los articulo 6% y Bf.

Articulo 13?: Plus de turnicidad en los turmos de fuego continuo:

Se creard un Plus de Turnicidad por el que se reconoce el derecho a
la percepcitn de un Plus de turnicidad para los trabajadores que realicen su

jornada de turmos a fuego continuo. Este tendréd el valor del 12% sobre el

salario base.

Articulo 14®: Gratificaciones extraordinarias:

Las gratificaciones extraordinarias de Julioy Diciembre se abonardn a razdn
de una mensualidad en cada ocasiOn, sobre los salarios y sueldos sefialados
en los articulos 62 y B9, mis |a antigliedad correspondiente,

Estas Gratificaciones se abonaran, asimismo. a los trabajadores que se
encuentren prestando el Servicio Militar, o

i

.-"rq L N i
El pago de las referidas Gratificaciones-se-efectuars: los dias 15 de Julio-y

20 de' Diciembre, respectivamente,

Articulo 15%: Participacion-en:-beneficios:

En concepto de participacitn en beneficios se abonard una gratificacion de
15 dfas de’ los salarios y sueldos a que se refieren los articulos 67 y B%.
mas la antigledad correspondiente.

La Gratificacién de Beneficios se abonard a lo largo de todo el afo. distri-
bufda en 14 fracciones, que se hardn efectivas en cada uno de los doce meses
naturales, mds las dos Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

CAPITULD - 111

PLUS DE DISTANCIA, VIAJES y DIETAS

Articulo 16%: Plus de distancia:

S5e establece un plus de distancia que se abonard en la forma y pund;ciunes
sefialadas en la Orden Ministerial de 10-2-5B, con la Gnica modificacidon del

importe por kil6metro. que se fija en 9,40 M, durante toda la vigencia del
Convenio.

Articulo 17%: Dietas por desplazamientos en comision de servicios:

. Los trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan que fectuar despla-
zamientos en comisidn de servicios a poblaciones distintas a aquelias en que
radigue su Centro de Trabajo. y que les obliguen a comer o pernoctar fuera
de su domicilio, percibirdn, en concepto de Dietas, las cantidades siguientes:
P me AN s deta gt 1.200. - h/dfa

- Dieta completa ...... 5.000.- M/dia

Sequndo afo: Las cantidades anteriores, se incrementardn en el mismo porcenta
je en que lo hagan los salarios.

o1 los gastos originados por el desplazamiento sobrepasase el importe de las
dietas seflaladas, el exceso serd abonado por la Empresa. previo conocimiento

por parte de la misma y posterior justificacion por el trabajador de los
gastos realizados.

Articulo 18%: Viajes

Las Empresas abonardn también el importe de los viajes que los trabajadores

realicen con motivo de los desplazamientos a que se refiere el articulo
anterior, '

Cuando estos viajes se realicen en trenes o autobuses de transporte piblico.
el billete serd de primera clase, cualquiera gue fuere la categoria profesio-
nal del trabajador. :

Por acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores éstos podrén utilizar en los
desplazamientos sus propios vehiculos, abonéndoseles. en este caso, la
Cantidad de 26.- R/Km. recorrido.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO - IV
JORMADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDEMCIAS

Artfculo 19%: Jornada de trabajo: A
La jornada laboral durante todo el tiempo de vigencia de este;ﬁﬁaieniﬂ serd

de 1.780 horas-anuales. de- trabajo-efectivo..

Los trabajadores en jornada- continuada -disfrutardn. durante la misma de 15
minutos diarios de- descanso, siempre- que: dicha- jornada- tenga una duracion
superior a:-cinco horas, cuyo descanso se computard como trabajo efectivo.

Articulo.20®: Yacaciones:

Todos los trabajadores afectados por este Ennve-ﬁin disfrutardn de unas
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales.

De esta vacacion. como minimo, quince dias npaturales habrdn de disfrutarse
de forma ininterrumpida entre los meses de Junio y Septiembre.

La vacacion anual no podrd ser compensada en metdlico.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrule de lavacxcitn
anual no hubiesen completado un afo efectivo en la plantilla de la Empresa.
disfrutarfide un nimero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados

" En caso de cierre del Centro de Trabajo por vacaciones, la Direccitn de la

Empresa designaré el personal que durante dicho periodo haya de ejecutar las
obras necesarias, labores de Empresa. etc., concertando particularmente con
los interesados la forma mds conveniente de vacacion anual.

El empresario podré excluir como perido vacacional anual. aguél que coincida
con la mavor actividad de la Empresa. previa consulta con los representantes
de los trabajadores.

El cuadro de disfrute de las vacaciones se expondrd. con una antelacidn de
tres meses, como minimo, en los tablones de anuncios para conocimiento del
personal .

La liguidacion de las vacaciones se efectuard para todo el personal antes
del comienzo de las mismas, y serdn retribuidas conforme al promedio obtenido
por el trabajador, pr todos los conceptos, en jormada normal, en los {res
meses anteriores a la fecha del inicio de las mismas.

El personal con derecho a vacacifin. que cese en el trasncurso del afio tendra
derecho a la parte proporcional de la vacacitn. segin el nimerc de meses
trabajados. computédndose como mes completo la fraccion del mismo. En caso de
fallecimiento del trabajador. este importe se satisfard a sus derechohablentes.

El- personal a turnos podrid empezar a disfrutar sus vacaciones al térmmino de
su periodo ordinario de descanso.

Articulo.-21%: Licencias retribufdas:

El trabajador., previo aviso y justificacion. podréd ful'tar al trabajo. con
derecho a retribucion, _duranie el Liempo v por las circunstancias siguientes

a) Matrimonio: - Trabajadores con antigluedad inferior a tres afos: 15 dias
naturales.
- Trabajadores con una antigledad en la Empresa superior a
tres afos: 20 dias npaturales.

b) Alumbramiento de esposa: 3 dias. que podrén fraccionarse en cuatro medios
dias a opcion del interesado y que podrdn ser

prorrogados por otros dos en caso de enfermedad
justificada.

c) Fallecimiento y enfermedad grave del comvuge: 3 dias naturales.

d) Enfermedad grave y fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y
hermanos, tanto consanguineos como
politicos: 2 dias naturales.

En el caso de los apartados b) c) y d) y cuando el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto. se ampliardn las licencias con arreglo-a la
siquiente escala:

--Desplazamientos. entre 75-y. 250>Km: UN:DIA : |
- Desplazamientos superiores-a 250 km y hasta 500 Km: DOS DIAS
- Desplazamientos superiores a 500:Km.: TRES DIAS

e) Matrimonio de padres, hijos o hermanos: 1 dla natural en la fecha de
: celebracion de la ceremonia.

f) Traslado del domicilio habjtual: 1 dia.

g) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pGblico y personal: El
' tiempo indispensable.

Articulo 22%: Excedencias: :

El trabajador. con al menos un aiio de antiguedad en la Empresa. tiene derecho
a disfrutar de excedencia por un plazo no inferior a un ano ni superior a
cinco. Este derecho s6lo podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
cuando hubiera transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior exceden
cia.

Al  término de la excedencia. el trabajador excedente conserva el derecho a

reintegrarse a la Empresa, con categorfa igual o _simllur a la suya, siempre
que lo solicite, al menos. con un mes de anticipacion a dicha terminacion.

Podri asimismo. solicitar excedencia en la Empresa, con derecho a reintegrars

_en la misma, el trabajador que fuera designado o elegido parea el ejercicio

de un Qrgo politico o sindical.

En este caso. el reingreso en la Emr-eﬁa podré efectuarse dentro del mes
siguiente a aquél en que hubiere finalizado el ejercicio del cargo de gue se
trate.

CAPITULO - ¥

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES y ASUNTOS VARIOS

Articulo 23%: Derechos vy Garantias Sindicales:

Las Empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente v no podrdn supeditar el empleo del trabajador al hecho de que no
se afflie o renuncie a su afiliacion sindical.

Tampoco podrdn hacer a ninqun trabajador objeto de discriminacion alguna,
como consecuencia de su afilfacitn o actividad sindical.
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Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa. di spondrén en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo. de todos los derechos v
ganrantias establecidas en la Legislacion vigente sobre la materia (Inclulidos
los previstos en la Ley 2/91 de 7 de Enero sobre Derechos de Informacion en
materia de contratacién) y ostentardn la representaci6n legal ante la Empresa
tanto del Sindicato al que pertenezcan como de los trabajadores de la propia
Empresa. :

Las horas de licencia para asuntos sindicales de los distintos miembros del
Comilé de Empresa o delegados de Personal, podrdn acumularse, mensuaimente
en uno 0 varios de sus miembros. por acuerdo de los mismos y sin-rebasar el
miximo total de horas.

Cada mes en que loS miembi'us del Comité de Empresa o Delegados de- Personal.

vayan a proceder a la acumulacion de las horas sindicales en la forma previs-
ta en el parrafo precedente, deberdn comunicarlo al empresario! dentro del
mes inmediato anterior. haciendo constar el nombre o nombres de aguellos en
quienes se produzca la acumulacion.

En 105 casos de expedientes de Requlaci6n de Empleo y de conflictos colecti-
vos. que afecten directamente a los trabajadores de alguna de las Empresas
comprendidas en al dmbito de aplicacion de este Convenio. los—-pepresentantes
sindicales podrin amplijar el n(mero de- horas para asuntos. sindicales- que-
legaimente les.corresponda.en 15 horas mensuales.mas. en- el :-jupuestu-ﬂe- que-
fuera necesario. Dicha- ampliacién deberd ser. en todo caso, justificada con
la previa justificacion y posterior confirmacion por parte del Sindicato-al
que el trabajador estd adscrito. - '

En aqueilu£ Centros de Trabajo y cuando los Sindicatos o Centrales posean en
los mismos una afiliacion superior al 10% de aquéilos la representacion del
Sindicato o Central. serd obstentada por un Deiegado.

Este Delegado deberd ser, necesariamente, un miembro del Comite de Empresa o
Delegado de Personal. :

£l Sindicatoe que alegue poseer derecho a hallarse representadc mediante
titularidad en la forma sefialada en el padrrafo anterior. deberd acreditario
de modo fahaciente ante la Empresa.

Para la asistencia de los Delegados de Personal y miembros del Comité de
Empresa a cursos de formaci6n sindical. se concederd permiso con Carao a Sus
horas sindicales. acumuldndose las horas correspondientes hasta tres meses.
en el supuesto de que no alcanzara por la duracion del Curso. las horas del
mes en que se trate. :

Previa solicitud escrita de los trabajadores interesados. las Empresas
deducirdn al abonar las retribuciones de los mismos, el importe de la cuota
Sindical de dichos trabajadores. para su entrega a la Central Sindical a la
que estén afiliados.

Articulo 247: Horas extraordinarias:

S6lo se realizardn las horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.
as| como en caso de riesgo de pérdida de materias primas. pedidos o periodos
punta de producci6n, ausencias imprevistas. cambios de turnmos u otras circuns
tancias derivadas de la naturaleza de la actividad de cada Empresa. cwyas
horas extraordinarias se-pactan expresamente con el carécter de estructurales

Las horas extras podrdn abonarse con arreglo al importe que se recoge en 134
Tabla Anexo 1l. o se compensardn con descanso del doble de -horas mediante
acuerdo entre las partes, dentro de los quince dlas siguientes.

En cuanto al procedimiento de comunicacion y cotizacion de las horas exiraor-
dinarias estructurales, se estard a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 25%: Ropa de trabajo

Las Empresas entregarin 2 sus trabajadores. como ropa de trabajo, dos buzos
al aho. cwyas entregan se efecturadn durante los meses de Mayo y Octubre.

Independientemente: se dotard, a cada trabajador, de las prendas y elementos
~de proteccion personal necesarios segOn las caracteristicas de cada puesto
de trabajo. i

Articulo 26%: Sequridad e Higiene en el Trabajo:

En cuantas materias afecten a Seguridad e Higiene en el Trabajo, serédn de
aplicacion las normas y disposiciones eslablecidas en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo aprobada por la Orden Ministerial de
9.3-1.971 y normativa concordante. asi como las que en el futuro se promulguen
y especificamente la nnmti_va de la UE.

Articulo 27¢: Formacion laboral y Profesional:

El contrato para la formaci6n laboral. se considerard de caracter especial.
de conformidad con la Legislacion vigente. Su objeto es el de proporcionar
al trabajador una capacitacion practica y tecnolbgica. metédica y completa
que le permita el correcto aprepdizaje de un oficio o peofERiOn a8 la vez que
la Empresa-utiliza-el- trabajo-del- que-aprende, mediante-al- pago-de-la: corres—

pondiente retribuccion.

Una vez finalizado el periodo de formacion laboral. el trabajador ascenderd
automaticamente dentro del grupo o-nivel profesional en el que se encuentre
encuadrado.

Los trabajadores menores de 18.afios mo podran realizar trabajos nocturnos ni
aquellos que el Gobierno. a propuesta del Ministerio de Trabajo. previa

consulta con las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas,

declare insalubles. penosos. nocivos o peligrosos. tanto para su salud como
para su formacion profesional y humana. Asimismo 10S citados trabajadores no

podrin realizar horas extraoridnarias.

Las Empresas. cuando los aprendices estén mtricu]adps en Centros Oficiales
de Enseflanza. ya sea general o profesional. y previa _just.ificac-lﬂn de los
mismos. concederdn los permisos necesarios para la realizacion de examenes Y
pruebas.

Articulo 28%: Jubllaci6n especial a los 64 afios, como medida de fomento 2l
emples:

En virtud de acuerdo entre las Empresas y los trabajadores afectados. aquelios
la jubilacion por aplicacion

que cuenten con 64 afos de edad. podrén solicitar
de 1o dispuesto en el Real Decreto 1194/85 de 17 de Jullo, debiendo. en este
caso. la Empresa de gue se trate. proceder a la contratacion de otro trabaja-
dor para sustituir al que se jubile en la forma prevista en el articulo 3

del citado Real Decreto.

M.E.C.D. 2016

Articulo 29%: Seguio-de-Accidente por suerte e invalidez:

Las Empresas afectadas por este Convenio, vendrin obligadas a concertar. con
primas fntegras a su cargo, una POliza de Seguros en orden a la cobertura de

los riesgos de fallecimiento e incapacidad perwmanente absoluta para todo

tipo de trabajo de' los trabajadores. por accidente, incluldos los accidentes
de trabaio e "in {tinere”, y exclulfdos los riesgos especialmente sefalados

en este tipo de pGlizas y relativos principalmente a la practica de determina
dos deportes. T

Las indemnizaciones que se garantizan por estas pOlizas a cada trabajador en
caso de Incapacidad Permanente Absoluta. o a sus derechohabientes en caso de
fallecimiento, serd de 1.360.000.- h.

La cobertura de! aumento de la prestacidn pactada en este Convenio, sobre la
fijada- en el Covenio anterior. entrard en vigor en el plazo de DOS MESES a
partir:de la filrma del presente Convenio.

Estas prestaciones son compatibles con las pensiones o indemnizaciones que
pueda corresponder percibir al trabajador o a sus derechchabientes. de |la
Seguridad Social u otro Seguro.

Articulo 30%: Descuelgue-de Empresas en pérdidas:

Los aumentos salariales establecidos en: el presente Convenio. no serén de
aplicacion. para aquellas Empresas que- acrediten pérdidas econbmicas en los
dos ejercicios consecutivos inmediatamente anteriores a cada uno de los anos
de vigencia del Convenio. :

Estas .Empresas aplicardn el resto de las disposiciones contenidas. en el
presente Convenio. '

La wmedida prevista en.el pdrrafo primero de este articulo. no' podrd tener
una duracion superior a dos anos consecutivos. :

Para aplicar lo previsto en el pdrrafo primero seré necesario que las. Empresas
que lo pretendan, lo comuniquen por escrito antes de su aplicacidon y en todo
caso-en el término de 15 dias desde la firma del Convenio a la ComisiOon de
tgaggamﬁ:m" y VYigilancia a la,que se refiere el articudo 32 de este

Dicha Comisi6n, a  la vista de la documentaci6n presentada por la Empresa
correspondiente, resolverd sobre la procedencia o no del descuelgue, adoptan-

do su decisiton por-mayoria:absoluta.

Articulo 31®: Liquidacibon y finiquito:

Todo trabajador al cesar en la Empresa, podrd someter el recibo de finiquito
o documento que ponga fin a la relaci6n laboral, antes de firmarlo, a la
supervision del Comité de Empresa. o Delegados de Personal, o en su defecto,
a los. representantes legales del Sindicato a que esté afiliado.

Articulo 32¢: Comision de interpretacifn y vigilancia:
La Comision de interpretacién y vigilancia del presente Convenio Colectivo

ectard constituida por tres representantes de cada una de las partes firmantes

del mismo. distribuyé&ndose los representantes sindicales a razon de uno por
cada una de las Centrales que han negociado.

Articulo 33%: Legislacitn complesentaria:

En las materias no requladas en el presente Convenio ser&n de aplicacion las
normas legales estabiecidas en la legislaci6n vigente en cada momento. asi
como lo dispuesto con caricter general en el Convenio Colectivo General de
las Industria Ouimica de ambito nacional. En caso de concurrencia entre los
dos Convenios en la requlacitn de una misma materia, se aplicard lo pactado
en el presente Convenio.

Artfculo 34%: Vinculacion a la totalidad:

Las condiciones pactadas en el presente Convenio. forman un todo arg&n!cn e
indivisible y, a efectos de su aplicacion préctica, serén considerados
globalmente.

CLAUSULA ADICIOMAL

Las diferencias econtmicas que proceda abonar por aplicacion de este: Lonve-
nio desde la fecha de entrada en vigor del mismo, serdn satisfechas por las

Empresas antes del 30 de Septiembre de 1.995.

Santander, 4 d4e Julio de 1.995
ANEXOD = I~

CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajedores comprendidos en el dmbito de aplicacidn de' este Convenio Colecrivo
serdén clasilicados, en etencién o las [funciones que realicen, en los Grupos Profesionales v

Categorias. que:se detalian y.definen en el presente Anexo. :

Dichas categorias tienen cardcier enunciativo y no implica la obligacion tle tener previsias

toelas ellas, si la necesidad y wolumen de le Empresa no lo requiere.

2. Téonicos no titwlados

Comprende ai personal que, ®In 'Il"tf.tlﬂ
proiesional superior ni inferior, se dedica
a [unciones de cardcier técnico andioges
y subordinadas n las realizadas por el
personal Técnico titulado.

Grapo A) PERSONAL TECNICO
1. Técnicos titulados

Son mquellos & quienes para el cumplimien
in de su funcidn se exige poseer titulo
académico expedido por Centro docente i ,
oficial o. reconocida, siempre y cuando 2.1 - Contramaestre: Es quien, n::_md
realice funciones propias de su fitulacidn conocimient os técnicos | Y l::lplcll::ili
y sean retribuidos de manera exclusiva o lcm!:t-dn._ n las ﬂl_thﬂ-ll lﬂmfﬂilll-'-_ e
‘preferente  mediante sueldo  a  tento Téenico titulado si o huhIFrE. tiene
mizatbo, sin ‘sujecidn, por comsiguienie, a Jnando directo sobre Fn:ndm ln:qr?tadlm
la escala habitual e honoranios en la y personal manual, sienco su m1§115-!1 la
profesicn. alectada. vigilancia e inspeccién de las distintas
ases de ls [abricacidn, inmrqnmndu
kambién manusimente cuando las circuns-
rancies del trabajo lo requieran y respon-
tiendo de la disciplina del personal, de
Hesempefia en iz Empresa funciones, con Ja distribucidn del trabsjo, buena gjecucidn
mando o sin 41, propias de su titulacidn. | mismo, reposicidn dé piezas, conserva-
3 cidn de las instalaciones vy proporciond
1.2 - Perito e Ingeniaro Técnico: Es datos sobre produccién y rendimigntos.

quien en posssién de titslo académico
correspondiente  realiza  funciones para
lss que aquél le faculta, a las OSrdenes
inmediatas dal Director o Técnico superior.

1.1 = Técnico Superior: Es quien, en
posesidn de  ritulo académico superwor,

7.2 - Analista de Laboratorio: Es quien,

hubiere, resliza andlisis fisicos o quimicos

bajo la supervizion de su superior, si lo
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y dererminaciones de laboratorio, para lo
cual no es siempre necesario que se le
. indiguen las normas y especilicaciones;
cuida del buen estado de los aparatos y e
su homologacidn; prepara los  reactivos
necesarios; se ocupa e la obtencidn (e
geterminudes muestras de forma convenienre,
y de extender los certificados de calidad vy
boletines de andlisis.

2.1 « Encargado: - Es quien, con mando
directo sobre capataces y oficiales, estd o
las drdenes inmediatas del Tdécnicn o del
Contramaestre, si lo hubiere, secundando s
éste en el trabajo y servicios a él encomenda
dos y sustituyéndole en su ausencias. Intervie
ne tembién manuaimente cuando las circunsian
cias del trabajo lo requieren. i

2.4 - Capatar: Es quien, con conocimientos
técnicos  y précticos acreditados, dinge el
trabajo de los olicisles, siguiendo- instruccio-
nes de su superior inmediato, v &3 responsable
de la forma de ordenarze aguél y su-disciplina
Interviene también manuaimente cuando las
circunstancias del trabajo lo requieren.

2.5 = Auxiliar de Laboratorio: Es quien
realiza [unciones carentes de responsabilidad
E técnica, como tailadro de muestras y olras
similares, mywiando a sus superiores en
trabajos  sencillos que puedan rtener una
: rdpida compiobacién, y siempre bajo su
E vigilancia.

i. Técnicos de orgemizacidn del trabajo

Tienen este cardcter ruienes realizan |as
funciongs que & continuacidn se delinen.

1.1 -~ Jeie de Seccidn de Organizacidn e
|#: Es quien tiene la resposnabilidad del
trabajo, disciplina y seguridad personal de
, acuerdo con la organizacidén de la Entidad,
) hasta el limite en que ‘quade fijada su
f sutoridad por la. Direccidn: de la- Empresa,
Su  actuacién estd subordinada. 2 motivos

prefijados, dentro de los cuales, con
i iniciativa ~propia, resliza toda clase de
3 estudios de tiampo y mejoras de- métodos,

programacidn, planieamiento, inspeccion ¥

3 control en todos los casos. Deberd. poder
i interpretar toda clase de planos, inter-
yy pretacién y distribucidn de fichas com-

pletas, hacer avgleaCtlomes) de.
liquidacién: y- cdlculo: de- la: némina: de
snlarios, sueldos u- operaciones -andlogas;
tanquimecandgralo en idioma: extrajero.

1.4 - Oficial de 2*: Es quien, con iniciati-
vi ¥y responsabilidad restringida, efectia
opsraciones auxilinres de contabilidad o
condyuvantes de Ias mismas, organiza
archivos o ficheros, redacte corresponden-
cia y resliza otras [unciones similares.
Taquimecandgraio en idioma nacional.

1.5 = Auxiliar: Es el empleado que, sin
iniciativa ni  responsabilidad, se dedica
dentro de Ila oficina & operaciones elemen-
inies administrativas y, en genersl, a las
7 puramente - mecdnicas inharentes al trabajo
:.!_4' en aquéllas. En esta categoria se integran
' las’ telefonistas y mecandgrafos de ambos

) Sexos. s
' 2. Técmicos de- oficing
Son muellos empleados que, dentro  de
ias oficinas de la Empresa, reslizan trabajos

tle cardcter técnico relacionados con su
profesidn.

2.1 - Delineante proywctista: Es quien,
dentro de las especialidades ‘'z que se
dedique la seccidn en que presta sus
sefvicios, proyecta o detalla lo que e
mdica ei Téenico Tituwlado bejo- cuyas

i Ordenes estd o el que, sin temer superior

2 inmediato, resliza lo que psrsonaimente

concibe, segun los datos condiciones

técnicas  exigidas por los clientes, las
empresas o la naturasleza de laz obras.

Ha de estar capacitado para: dirigir monta~-

jes, levantar plenos topoprdficos de los

emplazamientos de las obras, estudiar y

montar y repiantearias. Dentro de todas

eltas funciones, las principales son: Estu-
dinr t1odn clase de proyectos, desarroliar

In_obrn que haya de- construir y la prepara

cidn de datos que puedan servir de base

A las ofertas.

“2.2 - Delineante: Es quien desarrolla los

Proyecios  sencillos, levanta planos de
conjunto y detalle, sean del natural o de
i EEjuemas y anteproyectos  estudiados;
: croquizacidn de maquinaria en conjunto,
despieces de planos de conjunto, pedidos
de materinies para consultas y cubicaciones
~Y transportacion de- mayor cuantin, cdleulo
fie resistencia de piezas, de mecanismo o
"estructuras mecénicas, previo conocimiento
de las condiciones de trabajo ¥ esfuerzg
i nue: estdn sometidos. L/

1.3 ~Calcador: Esiquien limitarsus:activida
de3-a:copiar, por medio de- papeles:transpn
rentes de tela o wvegetal, los dibujos, los
calecos o “las litrogmafias que otros han
preparado y a dibujar a eseals, croquis
sencillos, ciaros y bien interpretados,
b[ﬂ'ﬂ copiando dibujos de Ia estampa o©
bien dibujos en limpio.

M.E.C.D. 2016

2.4 - Auxiliar Técnico de Oficinn: Es
guien sin  iniciativa ni responsabilidad,
trebaja en cualquiera de las labores propias
de las categorias de Delineante proyectista
Delineante o Calcador.

3. Persomal de ventas

Tienen este cardcier los que ejercen las

actindades que a continuacidn se indican:

3.1 = Viajante: Es quien, »l semrmcio
exciusivo de una Empresa, tiene por
cometido viajar en una ruta predeterminada
pare ofrecer el producre, exhibir el mues-

trario, tomar nota de pedidos, informar
sobre los mismos y cuidar de que se
cumpian.

3.2 - Corredor en plaza: Es quien, al

gservicio exclusivo de una Empresa, de
modo habitual realiza las mismas fenciones
atribuidas al Viajente, pero limitadas &
Iz localidad en que radica el centro de
trabejo al que estd adcrito

Grupo C) SUBALTERNOS

Son loz que desempefian (unciones para
las cuales no se renmuiere mayor preparacion
cultural que la propin de la E.GH o
Griaduado Escolar y sélo poseen-responsabili
dad elemental, tanto administratiwm como
de mando.

l. = Almacenero: Es guien estd encargado
de: despachar los pedidos en los aimacenes,
recibir Ias mercancias y distribuirias en
los esstantes, registrar en los libros de
materizl el movimiento que- 2e- hayn. produ-
cido: durante-la jornada.

2. - Capataz de peones: Es quien pmrticipa
y al mismo tiempo dinige y wgila los
trabajos realizados por dicha categoria de
peones y que ejerce sobre: éstos {uncidn
de, mando,

3. - Listero: Es el encargo- de- pasar jista
al personal, angtar sus faltas de- asistencia,
de materiales  precisos. pars: trabajos,.
cuyos -datos -se- obtengan- tanto- de- planos.
como-sobre: obras. Podrd ejercer misiones,
de- jele dentro-del dmbito de las funciones
referentes & utilizacién de mdquinas,
instaleciones y -mano de obra, proceso,
lanzamiento, costos y resultados econdmi-
03,

3.2 - Jefe de Seccidn de Organizacidn
de 2%: En todo serd similar al de 1%,
con la  diferenciacion, a juicio de la
Direccitn de la Empresa, ssgin la comple
jidad del trabajo que se le-encomiende.

3.3 - Técnico de Organizacidn de 1%: es
el téenicd que, = las drdenes de |os
jeles de Seccién de Organizacién de 18
o 28, si log hubiere, realiza las siguientes
funciones relativas a la° organizacidn
cientifica del trabajo: Cronometraje v
estudio de tiempos de todas clases.
Estudio de mejoras de métodos con
saturacidn de equipos de cualguier mimero

'\ﬁe operarios. Estimaciones econdmicas.
!

==

Hlinalidades de programacidn, célculos de

Confeccién de fichas compietas. Definicidn
de los lotes o- comjunios: de- trabajo con

}.&1: tiempos de trabmjo de los mismos.

ablecimiento de cuadros de carga, en
todos sus casos.  Establecimiento  de
necesidades completas de materiales,
partiendo - de datos obtenidos- en planc o
sobre: obra, aun contando con- dificultades
e apreciacién. Despiece de tode clase
¥ Croquizaciones consiguientesr. Inspeccidn
y control. Colsboracién '®n el estableci-
miento del orden de montaje para lotes
de piezas o -zone de [unciones de plan ea-
miento general de la produccidn. Colaborn
cidn y resolucidn de problemas de pianea-
mienta de dificultad media y representa-
ciones grdficas. Confeccidn de normas o
tarifas de trabajo de diflicultad medie

3.4 - Téenico de Organizacidn de 2%: Es
.quién, ademds de hacer los trabajos
propios de  Auxiliar de  Orgeanizacion,
realiza los siguientes: Cronometraje de
todo tipo. Colaboracidn en la seleccidn
de datos para la confeccidn de normas.
Estudios de: métodos de trabajo- de dificul
tad media y saturacidn de equipo de
hasta- tres variables, Conleccidn de fichas
completas de-dilicultad media. Estimacio-
nes econdmicas. Informador de obras
con dificuliades de apreciacién en Ia
toma de datos. Deflinicién de conjunios
de t(rabajos con indicaciones precisas de
sus superiores. Cdicuio de tiempo con
=on- datos: tomados-sobre plano: y=obrm, - de
dificultad: media, despiece- de  dificultad

media . y: croquizacién- consiguiente.. Evaluacidn

de necesidades -de materiales en casos
de dificultad normal. Inspeccidn y control.
Colaboracién en funciones de planeamiento
y representaciones grilicas.

3.5 = Auxiliar de Organizacién: Es quien
realiza trabajos sencillos de organizacion
cientilica del trabajo, tales como cronome=-
trajes sancillos, acumuiacidn de datos con
directrices bien definidas. Revisidn vy
conieccidn de hojas de 1rabajo, andlisis vy
pago. Control de operaciones sencillas.
Archivoe y numeracidén de planos y documen
tos. Fichas de existencia de materiales y
fichas de movimientos de pedidos (labor
esenciaimente de transcnipcidn de iniorma-
cidn). Cdlculo de tiempos, partiendo e
datos y normes o tarilas bien deflinidas.
Representaciones grdlicas.

~ Gmupo B) EMPLEADOS
1. Adwminstrativos
Son los que realizan funciones de -oficinn,
contables u otras andlogas, sea deniro de
la Orgenizacidn Central de la Empresa o

en los servicics cornsiderados como ramifica
dos- de ls misma. 5

1.1 - Jefe de 18: Es quien, provisto o no
de poderes, tiene in responsabilidad de Ia
Direccidn de trabajo de vna o mids seccio-
nes administrativas., Tendrén esta categoria
los Inspeciores Admimstrativos.

1.2 - Jefe de 2%: Es quién, provisto o no
de poderes, estd encargado de ornientar,
dirigir y dar unidad 2 la Seccidn o depen-
dencia que (enga a %uU CArgo, &SI COmMO
de distribuir el trabajo entre el personal
que de ¢l dependa.

1.3 - Oficial de 1*: Es quien, con un
servicio determinado A SuU cargo, con
iniciativa y  responsabilidad restringida,
con o sin empleados & sus OGrdenes,
ejecuta. alpuno de los siguientes
trabajos: Funciones de cobro y pago,
gsin tener firme ni fianm; feacturaz vy
cdicuio de las mmmas, siempre: que sen
responsable de este misisién  estadiiica,

transscripcion en libros- de- cuentas corrientes,

diario, mayor, corresponsales, redaccidn de
correspondencia  con  iniciativa propia,
liquidacidn y- cdlculo de la- némina: de
salarios, suveldos u operaciones andlogas;.
taquimecandgrafo- en idioma. extrajero.

1.4 - Oficial de 2%: Es quien, con iniciati-
va y responsabilidad restringida, efectis
operaciones auxiliares de contabilidad o
coadyuvantes de las mismas, organiza
archivos o ficheros, redacta corresponden-
cin. y realiea otras (unciones similares.
Tagquimecandgrafo en idioma nacional.

[.5 - Auxiliar: Es el empleado que, sin
iniciativa  ni  responsabilidad, se dedica
dentro de |la oficine a operaciones elemen-
trnles administrativas y, en general, A lns
puramente mecdnicas inherentes al trabajo
en agudlilas. En esta categorik se mtegran
ins telefonistas y mecandgraios de ambos
SeX0Ss. .

Z. Técmicos de- oficine

Son anquellos empleados que, dentro de

las oficinas de la Empresa, realizan trabajos

técnico relacionados con su oo bl R A Rt quien tiene A

de cardcter
profesién.

2.1 -~ Delineznte proyecrista:
dentro de
dedique

Es quien,
las especialidades a que se
la seccién en que a sus
servicios, proyecta o detalla lo que le
indica el Técnico Titulado bajo cuyas
Grdenes estd o el gue, sin tener superior
inmediato, realim lo que personaimente
concibe, seguin los datos y condiciones
técnicas exigidas ' por los clientes, las
empresas o la natursleza de las obras.
Hh de estar capacitado para dirigir monta-
jes, levantar planos topogrificos de los
emplazamientas de las obras, estudiar ¥
montar y replantearias. Dentro de todas
estas funciones, las principales son: Estu-
diar toda clase de proyectos, desarrollar
la obra que hava de construir ¥y la prepara
cidn de datos que: puedan servir de base
a las olertas.

»2.2 - Delineante: Es quien desarrolia los
proyectos sencillos, levanta planos de
conjunto y detalle, sean del natural o de
esquemas Yy  anteproyectos = estudiados;
croquizacidn de maguinaria en conjunto,
despieces de planos de  conjunto,
de materinies- para consuitas y cubicaciones
W' transportacion de mayor cuentia, cdlculo
Kle resistencia: de piezas, de mecanismo o
estruciuras mecHEnicas,. previo conocimiento
de las condiciones de: trabajo y esiuverzo
a nque estdn sometidos.

2.3 — Calendor:- Es-quien«limitas sus: activida
des a copiar, por medio-de-papeles transpa
rentes de tela o vegeral,. los: dibujos,. los
caleos o las litrogralias que otros han
preparado y a dibujar a escala, cronuis
sencillos, claros y bien interpretados,
hien copiando dibujos de s estampa o
bien dibujos en limpio.

F o

! habilitacién al
| Autoridad competente,
"‘iﬁe cumplir sus deberes con sujecidén a las

pedido:

2.4 - Auxiliar Técnico de Oficina: Esx
quien sin  iniciativa  ni. responsabilidad,
trabaja en cualquiera de Irs Iabores propins
de las categorias de Delineante proyectista
Delineante o Celcador,

3. Persomal de- ventas

Tienen este cardcter los que ejercen las
actividades que a continuacidn se indican:

3.1 -~ Viajante: Es oquien, al servicio
exclusivo de una Empresa, tiene por
cometido wimjar en una ruta predeterminacds
para of recer el producro, exhibir sl mues-

trario, tomar nota de pedidos, mfiormar
sobre |os mismos y cuidar de que se
cumplan.

3.2 - Corredor en pleza: Es quien, nl

servicio exclusivo de una Empresa, de
modo habitual realiza las mismas funciones
atribuidas al Viajante, pero limitadas a
ia localided en gue radica el centro de
trebajo al que estd adernita.

Grepo- C) SUBALTERNOS

Son los gque desempefian [unciones parm
les cusles no se requiere mayor preparacidn
cultural fque Iz propia de la E.G.BR o
Graduado Escolar y sélo poseen- responsabili
dad elemental, tanto administrativa como
de mando.

l. = Almrcenero: Es quien estd encargado
de: despachar los pedidos en los almacenes,
recibir las mercancias y distribuirlas en
los estantes, registrar en los libros de
material el movimiento que se haya produ-
cido durante-la: jornada.

2. = Capatar de peones: Es quien- participa
y al mizmo tiempo dirige- y vigiia los
trabajos realizados por dicha categorin de
peones y que- ejerce sobre éstos funcidn
de. mando.

3. - Listero: Es el encargo de: pasar lista
rl personal, anotar sus fzltas de asistencia,
horas extraordinanas 'y ocupaciones o
puestos y resumir las horas. devengadas,

- siempre- que-no-intervenge - en- su determina

citn coeflicienies de primas o destajos;
repartird las papeletas de cobro, extenderd
Ins  bajas y altas, segin prescripcién
médica, y tendrd el mismo horario que el
personal obrero We taller, departamento,
servicio o seccidn en gue ejerza sus [uncio
nes.

4. - Rasculero-Pesador: Es quien tiene por
mision pesar y registrar en los libros
correspondientes las operaciones acaecidas
durante el diz en la dependencia o seccio-
nes en que preste sus servicios.

5, = Goarda Vigilante: Es nquien tiene
como cometido funciones de orden y
| wigilancia, pudiendo disponer o no de

efecto otorgada por la
en cuyo caso ha

disposiciones sefalsadas por ias Leves que

\| reguian el ejercicio del aludido cargo.

\su cargo labores mecdnicas en el almacén
y ayuda a In medicién, pesaje y trasiado
de ias mercancias.

Grapo- D) OBREROS

Son quienes realizsan labores de produccidn
irecta y se encuadran en alguno de los
ETUPOS ¥ Calegorias siguientes:

l. - Limmadora: Son las que se ocupan
riel aseo vy limmeza de cualguier dependen-
cia de la Empresa.

Z. Prolesionales de Oficios Auxiliares:

Comprende esta categona a los trabajadores
fAue después de un aprendizaje realizan
irebajos de un oficio auxiliar de la industria
quimica, Estos profesionales de Oficios
Auxilinres se deflinen como sigue:

2.1 - Oficial de 1%: Es quien, poseyendo
uno de los dficios clésicos, lo practica y
Rplica con rtal grade de perieccién que
no sélo le parmite llevar a cabo trabajos
genarales del mismo, sino aquellos o1iros
que suponen especial empeno y delicadera.
Tendrdn esta categoria los Conductores
(e camiones, tractores, coches de rturismo
o méquinas mdviles que requieran o no
hallarse en- posesién del permiso de conviuc
cidn, por lo que en esta categoria quedan
incluidos los Gruistas. =t

2:2 - Oficial 'de 2% Integra. esta- categoria
quien, sin |llegar a Iz especializacidn
exigide-para los trabejos periectos, ajecuta:
los correspondientes a un determinado
oficio con Ia < suliciente correccién ¥y
eficacia. '
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2.3 - Oficinl de 3%: Es quien, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio
cldsico, no ha alcanzado todavir los connci
mientos  prdcticos  indispensables pATA
efectuar los trabajos con la correccion
exigida a un Oficial de 28

3. Prolesionales de la industria:

Son los que, con un perindo de prdcrica
y tm alto grado de conocimiento y periec-
cidn, tiepen A Su  CArgo los  ApPARTRLIOS,
elementos mecdAnicos, transporte mecAnico
dentro del recinto de la factoria, manquinn-
tia directamente productiva o auxiliar de
la industrin quimica, cuidando @ de su
buens marcha, engrase y conservacion.

3.4 - Pedn: Es el encargo e ejecurnr
labores para cuva renlizacidén se requiere
predominantemenie la  aportacidn de
esfuerzo fisico

4. Prolesionales
mentarias:

de Actividades comple-

Son quienes se encargaen de aquellos
trabajos complementarios a la actividad
de la Empresa, dentro de Ias siguientes
categorias: :

4.] - Encargado: Es quien, al [rente de
un grupo de Oficiales, wigila y cuida el
trabajo, la esistencia y disciplina de los
mismeos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo del Sector de Comercio
de Almacenistas de Coloniales de Cantabria

ARTICULO l- Ambito funcional y personal.

Comprende este convenio a todos los establecimientos de almace-
nistas de coloniales gue esten sujetos a4 las actividades recogi-
das en @l articulo 3% de la Ordenanza Laboral de Comerclo de fecha
&.06.758,

Sera de aplicacion a todos loe trabajadores del Comercio de Alma-

las siguientes .
4.2 - Oficial de 1%: Es quien, con técnica
y perfeccidn adecuadas, se-dedica a trabajos
complementarios de la:Industria Quimica.

Este subgrupo lo integran
categorias:

3.1 - Profesional de I1®: Es quien con un
alto grado de perieccién, ejecuts alguna

de las tareas definidas en el pdralo 43 - Oficial de 28: Es quien, tras el canistas de Coloniales, con las excepciones que marca la legisla-
anterior. aprendizaje correspondiente no ha alcanzado cion Vigente :

: _ todavia los conocimientos pricticos indispensa ¢
1.2 - Profesional de 29%: |Integra esta  hies para efectuar los trabajos con la correc

ARTICULC 2.-.Ambito territorrial.

£] presente convenio sera de aplicacion a toda la Ragion de Canta-
bria. regulando las condiciones minimas de trabajo, en el ramo de
Almaceniatas de Coloniales.

categoria quien, sin llegnr a la perfeccidn
exigida mmra los Profesionaies de 1%,
ejecuta las rarems antes definidas con In
suficiente correccidn y eflicacia.

cion exigida al Oficial de 18, - — :

Grupo- E) -APRENDICES

Son-los que- de acuerdo con les normas:

legales y regilamentarias sobre in
materiz, y en.las condiciones previstas:

3.3 - Avudante Especialista: Es quen
avuda a la realizacidn de las tareas enco-
mendadas n los Profesionales de 1* y 2%, en las mismas, realizan un (rabajo que

esiando preparado para  suplir a8 estos ies permita aprender un-oficio o profe~
ultimos en caso de Aausencia. sidn.

ARTICULO 3.- Ambito temporal.

La duracion del presente convenioc sera de UN ANO, iniciandoees su
vigencia el 1? de Enero de 1.995, considerandose automaticaaente
denunciado para su revision el 30 de septiembre de 1.995. Durante
el afiol.998 hasta la firma del Convenio que lo sustituva seran de
aplicacion los conceptos economicos Yy clausulas normativas.

ARTICULO 4.- Compensacion y condiciones mas beneficiosas.

Laz empresas, independientemente de los salarios establecidos en
este Convenio) seguiran respetando al perscnal comercial, las co-
migiones o porcentajes que ®3 tradicional abonar. como estimulo
para el mejor cumplimiento de su cometido, no pudiendo ser absor-
bidas v compensadas con las mejoras establecidas en el presente

amgxo-- 11
TABLA SALARIAL, ANTIGUEDAD y HORAS -EXTRAS-para: 1.395

RORAS [ITRAS

TABLA SALARTAL ANTIGDEDAD Convenio.
L e Mos/Bin Aswal irin. Ouing W/hera  irm.  Owe.
TECRICES TITULARDS: i ARTAS PR L e .
licnico Superior 181.266  2.628.357 h.670 10.535  2.5%9 71 1% La jornada maxima de trabajo para el parscnal de este Convenio, sers |
Perite ¢ Imgeniarc Teenico 156 . 360 2.267.220 h.539 9.042 <.198 b2 139 de 39 horas vy 30 minutos semanales, lo gque egquivale a 1.780 horas =
de trabajo efectivo, durante el arfo l.995, y con caracter genera.l, il
TECRICODS W0 TIVELADODS: : . . :
el horario sera de lunes a viernes. B
1.450  1,906. : 532 1.8h iy : : by
i::::::.:r:,nhur:tnin ;:5 !:3 :::‘EEE ;gg: Eg;h :L; Ez ﬁ La jornada seri partida, con descanso entre ambas partes de un mini- |
i i Epaies i il o W 92 mo de 2 horas pudiéndose pactar la jornada continuada entre Bapre- |
Capatar g 1273 L6318 3. 6406 158 &3 91 Lt g L SRR I L i e e et
o iii i R sheratarts w:zus 1:“”_“? E‘ﬁﬁ 5 467 1,367 37 55 Los trabajadores con jornada continuada dispondran de 15 minutos

para la toma de alimentos, este tiempo rendra la consideracion de

IECRICDS BL ORGARIZACIOR PEL TRABAJE: tismpo efactivo de trabajo v sera controlade y organizado por la

22
=
(L

Juie de Secelén de 13 143.906 Z.086.637 .07k a.282  2.0%% ) 115 propia empresa. Sste periodo sera de 30 minutos para jovenes menores |
Tels 04 Secolsn du 2l 151.450  1.906.025 3.706. 7.532 1.8k 50 102 de 1B -afios. / v B Ty ' 5
bl bl 125.229  1.870.821 SO Dot B Aa D e A No obstanta, se podra pactar en las empredas don los Tepresen- =
leenice de 21 115.892 1.815.821 52800 RSN 1975 b 9F rantes legales de los trabajadores, y en su defecto, con el par- 2
hgxilisr de orgsmizicien 104.059  1.508.R56 2.881 5.87% 1.463 hO n sonal de plantilla, la distribugion no homogenea de las horas 7
ABMIRISTRATIVOS: snuales convenidas siempre que la jornada semanal no axceda de L
Jefe de 10 162.592  1.357.58% h.BAA O 9.418  2.286 65 130 cuatro horas, sisndo annngn:ndan la sesana anterior o posterior. -
Jeln ¢ 28 143,506 2.086.637 §.062 8.282 2.02% 57 115 Tambien previco pacto, la jornada del sabado sera matinal y se IE
Clicial de 13 131,450 1.906.025 1.706  7.532 1.848 51 102 gscablecera sismpre gque exista una fiesta ‘en la lillﬂ‘illlnl. i
Ofieizl de 2% 119.004 1.725.558 3.328  b.782 1.975 bh 9% En el supussto de apertura de los supermercadas los llhﬂ}ﬂi i=
dwziliar 104.061  1.508.88%4 2.880  5.875  1.A62 k0 79 por la tarde, previa comunicacion de lap empresas gque asl lo =
acusrden, a4 la Comision Mixta con una antelacion de 45:dias, en
TECEICDS BC OFICINA: ; estas e establecera una jornada semanal de 37 horas para el
Gelimeante Proyactliets 131.560  1.907.620 3.706 7.532  1.551 51 102 personal que trabaje la tarde de los sabados. El descanso para
AL 116998 1.225.071 3.327 6.781 1.674 ’ 3 estos trabajadores sera el domingo Y OtTO dia el resto de la se-
Cilender 112. 774 1.635.223 3.440  6.807  1.584 L3 50 sana de forma rotativa.
A bt bt oL bl L { Para la fijacidn del horario ¥ del descanso de los trabajadores
PCESONAL. 0L YERTASI sera previo el V& Bf dal Comite de Empresa, Dealegados de Personal
Yigiante 122.241 1.772.495 3.419 6.968 1777 kb %0 5 en su defecto, de un rvepresentante elegido por log trabajadores
Correder en plazs 116.160  1.684.320 1,219 659 1,633 h 92 en cada eapresa. : :
) Sin embargo, los trabajadores acogidos al presente Convenio, que
SUBRLILRNOS: desarrollen su actividad en autoservicios seguirdn trabajando
SINSEARELS M2.775  1.635.208 3.3 6.7 1,58 A3 9! los sabadoe como hasta la fecha.
LAREEAL Ve, Py ons) 104,063 1.508.899 2081 5.875 . AABh . A 79 Los trabajadores menores de lB afios descansardn dos dias oonsecu-
Listero §00.319 1.454 626 2.765 5.547 1.383 39 7 tivos.
Byyculero-Pesndor §7.204 1.409.458 21675 105,298 10367 33 5
Gusrde-Yioilants % . 716 1.373.382 2.596 5.272 1.333 36 73
Mozs de dlmcun %.716 1.373.382 2.506 5.272  1.3%3 1 7 ARTICULO 6.~ Vacaciones.. | _
Las vacaciones seran de 27 dias laborables, inicidndose ewtas coln-
FERSORAL 08RERS: cidiendo con el comienzo de la semana y si fuera festive con el dia
Limnladers J.122  1.373.680 z.365  5.272 1.3%3 3 1 laborable inmediatcamente posterior.
Offe.13 Eu aficios “_tlt';lr" 3.613 1.589.720 5.028 .11 1.542 Ay 87 Se disfrutardn 15 dias. ininterruspidos entre e iMaAve a0 de
ol i ; e A A, 2287 300 T R o 4 Septiembre. Las empresas confeccionaran el calendario de vacacionesl
ke i i kAL e e o £ al comienzo de cada ano natural. :
::::::i::: ;: d: lm:tri: ;;EE :Eg‘::ﬁ g:;: :::3 :;:; :: ;: El disfrute por el personal de los periodos recogidos en el calan=
Aywdante Especislista 3:115 1:;59:9{,“ 3:553 5:“5 1:5“ j, 74 d;rf_q seran dé¢ mutuc acuerdo con la emprasa. En1r.'n-a de gue a pe-
Peon 1,122 1.373.680 2.367  5.5%8  1.335 13 b5 ticion de la empresa vy de mutuo acuerdo no 3e dufrur:lln los 15 |
[necarardo sctlv.complementarias 1614 1.590.160 5.028 6.171 1.551 k2 BT dias de verano, es decir, _dlntru del pu.'u:lrdc,: Fnlpr:ndldu I'l'"l.ir:'l‘l el
Ofleisl 13 * " 5.430 1.509.200 2.877  5.833 . 1.A63 50 79 1 dl_ann v _n:!. 30 de Septiembre se percibira una coapensacion
Oficial 20 = " 5.246 1828200 2.692  5.M99 1.388 58 75 economica egquivalente a_z?.nw.- pCe. Enﬁ:a:u de que la peticion
: sea por parte del trabajador no procedsra dicha coapensaclion.
APRERBICES:
De 1V g2hp FLrs ] A A
Be 20 ado _HH.LEH_LL?_: Licencias retribuldas.

ba 39 sho Se concederan 20 dias de permiso retribuido con abonio del salario

. real por matrimonio del trabajador. Bste pariodo prodra unirse a
lag vacaciones, siempre que exista aguerdo entre 4mbas partes.
- 1 dias en caso de nacimiento de hijo aumentandose en UN DIA en
@l supuesto gque =1 hecho causante tenga lugar en VIERNES. :
- 5 dias en caso de enfermedad grave, fallecimiento o intervencion
quirirgica del conyuge, padres o hijos, aumentandose UN DIA mas e@n
el supuesto de que €l hecho causante tenga lugar en VIERNES.
- 2 dias en casc de fallecimiento o enfermedad grave, de parientces
Et\--uundu grado de consanguinidad o afinidad.

95/106749
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5 En casc dea desplazamientoe fuera de la region el plazo serd de
i i dias, aumencandose UN DIA en el supuesto de que el hecho causan-
2 re tenga lugar en VIERNES. 5
il - | dia #n caso de traslado de domicilio habitual.
i - ] dias an los casce de matrimonio de parientes de hasta segun-
£ do grado de consanguinidad o afinidad.

- | dia por asuntos propics, no acunulables a vacacionas.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meszes

tienen derecho & una hora diaria de ausencia al trabajo, pudiendo
dividir dicha jornada en dos fracciocnes. Asimismo podran sustituir
; sste derecho por la reduccion de la jornada norsal en media hora,
I con la misma finalidad.

Aquellos que tengan a4 su cuidado directo., algun aenor de seis afos
o disminuido psiquico o fisico, gque no desempena otra actividad
retribuida, tendra derechoc a una reduccion de la jornada laboral
que podra oscilar entre 1/3 de la misma y la mitad de la duracion
de esta, con la perdida proporcional de la retribucion.

ARTICULO B.- Licencias no retribuidas.

Todo el personal tendra derecho a cinco dias laborables al afo no
rttr:buidu-. para lo cual sera precisc cosmunicarloc con tres dias
de antelacion a4 la Elp?l!ﬁ. no pudiendo setr mas de dos dias conse-

cutivos.
Dichas lLutn::ﬁ- no podran ser disfrutadas al mismo TieEPO pPOTr ma&as

de un veinte por clento de log trabajadores 'de cada seccion. Entre
dos licencias habra un plazo minimo de 90 dias. 4

ARTICUO 9.- Salario hora.
El “salario hora para el afic 1.995 sers el resultado de la aplica-
cion de la formula siguiente:

SALARIO + ANTIGUEDAD x 15 PAGAS

= SALARIO HORA

1.780

b

ARTICULO 10.- Salario base.

Comprende las retribuciones de jornada nar-al'dn‘tbahnju que 3e
recogen en el Anexo I que se acgompana al pressente Convenio.

ARTICULO 11.- Incremento salarial 1.995.

Bl incremento salarial pactado para el ano 1.995 es del 23,8%. En
8 ¢l caso de que el IPC de 1.995 supere el 3,8%, se realizara una
_ revision en el exceso con efectos al 1 del mes en gque el IPC su-
I pare el 3,B%.

ARTICULO 12.- Aumentos periddicos, por afos de servicio.

s El personal comprendido en el presente Convenio percibira aumentcs

i pariodicos por anos de sservicio, consistente en el abono de CUATRIE-
NIOS en la cuantia del 7,5% sobre el |alnriu base.

" La fecha inicial para el computo por afios de i:;x;:xu, sera la del

ingreso &n la Empresa, computandose tambien Il pericdo de
aprendizaje.

El tope de los aumentos sera el senalado en el BEstatuto de
los Trabajadores, previc a la Ley 11/94 de 23 de Mavo.

ARTICULO 13.- Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente vy con el objeto de

fomentar una politica social solidaria, que favoreszca la creacion

de emplec las partes firmantes de este Convenio, estiman que la

reduccion de horas @s una via adecuada para dar origen 4 nuevos

pusstos de trabajo, decidiendo gravar el coste de las mismas,

a traves de un recargo de 10 puntoes en las cotizaciones a la
ﬂ Seguridad Social para este concepto de forma Que este IecCArgO
il corresponde un 50% al empresario v un 350% al trabajador, dicho

TRCATrg0 sara suprimido, disminuido o aumentado si lo establece

la Legioslacion al efecto.

Las horas extracordinarias motivadas por causa de fuerza mayor. V¥
) estructurales, no tendran dicho recargo, siendo posible compen-
q_ S4r ®3Tas pPOT un tiempo egquivalente de descanso, en lugar de ser
8 retribuidas monetariamente. Tendran la consideracion de horas ex-
o3 traordinarias estructurales las siguientes:
Wl 4) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
o repPATAT sSiniestros U otros danos extracordinarics y urgences, asl
COMO en caso de riasgo de perdida de matarias primas. Realizacion.
b) Horas extraordinarias necesarias por periodos impreviscos o
Periodeos punta de producgcion, ausencias imprevistas. cambios de
CUTNO u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate manteniendose
dlempre gue no pusdan ser sustituidas por la utilizacion de las
disfintas modalidades de contratacion previstas legalmente.
La direccion de la empresa, informara mensualmente al Comite de
Elpr!|a,la los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, 30-
bre ®] numero de horas extraordinarias realizadas. espscificando
las causas y en su caso la distribucion por secciones. Asimismo.
en funcion de esta informacion y de los criterios mas arriba se-
Nalados, la empresa v los representantes legales de los trabaja-
d?rt- determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraor-
dinarias conforme establece el Art. 35.5 del Estactucto de los tra-
bajadores, se registrara dia a dia y se totalizara semanalmence
entregande copia del resumen de la semana al trabajador, en el
Parte correspondiente.
El incremento a aplicar sobre el salario hora, calculado confor-
ne @l Art. 10 de este Convenio, para el pago de las horas extraor-
dinarias es el siguiente: La hora nornal mas el 7%% a las horas
@Xtraordinariae en los dias laborables. La hora normal mas el 200%
i 4 las horas extraordinarias efectuadas en domingos y festivos. El
= tOPe de horas extraordinarias sera de 80 al afo.

' De conformidad con lo establaecido en el Art. 2 punto | del Real

' Decreto 1858/81 del 20 de Agosto, por el que se incrementa la co-

N tizacion adicional por haras extraordinarias, mensualmente se no-
tificara a la Autoridad Laboral conjuntamente por la Empresa y Co-
Rite o Delegados de Personal, en su casc, las horas extras realiza-
da® gon la califiocacidn correspondiente a efectos de dar cumplimiento

| ﬂ_ln establecido an la normativa vigente sobre cotizacion a la Segu-

8 ridad Sogial.
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ARTICULO lA.~- Gratificeacionws extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias que se perciben a lc largo del
tiempo de vigenclia de este Convenic serda de Julic, Navidad y Bene-
ficios equivalente & una mensualidad del salario base mas antiglue-
dad, ®i esta existiera, del salaric pactadeo en este Convenio.
Dichas gratificacicnes seran abonadas en las siguiente fechas:

La de Julio el dia |5 del mismoc mes.

lL.a de Navidad, sntre los dias 20 y 25 de Diciembre.

La de Beneficios dentro del primer trimestre de cada afoc,
ayngue su importe estard en proporcion al tiempo rrabajadec ei anc
Ancterior.

El importe de las dos primeras estarda en proporcion al tiempo tra-
bajado durante el ano computandcse como tal el correspondiente a
anfermedad, vacaciones, permisos reiribuidos y accidentes de Traba-
jo.

ARTICULO 15.- Enfermedad.

Bl plr-nnnl afectado por el presente Convenio, percibira ! impor-
te integro del salario base, mas antiguedad y pagas extracordina-
rias durante el tiempo gue dure la Incnpi=1d4d Laboral Transito-
ria, cualquiera que fuere la causa Vv aun habiendo sido sustituido
diche trabajador. En el supuesto de que dentro del plazo de 12 mne-
ses algun trabajador reincidiera en la ILT, por enfermedad comun
o accidente no laboral, salvo gque sea enfermedad cronica. percibi-
ra durante loa dias 12 2% v 3% el 50% vy durante los diaa 42 52 v &9
el 50% del salario base mas antliguedad, el resco de los dias el
100% del salarioc base mas antiguedad v pagas extraordinarlias.
Laz empresas Velar4an porque sus trabajadores pasen un reconocimien-
to medico anual gque sera obligatoric para estos ¥ se realizare a

traves del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo u otro Cen-

tro similar.

ARTICULO 16.~ Prendas de trabajo.

Se entregara al persconal afectado por este Convenio, durante la vi-

gencia del migsmo las correspondientes prendas de trabajo, consisten-

tes, en dos uniformes, adecuados a la clase de tTrabajo gque cesem-
pene.

Asimismo, se entregaran prendas de agua a los gque cumplan funcicnes
de reparto, en todos los casos suU uso sera obligatoric y las empre-
sas gque no entreguen dichas prendas, abonaran una cantidad compen-
‘ﬂiﬂxif consistente en 22.247,- pts.., en concepto,de desgaste dJde

ropa, cantidad que no sara p-rctbldl por 4qu¢llu| ErabﬂJﬂdﬂrtl
que rechacen las citadas prendas de trabajo.

ARTICULO 17.- Dietas.

El trabajader gque por necesidad del servicio hubiera de efectuar
desplazamientos fuera de su ocentro habitual de trabajo, percibira
@n concepto de dietas las siguientes cantidades:

DIETA COMPLETA ...ves. 2.210,~ pty

MEDTA DIETA .. i v 1 L0V - pCs .
En casc de pernoctar se percibiran las mismas cantidades gque in-

diquen los justificantes aportados &n cada caso.

ARTICULO 18.- Plus de asistencia.

Las empresas abonaran a sus trabajadores un plus de asistencia

de &404,- pesetas diarias, por dia trabajado efectivo, conaideran-
dose como tales, los gue =l trabajador pesrsanezca en ILT derivada
da Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional exclusivamente.
Se entmndera por Enfermedidd Profesional, la que los Organos de la
Seguridad Social, asi lo califiquen en el ambitoc de este Ssctor.

ARTICULO 19.- Plus de transporte.

Las q-pr-:an abonaran a todos los trabajadores un plus de .ran:-
porte de 2.z45.-pesetas mensuales.

ARTICULO 20.- Baspecialista de idiomas.

Los trabaaadarl: que tuvieran conocimientos amplios de idiomas v
a pltlciﬂn de la eapresa pusieran log mismos a disposicion de =22-
ra. rendran un plus de un 10% sobre su salario.

ARTICULO 21.- Pluriempleo.
A e

Las empresas acogidas en el presente Convenlio. se comprometen a4
no emplear a aguellas personas gue sean trabajadores &n activo
o que tengan la condicion de jubiladeos.

ARTICULO 22.- Contratacion temporal.

Las empresas afectadas en el presente convenio, no podran tener
en su plantilla personal con contrato superior al 50X de la plan=-
tilla total.

ARTICULDO 23 .- Jubilacion a los &4 anos.

Los trabajadores una vez cumplida la edad de &4 afios., se jubila-
ran con el 100% de los derschos pasivos, ®n tanto que las ampre-
sas simultaneaments contrataran trabajadores en busca del primer
emplec, O perceptores del seguro de desemplec en numerc igual al
de las jubilacicnes anticipadas y con contratos de igual natura-

leza que los que se sustituyen.
ARTICULO 24.- Primas por jubilagiodn.

Bl personal que solicite la jubilacion anticipada entre los &0 vy
&2 afos, de mutuo acuerdo con la eapresa, percibira de esta una
gratificacion con arreglo 4 la siguiente escala:

40 arfioe de edad ...... 15 mensualidades
61 afios de edad ...... 12 menaualidades
&2 anos de edad ...... 10 mensualidadaes

ARTICULO 25.- Bonificacion Seguridad Social.

Las smpresas que en los dos ultimos anos havan tenido regulacion
de plantillas o havan despedido personal y este hava sido decla-
rado improcedente, no podran acogerse a las bonificaciones de la
Seguridad Social, en cuantoc a la cuota empresarial al admitir
nueve parscnal.
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ARTICULO 26.- Puntualidad.

Se acuerda por ambas partes una flexibilidad horaria de cinco mai-
nutos a4l dia en tres ocaslones durante un mes, sin perjuicic de
que se trabajen efectivamente las horas pactadas en este Convenio.

ARTICULO 27.- Espleo. :

Ante la grave situacion de empleo en todo el dmbito nacional las

sapresas afectadas por este Convenico, se compromaten durante la

vigencia del mismo a intentar mantener los puestos de trabajo ac-
tual para l.995.

ARTICULO 28.- Formacion Profesional.

Con independencia de aquellos contratoa regulados espacialmente

por Lev que eXigen periodcos de formacion, las empresas firmances
del presente Convenio, se cobligan a conceder permisos retribuidos

4 los trabajadores para la asistencia a cursos de formacion. siem-
prs gque 4 juicio de la empresa se consideren necesarios Yy exista
mUtUO acuerdo entre las partes. Durante 1.995, se acuerda adherirse
al Acuerdo Nacional sobre fFormacion Profesicnal.

ARTICULD 29.- Periocdos de prueba.

El perscnal que ingrese en las empresas afectadas por el presente
Convenio, estard sujeto a4 un periodo de prueba variable ilgun la
indole de la labor que a cada trabajador corresponda y serd el gque

gse detalla en la siguiente escala:

Tecnicos titulados de grado superior & meses
Tecnicos titulados da grado medio 6 maves
Jafe de Division M ZE=mEe
Jefe de Perscnal 5 meses

Jefe de Compras 5 mepes
Jefe de Ventas 6 meses
Encargado General 3 meses
Vendedor autoventa 3 mesas
Reecante personal teenico | mew
Restante personal sercantil 1 mes
Personal administrativo l mas
Personal actividades auxiliares 15 dias habiles

Durante este periodo tanto el trabajador como la empresa, podran
respectivamente desistir de la prueba o proceder al desplido sin

DTEVIO 4avVi®so, 8ln gue ninguna de las partes tenga por ello dere-
che a4 indemnizacion.

Transcurrido el plazeoc referido el trabajador pasara a figurar en
la plantilla de la Eapresa, ¥ el tiempo transcurrido en calidad

de prueba le sera computado a efectos de los aumentos por tiempo
de servicilio.

ARTICULO 30.- Derechos Sindicales.

Garantias y derechos de los representantes legales de los trabaja-
dores.
£l Comite de Empresa tendra las siguientes competencias:
- Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente, al
menos sobre la evolucion general del sector economico al gque per-
tenece la Empresa, sobre la situacion de la preducecion vy ventas
de la entidad. 3obre su programa de produccion vy evolucion proba-
ble del empleo en la Empresa.
- Conocer el balance. la cuenta de resultados y la memoria, ¥ en
casc de que la empresa revista la forma de sociedad, aAccionea o
parcicipaciones. de los documentos gue den 4 conocer 4 los soclos
v en las mismas condiciones que esto’. Smitir informe con caracter
previc a4 la ejecucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por este, sgobre las siguientes cuestiones:

a) Restructuracion de plantilla y ceses tutale: o parciales
definitivos o temporales de aqutlla

b) Reducciones de jornada asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacion o rescision de sistemas de organizacion ¥y con-
trol de trabajo.

@) Bstudic de tiempo establecido de sistemas de primas o in-
tivos ¥y valoracion de puestos de trabajo.
- Emitir informacion cuande la fusicn abscorcion o modificacion del
"status” juridico de la Empresa, suponga cualgquier incidencia gue
afecte al volumen de emplieo.
= Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utili-
cen en la empresa, asl como los documentos relativos a la termina-
cion de la relacion laboral, ser informados de tnd%g las manciones

1

!gnul:tal por faltas graves. 3 = hr__ipﬂﬂ

- Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo vV su causa, accidentes de trabajo v enfer-
nedades profesionales ¥ sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad laboral, los estudios plri&dical 0 especlales del medio
ambiente laboral v los mecanismoe de prevencion que se utilizan.

- Ejercer la labor de

a) vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes &n mate-~
ria laboral de seguridad social vy eapleoc asi como el resto de los
pactos condiciones ¥ usos de sapresa en vigor formulando =n su
caso las acciones legales oportunas ante el empresaric v los Orga-
nismos o Iribunales competantes.

b} vigilancia v controi de las condiciones de Seguridad e Higiene
en el desarrcllo del trabajo de la Empresa, con las particularida-
des pravistas en este orden por el art. l9 del Estatutoc de los
lrabajadores.

- Participar .como se determine por Convenioc Colectivo en la ges-
tion de las obras sociales establecidas en la Eapresa en benefli-
cio de los trabajadores o sus familiares.

- Colaborar con la direccion de la empresa para consegulr el es-
tablecimiento de cuantas medidas procuren ol mantenimiento v el
incremento de la productividad de acuerdo con la pactada en los
Convenios Colectivos.

- Informar a sus representados de todos los temas v cuestiones
senalados en este articulo en cuanto directa o indirectamente ten-
gan o puedan tener repercusicon en las relaciones laborales.

- Los informes que deba emitir el Comite de Empresa a tenor de las
competencias reconocidas en los parrafoa 3 y 4 de este Articulo de-
ben elaborarse en el plazo de 15 dias.

M.E.C.D. 2016

- Se reconoce al Comite de Empresa capacidad como organo colegia-
do, para ejercer acclones administrativas o judiclales en todo lc
relativo al ambito de 3Jus competencias, por decision mavoritaria
de sugs miembros. :
Lo miembros del Comite de Empresa. v este en su conjunto observa-
ran sigilo profesional =n todo lo referente a los parrafos 1-2-3 v
4 de este Articulo, aun despues de dejar de pertenecer al ®mismo
¥ @n ®special en todas aqutlla- materias sobre las gue la direcciaon
ﬂ sefiale expresamente al caracter reservado.
En todo casoc ningun tipoc de documento entregado por lLa empresa al
Comite podra ser utilizado dentro del estricto ambito de la empre- |
sa ¥y para distintos fines de lo® que motivaron su entrega. Los mieam-|
__bros del Comite de Empresa, v los Delegados de Personal, como re- i
5Tprtilntantl| legales de los trabajadores, tendran a salvo de lo que
| se establece en los Convenioc Colectivos, lae siguientes garantias:
4) Apertura de un expedisents contradictorio en el supuesto de san-
3 ciones por faltas graves © muy graves, en el caso seran oidos a par-
te del interesado, el Comite de Eapresa, o los restantee Delagados

de Perscnal.
b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspen-
sidn o extencion del Contrato por causas tecnologicas o econo-
micas.
a) No ser despedido ni sancicnade durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su man-
dato, salvo en caso de gque #ste se produzca por revocacion o di-
mision siempre que el despido o sancion ss base en la acoion dal
traba jador en el ejercicio de su representacion sin perjuicio
por tanto de lo establecido en el Art. 54 del Estatuto de los
Trabajadores. ]
d} Expresar colegiadamente, si se trata del Comite con libertad
sus oplnionas en las materias concernientes a la esfera de su
representacion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de inte-
res laboral o social, comunicandelo 4 la Empresa.
e) Disponer de un creditoc de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Coaite o Delegadces de Personal en cada centro
. dea trabajo para el ejercicio de sus funciones de representacion
de acuerdo con la siguientce escala:

#

Hasta 100 trabajadores ...... l5 horas
T s H IR 4 Tn e Pt R B e i it 20 horas
e A2 5eai 0050 Ti atansan Y 30 horas
des) 801 &y 780 TN rsEanane 35 horas
de 751 en adelante ...... 40 horas

Sin rebasar el maximo lemal podran ser consuridas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comite o Delegacdos de Per-
sonal a fin de preveer las asistencia de los mismos a cursos de
Formacion organizados por su Sindicato Instituto vy otras entidades
de formacion. Asiaismo. no se computara dentro del maximo iegal de
horas el exceso gque sobre el mismo, se produzca con motivo de la
designacion de Delegados de Personal a miembros del Comite de Em-

) presa Como componentes de coaisicnes Nemociadoras de Convenios cc-
lectives, en lo que sean afectados por lo que se refiere a4 la cele-
bracion de seslones oficiales a traves de las cuales transcurren

~ tales negociaciones y cuando la empresa en gque trabajen se vea afec-
tada por el ambito de negociacién referide.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este Arti-
culo. para la asistencia a los Curscs de Formacicn antes senalados
sera preciso gque la Cencral Sindical que convoque a los represen-
tantes de los trabajadores, lo comunique a la empresa en que los

Prnlilni presten sus servicios con una antelacion de al mencs 48 ho-
ras.

En cualguier caso, todas las ausencias de los representantes de los

\ trabajadores para la realizacion de gestiones o consultas propias
de su cargo deberan justificarse por escrito firmado por un m1Embro

de la méxima responsabilidad de la Central Sindical an el sector
‘de que se trate, haciendo constar concretamente la hora de comien-
z0 v la finalizacion de la gestion.

Las ausencias que no relunan este requisito, no tandran caracter le-
galmente justificadas. Acumulacion de horas de licencia para asun-
tos sindicales. El Comite o Delegados de Personal de la Empreesa, po" =
dran acumular en uno o varios de sus componentes las horas de li- '
cencia para asuntos sindicales de los distintos aiembros,

ARTICULO 31.- Hovilidad funcional.-

La movilidad funcional uUnicamente podra efectuarse dentro del gru-
Pﬁhprnfiiinnal cuando el trabajador posesa titulacion academica ©
profesional necesaria para ejercer la prestacion laboral. i
El trabajador podra realizar funciones gue no correspondan a su grudi
profesional cuando existan razones tecnicas y organizativas que lo 7
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion, siendo
necesario el acuerdo del trabajador y notificacion a sus represen-
ctantes legales.

Cuando el trabajador realice funcionee de categoria superior a la |
que corresponde la suya, percibira la diferencia retributiva corre? §
psondiente. Cuando las funciones de superior ﬂutl[ﬂrll se realicen s
durante seis meses en un ano u ocho en dos afos, al trabajador se
le reconccera dicha categoria superior. Los trabajos de catesgoria
inferior solo podran realizarse cuando se den necesidades Lmprevi-
sibles en la empresa, previo acuserdo del trabajador ¥ notificacion
4 loa representantes legales, respetandosele los salarios yrcate-
gorias reconocidas al trabaj)ador, previas a la movilidad.

ARTICULO 32.- Movilidad geografica.-

Las empresas solamente podran efectuar desplazamientos a los trabas
jadores en base a razones tecnicas, u organizativas. debiendo el
emDresario abonar ademas de los salarios, los gastos de viaje VY
dietas. En caso de necesidad de desplazamiento. el empresarioc ner
)gaﬂiard con ld® representantes de los trabajadores, la peracna ©

personas adecuadas para ello. El desplazamiento nunca superara La
duracion de 12 meses en un periodo de tres anos, de ser asy se cOf
siderara traslado.

T
b ARTICULO 33.- Traslados.

Con 30 dias de antelacidn al traslado se procedera a un periodo d¢
de consultas con los representantes de los trabajadores; tanto !L**.J
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craglado es individual como colectivo. La duracion del traslado nec CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE ALMACENISTAS
sera inferior a 30 dias. :

g1 trabajador afectado podra optar entre la ageptacion del traslado OF COLONIALES DE CANTABAIA

o la mxtincion de la relacion laboral con derecho a una indemniza-

cion de 25 dias por cada afio de servicio en la empresa, prorratean- ANEXOT

| dose porT meses los periocdos inferiores a un ana. kT
g TABLA SALARTAL AMO 1.985
| gi el trabajador opta por el traslado pargibiria, ademas de loe
i salarios, una compensacion por los gastos de viaje, tanto pro-
pios como de su familia, que no seran inferiores a los ocazio-

nados por dicha circunstancia. B e

GRUPO I

| ARTICULO 34.- Contrates de aprendizaje. ; Direccién 139.682.-Ptas.  2.095.224.-Ptas.
" Las empresas utilizaran el contrate de aprendizaje con «l ob-

! jeto de poeibilitar al trabajador la formacion necesaria para el GRUPO II

L desempeno adecuado de un oficic o puesto de trabajo. Bn este sen- e S S e

rido solo se podra contratar hasta el maximo de 3 anos a4 las wmi-
guientes categorias: Gerente 138.370.-Ptas.  2.075.543.-Ptas.
A Programador, Cajero, Administrativo, Dependiente, Carnicaro., Char- ' :

" cutero, Pescadero, Vendedor, Viajante, Grabador-Operador, Vendedor

autoventa. CRUPO ITI

En tanto que el Rotulista la duracion del contrato serd como maxi-

r

ac de un 4ano. Jefe de Personal 122.631.-Ptas. 1.339.41'?1‘.-?*:“.
Bl salario base seri el 70%, 80% y 0% para el primero, segundo v Jefe de Ventas 122.631.-Ptas. 1.839.471.-Ptas.
rercer ano respectivamente, calculados sobre el salaric que para Jefe de Compras ; 122.631.-Ptas. 1.839.471.~Ptas.

sada una de las categorias figura en la tabla salarial del Conve-
B ' nio. Jefe de Administracién 122.631.-Ptas. 1.839.471.-Ptas.
i En el supuesto de que el tiempc de formacion teorica presencial.

alternandola con el trabajo. supere el 15% ainigo, 3e podra redu- ADRLESTA 122.631.-Fras. 1.839.471.-Ptas.
eir 2l salario en el mismc porcentaje que supere el minimo fijado. Encargado General 122.63]1.-Ptas. 1.839.471.-Ptas.
Jafe de Sucursal 122.631 .~Ptas. 1.839.471.~-Ptas.
ARTICULO 35.- Jefe de Almacen 122.631.-Ptas. 1.839.471.-Ptas.
Este Convenio tendrd plenocs efectos desde el momento de su &apro-
bacidn 3in que sea preciso para su vigencia la correspondiente Ou- GRUPO IV
biigacion. = Encargado establecimiento 102.302.~-Ptas., 1.534.532.-Ptas.
_'! ; il Encargado de almacen 102.302.-Ptas. 1.534.532.-Ptas.
¥  ARTICULO 36.- Jefe de ssccién 102.302.-Ptas. 1.534.532.-Ptas.
' Las diferencias que resulten de lo pactado =n el presente Convenio. Gestor 102.302.-Ptas. 1.534.532.-Ptas.
: cuvos efectos se han fijado desde el 1| de enero de 1.993, seran 34-
& rigfechas antes del 30 de septiesbre del mismo ano. st Rl 102.302.-Ftas. | ~-1.334.35c.~CTnn .
i = Vendedor 102.302.-Ptas. 1.534.532.-Ptas.
: x ‘H. ante lnzqu t“t 1-53-532-—?“.-'1-
ARTICULO 37.- Ordenanza Laboral. & Z:
1 5n el supuesto de ser derogada, sin acuerdo que la sustituya, las
__partes firmantes se comprometen a negociar inmediatamente, al ob- GRUPO V
| jeto de cubrir el vacio normativo. Si en el plazo de un ano no Oficial Admdn 92.466.-Ptas. 1.386.991.-Ptas,
se llega a un acuerdo las partes someteran a un arbitro la solucion .
de los aspectos motivo de diferencia. Oficial 1% g2.466.~-Ptas. 1.386.981.-Ptas.
Durante la negociacion y durante la determinacion del arbitraje. en Supervisor 92.466.-FPtas. 1.386.901.-Ptas.
SU caso, permanecera vigente la Ordenanza Laboral del Comercio. P = 92.466.-Ptas. 1.386.991 .-Ptas.
Vendedor autoventa 92.465.~-Ptas. 1.386.991.-Ptas.
T ARTICULO 38.- Cléusula de Descuelgue : Capataz : g2.465.-Ptas. 1.386.991.-Ptas.
Los salarios establecidos en este Convenio no seran de necesaria u Conductor repartider 92.466.-Ptas. - 1.386.991,.~Ptas.
obligada aplicacién para aquellas emapresas que acraditen objetiva ¥ Cacrader s piaxa 92.466.-ptas. 1.386.991.-Ptas.

fehacientemente situaciones de deficit o pardidas en los dos alei= g
mos ejercicios contables. Igualmentes se tendran en cuenta las pre- Cajero 92.466.~Ptas. 1.386.991.-Ptas.
f‘ﬁ'i'i‘l‘n{u- del corriente ano.

La empresa que pretenda el citado descuslgu= tendra que dirigirse e ] :
a la Comision Mixta del Convenio en un plazo no superior a 15 dias Grabador 90.826.-Ptas. 1,382.391.-Ptas.

desde I_.a firma del mismo. Sera la Comimion Mixta gquien decida la astianay 50 658 -Prag! {.362.391.-Ptas.
no aplicacion salarial, una vez valoraedos los datoe aportados por
la empresa solicitante, por mayoria de 2/3 de sus componentes Yy en Mozo Especializado 90.826.-Pras. 1.362.391.-Ptas.
: el plazo maximo de 30 dias. : 00.B26.-Ptas. 1.362.391.-Ptas.
Bn el caso de que el descuelgue sea aprobado, solamente afectara a Depenaiente mayos:
los salarios, no al restoc del Convenio. Auxiliar Administrativo 90.826.-Ptas. 1.362.391.-Ptas.
| ARTICULO 39.- Comision Mixta. .
- Para lo no previsto en el presente convenic v para su interpreta- GRUSO VI _ :
cion, vigilancia y cumplimiento, se crea una Comision mixta com=- Auxiliar de Caja reponedor 87.874.-Ptas. 1.318.110,~Pta=s.
Z puesta Por tres miembros de cada una de las partes negocliadoras Ayudante de oficio §7.874.-Ptas. 1.318.110,~ Ptas.
del presents Convenic noabradas para cada ocasion. -
Dependiente 87.874A.-Ptas. 1.318.110,- tas.
Mozeo 87.874.-Ptas. 1.318.110, —Ptas.
GRUPO VIII
: Perscnal de limpieza §7.087.-Ptas. 1.306.305,-Ptas.
Conserje 87.087.=-Ftasn. 1.306.305 ,~-Ptas.
; Telefonista 87.087.-Ptas. 1.306.305,~Ptas.
; Vigilante 87.087.-Ptas. 1.306.305,~-Ptas.
Reponeder 87.087.-Ptas. 1.306.305,-Ptas.
Envasador 87.087.-Ftas. 1.306.305,-Ptas.
i Ayudante de dependienta 87.087.-Ptas. 1.306.305,-Ptas.
- : GRUPO IX
Aprendices menores de 18 afios £5.742.-Ftas. 836.130,~ptas.
3 L . ! : Aspirantes mencres de 18 afos 55.742.-Ptas. 836.130,~Ptas.
Q &8 Edhe e craedeped

x CC : CE . 95/112837
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER
Concesiones

La agrupacion de interés economico «Marpol-
Cantabria, A. 1. E.», constituida por las empresas «Em-
grisa» y «L.unagua, S. L.», se ha presentado al concurso
para la prestacion del servicio portuario de «recepcion
y tratamiento de residuos y mezclas oleosas procedentes
de buques, en ¢l puerto de Santander» Para la presta-
cion de este servicio solicita la ocupacion de una par-
cela de. unos 4.160 metros cuadrados en €l espigon cen-
tral de Raos, en la zona de servicio del puerto de
Santander, con el fin de construir en ella una planta
de tratamiento previo de residuos y mezclas oleosas, de
acuerdo con el proyecto basico de la instalacion, que
acompaiia a su solicitud.

Lo que, de acuerdo con cuanto esta prevenido, se
hace publico para general conocimiento, a fin de que,
en el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en €l «Bo-
letin Oficial de Cantabria», puedan presentar, cuantos
crean tener que oponerse al otorgamiento de la conce-
sion de referencia, en esta Direccion Técnica, paseo de
Pereda, nim. 33-1°, 0 en el Ayuntamiento de Santander,
por escrito y en horas habiles de oficina, las reclama-
ciones que estimen oportunas, hallindose el expediente
citado en estas oficinas para que pueda ser examinado
por cuantos lo deseen. -

Santander a 31 de julio de 1995.—FEI director téc-
nico, Manuel Martin Ledesma.

95/107267 |

GOBIERNQO CIVIL DE VIZCAYA

Por el Ministerio de Justicia e Interior, con fe-
cha 15 de marzo de 1995, se ha dictado Resolucion de-
sestimatoria del recurso ordinario interpuesto por don
Ivan Boada Mesones contra la Resolucion de este Go-
bierno Civil de fecha 18 de enero de 1995 dictada en
el expediente nimero 785/935, por la que se le sanciono
con multa de cincuenta mil una (50.001) pesetas e in-
cautacion del arma, al portar un arma prohibida.

Como quiera que no ha sido hallado en el domi-
cilio sito en la calle Andrés del Rio, blogue 1, numero
7-5° B, de Santander-Cantabria, se le notifica reglamen-
tariamente, advirtiéndole que contra esta Resolucion,
que pone fin a la via administrativa (articulo 109.a de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun), puede interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco, previa comunica-
cién a este Centro de su intencion de interponer recurso
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio en €l {<Bﬂletm Oficial de
Cantabria».

I.a multa deberd hacerse efectiva en papel de pagos
al Estado, en este Gobierno Civil, en el plazo anterior-
mente indicado, reclamandose en otro caso con el cargo
del 20 % por la via de apremiﬂ

~ En Bilbao a 21 de junio de 1995 —Fl secretario ge-
neral, Eugenio Burgos Nieto.

05/94717

M.E.C.D. 2016

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegaciéon Territorial de Palencia
Servicio de Hacienda

Por el jefe del Area de Inspeccién y Valoracion Tri-
butaria de la Direccion General de Tributos y Politica
Financiera de la Consejeria de Economia y Hacienda,
se han dictado con fecha 26 de abril de 1995 acuerdos
en relacion con las actas de inspeccion modelo I'T.A05
(con prueba preconstituida) numeros 050193 y 050194
por la tasa fiscal sobre juegos de suerte, envite o azar,
ejercicios 1992 y 1993, respectivamente, mediante los
cuales se eleva a definitiva la liquidacion provisional
practicada en los acuedos dictados por el jefe del Area
de Inspeccion y Valoracion Tributaria con fecha 13 de
diciembre de 1994.

Segun lo dispuesto en el articulo 57.2 del Real De-
creto 939/86, de 25 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Inspeccion de los Tributos,
se tiene a disposicion del obligado tributario los
acuerdos de referencia, asi como los instrumentos de
cobro correspondientes en la Unidad de Inspeccion del
Servicio Territorial de Hacienda de Palencia, sito en la
avenida Casado del Alisal, numero 27-22 planta.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/923, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-

dico de las Administraciones Publicas y del proce-

dimiento Administrativo Comuin, por medio del pre-
sente anuncio se notifica a «Recreativos San Roque,
Sociedad Andnimay, con cédula de identificacion fiscal
numero A-50098003, cuyo ultimo domicilio conocido
radica en Santander, calle General Davila, numero 45,
la instruccion de los expedientes administrativos que se
indican mediante los acuerdos al principia resefiados,
haciéndose saber que podré interponer, si lo desea, re-
curso de reposicion ante el jefe del Area de Inspeccion
y Valoracion Tributaria o reclamacion economico-ad-
ministrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Castilla y Ledn con sede en Valladolid, en
ambos casos en el plazo de quince dias contados a partir
del siguiente al de notificacion.

Palencia, 6 de junio de 1995.—EIl delegado terri-
torial, Antonio Hermoso Junco. '
95/87504

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 87.4 y 90 del Reglamento de Procedimiento en las
Reclamaciones Economico-Administrativas, por medio
del presente anuncio se notifica a las personas que a
continuacion se citan quezhan sido dictadas providen-
cias en las reclamaciones interpuestas ante este Tribunal:

Reclamacién nimero: 1.355/94. Nombre: Don
Gonzalo Mencia Argiieso. Puesta de manifiesto.

Reclamacion numero: 101/95. Nombre: Do na
Agustina Gutiérrez Sdnchez. Puesta de manifiesto.

Reclamacion numero: 230/95. Nombre: Don Ri-
cardo San Millan Arce. Puesta de manifiesto.

Reclamacion numero: 388/95. Nombre: Don Pedro
Miguez Cerceda. Puesta de manifiesto.
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Reclamacion numero: 480/95. Nombre: Dofia
Maria Virginia Teja Trueba y otros. Puesta de ma-
nifiesto.

Reclamacién niimero: 512/95. Nombre: Don Bal-
tasar Torre Fernandez. Garantia insuficiente.

-Reclamacion numero: 560/95. Nombre: Don
Victor Fernando San Millan Barragdan. Puesta de ma-
nifiesto.

Santander, 30 de junio de 1995.—EIl abogado del
Estado-secretario, José Maria Molero Hernandez.
05/96573

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE CARTES
ANUNCIO
Rectificacion de error

En el anuncio de las bases para cubrir en propiedad
‘una plaza de auxiliar de Administracion General, pu-
blicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero
126, de 26 de junio de 1995, en el numero 3, parrafo
3.2.2, dice:« El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria», cuando lo correcto es:

«El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Cartes, 21 de julio de 1995.—EI alcalde, Saturnino
Castanedo Saiz. |
05/105262

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO
Modificacion

El presente anuncio modifica el anterior publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 90, de 5
de mayo de 1995, en relacion con las bases de la convo-
catoria para cubrir una plaza de ingeniero técnico in-
dustrial en electricidad, en el siguiente sentido:

—Modificar la base sexta de la convocatoria refe-
rente al tribunal calificador sustituyendo como vocal
al funcionario del Ayuntamiento por un representante
designado por el Colegio de Ingenieros Técnicos.

Reinosa, 27 de julio de 1995.—EIl alcalde, Daniel
Mediavilla de la Hera.

95/107492

AYUNTAMIENTO DE SANTONA
ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldia de fecha 30 de junio de
1995, se ha procedido a nombrar con cardcter interino
al guardia de la Policia Municipal, don José Leonardo
Martinez Siva, una vez tramitado todo el expediente se-

M.E.C.D. 2016

lectivo de acuerdo con las bases publicadas en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», de fecha 13 de marzo
de 1995.

Contra el citado acto de nombramiento, asi como
contra todos los tramites seguidos hasta la propuesta
del Tribunal que ha procedido a la seleccion mediante
el procedimiento de oposicion, podrd interponerse a
contar del dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», durante
el plazo de dos meses, recurso contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
con sede en Santander, sin perjuicio de que los intere-
sados puedan inteponer cualquier OLro recurso que es-
timen procedente.

Santona, 31 de julio de 1995 —El alcalde, Maxi-
mino Valle Garmendia.
95/107496

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE UDIAS
Anuncio de subasta

Expediente de contratacion, mediante subasta con
tramite de urgencia, por el procedimiento de adjudica-
cion abierto para la enajencion de una vivienda en La
Hayuela, propiedad de este Ayuntamiento, de acuerdo
con el contenido de los articulos 72, 74, 77 y 79 de la
Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones
Publicas.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por este
Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria corres-
pondiente al dia 22 de agosto de 1995, se anuncia de
nuevo la siguiente subasta:

1. Objeto: La enajenacion mediante subasta pu-

. blica de un edificio-vivienda en La Hayuela, dentro de

una parcela de 220 metros cuadrados, compuesto de
planta baja y piso, de la propiedad de este Ayunta-
miento, catalogado como bien de propios, sefialado con
el numero 2 de gobierno. Se encuentra dentro de la par-
cela antes indicada que, a su vez, linda por el Norte,
Este y Oeste con don José Fernandez Caso, y al Sur,
con transito publico.

2. Tipo de licitacion: Se sefiala el tipo de licita-
cion en la cantidad de cinco millones doscientas noventa
y ocho mil cincuenta (5.298.050) pesetas, admitiendo
sOlo proposiciones por igual o superior cantidad.

3. El contrato de compra-venta se elevara a es-
critura publica cuando acuerde el Pleno de este Ayun-
tamiento, una vez realizada la adjudicacion definitiva.

4. Pagos: Se pagara al formalizar la escritura
publica.

5. El expediente estara expuesto al publico du-
rante trece dias naturales, en la forma establecida en
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

6. Garantias: Garantia provisional, 2 % del 1m-
porte de tasacion, y garantia definitiva, 4 % del precio
de adjudicacion.

7. Modelo de proposicién: Don..., con domicilio

n..., con documento nacional de identidad numero...,
en nombre propio o en representacion de..., enterado
del expediente para la subasta del edificio propiedad
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del Ayuntamiento de Udias, sito en el barrio de La Ha-
yuela, publicado en el «Boletin Oficial de Cantabriay»
de Cantabria nimero..., del dia..., ofrece por el mismo
la cantidad de... pesetas (en letra).

Acompaiiard a la propuesta justificante de haber
constituido la fianza provisional y aceptar cuantas obli-
gaciones se expresan en el expediente y cumplir con los
requisitos para contratar con la administracion, no es-
tando incurso en ninguno de los supuestos del titulo
2° de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. |

8. Presentaciéon de plicas: En la Secretaria del
Ayuntamiento, de diez a trece horas, durante los trece
dias naturales siguientes a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

9. Apertura de plicas: En el salén de sesiones del
Ayuntamiento, a las doce horas del primer dia habil si-
guiente a la terminacidn de la presentacion de propo-
siciones.

Udias, 25 de agosto de 1995.—El alcalde (ilegible).

95/117387

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 23 de marzo de 1995, con el voto favorable de los
siete concejales que forman esta Corporacion, a la que
han asistido y han votado todos, ha sido aprobado, de-
finitivamente, el presupuesto general para 1995, con las

consignaciones que se detallan en el siguiente resumen

por capitulos.
Gastos

1. Gastos del personal, 6.258.576 pesetas.

2. Gastos de bienes corrientes y de servicio,
12.950.000 pesetas.

3. Gastos financieros, 736.116 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 1.876.668 pesetas.

6. Inversiones reales, 35.698.697 pesetas.

7. Transferencias de capital, 1.189.130 pesetas.

9. Pasivos financieros, 600.824 pesetas.

Total gastos, 59.310.011 pesetas.

Ingresos

1. Impuestos directos, 8.470.463 pesetas.

2. Impuestos indirectos, 1.500.000 pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 4.661.955 pesetas.
4. Transferencias corrientes, 8.893.456 pesetas.
5. Ingresos patrimoniales, 800.333 pesetas.

6. Enajenacién de inversiones reales, 3.750.000

pesetas.

7. Transferencias de capital, 21.901.149 pesetas:
8. Activos financieros, 1.982.655 pesetas.

9. Pasivos financieros, 7.350.000 pesetas.

Total ingresos, 59.310.011 pesetas.

Plantilla de personal

1. En agrupaciéon con el Ayuntamiento de
Lamason:

M.E.C.D. 2016

A) Personal funcionario:

I. Con habilitacion de caracter nacional:
1.1 Secretario-interventor. Grupo B. Numero de

plazas, una.

II. Escala de Administracion General.

2.3 Subescala Auxiliar: .

1. ~ Auxiliar de Administracion General de come-
tido multiple. Grupo D. Numero de plazas, una.

2. Personal exclusivo de este Ayuntamiento:
C) Personal eventual: |

1. Denominacion del puesto de trabajo: Arqui-
tecto asesor de la Alcaldia. Numero de plazas, una.

2. Denominacion del puesto de trabajo: Auxiliar
de cometido multiple adscrito de la Alcaldia. Numero
de plazas, una.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento
v en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Herrerias a 5 de julio de 1995.—El alcalde
(ilegible).

95/97809

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA
EDICTO

2] Pleno de la Corporacién municipal, en sesidn de fecha 25 de
april de 1995 acordd aprobar inicialmence el Presupuesco de este
Ayuntamiento para el ejercicio 1395.

Expuesto al publico 21 mismo mediante edicto inserto en el
3oletin Oficial de Cancabria v tablén de =dictos de la
Corporacién, no se han formulado alegaciones O reclamaciones
contra al mismo, por lo que, =n cumplimiento de lo dispuesco 20
el articuloc 150 de la Ley 39/1988, de 28 de dic:iembre,
requladora de’ las Haciendas Locales, el mismo se aleva 3
definitivo, siendo su resumen por capitulos sl siguiente:

ESTARO DE CasTOS .

A) OPERACIONES CORRIENTES. ;

1. GASTOS DE BEREONAL e T s et s e B O e LT 2
2. GASTOS EN 3SIENES CORRIENTES ¥ SERVICIOS...29.189.856
3. GASTOS FINANCIEROS. .....-c.resee IO T ot 2.750.590
1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.......o0euseesnas 3.467.000
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6. INVERSIONBS REALES....... tccsnamrosrceaan 73.723.490
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. ... .. s s smenesoceenans 00
8. ACTIVOS PINANCIEROS. ... . .eoaiessnssreloaoaonsna niiedidal)
9. PASIVOS PINANCIEROS. .. ... .ot vreaaanioans 3.307.352
TOTAL ESTADO DB GASTOS .. . cnsasonsaacnoaises 146.000.000

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
1. ITMPORSTOS DIRBCTOS it vicie s siaiainna aiaiais sieanessl 25.700.000
2. IMPURSTOS ' INDIREBCTOS . . i s siv e aissaassiosvias sl 5.500.000
3. TASAS Y OTROS INGRESOS. ... ... masiioans 12.340.430
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES. ... .-z +sssss=-as 37:400.000
5. TNGRESOS PATRIMONIALES. ..... ... cccunvo-osassa 356 .008
B) OPERACIONRS DE. CAPITAL
. 6. ENAJENACION DE .INVERSIONES RBALES o s b e ety go
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.......ccous™n.n 29.982 .300
B. ACTIVOS FINANCIEROS . ... sce oz snsassaoseseseieas 00
9. PASIVOS FINANCIEROS. ... . dsxsirdaisdiasseie. 34.720.162
TOTAL ESTADO DE INGRESOS. .. ....cuiuindveeaia, 146.000.000
- Roiz, Valdaliga, e julio de 1995,
95,/106730
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Don Fernando Portero Alonso, alcalde-
presidente del Ayuntamiento de Laredo,

Hace saber: Durante los dias habiles comprendidos
entre el 1 de septiembre y el 20 de noviembre de 1995,
o inmediato habil posterior, estaran al cobro en periodo
voluntario los recibos del presente afio correspondientes
a las exacciones siguientes:

—Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza
urbana.

—Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza
rustica.

—Impuesto sobre actividades economicas.

El pago se efectuara en el Servicio Municipal de

Recaudacion, ubicado en los bajos de la Casa Consis-
torial, de lunes a viernes, de nueve a catorce y de dieci-
séis a dieciocho horas; sabados, de nueve a trece horas.
A partir del 21 de noviembre de 1995 se procedera sin
mas aviso a su cobro por via ejecutiva, siendo exigidas
las deudas por el procedimiento de apremio, devengan-
dose el recargo de apremio del 20 %, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 88 del
Reglamento General de Recaudacion, aprobado por
R. D. 1.684/1990, de 2 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 3 de enero de 1991).

Los contribuyentes afectados por las mismas po-
dran realizar el pago de sus deudas tributarias en la Re-
caudacion Municipal, durante dicho plazo. Asimismo,
se advierte a los contribuyentes que pueden domiciliar
el pago de sus deudas en entidades de depdsito, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Regla-
mento anteriormente citado.

Laredo, 18 de julio de 1995.—EFI alcalde, Fernando
Portero Alonso.

05/104037

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Residencial San Fernando, ha solicitado de esta Al-
caldia licencia para apertura de garaje comunitario para
ciento catorce plazas en tres plantas de sétano, a em-
plazar en San Fernando, 22 y Floranes, 23, entrada por
travesia Cuevas. | |

En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién ptiblica por término de diez
dias héabiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 11 de agosto de 1995.—El alcalde
(legible).

95/116719

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Comunidad de propietarios General Davila, 248,
ha solicitado de esta Alcaldia licencia para apertura de
garaje comunitario para treinta y cinco plazas, a em-

plazar en General Davila, 248.

En cumplimiento del articulo 30, niumero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes. .

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 8 de agosto de 1995.—FEl alcalde
(ilegible).

55/113657

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
~ EDICTO

Don José Luis Rodriguez-Parets Gomez, ha soli-
citado de esta Alcaldia licencia para apertura de garaje
comunitario, a emplazar en Alta, 37.

En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar-

tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-

salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias hdbiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 21 de junio de 1995.—El alcalde
(ilegible). |

95/104825

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Construcciones Lopez Pablo, S. A.», ha solicita-
do de esta Alcaldia licencia para apertura de garajes
comunitarios, a emplazar en Pefiacastillo, Las Aca-
cias, 2, II fase, edificios 4, 5 y 6. |

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias h4biles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 2 de agosto de 1995.—El alcalde
(ilegible).

95/110931
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
| EDICTO

Por dofia Elisa Gonzilez Sanz, se solicita licencia

municipal para el ejercicio de la actividad de cafeteria,
en Santillana del Mar, calle Los Hornos, de este mu-
nicipio.
: Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec—
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
Jnsercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Santillana del Mar 30 de j ]111110 de 1995.—EI al-
calde (ilegible).

95/96181

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
EDICTO

Por don Antonio Diez Wolrath, se solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de bar-
restaurante, en €l barrio de El Campo, del pueblo de
Miengo, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de alglin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria». -

Miengo, 11 de julio de 1995.—El alcalde (ilegible).

95/117384

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO

Por don Jesus Maria Gonzélez, en representacién
de {{Capri S. C.», se solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actmdad de pub—cervecena en la ca-
lle Padre Angel, 24, de este municipio.

Lo que, en CHI‘lelI’ﬂlEI’ltD de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
" tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en ¢l plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el <<Bﬂlet1n Oflmal de
Cantabriay.

San Vicente de la Barquera, 6 de julio de 1995.—
El alcalde (ilegible).

95/98855

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

EDICTO

Por don Victor Manuel Puras Sdnchez, se solicita
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de

M.E.C.D. 2016

disco-bar, sito en calle Aragén, urbanizacion La Con-
desa, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertmentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Los Corrales de Buelna a 31 de julio de 1995 —FI
alcalde (ilegible).

. 95/110098

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 286/95

El 1lustrisimo sefior don Luis Néjera Calonge, magis-
~ trado juez del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Seis de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
de cognicion registrado bajo el nimero 286/95, a ins-
tancia de «Quimicar, S. L.», representada por la pro-
curadora dona Silvia Espiga Pérez, contra dofia Maria
Eugenia Sainz Vidal, sobre reclamaciéon de cantidad.

Que por propuesta de providencia de fecha 1 de
julio de 1995, se ha acordado emplazar a la demandada
dofia Maria Eugenia Sainz Vidal, para que en el im-
prorrogable plazo de nueve dias hébiles, se persone en
los referidos autos, con la prevencién de que si no lo
verifica, serd declarada rebelde.

Y para que sirva de emplazamiento a la deman-
dada referida y su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», expido el presente, en Santander a 1 de
julio de 1995.—EIl magistrado juez, Luis Néjera Ca-
longe.—El secretario (ilegible).

95/97468

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de citacion de remate
Expediente nimero 118/95

En virtud de lo acordado en autos de juicio gjecu-
tivo nimero 118/95, seguidos a instancia de Banco
Bilbao Vizcaya, representado por el procurador sefior
Mantilla Rodriguez, contra don Jestis Garcia Ferndndez
y otro, en reclamacion de’1.943.499 pesetas de principal,
mas otras 600.000 pesetas de intereses, gastos y costas,
sin previo requerimiento de pago, se ha acordado el em-
bargo de los siguientes bienes:
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—Devoluciones a favor del demandado don Jestis
Garcia Ferndndez, con DNI numero 13.645.329, por
cualquier concepto, en la Delegacion de Hacienda de
Cantabria.

Acordandose, asimismo, verificar la citacion de re-

‘mate por medio del presente edicto en la forma prevista

por el articulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
concediéndose al mencionado demandado el término
de nueve dias, para que se persone en los autos y se
oponga a la ejecucion, si le conviniere, significandole
que estan a su disposicion en la Secretaria de este Juz-
gado las copias de la demanda y documentos pre-
sentados.

Y para que sirva de notificacion de embargo y ci-
tacion de remate a referidos demandados, en ignorado

paradero, expido el presente, en Santander a 29 de junio’

de 1995.—FI secretario, Ernesto Casado Rodriguez.
05/96792

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Expediente numero 322/95

En virtud de lo acordado por el sefior magistrado
juez de primera instancia e instruccion numero seis de
Santander, en propuesta de providencia del dia de la
fecha, en los autos de juicio de menor cuantia seguidos
a instancia del procurador sefior Mantilla Rodriguez,
en nombre y representacion de «Banco Bilbao Vizcaya,
Sociedad Anonimay, contra don Mateo Pinillos Diez
del Valle y dofia Araceli Canal Portilla, se acuerda em-
plazar a referidos demandados para que en €l término
de diez dias comparezca en autos, personandose en legal
forma, con la prevencion de que si no comparecen seran
declarados rebeldes y les parard el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho.

Y para su insercion en dicho «Boletin» y en el ta-
blon de anuncios de este Juzgado y que sirfa de empla-
zamiento en legal forma a los demandados antes ex-
presados, expido el presente que firmo en Santander a
28 de junio de 1995.—EIl magistrado juez, Luis Ndjera
Calonge—EI secretario judicial, Ernesto Casado Ro-
driguez.

95/99759

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 497/92

Donia Pilar Rasillo Lopez, magistrada-jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Ocho de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo numero 497/92, promovido por el
procurador don César Alvarez Sastre, a instancia de
«Banco Atlantico, S. A.», contra don José Luis Abascal
Lanza, dofia Maria Jesus Galvan Saiz y «Motisur, So-
ciedad Andnimay, sobre reclamacion de cantidad, y en
Cuyos autos se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo dicen:

M.E.C.D. 2016

«Sentencia numero 191.—En Santander a 18 de
abril de 1995.

Vistos por doiia Pilar Rasillo Lopez, magistrada-
jueza del Juzgado de Primera Instancia Numero Ocho
de la ciudad de Santander y su partido, los presentes
autos de juicio ejecutivo nimero 497/92, seguidos a ins-
tancias de «Banco Atlantico, S. A.», representada por
el procurador sefior Alvarez Sastre, contra don José Luis
Abascal Lanza y dofia Maria Jesuis Galvan Saiz, decla-
rados en rebeldia, asi como contra «Motisur, S. A.».

Fallo: Que desestimando integramente la demanda
ejecutiva formulada por el procurador sefior Alvarez
Sastre, en nombre y representacion de «Banco Atlan-
tico, S. A.», contra don José Luis Abascal I anza y dofia
Maria Jesus Galdan Saiz, debo declarar y declaro no
haber lugar a pronunciar sentencia de remate respecto
de los bienes de ésta, con expresa imposicidon de las
costas de este juicio a la parte ejecutante.

: Por la rebeldia de los demandados, notifiquese la
presente en la forma que ordeua el articulo 769 de la
B B -

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso
de apelacion para ante la ilustrisima Audiencia Provin-
cial de Santander dentro del quinto dia al de su noti-
ficacion.

Expidase testimonio para su union a los autos y
archivese el original en el libro de sentencias.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando

y firmoy.

Y para que sirva de notificacién de la sentencia a
los demandados rebeldes y en ignorado paradero don
José Luis Abascal Lanza y dofia Maria Jests Galvan
Saiz, se expide el presente, que se fijara en el tablon de
anuncios de este Juzgado y se publicara en el «Boletin
Oficial de Cantabria», indicando que la misma no es
firme y que podra interponerse recurso de apelacién
dentro del quinto dia al de su publicacion.

En Santander a 28 de junio de 1995.—La magis-
trada-jueza, Pilar Rasillo Ldépez.—El secretario
(ilegible).

95/101653

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 74/93 .

Doria Pilar Rasillo Lopez, magistrada jueza del Juzgado
de Primera Instancia Niimero Ocho de Santander,
Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos

de juicio incidental numero 74/93, promovido por el
procurador seiior Garcia Vifiuela, a instancias de «Re-

- sidencial Valdenoja, S. A.», contra dofia Concepcién

Fernandez Pello Alvarez y otros, sobre autorizacion con-
tinuacion de obras y en cuyos autos se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo dicen:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 27 de
marzo de 1995.

Vistos por dofia Pilar Rasillo Lopez, ilustrisima
magistrada jueza con destino en el Juzgado de Primera
Instancia Numero Ocho de esta ciudad, los presentes
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autos de juicio de incidencias seguido con el nimero
74/93, sobre demanda incidental a instancias del pro-
curador sefior Garcia Vifiuela, en representacion de
«Valdenoja Residencial, S. A.», contra dofia Maria Con-
cepcion Gutiérrez Fernandez Pello, dofia Marina Cossio
Cossio y don Matias, don Félix y don Javier Gutiérrez
Cossio, representados por el procurador sefior Bascones
de la Cuesta, y dofia Concepcién Fernandez Pello Al-
varez, en rebeldia.

Fallo: Que estimando la demanda incidental for-
mulada por el procurador sefior Garcia Vifiuela, en
nombre y representacion de «Valdenoja Residencial, So-
ciedad Anonimay, contra dofia Concepcion Ferndndez
Pello Alvarez, dofia Maria Concepcion Gutiérrez Fer-
nandez, dofia Marina Cossio Cossio y don Matias, don
Félix y don Javier Gutiérrez Cossio, debo autorizar y
autorizo a «Valdenoja Residencial, S. A.» a continuar
la construccion de las obras de la fachada Sur del edi-
ficio sito en la calle Moctezuma, de esta ciudad, para-
lizadas por sentencia dictada en el juicio de interdicto
de obra nueva numero 74/94, promovido por los de-
mandados incidentales, previa constitucion de fianza
de cualquier en derecho, salvo la personal, o aval ban-
carlo por diez millones (10.000.000) de pesetas para res-
ponder de la demolicidén y de la indemnizacion de los
perjuiclos, si a ello fuere condenado sin expreso pro-
nunciamiento sobre las costas de este procedimiento.

En la rebeldia de la codemandada dofia Concep-
cion Fernandez Pello Alvarez, notifiquese la presente
en la forma que ordena el articulo 769 de Ia Ley de En-
juiciamiento Civil.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso
de apelacion en un solo efecto para ante la ilustrisima
Audiencia Provincial de Santander dentro del quinto
dia al de su notificacion.

Expidase testimonio de la presente para su union
a autos y archivese el original en el libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion de la sentencia a
los herederos desconocidos de la codemandada dofia
Concepcion Pello Alvarez, se expide el presente que se
fijara en el tablén de anuncios de este Juzgado y se pu-
blicara en el «Boletin Qficial de Cantabria», indicando
que la misma no es firme y que podra interponerse re-
curso de apelacion dentreo del quinto dia al de su pu-
blicacion.

Santander a 7 de julio de 1995.—1.a magistrada
jueza, Pilar Rasillo Lopez.—El secretario (ilegible).
05/103048

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 216/91

Doria Pilar Rasillo Lopez, magistrada jueza del Juzgado

| de Primera Instancia e Instruccion Numero Ocho
de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos

de juicio civil ejecutivo numero 216/91, promovidos por

M.E.C.D. 2016

e

el procurador sefior Aguilera San Miguel, a instancias
de «Barclays Bank, S. A. E.», contra «Bricolage Can-
tabria, S. L.», don J. Miguel Antolin Moro y otros,
sobre reclamacion de cantidad y en cuyos autos se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 2 de sep-
tiembre de 1991.

La ilustrisima sefiora magistrada jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Ocho, dofia Pilar Rasillo
Lopez, ha visto los presentes autos de juicio ejecutivo
promovidos por el procurador sefior Aguilera San Mi-
guel, en representacion de «Barclays Bank, S. A. E.»,
contra «Bricolage Cantabria, S. L.» y don J. Miguel
Antolin Moro y otros, declarados en rebeldia en estas
actuaciones y versando el juicio sobre reclamacion de

cantidad.

~ Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
cion adelante hasta hacer traba y remate de los bienes
embargados y de los que en lo sucesivo puedan embar-
garse al deudor don J. Miguel Antolin Moro, doiia
Aurora Fernandez Wamba, don Atilano Vaquero P. y
«Bricolage Cantabria» y con su producto hacer cum-
plido pago a la acreedora «Barclays Bank, S. A. E.»
de las responsabilidades por las que se despachd, o sea,
por la cantidad de siete millones novecientas noventa
mil ciento treinta y seis (7.990.136) pesetas, importe del
principal, mas los gastos de protestos, intereses pactados
desde la fecha de estos ultimos y las costas que se im-
ponen a dicha parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion de la sentencia al
demandado rebelde y en ignorado paradero, don Juan
Miguel Antolin Moro, se expide el presente que se fi-
jara en el tablén de anuncios de este Juzgado y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de Cantabriay, indicando
que la misma no es firme y que podra interponer re-
curso de apelacion dentro del quinto dia al de su pu-
blicacion.

Santander a 11 de julio de 1995.—1.a magistrada
jueza, Pilar Rasillo Lopez.

95/101658

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 541/93

En los autos de juicio terceria de dominio 541/93,
a instancia de don Guillermo Campos Media, represen-
tado por el procurador sefior Calvo Gomez, contra
«Autonorte, S. A.» y don José Manuel Castillo Diaz,
por el presente se notifica al demandado declarado en
rebeldia, don José Manuel Castillo Diaz, la sentencia
dictada en el mismo cuyo fallo dice:

Estimando la demanda interpuesta por el procu-
rador sefior Calvo Gémez, en nombre y representacion
de don Guillermo Campos Mendia, contra don Jos¢
Manuel Castillo Diaz y la entidad «Autonorte, S. A.»,

v
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debo declarar y declaro haber lugar a la terceria de do-
minio planteada, considerando el vehiculo S-0144-O
propiedad del actor, acordando se deje sin efecto y por
consiguiente se levante el embargo practicado sobre el

mismo en fecha 22 de noviembre de 1991, en el juicio

de cognicion numero 610/91. Con imposicion de las
costas procesales a los demandados.

Contra la presente resolucion cabe interponer re-
curso de apelacion ante la Audiencia Provincial dentro

de los cinco dias siguientes a la notificacion a las partes.

Santander a 30 de junio de 1995.—La secretaria
(ilegible).

05/96236

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 243/93

El ilustrisimo sefior magistrado juez de primera ins-

tancia e instruccion numero diez de Santander y
su partido,

Hace saber: En autos de juicio ejecutivo nimero
243/93, seguidos en este Juzgado a instancia de «Banco
Guipuzcoano, S. A.», contra «Formato Cuatro, So-
ciedad Limitaday», «Etchart y Salomoén, S. L.» y Banco
Bilbao Vizcaya, se ha dictado sentencia cuyo fallo dice:

Que estimando la oposicidon formulada por el pro-

curador seifior Mantilla Rodriguez, en nombre y repre- .

sentacion de la entidad mercantil «Banco Bilbao Viz-
caya, S. A.», bajo la direccion técnica del letrado sefior
Valbuena Tovar, contra la ejecucion despachada en estos
autos a instancia de la entidad mercantil «Banco Gui-
puzcoano, S. A.», representada por el procurador sefior
De Llanos Garcia, bajo la direccion técnica del letrado
seflor Pérez del Olmo, declaro no haber lugar a pro-
nunciar sentencia de remate repecto de dicho ejecutado,
imponiendo las costas procesales devengadas por el
mismo ejecutante.

Y estimando la demanda ejecutiva interpuesta
frente a las entidades «Etchar y Salomon, S. L.» y «For-
mado Cuatro, S. L.», ambas en rebeldia, debo mandar
y mando seguir la ejecucion adelante respecto de los
mismos hasta hacer trance y remate de sus bienes y con
su producto abonar al actor la cantidad de dos millones
cientro treinta y cuatro mil doscientas catorce (2.134.214)
pesetas por principal, mas quinientas mil (500.000) pe-
setas que se presupuestan como intereses, gastos y
costas, sin perjuicio de su ulterior liquidacion, impo-
niendo las costas a dichos ejecutados.

Esta resolucion no es firme. Contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion, si se hace uso de este
derecho en el término de cinco dias contados desde la
notificacion de la presente, ante este Juzgado de Pri-
mera Instancia.

Notifiquese esta resolucion a las partes interesadas.
Para la notificacidn de los demandados rebeldes, insér-
tense edictos en los lugares de costumbre, salvo que en
término de tercero dia solicite la ejecutante su notifica-
cion personal.

M.E.C.D. 2016

Librese testimonio de la presente resolucion, ql.ie
serd llevado a los autos de su razon, quedandﬂ el ori-
ginal en el presente libro.

Asi por esta mi sentenma lo pronuncio, mando y
firmo.

Santander a 10 de julio de 1995.—FI magistrado
juez (ilegible).—ILa secretaria (ilegible).

05/101666 :

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 456/93

Doiia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria acci-

- dental del Juzgado de Primera Instancia Numero

Dos de Torrelavega, -

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio de menor cuantia, bajo el niimero 456/93, pro-
movidos por la procuradora sefiora Teira Cobo, en
nombre y representacion de «Financo Financiaciones,
Sociedad Anonima» y dofia Clara Palazuelos, contra
don Marcos Manuel Alvarez Madrazo, sobre reclama-
cién de cantidad, en los que por resolucién de esta fecha
y encontrandose el demandado en ignorado paradero,
se ha acordado proceder al embargo de sus bienes a
traves del presente edicto, designandose como bien em-
bargado:

—«Land Rovery», Discovery S-4364-W.

Y para que sirva de notificacion del embargo al
demandado en ignorado paradero, expido el presente,
en Torrelavega a 16 de junio de 1995.—L a secretaria ac-
cidental, Maria Antonia Villanueva Vivar.

95/95877

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 259/95

Don Julian Manzanal Gomez, secretario del Juzgado
de Primera Instancia Numero Dos de Torrelavega,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio

de cognicion 259/95, a instancias de «Inmobiliaria
Montanesa, 5. A.», representada por la sefiora Teira
Cobo y contra don Javier Pefia Ingelmo, en paradero
desconocido y don Luis F. Chavez Zaton, en el que con
fecha 3 de junio de 1995 se dicté propuesta de provi-
dencia mediante la cual se acordaba emplazar a los de-
mandados por término de nueve dias a fin de que si
les conviniere se personasen en los autos debidamente

- representados y defendidos y contesten a la demanda,

bajo apercibimiento en caso contrario de ser declarados
en situacion de rebeldia procesal.

Que estando el codemandado don Javier Pefia In-
gelmo en paradero desconocido, se extiende el presente
a fin de que sirva de emplazamiento en legal forma al
antes mencionado.

Torrelavega a 3 de julio de 1995 —El secretario, Ju-
lidn Manzanal Gomez. 95/99928
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Dorfia Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Cuatro de To-
rrelavega, |

En virtud de lo dispuesto por el Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega en el ex-

pediente promovido por el procurador don Pedro Mi-

guel Cruz Gonzalez, en representacion de «Sociedad

Limitada Coloniales y Licores Raul Ruiz Ruiz», con do-

micilio en Barreda, avenida de Solvay, numero 36, por

medio del presente edicto se hace publico que por auto
dictado en el dia de hoy se ha declarado a «Sociedad

Limitada Coloniales y Licores Rail Ruiz Ruiz» en es-

tado legal de suspension de pagos, conceptuandosele

como de insolvencia provisional por ser su activo igual
al pasivo, y asimismo se ha acordado convocar y citar

a los acreedores de la mencionada «Sociedad Limitada

Coloniales y Licores Ratil Ruiz Ruiz» a la junta general

que tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-

gado el dia 5 de octubre, a las diez horas, con la pre-
vencion a los mismos de que podran concurrir perso-
nalmente o por medio de representante con poder
suficiente para ello y con el titulo justificativo de su cré-
dito sin cuyo requisito no seran admitidos, hallandose
hasta dicha fecha a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado el dictamen del interventor y demas do-
cumentacion establecida en la Ley de Suspension de

Pagos para que puedan obtener las copias o notas que

estimen oportunas y hasta quince dias antes del sefia-

lado para la junta podran efectuar impugnacion, omi-
sion y exceso o disminucion del crédito segun la lista
presentada. | |

Y para que conste y su publicacién en el «Boletin

Oficial de Cantabria», expido el presente, en Torrela-

vega a 18 de julio de 1995.—1 a secretaria, Araceli Con-

treras Garcia.

95/106163

JUZGADO DE 10O SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

| EDICTO
FExpediente niimero 108/95

- Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
autos numero 108/95, seguidos a instancias de don
Pedro Ortiz Nieto y otros contra don Genaro Pefia
Martin y «Alumpefia, S. L.», en reclamacion de 564.864
pesetas, en el que se ha dictado resolucion en el dia de
la fecha cuya parte dispositiva dice asi:

Providencia de la magistrada sefiora Perchin Be-
nito—En Santander a 3 de julio de 1995.

Dada cuenta del contenido de la anterior diligencia,
asi como de las certificaciones remitidas por el Ayun-
tamiento y Registro de la Propiedad Numero Uno de
Torrelavega, unase €stos a los autos de su razon, se de-
creta el embargo de las fincas propiedad de los apre-
miados don Genaro Pefia Martin y «Alumpeiia, S. L.»,
numero de fincas 29.263 N, 14.894 N y 9.897, que se
describen en la certificacion ante dicha y da aqui por
reproducidas, procedase a la anotacion de las mismas
en ¢l Registro de la Propiedad Numero Uno de Torre-
lavega, librandose para que ello tenga lugar manda-
miento por duplicado al sefior registrador de la Pro-
piedad encargado del mismo, notifiquese el
procedimiento a la esposa del apremiado don Genaro
Pefia Martin, dofia Maria del Carmen Alonso Herrera,
a los efectos prevenidos en el articulo 144 del Regla-
mento Hipotecario; se decreta igualmente el embargo
y precinto de los vehiculos propiedad del apremiado,
matriculas S-1586-U y S-8.703-W, procédase a la ano-
tacion de dicho embargo en la Jefatura Provincial de
Trafico, librandose para que ello tenga lugar oficio a
la misma.

L.o mando y firma su sefioria. De lo que doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion a los de-
mandados don Genaro Pefia Martin y «Alumpeiia, So-
ciedad Limitaday, actualmente en paradero descono-
cido, expido y firmo el presente, en Santander a 3 de
julio de 1995.—La secretaria, Mercedes Diez Garretas.

95/96605
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
' ’ PTA
SUSCHpCION anuals 45 A B il i S 14.100
Suscripeion semestral .. 7.041
SUSCTIpCION: tHMeStral s bl e & sl sa 3.525
Numero suelto del anoencurso ............ | 96
Numero suelto de anos anteriores .. ........ 150
Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %
Anuncios e inserciones:
a) ‘Por palabra . . .. .. N e DN A S 38
b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres
GOlUIMITTaSE: sl s i e A A b 200
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
COIMAASISEN e e e Se St e el Wi 338

d) Por plana ERLEIA L o S o 33.800

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %
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