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2. Otras disposiciones
Ministerio de Industria y Energia. — Concesién administrativa para distribucion de gas propano canalizado
v admision: definitivatde selicitud Bl i OCINaY i i ik s it i S e e T S e S : 3.846
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. — Expedientes instruidos por actas de infraccion, recurso de reposi-
cion, estatutos del Sindicato Democréatico de Ganaderos Montaneses y convenio colectivo de trabajo del
Sector Fabricacion:de Aftictilos Derivados deliCemento s e s S s s s s b e st Ll 3.846
1. ADMINISTRACION MUNICIPAL
1. Personal
Rasines, Limpias, Santa Cruz de Bezana, San Miguel de Aguayo, Ramales de la Victoria, Cieza, Liendo, Luena,
Polanco, Pefarrubia, Cabuérniga, Ruente, Vega de Liébana, Cartes, Hermandad de Campoo de Suso y San-
tona. —Nombramientos de tenientes de alcalde, delegacion en la Comision de GDi:nernD y delegacion de fun-
ciones ien . tenientes e aleal e i i e e s i v s s o S T o R o 3.86b
2. Subastas y concursos
Laredo.— Subasta para la adjudicacién de puestos en el mercado municipal de abastos de Laredo ........ 3.858
Hermandad de Campoo de Suso.— Subasta de permisos de caza de venado de rececho ..................... 3.859
3. Economia y presupuestos
San Miguel de Aguayo.— Exposicion al plblico del expediente de modificacion de créditos numero 1/85 . 3.859
Polanco, Santa Cruz de Bezana y Saro.—Padrones de impuestos TIVEISOS ..iveiieioiriiioaiieianineeiiiiivenaass 3.859
4. Otros anuncios
Santander.— Licencias para apertura de garaje y taller de reparaCiones Proplas ....o.coveeeiesiivioieeeaonnuess 3.860
Piélagos.— Licencia para instalacion de un taller eléctrico de reparacion de automoviles ..................... 3.860

M.E.C.D. 2016
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l. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

ANUNCIO

En esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria ha sido presentada por «Repsol Butano,
Sociedad Anénima» la documentacion reglamentaria
en solicitud de concesion administrativa para lo que a
continuacion se relaciona: |

—Distribucion de gas propano canalizado, en el
término de Ampuero, para el suministro energetico y
para usos domésticos, comerciales e industriales en ese
municipio.

La concesion se solicita por un plazo de setenta
y cinco afios a partir del 21 de junio de 1995, fecha en
que se produjo la solicitud.

Todo ello se somete a informacion publica segin
establece el articulo 11 del vigente Reglamento General
del Servicio Publico de Gases Combustibles aprobado
por Decreto 2.913/1973, de 26 de octubre, con objeto
de que en el plazo de veinte dias, cuantas personas na-
turales o juridicas se consideren perjudicadas en sus de-
rechos, presenten en esta Direccidon Provincial de Indus-
tria y Energia, como regula la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, las alegaciones o re-
clamaciones que consideren oportunas.

A los efectos anteriores se comunica que cualquier
persona interesada podra dar vista al expediente en las
oficinas de esta Direccion Provincial, calle Castelar, nu-
mero 1, 5° derecha, en horas de despacho al publico
durante un plazo de quince dias, como ordena €l ar-
ticulo 17 del Reglamento mencionado. Dentro de dicho
expediente obra el correspondiente proyecto suscrito por
ingeniero competente, en que pueden consultarse los ex-
tremos que se desee.

Santander, 5 de julio de 1995.—EI director provin- -

cial, Felipe Bigeriego de Juan.
05/109355

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Servicio de Minas

Anuncio: Admision definitiva de solicitud
P I. «Ocina», numero 16.480

La Direccion Provincial de Industria y Energia en
Cantabria hace saber que ha sido admitida definitiva-
mente, salvo mejor derecho y sin perjuicio de tercero,
la solicitud del registro minero que a continuacion se
cita:

Clase: Permiso de investigacion.

Numero: 16.480.

Nombre: «Ocinay.

Recurso: Rocas ornamentales (seccion «Cy).

Superficie: 9 cuadriculas mineras.

M.E.C.D. 2016

Términos: Voto y Barcena de Cicero (Cantabria).
Peticionario: Don Abel Madrazo Madrazo.
Designacion de Ia superficie solicitada:

Vértices Longitud-O Latitud-N
Ep 03° 30’ 00” 43° 22’ 40”
] | 03° 30’ 00 43° 23’ 40”
2 032312100 43° 23’ 407

3 03>:31 00 - 43° 22’ 40”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70 del vigente Reglamento General
para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real De-
creto 2.857/1978, de 25 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» nimeros 295 y 296, de 11 y 12 de diciembre),
procediéndose a la apertura de un periodo de informa-
cion publica de quince dias, contados a partir del si-
guiente a su publicacién, durante los que podré exami-
narse el expediente en el Servicio de Minas de esta
Direccion Provincial (calle Castelar, 1-5°, Santander),
de nueve a catorce horas, y presentar cuantas alega-
ciones se estimen oportunas. Transcurrido dicho plazo
no se admitira oposicion alguna.

Santander, 1 de junio de 1995.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

95/82921

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

En ‘los expedientes de referencia instruidos a los interesados
que a continuacion se TrTelacionan en virtud de Actas de
Infraccion en materia de Seguridad Social, han sido dictadas
resoluciones por esta Direccion  Provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales confirmando las propuestas
de sancion gque en su dia hiciera la Inspeccién de Trabaijo vy
Seguridad Social en aplicacidén de la Ley 8/1988 de 7 de abril
(B.0.E. 15-04-88). Contra -emstas resoluciones cabe interponer
recursc ordinario, por conducto de esta Direccion Provincial,
ante la Direccidén General de Ordenacion Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, en el plazo de un mes

desde la publicacién.

INTERESADO DOMICILIO EXPTE. IMPORTE
ALONSO QUEVEDO M. F.EL MIRADOR &69-TORRE.S-315-95 50.100
AMOR ALONSO HNOS. DELTEBRE,9-REINOSAR 5-316-95 55.000
BENITO INGLADA J.DE CARMEN, 46-SANTANDER S-320-95 50.100
BROCOFIZ 3 SL B.SOMONTE,88-S.ROMAN SDER S-321-95 80.000
- CONSTR.GARCIA GLEZ CUESTA HOSPI-7-SDER S-319-95 153.000

FIDEL ESPINOSA SL POL.RAOS,12.SUBP.20-CARMAR.S-314-95 50.100
GANDARILLAS S M.,C. I.LA CATOLICA,5-3-SDER 5-318-95 100.000 .
INCERA VALLE,LEON. COLUMNA SAGARDIA,7-4-SDER S-312-95 50.100
LAS PORTILLONAS SL HEROES 2 DE MAYO-MURIED.S-303-95 50.100
LIMPIEZAS VENECIR SL B.OTERC P.IND.OJRIZ S-309-95 50.100
MANHATTAN CASINO SA CABARCENO-PENRGOS S5-305-95 50.100
MANHATTAN CASINO SR CABRRCENO-PENAGOS 5-306-95 100 .000

MAZR LOPEZ,ANT.L.VICENTE VELASCO,2-SDER S-310-95 20.100
PRINCESS CENTRAL S.ANTONIO LOPEZ,60-SDER S-313-95 50.100
RIVENDALE DATR SYSTEMS-PJE.PERNA,2-5G-SDER 5-29%-95 100.000
SOTA DIEZ,M.BEGONA J.BUSTAMANTE,10-SDER S5-311-95 20.100

VIDEOCROM SL CALVO SOTELO 23-4-SDER 5-317-95 51.000
Los expedientes administrativos completos se encuentran a
disposicion de los interesados en la Direccion Provincial de
Trabajo, Seguridad Social y RAsuntos Sociales de Cantabria,
Saccion de Coordinacion de Seguridad Social, Santander calle
Vargas 53,4 planta despachos 21-22.

Y para que sirva de notificacién a los interesados y a efesctos
de su insercién en =al Boletin Oficial de la Provincia se
expide la pressnte al no haber sido posible la notificacion
conforme se senala en el art. 59.4 de la Ley 30/1952 de 26 de
noviempre (B.0.E. 27-11-92) de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en Santander, a 2 de junio de 1995.

95/82925
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

En el recurso de reposicion interpuesto por «Cons-

trucciones C. A. V., S. C.» (39/729.718), esta Direccion

Provincial ha dictado Resolucién que, en su parte bas-
tante, dice: «Desestimar el recurso formulado, confir-

mando la providencia de apremio impugnaday.

Contra la citada Resolucién podra interponerse re-
clamacidén economico-administrativa ante el Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de Cantabria en
el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion
de la presente Resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 92 del Real Decreto 1.999/1981, de 209
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 9 y 10 de

septiembre), por el que se aprueba el Reglamento de

Procedimiento en las Reclamaciones Economico-

Administrativas.

Santander a 6 de junio de 1995.—FEIl director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion,
Manuel Méndez Claver.

05785239

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

‘Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

Deposito de Estatutos, Actas de Elecciones,
Convenios y Acuerdos Colectivos

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/77,
de 1 de abril, y R. D. 873/77, de 22 de abril, se hace
publico que en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacidon de la Direccion Provincial de Trabajo, Se-
guridad Social y Asuntos Sociales en Cantabria, a las
trece horas del dia 27 de abril de 1995 ha sido deposi-
tada la modificacion de los estatutos del Sindicato De-
mocratico de Ganaderos Montaiieses, afectando dicha
modificacion a la totalidad de los articulos atin vigentes
cuyo numero se reduce de 48 a 45, pasando a denomi-
narse Sindicato Democratico de Ganaderos Montane-
ses-Unidn de Pequefios Agricultores de Cantabria
(S. D. G. M.-U. P. A. Cantabria). Su ambito territorial
es la region de Cantabria, integrandose su ambito pro-
fesional por miembros de la explotacion agraria fami-
liar, las Cooperativas Agrarias SS. AA. TT. u otras fi-
guras asociativas cuya actividad principal estén
relacionadas con ¢l sector agrario, técnicos y profesio-
nales relacionados con el sector agrario y el ambito rural
y sean necesarios para el funcionamiento y cumplimien-
to del objeto social del S. D. G. M.-U. P. A. Cantabria,
los agricultores y ganaderos que ejerzan otro tipo de
actividades diversificadoras del sector y relacionadas
con el desarrollo rural, el turismo rural, el agroturismo,

M.E.C.D. 2016

la proteccién del medio ambiente, etc., asi como aque-
llas personas provenientes del medio rural cuyo ambito
profesional haya derivado a estas actividades; siendo
los firmantes del acta de modificacion don Joaquin
Ruiz Castillo, con documento nacional de identidad nu-
mero 13.585.691Y, v don Antonio Martinez de la Pe-
draja Abarca, con documento nacional de identidad nu-
mero 13.744.183, en su calidad de presidente y secretario
general, respectivamente.

Santander, 15 de junio de 1995.—EIl director pro-
vincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales,
Gonzalo Burgues Mogro.

95/88007

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector Fabricacion
de Articulos Derivados del Cemento

Articulo 1°.
Articulo 2°,
Articulo 3°.
Articulo 4°,
Articulo 5°,
Articulo 6°.
Articulo 7°.
Articulo 8°.
Artfculo 9°,
Articulo 10°,
Art{calo 11°.
Articulo 12°.

Articulo 13°.

Articulo 14°.
Articulo 15°.
Articulo 16°.
Artfealo 17°.
Articulo 18°.
Articulo 19°.
Artfeulo 20°,
Artfculo 21°,
Articulo 22°.
Articalo 23°.
Articulo 24°,
Articulo 25°,
Articulo 26°.
Articalo 27°,

AMBITO TERRITORIAL.

AMBITO FUNCIONAL.

AMBITO TEMPORAL.

DENUNCIA.

CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS.
RETRIBUCIONES.

REVISION SALARIAL.

AUMENTO POR ANOS DE SERVICIO.

PLUS DE DISTANCIA.

PRENDAS DE TRABAJO.

INCENTIVOS.

SEGURO DE ACCIDENTES POR INVALIDEZ PERMANENTE
ABSOLUTA O MUERTE Y PREMIO DE JUBILACION.
CONTRATACION DE PRESONAL DE NUEVO INGRESO Y
PERIODO DE PRUEBA.

SALARIO-HORA PROFESIONAL.

VACACIONES.

LICENCIAS.

JORNADA DE TRABAJO.

GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES.
DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

EXCEDENCIAS.

RECIBO DE SALARIOS.

RECIBO DE FINIQUITO.

JUBILACION ANTICIPADA.

CONTRATO DE APRENDIZAJE.

HORAS EXTRAORDINARIAS.

COMISION PARITARIA.

CLAUSULA DE DESCUELGUE.

ANEXO 1. TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION MENSUAL.
ANEXO 2. TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION DIARIA.
ANEXO 3. TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS,

ANEXO 4. TABLA DE CATEGORIAS PROFESIONALES,

ANEXO 5, CALENDARIO LABORAL.
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Las estipulaciones del presente Convenio Colectivo obligaran a
ias empresas de la Regién de Cantabria y a los trabajadores de las
IismAS.

o2°. CIONAL.

&

Este Convenio afectard a las empresas y trabajadores de la
actividad de fabricacién de productos derivados del cemento,
encusdrados en la Ordenanza de Trabajo de la "Construccién, Vidno
y Cerdmica®, aprobada por Orden de 28 de Agosto de 1970. '

Articalo 3°.

_ El presente Convenio eatrard ea vigor a partir del dia pnimero de
abril de mil novecientos noventa y cinco y tendrd una duracién de un
ado, finalizando, por tanto, ¢l dia tremnta y uno de marzo de mil
novecicntos noventa y seis.

Arifeelo 4°, DENUNCIA.

Bste Convenio se considera demunciado, a efectos legales, en
tiempo y forma, con un mes de antclacidn a la fecha de su vencimicato.

A la finalizacién del plazo para la liceacia del Convenio, ésic se
considerard prorrogado en su totalidad, en tanto no ge procede a la
firms de un nuevo Coavenio que establezea o pueda establecer
condiciones diferentes a las pacladas en el presente Convenio.

Artfculo 5°. CONDICIONES PERSONALES MAS
BENEFICIOSAS.

Las condicioncs personales en concepto de retribuciones de
cuaiquier clase que, estimadas ea su conjunto y en cémputo anual, sean
més beneficiosas que las establecidas en ¢l preseate Convenio Colectivo
s¢ respelarén, manteniéndose estrictaments "Ad Personam”.

| Las retribucioncs para el personal afectado por ¢l preseate
Convenio serén las que para cada categoria profesional figuran en los
Ancxos niimeros 1 y 2.

f e SION 8 ‘

Pn el supuesto de que el 1.P.C. del 1 de Abnl de 1995 sl 31 de
Marzo de 1996 el mcremento interanual del indice de precios al
consumo (1.P.C.) supere ¢l tres ocheata por cieato (3,8 %), se efectuard
una revisidn salarial sobre el exceso de diche tanto porciento, con
efectos de 1 de Marzo de 1995. Dicha revisién, ¢o su caso, servird de
base par la negociacidn colectiva siguiente.

Articulo 8°. AUMENTO POR ANOS DE SERVICIO.

Se calcularén en la forma establecida en Ia Ordenanza de Trabajo
de la "Coanstruccién, Vidrio y Cerdmica”, sobre salarios y sucldos de
Is tabla que figura como anexo, citada ea el Articulo 6°.

$¢, PLUS DE DI CIA.

El plus de distancia se devengard cn la forma y condicioncs
establecidas en la Legislacién vigente sobre la matena, y se abonard a
razén de dieciscis (16) pesetas por kildmetro durante el tiempo de
vigencia de este Convenio.

M.E.C.D. 2016

Articulo 10°. PRENDAS DE TRABAJO.

Las cmpresas eatregardn al personal obrero un buzo de calidad
suficicate cada cuatro meses. Independicntemente se dotard a cada
trabajador de las prendas y clemeatos de proteceidn personal necesarnias,
scgiin las caracteristicas de cada puesto de trabajo. :

Articulo 11°. INCENTIVOS.

Las empresas podrin establecer sistemas de retribucién con
incentivos, con objeto de proporcionar & los trabajadores la posibilidad
de una mayor retribucién mediante ¢l aumento de los rendimientos.

Bn este caso, las condiciones de rendimientos y retribuciones de
los mismos se fijanin mediante acucrdo catre cada cmpresa y sus
trabajadorcs.

La implantacién de cuslquier sistema de incentivos deberd

- sjustarse a la pormativa vigente del Estatuto de los Trabajadores y, en

todo caso, previo conocimicnto ¢ informe preceptivo del Comité de
Empresa.

Articulo 12°. SEGURO DE ACCIDENTES POR INVALIDEZ
PERMANENTE O ABSOLUTA O MUERTE Y PREMIO DE

JUBILACION.

Las empresas vendrén obligadas a mantener con primas fntegras
2 su cargo, una pdliza de seguros, en orden a la cobertura de los
riesgos de fallecimienio y de incapacidad permaneate absoluta y
pennanente total de los trabajadores por accidente, mcluidos los
accidenics de trabajo "m ftimere” y exclufdos los riesgos cspeciales
seiialados en este tipo de pdlizas y relativos principalmente a la prictica
de determinados deportes € incluido también el riesgo de mcapacidad
laboral transitoria (I.L.T.), derivado de accidente de trabajo ¢ "in
tinere”.

Para concertar Ia cobertura de las diferencias entre las cantidades
garantizadas por la péliza en el convenio y las acordadas en este
Coavenio las empresas dispondrdn de un plazo de tres meses desde la
firma del mismo. '

Las indemnizaciones que se garantizardn por cstas pdlizas a cada
trabajador, 0 a sus derechohsabientes en caso de fallecimiento, seran las
siguientes:

1.800.900 pesctas en el caso de
fallecimicato del trabajador. |

B.  3.591.450 pesctas en ¢l caso de invalidez
permanente absoluta del mismo.

C. 693 pesctas por dia de baja para el caso
de mcapacidad laboral transitoria (ILT)
derivada de accidente de trabajo € "in
flincre”.

D. 853875 pesetas en caso de mvalidez
permancnte total del trabajador.

No obstante lo previsto en el pdrrafo anterior, las
mdemnizaciones que sean percibidas por los trabajadores o sus
derechobabientes con cargo al contrato de seguro de accidentes a que
sc refiere cn este Articulo, se considerardn como eatregadas a cuenta
de las indemnizaciones que, cn su caso, pudieran declarar con cargo a
las empresas los Tribunales de Justicia, compensandose hasta donde
aquellas alcancen.

Los trabajadores que se jubilen voluntarizmeate y acrediten en su
empresa una antigiledad minima de 15 afios, tendrdn derecho al premio
de jubilacidn que sc esizbiece en la forma siguicnte:
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Estas compensacioncs son compatibles con las peasiones o
indemnizaciones que puedan corresponder percibir al trabajador o a sus
derechohsabientes de la Segundad Social.

Articulo_13°. CONTRATACION DE PERSONAL DE NUEVO
ING PERIODO D A.

En la contratacién de trabajadores de nucvo ingreso sc cumplird
en todo momento lo dispucsto para cada una de las distintas
modalidades de contratacién en la legislacidn vigente sobre la materia
y en ecspecial la Ley sobre derechos de informacin de los
representantes de los trabajadores en materia de contratacidn (ley
2/1991, de 7 de Enero), o que en el futuro se promulgue.

Los contratos cclebrados por una duracidn inferior a seis meses
teodrin & su finalizacién una indemnizacién consisteate en un dia de
salario base mds plus de convenio y prormata de pagas cxtraordmnanas,
por cada mes de scrvicios.

Se establece un periodo de prueba que no excederd de | mes para
los trabaiadores no cualificados; 2 meses para los cualificados; y 6

mescs para Jos técnicos titulados. Ello para todas las empresas afectadas -

por estc Convenio, independicntemente de que tengan m4s o menos de
25 trabajadores.

Transcurrido ¢l periodo de prucba sin que sc haya producido
desestimiento ¢! contrato producird plenos efectos, computindose cl
tempo de los servicios prestados a efecios de antigicdad.

Artfculo 14°. SALARIO-HORA PROFESIONAL.

Eluhriu-hor:pmfuimﬂucﬂcuh:idcnucrﬁomh
previsto en ¢l Decreto de Ordenacidn del Salario de 17 de Agosto de
1973 y Orden de 22 de Noviembre del mismo afio, que le desarrolla,

Articalo 15°. VACACIONES,

Las vacaciones tendrin una duracién para todos los trabajadores
de treinta (30) dias naturales, de los cualtes veintiuno (21) serén dias
laborables de luncs a viernes. Se respetardn las situaciones personales
més bepeficicsas. Sc¢ ganmlizerd también un minimo de 15 dias
nsturales de vacaciones cootinuados, salvo scuerdo individual cn
COontrano.

Articulo 16°. LICENCIAS.

Desarrollando Jo dispucsto en ¢l Articulo 125 y siguicntes de la
Ordenanza de Trabajo de la "Construccién, Vidrio y Cerdmica”, con
relacién a las licencias con sueldo, se establecen las siguientes:

A. Por matrimonio del trabajador: Qumce dias.
B. Muerte y enticito de padres, céanyuge € hijos: Cinco diss.

C. Alumbramiento de esposa o enfermedad grave de padres,
csposa o hijos: Tres dias.
En el caso de alumbramicnto de esposa, ¢l trabajador podra
disfrutar de esta licencia dentro de los 15 dias postenores
al ahmnbramiento.

D. Muerte o cufertnedad grave de abuelos y nietos,
., . ’
consanguincos o politicos: Doa dias.

E. Muerte o cofermedad grave de padres politicos, hijos
politicos y hemunos consanguincos o politicos: Dos dias.

F. Para dar cumplimiento a un deber de cardcter publico

§ M.E.C.D. 2016

mmpuesio por las Leyes o disposiciones vigeates: El iempo
indispensable.

G. Asuntos propios que no admiten demora y no pueden
rcsolverse fuera de la jormada laboral: Dos dias.

Esta hicencia sera solicitada & la direccién de la empresa
con mntelacién mmima de dos dias y se resolverd
favorablemente 3i lo permiticran las necesidades del
BCTVICIO,

H. Por cambio de domicilio habrtual: Un dia.

Cualquiera de las situaciones de licencia enumeradas, puede ser
causa para que el trabajador solicite un prdrroga con el caricter de
permiso sin refribucidn cuya comcesidn queda a la facultad de la
empresa, en atencidn a las razones debidamente justificadas que
motiven la ampliacién de licencia sin sucldo.

Articulo 17°. JORNADA DE TRABAJO.

12 jornada anual de trabajo efectivo durante ¢l perido de vigencia
de esic Convenio serd de il setecientas noventa y dos horas (1.792).

Cada empresa podri distribuir libremente la jornada laboral con
la tnica condicién de que ningun dia de ln jornada ordmans sca
supenior & nusve horas.

Articulo 18°. GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremeate, y oo podrin supeditar ¢l enipleo del trabajador
al hecho de que no s¢ afilie o renuncie 2 su afiliacién sindical.

Tampoco podrén bacer & ningun trabajador objeto de
discriminacién alguna como consecuencia de su afiliacion o acuvidad
sindical.

Los Delegados de Personal y mitembros del Comité de Empresa
dispondrin en el ejercicio de las funciones propias dc su cargo de todos
jos derechos y garantias establecidas en la legislacién sobre la matcna
y especificados en el Titulo I de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Dichos Delegados de Personal y miembros del Comilé de
Empress ostentarin 2 representacidn legal ante la empresa, tanto del
Sindicato a que pertcnczcan como de los tabajadores de la propua
empresa, cjerciendo cuantas competencias les estén atribuidas cn
materia de informacion, asf como de vigilancia del cumplimiento de las
normas legales vigentes de tipo laboral, de scguridad c higicnc ca ¢l
trabajo, de segundad social y de cmpieo.

En el ejercicio de sus competencias y funciones, podrin formular
reclamaciones ante el empresario, la Autoridad Laboral o las entidades
gestoras de la Seguridad Social.

Sin rebasar ¢l miximo legal, podrin ser consumidas las horns
retribuidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de
Personal 2 fin de preveer la asistencia de los mismos a cursos de
formacin organizados pos sua Sindicatos, Institutos y otras entidades
de formacifa.

En ¢l caso de que las horas mcasuales que correspoacan al
representante de los trabajadores de que sc trate no fueran suficientes
para los fines a los que se refiere ¢l pdrrafo anterior, podrdn acumularse
cn dicho representante las horas de dos meses sucesivos que al mismo
le correspondan, o bien, las correspondientes a todos © algunos de los
Declegados y miembros del Comité de Empresa de su propio Sindicato,
previo acuerdo coa la direccion cle la empresa, |

A simismo, no se computard deatro det miximo legal de horas cl
exceso que sobre el mismo se produzea como motivo de: la designacion
de Delegados de Personal o miembros del Comilé como componcntes
de comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en los que scan
afectados y por lo que se refiere a la celebracién de scsioncs oficiales
a través de las cuales transcurmn tales negociaciones y cuando la
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empresa ¢a quec trabajan sc vea afectada por el dmbito de negociacién
refendo.

Pama poder wtilizar las bomss sindicalcs cstablecides ca cste
articulo, para la anstencia a los cursos de formacidn antcs scialados,
serd preciso que la Central Sindical que coavoque 2 los representantcs
de los trabsjadores lo comumique a la empresa ea que los mismos
presies sus servicios, con una antelacida de, al menos, cuarenta y ocho
(48) horas, |

Articulo 19°. DES D -

Los trabsjadores que por mecesidades del servicio se desplacen
a realizar labores fuera de su centro de trabejo, percibirén dietas de
desplazamiento en las condicione seiialadas en el Articulo 146 de la
Ordenanza Laboral de la "Construccion, Vidno y Cendmica®.

Bl mnporie de las dictas serd:

Articulo 20°. EXCEDENCIAS.,

En materia de excedencias se estard a lo dispuesto en ¢l Articulo
46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadorcs. Las peticioncs de
excedepeia serén resucltas por la empress en ¢l plazo de un mes.

Podrén solicitar la situacién de excedencia aquéllos trabajadores
en activo que ostcalen cargo sindical de relevancia regional, a nivel de
secretariado del Sindicato respectivo o nacional, en cualquicra de sus
modalidades.

Permanecerén ca tal situacién micntras sc encucntran en cl
ejercicio de dicho cargo, reincorporéndose a la empresa si lo solicitaran
por escrito en el término de un mes al finalizar el desempefio del
Mismo.

Articulo 21°. RECIBO DE SALARIOS.

Las cmpresas utilizarin neccesariamente, para el pago de los
gsalarios a sus trabajadores, ¢l recibo oficial establecido por el
Ministerio de Trabajo o el autorizado por la Direccién Provincial de
Trabajo.

Articulo 22°. RECIBO DE FINIQUITO.

Todo trabajador, al cesar en la empresa, podrd someter el recibo
de finiquito o documento que ponga fin & la relacién laboral, antes de
firmario, a le supervisién del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, y en su defecto, & Ia del Sindicato a que est€ afiliado.

Articulo 23°. JUBILACION ANTICIPADA.

Durante al vigencia de este Convenio y por acuerdo mutuo eatre
cads empresa y los trabajadores que cuenten con 64 anos dc edad,
éstos, podrén jubilarse y solicitar los beneficios cstablecidos por la
Seguridad Sccial para tales jubilaciones.

Articalo 24°. CONTRATO DE APRENDIZAJE.

El contrato de aprendizage sc regird por lo dispucsio en el Real
Decreto 2317/93 con la salvedad de que las retribuciones del 70%, 80%
y 90% en €l referidas al salario minmno micrprofesional, el primer,
segundo y tercer afo respectivamente de vigencia, lo serdn en el
presente Convenio sobre las tablas salariales del pedn, o en su caso, de
los aprendices para los trabajadores menores de 18 afios.

Articulo 25°. HORAS ORDINARIAS.

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias las que sc

M.E.C.D. 2016

realicen en cXxceso sobre la jomada ordinana de trabasjo, en la forma
prevista en el Articulo 35 del vigeate Estatuto de los Trabajadores, que
sc conssderard supictonio ca csta matena.

Salvo pecto mndividual en contranio, la retribucién de las horas
extraordmarias sc determnard por la ecuacién siguicate:

10) x 365 + pagas cxtras
jormada anual

Sobre la cifra resultantc sc aplicard um
mcremento del 35%, y cllo dard el
importc de la homa extraordinana. Ver ¢l
Anexo numero 3.

El empresario podri compensar las horas extraordmnarias
rcalizadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguicntes a su
realizacién, en la forma prevista en el citado Articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores, en su redaccién conforme a la Ley 11/94, de 19

de Mayo.

Articalo 26°. COMISION PARITARIA.

La Comisin de Vigilancia del presente Convenio estard
compuecsta por tres miembros en representacién de los trabajadores y
tres en representacién de los empresarios, designados por cada una de
las partes negociadoras del Convenio.

- Estzs Comisién entenderd de cuantas cuestiones se deriven de Ia
aplicacién del Convenio y s¢ reunird cuando lo considere conveniente,
levanténdose acta de cada reunidn que se celebre.

ARTICULO 27°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 82 dcl Estatuto
de los Trabajadores, ea su redaccién actual conforme a la Ley 11/94,
sc establece una clfusula de insplicacién del Convenio Colectivo para
las empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse danada por el
régimen salanial establecido en el presente Convenio. A tal efecto el o
los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio po
scrin de obligado cumplimicato para aquellas empresas que acrediten
objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas
ca los dos ciercicios snteriores coantables. Pam cllo scrd necesanio que
sc produzca acuerdo caotre la empresa y los representantes de Jos
trabajadores de la misma, por requerirlo la situaciéo econdmica de la
empresa afectada. De no existir acuerdo, O no cxistir lampoco
representacidn sindical en la misma, la discrepancia serd solventada por -
la Comisién Paritaria del Coanvenio, y por una mayoria cualificada de
al menos 2/3 de sus compontentes, previa audiencia de ambas partes,
cs decir de cmpresarios y trabajadores. Los plazos para emitir el
correspondicnte informe en cada caso, bien sca previamente por los
representantes sindicales en la empresa, bien posterionnente por la
Comisién Paritaria del Convenio, serdn de 15 dias en cada caso, desde
que este Convenio sea publicado en forma legal en el Boletin Oficial.
Se faculta & la Comisiéa Paritaria para que solicite los informes
correspondientcs de auditores o ceasorcs jurados de cuentas. En todo
caso se precisard mayoria cualificada de dicha Comisién para quc sus
acucrdos sean vinculanies, pudiendo asimismo solicitar a la mayor
brevedad posible plan de viabilidad y/o reconversién econémica de Ia
empresa afectada, si as{ sc cstima por la mencionada Comisién
Paritana.

Asf lo convienen, ratifican y firman, libre y voluntanamente, las
partcs contratantes, en Santander a doce de junio de mil novecientos
noveala y cinco.
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alaralde ”

1I

NIVELES SALARIO PLUS VACACIONES GRATIFICACION GRATIFICACION GRATIFICACION l
BASE CONVENIO 30 dias VERANO NAVIDAD BENEFICIOS
- s —— gl
S Sm Sin Sin Sin Sin
I remuneracion remuneraciéo remuneracién remuneracién remunermcitn remuneracién |
e i fija fia fin fija fi

i H 113.941 18.219 132.160 132.160 | 1.982.400

|

T | e | | s S

IV 83.230 18.219 | 106.449 106.449 1.596.735
sy 86.445 18.219 }_ 104.664 104.664 1.569.960

T o | - i
VI 84.663 18.219 102.882 102.882 102.882 102.882 1.543.230

|- - - f— SRR —_— - - o 4
VII 83.057 18.219 10i.276 101.276 l 101.276 101.276 1.519.140
Vm 81.451 i8.219 99.670 ?9.5713 99.670 99.670 1.495.050
IX 79.847 18.219 98.066 | 98.066 98.066 1.470.990

I-IL . = . l ~ i 1
x 78.240 18.219 96.459 96.459 96.459 1.446.885

= - ———— - -

62.150 62.150 i

59.438 59,438 '

— - = — —|

NOTA: LA ANTIGUEDAD SE PERCIBIRA POR CADA UNO DE LOS 365 DIAS DEL ANO, ASI
COMO 30 DIAS POR CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS.

2= e
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tabla salarial de
retribucion diaria
= T ) i 2

VACACIONES | GRATIFICACION GRATIFICACION GRATIFICACION COMPUTO

30 dias VERANO NAVIDAD BENEFICIOS | ANUAL

365 dias

R r- = = = LB = o Ty

102.950 102,990 102.990 102.990 1.562.015

161.820 101.820 101.820 | 101.820 1.544.270

99,900 99,900 99,900 99.900 1.515.150

- y - S o
98.190 98.190 98.1%0 ' 98.190 1.489.215
e - S——-— i R

9. 540 96.540 96.540 96.540 1.464.190

94.860 94.860 94.860 J 94.860 1.438.710

Il | 2.498 613 _l 93.330 93.330 93.330 93,330 1.415.505

i 1.571 503 62.220 62.220 62.220 62.220 943.670
(17 apos)
i XIII

g 1.524 460 59.520 59.520 I 59,520 59.520 902.720
(16 anos)

. _L

NOTA: LA ANTIGUEDAD SE PERCIBIRA POR CADA UNO DE LOS 365 DIAS DEL ANO, ASI
COMO 30 DIAS POR CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS.

T T
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ANEXO 3
Tabla de horas
extraordinarias

B

;

PR S —

: l i

IMPORTE HORA NIYELES IMPORTE HORA
EXTRA EXTRA
VI 1.177

(n | -
| IV o
U

1.108

|

1.0%

ANEXO 4
tabla de categorias
profesionales

i C

——

DESCRIPCION DE CATEGORIAS
RETRIBUCION MENSUAL

Cargo de alta direcciéa o alto conscjo.
(personal excluido de la relacién laboral)

o w =

DESCRIPCION DE CATEGORIAS
RETRIBUCION DIARIA

% M.E.C.D. 2016
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e JR——— — e e 2 e ez
ooz I

DESCRIPCION DE CATEGORIAS DESCRIPCION DE CATEGORIAS J
RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA

e ——— g e e e e U

Persoaal titulado medio. Jefe admmistrativo de 1*. Jefe de
Organizacida de 1°. '

S R
| fabrica.
VI

Jefe de administracién de 2. Delincante superior.
Encargado General de Obra. Jefe de seccidn de organciacida
de 2°%;

Jefe de compras.

Oficial administrativo de 1°®. Delincante de 1°. Técnico de
organizaciéa de 12. Jefe o ecargado de Taller. Encargado de
seccién de laboratorio. Escultor de picdra y mirmol.
Prictico de topografia de 1°. Jefe o encargado de taller o
secciln.

Delincante de 2®. Técnico de organizacién de 2°. Priclico
de topografia de 2%, Analista de 1*. Viajante.

Capataz. Especialista de oficio. Adomista. Entibador.

Oficial de 1° de oficio. Ayudante de entuibador.
Cantero de 1°.

| Oficial administrativo de 2¢. Corredor. Inspector de coatrol,
sciializacidn y servicios. Analista de 2°.

Auxiliar administrativo. Ayudante topogrdfico. Auxiliar de Oficial de 22 de oficio. Oficial pulidor. Cantero de 2°.

organziacién. Vendedor. Conserje. Calcador. Jefe de

Ayudante de oficio. Especialisia de 3*. Oficial de 3% o

ayudante.
Especialista de 2°. Pedn cspecializado.
Mujer de limpieza. Pedn ordmmario.

Aprendices y pinches.

Aprendiccs y pinches.

_ ANEXO 5
Calendario laboral orientativo |

e Tt
—

Para su confeccién se han tenido en cuenta las fiestas de cardcter nacional. Las senaladas
regionales por el Gobierno de Cantabria y las dos locales en el Ayuntamiento de Santander. En los restantes
Ayuntamientos de la provincia deberdn adecuarlo las empresas a sus dos fiestas locales.

Ll ST T T T T e T L Sy —— =t - s
T e e i

{ z-:-:-.-:-.-:Eii:éﬁﬁ:ﬂr:-:-:ﬂ:ﬂi-:~:-:1 s Prochdnalinntaoting :
| ABRIL | MAYO I JTUNIO I JULIO | AGOSIO SEPTIEMB, | OCTUBRE NOVIEMBR | DICIEMBO ENERO FEBRERO MARZO
| = S F-N 8 S 8 8 D E-N 8 F-N 8 8
L bt ey s e—a e r—————— -——i - s I
2 D 8 3 D e 8 S g 8 S g 8 S
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ANO 1996
FEBRERO MARZO
S D
D 8
3 I :
g g
8 g2
T R
i |
S D
D g
R BT
8 8
g 8
8 8
g su
S D
) g
e
8 3
R e
8 :
e
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D 8
8 8
i) faiss
3 8
8 8
30 D 8 8 D il 8 S : S ||
3] [ : 8 i T 8 : : __l D ‘,
“””’}_ 19 22 21 -19_‘: 21 _:‘ 20 21 ] 21
L"’m‘.‘; 152-:] 176 168 152 168 160 168 | 168 |

95/91795

. ADMINISTR AC|ON MUNICIPAL Canales, todo lo cual se hace publico en cumplimiento

del articulo 46.1 del vigente Reglamento de Organiza-

1. Personal - cién y Funcionamiento de las Corporaciones Locales.
Rasines a 3 de julio de 1995.—E] alcalde-presidente,
AYUNTAMIENTO DE RASINES José Gabriel Viar Trueba.
Asunto: Nombramiento de teniente de alcalde PRI
Don José Gabriel Viar Trueba, alcalde-presidente del AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

Ayuntamiento de Rasines,
Hace saber; Que por decreto de la Alcaldia de
fecha 27 de junio de 1995, ha sido nombrado teniente De acuerdo con lo previsto en el articulo 46 del vi-
de alcalde de este Ayuntamiento don Jesus Martinez gente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y

Nombramiento de tenientes de alcalde

M.E.C.D. 2016
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Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, por el
presente se hace publico que por Decreto de esta Al-
caldia de 3 de julio de 1995, se han nombrado los si-
guientes tenientes de alcalde:

—Primero: Don José Talledo Setien.

—Segundo: Don Agustin Exposito Pérez.

Lo que se publica para general conocimiento, en
Limpias a 6 de julio de 1995.—EIl alcalde, Jos¢ Roman
Sainz Pereda. -

05/97794

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el numero 1
del articulo 46 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de no-
viembre, y por resolucion de la Alcaldia, de fecha 3 del
actual, han sido nombrados tenientes de alcalde de este
Ayuntamientos los concejales don José Ignacio Ma-
galde Garay-Yurrebaso, don Cayo Martin Franco, doiia
Avelina Cabrero Sampedro y don Fernando Félix Pre-
llezo, los cuales sustituiran a la Alcaldia, en los casos
a que hace referencia el articulo 47 del citado Real De-
creto, por el orden de su nombramiento.

Santa Cruz de Bezana, 4 de julio de 1995.—EI al-
calde, J. Antonio Velasco Pérez.

95/96233

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 21 de junio
de 1995, se ha nombrado teniente de alcalde de este
Ayuntamiento al sefior concejal don Alfredo José Diaz
Diaz.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46.1
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Reé-
~ gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre.

San Miguel de Aguayo, 30 de junio de 1995.—FEI
alcalde, Juan L. Fernandez Fernandez.

95/96211

AYUNTAMIENTO DE RAMALES
DE LA VICTORIA

EDICTO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 21 de junio
del corriente, se ha procedido a delegar, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento de Orga-

nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Corporaciones Locales, en el concejal don José Maria
Otero Cano, las fiestas y cultura.

Pudiendo atender todos los asuntos relativos a
dicha area, excepto la facultad de resolver actos admi-
nistrativos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 44.2 del R. O. E. R. .

Ramales de la Victoria a 4 de julio de 1995.—Fl
alcalde, Fermin Gomez Sena. '

95/9753]

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE RAMALES
DE LA VICTORIA

EDICTO

- Por decreto de fecha 21 de junio de 1995, esta Al-
caldia, en el ejercicio de las facultades otorgadas por
el articulo 21.2, en relacion con el articulo 23.3 de la
Lye 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
el articulo 22 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
texto refundido de disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local y articulo 46 del R. O. F, ha resuelto
nombrar tenientes de alcalde de este Ayuntamiento, y
por este orden, a los siguientes concejales:

—Don Manuel Varona Garay, primer teniente de
alcalde.

— Don Pedro Gémez Gomez, segundo teniente de
alcalde.

—_Don Pedro Ruiz Pardo, tercer teniente de alcalde.

Ramales de la Victoria a 4 de julio de 1995.—El
alcalde, Fermin Gomez Seiia. |
05/97539

AYUNTAMIENTO DE CIEZA
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2.568/86, de 26 de noviembre, y en atencion
a las facultades que a tal efecto me han sido conferidas

por Decreto de fecha 22 de junio de 1995 he resuelto
designar como tenientes de alcalde de este Ayun-

tamiento a:
1° Don Francisco Javier Gonzdlez Fernandez.
2° Don Primitivo Marcano Marcano.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
- Cieza a 4 de julio de 1995.—EI alcalde, Agustin
Saiz Pérez.
05/97519

AYUNTAMIENTO DE LIENDO
EDICTO

De conformidad con lo preceptuado en el articulo
46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he resuelto
nombrar a los siguientes tenientes de alcalde:

1° Doiia Blanca Maria Ronda Gonzalez.

2° Dona Begona lLanza Rivas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Liendo a 5 de julio de 1995.—El alcalde, Eduardo

Villanueva Herreria.
95/97811

AYUNTAMIENTO DE LUENA
EDICTO

El sefior alcalde-presidente por Resolucion
23/1995, de S de julio, ha nombrado tenientes de al-
calde a los concejales que a continuacion se indican:

— Primer teniente de alcalde: Don José Luis Pe-
layo Gutiérrez.
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—Segundo teniente de alcalde: Don Aurelio Mar-
tinez Martinez.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 46 del vigente Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre.

Luena, 12 de julio de 1995 —FE]l alcalde, José Angel
Ruiz Gomez.
05/102133

AYUNTAMIENTO DE POLANCO
ANUNCIO

En virtud de las facultades que me confiere el ar-
ticulo 46 del Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento, he resuelto nombrar tenientes de alcalde a:

—Don Antonio de la Riva Castanedo.

—Doifia Olga Argumosa Solis.

—Don Luis Barrero Onandia.

Los cuales me sustituiran por el orden citado.

Asi mismo he resuelto nombrar a los anteriores,
miembros de la Comision de Gobierno.

- Polanco, 7 de julio de 1995.—EIl alcalde, Julio Ca-
brero Carral.
95/99400

AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo
21.2 en relacion con el 23.3 de la Ley de Bases de Ré-
gimen Local, por la Alcaldia en fecha 4 de julio de 1995
se ha resuelto nombrar como primer teniente de alcalde
a don Celestino Fernandez Diego.

Lo que se comunica a los efectos de lo establecido
en el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion.

Linares a 7 de julio de 1995.—El alcalde, Luis Fdo.
Verdeja Sanchez.
95/100390

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de junio
de 1995, se nombraron tenientes de alcalde de este Ayun-
tamiento de Cabuérniga a los siguientes concejales:

1?2 Don Gabriel Gomez Martinez.

22 Don José Luis Gonzalez Cobo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 46.1
del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Valle de Cabuérniga, 4 de julio de 1995.—EIl al-
calde, José Maria de Cos Salas.

95/98877 '

AYUNTAMIENTO DE RUENTE
- ANUNCIO

Con fecha 6 de julio de 1995, el sefior alcalde ha
dictado la resolucion por la que se nombra primer te-

~ niente de alcalde del Ayuntamiento de Ruente al con-

cejal don Abel Campuzano Gomez.

M.E.C.D. 2016

Lo que se hace publico conforme dispone el arti-
culo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Reégimen Juridico de las Entidades Locales.

Ruente, 6 de julio de 1995.—EIl alcalde, Jaime Mo-
lleda Balbas.

95/97193

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
EDICTO

De conformidad con las facultades que le otorga
el articulo 46 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, de 28 de noviembre de 1986, esta Alcaldia pro-
cede a nombrar tenientes de alcalde a los concejales que
a continuacion se indican:

—Primer teniente de alcalde: Don Juan José
Gomez Gonzalez.

—Segundo teniente de alcalde: Don Mariano
Gomez Gutiérrez.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el mencionado articulo 46 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones lLocales, de 28 de noviembre
de 1986.

Vega de Liébana, 12 de julio de 1995.—EI alcalde
(1legible).

05/102709

AYUNTAMIENTO DE CARTES
EDICTO

Por decreto de fecha 29 de junio de 1995, han sido
nombrados tenientes de alcalde de este Ayuntamiento,
los siguientes concejales:

—Primer teniente de alcalde: Don Valentin Jesus
Martinez Gutiérrez.

—Segunda teniente de alcalde: Dofia Maria José
Anguren Cayon. ;

—TJercer teniente de alcalde: Don Tomas Angel
Garcia Gonzalez. |

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 46 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre.

Cartes, 10 de julio de 1995.—E]l alcalde, Saturnino
Castanedo Saiz.

957102712

AYUNTAMIENTO DE CARTES
EDICTO

Por decreto de fecha 29 de junio de 1995, esta Al-
caldia ha resuelto delegar en la Comision de Gobierno
la concesién de licencias urbanisticas que requieran pro-
yecto técnico para su ejecucion, salvo las sujetas al Re-
clamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, reservandose el sefior alcalde la concesion
de licencias menores, de las que debera dar cuenta a
la Comision de Gobierno.

Ios informes en expedientes relativos a actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, seran emi-
tidos por la Comision de Gobierno.
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En cualquier momento el seiior alcalde podra

avocar las competencias delegadas.
Cartes, 10 de julio de 1995.—El alcalde, Saturnino

Castanedo Saiz.
95/102710

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

~ ANUNCIO

Vit los articilos 233 dedaibay /85 de2ide

abril, reguladora de las Bases del Réigmen Local, y ar-
ticulos 46.1 y 2 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico, aprobado por Real
Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, he resuelto:

Nombrar tenientes de alcalde segun el orden el si-
guiente orden:

— Primer teniente de alcalde: Don Pedro Luis Gu-
tierrez Gonzalez. |

—Segundo teniente de alcalde: Don Humberto Jo-
rrin Ortega.

—Tercer teniente de alcalde: Don Francisco Javier
San Millan Morante.

Hermandad de Campoo de Suso a 19 de junio de
1995.—F] alcalde, Nicanor Gutierrez Lozano.

95/94059

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

ANUNCIO

Vistos los articulos 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Réigmen Local, y 43
y 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, he resuelto: -
Nombrar los siguientes concejales delegados:
~ —Concejal delegado de deportes, a don Miguel
Angel Canduela Costana.

—Concejal delegado en el colegio publico Para-
cuelles, a don Humberto Jorrin Ortega.

—Concejal delegado en la emisora municipal, a
don Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.

Esta Alcaldia se reserva el ejercicio de las atribu-
ciones delegadas en los casos que estime oportuno,
dando cuenta a la Comision de Gobierno en la primera
sesion que se celebre.

Hermandad de Campoo de Suso a 19 de junio de
1995.—EI alcalde, Nicanor Gutierrez Lozano.

95/94058

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

~ ANUNCIO

Vistos los articulos 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Réigmen Local, y 43
y 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, he resuelto:

M.E.C.D. 2016

Delegar en la Comision de Gobierno las siguientes
atribuciones: - |

—1I a concesion de licencias de apertura de esta-
blecimientos fabriles, industriales o comerciales y de
cualquier otra indole, de licencias de obras en general
y de licencias de segregacion de terrenos.

—Aprobacioén de las facturas correspondientes al
desarrollo normal del presupuesto y que hubieran sido
recibida por los Servicios .de Intervencion.

Esta Alcaldia se reserva el ejercicio de las atribu-
ciones delegadas en los casos que estime oportuno,
dando cuenta a la Comision de Gobierno en la primera
sesion que se celebre.

Hermandad de Campoo de Suso a 23 de junio de
1995.—FI alcalde, Nicanor Gutiérrez Lozano.

95/94062

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

~ ANUNCIO

‘Teniéndome que ausentar por motivos personales
del término municipal durante los dias 15 al 29 de julio,
ambos inclusive, de conformidad con lo previsto en el
articulo 47 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Lo-
cales, he resuelto:

Disponer durante la citada ausencia me sustituya
en mis funciones el primer teniente de alcalde, concejal
don Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez, sirviendo la pre-
sente delegacidn expresa, conforme a lo dispuesto en
el precepto citado.

Hermandad de Campoo de Suso a 27 de junio de
1995 —E]l alcalde, Nicanor Gutierrez Lozano.

95/94797

AYUNTAMIENTO DE SANTONA
Decreto de la Alcaldia

En uso de las facultades que me confiere la Ley
7/85, de 2 de abril, como alcalde de este Ayuntamiento
y por razén de tener que asistir por mi condicion de
senador a las sesiones correspondientes en Madrid y
estar ausente del término municipal de Santofia, delego
el ejercicio de las funciones propias de la Alcaldia en
el concejal don Camilo Gonzélez Barredo, el cual las
ejercer4 los dias 20, 21 y 22 de junio, y 26 a 29 inclusive
de junio de 1993.

Santofia a 19 de junio de 1995.—EIl alcalde, Maxi-
mino Valle Garmendia.

095/92564

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

_ Por acuerdo plenario de fecha 9 de junio de 1.995,
se aprobaron los pliegos de condiciones de la subasta
piblica para la adjudicacién de puestos en el mercado
municipal de abastos de Laredo.

Lo cual se hace piblico a efectos da posibles
reclamaciones, durante un plazo de ocho dias habiles a
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contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria. :

Igualmente se hace piblico el anuncio de la
subasta, conforme a lo dispuesto en el art. 122.2 del R.D.L.
781/86, de 18 de abril.

ANUNCIO DE SUBASTA

OBJETO: La autorizacidn de uso privativo de 1los
siguientes puestos vacantes del Mercado Municipal de

Abastos:

* pPlanta Baja: Carnicerias
Puestos numeros: 5, 6 y 8

* planta Primera: Frutas y Verduras
Puestos numeros: 10, 11 y 13.

* planta Segunda: Pescaderias
Puestos nlmeros: 2, 3, 4, 7 ¥ 8

TIPO: Minimo siguiente:
385.010 ptas. cada puesto

280.530 ptas. cada puesto
316.810 ptas. cada puesto.

* Carnicerias:
* Frutas y Verduras:
* Pescaderias:

DURACION: Treinta anos.

CANON: Sera el siguiente:

TARIFAS CUOTA TRIMESTRAL
* CARNICERIAS 29.870 Ptas..
-* FRUTERIAS 25.080 Ptas.

* PESCADERIAS:
- Por cada m2 al trimestre se ;hnnnri la. cantidad

da 1.750 ptas.

- El Puesto n2 2 de 8'S55 m2 x 1.750 ptas= 14.963
- E1 Puesto n® 3 de 8'S5 m2 x 1.750 ptas= 14.963
- E1 Puesto n2 4 de 8'55 m2 x 1.750 ptas= 14.963
- E1l Puesto n® 7 de 15 m2 x 1.750 ptas= 26.250

- El Puesto n® B de 15 m2 x 1.750 ptas= 26.250 .

FIANZAS: Una fianza provisional de 7.700 pesetas.
Una fianza definitiva de 15.400 pesetas.

DOCUMENTACION: Quienes concurran a la subasta
deberian manifestarlo mediante instancia, segin modelo gque
figura como Anexo I, al final de este anuncio y la siguiente
documentacidn: :

* pDeclaracién bajo su responsabilidad de gque no se
hay incurso en ninguno de 1los casos de incapacidad e
incompatibilidad de los arts. 4 y 5 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales u otra legislacidn
aplicable y art. 14 del Reglamento Municipal del Mercado.

* Resguardo acreditativo de haber constituido la
fianza provisional de 7.700 ptas.

- *+ D.N.I. o poder bastanteado segun se trata de
licitadores individuales o de personas juridicas.

* Cartificacién de la Intervencidn Municipal de
estar al corriente en el pago de impuestos y tasas
municipales. ;

* Licencia Fiscal correspondiente al aflo gque

corresponda.
* Carnet de manipulador de alimentos, expedido por

el drgano competente, de las personas que vayan a atender en
el despacho al publico.

ADJUDICACION: Mediante subasta por pujas a - la
llana, durante quince minutos, si durante el tiempo indicado
persistiera el empato, se decidira por sorteo. ’

La subasta tendra 'luqar en la Casa de Cultura
"Doctor Velasco" el dia 5 de septiembre de 1.995, a las 10
horas. -

Las mejoras en alza, no pueden ser inferiores a
mil pesetas en los puestos grandes, ni a quinientas pesetas
en los medios.

OTRA DOCUMENTACIOM: En los pliegos de condiciones
v expediente de la subasta que esta de manifiesto en las
Oficinas de Sacretaria del Ayuntamiento de Laredo, de lunes
a viernes, de 10 a 14 horas.

aro Alonso

M.E.C.D. 2016

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD

D. , con Documento
Nacional de Identidad n?2 con domicilio en
en nombre propio (o en representacidn de
manifiesto:

12.- Que desea participar en la subasta por pujas
a la llana convocada por el Ayuntamiento de  Laredo para la
adjudicacidén de puestos en el Mercado Municipal de

Abastos.

22 .- Que cﬂnude las condiciones de la citada
subasta, cuyos pliegos de condiciones asume en su totalidad.

32.- Que aporta la documentacidn exigida.

LAREDO, a- . de 1.995
EL LICITADOR,

95/100907

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

ANUNCIO

El proximo dia 31 de julio de 1995, a las doce horas,
tendra lugar en el salon de Plenos de este Ayuntamiento,
la subasta de seis permisos de caza de venado de re-
cecho pertenecientes a este Ayuntamiento y cuatro per-
misos de venado de rececho pertenecientes a la Comu-
nidad Campoo Cabuérniga por el procedimiento de
pujas a la llana y también se admitiran ofertas en sobre
cerrado. |

Hermandad de Campoo de Suso a 28 de junio de

1995.—FEIl alcalde, Nicanor Gutiérrez Lozano.
95/94799

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-

- pediente de modificacion de créditos numero uno

dentro del vigente presupuesto general para el ejercicio
de 1995, estara de manifiesto en la Secretaria de esta
Entidad, por espacio de quince dias habiles, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 150, en relacion con el 158.2
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran
formular respecto del mismo las reclamaciones y ob-
servaciones que se estimen pertinentes.

San Miguel de Aguayo, 29 de junio de 1995.—El
alcalde, Juan L. Fernandez Fernandez.
95/96206

AYUNTAMIENTO DE POLANCO
ANUNCIO

El periodo de cobro en voluntaria del impuesto
sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y rustica
y el impuesto de actividades econdmicas sera desde el
2 de octubre al 30 de noviembre de 1995.

_ El cobro se hara a través de Caja Cantabria en los
dias y horas que la Caja tenga establecidos como

habiles.
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A partir del 1 de diciembre los recibos de los refe-
ridos impuestos que estén pendientes de pago, seran exi-
gidos por el procedimiento de apremio y devengaran
el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Polanco, 6 de julio de 1995.—FEl alcalde, Julio Ca-
brero Carral.

95/97805

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

- De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 77
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, desarrollado por
el articulo sexto del Real Decreto 1.448/89, de 1 de di-
ciembre, se anuncia la exposicion al publico, en las de-
pendencias de la Secretaria, sitas en la planta segunda,
de la Casa Consistorial, los padrones del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza rustica y urbana, co-
rrespondiente al ejercicio 1995, durante el plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacion del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Las alegaciones que se estimen pertinentes, pueden
presentarse, durante el referido plazo, ante el sefior ge-
rente territorial del Centro de Gestion Catastral y Coo-
peracion Tributaria de Cantabria, sito en plaza Obispo
Eguino y Trecu, 3, de Santander.

Santa Cruz de Bezana, 29 de junio de 1995 —El
alcalde, J. Antonio Velasco Pérez.

95/94354

AYUNTAMIENTO DE SARO
EDICTO

Aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de
1995, los padrones cobratorios del impuesto sobre ve-
hiculos de traccion mecanica, de la tasa por recogida
de basuras, de la tasa de saneamiento y del precio pu-
blico por suministro de agua a domicilio correspon-
dientes al presente ejercicio de 1995, se exponen al pu-
blico en las oficinas municipales durante quince dias,
a efectos de reclamaciones.

Saro a 27 de junio de 1995.—FEIl alcalde, Daniel
Trueba Ruiz.

95/94791

4. - Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don José Mazo Perojo, ha solicitado de esta Al-
caldia licencia para apertura de garaje y taller de repa-
raciones propias, a emplazar en avenida Candina, 47.

Jueves, 24 de agosto de 1995. — B. O. C.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 28 de junio de 1995.—El alcalde
(ilegible).

. 95/96149

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Por don Fernando Palazuelos Cobo, se ha solici-
tado licencia para la instalacién de un taller eléctrico
de reparacién de automoviles en Renedo, barrio San
Antonio, numero 5.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, se abre un periodo de informacion publica por
el término de diez dias habiles, para que quienes se con-
sideren afectados de algtin modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer las observaciones
que estimen pertinentes.

Piélagos a 1 de junio de 1995—El alcalde, Je-
sus A. Pacheco Barcena.

05/80235
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TARIFAS

PTA
Suscripcion anual ... ... e MRl S 14.100
Suscripcion semestral ... .. i S e 7.041
Suscripeitn: trimestral & == ol i e 3. 929
NiUmero suelto del anho encurso ............ 96

NiUmero suelto de anos anteriores .......... 160

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92);: 4 %

Anunc;bs e Inserciones:

SR >Ta T o | ol o] £ o GRlina e Diso kil st oraiE et s 38
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
GOltMnas vl e e e e R 200
c) Por linea o fraccidon de linea en plana de dos
COIIINaS: i R el Sy et s 338
d) Por plana entera ......... i el 33.800

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %
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